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ONSOZ

Yarim asir oncesine dayanan ukisagocun bglangic yillarinda sayilari guk olan
Tark kadinlari  bugin Almanya'daki Turk kokenli n#&fun yariya yakinini
olusturmaktadir. Elli yillik bu siregte gogun nigehdeki farkliliklara ve cabima
yasamina katilim oraninin goreceséhlt olmasina rgmen Almanya, Turk kadinlari igin
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Universitesi Erasmus @&enci Programina, c¢amamin temelini  olgturan
mulakatlarima zaman ve mekan tahsis ederek santimiyieatilan 67 kadina,
tedirginliklerimle c¢iktgim bu yolculgumu keyifli bir misafirlige donigturen, ihtiyac
duydyggum kaynak vesahislara ulgmamda desteklerini gorgdim tim Bremenli Turk

kokenli kadinlara tgekktr( bir borg bilirim.
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gelisimine katkida bulundgu ve her hususta yanimda ofduicin ablam Fatma Silkin'e,
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minnetlerimi sunarim.
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Calsmanin amaci, 30 Ekim 1961 tarihinde Almanya Turkiye Cumbhuriyeti hikim

yetkililerince imzalanan sguctu anlamasinin imzalanmasinin ardindan misaficilikle

baslayip kalici vatanddukla devam eden gog surecini, Turk kadinlarinirgbg hareketinese

ya da §ci statistinde katilimlarini, aradan gegen ellikyurecte gocin nitgine basli
olarak Almanya'daki farkl profillere sahip Turk dalarinin go¢ gegrgine sahip bireyle

olarak calyma ygaminda geldikleri konumlarini ortaya koymaktir.

Arastirma 661.866 olan toplam ndfusunun iginde Turk édlterin 36.513'luk ndfus il

%5.5'lik paya sahip oldiu Bremen Eyaletin'de yapilgiérneklemini eyalet sinirlarinda

yasayan ve capan 64 Turk kokenli kadin ofturmustur. Veri toplama metodu olarg

kadinlarin cakma ygamina ilgkin bilgi ve ditncelerini tecribeleriyle birlikte elde

edebilmek icin niteliksel agirma metotlarindan yari yapilandirigpnmilakat yontemi terci

edilmigtir.

Yapilan argtirmada, Turk kdkenli kadinlarin; yam yeri olarak Almanya'yi tercih ettikle
ikinci nesil kadinlarin en az lise diizeyinde bjitien alarak gorece yiksek statilglerde

calistiklar, Turkiye'den evlilik yoluyla gb¢ eden kathnn yaadiklari dil ve diplom:

denkligi sorunu nedeniyle vasifsiz sayilarak siiKi statili glerde calgmak zorunda

kaldiklar, calsmayl ekonomik gerekcelerle tercih etmenin yaninidaaa eitimle orantili
olarak bir yaam tarzi olarak ta gordikleri,gi@mlerinden bg&msiz olarak cagma
konusunda istekli olduklari, cana ygaminda geleneksel kadin sorumluluklarinin yan
cinsiyete ve kdkene dayali ayrimciliklar dolayiaigbrunlar ygadiklari, camayi emekililik
hakki elde etme diincesiyle gegici gérmedikleri ve Almanya'daki Tik&dini imajinin
gorece kuguk bir kitlenin wadg sorunlara vurgu yapilarak olumsuz sunulmasiniksaid

bir politika oldysuna inandiklari ileri striilmektedir.

Anahtar Kelimeler: isgiicti gocti, Aimanya'da Turkler, Galn Tirk Kadini
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The aim of this study is to present the immigratpmriod started with working but th

continued with citizenship and the contributionTairkish Women of this period as in wil

or workers position and also to present the Turldisimen' situations in labourmarket as
ones who had an immigration history and who hatfergint profiles in Germany related

the fact of immigration within a 50 yeared periiter the agreement of Labour betw

Federal Germany and Republic of Turkey signed leygbvernmental authorities in 1961,

Oct 30th.

The research was done in the state of Bremen wlisha percentage %5.5 with 36.

Turkish origined people in total population whish661.866 and the sample was formed

64 Turkish origined women who live and work in state. As the data collecting mett

513
with

the half formed interview method is preferred amqguoglitative research methods in order to

get the women'’s experiences with their knowledgidaas concerning labour life.

In the research it is suggested that the Turkisginmd women prefer Germany asitig

place; the second generation of the women are estiaaleast high school level and work in

relative high career jobs, the women who immigfaben Turkey with the marriage reason

experience the language and diploma accrediatioblgm so that they are accepted as

unqualified and have to work in low career jobg] #re women prefer working as a need

both economic reasons and also for a life stylepaoed with education, they are also will

to work independet from education; they also hafficdlties being discriminated for their

origins and sex as well as the conventional wonespansibilities in labour life, they don

see the labour life as provisional cause of haviglgts of retirement and they believe in t
it is a purposive policyo present the image of Turkish ladies in Germaegatively by

emphasis to problems of a relative small group.

Keywords: Labour immigration, Turkish people in Germany, WogkTurkish Woman
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GIRIS
Degisen ekonomik, sosyal ve siyasal yapilar nedeniyleybiya da gruplarin tlke
icindeki yer dgisiklikleri i¢ go¢ olarak tanimlanirken, Ulke sinmiain gilarak varilan
Ulkede sureli ya da siresiz yaile hayata gecilen goécler digoc olarak ifade
edilmektedir. Gocmen terimi aslinda her iki goc¢ dkatini gerceklgtiren insan
gruplarini ifade etse de literatiirde daha c¢ok ahasasi gocu gercekl@en kimseler
icin kullaniimaktadir.

Ikinci Dinya Sav@nda geljmis Bati Avrupa ulkeleri ekonomik altyapi ve insan @iic
acisindan buyuk bir yikim yamstir. Bati Avrupa Ulkelerine yonelik go¢ hareketjeri
savgin sonrasinda 1950'li yillarin sonlarinagdo bu Ulkelerdeki sanayi Uretiminin
artmasina bl olarak ggicune olan talebin yiikselmesi sonucunda ivme kagén.
Bu Ulkelerden biri olan Almanya, ihtiyaci olaggiicini kagilamak Uzere sirasiyla
Italya, Yunanistan, Yugoslavya, Portekigpanya ve 31 Ekim 1961 tarihinde Tirkiye
ile isgucl anlamasi imzalanstir. Almanya'nin gguci talebine Turk Hukumeti,
ulkedeki gsizligin azaltilmasi, doviz kazanci elde edilmesi, yraty elemanlarla tlke
sanayine katki gganmasi gibi nedenlerle olumlu kdrk vermistir. Boylece
Almanya'da yarim asir boyunca ekonomik, kultirelsipasi alanda kendilerinden en

cok s6z edilen topluluk olarak goérilen Turklerirgggriiveni bgamistir.

Isguicti gocunun langicinda, rotasyon sistemi uygulanmaktaydi. Bstesie gore
iscilerin belirli bir sture Almanya'da calp elde ettikleri birikim ve tecribeyle
Tarkiye'ye donmeleri ve yerli sanayinin gatnine katki sglamalari planlanmaktaydi.
Bu makro amacin yani sira go¢ edenlerin bireyselcanse bir traktor ya da ev satin
alabilecek, bir gyeri kurabilecek maddi birikimi elde edebilmektio6 eden sgilerin
hedefledikleri birikime ulgmak icin geri dongii surekli ertelemeleri ve Alman
isverenlerin de ¢ egitimi verdigi iscilerin surekli dgismesini avantajli bulmamasi
neticesinde rotasyon sistemierligini kaybetti. Almanya 1970 yilinda, yanan petrol
krizinin etkilerini sebep godstererek Turkiye'dgaiialimini durdurdu. Bunun tzerine bir
daha Almanya'ya gelme imkani bulamayacaklarigtidén Tirk gciler, gerekli yasal
imkanlarin da taninmasiyla ailelerini yanlarinailaid Bu gelsme gocin nitefiinde,

hususen de demografik yapisinda bigisiene sebebiyet verdi.



Misafir iscilik ve sonrasinda gercekkn aile birlgmelerinin neticesi olarak artan Turk
nifusu kisa sirede Almanya'daki en buyik gé¢cmeibughaline geldi. Dgum yeri
Almanya olan cocuklarin dinyaya gelmesi, tim coaukl eitimlerini bu Ulkede
almalari, Turkiye'de askeri darbenin neden gidanti demokratik yonetim, Turkiye'ye
donis yapan yakinlarin edindikleri olumsuz tecribelenawatanlarina duyduklari
yabancilama ve ygaam yeri olarak Almanya'yl tercih etmeleri gecicicgt kalici
vatandaliga dénigmesine yol acngtir. 2700 misafir gciyle balayan Almanya'ya goc
tarihi farkh nitelikte goclerle bugin Tirk ya dalfk asilli Alman vatanddarin

sayisinin d¢ milyona yalkdmasiyla devam etmektedir.
Arastirmanin Amaci

Tark kadinlari, ¢ statistinin yani sira 6zellikle 1967-1973 yillaaiéhdin emgne
duyulan ihtiyacin 6n plana c¢ikmasiylacii statisi ile de Almanya’ya bir goc¢
gerceklatirdiler. Bu sekilde sgluct goc¢ hareketine katilan kadinlar daha 6ncekerke
iscilerde oldgu gibi elerini yanlarina alarak bir Bka go¢ hareketine dnculik eden
taraf oldular. Turk kadin gocinin gen olarak ygandgi aile birlesimi goc¢iinde §
yasamina katilim, ilk yillarda ¢calma izinlerinin olmamasi gibi yasal engeller nedéniy
goce oranla diilkk olmustur. Goc¢un kalici hale gelmesiylgci ailelerinin Turkiye'den
gelen ve Almanya'da dinyaya gelen cocuklarinin Almesitim sisteminden
gecmelerinin bir sonucu olarak Tirk kodkenli kadrnlgeniden § piyasasina artan

sekilde dahil olmglardir.

Yapilan argtirma, Almanya’da goc¢ tecribesisgyan ya da go¢ gecsimie sahip olan
Tark kokenli kadinlarin ¢aima yagamina katilimlarinin incelenmesine yoneliktir.
Belirtilen amac gagidaki varsayimlarin gecerlginin saptanmasi suretiyle ortaya

konmaktadir.
» Turk kdkenli kadinlar Almanya'da ¢gtina hayatina katilmaktadir.
* Calisma ygamina katilim gonulli gl zorunluluktan kaynaklanmaktadir.

« Ogzellikle disik statulii §lerde calgilmaktadirlar.



e Turk kadinlari § hayatinda ayrimcga usramamaktadir.

 Isyerlerinin en buyiik problemi uyum ghurmaktadir.

* Yetki ve sorumluluk d@liminda bir ayrimcilik yoktur.

+ Ucretler agisindan bir farklilik s6z konusuiir.
Arastirmanin Yontem ve Kapsami

Calismada; ilk olarak uluslararasggiicii gocu, Tarklerin Almanya'ya gocu ve Tirk
Kadinlar'nin Almanya'daki konumlarinin saptanmasiyonelik literattr taramasi

yapiimstir.

Calsma dort bolimden ofmaktadir. Ilk bélimde cakmanin ana temasi olan
“Almanya'daki Turk Kokenli Kadinlarin, vag bir go¢ eyleminin sonucu olgundan,
goc ile ilgili kuramsal cerceve belirlengniuluslararasisglict gocu ve goéc teorileri

aciklanmaya cajilmistir.

Teorik ¢ercevenin ardindan ikinci bolimde TurkiggidAlmanya'ya gercelden gog,
gerek gog¢ veren ulke bazli itici nedenlerle gerej@e alan tlke bazli ¢ekici nedenlerle
aciklanmgtir. isglict gocunun tarihsel stireci hem 1950-1990 yiéleasinda onar yillik
donemler halinde kronolojik gsinelerle incelennsi hem de goc¢ tarihinin dénemler

itibariyle isimlendiriimesine yol acan evrelersh&lariyla detaylandirilmtir.

Ucuincti bélimde Tirk kadinlarinig ga da §ci statiisiinde dahil olduklari go¢ siireci
ele alinmg daha sonra da elli yilllik go¢ tarihinin sonundarklT @adinlarinin mevcut
durumu, demografik bilgiler, gtim, calisma, gsizlik gibi sosyo-ekonomik stattleri

itibariyle dezerlendirilmistir.

Arastirmanin dordinct bolimiande Tirk kokenli kadinlagaisma hayatina katilim
dizeylerinin belirlenmesi amaciyla saha olarak lse¢cBremen Eyalet sinirlarinda
ikamet eden ve ¢ahn 64 Turk kdkenli kadinla yuz yuze gercgklden muilakatlardan
elde edilen verilerle bir gerlendirme yapilmtir. Bremen Eyaleti Almanya'nin en az

ndfuslu eyaleti olmakla birlikte bir liman ve samakenti olmasi sebebiyle



baslangicindan itibaren Turk gocinin yongidoaslica eyaletlerden olmgtur. Nufusu
661.866 olan eyalette yayan Turk vatandgari(Alman vatandgigina gecenler dahil)
toplam ndfusun %5.5'ini, yabanci nifusun ise %4#'dlosturmaktadir. Toplam eyalet
ndfusunun %51.8'ine tekabil eden kadin niufusunOD3ike %4’'Un0 Tirk vatanda
kadinlar -Alman vatanghagina gecenler dahil @d- olusturmaktadir. Turklere ait
rakamlar vatand#ik bilgileri baz alinarak yapilan istatistiklereayhndirildgindan
Alman vatandgligina gecenler bu rakamlarda yer almamaktadir. Yasenr istatistiki

verilere gore eyalette sosyal sigortall olaraksealiTurk kadini sayisi 1.900'dur.



BOLUM 1. GOC, TANIMI VE YAKLA SIMLAR

1.1.GO¢ Tanimi

Latince 'migrare’ kelimesinden tureyrbir kelime olarak gog¢(migration) icin yapilan
tanimlar ceitlilik arz etse de temelinde bir nufus hareketiesiini ifade etmektedir. Bu
hareketlilik ikamet edilen yer desikligini icine alir. Yer dgisikligi tlke icinde
olabilecgi gibi Ulke sinirlarl dyina da gercekkebilir. Go¢, toplumun sosyal, kilttrel,
ekonomik, politik yapisinin ggsiminde etkili olup, insanlik tarihiyle seg6zlenen bir
olgudur (Kartal, 2006:161).

GO¢ olgusu Uuzerine yapilan tanimlarda, ndfus haliglgenin icerigi, bireyin
yasantisinda olgturdusu desisimler, terk edilen ve varilan mekana yansimalaases

alindgindan farkhliklar vardir.

Go¢ olgusunun merkezi olan hareketlilik sosyal ize&k$el olmak tzere iki yonladur.
Sosyal hareketlilikte, kinin ya da grubun sosyal statistndesigiklik gozlenirken,
fiziksel hareketlilikte yalnizca kinin ya da gurubun wamini strdirdgl casrafi
alaninin farklilamasi vardir. Fiziksel hareketlilik gocu ifade edmrk s ve turistik
geziler, alg-veris gezileri fizik devinimleri olmalarina fgmen go¢ olarak kabul

edilmeyen durumlardir (Gonalll, 1996:95).

Tanimlarinda vurgulanan deca Gseler arasinda iki farkl Glke ya da toplum araskinda
nifus hareketligi vardir. Birkac kginin giristigi basit bir olay olmaktan ¢cok bircok
kisinin giristigi kitlesel bir hareketlilik olarak ele alinmaktadKisilerin prensip olarak
uzun surekine sosyal ve fiziksel olarak yadigi mekandan farkli siyasal sinirlara sahip
baska bir yerlgim alanina turist konumunda olmaksizin gercghkigigi harekettir
(Sussmuth, 2006:7). Bu hareketlilik, topluluklanéfusunun azalma veya artmasinda,

yas ve cinsiyet yapisinda, ¢cgiina sisteminde yapisal gigimlere neden olmaktadir.

Yine tanimlarda gocln sdresinin kisa veya uzun sigta siuresiz olmasi yer
almaktadir. Gocun suresi, her ne kadar hareketiméta diginulse de daha ¢ok géciin
kosullariyla belirlenmekte ve genel olarak uzun surgérlesmeler s6z konusu
olmaktadir. @eler arasinda gogiin ige bal olup olmamasi da vardir ve igee basl
goc gonulli goc olarak ta adlandiriimaktadir. Siyasda dini baskilarin sebep ofglu

goclerle, ekonomik kaillarin elvergsizligi nedeniyle daha iyi yam standartlarina



erismek icin yapilan gocler kisel irade ortaya konarak gercedtlgldi ginden istge
bagli go¢ olarak belirtilse de zorlayici etkenlereipablduzundan zorunlu gog¢ olarak ta
kabul edilebilir.

Go¢ uluslararasi ya da ulusalgikel ya da kitlesel, istemli ya da istemsiz, uzanda
kisa sireli olmak Uzere Ulkeden ulkeye, Ulkedehire, sehirden sehire dgisen
normlarla sekillenmektedir. Goég¢, bir taraftan goé¢cmenlere &lke acmak isteyen ve
diger taraftan da gocu kendi isteklerince yonlendkeoma sinir koymak isteyen
Ulkelerce gtiindemde tutulan bir konudur. Konu etkile@ 6nemine binaen uluslararasi

devletler ve toplumlarin merkezinde yer almakté8iissmuth, 2006:7).

Goc¢ alan ulkelerin kendi vatandarinin goce dair sahip olduklari yayginsdiice, go¢
edenlerin ygadiklari tilkenin politik ve ekonomik zgartlaridir. Ulkelerindeki fakirlik,

issizlik, aclik, savaortami kgileri goce zorlayan ana sebeplerdir (Sader, 2002:23

1.2.Go¢ Tarleri

Gocler yapilari itibariyle i¢ ve gligocler olmak tzere ikiye ayrilmaktadir.

Ic Gog: Ulusal sinirlar icerisinde yanan goc hareketidir. Tirkiye'de az galis
bdlgelerden ¢ olanaklarinin daha genbldugu sanayi ve ticaret merkezleriyle iklim
kosullarinin daha elvegli oldugu turizm merkezlerine dpu gergeklemektedir.
Tarkiye'deki goclerin en temel nedeni, 20.yy toplarmda en 6nemli gereksinim
olarak kabul edilen ekonomik ve sosyal planlamaiinkiye'de yetersiz ve eksik
olmasiyla; koy, kent, bolge ve kesimler arasi deimjgin artsidir (Sezal, 1997:150).
Bu ekonomik temelli goclerin ginda, ulkemizde 1980'li yillarin ikinci yarisindan
itibaren ortaya cikan terdr 6rgutl ve bu oOrgututemerine kagi devletin guvenlik
gucleri tarafindan ya da halkin terér orgutininkbdaandan dolayr can ve mal
glvenligi kalmadgl icin kendi iradesiyle Dgu Anadolu ve Giney Om Anadolu
Bolgeleri'nin kirsal yerlgm birimlerinden cgitli il merkezlerine d@ru kitlesel gocler

yasanmetir.

Dis Go¢ Bir tlkeden bir déerine uzun sureli veya devamli kalmak maksadiylaro
ya da gondlli olarak yapilan nufus hareketidir. ®atok ekonomik ve kilttrel
nedenlerle az gelinis Ulkelerden gedimis Ulkeler yonine dgru daha fazla gelir elde

etme ve daha ylksek gam kalitesine egmek icin gerceklgirilir. Dis gbc¢i i¢c gocten



aylran yonleri arasinda,; fiziksel uzakh yaninda ekonomik ve kulttrel uzaklik, siyasal
anlamda go¢ hareketinin kontrolinin daha belirlmadi, go¢ edenlerin uyum
sorunlarinin  farkhig vardir. Kkinin yerleim birimindeki sartlarinin  ygamayi
zorlastirdigl Olclide go¢ glimi artar. Bu goc turt sonucunda kitlesel goctdusur.
Oncii bireylerin goc ettikten sonra geride kalaaldkUrduklari bg goclerin artarak
devam etmesine yol acar. G6¢ alan bir tlkenin giecek kgilerin sayisini, kiilerde
aranacak kriterleri belirlemede hak sahibi @dwo6ci bir politika ¢cercevesinde kontrol

altinda tutabildii go¢ tlrt dg go¢ sureci olarak ifade edilir (Gonalll; 1996:96).

Go6¢ bugune ait bir olgu @@, insanlik tarihinden bir parcadir. Go¢ eden imaa her
zaman buyudk tehlikelerle karkariya kalmstir. Fiziksel, ruhsal ve zihinsel olarak
yasamin zorluk ve tehlikelerine kardaha fazla dayanikllik géstermeleri ve dahadazl
micadele etmeleri gerekmektedir. Bu durum gewe, tarihi ve mevcut duruma
bakildginda gocmenlerin dinamildi, degisiklige ve risklere kar hazir insanlar
olduklar gézlenmektedir. Bu insanlar bilim, kiltédkonomik ve sosyal hayatin elum

ve gelsimine biuyuk katkilar gdamaktadirlar (Sissmuth, 2006:19).

1.3.Isguicti Gocii, Tanimi ve Temel Ozellikleri

A. Tsgiicii Gogiiniin Tanimi

Isguicti gocli di gog olgusu icinde gerek cok boyutlu olmasi geeekrs sik gorilen gog
cesidi olmasi nedeniyle 6nemlidir. Turk Dil Kurumu Soginde gécmen “Kendi
ulkesinden ayrilarak yedmek amaciyla bd&a Ulkeye giden(kimse, aile veya
topluluk),muhacir” olarak tanimlanmaktadir. Tanamdinirlar uluslararasi ¢erceveyle
belirlenmektedir. Ancak ayni Ulke icerisindeki gala amach gocler desgticii gocu

olarak kabul edilebilir.
Bir kisinin gocmen sayilabilmesi igin;
» Cografi olarak konum dasikli gi,
e GOnullu ya da gonulsiz olarak bulurgduyerden ayriima,

» Kalici ya da gecici olma diincesiyle yeni bir mekanda yer alma,



* Bireyin ya da toplulgun bir toplumdan bir b&a topluma gecmesi, hallerini bir

arada tamasi gerekir (Treibel, 2003:19).

Vatandalik bagiyla bgsl bulunmadgi bir Glkede Ucret 6denen faaliyette gah kkilere
yabanci §ci, bu kkilerin gerceklstirdikleri géce de gguci gocu denir. 1950'li ve
1960’1 yillarda genellikle kamu kurwlan tarafindan uluslararas: agaalar
cercevesinde gercekteilen kontrollti go¢ $guict gogunun bir orrge olarak yganms
ve gbcmen cajanlar genellikle dillerini bilmedikleri, tanimadddi bir Ulkede belli

asgari guvencelere sahip olarak gailslardir.
B. Isgiicti Gocuniin Temel Ozellikleri

Gocmen terimi bir Glkeden glerine yerlemek amaciyla uygun bir zaman dilimi igcinde
hareket eden kiye kasilik gelmektedir. “Gdcmensci” terimi, gécmen ggilerin
hukuki statistine dair Avrupa sogieesinde  “Akit taraflardan biri tarafindan,
ulkesinde, Ucretli bir sigdormek Uzere yerjenesine izin verilmi olan dger Akit tlke
yurttaslan” sekilde tanimlanmaktadir. Uluslararagglicii gocl, daha ¢ok gghekte
olan ulkelerden engn kit olmasi dolayisiylasci tcretlerinin yuksek oldiu gelismis

Ulkelere yonelen bir akimdir. Uluslar aragytict gocunin aca ozellikleri;

® Uluslar arasi ggiici gocu, devletler arasindakigiicii Ucret farkhliklari, dinya
ekonomisinin kireseléenesi, yoksul ve zengin ulkeler arasindaki farkigagmasi,

hizli nifus aryi gibi i¢ ve dg ekonomik nedenlerden kaynaklanmaktadir.

® Pek cok Ulkedesgucl ihracatissizligin azaltilmasi ve Ulkeye yurt g@indan para
girisi gibi olumlu degerlendirilen etkilere neden olurkengdr taraftan kalifiye olan
isglcunun azalmasigguci ihracini gercekyaren tlkedeki teknolojik potansiyelin

gerilemesi gibi olumsuz etkileri de gozlenmektedir.

® Cogu Ulke, gbcmensti hareketlerini disiplin altinda tutmak icingdsa tlkelerle ikili
dizenlemeler yapmaktadir. Hedef Ulke ihtiyac d@ydumesleklerin bir listesini
cikarmakta ve kaynak Ulke bu pozisyonlar igggiiistihdam etmektedir. Bir ¢ok
ulkede gocmenler gecicgdi olarak gorilmekte ve kendilerine belirli strelem

calisma izni verilmektedir.



® Aslinda ulkelere ucuz, vasifsiz ya da yari vassgfilici arz etmekte olan gogmen
isciler, en savunmasiz ve korumasia kategorisini tgkil etmektedir. Gégmenlerin
bulunduklarn Ulkenin vatandariyla eit statiide bulundgu durumlar son derece
nadirdir. Bir ¢cok acidan onlara kardezavantajli bir durumdadirlar. Bu sorunlar
kimi zaman yetersiz g@gtime, kimi zaman yurtginda edinilmg 6zelliklerin kabul
gbérmemesine dayanmaktadir. Gogmenler bulundukidgkelerdeki irkcilik ve

yabanci dimanligindan blyuk zarar gormektedirl€fahin, 2008b:21).

1.4.Gog¢ Teorileri

Goc teorileri, bireylerin davragibicimleri, sosyo-ekonomik durumlari, siyasi etlanl
gibi degiskenlere dayanir. Gog¢ teorilerinde kimi yajralar cekici faktorlere kimi ise
itici faktorlere vurgu yapmaktadir. Bireyin ya dapynin gocun belirleyicisi olarak

kabul edildgi yaklasimlar da vardir.

1.4.1. Ravenstein' in G6¢ Kanunlari

Ernest Georg Ravenstein, go¢ olgusuna uluslardr@gamda kuramsal aciklamalar
getiren cakmalarin ilkini yapmgtir. 1881 yilindaingiltere'deki nuifus verileri izerine
calsip yedi tane go¢ kanunu tanimlgtm. Yine 1885 ve 1889 daThe Laws of
Migration” baslikli makalelerinde aciklagi goérislerde; goé¢ ve uzaklik, géc ve
asamalari, yayllma ve oturma surecleri, go¢ zincirhadkalari, dgrudan goc, kent ve
koy goc farki, kadin-erkek dekenleri b&laminda konuyu ele algtir. Tiam bu
gorisleri, gocl, ekonomik temelli bir yakdamla acgiklamakta, uluslararasi kentsel ve
endustriyel gefimle balantih sekilde ortaya koymaktadir. Ravenstein icin goce
sebebiyet veren en 6nemli etken, ekonomik anlanadia dyi olma istgidir. Sanayinin
gelismesi ve buna paralel olarak sanayi ticaret merkiemecogalmasi goctn surekli

artarak devam etmesinin sebebidir (Yalgin, 2004: 26
Ravenstein ilgili makalesinde tasimaya acil go¢ kanunlargunlardir.

1. G6¢ ve MesafeGocmenlerin ¢gunlugu kisa mesafeli yerlere goc ederler. Bu kisa
mesafeli go¢ gidilen yerde goc dalgalari yarataretkiye sahiptir. Ortaya ¢ikan bu go¢
dalgalari daha fazla go¢cmeni icine alabilecek bugakayi ve ticaret merkezlerine
dogru yonelme gilimine girer. GO¢ edilen merkezlerdeks planaklarinin o kentte

yasayan nufusa orani, gécin boyutunu belirler.



2. GO¢ ve Basamaklari: Sanayilgme ve ticaretin gelmesiyle birlikte, kentsel
baglamda meydana gelen hizli ekonomik buylime, kentrejeyen yakin yerlerdeki
kisileri hizla kente cekmektedir. Kentin cevresel aftaiaki kirsal bélgede meydana
gelen seyrelme, uzak bolgelerden gelen gocmenlaedollurulmaktadir. Uzak
bdlgelerden gelen gé¢gmenlerin kendi yasadiklardgenrtaya cikardiklari seyrelme de,
o bdlgelere daha yakin yerlerden gelenlerle doldoaktir. Her bir basamak kente
yakinlatikca ve kentin avantajlarn gkr gocmenler tarafindan algilandik¢a, goc tim
ulkeye yayilacak ve ulkenin her yerinde hissedikiceBu goc akimi, hizli buytyen

sehirlerden birinin ¢ekicifiinin etkisi gecinceye kadar devam edecektir.

3. Yayilma ve Emme Sireci:Ravenstein’a gére go¢, kendisb@a amag¢ olamaz,
bireyler sadece go¢ etmek istedikleri icin yegigirmezler. Go¢cmenler icin amag,
kentte geken ekonomik ve ticari faaliyetin getirisinden paymaktir. Kentin
getirisinden pay alma isie ya da daha iyi yama arzusu, yayillma sirecini
desteklemektedir. Yeni ve hizli bjekilde gelsmekte olan sanayinin ihtiyac duyglu
isgicu gocle kawlanmakta ve boOylece gelen gog, kentsel sanayi eaérkince

emilmektedir.

4. Go¢ Zincirleri: Ravenstein goclin zamanla zincirleme olaraksggiini ve go¢ alan
yerlesim yerlerinin ayni zamanda goc¢ de veidi belirtmistir. Boylece her bir gog
dalgasi, tetikleyici etki gostererek, bigdr go¢ dalgasini yaratmaktadir.

5. Dggrudan GOo¢: Uzun mesafeli goclerde, go¢ edenilkr blyuk ticaret, endustri
merkezlerine yonelmekte ve basamaksekilde, dg@rudan bu kentlere yegmeyi

tercih etmektedirler

6. Kir Kent Yerlesimcileri Farki: Sehrin yerlgikleri Glkenin kirsal kesiminde
yasayanlardan daha az go6ce vyatkindirlar. Yani kendlerggayanlar, kirsal

kesimlerdekilere nispetle daha az goc¢ etgknaindedir.

7. Kadin Erkek Farki: Kadinlar erkeklerden daha fazla goce yatkindirdikirin
daha cok kisa mesafeli goclerde erkeklerden Ustdngo belirtilir. Go¢cmenlerin

cinsiyeti, go¢ edilecek yeri de etkilemektedir fzayan, 2006:3).
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1.4.2. Merkez Cevre Kurami (itme Cekme Faktorleri Teorisi)

Bu kuram, Everett Lee'nin 1966 yillind& “Theory of Migratioh adiyla yayinladg
makalesinde ele alingnive en ¢ok bilinen go¢ teorilerinden biri olgtur. Lee
Ravenstein' in gb¢ kuraminin, yalnizca gécin Ueeadaklandiini ve gécmenin g6z
ardi edildgini 6ne sirmektedir. GOcU ortaya cikarak itici \ekici nedenlere her birey
farkli cevap verebilir. Bu nedenle Lee, goclerinrdtderistik 6zelliklerini ortaya
koymus, bunlarin icinden gbé¢cmeni goce yonlendiren itice \cekici faktorleri
belirlemeye calmis ve analizine temel ofturacak 4 faktor belirlergiir (Yalgin, 2004:
30)

1. Yaanan yerle ilgili faktorler,

2. Gidilmesi dgundlen yerle ilgili faktorler,
3.1se karsan engeller,

4. Bireysel faktorler.

Kurama gore dinya, merkez ve cevre olmak Uzereeikdyriims bu ikili dinya
birbirine ekonomik temelde Banh olmustur. Buna gére, merkez olarak adlandirilan
ulkeler, ekonomik ve sosyal olarak getis ve genel olarak da kapitalist skiler
sistemini benimsemi Ulkelerdir. Cevre ulkeler ise bu kapitalisglar ve deerlerle
kusatilmis merkez Ulkelere @amlh olan Ulkedir. Merkez ve Cevre Ulkeler, kapgal
deserler ve ekonomik zorunluluklar sistemi cercevesitk@silikli olarak birbirlerine
bagimhidirlar. Ozellikle ¢cgimizda yaanan ggucl gocleri cevre llkelerden merkez
ulkelere dgru akmaktadir (Cgayan, 2006:13).

Catsmaci kuram da denilen bu kurama gore tarih boyunsan ve sermaye akimi
bblgeler arasinda denge yerine “zayif bolgelerideggk gicli bolgelere tabi olma”
durumunu yaratnglardir. Dolayisi ile tarihsel yapisal giince sistemini benimseyenler
goc tartymasinda birey Uzerinde duracak yerde, dikkati llusauluslararasi siyasi ve
ekonomik gucler Uzerine cekmektedirler. Soruna lguwdan bakilinca gog, dinya
capindaki ekonomik sésizlik kosullarini guglendirmekte, gucli devleti ve onun
merkezinde yer alan 0zel sermayeye yararlgtasaaktadir. Ayni bgamda bu ilgki,

merkez devletlerin cevresinde yer alan ufak oOlcediel sermaye ve caainlari ile

cevre uluslarin timunin gghnesini durduran bir olgudur. Blea bir deysle, ds goc
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asimetrik bir etkilgime dayandii icin, merkez ve kenar devletler arasindaki ugurum
gengleten bir strectir (Abadan-Unat ve Kemiksiz, 1986:5

Lee'nin kuramda vurgulagh bir diger boyut ise gb6c¢in Dbelirleyicileri olan;
kisisel(mikro) faktorler ile k§isel olmayan (makro) faktorlerdir.

Mikro faktorlerin etkili oldyu gog, bireyin kendi isfgyle yer deistirmesi olarak
tanimlanir. Kgilerin go¢ karari, ¢cevresel kollarin ve olanaklarin deerlendirilerek, go¢
etmenin kendisine kazandirgakonomik yarar veya zararlarin géz oninde tuakiar
varilan rasyonel bir tutum sonucu glu. Kisisel farkhliklara ve kginin icinde
bulundigu durumsal bgamlari temel alan mikro faktorler; gocin berabden
getirec&i hukuksal ve sosyal belirsizlik, go¢ mesafesisufaicin ddenecek bedel ve

ulasim imkanlari gibi cgitli etmenlerdir.

Makro faktorler ise, kati go¢ kanunlari, irk ya dasal kimlige gbnderme yapan goc¢
sistemleri, goc icin fiziksel uygunluk ve @amlik kontrolleri gibi gd¢cmenlerin

karsilaabilecei daha Ust diizeydeki faktorlerdir (glayan; 2006:8).

1.4.3. Neo-Klasik Go¢ Teorisi

1960'll yillarda Ranis, Fei ve Todaro tarafindanisgjelen teori, neo-klasik iktisat
teorisinden de esinlenerek, gocun yapisal belcikyi ile bireysel davraglar
kombine ederek bir gb¢ teorisi gturmutur. Sermaye vesgucinin bdlgesel olarak
esit dagilmamasi, Ucret ve yam standartlarinin dukligl, go¢ alan ve veren ulke
arasindaki ggiict arz talep farkhliklari goc¢in yapisal nedenieprtaya koyarken,
bireylerin gelecekle ilgili beklentilerinin gé¢ kamna etkisi bireysel nedenlere vurgu
yapmaktadir. Bu teoriye gore, bireyler akilci kkaawererek daha yiksek gelir ve daha
iyi yasam kaullarinin bulundgu yerlere goé¢ etmektedirler. Bireylerin @ik Ucretli
yerlerden yuksek ucretli yerlere, istihdam firsatien az oldgu bdlgelerden ¢ok oldiw
bblgelere hareket edegevarsayilir. Ucuz gguci ihtiyaci olan devletler ya da
yurtdisinda calgan iscilerin kendi Ulkelerine kazandiracaklari d@viihtiyaci olan
devletler go¢ etmeyi Ozendirmektedir. Avrupa Birlitlkelerindeki alim gicl
paritesinin Turkiye'deki alim giicu paritesinin ¢akerinde olmasi neo-klasik goc¢
teorisini Turkiye acisindan anlamli kilmaktadir.riigie’de hizla buytyen calabilir

nufus grubunun aksine istihdam imkanlarinin ayzlshartmamasi da go¢ etmek igin
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onemli bir neden okiurmaktadir. Yine bu teoriye gore, Ucret farklifikl yok oldukca
ve kuresellgme ile ulusal ekonomiler birbirine penli hale geldikge sgucindn
dolasimi da azalacaktir (Vural; 2002:22).

1.4.4. ikili Isgiicii Piyasasi Teorisi

19701 yillarin sonlarinda Michael J.Piore tarafan geljtirilen bu teori gé¢ciin sanayi
toplumlarinin surekli bir gereksinimi olgunu ileri sirmektedir. Gelinis Ulkelerdeki
ekonomik yapilanma sermaye ggm birincil sektorlerden ve onu destekleyen emek
yogun ikincil sektdrlerden okiugundan, sistemin vagini sdrdurebilmesi icin,
olumsuz sartlarda dguk Ucretlerle cafabilecek kgilere ihtiyagc duymaktadir. Bu
yapilanma iginde gé¢cmenler ikincil piyasalar tamdain kabul edilebilmekte, dolayisiyla
gelismis Ulkelerin kendi vatanddari tarafindan yapilmayan ikincilslerde gé¢men

isgUcu istihdam edilerek birincil sektorlerin géti sagzglanmaktadir (Vural; 2002:21).

1.4.5. lletisim Agl Teorisi

Iletisim ag1 kurami, gécmen Uzerinden gocl anlamayasaak dger kuramlardan
farkhlik ortaya koymaktadir. Bireyi 6n plana cikarbu kuram, yapilacak olan analizde
sadece yapisal etkenleri gb¢ nedeni olaragedendirmekle kalmamayi, bireysel
etkenleri de gb¢ nedeni olarakggelendirmeyi mimkin kilmaktadir. Bu teoriye gore,
daha onceden goc egnolanlar ile yeni go¢ edecekler arasindaki gleti sosyal ve
kiltarel balar goc etme kararlarini etkilemektedir. Goécmertigilen agi sadece goég¢
edilecek Ulke ve o ulkedekigticu piyasasi hakkinda bilgigamakla kalmamak ta ayni
zamanda go¢ edeceklere ekonomik, sosyal ve psikalestek te vermektedir.

Tark nifusu 1960’lardan itibaren Avrupa’dasgaan $gucu azlgl sorununu gidermek
Uzere Avrupa Ulkelerine goc etgtar, bu go¢ trendi evlilikler, aile birfenesi ve siyasi
iltica yoluyla katlanmgtir. Ilk donemlerdeki gin icerigi, Trkiye’den Almanya’ya go¢
edenlerin uyum ggamasini kolaylgtiran, § ve kalacak yer bulma gibi ilksel durumlara
yonelik iken, gunumizde ise, hala bu ilksel durumlavarliginin yaninda Turk
Isadamlari grubunun ojmasi ve Almanya siyasetinde etkin olma noktalarina
ulasmistir. Bugiin Avrupa’da yasayan Turk nufusu’nun biyigkl, cgzrafik dagilimi ve
bulunduklarn ulkeye yaptiklari ekonomik katki gomide alindiinda, iletsim agi

teorisi Turkiye ornginde go¢ olgusunu aciklayabilen bir teori oktwr. Ancak bu

13



iletisim aglarinin olumsuz etkileri de gorilmektedir. Ornekarak, Euro-Tirklerin
%79’u Avrupa’ya gocu onermemektedir (Kaya ve Kern2€05:55).

Gocmen ginin gbgcmenler Uzerindeki birgdr etkisiyse, icinde bulunduklari toplumdan
yalitma, kendi grubunun icine kapanmadigiih varligl sayesinde tum ihtiyaclarini
kendi grubu icerisinde kg@itayan yeni gocmen kiler, daha ¢ok kendi grubunun igine
kapanmakta ve goc eiii Ulkedeki halkla temastan kacinmaktadir. Pek cibief,
belgesele ve bilimsel camaya konu olan Almanya’da yasayan Turk gbc¢cmenlerin
durumu, bu uyumdan uzaktaan surece 0ornek olarak gdsterilebilir. Cunki
Almanya’da yasayan Turk gé¢cmenler arasinda halaaAba bilmeyen, yadgl Turk
mahallesinden dariya cikmamy ve bunlarla da ginen pek cok insanin vatl
bilinmektedir. Bu durum da, go¢gmegiali skiler sisteminin, tam anlamiyla gideri nasil
kendi kudltirinan icerisine kapatip, go¢ edilen iike bekledgi uyumdan
uzaklgtirdigini géstermektedir (Ghayan, 2006:21).

Gocmen glarinin ekonomik, sosyal, psikolojik, kiltirel amda olumlu ve olumsuz
olmak Uzere pek cok etkisi mevcuttur. Bu acidagedendirildiginde gocmen garinin

altt 6nemli glevi vardir (Yalgin, 2004:25).

1. Gocgmenleri, gocun vergii rahatsizliktan ve masraflardan ©6nemli Olcide

rahatlatirlar.

2. Gocgmeleri, icine girdikleri toplumdan vyalitirlar venlarin kendi vyurtlariyla

ili skilerinin devamini sglarlar.

3. Gocun balangicini ve hedef yerini etkileyerek 6nemli 6lctidelerin gbcecgini

belirlerler.
4. Gocmenlerin gittikleri yerlerde uyumlari igin kolay saslarlar.

5. Kendi anayurtlarindaki potansiyel go¢cmenler & aeni katilanlar icin yabanci
toplumdaki firsatlar ve resmi yapilanmalar hakkideber kanallari gibi hizmet

verirler.

6. GOgun hizini ve buyukgiint 6nemli oranda belirlerler.
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1.4.6. Seckinlik Yaklasimi

Gocmenlerin gitim, cinsiyet, ya, Irk, medeni hal gibi unsurlarinin géz 6ninde
bulunduruldgu yaklgim turadidr. Gogmenler daha cok gengitimli, erkek, bekar
gibi seckin niteliklere sahip bireylerden ghoaktadir. Gégmenlerin nitelikleriyle goc

etme gilimleri arasinda pozitif igki oldugu ortaya koyulur.

Seckinlik yaklgiminin éncist Simon Kuznets'tir (1964). Kuznetg;ngénlerin gitim,
yas, cinsiyet, Irk, medeni durum, @& ve diger sosyal ve demografik nitelikleri
itibariyle seckin oldgunu belirtir. Yaklgaimin onculerinden olan Dorothy Thomas
(1938) ise gbcmenlerin kaca sekiz grubuna gore goc ile ilgili dneriler swstur.
Bunlar yg, cinsiyet, medeni durum, fiziki ve ruhi @&, zeka, meslek ve

motivasyondur.

Egitim: Bireylerin sahip oldgu nitelikler itibariyle farkhlgini belirginletiren en
onemli unsur gitimdir. Bireylerin esitim seviyesi ile birlikte go¢c etmegdimi de
artacaktir. Bitim diizeyi yuksek bireyler nisbeten daha hareked#ki, dgisen firsatlara
karsi daha uyanik ve uyumludur. B.M.Du Toit (1975)sadaciima, deneyim ve bilgi
acisindan marjinal olanlarin go¢c etmgilieninin digerlerine nispeten daha yuksek
oldugunu, iyi esitim almis olanlarin daha hizli go¢ etini ifade eder. Uluslar arasi
iktisatta az gedimis Ulkelerdeki gitim dizeyi yiksek bireylerin galnis tlkelere gocg
etmesi “beyin goclu” olarak adlandirilir. Yine gogme esilimi bakimindan, beyaz
yakall ve mavi yakall ¢alanlar arasinda farklihk vardir. Genel olarak mgakalilar
yerel piyasadakislerde calgirken, beyaz yakalilar profesyonel ve teknik elelaan

olarak 6zellikle daha genbir piyasada ¢cajma imkanina sahiptir (Celik, 2002:285).

Yas: Bireyin yalyla go¢ etme @limi arasinda negatif bir etki vardir. Dolayisiyla
gocmenlerin ¢gunlukla genclerden oftugu iddia edilebilir. G6¢ln insana yapilan bir
yatirrm old@gu dikkate alinirsa, genclerin gldara nispeten daha fazla zamana sahip
oldugu ve gocten daha fazla getiri elde edgcagiktir. Gocmenlerin yaseckinlgi
bireylerin go¢ etme @limi ve risk alma yal arasindaki ikkiyi ifade eder. Risk alma

yas! ile bireylerin go¢ etmegdimi arasinda negatif bir gki s6z konusudur.

Cinsiyet: Cinsiyet, dar anlamda kadin ve erkek terimlerijéele edilen biyolojik bir

kavramken, gewianlamda kadin ve erkek icin farkh sosyal rolléade etmektedir.
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Gocun cinsiyet seckirgdi, gocmenler arasinda erkeklerin sayisinin kadmitame oranla
daha yuksek oldiunu ifade eder. Ancak ekonomik gefielerin goc¢iin cinsiyet yapisina
yaptgl etkiyle goc eden kadinlarin sayisinin zamankagagozlenmektediristihdamin
sektorel dgilimindaki degisim gocin cinsiyet yapisina etki etmektedir. Kachrdger
sektdrlere nispetle daha c¢ok hizmetler sektorurstgndam edilmekte, bu nedenle
hizmet ekonomisi “kadin-ygun” bir ekonomi olarak nitelendiriimektedir. Kadamin
goc kararini etkileyen en temel unsur ise evlilikkente daha dnce goc¢ etrbekar
erkekler, $ bularak aile kurmasamasina gelince kadin gocine kaynaklik eder. Evli v

calisan kadinlarin go¢ etmeiémi nispeten daha diikttr (Dura, 1990:82).

1.4.7. Bekleme Teorisi

Neo-klasik go¢ teorisi ve ilaim agi teorisi dsinda go¢ kararlarinin ertelenmesini temel
alan, bekleme teorisi de vardir. Bekleme teorisasr amaci, gé¢ edilen ve go¢ veren
Ulkeler arasinda ytksek gelir farkhliklarinin olsmaa rgmen gercek goc rakamlarinin
tahmin edilenden diik kalmasini aciklamaktir. Bu teoriye gore, bireyyéc¢ planlarini
gelecekteki belirsizliklerden dolayr ya da goc¢ eddk Ulkenin gele@e hakkinda
olumsuz bilgilere sahip olmalarindan dolayi ertelajrler (Akin, 2009:35).
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BOLUM 2. TURKIYE'DEN ALMANYA'YA iSGUCU GOCUNUN
TARIHSEL GEL iSiMi VE EVRELER

2.1. Almanya'ya Isgiicii Gocuiniin Temel Nedenleri

Gocln daha iyis, daha yiksek yam standartlarina g@meyi istemek gibi ekonomik
nedenlerinin olmasinin yaninda siyasi baskilardaukmak, dini 6zgurlge kavigmak

ve daha iyi @itim almak gibi d@rudan ekonomik olmayan nedenleri de vardir.
Turkiye'den Almanya'ya gercekkn goc, donemlere pl olarak bu nedenlerin hemen
tamamini icerse de ilk, kitlesel ve en genaptaki go¢ olmasi sebebiyle ekonomik
temelli isglict gb¢i olarak kabul edilir.

Turkiye'den yurtdyina goc¢ hareketinin  hizla biyumesinin  nedenleri siads,;
Almanya’'nin emek talebinin emek arzinin 6nine gegmeeba&li olarak duydgu
isglcu ihtiyaci gibi go¢ alan Ulke temelli etkileyaninda gguict ihracinin Tarkiye'nin
icinde bulundgu olumsuz ekonomikartlarin giderilmesinde ¢6zim olarak gérilmesi
gibi go¢ veren llke temelli etkiler de s6z konusudiluslararasi go¢ hareketini, geride
birakilan anavatanin go¢cmelerin iktisadi, siyasal kiltirel alanlardaki istek ve
arzularina cevap vermekteki yetergizlile buna kagin goc edilen Ulkenin bu
alanlardaki cazibesi belirler. Uluslararasi gocishradaki temel neden geride birakilan

ulkenin iticiligi ve gog¢ edilen tlkenin cekiclinden kaynaklanan yapisal nedenlerdir.

2.1.1. Almanya Acisinda Gocun Nedenleri(Cekici Faktorler)

Bati Avrupa ulkelerinin 6zellikle Almanya'nin 1980yillar boyunca mevcut Uretim
kapasitesini dgerlendirmek ve kapasite artirici yeni yatirrmlaéamgimek icin duydgu
isci ihtiyacinin dayaniimaz boyutlara ghaasl, §¢ci goclini yalnizca normal yollardan
degil turist olarak Ulkelerine gelen insanlardan bKarsilama yoluna gitmesi ve bu
durumun yansimasi olarak Almanya'nin Turkiye'ggici gocunu cazip kilacak biro
aglarini yayginlatirmasi -1960'h yillarda 600 biro- Almanya acisindyécin cekici
faktorudur (Yalgin, 2004:124).

Almanya'nin duydgu bu ggici ihtiyacinda ekonomik nedenlerdersk@ademografik
nedenler de s6z konusudikinci Diinya sav@nin yol actgl 6limler erkek nifusunun
azalmasina ya da bir kisminin da sas@nrasi fiziki ve psikolojik nedenlerde galmaz
duruma gelerek kullanilabilirsgticinin azalmasina neden oftow. Yine d@um
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oranlarinin dglsi nufusta ygll oraninin artmasina sebep oltur. Bir diger faktor ise
emeklilik yssinin daha erkene alinmasi ve geng nufugiitim@ne devam etmegdimin

artmasiylaggucine katilimin yerli halk icin gecikmesidir (Tidil, 2008: 225).

Yine Almanya'ya goc¢u ¢eken bir faktor olarak, déhae go¢ eden birey ya da ailelerin,
ekonomik acidan refah merdivenlerinin daha Ust inakéarina ¢cikmalarini geyacak
firsatlar yakalamasi, yam standartlarinin yokselmeyeslaanasi ve durumun yurtta

kalanlarla paylgtimasi yakinlari igin gogu cazip kilgtr (Sen; 2006:7).

Almanya'ya gocu Turkiyeli gécmenler acisindan cahgde getiren bu faktorlerin
yaninda ggucu gocunud Almanya acisindan faydali kilacak nkedede mevcuttur.

Bunlarsu sekilde 6zetlenebilir.

® Bir Ulkede kii basina milli gelir yikseldikge yerli sciler genellikle cabkma
kosullari gir, disik statull ve dcretlislere r&bet etmezler. Busekilde yerli
isglcunun kabul etmegii calismak istemedii tehlikeli, kirli ve zor “3d” olarak
bilinen islerde (dangerous, dirty, difficult) yabanegiicti calgtirarak énemli bir
bosluk doldurulur. Boylece vyerlistilere yiksek Ucret ve daha iyi imkanglerde

calisma ortami yaratilir.

® Ucuz kcilik dolayisiyla i¢ piyasada Ucretlerigia artmasini 6nleyicislev gorurler.
Isci sayisinin bpis sayisindan fazla olgu durumda sri dcret arginin 6niine
gecilmesini sglarlar. Ozellikle ihracata dayali ekonomilerde imemaliyetlerinin
ucuzlamasina ve ulkenin dinya piyasalarinda rekghietinin artmasina olanak
sazlar. Ucretlerdeki yukselmeyi onledi gerekcesiyle genellikle ulusalsci
sendikalari yabancsgi calstiriimasina kagy ¢iksa daggci ithaliyle reel milli gelirde
s&glanan arty bir sinifin dgil tim toplumun refahini yukseltmektedir.

® Yabanci ¢cilerin tuketim isteklerinin i¢ piyasadan kdanac& disunilerek

tuketim 6zendirilmekte ve ekonomi canli tutulmaktg@itmez, 1983:95).

® Yasal direnme hakki, siyasal baski gicu ve guvenaksayan yabancisciler
isverene istenmegi zaman atabilegg ve busekilde daha az sorun gayaca aktif

hazir sgtict imkanini sunar (Gezgin, 1994:89).
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® Goc¢ alan dlke, bir kinin calsma ya! olan 18—-20 ygna kadar bu go¢cmencilere
yatinrm yapmadiindan ekonomik kuilfetten kurtulgwe buyutk bir avantaj elde

etmis olur.

Nitekim go¢cmen istihdaminin Alman nufusu acisinéeydalari arstirildiginda 1960-

1970 yillarda misafir g¢i kaydindan dolayr mavi yakali Alman ganlarin beyaz

yakaliliga gecsinde gorulen argidikkati cekmektedir. Yine yabancilarin sosyal sigo

planlarina, emekli maafonlarina agik bigekilde katki yapti ancak yaptiklari katkiya
nazaran c¢cok az pay aldiklari gorilmektedir. Bu dak@a ortaya koymaktadir ki
gocmenler kamu butceleri icin net bir kar kagmiar. Orneggin gogmenler 1989 yilinda
emekli aylgl fonuna 12,8milyar mark 6deme yagmancak ayni yil tim gé¢cmenlerin
aldigi emekli aylgi tutari 3,7 milyar DM olmgtur (Faist, 2003a:255).

2.1.2. Tirkiye Acisindan Gogiin Nedenleri {tici Faktorler)

Bu donemde Turkiye'de artagsizlik sorunu ve gorece diik yasam standartlari genel
olarak potansiyel go¢ talebinin artmasina ve fiiigglicii goclinin amasina zemin
hazirlamakla birlikte dénemin siyasi yapisi, hukiinpelitikalari, sgictu goécinden

beklentiler sirecinsletiimesinde etkili olmstur.

Tarkiye'nin ¢ok partili sisteme geti ekonominin dga aciimasina, ulkeye i
kaynaklarin girmesine ve Uretimde kullaniimayglé@an teknolojiyle insan guicinin
uretimde 6zellikle tarimda ana unsur olarak kullaamasina yol acrgtur. Turkiye’nin
tarimsal ekonomiden endustriyel ekonomiye gegireci 1950'li yillar boyunca kirdan
kente goc olayina ivme kazandigmie dsa gocln bir nevi 6n hazigh niteliginde
olmustur. Gerek yurt ici gerekse yurtsdi gocleri olumsuz ekonomik konjonktire

verilen bireysel tepkilerin sonucu olarak gamza ¢ikmaktadir. Sosyo-politik bir faktor

olarak bahsedilebilecek bir @ir husus ise yetersiz olan ya da hi¢c olmayan sosyal

glvenlik sisteminin butin vatandari kapsamamasidir. Ayricasizlik yardimi gibi
konularda hi¢bir dizenlemenin mevcut olmamasi i etmustur (Goksu, 2000:24 ve
Yalgin, 2004:122).

Menderes doneminin 1960 askeri darbesiyle devrimesrdindan Turkiye'de politik
alanda yganan dgisimlerin etkisiyle 1961 Anayasasi Turk vatagldana yurtdgina
goc hakkr tanmmgtir. Yine Tiark Hukimeti ndfus planlamasinin ve  edomk
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kalkinmanin bir parcas! olarakci gocunu tevik etmistir (McDonalds ve Sdnmez,
2008:4).

Donemin batililama politikasi farkli bir neden olarak kamiza ¢ikmaktadir. Ozellikle

27 Mayis 1960 darbesini gerceftieen zihniyetin, gguci go6c¢i ihraci yoluyla

batililasmay! hizlandirmak istemesini de bu gbéce etki eden faktor olarak

degerlendiren argtirmalar bulunmaktadir (Karag6z, 2001:20-21).

Isguicti gocuiniin bunlardandha Tirkiye acisindan tlkedeki fazla istindaminilenigsi,

nitelik kazanmy isglict hedefi ve sti tasarruflarindan kaynak elde etmek gibi

ekonomiye katki sgamaya yonelik amaclari vardi.

1.

Ulke icindeki Fazla Istihdamin Eritilmesi: Tirkiye'de 1960'i ve 70'li yillarda
ekonomik olarak aktif ancaksgiz durumda olan insanlarin sayisi 1962'de
985.000'den 1967'de 1.440.000'e, 1972'de 1.60@.00Hmistir (Yalcin, 2004:124).
Resmi gostergelerden alinan bu rakamlarin gizli keydedilmemy issizler
hesaplanarak realize edilmesiyle 5 milyonu bgldtahmin edilmektedir (Abadan-
Unat, 1986:5). 1970'lerin benda yurtdgina k¢i gocu Turkiye'nin yillik ¢giict
artisinin Ggte birini emiyordu (Martin, 1991:25).

Nitelik Kazanmis Isgiiciniin Yeni Yatinmlarda Degerlendiriimesi: Cogu
niteliksiz gogcmensgilerin gittikleri tlke sanayinden nitelikli kazangnolarak geri
donmeleri ve bu nitelikliggiiciiniin artan sanayi yatirimlarinda kullaniimasigo

tesvikinde etkili olmutur.

Gogmen Isci Tasarruflarinin Ulke Kalkinmasina Kaynak Olusturmasi: 1948
yilinda Marshall Plani ¢cercevesinde alinan yarcnreaucunda hizla blyuyensdi
bor¢c 6demeler dengesi aciklarini artgim Yurt dsina gidecekscilerin Turkiye'ye

gonderecekleri tasarruflarinin Glke ekonomisidkkadiraca& distnulmutir.

Ancak ulke kalkinmasinda etkili olagaa inanilan bu sosyo-ekonomik beklentiler

ongorulen faydayr gdayamamgtir. BA tarafindan secilersgilerin birggzgu sanilanin

aksine gsiz ve cayma nufusu fazlasi @é, tlkelerinde cakan ve kalifiye gcilerdir

(Castles ve Miller, 2008:105). Orgia yurt dsina giden gciler icinde nitelikli kci orani
1965te %42, 1971'de %38 dolayindadir. Bu kalifiggiler genelde dizslerde

istihdam edildiklerinden ¢ok azi kendini gglime imkani bulmstur. Gidenlerin bir
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cogunun gecici olarak d#@l de surekli olarak Almanya'ya yeglmis olmasi geri
donduklerinde onlardan yararlanma amacinin gergelddisini gostermektedir.
Iscilerin 1980'li yillar boyunca yurda génderdikldris ile 2 milyar dolarlik birikimleri
dis 6demeler dengesine yardimci olduysa da daha ¢@ititii alaninda kullaniimalari
sonucu sanayi ve uretim alaninda bir gekye yol acmamngtir. Ozellikle 1990l
yillardan itibaren bu etki daha da azaimgci dovizlerinin yurda dongii konusunda
hazirlanan tgvik ve dlzenlemelere gaen &¢i dovizlerinden istenilen fayda

sglanamamgtir (Sahin, 2008a:200).

2.1.3. GO¢ Edenler Acisindan Gégun Nedenleri

Tark iscilerinin goce karar vermesinde en 6nemli etkennekaik getiri olmuytur.
Birgogu icin Turkiye'de cafarak ev, araba, arsa vs. almak hayalden ibaretken,
yurtdisinda ¢cok daha az bir sure ggh elde edilen birikimle bunlara sahip olmak
mamkundu. Tark Hukdmetinin kalifiyegi acgini distinerek bu tirscileri gdndermek
istememesi bile bu getiri kasinda etkili olmany ve dsa gocin bu yonulyle ulke
kalkinmasina olumsuz etkisi olgtur (Yalgin, 2004:130). Ancak bu ekonomik getiride
onemli faktor iki Glke arasindaki gelir farkhlikiair. Almanya'da elde edilen gelir o
ulkeninsartlarina gore cazip olmasa da, tasarruflar Tutdteyel€erlendirildiginde gelir

avantajl sglanabilmekteydi.

Goc¢ edenlerin goc karari vermelerinde en 6énembratkekonomik olmasinin yaninda;
hayat standardini yikseltmelgsizlik sorununa kar goc etmeyi bir cilgl yolu gibi
gormek, yeni bir meslek sahibi olmak, yetersigitimn, yurtdisinda ygayan aile
fertlerinin ¢arisi, menkul ve gayri menkul satin almagitene uygun § bulamamak ve

etnik dslanma gibi siyasal sorunlar da etkili olgbwr.

Ersel'in argtirmasi da Turklerin go¢ etme kararlarinda etkiamoncelikleri; %62,4
gecim sikintisi, %13,4 para biriktirme, %11s&kitligl, %10.2 gitim ve diger nedenler
ile %8'i icinse borclarini 6demejeklinde ortaya koymytur (Ersel, 2002:62).

Dis gocte cinsiyete ki nedenler de s6z konusudur. Erkelilerin go¢c nedeni,
tasarruflariyla dondlerinde; konut, otomobil syeri, meslek ara¢ ve gerecleri satin alma
ve gelecgi garantileme ist@yken kadin gcilerde bu isteklerin yerini, tasarrufun
yaninda sayginlik gkayan bir takim nesneleri satin almak, para bmkék, toplumsal
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baskilarindan kurtulmak, Bansiz ygamak, istedikleri gibi giyinip gezmek,siain
yaninda bulunmak gibi nedenler almaktadir (Gokmé&r2:235).

2.2. Almanya'ya Gogte Kullanilan Yontemler

Tarkiye'den giden gécmen ve multeciler Almanya'vergen 5 ana metot kullangtir.
Bunlar resmi kayit, éncii gécmenlerin yakinlaringimierini Alman kverenlere
vermeleri, yasal olmayan girve statinin yasaliriimasi, aile birlgmeleri ve evlilik

gocleri ile sginmalardir (Faist, 2003a:239).

2.2.1. Resmi Go¢cmen Kaydi

Tark isci arayan Almansiverenler ihtiyac duyduklarsgi sayisini ve tirand belirterek
Alman Is Birosu'na (Bundesanstalt fir Arbeit)sbarmaktaydilar. Ayricaliklisci, yani
Almanya ve AB ulkelerinin yurttgdari olan gcilerin bulunamamasi halinde BA
isverenlerin taleplerini TurkiyéiBK'ye iletmekteydiliBK istanbul, Ankaralzmir gibi
sehirlerde BA temsilcileri icin tuttgu yurt dsina cikmak isteyenlerin listesini aracisiz

olarak yetkililere sunmaktaydi.

[IBK (Is-Kur) ulkenin az gelimis bolgelerinden gelenleri, Koy Kalkinma
Kooperatiflerine Uye olanlari ve resmi olarak faakolgesi gosterilmi yerlerden
gelenleri tercih etme karari algtit Sosyo-ekonomik kalkinglik agisindan az galnis,
gelismekte olan ve galmis bdlgeler olarak Gge ayrilmaktaydi. Az galis bolgelerden
olan kkilerin bekleme listelerinde 6ncelikleri vardi. Bundisinda rotasyon sistemi her
yil baska bir bdlgeye oncelik taninagaa garanti veriyordu (Faist, 2003a:241).

2.2.2. Iscilerin ismen Carilmasi

Alman hikUmeti rotasyon prensibini kaldirincgverenler ortaya c¢ikan boigu
doldurmak icin belirli sayidas¢i talep etmek yerine belirlegli Turk iscilerini ismen
cagirmay! uygun gordilsmen carilan iscilere iiBK 6ncelik taniyacgindan Alman
isverenler, yanlarinda catirdiklari Turk &ciler tarafindan yakinlarina istekte
bulunmalari konusunda ikna edildiler. 1965-75 willarasindaliBK kayitlarina gore
isme c&rida bulunularak yurtdina giden g¢i sayisi 238.255'tir. Bu miktar ayni
donemdeki gécmengi sayisinin %33,8'idir. Bu Ugcte birlik yiksek orakraba, koryu

ve hemeri baiina dayali olarak gelen zincirleme goé¢ yonteminin goc¢in yapisinda ne
denli etkili oldygunu goéstermektedir(Abadan; 2002:123).
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2.2.3. Turist Vizesi ve Yasal Dizenleme

[iIBK'nin bekleme listesinde 1965 yilinda 500.000 ojant dsina ¢ikmak isteyen i
sayisi 1970 yilinda 1.000.000sikie ulgsmistir. Bu tarinteliBK ancak 130.000 Kiyi
yurt dsina gonderngtir. Yurt disina gitme kararindan donmek istemeyen bir kisim
yurttas turist pasaportu ile kg Almanya olmak lzere Avrupa'ya gitmeysslbdilar.
SistemsOyle islemekteydi. Potansiyel Turk go¢gmenler turist pasapalarak § aramak
amacityla yurt duna ¢ikmglar ve daha sonra statilerini yasstilanislar ya da izinsiz
olarak calgmislardir. Bu yasal olmayan slreci akraba ve yakinlakendilerine
sgladiklar olanaklardan istifade ederek gecilerdir. Hemen ardindan Alman
makamlari oturma ve caima izni olmayan Turklerin tlkelerine geri donmelerygun
calsma ve ikamet belgelerini almalari ve bundan sontmafya'ya yeniden gii
yapmalari konusunda yasal egalalari yapmgtir. Uzmanlarin tahminlerine gore
Almanya'daki sozlgneli iscilerin %20-%40'I Almanya'ya bu yolla geltir. Alman
makamlari da mevcut Turk go¢menlerin Ugte ikisimesmi himaye ile geldini
bildirmektedir (Martin, 1991:29; Faist, 2003a:19842243).

2.2.4. Aile Yeniden Birlesmeleri ve Evlilik Gogleri

Aile yeniden birlemeleri k¢i kaydinin son bulmasiyla gocin sogamalarinda
hizlanmstir. 1980'lerin ortalarinda aile yeniden bgrigeleri buyik 6lctide tamamlangni
ve yeni gogsekli evlilik gocu 6nemli hale gelrgir. ik nesil gocmenler 6zellikle kiz
cocuklarinin - Turkiye'den evlilik yapmalarini tercitetmektedir. Ayni tercihi
Turkiye'deki akrabalar icin de s6z konusudsei kaydinin son bulmasi goge olan talebi
1980l yillarda da d§iirmemi ve Avrupa'da ygamak ve cadmak isteyen ki icin bir
gocmenin cocguyla evlenmek en cekici yollardan biri olgtur. Ailelerin yeniden
birlesmesi daha eski ulusa goclerde kanlik bulurken, Turkiye'den Almanya'ya
yapilan evlilik gocu Turkiye ile surdarilen semiolie toplumsal bglarin bir sonucu
olarak drnek bir gé¢ haline gelstir (Faist, 2003a:251). Ancak bu gocte, ikinci teesn
itibaren Almanya'daki Turk kokenli gocmenleriglexini ortak ygam alanlarindan
tercih etmeye bgamalari ama daha ¢ok 2005 yilinda yurgdigiren Go¢ Yasasinin
evlilik gocund sinirlandirici siki yasal prosediirigermesi nedeniyle azalmaikemi

gostermektedir.
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2.2.5. Sginmacilar

Turkiye'den Almanya'ya gog, sure¢ icinde gonullidikbir mecburiyete doginistar.
Buradaki isteklilik potansiyel go¢cmenlerin gé¢ eltneeya anayurtta kalmak konusunda
blyuk olciide karar verme 6zgiigline sahip olmalari anlamindadinsanlarin karar
verme Ozgurlginin gorece az olgu siyasi stinmalar 1975'ten sonra Almanya'ya

gocun nitelginin belirleyicilerinden olmstur.

Tablo 1. Almanya'ya Gelen Turk Sginmacilarin Yillar itibariyle Dagihmi

Yil Say!i Yil Say!i
1980 57.913 1989 20.020
1984 4.180 1991 22.082
1986 8.693 1992 23.877
1987 11.426 1996 23.814
1988 14.873 1997 16.840

Kaynak: Faist; 2003a: 54

1970'in balarinda cok diiik seyreden g§inma talepleri, grenci olaylar ve politik
kamplamalar nedeniyle 1980'de toplamgiemacilarin %53.7'sini ofturarak en
yuksek seviyesine waistir. Bu milteciler Almanya'da uzun yillagci olarak camis
yakin akraba ve arkaglarina siklikla bel bglamislardir. iltica taleplerinin en fazla
Almanya'ya yotnelmesinde Almanya'ningismacilara sgladigi kolayliklar etkili
olmustur. Isguicti gocuindekistilerin ucuz ve kolay idare edilebilir olmalari tijteri
ulke ekonomisine olumlu katkilari olmaktadir. Gebhekar ve sgikli olmalari refah
devletine olan maliyetlerini darmektedir. Ancak ginma talep eden ¢iler ise
geldikleri andan itibaren cama izinleri olmadiklar igin refah devletinin sumdc
hizmetlere bgimli yasarlar. Refah devletinin hazinesine maliyetleri li&tan itibaren
belirgindir. Sosyal yardim(sozialhilfe) alan yabancilar icinde en blyluk payi
siginmacilar olgturmaktadir (Faist, 2003b:256). 1992 yilinda Almagy iltica
edenlerin sayisinin 438.000'e ¢ikmasi Alman makamlaedbir almaya yonelik bir
takim duzenlemeler yapmaya igti. Siginma sartlarinin zorlatirilmasinin ardindan
2000 yihinda Almanya'ya @nanlarin sayisi 78.600'e gerilaiii (Toks6z, 2006:119).
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2.3.Almanya'ya Turk Isci Gocuniin Gelsimi ve Evreleri

Calismanin bu boliminde Turkiye'den Almanya'ya gergeklego¢ hareketi, onar yillik
donemler halinde ve bu tarihsel sirecin iki Ulkerattirinde yer alan isimleriyle evreler

halinde sunulacaktir.

2.3.1. Isgucii Goguniin Gelgimi

Ikinci Diinya Sav@ sonrasi yeniden yapilanmayaslagan kgucl talebi fazlasi olan
ulkelere gguict arzi fazlasi olan Ulkelerdengym gocler yganmsgtir. Sava sonrasinda
biyluk bir biyime agana kalkan Almanya sanayisinde sgaan patlama, Berlin
Duvarr'nin igasinin meydana getigiisgictu kaybi ve Ulkenin demografik durumu
Almanya'nin sawasonrasinda hedefi olan endustri Ulkesi olma ydknengellerdi.
Yine Avrupa Ulkelerindeki demografik faktorlerin,rken emeklilik ve yiksek
Ogrenimdeki ary gibi sosyo-ekonomik okwmlardaki iyilgmelerle birlemesi
neticesinde bu Ulkelerin aktif nifus oranisohistir. Sava sonrasinda tam istihdama
dayali kalkinma strecinde bu etkenler nedeniylgikliiicretle cakacak §gicl acg

ortaya ¢ikmgtir (Stussmuth, 2006:17).

1949'daikinci Diinya Sav@nin bitiminden sonra Almanya'ya siayan ilk go¢ hareketi
Polonyo, Rusya ve Afrika' dan gercektastir. Takip eden yillarda ulkeninggici
talebi daha da art$)11961 yilinda ihtiya¢ duyulan 500 biggiicinin yalnizca 180 bini
ulke icindeki ksizlerden kapnlanabilir duruma gelmgtir. Ulkedeki ksizlige rggmen
isglcu gocune ihtiyac duyulmasinin bigeli nedeni de yerlsgtcinin bazi sektérlerde
calismak istememesidir. Cunkl bu sektérler tehlikeli sgliga zararli, cabma
kosullari ¢cok zor ya da ucretlerin glik oldusu sektorlerdir. Bu gglici sorununun
cozimii  icin  uUlkelere tekliflerde bulunulju ve sirasiyla Italya(1955),
Yunanistan(1960),ispanya(1960), Turkiye(1961), Marokko(1963), Pom¢kd64),
Tunus(1965), Yugoslavya(1968) ilesci alim anlamalari yapilmgtir (Stssmuth,
2006:18).

Almanya'nin §ci talebiyle balayan bu sirectesgi talep edenin,stisini gonderenin ve de
isci olarak gitmeyi kabul edenin ortak bir ¢ikarddugtugu gozlenmektedir. Bu nedenle
bu tarihi sglict gocu her bir taraf icin biylik beklenti ve ungagrmekteydi. Turkiye ve

Almanya arasinda gercekén go¢ bir cok agidan drnek bir olaydir.
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1. Turkiye 1960'lara dek anlamli go¢ veren bir tlkeilde. Bunu takip eden 30 vyil
icinde 4 milyondan fazla Turk istihdam amaciylatydgina goc¢ etti. Daha 6nceki
hicbir go¢ tecribesine dayanmayan bu uluslararégl Tirkiye'de o donemde

yasanan yuksek i¢ goc oranlari ile hizli kegtteeyle el ele gitnsir.

2. Gondlli gécmenlerden adan kglct gocind zorunlu gdécmenlerin glurdusu
milteci gocu takip etrgiir. Almanya’daki tim gé¢cmenlerin Ugte birini Tlyle'den
gelen miilteciler ves¢i gogmenler olsturmaktadir.isci gégmenler ile miilteciler
arasindaki 6zguritin detisen dereceleri ile karakterize edilen go¢ hareketini

benzerlikleri ve farkhliklarini ¢c6ziimlemek icin lgdc ideal bir olaydir.

3. Almanya Turkiye'den gelensgi gocmenler ve miulteciler icin Avrupa'daki ana
miknatis Ulkedir. 1960 ve 1994 yillari arasinda upa'ya yonelik net gocin
yaklasik %50-%75'i Almanya'ya yoneliktir (Faist, 2003a:90).

2.3.1.1. 1950’ li Yillar

1956 yilinda Kiel Universitesi Diinya Ekonomisi Etigtii tarafindan yapilan bir
calsmada, Alman vyatirimlarinin Turkiye'de stki icin Turklerin 6nce Alman
firmalarinda usta olarak ystiriimeleri 6nerilmekteydi. Nisan 1957'de 12 Tilrajger
aileleriyle birlikte Kiel-Almanya'ya gonderildi (k&n, 2002:1). Turkiye'den
Almanya'ya buekilde stajyer veyas¢i gocu 1960 yilina kadar surgyigiden bu 6nci
grup bir stire sonra, Turkiye'de aldiklagitenin daha ¢ok teorik olmasi ve Almanya'nin
bu esitimi kabul etmemesi Uzerine yadiklari hayal kirikigiyla liman kentlerinde
Almanlarin calgmak istemedikleri yari nitelikli sierde calgmaya balamislardir
(Abadan-Unat, 2002:14). Bu yillarda yusitha giden Turk scileri diger Akdeniz
ulkelerinden gidenlerden farkli ozellikler stenaktaydi. Dger Akdeniz ulkeleri en
bastan itibaren ggtcl ihracini ikili anlgmalarla gerceklgirirken Turkiye'den giden
isciler balangicta mesleki bilgilerini artirmak Uzere stajymfatiyla kiguk gruplar

halinde ismen gaillmiglardi (Abadan-Unat; 2007:4).

Stajyerlerin  planlangg gibi Tarkiye'ye geri donmeyip Bremen ve Libeck
tersanelerinde camaya balamalarinin ardindan Alman firmalari araya girenrkTU
Alman Ekonomikiliskiler Arastirma Enstitlisu gibi komisyoncu kurglardan Turk §
guicu temin edereksgicu eksiklerini gidermeye Badilar. BA k¢i acgl bulunan
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isyerlerine §ci yerlestirme yetkisini hi¢ bir kuruma devretmeye yamadi ve staj,
sureli istihdam gibi konulari Turkiye Cumhuriyeti eldeti ile imzalayaca bir
anlamayla belirlemeyi kararkurdi. Bu tarihe kadar yurt gina gitmek isteyenscilere
aracilik hizmeti veren “Terciime \g Bulma” adli 6zel firmalar Alman makamlarinin
baskilariyla faaliyetlerine son vermek zorunda WKatd Boylece 6zel kurumlarca
yurutulen gci bulma faaliyetleri sonlanmpoldu (Abadan-Unat, 2002:18).

2.3.1.2.1960'l Yillar

1961 Anayasaslyla Turk vatatEinin yurtdgl seyahat harriyetini anayasal bir hak
olarak elde etmelerinin ardindan Gala Bakanlg {IBK vasitasiyla 30 Eylul 1961'de
Almanya ile bir ggiici mubadele ardanasi yapilmgtir. Ayni yilin sonunda 7.000 Turk
iscisi Almanya'ya gitti (Gramling ve @i,2007:497) 1962 yilinda yurugé konulan
birinci Bes Yillik Kalkinma Plani d@rultusunda Tarkiye'nin endistrgi@esi icin
gerekli gitiimis elemanlarin ggdanmasindasguicu ihraci bir hedef olarak kabul edildi
(Abadan-Unat, 2007:5).

Goc¢ hareketlerini diizenleyen ikili aghaalar icin s6z konusu olan 6zellikler Turkiye ile
Almanya arasinda imzalanan bu ikili agifea icin de gecerliydi. Go¢ eden emekgiler
goc ettikleri Ulkelerde 3-5 yillik gecici cana ve oturum izinleri edinmekteydiler.
Gocmenlerin emek piyasasina geii bazi sektorlerle sinirlandiriimaktaydi. Goged
emekcilere ailelerini beraberlerinde getirme yasgdaradan gelmelerini g&ama aile

gocmenler Almanya'ya gelgoldular (Faist, 2003a:122).

BA isci alimi yapilacak Ulkelerde 6nce gazetelere ilanmek suretiyle sci alimini
duyurdu ve ardindan istihdami kismen Almanya'datergeuzman personellerce
olusturulan ke alim ofisleri kurdu.lsci arayan gverenler bu biiroya belli bir ticret
O0deyerek bgvurmak zorundaydilar. Almanya'da istihdam edilekigkerin agir ve basit
islerde calgtiriimasi 6ngoruldginden ana kal olarak 5.sinif diplomasi ve 35gyadan
kicuk olmasi gerekiyordu. BA, uyguscileri secip, el becerilerinigiyeteneklerini ile
calisma kapasitelerini test ettikten sonrgslda taramasindan geciriyor ve adli-siyasi
kayitlarini inceliyordu. Sgik muayeneleri Turk hastanelerinde yapilsa da nitek

yonetim ve karar tamamen Alman hekimlerine aittayl ve Kentel, 2005:12; Cinar,
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2006:86). Turk otoriteleri sgilerin se¢iminde ya da vasiflarinin derecesinin
belirlenmesinde hicbir s6z hakkina sahigitte (Faist, 2003a:126).

1961'de imzalanangi alim anlamasi Almanya'nin igcinde bulungu isglicti sorununun
asllmasinda o gunki konkjonktirde génustu bir ¢ozim olarak takdir gorhii (Sen
ve Goldberg, 2004:9). Bsamada Almanya'ya caimaya gelen Turkiyeli gé¢menlerin
cogu daha cok ulkenin gslnis bdlgelerinden gelen caain nifus ortalamasinin daha
yuksek oldgu, belli bir beceri ve @time sahip olan, ailesini yanina almadan gelen, 35
yasin altinda olan genc¢ erkeklerden meydana gelmektelfkl etapta gonderilen
iscilerin beraberlerinde aile fertlerini gotirmeleximmisaade edilmedi. Gidenlerin
hemen hepsi “heim” adi verilen yurt ve yatakhargdekaliyorlardi (McDonald ve
Sonmez; 2008:5). Bu dbénemde %17,2 gibisidkii bir oranda kalan kir kokenli
isglcunun daha ¢ok secilmeyeslammasi akrabalik ve toplumsalgara bl kalinan
1960'larin ikinci yarisina tekabil etmektedir (Gékal 1978:100).

2.3.1.3.1970'li Yillar

Almanya'yla imzalanansgict goécl ankmasinin kapsaminda Rotasyon Modeli'nin
(Rotationsmodell)sletiimesi vardi.isciler birkag yillgina gelecek surenin sonunda s6z
konusu gocmenler ulkelerine geri gonderilecek veleyme ayni llkeden kaa
gocmenler yine ayni surgine ise alinacaklardi. Byekilde ekonomide y@anacak bir
daralma durumunda s6z konusu go¢cmenlerin Ulkelatdrenesi 6ngorilmekteydi. Bu
durum 1966-67 yillarinda yanan kisa sureli durgunlukta kendini gostetmi
Ulkedeki degisime duyarli sektorlerde istihdam %30 gerilgnae cok sayida gogmen
emekgci Ulkelerine geri gonderilgtir. issiz kalan bu gdécmenlerin ulkelerine geri
gonderilmesi aslinda gocuin kagnalan ulkeye gsizlik ihraci anlami da tamaktadir.
Bu rotasyon siteminin hedeflegdigibi isletiimesi ¢ok uzun sirmem)i gocmen
emeine duyulan ihtiyag surekli hale gelgtir. Almanya & Ogrettigi iscilerin geri
donmesini ve her seferinde yenidegnqi iegitimini kendisi igcin avantajli gormegdinden
yeni isci alimina gitmedi ve sistemslerligini kaybetti. Gelensgcilerin de Turkiye'ye
donduklerinde kendisierini kurmak icin gerekli maddi birikimi bu kaddisa siurede
elde edemeyeceklerini fark etmeleri de dgeii 6ninde engel oldu ve bulunduklari
yerlerde daha uzun sire kalmak icin kendilerini Utadttirdiler §en ve Goldberg,

2004:14). Ekonomik mar@ia ters dgen bu yaklam her ne kakar uygulamada gecerli
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olmamssa da konukstilik ifadesinin kullanimda kalmasi, Turkcilerin kendilerini
Almanya'da gecici olarak gormesine Alman toplumumianbu insanlara ayni bala
yaklasmasina sebep olngur (Cinar; 2006:87).

Gegici k¢i statisunde gelen misaficilerin Almanya'daggucu ihtiyacinin dgmesiyle
memleketlerine geri dénmeleri rotasyon modeliningaircasiydi. 1973 yilinda diinyada
bas gosteren Petrol Krizi ve ekonomik durgugium da etkisiyle 13 Kasim 1973'te
Alman Devleti, Avrupa toplulgu tyesi olmayan ulkelerden yeni yabanci getirmeyi
durdurma kararini yirurfie koydu. Herhangi go¢ veren Ulkeye damdan tek tarafli
verilen bu kararda, go¢ altyapl maliyetlerini Usttés olan Almanya'nin eyaletlerinin ve
onlarin ickleri bakanlarinin 1971 yilindasgict anlamalarinin sona erdiriimesinde
Israr etmeleri etkili olmgtur. Bu karari Alman vatandarinin se alinmasina dncelik
taniyan duzenlemelerin yapilmasi izlgtmi Bundan sonrasé alinmada son,sten
cikariimadaysa ilk tercih yabancilardan yana kullaaya balandi (Faist, 2003a:128).
Aslinda bu kararin alinmasinda neden yalnizca pktro degil ayni zamanda kalici
gocun gecikmeli olarak fark edil;mblmasiydi (Castles ve Miller, 2003:100). 1973'te
is¢i alimin durduruldgu yillda Almanya'ya 103.753%di gelmesine karlik 1975'te
sadece 640s¢iye calgma izni verilmitir. Almanya’daki Turk toplumunun demografik
yapisi bu yilda 1 milyon sinirinsarken, buydk oranini erkekler ve % 83 gibi ylksek

bir oranini gciler olusturmaktaydi $en ve Goldberg, 2004:13; Gezgin, 1994:29).

Is¢i alimimin durduruldgu bu yillarda Tirkiye'de yurt gina gitme adayi olanlarin
sayisi 1 milyonun Gzerindeydi. Ill.Berilik Kalkinma Plani'nda (1973-77)bu gvairu
sahiplerinin  350.000'inin ihra¢ edilmesi ©Ongoruktil ancak gci  aliminin
durdurulmasiyla yasal yollardan ancak 190.00@nk yurtdsina gidsi mumkin
olabildi (Martin, 1991:20).

Tarkiye acisindan bu donemi 6nemli kilan bir husi®73 yilina kadar niteliklisi
glcunin %17’sinin yurt dina gonderilmi oldugudur. Almanya, endustrisindeki
ihtiyac diz gciye yonelik olmasina ggmen bu basitsier icin dahi tecrubeli ve vasifli
iscileri calstirmakta israr etmekteydisciler yurt dsina ¢ikabilmek pahasina bu diiz
islerde dguk Ucretlerde cayjmay! kabul etmekte ve bunun icin mesleki nitelikleve
ogrenim durumlarini saklamayi tercih etmekteydileru Bebeple irtibat birolari

aracllglyla Almanya'ya gonderilersgilerin vasiflilik durumunu tespit etmek mimkuin
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olmamstir. Vasifli isciye talebin en yiksek olgu Ulke Almanya'ya giden vasiflygi
orani kayitlarda yer algina gore 1965'de %43, 1966'da genglirme uyarak %25'e
kadar dgmuis 1970 yilinin sonuna kadar %30'larda seyrgimiBu dénemde kendi
gorev yerleri dyinda kirsal kesimde goreve gonderilen ve az UcdsEnén devlet
calisanlarindan olan ¢ok sayida ilkokugrétmeni kol glcune dayalslerde calgmak
Uzere Avrupa'ya goc etgherdir (Faist, 2003a:189).

2.3.1.4.1980'li Yillar

Almanya'da o gune dek artan Tirk nifusunda oraslaghk dnemli bir gerileme ancak
1981 yilindan itibaren gozlemlendi. 1983 Kasim'itg@aR Huikimeti Kesin Dol
Ozendirme YasasinfRickkehrforderungsgesetz)kardi. Bu yasaya gore; 1 Kasim
1983 ile 30 Haziran 1985 tarihleri arasinda kesomigl yapacgini beyan eden
Yugoslav, Turk,Ispanyol, Portekiz, Fas, Tunus ve Kore uyruklu yaiara, belirli
kosullarin yerine getirilmesi halinde 10.500 DM, agicocuk bgina 1.500 DM yardim
ddenmesi ongoraluyordu. Yine emeklilik primleringeti tarafindan 6denmikisminin,
bekleme slresi dikkate alinmayarak derhal geri Gdmn yoninde bir @ik
uygulamasi daha getirilerek, daha fazla go¢cmenkedithe geri dondii salanmak
istendi.Is kontratlarinin yenilenmemesi de bu maliviglerin yaninda kullanilan ikinci
bir yontemdi. Bu tgvikler sayesinde 1983-1985 vyillari arasinda ygkla374.000
gocmenin Turkiye'ye geri doniu sa&lanirken, Almanya’daki Turk ntfusunda ilk kez
olarak gerileme kaydedildi. Almanya'da kalmaya kavaren Turk gcileri ise bu
donemden itibaren gida, imalat, turizm, sigortcgdibi hizmet alanlarinda kgemsiz
kicuk sletmeler kurmaya #adilar §en ve Goldberg, 2004:20).

Almanya'ya goécin bu samasinda i¢sel camnalar ve kiresel politikalar etkisini
gostermektedir. 1989'da Berlin Duvari'nin yikilipogdd ve Bati Almanyanin
birlesmesini icine alan sitrecte Alman goc¢ politikasi,eliksinda bulunan ve Alman
etnik kdkenine mensup olanlarin llkeye tekrar yenkderine olanak tanima yoninde
yenidensekillenmis ve Ozellikle D@u Avrupa'dan insanlar gocestk edilmislerdir.
Yine bu gamada liberal politik ginmacilik dizenlemeleri ile, Asya ve Afrika’dan

Almanya'ya gocler y@mnmstir (Kim; 2006:7).

Isgucti gécunde daha fazla goc alan Ulkeler gocimiktesdicisi konumundayken,

multeciler drnginde Uretici konumda olan devlettir (Faist, 2003):9Bu dénemde
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Turkiye'de yaanan 1980 askeri miudahalesinin siyasi baskilaringleayet ederek
siginma istginde bulunan Turk vatangarinin sayisinda buyuk bir artgdzlenmstir.
1976'da 809 olan bu @nma talebi sayisi 1980'de 57.913'e c¢citmi Bu sginmaci
kitlesinin yapisinin sol goslii 6grencilerden, sol siyasi parti mensuplarindan vet Kir
kokenli yurttglardan olgmasi, Almanya'daki Turk gdécmen nifusunun yapisinda
degisim yasatirken etnik, dinsel ve ideolojik gruplarin daayd ¢ikmasina yol aggir
(Abadan-Unat, 2007:8).

Bu donemde Almanya marjinal gruplara destek glngd¢cmenler arasinda Turkler ve
Tarkiyeliler, aleviler ve sunniler, laik ya da dinolanlar olmak Uzere bdolinme
hareketleri bglamistir. 1981-91 yillari arasindaki on yillik donem Adnya'ya giden
Turk iscilerinin geri donge zorlandiklari, dlandiklari ve démanlikla kasilastiklar
ama tum bunlara gmen Almanya'da kalma kararindan blyuk 6lgiide vangedleri
bir donem olmstur (Kartal, 2004:24).

2.3.1.5.1990'l Yillar

1 Ocak 1991 tarihinde Yabancilar Yasasr'nda yapitdisikliklerin yorarluge
girmesiyle genc kgagin Alman vatandgigina gegdi kolaylastiriimis, Almanya'da
dogmus ve daha sonra aileleriyle birlikte anayurtlarinénohly 15-21 ya arasl
gocmenlerin geri doniii olanakh kilinmg ancak oturma ve ¢ama haklari konusunda
kisitlayicit huktmler getirilnstir. Yasa, devlete kilfet yiklemeyen ve mutlak iojum
yetengine sahip oldgu varsayllan kimseleri gbzeten bunursinda, yabancilarla
yerliler arasindaki sert ayrimi belirgigteen slrecin bir pargasi olarak
yorumlanmaktadir. Yasaya eklenen bir maddeyle kQE&0 tarihinden sonra diinyaya
gelecek cocuklar anne babalarindan birinin Almadgyal@gmus olmasi ve on yildan
beri Aimanya'da yayor olmasi halinde sahip olgu vatandsliga ek olarak 23 yana
kadar Alman vatanghagina da sahip olmayi ancak bu tarihten sonra haaigindali g
tercih ettgini beyan etmesi gerekldini dngoriyor. Ayrica yasa, aile bigi@elerini, 8
yildan beri kesintisiz Almanya'da gama ve tam zamanl bigte calsma sartina
baglayarak kisitlayici hiakumler icermektedir. Yeni g@elae de bgimsiz oturma izni

ya da cahma hakki ancak 5 yildan sonra verilebilmektedirgdan-Unat, 2002:140).

Donemin, gocmenlerin yantilarina etki eden bir gier olayl ise Berlin Duvari'nin

yikilip Almanya Cumhuriyeti ile Demokratik Alman @unuriyetinin birlgmesi ve
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sosyo-ekonomik dengelerin gigmeye balamasidir. Air sgci partilerin giglenmesi,
irkci cetelerin belirginlgmesi irkgi sdylemleri artirngifarkli bir kltire sahip oldguna
inanilan Turkleri dylama gilimlerini artirarak yabanci dinanlgini somut hale
getirmistir. 1992’'de MoIn ve 1993'te Solingen kentlerindesgyan Turklerin evi
kundaklanmy toplam 8 Turk kadini hayatini kaybegtm. Go6c¢lin son gamasi
denilebilecek bu surecte gerceitialen dizenlemelerle Almanya'ya politikgenmalar
konusunda da sinirlamalara gidigim. Bugin Almanya'ya go¢ miktarr 20.yGzyilin

ikinci yarisiyla kagilastirildiginda dramatikekilde yavalamistir (Kim; 2006:7).

2.3.2. Tirk Isci Goglnin Evreleri

Tarkiye Cumhuriyeti ile Almanya arasinda imzalanagtcli anlamasiyla bglayan
tarihi surecte goceekil veren donemsel getmeler iki tlke gog literatirindesasida

aciklanan isimleriyle yer almaktadir.

2.3.2.1.Misafir Iscilik

Sistem 1950'lerin ortalarinda Alman Hukumeti'nin Bracilgiyla Akdeniz tlkelerinde
kurdusu ise ahm ofisleri Uzerinden yabancscileri almasiyla glemeye bgladi.
Ozellikle s&liklari ve sahip olduklari beceriler dolayisiyladié edilen, kalacak yerleri
isverenlerce sdanan gciler Almanya'ya getirildiler. Ani endustriyel bUgienin ve
yuksek sayidasCi gerektiren yeni seri Uretim yontemlerindekigdeémin bir sonucu
olarak kitlesel bir go¢c y@ndi. Bu kitlesel go¢ hareketi, sonrasinda yerkyi de
beraberinde getirdinden gb¢cmenlerin geri kalan hayatlarins&iabilecek ve sonraki
kusaklara da etki edecek uzun soluklu bir stre¢ ollipnd dahi ama noktasindadir
(Castles ve Miller, 2005:30).

Almanya'nin 1960 yilinda kullangli bu yontem, bir g programi cercevesinde davet
edilen kcilerin calsma sirecini ifade etmektedir. Bu tlr gocler, huktlerearasi ikili
anlamalarla dizenlenrgive anlamalarda gonderme bicimi, istihdam, kadartlari ve
sosyal guvenlik gibi bazgartlara yer verilmgtir. Almanya'da Turk g¢i toplumunun
olusmasinda ilk evreyi bu donenskd etmektedir.

1945-1973 yillar1 arasinda ¢ta Almanya olmak tGzere Bati Avrupa'nin endisinis
butiin tlkeleri “Misafirisci Sistemi{Gastarbeit)olarak ifade edilen gegiggi aliminda

bulundular. Misafir gciden(Gastarbeiter)baska Almanya’daki Tarkler icin bu yillarda
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yaygin olarak yabang¢Auslander)ifadesi de kullanilmaktaydi. Turkgilerin sayisi kisa
surede katlanarak artti. Turklerin daha ¢ok misafii sisteminin bir parcas! olarak
Almanya’ya goc¢ etfi tarihlerdeki nifuslari Tablo 2'de verilglisekilde gelgmistir.

Tablo 2. Almanya’daki Turk Nufusunun Gelisimi (1960-1973)

Yillar Ki si Sayisi Yillar Kisi Sayisi
1960 2.700 1967 172.400
1961 6.700 1968 205.400
1962 15.300 1969 322.400
1963 27.100 1970 469.200
1964 85.200 1971 652.800
1965 132.800 1972 712.300
1966 161.000 1973 910.500

Kaynak: Sen ve Goldberg, 2004:10

Yillar bazinda surekli agtigosteren misafissci sistemiyle Almanya, Avrupa cevresinde
yer alan az gelmis Ulkelerin k¢i rezervlerini kullanmak suretiyle ekonomisini
gelistirdi. Bu sistemin prensiplerinin en gghis boyutta goraldgi Ulke olmasina
kargin, yabanci gcilere aile birlemesini kisitlamasi, emek piyasasi ve sosyal haklari
sinirlandirmasi ve Alman vatargtigina gege sinirlamalar getirmesi yonuyle icinde

celiskiler barindirmaktadir.

Alman politikalari bu gocmensgileri ise alinabilecek, kullanilabilecek veverenler

istedginde tekrar kovulabilecek gecici emek birimleri ralle tasavvur etti. Bir
gocmenin Almanya’ya girip orada kalmak icin oturwa calsma izinlerine ihtiyaci
vardi. Bunlar gecici sureler icin verilir ve genleié belirli bolgeler ve gler icin gecerli

olurdu. Bir k¢i ¢esitli sebeplerden dolay! izinlerinden mahrum ediliethi ve bu sinir

disi edilmeye yol acabilirdi (Castles ve Miller, 20080). Iscileri istenildigi zaman

kovulabilecek insanlar olarak tasavvur eden sidtenydnini ankamanin ilk yillarinda
gostermeye bgadl. 1962 yilinin Mart ayinda gelir vergisi oramlézerinde yganan bir

bilgi ihtilafinin sebep oldgu grev sonucunda 26 Turkgisi islerinden kovuldu ve sinir
disi edildi (Gramling ve di., 2007:497).

Sistem Almanya'da gik vasif ve kol em# gerektiren sektérlerin emek gici talebini

karsilamak Uzere tasarlangti Yapilan anlgmaya bgh olarak gelen yabancsgilere
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aslinda adlandirilg@ gibi misafir s¢i olarak dgil ucuz is¢ci nazariyla bakilmaktaydi
(Sen ve Goldberg, 2004:12).

2.3.2.2.Aile Birle simi
Bati Avrupa ulkelerinde 1970'li yillardaki ekonomitnjonktirde yganan daralmayla

birlikte emek piyasasinin doyuma gi@asi, bu Ulkelerin resmi dgoc politikalarinin
degisiminde etkili olmwtur. Bu deisiklikler resmi isgict goécunin azaltilmasi hatta
durdurulmasini esas aliyordu. Bir ¢ok Avrupa uUlkessmi kanallarla gelemsglcu
gocunt durdurmayi karirken dg goct durduramadilar. En az iki yillik bir yursohda
calismishk dénemini gerektiren 6zel kallar altinda aile birlgmi gerceklemeye
basladi. Bu tarihten itibaren bu Ulkelerdeki yabandifus azalmadgn gibi aile
birlesmeleriyle daha da artmagiemine girdi hatta kalicihk ozellikleri gostermey
basladi (Koksal, 1988:112; Faist, 2003a:122). Almadgabulunan Turkstileri daha
cok tasarrufta bulunmak amaciyla galak tzere gerini yanlarina aldirtmaya biamis
ve bunun bir sonucu olarak glan yeri Almanya olan Turk ¢cocuklari diinyaya gekmi
(Kartal, 2004:21).

Tablo 3. Almanya’daki Turk Nufusunun Gelisimi (1974-2008)

Yillar Ki si Sayisi Yillar Kisi Sayisi
1974 1.027.800 2002 1.912.169
1975 1.077.100 2003 1.877.661
1980 1.462.400 2004 1.794.318
1985 1.400.400 2005 1.764.041
1990 1.694.649 2006 1.738.831
1995 2.014.311 2007 1.713.551
2000 1.998.500 2008 1.688.600
2001 1.947.900

Kaynak: CSGB Yurtds Isci Hizmetleri Rapor 2007, Fedefaitatistik Dairesi

1 2008 yili niifus verisi federal istatistik ofisindalinmstir. Kaynak; Migrationsbericht des Bundesamtes
fur Migration und Flichtlinge im Auftragder Bundegierung, Bundesministerium des Innern,
31.12.2008
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Tablodan da anfdacasl tzere 2007 yilindan 2008 yilina % 1.5 oranda Tilikusu
azalma goOsterngir. 2000’in  baglarindan itibaren gb6zlenen diste Alman
vatandaligina gegin artmasi ve cifte vatanglek uygulamasina son verilmesi etkili
olmustur. Go¢cmen gecngi olup Alman vatandgdigina gecenler bu rakama dahi

olmadgindan gercekte rakam ¢ok daha fazladir.

1974 yilinda Almanya'nin, yabangcilere & ve 18 yaindan kucuk cocuklarini, aile
birlesimi yoluyla Almanya’ya getirme olaga tanimasiyla Turkstileri Turkiye'deki
cocuklarini ve gerini yanlarina aldirtngi boylece Turk ailelerinin birkgnesi
Almanya'da gercekdenistir. Aile birlesimi, Almanya'da ikamet eden tarafin getirgice
aile fertlerinin gecimini sglayacak kazanci olmasi ve yeterli konutu bulmasina
bagliydl. Sosyal yardim butcesinde tasarruf yapmakyet Almanya, kokenlerine
bakilmaksizin ailelerin  Almanya'da ggyan cocuklarina anayurtta sggan
cocuklarinkinden daha fazla cocuk Odgneerilecezini acikladi. Aile birlgimiyle
kadinlarin goce dahil olmalarinin yani sira coaukla Almanya’ya gitmeye badi ve
yabanci ¢cocuk orani glanistu yuksek oranlara gta 1964 yilinda Almanya'da yapilan
bir calsma tum gb6c¢cmenlerin Ugte birinden daha azinin aiteleyanlarinda
bulundurduklarini saptarken, 1972 vyilinda yapilaim diger calgma ise artik
gocmenlerin  yaridan fazlasinin ailesinin yanlarindddugunu goéstermektedir.
Almanya'da 1970 yilinda 2.976.500 olan yabanci s3a$P80 yilinda 4.453.300'e
yukseldi. Ayni tarinlerde sosyal sigortali olarakaligan yabancilarin sayisi
1.838.900'den yalnizca 1.925.600'e yuksgimi1974 yilinda 1 milyon olan Turk
nafusunun %60'Inis¢iler, %20'sini ¢cocuklar ve %20'sini gahayan gler ve ailenin
diger baiml kisileri olusturmaktaydi (Martin, 1991:30; Cinar; 2005:87).

IIk yillarda gelen misafir scilerin ailelerini Turkiye'de birakrgive bekar olmalari,
Almanya'da uzun sure kalma amaclarinin bulunmawvegasarruf amaciyla bir arada
yasamalari gettolgmanin balangici olmgtur. Bundan sonra yanan aile birlgmeleri
gocmen gcilerin kalicilgmasinda donim noktasi olgtur. Ailelerinin yanlarina
gelmesinin ardindarggilerin konut gereksinimleri artmiancak kentlerin diilk konut
kalitesine sahip eskis¢i semtlerinde ev bulabilmeleri 6lcisinde mekanbal
yogunlasma yaganarak gocmen mabhalleleri goustur. Bu durumun yganmasinda
gocmenlerin yakinlarina yakin oturma @gtedis dinyaya duyulan yabancilik gibi

35



kisisel tercihlerin etkisinden daha fazla gaklari fabrikalarin yoneticilerininstileri
fabrikalara yakin yerlerde oturtmaya yoneltmagshir yoneticilerinin yabancilari daha
rahat kontrol etmek amaciyla bir arada oturmalariegvik etmesi gibi idari
mekanizmalarin da etkisi vardir. Bu mahallelerdendkekultirlerine 6zgiu yaam
tarzlarini surdarerek, etnikyierleri acarak gunlik ihtiyaclarini yerli toplumilatisime
gecme ihtiyaci duymadan kdamislar, ba zaman faaliyetlerini yine kendi aralarinda
yurutmislerdir (Toks6z, 2006:3; Kartal, 2004:21).

Almanya'ya Avrupa Birlgi Uyesi ulkelerden go¢ edeng@omisafir g¢i 1970'li yillarin
sonlarinda Ulkelerine geri donerken, Tuarkiye'nin igkerinde bulundgu AB Uyesi
olmayan ulkelerden gelen misafigciler ise Almanya'da kalmaytercih etmglerdir.
Bunun en oOnemli nedenlerinden biri AB uyesi Ulketavaglarina taninan tekrar
Almanya'ya gelip yerlgme hakkinin dier Ulke vatandgdarina verilmemesidir. Karari
izleyen dénemde, Almanya’da toplam yabanci sayssiadalma goralirken, Turk
nifusu artmaya devam egtir (Kim, 2006:6). 1974 yili itibariyle Almanya'dd.l
milyon olan yabancinin 1 milyonunu Tirkler gurmaktaydi (Castlers ve Miller,
2003:292).

Gegici statiden kalici statiye gggi kabul edilmesinin ardindan yapilan amntelar
cercevesinde yabancscilere bu donemde gbk bakimi, § kazasi, sakathk, 6lum
hallerinde sosyal sigorta kapsaminda olmagudo ve cocuk yardimi,ssizlik ve
emeklilik gibi haklar tanindi. Uzun donemli kah bilincine varildgi bu vyillar,
gocmenlerin goc ettikleri Ulkeye yonelimlerinin tait, kendi sosyal ve etnik

organizasyonlarin ofturulmaya bglandigi yillar olmustur.

2.3.2.3.Geri Donusler
Gocun Gguncl evresini, Almanya'nin bir taraftanigdgrdurmaya yonelik énlemlerin
alindgi, geri doniglerin 6zendirildgi bir taraftansa gbé¢cmenler icin uyum politikalanni

uretilmeye bglandigl donem olgturmaktadir.

1973 yilinda yurda doslerin ¢ katina ¢ikmasinda, petrol krizinden daddan
Avrupall firmalarin toplu gten cikarmalari bgatmasi etkili olmgtur. Bu durumun
yaninda Turkiye'de o yillarda peese kurulan gci sirketlerinin cazibesi descilerin
gittikleri Ulkelerden sorunsugekilde ayrilmalarina olanak gamistir. 1980'li yillara
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dogru busirketlerin kagilastiklar sorunlar neticesinde iflas etmesiyle Tiglgiicinun
geri doni egilimi dusmusttr (Mutluer, 2003:55).

Tablo 4. Aimanya'dan Turkiye'ye Geri DonUsler (1965-1988)

Yillar Ki si Sayisi Yillar Kisi Sayisi
1965-1969 141.000 1980 70.583
1970-1972 600-75.000 1981 70.905

1973 87.094 1982 86.652

1974 110.825 1983 100.388

1975 148.875 1984 213.469

1976 130.354 1985 60.641

1977 113.531 1986 51.934

1978 86.580 1987 48.000

1979 66.256 1988 39.900

Kaynak: Mutluer, 2003:54

Yasanan bu kismi geri dogiér 1983-84 yillarinda cikarilan geri daiiiézendirme
yasalariyla yeniden ivme kazandi.sV& programi en ¢ok zaten bir giin geri donmeyi
planlayan Turkleri etkiledi. Geri doglérin sinirli kalmasinda geik uygulamasinin
yetersizlgi etkiliydi. Bu program kapsaminda Almanya'da 10 ya da daha uzun
suredir cagmakta olan bir Turk scisi ortalama 2000 DM aylik kazanca sahipti.
Almanya'da g¢siz kalmasi halinde birinci yil net kazancin %6&inci yil %58'i
oranindagsizlik sigortasi yardimi alma hakkina sahipti. Qedondikten 1 yil sonra
O0denecek olan geri dogiiesvik primi, bu iki yillik issizlik sigortasi primi kazancinin
altindaydi. Bununla beraber bu tarihlerde Turkigedénen 120 bini sigortalggi 215
bin kisiden yalnizca 14.000 kadari bu yasadan yararlanbdak00 DM'yi alabilmgtir
(Martin, 1991:46). Bu da teyit ediyor ki geri d@tltesvik yasasl zaten donmeyi
distnenler Uzerinde etkili olmguve donglerini hizlandirmgtir. Asil 6nemli etken,
zamanin sertken yabancilar politikasi ve geri daéteri tegvik yasasinin Turkler

Uzerindeki olumsuz etkileridir.

Geri DOngu Tegvik Yasasindan beklegii sonucu alamayan Almanya ulkesindeki

yabanci sayisini azaltmak icin onlari tedirgin egalitikalar gelstirmeye balamistir.
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Frank Nestmann ve Friedmann Tiedt tarafindan lamrl ve Almanya Cama ve
Sosyal Dizen Bakaminca 1988 yilinda yayinlanan “Yabancilara Yoneligsyal
Dansmanlgin Ornek Aratirmasi” balikli rapor Alman devletinin gizli irkcifini
ortaya koymaktadir. Raporun 134.sayfasinda emiekidjina gelen yabancilarin Alman
devletine yik olmasini dnlemek icin geri donmeyelazonasi Onerilngtir. Raporun
ilgili paragrafinda “emeklilik y@ina ulgan yabancilarin devlete yuk olmalarini dnlemek
icin onlarin air1 toplumsal baskl ve politikalarla Ulkelerine geddnmelerinin

sgglanmasi beklenebilir’ denntir (Dogan, 2001:56).

Geri dong egilimini guclendiren faktérlerde mali ggiklerden baka issizlik, distuk

Ucretler, yerli toplumun caimayi reddetgii islerde calgmak, kyerinde veya sosyal
yasamda ayrimcilikla karasmak, syerinde terfide kamlasilan gucliukler de etkili
olmustur.

Go¢ edenlerin buyuk goinlugu, memleketlerine donduklerinde gegimleringlsgacak
Olcekte bir yatirnma yetecek kadar tasarruf eldeceklerine inandiklari 3-5 yillik kal
suresi belirlemilerdi. Ancak gidilen Ulkedeki masraflarin yuksekli tcretlerin
diUsUklUgl, geride kalan aile Uyelerine gbnderilen paralaramaca ukanayi surekli
Otelemitir. Almanya'da kalma suresinin devangékilde uzatiimasinda caliklar ve
yasadiklari enduistri toplumunun ekonomik, kultirel sesyal dgerlerini daha fazla
benimsemeleri de etkili olngtur (Tathdil, 2008:228). Cocuklarin Almanya'dgiten

hayatina bgamalari, yeni cocuklarin burada dinyaya gelmesi dénis ifadesini

hayali bir sdylem olmaktan ibaret kilgtr.

Goc veren Ulkelerin ortak 6zdllintfuslarina yeterlisi ve gelir sunamayan az ggtis
Ulke ekonomisine sahip olmalandir. Turkiye'nin Besmi geri donglerin yasandgi
donemlerde iginde bulung@u sosyal, ekonomik ve politik istikrarsiZin etkisi geri
donenlerin Tarkiye'de karlastiklari uyum sorunu ile birkgnce geri dongl egiliminin
1980’li yillarin ortalarindan itibaren dineye balamasina ve gocun 35. yilinda durma
noktasina gelmesine yol acti. Gerek aile birlelerinin gerekse geri dosiérin
yasandgl tum surecler Alman vatanggsina gegge kadar misafirsgilik donemi olarak
aniimaktadir.
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2.3.2.4.Alman Vatandasligina Geck

Gocmenler, gittikleri Ulkelerde ¢ok siki bir rotasy sistemi uygulanmiyorsaser az
miktarda da olsa sahip olduklari sosyal haklar zdmgiikselen yasal statllere olanak
sgilayacaktir. Tiarkiye'den Almanya'ya sgman gocte de uygulanamayan rotasyon
sisteminin bir sonucu olarak gdé¢cmenlerin yabancgtatiisinden kurtulup yurgtek

haklarina sahip olma statiistine varan bisgedi yganmstir.

Tablo 5. Yabancilik ve Yurttaslik Haklarina Sahip Olma ve Yurttaslk

Yasal Stati Gocmen Kategorileri

Yabancilik -Gecici meskenlere veizinlerine sahip gé¢cmenler
-iitica talep edenler
-Belgeleri olmayan yabancilar

Denizenlik(Mukimlik) -Devamli oturma stattisiine sahigiigd¢cmenler v
onlarin bakmakla yukimli olg@u kisiler
-Kabul edilmg multeciler

Yurttashk -Goc alan Ulke yurttgdi g1
Kaynak: Thomas Faist, 2003a: 228

1960'lardan itibaren Almanya'daki Turk gocmenlersanda statl yikselmesini gosteren
bir hareketlilik vardir. Go¢gmenler yabancilik s&iaden kurtulup yurtthk haklarina
sahip olma statiistine gmektedir (Faist, 2003a:256).

Turkiye'’den Almanya'ya gercekjen gocte Faist'in O0zetekilde ifade etfii tum
asamalar gercekkenistir. Misafir iscilik doneminde Turkler igin kullanilan yabanci
(Auslander)ifadesi yasal statlleringaret etmektedir. Ayni donemde turist vizesiyle
ulkeye girs yapan ve ilerleyen zamanlarda Almarerenlerce kabul edilerek caha
izinleri verilen yurttalar da mevcuttur. Bu dénemde go¢ edenkarlkli erkek olmak
Uzere heim adi verilen yurtlarda gecici olarak barinmaktayMukimlige ergme
uluslararasi anfmalarin gocmenscilerin ve ailelerinin hak ve guvencelerini garanti

alan yaptirrmlarinin uygulamalariyla midmkin oktam. Bu dénem aile yeniden

2 Denizenship kavrami sosyal, medeni ve kultirédldra sahip ancak secme ve secilme gibi

siyasal haklara sahip olmayan Bati'daki go¢cmemderimlamak icin ilk kez Thomas Hammer tarafindan

1990'da kullanilrstir.
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birlesmelerinin ygandgl ve sginma taleplerine olumlu kahk verilerek Turk
siginmacilarin Almanya'ya go¢ egti donemdir. Tum bu sirecler Turklerin kalici
olduklarini anlamalari ve gerekli &dlari yerine getirmeleri halinde Alman
vatandaligl statisini elde etmeleriyle devam etmektedir. Ancaurttashgin
kazaniimasi anlam ifade etmekle birlikte, Tirk kdlkeAlman vatandglari igin
yasadiklari etnik ayrimciliklar sebebiyle hgry demek dgildir.

Tablo 6. Alman Vatandasligina Gecen Turklerin Sayisi (1972-2007)

Yillar Ki si Sayisi Yillar Kisi Sayisi
1972-1979 2.219 1998 59.664
1980-1089 10.361 1999 103.900

1990 2.034 2000 82.861

1991 3.529 2001 76.573

1992 7.377 2002 64.631

1993 12.915 2003 56.244

1994 19.590 2004 44.465

1995 31.578 2005 32.661

1996 46.294 2006-2007 58.886

1997 42.240 Toplam 758.022

Kaynak: CSGB Yurtds! Isci Hizmetleri Genel Mudirlgli 2007 Raporu

01.01.2000 tarihinde yuru@ giren Vatandgk Hakki Yasasiyla Almanya'da gan
ikinci ve tcluncu kgak gocmenlerin Alman vatanggsina gegilerini kolaylasti. Buna
gore yabancilarin Almanya'da gin cocuklari ger ebeveynlerinden biri sekiz yildan
beri yasal olarak Almanya'da ikamet ediyorsa, ottdmalarak Alman vatandégina
hak kazanmaktadir. Cogun ebeveynlerinin gelgi tlkenin vatands olmasi halinde
cifte vatandglik kabul edilmekte ancak bu durum 18 sy gelinmesiyle son
bulmaktadir. Bu tarihten itibaren en gecsbwgil icinde kendisinden iki Ulke
vatandaligindan birini se¢mesi icin karar vermesi beklenmeéikteKalici olundgu
distincesinin iyice benimsenmesi, secme secilme halkharkullaniimak istenmesi,
Tarkiye' deki haklarin korunma garantisinin verishéAlman vatandgigina gegie
ivme kazandirnstir (Sen ve Goldberg, 2004:16; Toks6z, 2007:144).

Bu karardan once Alman vatagtigina gegyteki yaygin uygulama Alman

vatandaligina kabul edilmenin hemen ardindan Turk vatamngaa yeniden bavurma
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seklindeydi. Turkiye cifte vatanghga erkeklerin askerlik hizmetini yerine getigmi
olmasartiyla misaade ediyordu. Ancak bu uygulama Alnesmi makamlarinca buyuk
bir sorun haline getiriimeye klandi ve 2000 yili sonrasinda cifte vatagidaelde etmg
olanlari iki vatandgliktan birini tercih etmeye zorladi. Boylece 200dina kadar
yukselme trendi gosteren Alman vatagidana geg tablodan da andacas Uzere
2001 yilindan itibaren gerilemeye stmistir. Vatandalik degistirmeye yodnelenlerin
azalmasinin sebepleri arasinda; kendi Ulke vathgdadan cikmasarti, formalitelerin
fazlaligl, kimligin desismesi, kagilasilan blrokratik engeller, yabanci ghianlgl ve
alinan harclar vardir. Yeni vatantit yasasinin dilbilgisi seviyesini yukseltmesi ve
ardindan 2005 yilinda ¢ikarilan go¢ yasasinin igewicdan testi Alman vatanglagina

geckin resmi yollardan zorkairildiginin birer gostergesidir.

2005 yilinda Almanya genelinde go¢ gegimie koken esasin@nigration hintergrundl
dayali olarak yapilan Microzensus 2005’in verilergore Turk kékenli nifusun Alman
vatandaligina gecme orani %21.3 iken kadinlarda bu oran Yd2.@AB uyesi ulke
vatandalari dsinda kalan milletlerle kiyaslanginda Turklerin vatand&iga gecsi
gorece dilik kalmaktadir. Yine cifte vatanglek hakkina sahip olanlar kiyaslagchda
Tarkler %2'nin altindaki oraniyla Yunan vatagtiindan sonra en alt sirada yer
almaktadir (Karakgglu ve digerleri, 2009:43).
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BOLUM 3. ALMANYA'DAK I TURK KOKENL i KADINLARIN
GENEL GORUNUMU

3.1. Turk Kadinlarin Gé¢ Sureci

Birinci nesil is¢i gocu, insanlarin kendi ve aileleri icin dahabyi hayat, toplumsal sinif
atlama imkani, genel olarak go¢ edilen tlkede klecek arayinda olma, anavatana
dondukten sonra kendisyerlerini kurma hayali cercevesinde gercekiektedir.
Genellikle bir Glkeden gerine s¢i gocl hareketi bdadiginda kadinlarin bu surece
dahil olwlar ilk donemde hep cok diiktir. Yonetimlerin otoritesi altinda gercejaéa
goc¢ hareketinin 6zgurlukleri sinirlandiran, kisnoamsiyet ayrimcilgl yasatan bir yapisi
vardir. Bu yapi, kadin goé¢cmelerin ilk gé¢menlersanda bulunmasina engeldir. Ancak
sayllarl az olsa da Turk kadinlarinin Almanya’yaei@n ggucu kervanina katilimi 30
Ekim 1961 tarihinde iki Glke hikumet yetkilileringezalanan ggict anlamasindan
Oonceye rastlamaktadir. 1960 yilinda Almanya'dasgaltoplam 2.700 Turksgisinin
%6.8'ini kadinlar olgturmaktaydi. Kadinsgtcl gocinde bir déniim noktasi olan 1974
yilinda Tark kadinlarinin orani %26 iken bu tarihigbaren y@un olarak gercekien
aile birlesimin etkisiyle bugtin bu oran bugin %46'ya yukselim{Faist; 2003a:190).

Calismanin ana konusu olan Almanya'daki Turk kokenliikbd, go¢ sirecinegalikli

es statistnde ve daha glik oranda Oncus¢i konumunda dahil olnglardir. Bugin
Almanya'da ygayan Turk kokenli kadinlarin %42'si aile biilmi ve evlilik yoluyla,
%3'll ise ¢guicti gocuyle Almanya'ya gelgherdir.

3.1.1. Es Statisuinde

Genelde uluslararasyci gocinin yganmaya bgadigi ilk yillarda kadinlarin bu sirece
katihimlar diguk olmaktadir. Evin gecimini geama yukamlulgl altinda olan erkek
bunu sglamak icin zaman zaman yer gigklikleri yapmakta, kadinsa erkek goc¢
ettikten belli bir stre sonra onu izlemekte ya dmaber gitmektedir. Dolayisiyla bu
kavrays cercevesinde gbcmen figurl gencg, egmekazanma derdinde erkek olarak
belirmekte, kadin ise pasifl&k eden olarak gortulmektedir. Aimanya'da krizdems
sinirlarin kapatilmasi ve bunu izleyen aile Birte cercevesinde gerceklen goc bu
anlaysl besleyen bir olgu olarak gosterilebilir. Almansm& cevreleri icin formel
iscilerin esleri olan kadinlar, go¢ edegiedisinilmeyen, go¢ etse bile emek piyasasina

girecesi varsayllmayan kamli-pasif ntfus anlamina geliyordu. 1970'lere kadde
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birlesmeleri yoluyla gelen Baml nifus fazlaca énem ganiyordu. Ancak daha sonra
formel is¢i gocunun denetim altina alinmasiyla bu konumdakiin gocu hizlandi ve

nafusun varlgl somut olarak algilandi (Koksal, 1986:212).

Bugiin Almanya'da y@ayan Turk kadinlarinin %42'si aile bgiei ya da aile kurma
yoluyla bu tlkeye gelmglerdir. Aile kurmaktan kasit Almanya'dasgggyan bir gé¢cmenin
ya da gé¢cmen cogunun Turkiye'de ygayan biriyle evlenmesi ve Almanya'ya goc edip
yerlesmesidir. Evlilik yoluyla Ulkeye gelen Turk kadiniarithal gelin” olarak
adlandiriimaktadir. Bu evlilik tirt, daha ¢cok muedkar aileler arasinda sgmmakta
ve Turkiye'den gelen gelinlerin kiltire ve geleme&lb&l cocuklar yetjtireceklerine
inanildiklari icin tercih edilmektedir. Aslinda gnattan yapilan bu evlilikler kaltara

korumanin yaninda gocu surdirmkevi de gorur.

Bu sekilde evlilik yoluyla Almanya'ya giden kadinlardgorilen en buydk sorun
yalnizlamadir. Erkeklerin kadinlari kayitsigartsiz b&mli tutma &ilimleri vardir.
Kadinin dil @renmesi onun entegrasyonunu ve toplum icind@amaansini artirirken
aile icinde bu bamsizlama eilimi erkegin ve ailesinin korunma tzerine kurulu kalttr
dretimini riske sokmaktadir. @a kez kadinin bu slreclerden gecmesine engel
olunmaktadir (Kaya ve Kentel, 2005:153).

Gerek aile birlgimi gerekse evlilik yoluyla goctin parcasi halinéngig Turk kadinlari
Almanya'da oldukca kapall ve geleneksetattere goresekillenmis bir toplum icinde
yasamaktadir. Bu kadinlara bicilen rol genellikle @ iiollerdir. icinde bulunduklari
toplumla iletgsimleri dil bilmemeleri nedeniyle gdanamamakta didiinyaya kendilerini
kapatabilmektedir. Turkiye'deki kadinlar yabandedleki kadinlara gére dahagoasiz
iken burada kadingagne daha da lgamli hale gelmektedir. Bu gamhligin temel etkeni
olan lisan, ilk zamanlar se ba&mliligi ilerleyen yillarda g¢ocuklarin annelerine

tercimanlik eder duruma gelmeleriyle cocuklargimli g1 ortaya ¢ikarmaktadir.

3.1.2. Isci Statiisiinde

Kadinlarin uluslararasi go¢ hareketlerine katilmala caitli nedenleri vardir. Evlilik
ya da aile birlgimi nedeniyle yapilan gé¢ kadinlar icin 6nemli gis¢ olmakla beraber
tek go¢ nedeni ddédir. Kadinlarin yararlanabilecekleris iimkanlarinin daha fazla
oldugu durumlarda ailelerine para gondermek Uzere ywunalcalsmaya kadinlarin
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gitmesi ya da gonderilmesi s6z konusudur. Kadigtay sirecine daha fazla aile tyesi
olarak katilmakla beraber Almanya'ya gocte kadinlgbce onculuk etti, bir anlamda
goc sirecinin motoru olgw da gercektir (Wilpert, 2007: 164).

1966-73 yillari gverenlerin veiBK'nin kadin §cilerin ise alinmasina éncelik verdikleri
yillardir. Almanya'nin dgik itibarl, yerli toplum tarafindan istenmeyen,ryou, kirli
islerinin misafir sci olarak adlandirilan yabancsciler tarafindan doldurulmasinin
ardindan heniiz rasyanolizasyona gecraemndustrilerin ihtiya¢ duydiu distk tcretli,
parmak marifetine dayalsler icin de kadin en@gne ihtiya¢ duyulmstur (Abadan-
Unat, 2002:146).

Kadin kcilere olan talebin 6zellikle otomotiv, mensucatjay paketleme sektorlerinde
her gecen gun ar#hi bu dénemdesti olarak yurt dgina gitmek isteyen kadinlardan

getirilmesi istenen belgeler arasinda yalnizcarladiilgilendiren maddelegunlardir.
a)Yurtdsina gidebilmeniz icin kocanizin rizasini gostedtanden tasdikli bir belge,

b)Kocanizin gitmenize mani olmasi halinde, mahkemagilms yurt dsina ¢ikmaniza

cevaz veren bir belge,

c)Yukaridaki belgeleri getiremeginiz takdirde kocanizla beraber gelmeniz
gerekmektedir (Karagoz, 2007:33).

Gocmen kadinlar daha ¢ok yari zamanli, s@atdi, daha az kazang ve sosyal hizmet
imkanlari sunanglerde gerekirse tam zamanli gibi gadak durumunda da kaliyorlardi.
Yapisal faktorler ve gécmenlerin gik stattli glerde istihdam edilmesine yonelik
ayrimci yasalar, emek piyasasinda kalici ayriméaatyngtir. Bu durum 6zellikle hem
anavatanlarindaki ataerkil kultirden hem de gocmilanak bulunduklari tlkelerdeki
cinsiyet¢ci ayrimdan dolayr midur olan go¢men kadinlar icin gecerlidir. Go¢gmen
kadinlarin mesleki statileri, mpae calsmasartlari genel olarak emek piyasasindaki
tum gruplar arasinda en alt basamaktadir (CastiégiNer, 2008:300)
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Tablo 7. Aimanya'da Calsan Turk Kadin/Erkek iscilerin Sayisi (1960-1981)

Yillar Kadin Isci Sayisi  Erkeklisci Sayisi KI./E.I. Orani
1960 173 2.527 %06.8
1961 430 6.370 %06.7
1962 1.563 17.283 %09.0
1963 3.569 29.395 %12.1
1964 8.045 77.127 %10.4
1965 17.759 115.018 %15.4
1966 27.215 133.735 %20.3
1967 25.456 105.853 %24.0
1968 34.257 118.648 %28.8
1969 53.573 190.762 %28.0
1970 77.405 276.493 %27.9
1971 97.358 355.787 %27.3
1972 100.763 348.713 %28.8
1973 128.808 399.606 %32.2
1974 159.984 457.547 %34.9
1975 143.611 409.606 %35.0
1976 134.834 392.589 %34.3
1977 133.996 383.571 %34.9
1978 135.014 379.680 %35.5
1979 142.751 397.720 %35.8
1980 153.607 437.016 %35.1
1981 151.059 429.809 %35.1

Kaynak: Booth; 1985:103-105-107-Centre for Research imigtRelation ve Abadan-Unat 2006:148

1960'ta iki Ulke arasindasgi mubadele ankmasinin imzalanmasindan ©nce
Almanya'da cadma iznine sahip Turk kadini sayisi 17310, Almaygaisci olarak
gidenlerin yalnizca onda biri kadindi. Bu sayl 1§@&dan itibaren artmaya famis
ve 1974'te 160.000'e ghrak toplam g¢i sayisinin doértte birini bulngtur. Bugtn
Almanya'da ygayan Turk kokenli kadinlarin %3'igci olarak tlkeye gig yapmustir.
1970-74 arasindaki agtiAlman kverenlerin sendikacilik faaliyetlerine ilgisiz kalae

disik Ucretle cabmayr kabul eden go¢cmen kadinlan tercih etmesiyiglidir.
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Erkeklerin nitelikleri gergi tercih edilmemesi ve kadinlarirglerini yanina getirme
olanginin olmasi erkekleringerini goce tevik etmesinde etkili olmgtur. Kadinlarin
gelis amaci, gereklgartlar yerine geldiinde aile birlgimi yoluyla eslerine bulunduklari
yerlerde § olana sglamaktl. Bu yonlyle kadinlar bir gorevi yerine getek Uzere
goce onculuk etrgierdir. Yapilan ikili anlama aile birlgimini garanti altina aliyor,
eslerden birinin meru olarak cakmasi halinde gjerine de belirli bir stre sonra
calisma izni verilmesini 6ngoriyordu. Bu gocle Turk kadkent yaamiyla &
yasamina ayni anda dahil olunan bir hayat tarzi beeiingslerin daha sonra gelmesi
ve calsma izni alana kadar bir stire beklemek durumundan&si onlarin para kazanan
aile reisi rollerini olduk¢a sarsarken, yugtdida calfma ygamina giren, tasarrufta
bulunan kadinlar aile icinde daha fazla s6z sabibmuslardir (Toks6z, 2006:219;
Kartal, 2006:196)

Bunun yaninda aile birgani yoluyla gelen Tirk kadinlari gé¢mescinin esi olarak
yerli is¢inin einden farkh bir modeldeydi. Ekmek parasi kazangwe@n evde oturan
esi gorunumindeki bu kadinlar aslinda gadaya ¢ok daha hazir ve istekliydiler.
Nitekim bazi go¢cmen gruplarindaki kadinlarin; toptlaki &sizlik krizlerine,
ayrimcilga ve hatta kendi kiltirel engelleringgmaen gglctine katilma oranlari yerli
kadin nufustan ¢cok daha hizli artmayalédi. Bu durumdaki kadinlarin kurulan etnik
isletmelerde Ucretsiz aile egieya da enformelsietmelerde gonulli kacak eggieolarak

isglcune dahil olmalari sik¢a rastlanan bir durun{ddksal, 1986:113).

Almanya'daki Tirk aileleri Gzerinde yapilan bir granada kadinin 6énci olarak geddi
goc turinde goze carpan bir takim farkllikarsekilde saptanmgtir. Kadinin énculik
ettigi zincirleme go¢ surecinin, aile icinde ve yakiradalar arasinda ganiielere ve
tartismalara yol acfii anlgilmaktadir. Yalnizca gn ve yakin akrabalarin zoru ile
istemedgi halde yapilan onceden gitirin cok seyrek oldgu gorulmigtir. Yeni
topluma uyum sirecinde en gun de&isme bu goc¢ turinde yanmsgtir. Kadinlarin
otonom karar verme ve gorev yerine getirme acisirigkiiin ve yetkin olduklari donem
yerini zamanla erkgén ©once geldii ailelerde gozlenen kadinin pasifize edildi
davrang bicimlerine terk etmektedir. Bu game saler arasindaki ifkilerde ve ¢cocuk
yetistirmede bir takim cagmalarin yaanmasina neden olgtur (Nauck ve Ozel,
1986:34).
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Yine ilk nesil Turk kadinlari arasinda, Turkiye'@elindikleri &itim ve becerilerini
Almanya’da vasif gerektirmeyegleérde kullanamadiklarindan bu birikim ve enerjiheri
aktarabilmek icin kendklerini kurmay! bir firsat olarak goérenler mevcuttendi kini
kurma eilimi, gocmen kadinlar arasindagsizlik risklerine ve toplumdaki ayrimci
uygulamalara h#i olarak yukselmektedir. Kadinlarin busieminde, etnik miteri
potansiyeline glivenme, ilerleyensiarda emek piyasasina yeniden girme ggiglgibi
etkenler s6z konusudur. Ozellikle Turkiye’den diplmari ile gelen gégmenlerin, imalat
sektorindeki dlerinden bir kez cikarildiktan sonra tekrar istikrebir is bulmalari
oldukca guctur (Wilpert, 2007:168).

3.2. Turk Kadinlarinin Genel Durumu

Bu bdlumde, Almanya’daki Turk toplumuna ait nicelt ve niteliksel bilgiler Turk
kokenli kadinlar 6zelinde demografik yapilargjtan ve calsma hayatindaki konumlari
yapilan alan agirmalarindan ve resmi istatistiklerden yararlarakaincelenmtir.

3.2.1. Niceliksel Durum

Almanya'nin son yillarda kadinlar yoninde sadosteren 82,3 milyonluk ntfusunun
yaridan fazlasini (42 milyon) kadinlar giurmaktadir. Tum g6¢ gecgniolanlarin
toplam nufus icindeki orani %19'a, Turk vatagldanin tim gécmenler icindeki orani
%27'ye kagilik gelmektedir. 854.868'ini kadinlarin gturdusu toplam 1.688.000'lik
nafusuyla Turkler Almanya'daki en blyuk gocmen gidr. Bu buyidk payla Turkler
Alman nifusunun %2.5'ini ojturmaktadir (Bundesagentur fur Arbeit, 2009).

Tablo 8. Turk Nifusunun Cinsiyetlere ve Ya Gruplarina Gore Dagilimi
(31.12.2006)

0-15 15-35 35-45 45-65 65 ve yukari
Kadin 152.563 354.008 178.667 157.139 78.484
Erkek 143.210 308.798 141.901 174.102 49.959
Toplam 295.773 662.806 320.568 331.241 128.443

Kaynak: CSGB Ds iliskiler ve Yurtdsi Isci Hizmetleri Raporu, 2007

Go6¢ surecinin ilk yillarinda erkeklerin hakim ofglu Tark ndfus yapisi bugin

dengelenmeye yakin bir noktadadir. Almanya'dakiamp2.7 milyonluk Turk (Alman

vatandaligina gecenler

dahil)nifustaki

kadin orani

1961-67larynda

%13

civarindayken bugtn bu oran aile bgrtai ve dggumlarla %48'e ukanis durumdadir.



Ayni oran Alman vatangagina gegte de s6z konusudur. 2007 yih itibariyle Alman
vatandaligina gecen toplam 758.022 Turk arasinda kadinlamanio %46.8'dir.
Kadinlarin %55'inin 35 yan altinda olmasi genc¢ bir nifus yapisina sahipldétini
gostermektedir. Turk vatangarinin ortalama ya ise 34.6’dir (CSGB, 2007:24)

Tablo 9. Turk Vatandaslarinin Alman Vatandaslariyla Evlilikleri (1960-2004)

Yil Toplam Kadin Erkek
1960 83 12 71
1970 586 182 404
1980 3.765 426 3.339
1990 3.458 691 2.767
2000 5.784 1.464 4.320
2001 6.743 1.738 5.005
2002 7.625 1.983 5.642
2003 7.414 1.850 5.564
2004 6.700 1.800 4.900

Kaynak: TISK Rapor, 2006

Birinci kusak Turk kadinlarinda ¢cok az ganan Alman erkeklerle evlilik ikinci kak
mensubu Tirk kadinlarinda artmayaslbmistir. Federalistatistik Dairesi verilerine
gore, 1970'de 182 Turk vatanglakadin Alman erkgiyle evliyken, 2004 vyil
istatistiklerine gore 1.800 kadin Alman egkge evli gorilmektedir. 1970’de 404 olan
Alman kadiniyla evli Turk erkg sayisi, 2004 yilinda 4.900skye ¢cikmstir. Bir dnceki
yila gore 2004 yilinda gérilen azalma, Alman vatgingina gecen Turklerin bu
istatistiklerde yer almamasindan kaynaklanmakt&hayiy! digtiriicti bu etkenin dinda
Almanlarla yapilan evliliklerin, Turk kadinlarindakeklere gore daha az olsa da surekli
artis gostermesi kalici vatangdesin bir gostergesi kabul edilebilir. Almanya'da déagg
gelen 1 milyon Turk ¢ogiunun 130 bini Turk-Alman evliliklerindendir {BK Rapor,
2006).

Istatistiklerde Turk kadinlarinin Alman vatagdarkeklerle yaptiklari evlilikler ginda
medeni durumlarini gosteren bir veri bulunngatdlan yapilan agarmalarin
verilerinden hareketle, ygkin Tirk kadinlarinin %75'i medeni hallerini evliZsi
bekar ve %5'i dul veya banmg olarak beyan etrglerdir. Tum kyaklar dikkate

alindginda kadinlar arasindaki ortalama evliliksy21 iken genc kgaklarda bunun
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yukselme giliminde olduzu gorilmektedir. Yine bu agarmanin verilerine gore 18-29
yas arasi geng kadinlarin %49'u evligddir (TISK Rapor, 2006).

3.2.2. Niteliksel Durum

Turk kdkenli kadinlarin mevcut konumlari demogradielliklerinden sonragtim ve

istihdamdaki durumlarina goére incelenmektedir.

3.2.2.1.Egitim Bilgileri

Almanya'nin targmali esitim sisteminden yabancilar 6zellikle Turkler olwmas
etkilenmektedir. Bu sistemde yerli toplum, kenditerylksek stattll sierin sahibi
yapacak universite ggimini almaya tgvik edilirken, go¢cmen kokenliler ara elaman
dizeyinde kalacak meslekgiemlerini almaya yodnlendiriimektedir. Go¢menleriki
dilli olma avantaji Almanya'da c¢ocukgiemi icin bir dezavantaj olarak gosterilirken
Tark cocuklari okul bgarisizliklari ve yeteneksizlikleri gerekcesiylgaga dereceli

okullarda tutulmaya cahlmaktadir.

Microzensus 2005Raporuna goére 25 ya altindaki Tiirk kokenli geng kizlarin okul
cesitlerine gore gitim durumlarisoyledir. Gsrencilerin %48’ini Hauptschule, %25'ini
Realschule, %18'i mezun olmadan okullardan ayrNan%9’unu Abitur derecesine
ulasanlar olgturmaktadir. Ayni yg grubundaki Turk kokenli erkeklerin mezuniyet
almadan okuldan ayrilma oransuehdaki tim oranlar kadinlar lehindedir (Karaégu
ve dig.,2009:110).

Ayrimci uygulamalarin @tim doneminde bgadigl sistemde ilk@retim dizeyindeki
yabancilarin %43.3'U Turk iken bu oran Universigan@asina gelindinde %13.5'e
dismektedir. Genglerin 0zellikle gen¢ kizlarin meslegitimi alma yonindeki
motivelerinin yiksek olmasina kark ekonomideki dalgalanmalara ga olarak

meslek gitim yerlerinin azalmasi, okul diplomalarinin gareiistikligl ve bazen de dil
durumlarindaki yetersizlik nedeniyle Alman gengiissit firsatlara sahip olmadiklari

gorulmektedir (Toksoz, 2003:8). Ancak dnceki ydlagore yiksek grenim gorenlerin

® Mikrozensus Almanya niifusu hakkinda bilgiler sumgmel niifus agairmasidir. Bu genel agarma
cercevesinde toplam nifusun yizde biri, yani sekiz bin kii Uzerinde anket yapilir. 2005 yilinda
yapilan Mikrozensus agarmasinin 6zelfii ise, ilk defa vatandgari go¢ kokenlerini baz alarak
ayirmasidir.
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sayllarinda bir iyilgmeden s6z edilebilir. Bu oranlar 2002 yilinda Alriyaida ¢cakan
Turkler icin; %46 ilk@retim mezunu sadece %7 yuksgkeiim sahibi oldgu
seklindeydi (Yaprak, 2008:8). Mezun olunan okul dgimgn Kisinin istihdam edildgi
pozisyonu etkiledii dustnuldigtinde Turklerin daha ¢ok emekgun ve digik statill
islerde calgmalari kaginilmaz olmaktadir.

Tarkler arasinda cinsiyet temelli bir gkxlendirme vyapilirsa Almanya'da Turk
gocmenler arasinda kadinlarin erkeklere nazarama gaksek oranda Almangéim
sisteminden gectikleri gorulmektedir. Bu durumunsoiasinda geng¢ Turk nufusunun
kadinlar acisindan arti yonde olmasi etkilidir. Ammegitim sisteminde Universiteye
geckin sarti olan Abitur derecesine ykn kadin orani erkeklerden oldukc¢a yuksektir.
Almanya Universitelerindeggim goren Turk @rencisi sayisi 36.000 siniringraustir.
%95'nin tamamen Almanya’da gmus ya da okula gitngigen¢ @&rencilerden olgtugu

bu grup icinde Universiteye giden kadin sayisi gi@ gectikce artmaktadir. Alman
Universitelerinde @&tim goéren gocmen Turk genclerinin 1982-83 doénerairfd14,
1990-91 doéneminde %?27'sini eturan kadinlarin orani bugin yakla %38'e
ulasmistir. Tark kadinlarinin @tim alanindaki durumlarina; kadin-erkek rolleridair
gelenekei dilince, erken yda evliliklerle meslek gtimlerini yarida birakma, tgtnci
kusagin onceki kgaklara nazaran umutsuzluk icinde olmagretmenlerin 6nyargilari,
yerli toplum kagisinda etnik, Turk erkekleri kgsinda yaanilan cinsiyet ayrimcgi
gibi nedenler etki etmektedir [$K Rapor, 2006)

3.2.2.2.Istihdam Bilgileri
A. Calisanlar

Ekonominin yapilanma sirecinde istihdamin imaldt@&#inden hizmetler sektorine
kaymasina b#i olarak bu siuregten gé¢gmenler Almanlara kiyasia daha olumsuz
etkilenmilerdir. Issiz kalan nufusun uzun sirgpiyasasindan uzak kalmasi kadinlarin
dil ve mesleki gitim yetersizlikleri sebebiylesiaramaya cesaret edememelggiiciine
katilim oranini iyice dgiirmistir. Yine se alimlardaki git olmayan tavir gégmenlerin
istihdamini  olumsuz etkilemektedir. Hollandalgverenler Uzerinden yapilan bir
aragtirma, ayni vasifta iki insandan birine karar @i sverenlerin %36.1'inin yabanci

istihdamini tercih etmediklerini gbstermektedir K§6z, 2006:70).
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Isguictine katihmin Alman kadinlara oranla gé¢men idadda daha diiik olmasinin bir
diger nedeni ise, Alman kadinlarin evlilik gyain yikselmesiyle doum yainin
artmasidir. Cocuk sayisinin azlidolayisiyla 20-49 ya arasinda sgictine katihm
Almanlarda %80 iken bu oran cocuk sahibi oldukldaincalsmaya daha sik ara
vermeleri, gelir getirici cagmay! daha az 6nemsemeleri nedeniyle gé¢gmenlerde %50
60 civarindadir. Yine piyasada ongati Almanlara ve AB Uyesi Ulke yurttiarina
verilmesi AB dsg! Ulkeden gelen gocmenlerin 6zellikle kadinlagiulma noktasindaki
amitsizliklerini arttirmaktadir (Toks6z, 2006:149).

Tablo 10. Calsan Turk Vatandaslarinin Yas Gruplarina ve Cinsiyete Gore
Dagilimi (30.06.2007)

Yas Grubu Kadin Erkek Toplam
20 ya alti 7.813 10.813 18.620
20-25 19.309 31.267 50.576
25-30 20.098 53.536 73.634
30-35 20.623 64.944 85.567
35-40 21.287 59.947 81.234
40-45 18.943 57.723 76.666
45-50 11.458 26.557 38.015
50-55 8.590 16.804 25.394
55-60 7.275 10.888 18.163
60-65 2.305 7.013 9.318
65 ve ustl 249 591 840
Toplam 137.950 340.077 478.027

Kaynak: CSGB Ds iliskiler ve Yurtdsi Isci Hizmetleri Raporu, 2007

Tablodan da antdacasl lGzere Turk kadinlari go¢ surecine dahil olmalamaninda
iktisadi hayata katilim gtayamamglardir. 2007 yili verilerine gore sosyal sigortali
olarak calsan Turk kadinlarinin sayisi 137.950 ile toplam T¢eksanlarinin %28.9'una
Turk erkeklerininse %40.6'sina kdik gelmektedir. Bu kaulastirmalar Almanlar
kadinlari icin yapildiinda; Almanya'daki tim cahnlar icinde Alman kadinlarin
calisma orani %44'e, ¢cghn Alman erkeklerine orani ise %84'e skisk gelmektedir
(Bundesagentur fur Arbeit, 2009).
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Yine ayni yilin verileri incelenginde Almanya genelinde tum kadinlarin gahlar
icindeki orani %45.4 dizeyindeyken, Almanya'dakbamci kadinlarda bu oran %
36.9'dur.

Microzensus 2005 Raporuna gére mevcut ya da oOndekumda Turk kokenli
kadinlarin %28’ini cakanlar, %8’ini ksizler, %2’sini aktif olaraksi arayanlar, %62’sini
herhangi mesleki hareketlilik gdstermeyen pasiusidlyturmaktadir (Karakgglu ve
dig., 2009:134).

Raporadan Turk kokenli kadinlarin meslegtienlerini tamamlayarak si piyasasina
dahil olanlarinin %55.7’si 25-35 yaarasinda, %53.1'i 35-45 yaarasinda oldgu
gorulmeltedir. Go6¢ gecrsine sahip olmayanlarda bu oran %75’lere c¢ikmaktadir
Issizlik meslek gitimi olan 25-35 ya arasi Turk kokenli kadinlarda 9%9'dur
(Karakaoglu ve dig., 2009:143).

Meslek gitimi olmayan ayni ygigrubuyla meslek&timi olanlarin gsizlik oraninin git
olmasi, meslek@timi olan kadinlarin %32’sinin herhangi bir mesiékaliyet icerisine
girmeyerek pasif nifus olarak kalmasi, Universit@zomiyeti olanlarin yalnizca
%65’inin is yasamina dahil olmasi Turk kadinlarinin istihdam peoiini
egitimlerinden bg&msiz olarak ortaya koymaktadir. Ya da kadinlaahspa istek ve
arzusunda olmadiklarinin bir gostergesidir. Bu kamubaka bir calsma kapsaminda

arastiriimaya ihtiyaci vardir.

Ayni rapora gore meslekz@imi olmayan Turk kokenli kadinlarin %30’u cginakta,
%9.6’s1 ksiz, %57.8'i herhangi bir mesleki faaliyet icerisigirmeyen pasif nufustur.
Bu sekilde herhangi bir meslekg#gimi olmaksizin ¢ajan Turk kokenli kadinlarin
%41'i 35-45 ya aralgindadir 25-35 y@ aralgindaki oranin %28’le gorece glik
olmasi iki sonucu ihtimalli kilmaktadir. Bu yaralgindaki kadinlar daha ¢cok meslek
egitimi almistir ya da § piyasasi meslek ggimi olmayan yeni nesillere kapilarini
kapatmaktadir. Meslekggimi olmayan kadinlardassizlik her iki yg grubu iginde
%10’dur. Yine pasif nifus 25-35 yaarasinda %59, 35-45 yaarasinda %46’dir
(Karakaoglu ve dig.,139-141-143).
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B. Mesleki Stati

Almanya'da meslek secimine hala baskin bicimdeutophl cinsiyet temeli Uzerinden
karar verilmektedir. Kadinlara gore orta siradartitelik diizeyindeki nifusun yaridan
cogu doktor asistani, ofis sekreteri, perakendecgamalarda memur, ¢l asistani ve
kuafér olmak tzere en ¢cok 5 ortakyiakalar. Bu cinsiyet ayrimcgh temelli s secimi
alinan gitim oraninda da d@smemektedir. Kadinlarin erkeklerden daha fazla okula
devam etmeleri ve daha yuksek dereceler almalan é@lgude kadinlara daha iy i
olanaklar sunmamaktadir. Kadinlar hala dahgiKiiicretli slerde ve daha belirsiz i

konumlarinda bulmakta ve nadiren st konumlara gktedir (Kraus, 2006:81).

hizmet sektérinde olmak Uzere agtm Gocmenler daha c¢ok birincil hizmet sektori
faaliyetleri olan vasifsiz ve kismi zamanklerde istihdam edilngtir. Go6gmen
kadinlarin %36's1 kismi zamanh faaliyetlerde(tdrkjzperakende ticaret, restaurant)
calsirken Alman kadinlarda bu oran %212'dirikincil hizmet sektori
faaliyetlerinde(sigortacilik, kredi kuruilari, bilimsel calgmalar) ve devlette ¢cahn

gocmenlerin orani ise ¢ok azdir (Toks6z, 2006:150)

Almanya'da cagan Turk kokenli go¢cmenlerin %52'si vasifsgieide, %16's1 kalifiye
eleman olarak %20'si ise soOgieeli (Angestellte) eleman olarak c¢amaktadir
(Kizilocak, 2008:73). Turk vatanglarinin ygun olarak caktigl sektorler ise imalat
sanayi, arsa ve emlayeri, ticari faaliyetler, ulgtirma ve iletsimdir. 2007 yili itibariyle
Almanya'da faaliyet goOsteren Turklatmelerinin sayisi 70.300’dur. Ortalama 4.7
kisilik istihdamin sglandgl isletmeler ygun olarak perakende ticaret, hizmetler
sektorii ve gastronomi alaninda faaliyet gosternaikteAlmanya’da her on Turk
hanesinden biri gecimini serbest gala yoluyla sglamaktadir (CSGB Rapor, 2007).
Meslek gitimi alan genclerin ise en fazla yoneldikleri g@akise endistri ve ticarettir.
Calisilan sektorlere ve yapilaglére bali olarak Turk vatandgarinin dger yabancilara
gore § kazasl ve meslek hasfaha ysrama orani yuksektir. 2006 yilinda yabanci
calsanlarin § kazasi ve meslek hasgaha wWprama orani %02.8 iken bu oran Turk
vatandalarinda %05'tir (CSGB, 2007:34).

Turk kadinlarinin mesleki durumlarina goregdiani; %4.9'u serbest meslek sahibi,
%19.5'i memur, %8'e yakini meslegiteni elemani ve geriye kalan % 67,5'inisgi
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oldugu seklindedir (TISK Rapor, 2007). Calan Alman kadinlarinin sadece %17 i
iken, go¢ gecmli ¢alisan kadinlarin %39.2'si, Turk pasaportlu kadinlatan%54,9'u
isci olarak camaktadir (North Rhine-Westphalia Report, 2010).

Calisan kadinlarin dzellikle genc glardakilerin erkeklere kiyasla daha fazla memuriyet
tarzinda glerle megul olduklarn gorilse de uzman statlisinde sgalikadina az

rastlanmaktadir.

Kendi isinin sahibi olma gilimi go¢ gecmsi olan kadinlarda Alman kadinlarindan daha
yuksektir. Yine go¢ gecmii olan 125.000 baamsiz § sahibinin %28.8'i kadinlardir.
Kendi isinin sahibi Turk kadinlari Almanya'daki Turksletmelerinin  %24'tna
olusturmaktadir. Alman vatangiagina gecen gocmen kokenli kadinlar arasinda serbest
calisma orani %7.5, Alman kadinlarinda %6.6, Alman vd#égngina gecen Turk
kokenli kadinlarda %7.1 ve sadece Turk vatahgaa sahip kadinlarda %4.4'tur
(North Rhine-Westphalia Report, 2010). Alman vathdina gecen kadinlar kendi
ayaklari Ustinde durma igigle ortalama rakamlari san bir girgsimci egilimi

gostermektedir.
C. Calisma Sekilleri

Kiresellgmenin endustri ikkilerinde yarattgl desisimle birlikte gindeme girersgicu
piyasasindaki esnellme gunumiz caima ygaminin odak konularindandir. Kimi
gorise gore esnek cama, istihdamin artirilarak sosyal refahin yaygintdmasinda
oncelikli bir aracken, kimi goki¢é gore ise ekonominin istikrarsigtaaya baladig
donemlerde ¢caima saatlerinin vesgtcinin buna uyarlanmasidir. UluslararasisGel
Orgiittl, yari zamanli ¢amay! “isci ile isveren arasinda kahkli anlasma ile olgan ve
normal § suresinden daha az olan duzenli gaé, olarak tanimlamaktadir. Kismi
sureli calgmayr diger calgma modellerinden ayirmada ¢ unsur Uzerinde
durulmaktadir. Bunlar; sure, sureklilik ve serhestledir (Zengingodnil, 2003:158-163).

Gelismis Ulkelerde standart gliistihdam artarken gslinekte olan ulkelerde ise kayit
digi istihdam artmaktadir, her iki durumda egaila kagullari acisindan negatif
uygulamalarn icermekte ve bu uygulamalardan busma bicimlerinde en fazla
istihdam edilen kadinggicu etkilenmektedir. Standartsdicalsma uygulamalarinin
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arttigi AB'ye Uye ulkelerde 6zellikle kismi zamanli gaia bigimi yayginlamaktadir
(Koray, 2005:202).

Gunumuzde kismi zamanli gaha en fazla kadirgguci tarafindan tercih edilmektedir.
Calsma ygami ile aile ygaminin uyumlgtiriimams olmasi ve ev ic¢i sorumluluklar
olarak tanimlayabilegmiz yeniden uretim ve bakim faaliyetleri kadin finde
toplumsal bir sorumluluk olarak tanimlagchdan kadinlarin esnek c¢aha
bicimlerinde istihdam edilmesi kadinlar icirs iyasaminda dezavantajlara neden
olmaktadir (Hermans, 2001:12). Ancak sosyal pditikygulama maliyetlerinin
karsilanmasinda gittikce guclik cekilen Almanya'da &sgalisma modeli verimli bir
¢6zim olarak uygulanmaktadir. Yari zamanliggas biciminin bir tercih olup olmagh
noktasinda yapilan bir atarma Almanya'da yari zamanh ganlarin yalnizca %8 inin
tam zamanl ¢cama istginde old@gunu ortaya koymaktadir. Bgekilde calganlarin
%92'si yari zamanli ¢ama seklini kendi istgiyle tercih etmektedir (Zengingoéndil,
2003:165).

Esnek calma biciminin yaygin oldgu Almanya'da tim erkekler icinde yari zamanli
calsanlarin orani %7.7 iken, bu oran kadinlarda %40iemektadir. Yine tim
gocmenler igin %18 olan yari zamanl gala orani tim Turk vatangari icin %29.2

ile bu gruplar icindeki en yiiksek oran olmaktadiggiiciine katihm orani tim
kadinlarda artmakta, ancak bu @ryari zamanli ve diiik Ucretli glerde olmaktadir.
Yari zamanliglerde calgan bir kadinin algy saat Ucreti tam zamanli gan bir erkgin
saat Ucretinden ortalama 4 Euro dahaiétur (Statistisches Bundesamt Deutschland,
2009). Kadinlarin ¢ocuk bakimi ve eferinin sorumlulgunu tstlenmeleri bu ¢ama
seklini tercih etmelerinde rol oynamaktadir.

D. Ucretler

Emek piyasas! tum dinyada ofgugibi Almanya'da da toplumsal cinsiyet ayrimcidir.
Hala erkek becerileri kadinlarin gturdusu becerilerden genelde daha yiksek tcret alir
ve daha ust bir konuma sahip olur. Bu durum aymnazada cgunlukla kadinlarin
sectgi islere daha dgilk Gcret 6denmesi ve gercek bir kariyer icin pelddasecenekleri
olmamasi anlamina gelir. Yine kadinlar icin bigke dezavantajli durumsa kadinlarin
cocuk bakma donemi sonrasi tekrar mgslgeri donduklerinde mglarinda dgusle
kargilasmalari ve kariyerlerinin riske girmesidir (Krau€(5:81).
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Hala yuksek oranda fizik gucu gerektiren mavi yakakeslekleri icra eden gb¢cmen
isglcu dguk uUcretlerle cagmaya devam etmektedir. Hesaplamalar gostermekkedir
Tarkler Almanlarin  kazandiklarinin  %73'Un0  ve gati yabancilarin = %76'sini
kazanmaktadir (Goldberg vegdi 1995:10).

Almanya'da kadinlar yuksekgé@m sahibi ve kalifiye olmalarina gmen erkek
meslektalarina oranla %23 oraninda daha az kazanmaktadilaede tipik bayan
mesleklerine erkeklere yonelik mesleklere kiyastdnad az para ddenmektedir. 2006
yihinda brut saat Ucret erkek icin 17.99 Euro odurkbu rakam kadinlarda 13.91
Euro’dur. Farkin en yiksek oldu sektorler %30 ile hizmetler, %29 ile credi ve
sigortacilik ile %28 ile imalat sektéridir. Bunargik en diuk fark %05 ile
madencilik, %9 ile ileim ve %13 ile otel ve restoran hizmetlerinde olurkieu
sektorlerde istihdam edilen kadin orani yalnizcad#7Kadinlarinsa erkeklerden daha
fazla Ucret aldyl bir sektér bulunmamaktadir (Statistisches BunaesBeutschland,
2009).

Tam faaliyet alanlari dikkate alinginda 2007 yili verilerine gére Turk vatagldau icin
ortalama brut saat Ucreti erkeklerde 16,94 kadialaise 14,50 Euro’dur (CSGB,
2007:31). Cinsiyet temelli bu ayrim@in yaninda Turk kadinlar icin kdkene gha
ayrimcilikta s6z konusudur. Ucret adaletginidlen gocmen kadinlarin daha olumsuz
etkilenmesinde yabanci diplomalarin taninmamasiibiigl oynamaktadir. Gégmenleri
ucuz kgucl olarak algilayan bu yaklenin géc¢in ilk yillarindaki uygulamalardan bu

yana azalarak ta olsa kendini hala kogdadylenebilir.
E. Issizlik

Basta Almanya olmak Uzere Bati Avrupa ulkelerinde ekomin yeniden yapilanmasi
surecinde dg@sen anlawla istihdam imalat sektérinden hizmet sektériinedkagi.

Bu durumdan da daha cok imalat sektérindesamallyabancisgicti daha olumsuz
etkilenmektedir. Firmalarin yabancisgiici calgtirmadaki gonulstzigli  isci
ctkarmalarda 6ncedi yabancilara kar kullanmalari dayabancilar arasindakssizlik
oranini artirmaktadir. Yabanaggiicl istihdamina verilen yerin azalmasi bu kesimdek
issizlerin sayisini da olumsuz etkilemektedir. Buauitgili Berlin’de imalat sanayine

ait 79 sletme Uzerinde yapilan bir gtama gé¢cmenstilerin konjonktirel ve yapisal
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degisikliklerde ne bicimde etkilendini, bunlardan da en c¢ok kaybedenlerin Turk
kadinlari oldgunu belirtmektedir (Toksdz, 2006:73-74).

Tablo 11.Turk Vatandaslarinin Yas Gruplarina ve Cinsiyete Gorelssizligi (31.12.2006)

Yas Grubu Toplam Erkek Kadin
15-19 4.269 2.393 1.876
20-24 13.045 7.632 5.423
25-29 27.669 17.822 9.847
30-34 34.235 20.805 13.430
35-39 30.144 16.886 13.258
40-44 25.866 15.538 10.328
45-49 14.260 7.931 6.329
50-54 13.402 6.080 7.322
55-59 12.161 4.839 7.322
60-64 1.952 761 1.191

Toplam 177.003 100.687 76.316

Kaynak: CSGB Faaliyet Raporu, 2007

Tark kadinlart Almanya'da c¢ahn kadinlar arasindasizlikten en fazla etkilenen
kesimdir. Tabloda verilgi Uzere Turk vatandgéari arasinda 100.687 erkeksize
karsilik 76.316 kadingsiz bulunmaktadir. Tim Turkssizler icinde kadinlarin orani
%42'dir (TISK Rapor, 2006). 2006 yilina ait bu veriler 2004 §e karsilastirildiginda
Turk kadinlari adina olumsuz bir tablo famiza ¢ikmaktadir. 2004 yilinda 111.284
olan erkek gsiz sayisi 2006 yilina gelinginde digls gosterirken, ayni yil 57.379 olan
Tark kadin gsiz sayisi yakkak %30 oraninda aktigostererek 75.505'e ghaistir. 2004
yili verilerine gore Turk kadinlar arasindajsizlik %24.8'dir.

2008 yih istatistiklerinde yer algh Gzere Almanya'da %8,1 olan gengizlik Alman
vatandal olanlarda %7.4, gbé¢cmenlerde %16.7'ye Turk vatgladada ise %32'ye
ctkmaktadir. Bussizlerin icinde meslekgtimini tamamlamany olan Almanlarin orani
%37,9 iken tim gocmenlerde bu oran %77,1'dir (Beadentur fiir Arbeit, 2009)ssiz
Tarklerin %90'Indan fazlasini vasifsigiler olusturmaktadir. Bu oranin yiukseginde
ayrimcihk, aitsizlik, dil yetersizlgi gibi nedenlere k&l olarak meslek @timi alan

Turk genclerinin sayisinin az olmasi etkilidir.
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BOLUM 4. ALMANYADA TURK  KOKENL i KADINLARIN
CALI SMA HAYATINA KATILIMINA  LISKIN ALAN
ARASTIRMASI: BREMEN EYALET i ORNEGI

4.1. Arastirmanin Amaci

1961 yilinda iki Ulke arasinda imzalanaggiicl anlamasinin sonucu olarak,
Tarkiye'den Almanya'yasgucu ihraci ilk etapta erkekgi gocuseklinde gerceklgrken
ilerleyen yillarda kadingglctine duyulan talebin artmasiyla Tirk kadinlarAttaan is
piyasasinda yer almayade@mislardir. Tlrk kadin gécuniin gon olarak ygandg aile
birlesimi goclnde § yasamina katilim, ilk yillarda calma izinlerinin olmamasi gibi
yasal engeller nedeniyle gbce oranlaidiolmustur. Gogun kalici hale gelmesiylgci
ailelerinin Turkiye'den gelen ve Almanya'da diunyagden cocuklarinin Almanggim
sisteminden gecmelerinin bir sonucu olarak Turketdkkadinlar yenidersipiyasasina

artansekilde dahil olmglardir.

Arastirmada gereksti olarak, gerek aile birfgmi ya da evlilik gociyle, gereksaci
ailelerin ¢cocuklari olarak Almar piyasasinda yer olan kadinlarin galda hayatina dair
distince ve tecrubeleri incelengtir.

Bu genel amagc dwultusunda temel olaralsa@sidaki sorulara cevap arargtr.
® Turk kokenli kadinlari cagmaya iten ve tgrik eden en 6nemli etkenler nelerdir?

® Turk kokenli kadinlarin slerinden duyduklari memnuniyet ve nedenleri

nelerdir?
® Turk kokenli kadinlarin cagma ygaminda kagnlastiklari sorunlar nelerdir?
® GoO¢ gecmiine sahip olmalari ¢aima ygaminda bir dezavantaj mi?
® Tlrkiye'ye dong yapma ve cayma konusunda gtinceleri nelerdir?

Bu temel sorulardan hareketle Turk kokenli kadmlaAlman & piyasasindaki
konumlarina dair g@gidaki varsayimlarin gecerldi ortaya konacaktir.

® Turk kokenli kadinlar Almanya'da ¢cgtna hayatina katiimaktadir.
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® Calisma ygamina katilim gonulli d@ zorunluluktan kaynaklanmaktadir.
® Ozellikle disuk statilii §lerde calgiimaktadirlar.

® Turk kadinlari § hayatinda ayrimcga ysramamaktadir.

® isyerlerinin en buylk problemini uyum glurmaktadir.

® Yetki ve sorumluluk dgiliminda bir ayrimcilik yoktur.

® Ucretler agisindan bir farkllik sz konusujiieir.

4.2. Arastirmanin Yontemi ve Veri Toplama Araclari

Turk kokenli kadinlarin ¢caima hayatina dahil oflarinin incelendii arastirmada
kullanilan Ek-1'de yer alan milakat formu t¢ boliamalsmaktadir.ilk bolimde Tark
kokenli kadinlarin demografik ve disel bilgileri, ikinci bélimde cajma ygamina

giris sureci ve Ug¢uncl bolimde gaha hayatina dair ucu acik sorular yer almaktadir.

Arastirmada kapali uclu sorulara verilen yanitlarin ggé&r durumunu tam olarak
yansitamayaga ve kaynak kjinin gudilenmede yetersiz kalabilgcedUsiincesiyle
anket yontemi yerine acik uclu sorularin yer @ldntlakat yontemi tercih edilrtir.

Derinlemesine mulakatla birlikte gbzlem desturananin dger veri toplama aracidir.

4.3. Arastirmanin Sireci

Arastirmanin uygulanma safhasindan dnce yapilagmalarindan istifade etmek tzere
Almanya ve Bremen genelinde faaliyetlerini yuritesmi kurumlar ve sivil toplum
kuruluslariyla® irtibata gecilmgtir. Calismalar cercevesi gentutulmak istendiinden ve
finansal bglayiciligindan birincil olarak gé¢menler onun 6zelindeysakTtoplumu

4 T.C.Hannover Bgkonsoloslgu Calsma ve Sosyal Givenlik Ageligi

Bremenistatistik Daires{Statistisches Landesamt Bremen)

Tlrkiye Arastirmalar Merkezi

GoOgmen Kadinlar Birgi

Bremen Turk Toplumu

Bremen Go¢cmen Kadin Dama Ofisi(Migrantinnenrat-Migra-Bremen e.V.)
Bremen Uluslar arasi Sosyolojik Atamalar Merkezi

Bremenis ve Ekonomide Kadin VakfFfauen in Arbeit und Wirtschaft e.V.)
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esas alinarak yapilmaktadistatistiklerin resmi vatangek baz alinarak yapiliyor
olmasi Alman vatandga olan Turkler hakkindaki verilerin sinirli kalmaai yol
acmaktadir. Turk toplumunagkin bilgiler icin yapilan uygulama esasli gahalardan

yararlaniimstir.

Arastirmanin uygulamasamasini olgan mulakatlar, her bir 6érneklem icin, dnceden
randevu alinmak suretiyle birebir ggnielerseklinde gerceklgmistir. 64 calgan Turk
kokenli kadinla Nisan-Eyltl 2009 tarih agahda 1-2 saat arasindagteen sirelerde
kendilerince belirlenen ev ya dayeri ortaminda yapilan milakatlarda ses kayitaiha
kullaniimis ve c¢ozimlemeleri yapilgtir. Bunun yaninda akademik ya da sosyal
alanlarda cajmalarda bulunan Prof. Dr.Yasemin Kargb&u, Zerrin Dallhof ve

Halime Cengiz ile konuya dair réportajlar yapigtm.

4.4. Arastirmanin Orneklemi

Tesadufi drneklem metodunun kullangdiargtirmanin yapildit Bremen Eyaleti,
Bremen ve Bremenhavesehirlerinden olgmaktadir. Toplam ntfusu 661.866 olan
eyaletin yabanci nufusu 83.497'dir. Eyaletin TutKusu Alman vatandfigina gecen
Tarklerle birlikte 36.513 olarak ifade edilmekte t@plam nifusun %5.5'ine kalnk
gelmektedir (Bremen Institut fur Arbeit, 2007). Resvatandalik baz alinarak
belirlenen 29.389'lik Turk vatangiantfusunun 13.737'sini kadinlar glurmaktadir.

Turk vatanda erkeklerin sosyal sigortali olarak gaha oranlari %26 iken bu oran
1.914 kiiyle Tuark vatanda kadinlarda %13'e dihektedir. Vatandguk bilgileri

milakat 6ncesinde bilinmeyen 6rneklemin 33'Unu Matanda kadinlar, 19'unu Turk
kokenli Alman vatanda kadinlar ve 12'sini cifte vatandgia sahip kadinlar
olusturmaktadir. Alman vatandagina ve cifte vatangfga sahip olanlar Turk
vatandalar icin verilen istatistiklerde yer almamaktadistatistiklerde orneklemin
yalnizca %50' lik kisminin yer algi bilgisinden hareketle ¢ahn Turk kokenli

kadinlarin sayisinin bu sayilarin ¢ok tzerinde gldsiylenilebilir.
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4.5. Arastirmanin Kisitlari

Arastirma Bremen Eyaleti'nde yayan Turk kokenli kadinlardan en az son 1 yildir
calisma hayatina dahil olanlarininsldgel bilgi ve § hayatlarina dair goslerinin

alinmasiyla sinirlidir.

4.6. Arastirmanin Bulgulari

Yapilan aratirmaya ilskin bulgular, “Turk kokenli kadinlarin tanitici diikleri”,
“calisma ygamina girg sureci” ve “calyma ygamina dair bilgiler” olmak Utzere ¢

bolumde dgerlendirilmistir.

4.6.1. Turk Kokenli Kadinlarin Ki sisel ve Demografik Ozellikleri

Bu bolimde argirmaya katilan Turk kokenli kadinlafinanitici ézelliklerine ikkin

bilgiler Tablo 12 ile Tablo 25 arasinda sunulmaktad

Tablo 12. Turk Kékenli Kadinlarin Vatandasslik Bilgileri

Tark 33
Alman 19
Cifte Vatanda 12

Mulakat gerceklgtirilen 64 kadinin 33'U sagidaki tabloda ifade ettikleri nedenlerle
Tark vatandgliginda kalmayi, 31'i ise Alman vatantigina gecmeyi tercih etmtir.

Almanya'da ygayan Turk kokenlilerin yakkak %22'sinin Alman pasaportuna sahip
oldugu verisine dayanarak atamaya dahil olan kadinlardaki (%48) bu oranin

yuksekligi, calisan Turk kadinlarinin Almanya'ya olan resmigldainin daha kuvvetli

5 Arastirmaya katilan kadinlar resmi olarak Tirk vatamdAlman vatanda ya da cifte vatangak

sahibi kadinlar oldgundan hepsi i¢in “ Turk kokenli kadinlar” ifadesirkullanimi uygun gorilmgiir. Alman
vatandalik yasasi, anne babasindan biri Alman vatandin ¢ocuk Alman vatangaolur ilkesinin yaninda, 1
Ocak 2000 tarihinden itibaren gecerli olmak lzenmeababasindan biri 8 yildir Almanya'da yasal olarak
yasayan ve son 3 yilinda slresiz oturma iznine saldp gabanci anne babanin Almanya'dgatococguna
otomatikmen Alman kimfi verilmesini kapsamaktadir. Bu ¢cocuklargdgtan itibaren tim hak ve gorevleriyle
Alman vatands olmakta anne babalarinin tabii olduklari vatahgada, 18 yaina geldikten 5 yil icinde ait
olmak istedikleri vatanda gl resmi makamlara bildirinceye kadar korumakta@ifatandalik Yasasi 1.Bolim

23 Temmuz 1999 tarihli BGBI. IS. 1618 v.d. @gklik).
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oldugunu gostermektedir. Alman vatagtgina gecmesiemlerini 2000 yili dncesinde
gerceklagtiren 12 kii cifte vatandglik hakkina sahip olurken, 2000 yili sonrasinda
vatandalik bagvurusu yapan 19 i icin bu hak s6z konusu olmagnve Alman

vatandaliginda kalmglardi®.

Tablo 13. Vatandalik Tercihinde Etkili Olan Nedenler

Yurtdisi seyahatlerimde gerek vizede gerekse yolculuk sssda AB 11
uyrugunda olmadiim icin yasadigim sorunlar ve mguz kaldgim ikinci
sinif muamele

Haklarimi daha kolay elde edgo@e inaniyorum

Cocuklarimin geleg® icin ilerde etkili olur diye dglintyorum

Almanya’da yaayacaksam vatangleolmaliyim diye d§lniyorum

NIWwWw|lw|wo

Esimi Turkiye'den getirirkensiemlerin kolaylgacaini disindim

Memur olabilmek icin aranan vatarti&a sartini yerine getirdim 2

Sec¢me hakkimi kullanmak istiyorum 1

Siresiz oturma ve cajma iznim oldgundan Alman vatanghgina 15
gecmeye gerek duymuyorum

Sec¢me hakkindan klea avantaji olmagini distiniyorum 7

Biraz milliyetci davraniyorum bu konuda Alman vadag olmayacgim

Vatandaliga gecsem de kékenimden dolayit emuamele gérmem zaten

Henuz vatanddik sartlarini yerine getirmedim 2

Surekli Turkiye'ye donegem diye dgiundigimden gerek duymadim 2

Islemler uzun siiriiyor ve ticretini yilksek buluyorusakibakmiyorum 1

Alman vatandgligina gegite, Alman pasaportunun @adigi seyahat serbestisi ve bu
pasaportun sgadig gicli imaj ile Alman vatangaolmanin bir takim haklarin elde
edilmesinde avantaj ghyaca& distincesinin en o©6nemli belirleyiciler oldu

anlasilmaktadir.

6 Alman vatandgligina kabul edilen ki Tirk vatandaligindan cikarilmaktadir. Daha 6nceki
uygulamada Tirk vatanglazini yeniden talep etme hakkina sahip olunabilirkdman mercileri bu
uygulamayi aldiklari yasal dnlemlerle sonlandgtmi 2000 yilini baz alarak bu tarihten 6énce her ik
vatandaliga sahip olan kilerin bu haklari korunmg 2000 yilindan sonra vatangi& bagvurusunda

bulunanlar iki vatandgiktan birini tercih etmek zorunda birakilghr.
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Her ne kadar kadinlar si¢ yurttaslik haklarina sahip olunaga inanciyla
vatandaliklarini desistirmis olsalar da somut bazi yasal haklar (segme hakkahsat
hakki vs.) dyinda hayatlarini kolaysairici 6nemli gelkmeler yaamadiklari

anlasilmaktadir.

“Aslinda desistirmek istemiyordum ama mecbur kaldisim dolayisiyla siirekli
yurtdisina citkmam gerekiyor. Kac kez gjtth hic énemli dgil o Ulkeye her
seferinde sorun cikariyorlarZkinci sinif vatanda yerine koyuluyorsunuz
gumriiklerden gecerken ozellikle, rencide ediliyorsai.(U:4, ya:41, meslek

egitimi, isci coclgu)

“Cok sey dgisecekmi gibi desistirdim esimin istgsiyle ama pasaport tama
derdinden kurtulmaktan bka su ana kadar bir avantajini gérmedim.”(Uye:15,
yas:43, lise, evlilik yoluyla goc)

“Alman vatandaligi avantajli saniliyord bagvurularinda ama yinede Turklere

en son sira geliyor vatanglak siralamasindaSimdi de bunu kdkeninize dayali

olarak yapabiliyorlar Tipini benzetmese adin eleiy@ seni yine. Vatandéga

gecmekle birsey dgismiyor yani git olmuyorsun Almanlarla.(U:28, ya:43,

meslek gitimi, is¢i cocLiu)
Alman vatandgligini, siresiz oturma ve cgina iznine sahip olungu stirece avantajli
bulmamak ise Alman vatangdgsinin tercih edilmemesinin en énemli nedenidir. G6¢
alan dger bircok Ulkede olan cifte vatargi& hakkinin burada da gecerli olmasini
isteyen kadinlar, bunun @anmasi halinde Alman vatandi&ini tercih etmelerinin
kolaylasacazini belirtmektedir. Kadinlarin vatande tercihlerinde tarihsel kimlik,

gelenek ve kulturden uzaklaa etkili olan duygusal nedenlerdir.

“Almanya’nin en kotl tarafi ikili vatand&ga misaade etmiyor. Bu da toplumu
lyice radikal olmaya itiyor duygusal olarak. Siziertihe zorladik¢a
Tarkligtinizden kopariyor gibi hissediyor insan. Bu bentmafiya'ya zarar
veriyor cok derine inince.{Uye:43, ya:31, doktora, gitim gogii)
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Tablo 14. Turk Koékenli Kadinlarin Ya s Durumu

Yil Arall g Kisi Sayisi
25-29 9
30-34 9
35-39 12
40-44 13
45-49 11
50-54 6
55-59
60-64 1

Arastirmaya katillan Turk kokenli 64 kadinin syaortalamasi 40,23'tur. AB-15
Ulkelerinde Turkiye'ye nazaran daha yiksek olansmpa ya! ortalamasi agtirma
kapsaminda ortaya cikan saylyla émktedir. Turkiye'de 36.3 olan caha yal
ortalamasi AB-15 Ulkelerinde 40'tir. Turk kokenladinlarin %56'si 35-49 ya
aralgindadir. Ya ortalamasinin yiukselginde, gen¢ kadin neslinin yuksegrénime

devam etme@limindeki artis ta etkili olmaktadir.

Tablo 15. Bsitim Durumu ve En Son Mezun Olunan Ulke

Okul Cesidi Tarkiye Almanya
TIkokul 8 1
Hauptscule-Realschule terk 4
Orta@retim Duzeyinde Okullar 9 6
Meslek Esitimi(Ausbildung) 18
Universite 15
Universite Ustu Eitim 3

Alman esitim sisteminde 4 yillik temel @timin ardindan orta ve lise dengi okullar
basari duzeylerine gore siniflandiriilmaktadir. Alinaatlara ve verilen izinlere Iga
olarak ara siniflarda bir gier tir liseye geslerin mimkin oldgu sistemde en altta
Hauptschule(5 yil), bir ileri seviyede Realschuley) ve en yilksek seviyede
Gymnasium(8 yil) bulunmaktadir. Gocmenler o6zellikl€urk kdkenliler dil

yetersizliklerine balh olarak baari dizeylerinin d§ilk oldusu gerekcgesiyle daha cok
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distk statili mesleklere yonelmeyi olanakh kilan okedsitlerinde tutulmaya
calisiimaktadir.

Ausbildung adi verilen meslekgigmi lise dizeyinde alinan bugiimlerin sonrasinda
yapilimaktadir. Karne notlarinin okunulan okulsidei belirledigi bu sistemde
Hauptscule sonrasinda alinan meslgkirai daha dguk meslek gruplari (kuaforluk,
terzilik. vb.) olmakta, Realschule sonrasi alinaslak gitimi daha kalifiye mesleklere
(bdro hizmetleri, avukat yard., doktor yard. vbgneglik olmaktadir. Meslekgiimi 3

yil sirmekte haftada 2 gun teorilgittm 3 gin isesahsi bavurularla kabul alinilan
isyerinde pratik gitim alinmasina yoneliktir. Almanya'da meslelgiteni oldukca

onemsenmekte gencler yiksek oranda univergitenderi oncesinde bir meslek sahibi

olmanin gergine inanmaktadir.

Arastirmaya dahil olan kadinlarin 47'si en son Almgitim sistemi icinde bir okuldan
mezun olurken, 17'si sahip olduklargitemlerin tamamini Turkiye'de allardir.
Almanya'da gitim alanlarin %901 en az lise dengi okullardarezon olurken,
egitimlerini Tarkiye'de alanlarda bu oran %53'e sihigktedir. Bunda Almanya'ya
gerceklgen gocln yapisina P faktorlerin yaninda Turkiye'den gerceftiedikleri
gocun sonrasinda yuksekzrénimlerini Almanya'da tamamlayan kadinlarin birinc
grupta yer almalarinin da etkisi vardir. Turkiyeidése denginde bir @im alan
kadinlarin buyuk ¢gunlugu mezun olduklari lisenin gigli ya da sonrasinda aldiklari

enstitl dizeyindekigtimleri itibariyle mesleki yeterlilikleri olan va#li kadinlardir.

Kadinlarin yiksek grenime devam etmemelerinde okulsémalarina bglh etkenlerin
yaninda ailelerin ¢ocuklarinin en kisa zamandsrpalya balamalarini istemelerinin
etkisi vardir. Ailedeki gitim duzeyinin dgukligii ama bundan daha fazlasgdiklari
donem itibariyle kendilerine 6rnek olacak ya dabeatik hizmeti sunacak Turklerin
sayllarinin azfit kadinlar icinde yuksek gdenim alanlarin oraninin daha fazla

artmamasinin en énemli nedenidir.

“Realschuleyi (lise) bitirdikten sonra meslek olarae yapacgimi bilemedim.
Kimse yonlendirmedi bizi rehber yoktu yanimizgimdi de okullarda pek fazla
oldugunu sanmiyorum. Almancasi iyi olmayan cocuk hemerkdl okula
yonlendiriliyor. Hocalarima gore sti cocwguydum ayni sinifta kalipsgi

olmalydim bende. Benden hayirlisi olmazdi o zaniéendi yeteneklerimi
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kendim kgfettim bu mesg disindim ve gtimlerimi kendim yénlendirdim, bu
gunlere geldim.{(Uye:4, ya:41, meslek gtimi, isci coclu)

Ozellikle ikinci nesil Turk kokenli kadinlar, anrmbalarinin Almanya'daki zorlu
calisma kaullarina bir tepki olarak daha muicadeleci ve idstalietsmistir. Anne-
babalari dil bilmedii icin cocuklar gitimlerinin sorumlulgunu tek bglarina

ustlenmglerdir. Bu yalnizlik bazi kadinlarda 6zglven ekgiklin nedeni olurken bazi

kadinlarda hirs duygusuyla biglp kendine gtivenin artmasina vesile oo,

“Okuldayken @retmenler notlarimi hep kotl verirdi. Parmak kaldirm beni
kaldirmazdi Almanlara 6ncelik verirlerdi hep. BuKaedilmeyen bir ayrimcilik
aslinda. Ama sorsaniz ogietmen bunu bilerek yapmagnr. Boyle boyle
zamanla geri plana diiim ice kapanik bir kiz oldun{Uye:40, ya:36, meslek

egitimi, isci cocuzu)

“Okuldayken tniversiteye gitmek istgoini sOyledgimde hocalarima bgrilida

bir 6grenci olmama rgmen. Bg ver N. cok heves yapma uzullrsin sonra sen
yapamazsin bu memlekete her tislii lazim diyerek hevesimi kirmaya galar

hep. Bu bende hirs yapti ama. Maalesef onu diyedleiiler gosteremedim
okudumu”.(Uye:50, ya:28, lniversite, Almanya gomlu)

Tablo 16. Medeni Durum ve Sahip Olunan Cocuk Sayisi

Cocugu Yok 1 Cocuk 2 Cocuk 3 Cocuk 4 ve Ustii Cocuk
Bekar 9
Evli 5 10 24 8 2
Bosanmsg 2 2 1

Mulakat gercekligtirilen Tark kokenli kadinlarin 49'u evli, 6'si fgnmg ve 9'u
bekardir. Bekar olan 9 kadiningyartalamasinin 32.7 olgu verisinden Almanya'da
calisan Turk kadinlarin aldiklariggimlerle dagru orantili olarak evlilik yglarinin da
yukselme giliminde olduzu soylenebilir. Evli ya da Banmg olan 55 kadinin sahip
oldugu ortalama c¢ocuk sayisi 1.80'dir. sBa Almanya olmak Utzere go¢ alan ulkelerin
Kliselesmis olan gé¢cmenlerin fazla ¢cocuk sahibi aiduyargisi argtirmaya dahil olan
calisan Turk kokenli kadinlar icin s6z konusugddir. Ancak bu sayr Almanya'daki 1.4
olan dgum oraninin yine de tzerindedir. Ozellikle yiikseht@i klerde calsan
kadinlarin tek cocuk sahibi olmagieminde, is piyasasinda yerli kadinlarla olan

rekabetlerinden olumsuz etkilenmek istememelerindnleir faktordir.
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Tablo 17. Cocuklarinin Bakiminda Tercih Edilen Yonem

Aile ve konsulardan destek aldim 21

Esimle dongumlu baktik 16

Cocuklarim kucukken ¢caghmadim
Bakici destgi aldim

1 Ocak 2007 tarihinde yurug#é giren yasayla Almanya'da ¢ocuk sahibi olansaali
anne-babalar izin ve Ucretlen sekildedir. D@umdan once 4, gomdan sonra 8 hafta
sureyle annenin Ucretlerinde herhangi bir kesilmiaisizin dgum izni s6z konusudur.
Mesleki ygamindan cocuk bakimi nedeniyle uzakla ebeveyne 12 aylik -yalniz
yasayan anne baba icin 14 ay- zaman dilimi i¢in ena&dg net maain %67'si devlet
tarafindan yardim olarak verilecek ancak bu yar800 Euro’dan az 1800 Euro’dan
fazla olmayacaktir. Uygulamada ebeveynlerden gelaha déik olan taraf cocuk
bakimini ustlenmeyi uygun gormekteditlk bir yillik Gcretli iznin sonrasinda
cocuklarin 16 yglarina gelinceye kadar ebeveynlere istedikleri dé@r2 yillik tcretsiz
izin hakki taninmaktadir. Tum bu izinler sonrasigdauk bakimini Ustlenen ebeveynin
isine kaldgi konumdan devam etme hakki korunmaktadir. Cocukllarese bglama
yasl yaygin olarak 3 olsa da ¢gn anne-babalarin cocuklarina 6ncelik veren d ya

sonrasl! krglerde vardir.

Cocuklarin bakiminda aileden destek almlianlar anne-babalari Almanya'dasggan
ikinci nesil ci cocuklaridir. Bu geleneksel cocuk bakim yontemiryaninda
Almanya’daki Turk ebeveynler icin gecerli olan bigska yontem ge birlikte bakimi
Ustlenmedir. Mulakatlara katilan 16 kadinin uyguiacdbu yontem, gerin calsma
saatlerini birbirlerinden farkl belirlemeleriyleocuk bakimlarini birlikte ytritmeleri
seklinde gerceklgmektedir. Bu yontemster arasindaki payiamin olumlu bir orngi
olsa da aslinda kadinlarin o dénemi ggalk gecirmek istemedikleri aglamaktadir.
Her ne kadar aile vesedestek olsa, kgehizmeti sunulsa da Almanya'da da Turk
kadinlari cocuk bakiminin birinci dereceden sorwmtlur. Kariyer yapmaya yonelik
mesleklerde ¢cajan kadinlarin ¢cocuk sayilarinin bir ya da nadiiermimasi, kadinlarin

is kariyeriyle annelikleri arasinda tercih yapmakbalandiklarini gostermektedir.

Tarkiye'den evlilik yoluyla gé¢ eden kadinlar, c&chakiminda ailelerinden destek

alamadiklarindan ¢ocuk bakimini tamamen kendilstleiimg ve calsma hayatina
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uzun yillar sonra dahil olabilglerdir. Kadinlarin gé¢ctin hemen sonrasinda ¢oculbsah

olmalari ayni zamanda&i@m almalarini da engellestir.

Gunumuzde cocuk bakiminda sikca tercih edilen balestgini Almanya'daki Tirk
kadinlari tercih etmemektedir. Cocuk bakiminda Aineakicilardan destek afgini
belirten 5 kadinin 4°G ilk nesil go¢cmenci kadinlardir. Bu kadinlarskeri calsiyor
olmasina rgmen kendileri ¢cajmadiklari takdirde tlkede kalma haklarinin elleend
alinacg korkusuyla cocuk bakimini kendileri Ustlenmgmve bakici desgg
almiglardir. Daha ¢ok cajfilan fabrikalarin referanslariyla bulunan bakigilgwcuklara
tum hafta ici yatilh olarak kendi evlerinde bakneldi. Yasal haklari konusunda bilgi
sahibi olmayan, kendilerine haklari hatirlatiimayln kadinlar cocuk izinleri olup
olmadgini dahi bilmediklerini ve ¢ocuk izinlerini kullarediklarini ifade etmektedir.
Kadinlarin o doneme ait hikayelerinden bu bakimtgomnnin kendilerine olumsuz

tecrtbeler ygattigl anlgiimaktadir.

“Nasil cesaret ettim yabancilara ¢ogumu teslim etmeye bilmiyorum. Bir siri
bakici dgistirmek zorunda kaldim coguma iyi bakmadilar diye. Butln Turkler
calisiyordu ama o dénemde. Tek tik aile birgnden gelenler caimiyordu
onlar da kendi ¢ocuklarina bakiyorlardiimdiki aklim olsaydi kendim bakardim
cocuklarima. Hem g@min geliri yeterliydi hem piyasaday isikintisi yoktu.
Istedgim zaman § bulabilirdim. Ama o zamanlar cahildik. Hicbir hakkizi
bilmiyorduk. Bize cajacaksin diyorlardi bizde hi¢ sorgulamadan ggforduk.
Cocuk izinlerisimdiki kadar ¢cok dgilmis o zamanlarda ama vargyine de. Bize
yol gosteren olmayinca catnazsak geri génderilegimizi saniyorduk.”(U:24,
yas:58, ilkokul, kadin gci gocl)

Tablo 18. Evislerindeki Sorumluluk Paylasimi

Esit paylasim var kesinlikle evin sorumluiunda 21
Benim sorumlulgum daha fazla 18
Eve ait hemen heey benim sorumlulgumda sayilir 18
Disardan destek aliyorum eglari icin 6

Esimin eve dair sorumlulgu daha fazla 1

Arastirmaya katilan Turk kokenli kadinlarin 21'i, dajak icinde yaadiklari toplumdan
edindikleri bir 6zellik olarak evsierinde tim aile bireylerinesge yakin sorumluluk
distiginu belirtmsgtir. Yari zamanl cayma sisteminin yaygin olarak uygulagdi
ulkede gleri de kendileri gibi yari zamanl ¢géin kadinlar g paylagiminda glerden
daha fazla destek alabilmektedir. Evin gelenekselik gorevi olarak goruleslerine
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ait sorumlulgu daha fazla kendi Gizerinde olan 18 kadinla evaaiien hesey benim
sorumluligumda diyen 18 kadin arasindaki fark, ikinci grulyainiz ygayan kadinlar
disinda kalaninin, gerini Turkiye’den getiren ve yeterli Almanca bilgii olmamasi

nedeniyle resmislemleri de sorumluluklarina ekleyen kadinlar olamadir.

Mulakat gerceklgtirilen kadinlar, yaadiklari Glkenin gerek toplumsal gerek bireysel
acidan kgiye fazla sorumluluk yuklegi gerekcesiyle profesyoned yasamlari dginda
da surekli keturmacali bir hayatlari oldiunu iddia etmektedir. Muhatap olduklari her
konuyla ilgili evraksal slem yuritmek zorunda olmalari bu durumdaki kadinlan

fazlasikayet ettikleri sorumluluktur.

“Esimin Almancasi pek iyi @gd. Resmi bltlngler benim Ustimde. Buranin
kagit-kurek kleri cok fazla. S6zlegiyapmak yok yani burda. Kgom mesela
evinin dndndeki tdar bir santim yiksek mi olmumektup génderiyor onu
dizeltin diye. Her giin yiz yize bakiyoruz yuzirmgkesgn nolur sanki. Bunun
gibi her sey hersey mektupla yani. Bi de korkuyorum tabi boyle duanda
haksiz cikariz sonradan diye. Beni en ¢cok bu mkldugakip etmek yoruyor”.
(U:59, ya:37, yuksek okul,sci coctgu)

Arastirmanin evrenini ¢ajan kadinlar olgturmasina ve buyik ganlugu gorece
yuksek yaam standartlarina sahip olmasinagman gle birlikte yarutmekte
zorlandiklerr ev gdlerinde dsardan destek alanlarin orani oldukca sitkitir.

Katilimcilarin ¢gunun bu konuya ait ortak giiincesisu sekildedir.

“Burda eve dyardan yardimcinin gelmesi ¢ok tercih edilengay dgildir. Oysa
Turkiye'de ev hanimlari bile temidi kadin aliyorlar goriiyoruz. Burda kendi
isini yapmaya Oyle atmis ki insanlar tuhaf geliyor Oyleseyler. Ben
ayakkabilarin boyanmak icin lostra salonuna gotdiigiine birtek Turkiye'de
sahit oldum. Oysa burda evin kadininin goérevidir lauri (U:51, ya:34,
Universite, Almanya daumlu)

“Bizim diger milletlerle temizlik anlayimiz pek tutmuyor. Burda Turkler
Tirklerin evine temizfie de gitmezler. Yaygin hiey olmadgi icin ¢ekiniyoruz
da. Butin Tarkler ayni sinif sayiliriz burda natijeyim benim gibi olan kadina
gel benim evimi temizle diyélJ:58, ya:56, lise, aile birlgimi)
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Tablo 19.Evdeki Erkegin Kadinin Calismasina Yaklasimi

Saygi duyuyor ve destek oluyor 38

Onceleri cagmami istemedi amgimdi sorun etmiyor

Calismazsam gecinemeyegmizi bildigi icin hic sorun olmadi

Evin gercek gelir getireni ben olgumdan destek oluyor 6
Calismami istemiyor aslinda ama israrliyim bu konuda 2
Benim kararlarimda &a stz sahibi kimse yok 2

Almanya'ya gercekken gociun cagma amach bir go¢c olmasi, Turk erkelerinin bu
konuya has olmak Uzere kadinin gaasina yonelik gelenekci yakleninin
degismesinde etkili olmgtur. Calstiklari fabrikalarda kadin c¢ahnlarin oldgunu
gormek bu durumun ofan algilanmasinin ilksamasidir. Bununla birlikte go¢ edilen
Ulkede cevre baskisinin olmamasi da kendi memtleketi kizini-gini okutup
calistirmayacak olan babanigie Almanya'da kizini-gni bunlari yapmasi icin t®ik

eder hale gelmesinde 6nemli bir etkendir.

Kadinlarin tamaminin babalarindan yine tamaminainyak alerinden cegitli
distnceler etki etse de bu konuda destek gélendir. Bu destekte kadinlarin evle ilgili
sorumluluklan ¢ dest&i olsa da buyuk 6l¢ctiide kendilerinin yerine getirarelin etkisi
vardir. Yine kadinlar 6zellikle tam zamanl gahlar, glerinden daha fazla gelir elde

etmelerini bu desfgn bazen de kar cikmaysin nedeni olarak gorebilmektedir.

“Eve daha cok parayi getiren benim nedenskarksin ki. Burda bu sorun olarak
algilanmiyor belki Turkiye'de erkekler bunu gur@apgbilirler. Fikir diizeyinde
esitsizlik yoksa gelir gtsizligi problem olmaz ger arasindaJsinin getirisi daha
yuksek olan taraf daha fazla ¢cahayi dger taraf daha az cadip cocuk bakimini
ustlenmeyi tercih edebiliyor meseldlJ:57, ya:48, lniversite,sci cocusu)

Tablo 20. Aimanya'ya Gels Nedeni

Isci cocugu olarak geldim 33
Almanya'da dgdum 14
Evlilik yoluyla geldim 9
Isci olarak geldim 4
Egitim igin geldim 3
Aile birlesimiyle geldim 1
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Bugin Almanya'da yayan Turk kokenli kadinlarin aktif olarak gaha hayatina
katilanlarinin buydk ggunlugunu ikinci nesil $¢i cocuklari olgturmaktadir. Mulakat
gerceklatirilen kadinlarin 33'Unt 1966-1999 yillar araaaradlelerinin goctinden birkac
yil sonra Almanya'ya gelesdi cocuklari olyturmaktadir. Orneklemden babalagiic
gocuyle anneleri ise aile bigieniyle Almanya'ya go¢ eden 14 go¢cmen kokenli Tark
kadini Almanya'da dgmustur. Kadin ggicuntn talep gordii 1971-73 yillarinda gog¢
eden 4 gocmensgi kadin ilk etapta fabrikalarda cghak tzere Almanya'nin farkli
sehirlerinde cakmaya balamislardir. Esitim amacli go¢ gercekieiren 3 kadin yiksek
ogrenimin ¢aitli asamalarindan @timlerine devam etmlerdir. Evlilik ve aile yeniden
birlesmeleri yoluyla gb6¢ eden kadinlarin gatia muisaadelerinin olmamasi ve
cocuklarin bakimini dstlenmelegi yasaminin biyuk 6l¢tide ginda kalmalarina neden

olmustur.

Tablo 21. Aimanya'da Yaanilan Sire

Yil Arall g Kisi Sayisi
5-9 1
10-14 5
15-19 2
20-24 8
25-29 17
30-34 11
35-39 17
40-45 3

Arastirmaya katillan Tark kdkenli kadinlarin Almanya'daittalama ygama sureleri
28,75'r. Kadinlarin %70'i Almanya'da 25-39 yikamda ygamaktadir. Almanya'ya
cssitli nedenlerle go¢ eden kadinlarin gocu gercgkidikleri ortalama yaise 14,7'dir.

Tablo 22. Tanimlanan Lisan Seviyesi

Cok iyi 42
Iyi 13
Orta 9
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2005 yilinin 6ncesine kadar Almanya'ya go¢ edensklaer icin dil kurslarina katilim
zorunlu dgildi. Enstitilerin varolan kurslari ise hem sayigeterli deildi hem de
verilen dil ezitimi kisinin ancak giindeliksierini kendi baina gorebilmesini ggayacak
duzeydeydi. Kurslarin hedefi hi¢ yabanci dil bilreayeitimi olmayan kimselere temel
dizeyde Almanca dil bilgisi kazandirmakti. Bellitl&lere hitap etmeyen bu kurslar
Turkiye'den gitim almis olarak go¢ eden #yi is hayatina hazirlama hedefindezdie.
2005 yilinda Almanya'nin bir goc¢ ulkesi olarak kbmdilmesinden sonra yapilan
calismalar neticesinde dil kurslari zorunlu hale getirgl ancak yine dil kurslari kinin

Is yasamina katilmasini olanakl kilacak diizeyde orgaedienemitir.

Arastirmaya katilarak lisan seviyesini ¢ok iyi olaradnimlayan 42 kinin tamami
Almanya'da @itim almistir. Lisan seviyelerinin iyi oldgunu belirten 13 ki ise
konwmada hicbir sorun yamadiklarini, ancak yazma konusunda yeterli gitirai
almadiklar gerekcesiyle kosmadaki kadar iyi olmadiklarini ifade ewtardir. Blyuk
kismini evlilik yoluyla go¢ eden kadinlarin glurdusu orta dizeyde lisan seviyesine
sahip 9 kgi ise kendilerini ifade etmekte ya da ifade edilanlamakta zaman zaman
yetersiz kaldiklarini ifade ederek, Almanca sewyigin ilerleyemeyinde geldikleri
yillarda Ulkede dcretsiz dil kurslarinin olmamasjnmevcut olan imkanlardan da
istifade etme konusundas eve ailelerinin kendilerine destek olmamalarinirkist
oldugunu belirtmglerdir. Kadinlarin imkansizliklar nedeniyle olsa dasadiklari
pismanhk dil esitiminin okulla birlikte desteklenmedikce yeterli Inmayacal

yonindedir.

“ Jyi degil pek Almancam amalerimi halleder, derdimi anlatinm. Yine de aksan
ve gramer hatalarimdan sonradamgréndigim hemen belli oluyor. Buraya ilk
gelen biri mutlaka kisa sureli bir kursun ardindakula gitmeli. Yalnizca kurslar
yeterli olmuyor dil @enmek i¢in. Bizi bilgilendiren olmadi o zamanlsonra da
korkularimizi yenemedik. Cocuklarimiz kilttrletmiutmasin anadillerini bilsin
diyerek Turkce kontuk hep 6zel hayatimizda. Ama onlari kazanirkemédagn
kendimiz olduk.”(U:15, ya:43, lise, evlilik yoluyla gog)

“O zamanlar kursa gitmedim ama kimse de sOylemé&gimin ailesi ya
bilingsizlikten ya da gercekten Almancagrénmemi istemediklerinden
gondermediler Almanca kursuna. Cocuklarima derssgatken kendi kendime
ogrendim. Bazilarn burayr sevmegdiicin 6grenmek istemiyorlar bilingli olarak.
Ben onlardan déldim. Doktora gittgimde e&im anlatiyordu derdimi c¢ok
gururuma dokundu inat ettimgtiendim. Simdi hi¢ sikinti cekmiyorum girgiim
ortamlarda.” (U:25, ya:42, lise, evlilik yoluyla gog)
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Dil yetersizligi kadinin haksizfia wradginda bununla micadele etmesinin 6nunde
biyuk bir engeldir. Dil bilmenin gerekldine en ¢cok hak arama konusunda kendisine
sgilayacal fayda dolayisiyla inaniimaktadir. Arzu edilen sidviyesine uklamamanin
kadinlarin yaadiklari Ulkeyle bglarini olumsuz etkilegi ve kendilerini ifade
edemedikleri icin umutsuz diincelere kapildiklari goérilmektedir. Kadinlarin bu

distnceyi destekleyen ¢ok sayida sbylemi mevcuttur.

“Turkiye'den gelen birinin dil gitimi yoksa ge baimli yaiyor. Eim burda
kadin haklarn fazla oldgu icin korkusundan heralde benim hemi kendisi
yapmaya calti. Basta bunun iyi birsey old@gunu saniyordum oysa benim
gelisimime engelnzi bu. Aradan yillar gecince bdim Almanca grenmeye.
Ama burayi ikinci vatanim bilip sahiplenemedimrdilile skenceyle grenmeye
calistim. Olmadi...."(U:14, y&:37, lise, evlilik yoluyla gég)

Almanya'ya gocuni evlilik yoluyla gercektemis bu kadinlarla benzer biyografilere
sahip olmalarina ganen dil gitimini ve yiksek @renimini geldikten uzun yillar sonra
almay! baarms kadinlar da vardir. Bu kadinlarin verdikleri mUebstie sahip olduklari

ideolojinin, yakinlk duyduklari cemaat glumlarinin ve sosyal kurumlarin degten

etkili oldugu soylenebilir.

“Yillarca Almanca @renemedim. Bir koyln icinde tim sosyal imkanlardan
yoksun 8 yil gecirdim. Hatirlamak bile istemiyorwomgtnlerimi. Yillar sonra
cocuklarimla birlikte Almancagienmeye hdadim. Onlarin krglerinde gonalli
hizmetlerde bulunup dili yayayavg Ogrendim. Gurur yapacak peyim yoktu
mecburdum grenmeye. Cocuklar naslil gieniyorsa bende 0dyle goendim.
Birgin yolda ydrirken Gesundsheittreffpunkt furuga(Kadinlar icin sghk
bulugsma noktasi) yazan bir tabela gordiim cat pat kanak orda kadinlar icin
birseyler yapildgini anladim. Ordaki kadinlarin ggiki ve yardimiyla micadelem
basladl. Ben dindar bir kadin olsam da Almancaysaddodnik oldgum igin
Ogrenebildim. Bu cekingen yapiyl yikmak lazim. Etaféizim toplumumuzda
problem bu dil §i. Ben Alman dgilim ki sonradan gelmim buraya ben ne kadar
anlatirsam anlatirim sonucta onlar beni anlamalorunda. Zenciler mesela
Almanca/ngilizce kargik birseyler konguyorlar ama ¢ekinmiyorlar her yerde
konwyuyorlar. Almanca zor evet kabul ediyorum ama kenigis gerekli bu,
idrak edip @rasmaz mi insan. Kendini toplumdan soyutlarsan gdileiemezsin.
Ben Almanca kursuna gitmeden Universite bitirdimdiau Benim yapabildimi
herkes yapabilir aslinda ama bir ideali olmal imsa.” (U:49, ya:45,
Universite, evlilik yoluyla géc).
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Tablo 23. Almanlarla Arkadaslik Kurulmasinda Yéntem ve Derece

Az sayida da olsa samimi Alman arkgldam var 25
Is, okul ve komgulardan oldgu yerde kalan yiizeysel arkatiglarim var 18
Daha cok uluslararasi bir cevrem var 12
Alman arkadam hic yok aslinda 6
Alman arkadglarimin sayisi oldukga fazla 3

Alman toplumunun Turk toplumuyla entegrasyonungediendirmede bir Olcit olarak
kabul edilen iki toplumun igki diizeyinin Alman toplumuyla daha fazla vakit gea
calisan kadinlar arasinda da tatmin edici dizeydegidu sdylemek mimkun dedir.
Arkadasliklarin temelini daha c¢ok farkli etnik gruplaridugturdugu goérilmektedir.
Turk kadinlar kurduklar arkagiklarda din birlginden ziyade gé¢men olma ve ortak
degerlere sahip olma kriterlerine 6zen godstermekteBlu. deserlerden bgka duygu
paylaimi ve anlay noktasinda yerli toplumdan beklentilerine sbk bulamamak
uyum sorunlarina zemin hazirlamaktadir. Alman toplaun kendilerine bu hissi
vermeyecgi ve Almanlar tarafindan kabul gérmeyen bir topkuliduklar yonindeki
inanslar iliskilerin kopuklusunda ve Turklerin kendilerine ait diinyalarini kutanenda

belirleyici olmaktadir.

Ozellikle yuksek grenim alms olan kadinlarin, tniversite 6ncesi yillarda Alraatd
olan arkadgliklarinin yerini ilerleyen yillarda kendi g@er yargilariyla Ort§en dger
gocmen gruplariyla ya da daha cok Tirklerle kurutakadaliklarin aldgini ifade
etmesi ilginctir. Arkadg cevresinin dgismesinde okul donemlerinde gaik
yerlesimler dolayisiyla Turk ya da go¢cmenlerle bir aramlamayslari, bu gruplarla

ancak universitede k@alasmalari temel nedendir.

“Okul zamanimda Alman arkagiem cok fazlaydi. Universitede uluslararasi bir
cevrem olduSimdi ise bir cok gocmen gibi ben de cevremin Tiieklaydgini
goriyorum. Bunda ayni hikayeye ayni biyografiyeigahsanlarin birbirini
ancak bulabilmesinin etkisi var. Birlikte olglunuz insanlarla ayni hisleri
paylasmak 6nemli. Birlikte muzik dinlerken sizi duygulaad enstriiman
arkadginiza da birseyler hissettirmeli/nsan duygusal olarak bazi kiilturel
degerleri ancak onlarla ygayabiliyor.” (U:51, ya:34, Universite, Almanya
dogumlu)

“Daha c¢ok uluslararasi arkaddarim var Almanlarla arkadgigim ¢ok az. Ama
bu benim tercihim d#l. Kendiliginden gelgen bir durum. Onlarin alici olduklari
tek tarafli iligkilerdi hep yaadigim. Genelleme yapmak istemem ama akillarinda
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hep bir tablo vardi Turklere dair ve o yargilarlagggul oluyorlardi hep. Onlarin
gobrmek ve duymak istediklggyler benim ygantimdan cok farkliydi. Bgekilde
arkadglik olmazdi.” (U:52, ya:41, Universite,sci cocuzu)

Arastirmaya katilan kadinlarin tecribeleri iki toplumasindaki arkadéigin insasinda
Ozellikle kultirel dgerlerin belirleyici oldgunu gostermektedir.

“Bir giin Alman bir arkadaimin evine ders calmaya gittim. @le yemgi vakti
geldiginde arkadaim bana sen beni burda bekle biz ailecek mutfaktzek
yiyecgiz sonra gelirim dedi. Beni davet etmediler o spfrdhayatim boyunca
unutamam o anli. Onlar icin bu normal bir zihniyBir ayip bir ayrim yok onlara
gore.”(U:51, ya:34, Universite, Aimanya goimlu)

“Komgularim var Alman ben garinca gelirler ama onlar beni hi¢ davet
etmezler. Eskiden yilklarinda yemge davet ederdim gelirlerdi ama beni davet
ettiklerini hic gormedim. Bende biraktim tek taraflur mu hic? Cat kapi ziyaret
falan ayip onlar igin. Zaten burda ¢ghn insanin kendine ayiragavakti cok az.
Olan vaktimizi de Turk dostlarimiza ayiriyoruz dulggimizi doyuruyoruz.”
(U:9, ya:38, meslek gitimi, isci cocuzu)

“Kendi aralarinda iligkileri zaten c¢ok iyi dél bizimle olmamasi yadirganmasin.
Bunu hep soruyorlar ama kendi milletiyle kaoiuk yapma ihtiyact olmayan
neden bir Tirkle bir gocmenle keuntuk yapsin. Tirklerin Tarklerle olan
arkadaligi gibi bir Tirk Alman arkadgdigi olmasi cok giic.”(U:47, ya:54,
Universite, kadinsti gogi)

“Onlar arkadasligi bir alis veris gibi gortyorlar. Arkadaligin stirmesi icin bu
aligverisin surmesi lazim. Birde insanlari seviyelere bohamo Alt seviyedeki
insanlar Ust seviyedeki insanlar diye. Sirf bufandirma yizinden her yerde
oturmazlar mesela. Evlerini ona goére secerler biicoen de gelse yakinlarina
rahatsiz olurlar. Ben biraz liks bir semtte ev aldmesela. Benim evi afgimi
duyunca Alman koganlarim imza toplangiar buraya Tiirk giremez diye(U):6,
yas:55, lise, kadinsci gocl)

Almanlarla daha fazla arkageék eden kadinlarin Turklerin iyi anddmasinda ve onyargilarin
yikilmasinda kendilerini bir araci gibi gormesdicesi etkili olmaktadir. Ancak Ustlenilen bu

misyona rgmen toplumsal uyumun tek tarafli cabalarlglaaacgna yonelik inany ¢ok

zayiftir.

“Kulturel degerleri birakmak gerekiyor uyumda istenen o bencembDz eti ve
alkol kullanmamak modern gorintime yakilimiyor mesela. Ne kadar inanca
saygill da olsalar bunu dile getirmekten cekinmigor Hele de bu modern
gorantindn ardinda dini inagunizi goériince c¢edki doguyor iclerinde. Onlara
gbre din gitimsiz insanlar icin var. Asimile olmagsaniz entegre de
olmamysiniz demektir onlarin géziindeg):61, ya:39, master sci cocusu)

Yapilan cakma Turklerin Almanlarla kurduklari arkagélarda eitim seviyesinin lisan

seviyesine oranla daha az belirleyici gidou gostermektedir. Ozel arkatiglarin Tark
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toplumundakine oranla daha resmisg@amasi ilgkilerin yuzeysel kalmasindaki en onemli

etkendir.

Tablo 24. Aimanya'da Yasamaktan Duyulan Memnuniyet

Buranin tarzini benimsedik gikanlik oldwygu icin memnunun 15
Cok memnunum burada gamaktan 14
Hic memnun dgilim burada ygamaktan 10
Sartlar burada olmami gerektiglicin memnunum 7
Salik sistemi ve sosyal haklari beni burayalpgor ve memnun ediyor 6
Bir kadin olarak burada yamak beni guclendirdi icin memnunum 5
Bitun ailem burada olgw icin memnunum 4
Cocuklarimizi kaltairimuzden kopagdicin memnun dgilim 3

Arastirmaya katilan Turk kokenli kadinlardan 13'0 bikeidle olglari, zorunluluklara
bagli oldugundan Almanya'da yamaktan memnun olmadiklarini belirgtim. Bu
kadinlarin Alman toplumuyla ya da Almanya'daki Tutloplumuyla zihniyet
uyusmazlgl yassayan ya da ortak yam alani olsturamayan kadinlar olgu

gorulmektedir.

“Buraya ait olmadgimi hissediyorum. Afrika’da yethesi gereken bir sis bitkisinin sgan
micadelesi vermesi gibi beniburdaki durumum. Gin be gin c¢uriglimi hissediyorum.”

(U:14, ya:37, lise, evlilik yoluyla gog)

Kadinlarin memnuniyetsizliklerindeki bir flea nedense icinde yadiklari toplumun
yasantisinin, kendi dger yargilarnyla ortimedisi gerekcgesiyle cocuk yatirmeyi
olumsuz etkiledii dustincesidir.

“Su ana kadar memnundum aslinda. Ama cocuklar biyggyigordim ki kdltdrlerinden
koptular dgerlerimiz yenildi buranin hayatina. Tirkce koeamiyorlar mesela. Simdi

anliyorum burada olmamamiz lazirtlJ):28, ya:43, meslek gtimi, isci cocugu)

Cssitli nedenlerle memnuniyeti ifade eden 41 kadinddmanya dgumlu olanlarinin
memnuniyeti en Ust seviyededir. Bu soruya memnulukdari yoninde cevap tim

kadinlarin buna ilk sebep olarak, toplumsal baskilaolmamasinin kendilerine
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saladigl 6zgurluk ve glven ile kadini guclia kilan sosyalhukuksal haklarin fazlgi
gOsterilmektedir.

“Bir kadin olarak geceleri rahat hareket edebiliyon. Ge¢ saatlerde yolculuk
edebiliyor yirtyig yapabiliyorum. Hi¢ givenlik tehdidi hissetmiyoruisiiimde.
Sonra gece yarisl evine donsen bigiba c¢iksan kimsenin umrunda olmaz.”
(U:52, ya:41, Universite,sci cocuu)

“Ben cok acili bir hayat ygadim. Baka yerde olsam bunlarin tstesinden tek
basima gelemezdim. Toplumun baskisini hissetmedegtidetle yardimlariyla
bu ginlere bu kadar gucli gelebildim. Turkiye'deikikadin icin bganmak ¢ok
zor dul kadin olarak yamak ondan da zor. Burda kadinlar kendilerini
koruyabiliyorlar.” (U:16, y&:46, lise, evlilik yoluyla géc)

Ancak bu memnuniyetin ganilan Ulkeye duyulan duygusal gQaayni oranda

guclendirdgini sdylemek mumkin d.

“Mecbur oldusum icin buraya ikinci vatanim diyorum. Ama gaabindigimde
sanki Almanya'da 40 yil g& 1 yil bile yggamamy gibi hissediyorum kendimi.
Tiarkiye'den her doniimde havaalani sicaktan kavrulsa da ben buz kasiyor
Duygu vermedi bu ulke biz¢Uye:6, ya:55, lise, kadinsci gocii)

"Turk-Alman kadin dostluk grubu Bkaniyim ben ayni zamanda. Onun igin
burda herkes beni tanir her ortama girerim ama gecmjim yok burdaki
insanlarla. Aralarinda yerim var ama yuzeysefkiier doyurmuyor insani. Uzun
yillarini  Tarkiye'de gecirmi biri olarak ordaki yaam hglugumu burda
bulamiyorum. Denklerimi bulamadim icin gulmeyi unuttum zamanla. Ne
burdaki Turkler benim ayarimda ne de Almanlarlaarbir degerim var. Beni
buraya baglayan seylerden kurtuldgum anda dénegem.” (Uye:7, ya:54, lise,
egitim gocl)

Almanya'ya gocunid 10 yasonrasinda gercekkren 37 kadin tekrar secnyansiniz

olsa goc etmeyi tercih eder miydiniz sorusuna, gégmiine sahip kadinlar olarak iki

farkli cevap vermektedir.

Goc ettikleri bolgeler itibariyle daha ¢cok kir kakeyerlesim birimlerinden gelen 14
kadin, Almanya'da ufaiklari refah seviyesine kendi memleketlerinde gadimalarinin
mimkin olmayagana inanan ve bu nedenle Almanya'ya gelolmaktan pimanlik

duymayan kadinlardir.

“Geldigime pyman dgilim ben. Orda olsam siradan bir hayatim olurdu.réa
¢ok mucadele ettim ama kdrgini da aldim. YUruwiim bile dgisti daha gucli
adimlar atiyorum bir kadin olarak. Cok buyUKer basardim hayati kitap
yapilacak kadinlardan oldum. Bu daailar baska bir yerde yakalayamazdim
(U:6, ya:55, lise, kadinsci gogii)
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Bu duygularin aksini yayan 23 kadin daha ¢ok kentsel ygriderden gelen, @tim ve

Is acgisindan go¢ oncesinde de gemnkanlara sahip olan kadinlardir. Bu kadinlarin
yasadiklari pgmanhik mevcut konumlarindan tamamengioasizdir. Dil sorunu
nedeniyle Turkiye'deki konumunu koruyamaralmak anlailmasi kolay bir nedenken,
Almanya'da ust dizey devlet memwlu statiisiine ugmis bir bagka kadinin bu
makama gelmek gruna verdgi zorlu mucadeleyi gmanlgina sebep goéstermesinin
anlagilmasi daha guctur.

“Bu tecriibeleri edinecgimi tahmin bile edemedim o zamanlar. Oyle olsa
gelmezdim kesinlikle. Turkiye'de yolum acikti galita atilirdim ailem koklu bir
gecmje sahipti ¢inkid. Cok firsatim vardi. gkeleri cok yalyorum burda.
Herkes yikselirken ben giim. Qeretmenlikten gcilige distim. Burda denge
tutturmak cok zor. Bir tarafi onarayim derkergeli taraf yikiliyor. Dsariya
kendimi atayim dersen yuvandan oluyorsun. Yuvanmem @gstereyim dersen
kendin koreliyorsun.(U:19, ya:45, lise, evlilik yoluyla gég)

“Turkiye'de kalsaydim hegey cok farkli olurdu. Liseye giderken dergilerde
siirlerim hikayelerim yayinlaniyordu. O giinlere goegitimliydim de. Bu kadar
kara bir talihin beni beklediini disinemezdim. Burda yadiklarim psikolojimi
bozdu. Hayatim hep miicadeleyle gecti giin yuzi gbmméurda.” (U:16,
yas:46, lise, evlilik yoluyla go¢)

“Gelme tercihi bana birakilsa asla gelmezdim direin Turkiye'de kalmak igin.
Egitimime devam ederdim ve burda @lindan ¢ok daha fazla yol kat ederdim
inantyorum. Gé¢men bir kadin olarak ¢ok zor oldu diinlere gelmek. Rahat
rahat bir hayat ygamadim ben burda. Model Tirk olmanin sorunguida
geldim Turkiye'den ¢ekilmez oldu birgeky.” (U:57, ya:48, universite, sci
gocLau)

Tablo 25. Turkiye'ye Kesin Donly Yapma Konusunda Ditinceler

Tarkiye'ye donmeyi hi¢ dgiinmiyorum 27
Emekliligimi bekliyorum dénmek icin 10
Hedefledgim birikimi ya da § firsatimi yakaladgym anda donegem 8
Daha 6nce y@mmadgim bir yere adapte olamam diye korkuyorum 7
Ailemi ikna edebilirsem donglyapmayi planliyorum 5
Buradaki olanaklarimi birakamagm icin istedgim halde gidemiyorum 4
Daha 6nce Turkiye'de yamay! tecriibe ettim ama uyungks/amadim 3

Tarkiye’de ygamay hicbirsekilde giindemine almayan 30 kadin ya Almanygudau
kusaga dahil olanlar ya da Turkiye'de geldikleri bokyeitibariyle imkanlari kisitli olan
kadinlardir. Ozellikle Almanya dmmlu olanlarda Turkiye'ye ve yantisina duyulan

yabancilamada, Turkce bilgilerinin yeterli olmamasinin ve sa@klari kimlik
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sorununun 6nemli etkisi vardir. Yine Almanya'dssgmaak, belli diizeyde birgdim
almak, cayma hayatina katilmak Turk kokenli kadinlar icin Istati sahibi olmak
demektir. Almanya'da dahil olduklari sosyal ve ssla organizasyonlar ancak
bulunduklarn Ulke dizeyinde bir kdltirel birikimilde etmelerini sglamaktadir.
Ulagstiklari bu konumun getirilerini Turkiye'de igindenktiklar gevreye iletmelerinin
pek olasi olmaganin farkinda olmak y@am yeri olarak Almanya'yi tercih etmekte
onemli bir etkendir.

“Oyle cok ciddi bir 6zlem duymuyorum acikcasi. Qilghttigim zaman kimlik
bunalimi yaiyorum. Turkmiyim Almanmiyim bu soruyu sormaktddiiniol
kendime. Ama artik bunun 6nemli olmad! anladim. Hangi milletten olgum
desil nasil bir insan oldgum 6nemli. Tadigim insani dgerler 6nemli.
Turkiye'ye gidince bu rahatsizliksthizdan icinize geciyor tekrar. Duygularimin
ne old@wunu bilmiyorum ama bunu isimlendirmemi istiyor inka& benden.
Huzurum kagmasin diye gitmek istemiyorum bazerBdeda da aynisey var
burda d@gsam da yine yabanclyim buranin nazarinda. Ben ddmipamam
Tirkiye'ye zaten ordan gelmedim 6ncesi olmayarydsie doni olmaz. Buraya
memleketim demiyorum ama evim burasi benim ayrilistaknem.” (Uye:50,
yas:28, Universite, Alimanya gomliu)

“Turkiye'de toplum yapisi politika ¢ok farkli. Bemygadigim toplum Turkiye'ye
uywturmaz beni. Burda mesela Turklerin toplusgaiklari yerler var. Onlar
kucuk Turkiye'yi ygadiklari icin belki daha sicak bakiyorlardir déi@lama ben
Almanlarin ygun oldygu bir yerde yaadim adapte olamam oraninggantisina.
Bir de Turkiye'de sosyal haklarin kisith g@lu parasi olani ygatiyor. Bir
semtinde sefa bir semtinde cefa var. Birbirine gaat hayatlar varizinlerde de
olsa toplumun sikintilarini gérebiliyoruz biz ord@rda sorunlarla micadele
edecek konumum olmaz. Burda en azindan micadelakanlari sunuluyor
bize.” (Uye:48, ya:40, Uiniversite,sci Goclgu )

Kadinlardan 11'f Turkiye'de yama konusunda isteklerinin olglinu, ancak
korkularinin ve zorunluluklarin bunu mimkin kilmeag@&ni ifade etmektedir. Uzun
yillar yasadiklari tim sistemini benimsedikleri bu tlkedemaatanlari da olsa bir bea
ulkede tatil dginda ygama cesaretini gosterememelerindgapanas! olgan uyum
sgilama korkusunun yaninda yakinlarindan donjiapanlarin ygadiklar olumsuz

tecrtbeler de etkili olmaktadir.

“Manevi olarak baziseylerin aclgini cok hissediyorsunuz 6zliyorsunuz sonugta
orasl memleketiniz. Ama burda gordiklerimden sohiiakiye'ye nasil adapte
olacagim bilmiyorum. Burda hayvanin hakkindan tutundalngaatiimis bir ¢cépe
kadar miidahale edesi geliyor insanifUye:43, ya:31, doktora, gitim gocui)

“Orda yabanci gibi goriyorlar bizifletisim kuramiyoruz kamu gorevlileriyle.
Biz burda doktora her istegimizi sorariz mesela o da sabirla cevap vermek
zorundadir. Bu gorevinin gegadir. Ama orda azaritiyoruz doktordan bunlari
cok yadirgiyoruz.(U:21, y&:49, ilkokul, isGi coctu)
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Sarta bgli da olsa 23 kadin zaman zaman dofikrine sicak bakmaktadir. Turkiye'ye
donls yapma konusu daha kuvvetli bir @iince diizeyinde olan bu kadinlar daha ¢ok
ileri yaslarda (10 ya Ustl) go¢ eden, edindikleri tecriibelerden sonreuklarinin
yabanci bir Ulkede vyatnesini sakincali bulan geleneksel glaau kuvvetli olan
kadinlardir. Yapilan agaairmalarda, Turklerin doniyapmak istemelerinde Almanya'da
yasanan yuksekssizlik ve ygam kaullarinin a&irlasmasi en etkili nedenler olarak
gosterilmektedir. Arglirmamiza katillan Tark kokenli kadinlarin evrenigalisanlar
olusturdusundan kadinlarin dogikrine etki eden nedenler farklilik arz etmektedi

“Bazen diuniyorum cocuklarim Turkgeleri iyi gié Burdan ayriimak ta
istemiyorlar. Boyle olunca bizden gelen soy hefbgtie yaamis olacak. En gec
iki nesil sonra misliman Almanlar olarak anilacabcgklarimiz. Tirk olmak
adina tek bir 6zellik tamayacaklar. Beni en ¢ok bu epelendiriyor.” (U:5,

yas:39, lise, §ci cocLgu)
DonGs fikri konusunda en cesaretli olanlar yuksefgrenim almg kadinlardir. Bu

kadinlarin dongifikrinde maruz kaldiklari irk¢ilik belirleyicigi az da olsa etkilidir.

“Son zamanlarda doniifikri aklima daha fazla dimeye bgadi. Bunda burdaki
Irk¢l sdylem ve eylemlerin fazlaimin bir de j konusunda prosedurlerin kanuni
olarak bir gé¢cmen icin gi¢ olmasinin fazlaca etkisar. Her dglanma
hissettginizde digtintrsiintz bunu bir kere. Ama aklimdaki sorular duogor
beni. Simdiki standartlarimi sglayabilir miyim? Mesleki olarak adapte olabilir
miyim? Kadin olarak kendimi kabul ettirebilir miyhBu diglnceler korkutuyor
beni.”(U:52, ya:41, liniversite,sci cocLsu)

4.6.2. Turk Kokenli Kadinlarin Cali sma Hayatina Girisi

Bu bolimde Turk kadinlarini ¢caitna hayatina gigi sirecinde etkili olan diinceleri,
mevcut glerini bulma yontemleri ve ¢gima yillari ele alinacaktir.

Tablo 26. Turk Kokenli Kadinlarin Cali sma Nedenleri

Tamamen ekonomik kaygilarla gajiorum 16
Egitimimi degerlendirmek icin cafiyorum 13
Calismamayi hi¢ diinmedim burada ¢camak ygamak demek

Ekonomik olarak baamsiz olup glivende yamak istiyorum 9
Ev ortamindan uzak$mak icin calgiyorum 7

Tatillerde Turkiye'ye gidebilmek igin iki kinin calsmasi gerek 7
Esimi Turkiye'den getirmek icin idadim calsmaya 2
Buraya ¢amak icin geldim 1
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Kadinlarin cakma ygamina dahil olglarinda ekonomik gerekcelereghanan sebepler
35 kadin icin gecerli olmaktadir. Ekonomik gerelkgdén kasit aslinda asgarisgen
standartlardan ziyade daha ylksek standartlagenektir. Her ne kadar bu kadinlarg i
yasamina girgleri ekonomik nedenlere dayall olsa da ilerleyellagda elde ettikleri
birikim sayesinde bu gerekceler ortadan kglkinla da cafmaya devam etmeleri
calismay! ygamin bir pargasi olarak algiladiklarini gostermekte
“Biz burda ne icin variz sadece karin toglina burda durulmaz. Oyle olsa
ulkemin temiz havasiyla doyarim ben. Buraya dayasam bir takim yatirimlar
yapmak icin. Bu Ulkeye bu kadar emek verdim haklaheba etmem(U:56,
yas:43, meslek gtimi, isci coclgu)
29 kadin Almanya'dakigtim sisteminin ksiyi dogrudan § hayatina yonlendirgi icin
bu disiinceyle yettiklerini belirtmistir. Kisa sireli (part-time)siolanaklarinin olmasi
okul yillarindan itibaren genclere kendi paralakkazanma duygusunu gatmakta ve
isin niteligini dnemsemeksizin guk statlli glerde dahi cadabilmekteler. Bunda
aileden gordgu calsma modelinin etkisi buyuktir. Annesiyle arasindektim farkini
onemsemeden ekonomik olarak aileye yik olmama dalugunu yerine getirme
ugruna kadinlar bunu ogan gorebilmektedir.

“Cok erken yata baladim calymaya. Okula giderken de annemin temizlik
islerine giderdim, nesi oldusuna bakmazdim. Kendime cep hafclikarmakti
amacim./nsanin kendi parasini kazanmasi 6nemjiediebiliniyor ¢alismanin.
Kendime giivenim geldi. Universiteye giderken deybiboyunca paketsinde
calistim tez donemimde cghmam parasiz kalinm diye. Burda yetiler
kimseye muhta¢ olmak istemez. Turkiye'dekilere tel&iz cocuklarina tuhaf
gelir bunlar.” (U:50, yg:28, universite, Aimanya goimlu)

Egitimimi degerlendirmek i¢in caftyorum diyen kadinlarin en az bir meslektieni
almis olan kadinlardir. Kadinlarin ekonomik gerekcelegiriaki calsma nedenleri
Almanya'da dgisen Turk kadin profilinin énemli bir gdstergesidiKadinlar elde

ettikleri stattlerin kadinhk kimliklerini tamamlagina inanmaktalar.

“Cali stisgim zaman daha ¢ok ben ofdumu hissediyorum. Sadecea@mak anne
olmak beni tatmin etmiyor. Benim kgt bir degger olmuyor sanki hayata. Bir
de burda cocuk y#an itibaren tatillerde cakilir okul déneminin masraflari
biriktirilir. Bu duzene algmisiz bizde.” (U:51, ya:34, Universite, Almanya
dogumlu)

Gerek yatirnm ve birikim yapma konusunda gerek sekiye'deki yakinlara maddi

destekte bulunma konusunda ilk neslglimleri ikinci nesilde pek goérilmemektedir.

81



Ancak saleri Turkiye'den evlilik yoluyla gelen kadinlarireRdileri ikinci nesil olsalar da
esleri birinci nesil oldgundan gecmiteki zihniyet aynen korunabilmektedir.

“Ekonomik olarak yetemem diye korkuyorunginkin Almancasi yok hegey
benim Gzerimde. Olurda gelirimiz yetmez faturalatedmez diye korku var
icimde. Tek ma@m glvenemem o yuzden. Bir de Tlrkiye'ye hala para
gOnderiyoruz. Benim ailem burda aslinda am@am@n ailesi 50 yil 6éncenin
beklentileri icinde. Turkiye'den evlenmek yipratiyesani. Benim cajtigim
onlara gidiyor ¢c@u zaman.” (U:27, ya:29, hauptschule terk, Almanya
dogumlu)
Almanya'daki Turk kadinlarinin Turkiye'den bir eklke evlenmelerinde aranaartlar
arasinda kadinin tam zamanl hitei calsiyor olmasarti vardir. Aratirmaya katilan
kadinlardan dasterini Turkiye'den getiren 11 kadin buskidu yerine getirmek icin ya

calismaya balamislar ya da ¢cabma saatlerini artirnglardir.

“Bizim zamanimiz farkliydi. Babam okumama muisaaieedi, kiclUk yda
calismaya baladim fabrikalarda. Mger babam benim adima planlari yagmi
Turkiye'den halaming@unu getircekngim evlenerek. Yasalarda 8 saatlgnmin
olmasisarti varmg. Onun @grunaymy tum yaadiklarim.”(U:3, ya:45, ilkokul,

isCi coclgu)
Calisma nedeni olarak ev ortamindan uzak kalmayl gdst&eslinlarin Tirkiye'den
evlilik yoluyla go¢ edip uzun yillar gidinyaya kapall hayat yayan kadinlar oldgu
gorulmektedir. Bu kadinlarin Turkiye'dgim ya da ¢cakma hayatlari nedeniyle icinde
bulunduklar sosyal ortamdan birdenbire iginestdkileri yalnizlik kadinlarda birgok
ruhsal sikintinin nedeni olrgtwr. Bu durumdan kurtulmak icinggimlerine denk

gelmeyenglerde calymaya dahi razi olmlardir.

“Buraya gelene kadar hep ghrdaydi hayatim burda evde kalmakirageldi
bana buhran ygadim, evden gari ¢cikmak rahatlamak istedim. Hele ¢ocuklar
biraz blyuyince okullara @dinca yalnizlgim katlandi. Nesi olursa olsun
calismak bir terapiydi benim icin(U:15, ya:43, lise, evlilik yoluyla gog)
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Tablo 27. Turk Kokenli Kadinlarin Cali sma Yillari

Y1l Arali g1 Kisi Sayisi
1-4 6
5-9 10
10-14 14
15-19 8
20-24 12
25-29
30-34 6
35-39

Arastirmaya katillan Turk kokenli kadinlarin gaha yili ortalamalari 16.84'tdr.
Ortalama ge bglama yalari ise 23.40'tir. Alinan@timlere goére ¢e bglama yalarini;
ilkokul mezunlari icin 19.5, lise dengi okullardaitirmeden ayrilanlar igin 19.5, lise
egitimini Turkiye'de alanlar icin 31.3 - Almanya'ddaalar icin 22.7, meslekggimi
(Ausbildung) olanlar icin 20.5 ve yukselgrénim alanlar icin 26 olarak belirlemek
mumkiindur. ise balamada en yiiksek yagrubunu olgturanlar Tirkiye'den lise
egitimleri sonrasinda gelen kadinlardir. Bu kategekidkadinlarin ortalama go¢ etme
yaslar 22.8'dir. Blyuk ¢gunlugu gociin hemen sonrasinda ¢ocuk sahibi olduklari ici
dil egitimi almay! geciktirdginden § piyasasina gigleri de buna bgli olarak gec

olmustur.

Is desisiklikleri Tirk kokenli kadinlar arasinda tercih &h bir uygulama dgldir.
Kadinlarin %37'si ilk dlerinde caljmaya devam ederken, %50'si ikinci, %10'u ise
uclincl § tecriibesini ygamaktadiris degisiklikleri en belirgin olarak kendisini kuran
kadinlarda gozlenmektedilsci olarak baladiklari § hayatlarini 6zellikle Turkiye'den
gelen glerinin istihdamini sglamaya yonelik attiklari adimla ginmci sifatiyla devam

ettirmiglerdir.
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Tablo 28. Mevcutisin Bulunma Yontemi

Bir yakinim (g, arkada, 6gretmen) vasitasiyla buldum 18
Yayinlanan ilana bireysel pauru yaptim 11
Kendi isimi kendim kurdum 11
Sosyal organizasyonlardaki performansim dolayisulg teklif edildi 8
Staj yaptgim yerde kalmam teklif edildi 5
Meslek gitimi (Ausbildung)aldgim yerde ¢calmaya devam ediyorum 5

Is bulma kurumu(Arbeitsamt)aragilyla buldum

Bu bolgede tim Turkler bu fabrikada gafor

Esimin isyerine ortak oldum

PPNy

Turkiye'den gelmeden ayarlargiiisim

Turk kokenli kadinlarin mevcuslerini bulma ydontemlerinden geleneksel metotlarin

Alman is piyasasinda da gecerli olglugorilmektedir.

Arastirmaya katilanlarin mevcuglerine yerlgmeleri gamasinda kinin egitimleri, is
tecrtbeleri gibi genel kriterlerin gerlendiriimesinin yaninda Almanya'ya has olmak
Uzere § muracaatlarinda mezun olunan okuldan alinan kawottari ve daha 6nce
calisilan isyerince verilen cagan deerlendirme formlari dikkate alinmaktadir. Sosyal
alanlarda ya da etnik mgigriye sahip dyerlerinde Turk kokenli kadinlarin cift dilli
olmalari tercih edilmelerinde etkili olmaktadir. &n kverenler igin kginin meslek
egitimi almis olmasi 6nemli bir yeterliliktir. Kginin aldigi meslek gitimi alani dsinda
bir ise bgvurmasi halinde dahge kabul edilmgansini artirmaktadir.

Ancak gocmen bir kadinig piyasasina gigte kendisiyle ayni standartlara sahip Alman
bir kadinla eit sartlarda § bavuru sureci gecirmegdi kadinlarin hemen tamaminin
inandp! bir iddiadir. Ozellikle aldiklar iyi gitimle kisa siirede yonetim kademelerine
gelme haklarinin olaga endiesinin, daha en kan se alinmak istenmemelerinin bir
gerekcesi oldguna inanilmaktadiise alinmada tahmin edilenin aksine yiksgkimli
olmak go¢cmen kadin icin dezavantaj olabilmektedir.

“Fazla egitimli olunca da bamiza c¢ikacaklar korkusuyla baski altinda
tutulmaya cakiliyoruz diye hissediyorum ben. 1 karne notuyla unealdum
adaletli bir istihdam politikasi olsa ggimimden bgimsiz bu gte calsmak
zorunda kalmazdim. Bir gégmeningaasini kabul edemiyorlar.(U:61, ya:39,
yuksek lisans sti coclgu)
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“Resmi dairelere gegiyeni yeni bgiyor gocmen kokenli Almanlar icin. Ama st
makamlara gelmeleri hayal. Birde Almanya'da kadimlaydnetici kademelerine
gelmeleri c¢ok vyakin tarinte ortaya cikti. Almanya'dTurkiye'ye gore
akademisyen kadin sayisi daha azdir. Alman kadmzigr olan gégmen kadin
icin daha da zor. Kalifiye ¢ok ylksek diyergtem red alabiliyor kadinlar.”
(U:47, y&:54, Universite, kadig¢i gocu )

Tablo 29. Ayniis icin Farkli Ucret Alinmasi Durumu

Kidemin ve vergi diliminin etkileri var onun gdnda Ucretlerimiz ayni 16
Kadin meslgi olarak kabul edildiinden Ucretler dgiik tutuluyor 14
Az calstigim igin saat tcretim de dik tarifeden alintyor 10
Burada maglarin kongulmasi tabudur kim ne kazaniyor bilmiyorum 9
Erkekler Ucreti daha yiksek boélumlerde gadiliyor 7
Memur kadrolarinda tcret farkigh olmuyor

Leih (arach)firmaninsgisi oldusum diger calsanlardan dgiik allyorum 2

Almanya’da kadin ve erkekler arasinda Ucret fagthin ygandgl resmi makamlarca
kabul edilmekte, ancak bu cinsiyetsitsizligiyle micadele etmede yetersiz
kalinmaktadir. Ucret farkhliklari daha cok aynilinfide calgan kadin ile erkek
arasinda d#&l, kadinlara 6zgu oldgu kabul edilen meslekler icin uygulanan saat
Ucretlerinin dguk tutulmasindan kaynaklanmaktadir. Yine kadinhgdminin ygun
oldugu alanlardaki haftalik ¢aima saatinin kismi zamanli ¢aha seklinde olmasi
ucretlerin dguk kalmasinda belirleyici olmaktadir. Gaha saatinin azaltilmasi talebi
artinlma talebinden daha kolay kabul gdormektedierimli calisma ve ssizlikle
micadele politikalarindan biri olan kismi zamandligna Almanya'daki kadinlarin

memnun olduklar bir caimaseklidir.

Bunlardan bgka Almanya'da 1971'e kadar yasak olan gecicsmpai(Leiharbeiter), bu
tarinten sonrassizligin azaltilmasi, yenisi sahalarinin agilmasi (Verleiher-6dungii
veren sirketlerin kurulmasi) gibi gerekcelerle serbestakiimis ve is¢ci somurisine
engel olmak amaciyla gegici istihdam yasasi (Ar@imeriiberlassungsgesetz-AUG)
diizenlenmitir. AUG'nin gegici kcinin tcret, cakma saati ve izin haklarinin gercek
isciyle ayni olmasi yonundeki dizenlemesi maalesafijie kagilik bulamamaktadir.
Almanya'da uygulama alani gegletiimek istenen o6dung¢ firma Uzerinden gala

modeli Ucretleri kimi zaman yari yariya kadagiti@bilmektedir.
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“Bizim bolimde herkes ayni saat Ucretini aliyo.H.éract) firma tGzerinden girdim ben dik
aliyoruz o yuzden. Ama firmanin gercggileri var onlar nerdeyse 1,5 katimizi aliyorlarymy

isi yaplyoruz ama oylgte.” (U:17, ya:44, ilkokul, evlilik yoluyla gog)

4.6.3. Turk Kokenli Kadinlarin Cali sma Hayati

Mulakat formunun tGg¢lncisamasini olgturan bu bélimde kadinlarin gaha hayatina
dahil olduktan sonraki surecteki konumlany, yiasamina ait dilince ve tecribeleri
cercevesinde ortaya konmaya giéinistir.

Tablo 30. Turk Kokenli Kadinlarin Haftalik Cali sma Saatleri

Calisma Saat Araligi Kisi Sayisi
10-14 3
15-19 5
20-24 10
25-29 5
30-34 12
35-39 7
40-44 15
45-49 1
50-54
55-60 2

Arastirmaya katillan kadinlarin haftalik ortalama gal saati 32.28'dir. 38.5 ve Uzeri
olan calgma saatlerinin tam zamanh gaha sayildg bilgisinden hareketle 22 ¢tnhin
tam zamanl birste calstigi gorulebilir. Calsma saati fazla olan bu kadinlar, kendi
isinde ya da fabrikalarda fea saat alternatifi olmaksizin galn kadinlardir.

Kadinlarin %65.6'sinin ¢cama saati kismi zamanli cginaya kagilik gelmektedir.
Daha az ¢cagma hem saat Ucretlerini glirmekte hem desanden daha az kazanan kadin
yuksek vergi dilimine tabi olmaktadir. Ancak tum licret politikasina g@nen,
kadinlarin tam zamanli cgfna sekli kendi tercihleri olanlar da dahil olmak Ulzere
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tamami, kadinin, 6zellikle cocuklariyla ilgilenmeranlulusunu gerekge gostererek yari
zamanl cakmasinin en ideal ¢camasekli olduguna inanmaktadir. Almanya'daki Turk
ailelerinin cocuklarinin bga esitim olmak Uzere ygadiklari sorunlarin kay@ganda,

ailelerin ¢cocuklanyla yeterince ilgilenmemelerirgtkisinin old@gu vurgulanmaktadir.

“8 saatlik bir iste calssam ne aileme ne kendime vakit ayirabilirim. Hayai
olur cikar dyle olursa. Burda bitiin giin galn kadinlari gérdikce Gzultyorum.
Hepsinin yuvalari sorunlu, cocuklari zor durumdavdé Turkiye hayati var
disarda Almanlara ait bir ygam. Cocuk surekli cegkiler icinde kaybolup
gidiyor iki kultir arasinda.(U:19, y&:45, lise, evlilik yoluyla goc¢)

Tablo 31. Faaliyet Alani ve Yapilanisin Niteli gi

Fabrika gcisi olarak cakanlar 12
Sosyal alanlarda calnlar 11
Buro islerinde calsanlar ve @retmenler 11
Meslek gitimleri dogrultusunda caganlar 11
Kendi islerinde calsanlar 11
DusUk statull glerde calsanlar 8

Arastirmaya dahil olan calan Turk kokenli kadinlarinin 3'G yiksek derecelinak
uzere 6'st memur, 11'i kendjinin sahibi, 47’si isesti statiistinde ¢aimaktadir.

Almanya'da kinin devlet memuriyetinde(Beamte) Alman vatand@ olma sarti
aranmaktadir. Gé¢gmenlerin kamu hizmetlerinde gdkewalari konusunda camalar
yapiliyor olsa da, kamu hizmetinde gah go¢cmen sayisi gé¢gmenlerin nufusun dértte
birini olusturdugu Kuzey Ren Vestfalya Eyaletinde bile kamu gatlari icinde
gocmenlerin orani ylizde 2 ile 3 arasindadir.sthnmaya katilan Turk kdkenli kadinlar
icinde de kamuda cahnlarin orani %10'un altinda kaktw. Ancak bu kadinlarin da
Ozellikle Ust dizey memuriyet statisiinde olanigirk kdkenliler 6zelinde gé¢gmenlere
yonelik programlarin koordinatogiinde cajmaktadir. Turk kdkenli kadinlar daha gok
stratejik konumlarda @@ de bir gé¢cmenin bulunma gerekgiiolan alanlarda istihdam

edilmektedir.

Fabrikada ¢agan 12 kadinin biyografisine bakigginda kadinlarin %75'i yagi coclgu
olarak Turkiye'den go¢ etmiya da Almanya'da gonustur. Kadinlarin istihdamlarini
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belirleyecek dizeyde birggim almamg olmalari ailelerinden goérdikleri cgina
modelini devam ettirmelerinde etkili olrstur. Ancak farkh alanlardaggim alip yine
de fabrikada caymay! piyasasartlarinin olumsuzlgu nedeniyle kabul eden kadinlarin
bu diincesinde, bir sanayi Ulkesi olan Almanya'nin isyapmg fabrikalarinda
garantili § sahibi olmayi buyuk bir firsat gibi algilamalanretkisi vardir.

“Ben kendi alanimdasi bulamadim bir siire. Sonra Mercedesei ialniyordu
hemen bgvurdum. Boyle bilyuk fabrikalara girmek cok 6nemima&nya'da.
Hayatiniz kurtulmg demektir ¢ciinkll. Moda alaninda galmamak icimde kaldi
ama buranin olanaklarini nasil blrakabilirin”(.t'ﬂ:zg, ya&:29, yuksek okul,
Almanya dgumlu)

Kimi zaman da bu tercihleri hukuki engeller belnektedir. Orngin bir terzi dikkani
acabilmek icin terzilikte uzmanlik belgesisktu aranmaktadir. Bu alandgigmi ve
vasfl olan ancak uzmanlik diplomasi alamayan dtelbirinci nesil Turk gégmenler bu
vasiflarl yok sayilarak nitelik gerektirmeyeshetmelerde fabrikalarda ¢amak zorunda
kalmislardir(Rieple:2003:84).

“Terzilik ezitimim de var aslinda. Ama hi¢ bu alanda galadim. Ustalik belgesi isteniyordu.
Onun gitim parasini kendim 6demem gerekiyordu. Sina¥éan ¢ok biyudi goziimde. Boyle

garantili is bulunca da dgiinmeden atildim.(U:31, ya:43, meslek okulus¢i cocusu)

Meslek eitimleri dogrultusunda ¢agan kadinlarin tamami Almansi@m sisteminden
gecmi Almanya dgumlu ya da kicik ydarda Almanya'ya ailelerinin yanina goc¢
etmis kadinlardir. Turk kdkenli kadinlarin aldiklari nheds egitimlerinin daha ¢cok saik
alaninda (hegmire, hasta bakici, doktor yard.vs.) ofdu gortlmektedir. Kadinlarin
tercihlerinde bu mesleklerin kadin mesgleolarak algilanmasinin yaninda kadin
calisacaksa manen tatmin olgedir iste calgmali anlaygl da etkili olmaktadir.

“Meslek secerken zaten kadin meslekleri belli ofuppemen. Erkeklerinsierinde
onlarla rekabet etmek zor. Bgin en glizel yani sayisiz insan taniyorsunuz vei seges

tesekkir ediyor. Mutlu oluyorsunuz£):40, ya:36, meslek gitimi, isci cocuu)

Kendi isinin sahibi olan Turk kokenli kadinlarin @adigi toplam istihdam kendileri
dahil 83'dir.isveren baina ortalama 7.5 kilik istihdam s6z konusudur. Kadinlarin

personel tercihlerini daha ¢ok Turk kékenlilerdema kullandiklari gozlenstir. Buna
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sebep olarak ta; el becerileri, ¢ift dilli olmalave s bulma guclgi ceken Tirk
genclerine destek olmak gibi faktorler gosterilneekt.

“Cali sanlarimin hepsi Turk. Hem dil avantajindan istifaeliyorum hem de Turk gencleri zor
is buluyor. Bari biz kendisi yerlerimizde destek olalim onlara istiyorum. Almdangelsin
istiyorum aslinda ama onceki cgirdiklarimin iyi iliskileri yoktu agikcasi (U:2, yas:42,

Universite, gitim gocl)

“Calisanlarimin ¢gu Turk. Bizim alanimiz el becerisi istiyor. Ve Térlle bu dferlerine gore
daha fazla var. Bir de meslekigm yeri bulmak ¢ok zor Turk gencleri icin. Tudwérenler

umut kapisi olabiliyor onlar iciri.(U:4, yas:41, meslek gtimi, isci cocugu)

Almanya Universitelerinde yer alan sosyal pedalgoiumuntn Tirk kdkenli kadinlarin
okul tercihlerinde 6nemli bir yeri vardir. Kadinlaraldiklar bu gitim dogrultusunda
Ozellikle gocmenlere yonelik organize edilen gallarda yer almak istemelerinde,
kendileriyle benzer kimliklere sahip kadinlarin waarinin ¢éziminde etkili olma
distncesi hakimdir. Kadinlarin blyutk ganlugu bu calgma alaninda kendilerine yer
verilmesini bir firsat olarak derlendirmekten ziyade kurumlarin ve sorunlarin
muhatabi olan kitlenin buyulkgii 6lgisinde yer almadiklari igin mevcut durumun
yetersizlgi seklinde dgerlendirmektedir.

“Hic inandirici desil o gazetelerde yazan Turk dilini iyi bilen goécrieimize
ihtiyacimiz var deyleri. Bize sosyal alanlarda yer vermeleri reklam aagin
aslinda realitede yok bunlar. 3 Turkiz burda bif02sgisi var calstigim
kurumun bence icinde ¢ok az kaliyor. Hele bazi klaoda hi¢ Turk yok. AB'
den butcgelerini yabancilar icin kullanage diye aliyorlar ama kendileri igin
kullaniyorlar. Dsardan bakinca hegey iyi gorintyor amasin icinde olunca
anliyoruz biz bunlari.(U:48, ya:40, Universite,sici cocuu)

“Ben buraya gelirken gorevim ara sira bir kagmaci cagirip Ustinkori

organizasyonlarla, kuruldarla sorekli toplantt yapip gd¢cmenlerin
entegrasyonunu geamakmy ama c¢ok dlevsiz gordgim icin kendim farkhlk

koymaya caltim. Onlarin istgini onlarin dgrularini degil de bir gbcmen

olarak ben (gb¢cmen kadinlar 6zellikle) ne istiyorumaleri d@ru buluyorum

onun miuicadelesini verdim. Prgéi yonelik programlara c¢ok ta sicak
bakmiyorlar aslinda.” (U:53, yg:51, tiniversite,sici cocuzu)

Arastirmaya katillan Tuark kokenli kadinlardan faaliyetarani d@gik statdld
isler(temizlik, mutfak gciligi, paketleme) olarak beliriimiz kadinlarin biri hari¢
tamami evlilik yoluyla Almanya'ya goc etgtir. Bu kadinlarin %70 Turkiye'de lise

dizeyinde gitim almis ve yine Turkiye'de caima hayatinin icinde olnglardir.
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Yasadiklari dil problemi nedeniyle Turkiye'dekslerine benzer statilerde gaha
imkani olmayan kadinlar bu durumu artiksigau da ilerledginden kabullenngi

durumdadir. Evlilik yoluyla gé¢ eden Turk kadinfan dil esitimi alamamalarinda
etkili olan faktorlere gitim-is denkligi béliminde yer verilmgtir. Bunlardan gnin

kendine baimli olmasi istg erkeklerin hala sahip ol@gu bir disiince olsa da,
kadinlarin kendilerine dagmanlik hizmeti sunan sosyal kurumlarla diy&o
gecebilmesi 6lctsinde bu durumla micadele etme giiciaktadir.

“Turkiye'de Universiteyi kazangtim ama buraya geldim. Okutacaklarina s6z
vermilerdi o sartla gelmistim ama olmadi. Birkac kez yeltendigine okursam
guclenirim diye kan ciktt hep. Bu kurumla evden ayrildiktan sonraatigen
irtibata gectim. /stedgim pedagoji gitimimi almak istiyorum ama devlgart
kasuyor calsmazsan duramazsin burda diye. Daha dirememedim busi
kaybetmedengiim almam lazim. Aslinda devlettgeebgsimh hale getiriyor
kadini. Yok birlikte ygama siresi yok c¢agima mecburiyeti. &tim almak icin
ozgir olmak lazim$imdi sil batan bir hayata bgadim bu kurumla.(U:18,
yas:30, lise, evlilik yoluyla gog)

Kadinlarin gleriyle ayni gyerinde ¢cama orani %17'dir. §fyle ayni syerinde cakan

toplam 11 kginin 7'sini kendi §inde calsan kadinlar olgtururken, 4'Gna fabrika

calisanlar olymaktadir.

Kendi isini kuran bu 7 kadinin 6’sglerinin gercek sahibi olmanin yaninda bu vesileyle
eslerinin istihdamini da sgamaktadir. Kleri evlilik yoluyla kendilerinden sonra tlkeye
gelen ve dil yetersizii ya da diploma denkdi gibi sorunlar nedeniyle arzu ettikleri
sekilde § piyasasinda yer alamayan bu kadinlar gegmide esitimlerinin disinda
sektorlerde faaliyette bulunmayi kabul efl@idir. Ancak kadinlarin hicbiri y@aunlugu

ve sorumlulgu &ir olsa da kendilerini 6zgugerdigi icin bu durumdansikayet
etmemektedir.

“Esimin Almancasi yeterli olmagh icin kendi alaninda ¢aimasi mimkin olmadi. Benim
calismam etkiliydi evde. Oncilik etmem gerekiyordu onstihdamina. Bende biyuk

sorumlulygu bana ait olangimizi kurdum.”(U:1, yas:40, Universite,sci cocuzu )

Tablo 32. Yapilanis ile Alinan Egitim Denkli gi

Isimle egitimim ayni dgrultuda 35
Egitimimle yaptgim isin denkligi yok 17
Isimi yonlendirecek bir gitim almadim 12
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Arastirmaya katilarak yapi is ile aldgi egitimin ayni dgrultuda oldgunu ifade eden
35 kisinin tamami Almanya’da meslekgigimi almis ya da yuksek grenim gormg
kadinlardir. Aldiklar gitim ile yaptiklari slerin birbirinden bgimsiz oldgunu ifade
eden 17 kinin 7’'si bu durumun nedeni olarak; Turkiye'de &dri esitimi dil
yeterlilikleri olmadg! icin gittikleri Ulkede dgerlendirememelerini gostermektedir.
Bunun dsinda Turk kokenli kadinlarda kendiinin sahibi olma iste@ de esitim-is

denkliginin olmamasinin sebeplerindendir.

Almanya'ya gelen Turk kokenli kadinlarin dil yeteligi disinda yaadgi bir diger
sorun alani diploma dengli meselesidir. Turkiye'de edinilen mesleki donanimi
gecersiz kilan bu sorun kadinlarin niteliklerineguy sektorlerde si bulmalarina
engeldir. Verilen dil kurslari, kiyi ancak gundelik glerini yirttebilme yeterligine
tasimakta, gOrece daha statlli gada alanlarina hazirlamada yetersiz kalmaktadir.

Kadinlarda bu durumun bilingli bir politika olgu yéntinde bir kani hakimdir.

“Benim en biyuk derdim dil burda. Kendime hgtei giveniyorum ama dil
problemi geri planda kalmama sebep oluyor, igtedi iste ¢alsmama engel
oluyor. Dili iyi konwamadgim i¢in hirginlgtigimi hissediyorum pedagogla da
konuytum. Dil kursu versinler 0 zaman sana dedi. Benoda istiyorum ama
devlet bana hgka bgka kurslar éneriyor dil sorunun yok senin diyor. Aitou
seviyeyle ancak basitslerde calsabiliyorum. Onlar da bunu istiyorlar
zaten”.(U:14, ya:37, lise, evlilik yoluyla gé¢)

“Dogru darast bir dil kursuna gitme imkanim olmadi. @eaden kelime kelime
ogrendigim Almancayla yuratiyorum hayatimi. Devlete somdum bana
Almanca kursu verin diye ama onlar keman iyi senin ihtiyacin yok diye
bilgisayar kursuna gotnderdiler. Oysa ben yazi yagamim ileri derecede
kongamiyorum. Dizguin bjte ¢calymak igin ¢ok iyi dil lazim ama. Onlarda ¢ok
kalifiye olmayalim diye istemiyorlar belkide. Mectkaliyorsun bu tarzsierde
calismaya.”(U:18, ya:30, lise, evlilik yoluyla goc¢)

Kadinlarin Turkiye'deki statlleriyle Ogitneyen dguk statlll glerde calgmaya razi
gelmelerinde kendilerine duyduklari 6fkenin de sitkiar. Almancayi yeterli diizeyde
ogrenememelerindsiiphesiz dy etkenlerin etkisi fazla olsa da ggmilan sucluluk

duygusu kimi kadinin bu durumu kabullenmesine nedenstur.

“Turkiye'de halk gitimde @&retmendim. Burda hastane temizlikgisi oldum. Guyapmaya
hakkim yok ki. Almancayigtenebilseydim dizgun bigte calsirdim belki. Suclu aramaya

gerek yok. Kendi hatalarimin bedelini 6dilyoru(l’15, ya:43, lise, evlilik yoluyla gog).
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Tablo 33. Yapilanisten Duyulan Memnuniyet

Isimden memnunum;

Kismi zamanl cagtigim ve § saatlerimi ayarlayabildim icin 16

Sosyal faydasi yiksek olgu ve diglincelerimi uygulamaya gecirebifgim icin 13

Geliri iyi oldugu igin

Kendi isimde 6zgur oldgum icin

Egitimime gbre temiz birg oldugu icin

Salik alaninda olmanin kutsatina inandgim icin

8
6
Isimi rahat buldgum icin 4
3
3
3

Egitimimi ve yeteneklerimi dgerlendirebildgim igin

Isimden memnun deilim;

Isim sagligima zarar verdgi igin

Daha faydali alanlarda c¢atinak istedgim icin 3

Kadinlarin glerinden duyduklari memnuniyette, gaha saatlerinin esneklien dnemli
belirleyicidir. Kismi zamanlh caymanin 6zellikle kadin caglanlar arasinda yaygin
oldugu Almanya'da Turk kdkenli kadinlar icin bu durumedm arz etmektedir. Kadinlar
gerek cocuklarla yakindan ilgilenilmesi gerekse Bleri gibi sorumluluklarda
eslerinden destek alsalar da bderin birinci dereceden kadinin sorumigluoldusuna
inanmaktadir. Dolayisiyla daha az gada imkani olan kadin hem profesyonegl i
yasamini hem de geleneksel kadin sorumluluklarinikbélytritebildgi esnek cablma

sisteminden memnuniyet duymaktadir.

Bunun dginda sin niteligine bali olarak, daha ¢ok sosyal alanlarda ya dalika
sektoriinde cajan kadinlar, dlerinin motive edici 6zelfiine ve cakmalarinin asil
maddi olmayan karliginin is tatmininde etkili oldguna vurgu yapmaktadir. Yine bazi
kadinlarin da bu alanlarda gamhamalarining memnuniyetsizliklerinin nedeni olmasi

kadinlarin cakmaya balkginda etkili olan faktorlerin farkhfiini gostermektedir.

Yaptiklart ke gore iyi gelir elde effini sOyleyen kadinlarin @u bir esitimleri
olmaksizin fabrikalarda caan kadinlardir. Yaptiklari sien sgliklarini olumsuz
etkiledigi gerekcesiyle memnun olmayan kadinlar da agkilde fabrika cakanlardir.
Bu iki grup arasindaki fark fabrikalarin ait oldakl sektorlerdir. Gelir memnuniyetinin
otomotiv, paketleme gibi sektdrlerde kendini gddiggni, saslik sorunlarina sebep
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oldugu gerekgesiyle memnuniyetsiginde sguk ortam gerektiren gida(tavuk, et, balik)

sektoriinde ygndgini goruyoruz.

Yaptiklari sten memnun olmayan ve bu nedenle spafiktan mutluluk duymayan 3
kadinin dginda aratirmaya katilan tim kadinlar ¢cghanin kendilerini daha verimli,
daha sosyal bir birey yapti ve dg dinyayla entegrelerini 8&digi gerekcesiyle
calismaktan mutluluk duyduklarini belirtglerdir. Kadin istihdaminin gorece yuksek
oldugu tlkede cabmanin hayatin en énemli bélimunt glrdusuna dair hakim bir
inans s6z konusudur.

“Burda calismadan olmazmigibi geliyor. Ise endeksli bir hayat var bizde 6yle
gorduk ona aktik. Hastalgimdan dolayi istesem emekli olma hakkim var ama
glcim yetiyor ve ¢aimak istiyorum evde duramiyoruniJ:21, ya:49, ilkokul,

IsGi goCLEu)

“Cali smayI seviyorum. Glcum ygttis imkanim oldgu sirece cajmak isterim.
Calisirken hayatla i¢ ice oluyorum. Sosyal bir varlikdafumu hissediyorum.
Evde olsam gazete bile okumam diinyadan koparim. Olii zamansgaiyor
evde. Cakmak bircok yonden getiriyor insani.”(U:29, ya:29, meslek gtimi,
Almanya dgumlu)

“Burda her sey calgmaya tevik ediyor insani sanki. Calmasam gsizlik parasi,
sosyal yardim falan almam gerekecek devletten. Burgma dokunur benim o
insanlar farkli muamele goriyorlar ¢inki. O haleggi@émek icin ¢cagmanin
ayricaligini yastyorum. Daha da mutlu oluyorum.(U:32, ya:48, meslek

egitimi, isci coclgu)
Kadinlar calgmaktan daha fazla mutluluk duymak icin, gada sirelerine ve slerinin
niteliklerine atifta bulunarak aslinda geleneksedik sorumluluklarini hakkiyla yerine
getirmeyi ve kendileri icin daha uygun ofglina inandiklari kadin mesleklerine ge¢cmenin
gerekliligini ifade etmektedir.
“Eskiden daha hevesliydim catnaya. Amagsimdi egitimimi deserlendirdim
yeterince ¢ hayatinda./nsaat tepelerinde nereye kadar bir erkekten farksiz
calisabiliim.Bundan sonrasini sosyal alanlarda fahri rgdlerle de olsa
gecirmek daha mutlu eder ben{U:1, ya:40, Universite,sici coclgu)
Tamami daha 6nce g#i firmalarda is¢i olarak ¢almis suan kendi ginin sahibi olan
kadinlar, memnuniyetlerine neden olarak en dnetkére islerinde 6zgir olmak olarak

belirtmislerdir.
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Tablo 34.iste Terfi Etme Durumu

Terfi ettirilec&gime inanmiyorum

Sorumluligu ve mesaisi fazla olagaicin distinmiyorum

Su an oldukca iyi bir konumdayim

Extra gitimler almam lazim bunun i¢in ginmuayorum

Egitimim olmadsg igin tercih edilmem

Extra gitimlerle bu mimkin ve diiinlyorum

hh_{;()‘lm@@

Simdilik bu s6z konusu d#l ilerde olabilir

Terfiyi hak ediyorum ama tercih edilmiyorum 2

Terfi imkanim var ve yakin bir zamanda bekliyorum 1

Kendime giuvenmiyorum korkuyorum sorumluluk almaktan 1

Arastirmaya katillan kadinlardan 15'i go¢men ya da kaolmalari temel nedeniyle
kendilerinin terfi ettirileceklerine inanmadiklarinfade ederken 15’ terfiyi ¢l
nedenlerle kendilerinin tercin etmeygoe belirtmistir. Bir Ust statllye gegeé sicak
bakan 9 kadin ise kendilerinin tercih edilgickonusunda da iyimserlik gamaktadir.
Mevcut konumlarini iyi olarak tanimlayan 6 kadie isu konuma buyuk zorluklarla

geldiklerini bir Gst makama wealarinin mimktin olmayagani ifade etmektedir.

Terfi ettiriimede tercih edilmeyegme inanan kadinlar ggimleri g6z o©nilne
alinmaksizin daha cok fabrikalarda gahlardir. Tercih edilmeme nedeni olarak
gordukleri etnik ayrimcifiit kendi ifadeleriylesdyle desteklemekteler.

“Herkes tutmy kdsesini 0yle pek desiklik olmuyor. Bizim glerde yukselmek
icin sefin seni jle birlikte esitim alman icin tevik etmesi lazim. Tirklerden

acan kimse Almanlarin yayayavg buro islerine kaydirldgini farkeder
zaten”.(U:28, y&:43, meslek gtimi, isci cocugu)
Terfinin dncelikle kendi tercihi olmagini belirten kadinlar bunun icin gerekli olan
extra eitimlerden ekonomik yetersizlikler ve vakit sorunla gerekcgesiyle
kacinmaktadir. Ancak bundan daha fazla belirleglein neden, @timleri en fazla
meslek gitimi dizeyinde olan bu kadinlarin geleneksel kaggantisini benimsemeleri

fazla s sorumlulgu Ustlenmek ve ¢aima saatlerini artirmak istememeleridir.
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“Extra egitim almam lazim simde yukselmem icin. Sertifika programlarina gitmerstalik
belgesi almam gerekir ama Ucretleri ¢cok yiksekidiniyorum. Onlari alsam bu sefer kendi

isimi kurmak isticem. Sonu yok bu istekleritlJ):34, ya:25, meslek gtimi, is¢i cocuzu)

“Aslinda mumkuin beningimde extra gitimlere de gerek yok ama zaman ayirmak sorumluluk
almak lazim. Onu yaparsam hayatim merkezli olur. Bir kadin olarak evimle alakali

sorumluluklarimi ikinci plana ataman((J:35, ya:36, meslek gtimi, Almanya dgumiu)

Terfi ettirilme konusunda hem kendileri istekli olaem de c¢adtiklari alanlar itibariyle
bunun mimkin oldgunu ifade eden kadinlarin tamami yikseke@dim almg olan
kadinlardir. Bu kategorideki kadinlar terfiyi, ciyest temelli ayrimcilgin, en az etnik
kokenli ayrimcilik kadar etkilengine inanmaktadir. Konumlarinin gercek ulke
politikalarina ters d§meyecek kadar ileri gaabilecgi ise butin kadinlarin ortak
distncesidir. Yuksek grenim almg olan kadinlarin  y@adiklart  konum
degisikliklerinde ekonomik iyilemeden cok stati farkldenasini 6nemsedikleri
anlgiimaktadir.

“Gelir ya da ¢aliyma saati agisindan bir farklilik olmasa da konunfarmlilasti.
Terfi etmy sayilabilirim ama bunun bir adim 6tesiniginemiyorum. O makama
bir gécmenin Tark kokenli birinin oturmasini hayzle edemiyorum. Bu asla
olmaz. Olursa makamin tarafsiz olmayacadisindlir.” (U:57, ya:48,
Universite, $ci cocLgu)

“Yakin zamanda emekliye ayrilacak ¢cok meslgkie var. Terfide tercih edilir
miyim emin dglim. Gé¢cmen olmam dezavantaj farkindayim ama ondkzma
fazla kadin-erkek ayrimcg etkili oluyor bazen. Kadinin kendini ispatlamasi
lazim bir erkgin haklarina erjebilmek icin. Erkek olmak bazen teksioa
yeterli oluyor tercih edilmek icin.{U:62, ya:36, Universite, Almanya gaimlu)

Kadinlarda, iki toplum arasindaki uyum sorunlarinemel nedeni olarak goésterilen
inan¢ ve kultire bzl degerlerin § piyasasinda Ozellikleste ylkselme evresinde
kendini gosterdiine yonelik bir inarg s6z konusudur.

“Bir yabanci bir Tirk bi yere kadar yikselebilir.styonetime gecmek mimkiin
degildir. Zihniyetiniz onlar gibi olursa belki. Onlaal birlikte icki icip, domuz eti
yiyeceksiniz, Almansimiz olacak o zaman sizin onlardan biri ofglitnuzu kabul
ederler bugsekilde bir yerlere gelebilirsiniz. Biz kendimizi gheyeri ¢cekmek
zorunda kaliyoruz bunlari yayamadgimiz icin. Kendimi soyutlamazsargiee
onlarin bir pargasi olacam oyuncak olagam ellerinde. Ondan
korkuyorum.(U:1, ya:40, iniversite,sici Gocuzu)
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Tablo 35. Calsmanin Zorluklarina Yonelik Algilamalar

Calismanin hicbir zor tarafi yok benim icin 12

Kendime ve aileme yeterince vakit ayiramiyorum 11

Isim sggligimi olumsuz etkiliyor 8
Sabah erken kalkmak, hafta sonu ya da gecsengakk zor geliyor 7
Isin yogunlugu tizerimde siirekli stres yapiyor 6

Isle ev klerini birlikte yiritmek ¢cok yoruyor beni 6

Tam zamanl (uzun) ¢amak yoruyor beni 5

8 saat ayakta durmak zor geliyor 3

Gocgmen oldgum igin baski hissediyorum tzerimde 3

Calistigim alan surekli benden aliyor 3

Kadinlarin ¢cayma hayatinin zorluklarina dair sahip olduklarn sigliceleri

siniflandirmak mimkdndur.

Bunlardan en ygun yaanani 30 kadin icin gecerli olan evsorumlulgunun birlikte
yuratilmesi ve gin zamanina k#i olarak yganan zorluklardir. Bu kadinlar,
fabrikalarda tam zamanl olarak galnlar ya da kendgyerlerinde tam zamanl cghna

suresini de garak ¢alsan kadinlardir.

“Aksam gec saatlerde ailecek ancak bir araya gelehiligo O saatten sonra cocuklarla
ilgilenmek miumkin olmuyorisle evi yuritmek kolay g#. Bir taraf ihmale gruyor.
Mecbursunuzsinizi 6nemsiyorsunuz inmalgnayan taraf hep ¢ocuklar oluyor.(U:31, ya:43,

meslek okulu,sci coclgu)

Yine kadinlar icin cabimayi zorlu kilan bir dier etken gyeri ortamindan kaynaklanan
nedenlerdir. Sahip olduklari go¢gmenlik psikolojigmisini model olma baskisi altina
alirken, kimisinde bu psikoloji dil problemiyle bagip hakkini arayamama ve geri

planda kalmageklinde ortaya ¢cikmaktadir.

“Kendini ispatlama diglincesi arkamizda bir golge gibi adeta. Bence Hiliggcmenler bunu
yasiyorlar hep. [s hayati da 6zel hayatiniz da bu model gériinme kayggi baski altinda
geciyor.”(U:51, ya:34, universite, Aimanya gomiu)
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“ [s yerinde uyumlu olmak zorundayiz. Dilimiz ne kaolaa onlar kadar iyi dgil
sonucta derdimizi iyi anlatamazsak haklinizi ispat edemiyoruz. Bu seferde
suclu duruma dgtiyoruz. Uyumlu olmak altan almak hep gécmenlergigir.”
(U:21, ya:49, ilkokul, kci cociysu)

Isin niteligine balh olarak yganilan zorluklar, daha ¢oks iyogunluguna ve
sorumluliguna bl olarak daha statulislerde ya da olumsugartlarda fabrikalarda
calisan kadinlar icin gegerli olmaktadir.

“Isyeri cok sguk. Klimalar calsiyo yaz k¢ mallar bozulmasin diye. Ama
insanlari digtinen yok. Kiyafet veriyorlar kiirk gibi amayiapilmiyor onunla da.
Giymek te zorunlu ¢d zaten. Bir ded cok zor aslinda. Ellerimguyor ameliyat
oldum daha bu yda. Bir gelen bir daha gelmiyosiigérince. Rus ve Polon var
ama daha ¢gu Turk bizim fabrikanin. Alman ¢gir mi bu ste. Hasta olmaya da
hakkin yok mecbursun katlanmay#U):27, ya&:29, ortagretim terk, Almanya
dogumlu)

“Bizim igimiz igneyle kuyu kazmaya benziyédki taraf arasinda kaliyoruz gm
zaman. Bir tarafin bltce baskisi var Uzerimizde.rklEdin ciddi salik
problemleri var mesela bu tlkede ama hastaneler&cEibilen doktor, psikolog
vermiyorlar. Dger tarafta dy dinyaya tamamen kapali Turk aileleri var. Erkek
esinin bu tip kurumlarla irtibatina engel olmak istiy. Vurularak oldurdlen bir
arkadgimiz oldu mesela. Riskleri de var yani hgeiin.” (U:48, ya:40,
Universite, $ci cocLgu)

Tablo 36. Calsma Ortaminda Yasanilan Sorunlar

Hicbir sorun ygamiyorum gyerimde 19
Is arkadalari arasinda y@nan rekabet 16
Harcadgimiz eforun hizmet anlaminda kdrgini alamiyoruz 7
Sureli s6zlgmelerle cagmak en biylk sorun 6
Vardiya ve yer d@stirme sorun oluyor 4
Istirahat ve izin almak problem oluyor 4
Molalarimizin ¢ok az olmasi sorun oluyor 4
Basortuli olmam buytk sorun 3

Isyerinde hicbir sorun yamadgini belirten kadinlar, daha ¢ok olduklari birimlertbk
baslarina sorumluluk alan ger is arkadalariyla paylaimi sinirli olan kadinlardiris
arkadalariyla paylaimla birlikte sorunlarinda Bedigini belirten kadinlar, bu duruma
en fazla go¢cmen kimlikleriylesiyerlerindeki statilerinin orginedigine olan inargin
neden oldgunu ifade etmektedir.

“Belki blylk sorunlar dgil ama benim motivemi etkiliyorSef yardimcisi
oldugum i¢in hazmedilemiyorum mesela. Aktif bir bayameretkili bir calyma
sistemim var. Bu sefer benim verimingati dgretmenleri rahatsiz ediyor. Bide
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kiyafetine dnem versen sug, vermesen sug. Beryomami kilik kiyafetime. Bu
seferde moda bepiediye kiicimsemeye cajiorlar.” (U:59, ya:37, yiksek okul,

isCi coclgu)

Sosyal alanlarda caéin kadinlarin ifade ettikleri ortak sorun, gocmealeerilecek
destekler konusunda resmi makamlarin soOylevdenedtg@ymemeleri, go¢cmenlere
ayrilan batcelerin tim vatangari kapsayan B#&a projeler icin kullaniimasi ve
bunlarla micadele etmenigiverimliligini distrdigl noktasindadir.

“Bizim isimizde en biyik sorun sosyal alanlara ayrilan blégtge kisittanmasi.
Projeleri destekleyegiz diye reklam yapiliyor amay iciddiye binince butce
engeli ortaya atiliyor. Bir taraftan kapi acik dépdor gécmenlere ama
bakiyorsunuz sonuna kadar kapall):50, ya&:28, (niversite, Almanya
dogumlu)

Her ne kadar agarma kapsamindaki kadinlar icindeki orani %10 otz gittikce
Ozellikle kadin mesleklerinde yaygigém sureli sozlgneye dayali ¢cajma sekli, bu
sistemde ¢ajan kadinlara risk altinda olma duygusunu fazladidaettirmektedir.

“Sosyal alanda cajtigimiz icin AB fonlariyla finanse ediliyoruz. Butgeskdigi
anda bizim gimiz yok demektir. Bu baskiyl Uzerinizde hissetmenk kotl.
Akhmda siirekli bgka bir is arama digiincesi var./nsan jine giiven duymadan
nasil o e sarilabilir. Devletlerin politikasi oldu artik bulsverenin jcisi
Uzerinde cok biyuk baskisi var. Aileyi etkiliyovJeeme kararinizi etkiliyor,
kadinin cocuk yapma kararini etkiliyor. Hayatiniplanlayamaz hale
geliyorsunuz.”(U:43, ya:31, doktora, gitim gocii)

Kadinlarin bir dger sorun alani izin, vardiya ve molalardir. Bunleimi zaman ayrimcilik
yapildgl gerekcesiyle yalnizca kendilerine has sorunlaral gorulmekte ancak go zaman
isyerinin siki camasartlarinin sonucu olarak tim galnlar icin gecerli olmaktadir.

“Ameliyat oldum §te ellerime c¢ok yuklengiim icin. Omuzlarim griyor hep.
Doktorlarda sorunlu ilgilenmiyorlar dyle senldsi birakcak dgilsin ya el
egzersizi yap diyip geciyorlar. Zaten doktora ddetiher zaman gidemezsin.
Kranka(istirahat) ¢ikarsan gdzden gHisin.isten birini ¢cikarcak olsalar hemen
kim daha cok kranka cikiyo ona bakiyorla):27, ya:29, hauptschule terk,
Almanya dgumlu)

“Js paylasimi sorun oluyor bazen. Yer g@gkligini hic bir calisan istemez.
Benim sgligim gergi bélim dgisikligi yapmam yasak. Ama bunu anlamak
istemiyorlar. Israrla hakkimi yemeye g¢ajorlar. Ben yabanciyim ya reva
goriyorlar bunu.Zs yerinde uyumlu olmak zorundasin. Ug kez soruangan

isten atiliyorsun. ger hakliligini yeterince ispat edemezsen napcaksin. O yiizden
alttan almak zorunda kaliyor insan @o zaman.(U:21, y&:49, ilkokul, ici

cocLzu)
“O gunumu hi¢c unutmamSefim evlendfim gun calgtirdi beni izin vermedi.

Yabanc! gibi gittim geldim diiiniime /zin hakkim yokmudyle dedi bana. Oysa
evlilik izni diye 1 gunlidk izin varsnama bilmiyordum. Birde B&a bir arkadaa
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iki giin vermy ondan da habersizdim. Hatta o emsaglkieedermy bana da o
kadar vermesi gerekirmi Ama haklarimi bilmiyordum ki nasil karcikayim. O
kadar calyan vardi kimse de uyarmadi ben{t):9, ya:38, meslek gtimi, isci

gocugu)

Tablo 37.1s Arkadaslari ve Yoneticilerle Tliskiler

Hem yoneticilerimle hengiarkadalarimla iyi iliskilerim var 21
Is hayatinda selamimadan 6teye giden birgkimiz olmadgi icin iyi sayihir 11
Gruplagmalar var gyerinde bende go¢cmenlerle daha iywklier kuruyorum
Yoneticilerimle § arkadalarimla oldigundan daha iyi ikilere sahibim

Yuzeysel dizeyde iyi ama paylm balayinca sorunlu ikkiler yasaniyor 4

Arastirmaya katilan kadinlarin hemen tamamiyerindeki arkadgiklarin yizeysel
yasandgina ve bunun da profesyongl yasaminin bir gergi olduguna inanmaktadir.
Ozellikle yarim zamanli ¢alanlarin § yerinde gecirdikleri tim vaktiin bir fiil baginda
durarak gecirmeleri ¢caima arkadglariyla iletisimlerinin daha alt diizeyde olmasina

neden olmaktadir. Kadinlarin bu durum iciaret ettikleri nedenler deyierlerinde

sahip olduklari statiye Bl olarak farkhlik gostermektedir.

“ fligkilerim iyi aslinda ama burada big iarkadainizi ufak bir hatasindan dolayi
sikayet etmek yadirganmiyor. Biz bunu yapabilir miyiesela. Bize gore ayip bu.
Ama onlar j bagka dostluk bgka deyipsikayet edebiliyorlar. Oyle olunca sicak
bir ili ski olmuyor aranizda. Birde iyi ikilerin olmasi icin 6zel hayatinda da
olmasi lazim o insanin. Bitlin gin birlikte ggloruz mesela tek bir bilgi bilmem
is arkadglarimin 6zeline dair. Cok goik burda iligkiler.” (U:41, ya:29, meslek

egitimi, Almanya d@umlu)

“ Su an idare eden ydneten konumundayim. Bundamut@lmayan insanlar var
burada cok fazla/nsanlarin sizinle paykmna durumlari yoksa iyisiniz. Ama
paylasim bgladiginda rekabet giriyor devreye ve tatsgier ortam. Yizeysel
ili skilerde herkes iyi ama deriniékce sorunlar ba gosteriyor.” (U:57, yg:48,

Universite, §ci coclgu)

Yoneticilerle olan ilgkilerin diger is arkadalariyla olandan daha iyi olguna inanan

kadinlar buna gerekce olarals iverimliligi ile sasladiklari ekonomik faydayi

gostermektedir.

“Yoneticiler is kalitesine baktiklari icin onlarla kiler gayet iyi ama gstatlide
olanlarla ya da sizin talimatlarinizlay iyapanlarda kiskanclik oldu icin pekte
iyi degil acikcasi ama bu kiskanchk sadece Tirk glo icin.” (U:30, ya:49,

ortagretim terk, §¢i coclzu )

“ Is arkadglarimla iligkilerim yok denecek kadar az. Cok zorlandilar Heatul
etmekte hala da kabul etmdegiller. Onlar icin bir Turkin kendileriyle ayni
seviyede ya da daha ust pozisyonda olmagiraly bir sey deil. Isi veren kji
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olarak sizden talimat almak zorlarina gidiyor. Gatee yoneticilerle iyi ¢unki

benim Uzerimden buyik maddi kazan¢ elde ediyorama denkler ve alt

kademedekilerle bu jki kurulamiyor.” (U:52, ya:41, Uiniversite,sci Gocugu)
Kadinlarin Almanya'dakisi yasamina dair israrla vurguladiklari bir konu gahlar
arasinda yapilarge iliskin sinif ayrimi olmadyina olan inartir. Etnik kdkene bg
olarak yaanilan ayrimciliklara gamen ast-tst hiyergisinin olmamasi hga bir
dislanma nedeninin daha olmamasi acgisindan olumigetigmedir.

“Benim iligkilerim iyi valla. Almancam yeterli olmagh icin ¢ok ¢cok derin

muhabbet edemiyorum ama burda ast-Ust hiyesamirkiye'deki gibi dgil.

Burda doktor temizlikstisinin elini sikiyor oturup sohbet ediyor onunlasela.

Yoneticiler keskin birsekilde ayirmiyorlar kendilerini ¢ajanlardan.” (U:15,

yas:43, lise, evlilik yoluyla gi¢)
Sinifsal farkliliklarin olmadyn yoninde inaga sahip olan kadinlarin 6zellikle gik
statilu slerde calgtiklari gorilmektedir. Yapilarsin statlst yikseldikge toplumun da
Turk kadinlarina yakkamlari farkhlssmaktadir. Bunda Turk kadinina bicilen rollerin
gocun balangicindan bu yana ayni kalmasinaskarkadinlarin statilerinde bunun

aksinde gorulen iyiemenin etkisi vardir.

Tablo 38. Calsma Yasaminda Ayrimciliga Ugrama Durumu

Isyerimde ayrimcilik ygamadgimi séyleyemem amagirida yalyorum 12

Yabanci oldgum icin olumsuz muamele veya tepki gériyorum 12

Haklarimi bildgim ve guglu karakterim oldiw igcin kimse cesaret edem 9
bunu yapmaya

Hakkim olanseyler verilmedginde ayrimcilik yapildiini hissediyorum 8

Onyargilarini sikga dillendiriyorlar ve hep savunryapmak zorund
kallyorum

Gocmenlik psikolojisine hi¢ girmedim olaylarisekilde yorumladim 5
Gocgmen oldgum icin simden olma baskisini hep hissediyorum 4
Su anki konumuma gelebilmek gogmen gidm igin ¢ok gug oldu 4
Zaman zaman kullanilgimi disintyorum 3

Arastirmaya katilan kadinlarin tamaminin sahip gldortak gérg ayrimcilgin is ya da
ozel hayatta mutlaka yandgl yonindedir. Ozellikle @tim donemlerinde maruz
kaldiklari bu durumla o y#arda nasil micadele etmeleri gergkti, bagvurulabilecek
resmi bir kurum olup olmagini bilmediklerini belirtmekteler. Kinin 6zguvenini

kazandgl bu sirecte maruz kafgi ayrimcilik kendisinde 6zgluven eksiihe sebep
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olarak gelecek Umitlerinin kirilmasina ya da ikisenif vatandgliga itilmeyi olgzan
gormeye bglamasina yol agabilmektedir. Yapilan ginanalarda da belirtilgii Gzere,
calisma ve gitim hayatinda ayrimcga urayan gécmen kadinlarin sayisi Almanlara
gore daha fazladir. Ayrimcgin nedenlerinden biri, Alman toplumunun gé¢men

kadinlara balgt, onu zihnindeki keler dlgtusinde igcine koymak istgokaliptir.

Kadinlarin 14'G ciddi anlamda go¢men olmalarindatayl olumsuz bir tecriibe
yasamadiklarini belirtirken 50'si yadiklari olumsuz tecrtbelerin gé¢cmen olmalarinin
bir sonucu oldguna inanmaktadir. Bu inag@ kimi zaman yalnizca hissi bakacisi
neden olsa da, §a zaman maruz kalinan somut sz ve dayl@nneden olmaktadir.
Tuark gocmenlerin ayrimcgl tespit etme ve yorumlama konusunda bir ¢ikmazda
olduklar anlallmaktadir. Somut hak ihlalleri ve saldiri dizeyimaran hareketler
dislanma olarak algilanmakta ancakikel haklari sorgulama ya da mudahale etme gibi
tavirlar olgan kasllanmaktadir. Kadinlarin kgr kasiya kaldiklari durumlari
algillamada iki 6nemli faktor etkili olmaktadir. Bicisi dile yeterince hakim
olamadiklarindan kendilerine atifta bulunularak ledgn satir arasi sozleri
anlamamalari ikincisiyse yerli toplum tarafindanresi ayni muamelelere neuz
kaldiklari icin bu durumu ofgan kagilamalaridir. Alman bir bayanin(uyum programina
ilgi duyan) tramvayda Turkce kogan iki gen¢ kadina “seni az 6nce programda
Almanca kongurken gordim nedegimdi arkadainla da Almanca korgmuyorsun”
diye mudahale etmesi kasinda genc¢ kadinin “arkagem Turkiye'den misafir olarak
geldi Almanca bilmiyor” diye cevap vermesi ikin@kitoriin kendini gostergii kiiciik

bir 6rnektir. Geng kadin yerli kadinin bu sorgusistadgi dili konusma hakkina sahip
oldugu yoniinde cevap vermegnyanlis bir fiil i sliyormus gibi savunma yapmayi tercih

etmistir.

Is hayatinda yganilan ayrimcigin algilanginda, &itim diizeyine ve cajilan alana

bagl farklilhklar gérulmektedir.

Tamami Almanya'da yuksekg@nim almg olan kadinlar, gerek bilgi gerekse dil
acisindan yeterlilik diizeylerinin bir Turk kadinigare fazla oldgu disiincesinde olan

yerli meslektalarinin bu tavrini bir ayrimcilik olarak algilamar.
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“Almanlarla bazen § toplantilarimizda konglugumuzda bizim bilgimiz onlar
rahatsiz ediyor. Bu konuda bu kadar bilgili olalgidgini diisinmemitim diyor.
Neden ummuyorlar bunu clinki size bictikleri rokfaanne babamiz fabrika ya
da temizlik gcisiydi. Onlarin ¢ocuklari da onlar gibi olmal didistintyorlar.”
(U:48, ya&:40, Universite,sci cocuu)

“Telefonda § dolayisiyla biriyle kongtugunuzda mesela isminizi soylgidizde
aa neden sizde aksan yok hi¢ Turk gibgid&iz diyor. Ben bunu yanli
yorumluyorum cuinkil konuyu alakasekilde o tarafa cekiyor ve bana yabanci
oldugumu hissettiriyor. Ben burda ygim burda okudum asil aksanli kgmuam
tuhaf olurdu./s yerinde de kendine 6z giveniniz @idugériliince sen nasil
boylesin Tlurk kadinlari gibi délsin. Kafalarinda bir dolu yargl var ve siz
surekli tepki vermek zorundasiniz. Ama ilging alarkadar anlatsaniz o yargilar
bir tek size kan yikiliyor geneli icin hep kalyor.(U:50, ya:28, Universite,
Almanya dgumlu)

Yine bu kategorideki kadinlarin ayrimcilik belirtislarak gordukleri bir dier konu
terciman olarak kullaniimak istenmeleridir. Ancakiadurum, yiksek grenim almg
kadinlarla meslek @timi dizeyinde @renim goérmg kadinlar tarafindan farkh
yorumlanmaktadir. Biri hastanede boligefi olan U-56 ile sosyal pedagog olan U-52
ve U-46'nin konuya yak$ami sdyledir.

“Ben tercimanlik yapmay! bir kullaniima olarak gdigorum yardimlgma bu
benim icin. Birinin jine yariyorum sonucta orda sorunu olan Tirkler yiresim
vatandaim. Bunu belki kilfet bilir bgasi. Mecbur tutmuyorlar beni sonucta.
Benim vaktime gore ayarlangdimiiddetce hic sorun etmem bu duruni:56,
yas:43, meslek gtimi, isci coclgu)

“Terciman olarak kullaniimayi negatif bir ayrimdlolarak goriiyorum mesela.
Madem her gte profesyonel caliyorlar parayla terciman tutsunlar. Hasta icin
yaparim elbette ama kurumun size baki ortaya koyuyor bu. Bir zihniyetin
arind yani. Zaten bdyle durumlarda seskilde sdyliyorum. Kendimi terciiman
olarak kullandirmaya gidiyorum diye(0):52, y&:41, liniversite,sci cocusu)

“Bizim farkimiz dil bilmemiz gibi algilaniyor, kigiseniyor yapgimiz . Farkli
metotlar uygulayarak bari elde ediyoruz bunlarin gérilmesini istiyoruzma
uzmanlgimiz gérmezden geliniyor. Terciman olarak kullaaknisteniyorsunuz
mesela. Eskiden daha iyi niyetliydimsldnma konusunda ama cahaya
bagladiktan sonra ayrimcgin oldyunu yaayarak gordiim.(U:46, ya:30,
Universite, §ci coclgu)

Calsma ortaminda algilanan bir géir ayrimcilik konusu, inanca ve kultire saygi
gosterilmemesidir. Dini motifler bir kicimseme nieidelarak Turk kékenli kadinlarin

siklikla kaslilastiklari bir ayrimciliktir.

“Yirmi senedir ayni gyerinde calgiyorum. Ayni insanlar her sene neden orug
tuttusumu soruyorlar. Hi¢c bikmadan usanmadan her seferinoerdeleri
kapatalim seni kimse gdrmez orucunu a¢ diye keimlile espri yapiyorlar.
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Saygisizlik gél mi bu dalga gegiyorlarste.”(U:31, ya:43, meslek okulu,sti
GOCLEU)

Kadinlarin maruz kalg s6zlu saldiri diizeyine varan ayrimciliklar dateist dgik

isyerlerinde yaganmaktadir.

“ Isyerinde toplantida tamtiriliyoruz is arkadalarimizla. Tirkiye'den geldimi
soyledgimde mimikleri dgisiyor. Ve hemersu soruyu soruyorlar. Evine ne
zaman doéneceksin. Evim burasi deyince kendi Ulkeneldni kastediyoruz
diyorlar. Cekinmiyorlar bu tarz naotavirlardan.” (U:14, ya:37, lise, evlilik

yoluyla goc)

“Js yerinde bizimle cafan Almanlar var. Siirekli yabancilar terk etsin &rti
Ulkemizi diye sesliekilde konguyorlar. Karsilik versem tatsizlik ¢ikacak dilimde
o kadar iyi dgil zaten. Bizde bu devlete yillarca galk vergi verdik gleri
bitince hadi gidin diyorlar. Yabanci gihanlgini iste de yayoruz.(U:17,
yas:44, ilkokul, evlilik yoluyla go¢)

“Uzerinden uzun zaman gecti ama eski yoneticim stéjacaatlarina bakardi
benim yanimda. Bu Yugoslav at, bu Rus at, bu Tiltnaan birinin miracaatini
bulana kadar elerdi. Yaninda ben vardim ve duyuyarcama hi¢ alinagami
disiinmezdi bende sesimi ¢ikaramazdim yeniydim koréugar” (U:9, yas:38,
meslek gitimi, is¢i cocLzu)

Yine ggitimlerinden b&msiz olarak ysadiklari olumsuz tecribeleri Tirk olmalariyla
ili skilendiren kadinlar ayrimcilik hikayelerinden 6rnekleri veriyor.

“3 Tirk kadin olarak bir firmanin mutganda calsiyordu annemler. Uginii
birden cikardilar jten Almanlara dokunmadilar hic. Dili iyi bilmedikiei 6ne
surdiler 4 yil gecmgti oysa oraya gireli. Mahkemeye gittik ve kazanthki
islerine geri donduler. Ama onlara haklarini hatidatk ben vardim yanlarinda.
Herkes bu kadagansli olamaz. Boyungenek zorunda kaliyordur ¢oklari (U:8,
yas:33, master, Almanya gamiu)

“ Iki firma calisiyoruz biz. Bizimkindegarlikli Turkler var digeriyse tam kagik.
Ama kin en a&irint en problemlisini bizim firmaya veriyorlar hegKendi
iscilerini pek sikgtirmazlar ama bizim amizda bekliyorlar gi bitirmemiz igin.
Bu ayrimcilga maruz kalmak zoruna gidiyor insanin. Kabul etrapzgerilen §i
kapiyr gosteriyor sana.(U:17, ya:44, ilkokul, evlilik yoluyla gog)

“Bizim Tirklerde daha fazla goze girme kaygisi v&aimi aksatirsam atilirim
diye korkuyorum bende. Ama Almanlar rahatlar kamlar ederler kimse key
demez onlara. Risk altinda hissetmiyorlar kendilegiinkii.” (U:19, ya:45, lise,
evlilik yoluyla goc)

“Stajimi yaparken okul mudarinin benimle ayni kodarlan tim gretmenleri
odasina ayri ayri gararak yaptgi konymayir benimle koridordan gecerken
ayakisti yapmasini ehemmiyetsiz bir tavir olsa égmgn oldgum icgin
yaptgini disindim. Cunki sadece bana olumsuz anlamgarldrinden ayri
muamelede bulunmw.” (U:62, ya:36, iniversite, Almanya goimlu)
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Gerek § yerindeki sorun alanlarinda gerekse maruz kalayarmciliklar konusunda en
avantajli grubun kendisini kuranlar oldgunu sdyleyebiliriz. Bu tarz sorunlar kimi
kadinlarin kendi sini kurma nedeni olsa bile bu sirecte azalarak l&a denzer
sorunlarin yganmasi kacinilmaz olrgtwr.

“ [syeri agmak icin ihtiyacim olan evraklari almak igiabancilar polisine gittim.
Evraklar konusunda daha 6nce anama yapmgtim aslinda ama buna gmen

bana bunlari vermek istemediler. Birka¢ kez gitgaidim tartyma yaadik en
sonunda verdiler. Bazen inanmak istemiyorum bu k&dai olamazlar diyorum
ama kendi bama gelince anliyorum ve inaniyorum ayrimgali’ (U:3, yas:45,

ilkokul, isci coclgu)

“Kendi isin olunca daha buyik riskler var aslinda. Yaban@yndanlgini ¢ok
belirgin yasadim bir seferinde. Dukkanimi basti skinheadler zi@dar).
Mugterileri iceri almadilar bir strli olay ¢ikardilarBuraya migteri sokmicaz
bagka Alman dikkanlarina gitsinler diye ortalibirbirine kattilar. Polis gec¢ te
olsa miudahale etti mahkemeye de verdim sonra tahiiasan korkuyor bir surt
olay ygandi sonuctal(U:4, ya:41, meslek gtimi, isci cocuzu)

Bu ayrimci tavirlara kar kadinlarin sahip olduklari 6zgtvenin ve en azrokadar dil
yeterliliginin 6nemi buyuktir. Aslinda kadinlardaki 6zgivelgstekleyen unsurun dil
oldugunu aratirmaya katilan kadinlarin tecribelerinden anlamakimkun.
Yukaridakilere benzer tavirlara maruz kalmasingmen hakkini arama cesareti
gosteren kadinlar ggimlerini Almanya'da almy birinci dilleri  Almanca olan

kadinlardir.

“ Isyerimde baka bir calsan birikmis kesintilerini toplu halde aldi. Ben ¢ok
sagirdim ben ondan daha uzun siredir gglordum hem de. Béyle bir gelirin
sahibi old@gum bana da sdylenmeliydigéenince hakkimi aramak igin gittim ve
olay buyimeden benim 6demelerimi de yaptilar. Bxager oldgum icin yapildi
bana.”(U:9, ya:38, meslek gitimi, isci cocuzu)

“Bir gun fabrikanin bodrum katinda cikolatalarin derleri temizlenecekti. 3
Alman kadin ve 2 Turk vardik. Alman olan kadinlafe neden biz gidiyoruz
onlar gitsin iste dedi vesefi bize yonlendirdi. Ben Almancam iyi ofguicin
uzaktan da olsa duydum anladim kgauanlari. Sef bize §i sdyledginde itiraz
ettim o da verdiim ise hayir diyorsanizger iyi bir sey yapmiyorsunuz dedi. Ben
de uUsteledim duygumu sdyledim sonucgta hep birlikte yaptik so Boyle
durumlarda sineye cekersen cok ezilirs{fl’39, ya:38, meslek gtimi, isci

cocLzu)
Isyerlerinde ysanan bu tur ayrimciliklarin en azindan somut ofamia 6nlenmesi
yoninde alinan ciddi bir tedbir bulunmamaktadir. cak aratirmaya katilan
kadinlardan yalnizca biri caligi fabrika bir Amerikan firmasi oldiu icin bu tar

diglayici s6z ve davraglarin yganmadgina saret etmektedir.
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“Bizim isyerinde § sozlemesi yaparken kat imzaliyorsun. Hi¢ kimseyi dini,

dili, milleti dolayisiyla aagilamayacgima bdyle birseye sebep olursam hak

iddia etmeden c¢cikimin verilmesini kabul ediyorum diye. dRa fabrikalarda var

mi boyle birsey bilmiyorum. Ama etkisi oluyor cgdnlar tzerinde.{U:23,

yas:43, ilkokul, is¢i coclgu)
Ozel hayattakine nazarag yasaminda daha az kalasilan ayrimcilga maruz kalma
durumu yine de azimsanmayacak derecede 6nem aektethir. Cagan kadinlarin
sorun alanlarindan biri olarak yetkililerin bu domu ciddiye almasi ve yasal bir

duzenlemeye gitmesi 6nemli bir gerekliliktir.

Tablo 39. Turkiye'de Calisma Konusunda Distinceler

Meslesimi her yerde yapabilirim Turkiye'ye gitsem gahm kesinlikle 16
Buradaki kazanimlarim @oultusunda birgte calsmayi isterim orda da 8
Isterim ama uyum gtmaya yonelik tereddutlerim var 5

Turkiye'de calgmay! denedim ama atigimiz sisteme yabanciydi dondim 2

Artik emekli olup Turkiye'de rahat zamanlar geciknngiyorum 10

Tuarkiye'deki cagmasartlarinin kadinlar igcin uygun olgunu diglinmiyorum 8

Turkiye'de gitimsiz kadinin caima imkani olaca&na inanmiyorum

Turkiye'de meslg@min bir kagiligl, sayginlgr var mi bilmiyorum 6

Esim Turkiye'de caimama musaade etmez 2

Arastirmaya katilanlarin 29'u Turkiye'ye donmeleri hale cekinceleri olsa dabhi
calisma hayatina katilmaya sicak bakmaktadir. Bu kadddha cok aldiklarigtimler
ile edindikleri § tecribe ve disiplinini Turkiye’'de hizmete d@tirmek arzusunda

olanlardir.

“Turkiye'ye ne kadar yabanci olsam da bu alandasgahy! ¢ok isterim orda. Burda gorgiim
Ogrendigim modelleri neden orda sunmayim kendi Ulkemde. Amieanlarin sunulmasi

lazim.”(U:46, ya:30, Uiniversite,sci cocuu)

“Calismak isterim elbette hatta projelerim de var. Buidagitimlerimi tecrtbelerimi
farkhliklari orda hayata gecirmek isterim. Nedeizitm insanimiz bunlardan istifade etmesin

onlar bunlara layik dgil mi? Ailemi ikna edebilseydim ¢oktan giderdim iagh.” (U:49,
yas:45, Universite, evlilik yoluyla gdc
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35 kisi ise Turkiye'deki § piyasasina yabanci olma ama aslinda daha c¢ok ridekki
olumsuz gorg sahibi olma gibi nedenlerle ¢ahaya sicak bakmamaktadir.

“Turkiye'de is hayatina girmeyi kesinlikle giinemiyorum. Burda atigimiz

.....

cok yabanci geliyor. Insanlarin birbirleriyle olan kongmalarini  gok

yadirgiyorum mesela. Cahnlarina kagl cok kirici aagilayici olabiliyorlar.

Burda 0yle durumlarda dava acilir. Bir de burda dahbzgir calgan.

Yoneticisine kan cikan biri bu tavrindan dolay! kara listeye aliam Bence

burda calsana daha fazla deer veriliyor.” (U:53, ya:51, Universite, sci

gocLau)
Kadinlarin vurguladiklari bir konu dagi@m alinmasini gerektirse de yaptiklag i
ikincil sinif meslekler grubunda yer alanlar ya loia egitime bali olmaksizin daha
disUk statuli glerde calganlar icin Almanya'dasin niteligine bali sinifsal ayrimin
olmadgl ancak Turkiye'de bu mesleklerde kendilerini rahHassetmeyecekleri
distncesidir. Kadinlarin Turkiye'deg@imsiz biri i¢in is bulunamayaga distincesi
aslinda yaptiklarisi Almanyasartlarinda uygun goérmelerindendir. Aysi Turkiye'de

yapmalari 6zellikle buytkehirlerden gelen kadinlar icin s6z konusu olmayacak

“ Isin niteligi de 6nemli ama ¢almam sanirm. Ordagitimsiz bir kadin nesi yapabilir ki.
Burda temiz gler bulunabiliyor ve de burda yapilan hegtei saygl duyuluyor. Kimse kimseyi

yaptg isten dolayi kiigiik gérmuyor(U:13, ya:46, ilkokul, ci cocuzu)

“Meslegimi orda devam ettirebilir miyim bilmiyorum. Benisaimi Turkiye'de gitim almamg
insanlar yapiyor. Bilgime guvenilmesime saygi duyulmasi gerekir(U:37, ya:30, meslek

egitimi, Almanya dgumlu)

Tablo 40. Almanya'daki Tiirk Kadini imajinin Algilanisi

Tarkler hakkindaki 6nyargilari cok fazla ¢diesmis distinceleri dgismiyor 15
Islam digmanlgini Turkler tizerinden yapiyorlar 10
Tarkler hakkindaki olumsuz dnyarglylr medya sur&g&litkltyor 9
Olumlu olan hegeyin istisna ve Almanya'nin eseri offluna inaniyorlar 9
Tuarklere ait dgerleri dgru bulmuyorlar 7
Fiziksel benzerfii olan milletleri de Ttrk olarak algiliyorlar 5
Tarklerin sorunlu bir grup oldiuna inaniyorlar 5
Akillarindaki imajda tamamen ben varim 2
Onlarin ne dglindiguyle hig ilgilenmiyorum 2
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Erkeklere oranla daha kisa ve zayif bir gb¢ tagtsahip Turk kadinlari, 6zellikle erkek
isci aliminin yerini kadinsgi alimina birak@i ekonomik kriz donemlerinde Almanys i
piyasasinda yerini algtir. Gécin bu ilk yillarinda gelen kadinlar fabiéaa birlikte
calistiklari yerli toplumla daha kolay ilgim kurabilmgler, Tirk kadinina dair olumlu
bir imajin olmasini sglamilardir.

“Bu yargilar nasil baladi onu da anlamidegilim. Ben kadin goguyle geldim.
Hepimiz calgiyorduk o zamanlar.fyi kotii dilde @rendik konga konya. Ne
sorun ne hiey. Onlarin kafasina bu kartull, baski altinda, dil bilmez Turk
kadini imajji nasil girdi bilmem. Saninm aile leyimiyle bgladi bu sorunlar.”
(U:22, y&:60, ilkokul, isci gocii)

ilerleyen yillarda aile birkgmiyle kadin goci ivme kazangiancak beraberlerinde
getirdikleri toplum tasarimlariyla icine girdiklertoplumun yargilarinin birbirine
yabanci olmasi, kadinlarda ice kapali birsara seklinin ortaya cikmasina neden
olmustur. Turk kadinina dair olumsuz imajda aile hiniyle gelenlere yonelik
uygulanan politikalarin etkisine vurgu yapan UsbBlari kaydediyor.

“Birinci nesil hanimlarin hepsi cafityordu. Sonra aile birldminde kadinlar
gelmeye hdayinca sorunlar kendini gosterdi. Cgdn kadinlar ilk nesil Alman
toplumuyla birlikteydi ister istemez dili desréndiler kursa gitmeseler bile.
Islerini kendileri hallederlerdi o kadinlar. Aile H&simiyle gelen kadinlarin
caliyma izinleri yoktu hepsi ev kadini olarak kaldi. @uumu devlet yaratti Ttrk
kadini calsmiyor diye bir yargi olgtu Alman toplumunda hala da devam ediyor.
Ama devlet o gerge dile getirmiyor kendisinin ¢aima musadesi vermeiii
aciklamiyor. Herkesséeri izin vermiyor bu kadinlara diye inaniyor. Edkn aile
birlesiminde kadin c¢ok gelirdi damatlarin Turkiye'den rgeki son yillarda
yasaniyor daha cok. O zamanda kadin caliyordiniegetiriyordu bir middet
sonra calgma iznini erkge devredebiliyordu kadin yine eve kapanoluyordu.
Bu tur seyler vardi burda inanmasi zor geliyor tabi. Kadwcuklarin bakimiyla
ilgilenecekti. Eine hakkini devredince kendisi artik gamaz konumuna
geciyordu. Kadinlar cajma yaamindan cekiimeye pladi boylece.” (U:53,
yas:51, Universite,sici coOCLBU)

Arastirmaya katilan kadinlarin tamami Almanya’daki Tinkajinin olumsuz oldgu
distincesindedir. Belli bir azirfin ysadgl sorunlarin o grubun tamamina dair
yargilarda olgtt kabul edilgini ve bu dgunce yapisinin dnyargiy! gordusunu ifade
eden kadinlar bu imajin bilingli olarak yaratiimagalsildigina inanmaktadir. Turk
kadini denilince mgdur durumda olan, dayak yiyen, zorla evlendirileadiklar akla
gelmektedir. Ya da okuma yazma bilmeyensdotilt seklinde diginidlmekte ve bu
klise yargilar negatif imaji okiurmaktadir. Toplumda karih Tdrk kadinlar
gormezden gelinmektedir. Kadinlarinshali olanlari etnik kbkenden pemsiz bir

Alman olarak algilanmakta, karisiz kadin ise Turk kadini olarak anilmaya devam
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edilmektedir. Bu negatif imaj Ozellikle medya edylsirekli canl tutulmaktadir.
Medyanin elindeki resme Turk kadini uydurulmayasdatakta. Gosterilen resim hayal
arint degil elbette ancak istatistikler bunun giindemde bulidger alacak dizeyde
olmadgini gostermektedir. Turk kadinlariningigm ve is hayatlarindaki bgarih

micadeleleri bu fotgrafi buyuk 6lclide dastirse de Alman toplumunun bu tek tarafli

baks acisi hala kendini korumaktadir.

Zihinlerdeki imaja 6rnek olarak kendi hayatini giieh U-16 olgan imajin eksik kalan

taraflarina vurgu yapiyor.

“Valla kafalarda benim gibi bir kadin varsie. Yanlgta desil hayatim oyle.
Gorlcl usuluyle evlendim, fatlltiyim, gimdengsiddet gordiim, ¢cok cogum
var hepsi dgru. Ama benim durumumda ka¢ kadin var ki. Herkesiin gibi
yasiyo saniyorlar. Verdiim miicadeleye dgasiriyorlar. Cesaretsiz saniyorlar
bizi. Aci ¢cekeni seviyorlar rgdursun ya. Biraz da bizi dyle gérmekstawina mi

Deli gibi calgirsan kimse yabancisin Tirksiin demez. Ne zamaz bitaat

g6rdin oo sen bunun i¢in mi geldin Almanya'ya diffglenmeye ayorlar.”

(U:16, ya:46, lise, evlilik yoluyla gog)
Kadinlar giindemin ¢ok fazla bu tip kadinin soruplarmesgul edilmeye cafuldigini
disinuyorlar. En az medya kadaiittem kurumlarinda da bunun bir Turk kadin modeli
olarak gosterilmek isteginde sahip olunan gerlerin olumsuzlguna vurgu yapma
diUstncesinin yatfiina inantliyor.

“Burda okullarda ¢cok yaadim zorla evliliklerin targma konusu yapilmasini.

Herkesin boyle yadigini saniyorlar. Oysa benim cevremde hi¢c béydgler

yasanmiyor. Zaten rakamlarla bu kadar gindemismg etmesi anlaimaz

bisey. Elbette oda yanmasin isteriz ama ¢ok abartiliyor. Biziglerimizle

bizden c¢ok ilgileniyorlar yani. Ama iyi niyet yokidga tabi.” (U:61, ya:39,

master, §¢i CoCcLBU)
Tark kadin figirinin maksatlsekilde tekli bakgla sunulmasinin altinda islam
dismanlgl yaratmaya yonelik cabalarin olgluinangl da kadinlar arasinda hakim olan
bir goristir. Heitmeyer'in yap# bir argtirmaya gore Almanlarin %28.5'i
muslimanlarin Almanya'ya goc¢unin yasaklanmasinfdedir. Dort sene 6nce bu oran
%24 idi. Ayrica Almanlarin %80iislamin kadinlari @giladigi ve fanatizmle gtuttugu
gortstindedir (Yavuzcan, 2007:317).

“Jyi 6rnekler 6n plana cikarilmiyor higislam dinyasi hakkinda bir korku
salinlyor surekli. Ber bizim gibi 6rnekleri 6n plana cikarirlarsa yapkia
istedikleri seye ters dgmus olur bu. Turk oldgumuz igin musliman olgumuz

ortada hem mislimanlar hem de aydinlar bu amaciarizmet etmez. O
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celiskiyi yasatmamak icin yeterince iyi bahsedilmiyor Turklardekafadaki
resme uymuyor bislam korkung gosterilmeli onlara gore. Ama bagtmgl bir

kadini seve seve ekrangitéar. /slam diinyasi kadina baski uygulatiystam

buna miisaade ediyor gdincesi veriimeye calilyor. Bunun yaninda Tuirk
kokenli milletvekillerimiz var hem de bayanlar anwmlari yeteri kadar
goremezsiniz ekranlarda onlardan bahsedilmez. Kotdn her sey Islamin

modeli simgesi gibi gorililyor.(U:51, ya:34, Universite, Almanya gaimlu)

“Turkiyeli bir sanatcinin TUrk oldgu mutlaka vurgulanir. Turkler hakkindaki
yargilar bunun Uzerinden yapilir. Bir Fransiz biraBgladeli sanatci gibi
bakilmaz ona. Turktlr o $iginden ve sanat¢gindan 6nce. Sorunlar kilttire
mal edilerek/slam digmanlg yaratilmaya cakiliyor aslinda.” (U:45, ya:48,
Universite, §ci coclgu)

Bu olumsuz imajin yikilmasinda gisel mucadelelerin kaik bulamamasi ve
onyargilarin Turk toplumunun geneli icin kendinildn&oruyor olmasi agiirmaya
katilan kadinlarda gocmenlik hissinin daha da pillesmesine neden olmaktadir.

“Hala zihinlerde kadinlarin ellerinde petlerle erkeklerin arkasindan yurigii
var. Cunki medya gécmen deyince bu gorintiyiidaekrana aslinda oyle bir
goranti yok realitede. Ama medya bunu koriklygrerEbir Almanin Turk
konyusu arkada yoksa o goruntiyle yatiyor Turkleri zihninde. Tanimadan
kaliba koyuyor sizi.(U:51, ya:34, Uiniversite, Almanya goamiu)

“Kafalarda bir dolu yargl var ve sirekli tepki vesk zorunda kaliyorum
bunlara. Yinede bikmadan yorulmadan bilincli bir cgien olarak
cevaplandiriyorum heeyi. /kna etmek zorunda hissediyorumgaardakini. Ama
ilging olan benim istisna oldwmu diginuyorlar ve o kkeler aynen kaliyor.”
(U:50, y&:28, tniversite, Aimanya goimlu)

Arastirmaya katillan kadinlarin kendilerine yonelik renzlik duyduklari bir dier
inans ta bagarili kadinlarin Almanya'nin eseri olglwiddiasidir.

“Modern kadin diye birsey cikarildi akillardaki o klasik kadini formatina
uymayanlar icin. Biz de inanmayagadik onlardan bu tabiri duyduk¢ca modern
oldusumuza. Ama bu modern kadinin Almanya'nin eseri goloiw iddia
ediyorlar. Burdaki Turklerin iyi olan hegeyi onlardan @rendigini soyliyorlar.
Turkiye'deki kadinlarin ilerleyine bir tanik olabilseler kge.” (U:36, ya:50,
meslek gitimi, is¢i coclgu)

“Goruntin onlarin televizyondan gordukleri gibi glse sen Tirk gibi délsin
Almanlgmigsin diyorlar. Nasil karar verebiliyorlarsa buna. Kdileri icin
olumlu olan hegey onlarin kultiriine Avrupalgina ait diye bir yargl var.
Modern kadin batili kadindir ve mimkiinse Almand(t"J’f8, y&:33, master,
Almanya dgumlu)
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Kadinlarin ifadelerinden de agllacas lzere Almanya’daislamafobi dolayisiyla

oncelikle musliman ve ulkenin en buyuk go¢ kdkeidfusunu olgturduklari igin Turk

olmalari dolayisiyla musliman Turklere sicak bakrmaktadir. Yganilan sorunlarin

inanca ya da kiltire Bh bir gerekcesinin olmagi kabul edilmeli bunlar Gzerinden

Tark toplumunun top yekun derleri gagl gortlmemelidir. Sunulan imajin aksine

calisan Turk kadinlari Almanya’dagéim, dil ve kaltar birikimleriyle bilingli modelle

olma yolunda ilerleme kaydetmektedir.

Tablo 41. Turk Kékenli Kadinlarin Alman is Piyasasindaki Firsat ve Sorunlari

Avantajlar

Dezavantajlar

Esnek ¢cakma sistemi

Etnik ayrimcilik

Gocmenlere yonelik hizmetlerde ve et
misteriye sahip sletmelerde cift dilli
personele ihtiya¢ duyulmasi

k

Il

Turkiye'den evlilik yoluyla gog
edenlerin dil sorunu yamalari

Tark kékenli kadin gigimcilerin olmasi

Devlet organizesindeki dil kurstan
seviye yetersizii

Egitimsiz kadinlarin dgiik stattla gler icin
tercih edilmesi

Cinsiyet ayrimcik

Tarkiye'de  callimasi
islerde Almanya'da c¢aimanin
edilmesi

dgunulmeyen
kabul

(¢

Tarkiye'den alinan  diploma
mesleki vasiflarin taninmamasi

V

Farkli bir Utlkede bulunmanin gelenek
distincenin dgisimine etkisi ve erkeklerir
kiz ya da gerinin calsmasina musaad
etmesi/destek olmasi

Ci
)
e

Is piyasasindaki buttrglerin Turklere
acik olmamasi. Ozellikle kamu kesimi
ve kariyere yonelik mesleklerdes |i
bulma gucligu

Alman erkekleriyle ¢cagma ortaminda

hissedilen rahatlik

Kadin mesleklerinde Ucretlerin dik
olmasi
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Alman ve AB vatandgarina oncelik
veren yasal dizenlemelerin olmasi

Gocmenlerin sglik sorunlarina nedenp
olacak zorluartlarda calmalari

Meslek gitim yeri bulma guclgi

Grup dayarsmalarinin kugik 6lcekt
olmasi

11°}

Aile sorumluluklari nedeniyle kariyef
devam ettirme @liminin yiksek
olmamasi




4.6.4. Calisma Yasaminda Deserlendirilecek Firsatlar

Tark kokenli kadinlarin Almansipiyasasinda karastiklari sorunlara kiyasla az da olsa
goreli avantajlara sahip olduklar aglenaktadir. Firsat olarak @erlendirilen bir
hususun aslinda lea bir sorun alaninin kaypaeolmasi da avantajlarin gorecaii
ortaya koymaktadir.

A. Esnek Calsma Sistemi: Son yirmi yilda uygulamasi yukselmegileninde olan
esnek cadma sistemi; Ucretlerin gk olmasi, gciyi istihdam glvencesinden kismen
yoksun birakmasi, ste terfi imkanlarinin sinirh olmasi gibi yonlergyl calsanlar
acisindan bir ¢cok dezavantaj icermektedifssizlikle micadelenin belirgin
politikalarindan olan sistem geleneksel sorumlduklidistintlerek en fazla kadin
mesleklerine yonelik uygulanmaktadir. Ancak kachiian bu dezavantajlarinagmen
0zluk haklarinin korunmagartiyla yart zamanh caimayi tercih etmektedir. Gin ve
saatlerini kismen kendilerinin ayarlayabildikleriu b¢alsma sekli kadinlarin §
memnuniyetlerinin en belirgin nedenlerinden birglusturmaktadir. Busekilde yari
zamanl ¢cakma imkaninin sunulmamasi halinde kadinlarin bifisorumluluk olarak
algiladiklari ev ve cocuk bakimi dolayisiyla gadayl tercih etmeyecekleri
gorulmektedir. Tam zamanl cginay! kariyerli bir § hayatinin ger@ olarak gorup
tercin edenler de dahil olmak lzere kadinlarin taman, ¢ocuk sorumlulgu olan
bayanlar icin en ideal yontem olarak bu gaka seklini kabul ettikleri anlaglmaktadir.
Sistem, Almanya’da Turk kokenli kadinlariggiiciine katilimina olanak g@ayan en

belirgin firsattir.

B. Iki Dil Potansiyeli: Alman esitim sistemi icinde gécmenlerin iki dilde ygeleri
Almanca dil yeterliliklerini gektiremedikleri gerekcesiyle bir barisizlik nedeni olarak
gosterilmektedir. Ancak genilen dillerin gitim sisteminin bir parcasi olarak
kullanabilmesi halinde Bariya olumlu katki sdayaca& suphesizdir. Ana dilin gerek
okullarda gerek sesyerlerinde kongulmasina getirilen yasaklar bireyde kemayi
reddetme ya da anadilini daha fazla sahiplenme gt duygularin kendini
gostermesine yol acmaktadiki dile sahip olma potansiyelinin fark ediimesi be
yetkinlikten istifade edilmesi realist politikalarie en ¢ok ta yerli toplumun bu dillere
deger vermesiyle mimkin olacaktir. Almanya’daki Turkkknli kadinlarin sahip

olduklar bu potansiyelden yeterli dizeyde olmaaakil alanda istifade edilmektedir.
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Birincisi gocmenlere onun 0zelinde Turk kokenlileyénelik esitim, dansmanlik
hizmetleri sunan sosyal alanlarda, ikincisiyselemisteriye sahipgletmelerde. Sosyal
dansmanlik hizmetlerinin hitap egii kitleyi dncelikli olarak yeterli Almanca bilgisan
sahip olmayan gé¢cmenler gturdusundan, bu alanda nifus buydklikleri baz alinarak
farkl anadillere sahip kadinlar istihdam edilel@ktedir. Ancak bu imkan, kurumlarin
ve hitap ettikleri kitlelerin buyuklgl distnuldiginde oldukga siirli kalmaktadir.
Sosyal alanlardaki bu sinirh firsattanska etnik migteriye sahip gletmelerin cift dilli
personele duydiu ihtiyac kendini géstermektedir. Almanya genelii@e000’e ulgan
Tark girisimci (Alman vatandgligina gecenlerle birlikte 94.000) sayisinin dorttenbi
kadinlar olgturmaktadir. Turk kodkenli kadin ggimcilerin tercihlerini argtirmanin
ilgili bélimunde aktarilan nedenlerle kendileri igikirk kdkenli olan kgilerden yana
kullanmalari bir firsat alani olarak gerlendirilebilir. Yine faaliyetlerini yurattikleri
bolgeler itibariyle go¢cmenlerin daha cok Turkleryasadigi semtlerde s#ayacd
Ekonomi ve uyum politikalarina katkisi kaginiimdarobu potansiyelin daha etkin bir

sekilde degerlendiriimesi her iki toplumun firsat alanini gdeiecektir.

C. Gelenekgi Yaklagimda Esneklik: Turk kokenli kadinlarin yaptiklarisler ve
calistiklari sektorler cgtlilik arz etmektedir. Aile birlgimi ya da evlilik yoluyla go¢
eden kadinlarin buylk ganlugunun eitimsiz olmasi ya da dil yetersizlikleri
dolayisiyla gitimlerine denk gelen sierde caljamamalari busekilde goc eden
kadinlarin Alman ¢ piyasasinin diilk stattli glerinde calgmalarinda belirleyici
olmustur. Egitim calisma ygamina katilimda birincil faktor olsa da Almanya'da
hizmetler sektoriniun duk statilu glerinde a&irlikli olarak gd¢menler istihdam
edildiginden, gitimi olmayan Turk kokenli kadinlar icin bu alant § bulmak daha
kolay olmaktadir. Argtirmaya katilan kadinlar icindeki orani goérecesitki olsa da
Almanya'daki Turk kadinlarn arasinda gunlik birksgatlik marjinal gler oldukca
yaygindir. Turk kadinlar arasindaki dayana, yakin ¢cevredeki kadinlarin da Bleri
yapmaya tgvik edilmesinde ve piyasadak§lerden onlarin da haberdar edilmesinde
etkili olmaktadir. Kadinlarin bir gou aslinda Turkiye'de yapmayi kabul etmeyecekleri
isleri Almanya'da yapmaya razi gelmektedir. Buna kggeolarak Turkiye'de yapilan
isin statistinin kinin 6zel hayattaki konumunda da belirleyici olmgsisterilse de,

baska bir Ulkede ygilyor olmak ve kadinlar arasindaki yayggnliyapilan sin
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onemsenmemesinde etkilidir. Yine Turkiye'dgnen ¢calsmasina misaade etmeyecek
erkekler Almanya'da bu tutumunuggirebilmektedir. Bunun yaninda kadinlar toplum
yargl ve baskilarinin olmagli gerekcesiyle Alman erkekleriyle ayni gatia ortamini

paylgsmayi kendileri igin bir avantaj olarak algilamaktad

4.6.5. Calisma Yasaminda Karslilasilan Sorunlar

Arastirmanin bulgulari genel olarak incelegidide Turk kokenli kadinlarin cama
hayatinda, bgangicindan mevcut konuma gillacaya kadar gecen slrecte gerek
etnisiteye gerekse de geleneksel kadin sorumluinkita is yasamiyla birlikte
yurutilmesine dair sorunlari mevcuttur. Bu sorun@asma hayatina gigi ¢calsmayi

devam ettig ve calsmayi sonlandirma evrelerindeggelendirilmistir.

4.6.5.1.Calisma Hayatina Giris Surecinde Karsilasilan Sorunlar

Turk kokenli kadinlarin cagmaya hayatina gite kasilastiklari engelleri; gitimlerini
Almanya'da alan kadinlar igin cinsiyete ve etnikkdie dayali, en songémini
Turkiye'de alan ve 6zellikle evlilik yoluyla go¢ e kadinlar icin bunlarin ginda dil

yeterliligi ile diploma denkigine dayali engeller olarak gruplandirmak miumkuandur.

A. Cinsiyete ve Etnik Kokene Dayali Sorunlar: Bu gruptaki kadinlar, mevcut
islerinden 6ncekis miracaatlarinin olumsuz sonuglanmasini gé¢men latman bir
sonucuseklinde diginebilmektedir. Bu ddiinceye kimi zaman go¢cmenlik psikolojileri
neden olurken, kimi zamansa aldiklari yazili revatenda “Oncefiimiz Alman
vatandalarinin istihdamini sdamaktir” ibaresinin yer almasi neden olmaktadiu B
durumun yganmasinda goécte geri daerin tesvik edildigi donemde § piyasasinda
sirasiyla Alman vatangkarina, AB vatandgdarina ve en son ger gocmen gruplarina
yer verilmesinin yasalar ¢ercevesinde organizeneslie balanmasinin etkisi buyuktar.
Her ne kadar Alman vatangdesina gecen Turk go¢gmenlerin sayisi agtwlsa da bugin
de Alman vatanda Turkler icin bu ayrimcilik kdken bilgisi esasrarak yapiimakta;
isim/soy-isim gibi bireyin kimigini, basortist gibi dini/kaltirel farklig yansitan
unsurlar Almang diinyasi tarafindan ¢nin becerilerinden 6nce segici kriterler olarak
devreye girmektedir. Bhakan Merkelin de meslekgidm yeri arayan 25 kinin
isimlerinden dolay nasl aynmaliga wradgim kendi gozleri ile gérdgiinde ancak

inanabildgini sdylemesi ve Turk kokenli kadinlarin edindiklelumsuz tecrubeler

113



ayrimcilhik yapildgina yonelik inamg sdrekli canh tutmaktadir. Yapilan birgok
argtirmada da ortaya kongdu tizere Turk kdkenli gégmenler, ayrimgilyillar bazinda
surekli artarak ve sikliklasi yerinde veya si arama sirecinde ygor seklinde

algilamaktadir.

Egitimli olmak kisinin is sahibi olmasinda buyik bir avantajkeiitienli go¢cmen olmak
kendisine bigilen roller farkh oldiundan Turk kokenli kadinlarda dezavantaja
donisebilmektedir. Ozellikle Almanya gibi ulus devlettier gggcmenlerin ve kadinlarin
ust kademelerde istihdam edilmek istenmemesi géggeolan kadinlarin gtimlerine

karsilik gelen glerde calgmalarina engeldir.

Is bagvurularinda ysanan kokene dayali ayrimciliklarda Tirk kadininaefiik 6n
yargilar kendini gostermektediisverenin kanunen hakki olmadihalde yalnizcase
basvuran Turk kadinlarina has olmak Uzere; bekarsanevkyi, evliyse gnin bunu
nasil kagiladigl ya da cocuk sahibi olmak isteyip istem@djibi tamamen 6zel hayata

ait sorular yoneltilebilmektedir.

B. Diploma Denkligi ve Dil Sorunu: Turkiye'de elde ettikleri @tim ve mesleki
vasiflar Almanya'da taninmayan kadinlar bir vagiésma sireci gecirmektedir. Sahip
olduklar egitime ve vasiflara rgmen, ayni gitimleri tekrar almayan kadinlar genellikle
vasifsiz gci gibi kabul gormekte ve kendi vasiflarinin alanglerde ¢algmak zorunda
kalmaktadir. Bu grup kadinlarin Tuarkiye'den geldiklyillarda Almanya'da birlikte
yasadiklari ailelerin geleneksel gantilari, dil kurslarinin zorunlu olmamasi, kendile
dansmanlik hizmeti verecek kurumlardan haberdar olmamale 06zellikle cocuk
bakimini dstlenmeleri uzun yillar sonra gada hayatina dahil olmalarina neden
olmustur. Turkiye'deki ygantilar itibariyle dga donik olan bu kadinlar ¢ghayi, eski
statiilerinde olmasa da icinde bulunduklag diinyaya kapali hayatlarindan en hizl
sekilde kurtulmanin yolu olarak goérmi@rdir. Bu kadinlarin Turkiye'deki ggimleri
dogrultusunda glerde caljamamalarinda diplomalarinin ayni denklikte kabul
edilmemesi ve yeterli derecede dgiteni alamamalari belirleyici olmgiur. Devletin
verdigi dil kurslari, ksiyi ancak gundelik dlerini kendi baina yapabilme dizeyine
ulastirmakta ve § piyasasina hazirlamak konusunda yetersiz kalmaktAdcak yine

Turkiye'den evlilik yolu ile gelip benzer sureclerd gectgi halde nitelikli slerde
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calsan kadinlar da vardir. Agarma kapsamindaki bu kadinlarin getiinde sosyal
kurumlar ve cemaat ojumlari tarafindan yonlendirilmelerinin etkisinin doju

gozlenmektedir.

4.6.5.2.Calisma Surecinde Kasilasilan Sorunlar

Kadinlarin gcagmaya baladiktan sonra y@adiklari zorluklarda ¢ocuk bakimi, ey-i
sorumligu gibi geleneksel kadin sorumluluklarinin yaninglgeii ortami ve nitefiine

bagli zorluklarda s6z konusu olmaktadir.
A. Geleneksel Kadin Sorumluluklarina Yénelik Sorunbr

Cocuk Bakimi: Cocuk bakiminda son yillarda daha fazla tercitleadbakici yontemi
Almanya'daki Turk kokenli kadinlarin daha c¢ok inanee kultire bgh farklihklar
dolayisiyla tercih et#i bir yontem olmadiindan ailesi de yaninda olmayan kadinlar
icin bu calgma hayatini olumsuz etkileyen bir durumdur. f&gn 1 ya sonrasina
yonelik olanlarinin sayilari yeterli gelmgdiden kadinlar ¢ocuk bakimini gaha
surelerini dgurerek gle birlikte Ustlenmektedir. Her ne kadag €eestgi, devlet
politikalari ¢ercevesinde verilen ekonomik destekle calsan anne-babalara 6ncelik
veren krg olanaklari olsa bile cocuk bakimi Turk kokenli k@ddr icin annenin
sorumluligundadir. Kadinlarin hemen tamami c¢ocuk bakimi kenda annenin
fedakarlikta bulunmasi geregine inanmaktadir. Ozellikle icinde gadiklari toplumun
degerleriyle kendilerinin ygatmak istedii degerlerin tezatlik icermesi kadinlarda
korkuyla birlsen bir sorumluluk hissine neden olmaktadir. §aa hayatindan
vazgecmek dizeyinde olmasa da kadinlarsigel saatlerini azaltarak bu dengeyi

salamanin mucadelesini vermektedir.

Ev-Is Dengesi:Kadinlarin bir dger zorluk alani evsisorumluluklari noktasindadir. Bu
zorlugu en belirgin ygayanlar tam zamanlslerde calganlar ile glerini Turkiye'den
evlilik yoluyla getiren kadinlardir. Tum yasal sorlwluklar kendinde olan hatta go
zaman geliri gninkinden fazla olan bu kadinlar bu agidan bakiltia ailenin reisi
konumunda gibi gériinse de duygusal acidan kadmlau yénde bir hissiyati yoktur.
Gocun baladigl yildan itibaren gerek yerli toplumun gerekse Tkadinlarinin catma
yasaminin icinde olmalari, esleri ve cocuk bakimi gibi sorumluluklarin alinmagan
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erkeklerin geleneksel bakmni yikmstir. Daha fazla sorumluluk alma dizeyinde olmasa
da Ozellikle Almanya'da yeen erkeklerin cajan alerine yardimci olduklari
gorulmektedir. Kadinlarsggerinden aldiklari bu destekte ekonomik katkilarida etkisi
olabilecgine ihtimal vermektedir. Ancak kadinlar mukayestkktrinde Turkiye'deki
hemcinslerini avantajli bir konumda go6rmektedir. Bavantajdan kasit hak ve
O0zgurluklerden ziyade ev gina ait sorumluluklarin Turkiye'de erkekler taralam
ustlenilmesidir. Yine Tirkiye'de edqgili gine dayali $lerdeki ucuz hizmet sunumu kadin
gorevi olarak bilinen bircok sorumlulukta sdrdan destek alinmasinin kadinlarin
yukunu hafifletmede rol oynagina inaniimaktadir. Almanya'da eylerinde dsardan
destek alan kadinlarin orani oldukc¢a azdir. Bundddnolanaklardan daha fazlazer
toplumlarla yaadiklari anlay uyusmazlginin bir de goc ettikleri yildan itibaren bu

imkanlarin yalnizca yerli topluma has bir hak gilgilanmasinin etkisi vardir.
B. Isin Niteli gine Tliskin Sorunlar

Kadinlarin gin niteligine balh olarak ygadiklari sorunlar, fabrika ve sosyal hizmet
alanlarinda olmak tzere iki kategoride gah kadinlar igin gecerli olmaktadir.

Gocmen istihdamin yiunlukta oldgu fabrikalarda, daha ¢ok ortamings&lugu ve
bedene yiuklenme buralarda gah kadinlarda kalici rahatsizliklara neden ghownu Bu
calisma kagulunu daha da zorlu kilan ise kadinlagkeiinden olma kaygisiyla istirahat

almay! tercih etmemeleridir.

Sosyal alanlarda caan kadinlarin bir yoniyle memnuniyetlerinin de nmedalan bu
calisma alani, gé¢cmenlere yonelik dizenlenensgadiarda bitce engelinin ggnmasi,
sorunlarin yeterince ciddiye alinmamasi, 0zelsvgagamindasahit olunan gtsizlikler
bu alanda mucadele veren kadinlarda zihinsel ympaderin nedeni olabilmektedir.
Gocmenlik psikolojilerini daha da kuvvetlenmesingl ycan bu alan bircok kadinin

emeklilige kadar surdirmek isteglimeslek dgildir.
C. Iste Yiikselmeye Yonelik Sorunlar
Kadinlarin mevcut konumlarindan daha iyi bir statigecmemelerinde kadin

sorumluluklar olarak kabul ettikleri gorevleri @tmak istememeleri belirleyici bir
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etkendir. Kendi tercihleri olmasininsthda yukselmelerinin zorfiuna dikkat ceken
kadinlar da, bu durumun nedeni olarak go¢cmen olnmalgostermektedir. Bu sorun,
kadinlarin gitim duzeyleri ve cadtiklari sektorlerden Bamsiz yganmaktadir. Gérece
yuksek statlye sahip kadinlarin haklari @goa inandiklari konumlari elde etme
konusunda daha micadeleci olduklar tecribeleriraddgilirken, daha dgiik stattlt
islerde ¢alsan kadinlarin bu durumu artik kabullendikleri géatesktedir.

D. Ucret Sorunu

Almanya’daki cinsiyet ayrimcgini, kadinlar ve erkekler arasindasgaan Ucret
farkhliklar1 belirginlestirmektedir. Kadinlar erkeklerden %23 oraninda dahé&azancg
elde etmektedir. Kadinlara 6zgu ofdu kabul edilen mesleklerde oncelikle haftalik
calisma saatleri sinirlandiriimakta bununla birlikte aynesleklerde saat Ucretleri
erkeklerin ygunlukla istihdam edil@i mesleklere oranla gik tutulmaktadir. Daha az
kazanan kadinlar kesintilerin ylksek ofduvergi dilimini tercih etmekte ve net
kazancin daha da glidesiyle kadin evin ek gelir getireni olma konumudevam

ettirmektedir.

4.6.5.3.Calisma Hayatinin Sonlanmasindliskin Sorunlar

Arastirma kapsamindaki kadinlarin tamami gal hayatinin icinde olgundan §in
sonlanmasi samasindaki sorun alanlarinin belirlenmesine yoneligri temin
edilememgtir. Ancak yapilan mulakatlardan agilaigl Gzere daha cok go¢ gegmie

sahip kadinlarin dezavantaji olarak kabul edilesulsiarin varfii su sekildedir.

A. Isten Cikma ve Cikarilma: Kadinlarin ekonominin zor zamanlarinda ilk\aarulan
yontemlerden olarsien ¢ikarmalarda kendilerini yerli meslefttaina oranla daha fazla
risk altinda goérdukleri ang@dmaktadir. Kadinlar hemen hemen tim toplumlarga i
alimlarda en sonsien cikarmalarda ise Oncelikli tercin edilen tamdfaktadir. Is
piyasasinda kadinlar aleyhindgetilen bu tercih sistemi benzgekilde gd¢cmenleri
yerli toplum kaginda da dezavantajli konuma getirmektedir. Turk bk kadinlar
cinsiyet ve etnik olmak Uzere cifte ayrimgilmaruz kalmaktadir. Yine Turk kodkenli

kadinlar yerli kadinlara kiyasla gorece fazla co@ahibi olup annelik izinlerinin
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tamamini kullanma @iminde olduklarindan g yasamindan daha uzun sireler ayri

kalabilmektedir.

B. Emeklilige Yonelik Sorunlar: Ozellikle galsma sartlarinin zorlulgunu gerekce

gostererek kadinlarin dezavantaj olaragestkendirdikleri bir baka konu da, daha fazla
salik sorunu ygaamalarinin bir sonucu olarak kesintilerinin yiksdknasi ve erken

emekli olmak gibi nedenlerle go¢gmen kadinlarin elmakaslarinin digtklugudur.

Her ne kadarsi piyasasinin dezavantajli grubunugbluisalar da, kadinlarin birganun
ekonomik gerekcelerle Bladiklari calsma hayatina, bu gerekceler ortadan kalktiktan
sonrada devam etmeleri 6zIlUk haklarini korumak egireklilige kadar devam edegai
gostermektedir. Calan Turk kokenli kadinlar, ¢amayr bir ygam bicimi olarak
gormekte, cagmaya gecici dgl surekli bakmakta ve emekigi calismanin hedefi

olarak belirlemektedir.
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SONUC

Yarim asir once iki tlke resmi makamlarinca imzataggiici anlamasinin bir sonucu
olarak 2.700sgcinin Almanya’ya goclyle dayan tarihi sirec, farkli nitelikte géclerin
surece ivme kazandirmasinin etkisiyle bugin 3 maygaklgan Turk kokenli nufusla
devam etmektedir§iphesiz elli yil 6nce ne iki Glke hikumetleri ne sl@recin gercek

aktorleri olan gciler bugtin gelecekleri noktayr o zamanlar 6ngdneiglerdir.

Almanya’ya gerceklgen kgucl gocunin temelini ojturan rotasyon sistemi tim
taraflar icin menfaatler icermekteydi. Almanya’'nsava sonrasinda endustri ulkesi
issizligi azaltma, doviz transferleriyle bitce aciklarinapktma ve vyerli sanayi
olusturmayi; kcilerin ise bu sure icerisinde elde edeceklerikinimle memleketlerinde
hayatlarini kolaylgtiracak standartlara wiaayi istemesi gocun taraflarinin ilk etaptaki
hedefleriydi. Hedeflerin 6ngorulen zaman surecirgdrceklgmemesi ve taraflarin
ekonomik olan cikarlarinin temini icin geri daéteri surekli ertelemeleri rotasyon

sisteminin uygulanmasina engel oldu.

ilk yillarda sistemli birsekilde gerceklgen gog, 1970'lerde yanan petrol krizinin
neden olddgu ekonomik sorunlar gerekce gosterilerek Almanya’ngci ithalini
durdurma karari almasiyla azalmgilienine girdi. Bu tarih ayni zamanda gocin
demografik yapisindaki @eimin de balangici oldu. Bugin Almanya’ya go¢ eden
kadinlar igindeki orani %3 olan kadggicu gocu bu donemde ivme kazandi. Almanya
henliz rasyanolizasyona gecmgnendustrilerinde ihtiyac duygu distuk Ucretli,
parmak marifetine dayalisleri icin kadin §guicti ithalini balatti. isglicti gocunin
baslangicinda 173 olan kadirsci sayisi, 1968'den itibaren artarak 1974 yilinda
160.000’e ulamis ve toplam gcilerin dértte birini olgturmustur. Yasanan demografik
degisime etkisi sinirh olan kadirggilerden bgka ayni doneme adini vererek literatire
gecen aile yeniden bigmeleriyle Almanya’daki Turk nufusu 1980’lere kadhir

milyon sinirini amistir.

1980’li yillar iki Ulke arasinda gidi ve donglerin yasandgl iki énemli sireci

icermektedir. Almanya, Turkiye’'de yanan askeri darbenin neden gdu
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antidemokratik uygulamalardan kacanlar icin, gergk olarak daha 6nce go¢ eden
yakinlarinin olmasi gerekseggimacilara sundiu imkanlarin fazlafii gibi nedenlerle
siginma talebinde bulunulan birinci Ulke olgtur. Tarkiye’den Almanya’ya gidleri
belirleyen bu gamadan bgka Almanya’dan Turkiye'ye donierin belirleyicisi olarak
ta geri donglerin tesvik edildigi sire¢ yaanmstir. Almanya balangicinda
ongoremedii sekilde gelgerek kontrol altina alamagh Turk nifusunu azaltmak icin
geri doniu tesvik yasasi cikarng| ancak verilen mali twiklerin avantajli bulunmamasi
donilerin sinirh kalmasina neden olgtur. Do6nigler daha ¢cok donemin seriémn
yabancilar politikasinin olumsuz etkisiyle zatennmdéyi digunenler tarafindan
gerceklgmistir.

1990’ yillar yabancilar yasasinda yapilangidiliklerle genc¢ kyagin Alman
vatandaligl hakki elde etfii ve vatandgliga gecgin ivme kazandi yillar olmustur.
2000 yilina kadar devam eden bu sam®gilimi bu tarinten sonra tekrar azalmaya
baslamistir. Gerileme g@iliminde; 2000 yili 6ncesinde Turkiye'nin tek tarablarak
misaade egli cifte vatandgik uygulamasinin bu tarinten sonra Alman resmi
makamlarinca sorun olarak gorilmesi ve tekli vadgingin zorunlu hale getirilmesiyle

Turk vatandglarinca tercih edilmemesinde etkili olgtur.

21.yuzyila gelindiinde Almanya’daki Turk kdkenli nifus 3 milyona, Atm vatandg
olan Turklerin sayisi 800 binlere, nifusun yariyakipi (%47) kadinlar yoninde
dengelenme noktasina, gaim 470 bin Turk vatandmin icinde kadinlarin orani %30’a,

yine 80 bine varan Turk ggimci icinde kadinlarin orani %25’e glaistir.

Tark kokenli kadinlar niafustaki  paylart  oraninda tiskdi  hayata katilim
sglayamamglardir. Bunda en etkili neden gécin demografik gapn dgisiminde
etkili olan aile birlemeleriyle ve sonrasinda evlilik yoluyla go¢ edetiekiin 6zellikle
lisan sorunu nedeniyles ipiyasasindan uzak kalmasidir. Bunugirdia calgan Tark
vatandalarinin sayisinda yillar bazindasidg gozlenmesi ve Almanya’'da ygn yeni
neslin lisan ve @tim dizeyinden b@msiz olarakg piyasasinda yeterince yer almamasi

Almanya’daki Turklerin istihdam probleminin ciddoputlara ulatigini géstermektedir.
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Bu aragtirma, Almanya'nin Bremen Eyaletinde ¢ah Turk kokenli kadinlar
ornezinden hareketle Turlkadinlarinin gogcsekillerine ve gitimlerine gore cakma

hayatina katilim dizeylerinin ve kdasilan sorunlarin tespit edilmesine yoneliktir.

Arastirma kapsamindaki 64 Tirk kokenli kadininsigel 6zellikleri incelendiinde
kadinlarin %48.5'i Alman ya da cifte vataglda sahibi %51.5'1 Turk vatangelir.
Kadinlarin %56's1 35-49 yaaralginda olup, %70'i Almanya'da yadigl yil aralgl 25-
39'dur. %80'i en az lise duzeyinde bgitinin sahibi ve bunlarin da %82'si en son
egitimini Almanya'da almytir. Kadinlarin %76.5'i evli, %14'U bekar ve %9'u
bosanmstir. Evli ve bganmg olan kadinlarin sahip olduklari ortalama c¢ocukisay
1.80'dir. Almanya'ya aile birjgni ve evlilik yoluyla go¢ edenlerin orani %.15.6,
egitim ve is¢i gocuyle bgimsiz goc¢ gercekiirenlerin orani %10 ve Almanya'da
doganlar ile k¢i coclgu olarak anne babalarindan sonra Almanya'ya gelenbeani
%73'tlr.

Yapilan § ve alinan gitime bali olarak kadinlarin vatangik tercihleri dgismektedir.
Yuksek @renim almg kadinlarin ve yaptiklargler itibariyle resmi kurumlarla yakirg
olanlarin blyuk bolimi vatangdezin yasal avantajlarindan istifade etmek icin Alman
vatandaligini tercih etmektedir. Ayrica vatangdi& tercihi yapmaya zorlanmak
kadinlarda daha radikal bir duygusgdli sebebiyet vermektedir. Cifte vatasida
hakkinin taninmasi halinde Alman vatagidana gegglerin ivme kazanaga ve bunun

da toplumsal uyuma pozitif katkisinin olgcéngorulmektedir.

Yine ezitim ve mesleki kariyerin yukselgine bali olarak evlilik yai ylukselmekte
buna b#l olarak ta sahip olunan ¢ocuk sayisi azalmaktaglerini kaybetme riskinin
farkinda olarak 6zellikle Universite mezunu kadiniek ¢ocuk sahibi olmayi tercih
etmektedir. Turk kokenli kadinlarin bgikminde, yerli kadinlarin cocuk sahibi olmayi
geciktirmesine vesi piyasasindan kopmamasinaglaolarak aleyhlerinde geakecek

rekabetten korunmak istemeleri etkili olmaktadir.

Tark kadinlarinin Almanya'ya gocu daha c¢ok ailelekimi yoluyla olsa da dier
Avrupa Ulkelerine oranla Almanya'ya endusigisi olarak giden Turk kadinlarinin
orani hep daha yuksek olgtur. Bugiin Almanya'da gyayan Turk kadinlarinin %3'Unu

isglcu gocuyle goc eden kadinlar, %42'sini aile yemibirlemesi ve evlilik yoluyla
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gO¢ eden kadinlar, %55'ini ise Almanya'dgzao ya da yejen 2. ve 3.nesil kadinlar
olusturmaktadir.

Gerek evlilik yoluyla go¢ eden kadinlarigpiyasasinda daha az yer almalari gerek se
ilk nesil isci kadinlarin buydk ggunlugunun emekli olmgiolmasi argtirmanin %73'luk

oraniyla ikinci nesil Turk kdkenli kadinlar eksedesekillenmesine yol acrgiir.

Almanya'daki Turk kokenli kadinlarin go¢cmen olarglkrli kadin k¢i karisinda
dezavantajli konumda olduklari ancak bu dezavamtajl&gmen calgmaya istekli
olduklar gorulmektedir. Kadinlarin ¢cgina nedenlerinin ilk gerekcesi %50 oraninda
ekonomik nedenlere dayanmaktadir. Yusttk gocte asil amacin gaha olmasi,
anavatan dinda bir tlkede ygniyorsa buna geneli disiincesi, aradan gecen yarim
yuzyila r&men Almanya'da bulunmanin bir gerekcesi olarakrh&t@unmaktadir. Bu
distince, kadinlarda yadiklari Ulkenin kiyi calismaya tgvik eden sistemiyle
desteklenmekte ve kadinlar gahayr ygamin bir parcasi olarak gérmektedir. Bunun
yaninda calmak, kadinlar igin sosyal hayatin icinde olmanin bir ieidir. Ozellikle
Turkiye'den Almanya'ya evlilik yoluyla gercekkn goclerde kadinlarin icine gikleri
yalnizlik ve Turkiye'dekine nazaran daha tutucunojaam tarzi caklmaya yonelik

istekleri daha da artirmaktadir.

Tuark kokenli kadinlar ¢caymak konusunda hevesli olsalar da geleneksel rmolleri
surekliligi isin zaman zaman ikincil konumda @lendiriimesine neden olmaktadir.
Cocuk bakiminda kultire ve inancaghasebeplerle bakici yontemi, yine benzer
nedenlerle ekonomik gerekcelerdenginasiz ev glerinde dsardan yardim alinmasi
tercih edilmemektedir. Yerli toplumun benimsenerelbieri arasinda evsleri ve
cocuk bakimina yonelikske birlikte Gstlenilen sorumluluk Almanya'daki Tukiadinini
goreli olarak avantajli konuma getirmektedir. Andalke sisteminin bireye yuklegii
asiri sorumluluk daha az caina imkanina sahip olan kadini bu vazifeleri tstlekm
zorunda birakmaktadir. Ozelliklgleri Tirkiye’den evlilik yoluyla gé¢ eden kadinlari
ulkenin diline ve sistemine hakim olmalari, timuwufulugu Ustlenmek zorunda kalan

kadinlari dezavantajli konuma getirmektedir.
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Kadinlarin gitim seviyeleri arttikca caijmaya yaklaimlari desismektedir. Yuksek
Ogrenim almg kadinlar icin cakmak aldiklari @itimin karsihgini hizmet ederek
vermek demektir. Bunun igin Turk kokenli kadingrétmen sorunlu gdg¢men
cocuklarinin girlikta oldysu okulundaki gorevini birsten ziyade sorumluluk olarak
gorebilmekte, bir kadin avukat Turk muavekkilininkikani ararken kendisine duyulan
ihtiyacin farkinda oldgunu ifade etmekte ya da bir sosyal pedagog Turklsahip
olduklari ancak kendilerine verilmeyen haklarinemininde kendi varginin dnemine
dikkat cekmektedir. Bu durum kadinlarda, anne yeolenanin dginda elde ettikleri

statuiye kimlik ve birikimlerine b#i olarak deer kattiklari hissini ortaya ¢ikarmaktadir.

Tark kokenli kadinlarin %65'i calma saatleri itibariyle yari zamanli olarak
calismaktadir. Cakma saatlerinde, kimi zaman kendi tercihleri kimimzansa
calistiklari alanlar belirleyici olmaktadir. Yari zamaighlsma sekli kadinlar acisindan
bir avantaj olarak dgerlendiriimekte, ancak kadin mesleklerinde gmkilde calsma

Ucretler genel seviyesini giirdigu icin bir dezavantaji da beraberinde getirmektedir

Almanya'da ygayan Turk kadinlari icinde %30 olan gata ygamina katilim oraninda
en blyuk pawuphesiz ikinci nesil Turk kokenli kadinlara aittérastirmaya katilan
dogum yeri Almanya olan ya dagi anne-babanin ¢ogu olarak go¢ eden kadinlar aile
birlesiminden sonra d@sen Turk kadin profilinin 6rngdir. Bu kadinlarin %80'ni en az
lise dizeyinde bir @tim almistir. Kadinlar meslek @timi almay! calsma hayatina
atilmanin en kestirme yolu olarak gérmektedir. Brigesta para kazanmaya gdamanin
onemsenmesinin yaninda sgaillan ayrimciliklarin @timli kadinlarin § bulmasini
guclsstirdigi yonundeki inary ta yiksek @renime devam edilmemesinde etkili
olmaktadir. Yuksek grenim alan kadinlarin bug#iminde ise Ozellikle gb¢men
olmalari dolayisiyla kendilerine bigilen rollererkiakoyma digtincesinin hakim oldgu
anlasilmaktadir. Eitimlerini Almanya'da alan ikinci nesille birlikt€lrk kadinlarining
piyasasindaki konumlari da gigmeye balamistir. Biro ve memuriyet tarziglerde
calisan Turk kokenli kadinlarin sayisinin artmasi ikineslin konumundaki iyileneye
isaret etmektedir. Ancak yiksekgr@énim almg kadinlarin biydk ggunlugunun
kendilerinin(Turk kdkenlilerin) istihdaminin gereldldugu sosyal alanlarda cailyor
olmalari da stratejik noktalarda kariyere yonelilestieklerde daha az yer aldiklarini

gostermektedir.
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ikinci neslin kadinlarinin ¢aluklar sektorler citlilik arz ederken kendisinin sahibi
olma &ilimi de bu nesille birlikte artmgtir. Almanya'daki Turkgletmelerinin dortte biri
kadinlara aittir. Aimanya genelindeki Turkdatmelerinin sgladiklari ortalama istihdam
yaklasik 5 iken, bu sayl agairma kapsamindaki giimci kadinlarda 7.5°tir. Turk
kokenli kadinlari gigimcilige iten en etkili faktor ise evlilik yoluyla Turkiyeen

kendilerinden sonra geleglerine istihdam sgama gereksinimidir.

Ik nesil isci kadinlarin bugiin ¢aima hayatinda olanlarinin sayilari ¢oksiikiolmakla
beraber bu kadinlarin goc ettikleri yil itibariylevli olanlari glerini de yanlarina
aldirarak ayni usulde fabrikagisi olarak emekliliklerini beklemekteyken o dénesnd
bekar olan kadinlar ise kendi gelecekleriyle ildrarlarda 6zgur olduklarindan ya
egitimine devam etngi ya da kendisinin sahibi olmgtur. Kadinlarin hayatlariyla ilgili
kararlari verirken risk alarak ta olsa toplumsakkara kagi direns gostermeleri

Olcistinde bgan elde ettikleri gérulmektedir.

Aile birlesimi ve evlilik yoluyla go¢ eden kadinlar, piyasakamlarinin elvesilili gi
olciisiinde Almansipazarina dahil olabilrglir. Istihdamdaki biekillenmede goc eden
kadinlarin icinde kent kokenlilerin ve itecribesi olan kadinlarin da olmasi etkili
olmustur. Nitekim aratirmaya katilan kadinlar icinde Almanya'ya goclilévie aile
birlesimi yoluyla gerceklgen 10 kadinin 6'si daha once Tirkiye'desgah hayatinin
icinde yer almgtir. Ancak bu kadinlarin biyuk kismi ggiklart dil sorunu nedeniyle
Tarkiye'deki calgma statlleriyle origmeyen ikincil sinif glerde calgmaya razi
olmaktadir. Statalu ve istikrarli tanglér hizmet sektorinin Ust dizeylerinde yer
almakta ve iyi bir gitimle Almanca bilgisi gerektirmektedir. Devlet @gizesinde
verilen dil kurslan Igiyi calisma hayatina hazirlayacak dizeyde olpexdian
kadinlarin okulla desteklenen bir digigmi almalari gerekmektedir. Bu gethenin
blylk oranda y@anmamasinda;si karisinin kendine gamli olmasini istemesi, bu
bagimhligi artiransekilde ilk yillarda kadina ¢aima izninin verilmemesi, ekonomik
yetersizlikler dolayisiyla 6zel dil kurslarina deinemesi, ¢cocuklarin bakiminda destek

alinacak yakinlarin olmamasi etkili olgtur.

Kadinlarin Almanya'dakisi yasamina dair sahip olduklari ortak giince disiplinli ve

kuralli bir calsma sisteminin oldgu yoniindediriste gegcirilen vaktin tamaminin fiili
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olarak gin bainda gecirilmesi, 6zel hayata dair herhangi bitdakn & saatleri icinde
yer almamasi kadinlar tarafindgnyesaminin monotonlgu seklinde yorumlamaktadir.
Hangi eitim hangi meslek grubuna dahil olunursa olunsuyegaminin profesyoneli
gerezsi calisma arkadglariyla zayif ilskilere sahip olunmasi si yerlerindeki
sosyallemeyi sinirh  tutmaktadir. Yine syerlerinde yemek ve servis hizmeti
sunulmamasi da ilgtm kurma alanini daraltan nedenlerden biridir. An€érk kékenli
kadinlarin ksiye yonelik hizmetlerde caimalari halinde yerli meslekfiarindan daha
basarili olduklari yoéninde bir inaglari s6z konusudur. Buna gerekce olarak tgebe
ili skilerinin kuvvetliligi ile esnek ve ¢ok yonli diinme gosterilmektediis yerlerinde
Turkgce kongmanin yasak olmasini ayrimci bir politika olarakrmgéyen kadinlarin
calisma baarilarini olumsuz etkileyecek bir uyum sorungamadiklar ancak kultire

ve inanc farkliliklari dolayisiyla ilefimlerinin sinirli old@gu anlgiimaktadir.

Kadinlarin § hayatinda ygadiklari ayrimciliklari yorumlamalarindgiem dizeyleriyle
bagli olarak farkliliklar gortlmektedir. gitim dizeyleri gorece diik olan kadinlar dini
motifleri ve kultirel dgerleri kicimsemeye yonelik tavirlar ile hak ihlallgibi somut
belirtileri;  yuksek @itimli  kadinlar ise yerli meslekigar tarafindan
benimsenmemelerini, cift dilli olmalarinin meslejeterliliklerinin 6ntiinde gorilmek
istenmesini, kendilerine bigilen rollerin gamak istedikleri hayattan farkli olmasini
ayrimcilik olarak yorumlamaktadir. Alinagigm ve yapilan gten b&imsiz olarak Turk
kokenli kadinlar terfi etme konusunda cinsiyete awm@ha cok kokene dayall

ayrimcihikla kagilasmaktadir.

Terfide yaanilan bu ayrimci tavir si piyasasina gigte, kin devaminda ve
sonlanmasinda da kendini gdstermektedlie giris asamasinda biyolojik 6zellikleri
dolayisiyla gverenin éncelikli tercihi olmayan kadinlar erkeklamsisinda, gverenlerin
yazili olmayan kdken kriterini uygulamalari dolayla Turk kokenli kadinlar yerli hem
cinsleri kagisinda da dezavantajli konuma gelmektedlkinde kadinlar en meu
gorevleri olan annelikleri, ikincisindeyse etnigige dayali ayrimci tercihlerle
gocmenlikleri dolayisiyla cezalandiriimaktaditstihdamda gtli gin  sgslanmasina
yonelik yasalarla firsatséli ginin sglamasi hedeflense de bunun bir adim 6tesine
gecilerek kadin ve gb¢cmen kotalari, pozitif ayrimkcve firsat 6ncefii uygulamalarina
gecilmedikce pratikte gerceksith gin sglanmasi mumkin olmamaktadir. Ancak bu
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uygulamalara yonelik tagmalar egitlik ilkesine aykiri oldgu gerekcesiyle heniz

olumlu sekilde sonuglanmarstir.

Kadinlarin § piyasasinda kanastiklari bir diger ayrimcilik unsuru Ucretlerdir.
Almanya'da kadinlar erkeklerden %23 oraninda dahkaaanc elde etmektediggiici
piyasasindakisierin kadin-erkek meslekleri olarak agtrmimasi ve kadin mesleklerine
yonelik islerin haftalik cagma saatleri ile buslerin saat Ucretlerinin gk tutulmasi
Ucret adaletsiz#inin temelini olgturmaktadir. Bu cinsiyet temelli Gicret ayrimgihdan
baska ddungleih) firma sisteminde cajanlarin tcretlerinin gercek firmagilerine gore
disik olmasi da gocmenleri Ucretler konusunda dezajlarkonuma getiren bir
unsurdur. Argtirmaya katilan kadinlar arasindaki oranisiddl kalsa da gd¢men
istihdaminin ygun oldgu bu sistem aynisi yapan iki calgan arasindaki Ucret

farkhligini belirginlgtirmektedir.

Kadinlarin §e bglama gerekcelerinden, cgha saatlerinden, catiklari sektdrlerden
tamamen bamsiz olarak ¢cajmayi siurekli gérmektedir. Camaya balama nedenleri
ekonomik gerekcelerle olsa da, devam etme sebeaptezklilik hakki elde etmektir.

Tarkiye'den Almanya'ya gerceklken kadin gocunin en belirgin iki streci aile yenide
birlesmeleri ve sonrasinda evlilik yoluyla gercedda goctir. Kizlarin Almanya'daki
Turk erkeklerinin Almanlgtigina dair digtinceleri, erkeklerin kizlarin serbest yéfii,
Turk orf ve adetlerine uymadiklarina dairsdiiceleri evlenilecek kadinin ya da etke
Tarkiye'dekilerden tercih edilmesinde etkili olmad#tr. Gerek ithal gelin sifatiyla
Almanya'ya gelen gerek Turkiye'degire getiren kadinlar bu go¢ sirecinde aktif rol
almaktadir. Evliliklerin %60'1 Turkiye'den yapilmakve gelenlerin %55'ini kadinlar
olusturmaktadir. Yine kadinlar arasinda evlenerek Ni@ke dong yapanlarin olmasi

kadinlarin gé¢ hareketldine iki yonli olarak katildgini gostermektedir.

Bireyin karakterinin igasinda icinde y&adgl toplumun etkisinde kalmasi
kacinilmazdir. Almanya'da yayan Turklerin karakteri de ev ve ewiddaki ygantilari
olmak Uzere iki farkh toplum tasariminin bieesiyle sekillenmektedir. Kadinlarin
calisma disiplini, birey odakli d§iinme ve ygama, toplumsal baskilardan kurtulma gibi

konularda Alman toplumunun etkisinde kadibeseri iliskiler, paylaim gibi daha ¢ok

126



kiltire ve duygusal alanlara yonelik konularda Ttoglumunun etkisinde yatikleri

anlasiimaktadir.

Almanya’daki Turklerin dini ve etnik ayrihiklara P& olarak kicuk gruplara
ayrilmalari, 6zellikle gitim ve istihdam alaninda ihtiya¢ duyulan daygamay olumsuz
etkilemektedir. Turk kdkenli kadinlarin Almanya’dgicl bir Turk lobisinin eksiki
yoniinde ortak bir gokleri s6z konusudur. Ortak gerler, menfaatler ve sorunlar

ekseninde birlik olarak hareket etmek Turk toplusnugelsimine katki sglayacaktir.

Almanya'da Tiark kadini denilince akla gelen yargliden en 6nemlileri; kadininse
bagimh yasam siurdgl, kendi s6z hakkinin olmagl) siddet gordigl, zorla
evlendirildigi ve Almanca bilmedii yoniindedir.Suphesiz bu olumsuz imajla 6ggn
yasantiya sahip kadinlar vardir. Bu sorunlarin kendigsterdgi goc tipi ise daha ¢ok
evlilik yoluyla gerceklgen goéclerdir. Kadinlarin dahil olduklari bu yeni ngada
yeterlilik kazanmalari genellikle istenmeyen birrgimken, kadinin ekonomik olarak
eve katkida bulunmasini ise erkekler tercih edetkbedir. Bununla birlikte erkekler,
eslerinin is yasamindaki rollerinin geleneksel kadin rollerine bhaskelmemesi igin
eslerini baski altinda tutabilmektedir. Resmi sisterkadinin oturma ve cama iznini
belli bir siire erkge bal olarak vermesi de bu panlilig artirmaktadir.ilk etapta
kadinin cagmasinin bu bamli hayata engel olmagh distinulse de kadinlar g
dinyadan edingdi yeni dezerlerle bir bgimsizlgma sireci de gecirmektedir. Bu glven
duygusuyla vyasal haklarinin da farkina varan kadinlbu bgmlilktan

kurtulabilmektedir.

Aslinda Turk kadinina yonelik bu olumsuz imaj madksaekilde verilmeye
calisiimaktadir. Medyanin en etkili ara¢ olarak goretlaigligi bu durumda amacg yerli
topluma islam ve gdcmenlik hakkinda olumsuz duygulagairetmektir. Bu gurda
Turklerin esitim, is ve siyaset alaninda kat ettikleri yol ggp zaman gbérmezden
gelinmekte, bgarili Turkler etnik kokeninden Bansiz Almanlar olarak aniimaktadir.
Sunulan bu imajin aksine ¢gn Turk kokenli kadinlar Almanya’dagiém, dil ve

kaltar birikimleriyle bilincli modeller olma yoluna ilerleme kaydetmektedir.
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EKLER
EK A: MULAKAT FORMU
EK A-1: Ki sisel ve Demografik Bilgiler (Birinci Bolim)
1. Resmi Vatand&giniz

N

. Vatandalik tercihinize etki eden nedenler
3. Yasiniz

4. Bgitim durumunuz

5. En son mezun ol@gunuz llke

6. Medeni durumunuz

\]

. Cocuk sayiniz

oo

. Cocuklarin bakim sorununu gekilde hallediyorsunuz?

O

. Ev klerinin sorumlulgunu nasil paykayorsunuz?

10. Evdeki erkek (eya da baba)otoritesi ¢gttnanizi nasil dgerlendiriyor?
11. Almanya'ya gejinedeniniz

12. Kag yildir Almanya'da yayorsunuz?

13. Almanca seviyeniz

14. Almanlarla arkad#i ginizin derecesi

15. Almanya'da ymmaktan memnun musunuz? Tercih egamesiniz olsa yine gog¢

edermiydiniz?(10 yasonrasinda go¢ eden kadinlara yonelttim)

16. Turkiye'ye kesin doglyapmayi dgintyor musunuz?
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EK A-2: Calisma Hayatina Giris (ikinci Boliim)

17. Calsmanizin en 6nemli nedeni nedir?

18. Kag yildir cakiyorsunuz ve kagincginiz?

19. Mevcut $in hangi vasitayla buldunuz?

20.1s gorismesi ya dase yerlatirme gamasinda hangi 6zelliklerinize dikkat edildi?
21.1se balanirken oryantasyon ya da meslegitien aldiniz mi?

22 .Erkek ya da kadig arkadalarinizla aynig icin farkl Gicret almaniz s6z konusu mu?

EK A-3: Calisma Hayati (Uglincl Bolim)
23. Haftada kac¢ saat galjorsunuz?

24. Faaliyet alaniniz ve yapiniz isin niteligi nedir?

25. Esinizle birlikte mi ¢algiyorsunuz?

26. Yaptginiz igle aldginiz esitim uygun mu? Diploma denligi sorunu yaadiniz mi?
27.1sinizden memnun musunuz? Memnuniyetinize sebepfaktir nedir?
28.1syerinde sozlii ya da yazili olarak takdir aliyor nmusz?

29.Isinizde terfi etme durumunuz var mi?

30. Sizin igin gakmanin en zor yonu nedir?

31.1syerinin kati kurallarina adaptasyon sorungiyar musunuz? Disiplin cezasi

uygulamasi var mi?
32.1syerinde Turkce korgtugunuzda uyari allyor musunuz?
33.1syerinizde yemek ya da servis hizmeti allyor mus@nuz

34.1syeri ortamindan vesin niteliginden kaynaklanan sorunlariniz nelerdir?
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35.1s ile alakali aamalarda ayrimciga wradginiz negatif tepki gordgiintiz durumlar

oldu mu?

36.1s arkadalarinizla ve yoneticilerinizle igkilerinizin diizeyi nedir?
37.1syerindeki agik§ pozisyonlari igin referans olma durumunuz var mi?
38. Calgilan dénemde mi yoksa evde gecirilen donemde ma daitluydunuz?
39. Turkiye'de ygama halinde ¢calmayi digundr misuntz?

40. Almanya'da Turk imaji sizce nasil algilaniyor?
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EK B: ORNEKLEM L ISTESI

UyeNo | V| Y | M E.D. 0 S A.G.N. A.S. cY. | ibs. | cs. F.A.

1 C 40 E Universite A 29 Isci Cocupu cok iyi 14 2 25 Isveren

2 C 42 E Universite A 25 Bitim cok iyi 20 2 50 Isveren

3 T 45 E Ilkokul A 35 Isci Cocupu iyi 30 2 40 Isveren

4 T 41 D Ausbildung A 30 Isci Cocipu cok iyi 25 2 30 Isveren

5 T 39 E Realschule A 23 Isci Cocupu cok iyi 10 3 50 Isveren

6 C 55 E Lise T 36 Isgiicii Gogl iyi 36 3 30 Isveren

7 T 54 E Lise T 18 Eitim iyi 18 3 48 Isveren

8 A 33 E Master A 33 Alm.Dgumlu cok iyi 3 1 40 Isveren

9 T 38 E Ausbildung A 32 Isci Coclpu cok iyi 21 2 60 Isveren

10 T 52 E Ilkokul T 40 Isci Cocupu iyi 39 1 50 Isveren

11 T 32 E Realschule A 32 Alm.Dgumlu cok iyi 15 2 60 Isveren

12 T 30 E flkokul T 12 Evlilik orta 12 2 28 Temizlik ele.
13 T 46 E Tlkokul T 26 Isci Coctpu iyi 19 2 30 Utiicii

14 T 37 E Lise T 13 Evlilik orta 3 2 20 1 Euro job
15 A 43 E Lise T 21 Evlilik orta 6 1 30 Temizlik ele.
16 T 46 D Lise T 28 Evlilik orta 22 2 20 Temizlik Eleman
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UyeNo | V| Y | M E.D. 0 S A.G.N. A.S. cY. | ibs. | cs. F.A.

17 T 44 D Tlkokul T 24 Evlilik orta 21 3 10 Paketleniggisi
18 T 30 D Lise T 10 Evlilik orta 7 2 50 Garson
19 C 45 E Lise T 20 Evlilik iyi 10 1 15 Paketlemixcisi
20 T 50 E Tlkokul T 38 Isci Coctpu iyi 32 3 35 Fabrikdscisi
21 C 49 E Ilkokul T 35 Isci Cocupu iyi 31 3 20 Fabrikdscisi
22 T 60 E Tlkokul T 38 Isgiicii Gogl orta 38 2 40 Fabrikicisi
23 T 43 E Hauptschule terk A 31 Isci Cocupu iyi 19 1 40 Fabrikdscisi
24 T 58 E Tlkokul T 36 Isgiicii Gogl orta 36 1 40 Fabrikicisi
25 A 42 E Lise T 21 Evlilik orta 14 2 40 Fabrikicisi
26 A 27 E Hauptschule terk A 27 Alm.Dogumlu iyi 10 1 40 Fabrikdscisi
27 T 29 E Hauptschule terk A 29 Alm.Dogumlu iyi 13 1 40 Fabrikdscisi
28 A 43 E Ausbildung A 28 Isci Cocupu cok iyi 20 1 38.5 Fabrikscisi
29 T 29 B Fahr Abitur A 29 Alm.Dgumlu cok iyi 9 1 35 Fabrikdscisi
30 T 49 E Hauptschule terk A 43 Isci Cocupu cok iyi 29 2 37.5 Fabrikscisi
31 T 43 E Meslek Okulu A 28 Isci Cocupu iyi 21 1 38.5 Fabrikdscisi
32 A 48 E Ausbildung A 36 Isci Cocupu cok iyi 20 2 30 Fizyoterapist
33 T 30 E Ausbildung A 30 Alm.Dgumlu cok iyi 15 2 15 Tezgahtar
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Uye No v Y M E.D. U S A.G.N. A.S. cY. | ibs. | C.s. F.A.
34 T 25 E Ausbildung A 12 Isci Coclpu cok iyi 8 2 24 Kuafor
35 T 36 E Ausbildung A 36 Alm.Dgumlu cok iyi 20 1 20 Hemrire
36 A 50 E Ausbildung A 35 Isci Cocupu cok iyi 14 2 30 SagiTemsilcisi
37 T 30 E Ausbildung A 30 Alm.Dgumlu cok iyi 11 1 14 Eczaci Yard.
38 C 49 E Ausbildung A 39 Isci Cocupu cok iyi 34 2 30 Terzi
39 Y 38 B Ausbildung A 24 Isci Coclpu cok iyi 18 2 29 Yali Bakicisi
40 C 36 E Ausbildung A 29 Isci Cocupu cok iyi 20 1 16 Doktor Yard.
41 T 29 D Ausbildung A 29 Alm.Dgumlu cok iyi 4 1 40 Avukat Yard.
42 A 35 E Ausbildung A 33 Isci Coclpu cok iyi 7 1 12 Doktor Yard.
43 T 31 E Doktora A 6 Eitim cok iyi 2 1 40 Aratirmaci
44 T 35 E Universite A 35 Alm.Dgumlu cok iyi 8 2 28 Sosyal Pedagod
45 A 48 E Universite A 36 Isci Cocupu cok iyi 20 2 40 Yonetici
46 T 30 B Universite A 23 Isci Coclpu cok iyi 5 1 38.5 Sosyal Pedagog
47 C 54 E Universite A 36 Isgiicii Gogl cok iyi 30 2 38.5 Sosyal Pedagog
48 A 40 E Universite A 35 Isci Coclpu cok iyi 20 2 20 Sosyal Pedagog
49 A 45 E Universite A 24 Evlilik cok iyi 8 2 33.5 Sosyal Pedagog
50 A 28 B Universite A 28 Alm.Dgumlu cok iyi 2 1 30 Sosyal Pedagod
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UyeNo | V| Y | M E.D. 0 S A.G.N. A.S. cY. | ibs. | cs. F.A.

51 C 34 E Universite A 34 Alm.Dgumlu cok iyi 10 2 19.5 Yonetici-Memur

52 C 41 B Universite A 29 Isci Cocupu cok iyi 19 2 28 Sosyal Pedagog
Koordinator-

53 A 51 E Universite A 43 Isci Cocuu cok iyi 25 2 41 Memur

54 A 38 E Ausbildung A 28 Isci Cocupu cok iyi 17 2 20 Muhasebeci

55 T 28 E Ausbildung A 28 Alm.Dgumlu cok iyi 10 1 40 Tramvagoforu
HastaneSefi-

56 A 43 E Ausbildung A 35 Isci Cocuu cok iyi 25 2 38.5 Memur
Koordinator-

57 A 48 E Universite A 31 Isci Cocuu cok iyi 23 2 40 Memur

58 C 56 E Lise T 35 Aile Birlgimi iyi 10 1 16 Anaokulu @rt.

59 A 37 E Fahr Abitur A 34 Isci Cocupu cok iyi 19 1 30 Anaokulu @rt.

60 A 28 B Fahr Abitur A 16 Isci Cocuu cok iyi 5 1 40 Uni.Pers.-Memu

61 C 39 B Master A 26 Isci Coclpu cok iyi 8 2 20 Qretmen

62 A 36 B Universite A 36 Alm.Dgumlu cok iyi 13 2 24 @retmen-Memur

63 T 25 B Universite A 10 Isci Cocupu cok iyi 2 1 30 Bilgisayar Prog.

64 T 40 D Hauptschule A 29 Isci Cocusu cok iyi 11 1 20 Hastane Pers.

141



EK B-1 Orneklem Listesine Ait Aciklamalar

\Y,

Y

A.G.N.:

A.S.

C.Y.

i.D.S.

C.S.

F.A.

: Vatandalik (T:Turk / A:Alman / C:Cifte Vatandg

s Yas

: Medeni hal (E:Evli / D:Dul-Bganmg / B:Bekar)

: Cocuk sayisi

: Egitim durumu

: En son mezun olunan ulke (A:Almanya / T:Turkiye)

: Almanya'da yganilan sire

Almanya'ya geli nedeni

: Almanca seviyesi

: Calsma yil

- Is desisiklik sayisi

: Haftalik calsma saati

: Faaliyet Alani
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