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BEYAN

Bu tezin yazilmasinda bilimsel ahlak kurallarina uyuldugu, baskalarinin eserlerinden
yararlanilmasi durumunda bilimsel normlara uygun olarak atifta bulunuldugunu,
kullanilan verilerde herhangi bir tahrifat yapilmadigini, tezin herhangi bir kisminin bu
liniversite veya baska bir tiniversitedeki baska bir tez ¢aligmasi olarak sunulmadigini

beyan ederim.

Kamil YELKEN



ONSOZ

Toplum yasaminda herkesin bir meslek sahibi olma, bir is yapma gereksinimi i¢inde
oldugu muhakkaktir. Cilinkii insan ile yasam arasindaki en gii¢lii bag mesleki yasamdir.
Meslek sec¢imlerimizi yaparken meslek yasamimizda doyuma ulasmak icin kendimize
acik olan meslekleri biitiin yonleriyle tanimak, gereksinimlerimizi beklentilerimizi ilgi
ve yeteneklerimizi degerlendirmek ve bize uygun olan meslege yoOnelmeye karar

vermek gerekir.

Yasamsal kaynaklarin giderek azaldigi diinyamizda, insanlifi bekleyen muhtemel
olumsuzluklara kars1 en 6nemli hazirlik, gelecegin en iyi sekilde planlanmas1 ve gelecek

kusaklarin o plan dahilinde yonlendirilmesiyle miimkiin olacaktir.

Alinan kararlarin insan yasaminda son derece onemli bir yeri vardir. Bu Onemli
kararlardan biride meslek se¢imi ve iiniversitede 6grenim goriilecek boliim tercihidir.
Biz de bu calismamizda meslek se¢iminin ve boliim tercihinin arifesinde bulunan orta
Ogretim son smifta okuyan oOgrencilerin meslek sec¢imini etkileyen faktorleri
inceleyebilmek amaciyla, Sakarya merkezindeki orta 6gretim kurumlarinda boyle bir
calisma yapmanin Onemli olacagini diisiindiik. Bdyle bir c¢alismayla bireylerin
yasaminin genglik ve sonrasi doneminde 6nemli oranda etkili olan meslek olgusunun
secimindeki sosyal faktorleri ortaya koymaya c¢alistik. S6z konusu arastirmanin her
asamasinda yardimlarini esirgemeyen Yrd. Dog. Dr. Fikri OKUT Bey’e tesekkiirlerimi

bir bor¢ bilirim.

Kamil YELKEN
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Tezin Bagliigi: Orta Ogretim Son Smif Ogrencilerinin Universite Tercihlerini Ve
Meslek Secimini Etkileyen Faktorler “Sakarya Il Merkezi Ornegi”
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Kabul Tarihi: 10 Eyliil 2008 Sayfa Sayisi: X(0n kisim) +134(tez) + 4(Ek)
Anabilimdali: Soyoloji Bilimdali: Sosyoloji

Okullarda, 6grencilerin istek, ilgi, beklenti ve yeteneklerini tanimasi, egitimcilerin onlara uygun egitim ortamlarim
haziflamalan ile miimkiin olabilir. Ogrencilerin, kendilerini inceleyen, saglanan olanaklari aragtran ve sonunda
dogru segimler yapabilen bireyler olarak yetismeleri ¢agdas egitimin 6nemli hedeflerindendir.

Bu aragtirmayla meslek secimi, meslek segimini etkileyen faktorler, mesleki gelisim evreleri, bireysel niteliklerin
meslek secimindeki 6nemi, meslege yonlendirme, mesleki rehberlik ve mesleki rehberlikte danisma hizmetleri
tizerinde durulmus, kuramsal gergevesi ile birlikte agiklanmaya calistlmusgtir.

Meslek segimi, bireyin kendisine agik meslekleri, ¢esitli yonleri ile degerlendirip, kendi gereksinmeleri agisindan,
istenilir yonleri ¢ok, istenmeyen yonleri az olan birine yonelmeye karar vermesidir. (Kuzgun, 1982:1).
Liselerde okuyan 6grenciler, segecekleri meslekten, o meslegin beklentilerinden ve kendi ilgi ve yeteneklerinden
habersiz olarak secim yapmaktadirlar, Bunun sonucunda tiniversiteye giren genglerin biiyiik bir kismu girdikleri
daldan memnun olmamaktadirlar.

Tiirkiye'de ogrencilerin meslek secimleri genellikle tesadiiflere bagl olarak olugmakta ve Ggrenciler tiniversite
smavina girerlerken yapacaklar tercihlerde 6ncelikle su unsurlan géz éniinde bulundurup bunlarin dogrultusunda
tercihlerini  yapmaktadidar, Bunlar ailenin  beklentileri, meslegin maddi getirisi, hayal diinyasndaki
meslekler,toplumda ilgi géren meslekler seklinde ifade edilebilir.

Ancak ne var ki bu tercihler dogrultusunda iiniversiteye girilse bile ¢ogu zaman goriilen, 6grencilerin ilgi ve
yetenekleri ile yukanda belirtilen unsurlara bagh olarak yapilan tercihlerin gerektirdigi zelliklerin birbirine
uymadigidur.

Ideal bir meslek secimi, kisinin, mutlu, bagarh ve yararh bir yasam siirdiirmesine, toplumun insan gjicii
kaynaklarin en iyi bir sekilde kullanmasina olanak verecektir.

Bu tanimlardan da anlagihiyor ki meslek, kisinin yasammin ekonomik yoniiniin temelini olustururken, psikolojik
yoniinii de biiyiik dlciide sekillendirmektedir. Bu noktada, meslek se¢iminin ne kadar 6nemli oldugu bir kez daha
ortaya ¢ikmaktadir. Zeka 6zrii bulunmayan her insanin yagamin siirdiirebilmek i¢in yapabilecegi bir is becerisi
mutlaka vardir. Ancak, kimi insan bu becerisinin farkina varip yeteneklerini kesfedebilirken, kimi de yeteneklerini
bilmeyip becerilerinin  farkma varamamaktadir. Bu kimseler mesleki yasamlarm tesadiifler sonucu
baglatmaktadirlar. Bir kismi daha sonraki zamanlarda gergek beceti ve yeteneklerine uyan mesleklere donerken
biiyiik bir kismi da ayni meslegi siirdiirmeye devam etmektedirler.

Insanlarm mesleki secimlerinin onlarin yetenek ve ilgilerine uygun olarak gelistiritmesi gerekliligi vardir. Burada
amag, ogrencilerin "her hangi alanda olursa olsun iiniversite smavim kazanmalym" yaklagim ile olur olmaz
tercihlerde bulunmalarmi Snlemek, onlarin, ilgi ve yeteneklerine uygun alanlarda tercihler yapmasmi ve bu
tercihlerden birini kazanmasini saglamaktrr.

Anahtar Kelimeler: Ogrenci, meslek, meslek tercihi, mesleki yonlendirme
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GIRIS
Dogru meslek secimi; kisiliginize, egilimlerinize ve yeteneklerinize uygun, kendinizi

ortaya koyabileceginiz, baski altinda kalmadan 6zglirce yonlendirebileceginiz, mutlu,

huzurlu ve basarili bir yasamin ilk basamagidir.

Geng bir niifusa sahip olan iilkemizde, gengleri iiretken hale getirebilmek i¢in onlarin
meslek sahibi olmalarina yardimci olmak gerekir. Meslek se¢gme agsamasinda olan
gencler kendilerini tanimali, zayif ve giliclii yonlerini, beceri ve yeteneklerini

bilmelidirler.

Is ve meslek kisiye, yiyecek, giyecek gibi maddi ihtiyaglan sagladign gibi kendi yeteneklerini
kullanabilecegi ortanmu da saglar, ayrica onu {iretici kilar, sosyal statiisiinii belirler, insan yasamima
boylesine yon verici faktor olan meslegin bilingli secilmesi mesleki doyumu kolaylastirr. Kisi
meslekte kalmayi, bilgi ve becerisini artrmayr mesleginin devami niteliginde okullara gitmeyi
diisiinebilir. Rastgele segilen meslek doyumsuzluk yaratir, meslegi birakma, degistirme diistincesini
getirir. Yasammin biyiik bir kismu olan iginde isteksiz cahgmak zorunda kalabilir. Ciinkii meslek
degistirme ya da birakma maddi kayba da neden olmaktadir.

Toplum hayatinda hepimiz bir meslek sahibi olma, bir is yapma ve etkin olma
gereksinimi i¢indeyiz. Ciinkii insan ile hayat arasindaki en giiclii bag mesleki yasamdir.
Meslek se¢imlerimizi yaparken meslek yasamimizda doyuma ulasmak i¢in kendimize
acik olan meslekleri tiim yonleri ile tanimak, ihtiyaglarimizi, beklentilerimizi, ilgi ve
yeteneklerimizi degerlendirmek ve bize uygun olan meslege yonelmeye karar vermek
gerekir. Boyle bir kararin insan hayatinda son derece 6nemli bir yeri vardir. Dolayisiyla
meslek seciminin hayatta verecegimiz kararlarin en basinda geldigini sdylemek

kagimilmazdir.

Cagimizda hizla gelisen bilim ve teknoloji meslek c¢esitlerinin artmasina, var olan
mesleklerin nitelik degistirmesine ve giderek karmasiklasmasina neden olmaktadir.
Gengler meslek secimi gibi 6nemli bir karar asamasinda, kendilerine acgik segeneklerin
stirekli degismesi, toplumda mesleklere iliskin degerlerin hizli bir degisim igerisinde
olmasi1 nedeniyle giicliik yasamaktadirlar. Diinyada secilebilecek mesleklerin sayisinin
artmasi, meslek se¢imi siirecinde bireylerin etkin ve dogru karar verebilmeleri igin,

kapsamli ve c¢ok yoOnlii destek almalarin1 gerekli kilmaktadir. Bireylerin iginde



yasadiklar1 toplumun bir iiyesi olarak, ilgi ve yeteneklerine gore ve toplumun
ihtiyaclarina uygun dogru bir meslek se¢imi yapabilmeleri, hem bireyin is doyumu
saglaylp mutlu olmasi, hem de toplumun is giiclinden en verimli sekilde yararlanmasi
acisindan Onemlidir. Bireyin yasaminin biiylik bir boliimiinii verdigi meslegi onun
mutluluk kaynagi olabilecegi gibi, mutsuz ve topluma yabancilagsmis bir birey olmasina

da neden olabilir.

Bireyin sagliklt ve uygun bir se¢im yapabilmesi i¢in Oncelikle kendini, ilgi, yetenek,
deger ve beklentiler gibi yoOnleriyle ¢ok iyi tanimasi gerekir. Daha sonra meslekleri;
meslegin calisma kosullari, gerektirdigi nitelikler, is olanaklari, getirecegi kazang,
meslege giris ve emeklilik kosullan gibi yoOnleriyle etraflica degerlendirmek dogru bir
karar i¢in gereklidir. Meslegin 6zellikleri ile bireyin 6zelliklerinin en benzestigi alanda
karar kilmak saglikli bir kararin ilk asamasi olacaktir. Meslek se¢iminin bu kadar 6nemli

bir konu olmasi bu aragtirmanin yapilmasini tesvik etmistir.

Meslek secimi Kuzgun(1994)'e gore; 'bir kimsenin kendisine acik olan meslekleri ¢esitli
yonleri ile degerlendirip kendi ihtiyacglar1 ve beklentileri agisindan istenilen yonleri ¢ok,

istenmeyen yonleri az olan birine yonelmeye karar vermesidir'.

Meslek secimi ve mesleki tercihler, belli bir gelisim siireci i¢inde belirlenmektedir. Bu
karmagik siireci bireyin ihtiyaglari, ilgileri, yetenekleri, degerleri ve diger kisilik
ozellikleri gibi psikolojik faktorler; ailesi, yasanilan ¢evrenin Ozellikleri, is olanaklari,
rastlantilar ve piyasadaki arz-talep durumu gibi cok cesitli faktorler etkilemektedir

(Ozgiiven, 1999,32).

Lise son smif 6grencilerinin yiiksekogretim programlarini tercih etmeleri yoluyla
yaptiklar1 meslek se¢imi, Siiper'in (1957) 15 yastan baslayip 25 yasa kadar uzanan
"kesif donemi" olarak tanimladigi doneme rastlamaktadir.  Bu donemde birey,
yetenekleri, ilgileri, deger yargilar1 ve tutumlari hakkinda giderek daha gergekei
bilgilere sahip olmakta ve bunlarla meslekler hakkinda edindigi bilgileri birlestirerek
meslek ya da meslekler hakkinda karara varmaktadir (Siiper, 80—101). Bu nedenle,
mesleki gelisim donemleri arasinda bireyin en fazla mesleki rehberlige ihtiyaci oldugu

donem de meslek se¢imi yaptigi bu donemdir.



Arastirmanin Konusu

Bu aragtirmada genelde ortadgretim son sinifta okuyan 6grencilerin boliim tercihleri ve
bu tercihleri etkileyen faktorler incelenmistir. Boliim tercihi ve bunun paralelinde
meslek tercihini ele alirken bu konudaki temel goriisler, meslek kavrami, meslegin
Oonemi, meslegin bireyin yasamindaki yeri, mesleki yonlendirme ve rehberlik gibi

konular irdelenmistir.
Arastirmanin Amaci

Bu calisma 06grencilerin iiniversite giris sinavi Oncesinde yapmay1 diisiindiikleri

tercihleri etkileyen faktorlerin sosyolojik bir analizini yapmak amaciyla yapilmistir.

Bu ¢alisma, lise son smif diizeyindeki 6grencilerinin, anne-babalarinin gelir diizeyleri,
meslekleri, egitim diizeyleri, cinsiyetleri, okul tiirleri gibi mesleki secimlerine etkisi

olacag diisiiniilen degiskenlerin etkisini arastirma dogrultusunda hazirlanmigtir.
Arastirmanin Onemi

Bu ¢alisma iiniversiteye hazirlanan 6grencilerin mesleki ilgi ve yetenekleri, mesleki
tercihlerini etkileyen sosyolojik faktorleri inceleyen arastirmamiz giderek 6nem kazanan
dogru meslek sahibi olmanin dnemini ortaya koymaya calismistir. insanlarin ilgi ve
yeteneklerine uygun meslekleri tercih etmesi insanin mutluluguna buda verimine

yansirken iilkemizin kalkinmasi ve gelismesi i¢in en belirleyici faktorlerden biridir.
Arastirmanin Yontemi

Arastirma tarama modelinde olup teorik arka plani olusturmak iizere kaynak taramasi
yapilmistir. Arastirma Sakarya il merkezindeki o6grencilerden 593 tanesi ile anket
uygulanarak gergeklestirilmistir. Anket sonuglar1 SPSS 12,0 istatistik programinda

analiz edilmistir.

Bu arastirmada elde edilen bulgular ve bilgiler 1s1ginda ortadgretim son sinif

Ogrencilerinin boliim tercihini etkileyen faktorler belirlenmeye ¢alisilmistir.



BOLUM 1:ARASTIRMANIN METODOLIJISI
1.1.Arasirmanin Konusu ve Problem Durumu

Kalkinma ¢abasi i¢inde bulunan tilkemizde, istenilen kalkinma hizina ulasabilmek, dogal kaynaklar,
sermaye ve insan giicii ticliisiiniin meydana getirdigi ekonomik giiciin verimli kullamlmasma baglhidir
(Ozgiiven 1974; Dogan ve arkadaslari,1980:45). Kalkimmay1 saglayan insandir. insam istenilen
nitelikte yetistiren de gesitli diizeylerdeki egitim kurumlaridir.

Insan giicii tahminlerinden elde edilen sayilara gore, {ilkemizde iistiin vasifli insan giiciine duyulan,
ihtiyac alanlara gére farkli olmakla beraber genellikle ok yiiksektir (Ozgiiven,1974:45).

Insan giicii yatirm uzun vadeli bir yatrimdir. Bu yatirim planlarken hem bireylerin, hem de iginde
bulundugu toplumun ihtiyaclarmi goz éniinde tutmak gerekir. Insan gelecegine yon veren en 6nemli
kararlardan birinin meslek se¢imi oldugu bugiin herkes tarafindan kabul edilmektedir. Meslek secimi
hayatta verilen en 6nemli ii¢ karardan biridir (Tan,1986:45). Bu secimde en 6nemli etmenlerden biri,
meslege karst duyulan ilgi, digeri de meslege uygun yetenektir.

Toplumsal kalkinmalarm hizlandiran {ilkeler, gelecege ait insan giicii planlarmi hazirlarken genglerin
meslek segimlerinde, oOzellikle ilgi ve yeteneklerini belirleyerek meslek secimlerini isabetli
yapmalarii saglamaktadirlar. Boylece insan kaynaklarm en verimli sekilde kullanmak miimkiin
olmaktadir (Uysal,1970:75).

Bireyin kendini gerceklestirmesi, segmis oldugu meslegin gerektirdigi niteliklerle, onun sahip oldugu
nitelikler arasindaki uygunluga baghdir. Bireyin sectigi meslek, onun isinde basarih ve mutlu olup
olmayacagmm yaninda, ilerde is bulup bulamayacagmi nerede oturup kimlerle etkilesimde
bulunacagim da belirler. Ayrica meslek kisinin deger yargilarm, diinya goriisiinii ve aliskanhklarini,
belli bigime sokan etkilere de sahiptir. Kisinin yasaminda bdylesine ¢cok yonlii etkileri olan bir ugras
alanmin secilmesi giintimiizde gittikge giiclesen, karmagiklasan ve lizerinde Snemle durulmasi

gereken bir sorun haline gelmistir.

Genglik doneminin, gencin ileriki mesleginde karar vermesi i¢in ¢ok kritik bir donem oldugu, meslek
psikolojisi ve gelisim psikolojisi uzmanlarinin ¢ogu tarafindan kabul edilmektedir.

Bugiin meslek segimi, belli bir noktada alman karar degil, gok yonlii bir siireg olarak yorumlanmaktadir.
Mesleki rehberlik ise sadece bireyin meslek secimine yardim niteliginde diisiiniilmemelidir (Ulkii
1976:13). Bireyin kisilik 6zelliklerinin siirekli olarak gelismesi ve azda olsa degismesi, mesleki secim



yapma siirecinin hangi 6grenim ve yas diizeyinde karar verme asamasina erismesi gerektiginin
belirlemede sikmtilar yaratmaktadir. iste mesleki se¢im yapma ve karar verme durumu, bireyin
psikolojik yardima ihtiya¢ duydugu durumlardan en Gnemlisi niteligindedir (Kuzgun,1982:21).

Meslek segme stirecinin temelinde bireyin kendini ve meslekleri tanimasmin 6nemi biiyiiktiir. Kendini
tanima, bireyin bir siireg olarak, her tiirlii etkinlikte kendini gozlemleyerek 6zellikleri konusunda
bilinglenmesiyle miimkiin olabilir. Bireyin kendisi ile yasantilarmin bagdagmasi, olgunlasma ve
uyum yetenegini artirir.

Ulkemizde bir meslege yonelme durumunda olan bireye, yetenekleri ve ilgileri yoniinden kendini
tammasma ve isabetli tercih yapmasina, bilimsel olarak yardim edecek kurumlar heniiz yeterli
diizeyde olmadigindan, liseyi bitiren 6grencilerden ¢ok az bir kism tesadiiflerin ve aldi1 puanlarin
etkisiyle istedigi herhangi bir yliksek okula veya boliimiine ilgi ve yeteneklerine uygun diissiin veya
diismesin girmek zorunda kalmaktadir. Baz1 arastrma bulgular da bu yondeki gozlemimizi dogrular
niteliktedir (Uysal, 1970:7).

Yiiksek okullara 6grenci seciminde uygulanan testler, sadece genel yetenegi ve akademik basartyt
Olgmektedir. Oysa bir alanda basar, genel yetenek kadar, bazi 6zel yeteneklere, ilgiye ve
giidiilenmeye de baghdir, dgrencileri bir meslege hazirlayan Yiiksek Ogretim Programlarmna secerken
Ozel yetenekleri ve ilgileri 6l¢lilmemekte, bu is 6grencinin tercihine birakilmaktadir, 6grenci ise ¢ok
kere ya ilgilerini tanirmamakta ya da ilginin meslek secimindeki 6nemini kiiglimsemektedir
(Kuzgun, 1982:71).

Yetenekleri, ilgileri ve gereksinmeleri hakkinda dogru ve gercekei degerlendirmeler yapabilme
olanaklarindan yoksun 6grenciler, mesleklerin gerektirdigi nitelikler ve sagladig olanaklar hakkinda
da ¢cogu kez kulaktan dolma bilgilerle ya meslek liselerine ya da iiniversite kapisina gelmektedirler.

Egitim yalniz 6gretmenlerin ve 6grencilerin degil, ana-babalarin, hatta tiim insanlarin bir
sorunudur. Egitimi en genis anlanmyla bir kiiltiirel etkilesim diye diistindiigiimiizde, toplumda
hi¢ kimse egitimin disinda degildir. Geng kusaklarm istenilen yonlerde yetismesini saglamak
hemen her iilkede toplumun biiyiik 6nem verdigi, devletin dogrudan ya da dolayl: yiliklendigi
bir sorumluluktur. Devlet bu sorumlulugu baslica okul kurma, egitim programi gelistirme,

Ogretmen yetistirme gibi temel islevlerle yerine getirmeye caligir.



Egitim toplumsal yasamin, kiiltiirel etkinligin iceriginde yer alan dnemli bir olgudur. Ote
yandan egitim kisileri (0zellikle gen¢ kusaklar1) yetistirme, gelistirme bigimleme siireci

olarak goriilebilir.

Bu arastirmada cevap aranan soru soyledir: Lise son sinif 6grencilerinin yiiksekogretim
programi tercihlerini etkileyen sosyolojik, ekonomik ve psikolojik etkenlerin Lise son
siif 6grencilerinin mesleki tercihleri, meslekler hakkinda bilgi sahibi olma durumlarina

gore bir farklilik gostermekte midir?
Bu temel probleme yonelik alt sorular ise su sekilde belirlenmistir:

Ogrencilerin mesleki tercihleri ve ilgi alanlari, liselerinin farkli olmasina bagli olarak

bir degisiklik gostermekte midir?

Lise son smif dgrencilerinin mesleki tercihleri, meslekler hakkinda bilgi sahibi olma

durumlarina gore bir farklilik géstermekte midir?

Lise son sinif 6grencilerinin mesleki tercihleri, yaslarina gore bir farklilik gostermekte
midir?
Lise son 6grencilerinin mesleki tercihleri, cinsiyetlerine gore bir farklilik gostermekte
midir?
Lise son 0grencilerinin mesleki tercihleri, okul alanlarina goére bir farklilik gostermekte
midir?
Lise son sinif dgrencilerinin mesleki tercihleri, anne babalarinin sag, ayr1 ve 6lii olma

durumuna gore bir farklilik géstermekte midir?

Lise son smif dgrencilerinin mesleki tercihleri, anne babalarinin 6grenim durumlarina

gore bir farklilik gostermekte midir?

Lise son sinif 6grencilerinin mesleki tercihleri, anne babalarinin mesleklerine gore bir

farklilik gostermekte midir?

Lise son smif dgrencilerinin mesleki tercihleri, ailenin aylik ortalama gelirine gore bir

farklilik gostermekte midir?



Lise son sinif 6grencilerinin mesleki tercihleri, kendilerini yetenekli bulduklar1 alanlara

gore bir farklilik gostermekte midir?

Lise son smif 6grencilerinin mesleki tercihleri, meslekler hakkinda bilgi sahibi olma

durumlarina gore bir farklilik géstermekte midir?

Lise son sinif 6grencilerinin mesleki tercihleri, dershaneye gidip gitmeme durumlarina

gore bir farklilik gostermekte midir?
1.2.Arastirmanin Amaci

Burada lise son sinif diizeyindeki Ogrencilerin, mesleki tercihleri ve ilgi alanlarmi
etkileyen faktorlerin arastirilmasi amagclanmustir. Ogrencilerin okul tiirleri basta olmak
lizere, anne-babalarinin gelir diizeyleri, meslekleri, egitim diizeyleri gibi meslek

secimlerine etkisi olacag diisiiniilen degiskenler bu amag¢ dogrultusunda arastirilmstir.
Ulasilmasi planlanan alt amaglar ise su sekilde 6zetlenebilir:

a.Ogrencilerin bolim ve meslek seciminde dikkate aldiklari ilkeleri; bu ilkeleri

belirleyen faktorleri aragtirmak,

b.Lise son smif 6grencilerinin béliim ve meslek tercihlerini karsilastirarak dgrencilerin
meslek secimlerini etkileyen sosyo-ekonomik faktorlerin etkililik diizeylerini

belirlemek,

c.Ogrencilerin mesleklerle ilgili bilgi diizeylerini, bdliim ve meslek se¢imini neye gore ve

ne zaman yaptiklarini arastirmak,

d. Ailenin egitim diizeyi, meslegi ve gelirine gore Ogrencilerin bolim ve meslek

seciminin ne yonde degistigini aragtirmak.
e.Ikamet edilen yere gore yapilan tercihlerin neler oldugunu ortaya ¢ikarmak.
1.3.Arastirmanin Onemi

Kisilik 6zellikleri agisindan kendilerine en uygun meslegi segme durumunda olan
ogrenciler, ¢ogu zaman, kendilerine uygun tercihleri yapmakta zorlanmakta, ilgi ve
yetenekleri disindaki alanlarda tercihler yapmaktadirlar. Bilingsizce yaptiklart bu

tercihler sonucunda, kendi ilgi ve yeteneklerinin ¢ok disinda meslek dallarinda hayata



atilmakta olan 6grenciler, ayn1 zamanda, hayatlarinin en az tigte ikilik bir kesimini

kapsayacak olan bir siirece baz1 olumsuzluklarla baglamaktadirlar.

Universiteye hazirlanmakta ve bir meslek se¢imi yapmak durumunda olan égrencilere,
mesleki tercihlerini en dogru sekilde yapabilmeleri bakimindan yardimci olmak
amaciyla baglatilan okul rehberlik hizmetlerinde mesleki rehberlik ¢aligmalari, diger
tilkelerde oldugu gibi, Tiirkiye'de de yiiriitiilmektedir. Aslinda ilkokul yillarindan
itibaren baglatilmasi gereken, ¢ok onemli bir faaliyet olan mesleki rehberlik hizmetleri,
maalesef ki, Turkiye'de ancak lise seviyesindeki Ogrencilere yonelik olarak

yiiriitiilmektedir.

Aragtirma, lise son sinifi diizeyindeki 6grencilerin mesleki tercihlerini ve ilgi alanlarin

belirleyip karsilastirmak amaciyla yapilmistir. Bu amacin altinda yatan énemlilik ise;

Meslek seciminin, bireyin gelecekteki basari ve mutlulugunun ve toplumun o is
giiciinden alacagi verimin bir belirleyicisi olmasidir. Arastirmanin, meslek se¢imini
etkileyen faktorlerden bazilarini inceleyerek, bu alanda yapilmis ¢alismalara bir katki,

yapilacak ¢alismalara da bir kaynak olmas1 timit edilmektedir.

Arastirma sonuglarinin; 6grencilere, ebeveynlere, dgretmenlere, yoneticilere, konuyla

ilgili diger kisilere ve 6zellikle rehber 6gretmenlere yardimer olmasi beklenmektedir.
1.4.Arastirmanin Hipotezleri

Lise son smif dgrencileri lizerine yapilan bu arastirmanin genel hipotezi, dgrenciler
boliim tercihi yaparken kendilerini etkileyen cok cesitli faktorler karsisinda saglikli bir
degerlendirme yapamamaktadirlar. Bunun sebebi ise bu konuda yeterli bilgiye sahip

olamadiklaridir.
Bu arastirmanin alt hipotezleri ise sunlardir:
Ogrencilerin tercihlerini belirlemede aileler etkilidir.

Ogrenciler meslekler hakkinda tercih yaparken ilgi ve yeteneklerini 6n planda

tutmaktadirlar.
Ogrenciler genel olarak tercihlerini son yillarda sekillendirmektedir.

Ogrencilerin biiyiik bir kismi1 dershaneye gitmektedirler.



Ogrenciler mesleki tercihlerinde maddi getiriye dnem vermektedirler.
Ogrenciler baba meslegini devam ettirmeyi diisiinmemektedirler.

Ogrencilerin bir kismi son sene olmasina ragmen hala herhangi bir bolim tercihi

yapmamiglardir.
1.5.Arastirmanin Sinirhhiklar:
Aragtirma asagidaki esaslarla sinirlandirilmstir:

Lise son sinif dgrencilerinin tercihlerini etkileyen faktorlerle ilgili olan arastirmamiz

Sakarya ili merkezindeki okullarla sinirli tutulmustur.

Arastirma lise son simif 6grencilerine uygulanan Anket Formunun 6l¢tiigii niteliklerle

sinirlidir.

Arastirmanin kendisinden, goniillii 6grencilerden, arastirma ortamindan ve konunun

kendisinden kaynaklanan bazi sinirliliklarin olabilecegi kabul edilmektedir.
1.6.Arastirmanin Yontem ve Teknikleri

Bu boliimde arastirma modeli, veriler ve toplanmasi, verilerin ¢dziimii ve yorumlanmasi

hakkinda bilgi verilecektir.
1.6.1. Arastirmanin Modeli

Aragtirma tarama modelinde olup 6nce teorik arka plani olusturmak {izere bir kaynak
taramas1 yapilmistir. Daha sonra ise Ornekleme anket uygulanarak veriler elde
edilmistir. Bu verilerden hareketle lise son siif grencilerinin tercihlerini etkileyen

faktorler agiklanmaya caligiimistir.
1.6.2.Arastirmanin Evreni

Arastirmanin ana evrenini tim Tirkiye’deki son sif Ogrencileri olusturmaktadir.

Calisma evrenini ise Sakarya’daki son sinif 6grencileri olusturmaktadir.
1.6.3.Arastirmanin Orneklemi

Arastirmanin  6rneklemi, Sakarya merkezinde bulunan liselerde okuyan tesadiifi

orneklem teknigi ile se¢ilen 593 6grencidir.



1.6.4.Arastirmanin Veri Toplama Teknikleri

Arastirmanin teorik arka planini olusturmak amaciyla literatiir taramasi yapilmistir. Lise
son siif dgrencilerinin boliim tercihini etkileyen faktorleri belirlemek amaciyla yapilan
anket once pilot uygulamayla tecriibe edilmistir. Pilot uygulama sonucu tekrar
diizenlenen anket formlar1 6rneklem grubuna uygulanmistir. Toplanan veriler SPSS
12.0 Istatistik programinda yorumlanmaya ¢alisilmustir.Capraz iliski analizinde Ki-kare

testi uygulanmustir.
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BOLUM 2: MESLEK OLGUSU VE MESLEKLE iLGILIi KAVRAMLAR
2.1.Meslek Kavrami

Bu terim bircok kaynakta degisik sekillerde tanimlanmistir. Tiirk Tarih Kurumu'nun
'"Tirkge Sozliginde (1983) meslek; “Bir kimsenin kendi hayatin1 kazanmak, ge¢imini
saglamak icin segerek kendini verdigi is ya da diisiince alanidir, ugrasidir” seklinde

tanimlanir (TTK, 1983:826).

Ozgiiven (1999) ise meslegi; “Bir kimsenin yasamm siirdiirmek, gecimini saglamak

icin sectigi siirekli is alamdir,” diye tanimlamaktadir (Ozgiiven,1999:128).

Ona gore, meslek sadece para kazanma yolu degil bireyin kendini ger¢eklestirme yoludur.
Bireyler diger ¢esitli etkinliklerle birlikte, mesleki etkinlikler yolu ile psikolojik

gereksinimlerini karsilamaya, kendini gergeklestirmeye calisir.

Roe ise meslek i¢in sdyle sdylemektedir:“Bir yetiskin zamaninin 6nemli miktarin1 neye
harciyorsa o is onun i¢in meslektir. Bu isin sonucu birey bir kazang temin edebilir veya
etmeyebilir... Bir ev kadin1 olmak, bu tanima gore bir meslege sahip olmak demektir.
Fakat bunun yaninda bir baba olmak bir meslegi ifade etmez, ¢linkii o zamaninin
cogunda babalik yapmaz veya bu onun faaliyetlerinin agirlik merkezi degildir... Pul
koleksiyonu yapmak veya at yariglarint devamli olarak takip etmek birer meslektir”
(Uysal 1970:7). Roe, meslegi bireylerin faaliyetlerinin ya da diisiincelerinin agirlik
noktalarina gore c¢ok genis bir perspektifte ele almistir. Fakat bireyler bu

faaliyetlerinden ekonomik bir kazang saglamay1 da amaglarlar.

Nitekim Good, meslegi, bireyin hayatini devam ettirmek igin yaptigt ekonomik

faaliyetler olarak degerlendirmistir (Uysal,1970:9).

Bu degerlendirme de mesleki faaliyetlerin sadece ekonomik boyutunu kapsar. Bireylerin
maddi kazang sagladig1 her faaliyet meslek olarak kabul edilir. Bu goriise gore hirsizlik
yaparak gec¢imini saglayan bir kisinin yaptig1 faaliyet yani hirsizlik bir meslek olarak

degerlendirilmektedir.

Uysal' a gore meslek; “Ferdin devamli olarak gosterdigi ve bir¢ok kuruluslarda ayn1 ya

da benzeri olan bir grup ekonomik faaliyettir”(Uysal,1970:8).
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Kuzgun'a gore, meslek; belli bir sonu¢ alma, bir {iriin elde etme amaciyla yiiriitiilen

sistemli ve diizenli faaliyetler grubudur (Kaya,1988:17).

Bu faaliyetler, baz1 6zellikleri gerektirir ve kisiye bazi doyumlar saglar. Meslek, sadece
bir para kazanma, gec¢imini devam ettirme yolu degil, belki bunlardan da onemlisi,
ferdin kendini ifade etme, kendini gergeklestirme yoludur. Ayrica Kuzgun, meslegin bir
kimsenin hayatin1 nasil bir ¢evrede gecirecegini, kimlerle etkilesimde bulunup kiminle
evlenecegini, ¢ocuklarini nasil bir ortamda yetistirecegini etkileyen genislige sahip

oldugunu vurgular (Kaya,1988:17).

Kuzgun'un bir bagka ifadesine gore; meslek, insanlarin hayatin1 kazanmak icin yaptigi,
kurallar1 toplumca belirlenmis ve belli bir egitimle kazanilan bilgi ve becerilere dayali

etkinlikler biitlintidiir (Yesilyaprak ve digerleri,1998:29).

Ulkii, meslek kavramini gesitli kuruluslarda benzer pozisyondaki kisilerin yaptiklari
benzer isler olarak tanimlamakta ve meslegin toplumsal acidan bir yasama ve davranis
bi¢imi oldugunu belirtmektedir. Meslek, toplumsal bir kavramdir. Bireylerin yaptiklar
isler, ortak bir 6zellik kazanip teskilatlandigi nispette meslek haline gelir. Ayni1 zamanda
meslek, fert i¢in yalniz ge¢imini saglama yolu degil, bir yasama bi¢imi ve topluma ait

roller kiimesidir (Kaya,1988,87).

Bu tanimlar 1s18inda meslegi tekrar tanimlamak gerekirse, Meslek, bireyin devaml
olarak yaptigi, bundan maddi ve manevi kazang sagladig1 ve bir¢ok kurulusta ayni veya

benzeri olan bir grup ekonomik faaliyettir denilebilir.

2.2.Mesleklerin Gelismesi

Ortacagin ekonomik yoOntemleri ile giiniimiiziin ekonomik ydntemleri, ekonomilerin
gelisme diizeyleri ¢ok farklidir. Ortagagda tarimsal iiretim, ekonomik sistemin 6ziini
olusturmakta, bunu el sanatlar1 ve hizmetler tamamlamaktaydi. Modern toplumda
endiistriyel {iiretim, ekonomik yasamin odak noktasini olusturdu. Buna karsin el
sanatlar1 ve tarimin Onemi biiylik Ol¢iide azaldi. Bunun yaninda endiistri yaninda
hizmetlerin aldig1 yeni bigim (egitim, saglik, eglence v.b.) biiyiik 6nem kazandi. Tarim
toplumundan endiistri toplumuna gegisle beraber ekonomik sistemin de dontisiimii ile

ekonomideki ¢esitli sektorlerin istihdam yapilarinda kaymalar meydana geldi.
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Tiurkiye gibi gelismekte olan iilkelerde, bilgi cagina girildigi c¢ok siklikla
vurgulanmasina ragmen sosyal bilimciler, bilgiyi elinde tutan toplumsal gruplara fazla

ilgi duymadilar(Cirhinlioglu,1996:20).

Toplumlarin kiiltiirel ¢esitliligini anlayabilmek icin tarihte var olmus dagmik toplum
tiirlerine ve toplumsal diinyay1 déniistiiren degisimlere bakmak gerekir. Insanlik tarihi
gecmisten gliniimiize kadar li¢ 6nemli agamadan gegmis, lic dnemli devrim yasamis ve

dontisiime ugramstir:

a-Bunlardan ilki tarim toplumuna geg¢isti. Yaklasik yirmi bin yil 6nce bazi avci ve
toplayict gruplar yasamlarini siirdiirebilmek icin evcillestirilmis hayvanlari yetistirmeye
ve belirli toprak pargalarim1i ekmeye bagladilar. Kir toplumlari esas olarak evcil
hayvanlara dayanirken, tarim toplumlar: tahil yetistiren, tarimi1 uygulayan toplumlardir.
Insanligin birinci doniisiim asamasi olan tarim toplumunun egemen ideolojisi, savasi da
besleyen tek tanrili dinlerdi. Insanoglunun tarim devrimiyle yerlesik diizene gegmesiyle,
bir iiretim araci olan topragin miilkiyeti iizerine kurulu toprak agalig1 yonetimini devam

ettirme anlayis1 egemenligini siirdliirmiistiir.

b- Endiistri (sanayi) devrimi, insanlik tarihinin ikinci doniisiim asamasi olmustur.
Sanayilesme, 18. yy Ingiltere’sindeki insanlarm yasamlarmi siirdiirdiikleri araclari
etkileyen karmasik bir teknolojik degisimler kiimesinin kisa adi olan sanayi (endiistri)

devrimiyle baglamistir.

c-Insanlik tarihinin iigiincii doniisiim asamasi ise Iletisim-Bilisim Devrimi’dir. Ugiincii
biiyiik teknolojik devrim olan Iletisim-Bilisim Devriminin ideolojisi, insan haklari, yani
demokrasidir. Ilerleyen teknoloji iki acidan kullanilabilmektedir. Teknoloji bireysel hak
ve Ozgiirliiklerin gelismesi icin kullaniliyorsa, insanin 6zgiirlesmesine, bireysel hak ve
Ozgiirliiklerin kisitlanmasi i¢in kullaniliyorsa kdélelesmesine yol acabilecektir Bilgi
sektorlinlin iirlinii olan mallar arasinda bilgisayarlar iletisim ve elektronik araclar,
elektronik haberlesme, reklam, egitim, iletisimi gelistirme arastirmalar1 ve hizmetleri,
sigortacilik, danigsmanlik arastirma-gelistirme firmalar1 yer almaktaydi. ABD’nin 1977
yilindaki mali gelirinin yaklasik yarisi bu sektérden elde ediliyordu. Yeni teknoloji ilk
olarak iiretim siirecinde yani ekonomide kullanilir. Bu da yeni is, bolimii ve

uzmanlagmalara neden olur, yeni meslekler dogar(Kocacik, 2003:1-2).
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Teknolojinin sosyal alandaki yansimasiyla ortaya cikan yeni meslekler ve sosyal
tabakalar, orgiitlenerek toplumda kendi agirliklarini hissettirmeye baslar ve yeni gelisen
siyasal gruplarin siyasal miicadelesi ortaya cikar. Sosyal alanda ozgiir ve esitlik¢i
bireyler ortaya c¢ikmis, ulus-devlet parlamenter yap1 ve demokrasinin dogmasina yol
acmustir. Teknolojik yenilenmenin en son yasandigi alan ise kiiltiirel alandir. Bireyler
sahip olduklar1 deger, kuram ve davranmis kaliplarim1 korumak isterler. Bu nedenle

teknolojik yenilenmeler kiiltiirel alanda gecikmeli olarak yansirlar.

Teknolojik yenilenme ile ortaya cikan degisim siiregleri her toplumda, toplumun
yapisal Ozelliklerine bagli olarak farkli sonuglar ortaya koyar. Sanayi toplumunda
“liretim yapma bilgisi”’ne sahip olma yeterli idi. Bilgi toplumunda ise “teknoloji tiretim
bilgisi’ne sahip olma 6nem kazaniyor. Bugiinkii bat1 diinyas1 teknoloji iiretme bilgisini
tekelinde tutmaktadir. Bati, bu sonuca varabilmek icin belirli bilgi seviyesine ulasmis,
bu bilgiyi yeni lretim teknikleri olusturmakta kullanabilmistir. 21. Yiizyilin bilgi

toplumunda mukayeseli iistiinliik sahip olunan teknolojiye gore sekillenecektir.

Tiirkiye tarim toplumu goriintiisiinden yeterince kurtulamamis, sanayi ve hizmetler
sektoriinii yeterince gelistirememistir. Sanayi toplumunu atlayarak, bilgi toplumuna
ulagsmak olanaksizdir. Cilinkii bilgi goriintii iizerinde seklini bulmaktadir. Tarim
toplumundan, bilgi toplumuna ge¢meyi diislemek anlamsiz bir tavirdir. Dolayisiyla,
Tiirkiye’nin  sanayi toplumunun kurum ve kurallarma tam olarak ulagmasi
gerekmektedir. Bu siireci yagamadan bilgi toplumu asamasina ulasmak olanaksizdir.
Bilgi toplumu, iletisim-bilisim devriminin en somut goriintiisiidiir. Bilgi toplumunda
teknoloji sayesinde bilgi iiretimi 6nem kazanmistir. Bilgi toplumunda bilgi teknolojileri
ile sosyal degisme arasindaki iliskiler ve ortaya ¢ikan degismeler iki noktada

Ozetlenebilir:

[lki, bilisim teknolojilerindeki degisim ve hizin, sosyal yapiy1 ¢ok hizli bir degisim
siirecine sokmus olmasidir. Ikincisi sosyal degisimin ¢ok hizli olmasi, bireysel ve
toplumsal hayatin parcalanmasini da hizlandirmaktadir. Bu parcalanmalar bireyde
oldugu kadronun aile hayatinda, egitim de, siyasal, hukuksal alanda da ortaya
cikabilmektedir. Tirkiye’de heniiz sanayilesme siirecinin tamamlanamamis olmasinin
sikintilar1 yasanmaktadir. Bat1 toplumlarinin bilgi toplumuna ge¢mis olmasi Tiirkiye nin

zorluklarmi arttirnnyor. Tiirkiye batidan teknoloji aldik¢a, aldigi teknolojinin ve o
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teknolojiyi saglayan ideolojinin, kendi ideolojisi ile uyusamamasinin bunalimini

yasamaktadir. Toplumsal sorunlarinin temelinde bu siire¢ yatmaktadir.
2.3.Mesleklerin Toplumdaki Rolleri

Rol, sosyolojide ¢ok sik kullanilan esas terimlerden biri olarak dinamik bir kavramdir.
Bir grup veya sosyal durum icinde yer alan belli bir statii tarafindan ifade edilen spesifik
haklar ve gdrevlerin sebep oldugu davranig bigimleri olarak anlatilabilir. Sosyal hayatta
mevcut olan her bir statiiye ait bir dizi davranig beklentileri vardir. Bu beklentiler, hem
o rolii ifa eden sahis hem de toplum i¢in aynidir. Boylece belirli bir rol, belirli bir

statiiniin tiim kiiltiirel 6zellikleriyle biitiinlesmektedir.

Meslek rollerini 6grenip onlara hakim olma donemi kisinin baska rollerin etkisinde
kaldig1 bir asamada gergeklesir. Bu nedenle yeni dgrenilen meslek rolleri, var olan
kisilik yapisini1 degistirip etkileyerek, bireyi yeni rollerin iistlenilmesine hazirlar.
Mesleki sosyalizasyon siireci ¢ogu kez okul ve hizmet egitimi seklinde kurumsallasir. Is
boliimii, belirli bir alandaki uzmanlasma kadrosunu isaret etmektedir. Mesela bir
meslekte, endiistride, toplumda veya ailede mevcut uzmanliklarin listelenmesi o
sahadaki is boliimiinii ortaya koymaktadir. Is béliimii ancak, bir davrams sahasi, bu
davranisin farkliliklart ve bu davranisi sergileyen bir dizi insan belirlendikten sonra

ortaya konabilir(Cirhinlioglu,1996:127).

Toplum, belirli amaglar1 ve gorevleri olan unsurlarin birbirleriyle olan iliskilerinin
sosyal bir biitiinii olusturdugu yapilanmadir. Bu c¢ergevede s6z konusu olan biitlinii
meydana getiren unsurlarinin ayrigmasini ig boliimii, bu unsurlarin birbirleriyle olan
iligkilerinde beklenen davranis bicimlerini ise sosyal rol olarak kabul etmek
miimkiindiir. Bdylece sosyal roller, is boliimiiniin bir sonucu olmaktadir. Is boliimii ise

toplumun biitlinliiglinii meydana getiren unsurlardir.

Sosyal statiiler ve bagl rol dizileri bir¢ok faktoriin etkisiyle tesekkiil etmekte ve zaman
icinde de degismektedir. Bir ferdin statiisii ile ilgili olarak egitim, gelir, meslek, aile ve
diger sosyal cevre faktorleri karsilikli etkilesim igindedirler. Mesleklerin tasnifi,

statiilerin 6l¢iimlenmesi ve prestijlerinin siralamalart birgok arastirmalarda yapilmustir.
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Is bolimii veya meslekler, tarih boyunca tespit edilmis olan her toplumda
goriilebilmektedir; fakat endiistriyel donemin en 6nemli karakteristigi is bolimii ve
uzmanlagmanin olaganiistii artmis olmasidir. Tarim toplumu dénemindeki bir kdyde en
cok birka¢ meslek sayilabilecekken, giliniimiizde Amerikan Calisma Bakanliginin
yayinladigt Meslekler Sozligiinde 12,000'den fazla meslek tanimlanmaktadir.
Sosyolojideki is boliimii ise burada sozii edilen mesleklerden ¢ok daha fazla anlam
tagimaktadir. Durkheim, Weber, Marx, Parsons gibi sosyal bilimciler, modern
toplumlardaki yogun uzmanlagmanin sosyal birligin bozulmasi yoniinde potansiyel bir
tehlike tasidigi goriisiindedirler. Bu kadar yogun is boliimii sonucu her bir is¢i, isin ¢ok
kiiciik bir kismim1 yapmakta ve ortak kiiltiire de son derece smirli bir sekilde
katilmaktadir. Boyle bir durumda ortak degerlerin iiretilmesi ve paylasilmasi oldukca

giiclesmektedir.

Endiistri toplumunda meslek, bir kazang elde etmeye yonelik bir davranis modeli olarak
ortaya cikar. Cesitli kimseler, farkli beklentilerle belli mesleklerde toplanir. Bu meslege
iliskin davranis beklentileri meslek rollerini olusturur. Fakat ayn1 meslek sahiplerinden
toplumun cesitli kesimleri farkli beklentiler i¢indedirler ve her meslek belli bir sosyal

deger yargisi ile degerlendirilir(Cirhinlioglu,1996:127).
2.4.Modern Toplumlarda Mesleklesme

Insanlarin yasam donemleri iginde vermesi gereken 6nemli kararlardan birisi de meslek
secimidir. Ortaya c¢ikan yeni meslekler, meslek se¢imini oldukg¢a zorlastirmaktadir.
Meslek seciminde ise insanlarin yetenek ve ilgilerinin daima birinci sirada yer aldigi

herkes tarafindan bilinmektedir.

Ancak bireylerin meslegi secerken, meslek se¢imi davramiglar1 ilizerinde etki eden
faktorlerden birisi de meslegin prestijidir. Her meslegin kendine 6zgii gerekleri, calisma
kosullar1 ve sagladigi imkanlar vardir. Meslekler arasindaki bu tiir farkliliklar, bireylerin
arasindaki ilgi, yetenek, ihtiya¢ gibi psikolojik nitelik farkliligina denk diismektedir.
Bilimdeki ve teknolojideki gelismeler toplumlarin sosyal yapilarinin ve dolayisiyla
mesleklerin bigim ve igeriklerini degistirmistir. Bu degisim i¢inde toplumda islevini
yitiren meslekler birer birer ortadan kalkmakta, onlarin yerine gelismelere ayak

uydurabilen meslekler bir 6l¢iide nitelik degistirerek varligini devam ettirmekte, yeni
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buluslar ve gelismeler yeni mesleklerin toplumda gelismesine yol agmaktadir.
Gilintiimiizde meslek ¢esidi, bir kimsenin degil yasantilar1 yolu ile tanimasina, isimlerini

bile 6grenmesine olanak bulamayacagi kadar artmistir.

Gilinlimiizde bireylerin bir meslege yonelmeleri, meslek se¢meleri 6nemli sorun
olmustur. Bunun nedeni segeneklerin artmasi, genglerin sahip olduklar1 yetenekler ve
mesleklerin gerekleri hakkinda yeterli bilgiye sahip olmamalaridir. Halen Tiirk
Meslekler sozliigi, yaklasik 1500 meslek tanimlamaktadir. Teknolojinin ilerlemesi ile
bazi meslekler ya {iriinlerine duyulan gereksinme makinelerle karsilandigindan yada
ekonomik ve teknolojik gelisim sonucu, evvelce duyulan gereksinme artik duyulmaz
oldugundan, calisma hayatindan silinmekte yada baz1 degisikliklerle varligim
stirdiirebilmektedir. Teknoloji ilerledik¢e bu hizli degisim siiriip gidecek ve bu degisimi

izlemek giderek giiclesecektir(Ozen ve Giilagt1,2006:2).

Bireyler psikolojik niteliklerini ne kadar i1yi tanirlarsa ve meslekler hakkinda ne kadar
cok bilgiye sahip olurlarsa, kendilerine uygun olan mesleklere yonelme olasiliklar1 o
kadar fazla olacaktir. Bu da onlarin gelecekte mutlu ve basarili birer meslek elemani

olmalarina yol acacaktir.

Farkli mesleklerin farkl: statiilerin veya prestij degerleri oldugu gibi diisiinmesi mesleki
danismada 6nemli bir kavramdir. Bir bireyin isi cogunlukla onun sosyal statiisiinii, onun
ekonomik durumunu belirler. Endiistrilesmis toplumlarda insanlar ¢ogunlukla
kendilerini meslekleri ile tanitirlar. Meslek degerleri i¢ kaynakli ve dis kaynakli olarak
ikiyi ayrilmaktadir. I¢ kaynakli degerler yetenekleri gelistirme, yaraticilik, ilgi cekici is
etkinlikleri gibi isin 6zii ile ilgili degerlerdir. Di1s kaynakli degerler ise kazang, is
giivencesi, takdir, 6diil ve benzeri degerlerdir ve is yerinin kosullarindan daha ¢ok
etkilenen doyum kaynaklarin1 olustururlar. Mesleki yonelimde erkekler kazang ve
giivenceye kizlardan daha fazla, kizlar ise topluma hizmet ve insanlarla bir arada olma
degerine erkeklerden daha fazla 6nem vermektedirler. Mevki ve iktidar sahibi olmaya
Ogrenciler goriiniiste pek az 6nem vermektedirler buna énem verenler daha ¢ok kirsal
kesimlerden gelen G6grencilerdir. Sosyal glivence daha ¢ok basarilart diisiik prestijli
islerde calisan veya kirsal kesimden gelen Ogrencilerde gozlenmektedir. Prestij

caligmalar1 genellikle insanlar1 genel isteklerine gére meslekleri siralamalarini sdyler.
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Cinsiyet lizerine yapilan arastirmalarda kadinlar ve erkeklerin farkli meslekleri ne kadar

farkl algiladiklarini géstermistir.

Prestij ve cinsiyet tipi arasindaki korelasyon genel olarak yiiksektir. Isleri prestij,
cinsiyet tipi ve diger boyutlara gére degerlendirmede bir uzlasma olmamakla birlikte
soyut deger atfetmede farkliliklar vardir. Eger bireyler temel fizyolojik gereksinmeleri
kargilanmigsa, maddi rahatlik ve sosyal giivenceye sahiplerse kendilerini gelistirip,
gerceklestirmeyi ve cevrelerine faydali olmayr yasamlarmmin amaci saymaktadirlar

(Ozen ve Giilact1,2006:2).

Alt sosyo-ekonomik diizeydeki bireyler maddi rahatliklarin1 heniiz gilivencede
gormediklerinden kazanca, sosyal gilivenceye ve sosyal statiiye daha c¢ok Onem
vermektedirler. Ogrencilerin toplumsal sayginlik degerine gore meslek sectigini ancak
meslek degerleri soruldugunda ya bu gercegin farkinda olmadiklarindan ya da savunucu
davrandiklarindan sayginliga Onem vermediklerini ifade etmekte olduklarini

sOyleyebiliriz.

Modern toplumda meslek kisinin toplumdaki statiisiinii belirlemistir. Modern toplumda

meslegin 6nemi su noktalarda toplanabilir:
1.Meslek, aile ve bos zamanin yaninda, genel yagamin yalnizca bir alanini olusturur.

2.Bununla birlikte sosyal yasam ve onu belirleyen gelir, yasam stilinin belirlenmesinde

en Onemli faktordiir.

3.Insanlarin yasamda basarilari, genellikle mesleki basarilariyla dlgiiliir ve mesleki

nitelik, siniflandirma, sosyal statii yilikselmeleri i¢in bir aragtir.

4.1s ortam, bir sosyal iliskiler ortamidir. Bundan kisinin 6zel yasami ve aile yasami da

etkilenir.
5.Meslek insana kisiligini gelistirme sansi veren en 6nemli alandir.

6.Kisinin mesleki rollerine gore belirlenen kazanci, sosyal durumunun istikrarini

belirler.
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Biitiin bu agiklamalar gosteriyor ki, kiginin sosyal statiisii ve varligi i¢in “meslek”

kiiciimsenemeyecek bir yere sahiptir(Erkan,2004:135-136).
2.5.Meslek Secimi A¢isindan Kendini Tanima

Meslekler, gerektirdikleri nitelikler ve sagladiklari olanaklar yoniinden c¢ok cesitlilik
gosterirler. Meslekler arasinda gozlenen bu cesitlilik bireyler arasinda gozlenen nitelik
cesitliligine denk diismektedir. Burada 6nemli olan bir kimsenin sahip oldugu 6zellikleri en ¢ok
gerektiren ve beklentilerini en iyi bigimde karsilayacak olan bir meslegi segmesidir. Se¢me
durumunda bulunan bir kimsenin dogru ve yerinde karar verebilmesi i¢in her seyden once, ne
istedigini bilmesi ve isteklerine erisebilme giiclinii 1yi tanimasi gereklidir. Bu da gerek
kendisi, gerekse lizerinde durdugu meslek secenekleri hakkinda sistemli bir inceleme

yaparak gerekli bilgiye sahip olmasina baghdir.(Kuzgun,1995:1)

Goriildiigi gibi meslek seciminde, diger pek ¢ok etkenin yami sira su iki etken énemli rol
oynamaktadir. Bunlar; meslek secimi agisindan kendini tamma ve meslekleri tanimadir. Meslek
se¢imi agisindan bir kimsenin kendisini tanimasi demek; onun meslek se¢iminde rol oynayan
kisilik 6zellikleri yoniinden kendini acgik ve dogru bir bicimde degerlendirebilmesi demektir.
Yani bireyin secilen meslek ile benlik tasarimi arasinda iliski kurabilmesi i¢in, benligini
olusturan 6geleri tanimus, farkinda olmasi gereklidir. Benlik kavramu kisinin yetenekleri,
gereksinimleri, ilgileri, degerleri, tutumlarn ve diger kisilik ozellikleri hakkindaki algi ve
degerlendirmelerinin kisiye 0Ozgii goriintiisiinii ihtiva eder. Mutlaka bir kimsenin benlik
kavramim olusturan biitiin 6geler hakkinda net ve kesin algilama ve degerlendirmeleri
olmayabilir. Yani bazi1 6zelliklerinin daha kesin ve ayrintili olarak farkinda olabilirken,
baz1 6zellikleri hakkindaki tutumlar1 olusmamus olabilir. Ancak kisinin, &zellikle karar verecegi
konuya iliskin nitelikleri hakkinda dogru ve agik bir bilgiye sahip olmasi gerekir.(inam,1995:56)

Siiper (1953)'e gore meslek sec¢imine iliskin en 6nemli gelisim gorevi, giderek artan dlgiide
"kendini tanima" ve olumlu, gergekei bir "ben" kavramu gelistirmedir. Bir diger gorev
caligmaya kars1 olumlu tutum gelistirme, is diinyas1 hakkinda dogru ve ayrintili bilgi sahibi
olmadir.(Kuzgun,1989,161)

Bu noktada meslek se¢imi agisindan bazi kavramlara deginmekte fayda vardir.
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2.5.1.Ben Kavramm

"Ben" kavrami insanin kendini goriis ve algilayis bigimi olarak tanimlanabilir. Kisinin "ben"i
hakkindaki tasannu bir gelisim siireci boyunca olusur. Insan cevresi ile etkilesimini
stirdiirdiikce, fiziksel yapisi, beden giicii, el-goz igbirligi, soyut kavramlar1 6grenme giicii ve
daha sayilamayacak kadar cok Ozellikleri hakkinda fikir sahibi olmaya baslar. Basit ben
kavranilan anlam kazanmis ve isimlendirilmis ben algilandir. Basit ben kavramlan, ilgili her
ben kavramu ile birleserek, belli bir 6zellige iliskin karmagik benlik kavramini meydana
getirirler. Rogers benlik kavramini "bireyin kendisini algilamasini, kendisinin diger insanlarla
iliskilerine ait algilarin ve biitiin bu algilara verilen degerlerini icerir" olarak agiklamstir
(Bekir, Onur ve digerleri,1987,81). Insan boslukta kendine anlam veremeyecegi icin benlik
kavram bir rol, bir durum, bir pozisyon, bir is yaparken bir takim iligkiler sistemi iginde
davranirken olusur. Ben kavrami sistemini olusturan 6zelliklerin her biri digerinden farkl
olmakla birlikte bunlar arasinda baz1 yonlerden benzerlikler vardir. Bunlara "ben kavrami

boyutlar1" denir.
Belli bir 6zellige iliskin boyutlar sunlardir:

1. Agiklik: Bir niteligin farkinda olma derecesini, niteligin kesinlik derecesini gosterir. Bagka

2. Soyutluk: Bu boyut, bir kimsenin kendini somut terimlerle degil; genel ve soyut

terimlerle anlatabilme giiciinii gosterir.
3. Gelismislik: Ozellikleri ifade eden kavramlarin gelistirilmesi demektir.

4. Kesinlik: Ben kavraminin kesinligi bireyin ozellikleri kendisine yiliklemedeki giiveni ve

kararliligidir.

SKararhlik: Ben  kavrammin  kararhligi, ben  kavrammm  zaman  boyunca

degismezligini gosterir.

6. Gergeklik: Bireyin her hangi bir ozelligi hakkindaki tasarimi ile onun bu o&zelligi
hakkinda 6l¢me araclar1 ile distan elde edilen veriler arasindaki uyusma derecesini

gosterir.

7. Kabul Edilebilirlik: Kisinin sahip oldugu 6zelliklerden memnun olma, onu benliginin bir
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pargasi say1ip benimseme istegim gosterir.

Super'a gore benlik kavraminin olusumu, kisinin kendini bagkalarindan farkl, kendine 6zgii bir
birey olarak fark etmesine dayanir. Benligin olusmast: a) Arastirma, b)Ayrisma, ¢) Ozdesim,
d) Rol oynama, f) Gergeklik yoklamasi siiregleri ile gergeklesir. Bu kavramin uygulanmaya
konmasi yani gergeklestirilmesi bu stireglerin sonucudur. Birey formel egitimi tamamladiginda
ya da belli bir meslek egitimine bagladiginda yani birey okuldan ¢aligma diinyasina gegtiginde bu
stire¢ tamamlanmis olur. Diger yandan meslek se¢imi kararmni belirlemede etkili olan bazi
kisilik 6zellikleri meveuttur. Ogrencilerin tercih ve beklentilerini kendilerini basarili kilacak
sekilde olusturmalar biiyiik dl¢iide yetenek, ilgi, mesleki uygunluk ve tutum degiskenleri
gibi 6zelliklerini ¢ok iyi tanimalarma bagl olarak degismektedir.(Gurney,1987:21-29).Asagida bu
kisilik 6zelliklerinden, yetenekler, ilgiler ve degerler alt basliklar halinde meslek se¢imiyle

ilintili olarak agiklanmaya calisilmistir.
2.5.2.Yetenekler

Yetenek; 0grenme giicli, belli bir egitimden yararlanma giicii olarak tanimlanabilir.
Kalitimla getirilen gizli giiclin, egitim ve cevre etkisi ile gelistirilmis kismimi ifade eder.
Boylece bir kimsenin belli bir yasa kadar gelistirdigi becerilere bakarak onun daha sonra

gorecegi egitimden ne dl¢lide yararlanabilecegi kestirilebilir.

Genel Akademik Yetenek ve Ozel Yetenek bir meslekte basariyr etkileyen onemli
etmenlerdir. Kuskusuz meslekte basartyr etkileyen c¢ok cesitli etmenler vardir ve yetenek
bunlardan sadece biridir. Ancak yetenek meslekte basar1 i¢in temel bir gerekliliktir. Bir
kimse bir isin yiiriitiilmesi i¢in gerekli en az yetenek diizeyine sahip degilse, meslegin

basarili bir {iyesi olamayacaktir.(Kuzgun,1989:55)

Calisma hayatinda farkli yetenekleri, farkli diizeylerde gerektiren pek ¢cok meslek vardir.
Kisi bir meslegi ya da ona hazirlayan bir egitim programini segerken hangi yetenek tiirtine ne
derecede sahip oldugunu diistinmeli ve en ¢ok sahip oldugu yetenegini kullanabilecegi alani

arastirmalidir.

Genel akademik yetenek; sozel yetenek, sayisal yetenek ve sekil-uzay iligkileri yetenegi olmak
lizere {i¢ tiir yetenegi iceren bir kavramdir. Bir 6grenim ya da caligma alaninda basan igin

bunlardan bir veya ikisinin rol oynadig goriiliir.(Kuzgun,1995:2)

21



2.5.3.1lgiler

flgi: Bir kimsenin bir kisiye, nesneye ya da faaliyete kars1 gosterdigi hoslanma, hoglanmama
veya kayitsiz kalma seklindeki tepki ya da doyum saglayict goriinen bir dis uyaricinin harekete

gecirdigi bir diirtii olarak tanimlanabilir.

Bir kimsenin ilgi duydugu bir faaliyet alani genellikle onun yetenekli oldugu bir alandir. Insan
ancak yetenekli oldugu alanda basarili calismalar yapabilir. Ilgi bir bakima yetenekleri
kullanmaktan ve onlar1 gelistirmekten duyulan zevktir. Yeteneklerini kullanma imkéan

bulamayan kimselerin mutsuz olduklar gézlenmektedir.

Ilgilerin birey hayatinda dinamik bir 6riintiisii vardir. Insanlar yaptiklari her hangi bir isten,
katildiklart her hangi bir etkinlikten doyum saglamak isterler. Bir kimsenin oniinde ¢esitli
faaliyet imkanlar1 bulundugu halde hep belirli bir faaliyet tiiriine yonelmesi o bireyin o alana
yonelik ilgisi oldugunu gosterir.

Mesleki ilgiler konusunda degisik siniflamalara gidilmekle birlikte Kuzgun(1995) bu ilgileri
11 grupta smirlanustir. Bunlar; Temel Bilim, Sosyal Bilim, Canh Varlik, Mekanik, ikna,
Ticaret, Is Ayrmtisi, Edebiyat, Giizel Sanatlar, Miizik ve Sosyal yardimdir.

2.54.Degerler

Bireyin, isten bir eylem ya da yasama bi¢iminden bekledigi doyum kaynag1 deger olarak
adlandirilir. Meslek se¢cimi ben kavraminin meslek terimleri halinde ifadesidir. Bu
algilamalar1 mesleki tercihlerini belirleyen en 6nemli etkendir. Ancak, mesleki tercih olusum
stireci iginde, toplumsal yasayistan kaynaklanan degerler hiyerarsisi onemli bir rol

oynar.(Kuzgun,1989:95)

flgiler meslek alanlarindan birine yoneliminde rol oynayan kisilik 6zelligidir. Degerler ise
genellikle belirli bir meslek alaninda is ya da pozisyon tercihinde etkili olmaktadir. Bilindigi
gibi, belli bir meslek alaninda ¢ok degisik is ve pozisyonlar bulunabilmekte ve bunlar
bireylerin degisik ihtiyaglarma farkli diizeyde cevap verebilmektedirler. Degerlerini
yakindan taniyan bir kimse, bunlara uygun is ve pozisyonlar1 kolaylikla bulabilecegi

mesleklere yonelebilir.

Kuzgun (1995)'un smiflandirdigr deger alanlart sunlardir: Yetenegini Kullanma, Yaraticilik,
Yarisma, Is Birligi, Degisiklik, Diizenli Yasam, Liderlik, Kazang ve Un Sahibi Olma.
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Gortildiigii gibi meslek se¢imine etki eden faktdrler arasinda kisilik faktorleri onemli bir yer
tutmaktadir. Ayrica ifade edildigi gibi segilen meslek ile benlik tasarim arasinda dogru bir
iliski olmas1 beklenir. Bu konuda Siiper, meslek tercihleri ve yeteneklerin zamanla ve
yasantiyla degisebilecegini, bu nedenle mesleki benlik kavrammin olusumu, doniismesi ve
tamamlanmasinin devam eden bir siire¢ oldugunu belirtmistir. Mesleki benlik kavrami
gelisiminin  bir dizi yasam asamasinda gozlenmesinin bu silirecin devamliligini
gosterdigini  belirterek; yasam asamalar1 boyunca siiren mesleki benlik kavraminin
gelisimine psikolojik danigmayla ve gercegi test ederek yeteneklerin, ilgilerin ve degerlerin
olgunlagmasi icin  yeterli firsatlar ~ yaratilarak ~ rehberlik  edilebilecegini
vurgulamistir(Jones, 1995:149). Bu ¢ercevede mesleki olgunluk kavrami hakkinda 6zet bilgi

vermekte fayda vardir.
2.6.Mesleki Olgunluk

Mesleki gelisim ve mesleki gelisim gorevleri dogal olarak "mesleki olgunluk" kavramini
ortaya ¢ikarmistir. Super'a gore, mesleki olgunluk, gelisim derecesinin bir gostergesi olup
bireyin cocukluktaki fantezi secim yapma evresinden baslayarak, emekli olup calisma
yasamindan ayrilma kararma kadar siiren mesleki gelisim siirecinde wulasilan

yerdir.(Kuzgun ve Bacanl1,1996:3)

Mesleki gelisim kurameilarin ifade ettikleri gibi eger meslek gelisimi sistemli, birbirine bagli,
belli asamalardan olusan bir siireg ise, bireyin nasil bir olgunlagma siireci izledigini, belli bir

anda meslek olgunlugunun hangi basamaginda bulundugunu saptamak olanakli olacaktir.

Super'a gore(1963)  bireyin meslek gelisimi yolunda ilerleme hizi onun meslek
olgunlugunun bir gostergesidir. Bireyin meslek olgunlugunu 6lgmenin iki yolu vardir: ilki,
gelisim ¢izgisinde kisinin bulundugu yer ile onun yasinda bir kimsenin nerede olmasi
gerektiginin karsilastirilmasi, digeri ise kisinin performansinin, onunla ayni basamakta olan
kimselerle karsilastirilmasidir. Boylece eger bir kimse otuz yasinda hala bir meslek
secmemisse ya da yirmi yasinda iken hala ilgilerinden, yeteneklerinden haberli degil ise, bu
kimsenin meslek gelisiminde geri kaldigi, meslek olgunluguna erisemedigi saptanabilir. Buna
karsilik bir kimse on ii¢ yasinda yetenek ve ilgilerine uygun meslegi segmis ise bu kimsenin

meslek gelisimi bakimindan yasitlarindan daha olgun oldugu sdylenebilir.
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Mesleki gelismenin stirekli oldugunu ve mesleki olgunlugun bu siireklilikte ulasilan bir
gelisme derecesi oldugunu ifade eden Siiper, Ginzberg ve arkadaslarimin kuramini destekler

mabhiyette, mesleki olgunlugun bes boyutunu tanimlamaktadir. Bunlar:

1. Bireylerin meslekler hakkinda yeterli bilgiye sahip olmasi ve planlarii yapma kapasitesinin

olmasi ve bireylerin meslek secimleri yapmaya odaklagmast,
2.Bireylerin kendi mesleki tercihlerini giderek artan bir sekilde belirginlestirmesi,

3. Tutarl eylemler i¢in, giderek artan bir sekilde billurlasmis beceriler ve ozellikler

gostermesi,

4.Giderek artan bir sekilde akli basinda mesleki tercihler yapmasidir. Boylece mesleki
olgunluk, insanlarin kendi yasam asamalarmin gelisimsel gorevleriyle bag edebilmede
hazir oluslarin ug¢ gergeklestirme tarzlarini gostermektedir.(Kuzgun,1989:170-171).
Siiper'in 1970'i yillarin sonunda Ingiltere'de yaptig1 ¢aligmanin sonuglara yénelik bu
alandaki gortisleri Tablo I' de goriilmektedir(Nelson, 1995:150).

Tablo 1 : Mesleki Olgunluk: ingiltere icin Belirlenen Meslek Gelisimi Tutumlari,
Bilgi Ve Beceriler.

a)Tutum:Gelecegi diisiinme
b)Davrans: Planlar ve eylemler

BOYUT TANIMLAR
Ozerklik . . .
Karar vermede, her bir yasam asamasinda, bagimlilik ve bagumsizlik arasinda uygun bir denge kurma; denetim odagy, karar
a)Tutum vermenin sorumlulugunu almayi kabul etme ve sonuglarini iistlenme.
b)Davranis
Planhhk

Kisa zamanda meydana gelecek gelisimsel gorevlerin ve degisen firsatlarin farkina varma. Kisa, orta ve uzun dénemde
planlama gereksinimini hesaba katma; tamamlama i¢in yapmasi ve arastirmasi gereken basamaklan belirleme; olasiliklarn
farkina varma ve segenekleri gorme.

Kesfetme

a)Tutum: Biligsel unsurlar

b)Davranig bakimindan

Egitimsel ve mesleki firsatlarn kesfedilmesi ve kendini anlama i¢in uygun kaynaklardan (insanlar materyaller
etkinlikler)yararlanma istegi.

Kendini iyi bir sekilde tanimak i¢in okul ve toplum kaynaklarim kullanma.

Mesleki Karar Verme

Biligsel,giiglii bir tutumsal unsur
olarak

Karar vermenin ilkelerini bilme ve bir meslegin gesitli asamalarindan mesleki kararlar igin bu ilkeleri kullanma.
Segenekleri dikkate alma, gesitli belirleyicilerle ilgili bilgileri arastirma ve bunlara agirlik verme; nasil bir doyum aradigim ve
buna ulagma olasihigim bilme; farkli karar verme tarzlarmi anlama ve degerlendirebilme.

Bilgi (Bilissel)

Cesitli meslekler ve caligma hayatinin toresi, gelenegi, gereken egitim ve uygulama, giris kosullar1 ve yontemleri, gorevler,

b) Bilissel

a)Caligma hayati arz ve talep, caligma kosullari, ilerleme ve emeklilik hakkinda bilgi. Calisma alaninda kendine ¢ekici gelen dnemli olgular

b)Tercih edilen mesleki  [hakkindaki bilgi.

alan hakkinda bilgi

Gergekgilik . I S
o Kendisine ve durumlarma iligkin bilgilerin smirli olabilecegini fark etme ve bunlari tamamlama arayig1; kendi kapasitesini ve

(ileri olgunlasgma) kisiligini bilme, bunlart egitim ve mesleki firsatla ile iliskilendirme; dengeli ama esnek amaglar belirleme ve bunlara ulasmak

a) Tutum i¢in tutarli ¢aba harcama; yeni durumlarin gerektirdigi yeni amaglan bilme.
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Super'a (1963) gore 14-18 yaslar1 arasindaki lise Ogrencileri ve lniversite adaylar
mesleki gelisimin "arastirma evresi'nin "deneme basamagi'"ndadirlar. Deneme
basamaginda iistlenilmesi gereken mesleki gelisim gorevi "bir mesleki tercihi
billurlagtirma"dir. Siiper ve Overstreet bu mesleki gelisim gorevine iliskin bir takim
tutum ve davraniglar belirlemislerdir. Dolayisiyla 14-18 yaslar arasindaki bir lise
Ogrencisi bu mesleki tutum ve davraniglart kazanabildigi ol¢iide mesleki olgunluk

kazanir.(Nelson, 1995:150)

Ogrencilerin isabetli bir meslek secimi yapabilmeleri icin mesleki gelisim kuramcilarinin
da iddia ettikleri gibi i¢inde bulunduklari mesleki gelisim doneminde kendilerinden
beklenilen mesleki gelisim gorevini iistlenmis olmalari, yani kendilerinden beklenilen
mesleki olgunluga ulasnus olmalari gerekmektedir. Icinde bulunduklari dénemde
kendilerinden beklenen, "bir mesleki tercihi billurlastirma" mesleki gelisim gorevine
iliskin tutum ve davraniglar1 kazanamamis yani mesleki olgunluga ulagamamis lise
ogrencilerinin, gercekci bir mesleki benlik kavrami yaninda saglam bir ¢evresel olgu
bilgisine ve yerinde karar verebilme giiciine sahip olmalarini beklemek miimkiin
degildir. Zira mesleki gelisimin bir degiskeni olan mesleki olgunluk, bireyin mesleki
davraniglarini etkiler. Nitekim Crites’de mesleki rehberlik bakimindan beklenilen
mesleki olgunluk diizeyine ulasamamis bireylerin, mesleki kararlarinda istenmeyen

faktorlerin daha ¢ok rol oynayacagini belirtmektedir.
2.7. Meslek ve Boliim Secimini Etkileyen Faktorler

Universite dgrencilerinin boliim tercihlerini etkileyen degiskenlerin secilmesi, konunun
iilkemiz i¢in halen 6nemli bir sorun olusturmasindan kaynaklanmaktadir. Ulkemizde orta
dereceli 6gretimde hatal1 ve plansiz bir sistemin yliriirliikte olmasi, kendiliginden bir¢ok
sorun dogurmus, bunun en belirgin yansimasi ise yiiksek Ogrenimde gorilmiistiir

(Kaya,1991:43).

Hatali egitim politikalar1 yliziinden on binlerce geng¢ iiniversitelerde artik istthdam
olanagi bulunmayan meslekler icin yillarca bos yere yetistirilmektedir. Mezun olduktan
sonra uzmani olduklar1 alanlarda is bulamayan bu genclerin aileleri biiyiik sorunlarla

karsilagmaktadir (Deniz,1992:81).
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Gelismemis bat1 tilkelerinde, ne iiniversite kapisinda yigilma, ne de mezuniyet sonrasi
issiz kalma korkusu yasanmaktadir. Ogrenciler ortaokuldan itibaren gesitli mesleklere
yonlendirilmekte gereksiz goriilen lise egitiminden dogrudan gidecekleri iiniversite
belirlenmektedir. Bu duruma gore Ogrencilerin yillar1 bosa harcanmamaktadir. S6z
konusu {ilkelerde ileriye yonelik planlama mevcut oldugundan hangi meslekten kac
elemana ihtiya¢ duyulacagi da bilinmektedir. Bu durum bizdeki gibi belirsizlik ve

kargasaya engel olur (Kaya,1991:19).

Universitelerimizde istedikleri boliimlere yerlesmeyen, dolayisiyla bulunduklar1 béliimden
kurtulma cabas1 icerisinde olan isteksiz bir 6grenci kitlesi mevcuttur. Bu durum

basarisizlig1 hazirlayan nedenlerden birisidir.

Meslek fertlerin hayat tarzlarini toplumsal statii ve rollerini belirleyen, hayatlarin1 devam
ettirebilmeleri i¢in gerekli maddi imkanlar1 hazirlayan ve siireklilik gosteren sistemli

etkinlikler grubudur (Kaya,1988:20).

Meslek secimi bireylerin belirli bir yastan sonraki yasamlarinda onlarin basarili ve
mutlu olarak gelismelerini ve bdylece kendilerini gerceklestirmelerini etkileyecek en

Oonemli olaylardan biri niteligindedir.

Genglerin meslek segcme sorunlart ile ilgili ¢alismalar daha baslangigta en 6nemli bir
yardim alan1 olarak rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri i¢inde yerini almis;
giinlimiizde de Oneminden bir sey kaybetmemistir. Bugiin, diinyada secilebilecek

mesleklerin sayisi elli bine yaklasmis bulunmaktadir (Kepgeoglu,1999:71).

Kepgeoglu, meslek se¢ciminde géz oniinde bulundurulmasi gereken hususlar su sekilde

stralamistir;

1. Bireyin fiziksel 6zellikleri (Kisisel goriiniis; ses ve konusma bigimi; genel saglik ve

enerji diizeyi; fiziksel engelleri; yas, boy ve agirligi)

2. Kigsisel nitelikleri (Gtidiileri, amaglan ve degerleri; duygusal diizenlilik ve olgunluk
diizeyi; ben'lik tasarimi; sosyal gelisimi; bagkalari ile gecimi, baskalar1 ile iligkilerinde

etki diizeyi, bulundugu grupta iistiinliik ya da bagimlilik istegi v.b)

3. Genel ve 6zel zihinsel yetenekleri.
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4. ligileri.
5. Yetiklikleri (istidatlart).

6. Okul ve okul dis1 yasantilar1 (Basar1 diizeyi; egitsel etkinliklere katilmasi; gegici is
tecriibesi ve basarisi; 6zel becerileri hobileri; aile icinde ve disarida baskalari ile iliskileri;

okul-dis1 sosyal etkinliklere katilmast).

7. Aile statlisii ve aile 6zge¢misi (Ailenin sosyo ekonomik diizeyi; parasal durumu;
kiiltiirel 6zgeemisi ve kiiltiire kars1 ilgisi; cocuga karsi ailenin ilgi ve tutumu; aile liyeleri

arasindaki iliskiler.).

Meslek, Kisinin deger yargilarini diinya goriisiinii  glinlik yasama tarzin1 ve
aliskanliklarini belirli bir bigime sokan etkilere de sahiptir. Kisinin hayatina boylesine ¢ok
yonlii etkileri olan bir calisma alaninin segilmesi, giiniimiizde giderek zorlasan ve
karmasiklasan bir olay haline gelmistir. Bu goriise gore, bireyler bilingli ya da bilingsiz
olduklar1 bazi duygusal ihtiyaclarini ve degerlerini doyurmak amaci ile bir meslek
segerler; secilen meslek bireyin kendi ihtiyaclarin en i1yi karsilayacagimi sandigi bir
meslektir; ister belirgin olarak algilasin, ister bireyin yoneldigi davranislara bakilarak
sadece hissedilebilir bir diizeyde olsun bireyin biitiin ihtiyaclari onun meslek se¢imini
etkiler. Bireyin ihtiyaclarin ve bu ihtiyaclarin doyurulma diizeyi siirekli degisiklik
gosterdikgce ve birey ihtiyaclarin1 daha iyi karsilayacak yeni meslekler hakkinda bilgi
edindikge, bireyin mesleki secimi de stirekli degisiklik gosterir. ( Kepceoglu,1999:72)

Hoppock, gelecekteki issizlik meselelerinde, meslekteki basanda fertlerin mesleklerinden
memnun olmalarinda, toplumdaki insan giiciiniin planlamasinda bugiinkii 6grencilerin meslek

secimindeki rollerinin ¢ok 6nemli oldugunu dzellikle belirtmektedir (Hoppock,1963,s;12).

Meslek se¢imi, gelecekte girmeyi diisiinmek iizere, gesitli meslekler arasinda bir tercih
yapmaktir. Dolayisiyla Ogrencilerin yaptigi aslinda bir "Tercih" gibi goriinmektedir.
'"Tercih" bir meslegi olumlu degerlendirmek, "Se¢cme" ise, bir aksiyon igin serbest karar

verme siiresi olarak tammlanmaktadir (Uysal,1970:23).

Yapilan bir arastirmaya gore, 6grencilerin istedikleri boliime girebilmeleri igin sosyo-ekonomik

statii ve okul i¢i basandaki rekabetin 6nemli iki etken oldugu belirlenmistir.
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Heckschr, 6grencilere boliim tercihlerini yaparken hangi faktorlerin etken oldugunu igeren
sorular yonelterek su yanitlar1 aldigimi belirtmistir. Béliimiin kolayligi, arkadas etkinligi,
akademik program, fakiiltelerin kalitesi, girecekleri okulun verdigi mezun sayisi, is bulma
imkanlar1 ve 6grencinin yetismis oldugu ortamin 6nemliligidir (Heckschr,1985:106).

Bers ve Smith, anne ve babalarm 6grencilerin meslek segimi iizerindeki olan 6nemli etkinin
varligim arastirmuglardir. Bu ¢alismada anne ve babalarin 6grencilerin sectikleri boliim iizerindeki
onemli etkinin yani sira egitimde gosterdikleri basart ve aktivite iizerinde onemli bir rol

oynadigini belirtmislerdir (Bers,1989:64-68).

Cagdas bir toplumda 6zgiir bir bireyin énemli gelisim gorevlerinden biri de meslegini
se¢mesidir. Bir kimsenin herhangi bir konuda saglikli karar verebilmesi icin, dncelikle
neler istedigini ve bunlari elde edebilmek i¢in ne gibi olanaklara sahip oldugunu bilmesi
gerekir. Bu islemden sonra, c¢esitli secenekleri inceleyip, her birinin isteklerine ve
kosullarma ne derece uygun oldugunu degerlendirmek yapilabilecek en uygun
davranistir. Uzmanlagma gerektiren giinlimiiz teknoloji toplumunda meslek seg¢imi,

genglerin ¢ozmeleri gereken 6nemli ve biiytik bir sorundur(Kuzgun, 1982:32).

Saglikli bir meslek se¢imi bireyin kendi ilgi, yetenek ve ihtiyaglarini, ayn1 zamanda
seceneklerini iyl tantmasiyla miimkiin olmaktadir. Yetenek, bir kimsenin belli bir egitim
sonucunda bilgi; beceri ve davranig takimi kazanmasinin belirtisi olarak diisiiniilen
Ozellikler biitiiniidiir. Yetenek, egitimden yararlanma gizli giicii olarak da
tanimlanmaktadir. Giinlimiizde, zeka denen giiciin, kalitim ve g¢evrenin etkilesimi ile
olustugu bilinmektedir. Kisinin, dogustan getirdigi gizli giicii, ¢evresel olanaklarin

sagladig gelisimle, "bir isi yapabilme giicii" durumuna doniismektedir.

Bireyler arasinda yetenek farkliligt bulunmaktadir ve bireyin sahip oldugu yetenek
diizeyleri arasinda da onemli farklar vardir. Meslekler genel zeka, sayisal, sozel, soyut,
mekanik ve gorsel algilama (uzay iliskileri) yetenekleri agisindan iist, orta ve alt
diizeyde farklilik gosterirler. Onemli olan, bireyin bu farkli yeteneklerden hangisinde
iist, orta ve alt diizeyde oldugunun farkina varmasi; bir baska deyisle kendini
tanimasidir. Ancak bireyin sadece sahip oldugu yetenekleri tanimasi, saglikli bir se¢im
icin yeterli degildir. Yonelmeyi diistindiigli mesleklerin de ne tiir ve ne diizeyde yetenek
gerektirdigini bilmesi ve kendi yetenekleri ile meslegin gerektirdigi yetenekleri

uzlastirabilmesi gerekir. Giiniimiizde yetenek Olgiilebilen bir 6zelliktir. Bu 6zelligin
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dlgiim yollarindan biri psikolojik testlerdir. Yetenek testleri, "Genel" ve "Ozel" olarak
ikiye ayrilmaktadir. Genel yetenek testleri daha ¢ok, sézciikler, sayilar, sekiller ve akil

yiiriitmekle ilgili sorulardan olugmaktadir(Kuzgun, 1992:11)

Kullanilmakta olan ¢esitli psikolojik testlerin gelistirilmelerinin nedenleri; baskalarinin
birey hakkinda ya da bireyin kendi-kendisi hakkinda, vermek durumunda oldugu ¢esitli
kararlara yardimct olmaktir. Meslek se¢imi bireyin kendisi hakkinda bir karar vermesini
gerektirmektedir. Ulkemizde Ogrenci Se¢me Yerlestirme Merkezi (OSYM)nin
kullandigi testler, bu amaca yonelik testlerdir(Kuzgun, 1992 :12).

Bireyin meslek secimini etkileyen faktorler arasinda zihinsel yetenekler, ozel
yetenekler, tiirlii kisilik 6zellikleri ve benlik tasarimu, ilgiler, akademik basari, cinsiyet,

cevresel etmenler ve bireyin mesleki gelisim diizeyi yer alir(Kepgeoglu, 1999:24).

Yal¢in'in aktardigina gore, Siiper, meslek secimini etkileyen faktorlere iliskin olarak
olusturdugu listede, meslek secimini etkileyen faktorleri biyolojik, sosyolojik, psikolojik
ya da kisisel, ekonomik, politik ve sansla ilgili faktorler olmak tizere alti grupta

toplamaktadir (Yalgin, 1996:13).

Brown ve Brooks'un aktardigina gore Siiper, meslek se¢imi ile ilgili olgunlagmanin
cocukluk, on ergenlik ve genglik donemi olmak fiizere ii¢ asamada gelistigini
belirtmistir. Meslek se¢imi ¢ocukluk doneminde hayal kurma ile baslar; 6n-ergenlik
déneminde bireyin ilgileri 6n plana ¢ikar ve 17-18 yaslarda birey gercekci se¢im yapma
donemine ulagir. Kariyer se¢imi ise bireyin yasami boyunca devam

etmektedir(Brown,1990:44).

Meslek secimini etkileyen faktorler kisisel ve ¢evresel olmak iizere iki ana grupta da

toplanabilmektedir.
2.7.1.Kisisel Faktorler

Bireyin kisiligi, degerleri, inang ve tutumlari: Bireyler ileride sahip olmak istedikleri
meslek ve kariyer ile ilgili baz1 diisiinceler gelistirirken, i¢cinde dogup biyldiigi,
kiiltiiriinii aldig1 sosyal c¢evre tarafindan, ornegin oOrf-adetler, deger yargilari, dini
inanglar ve bunlarla ilgili tutumlardan da etkilenebilirler. Ayrica degisik meslek

imkanlar1 hakkinda da bazi degerler gelistirirler. Bu kisisel degerlerin gelisiminde aile
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bliyiikleri, akrabalar ve 6gretmenlerin yonlendirmesi, davraniglari, ayrica gozlem ve

deneyimleri, toplumun degisik mesleklere bakis agisinda rol oynar(Aytag,2005:5).

Brown ve Brooks'un aktardigina gore; Anna Roe, ¢ocukluk donemi boyunca gelisen
sosyal anlagsma arzusunun, kariyer secimini Onemli derecede etkiledigini ortaya
koymaktadir. Roe'nun teorisine goére kariyer se¢imini etkileyen gercek gii¢, insanin
cocuklugundaki deneyimlerinden kaynaklanir. Roe, yapmis oldugu incelemede bazi
sanatg1, yazar ve artistlerin daha kiiclik yaslarda, ilerdeki meslek ve kariyerleriyle ilgili
Ozel ilgi ve yetenek belirtileri gostermis olduklarini ortaya koymustur. Bireyin
psikolojik ozellikleri, zeka diizeyi, 6zel yetenekleri ve ¢evresel kosullari da mesleksel
gelisimini yonlendirmede etkili olmaktadir. Ancak Roe bunlarin 6tesinde, ailenin ¢ocuk
yetistirme modelinin, bir diger ifade ile ev atmosferinin de bireyin meslek ve kariyer
secimini etkileyecegini belirtmektedir. Ornegin Roe'ya gore ¢ocukluk donemi boyunca
aileleri tarafindan 6zen gosterilen bireyler, insana yonelimli mesleklere yonelirken,
aileleri tarafindan 06zen gormeden biiyliyen kisiler de teknik islere egilim

gostermektedirler(Brown,1990,s82).

Bireyin beklentileri ve ihtiyaglar1 da meslek se¢iminde rol oynar. Her birey digerinden
farkl ihtiyag, arzu ve amaglara sahiptir. Ayni sekilde her birey, arzuladig1 6diil yapilan
agisindan da digerlerinden farklidir. Ornegin bazi bireyler is arkadaslarindan memnun
olduklarin ve onlarla yakin iliski kurmak istedikleri icin islerinde yiikselmeyi
istemezler. Bazilar1 ise basariya ulagmak, daha fazla yetki ve giic sahibi olmak,
kendilerini etrafindakilere kanitlamak istedikleri icin terfi etmek, {ist yoOnetim
kademelerinde yer almak isterler. Beklentisi yiiksek olan birey, kariyer segenekleri
arasindan basarili bir yer edinmeye calisacak ve en fazla 6diilii saglayacagin1i umdugu

secenekleri degerlendirecektir.

Meslek seciminde ilgilerin de gz oniinde bulundurulmasi1 énemlidir. ilgi, bir kimsenin
0zel bir g¢aba harcamadan hatta kisitlayic1 kosullar altinda dahi, dikkat ettigi,
gozlemledigi ve zevk alarak yaptigi faaliyetlerdir. Ekonomik kazang ve ihtiyaglarin
meslek yoluyla karsilanmasi kadar ilgiler de mesleki doyumda rol oynar. Yetenek ve
ilgilerin disinda dikkate alinmasi gereken; cinsiyet, akademik 6zge¢mis, sosyo-
ekonomik durum, psikolojik ihtiyaclar, tutumlar, degerler, kisilik 6zellikleri gibi baska

faktorler de vardir. Meslek secimi; sansa bagli, anlik bir olgu degil, bir siirectir. Se¢imin
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sagliklt olmasi; bireyin kendini ve meslekleri objektif olarak taniyabilmesine, bilgi
toplamasma, karar verme becerilerini gelistirebilmesine, kararlar1 i¢in plan

yapabilmesine ve uygulayabilmesine baglidir(Eren,1995:17).
2.7.2.Ailevi Faktorler

Gelismekte olan veya ekonomik olarak geri kalmis iilkelerin bir¢ogunda anne-babalar
cocuklarmi “Cocugum doktor olacak.” telkini ile biiyiitiirler. Bunun nedenleri arasinda,
iilkenin ekonomik yetersizliklerine bagli olarak yeterince gelismemis olan saglik
hizmetlerinden dolayr insanlarin ¢ok ihtiyag duyduklar1 anlarda  doktor
bulamamalarinin; basit sayilabilecek hastaliklardan dolay1 ¢ok sevdikleri yakinlarini

kaybetmelerinin ve bu konuda ¢aresizlik icinde kalmalarinin biiyiik rolii vardir.

Bu aci tablo insanlari, ¢ocuklarini oncelikle en ¢ok ihtiyag duyduklari meslek
alanlarinda yetistirmeleri konusunda bir arayisa yoneltmis ve ‘cocugum doktor olacak’
temennisi, cocuklarin kiiciik yaslarda karsilastiklar1 en énemli telkin olmustur. Ulkelerin
gelismesine paralel olarak, ailelerin mesleki alanda ¢ocuklarini yonlendirmeleriyle ilgili

tercihlerde de degismeler yasanmaktadir.

Anne-babalarin ¢ocuklarini belli mesleklere yonlendirmeleriyle ilgili temel yaklasimda
eskisine oranla biiyiik olgiide azalma goriilmekle birlikte, bunun farkli bir sekilde

devam ettigi dikkat gekmektedir. (Ozsoy, 2005:107)

Gliniimiizde anne-babalar cocuklarini ozellikle daha c¢ok gelir getiren mesleklere
yonlendirme konusunda bir egilim igindedirler. Bunda degisen deger yargilarinin etkisi
oldugu kadar, iilkenin refah diizeyinin yiikselmesine paralel olarak yasamsal giderlerin
artmasinin ve insanlarin gelir diizeylerinin sosyal statii iizerindeki belirleyici etkisinin

de biiylik pay1 oldugu kuskusuzdur.

Ailelerin ¢ok gelir getiren mesleklere ¢ocuklarini yonlendirmesi kadar dogal bir sey
olamaz. Burada uygun olmayan, sadece ¢ok gelir getiriyor diye ¢ocuklarin sevmedikleri
ve hoslanmadiklart meslek alanina 1srarla yonlendirilmeye calisilmasidir. Bu noktada,
cocugun o meslegi sevip sevmedigi kadar, o meslegin gerektirdigi ruhsal, biyolojik ve

fiziksel donanimlara sahip olup olmadiginin tespit edilebilmesi gerekmektedir.
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Bir¢ogumuz, ¢ocuklugumuz ve iiniversite oncesi hayatimizla ilgili ¢ok fazla ayrinti
hatirlamay1z. Ama o gegen yillar, bugiinlerdeki yasantimiz lizerinde belirleyici olan yap1
taglar1 olmustur. Konuya bu agidan baktigimizda, anne-babalarin ¢cocuklarina, sadece bir
cocuk gibi degil, onlar1 sessizce, kimi zaman belli etmeden izlemeleri ve gelecege
hazirlayan iyi bir rehber ve Onder olarak da yetistirmeleri ve daha o giinlerde,
cocuklarmin geleceginin yapi taslarini olusturduklarimin bilinci ile hareket etmeleri
Oonemlidir. Anne-babalar ¢ocuklarini; ¢ocuklarinin yasadiklar1 o giinkii durumlara gore
degil, onlara gelecegin diinyasinda bir yer acacak sekilde yetistirmeli ve onlari
yeteneklerine gore gelecegin gézde mesleklerine dogru yonlendirmelidirler. Cocuklarin

aile meslegini devam ettirmeleri yoniindeki gelenek giderek tarihe karismaktadir.
2.7.3.Cevresel Faktorler

Bireyin sosyal ge¢misi, anne-baba iliskisi, ailenin sosyo-ekonomik diizeyi ve bireyin
icinde yer aldig1 sosyal ¢evre, kariyer secimini etkileyen temel faktorlerdendir. Yapilan
arastirmalara gore egitim diizeyi diisiik anne-babalarin ¢ocuklarinin hemen hemen anne
veya babanin beceri gerektirmeyen isini segcme olasiliginin yiiksek oldugu, yonetici
veya profesyonellerin ¢ocuklarinin ise daha ¢ok yonetsel ve profesyonel iglere egilim

gosterdikleri anlagilmaktadir(Can,1995:78).

Bu alanda en 6nemlilerinden biri kabul edilen ve Rogers tarafindan gelistirilmis olan
kuramlardan bir tanesi "Birey Merkezli" kuramdir. "Birey Merkezli" kuram, insanlarin
kendilerini tanimlama ve algilama big¢imlerinden olusan ©6znel benlik kavraminin
Oonemini vurgulamaktadir. Bu kuram cergevesinde danisan ve damigsman iliskisi esit
diizeydedir ve tamlama s6z konusu degildir. Rogers'in ifadesiyle bu yaklasimda kurulan
iligkilerin niteligi kullanilan tekniklerden ¢ok daha 6nemlidir; birey tehditlerden arimus,
giiven, anlayis, kabul ve sayginin egemen oldugu bir iletisim iliskisi icinde yasantilarina
daha agik hale gelebildigi icin, ondaki biiylime, gelisme, kendini gerceklestirme
dogrultusundaki egilimler de 6zgiir kilinmis olacaktir.(Ulkii,1994:39)

Rehberlikte insan iliskileri anlayis1 giliniimiizde O6zellikle 'Birey Merkezli" kuram
cercevesinde yogunluk kazanmaktadir. Tiim rehberlik uygulamalari i¢in en 6nemli
temel insan dogasi, davraniginin degismesi ve insan iligkileri konusundaki goriisleri

iceren anlayis ve buna uygun diisen yaklasimdir.
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Meslek Secimi su faktorlerden etkilenir:
1Biyolojik Etmenler
aBireyin fiziki 6zellikleri

b.Cinsiyet

cBeden yapisi

dGorme ve isitme durumu vb.
2.Sosyolojik Etmenler

aDuygular1, degerleri

b.Aile ile iliskileri

cBagli oldugu arkadas ¢evresinin beklentileri

d.Ailesinin sosyal diizeyi

e.Yakin iligki kurdugu diger kisiler
3.Psikolojik veya Kisisel Etmenler

aBireyin ihtiyaglari

bBireyin duygulari, degerleri, tutumlar

cBireyin ilgileri ve yetenekleri
4Ekonomik Etmenler

aAilenin ekonomik diizeyi

bCevrenin ya da tilkenin genel ekonomik durumu

cOtomasyon ve teknik gelismeler

dToplumun insan giicii ihtiyact
5.Politik Etmenler, Cemiyetler, Odalar

aMeslege girme imkanlari
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b.Is bulma imkanlar
c.Degisik egitim ve yetigme firsatlari
2.7.4. Meslek Secimi Ve Demokratik Tutumun Onemi

Kuzgun'a gore meslek secimi; Bir kimsenin kendisine agik olan meslekleri gesitli
yonleri ile degerlendirip kendi ihtiyacglar1 ve beklentileri agisindan istenilen yonleri ¢ok,
istenilmeyen yonleri az olan birine yonelmeye karar vermesidir (Yesilyaprak ve

digerleri, 1998:41).

Meslek secerken verilen karar, bireyin ileride is bulup bulamayacagmi ya da is
yasaminda mutlu olup olamayacagini belirler. Bireyin yasamina iligkin diger kararlar
da biiyiik ol¢iide etkilenir. Meslek kisinin deger yargilarini, diinya goriisiinii, giinliik
yasama tarzini, bagkalar ile iliskilerini, aligkanliklarini, evlenecegi kisiden ¢ocuklarinin

gelecegine kadar bir¢ok ayrintiy1 belirler.

Bireysel agidan oldugu kadar, toplumsal agidan da meslek se¢imi dnemlidir. Toplumun
gelismesine hizmet edecek insan giiciiniin planlanmasi, bireyi hem toplumsal ihtiyagclar
hem de kendi ilgi ve yeteneklerine gore dengeli bir sekilde kullanmak, insan

kaynaklarindan en olumlu ve verimli sekilde yararlanmay1 saglayacaktir.

Meslek se¢imi, oOzellikle teknolojideki gelismeye paralel olarak daha da Onem
kazanmustir. Endiistrilesme doneminden onceki feodal toplumlarda aile ekonomik bir
birim oldugundan, cocuklar yetisirken anne-babalarinin calismalarini izler, giicleri
oraninda {iiretime katilir ve yetiskin olduklar1 zaman genis aile birimi i¢inde daha
karmagik gorevler iistlenerek, aile meslegini siirdiiriirlerdi. Cocugu meslege hem iiretim,
hem de egitim birimi olarak aile hazirlardi. Farkli bir meslek sahibi olmak pek
diisiiniilmezdi. Ayrica secilecek meslek ¢esidi de ¢cok azdi. Giinliimiizde meslek se¢imi
daha da 6nemli hale gelmistir. Bireylerin segme 6zgiirliigiine sahip olmasinin yaninda

tercihlerin ¢coklugu da bunda etkili olmustur.

Hoppock'a gore, bir kimsenin sectigi meslek onun isinde basarili olup olamayacagi
yaninda, ileride is bulup bulamayacagini, nerede oturup kiminle evlenecegini ve
kimlerle etkilesimde bulunacagini belirler. Ayrica meslek, kisinin de§er yargilarini,

diinya goriislinii, glinliik yasama tarzini1 ve aliskanliklarini belli bicime sokan etkilere de
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sahiptir. Kisinin hayatina bdylesine c¢ok yonlii etkileri olan bir calisma alaninin
secilmesi, giiniimiizde giderek giiclesen ve karmasiklasan bir olay haline gelmistir.
Bunun sebeplerinden biri, kisinin kendi hayat tarzin1 kendisinin se¢mesi ve kararlarinin
sorumlulugunu tagimasi gerektigi goriisiiniin yayginlasmasidir. Hoppock, gelecekteki
igsizlik  sorunlarinda, meslekteki basanda, fertlerin mesleklerinden memnun
olmalarinda, toplumdaki insan giicliniin planlanmasinda bugiinkii lise 6grencilerinin
meslek secimindeki rollerinin ¢ok 6nemli oldugunu 6zellikle belirtmektedir (Kaya,

1988:10).
Ozgiiven'e gére meslek segimi:

“Olas1 meslekler, segenekler arasindan bireyin kendisine uygun ve istenilir olan meslegi
belirlemesidir.  Bir silire¢ olarak, meslek seciminde birey kendisine acik meslekleri
cesitli yonleri ile degerlendirip, kendi gereksinmeleri yoniinden istenilir yonleri daha

cok olan birine ydnelmektir.” (Ozgiiven, 1999:128).

Ulkii'ye gore meslek secimi; Bir meslek tercihinin eyleme déniistiiriilmesidir. Mesela
bir Fen Fakiiltesi Fizik Boliimii mezununun kendi tercihi sonunda fizik 6gretmeni olarak

goreve baglamasi, bir meslek se¢imidir (Kaya, 1988:16).

Lise son siif &grencisi, bir yetigkin gibi, hemen girmek iizere gesitli mesleklerden
birini segme durumunda degildir. Dolayisiyla, lise son sinif 6grencisinin yaptig1 aslinda
bir '"Tercih' gibi goriinmektedir. 'Tercih' bir meslegi olumlu degerlendirmek, 'Se¢gme’ ise,
bir aksiyon icin serbest karar verme siiresi olarak tanimlanmaktadir. Bu tanimlara gore;
bir lise son siif 6grencisinin meslek tercihi, ileride bir aksiyon haline gelirse 'Se¢im'

olmaktadir (Uysal, 1970:16).

Meslek seciminin dnemini artiran bir diger faktor ise demokratik toplum yasam geregi
bireylere tammnan segme Ozglrliigiidiir. Kendi gelecegini belirleme 06zgiirliigii, bireye aym

zamanda kararm sonuglarim kabullenme sorumlulugunu da ytiklemektedir.(Kuzgun,1994:51)

Diger yandan, bireyin 6zgiirce, kendi iradesiyle bu zor karan verebilmesinde ve dogru secimde
bulunabilmesinde aileye de biiyiik gorev ve sorumluluklar diismektedir. Aile igi iligkilerde
karsilikli saygi ve sevgi, birbirinin hakkina, diisiince ve isteklerine hogsgoriili olma,
demokrasi terbiyesinin ferde kazandirilmasinda 6nemli unsurlardir.(Biiytikkaragoz,1993:74)

Zira, ana-baba tutumlarindan kaynaklanan, demokratik karar verme Ozgiirligi
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bulunmayan genglerin meslek seciminde pek ¢ok sikinti ¢ektikleri bir gercektir. Aile icinde ve
okulda 6grenciye yonelik demokratik tutum, onun kararlarinda daha isabetli se¢imlerde

bulunmasina imkan taniyacaktir.

2.7.5.Meslek ve Kariyer

Glintimiizde meslek ve kariyer kavramlari birbiri yerine kullanilabilmektedir. Kariyer,
Latince 'carrus' (at arabasi) ve 'carrera' (yol), Fransizca 'Carrierre' (yaris yolu), Ingilizce
'Career' (meslek) kelimelerinden gelmektedir(l). Genis anlamda meslek, kisinin ¢alisma
yasami boyunca listlendigi islerin bir biitlinli olarak tanimlanirken, kariyer kavrami bu
tanimin Otesinde daha genis bir anlam tasimaktadir. Meslek, insanlarin hayatlarini
kazanmak i¢in, belirli bir egitim yolu ile kazandigi bilgi ve becerilere dayali

stirdiirdiikleri etkinliklerin tiimiidiir(Aytag,2005:5).

Tiirk¢e'ye girmis olan kariyer kelimesi ise giinliikk hayatta sik¢a kullanilan kavramlardan
biridir. Kelimenin sozliik anlami "arena", genel kullanim alami ise, "yasam, is ve

meslek"tir(Aytag,2005:5).

Kariyer kavrami giinlimiizde, bir kisinin herhangi bir is alaninda siirekli ilerlemesi
anlaminda kullanilmaktadir. Kariyer, bireyin sadece sahip oldugu isler degil, is yerinde
kendisine verilen ig roliine iliskin beklenti, amag, duygu ve arzularmm
gergeklestirebilmesi i¢in egitilmesi ve bdylece sahip oldugu bilgi, beceri, yetenek ve
calisma arzusu ile isinde ilerleyebilmesi anlamini tasir (Yalgin,1998:53). Kariyer ayrica

bireyin is disindaki yasami ve bu yasamdaki rollerini de kapsamaktadir.

Werther ve Davis'e gore kariyer, bireyin caligma yasami siiresince ulastifi islerin
timiidiir(Werther ,1993:19). Greenhaus ve Schein, kariyeri ¢alisanin kurum i¢indeki
gelismesini ve yiikselen basarisini anlatan bir kavram olarak ifade ederek, kisinin
yasami boyunca yasadigi isle ilgili deneyimler biitiinii olarak tanimlamislardir

(Hall,1994:10).
2.7.6.Meslegin Onemi ve Meslek Alanlari

Her bireyin dogustan getirdigi kendisine 6zgii yetenekleri, potansiyeli, farkli gizli gii¢leri
vardir. Birey yasami boyunca bunlar1 ortaya koymak, kullanmak ve gelistirmek ister.

Bireyin dogustan getirdigi yetenek, potansiyel ve daha sonra 6grenme yolu ile kazandigi
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bilgi ve becerilerini en iyi sekilde kullanilabilmesi, birey i¢in en dogru olan meslek
alaninin sec¢ilmesiyle miimkiindiir. Meslek, bireyin kimligini, toplumsal durumunu ve
statiisiinii olusturmada da etkili oldugundan o6nemlidir. Ayrica psikolojik olarak is
doyumunun olusmasinda ve kisiligin gelismesinde de etkilidir. Birey meslek se¢imi
yolu ile kendini gergeklestirebilecek, benlik kavrami saglikli ve giiclii bir sekilde

gelisecek, yaptigi isi, meslegi severek yapacaktir.

Meslek etkinlikleri, birbirlerinden az ¢ok farkli bireysel ozellikler gerektirir ve yine
bireylere farkli doyumlar saglar. Meslek secimi, bireyin, ¢esitli meslekler arasindan en
iyl yapabilecegini diisiindiigii faaliyetleri iceren ve kendisine en {iist diizeyde doyum
saglayacagina inandig1 birine yonelmesidir. Bu yonelme kararinin dogru ve yerinde
olmasi bireyin ne istedigini ve neleri yapabilecegini ¢ok iyi bilmesine baglidir. Meslek,
bireyin kimligini, toplumsal durumunu ve statiisiinii olusturmada da etkili oldugundan
onemlidir. Ayrica psikolojik olarak is doyumunun olusmasinda ve kisiligin gelismesinde

de etkilidir(Kuzgun;1992:21).

Meslek; kisilerin belli bir egitimle edindikleri, kurallar1 toplumca belirlenmis
yasamlarini siirdiirmek ve kazang elde etmek i¢in yiiriitiilen bilgi ve becerilere dayali,
sistemli faaliyetler biitiinii olarak tanimlanabilir.(Kuzgun,1994:4).Meslek belirli bir okul
egitimi gerektirebilecegi gibi tecriibe ile de 6grenilebilir. Meslek calismalar1 devamlilik
gosterir. Gegici olarak yapilan faaliyetler "is" olarak adlandirilir. Meslek insanin
hayatin1 kazanmak i¢in oldugu kadar, bireye manevi doyum saglayan faaliyettir. Her
mesleki etkinlik belirli kosullarda yapilir ve kendine 6zgii kurallar1 vardir. Meslekler

toplumsal ve ahlaki dlgiilere ters diismeyecek faaliyetlerdir, ayrica her meslek grubunun

toplumca belirlenmis statiisii ve ona gore de 6zellikleri mevcuttur.

Teknolojinin ilerlemesi ile her yil calisma hayatina yeni meslekler katilmakta, bazi
meslekler ise g¢alisma hayatindan silinmekte ya da bicim degistirerek varliklarini
siirdlirebilmektedirler. Mesleklerde uzmanlagsmanin da olduk¢a artmig oldugu
goriilmektedir. Teknoloji ilerledik¢e bu hizli degisim siiriip gitmekte ve bu degisimi

izlemek giderek giiclesmektedir(Kuzgun,1989:1).

Gliniimiizde 6zellikle endiistrilesmis toplumlarda artik bireylerin gorerek, yasayarak
meslekleri tanima olanaklar1 ¢ok siirlidir. Birgogunun ana babasinin isini gézleme ve

ona katilma olanagina sahip olmasi soyle dursun, onlarin yaptiklari hakkinda ¢ok kere
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acik bir fikre sahip olmasi dahi giictiir. Ana ya da baba giiniimiizde pek cok kisiyle
birlikte calistig1 biiylik bir fabrika ya da isletmenin pargast olma durumundadir. Bu
nedenle endiistrilesmenin dogal sonucu olan is bdliimii geregince, daha oOnceleri
cogunlukla ebeveynlerin iistlendigi, gencleri meslek secimine hazirlama isini yiiklenen

bazi kurumlar ve hizmetler ortaya ¢ikmaya baslamstir.
2.7.7.Meslek Secimi Konusundaki Temel Goriisler

Nasil bireyler cesitli yaslara ait tipik, duygusal ve fizyolojik o6zellikler gostererek
gelisiyorlarsa, bu gelisim donemlerinde de meslek se¢imi konusunda bazi ¢esitli tipik
davramis ozellikleri gdstermektedirler. Ozellikle 15-25 yas arasi genclik déneminin,
gencin ilerdeki meslegine ve kariyerine karar vermesi icin kritik bir dénem oldugu

genelde kabul edilmektedir(Eksi, 1995:21).

Brown ve Brooks'un aktardigina gore; Donald Siiper'e gore insanlar farkl yetenek, ilgi
ve kisiliklere sahiptir. Bu karakteristik 0Ozellikler, bireyin meslek seciminde de
farkliliklar gosterir. Ilgi, yetenek ve kisilik &zellikleri kisilerin mesleki tercihlerini de
etkilemektedir. Meslek tercihinde bireyler kendilerini tanidiklar1 6l¢iide beklentilerini,
tecriibelerini yansitan bir yasam ve meslege yoneleceklerdir. Kendini tanima addlesan
caginin son donemlerinde yerlesmektedir. Boylece kisi sectigi meslekte kariyer siirecini

baslatacaktir (Brown,1990:32).

Konu iizerinde ¢alisma yapan bir¢ok arastirmact meslek se¢imi gelisiminde 15-25 yaslari

arasini Onemli bir donem olarak kabul etmislerdir.
2.7.8.Meslek Seciminde Goriilen Problemler

Her insan belki okul 6ncesi yillardan itibaren ilerde ne olacagmi diisiiniir, gelecegi
hakkinda bazi planlar kurar. Baslangicta tamamen duygusal ve hayali olan bu tutum
yukarida belirtilen kuramda oldugu gibi yas ilerledikge daha gergek¢i temellere

dayandirilmaya basglar.

Meslek segimi hem ferdi hem de toplumsal 6nem tasir. Buna ragmen, iilkemizde meslek
seciminin hali hazirda biiyiik dlciide tesadiiflere bagli oldugu bir gercektir(Yilmaz, Ure ve
Siirtici, 1996:108). Bu konuda Kuzgun(1988); "genglerin ¢ogu temel egitimi veya orta

Ogretimini bitirip meslek se¢imi konusunda kesin bir karar vermek durumunda kaldiklari
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zaman saskinliga diismekte ve ¢ogu kez biitiin hayatim gegirecekleri ugrasi alanlarmin se¢imini
tesadiiflere birakmaktadirlar. Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerini ve toplumun insan giicii
ihtiyacimt dikkate almaksizin yaptiktan seg¢imler hem kendilerini ve yakinlarinin hayal
kirikhigina ugratmakta hem de toplum kalkinmasi bakimindan ihtiya¢ duyulan insan giiciiniin
israfina yol agmaktadir. Ogrencilerin gercek¢i olmayan tercihler yapmasma etki eden en

onemli faktorlerden biri, onlarin ¢alisma diinyasindan yeterince haberdar olmayislaridir.

Lise 6grencilerine segecekleri meslekler soruldugunda, tercihlerinin eskiden beri bilinen bir kag
meslek tlizerinde toplandigir goriilmektedir. Tercihlerdeki bu yigilma bireysel farkliliklarn
zenginligi ile uyusmamaktadir. Ayrica Ogrencilerin cogunun tercih ettikleri meslekler

toplumda ¢aliganlarin kiiciik bir kismina agiktir" tespitinde bulunmaktadir.

Kisi ve toplum icin bdylesine 6nemli olan bir kararin saglikli bir bicimde verilebilmesi
giderek giiclesmektedir. Bunun bir nedeni hizli teknolojik gelisme sonucu seceneklerin

artmasidir (Kuzgun,1996:147).

Siirekli hareket ve degisikligin yarattigi karmasanin sonucu olarak meslekler; ilgi alanlar
cesitlenmekte ve karmasik hale gelmektedir (Biiyiikkaragoz, Siirlicii ve digerleri, 1996:1).
Ayrica gliniimiizde bireylerin meslekleri gézlemleyerek tanima olanaklarmin azalmasi ve bu

konuda gerekli yardimi alamamasi segme islemini giiclestirmektedir.

Diger yandan, yiiksek 6grenim gérmek {izere hazirlanan genglerden pek cogunun, yiiksek
Ogretim programlar1 hakkinda yeterli bilgi sahibi olmadiklari, bu nedenle tercih edecekleri
programlari belirlemede ve siralamada giicliik ¢ektikleri giinlimiiz gercegidir. Baz1 adaylar
ilk birkag tercihlerini bilingli olarak yapmakta, digerlerini baskalarmin 6neri ve telkinlerine
gore belirlemekte ve siralamaktadirlar. Bu adaylar, hakkinda yeterli bilgiye sahip olmadiklarin
fakat tercihlerinde yer verdikleri bir programa yerlestirildiklerinde c¢ogunlukla pisman
olmaktadirlar. Bu nedenle iiniversite smavlarma tekrar tekrar girenlerin sayist tilkemizde bir
hayli fazladir. Tercih siralarinin baglarina, isteyerek ve bilingli olarak yazdiklart programlara
yerlesen bazi adaylar ise bir siire sonra programin beklentilerine uygun olmadigini fark
etmekte ve diis kirikligina ugramaktadirlar. Bu da program hakkinda edinilen bilgilerin bazen
yiizeysel ve belki de hatal1 olabilecegini gostermektedir.(Kuzgun,1995:14)

Bu alanda goriilen problemlerin 6nemli bir kismin1 da meslek se¢cmede kararsizhik

olusturmaktadir. Birey karar verme durumunda bulundugu halde segenekler arasinda
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bocaliyor ya da verdigi kararlan siirekli degistiriyor ve bir tiirlii kesinlestiremiyorsa bir
kararsizlik durumu s6z konusudur. Meslek se¢eneklerinin birinde karar verememe durumu

cesitli nedenlerden ileri gelebilmektedir. Olasi nedenler sdyle 6zetlenebilir:
1. Bireyin yetenek ve ilgilerinin ayrilmamis olmast,

2. Bir kimsenin mevcut meslek alternatiflerinden her birini benlik tasarimna uygun

bulmamis olmasi,

3. Benlik tasarmini oldugundan farkli olusturmasi, sisirilmis benlik tasarimini koruyabilmek

icin disaridan destek beklemesi ve bir hedef saptama giiciinden yoksun olmast,

4Kisinin kendi istekleri ile yakin ¢evresinin, Ozellikle ana ve babasimnin
isteklerini uzlastiramamasindan kaynaklanan bir tiir yaklagma-uzaklasma ¢atigmasmdan ileri

gelebilir.

Insanlarin yanhs karar vermelerindeki bazi sebepler ise; her hangi bir is ve meslekte
calisanlarin tesirinde kalma, ana-babanin verdigi karara bel baglama, rahatlik ve isin kolayini
aramak, itibar ve para kazanma hevesi olarak Ozetlenebilir. Insanlarm bir is ve meslek
secerken yaptiklart diger bir hata ise, sectikleri meslek hakkinda yeterince bilgiye sahip
olmamalaridir.(Sorensen,1995:13) Meslek seciminde kendini tanima kadar meslekler
hakkinda bilgi sahibi olmakta biiyiilk 6nem tasimaktadir. Bazi Ogrenciler segtikleri
mesleklerin gerektirdigi fiziksel ya da psikolojik niteliklere sahip olmayabilirler. Bazi
isler Uistiin zihin giicii ister. Oysa bireyin zihin giicii istenenin altinda olabilir. Baz1 isler
ise orta derecede zihin giicii ile yiiriitiilebilecek nitelikte oldugundan zeki bir kimseyi
tatmin etmeyebilir. Turgut'un gerceklestirdigi "Meslege Yoneltmede ve Is Segmede
Kabiliyet Testlerinin Rolii" adli arastirmada da, meslegin gerektirdigi zekanin iistiinde
zekaya sahip olan bireylerde, meslege karsi ilginin azaldigi; zekanin o meslegin
gerektirdigi zeka alt sinirinin altinda olmasi1 durumunda ise yine meslekte uyumsuzluk ve

basarisizlik goriildiiglinii tespit etmistir.(Turgut,1965:15)

Bazi islerin kontenjani oldukea kisitlidir ve yetenekli, iyi yetismis bir¢cok aday arasindan
secilip ise alinabilme sansi c¢ok zayif olabilir. Duygusal etmenlerle yapilan bu tiir
tercihlerin sonunda bireyi hayal kiriklig1 ve kiigiikliik kompleksi bekler. Bu nedenlerle

ogrencilere mesleklerin ¢esitli yonleri etraflica anlatilmalidir.(Kuzgun, 1988:80)
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Insanim meslegi, meslegine uyumu, meslekteki basaris1 ve meslek arkadaslariyla gegimi
onun ruh sagligi iizerinde oldukca etkili olmaktadir. Mesleginde basarili olmayan ve
meslegini sevmeyen bir kimsenin kendi yasaminda gercek bir mutluluga erismesi
giictlir. Secilen bir meslek kisinin ekonomik yasantisini etkileyecegi gibi devamli
iligkide bulundugu insanlarin kimler olacag: hatta es secimini de etkiler. O nedenle
meslek secimiyle ilgili olarak verilen karar insanin yasami boyunca verebilecegi en
Oonemli kararlardan biridir. Bu kararin en isabetli bir bicimde verilmesini hem birey hem

de toplum i¢in bir zorunluluktur.

Geleceklerini bu denli 6nemli dlgiide belirleyen meslek se¢iminde bireylerin yasadiklari
sikint1 ve agmazlar, bu konuda yardima ihtiya¢ duyduklarini gostermektedir. Ancak bu
konuda bireylerin profesyonel yardima ihtiyaglar1 vardir. Iste mesleki yonlendirme ve

mesleki rehberlik bu ihtiyactan ortaya ¢ikmustir.
2.7.9.Meslek Seciminin Bireyin Yasamindaki Yeri ve Onemi

Meslek se¢imi, bireyin hayatinda verdigi en énemli kararlardan biridir, ¢linkii bireyin
hayatinin ticte biri mesleki etkinlikleri icermektedir. Meslek, sadece para kazanma,

gecim saglama yolu degil, bireyin kendini ifade etme, kendini gerceklestirme yoludur.

Hoppock'a gore, bir kimsenin sectigi meslek onun isinde basarili olup olamayacagi
yaninda, ileride is bulup bulamayacagini, nerede oturup kiminle evlenecegini ve
kimlerle etkilesimde bulunacagini belirler. Ayrica Hoppock, gelecekteki issizlik
sorunlarinda, meslekteki basanda, bireylerin mesleklerinden memnun olmalarinda,
toplumdaki insan giiciiniin planlanmasinda lise Ogrencilerinin meslek se¢imindeki

rollerinin ¢ok 6nemli oldugunu vurgulamistir(Hoppock,1999,s;57).

Birey, mesleki etkinlikleri yoluyla bir seyler iireterek yeteneklerini, becerilerini kullanr,
gizli gliclerini, kapasitesini gelistirir, basarili olur ve doyum saglar. Meslek, bireyin
toplumda bir yer edinmesini, saygi gérmesini ve her seyden onemlisi bir ise yaradigi
duygusunun yol a¢tig1 doyuma ulagmasini da saglar. is yasaminda doyum, genel yasam
doyumunu da etkiler. Meslekte yasanilan basarisizliklar, duyumsuzluklar bireyin ruh
saghgini tehdit eder. Is ve yasamdaki duyumsuzluklarda énde gelen nedenlerden biri;
bireyin sectigi meslegin Ozelliklerinin, kendi ozellikleri ile bagdagmamasidir. Bu

yoniiyle bakildiginda meslek se¢imi, bireylerin gelecekteki basari ve mutlulugunun
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belirleyicisi olmasi ve dolayisiyla toplumun o is giliciinden alacagi verim agisindan da

onemlidir(Kepgeoglu, 1999:73).

Secilen meslek bireyin yasami boyunca devamli bir is sahibi olup olamayacagin tayin
etmede ve yasami boyunca basarili ya da basarisiz bir kisi olmasinda 6nemli bir rol
oynayacaktir. Siirekli etkilesimde bulunacagi bireylerin ¢esidini ve es secimini
etkileyecek, hayati boyunca yasayacagi cevre veya g¢evrelerin 6zelligini ve yerini tayin
edecek, ailesinin kazang seklini ve diizeyini ve gecim tarzini belirleyecektir, isinden
zevk alip alamayacagin1i ve bunun sonucunda sorumluk sahibi bir insan olup

olamayacagini tayin edecektir(Aytag,2001:13).

Meslekte ve mesleki egitimde yasanan duyumsuzluklar, hayal kirikliklar1 bireyi
dogrudan etkilemekte, dolayisiyla bireyler mutsuz olmaktadirlar. Her meslegin kendine

0zgi gerekleri, ¢alisma kosullar1 ve sagladig1 olanaklar farklidir.

Meslekler arasinda bu ve benzeri alanlarda gozlenen farkliliklar, bireylerde yetenek, ilgi,
gereksinme gibi psikolojik nitelik ¢esitlemesine denk diigmektedir. Bu yiizden bireyin
kendi gelisimine en ¢ok firsat hazirlayacak, gereksinimlerini en iyi bigimde
doyurabilecek alani segebilmesi 6nem kazanmaktadir. Saglikli bir se¢im ise ancak
kisinin kendini ve seceneklerini yakindan tanimasi ile miimkiin olmaktadir. Meslek
secimi, bireyin kendisine ac¢ik meslekleri, c¢esitli yonleriyle degerlendirip, kendi
gereksinmeleri agisindan, istenilir yonleri ¢ok, istenmeyen ydnleri az olan birine
yonelmeye karar vermesi olarak da tanimlanir. Bireyin sectigi meslek, onun yetenek ve
ilgilerine uygun oldugu takdirde bunlar1 gelistirmek ve tam olarak fonksiyonda
bulunmak kendi elindedir. Ozellikle yeteneginin altinda mesleklere giren bireylerde bir
sire sonra uyumsuzluk, can sikintisi ve basarisizlik bas gdstermektedir

(Aytag,2001:17).

Egitim, temel olarak bireyleri ilerdeki mesleklerine hazirlamaya yonelik bir aragtir.
Ancak biitiin diinyada oldugu gibi lilkemizde de orta egitimin genelde kisileri meslege
hazirlamadig1 bilinmektedir. Baz1 meslek okullar1 disinda ortaokul ve lise egitiminin

neredeyse tek amaci 6grencileri {iniversite sinavina hazirlamaktir(Aytag,2005:82).

Ulkemizde tek amaci {niversiteyi kazanmak olan geng, {iniversite sinavini

kazanamadiginda umutsuzluk, kendinde giivensizlik, sikint1 ve huzursuzluk duyar. Buna
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aile ve c¢evrenin beklentilerini yerine getirememis olmanin yarattigi sugluluk duygusu
da eslik eder. Bu nedenlerle gen¢ ilgi duydugu, yetenegi OSlgiisiinde yonelebilecegi
meslekler yerine gergekci olmayan segimler yapabilmektedir. Universite smavini
kazanabilmek i¢in bireyin ilgi duymadigi alanlar1 se¢mesi ileride meslek yasaminda

sevilerek yapilan isi engellemektedir.

Ulkemizde mesleklerin toplumsal sayginlik diizeylerinin ¢ok farkli olusu da genglerin
tercihlerini belirlemelerinde ve bunlart siralamalarinda ¢ok 6nemli rol oynamaktadir.
Sirf yetenegi kanitlamak icin yiiksek puanla 6grenci alan programlari tercih etmek ve
bunlardan 6n siralardaki birine girebilmek icin sinavda dogru yanitlanmasi gereken
sorularin hesabin1 yapmak yeterli degildir. Bu tiir hedeflerine erisen bir¢ok 6grencinin,
bir siire sonra, bulunduklart durumdan hognut kalmadiklari, egitimi yarim birakarak ya
da bitirdikten sonra yapilarina daha uygun alanlara gectikleri gdzlenmektedir. Sadece
akademik konular1 6grenme giiciinii kanitlama ve meslek yoluyla sayginlik kazanma
diisiincesi ile verilen kararlar hem kisinin mutsuz olmasina hem de aile ve iilke i¢in
ekonomik kayba yol agmaktadir. Bu nedenle genglerin tercihlerini kesinlestirmeden
once kendilerini ¢ok iyi dinlemeleri, kisiliklerinin baska yonlerini de dikkatle ve

ayrintili olarak degerlendirmeye caligmalar1 uygun olur(Kuzgun,1982:26).
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BOLUM 3: MESLEKiI REHBERLIK, MESLEKi GELISIM SURECLERI ve
GUNUMUZDE ONE CIKAN MESLEKLER

3.1.Mesleki Yonlendirme

Mesleki yonlendirme, bir meslek okuluna gitmeden once yapilan mesleki rehberlik
hizmetlerinin hepsini kapsar. Bu hizmetlerde bir kimsenin kabiliyet ve istidatlarini
6lgmek, potansiyel istidatlarinin hangi yonde gelisecegine isaret etmek, meslek ilgisini
gelistirmek, nihayet en uygun meslek dalin1 segmede ve bunu devam ettirmede bireye

yardime1 olmak gibi islemlerdir.(Turgut.1965:15)

Yoneltme kavramimin egitsel ve mesleki rehberlik yaklagimlart disinda ele alinmasi
bugiinkii bilimsel goriis ve arastirmalara ters diigebilir. Zira, yoneltme, kavram olarak
bireyi edilgin kilan, kisinin disindaki kimseler tarafindan alinan ve bazen kisinin istek
ve iradesi ile bagdasmayabilecek bir karar anlamu tasir gibi goriinebilir.(Ulkii,1976:15)
Ancak yonlendirmede temel amag, 6grencinin yetenek ve ilgileri hakkinda bazi 6lgme
sonuglarina dayanarak, onun niteliklerine uygun bir programa yonelmesine yardimci
olmaktir. Buna kargin yonlendirme konusunda birbirinden farkli {i¢ anlayis mevcuttur.

Bunlar:

Ozgiir: Her 6grenciye, segimine uygun bir ydneltme olanagi vardir. Ozgiir ydneltme,
zengin bir ekonomi, genis is olanaklar1 ve farklilasmis okul sistemleriyle baglantilidir.

Ogrenci istedigi meslegi veya meslek alanlarin1 segme imkanina sahiptir.

Otoriter: Gruplandirma ve elemine etmeye yonelik bir yaklasimdir. Toplumun ve
mevcut ekonomik durumun gereksinimlerine uygun segcmede bulunma olanagi verir. Bu
anlayista toplumun temel insan giicii ihtiyaglari, kesin ve kat1 planlamalarla belirlenir ve

ona gore insanlar belli mesleklere veya alanlara kaydirilirlar.

Ilimli:  Ekonomik gereksinimlerle bireysel yeteneklerin uzlastirilmasina dayanir.
Yonlendirme genellikle temel egitimden sonra farkli egitim dallarinda yapilir.
Yonlendirme, 6grencinin ilgi ve yetenekleri iyice taranip incelendikten sonra §grenci

merkezli ve 6grencinin yonelimi dikkate alinarak yapilir.

Yonlendirmenin {ilkemizdeki gelisimi rehberlikle paraleldir. VIII. Mili Egitim

Surasi'nda ve ozellikle 1974 yilinda toplanan Milli Egitim Surasi'nda yonlendirme ile
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ilgili onemli ilkeler getirmistir. Bu Surada "yOnlendirmenin yalmiz bir noktadan
yapilamayacagi ama biitlin ortaokul ve ortadgretim siirecinde geliserek olusacag"
ongorilmiistiir(Tirkoglu,1991:616). XV. Mili Egitim Surasi'nda da bu konu ile ilgili Orta
Ogretimde Yeniden Yapilanma Komisyonu'nca Onemli tavsiye kararlan almnustir.

Bunlardan bazilar1 sunlardir;( MEB. TTK Baskanlig1,1996:8-9)

* Yonlendirme sistemi iginde yonelme, rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri ile
ilgili olarak Bakanlikca temel hedefler belirlenmeli; iilke kosullarina uygun daha verimli bir

hizmet ve 6rgiit modeli gelistirilmeli,

+ Ogrencilerin yonelmelerine yardim edilirken rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri
insan giicii planlamasinin temel araci olarak goriilmemeli; s6z konusu hizmetler, bu
planlamanin ortaya koydugu gercek icinde bireyin kendi yetenek, ilgi ve diger 6zelliklerine
gore kendisine uygun firsatlar ve imkéanlar dahilinde uygun secimler yapmasi ve bunlar
gerceklestirmesinde bireye sunulan hizmetler olarak degerlendirilmeli; uygulamalarda bu ilke
g0z Oniine almmali; rehberlik ve psikolojik danigmay1 yonelme ile es anlamli sayan ve
hizmetlerin agirligini bireysel gelisimin disina kaydirma riski tasiyan egilimler birakilmali;

yonelme, zorlayici degil 6zendirici olmali,

+ Ogretim programlan hazirlanirken, programim hedefleri ve davraniglarn yam sira

yonelmeyle ilgili hedef ve davranislar da belirlenmeli,

* Yonelmede ailenin igbirligi saglanmali; okullarin amag, hedef ve faaliyetleri konusunda

aileler bilgilendirilmeli; ailenin sisteme katilimlar1 ve katkilarini saglayici tedbirler alinmali.
3.2.Mesleki Rehberlik

Bireye, mesleksel tercihler yapmasinda, bir meslek alanina yonelmesinde, bu meslek alanm
icinde meslek secmesinde ve meslege hazirlanmasinda goriilecek etkinlikleri iceren

profesyonel yardim uygulamalarina mesleki rehberlik denir.(Ozoglu,1977:74)

Gelismis olan iilkelerin pek ¢ogunda mutlu ve basarili vatandaslar yetistirmek temel felsefe
oldugu i¢in, mesleki rehberlik yaygin ve bilingli olarak kullanilmaktadir. Tiirkiye'de ise,
rehberlik etkinliklerinin oldukga geg¢ gelismesine paralel olarak, mesleki rehberlik ¢calismalarin
da yavas yavag bu konunun Oneminin anlagilmasi, alandaki yeterli uzman personelin

yetistirilmesi ve kullanilan tekniklerin ¢ogalmastyla gelismektedir.
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Mesleki rehberlik etkinlikleri kapsaminda, karar verme durumunda bulunan G6grenciye

verilmesi gerekli olan ii¢ ana yardim unsuru vardir. Bunlar;(Y1lmaz ve Ure,1997:67)

1Genel rehberlik hizmetlerinin  kapsaminda da yer alan &grencinin  kendini

tanimasina yardimei olmak,

2Kendi oOzellikleri ile bagdastirabilecegi ve secimde bulunacagi meslek alanlar
ile meslekleri, bu mesleklere hazirlayan {ist egitim-6grenim kurumlarm tiim o6zellikleri ile

tanitmak,

3.Girecegi meslek ile kendisindeki sartlar1 uygun hale getirmek ve gerekli

uyumu saglamak olarak 6zetlenebilir.

Tan (1986), meslek rehberligi i¢in 6grenim hayatinda besinci, yedinci, sekizinci, dokuzuncu ve
on birinci smiflarin stratejik yillar oldugunu ifade eder. Bu yillarda 6grencilere icinde
bulunduktan dénemin 6zelliklerine gére yardimda bulunulmasi gerekir. Tan'a gore liseye
yeni baglayan gengler igin gegici olmak kaydiyla ilgilerin saptanmasi ve meslek se¢imi
konusunda 6grencilerin bilinglendirilmesi gerekmektedir. 11. Simifta yapilan yeni bir sistemli
taramayla da 6grencilerin meslek secimi ile ilgili karar ve diisiincelerini bir meslek danigmasi
icinde yeniden gozden gegirilmesi ve sececekleri meslek hakkinda verecekleri kararlan daha
bir gergekei bigimde vermelerine yardimci olunmasi gerekir. Zira liseyi bitirmek iizere olan
geng belki is hayatina atilmaya belki de yiliksek Ogrenime devam etmeye karar vermek

zorundadir.

Yiiksek 6grenime karar veren geng¢ kendini yetenekleri, ilgileri ve diger ozellikleriyle iyi
tammak zorunda oldugu kadar segmeyi planladigi meslegin gerekleri, hazirlanma kosullan,
kendisi i¢in avantajli ve dezavantajli yonleri ve o meslegin gelecegi icin gerekli bilgileri
kazanmig olmasi gerekir. Gergekei bir se¢im yapmak bazi genglerin benlik kavramiyla tutarl
olabildigi halde, baz1 genglerin benlik kavramim sarsict olabilir. Gencin sectigi meslekle
kendi i¢ diinyasini gergekei bir i¢gdrii icinde uzlastirilabilmesi i¢in, mesleki rehberligin bireyin
kendisi hakkinda ve secebilecegi meslekler hakkinda yeterli bilgiyle birlikte bu bilgileri
Oziimsemeyi saglayan bir psikolojik danmigma hizmetini de kapsamasi zorunlu hale

gelmektedir.
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Gergekei kosullara dayali bir meslek secimi karari, baz1 genglerce daha kolay verilebildigi
halde bu baz1 gencler i¢in daha zor olmaktadir. Meslek secimi liseyi bitirmekte olan bir
geng i¢in 6nemli bir gelisim krizi yaratan ve basarilmasi zorunlu olan bir gelisim gorevidir.
Bu gelisim gorevinin basarilmasinda gencin rehberlik ve psikolojik yardim ihtiyact

bulunmaktadir.
3.3.Mesleki Rehberlikte Damsma Hizmetleri

Kendilerini olduklar1 gibi kabul etmekte giicliik ¢eken bireylerin yine kendilerine uygun
meslek bulmakta da giicliik ¢ektikleri, gercek dist mesleki hedeflere yoneldikleri veya kronik
kararsizlik hali yasadiklarmin goriildiigii daha once belirtilmisti. Bu gercek, mesleki
gelisimin bir benlik gelisimi oldugunu, saglikli bir meslek secimi gergeklestirebilmek icin
oncelikle saglikl bir kisilik gelisiminin gerceklesmesi gerektigini ortaya koymaktadir. Bu da

meslek rehberliginde psikolojik danigmanin 6nemini giindeme getirmektedir.

Blocher'a (1966) gore psikolojik danigsma, kendinden ve gevresine tepki verme tarzlarindan
haberli olmasi i¢in bireye yapilan bir yardimdir. Psikolojik danisma ayrica bireye, davranisina
kigisel anlam verme, gelecege iliskin bir takim degerler ve hedefler gelistirme ve agikliga

kavusturmada yardim eder.(Kuzgun,1988:104)

Bireye meslek seciminde yapilacak danismanin amaci, saglikli bir meslek karari
verebilmesi i¢in kisinin her seyden 6nce kendini bilmesi, ihtiyaglarini ve son imkanlari
tanimasina yardimci olmaya yoneliktir. Kisinin kendini tanimasi ig¢in, ¢ok ¢esitli
yasantilar edinmesi, ¢esitli 6grenim durumlarinda kendini sinamasi gerekir. Danigman
cesitli test ve test dis1 tekniklerle kisinin ¢ok cesitli Ozelliklerini yansitic1 verileri
toplayarak, bunlar1 sistemli bir bigimde kisiye aciklayip, yorumlayarak, onun daha
ayrintil ve acik bir benlik tasannu olusturmasina yardime1 olur. Bunun yaninda, bireyin
degisik ortamlarda edindigi yasantilarin kendine ait olanlar1 biitliinlestirmesine ve

benimsemesine yardimci olmaya calisir.

Danigma siirecinde, danigman bireyin egitim ve meslek olanaklarin hakkinda dogru,
giincel ve ayrintili bilgi sahibi olmasi i¢in gerekli imkanlar da hazirlar. Boylece kendisi
ve c¢evredeki firsatlar hakkinda aydinlanmis olan birey, benlik tasarimina uygun bir
meslege yonelebilir. Yani dogru, gercekei bir benlik tasannu, uygun bir meslek terimi

ile ifadesini bulmus olur.
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3.4.Mesleki Gelisim Siirecleri

Konuyla ilgili c¢alisan birgok aragtirmact mesleki gelisim siireci asamalarindan
bahsetmigtir. Buna gore, Isacson tarafindan (1986), bireye ve gevresine ait bir ¢ok
etmenin etkilesimi ile olusan 'Mesleki Gelisim Siireci'nin 5 asama i¢inde olustugu ifade

dilmektedir(Isaacson,1997:32). Isacson'a gore;

a-Uyamis ve Farkinda Olma: Bu donem cocukta meslek bilincinin olusmaya
basladig1 donemdir. Okul 6ncesi donemden baslayarak ilkdgretimin 6. y1li sonuna kadar
stirer (5-12 yas). Cocuk bu donemde, ¢evresindeki insanlarin farkli ugraslari oldugunu
ve cesitli meslekler oldugunu gormeye ve anlamaya baglar. Donemin sonlarina dogru
ise ¢ocuk, kendisi ve diger insanlar arasinda ilgiler, yetenekler, amaclar ve motivasyon

yoniinden farkliliklarin ve benzerliklerin farkina varmaya baslar(Isaacson,1997:32).

b-Meslekleri Kesfetme ve Arastirma: Meslekleri kesfetme donemi yaklasik
olarak ilkdgretimin 7. ve 8. yillan ile lisenin 1. yilmi kapsar (12-15 yas). Cocuk bu
donemde kisilerin ve mesleklerin ortak olan ydnleri ve farkli nitelikleri iizerinde daha
cok bilgi sahibi olmaya, yeni yonleri kesfetmeye ve anlamaya baslar. Meslekleri
kesfetme, inceleme, arastirma donemi bir bakima c¢ogu kisi i¢in Omiir boyu

stirer(Isaacson,1997:32).

c-Karar Verme: Karar verme asamasi gencin lise yillarini kapsar (15-18 yas
aras1). Bu donemde birey artik kendisi ve meslekler hakkinda olusturdugu algi ve
degerlere dayanarak, bilgileri degerlendirerek elestirmeye, birbirine uydurmaya ve
gelecegine iligkin idealler olusturmaya baslar. Bu ideal ve diisiinceler baslangigta gecici
olabilir ancak giderek daha agik ve temel bir plan yapmaya baslar ve gen¢ mesleki

kararini olusturur(Isaacson,1997:33).

d-Meslege Hazirhk: Bu donem yiiksek 6gretim ve sonraki yillar1 kapsar (18-23
yas arasi). Bu donemde birey, sectigi alan, okul veya yaptig1 etkinliklerle meslege
hazirlanmaya baglar. Meslekle ilgili beceriler gelistirmeye, bilgi birikimi olusturmaya
ve o alanda mesleki tutumlar gelistirerek meslegi icra etmeye hazir duruma gelir. Ayni
zamanda o meslek alaninda is arastirmaya baslar ve hazirlik donemini uzatarak

stirdiirebilir(Isaacson,1997:33).
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e-Ise Yerlesme: Bireyin temel bir hazirliktan sonra is diinyasindaki yerini alarak
calismaya basladigi donemdir. Bu donemde birey kazandigi bilgi ve becerileri
uygulama alanina koyar. Kisi bir yandan meslegi icra ederken bir yandan da mesleki

gelisimini stirdiiriir(Isaacson,1997:33).

Kepgeoglu'nun (1999) aktardigina gore; Ginzberg ve arkadaslar1 mesleki gelisim

stirecini oldukca genel li¢ doneme ayirmiglardir. Bunlar;
* Fantezi (hayal) Donemi (5-11 yas).

* Gegici Se¢imler Donemi (11-17 yas).

* Gergekei Donem (17-24 yas).

Brown ve Brooks'un aktardigina gore; Donald E. Siiper mesleki gelisimde bes

donemden s6z etmektedir. Bunlar;

Biiyiime ve Gelisme Doénemi (14 yasina kadar): Bu donem fiziksel,
psikolojik ve sosyal gelisim donemidir. Cocuk dogumdan itibaren c¢evre ile
etkilesimde bulundukca kendi hakkinda da kavramlar gelistirir. Oz kavrami ile meslek
kavramlar1 arasinda iliski kurmaya baslar. Ozellikle babas1 ile 6zdesim

kurar(Brown,1990:44).

Kesfetme ve Deneme Donemi (15-24 yas arasi): Gelisimin ergenlik
donemine rastlar. Bu donemde ergen kendisi hakkinda daha da bilinglenir.
Kendisini yetigkin rollerinde bilingli olarak dener. Daha sonra deneme donemi gelir, bu
donem gencin, is ve ¢alisma diinyasina girdigi ve gerce8i daha ¢ok goz Oniine aldigi
donemdir. Son olarak birey sinama-deneme evresine girer ve kisi kendisine uygun bir
calisma alan1 bulur ve bu isi hayatt kazanma yolu olarak sinamaya

baslar(Brown,1990:44).

Yerlesme Donemi (25-44 yas arasi): Uygun bir alanin ve o alanda kararli bir isin
bulunmasi ile karakterize edilir. Donemin basinda simnama ve belki is degistirme
goriilebilir, fakat sinama-yanilma olmadan da yerlesme
gerceklesebilir. Baglangicta uygun goriillen bir ¢alisma alam1 bireye doyum

saglamayabilir ve ger¢cek meslek hayati baslamadan birkag 1is degistirme
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goriilebilir.  Meslek Orilintiisii  berraklastikga cabalar onu  saglamlastirmaya,

calisma diinyasinda giivenli bir yer yapmaya yonelir(Brown,1990:44).

Koruma ve Olgunluk Donemi ( 45-64 yas arasi): Is diinyasinda bir yer edindikten
sonra kisi biitiin c¢abalarmi, onu elde tutmaya ve gelistirmeye yoneltir. Meslek

gelisiminde inis - ¢ikislar goriilebilir(Brown,1990:45).

Cokiis Donemi (65 yasindan sonra): Fiziksel ve zihinsel kapasitenin ¢okiisii demek
olan yaslilik yillarina rastlar(Brown,1990:45)Gander ve Gardiner'in aktardigina gore;
bir bagka calismac1 Havighurst bireylerin ekonomik bir kariyerde karar verirken alti
evreden gectiklerini ileri stirmektedir. Bunlardan ilk dordii asagida agiklanmistir(Gander

ve Gardiner 1981:23).

Benzetme Donemi (5-10 yas arasi): Bu donem calisan bireyle (baba, anne ve diger
Oonemli insanlar) 6zdeslesme donemi olarak gecer. Calisma kavrami benlik idealinin

onemli bir parcasi haline gelir(Gander ve Gardiner,1981:23).
Ahskanhk Kazanma Donemi (10-15 yas arasi): Bu donemde; bireyin zamanini

ve enerjisini ev isleri ve okul ddevlerini yapmak i¢in diizenlemeyi 6grenmesi, uygun
durumlarda isi oyundan Onceye almayr 6grenme gibi davranislarla calismanin temel

aligkanliklar kazanilmaya baslar(Gander ve Gardiner,1981:23).

Ozdeslik Kazanma Dénemi (15-25 yas arasi): Bu donemde birey, mesleki yapida bir
calisan olarak kimlik kazanmak, bir meslegi se¢cme ve ona hazirlanma ve meslek se¢imi
ve ekonomik bagimsizligin gilivencesi i¢in temel olarak is deneyimi edinmeye

baslar(Gander ve Gardiner,1981:23).

Verimli Olma Donemi (25-40 yas arasi): Bu donemde birey iiretici bir insan olmaya,
meslegin becerilerini  gelistirmeye ve mesleginde ilerlemeye baglar(Gander ve

Gardiner,1981:23).
3.5.Tiirkiye'deki Universite Segme Sinav Sistemi

OSYM, 22 Kasim 1974 tarihinde, Universiteleraras1 Kurul tarafindan, 1750 sayili
Universiteler Kanununun 52. Maddesine gére, "Universiteleraras1 Ogrenci Se¢me ve

Yerlestirme Merkezi (USYM)" adiyla kurulmustur. 1981 yilinda yiiriirliige giren 2547
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say1l1 Yiiksekogretim Kanunu ile Yiiksekdgretim Kuruluna (YOK) baglanarak" Ogrenci
Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM)" adin1 almistir(OSYM,2008).

OSYM'nin temel amaci, yliksekdgretim programlarina girmek i¢in bagvuran adaylar
arasindan, bagarili olma olasiliklar1 digerlerinden daha yiiksek olanlar1 segerek bu

programlara yerlestirmektir(OSYM,2008).

OSYM'in gérevleri 2547 sayil Yiiksekdgretim Kanununun 10. Maddesinde su sekilde
belirlenmistir(OSYM,2008).

Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi, Yiiksekogretim Kurulunun tespit ettigi esaslar
cercevesinde yliksekdgretim kurumlarina 6grenci alinmasi amaciyla sinavlari hazirlayan
ve yapan, 0grenci isteklerini de géz Oniinde tutarak Yiiksekogretim Kurulunun tespit
ettigi esaslara gore degerlendiren, Ogrenci adaylarmmin yliksekdgretim kurumlarina
yerlestirilmesini saglayan ve bu faaliyetlerle ilgili arastirmalar ve diger hizmetleri yapan

Yiiksekogretim Kuruluna bagl bir kurulustur(OSYM,2008).

Ulkemizde {iniversite segme smavinin tarihgesine bakildiginda, cumhuriyet déneminde,
19601 yillara gelinceye kadar lise mezunlari az oldugundan pek ¢ok fakiiltenin,
kendisine bagvuran bu mezunlar1 sinavsiz kabul ettigi goriilmiistiir. Kontenjanlarini agsan
bir taleple karsilasan fakiilteler segme isini, genellikle su yollarin birini izleyerek
yapmustir: (a) Basvuru sirasini dikkate alma ve ihtiya¢ kadar aday1 kabul ettikten sonra
kayitlan durdurma, (b) Fakiiltede verilen egitimin niteligini dikkate alarak liselerin fen
ya da edebiyat kolu mezunlarin1 kabul etme, (c) Basvuranlari lise bitirme derecesine

gore siralayarak bu siraya gére 6grenci alma(OSYM,2008).

Lise mezunlarinin artmasi ve lise dengi okul mezunlarina da yiiksekdgretime bagvurma
hakki verilmesiyle, yukarida ozetlenen ogrenci se¢cme yoOntemleri ihtiyaca cevap
veremez duruma gelmis; fakiilteler kendi amaglarina uygun giris sinavlari1 diizenlemeye
baslamistir. Bu son durumda Ogrenciler, sinavlara katilabilmek i¢in iilke igerisinde
sehirden sehre kosusturmak zorunda kalmislar; ayni giin ve saatlere rastlayabilen
sinavlardan birine katilip digerine katilamama durumlariyla kars1 karsiya kalmiglardir.

Bu durum, adaylar ve velileri arasinda énemli yakinmalara yol agmistir(OSYM,2008).

1960’11 yillarda, 6nce bazi {iniversiteler kendileri i¢in giris sinavlari diizenlemeye

baslamislar; sonra bazi liniversiteler bu amagla birlikte hareket etme yoluna gitmislerdir.
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Aday sayilarindaki artig, sinavlarda ¢ok sorulu ve objektif tip testlerin hazirlanmasini,
basvurma, puanlama, se¢me ve yerlestirme, sonuglar1 bildirme gibi islemlerde

bilgiislem yontem ve araglarindan yararlanilmasini gerektirmistir(OSYM,2008).

1974 yilinda, Universiteleraras1 Kurul, iiniversiteye giris sinavlarmin tek merkezden
yapilmasini uygun bulmus ve 1750 sayili Universiteler Kanununun 52. Maddesine
dayanarak 22 Kasim 1974 tarihinde Universitelerarast Ogrenci Se¢cme ve Yerlestirme
Merkezini (USYM) kurmustur. Universitelere 6grenci segme ve yerlestirme islemleri,

1981 yilina kadar bu merkez tarafindan yiiriitiilmiistiir(OSYM,2008).

1981 yilinda, Merkez, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 10. ve 45. maddeleriyle
Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) adi ile Yiiksekdgretim Kurulunun bir
alt kurulusu haline getirilmistir(OSYM,2008).

Universiteye giriste uygulanan smav sistemi, 6grencinin akademik yetenegini (soyut
konular1 6grenme giiclinlii) ve okul basarisin1 (bilgisini ve c¢alisma disiplinini)
degerlendiren bir yapidadir. Ogrencinin okul basaris1 da okudugu okuldaki 6grencilerin
Ogrenci Se¢me Smavindaki puan ortalamalar (akademik yetenek diizeyleri) ile diploma
notlan diizeyleri birlikte dikkate alinarak degerlendirilmektedir. Bdylece Anadolu
liseleri, fen liseleri gibi, 6grencileri bir sinavla secilmis olan okullardan mezun olanlarin
ortabgretim basar1 puanlart diger okullarin mezunlarinkinden daha yiiksek olarak
degerlendirilmektedir. OSYM'in uyguladigi segme sistemi adaylarin Tercih Bildirim
Formunu doldururken, girmeyi en c¢ok istedigi programi en basa yazdiklarini
varsaymaktadir. Kisinin girmeyi en ¢ok arzu ettigi program ise onun zihinsel, bedensel

ve duyussal oOzelliklerine ve ekonomik olanaklarina en ¢ok uyan program

olmalidir(Kuzgun,1992,27).
3.6.Konu ile Tlgili Tiirkiye'de Yapilmis Arastirmalar

Bu alt bolimde Tirkiye'de lise Ogrencilerinin ilgi, yetenek ve meslek tercihleri

konularinda yapilan ¢esitli arastirmalardan bazilar 6zetlenmeye calisilmistir.

Uysal, lise ogrencilerinin meslek secimlerinde rol oynayan bireysel ve toplumsal
faktorleri saptamak amaciyla yaptigi bir arastirmada, Izmir liselerinin son sinifinda
okuyan 727 grenciye Kuder ilgi Alanlar1 Tercihi Envanteri ve Farkli Yetenekler Testi

ile daha ¢ok toplumsal degiskenlere iliskin sorular1 iceren bir anket uygulamistir.
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Aragtirma bulgulari, 6grencilerin, genel olarak, bilimsel ve teknik alanlardaki meslekleri
sectiklerini, lisedeki kol ayrimlarinin meslek secimi ile bir iliskisi bulunmadigini ortaya
koymustur. Ayrica arastirma sonuglari, bireysel faktorler yoniinden 6grencilerin ilgi ve
yetenekleri ile meslek tercihleri arasinda bir iligki bulunmadigini; toplumsal faktorler
yoniinden ise 6grencilerin tercih ettikleri mesleklere girebilecekleri yoniindeki umut ve
beklenti diizeylerinin oldukca yiiksek oldugunu, bir iiste dogru sosyal hareketliligi
saglayacak mesleklere yoneldiklerini ortaya c¢ikarmigtir. Uysal, bu arastirmanin
sonucunda, ozellikle gelir ve sosyal statiiniin, 6grencilerin meslek se¢imine etki eden iki
toplumsal degisken oldugunu belirtmekte ve Ogrencilere kendi ilgi ve yeteneklerini

tanitmanin gerekliligini vurgulamaktadir (Uysal, 1970:61).

Akdemir tarafindan yapilan bir arastirmada ise 6zetle, lise son sinif 6grencilerinin basari
diizeylerinin onlarin meslek secimlerine olan etkileri arastirilmistir. Arastirma
sonucunda, Ogrencilerin akademik basan durumlarinin onlarin meslek secimlerini
etkiledigi ve akademik basanlar1 diisikk olan Ogrencilerin, basarilart yiiksek olan
ogrencilere gore meslek se¢ciminde daha fazla problemler ile karsilagtiklarini saptamigtir

(Sener, 1999:10).

Basaran, calismasinda Bornova Anadolu Lisesi 6grencilerinin, lise 6grenimlerindeki ders
basarilar ve ilgi alanlarinin meslek se¢iminin ilk asamasi olan yiiksek 6gretim kurumlari
tercihlerine etkilerini saptamayir amaglamistir. Arastirma sonucu, lise akademik
basarilar1 yliksek olan 6grencilerin belirttikleri meslek tercihlerini gergeklestirdiklerini
gostermistir. Ancak, belirtilen mesleklerin gercekten ilgi duyulan meslek dallar

olduguna iliskin sonuglar anlamli bulunmamistir(Basaran, 1980:93).

Mesleki rehberlik agisindan, 6grencilerin meslek se¢imi kararlarini etkileyen etmenlerin
bilinmesi geregini vurgulayan Kuzgun, lise 6grencilerinin meslek secimlerinde hangi
doyum kaynaklarina 6nem verdiklerini belirlemek ve bu doyum kaynaklarini tercih
sirasina koyma 1ile yas, cinsiyet, sosyo-ekonomik diizey ve basar1 gibi etmenler
arasindaki iligkiyi saptamak amaciyla bir arastirma yapmustir. Bu arastirmada,
Ankara'nin farkli sosyo-ekonomik yorelerindeki liselerin 2. ve 3. smiflarinda okuyan
861 ogrenciye 10 mesleki doyum kaynagina iligkin ifadeleri iceren Mesleki Doyum
Envanteri uygulanmigtir. Calisma, doyum kaynaklarinin, cinsiyet, sinif, sube, basari,

sosyo-ekonomik diizey gibi degiskenler yoniinden onemli farklilik gostermedigini de
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ortaya koymaktadir. Bu bulgularin goézlenen olgularla tutarli olmadigini belirten
Kuzgun, arastirma sonunda yaptifi bireysel ve grup goriismelerinde, 6grencilerin
liniversiteye giriste yaptiklar1 tercih siralamasinda ana-baba ve yakin g¢evrelerindeki
kisilerin beklentilerine uygun davrandiklarini agikladiklarim belirtmekte ve bu anlamda,
mesleki rehberligi daha genis bir ¢ergeve icinde ele alma geregini vurgulamaktadir

(Uzer, 1987:3).

Tiirker, sosyo-ekonomik bakimdan avantajsiz 6grencilerin cesitli 6zellikleri ile egitim
ve rehberlik sorunlarini ortaya koymak amaciyla yaptig1 arastirmada, ii¢ degisik sosyo-
ekonomik gruba mensup Ogrencilerin meslek tercihlerinde istatistiksel olarak anlamli
sayilabilecek farklarin bulundugunu belirtmistir. Arastirma bulgularina gore avantajsiz
ogrenciler, avantajli 6grencilere gore, 6gretmenlik, devlet memurlugu gibi 6gretim siiresi
kisa, nispeten ¢ok ileri diizeyde uzmanlasma gerektirmeyen ve bagimli olan meslekleri
secmektedirler. Arastirmada, bu tip Ogrencilerin mesleklerle ilgili beklentilerinin
avantajli 6grencilere kiyasla daha sinirli kalmasi, 6grenimi bir an 6nce tamamlayip aileyi
ekonomik bakimdan destekler duruma gelme istegi ile kisa siirede saglam bir gelecek
saglama diisiincesinden kaynaklanan riski alamama davranisiyla agiklanmaktadir.
Arastirmada, avantajsiz O6grencilerin beklentilerinin mesleki rehberlik hizmetleriyle

cesitlendirilebilecegi vurgulanmaktadir (Uzer, 1987:4).

Bir baska c¢alismada, Uzer'in, 1985-1986 &gretim yilinda, Ankara ili sinirlar
icerisindeki 1318 lise son sinif dgrencisi ilizerinde yaptig1 arastirmasidir. Calismasinda
lise son smif Ogrencilerinin yiliksekdgretim programi tercihleri ile kendi yetenek
alanlar, yetenek diizeyleri ile ilgi alanlar1 arasindaki uyumsuzlugu ortaya koyarak,
mesleki rehberlik ihtiyact ile mesleki tutum ve kendini tanima 6l¢iilerinde ortaya ¢ikan
mesleki olgunluk arasindaki iliskiyi saptamaya calismistir. Erkek Ogrencilerin kiz
ogrencilere kiyasla yetenek alanina daha uygun tercih yaptiklarini; kiz 6grencilerin ise
erkeklere gore yetenek diizeyine ve ilgi alanina daha uygun tercihler yaptiklarini

saptamistir (Uzer, 1987:5).

Yine; Kayamin lise son smif Ogrencilerinin meslek tercihlerini etkileyen sosyo-
ekonomik faktorleri belirlemek amaciyla yaptigr arastirmada, 6grencilerin bulunduklari
sosyo-ekonomik statii ve meslek tercihi arasinda onemli bir iliski bulunamamistir

(Kaya, 1988:24).
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Basaran ise, endiistri meslek lisesi son sinif &grencilerinin lise meslek dallar ile
yliksekogretimde se¢mek istedikleri meslekler arasindaki iliskiyi arastirmstir.
Arastirmada; 1990-1991 &gretim yilinda, Istanbul'daki endiistri meslek liselerinden
yiiksekogretimde devami olan 29 meslek dalinda, toplam 1084 son sif dgrencisine
uygulanan anket yoluyla toplanan bilgiler degerlendirilmistir. Endiistri meslek lisesi
Ogrencilerinin yiiksekdgretimde se¢mek istedikleri meslekler ile endiistri meslek

lisesindeki meslek dallari arasinda bir ilgi olmadig ortaya ¢cikmistir(Basaran, 1991:53).

Bozkurt, ¢alismasinda genel liseler ile meslek lisesi O6grencilerinin ¢esitli mesleklere
yonelimlerini etkileyen faktorleri incelemistir. Bu ¢alismaya gore, 6grencilerin 6grenim
gordiikleri lise tiirleri ile mesleki yonelimleri arasinda 6nemli farklar oldugunu goésteren
bulgular elde edilmistir. Ayrica, list sosyo-ekonomik diizeydeki 6grencilerin teknik ve
fen alanindaki mesleklere ilgilerinin daha fazla oldugu, alt sosyo-ekonomik diizeydeki
Ogrencilerin sosyal bilimler alanindaki mesleklere karsi daha ilgili oldugu ortaya
cikmugtir. Ust sosyo-ekonomik diizeydeki dgrencilerin giizel sanatlara ilgilerinin alt
sosyo-ekonomik diizeydekilere gore daha yliksek oldugu da ¢alismadaki bulgulardan

biridir (Bozkurt, 1993).

Arastirmasinda lise son sinif 6grencilerinin yetenek ve ilgilerine uygun mesleki tercihleri
yapmalarinda mesleki rehberlik uygulamalarinin etkinligini incelemeyi amaclayan
Cetinkaya, Arakli Lisesi'ndeki ¢aligmasinda, ¢alismaya katilmaya goniillii 75 6grenci ile
calismistir. Aragtirmanin sonuglarina gore, 6grencilerin lise 2. smifta edebiyat ve
matematik boliimlerine ayrilirken tercihlerini, 6zellikle edebiyat boliimii 6grencilerinin
yetenek ve ilgilerine uygun olarak yapmadiklari, matematik boliimii 68rencilerinin ise
tercihlerini yeteneklerine uygun ancak ilgilerine uygun olarak yapmadiklar1 ortaya

cikmistir(Cetinkaya, 1995:33).

Sahin, Istanbul'un Uskiidar ilgesi’ne bagli liselerde 6grenim géren 505 dgrenci iizerinde
yaptig1 arastirmada, aile ve okulun meslek se¢imine etkilerini saptamayi amaglamustir.
Arastirmanin bulgularina bakildiginda; okul tiirlerine gére dgrencilerin meslek tercihleri
arasinda uygunluk goriilmektedir. Ayrica ailelerin ekonomik durumlari ile e§itimden

beklentileri arasinda bir paralellik bulunmustur (Sahin, 1997:17).

Begik calismasinda akademik basariin kestirilmesinde yetenek, kisilik, ilgi, lise basaris1

ve OSYS basarisinin etkisini arastirmistir. Ancak rehberlik ve psikolojik danigmanlik
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boliimii dgrencilerinin akademik basarilar ile yetenekleri, ilgileri, OSYS puani ve lise
not ortalamalar1 arasindaki iliskilerde anlamli sonuclar elde edilememistir(Begik,

1997:38).

Sener endiistri meslek lisesi 1. siif 6grencilerinin meslek derslerindeki akademik basari
puanlar1 ile Kendini Degerlendirme Envanteri'nden elde ettikleri 'genel akademik
yetenek' ve 'mekanik ilgi' puanlan arasindaki iliskiyi incelemistir. Aragtirmaya gore,
akademik basari ile genel akademik yetenek ve mekanik ilgilerinin birbiri ile iliskili

olmadig1 saptanmistir. (Sener, 1999:14)

Yildinnm tarafindan lise mezunu Ogrencilerin sayisal ve sozel yetenek alanlari
bakimindan kendini degerlendirme diizeylerinin belirlenmesi ve kendini degerlendirme
diizeyleri ile akademik basar1 diizeyleri arasindaki iliskinin incelenmesi amaciyla
yapilan aragtirmada, Trabzon'un cesitli liselerinden mezun olmus, dershane 6grencisi
140 kisi denek olarak kullanilmistir. Sayisal ve s6zel boliim 6grencileri akademik basari
diizeyleri bakimindan karsilagtirilmistir. S6zel boliimdeki 6grencilerin akademik basan
diizeyinin sayisal boliimdeki 6grencilerin akademik basar1 diizeyine gore daha diisiik

oldugu saptanmistir (Y1ldirim, 1999:28).
3.7.Konu {le Tlgili Yurtdisinda Yapilmis Arastirmalar

Didimenko adli Rus arastirmacmin 'Ogrencilerin meslek segme sebepleri iizerine
yapmis oldugu arastirmada, 800'den fazla Rus Ogrenci arastirma kapsamina dahil
edilmistir. Arastirma, Berdiansk'daki 8. Simif 6grencileri ve daha iist smiflardaki
Ogrenciler lizerinde yapilmistir. Arastirma sonucunda, 6grencilerin ilgilerinin meslek
se¢imi i¢in temel neden oldugu ve Ogrencilerin %20,6'sinin meslek se¢imlerini

aciklayacak nedenleri ortaya koyamadiklar1 saptanmustir (Sener, 1999:9).

Call, caligmasinda kirsal bolgede ve sehirde yasayan genclerin meslek planlama
aktivitelerini ve mesleki danigsmanlik olanaklarini karsilagtirmistir. Meslek planlamasi ve
danismasinda kirsal bolge ve sehir farklarimi incelemek ig¢in 1973 yilinda, 200 liseden
yaklasik 9 300 son siif 6grencisinden olusan ulusal diizeyde bir érneklem alinmistir.
Mesleki planlama aktiviteleri, bunu anlayisla karsilama ve tepki verme; biiylik
sehirlerde oturan, biiyiik sehirlere yakin oturan, kasabalarda ve kirsal bolgelerde yasayan

genclik i¢in, 54 'gosterge' cizelge halinde analizler yapilarak incelenmistir. Kirsal
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bolgede oturan gencgler, mesleki danigmanlikla ilgili en az digerleri kadar yardim
aldiklarim1 belirtmislerdir ve biiyiik topluluklarda yer alan gencglere oranla meslek

planlama aktivitelerine daha fazla istirak ettikleri gortilmustiir (Call, 1980:86).

Heimer, Norvecli bir petrol isletmesinde, miihendislik danisma projesinde calisan
miihendislerin, yoneticilerin ve daire isleriyle ilgilenen kisilerin durumlarini
karsilagtirmistir. Amag, meslek gelisimini etkileyen faktorleri ve bunu kimin kontrol
ettigini bulmaktir. Mesleki gelisimin; is bulma, is ile ilgili bilgilere sahip olma, baska
islerin de ayarlanmasi, egitim veya gorevle ilgili yetenege sahip olma, is¢ilerin
yetenekleri ve ilerlemeleri hakkinda bilgi toplama ve bunlar1 degerlendirme gibi bir¢cok

faktore bagli oldugu ortaya ¢ikmistir (Heimer, 1985:8).
3.8. Giiniimiiziin Meslek Elemanlarim Yetistirmede One Cikan Béliimler
3.8.1.Biyoteknoloji

Daha iyi beslenme, daha saglikli ¢evre, daha iyi saglik hizmetleri, daha {istiin yasam
kosullar1 yoniindeki taleplerin yerine getirilmesinde en etkin arag¢ olan biyoteknolojinin
her zamankinden daha fazla 6nem kazanmasina ve bu alandaki ¢alismalara daha fazla

kaynak ayrilmasina neden olmustur. (Ozsoy,2005:128)

Bu baglamda, son on yilda biyoteknoloji potansiyeli temel bilimlerde ve 6zellikle gene
tik alaninda kaydedilen gelismelerde ortak ¢aligmalarin biiyiik pay1 olmustur. Hiikiimet
politikalartyla bu ¢alismalar desteklenmis, Aragtirma ve Gelistirme (AR-GE) faaliyetleri
icin bolgesel igbirliklerine gidilmis, mevcut yatirim-finansman ortamina bagli olarak,
cok uluslu endiistri ve ¢ok uluslu igbirlikleri bu alanda yogun faaliyet gdstermistir.
Birgok gelismis iilke, mevcut kanun ve kuruluslarinda biyoteknolojideki gelismelere

paralel olarak gerekli diizenlemeleri yapmuslardir.
3.8.2.Genetik

Molekiiler biyoloji ve genetik bilimi dyle hizli gelisiyor ki, ¢ok yakinda basta kanser
olmak flizere bir¢ok kalitsal hastaliga ¢are bulunacak. Halen devam etmekte olan bir¢cok
uluslararasi projenin tamamlanmasiyla, tipta ayni tan1 ve tedavi yontemlerinin koklii

degisikliklere ugrayacagina kesin gdziiyle bakiliyor. (Ozsoy,2005:131)
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3.8.3.Gida ve Gida Miihendisligi

Dogal besin kaynaklarinin her gegen giin azalmasi insanlar1 yeni arayislara sevk etmis
ve gida, gelecegin stratejik Uriinlerinden biri haline gelmistir. Niifusu hizla artan
diinyamizda saglikli beslenme Onemli bir problem olarak insanligin giindemine

oturmaya baglamustir.

Diinyada olas1 bir a¢lig1 gidermenin en bilinen yollarindan birisi, diinya zenginligini
olusturan mal ve hizmetlerin olusturulmasinda kullanilan teknolojiyi degistirmektir.

(Ozs0y,2005:151)

Bazi arastirmalara gore, belki gelecek on yil veya daha uzun bir siire, siirdiirtilebilir
gelisme agisindan tarihteki en biiylik is (istthdam) firsatlarindan birisini de olusturmus

olacaktir.
3.8.4.Laboratuar Teknolojisi

Laboratuar teknolojisi bilim ¢agindaki gelismelerden en ¢ok etkilenen alanlarin baginda
gelmektedir. Giinlimiizde bir¢ok alanda arastirmalara yardimci olacak ileri teknoloji

donanimli laboratuarlar kullanilmaktadir.

Giliniimlizde c¢ok cesitli alanlarda laboratuar c¢alismalar1 yapilmaktadir. Kriminoloji
olarak adlandirilan ve giivenlik teskilatlarinda suclularin bulunmasina yardimer olan
laboratuarlarda bunlardan birisidir. Bu konularda 6nemli ¢aligmalar yiiriitiilmekte ve

teknolojinin sundugu imkanlarla yeni gelismelere imza almalidir.
3.8.5.Adli Tip Uzmanhgi

Canli bedenine yonelik her tiirlii saldirinin nasil ve ne bi¢imde oldugunu inceleyip tespit
eden uzmanlarin gorev aldig1 bir meslek dali olan adli tip uzmanligi, genetik alanindaki
gelismelerden ve teknolojinin sundugu imkanlardan en iyi yararlanan meslek alanlarinin

basinda gelmektedir. (Ozsoy,2005:156)
3.8.6.Hayvan Saghgi ve Bakim

Ulkelerin gelismelerine paralel dlciide ev hayvanlarmin sayisinda da ciddi oranda artig

goriilmektedir. Ulkemizde de ev hayvanlarma yonelik ilgi giderek artmaktadir.
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Hayvan saghigi ve bakimi ile ilgilenmek isteyenlerin hayvanlari sevmesi, onlarin
davranis bi¢gimlerini tanimasi, el ve parmaklarini, karar vermekte zorlanmamasi, biyoloji

ve kimya konularina ilgi duymasi gerekir.
3.8.7.Bitki Saghg1 ve Bakimi

Teknolojinin sundugu imkanlarin ev ortaminda eglenmeye ve dinlenmeye firsat
vermesi, insanlarin gittikge bireysellesmesi ve yalniz yasama aliskanliklarinin artmasi
vb. nedenlerle evde gecirdikleri siirelerin uzamasi 6zellikle siis ve bahge bitkilerine olan

ilgiyi arttirmis ve bu alanda dev bir sektor gelismistir. (Ozsoy,2005:157)

Bitki bakimi ve korumasi ile ilgili mesleklerin bircogunun calisma ortami ciftlikler,
ormanlar gibi dis mekanlardir. Bu alanin calisanlar1 yeri geldik¢e su, bitki ve

hayvanlarla kombineli bir ¢aligsma i¢inde olurlar.
3.8.8.Bilgisayar Miihendisligi

Bilgi toplumunun simgesi haline gelen bilgisayarlar, artik hayatimizin her alanina yon
verir hale gelmiglerdir. Evden ofise, egitimden eglenceye, iiretimden satis ve
pazarlamaya kadar her alanda bilgisayar kullanimin artmasi, bu alanlarda tam
donanimli, teknoloji kiiltiirii yiiksek, iyi yetismis insan kaynagma olan ihtiyac1 da

olduke¢a arttirmistir.

Bilgisayar ve enformasyon teknolojilerine hakim insan kaynaklarma olan gereksinim
biitiin diinyada oldugu gibi iilkemizde de belirgin seviyededir ve bu ydndeki talep
giderek artmaktadir.

3.8.9.internet

Yaklasik on yil 6nce insanligin istifadesine sunulan internet, yariin diinyasinin yapitasi

haline gelmistir. Internette acilan sitelerin sayisi isyeri sayisin1 asmak iizeredir.

Son yapilan arastirmalarda sadece internetle ilgili 200’e yakin meslek grubunun

gelistigi tespit edilmistir. (Ozsoy,2005:199)

Iletisim teknolojilerinin hedefleriyle ilgili yapilan degerlendirmelerde, web tasarimi ve

servisi konusunda faaliyet gosteren sirketlerin gelecekte parlamaya devam edecegi
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goriilmektedir. Ayrica bilgi depolama sektoriiniin de biiylik gelisme kaydedecegi

yapilan tahminler arasindadir.
3.8.10.Elektronik Miihendisligi

Temel miihendislik dallarindan biri olan elektronik miihendisligi yogun teknolojik
gelismelere sahne olan bir teknoloji alanina insan kaynagi yetistiren bir miithendislik

disiplinidir.

Ulkemizde gelismekte olan elektronik sanayi icin iyi bir yabanci dile, 6zellikle de

Ingilizce diizeyi iyi miihendislere ihtiyag vardir. (Ozsoy,2005:209)

Elektronik miihendislerinin, elektronik tasarim, bakim ve onarim, kontrol sistemleri
tasarim ve iiretim, iletisim sistemleri(cep telefonu, uydu haberlesme) alanlarinda ulusal

ve uluslar aras1 boyutta sonsuz is imkanlar1 mevcuttur.
3.8.11.Mimarhk

Rekabetin en yogun yasandigi alanlarin basinda gelen mimarlik, 6zellikle bilgisayar ve
enformatik teknolojilerinin getirdigi kolayliklarin ardindan miisteri isteklerine en iyi
kalitede ve en hizli bicimde cevap verebilme adina diinyada oldugu gibi iilkemizde de

biiylik 6nem kazanmaya baglamustir.

Sosyo-ekonomik olarak kalkinan iilkelerde hemen her alanda estetige olan yonelis, yap1

sektoriinde de mimarlara olan talebi arttirmistir.
3.8.12.i¢ Mimarhk ve Cevre Tasarim

I¢ mimarlik kisinin, kendini iginde rahat hissedebilecegi bir i¢ mekan tasarlama
sanatidir. I¢ mimar ise, elindeki teknik-teknolojik tiim olanaklarla kendi bilgi, beceri ve
diisiince zenginligini kullanicinin istek, begeni ve gereksinimi dogrultusunda kullanan
uzman bir kisidir. O, teknikle sanati birlestirir. Bunu yaparken, ge¢misin ve ¢aginin

bilgi ve olanaklarindan yararlanir. (Ozsoy,2005:217)

I¢ mimari ve cevre tasarimi uzmanligi, mekan organizasyonuna yeni ve ekonomik

¢Ozlimler getirmeyi amaglayan bir meslek alanidir.
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3.8.13.Cevre Miihendisligi

Cevre insanligin onemini ge¢ fark ettigi konularin basinda gelmistir. Ge¢ de olsa
konunun farkina varildiginda ise, insanlik zaman gecirmeden bunun telafisi i¢in ¢abaya

yonelmistir.

Sanayilesme beraberinde cevre kirliligini de getirmis, ¢evreye duyarli teknolojilerin
kullanilmasimma kadar gegen siire i¢inde doga biiyiilk Olclide tahrip edilmistir.

(Ozs0y,2005:225)

Cevreye duyarh teknolojilere ihtiyag duyulmasiyla ¢evre miihendisligi kavrami ortaya

cikmustr.
3.8.14.Sehir Planlamasi

Sehir ve bolge planlama programi da, kisi ve toplum yararimi gozeterek, fiziki
mekanlarin yasal, ekonomik ve teknik bakimdan en iyi sekilde degerlendirecek, insan-
cevre iligkisini kontrol edebilecek, sehirlere sosyal ve kiiltiirel ihtiyaglarin uyumunu

bozmadan sekil verebilecek nitelikte kent plancilar1 yetistirmeyi amaglamaktadir.

Bu alanda goérev almak isteyen kisiler iistiin bir akademik yetenegin yani sira, ¢izime
yatkin olmalari, analitik diisiinebilmeleri, planlama yetenegi gelismis kisiler olmasi

gerekmektedir.
3.8.15.Uzay ve Havacilik

Gegtigimiz ylizyilin son c¢eyreginden itibaren insanliin giindemine giren uzay

calismalarindan geri déniis sz konusu degildir. (Ozsoy,2005:227)

Havada seyreden her ¢esit aracin tasarlanmasi, insa edilmesi, uzaya gonderilmesi ve
uzay arastirmalarinin yliriitilmesinden sorumlu olan kisilerin gdrev aldigi uzay ve
havacilik sektoriinde calisacak olan kisilerin normalin listiinde bir akademik yetenek,
fizik, kimya, matematik gibi konularda iyi egitimli, astronomiye olduk¢ca merakli
dikkatli ve sabirli, aym1 zamanda grup calismalarina yatkin ve uyumlu olmalari

gerekmektedir.
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3.8.16.Sistem Miihendisligi

Sistem miihendisligi zaman ve maliyet baglaminda mevcut sistemlerin iiretimi, dizayni

ve gelistirilmesi ile ilgilidir.

Sistem miihendisleri arag ve teorilerin birbiri ile uyumunun saglanmasi, en iyi
metodolojinin uygulanmasi, iiretim sathasindaki yonetim yapilanmasinin olusturulmasi
ve gerek genis gerekse dar alanda karsilagilabilecek problemlerin halledilmesi ile

ilgilenirler. (Ozsoy,2005:248)

Bu alani isteyenlerin; analitik diigiinebilen, 6ngorii sahibi, mekanik planlama yetenegi
gelismis, insanlarla iyi iligki kurabilen, diislincelerini kolay ve etkili anlatabilen kisiler

olmas1 gerekmektedir.
3.8.17.Uluslararas: iliskiler

Globallesen ve kiiresel bir kdy haline geldigi ifade edilen diinyamizda 6ne ¢ikan meslek

alanlarindan birini de uluslararasi iliskiler olusturmaktadir.

Bloklarin dagilmasiyla beraber sorunlarin blok sorunlari olmaktan ¢ikip bireysel
sorunlar haline gelmesi devletlerin kendi diplomasi yontemlerini dikkatli bir sekilde

uygulamalarin daha 6nemli hale getirmistir. (Ozsoy,2005:254)

Uluslar arasi iliskiler baglaminda diplomat olmak isteyenlerin, iistiin bir vatan ve insan
sevgisi, gelismis bir sorumluluk duygusu, iistiin bir zihinsel yetenege sahip olmalari
gerektigi gibi, bunun yaninda, basta tarih olmak iizere ileri seviyede sosyal bilimlere

vakif olmalar1 gerekmektedir.
3.8.18.AB Ile Iliskiler

Giliniimiizde oldugu gibi bundan sonraki siirecte de Tiirkiye’nin 21.ylizyilda dis
iligkilerine damgasint vuracak gelismelerden baslicasint  Avrupa ile iliskiler

olusturmaktadir.

AB konusunda uzmanlagmis, en azindan iki Avrupa dilini iyi bilen geng¢, dinamik ve
konunun Onemine inanmis kisiler bundan sonraki siiregte simdikinden daha biiylik

oranda ilgi goreceklerdir.
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3.8.19.Kamu Yonetimi ve Siyaset Bilimi

Diinyadaki gelismeler sadece giinliik yasami etkilemekle kalmamakta, kamu yonetimi
anlayis1 ve siyaset bilimi de yeni anlayis ve igerik kazanarak toplumsal gelismelere

paralel bigimde kendini yenileme ¢abasi igerisinde olmaktadir. (Ozsoy,2005:275)

Bu alanin adaylari; saglam bir kisilik karakteri, sorumluluk duygusu, vatan ve insan

sevgisinin yani sira, kuvvetli bir zihinsel yetenege sahip olmalidirlar.
3.8.20.Hukuk

Gegtigimiz yiizyilda oldugu gibi yeni ylizyilda da one ¢ikmasi beklenen kavramlarin

basinda hukuk yine 6nemli bir yer tutmaktadir.

Cagdas devletin en 6nemli 6zelligi, biitlinii ile isleyisinde, iliskilerinin ve faaliyetlerinin
her alaninda, tamamen hukuk kurallar1 ile c¢evrelenmis olmasidir. Kisaca, yaygin

kullanilan ifade sekliyle, “hukukun iistiinliigii” anlayisina uygun bir devlet olmasidir.

Hukukeular avukat, savci, yargiglik basta olmak tizere gesitli sekillerde gorev yaptiklari
gibi, kisi ve kuruluslara hukuk damismanligt ve kendi alanlarinda kariyer

yapabilmektedirler. (Ozsoy,2005:276)

Hukuksal sorunlarda ve yasal konularda yorum yapmak, gercek ve tiizel kisiler arasinda
olan anlasmazliklar1 gidermek, adli isleri takip etmek gibi hukukun bir¢ok alaniyla ilgili
gorevleri olan hukukcularda aranan Ozellikleri basinda adalet duygusunun gelismis

olmas1 6nemli yer tutmaktadir.
3.8.21.Sosyoloji

Toplumu ve insan iligkilerini, bu iliskilerden etkilenen toplumsal, siyasal, kiiltiirel
kurumlar1 teorik ve uygulamali olarak inceleyen bir bilim dali olan sosyoloji, sinirlarin
kalktig1, cesitli dini, etnik, kiiltiirel kimliklerin birbiriyle daha yakin iligki i¢ine girdigi
glinlimiizde daha da 6nem kazanmis ve bu yondeki caligmalarin sayisinin arttirilmast

gerektigi ortaya ¢ikmustir.

Bilgi ¢aginin sosyolojiye bakan en énemli yonii, derlenen bilgilerin en saglikli bigimde

analizi lizerinde yogunlagmustir.
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Bu alanda, insanlar1 seven, etnik olsun, dini olsun her tiirlii kiiltiire ilgi duyan, gecmisle
gelecek arasinda baglanti kurabilen ve sosyal dokuyu iyi okuyabilecek nitelikte

insanlara Tiirkiye’nin her zamankinden daha fazla ihtiyac1 vardir.
3.8.22.Psikoloji

Psikoloji biliminin gelismesi ve aragtirmalarin derinlesmesi ile birlikte insanla insan,
insanla esya arasindaki iligkiler yeni bir derinlik kazanmis ve teknolojinin insan
yasamina sundugu kolayliklarin veya zaman i¢inde olusan korkularin psikolojik

analizine yonelik bilimsel ¢alismalarin sayisinda ciddi artis oldugu gézlenmistir.

Psikoloji alanina ilgi duyan kisilerin oncelikle sahip olmasi gereken nitelik insan
sevgisidir. Bunun yaninda, insani anlamaya istekli olmasi, organize diistinmeyi bilmesi
ve iyi bir gozlemci olmasinin yani sira sozel ifade giiciine sahip olmasi gerekmektedir.

(Ozs0y,2005:293)
3.8.23.Strateji Uzmanhg:

Mevcut bilgiye, olaylarin gelisimine ve bundan sonra neler olabilecegine iliskin
ongoriilere dayanan analiz ve degerlendirme yapan stratejistlerin goriislerine, gelismis

bat1 toplumlarinda biiyiik ilgi gosterilmektedir.

Iyi bir stratejist olmak icin, tarih, sosyoloji, psikoloji, basta olmak iizere sosyal
bilimlerin tim dallarinda iyi bir bilgi sahibi olmak gerektigi gibi; teknolojik, askeri,
siyasi, etnik ve dini tiim gelismeleri yakindan izleyen, bilgilerini siirekli giincelleyen,

aragtirmaya merakli, gii¢lii bir zihinsel yetenege sahip biri olmak gerekmektedir.
3.8.24. insan Kaynaklar1 Yoneticiligi

Kurumlarin hedefe ulagmalarinda insanin Oneminin artmasi, geleneksel calisan
anlayisina yeni bir bakis acis1 getirmistir. Kurumlar ihtiya¢ duyduklar elemanlarin say1
niteliklerinin belirlenmesi ve egitim gibi islevlerin tiimiinde bilimsel, ¢agdas sistem ve

tekniklere ihtiya¢ duyulmaktadir.

Insan kaynaklar1 yoneticileri kurum iginde en tepeden en alt unvanda ¢alisanlara kadar
calisma ortamint degerlendirmekte, sektorler arasi karsilagtirmalart yapmakta,

uluslararasi normlar, statiiler ve simgeler iizerinde yogun bi¢cimde ¢alismaktadirlar.
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3.8.25.Damsmanhk

Tiirkiye’ de yeni gelisen, gelismis iilkelerde ise kurumsallagmis bulunan ve son yillarda

yiikselise gecen sektorlerin baginda danigmanlik hizmetleri 6nemli yer tutmaktadir.

Danmigmanlik, sektorlerin ihtiya¢ duydugu hemen her alanda bilgi, tecriibe, egitim,
yonlendirme hizmetleri veren, onlar adina piyasa arastirmasi yapan, sirketlerin evliligi
olarak giindemimize giren sirket birlesmelerinde araci olan, yonlendiren ve konuyla
ilgili fizibilite calismasi yapan, ihtiya¢ duyulan hemen her konuda kisi ve kuruluslara

destek olan kurumlardir. (Ozsoy,2005:313)

Oniimiizdeki yillarda Tiirkiye’ nin giindemine agirlikli olarak yer alacag: anlasilan

meslek alanlarindan birini de danismanlik hizmetleri olusturacagi goriilmektedir.
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BOLUM 4: BULGULARIN DEGERLENDIRILMESI
4.1.Bagimsiz ve Bagimh Degiskenlerin Frekans Analizleri

Tablo 2: Cinsiyet tablosu

CINSIYET | SAYI | YUZDE

KIZ 230 38,8

ERKEK 363 61,2

TOPLAM | 593 100,0

Ankete katilanlarin %38,8’1 kiz, %61,2’si de erkek 6grencilerden olugsmustur.

Tablo 3: Yas tablosu

YAS SAYI | YUZDE
17 263 44,4
18 316 |533
19 14 2,4
TOPLAM | 593 | 100,0

Aragtirmaya %44,4°1 17, %53,3’1 18 ve %2,4°1 19 yasinda 6grenciler katilmistir.
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Tablo 4:0grenim Gérdiikleri Alan

ALAN SAYI | YUZDE
SAYISAL 417 703
SOZEL 33 5,6

ESIT AGIRLIK | 143 | 24,1

TOPLAM 593 100,0

Ankete katilan 6grencilerin okuduklar1 alan dagilimi; %70,3 sayisal, %24,1 esit agirlik,
%05,6 sozel seklindedir.

Tablo 5:0Kkul tiirii
OKUL TURU SAYI YUZDE

DUZ LiSE 133 22,4
ANAD.OLU. LISESI- 23 176
FEN LISESI
MESLEK LISELERI 149 25,1
IHL-ANADOLU iHL |47 7,9
OGRETMEN LISESI 41 6,9
TOPLAM 593 100,0

Ankete katilanlarin %37,6’s1 anadolu ve fen liselerinden %25,1°1 meslek lisesinden
%22,4°1 diiz liseden %7,9u imam hatip lisesi ve anadolu imam hatip liselerinden %6,9

‘u ise 6gretmen lisesindeki 6grencilerden olusmustur.
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Tablo 6:Baba meslegi

BABA MESLEGI SAYI YUZDE
MEMUR 125 21,1
ISCI 120 20,2
SERBEST MESLEK 171 28,8
CIFTCI 45 7,6
MUHENDIS 19 3,2
DOKTOR 3 )5
iSsiz 4 i
EMEKLI 93 15,7
YOK 13 2,2
TOPLAM 593 100,0

Ankete katilanlarin baba mesleginde serbest meslek sahipleri %28,8 ile ilk siradadir.
Daha sonra ise %21,1 ile memurlar, %20,2 ile isgiler, %15,7 ile emekliler, %7,6 ile
cifteiler, %3,2 ile miithendisler , %0,7 ile issizler, %0,5 ile doktorlar seklinde ortaya
cikmustir.
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Tablo 7:Babanin isyerindeki statiisii

ISYERINDEKI STATU | SAYI YUZDE
ISCI 122 20,6
MEMUR 101 17,0
SEF 28 4,7
MUDUR 34 5,7
SERBEST MESLEK | 198 33,4
issiz 98 16,5
YOK 12 2,0
TOPLAM 593 100,0

Ankete katilanlarin babalarinin igyerindeki statiilerine bakildiginda %33,4 ile ilk siray1
serbest meslek sahipleri alirken, %20,6 ile isciler ikinci sirayr %17,0 ile memurlar
ticlincii siray1, %16,5 ile issizler dordiincii siray1, %5,7 ile miidiirler besinci sirayi, %4,7

ile de sefler son siray1 aldig1 goriilmiistiir.
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Tablo 8 : Anne meslegi

ANNE MESLEGI SAYI YUZDE
MEMUR 34 5,7
ISCI 13 2,2
SERBEST MESLEK | 13 2,2
CIFTCi 2 3
MUHENDIS 1 ,2
DOKTOR 5 ,8

EV HANIMI 513 86,5
YOK 12 2,0
TOPLAM 593 100,0

Yapilan ankette anne meslegindeki dagilimda biiyiik bir ¢ogunluk %86,5 ile ev hanimi
olarak ortaya ¢ikmistir. Daha sonra ise %35,7 ile memur, % 2,2 ile is¢i ve serbest meslek

calisanlar1 olduklar1 goriilmektedir.
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Tablo 9: Babanin egitim durumu

BABANIN EGIiTIM DURUMU SAYI YUZDE
HIC OKULA GITMEMIS |8 1,3
ILKOKUL MEZUNU 167 28,2
ORTAOKUL MEZUNU 118 19,9
LISE VE DENGI OKUL 163 27,5
FAKULTEveya 137 2.1
YUKSEKOKUL
TOPLAM 593 100,0

Ankete katilan 6grencilerin babalarinin 6grenim durumuna baktigimizda sirasiyla
%28,2ilkokul mezunu, %27,5 lise ve dengi okullar, %23,1 fakiilte veya meslek yiiksek
okullar1, % 19,9 ortaokul mezunlar1 ve %1,3 hi¢ okula gitmemis seklinde bir dagilim

gorilmiistiir.

Tablo 10 : Annenin egitim durumu

ANNENIN EGIiTiM DURUMU SAYI YUZDE
HIC OKULA GITMEMIS 26 4.4
[LKOKUL MEZUNU 303 51,1
ORTAOKUL MEZUNU 117 19,7
LISE VE DENGI OKUL 107 18,0
FAKULTE VEYA YUKSEKOKUL | 40 6,7
TOPLAM 593 100,0

Ankete katilan Ogrencilerin annelerinin 6grenim durumuna baktigimizda % 51,1

“ilkokul mezunlar1”, %18,0 “lise ve dengi okul mezunlar1”, %6,7 “fakiilte veya meslek
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yiiksek okul mezunlar1”, % 19,7 ortaokul mezunlar1 ve %4,4 hi¢ okula gitmemisler
seklinde bir dagilim goriilmiistiir. Aragtirmaya katilan 6grencilerin annelerinin egitim

diizeyinin babalara oranla daha diisiik oldugu goriilmektedir.

Tablo 11 :ikamet edilen yer

[KAMET EDILEN YER SAYI YUZDE
iL VE ILCE MERKEZI 493 83,1
KOY VE KASABA 59 9,9
SEHIR DISI 41 6,9
TOPLAM 593 100,0

Ankete katilanlarin biiylik bir cogunlugunun %83,1 1 il ve ilce merkezinde otururken,
geriye kalan % 9,9 koy ve kasabada oturdugu goriilmistiir. Sehir disinda oturanlar ise

%6,9 oranindadir.

Tablo 12 : Kardes sayis1

KARDES SAYISI SAYI YUZDE

1 79 133

2 197 33,2

3 192 32,4

4 69 11,6

5 28 4,7

6 VE 6+ 28 47
TOPLAM 593 100,0

Ankete katilanlarin kardes sayilarmin dagilimima baktigimizda 9%33,2 ile 2 kardes,
%32.,4 ile 3 kardes, %13,3 ile 1 kardes, %11,6 ile 4 kardes, %4,7 ile 5, %4,7 ile de 6 ve
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daha fazla kardes seklinde bir durum ortaya ¢ikmistir. Yigilmanin %65,6 ile 2-3 ¢ocuk
sayisinda toplanmasi Sakarya’nin sanayilesmis kent 6zelligi gostermesi ve ailelerin

cekirdek aile 6zelligini gosterdigi soylenebilir.

Tablo 13 :Akrabalarin mezuniyet durumlar:

AKRABA
MEZUNIYET
DURUMU SAYI YUZDE
FAKULTE 115 19,4
MYO 48 8,1
YOK 430 72,5
TOPLAM 593 100,0

Anketimize katilanlarin % 19,4’iiniin fakiilte, %38,1’inin meslek yiiksek okulunda

okuyan ya da okumus olan akrabalar1 varken %72,5 ‘inin ise her hangi bir akrabasinin

olmadig1 goriilmiistiir.

Tablo 14 :Ortalama ayhk gelir diizeyi

AYLIK GELIR DUZEY1 SAYI YUZDE
500 YTL DEN AZ 46 7,8
500-701 YTL ARASI 67 11,1
700-901 YTL ARASI 106 17,9
900-1301 YTL ARASI 173 29,2
1300-2001 YTL ARASI 127 21,4
2001 YTL DEN COK 74 12,5
TOPLAM 593 100,0

900-1300 YTL arasinda aylik geliri olanlar % 29,2 olurken,1300-2000 YTL
arasindakiler %21,4 olmus. Aylik geliri 2000 YTL’den ¢ok olanlar ise %12,5’tir. En alt
gelir grubu ise % 7,8 olarak ortaya ¢ikmustir. Ailelerin ortalama aylik gelir durumuna
baktigimizda %47,2 orta gelir grubunda y1g1lma oldugu gériilmektedir. Ust gelir grubun

oran1 %33,9 olurken, alt gelir grubunun orani 18,9’dur.
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Tablo 15: Oturulan Evin Durumu

IKAMET EDILEN YER | SAYI YUZDE
KIRACI 117 19,7
EV SAHIBI 446 75,2
LOJMAN 30 5,1
TOPLAM 593 100,0

Ankete katilanlarin aileleri %75,2’ile ev sahibi iken ,%19,7’si ise kirada oturmaktadir.

Geriye kalan %35,1°1 ise lojmanda ikamet etmektedirler.

Tablo 16 :Tercih edilmesi diisiiniilen boliimler

TERCIH EDILMESI

DUSUNULEN BOLUMLER SAYI YUZDE
OGRETMENLIK 108 18,2
MUHENDISLIK 79 13,3
HUKUK 27 4,6
TIP 30 5,1
IKTISAT-ISLETME 15 2,5
HEMSIRELIK 8 1,3
ECZACILIK 9 1,5
BANKACILIK 3 )5
GAZETECILIK 2 3
SUBAY 28 4,7
ILAHIYAT 22 3,7
COCUK GELISIMi 2 3
TEKNIK EGITIM 7 1,2
MYO 13 22
KARAR VERMEDIM 240 40,5
TOPLAM 593 100,0

Ankete katilanlarin % 18,2 si en ¢ok 6gretmenlik tercihi yapmay1 diisiindiigiinii ifade
ederken, %13,3’1i miithendislik, %35,1°1 tip, %4,7’s1 subaylik,%4,6’s1 ise hukuk tercihi

yapmay1 diisiindiigiinii ifade etmislerdir.

Burada dikkat ¢ceken husus daha karar vermemis olanlarin oraninin %40,5 gibi biiyiik

bir rakam olmasidir. Mezun konumuna aday son sinif 6grencilerin heniiz sececekleri
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boliime karar vermemis olmalar1 rehberlik sisteminin sorgulanmasi gerektigini

gostermektedir.

Dikkati ¢eken bagka bir husus ise dgrencilerin daha ¢ok mezun olduklarinda is bulma

olanag1 yliksek olan boliimlere yoneldikleri goriilmektedir.

Tablo 17 :Tercih ile ilgili bilgi alma durumu

TERCIH ILE
ILGILI BILGI
ALMA DURUMU | SAYI YUZDE
EVET 435 73,4
HAYIR 158 26,6
TOPLAM 593 100,0

Ankete katilanlarin  %73,4’ti  sececegi bolim ile ilgili bilgi aldigini ifade
ederken,%26,6’s1 ise herhangi bir bilgi almadigimi ifade etmistir. %26,6 oraninda hayir

cevabi verilmesi yukarida belirtmis oldugumuz kararsizlik durumu ile 6rtiismektedir.

Tablo 18 :Tercihin ilk defa ne zaman diisiiniilmeye baslandig1

TERCIHIN iLK DEFA NE

ZAMAN DUSUNULDUGU | SAYI YUZDE
1 SENE ONCE 115 19,4
2 SENE ONCE 98 16,5
ORTAOKULDAYKEN | 103 17,4
LISEYE BASLARKEN | 137 23,1
BOS 140 23,6
TOPLAM 593 100,0

Ankete katilanlarin %23,1°1 liseye baslarken, %19,4’i 1 sene once, %174’
ortaokuldayken, % 16,51 ise 2 sene once tercih edecekleri boliimii ilk defa diisiinmeye

basladigini ifade etmistir.
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Tablo 19 :Tercihin aile ile degerlendirilmesi durumu

TERCIHI AILE iLE

DEGERLENDIRME | SAYI YUZDE
EVET 387 65,3
HAYIR 206 34,7
TOPLAM 593 100,0

Ankete katilanlarin %65,3” i ailesiyle tercihleriyle ilgili degerlendirme yaptigini ifade
ederken ,%34,7’s1 ise ailesiyle degerlendirme yapmadigini ifade etmistir. Bu durum
Ogrencilerin boliim tercihlerinde aile ile beraber aile dis1 faktorlere de 6nem verdiklerini

gostermektedir.

Tablo 20 :Tercih edilecek boliimde okuyan yada mezun akraba durumu

TERCIH EDILEN BOLUMDE
OKUYAN-MEZUN SAYI YUZDE
HAYIR 493 83,1
BABAM 17 2,9
ANNEM 4 7
ABIM 18 3,0
ABLAM 12 2,0
1.DERECE YAKIN
AKRABALARIM > 60
2.DERECE YAKIN
AKRABALARIM 10 b7
TOPLAM 593 100,0

Ankete katilanlarin %83,1 inin tercih ettikleri bdliim ile ilgili yakinlarinin olmadigi,
%6,6 sinin ise yakin akrabalarinin oldugu goriilmiistiir. Bu durumda 6grencilerin boliim

tercihlerinde akrabalarinin etkisinin ¢ok az oldugunu ortaya koymaktadir.
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Tablo 21 :Yapilacak tercihi en cok etkileyecek 6zel sebepler

TERCIHI EN COK ETKIiLEYEN SEBEP | SAYI | YUZDE
YOK 370 | 62,4
iLGi 119 | 20,1
MECBURIYET 37 6,2
CEVRE 18 3,0
PARA 15 2,5
OGRETMENIM 5 8
POPULER OLMASI 13 22
AILEM 16 2,7
TOPLAM 593 | 1000

Ankete katilanlarin boliim tercihini etkileyen 6zel sebepler yok diyenler %62,4 ile
biliylik bir kismi temsil ettigi goriilmiistiir. Daha sonra %20,1 ile “ilgi”, %6,2 ile

mecburiyet ve %3,0 “cevre” seklinde ¢iktig1 gorilmiistiir.

Tablo 22:Yapilacak tercihi en ¢ok etkileyen faktorler

TERCIHI ETKILEYEN FAKTORLER SAYT | YUZDE
Ailenin Istegi 63 10,6
Meslekte Calisan Yakinlarimin Tesviki 34 5.7
Istek Ve Ilgilerim 315 53,1

Meslege Toplumda Deger Verilmesi-Ilgi Gormesi 102 172

Yiiksek Bir Gelir Saglayicit Olmasi 50 8.4
DIGER 29 4,9
TOPLAM 593 100,0

Ankete katilanlarin boliim tercihi yaparken biiylik bir kismi %53,1 istek ve ilgilerim

secenegini isaretlemistir. Daha sonra ise %17,2 ile meslege toplumda deger verilmesi,
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%10,6 ile ailelerinin istegi %38.,4 ile yiliksek bir gelir saglayict olmasi, %5,7 ile de
meslekte ¢alisan yakinlarinin tesviki seklinde bir siralama ¢iktig1 goriilmiistiir. Tablodan
da anlasilacagi iizere 6grencilerin tercihlerinde dis etmenlerden ziyade kendi ilgi, istek

ve becerilerine gore tercih yaptiklar1 goriilmektedir.

Tablo 23 :Tercihinizde maddi kazan¢ ne kadar 6nemli?

MADDI KAZANC NE KADAR

ONEMLI SAYI YUZDE
COK ONEMLIDIR 237 40,0
BIRAZ ONEMLIDIR 119 20,1
ONEMLI DEGILDIR 26 4.4
MADDI KAZANCIN YANINDA
BASKA  ETMENLER DE | 211 35,6
ONEMLIDIR
TOPLAM 593 100,0

(13

Ankete katilanlar sectikleri boliimiin maddi getirisi i¢in %40,0’1 “¢ok énemlidir” derken
%35,6’s1 ise “maddi kazancin yaninda bagka etmenler de 6nemlidir” derken %20,1
“biraz Onemlidir” demis ve %4,4 “Onemli degil” seklinde cevaplamistir. Maddi
kazancin 6nemi segenekler birlestirildiginde % 60 gibi bir oran ¢iktig1 goriilmektedir.
Bu durum iilkemizin i¢inde bulundugu ekonomik durumla agiklanabilir. Ulkemiz

ekonomik olarak zor donemden gegtiginden 6grenciler hem mezun olduklarinda hemen

is bulabilecekleri ve ¢ok olmasa da sabit getirisi olan mesleklere yonelmislerdir.

Tablo 24 :Dershaneye gitme durumu

DERSHANEYE GITME SAYI YUZDE
EVET 387 65,3
HAYIR 206 34,7
TOPLAM 593 100,0

78




Ankete katilanlarin %65,3’1 dershaneye giderken geriye kalan %34,7’si ise dershaneye
gitmedigi gorilmiistiir. Gilinlimiiz egitim sisteminde dershaneye gitmeden iiniversiteyi
kazanmanin zor oldugu goz Oniinde bulunduruldugunda %34,7°lik oran dikkati
degerdir. Oranin yiiksek olmasi Tablo15’ deki kararsizlarin orani ve segecegi boliim

hakkinda bilgi alip-almama durumunu veren tablo 16’ ile de ortiismektedir.

Tablo 25 :Kisinin girecegi boliimii biiyiikler bilir.

“Kisinin girecegi boliimii
biiyiikler bilir” SAYI YUZDE
EVET 69 11,6
HAYIR 524 88,4
TOPLAM 593 100,0

Ankete katilanlarin  %88,4’0i insanin hangi boliime girecegini biiyiiklerinin

secemeyecegini, %11,67s1 ile biiyiiklerinin secebilecegini ifade etmistir.

Tablo 26 :Baba meslegini devam ettirme durumu

BABA MESLEGINI
TERCIH ETME SAYI YUZDE
EVET 51 8,6
HAYIR 542 91,4
TOPLAM 593 100,0

Ankete katilan Ogrencilerin %91,4’1 babalarinin meslegini tercih etmeyecegini geriye

kalan %8,6°s1 ise edecegini ifade etmislerdir.

Tablo 27 :Girecegim boliim hi¢ fark etmez

HERHANGI BIR
BOLUM
FARKETMEZ SAYI YUZDE
EVET 70 11,8
HAYIR 523 88,2
TOPLAM 593 100,0
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Ankete katilanlarin %88,2’si “rastgele bir boliim”e girmek istemedigini,

girecegi boliimiin fark etmedigini ifade etmistir.

Tablo 28 :Tercih ile ilgili okuyan ya da mezunlarla goriisme sikhig1

MESLEKTE CALISANLARLA
GORUSME SIKLIGI SAYI YUZDE

AYDA BIRDEN COK 60 10,1
YILDA BiRKAC DEFA 44 7.4
AYDA BIR 33 5,6
YILDA BIR 30 5,1
2-3 AYDA BIR 26 4.4
COK SEYREK 100 16,9
COK SIK 69 11,6
BOS 231 39,0
TOPLAM 593 100,0

%11,8°1 ise

Ankete katilanlarin tercih edilen bolimde okuyan ya da mezun olan akrabalarla

goriisme sikliginda %16,9 “cok seyrek” %11,6 “cok sik”, %10,1 “ayda birden ¢ok”

%7,4 “yilda birka¢ defa” seklinde cevaplarinin siralandigi goriilmiistiir. Bu tablo ve

Tablo 19 karsilastirildiginda 6grencilerin akrabalarinin béliimlerinin disinda boliim

tercih ettikleri ve gorigsme sikligi dikkate alindiginda akrabalarindan etkilenme

thtimalinin bir hayli diisiik olacag1 sdylenebilir.

Tablo 29 :Secilecek boliim ile idealindeki mesle@in ortiismesi

SECILEN BOLUMLE IDEALINDEKI
MESLEGIN ORTUSMESI SAYI YUZDE
EVET 434 73,2
HAYIR 159 26,8
TOPLAM 593 100,0

Ankete katilanlarin 9%73,2si tercih ettigi boliimiin idealindeki meslek ile ortiistligiini,

%26,8 ise Ortligmedigini ifade etmislerdir.
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Tablo 30 :Toplumda en saygi goriilen meslek

EN SAYGIN MESLEK SAYI YUZDE
OGRETMENLIK 192 32,4
DOKTORLUK 121 20,4
HAKIMLIK 47 7,9
ASKERLIK 15 2,5
SERBEST MESLEK 22 3,7
MUHENDISLIK 29 4,9
SANATCI 7 1,2
BANKACI 6 1,0
MIMAR 2 J3
OGRETIM GOREVLISI |2 3
KARARSIZ 123 20,7
SIYASETCI-

BUROKRAT 2! >
HEMSIRE 4 )7
ECZACI 2 3
TOPLAM 593 100,0

Ankete katilanlara gore toplumdaki en saygin meslek %32,4 ile 6gretmenlik %20,4 ile
doktorluk agik ara ondedir. Daha sonra ise %7,9 ile hakimlik %4,9 ile miihendislik
%3,7 ile serbest meslek seklinde siralamistir. Burada kararsizlarin %20,7 ile dnemli bir
oran tuttugu goriilmiistiir. Ayrica Tablo 15 ile karsilastirildiginda 6grencilerin genelde

toplumda saygin gordiigii meslekleri tercih etme egiliminde olduklar1 sdylenebilir.
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4.2.Capraz iliski Analizleri

Tablo 31 : Cinsiyet ile tercih edilen boliimiin karsilastirilmasi.

TERCIH EDILEN BOLUM
@ =
— -
M M g v 5 z2 B
= =S m v M = - = -
Z n d = M 3 = d Q0
m = pee] = =] = O ~ 5 M N Topl
= =) ) 'Z.‘é = C o < v M g
= Z M < — @) é = > > 4 2 E R & am
[Sa) <] =} %) |23 P [ “ = =) z B =2 <
[~ = & = = N z I N o T |0 S p 3|
9] 2 BlelZlalolclzlolsleolzs B Y| s
o = o=} = 1= T s} o) &) 2 =] < = b ol ¥
KIZ Sayt | 63 11 8 18 5 1 6 2 1 17 11 2 3 9 73 230
E % 274 | 48 35 |78 |22 | 4 26 | .9 4 74 |48 |9 13 |39 |31,7 | 100
2 ERKEK | Sayt | 45 68 19 12 10 7 3 1 1 11 11 0 4 4 167 | 363
1]
% 124 1187 |52 |33 |28 |19 |8 3 3 30 130 ].0 1,1 1,1 460 | 100
Toplam Sayt | 108 | 79 27 30 15 8 9 3 2 28 22 2 7 13 240 | 593
% 182 1133 J46 |51 J25 |13 15 |5 3 47 [37 |3 1,2 |22 J405 | 100

Pearson x2:73,630 / sd:15/ P<0,000

Kizlarin en ¢ok tercih ettigi boliimler 6gretmenlik %27,4 ve tip 7,8 ile tip gelirken
erkeklerde ise miithendislik %18,7 ile miihendislik ve arkasindan %12,4 ile 6gretmenlik
gelmektedir. Kararsizlar her iki cinste de fazladir. Toplamda %40,5 kararsizlik orani;
erkeklerde %46,0 iken kizlarda %31,7°dir Buradan anlasildig1 iizere erkeklerin daha

fazla kararsiz oldugu sdylenebilir.

Tablo 32 :Cinsiyet ile tercihin ilk ne zaman diisiiniilmeye baslandiginin
karsilastirilmasi

TERCiHI NE ZAMAN DUSUNULMEYE BASLANDIGI Toplam
1 SENE |2 SENE LISEYE
ONCE ONCE ORTAOKULDAYKEN BASLARKEN BOS
Kiz Say1 32 37 43 66 52 230
E % 13,9 16,1 18,7 28,7 22,6 100,0
% ERKEK Say1 83 61 60 71 88 363
% 22,9 16,8 16,5 19,6 242 100,0
Toplam Say1 115 98 103 137 140 593
% 19,4 16,5 17,4 23,1 23,6 100,0

Pearson X% 11,489 / SD:4 / P<0,022

Bu tabloda kizlarin %28,7 si liseye baslarken tercihlerini diisiinmeye basladiklari,
erkeklerin ise 22,9 ile sinavdan bir sene dnce agirlikli olarak diisiinmeye basladiklar

goriilmektedir. Bu soruya erkekler %24,2 ile kizlar %22,6 oranda cevap vermemislerdir.
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Erkeklerin daha kararsiz veya tercihlerini son seneye birakma egiliminde oldugunu

sOyleyebiliriz.

Tablo 33 :Cinsiyet ile boliim tercihini etkileyen faktorlerin karsilastiriimasi

BOLUM TERCIHINI ETKILEYEN EN ONEMLI FAKTOR Toplam
] MESLEKTE . MESLEGE .
AILEN ISTEK YUKSEK
) CALISAN TOPLUMDA . ) s
N VE BIR GELIR | DIG
. _ | YAKINLARI | _ . DEGER V
ISTEG ILGILER .. | SAGLAYICI | ER
. MIN ) VERILMESLILGI
i . M OLMASI
TESVIKI GORMESI
KIZ Say | 22 11 149 32 8 8 230
=
& % |96 4.8 64,8 13,9 3,5 3,5 100,0
2 [ ERKEK [ Say [ 41 23 166 70 4 21 | 363
© % | 11,3 6,3 45,7 19,3 11,6 5,8 100,0
Toplam Say | 63 34 315 102 50 29 593
% | 10,6 5,7 53,1 17,2 8,4 4,9 100,0

Pearson X?: 25,437 / SD: 5/P<0,000

Ogrencilerin béliim segmelerindeki en 6nemli faktdr, tiim Ogrenciler gdz oOniinde

13

bulunduruldugunda tercih edecekleri boliimiin “istek ve ilgilerine “ %53,1 oraniyla
uygun olmasidir. Kizlarda bu oran %64,8 iken erkeklerde bu oran % 45,7 oldugu
goriilmektedir. Tiim 6grencilerin tercihlerinde etkili olan ikinci faktor ise “meslege
toplumda deger verilmesi- ilgi gosterilmesi” %17,2 gelmektedir. Buradaki oranlarda da
cinsler arasindaki karsilastirmada ise erkekler (%19,3) kizlardan (%13,9) daha fazla bu
faktore onem vermiglerdir. Ayrica tercih edilen boliimiin yiiksek bir gelir saglayici

olmas1 erkekler i¢in (%11,6) kizlardan (%3,5) daha 6nemlidir.
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Tablo 34 :Cinsiyet ile boliimiin getirecegi maddi kazan¢ durumunun
karsilastirilmasi
BOLUMUN GETIRECEGI MADDI KAZANC Toplam
COK BIRAZ ONEMLI MADDI KAZANCIN YANINDA BASKA
ONEMLIDIR ONEMLIDIR DEGILDIR ETMENLER DE ONEMLIDIR
KIzZ Sayr | 75 47 6 102 230
E % 32,6 20,4 2,6 443 100,0
Z | ERKEK | sayi [ 162 72 20 109 363
@]
% 44,6 19,8 5,5 30,0 100,0
Toplam Say1 | 237 119 26 211 593
% 40,0 20,1 4,4 35,6 100,0
Pearson X2: 15,931 / SD:3 / P<0,001

Tercih edilen bolimiin maddi kazang getirmesini sinayan bu soruya “cok onemlidir”

secenegini erkekler %44,6, kizlar ise %32,6 oraninda cevaplamiglardir. Buradan

anlasilacagi tizere maddi kazang erkekler i¢in kizlardan daha 6nemli bir etmendir.

Kizlar, bu soruya “maddi kazancin yaninda baska etmenler de onemlidir” se¢enegini

%44,3 oraninda en fazla tercih etmislerdir. Erkeklerde ise bu oran %30,0 ile ikinci

sirada gelmektedir.

Tablo 35 :Cinsiyet ile dershaneye gitme durumunun karsilastirilmasi

DERSHANEYE GITME
EVET HAYIR Toplam
KIZ Say1 18 212 230
E % 7,8 92,2 100,0
% ERKEK Say1 51 312 363
“ % 14,0 86,0 100,0
Toplam Say1 69 524 593
% 11,6 88,4 100,0

Pearson X2: 5,304 /SD:1 / P<0,021

Kiz 6grencilere %92,2 orani ile “hangi boliime girecegini biiylikler daha iyi bilir?”

ifadesine katilmamaktadirlar. Bu oran erkeklerde ise % 86,0 daha geridedir.
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Tablo 36 :Cinsiyet ile tercihin idealindeki meslek ile 6rtiismesi durumu

Tercih Idealindeki Meslek Tle
Ortiisiiyor mu?
EVET HAYIR Toplam
KIZ Say1 181 49 230
E % 78,7 21,3 100,0
Z
Zz
(S ERKEK Say1 253 110 363
% 69,7 30,3 100,0
Toplam Say1 434 159 593
% 73,2 26,8 100,0

Pearson X?: 5,810 / SD:1 / P<0,017

“Tercih edeceginiz bolim idealinizdeki meslek ile Ortlisiiyor mu?” sorusuna kizlar
%78,7, erkeklere %69,7 oraninda “evet” cevabini vermistir. Buradan anlasilacagi lizere
kiz 6grencilerin idealindeki meslek ile sectigi boliim erkeklere nazaran daha fazla
ortiismektedir. Buradan da anlasilacagi lizere, kizlarin erkeklere gore daha fazla idealist

olduklar1 sdylenebilir.
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Tablo 37 :Cinsiyet ile toplumdaki en saygin meslek karsilastirilmasi

TOPLUMDAKI EN SAYGIN MESLEK Toplam
z
-
5 3
= 7 M ~
> | |z E &
M i) _ N IS
=z 1221z 12 1z ]|¢ zlz B2lz]-
= ) = = 4 & > s |12 |5 S |12 35|z |2
) E = =) m < < ) é 2ol 2 <
& g X % & 5 Z z |z |5 = 21z |y
3 2 = < 2 = 3 s 15 18 s =l |8
S |96 61 14 4 4 0 1 3 0 0 41 3 3 0 230
N
M
H % | 41,7 26,5 6,1 1,7 1,7 ,0 4 1,3 ,0 0 17,8 1,3 1,3 1.0 100,0
s
B
u
g S |96 60 33 11 18 29 6 3 2 2 82 18 1 2 363
B
[~
% | 264 16,5 9,1 3,0 5,0 8,0 1,7 8 ,6 ,6 22,6 5,0 3 ,6 100,0
S | 192 121 47 15 22 29 7 6 2 2 123 21 4 2 593
Toplam
% | 32,4 20,4 7,9 2,5 3,7 4,9 1,2 1,0 3 3 20,7 3,5 7 3 100,0

Pearson X2: 56,847 / SD: 13 / P<0,000

Toplumdaki en saygin meslek sorusuna verilen cevap kizlarda % 41,7 ile 6gretmenlik,
%26,5 ile doktorluk, %17,8 ile kararsiz seklinde siralanmistir. Erkeklerde ise bu durum

% 26,4 ile 6gretmenlik %22,6 kararsiz %16,5 ile doktorluk seklinde siralanmustir.

Bu cevaplarla tablol-14 karsilastirildiginda kizlarin cevabi erkeklere gore sectikleri
boliim ile saygin gordiikleri meslek daha cok oOrtlismiistiir. Kiz 6grencilerin saygin

gordiikleri meslekleri segme egilimleri daha yiiksektir.
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Tablo 38 :Ogrencinin okumakta oldugu alan ile tercih etmeyi diisiindiigii béliimiin

karsilastirilmasi.
TERCIH ETMEYi DUSUNDUGUNUZ BOLUM
= s ¥
a = ° v o X P= = 7
Z ©n g — A = — =z = M
|&5) = = =) = = = ~ = ) (=)
s |2 s lg1=21¢ |= < |22 > |y
= Z M ._“f’ 8 O § = > > M v 2 I
m = =) ) (%) = ) = = M 1= =2 =
(S22 =212 (21221212 (212|292 | ropm
Sl ]l 121zl ]ls sz 1312 ]E159S
21 Say1 | 66 75 18 29 8 7 6 0 2 20 4 0 6 7 169 | 417
w
: % 158 | 18,0 | 4,3 7,0 1,9 1,7 1,4 ,0 5 4.8 1,0 ,0 1,4 1,7 | 40,5 | 100,0
)
B syl |2 |1 1 o Jo J2 Jo Jo I3 [2 Jo Jo Jo [ |33
m
é N % 3361 [30 [30 [0 [0 Jer [o [o Jor Jer o o o [333]1000
< “ Say1
Y 31 2 8 0 7 1 1 3 0 5 16 2 1 6 60 143
M 0,
= 2
- 207 14 |56 1.0 49 |7 7 21 .0 35 24,7 |42 | 420] 1000
% 0
m <
Say1 | 108 79 27 30 15 8 9 3 2 28 22 2 7 13 240 | 593
Toplam
% 182 1133146 [51 J25 |13 Jis |5 3 47 37 |3 12 |22 [ 405 [ 1000
Pearson X?: 106,117 / SD:30 / P<0,000

Sayisal alanindaki ogrenciler boliim tercihinde %18,0 miihendislik, %15,8 ile

ogretmenlik tercih ederken sosyal alandaki 6grenciler %33,3 ile dgretmenlik %09,1

subay — astsubay tercihi yapmuslardir. Esit agirlik alanindaki 6grenciler ise %21,7 ile

ogretmenlik ve %11,2 ile ilahiyat tercihi yapacaklarini ifade etmislerdir.

Tabloya bakildiginda sosyal bdliimiindeki 6grencilerin kararsizlik orani diger alanlara

gore diisiik olmakla birlikte tercihleri incelendiginde diger alanlara nazaran daha

bilingsiz oldugu goriilmektedir.

Ornegin: Sosyal alan dgrencilerinin miihendislik, tip, eczacilik, hukuk alan disindaki

boliimlerinde tercih ettikleri goriilmiistiir. Bu durum okullardaki rehberlik hizmetlerinin

islevlerinin ve islerliginin ciddi bicimde sorgulanmasi gerektigini ortaya koymaktadir.
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Tablo 39 :Baba meslegi ile tercih yaparken aile ile degerlendirme durumunun

karsilastirilmasi.
TERCIH YAPARKEN AILE ILE
DEGERLENDIRME YAPTINIZMI? | Toplam
EVET HAYIR
MEMUR Say1 90 35 125
% 72,0 28,0 100,0
Isci Say1 68 52 120
% 56,7 433 100,0
SERBEST MESLEK | Sayi 117 54 171
% 68,4 31,6 100,0
CIFTCI Say1 32 13 45
% 71,1 28,9 100,0
MUHENDIS Say1 12 7 19
— %
3 63,2 36,8 100,0
m
7
E DOKTOR Say1 3 0 3
< %
o 100,0 0 100,0
<
m
issiz Say1 3 1 4
%
75,0 25,0 100,0
EMEKLI Say1 58 35 93
%
62,4 37,6 100,0
YOK Say1 4 9 13
% 30,8 69,2 100,0
Say1 387 206 593
Toplam % 65,3 34,7 100,0

Pearson X2: 16,813 / SD: 8 / P<0,032

“Baba meslegi” ile “aile bireyleriyle degerlendirme yapma” arasindaki iliskiye
bakildiginda; “ailenizle degerlendirme yaptiniz mi1?” sorusuna “evet” cevabini verenler,
baba meslegi doktor olanlarda %100, issizlerde %75, memurlarda %72 ve ¢iftgilerde ise
%71 olarak siralanmaktadir. Buradan anlagilacagi {izere; babanin mesleginin
toplumdaki statiisii, Ogrencilerin aileleri ile tercihlerini degerlendirmelerini

etkilememektedir.
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Tablo 40 :Baba meslegi ile ailede bu boéliimde okuyan yada bitiren akrabalarin

karsilastirilmasi durumu.

AILEDE BU BOLUMDE OKUYAN YA DA BITIREN AKRABALAR Toplam
1.DERECE 2.DERECE
YAKIN YAKIN
HAYIR | BABAM | ANNEM | ABiM | ABLAM | AKRABALARIM | AKRABALARIM
Say1 | 104 4 1 4 3 6 3 125
MEMUR
% 83,2 32 8 32 2,4 438 2,4 100,0
o Say1 | 101 5 1 3 0 9 1 120
isci
% 84,2 42 8 2,5 0 7,5 8 100,0
SERBEST Sayr | 142 4 2 3 3 13 4 171
MESLEK % 83,0 23 1,2 1,8 1.8 7,6 23 100,0
o Say1 | 42 0 0 2 0 0 1 45
CIFTCI
T % 93,3 0 0 44 0 0 2,2 100,0
=
7 . | sayi | 14 0 0 1 1 3 0 19
E MUHENDIS
Z % 73,7 0 0 53 53 15,8 0 100,0
-]
é Say1 | 0 3 0 0 0 0 0 3
DOKTOR
% 0 100,0 0 0 0 0 0 100,0
o Say1 | 3 0 0 0 0 1 0 4
issiz
% 75,0 0 0 0 0 25,0 0 100,0
) Say1 | 76 1 0 5 4 6 1 93
EMEKLI
% 81,7 1,1 0 54 43 6,5 1,1 100,0
Say1 | 11 0 0 0 1 1 0 13
VEFAT
% 84,6 0 0 0 7,7 7,7 0 100,0
Say1 | 493 17 4 18 12 39 10 593
TOPLAM
% 83,1 2,9 J 3,0 2,0 6,6 1,7 100,0

Pearson X?: 132,241 /SD:48 / P<0,000

Baba meslegi ile ailesinde tercih edecegi bdlimde okuyan ya da bitirmis olanlara
baktigimizda tip tercihi yapanlarin oram1 %100 ile ortiismektedir. Digerlerinde ise bu

iligski ¢ok zay1f olarak goriilmiistiir.
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Tablo 41 :Baba meslegi ile dershaneye gitme durumunun karsilastirilmasi

DERSHANEYE GITME
EVET HAYIR Toplam
Say1 95 30 125
MEMUR
% 76,0 240 100,0
L Say1 68 52 120
isci
% 56,7 433 100,0
SERBEST Say1 114 57 171
MESLEK % 66,7 333 100,0
. . Say1 20 25 45
— CIFTCI
S % 444 55,6 100,0
7 ) , Say1 17 2 19
= MUHENDIS
i % 89,5 10,5 100,0
2 Say1 3 0 3
P DOKTOR
% 100,0 0 100,0
L Say1 2 2 4
issiz
% 50,0 50,0 100,0
. Say1 61 32 93
EMEKLI
% 65,6 34.4 100,0
Say1 7 6 13
VEFAT
% 53,8 46,2 100,0
Say1 387 206 593
TOPLAM
% 65,3 34,7 100,0

Pearson X2?: 26,691 / SD:8 / P<0,001

Baba meslegi ile dershaneye gitme iliskisine bakildiginda doktorlar %100, miithendislik
%389,5, memurlar %76,0, serbest meslek sahipleri ise %66,7 olarak siralanmistir. Bu
durum bize maddi getirisi yliksek olan islerde calisan babalarin ¢ocuklarin1 dershaneye

gonderme egilimleri yiiksek oldugunu gostermektedir.
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Tablo 42 :Baba meslegi ile baba meslegini devam ettirme durumunun

karsilastirilmasi.
BABA MESLEGINI DEVAM
ETTITME Toplam
EVET HAYIR
MEMUR | Say 12 113 125
% 9,6 90,4 100,0
ISCi Say1 8 112 120
% 6,7 93,3 100,0
SERBEST | Say1 21 150 171
MESLEK [ %
12,3 87,7 100,0
—_ GIFTCI Say1 1 44 45
% % 22 97,8 100,0
; MUHENDIS | Sayi 3 16 19
. % 15,8 84,2 100,0
= DOKTOR | Sayi 2 1 3
% 66,7 333 100,0
issiz Say1 0 4 4
% 0 100,0 100,0
EMEKLI Say1 3 90 93
% 32 96,8 100,0
VEFAT Sayi 1 12 13
% 7,7 92,3 100,0
Toplam Say1 51 542 593
% 8,6 91,4 100,0

Pearson X?: 23,930 /SD:8 / P<0,002

Baba meslegini devam ettirmede Ogrenciler %91,4 oraninda hayir cevabimi verirken
sadece babasi doktor olanlarda bu oran %66,7 ile evet seklinde farklilik gdstermistir.
Bununla beraber miihendisler %15,8 serbest meslek sahibi olanlar ise %12,3 olarak
ortaya cikmustir. Genel olarak ankete katilan Ogrenciler, baba meslegini devam

ettirmeme egilimindedirler.
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Tablo 43 :Anne meslegi ile dershaneye gitme durumunun karsilastirilmasi.

DERSHANEYE GITME
EVET HAYIR Toplam
MEMUR Say1 31 3 34
% 91,2 8,8 100,0
iSCi Say1 7 6 13
% 53,8 46,2 100,0
SERBEST Say1 7 6 13
MESLEK % 53,8 46,2 100,0
;g CIFTCI Say1 1 1 2
§ % 50,0 50,0 100,0
E MUHENDIS Say1 1 0 1
Z % 100,0 0 100,0
<
DOKTOR Say1 4 1 5
% 80,0 20,0 100,0
EV HANIMI Say1 330 183 513
% 64,3 35,7 100,0
VEFAT Say1 6 6 12
% 50,0 50,0 100,0
Toplam Say1 387 206 593
% 65,3 34,7 100,0

Pearson X2: 14,213 / SD:7 /P<0,048

Anne meslegi ile dershaneye gonderme arasindaki iliski miihendislerde %100
memurlarda %91,2 doktorlarda %80,0 oraninda siralanmistir. Buradaki oranlarin baba

meslegi ile dershaneye gonderme iliskisindeki gibi paralellik gosterdigi sdylenebilir.
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Babanin egitim durumu ile tercih edilecek boliimiin karsilastirilmasi.

Tablo 44
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/ P<0,091

/ SD:60

Pearson X2: 73,958

Babanin egitim durumu ile boliim tercihi arasinda dogrudan bir iliski saptanamamustir.

93



Tablo 45 :Babamin egitim durumu ile dershaneye gitme durumunun

karsilastirilmasi
DERSHANEYE GITME
EVET HAYIR Toplam
HIC OKULA | Sayi 3 5 8
GITMEMIS
% 37,5 62,5 100,0
[LKOKUL Say1 91 76 167
MEZUNU
E % 54,5 45,5 100,0
-
[~
2
= ORTAOKUL Say1 60 58 118
= MEZUNU
<
= % 50,8 49,2 100,0
&
V4
=
Eé LISE VE DENGI | Say1 116 47 163
OKUL
% 71,2 28,8 100,0
FAKULTE Say1 117 20 137
VEYA
YUKSEKOKUL | o5 854 14,6 100,0
TOPLAM Say1 387 206 593
% 65,3 34,7 100,0

Pearson X2: 49,096 /SD:4 /P<0,000

Babanin egitim durumu ile dershaneye gitme arasindaki iliskiye bakildiginda dogrudan
bir iligki oldugu goriilmektedir. Babasi fakiilte mezunu olanlarin dershaneye gitme orani
%85.4 ile ilk siray1 alirken %71,2 ile lise ve dengi okul mezunu olanlar %71,2 ile ikinci
sirayt almig, ortaokul mezunu olanlarda ise %50,8 seklinde siralanmistir. Buradan
hareketle babasinin egitim durumu yiiksek olan dgrencilerin, dershaneye gitme oraninda

paralellik oldugu sdylenebilir.
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Tablo 46 :Babanin egitim durumu ile baba meslegini devam ettirme durumunun

karsilastirilmasi
BABA MESLEGINI DEVAM
ETTIRME
EVET HAYIR Toplam
HiC OKULA | Say1 3 5 8
GITMEMIS
% 37,5 62,5 100,0
ILKOKUL Say1 8 159 167
MEZUNU
2 % 438 95,2 100,0
p
=)
=
A ORTAOKUL Sayi 8 110 118
=
= MEZUNU
o)
52 % 6,8 93,2 100,0
z
<
m
= LiSE VE DENGI | Say 12 151 163
OKUL
% 7,4 92,6 100,0
FAKULTE Say1 20 117 137
VEYA
YUKSEKOKUL | o5 14,6 85,4 100,0
Toplam Say1 51 542 593
% 8,6 91,4 100,0

Pearson X2: 18,670 /SD:4 / P<0,001

Babanin egitim durumu ile babasinin meslegini devam ettirme arasindaki iliskiye
baktigimizda genelde %91,4 baba meslegini devam ettirmeme egilimi gozlenmistir.
Genel egilim bdyle olmakla birlikte babasi hi¢ okula gitmemis olanlarin %375
oraninda, babasi fakiilte ve yiiksekokul mezunu olanlarin ise %14,6 oraninda baba

meslegini devam ettirme egiliminde olmasi dikkati ¢ekmektedir.
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Tablo 47 :ikamet edilen yer ile tercih edilecek boliim durumunun Kkarsilastiriimasi

TERCIH EDILECEK BOLUM
<) — M
= = s 7
é % 2 M X i =z E :g
z @ 7 s v 3 = a ] =
] Z 2 2 =] = 5 = 5 ] N
= 2 z & E = 2 B = ~ 4 =
5 = 5 b3 % ) v, g Z Z 5 = 2| = E
& 12 12 |= |8 |2 IS |2 |8 |8 |2 |8 |4 2 |2 2
S = = X T 2 S S 2 = g8 =) s | £
KOY [S|10 |6 5 2 1 1 0 1 5 7 0 0 0 |40 |79
VE
G| KAS ol 12 76 163 [25 |13 |13 |0 |13 |13 [63 (89 |.0 0 0 20, | 100
; ABA 4 ) , , , , , , , , s , , , 6 0
m
=
A
2w slog |73 |22 |28 |14 |7 9 2 1 23 |15 |2 7 13 | 200 | 514
m
S| VE
;5 ILCE | o
19, | 14, 38, | 100
MER 43 |54 |27 |14 |18 |4 |2 |45 |29 |4 |14 |25
. 1 2 9 0
KEZi
Toplam [ S| 108 |79 |27 |30 |15 |8 9 3 2 28 |22 |2 7 13 | 240 | 593
%| 18, | 13, 40, | 100
46 |51 |25 [ 13 |15 |5 |3 47 [37 |3 |12 |22
2 3 5 0
Pearson X%:22,320 /SD: 6 /P<0,000

fkamet edilen yer ile bolim tercihleri arasindaki iliskiye baktigimizda kararsizlarin

oran1 kdy ve kasabada oturanlarin oram (%50,6) ile il ve ilce merkezinde oturanlarin

oranlarina gore (38,9) farklilik gosterdigi gézlenmistir.

Koy ve kasabadaki 6grencilerin tercihi %12,7 ile 6gretmenlik %8,9 ile ilahiyat ve %7,6

ile miihendislik seklinde siralanirken il ve ilge merkezindekilerin siralanmasinin ise

%19,1 dgretmenlik %14,2 miihendislik, %5.4 ile tip seklinde oldugu goriilmektedir.
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Tablo 48 :ikamet Edilen Yer ile Boliim Tercihini Biiyiikler Bilir Sorusunun

Karsilastirilmasi
BUYUKLER BILIR
EVET HAYIR Toplam
KOY VE | Say: 3 76 79
IKAMET KASABA % 3,8 96,2 100,0
EDILENYER [IL VE ILCE | Say: 66 448 514
MERKEZI % 12,8 87,2 100,0
Toplam Say1 69 524 593
% 11,6 88,4 100,0
Pearson X*:21,384 /SD:6 /P<0,009

Ikamet edilen yer ile “hangi boliime gidecegini biiyiikleri daha iyi bilir.” sorusuna kdy
ve kasabada oturanlar %96,2 ile “hayir” derken il ve ilge merkezindekiler %87,2

oraninda hayir demislerdir.

Tablo 49 :Kardes Sayisi ile Dershaneye Gitme Durumunun Karsilastirilmasi.

DERSHANEYE GiTME
EVET HAYIR Toplam
Say1 54 25 79
1
% 68,4 31,6 100,0
Say1 144 53 197
2
% 73,1 26,9 100,0
@ Say1 124 68 192
>~ 3
< % 64,6 35,4 100,0
Ur
58 Say1 40 29 69
2 4
S % 58,0 42,0 100,0
Say1 10 18 28
5
% 35,7 64,3 100,0
6 VE DAHA | Say1 15 13 28
FAZLA % 53,6 46,4 100,0
Toplam Say1 387 206 593
% 65,3 34,7 100,0

Pearson X?:19,795 /SD:5 /P<0,001

Kardes sayis1 ile dershaneye gitme arasindaki iliskiye bakildiginda %73,1 iki kardes
%68.,4 ile bir kardes, %64,6 ile ili¢ kardes olanlar seklinde siralandigi goriilmiistiir.
Kardes sayis1 arttik¢a dershaneye gitme orami diiserken alti ve daha fazla kardesi

olanlarda bu oran %353,6 ile ters bir seyir izlemektedir.
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Tablo 50 :Aylik gelir ile tercih edilecek boliim durumunun karsilastirilmasi.

TERCIH EDILECEK BOLUM
E M M E 3
= | 2 o 2 | = £ 2
E ‘é’ Cw 2 é 5 '3 z o ol N Topla
wn
g lz | ZEECEE>>~xEEﬁEmm
g |2 |3 v ElZ | =2 gl |z B%lz B 2|z
| 5 > = =] = N z N = T bdlg b 4|«
S lz2 12l EZlz ol =125 kPelas EBE3]|S
S 1> 1=z 1 kB alx |0 1la 1o 1o 12 I5ole B X1
500 Sayt | 9 6 0 0 1 0 1 0 0 2 1 0 1 1 24 46
Ytl ™
Ve
Daha 196 1 130] .0 ,0 22 1.0 22 1.0 0 43 122 |0 22 |22 |522] 100,0
Az
501- | Say1 | 15 10 3 4 1 3 1 1 0 2 2 0 4 1 19 66
700 e
Ytl
2271152 |45 |61 1,5 145 |15 115 |0 30 130 |0 6,1 1,5 | 288 | 1000
Arast
701- | Say1 | 26 9 2 3 6 1 2 0 0 4 3 2 1 3 44 106
900 %
~ Ytl
= 245185 |19 |28 |57 1.9 19 1,0 0 38 128 119 |.9 2,8 | 415 | 1000
o Aras1
)
v
= 901- | Sayi | 25 23 7 8 3 2 2 1 1 10 14 0 1 5 72 174
=
% 1300 =7
Ytl
144 1 132140 )46 1,7 Q11 |11 |6 6 57 |80 |0 6 2,9 | 414 | 1000
Arasi
1301- | Say: | 20 17 9 7 4 2 2 0 1 9 2 0 0 3 51 127
2000 o7
Yt
1570134171 )55 |31 Q16 |16 |0 8 71 1,6 |.0 0 2,4 | 402 | 1000
Arast
2001 | Say1 | 13 14 6 8 0 0 1 1 0 1 0 0 0 0 30 74
Ytl 7
Den
Cok 176 | 189 |81 J108].0 0 14 |14 |0 14 1.0 0 0 0 40,5 | 100,0
Toplam | Say! 108 | 79 27 30 15 8 9 3 2 28 22 2 7 13 240 | 593
% 182 1133 )46 |51 |25 113 |15 1.5 3 47 137 |3 1,2 122 | 405 ] 100,0

Pearson X2:28,304

/SD:9 /P<0,025

Ailenin aylik gelir durumu ile yapilacak olan boliim tercihi

arasindaki iligkiye

baktigimizda gelir diizeyi yiiksek olanlarda ilk siray1 %18,9 ile miihendislik alirken orta

ve distk gelir diizeyindeki ailelerin ¢ocuklarin tercihinde ilk sirayr 6gretmenlik

almustir.
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Tablo 51 :Aylik gelir ile dershaneye gitme durumunun karsilastiriimasi

DERSHANEYE GITME
EVET HAYIR Toplam
500 YTL VE | Say1 22 24 46
DAHA AZ % 478 52,2 100,0
501-700  YTL | Say1 25 41 66
ARASI % 37,9 62,1 100,0
& 701-900  YTL | Say: 56 50 106
@ ARASI % 52,8 472 100,0
é 901-1300 YTL | Say: 121 53 174
% ARASI % 69,5 30,5 100,0
13012000 YTL | Say1 98 29 127
ARASI % 77,2 22,8 100,0
2001 YTL DEN | Say: 65 9 74
COK % 87,8 12,2 100,0
Say1 387 206 593
Toplam
% 65,3 34,7 100,0

Pearson X*:61,614 /SD:6 /P<0,000

Ailenin aylik gelir durumu ile dershaneye gitme arasindaki iligski beklendigi gibi gelir
diizeyi ylikseldik¢e dershaneye gitme orani artmaktadir. Bu tespitimiz sadece gelir

diizeyi en az olanlarda farklilik géstermistir.
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Tablo 52 :Tablo 52:Aylk gelir ile en saygin meslek durumunun Kkarsilastirilmasi

EN SAYGIN MESLEK

o i

BE 2 5

813 | 2 | 2 — gl Ny B

= 2 |3 135 E «|2 S | S = 2l 2 B 2 ol _

= o = z B ula > N ~ E 2l 2 B ¥%| = O Toplam

) = S I S| < 4 < B3 é 2 O » =z

o Y v v BE 2l Z z =~ < | = N

) ) < v B g2le < < g2 p ol < kol Q

Q =) = < b =1= %) o = ol ¥ B ool T 5]
500 YTL VE | S 14 6 3 2 2 4 2 0 0 0 10 3 0 0 46
DAHA %
AZ 30,4 | 13,0 | 6,5 43 43 8,7 43 0 ,0 ,0 21,7 6,5 ,0 ,0 100,0
501-700 S |29 12 3 1 1 9 0 0 0 0 8 2 0 1 66

YTL ARASI |57
39182145 |15 s |36].0 0 0 0 121 130 |.0 15 | 1000

v 701-900 S |35 28 2 4 6 6 0 0 0 1 21 3 0 0 106
a YTL ARASI =7

% 330 ] 204 119 38 5,7 5,7 0 0 0 9 19,8 2,8 0 0 100,0
M

; 901-1300 S ]e65 30 16 3 8 4 3 3 1 0 38 3 0 0 174
<

YTL ARASI o7
374 1 17,2 ] 9.2 1,7 4,6 2,3 1,7 1,7 ,6 0 21,8 1,7 0 0 100,0

1301/ 2000 | S | 38 25 15 3 4 1 2 3 1 1 23 8 2 1 127

YTL ARASI o
299 1197 118 | 2.4 3,1 8 1,6 2,4 8 8 18,1 6,3 1,6 8 100,0

2001 YTL | S | 11 20 8 2 1 5 0 0 0 0 23 2 2 0 74

DENCOK |57
149 | 270 | 108127 14 |68 |0 0 0 0 310 127 27 |0 100,0

Toplam Sli1o2 121 47 J15 J22 |20 |7 6 2 2 123 |21 |4 2 593

% | 324204 |79 2,5 3,7 4,9 1,2 1,0 3 3 20,7 35 7 3 100,0

Pearson X2:107,530 /SD:78 /P<0,007

Ailenin aylik geliri ile toplumdaki en saygin meslek karsilagtirildiginda en st gelir
grubundaki 6grenciler %27 ile doktorlugu gosterirken diger gelir grubundakilerin hepsi
ogretmenligi se¢mislerdir. Bu da en yiiksek gelir grubu hari¢ digerlerinde yaptiklari

tercih ile en saygin meslek arasinda paralellik gostermistir.
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Tablo 53: Yapilacak tercih ile boliim hakkinda bilgi sahibi olma durumunun

karsilastirilmasi
BOLUM HAKKINDA BILGI
ALMA
EVET HAYIR Toplam
OGRETMENLIK Say1 35 23 108
% 78,7 21,3 100,0
MUHENDISLIK Say 62 17 79
% 78,5 21,5 100,0
HUKUK Say1 22 5 27
% 81,5 18,5 100,0
TIP Say1 26 4 30
% 86,7 13,3 100,0
IKTISAT-ISLETME | Say1 13 2 15
% 86,7 13,3 100,0
HEMSIRELIK Say1 7 1 8
=
3 % 87,5 12,5 100,0
Q
m
< ECZACILIK Say1 6 3 9
2
2 % 66,7 33,3 100,0
f)
2 BANKACILIK Say1 2 1 3
5
Z % 66,7 333 100,0
()
E GAZETECILIK Say1 2 0 2
= >
g % 100,0 0 100,0
=
g SUBAY Say1 22 6 28
[saf
= % 78,6 21,4 100,0
ILAHIYAT Say1 19 3 22
% 86,4 13,6 100,0
COCUK GELISIMi | Say1 1 1 2
% 50,0 50,0 100,0
TEKNIK EGITIM Say1 7 0 7
% 100,0 0 100,0
MESLEK YUKSEK | Sayi 13 0 13
OKULU -
% 100,0 0 100,0
KARARSIZ Say1 148 92 240
% 61,7 38,3 100,0
Toplam Say1 435 158 593
% 73,4 26,6 100,0

Pearson X2:39,080 /SD:15 /P<0,001

Ogrencilerin tercih ettikleri boliim ile bolim hakkinda bilgi alma oranlarna
baktigimizda gazetecilik, teknik egitim ve meslek yiiksek okulu tercih edenlerin

tamami1(%100) bolim hakkinda bilgi edindigini belirtirken, ¢ocuk gelisimi (%50),
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bankacilik ve eczaciligi (%66,7) tercih edenler digerlerine nazaran daha az bilgi

edindikleri goriilmektedir.

Tablo 54:Yapilacak tercih ile aile ile degerlendirme durumunun karsilastirilmasi

AILENIZLE DEGERLENDIRME
YAPMA Toplam
EVET HAYIR
Say1 80 28 108
OGRETMENLIK
% 74,1 25,9 100,0
. . Say1 53 26 79
MUHENDISLIK
% 67,1 32,9 100,0
HUKUK Say1 21 6 27
% 77,8 222 100,0
TIP Say1 23 7 30
% 76,7 233 100,0
IKTISAT-ISLETME Say1 11 4 15
% 73,3 26,7 100,0
. . Say1 3 5 8
HEMSIRELIK
% 37,5 62,5 100,0
E Say1 6 3 9
2 ECZACILIK
B % 66,7 333 100,0
4 Say1 2 1 3
=i BANKACILIK
g % 66,7 333 100,0
e} . Say1 2 0 2
3 GAZETECILIK
& % 100,0 0 100,0
=
Say1 16 12 28
SUBAY
% 57,1 42,9 100,0
] ] Say1 20 2 22
ILAHIYAT
% 90,9 9,1 100,0
L. Say1 2 0 2
COCUK GELISIMIi
% 100,0 0 100,0
R Say1 5 2 7
TEKNIK EGITIM
% 71,4 28,6 100,0
. Say1 11 2 13
MESLEK YUKSEK OKULU
% 84,6 154 100,0
Say1 132 108 240
KARARSIZ
% 55,0 45,0 100,0
Say1 387 206 593
TOPLAM
% 65,3 34,7 100,0

Pearson X*:33,815 /SD:15 /P<0,003

Ogrenciler yaptiklar1 boliim tercihi ve ailesi ile degerlendirme yaptigim soyleyenlerden
%100 gazeteciligi ve ¢ocuk gelisimi, %90,9 ile ilahiyat: tercih ettikleri goriilmektedir.
Bu oran en disiik %37,5 ile hemsirelik , %57,1 ile subaylik %66,7 ile bankacilik

boliimlerini tercih etmislerdir.
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Tablo 55 :Yapilacak tercih ile tercihi etkileyen 6zel sebeplerin karsilastiriimasi

TERCIHI ETKILEYEN OZEL SEBEPLER
s POPULE
MECBURIY | CEVR | PAR QGRETMEN R AILE | Toplam
YOK iLGi | ET E A ™ OLMASI | M
OGRETMENLIK Say1 | 54 30 10 6 2 1 3 2 108
% 50,0 27,8 9,3 5,6 1,9 9 2,8 1,9 100,0
MUHENDISLIK Say1 | 38 19 10 1 4 2 1 4 79
% 48,1 24,1 12,7 1,3 5,1 2,5 1,3 5,1 100,0
HUKUK Say1 | 13 6 2 3 3 0 0 0 27
% 48,1 22,2 7,4 11,1 11,1 0 0 0 100,0
TIP Say1 | 12 9 0 4 4 1 0 0 30
% 40,0 30,0 ,0 13,3 13,3 3,3 0 0 100,0
IKTISAT-ISLETME Sayr | 12 2 0 0 0 0 1 0 15
% 80,0 13,3 ,0 0 ,0 0 6,7 0 100,0
HEMSIRELIK Say1 | 3 4 1 0 0 0 0 0 8
= % 37,5 50,0 12,5 0 ,0 0 0 0 100,0
= [ EczaciLik Sayt | 4 1 1 0 2 0 1 0 9
E % 44,4 11,1 11,1 0 22,2 0 11,1 0 100,0
Z [ BANKACILIK Say | 2 1 0 0 0 0 0 0 3
% % 66,7 33,3 ,0 0 ,0 0 0 0 100,0
E GAZETECILIK Say1 | 2 0 0 0 0 0 0 0 2
% % 100,0 0 ,0 0 ,0 0 0 0 100,0
& SUBAY Say1 | 14 9 2 1 0 0 1 1 28
a % 50,0 32,1 7,1 3,6 ,0 0 3,6 3,6 100,0
ILAHIYAT Say1 | 8 9 3 2 0 0 0 0 22
% 36,4 40,9 13,6 9,1 ,0 0 0 0 100,0
COCUK GELISIMI Say1 | 1 1 0 0 0 0 0 0 2
% 50,0 50,0 ,0 0 ,0 0 0 0 100,0
TEKNIK EGITIM Say1 | 4 2 0 0 0 0 0 1 7
% 57,1 28,6 ,0 0 ,0 0 0 14,3 100,0
MESLEK YUKSEK | Say1 | 10 3 0 0 0 0 0 0 13
OKULU
% 76,9 23,1 ,0 0 ,0 0 0 0 100,0
KARARSIZ Say1 | 193 23 8 1 0 1 6 8 240
% 80,4 9,6 3,3 4 ,0 4 2,5 3,3 100,0
TOPLAM Say1 | 370 119 37 18 15 5 13 16 593
% 62,4 20,1 6,2 3,0 2,5 8 2,2 2,7 100,0

Pearson X*:203,359 /SD:105 /P<0,000

Ogrencilerin yaptiklar1 boliim tercihleri ile boliim se¢iminde &zel sebepler arasindaki
iliskiye baktigimizda ilk sirayr %62,4 oraninda “6zel bir sebep yok “ secenegi
isaretlenirken ikinci siray1r 6zel nedenlerden genelde ilgi secenegi almaktadir. Fakat
eczacilik tercihi yapanlar da ikinci tercih maddi getiri %22,2 ile yer almistir. Mecburiyet

secenegini isaretleyenlerde en yiliksek oran %13,6 ile ilahiyati tercih edenler oldugu
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goriilmektedir. Bunun nedeni imam hatip liselerinde okuyan 6grencilerin baska alanlar

tercih ettiklerinde puanlarinin kesilecek olmasindan dolay1 bagka béliime giremeyecegi

inancinin etkili olmus olabilecegi sdylenebilir.

Tablo 56 :Yapilacak tercih ile tercihi etkileyen faktorlerin karsilastirilmasi

TERCIHLERI ETKILEYEN FAKTORLER

MESLEGE
MESLEKTE TOPLUMDA YUKSEK
CALISAN DEGER BiR GELIR
AILENIN | YAKINLARIMIN | ISTEK VE | VERILMESLILGI SAGLAYICI
ISTEGI TESVIKi ILGILERIM | GORMESI OLMASI DIiGER | Toplam
OGRETMENLIK | Say1 | 7 8 70 10 10 3 108
% 6,5 7,4 64,8 9,3 9,3 2,8 100,0
MUHENDISLIK | Say1 | 9 5 40 14 10 1 79
% 11,4 6,3 50,6 17,7 12,7 1,3 100,0
HUKUK Say1 | 0 1 19 5 0 2 27
% ,0 3,7 70,4 18,5 0 7,4 100,0
TIP Say1 | 1 2 15 9 3 0 30
% 3,3 6,7 50,0 30,0 10,0 ,0 100,0
IKTISAT- Sayi | 0 0 7 5 1 15
ISLETME % 0 0 46,7 333 6,7 133 100,0
HEMSIRELIK Say1 | 1 0 4 2 1 0 8
% 12,5 0 50,0 25,0 12,5 ,0 100,0
ECZACILIK Say1 | 0 0 4 2 3 0 9
% ,0 0 44,4 222 333 ,0 100,0
é BANKACILIK Say1 | 0 0 2 1 0 0 3
£ % | .0 0 66,7 333 0 0 100,0
é GAZETECILIK Say1 | 0 0 2 0 0 0 2
% ,0 ,0 100,0 ,0 ,0 ,0 100,0
SUBAY Say1 | 3 2 17 5 1 0 28
% 10,7 7,1 60,7 17,9 3,6 ,0 100,0
ILAHIYAT Say1 | 1 2 12 5 0 2 22
% 45 9,1 54,5 22,7 0 9,1 100,0
COCUK Sayi | 0 0 2 0 0 0 2
GELISIMI % | .0 0 100,0 0 0 0 100,0
TEKNIK Say1 | 1 0 5 0 1 0 7
EGITIM % | 143 0 714 0 143 0 100,0
MESLEK Say1 | 1 0 7 1 1 3 13
YUKSEK %
OKULU 7,7 0 53,8 7,7 7,7 23,1 100,0
KARARSIZ Say1 | 39 14 109 43 19 16 240
% 16,3 5,8 454 17,9 7.9 6,7 100,0
Toplam Say1 | 63 34 315 102 50 29 593
% 10,6 5,7 53,1 17,2 8.4 49 100,0

Pearson X%:82,860 /SD:75 /P<0,250
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Ogrencilerin yaptiklar1 tercihler ile bu tercihleri etkileyen faktdrler karsilastiginda
ogrencilerde istek ve ilgilerin %53,1 ilk siray1r aldigr goriilmiistiir. Bu soruyu
cevaplayanlardan “ailemin istegi” secenegini isaretleyenler %11,4 ile miihendisligi
tercih etmistir. “Meslege toplumda deger verilmesi ve ilgi gormesi” secenegini
isaretleyenlerde %33,3 bankacilik, iktisat, isletme, %30 tip ilk siralardadir. “Yiiksek
gelir saglayict olmas1” segenegin isaretleyenlerde ise siralamada %33 eczacilik ile ilk
sirada yer almistir. Boliim tercihi ile tercihleri arasindaki iliski incelendiginde giiglii bir

iligki saptanmamustir.
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Tablo 57 :Yapilacak tercih ile tercihte maddi kazanci 6neminin karsilastirilmasi

MADDI KAZANCIN ONEMi
COK BIRAZ ONEMLI MADDI KAZANCIN YANINDA BASKA
ONEMLIDIR ONEMLIDIR DEGILDIR ETMENLER DE ONEMLIDIR Toplam
OGRETMENLIK Say1 | 40 21 5 2 108
% 37,0 19,4 4,6 38,9 100,0
MUHENDISLIK Say1 | 36 17 3 18 79
% 45,6 21,5 10,1 22,8 100,0
HUKUK Say1 | 9 8 2 8 27
% 33,3 29,6 7.4 29,6 100,0
TIP Say1 | 19 3 1 7 30
% 63,3 10,0 33 233 100,0
IKTISAT-ISLETME Sayt | 10 3 0 2 15
% 66,7 20,0 0 13,3 100,0
HEMSIRELIK Sayt | 2 3 0 3 8
% 25,0 37,5 0 37,5 100,0
ECZACILIK Say1 | 3 1 0 5 9
= %
i3] o 33,3 11,1 0 55,6 100,0
[
2 |'BANKACILIK Sayt | 1 0 0 2 3
M
< o
2 % 333 0 0 66,7 100,0
= e
E GAZETECILIK Sayi [ o 0 0 2 2
el
% 0 0 0 100,0 100,0
SUBAY Sayi | 5 8 1 14 28
% 17,9 28,6 3,6 50,0 100,0
iLAHIYAT Say1 | 2 5 1 14 22
% 9,1 22,7 45 63,6 100,0
COCUK GELISIMI Say1 | | 1 0 0 2
% 50,0 50,0 0 0 100,0
TEKNIK EGITIiM Sayt | 3 2 0 2 7
% 42,9 28,6 0 28,6 100,0
MESLEK  YUKSEK | Say1 | 5 1 1 6 13
OKULU -
% 38,5 7,7 7,7 46,2 100,0
KARARSIZ Sayr | 101 46 7 86 240
% 42,1 19,2 2,9 35,8 100,0
TOPLAM Say1 | 237 119 26 211 593
% 40,0 20,1 44 35,6 100,0

Pearson X%:60,864 /SD:45 /P<0,057

Ogrencilerin segecegi boliim ile boliimiin getirecegi maddi kazang arasindaki iliskiye

bakildiginda; “maddi getiri ¢ok 6dnemli diyenler” %66,7’1 iktisat ve isletme %66,3 ile tip tercihi
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yapmiglardir. Bunun disinda maddi getiri ile boliim tercihi arasinda dogrudan bir iligki

saptanmamigtir.

Tablo 58 :Yapilacak tercih ile girecegim boliim fark etmez diyenlerin karsilastirilmasi

GIRECEGIM BOLUM
FARKETMEZ
EVET HAYIR Toplam
OGRETMENLIK Say1 13 95 108
% 12,0 88,0 100,0
MUHENDISLIK Say1 8 71 79
% 10,1 89,9 100,0
HUKUK Say1 2 25 27
% 7.4 92,6 100,0
TIP Say1 1 29 30
% 33 96,7 100,0
IKTISAT- Say1 6 9 15
ISLETME % 40,0 60,0 100,0
HEMSIRELIK Say1 0 8 8
% 0 100,0 100,0
» ECZACILIK Sayi 0 9 9
- :
= “ 0 100,0 100,0
% BANKACILIK Sayi 0 3 3
=)
fg % ,0 100,0 100,0
3 GAZETECILIK Say1 0 2 2
e
N % 0 100,0 100,0
SUBAY Say1 2 26 28
% 7,1 92,9 100,0
ILAHIYAT Say1 5 17 22
% 22,7 77,3 100,0
COCUK GELISIMI | Sayt 0 2 2
% 0 100,0 100,0
TEKNIK EGITIM Say1 0 7 7
% 0 100,0 100,0
MESLEK YUKSEK [ Sayt 6 7 13
OKULU % 46,2 53,8 100,0
KARARSIZ Say1 26 214 240
% 10,8 89,2 100,0
Toplam Say1 69 524 593
% 11,6 88,4 100,0

Pearson X*:37,902 /SD:15 /P<0,001

Ogrencilerin tercihleri ile bir boliime gireyim de ne olursa olsun diyenler karsilastirildiginda
%46,2 ile meslek yiiksek okulu %40,0 iktisat isletme %22,7 ilahiyat tercihi yapanlar bu soruya

“evet” cevab1 vermistir.
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Tablo 59 :Yapilacak tercih ile ideal goriilen meslegin karsilastirilmas1 durumu

IDEALINDEI MESLEK iLE
ORTUSMESI
EVET HAYIR Toplam
OGRETMENLIK | Say: 84 24 108
% 778 222 100,0
MUHENDISLIK | Say: 62 17 79
% 78,5 21,5 100,0
HUKUK Say1 22 5 27
% 81,5 18,5 100,0
TIP Say1 28 2 30
% 933 6,7 1000
IKTISAT- Say1 8 7 15
ISLETME % 53,3 46,7 100,0
HEMSIRELIK Say1 8 0 8
% 100,0 0 100,0
ECZACILIK Say1 8 1 9
T
‘9 % 88,9 11,1 100,0
E BANKACILIK Say1 3 0 3
§ % 100,0 0 100,0
§ GAZETECILIK | Say 2 0 2
” % 100,0 0 100,0
SUBAY Say1 23 5 28
% 82,1 17,9 100,0
ILAHIYAT Say1 18 4 22
% 81,8 18,2 100,0
COCUK Say1 2 0 2
GELISIMI % 100,0 0 100,0
TEKNIK EGITIM | Sayi 7 0 7
% 100,0 0 100,0
MESLEK Say1 6 7 13
YUKSEK OKULU 7 162 538 100.0
KARARSIZ Say1 153 87 240
% 63,8 36,3 100,0
Toplam Say1 434 159 593
% 732 26,8 1000

Pearson X%:39,917 /SD:15  /P<0,000

Ogrencilerin tercihleri ile ideallerindeki meslegin Ortiisme orani toplamda %73,2dir
fakat meslek yiiksek okulu tercihi yapanlarda bu oran %46,2 iktisat-isletmede %53,3’e

diismiistiir.
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Tablo 60 :Yapilacak tercih ile en saygin goriillen meslegi karsilastirilmasi

EN SAYGIN MESLEK
M
M ; M
z | 3 |z % o
=2 (212121213 |¢ =22 E 2|z | -
g 8 = & = E [:( § % £ 2 g £ % k78 % Toplam
sl 122 s [2 2212 E2|2E2]le (D
Q 2 e < 2 = % ) = o ol ¥ 5 ol = sl
OGRETMENLK S |68 14 |3 1 2 3 0 1 0 0 13 |2 1 0 108
% | 63013028 |9 19 |28 |0 9 0 0 12019 |9 0 100,0
MUHENDISLIK S 112 23 2 3 4 9 4 0 1 1 16 |4 0 0 79
% 152|290 25 |38 |50 Jua]st |o 13 |13 J203 )51 |0 0 100,0
HUKUK s |2 0 14 o 1 0 0 0 1 0 6 1 2 0 27
%174 |0 519 | 0 37 1.0 0 0 37 1.0 22137 |74 |0 100,0
TIP S|t 19 1 0 1 2 0 0 0 0 4 2 0 0 30
%133 | 633133 |0 33 167 |0 0 0 0 1B33)67 |0 0 100,0
IKTISAT-ISLETME | S | 4 2 2 0 1 1 0 0 0 0 3 2 0 0 15
% | 267|133 133].0 67 |67 |0 0 0 0 200 | 133 ] .0 0 100,0
HEMSIRELIK S |s 2 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 8
% 1625 ) 250] .0 0 0 125 1.0 0 0 0 0 0 0 0 100,0
ECZACILIK s |1 3 0 1 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 9
% % |11 333 )]0 1] .0 0 0 0 0 0 1,1 |1 | o1 it | 1000
E BANKACILIK s |1 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3
5 % 1333 )333].0 33310 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100,0
; GAZETECILIK S lo 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
” % 1.0 50,0 | ,0 0 500 | .0 0 0 0 0 0 0 0 0 100,0
SUBAY Sl1is s 0 1 0 0 0 0 0 0 4 3 0 0 28
% 1500 | 214 ] 0 36 |0 0 0 0 0 0 143107 ] .0 0 100,0
ILAHIYAT sl |s 1 0 0 0 0 1 0 0 2 0 0 0 22
% 1591 | 227045 |0 0 0 0 45 | 0 0 91 |0 0 0 100,0
COCUK GELIiSIMI ['s o 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 2
% 1.0 50,0 | 0 0 0 0 0 0 0 0 50,0 | 0 0 0 100,0
TEKNIK EGITIM S |2 1 1 0 1 1 0 0 0 0 1 0 0 0 7
% | 286 | 143 | 143 ] .0 143 1143 ] 0 0 0 0 143 | 0 0 0 100,0
MESLEK YUKSEK ['S |6 3 0 1 0 0 0 0 0 0 2 1 0 0 13
OKULU -
462 | 231 ] .0 77 1.0 0 0 0 0 0 154177 |0 0 100,0
KARARSIZ S |63 40 23 7 11 12 3 4 0 1 70 5 0 1 240
% 1263|167 )96 |29 |46 |50 J13 |17 |0 4 2920121 |0 4 100,0
Toplam S 192 | 121 |47 15 |22 |2 |7 6 2 2 123 |21 |4 2 593
% | 324 | 204 )79 |25 |37 49 J12 10 |23 3 207 |35 |7 3 100,0

Pearson X2:390,362 /SD:195 /P<0,000

Ogrencilerin tercihleri ile toplumdaki en saygin meslek arasindaki iliskiye bakildiginda

genelde bir paralellik oldugu goriilmektedir. Ogretmenlik hukuk, tip seklinde tercih
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edilmistir. Miihendislik tercihi yapanlar ise %29,1 ile doktorluk %15,2 ile 6gretmenlik,

hemsirelik tercihi yapanlar ise %62,5 6gretmenligi , %25,0 ile doktorlugu en saygin

meslek olarak gdstermislerdir.

Tablo 61 :Yapilacak tercih ile tercihin ilk ne zaman diisiiniilmeye baslandigim

karsilastirilmasi
ILK NE ZAMAN BOLUMU DUSUNDUN
1 SENE |2 SENE LISEYE
ONCE ONCE ORTAOKULDAYKEN | BASLARKEN BOS | Toplam
EVET | Sayi | 89 78 88 118 62 | 435
TERCIHLE ILGILi % | 205 17,9 20,2 27,1 14,3 | 100,0
BILGI ALMA HAYIR | Say1 | 26 20 15 19 78 158
% | 165 12,7 9,5 12,0 49,4 | 100,0
Toplam Sayi | 115 98 103 137 140 | 593
% | 194 16,5 17,4 23,1 23,6 | 100,0

Pearson X%:85,572 / SD:4 /P<0,000

Tercih edilen boliim hakkinda bilgi alma ile ilk defa bdliimii ne zaman diisiindiigi

karsilastirildiginda tercih ettigi boliim hakkinda bilgi aldigin1 sdyleyenler %473

oraninda ortaokul ve liseye baslarken segceneklerini isaretlemisledir. Bilgi almadiklarini

sOyleyenler ise %29,2 oraninda 1-2 sene once diisiinmeye basladiklarini belirtmislerdir.

Buradan sececekleri boliim ile ilgili bilgisi olmayan Ogrencilerin tercihlerini son

senelere biraktiklar1 goriilmektedir. Bu da erken yaslarda rehberlikte yol gostericiligin

Oonemini vurgulamaktadir.
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Tablo 62 :Yapacagi Tercih ile ilgili Bilgi Sahibi Olma ile Dershaneye Gitme

Arasindaki iliskinin Karsilastirilmasi

DERSHANEYE GITME
EVET HAYIR Toplam
TERCIiHLE | EVET Say1 295 140 435
ILGILI % 67,8 32,2 100,0
BILGI HAYIR Say1 92 66 158
ALMA % 58,2 41,8 100,0
Toplam Say1 387 206 593
% 65,3 34,7 100,0

Pearson X%:4,700 /SD:1 /P<0,030

Ogrencilerin boliim hakkinda bilgi sahibi olmas1 ve dershaneye gitmesi arasindaki iligki
irdelendiginde bolim hakkinda bilgisi olanlarin %67,8 oraninda dershaneye devam
ettigi goriilmektedir. Hayir diyenlerde bu oran %58,2 ortaya c¢ikmistir. Burada bilgi

edinme ile dershaneye gitme arasinda dogrudan bir iliski oldugu ortaya ¢ikmustir.

Tablo 63 : Yapacag tercih ile ilgili bilgi alma ile toplumda en saygin goriilen

meslegin karsilastirilmasi

Topl
TOPLUMDA EN SAYGIN MESLEK am
i
= 3 v
2: M 25} 3 L e
& 3 M s = 4 — 2l N |IT <
sl1lzl31S5Slsl12]1ac] ¢ 23l 2 |« 2| -
=) S S = 4] z = é ~ = > & oMl = O
=) = g o = = < < moQ < [ZINe) [Z3 =
& % % o & 5 z z s |z 2| =2 |2 2] = N
[G] o) < 7] ) 2 = < = QD O < Z oD o Q
Q 2 o= < 2 %) o = 1o o) &2 g o) = £a}
<§E Sayt | 145 99 37 12 12 20 6 3 2 79 13 4 2 435
— =
m
il =
|G} s3]
.E % 333 | 228 | 85 2,8 2,8 4,6 1,4 ) )5 2 182 | 3.0 9 )5 100,0
I
3
a Sayt | 47 22 10 3 10 9 1 3 0 1 44 8 0 0 158
—
=
Q
Z | =
=N SE K2 29,7 139 | 63 1,9 6,3 5,7 6 1,9 0 6 278 | 5.1 0 0 100,0
<
jas}
Toplam Sayt | 192 121 | 47 15 22 29 7 6 2 2 123 21 4 2 593
% 324 | 204 |79 2,5 3,7 49 12 1,0 3 3 20,7 | 3,5 i 3 100,0

Pearson X%:22,532 /SD:13 /P<0,048
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Ogrencilerin boliim hakkinda bilgi almasiyla toplumdaki en saygm meslek tercihi
karsilastirildiginda tercih ettigi boliim hakkinda bilgi alanlar %33,3 6gretmenlik, 9%22,8
doktorlugu en saygin meslek tercih etmislerdir. Hayir diyenler ise 9%29,7 ile
ogretmenlik ve %27,8 ile kararsiz segenegini isaretlemistir. Ayrica bilgi alanlarin

karasizlik oran1 azalmaktadir.

Tablo 64 :Aile ile degerlendirme yapma durumu ile tercih edilecek boliim ile ilgili

yakin akraba durumunun karsilastirilmasi

TERCIiH EDILECEK BOLUMDEKI YAKIN AKRABALAR
1.DERECE 2.DERECE
YAKIN YAKIN
HAYI | BABA | ANNE | ABi | ABLA | AKRABALAR | AKRABALAR | Topla
R M M M M M M m
EVET | S | 307 15 4 13 7 31 10 387
AILE iLE %
3 ) 79,3 3,9 1,0 3.4 1,8 8,0 2,6 100,0
DEGERLENDIR
ME YAPMA HAYI | s | 186 2 0 5 5 8 0 206
DURUMU R %
90,3 1,0 0 2.4 2,4 3,9 0 100,0
Toplam S | 493 17 4 18 12 39 10 593
%
83,1 2,9 J7 3,0 2,0 6,6 1,7 100,0

Pearson X2:17,474 /SD:6 /P<0,008

Boliimii segerken ailesi ile degerlendirme yapan oOgrenciler, %79,3 oraninda bu
boliimde yakin akrabam yok, kalan %20’lik dilim i¢inde %8 birinci derece akrabalar ve

%3.,9 ile babam sec¢eneklerini isaretlemistir.

112




Tablo 65 :Boliim tercihini etkileyen sebepler ile tercihte maddiyatin 6neminin

karsilastirilmasi.
TERCIHTE MADDIYAT
MADDI KAZANCIN
YANINDA BASKA
COK BIRAZ ONEMLI ETMENLER DE
ONEMLIDIR | ONEMLIDIR | DEGILDIR ONEMLIDIR Toplam
YOK Say1 | 163 66 10 131 370
% | 44,1 17,8 2,7 35,4 100,0
ILGI Say1 | 34 29 12 44 119
% % | 286 24,4 10,1 37,0 100,0
% MECBURIYET | Say: | 13 8 2 14 37
(Z’ % | 351 21,6 54 37,8 100,0
E CEVRE Sayi | 8 2 2 6 18
5 % | 44,4 11,1 11,1 33,3 100,0
E PARA Sayi | 11 3 0 1 15
E % | 733 20,0 0 6,7 100,0
éaj OGRETMENIM | Say1 | 0 2 0 3 5
E % |,0 40,0 0 60,0 100,0
é’ POPULER Say1 | 2 3 0 8 13
= | oLmasI % 15,4 23,1 0 61,5 100,0
AILEM Say1 | 6 6 0 4 16
% | 375 37,5 0 25,0 100,0
Toplam Say1 | 237 119 26 211 593
% | 40,0 20,1 4.4 35,6 100,0

Pearson X%:42,908 / SD:21 /P<0,003

Boliim tercihinde maddi getiri se¢enegini igaretleyenlerin %73,3 paray1 “cok onemli”

gormiis, %20°de “biraz Onemlidir” segeneklerini isaretlemislerdir. Bu durum bdoliim

tercihinde 6zel nedeni para olanlarin tutarli cevap verdiklerini gdostermektedir. Diger

cevaplarda ise iliski yok denecek kadar azdir.
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Tablo 66 :Boliim tercihini etkileyen sebepler ile ideallerindeki meslegin ortiisme

durumunun karsilastiriimasi

IDEAL ILE TERCIH
ORTUSMESI
EVET HAYIR Toplam
AILENIN ISTEGI | Say1 35 28 63
% 55,6 44,4 100,0
MESLEKTE Say1 25 9 34
CALISAN %
K YAKINLARIMIN 73,5 26,5 100,0
é TESVIKI
= ISTEK VE | Sayt 252 63 315
é ILGILERIM % 80,0 20,0 100,0
'; MESLEGE Say1 80 22 102
E TOPLUMDA %
Z DEGER
% VERILMESLILGI 784 210 100.0
g GORMESI
= YUKSEK  BIR | Say1 35 15 50
3 GELIR %
& SAGLAYICI 70,0 30,0 100,0
OLMASI
DIGER Say1 7 22 29
% 24,1 75,9 100,0
Toplam Say1 434 159 593
% 73,2 26,8 100,0

Pearson X%:54,675 /SD:5 /P<0,000

Idealindeki meslek ile tercih ettigi boliimiin Ortiistiigiinii belirtenlerin, bdliim
tercihindeki en 6nemli faktor %80,0 ile “istek ve ilgiler”, %78,4 ile meslege toplumda

deger vermesi ilgi gdrmesi se¢eneklerini isaretlenmistir.
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Tablo 67 :Baba meslegini devam ettirme ile tercihi biiyiikler bilir sorusunun

karsilastirilmasi
BUYUKLER BILIR
EVET HAYIR Toplam
BABA | EVET Say1 16 53 69
MESLEGI % 23,2 76,8 100,0
NIDEVAM [FRAVTR Say1 35 489 524
ETTIRME % 6,7 93,3 100,0
Toplam Say1 51 542 593
% 8,6 91,4 100,0

Pearson X%:21,140 /SD:1 /P<0,000

Insanlarn hangi boliime girecegini biiyiikleri bilir fikrine katilmayanlar %93,3
oraninda babalarinin meslegini devam ettirmeme egilimindedirler. Hangi boliimii tercih

edecegini bliytikleri bilir diyenlerde ise bu oran %76,8’dir.

Tablo 68 :Okul tiirii ile babanin egitim diizeyinin karsilastirilmasi

BABA EGITIM DUZEYI
LISE  VE
HIC OKULA | ILKOKUL ORTAOKUL DENGI FAKULTE  VEYA
GITMEMIS MEZUNU MEZUNU OKUL YUKSEKOKUL Toplam
DUZ LISE Say1 | 2 35 31 37 28 133
% L5 26,3 233 27.8 21,1 100,0
ANADOLU Say1 | 4 45 34 69 71 223
LISESI-FEN %
LISEST 1,8 20,2 15,2 30,9 31,8 100,0
‘2 | MESLEK Sayr [ 1 64 34 35 15 149
= . .
% LISELERI % 1.7 43,0 228 235 10,1 100,0
[HL-ANADOLU Say1 | 0 16 12 8 11 47
IHL % |.0 34,0 25,5 17,0 234 100,0
OGRETMEN Say1 | 1 7 7 14 12 41
LISESI % |24 17,1 17,1 34,1 293 100,0
Toplam Say1 | 8 167 118 163 137 593
% 13 28,2 19,9 27,5 23,1 100,0

Pearson X*:44,309 /SD:8 /P<0,000

Babalan yiiksek egitim seviyesindeki 0grenciler iiniversiteyi kazandirma orani yiiksek
olan fen lisesi, 6gretmen lisesi ve anadolu lisesinde okumaktadirlar. Babalarinin egitim

seviyesi diigiik olanlarin ise liniversite kazandirma ihtimali diisiik olan meslek lisesi ve
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imam hatip lisesinde okudugu goriilmektedir. Ornegin babas1 fakiilte ve yiiksekokul

mezunu olanlarin %31,8’i Anadolu Lisesi- Fen Lisesi, %29,3 Ogretmen Lisesinde

okumaktadir. Babasi ilkokul mezunu olanlarin ise %43,0 meslek liselerinde ve %34

imam hatip lisesi ve Anadolu ve imam hatip lisesinde okumaktadirlar.

Tablo 69 :Okul tiirii ile ortalama aylik gelirin karsilagtirilmasi

ORTALAMA AYLIK GELIR
2000
500 YTL | 501-700 | 701-900 | 901-1300 | 1301-2000 | YTL
VE DAHA | YTL YTL YTL YTL DEN
AZ ARASI ARASI ARASI ARASI COK Toplam
DUZ LISE Say1 | 12 17 20 44 25 15 133
% 190 12,8 15,0 33,1 18,8 11,3 100,0
ANADOLU Say1 | 16 8 27 65 63 44 223
LISESI-FEN %
LiSES 72 3,6 12,1 29,1 28,3 19,7 100,0
O{(U% MESLEK Say1 | 15 32 39 40 16 7 149
TORU | LiskLeri % | 10,1 21,5 26,2 26,8 10,7 4,7 100,0
IHL-ANADOLU | Say: | 3 7 13 14 10 0 47
HL % 6,4 14,9 27,7 29,8 21,3 ,0 100,0
OGRETMEN Sayt | 0 2 7 11 13 8 41
LISESI % |.0 4.9 17,1 26,8 31,7 19,5 100,0
Toplam Sayi | 46 66 106 174 127 74 593
% |78 11,1 17,9 29,3 21,4 12,5 100,0

Pearson X2:79,935 /SD:12 /P<0,000

Ailesinin gelir durumu en st iki gelir grubu birlestirildiginde %51,2 ile 6gretmen lisesi

%48,0 ile fen ve anadolu liselerinden de yogunlasirken ailesinin gelir durumu en alt iki

gelir grubu birlestirildiginde %31,6 ile meslek lisesi ve %21,8 ile diiz liseler de

Ogrencilerin yogunlastigi goriilmiistiir.
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Tablo 70 :Okul tiirii ile yapilacak tercihlerin karsilastiriimasi

YAPILACAK TERCIHLER
o %
z 2 1= ¢
= = & M v | X z g Iz
2 = 22 |=2|z]|z2 < |2 |8 N
sz ez 13 1232218 |é 22|z |
— 3 > T =) X T 2 o 3 2 = o =i Fle S
DUZLISE [ S [34 [17 [4 214 |8 |3 [3 [1 |26 |7 o [1 |1 12 133
% | 25, | 12, 19,
30 Jo0]l30]60]23]23].8 5310 1.8 1.8 |90 |1000
6 8 5
ANADOLU | s |11 |45 J17 J17]e Jo Je o |1 |2 0 o [o ]2 116 | 223
LISESI-FEN % >0 3
LiSEsi 4,9 2’ 76 17612710 2700 |4 19 |0 |00 ]9 0’ 100,0
2 MESLEK [S [41 |16 |1 1 |2 Jo Jo Jo Jo o 1 0o |6 |4 77 | 149
£ . i
5 LISELERT [~ 77|10, 3T,
= J 17 13lo0lolololo |7 o |40]27 100,0
v 5 7 7
o
IHL- s |e 1 0 o [o Jo Jo Jo Jo Jo 14 |2 Jo Je 18 |47
ANADOLU IFom = 29, 12, [ 38,
iHL 2000 oo o flolo]ol]o 431 .0 100,0
8 8 8 3
OGRETME | s [16 [o 5 o [3 [o Jo Jo Jo Jo 0 o [o Jo 17 |41
N LISESI % 1 30, 2. A,
0 Ol73lotlolololo o |ololo 100,0
0 2 5
Toplam Sli18]79 27 [30]15]8 [9 [3 |2 [28 [22 [2 [7 [13 |240]593
% | 18, | 13, 40,
) ; a6 |silas|13is)s |3 147 13713 [12]22 S 100,0

Pearson X%:264,364 /SD:30 /P<0,000

Diiz liseye gidenler en ¢ok %29,6 ile 6gretmenligi tercih ederken, Anadolu liseleri ve
fen liseleri %20,2 ile miithendislik, meslek liselerinde %27,5 ile 6gretmenlik ve imam
hatip lisesi , Anadolu ve imam hatip lisesi %29,8 ile ilahiyat, 6gretmen liseleri ise

%39,0 ile 6gretmenligi tercih ettigi goriilmiistiir.
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Tablo 71 :Okul tiirii ile yapilacak tercihe ilk ne zaman karar verildiginin

karsilastirilmasi
KARAR VERME ZAMANI
1 SENE |2 SENE LISEYE
ONCE ONCE ORTAOKULDAYKEN | BASLARKEN BOS | Toplam
DUZ LISE Say1 | 24 37 22 34 16 133
% 18,0 27,8 16,5 25,6 12,0 | 100,0
& ANADOLU Say1 | 30 27 48 46 72 | 223
E LISESI-FEN
= o
@ | LISESI % |135 12,1 215 20,6 32,3 | 100,0
Z
m
>
.Lﬂ MESLEK Say1 | 20 21 26 38 44 149
2 | LiSELERI
m
z % | 13,4 14,1 17,4 25,5 29,5 | 100,0
o
Q
o .
= [HL-ANADOLU | Say1 | 20 7 2 10 8 47
% [HL
‘_1
K % | 42,6 14,9 43 21,3 17,0 | 100,0
OGRETMEN Say1 | 21 6 5 9 0 41
LISESI
% |512 14,6 12,2 22,0 0 100,0
Toplam Say1 | 115 98 103 137 140 | 593
% 19,4 16,5 17,4 23,1 23,6 | 100,0

Pearson X%:26,780 /SD:8 /P<0,000

Diiz liselilerin en ¢ok %27,8 ile iki sene dnce Anadolu ve Fen

liselilerin %21,5°1

ortaokuldayken meslek liselerinin %25,5’1 liseye baglarken, 6gretmen liselerinde ise

%51,2 ile bir sene Once bdliimlerin ciddi olarak ilk ne zaman diisiinmeye basladigi

sorusuna verdikleri cevaplar ortaya ¢ikmaistir.
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Tablo 72 :Okul tiirii ile tercihi etkileyen faktorlerin karsilastirilmasi

TERCIHLERI ETKILEYEN FAKTORLER

MESLEGE
TOPLUMDA
MESLEKTE DEGER YUKSEK
CALISAN VERILMES], | BIR GELIR
AILENIN | YAKINLARIMIN | iSTEK VE | ILGi SAGLAYICI
ISTEGI TESVIKIi ILGILERIM | GORMESI OLMASI DIGER | Toplam
OGRETMEN [ S | 0 3 21 10 3 4 41
LiSESi % 1,0 73 51,2 24.4 73 9.8 100,0
[HL- S E 2 28 3 0 5 47
ANADOLU [,
) 19,1 43 59,6 6,4 0 10,6 100,0
[HL
El
= MESLEK S |29 8 66 18 14 14 149
= | LISELERI % | 19,5 5.4 44,3 12,1 9.4 9.4 100,0
&
S | ANADOLU |Ss |15 11 114 52 26 5 223
LISESI-FEN [ o
o 6,7 4,9 51,1 233 11,7 2,2 100,0
LISESI
DUZ LISE s |10 10 86 19 7 1 133
% | 7,5 7,5 64,7 14,3 5,3 8 100,0
Toplam S |63 34 315 102 50 29 593
% | 10,6 5,7 53,1 17,2 8,4 49 100,0

Pearson X?:57,534 / SD:10 /P<0,000

Biitiin lise tiirlerindeki 6grencilerin tercihlerini etkileyen faktorlerden birinci siray1 istek

ve ilgilerim se¢enegi almistir. (%53,1)

Ikinci 6nemli faktdr 6gretmen liselerinde %24,4 ile meslege toplumda deger verilmesi

meslegin ilgi gérmesi ve imam hatip lisesi ve Anadolu ve imam hatip lisesinde ise

%19,1 ile ailenin istegi, meslek liselerinde %19,5 ile ailenin istegi, anadolu liseleri ve

fen liseleri %23.3 ile meslege toplumda deger verilmesi-ilgi gérmesi, diiz liselerde ise

%14,3 yine bu secenek isaretlenmistir. Burada dikkati ¢eken husus meslek liseleri ve

imam hatip lisesi- anadolu ve imam hatip lisesi 6grencilerinin tercihlerini etkileyen

ikinci faktor olarak ailenin istegi seceneginin gelmesidir.
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Tablo 73 :Okul tiirii ile dershaneye gitme durumunun karsilastirilmasi

DERSHANEYE GIiTME
EVET HAYIR Toplam
DUZ LISE S 90 43 133
% 67,7 32,3 100,0
ANADOLU S 201 22 223
LISESI-FEN
LISESI % 90,1 9.9 100,0
2 MESLEK S 37 112 149
fe)
= LISELERI
5
2 % 24,8 75,2 100,0
o
fHL-ANADOLU | S 18 29 47
[HL
% 38,3 61,7 100,0
OGRETMEN S 41 0 41
LISESI
% 100,0 0 100,0
Toplam S 387 206 593
% 65,3 34,7 100,0

Pearson X%:201,173 /SD:2 /P<0,000

Kazandirma ihtimali yiiksek olan Ogretmen lisesi —fen lisesi- Anadolu lisesi gibi
okullarda, dershaneye gitme orani yiiksek oranda iken kazandirma orani diisiik olan
(Meslek Lisesi, IHL- Andolu IHL) okullarda bu oran daha diisiik ¢ikmustir. Bu durum

ailelerin gelir seviyesi ile de ortlismektedir.

120



Tablo 74 :Okul tiirii ile ideal goriilen meslegin karsilastirilmasi

IDEALINDEKI  MESLEK
ILE ORTUSMESI
EVET HAYIR Toplam
DUZ LISE S 113 20 133
% 85,0 15,0 100,0
ANADOLU S 179 44 223
LISESIi-FEN
LISESI % 80,3 19,7 100,0
BOLUM
OU_ o MESLEK S 90 59 149
TER.CIHINI LISELERI
ETKILEYEN
0 4 1
SEBEPLER % 60, 39,6 00,0
[HL-ANADOLU | s 26 21 47
[HL
% 55,3 44,7 100,0
OGRETMEN S 26 15 41
LISESI
% 63,4 36,6 100,0
Toplam S 434 159 593
% 73,2 26,8 100,0

Pearson X2:31,665 /SD:2 /P<0,000

Lise tiirleri ile ideallerindeki meslek karsilastirildiginda diiz liseliler %85,0 ile fen ve
Anadolu liseliler%80,3 dgretmen liseliler %63.4 ile meslek liseliler %60,4 THL ve
Anadolu  IHL %55,3 oranlariyla tercihleriyle ideallerindeki boliimiin 6rtiistiigii

goriilmektedir.
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Tablo 75 :Okul tiirii ile en saygin goriilen meslegin karsilastiriimasi

Toplam
EN SAYGIN MESLEK
v
v = 1.
3 i g |3 &
Z =) = n = o <
5] = ] M = — 2] N &)
= & 3 = &= a S @) = 3| & = o) _
cle1slzlelelsls12Ez212 |28 (|2 |¢z
1212012121212 1212€E21: 12212 |¢
< 2 = 218 ls1s 1815 KBolS s 2 |2 138
pUZLISE | S 56 39 3 3 0 3 1 1 0 0 17 10 0 0 133
% 42,1 1293123 |23].0 |23]1].8 S 1.0 |.0 12,8175 0 1.0 100,0
ANADOLU | S
s 44 48 28 3 9 12 |5 3 1 1 56 9 2 2 223
LISESI-
F}‘EN ‘ %
LISESI 19,7 1215126113140 ]54122]13] .4 4 25,11 4,0 9 9 100,0
=)
% MESLEK S 51 16 10 7 12 14 11 2 0 0 36 0 0 0 149
= LISELERI Y
5 1342 10,767 |47 |81]94].7 1,310 1,0 [242].0 0 1.0 100,0
N
e THL- S 27 11 0 1 0 0 0 0 0 1 7 0 0 0 47
ANADOLU %
[HL 574 ]12341].0 2110 1,0 .0 |0 J,0 J21]149].,0 0 1.0 100,0
ocreTven | S
o 14 7 6 1 1 0 0 0 1 0 7 2 2 0 41
LiSESI
% 341 17,1 1146124124 |.,0 0 ,0 241.0 17,1 1 4,9 491.0 100,0
Toplam S
192 | 121 | 47 15 122 129 |7 6 2 2 123 | 21 4 2 593
% |324 1204079 125137149112 ]1,0].3 3 120,71 35 713 100,0

Pearson X2:87,437 /SD:26 /P<0,000

Anadolu liseleri ve fen liselerinde en saygin meslek doktorluk( %21,5) iken, diger okul
tiirlerinde en saygin meslek 6gretmenlik olarak orta ¢ikmistir. Bu durum tercih edilen
boliimlerle hemen hemen &rtiismektedir. Ozetle dgrenciler saygin gordiikleri meslekleri

tercih etmislerdir.
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SONUC VE ONERILER

Bu boliimde, mesleki tercihlerin, 6grencilerin okul tiirlerine ve diger degiskenlere gore
farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan calismamizda elde edilen

bulgular, ilgili diger arastirmalarin bulgular ile karsilagtirilarak tartigilacaktir.

Bu calismada, mesleki tercihlerin cinsiyet faktoriine bagli olarak degistigi, erkek
ogrencilerin kiz O0grencilere oranla sayisal mesleklere daha fazla ilgi gosterdigi, kiz
ogrencilerin ise erkek &grencilere oranla memurluk, 6gretmenlik gibi diizenli yasam
gerektiren meslekleri daha fazla tercih ettikleri goriilmiistiir. Kaya (1988)'in aragtirmasi
da erkek ogrencilerin tip, miihendislik gibi sayisal meslekleri, kiz 6grencilerden
daha fazla tercih ettikleri, kiz 6grencilerin de 6grenim siiresi daha kisa ve g¢alisma

kosullar1 daha uygun olan meslekleri tercih ettiklerini gostermistir (Kaya, 1988:32).

Ginzberg (1951), alt sosyal sinifta bulunan c¢ocuklarin da, tipki {ist sosyal siniftaki
cocuklarin mesleki davraniglarinin gelisim donemlerini gegirdiklerini belirtmektedir.
Yalniz meslek se¢cimi konusunda 6nemli farkliliklar ortaya ¢ikmaktadir. Bu da dogal bir
sonuctur. Clinkii list sosyo-ekonomik statiide bulunan ailelerin ¢ocuklarinin, genellikle
tiniversite 0gretimine devam imkanlar1 daha c¢oktur. Dolayisiyla, bu statiideki ailelerin
cocuklar profesyonel meslekleri tercih etmek i¢in gerekli kosullara sahip olmaktadirlar.
Buna karsilik; alt sosyo-ekonomik statiideki ailelerin ¢ocuklarinin ise, iiniversite egitimi
gorebilme imkanlari, daha ¢ok yar1 profesyonel ya da profesyonel olmayan meslekleri

secme egilimi gostermelerine neden olmaktadir.

Bu arastirmanin bulgular1 da Ginzberg'in goriislerini destekler niteliktedir. Ciinkii
ogrencilerin mesleki tercihlerinin, onlarin okul tiirline, anne-babalarinin mesleklerine ve
o0grenim durumlarina, ailelerinin aylik ortalama gelirine gore farklilik gostermekte

oldugu bulunmustur.

Bu arastirmayla elde edilen bulgulara, yorumlara ve sonuglara gore, yapilacak yeni

arastirmalara dair 6neriler asagida verilmistir:

Ogrencilerin yetenek, ilgi ve diger ozelliklerini ortaya ¢ikaran, smayip gelistirebilmelerine
imkan saglayabilecek cesitlilikte 6gretim programlara yer verilmeli, 6grencilerin ilgi ve

yeteneklerine uygun sekilde, bireysel nitelikleri gelistirebilecek esneklige sahip olmalidir.
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Ogrencilerin yeteneklerini deneyerek 6grenmelerine firsat taniyacak énlemlerin alinmasi

amaciyla egitsel kol ¢alismalar1 daha igler duruma getirilmelidir.

Okullarda yiriitiilen rehberlik hizmetlerinde, 6grencilerin kendi ozelliklerini tanimalarma
yardim eden, Ogrenci tamma tekniklerine ve kendi ozellikleriyle bagdastirabilecekleri {ist
ogretim kurumlan ile kendilerine agik is olanaklarmi tanitict mesleki rehberlik faaliyetlerine

ozel onem ve agirlik verilmelidir.

Mesleki rehberlik ve yonlendirme faaliyetleri daha erken yaslara ¢ekilmeli, ilkégretimin 5.

Sinifindan baglatilarak, giderek artan bir yogunlukta stirdiiriilmelidir.

Mesleki yonlendirme konusunda 6nceden is analizleri yapilarak, 6grencilerin yetenek, ilgi ve

mesleki degerleri géz dniinde bulundurulmahidir.

Rehber dgretmenlerce, ¢ocuklariin bireysel nitelikleri konusunda ailelere bilgiler verilmeli,
veli-0gretmen-0grenci diyalogu saglanarak, dgrencilerin mesleki gelisimine yardimci olacak

tedbirler birlikte alinmalidir.

Rehberlik-Aragtirma Merkezleri yapi ve islev bakimindan, yoneltme ve mesleki rehberlik
alanlarinda, okul rehberlik servislerine, dgretmenlere, velilere ve &grencilere bu konuda
gerekli dokiiman, bilgi ve yardimlar1 saglayabilecek, is yerleri ile 6grenciler arasinda koprii

gorevi lstlenebilecek nitelige kavusturulmalidir.

Ogrencilere OSYM tercihlerinde alanlarmin devamu niteliginde olup ek puan veren ve ek

puan vermeyen yliksekdgretim kurumlari tanitilmalidir.

Daha biiytik bir 6rneklem grubu ile bu konuda yeni bir arastirma yapilmalidir.
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EKLER
EK-1

Orta Ogretim Son Simf Ogrencilerinin Universite Tercihlerini ve Meslek Secimini

Etkileyen Faktorler

ANKET FORMU
1. Cinsiyetiniz: () Kiz () Erkek
2. Yasmiz:( )17 ()18 ()19

3. Su an okumakta oldugunuz alan:

( ) Sayisal () Sozel ( ) Esit Agirlik

4.0kulunuzun Tiirti:

5. Babanizin meslegi:

6. Babanizin isindeki statiisii nedir?

()is¢i () Memur () Sef () Miidiir

() Daire Bsk. () Genel Miidiir () Serbest Meslek sahibi

7Annenizin meslegini yaziniz:

8.Babanizin egitim durumu:

() Hig okula gitmemis () [lkokul mezunu (') Ortaokul mezunu
() Lise ve dengi okul mezunu () Fakiilte veya Yiiksekokul Mezunu
9.Annenizin egitim durumu:

() Hig okula gitmemis () Ilkokul mezunu () Ortaokul mezunu
() Lise ve dengi okul mezunu () Fakiilte veya Yiik.Okul mezunu
10.Ikamet ettiginiz yeri yaziniz:

( )1l vellge Merkezi  ( )Kdy ve Kasaba
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11. Sizinle birlikte ka¢ kardesiniz var?

12. Kardeslerinizden mesleklerini se¢mis olan veya okuyan varsa, mezun olduklar1 ya

da okuduklar1 fakiilte ya da meslek ytiksek okullarini yaziniz:

a)
b)
c)
13. Ailenizin ortalama aylik geliri ne kadardir?
() 500-YTL’ den az ()501— 700 YTL arast ()701—900 YTL aras1
()901—1300 YTL aras1 () 1301-2000 YTL aras1 ()2001 YTL’den ¢ok

14. Oturdugunuz evde ne olarak oturuyorsunuz?

() Kiract () Evsahibi ( ) Lojman

15. Bir Universite ve Boliim tercihi yaptiniz m1? Evet, ise ne oldugunu yaziniz:
I16. Sectiginiz boliim hakkinda bilgi aldiniz mi1?

() Evet () Hayir

17. Bu boliimii ciddi olarak ilk defa ne zaman diisiinmeye basladiniz?

()1 Sene 6nce ()2 Sene once

( )Ortaokuldayken ( )Liseye baglarken ( )Cevapsiz

18. Bu boliimii secerken ailenizle degerlendirme yaptiniz mi1?

() Evet () Hayir

19. Ailenizde bu boliimde okuyan ya da bitirmis olanlar varsa yakinlik derecesini

yaziniz:
20. Boliim seciminize etki eden 6zel bir sebep var midir? Varsa belirtiniz:
21. Asagidakilerden hangisi boliimii segerken sizi en ¢ok etkilemistir?

() Ailenin istegi () Meslekte ¢alisan yakinlarimin tegviki
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() Istek ve ilgilerim ( ) Meslekte ¢alisan arkadaslarim
() Meslege toplumda deger verilmesi, ilgi gormesi ve prestijinin yiiksek olmasi
() Yiiksek bir gelir saglayict olmasi () Diger (belirtiniz) :

22. Segctiginiz bu bolimiin getirecegi maddi kazang, sizin i¢in ne kadar

onemlidir?
() Cok onemlidir. () Biraz 6nemlidir
() Onemli degildir. () Maddi kazancin yaninda bagka etmenler de 6nemlidir.

23. Bir dershaneye devam ediyor musunuz?

() Evet () Hayr

Asagidaki diisiincelere katiliyorsaniz EVET, katilmiyorsaniz HAYIR Siitununu
[saretleyiniz. (24-25-26)

24. insanin hangi béliime girecegini, biiyiikleri daha iyi bilir.

() Evet () Hayr

25. Baba meslegini devam ettirmek istiyorum.

() Evet () Hayir

26. Bir okula, boliime gireyim de ne olursa olsun.

() Evet () Hayr

27. Sectiginiz meslekte ¢alisan akrabalarinizla ne kadar siklikta goriisiirsiiniiz?
() Ayda birden ¢ok () Yilda birkag defa () Ayda bir () Yilda bir
()2-3 aydabir () Cok seyrek () Cok sik

28.Sectiginiz boliim ile ideallerinizdeki meslek ortiisiiyor mu?

()Evet ()Hayir

29.Sizce toplumda en saygin meslek hangisidir?
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