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(Adapazar Kiz Meslek Lisesi Ornegi)
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Kabul Tarihi: 10.10.2006 Sayfa Sayist: xii (On kisim ) +79 (Tez)+ 5 (ekler )
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Giintimiizde kiiresellesme, bilgi ¢agi, teknoloji ¢agi gibi kavramlarin yasantimizda actigi

yeni ufuklar bilgiyi, bilgiyi liretebilmek i¢in de egitimi bir ihtiya¢ haline getirmistir.

Pazar taleplerini karsilayacak, diisiinme, algilama ve problem cozme yetenegi gelismis,
teknoloji iiretimine yatkin, teknolojiyi kullanan, yeni durumlara uyum saglayabilen, beceri
diizeyi yiiksek insan kaynaginin yetistirilmesi, diger iilkelerde oldugu gibi iilkemiz i¢in de

onem ve oncelik tasimaktadir.

Mesleki teknik egitim geng ve yetiskinlerin kendi ilgi, yetenek ve istekleri dogrultusunda bir
meslege hazirlanmalarini, degisen is kosullarina uyum gostermelerini, meslek hayatindaki
beklentilerine cevap bulmalarini saglayarak bireyin sahip oldugu biitiin yetenekleri en {ist

diizeye ¢ikarmay1 hedefler.

Bu calismada sanayi toplumu ve mesleki egitim iliskisi ele alinmis, mesleki egitimin
Tiirkiye’deki yeri ve Onemi iizerinde durulmustur. Mesleki egitimin bir parcasi olan kiz
meslek egitimine yer verilmisg, bazi iilkeler ile Tiirkiye’de ki kadin istihdami konusundaki
calismalarla ilgili bilgiler sunulmustur.Son olarak Adapazar1 Anadolu Kiz Meslek, Kiz
Teknik ve Kiz Meslek Lisesi 6grencilerinin sosyo-ekonomik, kiiltiirel profilini inceleyen bir

anket calismasi uygulanmistir.

Anahtar Kelimeler: Egitim, Kiiltiir, Serbest Meslek, Gelir Diizeyi
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Title of the Thesis: “Vocational Education And Girls Vocational High Schools in Turkey After
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New horizons created in our lives by the concepts such as globalisation, knowledge age, and

technology age make the knowledge and the training to produce the knowledge necessary.

Training human source who shall meet the market demands, who have thinking, perception and
problem solving abilities, who are able to produce technology, who use technology, who are able to
adapt themselves to new status and who have high level abilities is a priority for our country as well

as it is for other countries.

Technical and vocational training aim to hoist all the abilities that the individuals have to the
highest level by showing the answers to their expectations at work in harmony to possible various
business conditions, and help those young and adult people to prepare for a profession which is

proper for their own will, interest and abilities.

In this study, the relationship between industrial society and vocational training is taken into
consideration, and the importance of vocational training in Turkey is paid attention to. Also,
training the girls, which is a part of the vocational training, is placed in this study, and some
information about the studies directed to woman employment in Turkey and some other countries is
presented Finally, a survey study analyzing the socio-economic and cultural profile of the students
at Adapazart Anatolian Girls Vocational High School, Girls Technical High School and Girls
Vocational High school is applied.

Keywords: Training, Culture, Self Employment, Income Level
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GIRiS
Kiiresellesme, bilgi cagi, teknoloji cagr gibi kavramlarin agtigi yeni ufuklar ulusal ve
bolgesel rekabetin artmasina, iiretim faaliyetlerinin ve iiretimde kullanilan yontem ve

tekniklerin degismesine neden olmustur. Bu degisim ve gelisim nitelikli ve donanim

sahibi insan1 6n plana ¢ikarmaktadir.

Bugiin toplumsal kalkinma ve gelismenin temelinde en biiylik gii¢ nitelikli insandir.

Insan yetenegi ve potansiyeli ile en Snemli 6gedir.

Hizli ekonomik kalkinmanin gerektirdigi nitelikli insan giicliniin yetistirilmesinde en

bilyiik gorev egitim kurumlarina diigmektedir.
Calismamn Konusu:

Sanayilesme olgusunun meydana getirdigi yetismis insan giicii kaynagina sahip olmak,
ekonomik rekabet i¢cinde olan tiim toplumlarin baslica amaci haline gelmistir. Bu
ihtiyac1 karsilamak ancak mesleki egitimle gerceklesebilmektedir. Bu calismada
mesleki egitimin Tiirkiye’ de ki durumu, yasadigi sorunlar ve ¢oziim Onerileri

sunulmustur.
Calismanin Onemi:

Diinyanin gelismis iilkelerine baktigimizda, kalkinmalarin temelinde mesleki egitime
verilen nemin yattigini goriiyoruz. Ornegin, Almanya bu konuda 6ncii bir rol oynamis
bir iilkedir. Tiirkiye’nin giderek kalkinmasi ve sosyallesmesi yani sira, varolan
kiiresellesme olgusu ile beraber, i¢ piyasalarda baslayan ve kalkinmanin derecesine gore
dis piyasalarda da devam eden rekabet, diger yandan artan isletme sayis1 ve
uzmanlagma, firmalarin mesleki personel arayisini arttirmakta ve bu konuda giderek
biiyiik bir talep olusturmaktadir. Kisinin vasiflarimi arttiracak egitimi dolayisi ile vasifl
insan One cikarmamiz gerekmektedir. Aksi taktirde toplumun basariy1 elde etme sansi
yoktur. Bu baglamda Tiirkiye’de mesleki egitimin irdelenmesi ¢calismanin baslica amaci

olmustur.



Calismamin Yontemi:

Calismanin teorik boyutunu olusturmak igin konu ile ilgili literatiir caligsmasi
yapilmistir. Uygulama kismi icin Adapazart Anadolu Kiz Meslek Kiz Teknik Ve Kiz
Meslek Lisesi 0grencileri iizerinde anket uygulamasi yapilmistir. Anket yolu ile elde
edilen verilerin frekans degerleri yiizde oranlartyla degerlendirilmis, bu

degerlendirmede gecerli yiizde dikkate alinmistir.

Insanlara vasif kazandirmanin yolu mesleki egitimdir. Bugiin gelismis Bat1 iilkelerine
baktigimizda toplam liselerin % 65-70‘ini meslek liselerinin olusturdugunu
gormekteyiz. Halbuki iilkemizde bu oran tersine donmiistiir. Liseler toplamin sadece
%35’1ik oram1 meslek lisesidir. Diinyanin olaya bakisi ile iilkemizin bakis1 arasindaki
fark, devamli olarak *“ neden bizde onlar gibi degiliz ?7” diye feryat ettigimiz,

gelismisglik diizeyini ortaya koymaktadir.

Ulkemize en biiyiik sorun igsizliktir. Bugiin cogu insan igsiz konumundadir veya ailesini
gecindirecek gelirden daha azina calisma anlaminda eksik istihdam kosullarinda
bulunmaktadir. Issizlerin biiyiikk bir cogunlugu ise diiz lise ¢ikighlar ve iiniversite
mezunlart olusturmaktadir. Ulkemizde mesleki egitimin gelistirilmesi ve okullara
gidecek 6grencilerin bilingli bir sekilde secim yapabilmeleri icin etkin bir mesleki
rehberlik ve damigsmanlik sisteminin gelistirilmesi artik tiim platformlarda siklikla

dillendirilir olmustur (Aygiin, 2006:65).

Sanayinin ihtiya¢ duydugu ara eleman temininde mesleki liseler en 6nemli sorumlulugu
tistlenmislerdir. Ancak meslek liseleri vatandasin goéziinde okumayan c¢ocugun
gonderildigi bir yer olmaktan oteye bir tiirlii gecememistir. Bunda meslek lisesi

cikighilarin iiniversiteye gidebilme sorununun biiyiik pay1 vardir.

Mesleki egitimin gelistirilmesi icin olmazsa olmaz sartlarin basinda sanayi isbirligi
gelmektedir. Bu konuda muhtelif ¢aligmalar olmakla birlikte arzu edilen seviyeye
ulagilmis degildir. Gerek sanayici konuya yeterince vakif degildir gerekse Milli Egitim

isi biitiiniiyle oluruna birakmistir (Aygiin, 2006:66).

Kalkinma cabalarinda nitelikli ve yiiksek vasifli insan kaynagmi yetistiren egitim
sisteminin de dinamik bir 6zellik kazanmasi degisen sosyo-ekonomik, bilimsel ve

teknolojik degisikliklere gore kendisini yenilemesi gerekmektedir. Gercekten de sosyal,



politik ve ekonomik sistemlerdeki degismelerden hemen etkilenen egitim orgiitii ve
egitimcinin de aynm hizla uyum gostermesi gerekmektedir. Aksi taktirde egitim girisimi
ve meslegi diger sektorlerdeki degisimin ve yenilenmenin gerisinde kalmaktadir

(Bursalioglu, 1991:11).

Kiiresellesme siirecine kolay ve etkin bir sekilde uyum saglamak, toplumlarin
vatandaslarina verecegi egitimin niteligi ve etkinligi ile miimkiindiir. Niifusun yarisini
olusturan ve gelecek kusaklarin yetismesinde temel roller iistlenen kadin ve geng
kizlarin egitimi; bir taraftan onlarin statiilerinin yiikseltilmesini, iiretime, dolayisiyla
kalkinmaya daha fazla katilimlarin1 saglarken, diger taraftan da bu hizli degisikliklere

uyum saglanmasinda 6nemli bir 6n kosuldur.

Kadinlarin genel, mesleki ve teknik egitimine verilen Onem, onlarin aile i¢indeki
konumlarindan, calisma hayatina daha fazla girmelerine, teknoloji kullanimindan,
teknoloji iiretimine, siyasal hayata katilimlarina kadar cok ¢esitli alanda daha etkili
olmalarmi kolaylagtirmaktadir. Bu katilimin artmasi, toplum refahim1 daha ileriye
gotiiriicli bir ortam hazirlamakta, kadin giicii ve iiretkenligi bu sayede artirilarak

degerlendirilmektedir (MEB 1992:5).

Giintimiiz Tiirk kadini; bilingli, kisilikli, yaratici, iiretici, kendine giivenen ve toplumda
kendine yakigir bir statilye sahip olmak durumundadir. Bu da ancak her kademede

nitelikli bir egitimle saglanabilir.

Kiz Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii 1865’ ten bugiine, her yasta ve diizeyde bireye
egitim hizmeti gotiiren, meslek edindiren ve mesleki teknik egitimde biiyiik sorumluluk

tagiyan onemli bir kurumdur.

Kiz Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii’ne bagl okullar, cesitli kurum ve kuruluslarla is
birligi yaparak meslek edindirme kurslar diizenlemekte, pek ¢ok kisiyi is ve meslek
sahibi yapmaktadir. Pek ¢ok kurum, kurulus, sektor ile is birligi, icinde bir ¢ok protokol

ve projeler yiiriitiilmekte ve basarili sonuglar alinmaktadir.

Bu yaklagim i¢inde okullar bulunduklar yorelerde ¢evre halkinin, sektoriin diger kurum
ve kuruluslarin egitim ihtiyaglar1 ve talepleri dogrultusunda istihdam garantili is birligi

protokolleri gerceklestirmislerdir (METGE , 2004:8-9).



Egitim bireyin sahip oldugu tiim yetenekleri, en iist diizeye c¢ikartmayi hedefler. Bu
yaklagim mesleki ve teknik egitime uygulandiginda geng¢ ve yetiskinlerin kendi, ilgi,
yetenek ve istekleri dogrultusunda bir meslege hazirlanmalarini, degisen is kosullarina
uyum saglamalarmi ve meslek hayatindaki beklentilerine cevap bulabilmelerini

saglayacaktir.

Egitim planlanmasi yapilirken, bagvurulacak iki kaynak vardir. Bunlardan biri toplumun
ihtiyaci ve talebi bir digeri ise bireyin ihtiyacidir. Bu kaynaklardan toplanan tiim bilgiler
programin iceriginin belirlenmesine, 6gretim materyallerinin gelistirilmesine programin

diizenlenmesine ve 6gretim yonetiminin belirlenmesine yardimci olur ( Dogan, 1997:7).

Gelistirilecek olan egitim programu iilkenin ve 6zelliklede yorenin ihtiyaclan ile tutarli

olmalidir.

Program tasarimcisinin yorenin ihtiyaglarini belirleyebilmesi icin cesitli kaynaklardan
bilgi toplamasi ve bu bilgileri analiz etmesi gerekmektedir. Bunun i¢in y6renin niifus ve
egitim durumu, sektor analizi ve yoredeki sosyo-ekonomik gelismeler belirlenmelidir.
Yoredeki sektoriin ihtiyac1 saptanmali, is hayatina eleman yetistiren egitim
kurumlariin kapasiteleri incelenmelidir. Ayrica programi acabilmek i¢in programa
yeterince talebin olup olmadigi ve programa katilmast muhtemel olan &grencilerin
nitelikleri belirlenmelidir. Biitiin bu bilgiler toplandiktan sonra, analiz edilmeli ve
yorede hangi programlarin acilabilecegine, hangi programlarin gelistirilebilecegine

karar verilmelidir.

Mesleki ve Teknik Egitim okullarinin da sektoriin ve bireylerin, ihtiyaclarini
karsilayabilmek icin yeni bir anlayisla ele alinmas1 gerekmektedir. Okul, sanayi ve diger
kuruluglarin, genclerin ve yetiskinlerin egitimi ile ilgili olarak tek basma yaptiklar
calismalar, kaynaklarin verimsiz olarak kullanilmasina sebep olmaktadir ( Sahinkesen,

1993:258 ).

Sanayilesmenin, yeni Cumhuriyetin hedefi olmasindan bu yana, yetismis insan giicii
kaynagia sahip olmak Tiirkiye’nin amaci haline gelmistir. Tiirkiye, sanayilesmis
tilkelerin rekabetci diinyasinda yerini alirken, daha iyi niteliklere sahip ve yetismis insan
giiciine olan talep de yildan yila artmistir. Bu durum Tiirkiye’nin Avrupa Toplulugu ile

daha yakin baglar kurma girisimini, rekabete acik ve yiiksek beceri isteyen isgiiciine



olan ihtiyacini ¢ok daha kritik bir duruma getirmistir. Uluslar aras1 piyasalarda aranilan
niteliklere sahip, uluslar arasi standartlara uygun olarak calisilabilen ve kalitenin 6n
planda oldugu fabrikalardaki modern techizat ve makinalann1 kullanabilen insan

kaynagina daha fazla ragbet edilmektedir (METGE,1996:2).

Bir iilkenin kalkinmasinda ve gelismesinde dort temel 6geden bahsedilmektedir. Bunlar;
dogal kaynaklar, sermaye , insan giicii ve teknolojidir. Dogal kaynaklar1 kullanacak ,
sermaye ve teknolojiyi ise kosacak insan giiciidiir. O nedenle bir iilkenin kalkinmasinda,
insan giiciine %70’lere kadar varan pay verilmektedir. Gelismekte olan bir toplumda ise
insan giicii ihtiyaci ancak egitimle, mesleki teknik egitimle karsilanabilir ( Sahinkesen,

1993:65).

Calismamin birinci boliimiinde sanayi toplumu ve mesleki egitim iliskisi ele alinmis,
mesleki egitimin Tiirkiye’deki yeri ve Onemi iizerinde durulmustur. Mesleki egitimde

karsilagilan sorunlar ve ¢6ziim Onerilerine iliskin bilgiler verilmistir.

Ikinci boliimde Mesleki egitimin bir parcasi olan kiz meslek egitimine yer verilmis, bazi
tilkeler ile Tiirkiye’deki kadin istihdami konusundaki caligmalarla ilgili bilgiler
sunulmustur. Anket caligmast uygulanan Adapazar1 Anadolu Kiz Meslek, Kiz Teknik
ve Kiz Meslek Lisesi hakkinda bilgi verilmistir.

Uciincii boliimde Adapazar1 Anadolu Kiz Meslek, Kiz Teknik ve Kiz Meslek Lisesinde

yaptigimiz arastirmanin konu, problem ve amaci tanimlanmis, hipotezler verilmistir.

Dordiincii boliimde arastirmanin yontemi ile ilgili bilgiler verilmis, temel kavramlar

tanimlanmustir.

Son boliimde ise Adapazari Anadolu Kiz Meslek, Kiz Teknik ve Kiz Meslek Lisesinde
okuyan 6grencilerin sosyo-ekonomik, kiiltiirel profilini inceleyen bir anket caligmasi yer

almustir.



BOLUM 1: SANAYi TOPLUMUNUN GELISiMi

Sanayi sozciigii, Almanca  “industrie’’,  Fransizca “Industrie” ve Ingilizce
“industry’” karsiliginda kullanilir. Sozciigiin anlami “’bir seyi yapmak Ogretmek’
demektir. Ham maddeleri islenmis duruma getirmek i¢in yapilan iiretim ve bu tiretimde
kullanilan araclarn tiimiinii kapsar. Dar anlamda dreticiligi, genis anlamda bir
girisimcinin kurdugu, kar saglayacagi mal ve hizmet iiretimini dile getirir. Daha genis
anlamda ise turizm sanayi, eglence sanayi vb. soz edilir. Genel anlamda tarimsal
olmayan, kullanma degerleri iireten ve ortaklasa bir nitelik tasiyan ekonomik etkinlikleri

dile getirir ( Hancerlioglu, 1993:343).

Teknoloji ve sanayi kavramlar1 birbirine ¢ok yakin kavramlardir. Bu kavramlari bir

biitiin olarak almak daha mantiklidir.

Teknoloji; insan toplumlarinda kiiltiirel gelenek ile fiziksel ve biyolojik cevre ile
ugrasmak, fiziksel cevrede islenmemis bir durumda bulunan kaynaklari, insan ve
toplum ihtiyaglarim karsilayabilecek bir duruma getirilmesi icin girisilen doniistiirme

faaliyeti olarak tammlanabilir (Erkal ,1993:285).

Bilgi ¢ag1 olarak adlandirilan giiniimiize gelinceye kadar uygarlik tarihine bakildiginda,
toplumlarin kendilerini topyekun degistirdikleri, yepyeni ve beklenmedik bir bi¢ime
girdikleri donemlere rastlanmaktadir.insanlik tarihinde 6nemli iz birakan donemlerden
birisi, insanlar1 topraga ve yerlesik hayata baglayan tarim toplumuna gegistir. Ikincisi
ise, tarim toplumundan kitlesel iiretimin, tiiketimin ve egitimin 6nemli oldugu , sanayi
toplumuna gecis oldugu sdylenebilir. Sanayi devrimi James Watt‘mm 1765°te buhar
makinesini bulmasi ve bunun enerji kaynagi olarak kullanilmasi gibi yeni teknolojinin
tiretimde ilgili ekonomik alanda artan 6l¢iide kullanilmasiyla baglamistir. 1789 Fransiz
Devrimi’nin yeni teknolojik gelismelere yaptigi sosyal etkiler nedeniyle olusan yeni

toplumsal yapi1 kisaca Sanayi Toplumu olarak adlandirilmistir.

Tarima dayali geleneksel toplumlarda iiretim evlerde, el tezgahlarinda yiiriitiilirken
sanayi devrimi sonrasinda iiretim fabrikalarda yapilmaya baslanmistir. Yeni
teknolojinin iliretimde kullanilmasiyla insanligin o giine kadar gormedigi bir iiretim

artist saglanmistir. Bu teknolojilere dayali ekonomik sartlarin zemin hazirladig



isboliimiiniin artis1 sayesinde iiretimde verimlilik siirekli artmustir (isevi, Celme,

2005:252).
1.1. Sanayi Toplumu ve Mesleki Egitimi

Sanayi toplumu orijinal isb6limii modelini getirmektedir. Sanayi toplumu sadece
koyliiler, tiiccarlar,meslek sahipleri, ekonomi kesimleri arasinda zarureti degil;modern
sanayi toplumlarinin en belli basli 6zelliklerinden biri olan, igletme icindeki teknolojik

is boliimiinii de zaruri kilmistir (Aron,1997:65).

Insanhigin giiniimiizde ulasmis oldugu, kimine gore Bilgi Toplumu, kimine gore
Endiistri Sonras1 Toplum olarak ifade edilen asamada, bilgi ve bilgili insan, ekonominin
en Onemli girdileri haline gelmistir. Teknoloji artik “Sanayinin temel girdileri olan
hammadde enerji ve enformasyonu, kullanilabilir mal ve hizmetlere doniistiiren bilgiler
kiimesi olarak” tanimlanmaktadir. Bir baska deyisle, bilim, teknoloji ve iyi yetismis
insan giicli artik basta gelen iiretim faktorleri arasinda sayilmaktadir. Burada temel 6ge
dogal kaynak ve insan giiciidiir. Bu iki temel 6geden faydalanarak yiiksek kalite ve

diizeyde iiretim yapmak iilkenin gelisimi i¢in esastir (Ultanir, 2000:109).

Yasadigimiz yiizyilda teknoloji ve buna bagh olarak da endiistri, toplum kiiltiiriiniin
ayrilmaz bir parcasi hiline gelmistir. Ulkelerin kalkinmighk diizeyini belirlemek icin
kullanilan 6Slgiitler arasinda 6énemli bir yeri olan teknoloji, kendisinden faydalanilmasi
icin beraberinde nitelikli insan giiciiniin de bulunmas1 zorunlulugunu ortaya ¢ikarmistir.
Gelismis iilkelere bakildiginda teknolojiyi iiretebilecek ve kullanabilecek gerekli insan
giicliniin istenen nitelik ve nicelikte yetisme kaygisiyla gerekli egitim sistemleri
olusturduklart goriilmektedir. Ciinkii kalkinmay1 hedefleyen toplumlarda nitelikli insan

giicliniin yetistirilmesinde, egitim sistemi énemli bir gorev iistlenmektedir.

Gerekli insan giiciiniin saglanmasi i¢in bireyin katilacagi egitim siirecinin niteligi
onemli bir husus olarak goriilmektedir. Bu noktada egitimin hem toplumsal kalkinmaya
katki saglayacak hem de sosyal ortamda gereksinim duyulacak bireylerin teknik
becerilerini gelistirecek sekilde verilmesi gerekmektedir. Bu sayede hem toplumsal
kalkinmadaki ara insan giicii ihtiyaci olan teknik personel hem de bireylerin bir meslek
edinmesi saglanabilecektir. Insanlarin sosyal hayatlarinda 6nemli bir yer tutan meslek

sahibi olma olgusu ve egitim aracilifiyla meslegini en iyi sekilde icra etmesi insanlarin



ve toplumlarin hayatlarin1 etkilemektedir. Bu noktadan bakildiginda acikga
goriilmektedir ki mesleki ve teknik egitim insanlarin ve toplumlarin hayatinda 6énemli

bir yer tutmaktadir ( Kazu, Demirli, 2002 ).

Sanayi toplumu insani tarim toplumu insanindan farkli bir takim bilgi, beceri ve
yeterliliklere sahip olmalidir. Bunu saglamanin yolu da, daha fazla egitim ve

okullasmadir. Egitimli insan, sanayi toplumun itici giicii olacaktir.

Egitim kurumlarinin yayginlasarak, nitelikli insan giicii olusturmasi sanayi toplumunun

ana hedeflerinden biri olmustur ( Yapici, 2006 ).

Mesleki egitim, egitimin ekonomik boyutuyla ilgilidir. Mesleki egitimin temel islevi is
hayatinin ihtiyaclariyla uyumlu becerili ve teknik is giiclinii yetistirmektir. Mesleki
egitim siirecinde ig bir egitim araci olarak kullanilarak bireyin davramslar1 ¢cok yonlii
gelistirilebilir. Is hayatimin ihtiyaclar1 ile uyumlu olarak egitilmis isgiicii, cok yonlii
kalkinmanin hizlandirilmasini, istthdamin arttirilmasini, uluslararast pazarda rekabet

giicliniin yiikselmesini olumlu yonde etkiler (Sezgin,2006:3).

Mesleki egitimin temel goriisii ¢ogunlukla faydali bir ise hazirlanmak sozii ile ifade
edilebilir. Bu, mesleki egitim gormiis bir kimsenin gérmemis olana gore daha iyi bir
ekonomik gelecege ulasacaginin dolayli olarak ifadesidir. Ekonomik gelismeler ferdi
daha iyi bir yasama standardina yiikseltir ve bu da toplumun kazanci demektir. Bu
sebepten mesleki egitim hem fert hem de millet icin akillica bir yatinm olarak

diisiiniilebilir.

Tabii kaynaklarin korunmasi ve gelistirilmesi, insan giicii kaybinin onlenmesi ve
memleketin savunulmasi gibi hususlarin mesleki egitimin tabii iiriinleri oldugunu kabul

etmek akla uygundur ( MTE, 1971:4).

Bireyi, hayata asil, is hayatina ise ara eleman olarak hazirlayan mesleki egitimin
basarisi; okul, sanayi ve toplum is birliginin etkili ve verimli olarak isletilmesine
baghdir. Bireyi toplumun ve is hayatinin beklentilerine cevap verecek sekilde donaniml

kilmak meslek okullarinin temel gorevidir ( Cetin, Vural , 2006 :16).
1.2. Mesleki ve Teknik Egitime Olan Ihtiyac

Toplumlarda, sanayilesme siireciyle (her ne kadar sanayilesme oncesinde de olsa) ¢ok



cesitli alanlarda nitelikli insan giicli gereksinimine ihtiyag¢ duyulmaya baslandigi
goriilmektedir. Cesitli sanayi kollarinin ortaya c¢ikmasi bu alanlara yonelik teknik
personele olan ihtiyaci da beraberinde getirmistir. Bugiin ise mesleki ve teknik egitime
olan farkl ihtiyaglari, bireysel, sosyal, ekonomik ve ulusal ihtiyaglar bakimindan ele

almak miimkiindiir. Bunlar1 kisaca agiklamak gerekirse;
1.2.1. Bireysel Thtiyaclar

Mesleki ve teknik egitimdeki bireysel ihtiyaclar, daha c¢ok bireysel farkliliklarla

aciklanabilir.

* On iic ve on sekiz yaslar arasindaki ve tam giin O6grenim goren orta Ggretim
ogrencilerin, okullarim bitirdiklerinde bir ise girebilmeleri ve bu iste ilerleyebilmeleri

icin gerekli beceri ve davraniglar1 kazandiracak programa ihtiyaglart vardir.

* Orta Ogretim sonrasinda bireylerin yiiksek diizeyde mesleklere hazirlanma ve

mesleklerinde ilerleme ihtiyaclar vardir.

+ Ilk ve orta dgrenimini tamamlamadan okuldan ayrilmis veya is hayatina atilmis
bireyler icin ileri bilgi ve beceri gerektirmeyen islerden gecerli ve siirekli bir meslege

hazirlanma olanag taniyan programa ihtiyaglar vardir.

* Yetiskinlerin olusturdugu ve calistiklar1 mesleklerde gelisme gereksinimi yasayan
bireylerin bilgi ve becerilerinin yenilenmesi i¢in periyodik olarak mesleki gelisme

programlarina katilma ihtiyaclari vardir.

* Bedensel, zihinsel, sosyal ve psikolojik 6ziirleri nedeniyle ¢alisamaz durumdaki ve
meslegini kaybetmis bireylerin topluma kazandirilmalar i¢in 6zel durumlarina uygun

egitim programlarina ihtiya¢ vardir.(Alkan, 1996:16-17)
1.2.2. Sosyal Thtiyaclar

Sosyal boyut agisindan bakildiginda ise, toplumda yasayan bireylerin sosyal etkinliklere
en genig Olgiide katilmasi, toplumun islerini paylagmalari ve iiretime katilmasi
toplumlarin varliklarimi siirdiirebilmeleri i¢in gereklidir. Bir iste calisarak ekonomik
bagimsizliga kavusan bireylerden olusan bir toplumda refah ve giivence artacaktir. Bu

da toplumsal huzura katki saglayacaktir. Bireylerin veya gruplarin mesleki



yeterliliklerini gelistirmede ve toplumsal is birligine katilmada mesleki ve teknik
egitimin sosyal basar1 ve miilkiyet duygusu kazandirdigi goriilmektedir. Sosyolojik
bakimdan son derece onemli olan bu husus bireyleri topluma yararli kilarak, issiz
bireylerin toplum icin zararhh olabilecek herhangi bir akima baglanmalarin1 da
onleyebilmektedir. Bunlarin hepsi sosyal bakimdan, sistemli ve planli bir mesleki ve

teknik egitime ihtiya¢ oldugunu gostermektedir (Alkan, 1996:11-13).
1.2.3. Ekonomik ihtiyaclar

Toplumlarin dogal kaynaklari, sahip olduklar1 insan giicii ve bunlardan faydalanma
durumlar o toplumun refah diizeyini belirlemektedir. Mesleki ve teknik egitim ise insan
giicli yetistirme araci olarak burada aktif rol oynamaktadir. Ayrica, mesleki ve teknik
egitimi, ekonomik yonden gerekli kilan hedefleri ise asagidaki gibi agiklamaktadir

(Temel, 1996:6):

« Is giicii piyasasimn ihtiyaclarinin karsilanmas,

o Uretimde verimlilik ve kalite artisinin saglanmast,

o lIgsizligin azaltilmast,

¢ Daha ucuz ve kaliteli mal ve hizmet iiretilmesi,

» Ic ve dis pazarlarda rekabet giiciiniin yiikseltilmesi,

» Kaynaklarin etkinlik, verimlilik ve rasyonellik esaslarina gore kullanilmast,

* Cagdas teknolojinin izlenmesi, yorumlanmasi, mal ve hizmet iiretimine yansitilmast,

* Hizly, istikrarli ve saglikli bir ekonomik kalkinmanin desteklenerek gergeklestirilmesi

seklinde siralanabilir.
1.2.4. Ulusal Thtiyaclar

Son olarak da ulusal ihtiyaclar agisindan mesleki ve teknik egitimi incelerken bu

gereksinimlerin nedenleri asagidaki gibi siralanabilir:
» Koyden kente go¢ edenleri gerekli bilgi ve becerilerle donatmak,

* Gelisen teknolojiyle birlikte teknik insan giicii ihtiyacin karsilamak,
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Issizlik sorununu ¢oziimlemeye katki saglamak,

Dogal kaynaklar daha iyi degerlendirmek,

Bireylerin tiretim kapasitelerini artirmak,
» Tarimdan sanayiye gecisi kolaylastirmak,

 Ogrenimi giiclestiren ekonomik engelleri asmak,

1§in ekonomik ve sosyal 6nemini tanitmak,

El sanatlarinin kalitesini yiikseltmek.

Ulusal ¢alisma giiciiniin verimini yiikseltmek icin is diinyasindaki kosullar, meslekler
arasindaki farkliliklar ve bireylerin degisik gereksinimleri dikkate alinarak iyi
planlanmis bir mesleki ve teknik egitim sistemiyle yukarida sayillan bazi ulusal

ihtiyaglara cevap verilebilecektir (Alkan, 1996:17-18).
1.3. Mesleki ve Teknik Egitimi Etkileyen Faktorler

Gelisen teknolojiye bagl olarak meslek alanlarindaki cesitliligin artmasi ve mevcut
mesleklerdeki nitelik ve niceligin degisimine ayak uydurabilme meslek 6ncesi egitimin
Onemini artirmistir. Mesleki ve teknik egitim, bireylere bu degisime ayak uydurmalarini
saglayacak onemli kurumlar olarak ortaya ¢cikmaktadir. Teknolojiyle birlikte bilginin
siirekli artmasi, ¢cok bilgi edinmek yerine, bilgi tiretimini ve islevsel bilgiyi 6grenmenin
Onemini artirmistir. Bilgi patlamasiyla birlikte baz1 meslekler Omriinii tamamlamis ve yeni
meslekler ortaya cikmistir. Burada onemli olan, bireylerin artan bilgiyle birlikte mesleki
yasamlarindaki yeniliklere uyumlarmi kolaylastiracak gerekli bilgi, beceri ve tutum

kazandiracak bir egitim almalar1 saglanmasidir (Simsek,1999:35) .

Ulusal ve evrensel diizeyde meydana gelen degisiklikler mesleki ve teknik egitimi de
etkilemektedir. Degisimin meydana getirdigi sonuglar bir bakima gereksinimlerin ortaya
cikistnin bir gostergesi durumundadir. Ozellikle geri kalmig ve gelismekte olan bir cok
tilkede issizlik sorunu bunlar arasinda yer almaktadir. Hizhi niifus artist buna karsin
sanayilesmede geri kalinmasi toplumlardaki issizligi artirmaktadir. Bu issizlerin bilyiik bir
kismimin da vasifsiz olmast iiretken is giicti oraninin azh@ma neden olmakta sonugta ise bir

cok sosyal problemi beraberinde getirmektedir. Bu noktada egitim kurumlarina biiyiik
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gorev diismektedir. Egitim kurumlan issizlik problemlerine gerekli hassasiyeti
gostererek niteliksiz ve iretime katkida bulunmayan niifus olusumuna engel
olabilmelidir. Burada mesleki ve teknik egitim nitelikli insan giicii yetistirerek hem
istthdam sorununa hem de sektorler arasindaki dengenin saglanmasina katkida

bulunabilecektir.

Ulkemizde mesleki yonlendirmenin iyi yapilmadigi, dolayisiyla bireylerin ilgi, yetenek,
deger ve ihtiyaclarina uygun meslekleri se¢medikleri bilinen bir gergektir. Bu durum,
bireylerin mutsuzluguna ve iilkenin ekonomik yonden zarar gdrmesine neden
olmaktadir. Kalkinma cabasi icinde bulunan iilkemizde, istenilen kalkinma hizina
ulasabilmek, dogal kaynaklar, sermaye ve insan giicii ii¢liisiiniin meydana getirdigi

ekonomik giiciin verimli kullanilmasina baglidir (Oncii, 2006:24).
1.4. Tiirkiye’ deki Mesleki ve Teknik Liseler

Cumbhuriyetle birlikte mesleki ve teknik egitimde okula dayali bir yap1 ele alinmustir.
1927 yilinda Milli Egitim Bakanligi mesleki ve teknik egitim veren okullarla ilgili
gorev istlenmistir. Okullarin ve hizmetlerin gelismesi sonucu 1933 yilinda 2287 sayili
Kanunla Mesleki ve Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii kurulmustur. 1935 yilindan
itibaren 2765 sayili Kanunla da okullarin masraflart tamamen devlet tarafindan
karsilanmaya baslanmigstir. Bakanlik Merkez Orgiitii Kanunu 1941 yilinda 4113 sayili
Kanunla degistirilerek Mesleki ve Teknik Ogretim Miistesarligi kurulmustur. 1942
yilinda baslatilan planl calismalarla mesleki ve teknik 6gretim kurumlar giiniimiize
kadar biiyiik gelismeler gostermistir. VII. Bes Yillik Kalkinma Plani’nda, ileri teknoloji
gelistirilmesi, iiretimi ve kullamminda gereksinim duyulan nitelikli insan giiciiniin
yetistirilmesinin énemine deginilmis bu amagla orta ve yiiksek 6gretimde mesleki ve
teknik egitime Onem verilmesi ongoriilmiistiir. VIII. Bes Yillik Kalkinma Plani’nin 692.
maddesinde de meslek yiiksek okullart ve mesleki ve teknik orta 6gretim kurumlar
arasinda program biitiinliigiinii esas alan is boliimii ve is birligi kurulmasiyla nitelikli ig

giicliniin yetistirilmesi yoniinde karar alinmstir.

Giiniimiizde Mesleki ve Teknik Liseler dort temel grupta faaliyetlerini siirdiirmektedir.
Bunlar; Erkek Teknik Ogretim Okullari, Kiz Teknik Ogretim Okullar, Ticaret ve Turizm
Ogretimi Okullar1 ve Din Ogretimi Okullar’dir (Unsiir,1998:72).
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1.4.1. Erkek Teknik Ogretim Okullar

Erkek teknik 6gretim okullari; tilkemiz endiistrisinin gereksinim duydugu is alanlarina
orta kademe teknik insan giicii yetistiren ve yiiksek Ogretime Ogrenci hazirlayan
kurumlandir. Bu kurumlar; Anadolu teknik liseleri, teknik liseler, Anadolu meslek

liseleri, endiistri meslek liseleri ve ¢ok programl liselerden olusmaktadir (Unsiir,1998,73).

Tablo 1: 2001-2002 Egitim ve Ogretim Yilinda Erkek Teknik Ogretimde

Okul,Ogrenci ve Ogretmen Sayilar

OKUL OKUL OGRENCI SAYISI OGRETMEN
TURU SINIF SAYISI | TOPLAM ERKEK KIZ SAYISI
Endiistri Meslek Lisesi 432 249312 233027 15085  [23525

Cok Programli Lise 230 50176 38584 13592 [ 4199

Teknik Lise 262 20142 18110 2014 94

Anadolu Meslek Lisesi 198 4269 3772 497 99

Anadolu Teknik Lisesi 175 24283 20268 3997 1082
TOPLAM 1317 348164 312370 35785 | 28999

(2002 Y1l Baginda Milli Egitim Istatistikleri , 2002 )
1.4.2. Kiz Teknik Ogretim Okullar

Kiz teknik 6gretim okullari; iilkemiz endiistrisinin gereksinim duydugu is alanlarina
orta kademe teknik insan giicii yetistiren ve yiiksek Ogretime Ogrenci hazirlayan
ortadgretim kurumlaridir. Kiz teknik 6gretim okullart; Anadolu kiz meslek liseleri, kiz
meslek liseleri, Anadolu kiz teknik liseleri, kiz teknik liseleri ve cok programli

liselerinden miitesekkildir (Unsiir,1998,86).

Tablo 2: 2001-2002 Egitim ve Ogretim Yilinda Kiz Teknik Ogretimde

Okul,Ogrenci ve Ogretmen Sayilar

OKUL OGRENCI SAYISI OGRETMEN
TURU SINIF SAYISI | TOPLAM ERKEK KIZ SAYISI
Kiz Meslek Lisesi 375 79427 3506 75861 10198
Cok Programl Lise 127 32043 18677 13366 2252
Kiz Teknik Lisesi 19 148 148 3
Anadolu Kiz Meslek Lisesi 165 24481 4006 20475 990
Anadolu Kiz Teknik Lisesi 1 189 52 137 69
TOPLAM 708 136288 26301 109987 13512

(2002 Y1l Baginda Milli Egitim Istatistikleri , 2002 )
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1.4.3. Ticaret ve Turizm Ogretimi Okullari

Ulkemiz ticaret, turizm, muhasebe, bilgisayar, maliye, pazarlama, bankacilik,
kooperatifcilik, sekreterlik, emlak komisyonculugu, borsa hizmetleri, sigortacilik,
mahalli idareler ve iletisim gibi alanlarda; kamu ve 6zel sektoriin gereksinim duydugu
nitelikli insan giiciinii yetistiren kurumlardir. Ticaret ve Turizm Ogretimi Okullari;
Anadolu otelcilik ve turizm meslek lisesi, Anadolu dis ticaret meslek lisesi, Anadolu
ticaret meslek lisesi, Anadolu sekreterlik meslek lisesi, Anadolu as¢ilik meslek lisesi,
Anadolu mabhalli idareler meslek lisesi, Anadolu iletisim meslek lisesi, ticaret meslek

lisesi ve ¢cok programli liseden olusmaktadir (Unsiir,1998,89).

Tablo 3: 2001-2002 Egitim Ve Ogretim Yihnda Ticaret Ve Turizm Ogretiminde
Okul,Ogrenci Ve Ogretmen Sayilar

OKUL OKUL OGRENCI SAYISI OGRETMEN
TURU SINIF SAYISI | TOPLAM ERKEK KIZ SAYISI
Ticaret Meslek Lisesi 328 169626 87738 81888 9008
Cok Programli Lise 225 55891 34525 21366 3772
Anadolu Mahalli Idareler Meslek Lisesi 8 691 279 412 54
Anadolu Ticaret Meslek Lisesi 152 18086 8294 9792 659
Anadolu Dis Ticaret Meslek Lisesi 7 1429 662 747 66
Anadolu Sekreterlik Meslek Lisesi 5 1912 92 1620 29
Anadolu Otelcilik ve Turizm Meslek Lisesi | 67 13153 9780 3393 1217
Anadolu fletisim Meslek Lisesi 11 1838 621 1217 118
Anadolu Ascilik Meslek Lisesi 8 912 694 218 42
TOPLAM 809 263538 142685 120853 14967

(2002 Y1l Baginda Milli Egitim Istatistikleri , 2002 )
1.4.4. Din Ogretimi Okullar

Din 6gretimi okullari; imamlik-hatiplik ve Kur’an kursu ogreticiligi gibi dini hizmetlerin
yerine getirilmesi ile gorevli elemanlar yetistirmek tizere hem meslege hem de yiiksek
ogretime hazirlayan programlarm uygulandigi kurumlardir. Din Ogretimi Okullari; imam
hatip liseleri, Anadolu imam hatip liseleri ve c¢ok programli liselerden olusmaktadir

(Unsiir,1998,92) .

14



Tablo 4: 2001-2002 Egitim Ve Ogretim Yilinda Din Ogretiminde Okul,Ogrenci Ve

Ogretmen Sayilan

OKUL OKUL OGRENCI SAYISI OGRETMEN
TURU SINIF SAYISI | TOPLAM ERKEK KIZ SAYISI
Anadolu imam-Hatip Lisesi 107 16182 6541 9641 795
Imam-Hatip Lisesi 451 55401 32178 23223 | 7684
TOPLAM 558 71583 38719 32846 | 8482

(2002 Y1l Baginda Milli Egitim Istatistikleri , 2002 )
1.5. Tiirkiye’de Mesleki ve Teknik Egitimin Finansmam

Egitim ile kalkinma arasinda yakin bir iligski vardir. Dogal kaynaktan faydalanma, insan
giicliniin bu alanda iyi yetistirilmesine baglidir. Bu nedenle egitim ekonominin ihtiyag
duydugu nitelikli insan giiciinii yetistirme cabasi icindedir. Gelismis iilkeler, diinya
platformundaki yerlerini saglamlastirmak, bilimsel ve teknolojik acidan ilerlemek icin
bir ¢ok alanda oldugu gibi egitim alaninda da yenilesmeye gitmistir. Giderek
kiiresellesen diinyada bir ¢ok iilke ekonomik gelisme yarigindan geri kalmamak igin,

yeni finansman kaynaklar1 aramaya baslamistir (Ultanir 2000:109).

Giiniimiizde egitimin finansmaninin gelismis iilkelerde aile ve firmalara, gelismekte
olan iilkelerde ise yeni vergiler konulmasi1 ve 6zel okullarin tesvik edilmesine dogru
yoneldigi goriilmektedir. Egitim hizmetlerinin hemen hemen tiim iilkelerde hem kamu
hem de 6zel sektor tarafindan yiiriitiildiigii gézlenmektedir. Asagida Mesleki ve Teknik

Ogretimin finanse edilmesi ile ilgili iilkemizin durumu degerlendirilmistir.

Ulkemizde mesleki ve teknik egitim devlet tarafindan finanse edilmektedir. Devletin
genel ve katma biitce disinda MTE’ye finansman yaratabilmek icin bazi diizenlemeler

yaptig1 goriilmektedir (MEB ,2001).
1. Devlet biit¢esinden saglanan kaynaklar.
2. 3308 sayil1 yasa ile kurulan CMTE Fonundan saglanan gelirler.

3.3418 sayili egitim saglik ve spor hizmetlerinde kullanilmak iizere bazi vergi

kanunlarinda degisiklik yapilmasina iliskin kanun ile elde edilen gelirler.

4. Diger fonlardan egitime aktarilan gelirler.
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5. Dis proje kredilerinden yararlanilarak egitime aktarilan paylar.
6. Halk katkilarim organize ederek elde edilen gelirler.

7. MEB ile bakanliklara bagli okullardaki okullarda ki doner sermaye isletmelerinden

elde edilen gelirler.

8. TOOB’ca tahsis edilmis egitim fonlarinin % 50 sinden elde edilen gelirler.
9. Sendika ve konfederasyonlardan egitim i¢in ayrilmis fonlarin % 25°i.

10. Diploma har¢lart.

11. Ciraklik ve Yaygin Egitim Fonuna ait mallardan elde edilen gelirler.

12. Bagsslar ve diger gelirler.

Mesleki ve teknik egitim pahali olmasma ragmen, bu kesime MEB biitgesi iginde
ayrilan pay1 oldukga yetersiz oldugunu gormekteyiz. Mesleki ve teknik egitimde yapilan
kisintinin {iriiniin niteligine yansiyacagi unutulmamalidir. Ciinkii mesleki ve teknik
egitim daha fazla arag-gerec ve donamim gerektirmektedir. Mesleki ve teknik liselerin
cogu finansman yetersizligi sonucu ¢ok eski teknolojiyi yansitan ara¢ ve geregleri
kullanmaktadir. Buna karsilik teknoloji alanindaki hizli gelismeler atolyelerdeki

aracglarin siirekli yenilenmesini gerektirmektedir.

Mesleki ve teknik egitimdeki finansman sorunu sistemin verimliligine yansimaktadir.
Yeterli atolye donanimina sahip olmayan okullarda yetisen Ogrenciler is hayatinda

basarili olamamakta hatta kabul gormemektedirler ( Cetin, 2002 ).

1.6. Avrupa Birligi Uye Ulkeleri ve Tiirkiye de Genel Egitim Sistemi icinde
Mesleki Egitim

[k mesleki egitim, Avrupa Birligi iilkeleri ve Tiirkiye’de genel olarak ortadgretimin
ikinci diizeyinde baslamaktir. Avrupa Birligi iilkelerinde ortadgretim diizeyindeki
egitim Tiirkiye’ye nazaran daha mesleki egitim agirliklidir. Bu meslek okullarina giden
Ogrenci oranlarina bakildiginda da anlasilmaktadir; Tiirkiye’de en diisiik olarak %35
oraninda mesleki egitime yonelim bulunmaktadir. Tiirkiye’ de bu oranin %60’a
cikartilmas1 hedeflenmigse de bu hedefe ulasilamamistir. Giiniimiizde orta diizeyde

mesleki ve teknik okullara diisiis yasanmaktadir. Mesleki ve teknik ortadgretim
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kurumlarindan mezun olanlar genelde iiniversiteye cok az oranda devam etmekte, ayrica
piyasada da alanlarinda istihdamlan istenilen oranlarda gerceklestirilememektedir. Bu
anlamda Tiirkiye’de bu diizeyde egitim genel egitim agirlikli olarak degerlendirilebilir.
Avrupa Birligi’nin mesleki ve teknik egitimi yayginlastirma anlayisinin Tiirkiye’de

heniiz uygulamaya yansimadigin1 gérmekteyiz (Yazcayir,2006:11).

Avrupa Birligi iilkelerinde tam zamanli meslek okullarinda ve diger mesleki egitim
yapilarinda  yar1 zamanli programlarin ya da 1, 2, veya 3 yillik programlarin
uygulandig1 goriilmektedir. Tiirkiye’de ise tam zamanlt mesleki egitim programlar en
az Ug¢ yil siirelidir. Bu farklilik da Avrupa Birligi iilkelerinde egitim siirelerinin
ozellikle uygulama agirlikli mesleki egitimde meslek alanimin O6zelligine gore
degismesinden kaynaklanmaktadir. Bu uygulamalar mesleki egitim yapisina bir
esneklik kazandirmaktadir. Bu goriiniimii ile mesleki egitim yapilari hem 6rgiin hem de
yaygin egitim kurum 0zelligi tasimaktadir. Avrupa Birligi iilkelerinde aym zamanda
modiiler program uygulamasinin da getirdigi bu esneklikle bireyler mesleki egitime
hem kolay girmekte, cikmakta  ve tekrar egitime katilma olanagina sahip
olabilmektedir. Ayrica bu program uygulamalari daha genis yas grubunun da egitimini

kapsamaktadir ( Yazg¢ayir,2006:12).

Tiirkiye’ de ise her meslek alaninda aym siirelerde egitim yapilmaktadir. Ortadgretim
diizeyinde ii¢ yillik ya da bugiinkii uygulamayla dort yillik bir egitim bitmeden mesleki
egitim niteligi elde edilememektedir. Avrupa Birliginin ve tiim diinyada mesleki
egitimin yayginlastiritlmasi ve kolaylastirilmasi ilke ve kararlarindan hareket ettigimizde

Tiirkiye’de ortadgretim diizeyindeki bu uygulamanin gézden gecirilmesi gerekmektedir.

Ulkelerin mesleki yapilar1 incelendiginde dikkati ceken bir diger bulgu da, mesleki
egitimde izlenen yaklagimin iilkelere gore farklilik gostermesidir. Izlenen yaklasimin
secilmesinde iilkelerin ekonomik, sosyal ve Kkiiltiirel 6zellikleri, yonetim sekilleri ile
egitim anlayis ve gelenekleri etkili olmaktadir. Isgiiciiniin mesleki egitiminde izlenen

temel yaklasimlar asagidaki sekilde gruplandirilabilir.
*Okul-Isletme Isbirligine Dayal1 Ciraklik
*Mesleki Teknik Okul

*Karma Yaklagim
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Tiirkiye kurulus agamasinda becerili ve teknik isgiiciiniin mesleki egitiminde mesleki-
teknik okula dayali bir gelisme modeli ve stratejisini benimsemistir. Tiirkiye’nin 1920’li
yillardaki sartlar1 bu tercihin yapilmasimi gerektirmistir. Mesleki-teknik okula dayali
isgilicii egitiminde ,bireylere sectikleri mesleklerle ilgili gorevleri yapabilmeleri igin
gerekli tiim bilgi ,beceri ve is aliskanliklarinin okul ortaminda kazandirilmas1 amaglanir.

Mesleki teknik okullar da bu dogrultuda yapilandirilir (Sezgin,2006:3).

Fransa disindaki iilkelerde uygulama agirliklart degismekle birlikte , 6zellikle okul
egitiminin yan1 sira isletmelerde de egitim yapilmakta oldugu anlasilmaktadir. Ancak
Fransa da mesleki egitim okullarda gerceklesmektedir. Isletmelerde mesleki egitimin
agirlikli olarak uygulandig: iilkeler Almanya ve Danimarka’dir. Danimarka‘da kolej

egitiminin neredeyse tamamu isletmelerde gerceklesmektedir.

Ulkemizde ise isletmeler bu egitimi yasal bir zorunluluk olarak algilamakta ve etkili bir

beceri egitimi ¢ogunlukla gerceklesmemektedir.

Avrupa Birligi iilkelerinde mesleki egitim programlari, modiiler yapida tasarlanmistir.
Bu program yaklasimi ile egitim dgrencilerin hazir bulunusluklarina uygun siirelerde
yapilabildigi gibi ayn1 zamanda aym okul yada farkli mesleki egitim yapilar1 arasinda
yatay ve dikey gecisler de s6z konusu olabilmektedir. Bu tiir program yapis1 bireylere
ileride meslek egitiminin farkli alanlarinda egitim gormelerine ve ¢alismalarina olanak
saglayacak esnek bir yapidir. Avrupa Birligi iilkelerinde bu modiil programlar ulusal
diizeyde gecerli mesleki niteliklere dayali olarak hazirlamis programlardir. Tiirkiye de
ise mesleki egitim ;genel kiiltiir , mesleki alan ve isletmelerde beceri egitimi
programlarimi  kapsayan smif gegme  sistemine dayali  gerceklesmektedir

(Yazgayir,2006:12).

Kiz teknik Ogretim okullar1 gibi bazi mesleki egitim kurumlarinda modiiler egitim
yapilmakta ise de uygulanan bu modiil programlar giiniimiizde oldukca tartisilmaktadir.
Ciinkii bu programlar ulusal diizeyde tanimlanmis bir nitelikler sistemine ve meslek
standartlarina dayanmaktadir. Ayrica programlarda; hem kendi i¢inde hem de diger
kurumlar arasinda yatay ve dikey gecisler saglanamamaktadir. Bunun disinda modiil
programlar resmi anlamda mesleki diizey ve unvanlar ile de iliskilendirilememistir.
Ciinkii Tiirkiye’de ulusal diizeyde belirlenmis egitim meslekleri ve diizey tanimlari

bulunmamaktadir.
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Avrupa iilkeleri egitim meslekleri degerlendirildiginde genel olarak bilgi ve iletisim
teknolojilerinin yam sira hizmet sektorii alaninda mesleki egitime yonelmenin oldugu,
ancak endiistri egitiminin de gecerliligini korudugu anlasilmaktadir. Ayni1 zamanda
kiigiikk ve orta olcekli isletmelerin gelisimi ve bu sektorde istihdam icin mesleki
egitimin hedeflendigi de goriilmektedir. Tiirkiye’de ise ulusal diizeyde belirlenmis

meslek standartlar1 bulunmamaktadir.

Tiirkiye’de mesleki ve teknik ortadgretim diizeyinde egitimi yapilmakta olan meslek
alanlart da endiistri ve hizmet sektorii meslekleri olmakla birlikte genellikle geleneksel
meslek alanlar1 olup, bazi meslek alanlarinin da piyasa kosullarinda  karsilig
bulunmamaktadir. Ayrica yeni mesleklere iliskin meslek programlari da hizla ve

etkililikle gelistirilmektedir.

Bu yil icinde Milli Egitim Bakanhig tarafindan alinan bir kararla belli kriterler
dogrultusunda mesleki okullardan genel egitim okullarina gecis saglanmis olmakla
birlikte, mesleki egitimden genel okullara gecisi tesvik edici bir diizenleme
bulunmamaktadir. Ayrica dgrencilerin mesleki egitime yonlendirilmesi ihtiyaci i¢inde
bulunan bir iilkede tek yonlii ve mesleki egitimden kacis1 hizlandiracak boyle bir karar

ve uygulama da tartismaya aciktir (Yazgayir,2006:13-14).
1.7. Mesleki Egitimi Gelistirme Projesi ( MEGEP)

2002°de gerceklesen Kopenhag Deklarasyonu’nda “AB’nin mevcut ilerlemeler ve
gerceklesmeler 15181nda 2010 yilina kadar diinyanin en rekabet edebilir ve en ¢ok sosyal
uyum yaratan bilgi ekonomisi olma hedefine ulagmasi” stratejik hedef karart alinmistir.
Buna gore gerceklestirilmesi diisiiniilen proje ortaklari; Birlige liye olmayan Avrupa
ekonomik alam tilkeleri, Tiirkiye dahil birlige iiye olmak {iizere olan iilkeler, AB iiye

tilkeleri ve ilgili iilkelerdeki is piyasasi, sivil toplum orgiitleri gibi sosyal ortaklardir.

Siireg, Avrupa’nin diinyadaki en rekabet¢i ve dinamik bilgi tabanli ekonomi ve
toplumlardan biri haline getirilmesi icin gerekli olan yiiksek diizeyde mesleki egitimli
isgliciiniin yetistirilmesini Ongorerek yeterliliklerini “gercek bir gecerlilik” olarak
kullanabilen vasifli, uyum saglayabilen ve mobil bir ig giiciine sahip olunmasini
hedefler. Bu hedefin gerceklesmesi i¢cin AB’nin kurmus oldugu fondan Tiirkiye’ nin

yararlanmasi Ulusal Ajans Programlar ile miimkiin olmaktadir. Projeye iilkemiz;
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a- Socrates ( Genel Egitim)
b- Leonardo da Vinci (Mesleki Egitim)
c- Youth ( Genglik)

Programlari ile Nisan 2004 tarihinden itibaren resmen dahil olmustur. Mesleki Egitimi
Gelistirme Projesi ( MEGEP) tarafindan yiiriitilen Leonardo da Vinci programiyla
ilkemiz su an teknik ve mali destek, program calismalar1 ve iiye iilkelerin ortak egitim
projeleri seklinde degerlendirilmektedir. Halen kullanilan egitim hibelerinin yaninda,

kullanim (proje) bekleyen kaynaklarin varligi bilinmektedir.

MEGEP uygulamalar1 ile mesleki egitim reformunun yiiriitiilmesi konusunda ve
ozellikle de pilot egitim kurumlar diizeyinde yiiriitiilen faaliyetler konusunda tavsiyeler
ve Oneriler getirme amacina yonelik istigsare toplantilar1 yapilmaktadir. Bolge Danigsma
Kurulu adi altinda yapilan bu toplantilarda Mesleki Egitim ve Ogretim Sisteminin
Giiclendirilmesi  Projesi kapsaminda mesleki egitim hizmetlerinin yasam boyu
O0grenme perspektifiyle is piyasasinin ihtiyaclarina (mesleki ve teknik egitim
bakimindan nitelikli ara eleman yetistirilmesi) daha iyi karsilik hale getirilmesi
hedeflenmektedir. Bolgelerdeki uygulamalarin degerlendirilmesinde genellikle sivil
toplum  kuruluslarinin aktif katitlimlarimin  6nemine dikkat c¢ekilmektedir

(Sahin,2006:61).

1.8. Mesleki Egitimde Isletmelerin ve Egitim Kurumlarinin Yasadig1 Sorunlar ve

Coziim Onerileri

Bilim ve teknolojideki hizli degisim ve gelisim toplum ve bireyin yasaminda sosyal,

kiiltiirel ve ekonomik yonden 6nemli degisimlere yol agmaktadir.

Cagdas teknolojiyi yakalamak, hatta ona yon verebilmek i¢in, mesleki teknik egitimin
yetistirecegi kisilere yaraticilik, problem ¢b6zme ve bilgi donanimimi el becerisi ile

birlikte kullanma yeteneklerinin kazandirilmasi gerekmektedir.

Bireyi hayata ve is alanlarina hazirlayan mesleki egitimin basarisi, sanayi ve okul
isbirliginin etkinligine ve verimliligine baghdir. Bu isbirligi ile cagdas teknolojik
degisim ve gelisimler en kisa siirede mesleki egitim programlarina yansitilarak, ¢agin

gereklerine ve ig hayatinin ihtiyaglarina gore bir egitimin yapilmasi saglanmis olacaktir.
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3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu geregince, meslek lisesi ogrencileri 10. ve 11.
sinifta beceri egitimlerini isletmelerin at6lye, laboratuar ve egitim {initelerinde

yapmaktadir.

Isletmelerde beceri egitimine gonderilemeyen meslek lisesi ogrencileri ile teknik lise
Ogrencileri yaz aylarinda 160 ve 300 saatlik staj caligmalarimi ilgili isletmelerde
yapmaktadirlar. Bu uygulamanin amaci beceri egitimine giden dgrencilerin teknolojik
gelismeleri yakindan tanimalari, istihdam edildiklerinde isyerlerine kolayca intibak
etmelerini saglamaktir. Isyeri agisindan da onemi potansiyel isgiiciinii tanimak

olmaktadir.

MEB Erkek Teknik Ogretim Genel Miidiirliigiince 14 il merkezine bagl bulunan 126
okulda mesleki ve teknik egitimin sorunlar1 ve ¢dziim Onerileri projesi ¢ercevesinde 182
yonetici, 10.044 6gretmen, 259 teknisyen ve 123 memur olmak iizere toplam 10.608
personelden uygulamada karsilagilan sorunlar ve bu sorunlarla ilgili ¢oziim Onerileri

sunmalar1 istenmistir.

Bu calismada gelen sorunlarin biiyiik bir ¢cogunlugunu isletmelerde beceri egitimi ile
ilgili hususlar olusturmaktadir. Isletmelerde yapilan egitim ile ilgili sorunlar ve ¢oziim

onerileri degerlendirilerek, asagidaki sekilde siniflandirilmistir ( Kaya, 2006 ).
1.8.1. il Mesleki Egitim Kurullar:

Il Mesleki Egitim Kurullarinin yeteri kadar toplanamadigi ve yapilan toplantilara iiye

kurum ve kurulus temsilcilerinin ¢cogunun katilmadiklar tespit edilmistir.

Bu durum, Kanunla 11 Mesleki Egitim Kurullarina verilen gorevler kapsaminda ilin

gelismesi ve kalkinmasinda 6nemli yeri olan kararlarin alinmasini engellemektedir.

Il Mesleki Egitim Kurullariin mevcut kanun ve yonetmeliklerde belirtilen esaslar

dahilinde islerligi saglanmalidir ( Kaya, 2006 ).
1.8.2. isletmelerde Egitim imkanlar:

3308 sayili Kanunun 18. maddesinde, 200’den fazla personel calistiran isletmelerin
egitim birimi kurmas1 zorunlulugu getirilmistir. Ancak, ¢cogu isletme hala egitim birimi

olusturmamistir. Bunun yaninda birgok isletmede de dgrencilerin egitiminden sorumlu,
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gerekli nitelikleri tagiyan usta 6gretici istihdam edilmemektedir. Bu durum, 6gretim

programlarina uygun egitim yapilmasina imkan vermemektedir.

200 ve daha fazla personel calistiran isletmelerin, saglikli bir mesleki egitim ve kendi
calisanlariin egitimi igin egitim birimlerini olusturmasi gerekmektedir. Isletmeler,
egitim verdikleri Ogrencilerin meslek lisesinden mezun olduktan sonra kendi
isletmelerinde veya sektorlerinde istihdam edilecegi sorumlulugu ile hareket etmeli,
nitelikli usta 6gretici ve egitici personel istihdamina onem vermelidir ( Kaya,

2006 ).
1.8.3. isletmelerin Egitime Bakis Acis

Ogrencilerimizin egitim gordiikleri isletmelerin bir kism1 bu konuda yeterince bilingli
degildir ve mesleki egitimi angarya olarak gormektedir. Bunun sonucu olarak beceri
egitimine gereken Oonem verilmemekte ve Ogrenciler ucuz isgiicii olarak kullanilmak

istenmektedir.

Okul, Milli Egitim Miidiirliigii, Ticaret ve Sanayi Odas1 ve Isletme yetkilileri ile egitim
Ogretim yili basinda Kanunun amaci dogrultusunda, taraflarin gorevleri ve
sorumluluklart konusunda egitici programlar ve paneller diizenlenmelidir ( Kaya,

20006).
1.8.4. Kamu Isletmelerinin Durumu

Baz1 kamu isletmeleri de 3308 sayili Kanuna ragmen tasarruf tedbirlerini 6ne siirerek
mesleki egitim yaptirmamaktadir. Meslek lisesi 6grencilerine beceri egitimi yaptiran
baz1 kamu isletmeleri de biitcede 6denek bulunmadigi gerekgesiyle 6grencilere kanunda

ongoriilen ticreti 6dememektedir.

3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu 6zel sektorle birlikte kamu kurum ve kuruluglarini
da kapsamaktadir. Bu nedenle, beceri egitimi yaptirma yiikiimliiliigii bulunan tiim kamu
kurumlarinin biitgelerine 6grenci iicretleri icin 6denek ayirmalar1 gerekmektedir ( Kaya,

2006 ).
1.8.5. Egitim ve Ogretim Programlar

Isletmelerce egitim-ogretim  programlar1  dikkate alinmaksizin kendi iiretim
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programlarina gore planlama yapilmakta ve cogunlukla Ogrencilere rutin isler
yaptirilmak suretiyle miifredatin biiyiik bir boliimiiniin egitimi verilmemektedir.
Rehberlik calismalart ve isbirligini saglamak icin gorevlendirilen koordinator

Ogretmenlerin Onerilerine de yeterince uyulmadig goriillmektedir.

Ayrica 6grenci gonderilen bir kisim igletmelerin kiiclik 6l¢ekli olmasi nedeniyle bu
igyerlerinde egitim birimi kurulamamaktadir. Bu isletmelerde donatimin yeterli
olmamasi ve kalifiye usta dgretici bulunmamas1 da egitim programinin gerektigi gibi

uygulanmasina imkan vermemektedir.

Isletmelerde beceri egitimi goren 6grencilerin, meslek alanlarimin gerektirdigi bilgi ve
becerileri kazanabilmeleri i¢in programda 6ngoriilen uygulamalarin tiimiinii yapabilecek

sekilde isletme icerisinde diizenli olarak rotasyona tabi tutulmalar1 saglanmalidir.

Isletmeler egitim &gretim programina uygun usta gretici ve egitici personel istihdam
etmeli, bunlarin zaman zaman gelistirme ve uyum kurslarina alinmalar1 saglanmalidir (

Kaya, 2006 ).
1.8.6. Esit Egitim Imkanlar

Her isletmede 6grenciler konular farkli gérmektedirler. Isletmeler iiretim faaliyetlerine
gore degisik makine parklarina sahiptir. Bu durum 6grencilerin biitiin isletmelerde esit
ve aynm diizeyde egitim almalarm engellemektedir. Yapilan uygulamali smavlarda
Ogrencilerin ~ bir  kismimin  isletmelerdeki = makinelerde  hi¢  calismadig

gozlemlenmektedir.

Isletmelerce dgrencilerin meslek alani ile ilgili makinelerde galigabilmeleri icin tedbir

alinmasi1 gerekmektedir ( Kaya, 2006 ).
1.8.7. Sigorta Primleri

Isletmelerde mesleki egitim goren 6grencilerin aylik sigorta primleri ile ilgili 6denek
bulunmadigi durumlarda, primler siiresi icinde sosyal sigortalar kurumuna
o0denememektedir. Siiresi i¢inde yatirilmayan primler i¢cin SSK tarafindan faiz tahakkuk

ettirilmekte ve okul yoneticileri hakkinda icra takibi yapilmaktadir.
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Biitcedeki 6denek yetersizliginden kaynaklanan gecikme nedeniyle okul yoneticilerinin
sorumlu tutulmasi ve haklarinda icra takibi yapilmasi, isleyisi olumsuz yonde

etkilemektedir.

Maliye Bakanliginca, yeterli 6denek bulunmamasi durumunda, personel giderlerinde
oldugu gibi, 6denek durumuna bakilmaksizin isletmelerde meslek egitimi goren
Ogrencilerin sigorta primlerinin de Odenebilmesi hususunda defterdarlik ve mal

miidiirliiklerine gerekli talimatin verilmesi saglanmalidir ( Kaya, 20006).
1.8.8. Sanayi Tiiriine Uygun Egitim

Yore sanayileri, istthdam edecegi alanlarda yetismis insan giicii bulmakta giicliik
cekmektedir. Bunun nedeni yoredeki meslek liselerinde ¢evrenin ihtiyaclarina yonelik
boliimlerin bulunmamasidir. Ihtiyag tespitine dayanmaksizin agilan boliimlerden mezun

olanlar da istthdam edilememektedir.

O bolgedeki meslek liselerinde yorede kurulu sanayi goz 6niinde bulundurularak uygun
boliimlerin agilmasini saglamak amaciyla 11 Mesleki Egitim Kurulunca boliim agma
tekliflerinin ihtiyag¢ tespitine dayandirilmasina énem verilmesi gerekmektedir ( Kaya,

2006).
1.8.9. Odalar ve Sorumluluklari

Ikili Mesleki Egitim cercevesinde, sorumluluklar devlet ve meslek kuruluslari arasinda
dagilmis olmasina ragmen odalar sézlesme imzalamanin disina cikamamiglar ve

uygulamanin tiim sorumlulugu ve yiikii okullara birakilmistir.

Isletme sahipleri yerel olarak daha fazla bilgilendirilmeli, ulusal basinda daha etkin
tanitim yapilmali, odalar ve birlikler ikili mesleki egitimin amaci dogrultusunda daha

etkin bicimde faaliyet gostermelidirler ( Kaya, 2006).
1.8.10. Kalfalik Belgesinin Taninmasi

Birgok isletme tarafindan kalfalik belgesi tamnmamaktadir. Ise alimlarda kalfalik

belgesinin de gecerliligi olmalidir.
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Egitim programlart Avrupa ile uyumlu olacak sekilde uzmanlar tarafindan ana felsefesi
korunarak yeniden diizenlenmelidir ve kalfalik belgesi alan 6grencilerin endiistri meslek

lisesi diplomas1 almasini saglayacak yasal diizenlemeler yapilmahdir ( Kaya, 2006 ).

25



BOLUM 2: KIZ MESLEKI EGIiTiMi

Kiz teknik 6gretim okullari; iilkemiz endiistrisinin gereksinim duydugu is alanlarina
orta kademe teknik isgiicli yetistiren ve yiiksekdgretime 6grenci hazirlayan ortadgretim

kurumlaridir.

Diinyada oldugu gibi iilkemizde de egitim herkes icindir. Ancak, kadinlar i¢in ayr
bir 6nem tasir. Bir iilke niifusunun yaridan fazlast kadinsa, bu oranin da biiyiik
cogunlugu cahil ise o iilkede kadin egitimi biiyiikk bir onem tagimaktadir. Cagimizda
sadece okur—yazar olmak, insani cahil olmaktan kurtarmamaktadir. Giiniimiiz kadim
bilin¢li, kisilikli, yaratici, iiretici, kendine giivenen ve toplumda kendine yakisir bir
statiiye sahip olmak durumundadir. Bilim ve teknoloji ¢aginin kadini, iyi anne, iyi ev
kadin niteliklerini korumak ve devam ettirmek; fakat ayni zamanda, iyi bir meslek
eleman1 da olmak mecburiyetindedir. Ailenin temeli olan kadin, ayni zamanda
gelecegin sahipleri olan ¢ocuklarimizin, ilk egitimcileridir. Millet eZitiminin esas1 ailede
alindigina gore, kadinlarimizin egitimi bir kat daha 6nem kazanmaktadir. Toplumsal

yapimizda temel 6ge aile, ailenin temeli ise annedir.

Kadinlarin egitimi ile ilgili ilk kiz sanayi okullar1 sadece sahsi giyim ihtiyacini
karsilamay1 amaglamis, daha sonra bu okullarda iiretim ¢alismalarina da yer verilmis,
Ogrencilere sadece sahsi giyim ihtiyaclarin1 degil, baskalarimin da ihtiyaglarini
karsilayabilecek, siparise doniik calisabilme bilgisi ve becerisi de kazandirmistir

(MEB, 1991,2005:4).

Boylece mesleki egitim sadece ev kadini degil, bunun yam sira “meslek kadini” da

yetistirmeye baglayarak biiyiik bir atilim gostermistir.

Okulu bitiren kiz ogrenciler; sahsi tesebbiisii ile hayatim kazanabilecek, atolye acmak
suretiyle ticari ve mesleki hayata atilabilecek, ayrica ev kadinligin1 da bir meslek, bir
sanat haline getirerek, gelecek nesli saglam yetistirebilecek seviyeye gelmeleri

amaclanmigtir.

Mevcut orgiin ve yaygin egitim kurumlarina ilaveten acilan, Anadolu Kiz Meslek, Kiz
Teknik ve Anadolu Kiz Teknik Lisesi gibi yeni tiir ve diizeydeki okullarin

yayginlagmasi ile Kiz Teknik Ogretim Kurumlar yeni is sahalarinda duyulan nitelikli
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ve kaliteli eleman ihtiyacim karsilamakta Onemli bir gorev iistlenmektedir

(MEB,1991,2005:5).
2.1. Ulkelere Gore Kadin istihdamim Gelistirmeye Yonelik Calismalar

Kadin ve genc¢ kizlara yonelik istihdam amaghh mesleki egitim programlarinin,
literatiirde uzun bir ge¢misi vardir. Zira gelismis iilkelerin ekonomi tarihleri, kadinin is
giicli piyasasina aktif katilimi ile ekonomik biiylime arasinda giiglii bir birlikteligin
oldugunu gostermektedir. Ayrica ekonomik kiiresellesme, kiyasiya rekabet, iiretimin
uluslararasilagmasi, iiretken istihdamin arttirilmasi talepleri ve issizligin hemen tiim
ilkelerde biiyiik boyutlara ulasmasi; kadin is giicliniin ekonomiye daha fazla katkida

bulunmasi egilimlerini ve istihdam amacli mesleki egitimin 6nemini arttirmigtir.

Issizlik ve istihdam sorunlarmnin ¢oziilmesinde OECD ve AB iilkelerinde 6ncelikli
gruplar, gencler ve kadinlar ile uzun siireli igsizler olmaktadir. Bu baglamda, kadinlara
yonelik mesleki egitim programlari, temelde kamu kurumlarinin desteginde ve finans
katkis1 ile kamu mesleki egitim kuruluslari, is yerleri, goniilli kuruluglar ve

iniversiteler tarafindan uygulanmaktadir.

Biiyiime, kiiresellesme, istihdamin arttirllmasi ve rekabetin saglanmasinda egitimin
bireysel refahin arttirllmasi ve iyi vatandas yetistirilmesinin yaninda 6zellikle mesleki
egitimin, énemli bir iglevi oldugu bugiin artik genis cevrelerce kabul gormektedir (Kiz

Teknik Egitim Genel Miidiirliigii,2001:4).

Issizlikle miicadele genglerin mesleki egitimi, kadinlar dahil tiim calisanlarin daha
yikksek verimlilik icin yeniden egitilmeleri; teknolojik gelismeleri yakindan
izlemelerine yardimci olacak mesleki egitim programlarinin yayginlastirilmasi ve
isletmelerin rekabet giiciiniin yiikseltilmesine yardimci olacak programlar hazirlanmasi

sayesinde gerceklesecektir.
Bu bakimdan AB iilkelerinde egitim;
- Aktif ig giicli piyasasinin gelismesi icin bir arac,

- Rekabeti arttirmak, teknolojiyi yaymak ve uygulamak i¢in insan kaynagina yapilan

bir yatirim olarak ele alinmaktadir.
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Avrupa Meslek Egitimi Gelistirme Merkezi ( CEDEFOP), kadinlarin is hayatina
katilimlarim arttirmak iizere ¢esitli destekler vermektedir. Kadinlara is giicii
piyasasinda, erkeklerle esit haklar kazandirilmasinda, mesleki egitim bir ara¢ olarak
goriilmektedir. Ayrica kadinlarin gelir getirici bir iste calisarak aile refahinin arttirilmasi
ve dolayisiyla onlarin potansiyelinden ekonomide yararlanilmasi, kalkinma ve biiyiime

politikalar icin gegerli olmaktadir (Kiz Teknik Egitim Genel Miidiirliigii,2001:5).
Bu nedenle:

- Kadin istihdaminin tarim disi sektorlerde arttirilmasi,

- Meslek secmeleri ile ilgili alanlarin genisletilmesi,

- lIgsiz kadinlar ile yeniden ¢calismak isteyen kadilara destek saglanmast,

- Sanayi sektoriince daha fazla calisan kadin saglanmasi,

- Kadin yonetici sayisinin ¢esitli kollarinda arttirilmasi amaglanmaktadir.

Bazi iilkelerde kadinlara yonelik caligmalar su sekilde gerceklesmektedir:

2.1.1. Fransa’da

Fransa’da 1994 yilinda uygulamaya konulan tesvik politikalar ile isletmelerde karma
cinsiyetli bir “ ig giicii sozlesmesi” ¢ercevesinde kadin ve geng¢ kizlar 40 ila 1200 saat

arasinda siiren mesleki egitim kurslar1 sonunda istihdam edilmektedir.
2.1.2. Belcika’da

Belgika’da firsat esitliginin saglanmasi, buna iliskin araglarin gelistirilmesi ve
yiikselebilmeleri  agisindan  kadinlara  yonelik mesleki egitim  programlar
uygulanmaktadir. Bunlarin bir boliimii igsizliklere yonelik istihdam amagh programlar,
bir bolimii de calisan kadinlarin yeniden egitim programlarina alinarak iicretlerinin
iyilestirilmesini ve statiilerinin yiikseltilmesini hedefleyen programlardir (Kiz Teknik

Egitim Genel Miidiirliigii,2001:5).
2.1.3. ingiltere’ de

Ingiltere’de 1978’lerde baslatilan programlarla genclere ve kadinlara yeni is olanaklari

acmak amaciyla bir milyondan fazla kisiye egitim verilerek, ise yerlestirilmeleri
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saglanmistir. Ayrica Ozel istihdam biirolar1 tegvik edilmis genglerin ve kadinlarin
mesleki egitimden gecirilerek kolaylikla ise girmelerine yardimci olacak uygulamalara

hiz kazandirilmistir.
2.1.4. irlanda’da

Irlanda’da issizligin yiiksek rakamlarda oldugu bir iilke olarak, istihdama yonelik
mesleki egitim hizmetlerinde 6nemli bir gelisme saglamistir. FAS ( Irlanda Istihdam ve
Mesleki Egitim Kurulusu ), iilke ¢capinda egitim hizmetlerini 20 egitim merkezinde
sirdirmektedir. Bu merkezlerdeki egitimlerin hepsinde kadin-erkek esit haklara
sahiptir. Ulke genelinde yaklasik 150 degisik alanda egitim gerceklestirilmistir (Kiz
Teknik Egitim Genel Miidiirliigii,2001:5).

2.1.5. Almanya’ da

Almanya’da isletmelerde ve mesleki egitim merkezlerinde genclere yonelik istihdam
amach egitim hizmetleri cok gelismistir. Binalar ayn1 zamanda bir¢ok biiyiik isletmenin

birer okulu gibidir.

Almanya mesleki egitim sistemi, mesleki egitim planlama siirecine aktif sekilde katilan
isci sendikalar ile igverenler arasindaki anlagsmalarin iizerine oturtulmustur. Sistemin en
onemli ve temel ozelliklerinden biri de devlet, isci ve is veren kesimleri arasindaki

yogun isbirligidir.
2.1.6. Polonya’ da

Polonya’da kadinlarin egitim kurumlarindan yararlanma  olanaklan erkeklere gore
daha fazladir. Meslegi olmayan kadinlara yonelik egitim programlari, Egitim ve
Calisma Bakanliklarn tarafindan siirdiiriilmektedir. Kadinlarin is giicii piyasasina
girmelerini saglayici tesvikler sektor ve igsverenlerce de desteklenmektedir (Kiz Teknik

Egitim Genel Miidiirligii, 2001:5).
2.1.7. Japonya’ da

Japonya’da ise kadinlarin; ulusal, bolgesel ve uluslar arasi diizeylerde kalkinma ve

bilyimeden yararlanmalari ve ekonomik olarak katilmalar1 konusunda, lehlerine
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gelismeler saglanmasi ve iistlerine diisen rollerin arttirilmasi amacina yonelik olarak

mesleki egitim politika ve uygulamalar1 zorunluluk olarak ortaya ¢ikmaktadir.
2.1.8.Tiirkiye’ de

Tiirkiye’de de son yillarda, hem erkeklere hem de kadinlara yonelik mesleki egitim
etkinlikleri ile gelecege doniik projeler baslatilmis ve ¢alismalar devam etmektedir. Bu
faaliyetler, “Milli Egitim Bakanlig1” , “Diger Bakanliklar” ile ‘“Mesleki-Goniillii
Kuruluglar” ve “Ozel Egitim Kurumlar1” tarafindan yiiriitiilmektedir. Mesleki egitimin
Onemini ¢evreye kavratma ¢aligmalarinin yanisira karma veya kadinlara yonelik mesleki

egitim etkinliklerine de hiz ve 6nem verilmektedir.

Milli Egitim Bakanlig1, Kiz Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii'nce yiiriitillen pek cok
calisma ve projelerde de amag; diger iilkelerde oldugu gibi kadinlarin daha etkin ve
verimli bir bi¢imde is giiciine katilmalarimt saglamak , endiistri ve hizmet sektoriinde
ihtiya¢ duyulan nitelikli insan giiclinii yetistirmektir. Bu amaclarla ve diinyadaki
teknolojik gelismeler dogrultusunda siirekli ¢aligmalar yiiriitiilmektedir (Kiz Teknik

Egitim Genel Miidiirliigii,2001:6).
2.2.Tiirk Milli Egitiminde Kiz Meslek Egitiminin Yeri ve Onemi

Kiz ¢ocuklarina sanat 6gretme diisiincesini ilk ortaya koyan Mithat Paga, 1865 yilinda
Rusguk’ta ilk Kiz Sanayi Mektebini agcarken, hem kimsesiz kiz ¢ocuklarina is bulmayi,
hem iilkenin baz kii¢iik sanat ihtiyacimi karsilamay1, hem de orduya gerekli olan kumag

ve giysileri temin etmeyi amaglamisti.

1869 yilinda Istanbul Yedikule’deki baruthane binasinda askerlerin ¢amasir ve sargi

ihtiyacini karsilamak iizere ilk Kiz Sanayi Mektebini yine Mithat Paga agmistir.

1879 yilinda Ahmet Vefik Pasa tarafindan Kiz Mektebi adiyla bir okul agmistir. Ug
sinifli olan bu okul, bir yandan Tiirk kadimini giyim konusunda bagkalarina muhtag
olmaktan kurtarmayi, bir yandan da kizlarimiza hem okuma hem de c¢alisarak para
kazanma imkanlarin1 saglamayr amagliyordu. Bu okul, 1881 yilinda Suphi Pasa

tarafindan Uskiidar Kiz Sanayi Mektebi haline doniistiiriilmiistiir.

Aym yil bugiinkii Istanbul Capa’daki Selcuk Kiz Teknik ve Meslek Lisesi binasinda
Kiz Sanayi Mektebi olarak faaliyete gecirilmistir.
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1892 yilinda valilikge Avrupa’daki okullara benzer nitelikteki Istanbul Kiz Sanayi
Mektebi acilmis, daha sonra Uskiidar Kiz Sanayi Mektebi ile birlestirilmis, 1913
yilinda yeniden acilarak benzerleri ile birlikte dort yillik sanat okulu haline getirilmistir

(MEB, 1991:3).

1914 yilindan itibaren  kiz sanat mekteplerine ©Onem verilmeye baslanmistir.
Avrupa’dan getirilen uzmanlarla, tilkemize yeniliklerin girmesi saglanmistir. Bu
okullardaki dgrencilere sahsi giyim ihtiyaclarinin yam sira, bagkalarinin istediklerini de
karsilayabilecek nitelikte siparise doniik caligma yapabilecek bilgi ve beceriler

kazandirilmstir.

Cumbhuriyetle birlikte 6zellikle meslege ve ev kadinligina yonelik meslek okullarinin

acilmasina baglanmistir.

1927 yilinda Ankara’da agilan ismet Pasa Kiz Enstitiisii’nii, 1928 yilinda acilan diger

kiz enstitiileri izlemistir.

1929 yilinda ilk defa Istanbul Beyoglu’'nda agilan Terzilik Okulu ile o6zellikle,
azinliklarin  hakim oldugu terzilik meslegine, Tiirklerin de sahip c¢ikmalan

amaclanmstir.

1931 yilinda ise, ev kadinligina ait pratik bilgilerin verildigi aksam sanat okullarinin

acilmasina baglanmistir.

[lkokula dayali 5 yil siireli olan kiz enstitiilerinde ilk meslek programlar1 uygulanmasina
1933-1934 6gretim yilinda moda-cicek ve bicki-dikis boliimleriyle baslanmistir (MEB,
1991:3).

Kiz enstitiilerine ortaokul mezunu 6grencilerin alinmasi ve 6grenim siireleri 2 yil olan

6zel boliim agilmasi 1935-1936 6gretim yilinda gergeklesmistir.

1963-1964 Ogretim yilina kadar devam eden 2 yil 6zel ve 5 yil esas boliimlerle
faaliyetlerini siirdiiren kiz enstitiileri, bu tarihten itibaren 3 yil siireli meslek okullart

haline getirilmistir.

1974-1975 dgretim yilindan itibaren kiz meslek liseleri adin1 alan bu okullarin yani sira,

kiz teknik liseleri de faaliyete gecirilmistir.
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1938-1939 oOgretim yilindan itibaren, ilki Bursa’min koylerinde olmak iizere, kiiciik

kasaba ve koylerdeki geng kiz ve kadinlar i¢in gezici kurslar agilmistir.

Kiz teknik 6gretim olgunlasma enstitiilerinin ilki olan Istanbul Beyoglu Olgunlasma

Enstitiisti 1946-1947 6gretim yilinda agilmustir.

Kalkinma plan hedeflerinin gergeklestirilmesi ve Sura Kararlarinin uygulamaya
konulmas: ile, Kiz Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii biinyesindeki okul tiirlerinde,
okul sayilarinda ve uygulamaya konulan program cesitlerinde artiglar olmus; egitimde

endiistri ve hizmet sektorleriyle is birligi ¢calismalar yogunlastinnlmistir (MEB, 1991:4).

1983-1984 ogretim yilinda, bir kisim derslerin dgretiminin yabanci dille yapildigi,
hazirhik simifi dahil 4 yil siireli egitim-6gretim verilen Anadolu kiz meslek liseleri,
1988-1989 6gretim yilinda ise hazirlik smifi dahil 5 yil siireli egitim-6gretim verilen

Anadolu kiz teknik liseleri faaliyete gecirilmistir.

1989-1990 6gretim yilindan itibaren, calisan annelerin ilkokula giden ¢ocuklarinin bog
zamanlarinin degerlendirmek ve derslerine rehberlik etmek amaciyla, ¢cocuk kuliipleri

acilmaya baglanmistir.

Giiniimiizde kiz teknik Ogretim okullar, cagin ve teknolojinin geregi olarak, is

hayatinda ihtiya¢ duyulan yeni meslek alanlariyla zenginlestirilmektedir.

Mevcut orgiin ve yaygin egitim kurumlarina ilaveten agilan, Anadolu kiz meslek, kiz
teknik,Anadolu kiz teknik liseleri gibi yeni tir ve diizeydeki okullarin
yayginlastirilmasiyla; kiz teknik 6gretim kurumlarn yeni is sahalarinda duyulan nitelikli
ve kaliteli eleman ihtiyacin1 karsilamakta onemli bir gorev iistlenmektedir (MEB,

1991:3-4).
2.3. Kiz Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii’niin Amaclar
Kiz Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii’niin amaclari sunlardr:

1- 1739 sayilh Milli Egitim Temel Kanununda ifadesini bulan Tiirk Milli Egitiminin

genel amag ve temel ilkelerinin dogrultusunda geng kiz ve kadinlarimizi egitmek,
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2- Geng kiz ve kadinlarimizi ¢agimizin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel ihtiyaglarina cevap
verecek tarzda, bilimsel ve teknolojik gelismelere uygun, endiistri ve hizmet alanlarinda

ihtiya¢ duyulan mesleklere hazirlamak,

3- Uretici bir kadin toplumu yaratilarak, kadin isgiiciinii aile ve iilke ekonomisine

katkida bulunacak sekilde yetistirmek,

4- Isletmelerde meslek egitimi uygulamasi ile, geng kiz ve kadinlarimizi, gergek is

ortamui i¢inde yetistirerek, onlarin gerekli bilgi ve becerilerle donatmak,

5- Yaygin egitim yoluyla, istihdam i¢in gerekli yeterliliklere sahip olmayan genc¢ kiz

ve kadinlarimizi, is hayatinda istihdam imkani olan gérevlere hazirlamak,

6- Lise ve dengi okul mezunlarin1 orgiin ve yaygim egitim programlari yoluyla, belli

mesleklere hazirlamak seklinde 6zetlenebilir ( MEB, 1991: 11) .

2.4. Bir Mesleki Egitim Kurumu: Adapazar1 Anadolu Kiz Meslek, Kiz Teknik ve
Kiz Meslek Lisesi

Adapazan Kiz Meslek Lisesi Milli Egitim Bakanligi Kiz Teknik Genel Miidiirliigii’ne
baglh orta dereceli bir mesleki teknik Ogretim kurumudur. Lise seviyesinde egitim-

Ogretim hizmeti vermektedir.

Adapazan Kiz Meslek Lisesi orgiin ve yaygin egitim olarak halka iki alanda hizmet
olusturmaktadir. Giiniimiiz ekonomik sartlar1 ve teknolojik gelismeler, kadinlarin is
giicline katilimi sonucunda yasam diizeyimizde meydana gelen degisiklikler kadinin
annelik ve ev kadinhig gorevleri yanina aile biitcesine katki saglayacak tiretici bir

eleman olarak yetistirilmelerini zorunlu kilmaktir.
2.5. Misyonu

Milli Egitimin temel ihtiyaclarina uyan, Atatiirk ilke ve inkilaplarim1 benimsemis,
duriist, erdemli, ilkeli yurttaghik bilincini gelistirebilen nesiller yetistirmek, meslek
standartlarina uygun teknik ara elemanm yetistirmek, mesleki egitimin yani sira
ogrencilerin genel kiiltiir agisindan gelisimini saglayarak yiiksek 6grenim kurumlarina
gitmesine temel olusturmak, kendini taniyan, 6zgiiveni olan, hedeflerini belirlemis,

kendine ve cevresine saygili, sosyal ¢cevreye uyumlu, bedenen ve ruhen saglikli bireyler
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yetistirmek, birey ve ¢evrenin beklenti ve ihtiyaclarin1 karsilamak geligsen teknolojiye
uygun egitim programlari uygulamak, gelisen teknoloji paralelinde gorsel egitim
materyalleriyle yasayarak, uygulayarak egitimi pekistirmek ve donamimda kaliteyi
arttirmak, 6grenci basarisinin saglikli ana-baba-cocuk iletisiminden kaynaklandigindan
yola cikarak yetiskin egitimini saglamak, dgrenci merkezli bireysel egitimi gelistirmek
ve egitim icerisinde yayginlastirmak, diger egitim kurumlarnyla is birligi icinde
ergenlerin bu donemlerinin saglikli bir sekilde atlatabilmelerini saglamak, gelisen
teknolojiye ayak uydurabilen branglardaki yenilik ve gelismeleri yakalamak ve kendini
yenilemek isteyen meslektaslarina 6rnek olmak, anaokulunda calisan ya da calismayan
annelerin ¢ocuklarina okul Oncesi egitim vermek, verilen egitimlerle toplumdaki

bireylerin bilinglendirilmesi ve egitim seviyelerinin yiikseltilmesidir.
2.6. Vizyonu

Mesleki egitimin tiim alanlarim daha c¢agdas ve teknolojiye uygun bir yapiya
ulagtirmak, standartlar1 belirlenmis olan mesleklere uygun bireyler yetistirmek, mesleki
egitimi tercih eden 6grencileri ilgi ve yetenekleri dogrultusunda mesleklere yoneltmek,
doner sermaye sistemini tiim alan atdlyelerinde en iist diizeyde uygulamak ve yapilan
calismalarda sektorle isbirliginde bulunarak okul tanitimimi yapmak, yiliksek Ogretim
kurumlar1 ile isbirligi yapilarak {ist Ogrenim kurumlarinin programlar okul
programlarimi ile paralel yiiriitmek, okulun meslek liseleri biitlinliigii i¢ersinde yer

almasi ve karma egitim seviyesine ulastirmaktir (OGYE (MEGEP) Raporu,2005).
2.7. Tarihcesi

Okul 1942-1943 yilinda aksam sanat okulu adi altinda egitim-6gretime acilmistir. 1943-
1944 egitim-0gretim yilinda Adapazar ortaokulunun bir béliimiinde caligmalarini
siirdiirmiistiir. Daha sonra 6zel bir binaya kiralik olarak tasinmistir. Kira bedeli valilik

biitcesinde karsilanmistir.

Adapazari’nin vilayet olusundan sonra (Sakarya ili) 1955-1956 egitim-6gretim yilinda
okul belediye binas1 karsisindaki Cocuk Esirgeme Kurumu’na ait binada Kiz Enstitiisii
ad1 altinda egitim-6gretime devam edilmistir. 1963 yilinda okul binasinin yetersiz
kalmasi nedeniyle Aksam Kiz Sanat Okulu ve Kiz Enstitiisii iki ayr1 miidiirlik halinde

degisik binalara taginmustir.
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1968-1969 yilinda bakanlik ve okul koruma derneginin katki ve ¢abalariyla Tigcilar

Mahallesi Kiiciik Osman Sokagi’ndaki binasina taginmistir.

1968-1969 egitim-6gretim yilindan 17 Agustos 1999 Marmara depreminde okul binasi
yikilana kadar egitim-0gretime bu binada devam edilmistir. Marmara depreminden
sonraki egitim-6gretim yilin1 (1999-2000) Yunus Ciloglu Anadolu Meslek Lisesi
binasinda devam edilmistir. 2000-2001 egitim-6gretim yilinda yikilan binanin yerine
yapilan prefabrike binasina tasginmistir. 2000-2001 egitim-6gretim yilindan bu yana su

anki binasinda egitim-0gretimini siirdiiriilmektedir.

Prefabrik okul binasinda 14 derslik, 15 atolye ve laboratuar, 4 yonetim odasi ile spor

salonu ve yemekhane mevcuttur.

Ogrenci mevcudunda her yil artis olmasina paralel okul binasi yetersiz kalmaktadur.
Okul tam giin-tam yil egitimi kapsamaktadir. 1l genelinde Milli Egitin Miidiirliigii
tarafindan hazirlanan hizmet i¢i egitim seminerleri egitim-0gretim saatlerinin diginda
aksam ve hafta sonlarinda burada yapilmaktadir. Bunun yaninda hafta sonlarinda

ogrencilere yonelik yetistirme kurslar1 verilmektir (OGYE (MEGEP) Raporu,2005).

Adapazar1 Anadolu Kiz Meslek Kiz Teknik ve Kiz Meslek Lisesi biinyesinde yer alan

Anadolu Kiz meslek olmak iizere bulunan boliimler asagida siralanmustir.
.Anadolu Kiz Meslek Lisesi;

Bilgisayar

Biiro yonetimi ve sekreterlik

Grafik boliimii

Hazir giyim boliimii

K1z Meslek Lisesi

Agirlama ve gida teknolojisi boliimii

Cocuk gelisimi ve egitimi bolimii

Grafik boliimii
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El sanatlar1 teknolojisi boliimii
Tekstil konfeksiyon boliimii yer almaktadir.

Yukarida belirtilen orgiin egitim yani sira acik lise ¢cocuk gelisimi ve egitimi, PKSO
kapsaminda agilan yetiskinlere yonelik ahsap boyama 1 ve ahsap boyama 2, kirkyama

(patcwork) kurslar1 yer almaktadir.

Cevrenin ihtiyac1 ve istekleri dogrultusunda her yil degisen meslek kurslar1 ve kisa

siireli egitim seminerleri gerceklestirilmektedir (OGYE (MEGEP) Raporu,2005).
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BOLUM 3: KONU VE PROBLEM

3.1. Arastirmanin Konusu

Tiirkiye’nin diinya ekonomileri arasinda rekabet edebilmesi icin is giiciiniin niteligini
yiikseltmek ve tiim sektorlerde istihdam imkanlarim arttirabilmek igin mesleki egitim

sistemini gelistirmek gerekir.

Tirkiye ve AB ilkelerinde mesleki egitim alan Ogrencileri karsilastirdigimizda
karsimiza ilging bir sonu¢ ¢ikmaktadir. Tiirkiye’de mesleki egitim veren okullarin, tiim

ortadgretim kurumlari icindeki pay1 %35 iken AB’ de bu oran %70 dolaymdadir
( Aygiin, 2006:65).

Bir iilkede mesleki egitimin amaci vasifsiz, diiz is¢iler ile uzman kadro arasindaki
nitelikli, ara eleman ihtiyacim1 karsilamaktir. Diger iilkelerde mesleki egitim alanlar
tiniversiteye gitmeyi diisiinmeyen, bu amaca hizmet etmekte olan bireylerdir. Bu
bireyler egitim hayatina basladiklar1 andan itibaren  uzman kisilerce yetenekleri
dogrultusunda mesleki egitime yonlendirilirler. Tiirkiye’ de ise mesleki egitim alan her
birey tiiniversite hayali kurmaktadir. Bu da mesleki egitimin amag edindigi nitelikli ara
eleman ihtiyacinin karsilanamamasina sebep olmaktadir. Bunun sonucunda yiiksek
O0grenim yapmis bireyler statiilerinin geregi bir is icra edememekte, bos kalan ara

eleman ihtiyacim karsilamak durumunda kalmaktadirlar.

Giintimiiz Tiirkiye’sinde mesleki egitimi tercih eden Ogrencilerin genel yapisi
incelendiginde iki 6nemli 6zellik dikkatimizi ¢ekmektedir. Ik olarak, mesleki egitim
alan ogrencilerin genelinin gelir diizeyi diisiik ailelerden geliyor olmasidir. Bu aileler
icin meslek sahibi olmak, ¢ocuklarinin kollarina takilmig altin bileziktir. Diisiik gelirli
ailelerin cocuklarimin pek azi {iniversiteye gitme hayalini gerceklestirebilmektedir.
Calismak ve para kazanmak dar gelirliler icin Oncelikli bir durumdur. Hayata erken

atilmak tercih sebebinden ¢ok, onlar i¢in bir zorunluluktur.

Mesleki egitimi tercih edenlerde goriilen diger bir 6zellik de diger egitim kurumlarina
giremeyecek kadar basarisiz olan Ogrencilerin bu okullara yonelmesidir. Meslek
lisesinde okuma tercihi bu durumdaki 6grencilerin genellikle ebeveynleri tarafindan

verilmis bir karar olup, 6grenci tarafindan da benimsenmistir. Vasifsiz biri olmak yerine
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meslek lisesinden meslek sahibi olarak mezun olmus olmak bir avantaj olarak

goriilmektedir.

Ogrencilerin gelir seviyelerinin diisiik olusu, basarisiz 6grencilerin bu okullar1 tercih
etmesi, mesleki egitim veren okullarin i¢lerindeki yetersizlik ve bunlara ek olarak da
tiniversiteye giristeki meslek lisesi 6grencileri i¢in igleyen prosediir, Tiirkiye’de yapilan

mesleki egitim kalitesinin diigmesine sebep olmaktadir.
3.2. Problem

Kiz meslek liseleri yeni istihdam alanlarinda duyulan nitelikli ve kaliteli eleman
ihtiyacim1 karsilamakta onemli bir gorev {iistlenmektedir. Boyle bir sorumlulugun
yiiklendigi bu okullarda okuyan Ogrencilerin sosyal ve ekonomik durumlar

incelendiginde, bazi problemlerin yasandigi goriilmektedir.

Bugiin daha cok orta alt gelir grubuna ait ailelerin ¢ocuklarinin bu okullarda 6grenim
gormekte olduklarn gozlenen bir gercektir. Bu Ogrenciler maddi imkansizliklar ve
bilgisizlik sebebiyle sosyo-kiiltiirel acidan edilgen ve pasif faaliyet alanlarina
yonelmektedirler. Bu durum dikkate alindiginda meslek lisesi 6grencilerinin sosyo-
ekonomik ve Kkiiltiirel belirleyiciliginin ortaya konulabilmesi arastirmanin ana

problemidir.
3.3. Amag

Meslek liselerinde okuyan kiz Ogrencilerin sosyal ve Kkiiltiirel yapisinin
incelenmesindeki baslica amag; 6grencilerin sosyal cevreleri ve aile yapisini tespit
etmek, mesleki alanda egitim almalarinin amacinit kavramak, bu alanda egitim alma
kararindaki belirleyiciler, mesleki egitimde hangi problemlerle karsilastiklari, sosyo-

kiiltiirel etkinliklerini ve gelecekle ilgili beklentilerini ortaya koymaktir.

Bu calismada elde edilen bulgular1 degerlendirerek; okula, Ogretmene, yoOnetime,
rehberlik uzmanlarina, aile ve topluma diisen gorevlerin neler oldugu belirlenmeye

calisilmustir.
3.4. Hipotezler

Kiz meslek liselerine genellikle sosyo-ekonomik seviyesi diisiik, alt gelir gruplarina
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mensup aileler cocuklarimi gondermektedir.

Orta alt gelir gruplarina mensup olan aileler, ¢cocuklari i¢in ara insan giiciinii olusturan

statiisii yiiksek olmayan meslekleri tercih etmektedirler.

Meslek lisesinde okuyan dgrencilerin sosyal ve kiiltiirel alandaki faaliyetleri yetersiz ve
cesitliligi azdir. Bunda Ogrencilerin, cinsiyetleri ve ait olduklar toplumsal cevre
belirleyicidir. Bu 0grencilerin serbest zaman faaliyetleri daha ziyade ev ici

faaliyetlerden olugmaktadir.
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BOLUM 4: ARASTIRMANIN YONTEMI

4.1. Evren ve Orneklem

Arastirmanin evreni Adapazari Anadolu Kiz Meslek, Kiz Teknik ve Kiz Meslek
Lisesinde okumakta olan kiz 6grenciler olusturmaktadir. Arastirmanin 6rneklemi ise s6z
konusu okulun bilgisayar, biiro yonetimi, cocuk gelisimi, tekstil, el sanatlari, agirlama
gida ve grafik boliimlerinin lise son siniflarindan rastgele secilen 20’ser 6grenci olmak

tizere 140 6grenciden meydana gelmistir.
4.2. Veri Toplama Teknikleri

Arastirma betimleyici nitelikte olup, veriler anket yoluyla toplanmistir. Adapazari
Anadolu Kiz Meslek, Kiz Teknik ve Kiz Meslek Lisesi’nde yapilan bu arastirmada
oncelikle okulun ogrencileri gozlemlenmistir. Ogrenciler ile sorun ve ihtiyaclari
dahilinde goriismeler gerceklestirilmistir. Ogrencilerden alman bilgiler ve daha once
literatiir taramas1 sonucu benzeri konularda yapilan ¢alismalara dayanarak, anket formu
olusturulmustur. Rastgele secilen dgrencilerden bu anket formunu cevaplandirmalar ve
degerlendirmeleri istenmistir. Ogrencilerden alman yamitlar dikkate almarak anket

formu tekrar diizenlenmistir.

Calismanin teorik boyutunu olusturmak ic¢in konu ile ilgili literatiir taramas1 yapilmis,
konunun uygulama boyutunda ise anket yoluyla elde edilen verilerin frekans degerleri
yiizde oranlariyla degerlendirilmis, bu degerlendirmede gecerli yiizde dikkate alinmistir.
Capraz iliski tablolarinda ki kare analizi, 6rneklem grubu yeterli sayida olmadigi igin

gosterilememistir. Anket formu 32 sorudan olusmaktadir.
4.3. Temel Kavramlar
4.3.1. Egitim

Egitim kisiligin yardim eden ve onu esas alan, onu yetigkin yasamina hazirlayan gerekli

bilgi, beceri ve davranislar elde etmesine yarayan bir siirectir ( Tezcan, 1984: 4 ) .

Egitim kavrami baglica dar ve genis kapsamli olmak {izere iki anlamda

kullanilmaktadir:
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- Genis anlamda egitim; bireylerin icinde dogup biiyiidiikleri, yasamlarin1 siirdiirdiikleri
toplumun degerlerini, bilgi birikimlerini, gelistirdikleri ¢esitli becerileri 6grenmeleri ve

ogrendiklerini kendilerinden sonra gelen kusaga aktarmalan siirecini igerir.

Boylece egitim sosyallesme ya da toplumsallagsma kavramiyla es anlamli olmaktadir. O
halde sosyallesme ile es anlamli olarak kabul edilen genis anlamdaki egitim kavramini
yasam boyu, her yerde ve her zaman canliligim1 koruyan bir siire¢ olarak diistinmek

gerekir.

- Dar anlamda egitim; burada egitim kavrami 6gretim yerine kullanilmakta olup insanin
teknik bir bilimle iliskisini kuran bir aractir. Ozellikle 19 yy.’dan itibaren sistemli ve
giidiimlii olarak resmi Ogretim kurumlarinda yani okullarda bu is icin 6zel olarak
yetismis Ogretim elemanlariyla yapilan bilgi ve degerlerin ogretilmesiyle davranis ve
beceri kazandirilmasina yonelik bir etkinliktir. O halde egitim, bireye belli bir meslek
kazandiran bir etkinlik olarak tanimlanabilir. Bu anlamda egitim kurumlarn 19 yy.‘da
Bati Avrupa’da sanayilesme siireciyle birlikte gelismis ve yayginlasmistir ( Gokge,

1996: 109 ).

Egitimin toplum iizerindeki islevlerinden biri de bireyi bir meslege yonlendirmedir.
Bireyi beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan gelistirmeyi amaclarken, egitim
kurumu bu islevini yerine getirir. Okullardaki bir ¢ok dersler bu isleve yoneliktir.
Toplum icinde meslek sahibi etkin bir yurttas olmak, ancak bdyle bir islevle

miimkiindiir (Binbagioglu, 1988: 82).

Egitim; istenilen davranmislarin kazandirilmasi siirecidir. Mesleki acidan egitimi, is
yerlerindeki usta, teknisyen, miihendis, 6gretmen vb. egitici personelin kafasindaki
mesleki bilgilerin, elindeki mesleki becerilerin ve mesleki aliskanliklarin, 6grencinin

kafasima ve eline kazandirma siirecidir, diye tanimlayabiliriz (S6nmez,Hiirer, 1987:6).

Bir toplumu devamliligi ve gelismesi, toplumu olusturan bireylerin egitilmesiyle
miimkiin olmaktadir. Buna bagh olarak her nesil kendinden onceki nesillerin edindikleri
bilgileri kazanmaz ve gelistirmek zorundadir. Ciinkii insan yetistirme sorunu iki

yonliidiir.

a-Toplumun inanglarindan, orflerinden, tutum ve degerinden, becerilerinden, birikmis

bilgilerinden olusan kiiltiiriinii yeni nesillere aktarmak,
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b-Yetigsmekte olan bireylerin zeka, duygu ve iradelerini dengeli bir sekilde gelistirerek
onlar1 birer sahsiyet haline getirmek insan yetistirmenin bu iki yoOniinden birincisi
toplumun devamliligini, ikincisi yaraticilik gostererek degisen sartlara uyumunu saglar

( Selcuk, 1994: 1).

Bu farkliliklara ragmen biitiin disiplinlerin egitimin kavraminin icerigine iliskin olarak

birlestikleri temel noktalar vardir. Bunlar kisaca soyle 6zetlenebilir:
1-Egitim bir degistirme siirecidir.

2-Egitim siireci sonunda meydana gelen degisme, istenilen yon ve dogrultuda,
baska bir deyisle olumlu yonde olmalidir.

3- Egitim siirecine tabi tutulacak bireyin yetersiz oldugu varsayilir.

4- Egitim siireci belli bir amaca yoneliktir.

5-Egitim siiresince etkilesim esastir.

6-Etkili bir egitim, uygun bir ortamda, uygun yontem ve araclarla yapilabilir.
7-Egitim siirecini diizenleme ve yiiriitmede gorev alan egitici, etkili bir role
sahiptir ( Kizilgelik,Erjem, 1992: 135-136).

4.3.2. Kiiltiir

Kiiltiir bilgiyi, sanati, ahlaki, hukuku, 6rf ve adetleri kapsadigi gibi insanin cemiyetinin
bir iiyesi olmasi dolayisiyla kazandigi diger biitiin kabiliyet ve aliskanliklar1 da icine
alan bir biitindiir (Erkal, 1993:125). Nitekim Tylor’un tarifine gore, “Kiiltiir, bilgiyi,
imani, sanati, ahlaki, hukuku, 6rf ve adeti ve insanin toplumun bir iiyesi olmasi
dolayisiyla kazandigi diger biitiin maharet ve aliskanliklarnn kapsayan karmasik bir
biitiindiir.” Kiitiir insanin insana ve maddeye karsi tavir alisim belirleyen bir biitiindiir

(Erkal, 1984:3).

Kiiltiir aletlerden ve tiiketim mallarindan ¢esitli toplumsal gruplagsmalar i¢in yapilan ana
yasal belgelerden insana 6zgii diisiin ve becerilerden inang ve torelerden olusan biitiinsel

bir toplamdir (Malinowski, 1990: 39).
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Kiiltiir, insan toplumunun sembolik ve 6grenilmis yonlerini anlatan genel bir terimdir (

Marshall,1999:442).

Kiiltiir, bir sosyal gruba ya da topluma ait olan, kusaktan kusaga aktarilan ve insanlar

tarafindan olusturulan iiriinler biitiiniidiir ( Kizilgelik,Erjem, 1992: 271).

Kiiltiir, belli bir cevrede yiizlerce yilda olusan belli bir birikimin iiriiniidiir. Bu nedenle
her ulusun, béyle bir biresimle olugsmus belli bir kiiltiirii vardir. Kiiltiirler iki toplumu
birbirinden ayiran en 6nemli karakteristiklerden biridir. Bu anlamda her ulusun belli bir
kiiltiirii  vardir. Uluslar kendi kiiltiirlerinin  korunmasimi  ve kusaklarca devam

ettirilmesini isterler (Binbasioglu, 1988: 3-4).
4.3.3. Serbest Zaman

Bos zaman degerlendirme, insanlarin dinlenme, eglenme gereksinimlerini karsilamak
icin bagvurduklar1 etkinliklerin biitiiniidiir. Ozellikle caligan insan igin bu tiir
etkinliklere bagvurmak, onun yeniden enerji kazanmasi1 bakimindan gereklidir. Boylece
kigilerin yasam baglan giiclenmis ve saglikli kisi durumuna gelmis olurlar. Bu konuda
onemli olan husus, kisilerin etkinlikleri 6zgiir olarak zorlama olmadan kendi ilgilerine,

yeteneklerine, isteklerine bagli olarak seg¢meleri gerektigidir (Tezcan, 1984:147 ).

Gokee’ye gore Ozgiir zaman 6grencinin okulda gecen zamanini disinda kalan siireyi
icermektedir. Ancak okul disindaki yasaminda da 6grencinin 6zgiir zamanin sinirlayan,
engelleyen Ogeler vardir. Fizyolojik gereksinmeler, bir iste c¢alismak ya da ders
calismak, aile yasamina iliskin sorumluluklar gibi. Ayrica 6zgiir zaman, uzun ve kisa
siireli olmak iizere iki grupta toplanmistir. Ozgiir zamanli birey kendi sececegi bir

ugrasi ile doldurmalidir (Gokge, 1992: 357).
4.3.4. Meslek
Meslek, bir kimsenin gecimini saglamak icin tuttugu istir (Hangerlioglu, 1993:438).

Yukaridaki tarif meslegin kisithh anlamidir. Arastirmacilar meslegi, daha kapsaml ve

cok boyutlu agiklamaktadirlar. Bunlardan bazilar1 agagida verilmistir.
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Meslek, kisinin sadece kendisi icin degil, bagkalarinin da yararlanacag ve karsiliginda
kazang elde edecegi bir faaliyettir. Temel diizeyde yapilan hizmet ve iiretim faaliyetler

icin dahi mesleki egitim gerekmektedir.

Meslek bireyin toplum icindeki yerini, kazancini, yasam tiirlinii ve genel olarak

mutlulugunu etkileyen ¢cok énemli bir unsurdur (Dogan, 1983:204).

Bireyler meslegi se¢mekle yasayacagi cevreyi, ekonomik durumunu iliskide bulunacagi
insanlart da bir bakima se¢mis olmaktadir. Birey kendi ilgi, yetenek ve kisilik
ozelliklerine uygun meslegi secerse isinde basarili, mutlu, yaratict ve {iiretici olacaktir

(MEB, 2005: 6).

Meslek, bireyin toplum igindeki gereksinimlerini karsilamasina olanak veren bir aragtir

(Kaya,2004,:140 ).

Meslek, insanlara yararli mal yada hizmet iiretmek ve karsilifinda para kazanmak i¢in
yapilan, belli bir egitimle kazanilan sistemli bilgi ve becerilere dayali, kurallar

toplumca belirlenmis etkinlikler biitiiniidiir (Kuzgun,2000:2).

Meslekler; kisa yada uzun,planli yada plansiz bir egitimin sonucu 6grenilmis gorevler
biitiinidiir. Bu gorevleri yiiriitirken yapilan etkinlikler kisinin giindelik yasamini
siirdiiriirken yaptig1 etkinliklerden ayrilmaktadirlar. Giindelik yasami siirdiiriirken
yapilan etkinliklerden bazilar1 6zel ugraslardir.(hobiler) Hobiler ve meslekler egitimle
kazanildiklarindan bu yonden benzerdirler. Ancak meslek becerileri resmi, planl olarak
diizenlenmis egitim ortamlarinda kazanmlirken, hobiler (genellikle) 6zel kurslar ya da
ders dis1 saatlerde kazanmilmaktadir. Ayrica hobiler kisinin hosca vakit gecirmesi ve
yetenegini kullanip gelistirmesi i¢in yapilirken, meslek kisinin sadece kendi doyumu ile
ilgili degil toplumun da yarart icin yapilan, karsiliginda bir kazang elde edilen ekonomik

bir faaliyettir.

Burada daha 6nemlisi; bir insanin meslek yasantisinda basar1 saglamasi i¢in, hobileri ile
mesleginin ortak noktalarmin miimkiin oldugunca fazla olmasi gerekir. Bu noktada;

meslekte kariyer kavrami ortaya ¢ikar.

Kariyer, meslek sec¢iminin bir gelisim siireci i¢inde olustugunu diisiinen psikologlar

tarafindan, meslek danigsmanligi alanina getirilmis bir kavramdir (Kuzgun,2000: 3).
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Ancak meslegin, kazan¢ elde etmek amaci ile yapilan gorevler biitiinii olarak
diisiiniilmesi tam olarak dogru olmayabilir. Insanlarin dogustan getirdikleri gizil giicleri
gostermek ve gelistirmek; boylece psikolojik doyuma ulasmak ve sosyal

gereksinimlerini karsilama isteklerinin de 6nemli rolleri vardir.

Biitiin bu ihtiyaglarin g6z oniinde bulundurulmasi sonucunda meslek secimi kavrami

onem kazanmaktadir.

Bu konuda birbirine benzer yorumlar vardir. Arastirmacilar aslinda birbirine benzeyen

bircok tanimla konuya agiklik getirmeye calismislardir.

Meslek secimi, bir kimsenin kendisine acik olan meslekleri cesitli yonleri ile
degerlendirip kendi ihtiyaclart ve beklentileri acisindan, istenilen yonleri cok
istenilmeyen yonleri az olan birine yonelmeye karar vermesidir (Yesilyaprak,2003 :

192).

Bireyin tercih ettigi yani girmek istedigi meslekler arasindan birinde karar kilmasi ve

buna hazirlanmak i¢in ¢aba gostermesidir (Kuzgun,2000 : 5).
Bu tanimlara gore meslek seciminde énemli olan 6zellikler sunlardir:
- Tercihlerin bireyin istekleri dogrultusunda olmasi

- Secimin ise bireyin fiziksel ve zihinsel yeteneklerine, ekonomik durumuna ve meslek

egitimini basarma olasiligina dayali olmasidir.
4.3.5. Gelir Diizeyi
Gelir, bir ekonomik birime cesitli yollardan saglanan paradir (Hangerlioglu, 1993:127) .

Gelir diizeyi, bir bireyin, toplumsal kiimenin ya da toplumun, basta iiretim olmak iizere

tiirlii etkinlikler yoluyla saglayabildigi yasama diizeyidir (Ozankaya, 1993:59).
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BOLUM 5: BULGU VE YORUM

5.1. Olgusal Durum

Olgusal durumun belirlenmesinde Ogrencilerin yas ve kardes ile ilgili bilgileri

saptanmaya caligilmustir.
5.1.1. Yas Durumu

Tablo 5: Yas Dagilim

Frekans Gegerli Yiizde

16 ve iistii 140 100,0

Arastirmada kullanilan denekler lise 3. sinif 6grencisi olup, bir kismi hazirlik sinifim
okumustur. Bu nedenle Ogrencilerin tiimiiniin yaglarinin 16 ve {izeri oldugu

saptanmustir.
5.1.2. Kardes Sayisi

Tablo 6: Kardes Sayis1 Dagilim

Frekans Gegcerli Yiizde
2 41 29,3
3 58 41,4
4 ve tizeri 41 29,3
Toplam 140 100,0

Ogrencilerin  genel dagilimi  incelendiginde % 41,4 ile 3 kardes olanlar ilk
sirada yer almaktadir. 2 ve 4 kardes olanlar 6rneklem grubunun % 29,3’arim
olusturmaktadir. Orneklem grubu igerisinde kardesi olmayan denek bulunmamakta,

orneklem grubu genelde ¢ocuklu ailelerden olugmaktadir.
5.2. Ailenin Sosyo-Ekonomik Durumu

Ailenin sosyo-ekonomik durumunu belirleyen baba ve anne meslegi, egitim durumlari,
gelir seviyeleri ve yasamlarim siirdiirdiikleri yer durumu baglica degiskenler olarak

kullanilmustir.
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5.2.1. Babanin Mesleki Durumu

Tablo 7: Baba Meslegi Dagilim

Frekans Gegerli Yiizde

Isgi 28 20,0

Memur 12 8,6

Esnaf 16 11,4
Zanaatkar 2 1,4

Serbest meslek 35 25,0

Emekli 31 22,1

Diger 16 11,4

Toplam 140 100,0

Babalarin mesleki durumlarina bakildiginda % 25’ini serbest meslek (Bu meslekten
anlasilan vasifsiz is¢i, seyyar satici vb. bagimsiz calisan alt tabaka meslekler olmustur.),
% 22,1'ni emekli ,% 20,00 ile isciler ilk grubu olusturmuslardir. Ikinci grupta icra
edilen meslekler ise %11,4 ile esnaf, % 8,6 ile memurlar olmustur. Zanaatkarlik yapan
babalar % 1,4 gibi diisiik bir orana sahipken, tiiccarlik meslegini icra eden hicbir babaya

rastlanmamusgtir.
5.2.2. Annenin Mesleki Durumu

Tablo 8: Anne Meslegi Dagilim

Frekans Gegerli Yiizde
Ev hanimi 134 95,7
Memur 1 0,7
Esnaf 1 0,7
Emekli 3 2,1
Diger 1 0,7
Toplam 140 100,0

Annelerin tamamina yakininin ev hanimi (%95,7) oldugu goriilmektedir. Memur, esnaf
ve diger mesleklere % 0,7 ser oraninda rastlanmig, % 2,1 oraninda memuriyetten

emekliye ayrilmis olan annelerdir ki, bu durum genel toplam karsisinda cok diisiik bir

orandir.

Anne ve babalarin mesleki durumlar incelendiginde daha ziyade alt tabaka mesleklere

mensup ailelerin ¢cogunlugu teskil ettigi goriilmektedir. Bu diisilk ekonomik yapiya
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ragmen kadinlarin ¢alismayip, ev hanimi olmasinin nedenini geleneksel yasam tarzinin

baskinlig1 oldugunu sodyleyebiliriz.
5.2.3. Babanmin Egitim Durumu

Tablo 9: Babamin Egitim Durumu Dagilim

Frekans Gegerli Yiizde
ilkokul 70 50,0
Ortaokul 33 23,6
Lise ve dengi 27 19,3
Universite 9 6,4
Okuma-yazma bilmiyor 1 0,7
Toplam 140 100,0

Orneklem grubundaki babalarin % 50’si ilkokul, % 23,6’s1 ortaokul, % 19,3’ lise
mezunudur. Universite mezunu olanlarin oramt % 6,4 olmustur. Okuma-yazma
bilmeyen babalar % 0,7 oranindadir. Babalarin cogunlugunun ilkdgretim seviyesinde
egitim aldiklar1 tespit edilmistir. Buna bagli olarak babalarin egitim diizeyinin alt

seviyede oldugu goriilmektedir.
5.2.4. Annenin Egitim Durumu

Tablo 10: Annenin Egitim Durumu Dagilim

Frekans Gegerli Yiizde
Okuma yazma bilmiyor 7 5,0
Tlkokul 105 75,0
Ortaokul 15 10,7
Lise ve dengi 12 8,6
Universite 1 0,7
Toplam 140 100,0

Annelerin egitim durumlan incelendiginde % 75’inin ilkokul mezunu oldugu
goriilmiistiir. % 10,7’si ortaokul, % 8,6’s1 lise mezunudur. Universite mezunu anne %

0,7 oraninda bulunmaktadir. Annelerin % 5’i okuma yazma bilmemektedir.

Bu durumda ortaya c¢ikan sonug ebeveynler arasinda annelerin egitim seviyesinin

babalara oranla daha da diisiik oldugudur.
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5.2.5. Ailenin Gelir Durumu

Tablo 11: Ailenin Gelir Durumu Dagilim

Frekans Gegerli Yiizde
500 YTL den az 31 22,1
500-1000 YTL 77 55,0
1000-1500 YTL 25 17,9
1500-2000 YTL 6 4,3
2000-2500 YTL 1 0,7
Toplam 140 100,0

Ailelerin % 55’1 500-1000 YTL arasinda aylik gelir sagladiklar tespit edilmistir. 500
YTL’den az iicretle gecinenler % 22,1 oranindadir. % 17,9’u 1500-2000 YTL arasi
aylik gelire sahip iken, sadece % 0,7’si 2000-2500 YTL aylik gelire sahiptir. 2500
YTL’den daha fazla gelire sahip olan hi¢bir aileye rastlanmamistir. Bunun nedeni
olarak anne ve babalarin icra ettikleri mesleklerin ¢ok gelir saglayan meslekler

olmamalar1 oldugunu soyleyebiliriz.
5.2.6. Ailenin Gelir Kaynaklari

Tablo 12: Ailenin Gelir Kaynaklar1 Dagilin

Frekans Gegcerli Yiizde

Maas 95 67,9

Toprak 19 13,6

Kira geliri 3 2.1

Is yeri 17 12,1
Fabrika-tesis 1 0,7

Diger 5 3,6

Toplam 140 100,0

Deneklerin % 67,9’unun gelir kaynag1 bir kuruma ya da bir sahisa bagl olarak elde
ettikleri iicret- maas olmustur. % 13,6’s1 toprak sahibi iken, % 12,11 bir igyeri sahibidir.

Isyerinden kasit bakkal, manav, tuhafiye vb. diisiik gelirli kiiciik olcekli calisma
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alanlaridir. Fabrika-tesis sahibi aile % 0,7 oramindadir Orneklem alanindaki ailelerde

yiiksek gelir getirebilecek bir gelir kaynagina rastlanmamustir.
5.2.7. Oturulan Evin Oda Sayisi

Tablo 13: Oturulan Evin Oda Sayis1 Dagim

Frekans Gegcerli Yiizde
1 1 0,7
2 2 1.4
3 52 37,1
4 ve tizeri 85 60,7
Toplam 140 100,0

Ailelerin %60,7’si 4 ve daha fazla odali, % 37,1°’1 3 odali evlerde oturmaktadir. Bu
durum cok odali biiyiik evler olmakla birlikte plansiz, sonradan eklemek suretiyle
yapilmus, sehirde diizensiz gecekondu evlerine ve koy evlerine isaret etmektedir. Ug
odali evlerin bilyiik bir kismi apartman daireleridir. 2 odali evde oturan aileler % 1,4

oraninda olup, 1 odali evde oturan aile % 0,7’ dir.

5.2.8. Ailenin ikamet Yeri

Tablo 14: Ailenin Ikamet Yeri Dagilim

Frekans Gegcerli Yiizde
Koy 38 27,1
flge 25 17,9
il 77 55,0
Toplam 140 100,0

Ogrencilerin % 55’1 il merkezinde ikamet etmektedir. % 17,9’u ilce, % 27,1’1 kdy

kokenlidir. Ikamet edilen bu ilge ve koyler il merkezine yakin yerlesim yerleridir.
5.3. Okul ve Ogrenim Siireci

Ogrencilerin okul ve 6grenim siireci ile ilgili bilgi verilmistir.
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5.3.1. Neden Mesleki Egitim

Ogrencilerin mesleki egitime karar verme siirecinde rol oynayan sahislar ve egitim

almadaki amagclar degisken olarak kullanilmistir.

5.3.1.1. Okula Gelme Kararmi Veren

Tablo 15: Okula Gelme Kararim Verenlerin Dagilim

Frekans Gegerli Yiizde
Kendim 57 40,7
Ailem 51 36,4
Akrabalarim 9 6,4
Arkadaglarim 11 7,9
Diger 12 8,6
Toplam 140 100,0

Tablo 16: Boliimler Aras1 Okula Gelme Kararim Verenlerin Dagilimi

BILGISAYAR [BURO YONT. [TEKSTIL |COCUK GEL. [EL SANAT |GRAFIK [AGIRL. GIDA

Karar1 Veren n % n % n % |n % n % n % |n %
Kendim 3 15 10 50 10 50 (12 60 8 40 |6 30 |6 30
Ailem 11 55 5 25 9 45 5 25 8 40 |5 25 8 40
Akrabalartm 1 5 - - - -] - - - 3 15 5 25
Arkadaglar 2 10 4 20 1 5 |1 5 1 5 3 15 |- -

Diger 3 15 1 5 - - R 10 3 15 3 151 5

Toplam 20 100 20 100 20 100 [20 100  [20 100 [20 100 [20 100

Okula gelme kararim1 kendileri veren dgrenciler % 40,7 olurken, kararin aile tarafindan
alimmas1 % 36,4 olmustur. Arkadaslar ve diger yakin kimseler (meslek lisesi ile iliskisi
olan, mezun olmus ya da Ogretmenlik yapanlar) ve akrabalar ikinci sirada etkili

olmustur.

Yapilan gozlemlere gore; el sanatlar1, grafik ve agirlama gida boliimiindeki 6grenciler

not yetersizligi nedeniyle bu boliimlere gelme kararini aldiklarini ifade etmislerdir.
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Bilgisayar boliimii Ogrencileri ise bu alam gelecegin meslegi olarak gordiikleri igin
tercih ettiklerini sOylemislerdir. Bilingli ve istekli tercih yaptiklarin1 ifade eden

ogrenciler ise cocuk gelisimi ve tekstil tasarim boliimii 6grencileri olmustur.
5.3.1.2. Egitim Almadaki Amaclar

Tablo 17: Egitim Almadaki Amaclarin Dagilim

Frekans Gegerli Yiizde

Meslek sahibi olmak 80 57,1

Faydali biri olmak 18 12,9

Basaril1 biri olmak 17 12,1

Statii elde etmek 8 5,7

Arag gormek 16 11,4

Diger 1 0,7

Toplam 140 100,0

Deneklerin tiimii meslek lisesinde okuyan ogrencilerdir. Buna bagl olarak egitim
almalarindaki amag ilk olarak meslek edinmek olmustur (% 57,1 ). Bunu takiben %
12,9 faydali olma ve %12,1 basarili olma gibi sosyal giidiiler ikinci sirada yer
almaktadir. Ogrencilerin % 11,4°ii egitimi gelecege bir hazirlik olarak gérmekteyken,

% 5,7’si toplum igerisinde statii elde etmeyi amaglamaktadir.

5.3.2. Basar1 ve Basarisizhk Durumu

Bu boliimde ise okuldaki basar1 ve basarisizlik degiskenleri kullanilmistir.
5.3.2.1. Okul Basar1 Durumu

Tablo 18: Okul Basar1 Durumu Dagilim

Frekans Gegerli Yiizde
Basarisiz 3 2,1
Az basarili 54 38,6
Basarili 72 514
Cok basaril 11 7,9
Toplam 140 100,0
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Tablo 19: Boliimler Aras1 Okul Basar1 Durumu Dagilinm

BILGISAYAR [BURO YONT. |[TEKSTIL |[COCUK GEL. |[EL SANAT |GRAFIK |AGIRL. GIDA
Okul Basaris1 [N % n % n % n n % n % n %
Cok Basarisiz |- - - - - - - - - .- - -
Basarisiz 1 5 1 5 - - - - - - - 1 5
Az Bagarili |6 30 5 25 6 30 |1 9 45 16 80 |11 55
Basarili 1155 13 65 12 60 |13 11 55 4 20 |8 40
Cok Basarili |2 10 1 5 2 10 |6 - - - N .
Toplam 20 100 20 100 20 100 [20 100 20 100 [20 100 20 100

C)grencilerin % 51,4’1 kendisini basarili, %38,6’s1 az basarili bulmaktadir. Yiiksek not
ortalamasi ile 6grenci alan bilgisayar, biiro yonetimi, tekstil ve cocuk gelisimi boliimii
ogrencileri arasinda kendisini ¢ok basarili bulan 6grenciler bulunmakla birlikte, diisiik
not ortalamasi ile 6grenci alan diger boliimlerde kendisini cok basarili bulan 6grenciye
rastlanmamistir. Bu Ogrenciler kendilerini genellikle az basarili gormektedirler.

Basarisiz 6grenci orant % 2,14 olurken, kendisini ¢ok basarisiz géren hicbir 6grenciye

rastlanmamustir.

5.3.2.2. Basarisizhk Nedenleri

Tablo 20: Basarisizhk Nedenleri Dagilim

Frekans Gegerli Yiizde

Basariliyim 59 42,1
Tembellik ediyorum 41 29,3

Caligma ortami1 yok 7 5,0
Ogrenmekte zorluk gekiyorum 11 7.9

Psikolojik uyumsuzluk 11 7,9

Boliimii sevmiyorum 5 3,6

Diger 6 4,3

Toplam 140 100,0




Tablo 21: Boliimler Aras1 Basarisizlik Nedenleri Dagilimi

BILGISAYAR [BURO YONT. [TEKSTIL |[COCUK GEL. [EL SANAT |GRAFIK |AGIRL. GIDA
Basarisizlik
n % n % n % n % n % n % n %
Nedenleri
Basarili Bir Ogr. | 10 50 10 50 13 65 15 75 5 25 2 10 5 25
Tembellik Ediyo 4 20 7 35 4 20 1 5 8 40 8 40 8 40
Ev alismal
Gabs - - - - 2 10 2 10 1 5 - - 2 10
Ortami
Ogren. Zorluk - - - - 1 5 - - 2 10 (5 25 3 15
Psik.
2 10 3 15 - - 1 5 2 10 2 10 1 5
Uyumsuzluk
Boliimii
3 15 - - - - - - 1 5 1 5 - -
Sevmiyor
Diger 1 5 - - - - 1 5 1 5 2 10 1 5
Toplam 20 100 20 100 |20 100 | 20 100 20 100 {20 100 | 20 100
% 42,1’lik bir oran kendisini basarili kategorisinde degerlendirmistir. Basarisizlik

nedenlerinden en 6nemlisi tembellik yapma olmustur. Ogrenmede zorluk cekme ve

psikolojik uyumsuzluk % 7,9’ar oranlarindadir.caligma ortaminin yoksunluguna % 5

oraninda rastlanirken, egitim aldigi bolimii sevmeyen Ogrencilerin oran1 % 3,6

olmustur.

Basta tembellik olmak iizere diger basarisizlik nedenlerinin daha cok diisiik notla

ogrenci alan boliimlerde ¢ogunlukta varoldugu soylenebilir. Ogrencilerin kendilerini

basarili bulmalarn ve tembelligin bilingli bir eylem ve secim oldugu varsayimina

dayanarak okulda uygulanan egitimin biiyiik oranda basarili oldugunu séyleyebiliriz.

5.3.3. Okuldan Memnuniyet

Okul ve 6grenim siirecinin son kisminda ise okulun begenilen ve begenilmeyen

ozellikleri

ve boliimlerle

kullanilmastir.

ilgili yasanilan
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5.3.3.1. Okulun Begenilen Ozellikleri

Tablo 22: Okulun Begenilen Ozellikleri Dagilim

Frekans Gegerli Yiizde

Ders igerigi 10 7,1

Okul disiplini 6 43

Opretmen yetenegi 13 9.3
Opretmen-ogrenci iligkisi 75 53,6

Not degerlendirme sistemi 3 2,1

Sosyal faaliyetler 8 5,7

Diger 25 17,9

Toplam 140 100,0

Okulun en begenilen 6zelligi biiyiik farkla 6gretmen-6grenci iliskileri (%53,6) olmustur.
Bu durumu % 17,9 ile diger sebepler (Bu cevabi isaretleyen Ogrenciler genellikle
begendikleri hicbir 6zellik olmadigini ifade etmislerdir. Diger bir kism1 da kiz okulu
oldugu i¢in tercih ettiklerini soylemislerdir.), % 9,3 ile 6gretmen yetenekleri takip
etmektedir. Diger begenilen ozellikler % 5,7 ile sosyal faaliyetler, %4,3 ile okul

disiplini, % 2,1 ile not degerlendirme sistemi genel dagilim icinde oldukg¢a diisiik

oranlarda kalmustir.

5.3.3.2. Okulun Begenilmeyen Ozellikleri

Tablo 23: Okulun Begenilmeyen Ozellikleri Dagilim

Frekans Gegerli Yiizde

Ders igerikleri 15 10,7

Okul disiplini 32 229
Ogretmen-ogrenci iliskisi 12 8,6

Not degerlendirme sistemi 6 4,3

Sosyal faaliyetler 6,4

Fiziki sartlar 60 429

Diger 6 4,3

Toplam 140 100,0

Okulun en begenilmeyen 6zelliklerinin basinda prefabrik bir bina olusu sebebiyle fiziki
sartlar (%42,9) gelmistir. Okul disiplini % 22,9 ile bu durumu takip etmektedir. Okulun

begenilmeyen diger ozellikleri % 10,7 ile ders icerikleri, %8,6 ile dgretmen-6grenci
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iliskileri, % 6,4 ile sosyal faaliyetler, % 4,3 ile not degerlendirme sistemi olarak genel

dagilim icerisinde siralanmiglardir.
5.3.3.3. Boliimle flgili Sikintilar

Tablo 24: Béliimle flgili Sikintilarm Dagilimm

Frekans Gegerli Yiizde

Arag-gereg yetersizligi 28 20,0
malzemelerin pahali olmasi 13 9,3

Yeterli yetenegin olmamasi 7 5,0

Okulun fiziki yapist 14 10,0
Teknolojik ara¢ kullanamama 8 5,7
Universiteyle ilgili engeller 57 40,7

Derste zorlanma 8 5,7

Diger 5 3,6

Toplam 140 100,0

Tablo 25: Boliimler Aras1 Boliimle flgili Sikintilarin Dagilinu

BILGISAYAR [BURO YONT. [TEKSTIL |COCUK GEL. [EL SANAT |GRAFIK |AGIRL. GIDA

Sikintilar n % n % n % n % n % n % n %
Arac-Gereg

3 15 7 35 2 10 1 5 1 5 4 20 |11 55
Yetersizligi
Pahali Malzeme - - - - 2 10 |3 15 4 20 2 10 | -
Yetenek Yetersizligi |- - - - 1 5 - - - - 6 30 |- -
Okulun Fiziki Yapist |- - 4 20 - - - - 7 35 - - 3 15
Tekn. Arag

- - 3 15 - - - - - - 3 15 2 10
Kullanamama
Univ.ilgili Engeller (16 80 6 30 15 75 11 55 7 35 2 10 |1 5
Derslerde Zorlanma |1 5 - - - - 4 20 1 5 2 10 | -
Diger - - - - - - 1 5 - - 1 5 3 15
Toplam 20 100 20 100 20 100 |20 100 20 100 20 100 |20 100

Ogrenciler boliimleri ile ilgili en biiyiik sikintiyr iiniversiteye girmede (%40,7)
duymaktadirlar. Bu problem, bdéliimsel bir problemden daha ¢ok meslek liselerinin
genel bir sorunudur. Okuldaki arag-gere¢ yetersizligi (%20) 6grencilerin karsilastiklart

ikinci 6nemli problem olmustur. Bu problemin en yogun yasandigi boliimler tekstil ve
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bilgisayar bolimleridir. Bunu okulun prefabrik bir yap1 olmasi itibariyle fiziki yap1 (%

10) , pahali malzeme (% 9,3) ve digerleri (%3,6) olarak takip etmektedir.
5.4. Okul Dis1 Alan ve Gelecek Perspektifi

Ogrencilerin serbest zaman faaliyetleri, Tiirk ve diinya sorunlarina bakislar1 ve gelecek

ile ilgili amag ve beklentileri incelenmistir.
5.4.1. Ogrencilerin Serbest Zaman Faaliyetleri

Ogrencilerin okul disinda serbest kaldiklar1 zamanlarda yaptiklari etkinlikler ve bu
etkinliklere yapilan harcamalar, yine serbest zamanlarda gerceklestirdikleri gazete
okuma, TV seyretme, miizik dinleme ve kitap okuma aligkanliklar1 arastirilan baslica

degiskenlerdir.
5.4.1.1. Serbest Zamanlarda Yapilan Etkinlikler

Tablo 26: Serbest Zamanlarda Yapilan Etkinliklerin Dagilinm

Frekans Gegerli Yiizde

Evde miizik dinlerim 72 51,4
Kitap,dergi,gazete okurum 12 8,6
Spor yaparim 5 3,6
Ders caligirim 14 10,0
El isleri (6rgii,dikis vb.)yaparim 8 5,7
Arkadaglarimi ziyaret ederim 4 2,9
Sinema ve tiyatroya giderim 5 3,6
Belirli bir sey yapmam 6 4,3
Bilgisayarla ilgilenirim 7 5,0
Pastane ve kafeye giderim 1 0,7
Diger 6 4,3
Toplam 140 100,0

Serbest zamanlarda dgrenciler en ¢cok miizik dinlemeyi % 51,4’1i tercih etmektedirler.
Miizik dinleme araci olarak genellikle TV’yi tercih ettiklerini belirtmislerdir. Ders
calismak, kitap-dergi vb. okumak ikinci sirada yer almaktadir. Genel olarak 6grencilerin
miizik dinlemek disinda bagka bir ilgi alaninda yogunlagmadiklan tespit edilmis ve
ortaya diizensiz bir tablo ortaya ¢ikmistir. Siir, Oykii yazmak vb. kiiltiirel etkinlikler ve
maddi boyutu oldugu i¢in dansh eglencelere gitmek dgrencilerin hi¢ tercih etmedikleri

etkinlikler olmustur.
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Serbest zamanlarda yapilan etkinliklerde goze carpan diger olgu, ev disi etkinliklerin
cok az olusudur. Orneklem alamimizdaki deneklerin kiz 6grenci oldugunu dikkate
aldigimizda, toplumsal baski ve geleneklerin yogun bir sekilde yasandigim
soyleyebiliriz. Kiz o6grenciler, sosyo-ekonomik etkiler karsisinda ev i¢i faaliyetlere

yonelmis durumdadir.
5.4.1.2. Serbest Zaman Etkinlikleri icin Yapilan Harcamalar

Tablo 27: Serbest Zaman Etkinlikleri icin Yapilan Harcamalar Dagilim

Frekans Gegerli Yiizde
5 YTL den az 46 32,9
5-10 YTL 52 37,1
10-15YTL 16 11,4
15-20 YTL 14 10,0
20 YTL den fazla 12 8,6
Toplam 140 100,0

Ogrencilerin sosyo-ekonomik durumu itibariyle diisiik gelirli oldugu tespitinden yola
cikarak yaptiklar1 harcamalart incelersek yine ayni sonuclara varmis oluruz.
C)grencilerin % 32,9°u 5YTL’den az, % 37,1°’1 5-10 YTL arasi, % 10’u 15-20 YTL
arast haftalik harcama yaptiklarim ifade etmislerdir. 20 YTL’den fazla harcama

yapanlar ise % 8,6 olmustur.
5.4.1.3. Gazete Okuma Alskanh@

Tablo 28: Gazete Okuma Aliskanh@ Dagilinm

Frekans Gegerli Yiizde
Her giin 39 27,9
Haftada bir giin 4 2,9
Haftada birkag giin 64 45,7
Cok seyrek 27 19,3
Hi¢ okumam 6 4,3
Toplam 140 100,0

Orneklem grubunun % 45,7°si haftada birka¢ giin, % 27,9’u her giin, % 19,3’ii ¢ok
seyrek gazete okudugunu ifade etmistir. Hi¢ gazete okumayan 6grencilerin orant % 4,3

dolayinda olmustur.
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Ogrencilerde giinliikk gazete alma ve okuma aliskanhigi zayiftir. Genellikle tesadiifen
okuduklar1 gazeteleri goz atmakla yetinmektedirler. Bu 6grenciler gazetelerin yaptigi
promosyonlarin, gazete almadaki tutumlarinda etkili oldugunu ifade etmisler, daha ¢ok
kendilerine hitap eden promosyon giinlerinde gazete aldiklarimi ve buna bagh olarak

gazete okuduklarini sdylemislerdir.
5.4.1.4. Gazetelerde ilgi Ceken Siitunlar

Tablo 29: Gazetelerde ilgi Ceken Siitunlarin Dagihmm

Frekans Gegerli Yiizde
Sinema,magazin haberleri 49 35,0
Sanat sayfasi 10 7,1
flan ve reklamlar 3 2.1
Yildiz fal 27 19,3
Bagliklar 15 10,7
Dert koseleri 5 3,6
Ekonomik haberler 2 1,4
Siyasal haberler 6 4,3
Mizah,fikra karikatiir 14 10,0
Polisiye haberler 6 4,3
Diger 3 2,1
Toplam 140 100,0

Gazetelerde en ¢ok sinema-magazin % 35 ve yildiz fali % 19,29 siitunlarinin okundugu
goriilmektedir. Kiiltiirel ve egitsel alanlara iliskin siitunlarin (sanat sayfast % 7,1 ,
siyasal haberler % 4,3 , ekonomik haberler % 1,4) okunmasi oldukca diisiik seviyede
goriilmektedir. Ilan ve reklamlar, ekonomik haberler tiim boliim 6grencilerinin en az

ilgisini ¢ceken siitunlar iken, spor sayfasini okuyana hi¢ rastlanmamastir.
5.4.1.5. TV izleme Ahgkanhg

Tablo 30: TV izleme Ahskanhg Dagihm

Frekans Gecerli Yiizde
her giin 76 54,3
Haftada bir giin 7 5,0
Haftada birkag giin 38 27,1
Cok seyrek 15 10,7
Hi¢ izlemem 4 29
Toplam 140 100,0
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Ogrencilerin % 54,3’ii her giin, % 27,1’i ise haftada birkac giin belirli programlar takip
etmektedirler. Bu durum 6grencilerin ¢ogunlugunun televizyon izleme aliskanliklarini
yogun oldugunun bir gostergesidir. Universiteye hazirlanan ogrencilerin bir kismm
sadece haftada 1 giin televizyon izlemeyi programlarina dahil ettiklerini ifade

etmislerdir. Hig¢ televizyon izlemeyen 6grencilerin oran1 %2,9’dur.
5.4.1.6. TV’de En Cok izlenen Programlar

Tablo 31: TV’ de En Cok izlenen Programlarin Dagilim

Frekans Gegerli Yiizde
Tiim programlar 5 3,6
Diziler 38 62,9
Egitsel-kiiltiirel yayinlar 1 0,7
Haberler 3 3,6
Belgeseller 4 29
Sinema 14 10,0
Eglence programlart 14 10,0
Dinsel yaynlar 3 2.1
Ta. seyretmiyorum 3 2.1
Diger 3 2,1
Toplam 140 100,0

Ogrencilerin TV de takip ettikleri programlarin basinda (% 62,9) dizi filmler
gelmektedir. Son donemlerde yerli dizi film yayinlarindaki artis, dizi seyretme ve buna
paralel olarak TV izleme aliskanligini arttirmistir. Bunu % 10 ile sinema ve % 10 ile
eglence programlar takip etmektedir. Haber, belgesel, egitsel ve kiiltiirel programlar vb.
izlenme oranlar1 oldukca diisiiktiir. Ogrencilerin ilgi alanlar1 dizi film, sinema ve
eglence programlarindan ibarettir. Bu dgrencilerin ¢evresinde olup bitenlere duyarsiz,
sosyal ve kiiltiirel programlardan uzak sadece iyi vakit gecirmek i¢in TV seyrettiklerini

soyleyebiliriz.
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5.4.1.7. Miizik Dinleme Durumu

Tablo 32: Miizik Dinleme Dagilimi

Frekans Gecerli Yiizde

Popiiler miizik 77 55,0

Klasik miizik 10 7,1

Tiirk sanat miizigi 2 1.4

Arabesk miizik 13 9,3

Halk miizigi 3 2,1

Yabanci miizik 23 16,4

Diger 12 8,6

Toplam 140 100,0

En c¢ok tercih edilen miizik tiirii % 55 popiiler miizik, % 16,4 ile yabanci miizik
olmustur. Ogrenciler % 9,3’1i arabesk miizigi, % 7,1’i klasik miizigi tercih etmektedir.
Yerli Tiirk miizigine (halk miizigi % 2,1, Tiirk sanat miizigi % 1,4) duyulan ilgi olduk¢a

diisiik diizeydedir. Popiiler kiiltiiriin etkisi miizik tercihinde de kendini gostermektedir.
5.4.1.8. Kitap Okuma Sikhig

Tablo 33: Kitap Okuma Sikhg Dagilimi

Frekans Gegerli Yiizde
Her giin 17 12,1
Haftada bir giin 8 5,7
Haftada birkag giin 65 46,4
Cok seyrek 45 32,1
Hi¢ okumam 5 3,6
Toplam 140 100,0

Serbest zaman faaliyetlerini degerlendirirken kitap okuma faaliyetine cok az zaman
ayirdiklarim tespit etmistik. Kitap okuma sikligi dagiliminda da bu duruma uygun bir
tespit yapmaktayiz. Ogrencilerin % 46,4’ii haftada birkag giin, % 32,1°i ¢cok seyrek kitap
okudugunu ifade etmistir. Her giin kitap okuyan Ogrenciler %12,1 dolayindadir. Hig

kitap okumam diyen 6grencilerin oran1 % 3, 6’dir.
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5.4.1.9. En Cok Okunan Kitap Tiirii

Tablo 34: En Cok Okunan Kitap Tiiriiniin Daglim

Frekans Gegerli Yiizde
Roman 112 80,0
Siir 10 7,1
Sosyal icerikli kitaplar | 7 5,0
Politik igerikli kitaplar | 6 4,3
Tarihi igerikli kitaplar 5 3,6
Toplam 140 100,0

Ogrencilerin kitap tercihleri incelendiginde biiyiik bir kismimin roman (% 80)
okudugunu gorebiliriz. Diger kitap tiirlerinin ( siir % 7,1 , sosyal icerikli % 5 , politik
icerikli % 4,3 , tarih icerikli % 6 ) ¢ok az tercih ediliyor olmasi, 6grencilerin sosyal ve
kiiltiirel konulara ilgisiz olduklarin1 gostermektedir. Realiteden uzak, sadece iyi zaman

gecirmek amaciyla dgrenciler roman okumayi tercih etmektedirler.

5.4.2. Genel Sorunlara Bakis

Tiirkiye’nin ve Diinya’ nen en onemli sorunlar degiskenleri incelenmistir.
5.4.2.1. Tiirkiye’nin En Onemli Sorunu

Tablo 35: Tiirkiye’nin En Onemli Sorunu Dagihm

Frekans Gegcerli Yiizde
PKK 14 10,0
Ekonomik kriz 38 27,1
Irtica 5 3,6
Gegim derdi 50 35,7
Insan haklar1 ihlali 23 16,4
Diger 10 7,1
Toplam 140 100,0

Tiirkiye’nin sorunlar1 giindemine ailelerin pek ¢ogunun yiiz yiize kaldig1 ge¢im derdi %
35,7 ve ekonomik kriz % 27,1 oturmustur. % 16,4 ile Insan haklari, gectigimiz yillarin
en bilyiik problemi olan % 10 ile PKK ve % 3,6 ile irtica sorunlar1 ekonomik sorunlarin

karsisinda daha geri planda kalmistir.
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5.4.2.2. Diinyadaki En Onemli Sorun

Tablo 36: Diinyadaki En Onemli Sorun Dagihim

Frekans Gegerli Yiizde
Aclik 33 23,6
Kiiresellesme 8 5,7
Savaslar 71 50,7
Kiiresel 1sinma 18 12,9
Diger 10 7.1
Toplam 140 100,0

Orneklem grubunu etkileyen en 6nemli diinya problemleri % 50,7 ile savaslar, % 23,6
ile aclik olmustur. Kisa vadede insan hayatin1 tehdit eden aclik ve savas olgular
Ogrencilerin diinya sorunlar1 kargisindaki giindemini olusturmustur. Uzun vadede insan
hayatin1 tehdit eden kiiresel 1sitnma % 12,9 olurken, kiiresellesme % 5,7 ile son sirada

yer almistir.
5.4.3. Gelecek Perspektifi: Amac ve Beklentiler

Bu boliimde okuldan mezun olduktan sonraki amagclar, gelecekte ogrenim gordiikleri
alanla ilgili ¢alisip calismama durumu ve yiiksek Ogrenim yapmayi engelleyecek

etmenler degisken olarak kullanilmisgtir.
5.4.3.1. Mezun Olduktan Sonraki Amaclar

Tablo 37: Mezun Olduktan Sonraki Amaclar Dagilim

Frekans Gegerli Yiizde
Universiteye gitmek 107 76,4
Caligmak 22 15,7
Evlenmek 2 1.4
Ev kiz1 olmak 2 1.4
Diger 7 5,0
Toplam 140 100,0

Ogrencilerin mezun olduktan sonraki genel egilimi iiniversiteye gitmek % 76,4
dogrultusundadir. Bunu takiben tiniversiteye girmedeki zorluk ve maddi imkansizliklar
sebebiyle Ogrencilerin % 15,7°si ¢alismayi tercih etmektedirler. % 1,4 gibi diisiik bir

oranda evlenmek, yine ayni oranda ev kizi olmak isteyenler vardir. Diger cevabini
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verenler; sartlara bagh olarak evlilik, tiniversiteye gitme veya ¢alisma hayatina atilmay1

diisiindiiklerini ifade etmislerdir.
5.4.3.2. Gelecekte Alanla flgili Calisma

Tablo 38: Gelecekte Alanla Ilgili Cahsma Dagilimm

Frekans Gegerli Yiizde
Evet 119 85,0
Hay1r 5 3,6
karar vermedim 16 11,4
Toplam 140 100,0

Gelecekte ( mezun olduktan sonra) aldiklar1 egitim dogrultusunda meslek icra etmek
isteyenler % 85 dolayinda oldukca yiiksek bir oran olmustur. Calismak istemeyip, hayir
cevabini veren % 3,6 dolayinda kalmistir. Bunlar genellikle boliimlerinden hognut
olmayan kisilik yapilarina ters diistiigii bilincine erigsmis, tercihen hata yaptigini
diisiinen 6grenciler olmustur. Gelecekte egitim aldiklar1 alanda ¢alismada kararsiz

kalanlar % 11,4 oranindadir.
5.4.3.3. Yiiksek Ogrenim Yapmay1 Engelleyecek Etmenler

Tablo 39: Yiiksek Ogrenim Yapmay1 Engelleyecek Etmenlerin Dagilim

Frekans Gegerli Yiizde
Maddi olanaksizliklar 29 20,7
Ailenin izin vermemesi 8 5,7
Universiteyi kazanamama 84 60,0
Sanssiz olusum 10 7,1
Diger 9 6.4
Toplam 140 100,0

Yiiksek Ogrenim yapmak isteyip de bu istegi gerceklestirmede bazi1 engellerin rol
oynayabilecegi bir gercektir. Ogrenciler bu duruma neden olabilecek en biiyiik engeli %

60 ile tiniversiteyi kazanamamakta buluyorlar. Aslinda bu oran realite de daha yiiksek
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olup bunun sebebi meslek lisesi 6grencilerinin 2 yillik boliimlere siavsiz gecis hakki
ile ilgilidir. Meslek lisesi 6grencilerinin tiniversite kazanma oranlan Tiirkiye genelinde
olduk¢a diisiiktiir. Ancak smavsiz gecgis ile {niversiteye gidebileceklerini
diisiinmektedirler. Bunu takiben diger 6nemli bir etken % 20,7 ile maddi olanaksizliklar
olmustur. Sansiz oldugunu diisiinen dgrenciler % 7,1 iken yiiksek 6grenime ailelerinin

izin vermediklerini ifade edenler % 5,7 oranindadir.
5.5. Egitim Siireci ve Onem Atfedilen Bazi Degerler

Egitim siirecinde 6nem atfedilen toplumsal odakli degerler ve basar1 odakli degerler

incelenmistir.
5.5.1.Toplumsal Odakh Degerler

Toplumsal odakl1 degerler kapsaminda aile, din, vatan ve evlilige iliskin degiskenler yer

almaktadir.
5.5.1.1. Aile

Tablo 40: Aile

Frekans Gegerli Yiizde
Cok onemli 131 93,6
Onemli 6 43
Fikrim yok 1 0,7
Az Onemli 1 0,7
Onemsiz 1 0,7
Toplam 140 100,0

Diger tespitlerde ailelerin 6grenciler iizerinde giiclii bir denetimi oldugunu ve bu
sebeple dgrencilerin ev i¢i faaliyetlere yoneldiklerini belirtmistik. S6z konusu olan aile
kavrami denekler icin ¢ok fazla 6nem tasiyan bir deger olmustur. Ogrencilerin % 93,6s1
aile kavramimin cok onemli, % 4,3’ii Oonemli oldugunu soyleyerek aileye olan

baglhiliklarii belirtmislerdir. Aileyi dnemsiz bulanlar % 0,7’ dir.
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5.5.1.2. Din

Tablo 41: Din

Frekans Gecerli Yiizde
Cok onemli 128 914
Onemli 12 8,6
Toplam 140 100,0

Din kavramini dgrencilerin % 91,4’ii ¢cok 6nemli, % 8,6’s1 onemli bulmustur. Onemsiz
bulan hi¢bir denege rastlanmamistir. Bu durum 6grencilerin muhafazakar yasamlarinin

bir gostergesidir.
5.5.1.3. Vatan

Tablo 42: Vatan

Frekans Gegerli Yiizde
Cok 6nemli 101 72,1
Onemli 35 25,0
Fikrim yok 4 29
Toplam 140 100,0

Vatan kavramini ¢cok 6nemli bulanlar % 72,1, 6nemli bulanlar ise % 25 olmustur. Vatan
kavrami karsisinda fikri olmayanlar % 2,9 iken, 6nemsiz bulan hicbir 6grenciye
rastlanmamistir. Bagimsizligin bir sembolii olarak vatan bilincinin 6grenciler tizerindeki

etkisinin oldukga yiiksek oldugu goriilmiistiir.
5.5.1.4. Evlilik

Tablo 43: Evlilik

Frekans Gegerli Yiizde
Cok onemli 37 26,4
Onemli 37 26,4
Fikrim yok 20 143
Az Onemli 31 22,1
Onemsiz 15 10,7
Toplam 140 100,0
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Ogrencilerin evlilige bakislar1 ¢ok cesitli olmustur. % 26,4’ii cok onemli, % 26,4’
onemli bulmustur. Evliligin az 6nemli oldugunu diistinenler % 22,1 , bu konuda fikrini

belirtmeyenler % 14,3 , evliligi 6nemsiz bulanlar % 10,7’ dir.

Ogrencilerin aileyi cok 6nemli bulmalarina ragmen evlilige ¢cok sicak bakmamalari iki
deger arasinda celiski yaratmaktadir. Bunun nedeni olarak modern hayata ayak
uydurmaya c¢alisan gen¢ kizlarin evliligi; meslek edinme, kariyer yapma arzulari

karsisinda arka plana atmalar1 neden olarak gosterilebilir.
5.5.2. Basar1 Odakl Degerler

Basar1 odakli degerlere iliskin degiskenler ise {iniversite, meslek, kariyer, kiiltiir ve

siyaset olmustur.
5.5.2.1. Universite

Tablo 44: Universite

Frekans Gecerli Yiizde
Cok o6nemli 100 71,4
Onemli 36 25,7
Fikrim yok 2 1,4
Az Onemli 1 0,7
Onemsiz 1 0,7
Toplam 140 100,0

Universite kavrami karsisinda meslek lisesinde okuyan bu dgrencilerin % 71,4’ ¢ok
onemli, % 25,7°si Onemli cevabimi vermislerdir. Meslek lisesi Ogrencilerinin
iniversiteye girmedeki oranlarmin diisiik oldugunu goz Oniinde bulundurursak, bu

durumun 6grenciler agisindan istek ve beklentiden 6teye gidemeyecegini soyleyebiliriz.
5.5.2.2. Meslek

Tablo 45: Meslek

Frekans Gegerli Yiizde
Cok onemli 121 86,4
Onemli 19 13,6
Toplam 140 100,0

Deneklerin meslek lisesi 6grencileri olmalar1 sebebiyle meslek kavrami ayr1 bir 6nem

kazanmaktadir. Meslek lisesine gelmedeki amac bir meslek edinmektir. Ogrencilerin
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verdikleri yanitlarda bu dogrultuda olmustur. % 86,4’ii cok onemli, % 13,6’s1 6nemli

bulmustur. Meslek kavramini 6nemsiz bulan higbir denege rastlanmamistir.
5.5.2.3. Kariyer

Tablo 46: Kariyer

Frekans Gegerli Yiizde
Cok onemli 92 65,7
Onemli 38 27,1
Fikrim yok 5 3,6
Az onemli 2 1.4
Onemsiz 3 2,1
Toplam 140 100,0

Kariyer bir meslekte basar1 elde etmektir. Meslek sahibi olmak isteyen bir birey i¢in
kariyeri arzulamak da meslekte basarili olmak kadar onemlidir. Ogrencilerin kariyer
kavramina atfettikleri 6nem de meslek kavrami ile hemen hemen aymi dogrultuda
olmustur. Deneklerin % 65,7’si ¢cok onemli, % 27,1’i 6nemli oldugunu belirtmistir.
Kariyer olgusu hakkinda fikir sahibi olmayanlar %3,6 , 6nemsiz oldugunu diisiinenler %

2,1, az bnemli oldugunu diisiinenler % 1,4 ‘tiir.
5.5.2.4. Kiiltiir

Tablo 47: Kiiltiir

Frekans Gegerli Yiizde
Cok onemli 96 68,6
Onemli 43 30,7
Fikrim yok 1 0,7
Toplam 140 100,0

C)grencilerin % 68,6’s1 kiiltir kavramint ¢ok 6nemli, % 30,7’si onemli bulmustur.
Ogrencilerin kiiltiir kavramia atfettikleri 6nem sasirtici olmustur. Ozel yasamlarinda
sosyo-kiiltiirel realiteler karsisinda duyarsiz kalmalarmma karsin bu sekilde bir

degerlendirme yapmislardir.
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5.5.2.5. Siyaset

Tablo 48: Siyaset

Frekans Gegerli Yiizde
Cok onemli 8 5,7
Onemli 59 42,1
Fikrim yok 38 27,1
Az Snemli 20 14,3
Onemsiz 15 10,7
Toplam 140 100,0

Denekler s6z konusu degerler icinde en degisken fikirleri siyaset kavrami iizerinde
yapmuslardir. Ogrencilerin sadece % 5,7’si siyaseti ¢ok 6nemli bulmustur. % 42,1’

onemli bulurken, % 27,11 fikrinin olmadigini belirtmistir. Genellikle 6grenciler siyaset

kavrami iizerinde cok fazla diisiinmemektedirler.

5.6. Capraz liskiler

Bu boliimde bazi degiskenler arasindaki ¢apraz iliskiler incelenmistir.

5.6.1. Babanin Meslegi ile Mezuniyet Sonras1 Amaclar

Tablo 49: Babanin Meslegi

Tliski

ile Mezuniyet Sonras1i Amaclar Arasmdaki Capraz

Mezunivet Armac

ariv. v KIZI
gitrmek calismak evienmek almak difer Toplarm
Baba isci kigi sawis) 20 5 1 2 28
mMesledi baba mes. % T, 4% 17, 9% 2,69 - 100,0%
moamac % 18,7% 22,7 % 50,09 28,6% 20,0%
memur kigi savis 11 1 12
baba mes. % 91, 7% 8,3% 100,0%
m.amac % 10,3% 4,5% =2,.6%
esnaf kigi savis) 12 1 1 z2 16
baba mes.% TS5 0% G, 3% 6,3 12,5% 100,0%
m.oamag 11,2% 4.5% S0,0% 28,6% 11.,4%
zanaatkar kigi sayis 1 1 2
baba mes. % s50,0% S0,0% 100,0%
m.amag% =k 50,0% 1,4%
serbhest kigi sawis) 25 =] 1 1 35
mesliek baba mes. % T1.4% zz.9% 2.9% 2,.9% [ 1000%
oarmac Y 23,4% 26,4% 50,0% 14,2% 25,0%
emekli kigi savis 23 7 1 31
baba mes. % T4.2% 22 6% 3,2% 100,0%
m_amag o 21,5% 21, 28% 14,2% 22.1%
difjer kigi sawis) 15 1 16
bhaba mes.% 893,8% 6,3% 100,0%
mLarmag e 14,0% 14,3% 11,4%
Toplarm kigi savis) 107 22 2 2 7 140
baba mes. % TE 4% 14, 7% 1.4% 1.4% 5,0% 100,0%
m.amag% 1 00,0% 100,0% 100,0% 1100 1100 100,0%

69




Babas1 memur olan 6grencilerin iiniversiteye gitme egiliminin daha yiiksek oranda
oldugu goriilmektedir. (% 91,7) Bunun nedeni memur olan babalarin iiniversite mezunu

olmasidir.
5.6.2. Babanmin Egitimi ile Mezuniyet Sonras1 Amaclar

Tablo 50:Babanin Egitimi ile Mezuniyet Sonras1 Amaclar Arasindaki Capraz Iliski

hlezunivet Amaci

Ry, ev kiZl
gitrmek calismak evlienmek olmak difer Toplam
Babanin  ilkokul kigi savis| a5 13 1 1 7o
Editirmi b.edt% 78,6% 18,6% 1,4% 1,4% | 100,0%
m.amac% 91,4% 99,1% a0,0% 14,3% 50,0%
ortaokul kigi savis| 26 5 1 1 33
b.edt% T8.8% 15,2% 3.0% 3,0% 100,0%
m.amag% 24 3% 22,7% a0,0% 14,3% 23, 6%
lise ve dengi kigi sayis) 19 2 2 4 27
b.eft% T04% 7.A% 7.4% 14,8% 100,0%
m.amag% 17 8% 9,1% 100,0% 57, 1% 19,3%
Oniversite Kigi savis) T 2 a
b.edt.% TTE% 22,2% 100,0%
m.amag% 5,5% 9,1% 6,4%
okurma-yazima kgl savis 1 1
bilmiyar b.edt% 100% 100,0%
m.amag® 14,3% %
Toplam kigi savis| 107 22 2 2 7 140
b.egt% T6,4% 15,7% 1.4% 1,4% 5,0% 100,0%
m.amag% 100,0% 100,0% 100,0% 100% 100% 100,0%

Babanin egitim seviyesi ne olursa olsun, mezun olduktan sonra mesleki egitim alan bu

Ogrencilerin amaci tiniversiteye gitmektir.
5.6.3. Gelir ve Mezun Olduktan Sonraki Amaclar

Tablo 51: Gelir ve Mezun Olduktan Sonraki Amaclar Arasindaki Capraz iliski

ezunivet Amaci

aniv. ev kizl
gitmek | caligmak | evlenmek olmak diger Toplam
Gelir  500%TL denaz  kigi sayis 21 ] 1 2 1 31
gelir % BY 7% 19,4% 3,2% B,5% 3,2% | 100,0%
m.amag % 19,6% 27.3% 50,0% 100% [14.3% 221%
500-1000%YTL kigi saws| 60 13 1 3 77
gelir % TT.9% 16,9% 1,3% 3,9% | 100,0%
m.amag % 56,1% 58,1% 50,0% 42,9% 56,0%
1000-1500%TL  kigi sayisi 22 2 1 25
gelir % 88,0% 8,0% 4,0% | 100,0%
maAmag® | o0 g 91% 143% | 17.9%
1600-2000 %TL  Kigi sayis) 3 1 2 &
gelir % 50,0% 16,7% 33,3% | 100,0%
m.amag % 2.8% 4.5% 28,6% 4.3%
2000-2500%TL  Kigi savis 1 1
gelir % 100,0% 100,0%
rm.amag % 9% Nk
Toplam kigi sayisi 107 22 2 2 T 140
gelir % T6,4% 168,7% 1,4% 1,4% 5,0% | 100,0%
m.amag % ]100,0% 100,0% 100,0% 100% | 100% | 100,0%
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Tablodan goriildiigii gibi sirasiyla 500 YTL’den az, 500-1000 YTL, 1000-1500 YTL
olan gelir seviyelerine bakildiginda iniversiteye gitme isteginin %67,7 ; %77;9 ve %88
olarak yiikseldigi goriilmektedir.Gelir seviyesi yiikseldikce Ogrencilerin c¢alisma
egiliminin azalip, liniversiteye gitme amacinin arttifi gozlemlenmektedir. Ailenin
sosyo-ekonomik diizeyi ¢ocugunu iiniversiteye gondermesi ile dogrudan iliskilidir.
Ailenin ekonomik refahi arttikca Ogrencilerin aile biitcesine katkida bulunmak igin
caligmasina gerek kalmamakta ve {niversite Ogrenimine yonelmektedirler. (Gelir
seviyesi 1500-2000 YTL ve 2000-2500 YTL aras1 ankete katilan kisi sayisinin

azligindan dolay1 dikkate alinmamastir.)
5.6.4. Meslek ve Kariyer

Tablo 52: Meslek ve Kariyer Arasindaki Capraz Iliski

Kariyer

rok fikrirn az
finemli | énemili ok finemli | dnemsiz | Toplam
Meslek  cok kigi samsi a8 24 2 1 1 121
anemli  rmeslek % T27% | 24.0% | 1,7% 8% A% | 100,0%
kariver % Q7% | TE3% | 400% a0,0% 33,3% 26,4%
dnemli  kigi sayisi 4 g 3 1 2 19
meslek % 211% | 474% | 158% 3% 105% | 100,0%
kariyer % 43% | 237% | B00% | 500% 6E, 7% 13,6%
Toplam kigi sayis) 9z 38 a 2 3 140
meslek % A% | 271% 3 6% 1,4% 21% | 100,0%
karver® | 4oo0% [100.0% | 100% |1000% | 1000% | 100,0%

Meslek ve kariyerle ilgili ¢apraz iliski tablosunda, anlamli bir iliski goriiliyor. %72.7
oraninda meslegin cok onemli oldugunu ifade edenlerin % 95.7’si kariyerin de ¢ok
onemli oldugunu belirtmislerdir. Yani meslege fazla onem atfedenlerin tamamina

yakininin kariyere de ayn1 Onemi atfettikleri goriilmektedir.
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SONUC VE ONERILER

Kiz meslek lisesinde Ogrenim goren orta Ogretim Ogrencilerinin sosyo—ekonomik
profilini ¢ikartmak amaciyla Adapazari Anadolu Kiz Meslek, Kiz Teknik ve Kiz Meslek
Lisesi'nde gerceklestirilen bu alan arastirmasinda hipotezlerin dogrulanmis oldugunu

gorebiliriz.

Kiz meslek lisesinde okuyan Ogrencilerin ailelerinin sosyo-ekonomik bakimdan

cogunlukla orta alt ve alt gelir gruplarina mensup oldugu goriilmektedir.

Orta alt gelir gruplarina mensup olan aileler, ¢ocuklari i¢in ara insan giiciinii olusturan
statiisii yliksek olmayan meslek liselerinde egitim veren mesleki alanlar1 tercih

etmektedirler.

Meslek lisesinde okuyan 6grencilerin sosyal ve kiiltiirel alandaki faaliyetlerinin yetersiz
ve cesitliliginin az oldugu goriilmiistiir. Kiz dgrenciler, ait olduklar1 toplumsal ¢evre
itibariyle toplumsal baski ve gelenekleri yogun bir sekilde yasamaktadirlar. Bu
ogrencilerin serbest zaman faaliyetleri sosyo-ekonomik etkiler karsisinda daha ziyade

ev i¢i faaliyetlerden olusmaktadir.
Arastirmada elde edilen bulgularin genel degerlendirmesi ise, asagidaki sekildedir.

16 yas ve iizerinde olan 6grencilerin genelde aileleri birden fazla cocuk sahibidir.
Ogrencilerin babalar1 orta ve diisiik statiilii is ve meslek sahibidir. Annelerinin biiyiik
cogunlugu is hayatinin disinda ve ev hamimidir. Ebeveynlerin biiyiikk cogunlugunun
egitim seviyesi diisiiktiir. Ailelerinin orta alt ve alt gelir gruplarindan olustugu
gozlenmistir. Ogrencilerin cogunlugu diizensiz koy evleri ve gecekondu tarzi sehir
evlerinde oturmaktadir. Sehir merkezinde ikamet edenlerin sayisi ilge ve kdylerden
gelen Ogrencilere gore daha fazladir. Kendilerini az ya da ¢ok basarili kategorisi
icerisinde degerlendirirken, basarisizlik nedeni olarak en cok tembellik yaptiklarini
ifade etmislerdir. Ogrencilerin egitim almaktaki amaci meslek edinmekken, bu karar
vermelerinde en cok kendileri ve aileleri etkili olmustur. Ogrenim gordiikleri okulda en
cok dgretmen-0grenci iliskilerini begenirken, okulun prefabrik bir bina olusu sebebiyle
fiziki sartlarim1 ve okul disiplinini begenmektedirler. Ogrenciler meslek okullarina
uygulanan prosediir nedeniyle en c¢ok iiniversiteye giriste sorun yasamaktadir.

Toplumsal baski, gelenekler ve kisitlanmis harcamalar, 6grencileri cogunlukla ev ici
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faaliyetlere yoneltmistir. Gazete okuma aliskanlig1 zayif olup, en ¢ok sinema- magazin
ve yildiz fali gibi egitici ve kiiltiirel olmayan siitunlar tercih etmektedirler. TV izleme
aliskanlhiklan yiiksektir. Hosgca vakit gecirme amach dizi filmler, sinema ve eglence
programlari en ¢ok izlenen programlardir. Popiiler kiiltiiriin etkisi ile en ¢ok dinlenen
miizik tiirii popiiler miizik olmustur. Ogrencilerin okuma aliskanlig1 zayif olup, ¢ogu iyi
vakit gecirmek amaciyla roman okumaktadir. Tiirkiye’nin sorunlart giindeminde,
ailelerin pek ¢ogunun yiiz yiize kaldigr gecim derdi ve ekonomik kriz bulunmaktadir.
Ogrencileri etkileyen en 6nemli diinya sorunu insan hayatini tehdit eden savaslar ve
achik olmustur. Universite de egitim gérmek cogunluk tarafindan arzu edilmektedir.
Gelecekte o6grenim  gordiikleri alanda ¢alismak istemektedirler. Universiteyi
kazanamama ve gelir yetersizligi yiiksek Ogrenimi engelleyebilecek en Onemli
etmenlerdir. Toplumsal odakli degerlerden aile, din ve vatan kavramlarn Ogrenciler
tarafindan ¢ok onemli goriilmektedir. Aileyi ¢cok 6nemli bulmalarina ragmen evlilige
cok sicak bakmamalar1 iki deger arasinda celiski yaratmaktadir. Basar1 odakli
degerlerden iiniversite, meslek ve kariyer kavramlan birbirleriyle dogru orantili olarak
cok oOnemli bulunmustur. Ozel yasamlarinda sosyo-kiiltiirel realiteler karsisinda
duyarsiz kalan ogrencilerin kiiltiir degerine atfettikleri deger cok 6nemli olmustur. S6z
konusu degerler icinde en degisken fikirler siyaset kavramina yonelik olmus,
ogrencilerin bu konuda yeterli bilgi sahibi olmamasindan kaynaklanmistir. Babasi
memur olan Ogrencilerin iiniversiteye gitme egilimi daha yiiksektir. Babanin egitim
seviyesi ne olursa olsun, mezun olduktan sonra mesleki egitim alan bu 6grencilerin
amaci iiniversiteye gitmektir. Gelir seviyesi yiikseldik¢e 6grencilerin ¢alisma egiliminin
azalip, iiniversiteye gitme amacinin arttifi goézlemlenmektedir. Meslegin ¢ok 6nemli

oldugunu ifade edenler kariyerin de cok dnemli oldugunu belirtmislerdir.

Oncelikle egitim almay:r diisiindiikleri alandaki istidatlarimin  olup olmadig
ilkogretimden itibaren rehber Ogretmen, okul, aile isbirligi cercevesinde
degerlendirilmeli ve Ogrenciler, yetenekleri dogrultusunda mesleki alanlara
yonlendirilmelidir. Bilingli olarak yapilan bir se¢im, boliimlerini ve okullarinmi daha ¢ok

sevmelerini ve basarili olmalarin1 saglayacaktir.

Meslek liselerinde okuyan &grencilerin en biiyiik problemi, ister basarili ister basarisiz

bir dgrenci olsun yasadiklar1 degersizlik duygusudur. Bu olumsuz diisiinceleri ortadan
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kaldirmak ve mesleki egitimin kalitesini arttirmak i¢in 6grencilerin okula alimisinda bir
on eleme yapilabilir. Tercih ettikleri alanlara  iliskin basit yetenek sinavlari,
Ogrencilerde basarmis olma memnuniyetini saglayacak, degersizlik duygusunu

kaldiracak ve basariy1 arttiracaktir.

Mesleki egitimin yam sira Ogrencilerin genel kiiltiir agisindan gelisimini saglayacak,
yilksek Ogrenim kurumlarma gitmesine temel olusturacak dersler miifredat

programlarina alinmali ve 6grencilerin genel kiiltiir bilgileri arttirilmalidir.

Bu okullarda iiretilen geleneksel el sanatlar1 desteklenerek, kiiltiirel mirasin bir parcasi

olarak yok olmasi 6nlenmelidir.

Ogrencilere okuma aliskanligi kazandirabilmek icin okuma saatleri diizenlenebilir.
Ogretmenler ve rehberlik servisi isbirligi ile kitaplar 6grencilere tamtilarak bu alanda

ilgileri ¢ekilebilir.

Okullarda faaliyet gosteren kuliipler ( siir, edebiyat, tiyatro vb.) gelistirilerek
ogrencilerin bu kuliiplerde faaliyet gostermek suretiyle kiiltiir ve sanat etkinlikleri

arttirilabilir.

Teneffiis ve 6gle aralarinda zaman zaman yapilan miizik yayinlarinda yerli Tiirk miizigi

tercih edilerek miizik zevkleri gelistirilebilir.

Okul disiplini ve diger alanlarla da ilgili sikintilar iyi 6gretmen-6grenci iliskilerinden

yola cikarak ikna etme yontemiyle giderilebilir.
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EKLER
ANKET FORMU

1. Yasmmz ?
a- 13 yasindan asag1r  b- 14-15 aras1 c¢- 16 yas ve iistii

2. Kac kardesiniz var ?
a- 1 b-2 c 3 d- 4veiizeri

3. Babamzin meslegi nedir ?
a- Isci c- Tiiccar e- Zanaatkar g- Emekli
b- Memur d- Esnaf f- Serbest Meslek h- Diger... (belirtiniz)

4. Annenizin meslegi nedir ?
a- EvHamm  ¢- Memur  e- Serbest Meslek g- Diger... (belirtiniz)
b- Isci d- Esnaf f- Emekli

5. Babamzin egitim durumu nedir ?
a- Ilkokul c- Lise ve dengi bir okul  e- Lisans iistii
b- Ortaokul d- Universite f- Okuma-yazma bilmiyor

6. Annenizin egitim durumu nedir ? )
a- Qkuma-yazma bilmiyor c¢- Ortaokul e- Universite
b- Ilkokul d- Lise ve dengi bir okul f- Lisans iistii

7. Ayhk gelir durumunuz nedir ?
a- 500 YTL’ den az
b- 500-1000 YTL arasi
c- 1000-1500 YTL arasi
d- 1500-2000 YTL arasi
e- 2000-2500 YTL aras1
f- 2500 YTL’ den fazla

8. Ailenizin gelir kaynaklar1 nelerdir ?
a- Ucret, maas d- is yerimiz var  g- Fabrika, tesis
b- Topragimz var e- Faizde paramiz var h- Diger...( belirtiniz)
c- Kirada evimiz var f- Hisse senedi vb.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Kac¢ odalh bir evde oturuyorsunuz ?,
a- 1 b-2 c- 3  d-4vedaha cok

Ikamet ettiginiz yer neresidir?
a- Koy b- Ilce c- 11 merkezi

Okuldaki basarimzi nasil degerlendiriyorsunuz ?
a- Cok basarisiz c- Az basarih e- Cok basarih
b- Basarisiz d- Basarih

Basarisiz bir 6grenci iseniz sizce bunun nedenleri neler olabilir ?
a- Basarili bir 6grenciyim

b- Tembellik ediyorum

c- Evde calisma ortami bulamiyorum

d- Ogrenmekte zorluk cekiyorum

e- Psikolojik uyumsuzluk yasiyorum

f- Boliimiimii sevmiyorum
g- Diger.... (belirtiniz)
Egitim almaktaki amacimz nedir ?

a- Meslek sahibi olmak

b- Faydah biri olmak

c- Basarih biri olmak

d- Statii elde edebilmek

e- Gelecekteki planlarim icin bir arac olarak gormek
f- Diger... ( belirtiniz)

Bu okula gelme kararmizda kim etkili oldu ?
a- Kendim b- Ailem c- Akrabalarim
d-Arkadaslarim e- Diger... ( belirtiniz)

Okulunuzun en begendiginiz o6zelligi nedir ? (En cok iki tanesini
isaretleyiniz)

a- Ders icerikleri

b- Okul disiplini

c- Ogretmen yetenekleri

d- Ogretmen-ogrenci iliskileri

e- Not degerlendirme sistemi

f- Sosyal faaliyetler

g- Diger... ( belirtiniz )

Okulunuzun en begenmediginiz ozelligi nedir ?(En cok iki tanesini
isaretleyiniz)
a- Ders icerikleri
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17.

18.

19.

20.

21.

b- Okul disiplini

c- Ogretmen yetersizligi

d- Ogretmen-ogrenci iliskileri
e- Not degerlendirme sistemi
f- Sosyal Faaliyetler

g- Fiziki sartlar

h- Diger... ( belirtiniz )

Boliimiiniizle ilgili sikintilarimiz nelerdir?
a- Okul arac-gereclerinin yetersiz olusu
b- Malzemelerin ¢ok pahali olmasi

c- Yeterli yetenege sahip olamamak

d- Okulun fiziki yapisi

e- Teknolojik arac¢ gerecleri kullanamama
f-  Universite ile ilgili engeller

g- Diger...(belirtiniz)

Mezun olduktan sonraki amacimz nedir ?
a- Universiteye gitmek istiyorum

b- Calismak istiyorum

c- Evlenmek istiyorum

d- Ev kizi olmak istiyorum

e- Diger...(belirtiniz)

Gelecekte alanmmzla ilgili bir iste calismay1 diisiiniiyor musunuz ?
a- evet b- hayir c¢- heniiz karar veremedim

Yiiksek ogrenim yapmamazi engelleyebilecek etmenler nelerdir ?
a- Maddi olanaksizhklar e- Sanssiz olusum

b- Universite snavim kazanamamak f- Diger...( belirtiniz )
c- Ailemin izin vermemesi

Bos zamanlarimzda daha cok neler yaparsimz?(En cok iki tanesini
isaretleyiniz)

a- Evde miizik dinlerim

b- Kitap, dergi, gazete okurum

c- Spor yaparim

d- Ders calisirnm

e- Elisleri (orgii, dikis vb.) ile ugrasirim
f- Arkadaslarim ziyaret ederim

g- Siir,oykii,deneme vb. yazarim

h- Sinema ve tiyatroya giderim

i- Zamamm bilgisayar basinda geciririm
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22,

23.

24.

25.

26.

27.

j- Pastane kafe vb. yerlerde otururum
k- Dansh eglencelere giderim

I-  Belirli bir sey yapmam

m- Diger ...(belirtiniz )

Bos zaman etkinlikleriniz icin haftada ortalama ne kadar harcarsimz ? (
kitap, sinema, cafe vb. )

a- S5YTL¢‘den az d- 15-20 YTL

b- 5-10 YTL e- 20 YTL’ den fazla

c- 10-15 YTL

Hangi siklikla gazete okursunuz ?
a- Her giin c- Haftada birkac giin e- Hi¢c okumam
b- Haftada bir giin  d- Cok seyrek

Gazetelerde en cok ilginizi ceken siitunlar hangileridir?(En c¢ok iki tanesini
isaretleyiniz)
a- Sinema ve magazin haberleri  h- Polisiye olaylar

b- Spor sayfasi i- Mizah sayfasi, fikra ve karikatiirler
c- Sanat sayfasi j- Ilanlar ve reklamlar

d- Yildiz fah k- Sadece bashklara goz gezdiririm
e- Dert koseleri I- Gazete okumam

f- Ekonomik haberler m- Diger...( belirtiniz )

g- Siyasal haberler

Hangi sikhikla TV izliyorsunuz ?
a- Her giin c- Haftada birkac giin e- Hic izlemem
b- Haftada bir giin  d- Cok seyrek

En c¢ok hangi programlar1 seyredersiniz ? (En cok iki tanesini
isaretleyiniz)

a- Tim programlari g- Spor haberleri ve mac yayinlari

b- Diziler 1- Egitsel-kiiltiirel yayinlar

c- Haberler J- Belgeseller

d- Sinema k- TV seyretmiyorum

e- Eglence programlari 1- Diger... ( belirtiniz)

f- Dinsel yaymnlar

En cok hangi tiir miizikten hoslanirsimz ?
a- Popiiler miizik b- Klasik  c¢- Tiirk sanat d- Arabesk
e- Halk miizigi f- Yabanci miizik g- Diger...(belirtiniz)
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28.

29.

30.

31.

32.

Hangi sikhikla kitap okursunuz ?
a- Her giin c- Haftada birkac giin e- Hi¢c okumam
b- Haftada bir giin d- Cok seyrek

Ne tiir kitaplar okursunuz ?
a- Roman c- Sosyal icerikli kitaplar e- Tarihi icerikli kitaplar
b- Siir d- Politik icerikli kitaplar

Sizce Tiirkiye’nin en onemli sorunu nedir ?
a- PKK(teror) c- Irtica e- Insan haklari hlali
b- Ekonomik kriz d- Gecim derdi f- Diger...(belirtiniz)

Sizce diinyanin en énemli sorunu nedir ?
a- Achk d-kiiresel 1sinma
b- Savaslar e-Diger ...

c- Kiiresellesme

Asagidaki degerlerin 6nem derecesini belirtiniz?

a-AiLE a-Cok onemli b-Onemli c-Fikrim yok d-Az énemli
Onemsiz

b-DIN a-Cok énemli b-Onemli c-Fikrim yok d-Az énemli
Onemsiz

c-VATAN a-Cok onemli b-Onemli c-Fikrim yok d-Az énemli
Onemsiz

d-EVLILIK a-Cok onemli b-Onemli c-Fikrim yok d-Az onemli
Onemsiz

e-UNIVERSITE a-Cok 6nemli b-Onemli c-Fikrim yok d-Az énemli
Onemsiz

f-MESLEK a-Cok onemli b-Onemli c-Fikrim yok d-Az énemli
Onemsiz

g-KARIYER a-Cok 6nemli b-Onemli c-Fikrim yok d-Az 6nemli
Onemsiz

h-KULTUR a-Cok 6nemli b-Onemli c-Fikrim yok d-Az 6nemli
Onemsiz

1-SIYASET a-Cok onemli b-Onemli c-Fikrim yok d-Az énemli
Onemsiz
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