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BEYAN

Bu tezin yazilmasinda bilimsel ahlak kurallarina uyuldugunu, baskalarinin eserlerinden
yararlanilmas1 durumunda bilimsel normlara uygun olarak atifta bulunuldugunu,
kullanilan verilerde herhangi bir tahrifat yapilmadigini, tezin herhangi bir kisminin bu
iniversite veya bagka bir liniversitedeki baska bir tez calismasi olarak sunulmadigini

beyan ederim.

Nursun ONEL

20.09.2006



ONSOZ

“Is-aile Catigmasinin Calisan Kadinin Aile-ici Iliskileri Uzerine Etkileri’® konusu,
istihdama katilan kadin sayisinin artis1 paralelinde geleneksel aile gorevleri ile birlikte
rekabetci ve zor is sartlari nedeniyle kadinin yasadigi sorunlar1 belirlemek adina
arastirmaya deger bulunmustur. Calismanin hazirlanmasinda degerli katkilarn ve
yardimlarin1 esirgemeyen hocam, Yrd. Do¢. Dr. Neside YILDIRIM’a tesekkiirlerimi
sunmay1 bir bor¢ bilirim. Ayrica, her zaman arkamda olduklarini hissettigim,
calismalarimda ve egitimimde beni her zaman destekleyen, emeklerini hi¢cbir zaman
odeyemeyecegim aileme siikranlarimi sunarim. Uzerimde emekleri olan degerli
hocalarima minnet duygularimi ifade etmek isterim. Caligmamda beni destekleyen,

yiireklendiren ve yardimci olan tiim arkadaslarima da tesekkiir ederim.

Nursun ONEL

20 Eyliil 2006
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Artan sanayilesme ile birlikte hizla gelisen ekonomik ve sosyal yapilanma, kadinlarin toplumsal
hayatin tiim alanlarinda giderek artan oranlarda yer almasimi saglamistir. Bunda calisma
kosullarinin kadin isgiicii i¢cin uygun ortam hazirlamasi ve Ozendirici olmasinin yani sira
kadinlar1 koruyan hukuki diizenlemelerin pay1 biiyiiktiir.

Calismanin arastirma problemi, kadinin iicretli calismasi nedeniyle yasadigi is-aile catismasi ve
sonrasinda catismanin aile ici iliskilere yansimalari, kisaca kadmnin tiicretli isiyle aile ici
iligkilerini etkileyis bicimi olarak ifade edilebilir. Calismanin amaglarini su sekilde belirtebiliriz:

1- Is-aile catismasinin kadim ve erkegi etkilemesi durumunda, gelistirilen davranis sekilleri ve
bu davranis sekilleri arasindaki farklar,

2- Kadinin ¢alisma yagsaminda aktif rol almasinin, geleneksel aile yapisi ve aile ici iliskilerine
etkileri ve degisik sektorlerde gorev alan kadinlarin, aile rollerini gerceklestirmede cinsiyet,
yas, egitim vb. faktorlerden etkilenme nedenleri,

Yukaridaki sorularin cevaplarimi bulmak i¢in kamu ve o6zel sektorde farkli is ve uzmanlik
dallarinda gorevli evli ve cocuklu kadin ve erkek iizerinde anket uygulamasi yapilmistir.
Arastirma ile amaglanan, ¢alisma yasamiyla kadinin ev ici rollerindeki degisimin tespiti, kadinin
calismasina erkegin bakis acisi, kadinin calismasiyla birlikte aile icindeki yeri ve kararlara
katilimdaki s6z hakkinin derecesi tespit edilmeye calisilmistir.

Yapilan calisma sonucunda elde edilen veriler, kadinin ¢alismasinin geleneksel aile rollerini
onemli oOlciide degistirmedigini gostermistir. Kadinin gelirin harcanmasi ve aile i¢i kararlara
katilim konusundaki s6z hakki 6zellikle iyi egitim gormiis kesim arasinda artig gosterirken, ev
isi ve ¢ocuk bakimi gibi konularda neredeyse tamamen geleneksel anlayis devam etmektedir.
Erkegin ev islerine yardim amagli katildig1 ve ev isleriyle cocuk bakimini aile i¢i rollerinin bir
geregi olarak gormedigi tespit edilmistir. Is-aile catismasi nedeniyle isinde ve ailesinde sorun
yasayan kadinlarin islerinden ayrilma egilimlerinin erkeginkinden fazla oldugu goriilmiistiir.
Kadinlarin ozellikle iyi egitim almayan kesimi iicret nedeniyle calistigini ifade ederken,
calismalarina ihtiya¢ kalmadigi durumlarda ¢aligma yasamini noktalayacaklarini belirtmislerdir.

Anahtar Kelimeler: Aile, Aile Ici Iliskiler, Calisan Kadin, Is-Aile Catismasi, Cinsiyet
Ayrimcilig
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The rapidly developing economic and social structure together with the increasing
industrialization has provided that women take increasingly more part in all fields of social life.
By achieving this, besides preparations of encouraging working conditions suitable for women
labor forces, the contribution of laws protecting women is considerably great.

The topic that this study deals with can be briefly described as work-family conflicts by
working women originating from working itself and its reflections on their relations to members
of their families. The goals of this study can be stated as below:

1-The types of developed behaviors when both man and women are affected by work- family
conflicts and the differences between these types of behaviors,

2-The affections of the fact that women take actively part in daily work life to the traditional
family structure and to their relations to their families and the reasons of affection considering
education, age and gender by women working in various types of sectors while performing their
roles within the family.

In order to find out the answers of these questions mentioned above a poll was taken on men
and women being married and having children ,working in various jobs and branches both in
public and private sector .

The main aim of this study was to determine the change of the role of women at home affected
by work,the point of view of men to a working woman ,the role of women within the family
after starting to work and the level of participation in making decision .

The acquired data has shown that actively working by women did not change the traditional
roles in the family significantly. While an increase is to be seen in taking part by making
decisions and spending the common income in well-educated families, by matters such as child
caring and housework it was noticed that the traditional way of understanding of roles almost
still goes on. It has also been determined that men still do not see child caring and housework as
a necessity of their roles within the family. On the contrary to men,it has been observed that the
tendency to a resignition has been more common by women confronting conflicts both at work
and within home because of working. While women with a gradually lower level of education
stated that they worked for the salary also explained clearly that they would give up working if
unnecessary.

Key Words: Family, Relations Within the Family, Working Women, Work-Family Conflicts,
Gender Discrimination
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GIRiS

Insanoglunun tarihi boyunca degisik bicimlerde goriilen aile kavram giiniimiizde de
Onemini yitirmeden siirdiirmektedir. Insanin dogumu, fiziksel ve ruhsal anlamda
gelisimi ve sosyallesmesi aile kurumu ile miimkiin olmaktadir. Aile ile toplum arasinda
karsilikli bir etkilesim s6z konusudur. Toplum yapisinda ve sosyal sistemin isleyisinde
bir miiessese olarak aile onemli bir noktadadir. Toplumun temel tas1 niteligindeki aile
yine insanoglunun gelistirdigi diger yapilardan (ekonomi, siyasal ve sosyal ideolojiler)

zaman icinde etkilenmis ve bu yapilar etkilemistir.

Kadinin aile yapist1 ve toplumun diger alanlarindaki gelisme ve degismelerden
etkilenmesi erkekten farkli olarak geligsmistir. Kiltiir yapisinda ve teknolojideki
degismeler aile yapisinin degismesine sebep olmustur. Sosyal, siyasal ve ekonomik
alanlardaki degismeler, ailenin yapisim degistirecegi gibi, aile ici iligkilerin ve bireyin

yerine getirecegi rollerin de farklilasmasina sebep olmustur.

Yerlesik hayata gecisle baslayan tarim ve sonrasinda yasanan gelismeler, beraberinde
kentlerin olusumunu getirmistir. Kadin giiciine duyulan ihtiyacin ortadan kalkmas1 ve
0zel miilkiyetin ortaya ¢ikisiyla kadinlar ev ici tiretimle simirlandirildilar. Dinlerin de
etkisiyle, erkegin giicii pekismis oldu. Ve zaman i¢inde cinsiyete dayali isboliimii ortaya
cikti. Sanayilesme ile birlikte de8isen toplum yapist ve iiretimin evin disinda
orgiitlenmesi, kadin ve erkegin calisma alanlarin1 belirlemistir. Kadin sanayilesme ile
birlikte piyasanin iggiiciine ihtiyag duydugu durumlarda evin diginda calismaya
baslamistir. Kadinin evin disinda iicretli bir iste ¢calismasi ve erkekle rekabet edebilir
duruma gelmesinin, geleneksel anlayislarla bagdasmamasi ve ev isi, cocuk bakimi gibi
problemlerin giderilmesinde erkegin istekli davranmamasi giiniimiizde dahi ailelerde
sorunlara sebep olabilmektedir. Ekonomik nedenlerle ¢calisma yagaminda bulunan ya da
egitimini aldig1 ve uzmanlastig1 meslegi gerceklestirmeye calisan kadinlar arasinda bile
durum cok fazla farklilhik gostermemektedir. Kadin yine ilk isi olan aile hayatin1 6nde
tutmasi beklenen, bu nedenle de isyerinde cinsiyet ayrimciligina ugrayabilen taraf
olmaktadir. Is-aile catismasinin en cok kadinlar arasinda yasanmasinin baslica

nedenlerinden biri de toplumsal Onyargilardir. Kadinla erkegi hala esit gérmeyen



zihniyetler, kadinin anne olusuyla isini aksatacagini, fazla izin kullanacagini, aklinin
evinde ve ozellikle cocuklarinda kalacagim diisiindiiklerinden, kadin calisanlara

onyargil yaklasabilmektedirler.

Kadin icin toplumda gecerli ve saygm kabul edilen meslekler yine kadinin ev
yasaminin uzantisi gibi goriilen ve zamanla kadin meslekleri haline gelen ogretmenlik,
hemsirelik, sekreterlik gibi meslekler olmaktadir. Kadindan agir sanayide calismasi
beden giicii olarak beklenmedigi gibi bunun yaninda iist diizey yoneticilik, miifettislik,
askerlik vb gibi mesleklerde yer almasinin kisitlanmasi ya da engellenmesinin baslica
nedeni, kadinin olaylara duygusal yaklasacagi ve objektif kararlar veremeyeceginden

duyulan kaygidandir.

Toplum tarafindan kadina uygun goriilen isboliimii zamanla kadinlar tarafindan da
benimsenerek, kadinin birincil ve en 6nemli gorevinin ev kadinligi ve annelik oldugu
fikri kabul edilir olmustur. Cocukluktan itibaren ev kadinligina ve annelige hazirlanan
kadinlar da toplumsal igboliimiinii benimsemektedir. Kadinin birincil gorevi oldugu
diisiiniilen ev isleri ise iicretlendirilmez ayrica ¢alisma yasaminda yer alan kadinin geliri
aile biitcesine katki olarak nitelendirilir. Sadece gelismekte olan iilkelerde degil,
sanayilesmis iilkelerde de kadinlar ev isleri, cocuk ve diger bakima muhtac aile fertleri

icin sorumlu goriilmektedir.

“Kadinlarin 6ncelikli roliiniin ¢ocuklariyla esiyle ilgilenmesi ve isleri yapmak
seklinde benimsenmesi, kiz ve erkek ¢ocuklarin farkli yetistirilmesinden
kaynaklaniyor. Kiz ¢ocuklar, cogu zaman erkek ¢ocuklardan daha degersiz
olduklar hissettirilerek yetistirilirler ve bu durum da kiz ¢cocuklarinda diisiik benlik
diizeyi edinmelerine yol acar ve bu durum onlarin daha geleneksel rol
beklentilerine neden olur’’ (Kagitcibasi, 1984:52).

Giiniimiizde kadinin calisma yasaminda erkekle esit oranda yer alamamasinin nedenleri
oncelikli olarak, tilkedeki istihdam sorunundan kaynaklanmaktadir. Erkek ¢alisan i¢in
de gecerli olan istihdam problemi disinda, kadinin erkekle rekabet edememesinin en
onemli nedeni yeterli egitimi alamayisidir. Yipratict ve rekabetci is yasami en iyi olani
talep ettiginden, gerekli donamima sahip olmayan kadin, bu nedenle erkekten geri

kalmakta, rekabet giicii azalmaktadir.



Is-aile catismasi sonucu ortaya cikan ve kisinin isi nedeniyle ailesini, aile sorunlari
nedeniyle isini etkileyen olumsuz durumlarin giderilmesi ve bireyin verimli
kilinmasinin saglanmasi icin, Orgiitlerce is-aile catismasim en az diizeye indirgemeyi
amaglayan aile odakli programlar gelistirilerek uygulamaya konmaya baslanmistir.
Amag¢ calisganin verimliligini arttirirken, stresi azaltmak; ailevi problemlerin ise, is

problemlerinin ise aileye yansimasini en aza indirmektir.

Atatiirk kadim1 toplumun diger yaris1 olarak gérmekte ve kalkinmanin kadin erkek
ortaklasa bir ¢abanin iiriinii olabilecegini belirtmektedir. Atatiitk toplumun

kalkinmasinda kadini, erkegin is ortagi ve arkadas1 olarak nitelendirmistir.

“Bir sosyal toplum, bir millet, erkek ve kadin denilen iki cins insandan meydana
gelmigtir.  Kabil midir ki, bir kitlenin bir pargasini ilerletelim, digerini ihmal
edelim de kitlenin biitiinii ilerleyebilsin? Miimkiin miidiir ki, bir toplulugun yarisi
topraklara zincirlere bagl kaldikg¢a, diger kismi goklere yiikselsin? Siiphe yok ki,
ilerleme adimlarini, dedigim gibi, iki cins tarafindan, beraber, arkadasca atmak ve
ilerleme ve yenilikte birlikte merhaleler asmak lazimdir’” (TIET, 1989:226-227).

Kadinin istihdama daha fazla katilimi icin Oncelikli olarak, iilkedeki istihdam
sorunlarinin iyilestirilmesi ve kadinin egitiminin yiikseltilmesi  ile daha fazla kadinin
is yasaminda yer almasi miimkiin olabilecektir. Bu da geleneksel rollerin zaman i¢inde
degisecegi anlamina gelmektedir. Arat (1993:1) “’kadinlarin ¢alisma potansiyellerinin
arttirllmasi, ekonomik verimliligi arttiracak, ailenin refah diizeyini yiikseltecek ve niifus

artisin1 6nemli Ol¢iide azaltacaktir’” demektedir.

Aragtirmanin konusunu “’Is-aile catismasinin calisan kadinin aile igi iliskileri iizerine
etkileri’” olusturmaktadir. Calisma ii¢ boliimden olusmaktadir.

Birinci boliimde; ailenin tanimi ve fonksiyonlart belirtilerek, degisen aile yapisi
tanimlanmistir. Aile yapisindaki degismenin nedenleri ve sonuglar degerlendirilmis, is-
aile catismasinin kisisel, ise ve aileye bagh etkileri aciklanmis ve ¢atisma sonrasi ortaya

cikabilecek olumsuzluklar belirtilmistir.

Ikinci boliimde; cinsiyet ayrimciligi ve kadimin ¢alisma yasamina katilimi ile degisen

rolleri, calisma yasaminda karsilagtig1 problemlerin yani sira aile igi iliskilerin kadinin



calismasindan etkilenisi belirlenmistir. Ayrica is-aile hayatinin dengelenmesi konusuna
yer verilerek is-aile hayatinin dengelenmesiyle ilgili alternatif ¢6ziim yollar

belirtilmistir.

Caligmanin son bdliimiinde; is-aile catismasinin, calisan kadinin aile ici iligkilere
etkisini belirlemeye yonelik anket sorularinin, SPSS.12 veri analizi yontemi ile bulunan

sonuglari tablolar halinde gosterilmis ve yorumlanmistir.

Arastirmanin Amaci

Literatiire bakildiginda is-aile catismasi {izerine c¢ok sayida arastirma yapildigi
goriilmektedir. Bu aragtirmalarin biiyiik bolimii kisinin ailedeki sorumluluk paylasimi
sonras1 gerceklestirdigi aile i¢i gorevlerinin, isi etkileyis bi¢cimi dogrultusundadir.
Arastirmada ise, is-aile catismasinin bir diger boyutu olan isin aileyi etkileyis bi¢imi
tizerinde durulmus ve kadinin c¢alisiyor olmasimin aile i¢i gorevlerine etkileri

belirlenmeye calisilmistir.

Arastirmamn Onemi

Arastirma, istihdamdaki kadinin ig-aile catismasi nedeniyle, aile i¢i gorevlerini yerini
getirirken kargsilastigi problemler ve bu problemlere bulduklar ¢6ziim yollarinin
belirlenmesi agisindan 6nemli bulunmusgtur. Kadinin ev disinda iicretli ¢alismasi sonucu

kadin ve erkege atfedilen geleneksel gorevlerdeki degismelerin tespitine ¢alisilmistir.

Arastirmamin Metodolojisi

Arastirma, evli ve cocuklu, 6zel ve kamu sektorii c¢alisanlart ile serbest meslek
calisanlarindan esit sayida kadin ve erkege anket teknigi ile gerceklestirilmistir. Anket
sonras1 180 kullanilabilir form SPSS.12 istatistiksel veri analizi programi ile

degerlendirilmis ve sonuglar tablo olarak gosterilerek yorumlanmistir..



BOLUM 1: AILENIN TANIMI, OZELLiKLERI, FONKSIYONLARI
VE DEGISEN AiLE YAPISI

1.1. Ailenin Tanim

Aile insanin i¢inde dogup biiyiidiigii, egitildigi, sosyallestigi, kendini giivende hissettigi
bir kurum olmustur. Cesitli aile tipleri oldugu gibi, gorevleri yerine getirme anlaminda

saglikli ve sagliksiz ailelerde bulunabilmektedir.

Yasaya gore aile “’toplumsal bir organ’’ ya da bir toplumun hiicreleridir. Ailenin
toplumsal yapisi ise; “’ana, baba ve ¢cocuklarin viicuda getirdigi iligkiler ag1 (sistemi) ve
bu ag icinde her iiyenin {iizerine almis oldugu gorev ve oynadig1 rollerle”

tammmlanmaktadir (Yasa, 1970:139-144).

La Play toplumun en kii¢iik birimi olan aile ile organizmanin en kii¢iik birimi hiicre
arasinda benzerlik kurarak aile saglamsa toplum da saglamdir demektedir. La Play’e
gore fizik¢i i¢in atom, biyalog i¢in hiicre ne ise, sosyolog i¢in de aile aym1 anlamdadir

(Freyer, 1968).

Yasa ve La Play aileyi toplumun kiiciik bir modeli olarak gérmekte ve bu nedenle de
toplum i¢in 6nemini vurgulamaktadirlar. Ziya Gokalp’te bu diisiiniirlerdendir. Erkal,
bircok yabanci sosyal ilimci gibi, Ziya Gokalp’in aileyi toplumun kiiciik bir modeli
olarak gordiigiinii belirterek, aile iiyeleri arasindaki karsilikli saygi, sevgi, dayanisma,
baglhilik ve isboliimiiniin esas oldugunu belirtmistir. Aile iiyelerinin ailenin meydana
gelisi i¢in farkli gorevler yerine getirmeleri ve isbdliimii icinde davranmalarinin normal
bir davrams sekli oldugunu ve ailenin devami ve birligi i¢in de her bir iiyenin tasidigi

sorumlulugu duyabilmelerinin 6nemli oldugunu ifade etmektedir (Erkal, 2000:88).

Aile birligini meydana getiren unsurlardan olan, anne, baba ve ¢ocuklar ¢ekirdek aileyi
olustururlar. Larousse, aileyi “aym cati altinda yasayan anne, baba ve c¢ocuklar’

(Larousse, 1979: 165) olarak tanimlamaktadir.



Sayin’a gore ailenin tanimi soyledir:

¢”Aile, biyolojik iliskiler sonucu insan tiiriiniin devamini saglayan, toplumsallagsma

stirecinin ilk ortaya ciktigi, karsilikli iliskilerin belirli kurallara baglandig1 o giine
dek toplumda olusturulmus maddi (6zdeksel) ve manevi (tinsel) zenginlikleri
kusaktan kusaga aktaran, biyolojik, ekonomik, toplumsal, hukuksal ve benzeri
yonleri bulunan toplumsal bir kurumdur’” (Erkal, 2000:189).

Sayin’in tantminda ailenin fonksiyonelligini vurgulamaktadir. Ailenin kadin ve erkegin
gelisigiizel bir araya gelmesiyle olusamayacagimi belirten Sayin, dyle olsaydi ailenin

diger ozelliklerinden s6z edilemeyecegini belirtmektedir

Tiirk Aile Yapisi Thtisas Komisyonu Raporu (1989) aileyi bireylerin cinsel, psikolojik,
kiiltirel ve ekonomik gereksinimlerini karsilama, topluma uyum ve katisimlarim

saglama islevleri olarak tanimlar ve bu nedenlerle sorumlu goriir.

Aile, biitiin toplumlarin en ortak kurumlarinin basinda gelmekle birlikte, toplumdan
topluma degisik 6zellikler gdsteren bir kurum niteligi tasimaktadir. Nitekim toplumlarin
kendi tarihi gelisim seyirleri icinde bile aile kurumunun degismeler gosterdigi,
farkliliklar kazandig1 gozlenmektedir. Aile ile ilgili bu degisme ve farklilagmalar baglica
iki baglik altinda toplanabilir.

1) Aile kavrami ve ailenin yapisinda meydana gelen degismeler

2) Ailenin rol ve fonksiyonlarinda meydana gelen degismeler (Sezal, 2002:163).

Sezal, ailenin hem kavram olarak, hem de kurum olarak insanlik tarihi kadar eski
oldugunu belirterek boylelikle insanlik tarihindeki gelismelere paralel olarak degistigini
ve farkli sekillerde tarif edildigini belirtmistir. “’Nitekim insanligin ilk yasama sekli
olan kalabaliklar halinde yasam (klan, totem, boy, asiret vb.), adeta aileyi tarif eden
“olusumlar’’ seklinde diisiiniilmiistiir. Hatta ilk “’aile’’ olarak kabul edilen “’klan, aile’’
de, “klan’ kavramimn tarifi ile “aile’’ kavraminin tarifleri aymidir’” (Sezal,

2002:164).

Malinowski de, aile yapisinin toplumlarin gelisimi ve bireylerin uygarliginin diizeysel

degisimi ile biiyiik oranda degistigini belirtirken, ayn1 zamanda, toplumun farkli



tabakalarinda da aile yapisinin farkli oldugunu ileri siirmektedir (Malinowski, 1961:3;
akt. Kongar, 2000:217). Aile kavrami en eski donemlerde dahi insanlar arasinda goriilen
bir yapidir. Fakat uygarlik ve kiiltiiriin degisimi ile zaman i¢inde degisime ugrar ve

toplumdan topluma farkliliklar gosterir.

Tiirk Sosyologu Ziya Gokalp aileyi cemiyetin kii¢iik bir modeli olarak gérmekte, giiclii
aileyi giiclii millet ve devletin temeli olarak diisiinmektedir (Erkal, 2000: 88). Oyle ki
ailenin islevlerini yerine getirip getirmemesi, saglikli yapisinin toplumun yapisimi da

belirledigini diisiinmektedir.

Yasa aileyi; “’toplumsal bir organ’’ ya da bir toplumun hiicreleri olarak tanimlar. Yasa
ailenin “’toplumsal yapisin’’ ana, baba ile ¢ocuklarin viicuda getirdigi iliskiler agi
(sistemi) ve bu ag icinde her iiyenin iizerine almis oldugu gorev ve oynadigi rollerle’’

tanmimlamaktadir (Yasa, 1970: 139-144).

Zaman i¢inde ekonominin degisimi ile birlikte goriilen makinelesme, insanoglunu
topraga bagimli olmaktan cikarmis ve kentler ortaya cikmustir. Insanlarin ugraslar
tarimdan sanayiye kaydiginda ortaya c¢ikan kentlerle birlikte ailede birey sayisi
azalmistir. Bugiinkii aile tarifinin ilk belirtilerinin Bati Avrupa’da meydana cikan

sanayilesme ile goriildiigii sanilmaktadir (Sezal, 2002:166).

Sanayilesme ile birlikte, evlenen eslerin on plana ciktiklar1 kari-koca ailesi (conjugal
family) karsimiza ¢ikmakta ve aile tarifi buna gore yapilmaya baslanmaktadir (Zanden,

1975:166).

1.2. Ailenin Fonksiyonlari

Toplumsal ve ekonomik kosullardaki farkliliklar, aile birliginin var olmasimi ve
devamini saglayan unsurlarda da farkliliklara sebep olmaktadir. Yine de ailenin kendine
ozgii birtakim 6zellikleri s6z konusudur, bu 6zellikleri ailenin evrenselligi, devamlilig
ve sosyal yapida cekirdek 6zellik tasimasi olarak belirtebiliriz. Bunlarin yani sira aile

bireylerinin sorumluluklari, aralarindaki iligkilerin duygusal bir temele dayaniyor



olmasi ve ailenin bireyi sekillendirme 6zelligi ile kurallarla ¢evrili olmasi gibi 6zellikler
hemen her aile tipinde goriilen yaygin 6zelliklerdendir (Gokge, 2004).
Gokge, Ogburn’un ailenin gorevleri hakkindaki goriisiiniin baz1 degisikliklerle kabul

edilebilir goriis oldugunu ifade etmektedir. Buna gore ailenin gorevleri:

1- Ailenin varligin1 koruyan, neslin devamini saglayan biyolojik gorev.

2 -Ailenin iiyelerinin her tiirlii maddi gereksinimlerine cevap veren ekonomik

gorev.

3-Aile iiyelerinin her tiirlii maddi ve manevi zararlara kars1 koruyan koruyuculuk

gorevi.

4- Ailedeki duygusal dengenin gelistirilmesine olanak veren psikolojik gorev.

5-Aile iiyelerinin yetistirilmesi ve sosyallestirilmesini saglayan egitim gorevi

(Gokge, 2004: 188).
Bu gorevlerden bazilar1 zaman i¢inde degisiklik gosterse bile ailenin var olus gercegini
yansitan temel gorevleri degigsmemektedir. “’Aile tiplerine gore bu gorevlerden
bazilarinin zaman ig¢inde islerligini kismen kaybettigini ileri siiren goriisler olmakla
birlikte, her aile tipinde goriilen temel gorevlerden soz etmek olasidir. Bunlar; biyolojik,

psikolojik ve ekonomik gorevlerdir’’ (Gokge, 2004:188).

Aile yapisinin, farkli kiiltiirlerde farkli algilaniyor olmasi onun temel gorevlerini yerine
getirmesini engellememistir. Ailenin biyolojik fonksiyonu geregi, iireme her toplumda
goriilen ve neslin devamimi saglayan bir eylemdir. Evlilik ile olusturulan ailelerde
evlilik bicimi degisse de, iireme fonksiyonu devam etmistir. Psikolojik fonksiyonunda
insan kendini gerceklestirmeyi, sosyallesmeyi ve giiven duygusunu gelistirmeyi ailesi
ile 6grenir. Ailenin ekonomik gorevinde ise ailenin ge¢imini devam ettirecek iiretim

siiregleri devreye girer.

Tezcan, Tiirkiye’de ailenin islevlerini sdyle siralar; biyolojik (cinsel ihtiyaglarin
yasalarin ve toplumun koydugu kurallar dogrultusunda giderme ve iireme); ekonomik (
liyelerinin temel gereksinimlerini giderecek bicimde iiretme); duygusal (sevgi ve
sefkat); koruma (giivenlik, saglik); toplumsallagsma (kiiltiirel degerlerin yeni kusaklara

aktarimi); egitim (yeni kusaklarin egitimi) ve rekreasyon islevleri (Tezcan, 1990).



Ailenin fonksiyonlarini ¢esitlendirmek miimkiindiir. Birbirine bagh sosyal kurumlarin
her birine etkisi oldugu ve her bir sosyal kurumun aile yapisindan etkilendigi

diisiiniiliirse bu miimkiin goriinmektedir.

Erkal “aile icinde karsilikli sevgi, saygi, sadakat, isboliimii ve dayanisma esastir’
diyerek, aile iiyelerinin, ailenin var olusu icin farkli fonksiyonlar yerine getirmeleri ile
isbolimii ve farklilasma icinde olmalarinin normal, ailenin devami ve birligi icin ise
sorumluluk duymalarinin 6nemini belirterek Bati toplumlarinin icine diistiikleri

bunalimlardan yipranmus aile yapisin1 sorumlu goriir (Erkal, 2000:269).

Toplumlarin siirekliligi icin aile vazgecilmez bir birliktir. Toplumun aileden ailenin
toplumdan etkilenmesi onun, toplumun kiiciik bir modeli olusu geregidir. Ailede

karsilikli saygi, sevgi, dayanisma, baglilik ve igboliimii esastir.

1.3. Ailenin Degisen Yapisi

Kiiltiirden kiiltire ve zaman icinde ailede meydana gelen degisiklikler ailenin her
donemde ©Onemini koruduguna da isaret etmektedir. Ailenin yapisindaki degisimi
vurgularken, toplumun yapisinin aileyi etkilemesinin yaninda, ailenin de toplumu

etkilemesini goz ard1 etmemek gerekmektedir.

[k toplumbilimciler ve antropologlar diger konularda da oldugu gibi, akrabalik ve aile
konularinin incelenmesinde de evrimci semalar gelistirmeye calismislardir. Evlilik ve
aile kurumunun, ilkellik giinlerindeki siirli yasamindan bugiine kadar ¢oklu poligamiden
monogamiye dogru gelisme gostererek ve ¢esitli bicimlerden gegerek giintimiize gelmis

bir kurum oldugunu ileri siirmiislerdir (Bottomore, 1970:99).

Cekirdek ailenin temel islevi olarak insan yavrunun bakilmasi ve sosyalize edilmesi
oldugunu belirten Bottomore, bu islevi ailedeki akrabalik diizenlemeleri, evlilik
gorenekleri, cinsel davraniglarin denetim tipleri vb. islerden bagimsiz bir islev olarak
gormektedir. ‘’Aile hangi toplumda olursa olsun temel bir onemdedir. Fakat bu 6nem

ozel bir nitelik tasimaktadir. Insan yavrusu, insan 6mrii icinde uzunca sayilabilecek bir



donemi yetiskinlesmemis olarak yasamakta; bu siire icinde bakilmasi ve sosyalize

edilmesi gerekmektedir’” (Bottomore, 1970:200-201).

Bottomore, ailedeki ekonomik isbirligini vurgulayarak, ekonomik igbirligi ile aile
bireyleri arasindaki baglarin giiclendigini belirtmistir. Aile liyelerinin hep birlikte is
gormesini  saglayan iretim iglevlerinin ortadan kalkmasi, modern sanayi
toplumlarindaki cekirdek ailenin belirgin 6zelligini olusturdugunu ifade eder

(Bottomore, 1970).

Evrimci goriisteki diislinlirler ailenin ilk baslarda tiim toplumsal goérevleri yerine
getirdigini belirtmislerdir. Zaman iginde ailenin yerine getirdigi islevler farkli
kurumlarca yerine getirilir olmus ve bu kurumlarca paylagilmistir. Bunu ekonomi ile
tiretimin ayrilmasi, otoritenin ailenin disinda siyasal erk olarak belirlenmesi, dinin
temsilinin 6zel olarak yetistirilen din adamlarina birakilmas1 vb. olaylardan anlayabiliriz

(Aydin, 1997:37).

Toplumsal diizeyde meydana gelen degismeler aileyi iki ayr yonde etkilemistir. Birinci
aile disinda yeni bir takim sosyal kurumlarin meydana gelmesi ve ailenin gorevlerini
yiikklenmesi nedeniyle gorevlerin farklilagmasi, ikincisi de toplumsal sorunlarin ailenin
i¢ dinamigini etkileyerek aile i¢i sorunlara yol agmasi seklinde gerceklesmistir (Aydin,

1997:189).

Ilkel ve geleneksel topluluklara oranla modern topluluklarda, ailenin &nemi bazi
noktalarda azalmistir. Aile baz1 fonksiyonlarinin devletce karsilanmasi sonucu 6rnegin;
tiretim ve egitim kurumu olmaktan c¢ikmistir. Ailenin énem kaybeden ya da degisen
fonksiyonlarinin yaninda manevi degerleri tastyiciligi bakimindan ise énem kazandigi

goriilmektedir (Nirun, 1994:137).

Sayin’a gore ailenin psikolojik ve biyolojik gorevleri, aile disinda gelisen yeni kurumlar
tarafindan yerine getirilememektedir. Ailenin siirekliliginin saglanmasi ve varliginin
korunmasi, duygusal iliskilerin saglikli bir bicimde gerceklesmesi konularinda gecerli

bir ¢oziim bulunamamaistir, bununla birlikte aile, sosyal iligkilerin en kii¢iik ve en temel
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birimi olarak hem islevleri, hem bicimleriyle, hem ekonomik faaliyetleri ve hem de aile
icindeki liderlik konumlar itibariyle degisime ugramaktadir. Ozellikle kirsal alandan
kentlere goc eden, tarimsal yapidan kopan kadinin is-gii¢ bicimlerinde ve emeginin
degerlendirilme siirecinde ortaya c¢ikan degisiklikler aile i¢i iliskileri yakindan

etkilemektedir (Erkal, 2000)

Tarima dayali toplumlarda goriilen aile yasami, kent toplumlarinda farkhiliklar
gostermektedir. Isboliimii ve ihtisaslasmanin gelisimi bireyin yasam kosullarini da
etkilemistir. Daha fazla kisinin is yasamina iicretli olarak katilimi ile aile ve akrabalik
baglar1 gevsemistir. Bu durum bireyin bagimsizlasmasina ve eskisi kadar aileye ihtiyag
duymamasina neden olmustur. Ailenin bazi fonksiyonlan ise devlet kurumlar
tarafindan karsilanmaya baslanmis, fakat aile manevi anlamda destek olan yapisini
kaybetmemistir (Gokce, 2004:189). Kandiyoti, ailenin toplum i¢inde yiiklenmis oldugu
cesitli islevleri ve bu arada bireyin topluma uyum saglamasia yardim islevini de

kaybetme tehlikesi ile kars1 karsiya oldugunu belirtmektedir (Kandiyoti, 1984:29-30).

Yoriikoglu, iki yiiz yil once baslayan Sanayi Devriminin etkisiyle diinyanin tiimden
degistigini belirtir. Teknolojide bilimsel buluslar ile onemli ilerlemeler olmus ve
makinelesme ile birlikte {tretimde artis saglanmistir. Sanayilesmenin getirdigi
olumsuzluklardan biri de insan emegini en az diizeye indirmesidir. Zaman icinde gozle
goriiliir degismelerin yanmi sira goriilmeyen ama toplum yasamimi temelden etkileyen
baska degismeler de yasanmustir. Gelenek ve gorenekler gog¢ ve iilkeler aras1 hizli gidis
gelislerle eskiyerek yenileriyle yer degistirmistir. Dinsel kurumlarin etkisi azalmistir.
Toplumlardaki cinsel tabular yikilmaya baslamis ve bu kadin erkek iliskilerini
uygarlastirmigtir. Yoriikoglu tiim bunlarin sonucu olarak; kadinin aile ve toplumdaki

degerinin arttigin belirtir (Yoriikoglu, 1992:41- 43).

Yoriikoglu, toplumsal degisme ii¢c kusagin birlikte yasadigi ailelerin yerine, cekirdek
aileyi meydana getirmistir, ¢ekirdek aile ile akrabalik baglarinin zayiflamis, kent
yasaminda kadinin ¢alisma hayatina atilmasi vb. nedenlerle cocuk sayisinda azalmalar
oldugunu belirtmektedir. Kadin haklarinin artmasi ve egitim sonucu, evin kadini

erkegin cinsel gereksinimini karsilayan, yemek pisirip ¢ocuklarina bakan kisi olmaktan
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cikmistir. Calisan kadin sayisindaki artisla birlikte rol ayrimlan silinmeye baslamistir.
Bu olumlu yonlerine karsilik ¢ekirdek aile, iistesinden gelemeyecegi sorunlarla karsi
karsiya kalabilmektedir. Her iki esin calismasi durumu, ¢ocuk bakiminin biiyiik bir
sorun olmasina sebep olur. Genis ailedeki dayanmigma ve destekten yoksun kalan

cekirdek aile Yoriikoglu'na gore yalnizdir (Yoriikoglu, 1992).

Aile yapisindaki degismeler konusundaki teorik aciklamalar sanayilesme ve
kentlesmeyi en Onemli faktor olarak gormektedir. Sanayilesme ve kentlesmenin
gerceklesmesi ile zamanla genis ailenin yerini bagimsiz c¢ekirdek ailenin alacagi

Ongoriilmiistiir (Timur, 1982:101).

Anlagildigr iizere, endiistrilesme siireci beraberinde sosyo-kiiltiirel alandaki gelismeleri
de getirmistir. Bu da geleneksel genis ailenin degiserek ¢ekirdek aileye doniisiimiinii
saglamistir. Cekirdek aileye doniisiim, ailenin fonksiyonlarinda da farklilasmalara sebep
olmustur. Aile ici iliskiler ve rollerin degismesi, aile gelirinin kimi durumlarda yetersiz
kalis1, cocuklarin egitim konular1 gibi nedenler ailenin, geleneksel genis aile 6zelligi
olan iiretici yapidan, tiiketici hale gelmesine neden olmustur. Ailenin tiiketici birim
haline gelisi ile kadinin ev disindaki islerde calismaya baslamasi arasinda paralellik

bulundugu goriilmektedir.

1.4. s ve Aile Rolleri Catismasi

Giiniimiizde giinliik yasamin biiyiik bir boliimiinii dolduran is yasam, kisinin yasam
kosullar1, beklentileri ve gelecekle ilgili planlarin etkiledigi icin birincil oneme sahiptir.
Insan isi ve evi arasinda ikili roller tasimakta ve ister istemez ailedeki problemleri ise
isteki problemlerini ise aileye yansitabilmektedir. Yogun ve uzun siireli calisma yasamu,
kisinin aile i¢cindeki rolleri ve ailenin kisiden beklentileri de eklendiginde kimi zaman
yiik olabilmektedir. Kisinin aile ve is yasamindan beklentileri ise oynadigi rollerde

basarili olmay1 ayn1 zamanda huzur ve tatmin duygusu yasamasi sonucunu dogurur.
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Is-aile catismas1 is ve aile alanlarindan kaynaklanan rol taleplerinin bazi yonleriyle
birbiri ile karsilikli uyumsuz olmasi sonucu meydana gelen bir tiir roller aras1 catisma

seklinde tanimlanmaktadir (Greenhaus ve dig., 1989:313).

Calisan kisi ailede hem es hem anne/baba rolii iistlenmisse yiikii artmis demektir. Is-aile
catismasinin ortaya cikist kiginin birden fazla role sahip olmasi durumunda meydana
gelir. Asint yiikk ve engellenme teorileri, yiiksek is catismasinin, is-aile ¢atismasini
beraberinde getirecegini ileri siirer. Rol belirsizligi, rol catigsmasi, yogun zihinsel ve
fiziksel caba, fazla caligma sonras1 olusacak psikolojik baski, zaman yetersizligi, stresli
ortam vb. is unsurlan is-aile catigmasiyla dogrudan iliskilidir (Higgins ve Duxbury,

1992:392-393).

Is ve evdeki rollerinin kadn igin ii¢ tiir gerilim ve catismaya yol actig1 belirtilmektedir.
a) Zaman baskisina dayal gerilim

b) Catisan rollerin yarattig1 gerilim

¢) Iki alanda birbirinden farkli davranis istenmesinin yarattig: gerilim (Noe ve dig.,

1996:437; akt. Aytag, 2001:50).

Calisan kadin iyi anne, iyi es, iyi ev kadini, iyi is kadin1 olabilmek i¢in is ve ev rollerini
gerceklestirmede biiyiik bir zaman baskis1 yasamaktadir. Cogu zaman sirf bu nedenlerle
statii ve yiikselme firsatlarin1 kagirmakta veya geciktirmektedir. Kadin, tiim celigkilerin

yarattig1 gerilimi yasarken, beraberinde sagligini da yitirmektedir (Aytag, 2001:51).

Kisinin is yasami ve aile yasamindaki ikili rolii nedeniyle kimi zaman yasanan
problemler “’roller aras1 catisma’’y1 da beraberinde getirmektedir. Carik¢t’ya gore roller
arasindaki  catismanin  temeli kisinin {istlendigi rollerin uyumsuzlugundan

kaynaklanmaktadir (Carikei, 2001:337).

Bireyin birden fazla rol iistlenmesi ve roller arasi uyumsuzluk, rol gerginligine neden
olur. Rol gerginligi veya rol catismas1 kavrami, rolle ilgili bireysel yetersizliklerden
ziyade, roliin yapisiyla ilintilidir. Birey bu durumdan huzursuz olur (Ozgiiven, 1989:

35).
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Is-aile rolleri arasindaki rekabetin fazlalig1 kisiyi is ya da aile tercihinde biraktig1

durumlarda birey tatminsiz ve karamsar davranabilir.

Is-aile catigmasi iki yonliidiir ve is-aile catismasi; isin aile roliiniin yapilmasim
engellemesi sonucu ortaya cikarken, aile-is ¢atigmasi; ailenin is roliiniin yapilmasim

engellemesi durumunda olusur (Duxburry ve Higgins, 1994:450).

[s-aile catismas1 ¢cok boyutlu ve ¢ok yonlii bir siirectir. Kisinin is ya da ailesine baglilik
durumu, isinde ya da ailesinde yasadigi sorunlar, i3 ya da aileden gelen talepler,
beklentiler catigmanin Oncesini belirlerken, ¢atismanin sonucunda kisinin is ya da aile
hayatindan alinan tatmin ve bunlarla baglantili olarak kisinin hayattan aldig1 tatminde

azalmalar goriilebilir (Jackson ve dig., 1985:575; akt. Carikei, 2001).

Isin ve ailenin es zamanli talep ve beklentileri kiside baskilara sebep olabilmekte ve
kisiyi onceliklerini diisiinmeye sevk edebilmektedir. Is-aile ¢atismasinin; anne/baba ve
es olmaktan kaynaklanan {i¢lii roliiniin olusmasiyla gerceklestigi soylenebilir. Bu durum
bireyin sorumluluklarinin artmasina ve rollerin birbirlerine karistirllmasina neden

olabilmektedir ( Carlson, 2000).

1.5. Is-Aile Catismasinda Etkili Olan Faktorler

Is ve aile catismasina neden olan faktorler is kaynakli ve aile kaynakli olabilecegi gibi

kisisel faktorler de bireylerde is-aile catismasina sebep olabilmektedir.

1.5.1. Kisisel Faktorler

Bireylerin yapilarimin farklili§i olaylar karsisinda gosterdikleri tepkilerin de
farklilagsmasina neden olabilir. Bu farkliliklan strese tepkime vermede farklilik, bazi
seylere olan asir1 baglilik, baz1 seyleri onemseyip bazi seyleri onemsememe vb. seklinde
belirtebiliriz. Bu faktorler de is-aile catismasinin, yoOniinii ve siddetini
etkileyebilmektedir. Ayrica, yas, egitim diizeyi, cinsiyette kisisel faktorlerden olup, is-

aile catismasinin ortaya ¢ikma nedenlerini ve siddetini belirleyebilmektedir.
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1.5.1.1. Kisilik

Is yasami boyunca birey gerek calistigi yere bagh gerekse dis faktorler sebebiyle strese
girebilir. A kisilik yapis1 6zelligi bulunan kimseler de yiikselme hirsi, isleri zamaninda
bitirme istegi, ise asir1 baglilik, sabirsizlik, duygusallik gibi 6zellikler stresten daha
fazla etkilenmelerine neden olmaktadir. A tipi kisilik 6zelligine sahip kisilerin bu
nedenlerden dolay: is-aile catismasindan daha fazla etkilenmeleri beklenir (Burke ve

dig., 1979:57; akt. Carike1, 2001).

Rol catigsmasi, rollerin karismasi ve herhangi bir roliin yarattig1 asir1 yiiklenme stresin
onemli nedenlerindendir. Bu durumlarla karsilasan bireyin kisisel becerilerinde azalma
ve saglik durumunda kotiilesme yasanabilir. Strese yol acan faktorlerden bazilarini
siralayacak olursak bunlar; bosanma, hastalik 6liim, ailevi sorunlar vb. gibi kisisel,

maddi sikintilar, isin zorlugu, ¢alisma saatlerinin uzunlugu gibi is kaynakli olabilir.

Kisi-¢cevre uyum teorisi, beklentiler ve gerceklerin birbirine yakin olmasi iizerine
dayalhidir. Kisi beklentisine gore ailesinde ve isinde rollerini belirleyecek ve
beklentileri ile gerceklerin uyumsuzlugu durumunda ise tutumlarda degisme,
doyum diisiikliigii, stres, catisma ve benzeri bir¢cok soruna neden olacaktir (Sanders
ve dig., 2000:607; akt. Aytag, 2001:34).

Birey calisma yasaminin degisik evrelerinde stres kaynakli orgiitsel kosullar karsisinda
duygusal, duyarsizlasma ve kisisel basaridan diisme seklinde tiikkenme

yasayabilmektedir.

Duygusal Tiikenme: Bireyin yasadigi rol catismalari sonucu duygusal ve bedensel

yorgunluk duymasi durumu denir. Kisi gergindir ve ise karsi isteksizdir.
Duyarsizlagsma: Bireyin iliski i¢inde bulundugu kimselerden uzaklagmasi durumudur.
Umursamaz ve alayci bir tavir takinan birey, etkilesim igcinde oldugu kimselerden

kotiiliik gorecegi endisesi tagir. Bu durumda olan birey esinden de uzaklasir.

Kisisel Basarida Diisme: Kendini yeterli gdormeyen birey ise kendinden hosnut

olmamaya baslar. Isinde kotii oldugunu diisiinerek sugluluk duygusu yasar. Bu durumu
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ister istemez esine de yansitir (Torun, 1996:45). Uc tiikenme durumunda da hem

bireyin kendisi hem de aile fertleri 6zellikle esi olumsuz anlamda etkilenmektedir.

1.5.1.2. Cinsiyet

Giiniimiizde halen geleneksel rol beklentileri nedeniyle, is yasaminda cinsiyete dayali
ayrimcilik yapilabilmektedir. Varoglu'nun da belirttigi gibi meslek secimi ve ise
alimlardan baslanarak, orgiitsel kaynaklarin ve olanaklarin paylagimina kadar kadinlar is

yasaminda ¢ok yonlii ayrimciliga ugrayabilmektedir (Varoglu, 2001:332).

Kadinin iicretli ig¢i olarak isgiicti piyasasinda goriilmesi durumu, ekonominin kadin
isgliciine gereksinme duymasi sonucu olusmustur. “Biitiin kiiltiirlerde, erkeklerin
egitimlerini tamamladiktan sonra ailelerini gecindirmeleri igin iicretli caligmaya
baslamalar1 ve emekli oluncaya kadar da calismalar1 beklenir” (TISK, 1999: 9). Is
yasamina katilma erkek i¢in dogal bir siirecken, kadin da bu siire¢ farklilagmaktadir.

Kadinin istihdami giindeme geldiginde, tartisma konusu aile, kadinin toplumsal konumu

ve dogurganlik tizerinde yogunlagmaktadir.

Ulkeden iilkeye degisen farkliliklar olsa bile kadinin geleneksel roliiniin ev, ¢ocuk
ve ailesi ile sinirlandirildig, is yasaminda belli mevkilere ulasmasinda engellerle
karsilastigi, bir diger ifade ile kariyer ilerlemesinden erkeklere oranla daha az
yararlandigi bir gercektir. Kadindan Once anne ve es olarak toplumsal rolleri
tistlenmesi beklenmekte, mesleki basari ve kariyer ikinci planda kalmaktadir
(TISK, 1999: 27).

Kadin isgiicii arzinin cinsiyete dayali isboliimii lizerinde temellenen sosyo-kiiltiirel
engeller tarafindan kisitlanmasi ve kadinlarin isgiicii piyasasina katilmasi, calisma karari
almasi, kadinin bireysel kararlarinin Otesinde erkegin izni ve denetimiyle
belirlenmektedir. Hi¢ calismamis ve is aramamis kadinlarin % 47’si aile ve cevre

tarafindan engellendiklerini belirtmislerdir (Ozar ve dig., 1996).

Sosyo- Kkiiltiirel engellerin kadinin is aramasi durumunda da kendini gosterdigi
goriilmektedir. Kadinlar en fazla yakinlar ve tamidiklan iizerinden is aramakta, gazete
ilanlarin1 giiven verici bulmamaktadir. Bu da is bulma sanslarim1 kisitlamaktadir.

Geleneksel olumlu imaja sahip iki is alani, diisiik egitimli gruplarda “’fabrika’’ ve orta
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egitim gruplarinda “devlet kapisi’”’ yani memurluk olarak belirmektedir. Fabrikalar
kiigiik atolyelere kiyasla, yasal diizenlemelere daha cok uyduklari, devlet daireleri de is
giivencesi ve diizenli mesai saatleri nedeniyle tercih edilmektedir. Kadinlarin “’temiz
igyeri’’ talepleri, taciz, somiiriilme ve aldatilmanin olmadigi igyerleri, ayrica normal

mesai saatleri olan sigortali isleri ifade etmektedir (Ozar ve dig., 1996).

Kadinlarin ancak ekonomik gerekgeler ve ikincil bir gelir kaynagi olarak calistigi, is ve
aile hayat1 arasinda bir rol ¢atismasi oldugunda, isten vazge¢cmelerinin agir bastig1 yine

pek cok calismada yinelenen kanilardan biridir (Abadan-Unat, 1979; Cit¢i, 1979).

Senyapili, (1979:288) ise, gecekonduda yasayan kadinin ¢alismayi, “’ailenin ekonomik
darbogazlarin1 ¢oziimlemede basvurulan gecici bir bela’ olarak gordiigiini
belirtmektedir. Senyapili’ya gore, gecekondudaki kadin icin caligma gegim problemini
¢6zmek adina yapilan bir eylem niteligindedir ve kadin ailenin ekonomik durumu

diizeldiginde geleneksel roliinii oynamak i¢in hazir bulunmaktadir.

Kadinlar1 istihdam etmenin maliyetinin daha yiiksek olmasi, toplumsal cinsiyet
farkliliklarinin bir sonucu degildir. Kadinlar erkeklerden farklidir ama onlarin sirketlere
olan maliyetini asil arttiran sey, algilamalarinin, tutum ve davramiglarinin erkeklerle,
daha dogrusu erkekler tarafindan yonetilen sirketlerin politika ve pratikleriyle catisma

icinde olmasidir (Apgar ve dig., 2001:113).

Sirketler acisindan 6nemli toplumsal cinsiyet farkliliklan iki kategoriye ayrilmaktadir.
Bunlar; annelikle ilgili olan ve cinsiyetlerin farkli gelenek ve beklentileriyle ilgili
olanlar seklinde belirmektedir. Anneligin kiiltiirel olmaktan ¢ok biyolojik oldugunu
bunun degistirilemeyecegini, fakat isyerindeki etkisini diisiirerek calisanin gelisimi
izerindeki olumsuz etkisinin pek ¢ok durumda ortadan kaldirilmas: miimkiindiir. Bu da
ancak erkek ile kadinin sosyallesmesi arasindaki farkliliklar ele alinarak basarilabilir

(Apgar ve dig., 2001:114).

Gecmis yiizyillarda, biyolojik annelik olgusu cinsiyetlerin geleneksel rollerini de

sekillendirmistir. Kadinlar, cocuk dogurmak ve bakmakla iliskili ev merkezli islevleri
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gerceklestirmis, erkekler fiziksel giic gerektiren agir isleri yapmislardir. Ancak zamanla,
ailenin capimin daralmasi, toplumun c¢ocuklarin bakimi ve egitimiyle ilgili daha cok
sorumluluk {iistlenmesi, ev teknolojisindeki diger gelismeler, evdeki is yiikiinii
azaltmistir. Teknolojinin gelisimi aymi sekilde isyerlerindeki kas giicii ihtiyacimi biiyiik
Olclide ortadan kaldirmistir. Bugiin gelismis diinyada cinsiyete bagl tek rol hala ¢cocuk
dogurmaktir. Bununla birlikte geleneksel rollerin zamanimizda bile devam ettigi
goriilmekte, erkek ve kadinlar hala kendi geleneksel rollerini yerine getirecek sekilde
sosyallesmektedir (Apgar ve dig., 2001:115). Bu yondeki sosyallesme sonucu kadin

isini ikinci plana atabilmekte, yine ilk isi olarak aile sorumluluklarini gérebilmektedir.

Calisma yasaminda erkek egemenligi sarsilmaya ve kadin girisimciler de bu alanda
kendilerini gosterme imkanlarini sayica hala ¢ok az olsalar da- bulmaya
baslamiglardir. Geleneksel kadin kimliginden yavas yavag siyrilan kadin artik
yalnizca “ES’’ ve “ ANNE’’ olma rolleriyle yetinemeyeceginin bilincine varmaistir.
Boyle bir bilinglenme, kadini is yasamina itmis; iistelik bununla da yetinmeyip is
ortaminda rekabet¢i kosullarin gerektirdigi bi¢imde daha aktif katilim gosterme ve
girisimcilikte ilerleme giidiisiinii arttirmistir (Arat, 1993:205).

Arat kadinlarin isgiicii piyasasina katilamama nedenlerinden birkagini sosyo-kiiltiirel

acidan sOyle siralamaktadir:

- Toplumumuzda hala devam eden geleneksel deger yargilari nedeniyle kadinin ev
disinda calismasina olumlu bakilmamasi

- Isverenlerin personel seciminde genellikle erkeklere oncelik vermesi ve kadinlari
verimsiz gormesi

- Erkegin aile reisi olarak goriilmesi ve bunun sonucunda 6ncelikle is sahibi olmasi
gereken taraf oldugu diisiincesinin hala gecerliligini korumasi

- Kadinlarin is yasamu ile aile yasamin1 dengede tutabilecek destek hizmetlerinden
yoksun olmalari, var olan hizmetlerin de yetersiz ve yayginlastirilmamis olmasi
gibi edenlerle kadinlar hala istthdama yeterli diizeyde katilamamaktadirlar (Arat,
1993:208).

“Giiniimiizde meslek sahibi kadinlar, meslek ve aile rolleri arasindaki catismaya, aile
rollerinden biitiin biitiin ¢ekilmek veya omuzlarina yiiklenen asir1 sorumluluklar
tasimaya calisarak Kisisel ¢oziimler arayip bulma yoluna gitmektedir’” (TISK, 1999:31).
Bu alternatifleri ise “evlenmeyi dislamak’ ve “siiper kadin olmak’ seklinde
belirtebiliriz. Evlenmeyi dislanmanin hicbir toplumda yaygin bir davranis tarzi

olmadigin1 diistintirsek, bu durumda kadinlar ikinci secenegi benimsemektedir. Bu
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tercih, ikili is yiikii nedeniyle cok fazla calisan ve yorulan kadinda ciddi fiziksel ve

psikolojik rahatsizliklara neden olabilecek bir secimdir (TISK, 1999:31).

Aytag, kadinlarin ev i¢i ve ev disindaki rollerini, kadin istihdamim inceleyen batili
kuramcilarin iizerinde 6nemle durduklar konulardan biri oldugunu belirtmektedir.
Kadinlarin ev ici rolleri ile is yasamindaki rolleri arasinda ¢atisma yasamalar1 sonucu,
evlenme ve c¢ocuk sahibi olma isteklerinin azaldigini, Bat1 da basarili kadinlarin bekar
ve cocuksuz olduklarini belirtmektedir (Aytag, 2001:44). Kadinin ev ici ve is rolleri bir
engel olarak goriilmemekte, katlanilmasi, dzverili olmay1 gerektiren bir durum olarak

ortaya ¢ikmaktadir (Koray ve dig., 1999).

Ecevit kadinin ugraslar ve statiisiindeki degisimlerin ancak aile ve toplumun cinsiyet
tizerindeki egemen iligkilerinin izin verdigi c¢ercevede olabilecegini belirtmistir.
Kadinlarin kendi sosyal statiilerini ailelerinin sosyal statiileriyle 6zdeslestirdiklerinden,
aile iiyelerinin statiilerindeki degismelerin, kadinlarin statiisiindeki degisme seklinde
algilandigin1 belirtir. Bu nedenle de kadinlar ailenin 6zellikle de erkek iiyelerin
statiilerinin artmasi yoniinde destek olduklarindan, iiretimde emeklerinin karsiligini
alamamak ya da diisiik statiilerle calismaktan sikayetci olmamaktadirlar (Ecevit,

1990).

Kadinlar ¢alisma yasaminda bir¢ok sorunla karsilasmakta ve bu sorunlarin énemli bir
kisminin calisma yasaminin karakteristiginin erkege 6zgii degerler icermesi ve kadinin
geleneksel rollerine verdigi oncelik sebep olabilmektedir. Kadinin ailevi gorevlerinin
fazla olusu, ¢ogu zaman is ya da aile hayatindan birini tercih etmesini gerekli
kilmaktadir, 6zellikle kiigiik cocugu olan kadinlar, i¢in durum daha da zordur. Kadinin
is-aile catismas1 nedeniyle yasadigi problemler tilkkenmeye sebep oldugundan, kadin ya

is yasamindan cekilmeyi tercih etmekte ya da is yasamin ikinci plana itmektedir.
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1.5.2. s Tle lgili Faktorler

1.5.2.1. Calisma Saatlerinin Fazlalig1 ve Diizensizligi

“Sosyal olmayan calisma siireleri, iscinin aile yaklasimini ve sosyal yasamini sekteye
ugratabilecek veya is¢inin sagligi acisindan zararli olabilecek calisma siireleri olarak

tanimlanabilir’” (YUGSF, 2004 s.27).

Kadinlar is disinda, evde de kendisini bekleyen sorumluluklar1 nedeni ile mesaisi belli
olan, sigortali isleri tercih edebilmektedir. Calisma siiresinin uzunlugu, isin eve
uzakligi, iicretlerin diisiik olmasi ve evdeki ikinci isin kendilerini bekliyor olmasi
kadina ¢alismay1 birakma karari aldirabilmektedir. Aile bireylerinden ev isleri ya da
cocuk bakiminda yardim goremeyen kadinlar, ¢alisma kosullar1 kétii ve aldig iicret

yetersizse calisma yasamindan ¢ekilmeyi tercih edebilmektedir.

Egitimsiz kesimin i¢inde bulundugu isyerlerindeki calisma sartlanmin kotii olusu, is
ortaminda yasanan sorunlar ve bazen taciz olaylar1 gibi nedenler de kadinin ¢alisma
yasamindan ayrilmasina sebep olabilmektedir. Egitim diizeyi yiiksek ve daha iyi
caligsma sartlarina sahip kadinlar, cocugunu krese birakabildigi ve gerektigi durumlarda
ev iglerinde icretli yardim alabildiginden c¢alisma yasaminda daha fazla yer

alabilmektedirler.

Calisma saatlerinin uzun ve belli olmayist erkekte kadinda oldugu gibi sorun
yaratmamaktadir. Erkekte bu durum fazla yorulma nedeniyle memnuniyetsizlige neden

olabilirken kadin da isi birakmaya kadar varan sonug¢lar meydana getirebilmektedir.

Cocuk bakimi ve ev isleri i¢in kadin c¢alisanin erkek calisandan 2-3 kat fazla zaman
harcadigr diisiiniiliirse, uzun ¢alisma siireleri kadinda fizyolojik ve psikolojik
problemlere sebebiyet verebilir. Yine bu durumun sonucu olarak kadin istihdam disia
itilebilecegi gibi, ev ve is sorumluluklarinin bir arada yiiriitmek icin esnek caligma

bicimlerine daha yogun ilgi gosterebilecektir.
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Calisma saatlerinin uzunlugu kisinin ¢alismasindaki verimin diismesine sebep olabilir.
Findik¢1 bu konuda giinlilk mesainin uzatilmasinin her zaman yiiksek verim alinacagi
anlamina gelmeyecegini belirtmektedir. Tam tersi bu durumun ertesi giiniin veriminin
diismesine neden olabilecegini ifade ederek, calisanlarin calisma siirelerinin giinliik,
haftalik, aylik, donemlik degil, bir biitiinliik icinde ele alinmasini ve dinlenme
siirelerinin ayarlanmasi gerektigini vurgulamaktadir. Ciinkii ¢calisma siireleri, insanlarin
fizyolojik ve psikolojik kapasitelerine yonelik arastirmalar sonucu uluslararasi ¢calisma

standartlarina gore diizenlenmistir (Findik¢i, 2000:1999).

Findik¢r’nmin da belirttigi gibi is saatlerinin uzunlugu bireye dinlenmesi i¢in gerekli

zamani birakmadigindan, ise de yansiyacaktir ve verimin diismesine sebep olabilecektir.

Calisan bireyin is yeri ve kosullar1 da verimli ¢alisma ve calisma sonrasi diger rollerin
yerine getirilebilmesi anlaminda dnemlidir. Is yerinin uygun olmayan kosullar1, 151k, 1s1,
giiriiltii, nem, toz, gibi calisma ortami ile bireyin caligma saatlerinin uzunlugu,
istemedigi iste, istemedigi kisilerle calismak zorunda kalmasi, gece caligsmalar1 vb. gibi
durumlar ¢alisanin sagliginda olumsuzluklar yaratabilir ve bunun sonucunda bireylerin

is ve is ortamina yonelik olumsuz tutum besleyebilmelerine neden olabilmektedir.

Calisma saatleri ve vardiyali ¢alisma, bireylerin hem saglik hem de morallerini
etkileyen faktorlerdendir. Gece calismasim zorunlu kilan vardiyali ¢calisma da kisinin
biyolojik saatiyle uyusmadigindan hem fizyolojik, hem de sosyal sorunlara sebep
olabilir. Vardiyali ¢alisma sonucu meydana gelen uyumsuzluk sorunu, kisinin is
performansina yansiyabilecegi gibi is kazalarinin artmasina, sagligin bozulmasina, aile

yasaminin ve toplumsal iliskilerin zedelenmesine neden olmaktadir (Incir, 1998:63).
Yetersiz ve zorlu calisma kosullar1 bireyde hem fizyolojik hem de sosyal ve psikolojik
birtakim olumsuzluklar meydana getirebileceginden ayrica is ve aile gorevlerini

olumsuz etkileyebileceginden is-aile catismasina neden olabilir.

Kadinlar herhangi bir anlagsmazlik, huzursuzluk, iistiiyle veya is arkadaslariyla siirtiisme

durumunda isi birakmaya yonelebilmektedir. Kadinlarin bu gibi konularda daha duyarl
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olduklar1, aym1 zamanda Oncelikli geleneksel rolleri nedeniyle, islerini erkeklere gore

daha kolay terk edebildikleri goriilmektedir.

1.5.2.2. Yoneticilerin Tutumu

Giiniimiizde yonetimin baski veya destegi, aile baskisi veya destegi gibi is-aile
catismasinda Onemli rol oynayabilmektedir. Aile yasamini destekleyen ve aile
problemlerinde destek saglayan isverenlerle caligsanlar, ailelerine daha fazla zaman
ayirabileceginden, daha az catisma yasayacak ve aile gorevlerine daha fazla vakit

ayirabileceklerdir.

Bir arastirmaya gore, yoOneticilerine giivenen ve kendileriyle isbirligi yaptigina,
yoneticilerinin diiriist olduguna ve isleri konusunda kendilerini motive edebildiklerine
inanan calisanlarin ise bagliliklarinin yiiksek oldugu ve hatta, yonetici ile ise baglilik
arasindaki korelasyon diizeyinin, isin nitelikleri ile ise baglilik arasindaki korelasyondan
daha yiiksek oldugu tespit edilmistir Calisma yasaminda sorun yaratan yoOnetici
ozellikleri ve davramiglari, diizene fazlasiyla onem verme, yetersiz ya da tek yonlii
bilgilendirme, yoneticinin baskinligi, calisanlara karsi deger verilmedigi izleniminin

verilmesi olarak tespit edilmistir (Tinar, 1997: 44-45; akt. Cakir, 2001).

Giivenilir, uyumlu, yenilik¢i, yoneticilerin ¢alisanlarin performanslarim arttirdig, ise
baglilik icin gerekli olan psikolojik ortamin olusmasinda 6nemli katkilar1 oldugu tespit

edilmistir (Elloy ve dig., 1991:172; akt. Cakir, 2001:152).

Kadinlarin calisma hayatinda ugradiklar1 cinsiyet temelli ayrimcilikta yoneticiler
tarafindan erkeklerden farkli kosullar ve ortamlar sunulmasinin da etkisi vardir.
Ornegin, is seyahatleri erkeklere daha uygun goriilmekte, kadin ig¢in bunun sorun
yaratacag diisiiniilerek, kadindan pek beklenmemektedir (Varoglu, 2001:334). Kadinin
cinsiyeti sebebiyle birtakim gorevleri yerine getiremeyecegini diisiinen yoneticilerin,
gorevlendirmelerde cinsiyet farkliliklarim1 baz almalari, cinsiyet nedenli fakat yonetici

kaynakli ayrimciliga girmektedir.
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Yonetim ve yoneticiler calisanlari is ve bireysel amaclarn dogrultusunda desteklediklerin
de kisi is-aile catismasim daha az hissedebilecektir. Bireylerin kisisel gelisimlerini
destekleyen, kisiyi is Oncelikleri konusunda bilgilendiren ve kisinin is yasam1 disinda da
cesitli rolleri oldugunu kabul eden ayrica is ve aile yasaminin dengelenmesi icin cesitli

yollar arayan ve bulan yoneticiler sayesinde is kaynakli sorunlar azalabilecektir.

Yoneticisi ve is arkadaglar1 tarafindan destek goren is yerinde huzurlu bir ortamda
bulunan bireyin, is nedenli unsurlardan olan gerilim, zamansizlik, yorgunluk gibi

olumsuz durumlardan daha az etkilenecegi sanilmaktadir.

1.5.2.3. Isin Sagladigx Gelir Diizeyi

Ailede anne babanin calisiyor olmasi ailenin gelir seviyesini arttiracagl ve yasam
diizeyini yiikseltebilecegi gibi, ayn1 zamanda birbirlerini daha iyi anlamalarini da saglar.
Her iki tarafin ekonomik giice sahip olusu Ozgiirliikk alanlarmi genisletir, kariyer

acisindan rahatlatici ortam olusturur (Johnson:2000; akt. Aytag, 2001:56).

Bireyin calisma yasaminda olusunun en énemli nedenlerinden olan iicret, kisinin is ve is
ortamina iligkin tutumlarin1 ve algilarin1 etkileyen faktorlerdendir. Ekonomik refah
seviyesinin diistiigli durumlarda kisinin isine daha siki sarilacagi dogrultusunda
beklentiler vardir. Kisith olan is imkanlari, kisiyi bu dogrultuda davranmaya
yoneltebilmektedir. Aksi takdirde elindeki isi de kaybedecek ve baslica gelir
kaynagindan mahrum kalacaktir. Bu gibi durumlarda ¢alisanlar memnun olmasalar bile
eldeki islerini korumak icin ugrasacaklardir. Bu durumun getirecegi olumsuzluklarin
basinda ise diisiik iicretlendirme ve stres gelmektedir. Ailenin ¢ocuklu olusu, aile
gelirinin paylasilma oranim arttiran etkenlerdendir. Cocuklar i¢in yapilacak masraflar,
diisiik gelir diizeyine sahip ailelerde aile i¢i catigsmalarin daha fazla yasanmasina sebep

olabilmektedir.
Issizlik oraninin yiiksek oldugu durumlar, calisamn is sahibi olmasinin degerini daha iyi

anlayacagi durumlardandir. Bireyin igsiz kalmasi gelirinin kalmamasinin yan1 sira, elde

ettigi kimlik duygusunu ve kendine olan giivenini de kaybetmesine neden olabilecektir.
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Issizlik siiresinin uzamasi ise sosyal ve aile iliskilerinde birtakim olumsuz durumlara
yol acabilecegi gibi, en sonunda da fiziksel ve ruhsal sagligin bozulmasina neden

olabilir.

1.5.3. Aile ile ilgili Faktorler

[s-aile catismasinim iki yonlii bir yapr oldugunu diisiiniirsek, bireyin is yasaminin aileyi
etkilemesi s6z konusu oldugu gibi, aile yasaminin da is yasamim etkilemesi beklenir.
Bireyin evlilik yasamindaki sorumluluklari, is paylasimi, ailede kiiciik ¢ocuklarin ve
yaglhilarin bulunmasi, esin calismasit vb. gibi nedenlerle aile yasami is yasamini

etkileyebilmektedir.

1.5.3.1. Evlilik Tatmini

Kadinin 6zellikle son yillarda calisma yasamina daha fazla oranlarda katiliyor olmast,
geleneksel yapidaki eve gelir getiren kisi olarak goriilen erkegin roliiyle celisir. Yine de
cinsiyet ayrimciligl nedeniyle, her iki esinde calismasi durumunda kadinin gelirine ek
gelir goziiyle bakilmasi asil gelir getirenin erkek oldugu fikri degismemistir. Kadinin
calisma yasaminda harcadigl zaman ve ev ici islere daha fazla zaman ayirmasi durumu
ig-aile catigmasini daha fazla yagamasina neden olmakta ve yasadigi olumsuzluklar hem

is hem de aile hayatina etki edebilmektedir.

Aytag evlilikte huzur ve tatminin cinsiyete dayali ii¢ boyutunu goyle tanimliyor;

1) Geleneksel cinsiyet rollerini sorgularken, is boliimii, hakkaniyet ve evlilikteki
tatmin arasindaki baglant1 dikkate alinmalidir.

2) Isi paylasma yontemleri ve is boliimiinii devamli kilmakta giiciin rolii onemlidir.
Ev islerinin paylasimi, bazen tek basina giiclin gostergesi olarak karsimiza
cikabilmektedir. Gelirin yliksekligi ve ailenin devami gibi oncelikleri dahil, kadini
ev isi sorumluluklarindan kurtaramaz.

3) Empati evlilikteki huzur ve tatminde islerin paylasimindan daha Onemlidir
clinkii ancak bu sekilde taraflar birbirini anlar ve anlayish davranabilir (Aytac,
2001:54).
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Kiiciik ¢ocuga sahip ailelerde evlilikte tatmin etkilenmektedir. Kiiciik cocugun varligi,
kadin icin ev isi yiikiinii arttiracagindan tatminin azalmasi miimkiin goriilmektedir

(Aytag, 2001:56).

Bireylerin evli ve bekar olmalari, is yasami disinda kalan zamanlarini farkl: sekillerde
degerlendirmeleri ve sorumluluk yiiklenmeleri agisindan degiseceginden, ise baglilik ve
is-aile catigmasinin siddetini de degistirebilir. Bekarlarin, ev ile ilgili sorumluluklar
diger aile fertlerince iistlenilebileceginden, calisma yasami ve islerine daha bagh
olmalart beklenebilir (Cakir, 2001:113). Netice itibariyle evli birey fazla olan aile
sorumluluklart nedeniyle bekar olan bireyden daha fazla is-aile catismasi
yasayabilmektedir. Evlilikte bedenen ve ruhen tatmin olamayan bireylerin sorunlar
evlilik yasantisinin bozulmasina, ailede anlagmazliklar ve tartigmalar yasanmasina

neden olabilecegi gibi is hayatinda da sorunlar yaganmasini neden olabilir.

1.5.3.2. Cocuk Bakim Problemleri

Geleneksel ailelerde ¢ocuk bakim sorumlulugunun kadinda oldugu bilinmektedir.
Ucretli bir iste ¢alismayan kadim, cogunlukla cocugunu kendi biiyiitiir ve her tiirlii
bakimini iistlenir. Bu durum kadinin ¢alisma yasamina katilimiyla degismis ve ticretli
bakici, kresler ya da akrabalar devreye girmistir. Bu nedenle ¢ocuk bakim problemi, en

biiyiik catisma nedenlerindendir.

Cocuk sahibi olmak kadin agisindan “’deger gorme’’ adina biiyiik onem tagimaktadir.
Diger yandan ¢ocuk diinyaya getirmek bir istiinliik olarak 6nem kazanmakta, boylece
kadinin bu vazifesi toplumsal manada biiyiik bir deger bulmaktadir. Bu deger duygusu
ve annelik icgiidiisii kadinda her tiirlii sorumluluklarinin Oniine gecebilmekte is
yasamint geri plana itebilmesine sebep olurken, cocuk igin yapilan erteleme ve
vazgecmeler kadinda ¢ok dnemli sikint1 kaynagi olusturmamaktadir. Cocuk varsa kadin

etkinlik alanini isten aileye dogru kaydirmaktadir (YUGSF, 2004:39).

Evli kadin ve erkekte ¢ocuk sahibi olmanin is hayatina etkisine yonelik bir arastirma

sonucuna gore; erkekte cocuk sayisi arttikca iste harcanan ¢aba ve zaman artarken, bu
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durum kadinda caligma saatlerinin azalmasi ve isten ayrilmalarin artmasiyla ortaya
cikmaktadir (Gayle ve dig., 2000:931-948). Bunda erkegin geleneksel eve gelir getiren
roliiniin etkisi biyiiktiir. Kadinda ise ¢ocugun kadin tarafindan bakilmasi yardim
aliyorsa bile ev islerinin ¢ocukla birlikte artmasi durumu s6z konusu olacagindan,

kadinlar ev isleri ve ¢cocukla daha fazla ilgilenmek isteyebilmektedir.

Geleneksel toplum yapis1 nedeniyle cocuk bakimi kadinin gérevi olarak goriildiigiinden,
kadin cocuk yapmaya karar vermeden Once, ¢ocugun kimin tarafindan bakilacagini da
diisiinmelidir. Ik aylarda cocugun anne siitiine ve sefkatine ihtiyacinin fazla oldugu
donemle, dogum Oncesi ve sonrast yasal izin siirelerinin yetersizligi ¢elismektedir

(Aytag ve dig., 2002).

Kadinlarin isgiiciine katilimi, kiigiik yastaki cocuklari olup olmadigina bagh olarak
farklilik gostermektedir. Tiim sosyo- ekonomik gruplarda kadinin ¢ocugu yoksa, tam

zamanli ig sahibi olma olasiliklarinin yiikseldigi goriilmektedir (Aytac ve dig., 2002).

Aile ig¢i statiiniin belirlenmesindeki rol paylasiminin ¢ocuk ve ev isi sorumluluklarinin
istlenilmesine dayandig diisiiniilmektedir. Konuya bu acidan bakildiginda, ev islerinin
yapilmasi ve ¢ocuk bakimini kadin ¢ogunlukla tek basina iistlenmekte, ancak ev ile
ilgili parasal konular ve ev disi siirecler giindeme geldiginde karar alma yetkisinin

neredeyse tamamen erkege ait oldugu goriilmektedir (KSSGM, 1998.519).

Sorumluluk paylasiminda yine ¢ok 6nemli bir konu olan c¢ocuk bakiminin da ev
islerinde oldugu gibi erkek tarafindan paylasilmadig1 goriilmektedir. Diizenli olarak her
giin yapilmasi gereken, ¢ocugun yemeginin hazirlanmas1 ve giydirilmesi faaliyetlerinde
erkegin neredeyse hi¢ katkis1 yoktur. Kadinin ¢alismasi nedeniyle bu isleri tek basina
istlenemedigi durumlarda katkida bulunanlar diger aile fertleridir. Erkegin bu isleri
yalniz bagina iistlenmesi s6z konusu olmadig: gibi, kadin ile paylasimi da yok denecek
kadar azdir. Cocukla oynamak konusunda bile iki cinsiyet arasinda biiyiik fark vardir ve
erkekler bu gorevi de yalnmz basia iistlenmekten kacinmaktadirlar. Cocuk hastalaninca

bakmak, kadin caligsa bile, yine neredeyse tamamen kadinin sorumlulugundadir. Es ile
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paylasim ise, diger aile fertleriyle paylasimin dahi cok altinda kalmaktadir (KSSGM,
1998:53).

Kentlerde, kadin basina cocuk sayisinda zaman i¢inde azalma goriilmesine ragmen,

cocuksuz aile modeli pek ragbet gormemektedir.

Cocuk bakimini kolaylastiracak kres ve yuvalarin ¢ok az sayida olusu, olanlarin belli
kurumsal is yerleriyle baglantili olusu ya da pahali 6zel kurumlar olmalari, kadinlarin
calisma ve toplum yasamina katiliminda Onemli engellerden birini olusturmaktadir.
Birgok kadinin aldigi ticretin, ¢ocuklarin bakiminin {icretli olarak karsilanmasina
yetecek Olciide olmayis1 is arayan kadinlarin bulduklar isleri geri ¢evirmelerine de
neden olabilmektedir. Bu gibi nedenlerle kadin ev disinda calistiginda cocuklara
genelde aileden biri bakmakta, kadinin bdyle bir imkan1 olmadigir durumlarda ise yari-
zamanlh islere yonelmeleri o da olmazsa islerini birakma yoniinde karar almalar

olasidir.

Yarim zamanli ¢alisma, kadinlan annelik izninden sonra ise donmeye 6zendirmede
en etkili ¢coziimdiir ve kadinlarin da en ¢ok arzuladigi kosuldur. Kadinlar bu sekilde
yeniden c¢alismaya basladiklarinda, islerinin  kritik  yonleri  iizerindeki
sorumluluklarini korumaya devam edebilir, isyerinde ve isin kendisinde meydana
gelen araliksiz degisimlerle temas icinde olurlar;stres ve yorgunluklari azalir. Yarim
zamanl ¢alisma, ¢ogu zaman is goremezlik donemi sona erer ermez kadinin isine
geri donmesine olanak taniyarak {iicretli annelik izni ihtiyacini ortadan kaldirabilir
ve kuskusuz sirkete bagliligi biiyiik olciide artirilabilir (Apgar ve dig., 2001:127).

TISK’in Kadin Isgiicii Arastirmasi’na (1999) verilen yanitlara gore, isverenler agisindan
kadin istihdamimin en olumsuz yonii, %74.64 gibi ezici bir oranla, kadinlarin aile
sorumluluklart ve hamilelik gibi nedenlerle izinlerinin ve ise devamsizliklarinin fazla

olmasidir (TISK, 1999:30).

Kagitcibasi, ekonomik gelisme ile dogurganlik arasindaki iligkinin, yani ekonomik
gelisme hiz kazandikca, dogurganlik oranindaki diisiislerin mekanizmasini agikladigi
arastirmasinda, net olarak, gelismenin, cocuga aile icinde verilen ekonomik degeri
diisiirdiigiinii, buna karsilik psikolojik olarak verilen degeri arttirdiini tespit etmistir.

(Kagitcibasi, 1982; akt. Kongar, 2003:543).
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Kadinlarin part-time ve ev isleri gibi ¢ok sOmiiriilen alanlara girmesi ¢ocuk bakimi
sorunluluklarinin dolaysiz bir sonucu oldugu agiktir. Bu tiir isler cocuklarina bakmakla
yiikiimlii bir is¢i i¢in yalnmizca uygun olmakla kalmaz, ayni zamanda onlara agik tek is
olarak belirir. Buna ek olarak kadinlarin yaptig1 is kategorileri hizmet ve bakim islerini
disil olarak goren cins ideolojisine uygun olarak yapilanmistir. Dahasi erkek ev reisinin
bagiml1 bir es ve ¢ocuklarin gecimlerinden sorumlu oldugu bir aile bi¢iminin olugmasi
kadinlar i¢in esit iicret ve esit calisma hakki taleplerine agir basmistir (Barnett, 1998:

147-152).

Cocugun dogumuyla birlikte ¢ocuk bakim sorunuyla karsilasan kadinin kismen ya da
tamamen is hayatindan uzak kalisi, kadinin kariyer gelisimini engelleyebilmektedir.
Cocuk bakimi i¢in gerekli yardimi akrabalarindan alamayan kadin, kreslerin azli1 ya da
maddi nedenlerle cocugunu krese veremedigi durumlarda is yasamini noktalamak
zorunda kalabilmektedir. Cocuga bakacak birileri bulunmadigi durumlarda erkegin
kadindan beklenen tiirde bir davranmis sergilemesi ise beklenmez. Bu durum toplumda

kabul goren rol kavramlariyla agiklanabilir.

1.5.3.3. Ailedeki Yash Ebeveynler

Endiistrilesme siireci ile birlikte ailenin yapisinda, toplumsal tutum ve yonelimler ile
deger yargilarinda, kisaca sosyo-kiiltiirel yapida degismeler meydana gelmistir. Bu
degismeler sonucunda aile fertlerinin sayisinda da azalma meydana gelmis ve boylece

geleneksel aile, ¢cekirdek tipi aileye doniigmiistiir.

Genis aile endiistri toplumunda fonksiyonunu kaybetmistir. Ekonomik gorev,
sayginlik saglama, egitim, koruma, dini gorev, genis ailenin fonksiyonlari
arasindaydi. Fakat endiistri toplumuna gecis, ailenin gorevlerini ve aile ici iligkileri
temelden degistirdigi icin, genis ailenin fonksiyonlari, c¢ekirdek ailenin
fonksiyonlart ile sinirlandirilmistir (Acar, 1990:13).

Nirun, sadece kendini diisiinen bir toplumda bireyin yashlik yillarin1 huzur evlerinde
gecirdiklerini belirterek bunun sorumlusu olarak, anne baba tarafindan saglam bir
yapida yetistirilmeyen evlatlarda gormektedir. Nirun, koylii kentli karsilagtirmasi

yaparak sehirlinin yaghisinin koyliiniin yashisindan daha huzursuz oldugunu, yash
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insanin ¢oluk cocugunu etrafinda gérmek istedigini belirterek, sehir hayatinda bunun

fazla miimkiin olmadigim sdylemektedir (Nirun, 1994:82-83).

Humpreys, yaslhilarla beraber yasamanin giic olacagini belirterek, aile ile beraber
yasayan anne baba veya kaymvalide, kaympederin aileyi etkileyen tipik negatif etki
kaynaklart oldugunu séylemektedir. Bu aile dis1 kisiler gen¢ anneye ne yapmasi ya da
ne yapmamas1 gerektigini sdyleyebileceginden, her an kendilerinin yaninda olmasini
isteyebilir, ¢ocuklarin yetistirilmesine karisabilir ve esler arasindaki iliskiyi
zedeleyebilir (Humpreys, 1996:36). Eslerin kendi ebeveynlerine bagimliliklar siirdiikge
ve bagkalarinin onayina ihtiya¢ duyduklan siirece bagimsiz bir aile kuramayacaklarini

belirtir (Humpreys, 1996:27).

Biiyilk kentlerde degisen aile yapisiyla birlikte yashh ebeveynlere soz hakki
dismemekte, cekirdek ailelerde gencler, anne-babanin ufak da olsa islerine
karismalarina, iyilikle yapilan elestirilerine bile katlanamadiklarindan, evlerine iliskin

her tiirlii karan kendileri vermek istemektedirler (Sahinkaya, 1981:106).

Giiniimiiziin ¢ekirdek ailesinde genel kani, evlilik ile birlikte yeni bir diizen kurmak ev
acmak anlamindadir. Evde yaghi anne ve babasiyla bulunan aileler de bulunmakla
birlikte, bu durum artik degismekte ve yashlarin bakimimi gencler {iistlenmek
istememektedir. Calisma yasamina katilan kadimin en biiyiik yardimcilarindan birinin
kendi annesi oldugu diisiiniiliirse ve hala iilkemizde yaslhilarin torunlarin1 bakma goérevi
istlendikleri ele alinirsa, ne kadar ¢ekirdek aile 6zellikleri gostersek de toplum olarak
akrabalik iliskilerine onem veren bir yapiya sahip oldugumuz sdylenebilir. Kusak
catismalarinin  yasaniyor olmasi, ¢ocuklarla anne/babanin fikirlerinde ayriliklar
meydana getirse de kimi zaman bakacak daha ehil kimselerin ya da yeterli kreslerin
bulunmayist bunun yaninda, ekonomik anlamda bu is i¢in imkan olusturulamamasi,

yaslilarin hala bu rolii tistlenmelerini saglamaktadir.
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1.5.3.4. Aile Krizleri, Bosanmalar

Bosanma olaymnin gerceklesme nedeni olarak aile yapisinda karsilikli sevgi, saygi,

baglilik ve dayanismanin zayiflamasini gosterebiliriz.

Tiirkiye’de bosanmanin sebepleri arasinda asir1 gecimsizlik, erkegin yurtdisinda
uzun silire caligmasi, zina, terk, cocuksuzluk, bunalimli ve bosanmis ailede
biiytimiis olmak, cocukluk doneminde asir1 baski i¢inde yetismek, maddi deger
yargilarinin 6n plana cikmasi, eslerden birinin veya ikisinin alkol veya kumar
agimliligl, sermaye evlilikleri, esler arasindaki yas farkinin biiyiikliigi, egitim
seviyelerindeki ve sosyal cevredeki farliliklar, ruhi bozukluklar, ahlak ve
cocuklarin yetistirilmesiyle ilgili fikir ayriliklar1 sayilabilir (Erkal, 2000:97).
Evlilik ve aile krizleri, aile ve evlilik yasaminin belirli donemlerinde ortaya
cikmaktadir. Aile yasaminda da gecis donemleri vardir ve bu durum, siiresi aileden
aileye farklilik gosteren krizlere neden olabilir. Arastirmalar 6zellikle evliligin ilk bes
yilimin kritik oldugunu ve pek cok bosanma olaymnin bu yillarda gerceklestigini
gostermektedir. Evlilik hayati insan hayatinin doniim noktalarindan biri olma 6zelligine
sahiptir ve kisiler bu yeni duruma uyum ile kars1 karsiya gelmekte, esler bu yeni siirecte

yogun stres altina girebilmektedir.

Toplumun sanayilesmesi ile birlikte ortaya ¢ikan degismelerden biri de toplumun ve
ailenin icinde kadinin durumuyla ilgilidir. Sanayilesme ve sonucu ortaya ¢ikan gog
olgusu kadimin ev disinda calismasini zorunlu kilmistir. Bu durumla birlikte erkek evin
tek mutlak hakimi olmaktan ¢ikmis, cekirdek ailelerde giderek isbirligine dayali yapiya
rastlanmaya baslanmistir. Erkek vaktinin az da olsa bir kismim ev islerine yardim

etmeye, cocuk bakimina ayirmaya mecbur olmustur (Meri¢, 1989:190).

Kadinin vardiyali islerde ozellikle gece vardiyasinda calistigt durumlarda, evdeki
sorumluluklart sebebiyle giindiiz uyku ihtiyacini karsilamakta gii¢liik cekmesine neden
olabilmektedir. Bu eksikligin yarattifi psiko-biyolojik etkenler sonucu ayrica yerlesim
biriminin sagliksiz sartlar1 ve diger meslek hastaliklar1 ile birlikte, kadmin siirekli
yorgun olmasma ve saglikla ilgili sikayetlerinin bulunmasina, dolayisiyla evinde

huzursuzluga yol acabilmektedir (Erdentug, 1990:27).
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Bu ve bu gibi sebeplerle calisma hayatinin olumsuzluklarindan kaynaklanan sorunlar,

kadinin iizerinde baski olusturabilmekte ve bosanmalarin artisina sebep olabilmektedir.

Kadinlarin ekonomik anlamdaki bagimsizliklar1 da, evliligin eskiden oldugu sekliyle
zorunlu ekonomik ortaklik olarak goriilmeyisi bosanmalarin sebeplerinden biridir.
Calisma yasamiyla Ozgiirlesen kadin, aile i¢inde daha fazla s6z hakki sahibi olmak
istediginden ve bu durum kadmin geleneksel konumuyla bagdagmadigindan ailede

sorunlar yasanmasina sebep olabilmektedir.

Aile-ici iletisimin diisiik olmasi, hane halki icerisindeki iliskileri de zayiflatarak,
bireylerin giderek ailelerine yabancilagsmasina ve etkin iletisimin aile disindaki gruplar
arasina kaymasina yol agmaktadir. Baba is yerindeki arkadas grubuyla, anne kadinlar
arasindaki gruplarla, cocuklar da arkadas gruplariyla etkin iletisim kurmayi tercih
ederek, duygu ve diisiincelerinin paylasimm ev disina tagimaktadirlar (Yildirim,

2006:185).

1988 yilinda yapilan bir arastirmaya gore, Tiirkiye’de erkeklerin % 45’1 kadin kocasina
itaat etmediginde, kocanin karisin1 ddvmeye hakki oldugunu diisiinmektedir. Erkeklerin
% 66’s1, evde erkegin mutlak otorite olduguna ve kadinin ona itaat etmesi gerektigine
inanmaktadir. Erkeklerin % 54’ii bir cinsiyet olarak kendilerinin kadinlardan daha akill
ve iistiin oldugu, % 64’ii kadinlarin kocalariyla anlagsmazlik halinde, kocasimin goriisiinii
kabullenmesi gerektigi goriisiindedirler. Bir bagka arastirma ise erkeklerin eslerini
dovmelerinin, kadinlarin % 20’si, erkelerin de % 32’si tarafindan onaylandigim ortaya
koymaktadir. Siddetin bir deger olarak bu denli icsellestirilmis olmasina karsin, 1992°de
yapilan bir aragtirmanin bulgulari, Tiirkiye’de gecimsizlik nedenlerinin basinda % 53 ile
kocanin karisini, % 31 ile kocanin cocuklarini ddvmesinin geldigini ortaya koymaktadir

(KSSGM, 1994: 41).
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BOLUM 2: KADININ CALISMA YASAMINDA YER ALISI VE
KARSILASTIGI PROBLEMLER

2.1. Kadimn Degisen Konumu Ve is Yasamina Katilim

Endiistri devriminin yarattifi toplumsal degisme ile birlikte kadinlarin isgiiciine
katiliminin saglanmasi1 ve zaman i¢inde kadinlarin “egitim ve is olanaklart arttikca
genis bir sosyal hareketlilik i¢ine girdikleri gozlenmektedir’” (Aytag, 2001:19). Kadinin
ev dig1 iiretime katilimi para kazanmasini ve aileye ekonomik anlamda destek olmasini
miimkiin kilmistir. Kadinin aile biitgesi iizerindeki soz hakkinin artmasi ise diger

alanlardaki s6z hakkini da beraberinde getirmistir.

Kadinlarin igse baglhiliklarinin az oldugu ve evdeki sorumluluklarinin fazlaligi, ev diginda
yaptigi isleri ikincil is olarak degerlendirmeleri gibi nedenlerle siklikla is degistirdikleri
ve bunun sonucu olarak islerinde ilerlemelerinin miimkiin olmadig goriisii yaygindir

(Massey, 1984).

1973’te yapilan bir arastirmaya gore kadimnlarin egitimleri yok ya da azsa, bir iste

calismalarinin, evli olmayanlara gore daha zor oldugu anlasilmaktadir (Ozbay, 1979).

Kadinlarin caligma hayatina katilmalarina karar verme nedenlerini sdyle 6zetlemek
miimkiindiir.

a) Ekonomik nedenler,

b) Sosyal iligski kurmak,

¢) Sikici, yalniz ve bunalimli ev hayatindan kagmak,

d) Kendi kisiliklerini kazanmak,

e) Kendilerini adadiklar1 ve miikafatlandirilmay1 bekledikleri bir beceriye sahip olmak

ve onu uygulamak ( Gowler ve Legge, 1982: 141).
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2.1.1. Cinsiyetci Isboliimiiniin Gelisimi

Cinsel kimlik bireysel ve toplumsal kimligin sadece bir parcasidir. Cinsel kimlik

kavramini, kiginin kendisinin ait oldugu cinsi bilme hissi seklinde tanimlayabiliriz.

Ayrimciligin kokeninde ¢cogu zaman cinsel nedenler yatar. Bazi1 kadilar tipik olarak ev
isi, ticretli ig gibi yagsamin tiim alanlarina ve biitiin asamalarina farkli oranlarda katilarak
kadin faaliyeti siirdiiriirler. Baz1 kadinlar ise erkeklerle ayn1 oranda hukuki hak ve sonug

elde edebilmek i¢in erkeklere daha benzer bir yasam siirdiiriirler (Barnett, 1998: 38).

Birgok sosyal bilimci cinsel ayrimciligin nedenini fizyolojik farkliliklarda gérmektedir.
Kadinin, anne olusu ve birtakim fiziksel 6zellikleri igboliimiiniin olustugu dénemlerde,
kadin1 evine ve ev ici islere yonlendirmistir. Aytag, kadin ve erkegin toplumsal rol
paylasiminin ¢ok eskiden beri var olduguna dikkat cekerek, erkegin avlanma, yiyecek
getirme gibi gorevleri iistlendigini, kadinin ise yemek ve cocuklarla ilgilenmek gibi

ugraslan yerine getirdigini belirtmektedir (Aytag, 2001:18).

“Digeri olarak kadinin geleneksel ve siirekli kliselesmis gorevleri ¢ocuk dogurup
yetistirme ve bilyiitme ve ev yapicisi ve koruyucusu olma olarak agiklanir. Toplum,
cinsiyeti kadin ve erkek arasindaki fiziksel ve psikolojik ayrimi1 kabul ederek kurar’

(Yiksel, 2003:44-45).

Kadin ile erkek arasindaki cinsel ayrimciligi ya da kadinin ikinci sinifa itilmesini sadece
biyolojik farkliliklara baglamanin miimkiin olmadigin1 savunan goriisler de
bulunmaktadir. Cinsiyetin, cinsellikten farkli oldugu kiz ve erkek cocuklar tarafindan
biilylime sirasinda kazanildigi, toplum tarafindan kadina ve erkege benimsetildigi goriisii
sosyolog ya da psikanalistler tarafindan kabul edilmektedir (Doltas, 1992:59). Cinsiyet
iliskilerini biyolojik yapiya indirgemek, toplumsal nedenleri goz ardi etmemek

anlamina gelecektir.

Kadinin statiisii hakkindaki tartigmalar eski Yunan’da Platon ve Aristo’ya kadar

uzanmaktadir. Eski Yunan’dan giiniimiize degin siirekli bir bicimde kadinin aktiiel ve
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uygun rolii iizerinde durulmus ve analiz edilmistir. Feminist bilginler uygulamalarin
siirdiirecek bir¢ok fikri Platon ve Aristo’nun eserlerinden esinlenerek olusturmuslar ve
gelistirmislerdir. Genel olarak bakildiginda cinsiyete dayali esitlik diisiincesi, ataerkil
miilkiyet kavrami, kadin iizerindeki otorite ve giic olmak iizere bircok fikre Eski

Yunan’da rastlanilabilmektedir (Yiiksel, 2003).

Aristo, erkegi kadinlardan, kolelerden ve ¢ocuklardan iistiin olarak niteler. Erkek ev
halkinin bagkanidir. Cocuklarinin ve esinin iizerinde yetkiyi saglar. Erkegin yoneten
kadinin yonetilen olmasin1 dogaya uyum ile belirten Aristo kadinin, ahlak bakimindan
erkekten daha asagi bir konumda oldugunu bu nedenle de her yoniiyle erkege bagh

oldugunu belirtir (Barnett, 1998:12).

Aydinlanma Devrimi’nden sonra yeniden bi¢imlenen siyasal ve toplumsal yapilanmada
kadina yeterince yer verilmedigi goriiliir. Rousseau kadinin dogas1 geregi aile yasami ile
sinirh kalmasini Onerir. Kadinin kocasina ve ailesine olan gorevlerini, erkegin hosuna
gitmek, cocuk biiyiitmek, yetistirmek, beslemek, kocay1 ve ¢cocuklar gerektiginde teselli
etmek ve hayati tath ve sevimli kilmak olarak belirtir. Rousseau, kadimi yetenek
bakimindan da erkekten ayirir ve soyut ve teorik gercekler kadinin harci degildir der.
Kadinin gorevi erkegin buldugu kurallan yerine getirmekle simirlidir (Rousseau, 1956;

akt. Ulken, 1956:378-386).

Sanayi devriminin ardindan kapitalizmin olugsma déneminde koylerden kentlere gocler
baslamis ve kadinlara bu donemde yedek sanayi iscisi goziiyle bakilmaya baglanmistir.
Kadinlar erkek iscilerden daha az iicretle calismak zorunda birakilmislardir (Giiriz,
1997:33). 19. Yiizyila kadar kadmlar geleneksel ¢ocuk bakmak ve yetistirme rolii
neticesinde ev ve aile 6zel alanina hapsedilmislerdir. Sanayi devrimi ile ekonomik
maduriyet yasayan kadin, ev ekonomisinin cokiisiiyle daha once ev iginde belli bir
ekonomik giice sahip olma 6zelligini yitirmistir. Is mekaninin, ev mekanindan ayrilmasi

ile kadiin ekonomik alandaki agirligim yitirdigi goriilmektedir.

Barnett, 19. Yiizyilda, kadinin kocasina tabii oldugunu ve kadinin kocasi tarafindan

doviildiigii ya da cinsel iliskiye zorlanabildigini belirtir. Yine 19. Yiizyilda kadin
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cocuklar1 {iizerinde hicbir hukuki hakka sahip degildi. Kadinin kocasina kolelik
kosullarinda bir baghligi soz konusuydu. Hatta 1884 yilina kadar kocasinin cinsel
taleplerini reddeden bir kadinin hapisle cezalandirilabildigini belirtmektedir (Barnett,

1998:61).

Toplumdaki temel varsayim; insanoglunun ahlaki, maddi ve hukuksal olarak esit
olmadigina dayanir. Bu nedenle de kadina, erkege, koleye efendiye esir muamele
uygulanmasi diisiiniilemez. 17. yiizyilla birlikte insan haklar1, demokratik ve anayasal
hareketler ile siiregelen anlayis degisiklik gostermis 17. ve 18. yiizyillarda yogun
bicimde konusulup tartisilan tiim insanlarin esitligi goriisiine ragmen kadin erkek
esitsizligi 20. yiizyila dek stirmiistiir. Kadin ve erkek arasindaki esitlik kavraminin son

otuz yilda biiyiik ilerleme kaydettigi de goriilmektedir (Yiiksel, 2003:148).

Kadin ile erkegin temel olarak esit oldugunu savunan feminist yazarlardan Eisenstein’e
gore; kadin erkek arasindaki cinsel esitlik ile cinsiyet ayriminin Oniine gegmek
amaglanir. Eisenstein’a gore kadinin erkek karsisindaki esitsiz konumunun nedeni kadin
cinselliginin geleneksel olarak erkege gore ikinci sinif olarak algilanmasindan

kaynaklanmaktadir (Eisenstein, 1981:206-207).

Kadin nedir? sorusu Simone De Beauvoir tarafindan su sekilde tanimlanir: Insanlik
erkektir. Erkek kadimi tamimlar, kadin ise erkegin referanslari ile tanimlanir. Kadin
olarak dogulmaz, kadin olunur diyerek cinsiyete dayali ayrimin toplumdan
kaynaklandigini ve sosyal konum olarak erkege gore daha alt bir konumda bulundugunu

belirtmistir (Beauvoir, 1989).

Akal, toplumun kadinin cinselligi diye tanmimlama aligkanhigi edindigi ve aslinda
kadinin dogal zayifligim yansittigr varsayilan ozelliklerin toplum tarafindan 6gretilen
sosyal davranis bigimleri olarak tanimlar. ’Bu bakimdan s6z konusu davranis bicimleri,
bedensel, zihinsel ya da psisik bir esitsizligin ya da farkin tezahiirleri olarak beliriyorsa
bile esitsizligi ya da farki sosyal baskinin yaratmig oldugunu diisiinmek gerekir’’ (Akal,

1994:22-23).
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“Feminist sosyal bilimciler, ayrimciligin kokenini aciklamak icin 6ncelikli olarak
tiretim kavrami iizerinde odaklasmislar ve kadinin sosyal roliiniin annelik
fonksiyonu ile birlikte ele alinmasini, kadinin erkege gore daha alt seviyede
olusunun nedeni olarak agiklamislardir. Herbert Spencer, Emile Durkheim, Georg
Simmel gibi sosyal teoristler kadinin sosyal konumunun ve roliiniin kadinin
biyolojisi tarafindan belirlendigini ileri siirmiiglerdir’” (Rosaldo, 1980:405; akt.
Yiiksel, 2003:151).

“Cinsiyetler aras1 evrensel esitsiz iligkiler varsayimi erkegi etkin, kadini edilgen;
erkegin kamusal alani, kadinin ise 6zel alam temsil ettigi, erkegin tiretim, kadinin ise
yeniden iiretim faaliyetleri ile ugrastii tezi iizerinde yogunlagmaktadir’” (Ozbay,
1992:153). Kadinin edilgen konumu iizerinde duran Ozbay, aslinda cinsiyet iliskilerinin

bu ikili karsitliga uymadigini da ifade etmektedir.

Erkegin kadin iizerinde cinsiyeti sebebiyle baski kurmasi ve kadini eve hapsetmesiyle
kadin kamusal alandan soyutlanir. Ev ici isler ve ¢ocuk bakimi kadinlardan yapmalari
beklenen davraniglardir. Kadinin kamusal alandan soyutlanmasi, iktidar ve giicten
yoksun kalist anlamima da gelmektedir. Ciinkii iktidar ve giic kamusal alanda
yogunlagsmaktadir. Boylelikle kadin erkegin istedigi konumda tutulur ve erkege karsi

pasif ve ikinci konumda bulunur (MacKinnon, 1989:17).

Ayrica, ataerkil toplumsal yapi, i¢cindeki hukuk erkek dili ile olusturuldugundan ve
kadinin 6zelligini géormezden gelen hukuki standartlar ile kadinin iizerinde etkili olan
uygulamalar tarafindan ¢ercevelenir. Giiniimiizde cagdas ataerkil bigimler, kadina karsi
uygulanan fiziksel siddet, cinsel kotiiye kullanma ve pornografi olmak iizere ii¢ temel

alanda ortaya ¢ikmaktadir (Barnett, 1998:72).

Cinsiyete dayal1 igboliimii sonucunda kadina uygun goriilen toplumsal rol iyi bir es ve
anne olmaktir. Bu roller kadinin ¢alisma yasamina katiliminda engeller olusturmaktadir
ve isgiicli piyasasi i¢inde konumlarimi belirlemektedir. Kadnlar1 is yasamu ile aile
yasami arasinda yani meslek sahibi olmak ile es ve anne olmak arasinda se¢im yapmaya

zorlamaktadir.
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2.1.2. Calisma Yasaminda Cinsiyete Dayali Ayrimcilik

Ayrimcilik, genis anlamda farkli muamele demek olup cinsel ayrnimcilik cinsiyet
nedeniyle kadina ve erkege farkli muamele yapilmasi anlamindadir  (Yiiksel,
2003:154). Kadina, cinsiyeti nedeniyle erkege davranilandan daha olumsuz ya da daha
az olumlu davranilmasi durumuna denir. Cinsiyete dayali ayricilik ise personel aliminda
ve terfilerde gozlenebilmektedir. Ayrica ayrimcilik kadina istenen seyi vermeyi belli bir

sarta baglama seklinde de goriilebilmektedir.

Ayrimcilik, negatif ve pozitif ayrimeilik olmak iizere ikiye ayrilir. Negatif ayrimeilik bir
grup aleyhine yapilan muamele, pozitif ayrimcilik bir grup lehine yapilan muamele

anlamindadir (Yiiksel , 2003:154).

Kadinin lehine yapilan pozitif ayrimciligin nedenini kadinin zayif toplumsal ve
hukuksal konuma sahip olusu ve iiretkenligi nedeniyle oldugunu sdyleyebiliriz. Bu
durum erkegi madur etmeyecegi gibi, kadin i¢in cocugunu emzirmesi nedeniyle

zorunluluk arz eder.

Kadinlar belirli diizeylerde belirli sanayilerde yogunlasir ve sistematik olarak
erkeklerden daha diisiik iicret ve kotii ¢alisma kosullarma maruz kalirlar. Ucretli is
alaninda kadinlarla erkekler arasinda ayrimlar genel olarak cinsel is béliimiiniin merkezi
bir 6gesini olusturur. Hukukun feminist perspektifi anlaminda kadimnlar iki
isbolimiinden etkilenirler. Bunlarin birincisi kadinlarin iicret ve calisma kosullarinda
erkeklere gore dezavantajli oldugu dikey isboliimiiyken, ikincisi kadinlarin belirli
caligsma tiirlerinde yogunlastigi yatay isboliimiidiir. Geleneksel olarak dikey isboliimii
cinsiyet agisindan vurgulanmistir. Kadinlar diisiik ticretli daha giivensiz ve erkeklere
oranla daha az terfi olanagi iceren islerde calisirlar. Bu genellikle belirli ticaret sanayi
ve mesleklerde gecerlidir ve is pazarinin 6nemli bir boyutunu olusturur. Bu siirecler
kadinlarin belirli ¢ogunlukla diisiik {icretli sanayilerde yogunlastigt yatay bir

isbolimiinden ayrdir (Barnett, 147-152).
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De Beauvoir ¢alismasinda kadinin ekonomik 6zgiirliige sahip olmasinin énemi iizerinde
durmus ve kadin 6zgiirliigiiniin ekonomik yo6niinii vurgulamistir. Kadinin ¢aligsmasinin
kadina somut bir 6zgiirlilk kazandirdigim1 ve kadina yonelik baskinin ancak kadinin
calisma hayatina girmesi ve ekonomik ozgiirliigiinii elde etmesiyle ortadan kalkacagini

iddia etmistir (De Beauvoir, 1989:12).

Erkek is diinyasina kadinin kabulii ile kamu is diinyasinda sergilenen ataerkil tutumlarin
bir aciklamasi olarak tanigilan cinsel somiirii, hem ataerkil hem de hiyerarsik bir 6zellik
tagir. Ataerkildir, zira kadinin bunu hak ettigi diisiiniiliir. Cinsel somiirii hiyerarsiktir

zira kadin kiiciik yaslardan itibaren bu muameleye tabiidir (Kennedy, 1993:13-14).

Kadina karg1 yoneltilen siddet kadin1 kontrol etmenin yan1 sira kadinin susturulmasina
yol agar. Kadinin susturulmuslugu ise erkek otoritesini gii¢lendirir. Kamu diinyasindaki
cinsel esitsizligin kokeninde aile yatar. Kamu diinyasindaki cinsel esitsizlik aile

diinyasinda gelisir ve giiclenir (MacKinnon, 1989:245-246).

Ucretli isi ile calisma yasamina giren kadin ozgiirlik ve bagimsizlik kazanma,
toplumsal degerini arttirma olanagina kavussa bile, bunun yan sira bir dolu esitsizlik ve
sorunla karsilasmaktadir. Kadin istihdaminda karsilasilan sorunlardan ilki budur. Ikinci
sorun sebebini ev ve c¢alisma yasaminin yiiklerini birlikte tagimak olarak
tanimlayabiliriz. Her iki alandaki sorun ve celiskilerin giderilmesi yiikiimliiliigiiniin
kadinlarca iistlenildigi fakat toplumsal duyarliligin artisiyla birlikte, kadinin iizerindeki

bu sorumlulugun topluma dogru kaydig: bir gercektir (Koray, 1992; 97).

Kadinlarin, c¢alisma yasaminda karsilastiklar1 zorluklarin basinda meslege alimda
yapilan ayrnimcilik gelmektedir. Kadinlar sirf cinsiyetleri nedeniyle bazi, pozisyonlarda
gorevlendirilmemektedir. Bir giin annelik rolii geregi isini ikinci plana atabilecegi ya da
isinden ayrilabilecegi diisiinceleriyle kadinlara, istihdamda yogun sekilde yer

verilmemekte, yine ayni sebeplerle kariyer planlamalar1 engellenebilmektedir.
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2.1.2.1. Meslege Yonlendirmede ve Alimda Ayrimcilik

Giiniimiizde meslek edinme meslekte ilerleme ve egitim firsatlarina iliskin kadin erkek
esitligi imajlar1 her ne kadar de§ismis goriinse de, ayrintili istatistikler; yine de
kadinlarin egitimde ve mesleklerde “’kadin isleri’’ olarak adlandirilan kategorilerde
yogunlastigini, erkeklerle esit iicretler ve esit caligma sartlarina sahip olamadiklarini
gostermektedir. Kadm istihdamimin yogunlastigi meslek kategorileri i¢inde ilk siralart
egitim ve saglik hizmetleri almaktadir. Bu mesleklerin disinda da kadinlar, geleneksel

rollerine uygunluk gosteren islerde yogun olarak istihdam edilmektedir.

Kisilerin mesleklere yonlendirilmesi kiiciik yaslarda, Ozellikle okul yasaminda
yapilmaktadir. Ders kitaplarinda erkege ve kadina uygun goriilen mesleklere iliskin
ifadeler yer alabilmektedir. Bu durumu toplumca uygun goriilen, kabul edilen yapinin
egitimdeki yansimas1 olarak degerlendirebiliriz. Ornegin, genel miidiirliik, miifettislik,
askerlik erkek isleri olarak simiflandirilirken, hemsirelik, 6gretmenlik, sekreterlik

kadinlar i¢in uygun isler olarak goriilmektedir.

Kadin evdeki konumu geregi ev islerinin fazlasimi iistlendiginden ailesine Ozellikle
cocuklarina fazla zaman ayirabilecek isleri gelir getiren islerden 6nde tuttuklar, ve
firsat tanindiginda da insanlarla ugrasacaklari hizmet sektoriinde calismayi, cisimlerle

calismay1 gerektiren liretim sektoriine yegledikleri goriilmektedir.

Kadin iicretli bir is yerinde caligsa bile, evdeki sorumluluklari nedeniyle kariyer
gelisimlerini aksatabilmektedir. Kadinlarin evlenmeleri, ¢ocuk sahibi olmalar1 ve
onceligi eslerinin kariyerine vermeleri kadin ve erkek kariyer yapilarimin farklhiligini

gostermektedir.

Kadinlarla erkeklerin toplumsallasma bicimi farkli gelismistir. Kadinlarin ev ici islerle
ilgilenmeleri, erkeklerin ise otoriter ve saldirgan olmalari, fiziksel cesaret isteyen
islerde, sayisal ve mekanik alanlarda yogunlasmalan tesvik edilir. Bu nedenle, emek
piyasasinda kadinlarin ailedeki rol paylasimi sonucu gerceklestirdikleri islerin uzantisi

olan islerde ¢alisma egiliminde olduklar1 goriilmektedir. Bu yaklagima gore kadinlar ve
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erkekler farkli olarak yetistirildikleri i¢in farkli nitelikler ve tutumlar gelistirirler ve bu

durum iki cinsin meslek se¢imine yansir (Fischer, 1997).

Citci’nin calismasinda 1970-1980 yillant arasinda kadinlarin icinde, en yiiksek oranda
egitim ve sonrasinda saglik ile ilgili mesleklerde istihdam edildikleri tespit edilmistir.

Ev disinda kadinlar, evsel islere uygunluk gosteren cesitli islerde yogunlagmaktadirlar.
Bu konuda Cit¢i’nin calismasinda onemli bulgular vardir. 1970-1980 yillar1 arasinda
cesitli mesleklerden kadinlarin icinde, en yiiksek orani egitim ve sonra da saglik ile

ilgili meslekler almaktadir (Cit¢i, 1979).

Kadinin toplumsal rolii nedeniyle ev hayat1 ve is hayati arasinda denge kurmak zorunda
olmasi, kadinlarin annelik, eslik roliiniin bir uzantis1 gibi degerlendirilen 6gretmenlik,
hemsirelik, sekreterlik gibi mesleklere yonelmesine yol agmistir. Boylece erkeksi ve
kadins1 meslek ayrimi ortaya ¢ikmistir. Ayrica kadinlarin is giivencesi ve sinirli zaman

uygulamasi nedeniyle de kamu kesimini tercih ettikleri goriilmiistiir.

2.1.2.2. ise Personel Alminda Ayrimcilik

Kadinlarin cinsiyetleri nedeniyle tasidiklan 6zelliklerin isin yapilmasinda engel teskil
edecegi Onyargilar1 yiiziinden kadin icin uygun goriilen isleri yapmasi hos
karsilanmaktadir. Diger durumlarda kadin engellenme ve zorlama ile
karsilasabilmektedir. Bu duruma o6rnek verecek olursak iilkemizde kamu sektoriinde
bazi mesleklere kadinlar alinmamakta, bazi meslekler de kadinlar icin sinirlayici

kontenjanlar bulunmaktadir.

2.1.2.3. isyerlerindeki Tutum, Davrams ve Degerlendirmede Ayrimcihk

Kadinlarin calistiklart ortamda azinlikta kalmalar1 sorun yaratabilmektedir. Ozellikle
erkek-egemen bir is alaninda kadindan vasatin altinda bir performans gostermesi
beklenir. Kadinlar ise bu baskiya temelde iki asir tepki vermektedirler. Tepkilerden biri
gerektiginden cok caba gostererek iistiin performans gostermek; bir diger tepki ise

beklentileri kabullenip isten atilmay1 gerektirmeyecek diizeyde diisiik bir performans
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sergilemektedir. Kadinlarin is yerinde dislanmalarn da azinlikta olmanin getirdigi diger
sorundur. Ugiincii sorun ise, kadinlarin isyerlerinde bir 6lciide kabul gorebilmeleri icin,
isin dogasi gerektirmese de, kendi cinsiyet rollerine uyan bazi davranislan gostermeleri

yoniindeki beklentileridir.

Dolaysiz ayrimcilik 6rnegi teskil eden bir bagka davramis, onemli gorevlerin erkek

calisanlara verilmesi yoniinde tercih kullanimidir.

Cinsiyete dayal1 ayrimciligin gozlendigi bir baska ©nemli boyut ise performans
degerlendirmedir. Geleneksel bir erkek isinde esit iiretkenlik s6z konusu oldugunda,
cogunlukla erkegin basarisinin yetenege baglanmasi yoniinde bir egilim var iken,
kadinin basarisinin sans faktorii ile agiklanmasi yoluna gidilebilmektedir. Basarisizlik
durumunda erkeginki sansizlik, kadininki ise yetenek veya beceri diizeyinin yetersizligi

seklinde agiklamalar goriilmektedir.

Cinsiyete dayali aynmciligin iicret konusunda da oldugu bilinmektedir. Bat1 iilkelerinin
hemen tamaminda esit ise esit iicret gecerli kural olmasina ragmen bu prensip bir¢cok
yerde goz ard1 edilmektedir. Isten cikarma ve emeklilik haklarinin verilmesinde de aym

durum s6z konusudur.

Bunlarin disinda cinsel taciz yoluyla rahatsiz etme, isten kacirma, terfi yollarim tikama

da yine ayrimcilik tiirleri arasinda dnemli unsurlardir.
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2.2. Caliyma Yasamindaki Kadinin Aile Ici Gorevleri Ve Gorevlerindeki

Degismeler

Toplum icinde yagsamanin tabii bir sonucu olarak, giinlilk yasayisimizda cesitli farkl
roller iistlenir ve o rollere gore hareket ederiz. Bunlar toplum tarafindan bireye verilen
rollerdir. Toplum tarafindan belirlenen bu rollerin en iyi ve anlamh sekliyle olustugu
ortam aile ortamidir. Bu yiizden aile, kadin ve erkegin ¢ocukluktan itibaren toplumsal

rollerini edindikleri kurum olma fonksiyonu yiiklenmektedir.

Diinyanin hemen her iilkesinde kadinlar, ekonomik 6zgiirliiklerine sahip olsalar bile, ev
islerinden sorumlu tutulmaktadir. Ev islerinin paylasilmasi, kadin ve erkege atfedilen
roller cercevesinde geleneksel toplumlarda pek fazla kabul gérmemistir. Ancak yine de
giiniimiizde erkeklerin ev islerini paylagsmada daha esitlik¢i davranmaya bagladiklar

tizerine goriis birligi bulunmaktadir (Eytiboglu, 1999:18).

Unlii feminist Carole Pateman’a gore sosyal sozlesmeler ataerkil sosyal diizenin
olusumunu aciklamaktadir. Pateman icin kadin ve erkek arasindaki cinsel farkhiliklar
aslinda politik farkliliklardir. Sosyal so6zlesme kadinlarin roliinii ¢cocuk beslemek ve ev

ici ig¢isi olarak belirler (Pateman, 1988:6).

¢ Gergekten yiizyillar boyu kadin eviyle, 6zel yasamiyla sinirlanmis, iiretimden
uzak kaldigi gibi, ekonomik yonden erkege tiimiiyle bagimli bir iligski icinde
olmustur. Bu sosyo-ekonomik iliski erkegi eve ekmek getiren kisi yaptig1 gibi,
ekonomik ilerlemenin de baglica aktorii yapmustir. Gergekten ekmegi kazanan, eve,
cocuklara bakan kadin olurken, kadin-erkek arasindaki bu is boliimii toplumsal rol
boliistimii anlamini tasimaktadir. erkek kendisine verilen bu rolle ekonomik olarak
iretken olmakta ve toplumsal deger kazanmaktadir; kadin ise hem erkege bagiml
olmakta, hem de yaptigi isin ekonomik bir degeri olmadigindan ° toplumsal
degersizlige’’ itilmektedir (Koray, 1993:27).

Calisan kadin islerinde isinin erbabi olmaya calisirken, evde ¢ocuguna iyi bir anne
olmaya caligmakta, esine iyi bir es olabilmenin miicadelesini zor sartlarda vermektedir.
Biitiin bunlara, ¢cocugun bakim problemleri, ev isleri ve ailenin genel yapisi ile ilgili
temel belirleyiciler de eklenince olay biraz daha karmasik hal almaktadir (Erbatur,

1998:124).
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2.2.1. Kadinin Aile i¢i Gorevleri

Toplumsal degisme ile birlikte ekonomik faaliyetin de bicim degistirmesi sanayilesme
ve iiretimin ev disinda orgiitlenmesi, kadin ve erkegin calisma alanlarini birbirinden
ayirmistir. Bu siiregle birlikte kadinlar 6zel alanda kalip ev islerini ve ¢ocuk bakimini,
erkekler ise ev disinda aileyi gecindirme gorevini iistlenmeye baslamislardir. Zaman
icinde kadinin en onemli gorevi iyi bir es ve annelik olarak algilanmis bu da kadinlarin
cocukluktan itibaren ev kadinligina ve anne olmaya hazirlanmalarina neden olmustur.
Ev icinde kisitlanan kadin, egitim imkanlarindan erkekle esit sekilde yararlanamayarak,
rekabet giiclinii yitirmeye baslamis ve yedek is giicii olarak goriilmiis, caligsa bile aile
ekonomisine katki amaciyla bunu gerceklestirmistir. Kadinin parasina ihtiya¢ olmadigi

durumlarda tekrar asli gorevine geri donmiistiir. Kadinin temel gorevinin iyi bir es ve
anne olmak seklinde kabul gormesi, kadinin ¢alisma yasamina atilmasinda engellere
sebep olabilmektedir. Ayn1 zamanda cinsiyet¢i ideoloji kadinlar1 es ve anne olmak ile

meslek sahibi olmak arasinda se¢im yapmaya zorlamaktadir.

“Erkeklerin sahip olduklar1 6zellikler, yetkinlik, ussallik, nesnellikle 6zdeslesen
davraniglara yol acarken; kadinlara 6zgii 6zellikler onlarin edilgenlik, duygusallik,
oznellik, mantik dis1 olmakla 6zdeslesen davranis kaliplar1 géstermelerine neden
olmaktadir’’ (Tan, 1979:185).

Sonu¢ olarak caligma yasamina katilan kadin, 6zgiirlik ve bagimsizlik kazanarak
toplumsal degerini arttirsa bile, bununla birlikte esitsizliklerle karsilasmaktadir. Kadin
ticretli bir iste ¢aligsa dahi ondan geleneksel rollerini siirdiirmesi beklenmektedir. Bu da

kadininin iki isgiinii ve iki ayr1 sorumlulugu olmasi anlamindadir.

Kadinin is yasamina girmesi kabul gordiigii halde, ev islerinin paylagilmasi hala kadinin
tizerindedir. Ev islerinin ortaklasa yapilmasi kadin iicretli iste caligsa bile kabul

gérmemistir.

Aile icindeki para kazanma roliindeki paylasim aym oranda ev iglerinin paylasilmasini
saglamamustir. imamoglu, kadinlik ile “ev kadmlig’” ve “annelik” es anlamlh
diisiiniildiigiinden, ¢alisan kadinin, calisma hayatin1 “’birincil gorevler’” olarak kabul

edilen ev ici faaliyetleri ile bagdastirmakla yilikiimlii kabul edildigini belirtmektedir.
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Eger kadinin kocas1 “’iyi koca’” ise kadinin bu “yiikiimliiliiklerini’” yerine getirmede

“yardimcr’’ olacaktir (Imamoglu, 1994:64).

Kariyer ve aile arasinda dengeyi kurmak, gerek gelismis gerek gelismekte olan iilkelerin
tiimiinde daima kadiin {izerinde odaklanmistir. Oysa is hayatina atilan kadinin ¢ocuk
yetistirmeyi esiyle, ailesiyle paylasacagini bilmesi, kadinin siirekli istihdamin1 miimkiin
kilmakta, is hayatinda da motivasyonunu arttirarak kariyer hedeflerine ulasmasim
kolaylastirmaktadir. Ancak goriinen o ki, kadinin ulastig1 kariyerini korumas: daha zor
olmaktadir (Morris, 1997:27; akt. Aytag, 2001:57). Kadinin kariyer odakli olmasi
durumu, igini eve getirmesine ve ailesine daha az zaman ayirmasina neden olabilir.
Sadece gelir getirmek amach calisan kadin ise mesai saatleri disinda evinde

cocuklartyla vakit gecirecek ve onlarin her tiirlii ihtiyaglarini karsilamaya calisacaktir.

Koray kadinin yiizyillar boyunca eviyle ve 6zel yasamiyla sinirlandirilmis, tiretimden
uzak kalmis ekonomik yonden ise timiiyle erkege bagimli olan taraf oldugunu
belirterek, bu sosyo-ekonomik iliski ¢ercevesinde erkegin eve ekmek getiren kisi ayrica
ekonomik ilerlemeyi gerceklestiren taraf oldugunu soylemektedir. Cinsiyete dayali is
boliimii toplumsal rol boliisiimii anlami tasimaktadir. Erkek kendisine verilen rolle
tiretken olmakta ve toplumda deger kazanmakta, bunun yaninda kadin yaptigi isin
ekonomik anlamda degeri olmamasi sebebiyle hem erkege bagimlh kilinmakta hem de
toplumsal degersizlige itilmekte, ikinci simif vatandas konumuna diismektedir (Koray,

1993:27).

Degisen caligma anlayist geleneksel rollerin de zaman i¢inde degismesine neden
olmustur. Diinyanin bir¢ok yerinde ev isleri ve ¢ocuk bakimi konular1 hala kadinin
gorevi gibi goriilse de yavas yavas degisiklikler gosteren kisimlar bulunmaktadir.
Yoriikoglu, erkeklerin toplumun yapisindaki degismelere uymamazlik edemediklerini
“Kadin erkek arasindaki sayginlik ayrimi giderek azaldi. Calisan kadin sayisindaki hizli
artis, rol aymrimlarini da silmeye basladi. Birlikte ise gidip birlikte eve donen kar1 koca,
yemegi birlikte yapip, bulasigi birlikte yikamaya basladi’” seklinde belirtmektedir
(Yoriikoglu, 1992:48).
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Ers6z’iin yapmis oldugu ¢alismada; kadinlarin %61.8’1 ev ici islerin ortak yapilmasini,
%22.1°1 ev islerinin cinsiyet esasina gore paylasilmasimi savunmaktadir. Kadinlarin
%14,6’s1 ev islerini kadin yapamayacak durumda ise erkek yapmalidir diyerek ev
islerinin kadinin gorevi oldugu yolundaki geleneksel anlayis1 desteklemektedir (Ersoz,
1999:85). Aym soruya erkekler %37.9 oraninda ortak yapilmali yanitin1 verirken, %
30.4’1 erkegin ve kadinin yapacag islerin farkli oldugunu belirtmistir. erkeklerin
%26’s1 soruyu kadinmin ihtiyac1 durumunda erkek yapmalidir seklinde cevaplamistir.
%4.6’lik bir grup ise ev islerinin tamamen kadinin yapmasi1 gereken isler oldugunu
belirtmistir (Ersoz, 1999:108).

Giiniimiizde kadinlarin iicretli bir iste ¢calismis olsalar da, aile yasaminda iicretsiz islerin
bityiik bir boliimiinti tistlendikleri goriilmektedir. Koray kadimin bu durumunu “’iki
isglinii”’, “’iki ayr1 sorumlulugu’” olan seklinde belirtmektedir. Bu nedenle de ¢alisma
yasaminda geri plana itildiklerini ifade etmektedir. Koray’a gore kadinlar, “yonetim
kademelerine, siyasi yasama ilgi gostermedigi, katilmadig1 gerekceleriyle yetersizlik ve
ilgisizlikle suglanabilmektedir’” (Koray, 1993:14). Bu sebepler kadinin “yedek is
giicli”’ olarak goriilmesine de sebep olurken, kadin erkeklerle karsilastirildiginda daha az
nitelikli, giivencesiz ya da cogunlugunu kadinlarin olusturdugu sektorlerde

yogunlagmaktadir.

2.2.2. Cahisan Kadinin Aile I¢i Kararlara Katihn

Ekonomik gelisme siirecinde erkegin yam sira yer alabilen kadimin karar verme,
sorumluluk dagilimi ve aile ici rollerde erkekle esit konuma gelmeye baslamasi
kacimilmaz olmustur (Kurtkan, 1990:91). Kiigiilen aile yapis1 ve kadinin calisma
yasamina katilimi esler arasindaki dayanismay1 ve aile icindeki kararlarda kadinin sz
hakkinin artmasina sebep olmaktadir. “’Kente gocle kiiciilen ailede calisan kadinlarin
calismayan kadmlara kiyasla hane igindeki yetki ve sorumluluklar1 ile kari-koca

arasindaki dayanismanin arttigim gostermektedir’” (ilbars, 1991:418-419).
Koray, “Calisan kadinlar karar mekanizmalarina katilma giicii kazanmaktadirlar’

diyerek degisen aile yapisi icinde kadimin geleneksel rollerinden siyrildigini, esiyle

birlikte kararlar alabildigini vurgulamaktadir. Kadinin evde alinan kararlara katiliminin
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cok yonlii oldugunu belirterek: “Ev i¢i karar alma siireci aileyle ilgili olarak giinliik
aligverisin yapilmasi, eve esya alimi ve ihtiyaclarin karsilanmasi gibi c¢ok cesitli

konular1 kapsamaktadir’” (Koray, ve dig., 1999:140).

1992 DPT Tirk Aile Arastirmasinda “gelirin ailenin hangi ihtiyaclar1 ig¢in
harcanacagina kim karar verir?’’ sorusuna %45.87 erkek (evin beyi) seklinde cevap
verirken, %38.06 kari-koca beraber karar verir ve %10.4 kadin (evin hanimi) karar verir

seklinde cevaplar alinmustir.

Ersoz, (1999:82-87) tarafindan gerceklestirilen ve yonetici kadinlarla ilgili arastirmada
“cocuklarla ilgili kararlarin daha ¢ok kimin tarafindan verildigi’’ sorusuna kadinlarin
%78.4’1i esimle birlikte karar veririz, % 19,6’si kendim karar veririm, %1.6 kadin esim
karar verir yamitim vermistir. “Ev i¢i kararlarin paylasimi’® sorusuna kadinlarin
%88.9’u ev ic¢i karalar esi ile birlikte aldigini, %6.1°1 kararlar1 kendisinin aldigini,

%3.9’u ise kararlar1 eslerinin verdigini belirtmislerdir.

Ecevit’in, Bursa’da kadinlar iizerine yaptig1 arastirmasinin sonuglarina gore; kadinlarin
calismasina kars1 erkeklerin olumsuz tavirlarinin siirdiigii ve kadinlarin bir ikilem
karsisinda kaldiklarimi belirlenmistir. Bir yandan diisiik gelir gruplarinda yer alan
ailelerde kadinlarin diizenli ve yeterli islerinin olmasi ve bunun ailenin gelirini
arttirmasi hognutluk yaratirken, toplumdaki degerler nedeniyle 6zellikle evli kadinlarin
calisgmas1  onaylanmamaktadir. Erkekler, eger karilar1 calisirsa toplumdaki
sayginliklarim yitireceklerini diisiinmektedirler (Ecevit, 1991:59; akt. KGSSM,
1999:180).

Toplumsal olarak kadina ve kadin isgiiciine belirli roller ve nitelikler yiiklendigi, bu
yiiklenen niteliklerin bilin¢li olarak pekistirildigi (MESS, 1983), bu tutumlar nedeniyle

de kadinin isgiicii piyasasi i¢inde yer aliglarinin etkilendigi kabul edilir.

Kadin isgiiciiniin meslek egitiminin kisith olmasi ve mesleki beceri edinmesindeki

engeller nedeni ile ikincil isgiicii piyasasina katilabildigi, beceri ve ise bagliliklarinin az
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olmas1 nedeniyle de ucuz ve giivencesiz isgiicii arzin1 olusturduklar goriilmektedir

(Nielsen, 1990).

Geleneksel ailede kadin kocasinin her istedigini yapmak durumundadir. Erkek tam
yetkili olarak evin reisidir. Kadin erkegin isine karisamaz. Boylece kendi statiilerini
erkege kayitsiz sartsiz baglanmak olarak algilayan kadinlar kocalarina kars1 gelmekten

cekinirler (Atalay ve dig., 1992:76).

Akan yaptig1 arastirmada, kadimin caligmasinin ekonomik kararlardaki giiciinii
arttirirken, ev islerindeki giiciinii azalttigini tespit etmistir (Akan, 1981:69).

Kentlerde kadimin egitim diizeyi kocasindan yiiksekse ve ev disinda iicretli bir iste
calisarak aileye katkida bulunuyorsa, kocasinin sosyal statiisiiniin ylikselmesini

sagliyorsa aile i¢indeki otoritesi de artmaktadir (Timur, 1972:101).

Eraydin’in Istanbul’da yaptig1 calisma bulgularia gore, calisan kadinlarin ¢ogu karar
vermede etkin hale gelmektedir. Ik ve en 6nemlisi kadinlarin ¢alismaya kendilerinin
karar verdigi sonucu ortaya ¢ikmistir. Para kazanmak ve bu durumun aile i¢in énemli
oldugu bilincinde olan kadinlar en azindan aile i¢inde karar verme asamasinda etkin
hale gelmektedir (Eraydin, 1999:171). Kadinlarin ¢aligmayla birlikte artan is yiiklerine
kars1 daha 6nceki konumlarina gére bagimsiz olmalar ve aile i¢i kararlarda s6z hakkina

sahip olmalar kadinlarin ¢alismayi isteme sebeplerindendir.

Kadinlarin ¢alisma hayatinda yer almasi, iiretken ve para kazaniyor olmalar1 nedeniyle
kendilerini daha giivenli, s6z hakkina sahip ve ise yarar hissetmelerine neden

olmaktadir.

Kirsal alanda ve geleneksel aile yapisi icinde ekonomik anlamda geri olan kadinlar,
kentlerde c¢alisarak elde ettikleri ticretlerin kullaniminda daha etkili duruma
gelmektedirler (Koray, 1999:14). Bununla birlikte yapilan ¢alismalar gostermektedir ki
Tiirkiye’de 1950’lerden baslayarak calisan kadinlar tizerine yapilan calismalarda,
kadinlarin calismasinda ev disinda iicret karsiligi calismanin birincil amag¢ olmadig,

kadinlarin buna gegici ve zorunlu bir ugras olarak baktiklari, esas bulunmak istedikleri
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alanin ev kadinligi ve annelik oldugu seklinde bir savin yer aldigimi belirtmektedir.
Kadinlarin ekonomik faaliyetlere daha az katilmasinin genellikle onlarin aile i¢indeki
rol, bu role bagiml tercihleri ve ataerkil iligkilerle agiklandigim1i ve ekonomik
kosullardan kaynaklanan ¢oziimlemelerin goz ardi edildigini iddia etmektedir (Ecevit,

1993:119).

2.3. Is-Aile Hayati Uyumu

2.3.1. Ailede Sorumluluk Paylasim

“Cocugun egitimi ve sosyallesmesinde aile kurumunun 6nemi biiyiiktiir’’. Ozellikle
kiiciik yastaki ¢ocuklar anne sevgisi ve sevkatine ihtiya¢ duyarlar. Erkal, ©Su halde, ilk
egitim ana kucagindaki ve daha sonra aile ocagindaki egitimdir’’ diyerek ailenin ve
ozellikle annenin ¢ocuk i¢in 6nemini vurgulamaktadir. ’Iyi yetismis ve egitilmis kadin
hem toplum hayatinda daha tesirli olabildigi gibi, ayn1 zamanda egitimci rolii oynar’’

(Erkal, 1978:12-15).

Geleneksel “’kadinlik ve annelik’’ rolii ile evi disinda “’¢alisan birey’’ roliinii bir arada
yiiriitme ¢abas, iicretli kadinlarin temel sorunlari icinde sayilmaktadir (TISK, 1999:

43).

Sandik¢ioglu arastirmasinda, evli ve calisan kadinlarin %81 oraninda ev islerini en fazla

kendilerinin iistlendigini tespit etmistir (Sandik¢ioglu, 1982:136).

Ulkemizde ve bircok iilkede erkek, evde otoritenin sahibi olarak goriiliir, ne kadar
kanunlarla kadin erkek esitligi belirtilmisse de ge¢misten gelen toplumsal diisiince
yapisi nedeniyle kadin ve erkegin sosyal hayatta gorevleri ayrigmaktadir. Erkekten
ailenin korunmasi, isleyisini diizenlemesi beklenir. Degisen calisma kosullari, ¢alisma
hayatinda kadinlarin aktif bicimde bulunmasi kadin gorevleri olan birtakim gorevlerin
erkekler tarafindan da yapilir olmasini saglamistir. Bugiin artik erkekler de cocugu
oyalama, parka gotiirme, ev islerinde 6zellikle yemek yapiminda adina yardim seklinde

bulunmaktadirlar. Yine de erkek ve toplum esit anlamdaki isbolimiine sicak
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bakmamaktadir. Kagitcibasi aile i¢i rollerin degismesine en ¢ok karsi koyan faktoriin

gelenksel degerler oldugunu belirtmektedir (Kagitcibasi, 1986:498).

Acar’in 1993 yaptig1 bir calismasinin sonuglarina gore; kadinin en 6nemli gorevi %
76.6 ile ev islerini yapmak olarak belirlenmistir. Erkeklerin % 86,7’si ile kadinlarin
%76,7’si bu dogrultuda fikir beyan etmistir. Kadinin ev isi yapmasi, kocasi ve
cocuklartyla ilgilenmesi % 64,9, aile biitcesine katkida bulunmasi %16.8, ve ailenin
sosyal iligkilerini diizenlemesi %15.2 oraninda belirtilmistir. Yine bu arastirma
sonuglarina gore erkeklerin kadinlardan daha akilli olduklar1 erkeklerce ifade edilirken,

bunun kadinlar tarafindan da onaylandig goriilmiistiir (Acar, 1993:219).

Sonug olarak yapilan arastirma sonuglarinda; kadinin iicretli iste calismasinin birinci
sorumlulugu olan es ve annelik rollerinde degisme olmadig yoniindedir. Calisan kadin
ev isleri ve cocuk bakimi konularin1 neredeyse tek basina iistlenirken, erkegin bu
konudaki katilimlart yardim amagh olmaktadir. Calisan kadinlarin eslerinin ev isleri ve
cocuk bakimini paylasmayi1 kadma yapilan bir iyilik olarak degil, miisterek hayatin
dogal bir getirisi olarak gorme biling diizeyine ulagsmasi durumunda kadinlar daha kolay

calisma yagaminda yer alabileceklerdir.

Kadin erkek arasindaki sayginlik ayriminin zaman i¢inde azaldigim belirten Yoriikoglu,
kadinin ¢alismasinin, toplumsal rol ayirimlarimi da silmeye basladigimi belirtmektedir.
“Birlikte ise gidip birlikte eve donen kar1 koca, yemegi birlikte yapip, bulasigi birlikte
yikamaya bagladi’’ diyerek erkeklerin degismeye uyduklarin1 bunun yaninda geleneksel
erkek ve baba goriiniimlerini de bozmak istemediklerini belirterek bunu soyle ifade
etmistir:  “’Yigitlige leke siirmeseler de degistiklerini biliyorlar. Giliniimiiz erkegi
cocuklarla ilgilenmeyi, bakmayi, oyalamayi, sofra kurmayi, salata yapmay1 utanilacak
bir kadin ugras1 gibi gormiiyor artik. Olsa olsa camasir yikamamakla Oviiniiyorlar

simdilik”” (Yoriikoglu, 1992:48).
Kadin emeginin ucuz ve giivensiz islerde ve kotii kosullarda istihdam ediliyor olusunun

aslinda, egitim, beceri diizeyi gibi faktorlere dayanmadigini belirten goriis bunun temel

nedenini, evle iicretli i arasindaki iliskide/celiskide gormektedir. Kadinin is yagaminda
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erkekle esit sartlarda var olamamasinin nedeni olarak evdeki tiim sorumluluklarinin
devam etmesi ve isteki calisma kosullarim ve saatlerini ailesine gore diizenlemesinden
kaynaklanmaktadir. Bu da kadim isgiicii piyasasinda dezavantajli konuma sokmaktadir.
Bu olumsuzluklara karsilik, genelde kadin calismasi nedeniyle aile icinde erkekle esit
statii beklemektedir. Ancak aile i¢i sorumluluklarim1 erkekle paylagsmakta zorlanan
kadinin, bir esitsizlik konumundan, baska bir esitsizlik konumuna aktarildigi da

rahatlikla sdylenebilir (Stratigaki ve Vaiou, 1994:1221-1223; Akt. KSSGM, 1999:29).

Kadinin calisma yasamina katilarak iicretli is¢i niteligi kazanmasinin bireylere ve

topluma etkileri su sekilde siralanabilir:

a) Kadinin eve aidiyeti ile erkegin topluma aidiyeti olarak tanimlanan rol ayrimini

bulaniklastirmaktadir

b) Kadinin emeginin bir deger oldugunu anlamasi, tarihsel baglamda olusturulmus

erkek egemen yapiya, bu durumun erkek icin getirdigi ayricaliklara ve bunu

destekleyen deger sistemine karsi ¢ikisina neden olmaktadir.

¢) Kadinlar kendi iicretleri ile ailede saglanan ekonomik iyilesmeyi bir kaldirag

olarak kullanarak, evdeki kurallar1 ve uygulamalari daha esitlik¢i bir konuma

getirmek istemektedirler.

d) kadinin aile reisi oldugu hane halklarinin artigi, ev kurallarinin cinsiyete dayal

yapisint ve aile icindeki ebeveyn-cocuk ve kari-kocalik iliskilerine dayali

sekillenmesini ortadan kaldirmaktadir (K Pessar, 1994; 128; Akt. KSSGM,

1999:31).
Kanunumuzdaki erkek evin reisidir ibaresi degismis olsa bile, “ailenin sosyal
temsilcisinin erkek oldugu ve giicii de bu sayede sahiplendigi’’ (KSSGM:1999:18),
diisiiniilecek olursa kadmlarin da bu duygu ve diisiinceleri benimsedigini sdyleyebiliriz.
Kadinlar geleneksel toplum yapisinin etkisi ile hala geleneksel is rollerini oynamakta
wsrar etmekte olup, kadin bu diisiincede degilse bile toplum tarafindan gordiigii baski ve
zorluklar karsisinda geri adim atabilmektedir. ’Kadin da kendini aileye bagl olarak
tanimlamakta ve kurgulamakta, ona atfedilen rolleri sorgulamak yerine, bu rolleri en iyi

sekilde yerine getirerek statii kazanma yolunu se¢cmektedir’’ (KSSGM:1999:18).
Isgiicii piyasasina katilan kadinlarin, hem calismalar1 hem de ev isi sorumluluklarini

yeterince paylasamadiklan icin ¢ifte is yapmak zorunda kalmalari, var olan cinsiyete

dayali1 isboliimiiniin yarattigi 6nemli sorunlardan biridir (Hamilton ve Barrett, 1986). Bu
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durumda kadin zorunda kalmadikca calismamakla, calistiginda da cifte yiikii tagimaya

raz1 olmaktadir (KSSGM, 1999:18).

Erkeklerin isboliimii ve sorumluluk paylasimina dair en biiyiik korkular1 ise toplum
icinde komik duruma diismek, kilibik damgasi yemek olmaktadir. Erkeklik imgelerinin
tehlikeye girmesinden korkmaktadirlar. Ev isleri ve ¢ocuk bakimi i¢in kadina yardim
etseler bile, bunun gizli kalmas1 ve goriinmemesi i¢in ¢aba harcamaktadirlar (Mansur,

1999: 20).

Atalay’in arastirmasina gore 6grenim durumu ile kadindan beklenen gorevler arasinda
yiiksek korelasyon bulunmustur. Ev isleri yapmanin kadinin birinci gorevi sayilmasi
orani ilkokul mezunlarinda %80.8, lise mezunlarinda %58.3 liniversite mezunlarinda bu
oran %42.5 olarak belirlenmistir. Aynmi kabul cinsiyete gore ise soyledir. Ev isi yapmak
kadinin birinci gorevidir diyenlerin oramt kadinlarda %69,5, erkeklerde %76,3’e
yiikselmektedir. Aym1 zamanda kadinin egitim seviyesi yiikseldiginde tutumunda da bir
degisme oldugu gozlenmistir. Universite mezunu kadinlar da bu oranin %25,5’e kadar
distigii kaydedilmistir (Atalay ve dig., 1992:128). Atalay’in bu arastirmasindan,
tiniversite mezunu kadinlarin rolleri konusunda farkli tutum ve kanaatlere sahip
olduklar1 halde aile hayatlarinda geleneksel rollerini siirdiirmek zorunda kaldiklari

anlasilmistir.

2.3.2. Calisma Kosullarmn Iyilestirilmesi

Gliniiniin 6nemli bir boliimiini isyerinde gegiren bireyin, hem isinde hem de ozel

hayatinda verimli ve huzurlu olabilmesi is kosullarinin iyilestirilmesine baghdir.

Mesleksel ayrimin, igverenin uyguladigi ayrimer tutumdan kaynaklandigini ileri siiren
yaklagim, erkeklerin, koca, isci, tiiketici ve yasa koyucu olarak kadinlarin meslek se¢imi
izerinde hakimiyet kurmus olduklarin1 iddia eder. Ailenin, kocanin isinin bulundugu
yerde yerlesmesi, yasa koyucunun kadinlarin bazi islerde ¢alismasini yasaklamasi,

kadin is¢ilerle birlikte ¢alismay1 reddeden erkek isciler ve kadin calisanlarla is yapmay1
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kabul etmeyen erkek miisteriler bu tiir ayrimciligi olusturan sebeplerdendir (Fischer,

1987).

Ecevit kadin emegini iggiicli piyasasinda smirlhi ve diigiik statiilii seviyede tutanlarin,
ayrimc1 uygulamalan siirdiiren igsverenler ve erkek egemen sendikalar ile diger erkek
calisanlar oldugunu ifade ederek, devletin de kurallar1 ve uygulamalan ile bu siirecte
etkin rol oynadigin1 vurgulamaktadir (Ecevit, 1990).

Kadinlarin is yasamina katilimi ve niteliklerini arttirict 6zel programlar gelistirilerek
istihdam olanaklarinin arttirllmasi toplumsal bir hedef olarak benimsenmelidir. Bu
baglamda yetiskin egitimi ve is basinda egitim programlarindan yararlanilmalidir

(KSSGM, 1994: 52-53).

Ozellikle kiiciik cocugu olan kadinlarin, maduriyetinin giderilmesi gerekmektedir. Ozel
sektor dogum izni ¢cocuk bakim problemleri nedeni ile ¢ok sayida kadin istihdam etmek
istemeyebilir. Isverenler genelde personelin 6zel hayati ile ilgili sorunlar1 gérmezden
gelirler ve kisinin kendisinin ¢oziimler iiretmesini isterler. Bu nedenle yasalarla bazi
haklar giivence altina alinmalidir. “’Is yerinde emzirme odasi ve cocuk bakim yurdu
acilmasim1 zorunlu kilan diizenlemelerin kapsamlart genisletilmelidir’” (KSSGM,
1994:49). Ozellikle egitim diizeyi diisiik calisanlarin yasadigi problemlerden biri de
sigortasiz calisgma ve isveren ile anlasmazlik durumunda islerine son verilmesi
problemidir. isveren dogum sonrasi izni diisiinerek hamile kadin personeli ise almak ya
da artik ¢alistirmak isteyebilir. “’Is yasasi isverenin kadin is¢inin gebelik ve dogum izni
sirasinda gorevine son veremeyecegi ilkesi dogrultusunda diizenlenmelidir’’ (KSSGM,

1994: 49).

Kamuda ¢alisan kadin dogum sonrasi daha fazla istirahat alabilmektedir. Ozel sektorde
bu isverenin veya amirin inisiyatifinde olup, kadinin hamileligi ve dogumuyla birlikte
ara vermesi istenen bir durum degildir. “’Isci ve memur kadinlar icin dogum oncesi ve
sonrasi izinlerde esitlik saglanmali, dogum sonrasi eger anne calisacaksa babaya da

ticretsiz izin kullanma hakki taninmalidir’” (KSSGM, 1994: 49).
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Cinsiyet ayrimciligi nedeniyle uygulanan esit olmayan iicret politikas1 kisilerin is
verimini olumsuz etkiler. “’Kadin ve erkek is¢iler icin esit ise esit iicret 6denecegi

konusu acik ve kesin bir bicimde diizenlenmelidir’” (KSSGM, 1994:50).

Yoksul kentli kadinlarin girisimcilige 6zendirilmesi ve bu yonde danismanlik, egitim ve
kredi destekleri saglanmasi kadin istihdaminin artmasina neden olabilir (KSSGM,

1994:51).

Calisan kadin hangi sektorde calisirsa galigsin, sosyal giivenlik kapsamina alinmasi

istihdamda daha fazla yer almasi sonucunu beraberinde getirebilir (KSSGM, 1994:53).

Kadinlarin ¢alistiklan islerde, cinsiyet temelinde karsilastiklar1 ayrimciliklart (licret, is
kosullar, ise alma, iste yiikselme vb.) Onleyecek diizenlemeler getirilmelidir. Sakat
kadinlarin istihdamin1 saglamak iizere yapabilecekleri isler icin mesleki egitim
gormeleri saglanmali ve ise alinmalarim tesvik edici diizenlemeler getirilmelidir

(KSSGM, 1994:53).

2.3.3. Yash ve Cocuk Bakim Merkezleri

“’Sanayilesmis tiim iilkelerde igverenler, ya goniillii olarak ya da devletin aldig1 karar
sonucu, genis bir yelpaze olusturan Sosyal Hizmetlerin sunulmasinda belli bir rol
oynamaktadir’> (Aytag, 2001:76). Isveren kaynakli Cocuk Bakim Merkezleri, ¢alisan

ailelerin is hayatlarinin etkilenmemesi icin bu 6nlemleri almaktadir.

Sanayilesmis bati iilkelerinde ¢ift kariyerli aile sayisinin artmasi ile bu gruba yonelik
hizmetler de artis gostermistir. Isverenler, sendikalar ve hiikiimet calisanlarin is ve aile
sorumluluklarin1 gorerek ¢6ziim yollan iiretme yoluna gitmektedir. “Bu nedenle bazi
isletmeler, calisma ve ailenin kaynastirllmasin1 kolaylastiran ¢cocuk bakim merkezleri,
kaynak ve damisma problemleri, esnek yardimlar ve destek programlar1 gibi hizmetleri

calisan ¢ift gelirli ailelerin yararina sunmuslardir’” (Aytag, 2001:74).
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Yeni yontem anlayisi kisinin verimli ¢calismasina 6nem verdiginden igverenler i¢in artik,
is kadar i¢ miisteri diye tabir edilen calisanin memnuniyeti 6n sirada gelmektedir. Bu
nedenle calisan kadin igin, en biiyiik problem sebebi olan ¢ocuk bakimi, artik isverenler
tarafindan da onemsenmekte is-aile hayatim kolaylastirici ve catismay1 azaltict 6nlem

anlaminda isyerlerinde cocuk bakim merkezleri, kres tiirevi yerler acilmaktadir.

Kadinin ¢alisma hayatinda aktif rol alabilmesi adina ¢ocuk bakiminin toplumsal bir
sorumluluk olarak kabul gormesi ve devlet tarafindan destekleyici politikalar
gelistirilmesi gerekmektedir. Toplumumuzda ¢ocuk bakim merkezleri ve kreslerin az
oldugu bilinmektedir. Bunun yaninda isyerleri yeterli sayida kadin istihdam
etmediginden ve belirli istihdamin altinda isyerlerine kres zorunlulugu
getirilmediginden, ¢cok az isyerinde kres ve cocuk bakim merkezi bulunmaktadir.
Mevcut olan yerlerin ise pahali olusu aileler icin sorun teskil etmektedir.

Ayni durum yashlar i¢cin de gecerlidir. Evde bakima muhtac yashinin bulunmasi da is
yasamini etkileyeceginden, yash bakim evleri vb. yerlerin sayisinin artmasi hem c¢alisan

hem de bakima muhtag olan tarafindan olumlu bir gelisme olacaktir.

2.3.4. Alternatif Calisma Bicimleri

Gelismis iilkelerde kadin istihdamim arttirmak icin esnek calisma modelleri
uygulanmaktadir. Ozellikle sanayilesmis iilkelerde uygulanan ve issizligin artigim
onlemek, isttihdam kaynaklarindan yararlanmay1 arttirmak adina standart dig1 istihdam

tiirleri gelistirilmistir.

“Ulkemiz ¢alisma yasalarinda heniiz acik¢a ve tam olarak diizenlenmemis, ancak
dolayli yorumlara dayandirilabilmis olan “esnek calisma bigimleri’” ve genel
olarak yarim giin calismay1 ifade ettigi diisiiniilen ¢’part-time’’ ¢alisma 6zellikle
ailesel kisitlar1 olan kadinlar icin bir ¢oziim gibi goériinmekle birlikte, mevcut
evrensel bilgiler incelendiginde, kadin istihdamina iliskin pek ¢ok sorunun varligi
da dikkati cekmektedir’’ (Hablemitoglu, 1997:1).
Part-time caligma bireyi zaman ve mekan kullanimi adina tam zamanh islerden daha
ozgiir kilar. Hablemitoglu, yapilan arastirmalarin sonucunda part-time caligmalarda
kadinlarin erkeklere kiyasla daha fazla tatmin aldiklarinin belirlendigini ve cocuklar

olan kadinlarin genellikle gecici, organizasyonla ise alma ve goniillii olarak part-time
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caligma tiirlerini tercih ettiklerini belirtmistir. Kadinlarin ev ve ebeveyn sorumluluklari
nedeni ile “’zaman esnekligi, evli ve ¢ocuklar1 olan kadinlar icin 6nemli bir taleptir’’
Part-time calismanin 6zellikle kadinlar tarafindan tercih edilen standart dig1 ¢aligma

yontemi oldugunu belirtmektedir (Hablemitoglu, 1997:1).

Kadinlarin iicretli iste cinsiyet ayrimciligi nedeniyle, ikincil konumlari, iicretlerinin ek
gelir olarak algilanmasi durumu ve kariyerlerinin erkeginkine oranla daha az degerli
algilanmas1 gibi nedenlerle islerine baghliklar1 erkek ile aym degildir. Toplumun
kadindan bekledigi geleneksel rollerini de gbz oniinde tutarsak, kadinin part-time islere

yonelme sebepleri anlagilmaktadir.

Part-time calismayr sadece ev ve ¢ocuk sorumluluklar1 nedeni ile kadinlar tarafindan
tercih edilen bir calisma big¢imi olarak degil, ayn1 zamanda cesitli nedenlerle aktif olarak
caligma hayatina atilamayan bireyin bu alternatif caligma yollarindan yararlanarak

tiretime katilmasini ve para kazanmasini saglayan bir calisma sekli olarak diisiinebiliriz

“Pek cok birey igin ¢alisma saatlerinde esneklik ihtiyaci, ebeveyn sorumluluklari
nedeniyle agirlik kazanirken; bazi ¢alisanlar icin de yaslilarin bakimi, is disinda
okula devam etme ve erken emeklilik gibi nedenlerle alternatif calisma saatlerine
ihtiya¢ duyulmaktadir’’ (Hablemitoglu, 1997:137).

Is ve aile yasaminin giiniimiiz rekabetci is piyasasinda dengelenmesi oldukga giictiir.
Bireyin is ve aile sorumluluklarin1 hakkiyla yerine getirmesi is-aile ¢atismasi nedeniyle
belli zamanlarda cesitli sorunlara neden olabilir. Bunlari, isten tatmin almama, isten
bikkinlik, yorgunluk, evlilikten tatmin almama vb. olarak ifade edebiliriz. Ozellikle
kadinlarin igyeri kaynakli sorunlar1 daha fazla yasadiklarm1 ve daha fazla
etkilendiklerini bunun sonucunda ise ayrilma egilimlerinde bulunmalarin1 gbz Oniine
alirsak alternatif calisma tiirlerine olan ihtiyacin nedenini aciklamis oluruz.
Toplumumuzda ve daha bircok toplumda genel kabul géren ev isi ve cocuk bakiminin
kadinin gorevi oldugu goriisiiniin ise zamanla degismesi gerekmektedir. Kadinin sirf bu
nedenlerle is yasamindan uzaklagsmasini ortadan kaldiracak ¢oziimler bulunmadigi

miiddet¢e ayn1 problemler yasanmaya devam edilecektir.
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Part-time c¢alismanin diginda esnek calisma saatleri de alternatif calisma
yontemlerindendir. Esnek calisma saatlerini; calisanin isini, ¢calisma zamanini ve isini
aksatmadan, diledigi saatlerde gerceklestirmesi durumu seklinde tanimlayabiliriz. Bu

yontemde calisanlar is saatlerini kendileri belirler (Dogan ve Tiirk, 1997).

Is-aile yasaminin dengelenmesinde isin insancillastirilmasi alternatif calisma yontemleri
ve yoneticilerin olumlu tutumlar1 yaninda, erke8in daha fazla sorumluluk yiiklenmesi
durumunda ailedeki rol dagilimi adaletli olacagindan, kadimin daha az oranda is-aile

catigsmasi yasamasina sebep olacagi diistiniilmektedir.

Yetersiz egitim diizeyinin yam sira, toplum icinde kadma atfedilen rol, kadinin aile
icindeki konumu ve deger yargilari, kadinlar icin meslek ve aile yasamini
uyumlastiracak destek programlarinin yeterince gelistirilmemis ve yayginlastirilmamis
olmasi da kadinlarimiz1 iggiicli piyasasinda etkin bir sekilde yer almaktan
alikoymaktadir. Egitim diizeyi kadinin isgiiciine katilimimi belirleyen en Onemli
etkenlerden biridir. Ancak kadinlara isgiicli piyasasinin ihtiyaglarina uygun beceri ve
niteliklerin kazandirilmasi halinde istihdam imkanlarinin gelisecegi gercektir. Aksi
durumda egitimli, ancak isgiicii piyasasinda aktif rol alamayan kadinlarin sayisinin

artacagi unutulmamalidir.

Gelismis iilkelerde kadimin istihdama katilimindaki artis, uygulanan esnek calisma
modellerine baghdir. Sanayilesmis iilkelerde isgiicii istihdam kaynaklarindan yeterince
istifade edebilmek ve issizligin artmasini 6nlemek i¢in tesvik edilen part-time calisma,
siireli hizmet akitleriyle calisma gibi standart dis1 istihdam tiirleri, 6zellikle kadinlar
acisindan 6nemli bir istihdam firsati yaratmaktadir. Ulkemizde de bu tiir istihdam
bicimlerinin gelistirilmesi ve yasal diizenlemelere kavusturulmasi, kadmnlarin isgiicii

piyasasindaki payini yiikseltecegi diisiiniilmektedir.

Kariyer ile aileyi birlestirmek isteyen ve cocuklarimin yetistirilmesine aktif olarak
katilmanin yaninda kariyerlerini de gelistirmek isteyen kadinlarin ¢alisma yasaminda
yer alabilmesi, ihtiya¢ duyduklar1 esnekligi ve aile desteklerini saglamakla miimkiin

olabilecektir (Apgar ve dig., 2001:126).
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BOLUM 3:CALISAN KADININ AiLE iCi iLISKIiLERINDE iS-
AILE CATISMASININ ETKIiLERI UZERINE BiR ARASTIRMA

3.1. Arastirmanin Yapildigi Kurum ve Kuruluslar

Tezle ilgili anket, 6zel sektorde, tasimacilik iizerine faaliyet gosteren kargo subeleri,
hastane ve et sektoriinde faaliyette bulunan fabrika calisanlarina uygulanmistir. Kamu
sektoriinden TEK, Maliye ve Belediye calisanlarina, serbest meslekte terzilik ve tekstil
lizerine is yeri sahipleri ile eczaci ve avukatlara uygulanmistir. Kadinin kamu kurulusu,
ozel sektdor ve serbest meslekteki durumunu belirlemek iizere, esit sayida kadin ve
erkege her bir kurum i¢in 20 kisilik gruplar planlanmistir. Ankette egitim diizeyi diisiik
erkek ve kadinin yani sira iyi egitim almis yonetici durumundaki bireylere esit sayida
yer verilmistir. Boylelikle istihdamdaki kadinlarin i ve aile problemleri ile kadin ve

erkek arasinda ig-aile catigmasinin farkli yonleri belirlenmeye ¢alisilmistir.

3.2. Farkh Kurum Ve Kuruluslarda Cahsan Kadimn, Yasadigi Is-Aile

Catismasinin, Aile ici iliskilerine Etkileri Uzerine Bir Arastirma
3.2.1. Arastirmanin Amaci

Literatiire bakildiginda is-aile catismasi {izerine c¢ok sayida arastirma yapildigi
goriilmektedir. Is-aile catismasinin toplumumuz disindaki kiiltiirlerde de yasanmis ve
yasaniyor oldugu aciktir. Is-aile catismasimin bu anlamda farklilasan yonleri, toplumun
yapisindan, gelenek ve goreneklerinden etkilenerek farklilasabilmektedir. Yine farkli
kiiltiirler arasinda, aileye, kadina ve calisan kadina bakis acisinin farkli olusu da is-aile

catismasinin kiiltiirler aras1 farklilasmasina yol agmaktadir.

Arastirmanin baglica amaci is yasaminda yer alan kadinin yasadigi is-aile ¢atismasina
gosterdigi tepkiler ve yasadigi problemleri ¢6zme yollarinin belirlenmesidir.
Istihdamdaki kadinin aile rolleri iizerindeki etkinliginde farklilagmalar ve erkegin

calisan kadina iliskin diigiince ve tavirlar1 arastirillmis, ayrica kadin ve erkegin is-aile
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catismasindan etkilenme nedenleri ve bu durum karsisinda sergiledikleri davranig

sekilleri belirlenmeye calisilmistir.

3.2.2. Arastirmamn Yontemi

Arastirma kadina ve erkege farkli sorular icermesi bakimindan iki farkli anket olarak
hazirlanmistir. Kadin ¢alisan i¢in 53, erkek calisan icin 50 sorudan olusan anket formu
hazirlanmis ve esit sayida kadin ve erkege uygulanmistir. Sorular kisilerin demografik
ozelliklerini, calismaya ve aileye iliskin tutumlarini, aile ici iligkilerini ve evlilik
yasamiyla ilgili durumlarim1 ortaya koyan sorularin yani sira, ig-aile catismasi, aile-ig
catismasi ve ¢alisan kadinin problemlerine iliskin sorulardan olugsmaktadir. Yanitlanan
anket sorular1 SPSS.12 istatistiksel veri analizi programi ile degerlendirilmis ve

sonuclar tablo olarak gosterilmistir.

Anketlerden bir kismu yiiz yiize goriisme ile doldurulmus, diger bir kisim calisanlarin
yer aldigi kurumdan bir kisiye anket ayrintili bir sekilde anlatilarak birakilmis ve soru
cevap seklinde hazirlanmig, geri kalan kisim ise calisanlara birakilmis ve haftanin
sonunda geri toplanmistir. Toplanan formlardan 180 kullamilabilir form

degerlendirilerek analiz uygulamasina gecilmistir.

3.2.2.1. Analiz Yontemi

Verilerin analizi SPSS.12 istatistiksel veri analizi programinda gerceklestirilmistir.
Anketteki demografik degiskenler, ve diger bagimsiz degiskenler ile is-aile ve aile-ig
catigsmasi, kadmlarin ¢aligma yasamindaki sorunlar1 ve evlilik hayatina yonelik sorular
arasindaki iligkiler capraz tablo (crosstab) ve kay kare testi (chi-square) ile

arastirilmistir.
Capraz tablo, arastirmaya katilan denek ya da katilimcilarin iki ya da daha cok

siniflamali (kategorik) degiskene gore frekans ve yiizde dagilimim verir. Katilimcilarin

siniflamali iki degiskene ait kisisel 6zellikleri vurgulanmak istendiginde capraz tablo
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kullanilir. Capraz tablo ile iki satir ve siitun kenar toplamlar1 ve genel toplam iizerinden
yiizde degerleri aym tabloda goriiliip degerlendirilebilmektedir.

Kay kare testi ile (chi sguare), kategorik bir degiskenin diizeylerine giren birey ya da
nesnelerin anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini test eder. Kay kare testine iyi-

uyum (uyum iyiligi) testi de denilir.

3.2.3.Arastirmanin Problemleri, Stmirlari, Varsayimlar: ve Hipotezleri

3.2.3.1.Arastirmanmn Problemi

Arastirmanin problemi ’Calisma yasamindaki kadinin igyeri sorunlarindan kaynaklanan
problemlerinin, kadinin aile ici iliskilerinde ve ailede iistlendigi gorevlerine olan etkileri

nelerdir?’’.

Aragtirmanin alt problemleri soyledir;

e s aile catismasinin yonii ve siddeti cinsiyete gore farklilik gosterir mi?

e Cocuk bakim sorunu is aile ¢atismasini etkiler mi?

e Calisanlarin mesleklerinin ya da isyerindeki konumlariin is aile catismasina etkileri
var midir?

e Alinan iicretin is aile catismasina etkilerinin kadinlarin aile i¢i kararlara katilimina
ve kadinlara yonelik geleneksel rol beklentileri iizerine etkileri nelerdir?

® 1§ aile catismasi iizerinde, yas, cinsiyet, egitim, fazla caligma, alinan iicretin
miktarinin etkileri oluyor mu?

e Kadimin is yasaminda yer aliyor olusu, kadinin is yiikiinii arttinrken is ve aile
hayatindan aldig1 tatmini nasil etkiliyor?

o s aile catismasmin kadin ve erkegi etkileme durumu arasinda farklilik bulunmakta
midir?

e Kadinlar hangi nedenlerle calisma yasaminda yer almaktadir?

e Kadinlarin isten ayrilmayi diisiinme nedenleri aile mi is kaynakli midir?
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3.2.3.2. Arastirmanin Simirlari

Arastirmanin sinirliliklan agsagida belirtilmistir.

® Arastirma yalmzca Sakarya ilinde yapilmustir. Ozel sektor, kamu sektorii ve serbest
meslek sahibi esit sayida kadin ve erkege uygulanmistir.

e Arastirma yaklagik bir ay i¢inde tamamlanmis, verilen anket formlan bir hafta sonra
toplanmustir.

e Aragtirma calisanlarin is aile catismasi sonucu aile ici iliskilerden etkilenme

durumuyla ilgili oldugundan evli ve cocuklu kadin ve erkege uygulanmistir.

3.2.3.3. Arastirmanin Varsayimlari

Kadinin istihdama katilimi ile birlikte, geleneksel aile i¢i gorevleri zaman iginde
farklilik gostermis olsa da yiikiin biiyiikk kismim kadinlar tasimaktadirlar. Ev isleri ve
cocuk bakimi sorunlar1 kadinin problemleri gibi goriiliip, kadinin ¢alismasiyla pek de
fazla degisiklik gdstermemistir. Kadinlar ikili is yiikleri nedeniyle, eslerinden daha fazla

destek ve yardim bekler olmuglardir.

Cift kariyerli eslerde ev isleri ve ¢ocuk bakim konularmin tek kariyerli ¢iftlerden farkli
gelistigi ortada olmasina ragmen, kadinin is aile catismasindan daha fazla etkilendigi bu

nedenlerle de is tatminin diisiik oldugu agiktir.

Erkek ise uzun ve yorucu is saatleri nedeniyle 6zellikle 6zel sektdrde cok fazla is aile
catismas1 yasamakta yalmz bu ¢atisma kadminkinden farkli yonde gergeklesmektedir. Is
aile catismasi kadin i¢in aileden ise dogru gerceklesirken, erkekte isten aileye dogru bir
catisma s0z konusudur. Kadinlarin is kaynakli problemler yasadiklar1 durumlarda daha
azla ayrilma egiliminde olduklari, bunun yaninda aile kaynakli problemlerinde de eger

¢Oziim yolu bulunamiyorsa ayrilma karar alabildikleri goriilmektedir.

Ulkedeki istihdam sorunlari, ailenin ekonomik durumu, is giivencesi, kiiltiirel 6zellikler

ve toplumsal yapi is aile ¢catismasinda etkileri olan diger faktorlerdendir.
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3.2.3.4. Arastirmanmn Hipotezleri

Arastirmada kisinin is ve aile kaynakli sorunlan ile kadinlarin bu sorunlarin etkisiyle
geleneksel aile rollerinde degisiklikler olup olmadigi tespit edilmeye calisilmistir.
Ayrica kadinlarin ¢alisma yasaminda bulunma sebepleri, erkegin calisan kadinin aile ici
rollerine iliskin diistinceleri arastirilmistir. Aile i¢i iliskilerden kaynakli problemlerin ise
etkilerinin de arastirildigir caligmada geleneksel aile rollerinin her iki cinsiyet i¢in

farklilagmas iizerinde durulmustur. Buna goére arastirmanin ana hipotezi soyledir;

“Calisan kadin is aile catigmasindan en fazla etkilenen taraf olarak, geleneksel aile
rollerini yerine getirmede zorluklar yasar, bu da kadinin is tatminini diisiirebilecegi gibi

ayrilma egilimini arttirir ve aile i¢i iliskilerde kendini yeterli gormemesine neden olur’’

Arastirmanin alt hipotezleri agsagida belirtilmistir.

o Kadinlarda is ve aile rollerinden kaynaklanan catigmanin yonii aileden ise
dogru, erkekte isten aileye dogrudur

o Calisan kadinin en biiyiik problemi ¢ocuk bakim sorunudur

o Calisan kadinlar calisma hayatina katilmalariyla birlikte, erkekten daha fazla
sorumluluk tagimaya baslarlar

o Evlilik hayati calisanlarin is hayatin1 olumsuz yonde etkiler

o Kadinlar ¢ocuklar olduktan sonra is hayatlarini ikinci plana itmektedir

o Calisan kadinlar is ve aile hayatin1 diizenlemekte zorlandiklari durumlarda
calismaktan vazgecebilmekteler.

o Calisan kadinlar isleri nedeniyle cocuklarina yeterince vakit ayiramadiklarim
diistinmektedirler

o Kadinlar islerinde olduklar siirece erkege oranla daha cok evle ilgili endise
tasirlar

o Erkegin kadinin calismasimi istememe nedeni ¢ogunlukla ev islerinin
aksamasindan duyduklar endise kaynaklidir.

o Calisan kadin daha fazla bos zaman ve sorumluluk gerektirdigi icin az sayida

cocuk sahibi olmaktadir
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3.2.4. Arastirmanin Bulgular:

3.2.4.1. Kisisel Bulgular

Arastirmaya katilan 180 calisanin  %50’sini  kadinlar, %50’sini ise erkekler
olusturmaktadir. Arastirmada kadin ve erkegin is kaynakli evinde ve ailesi kaynakli
isindeki sorunlar arastirildigindan evli ve cocuklu deneklere anket uygulanmustir.

Arastirmadan elde edilecek sonugta ¢alisan kadinin is kaynakli aile ici yasadig1 sorunlar
tespit edilmeye calisildigindan, miimkiin oldugunca erkekte de esi ¢alisanlara anket
formu dagitilmistir. Toplam 180 kisinin anket sonuglarina gore hazirlanan tablolarda her
iki esin calistyor olma durumu 142 kisi yani tiim katilimcilarin %78,9’u olarak tespit

edilmistir.

Tablo 1. Arastirmaya katilanlarin yaslariin cinsiyete gore dagilim

Yas Gruplari

Cinsiyet 18-25 yas 26-33 yas 34-41 yas 42-49 yas Toplam

N % N % N % N % N %

Kadin 5 5,60 | 40 |44,40| 28 |31,10] 17 |18,90| 90 | 100,0

Erkek 4 440 | 23 |2560| 29 |3220| 34 |37,80| 90 |100,0

Toplam 9 5,00 | 63 [35,00| 57 |[31,70] 51 |28,30| 180 | 100,0

Tablo 1 incelendiginde yas dagilimlar agisindan 6rneklemin % 35’ini 26-33 yas grubu
ve % 31,7’sini 34-41 yas grubunun olusturdugu goriilmektedir. Kadinlar en yiiksek
oranda 26-33 yas gurubunda yer alirken, erkeklerin 34-41 yas grubunda yogunlastigi

tespit edilmistir.

Arastirmaya katilanlarin cinsiyete gore egitim durumlarim gosteren tablo asagida

sunulmustur.
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Tablo 2. Arastirmaya katilanlarin egitim durumlarinin cinsiyete g re dagilim

Egitim Durumu

Cinsiyet| flkogretim Lise Fakiilte/Y.okul Toplam

N % N % N % N %
Kadin 5 5,60 32 35,60 53 58,90 90 | 100,00
Erkek 14 15,60 22 24,40 54 60,00 90 | 100,00
Toplam 19 10,60 54 30,00 [ 107 [ 59,40 | 180 | 100,00

Tablo 2 incelendiginde cinsiyet ile egitim diizeyleri karsilastirildiginda, calisan kadinda
en yiiksek oran %358,9 ile fakiilte veya yiiksekokulda goriilmektedir, bunu %35,6 ile lise
izlemektedir. Erkekte de %60 ile fakiilte ya da yiiksekokul mezunlari ilk sirada yer
alirken, %?24,4 ile lise ikinci sirada gelmektedir. Arastirmaya katilanlarin egitim
seviyesinin yiiksek olusunun aragtirmanin yapildigi kimselerin 6zellikle yarisinin amir,

sef ya da mudiir pozisyonundaki kisilerden secilmesiyle ilgili oldugu diistiniilmektedir.

Calisanlarin  bulunduklar1 islerinde calisma siirelerini gosteren tablo asagida

gosterilmistir.

Tablo 3. Calisanlarin bulunduklar: islerinde calisma siirelerinin cinsiyete gore

dagilimm

Isyerinde Calisma Siiresi

Cinsiyet | 1 yildan az 1-5 y1l 5-10 y1l 10 yi1ldan fazla Toplam

N % N % N %o N %o N %

Kadin 8 890 [ 35 [38,90| 21 [23,30] 26 | 2890 ]| 90 |100,00

Erkek 5 560 | 27 ]30,30| 23 [25,80| 34 38,20 | 89 ]100,00

Toplam | 13 | 7,30 | 62 [34,60]| 44 ([24,60]| 60 | 33,50 | 179 |100,00

Tablo 3 incelendiginde goriildiigii gibi kadin calisanlarin %38,9’u 1-5 yil aralifinda su
an bulunduklar igyerlerinde calistiklar1 belirtmislerdir. Erkek calisanlarin %38,2’si ise
10 y1l istiinde su an calistiklar1 yerde bulunduklarimi belirtmektedir. Tablo sonucuna
gore ankete katilan erkeklerin kadinlara oranla daha uzun siirelerde ayni isyerinde

calistiklarim1 gérmekteyiz.
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Tablo 4, tablo 5 ve tablo 6’da calisanlarin bulunduklan isyerlerinin meslek
hayatlarindaki kagici igyerleri oldugu, cinsiyete, meslek gruplarina ve egitime gore

gosterilmektedir.

Tablo 4. Calisanlarin bulunduklar islerinin meslek hayatlarindaki kacinc isleri

olma durumunun cinsiyete gore dagilimi

Meslek Hayatlarinda Kacinei isleri

Cinsiyet Ik is ikinci Is Uciincii Is | 4 ve Ustii Toplam
N % N % N % N %o N %
Kadin 35 38,90 33 |36,70] 18 20,00 4 4,40 90 100,00

Erkek 25 2780 42 [46,70| 18 [20,00f 5 5,60 | 90 |100,00

Toplam 60 3330 75 [41,70] 36 20,00 9 5,00 | 180 |100,00

Tablo 4 incelendiginde cinsiyete gore calisanlarin su anda bulunduklar islerinin kaginct
isleri oldugu tespit edilmeye calisilmistir. Buna gore kadin ¢alisanlar en fazla oranda su
andaki islerinin ilk isleri oldugunu belirtmis (%38,9), Erkek calisanlar ise yogunlukla
su andaki islerinin ikinci isleri oldugunu (%46,7) belirtmislerdir. Tablo 3’te kadinlarin
1-5 yil arasinda yogun olarak su andaki islerinde calistiklarin1 ve kadinlarin %38,9’unun
ilk iglerini yaptiklarimi diisiinecek olursak, calisma yasamina ge¢ atildiklarimi ya da
yaslarinin erkeklere oranla daha kiicilk olmasi gerektigi gibi bir durum ortaya
cikmaktadir. Gergcekten de kadinlarin yas ortalamalarimi gosteren tablo 1°de yas
ortalamalarinin erkeklerden daha kiiciik oldugu goriilmektedir. O zaman is yerinde

bulunus siiresinin aslinda yasla dogru orantili olarak artip azaldigin belirtebiliriz.

Ankete katilanlarin gelir durumunu cinsiyete, meslek gruplarina ve egitim durumuna

bagh olarak dagilimin1 gosteren tablo 5, tablo 6 ve tablo 7 asagida gosterilmistir.
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Tablo 5. Arastirmaya katilanlarin gelirlerinin cinsiyete gore dagilim

Aylik Gelir
Cinsiyet | 500 YTL Alt1|501-1000 YTL | 1001-2000 YTL {2000 YTL +| Toplam
N % N % N % N % N %

Kadin 5 5,60 | 48 [ 53,30 19 21,10 [ 18 [20,00{ 90 |100,00

Erkek 5 5,60 28 | 31,10 24 26,70 | 33 [36,70( 90 |100,00

Toplam | 10 | 5,60 76 | 42,20 43 23,90 | 51 (28,30 180 | 100,00

Tablo 5 incelendiginde calisan kadinlarin en fazla oranda (%53,3) 501-1000 YTL
araliginda gelir aldiklan tespit edilmistir. Erkek calisanlarin %36,7’lik boliimiiniin ise
2000 YTL. iistiinde iicret aldiklar1 goriilmektedir. Buradan ankete katilanlarin egitim
seviyesindeki yiiksekligin, gelirlerine yansidigimi ifade edebiliriz. Erkekteki yiiksek
licreti ise amir ve sef sayisinin erkek niifusta fazla olusuna ve calistiklar isyerlerinde
bulunma siireleri ile dogru orantili olarak iicretlerinin de artmig olabilecegine

baglayabiliriz.

Tablo 6. Calisanlarin gelirlerinin meslek gruplarina gore dagilim

Ayhk Gelir
500 YTL | 501-1000 | 1001-2000 2000
Al YTL YTL YTL + Toplam

Meslek Gruplari| N % N % N % N % N %

Serbest Meslek 1 1,70 | 6 ]10,00] 23 |38,30f 30 |50,00f 60 |100,00

Kamu Sektor 1 1,70 | 42 170,00] 13 21,70 4 | 6,70 [ 60 |100,00
Ozel Sektor 8 13,30 28 46,70 7 |11,70| 17 |28,30( 60 |100,00
Toplam 10 | 5,60 | 76 142,20 43 23,90 51 |28,30( 180 | 100,00

Tablo 6 incelendiginde serbest meslek ¢alisanlarinin en fazla oldugu iicret araliginin
2000 YTL. uistii oldugu goriilmektedir (%50). Kamu Sektoriinde ¢alisanlarin %701 1-
1000 YTL. arasinda iicret aldiklarini belirtmislerdir. Ozel sektor calislarinin %46,7’si de
500-1000 YTL. araliginda iicret aldiklarini ifade etmislerdir. 500 YTL. altinda ticret
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alanlarin 6zel sektorde fazla oldugunu ve diger meslek gruplari ile karsilastirildiginda

en az licreti 0zel sektor calisanlarinin aldigin1 gérmekteyiz.

Tablo 7. Cahisanlarin gelirlerinin egitim seviyelerine gore dagilimi

Ayhk Gelir
500 YTL 501-1000 | 1001-2000 2000
Egitim Alt1 YTL YTL YTL + Toplam
Durumu N % N % N % N % N %
ilkﬁgretim 4 |21,10( 8 (42,101 5 [26,30f 2 10,50 19 [100,00
Lise 4 7,40 | 39 72,20 7 113,00 4 7,40 | 54 100,00
Fakiilte 2 1,90 | 29 27,101 31 [29,00] 45 |42,10| 107 |100,00
Toplam 10 | 5,60 | 76 42,20 43 (23,90 51 (28,30 180 [100,00

Tablo 7 Incelendiginde egitimi yiiksek calisanlarin aldiklari iicretlerin, egitimi az

olanlara oranla fazla oldugu goriilmektedir. Bu baglamda egitim ve gelir arasinda dogru

orant1 oldugunu sodyleyebiliriz.

Ankete katilanlarin, meslek gruplarina gore egitim durumlarinin gosterildigi tablo

asagida sunulmustur.

Tablo 8. Calisanlarin meslek gruplarina gore egitim durumlari dagilim

Meslek Gruplar:
Egitim Serbest Meslek | Kamu Sektorii Ozel Sektor Toplam
Durumu N % N N % N %
Ilkogretim 5 26,30 5 26,30 9 47,40 19 100,00
Lise 12 22,20 22 40,70 20 37,00 54 100,00
Fakiilte 43 40,20 33 30,80 31 29,00 107 | 100,00
Toplam 60 33,30 60 33,30 60 33,30 180 | 100,00

Tablo 8 incelendiginde ankete katilan calisanlarin egitim diizeylerinin yiiksek oldugu

goriilmektedir. En fazla yogunlugun 107 kisi ile fakiilte mezunlarinda oldugu ve fakiilte
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mezunlarinin ise en fazla serbest meslek grubunda yer aldigi tespit edilmistir. Bunu 54
kisi ile lise ve dengi okullar izlerken, en son sirada 19 kisi ile ilkogretim diizeyinde

egitim almis kisiler izlemektedir.
Ankete katilanlarin, mesleklerinden beklentilerinin cinsiyete, meslek gruplarina ve
egitim durumuna gore dagilimimi gosteren tablo 9, tablo 10 ve tablo 11 asagida

sunulmustur.

Tablo 9. Calisanlarin meslekten beklentilerinin cinsiyete gore dagilim

Meslekten Beklenti
Ucret Bos Zaman Sayginhk Yenilik Toplam
Cinsiyet| N % N % N % N % N %

Kadin 41 145,60 15 |16,70| 25 |27,80| 9 10,00 | 90 ]100,00

Erkek 44 14890 16 |17,80| 11 1220 19 [21,10] 90 [100,00

Toplam | 85 |47,20| 31 [17,20] 36 [20,00] 28 [15,60| 180 |100,00

Tablo 9 incelendiginde ankete katilan kadin ve erkek tiim ¢alisanlarin en fazla oranda
mesleklerinden, daha fazla iicret bekledikleri tespit edilmistir. Kadin katilimcilarin
%45,6’s1 sorumuza cevap olarak iicret derken, erkek katilimcilarin %48,9’u iicret
yanitin1 vermislerdir. Bunu kadinlarda %?27,8 ile saygmlik yaniti izlerken erkeklerde

%?21,1 oraninda yenilik ve yaraticiliga daha fazla imkan verilmesi izlemektedir.

Tablo 10. Calisanlarin meslekten beklentilerinin meslek gruplarina gore dagilin

Meslekten Beklenti
Ucret Bos Zaman | Sayginhk Yenilik Toplam
Meslek Gruplari| N % N % N % N % N %

Serbest Meslek | 26 [43,30] 13 |21,70| 16 |26,70] 5 | 8,30 [ 60 |100,00

Kamu Meslek 29 (48,301 2 ]330 14 23,30 15 [25,00] 60 |100,00

Ozel Sektor 30 |50,00] 16 [26,70f 6 [10,00f 8 [13,30] 60 |100,00

Toplam 85 147,201 31 [17,20( 36 [20,00( 28 |[15,60] 180 |100,00
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Tablo 10 incelendiginde ankete katilanlara mesleginizin hangisini saglamasini istersiniz
sorusuna verilen yanitlar sonucunda ortaya cikan dagilimlar soyledir: Meslek
gruplarindan hepsi iglerinin Oncelikli olarak daha fazla gelir getirmesini isterlerken,
ikinci olarak serbest meslek ve kamu caliganlar1 mesleklerinden daha fazla sayginlik
beklemektedirler. Ozel sektor calisanlarinda bu durum gelir sonrasi, bos zamana yerini
birakmaktadir. Buradan 6zel sektor ¢alisanlarinin diger meslek gruplarina oranla daha

fazla saat calistiklar1 ve bu nedenle daha az bosg zamanlar1 oldugu sonucuna varabiliriz.

Tablo 11. Calisanlarin meslekten beklentilerinin egitim seviyelerine gore dagilim

Meslekten Beklenti
Ucret Bos Zaman | Sayginhik | Yenilik Toplam
Egitim Durumu | N % N % N % N % N %
Ilkogretim 15 [7890( 1 1530 0 [0,00] 3 1580 19 |100,00
Lise 33 |61,10( 7 (13,001 7 [13,00f 7 |13,00| 54 |[100,00
Fakiilte 37 134,60 23 [21,50] 29 27,10 18 |16,80| 107 | 100,00
Toplam 85 147,20 31 [17,20] 36 [20,00| 28 |15,60| 180 | 100,00

Tablo 11 incelendiginde mesleginizin hangilerini saglamasini isterdiniz sorusuna tiim
egitim gruplarinda yer alan kisilerin daha fazla gelir cevabim verdikleri goriilmektedir.
Egitim gruplan incelendiginde fakiilte mezunu oldugunu sdyleyenlere kadar diger
egitim durumunda bulunan gruplarda gelirin biiyiilk oranlarda oOncelik teskil ettigi
goriilmektedir. Fakiilte mezunu katilimcilar gelirin yaninda mesleklerinden daha fazla
bos zaman (%21,5), daha fazla sayginlik (%27,1) ve daha fazla yenilige imkan
tanimasimi talep etmektedir. (%16,8) Tabloda cikan sonuglara gore kisilerin egitim
seviyesi arttikca meslekten beklentilerinde de birtakim degisiklikler oldugunu
sOyleyebiliriz. Calisanlarin 6ncelikle mesleklerinden iyi bir ticret talep etmekte bununla
birlikte kendileri i¢cin daha fazla bos zaman, daha fazla sayginlik, yenilik ve yaraticiliga

daha fazla imkan tanimasim beklediklerini sdyleyebiliriz.
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Tablo 12, tablo 13 ve tablo 14’te aragtirmaya katilanlar i¢in en 6nemli gordiikleri is-aile
catismasi nedenlerinin cinsiyete, meslek gruplarina ve egitim durumuna gore dagilimina
yer verilmektedir.

Tablo 12. Calisanlarin ig-aile catismasi nedenlerinin cinsiyete gore dagilim

Is-Aile Catiyjmas1 Nedenleri
Ucret Zaman Isyeri Esin
Yetersizligi | Yetersizligi Ortam Isi Toplam
Cinsiyet | N Y N % N Y N % N %

Kadin 32 [35,60] 24 [26,70| 23 [25,60]| 11 [12,20] 90 |100,00

Erkek 33 36,70 7 7,80 | 34 [37,80] 16 (17,80 90 [100,00

Toplam | 65 |36,10| 31 |17,20| 57 |31,70| 27 |15,00| 180 |100,00

Tablo 12 incelendiginde arastirmaya katilan kadinlarin %35,6’1 iicret yetersizliginin en
onemli is-aile catismasi nedeni oldugunu belirtirken, erkeklerin %37,8’i en 6nemli is
aile catismasi nedeni olarak isyerindeki stresli ortam yanitim vermislerdir. Kadinlarda
ig-aile catismasina etken olarak gosterilen ikinci neden %?26,7 oraninda zaman
yetersizligi olurken, erkekte bu durum %36,7 ile {icret yetersizligi seklinde
gerceklesmistir. Buradan aslinda kadimlarin ¢alisma hayatinda oncelikli kazang
nedeniyle bulunduklarini s6yleyebilecegimiz gibi ev isleriyle ugrasan kadinin daha fazla

bos zaman talep ettigini de soyleyebiliriz.

Tablo 13. Calisanlarin is-aile catismasi nedenlerinin meslek gruplarina gore

dagilim
Is-Aile Catiymas1 Nedenleri
Ucret Zaman Isyeri Esin
Meslek Yetersizligi | Yetersizligi [ Ortanmm Isi Toplam
Gruplan N % N % N % N % N %

Serbest Meslek | 21 [35,00] 10 [16,70| 25 |41,70( 4 | 6,70 | 60 |100,00

Kamu Sektorii | 21 |35,00] 10 |16,70| 14 ]23,30| 15 [25,00f 60 |100,00

Ozel Sektor 23 138,30 11 [18,30( 18 [30,00f 8 [13,30] 60 |[100,00

Toplam 65 |36,10] 31 |17,20( 57 (31,70 27 [15,00| 180 [100,00
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Tablo 13 incelendiginde iicretin; kamu ve 6zel sektor ¢alisanlarinca en onemli is-aile
catismasi nedeni olarak goriildiigii anlagilmaktadir. Serbest meslek calisanlar ise
igyerindeki stresli ortamin en 6nemli is-aile catismasi nedeni oldugunu ifade ederlerken,
aslinda bu kisilerin kendi islerini yaptiklarimi diisiiniirsek, stresli olma durumlarini
islerinde yasayacaklar1 basarisizliklarin kendilerini maddi ve manevi anlamda ilk elden
etkilemesine baglayabiliriz. Diger calisanlar ise Oncelikle gelirleri belli oldugu igin
licreti en Onemli is-aile catismasi nedeni olarak gosterirlerken, 6zel sektorde
bulunanlarin calisma saatlerinin uzunlugu ve gelecek kaygis1i tagimalari nedeniyle
kendilerini giivence altinda hissetmemeleri kaynakli bir stres yasayabilecekleri
diigiiniilmektedir. Ozel sektdr calisanlarmin %30’u is yerindeki stresli ortamdan
etkilendiklerini ifade etmislerdir. Kamu c¢alisanlar iicreti en 6nemli is-aile catigmasi

olarak gormekle birlikte, esin isi onlara gore ikinci nedeni teskil etmektedir ( %25).

Tablo 14. Cahsanlarm is-aile catismasi nedenlerinin egitim seviyelerine gore

dagilimm
Is-Aile Catismasi Nedenleri
Ucret Zaman Isyeri Esin

Yetersizligi | Yetersizligi| Ortamm Isi Toplam
Egitim Durumu| N % N % N % N % N %
Ilkogretim 13 [68,40( 0 |0,00]| 4 [21,10] 2 [10,50| 19 |100,00
Lise 25 (46,301 6 11,10 15 |27,80] 8 |14,80| 54 |[100,00
Fakiilte 27 (25,201 25 23,40 38 |35,50| 17 |15,90| 107 | 100,00
Toplam 65 (36,101 31 |17,20| 57 |31,70| 27 |15,00| 180 | 100,00

Tablo 14 incelendiginde fakiilteye kadar tiim egitim gruplarinda iicret yetersizliginin en
Oonemli is-aile catismasi nedeni oldugunu gormekteyiz. Fakiilte mezunu olanlarda bu
durum is yerindeki stresli ortama doniismektedir (%35,5) daha sonra iicret yetersizligi
(%?25,2) onun ardindan da zaman yetersizligi (%23,4) gelmektedir.

Tablodan da anlagilacagi gibi egitim seviyesi yikselirken, calisma yasamindan
beklentilerde de degisiklikler olmaktadir. Ayrica fakiilte mezunlar icin esin isi de

onemli bir ig-aile catigmasi sebebi olarak ortaya ¢ikmaktadir (15,9). Buradan su sonuca
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varmak miimkiindiir, iyi egitim almis kisilerin esleri de iyi egitim aldigindan ¢alisma
hayatinda yer almakta, ve bu durum nedeniyle kisilerin ortak bos zamanlar

azalacagindan esin isinin is-aile catigmasinda etken olmasi miimkiindiir.

Ankete katilanlarin tiimiiniin ¢alisanlardan olustugunu ve bu calisanlarin yarisini
kadinlarin olusturdugunu hatirlarsak, ortaya cocuk bakimi gibi bir problem ¢ikmaktadir.
Bu nedenle calisanlarin cocuk bakimi problemlerine bulduklart ¢6ziim yollar
belirlenmeye calisilmigtir. Tablo 15, tablo, 16 ve tablo 17°de calisanlarin ¢ocuk bakimi
icin bulduklar1 ¢6ziim yollarinin cinsiyete, meslek gruplarina ve egitim durumuna gore

dagilim1 sunulmaktadir.

Tablo 15. Calisanlarin ¢ocuk bakim problemlerine bulduklari ¢6ziim yollarimin

cinsiyete gore dagilim

Cocuk Bakim
Kres / Bakim )
Aile Bireyleri Evi Ucretli Bakici Toplam
Cinsiyet N % N % N %o N Yo
Kadin 39 43,30 33 36,70 18 20,00 90 100,00
Erkek 21 40,40 22 42,30 9 17,30 52 100,00
Toplam 60 42,30 55 38,70 27 19,00 142 100,00

Cocuk bakimi problemini hangi yolla ¢dzersiniz sorusu ailede her iki esin de ¢alisan
oldugu bireylere sorulmustur. Tablo 15 incelendiginde erkeklerin %52’sinin eslerinin
calistigt tespit edilmistir. Sorumuza kadinlarin verdigi yamtlarda %43,3’ii aile
bireylerinin ¢ocuklarina baktiklarim ifade ederlerken erkeklerin %42,3’ii kres ve cocuk
bakim evleriyle sorunu ¢ozdiiklerini belirtmislerdir. Her iki cinsiyette de en diisiik oran
ticretli bakicilar seceneginde goriilmektedir. Bu durumun nedenini, bu is kolunun son
zamanlarda kadinlarin aktif olarak ¢alisma yasamina katilimi ile ortaya ¢iktigi ve heniiz
yayginlagmamasina, ayrica bu isi profesyonel olarak yapanlarin yeterli sayida
olmadiklarina baglayabiliriz. Bunun yaninda iicretli bakicinin alacag iicretin ¢alisana

yiik olabilecegi nedeniyle daha az tercih edildigini de soylenebilir.
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Tabloya gore; gelir seviyesindeki artisin ¢ocuk bakim yontemlerinde etkili oldugu

sOylenebilir.

Tablo 16. Cahisanlarin ¢ocuk bakimi problemlerine bulduklar: ¢éziim yollarimin

meslek gruplarina gore dagilimm

Cocuk Bakim
Aile Bireyleri [ Kres / Bakim Evi | Ucretli Bakici| Toplam
Meslek Gruplari| N % N % N o N o

Serbest Meslek 17 | 34,70 17 34,70 15 30,60 | 49 (100,00

Kamu Sektorii 18 | 37,50 27 56,30 3 6,30 | 48 [100,00

Ozel Sektor 25 | 55,60 11 24,40 9 20,00 | 45 ]100,00

Toplam 60 | 42,30 55 38,70 27 |19,00 | 142 100,00

Tablo 16 incelendiginde her iki esin calistigi durumlarda serbest meslek sahibi kisilerin,
cocuk bakim problemlerini oncelikli olarak (%34,7) aile bireyleri ya da kresler yoluyla
(%34,7) ¢cozme yoluna gittikleri goriilmektedir. Kamu calisanlar1 en fazla kresleri tercih
ederken (%56,3), ©Ozel sektor calisanlari soruya en fazla aile bireyleri yanitin
vermislerdir (%55,6). Ucretli bakiciy1 tercih etme oraninin serbest meslek grubunda yer
alan kisilerce diger meslek gruplarina gére daha fazla olmasinin nedenini gelirlerinin
yiiksek olusuna baglyabiliriz. Ozel sektordeki aile bireyleri tercihini ise gelir diizeyinin
diisiik olmasi seklinde yorumlayabiliriz. Kamu sektoriinde ortaya cikan daha fazla kres
tercihi memuriyet hayat1 nedeniyle aile bireylerinden uzak olma ihtimalleri gbz Oniine
alindiginda anlamli goriinmektedir. Aile bireylerinden cocuk bakimi i¢in alinan
yardimin hi¢ de kiiciimsenmeyecek oranlarda olusu, cocuk bakimi probleminin
¢Oziimiinde aile bireylerinin gegerli bir ¢oziim yolu olarak goriildiigii izlenimini

vermektedir.
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Tablo 17. Cahsanlarin ¢ocuk bakimi problemlerine bulduklari ¢éziim yollarimin

egitim seviyelerine gore dagilim

Cocuk Bakim
Aile Bireyleri | Kres / Bakim Evi | Ucretli Bakici Toplam
Egitim Durumu| N % N % N %o N %o
Ilkogretim 7 77,80 2 22,20 0 0,00 9 100,00
Lise 22 ] 55,00 16 40,00 2 5,00 40 100,00
Fakiilte 31 33,30 37 39,80 25 12690 | 93 |100,00
Toplam 60 | 42,30 55 38,70 27 19,00 | 142 |100,00

Tablo 17 incelendiginde egitim seviyesi artisiyla birlikte, cocuk bakim yontemlerinin
farklihk gosterdigi  goriilmektedir. Egitim seviyesinin gelir diizeyini yukari
cekebilecegini diisiiniirsek cikan sonu¢ anlamlidir. Ankete katilan calisanlarin egitim
seviyelerinin artis1 ile cocuk bakimi igin kres ve icretli bakicilan tercih ettiklerini

gormekteyiz.
Arastirmaya katilanlarm, ¢alisma hayat1 sizin i¢in ne ifade ediyor sorusuna verdikleri
yanitlarin cinsiyet, meslek gruplan ve egitim durumuna bagh olarak dagilimim gosteren

tablolar asagida sunulmustur.

Tablo 18. Calisanlarin calisma hayatina iligskin goriislerinin cinsiyete gore dagilin

Cahsma Hayatina iliskin Goriisler
Gelecegim icin| Zamamm Gecinmem Icin
Yatirnm Olumlu Kilan Arac Toplam
Cinsiyet N % N % N % N Yo
Kadin 47 52,20 12 13,30 31 34,40 90 100,00
Erkek 63 70,00 17 18,90 10 11,10 90 100,00
Toplam 110 | 61,10 29 16,10 41 22,80 180 100,00

Tablo 18 incelendiginde ankete katilan kadinlarin %52,2’sinin islerini gelecekleri igin

bir yatirnm olarak gordiikleri tespit edilmistir. Kadinlar ikinci olarak islerini ya da
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mesleklerini gecinmek igin arac olarak ifade etmislerdir (%34,4). Isleri sayesinde
zamanlarim1 olumlu ve verimli gecirdiklerini diisiiniin kadinlarin oram sadece %13,3
olarak tespit edilmistir. Erkekler islerini gelecekleri icin bir yatinm olarak gormekle
birlikte i ya da meslekleri sayesinde zamanlarini olumlu ve verimli degerlendirdikleri
ve bu sayede kendilerini ise yarar gordiiklerini diistinmektedirler. Sadece gecinmek i¢in
igyerinde bulundugunu soyleyen erkeklerin oram1 %11,1 olarak tespit edilmistir.
Tablodan ¢ikan sonuclarn kisaca dzetlemek gerekirse erkeklerin ayni is yerinde uzun
siireli calistiklarimi diisiiniirsek, aslinda islerinden memnun olduklarini ve aldiklari
ticretin de tatmin edici diizeyde oldugu sonucuna varabiliriz. Buna erkeklerin egitim
seviyesinin yiiksekligini de eklersek, calismanin amacinin sadece iicret nedeniyle
olmadigini sdyleyebiliriz. Kadinlarin is ya da mesleklerini gelecekleri i¢in bir yatirim
olarak gormeleri anlamli olup, aslinda neden ¢alisma hayatinda yer almak istediklerini

de ortaya koymaktadir.

Tablo 19. Calisanlarin caliyjma hayatina iliskin goriislerinin meslek gruplarmma

gore dagilimm

Cahsma Hayatina iliskin Goriisler

Gelecegim Zamanimi Gecinmem
icin Olumlu fcin
Meslek Yatirnm Kilan Arac Toplam
Gruplar N % N % N % N %

Serbest Meslek 30 50,00 9 15,00 21 35,00 60 | 100,00

Kamu Sektor 41 68,30 5 8,30 14 23,30 60 |100,00
Ozel Sektor 39 65,00 15 25,00 6 10,00 60 |100,00
Toplam 110 | 61,10 29 16,10 41 22,80 [ 180 |100,00

Tablo 19 incelendiginde tiim meslek gruplarinin caligma hayatin1 aileleri ve kendi
gelecekleri i¢in yatirim olarak gérmekte olduklar1 belirlenmistir. Bu oran 6zellikle kamu
kesimi ¢alisanlarinda %68,30 ile ilk sirada gelmektedir. Isim zamanimi olumlu
gecirmemi sagliyor diyenler en fazla 6zel sektdrde %25 yer alirken, sadece gecimimi
saglayan bir ara¢ seklinde ifade verenler yogunlukla serbest meslek calisanlarindan

olusmaktadir.
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Tablo 20. Cahsanlarin calisma hayatina iliskin goriislerinin egitim seviyelerine

gore dagilim

Cahsma Hayatina iliskin Goriisler
Gelecegim Icin | Zamamm Gecinmem

Egitim Yatirim Olumlu Kilan Icin Arac Toplam
Durumu N % N % N % N %
Ilkogretim 15 78,90 3 15,80 1 5,30 19 100,00
Lise 33 61,10 8 14,80 13 24,10 54 1100,00
Fakiilte 62 57,90 18 16,80 27 25,20 | 107 100,00
Toplam 110 | 61,10 29 16,10 41 22,80 | 180 |100,00

Tablo 20 incelendiginde katilimcilarin tiimiinde egitim seviyesine gore calisma

hayatinin gelecekleri icin yatinm olarak goriildiigii tespit edilmistir. Ozellikle

ilkogretim seviyesindeki grup calisma hayatint %78,9 oraninda gelecekleri icin bir

yatinm olarak gormektedir. Egitim seviyesi arttikca calisanlarin, islerini zamanlarini

olumlu gecirmelerini saglayan bir ara¢ olarak gordiiklerini de soyleyebiliriz.

Erkegin kadinin ¢aligmasina karsi ¢ikma nedenlerinin, cinsiyet, meslek gruplart ve

egitim durumuna gore dagilimini gosteren tablo 21, tablo 22 ve tablo 23 asagida

sunulmustur.

Tablo 21. Kadimin ¢calismasina karsi ¢ikilma nedenlerinin cinsiyete gore dagilim

Cinsiyet

Kadimin Cahsmasina Karsi Kadin Erkek Toplam
Cikilma Nedenleri N % N % N %
Toplumca Iyi Karsilanmamasi 2 1220 6 | 6,70 8 4,40
Aciz Erkek Durumuna Diisme Korkusu 3 3,30 5 5,60 8 4,40
Baski Altinda Tutmak 23 125,60 | 8 8,90 | 31 | 17,20
Ev Islerinin Aksayacag Korkusu 44 14890 | 67 | 74,40 | 111 | 61,70
Evde S6z Gecirememe Endisesi 18 120,00 | 4 | 440 | 22 | 12,20
Toplam 90 1100,00] 90 |100,00] 180 | 100,00
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Tablo 21 incelendiginde kadinlar, erkeklerin kadinin ¢alismasina kargi ¢ikma nedeni
olarak %48,9 ev islerinin aksamasindan duyduklar1 endise sebebiyle oldugunu
belirtmislerdir. Kadin1 baski altinda tutma seklinde cevap verenler % 25,6 ve s0z
geciremeyeceklerini diigiindiikleri i¢in cevabim verenler %20 olarak belirlenmistir.
Erkeklerin %74,4’ti kadinin caligmasi ile ev islerinin aksayacagi diisiincesinde
olduklarim1 ifade etmektedir. Bu ifadeye gore erkeklerin ev islerinin yapilmasini
kadindan beklediklerini anlayabiliriz. Erkegin cevaplarina bakildiginda diger cevaplarin

cok az oranlarda ve birbirine olduk¢a yakin olduklart gériilmektedir.

Tablo 22. Kadimin calismasina karsi cikilma nedenlerinin meslek gruplarina gore

dagilim
Meslek Gruplari
Serbest | Kamu Ozel
Kadinin Calismasina Kars: Meslek | Sektorii | Sektor Toplam
Cikilma Nedenleri N| % |N| % [N]| % N %

Toplumeca Iyi Karsilanmamasi
21330 |4 670 [2] 3,30 | 8 [ 4,40

Aciz Erkek Durumuna Diisme
Korkusu 0Of 000 |1] 1,70 | 7| 11,70 | 8 | 4,40

Baski Altinda Tutmak
711,70 (13| 21,70 {11 18,30 | 31 | 17,20

Ev Islerinin Aksayacag Korkusu
431 71,70 |33 | 55,00 |35] 58,30 |111| 61,70

Evde S6z Gecirememe Endisesi
8 (13,3019 15,00 5] 830 |22 12,20

Toplam

60 (100,00{60]100,00]60]100,00|180]100,00

Tablo 22 incelendiginde erkeklerin kadinin calismasini istememe nedenlerinde ilk
sirada ev iglerinin aksamasindan duyduklart endise gelmektedir. Cikan sonuglar aslinda
toplumumuzda iyi egitim almis kesimde dahi ev isleri ve ¢ocuk bakimi konulariin

kadinin asli gorevi oldugu fikrinin gegerlilik korudugunu destekler niteliktedir.
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Tablo 23. Kadinin calismasina karsi ¢cikilma nedenlerinin egitim durumuna gore

dagilimm

Egitim Durumu
Kadinin Gal|§mas|na Kar§| ||k0§jretlm Lise Fakiilte Toplam
Cikma Nedenleri N Y% N Y% N %o N Yo

Toplumca lyi Kargilanmamasi
2 11050 2 | 3,70 | 4 | 3,70 | 8 | 4,40

Aciz Erkek Durumuna Diisme
Korkusu 2 11050 | 4 | 740 [ 2 | 1,90 | 8 | 4,40

Baski Altinda Tutmak
2 110,50 |12 | 22,20 | 17 | 15,90 | 31 | 17,20

Ev islerinin Aksayacagi Korkusu
10 | 52,60 | 31 | 57,40 | 70 | 65,40 | 111 61,70

Evde S6z Gecirememe Endisesi
3 11580 5 | 9,30 | 14 | 13,10 | 22 | 12,20

Toplam
19 1100,00| 54 | 100,00 {107 | 100,00 180 [ 100,00

Tablo 23 incelendiginde egitim durumuna gore kadinin ¢alismasiin erkek tarafindan
istenmeme nedenlerinin basinda ev islerinin aksayacagi korkusu gelmektedir (%61.7).
Tablodan da yararlanarak, erkegin ev isleri icin zaman ayirmak istemedigini ve bu
nedenle de kadinin aktif olarak calisma hayatinda olmasim istemediklerini
soyleyebiliriz. ikinci olarak verilen cevaplara bakildiginda kadini baski altinda tutmayi

istedikleri i¢in erkeklerin kadinin calismasini istemedikleri yanitin1 gérmekteyiz.
Evlilik ve ¢ocuk sonrast kadminin ¢alismasinin degerlendirilmesi istendiginde elde

edilen sonuglarin cinsiyet, meslek gruplari ve egitim durumuna gore dagilimim gosteren

bulgular tablo 24, tablo 25 ve tablo 26’da sunulmustur.
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Tablo 24. Kadmmin evlenmesi ve cocuk sahibi olmasi sonrasi calismaya devam

etmesinin cinsiyete gore dagilimi

Cinsiyet
Evlenmesi ve Cocuk Sahibi Olma Kadin Erkek Toplam
Sonrasinda Kadimin Calismasi N % N % N %
Calismaktan Vazgecmemeli 28 | 31,10 7 7,80 35 19,40
Thtiyac Durumunda Calismah 18 20,00 31 |3440| 49 | 27,20
Cocuk Dogunca Calismamah 0 0,00 11 12,20 | 11 6,10
Cocuklar Biiyiiyiince Calismah 3 3,30 6 6,70 9 5,00
Calismaya Kadin Karar Vermeli 41 4560 35 |38,90| 76 | 42,20
Toplam 90 (100,00 90 ([100,00| 180 [100,00

Tablo 24 incelendiginde arastirmaya katilan kadinlarin %45,6’s1 calisip ¢alismamaya
kadinin karar vermesi gerektigini belirmislerdir, bu oran erkekte de en yiiksek degeri
almistir (% 38,9). Kadinlar ikinci olarak %31,1 oraninda caligmaktan vazgecilmemeli
derken, erkekler % 34,4 oraninda ihtiya¢ durumunda calisilmali cevabim vermislerdir.
Ayrica kadinlarin higbiri ¢ocuk dogduktan sonra ¢alismamali cevabin1 vermemelerine
ragmen erkeklerin %12,2’sinin ¢ocuk olduktan sonra kadinin ¢aligmamasi gerektigini

ifade ettikleri goriilmektedir.
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Tablo 25. Kadmnin evlenmesi ve cocuk sahibi olmasi sonrasi calismaya devam

etmesinin meslek gruplarina gore dagilim

Meslek Gruplar:
Serbest | Kamu Ozel
Evlenmesi ve Cocuk Sahibi Olma| Meslek | Sektorii Sektor Toplam
Sonrasinda Kadimin Calismasi N[ % [N|] % [N| % N %

Calhsmaktan Vazgecmemeli 15| 25,00 {12] 20,00 | 8 | 13,30 | 35 | 19,40

IThtiyac Durumunda Calismah 11] 18,30 |16 26,70 [22] 36,70 | 49 | 27,20

Cocuk Dogunca Calismamal 31500 (3] 500 |5]| 830 [11] 6,10

Cocuklar Biiyiiyiince Calismahh | 1| 1,70 | 6 [ 10,00 [ 2 | 3,30 | 9 [ 5,00

Cahsmaya Kadin Karar Vermeli |30| 50,00 |23 38,30 [23] 38,30 | 76 | 42,20

Toplam 60 [ 100,00{60]100,00]60] 100,00 | 180] 100,00

Tablo 25 incelendiginde kadinin evlilik yapmasi ve cocuk sahibi olmasi sonrasinda
calismaya devam etmesine serbest meslek ¢alisanlarinin %50’si kadinin kendisi karar
vermeli yoniinde cevaplandirmistir. Kamu sektoriinde ¢alisanlarin %38,3 ve 6zel sektor
calisanlarinin %38,3’1i karan kadinin vermesi gerektigini belirtmektedir. Arastirmaya
katilanlarin egitim durumlarinin yiiksek olusu boyle sonuglarin ¢ikmasimi saglamis
olabilecegi gibi arastirmaya katilanlarin yarisinin ¢alisan kadinlardan olustugu da goz

ard1 edilmemelidir.
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Tablo 26. Kadimin evlenmesi ve cocuk sahibi olmasi sonrasi calismaya devam

etmesinin egitim durumuna gore dagilim

Egitim Durumu
Evlenmesi ve Cocuk Sahibi Olma | Ilkégretim Lise Fakiilte Toplam
Sonrasinda Kadimin Calismasi N % |[N| % N % N %o

Calismaktan Vazgecmemeli 1{ 530 [7]13,00]27 (2520|351 19,40

Thtiyac Durumunda Calismah 9 | 47,40 [19] 35,20 | 21 | 19,60 | 49 | 27,20

Cocuk Dogunca Calismamal 5126305930 (1] 09 |11] 6,10

Cocuklar Biiyiiyiince Calismalh 1| 530 |3 560 5] 470 9 ] 500

Cahsmaya Kadin Karar Vermeli | 3 | 15,80 |20] 37,00 | 53 | 49,50 | 76 [ 42,20

Toplam 191 100,00 | 54 100,00 [ 107]100,00] 180 | 100,00

Tablo 26 incelendiginde c¢alisip calismamaya kadin karar vermeli seklinde goriis
bildirenlerden %15,8’ini ilkdgretim, % 37’sini lise ve %49,5’sini fakiilte mezunu
gruplar olusturmaktadir. Bu durumda egitim seviyesi ile kadinin ¢alismaya kendisinin
karar vermesi yanitin1 verenlerin sayisinin dogru orantili olarak arttigim1 gérmekteyiz.
Arastirmamizin sonucunda ortaya ¢ikan calisip ¢alismamaya kadin karar vermeli cevabi
nedenini lisans mezunlarinin aragtirmaya katilanlar arasindaki sayica iistiinliigtine ve

katilanlarin yarisini kadinlarin olusturmasina baglayabiliriz.
Erkege sorulan ve ev isleri ile cocuk bakimi konularinda disaridan iicretli yardim alip

almadiklarin1 belirlemeyi saglayacak sorunun meslek gruplarina ve egitim durumuna

gore dagilimlari tablo 27 ve tablo 28’de sunulmustur.
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Tablo 27. Arastirmaya katilan erkeklerin ev islerinde disaridan iicretli yardim

alma durumunun meslek gruplarma gore dagilimm

Ev islerinde Disaridan Ucretli Yardim Alma
Evet Kismen Hayir Toplam
Meslek Gruplar1| N % N % N Yo N o

Serbest Meslek 6 20,00 12 40,00 12 40,00 30 |100,00

Kamu Sektorii 2 6,70 8 26,70 20 66,70 30 |100,00

Ozel Sektor 2 6,70 8 26,70 20 66,70 30 |100,00

Toplam 10 11,10 28 31,10 52 57,80 90 [100,00

Tablo 27 incelendiginde ev isleri i¢in disaridan iicretli yardim alan grubun en fazla
serbest meslek calisani erkeklerde oldugu goriilmektedir (%20). Bu oran kamu ve 6zel
sektor calisanlarinda %6,70’e kadar diismektedir. Kamu ve 6zel sektor calisanlarinin
%66,7’si disaridan hi¢ yardim almadiklarim belirtmektedirler. Ev islerinde disaridan
ticretli yardim alinmasinin aslhinda kazanilan iicretle dogru orantili oldugunu diisiiniirsek
ve arastirmamizda en fazla geliri kazanan kesimin serbest meslek grubuna dahil

kisilerde oldugu tespit edildiginden, alinan sonuglarin tutarli oldugu goriilmektedir.

Tablo 28. Arastirmaya katilan erkeklerin ev islerinde disaridan iicretli yardim

alma durumunun egitim durumuna gore dagilim

Ev islerinde Disaridan Ucretli Yardim Alma
Evet Kismen Hayir Toplam
Egitim Durumu N % N % N % N %
Ilkogretim 0 0,00 2 14,30 12 | 85,70 14 {100,00
Lise 1 4,50 3 13,60 18 81,80 | 22 100,00
Fakiilte 9 16,70 | 23 |42,60| 22 |40,70| 54 (100,00
Toplam 10 11,10 | 28 | 31,10 52 |57,80( 90 ]100,00

Tablo 28 incelendiginde egitim seviyesinin artisi ile birlikte disaridan yardim alma

oraninin da arttig1 goriilmektedir. Yine de kimi erkek calisanin eslerinin ¢alismadigini
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diisiiniirsek ayrica ev islerinin kadimin asli isi oldugu zihniyetinin devam ediyor olusu
sebebiyle ozellikle alt gelir seviyesindeki kisilerin boyle bir seyi tercih etmediklerini

soyleyebiliriz.

Asagidaki tablo 29 ve tablo 30’da erkege sorulan ev islerinde eslerine yardimci olup
olamadiklarim anlamaya yonelik sorunun meslek gruplart ve egitim durumuna gore

dagilim verilmektedir.

Tablo 29. Arastirmaya katilan erkeklerin ev isleri ve cocuk bakimi konularinda

eslerine yardim etmelerinin meslek gruplarina gore dagilim

Ev isleri ve Cocuk Bakiminda Yardim Etme
Meslek Evet Hayir Bazen Toplam
Gruplar N % N % N % N %

Serbest Meslek 10 33,30 4 13,30 16 53,30 30 100,00

Kamu Sektorii 12 | 40,00 3 10,00 15 50,00 30 100,00

Ozel Sektor 7 23,30 5 16,70 18 60,00 [ 30 |100,00

Toplam 29 32,20 12 1330 | 49 5440 90 (100,00

Tablo 29 incelendiginde en fazla kamu sektorii ¢alisani erkeklerin eslerine ev isleri ve
cocuk bakiminda yardim ettiklerini gormekteyiz (%40). Bunu %33,3 ile serbest meslek
sahibi ¢alisanlar izlemektedir. Ozel sektorde calisan erkeklerin daha az oranda eslerine
yardim etmelerini calisma siirelerinin uzunluguna baglarsak alinan sonucun tutarl
oldugu ortaya ¢cikmaktadir. Ciinkii kamu kesiminde ¢alisan kisilerin hafta sonu tatilleri
oldugu diisiiniiliirse ve aksam belirli bir saate kadar ¢alistiklart ayrica serbest meslek
sahiplerinin kendi islerini yaptiklarin1 diisiinecek olursak ailelerine daha fazla vakit

ayirmalar1 miimkiin goriinmektedir.
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Tablo 30. Arastirmaya katilan erkeklerin ev isleri ve cocuk bakimi konularinda

eslerine yardim etmelerinin egitim durumuna gore dagilimi

Ev isleri ve Cocuk Bakiminda Yardim Etme
Egitim Evet Hayir Bazen Toplam
Durumu N %o N %o N % N %
Ilkogretim 3 21,40 3 21,40 8 57,10 14 ]100,00
Lise 6 27,30 4 18,20 12 54,50 22 100,00
Fakiilte 20 37,00 5 9,30 29 53,70 54 [100,00
Toplam 29 32,20 12 13,30 49 54,40 90 |[100,00

Tablo 30 incelendiginde tiim egitim durumlarindaki erkeklerin eslerinin calismasi
halinde agirlikli olarak ev isi ve cocuk bakiminda bazen yardimci olduklar1 cevabini
verdikleri goriilmektedir. Tablonun geneline bakildiginda %32,2 erkek evet yardim
ediyorum yanmit1 verirken, %54,4 erkek bazen diye yanit vermis ve %13,3 erkek hig
yardim etmediklerini belirtmistir. Eslerine ev is ve ¢ocuk bakimi konularinda yardim
eden erkeklerin oranminin egitim seviyeleri arttikca artis gosterdigi tespit edilmistir.
[Ikogretim mezunu %21,4 Kisi esine yardim ettigini belirtirken bu durum lise mezunu
kigilerde %?27,3’e ve fakiilte diizeyinde egitim almis kisilerde %37’ye kadar
cikmaktadir.

Arastirmaya katilan erkeklerden ev islerinde eslerine yardimci olanlarin hangi

durumlarda yardim ettiklerini belirlemeyi amaclayan sorunun meslek gruplar1 ve egitim

durumuna gore dagiliminm gosteren tablolar, tablo 31 ve tablo 32°de sunulmustur.
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Tablo 31. Arastirmaya katilan erkeklerin ev isleri ve cocuk bakimi konularinda

eslerine yardim etme sekillerinin meslek gruplarina gore dagilim

Meslek Gruplar:
. Serbest Kamu Ozel
Ev Isleri ve Cocuk Bakiminda| Meslek Sektorii Sektor Toplam
Yardim Etme Sekilleri N % N % N %0 N %
Ortaklasa yapilmah 3 (11,10 | 4 [ 14,80 | 4 | 16,00 | 11 | 14,80
Cocuk Bakiminda 10 [ 38,50 | 7 | 2590 | 9 | 36,00 | 26 | 32,10
Bazen Ev islerinde 12 [ 46,20 | 12 | 44,40 | 7 | 28,00 | 31 | 39,50
Esim Rahatsizsa 1 13,80 4 114,80 | 5 [20,00 |10 ] 13,60
Toplam 26 [100,00| 27 [100,00| 25 | 100,00| 78 | 100,00

Tablo 31 incelendiginde eslerine yardimci olduklarini sdyleyen erkeklerden serbest
meslek calisanlart en fazla oranda %46,2 ile ve kamu ¢alisanlar1 %44,4 oraninda bazen
yardimci olduklar1 yanitim verirlerken, 6zel sektor calisanlar1 ¢ocuk bakiminda daha

fazla yardimci olduklarini belirtmektedirler (%36).

Tablo 32. Arastirmaya katilan erkeklerin ev isleri ve cocuk bakimi konularinda

eslerine yardim etme sekillerinin egitim durumuna gore dagilim

Ev Isleri ve Cocuk Bakiminda Yardim Etme Sekilleri

Isler Ortaklasa| Cocuk Bazen Esim
Egitim Yapilmah Bakiminda | Ev Islerinde | Rahatsizsa Toplam
Durumu N % N % N % N % N %

Tlkogretim 0 0,00 4 136,401 5 45,50 2 |18,20( 11 [100,00

Lise 3 16,70 6 (33,301 7 13890| 2 |[11,10| 18 |100,00
Fakiilte 8 16,30 | 16 32,701 19 ([38,80| 6 [12,20] 49 |100,00
Toplam 11 14,10 | 26 |33,30| 31 (39,70 10 |[12,80] 78 |100,00

Tablo 32 incelendiginde eslerine ev islerinde yardimci oldugunu sdyleyen erkeklerin
%39,7’si bazen ev islerinin yapilmasinda yardimci olduklarini belirtmiglerdir. Bunu

%33,3 ile ¢ocuk bakimi izlemektedir. Islerin ortaklasa yapilmasi gerektigini diisiinen
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erkekler %14,1 oranindadir. Tablodan da anlasilacag1 gibi egitim seviyesi arttik¢a ev

islerine katilim oraninin arttig1 belirlenmistir.

Arastirmaya katilan erkeklerin, kadinlarin nasil bir is yeri ortaminda c¢alismalarin
isterdiniz sorusuna yanitlarin1 gosteren tablolar 33 ve tablo 34’te meslek grubu ve

egitim durumuna gore sunulmustur.

Tablo 33. Arastirmaya katilan erkeklerin kadimin yer almasimi uygun gordiikleri

isyeri ortam ve durumlarinin meslek gruplarina gore dagilinm

Meslek Gruplar:
Serbest Kamu Ozel
Kadinmin Yer Alabilecegi Meslek | Sektorii Sektor Toplam
Isyeri Ortam ve Durumlari N| % [N| % [N| % |[N| %

Sadece Kadinlarmm Cahstigi Yerde| 1 | 3,30 [ 3| 10,00 | 4| 13,30 | 8 | 8,90

Kendi Isini Yapiyorsa 14| 46,70 | 12] 40,00 [ 14| 46,70 |40] 44,40

Cocugu Olana Kadar Calismah 1330 (0] 0,00 [3]10,00]|4/| 4,40

Kadimin Yeri Evidir, Caliymamah | 3 | 10,00 | 3 [ 10,00 [ 2| 6,70 | 8 | 8,90

Iste Cinsiyet Ayrimciign Olmaz 11 36,70 | 12] 40,00 | 7 | 23,30 |30] 33,30

Toplam 30{100,00{30]100,00]31|100,00 |90 | 100,00

Tablo 33 incelendiginde serbest meslek sahibi erkekler ile ©zel sekttrde calisan
erkeklerin kadimin kendi isini yapmasi ve ¢ok calismasini gerektirmeyecek islerde
calismalarin1 uygun gordiikleri anlasilmaktadir (%46,7). Kamu sektoriinde calisan
erkeklerin %40’1 da kadimin kendi isini yaptig1 ve cok calismasim gerektirmeyecek
durumlarda ¢alisabileceklerini belirtmislerdir. Verilen cevaplardan erkeklerin kadinlarin
mesai saatleri uzun ve disarida caligmalarin1 gerektirecek islerde caligmalarini tercih

etmedikleri yoniindedir.
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Tablo 34. Arastirmaya katilan erkeklerin kadimin yer almasim uygun gordiikleri

isyeri ortam ve durumlarinin egitim durumuna gore dagilimlari

Egitim Durumu
Kadinin Yer Alabilecegi Ilkogretim Lise Fakiilte | Toplam
Isyeri Ortam ve Durumlari N %9 |N| % |N| % |[N| %

Sadece Kadinlarin Cahstigir Yerde| 1 | 7,10 | 1| 450 | 6 [ 11,10 [ 8 | 8,90

Kendi Isini Yapiyorsa 6 | 42,90 [11] 50,00 [23] 42,60 [40] 44,40

Cocugu Olana Kadar Calismah 21143012 9,10 0] 0,00 | 4] 4,40

Kadinin Yeri Evidir, Calismamah | 4 | 28,60 | 3| 13,60 | 1 [ 1,90 [ 8 | 8,90

Iste Cinsiyet Ayrimcilign Olmaz 1] 7,10 | 522,770 |24] 44,40 |30] 33,30

Toplam 14 {100,00|22]100,00]54|100,00 (90 [ 100,00

Tablo 34 incelendiginde erkeklerin ilkdgretim diizeyinde egitim alanlarinin %42,9’u,
kadinin kendi isini yaptig1 ve ¢ok yorulmadigi durumlarda caligabilecegini belirtmistir.
Lise mezunu katilimcilarin %50’si kadmin kendi isine yaptigi ve fazla yorulmadigi
zamanlarda ¢alisma hayatinda yer alabilecegini ifade etmislerdir. Fakiilte diizeyinde
egitim almis erkeklerin %44,4’ii iste cinsiyet ayrimciligi olamayacagimi belirmistir.
Tablodan da goriildiigii gibi fakiilte diizeyinde egitim almis erkeklerin ilkogretim ve lise

diizeyinde egitim almig gruplar gibi diisiinmedigi goriilmektedir.
Tablo 35 ve tablo 36’da erkeklerin, kadinlarin hangi durumlarda ¢alisma hayatinda yer

almalarim istediklerini belirlemeye yonelik sorunun meslek gruplart ve egitim

durumuna gore dagilimi gosterilmektedir.

86



Tablo 35. Arastirmaya katilan erkeklerin kadimin calismasim uygun gordiikleri

isyeri calisma kosullarmin meslek gruplarina gore dagilimm

Meslek Gruplar:
Kamu Ozel
Serbest Meslek | Sektorii Sektor Toplam
Isyeri Cahsma Kosullar1 | N % |[N| % |N| % [N| %

Mesaisi Olmayan islerde 14 46,70 | 11 | 36,70 | 11 | 36,70 | 36 | 40,00

Vardiya Sistemi Olmayan| 11 30,00 | 9 | 30,00 | 13 | 43,30 | 33 | 36,70

Yarim Zamanh islerde 0 0,00 511670 | 1 3,30 | 6 | 6,70
Kadin Calismamah 3 10,00 | 4 | 13,30 [ 4 | 13,30 | 11 | 12,20
Diger 2 6,70 | 1 [ 330 | 1] 330 | 4 | 440
Toplam 30 ]100,00 [ 30 [100,00| 30 | 100,00( 90 | 100,00

Tablo 35 incelendiginde serbest meslek sahibi erkeklerin %46,7’si ve kamu sektoriinde
calisan erkeklerin %36,7’si kadinin mesaisi olmayan islerde calismasi gerektigini ifade
etmislerdir. Ozel sektordeki erkeklerin %43,3’ii kadminin vardiyas: olmayan islerde
calismas1 gerektigini ifade etmislerdir. Verilen cevaplardan aslinda ankete katilan
erkeklerin biiyiikk cogunlugunun kadimin calismasina karsi olmadigi goriilmiistiir.
Bununla birlikte erkekler, kadinin yogun, yorucu, ¢alisma saatleri uzun, mesaisi ve
vardiya sistemi olan iglerde calismalarini istememektedir. Konuyla ilgili tablolar; tablo

36 ve tablo 37’de sunulmustur.
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Tablo 36. Arastirma katilan erkeklerin kadimin calismasim uygun gordiikleri

isyeri calisma kosullarmin meslek gruplarina gore dagilimm

Egitim Durumu
Ilkégretim Lise Fakiilte Toplam
Isyeri Cahisma Kosullar1 | N % N % N % N %

Mesaisi Olmayan islerde 5 [3570 8 (36,40 | 23 | 42,60 | 36 | 40,00

Vardiya Sistemi Olmayan| 2 | 1430 | 8 | 36,40 | 23 | 42,60 | 33 | 36,70

Yarim Zamanh islerde 1 7,10 3 13,60 | 2 3,70 6 6,70

Kadin Calismamah 6 4290 | 3 13,60 | 2 3,70 11 | 12,20
Diger 0 0,00 0 0,00 4 7,40 4 4,40
Toplam 14 100,00 22 |100,00| 54 |100,00| 90 |100,00

Tablo 36 incelendiginde erkeklerin %40’1 kadinin mesaisi olmayan islerde ¢aligmasini
uygun gormektedir. Bunu %36,7 ile vardiyast olmayan isler izlemektedir. Tablonun
genelinde goriilen durum erkeklerin kadinin mesaisi ve vardiya sistemi olmayan islerde

calismalarini istedikleri yoniindedir.

Arastirmaya katilan kadinlarin ev islerinde disaridan iicretli yardim alma durumlarinin

gosterildigi tablo 37 ve tablo 38 asagida sunulmustur.

Tablo 37. Arastirmaya katilan kadinlarin ev islerinde iicretli yardim almalarimn

meslek gruplarina gore dagilinm

Ev islerinde Ucretli Yardim Alma
Evet Her Zaman Bazen Ben yaparim Toplam
Meslek Gruplar: N % N % N o N Yo
Serbest Meslek 16 53,30 9 30,00 5 16,70 | 30 100,00
Kamu Sektorii 4 13,30 9 30,00 | 17 |[56,70 | 30 [100,00
Ozel Sektor 7 23,30 10 [33,30| 13 |43,30| 30 |100,00
Toplam 27 30,00 28 [ 31,10 | 35 3890 | 90 |100,00
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Tablo 37 incelendiginde serbest meslek sahibi kadinlardan %53,3’1i her zaman disaridan
ticretli yardim aldiklarim ifade etmislerdir. Kamu sektoriinde ¢alisan kadinlarin %13,3’i
disaridan iicretli yardim alirken, %56,7’si ev islerini kendilerinin yaptigimi belirtmistir.
Ozel sektorde cahisan kadinlarin %?23,3’ii disaridan siirekli iicretli yardim aldigin,

%43,3’1 ise isleri kendilerinin yaptigini belirtmistir.

Tablo 38. Arastirmaya katilan kadinlarin ev islerinde iicretli yardim almalarimmn

egitim durumuna gore dagilimi

Ev islerinde Ucretli Yardim Alma
Evet Her Zaman Bazen Ben yaparim Toplam
Egitim Durumu N % N % N % N %
Ilkogretim 0 0,00 0 0,00 5 100,00( 5 100,00
Lise 3 9,40 9 28,10 [ 20 [ 62,50 ( 32 100,00
Fakiilte 24 45,30 19 3580 10 | 1890 | 53 |100,00
Toplam 27 30,00 28 | 31,10 35 3890 | 90 |100,00

Tablo 38’de disariddan yardim aldigim soOyleyen kadinlarin egitim seviyeleri
incelendiginde, fakiilte diizeyinde egitim almis kadinlarin %45,3’ii ev isleri i¢cin her
zaman digsardan yardim aldiklarini belirtmislerdir. Buna karsilik ilkdgretim seviyesinde
egitim almis kadinlar ev islerini kendileri yaptiklarmm1 belirterek hi¢ yardim
almadiklarin1 ifade etmislerdir. Tablo ile ilgili olarak egitim seviyesi artan kadinin
yaptigi isi nedeniyle iicretinde de bir artis olacagindan diger ¢alisanlara oranla disaridan

ticretli yardim alma oraninin arttigini sdyleyebiliriz.

Arastirmaya katilan kadinlarin ¢alisma hayatindan hangi durum ve sebeplerle
vazgecebileceklerini gosteren tablolar, tablo 39 ve tablo 40’ta sunulmustur. Tablolarda
kadinlarin ¢alisma hayatindan vazge¢cme nedenlerinin meslek gruplart ve egitim

durumuna gére dagilimlari bulunmaktadir.
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Tablo 39. Arastirmaya katillan kadinlarin calisma hayatindan vazgecme

nedenlerinin meslek grubuna gore dagilim

Meslek Gruplar:
Serbest | Kamu Ozel
Calisma Hayatindan Meslek | Sektorii Sektor Toplam
Vazgecme Nedenleri N| % [N % |N| % |N| %

Esim Cahsmam Istemezse
11330 (1| 330 |5(16,70 |7 | 7,80

Is ve Aile Hayatim Diizenlemekte
Zorlanirsam 13| 43,30 |10] 33,30 {11 36,70 (34| 37,80

Cocugum Isimden Olumsuz
Etkilenirse 712330 (411330 (9] 30,00 (20] 22,20

Esimin Kazanci Artarsa
0] 0,00 [7(2330]1] 3,30 (8| 8,90

Diger
9 130,00 | 8 |2670 | 4| 13,30 [21] 23,30

Toplam
30(100,00{30]100,00]30 [ 100,00|90] 100,00

Tablo 39 incelendiginde tiim meslek grubundaki kadinlarin en fazla oranda is ve aile
hayatlarim1 dengeleyemedikleri durumlarda islerini birakma egiliminde olduklar
goriilmektedir. Bu cevabi ikinci en fazla oran olarak (%?23,3) diger yanmit1 izler ki bu
yanitta kadinlar hi¢cbir nedenle islerini birakmayacaklarini belirtmislerdir. Esim
calismami istemezse cevabinin ve diger cevaplarin olduk¢a diisiik diizeyde kalmig
oldugu goriilmektedir, bunun sebebi olarak anketin calisan kadinlara uygulanmasi

olarak gosterebiliriz.
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Tablo 40. Arastirmaya katillan kadinlarin calisma hayatindan vazgecme

nedenlerinin egitim durumuna gore dagilimm

Egitim Durumu
Calisma Hayatindan Ilkogretim Lise Fakiilte | Toplam
Vazgecme Nedenleri N % Nl % [N|] % |N| %

Esim Cahsmam Istemezse
21 40,00 (3] 940 (2] 3,80 | 7] 7,80

Is ve Aile Hayatim Diizenlemekte
Zorlanirsam 1| 20,00 [14] 43,80 19| 35,80 |34| 37,80

Cocugum Isimden Olumsuz
Etkilenirse 1] 20,00 [71]21,90 |12] 22,60 [20] 22,20

Esimin Kazanci Artarsa
1] 20,00 (412,50 (3] 5,70 | 8| 8,90

Diger
0] 0,00 |4][12,50 [17] 32,10 |21| 23,30

Toplam

51 100,00 [32[100,00{53|100,00]90| 100,00

Tablo 40 incelendiginde egitim diizeyine gore fakiilte mezunu kadmnlarin %35,8’1 is ve
aile hayatim dengelemekte zorlandiklar1 durumlarda islerini birakabileceklerini ifade
etmislerdir. Fakiilte mezunu kadinlarin %32,1’1 diger yamtin1 vermis ve caligmaktan
hicbir nedenle vazge¢meyeceklerini belirtmislerdir. Tablonun geneline bakildiginda
egitim diizeyinin artis1 ile birlikte, diger secenegine verilen cevaplarda da artis oldugu
tespit edilmistir. Bu nedenle kadinin egitim diizeyi arttik¢a islerini her ne olursa olsun

birakmak istemediklerini sdyleyebiliriz.

Arastirmaya katilan kadinlarin is yasamlart kaynakli ¢ocuklarinin problem yasayip
yasamadiklar1 belirlenmeye calisilmistir. Elde edilen verilerin dagilimlart tablo 41 ve

tablo 42’de meslek gruplar ve egitim durumuna gore sunulmustur.
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Tablo 41. Arastirmaya katilan kadinlarin isleri kaynakh cocuklarimin problem

yasamasimin meslek grubuna gore dagilimm

Cocuklarin Problem Yasamasi
Evet Hayir Toplam
Meslek Gruplar: N % N % N %
Serbest Meslek 9 30,00 21 70,00 30 100,00
Kamu Sektorii 21 70,00 9 30,00 30 100,00
Ozel Sektor 20 66,70 10 33,30 30 100,00
Toplam 50 55,60 40 44,40 90 100,00

Tablo 41 incelendiginde serbest meslek calisanlarindan %70 kisinin calisma
hayatlarindan ¢ocuklarinin olumsuz etkilenmedigini belirttikleri goriilmektedir. Buna
karsilik kamu sektoriinde calisan kadinlar ayn1 soruya %70 ve 6zel sektorde calisani
%66,7 kadin ¢alismalariin ¢ocuklarini1 olumsuz etkiledigi yoniinde cevap vermislerdir.
Meslek guruplar arsindaki bu farklilhigin sebebi en fazla gelir grubuna sahip olan
serbest meslek calisanlarinin, ¢ocuk bakiminda iicretli bakicilardan daha fazla oranda

yararlanma sansi oldugu ile aciklanabilir.

Tablo 42. Arastirmaya katilan kadinlarin isleri kaynakh cocuklarimin problem

yasamasinin egitim durumuna gore dagilim

Cocuklarin Problem Yasamasi
Evet Hayir Toplam
Egitim Durumu N % N % N %
Ilkogretim 4 80,00 1 20,00 5 100,00
Lise 18 56,30 14 43,80 32 100,00
Fakiilte 28 52,80 25 47,20 53 100,00
Toplam 50 55,60 40 44,40 90 100,00

Tablo 42 incelendiginde calisan kadinlarin %55,6’sinin igleri nedeniyle c¢ocuklarinin
olumsuz etkilendigini diisiindiiklerini gérmekteyiz. Tiim egitim gruplarina bakildiginda
cogunlukta verilen yamtin calismalar1 sebebiyle c¢ocuklarinin olumsuz etkilendigi

yoniindedir. Dikkat cekici bir diger unsur da ¢alismalar1 nedeniyle ¢cocuklarinin olumsuz
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etkilendigini sdyleyenlerin egitim seviyesi diistiikk¢ce artmasidir. Buradan egitim seviyesi
disiik kisilerin gelir seviyelerinin de diisiikk olabilecegini varsayarsak, ¢ocuklarina

istedikleri tiirde bakacak yontemler bulamadiklarini sdyleyebiliriz.

Arastirmaya katilan kadinlarin isleri nedeniyle cocuklarmin olumsuz etkilendigi
yoniinde cevap verenlerine, boyle diisiinmelerinin nedenleri sorulmustur. Alinan
cevaplar dogrultusunda hazirlanan ve ¢ocuklarinin yasadiklari olumsuzluklarin meslek
gruplart ve egitim durumuna gore dagilimlarini gosteren tablo 43 ve tablo 44 asagida

sunulmustur.

Tablo 43. Arastirmaya katilan kadinlarin isleri kaynakh cocuklarimin problem

yasama nedenlerinin meslek grubuna gore dagilim

Meslek Gruplari

Serbest | Kamu Ozel
Cocuklarin Olumsuz Meslek | Sektorii | Sektor Toplam
Etkilenme Nedenleri N| % |N| % [N| % |N| %
Cocuklarin Dersleriyle Fazla
Tlgilenemiyorum 212220 (1] 480 |0] 0,00 | 3] 6,00
Yiyecekleri Konusunda Yeterli
Ozeni Gosteremiyorum 0O 0,00 O 0,00 [4]20,00][4] 8,00
Oyunlarmma Katilamiyor Sorularina
Ayrintili Cevap Veremiyorum 1{11,10 (1] 480 |0 0,00 | 2| 4,00
Yorgunlugum Nedeniyle Yeterli
Tahammiilii Gosteremiyorum 6] 66,70 (19 90,40 116|80,00 (41| 82,00
Toplam

9(100,00]21|100,00]|20] 100,00 [50 | 100,00

Tablo 43 incelendiginde ¢alisma hayatlarindan cocuklarinin olumsuz etkilendigini
diisiinenlere, bunun nedenleri soruldugunda, en fazla oranda isyerlerinde yorulduklarini
ifade eden kadinlar bu nedenle yeteri kadar cocuklariyla ilgilenemedikleri yanitini
vermislerdir. Serbest meslek c¢alisam1 kadinlarin %66,7’si, kamu c¢alisan1 kadinlarin
%90,4°1 ve 6zel sektor calisam kadinlar %80’1 yorgunluk sebebiyle cocuklarina yeteri

kadar sabirli davranamadiklarini belirtmislerdir.
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Tablo 44. Arastirmaya katilan kadinlarin isleri kaynakh cocuklarimin problem

yasama nedenlerinin egitim durumuna gore dagilim

Egitim Durumu

Cocuklarm Olumsuz Ilkogretim| Lise Fakiilte | Toplam
Etkilenme Nedenleri N % [N| % |[N| % |N| %
Cocuklarin Dersleriyle Fazla

flgilenemiyorum 0] 000 [0 0,00 |3]10,70 3| 6,00
Yiyecekleri Konusunda Yeterli

Ozeni Gosteremiyorum 215000 (1] 560 (1 13,60 [4 | 8,00
Oyunlarmma Katilamiyor Sorularina

Ayrintili Cevap Veremiyorum 0 000 [1] 560 |1 ]3,60 |2 [4,00
Yorgunlugum Nedeniyle Yeterli

Tahammiilii Gosteremiyorum 2 150,00 [16(88,80 |23]82,10 [41(82,00
Toplam

4 [100,00{18]100,00]28]100,00(50 | 100,00

Tablo 44 incelendiginde isleri kaynakli cocuklarmin olumsuz etkilendigini diisiinen
kadinlarin bunun nedeni olarak isyerlerinde fazla yorulmalarin1 ve sonrasinda yeterli
sabr1 gosteremedikleri olarak gordiikleri tespit edilmistir. Diger yanitlar ise soyledir;
ilkogretim mezunlarinin %50’si yiyecekleri konusunda yeterli 6zeni gostermediklerini
belirtirken, fakiilte mezunu kadinlarin  %10,7°si ¢ocuklarin dersleriyle fazla
ilgilenemediklerini, %3,6’s1 oyunlarina katilip sorduklar1 sorulara ayrmtili yanitlar
veremediklerini ve yine %3,6’s1 yiyecekleri konusunda yeterli 6zeni gosteremediklerini
belirtmistir. Lise mezunu kadinlarin %35,6’s1 yiyecekleri konusunda yeterli &zeni
gosteremediklerini belirtirken yine %5,6’s1 ¢ocuklarinin oyunlarina katilamadiklarini ve

sorduklar1 sorulara ayrmtili cevaplar veremediklerini belirtmistir.
Arastirmaya katilan kadinlara ¢alismalarinin kendilerine erkege oranla daha fazla yiik

yiikledigine inanip inanmadiklar1 sorulmus ve alinan cevaplar dogrultusunda hazirlanan

tablolar meslek gruplar ve egitim durumuna gore tablo 45 ve tablo 46’da gosterilmistir.
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Tablo 45. Arastirmaya katilan kadinlarin ev disinda calisiyor olmalarimin
kendilerine erkege oranla daha fazla yiik yiikledigini diisiinmelerinin meslek

grubuna gore dagilimi

Is Nedeniyle Daha Fazla Sorumluluk Tasima
Evet Hayir Toplam
Meslek Gruplari N % N % N %
Serbest Meslek 28 93,30 2 6,70 30 100,00
Kamu Sektorii 29 96,70 1 3,30 30 100,00
Ozel Sektor 29 96,70 1 3,30 30 100,00
Toplam 86 95,60 4 4,40 90 100,00

Tablo 45 incelendiginde islerinin kendilerine, erkege oranla daha fazla yiik yiikleyip
yiikklemedigini sordugumuz kadinlardan, serbest meslek calisan1 kadinlarim %93,3’i
evet cevabim vermislerdir. Benzer cevabi %96,7 oraninda kamu c¢alisam1 kadin ve
%96,7 oraninda Ozel sektor calisgan1 kadinin da verdigi goriillmektedir. Buradan
anlasilacagi gibi kadinlar aslinda calismalanyla birlikte iki yiikii birden iistlendiklerinin

farkindalar, ama yine de ¢alismaktan yana tavir sergilemekteler.

Tablo 46. Arastirmaya katilan kadinlarin ev disinda calisiyor olmalarmin
kendilerine erkege oranla daha fazla yiik yiikledigini diisiinmelerinin egitim

durumuna gore dagilim

is Nedeniyle Daha Fazla Sorumluluk
Tasima
Evet Hayir Toplam
Egitim Durumu N % N % N %
Ilkogretim 5 100,00 0 0,00 5 100,00
Lise 30 93,80 2 6,30 32 100,00
Fakiilte 51 96,20 2 3,80 53 100,00
Toplam 86 95,60 4 4,40 90 100,00

Tablo 46 incelendiginde kadinlarin ¢ogunlugunun calisma yasaminin kendilerine

erkekten daha fazla yiik yiikledigine inandiklarn goriilmektedir (%95,6). Bu tablo ile iyi
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egitim almis kadinlar da dahi, egitimin aslinda kadinin iizerindeki geleneksel yapidan

kaynaklanan yiikiinii kaldiramadigini soyleyebiliriz.

Arastirmaya katilan kadinlara tekrar diinyaya gelmeleri durumunda cinsiyetlerinin ne
olmasini istedikleri sorulmus, elde edilen bulgular dogrultusunda hazirlanan tablolar,

meslek gruplart ve egitim durumuna gore asagida sunulmustur.

Tablo 47. Arastirmaya katilan kadinlarin tekrar diinyaya gelme ve tercih yapma

imkanlar1 olmasi halinde cinsiyet tercihlerinin meslek grubuna gore dagilim

Cinsiyet Tercihi
Kadin olmaktan Erkek Olmak
Memnunum isterdim Toplam
Meslek Gruplari N % N % N o
Serbest Meslek 25 83,30 5 16,70 30 100,00
Kamu Sektorii 20 66,70 10 33,30 30 100,00
Ozel Sektor 16 53,30 14 46,70 30 100,00
Toplam 61 67,80 29 32,20 90 100,00

Tablo 47°de goriildiigi gibi aslinda kadinlar cinsiyetleri nedeniyle yasadiklar tiim
zorluk ve olumsuzluklara ragmen yine de cinsiyetlerinden memnun olduklarini ifade
etmislerdir. Memnun olma oraninin serbest meslek calisanlarinda daha fazla olusu
dikkat cekicidir. Serbest meslek c¢alisam1 %83,3 kadin cinsiyetlerinden memnun
olduklarini belirtirken, kamu sektoriinde calisan %66,7 kadin ve 6zel sektdrde ¢alisan
%53,3 kadin cinsiyetlerinden memnun olduklarim ifade etmislerdir. Cinsiyetinden
memnun olma oraninin 6zel sektérde azalma nedenini ise alinan iicret ve fazla calisma
saatleri nedeniyle azalan bos zamana bagl olabilecegi diisiiniilmektedir. Ciinkii ticret
diistiigiinde kadin hem maddi agidan tatmin olmamakta, hem de calismasinin ailesine
ayiracagl zamani azaltacagindan, calismaya degip degmeyecegine karar veremiyor
olabilir. Kadmin ev isleri ve cocuk bakimi icin ayiracagi zamanin diger meslek
gruplarma gore 6zel sektorde az oldugunu diisiiniirsek, isinden elde ettigi tatmin
duygusunda bir azalma goriilebilir. Aym sekilde ailesindeki gorevlerini yeterli zamani

olmadig1 icin gerceklestiremedigi ya da gerceklestirmede zorluklar yasadigi ve
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disaridan ev isleri i¢in daha az yardim alabildigini diisiinecek olursak, 6zel sektor
calisam kadimin, erkegin kendilerinden daha avantajli oldugunu diisiinmesi olasi

goriilmektedir.

Tablo 48. Arastirmaya katilan kadimnlarin tekrar diinyaya gelme ve tercih yapma

imkanlar: olmasi halinde cinsiyet tercihlerinin egitim durumuna gore dagilim

Cinsiyet Tercihi
Kadin olmaktan Erkek Olmak
Memnunum isterdim Toplam
Egitim Durumu N % N % N %
Ilkogretim 2 40,00 3 60,00 5 100,00
Lise 19 59,40 13 40,60 32 100,00
Fakiilte 40 75,50 13 24,50 53 100,00
Toplam 61 67,80 29 32,20 90 100,00

Tablo 48 incelendiginde kadinlarin %67,8’inin kadin olmaktan memnun olduklar
anlasilmaktadir. Erkek olmak isterdim diyen %32,2’lik kesimin egitim seviyesine gore
durumu soyledir; ilkégretim mezunu ii¢ kisinin ikisi soruyu erkek olmay1 isterdim
yoniinde cevaplandirmistir (%60). Lise mezunu 32 kisinin 13’i erkek olmak istedigini
belirtmektedir (%40,6), fakiilte mezunu 53 kisinin 13’ii erkek olmak istegini ifade
etmistir (%24,5).

Asagidaki tablo 49 ve tablo 50°de calisan kadinin aldigi iicreti degerlendirme

bicimlerinin meslek gruplar1 ve egitim durumuna gére dagilimlar1 sunulmustur.

97



Tablo 49. Arastirmaya katilan kadmlarin aldiklar: iicreti degerlendirme

bicimlerinin meslek grubuna gore dagilim

Meslek Gruplar:
Serbest Kamu Ozel
Alman Ucretin Meslek Sektorii Sektor Toplam
Degerlendirilmesi N % N o N % N %
Tamamim Esime Veririm 01000 (0] 00021670121 220

Tamamim kendime Ayirirom| 1 | 3,30 [ 0 | 0,00 | 1 | 3,30 [ 2 | 2,20

Bir Kismim1 Esime Veririm 0 [ 0,00 01000 (216701 2] 220

Ortak Harcama Yapariz 19 1 63,30 | 19 | 63,30 [ 18 | 60,00 | 56 | 62,20
Odemelerim Bellidir. 10 | 33,30 | 11 | 36,70 | 7 | 23,30 | 28 | 31,10
Toplam 30 {100,00| 30 {100,00| 30 {100,00| 90 |100,00

Tablo incelendiginde kadinlarin biiyiik boliimii elde ettikleri gelirlerini esleri ile
birlestirerek, ortak harcama yaptiklarim1 ifade etmislerdir. Aylik belirli 6demeleri
oldugunu bu ddemeleri yaptiktan sonra geri kalan parayr kendileri i¢in kullandiklarini
sOyleyenlerin orami da diger cevaplardan fazladir. Tablodan elde edilen sonuglara gore;
kadinlarin {iicretlerini kendilerinden cok aileleri ve evleri i¢in harcadiklar ortaya
cikmaktadir. Bir baska Onemli nokta ise ¢alisan kadimin kararlara katilimimin fazla
oldugu gelirlerimizi birlestirir ortak harcama yapariz seceneginden anlasilmaktadir.
Emeginin karsiligim iicret olarak alan kadin bunun tasarrufunda so6z sahibi
olabilmektedir. Bu durumda kadinin ev de daha fazla s6z hakkina sahip olmasinda

ticretin bityiik paymin oldugunu soyleyebiliriz.
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Tablo 50. Arastirmaya katilan kadinlarin aldiklar1 iicreti degerlendirme

bicimlerinin egitim durumuna gore dagilimm

Egitim Durumu

Alman Ucretin Ilkogretim Lise Fakiilte Toplam
Degerlendirilmesi N % N % N % N %
Tamamim Esime Veririm 2 (40,00 0 [ 0,00 | O | 0,00 | 2 | 2,20

Tamamim kendime Aymririom| 0 [ 0,00 [ 2 | 630 | O [ 0,00 | 2 | 2,20

Bir Kismim1 Esime Veririm 01100021630 ]|0]000] 2] 220

Ortak Harcama Yapariz 3 [ 60,00 226880 31 |58,50| 56 | 62,20
Odemelerim Bellidir. 0| 0,00 | 6 |1880 ]| 22 (41,50 | 28 | 31,10
Toplam 5 |1100,00( 32 |100,00{ 53 [100,00| 90 | 100,00

Tablo 50’de kadinlarin aldiklan iicretleri yogunlukla eslerinin gelirleri ile birlestirerek
ortak harcama yoluna gittikleri goriilmektedir (%62,2). Ikinci olarak kadinlar
O0demelerinin belli oldugunu ve iicretlerini bu ©Odemeler i¢in kullandiklarini
belirtmislerdir (%31,1). Egitim seviyesine gore bakildiginda ilkégretim seviyesinde
egitim alan iki kisinin ikisinin de iicretlerini eslerine verdigini gormekteyiz. Ilkogretim
mezunu kadinlarin sayilarinin az olusu sebebiyle tiim ilkokul mezunlarinin bu yénde
hareket edecegini sOyleyemeyiz. Tablo 50’den hareketle c¢alisan kadinlarin ev
ekonomisine katkida bulunduklarini, gelirlerini esleriyle ortak harcama yolunu
gittiklerini ve bu nedenle erkekle aym oranda kararlara katilma hakk: elde ettiklerini

soyleyebiliriz.

Arastirmaya katilan kadinlarin c¢aligmalar1 nedeniyle es ve cocuklarindan hangisinin
daha fazla olumsuz etkilendigi tespit edilmeye calisilmistir. Verilen cevaplar
dogrultusunda hazirlanan tablolarin meslek gruplant ve egitim durumuna gore

dagilimlar tablo 51 ve tablo 52’de sunulmustur.
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Tablo 51. Arastirmaya katilan kadinlarin isleri nedeniyle es ve cocuklarimin

olumsuz etkilenmesinin meslek grubuna gore dagilim

Es ve Cocuklarin Olumsuz Etkilenmesi
Esim Cocugum Toplam
Meslek Gruplar: N % N % N o
Serbest Meslek 3 10,00 27 90,00 30 100,00
Kamu Sektorii 1 3,40 28 96,60 29 100,00
Ozel Sektor 2 6,90 27 93,10 29 100,00
Toplam 6 6,80 82 93,20 88 100,00

Tablo 51 incelendiginde serbest meslek calisam1 kadinlarin %90, kamu c¢alisam
kadinlarin %96,6 ve ozel sektdor calisan1 kadinlarin  %93,1°i is yasamlarindan

cocuklarinin, eslerine gore olumsuz etkilendiklerini belirtmislerdir.

Tablo 52. Arastirmaya katilan kadinlarin isleri nedeniyle es ve cocuklarimin

olumsuz etkilenmesinin egitim durumuna gore dagilim

Es ve Cocuklarin Olumsuz Etkilenmesi

Esim Cocugum Toplam
Egitim Durumu N o N Yo N %o
Tlkogretim 1 20,00 4 80,00 5 100,00
Lise 3 9,40 29 90,60 32 (100,00
Fakiilte 2 3,90 49 96,10 51 (100,00
Toplam 6 6,80 82 93,20 88 [100,00

Tablo 52 incelendiginde iki kadinin soruyu cevaplamadigr goriilmektedir. Ortaya c¢ikan
tabloda kadinlarin goriisii ¢alisma nedeniyle cocuklarinin olumsuz etkilendigi

dogrultusundadir. Bu oran fakiilte mezunlarinda %96,1’e kadar cikabilmektedir.
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3.2.4.2. Evlilikle ilgili Bulgular

Arastirma icin c¢ocuklar1 olan calisanlar tercih edildiginden, arastirmaya katilanlarin
evlilikleri ile ilgili sorular sorulmustur. Alinan cevaplar capraz tablo yontemiyle
degerlendirilmis ve tablo seklinde asagida sunulmustur. Oncelikle arastirmaya
katilanlarin eglerini nasil sectikleri anlasilmaya calisilmistir, bununla ilgili tablolar

cinsiyet, meslek gruplar1 ve egitim durumuna gore hazirlanarak asagida sunulmustur.

Tablo 53. Eslerin evlenme sekillerinin cinsiyete gore dagilim

Evlenme Sekilleri
Goriicii Goriicii Ama Anlasarak
Usulii Tamyarak Evlenme Toplam
Cinsiyet N % N % N % N %
Kadin 5 5,60 20 22,20 65 72,20 90 100,00
Erkek 14 15,60 22 24,40 54 60,00 90 100,00
Toplam 19 10,60 42 23,30 | 119 | 66,10 [ 180 |100,00

Tablo 53’de arastirmaya katilan kadinlarin %72,2°si ile erkeklerin %60°1 anlasarak
evlendiklerini belirtmiglerdir. Kadinlarin sadece %35,6’s1 goriicii usuliiyle evlendiklerini
belirtirken, erkeklerin %15,6’s1 goriicii usuliiyle evlendiklerini ifade etmislerdir. Bu
soru ile calisan kadinlarin biiyilkk boliimiiniin eslerini  kendilerinin segtigini
soyleyebiliriz. Tablodan goriicii usulii ile evlenen erkeklerin sayisinin, kadinlara gore
fazla oldugu anlagilmaktadir.

Tablo 54. Eslerin evlenme sekillerinin meslek gruplarina gore dagilin

Evlenme Sekilleri
Goriicii Goriicii Ama | Anlasarak
Usulii Tamyarak Evlenme Toplam
Meslek Gruplari N % N % N %o N %

Serbest Meslek 1 1,70 13 21,70 | 46 [ 76,70 | 60 |100,00

Kamu Sektorii 7 11,70 18 | 30,00 | 35 58,30 | 60 100,00
Ozel Sektor 11 18,30 12 120,00 | 37 |[61,70]| 60 |100,00
Toplam 19 10,60 [ 43 23,90 | 118 | 65,60 | 180 |100,00
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Tablo 54 incelendiginde en fazla anlasarak evlenmenin serbest meslek grubunda oldugu
goriilmektedir (%76,7). Bunu %61,7 ile ozel sektor ve %58,3 ile kamu sektorii

calisanlar izlemektedir.

Tablo S5. Eslerin evlenme sekillerinin egitim durumuna gore dagilim

Evlenme seKkilleri

Goriici Goriicii Ama Anlasarak
Egitim Usulii Tamyarak Evlenme Toplam
Durumu N % N % N % N %
Tlkogretim 8 42,10 3 15,80 8 42,10 19 |100,00
Lise 5 9,30 18 33,30 31 57,40 54 1100,00
Fakiilte 6 5,60 22 20,60 79 73,80 107 | 100,00
Toplam 19 10,60 43 23,90 118 | 65,60 180 | 100,00

Tablo 55 incelendiginde egitim seviyesinin artmasiyla birlikte goriicii usulii evliligin
yerini anlasarak evlenmelere biraktigi goriilmektedir. Fakiilte diizeyinde egitim almig
kigilerin %73,8’1 anlagsarak evlendiklerini belirtmislerdir. Tablodan hareketle egitim
seviyesindeki artisin kisilerin evlenme sekillerinde etken oldugunu ve anlasarak

evlenmelerin egitim seviyesindeki artisa bagh olarak artis gosterdigini sdyleyebiliriz.

Tablo 56. Arastirmaya katilanlarin su anki evliliklerinin kacinci evlilikleri

oldugunun cinsiyete gore dagilim

Evlilik Sayisi
Ik ikinci Toplam
Cinsiyet N % N % N %
Kadin 88 97,80 2 2,20 90 100,00
Erkek 86 95,60 4 4,40 90 100,00
Toplam 174 96,70 6 3,30 180 100,00

Tablo 56 incelendiginde arastirmaya katilanlarin %96,7’sinin su andaki evliliklerinin ilk
evlilikleri oldugu goriilmektedir. Cinsiyete gore bakildiginda kadinlarin % 97,8 inin,

erkeklerin %95,6’sinin su andaki evliliklerinin ilk evlilikleri oldugu goriilmektedir.

102



Erkeklerde bosanip tekrar evlenmenin kadina gore fazla oldugu da tablodan

anlagilmaktadir.
Asagidaki tablo 57 ve tablo 58’deki arastirma sonuglari, ¢alisanlarin ka¢ ¢ocuklar
oldugunu bulmaya yoneliktir. Cocuk sayisinin cinsiyete, meslek gruplarina ve egitim

seviyesine gore dagilimlan asagida sunulmustur.

Tablo 57. Arastirmaya katilanlarin ¢ocuk sayilarimn cinsiyete gore dagilimi

Cocuk Sayisi
Bir iki Uc Dort ve + Toplam
Cinsiyet | N % N Y N % N % N %

Kadin 53 158,90 31 [34,40| 6 6,70 0 0,00 | 90 [100,00

Erkek 29 32,20 44 4890 13 [1440| 4 4,40 | 90 |100,00

Toplam 82 145,60 75 (41,70 19 |10,60| 4 2,20 [ 180 ]100,00

Tablo 57 incelendiginde calisan kadinlarin %58,9’u bir ¢ocuklar1 oldugunu belirtirken,
erkeklerin %32,2’si bir ¢ocuklari oldugunu belirtmistir. Calisan kadinin ekonomik
anlamda c¢alismayan kadinlara gore daha iyi durumda olmasina ragmen az ¢ocuk sahibi
olusunu, egitim diizeyinin yiiksekligine ve calismasi kaynakli vaktinin azliina

baglayabiliriz.

Tablo 58. Arastirmaya katilanlarin cocuk sayillarimin meslek grubuna gore

dagilimm

Cocuk Sayis1
Bir iki Uc Dort ve + | Toplam
Meslek Gruplar1| N % N % N % N % | N o

Serbest Meslek 31 |51,70( 23 38,30 4 [6,70| 2 [3,30| 60 [100,00

Kamu Sektorii 22 136,70 29 148,30 8 [13,30] 1 [1,70| 60 [100,00

Ozel Sektor 29 148,30 23 38,30 7 |11,70f 1 [1,70| 60 |100,00

Toplam 82 [45,60( 75 [41,70( 19 [10,60] 4 |2,20 | 180 100,00
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Tablo 58 incelendiginde meslek gruplarina gore cocuk sayisina bakildiginda; serbest
meslek grubunda en fazla oranla %51,7 bir ¢ocuk, kamu sektoriinde en fazla oranla
%48,3 iki cocuk ve 6zel sektorde %48,3 ile bir ¢ocuk sayisi tespit edilmistir. Cocuk
sayisinin en fazla oranlarda bir ve iki ¢ocuk olarak belirlenmesi ankete katilan

calisanlarin yarisinin kadin olmasiyla agiklanabilir.

Tablo 59. Arastirmaya katilanlarin cocuk sayillarimin egitim durumuna gore

dagilimm
Cocuk Sayisi

Bir iki Uc Dortve + | Toplam
Egitim Durumu| N % N % N % N % N %
Ilkogretim 4 121,101 5 126,30 7 [36,80] 3 ]15,80| 19 [100,00
Lise 30 55,60 17 (31,50 6 |11,10] 1 | 1,90 | 54 |100,00
Fakiilte 48 [44,90| 53 |49,50] 6 [5,60 | O | 0,00 | 107 100,00
Toplam 82 |45,60( 75 [41,70( 19 |10,60] 4 | 2,20 [ 180 |100,00

Tablo 59 incelendiginde yiiksek egitim almis grupta ¢ocuk sayisinda bir diisme oldugu
goriilmektedir. Yukaridaki tablo 1s1ginda egitim seviyesi arttikgca cocuk sayisinin
diistigiinii soyleyebiliriz, kisacas1 egitim seviyesi ile cocuk sayisi arasinda ters oranti
bulunmakta, egitim seviyesi arttiginda ¢cocuk sayist azalmaktadir. Bunun nedeni egitim
seviyesi yliksek kisilerin, istedikleri islerde calisma oraninin artabilmesine ve islerinden
cocuk bakimi gibi nedenlerle uzak kalmak istememelerine baglanabilir. Arastirmaya
katilanlarin yarisinin kadin oldugunu diisiiniirsek hamilelik siireci ve dogum sonrasinda
kadinin bir miiddet ¢alisamayacak olmasi, isinden uzak kalmak istemeyen kadin icin

problem olusturabilir.
Calisanlarin eslerinin egitim durumlarini belirlemeye yonelik soruya iliskin bulgularin

cinsiyete, meslek gruplarina ve egitim durumuna gore dagilimlar asagidaki tablolarda

gosterilmistir.
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Tablo 60. Arastirmaya katilanlarin eslerinin egitim durumunun calisanlarin

cinsiyetine gore dagilimi

Es Egitimi
Ilkogretim Lise Fakiilte Toplam
Cinsiyet N % N % N Yo N Yo
Kadin 10 11,10 25 27,80 55 61,10 90 10000
Erkek 24 26,70 40 44,40 26 28,90 90 100,00
Toplam 34 18,90 65 36,10 81 45,00 180 | 100,00

Tablo 60 incelendiginde kadinlarla erkeklerin eslerinin egitimleri arasinda farkliliklar
oldugu goriilmektedir. Kadinlarin eslerinin egitim seviyelerinin, erkeklerin eslerine
oranla yiiksek oldugu tespit edilmistir. Arastirmaya katilan kadinlarin da egitim
sevilerinin yiiksek oldugunu diistiniirsek, kendi egitim diizeylerine uygun esler

sectiklerini soyleyebiliriz.

Tablo 61. Arastirmaya katilanlarin eslerinin egitim durumunun calisanlarin

meslek grubuna gore dagilimi

Es Egitimi
flkogretim Lise Fakiilte Toplam
Meslek Gruplari| N % N % N % N %

Serbest Meslek 8 13,30 14 [2330 | 38 |6330| 60 |100,00

Kamu Sektorii 10 16,70 | 30 ]50,00 | 20 {3330 60 (100,00

Ozel Sektor 16 |26,770 | 21 35,00 | 23 38,30 | 60 |100,00

Toplam 34 |1 1890 | 65 36,10 | 81 45,00 | 180 |100,00

Tablo 61 incelendiginde meslek gruplarina gore en cok serbest meslek calisanlarinin
eslerinin egitim seviyesinin yiiksek oldugu goriilmektedir (%63,3). En diisiik es egitim
seviyesi de yine serbest meslek calisanlarinda goriilmektedir. Serbest meslek
calisanlarindan orneklem segilirken eczaci, avukatin yani sira kiigiik esnaf diye tabir
edilen terzi, kuafor vb. meslek gruplarindan kisilere yer verilmistir. Bu nedenle hem en
diisiik oranin hem de en yiiksek oranin aym1 meslek grubunda belirmesi mantikli

goriinmektedir.
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Tablo 62. Arastirmaya katilanlarin egitim durumunun eslerinin egitim durumuna

gore dagilimm

Es Egitimi
Ilkogretim Lise Fakiilte Toplam
Egitim Durumu| N % N % N %o N %o
Ilkogretim 14 73,70 5 26,30 0 0,00 19 100,00
Lise 13 24,50 30 56,60 10 18,90 53 100,00
Fakiilte 7 6,60 28 26,40 71 67,00 | 106 100,00
Toplam 34 19,10 63 35,40 81 45,50 | 178 |100,00

Tablo 62 incelendiginde cogunlukla eslerin aym1 egitim seviyesindeki kisilerle
evlenmeyi tercih ettikleri goriilmektedir. Gerek egitim sirasinda gerekse sonradan
calisilan yerlerde ayn1 donanima sahip kisilerin bir arada bulunmalan ve daha iyi

anlagmalar olasiliginin artacagin diisiiniirsek alinan sonu¢ mantikli gériinmektedir.

Arastirmaya katilanlarin eslerinin gelir durumunun belirlenmesine yonelik sorulan
soruya verilen yanitlarin cinsiyet, meslek gruplart ve egitim durumuna gore dagilimlar

tablo 63, tablo 64 ve tablo 65’de sunulmustur.

Tablo 63. Arastirmaya katilanlarin eslerinin gelir durumunun calisanlarin

cinsiyetine gore dagilimi

Eslerin Aylik Gelir Durumu
Esimin Geliri Gelirlerimiz | Benim Gelirim
Fazla Aym Fazla Toplam
Cinsiyet N % N % N % N %
Kadin 44 48,90 28 31,10 18 20,00 90 100,00
Erkek 5 9,60 6 11,50 41 78,80 52 100,00
Toplam 49 34,50 34 23,90 59 41,50 142 | 100,00

Tablo 63 incelendiginde es gelirleri ile kendi gelirlerini kiyaslamalar1 istenen
katilimcilardan kadinlar %48,9 oraninda eslerinin gelirlerinin kendi gelirlerinden fazla
oldugunu belirtmislerdir. Gelirlerimiz aymi diyen kadinlarin orani %31,1 ve benim

gelirim fazla diyenlerin oraninin %20 oldugu tespit edilmistir. Erkekler ayn1 soruya
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%9,6 oraninda esimin geliri fazla seklinde cevap verirken, %11,5 oraninda gelirlerimiz
aym ve % 78,8 oraninda benim gelirim esimin gelirinden fazla seklinde cevap

vermislerdir.

Tablo 64. Arastirmaya katilanlarin eslerinin gelir durumunun calisanlarin meslek

grubuna gore dagilim

Eslerin Aylik Gelir Durumu
Esimin Geliri | Gelirlerimiz | Benim Gelirim
Fazla Aym Fazla Toplam
Meslek Gruplari| N % N % N % N %

Serbest Meslek 10 20,40 12 24,50 27 55,10 49 100,00

Kamu Sektorii 20 | 41,70 | 12 | 25,00 16 33,30 [ 48 100,00

Ozel Sektor 19 | 42,20 | 10 | 22,20 16 35,60 [ 45 100,00

Toplam 49 | 3450 | 34 [2390] 59 41,50 | 142 |100,00

Tablo 64 incelendiginde serbest meslek calisanlarn gelir seviyesi yiiksek bir grup
oldugundan %55,1°1 gelirlerinin eslerinin gelirlerinden fazla oldugunu belirtmislerdir.
Kamu calisanlarinin %41,7’si esimin geliri fazla yanitim1 verirken, 6zel sektor calisani

%42,2 kisi esimin geliri daha fazla yanitin1 vermistir.

Tablo 65. Arastirmaya katilanlarin eslerinin gelir durumunun calisanlarin egitim

durumuna gore dagilim

Esimin Geliri Gelirlerimiz | Benim Gelirim
Fazla Aym Fazla Toplam
N % N % N % N %

Ilkogretim 3 33,30 3 33,30 3 33,30 9 100,00

Lise 20 50,00 12 30,00 8 20,00 40 | 100,00
Fakiilte 26 28,00 19 20,40 48 51,60 93 100,00
Toplam 49 34,50 34 23,80 59 41,30 142 | 100,00

Tablo 65 incelendiginde benim gelirim fazla diyenlerin oraminin fakiilte diizeyinde

egitim almis kisilerde fazla oldugu goriilmektedir. Benim gelirim esimin gelirine gore
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fazla diyenlerden lise mezunlarinin %20 ve ilkogretim mezunlarinin %33,3 oldugu

tespit edilmistir.

Tablo 66, tablo 67 ve tablo 68’deki veriler calisanlarin evliliklerinin is hayatlar
izerinde olumsuz etkileri olup olmadiginin tespitine yoneliktir. Arastirmaya katilanlarin
evlilik hayatlarinin is hayatlar iizerindeki etkilerinin cinsiyet, meslek gruplari ve egitim

durumuna gore dagilimlart agagida sunulmustur.

Tablo 66. Arastirmaya katilanlarim evliliklerinin is hayatlari iizerindeki etkilerinin

cinsiyete gore dagilim

Evli Olmamn is Hayatim Olumsuz Etkilemesi
Evet Hayir Kismen Toplam
Cinsiyet N % N % N % N %
Kadin 20 22,20 42 46,70 28 31,10 90 [ 100,00
Erkek 2 2,20 77 85,60 11 12,20 90 | 100,00
Toplam 22 12,20 | 119 | 66,10 39 21,70 | 180 | 100,00

Tablo 66 incelendiginde c¢alisanlara sorulan ve evlilik hayatlarinin is hayatlarini
olumsuz etkileyip etkilemedigini belirlemeyi saglayan soruya kadinlarin %?22,2’sinin
evet, erkeklerin ise sadece %2,2’sinin evet yanitin1 verdikleri goriilmektedir. Kadinlarin
%31,1’1 ise kismen seklinde durumlarini ifade ederlerken, %46,7 kadin hayir cevabini
vermistir. Buradan kadinlarin c¢aligma hayatinda yer almak istedikleri kanisini
cikartabiliriz, yine de kadinlarin yarisinin evet ve kismen yanitlan ile evliligin is
yasamlarinda olumsuz etkileri oldugunu diisiindiiklerini gérmekteyiz. Erkeklerin biiyiik
bir bolimii %85,6’s1 soruyu hayir seklinde cevaplandirmislardir, bu cevap erkeklerin ev
isi ve c¢ocuk bakimi gibi konularda eslerine fazla yardim etmediklerini
diisiindiirmektedir. Tablo sonuglari, is-aile catismasinin erkekte isten eve dogru
yasandiginin, bu durumun kadin da ise evden ise dogru gerceklestiginin bir gostergesi

niteligindedir.
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Tablo 67. Arastirmaya katilanlarin evliliklerinin is hayatlar: iizerindeki etkilerinin

meslek grubuna gore dagilim

Evli Olmanin is Hayatim Olumsuz Etkilemesi
Evet Hayir Kismen Toplam
Meslek Gruplar1| N % N % N Yo N Yo

Serbest Meslek 1 1,70 43 71,70 16 26,70 60 100,00

Kamu Sektorii 6 10,00 [ 36 | 60,00 18 30,00 | 60 ]100,00
Ozel Sektor 15 [25,00 [ 40 | 66,70 5 8,30 60 100,00
Toplam 22 12,20 | 119 [ 66,10 | 39 | 21,70 | 180 |100,00

Tablo 67 incelendiginde tiim meslek gruplarindan evlilik hayatinin is hayat1 iizerine
olumsuz etkilerinin ¢ok fazla olmadig1 yoniinde cevaplar almmustir. Ozel sektdrde
calisanlarin %25°1 evet cevabi ile diger meslek guruplarindan farklilik gostermislerdir.
Buradan 6zel sektor calisanlarinin, is yogunlugu nedeniyle ailelerine yeteri kadar vakit
ayiramadiklari, vakit ayirmaya kalkmalari durumlarda ise islerine yeterince vakit
ayiramadiklar i¢in bu yonde cevap verdiklerini diisiinebiliriz. Yine de 6zel sektor
calisam %66,7 kisi evliliklerinin is hayatlann tizerinde olumsuz etkisi olmadigini

belirtmistir.

Tablo 68. Arastirmaya katilanlarin evliliklerinin is hayatlari iizerindeki etkilerinin

meslek grubuna gore dagilimi

Evli Olmanin is Hayatmma Etki Etme Durumu
Evet Hayir Kismen Toplam
Egitim Durumu| N % N % N % N %
Ilkogretim 3 15,80 16 84,20 0 0,00 19 |100,00
Lise 7 13,00 35 64,80 12 22,20 | 54 ]100,00
Fakiilte 12 11,20 68 63,60 27 25,20 | 107 ]100,00
Toplam 22 12,20 | 119 | 66,10 39 21,70 | 180 | 100,00

Tablo 68 incelendiginde evlilik hayatinin is hayati {izerine olumsuz etkisi olmadig1

goriisii tim egitim seviyeleri i¢in gegerli goriinmektedir. Evlilik hayatinin is hayati
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tizerinde olumsuz etkileri olmadigim soyleyenlerin sayisi, e8itim seviyesi arttik¢a

diismektedir.

Arastirmaya katilanlarin evliliklerinin is hayatlan tizerinde olumsuz etkileri oldugunu
belirtenlere sorulan ve olumsuzlugun nedenlerinin tespitine yonelik cevaplarin
dagilimimi gosteren tablolarin cinsiyet, meslek gruplart ve egitim durumuna gore

dagilimlar asagida sunulmustur.

Tablo 69. Arastirmaya katilanlarin evli olmalari nedeniyle is hayatlarmin olumsuz

etkilemesinin cinsiyete gore dagilimi

Cinsiyet

Evli Olmamn is Hayatina Kadmn Erkek Toplam
Olumsuz Etkileri N % N Yo N Yo
Isime Yetirince Zaman Ayiramiyorum 41830 [ 0] 000 | 4| 660
Aklim Evde Kaliyor 511040 0] 0,00 | 5| 8,20
Yeterli Sabrim Olmuyor 36 | 75,00 | 12 | 92,30 | 48 | 78,70
Ailevi Sorunlari Is Yerine Tasiyabiliyorum| 3 | 6,30 | 1 | 7,70 | 4 | 6,60
Toplam 48 (100,00 13 | 100,00| 61 | 100,00

Tablo 69 incelendiginde kadinlarin 75’1 yorgunluk sebebiyle isyerinde yeterli sabri
kendilerinde  bulamadiklarim1  belirtirken, %8,3’ti  islerine yeterince zaman
ayirramadiklarint ve %10,4’1i isyerinde akillarimin evde kaldigini ifade etmislerdir.
Erkeklerin verdigi cevaplarda isyerlerinde yeterli sabr1 kendilerinde bulamadiklar1 yaniti
%92,3 oranindadir. Erkeklerden higbiri is siiresince akillarinin evde kaldigi yanitim
vermemigstir. Tabloya gore kadinlarin ev isi ve ¢ocuklari ile erkeklere oranla daha ¢ok
ilgilendigi ve endise tasidiklarimi ama yine de ev isi ve ¢ocuk bakiminin biiyiik
boliimiiniin kadinin omuzlarinda olmasina ragmen iste yorgunluk nedeniyle yeterli sabr1

bulamiyorum ifadesini erkeklere gore daha az oranda verdikleri goriilmektedir.
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Tablo 70. Arastirmaya katilanlarin evli olmalar: nedeniyle is hayatlarimin olumsuz

etkilemesinin meslek grubuna gore dagilim

Meslek Gruplar:
Serbest Kamu Ozel
Evli Olmanin is Hayatina Meslek Sektorii Sektor Toplam
Olumsuz Etkileri N % N % N % N %
Isime Yetirince Zaman
Ayiramiyorum 1 5,90 1 420 | 2 (10,00 4 ]6,60
Aklim Evde Kahyor

0 | 000 | 2 8,30 3 [1500] 5 8,20

Yeterli Sabrim Olmuyor
14 | 82,40 | 21 | 87,50 | 13 | 65,00 | 48 | 78,70

Ailevi Sorunlar is Yerine
Tasiyabiliyorum 2 [ 11,80 | O 0,00 2 (10,00 | 4 6,60

Toplam

17 100,00 24 [100,00| 20 |100,00] 61 |100,00

Tablo 70 incelendiginde evlilik hayatinin is hayat1 iizerinde olumsuz etkisi oldugunu
sOyleyenler, meslek gruplarinin tiimiinde fazla yorulduklan igin yeterli sabrn
gosteremedikleri sebebini belirtmislerdir. Ozel sektor calisanlarindan %10’u yeterince
zaman ayiramadigi i¢in boyle bir olumsuzlugu yasadiklarim ifade etmislerdir, ayrica
ozel sektor calisanlarmin %10’u ailevi sorunlarin1 is yerine tasiyabildiklerini
belirtmektedirler. Kamu calisanlarindan %8,3’ti aklim is siiresince evde kaliyor
yoniinde cevap verirlerken, %4,2’si islerine yeterince zaman ayiramadiklarini

belirtmektedir.
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Tablo 71. Arastirmaya katilanlarin evli olmalar: nedeniyle is hayatlarimin olumsuz

etkilemesinin egitim durumuna gore dagilimm

Egitim Durumu

Evli Olmanin is Hayatina | Ilkégretim Lise Fakiilte Toplam
Olumsuz Etkileri N % N % N % N %
Isime Yetirince Zaman

Ayliramiyorum 01000 |1 |530] 3| 770 4] 660
Aklim Evde Kaliyor

1 (3330 3 1580 1 | 2,60 [ 5 | 820

Yeterli Sabrim Olmuyor
1 33,30 14 | 73,70 | 33 | 84,60 | 48 | 78,70

Ailevi Sorunlari Is Yerine
Tasiyabiliyorum 1 13330 1 | 530 | 2 | 510 | 4 | 6,60

Toplam

3 1100,00(19 ]100,00| 39 |100,00| 61 |100,00

Tablo 71 incelendiginde %78,7 oraninda calisanin ailevi ugraslari ve sorumluluklar
nedeniyle yeterli sabr1 kendilerinde gérmedigi sonucuna ulagilmistir. Ozellikle fakiilte
diizeyinde egitim alan grubun evliliklerinden kaynaklanan sorumluluklari nedeniyle

yorgun diistiikleri ve bunu islerine tahammiilsiizliik olarak yansittiklari tespit edilmistir.

Arastirmaya katilanlarin aile yapilarinin cinsiyet, meslek gruplar1 ve egitim durumuna

gore dagilimlari tablo 72, tablo 73 ve tablo 74’te sunulmustur.

Tablo 72. Arastirmaya katilanlarin aile yapilarinin cinsiyete gore dagilim

Aile Yapisi
Cekirdek Genis Parcalanmg Toplam
Cinsiyet N Yo N % N % N %
Kadin 81 90,00 7 7,80 2 2,20 90 | 100,00
Erkek 78 86,70 12 13,30 0 0,00 90 | 100,00
Toplam 159 | 88,30 19 10,70 2 1,10 180 | 100,00

Tablo 72 incelendiginde arastirmaya katilanlarin %88,3’ii cekirdek, %10,7’si genis ve

%]1,1’inin par¢alanmis aile yapilarina sahip bulundugu anlasilmistir. Erkeklerin vermis
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olduklar1 yanitlarda %86,7 oraninda cekirdek aile yapisi, %13,3 oraninda genis aile

yapis1 tespit edilmistir.

Tablo 73. Arastirmaya katilanlarin aile yapilarimin meslek gruplarmma gore

dagilimm

Aile Yapisi
Cekirdek Genis Parcalanmig Toplam

Meslek Gruplari| N % N % N % N o
Serbest Meslek 56 | 93,30 4 6,70 0 0,00 60 [100,00

Kamu Sektorii 54 | 90,00 6 10,00 0 0,00 60 (100,00

Ozel Sektor 49 | 81,70 9 15,00 2 3,30 60 (100,00

Toplam 159 | 88,30 19 10,60 2 1,10 180 |100,00

Tablo 73 incelendiginde arastirmaya katilan serbest meslek sahiplerinin %93,3’i
cekirdek aile, kamu sektorii calisanlarmin %90’1 c¢ekirdek aile ve Ozel sektorde
calisanlarin %81,7’sinin ¢ekirdek aile ozelligi gosterdigi goriilmektedir. Genis aile

yapisinin en fazla 6zel sektor calisanlari arasinda oldugu goriilmektedir.

Tablo 74. Arastirmaya katilanlarmm aile yapilarimin egitim durumlarma gore

dagilimm
Aile Yapisi
Cekirdek Genis Parcalanmis Toplam

Egitim Durumu| N % N % N % N %
Ilkogretim 15 78,90 4 21,10 0 0,00 19 [100,00
Lise 46 85,20 7 13,00 1 1,90 54 100,00
Fakiilte 98 | 91,60 8 7,50 1 0,90 107 100,00
Toplam 159 | 88,30 19 10,60 2 1,10 180 |100,00

Tablo 74 incelendiginde egitim diizeyi arttikca genis aile yerini cekirdek aileye
birakmaktadir. Tablodan parcalanmis aile sayisinin ¢ok az oldugu ve ankete katilan 180
kisinin sadece %1,1’inin parcalanmis aile 6zelligi gosterdigi anlasiimaktadir. Genis aile

yapisi en fazla, %21,1 ile ilkdgretim diizeyinde egitim almis kisilerde tespit edilmistir.
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3.2.4.3. Chi-Square Analizi Sonuclari

Aragtirmaya katilanlara is-aile catigmasi ile ilgili tutum ve davranislarinin
degerlendirilmesi dogrultusunda sorulan sorularla is kaynakli sorunlarin kisilerin ve
ozellikle kadinlarin aile yasantilarina ne sekilde etkiledigi anlagilmaya ¢alisilmustir. Is-
aile catismasi 6lgeginin ilk sorusu “’isimin yogunlugu esime yeterince zaman ayirmami
engelliyor’’ ifadesine verilen yantlar dogrultusunda hazirlanan chi-square analizi
sonuclart asagida sunulmustur. Sonuglar cinsiyete ve meslek gruplarina gore tablolar

halinde hazirlanmustir.

Tablo 75. Calsanlarin is yogunlugu nedeniyle eslerine yeterince zaman

ayrramamalarinin cinsiyete gore dagilim

Isleri Nedeniyle Eslerine Yeterince Zaman Ayiramamalari
Katilmiyorum Kararsizim Katihlyorum
Cinsiyet N % N % N %
Kadin 47 52,20 5 5,60 38 42,20
Erkek 48 53,30 1 1,10 41 45,60
Toplam 95 52,80 6 3,30 79 43,90
Pearson chi-square=2,791 df=2 p=,248

Tablo 75’1 degerlendirdigimizde kadinlarin %52,2’si is yogunluklar nedeniyle eslerine
yeterince zaman ayirabildiklerini ve ifadeye katilmadiklarini belirtmislerdir. Erkeklerin
%53,3’1 de ifadeye katilmadiklarimi belirtmislerdir. Kadin ve erkegin cevaplarinin
birbirine olduk¢a yakin oldugu tablodan anlagilmaktadir. Bu nedenle ’isimin
yogunlugu esime yeterince zaman ayirmami engelliyor’’ ifadesi cinsiyet agisindan ele
alindiginda verilen cevaplarin yorumu anlamli goriinmemektedir. Daha farkli bir ifade
ile is yogunlugu nedeniyle, ¢alisanlarin eslerine yeteri kadar zaman ayiramamalar ile

cinsiyet arasinda anlamli bir iligkinin varligindan s6z edemeyiz.
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Tablo 76. Cahsanlarin is yogunlugu nedeniyle eslerine yeterince zaman

ayiramamalariin meslek gruplarina gore dagilimm

isleri Nedeniyle Eslerine Yeterince Zaman Ayiramamalari
Meslek Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum
Gruplar N %o N % N o
Serbest Mes. 38 63,30 2 3,30 20 33,30
Kamu Sek. 36 60,00 3 5,00 21 35,00
Ozel Sektor 21 35,00 1 1,70 38 63,30
Toplam 95 52,80 6 3,30 79 43,90
Pearson chi-square=14,225 df=4 p=,007

Meslek gruplarina gore ¢alisanlarin eslerine yeterince zaman ayirmalarina bakildiginda
serbest meslek calisanlari %33,3 oraninda, kamu sektorii ¢alisanlart %35,0 oraninda
eslerine yeterince zaman ayiramadiklarini ifade etmislerdir. Buna karsilik 6zel sektor
calisanlarinin - %63,3’i eslerine yeterince zaman ayiramadiklar1 yoniinde cevap
vermiglerdir. Tablodan hareketle calisanlarin meslek gruplan ile eslerine zaman
ayirmalar1 arasinda anlamli bir iliski oldugunu soOyleyebiliriz. Buradan 6zel sektor
calisanlarinin diger meslek gruplarina oranla mesai saatlerinin uzunlugu nedeniyle

eslerine daha az zaman ayirabildikleri sonucuna varabiliriz.

Tablo 77. Cahsanlarm is yogunlugu nedeniyle c¢ocuklarina yeterince zaman

aylrramamalarinin cinsiyete gore dagilim

Isleri Nedeniyle Cocuklara Yeterince Zaman Ayiramamalari
Katilmiyorum Kararsizim Katihhyorum
Cinsiyet N % N % N %
Kadin 23 25,60 11 12,20 56 62,20
Erkek 44 48,90 0 0,00 46 51,10
Toplam 67 37,20 11 6,10 102 56,70
Pearson chi-square=18,562 df=2 p=,000

Tablo 77 incelendiginde calisanlarin cinsiyeti ile ’islerimin yogunlugu cocuguma yeteri

kadar zaman ayirmay1 engelliyor’” ifadeleri arasinda anlamli bir iliski oldugu
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goriilmektedir. Kadinlarin %62,2’si isleri nedeniyle ¢ocuklarina yeteri kadar vakit
ayiramadiklarini diigiiniirken, erkeklerin %51,1’1 bu sekilde diisiinmektedir. Asil fark
katilmiyorum cevabi ile ortaya ¢ikmaktadir. Kadinlardan islerinin yogunlugu nedeniyle
cocuklariyla yeteri kadar ilgilenemedigi fikrine katilmayanlar %25,60 oraninda, erkekte
bu oran %48,90 olarak neredeyse erkek calisanlarin yaris1 seklinde gerceklesmektedir.
Bu nedenle cinsiyet ile is yogunlugu nedeniyle cocuguna yeteri kadar zaman

ayiramadigini diisiinenler arasinda anlamli bir farklilik bulunmaktadir.

Tablo 78. Calisanlarim is yogunlugu nedeniyle cocuklarina yeterince zaman

ayiramamalarimin meslek gruplaria gore dagilim

Isleri Nedeniyle Cocuklarina Yeterince Zaman Ayiramamalari
Katilmiyorum Kararsizim Katihlyorum
N % N % N %
Serbest Meslek 21 35,00 8 13,30 31 51,70
Kamu Sektorii 28 46,70 2 3,30 30 50,00
Ozel Sektor 18 30,00 1 1,70 41 68,30
Toplam 67 37,20 11 6,10 102 56,70
Pearson chi-square=12,353 df=4 p=015

Tablo 78 incelendiginde calisanlarin meslek gruplarmin “’is yogunlugu nedeniyle
cocuguma yeteri kadar zaman ayiramiyorum’’ ifadesine verdikleri yanitlarin anlamli bir
sekilde farklilastig1 tespit edilmistir. Tabloya gore meslek gruplari arasinda ¢ocuklarina
zaman ayiramadigini belirten 6zel sektor ¢alisanlar1 %68,3 oranindadir. Tablo 76’da da
benzer bir durumun oldugu goriilmektedir. Tablo 76’da calisanlarin eslerine yeterince
vakit aymrp ayiramadiklar1 soruldugunda kamu ¢alisanlar ile serbest meslek calisanlart
ayirabildiklerini belirtirken, 6zel sektor calisanlart %63,3’l eslerine yeterince zaman
ayrramadiklarini belirtmiglerdir. Ozel sektér galisanlarinin diger gruptaki galisanlara
oranla calisma saatlerinin fazla olusu, mesaiye daha fazla kalmalarinin gerekmesi ve

hafta sonu tatillerinin bir giin ile sinirli olmas1 cevaplar arsindaki farkliligi olusturabilir.
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Tablo 79. Cahsanlarmm isten dondiiklerinde aile gorevlerini yapamayacak kadar

yorgun hissetmelerinin cinsiyete gore dagilim

Is Doniisii Aile Gorevlerini Yapamayacak Durumda Olmak
Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum
Cinsiyet N % N % N Yo
Kadin 25 27,80 7 7,80 58 64,40
Erkek 42 46,70 12 13,30 36 40,00
Toplam 67 37,20 19 10,60 94 52,20
Pearson chi-square=10,778 df=2 p=,005

Tablo 79 incelendiginde kadinlarin %64,4’ii isten aile gorevlerini yapamayacak kadar
yorgun dondiiklerini diisiiniiyorlar. Erkek calisanlarin %40’1 bu sekilde diisiiniirken,
%46,7’si ifadeye katilmadigini belirtiyor. Kadinlarin bdyle diisiinme nedenini erkegin
eve geldiginde dinlenmeyi diisiinmesine karsin, kendilerini ev ve cocukla ilgili farkl
isler ve gorevlerin bekledigi seklinde agiklayabiliriz. Tabloda da goriildiigii gibi cinsiyet
ile isten eve doniildiigiinde aile gorevlerini yapamayacak kadar yorgun olmak arasinda

anlaml bir iliskinin oldugu anlagilmaktadir.

Tablo 80. Cahisanlarin isten dondiiklerinde aile gorevlerini yapamayacak kadar

yorgun hissetmelerinin meslek gruplarina gore dagilim

Is Doniisii Aile Gorevlerini Yapamayacak Durumda Olmak
Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum
Meslek Gruplar: N % N % N %
Serbest Meslek 17 28,30 11 18,30 32 53,30
Kamu Sektorii 28 46,70 8 13,30 24 40,00
Ozel Sektor 22 36,70 0 0,00 38 63,30
Toplam 67 37,20 19 10,60 94 52,20
Pearson chi-square=16,076 df=4 p=,003

Tablo 80 incelendiginde calisanlarin isten eve dondiiklerinde aile gorevlerini

yapamayacak kadar yorgun hissetmeleriyle meslek gruplar arasinda anlamh bir iliski
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oldugu goriilmektedir. Ozellikle 6zel sektor calisanlari ifadeye katildiklarini

belirtmektedirler (%63,3).

Tablo 81. Cahisanlarin islerine bir giin daha katlanamayacaklarim diisiinmelerinin

cinsiyete gore dagilim

Cahsanlarin Islerine Bir Giin Daha Katlanamamalar1
Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum
Cinsiyet N % N Y% N %
Kadin 59 65,60 13 14,40 18 20,00
Erkek 69 76,70 9 10,00 12 13,30
Toplam 128 71,10 22 12,20 30 16,70
Pearson chi-square=2,709 df=2 P=,258

Tablo 81 incelendiginde “her giin isime bir giin daha dayanamayacagimi
diigiiniiyorum’”  ifadesine kadmlarin  %20’si  katiliyorum, erkeklerin  %13,3’ii
katiliyorum seklinde cevaplamigtir. Kadin ve erkek arasinda ifadeye verilen cevapta
onemli bir farkin olmadig1 goriilmektedir. Arastirmaya katilanlardan her iki grubunda
islerini katlanilmaz olarak gormedikleri anlagilmigtir. Bu nedenle anlamli bir iligkinin
varligindan s6z edemeyiz. Bunun sebebini kadinlarin biiyiik boliimiiniin iyi derecede

egitim almalar1 dogrultusunda, istedikleri islerde bulunmalarina baglayabiliriz.

Tablo 82. Calisanlarin islerine bir giin daha katlanamayacaklarim diisiinmelerinin

meslek gruplarina gore dagilimm

Calisanlarin Islerine Bir Giin Daha Katlanamamalar:

Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum
Meslek Gruplar: N % N % N %
Serbest Meslek 47 78,30 4 6,70 9 15,00
Kamu Sektorii 41 68,30 8 13,30 11 18,30
Ozel Sektor 40 66,70 10 16,70 10 16,70
Toplam 128 71,10 22 12,20 30 16,70
Pearson chi-square=3,417 df=4 P=,491
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Tablo 82’de goriildiigii gibi calisanlarin islerine bir giin daha katlanamayacaklarim

diigiinmeleri ile meslek gruplan arasinda anlamli bir iliski bulunamamistir (p=,49).

Tablo 83. Isle ilgili sorunlardan calisma saatleri disinda kurtulamamanin cinsiyete

gore dagilim

Isle lgili Sorunlardan Calisma Saatleri Disinda Kurtulamama
Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum
Cinsiyet N % N % N Yo
Kadin 48 53,30 7 7,80 35 38,90
Erkek 42 46,70 12 13,30 36 40,00
Toplam 90 50,00 19 10,60 71 39,40
Pearson chi-square=1,730 df=2 P=,421

Tablo 83 incelendiginde isiyle ilgili sorun ve diistincelerden mesai saatleri disinda da
kurtulamadigim belirten c¢alisanlarin cevaplan arasinda 6nemli bir faklilik tespit

edilemediginden cinsiyet ve ifade arasinda anlaml bir iligkinin varli§indan s6z edilemez

(p=:42).

Tablo 84. Isimle ilgili sorunlardan calisma saatleri disinda kurtulamamanin

meslek gruplarina gore dagilimm

Isle Tlgili Sorunlardan Cahisma Saatleri Disinda Kurtulamama

Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum
Meslek Gruplari N % N % N o
Serbest Meslek 31 51,70 0 0,00 29 48,30
Kamu Sektorii 27 45,00 11 18,30 22 36,70
Ozel Sektor 32 53,30 8 13,30 20 33,30
Toplam 90 50,00 19 10,60 71 39,40
Pearson chi-square=12,565 df=4 P=,014

Ozellikle kamu ve 6zel sektorde calisanlarin mesai saatleri disinda isteki sorun ve
diisiincelerden kurtulamamalariyla ilgili diisiincelerinde kararsizim yanitin1 verenler
sonuclar1 etkilemistir. Serbest meslek grubunda calisanlardan hicbiri kararsizim yanitini

vermezken, ifadeye %51,7°1 katilmiyorum seklinde cevap vermislerdir. Calisanlarin
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meslek gruplan ile iste sorun yasamalar1 ve bunu mesai sonrasina tagimalar1 arasinda

anlamli bir iligki oldugu anlasilmaktadir.

Tablo 85. Is ortamimin calisanda stres yaratmasimn cinsiyete gore dagilim

Is Ortamimin Cahisanlarda Strese Sebep Olmasi
Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum
Cinsiyet N % N % N %
Kadin 20 22,20 8 8,90 62 68,90
Erkek 21 23,30 7 7,80 62 68,90
Toplam 41 22,80 15 8,30 124 68,90
Pearson chi-square=,091 df=2 P=,955

[s-aile ¢atigmasi Olgeginin altinci ifadesi olan “’is ortamim bende stres olusturuyor’
ifadesine kadin ve erkek calisanin ¢ok yakin oranlarda cevaplar verdikleri
goriilmektedir. Bu nedenle is yerinin ¢alisan iizerinde stres olusturmasiyla cinsiyet

arasinda anlamli bir iligkinin varlifindan s6z edemeyiz (p=,95).

Tablo 86. is ortammnin calisanda stres yaratmasimn meslek gruplarina gore

dagilimm
Is Ortamimin Cahisanlarda Strese Sebep Olmasi

Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum
Meslek Gruplar: N % N % N Yo
Serbest Meslek 14 23,30 6 10,00 40 66,70
Kamu Sektorii 7 11,70 5 8,30 48 80,00
Ozel Sektor 20 33,30 4 6,70 36 60,00
Toplam 41 22,80 15 8,30 124 68,90
Pearson chi-square= 8,402 df=4 p=,078

Is ortaminin calisanin iizerinde stres olusturmasinin meslek gruplarina gére de anlamh
bir farklilik yaratmadigr ve aralarinda anlamli bir iliski olmadigi tespit edilmistir.
Serbest meslek calisanlar1t “’is ortamim bende stres olusturuyor’’ifadesine %23,3

oraninda katilmiyorum, kamu sektorii calisanlart %11,7 ile katilmiyorum ve 6zel sektor
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calisanlar1 %33,3 ile katilmiyorum yamitin1 vermislerdir. Is ortaminin kendilerinde en
fazla strese sebep oldugu soyleyen grubun kamu sektorii calisanlar oldugu tablo 86’da
goriilmektedir. Yine de is ortaminin kendilerinde strese sebep oldugunu soyleyenler ile

meslek gruplar1 arasinda anlaml bir farklilik olmadigi goriilmektedir (p=,07).

Tablo 87. Is ortamimin cahsanda stres yaratmasmn egitim durumuna gore

dagilimm
Is Ortaminin calisanlarda Strese Sebep Olmasi

Katilmiyorum Kararsizim Katilhyorum
Egitim Durumu N % N % N %
Ilkogretim 8 42,10 0 0,00 11 57,90
Lise 13 24,10 4 7,40 37 68,50
Fakiilte 20 18,70 11 10,30 76 71,00
Toplam 41 22,80 15 8,30 124 68,90
Pearson chi-square= 6,471 df=4 p=,167

Tablo 87°de islerinin kendilerinde stres olusturdugunu sdyleyenlerin egitim durumlari
incelendiginde fakiilte diizeyinde egitim alan grubun stresten en fazla oranda etkilendigi
goriilmektedir. Tabloya gore caligsanlarin egitim seviyeleri ile birlikte islerinin stres
olusturma durumunun dogru orantili olarak arttig1 tespit edilmistir. Egitim seviyesinin
yiikkselmesiyle birlikte ¢alisanin isyerindeki konumu nedeniyle daha fazla sorumluluk
almas1 kaynakli stresin artabilecegini soyleyebiliriz. Tabloya gore calisanlarin egitim
durumlan ile isyerlerinin kendilerinde stres olusturmasi arasinda anlamli bir iligki
olmadi tespit edilmistir (p=,16).

Tablo 88. Calisanlarin islerini oldukca yipratici bulmalarmmin cinsiyete gore

dagilim
Calisanlarin Islerini Oldukca Yipratici Bulmalar

Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum
Cinsiyet N % N % N o
Kadin 20 22,50% 15 16,70% 55 61,10%
Erkek 22 24,40% 11 12,20% 57 63,30%
Toplam 42 23,30% 26 14,40% 112 62,20%
Pearson chi-square=,746 df=2 p=,689
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Calisanlarin islerini oldukg¢a yipratici bulmalarinin cinsiyete gore ¢ok fazla bir farklilik
gostermedigi ve aralarinda anlamli bir iliskinin olmadig tespit edilmistir (p=,68). Kadin

ve erkegin yarisindan fazlasi islerini yipratict buldugunu belirtmislerdir.

Tablo 89. Calisanlarin islerini oldukc¢a yipratici bulmalarimin meslek gruplarina

gore dagilimm

Cahsanlarm Islerini Oldukca Yipratica Bulmalari

Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum
Meslek Gruplar: N % N % N %
Serbest Meslek 16 26,70 8 13,30 36 60,00
Kamu Sektorii 12 20,00 12 20,00 36 60,00
Ozel Sektor 14 23,30 6 10,00 40 66,70
Toplam 42 23,30 26 14,40 112 62,20
Pearson chi-square= 3,011 df=4 p=,556

Calisanlarin iglerini yipratict bulmalariyla meslek gruplart arasinda anlaml bir iliskinin
olmadig1 tablo 89’da goriilmektedir. Serbest meslek ve kamu sektorii ¢alisanlar ayni
oranda (%60) islerinin yipratici oldugunu belirtmislerdir. Ozel sektor calisan1 %66,7
kisi de ifadeye katildigini belirtmistir

Calisanlarin islerini yipratict bulmalarinin egitim seviyesine gore dagiliminda biiyiik
farklar tespit edilememistir. Bu nedenle egitim durumunun calisanlarin islerini yipratici

bulmas: iizerinde anlamli bir farkliliga yol agmadigini belirtebiliriz.

Aile-Is Catismasina iliskin Bulgular

Asagidaki tablolarda calisanlarin, aile kaynakli sorunlarmin islerini etkileyip
etkilemediginin belirlenmesi i¢in hazirlanan ifadelerin degerlendirmeleri goriilmektedir.
Calisanlarin ifadelere verdikleri yanitlar chi-square analizi ile degerlendirilmistir. Aile-
is catismasini konu alan ifadelerin ilki caliganin ailesine ayirdigi zamanin ig hayatini
etkilemesinin belirlenmesi yoniindedir. Bu soru ile kisilerin aile gorevleri igin

ayirdiklar vaktin kendilerine yetip yetmedigi de anlasilmak istenmistir.
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Tablo 90. Aile gorevleri icin harcanan zamanin is etkinligini olumsuz etkilemesinin

cinsiyete gore dagilim

Aile Gorevleri icin Harcanan Zamammn Isi Olumsuz Etkilemesi
Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum
Cinsiyet N % N % N Yo
Kadin 72 80,00 1 1,10 17 18,90
Erkek 84 93,30 1 1,10 5 5,60
Toplam 156 86,70 2 1,10 22 12,20
Pearson chi-square=7,469 df=2 p=,024

Tablo 90 incelendiginde kadin ve erkegin aile gorevlerinin isteki etkinliklerini olumsuz

anlamda etkilemedikleri yoniinde cevaplar verdikleri goriilmektedir. Kadinlarin %80’i

ifadeye katilmadigim belirtirken, %93,3 erkek ifadeye katilmadigini belirtmistir.

Kadinlarin sadece %18,9’u aile gorevleri i¢in harcadiklar1 zamanin islerini olumsuz

etkiledigini diistinmektedir. Bu oran erkekte %5,6’ya diismiistiir. Tablodan da

anlasilacagi gibi erkege gore kadin aile gorevleri icin daha fazla zaman harcamakta ve

bunun islerine olumsuz yansiyacagini diisiinmektedir. Ayrica cinsiyet kavrami ile aile

gorevleri icin harcanan zamanin isi olumsuz etkilemesi arasinda anlamli bir iligki

oldugu tespit edilmistir.

Tablo 91. Aile gorevleri icin harcanan zamanin is etkinligini olumsuz etkilemesinin

meslek gruplarina gore dagilinm

Aile Gorevleri Icin Harcanan Zamamn Isi Olumsuz Etkilemesi

Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum
Meslek Gruplari N % N % N o
Serbest Meslek 53 88,30 1 1,70 6 10,00
Kamu Sektorii 55 91,70 1 1,70 4 6,70
Ozel Sektor 48 80,00 0 0,00 12 20,00
Toplam 156 86,70 2 1,10 22 12,20
Pearson chi-square= 6,227 df=4 p=,183
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Calisanlarin meslek gruplarina bakildiginda, aile gorevleri icin harcadiklar1 zamanin

islerine olumsuz etkiledigini diistinenlerin oraminin birbirine yakin oldugu
anlasilmaktadir. Tablo 91 incelendiginde meslek gruplarina gore, aile gorevleri igin
harcanan zamanin iglerine olumsuz yansimadigi goriilmektedir. Bu nedenle aile
gorevleri i¢cin harcanan zaman ile meslek gruplari arasinda anlamli bir iligskinin

varligindan s6z edemeyiz.

Tablo 92. Calisanlarin aile icinde yasadiklar: sosyal problemlerin islerini olumsuz

etkilemesinin cinsiyete gore dagilim

Ailede Yasamlan Sosyal Problemlerin isi Olumsuz Etkilemesi
Katilmyorum Kararsizim Katiliyorum
Cinsiyet N % N % N %
Kadin 45 50,00 8 8,90 37 41,10
Erkek 52 57,80 5 5,60 33 36,70
Toplam 97 53,90 13 7,20 70 38,90
Pearson chi-square=1,426 df=2 p=,490

Calisanlarin ailelerinde yasadiklar1 sosyal problemlerin islerini olumsuz etkilemesinin
cinsiyete gore anlamli bir farkliliga yol agmadigi ve aralarinda anlamli bir iligki
olmadigi tespit edilmistir. Kadinlarin %50’si ifadeye katilmadigini belirtirken,

erkeklerin %57,8’1 ifadeye katilmadiklarini belirtmislerdir.

Tablo 93. Calisanlarin aile icinde yasadiklar: sosyal problemlerin islerini olumsuz

etkilemesinin meslek gruplarina gore dagilim

Ailede Yasamlan Sosyal Problemlerin Isi Olumsuz Etkilemesi

Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum
Meslek Gruplar: N % N % N %
Serbest Meslek 33 55,00 4 6,70 23 38,30
Kamu Sektorii 35 58,30 7 11,70 18 30,00
Ozel Sektor 29 48,30 2 3,30 29 48,30
Toplam 97 53,90 13 7,20 70 38,90
Pearson chi-square=6,100 df=4 p=,192
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Tablo 93 incelendiginde calisanlarin, aile i¢inde yasadiklar1 sosyal problemlerin islerini
olumsuz yonde etkiledigi ifadesi meslek gruplarinin tiimii tarafindan onaylanmamistir.
Meslek gruplan ile aile iginde yasanilan sosyal problemlerin isi olumsuz yonde

etkilemesi arasinda anlamli bir iliski bulunamamustir.

Tablo 94. Calisanlarin aile icinde yasadiklar1 ekonomik problemlerin islerini

olumsuz etkilemesinin cinsiyete gore dagilim

Ailede Yasamlan Ekonomik Problemlerin isi Olumsuz Etkilemesi
Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum
Cinsiyet N Y% N % N %
Kadin 35 38,90 8 8,90 47 52,20
Erkek 33 36,70 5 5,60 52 57,80
Toplam 68 37,80 13 7,20 99 55,00
Pearson chi-square=1,004 df=2 p=,605

Aile-is catigmasi Olceginin icilincii ifadesi olan aile ici ekonomik problemlerin
calisanlarin islerini etkilemesi, cinsiyete gore degerlendirildiginde anlamli bir farkliligin
olmadig1 goriilmektedir. Ancak kadin ve erkegin yaridan fazlasi ailelerinde yasadiklar

ekonomik problemlerin islerini olumsuz yonde etkiledigini belirtmistir.

Tablo 95. Calisanlarin aile icinde yasadiklar1 ekonomik problemlerin islerini

olumsuz etkilemesinin meslek gruplarina gore dagilin

Ailede Yasanilan Ekonomik Problemlerin isi Olumsuz Etkilemesi

Meslek Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum
Gruplari N % N % N %
Serbest Meslek 23 38,30 7 11,70 30 50,00
Kamu Sektorii 30 50,00 3 5,00 27 45,00
Ozel Sektor 15 25,00 3 5,00 42 70,00
Toplam 68 37,80 13 7,20 99 55,00
Pearson chi-square=11,250 df=4 p=,024
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Tablo 95 incelendiginde 6zel sektor calisanlarinin ailelerinde yasadiklar1 ekonomik
sorunlar1 diger meslek gruplarina oranla daha fazla islerine yansittiklart goriilmektedir.
Veriler sonucunda meslek gruplarina gore ailedeki ekonomik problemlerin ise olumsuz
yansimast arasinda anlamli bir iliskinin oldugu tespit edilmistir. Ozel sektor
calisanlarinin ekonomik problemleri biiyiik 6l¢iide isaret etmeleri aldiklari iicrete ve bu

ticreti yeterli bulmamalaria baglanabilir.

Tablo 96. Calisanlarin aile icinde yasadiklar1 Kkiiltiirel problemlerin islerini

olumsuz etkilemesinin cinsiyete gore dagilim

Ailede Yasamlan Kiiltiirel Problemlerin Isi Olumsuz Etkilemesi
Katilmiyorum Kararsizim Katihlyorum
Cinsiyet N % N % N Yo
Kadin 53 58,90 6 6,70 31 34,40
Erkek 53 58,90 10 11,10 27 30,00
Toplam 106 58,90 16 8,90 58 32,20
Pearson chi-square=1,276 df=2 p=,528

Calisanlarin  “’aile icinde yasadigim Kkiiltiirel problemler isime konsantrasyonumu
etkiler’’ ifadesine verdikleri yanitlarin cinsiyete gére anlamh bir farklilik gostermedigi
ve aralarinda anlaml bir iliski olmadig1 tespit edilmistir. Kadin ve erkek her gruptan
yaridan fazla kisi, yasamilan Kkiiltiirel problemlerin islerine olumsuz yansimadigini

belirtmistir.

Tablo 97. Calisanlarin aile icinde yasadiklar1 Kkiiltiirel problemlerin islerini

olumsuz etkilemesinin meslek gruplarina gore dagilim

Ailede Yasamlan Kiiltiirel Problemlerin Isi Olumsuz Etkilemesi

Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum
Meslek Gruplari N % N % N %
Serbest Meslek 36 60,00 4 6,70 20 33,30
Kamu Sektorii 41 68,30 8 13,30 11 18,30
Ozel Sektor 29 48,30 4 6,70 27 45,00
Toplam 106 58,90 16 8,90 58 32,20
Pearson chi-square=10,712 df=4 p=,030
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Tablo 97°de goriildiigii gibi, ailede yasanilan kiiltiirel problemlerin islerini olumsuz
etkiledigi fikrine meslek gruplarmin tiimiiniin biiyilk oranda katilmadiklar1 tespit
edilmistir. Tabloya gore calisanlarin aile icinde yasadiklar1 kiiltiirel problemlerin
islerine olumsuz yansimasi ile meslek gruplar arasinda anlaml bir iliski oldugunu
soyleyebiliriz. Serbest meslek calisan1 %60 kisi, kamu calisant %68,3 kisi ve 6zel sektor
calisam %48,3 kisi ailede yasadiklar1 kiiltiirel problemlerin islerinde sorun teskil

etmedigini belirtmislerdir.

Is Tatminine iliskin Bulgular

Calisanlarin islerinden aldiklar tatmini 6lgmeyi saglayacak ifadelerin yer aldigi bu
boliimde ifadelere verilen yanitlar chi-square analizi ile degerlendirilerek asagidaki

tablolar olusturulmustur.

Tablo 98. Calsanlarin meslek hayatlarimin geri kalanim bulunduklar islerde

gecirmek istemelerinin cinsiyete gore dagilimm

Meslek Hayatlarim Bulunduklan islerde Gecirmeyi Istemeleri

Katilmiyorum Kararsizim Katilyorum
Cinsiyet N % N % N o
Kadin 31 34,40 18 20,00 41 45,60
Erkek 22 24,40 24 26,70 44 48,90
Toplam 53 29,40 42 23,30 85 47,20
Pearson chi-square=2,491 df=2 p=,288

Erkek calisanlarin %48,9’u is hayatlarinin geri kalanin1 su an bulunduklan isyerinde
gecirmek istediklerini belirtirken, kadinlarin = %45,6’sinin  bu fikirde oldugu
goriilmektedir. Is hayatlarmin geri kalanmi su an bulunduklari is yerinde gecirmek
istediklerini belirten ¢alisanlarin cinsiyetlerinin sonuglar {izerinde anlaml bir farklilik

olusturmadig tespit edilmistir.
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Tablo 99. Cahsanlarin meslek hayatlarimin geri kalammin bulunduklar: islerde

gecirmek istemelerinin meslek gruplarina gore dagilim

Meslek Hayatlarim Bulunduklan islerde Gecirmeyi Istemeleri
Meslek Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum
Gruplari N % N % N Yo
Serbest Mes. 5 8,30 11 18,30 44 73,30
Kamu Sek. 26 43,30 13 21,70 21 35,00
Ozel Sektor 22 36,70 18 30,00 20 33,30
Toplam 53 29,40 42 23,30 85 47,20
Pearson chi-square=28,944 df=4 p=,000

Tablo 99 incelendiginde calisanlarin is hayatlarinin geri kalanim1 bulunduklar is yerinde

gecirmeyi istemeleri ile meslek gruplan arasinda anlamli bir iligkinin oldugu tespit

edilmistir. Serbest meslek sahibi kisilerin mesleklerinden memnun oldugunu %73,3

oraninda gormekteyiz. Kamu sektorii ve 6zel sektor calisanlart agirlikli olarak ifadeye

katilmadiklarin1 belirtmislerdir. Calisanlarin su an bulunduklan igyerlerinde meslek

hayatlarimin tiimiinii gecirmek istemeleri ile meslek gruplari arasinda anlamli bir

farklilik tespit edilmistir.

Tablo 100. Cahsanlarin kendilerini isyerinin bir parcasi olarak gormelerinin

cinsiyete gore dagilim

Cahsanlarim Kendilerini Isyerlerinin Parcas1 Olarak Gormeleri
Katilmiyorum Kararsizim Katihyorum
Cinsiyet N Y% N Y% N %
Kadin 17 18,90 5 5,60 68 75,60
Erkek 15 16,70 6 6,70 69 76,70
Toplam 32 17,80 11 6,10 137 76,10
Pearson chi-square=,223 df=2 p=,894

Tablo 100 incelendiginde c¢alisanlara kendilerini bulunduklar isyerlerinin bir pargasi

olarak hissetmeleri ifadesine verdikleri yanitlarin kadin ve erkekte anlamli bir iligskinin

varligindan s6z edemeyiz. Erkeklerin %76,7’sinin, kadinlarin %75,6’sinin ifadeye
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katildigr ve kendilerini isyerlerinin bir pargasi olarak hissettikleri tespit edilmistir.
Calisanlarin kendilerini isyerlerinin bir parcasit olarak gormeleri ile meslek gruplar

arasinda anlaml bir iliskinin oldugu tespit edilememistir.

Tablo 101. Cahsanlarin kendilerini isyerinin bir parcasi olarak gormelerinin

meslek gruplarina gore dagilimm

Cahsanlarm Kendilerini Isyerlerinin Parcas1 Olarak Gormeleri

Katilmiyorum Kararsizim Katihyorum
Meslek Gruplar: N % N % N %
Serbest Meslek 3 5,00 2 3,30 55 91,70
Kamu Sektorii 24 40,00 1 1,70 35 58,30
Ozel Sektor 5 8,30 8 13,30 47 78,30
Toplam 32 17,80 11 6,10 137 76,10
Pearson chi-square=37,444 df=4 p=,000

Tablo 101 incelendiginde ¢alisanlarin kendilerini is yerinin bir parcasi olarak gérmeleri
ile meslek gruplan arasinda anlamli bir iligkinin oldugu goriilmektedir. Serbest meslek
calisanlan ifadeye %91,7 oraninda katilmakta buna karsilik kamu sektorii ¢alisanlart

%58,3 ve 6zel sektor calisanlan %78,3 oraninda ifadeye katildiklarini belirtmektedirler.

Tablo 102. Cahsanlarin isyerinin sorunlarmm kendi sorunlar1 gibi gormelerinin

cinsiyete gore dagilim

Calisanlarm Isyeri Sorunlarim Kendi Sorunlar1 Gibi Gérmeleri
Katilmiyorum Kararsizim Katihlyorum
Cinsiyet N % N % N %
Kadin 24 26,70 12 13,30 54 60,00
Erkek 13 14,40 7 7,80 70 77,80
Toplam 37 20,60 19 10,60 124 68,90
Pearson chi-square=6,651 df=2 p=,036

Tablo 102’de calisanlarin, igyeri sorunlarinm kendi sorunlar1 gibi gérmelerinin, cinsiyete
gore anlamli bir iligkinin oldugu goriilmektedir. Erkeklerin %77,8’1 isyerinin sorunlarini

kendi sorunlan gibi goriirken, kadinda bu oran %60’a diismektedir.
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Tablo 103. Cahsanlarin isyerinin sorunlarimm kendi sorunlar1 gibi gormelerinin

meslek gruplarina gore dagilimm

Calisanlar Isyeri Sorunlarim Kendi Sorunlar1 Gibi Gormeleri

Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum
Meslek Gruplar: N % N % N Yo
Serbest Meslek 0 0,00 2 3,30 58 96,70
Kamu Sektorii 30 50,00 11 18,30 19 31,70
Ozel Sektor 7 11,70 6 10,00 47 78,30
Toplam 37 20,60 19 10,60 124 68,90
Pearson chi-square=65,932 df=4 p=,000

Tablo 103 incelendiginde calisanlarin isyerindeki sorunlart kendi sorunlar1 gibi
gormeleri ile meslek gruplart arsinda anlamli bir iligkinin oldugu goriilmektedir.
Ozellikle serbest meslek calisanlarinin  ifadeye katiliyorum seklinde verdikleri
cevaplarin %96,7 oraninda oldugu goriilmektedir. Buradan serbest meslek ¢alisanlarinin
kendi islerini yapmalar1 nedeniyle isyeri sorunlarini kendi sorunlar olarak gordiiklerini
sOyleyebiliriz. Kamu sektorii ¢alisanlarindan sadece %31,7’sinin isyeri sorunlarini
kendi sorunlar1 olarak gordiikleri anlasilmaktadir. Ozel sektor calisanlarindan %68,9’u

da igyeri sorunlarin kendi sorunlar olarak gdrmektedir.

Tablo 104. Calisanlarin islerine duygusal bir baghlik hissetmelerinin cinsiyete gore

dagilimm
Cahsanlarin islerine Duygusal Baghlik Hissetmeleri
Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum

Cinsiyet N %0 N Y N %
Kadin 35 38,90 5 5,60 50 55,60
Erkek 21 23,30 18 20,00 51 56,70
Toplam 56 31,10 23 12,80 101 56,10
Pearson chi-square=10,858 df=2 p=,004

Tablo 104 incelendiginde calisanlarn is yerlerine duygusal bir baglilik hissetmeleri ile

cinsiyetleri arasinda anlamli bir iliski oldugu goriilmektedir. Ifadeye katildiklarin
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soyleyen kadin ve erkegin oranlarmin yakin olmasina ragmen, katilmadigin
belirtenlerin oranlarinda farklilik tespit edilmistir. Kadinlarin %38,9’u isyerlerine
duygusal bir baglilik hissetmediklerini belirtirken, erkeklerin %23,3’ii isyerlerine

duygusal bir bag hissetmediklerini belirtmislerdir.

Tablo 105. Cahsanlarin islerine duygusal bir baghlik hissetmelerinin meslek

gruplarina gore dagilim

Cahsanlarin Islerine Duygusal Baghlik Hissetmeleri

Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum
Meslek Gruplar: N % N % N %
Serbest Meslek 6 10,00 3 5,00 51 85,00
Kamu Sektorii 39 65,00 5 8,30 16 26,70
Ozel Sektor 11 18,30 15 25,00 34 56,70
Toplam 56 31,10 23 12,80 101 56,10
Pearson chi-square=62,873 df=4 p=,000

Calisanlarin is yerlerine duygusal baglhilik hissetmeleri ile meslek gruplari arasinda
anlamli bir iligki oldugu goriilmektedir. Serbest meslek calisanlarinin %85°1 isyerine
duygusal baghlik hissettiklerini belirlenirken, bu oran kamu calisanlarinda %26.7 ve
ozel sektor calisanlar da ise %56,7 oraminda tespit edilmistir. Kamu sektorii
calisanlarinin igyeri sorunlarmi kendi sorunlar1 olarak gdrmediklerini de hatirlarsak

(tablo 103) sonug¢ anlamlidir.

Tablo 106. Calisanlarin isyerinde evle ilgili problemlerini unutarak

rahatlamalarinin cinsiyete gore dagilim

Cahsanlarin Isyerinde Evle Ilgili Problemleri Unutup Rahatlamasi
Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum
Cinsiyet N % N % N o
Kadin 40 44,40 23 25,60 27 30,00
Erkek 43 47,80 20 22,20 27 30,00
Toplam 83 46,10 43 23,90 54 30,00
Pearson chi-square=,318 df=2 p=,853
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Tablo 106 incelendiginde calisanlarin is yerlerinde ev ile ilgili problemlerini unutup
rahatlamalan ile cinsiyetleri arasinda anlaml bir iliski bulunamamistir. Kadin ve erkek

caliganlarin ayn1 oranda (%30,0) ifadeye katildiklar1 goriilmektedir.

Tablo 107. Calsanlarin is yerinde evle ilgili problemlerini unutarak

rahatlamalarinin meslek gruplarma gore dagilim

Isyerinde Evle Ilgili Problemleri Unutup Rahatlama

Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum
Meslek Gruplar: N % N % N %
Serbest Meslek 24 40,00 13 21,70 23 38,30
Kamu Sektorii 38 63,30 12 20,00 10 16,70
Ozel Sektor 21 35,00 18 30,00 21 35,00
Toplam 83 46,10 43 23,90 54 30,00
Pearson chi-square=12,838 df=4 p=,012

Calisanlarin isyerlerinde ev ile ilgili sorunlarini unutup rahatlamalan ifadesine serbest
meslek calisanlart %38,3 ve oOzel sektor calisanlari %35 oraninda olumlu yanit
verirlerken kamu sektorii calisanlarinin %16,7 ifadeye katildiklarini ve isyerlerinde evle
ilgili problemleri unutup rahatladiklarim ifade etmislerdir. Sonu¢ olarak calisanlarin
islerinde evle ilgili problemleri unutup rahatlamalar1 ile meslek gruplar arasinda

anlamli bir iligki oldugu tespit edilmistir.
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Calisan Kadinin Problemlerine Yonelik Bulgular

Bu boliimde arastirmaya katilanlara kadinin calisma hayatinda yer alisi ile ilgili
konulardan olusan yedi ifade verilmistir. ifadelerin sonuglar1 chi-square analizi ile

degerlendirilerek asagidaki tablolarda gosterilmistir.

Tablo 108. Calisanlarin is yerinde bulunduklari siirede akillarinin evde kalmasinin

cinsiyete gore dagilim

Isyerinde Bulunduklan Siirede Akillarinin Evde Kalmasi
Katilmiyorum Kararsizim Katihlyorum
Cinsiyet N % N % N o
Kadin 45 50,00 10 11,10 35 38,90
Erkek 58 64,40 8 8,90 24 26,70
Toplam 103 57,20 18 10,00 59 32,80
Pearson chi-square=3,914 df=2 p=,141

Calisanlarin is yerinde bulunduklarn siire i¢inde akillarinin evde kalmasimin cinsiyete
gore anlamli bir iligkinin varligindan s6z edemeyiz. Erkeklerin %64,4’ii akillarinin evde
kalmadigin1 soylerken kadinlarin %50,0’si bdyle diisiinmektedir. Arastirmaya katilan
kadinlarin egitim seviyelerinin yiiksek oldugunu hatirlarsak, g¢alisma hayatinda iicret
disinda farkli beklentileri oldugunu diisiinebiliriz. Sadece iicret icin calismayan kadinin
aklinin evde daha az kalacagi ve cocugunun bakim problemini sorun olmaktan

cikaracak ¢oziimler buldugunu diisiinebiliriz.

133



Tablo 109. Calisanlarin is yerinde bulunduklari siirece akillarimin evde kalmasimin

meslek gruplaria gore dagilimm

Isyerinde Bulunduklan Siirede Akillarinin Evde Kalmasi

Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum
Meslek Gruplar: N % N % N %
Serbest Meslek 33 55,00 6 10,00 21 35,00
Kamu Sektorii 44 73,30 3 5,00 13 21,70
Ozel Sektor 26 43,30 9 15,00 25 41,70
Toplam 103 57,20 18 10,00 59 32,80
Pearson chi-square=11,593 df=4 p=,021

Tablo 109 incelendiginde is yerlerinde bulunduklar siirede akillarinin evde kalmas ile
meslek gruplar1 arasinda anlamli bir iliskinin oldugu goriilmektedir. Kamu sektorii
calisanlarinin %73,3’1i ifadeye katilmadigini belirtirken, 6zel sektor calisanlarindan
%43,3'tt ve serbest meslek sahibi kisilerin %55’i ifadeye katilmadiklarim
belirtmislerdir.

Tablo 110. Erkegin aile gecimini sagladigi durumda kadinin ¢alisip calismamasi

hakkindaki goriislerin cinsiyete gore dagilim

Erkegin Ailenin Gecimini Saglamasi Durumunda Kadinin Calismasi
Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum
Cinsiyet N % N % N %o
Kadin 60 66,70 7 7,80 23 25,60
Erkek 39 43,30 9 10,00 42 46,70
Toplam 99 55,00 16 8,90 65 36,10
Pearson chi-square=10,258 df=2 p=,006

Tablo 110 incelendiginde calisanlarin cinsiyetleri ile ’erkegin kazanci ailenin gecimini
saglayacak kadarsa ve beklentilere cevap veriyorsa, kadinin ¢alismasina gerek yoktur’
ifadesi arasinda anlamli bir iligki oldugu goriilmektedir. Kadinlarin %66,7’si ifadeye

katilmadigin belirtirken, bu oran erkek calisanda %43,3’e kadar diigsmektedir.
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Tablo 111. Erkegin aile gecimini sagladigi durumda kadinin ¢alisip calismamasi

hakkindaki goriislerin meslek gruplarina gore dagilim

Erkegin Ailenin Gecimini Saglamasi Durumunda Kadinin Calismasi

Meslek Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum
Grubu N % N % N %
Serbest Mes. 42 70,00 5 8,30 13 21,70
Kamu Sek. 30 50,00 4 6,70 26 43,30
Ozel Sektor 27 45,00 7 11,70 26 43,30
Toplam 99 55,00 16 8,90 65 36,10
Pearson chi-square=9,893 df=4 p=,042

Tablo 111 genel olarak degerlendirildiginde meslek gruplart arasinda erkegin
kazancinin yeterli oldugu durumlarda kadinin ¢alismasina gerek olmadigi konusunda
anlamli bir iligskinin oldugu goriilmektedir. Serbest meslek calisanlarindan %701
ifadeye katilmadigim1 belirtirken, kamu c¢alisanlarmin  %50’1 ve 0Ozel sektor
calisanlarindan %45’1 ifadeye katilmadiklarini belirtmislerdir. Sonuglar erkegin kazanci

yeterli olsa dahi kadinin ¢alismasi yoniindedir.

Tablo 112. Kadimin c¢alismasimmin kendi istegine bagh olmasi ve erkeklerin bu

konuda kadim desteklemesinin cinsiyete gore dagilimi

Calismaya Karar Veren Kadinin Erkek Tarafindan Desteklenmesi
Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum
Cinsiyet N Y N % N Yo
Kadin 1 1,10 3 3,30 86 95,60
Erkek 10 11,10 15 16,70 65 72,20
Toplam 11 6,10 18 10,00 151 83,90
Pearson chi-square=18,284 df=2 p=,000

Tablo 112 incelendiginde kadimlarin %95,6’s1 kadinin ¢alismasinin kendi istegine bagl
olmasini ve erkegin bu konuda kadimi desteklemesi gerektigini belirtmistir. Erkekte bu

oran %72,2 olarak gerceklesmistir. Tabloda da goriildiigii gibi kadimnlarin ¢alismasinin
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kendi isteklerine bagli olmasi gerektigi ifadesi ile cinsiyet arasinda anlamli bir iliskiden

s0z edemeyiz.

Tablo 113. Kadimin calismasimnin kendi istegine bagh olmasi ve erkeklerin bu

konuda kadim desteklemesinin meslek gruplaria gore dagilim

Calismaya Karar Veren Kadimin Erkek Tarafindan
Desteklenmesi
Meslek Katilmiyorum Kararsizim Katihyorum
Gruplar N % N % N %
Serbest
Meslek 1 1,70 5 8,30 54 90,00
Kamu Sektorii 6 10,00 6 10,00 48 80,00
Ozel Sektor 4 6,70 7 11,70 49 81,70
Toplam 11 6,10 18 10,00 151 83,90
Pearson chi-square=4,198 df=4 p=,380

“Kadinlarin calismas1 kendi isteklerine bagli olup, erkekler bu konuda kadini
desteklemeli ve kararlarina saygi duymalidir’’ ifadesi ile meslek gruplari arasinda
anlamli bir iligkinin varligindan s6z edemeyiz. Tiim meslek gruplarindaki ¢alisanlar
ifadeye katildiklarini belirtmislerdir. Serbest meslek calisan1t %90, kamu sektorii
calisam %80 ve 0Ozel sektor calisant %81,7 kisi kadin ¢alismak istiyorsa erkegin bu

konuda kadinm desteklemesi gerektigini belirtmislerdir.

Tablo 114. Kadimin calismasinin kendi istegine bagh olmasi ve erkeklerin bu

konuda kadim desteklemesinin egitim durumuna gore dagilim

Calismaya Karar Veren Kadinin Erkek Tarafindan Desteklenmesi

Egitim Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum
Durumu N %o N %o N %o
Tlkogretim 2 10,50 6 31,60 11 57,90
Lise 5 9,30 7 13,00 42 77,80
Fakiilte 4 3,70 5 4,70 98 91,60
Toplam 11 6,10 18 10,00 151 83,90
Pearson chi-square=17,353 df=4 p=,002
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Tablo 114 incelendiginde 6zellikle fakiilte seviyesinde egitim alan ¢alisanlar arasinda
kadinin calismasi kendi istegine bagli olmalidir ifadesine katilim oraninin arttigi,
ilkogretim seviyesinde egitim alan grupta bu oranin diistiigii gorillmektedir. Calisanlarin
kadinin ¢alismasinin kendi istegine bagli olmasi ifadesine verdikleri yanitlar ile egitim

durumu arasinda anlamli bir iligkinin varlig1 tespit edilmistir.

Tablo 115. Kadimin ¢alismas: sirasinda dogan bebegine bakacak c¢oziim yollar:

bulmasinin ardindan is yasamina donmesinin cinsiyete gore dagilim

Bebegine Bakacak Co6ziim Yollar1 Bulan Kadinin Is Yasamina Doniisii
Katilmiyorum Kararsizim Katihhyorum
Cinsiyet N Y% N Y% N %
Kadin 6 6,70 7 7,80 77 85,60
Erkek 25 27,80 20 22,20 45 50,00
Toplam 31 17,20 27 15,00 122 67,80
Pearson chi-square=26,298 df=2 p=,000

Kadinin dogan bebegine bakacak alternatifler gelistirmesi sonucu is yasamina donmesi
ile cinsiyet arasinda anlamli bir iliskinin, ifadeye verilen cevaplarla tespit edilmistir.
Kadinlarin %385,6’s1 ifadeye katildiklarini belirtirken bu oranin erkekte %50 oldugu

goriilmektedir.

Tablo 116. Kadinin ¢alismasi sirasinda dogan bebegine bakacak c¢oziim yollar:

bulmasinin ardindan is yasamina donmesinin meslek gruplarina gore dagilim

Bebegine Bakacak Coziim Yollar1 Bulan Kadimin Is Yasanmna Doniisii

Meslek Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum
Gruplar N % N % N %
Serbest Meslek 7 11,70 5 8,30 48 80,00
Kamu Sektori 7 11,70 11 18,30 42 70,00
Ozel Sektor 17 28,30 11 18,30 32 53,30
Toplam 31 17,20 27 15,00 122 67,80
Pearson chi-square=12,331 df=4 p=,015
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Meslek gruplar ile kadinin ¢alisma sirasinda dogan bebegine bakacak alternatif yollar
bulmasi durumunda is yasamina donmesi arasinda anlamli bir iligkinin varligindan s6z
edebiliriz. Serbest meslek calisanlarinin %80’inin, kamu calisanlarinin %70’inin ve 6zel

sektor caligsanlarinin %53,3’iiniin ifadeye olumlu yanit verdikleri goriilmiistiir.

Tablo 117. Kadinin calismasi sirasinda dogan bebegine bakacak c¢oziim yollar:

bulmasinin ardindan is yasamina donmesinin egitim durumuna gore dagilim

Bebegine Bakacak Coziim Yollar1 Bulan Kadimin Is Yasamina Doniisii

Egitim Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum
Durumu N %o N % N %
Ilkogretim 8 42,10 6 31,60 5 26,30
Lise 12 22,20 12 22,20 30 55,60
Fakiilte 11 10,30 9 8,40 87 81,30
Toplam 31 17,20 27 15,00 122 67,80
Pearson chi-square=27,964 df=4 p=,000

Calisanlarin  egitim durumuna ile kadimin dogan bebegine bakacak alternatifler
gelistirmesi sonras1 is yasamina donmesi arasinda anlamli bir iliskinin oldugu
goriilmektedir. Tabloya gore egitim seviyesi yiikseldik¢e, kadinin cocuk sahibi olmasi
ve ¢ocuguna bakacak alternatif ¢oziim yollar1 bulmasi durumunda c¢aligmasinin olumlu
degerlendirildigi tespit edilmistir. Ifadeye fakiilte diizeyinde egitim almis %81,3 Kisi,
lise diizeyinde egitim almis %55,6 kisi ve ilkogretim diizeyinde egitim almis %26,3 kisi

katiliyorum seklinde cevap vermislerdir.

Tablo 118. Giiniimiiz kosullarinda hayat standartlar1 ve ekonomik sebepler

nedeniyle eslerden her ikisinin de calismasimin cinsiyete gore dagilimi

Giiniimiizde Ekonomik Nedenlerle Her iki Esin Calismasi

Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum
Cinsiyet N % N % N Yo
Kadin 1 1,10 5 5,60 84 93,30
Erkek 14 15,60 20 22,20 56 62,20
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| 25 |
df=2

1390 | 140
p=,000

| Toplam | 15 | | 77.80 |

Pearson chi-square=25,867

8,30

Tablo 118 incelendiginde, ¢alisanlarin cinsiyetleri ile eslerden her ikisinin de imkanlar
dahilinde c¢alismasi arasinda anlamli bir iliskinin oldugu tespit edilmistir. Kadinlarin
%93,3’1 ifadeye katilirken, bu oran erkete %62,2 olarak goriilmektedir. Tablo sonucuna
gore arastirmaya katilan erkeklerin yaridan fazlasimin kadinin c¢alismasina olumlu
baktiklarim1 zaten biiyiik bdoliimiiniin de eslerinin g¢alisiyor olusundan ve ifadeye
verdikleri yanitlardan anlamaktayiz. Kadinlarin ise biiyiikk boliimil (%93,3) imkanlar

dahilinde kadinlarin ¢aligsmasi gerektigini belirtmislerdir.

Tablo 119. Giiniimiiz kosullarinda hayat standartlar1 ve ekonomik sebepler

nedeniyle eslerden her ikisinin de calismasimin meslek gruplarina gore dagilim

Giiniimiizde Ekonomik Nedenlerle Her iki Esin Calismasi
Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum
Meslek Gruplari N % N % N Yo
Serbest Meslek 3 5,00 8 13,30 49 81,70
Kamu Sektorii 5 8,30 13 21,70 42 70,00
Ozel Sektor 7 11,70 4 6,70 49 81,70
Toplam 15 8,30 25 13,90 140 77,80
Pearson chi-square=7,180 df=4 p=,127

Tablo 119 incelendiginde ¢ giiniimiiz toplumunda, hayat standartlari ve ekonomik
sebepler nedeniyle eslerden her ikisi de imkanlar dahilinde ¢alismalidir’’ ifadesi ile
meslek gruplar1 arasinda anlamli bir iliski bulunamamistir. Ifadeyi serbest meslek ve
ozel sektor calisan1 %81,7 kisi katiliyorum seklinde cevaplamistir. Kamu sektorii

calisam %70 kisinin de ifadeye katildig1 goriilmektedir.
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Tablo 120. Giiniimiiz kosullarinda hayat standartlar1 ve ekonomik sebepler

nedeniyle eslerden her ikisinin de ¢calismasinin egitim durumuna gore dagilim

Giiniimiizde Ekonomik Nedenlerle Her iki Esin Calismasi

Katilmyorum Kararsizim Katihlyorum
Egitim Durumu N % N % N %
Ilkogretim 3 15,80 4 21,10 12 63,20
Lise 8 14,80 8 14,80 38 70,40
Fakiilte 4 3,70 13 12,10 90 84,10
Toplam 15 8,30 25 13,90 140 77,80
Pearson chi-square=9,124 df=4 p=,058

Ozellikle fakiilte seviyesinde egitim alan calisanlarin, hayat standartlar1 ve ekonomik
sebepler nedeniyle eslerden her ikisinin de calismasi yoniinde cevaplar verdikleri
goriilmektedir (%84,1). Lise mezunu %70,4 ve ilkogretim mezunu %63,2 kisi ifadeye
katildiklarim1 belirtmislerdir. Egitim seviyesinin yiikselmesi sonucu her iki esin de

calismasi gerektigi ifadesinde artis gozlenmektedir.

Tablo 121. Kadinin is yasamim ailesi icin terk etmesi ya da terk etmek
zorunda birakilmasi sonucunda kadinda birtakim psikolojik sorunlar olusmasinin

cinsiyete gore dagilim

Is Yasamim Terk Etmesi Kadinda Psikolojik Sorunlara Yol Acar
Katilmiyorum Kararsizim Katihlyorum
Cinsiyet N % N % N %
Kadin 2 2,20 9 10,00 79 87,80
Erkek 4 4,40 15 16,70 71 78,90
Toplam 6 3,30 24 13,30 150 83,30
Pearson chi-square=2,593 df=2 p=:273

Calisanlarin; “’kadinin is yasamim ailesi i¢in terk etmesi ya da terk etmek zorunda

birakilmasi, kadinda birtakim psikolojik sorunlara sebep olabilir’’ ifadesine vermis
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olduklar1 cevaplar ile cinsiyetleri arasinda anlamli bir iligki bulunamamistir.

Arastirmaya katilanlarin bityiik boliimii ifadeye katildiklarini belirtmistir.

Tablo 122. Kadimin is yasamim ailesi icin terk etmesi ya da terk etmek
zorunda birakilmasi sonrasinda kadinda birtakim psikolojik sorunlar olusmasinin

meslek gruplarina gore dagilimm

Is Yasamim Terk Etmesi Kadinda Psikolojik Sorunlara Yol Acar

Meslek Katilmiyorum Kararsizim Katihlyorum
Gruplar N Yo N % N %
Serbest Meslek 3 5,00 6 10,00 51 85,00
Kamu Sektorii 2 3,30 4 6,70 54 90,00
Ozel Sektor 1 1,70 14 23,30 45 75,00
Toplam 6 3,30 24 13,30 150 83,30
Pearson chi-square=8,840 df=4 p=,065

Kadinin is yasamim ailesi i¢in terk etmesinin, kadinda birtakim psikolojik sorunlar
yaratabilecegi arastirmaya katilan tiim meslek gruplarinca kabul edildigi tablo 122’te
goriilmektedir. Tabloya gore kadinin ig yasamini ¢ocugu i¢in terk etmesi ya da terk
etmek zorunda birakilmasi birtakim psikolojik problemlere sebep olabilir ifadesi ile

meslek gruplart arasinda anlaml bir iligkinin varligindan s6z edemeyiz.

Tablo 123. Kadinin is yasamim ailesi icin terk etmesi ya da terk etmek
zorunda birakilmasi sonrasinda kadinda birtakim psikolojik sorunlar olusmasinin

egitim durumuna gore dagilim

Is Yasamim Terk Etmesi Kadinda Psikolojik Sorunlara Yol Acar

Egitim Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum
Durumu N o N Yo N %o
Ilkogretim 2 10,50 4 21,10 13 68,40
Lise 4 7,40 11 20,40 39 72,20
Fakiilte 0 0,00 9 8,40 98 91,60
Toplam 6 3,30 24 13,30 150 83,30
Pearson chi-square=16,186 df=4 p=,003
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Fakiilte seviyesinde egitim alanlarin diger calisanlara oranla kadinin is yasamim terk
etmesi ya da terk etmek zorunda birakilmasinin, kadinda psikolojik sorunlara sebep
olacagi kamisinda olduklar1 goriilmektedir. ifade ile egitim durumu arasinda anlamli bir
iliskinin oldugunu tablo 123’e bakarak soyleyebiliriz. [Ikogretim mezunu %684, lise

mezunu %72,2 ve fakiilte mezunu %83,3 kisi ifadeye katildiklarini belirtmislerdir.

Tablo 124. Eslerden her ikisinin de calismasi durumunda ev isleri ve cocuk bakimm

konularinda erkegin daha 6zverili olmasinin cinsiyete gore dagilimi

Ailede Kadin Calisiyorsa Erkegin Ev islerinde Ozverili Olmasi
Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum
Cinsiyet N % N Y% N %
Kadin 0 0,00 2 2,20 88 97,80
Erkek 3 3,30 16 17,80 71 78,90
Toplam 3 1,70 18 10,00 159 88,30
Pearson chi-square=15,706 df=2 p=,000

Tablo 124 incelendiginde *’ailede eslerden her ikisi de ¢alisiyorsa, ev islerinin yapilmasi
ve cocuk bakimi gibi konularda erkegin daha 6zverili olmas1 gerekmektedir’” ifadesi ile
cinsiyet arasinda anlamli bir iligkinin var oldugu tespit edilmistir. Kadinlarin %97,8’1
ifadeye katildigin1 belirtirken, bu oran erkekte %78,9 oraninda gerceklesmistir.
Arastirmaya katilan kadinlarin hepsinin ¢alisan oldugunu diisiiniirsek, kadinlarin
eslerinden bu konuda daha duyarl davranmalarini istediklerini de sdyleyebiliriz. Ciinkii
tablo 30’da erkeklerin ev isleri icin eslerine yardim etme durumlarma bakildiginda
sadece % 32,2 erkegin yardim ettigini, %54,4 erkegin bazen yardim ettigini ve %13,3

erkegin hi¢ yardim etmedigi belirlenmistir.
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Tablo 125. Eslerden her ikisinin de calismasi durumunda eyv isleri ve cocuk bakim

konularinda erkegin daha 6zverili olmasinin meslek gruplarina gore dagilim

Ailede Kadin Calisiyorsa Erkegin Ev islerinde Ozverili Olmasi

Katilmiyorum Kararsizim Katilhyorum
Meslek Gruplari N % N % N %
Serbest Meslek 0 0,00 5 8,30 55 91,70
Kamu Sektorii 2 3,30 5 8,30 53 88,30
Ozel Sektor 1 1,70 8 13,30 51 85,00
Toplam 3 1,70 18 10,00 159 88,30
Pearson chi-square=3,151 df=4 p=533

Yukaridaki tablo genel olarak incelendiginde eslerin her ikisinin de caligsmasi
durumunda, erkegin ev islerinin yapilmasi ve ¢ocuk bakimi konularinda daha 6zverili
olmas1 gerektigi ifadesi ile meslek gruplart arasinda anlamli bir iliskinin olmadigi
goriilmiistiir. Tiim meslek gruplarindaki calisanlar ifadeye biiyiik oranda katildiklarini

belirtmislerdir (p=,53).
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SONUC VE ONERILER

Uygulanan anket calismasi ile calisgan kadimin yasadigi is-aile catismasinin, aile ici
iligkilerine etkileri arastirilmis, calismadan elde edilen bulgular “calisan kadin, is aile
catismasindan en fazla etkilenen taraf olarak, geleneksel aile rollerini yerine getirmede
zorluklar yasar, bu da kadinin is tatminini diisiirebilecegi gibi ayrilma egilimini arttirir
ve aile ici iligkilerde kendini yeterli gormemesine neden olur’’ ana hipotezini destekler
niteliktedir. Elde edilen bulgular, kadinin aile i¢indeki geleneksel yapidan kaynaklanan
gorevlerini biiyiik bir oranda kendisi ¢6zmeye calisirken, karsilastigi zorluklara ragmen
isinden ayrilma egiliminde olmadigi yoniindedir. Calisan kadinlar en fazla is-aile
dengesini kuramadiklarin1 hissettiklerinde islerinden ayrilabileceklerini belirtirken,
kadinlarin egitim seviyesinin arastirmaya katilanlar arasinda yiiksek olusu, sadece iicret
icin  calismadiklarinin  belirlenmesinin, kadinlarin  iglerinden  ayrilmay1

diisiinmemelerinde etken oldugu sanilmaktadir.

Arastirmanin ilk alt hipotezi olan ‘‘Kadinlarda is ve aile rollerinden kaynaklanan
catismanin yonil aileden ise dogru, erkekte isten aileye dogrudur’’ hipotezi kismen
desteklenmistir. Cinsiyete gore is-aile catigmasi nedenlerinin incelendigi tablo 12’°de
calisanlara en 6nemli gordiikleri ig-aile catismasi kavrami sorulmus ve en onemli ig-aile
catismasi nedeninin {icret yetersizligi sonrasinda, zaman yetersizligi oldugu
bulunmustur. Erkekte ilk siray1r isyeri ortaminin aldigim1 gormekteyiz. Zaman
yetersizliginin erkekte Onemli bir is-aile catismasi nedeni olarak goriillmedigi
belirlenmistir. Erkegin geleneksel toplum diizeni i¢inde kendisinin ve kendisine muhtag
kigilerin gecimini saglayan kisi olarak bilinmesi, erkegi isine daha bagli kilarken,
enerjisini ve zamaninin bilyiik boliimiinii iglerine vermelerinin dogal karsilanmasina
sebep olmaktadir. Oysa kadinlarin ev i¢i ve ev dis1 ikili rolleri, kadina hem daha fazla

yiik yiiklemekte, hem de catismalar yasamasina sebep olmaktadir.
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Bulgular “Calisan kadmin en biiyiikk problemi c¢ocuk bakim sorunudur’’ hipotezini
desteklemektedir. Erkeklerin bir¢cogunun kadina ev iglerinde ve cocuk bakiminda
yardim etmemesi veya bazen yardim etmesi nedeniyle kadin ev isleri ve ¢cocuk bakimi
sorununu ¢ogu zaman kendi ¢ozmek zorunda kalmaktadir. Erkeklerin %39,5’i bazen ev
islerinde yardim ederim derken, %32,1’i ¢ocuk bakiminda eslerine yardimei olduklarini

belirtmislerdir, isler ortaklasa yapilmali diyen erkek sayisi sadece %14,8’dir.

Arastirmanin dordiincii hipotezi olan ’Calisan kadinlar ¢alisma hayatina katilmalariyla
birlikte, erkekten daha fazla sorumluluk tasimaya baglarlar’” ifadesi bulgularla
desteklenmistir. Kadinlarin biiylik boliimii ¢alisma yasaminin yiikii omuzlarina
yiiklendiginde, bu sorumlulugu aile ici gorevleriyle birlikte devam ettirmek zorunda
kalmaktadir. Bu nedenle kadmlarin %95,5’i hem ev hem de calisma hayatinda erkekten

daha fazla yiik tasidiklarini diisiinmektedir.

“Evlilik hayati calisanlarin is hayatim1 olumsuz yonde etkiler’” hipotezi bulgular
dogrultusunda desteklenememistir. Kadinlarin erkeklere oranla evlilik hayatlar
nedeniyle islerinde olumsuzluklar yasadiklarimi belirtmelerine ragmen %46,7’si
olumsuzluk yasamadiklarimi belirtmistir. Erkek calisanlarda ise evlilik hayatinin is
hayati iizerinde olumsuz etkisi olmadig1 bulgularla tespit edilmistir. Sadece %2,2 erkek
evlilik hayat: nedeniyle islerinde olumsuzluklar yasadiklarini belirtmislerdir. isinde, evli
oluslar1 nedeniyle sorunlar yasadiklarini sdyleyen kadinlarin %72,9’u aile gorevleri igin
harcadiklar1 zaman nedeniyle yorgun diistiiklerini ve bu nedenle islerinde yeterli sabr1

ve giicii kendilerinde bulamadiklarini belirtmislerdir.

“Kadinlar cocuklar1 olduktan sonra is hayatlarimi ikinci plana itmektedir’” hipotezi
bulgular sonucu desteklenememistir. Kadin calisanlarin %45,6’s1 evlilik ve cocuk
sahibi olmasi sonrasinda calisip calismamaya kadinin karar vermesi gerektigini
belirtmistir. %31,1 kadin ¢caligmaktan asla vazgegcmemeli derken, kadinin ¢ocuk sahibi
olmas1 sonrasinda caligmamasi1 gerektigi cevabi arastirmaya katilan hicbir kadin

tarafindan verilmemistir.
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“Calisan kadinlar is ve aile hayatim diizenlemekte zorlandiklar1 durumlarda

ER)

caligmaktan vazgecebilmektedirler’” hipotezi bulgularla desteklenmistir. Kadinlarin
%37,8°1 is-ve aile hayatlarim1 diizenlemekte zorlandiklari durumlarda calismaktan
vazgecebileceklerini belirtmislerdir. Buradan kadinin problemler karsisinda evinden
yana bir tutum sergiledigi ve yine 6zverili olan tarafin kadin oldugu anlagilmaktadir.

“Calisan kadmlar isleri nedeniyle cocuklarina yeterince vakit ayiramadiklarim
diistinmektedir’’ hipotezi bulgularla desteklenmistir. Kadinlarin %55,1°1 isleri nedeniyle

cocuklarinin problem yasadigini diisinmekte ve bu problemin kaynagi olarak

kendilerini ve ¢ocuklarina tahammiilsiizliiklerini gérmektedirler.

“Erkegin kadinin ¢aligmasini istememe nedeni ¢cogunlukla, ev islerinin aksamasindan
duyduklar1 endise kaynaklidir’” hipotezi bulgularla desteklenmistir. Kadinin calismasi
nedeniyle ev islerini aksatacagi endisesinin, kadinin ¢aligmasina karsi c¢ikis nedeni
oldugunu soyleyen erkek oran1 %74,4 olarak tespit edilmistir. Bu sonuclara gore; erkek
ev islerinde kadina yardimci olmak yerine, kadimin calismayip bu sorunlarla

ugrasmasini beklemektedir.

“Kadinlar islerinde olduklan siirece erkege oranla daha cok evle ilgili endise tagirlar’’
hipotezi bulgularla kismen desteklenmistir. Aslinda arastirmaya katilan kadin ve erkek
igyerlerinde bulunduklar1 siire icinde akillarinin evde kalmadigi yoniinde cevaplar
vermislerdir. Yinede kadinin isyerinde aklim evde kaliyor cevabi erkege oranla daha
fazladir (%38,9). Erkeklerden %?26,7 kisi isyerlerinde akillarinin evde kaldigini

belirtmistir.

“Calisan kadin daha fazla bos zaman ve sorumluluk gerektirdigi i¢cin az sayida cocuk
sahibi olmaktadir’’ hipotezi bulgularla desteklenmistir. Kadinlarin %58,9’unun bir,
%34,4’tiniin iki cocuklar1 oldugu ve arastirmaya katilan kadinlarin {igten fazla ¢ocuklar
bulunmadig tespit edilmistir. Bu durumda egitim seviyesinin yiiksek oldugu ve kadinin
calistigr ailelerde ¢ocuk sayisinin diisiik oldugunu sdyleyebiliriz. Kadinlarin daha fazla
bos zaman gerektirmesi ve ilk donemlerinde islerinden ayr1 kalmalarina neden olacagi

icin fazla sayida cocuk sahibi olmayi tercih etmedikleri diisiiniilmektedir.
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Tiim sonuclar birlikte degerlendirildiginde is-aile catismasi nedeniyle kadinin erkege
oranla daha fazla sorun yasadigi ve ev i¢i gorevlerinin, erkege oranla kadinin daha fazla
sorumluluk tasimasina sebebiyet verdigi goriilmektedir. Kadinlarin biiyilk boliimii is
yerlerinde yorulduklar1 icin ¢ocuklarina yeteri kadar sabir gosteremediklerini
soylemektedirler. Tiim olumsuzluklarina ragmen calisma yasaminda yer almak ve
ekonomik oOzgiirlikklerini birakmak istemeyen kadin, ev isleri ve cocuk bakiminda
erkekten daha fazla yardim talep etmektedir. Kadinlarin islerinden beklentileri ise
oncelikle iyi bir {icret, licretin yaninda kendileri ve aileleri i¢in daha fazla bos zaman
seklindedir. Ayrica aragtirma bulgulariyla ¢alisan kadinin iicretini degerlendirme sekline
bakacak olursak kadinin esinin geliri ile kendi gelirini birlestirdigi goriilmektedir bu
nedenle harcamalar ortak yaptiklarimi belirten kadinlar, aslinda evin idaresi ile ilgili

kararlara geliri sayesinde etkin bicimde katilmaktadir.

Arastirmamiz sonucunda cinsiyetin is-aile catismasi i¢in 6nemli bir faktor oldugu
bulunmustur. Kadinlarin ev isleri ve c¢ocuk bakimini tek baglarina iistlenmeye
calismalar onlarda ig-aile ¢atismasinin daha siddetli yaganmasini saglamaktadir. Ciinkii
kadin toplumun kendisinden bekledigi, oncelikle iyi ev kadim roliinii oynamaya
calismakta, buna bir de is yorgunlugunun eklenmesi ile kendini yorgun ve tahammiilsiiz
hissetmektedir. Kadinlarin is hayatlarindan daha fazla tatmin almalari eslerinin ev
islerini paylagsmalart ile miimkiin olacagindan, erkege bu konuda Onemli gorevler

diismektedir.

Isyerleri ise evli ve cocuklu calisanlar icin maddi ve manevi desteklerde bulunduklari
durumlarda calisanlarin performanslarinin artacagint unutmamalidir. Gliniimiizde
kadinlarin iggiicliniin 6nemli bir parcasi olduklart diisiiniiliirse, c¢alisan kadinin
performansinin calistigi kurumun performansi ile dogru orantili olarak gelisebilecegi
gbz Oniinde tutulmali igverenler is-aile hayatinin dengelenmesi icin iizerlerine diisen
gorevi yerine getirmelidir. Aragtirma boyunca karsilasilan 6zel sektor calisanlarinin
licret, zaman ve c¢alisma ortamiyla ilgili (cok ise az personel vb.) problemleri, kisilerde
is-aile catigmasin1  arttirabilecegi gibi ayrilma egilimini de arttirabilecegi

unutulmamalidir. Bu ve benzeri nedenlerle isyerleri calistirdigi bayan personel igin
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esnek calisma saatleri, cocuk bakim evleri, dogum izni vb. konularda esnek davranmali,

kadinin ailesi kaynakl is stresini azaltmalidir.
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EK 1: IS-AILE CATISMASININ CALISAN KADININ AILE iCI ILISKILERI UZERINE ETKILERI ANKETI

Bu anketin amaci, “Calisan kadmin aile ici iligkilere etkileri” ni belirlemeye yonelik bilgi elde etmektir. Anket formu Sakarya
Universitesi Sosyoloji Boliimii Yiiksek Lisans tezi dogrultusunda hazirlanmistir. Asagida ise/calismaya ve aileye iliskin
diisiincelerinizle ilgili ifadelerden her birine ne Olciide katildigimizi, verilen cevap seceneklerinden birinin rakamini
isaretleyerek belirtiniz. Anket sonucu ortaya c¢ikan bilgiler, sadece bilimsel arastirma amaciyla kullanilacak, bunun diginda
higbir yerde ve hicbir sekilde kullanilmayacaktir. Ankete vereceginiz cevaplarin dogru ve samimi olmasi, anketin gecerlilik ve
glivenirlik derecesini arttiracaktir. Sabriniz ve yardimlarimz i¢in tesekkiir ederim.

Nursun Onel

SORULAR

1.Cinsiyetiniz

a) Kadin b) Erkek

2. Yasiniz

a) 18-25 b) 26-33 c) 34-41 d) 42-49 e) 50 ve iistii

3. Egitim diizeyiniz
a) llkokul  b) Ortaokul c) Lise ve dengi  d) Fakiilte/Yiiksekokul e) Lisans Ustii

4. Mesleginiz Belirtiniz

a) Serbest Meslek, belirtiniz.................
b) Kamu Sektorii,belirtiniz. ..................
¢) Ozel Sektér, belirtiniz.....................

5. Bu ig yerinde ne kadar siiredir ¢alisiyorsunuz, belirtiniz......................

6. Bu ig yerindeki isiniz, calisma hayatindaki kaginct iginiz?
a) Ik isim b) ikinci isim ¢) Ugiincii Isim d) Diger, belirtiniz

7. Mesleginizin asagidakilerden hangilerini saglamasini istersiniz?
a) Daha fazla gelir

b) Daha fazla bog zaman

c¢) Daha fazla sayginlik

d) Yenilige ve yaraticiliga daha fazla imkan tanimasi

e) Diger, belirtiniz

8. Isyerinizden aldigimz aylik gelir durumunuzu belirtiniz.
a) 500 YTL. ala b) 501-1000 YTL. ¢) 1001-1500 YTL.
d) 1501-2000 YTL. ) 2000 YTL.iistu

9. Sizce agagidakilerden hangisi en 6nemli ig-aile ¢catigmasi nedenidir?
a) Ucret yetersizligi

b) Cocuk bakimi ve ev isleri

¢) Zaman yetersizligi

d) Is yerindeki stresli ortam

e) Esin isi ( fazla calisma vb)

f) Diger, belirtiniz.............

10. Ailede her iki este ¢alistyorsa cocuk bakimi isini nasil ¢ozersiniz?
a) Aile bireyleri ile b) Kresler ve cocuk bakim evleri ile
¢) Ucretli bakici

11. Ailenizde ev, temizlik, yemek, ¢cocuk bakimi vb. islerde disardan goniillii ya da iicretli yardim aliyor musunuz?
a) Evet, her zaman

b) Bazen

¢) Hayir, kendim yaparim

d) Diger (belirtiniz)
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12. Sizin i¢in ¢alisma hayat1 ne ifade ediyor

a) Gelecegim ve ailemin gelecegi i¢in bir yatirim

b) Sadece gecimimi saglayan bir arag.

¢) Zamanimi olumlu ve verimli degerlendirmeme sebep oluyor, bu sayede ise yaradigimi hissediyorum.
d) Diger (belirtiniz)

13. Erkekler kadinin ¢alismasina neden karsi ¢ikiyor olabilir?

a) Calisan kadina toplumda iyi gozle bakilmadigindan.

b) Karisinin ¢aligmasina izin veren erkeklere, cevreden aciz erkek goziiyle bakildigindan.

c¢) Erkekler, kadin1 baski altinda tutabilmek i¢in onlarin ¢alismasina izin vermiyorlar.

d) Erkekler, kadin calisirsa ev islerinin aksayacagini, cocuklarin ihmal edilecegini
diisiindiiklerinden.

e) Erkekler, kadinin calismasina izin verirlerse, evde soz geciremeyeceklerinden
korktuklarindan.

14. Calisma hayatinizi hangi sebeplerle noktalarsiniz?

a) Esim ¢aligmamu istemezse

b) Is ve aile hayatimi diizenlenmekte zorlandigimi hissedersem
¢) Cocugumun isimden olumsuz etkilendigini hissedersem

d) Esimin kazanci artarsa

e) Diger, belirtiniz...................

15. Kadinin ¢aligmasini, evlilik yapmasi ve ¢cocuk sahibi olmasi sonrasinda nasil degerlendiriyorsunuz?
a) Calismaktan asla vazgegmemeli

b) Thtiyac varsa calismali

¢) Cocuk dogduktan sonra caligmamali

d) Cocuklar biiyiidiikten sonra ¢aligmali

f) Calisip calismama kadinin inisiyatifinde olup, buna kadin karar vermeli

16. Calisma hayatinizdan, ¢ocuklarinizin olumsuz etkilendigini diisiiniiyor musunuz?
a) Evet b) Hayir

17. Yukaridaki soruya cevabiniz evetse, neden?

a) Cocuklarin dersleriyle fazla ilgilenemiyorum

b) Yiyecekleri konusunda yeterli 6zeni gosteremiyorum

¢) Opyunlarina katilamiyor, sorduklart sorulara ayrintili cevaplar veremiyorum

d) Isim sebebiyle yorgun oldugum icin, ¢ocuklara yeterince tahammiil gosteremiyorum
e) Diger, belirtiniz................

18. Calismamza esiniz mi yoksa ¢ocugunuz mu daha fazla olumsuz tepki gosteriyor?
a) Esim b) Cocugum

19. Evli ve ¢alisan kadin olmanin erkeklere oranla kadina daha fazla yiik yiikledigine inantyor musunuz?
a) Evet b) Hayir

20. i¢inde bulundugunuz durumdan memnun musunuz? Tekrar diinyaya gelseniz kadin mi1 erkek mi olmayi tercih ederdiniz?
a) Kadin olmaktan memnunum b) Erkek olmay1 tercih ederdim.

21. Kendi maasinizi nasil degerlendirirsiniz?

a)Tamamini esime veririm.

b)Tamamini kendime ayiririm.

¢)Bir kismini esime verir, bir kismin1 kendime ayiririm.

d)Esimle gelirimizi birlestirir, harcamalar1 ortak yapariz.

e)Her ay benim yapacagim ddemeler bellidir, onlar1 6der, geri kalan1 kendim istedigim sekilde kullanirim.
f)Diger, belirtiniz................

159



EVLILIK ILE ILGILI SORULAR
1. Ka¢ yasinda evlendiniz?............. (Birden fazla evlenenler i¢in ilk evlilik yast1)

2. Esinizle nasil evlendiniz?

a) Goriicti usulii

b) Goriicti usulii ama birbirimizi taniyarak
¢) Anlasarak evlendik

d) Diger, belirtiniz

3.Bu kacinci evliliginiz? a) Tk b) Ikinci ¢) Ugiincii d) Diger
4. Ka¢ ¢cocugunuz var? .....

5. Esinizin Egitim Durumu )
a) Tkokul b) Ortaokul c) Lise ve dengi d) Fakiilte/Yiiksekokul e) Lisans Ustii

6. Mesleginizden kazandiginiz gelir esinizin elde ettigi gelirle mukayese edildiginde;
a) Esimin geliri benimkinden fazla

b) Gelirlerimiz ayn1

¢) Benim gelirim esiminkinden fazla

7. Evlilik hayatinizin is hayat1 iizerinde sizce olumsuz etkisi var mi?
a) Evet b) Hayir ¢) Kismen

8. Eger olumsuz etkisi var diyorsaniz bunlar neler?

a) Isime yeteri kadar zaman ayiramiyorum, bu nedenle mesleki anlamda kendimi
gelistiremiyorum.

b) Iste, aklim evde kaldig: i¢in, verimli olamiyorum

¢) Fazla yoruldugum icin, yeterli sabr1 ve giicii her zaman kendimde bulamiyorum.

d) Ailemde yasadigim sorunlari is yerine tasiyabiliyorum

e) Diger, belirtiniz.................

9. Aile yapinizi belirtiniz;

a) Cekirdek (anne,baba,¢ocuklardan olusan)

b) Genis (anne, baba ¢ocuklar ve akrabalar)

¢) Parcalanmis (eslerden biri 6lmiis ya da ayrilmiglar)

IS- AILE CATISMASINA YONELIK SORULAR

1 2 3 4 5
Hi¢ Katlmiyorum Kararsizim Katihlyorum Tamamen
katiliyorum
1. Isimin yogunlugu esime yeterince () () () () ()
zaman ayirmami engelliyor.
2.Isimin yogunlugu ¢cocuguma yeterince () () () ) ()
zaman ayirmami engelliyor
3. Isten eve dondiigiimde aile gorevlerimi () () ) ) )

yapamayacak kadar yorgun oluyorum.

160



4. Her giin isime bir giin daha dayanamayacagimi
diistiniiyorum.

5. Isimle ilgili sorun ve diisiincelerden calisma
saatleri disinda da kurtulamiyorum.

6. Is ortamim bende stres olusturuyor.

7. Isimi oldukga yipratic1 buluyorum.

AILE-IS CATISMASINA YONELIK SORULAR

1. Aile gorevlerim i¢in harcadigim zaman isimde
daha etkin olmami engelliyor.

2. Aile i¢inde yasadigim sosyal problemler
isime konsantrasyonumu etkiler.

3. Aile iginde yasadigim ekonomik problemler
isime konsantrasyonumu etkiler.

4. Aile icinde yagadigim Kkiiltiirel problemler

isime konsantrasyonumu etkiler.

IS TATMININE YONELIK SORULAR

1. Is hayatimn geri kalanini, bu isyerinde
gecirmekten mutluluk duyacagim.

2. Kendimi igyerimin bir parcas1 olarak
goriiyorum.

3. Is yerimin sorunlarini kendi sorunlarim
gibi goriiyorum.

1 2 3 4 5

Hi¢ Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum Tamamen
katiliyorum

) ) ) () )
) ) ) ) )
() ) ) ) ()
) ) () ) )
1 2 3 4 5

Hi¢ Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum Tamamen
katiliyorum

() ) ) ) )
() ) () ) )
) ) () ) )
) ) ) ) ()
1 2 3 4 5
Hi¢ Katlmiyorum Kararsizim Katiiyorum Tamamen
katilryorum
() ) () ) O)
O) ) () ) )
() ) ) ) )
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1 2 3 4 5

Hi¢ Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum Tamamen

katiliyorum
4. Calisigim isyerine duygusal bir baghlik () ) (@) () )
hissediyorum.
5. Is yerinde ev ile ilgili problemlerimi () () () ) ()

unutuyorum, rahatliyorum.

CALISAN KADININ PROBLEMLERINE YONELIK SORULAR

1 2 3 4 5
Hi¢ Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum Tamamen
katiliyorum
1. Genellikle is yerinde bulundugum siire () () () () ()
zarfinda aklim evde ve ailemde (6zellikle
cocuklarimda) kalir.
2. Erkegin kazanci ailenin gegimini saglayacak () () () () ()
kadarsa ve beklentilere cevap veriyorsa, kadinin
caligsmasina gerek yoktur.
3. Kadinin ¢alismasi kendi istegine bagli olup, () () () () ()
erkekler bu konuda kadini desteklemeli ve
kararlarina saygi duymalidir.
4. Kadin is yasami sirasinda dogan bebegine () () () () ()
bakacak, alternatif ¢oziimler aramali, bir siire
bakimini kendi iistlenip is yasamina donmelidir.
5. Giiniimiiz toplumunda, hayat standartlar1 ve () () () () ()
ekonomik sebepler nedeniyle eslerden her ikisi de
imkanlar dahilinde calismalidir.
6. Kadinin is yagsamin ailesi icin terk etmesi () () () () ()
ya da terk etmek zorunda birakilmasi, kadinda
birtakim psikolojik sorunlara sebep olabilir.
7. Ailede eslerden her ikisi de ¢alisiyorsa, ev () () () () ()

iglerinin yapilmasi ve cocuk bakimi gibi konularda
erkegin daha 6zverili olmasi gerekmektedir.
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EK 2: IS-AILE CATISMASININ CALISAN KADININ AILE iCI ILISKILERI UZERINE ETKILERI ANKETI

Bu anketin amaci, “Is-Aile Catigmasinin Calisan Kadinin Aile Ici Iliskileri Uzerine Etkileri” ni belirlemeye yonelik bilgi elde
etmektir. Anket formu Sakarya Universitesi Sosyoloji Boliimii Yiiksek Lisans tezi dogrultusunda hazirlanmustir. Asagida
ige/calismaya ve aileye iliskin diistincelerinizle ilgili ifadelerden her birine ne Olciide katildigimizi, verilen cevap
seceneklerinden birinin rakamim isaretleyerek belirtiniz. Anket sonucu ortaya cikan bilgiler, sadece bilimsel arastirma
amaciyla kullanilacak, bunun disinda hi¢bir yerde ve hicbir sekilde kullanilmayacaktir. Ankete vereceginiz cevaplarin dogru ve
samimi olmasi, anketin gegerlilik ve giivenirlik derecesini arttiracaktir. Sabriniz ve yardimlariniz i¢in tesekkiir ederim.

Nursun Onel

SORULAR

1.Cinsiyetiniz

a) Kadin b) Erkek

2. Yasiniz

a) 18-25 b) 26-33 c) 34-41 d) 42-49 e) 50 ve iistii

3. Egitim diizeyiniz
a) llkokul  b) Ortaokul c) Lise ve dengi  d) Fakiilte/Yiiksekokul e) Lisans Ustii

4. Mesleginizi Belirtiniz

a) Serbest Meslek, belirtiniz.................
b) Kamu Sektorii,belirtiniz. ..................
¢) Ozel Sektér, belirtiniz.....................

5. Bu is yerinde ne kadar siiredir ¢calistyorsunuz, belirtiniz......................

6. Bu ig yerindeki isiniz, calisma hayatindaki kaginct iginiz?
a) Ilk isim b) ikinci isim ¢) Ugiincii Isim d) Diger, belirtiniz

7. Mesleginizin asagidakilerden hangilerini saglamasini istersiniz?
a) Daha fazla gelir

b) Daha fazla bosg zaman

¢) Daha fazla sayginlik

d) Yenilige ve yaraticiliga daha fazla imkan tanimasi

e) Diger, belirtiniz

8. Isyerinizden aldiginiz aylik gelir durumunuzu belirtiniz.
a) 500 YTL. alt1 b) 501-1000 YTL. c) 1001-1500 YTL.
d) 1501-2000 YTL.  e) 2000 YTL.iistii

9. Sizce agagidakilerden hangisi en 6nemli is-aile ¢catigmasi nedenidir?
a) Ucret yetersizligi

b) Cocuk bakimi ve ev isleri

¢) Zaman yetersizligi

d) Is yerindeki stresli ortam

e) Esin isi ( fazla calisma vb)

f) Diger, belirtiniz.............

10. Ailede her iki es de calisiyorsa, ¢ocuk bakimi isini nasil ¢ozersiniz?
a) Aile bireyleri ile b) Kresler ve cocuk bakim evleri ile

¢) Ucretli bakici d) Esimin ¢aligmayip ¢ocuga bakmasini isterim

11. Ailenizde ev, temizlik, yemek, ¢cocuk bakimi vb. islerde disardan goniillii ya da iicretli yardim aliyor musunuz?
a) Evet, her zaman b) Kismen d) Hayir, esim yapiyor  e) Diger (belirtiniz)

12. Ev iglerinde esinize yardimci olur musunuz?
a) Evet b) Hayir ¢) Bazen
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13. Yukaridaki soruya cevabiniz evet ve bazen ise, hangi durumda ve iglerde yardimci olursunuz?
a) Islerin ortaklasa yapilmast taraftariyim

b) Cocuk bakiminda yardimci olurum

c¢) Bazen ev islerinde yardimci olurum

d) Sadece esim rahatsizlandigi durumlarda yardime1 olurum.

14. Sizin i¢in ¢alisma hayat1 ne ifade ediyor

a) Gelecegim ve ailemin gelecegi i¢in bir yatirim

b) Zamanimi olumlu ve verimli degerlendirmeme sebep oluyor, bu sayede ise yaradigimi hissediyorum
¢) Sadece gecimimi saglayan bir arag.

d) Diger (belirtiniz)

15. Sizce kadinlar hangi durumlarda ve hangi sebeplerle ¢alisma hayatinda yer almalidir?
a) Kadin, sadece kadinlarin ¢alistig bir is yerinde calisabilir.

b) Kendi isini yapiyorsa ve isi ¢ok yogun ¢alisma gerektirmiyorsa ¢alisabilir

¢) Kadin ¢ocugu olana kadar ¢aligabilir, fakat daha sonra ¢aligmamalidir.

d) Kadinin yeri evidir, hi¢ calismamalidir.

e) Iste cinsiyet ayrimcilig1 olamaz, is neyi gerektiriyorsa o sekilde davranilmalidir

f) Diger (belirtiniz)....

16. Kadinin ¢aligsma hayatinda aktif rol almasi, ailesine ayiracagi zamani azaltacagindan;
a) Kadin mesaisi olmayan islerde ¢alisabilir.

b) Calisma saatleri belli olan ve vardiya sistemi olmayan islerde ¢aligabilir

¢) Yarim giin ya da zamani kadinin tayin edebilecegi islerde calisabilir.

d) Kadin ailesiyle ilgilenmeli ve calismamalidir.

e) Diger, belirtiniz..............

17.Erkekler kadinin ¢aligmasina neden karsi ¢ikiyor olabilir?

a) Calisan kadina toplumda iyi gozle bakilmadigindan.

b) Karisinin ¢aligmasina izin veren erkeklere, ¢cevreden aciz erkek goziiyle bakildigindan.

c) Erkekler, kadini baski altinda tutabilmek icin onlarin calismasina izin vermiyorlar.

d) Erkekler, kadin calisirsa ev islerinin aksayacagini, cocuklarin ihmal edilecegini diisiindiiklerinden.
e) Erkekler, kadinin calismasina izin verirlerse, evde soz gegiremeyeceklerinden korktuklarindan.

18. Kadinin ¢alismasini, evlilik yapmasi ve ¢ocuk sahibi olmasi sonrasinda nasil degerlendiriyorsunuz?
a) Calismaktan asla vazgecmemeli

b) Ihtiyac varsa caligmali

¢) Cocuk dogduktan sonra caligmamali

d) Cocuklar biiyiidiikten sonra ¢aligmali

e) Calisip calismama kadinin inisiyatifinde olup, buna kadin karar vermeli

EVLILIK ILE ILGILI SORULAR

1. Kag yasinda evlendiniz?............. (Birden fazla evlenenler i¢in ilk evlilik yas1)
2. Esinizle nasil evlendiniz?

a) Goriicti usulii

b) Goriicii usulii ama birbirimizi taniyarak

¢) Anlasarak evlendik

d) Diger, belirtiniz

3.Bu kaginci evliliginiz? a) Tk b) Tkinci ¢) Ugiincii d) Diger

4. Kag¢ ¢cocugunuz var? .....
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5. Esinizin Egitim Durumu )
a) Ilkokul b) Ortaokul  c¢) Lise ve dengi d) Fakiilte/Yiiksekokul e) Lisans Ustii

6. Mesleginizden kazandiginiz gelir esinizin elde ettigi gelirle mukayese edildiginde;
a) Esimin geliri benimkinden fazla

b) Gelirlerimiz ayn1

¢) Benim gelirim esiminkinden fazla

7. Evlilik hayatinizin is hayat1 iizerinde sizce olumsuz etkisi var m1?
a) Evet b) Hayir ¢) Kismen

8. Eger olumsuz etkisi var diyorsaniz bunlar neler?

a) Isime yeteri kadar zaman ayiramiyorum, bu nedenle mesleki anlamda kendimi gelistiremiyorum.
b) Iste, aklim evde kaldig1 icin, verimli olamiyorum.

¢) Fazla yoruldugum icin, yeterli sabr1 ve giicii her zaman kendimde bulamiyorum.

d) Ailemde yasadigim sorunlari is yerine tagiyabiliyorum.

e) Diger, belirtiniz.................

9. Aile yapinizi belirtiniz;

a) Cekirdek (anne,baba,¢ocuklardan olusan)

b) Genis (anne, baba ¢ocuklar ve akrabalar)

¢) Parcalanmis (eslerden biri 6lmiis ya da ayrilmiglar)

IS- AILE CATISMASINA YONELIK SORULAR

1 2 3 4 5
Hi¢ Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum Tamamen
katilmiyorum katilryorum

1. Isimin yogunlugu esime yeterince () () () ) @)
zaman ayirmami engelliyor.
2.Isimin yogunlugu ¢cocuguma yeterince () () () ) ()
zaman ayirmami engelliyor
3. Isten eve dondiigiimde aile gorevlerimi () () () ) )
yapamayacak kadar yorgun oluyorum.
4. Her giin isime bir giin daha dayanamayacagimi () ) () () @)
diisiiniiyorum.
5. Isimle ilgili sorun ve diisiincelerden calisma () () () () )
saatleri disinda da kurtulamiyorum.
6. Is ortamim bende stres olusturuyor. () () () () ()
7. Isimi oldukea yipratici buluyorum. () () () () )
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AILE-IS CATISMASINA YONELIK SORULAR

1 2 3 4 5
Hi¢ Katlmiyorum Kararsizim Katiiyorum Tamamen
katilmiyorum katiliyorum
1. Aile gorevlerim igin harcadigim zaman isimde () () () () ()
daha etkin olmami engelliyor.
2. Aile icinde yasadigim sosyal problemler () () () () ()
isime konsantrasyonumu etkiler.
3. Aile i¢inde yasadigim ekonomik problemler () () () () ()
isime konsantrasyonumu etkiler.
4. Aile icinde yasadigim kiiltiirel problemler () () () () ()
isime konsantrasyonumu etkiler.
IS TATMININE YONELIK SORULAR
1 2 3 4 5
Hi¢ Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum Tamamen
katilmiyorum katiliyorum
1. Is hayatimin geri kalanini, bu igyerinde () () () () ()
gecirmekten mutluluk duyacagim.
2. Kendimi igyerimin bir parcasi olarak () () () () ()
gorilyorum.
3. Is yerimin sorunlarmi kendi sorunlarim () () () () ()
gibi goriiyorum.
4. Calisigim isyerine duygusal bir baghlik () ) (@) () )
hissediyorum.
5. Is yerinde ev ile ilgili problemlerimi () () () () ()

unutuyorum, rahatliyorum.
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CALISAN KADININ PROBLEMLERINE YONELIK SORULAR

1 2 3 4 5
Hi¢ Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum Tamamen
katilmiyorum katilryorum
1. Genellikle is yerinde bulundugum siire () () () () ()
zarfinda aklim evde ve ailemde (6zellikle
cocuklarimda) kalir.
2. Erkegin kazanci ailenin gegimini saglayacak () () () () ()
kadarsa ve beklentilere cevap veriyorsa, kadinin
caligmasina gerek yoktur.
3. Kadinin ¢aligmasi kendi istegine bagl olup, () () () () ()
erkekler bu konuda kadini desteklemeli ve
kararlarina saygi duymalidir.
4. Kadin is yasami sirasinda dogan bebegine () () () () ()
bakacak, alternatif ¢oziimler aramali, bir siire
bakimini kendi iistlenip is yasamina donmelidir.
5. Giiniimiiz toplumunda, hayat standartlar1 ve () () () () ()
ekonomik sebepler nedeniyle eslerden her ikisi de
imkanlar dahilinde ¢calismalidir.
6. Kadinin is yasamini ailesi icin terk etmesi () () () ) ()
ya da terk etmek zorunda birakilmasi, kadinda
birtakim psikolojik sorunlara sebep olabilir.
7. Ailede eslerden her ikisi de ¢alisiyorsa, ev () () () () ()

iglerinin yapilmasi ve cocuk bakimi gibi konularda
erkegin daha o6zverili olmasi gerekmektedir.
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