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Evde çalışmanın çeşitli tanımları olmasına rağmen Uluslararası Çalışma Örgütü’nün 

tanımı genellikle kabul edilmektedir. Bu tanıma göre, evde çalışma; bir işveren veya 

aracı için  işçinin kendi evinde, işveren  veya arıcının denetimi olmaksızın, bir sözleşme 

gereğince bir malın üretilmesi veya malın sağlanmasıdır. 1 Temmuz 2012 Tarihinde 

yürürlüğe giren Yeni Türk Borçlar Kanunu’nda Evde Hizmet Sözleşmesi başlığı altında 

evde çalışma düzenlenmiş ve Uluslararası Çalışma Örgütü’nün tanımına benzer bir 

tanım yapılmıştır.  

Yeni Türk Borçlar Kanunu’ndaki düzenleme haricinde evde çalışmaya ilişkin 4857 

Sayılı Ġş Kanunu’nda evde çalışmaya ilişkin özel bir düzenleme yoktur. Bu nedenle 

öğretide evde çalışma bazı görüşlere göre iş sözleşmesine değil eser sözleşmesine 

dayandığı ve bu nedenle Ġş Kanununa tabi değildir. Diğer görüşe göre de, işçinin iş 

görme edimi işverenin işyerinde gerçekleştirilmemesine rağmen yapılan iş, işverenin iş 

organizasyonu içinde yer almakta dolayısıyla iş sözleşmesinin tüm unsurlarını 

taşımaktadır. Böylece bu görüşe göre, evde çalışan kişi Ġş Kanunu anlamında işçidir. 

Yargıtay kararları ise, ikinci görüşü benimsemektedir.  Bu bağlamda, bireysel iş hukuku 

içerisinde evde çalışanların hukuki statüsü 4857 Sayılı Ġş Kanunu çerçevesinde 

belirlenir. Bunun yanında, toplu iş ilişkilerini düzenleyen 2821 Sendikalar Kanunu ve 

2822 Sayılı Toplu Ġş Sözleşmesi Grev ve Lokavt Kanunu’nun evde çalışanlara 

uygulanmasında da eksiklik vardır. Son olarak,benzer şekilde 5510 Sayılı Sosyal 

Güvenlik ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu’nun evde çalışanlara uygulanmasında da 

bazı hukuksal boşluklar bulunmaktadır. 
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Although there are many descriptions for homeworking, the one defined by the 

International Labour Organisation is generally accepted. According to that definition, 

homeworking is to manufacture or to provide a certain good of an employer at her/his 

home for an employer or an intermediary, as required by a contract without the audition 

of the employer or the intermediary. Homeworking has been regulated and defined 

similarly as of the International Labour Organisation under the title of the Homeworking 

Labour Contract in the New Turkish Law of Obligations that is going to become valid 

on 1
st
 July 2012. 

 

There are no other particular regulations related to homeworking in the Labour Law nr 

#4857, except for that is of in the New Turkish Law of Obligations. For this reason, 

homeworking in theory is not liable to the Labour Law since homeworking in respect of 

some aspects relies upon the contract of construction, not upon the labour contract. In 

respect of another aspect, the work performance of the employer sustains all 

components of the labour contract since it is involved in the labour organisation of the 

employer even though that performance in question is not executed in the workplace of 

the employer. Therefore, the employee who works at her/his home is defined as 

employee in compliance with the Labour Law according to that aspect. The decisions of 

the High Court of Appeal, on the other hand, adopt the second aspect. In this context, 

the legal status of the homeworkers under the individual labour law is ascertained within 

the scope of the Labour Law nr #4857. Besides, there are some kinds of deficiencies in 

the execution of the laws that regulate the collective labour relations to the 

homeworkers; the Law on Trade Unions nr #2821 and the Law on Collective Bargaining 

Agreement, Strike and Lock-Out nr #2822. In conclusion, there are also some kinds of 

legal loopholes similarly in the execution of the Law on Social Security and General 

Health Insurance nr #5510 to the homeworkers. 

 

 

 
 

Keywords: Homeworking, Labour Contract, Individual Labour Law, Collective Labour 

Law, Social Security Law, Employer, Insurance Holder 
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 GİRİŞ 

Genel olarak, bir iĢverene ya da aracıya bağlı olarak ücret karĢılığında iĢçinin iĢ görme 

edimini kendi evinde ya da iĢyeri dıĢında kendi seçtiği yerde çalıĢması olarak 

tanımlanan evde çalıĢmanın geçmiĢi Sanayi Devrimi öncesine kadar dayanmaktadır. 

Sanayi Devrimiyle birlikte üretim, fabrikalara kaysa da evde çalıĢma varlığını 

sürdürmüĢtür. Günümüzde de evde çalıĢma tüm Dünya‟da özellikle geliĢmekte olan 

ülkelerde yaygınlaĢmaktadır. Son yıllardaki yaygınlaĢmanın temel nedeni ise, 

küreselleĢme ile birlikte gelen uluslararası alandaki rekabettir. Bu rekabet iĢletmeleri 

artan maliyetlerin düĢürülmesi ve esnek çalıĢma biçimlerinin kabulü baskısı altında 

tutmaktadır. Bu düĢüncelerle iĢletmeler eve iĢ vermek suretiyle üretimi adem-i 

merkezileĢtirerek maliyeti düĢürmeyi amaçlamaktadır. Diğer yandan yeni 

teknolojilerdeki olağanüstü geliĢmeler sonucu da evde çalıĢma geleneksel anlamının 

yanında tele evde çalıĢma Ģeklini  almıĢtır.  

Evde çalıĢma özellikle tekstil iĢkolunda olmakla birlikte sanayi sektöründe yaygındır. 

Ancak, son yıllarda teknolojik geliĢmelerle birlikte hizmetler sektöründe de evde 

çalıĢmanın arttığı görülmektedir. 

Evde çalıĢma, evde yaĢamak zorunda olan, ev kadınları, sakatlar vb. için hem evde 

kalmak hem de gelir elde etmenin yolu açılmıĢ olmaktadır. Ancak, bununla birlikte 

evde çalıĢanların büyük çoğunluğu herhangi bir sosyal güvenlik kurumuna kayıtlı 

olmadan çalıĢmaktadır.  

Evde çalıĢmanın bu tarihi geliĢimi içinde önemli bir nokta da yasal düzenlemelerdir. 

Özellikle evde çalıĢanları, Sanayi Devrimi‟nin ilk yıllarında çok ağır koĢullarda 

çalıĢmaktaydılar. Dolayısıyla, ilk yasal düzenlemeler de bu doğrultuda ortaya çıkmıĢtır. 

Uluslararası ÇalıĢma Örgütü, önceleri yaptığı toplantılarda evde çalıĢmanın tümden 

yasaklanması gerektiğini savunmuĢtur. Ancak, daha sonraları,  çıkarttığı çeĢitli 

SözleĢme ve Tavsiye Kararları‟nda evde çalıĢanlara iliĢkin çeĢitli hükümler getirilmiĢ 

son olarak da 1996 yılında evde çalıĢmaya iliĢkin 177 Sayılı ve 184 Sayılı Tavsiye 

Kararı‟nı kabul etmiĢtir. Evde çalıĢanlar ile ilgili ilk yasal düzenlemeyi yapan ülke ise 

1923 yılında çıkarttığı yasa ile Almanya olmuĢtur. Türkiye‟de ise, özellikle 1980 

sonrasında evde çalıĢanların sayısı artmasına rağmen 1 Temmuz 2012‟de yürürlüğe 
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giren Türk Borçlar Kanunu‟na kadar yasal düzenleme yapılmamıĢtır. Yeni Türk Borçlar 

Kanunu‟nda ise,Evde Hizmet SözleĢmesi‟ne (TBK.md.461-469) yer verilmiĢtir.  

Öğretide ise evde çalıĢanların ĠĢ Kanunu‟na tabi olup olmadıkları tartıĢılmaktadır. 

TartıĢmaların odağı ise, evde çalıĢmanın iĢ sözleĢmesine dayanıp dayanmadığı 

noktasında yoğunlaĢmaktadır. Bir yandan evde çalıĢma iĢyeri dıĢında gerçekleĢtirildiği 

için iĢ sözleĢmesinin bağımlılık unsurunu taĢımadığı ileri sürülmesine rağmen, diğer 

yandan ise evde çalıĢmanın iĢ organizasyonu içerisinde yer aldığı bu nedenle bağımlılık 

unsurunu taĢıdığı iddia edilmektedir. 

ĠĢte tüm bu nedenlerle Türk ĠĢ Hukukunda evde çalıĢmayı anlatırken öncelikle,birinci 

bölümde öncelikle genel olarak iĢ sözleĢmesi kavramına  yer verilmiĢtir. Bu bölümde, 

ilk olarak iĢ sözleĢmesi kavramı ele alınarak tanımı ve unsurları anlatılmıĢtır. Daha 

sonra küreselleĢmesinin etkisiyle ortaya çıkan yeni iĢ sözleĢmelerini de içine alacak 

Ģekilde iĢ sözleĢmesi türleri anlatılmıĢtır. Ġkinci bölümde ise, genel olarak evde çalıĢma 

kavramı üzerinde durulmuĢ tanımı ve unsurlarına yer verildikten sonra evde çalıĢmanın 

özellikleri,  evde çalıĢmanın tarihi geliĢimi ve 1980 sonrası artıĢın gerekçelerine 

değinilmiĢtir. Son bölümde de öncelikle, evde çalıĢmanın Türkiye‟de hukuki temelleri 

anlatılmıĢtır. Daha ise, bireysel iĢ hukuku, toplu iĢ hukuku ve sosyal güvenlik hukuku 

açısından evde çalıĢanların hukuki durumlarına ayrıntılı olarak yer verilmiĢtir. 

Araştırmanın Amacı 

Bu çalıĢmanın amacı, küreselleĢmeyle birlikte sayıları hızla artan evde çalıĢma 

yöntemiyle istihdam edilenlerin Türk ĠĢ Hukuku‟nda yeterince korunup korunmadığını 

ortaya koymaktır. 

Araştırmanın Önemi 

GeçmiĢi Sanayi Devrimi öncesine kadar dayanan evde çalıĢma Sanayi Devrimiyle 

birlikte ortadan kaybolmamıĢ aksinesanayinin  yan kolu haline gelmiĢtir. 1980‟den 

sonra da evde çalıĢma artarak günümüze kadar gelmiĢtir. ĠĢte çok uzun bir geçmiĢe 

sahip olan evde çalıĢma incelenerek Türk ĠĢ Hukuku‟ndaki yerinin anlatılması açısından 

bu çalıĢma önem taĢımaktadır.  
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Araştırmanın Yöntemi 

Evde çalıĢmanın Türk ĠĢ Hukuku‟ndaki yeri ile ilgili literatüre ulaĢabilmek için kitap, 

dergi, makale vb. kaynaklardan tarama modeli kullanılarak kaynak taraması yapılmıĢtır. 
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BÖLÜM 1: GENEL OLARAK İŞ SÖZLEŞMESİ 

1.1. İş Sözleşmesi Kavramı 

1.1.1.İş Sözleşmesinin Tanımı 

Ġnsanlar gereksinimlerini karĢılamak için her gün onlarca sözlü yazılı ya da resmi 

Ģekilde veya hiçbir Ģekle bağlı olmaksızın ekonomik faaliyette veyahut hukuki 

iliĢkilerde bulunmaktadır. KiĢiler arasında kurulmuĢ olan ve genelde borç doğuran bu 

iliĢkileri genellikle, sözleĢmeler yoluyla gerçekleĢmektedir.  KiĢileri değiĢik nedenlerle 

birbirine bağlayan sözleĢmelerin tümüyle tanımlanması ve yasa ile düzenlenmesi 

olanaksızdır. Alacak ve borç iliĢkilerini düzenleyen Borçlar Kanunu‟nda sözleĢmeler 

konu, amaç ve iĢlevlerine göre sınıflandırılmıĢtır. Buna göre, Borçlar Kanunu‟nda 

düzenlenen sözleĢmeler; 

- Mülkiyetin devri borcunu düzenleyen sözleĢmeler(satıĢ sözleĢmesi TBK. 

md.207-281; mal değiĢimi sözleĢmesi TBK. md.282-284; bağıĢlama sözleĢmesi 

TBK.md.285-298) , 

- Bir Ģeyin kullandırılmasını amaçlayan sözleĢmeler( kira sözleĢmesi 

TBK.md.299-378; ödünç sözleĢmesi TBK.md.379-392), 

- ĠĢ görme sözleĢmeleri (genel hizmet sözleĢmeleri TBK.md.393-447; 

pazarlamacılık sözleĢmesi TBK.md.448-460; evde hizmet sözleĢmesi 

TBK.md.461-468; eser (istisna) sözleĢmesi TBK.md.470-486; yayım sözleĢmesi 

TBK.md.487-501; vekalet sözleĢmesi TBK.md.502-531), 

- Bir Ģeyin saklanmasını amaçlayan sözleĢmeler (saklama sözleĢmeleri 

TBK.md.561-580), 

- Güvence (teminat) amaçlı sözleĢmeler (kefalet sözleĢmesi TBK.md.581-603; 

ömür boyu gelir ve ölünceye kadar bakma sözleĢmeleri TBK.md.607-619), 

- Ortaklık sözleĢmeleri (adi ortaklık sözleĢmesi TBK.md.620-649) olarak 

gruplandırılabilir (Erzumluoğlu, 2011: 21-25). 
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ĠĢ sözleĢmesi ise, konusu iĢ görme sözleĢmeleri kapsamında ele alınmaktadır. Tezin 

konusu  açısından iĢ sözleĢmesi kavramı üzerinde durulacaktır.  

ĠĢ sözleĢmesi, bireysel iĢ hukukunun hatta tümüyle iĢ hukukunun temelini 

oluĢturur(Akyiğit, 2010: 81). Çünkü, ĠĢ Hukukunun tüm kurum ve kurallarının anlam ve 

iĢlerliği, iĢ sözleĢmesi temelinde yükselen iĢ iliĢkilerinin varlığına bağlıdır. ĠĢ 

sözleĢmesi ayrıca, iĢ iliĢkilerini düzenleyen objektif kuralların belirli bir iĢ iliĢkisinde 

somutlaĢmasını, uygunluğunun sağlanması ve somut çalıĢma ortamının gereklerine ve 

değiĢen koĢullara göre iĢ iliĢkilerini uyarlayabilme olanağı veren bir hukuksal araç 

olması nedeniyle iĢlevsel önemi giderek artan bir ĠĢ Hukuku kaynağıdır 

(Mollamahmutoğlu, 2004 (a): 55). 

ĠĢ sözleĢmesi baĢlangıçta Roma Hukukunun etkisiyle “hizmet kirası” biçiminde 

adlandırılmıĢtır (Güzel, 1997: 92). Türk Hukuku‟nda ise, 1876 Tarihli Mecelle de Roma 

Hukuku‟nun  bu köleci  emek anlayıĢının izlerini taĢır. Bu yaklaĢımla,  iĢçinin 

istihdamı, “icare-i adem” yani insan kirası adı altında ele alınmıĢtır. “Ecir” olarak ifade 

edilen iĢçi, “ nefsini kiraya veren kimse” olarak tanımlanmıĢtır (IĢıklı, 2010: 10).   

Ancak çağdaĢ iĢ hukuku, bunun yerine “hizmet (iĢ) sözleĢmesi terimini 

benimsemektedir (Güzel, 1997: 92).Fakat, gerek öğreti gerekse mevzuatta hizmet 

sözleĢmesi, iĢ sözleĢmesi ile aynı anlamda kullanılmaktadır. 

Türk hukukunda ise, kimi yazarlar, iĢ sözleĢmesinin hizmet sözleĢmesinden farklı 

olduğunu savunurken; baskın görüĢ, bu iki sözleĢme arasında herhangi bir fark 

bulunmadığı  yönündedir. Bu görüĢü benimseyenler, iĢ sözleĢmesi deyimini, hizmet 

sözleĢmesi deyiminin TürkçeleĢtirilmiĢ bir Ģekli olduğunu savunmuĢtur. Gerçekten bu 

görüĢün öncülüğünü yapan Oğuzman‟ın çoğunluğun da katıldığı  görüĢüne göre, iĢ 

sözleĢmesi ve hizmet sözleĢmesi deyimleri aynı sözleĢmenin ayrı iki tabirle ifadesinden 

baĢka bir Ģey değildir(Güzel, 1997: 93). Günümüzde bu tartıĢmaların bir önemi 

kalmamakla beraber, tüm iĢ yasaları açısından iĢ sözleĢmesi deyiminin kullanılması 

daha uygun olacaktır (Reisoğlu, 1968: 15).Fakat, yine de iĢ hukuku mevzuatında deyim 

birliği sağlanamamıĢtır. Örneğin, 4857 Sayılı ĠĢ Kanunu, iĢ sözleĢmesi deyimine yer 

verirken (ĠĢ K. mdç2,8, vd), Deniz ĠĢ Kanunu‟nda hizmet akdi ve Basın ĠĢ Kanunu‟nda 

yine aynı ifade varken (Bas.ĠĢ K. md.1,4,6, vd) 6098 Sayılı yeni TBK‟nde hizmet 

sözleĢmesi kavramı kullanılmaktadır (TBK. md.393 vd). 
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Mevzuatta 4857 Sayılı ĠĢ Kanunu (ĠĢ K.)‟na kadar genellikle “hizmet akdi”, bazen de 

“iĢ akdi” terimleri kullanılırken (1475 Sayılı ĠĢ K. md. 1vd),  öğretide daha çok Arapça 

bir kelime olan “akid” yerine Türkçe “sözleĢme” kelimesi ile yapılan “hizmet 

sözleĢmesi” terimi yeğlenmektedir. Ancak ister “hizmet akdi” ister “hizmet sözleĢmesi” 

denilsin, bu terimlerde yer alan “hizmet” kelimesi, iĢaret ettiği hukuki müesseseyi 

yeterince kucaklamaktan uzaktır. Zira bir iĢ iliĢkisinde, sınırlı bir Ģekilde hizmetin 

sağlanması değil, terimin en geniĢ anlamıyla çalıĢma söz konusudur (Mollamahutoğlu, 

2004 (a): 195). 

Genel bir tanım vermek gerekirse, iĢ sözleĢmesi,  bir yanda iĢçinin “iĢ görme borcunu” 

öte yanda iĢverenin “ücret ödeme borcunu” ihtiva eden; taraflardan her birinin öteki 

tarafın edimine karĢı borç yüklendiği tam iki taraflı bir sözleĢmedir. (Demir, 2009: 48). 

BaĢka bir tanıma göre iĢ sözleĢmesi, iĢ görme sözleĢmeleri arasında yer alan ve fakat 

diğer iĢ görme sözleĢmelerinden (vekalet/eser sözleĢmesinden) kimi yönleriyle 

farklılıklar taĢıyan bir özel hukuk sözleĢmesidir. Bu anlamda, iĢ sözleĢmesi, iĢ görme 

yükümü içerendiğer  sözleĢmelerden de farklıdır (Akyiğit, 2010: 81-82). 

1926 Tarihli ve 818 Sayılı Borçlar Kanunu (BK)‟nun 313.maddesine göre, “hizmet akdi 

bir mukaveledir ki onunla iĢçi muayyen veya gayri muayyen bir zamanda hizmet 

görmeyi, iĢ sahibi dahi ona bir ücret vermeyi taahhüd eder”.Ancak, yaklaĢık 85 yıldır 

yürürlükte olan 818 Sayılı Kanun günün ihtiyaçlarını karĢılamakta yetersiz kalması ve 

dili itibariyle anlaĢılmasının son derece zor olması, yeni Borçlar Kanunun yapılmasını 

gerekli kılmıĢtır. Bu doğrultuda hazırlanan yeni  6098 Sayılı TBK, uygulama alanına 

giren konularda köklü değiĢiklikler getirmiĢtir. Bu değiĢikliğin bir kısmı da iĢ 

sözleĢmesine iliĢkin hükümlerde kendini göstermektedir (GüneĢ ve Mutlay, 2011: 

233).Genel hizmet sözleĢmesinin tanımı ve kurulmasına iliĢkin esaslar yeni Borçlar 

Kanunu m.393 ve m.394‟de düzenlenmektedir. Yeni Türk Borçlar Kanunu(TBK)‟nun 

m.393/I‟e göre iĢ sözleĢmesi, “iĢçinin iĢverene bağımlı olarak belirli veya belirli 

olmayan süreyle iĢ görmeyi ve iĢverenin de ona zamana veya yapılan iĢe göre ücret 

ödemeyi üstlendiği sözleĢme” olarak tanımlanmaktadır. 

1475 Sayılı ĠĢ Kanunu‟nda ise hizmet akdini tanımlanmamıĢ, sadece iĢçi ve iĢvereni 

tanımlarken 1. maddesinde “bir hizmet akdine” dayanarak demek suretiyle bu akdi 

mevcut ve unsurları belirtilmiĢtir. Hizmet sözleĢmesini düzenleyen genel kanunun 
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Borçlar Kanunu olduğuna göre ve ĠĢ Kanunu da belirli Ģartları haiz bulunan hizmet 

akidlerineuygulandığına göre, o evrede bu akdin ĠĢ Kanununda ayrıca tanımına ihtiyaç 

duyulmamıĢtır (Reisoğlu, 1968: 38). Anayasa Mahkemesi de 26-27.09.1967 gün 336/29 

sayılı kararında benzer biçimde iĢ sözleĢmesini, bir kimsenin ücret karĢılığında belirli 

ya da belirsiz bir süre için hizmet görmeyi, hizmetini iĢ sahibinin emrinde bulundurmayı 

ve iĢ sahibinin de ona ücret vermeyi üstlenmesi olarak tanımlamıĢtır (Çelik, 2010: 46). 

818 Sayılı BK‟ndaki “hizmet akdi” tanımından yola çıkarak açıklanan iĢ sözleĢmesi 

4857 Sayılı ĠĢ Kanununda bir tarafın (iĢçi) bağımlı olarak iĢ görmeyi diğer tarafın 

(iĢveren) da ücret ödemeyi üstlenmesinden oluĢan sözleĢme olarak tanımlanmaktadır (ĠĢ 

K. md.2). 

Bu tanımlardan yola çıkarak iĢ sözleĢmesini,  “iĢçinin belirli veya belirli olmayan bir 

süre için iĢverene bağlı olarak çalıĢmayı, buna karĢılık iĢverenin de ücret ödemeyi 

taahhüt ettiği bir özel hukuk sözleĢmesi” Ģeklinde tanımlayabiliriz (Odaman, 2002:9). 

ĠĢ sözleĢmesini satıĢ, kira gibi sözleĢmelerden ayırmanın zorluğuna ek olarak yine insan 

faaliyetlerini düzenleyen vekalet, eser gibi sözleĢmelerden ayırt etmek de büyük 

güçlüklerle karĢılaĢılmaktadır. Bu yüzden hizmet sözleĢmesinin tanımı yapılırken diğer 

sözleĢmelerden ayırıcı unsurlarının da açıklanması gerekir (Reisoğlu, 1968: 38). Bu 

unsurlar ise, iĢ görme, bağımlılık ve ücret unsularından oluĢtuğunu söyleyebiliriz. 

Nitekim Yargıtay‟da verdiği bir kararda benzer bir Ģekilde ücret, iĢ görme ve 

bağımlılığın iĢ sözleĢmesinin belirleyici unsurları olduğunu belirtmiĢtir (9.HD. Esas No: 

2008/10530, Karar No: 2010/4617, Tarih: 23.02.2010, www.tekstilisveren.org. EriĢim 

Tarihi: 14.01.2012). 

1.1.2.İş Sözleşmesinin Unsurları 

Konunun daha iyi anlaĢılması için yukarıda belirtilen  unsuların genel hatlarıyla da olsa 

tek tek ele alınıp açıklaması yapılacaktır. 

1.1.2.1.İş Görme 

ĠĢ sözleĢmesi tanımından da anlaĢıldığı üzere bir iĢ sözleĢmesinin doğabilmesi için 

taraflardan birinin diğerine bir iĢin ifasını taahhüt etmesi gerekmektedir. Bu, iĢ 

sözleĢmesinin esaslı unsurlarından biridir. Bir diğer ifade ile, bir iĢ sözleĢmesinin varlığı 

http://www.tekstilisveren.org/
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için öncelikle iĢ görme ediminin bulunması gerekmektedir(Çelik, 2010: 45). Ancak 

ayırt edici bir unsur değildir. Çünkü, hukuken bir baĢkasının fiziksel ya da psikolojik bir 

ihtiyacını gidermeye yönelik bir insan eylemi olmakla  beraber iĢ görme baĢka 

sözleĢmelerin de konusu olup tek baĢına bir iĢ sözleĢmesini nitelemez. 

ĠĢ görme ise, bir ihtiyacın giderilmesine yönelik olarak düzenli bir Ģekilde icra edilen 

bedensel veya düĢünsel bir uğraĢtır(Akyiğit, 2010: 82-83). Bir baĢka ifade ile, iĢ görme 

bedensel olabileceği gibi, düĢünsel de olabilir (Mollamahmutoğlu, 2004 (a): 201). 

Bedeni, fikri, artistik, teknik, ilmi faaliyetler arasında bu bakımdan bir fark yoktur. ĠĢçi 

bir inĢaat iĢçisi olabileceği gibi, bir müdür, bir artist, doktor veya avukat olabilir 

(Reisoğlu, 1968:39). ĠĢ hukukunda iĢ görme kavramı fiziksel vs. değil ekonomik 

anlamda ele alınmaktadır (Akyiğit, 2010: 83). Bu bağlamda  iĢ görme  ekonomik açıdan 

değeri olan bir davranıĢ olup, iĢ iliĢkisinin temelini oluĢturur (Çelik, 2010:47). Bu 

yüzden ekonomik bir değer taĢımayan bir faaliyetin iĢ görme olarak nitelendirilmemesi 

gerekmektedir. (Akyiğit, 2010: 83). 

ĠĢ edimi, bir Ģey yapma anlamında olumlu bir eylemdir. Bu nedenle, sadece bir çekinme 

veya katlanma hali, iĢ edimi kabul edilemez. Bununla birlikte, pozitif bir eylemin 

mutlaka harici bir hareket olarak anlaĢılması gerekmez. Bir ressama modellik yapma, 

sabit bir Ģekilde iĢyerindeki makineleri kontrol etme, bir Ģeyin korunmasını üstlenme, 

harici bir hareket olmamakla birlikte olumlu eylemlerden biridir. Hatta iĢ ifası için hazır 

beklemek de, fiilen bir çalıĢma yapılmadığı halde, iĢ kavramına dahil edilmektedir. 

Bütün bu hallerde, bir iĢin ifası söz konudur (Mollamahmutoğlu, 2004 (a): 201). 

Son olarak, iĢçi iĢ sözleĢmesi ile bir sonuca ulaĢmayı değil, bir hizmette bulunmayı 

taahhüt etmektedir. Bu anlamda iĢçinin iĢ görme edimi sonrasında bir sonuç ortaya 

çıksın ya da çıkmasın söz konusu edim bir hizmet olarak algılanabilecek ve hukuki 

olarak değer kazanacaktır (Zevkliler, 2004: 185). Çünkü, iĢçinin iĢ görme ediminin 

taahhüdü, belirli bir sonucu gerçekleĢtirmeye yönelik değildir. ĠĢ sözleĢmesi bağlamında 

iĢ görme edimi, belirli bir amaca yönelik belirli bir eylemi gösterme yükümünü ifade 

eder(Mollamahmutoğlu, 2004 (a): 202). 

Bir hizmet sözleĢmesinin mevcudiyeti için insan emeğinin olması gereklidir. Diğer bir 

deyiĢle, sözleĢmesinin yerine getirilebilmesi için yardımcı nitelikteki insan faaliyetleri 

hizmet sözleĢmesinin konusu olamaz. Örneğin, garson ile müĢteri, tezgahtar ile alıcı 
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arasında iĢ sözleĢmesi mevcut değildir (Reisoğlu, 1968: 39). Ödünç iĢ iliĢkisinde de 

ödünç iĢçi ile ödünç iĢçi alan iĢverene karĢı taahhüt edilmesinin, diğer bir anlatımla 

iĢçinin iĢveren için ifa yükümü altına girmemesinin doğal sonucudur. ĠĢ ifası ile iĢveren 

dıĢındaki bir kiĢinin yani üçüncü bir kiĢinin ihtiyacının giderilmesi halinde, üçüncü kiĢi 

ile iĢçi arasında iĢ sözleĢmesi oluĢmaz(Mollamahmutoğlu, 2004 (a): 202). Ancak, iĢ 

sözleĢmesi konusunun her zaman insan faaliyeti olması zorunludur. Fakat, iĢin ifası için 

makine, hayvan gibi araçlardan da yararlanılması mümkündür  (Reisoğlu, 1968: 39). 

Çünkü, iĢ ediminin ifası bu kiĢiye karĢı değil, iĢverene karĢı taahhüt edilmiĢtir: Ücret 

mukabilinde yapılan bu taahhütle iĢ sözleĢmesi vücut bulmaktadır (Mollamahmutoğlu, 

2004 (a): 202). 

ĠĢ sözleĢmesi iki tarafa da borç yükleyen sözleĢmelerdendir bu nedenle iĢçinin gördüğü 

iĢ karĢılığında kendisine iĢveren tarafından ücret ödenmelidir. ĠĢgörme karĢısında ücret 

ödenmesi, iĢ sözleĢmesinin temel öğelerindendir (Zevkliler, 2004:313). BaĢka bir ifade 

ile ücretsiz çalıĢma bir iĢ sözleĢmesine konu olamaz (Karahasan, 1992: 1049). 

1.1.2.2.Ücret 

ĠĢ K‟nun  8/I.maddesinde iĢ sözleĢmesi, “bir tarafın (iĢçi) bağımlı olarak iĢ görmeyi 

diğer tarafın  (iĢveren) da ücret ödemesinden oluĢan sözleĢme olarak tanımlanmıĢtır. Bu 

tanımda iĢçinin sözleĢme tarafı iĢverenin iĢini yapması, iĢi kendi nam ve hesabına değil 

de iĢverene bağımlı olarak yapması, iĢverenin de yapılan bu iĢe karĢılık ücret ödemesi 

gerekmektedir (ġakar, 2000: 80). Bu bakımdan ücret, iĢ sözleĢmesinin temel 

unsurlarından biridir. Hukuken hiçbir yükümlülüğe dayanmayan ücretsiz bir faaliyet 

halinde ise ortada sadece yardım söz konusudur. Benzer bir görüĢe göre de, ücretsiz iĢ 

görme bağıĢ vaadinden ibarettir. Yapılacak iĢ karĢılığında ücret talep edilemeyeceği 

kararlaĢtırılmıĢsa ortada bir iĢ bağıĢı(TBK. md.285) vardır (Mollamahmutoğlu, 2004 

(a): 204). 

Genel olarak ücret, iĢçinin iĢ sözleĢmesi uyarınca iĢveren yararına gördüğü iĢin karĢı 

edimidir (Centel, 1988: 58). Dolayısıyla ücret görülen bir hizmetin karĢılığı olup, iĢ 

sözleĢmesine dayanarak bir iĢte çalıĢan iĢçiye yaptığı iĢe karĢılık olmak üzere ödenir 

(Reisoğlu, 1968:40-41). Bu bağlamda, bir iĢ karĢılığında iĢveren tarafından iĢçiye saat 

baĢına, gündelik, haftalık veya aylık olarak ödenen para veya para ile belirlenen 

malların oluĢturduğu bir gelir olan ücret, bütün ekonomik ve sosyal olaylar gibi çeĢitli 
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anlayıĢlara ve tanımlara konu olmuĢtur. Örneğin, ücret, iĢçi açısından bir gelir iken, 

iĢveren açısından ise bir maliyet öğesi sayılmıĢtır (Talas, 1967: 4-5). 

Bir baĢka tanıma göre de, iĢçilerin teknik bilgilerini ve enerjilerini iĢverenin emrine 

vermelerine karĢılık elde ettikleri her türlü kazanç ücreti oluĢturur. GeniĢ anlamı içinde 

ücret, insanın üretici emeğinin karĢılığıdır. Serbest ekonomik düzende giriĢimcinin, 

baĢka bir kimseden kendi iĢyerinde veya iĢletmesinde iĢ yapabilmesini istemesi için bu 

iĢin karĢılığı bir parayı iĢi yapan kimseye ödemesi gerekir. ĠĢte bu ücrettir. Emeğin zihni 

veya bedeni olması ücretin niteliğini değiĢtirmez (Talas, 1967:6). 

Uluslararası ÇalıĢma Örgütü (UÇÖ) 95 Sayılı Ücretlerin Korunması Hakkındaki 

SözleĢmesi‟nin 1.maddesinde ücreti, “yapılan veya yapılacak olan bir iĢ için veyahut 

görülen veya görülecek bir iĢ için yazılı veya sözlü  iĢ sözleĢmesi gereğince bir iĢveren 

tarafından iĢçiye her ne nam altında ve nakden değerlendirilmesi kabil olup karĢılıklı 

anlaĢma ve ulusal mevzuatla tespit edilen bedel veya kazançtır” Ģeklinde 

tanımlamıĢtır(www.ilo.org, EriĢim Tarihi: 23.10.2011). 

Ücret kural olarak parayla ödenir. Fakat bazen para yanında ya da para yerine ekonomik 

değeri olan mal ve olanakların verilmesi de ücret sayılır. Örneğin, iĢçiye oturacağı evin 

sağlanması, yiyecek ve giyeceğinin verilmesi, eğitim ve kursa katılma olanağının 

sağlanması, ücretli tatil olanağının tanınması; iĢçiye yardım kuruluĢlarından yararlanma 

olanağının tanınması da bu anlamda ücrettir. 818 Sayılı eski Borçlar Kanunun 

337.maddesinde de açıkça “hilafına mukavele ve adet yoksa, iĢ sahibi ile birlikte ikamet 

eden iĢçinin iaĢe ve süknası, ücretten bir kısım teĢkil eder” denilmektedir. Fakat, ĠĢ 

Kanunu‟nun 32/I maddesi ise ücreti; bir kimseye bir iĢ karĢılığında iĢveren veya üçüncü 

kiĢiler tarafından sağlanan ve para ile ödenen tutardır.” diye tanımlamıĢtır. Kanunun 

getirdiği bu tanıma göre kural olarak ücret bir iĢ karĢılığında ve para ile ödenecektir 

(Çelik, 2010:48). Bu maddedeki ücret tanımı asıl ücretin tanımından baĢka bir Ģey 

değildir. Uygulamada iĢ karĢılığı ödenen asıl ücrete “çıplak ücret” veya “ana ücret” de 

denilmektedir. Ücretle birlikte ödenen çocuk ve aile paraları ile ikramiye, prim, yemek, 

yakacak ve giyim gibi yardımlara (haklara) “ücret ekleri” , toplamına “giydirilmiĢ 

ücret” denmektedir. Ayrıca, ücretin vergi, sigorta primi gibi kanuni kesintiler 

yapılmadan hesaplanan tutarına “brüt ücret”, bu kesintiler yapıldıktan sonra iĢçinin eline 

geçen tutara da “net ücret” adı verilir (Demir, 2009: 136). 

http://www.ilo.org/
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Ücretin zamana göre ya da parça baĢına hesaplanması ya da her iki ölçüye göre karma 

olarak belirlenmesi iĢ sözleĢmesinin oluĢabilmesi için herhangi bir fark yaratmaz  

(Zevkliler, 2004:314). Fakat, ücret alınmaksızın arkadaĢlık veya ailevi nedenlerle 

yapılan çalıĢmalar iĢ sözleĢmesinin konusunu oluĢturamaz (Güzel, 1997: 96). 

Ücret karĢılığında bir iĢin ifası, bir çok sözleĢmenin konusu olabilir. Nitekim, bugün 

vekalet ve eser gibi iĢ görme sözleĢmeleri baĢta olmak üzere bir çok türde sözleĢmeye 

dayanarak insanlar mesleki faaliyetlerde bulunmakta ve yaĢamlarını bu Ģekilde 

sürdürmektedirler  (Mollamahmutoğlu, 2004 (a): 207). ĠĢ görme ve ücret, iĢ 

sözleĢmesinin temel unsurlarıdır ancak ikisinin birlikte bulunması,  bir iĢ sözleĢmesinin 

varlığından söz edilebilmesi için yetersizdir. ĠĢ sözleĢmesinin varlığından söz edebilmek 

için iĢ görme ve ücretin yanında bağımlılık unsurunun da bulunması gerekmektedir. ĠĢ 

sözleĢmesini diğer iĢ görme sözleĢmelerinden ayırmaya yarayan en önemli unsur, 

bağımlılık unsurudur (Akyiğit: 2010: 85). 

1.1.2.3. Bağımlılık 

ĠĢ sözleĢmesinin unsurlarından biri olan bağımlılık unsuru, iĢçinin belirli ya da belirsiz 

bir süre, iĢveren talimatlarına göre ve onun denetimine bağlı olarak çalıĢmasını ifade 

eder. ĠĢçi bir iĢ sözleĢmesi ile iĢ gücünü iĢverenin emrine tahsis eder ve iĢin görülmesi 

sırasında onun talimatlarına uyar. ĠĢ sözleĢmesi böylelikle iĢçiyi iĢverenin otoritesi 

altına sokar ve iĢveren de iĢçiye talimat verme, iĢin görülmesini izleme, iĢin sonuçlarını 

kontrol etme ve denetleme hakkına sahip olur. ĠĢveren amaç ve ihtiyaçlarına göre iĢçiyi 

yönlendirme, çalıĢma süresini, iĢin yerine getirileceği yeri saptama yetkisini kullanır. 

ĠĢverenin yönetim hakkını kullanarak verdiği bu talimatlara iĢçi uyma borcu altındadır 

(Sümer, 2010: 69). 

ĠĢin yürütümüne iliĢkin talimatlar, çalıĢmanın nerede, ne zaman, nasıl yapılacağını 

gösterir. Bunun gibi, günlük çalıĢma süresinin baĢlangıç ve bitiĢ saatlerini, ara 

dinlenmelerinin uygulanmasına iliĢkin veya iĢin görülmesine iliĢkin olarak kullanılacak 

araç ve gereçler ile ilgili talimatlar iĢin yürütümüne iliĢkindir. ĠĢçinin davranıĢlarına 

iliĢkin talimatlar ise, doğrudan iĢin görülmesiyle ilgili olmayıp bununla birlikte, 

iĢyerinde belirli bir düzenin ve güvenliğin sağlanmasıyla ilgili verilen talimatlardır.  
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Dolayısıyla, iĢçi çalıĢması esnasında iĢverenin denetimi ve gözetimi altındadır. ĠĢveren 

iĢin yerine getirilmesiyle ilgili olarak iĢçiye emir verebilmektedir. Hatta doktrinde bazı 

yazarlar iĢverenin iĢçiyi cezalandırma yetkisiyle de donatılmıĢ olduğunu belirterek , 

buhususu da bağımlılık unsuru çerçevesinde değerlendirilmesi gerektiğini dile 

getirmektedirler (Odaman, 2002: 14).Bu bağlamda, ĠĢveren yönetim hakkına dayanarak 

belirli koĢullara bağlı olarak iĢçiye disiplin cezası verme yetkisini de sahiptir. Kısacası, 

iĢçi iĢ sözleĢmesinin devamı süresince iĢverene kiĢisel olarak bağımlılık altındadır. 

ĠĢ Kanunu‟nun, iĢ sözleĢmesini tanımlayan 8/I maddesinde  bağımlılık unsuruna açıkça 

yer verilmiĢ ve böylece bağımlılık unsuru yasal bir temele kavuĢturulan, 818 Sayılı eski 

Borçlar Kanunumuzun tanımında yer almayan bağımlılık Ġsviçre Borçlar Kanunu md 

321 d. al. 2‟de “iĢçi, iĢverenin koyduğu genel ve kendisine verilen özel emir ve talimata, 

iyi niyet kurallarına göre riayet eder.” Ģeklinde içeriği yönünde ifa edilmiĢ 

bulunmaktadır (Mollamahmutoğlu, 2004 (a): 210). Yeni TBK‟nun 393.maddesinde ise, 

“Hizmet sözleĢmesi, iĢçinin iĢverene bağımlı olarak belirli veya belirsiz süreyle iĢ 

görmeyi ve iĢverenin ona zamana veya yapılan iĢe göre ücret ödemeyi üstlendiği 

sözleĢmedir” denilerek bağımlılık unsuruna açık olarak yer verilmiĢtir.  

Bu karakteristik unsur, iĢ sözleĢmesinin mahiyetinden doğar; iĢ sözleĢmesi, bizzat 

konusu ve etkisi itibariyle iĢçiyi bağımlı bir konuma sokmaktadır. Gerçekten de iĢ 

sözleĢmesinin, ediminin ifasında iĢçi üzerinde iĢverenin egemenliğini kurduğu itiraz 

edilemeyecek bir vakıadır (Mollamahmutoğlu, 2004 (a): 210).  

Hizmet sözleĢmesinde iĢçinin iĢ görme borcuna karĢılık iĢveren de iĢçiye ücret 

vermektedir. Bununla birlikte, çoğu zaman önemli miktarda parayı bir iĢin 

neticelendirileceği ihtimali üzerine riske sokmaktadır. Oysa bilindiği üzere hizmet 

sözleĢmesinde iĢçi iĢin sonucunda değil, sadece ifasından sorumludur. Esener‟e göre, 

bağımlılık unsurunun temeli iĢçinin iĢletmenin ekonomik riskini üzerine almamasıdır. 

Gerçekten de, iĢverenin hizmet sözleĢmesinde üstün konumda bulunması, iĢçinin iĢi 

sebebiyle herhangi bir ekonomik riske girmemesinin doğal karĢılığıdır. Bu Ģekilde 

iĢverenin otoritesi meĢrulaĢırken, iĢçin bağımlılığı da temellendirilmiĢ olmaktadır. Bir 

baĢka deyiĢle, iĢçi ve iĢveren arasındaki hukuki hiyerarĢi meĢruluk temelini, hizmet 

sözleĢmesiyle bağımlı hale gelen iĢçinin bu hukuki durumu kendi özel iradesiyle 

kabullenmesinde bulur. Bu nedenle, böyle bir rizikoya giren kiĢinin, çalıĢtırdığı Ģahıslar 
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üzerinde, bir otoritesinin olması ve bu çerçevede gözetim- denetim yetkisi olup emir 

verebilmesi son derece doğal karĢılanmalıdır(Odaman, 2002:15). 

Gerçekten, iĢ sözleĢmesini diğer iĢ görme sözleĢmelerinden ayırt etmeye yarayan bu 

bağımlılık unsuru, ne eser ne de vekalet sözleĢmesinde bulunmaktadır. Zira diğer iĢ 

görme sözleĢmelerinde taraflar, iĢ sözleĢmesinin yapılmasından sonra “bağımsız” bir 

iliĢki içindedirler. Ancak, iĢ sözleĢmesinde iĢi verenin iĢ görene iĢin yapılması süreci 

içinde emir ve talimat verme yetkisi söz konusudur (Demir, 2009: 48). 

Nitekim, eser sözleĢmesinde iĢi yapan taraf, bir ücret karĢılığında iĢin sahibi öteki tarafa 

bir eserin yapılmasını taahhüt eder (TBK.md.470). Vekalet sözleĢmesinde de vekil, 

kendisine sözleĢmeyle yüklenilen iĢi yönetme veya kabul ettiği iĢi yapma borcu 

altındadır (TBK.md.502). Her iki sözleĢmede de önemli olan iĢin proje ve sözleĢme 

koĢullarına uygun olarak bitirilmesidir. ĠĢin bitirilmesi süreci içinde çalıĢtırılan kiĢiler 

ve çalıĢtıkları iĢ süreleri iĢ sahibini ilgilendirmez. ĠĢin bitirilmesi süreci içinde ne 

müteahhit ne de vekil iĢ sahibinden iĢin yapılması ve çalıĢma yöntemi ile ilgili bir emir 

ve talimat almazlar. Bu anlamda iĢ sahibi müteahhide daha önce kabul edilen projeye 

uygun olarak inĢaatı biten veya devam eden evininin kapılarının yerinin uygun olarak 

değiĢtirilmesi veya pencerelerin küçültülmesi yolunda veya müvekkil de vekile 

kendisini nasıl savunacağı, yargıca neler söyleneceği konusunda emir ve talimat 

veremez. Müteahhit de vekil de iĢ sahibinden bağımsız olarak iĢlerini görür; önceden 

karĢılıklı kabul edilen proje ve sözleĢme koĢullarını yerine getirir, iĢi bitirir (Demir, 

2009: 49). 

Dikkatle incelenmesi gereken bir husus da iĢçinin iĢverene bağımlılığının hangi 

aĢamada ve hangi sınırlar dahilinde mevcut olacağıdır. ĠĢvereningenel olarak iĢçiye 

talimat vermesi bağımlılık unsurunu açıklamak için yeterli olmayabilir. Çünkü vekalet 

ya da eser sözleĢmelerinde de iĢ sahibi veya müvekkil iĢin sonuçlandırılması için bazı 

emir ve talimat verebilmektedir. Bu nedenle hizmet sözleĢmesinde iĢveren iĢçisine iĢin 

ifası aĢamasında hangi yolu izlemesi gerektiği yolunda emir verebilmektedir (Reisoğlu, 

1968:24). Ancak bu kural mutlak değildir. ġöyle ki, söz konusu emir ve talimat verme 

yetkisi, yapılan iĢe ve iĢi yapan kiĢiye göre değiĢebilmektedir. ĠĢçinin iĢletme 

hiyerarĢisinde iĢgal ettiği mevki yükseldiği oranda bağımlılığı azalır, aksi durumda 

bağımlılığı artar. Vasıfsız bir iĢçinin çalıĢması esnasında iĢverenin çok geniĢ bir 
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gözetim ve denetim yetkisi olduğu halde bir uzmanlığı gerektiren mesleklerde bu yetki 

giderek zayıflamaktadır. Çünkü iĢverenin, doktor ya da mühendis olarak çalıĢan 

iĢçisinden daha iyi olarak bu mesleği bilmesi mümkün değildir. Bu durumda bağımlılık 

sadece genel bir takım talimatlar alma çerçevesinde kalacaktır (Narmanlıoğlu, 2001: 

138). Bu bağlamda, bağımlılık unsuru, iĢ sözleĢmesinin temel unsuru olmakla birlikte, 

bu unsurun her iĢ iliĢkisinde aynı yoğunlukta olması beklenemez (Güzel, 1997: 53). 

ĠĢçinin bilgi seviyesi ve yeteneğinin iĢverenin çok üzerinde olması bağımlılık 

unsurunun derecesini belirleyebilir (Çil, 2007:210). Bir baĢka ifade ile, bağımlılık 

unsurunun kapsamı değiĢkenlik gösterir. Örneğin, bir iĢyerinde, bilgisayar programcısı, 

hukuk danıĢmanı, iĢyeri hekimi, temizlikçi, Ģoför, hamal, büro elemanı ve üretim yapan 

iĢçiler aynı iĢverene iĢ sözleĢmesi ile bağlı olarak çalıĢan kiĢiler olmasına rağmen her 

birinin iĢverene bağımlılığı bir diğerine göre farklıdır  (Sümer, 2010:69).  

Diğer bir önemli husus ise, bağımlılığının sınırının tespitidir. ĠĢçi, iĢ sözleĢmesiyle bir iĢ 

görme borcun altına girerken sadece belirli bir çeĢitteki iĢi yapma borcu altına 

girmektedir. Bu durumda iĢçiden kanun, sözleĢme, mahalli adetler ya da dürüstlük 

kurallarının çevrelediği çalıĢma Ģartları dıĢında kalan emirleri yerine getirmesinin 

istenmesi mümkün değildir. (Odaman, 2002:18). 

Ayrıca, iĢ sözleĢmesinde iĢçi, iĢin bitip bitmemesinden sorumlu tutulmaksızın doğrudan 

iĢverenin emir ve talimatı doğrultusunda çalıĢmak zorundadır. ÇalıĢma saatlerinin 

düzenlenmesi, yapılacak iĢin yöntemi hep iĢverenin yasalar ve iĢ sözleĢmesi 

çerçevesindeki tek taraflı iradesi ile belirlenir. Belirli veya belirsiz süreli olarak yapılan 

iĢ sözleĢmesinin yürürlük süresi içinde, iĢçi “iĢverenin sevk ve iradesinde” onun 

gösterdiği iĢi yine onun belirlediği çalıĢma yöntemini seçmekte serbest olmadığı gibi, 

dilediği yerde ve zamanda çalıĢmakta da serbest değildir. ĠĢçi, iĢverene “bağımlı” 

olarak; onun belirlediği iĢletme organizasyonu içinde, onun gösterdiği iĢyerinde ve 

iĢlerden herhangi birinde çalıĢmak zorundadır (Tuncay, 2005:681).  

ĠĢçinin iĢverene bağlılığı çeĢitli Ģekillerde olabilir. Burada bahis konusu olan hukuki 

bağımlılıktır. Yoksa iĢçinin ekonomik olarak iĢverene bağlı olması iĢ sözleĢmesini diğer 

iĢ görme sözleĢmelerinden ayırıcı bir rol oynamayacaktır (Reisoğlu, 1968: 51). Bir 

baĢka ifade ile, buradaki söz konusu bağımlılık, iĢçinin iĢverene karĢı “hukuki” 

bağımlılığıdır. Zira hizmet sözleĢmesi iĢçi üzerinde iĢverenin egemenliğini kurar. ĠĢçi 
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edim programını kendisi tayin etmemekte, tüm bunlar iĢveren tarafından belirlenmekte 

ve böylece iĢveren iĢçinin kiĢiliği üzerinde diğer sözleĢmelerde bulunmayan bazı hak ve 

yetkilere sahip olur. Bu bağımlılığın sosyal bir bağımlılık olduğunu ileri süren görüĢler 

de vardır. Ancak sosyal bağımlılık, bağımlılık iliĢkisini açıklamaktan uzak, bu nedenle 

müphembir kavramdır. Özellikle iĢçililiği belirli bir “sosyal durum” olarak tanımlayan iĢ 

mevzuatının uygulanmasında kriter olarak kabul etmekte mümkün görülmemektedir; 

aynı sosyal durumu paylaĢan çok değiĢik hukuksal kategoriler söz konusudur 

(Mollamahmutoğlu, 2004 (a):210). 

19. yüzyılın ikinci yarısından itibaren ortaya çıkan teknolojik ve özellikle de ekonomik 

geliĢmelerin, bağımlılık kavramında birtakım değiĢme ve geliĢmelere de yol açtığı 

söylenmelidir. Gerçekten, yaĢanan ekonomik / teknolojik geliĢmeler özel uzmanlık 

gerektiren iĢlerde iĢverenin yönetim hakkını büyük ölçüde kısıtlamakta (tele çalıĢma 

gibi) ve dolayısıyla iĢçinin bağımlılığında bir daralmaya yol açmaktadır. Bazense, 

iĢçinin bağımlılığında (itaat borcunda) bir geniĢlemeye neden olmaktadır (Akyiğit, 

2010: 86). Özellikle yeni istihdam türleri, üretim ve iĢ organizasyonundaki değiĢmeler 

atipik iĢ sözleĢmelerinin ortaya çıkmasına, iĢ görme borcunun yerine getirileceği yer ve 

zamanda değiĢikliğe yol açmıĢtır (ġahlanan, 2011:5) Ancak,  bağımlılık unsunun 

bütünüyle ortadan kalktığını veya önemini kaybettiğini kabul etmek mümkün değildir. 

Somut bir olayda,  bağımlılık unsurunun tamamen ortadan kalktığının kabulü halinde, 

artık aradaki hukuki iliĢkinin bir iĢ sözleĢmesine dayandığı söylenemez. ĠĢi gören kiĢi 

de iĢçi olarak nitelendirilemez (Sümer, 2010: 69). 

Gerçekten de günümüzde inanılmaz bir hızla ilerleyen teknolojik geliĢmelere 

bakıldığında yeni çalıĢma Ģekillerinin düzenlenmesi ve özellikle bunların hukuki bir 

çerçeveye oturtulması gerektiği açıktır. Zira, bilgi toplumuna geçilmiĢ ancak “iĢçi” 

kavramını belirleyecek yeni bir kıstas ortaya çıkmamıĢtır. Bu nedenle değiĢen koĢullara 

uyum sağlamak zaruri bir hale gelmiĢtir (Güzel, 1997: 53) Ġnsanların daha mutlu 

olabilmesi için yapılan buluĢlar eğer hukuken düzenlenmezse pekala bir takım 

uygulayıcıların elinde kiĢinin çalıĢma ve insanca yaĢama hakkına helal getirecek 

biçimde kullanılabilecektir. 

ĠĢ hukukunda meydana gelen bu yeni geliĢmeler sonrasında “bağımlılık” unsurunun 

çerçevesi tartıĢmaya açık bir hale gelmiĢtir. Örneğin, Yargıtay‟da eski tarihli 
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kararlarında “iĢin iĢverene ait iĢyerinde yapılması” Ģartını “bağımlılık” unsurunun 

mevcudiyeti için gerekli görüyordu (Çelik, 2010: 74). Ancak, günümüz Ģartlarında 

ortaya çıkan yeni çalıĢma Ģekilleriyle birlikte bu görüĢü isabetli bulmak mümkün 

değildir. Çünkü günümüzde klasik hizmet sözleĢmesi tanımı değiĢmekte ve 

“bağımlılık” unsuru gün geçtikçe zayıflamakta ve gevĢemektedir (Centel, 1994: 82). 

Öyle ki esnek süreli çalıĢma modelleri, sadece iĢyerindeki çalıĢma saatlerini 

değiĢtirmekle kalmamıĢaynı zamanda iĢçinin iĢini evde yapmasına kadar uzanmıĢtır. 

Evde çalıĢmayla, iĢ hukuku anlamında hizmet sözleĢmesine dayalı olarak yapılan 

çalıĢmanın iĢyerinde değil, iĢçinin kendi ikametgahında yapılması söz konusudur 

(Odaman, 2002:21). Ödünç iĢ iliĢkisinde ise, bir baĢka iĢverenin iĢyerinde ve iĢinde 

çalıĢma vardır (ĠĢ K.md.7). 

80‟li yıllarla birlikte ortaya çıkan ve günümüzde çalıĢma hayatımızda iyice yerleĢen 

yeni istihdam biçimleri Yargıtay‟ında kararlarında bağımlılık iliĢkisinin mevcudiyeti 

için iĢin iĢverenin iĢyerinde yapılması Ģartını ararken, daha yeni kararlarında, uzun yıllar 

her ay bordro mucibinde ücret aldığı sabit olan ve kendi bürosunda çalıĢan sigorta 

mübaĢiri davacı ve davalı taraf arasında bir hizmet sözleĢmesi iliĢkisinin mevcut olduğu 

kararına vermiĢtir (Odaman, 2002:21). 

Yargıtay 2004 yılında vermiĢ olduğu bir kararında, Ġstanbul‟da faaliyet gösteren bir 

yayıncılık Ģirketinin Fransa‟da ikamet eden iĢçi tarafından yayın danıĢmanlığı ve yurt 

dıĢı temsilciliği iĢinde çalıĢan yönünden bağımlılık unsurunun gerçekleĢtiğini, yurt 

dıĢında çalıĢmıĢ olmasının iĢ iliĢkisini ortadan kaldırmayacağını kabul etmiĢtir (9.HD. 

03.06.2004 gün 2004/1550 E, 2004/13370 K, www.calismatoplum.org, EriĢim Tarihi: 

28.04.2012). 

1.2.İş Sözleşmesinin Tarafları 

ĠĢ sözleĢmesi karĢılıklı taahhütleri olan bir özel hukuk sözleĢmesidir. (Reisoğlu, 1968: 

98). Burada söz konusu olan karĢılıklı taraflar iĢçi ve iĢverendir.  

1.2.1. İşçi  

ĠĢ Hukuku esas olarak, iĢçinin taraf olduğu iliĢkileri düzenlemeyi konu edinmiĢ 

olduğundan “iĢçi” kavramının ĠĢ Hukuku açısından temel belirleyici bir yeri vardır. 

Hatta, ĠĢ Hukuku “ĠĢçilerin Özel Hukuku” olarak da tanımlanır (IĢıklı, 2010: 87). 

http://www.calismatoplum.org/
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818 Sayılı eski Borçlar Kanunu‟nun 313.maddesine göre iĢçi “muayyen veya 

gayrimuayyen bir zamanda ücret mukabilinde bir iĢ görmeyi taahhüt eden kimsedir.” 

Yeni TBK. md.393‟nde ise, iĢçi hizmet sözleĢmesine dayalı iĢverene bağımlı olarak 

belirli veya belirli olmayan süreyle iĢ görmeyi üstlenen karĢılığında ücret alan kiĢidir. 

1475 Sayılı ĠĢ K‟nun 1.maddesinde iĢçi, “bir hizmet sözleĢmesine dayanarak herhangi 

bir iĢte ücret karĢılığı çalıĢan kiĢi” olarak tanımlanmıĢtır (IĢıklı, 2010: 37). Ancak 4857 

Sayılı  ĠĢK‟nda ise iĢçi tanımı “bir iĢ sözleĢmesine dayanarak çalıĢan gerçek kiĢi” olarak 

yapılmıĢtır. Yeni Kanunun bir “iĢ sözleĢmesine” dedikten sonra eski Kanun‟da yer alan 

“herhangi bir iĢte” ve “ ücret karĢılığı” deyimlerinin çıkarılması uygun olmuĢtur 

(Demir, 2009: 9). Çünkü iĢ sözleĢmesi daha önce de belirtildiği gibi bir “ iĢ görme” 

karĢılığında “ücret ödeme” borcunu açıklayan iki taraflı bir sözleĢmedir.  

ĠĢ K‟nda yapılan tanımda, iĢçinin baĢkasının iĢinde bağımlı biçimde çalıĢan bir gerçek 

kiĢi olması gerektiği, tüzel kiĢi ile kiĢiliği bulunmayan canlıların iĢçi olamayacağı 

belirtilmiĢtir. Ancak, iĢçinin yaptığı iĢin türü önemli olmadığı gibi, bunun meslek 

edinilmiĢ bir faaliyet olması da gerekmez. Hatta bir kimsenin aile üyeleri yanında 

çalıĢması da “aile içi yardım” çerçevesini aĢması halinde ona iĢçi niteliği kazandırabilir. 

Ayrıca, ücretin fiilen kimin tarafından ödendiğinin de iĢçi sıfatının kazanılması 

bakımından önemli değildir. Bir kimseye iĢçi denilmesi için “iĢverenin iĢ 

organizasyonuna bağlı olarak çalıĢması” arandığından, evde çalıĢma, tele çalıĢma vs. 

gibi hallerde de iĢçi niteliği kazanılmıĢ olur. ĠĢçinin tek bir iĢverene bağlı biçimde 

çalıĢması da zorunluluk arz etmez, birden çok iĢverene yönelik çalıĢması da 

mümkündür. Bunlara ek olarak, bir kimseye iĢçi denilebilmesi için onun çalıĢtığı iĢyeri 

veya iĢletmedeki konumu ilke olarak önemli değildir. Örneğin iĢletmenin genel müdürü, 

genel müdür yardımcısı, banka Ģube müdürü, hatta anonim Ģirket müdürü  iĢçi 

olabileceği gibi  bir köy imamı, kapıcı yahut özel okulda öğretmenlik ile üniversitelerde 

öğretim üyeliği, dekanlık, rektörlük gibi konumlar da iĢçi sıfatının kazanılmasında engel 

değildir. Hatta kısmi süreli  veya çağrı üzerine yahut ödünç iĢçi biçiminde çalıĢma da 

iĢçi sıfatının kazanımını etkilemez. Bir kimsenin aynı zamanda bir uğraĢı nedeniyle 

iĢveren, baĢka bir faaliyeti nedeniyle de iĢçi sayılması mümkündür (Akyiğit, 2010: 53). 
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Bu tanımlardan yola çıkılarak iĢçiyi “özgürce kurulmuĢ bir hizmet sözleĢmesine 

dayanarak baĢkasının iĢinde (iĢ organizasyonu içinde) bağımlı olarak çalıĢan kiĢi” 

biçiminde tanımlayabiliriz (Akyiğit, 2010: 52).  

ĠĢçinin “özel hukuka ait ve özgürce kurulan bir sözleĢme ile çalıĢması, onu memur ve 

sözleĢmeli personel ile yasal zorunluluk icabı çalıĢan mahkumlardan ayırmaya yarar.  

Zira, çalıĢma, iĢ sözleĢmesine değil de, atama tasarrufuna bağlı ise bu takdirde iĢçilikten 

bahsedilemez. Bu durumda 233 – 308 Sayılı Kanun Hükmünde Kararnamelere tabi 

sözleĢmeli personel ve 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunun 4.maddesi uyarınca 

çalıĢan sözleĢmeli personel iĢçi sayılmaz (Günay, 2004: 58). Bunun gibi, esirlere ve 

cezaevinde bulunan tutuklu ve hükümlülere yaptırılan iĢler serbest iradeye dayanmadığı 

için bu kiĢiler de iĢçi sayılmazlar. Ayrıca, “ücret ödeme” unsurunu taĢımayan yapılan 

“hayır iĢleri” ve “yardımlar” nezaket fiilleri niteliğinde olup “ücretsiz vekalet”  sayılır 

(Demir, 2009: 11). 

ĠĢçi ile bağlantılı bir diğer grubu ise “iĢçi benzeri ” olarak adlandırılan çırak ve 

stajyerler oluĢturmaktadır (Akyiğit, 2010: 53).  Yapılan sözleĢmenin, çıraklık ve 

mesleki eğitim ile ilgili 3308 Sayılı Mesleki Eğitim Kanunu‟nda bahsedilen çıraklık 

sözleĢmesine dayanması halinde de iĢçilikten bahsedilemeyeceği belirtilmiĢtir. Bunun 

gibi, meslek eğitimi gören öğrenci ile iĢveren arasındaki iliĢki iĢ sözleĢmesi niteliği 

taĢımadığından stajyer öğrenci de  iĢçi sayılmaz. Benzer Ģekilde eser sözleĢmesi vs. gibi 

bir hukuki iliĢki temelinde hizmet sunan ve faaliyetinin ekonomik rizikosunu da 

üzerinde taĢıyan kimseler iĢçi olarak nitelendirilmezler. Örneğin, anonim Ģirket ortağı 

ve yönetim kurulu üyesi  kiĢi ile Ģirket arasında hizmet sözleĢmesi (iĢ iliĢkisi) bulunmaz 

(Günay, 2004: 60). 

Bazı durumlarda ise, arada bir iĢ sözleĢmesi olmasına rağmen sözleĢmeye göre iĢ görme 

edimini üstlenen  kiĢi iĢçi sayılmamıĢtır. Örneğin, apartman iĢyerinde kocası kamu 

iĢyerinde  T.C.Emekli Sandığı (5510 Sayılı Kanuna Göre 4/c) tabi olarak çalıĢan 

kadınların kapıcılık hizmetlerini yürüttüğü sıkça rastlanan bir durumdur. Bu sırada iĢ 

sözleĢmesi kocasıyla yapılmıĢ olsa da kapıcılık hizmetlerini eĢinin kamu görevlisi 

olarak tam gün çalıĢması sebebiyle yerine getirmemesi sebebiyle fiili iĢ iliĢkisinin 

kendisiyle apartman yönetimi arasında değil, iĢ görme edimini yerine getiren eĢiyle 

gerçekleĢtiği kabul edilir(HGK. 06.11.1996, 1996/21-537, Günay, 2004: 61). 
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1.2.2.İşveren 

ĠĢveren, iĢçi kavramından hareketle belirlenir ve iĢ sözleĢmesine dayalı olarak iĢçi 

çalıĢtıran gerçek veya tüzel kiĢi yahut tüzel kiĢiliği olmayan kurum ve kuruluĢlar 

iĢveren olarak nitelendirilir (Akyiğit, 2010: 54). ĠĢ K.‟nun 2.maddesinde de, iĢveren 

tanımını da iĢçi tanımındaki aynı esaslara bağlamıĢtır. Gerçekten, iĢçi tanımının 

unsurları aynı kalmakta sadece hukuki süje (kiĢi)  değiĢmektedir (Demir, 2009: 15). 

Tanımdan da anlaĢıldığı üzere, gerçek kiĢiler iĢveren olduğu gibi tüzel kiĢiler de iĢveren 

olabileceklerdir (Reisoğlu, 1968: 15).  

4857 Sayılı ĠĢ K‟na göre, “tüzel kiĢiliği olmayan kurum ve kuruluĢların” da iĢveren 

tanıma dahil edilmesi yerinde olmuĢtur. Bu tüzel kiĢi veya tüzel kiĢiliği olmayan kurum 

ve kuruluĢlar gerek özel hukuk gerekse kamu hukuku arasında faaliyet sürdürebilirler 

(Demir, 2009: 15). KiĢiliği olmayan kurum ve kuruluĢlar genelde kamu kuruluĢu olarak 

karĢımıza çıkar. Özelde ise, donatma iĢtiraki ile adi ortaklık akla gelebilir. Ancak adi 

ortaklıkla iĢveren yine ortaklardır (Akyiğit, 2010: 54). Gerçekten bir adi ortaklıkta fiziki 

veya düĢünsel emek sunmak suretiyle ortak olanların dıĢındaki ortaklar da, bu kanun 

bakımından iĢveren sayılırlar. ġirket, dernek, vakıf, kooperatif, sendika,  devlet, kamu 

iktisadi teĢebbüsü veya herhangi bir iĢletmesi, belediye, üniversite, fakülte gibi kurum 

ve kuruluĢların organları iĢveren sıfatıyla iĢçiye emir ve talimat verme, iĢ görme 

borcunun yerine getirilmesini isteme ve iĢin yapılmasını denetleme haklarına sahip 

olurlar. ĠĢçinin iĢverene “bağımlılık” iliĢkisinin bir sonucu olan bu haklar, doğal olarak 

bizzat gerçek kiĢi iĢverenler tarafından kullanılabileceği gibi, tüzel kiĢilerin veya tüzel 

kiĢiliği olmayan kurum ve kuruluĢların organlarınca görevlendirilen “iĢveren vekilleri” 

tarafından da kullanılabilir (Demir, 2009: 15). 

ĠĢveren, iĢçinin iĢ sözleĢmesi ile üstlendiği iĢ görme borcunun alacaklısı olarak kabul 

edilir ve bu yüzdendir ki iĢverenin “iĢin ifasını isteme hakkı” ndan söz edilir. ĠĢveren 

aynı zamanda doğrudan veya dolaylı olarak yönelttiği talimatlarla iĢçinin çalıĢmasını 

yönlendiren ve ona karĢı belirli ölçüde yönetim yetkisi uygulayan bir kimsedir. Bundan 

dolayı iĢverenin “yönetim hakkı” veya “yönetim yetkisi”nden bahsedilir (Akyiğit, 2010: 

54). 

Bir kimsenin iĢveren sayılabilmesi için iĢçiye karĢı, mutat/normal iĢveren rizikoları 

taĢıması gereği onun (iĢçiden farklı olarak) bağımsız bir faaliyette bulunduğunun da bir 
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göstergesidir. Keza bu durum son yıllarda bizde de artma eğilimi gösteren ve çeĢitli 

yönlerden eleĢtirilen “alt iĢveren” kavramını (ĠĢ K.md. 2/VI), iĢçi benzeri kimselerden 

ve iĢveren vekilinden ayırmaya da yarayabilir. Zira iĢçinin faaliyetinin rizikosu da yine 

iĢverene aittir. Alt iĢverenin de bağımsız iĢveren sayılabilmesi için, kendi ekonomik 

faaliyetinin ve çalıĢtırdığı kiĢilerin (iĢçilerin) uğraĢısının rizikosunu da kendisinin 

taĢıması gerekmektedir. 

ĠĢveren sıfatının genelde iĢçiyle iĢ sözleĢmesinin yapıldığı tarihte kazanıldığı düĢünülse 

de durum bazen farklı olabilir. Zira, sözleĢmenin yapılma tarihiyle sözleĢmenin icrasına 

geçilme anı her zaman aynı olmayabilir. Sonra sözleĢme yapıp iĢçinin çalıĢmaya devam 

ettiği bir sırada iĢyeri devri yahut iĢverenin ölümü veya iĢ iliĢkisinin devri gibi olgularda 

iĢveren tarafını değiĢme (iĢveren sıfatının öncekinden baĢkasınca kazanılmasına) 

götürür.  

ĠĢveren sıfatı bakımından iĢçi çalıĢtıran kimsenin Türkiye Cumhuriyeti (TC) vatandaĢı 

yahut yabancı olması arasında ilke olarak fark bulunmamaktadır (Akyiğit, 2010: 54). 

Benzer Ģekilde,  iĢyerinin mülkiyeti iĢveren sıfatının belirlenmesinde önemli değildir. 

Arsa sahibi namına inĢaat yapan bir kiĢi çalıĢtırdığı iĢçilere karĢı iĢveren durumundadır.  

Sigorta yönünden iĢyerinin arsa sahibi adına kayıtlı olması ve sigorta priminin onun 

tarafından ödenmesi sonuca etkili değildir. Ancak, yapılan iĢin iĢletmesinin kime ait 

olduğu ve çalıĢma Ģekli önem arz eder. Yargıtay, iĢyerinin yapımını ihale alıp bitirerek 

teslim eden firmadaki çalıĢmanın iĢyeri çalıĢtıran iĢverende geçen çalıĢma ile 

birleĢtirilemeyeceğini, zira  iĢverenin birbirinden bağımsız olduğunu kabul etmiĢtir. Bu 

nedenle iĢçinin hangi iĢyerinde çalıĢtığı ve ne iĢ yaptığı açık Ģekilde belirlenmelidir. 

ĠĢçinin fiilen yaptığı iĢkolunda baĢka bir iĢ için diğer bir iĢverenle yapılmıĢ bir sözleĢme 

mevcut ise, bu sözleĢmede belirtilen iĢ de çalıĢmadığının anlaĢılması durumunda 

görüldüğü iĢin sahibi iĢverenidir (Günay, 2004: 62). 

ĠĢveren kavramının ortaya çıkmasında yapılan iĢin türü ve niteliğinin bir önemi yoktur. 

Bir üretim faaliyeti yanında hizmet de iĢverenin maddi veya fikri ihtiyacının 

karĢılanması açısından gerekli olabilir. Öte yandan, iĢin 4857 Sayılı ĠĢ K‟nun 

10.maddesi bağlamında sürekli ya da süreksiz bir iĢ veya basit ya da güç bir iĢ olması o 

iĢi gördüren kiĢinin iĢveren niteliğini etkilemez (Günay, 2004: 62). 
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1.3.Tipik / Atipik İş Sözleşmeleri 

1.3.1.  Tipik / Atipik İş İlişkisi Kavramları 

Sanayi ötesi toplum sürecinde, sosyal, toplumsal, teknolojik ve ekonomik alanlarda 

önemli değiĢmeler gerçekleĢmektedir. Bütün bu alanlarda meydana gelen her değiĢim, 

kaçınılmaz olarak çalıĢma yaĢamını da yakından etkilemekte, gerek bireysel gerekse 

kollektif iĢ iliĢkilerinde yeni arayıĢları ve yeni uygulamaları da beraberinde 

getirmektedir. Bir zamanlar sanayi devrimi dünya ekonomisini ve buna bağlı olarak güç 

dengelerini nasıl değiĢtirdiyse, günümüzde yaĢanmakta olan sanayi ötesi topluma geçiĢ 

süreci de hem ulusal hem de uluslararası düzeyde çalıĢma iliĢkilerini değiĢime 

uğratmakta, ĠĢ hukukunun geleneksel kavramları üzerinde da yeniden düĢünmeyi 

gerekli kılmaktadır (Kandemir, 2011: 19). 

Günümüze ulaĢan bu süreçte, bireysel ve kollektif iĢ hukukunun belirgin özelliğini ve 

bu hukuk dalının yaslandığı temel düĢünceyi fabrikalarda seri üretim tekniği 

çerçevesinde, sayıları gittikçe artan iĢçileri koruma düĢüncesi oluĢturmaktadır. Bu 

modelde çalıĢma Ģartlarının ve iliĢkilerinin oluĢturulmasında yeknesaklaĢtırma eğilimi 

ağır basmıĢ, fabrikada seri üretim yapan  çok sayıdaki iĢçinin aynı günlerde ve aynı 

saatlerde çalıĢmaya baĢladığı, aynı saatlerde ara dinlenmesi yaptığı, aynı saatlerde 

paydos ettiği  biçiminde özetlenebilecek bir organizasyona gidilmiĢtir. Dolayısıyla, 

normal (standart)  iĢ iliĢkisi, klasik  (geleneksel) istihdam modeli, klasik iĢ sözleĢmesi 

gibi deyimler kullanılarak da adlandırılan bu tipik iĢ iliĢkisi, ĠĢ Hukukunun üzerinde 

temellendiği, sanayileĢmenin simgesi olan fabrika modeli çerçevesinde  Ģekillenen ve 

algılanan iĢ iliĢkisini ifade eder (Güzel, 1997: 53).  Bu geleneksel istihdam modeli, 

büyük ölçüde, ölçek ekonomisine uygun olarak, geniĢ iĢçi kitlelerinin sürekli ve tek tip 

istihdamına olanak veren bir modeldir. Bu istihdam modelinin  temel özellikleri; ücret 

karĢılığında, tek bir iĢverenin yönetimi altında,  belirsiz süreli olarak tam gün 

çalıĢmasıdır (Kalleberg, 2000: 259). Bu koĢulların bir arada olduğu hallerde, istihdamın 

hukuksal güvenceye kavuĢtuğu görülmektedir. Bu istihdam modeli, zaman içinde, 

sendikacılığın ve toplu iĢ iliĢkilerinin geliĢmesi için olumlu koĢulların doğmasına yol 

açmıĢtır (Erdut, 1998: 52).Böylece, standart istihdam modeli, geliĢen iĢ kanunu, toplu 

pazarlık ve sosyal güvenlik sistemlerinin temelini oluĢturmuĢtur (Kalleberg, 2000: 260). 
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Bu noktalardan hareketle, tipik iĢ iliĢkisi ile ilgili bazı değerlendirmeler ve tespitler 

yapılabilir (Kandemir, 2011: 22).  Tipik iĢ iliĢkisi her Ģeyden önce tam süreli bir 

iliĢkidir  ve buradaki tam süre iĢyerinde uygulanan normal çalıĢma süresi olarak kabul 

edilmektedir. Fakat, bunun mutlaka kanunen belirlenmiĢ azami iĢ  süreleriyle çalıĢmayı 

anlattığı söylenemez. ĠĢyerinde kanuni iĢ sürelerinin altında çalıĢma sürelerinin 

belirlenmiĢ olduğu durumlarda, bu sürenin o iĢyerindeki normal çalıĢma süresi olarak 

anlaĢılması gerekir (Akyiğit, 1995: 6). 

Normal iĢ iliĢkisinin bir diğer özelliği, iĢçinin belirli bir iĢverene bağlı olarak ve ona ait 

iĢyerinde onun iĢini yapmayı üstlenmiĢ olmasıdır (Akyiğit, 1995: 6). ĠĢin, iĢletme çatısı 

altında yapılması esas olup, iĢyerinin ve iĢin tekliği kuralı geçerlidir. Geleneksel 

anlamda iĢyeri, iĢçinin bünyesinde iĢ görme borcunu ifa ettiği ve dolayısıyla da iĢçinin 

kiĢiliğini ve vücut bütünlüğünü  iĢverenin emrine sunduğu yeri ifade eder (Kandemir, 

2011:22). 

Tipik iĢ iliĢkisinin bir baĢka özelliğini veren durumlardan birini de, bu iliĢkinin belirsiz 

süreli iĢ sözleĢmesine dayanması oluĢturur. Belirsiz süreli iĢ sözleĢmesi, ĠĢ Hukukunda  

ideal tip sözleĢmeyi ifade eder (Akyiğit, 1995: 6). 

Normal iĢ iliĢkisinin bir baĢka özelliğinin kısmen de olsa onun varlığı hukuken korunan 

bir iliĢkisi olduğu söylenmektedir. Fesih (bildirim) süreleriyle toplu fesihlere ait 

sınırlamalar bu anlamda birer koruyucu önlem olarak ele alınmaktadır. Benzer Ģekilde, 

ücret ve diğer iĢ koĢullarının toplu iĢ sözleĢmesi yoluyla kollektif düzeyde 

düzenlenebilir olması da normal iĢ iliĢkisinin bir özelliği olarak kabul edilmektedir. ĠĢ 

karĢılığının aydan aya yapılan ödemeler yoluyla gerçekleĢmesi de bazı yazarları, bunun 

normal iĢ iliĢkisinin bir özelliği olduğu anlayıĢına itmesine rağmen bazılarına göre bu 

bir zorunluluk değildir  (Akyiğit, 1995: 6). 

Bu bilgiler çerçevesinde tipik iĢ iliĢkisi,  ĠĢ Hukukunun esas aldığı  tipik (klasik) 

istihdam modelinden, aile gelirinin temel kaynağını oluĢturan bir ücret karĢılığında, sıkı 

bir bağımlılık iliĢkisi içinde, günlük çalıĢma süresinin tamamını kapsayacak biçimde, 

belirli bir iĢverene bağlı olan ve belirli bir iĢyerinde çalıĢan tarafından Ģahsen bir iĢin 

görülmesini içeren belirsiz süreli ve varlığı hukuken korunup, ücret ve diğer çalıĢma 

koĢullarının toplu iĢ  sözleĢmesi ile kollektif düzeyde düzenlenebildiği, iĢ karĢılığının 
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ise, aydan aya yapılan ödemeler yoluyla ifa edildiği bir iliĢkisi olarak tanımlanabilir  

(Kandemir, 2011: 23). 

Ancak, 1970‟lerden sonra güdülen ekonomik durgunluk, teknolojideki geliĢmeler, 

ulusal ve uluslararası rekabet koĢullarının değiĢmesi, iĢletmelerin rekabet gücünü 

koruma ve artırma gereği, iĢletmenin çalıĢma süresi ile iĢgücünün çalıĢma süresi 

arasında uygunluğun sağlanması, sektörel yapıda oluĢan değiĢiklikler ve iĢsizliğin 

azaltılması hedefleri bu standart üretim biçimi olan Fordist üretim modelinin 

uygulanmasını güçlendirmiĢtir (Yüksel, 2004: 49). Kitlesel üretim, piyasalarının 

doyuma ulaĢması bu üretim süreci içerisindeki teknolojilerin geliĢme potansiyelini 

kaybetmesi ve artan maliyetleri düĢürememesiyle birlikte gelir düzeyi yükselen 

ülkelerde kitlesel talebin farklılaĢmıĢ talebe yerini bırakması üretim sürecinin yeni 

yollar aramasına neden olmuĢtur. Bu arayıĢ sürecinde bilhassa 1960‟lı  yıllardan 

itibaren hızla geliĢtirilmeye baĢlanan teknolojilerin de bu dönemde üretim sürecinde 

kullanılmaya baĢlanması sonucunda ortaya çıkan esnek üretim vasıtasıyla iĢin 

organizasyonu da köklü bir değiĢime uğramıĢtır. Post-fordizm olarak ifade edilen bu 

yeni üretim sistemi, üretimin örgütlenmesinden tüketim kalıplarına, firmalar arası 

iliĢkilerden üretimin mekansal dağılımına, bilginin kullanımından sınıfsal yapılanmalara 

kadar her alanda Fordist sistemden farklı bir yapıyı ifade etmektedir (Uyanık, 2003: 2).  

Bir baĢka ifade ile, standart çalıĢma iliĢkileri çözülmeye baĢlamıĢtır (Kollaberg, 2000: 

342). Bunun sonucunda iĢletmeler Fordist üretim yapısının benimsemiĢ olduğu standart 

(tipik) istihdam biçiminden, atipik istihdam biçimine yönelmiĢtir (Erdut, 1999: 102). 

Atipik iĢ iliĢkisi ise, yukarıda genel özellikleri verilen tipik iĢ iliĢkisinden en azından bir 

yönüyle kaçıĢı ifade etmektedir (Akyiğit, 2010:  105). Atipik iĢ iliĢkileri dikkate 

alınınca, normal iĢ iliĢkisinin tanımında,  bu tür atipik iĢ iliĢkilerinin ondan uzaklaĢtığı 

noktalarında dikkate alınması zorunluluğu ortaya çıkar (Akyiğit, 1995: 7).  BaĢka bir 

ifade ile, “atipik” ya da “standart dıĢı” iĢ iliĢkisi, tek bir iĢveren için, belirsiz süreli, tam 

zamanlı ve iĢveren tarafından sadece haklı sebeple feshedilebilen tipik iĢ 

sözleĢmesinden farklı bir dizi çalıĢma iliĢkisini anlatır (Bronstein, 1997: 13). 

Dolayısıyla, tipik iĢ iliĢkisini, atipik iĢ iliĢkilerine niteliğini veren kaçıĢ noktalarının 

bulunmadığı bir iĢ iliĢkisi olarak düĢünmek gerekir  (Akyiğit, 1995: 7). 
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Artık belirsiz süreli iĢ sözleĢmesine dayanarak günün belli bir saatinde iĢverene ait 

iĢyerine gelip iĢbaĢı yapan, yasalarla sınırlanmıĢ iĢ süreleri içinde çalıĢtıktan sonra evine 

dönen, zamanında iznini, tatilini kullanan iĢçi tipi yerine, yarım gün ya da haftanın 

belirli günleri ya da geçici olarak çalıĢan, çağrı üzerine iĢyerine gelip çalıĢan, baĢka 

iĢletmelere ödünç verilen, hatta iĢyerine bağlı bir bilgisayar baĢında evinde çalıĢan iĢçi 

tipleri ve bu özelliklere uygun iĢçi-iĢveren  iliĢkileri ortaya çıkmıĢ bulunmaktadır. 

Böylece klasik diyebileceğimiz  iĢ iliĢkileri yanında uygulanmaya baĢlanan yeni 

istihdam türlerinin atipik (standart dıĢı) iĢ iliĢkileri olarak adlandırılması hemen hemen 

benimsenmiĢ bulunmaktadır. ĠĢte bu tür iliĢkiler değiĢen ekonomik ve sosyal ihtiyaç  ve 

koĢullara adapte olmayı kolaylaĢtıran, bir baĢka ifade ile esnekleĢtirmeyi sağlayan iĢ 

iliĢkileridir (Tuncay, 2001: 22). 

1.3.2.Atipik İş Sözleşmesi Türleri 

1.3.2.1.Belirli Süreli İş Sözleşmesi  

Belirli süreli iĢ sözleĢmesi, sadece hukuki iliĢkinin zaman içerisinde herhangi bir anda 

sona ereceğinin kararlaĢtırıldığı sözleĢmeyi ifade etmez. Belirli süreli iĢ sözleĢme, 

taraflarca sözleĢmenin kurulduğu anda hukuki iliĢkinin devam süresinin, diğer bir ifade 

ile sona erme anının bilindiği veya öngörülebildiği, bu sözleĢmede açıkça veya örtülü 

olarak kararlaĢtırıldığı sözleĢmedir. Belirsiz süreli iĢ sözleĢmesi ise, taraflarca 

sözleĢmede hukuki iliĢkinin devamına iliĢkin açık veya örtülü olarak bir sürenin 

kararlaĢtırılmadığı veya buna iliĢkin bir anlaĢma bulunmakla birlikte sözleĢmenin sona 

erme anının önceden bilinmediği veya öngörülmediği bir sözleĢmedir (Alpagut, 1998: 

7). 

Günümüzde iĢgücü piyasalarında esnekliğin artmasıyla birlikte standart olmayan 

çalıĢma türleri yaygınlaĢmıĢ, bunlar arasında yer alan belirli süreli iĢ sözleĢmeleri sayıca 

çoğalmıĢtır (Ünal, 2005: 1). ĠĢ sözleĢmesinin belirli süreli ya da belirsiz olmasının 

uygulanacak bazı hükümlerin tespiti bakımından büyük önemi vardır (Çil, 2010: 33).  

Çünkü, belirli süreli iĢ sözleĢmeleri ile belirsiz süreli iĢ sözleĢmelerinin hükümleri 

birbirinden farklıdır. Belirli süreli iĢ sözleĢmesi ile çalıĢan bir iĢçi, iĢ güvencesi 

hükümlerinden yararlanamazken belirsiz süreli iĢ sözleĢmesi ile çalıĢan bir iĢçi belirli 

koĢulların varlığı halinde iĢ güvencesi hükümlerinden yararlanabilecektir.Keza belirli 

süreli iĢ sözleĢmesi ile çalıĢan bir iĢçinin sözleĢme süresi sona erdiğinde kıdem 
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tazminatı hakkı mevcut değilken belirsiz süreli iĢ sözleĢmesi ile çalıĢan bir iĢçinin 

Kanun‟un aradığı Ģartların mevcut olması halinde kıdem tazminatı hakkı olacaktır. 

Dolayısıyla belirsiz süreli iĢ sözleĢmelerinin hukuki sonuçları iĢçiiçin genellikle daha 

lehedir (Yorulmaz, 2010 : 204). Bu hukuki  farklılığın belirsiz süreli sözleĢmeyle 

çalıĢan iĢçi lehine görünüm arz etmesi, öncelikle bu kavramın sınırlarının açık olarak 

saptanmasını zorunlu kılar (Alpagut, 1998: 7). Bu bağlamda, Avrupa Birliği(AB)‟nde 

sosyal taraflar olan  Avrupa ĠĢveren Sendikaları Konfederasyonu (UNICE), Avrupa 

Sendikalar Konfederasyonu (ETUC) ve Kamu ĠĢtirakli ve Kamusal ĠĢletmeler Merkezi 

(CEEP) tarafından 18 Mart 1999‟da Belirli Süreli ÇalıĢma Hakkında Çerçeve AnlaĢma 

imzalanmıĢtır.Bu anlaĢma, belirli sureli çalıĢmaya iliĢkin genel ilkeleri ve asgari 

Ģartlarıbelirlemekte ve bunların detaylı olarak uygulanmasının özel ulusal, sektörel 

vemevsimsel durumları dikkate alması gereğini göz önünde bulundurmaktadır (Ünal, 

2005: 76). 

1999 yılı Ocak ayında, UNICE, CEEP ve ETUC belirli sureli çalıĢanlarınhaklarını 

düzenleyen bir taslak çerçeve sözleĢme üzerinde anlaĢmaya varmıĢ, daha sonra, 1999 

yılı Mart ayında resmen imzalanmıĢ ve 28 Haziran 1999tarihinde bir AB Konsey 

Direktifi ile uygulamayakoyulmuĢtur. Belirli sureli çalıĢan “direkt olarak bir iĢveren ile 

girilen ve iĢ sözleĢmesi veyailiĢkisinin bitiminin belirli bir tarihe ulaĢılması, belirli bir 

isin tamamlanması veyabelirli bir olayın meydana gelmesi gibi çeĢitli Ģartlara bağlı 

olarak tanımlandığı biris akdi veya iliĢkisi ile çalıĢan kiĢi” olarak tanımlanmaktadır 

(Ünal, 2005: 77). 

Türk ĠĢ Hukukunda 1475 Sayılı ĠĢ K‟nda belirli süreli iĢ sözleĢmeleri 

düzenlenmediğinden genel kanun niteliğindeki BK‟na göre çözümlere gidilmiĢtir (Çil, 

2010: 33). Belirli süreli iĢ sözleĢmesinin yapılması için özel sınırlayıcı hükümlerin 

Kanunda düzenlenmemiĢ olması nedeniyle uygulamada hakkın kötüye kullanımı 

önlemek için objektif iyi niyet kurallarına müracaat edilmekteydi. Yargıtay‟ın belirli 

süreli iĢ sözleĢmesinin yapılmasını haklı kılacak objektif haklı bir nedenin varlığını 

aradığı bir çok karar mevcuttur. Örneğin, Yargıtay, birbirini izleyen birden fazla iĢ 

sözleĢmesi yapılması, objektif iyi niyet kurallarına aykırı olduğundan bu uygulama 

hakkın kötüye kullanımı niteliğinde olduğuna karar vermiĢtir. (Yorulmaz, 2010: 205).  
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Belirli süreli iĢ sözleĢmesi kurulabilmesi için, objektif nedenin varlığı ilk kez 4857 

Sayılı ĠĢ K ile kabul edilmiĢtir (Çil, 2010: 34). 4857 Sayılı ĠĢ K madde 11/1‟e göre 

belirli süreli iĢ sözleĢmesi “belirli süreli iĢlerde veya belli bir iĢin tamamlanması veya 

belli bir olgunun ortaya  çıkması gibi objektif koĢullara bağlı olarak iĢveren ile iĢçi 

arasında yazılı Ģekilde yapılan …iĢ sözleĢmesidir.” (Yorulmaz, 2010:203). 

4857 Sayılı ĠĢ K. M.11/2‟de belirli süreli iĢ sözleĢmesi yapılabilmesi için gerekli olan 

objektif koĢullar olarak iĢin belirli süreli olması, belli bir iĢin tamamlanmasına yönelik 

olması veya belli bir olgunun ortaya çıkması gerektiği belirtildikten sonra “gibi” 

ifadesine yer vererek objektif koĢulun yalnızca maddede belirtilenlerden ibaret olmadığı 

belirtilmiĢtir. Dolayısıyla bu üç duruma girmeyen objektif koĢulun varlığı halinde de 

belirli süreli iĢ sözleĢmesi yapılabilecektir. Örneğin, sahne sanatçılarının yaptıkları 

iĢlerde objektif koĢulun oluĢtuğu kabul edilmektedir (Alpagut, 1998: 81). 

ĠĢ sözleĢmesinin yapılma anında, söz konusu olan  iĢin ne kadar süreceğinin taraflarca 

ve özellikle iĢçi tarafından bilindiği veya bilinebildiği ya da öngörülebildiği iĢ belirli 

süreli iĢtir.  Belirli süreli iĢ sözleĢmesinde süre açıkça tarih olarak belirlenebilir. 

Örneğin, 05.03.2010 tarihine kadar sürecek kaplama için belirli süreli iĢ  sözleĢmesi 

yapılabilecektir. Benzer Ģekilde, fuar süresince iĢe alınan bir iĢçi, iĢin niteliğinin belirli 

bir süre sonra biteceğini bilmektedir. (Yorulmaz, 2010 : 211). 

Belirli süreli iĢ sözleĢmelerinin yapılması için Kanunun belirttiği diğer objektif koĢul, iĢ  

sözleĢmesinin belli bir iĢin tamamlanmasına yönelik  olmasıdır.4857 Sayılı ĠĢ 

Kanunu‟na göre, iĢ sözleĢmesinin konusunu oluĢturan iĢin zaman içinde devam edip 

giden bir iĢ için değil, tamamlanması ile sona erecek bir iĢ olması halinde belirli süreli 

bir iĢ  sözleĢmesi kurmak mümkün olacaktır. ĠĢin tamamlanması ifadesi öncelikle 

baĢlanmıĢ ancak herhangi bir nedenle bitirilebilmesi için iĢgücü ihtiyacının ortaya 

çıktığı iĢlerdir. Örneğin, bina yapımının bitmesi, bir makinenin fabrikaya monte 

edilmesi veya bahçe düzenlenmesinin tamamlanması için belirli süreli iĢ sözleĢmesi 

yapılacaktır (Yorulmaz,2010 : 211). Ancak, Yargıtay, baraj inĢaatının bitimine kadar 

denilmek suretiyle süresi öngörülen bir sözleĢmeyi belirsiz süreli saymıĢtır (Çil, 2010: 

34). Kısacası, belirli süreli iĢ sözleĢmesinin varlığı, sona erme anının bilinmesi veya 

önceden öngörülebilmesine bağlıdır (Yorulmaz, 2010: 211). 
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Belirli süreli iĢ sözleĢmesinin yapılabilmesi için Kanunun belirttiği son koĢul ise, belli 

bir olgunun ortaya çıkmasıdır. ĠĢyerinde, iĢletmenin normal faaliyetlerine dahil olmayan 

veya sürekli devam eden olağan durumun dıĢında bir olgu ortaya çıkabilir ve bu nedenle 

iĢgücüne ihtiyaç duyabilir. Örneğin, belindeki bir rahatsızlık nedeniyle ameliyat olan 

iĢçinin yerine tedavisi bitip iĢe dönünceye kadar alınan yeni iĢçi ortaya çıkan durum 

nedeniyle belirli süreli iĢ sözleĢmesine taraf olabilecektir. BaĢka bir örnek vermek 

gerekirse, askere giden bir iĢçinin yerine askerlik süresi dahilinde belirli süreli sözleĢme 

yapılabilecektir (Alpagut, 1998: 80). Ancak, çalıĢma süresinin belirsiz olmasına yol 

açan bazı durumlarda söz konusu olabilir. Örneğin, iĢçi ağır ve ne zaman iyileĢeceği 

belli olmayan bir hastalıktan tedavi görmekte olan bir iĢçinin veya dünya turuna çıkan 

bir araĢtırmacının yerine geçici olarak kurulan bir iĢ iliĢkisidir (Kaplan, 2010: 214). 

4857 sayılı ĠĢ K m.11/2‟ye göre; “belirli süreli iĢ sözleĢmesi, esaslı bir neden 

olmadıkça, birden fazla üst üste (zincirleme) yapılmaz. Aksi halde iĢ sözleĢmesi 

baĢlangıçtan itibaren belirsiz süreli kabul edilir.” 4857 Sayılı ĠĢ K m.11/3‟e göre  ise; 

“esaslı nedene dayalı zincirleme iĢ sözleĢmeleri, belirli süreli olma özelliğini korurlar.” 

(Yorulmaz, 2010: 213). Esaslı neden, taraflar arasındaki sözleĢmenin kurulmasındaki 

neden olabileceği gibi farklı bir neden de olabilir (Alpagut, 1998: 81). 

ĠĢ sözleĢmesinde süre, bir tarih olarak  veya gün, hafta, ay, yıl gibi belirli bir zamanı 

gösterecek Ģekilde belirlenebilir. Dolayısıyla belirlenen süre tartıĢmaya mahal 

vermeyecek açıklıkta olmalıdır. Örneğin, iĢ sözleĢmesinin 8 ay, 6 hafta, 90 gün veya 2 

yıl sonra sona ereceği kararlaĢtırılabilir. Ancak, yaklaĢık 2 ay sonra, azami 1 yıl kadar  

gibi taraflarca sözleĢmenin süresi konusunda tereddüde mahal verecek ifadeler 

kullanılması halinde yapılan sözleĢme, belirli süreli sözleĢme olarak kabul 

edilmeyecektir.  
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1.3.2.2.Kısmi Süreli İş Sözleşmesi  

Günümüzde istihdam konusunda en yeni ve en önemli geliĢmenin baĢında, kısmi (part-

time) çalıĢma ve bu Ģekilde istihdam edilenlerin sayısındakiartıĢ gelmektedir. Kısmi 

çalıĢmanın iĢveren bakımından tercih edilmesiningerekçesi özellikle hizmet yoğun 

ekonominin geliĢmesi ve depolanmaları mümkünolmayan bu hizmetlerin tüketime bağlı 

olarak üretilmeleri gereğidir. ĠĢçiler bakımındanise, özellikle kadınlar baĢta olmak üzere 

iĢ ve sosyal yaĢamı bağdaĢtıracak birçalıĢma düzeni oluĢturulmasına imkân tanımasıdır. 

Türkiye‟de genellikle ev hanımları,öğrenciler ve emekliler kısmi süreli çalıĢmayı tercih 

etmektedirler. Batı ülkelerinde ise ücretten ziyade daha çok boĢ zaman talebiyle kısmi 

çalıĢma tercih edilmektedir (Koç ve Görücü, 2011: 150).  1980‟li yıllara kadar 

hukukendüzenlenmesini gerektirecek ölçüde rastlanmayan kısmi süreli çalıĢma, 

sanayiötesi toplumlara geçiĢ sürecinde yoğunluk kazanmıĢtır. Teknolojinin geliĢmesi 

veuzmanlığın ekonomide önem kazanması ile, özellikle bilgi iĢlem ve benzerikonularda 

tam süre ile çalıĢması gerekmeyen, ancak iĢletme için istihdamı zorunluvasıflı iĢçilerin, 

kısmi süreli sözleĢmelerle çalıĢması olgusu ortaya çıkmıĢtır (ġiĢli, 2007: 96). 

Bu bağlamda, iĢ sözleĢmeleri, uygulamada genellikle görülen biçimiyle, 

iĢyerindekihaftalık ve günlük çalıĢma sürelerine uygun olarak, tam süreli yapılabileceği 

gibi,iĢyerinde uygulanan çalıĢma süresinin altında, yani kısmî bir çalıĢma süresinedayalı 

olarak da yapılabilir (Çelik, 2002: 1). 

Kısmi çalıĢma konusunda birçok tanım yapılmıĢtır. Bu tanımları genel olarak kapsayan 

UÇÖ‟nun kabul ettiği tanıma göre, kısmi süreli çalıĢma “iĢçi veiĢveren arasında 

karĢılıklı anlaĢma ile oluĢan ve normal iĢ süresinden daha az olandüzenli çalıĢma”dır 

(Koç ve Götürü, 2011: 150). Türk ĠĢ Hukuku‟nda ise, 1475 sayılı eski ĠĢ Kanunu‟nda, 

kısmi süreli iĢ iliĢkisinin özel olarak düzenlenmemiĢti. 1475 sayılı ĠĢ Kanunu‟ndan 

farklı olarak, 10.6.2003 tarihinde yürürlüğe giren 4857 sayılı ĠĢ Kanunu‟nda, öğreti 

görüĢleri ve yargı kararlarına uygun olarak “kısmi süreli iĢ sözleĢmesi”nin tanımlandığı 

görülmektedir (Karaman, 2010: 272). 4857 Sayılı ĠĢK‟nun 13.maddesine göre kısmi 

süreli iĢ sözleĢmesi, “iĢçinin normal haftalık çalıĢma süresinin, tam süreli iĢ 

sözleĢmesiyle çalıĢan emsal iĢçiye göre önemli ölçüde daha az belirlenmesi durumunda 

sözleĢme kısmi süreli iĢ sözleĢmesidir.” Ģeklinde tanımlanmıĢtır (Demir, 2009: 67). 

Ancak, “önemli ölçüde az” deyiminin nasıl yorumlanacağına iliĢkin bir açıklamaya 
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madde metninde rastlanmamaktadır.“Önemli ölçüde az” deyimineĠĢ Kanununa ĠliĢkin 

ÇalıĢma Süreleri Yönetmeliği‟nin, 6. maddesi ile açıklıkgetirilmiĢtir. Bu maddeye göre, 

iĢyerinde tam süreli iĢ sözleĢmesi ile yapılan emsalçalıĢmanın 2/3 oranına kadar yapılan 

çalıĢmalar kısmi süreli çalıĢmadır (Koç ve Götürü, 2011: 152). 

Bu konudagerekçede; tam süreli iĢ sözleĢmesi için iĢyerinde uygulanan haftalık çalıĢma 

süresinin 45 saat olduğu bir iĢyerinde, bu süreden bir kaç saat daha az çalıĢmanındeğil, 

tam sürenin üçte ikisinden daha az olan otuz saatin altındaki haftalıkçalıĢma süresine 

göre istihdam edilen iĢçinin sözleĢmesinin ancak kısmi sürelikabul edilebileceği, örnek 

üzerinden açıklanmaktadır (ġiĢli, 2007: 97).ĠĢyerinde haftalık çalıĢma süresinin 45 

saatten daha azbelirlenmesi halinde, Kısmi süreli çalıĢmanın da buna uygun olarak 

hesaplanmasıgerekmektedir. Örneğin, tam süre çalıĢma haftalık 36 saat ise, kısmi 

çalıĢma, 24 saatveya daha az çalıĢmayı ifade etmektedir (Koç ve Götürü, 2011: 152-

153). 

Kısmi süreli sözleĢmeler, bir ya da birden çok iĢverenle yapılabileceği gibi iĢçinin bu 

gibi iĢlerden baĢka serbest çalıĢması da söz konusu olabilecektir (Demir, 2009: 67). 

Örneğin Yargıtay‟da verdiği bir kararında“esnek çalıĢma biçimlerinden kısmi süreli 

çalıĢma ile bir kimseninaynı zamanda birden fazla iĢyerinde ayrı hizmet akitleri ile 

çalıĢması mümkündür. … birden çok iĢverenin olması aradaki iliĢkinin iĢ sözleĢmesine 

dayanmadığı anlamına gelmez.” demiĢtir. (9.HD. 21.04.2005 Tarihli, Esas No: 

2005/11792, Karar No: 2005/14128, www.ceis.org, EriĢim Tarihi: 12.04.2012). 

ĠĢ Kanunu‟nun 13. maddesi, kısmî süreli iĢ sözleĢmesi ile çalıĢtırılan iĢçi,ayırımı haklı 

kılan bir neden olmadıkça, salt iĢ sözleĢmesinin kısmî süreliolmasından dolayı tam 

süreli emsal iĢçiye göre farklı iĢleme tâbi tutulamayacağınıbelirtmiĢtir. Bu bağlamda, 

kısmî süreli çalıĢan iĢçinin ücret veparaya iliĢkin bölünebilir menfaatleri, tam süreli 

emsal işçiye göre çalıĢtığı süreyeorantılı olarak ödenecektir.Buna karĢılık bölünmeyen 

bir haktan, yararlanma Ģartları bulunduğunda, heriki türdeki sözleĢmeler arasında bir 

farklılık söz konusu olmayacaktır (Koç ve Götürü, 2011: 154-155).Örneğin, kıdem 

bölünemeyen haklardır. 

 

http://www.ceis.org/
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Kısmi süreli çalıĢmanın değiĢik biçimleri varsa da Türk Hukukunda örnekleri klasik tip 

kısmi süreli çalıĢmada yoğunlaĢmaktadır. Bununla birlikte, “iĢ paylaĢımını içeren iĢ 

iliĢkisi”nin kapıcılık iĢinde kapıcıyla birlikte aile üyelerinin de çalıĢtığı olaylarda 

tartıĢılması gerekir. Ayrıca yine kısmi süreli çalıĢmanın bir türü olarak algılanan “çağrı 

üzerine çalıĢma”nın da Türk Hukukunda kabul görmektedir (Akyiğit, 2010: 106). Çağrı 

üzerine çalıĢmada, iĢçi talep edilen çalıĢmayı çağrı üzerine her zaman ifa etmeyi taahhüt 

etmekte olup, iĢi reddedemez ve daima kendisi çalıĢmak üzere iĢverenin emrine ve 

çağrısına tabi tutar.(Akay, Arıcı ve Kaplan, 2011: 61). Fakat, çağrılmayı gerekli kılan 

bir çekirdek zaman öngörülmeden çağrıyı tümüyle iĢverenin inisiyatifine  bırakan bir 

çağrı üzerine çalıĢma sistemi bizde kabul görmemiĢ (Akyiğit, 2010: 106) ve 4857 Sayılı 

ĠĢ Kanunu‟nda çağrı üzerine çalıĢma ayrıca düzenlenmiĢtir. 

Bu düzenlemelerden ilki, çalıĢma süresine iliĢkindir. Taraflar sözleĢme ile, çalıĢma 

süresini; hafta, ay ya da yıla dayalı olarak herhangi bir Ģekilde belirlemedikleri takdirde, 

haftalık 20 saat olacağı belirlenmiĢtir. Bunun yanında, kanun koyucu, kısmi süreli bir iĢ 

sözleĢmesi olan çağrı üzerine çalıĢmada, iĢçinin boĢ olarak algılanan zamanlarda baĢka 

iĢlerde çalıĢma olasılığını dikkate alarak davet amacı taĢıyan çağrının en az dört gün 

önceden iĢçiye yapılması gerektiğini hükme bağlamıĢtır. Tarafların bu süreyi azaltan 

anlaĢmaları da geçersiz olacaktır. Ayrıca yapılan bu çağrılar üzerine iĢe gelecek iĢçinin, 

her çağrı için günde en az dört saat üst üste çalıĢtırılması gerekmektedir. Hangi 

uzunlukta belirlenmiĢ olursa olsun, iĢçiye yapılan çağrı sonucu iĢçi bu süre içinde 

çalıĢmasa dahi, bu süre boyunca çalıĢmıĢ kabul edilecektir (Eyrenci, TaĢkent ve Ulucan, 

2006: 83-84).  

1.3.2.3. Deneme Süreli İş Sözleşmesi 

ĠĢ sözleĢmesinin tarafları olan iĢçi ve iĢveren, kesin bir iĢ sözleĢmesi iliĢkisinden önce 

karĢılıklı olarak bir deneme sürecine ihtiyaç duyabilirler (Kar, 2010: 15). Bu deneme, 

iĢverenin sözleĢmeye konulacak bir deneme süresi çerçevesinde iĢçiyi ehliyet ve 

becerisi, mesleki bilgi, deneyimi, çalıĢma tarzı, genel davranıĢları, iĢyerine uyumu gibi 

konularda yakından tanıması ve beklentilerinin karĢılanmaması halinde iĢ iliĢkisinden 

daha kolay bir biçimde kurtulma olanağına kavuĢturulmasını sağlamıĢtır. Böyle bir 

deneme süresi, bazen iĢçinin de menfaatlerine de hizmet edebilmektedir. Örneğin, baĢka 

bir iĢ bulma ihtimalinin yüksek olması gibi bazı özel nedenler, iĢçinin de iĢyerindeki 
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çalıĢma düzenini ve Ģartlarını, iĢyerine  uyum sağlayıp sağlayamayacağını deneme 

dönemi içinde öğrenmesini gerekli kılabilmekte ve ona beklentilerinin gerçekleĢmemesi 

halinde iĢ iliĢkisinden daha kolay biçimde kurtulma olanağının tanınmasını haklı 

gösterebilmektedir. ĠĢte bu benzeri ihtiyaçlar taraflara bir deneme döneminden geçme 

olanağı tanınmasının meĢru gerekçelerini oluĢturmaktadır (Soyer, 2008: 27). Bu 

nedenlerle, ĠĢ K md.9/II ve 15‟de  taraflarca bir deneme süresi kararlaĢtırabileceğini 

hükme bağlamıĢtır. Bağıtlanan her iĢ sözleĢmesinde deneme süresinin varlığından söz 

edilemez. Taraflar sözleĢmeye deneme süresi koyup koymamakta serbesttirler (Süzek, 

2010: 238). 

4857 Sayılı ĠĢ K, deneme süresine iliĢkin miktarı, eskisine göre bir ay daha fazla olarak 

belirlemiĢtir.  Süresi belirli olsun veya olmasın tüm sürekli iĢ sözleĢmelerinde en çok iki 

aya kadar deneme süresi öngörülebilir. Ancak, bu süre, toplu iĢ sözleĢmesiyle dört aya 

kadar çıkartılabilir (ĠĢ K.md.10). Ancak deneme koĢulunun ĠĢ  K‟nun 10.maddesinde 

nitelikleri bakımından en çok otuz gün süren iĢlerde kısaca süreksiz iĢlerde söz konusu 

olamayacağı belirtilmiĢtir (ĠĢ K.md 10/II).  Taraflar kendi aralarında yapacakları bir 

anlaĢma ile deneme süresini daha kısa tutabilirler (Demir, 2009: 73). Bu hususta iĢveren 

yararına eĢitlik ilkesinin bozulması, örneğin deneme süresinin iĢçi yönünden on gün, 

iĢveren yönünden ise bir ay olarak kararlaĢtırılması ya da deneme hakkının sadece 

iĢverene  tanınması geçerli sayılmaz(Kar, 2010: 20).Benzer Ģekilde, yasal sınırların 

üstündeki deneme süreli sözleĢmeleri de geçerli sayılmamaktadır (Demir, 2009: 73). 

Toplu iĢ sözleĢmesinde dört ay, buna karĢılık iĢ sözleĢmesinde iki ay deneme süresi 

kabul edilmiĢse iĢçi lehine yorum gereği iĢ sözleĢmesindeki süre esas alınacaktır 

(Süzek, 2010: 238). Ayrıca yasada belirtilen süreler “iĢ günü” üzerinden de 

hesaplanmaz. Örneğin, deneme süresi 1 eylül günü baĢlamıĢ ise 31 ekim günü sona 

erecektir.  

Deneme süresinin baĢlangıcı, iĢ sözleĢmesinin yapıldığı gün değil, iĢçinin iĢe baĢladığı 

gündür. Deneme süresi baĢladıktan sonra iĢçinin hastalanması veya çalıĢmaması, 

iĢyerinde grev ve lokavt uygulamasına baĢlanması, kural olarak deneme süresini 

kesmez. Ancak bu sebeplerle deneme süresinin amacına ulaĢmadığı, tarafların birbirini 

yeterince tanımadığı düĢünülüyorsa, tamamlayıcı nitelikte bir deneme süreli iĢ 

sözleĢmesi daha yapılabilir (Demir, 2009: 73-74).  
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Taraflarca bir deneme süresi kararlaĢtırıldığında biri bağlayıcı olmayan deneme süreli iĢ 

sözleĢmesi, diğeri bu süre geçtikten sonra taraflar arasında kesinleĢmiĢ iĢ sözleĢmesi 

olmak üzere iki farklı sözleĢme söz konusu değildir. ĠĢçi ve iĢveren baĢlangıcından 

itibaren deneme süresini de kapsayan bir tek sözleĢme yapmıĢlardır.  BaĢlangıcından 

itibaren geçerli bir iĢ sözleĢmesi olduğundan  taraflar, bu sözleĢmeden doğan karĢılıklı 

borçlarını yerine getirmekle yükümlüdürler (Süzek, 2010:  239). Bu nedenle, iĢçi iĢe 

baĢladığı günden itibaren iĢçinin Türk ĠĢ Hukuku ve Sosyal Güvenlik Hukukundan 

doğan bütün hakları iĢlemeye baĢlar: ĠĢçi, sosyal sigorta haklarıyla ilgili primlerin 

yatırılmasından ücretli izin ve kıdem tazminatına iliĢkin sürelerin hesaplanmasına, 

sendika üyelik hakkı ile toplu iĢ sözleĢmesi ve grev haklarından yararlanmaya kadar 

bütün haklarını kullanabilir (Demir, 2009: 74).  

Daha önce bir iĢyerinde çalıĢmıĢ olan iĢçinin daha sonra aynı iĢyerinde yeniden iĢe 

alınması halinde bir denemeye tabi tutulması, iĢveren iĢçinin özelliklerini daha önce 

tanımıĢ olduğundan, ilke olarak, dürüstlük kurallarına aykırıdır. Aynı Ģekilde, iĢverenin 

iĢçilerle yasa gereği yeniden iĢ sözleĢmesi yapma zorunluluğu bulunduğu hallerde bu 

iĢçiler önce denemeye tabi tutulmamıĢ  olsalar da deneme süresinin uygulanmaması 

gerekir. (Süzek, 2010: 238). Ancak, iĢçinin ikinci defa iĢe alınıĢta daha önceki iĢinden 

farklı bir iĢte çalıĢtırılması söz konusu veya iĢveren iĢyerinin teknik donanımında ya da 

üretim yönteminde bir yenilik yapmıĢsa yeni deneme süresi geçerlilik kazanacaktır 

(Demir, 2009: 74). 

Sonucu tarafları tatmin etmeyeceği düĢünülen bir iĢ sözleĢmesinin deneme süresi 

içerisinde tazminatsız olarak sona erdirebilir (Günay, 2004: 74). Deneme süresi 

içerisinde sözleĢmeyi feshetmek için herhangi bir gerekçe gösterme zorunluluğu 

olmadığı gibi, deneme süresi objektif olarak baĢarılı geçmiĢ olsa da taraflar bu yetkiye 

sahiptir (Süzek, 2010: 239). 

1.3.2.4.Takım Sözleşmesi 

ĠĢ sözleĢmesinde çoğunlukla iĢveren karĢısında bir tek iĢçi bulunur. Fakat iĢçilerin 

birlikte çalıĢma için gruplaĢmalarına da rastlanmaktadır (Tunçoğmağ, 1970: 311).  Bu 

anlamda takım sözleĢmesi, grup iĢ iliĢkisi kuran sözleĢmelerdendir.  Takım 

sözleĢmesinin uygulanacağı grup iĢ iliĢkisi kurmaya elveriĢli iĢler, inĢaat iĢleri, limana 
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yük taĢıma iĢleri, orkestra bağlamında müzik iĢleri gibi iĢlerdir (Mollamahmutoğlu ve 

Astarlı, 2011: 408). 

Takım sözleĢmesi ilk kez 3008 Sayılı ĠĢ K‟nun 11.maddesiyle girmiĢ ve takip eden ĠĢ 

Kanunlarında da yer almıĢtır. Takım sözleĢmesi 4857 Sayılı ĠĢ K‟nun 16.maddesinde 

düzenlenmektedir. Bu maddeye göre takım sözleĢmesi, “Birden çok iĢçinin meydana 

getirdiği bir takımı temsilen bu iĢçilerden birinin takım kılavuzu sıfatıyla iĢverenle 

yapmıĢ olduğu sözleĢmeye…..denir.” (Mollamahmutoğlu ve Astarlı, 2011: 408-410). 

Bu bağlamda takım sözleĢmesinde taraflardan biri iĢveren iken diğer tarafı meydana 

getiren takım kılavuzudur (Tunçomağ, 1970: 314). Aynı maddenin 2.fıkrasına göre de 

“Takım sözleĢmesinin oluĢturulacak iĢ sözleĢmeleri için hangi süre kararlaĢtırılmıĢ 

olursa olsun, yazılı yapılması gerekir. SözleĢmede her iĢçinin kimliği  ayrı ayrı 

gösterilir.” (Mollamahmutoğlu ve Astarlı, 2011: 408) Takım sözleĢmesinde 

belirtilen iĢçinin ilgili iĢverenin iĢyerinde çalıĢmaya baĢlamasıyla veya çalıĢmaya amade 

olmalarıyla birlikte iĢ sözleĢmesi bunlarla iĢveren arasında kurulmuĢ olacaktır 

(Mallamutoğlu, 2004 (b): 34). O halde, takım sözleĢmesi iĢverene bir grup iĢçi ile grubu 

oluĢturan iĢçi adedince iĢ sözleĢmesi kurma imkanı vermektedir  (Mollamahmutoğlu ve 

Astarlı, 2011: 409). 

Takım kılavuzu ise, takımı meydana getiren iĢçilerden biridir. Takım dıĢından bir iĢçi 

takım kılavuzu olamaz. Bu hüküm sayesinde, iĢçi bulmada aracılık ve iĢçi simsarlığının 

önüne geçilmiĢ olmaktadır (Tunçomağ, 1970: 315). ĠĢçinin istismar edilmesi önlemek 

için kanunda ayrıca, iĢveren veya iĢveren vekili iĢçilere ücretlerini ayrı ayrı ödemek 

zorunda bıraktığı gibi iĢçilerin ücretlerinden takım kılavuzu için iĢe aracılık veya 

benzeri bir nedenle kesinti yapılamayacağı da belirtilmiĢtir (Mollamahmutoğlu ve 

Astarlı, 2011: 409). 

SözleĢmede belirtilen iĢçilerin gelmemesi durumunda iĢverenin müracaat edeceği kiĢi 

takım kılavuzudur  (Mollamahmutoğlu, 2004 (b): …). Öyleyse takım sözleĢmesi hem 

takım kılavuzunun iĢ sözleĢmesi hem gruba dahil iĢçilerin hizmetini taahhüt 

sözleĢmesidir (Demir, 2009: 80).   Bu durumda BK‟nun 110.maddesi devreye girecektir 

(Mallamutoğlu, 2004 (b): 37).  Bir baĢka ifade ile, sözleĢmede ismi yazılı iĢçiler veya 

bu iĢçilerden biri veya bir kısmı iĢe baĢlamazlarsa takım kılavuzu,taahhüdün  
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ifaedilmemiĢ olması nedeniyle iĢverenin zarar ve ziyanını tazmin yükünün altına girer 

(Mollamahmutoğlu ve Astarlı, 2011: 409). 

1.3.2.5.Ödünç İş İlişkisi (Geçici İş İlişkisi) 

ÇalıĢma hayatında esneklik  çerçevesinde ortaya çıkan yeni istihdam türlerinden biri de 

geçici iĢ iliĢkisidir (Ġren, 2011: 283). Bu iliĢki, iĢveren, geçici iĢçi ve iĢçinin geçici bir 

süre yanında çalıĢacağı diğer bir iĢveren arasında kurulan üçlü iliĢkiye dayanır.(Akyiğit, 

1995: 88). Bu nedenle geçici iĢ iliĢkisi atipik istihdam biçimleri içerisinde yer 

almaktadır (Alpagut, 2995: 53). 

Geçici iĢ iliĢkisi kurulması çeĢitli nedenlere dayanabilir. Örneğin bir 

iĢvereniniĢletmesinde, ihtiyacı olmamakla birlikte fazla iĢgücüne sahip olması ve diğer 

biriĢverenin de iĢgücü ihtiyacının bulunması, bir iĢletmenin ekonomik sıkıntıya girmesi 

nedeniyle, isçi çıkarmak yerine, diğer bir isletmeye isçi veriyor olması, bir isletmenin 

bir donanım veya teknik bir sistemin, isletmeyeadaptesi amacıyla diğer bir isletmenin 

iĢçisinden faydalanması gibi sebeplerle geçici is iliĢkisi kurulabilir.Bu yolla iĢletme 

iĢgücü fazlasını, isçilerini isten çıkarmayarak baĢka bir iĢletmeyebir süre için 

devretmekte ve böylece kalifiye elemanlarını kaybetmemekte, geçiciiĢçi alan iĢletmeler 

de, bir süre için isçi alarak, ihtiyaçları olan hizmeti onlardansağlamakta, ihtiyaçları 

ortadan kalktıktan sonra da tekrar esas iĢverene isçilerindönmesiyle, geçici iĢgücü 

ihtiyacını karĢılamaktadırlar (Çifter ve Demir, 2006: 9-10). 

Ödünç iĢ iliĢkisi, bir iĢverenin iĢletmesinde  kendisine iĢ sözleĢmesi ile bağlı bir iĢçisini 

bu bağını sona erdirmeden iĢçinin de rızasını da almak koĢuluyla genelde muvakkat bir 

süre, baĢka bir iĢverenin yanında onun emir ve talimatları altında ve onun nam ve 

hesabına çalıĢmak üzere ücret karĢılığında veya ücretsiz olarak vermesiyle oluĢan üçlü 

bir iliĢkidir (Keser, 2006: 66). 

4857 Sayılı ĠĢ K‟nun oluĢumu sırasında da “ödünç iĢ iliĢkisi” adı altında düzenlenen bu 

kurum, daha sonra “geçici iĢ iliĢkisi” biçiminde kanunda yerini almıĢtır (Süzek, 2010: 

258). Meclis görüĢmeleri sırasında “ödünç” kelimesinin iĢçinin Ģahsına zarar verecek 

nitelikte olduğu Ģeklinde yapılan eleĢtiriler nedeniyle kanunda bu tanımlamanın 

kullanılması tercih edilmiĢtir (Odaman, 2007: 15). 
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Geçici iĢ iliĢkisi 4857 Sayılı ĠĢ K‟nun 7.maddesinde düzenlenmiĢtir. Bu maddeye göre, 

geçici iĢ iliĢkisi genel anlamıyla bir iĢverenin iĢ sözleĢmesi ile bağlı iĢçisini onun 

onayını almak koĢuluyla iĢ görme edimini yerine getirmek üzere geçici bir süre için bir 

baĢka iĢverene vermesidir (Süzek, 2010: 258). 

ĠĢ K‟nun 7.maddesinin 1.fıkrasına göre, “iĢveren, devir sırasında yazılı rızasını almak 

suretiyle bir iĢçiyi; holding bünyesi içinde veya aynı Ģirketler topluluğuna bağlı baĢka 

bir iĢyerinde veya yapmakta olduğu iĢe benzer iĢlerde çalıĢtırılması koĢuluyla baĢka bir 

iĢverene iĢ görme edimini yerine getirmek üzere geçici olarak devrettiğinde geçici iĢ 

iliĢkisi gerçekleĢmiĢ olur.”  Bu anlamda, geçici iĢçinin yapmakta olduğu iĢe benzer 

iĢlerde çalıĢtırılması halinde geçici iĢ iliĢkisi kurulabilecektir. Ancak benzer iĢte 

çalıĢtırılma Ģartı holding ve Ģirketler topluluğu içindeki iĢverenler arasında kurulacak 

geçici iĢ iliĢkilerinde aranmayacaktır (Ġren, 2011: 284-285). 

Geçici iĢ iliĢkisinin kurulabilmesi için iĢçinin yazılı onayının bulunması zorunludur. 

Yargıtay kararına göre de iĢçinin yazılı rızasının da devir sırasında alınması gerekir. ĠĢ 

sözleĢmesi kurulurken ya da devam ederken önceden alınmıĢ onay geçerli olmayacaktır 

(9HD. 05.07.2006, E.2006/777 ve K. 2006/19958, www.calismatoplum.org EriĢim 

Tarihi: 15.01.2012). 

Ödünç iĢ iliĢkisinde iĢçisini geçici olarak baĢka iĢverene veren iĢverenle iĢçisi 

arasındaki iĢ iliĢkisi bozulmaz, iĢveren yine iĢveren kalmaya, ücret ödeme yükümlülüğü 

de ona ait olmaya devam eder. Çünkü aralarındaki iĢ sözleĢmesi devam etmektedir 

(Akyiğit, 1995: 88). Bu bağlamda, geçici iĢ iliĢkisinde, geçici iĢçi esas iĢverenin iĢçisi 

olmaya devam etmekte, ancak geçici bir süreyle iĢ görme edimini geçici bir iĢverene 

karĢı yerine getirmektedir. (Ġren, 2011: 286).Geçici iĢverenin yönetim (talimat verme) 

hakkı karĢısında geçici iĢçinin itaat borcu vardır. Geçici iĢveren yönetim hakkına 

dayanarak iĢ iliĢkisi içerisinde iĢin görülmesi (iĢin nerede, nasıl, ne zaman, hangi sıraya 

göre yapılacağı) hususunda ve iĢyerinin düzenine ve güvenliğine yönelik talimatlar 

verir. ĠĢçi de kanuna, iĢ sözleĢmesine ve varsa toplu iĢ sözleĢmesine aykırı olmadığı 

sürece kendisine verilen talimatlara uymak ve yerine getirmekle yükümlüdür (Süzek, 

2010: 259). 

Geçici iĢçi, hem esas iĢverene karĢı iĢ sözleĢmesinin varlığından kaynaklanan kurallara 

hem de geçici iĢverene karĢı da iĢin ifası ile ilgili kurallara uygun olarak davranmak 

http://www.calismatoplum.org/
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zorundadır. Bir baĢka ifade ile iĢçinin geçici iĢ iliĢkisinde rızası her iki iĢverene karĢı da 

sadakat ve bağlılık kuralları içerisinde davranma yükümlülüğünü de içermektedir 

(Akyiğit, 1995: 131). 

Geçici iĢçi, geçici iĢverene karĢı iĢ görme borcunun içinde yer alan ve onu tamamlayan 

bir yükümlülük olan özen borcunu da yerine getirmek zorundadır. Nitekim iĢ 

Kanununun 7/4. Maddesinde özen borcunu “geçici iĢçinin iĢyerine ve iĢe iliĢkin olup 

kusuru ile sebep olduğu  zarardan geçici iĢ iliĢkisi kurulan iĢverene karĢı sorumlu 

olduğu” Ģeklinde hükme bağlanmıĢtır (Ġren, 2011: 287). 

1.3.2.6.Pazarlamacılık  Sözleşmesi 

6098 Sayılı TBK, 448.maddesinde hizmet sözleĢmesinin bir türü olarak pazarlamacılık 

sözleĢmesini tanımlamakta ve düzenlemektedir. 448.maddeye göre, pazarlamacılık 

sözleĢmesi, pazarlamacı olarak nitelenen bir iĢçinin sürekli bir Ģekilde bir ticari iĢletme 

sahibi iĢverenin hesabına ve iĢletme dıĢında olmak üzere her türlü iĢin yapılmasına 

aracılık etmeyi, buna karĢılık olarak iĢverenin de ücret ödemeyi üstlendiği sözleĢmedir. 

Pazarlama ise, bir ürünün, bir malın satıĢını sağlamak için giriĢilen faaliyetlerin tümünü 

ifade eder. Bu bağlamda pazarlamacılık sözleĢmesinin konusu da iĢveren tarafından 

üretilen ürünlerin pazarlanmasına yönelik aracılık  faaliyetleridir (Mollamahmutoğlu ve 

Astarlı, 2011: 418).  

Pazarlamacılık faaliyeti, ancak belirli koĢulların varlığı halinde bir iĢ sözleĢmesine konu 

olabilir. Pazarlamacının bu faaliyetleri yaparken kendine mahsus bir iĢyerinin olması, 

TBK. md. 448 bağlamında bir pazarlamacılık sözleĢmesinden bahsetmemizi engeller. 

Çünkü pazarlamacılık sözleĢmesi iĢ sözleĢmesinin unsurlarını içermekle birlikte, diğer 

iĢ sözleĢmelerinden farklı olarak taahhüt edilen iĢin ifası doğası gereği iĢyeri dıĢında 

yerine getirilen bir iĢ sözleĢmesidir(Mollamahmutoğlu ve Astarlı, 2011: 418). 

Pazarlamacılık sözleĢmesi, iĢverene ücret dıĢında niteliğine uygun bazı yükümlülükler  

de getirmektedir. Nitekim, iĢverene, pazarlamacıya kural olarak belirli bir pazarlama 

alanında veya belirli müĢteri çevresinde faaliyette bulunma yetkisi verilmiĢse, 

baĢkalarına aynı alan ve çevre içinde faaliyette bulunma yetkisi veremez 

(TBK.md.453/I).  
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ĠĢveren, pazarlamacıya sadece belirli bir miktarda veya bu miktarla birlikte 

komisyondan oluĢan bir ücret ödemekle yükümlüdür. Ücretin tamamı veya önemli bir 

kısmının komisyondan oluĢacağına iliĢkin yazılı anlaĢma, kararlaĢtırılması, durumunda, 

pazarlama faaliyetine konu olan Ģeyin uygun karĢılığının olması gerekir (TBK.md.454). 

Bunun yanında, pazarlamacının pazarlama iĢi kendi kusuru dıĢında imkansız hale gelir 

ve sözleĢme veya kanun gereği bu durumda bile kendisine ücret ödenmesi gerekiyorsa, 

ücret sabit ücrete ve komisyonun kaybı nedeniyle ödenebilecek uygun bir tazminata 

göre belirlenir (TBK.md.456/I). 

TBK.md.459‟da pazarlamacılık sözleĢmesinin sona ermesi bakımından özel bir fesih 

süresi öngörülmemiĢtir. Buna göre, öngörülen komisyon sabit ücretin en az beĢte birini 

oluĢturuyor ve önemli mevsimlik dalgalanmalardan etkileniyorsa iĢveren bir önceki 

mevsimin sona ermesinden bu tarafa kendisiyle birlikte çalıĢmakta olan pazarlamacının 

iĢ sözleĢmesini yeni mevsim boyunca iki aylık fesih süresine uyarak feshedebilir. Aynı 

durum pazarlamacı için de geçerlidir.  

1.3.2.7.Evde Hizmet (Evde Çalışma) Sözleşmesi 

Evde hizmet sözleĢmesi denilince akla üç tür çalıĢma gelmektedir. Bu çalıĢmalardan 

ilki, kendi karar verdikleri malzeme ile yine kendi karar verdikleri ürünleri tasarlayıp, 

üretip ve fiyatlandırıp satanlardır. Bu Ģekilde çalıĢanlar, ortaya çıkacak ürün den, ürünün  

pazarlamasındada kendi baĢlarına sorumludurlar. Evde aile bireyleri, örneğin, anne 

tarafından üretilen yiyecek maddelerini babaların seyyar arabası ile satması bir tür ev 

çalıĢmasıdır. Ancak bu Ģekilde çalıĢanlar, “kendi hesabına çalıĢanlar” bir baĢka deyiĢle 

“bağımsız çalıĢanlar”dır (DĠSK, 2003: 15). Bu bağlamda, iĢ sözleĢmesinin ve iĢ 

hukukunun konusuna bu tarz iliĢki girmez. 

Evde çalıĢmanın ikinci türü de, iĢlerini sipariĢ olarak alıp, üretimi de istediği modelde, 

istediği miktarda ve istediği zamanda teslim edecek Ģekilde gerçekleĢtirme olarak 

karĢımıza çıkar. Bu tür ev çalıĢmalarında, çalıĢan kiĢi sipariĢ verene bazı tavsiyelerde 

bulunabilir, ürünü ne zaman teslim edebileceğinin pazarlığını da, kendisine ödenecek 

ücretin pazarlığını da yapabilir. Örneğin, kumaĢı da modeli de sipariĢi veren seçmiĢ, ev 

terzisine bu elbiseyi kaça dikeceği kalmıĢtır (DĠSK, 2003: 15-16). Bu nedenle bu 

Ģekilde çalıĢanların  “eser sözleĢmesi” ile çalıĢtığı kabul edilmektedir. 
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Evde çalıĢanlardan diğer bir grubu ise, bir aracıdan, taĢerondan veya iĢverenden iĢ alan, 

parça baĢı ücretle iĢ yapan ve iĢi verenin istediği zamanda teslim edenler 

oluĢturmaktadır. Onlar, iĢverenin belirlediği malzemeyle, iĢverenin belirlediği bir malı 

ya da malın bir parçasını, iĢverenin istediği Ģekilde  üretirler ve iĢverenin istediği 

zamanda teslim ederler. Daha  açık bir ifade ile, evde çalıĢmanın üçüncü türünü 

oluĢturan bu kiĢiler, “bağımlı çalıĢan iĢçi”dirler (DĠSK, 2003: 16). 

Bizim tez konumuz ise, evde çalıĢmanın üçüncü türünü oluĢturan çalıĢan grubu 

oluĢturmaktadır. Bu nedenle ileride daha ayrıntılı olarak değinilecek olan evde çalıĢma 

kavramı bağımlı çalıĢan iĢçileri anlatmaktadır. 
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BÖLÜM 2:  GENEL OLARAK EVDE ÇALIŞMA 

2.1. Evde Çalışma Kavramı 

Evde çalıĢma kavramı, her ne kadar son yıllarda tartıĢma konusu olmaya baĢlasa da 

geçmiĢi eskilere kadar gitmektedir (Eyrenci ve Bakırcı, 2000: 7). Bilgi ve iletiĢim 

teknolojilerindeki geliĢmeye bağlı olarak son yıllarda değiĢik bir görünüm altında 

gittikçe yaygınlaĢan bir istihdam Ģekli olarak karĢımıza çıkmaktadır. Gittikçe 

yaygınlaĢan bu istihdam biçiminin tam olarak neyi anlattığını açıklayabilmek için 

öncelikle evde çalıĢmanın tanımının verilmesi gerekmektedir.  

2.1.1.Evde Çalışmanın Tanımı 

Eve iĢ verme veya evde çalıĢma tipik olmayan istihdam biçimlerinden biridir. Eve iĢ 

vermeyi, üretim süreci geliĢtikçe ortadan kaybolacak, marjinal bir olgu olarak görme 

eğilimi vardır. Oysa eve iĢ verme, son derece yaygın; örneğin, Avrupa‟da milyonlarca 

iĢçinin istihdam edildiği bir çalıĢma biçimidir. Eve iĢ verme, sadece sınai üretiminde 

değil, hizmet sektöründe, hatta kamu hizmetlerinde bile görülmektedir (Erdoğdu, 1994: 

326). 

Evde çalıĢma, “ev çalıĢması”, “eve iĢ verme sisteme” veya “ev sanayi olarak da 

adlandırılmaktadır. Evde çalıĢanlar ise, “iĢyeri dıĢında çalıĢanlar”, “ ev temelli 

çalıĢanlar” veya “parça baĢına çalıĢanlar” olarak da adlandırılmakla beraber; evde 

çalıĢmayla aynı anlama gelen “iĢyeri dıĢında çalıĢanlar” dıĢındaki terimler, evde 

çalıĢmanın farklı yönlerini vurgulamakta fakat evde çalıĢanlar kategorisini  tam olarak 

tanımlamaya yeterli olmamaktadır (Eyrenci ve Bakırcı, 2000: 27). Bu nedenle evde 

çalıĢmaya iliĢkin  çeĢitli tanımlar verilebilmektedir (Civan, 2010: 527). 

En genel anlamıyla evde çalıĢma, pazara yönelik olarak üretilen mal ve hizmetlerin 

çalıĢanların evinde üretilmesidir. Evde yapılan üretimden maksat, elde edilen ürünün 

tüketilmesine değil, satıĢına yönelik yapılan üretimdir. Bir baĢka anlatımla ev içinde 

dokunan bez, dikilen gömlek, pantolon, etek ya da satıĢa yönelik olarak hazırlanan gıda 

maddelerinin imalinde yapılan çalıĢma evde çalıĢmaya örnek olarak verilebilir 

(Karadeniz, 2004: 26). Bir baĢka anlatımla, bu tür çalıĢmada iĢçi bir iĢ sözleĢmesi 

uyarınca seçtiği bir yerde (genelde kendi evinde) iĢverenin denetiminden uzak üretimde 

bulunmaktadır (Tuncay, 2001: 26). 
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Bu kapsamda evde çalıĢma,bir iĢverenin veya aracının talebi üzerine, iĢçinin kendisinin 

seçtiği bir yerde ve genellikle kendi evinde yalnız veya aile üyeleri ile birlikte iĢverenin 

doğrudan bir denetimi olmaksızın ücret karĢılığı mal veya hizmet sağlanması Ģeklinde 

ifade edilebilir (Civan, 2010: 527). 

Öğretide genel kabul gören bir tanıma göre evde çalıĢma, bir iĢveren veya aracı için, 

çalıĢanın seçtiği bir yerde, genellikle de kendi evinde, bu kiĢilerin doğrudan bir 

yönetimi / denetimi olmaksızın bir anlaĢma uyarınca bir malın üretilmesi veya bir 

hizmetin sunulmasıdır (Eyrenci ve Bakırcı, 2000 : 24). 

“Ev eksenli çalıĢma terimi, tam istihdam koĢulları ne olursa olsun, evde çalıĢan bir dizi 

insanı anlatmak için  Asya‟daki kuruluĢlar tarafından kullanılmaktadır. SanayileĢmiĢ 

ülkelerde, “evde çalıĢan” terimi, bir iĢveren ya da taĢeron için üretim sürecinin belirli 

aĢamalarını evlerinde gerçekleĢtiren, parça baĢına ücret alan çalıĢanlar için kullanılır. 

“evde çalıĢan” terimi halen ÜÇÖ tarafından kullanılan bir terimdir ve genellikle iĢveren 

ya da aracılar için bağımlı olarak evde çalıĢanları anlatmak için kullanılır. Ancak bu 

terimler, dünyanın değiĢik bölgelerinde bu alanda çalıĢanlar arasında birbirinin yerine 

kullanılmaktadır (Jhabvala ve Tate, 1996: 1). 

Evde çalıĢma,  ev hizmeti kapsamında çalıĢmayla karıĢtırılmamalıdır. Çünkü ev 

hizmeti, bir evin günlük yaĢayıĢı için yürütülen hizmet olarak tanımlanabilir. 

Dolayısıyla, ev hizmetlerinde çalıĢanlar, evin sahibi veya kiracısı için iĢ görme 

edimlerini yerine getirmektedir. Ev hizmetlerinde çalıĢanlar, gerek hizmetçi, aĢçı, Ģoför, 

çocuk bakıcısı gibi bedeni çalıĢmayı gerektiren gerek özel hasta bakıcı, özel ders 

verenler gibi fikri çalıĢmaya dayanan iĢleri yerine getirebilirler. Örneğin, iĢverence 

satılması amacıyla evinde yiyecek hazırlayan iĢçiler evde çalıĢan, iĢ görme edimini 

yerine getirdiği evin sahibi yahut kiracıları için yiyecek hazırlayan iĢçiler ise ev 

hizmetlerinde çalıĢan olarak kabul edilir (Civan, 2010: 529). Oysa evde çalıĢmada 

yapılan iĢin ev hizmeti olması zorunlu olmadığı gibi, genellikle de bundan baĢkadır. 

Evde çalıĢmayla ilgili genel bilgiler verildikten sonra ulusal yasalarda ve uluslar arası 

belgelerde evde çalıĢmanın ne Ģekilde tanımlandığına bakmak gerekir. Bunun için 

öncelikle Uluslar arası ÇalıĢma Örgütü‟nün (UÇÖ) evde çalıĢmaya iliĢkin sözleĢme ve 

tavsiye kararına bakılması uygun olacaktır. 
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UÇÖ‟nün 1996 yılında kabul ettiği  177 Sayılı Evde ÇalıĢma SözleĢmesi‟nin 

1.maddesinde evde çalıĢma; bir iĢveren veya aracı için iĢçinin kendi evinde, iĢveren 

veya aracının denetimi olmaksızın, bir sözleĢme gereğince bir malın üretilmesi veya 

malın sağlanması Ģeklinde tanımlamıĢtır (www.ilo.org EriĢim Tarihi: 17.10.2011). 

UÇÖ‟nün evde çalıĢmaya iliĢkin 184 Sayılı Tavsiye Kararı‟nda da aynı tanım 

tekrarlanmıĢtır. Kendi evinde veya iĢyeri dıĢında olmak kaydıyla kendi seçtiği diğer 

yerlerde gerekli olan özerklik ve bağımsızlığa sahip olanların bu sözleĢmenin 

kapsamına girmeyeceği belirtilmiĢtir. Dolayısıyla sözleĢmenin bağımlı çalıĢan ev 

iĢçilerini kapsadığını kabul edilmelidir (Tuncay, 2001: 29). Fakat, normal iĢyeri dıĢında 

zaman zaman iĢini evde yapan, iĢçi  statüsündeki kiĢiler 177 Sayılı SözleĢme açısında 

evde çalıĢan sıfatını taĢımazlar. 

SözleĢmede, iĢveren terimi ise 177 Sayılı SözleĢmenin madde 1/c‟de, yasal ya da yasal 

olmayan , doğrudan ya da aracılar vasıtasıyla aracılar ulusal yasada belirlensin ya da 

belirlenmesin kendi faaliyetlerini sürdürmek için dıĢarıya iĢveren kimseyi anlatmaktadır 

(www.ilo.org EriĢim Tarihi: 17.10.2011). 

UÇÖ sözleĢmesi ile ilgili olarak üzerinde durulması gereken bir diğer husus da 

“aracılarla” ilgili sözleĢme hükümleridir. SözleĢmede bahsedilen iĢveren tanımında 

aracılara da yer verilmiĢ ve iĢverenlik sıfatı, aracıların ulusal mevzuatta düzenlenmiĢ 

olup olmadığına bakılmaksızın genel olarak düzenlenmiĢtir. Bununla birlikte 

SözleĢme‟nin 8.maddesinde evde çalıĢanlarla bağlantıya geçmede aracı kullanılmasına 

izin verildiği hallerde, iĢverenin ve aracıların kiĢisel sorumluluklarının, ülke içindeki 

uygulamalara uygun olarak yasa yoluyla ya da mahkeme kararlarıyla belirleneceği 

hükmüne yer verilmiĢtir (Eyrenci ve Bakırcı, 2000 : 47).  

Avrupa Konseyi‟nce 1998 yılında Evde ÇalıĢanların Korunması Raporu‟nda ulusal 

mevzuat ve uygulamaya dahil  edilmesi için  önerilen  evde çalıĢmaya iliĢkin  kavram 

ve önerilerde; evde çalıĢanlar Ģu Ģekilde tanımlanmaktadır: Evde çalıĢan, sabit bir yerde, 

iĢverene bağlı durumda fakat iĢverenin denetimi (kontrolü)  altında  olmayan bedensel 

veya düĢünsel iĢ yapan kiĢidir (Eyrenci ve Bakırcı, 2000 : 45). 

Almanya‟da 1951 Tarihli Evde ÇalıĢma Yasası ile, büyük ölçüde evde çalıĢma iliĢkisi, 

iĢ iliĢkisine yaklaĢtırılmıĢtır. Söz konusu yasa, kendi evlerinde (aile içinde) ya da tek 

baĢına veya ikiden fazla olmayacak yabancı yardımcı elemanla, iĢletmeler namına 

http://www.ilo.org/
http://www.ilo.org/
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belirli malları üreten veya paketleyen tüm kiĢileri ilgilendirmektedir (www.gesetze-im-

internet.de EriĢim Tarihi: 11.11.2011).  Fransa‟da ise evde çalıĢma ĠĢ Kodu‟nda  

düzenlenmiĢtir. Bu yasada, evde çalıĢan, yalnız baĢına veya eĢiyle, bakmakla yükümlü 

olduğu çocukları veya bir yardımcıyla, götürü bir ücret karĢılığında bir veya birden 

fazla sanayi, ticaret veya tarımsal iĢyeri için, doğrudan iĢverenler tarafından veya bir 

aracı vasıtasıyla kendisine verilen iĢi yapan kiĢiler olarak tanımlanmaktadır (Civan, 

2010: 523). 

 Ġngiltere‟de ev çalıĢması yapanlar hakkında yapılan araĢtırmada, ev çalıĢması yapan 

iĢçi, “üretimin pazarlama ve satıĢından sorumlu olan ve iĢ dağıtımını yapan iĢveren veya 

aracı için evde veya evden çalıĢan kimse” olarak tanımlanmıĢtır (Özdemir, 1997: 156). 

Türkiye‟de ise, Osmanlı Ġmparatorluğu döneminden beri uygulama alanı bulan evde 

çalıĢma ile ilgili olarak yasal mevzuatımızda 1 Temmuz‟da yürürlüğe giren TBK‟ya 

kadar herhangi bir tanımlayıcı hüküm yer almamaktaydı. Ancak 1 Temmuz 2012‟de 

yürürlüğe giren  Yeni Borçlar Kanunu‟nun 6.bölümünde hizmet sözleĢmeleri 

düzenlenmiĢ olup, bu bölümün üçüncü ayrımında “Evde Hizmet SözleĢmesi”ne yer 

verildiği görülmektedir (TBK.md.461-469). Burada, evde hizmet sözleĢmesinin tanımı 

Ģu Ģekilde yapılmaktadır: ĠĢverenin verdiği iĢi, iĢçinin kendi evinde veya belirleyeceği 

baĢka bir yerde, bizzat veya aile bireyleriyle birlikte bir ücret karĢılığında görmeyi 

üstlendiği sözleĢmedir (TBK. Md.461).   

UÇÖ tarafından hazırlanan 1989 Tarihli Ev  ÇalıĢmasında ĠliĢkin çalıĢmada evde 

çalıĢanların aĢağıdaki ölçütlerden oluĢtuğu kabul edilmektedir: 

 Ev çalıĢmasında evde çalıĢanla iĢveren, taĢeron, temsilci ya da aracı 

arasında iĢ iliĢkisi vardır. SözleĢme, ulusal mevzuatta belirtildiği biçimde 

örtülü veya açık, sözlü ya da yazılı olabilir. 

 ĠĢin yapıldığı yer, iĢverene ait binanın / yerin dıĢındadır. Ancak, evde 

çalıĢmanın bütün türleri “ev temelli” olmak zorunda değildir. ĠĢ, iĢ 

istasyonları, atölyeler veya iĢverene ait olmayan yerlerde/binalarda 

yapılabilir.  

 Ödeme biçimi genellikle parça baĢına olmakta veya üretim biçimine göre 

ödeme yapılmaktadır.  

http://www.gesetze-im-internet.de/
http://www.gesetze-im-internet.de/
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 Bazı durumlarda evde çalıĢanların kendi araçları mevcutken, bazılarında 

iĢveren araçları ödünç verebilir veya kiralayabilir. Benzer olarak, evde 

çalıĢanlar hammaddelerini dıĢarıdan veya iĢveren ya da taĢerondan satın 

alabilirler ve bitmiĢ veya yarı iĢlenmiĢ ürünleri onlara tekrar satabilirler 

(Eyrenci ve Bakırcı, 2000: 24). 

Bu ölçütlere karĢın, bazı durumlarda evde çalıĢmaya iliĢkin ayırt edici ölçütler net 

olmayabilir ve evde çalıĢanları diğer çalıĢan gruplarından ayırt etmek zor olabilir. 

Örneğin, kendileri evde çalıĢmaya devam ederken diğer çalıĢanlara iĢ dağıtan ve taĢeron 

veya müteĢebbis haline gelen evde çalıĢanların durumu böyledir. Evde çalıĢanların 

tanımından ötürü, zorluk yaĢanan diğer durumlar, iĢverenle hiçbir iliĢkisi olmayan  evde 

çalıĢmaya yardım eden ücretsiz aile yardımcılarının, üyesi bulundukları üretici 

kooperatif için çalıĢan evde çalıĢanların, çalıĢanı ve iĢvereni oldukları ticari bir 

iĢletmeyi oluĢturmuĢ olan evde çalıĢanların durumlarıdır (Eyrenci ve Bakırcı, 2000: 25). 

Bu nedenle evde çalıĢmayı oluĢturan unsurları belirlemeli ve bu unsurları taĢıyan 

çalıĢanların ev iĢçisi oldukları yaptıkları çalıĢma da evde çalıĢma olarak kabul edilsin.  

2.1.2.Evde Çalışmanın Unsurları 

Avrupa Konseyi‟nin1998 yılında Evde ÇalıĢanların Korunması Raporu‟nda evde 

çalıĢmanın yukarıdaki tanımlara benzer bir tanımı yapılmıĢtır. Bu tanımda, evde 

çalıĢmanın üç  unsuru  belirtilmiĢtir (Tan, 2005: 27): 

 ĠĢçinin çalıĢırken iĢyerinde değil, genellikle kendi evinde olması, 

 Bir veya birden fazla iĢverene bağlı olarak ücret karĢılığı çalıĢma 

 ĠĢçinin meydana getirdiği mallar için kendi adına ayrı bir mal piyasasına 

sahip olmaması 

2.1.2.1.Çalışmanın Ev Eksenli Olması 

Evde çalıĢma kavramlarının çoğunda “ikametgah” ya da “ evde” terimi bu tür 

faaliyetleri nitelendirmek için kullanılır (Ruiz, 1992: 200). Buradan yola çıkarak, evde 

çalıĢmanın  unsurlarından ilkinin, çalıĢmanın iĢverenin iĢyerinin dıĢında bir tesisde 

yerine getirilmesi olduğu söylenebilir (Tomei, 2000: 4). Burada bir fabrikadan veya 
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klasik anlamda iĢyerinde değil, bunların dıĢında ve iĢçinin kendi evlerinde üretim 

yapılmakta, iĢ görülmektedir.Buna göre evde çalıĢma, ĠĢ Hukuku anlamında hizmet 

sözleĢmesine dayanan çalıĢma iliĢkisinde, iĢçinin iĢ görme borcunun iĢyerinde değil, 

evinde ifa etmesiyle söz konusu olan bir çalıĢma iliĢkisidir (Kandemir, 2011 : 74-76). 

Bununla beraber, evde çalıĢmanın bütün türleri “ev temelli” olmak zorunda değildir. ĠĢ, 

komĢu iĢ istasyonları (workstation), atölyeler veya iĢverene ait olmayan 

yerlerde/binalarda yapılabilir (Eyrenci ve Bakırcı, 2000: 25). Benzer Ģekilde,  UÇÖ‟nün 

evde çalıĢmaya iliĢkin 177 Sayılı SözleĢme ve 184 Sayılı Tavsiye Kararı‟nın 

1.maddesinde evde çalıĢma “………. iĢçinin kendi evinde veya iĢverenin iĢyeri dıĢında 

olmak kaydıyla kendi seçtiği diğer yerlerde……….çalıĢmasıdır” Ģeklinde 

tanımlanmıĢtır. Bu tanıma göre, iĢ görme ediminin ifa edileceği yer sadece iĢçinin 

eviyle sınırlandırılmamıĢ, ayrıca, iĢçinin iĢverenin iĢyeri dıĢında kendi seçtiği bir yerde 

çalıĢması da evde çalıĢma olarak kabul edilmiĢtir (Kandemir, 2011: 75). Burada önemli 

olan diğer bir önemli nokta ise, iĢ görme ediminin ifa edileceği yerin çalıĢan tarafından 

seçilmiĢ olmasıdır. Bu bağlamda, evde çalıĢan, çalıĢma yeri olarak genellikle kendi 

evini ya da evine bitiĢik binayı seçer. Ancak bazı iĢçiler, iĢ atölyeleri, merkezleri ya da 

iĢverene ait olmayan diğer binaları da seçebilir (Tomei, 2000: 4). 

Evde çalıĢmada, gerçekten evde çalıĢıyorsa, çalıĢanların evleri aynı zamanda iĢyerleridir 

(Çakır, 2005 : 5).  Dolayısıyla, iĢçi iĢ görme edimi evde yerine getirildiği takdirde 

normalde iĢyeri niteliği taĢımayan ve kiĢinin özgürce hareket ettiği ev ortamı iĢyeri 

haline gelmektedir. Bu sayede, iĢçiler açısından iĢ görme edimlerini yerine getirmekte 

büyük bir serbestlik sağlamaktadır. Evde çalıĢan, çalıĢmasını kesen iĢ arkadaĢları 

olmadığı için iĢe daha iyi motive olabilmekte, iĢ ile ev yaĢamı arasındaki dengeyi 

dilediği gibi kurabilmektedir ( Aydın, 2003: 357- 358).   Ancak yapılan araĢtırmalarda  

çalıĢanların evlerinde özel bir odayı çalıĢma yeri olarak seçtikleri ve ona göre 

düzenledikleri, kendilerini evin rahat ortamından fiziksel olarak ayırmak istedikleri 

saptanmıĢtır (Çakır, 2005 : 5). Bunun yanı sıra evde çalıĢma sisteminde iĢçi çalıĢma 

süresini dilediği gibi düzenleyebilmekte, aile fertlerinin emeğinden yararlanabilmekte 

ve iĢyerine gidip gelme sorunu olmamaktadır (ġen, 2000 : 51). Burada Ģunu belirtmek 

gerekir ki, yeni iĢ ortamına dönüĢen ev, geleneksel anlamda “yuva” olma özelliğini 

kaybederek bir tür barınağa  dönüĢmektedir. KiĢi evdedir; ancak, ailenin bir ferdi olarak 
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değil, bir çalıĢan olarak evdedir. KiĢi, iĢinin baĢındadır ama baĢkasına ait olan bir 

iĢyerinde değildir. (Kandemir, 2011 : 44).  

Evdeki her çalıĢma, evde hizmet sözleĢmesi kapsamında  değerlendirilmez. Örneğin, bir 

küçük esnaf veya sanatkar dükkanını kapayıp, kendi evinde faaliyetini sürdürebilir 

(Koç, 2001: 2). Bu nedenle evde çalıĢmanın, iĢ görme yanında bağımlılık ve ücret 

unsurlarını da içermesi gerekmektedir. 

2.1.2.2.Çalışmanın Bir Veya Birden Fazla İşverene Bağımlı Olarak Ücret Karşılığı 

Yerine Getirilmesi 

UÇÖ‟nün tanımında yer alan evde çalıĢanların, iĢ görme edimini evinde yerine getiren 

diğer kiĢilerden farkı, ücret almalarıdır (Clarke, Godfrey ve Theron, 2005: 5). Evde 

yapılan çalıĢmalarda genellikle tercih edilen ücret sistemi, parça baĢına ücrettir 

(Lordoğlu, 1990: 7). Bu husus, Türk Hukukunda olduğu gibi, diğer ülke 

uygulamalarında da geçerlidir (Centel, 1994: 206). Parça baĢına ücret ise, verime dayalı 

bir ücret türü olup, akort ücretin en çok bilinen ve uygulanan biçimidir. Parça baĢına 

ücret, parça baĢı çalıĢması üzerine kurulmuĢ bulunan hizmet sözleĢmelerinde söz 

konusudur. Buna göre, parça baĢı çalıĢması üzerine kurulmuĢ hizmet sözleĢmesi, 

çalıĢma zamanı dikkate alınmaksızın, yapılan iĢin parça olarak miktarının esas alındığı 

hizmet sözleĢmelerdir (UĢan, 2003 (a): 23). Evde belirli miktar para karĢılığı yapılan her 

iĢ evde çalıĢma olarak nitelendirilmez. Örneğin, az önce de belirtildiği gibi, küçük esnaf 

ve sanatkar, dükkanını kapayıp kendi evinde faaliyetini sürdürebilir. Bu durumda, evde 

çalıĢmadan ziyade bağımsız çalıĢmanın bulunduğu sonucuna ulaĢılmalıdır (Civan, 2010: 

529). 

Ev eksenli çalıĢanlar, bir aracıdan, taĢerondan veya iĢverenden iĢ alırlar ve iĢi verenin 

istediği zamanda teslim ederler. ĠĢverenin belirlediği malzemeyle, iĢverenin belirlediği 

malı ya da malın bir parçasını, iĢverenin istediği Ģekilde üretirler ve iĢverenin istediği 

zamanda teslim ederler. Bir baĢka ifade ile, “bağımlı çalıĢan” iĢçidirler. Ancak, evde 

çalıĢanlar, genellikle kendi hesabına (bağımsız) çalıĢan zannedilir (DĠSK, 2003 : 16).  

Sanayi toplumunu simgeleyen fabrika, öbür yandan sanayi ötesi toplumu simgeleyen 

internet sürecini, birbirinden kesin çizgilerle ayrılan istihdam modelleri ortaya 

çıkarmıĢtır. ĠĢ ve sosyal güvenlik hukuku, ilk modele yaslanarak, kapsamına alacağı 
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kiĢileri, hizmet sözleĢmesi ve bu sözleĢmenin bağımlılık unsurunu ölçü alarak 

belirlemekteydi. Ancak bilgi toplumuna geçilmiĢ, internet keĢfedilmiĢ, fakat iĢçi 

kavramını belirleyecek yeni bir ölçüt keĢfedilmemiĢtir. Post fordist dönemde de 

uygulanacak belirleyici ölçüt yine bağımlılık  unsuru olacaktır. Ancak, buna değiĢen 

koĢullara uyum sağlayabilecek bir anlam kazandırmak gerekecektir. Aksi halde, iĢ ve 

sosyal güvenlik hukukunun varlık nedenini ortadan kaldıracak bir tehlikeyle karĢı 

karĢıya kalınacaktır (Güzel, 1997 : 87). 

Bağımlılık derecesi ile ilgili belirsizlik, evde çalıĢanın birden fazla iĢle meĢgul 

olmasından kaynaklanmaktadır. Çoğunlukla, aynı kiĢi, yılın belirli dönemlerinde ya da 

mevsimlerinde ücretli bir iĢçi olarak çalıĢırken, yılın geri kalan dönemlerinde Pazar için 

doğrudan üretim yapabilmektedir. Benzer Ģekilde, bir kiĢi, tek bir çalıĢma gününde her 

iki çalıĢma biçimiyle de meĢgul olabilir (Tomei, 2000 : 3). 

UÇÖ‟nün tanımına göre, bağımlılık iliĢkisinin varlığı, evde çalıĢmanın ana unsurunu 

oluĢturur. ĠĢçinin çalıĢma yerini kendisinin seçmesi ve çalıĢma saatlerini nasıl koordine 

edeceğine kendisinin karar vermesine rağmen,  ürün ve hizmetin özelliklerini, teslim ve 

ödeme Ģartlarını iĢveren belirler. Ancak uygulamada, ücretli ve bağımlı çalıĢan evde 

çalıĢanların iĢçi olup olmadıklarını anlamak için ciddi zorlukların ortaya çıkmasının 

ardından bu konu tartıĢılmaya baĢlanmıĢtır (Tomei, 2000: 3). 

Evde çalıĢmada çalıĢan kiĢinin çoğu zaman, sözleĢmenin diğer tarafı veya iĢverenin 

doğrudan denetimi olmaksızın iĢ görme edimini yerine getirir (Tomei, 2000 : 3). Bu 

nedenle evde çalıĢma bağımlılık unsurunu taĢımadığı için iĢ sözleĢmesi olarak 

nitelendirilmemektedir. Fakat, yapılan iĢin denetimi, somut olarak iĢin sonucunda hesap  

vermek, bağımlılık unsurunun açısından belirleyici olmaktadır. Bu bağlamda, iĢyeri 

dıĢında faaliyetlerin sürdürülmüĢ olması önem taĢımayacaktır. Yeter ki, bu iĢ, iĢyerinde 

yapılan iĢin uzantısı olsun ve o iĢi yapan kiĢi iĢverene hesap vermek durumunda olsun.  

Daha açık bir ifade ile, iĢin yürütüm yöntemi ve sonucu hakkında iĢverene bilgi verme, 

iĢverenin denetimine tabi bir iĢ iliĢkisinin varlığını dolayısıyla bağımlılık unsurunun 

olduğunu kanıtlar. ĠĢ yapılırken, örneğin telefonla veya internet aracılığıyla da olsa 

direktif alınıyorsa, bağımlılık unsurunun varlığı söz konusu olacaktır.  Bu durumda, 

evde çalıĢma, bağımlılık iliĢkisini dıĢlamayacaktır (Güzel, 1997 : 123). 
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Ücretli çalıĢan ile bağımsız çalıĢanları (-n durumlarını) ayırma iĢi, iĢçinin uzmanlık 

düzeyine göre daha karmaĢık olabilir. Çünkü bir iĢçi yetenekleri sayesinde birden fazla 

iĢveren ya da aracı ile çalıĢma iliĢkisi içinde olabilir (Tomei, 2000 : 4).  Aynı iĢverene 

ve onun iĢinde çalıĢan kimsenin iĢ sözleĢmesine dayanarak çalıĢan iĢçi olduğu rahatlıkla 

söylenebilir. Bu durumda iĢçi kendi iradesiyle çalıĢma özgürlüğünü  bir iĢyeri lehine 

sınırlandırmıĢtır.  Bir  tek iĢyerine ya da iĢ organizasyonuna münhasır çalıĢma olgusu, 

bağımlılık unsurunun varlığı konusunda güçlü bir kanıt olurken, bunun tersi bir karine 

ise, hukuken geçerli olmaz. Bir baĢka ifade ile, bir kimsenin iĢçi olarak kabul edilmesi 

için mutlaka tüm çalıĢmasını aynı iĢverene ve ona ait iĢyerinde gerçekleĢtirilmesi 

gerektiği yününde bir sonuca ulaĢmak hukuken geçerli olmaz. Çünkü, bir kimsenin 

birden fazla iĢveren yanında çalıĢmasının bağımlılık unsurunu ile bağdaĢmayan bir 

yönü bulunmamaktadır. (Güzel, 1997: 123).  Nitekim kiĢinin aynı anda birden çok 

kısmi süreli iĢ iliĢkisiyle çalıĢması (ĠĢ K.md.13) böyledir. Bunun yanı sıra, iĢçinin 

yaratıcı gücü ve Ģahsi inisiyatifini kullanması, iĢi yaparken belirli bir serbestiye sahip 

olması bağımlılık unsurunu ortadan kaldırmamaktadır (Güzel, 1997 : 111). 

ĠĢ Hukukunun uygulama alanına girmenin temel koĢulu da, klasik (tipik) istihdam 

modeline göre Ģekillenen ve bu Ģekilde kavranan bağımlı çalıĢma oluĢturur. Bu yönüyle 

geleneksel anlamda bağımlılık, iĢçinin üstlendiği iĢin görüleceği yer, zaman, iĢin türü, 

kapsamı ve/veya yönetim biçimi bakımından iĢverenin talimatlarına tabi olması 

Ģeklinde yorumlanmıĢtır. Bağımlılık unsurunun bu geleneksel anlamı, atipik istihdam 

modellerine uyumu sağlamada yetersiz kalmaktadır. Bu nedenle, Batı hukukunda 

bağımlılık unsuru korunarak, bunun belirlenmesi açısından, önce yargı organlarınca 

ortaya atılan ve daha sonra öğret tarafından geliĢtirerek genel bir kuruma dönüĢtürülen 

ölçütler, bahsedilen yetersizliği aĢmada önemli bir adım olarak değerlendirilmektedir. 

Çünkü bu ölçütler, istihdamın değiĢen yapısına daha uygun düĢmektedir. Bu alandaki 

geliĢmeyi daha kapsamlı bir biçimde izlemek açısından Fransız Yargı organlarının 

kararları önemlidir. Türkçeye “BaĢkasının iĢ ya da hizmet organizasyonu çerçevesinde 

iĢ görmek” biçiminde çevrilen –le travilauseind‟un service organise ve L‟integration 

dans un service organise-  bu ölçüt, bağımlığı dıĢlamayan, fakat onu tamamlayan ve 

daha da belirginleĢtiren bir ölçüt olmaktadır. (Güzel, 1997: 109). 
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Bağımlılık unsuruna paralel olarak ele alınması gereken son unsur ise, evde çalıĢan 

iĢçinin ürettiği ürünleri doğrudan kiĢinin pazarda satmamasıdır. 

2.1.2.3.İşçinin Meydana Getirdiği Mallar İçin Ayrı Bir Mal Piyasası’na Sahip  

Evde çalıĢmanın benzer faaliyet ve iĢlerden ayrılması yolunda son zamanlarda dikkate 

alınan bir baĢka unsur da Ģudur: Evde çalıĢmada ortaya çıkan ürün ister tamamlanmıĢ 

olsun ister henüz tamamlanmamıĢ durumda olsun, ev çalıĢması yapan kiĢinin ürettiği 

ürünleri,  doğrudan tüketiciye, pazara arz etmemesi gerekmektedir.  Evde çalıĢan, iĢi 

bitince ürünü kendisinden bu iĢin görülmesini isteyen kiĢiye (iĢverene veya aracıya) 

teslim etmektedir (Özdemir, 1997 : 130-131). Bir baĢka ifade ile, eve iĢ verme sistemi 

içinde çalıĢan kiĢi, bir ücret karĢılığında bir iĢveren için mal üretir veya hizmet sağlar; 

tüketicilerle doğrudan bir iliĢki içinde değildir (Koç, 2001 : 2). 

Eğer kiĢi, evde ürettiklerini pazarda satıyorsa bu kiĢi iĢçi  sayılmamaktadır. Çünkü bu 

durumda evde çalıĢan kiĢi, kendi iĢletmesini yönetiyordur. Bunun gibi, iĢçinin kendine 

ait müĢterileri de bulunmayacaktır. MüĢterilerin varlığı, bir iĢyeri ya da iĢletmenin 

varlığının da kanıtı olmaktadır. BaĢkasının iĢyeri ya da iĢletmesine katılan iĢçi, kendi 

iĢvereninin müĢterileriyle iliĢki içindedir; yoksa bizzat kendi müĢterileri için çalıĢan bir 

kimse iĢçi değildir.  Çünkü müĢterinin varlığı, bir iĢyeri ya da iĢletmenin varlığının da 

bir kanıtı olmaktadır. Ancak bu durum, iĢçinin hiçbir Ģekilde, kendi hesabına veya baĢka 

iĢverenler için de çalıĢamayacağı anlamına gelmez. Gerçekten, bir kimse, örneğin, ĠĢ 

Hukuku anlamında iĢçi sıfatına sahip olabileceği gibi, diğer yandan serbest meslek 

erbabı veya tacir sıfatını koruyabilir ya da ĠĢ Hukuku anlamında iĢveren sıfatına da 

sahip olabilir (Güzel, 1997 : 112-113). Buna bağımsız çalıĢma adını verebiliriz ki, bu da 

iĢ sözleĢmesinin ve iĢçi kavramını gündeme getirmez. 

Evdeki üreticinin nihai-asıl tüketici ile doğrudan bir alıĢveriĢ iliĢkisi içine girdiği 

durumlarda,   evde çalıĢan değil, kendi hesabına  çalıĢan olarak kabul edilecektir (Koç, 

2001: 2). Örneğin, Fransız Hukukunda ev çalıĢanı, özel müĢterilere hizmet 

vermemelidir.  Aksi halde bağımsız bir müteahhit olarak nitelendirilecektir 

(Mollamahmutoğlu ve Astarlı, 2011: 411). Buna, bağımsız çalıĢma adını verebiliriz ki; 

bu da iĢ sözleĢmesinin ve iĢçi kavramını gündeme getirmez.  
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2.2. Evde Çalışma Türleri 

Evde çalıĢma, bazı geleneksel alanlarda eskiden beri uygulanmakta olduğu gibi, 

1980‟lerden bu yana yeni teknolojilerin kullanımıyla ortaya çıkan tele çalıĢmanın bir 

bölümü de evde yapılmaktadır. 

2.2.1.Geleneksel Evde Çalışma 

Geleneksel evde çalıĢmada  çok nitelik gerektirmeyen el becerisine dayanan iĢler 

yapılmaktadır (Yavuz, 1995: 60). Bu nedenle, geleneksel anlamda evde çalıĢma bir çok 

faaliyet alanına yayılmıĢ olup, ürün biçimleri ise çok çeĢitlidir. Evde çalıĢmanın en 

yaygın olduğu endüstri, emek yoğun ve adem-i merkezileĢmeye elveriĢli olan giyim ve 

tekstil endüstrisidir. Bunun için evde çalıĢanların gereksinim duydukları araçlar en alt 

düzeyde teknoloji gerektirir. Bunlar sadece dikiĢ makinesi, makas, iğne ve ipliktir. Pek 

çok iĢlem ise herhangi bir makineye gereksinim olmaksızın elle yapılabilir. Bir giysi 

üretimi çeĢitli faaliyetlere göre bölünebilir ve parça baĢına evlere verilebilir. Benzer 

özelliklere sahip olan deri endüstrisi de uzun bir evde çalıĢma geleneğine sahiptir 

(Eyrenci ve Bakırcı, 2000: 26). 

Pek çok ürünün imalatı elle ya da basit makinelerle yapılabilen basit bazı iĢleri 

gerektirmektedir. Ürünleri ayıklamak ve sınıflandırmak, temizlemek, paketlemek ve 

etiketlemek gibi iĢler emek yoğun iĢlerdir (Eyrenci ve Bakırcı, 2000: 26).  

Geleneksel evde çalıĢma biçimlerinin son yıllarda azaldığı pek çok endüstrileĢmiĢ 

ülkede, özellikle hizmet sektöründe evde çalıĢma hızlı bir artıĢ göstermektedir. Çünkü, 

bu ülkelerde hizmet sektörü giderek egemen sektör haline gelmektedir ve bilgisayar 

teknolojisi  bu sektörde geniĢ bir kullanım alanına  sahiptir (Eyrenci ve Bakırcı, 2000: 

27). 

Tarım ve balıkçılık sektöründe de bazı faaliyetler evde çalıĢanlarca yerine 

getirilmektedir. Özellikle geliĢmekte olan ülkelerde, tarım ürünlerinin ayıklanması, 

sınıflandırılması ve temizlenmesi gibi pek çok iĢ evde yapılmaktadır. Evde çalıĢanlar, 

baĢkası için evde çiftlik veya kümes hayvanı yetiĢtirme gibi tamamen tarımsal 

faaliyetlerde de bulunmaktadır. Karides soymak ve balık temizlemek ve paketlemek 

gibi iĢler de sıklıkla evde çalıĢanlar tarafından yapılmaktadır (Eyrenci ve Bakırcı, 2000: 

27). 
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2.2.2.Tele Evde Çalışma 

EsnekleĢme neticesinde nasıl atipik istihdam biçimleri ortaya çıkmıĢsa, esnekleĢmeyi 

doğuran baĢlıca etkenler atipik istihdam biçimlerinin de evrim geçirmesine neden 

olmaktadır (Civan, 2010 : 536). Bu bağlamda, atipik istihdam türlerinden biri olan evde 

çalıĢma, bilgi ve iletiĢim teknolojilerindeki geliĢmelere bağlı olarak son yıllarda değiĢik 

bir görünüm altında gittikçe yaygınlaĢan bir çalıĢma Ģekli ile de karĢımıza çıkmaktadır. 

Buna tele çalıĢma denilmektedir. 

Geleneksel evde çalıĢmaya karĢın, tele evde çalıĢmada bilgi ve iletiĢim teknolojilerinin 

kullanılması, görece daha yüksek nitelikler gerektiren iĢleri gündeme getirmektedir 

(Kandemir, 2011: 75). Dolayısıyla, tele evde çalıĢma, geleneksel çalıĢma ile 

karĢılaĢtırıldığında gerek iĢ organizasyonu gerek iĢverenle olan iliĢkiler gerekse de 

yapılan iĢler açısından farklılık göstermektedir (Centel, 1994: 206).  

Tele evde çalıĢma, otuz  yıllık bir geçmiĢe sahiptir. Yeni teknolojiler, tele çalıĢmanın 

arkasındaki kolaylaĢtırıcı güçtür. Son otuz yıllık sürede tele-çalıĢma modern kuruluĢları, 

çalıĢmayı geleneksel, merkezi yapıdan uzaklaĢtıran bir etken olmuĢtur  (Eyrenci ve 

Bakırcı, 2000: 27).  

Bilgisayar, internet bağlantıları, yeni nesil mobil telefonlar, dünyanın her yeri ile sesli 

ve görüntülü eĢ zamanlı  iletiĢimi sağlayarak, bir taraftan evde çalıĢmayı 

kolaylaĢtırırken, diğer taraftan, evin yapısını da tele çalıĢma yapmaya olanaklı hale 

getirerek  evin yapısında  radikal bir biçimde değiĢime de yol açmaktadır. “Geleneksel 

ev” de yerini böylece “elektronik ev” e bırakmaktadır (Erdem, 2000 : 75). Bu nedenle, 

“elektronik evde çalıĢma” olarak da adlandırılan tele evde çalıĢma, en yaygın ve en 

bilinen tele-çalıĢma biçimidir ve yeni iletiĢim ve bilgi teknolojileriyle iĢçi iĢ görme 

edimini evde gerçekleĢmektedir.  Geleneksel evde çalıĢma ile karĢılaĢtırıldığında 

tamamen farklı maharetler, farklı örgütlenme biçimleri ve merkezi örgütlerle farklı 

bağlantılar göze çarpmakla beraber, genellikle evde çalıĢmaya iliĢkin mevzuata dahil 

edilmektedir. Bu nedenle de tele evde çalıĢma bu çalıĢmanın kapsamı içinde ele 

alınacaktır (Eyrenci ve Bakırcı, 2000: 27).  Hatta, tele çalıĢmanın, evde çalıĢmanın özel 

bir türü olduğu bile ifade edilmektedir. Bazı iĢyerleri veya iĢletmeler ise, fiziksel bir 

iĢletme merkezi olmaksızın, tamamen tele evde çalıĢmaya dayalı organize olabilirler 

(Kandemir, 2011: 44-45). 
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Avrupa Komisyonu‟nun hazırlamıĢ olduğu bir raporda, tele evde çalıĢma, haftanın en az 

bir tam günü tam süreli olarak , bir bilgisayar aracılığı ile iĢin görüldüğü, evde çalıĢanın, 

evde çalıĢma boyunca meslektaĢları ve üstleri ile telefon, faks ve elektronik posta gibi 

araçlarla iletiĢim kurabildiği bir çalıĢma olarak nitelendirmektedir. Burada önemli olan, 

iĢi görmekle yükümlü olan kiĢinin, üstlendiği iĢi, kendi evinde, bilgi ve iletiĢim 

teknolojileri aracılığıyla iĢletme merkezi ile iletiĢim kurarak yerine getirmesidir 

(Kandemir, 2011: 44). 

Dolayısıyla tele evde çalıĢmayı, geleneksel evde çalıĢmadan  ayıran temel unsur, tele 

çalıĢma Ģekillerinin zorunlu olarak telematik teknolojilerinin en az birinin 

kullanılmasını içermesidir (Soysal, 2006: 156).  Tele çalıĢma çalıĢmada, çalıĢanlar 

iĢlerini düzenli bir Ģekilde elektronik iletiĢim araçları kullanarak evde yapmaktadır 

(Çakır, 2005: 4)  Tele evde çalıĢma iĢin görülme yöntemleri bakımından geleneksel 

evde çalıĢmadan daha dar bir kavramdır (Soysal, 2006:  156). 

Tele çalıĢmanın temel çıkıĢ noktası iĢlerin kolaylaĢtırılması ve hem iĢveren hem de 

çalıĢanlar açısından önemli mali avantajlar getirecek olmasıdır. Bu özellikler tele 

çalıĢma çalıĢmada daha belirleyici olmaktadır. Ancak, tele çalıĢma çalıĢmada da iĢin 

yerine getirildiği ortamın iĢlerin görülebileceği bir düzeye getirilmesi zorunludur. Bunu 

üstlenecek kiĢi yine iĢveren olacaktır (Soysal, 2006: 157).  

Tele evde çalıĢma, çalıĢmanın bir kısmının evde, bir kısmının iĢyerinde veya tamamen 

evde yapılmasına göre çeĢitlilik gösterir. Benzer Ģekilde, çalıĢılan sürenin yoğunluğuna 

göre, sürekli, tamamlayıcı ve dönüĢümlü evde çalıĢma olarak ayrıca alt türlere ayrılarak 

da adlandırılmaktadır (TaĢkın, 1994: 6).  Bununla birlikte tele evde çalıĢmanın 

literatürde en çok kabul gören iki Ģekli vardır. Bunlardan ilki, tam gün tele evde 

çalıĢmadır. Tele çalıĢmanın bu Ģekli tamamen ev esaslı olup, çok açık bir biçimde 

sadece bir iĢveren veya bir aracı için yapılır. Genellikle, data giriĢi, yazım, anket 

kodlama, telefon cevaplama, tele satıĢ (tele sales) veya rutin idari iĢler gibi düĢük vasıflı 

büro iĢlerini içermektedir. Geleneksel evde çalıĢmaya en yakın olan tele çalıĢma Ģeklidir 

(Soysal, 2006: 158). 

Tele evde çalıĢmanın diğer Ģekli ise, kısmi süreli tele çalıĢma çalıĢmadır.  Tele 

çalıĢmanın bu Ģekli „iĢverenin mekanı esaslı (based on the employer‟s premises)‟ olan 

ve zaman zaman „müĢterinin mekanında (on client‟s premises)‟ veya „yolda (on the 
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road)‟ ifa edilen iĢin „ev esaslı (home-based)‟ çalıĢma ile birleĢtirilmesidir. AraĢtırma 

sonuçları bu tip çalıĢmanın genellikle göreli olarak yüksek vasıflı personel tarafından 

yapıldığını göstermektedir. Bu tip çalıĢanlar, tipik olarak haftanın bir veya iki gününü 

iĢverenin mekanında ve geri kalan zamanı da müĢterilerin, satıcıların veya diğer 

firmaların mekanlarında harcarlar. DıĢarıda harcanan zamanın oranı mesleklere göre 

değiĢmektedir. Örneğin, satıĢ personeli müĢterilerin mekanında daha fazla zaman 

harcama eğiliminde iken, yöneticiler zamanlarının çoğunu firma mekanlarında 

geçirmektedirler. Bu tip tele çalıĢma bu niteliklerinden ötürü „dönüĢümlü tele çalıĢma 

(alternating telework)‟ olarak da adlandırılmaktadır (http://www.telework-mirti.org 

EriĢim Tarihi: 11.03.2012). 

Evde çalıĢma ile tele evde çalıĢma da birbiriyle karıĢtırılmamalıdır. Çünkü tele evde 

çalıĢmayı asıl nitelendiren husus bilgi ve iletiĢim teknolojilerinin kullanılmasıdır. 

Dolayısıyla,  evde çalıĢma olarak nitelendirilen bir faaliyette örneğin evde ücret 

karĢılığında çeviri yapmasında çalıĢanın ara sıra bilgi ve iletiĢim teknolojilerinden 

yararlanması, yaptığı çevrileri iĢverenine elektronik posta yoluyla göndermesi, söz 

konusu çalıĢmaya tele çalıĢma niteliği kazandırmayacaktır. Ancak verilen örnekle 

devam edersek, çeviri faaliyetlerinin hiçbir halde tele çalıĢma olarak yerine 

getirilmeyeceği algılanmamalıdır. Eğer çalıĢan evinden internete bağlanarak iĢveren ile 

yurtdıĢındaki müĢterileri arasında iletiĢimi online sağlıyor ve çeviri hizmeti sunuyorsa 

bu takdirde tele çalıĢmanın bulunduğu sonucuna ulaĢılmalıdır. Diğer bir deyiĢle somut 

olayın özelliğine bakmak gerekir (Civan, 2010 : 537).  Bu bağlamda, geleneksel evde 

çalıĢma ile karĢılaĢtırıldığında, tele evde çalıĢma, bütünüyle farklı bir organizasyon 

biçimini gerektirdiği gibi, tele evde çalıĢanın merkezdeki iĢverenle olan iliĢkileri de 

değiĢikliklik gösterir. Buna ek olarak, geleneksel evde çalıĢma biçiminde, fazla nitelik 

gerektirmeyen, daha çok el becerilerine dayalı iĢler yapılırken, tele evde çalıĢmada bilgi 

ve iletiĢim teknolojilerinin kullanıldığı görece daha yüksek nitelik gösteren ve 

profesyonelce yapılan iĢler söz konusudur (Kandemir, 2011: 45).  

2.3. Evde Çalışmanın Özellikleri 

2.3.1. Evde Çalışan İşgücünün Kadın Yoğunlukta Olması 

Kadınların evde çalıĢmaya katılma olasılığının erkeklerden daha yüksek olduğu 

bilinmektedir. Hem geliĢmiĢ hem de geliĢmekte olan ülkelerde yoksul yerleĢimdeki 



53 
 

kadınlar üretim, yeniden üretim ve cemaat iliĢkilerinin yönetimi olmak üzere 

üstlendikleri “üçlü rol” bağlamında evde çalıĢmaya katılmaktadırlar. Bu bağlamda 

kadınlar, geleneksel ve ailevi sorumluluklar yükleyen toplumsal cinsiyete dayalı 

iĢbölümünün yanı sıra,  cemaat ile güçlü bağları nedeniyle de evde çalıĢanların 

çoğunluğunu oluĢturmaktadır (Erdut, 2011: 57). 

Bazı durumlarda ise, evde çalıĢma biçimi, tek seçenek olarak karĢımıza çıkmaktadır. 

Diğer bir deyiĢle, kadınların evde yalnız baĢına üstlendiği çocuk ve yaĢlı bakımı ve 

bunlara ilaveten diğer yükümlülükleri dıĢarıda çalıĢmayı olanaksız kılmaktadır. 

Belirtilen durum gereğince bazen boĢ zamanın değerlendirilmesi gibi algılanan evde 

çalıĢma, ailevi yükümlülükleri aksatmadan aile bütçesine katkı sağlayabilmektedir 

(Koç, 2001 : 48). 

Avrupa Konseyi‟nin yaptığı bir araĢtırmaya göre, Almanya, Hollanda, Ġralanda, Ġtalya 

ve Yunanistan‟da evde çalıĢanların %90-95‟ini kadınlar oluĢtururken, bu oran Fransa‟da 

%84, Ġspanya‟da %75 ve Ġngiltere‟de &70‟dir (www.tisk.org.tr EriĢim Tarihi: 

13.02.2012).  

Türkiye‟de de kadınların %6.1‟i evde faaliyet göstermektedir. Bu oran, kentsel yerlerde 

bu oran %9.5‟e yükselirken; kırsal alanda %1.8‟e düĢmektedir.  Türkiye‟de 2010 yılı 

Hanehalkı ĠĢgücü Anketi sonuçlarına göre evde çalıĢan kadınların çoğunun eğitim 

seviyesi oldukça düĢüktür. Evde faaliyet gösterenlerin %60.6‟sını ilkokul mezunları, 

%10.2‟sini ortaokul/ilköğretim mezunları, %15.8‟ini ise okur yazar olmayan veya bir 

okul bitirmeyenler oluĢturmaktadır. Yüksek öğretim mezunlarının oranı ise %2.5 

civarındadır (www.slideshare.net EriĢim Tarihi: 03.03.2012).  

Türkiye‟de evde çalıĢanların büyük çoğunluğu (%54.7) 30-44 yaĢ grubunda 

bulunmaktadır.  Evde çalıĢan kadınların oranı 45 yaĢına kadar artmakta bu yaĢtan 

itibaren sürekli azalmaktadır. %55.7‟si 35-54 yaĢ; %30‟u ise 25-34 yaĢ grubundadır. 

Evde çalıĢma ile ilgili yapılan araĢtırmalarda kadınların ve evli olan çalıĢanların, erkek 

ve bekar olan çalıĢanlara göre, evde çalıĢmayı  daha fazla tercih ettikleri görülmektedir. 

Bunun temel nedeni ise, kadın çalıĢanların ev ve iĢ sorumluluklarını dengeleme isteğidir 

(Naktiyok ve ĠĢcan, 2003: 58) Türkiye Ġstatistik Kurumu‟nun (TÜĠK) yaptığı 

http://www.tisk.org.tr/
http://www.slideshare.net/
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araĢtırmaya göre evde çalıĢan kadınların %81.9‟u evlidir (www.slideshare.net EriĢim 

Tarihi: 03.03.2012). 

Evde çalıĢma, engelliler açısından da onların çalıĢma hayatına katılmaları bağlamında 

geniĢ bir istihdam fırsatı sunmaktadır. Çünkü engelli bireylere diğer kiĢiler genellikle 

farklı davranmakta, bu davranıĢları da çoğu kez küçümseme ve acıma Ģeklinde 

gerçekleĢmektedir. Bu durum engelli bireylerin moralini bozmakta ve iĢteki 

verimliliğini olumsuz etkilemektedir. Evde çalıĢma bu yönüyle,  engellilerin 

önyargılardan kurtararak eĢit bir çalıĢma ortamına kavuĢmalarına olanak sağlamaktadır. 

Bu sayede yapılan iĢlerde kiĢisel tatmin ve motivasyonun arttığı gözlenmiĢtir. Ayrıca 

engelliler, evde çalıĢtıklarında fiziksel ihtiyaçlarının karĢılanabileceği bir ortamda 

çalıĢmanın avantajlarından yararlanmaktadır. Son olarak belirtilmesi gereken bir avantaj 

da iĢyerine gidip gelirken  yaĢanan ulaĢım sorunlarının en aza indirgenmesidir (MeĢhur, 

2010: 56). Dolayısıyla evde çalıĢma toplumsal açıdan özellikle kadın iĢgücünün ve 

engellilerin iĢgücü piyasasına katılımını kolaylaĢtırdığından istihdama katkıda 

bulunmaktadır (Aydın, 2008 : 361).  

Bunun yanında, yapılan araĢtırmalar evde çalıĢmanın bir türü olan  tele evde çalıĢmanın 

daha çok erkekler tarafından yapıldığını  ortaya koymaktadır  (Kandemir, 2011: 76).  

Evde çalıĢma hem kapsadığı çalıĢan grupları hem de uyguladığı sektörler bakımından 

son derece heterojendir. Gerçekten, erkekler de evde çalıĢmaya katılmakta, hizmetler 

sektöründeki iĢler de giderek evlerde görülmeye baĢlamaktadır. Bununla birlikte, çoğu 

“yeni”  evde çalıĢanın  geleneksel evde çalıĢmayı çağrıĢtıracak biçimde, rutin büro 

iĢlerini yapanların yine kadınlar olduğu görülmektedir (Erdut, 2011 : 56). 

Tablo 1: Evde Çalışanların Cinsiyetlerine Göre Dağılımı (Yüzde) 

Yıllar Erkek Kadın Toplam 

2006 8.3 91.7 100 

2007 8.9 91.1 100 

2008 7.2 92.8 100 

2009 7.5 92.5 100 

2010 4.8 95.2 100 

2011 7.3 92.7 100 

Kaynak: TÜĠK, Hanehalkı ĠĢgücü Anketi Sonuçları 

http://www.slideshare.net/
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2.3.2.Evde Çalışanların Herhangi Bir Sosyal Güvenlik Kurumuna Kayıtlı 

Olmaması 

Evde üretim faaliyetlerinin enformel sektör tanımının kapsamında ele alınıp 

alınamayacağı  bir baĢka önemli noktayı oluĢturmaktadır. 1993 yılında kabul edilen 

uluslararası enformel sektör tanımında evde parça baĢı çalıĢanların değerlendirilip 

değerlendirilemeyeceği, iĢi veren firmanın formel veya enformel olup olmamasına 

bağlanmıĢtır. Ancak bu da kesin bir sonuç vermemekte ve birçok durumda firma formel 

olsa bile iĢçiler kayıt dıĢı tutulmaktadır  (Charmes, 2000:6) . Sigorta yokluğu, iĢveren ve 

aracının çoğu zaman bilinmemesi, markalara üretim yapılmasına rağmen markaların 

gizlenmesi gibi olgular da evde çalıĢmanın kayıt dıĢı olduğunu gösterir (DĠSK, 2001: 

31).  

Ayrıca, çalıĢmanın evde olması, istatistik amaçlı veri toplama çalıĢmalarında, bu 

çalıĢma biçiminin olduğundan daha az görülmesine neden olmaktadır. Bunu önlemek 

için,  Brezilya‟da Brezilya Coğrafya ve Ġstatistik Enstitüsü (IBGE) anketörlerine, 

iĢletmelerde, iĢlerini iĢyerinin dıĢında yerine getirseler bile, Ģirketlerin tüm iĢçilerinin  

kayıt altına alınması doğrultusunda talimat verildi. Muhtemelen, bu hükmün sonucu 

olarak, iĢletme içinde ya da evlerinde çalıĢanlar, Ģirket çalıĢanı olarak kayıtlı 

olacaklardır. (Tomei, 200: 5). 

Türkiye‟de ise, benzer biçimde TÜĠK‟in yaptığı çalıĢmalarda da evde çalıĢan kadınların 

96.9‟u kayıt dıĢı çalıĢmaktadır (www.slideshare.net EriĢim Tarihi: 03.03.2012). 

Tablo 2: Evde Çalışanların Sosyal Güvenlik Kurumlarına Kayıtlılık Durumu 

2006-2011 ( 15+ yaş Bin kişi) 

Kayıtlılık Durumu 2006 2007 2008 2009 2010 2011 

Toplam 264 236 234 345 413 446 

Kayıtlı 9 6 7 11 16 23 

Kayıt Dışı 256 229 227 333 397 423 

Kaynak: TÜĠK, Hanehalkı ĠĢgücü Anketi Sonuçları 

 

http://www.slideshare.net/
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2.3.3.Evde Çalışmanın Yaygın Olduğu İktisadi Faaliyet Alanları 

Evde çalıĢma biçimi, ülkemizde genellikle elektrik aksamı montajı, parça birleĢtirilmesi, 

oyuncak, tütün sarma, paketleme, kutulama gibi sanayi tipi iĢler ve tekstil (kazak 

örülmesi, nakıĢ iĢleri, terzilik) konfeksiyon gibi geleneksel alanlarındaki çalıĢmalara 

yoğunlaĢmaktadır (Civan, 2000: 528). Özellikle, dokuma endüstrisinde, terzilikte 

yaygındır (Tuncay, 2001: 73). 

Ancak son zamanlarda evde çalıĢma reklamcılık, çeviri, bilgisayar programcılığı gibi 

çalıĢma alanlarına yayılmıĢtır (Civan, 2010: 528).  Dolayısıyla, günümüzde evde 

çalıĢma, geleneksel olarak baĢvurulduğu alanların dıĢına çıkarak, entelektüel alanlara da 

yayılmaktadır.  

TÜĠK‟in yaptığı araĢtırmaya göre, ülkemizde evde çalıĢanların iktisadi faaliyet alanına 

göre dağımı da aĢağıdaki gibidir 

Tablo 3: Türkiye’de Evde Çalışanların İktisadi Faaliyet Koluna Göre Dağılımı 

2002 (Bin Kişi) 

İktisadi Faaliyet Alanı Evde Çalışan Sayılı 

Tarım Ormancılık Avcılık 0 

Madencilik TaĢocakçılığı 0 

Ġmalat Sanayi 174 

Elektrik Gaz Su 0 

ĠnĢaat Bayındırlık ĠĢleri 1 

Toptan ve Perakende Ticaret, Lokanta ve Oteller 4 

UlaĢtırma HaberleĢme, Depolama 0 

Mali Kurumlar, Sigorta, TaĢınmaz Mallara Ait 

ĠĢler ve Kurumları, Yardımcı ĠĢ Hizmetleri 

4 

Toplum Hizmetleri, Sosyal ve KiĢisel Hizmetler 60 

Toplam 243 

Kaynak: Karadeniz, 2004: 29 

Bu verilere göre 2002 yılında evde çalıĢmanın en çok imalat sanayinde (%71.60) olduğu 

gözlenmektedir. Ancak, evde çalıĢmanın geleneksel halinden sıyrılmasıyla birlikte 
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hizmetler sektöründe de yaygınlaĢtığı görülmektedir. Örneğin, toplum hizmetlerinin 

%24.69‟u evlerde gerçekleĢtirilmektedir.  Ancak TÜĠK‟in yaptığı çalıĢmalarda özellikle 

tele evde çalıĢmanın yaygın olduğu biliĢim sektörü ele alınmamıĢtır. 

Ayrıca TÜĠK, evde çalıĢma ile ilgili yaptığı çalıĢmalarda 2009 yılından itibaren  

ekonomik faaliyet alanına göre sınıflandırma alanını daha daraltarak, sınıflandırmayı 

sadece sanayi, ticaret ve hizmet sektörünü ele alarak yapmaktadır. Buna göre, evde 

çalıĢanların iktisadi faaliyet alanlarının  son beĢ yıllık  dağılımı da aĢağıdaki gibidir. 

Tablo 4: Türkiye’de Evde Çalışanların İktisadi Faaliyet Kollarının Yıllara Göre 

Dağılımı, 2006- 2011 ( 15+ yaş, Bin kişi) 

İktisadi Faaliyet 

Alanı 

2006 2007 2008 2009 2010 2011 

Toplam 264 236 234 345 413 446 

Sanayi 137 117 119 174 194 192 

Ticaret 10 8 10 21 24 24 

Hizmet 118 111 104 149 194 230 

Kaynak: TÜĠK, Hanehalkı ĠĢgücü Anketi Sonuçları 

2.4.Evde Çalışmanın Tarihsel Gelişimi 

2.4.1.Dünyada Evde Çalışmanın Tarihsel Gelişimi 

Evde çalıĢma esasen uzun bir geçmiĢe sahiptir (Villegas, 1990 : 423). Hatta, sanayi 

devriminden bile önce evde çalıĢmanın var olduğu iddia edilmektedir (Yavuz, 1995: 

59).  En eski çalıĢma yöntemleri, örneğin dokuma ve iplik bükme evde yapılırdı 

(Jhabvala ve Tate, 1996: 2). Örneğin,   17.yy‟da eve iĢ veren  kumaĢ tüccarlarına ait 

olan bu yöntem, nakıĢ, dantel gibi el alanlardaki ip, sim, tığ gibi malzemenin evde 

çalıĢan tarafından sağlanmasını içermekteydi (Lordoğlu, 1990 : 14).  Bugünkü anlamda 

evde çalıĢma ise, endüstri  devrimiyle fabrika sanayisinin kurulmasıyla baĢlamıĢtır 

(Yavuz, 1995: 59). Bir baĢka ifade ile, evde çalıĢma, endüstri devriminden önce var olsa 

da kavram asıl anlamını sanayi devrimi sonrası yaĢanan ekonomik ve sosyal 

dönüĢümlerde bulmuĢtur (Turgut, 2006 : 41). 
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Evde çalıĢmanın, ekonominin modern üretim biçimlerine geçmesi ile birlikte sona 

ereceği, zamanla yok olacağı varsayılıyordu (DĠSK, 2001: 14). Ancak, eski moda ve 

üretimin azalan yöntemi olarak görülen evde çalıĢma endüstri devriminin erken 

evleriyle iliĢkilidir (Jhabvala ve Tate, 1996: 2). Bu bağlamda, evde çalıĢma, sanayi 

kapitalizmin ilk zamanlarına, 1880‟lerde manifaktürden fabrikaya geçiĢ sürecinde de 

karĢımıza çıkmaktadır diyebiliriz. Bu dönemde, evlerde yapılan iĢler çeĢitlilik 

gösteriyordu. Fabrikalarda yapılan iĢlerin bazı bölümleri evlere verilirken, sadece 

evlerde yapılan iĢler de vardı (Hattatoğlu, 2000: 23). 

Rowbotham‟ın yaptığı araĢtırmaya göre, 19.yy Britanyası‟nda giyim iĢinin yanı sıra, 

yapma çiçek, kutu, fırça, kese kağıdı, sigara, puro, zarf yapımı ve dantelacılığın evde 

yapılan iĢlerden sadece bazılarını olduğunu belirtir. Evde yapılan iĢlerin çeĢitliliği 

bakımından dikkat edilmesi gereken nokta, bu çeĢitliliğin fabrika üretimine bağlı olarak 

biçimlenmesi ve sadece fabrika üretimi çerçevesinde gerçekleĢtirilen tamamlayıcı 

nitelikte bir evde yapılan iĢler grubu oluĢmuĢ olmasıdır (Hattatoğlu, 2000: 23). 

Marx‟ın söz ettiği gibi üretim biçimleri değiĢime uğramıĢ, yeni üretim mekanlarına 

doğru kayarken, evlerde yapılan üretim, fabrikalarda yapılan üretimin yan kolu haline 

gelmiĢtir (Marx, 2011: 429).  Dolayısıyla, endüstri devriminin yaĢandığı 19.yy‟ın 

öncesinden devralınan evde çalıĢma makineleĢmenin artmasıyla birlikte ortadan 

kalkmamıĢtır. Bazı alanlarda emek yoğun bir Ģekilde fabrikalara kayarken özellikle el 

iĢçiliğinin büyük önem taĢıdığı  alanlarda bu tür kayma yaĢanmamıĢtır. Bir baĢka 

deyiĢle, endüstri devrimiyle birlikte, evde çalıĢma ortadan kalkmamıĢtır, dönüĢüme 

uğramıĢtır (SemayiĢ, 2006: 13). 

Bu dönemde evlere iĢ verilmesi, doğrudan sermaye sahipleri açısından, ciddi bir 

karlılığa iĢaret ettiği için tercih edilmekteydi. Bu durum sadece sabit sermaye vb 

yatırımlardan kurtulmayı değil, aynı zamanda tekstilde olduğu gibi moda ve mevsim 

dalgalanmalarından kaynaklı  etkilerden de kurtulmayı da sağlamaktadır. Marx, 

“mevsim”  adı verilen dönemlerde yoğun olarak akan sipariĢlerin üretimin dıĢarıda 

örgütlendiğini belirterek böylelikle bina ve makinelerin yıpranmasından kaçınıldığını 

ifade etmektedir. Öte yandan mevsim geçip  sipariĢler kesildiğinde sermaye, makine ve 

iĢçiye yatırım yapmaktan kurtulmaktadır. Böylece karın maksimizasyonu 

sağlanmaktadır (Müftüoğlu, 2005 : 25). 
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Endüstri devriminin ilk yıllarında topraktan kopmuĢ bir köylü veya dükkanını kapatmıĢ 

bir esnaf için evde çalıĢma sistemi, ücretli iĢçiliğe geçiĢtir ve  bir iĢçi olarak en kötü 

çalıĢma koĢullarına da maruz kalmıĢlardır (Koç, 2001 : 3). 

19.yy‟da evde çalıĢmayı yürütenlerin büyük çoğunluğu kadınlar ve çocuklardır. Marx 

da eserinde “patron evleri”nden söz etmiĢ ve buradaki çalıĢmanın 12-16 saat arasında 

değiĢtiğini söylemiĢ ve  üstelik çalıĢma Ģartları da kölelikten farksız olduğunu ve 

gerektiğinde “uyarıcı sopalar” devreye girdiğini belirtmiĢtir (Marx, 2011: 446). 

Evde çalıĢmanın fabrika üretimiyle birlikte dönüĢmesi, sadece BirleĢik Krallık‟a özgü 

bir durum değildir. Radha Kumar, Hindistan‟daki pamuk dokuma sanayisinin belirli bir 

döneminde (1919-1940) kadınları incelediği bir çalıĢmasında 19.yy‟ın sonlarında 

kadınlar, Bombay pamuk dokuma fabrikaları çalıĢanlarının yaklaĢık dörtte birini 

oluĢturuyordu. Kadınlar, geleneksel olarak tekstilde üretimin evdeki ya da el iĢleri 

biçiminde istihdam edilirlerdi. Bu çalıĢma, büyük ölçüde hazırlık süreçlerinden 

oluĢuyordu. Bu süreçler, pamuğun temizlenmesi ve ayıklanması, pamuğun eğrilmesi ya 

da eğrilmek üzere iĢlenmesi vb. iĢlerden oluĢuyordu. Fabrika sistemi, bu geleneksel iĢ 

bölümünü benimsedi ve bu sistemin üzerine eklendi (Hattatoğlu, 2000: 23-24). 

Dolayısıyla, Marx‟ın da dediği gibi, evde çalıĢma, endüstrileĢmenin ilk evrelerinde 

fabrika üretimine eklemlenmiĢtir (Marx, 2011: 446). 

Ancak, daha sonraları fordist üretim olarak adlandırılan kitle üretimine geçiĢle 

fabrikalarda çalıĢma artmıĢ  ve evde çalıĢma geçici bir süre önemini yitirmiĢtir. Çünkü 

bu dönemde fabrikalarda yığın üretime geçildiğinden iĢgücü de fabrikalara doğru 

yığılmıĢ ve iĢçileĢme bu Ģekilde gerçekleĢmiĢtir. Bu süreç fabrikalar dıĢında çalıĢanları 

da fabrikalarda iĢ yapar hale getirmiĢ, bu dönüĢüme evde çalıĢanları da eklemiĢtir 

(Turgut, 2006 : 43). 

2. Dünya SavaĢı sonrası ekonomik yaĢama damgasını vuran üretim Ģekli olarak 

fordizmin krize girmesi uzun sürmemiĢtir. Kitle üretimi, aynı Ģekilde kitlesel bir 

tüketime de ihtiyaç duymaktadır. SavaĢ sonrası, ekonomilerde yaĢanan büyüme 

konjonktürü bu talebi ilk dönemlerde yaratabilmesine karĢın, zamanla arzın 

devamlılığına karĢın alım azalmıĢ ve krizde kaçınılmaz olmuĢtur (Turgut, 2006 : 43). 
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1970‟lerde kitlesel üretimin krize girmesi ile birlikte evde çalıĢma tekrar gündeme 

gelmiĢ ve asıl önemini de bu dönemden sonra kazanmaya baĢlamıĢtır  (Turgut, 2006 : 

43). Bir önceki üretim modelinin aksine, üretim birimleri arasındaki iliĢkiye göre yeni 

bir üretim modeli ortaya konulmuĢtur. Artık, bir çok ürün ve hizmet iĢletmesi, doğrudan 

piyasa için değil, sipariĢ doğrultusunda diğer iĢletmeler için üretim yapar hale geldiler. 

Bu süreç içerisinde, istihdam önemli değiĢikliklere uğramıĢtır. Bu değiĢiklikler 

içerisinde en önemlisi, artık bir çok iĢin iĢletme dıĢında gerçekleĢtirilmesidir 

(Hengriguez, Riquelme, Galvez ve Selame, 2001 : 3). 

Reel sektördeki iĢletmelerin önemli bir kısmı çok uluslu ağ iĢletmelerin küresel Ģubeleri 

olarak faaliyet göstermektedir. Kürsel Ģube kavramı, çok uluslu egemen iĢletmeler ve 

taĢeronlar arasında ya da ara taĢeronlar ve onların taĢeronları, daha küçük iĢletmeler, 

hatta evde çalıĢanlar arasında mülkiyet ve güç yapısını belirtmektedir (Erdut, 2007: 73). 

Buna bağlı olarak, geliĢmekte olan ülkelerde çok uluslu Ģirketlerin denetimindeki üretim 

birimleri artmıĢ, buralarda ana Ģirketlerin yanı sıra fason üretim ve evde çalıĢma 

yaygınlaĢmıĢtır (Koç, 2001: 3). Bu nedenle evde çalıĢma, üretim sürecinin en az 

denetlenebilen taĢeron zincirinin en uçtaki parçası olarak  1980‟den sonra artma eğilimi 

göstermektedir. Dolayısıyla fason üretimin yaygınlaĢması –geliĢmekte olan ülkelerde 

hiçbir zaman ortadan kalkmamakla birlikte – geliĢmiĢ ülkelerde önemini yitiren eve iĢ 

verme uygulamasını tekrar gündeme getirmiĢtir (Özer ve Biçerli, 2004 : 60). Böylece, 

fordist dönemde iĢyeri, evden fabrikaya veya ofise kayarak toplumu bütünüyle 

değiĢtirmiĢken, iĢyeri, Ģimdi tekrar eve dönerek toplumu bir kez daha değiĢtirmektedir. 

(Erdem, 2000: 74).  

Emek ve sermayenin uluslararası alandaki hareket serbestisi, endüstriyel alanda az 

geliĢmiĢ ve ucuz iĢgücüne sahip ülkelerdeki maliyet düĢüklüğü, çok sayıda iĢçinin bir 

arada çalıĢtığı fabrika ve iĢletmelerdeki gider, vergi ve sigorta primi tutarının yüksekliği 

yanında, çalıĢanların bir araya gelmesinin örtülü yapının ortaya çıkardığı hak talepleri, 

üretimin farklı alanlarda sürdürülmesi arayıĢını yeniden gündeme getirmiĢ ve evde 

çalıĢma yoluyla üretim katılım da bu arayıĢ sonucunda tekrar yaygınlaĢmıĢtır (Turan ve 

Akın, 2008: 187). Günümüzde evde çalıĢma yaygın; örneğin Avrupa‟da milyonlarca 

iĢçinin istihdam edildiği bir çalıĢma biçimi haline gelmiĢtir. Bugün, evde çalıĢma sadece 
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sanayi üretiminde değil, hizmetler sektöründe, hatta kamu hizmetlerinde bile 

görülmektedir (Erdoğdu, 1994 : 326). 

Bu nedenle, evde çalıĢma özellikle ilgilenilen bir konu haline gelmiĢtir (Hengriguez, 

Riquelme, Galvez ve Selame, 2001 : 3). Bu tür çalıĢmanın kötü koĢullarda çalıĢan ucuz 

emek sömürüsüne yol açması ve bunun toplumsal sorunlar yaratması üzerine UÇÖ 

tarafından 1995 yılındaki genel kurula sunulmak üzere bir rapor hazırlanmıĢtır (ġen, 

2000 : 70). Bu raporda yer alan bilgilere göre,  1985‟ta  Amerika BirleĢik Devleti 

(ABD)‟nde yapılan bir araĢtırmada yaklaĢık 8,4 milyon kiĢi evde günde 8 saat çalıĢtığı 

saptanmıĢtır. Avrupa Konseyi‟nin 15 ülkede 1987-1988‟de çeĢitli verileri bir araya 

getirme yoluyla gerçekleĢtiği araĢtırmada da , bu ülkelerde 2 milyonu aĢkın sayıda evde 

çalıĢan  olduğu ortaya konulmuĢtur. Japonya‟da yapılan bir diğer araĢtırmaya göre de, 

bu ülkede   997.000 kiĢi evde  çalıĢan iĢçiydi. Cezayir‟de 1989 Haziran‟ında yapılan bir 

iĢgücü anketi, bu ülkedeki evde çalıĢan iĢçilerin, toplam ekonomik olarak aktif nüfusun 

%3.3‟ü olduğunu ortaya çıkarmıĢtır (ILO, 1995 : 7). 

Hindistan‟da 1981 nüfus sayımına göre, 7.7 milyonu aĢkın evde çalıĢan vardı. 

Filinpinler‟de resmi kayıtlara göre, 1980‟li yıllarda sadece konfeksiyon sanayinden 

450.000-500.000 ev iĢçisi vardı. Endonezya‟da Java‟daki Semarang bölgesinde 

yürütülen bir alan araĢtırması tüm hanelerin %21‟nde  evde çalıĢma yaptığını ortaya 

koymuĢtur (ILO, 1995 : 7). 

Son yıllarda yapılan çalıĢmalardan birinde, çeĢitli ülkelerde evde çalıĢma sisteminin 

hangi boyutlara ulaĢtığı özetlemektedir.  1990‟lı yılların baĢlarında Arjantin‟de Buenos 

Aires‟te imalat sanayinde çalıĢan iĢçilerin %8‟i, Cordoba ve Rosario‟da imalat 

sanayinde çalıĢan iĢçilerin %10‟u iĢlerini evlerinden yürütmektedir.  Benzer Ģekilde 

Venezuela‟da giyim endüstrisindeki iĢçilerin %45‟i evde çalıĢma sisteminde 

çalıĢmaktadır.  ġili‟de kadın ve çocuk  giyim eĢyalarının %60‟ı ve %30‟u evde çalıĢma 

sistemi içinde üretilmiĢtir (Koç, 2001: 3). 

ABD‟de evde çalıĢma son yıllarda hızla artan bir istihdam biçimi olmuĢtur. ABD‟de 

nüfus sayımına göre, 1980-2000 yılları arasında evde çalıĢan iĢçilerin sayısı yaklaĢık iki 

katına çıkmıĢtır.  1980-2000 yıllarında toplam istihdam ( 96,6 milyondan 128,3 

milyona) çok daha yavaĢ büyürken; evde çalıĢanların sayısı 2,2 milyondan 4,2 milyona 

çıkmıĢtır (Oettinger, 2011: 237). Eurostat‟ınyaptığı araĢtırmaya görede Avrupa‟da  6.9 
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milyon olan çalıĢan nüfus içinde %4.9‟u evde çalıĢmaktadır. ABD‟nde ise ÇalıĢma 

Bakanlığına göre yaklaĢık olarak Amerikan iĢçilerinin %2,4‟ü evde çalıĢmaktadır 

(Stona, 2006 : 17). 

Evde çalıĢmanın tarihi geliĢiminde önemi bir boyutu da yasal düzenlemeler 

oluĢturmaktadır. Ġlk zamanlar, evde çalıĢanlara kayıtsız kalınmıĢ ve onlarla ilgili bir 

yasal düzenleme yapılmamıĢtır (Yavuz, 1995: 60). Evde çalıĢanlardan bahseden yasalar, 

yoksulluk ve ona eĢlik eden sorunların hükümetlerin sosyal bilincini onları 

koruyabilmek için tasarlanmıĢ standartların  yürürlüğe konulduğu 20.yy‟ın ilk 

dönemlerinde ortaya çıkmaya baĢlamıĢtır (Ruiz, 1992 : 198). 

20.yy‟ın baĢına kadar ki dönemde evde çalıĢma karĢısında gösterilen tepkiler ülkesine 

ve zamanına göre farklılaĢmakla birlikte, temelde üç ana grupta özetlenebilir. Birinci 

yaklaĢım, “sömürüye dayalı ve geçici” bir çalıĢtırma biçimi olduğu düĢüncesi temelinde 

evde çalıĢmanın tamamen yasaklanması Ģeklindedir (Hattatoğlu, 2000 : 25). Özellikle, 

19.yy‟ın sonunda evde çalıĢmaya karĢı ilk eleĢtirilerin ve toplumsal hareketlerin 

baĢladığı dönemde, bazı sektörlerde iĢin yapıldığı ortamdaki koĢulları iyileĢtirmektense 

evde çalıĢmayı ortadan kaldırılması için çalıĢılmıĢtır. Örneğin, 1920‟li yıllarda 

Küba‟daki Havana Konferansı vesilesiyle  bu çalıĢma biçimini kınayarak, üye devletleri 

evde çalıĢmanın ortadan kaldırılması yönünde çalıĢmaya çağırdı (Tomei, 2000: 7). 

Ġkinci yaklaĢım, evde çalıĢmanın da tıpkı fabrikada çalıĢma gibi iĢ yasalarıyla 

düzenlenen bir alan haline gelmesinin sağlanmasını amaçlıyordu. Bu yaklaĢım BirleĢik 

Krallık‟ta etkin yaklaĢımlardan biriydi. Üçüncü yaklaĢım ise, ikinci yaklaĢımı 

dıĢlamamakla birlikte, sadece devlet tarafından  yapılacak yasal düzenlemelerin yetersiz 

kalacağı düĢüncesinden hareket eden ve doğrudan eylemi iĢyerinin yanı sıra toplulukla 

da bağdaĢtırmasını, bir baĢka ifade ile, birlikte eylemi öneren yaklaĢımdır (Hattatoğlu, 

2000 : 26). 

20.yy‟ın evde çalıĢmaya iliĢkin kanunların örneklerini, Almanya‟da 1923‟te evde 

çalıĢanların asgari ücretleriyle ilgili hükümlerin onaylanmasının ilk adımı olan Evde 

ÇalıĢanların Ücretleri Kanunu‟nda; bununla birlikte  daha önce kanun olan bir takım 

çalıĢma koĢulları standartlarında ve 1903‟te çocukların evde çalıĢmasının yasaklandığı 

kanunda; Kanada‟da iĢyerinin teftiĢini evde çalıĢanlarını da  kapsayacak Ģekilde çalıĢma 

koĢullarını düzenleyen (1911) Manitobo‟nun Fabrikaları Kanunu‟nda ve buna benzer 
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kanunları 1933, 1918 ve 1940‟a kadar uzanan sırasıyla Hollanda, Norveç ve 

Uruguay‟da görmekteyiz (Ruiz, 1992 : 198). 

Evde çalıĢmanın düzenlenmesi, ilk olarak genel iĢ kanunları kapsamında kademeli 

olarak geliĢmiĢtir. 20.yy‟ın baĢında ilan edilen neredeyse bütün iĢ kanunları  evde 

çalıĢmaya iliĢkin özel referanslar içeriyordu ve bu referanslar evde çalıĢanlar için bir 

koruma ölçütü oluĢturdu. Evde çalıĢma üzerine özel kanunların benimsenmesiyle (Örn. 

Almanya, Ġtalya, Ġsviçre, Uruguay); Ulusal iĢ yasalarında yeni bölüm ve özel baĢlıkların 

benimsenmesiyle (Örneğin, Kosta Rika, Finlandiya, Yunanistan, Ġspanya); özel 

endüstrilere uygulanan kanunların benimsenmesiyle (Madaria‟daki iĢleme endüstrisi, 

Hindistan‟daki beedi sigara endüstrisi, Ġspanya‟daki sektörel iĢ kanunları); yahut evde 

çalıĢmayı yasaklayan ya da belirli ekonomik sektörlerde kısıtlayan kanunların 

benimsenmesiyle (Örneğin, bir çok Kanada eyaletinde ve 18 Amerikan eyaletinde ya da 

Avusturya, Küba ve Polonya‟da belirtilen yasaklar) yeni yasama trendi ortaya 

çıkarmıĢtır (Ruiz, 1992 : 198). 

Aslına bakılırsa bugün evde çalıĢan iĢçilerin durumunu inkar eden  ve onları kendi 

hesabına bağımsız çalıĢan olarak sınıflandıran birkaç ülke ve bölge vardır. Bunlar 

içerisinde, BangladeĢ, Mısır, Hong Kong Hindistan, Nijerya, Pakistan, Panama, 

Singapur ve Güney Afrika  yer almaktadır (Ruiz, 1992 : 199). 

2.4.2.Türkiye’de  Evde Çalışmanın Tarihsel Gelişimi 

UlaĢabildiğimiz verilere göre; Türkiye‟de de evde çalıĢmanın tarihi çok eskilere 

dayanmaktadır. Evde çalıĢma sistemi Osmanlı Ġmparatorluğu‟nda da vardı. 1600-1615 

yıllarında Ankara‟da tüccar hammaddeyi köylü ve Ģehirli üreticiye veriyor ve belirli bir 

ücret karĢılğında evlerde sof dokutturuyor ya da boyattırıyordu (Koç, 2001: 4). Hatta 

15.yy‟da Bursa, Edirne, Selanik gibi tekstil merkezlerinde sınırlı da olsa eve iĢ verme 

sisteminin izlerine rastlanmaktadır. (Özyüksel, 1997 : 128).  Osmanlı 

Ġmparatorluğu‟nda 1913 ve 1915 Sanayi Sayımlarında kunduracılıkta, pamuk ipliği 

üretiminde vepamuklu dokumacılıkta eve-iĢ-verme sistemi saptanmıĢtı. Bu yıllarda 

kunduracılık büyük çoğunluklaevlerde yapılıyordu. Büyük kundura mağazaları 

kunduranın ana girdilerini (deri ve diğer girdiler), aracılareliyle, evlerinde bir ücret 

karĢılığında çalıĢan kunduracılara dağıtıyorlardı. Ġstanbul‟da büyük mağazalarhesabına 

bu Ģekilde çalıĢan kundura iĢçilerinin sayısının 3000 dolaylarında olduğu tahmin 
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ediliyordu.Manisa‟da evlerde 600 dolayında tezgah, pamuklu kumaĢ dokuyordu. 

Bursa‟da evlerde 500 dolayındahavlu tezgahı vardı.Büyük Ģirketler için evlerde en 

yaygın biçimde üretilen ürün ise halıydı. Halı üretiminin önemli bir bölümüihracata 

yönelikti. 1900‟lü yılların baĢlarında Anadolu‟nun birçok bölgesinde halı evlerde 

dokunuyordu.1908 yılında kurulan ġark Halı ġirketi, Ġzmir, Sivas, Burdur, Isparta, 

Haçin, Urla, MaraĢ ve Kırkağaç‟taimalathaneler kurup, iĢçileri buralarda topladı. Ancak 

diğer taraftan evlerde üretimi sürdürttü. Halınıngirdileri ve istenilen model evlerde 

kendilerine ait tezgahlarda çalıĢan kadınlara veriliyor ve atılan ilmik baĢına belirli bir 

ücret ödeniyordu. Bu uygulama Cumhuriyet döneminde de sürdü(Koç, 2001: 5). 

Cumhuriyet döneminde evde çalıĢma modeli, önceleri Güney Doğu‟da yaĢanan 

istihdam problemine çare bulmak amacıyla düĢünülmüĢ, ancak bu model Türk 

toplumunun geleneksel aile yapısına son derece uygun olduğundan tüm Türkiye‟de 

benimsenmiĢtir (TĠSK, 1990 : 39). 

Türkiye‟de evde çalıĢma sistemi bir dönem küçük toprak sahipliğini sürdürmede bir ek 

gelir desteği  olarak kullanılmıĢtır. Örneğin, Sümerbank‟ın halıcılığa verdiği destek gibi. 

Günümüzde ise, bu yöntem sadeceiĢçileĢme sürecinde bir aĢamadır (Koç, 2001 : 3). 

Evde çalıĢma modeli, ülkemizde özellikle tekstil sektöründe yaygın olarak 

kullanılmaktadır. Ülkemizde gizli iĢsizliğin önüne geçilerek aktif olmayan aile 

bireylerinin iĢgücüne kazandırılması açısından önemli bir fonksiyonu bulunmaktadır 

(TĠSK, 1990 : 41). 

Ekonominin dünyaya açılması, ihracata yönelik üretim faaliyetlerinin 

yaygınlaĢtırılması, rekabet nedeniyle maliyetlerin düĢürülmesi amacı, kökü aslında 

ülkemizde de eskilere dayanan evde çalıĢmanın 1980‟den sonra Türkiye‟de de yeniden 

gündeme gelmesine neden olmuĢtur (Lordoğlu, 1990 : 7). 

1980‟li yıllarda evde çalıĢma uygulamaları sistemli biçimde yaygınlaĢtırılmaya çalıĢıldı. 

Örneğin, bu yıllarda Sümerbank Halıcılık çeĢitli yörelerde halıcılık kursları açmıĢ, 

Sümerbank‟a ait halı tezgahlarını köylere dağıtıyor, yünü ve modeli verdikten sonra, 

atılan düğüm sayısına göre dokunan halı için ücret ödemiĢtir. Aynı dönemde, BaĢbakan 

Turgut Özal da “atölye evler” projesini ortaya attı. Hükümetin bu politikası evde 

çalıĢma sistemini yaygınlaĢtırdı. Benzer Ģekilde Devlet Planlama TeĢkilatı tarafından 
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1986 yılı Programında evde çalıĢma sisteminin teĢvik edileceği ifade edilmiĢtir (Koç, 

2001 : 5-6). 

Sencer Ayata tarafından 1977-78 yıllarında Kayseri‟de yapılan bir araĢtırma 13 halı 

üretiminde eve-iĢvermeyeiliĢkin ilk önemli bilimsel çalıĢmadır. Ayata, bu çalıĢmasında, 

evlerde ücret karĢılığı yapılan iĢlerarasında halıcılığa ek olarak el ve makina ile yün 

giyim eĢyası örgücülüğü, nakıĢçılık, dantelcilik, ġile bezidokumacılığı, havluculuk, 

hediyelik eĢya imalatı, hazır giyim sanayii için parça imalatını belirtmektedir.1983 yılı 

Mart ve Aralık aylarında Günseli Berik tarafından Afyon, Niğde, Isparta, Konya, Milas, 

DöĢemaltı ve Sındırgı‟da gerçekleĢtirilen bir çalıĢmada da halı üretiminde evde 

sisteminin yaygınlaĢtığını göstermektedir. 1988-1989 yıllarında sadece Ġstanbul‟da 

giyim, dokuma ve deri sektöründe 88 bin dolayında kadın evde çalıĢma sistemi içinde 

yer aldığı baĢka bir araĢtırmada saptanmıĢtır. Bu iĢkolunda görüĢme yapılan 128 

Ģirketin 57‟si evde iĢçi çalıĢtırmaktaydı (Koç, 2001: 5-7). 

Benzer Ģekilde, 1982 yılında Arap ülkelerine gupür  ihraç eden Broderiteks ġirketi, tül 

üzerine makineyle dantel iĢledikten sonra, bu tülleri top top evlere vererek, emek yoğun 

kesme iĢlerini yaptırıyordu. Ġhracata yönelik evde çalıĢma sisteminin örneklerinden biri 

de, Adıyaman‟da yaĢanmıĢtır. 1995 yılında Adıyamanlı 9 bin genç, ABD‟deki Nestlihan 

Hanım‟a halı dokuyordu. Yine American Black MountainLooms ġirketi, Adıyaman‟ın 

en büyük özel sektör kuruluĢu olmuĢtu (Koç, 2001 : 8). 

Evde çalıĢmanın Türkiye‟deki  1989‟dan beri geliĢimi ise aĢağıdaki gibidir. 

 

 

 

 

 

 

 

Tablo:5 Türkiye’de Evde Çalışan Sayısı (Bin Kişi) 
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Yıllar Erkek Kadın Toplam 

1989 22 211 233 

1990 12 152 164 

1991 11 169 180 

1992 29 272 301 

1993 29 187 216 

1994 45 238 283 

1995 32 182 214 

1996 26 110 137 

1997 61 201 262 

1998 33 194 227 

1999 187 334 521 

2000 59 200 259 

2001 27 176 203 

2002 29 214 243 

2003 23 221 243 

2004 29 233 261 

2005 23 260 283 

2006 23 280 303 

2007 21 215 236 

2008 17 216 234 

2009 26 318 345 

2010 20 393 413 

2011 33 413 446 

Kaynak: TÜĠK, Hanehalkı ĠĢgücü Anketi Sonuçları 

Bu verilerden yola çıkarak, ülkemizde evde çalıĢma dalgalanma gösterse de genel 

olarak artıĢ eğiliminde olduğunu söyleyebiliriz.  Dünyada ve dolayısıyla ülkemizde de  

1980‟li yıllardan sonra evde çalıĢmanın bu artıĢını bir çok dinamik açıklayabilir 

(Oettinger, 2011 : 237). 
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2.5.Evde Çalışmanın Yaygınlaşmasının Gerekçeleri 

Son yıllarda geliĢen yeni teknolojiler, ortaya çıkan yeni yönetim arayıĢları, ülkeler 

arasında ekonomik ve sosyal bütünleĢmeyi hızlandıran küreselleĢme olgusu ve artan 

rekabet ortamında belirginleĢen esnekleĢme arayıĢları ile ailevi ve sosyal ihtiyaçlar 

bugüne kadar standart kabul edilen çalıĢma biçimlerini değiĢtirmiĢ ve yeni çalıĢma 

biçimlerini ortaya çıkarmıĢtır (Çakır, 2005 : 4). Bu bağlamda, özellikle 1980‟li yılların 

baĢında  evde çalıĢmanın artıĢ göstermesinin nedenleri esnekleĢme, rekabet gücü elde 

etme ve yeni teknolojilerdir.  

2.5.1.Esnekleşme 

Endüstride yapısal değiĢimin hızlanması, arz ve talep modellerinde gereken 

değiĢimlerin gerçekleĢmesi, piyasa mekanizmasının iĢleyiĢindeki esnekliğin 

artırılmasına bağlı kılınmıĢtır (Erdut, 2003 : 8-9). Esneklik ise, değiĢen iç ve dıĢ 

koĢullara piyasa, kurum ve bireylerin hızla uyabilme kabiliyetidir. ĠĢgücü piyasalarında 

esneklik kavramının üzerinde anlaĢmaya varılmıĢ tek bir tanımı yoktur (ÖzĢuca, 2003: 

10). Çünkü esneklik, bir taraftan kuralsızlaĢtırma (yasal düzenlemelerin etkisiz hale 

getirilmesi) olarak değerlendirilirken (ġen, 2000 : 29) diğer taraftan ise, esnekliğin 

kuralsızlaĢtırma ile eĢ anlamlı olmadığını belirten ve yasa, tüzük, yönetmelik 

hükümlerinin yerini bireysel iĢ sözleĢmesi hükümlerinin alacağı ve bu Ģekilde kural 

koyma iĢlevinin devlete nazaran tarafların yetki alanlarını geniĢleten bir durum olarak 

değerlendirilmektedir (Ekonomi, 1995 : 23). 

ĠĢveren kanadından bir görüĢe göre de, çalıĢtırmada esneklik, iĢe alma ve iĢten çıkarma 

Ģartlarında esnekliktir (Pinhas, 2007 : 39). Sayısal ya da dıĢ esneklik denilen bu tür 

esneklik, değiĢen ekonomik ve teknolojik Ģartlara piyasadaki talep değiĢkenliğine ve 

yeni üretim tekniklerine göre iĢletmelerin kullanacakları iĢgücü miktarını ve niteliğini 

belirleyebilme serbestisini ifade eder (MESS, 2000 : 23). Bu bağlamda sayısal esneklik, 

iĢletmelerin iĢçilerini kolayca ve en az maliyetle iĢe alma ve iĢten çıkarma yeteneğini 

yansıtır (Standing, 1999: 101). Böylece, atipik istihdam biçimlerinden biri olan evde 

çalıĢma, sayısal esnekliği artırmanın en etkili yollarından biridir (Lordoğlu ve 

Özkaplan, 2005: 102-103). 
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1970‟lerde fordizmin kriziyle birlikte kitlesel üretim yapan firmaların, bazı üretim 

aĢamalarını fabrika dıĢına fason iliĢkiler ve eve iĢ verme sistemleri ile sağladığı 

üretimin parçalanarak ayrımlaĢtırılmasına karĢılık  ana firmanın üretimi yönlendirdiği 

ensel üretim modeli ortaya çıkmıĢtır. Bu üretim modelinde artan maliyetler, örgütlü 

emeğin yüksek ücret istemi ve talepteki değiĢikliklere karĢılık verebilmek için 

iĢletmeler, üretim birimlerini kapatarak bu iĢleri küçük firmalara taĢeron ya da fason 

olarak vermekte ve üretimlerini bu Ģekilde sürdürmektedir. Böylelikle ana firmalar, 

talepteki belirsizlikten kaynaklanan riski küçük firmalara aktarırken, bu firmaların ucuz 

iĢgücü istihdam etmelerinden yararlanarak maliyetleri düĢürmektedir (ġen, 2000 : 35). 

Büyük ölçekli iĢletmelerin küresel üretimi kontrol etmek için yayılması, çok uluslu 

Ģirketlerin büyümesi olarak özetlenebilir. Bu süreç, kürsel olarak iĢletmelerin küçülmesi 

ve dıĢ kaynak kullanımı ve üretim süreçlerinin dağılması ile iliĢkilidir (Standing, 1999: 

84).  Örneğin, Benetton ġirketi‟nin sattığı ürünlerin büyük bir bölümü, taĢeronlaĢma 

yoluyla atölyelerde ve hatta evlerde üretilmektedir (Koç, 2001 : 3). Dolayısıyla, evde 

çalıĢma çok uluslu iĢletmelerin esneklik stratejileri doğrultusunda gerçekleĢtirdikleri 

uluslararası taĢeronluk   faaliyetlerinin bir parçası haline gelmiĢtir diyebiliriz. Değer 

zincirinde üretim ve iĢgücü maliyetleri alt katmanlara doğru aktarılırken, taĢeron 

iĢletmeler ve evde çalıĢanlar çok uluslu iĢletmelere bağımlı hale gelmiĢtir (Erdut, 2011 : 

56). 

Hazır giyim ticaretinde, modadaki hızlı değiĢimlere ve perakendecilerin taleplerine 

hemen cevap verebilme, özel (belirli) piyasalar için hızlı ve kiĢiye özel yeni moda giysi 

üretimi ihtiyacına yol açmıĢtır. Tam zamanında üretim olarak bilinen Japon modeli, 

evde çalıĢan kadınların yeteneklerini kullanabilen küçük taĢeronların varlığına dayanır. 

Giyim endüstrisi için geçerli olan otomobil sanayi, her türlü elektroniğin üretimi ve 

montajı ve diğer bir çok modern sanayi için de geçerlidir (Jhabvale ve Tate, 1996 : 4). 

Günümüzde süregelen küreselleĢme, iĢletmelerin uluslararası rekabette ayakta 

kalabilmeleri mümkün olduğu ölçüde esnek üretime geçmelerini gerekli kılmaktadır 

(Eyrenci, 2001: 1). Bu nedenle kürselleĢmeyle birlikte evde çalıĢmanın artmasında 

ikinci önemli gerekçe iĢletmelerin rekabet gücünü artırmak istemesidir. 
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2.5.2.Rekabet Gücü Elde Etme 

KüreselleĢen dünyada toplumların temel sorunu, rekabet gücünün artmasıdır. Rekabet 

gücünün artması üretimin, ihracatın ve karlılığın ve dolayısıyla yeni yatırımların 

artmasına yol açacak, bu durum ise, istihdamın geniĢlemesine imkan sağlayacağı (Ekin, 

1997: 58-59). ileri sürülmektedir. Üretimin, sermayenin ve ticaretin ulusal sınırlarını 

aĢarak rekabetin de uluslararası bir hale gelmesine, giderek yoğunlaĢmasına ve 

uluslararası piyasalarda rekabet edilebilirlik koĢullarının değiĢmesine neden olmuĢtur 

(Sapancalı, 1998: 140-141). Bu bağlamda rekabet gücünü artırmanın önündeki 

engellerin yüksek iĢgücü maliyetleri ve mevzuatın tanıdığı sınırı olması gibi etkenlerin 

iĢletmelere getirdiği ağır yükümlülükler olduğu ileri sürülmüĢtür (Ekin, 1997: 59). 

Türkiye gibi ihracata dayalı bir ekonominin önde gelen temel sorunlardan biri  rekabet 

gücüdür. Rekabet gücü elde etme sorunu ucuz emek sorununa dönüĢmektedir (Ekin, 

1997: 64).Ekonomik entegrasyonun hızla ivme kazandığı günümüzde, iĢletmelerin 

giderek önem kazanan uluslararası pazarlarda  rekabet  üstünlüğünü elde ederek pay 

sahibi olabilmesi için daha ucuz mal ya da hizmet üretmeleri gerekmektedir. Bu nedenle 

rekabet artık yurt içindeki rekabetin ötesinde “küresel rekabet”  özelliğini kazanmıĢtır 

(KocabaĢ, 2004: 40-43). 

1980‟li yıllarda iĢletmelerin rekabet gücünün artırılması için maliyetlerin azaltılmasını 

sağlayan yeni uygulamalar ve iĢverenlere daha az yükümlülük getiren önlemler 

alınmaya baĢlanmıĢtır (Erdut, 2003: 9). Rekabeti iyileĢtirme amacı taĢıyan maliyetleri 

düĢürme önlemleri çerçevesinde, iĢletmeler sabit bir iĢyerinde yerleĢik klasik istihdam 

ve ücret koĢulları ile donanmıĢ az sayıda çekirdek iĢgücü yararlanmakta ve çevresel 

olarak dünyanın dört bir yanına dağılmıĢ farklı iĢyerlerinde çalıĢan “atipik” ve 

genellikle enformel çalıĢanlarla donatılmaktadır (Erdut, 2007 : 74). 

1980‟li yıllardan itibaren, evde çalıĢmanın artmasında, bu istihdam türünün iĢverenin 

maliyetlerini geniĢ tabanlı düĢürmesi baskın güç olmuĢtur (Oettinger, 2011: 238). Evde 

çalıĢma, ekonomik modernleĢmenin hayati ve büyüyen parçasıdır. Bu nedenle, evde 

çalıĢmanın katlanarak büyümesi, daha az maliyetli iĢgücü kaynağı ve daha verimli 

üretim araçlarının hiç bitmeyen arayıĢıyla  bağlantılıdır. Çünkü, endüstriyel kalkınma 

için üretimi çekmek isteyen hükümetler, düĢük maliyetli iĢgücünü çok değerli pazarlık 

unsuru olarak kullanırlar (Jhabvala ve Tate, 1996 : 4). 
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Tayland‟da Ģehirlerde ücretlerin yükselmesi, Tayland‟ın ürünlerini rakipleri olan diğer 

az geliĢmiĢ Asya ülkelerine göre daha pahalı hale getirmiĢtir. Bunun sonucu, yerel 

endüstriler, küçük atölyelerin daha az maliyetle kurulduğu kırsal alanlara taĢınmıĢtır  

(Jhabvala ve Tate, 1996 : 4). 

ĠĢletmeler üzerindeki ulusal ve uluslararası yoğun ticari rekabet nedeniyle her gün artan 

bir oranda karĢılaĢılan maliyetlerin düĢürülmesi, evde çalıĢma uluslararası bir düzeyde 

iĢletmeler açısından çekici olmuĢtur. ĠĢletmeler evde çalıĢma yoluyla bir takım yatırım 

ve masraflardan kurtulmaktadır (Özdemir, 1997: 148).  

1980‟li yıllarda evde çalıĢanların ücretlerinde ciddi bir düĢüĢ yaĢanmasının yanı sıra, 

ücretlerin artıĢının da önünde ciddi bir engeldir (Oettinger, 2011 : 241). Bunun gibi, 

evde çalıĢma sistemi içinde çok düĢük maliyetlerle üretimin mümkün olduğu 

koĢullarda, kayıt içindeki iĢyerlerindeki çalıĢan iĢçilerin sendikalaĢma çabaları daha da 

büyük engellerle karĢılaĢacak, sendikalı iĢçilerin çalıĢtığı iĢyerleri daha düĢük maliyet 

isteyecek, bunun kabul edilmediği durumlarda da iĢyerini kapatarak veya iĢçilerini iĢten 

çıkartarak evde çalıĢmaya baĢvuracaktır (Koç, 2001 : 8). 

ĠĢverenlerin rastlantıya daha az bağlı iĢ sözleĢmeleri çerçevesinde iĢe alınmaları 

reddettiğinden kadınların taĢeronluk mekanizmaları aracılığıyla evde çalıĢarak dünyanın 

diğer ucundaki büyük iĢletmeler için giysi üretmelerini gündeme getirmektedir. New 

York‟un üst seri piyasaları için bebek giysisi üreten Filinpinler‟de evde çalıĢan kadınlar 

buna örnektir (Erdut, 2007 : 75). 

Ayrıca, bağımsız çalıĢma, evde çalıĢmanın vazgeçilmez unsuru olarak da görülmektedir. 

Çünkü bu durum, iĢvereni ücretli tatil verme ve sosyal güvenlik primlerini ödeme 

yükümlülüğünden kurtarır (Tomei, 2000 : 4). Dolayısıyla, iĢverenler vergi, sigorta,toplu 

sözleĢme gibi yasal sorumluluk ve yükümlülüklerden kurtulup, iĢçileri iĢ olduğu zaman 

çalıĢtırıp diğer zamanlardaçalıĢtırmayarak ücret ve sigorta vb. giderleri azaltıyorlar. 

ÇalıĢanlarınbirbirini tanıyacak, güvenli iliĢkiler kuracak kadar birarada olmaması 

nedeniyle, sendika, toplu sözleĢme gibi iĢçilikhaklarından yararlanmalarına imkan 

kalmıyor. Böylece, iĢçilerinpazarlık güçleri kalmıyor; iĢverenler, iĢ, çalıĢma koĢulları, 

ücretgibi konularda tek taraflı olarak belirleyici olabiliyorlar. Örneğin,iĢçi sağlığı ve iĢ 

güvenliği masraflarından kurtuluyorlar; çokdüĢük ücretlerle, yasal asgari ücretin bile 

altında ücretlerle insançalıĢtırabiliyorlar; kıdem-ihbar tazminatı gibi yasal 
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yükümlülüklerehiç girmemiĢ olabiliyorlar, hatta iĢyerinin ısıtmaaydınlatmadahil bir çok 

masrafından bile kurtuluyorlar. Aynı zincirinilk halkalarında olan formel ekonominin 

saygın markalarınınsahibi firmalar ile onların taĢeron zincirlerindeki irili 

ufaklıfirmaların ve aracıların marka ürünleri üreten iĢçileri arasındakiiliĢki 

görünmezleĢiyor (DĠSK, 2001 : 10).  

Evde çalıĢanların pazarlık güçleri çok sınırlıdır. Bunun bir nedeni, tek tek çalıĢmalarıdır. 

Ekip olarak çalıĢtıklarında daha çok iĢ alabilir ve daha çok gelir elde edebilirler. Ancak, 

yakın çevrelerinde, örneğin, akrabaları ve komĢuları dıĢında kimlerin aynı iĢi yaptığını 

genellikle bilmezler. ĠĢi ve geliri sürekli ve daha çok kılmak için dayanıĢma alıĢkanlığı 

ve örgütlenme bilgisi de genellikle düĢüktür Ayrıca iĢ, iĢyerinden eve kayabildiği gibi 

evden eve, mahalleden mahalleye, ilden ile, ülkeden ülkeye hızla kayabilir, dolaĢabilir. 

Bu süreklilik, pazarlık gücü açısından çalıĢanları güçsüz kılar, iĢsiz ve gelirsiz kalma 

riskini artırarak ücret ve iĢ süresi için pazarlık imkanını sınırlar (DĠSK, 2001 : 12). 

Diğer taraftan, evde yapılan çalıĢmadan ötürü telefon, ısınma, aydınlatma gibi giderler 

iĢçiye yüklenmiĢ olur (Aydın, 2003: 359). Bu durum, çalıĢanın özel alanı ve eĢyalarının 

adeta iĢverenin üretim aracıymıĢ gibi üretim sürecine katılmasına yol açmaktadır 

(Göktürk, 2007: 217). Bu sayede iĢverenler, daha ucuz iĢgücünden yararlanabilmekte ve 

organizasyona bağlı masraflardan tasarruf ederek maliyetleri düĢürebilmektedir (Aydın; 

2003: 360).  

Böylece, evde çalıĢma ile iĢletmenin sabit giderlerine bir azalma sağlanırken diğer 

yandan da, zaman ve mekan birliği olmaksızın iĢin iĢyeri dıĢında da yapılmasına ve 

giderek iĢletmelerin değiĢen piyasa koĢullarına hızlı ve etkin biçimde uyum sağlamaya 

yönelik gereksinimlere cevap verebilecek üretimin iĢletme dıĢına kaydırıldığı esnek 

çalıĢma türlerinden birini oluĢturur.  

Günümüzde rekabetin en belirgin gücü teknolojinin olması ve bu teknolojiyi üretebilme 

yetisine sahip olmanın öne çıkmasıyla birlikte bilgi üretimi de ekonomide gittikçe 

önemli yer tutmaya baĢlamıĢ ve bilgi her sektör için gittikçe artan oranda önemli girdi 

ya da üretim faktörü haline gelmiĢtir (Yentürk ve Kepenek, 2005 : 528). Bu anlamda 

günümüzde yeni teknolojilerin önemi gittikçe artmakla birlikte evde çalıĢmanın da 

artmasında önemli bir rol oynamaktadır. 
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2.5.3.Yeni Teknolojiler 

Yeni istihdam türlerinin ortaya çıkmasında en önemli etken, bilgi ve iletiĢim 

teknolojilerinde, geniĢ anlamıyla yeni teknolojilerde yaĢanan geliĢim ve ilerlemelerdir. 

Çünkü, teknolojik değiĢim, ekonomik ve toplumsal yapıdaki değiĢim ve etkileĢimlerle 

endüstrileĢmeye; endüstrileĢmeden de içinde bulunduğumuz yeni teknoloji aĢamasına 

ulaĢmıĢtır. Bu anlamda teknolojik değiĢim, var olan değiĢim sürecinin bir parçasıdır. Bu 

değiĢim sürecinde teknik yeniliklerin, ekonomik geliĢmeyle toplumsal ve kurumsal 

değiĢikliklerle karĢılıklı bağlılıkları söz konusudur (Erdut, 1998 : 1). 

Yeni teknolojiler, sanayi ötesi ekonomilerde “iĢ” in ve buna bağlı olarak da “iĢyeri” nin 

yeniden yapılanmasını zorunlu kılmaktadır (www.eto.org.uk, EriĢim Tarihi:11.03.2012)  

Bu geliĢmede, yeni teknoloji türü olarak, bilgisayar ve iletiĢim –özellikle internet – 

teknolojileri ana rolü oynamaktadır. Bu süreçte, bilgisayar teknolojilerindeki geliĢmeler, 

daha da önemlisi bilgisayarların birbirine bağlanması ile oluĢan internet ağının 

neredeyse tüm dünyayı saracak Ģekilde geliĢmesi de önemli bir etken olarak karĢımıza 

çıkmaktadır. Daha önceki  teknolojiden hem geliĢme suretleri hem de yayılma hızları 

gibi bir çok açıdan farklı olan bu iki teknoloji, üretim için her türlü bilgi akıĢını 

kolaylaĢtırdığı gibi zaman ve mekan kullanımında büyük avantajlar sağlamıĢtır. 

Böylece çalıĢanlar, iĢyerinin dıĢında olsalar bile, hem meslektaĢları hem iĢverenleri hem 

de müĢterileri ile iletiĢim kurabilmekte, zaman ve mekan birliğine gerek kalmaksızın  

hızlı bir Ģekilde bilgi ve belge alıĢ veriĢinde bulunabilmektedir.(Kandemir, 2011: 30).  

Post fordist üretim sisteminin en önemli özelliği mikro elektronik teknolojisi ile 

ilgilidir. Mikro elektronik teknolojiler ise, genel amaçlı, emek ve sermayeden tasarruf 

eden, programlanabilir, bir çok malı aynı anda üretebilme ve değiĢik iĢlemleri art ardına 

yapabilme potansiyeline sahip teknolojiler olarak tanımlanabilir. Bu özelliği ile, 

iĢgücünden tasarruf sağlayan yeni bir sistem de geliĢtirilmiĢ olmaktadır (Lordoğlu ve 

Kaplan, 2005 : 92). Ġleri teknolojiye dayalı bir iĢ bulmayı ummanın getirdiği niteliklere 

sahip olmayan çalıĢanlar enformel ekonomide iĢ bulmakta ya da orada kalmaktadır 

(Erdut, 2007: 62). 

 

http://www.eto.org.uk/


73 
 

OluĢturulan ekonomik modellerde teknoloji,  çoğunlukla ekonomik sistem dıĢından 

kaynaklanan bir güç olarak kabul edilmiĢtir. Buna karĢın, teknolojilerin yapısal 

oluĢumunun ve uygulanmasının buluĢlar yanında, ekonomik sistemden kaynaklanan 

taleplere bağlı olduğu görülmüĢtür. Bunun gibi, teknik yeniliklerin etkisinin diğer 

toplumsal geliĢmelerden soyutlanması; ekonomik boyutunun toplumsal boyutundan ayrı 

değerlendirilmesi de mümkün olmamıĢtır (Erdut, 1998: 1). 

Bilgi teknolojileri, fordist üretim yerine, farklılaĢmıĢ üretime imkan vermektedir. BaĢla 

bir deyiĢle, bilgi teknolojileri, fordist üretimden post-fordist üretime geçiĢe imkan 

vermiĢtir. Post fordist üretim sistemleriyle birlikte atipik çalıĢma biçimleri gündeme 

gelmiĢtir. (Göktürk, 2007: 213). Bu bağlamda, günümüzdeki teknolojik geliĢmeler 

sonucu klasik iĢyeri anlayıĢı da değiĢmiĢtir. Özellikle iletiĢim araçlarının geliĢmesiyle  

evde çalıĢma gibi tarzlar giderek yaygınlaĢmaktadır. ABD‟de 30 milyon kiĢi bilgisayar, 

internet, faks ve diğer üçüncü dalga teknolojilerini kullanarak iĢlerini kısmen evlerinde 

yapmaktadır (Toffler ve Toffler, 1995: 88). Bu bağlamda, bilgi teknolojilerinin 

kullanımı evde çalıĢmanın istihdamdaki payının artmasında önemli rol oynamaktadır 

(Oettinger, 2011: 238) diyebiliriz.  

Teknolojinin yaygınlaĢması, ucuzlaması ve herkes tarafından ulaĢılır hale gelmesi 

neticesinde ekonomik faaliyetler uluslararasılaĢmıĢ, buna paralel olarak iletiĢim ve 

enformasyon teknolojilerinin yaygınlık kazanması ile siyasal, ekonomik ve kültürel 

alanda değiĢimler yaratmıĢ ve yeni bir yapı diğer bir deyiĢle “küreselleĢme” ortaya 

çıkmıĢtır. Bu bağlamda, evde çalıĢma küreselleĢme ile hızla yaygınlaĢan bir çalıĢma 

biçimidir. BiliĢim ve üretim teknolojilerindeki geliĢmeler ve sermayenin uluslararası 

hareketliliği sayesinde iĢ organizasyonlarında büyük değiĢim yaĢanmaya baĢlamıĢtır. 

Artık iĢ parçalara ayrılabilmekte ve her bir parçası farklı bir coğrafyada 

gerçekleĢtirilmektedir. (Hattatoğlu, 2000: 73) 

Çokuluslu iĢletmeler için ağ organizasyon içinde stratejik birlikle, taĢeron sözleĢmeleri 

ve ademi merkezileĢmiĢ karar verme süreçlerinin yarattığı karmaĢıklığı yönetmek 

bilgisayar ağları geliĢtirmeksizin olanaksız olacaktır (Erdut, 2003: 15). Çokuluslu 

iĢletmelerin, üretim, iletiĢim ve taĢımacılık teknolojilerindeki büyük atılımlardan etkili 

bir biçimde yararlanarak, üretimi dünya ölçeğinde planlamaları ve uluslararası 

iĢbölümünü istedikleri gibi değiĢtirebilmelerini sağlamıĢtır (Koç, 2001: 3). Dolayısıyla, 
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yeni teknolojiler, endüstride firmaların global ölçekte yer alan ve ölçek ekonomilerini 

gerçekleĢtirmelerine imkan tanımaktadır (Soysal, 2006: 159). 

Bilgi, iletiĢim ve ulaĢım teknolojilerindeki ilerlemeler ve geliĢmeler, her geçen gün 

dünyayı mekansal anlamda küçültmekte, üretim sürecinin dünya çapında adem-i 

merkezileĢmesine yol açmakta, değiĢik ülkelere dağılmıĢ bulunan çeĢitli faaliyetlerin 

yönetimi, bilgi sistemleri sayesinde gerçekleĢtirilmektedir (Erdut, 1998:  21). Küresel 

düzeyde bilgisayar ağları üzerinden iĢ yapabilme olanağı, çalıĢma ile ilgili olan zaman, 

mekan ve uzak kavramlarında değiĢikliklere yol açmıĢtır. Diğer taraftan, bilgisayar, 

internet ve elektronik postanın ekonomik faaliyetlerdeki rolünün hızlı bir biçimde 

geliĢmesi, iĢyeri dıĢında evlerde veya eve yakın bir alt merkezde çalıĢma olanaklarını 

yaratmıĢtır. Tele evde çalıĢma, farklı bir evde çalıĢma sistemi hızla geliĢmekte ve 

yaygınlaĢmaktadır (Koç, 2001: 3). 

Yukarıda da bahsedilen ekonomik ve teknolojik geliĢmelere koĢut olarak, üretim 

yapısında köklü değiĢiklikler ortaya çıkarmıĢtır. Bu değiĢim, hukuk düzenini de etkisi 

altına alarak, yeni istihdam türleri ortaya çıkarmıĢtır.  Standart dıĢı çalıĢma biçimlerinin 

giderek yaygınlaĢması toplu çalıĢma iliĢkileriyle ilgili düzenlemelerin dıĢında kalan  

geniĢ  bir çalıĢan grubuyla karĢı kalınmasına yol açmaktadır. Bu bağlamda, iĢçilerin 

koruyucu iĢ hukuku düzenlemeleri dıĢında bir çalıĢma iliĢkisi kurmaları sendikal 

haklardan yararlanmalarını da engelleyebilmektedir. Standart dıĢıatipik çalıĢma 

biçimlerinin sayısı ve önemi artarken, standart çalıĢma biçimlerinin norm oluĢturma 

iĢlevi önemini halen korumaktadır. Bu nedenle, yenilikler arasında, standart çalıĢma 

biçiminin dayandığı uzun dönemli bir çalıĢma iliĢkisinin istenmediği veya modası 

geçmiĢ olduğu düĢünülemez (Erdut, 2003: 25).  

Örneğin, ġili‟de askeri hükümet döneminde çıkartılan yasada kendi evlerinde ya da 

kendi seçtikleri yerde iĢverenin doğrudan denetimi olmadan çalıĢanlarla iĢ sözleĢmesi 

yapılmasına gerek olmadığı belirtilmiĢtir. Askeri hükümetten sonra gelen demokratik 

hükümet, evde çalıĢma ile bağlantılı olarak iĢ sözleĢmesi teriminin yeniden ele almıĢtır. 

Ancak, kanun teklifi baĢarılı olmadı ve sadece bir değiĢiklikle evde çalıĢmanın bir 

istihdam iliĢkisi anlamına gelmediği belirtilmiĢtir. ġili,  evde çalıĢmayı düzenleme 

konusunda baĢarısız olan ülkelerden biridir(Hengriguez, Riquelme, Galvez ve Selame, 

2001 : 4). 
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ĠĢçinin iĢ güvencesinin bulunmadığı, iĢverenin istediği zaman iĢ vermeyi kestiği; 

dolayısıyla iĢçiyi iĢten çıkardığı, birbirlerinden kopuk olarak tek tek çalıĢan kiĢilerin 

iĢverenle iliĢkilerinde pazarlık gücünün olmaması, parça baĢı ücretin  sürekli kontrol 

edilmesinin mümkün olmaması, gibi nedenlerle evde çalıĢanları ayrıca koruyan yasa 

hükümlerine ihtiyaç vardır. ĠĢte gerek bu gerekse diğer nedenlerle tezin üçüncü 

bölümünde Türk ĠĢ Hukukunda evde çalıĢma kavramını ve evde çalıĢanların nasıl 

korunduğu ayrıca ele alınacaktır. 
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BÖLÜM 3:TÜRK İŞ HUKUKUNDA EVDE ÇALIŞMANIN YERİ 

3.1. Türk Hukukunda Evde Çalışmanın Hukuki Temelleri 

Evde çalıĢma Ģekli  hukukumuzda6098 Sayılı TBK‟nun kabulüne kadar açıkça 

düzenlenmemiĢ olmakla birlikte, bu istihdam Ģekline dayanarak çalıĢmayı teĢkil edecek 

hukuki temellerin olduğu söylenebilir. Gerçekten, Anayasa‟nın “ÇalıĢma ve SözleĢme 

Hürriyeti” baĢlığını taĢıyan 48.maddesine göre, “Herkes, dilediği alanda çalıĢma ve 

sözleĢme hürriyetlerine sahiptir.” SözleĢme özgürlüğü ilkesi, 818 Sayılı eski Borçlar 

Kanunu‟nun 19.maddesinde de, sözleĢme özgürlüğü ilkesi, “Bir akdin mevzuu, kanunun 

gösterdiği hudut dairesinde, serbestçe tayin olabilir.” Ģeklinde düzenlenmiĢtir.  Aynı 

hüküm, 6098 Sayılı TBK.md.26‟da ise, “Taraflar, bir sözleĢmenin içeriğini kanunda 

öngörülen sınırlar içinde özgürce belirleyebilir” denilerek benzer Ģekilde 

düzenlenmiĢtir. 

Bu temel kurala uygun olarak, iĢ sözleĢmesinin Kanuna ve ahlaka aykırı olmamak üzere 

serbestçe düzenlenebileceği 818 Sayılı eski BK‟nun 319.maddesinde ayrıca 

belirtilmiĢti. ĠĢ K‟nun 9.maddesinde de sözleĢme serbestisi ilkesine uygun bir 

düzenleme getirilmiĢtir. Buna göre, “Taraflar iĢ sözleĢmesini Kanun hükümleriyle 

getirilen sınırlamalar saklı kalmak koĢuluyla, ihtiyaçlara uygun türde düzenleyebilirler. 

ĠĢ sözleĢmeleri belirli veya belirsiz süreli yapılır. Bu sözleĢmeler çalıĢma biçimleri 

bakımından tam süreli veya kısmi süreli yahut deneme süreli ya da diğer türde 

oluĢturulabilir.” Getirilen bu düzenleme taraflara, yasal sınırlamalar içinde, istedikleri 

türde iĢ sözleĢmesi yapma özgürlüğünü kural olarak tanımaktadır (Kandemir, 2011: 49). 

Bu düzenlemelere ek olarak, 29.11.2010 Tarihli Bazı Alacakların Yeniden 

Yapılandırılmasına Dair Kanun ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde DeğiĢiklik 

Yapılmasına Dair Kanun Tasarısı‟nın ĠĢ Kanunu‟nun 14.maddesinde değiĢiklik yapan 

61.maddesinde “evde çalıĢma” ve “uzaktan çalıĢma” adı altında hükümlere yer verilmiĢ; 

ancak, Tasarı‟nın meclis görüĢmeleri sırasında, bu çalıĢma Ģekilleri metinden 

çıkarılmıĢtır (Kandemir, 2011: 49).Fakat, daha sonra 6098 Sayılı TBK çıkarılmıĢ 

(R.G.04.02.2011) ve 01.07.2012‟den itibaren geçerli olacak Ģekilde yürürlüğe giren bu 

yasada evde çalıĢma olgusu “evde hizmet sözleĢmesi” adıyla açıkça düzenlenmiĢtir 
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(TBK.md.461-469). ĠĢte bizim asıl pozitif hukuk kuralımızı da bu düzenleme 

oluĢturmaktadır. 

Evde çalıĢma ile ilgili en önemli sorunların baĢında, evde çalıĢanın hukuki statüsünün 

belirlenmesi gelir. Evde çalıĢma ile yürütülen çalıĢmalar gittikçe artmasına rağmen, 

ülkelerin çoğunda evde çalıĢanların hukuki statüleri konusunda yeterli açıklama yoktur. 

Ancak, evde çalıĢan ile çalıĢtıran arasındaki çalıĢma iliĢkisi, bu Ģekilde çalıĢanların 

çalıĢma Ģartlarının belirlenmesinde büyük öneme sahiptir. Evde çalıĢan bir kiĢi iĢçi 

midir veya bağımsız bir çalıĢan mıdır? Bu sorunun cevabını bulmak için tezin bu 

bölümünde öncelikle evde çalıĢanlar bireysel iĢ hukuku açısından ele alınıp 

incelenecektir. Sonra evde çalıĢanların toplu iĢ hukuku ve sosyal güvenlik hukuku 

bakımından sorunları da ele alınmaya çalıĢılacaktır. 

3.2.Bireysel  İş Hukuku Açısından Evde Çalışanların Hukuki Durumu 

Evde çalıĢanların çalıĢmalarının hukuki niteliğinin tespiti bunların sosyal koruma altına 

alınmalarını sağlama açısından önemlidir. Eve iĢ verme sistemi içerisinde çalıĢanların 

iĢverenle arasındaki iliĢkiye bakabilmek için öncelikle bu iliĢkisinin iĢ sözleĢmesine 

dayanıp dayanmadığının irdelenmesi gerekiyor. 

3.2.1. Evde Çalışmanın İş Sözleşmesine Dayanması 

ĠĢ hukukunun temel kavramlarının baĢında iĢçi gelir. Çünkü, ĠĢ Hukuku, mesleki bir 

faaliyet icra eden tüm çalıĢanları değil, sadece iĢçilerin iĢverenle olan bireysel ve 

kollektif iliĢkilerini düzenler. Bu nedenle de gerek bireysel gerekse kollektif iĢ 

hukukunun uygulama alanını iĢçi belirler (Güzel, 1997:  89).  ĠĢçi sayılmanın temel 

ölçütünü ise, iĢ sözleĢmesine dayanarak çalıĢma oluĢturur (Kandemir, 2011: 60). 

KiĢilerin Borçlar Hukukumuzda egemen ilke olan “irade özgürlüğü” nün bir yansıması  

olan “sözleĢme özgürlüğü ilkesi” gereği bir iĢ sözleĢmesi yapmaları ve sözleĢmeyi bu 

Ģekilde nitelendirmeleri mümkündür. Ancak, tarafların yapmıĢ oldukları sözleĢmeyi iĢ 

sözleĢmesi olarak adlandırmaları ve bu yolla iĢçi statüsünün varlığını öne sürmeleri, ĠĢ 

Hukuku açısından her zaman kabul görmeyebilir. Bunun aksi durumunda ise, tarafların 

yapmıĢ oldukları sözleĢmeyi, iĢ sözleĢmesi dıĢında, örneğin eser sözleĢmesi olarak 

adlandırmaları da iĢçi statüsünün kazanılmasını dıĢlayan bir durum olamaz (Özdemir, 

2006: 93-94).  Diğer yandan, kiĢinin kendi iradesi ile bu statüden feragat etmesi de 
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hukuki anlamda bağlayıcı olmamaktadır (Kandemir, 2011: 62).Çünkü, iĢ sözleĢmesinin 

unsuları bizzat yasaca belirlenmiĢ olup, anlaĢmayla değiĢtirimi düĢünülemez. 

Tezin konusu açısından, evde çalıĢma kavramının tanımına bakıldığında genel olarak 

söz konusu iĢ iliĢkisine tabi olarak çalıĢanların, iĢçi sıfatının taĢıdığı görülmektedir.  

UÇÖ‟nün 177 Sayılı SözleĢmesi‟nde evde çalıĢma kavramının tanımının yapıldığı 

birinci maddesindeki “bağımsız çalıĢan olarak nitelendirilebilmek için gerekli özerklik 

ve ekonomik bağımsızlığa sahip olmayan kiĢi tarafından” ifadesi göz önüne alındığında, 

UÇÖ‟nün evde çalıĢanları iĢçi olarak kabul edildiği sonucuna ulaĢılmaktadır (Civan, 

2010: 542). 

Evde çalıĢanların hukuki statülerinin ne olduğu konusundaki tartıĢmalar ülkemizde 

olduğu gibi pek çok ülkede de yaĢanmaktadır ve çeĢitli görüĢler ileri sürülmektedir. 

Nitekim, bazı ülkelerde evde çalıĢanlar iĢçi veya bağımsız çalıĢan kategorisinde değil de 

iĢçi benzeri adı altında kendine özgü bir kategoride ele alınmaktadır (Civan, 2010:542).  

Örneğin, ekonomik bağımlılık altında çalıĢtıkları için giriĢimci niteliği, kiĢisel bağlılık 

içinde olmadıkları için de iĢçi niteliği taĢımamaktadır (Engin, 2000: 134). Fransa‟da 

evde çalıĢmayı düzenleyen ĠĢ Koduna göre, ev çalıĢanı ile iĢveren arasında hukuki 

bağımlılık iliĢkisi aranmamakta, ancak ekonomik bağımlılığın varlığı Ģart 

koĢulmaktadır. Dolayısıyla ev  çalıĢanı, iĢçi benzeri olarak kabul edilmektedir (Civan, 

2010: 531). Ancak ĠĢ Kodu‟nun iĢçilere iliĢkin hükümlerinden yararlandırılmaktadır. 

Buna ek olarak, Fransız Hukukunda ev çalıĢanı, iĢçiye benzetilmesinin yanı sıra, ürettiği 

parça baĢına ücret alması, iĢ süresinin toplu iĢ sözleĢmesi ile tespit edilmiĢ olması 

halinde iĢçi benzeri değil iĢçi olarak kabul edilmektedir (Mollamahmutoğlu ve Astarlı, 

2011: 411).  

Almanya‟da da, evde çalıĢma gerçek bir iĢ iliĢkisi olarak değerlendirilmemek ve “iĢçi 

benzeri” olarak kabul edilmektedir. Ancak, 31.10.2006 tarihinde değiĢtirilmiĢ bulunan 

1951 tarihli Evde ÇalıĢma Kanunu ile geniĢ ölçüde iĢ iliĢkisine benzetilmiĢtir 

(Mollamahmutoğlu ve Astarlı, 2011: 411-412). ABD ÇalıĢma Bakanlığı, Adil ÇalıĢma 

Standartları Kanunun uygulaması ile ilgili olarak bir düzenleme hazırlamıĢtır. Bu 

düzenlemeye göre evde çalıĢma tanımı sadece malların üretimini içermektedir. 

Dolayısıyla genellikle hizmet sağlayan, herhangi bir mal üretmeyen günümüzün tele 
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çalıĢmaları, bu düzenleme kapsamında evde çalıĢan olarak kabul edilmemektedir 

(Stona, 2006: 17).  

6098 Sayılı TBK‟nın kabulüne kadar Türk Hukukunda evde çalıĢma, iĢ iliĢkisini 

düzenleyen kanunlarda açıkça düzenlenmiĢ değildi. Buna karĢın, öğretide BK‟ndaki 

bazı düzenlemelerin evde çalıĢmayı da kapsadığı ileri sürülmüĢtür. Örneğin 818 Sayılı 

eskiBK‟nun 322.maddesinin, bu tür çalıĢmayı düzenlediği öğretide ileri sürülmektedir. 

Söz konusu madde ye göre, “ĠĢçi parça baĢına yahut götürü çalıĢıp da iĢ sahibinin 

nezareti altında bulunmaz ise iĢlenen madde ve iĢin akit mucibinde icra noktasından 

mesuliyeti hakkında istisna akdine dair  hükümleri kıyasen tatbik olunur”. Bu görüĢe 

göre, genel hükümler çerçevesinde değerlendirildiğinde, kiĢisel bağımlılığın 

bulunmadığı, sonuç sorumluluğu altında parça baĢına çalıĢan bir iĢ iliĢkisinin aslında 

eser sözleĢmesi olarak nitelendirilmesi gerekirdi. Ancak, yasanın sistematiği, iĢçi 

nitelemesi, bağımlılığın bulunmamasının getirdiği sorumluluk konusunda eser 

sözleĢmesine iliĢkin hükümlerin “kıyasen” uygulanacağının belirtilmesi, yasa 

koyucunun atipik iĢ iliĢkilerinin özel bir türü olan evde çalıĢmanın iĢ hukuku 

kapsamında değerlendirilmesi amacını taĢıdığı düĢünülebilirdi (Engin, 2002 : 132). 

Öğretideki bir baĢka görüĢe göre de, evde çalıĢanlar, iĢ sözleĢmesine göre 

çalıĢtıklarından kıyasen uygulanması gereken istisna sözleĢmesine iliĢkin (BK. md.358 

vd.) hükümlerinin, hizmet sözleĢmesini düzenleyen hükümlerle birlikte ele alınıp 

değerlendirilmesi ve bu hükümlerle çeliĢmemesi koĢuluyla uygulanması zorunludur. Bir 

baĢka deyiĢle, istisna sözleĢmesi hükümleri, iĢ hukukunun özel karakteri ve temel 

ilkeleri ile bağdaĢtığı takdirde uygulanacaktır. ĠĢ hukukunun ruhuna ve niteliğine 

uymadığı ve yetersiz kaldığı durumlarda bir uyarlama zorunluluğu söz konusu olacaktır 

(Civan, 2010: 555). Ayrıca, evde çalıĢmaya özgü bir düzenlemenin ülkemizde 

bulunmaması nedeniyle, evde çalıĢanların iĢ mevzuatının kapsamı dıĢında kaldığı  da 

iddia edilmekte idi (Tuncay, 2001: 29). 

Evde çalıĢmanın iĢ iliĢkilerini düzenleyen kanunlarda açık Ģekilde düzenlenmemiĢ 

olması, öğretideki bu tartıĢmaların yanı sıra, çalıĢmanın iĢ sözleĢmesine dayanıp 

dayanmadığı konusundaki tartıĢmalara da neden olmuĢtur. Öğretideki bir görüĢe göre, 

Borçlar Kanununda düzenlenen eser sözleĢmesine göre çalıĢanlar, iĢçi değil müteahhit 

sayılır ki, evde çalıĢmanın da bu kapsama girecek Ģekilde yürütülmesi mümkündür. 
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Ancak bu halde çalıĢanlar iĢçi sayılamayacağından, iĢçilere sağlanan haklardan 

yararlanamazlar (Turan ve Akın, 2008: 189).Çünkü, evde çalıĢan ile iĢveren arasındaki 

iĢ iliĢkisinin eser sözleĢmesi çerçevesinde kurulması durumunda, evde çalıĢanların 

yaptıkları iĢler, kendi adlarına yapmıĢ sayılayacaktır. Bu durumda evde çalıĢanları iĢçi 

saymak da zorlaĢacaktır. Bunun nedeni ise,  evde yapılan iĢlerin iĢ sözleĢmesinin en 

önemli unsuru olan bağımlılık unsurunu taĢımamasıdır. BaĢka bir anlatımla, çalıĢanlar 

iĢlerini iĢverenin emir ve talimatı altında yapmamakta, saatlerini kendileri belirlemekte 

ve yaptıkları iĢin sonucundan kendileri sorumlu olmaktadırlar (Güngör, 2002: 70). 

Dolayısıyla, bu tarz çalıĢma iliĢkilerinde iĢverenin, iĢçi üzerindeki denetimi ve yönetim 

yetkisi zayıflamakta, iĢçinin iĢverenin emir ve talimatları ile bağlı olduğunu iddia etmek 

zorlaĢmaktadır (Süzek, 1999 : 31). 

Tüm bu tartıĢmaların kaynağı, evde çalıĢmada çalıĢanın iĢ görme edimini asıl iĢin 

yapıldığı yer olan iĢyerinin dıĢında (çalıĢanın evinde) yerine getirilmesidir.  Bireysel ve 

kollektif iĢ iliĢkilerinin sergilediği yer olarak iĢyeri, bu yönüyle, ĠĢ Hukuku açısından 

önemli ve anlamlı hukuki sonuçlara kaynaklık eden bir birimdir. Bu birim sadece 

Bireysel ve Toplu ĠĢ Hukuku alanında değil, Sosyal Güvenlik Hukuku açısından da 

önemli bir referans noktasıdır. Bu nedenle, anılan bu alanlardaki hukuki iliĢkileri 

düzenlemek amacıyla yapılan kanuni düzenlemelerde, iĢyerinin tanımlandığı  görülür 

(Kandemir, 2011: 25).  

4857 Sayılı ĠĢ K‟nda, ekonomik ve teknolojik geliĢmeleri dikkate alarak iĢyeri 

kavramını yeniden tanımlanmıĢtır. Buna göre, iĢyeri, “ĠĢveren tarafından mal veya 

hizmet üretmek amacıyla maddi olan ve olmayan unsurlar ile iĢçinin birlikte 

örgütlendiği birimlere denir. (ĠĢK.m.2/I). Aynı maddenin 2.fıkrasında, iĢverenin 

iĢyerinde ürettiği mal veya hizmet ile nitelik yönünden bağlılığı bulunan ve aynı 

yönetim altında örgütlenen yerler (iĢyerine bağlı yerler) ile dinlenme, çocuk emzirme, 

yemek, uyku, yıkanma, muayene ve bakım, beden ve mesleki eğitim ve avlu gibi diğer 

eklentiler ve araçların da iĢyerinden sayılacağı ifade edilmiĢtir. Maddenin üçüncü 

fıkrasında ise, iĢyerinin iĢyerine bağlı yerler, eklentiler ve araçlar ile oluĢturulan iĢ 

organizasyonu kapsamında bir bütün olduğu belirtilmiĢtir. Görüldüğü üzere, 4857 Sayılı 

ĠĢ K.‟nda  iĢ organizasyonu kavramını getirmiĢ, iĢin esas itibariyle yapıldığı yer 

dıĢımdaki birimlerin de iĢyeri kapsamında değerlendirilmiĢtir. Diğer bir deyiĢle, bir yer 
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iĢverenin iĢ organizasyonu kavramını  getirmiĢtir. Dolayısıyla, bir iĢverenin 

iĢorganizasyonu içinde yer alıyorsa o yer iĢyerinden sayılacaktır. (Mollamahmutoğlu ve 

Astarlı, 2011: 312).   

1475 sayılı eski ĠĢ K‟nda 2.Maddesinde ise,“işin yapıldığı yere işyeri denir. İşin niteliği 

ve yürütümü bakımından işyerine bağlı bulunan yerlede, dinlenme, çocuk emzirme, 

yemek, uyku, yıkanma, muayene ve bakım, beden veya mesleki eğitim yerleri ve avlu 

gibi sair eklentiler ve araçlar da işyerinden sayılır.” ifadesi vardı. Batı hukuk 

sistemlerinde iĢ sözleĢmesinin ortaya konulmasında belirleyici rol olan “iĢverene ait 

organizasyon çerçevesi” kavramı,  iĢyerinin sınırlarının belirlenmesinde ölçüt olarak 

4857 Sayılı ĠĢ Kanunu‟na konulmuĢtur. Böylece iĢyeri ile oluĢturulan iĢ organizasyonu 

kapsamındaki yerlerde yapılan iĢlerde iĢ kanunu kapsamında değerlendirilebilecektir. 

4857 sayılı ĠĢ Kanunun madde gerekçelerinde de (www.tisk.org.tr EriĢim Tarihi: 

04.03.2012):“İşyerinin sınırlarının belirlenmesinde “işyerine bağlı yerler” ile eklentiler 

ve araçların bu birim kapsamında oldukları, önceki hükümden farklı bir ölçüt 

aranmamış olmakla beraber; özellikle bir işyerinin mal veya hizmet üretimi için ayrı bir 

alanı da kullanması halinde bunların tek işyeri mi, yoksa birbirinden bağımsız işyerleri 

mi sayılacağı konusunda “amaçta birlik”, aynı teknik amaca bağlı olarak üretimde 

bulunma, nitelik yönünde bağlılık ile “yönetimde birlik”, aynı yönetim altında 

örgütlenmiş olma şartları gerek yargı kararları ve gerek doktrindeki görüşlere paralel 

şekilde düzenlenmiştir. Diğer yandan teknolojik ve ekonomik gelişmeler bir işyeri 

çerçevesinde mal ve hizmet üretimi, pazarlama ve müşterilere sunulması yönünden çok 

yönlü ve yapısal değişiklikleri beraberinde getirmiş, bir işyerinin amacının 

gerçekleştirilmesinde işlerin görülmesi işyerinin kurulu bulunduğu “yerin” dışına 

taşmış, işveren, kurulan “iş organizasyonu” işçinin evine, bağımsız bir işyeri 

niteliğinde olmayan irtibat bürolarına veya yurt genelinde (ilaç fabrikası satış 

elemanları gibi) veya ilin içinde (beyaz eşya bakım ve onarım işlerinde çalışanlar gibi) 

işlerin yürütüldüğü bir örgütlenmeye kadar genişletmek gereksinimini duymuştur. Bu 

olgular dikkate alınarak ve Avrupa Birliğine üye devletlerdeki değerlendirme ve 

kavramsal gelişmeler göz önünde tutularak maddeye üçüncü fıkra olarak “İşyeri, 

işyerine bağlı yerler, eklentiler ve araçlar ile oluşturulan iş organizasyonu kapsamında 

bir bütündür.” hükmü eklenmiĢtir. Bu bağlamda suretiyle yeni çalıĢma tiplerinin de ĠĢ 

Kanunu kapsamında değerlendirilebilmesine olanak tanınmıĢtır diyebiliriz. 

http://www.tisk.org.tr/


82 
 

 4857 sayılı kanundan önce öğretide de iĢ sözleĢmesinin belirlenmesinde iĢyeri 

kavramının belirleyici olması eleĢtiriliyordu. ĠĢyeri kavramının geleneksel anlamının 

günümüz istihdam modeline uyum sağlayamadığı belirtilerek iĢyeri kavramının 

belirlenmesinde “iĢ veya hizmet organizasyonu” kavramının esas alınması gereği haklı 

olarak belirtiliyordu. Gerçekten de teknolojik, kültürel ve ekonomik geliĢmeler sonucu 

iĢyeri kavramı, klasik sınırlarının dıĢına çıkmıĢ ve aynı organizasyona tabi olarak çok 

geniĢ alanlara yayılmıĢtır. ĠletiĢim teknolojilerinin geliĢimi Dünya‟nın her yerinden 

iĢverinin gözetim, denetim ve talimat verme unsurunun gerçekleĢmesine olanak 

tanımaktadır. Telematik teknolojilerinin kullanılması ile iĢin ana iĢyeri merkezi dıĢında 

yapılması halinde de iĢ aynı organizasyona tabi olarak yapılmaktadır. Dolayısıyla 

çalıĢanların iĢverene bağımlılığı saptanabilmektedir. 4857 sayılı Kanunun Genel 

Gerekçesinde yeni geliĢmelerin esnek çalıĢma modelleri ortaya çıkardığından bahisle iĢ 

iliĢkisinin belirlenmesinde alıĢılmıĢ klasik usullerin aĢılması gereği belirtilmektedir. Bu 

durum genel gerekçede (www.tisk.org.tr EriĢim Tarihi: 04.03.2012) Ģu Ģekilde 

belirtilmiĢtir: “... yeni teknoloji tıpkı 18. yüzyılda başlayan ve 19. yüzyılda sosyal ve 

siyasal yapıyı değiştiren sanayi devrimi gibi insanlık tarihinde bir dönüm noktasıdır. 

Sanayi devrimi, iletişim olanaklarının kısıtlı olması nedeniyle etkilerini ancak yüz yıllık 

bir süreç içinde ortaya çıkarabilmiş iken, bilgisayar teknolojisi çok kısa sürede tüm 

dünyada etkilerini göstermiştir. Nitekim bu yeni teknoloji nedeniyle yeni çalışma türleri 

hızla yaygınlaşmış, işin düzenlenmesinde yepyeni model ve uygulamalar ortaya 

çıkmıştır: Kısmi süreli, çağrı üzerine çalışmalar, ödünç iş ilişkileri, iş paylaşımı 

modelleri, belirli süreli hizmet sözleşmelerinin ve alt işveren uygulamalarının 

yaygınlaşması bu değişimin sadece bazı örnekleridir. Bunlar gibi işsizliğin artık sadece 

gelişmekte olan ülkelerin bir sorunu olmaktan çıkarak evrensel bir boyut kazanması, 

buna karşılık ulusal ve uluslararası mevzuatın tasfiye etmeye çalıştığı özel istihdam 

bürolarının yasalarla düzenlenerek yeni işlevlere kavuşturulması da yaşanmakta olan 

değişmeler arasında belirtilebilir. Kuşkusuz devrim niteliğindeki bu değişmelerin 

çalışma hayatına ve iş yasalarına yansımaması düşünülemez. Hatta klasik iş hukuku 

literatüründe işçinin ve işyerinin tanımında bile ciddi değişmeler ortaya çıkmıştır. 

İşçinin işyerinde işverene bağımlı olarak bir ücret karşılığında çalışan kişi olduğu 

biçimindeki tanım artık tüm çalışanları ifade edememektedir. Zira işçi artık yeni 

teknoloji sayesinde gerektiğinde evinde ya da evinden çalışmaktadır.” Böylece, teknik 

http://www.tisk.org.tr/
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açıdan belirli bir bağımsızlığa sahip olma, iĢyeri dıĢında,  özellikle bizim konumuz 

açısından iĢçinin kendi evinde çalıĢması, bağımlılık iliĢkisini dıĢlayan bir durum 

olmayacaktır. 

ĠĢ ve hizmet organizasyonu kavramı, özellikle iĢ görme edimini ifa ederken, iĢyerine 

karĢı büyük bir serbestiye sahip olanlar, atipik iĢ sözleĢmesine dayanarak ya da iĢyeri 

dıĢında çalıĢanlar açısından ortaya çıkan hukuki sorunlara çözüm için benimsenmiĢtir. 

Bu ölçüt, hukuki bağımlılığı dıĢlayan bir ölçüt değil, aksine, hukuki bağımlılığı ortaya 

koymaya ve belirginleĢtirmeye olanak sağlayan bir ölçüttür (Kandemir, 2011: 71). 

Çünkü, iĢ organizasyonu kavramı, iĢverenin belirlediği üretim amacını ve bu amaç 

doğrultusunda iĢveren tarafından örgütlenmiĢ üretim araçları ve iĢgücünü ifade eder. 

(Engin, 2003: 8). Böylece, iĢyeri dıĢında faaliyet gösteren çalıĢanların iĢverenin 

orgazisyonu kapsamında yer almaları koĢuluyla tartıĢmalı olan konumların, iĢçi olarak 

yorumlanmasına elveriĢli bir düzenleme getirilmek istenmiĢtir (Kandemir, 2011: 71).  

ĠĢ organizasyonu ölçütü, yargı kararları arasında da yer almaktadır. Yargıtay Hukuk 

Genel Kurulu‟nun vermiĢ olduğu bir kararda, bağımlılık unsurunun ĠĢ Hukuku 

açısından önemi belirtildikten sonra, bu unsurun hizmetin, iĢverenin gözetimi ve 

yönetimi altında yapılmasını ifade ettiğini, ancak ĠĢ Hukuku‟nun dinamik yapısı, ortaya 

çıkan atipik iĢ iliĢkileri, yeni istihdam modellerinin bağımlılık unsurunun ele 

alınmasında her somut olayın niteliğinin göz önünde bulundurulmasını zorunlu kıldığını 

ve bazı durumlarda, taraflar arasında sıkı bağımlılık iliĢkisi bulunmasa da, iĢverenin iĢ 

organizasyonu içinde yer almaktaysa bu unsurun varlığının kabulünün gerekeceğini 

belirtmiĢtir (HGK, 2.2.2005, E.2004/10-737, K.2005/26, www.calismatoplum.org. 

EriĢim Tarihi: 12.03.2012).  

ĠĢ organizasyonu ölçütü çerçevesinde, iĢçinin, iĢveren yönetimi altındaki iĢ 

organizasyonu içinde yer alması bağımlılık iliĢkisinin varlığı için yeterlidir (Kandemir, 

2011:71).  Çünkü, iĢverenin organizasyon yetkisi, iĢin yapılacağı yeri ve zamanı gibi iĢe 

iliĢkin koĢulları önceden belirleme yetkisini gerektirir. ĠĢ veya hizmet organizasyonu 

kavramının aynı zamanda hiyerarĢi kavramını içermesi, somut olarak iĢverenin yönetim 

yetkisinde ifadesini bulur. ĠĢçinin iĢ görme edimine damgasını vuran iĢverenin yönetim 

yetkisidir. Bu anlamda yönetim yetkisi, iĢçinin yapacağı iĢin belirlenmesi, bu iĢin 

yapılma sürecinde, iĢverenin vereceği talimatlar ve yapılan iĢ üzerinde iĢverenin 

http://www.calismatoplum.org/
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denetimi ile somutlaĢır. Organizasyon yetkisinin bir anlamı olması, iĢverenin iĢçi 

üzerinde gözetim ve denetim yetkisinin olmasına bağlıdır (Güzel, 1997 109). Burada 

yola çıkarak, öğretide, iĢverenin iĢçi üzerindeki yönetim ve denetimi, ev çalıĢmasında 

kural olarak belirlenemediğinden, iĢ organizasyonu kıstası ile sonuca ulaĢılmayacağı 

belirtilmektedir (Engin, 2000: 271).  

Bununla birlikte öğretide kabul edilen baskın görüĢe göre, bazı yönden bağımlılık 

azalsa da ev çalıĢmasında iĢ sözleĢmesine dayalı bir iliĢkinin kurulduğu durumlar 

bulunabilir. Bu anlamda, evde çalıĢmada, iĢ sözleĢmesinin bağımlılık unsuru zayıflasa 

da, iĢveren tarafından evde çalıĢanlara bilgisayar, telefon, faks veya diğer araçlarla 

talimat vermesi, malzemenin iĢverence sağlanması, evin iĢ organizasyonu içinde yer 

alıp almadığı gibi yardımcı ölçütlerin yardımıyla aradaki iliĢkinin iĢ iliĢkisi olduğu 

sonucuna varılabilir. (Kandemir, 2011; 80).   

Bu  konudaki tartıĢmalar, tele evde çalıĢmadan çok geleneksel evde çalıĢma üzerine 

yoğunlaĢmaktadır. Çünkü, tele evde çalıĢanlar, biliĢim teknolojileri sayesinde merkez 

iĢyerine ve iĢverene online (çevirimiçi) olarak bulunması halinde, evde çalıĢanla iĢveren 

arasındaki iliĢkiye nazaran tele evde çalıĢanla arasında daha sıkı bir iliĢki vardır. Ancak, 

tele evde çalıĢan, merkez iĢyeri ile nadiren iletiĢime geçiyor, çoğunlukla merkez iĢyeri 

ve dolayısıyla iĢveren ile bağlantısı off-line (çevirimdıĢı) ise, evde çalıĢanlarla ilgili 

sorunların büyük çoğunluğu tele evde çalıĢanlar için de geçerli olacaktır (Civan, 2010: 

452-543). 

Bir yandan iĢverenin iĢçiye vereceği talimatların derecesi,  diğer yandan iĢverenin iĢçi 

üzerindeki denetiminin yoğunluk derecesi  bir olaydan diğerine farklılık göstermektedir. 

ĠĢçinin yaptığı iĢin iĢverence kararlaĢtırılmıĢ bir iĢ ya da hizmet organizasyonu içinde 

yer aldığının belirlenmesi, iĢçinin iĢverenin talimatlarına muhatap olacağı sonucunu 

beraberinde getirir. ĠĢçinin iĢ görme ediminin, iĢverenin yönetim ve sorumluluğu altında 

iĢleyen bir organizasyon içinde yer aldığı saptanabildiği andan itibaren, hukuki 

bağımlılığın da bulunduğu tespit edilmiĢ olacaktır (Engin, 2003; 8). ĠĢçinin iĢverene ait 

iĢ ve hizmet organizasyonu içinde yer alıp almadığı sorusunun cevabı ise, iĢin yapılma 

zamanının, iĢin nasıl yapılacağının belirlenmiĢ olması, iĢ araçlarının veya 

dokümantasyonun iĢveren tarafından sağlanmıĢ olması gibi verilerden hareketle verilir 

(Güzel, 1997: 111-112).  Tüm bu tartıĢmalar, 6098  Sayılı TBK öncesi içindir. 
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Çünkü,6098 Sayılı TBK evde çalıĢmayı hizmet sözleĢmesinin bir türü olarak 

düzenlediğinden artık böyle çalıĢanın iĢçiliğinin tartıĢmasız kabulü gerekir.  

3.2.2.Evde  Hizmet Sözleşmesinin Tarafları 

TBK.md.461‟e göre, “Evde hizmet sözleĢmesi, iĢverenin verdiği iĢi, iĢçinin kendi 

evinde veya belirleyeceği baĢka bir yerde, bizzat veya aile bireyleriyle birlikte bir ücret 

karĢılığında görmeyi üstlendiği sözleĢmedir.” Bu tanımdan hareketle, evde hizmet 

sözleĢmesinin tarafları “iĢveren” ve “iĢçi” dir, diyebiliriz (Yavuz, Acar ve Özen, 

2012:432). Ancak evde hizmet sözleĢmesinin doğası gereği bazen bu sözleĢmeye evde 

çalıĢanın aile üyeleri ve iĢe aracılık eden kiĢiler de taraf olabilmektedir.Nitekim, TBK 

md.461‟de de evde hizmet sözleĢmesi tanımlanırken, iĢçinin üstlendiği iĢi, bizzat veya 

“aile bireyleriyle birlikte” görmeyi üstlendiğinden söz edilmektedir. Böylece, artık Türk 

hukukunda  iĢçinin evde çalıĢmasını aile üyeleriyle birlikte  yapması mümkün hale 

gelmiĢtir. Ancak, buradaki sorun; aile üyeleriyle iĢveren ve iĢçi arasındaki iĢ iliĢkisinin 

ne olabileceğidir. Çünkü, evde çalıĢma için yasal düzenlemeler getirilen ülkelerde yasal 

koruma, sadece evde çalıĢanın kendisi için öngörülmekte, ilgili hükümler, aile üyeleri 

ve diğer yardımcılar için geçerli değildir. Bu durum, evde çalıĢan ile yardımcısı arasında 

bir çalıĢma iliĢkisi doğup doğmadığı sorusuna da beraberinde getirmektedir (Kandemir, 

2011: 78). 

Gerçekten pek çok durumda, yardımcılar ailenin üyesidir. Bu sorun, gerek yardımcıların 

alacakları ücret ve gerekse sosyal güvenlikleri açısından karĢımıza çıkmaktadır. Konuya  

iliĢkin olarak Fransız ĠĢ Kodu, yardımcı kullanan evde çalıĢanın, iĢçiler için geçerli tüm 

mevzuatın yardımcılara da uygulanmasından sorumlu olacağı hükmünü getirmiĢtir. Bir 

baĢka ifade ile, Fransız Hukukunda, evde çalıĢanlar iĢçi konumunda olmalarına karĢılık, 

yardımcılar karĢısında iĢveren sorumluluğu taĢımaktadır (Eyrenci ve Bakırcı, 2000; 34). 

Türk iĢ hukukunda ise, aile üyeleri, iĢverenle aralarında doğrudan bir sözleĢme 

bulunmaksızın sadece ev iĢçisinin yardımcısı olarak iĢ görebilirler. Bu durumda  

yardımcılarla iĢveren arasında dolaylı iĢ iliĢkisi kurulmuĢ olur. Aksi sözleĢmeden veya 

hal icabından anlaĢılmadıkça, iĢçinin iĢ görme edimini bizzat ifaya sorumlu olduğunu 

hükme bağlayan 818 Sayılı eski BK. md. 320 (TBK.md.395), yardımcılarla iĢveren 

arasında dolaylı iliĢki kurulmasına olanak tanımakta idi. Bu takdirde, iĢverenle 

doğrudan iliĢki kuran ve ona karĢı sorumlu olan ev iĢçisi, iĢveren gibi talimat verme 
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yetkisi kullanır. Bu durumda, iĢverenin iĢçiyi gözetme ve ücret ödeme borcundan 

kaynaklanan yükümlülüklerini iĢveren yanında ev iĢçisi de üstlenmiĢ olur (Engin, 2002: 

136). 

Evde çalıĢan iĢçi kendisiyle birlikte aile üyelerinin de iĢverene karĢı birlikte yükümlülük 

altında girmeyi taahhüt ettiği durumda takım sözleĢmesinden bahsedilebilir (ĠĢ 

K.md.16). Bu durumda, iĢveren tüm aile üyeleriyle tek tek sözleĢme yapmıĢ olur. 

Böylece, tüm aile üyeleri iĢverenin iĢçisi olur ve iĢveren hepsine karĢı sorumlu olur.  

Bu konu ile akla gelebilecek sorulardan bir diğeri de aracıların hukuki durumudur. 

Çünkü evde çalıĢma kapsamında çalıĢanlar da, iĢverence belli bir ölçüde 

örgütlenmektedirler. Bazı iĢletmeler, evde çalıĢanlarla tek tek muhatap olmaktan 

kaçınarak, ekip baĢı denilen aracı elemanları kullanma yolunu tercih etmektedir. Bu 

kiĢiler, yaklaĢık 20-30 kiĢiye iĢveren adına iĢ dağıtır ve belirli sürelerle toplarlar. Böyle 

bir durumda evde çalıĢan kiĢi, iĢi almak ya da teslim etmek üzere iĢverene gitmez, bu 

konularla ilgili olarak aracıyla iliĢki kurar. UstabaĢı gibi hareket eden bu kiĢi, ne alt 

iĢveren ne de takım kılavuzu olarak nitelendirmek mümkündür. Zira ekip baĢı, evde 

çalıĢanları iĢ sözleĢmesi ile çalıĢtırmadığı gibi, bu kiĢilerin edimlerini herhangi bir 

Ģekilde taahhüt etmektedir. Genellikle, ekip baĢı, yaptığı hizmetlerin karĢılığı olarak 

iĢverenden parça baĢına ücret alır, nadiren de yapılan iĢin karĢılığında belirli bir oranda 

ekleme yapılarak ücret aldığı görülmektedir (Centel, 1994; 243.) 

ĠĢ aracılığı denilince akla ĠĢ K.md.90‟ndaki konu ile ilgili düzenleme gelmektedir. Söz 

konusu düzenleme, “ĠĢ arayanların elveriĢli oldukları iĢlere yerleĢtirilmeleri ve çeĢitli 

iĢler için uygun iĢçiler bulunmasına aracılık görevi, Türkiye ĠĢ Kurumu ve bu hususta 

izin verilen özel istihdam bürolarınca yerine getirilir” Ģeklindedir. Buradaki iĢ aracılığı 

anlamı ise, evde çalıĢmada bahsedilen aracılıktan farklıdır. Çünkü ĠĢ k.md90‟daki iĢ 

aracılığı anlamı, hizmet sözleĢmesine aracılık etmeyi, iĢ arayana uygun bir iĢ, iĢçi 

arayana ise uygun bir iĢçi bulmayı anlatır. Ayrıca, ĠĢ K.md.90‟da düzenlenen iĢ 

aracılığında aracı, bulduğu iĢi/iĢçiyi gönderdiği iĢverenin iĢçisi olmak üzere 

göndermektedir ve aracının görevi yapılsın yapılmasın, tarafları bir araya getirmekte 

fakat en çok hizmet sözleĢmesi kurulunca son bulur. Sürekli bir iliĢki değildir. Bu 

nedenle, evde çalıĢma tanımında yer alan aracı kavramından farklıdır. Çünkü, evde 

çalıĢmada aracının görevi hizmet sözleĢmesi süresinde devam eder (Akyiğit, 2008: 
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2258). Bu hüküm haricinde, “aracılık” kavramına iliĢkin olarak 1 Temmuz 2012 

yürürlüğe giren Yeni Borçlar Kanunun 404.maddesinin 1. ve 4. fıkralarında “iĢçiye belli 

iĢlerde aracılık yapması karĢılığında iĢverence bir ücret ödeneceği kararlaĢtırılmıĢsa 

aracılık yapılan iĢlemin üçüncü kiĢi ile geçerli olarak kurulmasıyla iĢçinin istem hakkı 

doğar. SözleĢme ile iĢçiye kendisine ödenecek aracılık ücretinin muaccel olduğu her 

dönem için, bu ücrete tabi iĢlemleri de içeren yazılı hesap vermekle yükümlüdür.” 

ifadesine yer verilmiĢtir. Bu bağlamda evde çalıĢmada kullanılan aracıların, yasanın 

hükmünden anlaĢıldığı ve belirtildiği üzere iĢçi olarak kabul edileceği sonucuna 

varılmaktadır (Civan, 2010: 531). 

Aracıların Türk ĠĢ Hukukuna göre, iĢveren vekili olarak da kabul edilmeleri olasıdır. 

Aracılar, iĢveren adına hareket etmekte, iĢleri iĢveren adına dağıtmakta ve üretilen 

ürünleri iĢveren adına toplamaktadır. Evde çalıĢanlar, iĢveren ile muhatap olacaklarına, 

ekip baĢı yeni aracılarla iletiĢime geçmektedir. Ayrıca ekip baĢının, iĢverenden topladığı 

mal baĢına ücret aldığı ve evde çalıĢanları malların zamanında üretimi konusunda takip 

edebileceği göz önüne alındığında, söz konusu bu kiĢilerin ĠĢ K. md.2/IV  gereğince 

iĢveren vekili olarak kabul edilmesi yerinde olacaktır. Bu sayede UÇÖ‟nun ilgili 

sözleĢmesinin 8.maddesinde belirtilen ve aracılarla iĢverenin sorumluluklarını 

belirlenmesine iliĢkin hüküm, hukukumuzda ĠĢ Kanunu‟nun iĢveren vekiline iliĢkin 

hükümleri çerçevesinde ele alınabilir. Ayrıca aracı kiĢilerin, iĢveren vekili olarak kabul 

edilmesi, ĠĢ Kanunu‟nda yer alan haklardan da yararlanmalarına olanak sağlayacaktır 

(Civan, 2010: 530-531).  

3.2.3. Evde Hizmet Sözleşmesinde Tarafların Borçları 

3.2.3.1. Evde Hizmet Sözleşmesine Göre Evde Çalışanın Borçları 

3.2.3.1.1.Evde Çalışanın İşçinin İş Görme Borcu 

ĠĢçi, iĢ sözleĢmesinden doğan iĢ görme borcunu, sözleĢme ile kararlaĢtırılan yerde, 

genellikle de iĢyerinde yerine getirir. Ancak bu durum bir zorunluluk değildir. ĠĢçinin 

iĢini mutlaka iĢyeri sınırları içerisinde yerine getirmesi gerekmez. ĠĢin türü nedeniyle, 

iĢçi sürekli ya da geçici olarak iĢyeri dıĢında çalıĢmak zorunda kalabilir. Örneğin, yapı 

ve montaj iĢlerinde çalıĢanlar, pazarlamacılar, gazete dağıtıcıları doğası gereği iĢyeri 

dıĢında ifa edilecek iĢlerde çalıĢmaktadırlar (Tunçomağ ve Centel, 2008: 97). ĠĢçinin iĢ 
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görme edimini daha önce ele alındığı için genel olarak iĢ görme borcu üzerinde 

durmayıp konumuz itibariyle evde çalıĢanın iĢ görme borcu üzerinde durulacaktır.  

Yeni Borçlar Kanunu‟nun “Evde Hizmet SözleĢmesi” baĢlığı altında bir “ayrıma” yer 

verilerek evde çalıĢmaya iliĢkin özel düzenlemeler (TBK.md.461-469)  oluĢturulmuĢtur. 

TBK.md.463/I‟e göre, “ĠĢçi, iĢe zamanında baĢlamak ve çalıĢmanın sonucunu iĢverene 

teslim etmekle yükümlüdür.” Eseri zamanında bitirmek ve çalıĢmanın sonuncunu 

iĢverene teslim etmekle yükümlü olduğu için bu düzenleme TBK.md.470‟de 

düzenlenen eser sözleĢmesine paralel sorumluluk getiren bir düzenleme olmuĢtur.  

Eserin tesliminden önceki sorumluluğu düzenleyen 818 Sayılı eski BK.md.358‟e 

(TBK.md.473) göre iĢ gören iĢe zamanında baĢlamaz veya sözleĢmeye aykırı olarak 

geciktirirse, iĢveren teslim için  belirlenen zamanı beklemeksizin sözleĢmeyi 

feshedecektir. Bu nedenle iĢe zamanında baĢlamayan iĢçinin iĢ görme borcunu ihlal 

ettiği kabul edilecektir. Dolayısıyla, ĠĢ Kanunu kapsamına giren evde çalıĢanlar 

açısından ĠĢ K. md.25/II, Borçlar Kanunu kapsamında çalıĢanlar açısından ise haklı 

nedenle feshe iliĢkin 818 Sayılı eski BK. md.344 (TBK.md.435) gereğince iĢveren iĢ 

sözleĢmesini derhal sona erdirebilmelidir. (Engin, 2002: 138).Bu bağlamda, 

TBK.md.463/I gereğince “ĠĢçi, iĢe zamanında baĢlamak, iĢi kararlaĢtırılan zamanda 

bitirmek ve çalıĢmanın sonucunu iĢverene teslim etmekle yükümlüdür”.  Bu hükümde 

iĢverenin sözleĢmeyi sona erdirebileceği ifadesine yer verilmemiĢse de iĢçinin iĢ görme 

edimini yerine getirmediği kabul edilebileceği ölçüde iĢverenin de sözleĢmeyi  derhal 

sona erdirme olanağı bulunduğu sonucuna ulaĢılabilir. 

Tele evde çalıĢan, iĢverenin kendisinden beklediği sonuçları, bilgi ve iletiĢim teknolojisi 

araçları yoluyla iĢverene iletmektedir.  ĠĢ, iĢyerine uzak bir yerde de yapılıyor olsa da, 

iĢçi yapılan çağrıya cevap vermek, iĢverenin elektronik ortamda vermiĢ olduğu 

talimatlara uygun olarak iĢini yapmakla yükümlüdür (Kandemir, 2011: 98). 

Evde çalıĢan iĢçi de, genel hizmet sözleĢmesi hükümlerine göre (818 Sayılı BK.md.395; 

TBK.md.320) iĢi Ģahsen ifa etmek zorundadır. Ancak, iĢverenin doğrudan denetimi ve 

gözetimi olmadığı evde çalıĢmada, evde çalıĢanın kim olduğunu tespit etmek oldukça 

güçtür. Yeni teknolojiler vasıtasıyla, (örneğin, bir kamera ile) çalıĢanın kim olduğunu 

tespit etmek olanaklı olmakla birlikte, özellikle, ev ortamında bunun özel yaĢamı ihlal 

edip etmeyeceği de üzerinde durulması gereken bir konudur (Kandemir, 2011:98). 
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3.2.3.1.2. Evde Çalışan İşçinin Özen Borcu 

ĠĢçinin iĢ görme edimi içerisinde aynı zamanda özen borcu da yer almaktadır.  

Normalde iĢçilerin özen borcu, 818 Sayılı eski BK. md.321‟e (TBK.md.396) göre 

belirlenmektedir. Ancak evde çalıĢanlar, daha önce değinilen BK. md.322 gereğince iĢ 

görme edimini sadece özenle yerine getirme yükümlülüğü altında bulunmamakta aynı 

zamanda baĢarılı bir sonuca ulaĢma yükümlülüğü altında da bulunmakta idi (Eyrenci ve 

Bakırcı, 2000: 48).  

1 Temmuzda yürürlüğe giren Yeni Borçlar Kanunun 463.maddesinin 2.fıkrasına göre iĢ, 

“iĢçinin kusuruyla ayıplı olarak görülmüĢse iĢçi, giderilmesi mümkün olan ayıpları, 

masrafı kendisine ait olmak üzere gidermek zorundadır.”  Kanunun gerekçesinde, 

iĢçinin kusuruyla iĢin ayıplı olmasına, iĢçinin sözleĢmeyle üstlendiği malzeme sağlama 

borcu çerçevesinde kalitesiz veya bozuk malzeme kullanılması, iĢveren tarafından 

kendisine teslim edilen malzemeyi özensiz kullanması gibi durumlar örnek olarak 

gösterilmiĢtir. 

BK.md.358/II (TBK.md.473/II) gereğince de üretim sırasında eserin ayıplı olacağı 

kesinlikle tahmin edilebildiği hallerde iĢ sahibi uygun bir süre verebilecek, bu süre 

içinde iĢ gören gereğini yerine getirmediği takdirde hasar ve masrafı iĢ görene ait olmak 

üzere iĢin üçüncü bir kiĢiye verileceği ihtar edecektir (Eyrenci ve Bakırcı, 2000: 49).  

Eserin tesliminden sonra taraflara düĢen sorumluluk hükümleri BK.md.359 

(TBK.md.474) ve BK.md.360‟da (TBK.md.475) düzenlenmiĢtir. BK.md.359‟a göre 

imal edilen Ģeyin tesliminden sonra iĢ sahibi makul bir süre içinde eseri muayene etmek 

ve kusur varsa iĢ görene bildirilmesi zorunludur. Aksi takdirde iĢveren, zımnen kabul 

etmiĢ sayılır. Evde hizmet sözleĢmesine getiren özel düzenleme ile TBK.md.465).bu 

makul süre bir hafta olarak belirlenmiĢtir. ĠĢveren B.K.md.359‟da öngörülen 

yükümlülüğü yerine getirdiği takdirde esas, kabul edilmesi beklenmeyecek derecede 

ayıplı ise iĢ sahibi kabulden kaçınabilecektir.  

Tele evde çalıĢan da, kendisine emanet edilen bilgi ve iletiĢim teknolojisi araçlarına ve 

bunların sistemlerine zarar vermemek ve mevcut sistemi en iyi Ģekilde kullanmakla 

yükümlüdür. Bu kapsamda, kendisine iĢveren tarafından temin edilen bilgisayar ve 

diğer araç gereçlerin hasara uğramasına veya kaybına yol açmaması gerekir. Ancak, bu 
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hasar ve zararı sadece fiziksel bir hasar ve zarar olarak algılamamak gerekir. Tele evde 

çalıĢan, izinsiz bir Ģekilde bilgisayarlara yüklediği programlar nedeniyle özel amaçlı 

kullanımı sonucu, gerek kendisine iĢin ifası için bırakılan bilgisayarı gerekse iĢyerine 

bağlı olduğu ana bilgisayarı, bu yolla bulaĢacak bilgisayar virüsleri ile iĢlev göremez 

hale getirerek zarara uğratmasını da bu kapsamada değerlendirmek gerekir. (Soysal, 

2006;158). 

ĠĢin gereken özenle ifa edilmemesi,iĢçinin kusurlu sorumluluğuna yol açar. Bunun 

anlamı, iĢçi, iĢ görme borcundan dolayı iĢverene kusuru ile verdiği her türlü zarardan 

sorumludur. (TBK.md.400/I).  Bu sorumluluğun belirlenmesinde ise, iĢin tehlikeli olup 

olmaması, uzmanlığı ve eğitimi gerektirip gerektirmesi ile iĢçinin iĢveren tarafından 

bilinen veya bilinmesi gereken yetenek ve nitelikleri göz önünde tutulur 

(TBK.md.400/II).  

ĠĢçinin iĢini özenle ifa etmemesinde karĢılaĢacağı aykırı eyleminin sonucu sadece 

tazminat ödeme yükümüyle sınırlı değildir. Örneğin, ĠĢ Kanunu‟na tabi evde 

çalıĢanların iĢ sözleĢmesi, ĠĢ K.md.25/II-ı‟egöre, iĢçinin kendi isteği veya savsaması 

yüzünden iĢin güvenliğini tehlikeye düĢürmesi, iĢyerinin malı olan veya malı olmayıp 

da eli altında bulunan makineleri, tesisatı veya baĢka eĢya ve maddeleri otuz günlük 

ücretinin tutarıyla ödenemeyecek derecede hasara ve kayba uğratması durumunda, 

iĢveren, iĢçinin iĢ sözleĢmesini haklı nedenle feshedebilecektir. Borçlar Kanunu‟na tabi 

olarak çalıĢanlar da, iĢ görme borcunu yerine getirirken özen göstermemesi durumunda 

TBK.md.473‟de düzenlenen haklı nedenle fesihle karĢı karĢıya kalabilirler. 

3.2.3.1.3. Evde Çalışan İşçinin Sadakat Borcu 

ĠĢçi iĢ görme borcunu yerine getirirken sadece iĢin ifası ile kendisini borçtan 

kurtaramaz. ĠĢ sözleĢmesinde asıl borç olan iĢ görme borcu yanında, iĢçinin bazı yan 

borçları da bulunur. Bu borçlar bazı davranıĢ yükümlülükleri olup bazen kanunda bazen 

de (Medeni Kanun) MK.md.2‟de yer alan dürüstlük kuralından doğar.  Söz konusu 

yükümlülükler iĢçinin iĢ görme edimi dıĢında kalan ve dürüstlük kuralı çerçevesinde 

iĢverenin çıkarlarını korumaya ve ona zarar verici davranıĢlardan kaçınmaya yönelik 

bazı davranıĢ yükümlülükleridir.  ĠĢte sadakat borcu da, iĢ iliĢkisinin özünde mevcut bir 

yan borcu ifade eder. (Aydın,  2003; 82). Çünkü, iĢ sözleĢmesinin iĢçi ile iĢveren 

arasında kiĢisel iliĢki kuran niteliği, bu sözleĢmenin tarafları arasında karĢılıklı 
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sadakatin varlığını gerekli kılmaktadır. (Akkurt, 2008; 28). Bunun yanında sadakat 

borcu, bir çok yan edim içeren, iĢçiyi sadece iĢyerinde değil, iĢyeri dıĢında da takip eden 

bir borçtur (Demir ve Demir, 2009: 2). Yeni Türk Borçlar Kanunu‟nda iĢçinin, iĢverenin 

haklı menfaatlerinin korunmasında sadakatle davranmak zorunda olduğu ayrıca 

belirtilmiĢtir. (TBK.md.396/I).  

Evde hizmet sözleĢmesine bağlı olarak,  evde çalıĢan iĢçinin de, iĢverene karĢı sadakat 

borcu bulunmaktadır. Çünkü sadakat borcu, iĢçinin iĢ  sözleĢmesinden doğan bir 

borcudur ve bu nedenle de evde çalıĢmaya dayalı iĢ iliĢkisinde de, evde çalıĢanın 

iĢverene karĢı bu borcu bulunmaktadır.  

Sadakat borcunun kaynağının MK.md.2 anlamında dürüstlük kuralına dayandırılması 

halinde, rekabet etmeme ve sır saklama borçlarının da sadakat borcu kapsamında 

değerlendirilmesi gerekir (Aydın, 2003: 83). Rekabet etmeme yükümlülüğü, iĢ 

sözleĢmesinin devamı süresince, kaynağını MK.md.2‟deki dürüstlük kuralı ve 818 

Sayılı eski BK.455‟deki (TBK.md.553) tüccar yardımcılarına iliĢkin hükümden alır.  

Rekabet etmeme, rekabet yaratıcı bir faaliyet yapmaması anlamına gelmektedir. ĠĢçi bu 

yükümlülüğün sonucunda rakip bir iĢletmede çalıĢamaz; rakip bir iĢletmeye ortak 

olamaz (Demir ve Demir, 2009: 20).  

Bunun  yanı sıra, taraflar iĢ iliĢkisi devam ederken sözleĢmenin bitiminden sonra iĢçinin 

rekabet etmeyeceğine iliĢkin bir hükmü iĢ sözleĢmesine konulmasını veya ayrı bir 

sözleĢmenin (rekabet yasağı sözleĢmesinin) yapılmasını  kararlaĢtırabilirler (UĢan, 2003 

(b):  93). Bu sözleĢmenin geçerli sayılması için öncelikle eski iĢvereni korumayı 

amaçladığından, iĢverenin korunmaya değer bir menfaatinin olması gerekir (Süzek, 

2010: 305). Bunun yanı sıra getirilen rekabet yasağının, iĢçinin ekonomik yönden 

geleceğini tehlikeye sokmaması gerekir. Bu nedenle, genel ve sınırları belirsiz bir 

rekabet etmeme taahhüdü geçersiz olup, bunun belirli bir zaman, belirli bir yer ile 

sınırlandırılmıĢ olması zorunludur (BK.md.349, TBK.md.445).   

ĠĢverence saklı kalması arzu edilen olguları çok iyi bilmesi ve bu bilgilerin iĢçi 

tarafından kullanılması sonucunda iĢverenin önemli bir zarara uğraması  ihtimalinin 

olması durumunda, evde çalıĢan iĢçi ile iĢveren arasında  rekabet yasağı sözleĢmesi 

yapılabilecektir. Rekabet etmeme taahhüdüne iliĢkin bu sınırlar,  özellikle tele evde 

çalıĢma açısından bazı noktalarda yetersiz kalmaktadır.  Örneğin, klasik iĢlerde söz 
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konusu rekabet yasağı sözleĢmelerinde süre, iĢçinin sahip olduğu bilginin, artık 

kullanımdan düĢmesi anına kadar devam ederken, burada teknolojideki geliĢmelerin 

hızına bağlı olarak çok kısa sürede bilgiler eskiyebilmektedir (UĢan, 2003(b):  174). 

Sır saklama borcu da sadakat borcunun gereğidir. Sır saklama borcu ise, iĢçinin, iĢ 

sözleĢmesinden doğan iĢ görme borcunun ifası sırasında öğrendiği; iĢ, iĢyeri, diğer 

iĢçiler ile ilgili bilgileri, ticari ve mesleki sırları üçüncü kiĢilere açıklamamasıdır  

(Demir ve Demir, 2009: 23).  Gerçekten, iĢçi sadakat borcu gereği sır saklama 

yükümlülüğü altında olup, herhangi bir Ģekilde öğrendiği saklanması zorunlu bilgileri 

üçüncü kiĢilere açıklamamak zorundadır. Saklanması gereken sırlar ise, üretim yöntem 

ve süreçlerine, satıĢ organizasyonu ve müĢteri listeleri gibi her türlü ticari bilgilere veya 

iĢverenin kiĢisel ya da mali durumuna iliĢkin olabilir. (Aydın, 2003: 84). 

Günümüzde iĢçinin iĢverene karĢı sadakat yükümlülükleri teknolojik geliĢmeler 

karĢısında giderek azalmaktadır (ErtaĢ, 1982: 3). Örneğin, tele evde çalıĢmanın ana 

iĢletme ağına bağlanması sebebiyle, iĢverenin bilgi ve iletiĢim sistemlerine iliĢkin 

oluĢturduğu güvenlik kalkanı açılarak iĢletmeye iliĢkin iĢletme bilgisayarlarındaki bilgi 

ve verilerin gizliliği ve güvenliği risk altına girmektedir (Kandemir, 2011: 111). Bu 

bağlamda tele evde çalıĢan iĢçinin ayrıca, kendisine iĢin görmesi için verilen bilgi ve 

iletiĢim sistemleri araçlarını doğruluk ve bağlılığa uygun Ģekilde kullanması gerekir. 

Buna aykırılık, genel anlamda sadakat borcunun ihlali anlamına gelecektir. ĠĢçinin 

yükümlülüklerine aykırı bir Ģekilde bilgisayar ve internet kullanımı, duruma göre, 

iĢverenin güvenini kötüye kullanımını teĢkil eden doğruluk ve bağlılığa uymayan bir 

davranıĢ oluĢturabilecektir (Kandemir, 2011: 111).  

Diğer yandan, aile bireylerinin  ve eve ziyaretçi olarak gelen üçüncü kiĢilerin bulunması 

açısından iĢletmeye iliĢkin verilerin gizliliği ve korunması açısından da yeni bazı 

sorunların doğumuna yol açabilecek niteliktedir. Bu anlamda, iĢçinin ailesi ile birlikte 

yaĢadığı veya iĢçinin iĢini kendi aile bireyleriyle beraber yerine getirdiği durumlarda, 

sadece iĢçinin değil, onun aile bireylerinin de iĢverene karĢı sadakat borcu olup 

olmadığı sorusunu da gündeme getirmektedir. Ġki tarafa borç yükleyen bir sözleĢme 

olan iĢ sözleĢmesi, iĢçi ve iĢverenin hak ve borçlarının kaynağıdır. ĠĢçi, iĢ sözleĢmesinin 

tarafı olarak, bu sözleĢmeden doğan haklarını talep edecek ve borçları da ifa edecek 

kiĢidir ve kural olarak, evde çalıĢan iĢçi sadakat borcunun da borçlusudur (Kandemir, 
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2011: 112). Dolayısıyla, bu borç sözleĢmenin tarafı olan iĢçiye aittir, tarafı olmayan aile 

bireylerinden talep edilemez. ĠĢçinin ailesi ile beraber iĢverenin yanında yaĢamasının da 

bu durumu değiĢtirmeyeceğinden kuĢku duymamak gerekir. Bununla birlikte, iĢçinin 

ailesi ile iĢveren arasındaki iĢ iliĢkisi, iĢçinin ailesi için de bazı zorunlulukların da 

doğmasına neden olabilir. Bu anlamda, iĢçi için geçerli olan yükümlülüklerin temeli iĢ 

iliĢkisine dayanmasına rağmen, iĢçinin ailesi için söz konusu olan yükümlülüklerin 

temelinde bir iĢ iliĢkisi mevcut değildir. Bu nedenle, evde çalıĢan iĢçinin aile 

mensupları, iĢverene karĢı bir iĢ görme borcu altında olmamaları sebebiyle sadakat 

borcu altında da değildirler. SözleĢmesel sadakat borcu, sadece iĢçiyi kapsayan bir borç 

olup, onun aile bireylerini, eve gelen ziyaretçileri de kapsamaz. 

3.2.3.2. Evde Hizmet Sözleşmesinde İşverenin Borçları 

3.2.3.2.1. İşverenin Ürünü Kabul Ve Ücret Ödeme Borcu 

ĠĢverenin  yükümlülükleri arasında ise, öncelikle iĢçinin çalıĢmasının sonucu ortaya 

çıkan ürünü kabul etme ve ücret ödeme gelmektedir. ĠĢveren, ürünü kabul yükümü, 

iĢçinin üretimi sonucunda ortaya çıkardığı ürünü inceleme ve bunun sonucunda bulduğu 

ayıpları teslim tarihinden itibaren bir haftalık süre içinde iĢçiye bildirme yükümü 

altındadır. Bu yüküme aykırı biçimde davranarak süresinde bildirimde bulunmadığı 

takdirde, ürünü mevcut durumuyla kabul etmiĢ sayılacaktır (TBK. Md.465.). ĠĢveren,  

ödemeyi üstlendiği ücreti, iĢçi kesintisiz çalıĢtırılmaktaysa on beĢ günde bir veya iĢçinin 

rızasıyla ayda bir; kesintili çalıĢmaktaysa üretilen ürünün her tesliminde bir hesap özeti 

vermek suretiyle ödeyecektir. Ödeme durumunda verilecek hesap özetinde ise, varsa 

kesintilerin tutarı ve nedeni mutlaka gösterilecektir (TBK. Md.466.). ĠĢverenin ücret 

ödeme yükümünü yerine getirmesi, iĢçinin çalıĢmasının engellenmesi durumunda 

önemli bir özellik arz etmektedir. Buna göre, iĢçiyi kesintisiz çalıĢtıran bir iĢveren, 

kendisinin kabulüne sunulan bir ürünü teslim almaktan kaçınması  ya da iĢçinin 

kiĢiliğinden kaynaklanan nedenlerle ve kusuru dıĢında çalıĢmasının engellenmesi 

durumlarında, yine iĢçinin ücretini ödemekle yükümlü tutulmuĢtur. ĠĢverene ücret 

ödeme yükümlülüğü getiren bu iki istisnai özellik arz eden durum dıĢında iĢçi 

çalıĢmamıĢsa kendisine herhangi bir ücret ödenmeyecektir (Demir, 2012:  89-90). 

ĠĢveren, gerekli gördüğü ölçüde, iĢçi tarafından sağlanacak malzemeye ve bu 

malzemenin sağlanması için kendisine yapılacak ödeme miktarı ile her bir iĢ için 
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ödeyeceği tutarı da bildirecektir. Aksi takdirde, yani iĢverence bu bildirimin 

yapılmaması durumunda, ödenecek tutar ve ücret, bu iĢlerde alıĢılmıĢ bedel ve ücret 

olacaktır. (TBK.m.462/f.2.). 

Evde çalıĢmaya iliĢkin UÇÖ‟nun 184 Sayılı Tavsiye Kararı‟nın 7.maddesi 3.fıkrasına 

göre, ĠĢverenler, iĢin kime verildiğini gösteren bir kayıt  tutmalıdır ve bu kayıtta Ģunlar 

olmalıdır;  

(a) ayrılan zaman; 

(b) ücretlerinin oranı; 

(c) evde çalıĢanın masrafları, varsa, tahakkuk edilen miktar bakımından iadesi; 

(d) herhangi bir ulusal kanun ve yönetmeliklere uygun olarak yapılan kesintiler ve 

(e) her ikisi de ödeme tarihi ile birlikte olmak üzere brüt ücretin geri kalanı ve net 

ödeme. 

bendinde belirtilen kaydın bir kopyası da evde çalıĢana verilmelidir (www.ilo.org 

EriĢim Tarihi: 21.10.2011). 

UÇÖ‟nun evde çalıĢmaya iliĢkin 177 Sayılı SözleĢmesi‟nin 4.maddesinde eĢit 

muamelenin ödeme konusunu da kapsadığı belirtilmiĢtir (Centel,1994: 104). Bu 

sözleĢmeyi onaylayan ülkeler yasal mevzuatlarına bu konuyla ilgili hüküm koymalıdır. 

Ancak, evde çalıĢanlara ödenecek parça baĢına ücretin tutarının iĢyerinde (fabrikada) 

çalıĢanlarla aynı düzeyde olacağına iliĢkin yasal düzenlemelerin bulunduğu bazı 

endüstrileĢmiĢ ülkelerde dahi, evde çalıĢanlar sonuç olarak fabrikada çalıĢan 

meslektaĢlarına göre daha az kazanmaktadır.  Çünkü, evde çalıĢanların iĢ yükü çok daha 

fazla olarak iĢveren tarafından belirlenmektedir (UĢan, 2003 (a): 47-48). 

Hizmet sözleĢmesiyle çalıĢan ve ĠĢ Kanunu‟nun kapsamına giren her türlü iĢ için 

öngörülen asgari ücret, parça baĢına ücret alan iĢçiler için de uygulama alanı bulur. 

Parça baĢına ücret, iĢçinin çıkardığı  parçalara bağlı olduğu ve ne kadarlık üretim 

yaparsa o kadar ücret alacağı için, hiçbir zaman asgari ücretin altına düĢemez. Zira, 

asgari ücrete iliĢkin düzenlemeler, mutlak emredicidir. Bu bağlamda, iĢveren eksik iĢ 

verse bile, parça baĢına ücretle çalıĢmayı öngören sözleĢmede, iĢçinin parça baĢına 

http://www.ilo.org/
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aldığı ücret, o dönem için geçerli olan asgari ücretin altına düĢemez (UĢan, 2003 (a): 48-

50). 

Bununla birlikte, parça baĢına çalıĢma yapan iĢçi, kısmi süreli hizmet sözleĢmesi ile de 

çalıĢıyor olabilir. Bu takdirde parça baĢı çalıĢması yapan iĢçinin alacağı ücret ve bunun 

asgari ücretin  altında olup olmayacağı konusunda sorunlar çıkabilir.  Bu konuyla ilgili 

olarak Asgari Ücret Yönetmeliği‟nin 4.maddesine bakmamız gerekiyor. Bu maddeye 

göre, asgari ücretin bir ücret olarak saptanması asıldır. Aylık, haftalık, parça baĢına veya 

yapılan iĢ tutarına göre ödenen durumlarda gerekli ayarlamalar buna göre yapılır. Buna 

göre, parça baĢına çalıĢmada, iĢçinin bir saatlik  üretim sonucunda aldığı ücretin kanuni 

asgari ücretin altına düĢmemesi gerekir (UĢan, 2003 (a): 50). UÇÖ‟nün  evde çalıĢmaya 

iliĢkin 184 Sayılı Tavsiye Kararı‟nın 13.maddesine göre, asgari ücret oranları, evde 

çalıĢma için ulusal yasa  ve uygulamalara uygun olarak belirlenmelidir. (www.ilo.org 

EriĢim Tarihi:21.10.2011). 

Geleneksel evde çalıĢmada genellikle tercih edilen yukarıda da bahsedildiği gibi parça 

baĢına ücret olmasına rağmen, tele evde çalıĢmada çoğu zaman iĢin niteliği parça tabir 

edilen ücret temelinin belirlenmesinde elveriĢli değildir (Soysal, 2006: 157). Bu 

bağlamda, tele evde çalıĢmada zamana göre ücret uygulaması büyük bir oranda söz 

konusu olacaktır. Çünkü, yeni bilgi ve iletiĢim teknolojileri, tele evde çalıĢana zamana 

göre ücret ödemesini olanaklı kılmaktadır ( Civan, 2010: 537-538).  

3.2.3.2.2. İşverenin Araç, Gereç ve Malzeme Sağlama Borcu 

Hukukumuz açısından bakıldığında, 818 Sayılı eski BK.md.331 gereğince iĢveren kural 

olarak iĢin yapılması için gerekli olan araç, gereç ve malzemeyi sağlamakla 

yükümlüdür. Ancak, araç, gereç ve malzemenin iĢçi tarafından sağlanacağı iĢ 

sözleĢmesi ile kararlaĢtırılmıĢsa veya iĢçi tarafından temin edileceği iĢin özelliği 

nedeniyle adet halini almıĢsa iĢverenin böyle bir yükümlülüğünden söz edilemeyecektir. 

1 Ocak 2012‟de yürürlüğe giren Yeni Türk Borçlar Kanunu 413.maddesinde de benzer 

bir düzenlemeye yer verilmiĢtir. Bu bağlamda, her ne kadar iĢçinin kendisi de gerekli 

araç, gereç ve malzemeyi temin edebilecekse de bu konuda yasal düzenlemelerimiz 

çerçevesinde ilk derecede sorumlu olan iĢverendir. 

http://www.ilo.org/
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Burada üzerinde durulması gereken diğer bir nokta ise, araç, gereç ve malzemenin evde 

çalıĢanın bizzat çalıĢanın kendisi tarafından temin edilmesi durumudur. Bu halde, BK. 

331/II ve TBK. md.413/II gereğince yükümlü olmadığı halde üretim veya çalıĢma için 

gerekli olan araç, gereç ve malzeme iĢçi tarafından sağlanacak olursa iĢveren iĢçiye 

bunun için uygun bir karĢılık ödemekle yükümlüdür. 

3.2.3.2.3. İşverenin Eşit İşlem Yapma Borcu 

Kaynağını Anayasanın “kanun önünde eĢitlik” ilkesinden alan eĢit iĢlem yapma borcu,  

iĢçiler arasında “dil, din, mezhep, ırk, renk, cinsiyet, siyasi düĢünce, felsefi inanç” farkı 

gözetmeksizin eĢit iĢlem yapılmasını öngörür (Demir, 2009: 159). ĠĢverenin bu borcu 

hukukumuzda Anayasa‟nın yukarıda bahsedilen 10.maddesinde düzenlenmenin yanı 

sıra, 4857 Sayılı ĠĢ K.‟nun 5. Maddesi ile eĢitlik ilkesi baĢka bir pozitif kaynağa da 

kavuĢturulmuĢtur (Yenisey, 2006: 64).   

ĠĢ Kanunun 5.maddesinin 1.fıkrasında   Anayasadaki düzenlemeye benzer Ģekilde, genel 

anlamda; dil, ırk, cinsiyet, siyasal düĢünce, felsefi inanç, din ve mezhep ve benzeri 

sebeplere dayalı ayrımcılık yasağını düzenlemiĢtir. Aynı hükmün, 2.fıkrasında sözleĢme 

türü nedeniyle ayrımcılık yapılması, Kanunun 12.maddesinde belirli ve belirsiz süreli iĢ 

sözleĢmeleri, 13.maddesinde ise, kısmi süreli ve tam süreli iĢ sözleĢmeleri bakımından 

daha ayrıntılı biçimde düzenlenmiĢtir.  

Yukarıdaki açıklamalarda da belirtildiği üzere, ĠĢ Kanununda bazı sözleĢme türleri 

konusunda ayrımcılık yasağı ile ilgili hükümlere yer verilmesine rağmen, doğrudan 

evde çalıĢmaya dayalı iĢ sözleĢmelerini konu alan bir düzenleme yoktur. ĠĢ Kanunumuz 

açısından, iĢverenin dil, ırk, cinsiyet, siyasal düĢünce, felsefi inanç, din ve mezhep ve 

benzeri sebeplerle ayrımcılık yasakları bütün iĢçiler için geçerli bir ilke olmasına karĢın, 

doktrinde iĢverenin sözleĢme türüne dayalı ayrımcılığın tespitinde iĢyerinde çalıĢan 

iĢçiler esas alınması gerektiği dile getirilmektedir. Ancak, hukukumuzda iĢverenin eĢit 

davranma borcunu iĢyeri ile sınırlandırmayı gerektiren yasal ya da borcun teorik 

temellerinden kaynaklanan bir zorunluluk bulunmamaktadır. Tarihsel anlamda ve yargı 

uygulamalarımızda da iĢverenin bu borcu  iĢyeri ile sınırlandırılmamıĢtır (Kandemir, 

2011: 128).  Bu nedenle eĢit davranma borcunu iĢ organizasyonu kapsamında ele almak 

gerekir. 1 Temmuz 2012‟de yürürlüğe girecek Yeni Borçlar Kanunu‟nda evde hizmet 

sözleĢmesini düzenleyen hükümler içerisinde de eĢit davranma borcuna 
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değinilmemiĢtir. Ama bunu  iĢ sözleĢmesinin doğal içeriğinde görmek gerekir. Anayasal 

eĢitlik ilkesi (AY.md.10) de bunu  anlatır. 

3.2.3.2.4. İşverenin  İşçiyiGözetme Borcu 

ĠĢçiyi gözetme borcu ile korunan hukuki değerler, özellikle iĢçinin canı ve hayatı, ruhi 

ve fiziki bütünlüğü ile ilgilidir (Kaplan, 2003: 3). Bu bağlamda, iĢverenin iĢ  

sözleĢmesinden doğan gözetme borcu, iĢvereni iĢyerinde iĢçinin yaĢam, sağlık ve beden 

bütünlüğünün korunması için gerekli (TBK.md.417-419) önlemleri almakla yükümlü 

kılar.   

Evde çalıĢma yöntemleri çalıĢanlara esnek çalıĢma ortamı sağladığı için tercih 

edilmekle birlikte bu iliĢkide, çalıĢılan yerin iĢe göre düzenlenmesi gerekmektedir. 

Özellikle çalıĢılan yerin ergonomik açıdan düzenlenmemesi iĢ verimliliğini de 

düĢürmektedir. ĠĢverenlerin çalıĢılan ev ortamına asgari yatırımları yapmak istememesi 

de problem yaratmaktadır. Yine çalıĢan açısından iĢveren tarafından karĢılanmadığı 

zaman artan sabit ev giderleri, ev eĢyalarının amortisman giderleri ve sağlıklı bir 

çalıĢma ortamı gibi sorunlar baĢ göstermektedir. Ayrıca bu tip çalıĢmada çalıĢanlar 

alıĢılmıĢ hizmet içi eğitim ve tecrübe gibi öğrenme metodlarından da 

uzaklaĢmaktadırlar. Acemi-usta, çırak-usta, stajyer-asil temellendirmesine dayalı 

öğrenme usulleri evde çalıĢmada tamamen ortadan kalkmaktadır. Ayrıca çalıĢan kiĢinin 

zaman yönetimi, etkin iletiĢim ve her düzeydeki sekreterlik destek personeli olmaksızın 

bağımsızca iĢi yerine getirebileceği mesleki ve kiĢisel birikime sahip olması 

gerekmektedir. Bu nitelikte personelin ortaya çıkarılması ise zorluklar içermektedir 

(Erdem, 2000:80). 

Evde çalıĢma ya da iĢverenin emriyle iĢçinin sipariĢi yerine getirildiği yer olan ev,  

iĢverenin asıl iĢin yapıldığı yer olan iĢyerinde çalıĢan iĢçilerle üzerindeki koruma 

yükümlülüğü ile açıklamak,bir çok hukuki sorunu beraberinde getirmektedir.  Hem 

iĢyerinin esnekleĢen yapısı hem de yeni çalıĢma iliĢkilerinin ĠĢ Hukuku içinde 

açıklanabilmesine yardımcı olacağı, çalıĢma iliĢkisinde iĢveren için edim yükümlülüğü 

doğuracak yerin kural olarak iĢin görüldüğü yer olan “asıl iĢyeri” olduğu iddia 

edilmektedir (Aydınlı, 2004: 157).  ĠĢ sağlığı ve güvenliği, özellikle çalıĢmaların 

düzenlenmeyen mekanlarda yapılması durumunda daha fazla önem kazanmaktadır.  
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Bu amaçla bazı ülkelerde (Fransa, Ġtalya, Japonya, Portekiz, Polonya),  evde çalıĢanların 

veya onlarla birlikte yaĢayanların yaĢamlarını ve sağlıkları için tehlike yaratan veya 

kamu için tehlikeli olabilecek bazı ev çalıĢmaları  yasaklanmıĢtır. Örneğin, Japonya ve 

Ġsviçre‟de tehlikeli maddelerle çalıĢılan iĢlerde iĢveren olası tehlikelerden korunmak 

için gerekli önlemleri evde çalıĢanlara açıklamak zorundadır.  Portekiz‟de ise, yiyecek 

maddeleri ile bağlantılı evde çalıĢmanın yapılabilmesi ancak, bu çalıĢmanın bulaĢıcı bir 

hastalığa neden olamayacağına iliĢkin doktor raporunun varlığı ile olanaklıdır (Eyrenci 

ve Bakırcı, 2000: 41-42).   

ĠĢ sağlığı ve güvenliğine iliĢkin hükümlerin uygulanmasında karĢılaĢılan zorluklar bir 

yana, bu alandaki mevcut yasal düzenlemeler ise çok yetersizdir. Bu nedenle, Avrupa 

Konsey üye ülkelerin acil olarak evde çalıĢma için alınacak iĢ sağlığı ve güvenliği 

önlemleri ile ilgili çalıĢmalar yapmasını ve bu konuda Ġtalyan Yasalarının örnek 

alınması tavsiyelerinde bulunmaktadır. Ġtalyan mevzuatı, sağlığa zararlı ve tehlikeli 

maddelerle yapılan ev çalıĢmalarını  yasaklamaktadır. Yasaklama ancak, uygun 

koruyucu önlemlerin alınması halinde kaldırılmaktadır (Eyrenci ve Bakırcı, 2000: 42).  

UÇÖ ise, evde çalıĢmaya iliĢkin 177 Sayılı SözleĢmesi‟nin 7.maddesinde,bu konuya 

iliĢkin olarak,“ĠĢ sağlığı ve güvenliği ile ilgili ulusal yasa ve yönetmelikler evde 

çalıĢmaya özgü nitelikleri dikkate alınarak evde çalıĢmaya uygulanacak; sağlık ve 

güvenlik gerekçeleriyle evde çalıĢmadaki belirli iĢler ve bazı tür maddelerin 

kullanımının yasaklanabildiği koĢulları ortaya koyacaktır.” Ģeklinde bir düzenleme 

getirmiĢtir. 

 UÇÖ, evde çalıĢmaya iliĢkin 184 Sayılı Tavsiye Kararı‟nda ise iĢ sağlığı ve güvenliği 

önlemlerini daha ayrıntılı olarak ele almıĢtır. Örneğin, bu Tavsiye Kararı‟nın 

19.maddesine göre, Yetkili makamın, iĢverenler ve evde çalıĢanların uyması gereken  

sağlık ve güvenlik düzenlemelerinin ve önlemlerinin anlatıldığı kılavuzların 

dağıtılmasını sağlaması gerekir. Mümkünse, bu kılavuzlar evde çalıĢanların 

anlayabileceği dillere tercüme edilmelidir (www.ilo.org EriĢim Tarihi: 21.10.2011). 

Yine anılan Tavsiye Kararı‟nın 20.maddesinde ise, iĢverenlerin yapması gerekenler Ģu 

Ģekilde sıralanmıĢtır:  

http://www.ilo.org/
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(a) Evde çalıĢanlara kendilerine verilen çalıĢma ile iliĢkili olabilecek tehlikeler 

ve bu tehlikelere karĢı alınması gereken önlemleri anlatmaları ve eğer 

yapabiliyorlarsa  onlara gerekli eğitimi sağlanmaları gerekmektedir.  

(b) Evde çalıĢanlara sağlanan makine, alet veya diğer ekipmanların uygun 

güvenlik cihazları ile donatılmıĢ olmasını sağlamalı ve düzgün bir Ģekilde 

korunduğundan emin olmak için makul adımlar atmalı; 

(c) Evde çalıĢanlara gerekli her türlü kiĢisel koruyucu donanımları ücretsiz 

sağlanmalıdır (www.ilo.org EriĢim Tarihi: 21.10.2011). 

UÇÖ‟nün 184 Sayılı Tavsiye Kararı iĢ sağlığı ve güvenliği önlemleri alınmasını 

sadece iĢverene bırakmamıĢ evde çalıĢana da çeĢitli yükümlülükler getirmiĢtir. 

Nitekim 21. Maddesinde evde çalıĢanların yapması gerekenler aĢağıdaki gibi 

sıralanmıĢtır. 

(a) Öngörülen güvenlik ve sağlık tedbirleri ile uyumlu olmalılar; 

(b) Kendileri için olduğu kadar iĢ yerinde kendifiillerinden ya da 

ihmallerindenetkilenebilecek diğer kiĢilerin güvenlikleri ve sağlıkları için de, 

emirlerinde yerleĢtirilmiĢ diğer donanımların kullanımı da dâhil olmak üzere 

tüm makine, alet ve malzemelerin uygun kullanımına makul özeni göstermelidir 

(www.ilo.org EriĢim Tarihi:21.10.2011). 

Türkiye‟de ise, iĢverenin iĢ sağlığı ve güvenliği sağlama borcu ve sorumluluğu hem 

Borçlar Kanunu‟nda  hem de ĠĢ Kanunu‟nda düzenlenmiĢtir. 818 Sayılı eski Borçlar 

Kanunu‟nun 322.maddesinde, “ĠĢ sahibi, akdin hususi halleri ve iĢin mahiyeti 

noktasından hakkaniyet dairesinden kendisinden istenebileceği derecede, çalıĢma 

dolayısıyla maruz kaldığı tehlikelere karĢı icap eden tedbirleri ittihaza ve münasip ve 

sıhhi çalıĢma mahalleri ile iĢçi  ile birlikte ikamet etmekte ise yatacak bir yer tedarike 

mecburdur.” Ģeklinde düzenlenmiĢtir  (BK. 322/I). ĠĢ K.md.77/I‟e göre, iĢverenler, 

iĢyerlerinde iĢ sağlığı ve güvenliği sağlanması için gerekli olan her türlü önlemi almak, 

araç ve gereçleri eksiksiz bulundurmakla yükümlüdür.   Söz konusu bu kanunlarda evde 

çalıĢanların iĢ sağlığı ve güvenliği ile ilgili doğrudan bir düzenleme yoktur. Evde hizmet 

sözleĢmesini düzenleyen Yeni Türk Borçlar Kanunu‟nda da konu ile ilgili herhangi özel 

bir düzenleme yer almamaktadır.  

http://www.ilo.org/
http://www.ilo.org/
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ĠĢ Kanunu‟nda iĢ sağlığı ve güvenliğini düzenleyen 77.maddeye göre, “ĠĢverenler, 

iĢyerlerinde iĢ sağlığı ve iĢ güvenliğinin sağlanması için gerekli her türlü önlemi alarak, 

bununla ilgili araç ve gereçleri noksansız olarak bulundurmakla yükümlüdür”. 4857 

Sayılı ĠĢ Kanunu‟nun 77.maddesi hükmünde geçen “iĢyerleri” kavramının, aynı 

kanunun 2.maddesinde düzenlenen iĢyeri tanımı dikkate alındığında sınırlayıcı biçimde 

ele alınmaması gerekir. Bir baĢka deyiĢle, evde çalıĢan iĢçinin iĢyeri dıĢında çalıĢması 

iĢvereni, iĢ sağlığı ve güvenliği önlemlerini almaktan alıkoyan bir durum değildir. 

Ancak, teorik olarak durum böyle olsa da, evinde çalıĢan bir iĢçinin tamamen sorunsuz 

bir Ģekilde yerine getireceğini söylemek imkansızdır. Ayrıca, çalıĢmanın evde 

yapılması, sadece iĢçinin iĢ sağlığı güvenliğini değil, aynı zamanda evde yaĢayanların 

sağlık ve güvenliklerinin korunmasını gündeme getirmektedir. Evdeki havanın kalitesi, 

yangın tehlikesi, ergonomik tehlikeler, aydınlatma, iĢ stresi, yaralama ve hastalık gibi 

konularda önemli sorunlarla karĢılaĢılmaktadır (Kandemir, 2011; 131). Bunun yanı sıra, 

4857 Sayılı ĠĢ K.md.81‟de düzenlenen “iĢyeri hekimi çalıĢtırma” ve md.82‟de yer alan 

“iĢ güvenliği uzmanı çalıĢtırma” yükümlülüğü de evde çalıĢanlar açısından bir anlam 

ifade etmemektedir. 

3.2.4. Evde Çalışmanın 4857 Sayılı İş Kanunu Kapsamında Olması 

Evde çalıĢanın iĢçi niteliğinin saptanabildiği durumlarda, bu tür çalıĢanların ĠĢ K‟na tabi 

olup olmadığı gibi bir sorun da ortaya çıkmaktadır. (Kandemir, 2011; 80).  Yukarıda da 

belirtildiği üzere, ĠĢ K‟nda evde çalıĢmayı konu alan doğrudan bir düzenleme yoktur. 

Ancak ĠĢ K‟nda yer verilen bazı hükümlerde, evlerde yapılan bazı iĢler kapsam dıĢı 

bırakılmıĢtır. Bunlardan ilki evlerde aile üyeleri ve/veya hısımlar arasında yapılan iĢler 

diğeri ise ev hizmetleridir. 

3.2.4.1.Evlerde Hısımlar Arasında Yapılan İşler 

ĠĢ Kanunu 4/I-d  maddesinde, “ Bir ailenin üyeleri ve 3.dereceye kadar (3.derece dahil) 

hısımları arasında dıĢarıdan baĢka biri katılmayarak evlerde ve el sanatlarının yapıldığı 

iĢlerde” ĠĢ Kanunu‟nun uygulanmayacağı belirtilmektedir. Böyle olunca, bu tür  

faaliyetlere ve çalıĢanlara TBK hükümleri uygulanacaktır (ĠĢ K.md.10). 

Söz konusu maddenin önemli olan noktalarından ilki, “bir ailenin üyeleri ve 3.dereceye 

kadar hısımları” deyimlerinin  ne anlama geldiğidir. 1475 Sayılı eski ĠĢ K‟nda sadece 
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hısımlardan bahsedilmiĢ, hısımlar sınırlandırılmamıĢtı.  4857 Sayılı ĠĢ K‟nda hısımlık 

3.dereceye kadar (3.derece dahil) hısımlar arasındaki ev çalıĢmaları kapsam dıĢı 

bırakılmıĢtır (Mollamahmutoğlu ve Astarlı, 2011: 262). Böylece, hısımlığın 

sınırlandırılmasına iliĢkin tartıĢmalara da açıklık getirilmiĢtir. Bu dereceden daha uzak 

hısımların çalıĢmaya katılmaları durumunda, tüm çalıĢanların, ĠĢ Kanunu kapsamına 

girmeleri sağlanmıĢtır. Ancak, bunun kan hısımları mı yoksa onlarla birlikte kayın 

hısımlarını da mı ifade ettiği yine tartıĢmaya açık bırakılmıĢtır.Hısım, soyca veya evlilik 

sonucu aralarında bağ bulunanlardan her bir akraba olarak tanımlanmaktadır (Okur, 

2004: 5).  Kanunda getirilen düzenleme bu Ģekilde kabul edilirse iĢçilik haklarını 

sınırlandırmaktadır. Eğer kanun bu denli bir sınırlandırmayı düĢünseydi bunu (tıpkı 

ilgili kimi hükümlerde olduğu gibi) açıkça yapardı. ĠĢçi lehine yorum ilkesi gereği ve 

hakkı sınırlayıcı kuralların dar yorumlanacağı olgusu birlikte ele alınınca, mevcut 

hükmün iĢçilik haklarını sınırlandırmayacak biçimde yorumlanması gerektiği sonucuna 

ulaĢılır. Bu bağlamda, hısımların sadece, kan hısımlarını içerdiği kayın hısımlığını 

dıĢladığının kabul edilmesi gerekir (Akyiğit, 2010: 284). 

Kapsam dıĢı bırakmak için ĠĢ Kanunu‟nun aradığı iĢe iliĢkin bir diğer önemli nokta 

ise,evde yapılan iĢin “el sanatı iĢi” olmasıdır. El sanatı iĢi ise, el emeğinin yoğun olduğu 

halıcılık, dokumacılık, iĢlemcilik, çinicilik, süslemecilik gibi iĢlerdir. Doktrinde iĢin el 

sanat iĢi olması için “el emeğinin yoğunluğu” aranmıĢ ve bununla yetinilmiĢtir. Oysa 

iĢin bir de sanat boyutu vardır. Evde yapılan iĢin sanatsal bir boyutu yoksa, evde 

çalıĢanların kapsam dıĢı bırakılması için aranan diğer koĢullar bulunsa dahi, bu 

çalıĢanlar kapsam dıĢı kalamayacaklar ve haklarında ĠĢ Kanunu uygulanacaktır. Ancak, 

burada “el sanatı”ndan kastedilen evde yapılan el becerisinin ağırlık taĢıdığı iĢlerdir. Bir 

baĢka ifade ile, burada dikkat edilen nokta, evde yapılacak bu üretimde makinenin değil, 

el becerisinin yoğun olmasıdır (Okur, 2004: 3-4).  

Evde yapılan el sanatı iĢinde “ev” kavramı konut anlamında kullanılmıĢtır. ĠĢin 

hısımlarla birlikte konutta yapılması, bunun dıĢına taĢmaması gerekmektedir. Konut ise, 

kiĢinin çalıĢma saatleri dıĢındaki zamanını dinlenerek, uyuyarak, yemek yiyerek, 

eğlenerek geçirdiği yerdir. ĠĢin bir kısmı konut dıĢında yapılıyorsa, iĢ el sanatı olup 

hısımlar arasında yapılsa da ĠĢ Kanunu kapsamına girecektir (Okur, 2004: 4). 
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Evlerde yapılan el sanat iĢlerinin ĠĢ Kanunu kapsamı dıĢında kalması için bu iĢlerin 

mutlaka “aynı çatı altında yaĢayan” aile bireyleri tarafından yürütülmesi zorunlu 

değildir. Aile üyeleri aynı çatı altında yaĢamasalar bile diğer koĢulların varlığı halinde 

bu faaliyetlerin ĠĢ Kanunu kapsamı dıĢında kalmaktadırlar (Süzek, 2010: 201). 

Konut iki amaçlı kullanılıyorsa, yani hem barınma amacı hem de üretim amacı varsa 

(Home Ofiice), bu faaliyetler ayrı ayrı ele alınmalıdır. Örneğin, evin bir bölümü konut, 

bir bölümü de iĢyeri olarak kullanılıyorsa durum budur. Hekim, avukat, muhasebeci, 

emlak komisyoncusu, evin bir bölümünü konut, bir bölümü de iĢyeri olarak 

kullanılıyorsa, bunlar ayrı ayrı ele alınıp değerlendirilmeli, konut kısmında istisna 

kapsamına giren iĢlerde ĠĢ Kanunu uygulanmamalı, iĢyeri olarak kullanılan kısmında ise 

ĠĢ Kanunu uygulanmalıdır (Okur, 2004: 8). Eğer aynı yerde hem yatıyor hem de 

çalıĢıyorsa bu durumda söz konusu yerin iĢyeri olarak kabul edilmesi ve çalıĢanın da ĠĢ 

Kanunu kapsamında olduğunun kabulü gerekir 

3.2.4.2.Ev Hizmetleri 

ĠĢ Kanunu‟nda kapsam dıĢı bırakılan evle ilgili bir diğer iĢ grubu da ev hizmetleridir. 

Hısımlar arası ev iĢlerinden farklı olarak burada, “ev hizmeti” olması dıĢında baĢka 

özellik aranmamıĢtır. Ancak yasa ev hizmetlerini tanımlamamıĢtır. Yine de söz konusu 

yasal düzenlemelerde yer alan tanımlara göre bir tanım yapmak gerekirse, ev 

hizmetlerini; genel olarak “uĢak, kahya, hizmetçi, aĢçı, gibi kiĢiler tarafından görülen, 

bir evin hizmeti ile ilgili iĢler” olarak tanımlayabiliriz (Karaca ve KocabaĢ, 2009: 162). 

Ev hizmetleri, evde yapılan her iĢi kapsar bir kavram değildir. Bu nedenle örneğin, eve 

hasta bakıcılık ev hizmetleri arasında sayılmamaktadır (Mollamahmutoğlu ve Astarlı, 

2011: 264). Çünkü, özel ders, hastabakıcılık, çocuk bakıcılığı gibi iĢler daha yüksek 

nitelik gerektiren hizmetler olduğu için, bu gibi ev iĢlerinde ağır basan yanın düĢünsel 

çalıĢma olduğu belirtilmiĢtir (Okur, 2004: 9). Bu nedenle, bu iĢler ĠĢ Kanunu kapsamı 

içerisinde yer alması gerektiği vurgulanmaktadır. 

Ev hizmetleri için alınan kiĢilerin ev yaĢamı dıĢında, ev sakinlerinin çalıĢma 

yaĢamlarında ve ortamlarında çalıĢtırılmaları; örneğin, ev hizmetçisinin, ev sahibinin ĠĢ 

Kanunu‟na  tabi iĢyerinde temizlik iĢleriyle, gelen müĢterilere hizmet etmekle de 

yükümlü tutulması halinde artık bu çalıĢmanın  eser sözleĢmesi  içerisinde 
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değerlendirilmesi isabetli olmaz. Bu durumda, iĢin ağırlıklı olarak hangi tarafa ifa 

edildiği de önem taĢımaması, ev hizmetlerinde çalıĢan yerine ĠĢ Kanunu hükümlerine 

tabi bir iĢçiliğin varlığı kabul edilmelidir (Mollamahmutoğlu ve Astarlı, 2011: 264).  

Tezin  konusu açısından evde çalıĢma, “ev hizmetleri”nden farklı bir kavram olup, 

Kanun‟da öngörülen “evlerde hısımlar arasında yapılan el sanatı” koĢullarını taĢımadığı 

sürece ĠĢ Kanunu kapsamındadır. 

3.2.5.Evde Çalışanlara Çalışma ve Dinlenme Sürelerinin Uygulanması 

Uzakta çalıĢma iliĢkilerinde iĢ mevzuatımızda yer alan günlük ve haftalık çalıĢma 

süreleri, fazla çalıĢma ve dinlenme sürelerine  iliĢkin hükümlerin uygulanmasında ve 

denetiminde zorlukları  bulunmaktadır. (Süzek, 1999;144).  Çünkü evde çalıĢan iĢçi 

çoğu zaman çalıĢma sürelerini kendisi belirler. Ancak, iĢçinin bu özgürlüğü onun için 

çok uzun bir çalıĢma süresine yol açmamalıdır (Eyrenci ve Bakırcı, 2000: 38). Bu 

nedenle evde çalıĢan iĢçinin çalıĢma süresinin belirlenmesi gerekmektedir.  Evde 

çalıĢanların çalıĢma sürelerinin tespitinde ve kontrolünde kullanılan (saptanmıĢ) birkaç 

yöntem vardır. Örneğin, bir yöntem olarak her gün çalıĢılan saatlerin toplanmasını bir 

kenara bırakan günlük götürü çalıĢılacak saat ile haftalık en çok çalıĢılacak  saatin 

belirlenmesi yolu tercih edilebilir.  Diğer bir yöntem ise, özellikle tele evde çalıĢma 

açısından geçerli olup, çalıĢan veri bankasına yahut sunucuya sürekli bağlantıyı 

gerektiriyorsa, bağlı kılınan süre gerek iĢçi gerekse iĢveren açısından çalıĢma süresi 

olarak kabul edilecektir. ÇalıĢma süresinin belirlenmesinde bahsedilecek son yöntem 

de, her bir iĢin yerine getirilmesinde ihtiyaç duyulan toplam (götürü) tahmini biz 

zamanın hesaplanması esasına dayanmaktadır. Bu sayede her bir görevin yerine 

getirilebilmesi için gerekli olan zamanın toplanmasıyla da çalıĢılan süreye ulaĢılacak ve 

kanuni hükümlerin uygulanması mümkün olacaktır (Civan, 2010: 567-568).   

Söz konusu yöntemler göz önüne alındığında tele evde çalıĢanların çalıĢma sürelerinin 

belirlenmesinde teknolojiden yararlanılması ile, kanunda öngörülen çalıĢma ve 

dinlenme sürelerine iliĢkin güvencelerin uygulanması, fazla çalıĢmalarının karĢılığının 

hesaplanması mümkün olabilecektir. Bu bağlamda tele evde çalıĢanların geleneksel 

anlamda evde çalıĢanlara nazaran daha avantajlı oldukları ortadadır. Ancak, her  bir iĢin 

yerine getirilmesinde ihtiyaç duyulan toplam tahmini bir zamanın hesaplanması ve 

yerine getirilen her bir iĢ için belirlenen tahmini sürelerin toplanması  yöntemi, özellikle 
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parça baĢına ücret alan geleneksel  evde çalıĢanlar bakımından çalıĢma sürelerinin 

hesaplanmasında kullanılabilir(Civan, 2010: 568). 

UÇÖ‟nün 184 Sayılı Tavsiye Kararı‟nın 23.maddesinde bir iĢin tamamlanması için 

belirli bir tarihin  tespit edilmiĢ olmasının evde çalıĢanın, diğer iĢçiler gibi, günlük ve 

haftalık dinlenme sürelerinden yararlanmasına engel olmaması, ulusal mevzuatta evde 

çalıĢanın yıllık ücretli izin, ulusal bayram ve genel tatil günleri ve ücretli hastalık izni 

gibi hallerden nasıl yararlanacağının belirtilmesi gerektiği ifade edilmiĢtir. 

(www.ilo.org.EriĢim Tarihi:21.10.2011). Fakat, birçok ülkede, evde çalıĢanlar için 

normal ve fazla çalıĢmalarla ilgili zorlayıcı hükümler bulunmamaktadır. Hatta 

Belçika‟da, açıkça evde çalıĢanlar çalıĢma süreleri ve hafta tatili ile ilgili 

düzenlemelerin kapsamı dıĢında bırakılmıĢtır (Eyrenci ve Bakırcı; 2000: 38).  

Az sayıdaki bazı ülkelerde (Almanya, Japonya, Avusturya ve Ġsviçre), evde çalıĢmayı 

makul süreyi aĢan uzun çalıĢma süreleri sınırlandırılmaya çalıĢılmaktadır. Avusturya 

Evde ÇalıĢma Yasası‟na göre, iĢin teslimi için öngörülecek süre, hafta sonu ve diğer 

tatil günlerinde çalıĢmaksızın yasal çalıĢma süresi içinde çalıĢma yapılacak biçimde 

saptanmalıdır. ġayet, iĢ hamile veya yeni doğum yapmıĢ bir kadına verilmiĢse, teslim 

süresinin gece ve hafta sonu ve tatil sürelerini kapsayacak Ģekilde belirlenmesi 

zorunludur. Aksi takdirde, evde çalıĢanlar, yasada öngörülen asgari ücreti kazanabilmek 

için, çok uzun süre çalıĢma zorunda kalmaktadırlar (Eyrenci ve Bakırcı, 2000: 38-39). 

Türk hukukunda ĠĢ Kanunu‟na ĠliĢkin Fazla ÇalıĢma ve Fazla Sürelerle ÇalıĢma 

Yönetmeliği‟nin md.4/III hükmünde “Parça baĢına veya yapılan iĢ tutarına göre ücret 

ödenen iĢlerde, fazla çalıĢma süresince iĢçinin  ürettiği  parça veya iĢ tutarının 

hesaplanmasında  zorluk çekilmeyen hallerde, her bir fazla saat içinde yapılan parçayı 

veya iĢ tutarını karĢılayan ücret esas alınarak fazla çalıĢma veya fazla sürelerle çalıĢma 

ücreti hesaplanır.” denilmiĢtir. Bu usulün uygulanmasında zorluk çekilen hallerde, parça 

baĢına veya yapılan iĢ tutarına ait ödeme döneminde meydana getirilen parça veya iĢ 

tutarları, o dönem içinde çalıĢılmıĢ olan normal veya fazla çalıĢma saatleri sayısına 

bölünerek bir saate düĢen parça veya iĢ tutarı bulunur. Bu yollar bulunan bir saatlik 

parça veya iĢ tutarına düĢecek bir saatlik normal ücretin, yüzde elli fazlası fazla çalıĢma 

ücreti, yüzde yirmi beĢ fazlası fazla sürelerle çalıĢma ücretidir” ifadesine yer verilerek 

http://www.ilo.org/
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parça baĢına ücretle evde çalıĢanların fazla çalıĢmaları güvence altına alınmıĢtır (Civan, 

2010: 568).  

Her bir iĢin yerine getirilmesi için hesaplanan tahmini süreden hareket eden söz konusu 

yöntem, alınacak çeĢitli önlemlerle de desteklendiği takdirde bir sonuç doğurabilir. Bu 

kapsamda iĢverenlere evde çalıĢanlarla ilgili olarak dosya düzenleme ve belgeleri 

muhafaza etme yükümlülüğü getirilmesi düĢünülebilir (ĠĢ K.md75). Ülkemizde de iĢçi 

ve iĢverenlerin kayıt tutmasına iliĢkin yapılacak düzenlemeler, kurulacak bir sertifika ve 

etkin denetim sistemi ile parça baĢına yapılan  her iĢin yapılması için öngörülecek 

tahmini bir süreden hareketle çalıĢma sürelerine iliĢkin hiç değilse günlük en fazla 

çalıĢma saati, fazla çalıĢma ve fazla sürelerle çalıĢma gibi hükümlerle, evde 

çalıĢmalarda uygulanırlık kazanabilmesi mümkündür (Civan, 2010; 569).  1 Temmuz 

2012‟de  yürürlüğe giren Yeni Türk Borçlar Kanunu‟nun Evde Hizmet SözleĢmesi 

baĢlığı altındaki 466.maddesinin 2.fıkrasında, “her ücret ödemesinde iĢçiye, bir hesap 

özeti verilir. Hesap özetinde, varsa kesintilerin miktarı ve sebebi de gösterilir” Ģeklinde 

bir hükme yer verilmiĢ olup bu bağlamda iĢçinin günde /haftada kaç saat çalıĢtığı 

gösterilecektir. 

3.2.6.Evde Hizmet Sözleşmesinin Son Bulması 

ĠĢçi ve iĢveren arasındaki hukuki iliĢkinin kaynağını oluĢturan iĢ sözleĢmesi, sürekli 

borç iliĢkisi doğuran bir sözleĢmedir (Akyiğit, 2004: 65). Ancak, bu sözleĢmenin hiç 

sona ermeyeceği anlamına gelmez. Örneğin, iĢçi ve iĢveren karĢılıklı anlaĢarak her 

zaman sözleĢmeyi sona erdirebilirler (Gerek, 2010: 44). Bunun gibi, iĢçinin ölümü de iĢ 

sözleĢmesini sona erdirir. Ayrıca, sözleĢme belirli süreli yapılmıĢ ise,  sürenin bitimiyle 

de sözleĢme kendiliğinden sona erer. ĠĢ sözleĢmesini sona erdiren hallerden sonuncusu 

ise, fesih bildirimidir (Demir, 2009: 241).  

Evde hizmet sözleĢmesinin son bulması ise, deneme amaçlı sözleĢme bakımından Yeni 

Türk Borçlar Kanunu‟nun 468.maddesinde açıkça düzenlenmiĢtir. 468.maddenin 

1.fıkrasına göre, “iĢçiye deneme amaçlı bir iĢ verilmiĢse, aksi kararlaĢtırılmadıkça, 

sözleĢme deneme süresi için kurulmuĢ olur.” Burada “deneme amaçlı” deyimi 

önemlidir. Çünkü deneme amaçlı iĢ sözleĢmesi, deneme amacıyla sınırlandırılmıĢ süreli 

bir sözleĢmenin söz konusu olmasıdır. (Soyer, 2008 ;38). Bu nedenle, deneme amaçlı iĢ 

sözleĢmesinde sürenin dolması, sözleĢmeninkendiliğinden sona ermesine yol açar. 
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468.maddesinin 2.fıkrası ise, “ĠĢçi, iĢveren tarafından aralıksız olarak çalıĢtırıldığı 

takdirde, aksi kararlaĢtırılmadıkça, sözleĢme belirsiz süreyle yapılmıĢ sayılır; diğer 

durumlarda sözleĢmenin belirli süreyle yapıldığı kabul edilir.” Ģeklinde düzenlenmiĢtir. 

TBK.md.469‟da, “Evde hizmet sözleĢmesine hüküm bulunmayan hallerde hizmet 

sözleĢmesinin genel hükümleri uygulanır” denildiği için, evde hizmet sözleĢmesi, genel 

hizmet sözleĢmesinin sona ermesini düzenleyen hükümlere (TBK.md.430 vd)  tabi 

olarak son bulacaktır (Yavuz, Acar ve Bilen,  2012: 434). Bununla birlikte, evde hizmet 

sözleĢmesinin son bulmasında evde çalıĢanın tabi olduğu yasayı ve sözleĢme 

hükümlerini dikkate alarak incelemek gerekmektedir. Bu nedenle, evde çalıĢanın 

Borçlar Kanunu  veya ĠĢ Kanunu‟na  tabi olabileceği düĢünülerek söz sözleĢmenin so 

bulması iki kanun açısından ayrı ayrı ele alınmaya çalıĢılacaktır. 

3.2.6.1. Belirli Süreli Hizmet Sözleşmelerde Sözleşme Süresinin Sona Ermesi 

TBK.md.430‟a göre, “Belirli süreli hizmet sözleĢmesi, aksi kararlaĢtırılmadıkça, fesih 

bildiriminde bulunulmasına gerek olmaksızın, sürenin bitiminde kendiliğinden sona 

erer”.  Taraflar bu düzenlemeden sözleĢme ile ayrılarak baĢka bir düzenleme 

getirebilirler; örneğin, sözleĢme belirli süreli olmasına rağmen fesih bildirimiyle sona 

ereceği kararlaĢtırılabilir. Ayrıca, Borçlar Kanunumuz, istisnaen bazı belirli hizmet 

sözleĢmelerinin fesih bildirimiyle sona ermesini kabul etmiĢtir. Örneğin,  

TBK.md.430/III‟göre, “Taraflardan her biri, on yıldan uzun süreli hizmet sözleĢmesini 

on yıl geçtikten sonra, altı aylık fesih bildirim süresine uyarak feshedebilir. Fesih, ancak 

bu süreyi izleyen aybaĢında hüküm ifade eder”. Ayrıca, TBK.md.433‟de deneme süreli 

hizmet sözleĢmelerinde fesih bildirimiyle sona ereceği düzenlenmiĢtir. Söz konusu 

maddeye göre, “Taraflar, hizmet sözleĢmesine iki ayı aĢmamak koĢuluyla deneme süresi 

koyabilirler. Deneme süresi konulmuĢsa taraflar, bu süre içinde fesih süresine uymak 

zorunda olmaksızın, hizmet sözleĢmesini tazminatsız feshedebilir”. Bu hükümler hizmet 

sözleĢmesine tabi olarak çalıĢan herkese uygulanır. Bununla birlikte, evde çalıĢan iĢçi, 

ĠĢ Kanunu kapsamında yer alması durumunda da değiĢen bir Ģey olmayacaktır. ĠĢ 

Kanunu md.11/I öngörülen Ģekilde belirli süreli iĢ sözleĢmesi yapılması durumunda süre 

bittiğinde sözleĢme kendiliğinden son bulacaktır. 
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3.2.6.2.Belirsiz Süreli Hizmet Sözleşmesinin Sona Ermesi 

TBK.md.431 VE md.432‟de belirsiz süreli hizmet sözleĢmelerinin fesih bildirimi ile 

sona ermesi düzenlenmiĢtir. Belirsiz süreli hizmet sözleĢmesinin  sona ermesi, 

TMK.md.431‟de Ģu Ģekilde  kurala bağlanmıĢtır: “taraflardan her birinin, belirsiz süreli 

sözleĢmeyi  fesih sürelerine uyarak feshetme hakkı vardır”. TBK.md432/II‟de ihbar 

süreleri ise Ģu Ģekilde düzenlenmiĢtir: “Hizmet sözleĢmesi; bildirimin diğer tarafa 

ulaĢmasından baĢlayarak, hizmet sözleĢmesi bir yıla kadar sürmüĢ olan iĢçi için iki hafta 

sonra; bir yıldan beĢ yıla kadar sürmüĢ  iĢçi için dört hafta ve beĢ yıldan fazla sürmüĢ 

iĢçi için altı hafta sonra sona erer”. Ancak, “ĠĢveren, fesih bildirim süresine ait ücreti 

peĢin vermek suretiyle hizmet sözleĢmesini feshedebilir (TBK.md.432/IV). Ayrıca, 

“Hizmet sözleĢmesinin askıya alındığı hallerde fesih bildirim süresi iĢleme 

(TBK.md.432/VI).  Evde çalıĢan iĢçi için de bu önel sürelerinin geçerli olacağına kuĢku 

yoktur. 

TBK.md.432‟de öngörülen fesih ihbar önellerine iliĢkin hükümlerin uygulanabilmesi 

için, tarafları sözleĢme ile baĢka bir ihbar öneli öngörülmemiĢ olması gerektiği gibi bir 

özel kanun hükmüyle de bir baĢka ihbar öneline uyulmamasının aranmamıĢ olması 

gerekmektedir (Yavuz, Acar ve Bilen, 2012: 422).Örneğin, evde çalıĢanın  ĠĢ 

Kanunu‟na tabi olması durumunda, bu iĢçi için ĠĢ K.md.17‟de belirtilen ihbar süreleri 

geçerli olacaktır. ĠĢ  Kanunu‟na göre, fesih bildirimi süresi, iĢi altı aydan az sürmüĢ iĢçi 

için iki, iĢi altı aydan bir buçuk yıla kadar sürmüĢ iĢçi için dört, iĢi bir buçuk yıldan üç 

yıla kadar sürmüĢ iĢçi için altı, iĢi üç yıldan fazla sürmüĢ iĢçi için sekiz haftadır.   

TBK.md.432/III‟ye göre, “Bu süreler kısaltılamaz; ancak, sözleĢmeyle artırılabilir”. ĠĢ 

K.md.17‟de de “Bu süreler asgari olup, sözleĢme ile artırabilir” denilmiĢtir. 

TBK.md.434‟de de, iĢverenin fesih bildirimi ile hizmet sözleĢmesini sona erdirmesinin 

fesih hakkını kötüye kullanma niteliğini taĢıması halinde, iĢçinin feshe karĢı korunması 

imkanı getirilmiĢtir. ġöyle ki: “Hizmet sözleĢmesinin fesih hakkının kötüye kullanılarak 

sona erdirildiği durumlarda iĢveren, iĢçiye fesih bildirim süresine ait ücretin üç katı 

tutarında tazminat ödemekle yükümlüdür”.  ĠĢ K.md.17‟de aynı hükme yer verilerek, 

iĢçinin ĠĢ Kanunu‟na tabi olması durumunda da iĢçinin feshe karĢı korumak 

amaçlanmıĢtır.  
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Evde çalıĢanın ĠĢ Kanunu‟na tabi olması durumunda söz konusu olabilecek bir diğer 

durum ise, iĢçinin iĢ güvencesi kapsamında olup olmamasıdır. ĠĢ güvencesi ise ĠĢ 

K.md.18‟de düzenlenmiĢtir. Buna göre, “Otuz veya daha fazla iĢçi çalıĢtıran 

iĢyerlerinde en az altı aylık kıdemi olan iĢçinin belirsiz süreli iĢ sözleĢmesini fesheden 

iĢveren, iĢçinin yeterliliğinden veya davranıĢlarından ya da iĢletmenin, iĢyerinin veya 

iĢin gereklerinden kaynaklanan geçerli bir sebebe dayanmak zorundadır”.  Söz konusu 

madde hükmünden de anlaĢıldığı üzere, evde çalıĢmaya dayalı iĢ sözleĢmesi ile çalıĢan 

iĢçiler açısından iĢ güvencesi hükümlerinin uygulanması konusunda, ayrım yapmayı 

gerektiren bir yasal zorunluluk yoktur. Bu çerçevede evinde çalıĢan iĢçinin, ana 

iĢyerinde çalıĢan iĢçilere göre veriminin azalması, iĢinde konsantre eksikliğinin 

görülmesi ve buna bağlı olarak iĢinde hatalar yapmaya baĢlaması, iĢ sözleĢmesinin 

iĢçinin yetersizliğinden kaynaklanan geçerli nedenlere feshine örnek oluĢturabilir 

(Kandemir, 2011;177).  Yargıtay‟ın vermiĢ olduğu bir kararda tele evde çalıĢan 

açısından, iĢverenin tahsis ettiği bilgisayardan e-posta yoluyla sendika ile ilgili haberi 

iĢyerinde çalıĢan bir çok arkadaĢına gönderen iĢçinin iĢ sözleĢmesinin iĢçinin 

davranıĢları nedeniyle feshedebileceğini belirtmektedir (9.HD. 05.02.2007, 

E.2006/30107, K.2007/2011, KAMU-Ġġ , 2008; 399).   

ĠĢ sözleĢmesinin iĢletmenin, iĢyerinin veya iĢin gereklerinden kaynaklanan geçerli 

nedenlerle feshine neden olabilecek diğer durumlar da söz konusu olabilecektir. Genel 

anlamıyla, ekonomik ve teknolojik nedenler perspektifinde yer alan bu nedenlerin, tipik 

iĢ  iliĢkisine göre çalıĢan iĢçilerle kıyaslandığında (evde çalıĢma dahil) uzaktan çalıĢan 

iĢçilere uygulanmasına bir engel yoktur.  Bu bağlamda, tele evde çalıĢan açısından 

değerlendirildiğinde, yeni bilgisayar ve internet sistemleri var olan programların 

yenilenip geliĢtirilmesi, iĢçinin yeni teknolojiye uyum gösterememeleri, iĢ 

sözleĢmesinin iĢletmenin, iĢyerinin veya iĢin gereklerinden kaynaklanan nedenlerle 

feshine yol açabilecektir (Kandemir, 2011; 178-179).  

ĠĢ K‟nun 18.maddesinin gerekçesinde, iĢletmenin, iĢyerinin  ve iĢin gerekleri nedeniyle  

yapılacak feshinde, feshi önleyebilecek bazı yöntemlere baĢvurulmasını ve bunların 

yetersizliği halinde feshin son çare olarak uygulanması esasına yer  verilmiĢtir. Bu 

kapsamda, öncelikle ve doğal olarak  iĢçinin yapmakta olduğu iĢ ile aynı kategoride 

bulunan bir iĢ önerilecektir. Fakat, aynı kategorideki bir iĢte çalıĢtırma, evde çalıĢmanın 
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kendine özgü nitelikleri  göz önüne alınırsa oldukça zor olacaktır. Böyle bir olasılıkta, iĢ 

sözleĢmesinin  geçerli nedenle feshi yerine, iĢverenin baĢvurabileceği bir baĢka seçenek 

de, iĢçinin çalıĢma koĢullarında esaslı değiĢiklik yapılacak iĢçinin yeni koĢullarda 

iĢyerinde çalıĢmaya devamının sağlanmasıdır (Kandemir, 2011; 179). 

3.2.6.3.Hizmet Sözleşmesinin Haklı Sebeplerle (Derhal) Feshi Yoluyla Sona 

Erdirilmesi 

TBK.md.435/I‟de, hizmet sözleĢmesinin haklı sebeple fesih yoluyla sona erdirilmesine 

iliĢkin kural, Ģu Ģekilde belirlenmiĢtir. “Taraflardan her biri, haklı sebeplerle sözleĢmeyi 

derhal feshedebilir”. Ancak, aynı hükmün ikinci cümlesine göre, “SözleĢmeyi fesheden 

taraf, fesih sebebini yazılı olarak bildirmek zorundadır”.  Burada hizmet sözleĢmesinin 

belirli ya da belirsiz süreli olmamasının bir hukuki önemi bulunmamaktadır. 

Bu Ģekilde, hizmet sözleĢmesine son verme hakkı veren haklı sebep ise, 

TBK.md.435/II‟de Ģu Ģekilde tanımlanmıĢtır; “SözleĢmeyi fesheden taraftan, dürüstlük 

kurallarına göre hizmet iliĢkisini sürdürmesi beklenmeyen bütün durum ve koĢullar, 

haklı sebep sayılır”. Evde çalıĢan iĢçi için de bu hükümler geçerli olmakla birlikte, 4857 

Sayılı ĠĢ Kanunu‟na tabi evde çalıĢma söz konusu ise, ĠĢ K.md.24-25‟deki 

düzenlemelere bakmak gerekir.  

ĠĢ K.md.24‟de iĢçi tarafından haklı nedenle fesih hakkı düzenlenmiĢtir. Buna 

göre,“Süresi belirli olsun veya olmasın iĢçi, aĢağıda yazılı hallerde iĢ sözleĢmesini 

sürenin bitiminden önce veya bildirim süresini beklemeksizin feshedebilir”. Ancak, söz 

konusu  tüm hükümlerin evde çalıĢanlara uygulanması mümkün olmamaktadır.  

Örneğin, ĠĢ K.md.24/I-b‟de yer alan“ĠĢçinin sürekli olarak yakından ve doğrudan 

buluĢup görüĢtüğü iĢveren yahut baĢka bir iĢçi bulaĢıcı veya iĢçinin iĢi ile bağdaĢmayan 

bir hastalığa tutulması” durumunda, iĢçinin iĢ sözleĢmesini haklı nedenle feshi evde 

çalıĢan iĢçi açısından uygulama alanı olamayacaktır. Buna karĢılık, ĠĢ K.md.24/I-a‟daki 

“ĠĢ sözleĢmesinin konusu olan iĢin yapılması iĢin niteliğinden doğan bir sebeple iĢçinin 

sağlığı veya yaĢayıĢı için tehlikeli olması” hali ise, evde çalıĢan açsından haklı sebep 

oluĢturur. 

ĠĢ K.md.24/II‟de ise, iĢçinin iĢ sözleĢmesini ahlak ve iyiniyet kurallarına aykırılık 

halinde haklı nedenle fesih hakkı düzenlenmiĢtir. Buna göre,“ĠĢveren iĢ sözleĢmesi 
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yapıldığı sırada bu sözleĢmenin esaslı noktalarından biri hakkında yanlıĢ vasıflar veya 

Ģartlar göstermek yahut gerçeğe uygun olmayan bilgiler vermek veya sözler söylemek 

suretiyle iĢçiyi yanıltırsa (ĠĢ K.md.24/II-a); ĠĢveren iĢçinin veya ailesi üyelerinden 

birinin Ģeref ve namusuna dokunacak Ģekilde sözler söyler, davranıĢlarda bulunursa 

veya iĢçiye cinsel tacizde bulunursa (ĠĢ K.md.24/II-b); ĠĢveren iĢçiye veya ailesi 

üyelerinden birine karĢı sataĢmada bulunur veya gözdağı verirse, yahut iĢçiyi veya ailesi 

üyelerinden birini kanuna karĢı davranıĢa özendirir, kıĢkırtır, sürükler, yahut iĢçiye ve 

ailesi üyelerinden birine karĢı hapsi gerektiren bir suç iĢlerse yahut iĢçi hakkında Ģeref 

ve haysiyet kırıcı asılsız ağır isnad veya ithamlarda bulunursa (ĠĢ K.md.24/II-c); ĠĢçinin 

diğer bir iĢçi veya üçüncü kiĢiler tarafından iĢyerinde cinsel tacize uğraması ve bu 

durumu iĢverene bildirmesine rağmen gerekli önlemler alınmazsa (ĠĢ K.md.24/II-d); 

ĠĢveren tarafından iĢçinin ücreti kanun hükümleri veya sözleĢme Ģartlarına uygun olarak 

hesap edilmez veya ödenmezse (ĠĢ K.md.24/II-e); Ücretin parça baĢına veya iĢ tutarı 

üzerinden ödenmesi kararlaĢtırılıp da iĢveren tarafından iĢçiye yapabileceği sayı ve 

tutardan az iĢ verildiği hallerde, aradaki ücret farkı zaman esasına göre ödenerek iĢçinin 

eksik aldığı ücret karĢılanmazsa, yahut çalıĢma Ģartları uygulanmazsa (ĠĢ K.md.24/II-f)” 

iĢçi iĢ sözleĢmesini haklı nedenle feshedebilir. Tüm bu durumlarda evde çalıĢan iĢçi iĢ 

sözleĢmesini haklı nedenle feshedebilir. Bunların dıĢında, bilgi ve iletiĢim teknolojisi 

araçları ile evde çalıĢanın denetlenmesi ve gözetlenmesi sonucunda elde edilen delillerin 

iĢçinin özel yaĢamını ihlal etmesi durumunda, evde çalıĢan iĢçi,  ĠĢ K. md.24/II 

çerçevesinde iĢ sözleĢmesini haklı nedenle feshedebilir. 

ĠĢ K.‟nda iĢçinin derhal feshini düzenleyen son hüküm ise, md.24/III‟de düzenlenen 

zorlayıcı nedenlerdir. Maddeye göre, “ĠĢçinin çalıĢtığı iĢyerinde bir haftadan fazla süre 

ile iĢin durmasını gerektirecek zorlayıcı sebepler ortaya çıkarsa” iĢçi sözleĢmeyi derhal 

feshedebilir. Ancak, asıl iĢyerinde iĢ görme edimini yerine getirmeyen iĢçi için bu 

madde hükmünün uygulanmayacağı açıktır. 

ĠĢ Kanunu 25.maddede ise iĢverenin haklı sebeple fesih hakkı düzenlenmiĢtir. Öncelikle 

25/I‟de sağlık sebepleriyle derhal feshe yer verilmiĢtir. Ġlgili hükme göre, “ĠĢveren, 

iĢçinin kendi kastından veya derli toplu olmayan yaĢayıĢından yahut içkiye 

düĢkünlüğünden doğacak bir hastalığa veya sakatlığa uğraması halinde, bu sebeple 

doğacak devamsızlığın ardı ardına üç iĢ günü veya bir ayda beĢ iĢ gününden fazla 
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sürmesi (ĠĢ K.md.25/I-a); iĢçinin tutulduğu hastalığın tedavi edilemeyecek nitelikte 

olduğu ve iĢyerinde çalıĢmasında sakınca bulunduğunun Sağlık Kurulunca saptanması 

durumunda (ĠĢ K.md25/II-b)” iĢçinin iĢ sözleĢmesini haklı nedenle feshedebilecektir.  

Evde çalıĢan iĢçi açıcısından devamsızlığın saptanması durumunda bu madde hükmü 

geçerli olabilecektir.  

ĠĢ K.md.25/II‟de ise, iĢverenin ahlak ve iyiniyet kurallarına aykırılık hallerinde iĢ 

sözleĢmesini feshedebileceği durumlara yer verilmiĢtir. Buna göre,“ĠĢ sözleĢmesi 

yapıldığı sırada bu sözleĢmenin esaslı noktalarından biri için gerekli vasıflar veya Ģartlar 

kendisinde bulunmadığı halde bunların kendisinde bulunduğunu ileri sürerek, yahut 

gerçeğe uygun olmayan bilgiler veya sözler söyleyerek iĢçinin iĢvereni yanıltması (ĠĢ 

K.md.25/II-a); iĢçinin, iĢveren yahut bunların aile üyelerinden birinin Ģeref ve 

namusuna dokunacak sözler sarfetmesi veya davranıĢlarda bulunması, yahut iĢveren 

hakkında Ģeref ve haysiyet kırıcı asılsız ihbar ve isnadlarda bulunması(ĠĢ K.md.25/II-b); 

ĠĢçinin iĢverenin baĢka bir iĢçisine cinsel tacizde bulunması(ĠĢ K.md.25/II-c); ĠĢçinin 

iĢverene yahut onun ailesi üyelerinden birine yahut iĢverenin baĢka iĢçisine sataĢması 

veya 84 üncü maddeye aykırı hareket etmesi (ĠĢ K.md.25/II-d)” durumunda iĢveren 

iĢçisinin sözleĢmesini haklı nedenle derhal feshedebilir. Ancak, 25/II-d‟de geçen ĠĢ 

K.md.84‟e aykırı hareket halinin saptanması evde çalıĢma durumunda zorlaĢacaktır. 

ĠĢçinin özel yaĢamını da geçirdiği ev aynı zamanında onun iĢyeri olsa da iĢçinin evinde 

alkol alması engellenemez. Ancak, evde çalıĢan iĢçi iĢinin baĢında alkol ve uyuĢturucu 

madde alması halinde, sözleĢmesi haklı nedenle feshedilebilmekle birlikte bu durumu 

tespit etmek neredeyse imkansızdır. Diğer hükümlerin evde çalıĢanlara doğrudan 

uygulanabileceği ise açıktır.  

Maddenin devamında ise, “ĠĢçinin, iĢverenin güvenini kötüye kullanmak, hırsızlık 

yapmak, iĢverenin meslek sırlarını ortaya atmak gibi doğruluk ve bağlılığa uymayan 

davranıĢlarda bulunması (ĠĢ K.md.25/II-e) ĠĢçinin, iĢyerinde, yedi günden fazla hapisle 

cezalandırılan ve cezası ertelenmeyen bir suç iĢlemesi (ĠĢ K.md.25/II-f); ĠĢçinin 

iĢverenden izin almaksızın veya haklı bir sebebe dayanmaksızın ardı ardına iki iĢgünü 

veya bir ay içinde iki defa herhangi bir tatil gününden sonraki iĢ günü, yahut bir ayda üç 

iĢgünü iĢine devam etmemesi (ĠĢ K.md.25/II-g); ĠĢçinin yapmakla ödevli bulunduğu 

görevleri kendisine hatırlatıldığı halde yapmamakta ısrar etmesi (ĠĢ K.md.25/II-h); 
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ĠĢçinin kendi isteği veya savsaması yüzünden iĢin güvenliğini tehlikeye düĢürmesi, 

iĢyerinin malı olan veya malı olmayıp da eli altında bulunan makineleri, tesisatı veya 

baĢka eĢya ve maddeleri otuz günlük ücretinin tutarıyla ödeyemeyecek derecede hasara 

ve kayba uğratması(ĠĢ K.md.25/II-ı) ” durumlarında iĢveren sözleĢmeyi haklı olarak 

feshedebilecektir. Ancak bu düzenlemelerin de evde çalıĢanlara doğrudan 

uygulanabileceği tartıĢmalıdır. Örneğin, 25/II-e‟de yer alan durumun tespitinin zor 

olması nedeniyle, evde çalıĢana doğrudan uygulanması da sorun yaĢanabilecektir. 

Bunun gibi 25/II-g‟de belirtilen devamsızlık durumunun tespiti de evde çalıĢma 

durumunda oldukça zordur. Yine, 25/II-h‟de  “kendisine hatırlatıldığı halde” ifade, evde 

çalıĢan iĢçiye doğrudan uygulanması pek mümkün görülmemektedir. Fakat, 25/II-ı‟da 

belirtilen hüküm evde çalıĢanlara doğrudan uygulanabilir. Bu bağlama, evde çalıĢan 

iĢçi, eli altındaki araç,gereç ve malzemeyi özenle kullanmadığı takdirde tazminatsız 

iĢten çıkartılabilir. Bununla birlikte, ĠĢ K.md.25/II-f‟de iĢçinin sözleĢmesini haklı 

nedenle feshetmek için öngörülen hüküm olan “ĠĢçinin, iĢyerinde, yedi günden fazla 

hapisle cezalandırılan ve cezası ertelenmeyen bir suç iĢlemesi” durumununda evde 

çalıĢana doğrudan uygulanmasında sıkıntı yaĢanabilmektedir. Çünkü, iĢçinin evi hem 

iĢyeri hem de yaĢadığı alandır. Bu nedenle iĢçi iĢ görme edimini yerine getirirken bir 

suç iĢlemesi durumunda bu hüküm çerçevesinde değerlendirilmesi gerekir. Aksi 

takdirde ĠĢ K.md.25/IV yer alan hüküm devreye girecektir.  Söz konusu hüküm ise  Ģu 

Ģekildedir; “ĠĢçinin iĢyeri dıĢında göz altına alınması veya tutuklanması halinde 

devamsızlığın 17.md‟deki bildirim süresini aĢması” durumunda iĢveren iĢçinin iĢ 

sözleĢmesini derhal feshedebilecektir.  

ĠĢ K.md.25‟de öngörülen  bir diğer haklı fesih nedeni ise, zorlayıcı sebeplerdir. Buna 

göre, “ĠĢçiyi iĢyerinde bir haftadan fazla süre ile çalıĢmaktan alıkoyan zorlayıcı bir 

sebebin varlığında” iĢveren sözleĢmeyi derhal feshedebilecektir. Ancak, iĢ görme 

edimini evinde yerine getiren iĢçi için bu hükmün de doğrudan uygulanması oldukça 

zordur. 

3.2.6.4. Hizmet Sözleşmesinin Taraflardan Birinin Ölümü İle Sona Ermesi 

Türk Borçlar Kanunu‟nda, iĢçinin ve iĢverenin ölümünün hizmet sözleĢmesine etkisi, 

farklı Ģekillerde düzenlenmiĢtir. Gerçekten iĢçinin ölümü, TBK.md.440‟da yer alan, 
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“SözleĢme, iĢçinin ölümüyle kendiliğinden sona ere” Ģeklindeki hükmün gereği olarak, 

iĢçinin ölümü, tek baĢına ve kendiliğinden hizmet sözleĢmesinin sona ermesine yol 

açmaktadır (Yavuz,  Acar ve Bilen, 2012: 424). Evde çalıĢan iĢçinin de ölümü bu 

doğrultuda iĢ sözleĢmesini kendiliğinden sona erdirir.  

Buna karĢın, iĢverenin ölümü, ilke olarak iĢ sözleĢmesine son vermez. Çünkü, hizmet 

sözleĢmesinde iĢverenin kiĢiliği önemli değildir. O ölünce sözleĢme onun mirasçılarıyla 

iĢçi arasında devam eder. ġu halde iĢverenin ölümü kural olarak sözleĢmeyi sona 

erdirmez, sadece iĢveren değiĢikliğine yol açar. Fakat iĢ sözleĢmesi yapılırken, iĢverenin 

kiĢiliği dikkate alınmıĢsa yani iĢverenin kim olduğu taraflarca öneme sahipse, bu 

durumda iĢverenin ölümü de sözleĢmeye son verir (TBK.md.441). Demek ki iĢverenin 

ölümü, sadece istisnaen iĢ sözleĢmesini sona erdirir( Akyiğit, 2010: 183). Ancak, 

konumuz açısından bu istisnai durumun evde çalıĢma söz konusu olması mümkün 

görülmemektedir. 

Tüm bunların dıĢında, sözleĢme özgürlüğü kapsamında iĢ sözleĢmesi tarafları karĢılıklı 

anlaĢarakher zaman sözleĢmeyi sona erdirebilirler (Gerek, 2010: 43).Bu bağlamda, evde 

hizmet sözleĢmesinin tarafları olan evde çalıĢan iĢçi ve iĢveren aralarındaher zaman 

aralarında anlaĢarak evde hizmet sözleĢmesini istedikleri anda sona erdirebilirler. 

3.3. Toplu İş Hukuku Açısından Evde Çalışanların Hukuki Durumu 

Ülkemizde toplu iĢ hukuku Ģu an itibariyle  iki ayrı kanun ile  düzenlenmektedir. 

Bunlardan ilki, 2821 Sayılı Sendikalar Kanunu (Sen. K.) diğeri ise 2822 Sayılı Toplu 

SözleĢme Grev ve Lokavt Kanunu (TSGLK.)‟dur.  Bu nedenle, Toplu iĢ hukuku 

açısından evde çalıĢmada iki kısımda değerlendirilecektir. 

3.3.1. Sendikalar Kanunu Açısından Evde Çalışma 

3.3.1.1.Sendika Üyeliği Açısından Evde Çalışma 

ĠĢçinin Toplu ĠĢ Hukukunun getirdiği haklardan yararlanabilmesi, kural olarak sendika 

üyeliğine bağlıdır. ĠĢçi sendikasına üye olabilmek için de öncelikle Sendikalar Kanunu 

anlamında iĢçi olmak gerekmektedir. 
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Sendikalar Kanunu‟na göre, “hizmet sözleĢmesine” dayanarak çalıĢanlar iĢçidir. 

Öyleyse, sendikal haklardan yararlanacak olan “iĢçi” kavramının sınırları ĠĢ Kanunu‟na 

göre daha geniĢ tutulmuĢtur. Bu bağlamda ĠĢ Kanunlarına (ĠĢ Kanunu, Deniz ĠĢ Kanunu 

ve Basın ĠĢ Kanunu) göre iĢçi sayılanlar değil aynı zamanda Borçlar Kanununa göre 

hizmet sözleĢmesiyle çalıĢanlar da sendika haklarından yararlandırılmıĢtır. Bu 

bağlamda, ĠĢ Kanunu kapsamı dıĢında kalan iĢçilerin de sendika kurma veya kurulu 

bulunan bir sendikaya üye olma hakkı vardır (Demir, 2009: 402-403). 

Sendikalar Kanunu‟nun bu düzenlemesi göz önüne alındığında evde çalıĢanların ĠĢ 

Kanunu kapsamına girip girmediğine bakılmaksızın sendika kurma ya da kurulu bir 

sendikaya üye olmasına herhangi bir yasal engel yoktur, diyebiliriz Evde ÇalıĢmaya 

ĠliĢkin UÇÖ‟nün 184 Sayılı Tavsiye Kararı‟nın 11.maddesinde, evde çalıĢanların kendi 

örgütlerini kurma veya kendi seçtikleri çalıĢan örgütlerine üye olma ve bu örgütlerin 

faaliyetlerine katılma hakkının uygulanmasının ve evde çalıĢanların örgütlerinin 

federasyon veya konfederasyonlarına üye olma  hakkının uygulanmasının önündeki 

yasal ve idari kısıtlamalar ve diğer engellerin belirlenmesi ve ortadan kaldırılması 

gerektiğine iĢaret edilmektedir (www.ilo.org. EriĢim Tarihi: 21.10.2011). 

Evde çalıĢanın sendika üyeliğinin kabulü, asıl iĢyeri dıĢında iĢgörme edimini yerine 

getiren bu çalıĢanın hangi iĢkolunda sendikaya üye olabileceği ya da kurucu olabileceği 

sorununu gündeme getirmektir. ġu anda yürürlülükte bulunan Sendikalar Kanunu‟na 

göre, bütün iĢler önce sayısı belirli olan iĢkolları içinde toplanacak, sonra da gerek 

iĢçilerin gerekse iĢverenlerin bir sendika kurmak istediklerinde, iĢçi veya iĢverenin 

iĢyerinde yapılan asıl iĢin girdiği iĢkolunu esas almaları gerekecektir (Demir, 2009: 

414).  Aynı Kanunun 60.maddesinde ise, “bir iĢyerinde yürütülen asıl iĢe yardımcı iĢler, 

asıl iĢin dahil olduğu iĢkolundan sayılmıĢtır.” Bu doğrultuda evde çalıĢan iĢçi asıl iĢin 

girdiği iĢkolunda bir sendika kurabilir ya da kurulu bir sendikaya üye olabilir. Örneğin, 

bir tekstil fabrikası için tele evde çalıĢma yapan bir iĢçi dokuma iĢçileri gibi “Dokuma 

ĠĢkolunda” (Sen K.md.60) bir sendikaya üye olabilir.  

3.3.1.2. İşyeri Sendika Temsilcisi Açısından Evde Çalışma  

Mevcut yasal sistemimizde bir sendikanın gidip iĢyerindeki iĢçi-iĢveren arasındaki kimi 

problemlerin çözümünde ve yeni üye kaydı gibi bazı faaliyetlerde bulunması mümkün 

değildir. Onun adına bu tür faaliyetler sendika tarafından oradaki iĢçiler arasından 

http://www.ilo.org/
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atanmıĢ bir üye/iĢçi yerine getirir. ĠĢte bu tür sendika üyesi iĢçilere “iĢyeri sendika 

temsilcisi” adı verilir (Akyiğit, 2010: 432). 

Sen. K.‟nun 34.maddesine göre, toplu iĢ sözleĢmesi yapmak üzere yetkisi kesinleĢen 

sendika, iĢyerinde iĢçi sayısı elliye kadar ise, bir, elli bir ile yüz arasında ise en çok iki, 

yüz bir ile beĢ yüz arasında ise en çok üç, beĢ yüz bir ile bin arasında ise en çok dört, 

bin bir ile iki bin arasında ise en çok altı, iki binden fazla ise en çok sekiz olmak üzere 

iĢyerinde çalıĢan üyeleri arasından, iĢyeri sendika temsilcisi atayarak on beĢ gün içinde 

kimliklerini iĢverene bildirir. Bunlardan biri baĢ temsilci olarak görevlendirebilir.  

Kanunda toplu iĢ sözleĢmesinin tarafı olan sendikanın temsilci atayabileceği belirtilmiĢ; 

ancak, iĢletme toplu iĢ  sözleĢmesi tarafı olan sendika için ayrı bir düzenlemeye yer 

verilmemiĢ olduğundan, maddenin eski Ģekline göre, iĢletme toplu iĢ sözleĢmesine taraf 

sendikanın sözleĢmenin kapsamına giren her iĢ yeri için ayrı ayrı temsilci atayabileceği 

kabul edilmektedir (Çelik, 2010:424). Ancak bu durumda, iĢletemeye bağlı her 

iĢyerinde sendika üyesi iĢçinin bulunması koĢulunun aranacağı kuĢkusuzdur (Yenisey, 

2006:319). 

Kanunun ilgili maddesinden de anlaĢılacağı üzere sendika temsilcisi “iĢyeri” düzeyinde 

atanır.  Bunun için Sendikalar Kanunu‟nun “iĢyeri” tanımı önemlidir. Sendikalar 

Kanunu‟nun 2.maddesinde iĢyeri, iĢin yapıldığı yer olarak tanımlanmıĢ olup, iĢin 

niteliği ve yürütümü bakımından iĢyerine bağlı bulunan yerlerle, dinlenme, çocuk 

emzirme, yemek, uyku, yıkanma, muayene ve bakım, beden veya mesleki eğitim yerleri 

ve avlu gibi sair eklentiler ve araçlar da iĢyerinden sayılmıĢtır. Bu bağlamda, iĢyerinin 

sınırları da ĠĢ Kanunu uygulanmasındaki sınırlar olarak belirlenmiĢtir. O halde, ĠĢ 

Kanunu uygulanmasında iĢyeri kavramı ile ilgili olarak varılan sonuçlar, Sendikalar 

Kanunu ve hatta iĢyeri tanımının bulunmadığı 2822 Sayılı TĠSGLK‟nu için de geçerlidir 

(Kandemir, 2011:  184).  

Bir  iĢçinin iĢyeri sendika temsilcisi olarak atanabilmesi için bazı nitelikleri de taĢıması 

gerekmektedir. Sen.K.md.34 iĢyeri sendika temsilcisi olabilmenin koĢullarını Ģöyle 

belirtmiĢtir: 

 TC vatandaĢı olmak, 
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 Medeni hakları kullanmaya ehil olmak (18 yaĢını tamamlamıĢ, mahkeme 

kararıyla medeni hakları kullanması yasaklamıĢ veya kısıtlanmıĢ 

olmamak), 

 Fiilen çalıĢıyor olmak, 

 Kamu hizmetlerinden mahkum edilmemiĢ olmak, 

 Türkçe okur – yazar olmak, 

 2821 Sayılı yasanın 5.maddesinde belirlenmiĢ suçlardan mahkum 

olmamak, 

 Üyeliği askıya alınmamıĢ veya sendika  üyeliğinden çıkarılma kararı 

bulunmamak. 

Bu çerçevede, hukukumuzdaki düzenlemeler dikkate alındığında Sen.K.md. 34 ve 

md.5‟deki koĢulları taĢımak kaydıyla evde çalıĢan iĢçi iĢyeri sendika temsilcisi olarak 

atanabilir.  Bir baĢka ifade ile, bu konuda yasal bir engel yoktur. Ayrıca hangi kanun 

kapsamına girerse girsin, iĢ sözleĢmesine dayalı olarak çalıĢanlar Sendikalar Kanunu 

anlamında iĢçidirler. Bu anlamda, Sendikalar Kanunu‟nun aradığı nitelikleri taĢıyan 

iĢçinin, çalıĢmasını dayandırdığı iĢ sözleĢmesinin türünün iĢyeri sendika temsilciliği 

açısından bir önemi bulunmamaktadır (Kandemir, 2011: 186). 

Evde  çalıĢan iĢçinin iĢyeri sendika temsilciliği konusunda, gerek  iĢyerindeki mevcut 

sayısına gerek temsilci olarak atanmasına özellikle iĢyeri kavramına verilen anlamdan 

hareketle, hukuki bir engel olmamasına rağmen, temsilcinin görevlerini ve 

faaliyetlerinin yerine getirirken ortaya sorun çıkabileceği göz önüne alınmalıdır. 

Dolayısıyla, sendika bu atamayı yaparken bu noktayı göz önünde tutmalıdır. Çünkü, 

temsilciler, sendikanın adeta o iĢyerindeki gözü ve kulağı gibidir. Sendikalar Kanunu 

madde 35‟e göre,  temsilcinin sendikalı olsun olmasın, o iĢyerindeki tüm iĢçilerin  istek 

ve Ģikayetlerini dinleyip çözümlemek, iĢyerindeki iĢ barıĢı ve çalıĢma ahengini devam 

ettirmek mevzuat ve toplu iĢ sözleĢmesinde öngörülen çalıĢma koĢullarının 

uygulanmasına yardımcı olmak gibi görevleri vardır (Akyiğit, 2010: 432). Dolayısıyla 

ana iĢyeri dıĢında çalıĢan bir iĢçinin iĢyeri sendika temsilcisi olması bazı tereddütlere 

yol açacağı söylenebilir. 
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3.3.1.3.Sendikal  Faaliyetler Açısından Evde Çalışma  

ĠĢçinin bir sendikaya üye olmasıyla birlikte, sendika karĢısında bazı haklara sahip 

olacağı açıktır. Sendikalar Kanunu‟nda sendika üyesinin bu haklarını genel olarak, 

sendikanın sağladığı hizmetlerden yararlanma ve sendikanın çalıĢmalarına katılma 

hakkı olarak ele alınmıĢtır. Ancak, sendikal faaliyette bulunmak ve sendikal faaliyetlere 

katılmak için mutlaka iĢçinin sendika üyesi olması gerekmemektedir. Örneğin, 

sendikaya üye olmayan bir iĢçinin sendikanın düzenlediği bir toplantıya katılması ve 

sendikayı destekleyici giriĢimlerde bulunması “sendikal faaliyet” sayılmaktadır 

(Narmanlıoğlu, 2001: 161).  

Sendikal faaliyetin iĢyerinde ya da iĢyeri dıĢında yapılması arasında fark yoktur. Ancak 

iĢçinin iĢ saatleri içinde sendikal faaliyette bulunması için iĢverenden izin alması gerekir 

(Sen.K.md.31/V). ĠĢ saatleri dıĢında sendikal faaliyette bulunmak için iĢverenden izin 

alınmasına gerek yoktur. Örneğin, çalıĢma saatlerinden önce veya sonra, ara 

dinlenmelerinde üyesi olduğu sendikanın bildirisini dağıtabileceği gibi propaganda 

faaliyetlerinde de bulunabilir.  

Yukarıda belirtilen ve sendika üyesi olan tüm iĢçiler için söz konusu olan bu haklar, iĢ 

sözleĢmesinin türü, iĢçinin istihdam Ģekli ile ilgili değildir. Bu nedenle, ister tipik iĢ 

iliĢkisine dayansın isterse atipik iĢ iliĢkisine dayansın iĢçi sendikal faaliyetlere 

katılabilecektir (Kandemir, 2011: 192). Bu bağlamda evde çalıĢan iĢçi de sendikal 

faaliyetlere katılma ve sendikal faaliyetlerden yararlanma hakkına sahiptir, diyebiliriz. 

Klasik iĢyeri dıĢında evde çalıĢan iĢçinin  sendikal faaliyetlere nasıl katılacağı, sendikal 

faaliyetlerden nasıl yararlanacağı, sendikaların bu çalıĢanlarla nasıl iletiĢim sağlayacağı 

önemli birer sorun olarak karĢımıza çıkmaktadır. Örneğin evde çalıĢan iĢçi, iĢyerinde 

çalıĢan diğer iĢçiler gibi iĢyerinde panoda yer alan sendikal ilanlardan, sendikanın 

etkinliklerinden klasik iĢyerinden uzakta çalıĢtığı için haberdar olamayacak, iĢyeri 

sendika temsilcisi ile iletiĢim kuramayacaktır. Benzer Ģekilde, teknik, mesleki eğitim, 

kurs, konferans kütüphane gibi (Sen.K.md.33) sendikaların faaliyetlerinden nasıl 

yararlanacağı da evde çalıĢanlar açısından sorun ayrı teĢkil etmektedir. Hukukumuzdaki 

yasal düzenlemeleri göz önüne aldığımızda sendikal faaliyetlerin yürütülmesi 

konusunda, bazı engellerle karĢılaĢılacağı görülmektedir.  Bu kapsamda klasik iĢyeri 

dıĢında evde çalıĢan iĢçi internet ve elektronik posta yoluyla sendikal faaliyetlerden 
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haberdar olabilir hatta sendikal faaliyetleri yürütebilirler. Diğer yandan, sendikalar da 

bilgi ve iletiĢim teknolojileri ile üyeleri ile iletiĢim kurabilecek, sendikal ilanları, 

etkinliklerin zamanını üyeleri ile paylaĢabilecektir (Kandemir, 2011: 193- 195). Ancak 

bilgi ve iletiĢim teknolojilerinden yararlanarak sendikal faaliyetlerden haberdar olma ve 

sendikal faaliyetlere katılma daha çok tele evde çalıĢan iĢçiler için geçerlidir. 

Geleneksel anlamda evde çalıĢan iĢçi için bilgi ve iletiĢim teknolojilerini kullanmak her 

zaman mümkün olamayabilir. 

3.3.2. Toplu İş Sözleşmesi Grev ve Lokavt Kanunu Açısından Evde Çalışma 

3.2.2.1. Toplu İş Sözleşmesi Yapma Yetkisi Açısından Evde Çalışanların Hukuki 

Durumu  

2822 Sayılı TĠSGLK, toplu iĢ sözleĢmesi yapma ehliyetini, sözleĢmenin kapsamına 

girecek iĢyeri ya da iĢyerlerinin içinde bulunduğu iĢkolunda örgütlü iĢçi sendikaları ile 

iĢveren sendikalarına ve sendika üyesi olmayan iĢverenlere tanınmıĢtır. Ancak ehliyete 

sahip olmak toplu iĢ sözleĢmesi yapmak için yeterli değildir. Bunun yanında, toplu iĢ 

sözleĢmesi yapma yetkisine de sahip olması gerekir. Toplu iĢ sözleĢmesi yapmak 

isteyen iĢçi sendikasının yetkili olabilmesi için iki temel koĢulu taĢıması gerekir. ġu 

anda yürürlülükte olan 2822 Sayılı TĠSGLK‟na göre, iĢçi sendikasının, kurulu 

bulunduğu iĢkolunda çalıĢan iĢçilerin en az %10‟nu (tarım, ormancılık, avcılık ve 

balıkçılık iĢkolu hariç) üye olarak kaydetmesi gerekir. ĠĢçi sendikasının yetkili 

olabilmesinin ikinci koĢulu, toplu iĢ sözleĢmesinin yapılacağı iĢyerindeki iĢçilerin 

yarıdan fazlasının ilgili sendikaya üye olması gerekir (TĠSGLK.md.12) 

Toplu iĢ sözleĢmesi yetkisinin tespitinde 2822 Sayılı Kanunu‟nun 12.maddesine göre, 

çalıĢan iĢçi sayısının belirlenmesinde, Kanununda herhangi bir ayrıma gidilmemiĢ 

olması, iĢçinin bağlı olduğu iĢ sözleĢmesi türünün önemi olmadığı anlamına gelir. 

Hangi tür iĢ sözleĢmesi ile çalıĢırsa çalıĢsın yetki için yapılan baĢvuru tarihinde iĢ 

sözleĢmesi ile çalıĢmaya devam eden bütün iĢçiler yetki tespitine esas olacak iĢçilerin 

belirlenmesinde dikkate alınacaktır. Bu nedenle, Kanunda yer alan “çalıĢan iĢçiler” 

sözünün mutlak ve açık anlatım karĢısında çoğunluğun tespitinde, iĢ sözleĢmesi ile 

iĢverene bağlı olan ve Sendikalar Kanunu‟na göre iĢveren vekili sayılmayan bütün 

iĢçilerin hesaba katılması gerekir (Tuncay, 2010: 181). 
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Yukarıda anlatılanlar dikkate alındığında evde çalıĢan iĢçinin iĢçi niteliğine sahip 

olmasına rağmen iĢverene ait ana iĢyerinde fiilen çalıĢmadığı düĢüncesiyle yasanın 

aradığı “toplu iĢ sözleĢmesi yapılacak iĢyerinde çalıĢan iĢçi” olma koĢulunun 

gerçekleĢmediği ve bu nedenle çoğunluk tespitinde dikkate alınmayacağını 

söyleyemeyiz. (Kandemir; 2011: 200).  Çünkü 2822 Sayılı TĠSGLK‟nun “iĢyeri” tanımı 

yer almadığı için, ĠĢ Kanunu uygulanmasında iĢyeri kavramı ile ilgili olarak varılan iĢ 

organizasyonu kavramı bu kanun için de geçerlidir. (Çelik, 2010; 435). Öğretide  yetki 

tespiti yapılırken, fiilen ana iĢyerinde değil, iĢyerine bağlı olarak çalıĢmanın aranması 

gerektiği belirtilmektedir. Bu nedenle evde çalıĢma gibi uzaktan çalıĢan iĢçilerin de bu 

sayıya dahil edilmesi gerekmektedir(Tuncay, 2010: 181). 

3.3.2.2.Toplu İş Sözleşmesinden Yararlanma Açısından Evde Çalışanların Hukuki 

Durumu 

Toplu iĢ sözleĢmeleri, çalıĢan ve çalıĢtıranlar arasında çalıĢma Ģartlarının düzenlendiği 

sözleĢmelerdir (Özdemir, 2011: 95). 2822 Sayılı Kanunu‟nda, toplu iĢ sözleĢmesinden 

taraf iĢçi sendikası üyelerinin yararlanacakları açıkça belirtilmiĢtir (TĠSGLK.md.9/I). 

Bunun haricinde, Kanunda, dayanıĢma aidatı ödemek suretiyle toplu iĢ sözleĢmesinden 

yararlanmanın talep tarihinden geçerli olacağı hükmüne de  yer verilmiĢtir 

(TĠSGLK.md.9/III). DayanıĢma aidatının miktarı ise, üyelik aidatının üçte ikisi olarak 

kabul edilmiĢtir (TĠSGLK.md.9/IV). Sendikalar Kanunu‟na göre, iĢçi ve iĢveren 

kuruluĢlarının kendi faaliyetleri ile üyelerine sağladıkları hak ve menfaatlerin sendika 

üyesi olmayanlara uygulanması, TĠSGLK hükümleri saklı kalmak kaydıyla, kuruluĢun 

yazılı muvafakatına bağlıdır (Sen. K.md.36). Bu madde uyarınca, bir iĢçi sendikasının 

yazılı muvafakatı ile bütün faaliyetlerinden ve bu arada yapmıĢ olduğu toplu iĢ 

sözleĢmesinden kendisine üye olmayanlar da yararlanabilecektir. Ancak, bugüne 

kadarki uygulamada iĢçi sendikalarının üye olmayanların toplu iĢ sözleĢmesinden 

yararlanabilmesi için yazılı muvafakat verdiği görülmemiĢtir. (Çelik, 2010: 562).  

2822 Sayılı Kanun‟la yapılan düzenlemeye göre, bir iĢkolunda çalıĢan iĢçilerin en az 

yüzde onunu temsil eden iĢçi sendikalarından en çok üyeye sahip olan sendikanın 

yapmıĢ olduğu bit toplu iĢ sözleĢmesinin Bakanlar Kurulu, o iĢkolundaki iĢçi veya 

iĢveren sendikaları veya ilgili iĢverenlerin veya ÇalıĢma ve Sosyal Güvenlik Bakanı‟nın 

talebi üzerine, Yüksek Hakem Kurulu‟nun görüĢünü aldıktan sonra tamamen veya 



120 
 

kısmen veya zorunlu değiĢiklikleri yaparak o iĢkolunun toplu iĢ sözleĢmesi bulunmayan 

diğer iĢyerlerine veya bir kısmına teĢmil edebilir (TĠSGLK.md.11/I).  

Toplu iĢ sözleĢmesi aynı iĢkolundaki iĢyeri veya iĢyerlerini kapsar. Bu bağlamda, toplu 

iĢ sözleĢmesinin uygulama alanı bakımından da iĢyeri kavramı önem taĢımaktadır.  

Ancak, tekrar belirtmek gerekirse, TĠSGLK‟nda iĢyeri tanımı bulunmadığından onun 

tamamlayıcısı olan Sendikalar Kanunu ve ĠĢ Kanunu‟ndaki iĢyeri kavramını esas almak 

gerekir. (Tuncay, 2010: 229). ĠĢyeri kavramının ortaya konulması bakımından 

uygulamada zorluk yaratan konularda ve özellikle iĢyeri tanımında yer alan, iĢin niteliği 

ve yürütümü bakımından iĢyerlerine bağlı  yerlerden neyin anlaĢılacağı konusunda ĠĢ 

Kanunu uygulaması göz önüne alınmalıdır (Çelik, 2010: 569). Bir baĢka ifade ile, 

iĢçinin toplu iĢ sözleĢmesinden yararlanması için, iĢverene ait olan iĢ organizasyonu 

içinde  çalıĢıyor olması yeterlidir (Tuncay, 2010: 230).  Dolayısıyla, evde çalıĢan iĢçinin 

toplu iĢ sözleĢmesinden yararlanma koĢullarına iliĢkin olarak, değiĢik türde iĢ 

sözleĢmeleri ile çalıĢanlar arasında ayrım yapmayı gerektirecek  haklı bir neden yoktur. 

ĠĢverene ait iĢ organizasyonuna iĢ sözleĢmesi ile bağlı olan evde çalıĢan iĢçi de, taraf 

sendikaya üye olarak ya da dayanıĢma aidatı ödeyerek toplu iĢ sözleĢmesinden 

yararlanabilir.   

Evde çalıĢan iĢçinin toplu iĢ sözleĢmesinden yararlanmasına iliĢkin sorunlar, yasal 

düzenlemelerden çok, toplu iĢ sözleĢmesi hükümlerinden kaynaklanmaktadır. Çünkü, 

toplu iĢ sözleĢmesinin bazı hükümleri evde çalıĢanlara uygulanamamaktadır. Örneğin 

iĢyerinin çalıĢma düzenine iliĢkin hükümlerin evde çalıĢanlara uygulanması mümkün 

değildir. ÇalıĢma süreleri, iĢ sağlığı ve güvenliği, toplu taĢıma, yemek verilmesi, kapı 

kontrolleri  gibi konulara iliĢkin hükümler bu gruba girer.  Evde çalıĢan iĢçiye bu 

hükümlerin uygulanmaması mümkün olmamakla birlikte toplu iĢ sözleĢmesinde evde 

çalıĢanların çalıĢma düzenine iliĢkin hükümlerde konulmamaktadır. 

Ayrıca, toplu iĢ sözleĢmesine getirilen bir hükümle iĢverenin eve iĢ vermesi 

yasaklanabilir. Çünkü, toplu iĢ sözleĢmesinin iĢ  sözleĢmesi yapılmasına iliĢkin 

hükümler (TĠSGLK.md.2) içerisinde hizmet sözleĢmesi yapılmasını yasaklayan 

hükümlere yer verilebilir. Örneğin, belirli iĢlerde çocuk, kadın veya vasıfsız iĢçilerin 

çalıĢtırılması yasaklanmıĢ veya sınırlandırılmıĢ olabilir. Ancak evde çalıĢmanın toplu iĢ 

sözleĢmesiyle yasaklanması mümkün değildir. Bunun nedeni ise, böyle bir hükmün 
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toplu iĢ sözleĢmesinin özerkliğini aĢmaktadır. Her ne kadar sözleĢme özgürlüğü, bir 

sözleĢme niteliğinde olan toplu iĢ sözleĢmesi içinde geçerli olsa da bu kurala bazı 

sınırlamalar getirilmiĢtir (Narmanlıoğlu, 2001: 350). Böyle bir hüküm de, Anayasa‟nın 

48.maddesinde tanınan herkesin dilediği alanda çalıĢma ve sözleĢme yapma hürriyetine 

bir müdahale niteliği taĢır (Kandemir, 2011: 203). 

Benzer Ģekilde, evde çalıĢanlar toplu iĢ sözleĢmesinin kapsamı dıĢında da bırakılabilir.  

Örneğin, iĢçi sendikasına üye olan veya üye olabilecek, müdürler, Ģefler, mühendisler 

ve hatta tüm büro personelinin sözleĢmenin kapsamı dıĢına bırakıldığı ve böylece iĢ 

sözleĢmesi alanına terk edildiği görülmektedir (Çelik, 2010: 566). Ancak, evde 

çalıĢanların statüsü göz önüne alındığında, sadece tele evde çalıĢanların kapsam dıĢına 

bırakılabileceği, geleneksel evde çalıĢanların ise, kapsam dıĢı bırakılması söz konusu 

olamayacağını söyleyebiliriz. 

3.3.2.3.İş Mücadelesi Açısından Evde Çalışanların Hukuki Durumu 

UyuĢmazlık, çıkarlar, istekler ve bakıĢ acıları arasında ayrılıklar bulunması durumudur. 

Diğer bir deyiĢler, uyuĢmazlık, birbiriyle bağdaĢmayan hedefleri olduğuna inanan iki 

tarafın iliĢkisidir (Seçer, 2007: 142). Bu iliĢkideki tarafların iĢçi ve iĢveren olması 

durumunda karĢımıza iĢ uyuĢmazlığı kavramı çıkar. ĠĢ uyuĢmazlığı adı verilen, iĢçi ve 

iĢveren arasındaki çıkar çatıĢmasından kaynaklanan çekiĢmeler içerisinde tarafların 

çalıĢma Ģartlarına iliĢkin farklı yöndeki taleplerini diğer tarafa kabul ettirmek için 

giriĢtikleri mücadeleye ise, iĢ mücadelesi adı verilir (Özdemir, 2003: 3).  

ĠĢ mücadelesinin tarafı olarak tek baĢına iĢçi değil, bir grup iĢçidir. Taraf olan bu iĢçi 

topluluğu hukuki bir statüye sahip olabileceği gibi (sendika) fiili bir topluluk da olabilir 

(Kutal, 1968 : 221). Ancak, Türk ĠĢ Hukuku‟nda, iĢ mücadelesinin tarafları, iĢveren 

sendikası veyahut  tek baĢına iĢveren  olabilirken, iĢçiler adına iĢ mücadelesi sadece 

yetkili iĢçi sendikasınca yapılabilir (Ödemir, 2003 : 3).  

ĠĢ mücadelesinin hukuka uygun araçları ise, iĢçiler açısından grev, iĢveren açısından ise, 

lokavttır.  Anayasamızın 54.maddesinde, toplu iĢ sözleĢmesi yapılması sırasında 

uyuĢmazlık çıkması halinde iĢçilerin sahip olduğunun belirtildiği yasalgrevin tanımı 

yasadan yararlanarak Ģu Ģekilde verilebilir: Grev iĢçilerin topluca çalıĢmamak suretiyle 

iĢyerindeki faaliyetlerin durdurmak veya önemli bir ölçüde aksatmak amacıyla kendi 
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aralarında anlaĢarak yahut bir kurulusun bu yöndeki kararına uyarak isi bırakmalarıdır. 

(TĠSGLK.25/1) Bir grevin yasal sayılabilmesi için toplu is sözleĢmesinin 

yapılmasısırasında uyuĢmazlık çıkması halinde iĢçilerin iktisadi ve sosyal durumlarıyla 

çalıĢma Ģartlarını korumak düzeltmek amacıyla Kanun hükümlerine uygun olarak greve 

gidilmiĢ olması gereklidir (TĠSGLK 25/2). 

Grev, iĢ mücadelesinin iĢçi tarafına tanınan en önemli aracı olup kökeninde iĢçilerin iĢi 

bırakması suretiyle  iĢveren tarafını anlaĢmaya zorlamaları düĢüncesi yatar. Dolayısıyla 

grevin en önemli unsuru, iĢçilerin yapmakla yükümlü olduğu iĢi bırakmalarıdır 

(Akyiğit, 2010 536-537). Ancak, Türkiye‟de yasal grev belirli Ģartlar altında 

gerçekleĢebilir. Türkiye‟de bir grevin yasal olabilmesi için, ortada bir mesleki çıkar 

uyuĢmazlığı olmalı, denenen barıĢçı yollar uyuĢmazlığı gidermemeli, grev yasağı 

bulunmamalı, grev kararı yasaya uygun alınmalı ve uygulanmalıdır.  

Greve katılan iĢçiler iĢi bırakmak zorundadır. Sendikalı sendikasız tüm iĢçilerin greve 

katılma hakkı vardır ancak katılma zorunluluğu yoktur. Bu bağlamda, grev yapılan 

iĢyerine iĢ sözleĢmesi ile bağlı olarak evde çalıĢan iĢçinin greve katılmasına herhangi bir 

yasal engel yoktur. Bir baĢka deyiĢle, evde çalıĢan iĢçi de yapmakla yükümlü olduğu iĢi 

bırakarak greve katılabilir. Yeter ki grev sırasında çalıĢma yükümlülüğü olan iĢçiler 

arasında olmasın. TĠSGLK‟na göre, doğrudan üretim ve satıĢa yönelik olmamak 

koĢuluyla, iĢe  devamlarında nitelikçe teknik zorunluluk bulunanlar ile güvenlik, bakım 

vs. departmanlarındaki iĢçilerin greve katılması yasaktır. Bu departmanlarda çalıĢan 

iĢçilerin grev ve lokavt durumunda çalıĢması zorunlu olduğu gibi iĢverenin de onları 

çalıĢtırması zorunludur. (TĠSGLK.md.39).  Ancak evde çalıĢanların yaptıkları iĢin 

niteliği olarak bu gruba girmeleri pek mümkün görülmemektedir. Ayrıca, iĢverenin de 

greve katılmayan iĢçileri grev süresince çalıĢtırmama hakkına sahiptir 

(TĠSGLK.md.38). Bu bağlamda, iĢveren de iĢyerine iĢ sözleĢmesine bağlı olarak evinde 

çalıĢan iĢçiye de iĢ vermeyi kesebilir.  

Bir iĢ mücadelesi aracı olarak iĢverene tanınmıĢ hak olan lokavt, yasada "Toplu iĢ 

sözleĢmesinin yapılması sırasında uyuĢmazlık çıkması ve iĢçi sendikası tarafından grev 

kararı alınması halinde bu kanun hükümlerine uygun olarak yapılan lokavta kanuni 

lokavt denir" Ģeklinde tanımlanmıĢtır. (TĠSGLK md 26/2). 
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Greve katılan veya lokavta uğrayan tüm iĢçilerin iĢ sözleĢmesinden doğan hak ve 

borçları askıda kalır. Bu iĢçilerin grevin baĢlamasıyla birlikte iĢyerlerini terk etmeleri 

gerekmektedir. Ancak kendi evini iĢyeri olarak kullanan evde çalıĢan iĢçi için bu 

hükmün uygulanması mümkün değildir. Ayrıca, sendika greve katılan üyeleri arasından 

giriĢ çıkıĢı kontrol amacıyla grev gözcüleri atayabilir (TĠSGLK.md.48). Fakat, iĢyeri 

giriĢ çıkıĢını kontrol eden grev gözcülerinin evde çalıĢan iĢçinin greve katılıp 

katılmadığının denetlenmesi de mümkün değildir. 

ĠĢveren grev nedeniyle sözleĢmesi askıda kalan iĢçilerin yerine onların iĢini  yapmak 

üzere daimi veya geçici baĢka iĢçi alamaz (TĠSGLK md. 43/I). Maddedeki “baĢka iĢçi 

alamaz” deyimi bizzat iĢverene iĢ sözleĢmesi ile bağlı  personel almayı ifade etmektedir 

(Kandemir, 2011: 206). Dolayısıyla iĢveren, grev veya lokavt süresince iĢ sözleĢmesi 

askıda kalan iĢçileri yerine evde çalıĢan iĢçi de istihdam edemeyecektir.  

Hukukumuzda grev kararının alınmıĢ olması grevin mutlaka yapılabileceği ya da grev 

kararının kesinleĢtiği anlamına gelmemektedir. 2822 Sayılı TĠSGLK‟na göre, kanuni bir 

grevin iĢyerinde uygulanabilmesi için oylama yapılmasını, grev kararını ilan edildiği 

tarihte o iĢyerinde çalıĢan iĢçilerin en az dörtte biri, ilan tarihinden itibaren altı iĢgünü 

içerisinde yazılı olarak isterse, o iĢyerinde grev uygulaması yapılacaktır (TĠSGLK. 

md.35/III). Görüldüğü üzere, kanuni düzenlemede iĢyerinde çalıĢan iĢçi sayısı esas 

alınmıĢ, iĢ sözleĢmesi türleri açısından herhangi bir ayrım yapılmamıĢtır (Kandemir, 

2011: 207). Bu nedenle gerek grev oylaması talebinde, gerekse greve hayır çıkması için 

aranan çoğunluğun tespitinde evde hizmet sözleĢmesi ile çalıĢan iĢçiler de sayıya dahil 

edilecektir.  

Burada karĢılaĢılacak sorun ise,  evde çalıĢan iĢçinin grev oylamasına nasıl 

katılacağıdır. Bu doğrultudaki kanuni düzenleme, oylama talebinin yapıldığı andan 

itibaren altı iĢ günü içinde ve “iĢyerinde” ve “iĢ saatleri dıĢında en büyük mülki amirin 

gözetiminde” veya  onun görevlendireceği “memurun gözetiminde” “gizli oy açık 

sayım” esasına göre yapılacağını öngörmektedir. Ancak ana iĢyerinin belki de yüzlerce 

kilometre uzağında oturan evde çalıĢanın bu oylamaya katılması fiilen imkansız hale 

gelmektedir (Kandemir, 2011: 207-208).  
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3.4. Sosyal Güvenlik Hukuku Açısından Evde  Çalışanların Hukuki Durumu 

Ġnsanlar, yaĢamları boyunca bazen gelir ve kazançlarında eksilmeye ya da kayba yol 

açan, bazen de ek harcamalar yapmayı gerektiren çeĢitli olay ve tehlikelerle 

karĢılaĢırlar. Hastalık, kaza, iĢsizlik, doğum, yaĢlılık, ölüm gibi. Ġnsanlar, tarih boyunca 

kendilerini ve ailelerini yaĢamlarında karĢılaĢacakları bu gibi çeĢitli tehlikelere karĢı 

güvence altına alma ihtiyacı hissetmiĢler ve bunun için çeĢitli yollar, önlemler 

düĢünmüĢlerdir. Ġnsan düĢüncesi geliĢtikçe geleceğini güvence altına alma ihtiyacı 

“sosyal güvenlik” fikrini doğurmuĢtur. En genel anlamıyla sosyal güvenlik ise bir 

mesleksel, fizyolojik veya sosyoekonomik riskten dolayı geliri sürekli veya geçici 

olarak kesilmiĢ kimselerin geçinme ve yaĢama ihtiyaçlarını karĢılayan bir 

sistemdir(Tuncay ve Ekmekçi, 2009: 1-2). 

Sosyal güvenlik bir çok ülkede bir çalıĢma iliĢkisine dayalı, primli bir sistemdir. 

Dolayısıyla, sosyal sigorta yardımlarını talep edebilmek için ortada bir iĢ iliĢkisinin 

varlığı Ģarttır. Bunun sonucu olarak, evde çalıĢanlar ancak hukuken “iĢçi” sayıldıkları 

takdirde sosyal güvenlik haklarından yararlanacaklardır (Eyrenci ve Bakırcı, 2000 : 42). 

Türk hukukunda ise, evde çalıĢan iĢçinin sigortalı sıfatının edinilmesinde herhangi bir 

özelliği olup olmadığını ortaya koyabilmek için Kanunu‟nun sigortalı sıfatını hangi 

Ģartların varlığına bağladığı üzerinde durmak gerekir. Bunun için öncelikle sigortalılık 

niteliğinin kazanılmasına iliĢkin sistemin genel özelliklerine yer verilecek daha sonra 

evde çalıĢanların bu özellikleri taĢıyıp taĢımadığı incelenecektir.  

3.4.1.Sigortalılık Niteliğinin Kazanılması Açısından Evde Çalışma 

3.4.1.1.İş Sözleşmesine Göre Çalışan Sigortalılar Açısından Evde Çalışanların 

Hukuki Durumu 

Türk sosyal güvenlik yapısını yeniden organize eden 5510 Sayılı Sosyal Sigortalar ve 

Genel Sağlık Sigortası Kanunu (SSGSSK), 2008 yılında itibaren aĢama aĢama 

yürürlüğe girmiĢtir (Turan ve Akın, 2008: 194). Farklı hukuki statülerde çalıĢanların 

sigortalılığı 5510 Sayılı Kanun yürürlüğe girmeden önce farklı sosyal sigorta 

mevzuatları ile sağlamaktaydı. 5510 Sayılı Kanun, bazı istisnalar dıĢında tüm 

çalıĢanların sosyal güvenliğini aynı düzenleme içerisinde düzenlemeye çalıĢmıĢtır. Bu 

çerçevede kural olarak, 506 Sayılı Kanuna tabi sigortalılar 5510 Sayılı Kanun md.4/I 
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(a); 1479 Sayılı Kanun kapsamına girenler md. 4/I (b); 5434 Sayılı Kanun kapsamına 

girenler ise md. 4/I (c) bendine tabi sigortalılar olarak düzenlenmiĢtir (Tuncay ve 

Emekçi, 2010: 211). 

5510 Sayılı Kanunun md. 4/I (a) bendi kural olarak,  hizmet sözleĢmesi ölçütü 

çerçevesinde bağımlı çalıĢanları kapsamına almaktadır. Sigortalı sayılma kapsamındaki 

temel kuralı içeren SSGSSK md. 4/I (a) bendi uyarınca, bu Kanun anlamında sigortalı 

sayılmak için, çalıĢtırılan ile iĢveren arasındaki iĢ iliĢkisinin kural olarak  hizmet 

sözleĢmesine dayanması gerekir( Güzel, Okur ve Canikoğlu, 2010: 93-94).  

5510 Sayılı Kanun‟da, “ Hizmet akdi  22.04.1926 tarihli ve 818 Sayılı Borçlar 

Kanunu‟nda tanımlanan iĢ sözleĢmesini ve iĢ mevzuatına tanımlanan iĢ sözleĢmesini 

ifade eder denilmiĢtir (md. 3/11). Fakat, 1 Temmuz 2012 itibariyle TBK yürürlüpe 

girdiği için artık TBK.md.393‟ün esas alınması gerekmektedir. Bununla birlikte, böyle 

bir atıf yerine en doğru tanımı içeren 4857 Sayılı ĠĢ Kanunu‟ndaki iĢ sözleĢmesi 

tanımına atıf yapılması yeterli olurdu (Tuncay ve Emekçi, 2010: 212).   

506 Sayılı Sosyal Sigortalar Kanunu sigortalılık tanımında hizmet sözleĢmesini ölçüt 

almıĢtı. Sosyal Sigortalar Kanunu 2.maddesi gereğince, bir hizmet sözleĢmesine 

dayanarak bir veya birkaç iĢveren tarafından çalıĢtırılanlar sigortalı sayılmakta idi. Daha 

öncede bahsedildiği üzere, öğreti ve yargı kararlarında, hizmet sözleĢmesini, konusu iĢ 

görme olan diğer sözleĢmesinden ayıran unsurun bağımlılık olduğu genel kabul 

görmektedir. Ancak, bağımlılığın sözleĢme kapsamında yaĢam bulma biçimine iliĢkin 

yaklaĢımlar, evde çalıĢmaların, hizmet sözleĢmesi kapsamında gerçekleĢip 

gerçekleĢmediği konusunda tereddütlere neden olmuĢ, bu yaklaĢımlar yargı kararlarına 

da yansımıĢtır (Turan ve Akın,  2008: 191).  

Yargıtay istikrar kazanmıĢ içtihatlarıyla 506 Sayılı Kanun döneminde Sosyal Sigortalar 

Kanunu anlamında sigortalı  niteliğinin kazanmanın koĢullarını üç baĢlık altında 

toplamıĢtı. Bunlardan ilki, çalıĢma ya da iĢ iliĢkisinin kural olarak, hizmet sözleĢmesine 

dayanmasıdır. Ġkincisi, iĢin iĢverene yapılması; üçüncüsü ise, çalıĢmanın SSK md.3‟te 

(Ģimdi md. 6) sayılanlar arasında bulunmamasıdır. ġu halde, sigortalı sayılmak için bu 

üç koĢulun tümünün aynı anda gerçekleĢmesi zorunludur. ( Güzel, Okur ve Canikoğlu, 

2010: 94).  5510 Sayılı Kanunun 4/I (a) bendinde de  506 Sayılı Kanun‟daki tanıma 

benzer bir tanım yapılarak “iĢ sözleĢmesine dayanarak çalıĢanlar” sigortalı sayılmıĢtır. 
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Bu nedenle, Tuncay ve Ekmekçi‟ye göre,  506 Sayılı Kanun döneminde söylenenler ve 

konuya iliĢkin Yargıtay Kararları 5510 Sayılı Kanun dönemi için de geçerli olacaktır. 

(Tuncay ve Ekmekçi, 2010:212). Bu bağlamda, 5510 Sayılı Kanunun 4/I (a) bendine 

göre sigortalı sayılması için, iĢ sözleĢmesi ile çalıĢma yanında, yapılan çalıĢmanın 

kanunun 6.maddesi kapsamında olmaması ve iĢ görme ediminin iĢverenin iĢyerinde 

gerçekleĢtirilmesi gerekmektedir. Örneğin, iĢverene ait defterleri kendi bürosunda tutan 

bir serbest mali müĢavir, bir kimsenin tüm dava ve takiplerini yürütse de kendine ait 

yazıhanede serbest çalıĢan avukat 4/I (a) bendine göre sigortalı sayılmaz.  

Bizim konumuz açısından evde çalıĢan iĢçinin SSGSSK md. 4/I (a) bendi kapsamında 

sigortalılığından söz edilebilmesi açısından, yukarıda bahsedilen koĢulların ne oranda 

gerçekleĢtiğinin incelenmesi gerekmektedir. Sigortalı sayılma konusundaki temel kuralı 

içeren SSGSSK md. 4/I (a) bendi uyarınca, “Hizmet akdi ile bir veya birden fazla 

iĢveren tarafından çalıĢtırılan” sigortalı sayılır. Bu tanım, ĠĢ Kanununda yapılan iĢçi 

tanımına benzemektedir (ĠĢ K.md.2/I). Bununla birlikte her iki kavram arasında mutlak 

bir özdeĢlik bulunmamaktadır. Gerçekten ĠĢ Kanununa göre iĢçi kabul edilen bir kiĢinin 

bu kapsamda sigortalı sayılmaması olanağı vardır (Kandemir, 2010: 213). 

Bu çerçevede, hizmet sözleĢmesiyle üstlenilen iĢin mutlaka hizmet sözleĢmesi ile bağlı 

bulunan iĢverene ait iĢyerinde yapılmasının gerekip gerekmediği, niteliği gereği, klasik 

iĢyeri olarak da adlandırılan iĢyeri dıĢında çalıĢmayı ifade eden evde çalıĢma açısından 

ayrıca ele alınmalıdır. 

Her Ģeyden önce, 5510 Sayılı Kanun‟da yer alan düzenlemede, sigortalılık niteliğinin 

kazanılması açısından, iĢin iĢverene ait iĢyerinde yapılmasına iliĢkin açık bir hüküm yer 

almamaktadır. Ancak, 5510 Sayılı Kanun md. 4/I(a)  bendi kapsamında sigortalılık 

niteliğinin kazanılması açısından  iĢveren ile çalıĢtırılan arasındaki iĢ iliĢkisinin hizmet 

sözleĢmesine dayanması yanında, Kanun‟da açıkça ifade edilmemiĢ olsa da, Kanunun 4. 

ve 11.maddeleri birlikte değerlendirilerek çalıĢmanın iĢverene ait iĢyerinde yürütülmesi 

gerektiği belirtilmektedir (Kandemir, 2010: 213-214). Hatta Yargıtay, sigortalılık 

niteliğini belirlerken iĢin iĢverene ait iĢyerinde yapılması yanında, bazı kararlarında 

iĢçinin ücretinin de zaman esasına göre ödenmesi Ģartını da aramaktadır (UĢan, 2003 

(a): 77).   



127 
 

Ayrıca,  sigortalı sayılmak için  iĢin iĢverene ait iĢyerinde görülmesi ölçütü her olayda 

uygulamak mümkün değildir. Nitekim günümüzde teknolojik ve ekonomik geliĢmeler 

sonucu yeni çalıĢma biçimleri ortaya çıkmıĢ ve iĢ iliĢkileri zaman zaman iĢyerinin  

sınırlarını aĢmaya baĢlamıĢtır. Bu tür iĢlerde iĢin iĢverene ait iĢyerinde görülmemesi 

sigortalılık niteliğinin kazanmasında engel oluĢturmamalıdır (Tuncay ve Emekçi, 2010: 

213). Aksi takdirde, bu çalıĢanlar, sigortalılık niteliğinin kazanılması bakımından 

dıĢlanmıĢ sayılacaklardır.  

Öğreti ve yargının, çalıĢma iliĢkileri alanındaki geliĢmelere duyarsız kalma olanağı 

bulunmadığından, iĢyeri kavramı ve iĢ sözleĢmesine dayalı çalıĢma konusundaki 

değerlendirmelerinin de günümüz koĢullarına uyarlanması zorunluluğu bulunmaktadır. 

Bu yaklaĢımı  benimseyen yargı kararları da oluĢmaktadır ( Turan ve Akın, 2008:191).  

Bu anlamda Yargıtay‟ın 2000 yılında verdiği kararı bizim konumuz açısından da 

önemlidir. Bu kararında Yargıtay, satılan parçaların düzeltim iĢinin belli bir iĢverenin 

emir ve talimatı doğrultusunda, çalıĢma günü içinde, parça baĢına ücretle evde 

yapmasının iĢ sözleĢmesinin niteliğini etkilemediğini belirterek, sigortalı kabul etmiĢtir 

(9.HD. 08.06.2000, E.2000/4584, K.2000/4611, Akyiğit, 2008: 293).  

Bu açıklamalar ıĢığında, evde çalıĢan iĢçinin, bir iĢ sözleĢmesine dayanarak bir veya 

birkaç iĢveren tarafından çalıĢmak suretiyle gerçekleĢtirilmesi halinde 5510 Sayılı 

Kanunun md. 4/I (a) bendi kapsamında değerlendirilmesine bir engel olmadığını 

söyleyebiliriz. 

3.4.1.2.Bağımsız Çalışma Açısından Evde Çalışanların Hukuki Durumu 

Bağımsız çalıĢanların sosyal güvenliği 5510 Sayılı Yasa yürürlüğe girinceye kadar 1479 

Sayılı Esnaf ve Sanatkarlar ve Diğer Bağımsız  ÇalıĢanlar Sosyal Sigortalar Kurumu 

Kanunu ile düzenlenmekteydi. Günümüzde ise 5510 SayılıSSGSSK‟nun  md.4/I (b) 

bendinde düzenlenmektedir. Buna göre, köy ve mahalle muhtarları ile iĢ sözleĢmesine 

bağlı olmaksızın kendi adına ve hesabına bağımsız çalıĢanlardan; ticari kazanç veya 

basit usulde gelir vergisi mükellefi olanlar, gelir vergisinden muaf olup, esnaf ve 

sanatlar siciline kayıtlı olanlar, anonim Ģirketlerin yönetim kurulu üyesi olan ortakları, 

diğer Ģirket ve donatma iĢtiraklerinin ise tüm ortakları ile tarımsal faaliyette bulunanlar, 

sigortalı sayılırlar. 
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Düzenlemenin konumuzu ilgilendiren yanını kendi hesabına bağımsız çalıĢma kavramı 

oluĢturmaktadır.  Evde çalıĢanların bir bölümü, bir iĢverene iĢ yapmanın yanında kendi 

hesabına da çalıĢmaktadır.  Bununla birlikte, neredeyse tümüyle enformel olan ve 

herhangi bir sigorta kaydı bulunmayan evde çalıĢanların bu nedenle, SSGSSK.md.4/I 

(b) kapsamında  değerlendirilmesi mümkün görülmemektedir (Turan ve Akın, 2008: 

194). Bu durumda çoğu zaman sigortalılık hallerinin çakıĢması sorunu ile karĢı karĢıya 

kalmaktayız.  

3.4.1.3.Sigortalılık Hallerinin Çakışması Durumunda Evde Çalışanların Hukuki 

Durumu 

Gerçekten de ülkemizde evden çalıĢanların birden çok iĢi bir arada yürütmesi nedeniyle 

sigortalılık hallerinin çakıĢması durumuyla sıklıkla rastlanmaktadır.  Örneğin, günün ilk 

yarısında evinde ürettiği ürünleri pazarda satan veya sipariĢ üzerine evinde elbise diken 

bir kiĢinin, öğleden sonra bir aracıdan aldığı dokuma iĢini yapması mümkündür. Bu 

durum o kiĢinin aynı anda birden fazla sigortalılık hali ile karĢılanması anlamına 

gelmektedir (Turan ve Akın, 2008: 195).   Bununla birlikte sosyal güvenlikte sosyal 

güvenlikte teklik ilkesi gereği, bir kimsenin aynı anda iki farklı statüde sigortalı olması 

mümkün değildir (Tuncay ve Emekçi, 2010: 243).  

5510 Sayılı Kanun çalıĢanların sigortalılık hallerinin çakıĢması durumunda hangi 

sigortalılık haline üstünlük tanınacağını 53.maddede açık olarak düzenlemiĢtir. Buna 

göre, sigortalının 4/I (a), (b) ve (c) bentlerinde yer alan sigortalılık hallerinden birden 

fazlasına aynı anda tabi olmasını gerektirebilecek faaliyetlerin bulunması halinde 

öncelikle md. 4/I (c) bendi kapsamında sigortalılık iliĢkisine üstünlük tanınır. Bu 

bağlamda evde çalıĢan kiĢi, evde çalıĢma yapmasının yanında  5510 Sayılı Kanun 

yürürlüğe girdiğinde kamu idarelerinde iĢ sözleĢmesi veya sözleĢmeli olarak 

çalıĢanlardan; ilgili kanunları gereği 5434 Sayılı Kanun ile ilgili olanlar da aynı statüde 

çalıĢmaya devam ettikleri sürece, md. 4/I (c) bendine göre sigortalı sayılacaktır. 

Böyle olmayıp sigortalının faaliyetlerinden biri md. 4/I (a) bendi diğeri (b) bendi 

kapsamına giriyorsa, bu sigortalılık hallerinin çakıĢması konusunda önce baĢlayan ve 

devam eden sigortalılık iliĢkisine üstünlük tanınır (Tuncay ve Emekçi, 2010: 243). 

Örneğin, Ģirket ortağı olan sigortalı bu ortaklığı devam ederken baĢka bir Ģirketle iĢ 

sözleĢmesi imzalayarak evde çalıĢan olarak çalıĢmaya baĢlasa dahi, Ģirket ortaklığı 



129 
 

nedeniyle daha önce baĢlamıĢ olan md.4/I (b) bendi kapsamındaki sigortalılık iliĢkisi 

devam edecektir. ĠĢte evde çalıĢanın durumu da bu olasılıklara göre 

değerlendirilmelidir.  

3.4.1.4.Evde Çalışanlardan Sigortalı Sayılmayanlar 

Aynı konut içinde birlikte yaĢayan ve üçüncü dereceye kadar (üçüncü derece dahil) olan 

hısımlar arasında ve aralarında dıĢarıdan baĢka kimse katılmayarak yapılan iĢlerde 

çalıĢanlar sigorta kapsamına alınmamıĢlardır. (md.6/I (b) ). ġüphesiz, bunun için 

konutun ev havasının da bozulmamıĢ olması gerekir (Tuncay ve Emekçi, 2010: 76). 

Sözü edilen hısımlar kapsamına örneğin, baĢka konutta ve ayrı yaĢayan çocuk bile 

“baĢka kimse” durumundadır.  Sözü edilen konut kavramı ise, ev, kat, daire gibi mesken 

olarak kullanılan yer anlamındadır (Güzel, Okur ve Canikoğlu, 2010: 119).  

Kanun, iĢin niteliği açısından herhangi bir koĢul öngörmemiĢtir. Oysa ĠĢ Kanunu md.4/d 

“evlerde el sanatının yapıldığı” iĢlerden söz etmiĢtir. 506 Sayılı Kanun döneminde aynı 

yöndeki kapsam dıĢı bırakmaya iliĢkin hükmünde geçen “konut içinde yapılan iĢler” 

deyiminin, ĠĢ Kanunundaki gibi, konut içinde yapılan el sanatları” biçimde 

değerlendirilmesi gerektiği ileri sürülmüĢ ve el sanatları iĢlerinden de, sepetçilik, süs 

eĢyaları imali, sanatların anlaĢılması gerektiği belirtilmiĢtir. BaĢka bir görüĢe göre ise, 

kanun hiçbir ayrım gözetmediğine, el sanatı niteliği taĢımayan iĢlerin de, konut içinde 

yapılması halinde, bu iĢleri yapanlar kanun kapsamına girmeyecektir. Bu görüĢler, 5510 

Sayılı Kanun döneminde de önemini korumakta olup, doğası gereği, konut içinde 

yapılan iĢlerin kapsamı fazla geniĢ olmadığından ve istisna hükmü daha dar 

yorumladığından, birinci görüĢ taraflarının benimsendiği ölçüt, daha isabetlidir (Güzel, 

Okur ve Canikoğlu, 2010:119).  

3.4.2.Sosyal Sigorta Edimlerinden Yararlanma Açısından Evde Çalışanlar 

Türk Sosyal Güvenlik Sistemi‟nde sigortalılara verilen yardımlar, kısa vadeli ve uzun 

vadeli sigorta  kolları Ģeklinde ikiye ayrılmaktadır. ĠĢ kazası ve meslek hastalığı 

sigortalılığı, analık  ve hastalık sigortası bu kısa vadeli sigorta kolunun kapsamında yer 

almaktadır.  Uzun vadeli sigorta kolunun kapsamında ise, malullük, yaĢlılık ve ölüm 

sigortası girmektedir.  
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Kısa vadeli sigorta kollarından olan iĢ kazası ve meslek hastalığı sigortasından 

yararlanacak iĢçinin öncelikle, 5510 Sayılı Kanunu‟nda öngörülen koĢulları yerine 

getirmesi gerekmektedir. Bu koĢullardan ilki iĢçinin iĢ kazasına uğramalı ya da meslek 

hastalığına yakalanmaktadır. Kanun‟da iĢ kazası; “a)Sigortalının iĢyerinde bulunduğu 

sırada, b) ĠĢveren tarafından yürütülmekte olan iĢ nedeniyle sigortalı kendi adına ve 

hesabına bağımsız çalıĢıyorsa yürütmekte olduğu iĢ nedeniyle, c) Bir iĢverene bağlı 

olarak çalıĢan sigortalının, görevi olarak  iĢyeri dıĢında baĢka bir yere gönderilmesi 

nedeniyle asıl iĢini yapmaksızın geçen zamanlarda, d) Bu Kanunu‟nun 4.maddesi 

birinci fıkrasının (a) bendi kapsamındaki emziren kadın sigortalının, iĢ mevzuatı 

gereğince çocuğuna süt vermek için ayrılan zamanlarda,  e) Sigortalıların, iĢverence 

sağlanan bir taĢıtla iĢin yapıldığı yere gidiĢ geliĢi sırasında, meydana gelen ve sigortalıyı 

hemen veya sonradan bedenen ya da ruhen özre uğratan olay” olarak tanımlanmıĢtır 

(SSGSSK.md.13). Bu bağlamda,  evde çalıĢan iĢçinin de evinde iĢ  görme edimini 

yerine getirirken kaza geçirmesi iĢ kazası kapsamında değerlendirilmelidir. Ayrıca, iĢ 

kazası ve meslek hastalığı sigortasından yararlandırılması için sigortalının çalıĢmaya 

baĢlaması yeterli olup, belirli bir süre prim ödemiĢ olması gerekmez. Ayrıca, kiĢinin 

sigortalı sayılabilecek Ģekilde çalıĢması yeterli olup Kuruma bildirilmiĢ olması da 

gerekmez (Tuncay ve Ekmekçi, 2009: 264). Bu bağlamda, evde çalıĢan iĢçinin sosyal 

güvenlik kurumuna kayıtlı olmaması durumu değiĢtirmez, yeter ki sigortalılık niteliği 

taĢısın. 

ĠĢ kazası ve meslek hastalığı sigortasının diğer bir kolunu ise, meslek hastalığı 

oluĢturmaktadır.  5510 Sayılı Kanun meslek hastalığını ise, “sigortalının yaptığı iĢin 

niteliğinden dolayı tekrarlanan bir sebeple veya iĢin yürütüm Ģartları yüzünden uğradığı 

geçici veya sürekli hastalık, bedensel veya ruhsal özürlülük halleri” olarak 

tanımlamıĢtır.  Bu bağlamda, evde çalıĢan iĢçi de, evinde yaptığı iĢ nedeniyle ya da iĢin 

yürütüm Ģartları yüzünden hastalığa yakalanması durumunda iĢ kazası ve meslek 

hastalığı sigortası edimlerinden yararlanabilecektir.  Bununla birlikte, iĢçinin meslek 

hastalığı sigortasından yararlanması için iĢ kazası durumunda olduğu gibi, belli bir süre 

prim ödemiĢ olması gerekmez.   

Evde çalıĢan iĢçi, iĢ görme edimini evinde yerine getirdiğinden aile üyeleri için de kaza 

veya hastalık hali söz konusu olabilir. Ancak, aile bireyleri ve/veya eve gelen üçüncü 
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kiĢiler, iĢverenin iĢçisi olmadığı için sigortalı sayılmadıklarından iĢ kazası veya meslek 

hastalığı edimlerinden yararlanamazlar. Ancak, iĢverenin iĢ sağlığı ve iĢ güvenliğine 

iliĢkin olarak alması gereken önlemleri almadıysa söz konusu kaza ve hastalık 

hallerinden sorumlu olacaklardır. 

Sosyal güvenlik sisteminde bir diğer kısa vadeli sigorta kolu ise hastalık sigortasıdır. 

5510 Sayılı Kanun‟da hastalık hali, “iĢ kazası ve meslek hastalığı dıĢında kalan ve iĢ 

göremezliğe neden olan rahatsızlıklar olarak” tanımlanmıĢtır (SSGSSK.md.15/I). Ancak 

hastalık sigortasından yararlanabilmek için, iĢçinin en az 90 gün kısa vadeli sigorta 

primi ödemesi gerekmektedir (SSGSSK.md.18/II). Evde çalıĢmanın süreklilik arz 

etmediği ve/veya sosyal güvenlik kurumuna kayıtlı olmaması durumunda evde çalıĢan 

iĢçi hastalık sigortası edimlerinden olan geçici iĢ göremezlik ödeneğinden 

faydalanamayacaktır. 

Kısa vadeli sigorta kollarından sonuncusu analık sigortasıdır. 5510 Sayılı Kanun‟da 

analık hali, kendi çalıĢmalarından dolayı gelir veya aylık alan erkeğin sigortalı olmayan 

eĢinin, gebeliğin baĢladığı tarihten itibaren doğumdan sonraki ilk sekiz haftalık, çoğul 

gebelik halinde ise ilk on haftalık süreye kadar olan gebelik ve analık haliyle ilgili 

rahatsızlık veya özürlülük halidir (SSGSSK.md.15/III).  Analık sigortasın edimlerinden 

ilk emzirme ödeneğidir. Ancak iĢçinin bu ödenekten yararlanabilmesi için sigorta olan 

kadının veya sigortalı olmayan kadının eĢinin 1 yıl içinde en az 120 gün kısa vadeli 

sigorta kolları primi yatırmıĢ olması gerekir. Ancak, sigortalılığı sona erenlerden, 

sigortalılığı sona erdiği tarihten baĢlamak üzere 300 içinde çocukları doğarsa, sigortalı 

kadın veya eĢi, önceki 15 ay içinde en az 120 gün prim ödemiĢse emzirme ödeneğinden  

yararlanır. Analık sigortası kapsamında geçici iĢ göremezlik ödeneğinden 

yararlanabilmek için, sigortalı kadının doğumdan önceki 1 yıl içinde en az 90 gün kısa 

vadeli sigorta kolları için prim ödemesi gerekmektedir. Ancak, evde çalıĢma da 

enformel çalıĢmanın da yaygınlığı göz önüne alınırsa evde çalıĢan iĢçinin bu edimlerden 

yararlanmasının zor olduğu kolaylıkla anlaĢılabilir. Evde kadın iĢçi eĢi çalıĢtığı takdirde 

emzirme ödeneğinden yararlanabilecek, bunun haricinde, kendi çalıĢtığı halde, 

uygulamada çok az sayıda evde çalıĢan kadının bu haklardan yararlanabilmektedir. 

Oysa, UÇÖ‟nün 184 Sayılı Evde ÇalıĢmaya ĠliĢkin Tavsiye Kararı‟nın  26.maddesinde 
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“Analığın korunması konusundaki ulusal yasa ve düzenlemeler evde çalıĢanlara da 

uygulanabilmelidir” diyerek analığın korunması konusu üzerinde ayrıca durmuĢtur. 

Türk  Sosyal Güvenlik Sistemi‟nde uzun vadeli sigortalardan ilki, maluliyet sigortasıdır. 

Ancak, iĢçinin malullük sigortasından yararlanabilmesi için en az 10 yıldan beri 

sigortalı olmak ve toplam olarak 1800 gün malullük, yaĢlılık ve ölüm sigortası prim 

ödemiĢ olması gerekmektedir (SSGSSK.md.26/II). YaĢlılık sigortasından 

yararlanabilmesi için çalıĢan iĢçi kadınsa 58, erkekse 60 yaĢını doldurmuĢ olmalı ve en 

az 7200 prim ödemiĢ olması gerekmektedir. Bu koĢullar, 2036 yılına kadar devam 

edecektir. Ancak, 2036 tarihinden itibaren yaĢlılık aylığı için aranan yaĢ kademeli 

olarak artacak ve 2048 yılında hem kadın hem erkek 65 yaĢına tabi olacaktır 

(SSGSSK.md.28).  Son olarak ölüm sigortasından mirasçıların yararlanabilmesi için, en 

az 1800 gün malullük, yaĢlılık ve ölüm sigortası primi ödemiĢ olması yeterli görülmüĢ, 

belirli bir sigortalılık süresi aranmamıĢtır.  Uzun vadeli sigorta kapsamında yer alan tüm 

bu sigortalardan yararlanmak, evde çalıĢmanın, kesintili ve enformel olması göz önüne 

alındığında neredeyse imkansızdır. 

3.4.3.Genel Sağlık Sigortası Açısından Evde Çalışanlar 

5510 Sayılı SSGSSK‟nun evde çalıĢanlarla ilgili olarak ele alınması gereken bir diğer 

kısmı, genel sağlık sigortasıdır. Çünkü, Yasa, sigortalı kavramını iki Ģekilde ifade 

etmiĢtir. Sosyal sigorta kolları açısından muhatap, sadece sigortalı olarak 

adlandırılırken, genel sağlık sigortası açısından muhatap genel sağlık sigortalısı olarak 

adlandırılmıĢtır. 5510 Sayılı Kanun, genel sağlık sigortasını ise Ģu Ģekilde tanımlamıĢtır: 

“KiĢilerin öncelikle sağlıklarının korunması, sağlık riskleri ile karĢılaĢmaları halinde ise 

oluĢan harcamalarının finansmanını sağlayan sigortadır” (SSGSSK.md.3).  

Genel sağlık sigortası sistemine dahil olabilmek için ise, belli oranda prim ödecekler, 

prim ödeme gücü olmayanların ise primini de Devlet ödeyecektir. Ayrıca, sisteme 

katılım isteğe bağlı olmayıp zorunludur. Söz konusu düzenlemeler karĢısında evde 

çalıĢanlar, kendi çalıĢmaları sebebiyle sigortalı olabilmekte, aksi halde, bakmakla 

yükümlü olunan kiĢi olarak GSS kapsamına girebilecektir. Diğer bir deyiĢle, genel 

sağlık sigortası hükümlerinin, evde çalıĢanlara uygulanması, öncelikle bakmakla 

yükümlü olunan kiĢi olup olmadıklarına; bu konumda olmayanların ise iki yıl süreyle 

yeĢil karttan yararlanacak durumda olup olmamaları; sonrasında ise, eğer sigorta 
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kayıtları yapılmamıĢsa öngörülen oranlarda genel sağlık sigortası primi ödemelerine 

bağlı olacaktır (Turan ve Akın, 2008: 197). 
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SONUÇ 

Ülkemizde, ulaĢılabilen kaynaklara göre varlığını 17.yüzyıldan beri sürdüren evde 

çalıĢamanınözellikle tekstil sektöründe yaygın olduğu bilinmektedir. Bilgisayar 

teknolojisinin geliĢmesi iĢe de entelektüel çalıĢma alanlarında, örneğin, veri yükleme, 

çeviri, programlama, metin hazırlama, sekreterlik, muhasebe gibi konularda tele-çalıĢma 

biçiminde evde çalıĢma da giderek yaygınlaĢmaktadır.  

Evde çalıĢma, bu Ģekilde istihdam edilen, çalıĢanlar açısından ciddi bir çok sorunu 

beraberinde getirse bile, özellikle ekonomik bakımdan geri kalmıĢ ülke ve yörelerde 

istihdam yaratan ve/veya geliĢtiren ekonomik faaliyetler olduğu yadsınamaz. 

KüreselleĢme süreci içinde, endüstrileĢmiĢ ülkelerdeki firmalar sayısal esneklik sonucu, 

üretimin belirli aĢamalarını geliĢmekte olan ülkelere, evde gerçekleĢtirmek üzere 

dağıtmaktadır. Bunun sonucunda ise,evde çalıĢmanın gelecekte  daha da yaygınlaĢacağı 

beklenmektedir.  

ĠĢçinin tam ve belirsiz süreli tek bir iĢverene bağlı olarak onun iĢyerinde çalıĢtığı 

geleneksel istihdam biçimi her ne kadar marjinal çalıĢma ise, küreselleĢmenin etkisiyle 

atipik istihdam biçimleri ortaya çıkmıĢtır. Atipik istihdam biçimlerinin en önemli 

kısmını iseiĢçinin iĢ görme edimini iĢyerinin dıĢında ifa ettiği uzaktan çalıĢma yöntemi 

oluĢturmaktadır. Evde çalıĢma da uzaktan çalıĢma yöntemlerinden biridir.  

Evde çalıĢanların haklarını korumak için yapılacak yasal bir düzenlemede aĢılması 

gereken en zor sorun, evde çalıĢanların hukuksal statüleridir. ÇalıĢanın iĢ görme edimini  

kendi evinde ya da iĢyeri dıĢında kendi seçtiği yerde yerine getirmesi, iĢ sözleĢmesi 

unsularını taĢıyıp taĢımaması bakımından önemlidir. ĠĢ sözleĢmesinin unsurları ise, iĢ 

görme, ücret ve bağımlılıktır. Ġlk iki unsur diğer iĢ görme sözleĢmelerinde de olduğu 

kabul edilirse iĢ sözleĢmesinin  en önemli unsuru bağımlılıktır. Burada bağımlılık 

iliĢkisinin tespiti ise “iĢ organizasyonu” kapsamı içinde olup olmadığına bakılarak 

yapılır. Öğreti de baskın olarak bu görüĢ kabul edilmektedir. 

ÇalıĢanın iĢ sözleĢmesi ile çalıĢtığı kabul edilirse 4857 Sayılı ĠĢ Kanunu kapsamında 

iĢçi olduğunu kabul  etmek gerekir. Ancak, bunun için öncelikle, yapılan çalıĢmanın 

4857 Sayılı Kanun‟un 4.maddesinde belirtilen ĠĢ Kanunu kapsamı dıĢında bırakılan ev 

çalıĢmalarının dıĢarısında yer alması gerekmektedir. ÇalıĢmanın 4857 Sayılı ĠĢ Kanunu 
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kapsamında olsa bile yasanın getirdiği güvencelerden ne kadar yararlanabileceği de 

kuĢkuludur. Örneğin,  çalıĢma sürelerinin evde çalıĢanlara uygulanıp uygulanmadığının 

denetlenmesi çok zordur. Bunun dıĢında iĢ sağlığı güvenliği hükümleri de evde 

çalıĢanlara nasıl uygulanacağı da ayrı bir sorundur. Ayrıca, iĢ sağlığı güvenliği 

hükümlerinin uygulanmaması durumunda ortaya çıkabilecek sonuç sadece çalıĢanı değil 

ayrıca çalıĢanın aile bireylerini de etkileyecektir. Benzer Ģekilde iĢçinin borçlarından 

biri olan sadakat  borcu içerisinde yer alan sı saklama borcu da sadece iĢçiyi bağlar aile 

bireylerini bağlanamadığı için yine uygulamada boĢluklar olmaktadır. Bununla birlikte, 

evde hizmet sözleĢmesine taraf olabilecek aracıların durumu da ĠĢ Kanununda ayrıca 

düzenlememiĢtir. Aracıların durumu ile ilgili olarak Temmuz 2012‟de yürürlüğe girecek 

olan Yeni Türk Borçlar Kanunu‟nda bazı düzenlemelere yer verilmiĢtir. Ayrıca, iĢ 

sözleĢmesinin feshi halinde de 4857 Sayılı ĠĢ Kanunu‟nun getirdiği hükümlerinin 

bazıları, evde çalıĢmanın doğası gereği, evde çalıĢanlara uygulanamaz. 

Bireysel iĢ hukuku için söylenenler toplu iĢ iliĢkileri için de söylenebilir. Evde çalıĢan 

iĢçilerin sendikaya üye olmalarında, hatta iĢyeri sendika temsilcisi olmasına bile yasal 

olarak engelleyen bir hüküm yoktur. Ancak, evde çalıĢan iĢçilerin büyük çoğunluğunun 

kayıt dıĢı olması, iĢ güvencelerinin olmaması vb. nedenlerle yüzde kaçının sendikaya 

üye olup olmayacağı tartıĢmalıdır. Yine benzer Ģekilde, iĢçi sendika temsilcisi olsa bile 

ne kadar görevini yerine getirebileceği de ayrı bir tartıĢma konusudur. Bu nedenle evde 

çalıĢan iĢçinin 2821 Sayılı Sendikalar Kanunu anlamında iĢçi olduğunu kabul edilse  

bile Kanunun getirdiği hakların hepsinden yararlanamayacağı açıktır. Aynı Ģekilde, 

2822 Sayılı Toplu SözleĢme Grev ve Lokavt Kanunu‟nun getirdiği haklardan 

yararlanmasını engelleyen  yasal bir engel yoktur; ancak, Kanun‟un her maddesi doğası 

gereği evde çalıĢanlara uygulanmayabilir.  

Sosyal güvenlik hukuku açısından da yukarıda söylenenler geçerlidir. Her ne kadar 

çalıĢmanın iĢ sözleĢmesine dayandığı kabul edilse, 5510 Sayılı Sosyal Güvenlik ve 

Genel Sağlık Sigortası Kanunu 4/a‟lı olarak zorunlu sigortalı yapılması gerekse bile 

uygulama da böyle olmadığı karĢımıza çıkmaktadır. Ülkemizde evde çalıĢanların 

%96‟sının herhangi bir sosyal güvenlik kurumuna kaydı yoktur.  Ayrıca kayıtlı 

olanların da evde çalıĢmaları süreklilik arz etmediği sürece, Türk Sosyal Güvenlik 

Sistemi‟nde yer alan sigorta edimlerinden de yararlanamayacaklardır. Çünkü, söz 
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konusu edimlerden yararlanabilmeleri için 5510 Sayılı Kanun‟da öngörülen “belirli gün 

prim ödeme” koĢulunu gerçekleĢtirmeleri oldukça zordur. 

Evde çalıĢmaya iliĢkin ilk yasal düzenleme Almanya‟da 1923 yılında yapılmasına 

rağmen, ülkemiz bu konuda çok geç kalmıĢtır diyebiliriz. ĠĢ Kanununda evde çalıĢanlara 

özel bir bölüm bulunmamakla birlikte Borçlar Kanunu‟na 1 Temmuz 2012‟den itibaren 

girecektir. Yeni Türk Borçlar Kanunu‟nda  “Evde Hizmet SözleĢmesi” baĢlığı altında 

düzenlenen evde çalıĢma, UÇÖ‟nün Evde ÇalıĢmaya ĠliĢkin 177 Sayılı SözleĢme ve 184 

Sayılı Tavsiye Kararı‟ndaki bir çok hükmü de içermemektedir.  

Ülkemiz evde çalıĢma ile ilgili bir sosyal politikanın sağlıklı bir biçimde 

oluĢturulabilmesi ve yasal düzenlemelerin sağlam bir temele oturtulabilmesi için 

öncelikle, evde çalıĢma hakkında doğru ve ayrıntılı istatistiksel bilgilerin olması 

gerekmektedir. Ancak, bu konuda ülkemizde konu ile ilgili kapsamlı bir çalıĢma 

yapılmamıĢtır. Burada, evde çalıĢmaların büyük çoğunluğunun gizli ve kayıt dıĢı 

yapılmasının da rolü de büyüktür.  Bu nedenle, evde çalıĢanların sorunlarını çözebilmek 

için çalıĢanların öncelikle kayıt altına alınması gerekmektedir. Bunun için de Türkiye 

Ġstatistik Kurumu‟nun evde çalıĢma ile ilgili ciddi bir çalıĢma yürütmesi gerekmektir.  

Sonuç olarak, ülkemizdeki, evde çalıĢmaya iliĢkin yasal düzenlemeler, UÇÖ 

normlarının ve geliĢmiĢ ülkelerinin özel yasa ya da iĢ kanunlarında getirdiği 

düzenlemeler ile karĢılaĢtırıldığında, bunların epey gerisinde kaldığını söyleyebiliriz. 

Bu nedenle ülkemizde ayrı iĢ kanunu getirmenin mümkün olmadığını kabul etmekle 

birlikte ülkenin her yanında yaygın olan bu çalıĢma Ģekli için ayrı yönetmelik ya da ĠĢ 

Kanununda ayrı özel bir düzenleme getirilmesi gerekmektedir.   
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