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olmasi amaciyla MEGEP’i gstirmistir. MEGEP ile meslek liseleri,sidinyasinin
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Muhasebecik meslgi is dinyasinin hizli dgsimlerinden etkilenmekte olan ve ggine
acik bir meslek grubudur. Muhasebe mgslde baari; okullarda iyi bir teorik gtimin
\verilmesi yani siragtimle paralellik gosteren becergigimi ile ilgilidir.

Muhasebe @timinin glncel olmasini gamak icin Milli Egitim Bakanlgl tarafinda
Orta@retim duzeyinde yeniden yapilandiriima gatalar balamis ve “Mesleki Egitim ve
Ogretim Sisteminin Giiglendiriimesi Projesi (MEGEP)gulamaya konulmgiur. Bu projg
ile birlikte is diinyasinda nitelikli eleman ihtiyaci kdanabilecgi disinilmstar.

MEGEP projesi ile okullarda giencilerin teknoloji ve dier ara¢ gerec ihtiyacl
karsilanms, moduiler sistemle de giencilerin guncel bilgi ihtiyaclari kadanmay
calisiimistir. Sosyal ortaklarla yapilan cghalar sonucundaggencilerin meslek secimin
ve beceri gitim faaliyetlerinde daha fazla memnun olmalarglaamstir. Bu proje il
Ogretmenlerin gitim 6gretimdeki temel rolt olan yonlendirme rolii 6n plamgartiimstir.

Gunumuz dinyasindaki teknolojik gatieler, yeni meslek alanlarini ortaya cikar
mesleki ve teknik @timin 6nemini artirmgtir. TUrkiye'’de mesleki ve teknik gdimin
gelistirimesine yonelik olarak “Mesleki gtim ve Ogsretim Sistemini Giglendirme Fes
(MEGEP)” bglatiimigtir. MEGEP’in eitim moddllerinin etkinlginin tespitine yoneli
olarak simdiye kadar bircok calma yapilms olup, bu cakmalar sonucunda moduillg
iliskin olarak mesleki @timin basariya ulamasi noktasinda birtakim sorunlagasandgi
tespit edilmgtir.

Bu calsmada da, Ticaret Meslek Liselerinde MEGEP modiuilleaipsaminda veril
muhasebe @timinin etkinliginin  6grenci gorigleri dogrultusunda dgerlendiriimes
amaclanmgtir.  Bu amagcla bir anket hazirlanardktanbul’da buinan ticaret mesls
liselerinin arasindan tesadufi érnekleme yontemégdeilen 10 okulda toplam 50@r&nciye
uygulanmstir. Anket sonuglari SPSS 11 istatistik paket paogndan faydalanilarak ang
edilmistir. Yapilan analizlerin sonucundagréncilern muhasebe gtimine yonelik olara]
hazirlanan modullerden orta diizeyde memnun oldutdapit edilmstir.

Anahtar Kelimeler: Muhasebe, Eitim, Muhasebe Eitimi, MEGEP
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/Accountacy is a occupational group which is effegtirom abrupt changings and
open for improvements. In accountancy occupatiba, duccess is related to
training having parallelism with education besidgoad theoretical training.

Reconstruction studyings -which are at the levetexfondary educatiomave bee
started andstrengthening the Vocational Education and Trairfiygtem in Turke
(SVET) project put into practise by ministry of nationatlueation to provid
actualty in accountancy education. It has been thougat the need of busineg
world's qualified personnel can be met with thigject.

Via SVETproject, the students' technology and ttheioequipment needs have b
supplied, and with module system theareuat information requirements of stude
have been tried to meet. With the results of stuglyion which social partng
worked, more satisfaction about choosing an ocempaand activities in sk
training have been provided. By means of this mtojhe teachers' guidance rollee
main role of teachers in education system- has fesgared.

After beginning of implementation of the projectVEST) , an evaluatiomriente(
guestionnary has been applied to the first studehtsattended the skill training.

Today's World technological developments increasegortance of technical a|
professional education by bring out new profesdietds. As for the development
vocational and technical education, "Vocational é&adion and Training Syste
Strengthening Project (SVET)" has been initiate@urkey.

Many studies have been done to determine the Bié@etss of training modules of MEG

so far, at the point of success of vocational etioicand training modules several probl
had been detecteafter these studies were made. At this study, etialos the effectiveng
of accounting education within the context of Vémaal Trade Schools MEGEP mody
were aimed in accordance with the views of students

For this purpose, a survey was prepaaed applied a total of 500 students from 10 {
\vocational high school which was selected randomlystanbul. The survey results w
analyzed by SPSS 14 statistical package program.

Anahtar Kelimeler: Accounting, Training, Accounting Training, SVET
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GIRIS
Teknolojik gelsmeler ve globallgnenin etkisiyle dinyada birgcok alanda gozle
gorulebilir hizli dgisimler olmwtur. Bu deisimler toplumlarin gitim, ekonomi ve ¢
cevrelerinde gozlenebilmektedir. Toplumlaringgenlere uymasini etkileyen dnemli
unsurlardan biri @timdir. Nitelikli meslek mensuplari icin verilenegel gitim kadar
meslek mensubunun genegitanden sonra, meslek yami silresince ggsimler

karsisinda bilgisini glincellemesi ve becerilerini gétmesini kapsayan sureklggimi

onem kazanmaktadir.

Muhasebe meslek mensubunun Ugette kaynak edingi bilgiler, hizli degisim icinde
olan ekonomik gej§meler ve gletmelerle ilgilidir. Bu da muhasebe meslek mensubu
icin surekli eitimin  kaginilmaz oldgunun go6stergesidir. Muhasebe meslek
mensuplarinin bireysel olarak kendilerini gitimeleri mimkin olmakla beraber
bireysel cabalar ggsim ve gelsmeler karsisinda yetersiz veya etkisiz kalabilmeikie
Bu yuzden de meslek mensuplarinin bireysel calaharyaninda, bz olduklari
meslek kurulglan tarafindan, duzenli bir bicimde eturulan gitim programlari

aracllglyla mesleki gelimlerini stirdirmeleri bircok agidan daha uygun akdo.

Milli E gitim Bakanlgl uzun suredirsi gucinin nitefiini yukseltmek ve ekonominin
tum sektorlerinde istihdam imkéanlarini artirabilmein mesleki @itim sistemini
gelistirmeye calgmaktadir. Bu amacla Turkiye ile Avrupa Bgiiarasinda Mesleki
Egitim ve Ogretim Sisteminin  Gugclendiriimesi Projesi (MEGEP) laamasi
imzalanmgtir. Bu proje kapsaminda or@@&timde mesleki gtimde modiler sisteme
gecilmistir. Turkiye’de mesleki gtim; hem 6rgin gitim hem de yaygin @tim
kapsaminda gerceklt&rilmekte olup, sistemin orta@detim gamasinda verilmektedir.
Orglin gitime basli Mesleki ve Teknik ortagretim, @rencileri hem bir tist seviye olan
yuksek@renime hem de megle hazirlamaktadir. Turkiye’de mesleki ve teknik kdu
ogrencilere 4 yillik programlar sunmaktadir. Bu pigtarin genel amaci alanlarinda
vasifli isci ve teknisyen yeftirmek olup, bu amaca hizmet eden programlarla

desteklenmektedir.

Nitelikli insan guciu yettirilmesi; her tlkenin kendi ekonomik, toplumsaliiltirel

kosullarina uygun bir bicimde gercekteilmeye calgilmaktadir. Bu noktada mesleki-



teknik @retim devreye girereksipiyasasinin ihtiyaci olan ara elemani gtegcek
programlari yuratmektedir. Meslekgi@m, hem okullarda teorik bilgiyi, hem deg bsgl
egitiminde kazanilacak mesleki becerileri kazandirmagdeflemektedir. Bu hedefler
dogrultusunda teorik gtim programlarinin; %30‘'u genel konulari, %70’i deesleki
konulari kapsar. Mesleki ve teknik org@étim okul/kurumlarda dersler, ortak dersler ve
alan/dal dersleri olmak Uzere iki ana grupta toplavesleki ve teknik ortagretimde
ders saati meslek liselerinde 35, Anadolu meslskldrinde 40, Anadolu teknik
liselerinde 45 saattir. genciler teorik gitimin yaninda 4. sinifta haftada 24 saat beceri

egitimi almaktadirlar.

Turkiye’de muhasebe ggimi ise; Mesleki ve Teknik ortgtietime b&h meslek
liselerinde verilmektedir. Muhasebe mesten gereklerini kagilamak icin Ticaret
Meslek Liselerinde muhasebe ve finansman alaningime verilmekte olup; bu
egitimin sunumunda MEGEP kapsaminda hazirlanan mexigh yararlaniimaktadir.
MEGEP, modiler sistem ara@lyla muhasebe giminin teorik kismini
gerceklgtirmeyi hedeflemektedir. 4 yilik muhasebeitani boyunca yararlanilan
moduler @retimin lzerine programin 4. Yilindagr@ncilerin ‘isletmelerde Beceri
Egitimi” adi altinda 24 saatlik uygulamaigmi almalari sglanir. Bu sayedegienciler
ogrendikleri teorik bilgileri hem pratikte uygulaysghem bu bilgilerin kullanilabilirlik
derecelerini 6lcme hem de meslek hayatlari iciriiee edinme firsati yakalagni

olmaktadirlar.
Calismanin Onemi

Gunumuz dunyasindaki teknolojik getieler, yeni meslek alanlarini ortaya ¢ikararak
mesleki ve teknik @timin énemini artirmgtir. Turkiye’de mesleki ve teknikgdimin
gelistirilmesine yonelik olarak “Mesleki gitim ve Ogretim Sistemini Glglendirme
Projesi (MEGEP)” bgatiimistir. MEGEP’in &itim modullerinin etkinlginin tespitine
yonelik olaraksimdiye kadar bircok caima yapilmg olup, bu ¢cakmalar sonucunda
moddullere ilskin olarak mesleki gtimin basariya ulamasi noktasinda birtakim
sorunlarin ygandgl tespit edilmgtir. Bu calsmada da, Ticaret Meslek Liselerinde
MEGEP moddlleri kapsaminda verilen muhaselggtineinin etkinliginin 6grenci

gorisleri dogrultusunda dgerlendirilmesi amaclanrytr.



Calismanin Amaci

Mesleki ve teknik orta gretim kurumlarinin gitim sistemi icinde buyik paya sahip
olmasi ve bu kapsamdgigm goren @rencilerin aldiklari gitimin guncel, yeterli ve
kullanilabilirlik acisindan etkin olmasi gerekiriigkti bu @renciler ara eleman olarak
yetismekte sayilari ise azimsanmayacak derecededir. d8ierme Mesleki ve Teknik
Orta@retim icinde gitim gbren muhasebe géencilerinin - memnuniyeti 6nem
tasimaktadir. Bu bglamda caymanin amaci, Ticaret Meslek Liselerinde muhasebe
egitimi goren @&rencilerin, moduler @timden ne derece memnun olduklarinin tespit
edilmesidir. Bu sayede, Meslekigim ve Ogretim Sistemini Gugclendirme Projesi
(MEGEP) kapsaminda verilen muhasebgitiminin etkinligi degerlendirilerek,
argtirma sonucunda elde edilen sonuclarginda ileride MEGEP modiillerinde

yapilabilecek revizyonlar icin katki @anms olacaktir.

Calismanin Yontemi

Calisma, teorik ve uygulama olmak tzere iki bolumdernsmlaktadir. Teorik bolimuan
olusturulmasinda konuyla ilgili bilimsel makale anama, kitap ve internet Uzerindeki

elektronik kaynaklardan yararlanilghr

Calismanin uygulama boélumunde; bir anket hazirlandsénbul’da bulunan ticaret
meslek liselerinin arasindan tesadufi drneklemetgrdiyle secilen 10 okulda toplam
500 @renciye uygulanmtir. Anket sonuglari SPSS 11 istatistik paket paogindan
faydalanilarak analiz edilrtir.

Calismanin Icerigi

Calisma uc¢ bolumden migekkil olup; calsmanin birinci béliminde MEGEP’In ¢
noktasini olgturan Uluslararasi Standargiem Siniflanmasi (ISCED 97) detayli olarak

incelenmgtir.
ikinci bélumde, Turkiye’'de verilen muhasebgtieni tim boyutlariyla incelenngtir.

Calismanin son bolumiinde idstanbul’daki ticaret meslek liseleri arasindan dégia
ornekleme yontemiyle secilen 10 okulda muhasebgime alan 500 @renciye
okullarinda verilen muhasebgigminden ne derece memnun olduklarini tespite jikne

bir anket caymasina ve bu anket gahasi sonuclarinin analizine yer veritim.



Calismanin Sorular

1) MEGEP modiilleri istenildi gibi 6grencileri § piyasasinin ihtiyacglarina gore

hazirliyor mu?
2) MEGEP § piyasasina goére kendini giincelliyor mu?
3) MEGEP @rencilerin ihtiyaclarini kauliyor mu?

4) MEGERP istedii basariya ulamis midir?



BOLUM 1: ULUSLARARASI STANDART E GITiM
SINIFLANMASI (ISCED 97)

Bu bdlumde, MEGEP okum sdrecinin aciklanabilmesi amaciyla Uluslararasi
Standart Eitim Siniflanmasi (ISCED 97) detayekilde anlatiimgtir.

1.1. ISCED 97'nin Tanimi

Dunyadaki gitim sistemleri, yalnizca yapilarina géregde ayni zamanda gtimsel
icerikleri bakimindan da 6nemli derecede farkldrkigosterir. Sonug¢ olarak, ulusal
egitim ile ilgili politikalari hazirlayanlarin kendegitim sistemleri ile dger tlkelerin
sistemlerini kagilastirmalari ve dger Ulkelerin gitimle ilgili deneyimlerinden yararli
dersleri ¢ikarmalari ¢au zaman zordur. Bu sebeple, UNESCO organizasyolun i
gunlerinde, gitimin farkli seviyeleri ve alanlari icin tek bicimve uluslararasi kabul
gormis tanimlara dayali, farkh dlkelering#im istatistiklerinin ve godstergelerinin
kargilastirilmasini  kolaylatirmak amaciyla @tim ile ilgili bir standart siniflama

sisteminin tasarimiyla ilgilensgtir (TUIK,1999:1).

UNESCO (Birlgmis Milletler Egitim, Bilim ve Kultir Organizasyonu) tarafindan
gelistirilen ISCED (International Standard Classificatioof Education), @tim
istatistiklerinin ve kagilastirilabilir gostergelerin toplanmasi, derlenmesi lwegnlarin
gerek ulusal gerek uluslararasi diizeyde sunumuwigan bir arag olarak tasarlarytm
(http://tyyc.yok.gov.tr). ISCED, ulusalggim sistemlerinden ve bir tlkenin ekonomik
gelismislik asamasindan @amsiz olarak gitim politikasini analiz etmek ve karar
vermek icin tasarlanmi olan cok amach bir sistemdir (TUIK,1999,1). Siste
karsilastirlabilir egitim istatistiklerini ve godstergelerini derlemek weinmak igin bir
arag gorevi gormesi amaciyla tasarlagimi(TUIK, 1999, 2). ilk kez 1976 yilinda
yayinlanan ISCED, 1997 yilinda revize edymie gunimuize kadar pek cok ulke
tarafindan gitim politikalar belirleme ve istatistik verilerin toplanmasina yardimci
olma gibi amaclara yonelik olarak kullaniknr. ISCED 97, @itim seviyesi ve
alanlarina  gbore  @tim programlarinin  siniflandirilmasinda  uluslasara
karsilastirilabilirligi  sgglamayr amaclayan getis bir tanimlar seti ile
kriterleri sa&lamaktadir. ISCED 97'de, yapi olarak evrensel olmasacliyla, tlkelerde
egitim sisteminin gektiriimesi acisindan seviyesine bakilmaksizin uygaltalir olmasi

istenmitir. ISCED, kkinin hem § hayatina girmeden once alnoldugu egitimleri hem



de hayati boyunca alglisurekli gitimi kapsamakta, organize olmayarsitie 0 grenme
yontemlerini icermemektedir (http://bologna.yok.gov

ISCED, ulusal gitim sistemlerinden ve bir tlkenin ekonomik getislik asamasindan
bagimsiz olarak gitim politikasini analiz etmek ve karar vermek i¢asarlanmy olan
cok amach bir sistemdir. genci kayitlari, gitime yatirilan insan kaynaklari veya mali
kaynaklar veya nifusun afgi egitim gibi egitimin farkli 6zellikleriyle ilgili ¢esitli
istatistikler icin kullanilabilir. Bu nedenle, ISCEn temel kavrami ve tanimlari
evrensel olarak gecerli ve bir ulusa@iten sistemine 6zel kallardan bgmsiz olacak
sekilde tasarlanmgtir. Bununla birlikte, genel bir sistemingigm sistemlerinin tam

dagihmini kapsayan tanimlar ve talimatlar icermesigédir (TUIK,1999:1).
1.2.ISCED 97’nin Amaci ve Kapsami

Bir tUlkedeki eitimle ilgili politika yapanlarla, gitim istatistikleri ve gostergelerinin

diger kullanicilarigu tir sorularin cevaplarini bilmek isterler (TUIRY9:1):

» Temel seviyede veya ghr bir seviyedeki @timin birim maliyeti diger bir
Ulkedeki ile nasil karlastirilabilir?

» Egitimin bir seviyesinden bir gerine gegi orani nedir?

» Belli bir sevideki mesleki@tim programlarinda kayitl grencilerin ytzdesi nedir
ve diger bir Ulkedeki benzer ylzdesi ile nasilgdastirilabilir?

» Egitimin temel (veya herhangi bir gkr) seviyesinde farkli Ulkelerin
karsilastirilmasinda, yga 6zgl kayit oranlari, okulda bulunma oranlari ge i
etkinlik katsayilari nasildir?

» Bir Ulkeler grubu (6rngin; dunyanin belli bir bélgesinde olan dlkeler) nigi
karsilastirilabilir gostergeler nasil derlenebilir?

Bu tlr sorulara tam ve @au cevaplar elde etmek igin, bir Glkenin muhtemedanhip
olabilecggi tim ezitim programi tirlerini ¢evreleyen, bir uluslarardsabul gormg
standart siniflama plani temelinde birbirinden fatkkeler icin gerekli bilgilerin elde
edilebilir olmasi gerekir. ISCED 97, bu tur bir plagérevi yapmasi amaciyla
tasarlanmytir (TUIK,1999:1).



ISCED, kginin hem § hayatina girmeden 6nce alhaldugu esitimleri hem de hayati
boyunca aldii surekli eitimi kapsar. ISCED organize olmayan site 6grenme

yontemlerini icermemektedir (http://bologna.yok.gov

ISCED'’in gercgevesi dahilinde,ggim ifadesi, &renme ihtiyacini karlamak utzere
tasarlanan tum planli ve sistematik faaliyetlerermpektedir. Bitim ifadesi, bazi
ulkelerde kultirel faaliyetler veya kurs olarakid#en seyleri kapsamaktadiismi her
ne olursa olsun, gagimin O6grenmeyi sglayan tgkilat ve surekli iletsim planindan
olustugu anlgiimaktadir. Agik ve kesin bigcimde belirlenen analielimeler aagidaki
gibi anlgiimahdir (TUIK,1999:3).

« ILETISIM: iki veya daha ¢ok ki arasinda bilgi (mesaj, fikir, bilgi, strateji yb.
transferini kapsayan bir gkidir. iletisim sozIu veya s6zsiiz, gaudan-yiiz yiize

veya dolayli-uzaktan olabilir ve cokgthi ortam ve kanalla gerceldarilebilir.

+ OGRENME: Davrary, bilgi, malumat, anlama, fikir, ger veya beceride
gerceklgen herhangi bir gaimedir.

« TESKILAT: Aclk ya da kapali amagclarla bir model veya efizicindeki
planlamadir. Tskilat, 6grenme ortamini ve belirlenen ilgtn aracilgiyla
ogretme metodunu gkyan kii veya Kkgiler ile kurum veya kurulglari
kapsamaktadir. Yontem, tipik olarakgrénmeyi sglamak amaciyla bilgi ve
becerileri iletmek veya yaymakla goOrevli olan sikdisiler veya
kurum/kurulglardir. Fakat bazi durumlarda bilgisayar yazilimibir parcasi, bir

film veya kaset gibi dolayl veya canseylerde bir yontem olabilir.

« SUREKU: Ogrenme olgusu siire ve sirekldi iliskin ogelerden olgur.
Ongorulen bir minimum sire yoktur, fakat hazirleaacel kitabinda yakkak

minimum sure ifade edilecektir.

ISCED bir kiinin is hayatina girmeden once aldegitim ve ygami boyunca devam
ettigi egitimi de icermektedir. ISCED, duzenlgi@m, yetiskin egitimi, 6rgin esitim,
yaygin eitim, surekli itim, uzaktan gitim, acik &itim, 6mur boyu gitim, part-time
egitim, ikili sistem, cirakhk gitimi, teknik mesleki gitim, kurs, 6zel ihtiyaclar gtimi
gibi ulusal bglamda planlanan gtim tirleri ve program cgtleri kapsanmaktadir
(TUIK,1999:3).



ISCED’te @Grenme olgusunu gtamayan ilegim ile 6rgutli olmayan c¢gtli egitim
bicimleri hari¢ tutulmgtur. Batin gitimler dgrenmeyi icermekle birlikte, pek c¢ok
ogrenme bigimi gitim olarak gorilmemstir. Ornesin, bir baka olayin Griini olarak
ortaya cikan tesadufi veya gaizel Grenimler, bir toplanti esnasinda belirgigda
Ogrenimler 6rgutli olmamasi nedeniyle hari¢ tutulnaakt. Yani, bu durumlar,genim
amacl planlanmargir (TUIK,1999:3).

1.3. ISCED 97’nin Ana Ozellikleri

ISCED 97'de, yap! olarak evrensel olmasi amaciyikkelerde gitim sisteminin
gelistiriimesi agisindan seviyesine bakilmaksizin uygahilir olmasi istenmgtir. Hem
bireysel olarak tlkeler, hem de Ulkeden Ulkeysikagtirilabilir egitim istatistiklerini ve
gostergelerini derlemek ve sunmak icin bir araggibgdrmesi amaciyla tasarlarytm.

Tam yag gruplari icin tim organize ve sureklgrénme faaliyetlerini kapsarggimi

sa&layan kurum veya organa ya datemin verilis bicimine bakilmaksizin, ger esitim

turleri ile birlikte engellilere yonelik 6zelggimi de icermektedir (TUIK,1999:2).

ISCED 97'nin gagidakileri kolaylgtirmasi beklenmektedir:

» Bir Ulke icerisindeki kayitlar, gretmenler, gitimsel ersme ve finansman ile ilgili
istatistikler dahil ulusal @tim istatistiklerinin derlenmesi, bir Ulkedekigi&m
sisteminin yapisina ve mevcugigm cesitlerine bakilmaksizin bir standartta ve
uluslararasi karlastirilabilir bigimde bunlarin olgturulmasina imkan géar.

» Egitim konularinda politika olgturma ve karar alma, gkr Ulkelerin gitim
sistemlerindeki glimleri ve gelismeleri daha dgru olarak yorumlamak igin

ulusal gitimle ilgili politika yapanlara kolaylik s#ar.

» Uluslararasi, bolgesel ve alt bolgesel ilerlemegizlemlenmesi, uluslararasi
kabul gérmg ‘Herkes icin Eitim'e ve diger esitimi gelistirmeye yonelik
amaclara goturur (TUIK,1999:2).

ISCED, uluslararasi acidan kdastirilabilir egitim istatistiklerinin toplanmasi ve

raporlanmasi icin entegre ve tutarli bir istatistikcerceve $ar. Iki bileseni vardir:



1. Ulusal gitimin ve dgrenme sistemlerinin, uluslararasgiten karsilastirmalarinda
politika yapicilar icin dnemli bir dgsken seti halinde, kapsamli istatistiksel tanimlama

icin istatistiksel cerceve

2. Ulusal gitim programlarini uluslararasi kalastirilabilir (i) egitim dizeyleri ve (ii)

egitim alanlari kategori setine dogtiiren birmetodoloji

ISCED uygulamasi, ulusal kavramlara ve tanimlangadarak derlenmgiolan, itim
katilimcilari, gitim sunan kurumlar vegtim sponsorlariyla ilgili ayrintih ulusalgtim
istatistiklerinin  uluslararasi olarak kdestirilabilen ve anlamh bir bicimde

yorumlanabilen genel kategorilere détiiitilmesini kolaylatirir.

ISCED g bilgeni temel alir: (i) uluslararasi karagiaulmis kavramlar ve tanimlar, (ii)
siniflandirma sistemleri ve (iii) cama kilavuzu ve iyi tanimlangibir uygulama
sureci. Kapsamli ve ayrintilislevsel Ozellikler, ISCED’in ayrilmaz bir pargasini
olusturur; bunlar temel siniflandirmadan ayri tutulamBa 6zellikler, ayni zamanda
uygulama sureciyle de ilgilidir. Caina kilavuzunda, bu konuyla ilgili 6zel vgevsel
talimatlar bulunacaktir. Bunlar olmadan, uluslasar&asgilastirmalari kolaylatirma
amacli ne kadar gucli olursa olsun, hicbir Ulke kand ait olan uluslararasi
kategorilere program tahsis etme yonteminigediilkelerin yontemleriyle uyumlu olup

olmadgini belirleyemez (Yardim, 2009: 32).
1.4. ISCED’deki Egitim Seviyeleri

ISCED 1976’daki durumdaki gibi, ISCED 97'deki temsiniflama birimi, “@itim
programi’dir. Eitim programlari, “Onceden belirlengibir hedefi veya @tim
gorevlerinin belli bir kiimesini Barmak icin organize edilmi egitim faaliyetlerinin
egitim icerigi temeline dayali bir sira veya dizi” olarak tanammaktadir
(ISCED,1997:2). ISCED 97,g@&imin “seviyeleri’ne bireysel programlari atamagin
gelismis bir 6lcutler kimesi samaktadir.

Egitim ‘seviyeleri’ fikri, katilimcilar belli bir prgrami baarih bir sekilde
tamamlamakta iseler, katilimcilarigim programlari igin gerekli icerikleri, genme
tecrtbeleri ve becerileri ile derece gehicude ilgili kilmaktadir. Agik kongulursa,
seviye programin iceginin karsiklik derecesi ile ilgilidir. Fakat, bu bir dnceki

seviyenin bgariyla tamamlanmasini @anabildigi herhangi bir seviyeye olasi



katilimcilarin kabullnin oldiu, esitim seviyelerinin basit bir merdiven aiwrdusu
anlamina da gelmez; belli bir seviyedeki bazi paogar bir sonraki Ust seviyedeki
programlar icin bir yol sgamayabilir. Bununla birlikte, belli bir seviyedelgsitim
programlarindaki bazi katilimcilarin ayni seviyddeleya daha Ust seviyedeki

programlari daha 6ncedenshayla tamamlamgiolabilecekleri gorulebilir.

Genellikle, gitim programlari katilimcilarinin genel bilgisinbecerilerine ve gerekli
kapasitelerine kg olarak geny kategorilerin (seviyeler olarak isimlendirilir)rah bir
serisi icerisine hem ulusal olarak, hem de ulustéamaolarak gruplandirilabilir ger,
katiimcilar bu kategorilerdeki programlari shal bir sekilde tamamlarlarsa). Bu
kategoriler, az kompleksgtenme tecriibesinden daha komplegse@ime tecrubelerine
egitim ilerlemesinin gers adimlari ile gitimin daha yuksek seviyelerine tekabul eden
daha kompleks programlar ileggigmin daha Ust seviyelerine denk gelen becerileri

temsil ederler.

ideal olarak, gitim programlarinin seviyeye goére siniflandirmagainizca gitimsel
icerigi temel almasi gerekir. Fakat Ulkeler arasindaattahc@gu zaman bir Ulke icinde
egitim programlarinin iceriklerini tutarli birsekilde dgrudan kagilastirmak ve
degerlendirmek acikca mumkin gklir. Birgcok durumda, ayni seviyedeki belli bir
egitim programi veya dder bir seviyedeki gier bir programin icegiyle anlam
belirsizligi olmaksizin belirlenmesi zogmaktadir. Bu ttr dnyargilari desteklemek igin

ihtiyac duyulan uluslararasi mufredat ve icerilknst@tlari, mevcut dgldir.

Bu zorlusu yenmek igin, ISCED belli birggim programinin hangi@tim seviyesinde
siniflandirimasi gerekgini gosteren bir ‘yardimci’ kriter oldiunu varsaymaktadir.
Ogreten kadronun nitedi vs.) programlarin siniflandiriilmasini kolagtiamak amaciyla
olusturulmustur. Bunlar, programlarin igagiiicin yardimcilar olarak hizmet ederler. Bu

kriterlerin her birini daha tamamlayici olacgdkilde kullanmak dnemlidir.

ISCED 97'deki temel siniflama birimi, ggim programidir.  Bitim programlari,
“onceden belirlenmgi bir hedefi veya @tim gorevlerinin belli bir kiimesini armak
icin organize edilny, egitim faaliyetlerinin gitim icerigi temeline dayali bir sira veya
dizi” olarak tanimlanmaktadir (ISCED,1997, 2).
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Tablo 1. ISCED 97 Egitim Seviyeleri

ISCED 97 ISCED 97 KATEGORILERI
KATEGOR ILERI ADLARI YAS GRUBU/SINIF
9 aydan-3 ya
0 Okul 6ncesi gitim 3-5yx»
5-6 y&
1l.sinif
1 IIk6gretim g:z:;
Temel gitimin birinci asamasi 4 sinif
5.sinif
6.sinif
5 Ortadgretimin alt seviyesi 7.sinif
Temel gitimin ikinci agamasi 8.sinif
9.sinif
10.sinif
- o 11.sinif
3 Ust Orta@retim 12 sinif
13.sinif
4 Lisans gitimi 2,3,4,5,6 yil
5 Bilim sanatta @retimin birinci kademes Master
6 Bilim sanatta gretimin ikinci kademesi Doktora

Kaynak: (Zengin ve Topsakal, 2008: 113-114)

Seviye 0 - Okul dncesigdim;

Seviye 1 - Temel@timin ilk asamasi;

Seviye 2 - Temel@timin ikinci asamasi;

Seviye 3 dleri ortadgretim;

Seviye 4 - Ortagretim sonrasi Universite derecesinde olmayaiine;

Seviye 5 - Yiksekgretimin ilk asamasi (bir ileri derecede atama nitelgine dgrudan

ulastirmayan gitim); ve

Seviye 6 - Yuksekgretimin ikinci gamasi (bir ileri derecede atama nitelgi
kazandiran @tim) (TUIK,1999:3).
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Tablo 2. Bgitim Seviyelerine Genel Baks

Program seviyesinin nasil belirlenecg

icerikler icin kriterler
: ¢ ¢ : Seviye ad| Kod Tamamlayici
Temel kriterler Yardimci kriterler boyutlar
Programin gitsel
Ozellikleri Okul 6ncesi
Okul veya merkez bazli| Personelin nitefii Sitim 0 -
Minimum ve maksimum &
yas sinirlari
Ulusal olarak dizenlenepn., ... ..
Okuma, yazma ve IIk6gretim
matemate ait temel kurumlar veya
sistematik ¢iraklik ggorgﬁlznl?irt?m%'ns Temel gitimin 1 )
doéneminin bglangici baglamas? birinci asamasi
6 yillik ilko gretimden
sonra girg
fIkogretimin Ortadretimin alt N
_llfglr”:]uels ggge”r]illjerin baslangicindan itibaren 9 seviyesi ﬁgggl;' t%Irth veya
kazandiriimasi ve hayat yllik dénemin sonu 2
boyu @renimin tesisiy Zorunlu gitimin sonu Temel gitimin Intibak programi
i Birka¢ &sretmenin kendi | ikinci asamasi prog
uzmanlik alanlarindaki
siniflari idare etmesi
Sonraki gitim veya
hedefin tird
o intibak programi
Eﬁlla(zglrilrs' erekleri Orta@retim 3 | ISCED seviye 3'Un
gis g baslangicindan
itibaren kimulatif
sure
Sonraki gitim veya
Giris gerekleri, Ortadsretim hedefin tirt
Icerik, retm - Intibak programi
Yas sonrasi eincl | 4| |geEn sevive 3N
! olmayan gitim "
Sire baslangicindan itibare
kimdulatif stre
Uclincu gitimin o
En az gir§ gerekleri birinci asamasi [P]r%%rgigndteurréirelde
gify gerexcer (dogrudan ileri cunctt L
Alinan sertifika tipi, aratirma nitelsi 5 | kimulatif teorik sire
Sire ge?ekmeyen) € Ulusal derece ve
(lisans aitimi) nitelik yapisi
Arastirma odakli icerik Fakulte yiksek lisans Ucuincii derece
ras Gen, Ogrenimi ve argtirma egitimin ikinci
Bilimsel argtirma veya 6 -

tez sunulmasi

gorevi
(Lisans sonrasigitim)

asamasi (Lisans
sonrasi gitim)

Kaynak: USES-1997 EL KTABI (Uluslararasi Standart g&im Siniflamasi) UNESCOistatistik
Enstittsu, Ceviri (1. Baski Haziran 1999)
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Tablo 2’de verilen gtim kategorileri seviyeleri ggida ayrintili olarak acgiklanmtir.
1.4.1. ISCED Seviye 0- Okul 6ncesp#im

Ogretim organizasyonunun ilk klangici olarak tanimlanmiSeviye 0 programlari
(Okul 6ncesi gitim), cok kucik cocuklarin okul ve cevreye gierri icin dizayn
edilmis, ev ve okul arasindaki atmosferighkayan bir koprudir. Bu programlarin

tamamlanmasi, cocuklarin Seviyegitnlerine (ilkdgretime) devam etmesini Sar.

Okul 6ncesi gitimin baglangi¢ ve bitginin tanimi, okul dncesigtim ile gcocuk bakimi
veya okul 6ncesi@tim ile ilkdgretim arasindaki sinisagidaki kriterlerle belirlenir.

Ana kriterleri; Programin gitsel 6zellikleri okul veya merkez bazli,minimum gtaki

cocuklarla ilgilenmek; ve cocuklarin Gstsyanirlarini belirlemektir.

Alt kriterler; Personel nitelikleridir.

Bir programin okul dncesigéim olarak digunilebilmesi icin, okul temelli veya merkez
temelli olmasi gerekir. Bu terimler, ilggetim okulu, okul 6ncesigtim kurumlari ve
anaokullar gibi ortamlardaki faaliyetleri, ev id@ veya aile ortaminda verilen

hizmetlerden ayirt etmek icin kullanilgtr.

Boyle programlar en az 3 yiadaki cocuklar icin planlanir. Programlar boyurtecaya
secilir, normalde ISCED’tekigtim kriterleri gen¢ ¢ocuklara tahsis edilmeitim

Ust ya siniri, ilk@retime gir icin gerekli ya durumuna bgidir

Uygun old@gu yerlerde, gitici personel icin pedagojik niteliklerin gerekfl, tim bu
ulkelerde bir gitim programi icin iyi bir yardimci kriter olabiliBu kriter sadece, boyle
bir gereksinimin oldgu yerlerde kullanilir. Bu kriter, 6zellik gerektieyen veya para-

medikal cocuk bakimindan okul dncegiteni ayirmak icin kullanilr.

Ozel gitime ihtiyac olan cocuklar icin organize edikagitimleri kapsamaktadir. Bu
egitim, egitim merkezlerinde veya 6zel okullarda veya hastmdherde sganms
olabilir. Bu durumda st gasiniri belirlenmeyebilir. Hari¢ olanlar; Yekinlerin egitimi
(TUIK,1999:11).
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1.4.2. ISCED Seviye 1- Temelggimin ilk a samasi

Bu seviyedeki programlargdencilere okuma yazma, matematik konusundgdabgic
seviyesinde @tim ve bunun yaninda tarih, gmafya, dga bilimler, sosyal bilimler,
sanat ve muzik gibi gder konularda temel bir anlgysglamak Uzere tasarlansgir.

Kimi durumlarda buna dingtimi de dahil edilmektedir. Giderek artan sayidkede,
temel gitim hem ilkgretim esitimini (ISCED Seviyel) hem de ortgketim esitimini

(ISCED Seviye2) kapsayacak bigcimde algilanmaktadir.

IIkogretim oncesi gitim genel olarak ilk@retim esitimine balamada bir 6n kgl
degildir. Cogunlukla ilkdgretim dncesi gitimde temel bazi okumayagkin ve rakamsal
beceriler kazandirilsa da sistematik Qirgnim programi sadece Seviye 1'dglaa

Bu seviyedeki gitsel programlarin ana ozelliklegunlardir:

Egitim Jcerigi: Okuma, yazma ve matematikte temgfa@nim bu seviyede blar ve
tarih, cg@rafya, fen (bazen cevre gahalari olarak da adlandirilir) gibi konular da
miifredatta yer aliilkdgretim esitim programi normal olarak ¢ocuklari temel okumaya
ili skin ve rakamsal becerilerle donatmay! ve fizikisya cevrelerine ait temel bilgileri
alip bunlan gunlik yamlarinda kullanma yetegi@i gelistirmeyi amaclar. El
becerilerini, dgru davrarg ve tavirlari geltirmeyi hedefleyen faaliyetler, fiziksel
zindelik ve sglik icin oyun ve spor faaliyetleri ayrica bu progradahilinde yer
almaktadir.

Girig Yagl: Baglangic yal genel olarak 5-7 arasidir. Bir ¢ok tlkede zoruitktgretim
egitimine baglangi¢ 5'in altinda oldgu durumlarda (6rn@n; 4, 4.5), seviye 1'e dabhil

edilip edilmemesine karar verilirkengdir kriterler de uygulanmalidir.

Pek cok gelimekte olan Ulkede, @gou ysta temel gitime bglamams olan veya
okuldan ayrilmg ve @renimine bir ya da daha fazla yil aradan sonra meetmek
isteyen ¢ocuk ve gengcler icin “resmi olmayagditien veya alternatif gitim programlari

bulunmaktadir.

Program Siiresi ilkdgretim esitiminin suresi Ulkeden ulkeye ve siklikla ayni @ilk
icinde bolgeler ve alt sistemler arasinda farklgdstermektedir. Ancak en tipik olarak
gorilen sure 6 yildir. Kimi Ulkelerde daha kisadgadaha uzun sireli programlara da
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rastlanmaktadir. 5 ila 7 yil arasindaki ighétim esitim programlari en yaygin olanidir
ve normal olarak seviye 1'e dahil edilmelidir.

Temel gitimin 8 yil ya da daha fazla oldu ilkdgretim ve ust ilk@retim olarak iki
asamaya ayrildil tlkelerde, program suni olarak ilk 6 yili ilfgé@tim seviyesine denk
diseceksekilde ikiye boélunebilir. Busekilde suni bir bolinmenin temel ¢ekincesi bir
yandan @rencilerin Seviye 1’e dahil edilmesi kolaykengeli taraftan bu seviyedeki
Ogretmenler, harcamalar ve mezun sayilaringini veri toplamak ve rapor etmek zor
olacaktir. Bu nedenle tanimlanan igétim seviyesinin normal alt ortadetim
mifredatinin énemli bir kismini aiturmadgini akilda tutarak, ilkgretim seviyesini
(seviye 1) alt ortagretim seviyesinden (seviye 2) ayiran mevcut gagktalarina bgi
kalinmasi tavsiye olunur. gr 6nemli bir kismini okturuyorsa, o zaman yukarida

tavsiye edilen suni ayirim, seviyel'deki prografmammlanmasina yardimci olmalidir.

Mumkin old@gunca, Seviye 1'i olgturan yillar ve dereceler hakkinda karar verme,
diger bgka ulkelerdeki benzer 6 yilli Seviye 1 programliikasilastirmalar yaparak
mifredat veya kapsanan icerik temelinde yapiimagelgr. Ancak, bu karlastirmalari
Ozellikle dil ve cevre, dga bilimleri (calsmalari) bglaminda yapmak zorken, orgie;

matematik icin kolay olabilecektir.

5 yildan az suren ilkgretim esitimi durumunda, programin tam olarak seviye 1'i
kapsayip kapsamatlikonusunda dikkatli bir derlendirme gereklidir. ger gerekirse,
ulusal sistemde bir sonraki daha st seviyeniriilka da 2 yili, seviye 1'i tanimlamak
icin buna eklenebilir.

ilkogretim esitiminin Glkenin bir boliuminde gerine farkhlik gosterdii (Ornegin;
Hindistan gibi fakli bolgeleri olan dlkelerde) dumiarda, tercihen ulusal olarak
ilkdgretim esitimi  suresi olarak kabul edilen sire seviyel'degrogramlarin
siniflandirimasinda temel alwrmalidir. Normal olarak bir Glkede veriyi uluskaasi

olarak rapor etmede seviye 1 icin sadece tek log kdibul edilmelidir.

Ogretmen Niteliklert ilkogretim @sretmenleri, resmi olarak ISCED 97’de belirtiimgmi
olsa da normal olarak iliggetim siniflarini gitmek igin ulusal olarak belirlenmi
nitelikleri tasimak zorundadirlar. Gnlukla ilkogretim seviyesinde tim konular

Ogreten tek bir gretmen bulunur, ancak bu bitin durumlarda boyggidie
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Yeterli sayida nitelikli gretmenin bulunmagi bazi gemekte olan tlkelerde, tam
olarak ehil olmayan ya da ancak bazi hizmet ggiiraler temelinde gerekli niteliklere

sahip oldgu kabul edilen gretmenler ilk@retim siniflarina gitim vermektedir.

Ozel @itim ihtiyaclari; Ozurlt cocuklar icin 6zel gtim ihtiyaclari programisayet
icerikleri genel olarak ofgan seviye 1 programlariyla kaestirilabiliyorsa, seviye 1
dahilinde kabul edilir.

Yetiskinlerin temel egitimi; Yetiskinler icin okuma, yazma, rakamlar vezer temel
beceriler normal olarak seviye 1 dahilinde kabulre€lidir. Genk oranda okur yazar
olmayan yetkine sahip olan pek cok Ulkede kisa surelisitte programlar
sunulmaktadir. Bu tir programlar normal olarak gevi’e ait olacaktir. Ancak bu
programlarin katihmcilari her ne kadar seviye lkdbul edilse de bu programlari
tamamlayanlarsayet katilimlari seviye 1'dekilere denkse bunlabalikte kabul

edilebilir.

Ayni sekilde bazi Ulkelerde giou yasta okula gidemeyen cocuklar icings@anan resmi
olmayan gitim, ancak iceigi Seviye 1'le ayniysa, Seviye 1 dahilinde kabuledallir.

Bu programlarla ilgili akilda tutulmasi gereken hiiokta, bunlarin seviye 1'de
kategorize edilebilseler de bunlarin kaydedilmesdger veriler, istenirse, ilkgretime
ili skin olanlardan ayri rapor edilebilir.

Ornekler:

Seviye 1 programlari @oinlukla ilkdgretim okullarinda ya da temel veya denk siniflara

sahip dger turlti kurumlarda sunulur. Ornekkgmlardir:

» Pek cok ulkedeki ilkgretim okullarinda verilen @tim programlari (Fransa ve
Fransizca koryan Ulkeler)

* Temel gitimin ilk dongusu (Mali gibi tlkeler)

* Orta@retim veya dger ilkogretim sonrasi kurumlardaki iliggetim siniflarina ait
programlar

* l.siniftan 6.sinifa kadar olan, ilk@tim ve ortagretim esitiminin bir streklilik
gosterdgi Ulkelerdeki programlar ve ilkgietim esitiminin 8 yil oldugu Ulkeler.

Ornezin; Kenya, Sudan, Brezilya.
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« Ilkogretim esitimiyle hemen ayni seviyede olan “resmi olmayare€ yetikin

egitimi programlari (Hindistan ve Banglagdgibi Ulkelerde).
1.4.3. ISCED Seviye 2 - Temelgtimin ikinci Asamasi

Bu ssamadaki gitim icerigi, ISCED Seviye 1'de Rkatilan temel gitimin sgslanmasina
yonelik olarak tasarlanmtir. Ulkelerin tamaminda olmasa bileggmda, gitimin amaci
sistematik olarak daha ilerigeim firsatlarini artirmayi isteyen Ulkelerdesgan boyu
Ogrenimin artirllmasini ve insan ggini salamaktir. Bu seviye programlarda
genellikle birden fazla sayida oryantasyon yapudlakilmakta, konusunda ¢ok daha
uzman @retmenler ve bu uzmanhk alanlarinda genellikle @ayida @retmenler
tarafindan dersler yurutilmektedir. Bu seviyede dernecerilerin tim uygulamasi
gorulmektedir. Bu seviyegdimin son gamasinda var olan zorunlu temgjiten ile

genellikle uyumlu olmaktadir.
Bu seviye tanimlamalarigsasida verilen olgutler ile ilgilidir:

Ana Kriterler; Seviye 1'den konu kangici sunumu icin ¢ok daha nitelikig@tmenler

kullaniimaktadir ve temel yeteneklere yonelik tiggulamalar ve esaslar ggam boyu

dgrenme amaclidir.

Alt__ Kriterler; _Ilkogretim esitiminde 6 yildan sonra gigj Ilkogretim esitimine

baslangictan bu yana okuldaki 9 yilin ardindan, buyssin sonudur.

Zorunlu eitimin var oldusu Ulkelerde bu seviyenin sonu genellikle zorurditien sonu
ile uygun ve uyumlu olmaktadir ve genellikle bu igevbalangici, kendi uzmanlk

alanlarinda dgsik 6gretmenler tarafindan siniflarda yuruttlmektedir.

Bu seviyeyi tanimlayabilmek icin iki tamamlayiciyua gereksinim vardir:
» Takip edilen veya gidilengdim tipi ve
» Program oryantasyonu

ISCED Seviye 2 programlari belirtilen programlardgidilenlere gore alt siniflara

ayrilabilmektedir, gagida verilen ayirimlara gére sonucglanmaktadir.
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» ISCED 2A: sonug olarak Gcuncigieme gotiren bir sirada seviye 3'e direkt giri
icin tasarlanny programlar, 6rngin; ISCED 3A veya 3B’ye gii

* ISCED 2B: Seviye 3C'ye direkt gggcin tasarlanngi programlar;

* ISCED 2C: Bu seviye sonunda (bazen "dénemsel" pratarda kapsanmaktadir)

temel olarakgguicl piyasasina direkt gegcin tasarlanmy programlar.
Bu ikinci tamamlayici boyut, bu programlari t¢ lgagye ayirmaktadir:

Egitim esas olarak katilimcilarin tek bir konuyu ya konu gruplarini derinlemesine
anlamasini gdamak Uzere tasarlangtr, 6zellikle gerekli olmamakla birlikte ayni
zamanda ileri (ek) @tim ya da daha yuksek seviygiem icin katilimcilarin goérgleri
ile birlikte program tasarlanabilmektedir. Bu pragiarin baarilh bir sekilde
tamamlanmasi, katilimcilaras ipiyasasi ile ilgili nitelikleri sglayabilir ya da
sgilamayabilir. Bu programlar, tipik olarak okul bahh. Genel bir konuya
oryantasyonlu ve belirli bir konuya 6zel olarak kidamamg programlarin, bu kategori

icerisinde siniflandiriimasi gerekir.

Mesleki ya da Teknikgiim Oncesi;temel olarak katimcilarg idiinyasini tanitmak ve
mesleki ya da teknikgiim programlarina gigi icin hazirlamak amaciyla tasarlagtm

Bu tur programlarin byari ile tamamlanmasggicu piyasasi ile ilgili mesleki ve teknik
konularda yeterligi isaret etmemektedir. Bu tlr programlar meslek 6neesteknik
oncesi @itim olarak kabul edilmektedir, en azindan meslekya teknik konularin
icerik olarak %25'ini bu @tim programlari verebilmektedir. Buradaki minimum
gereksinim, mesleki ve teknik konularinger pek ¢oklarindan sadece biri olmamasini

garanti altina almasidir.

Mesleki ve Teknik gtim; esas olarak katilimcilara istihdam igin “0zel mksja da
sanat” veya “meslek ve sanat” siniflarinda pratédtepekler kazandirmak, megle
ogretmek ve gereklerini kavratmak amacl tasarlgtimiBu tlr eitim programlarinin
basarl ile tamamlanmasisgiicli piyasasinda yeterlik ve nitelik ile ilgili kolarda
ulkedeki bu alanda yetkili otoriteler giim Bakanlgl, Isveren Sendikalari vb.)

tarafindan da onaylanmaktadir.
Bu kategorideki programlar, iki tipe ayrilabilmeéie

» Temel olarak kuramsal oryantasyonlu olanlar ve
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» Temel olarak uygulamal oryantasyonlu olanlar.
Bu U¢ kategori Seviye 3 ve 4 i¢in de ayni zamandaRkiimaktadir.

Tablo 3. Seviye 2'ddki Tamamlayici Boyutun Kullanimi

Ardisik takip ISCED Seviye 2 programlari
edilen veya - . : Seviye 3'e gesgi
gidilen egitim tipi ISCED Seviye 3'e gegiveren programlat vermeyen
l programlar: ISCED
] ) 2C programlari,
LsegaE I??sz\e zégi IpSrggErgrri I?]égg%gi sadece direkt olarak
Program isglicl piyasasina
oryantasyonu veren programlar | veren program giris icin
hazirlanmgtir
Genel
Meslek 6ncesi
veya teknik dnces
Mesleki veya
teknik

Kaynak: USES-1997 EL KTABI (Uluslararasi Standart g&im Siniflamas))UNESCOistatistik
Enstitlist ,Ceviri (1. Baski Haziran 1999)

Bu kapsama dabhil olanlar:

IIkogretimin temel gitimin bir parcasi olarak tanimlaril tilkelerde, temel @timin
ikinci asamasi, Seviye 2'de kapsanmalidigeEtemel gitim resmi olarak samalara
bolinmemy ise, altinci yildan sonraki yillar Seviye 2 olagkiflandiriimalidir.

Bu seviyede verilengtim icerigine benzer bicimde tum yegkin egitimi ve 6zel gitim
programlarini icermektedir, bu program ykinlere ileri Ggrenme igin gerekli temel

yetenekleri vermektedir.
1.4.4. ISCED Seviye 3ileri Ortao gretim

Pek cok Ulkede, programlar orfaétimin ikinci veya son samasinda Seviye 3'te
siniflandinlabilir. Bu programlar tipik olarak tesh esitimin sonunda veya zorunlu
egitim olan dlkelerde bu @timin sonunda bgdar. Bu Seviye, Seviye 2 ile
karsilastirildiginda daha ¢cok uzmankaa vardir ve genelliklegietmenler daha nitelikli
olup konularinda daha uzmandirlar. Bu seviyede lfkleefarkli yontem ve tipteki
programlar bulunmaktadir. Genel kenldugunda, Seviye 3 @timinin bitirilmesi
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yuksek@retim programlarina girebilmek icin gerekmekteddu seviyede genellikle
teknik ve mesleki @tim isgicu piyasasindaki ustalik gerektiren teknisyenji&rini

sgilar.
Seviye 3'e yerlgtirilebilen egitim programlarinin temel 6zelliklerisagidaki gibidir.

1. Girig Sarti — Seviye 1'in balangicindan itibaren tam zamanli 9 yilligiten (veya
dengi), temel gig kosulu olmakla birlikte, genel olarakgéencilerin Seviye 3’e
girebilmesi icin ulusal @tim sistemindekiortadretimin ilk kismini (Seviye 2)

tamamlamy olmalari gerekir. Gigi yasi genellikle 15 veya 16’dir.

2. Program Sdresi— Bu seviyedeki programlar Ulkeden ulkeye o6nemli dici
degisiklik gostermektedir. Stre argh genel olarak 2 ile 5 yil arasinda
degsismektedir. Normal olarak sure ilk ve ortaokul (altag@gretim) donemlerinin
uzunlgguna bghdir. ilk ve orta okul dénemi ne kadar uzun olursa Seviye 3
programlarinin suresi o kadar kisa olur. Seviyar8amlandiinda, @renciler genel

olarak 17-19 yglarinda olurlar.

3. Programlarin Egilimleri — Bu seviyede genellikle program tiplerinde farkiidr
bulunmaktadir. @renciler konu ve kurslari kendi ilgi alanlarina yeteneklerine
gore veya yukselkgietim seviyesinde elde etmek istedikleri niteliplérine goére
veya girmek istediklerisipiyasasina gore secebilirler.

4. Modiler ve Dger Program Tipleri — Cogunlukla bu seviyede uzaktargitme
iliskin moduler programlar ve kurslar bulunmaktadir. Bwduler program ve
kurslar § piyasasina veya yuksekgigme katilma imkani gdayacak nitelikleri
kazandirirlar. Boylesi programlar genel olarak &fge sahiptir ve @rencilere
istedikleri kursun periyodunu uzatma imkani tan@nemli olan @rencilerin
program sonunda kazanacaklari niteliklerin Seviyeek8 duzenli programlarla
karsilastirilabilir olmasidir.

5. Program Sonunda Kazanilan Nitelik - Bu seviyedeki programlar genel olarak
ogrencileri programin donem sonunda alacaklar ulakabk taninan (kabul goren)
sinavi almalari esasina dayall olan okul bitirm&fgeasini verirler. Tipik olarak bu
Seviye 1'den itibaren 12-13 yilhik okul dénemindsanradir. Bu nitelik normal

olarak ISCED 5A ve 5B’ye i§kin yuksek@retim programina kabul i¢in gereklidir,
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verilen program varilacak nokta glir. Bununla birlikte, bu seviyedeki bazi
programlar kendilerine 1-2 yil devam edildikten sonSCED Seviye 4’e #kin
daha fazla gtim alinmasina yol acar, yani, Seviye 3'telditeni tamamlamadan
once. Bu gibi durumlarda, tamamlanmar8Seviye 3, ISCED Seviye 4 programinin
kendini yonlendiren bir parcasi olarak ele alinabifh¢ikca, boylesi Seviye 3

programlarindaki grenciler Seviye 3 mezunlari arasinda kapsanmayzgbile

Programlarin Seviye 3’'te gal alt kategoriler ayrintisinda siniflanmasi icig U
tamamlayici unsur acikca belirtilghr. Bunlar (1) takip edenggtim veya hedef tipleri,
(2) Program oryantasyonu ve (3) Seviye 3’'Ugldragicindan itibaren tam zamana denk

kiimulatif teorik sure.

Tablo 4. Seviye 3'te U¢ Tamamlayici Boyutun Kullarmi

Ardisik takip edilen| ISCED Seviye 3 programlari
veya gidilen 8itim "|SCED Seviye 5'e gegi | Seviye 5'e Gege Izin Vermeyen
tip! veren programlar Programlar
ISCED 3A ISCED 3B;
programlari; | 5B ISCED 3C programlarsgucu
5A'ya gegs | programing piyasasinda Seviye 3 ya da 4
Program veren geck veren | programlarina gegivermektedir
oryantasyonu programlar | program
_ lyil<
;_6 o <=2 >y
y =Y yil
Genel
Meslek dncesi veya
teknik dncesi
Mesleki veya
teknik

Kaynak: USES-1997 EL KTABI (Uluslararasi Standart g&im Siniflamasi)UNESCOistatistik
Enstitisu, Ceviri (1. Baski, Haziran 1999)

Seviye 3'teki programlar yiksekgtetim tiplerine gore veya programi tamamladiktan

sonra mevcut olabilecekgdr alternatiflere goresagidaki ¢ alt gruba ayrilir.

ISCED 3A —Program d@rudan ileri beceri gerektiren veya ileri gtltama mesleklerini
edinmeyi s@layan yuksekgretim tipi olan ISCED 5A’ya esim sglamak uzere

tasarlanmytir.
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ISCED 3B —Program, yuksekigretim seviyesindeki,si piyasasina yonelik programlar
icin tahsis edilen ISCED 5B’ye giin sgzlamak Uzere tasarlangtr.

ISCED 3C —Program dg@rudan § piyasasina veya ISCED Seviye 4 programlarina
girmek veya dier ISCED Seviye 3 programlarina katilmak icin tesanstir.

Vurgulanmasi gereken onemli bir nokta, Beye ‘ersim sglayan’ program fikri

Ogrencilerin onu tercih etmek zorunda ofduveya yasal olarak onu hak gttanlamina
gelmedgidir. Onun anlami yalnizca mifredat programi ve gpam tasariminin
ogrencileri ergim icin hazirlamalaridir. Gercek uygulamadgreinciler programin onlar
icin hazirladiklarinin yerine bka seyler secebilirler. Programlar, go Ogrenci

programi bitirdikten sonra gercekte ne ygpésasindan ¢ok program tasarimi (amaclar
ve mufredat programi) esasina gore ISCED 3A, 3Bald@da siniflandiriimalidir.

Program oryantasyonuna gore Seviye 3'Un alt katlegotam olarak ISCED Seviye

2’'de oldyu gibi tanimlanmalidir:

1. Genel gitim;

2. On mesleki veya 6n teknigigm; ve
3. Mesleki veya teknikgéim.

Bir program bu kategorilerden birinde yer almak r@zesiniflama amaciyla
degerlendirilecgi zaman Seviye 2 icin bahsedilen kriterler kullemalidir. Bununla
birlikte, Seviye 3'te program oryantasyonu gozedle aagidaki noktalara dikkat
edilmelidir:

(1) Bir mesleki/teknik gitim programi bazi genel elemanlara veya 6n mesgkime
sahip olabilir, fakat ger @Grencileri 6zel bir meslek icin hazirlama skdunu
gerceklatiriyorsa bu program mesleki/teknilgigm olarak kabul edilmelidir.

(2) Eger, bir Ulkede, ISCED 3A'daki genel org@étim programi iki gamaya
boluntyorsa ve bir ISCED 3A veya 3C programi ISCE®NIn birinci asamasi
tamamlandiktan sonra $eorsa, o zaman onun siresi ISCED 3A’nin ilk
asamasinda onceki yillar kapsanmamalidir. Ayrica,noptogram oryantayonunu

veya tipini belirlemek igin ilk samadan ©Onceki icerik dikkate alinmamalidir.
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Ornesin, bir tlkede Seviye 3'te ilk iki yildan sonra ggqoktasi olan 4 yillik
ortag@retim programi varsa ve Seviye 3'te bu gegoktasini gecgenler icin bir
egitim programi tasarlanrgsa, o0 zaman bu teknilgi@min icerik ve siresi yalnizca
onun oryantasyon programi veya suresini belirlemekverileri raporlamak icin

yonlendirme faktori olarak ele alinmahdir.

Programin kimdulatif teorik slresine gore Seviye 3@ alt kategorileri; ISCED
Seviye 3C igin, programin suresi, bu programinflamdirilmasinda bir gier 6nemili
unsur haline gelmektedir. Mesleki/teknilgittm programlarinin suresi genellikle 6
aydan az ve 2 yil veya ustu gibi bir aralikta fdarklgostermektedir. Tam zamanl (full-
time) dengi olarak sire, Seviye 3’'Unslaagicindan itibaren hesaplanmalidir. Kismi
zamanlh (part-time) @tim programi veya uzaktanggimin biri i¢cin sire, onu tam
zaman (full-time) denginde tamamlamak i¢in gerekaman ifadesiyle gosterilmelidir.

Sdre icin 6nerilen alt kategoriler:

Cok kisa - 6 ay veya daha az

Kisa — 6 aydan fazla fakat 1 yildan az veya 1 agila

Orta- 1 yildan fazla fakat 2 yilldan az veya 2 wiih

Uzun — 2 yildan fazla

Beklenen odur ki ISCED 3C (3A veya 3Bgl¢ programlari program oryantasyona
ilave olarak sureye gore de siniflanabilir. Ggine 15 aylik mesleki gtim siresi olan
belli bir program bir kategoride yer alacgdkilde siniflanacak olsaydi yer algcainif:
ISCED 3C, Mesleki/teknik, orta sureli olacakti.

Takip eden gitim veya hedef, program oryantasyonu ve sure tueligore Seviye 3
programlarinin siniflandiriimasi;Seviye 3'Un bitun @tim programlari, Seviye 2 gibi,

asagida belirtilen kategorilerde siniflandiriimahdir:
1. ISCED 3A — Genelgim (General education);

2. ISCED 3A — On mesleki / 6n teknilitan (Pre-vocational / pre-technical

education);

3. ISCED 3A — Mesleki / teknilgi@m (Vocational / technical education);
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4. ISCED 3B - Mesleki / teknilgigim (Vocational / technical education);

5. ISCED 3B - On mesleki / 6n teknilgitan (Pre-vocational / pre-technical
education);

6. ISCED 3B - Mesleki / teknilgiéim (Vocational / technical education);

7. ISCED 3C - On mesleki / 6n teknilgiten (Pre-vocational / pre-technical

education); ve
8. ISCED 3C - Mesleki / teknilgéim (Vocational / technical education).

Son iki durumda (7 ve 8 de) sure alt kategoril€oK kisa, Kisa, Orta, Uzun) de
gosterilmelidir. Yukarida bahsedilen kategorilerdgkogramlarin siniflamasina gkin
kosullara gore, daha 6nce Seviye 2'deki benzer kategacin yapilan uyarilar burada
da uygulanabilir. Pek ¢ok tlkede 6ne cikan katégiofISCED 3A — Genel @tim” ve
“ISCED 3C - Mesleki/teknik @tim” kategorileri olacaktir. Dier kategorilerdeki
programlarin ¢cok yaygin olmasi beklenmemektediniua birlikte, Seviye 3'teki her
bir programin dgru kategoride yer almasi icin bu programlar amaciegerik ve

programi yonlendirecek hedefler agisindan cok dikka sekilde incelenmelidir.

Yetiskin egitimi;  Eger bu seviyede vysakinler icin ezitim programlari varsa
kapsanmalidir. Onlarin ISCED 3’e yagtiemedeki temel kriterler gier diizenli Seviye
3 programlarinin dengi olacaktir. Bu seviyede pek ¢lkede uzaktan ggim veya

uyum programlari bulunmaktadir. Bunlar elde ediesertifika veya nitelik esasina

gore kapsanmalidir. Ggriyasl ve program suresi gibi ger kriterler uygulanmamalidir.

Seviye 2'de bu seviyenin telafi kurslarini almaswmagmen Seviye 2'de yeterlilik
belgesi alamami olanlar icin iyilstirici mahiyette olan programlar olabilir. Bu
programlar esas itibariyle Seviye 2 programlargyal seviyede olup bunlar Seviye 3

programlari arasinda yer almamalidir.

Bir verilen eitim programinin Seviye 3’e ait olup olm@dwve yer almasi gereken alt

kategorilerin belirlenmesi hususunda program hadkk@agidaki sorular sorulabilir:

* Program, kendisine giriyeterliligi olarak Seviye 2’'deki daha alt orgg@timin

tamamlanmy olmasini gerektirmekte midir?
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« Eger alt ve Ust ortg@ietim seviyeleri arasinda ¢ok acik olmayan sinwrsaa
ortag@retimin hangi siniflari veya yillar Seviye 3’te ryalacak? (Genelde,

ilkd gretimden itibaren 9 yildan sonraki siniflar Sevay@ olusturmalidir.)

* Programin bgariyla tamamlanmasi ISCED’in yluksekétimi 5A veya 5B’ye

giris icin istenmekte midir?

* Program, esas itibariyle gtencileri ISCED 5A veya 5B ye &hm igin
hazirlamakta yoksagdencileri § piyasasina girmek i¢cin mi hazirlamaktadir?

» Programin icefii veya mufredati onun kapsamini Gengitisn altinda ve @er
degilse program oryantasyonunu belirlemek icin verikeiterlere ilskin esaslara

dayali olarak 6n-mesleki/on-teknikigm altinda diizenlemekte midir?

* Programin amaci veya kapsami onu tamamen meslgla weknik itim

programi oldgunu belirtir mi?

» Eger program ISCED 3C tipine ait ise program suresmgercek ve tam zaman

karsiligl nedir?

Program siresine $kin hangi kategoride yer almalidir?

ISCED 3A — Genel @tim

* Genel Eitim Sertifikasi (General Certificate of EducatienGCE) veren ikinci
dereceden @timin ikinci asamasinin programlaingiltere’de Ileri (Advanced)
veya A seviyesi veya Zambia, Uganda ve Singapur diger Ulkelerdekine
karsilik gelen programlar;

» Fransa’daBaccalauréat’aveya Fransizca kogan Ulkelerde gleser bir nitelik

kazandirarEnseignememnt de second cycle géngn@jramlari

 Ispanya’daBachilleratoortadretimi bitirme sertifikasi veya Arjantin, Veneziiela
ve El Salvador gibispanyolca kongulan dger ilkelerde kaulik gelen yeterlilik

belgesi;

* Endonezya’da SMA sertifikasi veren 3 yillik ilert® ezitim, ve diger Ulkelerde 3
yillik programlara benzer ortgtetimi bitirme sertifikasi verenler;
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* Amerika ve Kanada'da alt ve ileri ort&@tim seviyelerinin arasindaki sinir acik

olarak orta@retim sonuna kadar 10 sinif.

ISCED 3C — Mesleki/Teknik

» Teknik veya mesleki ort@betim kurumlarinda 2 ile 4 yil arasinda gden
programlar grencileri muhendislik veya ger teknik/mesleki alanlarda 6zglar
icin hazirlar. Orngin, Fransa’da BEP veya CAP sertifikasi veEmseignement
de second cycle professionnel du second degogram; Uganda’da Teknik
Enstitiide (Technical Institutes) O seviyesinderradelli alanlarda 2 yillik teknik
egitim programi; Hindistan’da Politekniklerde 10. gtan sonra 3 yil sureli
muhendislik veya dier teknik gitimler;

* Avustralya ' da Stream 3100 (yeteneklerine gorelgmdiriimg 6grenci gruplarr)

kurslari gibi belirli mesleklere yonelik teknik lslar;

« Katihimcilari belli teknik seviyedekisller icin hazirlayan ISCED seviye 3'te yer

alan sanayilerdeki ¢iraklik kurslari.

ISCED 3A ve 3B de yer alan 6n mesleki/ 6n teknikyavemesleki/teknik tipteki
programlar Ulkeye 0zeldir; Bu tlr programlaraskin ornekler cok yardimci
olmayacaktir. Gercekte bu tlr programlarin amadgaricergi bunlari her hangi bir alt
kategoriye yerlgtirmeden 6nce ¢ok iyi irdelenmelidir. Mesleki vetgknik programlar
yuksek@retim seviyesindeki daha ayrintilgigm alinmasini ve hem dg piyasasinda
imkan sglayabilir. Bu programlar ISCED 3A — Mesleki/Tekrsknifinda yer alacaktir.
Buna Ornek olarakingiltere’deki ileri (advance) seviyede Genel Ulusal Mesleki
Yeterlilik (The General National Vocational Quatiition — GNVQ) verilebilir.

1.4.5. ISCED Seviye 4 - Ortagretim Sonrasi Universite Derecesinde Olmayan
Egitim

Bu seviye, uluslararasi bir ggtén ortaya cikan ort@bdetim sonrasi ve ylksegtetim

arasindaki bir sinirda olan programlari yakalamala@yla ISCED 1997'ye konulngu

yeni bir seviyedir. Bu programlarin bazilari, biusal yapida ya ortgdetim utsti (lise)

ya da ortagretim sonrasinin bir parcasi da olabilir.
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ISCED 97'ye gore, Seviye 4’in programlari,gde olarak Seviye 3'den daha ileri
olmayan icegginden dolay! yuksekgetim programlar olarak dinilemezler. Bunlar,
ya kisa dénemli mesleki programlar ya da Seviyegtree hakkini elde edebilmek igin
ihtiyac duyulan derslerden yoksun olan Seviye 3'dbk mifredati takip etngi
Ogrencileri Seviye 5’e gigiicin hazirlamak amaciyla tasarlagmrogramlardir.

ISCED Seviye 4 programlarinin temel 6zelliklegg@dadir.

1. Girig Sarti — Genel ifadeyle, Seviye 3'in tamamlanmasi, Seviygogramlari icin
giris sartidir. Bununla birlikte, bir Seviye 3 programirparcasi tzerine kurulu olan
Seviye 4’deki bir program (Orgen, bir Seviye 3 programinin ilk iki yili Gzerine
kurulu dort yilhk bir program), gigi icin 6n zorunluluk olarak Seviye 3’Un

tamamlanmasini gerektirmez.

2. Program icergi — Bu seviyedeki bir programin icgij bir Seviye 3 programindan
daha fazla ileri olmamasina kar genelde daha fazla uzmanlanis veya daha fazla
detaylandiriimgtir. Bu icerik, katilimcilarin bilgisini artirmayamaclamaktadir ve
karsilik gelen Seviye 3 programlarindan daha kompleikgulamalara sahiptir.
Kurumsal ortamin, seviye ile hi¢ bir ilgisi yoktuBdyle bir programi sunan bir

kurum, hem bir ortagretim kurumu hem de yuksef@tim kurumu olabilir.

3. Girig yasl — Seviye 4 programlarinin géencileri, Seviye 3 programlarinin
Ogrencilerinden daha yhdirlar. Katihmcilarin yalari, normal olarak 18-20
aralgindadir. Bununla birlikte, daha gla katihmcilar da, ©Ozellikle Seviye 3
egitimini tamamladiktan sonraggimlerine ara verng olanlar cagmalarina devam

etmek istedikleri zaman bu programlara katilalaitirl

4. Program suresi— Bu seviyedeki, bir programin siresi, tam gunliy@aa 2 yila
kadar surmektedir. Bu, 6zel bir programin Seviye 4it olup olmadina karar
vermek icin kullanilan 6énemli bir kriterdir. Bu ggedeki bazi programlar, bir
Seviye 3 programinin ilk 1 veya 2 vyih Uzerine Hotussa, Seviye 3’Un
baslangicindan itibaren hesaplanan kimdulatif surejlgya 4 yil ya da 4 yildan

daha fazla olabilir.

Tamamlayici boyutlar, ISCED Seviye 4 programlarinfierkli alt kategorilere

siniflanmasi icin belirlenmgiir. Seviye 3'deki gibi, bunlar, (1) Sonrakgigem veya
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gidilecek yer (2) Program oryantasyonu ve (3) Sewdiiin balangicindan itibaren tim

gunla kiimulatif teorik stre.
Takip eden gitim veya hedef tlriine gore Seviye 4’lUn alt kateter

Seviye 4 programlari, Seviye 5 programinasgsaslayip ya da sglamadgina gore iki
alt kategoriye boélinmektedir:

ISCED 4A -Yuksek@retime (ISCED 5A veya 5B) giriicin 6grencileri hazirlamak
amaclyla tasarlangprogramlar.

ISCED 4B -Yuksek@retime (ISCED 5A veya 5B) gii saglamayan, fakat, si
piyasasina direk giiicin tasarlanny olan programlar.

Program oryantasyonuna gore Seviye 4'Un alt katedgni

Seviye 4’Un programlari, ISCED seviyeleri 2 ve 3finogramlari ile benzegekilde tam
olarak program oryantasyonu bazinda 3 alt kategoh§linmitir. Siniflama icin
tanimlar ve kriterler, ISCED 97'nin 56-59 paragaafl arasinda ifade edilenlerle
tamamen aynidir. Program turlegagidadir:

1. Genel gitim
2. Meslek dncesi veya teknik dncestien
3. Mesleki veya teknikséim.

Tablo 5. Seviye 4'de U¢ Tamamlayici Boyiike Calisiimasi

Ardisik takip edilen | ISCED Seviye 4 programlari
veya gidilen gitim ISCED Seviye 5'e gegi Seviye 5'e Gege Izin

tipi veren programlar Vermeyen Programlar
—_— l ISCED 4A Programlari ISCED 4B Programlari
_ 2yil<|3yll< _ 2yl <|3yl<
Program =2 _Za3 |2 >41<=2| _—5 |2 >4
oryantasyonu yi yil 4yl yi il yil 4yl yi
Genel

Meslek dncesi veya
teknik 6ncesi

Mesleki veya teknik

Kaynak: USES-1997 EL KTABI (Uluslararasi Standart g&im Siniflamasi)UNESCOistatistik
Enstitlst ,Ceviri (1. Baski Haziran 1999)
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Kamadalatif stre ISCED 3 B#angicindan itibaren guanilmektedir.
Programin kimulatif teorik stiresine gére Seviye #alt kategorileri

Bu programlar, sireye goére farkli alt kategorilds@linmislerdir. Buradaki sire
programin kendi siresi g& Seviye 3'Un bsglangicindan itibaren gecen kumdulatif

teorik suredir. ISCED 97’ye gore Seviye 4 icin dlegr alt kategoriler, gagidadir:
* Cokkisa - 2 yil ya da daha az
» Kisa - 2 yilldan daha fazla, fakat 3 yil ya da 8am az
e Orta — 3 yildan fazla fakat, 4 yil ya da 4 yildan a
* Uzun - 4 yildan fazla

Takip eden gitim, hedef, program oryantasyonu ve programin kutatif teorik

suresinin tdriine gore Seviye 4 programlarinin Sitlahmasi

Yukaridaki tamamlayici boyutlar bazinda, Seviye e&id programlar sgagidaki
kategoriler icinde siniflandirilmasi gerekir:

1. ISCED 4A - Genel@tim;

2. ISCED 4A — Meslek dncesi / teknik oncedim;
3. ISCED 4A - Mesleki / teknilgitim;

4. ISCED 4B — Genelggim;

5. ISCED 4B - Meslek 6ncesi / teknik 6ncesiim;
6. ISCED 4B - Mesleki / teknilgitim;

Her bir durumda bu programlar, Seviye 3’Unslaagicindan itibaren hesaplanan
programin siresine gore daha ileri dort alt katggo(Cok kisa, Kisa, Orta, Uzun)
bolunebilir. ISCED Seviye 2 ve ISCED Seviye 3 ideha 6nce ortaya konglusekilde
Seviye 4'Un belirli bir programini yukaridaki pregnlardan birine yerigirmek igin

benzer kriterlerin uygulanmasi gerekir.
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Seviye 4'deki yetskin egitim programlari

Bu seviyedeki yegkin egitim programlari, bir cok tUlkede mevcuttur. Bu praglar,

mesleki ygamda bireylerin becerilerini gelirmek amaciyla kisa ggim kurslarini

kapsamaktadir. Bu tur kurslar, hizmet igitenlerinin bir parcasi olaraksilzerinde

iscilere salanmaktadir. Ozel acenteler, pazar icin uzmanlg becerilere sahipsgi

sgilamak amaciyla, bilgisayar yazilim uygulamalarbasci dil @retimi gibi. alanlarda

ticari bir amagla kisa surelggim kurslari sunarlar.

Seviye 4, yeni bir seviye olgundan dolayi, Seviye 3 ve Seviye 5’in sinirlarisanda

olan mevcut gitim programlarinin dikkatlice incelenmesi gereldae Bir tanesi, bu

iki seviyedeki programlarin tanimlanmasi icin odadlan cgitli kriterler bazinda

bunlarin Seviye 3 veya Seviye 5’e ait olma ihtimahari¢ tutmak zorunda olacaktir.

Seviye 4’e uygun oldiu gorulen herhangi bir program icigagidaki sorular, gercekten

bir Seviye 4 programi olup olmagina karar vermek i¢in sorulmasi gerekir. Cevap evet

ise, bu kategoriye yeggrilmesi gerekir:

Bu program, gig icin bir dnsart olarak Seviye 3’iUn tamamlanmasini gerektiriyor

mu? Evet ise, Seviye 5’e yegteilmeyi hak ediyor mu?

Seviye 3'Un tamamlanmasi, bir Seviye 3 programcgsnin tzerine kurulngu
olan bu programa giriicin bir gereklilik degil mi?

Bu, @grencilerin yuksekgretim seviyesindeki bir programa girmelerine imkan

veren bir kopru kursu mudur?

Devam siresi kisa, icgmnden dolayr bir Seviye 5 programi olmasi
disinulemeyen bir Seviye 3 nitgihe sahip mesleki veya teknigigm programi

midir?

ISCED 4A turiinde (yuksekpetime geg salamak icin tasarlanmg) bir program
mi yoksa yuksekgretime geg salamayan fakat grencileri direk geg igin is
piyasasina hazirlayan ISCED 4B tirtinde bir progmauahr?

Amagclari ve icegii bazinda, bu li¢c program oryantasyonu kategoridemnn(Genel,
Meslek oOncesi/teknik 6ncesi, Mesleki/Teknik) birigerlestiriimesi uygun olur

mu?
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Bu programin devam suresi nedir? Tamamlamak icinkagar ay ya da yil

(Seviye Ucun bgangicindan itibaren) gereklidir?

Ornekler

ISCED 4A - Genel gitim

Yuksek@retime girg sglamak icin tasarlanmi hazirlik kurslari, Fransa'daki

enseignement pré-universitaigei;

Orta@retime tekrar girmek ve/veya yuksekétime (Universite @timi) giris igin
gerekli nitelikleri kazanmak amaciyla bir mesleleya teknik @itim niteligi
almayl sglayan kurslar (6rngn; Cek Cumhuriyetindeki ilave kurslar,
Almanya’daki akam liseleri ve bazi der ulkelerdeki benzer amach ganti

kurslari;

Egitim dilindeki beceri gibi, gig icin bazi esas ogartlardan yoksun olanlar igin
yuksek (Universite) @time giris salamak amaciyla tasarlangnkisa zamanli

kurslar.

ISCED 4B — Mesleki/teknik @tim

Bazi mesleklerde ileri sertifikalarin kazanilmasailayan kurslar gibi 2 yil veya
daha az sureli Ortgoetim sonrasi (lise sonrasi) Ticari veya Meslek dtam
(6rnesin, sihhi tesisat, laboratuar teknolojisi vb. atadhbki ileri sertifikalarin

kazaniimasini ggayan Avustralya’ daki Eilim 3300 kurslari gibi);

Bilgisayar yazilim uygulamalarinda piyasaya yondldcerilerin sglanmasi icin

dizenlenmy kisa sureli bilgisayar kurslari;

Is piyasasina direk giriicin ortad@gretim mezunu kilere beceri kazandirmak

amaciyla duzenlenen kisa sureli meslek kurslart;

Profesyonel mesleklerde g¢an kkilere kendi sgleriyle ilgili becerilerini

gelistirmek icin verilen hizmet ici kurslar;
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* Genellikle bir sanayi veya organizasyonelsolmda ge yonelik Seviye 3 mezunu
kisilerin is ile ilgili becerilerini gelstirmek amaciyla dizenlengiciraklik

kurslari;

e Minimum orta@retim mezunu kiler icin sanat, spor ve hobileri ile ilgili
becerileri konusunda diizenlenen kisa sureli kur@bamlar § piyasasina yonelik

olmasa bile).

ISCED 4’Gn dger alt kategorilerine uyacak olan programlara olereloulmak kolay
degildir. Her bir Glke, ISCED 4A ya da 4B’ye ait oldair programin, (programin iceii

bazinda) genel birggim programi mi yoksa meslek 6ncesi/ teknik dn¢ésinde ya da
tam bir meslek / teknik tirinde genel bigitam programimi olup olmagdina karar

vermek zorunda olacaktir.
1.4.6. ISCED Seviye 5- Yiiksekiietimin Ilk Asamasi

Bu seviyedeki @tim programlari, ISCED 3 ve 4'te olanlardan daHeridir. Bu
programlar, Universite, kolej ve benzer yuksgkéim kurumlarinda verilir. Bu
seviyedeki @itim programlari ¢cok ¢gtlidir ve ayrica verilmesekilleri de ¢ok caeitlilik
gosterir. Orngin; bircogu Ggrencilerin tam devamlgini gerektirirken, bazilari dalé
ders camay! birlsgtirme olang saglayarak part-time devamigh gerektirir. Agik
Universiteler veya der benzer yazmali kurulglar tarafindan verilen seeser
programlar, son yillarda yaygigtaistir. Diger yandan ise, bu durum icin Seviye 5'teki
universitelerin ve der benzer kuruklarin tim gitim programlarina da mutlak surette

gerekte yoktur.
ISCED Seviye 5 programlarinin ana 6zelliklesg@ada yer almaktadir:

1. Girig sarti — ISCED 3A veya 3B veya ISCED 4A'ya ait bir progranmbesarili

olarak tamamlanmasi, bir Seviye 5 programi icireasgjris kosuludur .

2. Program siresi— Bu seviyedeki programlarin, Seviye 5’instengicindan itibaren
en az 2 yillik bir kimulatif teorik stresi olmasergkir. Bir Seviye 5 programinin
gercek suresi,  oldukca gigkendir ve uzmankma konusuna ve kazandirgca
nitelige bal olarak 2 ila 10 yil arasinda herhangi bir stlisbdir.
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3. Sonunda kazanilan nitelikler— Seviye 5’teki programlar, bir ileri derecede
argtirma nitelgine dgrudan ulatirmaz (bu ISCED Seviye 6 nitginde
gerceklgir), fakat bir argtirma parcasgeklinde olabilen ya da olmayangér derece
veya diplomalara ulgurir. Bircok Ulkede, Seviye 5’teki bazi programldnirinci
Universite derecesine (lisans derecesi veydeser bir dereceye) ugarir, ve
digerlerinde ise bir ikinci daha ileri dereceye (Yukskeisans veya gleser bir
dereceye) uldirir. Bunlarin her ikisi de, Seviye 5'te siniflantlr. Bazi tlkelerde
ise, yalnizca uzun sureli bir program vardir vedaudger Ulkelerdeki Lisans ve

Yuksek Lisans dereceli programlarin bgiteine esdeger bir dereceye uarir.

ISCED Seviye 5 programlarinin tamamlayici G¢ boy@i) Hedef tipi, (2) Programin
kimulatif teorik suresi ve (3) Ulusal derece veelilit yapisindaki konumu.

Hedef tiriine gore Seviye 5 programlarinin alt kategeri
Seviye 5'teki programlar, yalnizca iki alt kategggklinde bolunmgtar:

ISCED 5A —Geng oranda teoriye dayali / atama hazirlgl veya yuksek becerili

kosullari olan mesleklere girihakki sg&layan programlar
ISCED 5B -Uygulamali / Teknik / Mesleki olarak belirgin pragnlar.
ISCED 5A programlarinin bazi 6nemli 6zellikleri:

* Programin asgari kiimulatif teori suresi (yuksgkdim seviyesinde),gr bir tam
zamanl program ise 3 yildirger tam zamanl bir program gieise esdegeri 3
yildir. Fakat, bir tam zamanli programin tipik sireen az 4 yidir. ISCED
dokiimanina gore, ger sure 3 yil ise, okulima yaginin en azindan 13 yili
gecmesi bir ek Olcit olarak uygulanmasi gerekir.kaEa birkag ulkede
okullasmanin yalnizca 12 yilindan sonra 3 yil sireli hik derece’ programi
vardir; bu seviye icin gerekli olangdr olcit tam olarak ggandiginda, bunlarin
ISCED 5A’da siniflandirilmasi gerekir.

* Kredi toplama esasina dayali olarak derecelerinldvgr sistemler icin, bu
programlar kaglastirilabilir zaman miktari ve ygunlugu (toplam saat ve icein

akademik seviyesi acisindan) olan kriterleri uygatak karar verilmesi gerekir.
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« Ogretim becerisinin, doktora derecesi vesarama yayinlari liyakati gibi ileri

aratirma guven belgeleri vardir.
* Bu program, bir argdirma projesinin veya tezinin tamamlanmasini geretsiir.

* Bu programin seviyesi, bir ileri agtrma programi veya hukuk, tip, mihendislik

ve mimarlik gibi mesleklere giricin 6grencileri uygun hale getirmek icindir.
ISCED 5B programlari hakkindaagidaki noktalara dikkat edilecektir:

* Bu programlar, ISCED 5A programlari ile kdastirildiginda tipik olarak daha
kisa surelidir ve bazi teorik temelleri de kapsa@yablsalar da uygulamali /

teknik / mesleki olarak 6zel yapidadirlar.

* Bu programin suresi, en az 2 yil tam zamaggegerdir, fakat genelde 3 yildan
daha fazla d&ldir. Eger, bu derece kredi toplama ile elde ediliyorsa, bi
kargilastirilabilir zaman ve ypunluk, ISCED 5A programlarindaki durumda

oldugu gibi gerekli olacaktir.
Programin kimdulatif teorik stiresine gore Seviye B'alt kategorileri

ISCED 5A ve 5B’'nin programlari, Seviye 5’in ¢i@ngicindan hesaplanarak, bu
programin suresine gore farkli kategoriler icedsinsiniflandirilabilir. Tam zamanl
olmayan programlar icin, stre tam zamanl prograg@egerini tamamlamak icin

gerekli olan zaman bakimindansdatlmelidir. Sure icin 6nerilen kategoriler:

ISCED 5A igin

» 3yil veya daha fazla, fakat 4 yildan daha az

* 4yl veya daha fazla, fakat 5 yildan daha az

* 5yl veya daha fazla, fakat 6 yildan daha az ve
* 6yl veya daha fazla.

ISCED 5B igin

» 2yl veya daha fazla, fakat 3 yildan daha az
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3 yil veya daha fazla, fakat 4 yildan daha az
4 yil veya daha fazla, fakat 5 yildan daha az ve

5 yil veya daha fazla, fakat 6 yilldan daha az.

Sureye gobre Seviye 5 programlarinin siniflandirgmda, gagidaki noktalara dikkat
edilebilir:

Eger bir program dier bir ylksek@retim seviyesindeki programin
tamamlanmasini giriicin 6n kaul olarak gerektiriyorsa, bu programin kimulatif

suresi buradaki her iki programin toplam suresidir.

Bir part-time ¢cama esasina dayall olarak veya tam zamanli devaumizdugu
olmayan dger programlar vasitasiyla kazanilan dereceler taikier icin, stre

benzer niteliklere goéturen bir tam zamanl prograkadjibidir.

Bir kisa sureli program (6rgger; ISCED 5A durumunda 3 yildan kisa sire,
ISCED 5B durumunda 2 yildan kisa slregere uzun sureli bir Seviye 5
programinin bir parcasi veya ilksaanasi ise, bir Seviye 5 programi olarak
diUstnulebilir; fakat, bu programin birinci bélimuntyeegamasini tamamlayan

Ogrenciler, bir Seviye 5 programinin mezunkseklinde sayilmayacaklardir.

Eger bir Ulkede ylksekiietime balayan @rencilere bir ileri argtirma derecesi
icinde dgrudan kaydolunmalarina izin veriliyorsa, bu prognarteri argtirma
derecesine adangbdolimu ISCED Seviye 6’sina ve ilk hazirlik yillala Seviye
5’e tahsis edilecektir.

Ulusal derece ve nitelik yapisina gore Seviye SJihkategorileri

Bu boyut, Seviye 5e 6zgudur. Ulusal derece nitglkpisindaki konumuna gore,

yuksek@retim programlarinin ¢apraz siniflamasinglamaktadir. Bu konumlar, birgok

ulkede birinci gamanin sonunda bir lisans derecesini, ikin@nanin sonunda bir

yuksek lisans derecesini kazandirmpeklinde olan, tclncl derecesittmin geck

noktalaridir. Fakat, Almanya gibi bazi Ulkelerdgedi tlkelerdeki bir yiksek lisans

derecesine sleger oldysu disuinilebilecek yuksekiietim sonrasi 4 veya 5 vyillik bir

derece vardir.
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Bir birinci dereceyi veya ister bir ikinci derecelyazandirmasi agisindan programlari
siniflandirmanin 6nemi, bir¢cok acilslarinin gercekte yiuksekéetim sisteminin birinci
derecesinden sonra mumkin olmaktadir, dereceyinkizan programin siresine ise
bakilmamaktadir. Orrn; bircok tilkede cok sayida megteulgmak icin 3-4 yillik
surede bir lisans derecesgkmirken, Almanya ve Avusturya’da bu tgrfirsatlari icin

5 yillik bir tam zamanli grenim gordikten sonra ilk derece elde edilir.

Belli bir program ister bir birinci dereceye, istar ikinci dereceye veya daha ileri bir
dereceye ya da bir gtama derecesine ufarsin, ulusal sistem icerisindeki 6dullerin i¢
hiyerasisine b&imhdir. Seviye 5’te siniflandirilabilir ve Seviygda siniflandirilamaz
bir aragtirma derecesi, bazi Ulkelerde bazen cok kapsamlarsstirmaya dayali bir
programin sonunda verilir. Bu derece, felsefe ykik#sans derecesi (Master of
Philosophy (M. Phil.)) olarak bilinir ve ger yiksek lisans derecelerinden ¢ok yuksek

seviyesi vardir, fakat bir doktora at@ma derecesi ile de ayni seviyedgittbr.

Hedef turt, program turd ve ulusal nitelik yapisingére Seviye 5 programlarinin

siniflandiriimasi

Tam tamamlayici boyutlan dikkate alarak, Seviyepfgramlarinin gagidaki alt

kategoriler icerisinde siniflandirilmasi gerekir:

1. ISCED 5A - Birinci derece, Orgm; Lisans derecesi

2. ISCED 5A —kinci derece, 6rngn; Yiksek Lisans derecesi

3. ISCED 5A —Aratirma derecesi, orngn; Felsefe Yiuksek Lisansi derecesi (M. Phil.)
4. ISCED 5B Ik nitelik

5. ISCED 5B -kinci nitelik.

Her bir durumda, programlarin yukarida onepidiekilde Seviye 5’in bgangicindan

itibaren teorik kiimalatif stireye gére bélimlendirdsi gerekir.

Programlarin Seviye 5 ve alt kategorilerine yegtigilmesine karar verme gamasinda

sorulabilecek sorular

Uclincil gitime ait belli bir programin hangi kategoride obnea karar verilirken

sorulabilecek birka¢ sorgasida yer almaktadir:
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e Bu program, ust orta@betimin (lise) (ISCED 3A veya 3B) veya ISCED 4A ga
ISCED 5A’'nin bazi derecelerinin tamamlanmasini,drirkaul olarak gerektirir

mi?

« Bu program, Seviye 6’nin bir ileri at&rma programina veya yuksek seviye
beceriler gerektiren mesleklere girgin gerekli bir yiksek seviyeli uzmagtaay!

salamayi hedeflemekte midir?

* Bu program, yiksekiietime iliskin standartlari diizenleyen ve giuran ulusal
organlar tarafindan yiksef@tim seviyesinde uygun bir nitelendirme olarak bir
dereceye veya diplomayi kazandirir mi? Bu tUr ki, diger Ulkelerdeki cok

bilinen Universitelerle karlastirilabilir mi?

* Bu program, yuksekgietimin ulusal hiyeraisi icinde gercekte hangi seviyeye
aittir?
e Programin siresi nedir? g& bir kisa program ise, bazi tam donanimli

yuksek@retim programinin bir parcasi veygamasi olarak diiiniimesi mantikh

olabilir mi?

» Eger programin bir agiirma parcasi varsa, bir doktora programi deredesin

daha dguk bir derece midir?
ISCED 5A, Birinci derece

» Bircok ulkede lisans dereceleri, bir ISCED 3A, 3Rya 4A programinin
tamamlanmasini izleyen 3-5 yillik tam zamanhgaadir, orngin:

= Edebiyat ve Sanat Bilimleri Lisansi;

Fen Bilimleri Lisansi;

Egitim Bilimleri Lisansi;

Ticari Bilimler Lisansi;

Muhendislik ve Teknoloji Bilimleri Lisansi;

Hukuk Lisansi;
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= Tip ve Cerrahi Bilimler Lisansi.

Not: Tip, dkcilik, veterinerlik ve mimarhkta ilk dereceyi kazdiran programlar,

genellikle uzun surelidir (5-7 yil).

» Lisans derecesi programlarigdr yuksek@retim seviyesi nitefiine kabul igin bir
on kasul olarak gereklidir. Orngin; A.B.D.’de Tiptaki lisans derecesine kabul
icin fen bilimleri lisansi derecesi bir 6n «ddur ve Hindistan'daki @&tim
bilimleri lisansi ve hukuk lisansi dereceleri igdebiyat ve sanat bilimleri lisansi

veya fen bilimleri lisansi derecesi gerekli ggartidir.

» Bir ‘Birinci derece’ programinin arasamasli, orngin; bir yardimci derece,

A.B.D.'deki 2 yilhk tam zamanli caimasi olan kolejler gibi programlarla
kazanilmaktadir. Fakat, programdaki kayitlarda dorubir durum varsa, program
ISCED 5A’da sayilacaktir, fakat yardimci dereceyidee eden mezunlar

sayllmayacaktir .

» Lisansa goturen programlar, Fransa'da ve Frandoasan bazi Ulkelerde iki
yillik calismali bir birinci donemin tamamlanmasindan sonra diplomayi

kazandirir, bunu izleyen bir ileri seviyeli bir itdi bir yilik dénem sonunda olur.
 Ispanya’daDiplomatura universitarigDiploma, dger llkelerdeDiploms).
* Almanya’da ve benzer sistemi olargel UlkelerdeDiplome or Magisteniteligi.

« Ispanyolca koman bazi ulkelerdel icenciado arquitectoveya ingeniero ve

benzer nitelik olaraBachareladoor Licenciatura
ISCED 5A, ikinci veya daha ileri derece

» Lisans derecesinin kazaniimasini takiben 1 veydl® yam zamanh cajmadan

sonra yuksek lisans derecesini kazandiran progradnaesin:
» Edebiyat ve Sanat Bilimleri Yuksek Lisansi;
» Fen Bilimleri YUksek Lisansi;

= Muhendislik ve Teknoloji Bilimleri Yiksek Lisansi;
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Is Idaresi Yiiksek Lisansi;

Katiphanecilik Yiksek Lisansi;

Egitim Bilimleri YUksek Lisansi;

Hukuk Yuksek Lisansi.

Tip, Muhendislik ve Mimarlik gibi mesleki alanlatidd’'uzman” dereceleri veya
lisans sonrasi nitelemelere gotliren programlar, igar birinci derecenin
tamamlanmasi asgari girsartidir. Bu programlarin bazi atama bilgenleri

olabilir, seviyesi veya turt Seviye 6’'ngartlarini kagilamaz.

Diger Ulkelerdeki yuksek lisans derecesingleder olan nitelikleri kazandiran
programlar, orngin; Fransa’daki ve ger Fransizca kosan UlkelerdekMaitrise
gibi.

Kamu idaresi,Sehir Planlama, Bilgisayar Bilimleri, Kamu gagi ve Tip ile ilgili

0zel bir alanda uzmargaa ile ilgili 1-2 yillik sureli lisans sonrasi séika veya

diploma kurslari.

ISCED 5A, Arastirma

Felsefe Yuksek Lisansi programlari (M. Phil.), batkelerde gesi bir argtirma
bileseni vardir, fakat; bu bir doktora derecesindgilde ve ¢ogu zaman doktora

seviyesinde agairmaseklinde bir glevi vardir.

Tip ve Muhendislik ile ilgili bazi bragar gibi mesleki alanlardaki Programlar,

oldukca geni argtirmaya dayanmaktadir.

Avustralya, Yeni Zelanda ve Bigi Krallik gibi bazi tlkelerdeki yiksek lisans

derecelerine dayanan ghama.

ISCED 5B, Birinci nitelik

* Yiuksek@retim seviyesindeki 2 yillik ve 3 yildan az meslkurslar, 6rngin:

- Meksika’'daki teknoloji  Universitelerindeki meslekiyardimci  derece

programlari
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- Avustralya’daki 3400 tane vyardimci profesyonel rakigr/teknisyenlere
yonelik ilk mesleki kurs

- Fransa’da teknoloji alanind®iplome Universitaire de Technologi@®UT)
kazandiran 2-yillik programlar.

e Uzun sureli mesleki programlar, 6ge:
- Kanada’'daki kariyer merkezli, mesleki ve teknofmjogramlari;
- Almanya’daki 2-4 yillik sureli ileri mesleki progrdardanFachhochshulen
- Yeni Zelanda’'daki 3 yillik mesleki diploma progranl;

- Hindistan’daki bazi Gniversitelerdeki, Turizm veeDigletmeciligi gibi mesleki

konulardaki derece programlari.
ISCED 5B, ikinci nitelik
* Yiuksek@retim derecelerinin mesleki veya teknik programléarnesin:
Birlesik Krallik 'taki yiksekokul ulusal sertifikasi veydiplomasi;

Avustralya’daki Bilsim Teknolojileri gibi bazi alanlardaki Stream 3600-

mesleki veya profesyonellik kurslari vezdr ileri diplomalar.
1.4.7. ISCED Seviye 6 — Yiiksekgetimin Ikinci Asamasi

Bu seviye, doktora derecesi gibi bir ileri dereceaegtirma nitelgi kazandiran
yiiksekdgretim programlari icin ayrilngtir. ileri calsma ve orijinal argtirma gerektiren

bu programlar, ayrica ¢cama kursu gerektirebilir. Temel 6zellikleri;

1. Girig sarti — Bu program icin gig sarti, tipik olarak ISCED 5A programinin

tamamlanmasidir (genellikle ISCED 5A’daki ikincirdee veya akirma derecesi).

2. Bitirme gartt — Bu program, orijinal aggirma urint olan ve bilgiye 6nemli bir
katkida bulunan bir tezin ya da yayinlanabilir teadieki bir makalenin sunumunu
gerektirir. Ayrica, bu program, programin bir egaarcasi olarak bazi csina
kurslarini da gerektirebilir. Bu tez, bir ileri gtemma derecesinin 6dull olarak uygun
olup olmadgini onaylayan uzmanlar tarafindarngddendirilir.
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3. Mezunlarin gidecekleri yerle— Seviye 6 programlarini kariyla tamamlayanlar,
argtirmaci istihdam eden devlet, sanayi veedi organizasyonlardaki atama
gorevleri de dahil, Universitelerdeki ve ISCED 5Aogramlarini veren der

kurumlardaki fakulte kadrolari i¢cin uygundurlar.

Seviye 5 ile ilgili olarak bu kisimda daha o6nce itiédigi gibi, Seviye 5’in
baslangicindaki bir ileri argirma derecesine direkt olarak kayit olagréncilerin
oldugu programlar olabilir. Boyle durumlarda, ileri ginama verilen programin sadece
kismi ise Seviye 5e tahsis edilmesi gerekir. Beaglaki Diplome d’études
approfondies (DEA)ibi doktora cakmasi icin bir temel 6msart olan “ara” ileri
derecede agirma nitelgi kazandiran programlar, kayita bakilirsa Seviyatéa dahil
edilebilir, fakat bu ara derece, bir Seviye 6 mgielolarak diunilemez. Bununla
birlikte, bdyle bir program bir Seviye 6 programmndnemli bir parcasi gdse, bu

programin bir ISCED 5A programi olaraksdiaiilmesi gerekir.
ilk ileri ara stirma derecesi kazandiran programlar

» Doktorluk payesi (Ph. D.), ABD ve gkr bir cok Ulkede ytksek lisans
derecesinden sonra 3-5 yillik gitema ve cakma kursu gerektirir. Bazi
durumlarda, bu program, tamamiylagrana calsmasina dayalidir.

» Doktora derecesi, Fransa’da 3 yillik ders gasindan (DEA kazandiran 1 yillik

calisma kursu ve daha ileri 2 yillik atarma calgsmasi) sonra verilir.(2)
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BOLUM 2: TURKIYE' DE MESLEK i EGITIM

Tark egitim sisteminde meslekiggim, 6rgin ve yaygin @tim kurumlar binyesinde
surdurdlmektedir. Turkiye'de meslekgiem, orta @retim kademesinde yer almakta,

meslek yuiksekokullari seviyesinde devam etmektedir.

Mevcut yapi icinde; orgin mesleki ve teknikiten ile ciraklik ve yaygin g@tim
kurumlari, bu kurumlarda okutulan programlar, pesgrsonucunda verilen belgeler ve
belgeler arasindaki dengin esaslari yasayla belirlengtir. Egitim programlariyla
kazandirilan yeterlilikler, ulusal yeterlilik duZeyi, bu yeterliliklerin gucli yapida
olusturulmus ulusal bir otorite tarafindan taninmasi, belirklelarla gincellgtiriimesi
gibi hususlari dizenleyen ulusal bir sistem kurulgasmalari devam etmektedir. Bu
kapsamda 5544 sayili Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanu ¢ikartiimgtir. MYK
teskilatlanmasi devam etmektedir (Resmi Gazete, S%312).

2.1.Turk E gitim Sisteminin Yapisi

Tark esitim sistemi, 2012 yilinda yapilan gigiklik ile 4+4+4 sistemine gecntir.
Daha 6nce uygulanan zorunlu 8 yil uygulamasi yehunesistem ile zorunlu 12 yila
gecilmistir. Genel olarak bakilginda eitimde buatin bir sistem yerine yave
Ozelliklerine gore gitim kademelere ayrilngtir. Bu yeni sistem ile grencileri ikinci
4’luk sistemde secmeli dersler ilgrénciler kendi istedikleri dersleri secebilme daha

demokratik bir ortam okiurulmaya cakilmistir.

Tark Egitim Sistemi’'nin buginki sorunu, yaptni dogru sekilde yapamamak dé,
dogru olani yapmamaktirSimdiye kadar yapilanlari yapmak, en ggkilde de yapilsa,
sorunu ¢bzmeyecektiiSimdiye kadar yapilanin bugin igin gl olup olmadginin
sorgulanmasi ve 2000'li yillarin g@oularinin belirlenmesi gerekiyor. Sorungitemde
“buglinin dgrularini”, dolayisiyla bugin yapilmasi gerekenkarimak ve gelecek icin

dogru vizyonu gelgtirmektir.

Egitim sistemi, ulusun tim Gyeleriningiim ihtiyaclarini kagilamak, gitim haklarini
gerceklgtirmek ve devletin g@timden bekledii yararlari sglamak icin devletce

kurulan ve Ulke dizeyinde yayilagiem orgutleri ve okullar butinudur.
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Egitim hakki, T.C Anayasasi ile glivence altina algyragitimin tir ve kademelerini ve
isleyise donik esaslari diizenleyen mevzuatla TUgkire Sistemi buginki yapisini

kurmustur.

Tirk egitim sistemi T.C. Anayasasi,giim ve Ogretimi Diizenleyen Yasalar, Hikiimet
Programlari, Kalkinma Planlari, Milli giim Suralarn dikkate alinarak

diizenlenmektedir.
MillT E gitimin genel amaci batun bireyleri;

1. Atatiirk inkilap vellkelerine ve Anayasada ifadesini bulan Atatiirk Métciligine
bagli; Turk Milletinin milli, ahlaki, insani, manevievkilttrel dgerlerini benimseyen,
koruyan ve geitiren; ailesini, vatanini, milletini seven ve daim@aceltmeye cagan;
insan haklarina ve Anayasa'nirglaagicindaki temel ilkelere dayanan demokratiks lai
ve sosyal bir hukuk devleti olan Turkiye Cumhurigetkagl gorev ve sorumluluklarini

bilen ve bunlari davraghaline getirmg yurttaslar olarak yegtirmek;

2.Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindanggli ve sglikli sekilde gelsmis
bir kisilige ve karaktere, hir ve bilimsel gdinme giicline, genibir diinya gorgline
sahip, insan haklarina saygill, sikk ve tesebbise dger veren, topluma kar

sorumluluk duyan; yapici, yaratici ve verimlgiler olarak yetgtirmek;

3.1lgi, istidat ve kabiliyetlerini gejtirerek gerekli bilgi, beceri, davragar ve birlikte &
gorme algkanligi kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak ve ami&endilerini mutlu
kilacak ve toplumun mutlufuna katkida bulunacak bir meslek sahibi olmalarini
salamak;

Boylece, bir yandan Tirk vatangi@arinin ve Turk toplumunun refah ve mutlglinu
artirmak; oOte yandan milli birlik ve butinlik iciediktisadi, sosyal ve kulturel
kalkinmayi desteklemek ve hizlandirmak ve nihayétk TMilletini ¢cagdas uygarlgin

yapicl, yaratici, seckin bir ogayapmaktir.

Tark egitim ve @retim sistemi, bu genel amaclar gercelitecek sekilde

dizenlenmtir.

Egitim sisteminin yonetsel Gst yapisini Milligeim Bakanlgl olusturur. Bakaniga

bagli tagra ve yurtdgl orgitleri ise icraya donuk hizmetleri gorar.
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2.1.1. Orgiin Egitim
Orguin gitimle ilgili bazi tanimlamalagunlardir;

-Belli bir yas grubundaki bireylere, Milli Eitimin amaclarina uygun olarak hazirlagmi
egitim programlariyla okul catisi altinda dizenli malla yapilan gitimdir

(Wwww.meb.gov.tr).

-Orgiin gitim, amaca gore hazirlangnprogramlarla okul catisi altinda, belirli sya

grubundaki ve ayni seviyedeki bireyler i¢in yapithizenli gitimdir (www.meb.gov.tr)

- Orgiin gitim, belirli yas grubundaki ve ayni seviyedeki bireylere, amacae gor

hazirlanmg programlarla okul ¢atisi altinda yapilan dizegitiiedir (www.meb.gov.tr)

Yukaridaki tanimlara bakilginda 6rgin gitimde bulunmasi gerekeyartlar, belirli bir

yas grubunu kapsamasi, okul ¢atisi altinda olmasiixzenli olmasi sdylenebilir.

Tarkiye'deki 6rgin @itim zorunlu 4+4+4 sistemine ek olarak yulkselgraiim

kademesini de kapsamaktadir. Bu kademglelardir,

Okul dncesi gitim,

1. Kademdlkogretim,

2. Kademdlkogretim

Ortaretim

Yuksek@renim Kurumlarindan okmaktadir.
2.1.1.1. Okul Oncesi Bitim

Okul 6ncesi gitim amaci genel olarak, cocuklar il@time hazirlamak, zihinsel,
bedensel ve duygusal ggmini saslayarak onlarin iyi birer yurttaolmalarina katkida
bulunmaktir. Bu gitim istege bali olup, ilkégretim ca&ina gelmemy cocuklarin
egitimini icermektedir. Bazi kaynaklarda ise okul @scesitimin amaciyla ilgilisunlar

sdylenmektedir;

-Okul 6ncesi gitimin amaci, milli gitimin temel amaclarina ve temel ilkelerine uygun

olarak, ¢cocuklarin bedensel, zihin, duygu, gelini ve iyi aliskanlklar kazanmasini,
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onlarin ilk@retime hazirlanmasingartlar elvergsiz cevrelerden gelen gocuklar igin
ortak bir yetsme zemini temin edilmesini, Turkgenin guzel vegdpkonygulmasini

sglamaktir (www.meb.gov.tr)

30 Eylal 2012 tarihi itibari ile okul 6ncesine d¢bma yal 37 - 66 ay arasindaki
cocuklarin anaokulunda veya uygulama siniflarid8a, 66 ay arasindaki ¢cocuklarin ise

anasiniflarinda okul 6ncegtiem almalari sglanacaktir.
2.1.1.2.ilkégretim

66 ayini dolduran cocuklarin ilkokula g¢b@malari gerekmektedir. 60-66 ay arasi
cocuklarin okula bdamasi velinin istgine baldir. 4 yillik streyi kapsayan bu kademe

5-9 yalarindaki cocuklarin @tim ve Ggretimini kapsar.

Zorunlu eitim kademesi olan ilkgretimin amaci, toplumdaki "ortak vatardd@pi” ni

yetistirmektir (www.meb.gov.tr)

IIkogretimin amaci, Her Turk coguna iyi bir vatandgolmak icin gerekli temel bilgi,
beceri, davragive alskanliklari kazandirmak; onu milli ahlak anlgyia uygun olarak
yetistirmek; Her Tirk cocgunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yoninden ygtrerek

hayata ve Ustg@enime hazirlamaktir (iys.inonu.edu.tr).

ilkogretim kademesi zorunlugigimin ilk asamasidir ve 4 yil sureikinci kademeye
hazirlgl sglar ve @&rencilere okuma-yazmayigietmeyi genel sosyal, fen bilimleri
bilgisini verir. Bu kademeden sonra ortaokul kadsingelmektedir.

2.1.1. 3.0rtaokul

Ortaokul kademesi 5, 6, 7 ve 8. Siniflari kapsamakiip, @rencilerin daha 6zgur bir
birey olarak sivil toplum ve demokratik devlet anka gereince &itim sireglerinde
Ozgur ve karar dgstirme hakkina sahip olmalarina firsat vermektedir.

Ortaokullar, program butungii korunarak, Ust getim programlarinin butintne
yonelik olarak fazla sayida secgnebarindirip, lise @grenim sirecinde yer alan
programlarin tercih edilmesine firsat verecek ebkiektasarlanacaktir. Dinyada da

temel dersler dinda bireylerin ilgi, istek ve yeteneklerine uygsecmeli derslerden
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olusan secimlik ders programlari uygulanmaktadir. Gt bitiren @Grenciler zorunlu

egitimin son gamasi olan liseye yani ort@&@&time gecerler.
2.1.1.4.0Orta@retim (Lise)

Lisede @renciler genel liseye de gidebilir veya yetenekbbsgrultusunda mesleki ve
teknik okullara da gidebilirler. Angglacazi gibi orta@retim bolimu genel, mesleki ve
teknik ezitim olmak tzere ikiye ayrilmaktadir. Nufusu azsgak olan bdlgelerde Milli

egitim uygun gorur ise ¢cok programli liseler kuruliabi
Orta@retimin amaci;

- BUtun @rencilere ortagretim seviyesinde asgari ortak bir genel kultlr nvek
suretiyle onlara ki ve toplum sorunlarini tanimak, ¢6zim yollari asénve yurdun
iktisadi sosyal ve kultirel kalkinmasina katkidalubpmak bilincini ve gucuni
kazandirmak, grencileri, cgitli program ve okullarla ilgi, istidat ve kabiliyleri

Olciistinde ve dgultusunda yiksekiietime veya hem megde hem de yukselidetime
veya hayata vesialanlarina hazirlamaktir. Bu gorevler yerine getien 6grencilerin

istekleri ve kabiliyetleri ile toplum ihtiyaclarrasinda denge gnir (iys.inonu.edu.tr).

- Orta@retimin amaci; grencilere asgari ortak bir genel kiltir vermekepive toplum
sorunlarini tanitmak ve ¢6zum yollari aramak, Uikesosyo-ekonomik ve kilttrel
kalkinmasina katkida bulunacak bilinci kazandirasgencileri ilgi, yeti ve yetenekleri
dogrultusunda yuksekiietime, hem yiksekiietime hem mesfe veya hayata ves i

alanlarina hazirlamaktir. (www.meb.goy.tr

Milli E gitim Temel Kanununda ortagéetimin amagc ve gorevleri, Milli gtimin genel
amagclarina ve temel ilkelerine uygun olarak; “Buti@grencilere orta gretim
seviyesinde asgari ortak bir genel kiltir vermeketyle onlara ki ve toplum
sorunlarini tanimak, ¢6zim yollari aramak ve yurduitisadi sosyal ve kultirel
kalkinmasina katkida bulunmak bilincini ve gictndz&ndirmak” ve “@rencileri,
cssitli program ve okullarla ilgi, istidat ve kabiliyleri olgliisinde ve dgultusunda
yuksek @retime veya hem megle hem de yuksek goetime veya hayata ves i

alanlarina hazirlamak” olarak belirtiimektedir.
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Genel liseler daha cok yuksekétime gegii kolaylastirmak amacini tamaktadir.
Anadolu liseleri, fen liseleri, sosyal bilimler éieri bunlardan birkagidir. Mesleki ve
teknik liseler ise daha colgglictine yonelik ara elaman wgitimeyi amaclar fakat

Universitede kendi alanlarinda ylksehtien yapma olang da sglanmstir.

Genel liseler grencileri orta@retim seviyesinde asgari genel kiltlire sahip, topia
sorunlarini tantyan, tlkenin ekonomik, sosyal vékal kalkinmasina katkida bulunan

insanlar olarak yettiren ve yuksekgretime hazirlayan kurumlardir (Enginer, 2006:25)

Mesleki ve teknik ortagretim liseleri ise ekonomimizin gereksinim dugdubecerilerle

donatiimg ara elamani yafiren kurumlardir.
Genel orta@retim;

Genel ortagretim, ilkégretime dayall, en az dort yillikgéenim veren genel @etim
kurumlarinin timind kapsar. Daha once U¢ yil olaaddretim esitim ve @gretim
suresi, 2005-2006gpetim yilindan itibaren 9. siniftan Jamak tzere, kademeli olarak
4 yila ¢ikarilmgtir. Yeni sistem ile zorunluggime dahil edilen ortagretim bolimua 9.

Siniflarda ortak okutulur.

Genel ortagretim okullari gagidaki listede yer alan yedi okul tirtinden ghaktadir.
Bu okullar temelde uyguladiklari programlar yoluytigrencileri yuksek@retime
hazirlayan okullardir. Ancak, siniflarda bulunaainci sayilari, gretmen secimi, gisi
kosullari, yabanci dil girhigr vb. bakimlarindan bazi farklhiliklar géstermektésti

(Wwww.meb.gov.tr).

2010-2011 gretim yilindan itibaren genel ortg@timde alan uygulamasi kaldirilgni
bunun yerine ders/program uygulamasina gegilmi9. sinifta buttn grenciler ayni
ortak zorunlu dersleri almaktadirlargt@nciler ilgi ve baari durumlarina gére ikinci

yildan itibaren farkli programlara yonlendiriimeéie

Genel liseler, Turk Milli Egitimin amaglari dgrultusunda @rencileri orta@retim
seviyesinde asgari genel kiltire sahip, toplumuargarini tantyan tlkenin ekonomik,
sosyal ve kultirel kalkinmasina katkida bulunanarmter olarak yegtiren ve

yuksek@retime @renci hazirlayan kurumlardir (www.meb.gov.tr).
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Anadolu Liseleri, @rencilerin ilgi, yetenek ve Barilarina gore yuksekdetim
programlarina hazirlanmalarini, yabanci dili, didala bilimsel ve teknolojik

gelismeleri izleyebilecek duzeydeenmelerini splamak amaciyla kurulmtur.

Anadolu Guzel Sanatlar Liselerinde resim ve muzi@ltimleri bulunmaktadir.
Bakanlgin uygun gérmesi durumunda gizel sanatlara yormlidgramlar uygulayan
baska bolimler de acilabilmektedir. Bu okullara 6zedtgnek sinavi ile g@enci

alinmaktadir.

Spor Liselerinde ayrica belirlengnbélimler yoktur, tek program uygulanmaktadir. 9.
siniftaki dersler genel liselerle benzer bicimdaelessitimle ilgili ortak ve segmeli
derslerden olgmaktadir. Dger siniflara genelgtimle ilgili derslerin yaninda spor ve

beden gitimi bélumuindeki derslergarhikh olarak okutulmaktadir (www.meb.gov.tr).
Fen Liseleri,

a) Zekad duzeyleri ile fen ve matematik alanlarindgktenekleri ytksek olan

ogrencileri, matematik ve fen bilimleri alaninda yaké&srenime hazirlamayi,

b) Matematik ve fen bilimleri alanlarinda gereksinduyulan dstin nitelikli bilim

adamlarinin yegtiriimesine kaynaklik etmeyi,

c) Ogrencileri aratirmaya yoneltmeyi, bilimsel ve teknolojik getieler ile yeni
buluslara ilgi duyanlarin ¢agacaklari ortami ve kaillari hazirlamayi,

d) Yeni teknolojileri kullanabilen, yeni bilgilerrétebilen ve projeler hazirlayabilen

bireyler yetgtirmeyi,

e) Oprencilerin bilimsel argtirma yapmalarina, bilimsel ve teknolojik gefieleri
izlemelerine yardimci olacagekilde yabanci dilde iyi yagimelerini sglamayr amaclar

(www.fenliseleri.net).
Sosyal Bilimler Liseleri,

Sosyal bilimler liseleri, @tim-6gretim sdresi hazirlik sinifl haric 4 yil olan yatve
karma okullardir. Bu okullardagéenci velilerinin istekleri dgrultusunda gunduzli
ogrenciler de grenim gorebilirler. Sosyal bilimler liseleri, 6nddé okuldaki alanlarla

ilgili yuksekdgretim kurumlarinin bulundiu yerlerde acilr.
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Amaglari isesdyledir (www.sosyalbilimlerliseleri.com);

a) Edebiyat ve Sosyal Bilimler alanlarinda ihtiydgyulan Gstin nitelikli bilim

adamlarinin yegtiriimesine kaynaklik eder,

b) Edebiyat ve sosyal bilimler alanlarindaki ilge wetenekleri Ust dizeyde olan

ogrencileri bu alanlarda yukseg@time hazirlar,

c) Ogrencilerin bilimsel, kultirel ve teknolojik getneleri izleyebilecek diizeyde

Turkge ve yabanci dilgienmelerini sglar,

d) Osrencilerde gegnginesiller ile ¢cgdaslari arasinda ortak duygularin uyandiriimasini

s&lar,

e) Turk sanat ve kdlttr birikimini anlayip yoruméilen, yeni bilgi ve projeler

Uretebilen bireyler yettirir,
f) Toplumun ekonomik ve kultirel kalkinmasina bgirbir sekilde katkida bulunur,

g) Ogrencileri edebiyat ve sosyal bilimler alanlarindeesarmaya yoneltecek ve

gelismelere ilgilerini uyandiracak ortam wartlari hazirlar.
Mesleki ve Teknik Ogretim Liseleri;

Gelisen teknolojiye bgl olarak ekonominin ihtiya¢ duygu is gucide artmaktadir.
Meslek liseleri ile bu durum giderilmeye galmistir. Tlrkiye’'de ki meslek liseleri ara
eleman yettirmekte zorlanmaktadir. Bu sebepten dolayr kocbgrumeslek lisesi

memleket meselesi projesini hayata gegirme meslek liselerine destek vesti

Genel olarak bakilginda Mesleki ve Teknik ort@betim liseleri @rencileri genel
ortag@retimin amaclari yaninda meslek alanlarigagiici olarak yegtiren bunun

yaninda yuksekgretime hazirlayan kurumlardir.
Mesleki ve teknik Ortagretim;

Erkek teknik @retim okullari, Kiz teknik @retim okullari, Ticaret ve turizmgietimi
okullari, Din @retimi okullari, Sglik 6gretimi okullari, Cok programli okullari olarak

siniflandirilabilir.
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Sekil 1'e bakildginda meslek liselerindegaligin Erkek Teknik @retimde oldgu

gorulmektedir.

Saglik Liseleri
4%

Ticaret ve Turizm O gretim
25%

Erkek Teknik O gretim
[YUZDE]

Kiz TekmkF

24%

Sekil 1: Meslek Lisesi @rencilerinin Okul Turlerine Gore gimi
Kaynak: http://icden.meb.gov.tr/digeryaziler/33_Meslekikmig _Ogretim_2011_5.pdf

Genel lise ve mesleki ve teknik liselerin 9. semifl ortak olarak planlansitir.
Ogrencilerin  10. sinifta hangi programi takip edeegke 9. sinif sonundaki
performanslari, ilgi, istek ve yeteneklerine goak verilebilmektedir. Rehberlik ve
Yonlendirme ders saatinde 9. singréncilerine mesleki ve teknikggim ile akademik
alanlar tanitilmakta, ilgi ve yonelimlerine uygunesiek secimini dgru olarak
yapabilmelerine katkida bulunulmaya sainaktadir. (grenciler 10. Sinifta alanlara,
11. sinifta meslek dalina ayrilirlar ve 12. sindi bu dallara devam ederek mezun
olurlar (icden.meb.gov.jr

Bu kademeyi bitirdikten sonra gienciler zorunlu gitimi sonlandirmg olurlar.
Ogrenciler isterlersesigiicii olarak meslek hayatina girebilirler veya ykgretime
devam edebilirler.

Ozel Bgitim

Ozel aitimin amaci; 6zel gitim gerektiren bireylerin gtim ihtiyaclarini en iyisekilde

karsilayarak onlari toplumla butirggrmek ve meslek sahibi yapmaktir.

Ozel aitim okullart Tiark milli esitim sistemindeki kademelendirmeye gore

yapilandiriimgtir. Ancak, dger okullardan farkl olarak, ilkgretim 6ncesinde hazirlik
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sinift bulunmaktadir.ilkogretime devam edecek durumda olan engefiredciler
hazirlik sinifina alinmadan ilkéetime balamaktadir (www.meb.gov.tr).

2.1.1.5. Yuksekg@retim

Yuksek@retim kurumlari tlkelerin kalkinmasi ve ggtiesi icin gerekli olan bilginin

uretildigi ve insan kaynaklarinin yetirildi gi kurumlardir (Gedikglu, 2005:8)

Orta@retime dayali en az iki yillhik yiksegtetimi kapsar. Yiksekiietim kurumlari,
egitim-Ogretim  slreci igerisinde, bireyler olarak grénciler Uzerinde etkiler
olusturdukca, toplumsal ggsim yasanmasini da geamaktadirlar. Oyle ki, grencilerin
davranglar, tutumlari ve dger yargilari dgistikce, ayni zaman da toplum da bir
degisim slreci ygamaktadir. Boylece, bir toplumda yuksgkétim géormi insanlarin

sayisi arttikga, toplumsal gisimde o 6lgctide hiz kazanim olmaktadir.

Yuksek@retimin amac ve gorevleri, milliggimin genel amaclarina ve temel ilkelerine

uygun olarak,

1. Ogrencileri ilgi, istidat ve kabiliyetleri dlglisindee dgrultusunda yurdumuzun
bilim politikasina ve toplumun yuksek seviyede it kademelerdeki insan gucu
ihtiyaglarina gore yegtirmek;

2. Caitli kademelerde bilimselgetim yapmak;

3. Yurdumuzu ilgilendirenler Bta olmak Uzere, butin bilimsel, teknik ve kilturel
sorunlari ¢cbézmek icin bilimleri gegietip derinlgtirecek inceleme ve agmrmalarda

bulunmak oldgu soylenebilifErgin, www.egitim.aku.edu.tr )
Yuksek@retimin amaclariniggidaki gibi siralamak olanaklidir.
a) Gerencilerini;

(1) ATATURK Inkilaplari ve ilkeleri dgrultusunda ATATURK milliyetcilgine
bagli,

(2) Tark milletinin milli, ahlaki, insani, manevievkultirel dgerlerini tgiyan,

Tark olmaninseref ve mutlulgunu duyan,
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(3) Toplum yararini kisel ¢ikarinin tstinde tutan, aile, tlke ve midlevgisi ile
dolu,

(4) Tarkiye Cumhuriyeti Devletine k@r gorev ve sorumluluklarini bilen ve
bunlari davraihaline getiren,

(5) Hur ve bilimsel dgiince gucune, genibir dinya gorgline sahip, insan
haklarina saygili,

(6) Beden, zihin, ruh, ahlak ve duygu bakimindange# ve sglkh sekilde
gelismis,

(7) ilgi ve yetenekleri yoniinde yurt kalkinmasina véyilarina cevap verecek,
ayni zamanda kendi gecim ve mutilmu sglayacak bir meskn bilgi, beceri,

davrang ve genel kultiriine sahip, vataglda olarak yegtirmek,

b) Turk Devletinin tlkesi ve milletiyle bélinmezrbbutin olarak, refah ve
mutlulugunu artirmak amaciyla; ekonomik, sosyal ve kiltikalkinmasina katkida
bulunacak ve hizlandiracak programlar uygulayacafdas uygarlgin yapici, yaratici

ve seckin bir orta haline gelmesini sgamak,

c) Yuksek@retim kurumlarl olarak ytksek dizeyde bilimsel gal ve
argtirma yapmak, bilgi ve teknoloji tretmek, bilim yerini yaymak, ulusal alanda
gelisme ve kalkinmaya destek olmak, yurt ici ve yugt durumlarla gbirligi yapmak
suretiyle bilim dinyasinin seckin bir Uyesi halgedmek, evrensel ve gdas gelismeye
katkida bulunmaktifYOK, madde 4:4.

Yuksek@retim, milli egitim sistemi gergcevesinde gencileri lisans 6ncesi, lisans ve
lisansustl seviyelerinde ygiren bir battnlik icinde dizenlenir. Bu batinliginde
cesitli gorevleri yerine getiren ve farkl seviyelerd@gretim yapan kurulglar bulunur.
Farkli seviyeler ve kurullar arasinda grencilere kabiliyetlerine gore, yatay ve dikey
geck yollari acik tutulur. Bgarih olan fakat maddi imkanlari elvgli olmayan
ogrencilerin kayit tcreti, sinav harci gibi her tudgrenim giderleri burs, kredi yatililik

ve benzeri yollarla gganir.

Yuksek@retim kurumlari, statileri ve finansmani bakiminééa alindginda devlet ve

0zel (vakif) Gniversiteleri olarak ikiye ayrilir.e@let tGniversitelerinin finansmani buyik
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olciide kamusal kaynaklardangsmmaktadir. Ozel (vakif) Universiteleri temel allar
dcretlidir. Bu Universitelere bazi &allarin yerine getiriimesi durumunda devlet katkisi
sgilanabilmektedir. Turkiye'de gelirlerinin %50’sindefazlasini devletten ghkyan
yuksek@retim kurumu bulunmagindan devlete @amh 6zel yiksek@retim kurumu
(government-dependent private higher educationitutisin) bulunmamaktadir. Bu
universiteler bazi yonetsel ve mali konulagidda devlet tniversiteleri ile ayni yasal
mevzuata tabidirlefwww.meb.gov.ty.

Yuksek@retim basamaklari ortgtetimden sonra On lisans, lisans ve lisansustl
kademeler olmak Uzere U¢ basamakta ele ajtmmiisansusti, yuksek lisans, doktora
ve tipta uzmanhk ve sanatta yeterliligitemini kapsamaktadir. On lisans, en az dort
yariylll kapsayan ara insan gucl yetmeyi amaclayan veya lisangr@timinin ilk
kademesini tgkil eden bir yliksekgretimdir.

Bu batunlik icinde cgtli gorevleri yerine getiren ve farkl seviyelerdgretim yapan
kuruluslar bulunur. Farkh seviyeler ve kurglar arasinda grencilere kabiliyetlerine

gore, yatay ve dikey gegyollari acik tutulur (Ergin, www.egitim.aku.edi.tr
2.1.2. Yaygin Egitim

Orglin gitim sistemine hi¢ girmemiherhangi bir gitim kademesinde bulunan veya bu
kademelerin birinden ayrilmiolan bireylere ilgi ve ihtiya¢c duyduklari alandgitem

veren bir sistemdir.
Bir bagska tanima gore isgyledir;

Yaygin itim, érgun gitim sistemine hi¢ girmengj herhangi bir kademesinde bulunan
veya bu kademelerin birinden ayrifnolan bireylere ilgi ve gereksinme duyduklari
alanlarda yapilanggimdir (www.meb.gov.ty

Yaygin e&itim kurumlari sunlardir: Halk @itimi merkezleri, Ciraklik gitimi
merkezleri, Pratik kiz sanat okullari, Olgutea enstitileri, Endustri pratik sanat
okullar, Mesleki gitim merkezi, Yetikinler teknik eitim merkezleri, Ozel kurslar,
Ozel dershaneler, #im ve uygulama okullari(6zel ggim), Meslek okullari(6zel
egitim), Mesleki eitim merkezleri (6zel gtim), Bilim ve sanat merkezleri (6zel
egitim), Acik ilkogretim okulu, Agik @&retim lisesidir (www.meb.gov.tr).
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Yaygin eitim; genel ve mesleki teknik yaygingiBm olmak lzere iki bolimden
olusmaktadir. Bu bolumler birbirini destekleyici bicimdhazirlanir.

Yaygin eitim, yetiskinlere okuma-yazma gbetmek, temel bilgiler vermek, en son
devam ettikleri grenim kademesinde edindikleri bilgi ve kabiliyetfergelistirmek ve
hayatini kazanmasini @ayacak yeni imkanlar kazandirmak amaciyla verd&al dsi

egitimdir.

Yaygin e&itim; halk ezitimi, cirakhk egitimi ve uzaktan gitim yoluyla
gerceklgtiriimektedir.

Yaygin eitim, halk esitimini amaclayan gitsel bir surectir. Dgisme ve gelimelerin
bas donduriuci bir hizla oldiu ve toplumlarin bilgi toplumu olma yolunda by as!
verdikleri bir dinyada ymmaktayiz. Tarim toplumu ile sanayi toplumu arasibd
geck surecinde olan toplumumuzda, toplumu sthuan bireylerin surekli @tilmesi

gerekliligi bir zorunluluktur (www.meb.gov.tr).
Toplumun sirekli gitiimesinin altinda yatan en 6nemli sebepgl@nlardir:
 Bilin¢li vatandg yetistirmek,
» Demokrasiyi benimsetmek ve gsmak,
* Toplumsal dgisme ve gekmelere ayak uydurmak,
* Meslek sahibi yapmak, megiadeki desismeleri takip etmek,
» Kusak catsmalarini en aza indirgemek,
* Hizh nufus artgini engellemek,

» Kirsal kesimden-kente go¢te uyum sorununu en afiemek,

Dunyayla batinlgmek.

Goruldigu gibi Turk esitim sistemi 6rgiin ve yayginggim olarak ikiye ayrilir. Orgiin
egitim 5 kademeden olmaktadir. Orgiin @timin ilkogretimden itibaren 12 yil
zorunlu olmytur. Orta@retimde @renciler isterse meslek liselerine gecebilmektedirl
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Boylelikle esitimin sonunda g§ piyasasinin istegdi ara eleman yefimis olacaktir.
Isteyen @renciler ise bu kademevyi bitirdikten sonra yiiksaktime gecebilmektedir.

2.2. Turk Egitim Sisteminde Mesleki Egitim

Tark egitim sisteminde meslekiggim, 6rgin ve yaygin @im kurumlari binyesinde
surdurdlmektedir. Turkiye'de meslekgiem, orta @retim kademesinde yer almakta,
meslek yuksekokullari seviyesinde devam etmektedesleki eitimin, 6grencinin

istemesi durumunda dort yilhik lisans programlaandlevami da mumkundir

(mevzuat.meb.gov.tr

Yaygin eitim ise toplumun ihtiyaclarini; fertlerin ilgi, isk ve hizmet anlaylarina
gore farkli yonlerden dinamik hale getirmek amagighlara belli programlar halinde
sunulan bir gitim faaliyetidir. Yaygin gitimi; halk esitimi, ¢iraklik egitimi ve uzaktan

egitim olarak siniflandirmak mamkuinddr.

Tablo 6’de Turk gitim sisteminde gitim kademesine goére okulgtenci ve @retmen

sayllar verilmgtir:

Tablo 6. Okul, @renci ve Osretmen Sayilari (2012—-2013 @retim Yili)

OKUL OGRENCI SAYISI e
s . OGRETMEN
EGITIM KADEMEST | KURUM 1 1) A\ ERKEK KIZ SAYISI
] SAYISI
Okul Oncesi Eitimi 5.018 1.077.933 562.179 515.754 26.029
Iikogretim 29.169 5.593.910 2.862.730|  2.731.180 282.043
Ortadsretim

10.418 4.995.623 2.643.414 2.352.2p9 254.895

Genel Orta @retim 4214 | 2725972  1.401.933| 1.324.039 119.393

Mesleki ve Teknik Orta

Y 6.204 2.269.651 1.241.481 1.028.1Y0 135.502
Ogretim

Orgiin Cgretim 61502 | 17.234.450  8.883.857| 8.350.505 832.724

Yaygin (gretim 13.732 8.071.508 3.889.575|  4.181.983 111.274

Orgiin ve Yaygin Eitim

75.324 25.305.960 12.773.432 | 12.532.528 944.000
Toplami

Kaynak: MEB istatistikleri 6rgiin gitim 2012-2013

Tablo 6’ya bakildiinda 2012-2013 getim yil itibariyle Tirk eitim sisteminin
durumu goérulmektedir. Tablo 5’e gére mesleki ventklorta @retim okullarinin sayisi
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6.204'tar. Ayrica mesleki ve teknik ortgm@tim okullarinda 135.502gtetmen gorev
yapmaktadir. Mesleki ve teknik ortagr@étim okullarinin, genel orta goetim

okullarindan fazla olmasinagmen, genel ortadietimde gitim goren @renci sayisl
2.725.972 iken, mesleki ve teknik ortgirétimde bu sayinin 2.269.651 ofau

gorilmektedir.

Tarkiye’de mevcut olan ort@gbenim diizeyinde mesleki ve teknilgigm okullarinin
ana hedeflergu sekildedir (Yardim,2009:26).

» Endustri ve ticaretin ilgili sektorlerinde istihdamin vasifli insan gucunun
egitim ve dgretimi.
« Ogrencilerin yiiksek grenim kurumlarina gigiicin hazirlanmasi.

« Ogrencilerin Turkiye’nin sorumlu yurttdari haline gelmesi igin hazirlanmasi,

Mesleki ve teknik orta gretim, @rencileri genel orta getimin amaglari ile birliktesi
ve meslek alanlarina insan gucu y@ten ve yiuksek gretime hazirlayan kurumlardir.
Orta @retim icerisinde hem tir hem de sayl bakimindanmbinger tutan, mesleki ve

teknik egitimin verildigi 6rgun eitim kurumlarsunlardir:
1-) Anadolu Teknik Liseleri,

2-) Anadolu Meslek Liseleri,

3-)Teknik Liseler,

4-) Endustri Meslek Liseleri,

5-) Mesleki ve Teknik Eitim Merkezleri (METEM),
6-) Cok Programli Liseler,

7-) Anadolu Tarim Meslek ve Tarim Meslek Liseleri,
8-) Anadolu Tapu ve Kadastro Meslek Lisesi,

9-) Anadolu Meteoroloji Meslek Lisesi,

10-) Kiz Meslek ve Meslek Liseleri,

11-) Anadolu Kiz Meslek ve Anadolu Meslek Liseleri,
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12-) Kiz Teknik ve Teknik Liseler,

13-) Anadolu Kiz Teknik Liseleri,

14-) Ticaret Meslek Liseleri,

15-) Anadolu Ticaret Meslek Liseleri,

16-) Anadolu Otelcilik ve Turizm Meslek Liseleri,

17-) Anadoluiletisim Meslek Liseleri,

18-) Adalet Meslek Liseleri,

19-) Turizm Egitim Merkezleri,

20-) Anadoluimam Hatip Liseleri vémam Hatip Liseleri,
21-) Salik Meslek Liseleri.

Orguin gitim sisteminin dginda kalan kiilere de mesleki@tim hizmet ve imkanlarinin
verilmesi gerekir. Bu hizmet ve imkéanlari yaygingte&i ezitim kurumlari vermektedir.
Yaygin eitimden yararlanan kiler, orgun gitimdekilere gore daha farkli 6zellikler
gosteren bir kitledir. Genellikle caina ygamina giren ve orta ggime devam
edemeyen gencler ile meslelgrénmek isteyen yekinler bunlarin bginda gelir.
Ayrica belirli alanlarda kendilerini getirmek isteyen ljiler de yaygin meslekiggim
imkanlarindan faydalanabilmektedirler (Suer, 200Y.:2Mesleki ve teknik @&timin

verildigi yaygin gitim kurumlarisunlardir:
1-) Pratik Kiz Sanat Okulu,

2-) Olgunlama Enstitusu,

3-) Yetigkinler Teknik Egitim Merkezi,

4-) Mesleki Eitim Merkezi,

5-) Endustriyel Pratik Sanat Okulu,

6) Halk Egitim Merkezi,

7-) Ciraklik Esitim Merkezi,
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8-) Ozel Bitim Meslek Kurumlart,
9-) Ozel Kurs ve Dershaneler,

10-) Meslek Kurslari (3308’e gore).
2.3.Turkiye’de Muhasebe Bgitimi

Ulkemizde muhasebenin ggtiesinde 1926 yilina kadar Fransa’nin, 1926-19aaryil
arasinda daha ¢cok Almanya’nin etkisi gorignid. 1960°’dan beri ABD’deki muhasebe

anlaysinin Glkemizde hakim olmaya fadigi gozlenmektedir (Kicuksaya2010:10).

Ulkemizde, 1947, 1958, 1963, 1966, 1983 yillarirgdsitli muhasebecilik ve mali
misavirlik yasa tasarilari hazirlangnive yasama organina sunutwr ancak
yasalaamamgtir. Uzun yillar muhasebe uygulamalarina Turk Tetd€anunu, Bankalar
Kanunu, Vergi Kanunlari ve Sermaye Piyasasi Kanyitu vermgtir. Muhasebecilik
meslgini dizenleyen bir yasal dayaha olmaysl, muhasebenin sadece vergi

muhasebesi olarak gorilmesine neden etaruAgtuglu, 1986:196).

Tek Duzen Hesap Plani 1986 yili sbadan itibaren uygulamaya konulgtur.
Muhasebecilik mesf@gnin 3568 sayili “Serbest Muhasebecilik, Serbesthkkebeci,
Mali Musavirlik ve Yeminli Mali Misavirlik Kanunu” ile 13.06.1989 tarihinden
itibaren yasal bir yapiya kaywrulmasi muhasebe uygulamalarinin gelimesi
acisindan ¢ok onemli bisama olgturmustur (Aydin, 2007:8).

1989 yilinda Turkiye Serbest Muhasebeci ve Mali sddirler ve Yeminli Mali
Musavirler Odalari Birlgi kurulmustur ve muhasebe meglain sahiplenilmesi ve
orgutlenmesi anlaminda onemli bir gelie nitelgindedir. 1993 yilinda Maliye
Bakanlgl tarafindan Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Eelkhyinlanmgtir. Bu
teblig akademisyenler tarafindan hazirlagimni ve Avrupa Birlgi Ulkelerindeki
muhasebe uygulamalari hiikiimlerine genel olarak nygu 1994 yilinda TURMOB
binyesinde 60 Uyeli Turkiye Muhasebe ve Denetinm&tetlari Kurulu olgturulmustur
ve bu kurul 19 adet uluslararasi muhasebe staadait uyumlu ulusal muhasebe
standartlari yayinlanmtir. Yasal yaptirim bulunmagh icin calsmalar tavsiye
niteliginde kalmgtir. 1999 yilinda 2499 sayili Sermaye Piyasasi Kama eklenen bir
madde ile baamsiz ve 6zerk olmak Uzere Turkiye Muhasebe StaladaKurulu’nun
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kurulmasi kabul edilngtir ve 4487 nolu kanunla TMSK kurulmwe 7 Mart 2002
tarihinde faaliyete gecuntir ve 9 Glyeden okmaktadir. TMSK’nin stratejisi, uluslararasi
muhasebe standartlari ile tam uyumlu standartlayinf@maktadir. Uluslararasi
Muhasebe Standartlari Kurulu ile yapilan lisansagnélari cercevesinde TMSK
tarafindan, bir kavramsal cerceve, 38 adet muhasédedardi, 21 adet yorumdan
olusan uluslararasi finansal raporlama standartlarinisetgevirisi yapilarak resmi
gazetede yayimlangtir. 2000 yilinda Avrupa Birfii tarafindan halka acik tim
sirketlerin 2005 yili mali tablolarinda Uluslarardsnansal Raporlama Standartlari'na
tabi olmalarini gerektiren bir muhasebe dizenleroraylanmg ve Avrupa’da yeni bir
donem bglamistir. Bankacilik Dizenleme ve Denetleme Kurulu, Edakicin 1 Kasim
2006, Hazine Mustarligl, Sigorta ve ReasuranSirketleri ile Bireysel Emeklilik
Sirketleri icin 1 Ocak ortakliklari, 2008, Sermayeydsasi Kurulu, ihrac ettikleri
sermaye piyasasi araclari bir borsagam goren ortakliklar, araci kurumlar, portfoy
yonetimsirketleri ile bunlarin bal istirakleri ve § ortaklari i¢cin 9 Nisan 2009 tarihinde
kendi alanlari ile ilgili olarak daha 6nce yayinkanolduklari muhasebe teBlive
yontemlerini yurarlikten kaldirarak TMS’leri uygmeaya koymslardir. Son yillarda
ise Uluslararasi Muhasebe Standartlarinin etkiskadi@dig gorulmektedir. Turkiye'de
muhasebe uygulamalari, vergi kanunlari ve vergiauau cercevesinde uygulanmaya
devam edilmektedir ve yururlukte halen bu uygulamaulunmaktadir (Kocaman,
2012:111).

Muhasebe mesie ekonomik, sosyal, finansal ve teknolojik aladlarortaya cikan
degisimlerle birlikte sekillenmektedir. Bu alanlarin farkl Ulkelerdekiligém hizinin

degisik olmasi meslgin sekillenmesini de etkilengtir.

Suan ise Turkiye’de muhasebgitemi sadece yukselgietim kurumlarinda dal orta
Ogretim a@&amasinda ve meslekigiém kuruluslar tarafindan da verilmektedir.
Yuksek@retim kurumlar icerisinde lisans diizeyindgiten veren devlet ve vakif

Universitelerinde bulunmaktadir.
2.4. Muhasebe Eitiminin Onemi

Bir bilgi sistemi olan muhasebeajetmede kendisinden beklenengsbalarak, degisik
gorevler astlenir. Bazi sletmelerin  muhasebeden beklentisi vergi matrahinin

belirlenmesi, bor¢ ve alacaklarin takip edilmesi sinirli kalirken, bazigletmeler ise
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muhasebeden bilgi kullanicilarinin ihtiyaclarinirgdayacak bilgileri ve raporlari
beklemektedir.

Gunumuzde yapisi onceki yillara gore kagrkhahale gelensietmelerin, bgarili bir
sekilde yonetilebilmesi bazi bilgi ve tekniklerin llaniimasina bghdir. isletmelerin
mali yapisina ikkin muhasebenin gtadigl bilgiler olmadan szikh ve dogru
kararlarin alinmasi vesletmelerin yonetilmesi mumkun gidir. Isletmenin yapisina
uygun olarak dizenlengmbir muhasebe sistemi yonetime etkin bir bicimdedyaci
olur. Cunkl muhasebe bir bilgi, kontrol ve 6ngomacadir ve gletme ydnetiminin
goérme organi olarak nitelendirilebilir. GUnumuzdmslayar teknolojisindeki gelineler
sonucunda muhasebe, yonetime donuk bir bilgi sisw@arak orgiatlenmesi halinde

etkili bir ydonetim araci olarak kullanilabilecektir

Isletmeyle ilgili kararlar alinmasina yardimci olarulmasebe sisteminde gorev alan
kisilerin muhasebe ile ilgili gerekli bilgi ve beceeiysahip olmasi kaciniimazdir.
Muhasebe sistemini yonetensikerin yaninda, bu sistemde gorev alacakilérinde,
muhasebeye ikin bilgi ve becerilerinin yeterli dizeyde olmasiuhasebe sisteminden
sglanacak bilginin sg@ikli ve guvenilir olmasini sdayacaktir. Bu strecgte gorev alan
kisilerin, bu bilgi ve beceriyi sadece teorik bilgierkazanmasi mumkin giédir.
Teorik bilginin yaninda, uygulama, olaylara sireerisinde tanik olma ve slrecin
parcasi olma sonucu kazanilan bilgi, beceri ve yerlerin daha kalici oldgu

yadsinamaz bir gercektir (Stzer, 2007:16).

Muhasebe @timinde teori ve uygulama birbirinin ayrilmaz patgridir. Egitimin her
asamasinda Onceden verilen temel bilgilerin yeni leegk bilgiler ile birlikte
kavranmasi, birbiri ile biltingenesinin  sglanmasi ve bu bilgilerin yapilacak

uygulamalarla pektiriimesi gerekir (Demirkan, 2001: 54).

Muhasebe @timinin en 0zellikli yonlerinden birisi de, muhdse mantginin ve
uygulamalarinin yasayla belirlenen standartlaraneemlara dayandiriingi olmasidir
(Cukaci ve Elagoz, 2006: 2). Muhasebe uygulamaayin veren yasalar tlkemizde
sik sik dgisiklige usramaktadir. Muhasebegiiminin etkinligi acisindan, muhasebe
uygulamalar ile ilgili yasal dgsikliklerin 6grencilere zamaninda aktariimasi gerekir.
Burada en o6nemli rol detim elemanina dinektedir. (retim elemaninin giincel

degisiklikleri takip etmesi, mesleki bilgisinin yeteildi ve sunum Kkalitesi c¢ok
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onemlidir. Muhasebeggtiminde Gsrenci, anlayamag veya eksik bilgisini ya gretim
elemanindan ya da kendi ¢abalariyla tamamlayaodémirkan, 2001: 55).

2.4.1. Muhasebe Eitiminin Gereklili gi

Bilimsel ve teknolojik gekmeler, ekonomik ve toplumsal getienin getirdgi
zorunluluklar, insanin ortalama 6mrinin uzamadigma surelerinin kisalmasi, bilgi
birikimindeki ve teknolojideki bas donduricu getieler ve bunun igin yeni bilgi ve
becerilerin surekli olarak kazanilmasi g@ree uluslararasi ikilerdeki uyumluligun
sglanabilme talebinin artmasi sonucu, mesleklerldi ilggitimi gerekli kilmaktadir
(Duman, 2000:38).

Iletisim araclarinin gejimesiyle ulkeler arasindaki mesafeler kisajrhirbirleriyle olan
bilgi aligverisi gin gectikce artmaya kamistir. Bu gelsmelerden gletmeler,
isletmeciler ve muhasebe meslale payina disen miktarda etkilegtimi Ekonomik
yapilarin gemesi ve dgismesi ile muhasebe megiee daha cok gorev yuklergili
icin, bu gorevleri yerine getirebilecek nitelikliuhasebe elemanlarina duyulan ihtiyag
da artmgtir. Iisletmelerin ihtiyac duyduklari bilgilerin, tarafsiir bicimde elde edilmesi,
verilen gorevlerin yerine getirilmesi muhasebe alda iyi bir gitim almis bireylerce
sglanacaktir. Her sektorde olgu gibi muhasebe megeicin gerekli olan kalifiye

elemanlarin yegtirilmesi egitim kurumlarinin sorumlulgundadir.

Nitelikli insan yetstirme cabalari her meslekte ofglugibi muhasebe meslek alaninda
da giderek 6nem kazanmaktadir. Nitelikli insan gfethede @retim elemani, grenci

ve @renme ortami unsurlarinin da énemli bir pay! vaf@evik ve Ertg, 2001:30).

Egitimini tamamlamg bir kisi, her yil teorik bilgisinin %5’ini kaybetmekte, ma
edindigi kuramsal bilgiler hizla eskimektedir. Bilgilerindazelemeyen biri, megmde
ortaya ¢ikan gejmelerin ve yeniliklerin gerisinde kalacaktir. Bunign bir meslekle
ugrasanlarin, zamanlarinin yakl& %215’ini bilgi ve beceri yenilemeye ayirmalari
gerekmektedir (Duman, 2000:42).

Muhasebe mespni icra etmeye aday olangtencilerin de kendilerini yegiirmesi ve
donanimli hale gelebilmesi, Ulke ekonomisini vetdatinya ekonomisini yakindan
takip edebilmesine lgadir. Muhasebe yapisinin, esnek ve dinamik ¢zelliglmasi

sebebi ile meslek mensubunun da bu alanda stregilsich ve gelsimler karsisinda

61



aktif rol alabilmesi gerekmektedir. Bu amag¢ cergivée mesleki ve teknikg@im
programlari hazirlanmahdir. Mesleki ve tekngten sireclerinin sahip olmasi gereken
temel nitelikler, uygulama, ekonomiklik, ggtielere sirekli uyum, topluma doénik
olma, gercek mesleki yanti ortami sglama, olumlu sonuca umcaya kadar
devamllik, istem-sunu dengesinigtkama, kesin hedeflere yonelik olma ve hayata
hazirlamada ayricaliktir (Yardim,2009:45).

Cagimizin gerektirdii bilgi, teknolojik gelsmeler ve dgismeler, bilginin olgumunu
ve kullanimini dgistirmistir. Bilgiyi Ureten ve kullanan tim meslekler iseiralan
etkilenmitir.  Bu da bir mesig@n tim ayrintilarini bilmeyi olanaksiziarmaktadir.
Gunumuzde artik, mesleklerde uzmamnia 6ne cikngtir. Meslek mensuplarinin kendi
alanlarindaki hizlh dgésim ve gelsmelere uyum g#ayabilmesi, @itimle mumkin
olmaktadir.

Gunumuzdeki dasim ve gelgmeler karsisinda, bireylerden bilgi toplumunun
gereklerini yerine getirebilmek icin uyum @ama, iletsim kurma, dgru bilgiye
ulasma, karar verme, sorumluluk alma, yaraticilik gdeee kbirligi yapma, sorun
cbzme, karmgk sistemleri algilama becerilerinin kazagnolmasi beklenmektedir
(TUSIAD, 1999:35). Bunundagitimle sgslanacg! distunilmektedir.

2.4.2. Muhasebe Eitiminin Amaci

Egitim, bireyin dggdugu andan bgayan ve 6lene kadar suren ¢ok kapsamli bir siirecti
(Kurt, 2000:63). “Egitim, bireye iliskin bilgi, beceri, nitelik veya ger yetenek ve
vasiflarin gekimini amaclayan sistemli eylemler veya yonteml€rdbiciminde

tanimlanabilir (www.ifac.org).

Egitim 6nceden belirlenngiamaclar dgrultusunda insanlarin diincelerinde, tutum ve
davranglarinda ve ygamlarinda belirli iyilgtirme ve geljtirmeler sglamaya yarayan
sistematik bir sirectir. Bu surecgten gecen ins&azandgl yeni bilgi, beceri ve tutum
onun birey olma, ait olma farkindgini artirir, kili gini gelistirir ve daha dgerli kilar
(Barutcugil, 2002:18).

Muhasebe @timinin amaci, gitim goren bireyleresietme icin faydall olacak bilgilerin
neler old@gunun kavratilmasi, bu bilgilerin kaydedilmesi, #andiriimasi, kaydedilen

bilgilerin dogrulugunun denetlenmesi, raporlar halinde hazirlanmasaportarin
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yorumlanarak karar almada kullaniimasi ve edinidgilerin uygulanmasi konusunda

bireylerin yeteneklerinin gefiiriimesi olarak ifade edilebilir (Ster, 2007: 18).

Mesleki eitim, bireyin is becerilerinin ve yeteneklerinin ggirilerek, mesleki tutum
ve is alskanliklarinin kazandirilgh geni bir siireci kapsamaktadiisiamglu,1997:2).
Mesleki gitimde, bireye § hayatinda belirli bir meslekle ilgili bilgi, bedeve is
aliskanhklari kazandirilir ve bireyin yetenekleri, rreg® uygun csitli yonlerde
gelistirilir  (Alkan, Dogan ve Sezginl1998:5). Gunumizde muhaselgetiii,
Ogrencilere vizyon veren, kantitatif tekniklerin yeei kalitatif teknikleri de kapsayan,
insan davraglarini irdeleyen ve anlamaya galn, butin problemlere kantitatif
teknikler yerine, Kkalitatif teknikler uygulayan bidavrang muhasebesiseklinde
olmaldir (Ataman, 2002: 226).

Orta @Gretimdeki muhasebesgiminin amaci ise, muhasebe sektoriinde ihtiyagquéary
ara eleman ihtiyacini katamaktir. Bu bakimdan ortagietimdeki muhasebeggimi,
mesleki gitim kapsamindadir ve uygulamaya yoneliktir. Bu gjle orta @&retimde
verilen muhasebe gaimi, ylksek@retimde verilen muhasebesigminden farklilik
gosterir. ClUnki yiksekgetimdeki muhasebeg#imi teorik bir esitimdir (Ozdemir,
2003: 50).

2.5. Turkiye'de ve Diger Ulkelerdeki Uygulamalarin Karsilastiriimasi ve

Degerlendirilmesi

Ulkelerdeki eitim sistemlerinin farkhlgi, yetisen meslek mensuplarinin bilgi ve
becerilerini etkilemektedir. Mezun olargr@ncinin nitelginin tlkeden Ulkeye farklilk
gostermesi, mesin yapilanmasini da etkilemektedir. Turkiye'dgiten sisteminin
dlgme ve dgerlendirme konusundaki yetersgli 6grencinin niteliklerini belirlemede
yetersiz kalmaktadir. encilerin gitim siresince dgru rehberlik hizmetleri
almamalari, onlarin meslek secimi konusunda yamdararlar alinmasina neden
olmaktadir. Amerika ve bircok Avrupa ulkesindgrénciye ilk@retimin ardinda, dgru
meslek tercihi igin rehberlik hizmeti veriimektediBu da o meskg isteyen ve
yapabileceklerin tercih etmesini etkilemekte veegekte mesf@n yapilanmasina
olumlu katkida bulunmaktadir (Sup@2006:62).
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Turkiye'de @&rencilerin muhasebecilik megiai segmeleri konusunda etkin ve yeterli
bir sistem olmamasinin yaninda, mgsleyapilanmasi da ger tlkelere gore daha gec¢

olmustur. Ayrica Turkiye’de mesleki yoneltmeggir tUlkelere gore yetersizdir.

Turkiye’de YMM’ler, ABD ve Avrupa’daki bircok mesle mensubu gibi bamsiz
denetim yetkisine sahip olmakla birlikte ayrica giekonularinda devlet adina vergi
denetimi yapip tasdik yetkisine de sahiptirler. kgt Tirkiye’de YMM olabilmek icin
aranan 10 yil SMMM olarak ¢ama o6n kagulu, incelenen hicbir tlkenin meslek
mensuplari igin s6z konusugilelir (Subgi, 2006:63).

Muhasebe meslek mensubu olabilmek igin gergéklen mesleki girg sinavlari ABD
ve Ingiltere’de meslek orgitleri tarafindan, Turkiye'deeslek 6rgutii ve hukiimet
tarafindan gercekgérilirken Fransa, Almanya veltalya’da ilgili bakanliklarca
yapilmaktadir (Subsa, 2006:64).

Tablo 7. Bazi Ulkelerde B&imsiz Muhasebeci Olabilme Keullari

Top_larrl_ . Mesleki Mesleki Giris Sinavi
ULKELER Me;:fr‘é'sﬁ%f'm Peneym Yapan Kurum
Fransa 7 3 Hukimet
Italya 6 2 Hukimet
Almanya 9,5 5 Hukimet
Ingiltere 5 6 Meslek Orgutii
ABD* 6 2 Meslek Orgitii
Turkiye** 6 2 Meslek Orgutii/Hikumet

* ABD’de bagimsiz muhasebeci (CPA) olabilmek icin aranil@gnefiim durumu ve staj
suresi eyaletten eyalete glgnektedir. Burada bircok eyaletteki uygulamalar g6z

onunde bulundurulmgur.
** Bu tabloda SMMM olabilmek icin gerekkartlar g6z éniinde bulundurulstur.

*** Toplam mesleki gitim siresi, @renim suresi ve mesleki deneyime sahip olmak

icin meslek kurulglarinda gecirilen zamanin yil toplamidir.

Fransa, Turkiyejtalya Almanya gibi tlkelerde muhasebe meslek memnsiabilmek

icin bir veya iki mesleki 6rgutiin kallarini sglamak yeterli iken ABD’de eyaletlerin
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kendi 6zel yasalarina uygygartlari veingiltere’deki ¢cok sayidaki meslek 6rgitinin 6n
sartlarini sglamak gerekmektedir.

italya’da mesleki gitim 14—17 yalar arasi 3 yillik bir grenim suresini kapsar.ggr

Ogrenci 5 yillik uygulamali grenim yapmak istiyorsa 19 gaa kadar uzatabilir.
Mesleki esitimin amaci vasifligci yetistirmektir. Her okul yereld piyasasini blyuk bir
O0zenle takip eder. 5 gié meslek okulu vardir. Meslek okullarinda tarincatet,

endustri, otelcilik, bankacilik vb. bircok alandgiten 6gretim yapilmaktadir (MEB,
1996:142).

Rusya'da gitim programlari genel @tim ve mesleki gitim olmak tzere ikiye ayrilr.
Mesleki eitim programlarinin amaci; bireyin gendlittm seviyesini yukseltip, bireye
herhangi bir meslek kazandiriimasininglaamasidir. Bu kapsamda, temel mesleki
egitim, orta mesleki gitim, yiksek mesleki @tim ve yuksek @itim sonrasi mesleki
egitim bulunmaktadir. Rusya'da birgenci 11 yillik genel g@tim veren bir okula
giderek orta gretimini tamamlayabilir ya da 9 yil genegiem veren bir okula devam
ettikten sonra 2 yil meslekggim veren bir okula gidebilir. Bir bgka secenek ise biraz
genel gitim ve arti mesleki @tim veren bir sanat okuluna devam etmenin tercih
edilmesidir (Turkglu, 1998:541).

Avrupa ulkeleri, ABD ve Turkiye’de @amsiz muhasebeci olabilmek icin aranan
mesleki gitim siresi, mesleki deneyim siresi ve meslekisgirnavini gercekkgiren

kurumlar Tablo 7°de gOsterilrgtir.

Yunanistan'’da, mesleki ve teknik okullar, gengitieni takviye etmek ves hayatina
hazirlamak amach olarak verilir. Bu okullar deviédulu olabilecgi gibi 6zel kurulglar
tarafindan da acilabilir. Gundiz ve sakn devam edilebilecelgekilde program
yuritebilirler. Bsitim sistemi dgindan istihdam vdsgticti Orguitii, ciraklik sistemi ve
yogunlastiriimis kisa uygulamali @tim kurslari yoluyla gencler icin Bngic mesleki

egitimi saglanir.

Yunanistan’da uygulanan meslekgiten sistemi doért temel modelden glnaktadir.
Bunlardan iki yil sireli teknik ve meslek okullaggrencileri yuksek teknik @time
hazirlamakta, diploma ileggim gordikleri sektorlerde c¢ahbilmekte ya da teknik

liselere devam edilebilmektediikinci modelde ise lisegtiminden daha ileri diizeyde
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bir genel gitimin yani sira bir mesleki faaliyeti gerceitieebilecek seviyede teknik ve
mesleki gitim saslayan okullarin gitim modelleridir. Bu tur @itim sisteminin
bitiminde de hizmet sektort dahil ilgili tum sel&gde calgma imkanina sahip olan

ogrenciler, yuksekgretime de devam edebilmektedir (Yardim,2009:30).
2.6. Mesleki Bgitim ve Ogretim Sisteminin Giiclendirilmesi Projesi (MEGEP)

Mesleki eitim, bireye § hayatinda gecerli olan bir meslek i¢in gerekli olan bilgi
beceri ve ¢ aliskanliklari kazandirma ve onun yeteneklerini yapisi bir ara¢ olarak
kullanarak geklitirmek surecidir (Yardim, 2009:90).

Tarkiye uzun suredirigictinin nitefiini yikseltmek ve ekonominin tim sektorlerinde
istihdam imkanlarini artirabilmek icin  meslekigittm sistemini gektirmeye
calismaktadir. Bu ¢aba, Tirkiye'nin diinyanin dnde gelkonomileri arasinda rekabet
edebilirligi ve Avrupa Birligi'ne giris baglaminda daha da anlamli hale gelmektedir.
Tarkiye'nin bu alandaki cabalarini desteklemek api@d 999 AB Helsinki Zirvesi'nde
Tarkiye'nin MEDA fonlarindan yararlandiriimasi kdetiriimistir. Bunun sonucunda
Turkiye, ekonomisinin si gucu ihtiyaciyla, mesleki ve teknik okullarininkiglari
arasindaki bgugu kapatabilmek amaciyla bazi proje fikirleri gefimistir. Bu yonde
ilk adim olarak, 4 Temmuz 2000 tarihinde, Turkiyen@huriyeti Hikimeti ile Avrupa
Birli gi arasinda Turkiye'deki MeslekiglEim ve Opretim Sisteminin Giclendirilmesi
Projesinin (MEGEP) angmasi imzalanmtir (MEGEP, 2004:3).

MEGEP'in suresi beyildir; ilk alti ayl balangic donemi, geri kalan 4,5 yillik sirre ise
uygulama dénemi olarak ayrilghir. Projenin toplam bitcesi 58,2 milyon Euro’dur;
bunun 51 milyon Euroluk kismi AB tarafindangkman hibe, geri kalan 7,2 milyon
Euroluk kismi ise Turkiye Cumhuriyeti Hukimeti'ryarel katkisidir.

MEGEP’in genel hedefi Glkenin sosyoekonomik genekslerine cevap veren ve hayat
boyu @&renme ilkelerine dayali gdas, esnek ve yuksek nitelikli bir meslekgigm
sisteminin gercekkgiriimesine destek olmaktir. Bu projede sivil topludrgitleri ve

kurumlari arasindaki gkiler, biyik énem tamaktadir (Ozdemir, 2007:58).

T.C. Milli Egitim Bakanlg Strateji Geltirme Bakanligl’ nin T.B.M.M Bakanligi’ na
19.03.2007 tarihli ve A.01.0.GNS.0.10.00.02-3012%yils yazisinda Denizli
Milletvekili Sayin Mustafa Gazalc'nin Mesleki ve eRnik Egitim Sisteminin
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Guclendiriimesi Projesine gkin yazi eki 7/20954 esas numarall yazili soru gesr
incelenmg ve proje cakmalar fiilen balamistir.

Proje kapsamindgazidaki faaliyetler gercekigirilmi stir;
» Meslek standartlari
> Is piyasasi ihtiyac analizi
» Egitim standartlar
» Program gelitirme calsmalari
» Program uygulamalari

» Egitim faaliyetleri (yonetici @itimi, egitici egitimi, teknik egitim, program

gelistirme, modul yazihmi @timi, yayginlastirma egitimi, diger esitimler)
» Uluslararasi Ortakliklar kurulmasi
» Ulusal yeterlilik kurumunun kurulmasi
» Pilot projeler
» Ulusal mesleki gitim bilgi merkezi
» SWOT analizi cakmalari
» Ulusal ve uluslararasi konferanslar
2.6.1. MEGEP’in Onemi

MEGEP ile mesleki gtimi tim kesimlerin katiliminin ggandigl ve cazibesinin
artinlldigi bir sistem amaclangtir. Tum @rencilerin faydalanarak ve kiresel rekabetgi
olabilmek icin yiksek kaliteye wmasi mesleki @tim sistemi ile bilgi ekonomisisi
piyasasi ihtiyaclari arasinda kopri ggrmasi sglanacaktir. Bilgi beceri eksildi olan
veya dezavantajli bireylerin ihtiyaclarini gidermekilletlerarasi standartlara dayall
mesleki @itim-0gretim programlarini hazirlamak, arza gde arz-talep dengesini

gOzeten bir sistem ojturmak projenin en 6nemli amacidir.
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Bunlarin yaninda milletlerarasi yeterliliklerle @en milli  yeterlilik sistemi
olusturmasi, ggucu piyasasi esneflive calsanlarin hareketliiini esas alan hayat
boyu @Grenme icin gitim imkanlari sglayacak performans ve verimfin artirilmasini

sgilayici bir sistemin olgturulmasi planlanngtir (www.megep.meb.gov.tr,).

Proje kapsamindaki meslek alanlarinda uygulanacagramlar sonucunda verilecek
olan diploma ve sertifikanin ulusal ve uluslarargscerliliginin sglanabilmesi amaci
ile alan ve dal segimlerinde sektor g@nana calsmalari yapilarak sonuglar, Uluslararasi
Egitimin Siniflandiriimasi Standardi'na (ISCED 97) rgbduzenlenmstir (Dursun,
2008:56).

2.6.2. Projenin Ana Hatlari

Projenin ana hatlari MEGEP in resmi sitesinde T&ieki gibi belirtilmistir. Projenin
baslangi¢ tarihi 30 Eylul 2002 olup proje stresi Syl

Tablo 8. MEGEP’in Ana Hatlari

Proje Hedefleri | 1 Ulusal Yeterlilik Sisteminin okturulmasini da iceren bir ulusgl
reformun uygulanmasi yoluyla meslekitan sisteminin nitelik
ve uygunlgunun gelgtirilmesi

2 Kamu kurumlari, toplumsal ortaklar vgletmelerin kurumsal
kapasitelerinin  ulusal, bolgesel ve vyerel dizeyerd
guclendirilmesi

3 Reform sirecinin uygulanmasina yerel oyunculatan dahil
edilmesi yoluyla sistemin yerelime sirecinin hizlandiriimasi
Etkinlikler 1.1 Mesleki Egitim reform organlarinin okiurulmasi

1.2 Is Piyasasi Gereksinim Coziimlemesi

1.3 Meslek Standartlarinin Gelirilmesi

1.4 Egitim Standartlarinin Gettirilmesi

1.5 Ulusal Yeterlilik Sisteminin Gedtirilmesi

1.6 Mevcut @Gretim programlarinin gézden gecirilmesi
1.7 Turkiye icin  bir Yasam Boyu @renme kavraminin
gelistiriimesi

2.1 Kalite Glivence Sistemi

2.2 Okul ve gitim merkezi yoneticilerinin gitimi

2.3 Egiticilerin Egitimi

2.4 Mesleki Esitimin yonetiminde toplumsal ortaklarin rolu
3.1 Kamuoyu bilgilendirme kampanyasi

3.2 Yerellesmis mesleki gitim sisteminde yonetinglevleri

3.3 Mesleki gitim yonetiminde yerel yakkamin gugclendirilmesi
3.4 Yerellesmis mesleki gitim sistemini yayginlgtirmak amaciyla
okul ve gitim merkezlerinin ve yoneticilerinin glglendirilraie
3.5 Bakanlik ve bolge dizeyinde Ust dizey gorevlilegimi
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Tablo 8'in Devami

ye

nilot

=24

Proje Gorevleri | 1.1.1 | Pilot kurumlarin segilmesi

1.1.2 | Projenin Yonetimi

1.1.3 | Politika ve Strateji grubunun kurulmasi ve destekiesi

1.1.4 | Mesleki gitimin finansmaninin gézden gecirilmesi ve tavs
sglanmasi

1.2.1 | Is piyasasina igkin bilgilerin edinimi ve yayimina ikin
yontemin tespit edilmesi

1.2.2 | Alti bolgede nitel § piyasasi taramalarinin tasarlanmasi ve f
uygulamalarinin yapilmasi

1.2.3 | Tarama sonuglarinin yayimi

1.3.1 | Mevcut meslek standartlarinin mikro projelerde cenesi

1.3.2 | Sonuglarin ilgili kurumlara rapor edilmesi

1.3.3 | Yeni usullerin ve standartlarin gglrilmesi ve uygulanmasind
ilgili kurumlara destek sdamasi

1.4.1 | Egitim standartlarinin tasarlanmasi vgrétim programlarindz
kullaniminin denenmesi

1.5.1 | Mesleki yeterliliklerin degerlendiriimesi, derecelendirilmesi \
belgelendiriimesi i¢cin bir kurum ofturulmasi, personeli
egitilmesi ve ulusal bir ¢cergcevenin uygulanmasi

1.6.1 | Moduler yeterlge/ciktiya dayal gretim programlarinin Ulusa
Yeterlilik Sistemine uygun olarak tasarlanmasi, etenesi ve
izlenmesi

1.6.2 | Genel ve mesleki gtim arasindaki kavramsal plarin
tanimlanmasi

1.6.3 | Ogretme ve @grenmede yer alan oyuncularin rol
sorumluluklarinin agikia kavigturulmasi

1.7.1 | Turkiye icin alternatif Ygam Boyu (Grenme sistemlerinin v
mevzuatinin incelenmesi

1.7.2 | Turk vatandgari icin ©6rgin @itim sisteminin dgisik
kademelerinin Ygam Boyu Grenme sistemiyle
batunlatiriimesi

2.1.1 | Mesleki gitim sisteminde uyumluluk veeffafligi sglayacak
yeni bir kalite giivence sisteminin ggitilmesi

2.1.2 | Kalite mekanizmasinin uygulanmasi sirecinde kiloen
taslarinin tespit edilmesi ve denenmesi

2.2.1 | Okul ve gitim merkezi yoneticileri icin yonetim tekniklerin
ili skin egitimler diizenlenmesi

2.3.1 | Her pilot kurumdan secilen ggicilerin, yeni @sretim
programlarinin ve @tim yaklasiminin kullaniminda énderli
etmeleri icin gitimler diizenlenmesi ve uygulanmasi
En iyi egiticilerin, formatdér olmak ve yaygingarmayi

2.3.2 | sgslamak uzere @tilmesi
Secilmi egiticilerin yerel diizeyde meslekiggim reformunun

2.3.3 | degisim onderleri olmak Uzeresgilmesi

2.4.1 | Mesleki gitimin degisik dizeylerinde toplumsal ortaklar

e

-

1

11}

et

sorumluluklarinin, dagma rollerinin ve karar verme guglerin

n
in

¢bzimlenmesi ve belirlenmesi
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Tablo 8'in Devami

3.1.1 | Genel Proje hedeflerine gkin kamuoyuna donuk bilg
gelistiriimesi

3.1.2 | Bilginin paydglara ¢aitli yollarla ulastiriimasi

3.2.1 | Mesleki gitimde yonetim reformu konusunda anahtar grubun
olusturulmasi

3.2.2 | Egitim planlarinin yapilmasi

3.2.3 | AB llkelerindeki mesleki gtim kurumlariyla ve okullarylg
ortaklik ve glestirme diizenlemeleri okiurulmasi

3.3.1 | Bolgesel teknik yardim ekibi kapasitesi getilmesi
3.3.2 | MEB’de Ulusal Mesleki Eitim Bilgi Merkezi'nin kurulmasi

3.4.1 | Yonetici ve idarecilerin yerelinis kaynak tahsis sisteminde
operasyonel 6zerklik konusundgtémesi

3.4.2 | Egiticilerin 6gretim programi tasarimcilari olaragtmi

3.5.1 | Yerellemis mesleki gitim sisteminde gitim yonetimi
konusunda ust dizey MEB gorevlilerinigitami

Proje ile Turkiye’deki mesleki ve teknikgg@im sistemi, AB ve gelimis Ulkelerdeki

standartlara yukseltilecek, sosyo ekonomik gerekdar ve ygam boyu @renme

ilkeleri dogrultusunda butlnlukli olarak glclendirilecektis. piyasasinin ihtiyaglarina
cevap verebilen, temelg@m, genel orta gretim ve yuksek gretim sistemleri ile

batinltk icerisinde, modern, esnek ve kaliteli imesleki gitim sistemi olgmasina

katkida bulunacaktir (Dursun,2008:56).

2.6.3. Modller Bzitim Sistemi

Moduler programlama,@enme-@retme etkinliklerinin kendi kendinegéenme imkani
sglayacak tarzda, kendi iginde butigli olan ve birbirini glevsel olarak
tamamlayacak bicimde pensiz @renme elemanlar seklinde dizenlenmesidir. Bu
yaklasimda esas alinargtenme elemanina modul, bgrénme birikimine dayal olarak
dizenlenen gretim programina da moduler program adi verilmeakte@lkan
1998:197).

Moduler eitim, kazandirilacak davraglarin moduler birimler halinde planlanmasi,

uygulanmasi ve derlendirilmesi oldgunu belirtmektedir (Aydin 1991:117).

Bu tanimlardan yola cikarak modulergrétimi herhangi bir gretmen-@renme
surecinde, icegin belirli analizlere dayanilarak kendi icinde ki#cbutinler olarak
duzenlendii, bireysel @renmeye ve yeterlik galirmeye dayali bir g@tim ortami
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olusturmay! amaclayangietim yaklgimi olarak tanimlamak miamkutndur (Kulahgi ve
Tagpinar, 1993: 24).

Moduler sistem @tim programinin tutarh pargalara boélinmesidir. |Bdler
hiyerasiktir veya belirli bir sira takip eder (www.megepemgov.tr).

diploma
| Modul 1 H Moddl 2 Moddl 3 Modul 4

Sekil 2:Moduler Sistenfemasi

Her modulun dgerlendiriimesi gerekmektedir, bu modile aktarlalgibve beceriler
baska moduller icinsart olabilir. Bilgi ve becerilerin belirlenmesi malkér sistem icin

onem arz etfii anlssiimaktadir.
Ozdemir (2007:58)’e gore modidiler sistemkisilere hizmet gotiirebilir;
o Issizlere,
o Calsanlara,
o Kirsal kesimde ygayanlara,
o Ev hanimlarina,
o Ozurlilere ve ceza evindeki hikumlulere,
o Sosyal hizmet kapsamindakiikere,
o0 Meslek dgistirmek ya da duzey yukseltmek isteyenlere,
0 Meslek lisesi mezunu olmak isteyenlere hizmet goélnilir.

Moduler gitim ile kisiler ilgi ve isteklerine gbre beceri kazanma sayealar, okul
ortaminda bulunan bilgi kaynaklari ile sinirl kahaz ve gergcek yasama dair gincel ve

yogun bilgi aksl sgzslanmasi ile bireyselgietimin 6nu acilmy olur.

Dolayisiyla da grencinin okul d¢inda konu ile ilgili olarak sahip olgu deneyim ve

bilgileri sinif ortamina tamasi kolaylair (Ozdemir, 2007: 66).

Alkan (1989:16)’a gore Modulergdetim sisteminin faydalarini sgekilde sayabiliriz;
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Bireye ilgi ve istgine gore beceri kazanma sansi tanir.

Okul ortaminda bulunan bilgi kaynaklari ile sinkelinmaz ve gercek yasama

dair gincel ve ygun bilgi aksi sglanir.
Bireysel @retime olanak gdar.

Ogrencinin okul dginda konu ile ilgili bireysel olarak sahip okglu deneyim ve

bilgileri sinif ortamina da tayabilmesini kolaylatirir.
Ogrenci @retim programina farkli zamanlarda girip ¢ikabilir.
Farkli programlar arasinda ggegiapma olang vardir.

Programin icegi farkli durumlarina ve gereksinimlerine uygularat@sneklikte

diizenlenebilir.
Orglin ve yaygin @tim kurumlari arasinda gegyapma olang vardir.

Hazirlanan grenme moddullerini bilgisayar destekigr@tim, uzaktan gretim gibi

sistemlere uyarlamak mumkundur,

Modyuler gzitim sisteminin muhasebe ve finansman alaninda laygasi Mesleki Eitim

ve Ggretim Sisteminin Gliclendiriimesi Projesi ilegsanmstir.

Tablo 9. Muhasebe- Finansman Alani Cerceve getim Programi

DERS

KATEGORILERI SINIF | S

IX. XL XIl.

DERSLER SINIF | SINIF

_I_.I

ORTAK
DERSLER

*DIL VE ANLATIM

TURK EDEBIYATI

DIN KULTURU VE AHLAK BILGiSI

TARIH

T.C.INKILAP TARIHIi VE

ATATURKCGULUK

COGRAFYA

MATEMAT IK

Fizik

KIMYA

BIYOLOJi

SAGLIK BiLGISI -

FELSEFE 2

YABANCI DiL 3 2 2 -
2

2

=W

N[ (WM
N[ |w|NZ X
|HwN

RINININA N
|
1
1

BEDEN EQTIMI 2 2
MILLI GUVENLIK BILGISI - 1
TRAFIK VE ILK YARDIM - - - 1
GORSEL SANATLAR/MUZIK 1 - - -
TOPLAM 29 15 14 7
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Tablo 9’'un Devami

MESLEKI GELISIM -
*MUHASEBE 1 -

2
>
ALAN ORTAK -
DERSLER BILGISAYARDA KLAVYE ] 3 ] -
4

KULLANIMI
BILGISAYARDA OFIS PROGRAMLARI -

*ISLETMELERDE BECER EGITIMI
MUHASEBE

*BILGISAYARLI MUHASEBE
GIRISIMCILIK VE ISLETME
SIRKETLER MUHASEBES

MAL IYET MUHASEBES

INSAAT MUHASEBESI

MESLEKI MATEMAT K

MALIYE

MESLEKI YABANCI DIL

*DIS TICARET ISLEMLERI - - 15 24
DIS TICARETTE TESLM VE ODEME
DIS TICARET MEVZUATI

DIS TICARET MUHASEBES

BANKA ISLEMLERI

*SERMAYE PIYASASI

FINANSAL YATIRIM

SERMAYE AYASASI KAYITLARI

CALISMA HAYATI

ALAN/ DAL
DERSLER

ALAN/DALDERSLER i TOPLAMI - 16 15 24

SECMELI DERS SAATI TOPLAMI - 3 5 6

REHBERL iK VE YONLEND iRME 1 1 1 1

TOPLAM DERS SAATI 30 35 35 38

Kaynak: www.mebk12.meb.gov.tr

Mesleki Egitimin Gugclendiriimesi Projesi kapsaminda Muhas&beFinansman Alani
Cerceve Q@retim Programi ile grencilere, alan ve dallar ile ilgili temel bilgi ve
becerileri kazandirmanin yani sira yeteli ve dgisime uyum sglayabilen,
cevresindeki insanlarla gkl iletisim kurabilen, hedeflerini belirleyip bunlara gilaak
icin girisimlerde bulunabilen, eféiriye acik ve mesleki yeterliklere sahip bireyler

yetistirilmesi hedeflenmitir.

Bu tabloda muhasebe ve finansman alaninda okututaeslek ve genel kilttr dersleri
gorulmektedir. Bainda (*) sareti bulunan dersler ortalamayla daali sayillamayacak

dersleri gostermektedir.

Program 4 yil olarak tasarlangtir. Programin temel yapisi gturulurken 9. sinifta
ortak dersler, 10. sinifta ortak dersler ile alaalodersleri, 11 ve 12. siniflarda ise ortak

dersler, dallara 6zel derslerin okutulmasi planlghm Bu derslerin icerikleri
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belirlenirken ulusal ve uluslararass guctunden beklenen temel yeterlikler, sekt6r
arggtirmalari ve mesleki yeterlikler dikkate alingtr.

Alanda yer alan tim dallara yonelik ortak yetediklkazandiran derslegulikli olarak
10. ve 11. sinifta verilmektedir. 12. sinifta diplya gotiren dala ait yeterlikleri iceren

dersler yer almaktadir.

Ogrenci 10. sinifta alandasigim-ogretime balar. 10. sinifin sonunda ise boélgesel ve
sektorel ihtiyaclar, okulun donanimigrétmen ve fiziki kapasitesi ile géencilerin
mesleki yeterlikleri de dikkate alinarak dal seciyaipilir. Ggrencilerin alan ve dal

secimlerinde bolgesel istihdam olanaklari dikkdieia

Alan ortak derslerine ait modullerin tamami aynggulanir. 11 ve 12. siniflarda dalin
se¢meli meslek dersleri ve modullerin secimi kooatlhr @retmen, zimre gretmenleri
ve sektorde bulunan meslek elemanlar gldirligi icinde; birbirine temel tgil eden
moddllerin dncelik sirasi, okul kollari, yerel ve boélgesel sektoriin ihtiyaclar chkd

alinarak yapilir.

Her okul sektdr beklentilerini, gesen kaullari ve mesleklerin galimini programa
yansitabilir. Gerekgiinde 11. ve 12. sinifta zorunlu dal derslerinigirttiaki mesige
O0zgu derslere ait moduller ve modul icerikleri ggérilip gelistirilebilir. Bu
degisiklikler, koordinator @retmen, zimre gretmenleri ve sektdrden meslek elemanlari
ile is birligi icinde yapilir. Yapilan d@siklikler, okulun ba&li bulundwu ilgili 6gretim

dairesine gonderilir ve bakanlikga uygun bulunagigldikler uygulanir.

Haftalik ders cizelgelerinde; ortak dersler ve Alah dersleri belirtilmgtir. Alan/dal
dersleri modullerden ofmaktadir. Bu derslerdeki her modualin igari 6grencilere
kazandirmak icin tasarlanan toplargrénme siresi 40 saat olarak planlagimi Bu
sure; @retmen rehber§inde ve @rencinin kendi kendine c¢ahca sdreleri
kapsamaktadir. Organ 40/32 olarak belirlenmgi bir modulin; 32 saati gietmen
rehberlginde calgilacak sireyi, kalan 8 saat isgréncinin kendi kendine lgamsiz

olarak calsaca sireyi gostermektedir.

Haftallk ders cizelgesinde haftallk ders saati rlegimems§ derslerin sirelerinin

belirlenmesinde; dersler altinda yer alan modiillénplam siresi dikkate alinir.
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Tark Milli E gitim Sistemi, 6rguin gitim ve yaygin gitim olmak tzere iki ana bolimden
olusur. Orgln gitim; okul 6ncesi gitim, ilkogretim, ortag@retim ve yiksekgretim
kurumlarini kapsamaktadir. Yaygirgiggm ise, 6rgin gitim yaninda veya dinda
dizenlenen @tim faaliyetlerinin timini kapsamaktadir. Mesleke teknik eitim
kurumlari, hem 6rgiin hem de yaygigitenin kapsamina girmektedir (Orhaner, 2003:
208).

Muhasebe ve Finansman alaninda sgelecek olan gitim programinin § yasami
ihtiyaclarina uygun olmasi gerekfiinden yola cikilarak sektor taramasi ve meslek
analizi yapilmgtir. Ayrica caitli illerde alan aratirmasi yapilmgtir. Sektor cakanlari

ile birebir gorigulerek s analizleri yapilmgtir.

Bu dazrultuda gelstirilen Muhasebe ve Finansman alani progranagaboyu @renme
ilkeleri paralelinde meslek elemanlarina, ulusaliteslararasi yeterlikleri kazandirmayi

hedefleyen bir yapida tasarlargtm.

Mevcut yapi icerisinde; 6rgin mesleki ve tekngktien ile ciraklik ve yaygin gtim
kurumlari, bu kurumlarda okutulan programlar, pesgrsonucunda verilen belgeler ve
belgeler arasindaki denfgin esaslari yasayla belirlengtir. Egitim programlariyla
kazandirilan yeterlilikler, ulusal yeterlilik duZeyi, bu yeterliliklerin gucli yapida
olusturulmus ulusal bir otorite tarafindan taninmasi, belirlélarla gincellgtiriimesi
gibi hususlari diuzenleyen ulusal bir sistem kurulgasmalari devam etmektedir. Bu
kapsamda 5544 sayili Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYKanunu c¢ikartilmyg olup,
MYK teskilatlanmasi devam etmektedir (Resmi Gazete S#&812). Bu kanuna Igh
olarak Avrupa Birlgi ile Turkiye arasinda Mesleki gim ve Ogretim Sisteminin
Guclendiriimesi Projesi (MEGEP) agtaasi imzalanmtir. Baslangic tarihi Ekim 2002
olan Projenin genel amaci, meslelditen ve Ggretim sisteminin, sosyo ekonomik
gereksinimler ve y@am boyu @renme ilkeleri dgrultusunda guclendiriimesi sirecinde,
Milli  Egitim Bakanlgl aracilglyla Turk Hokimetine destek  olmaktir

(Wwww.megep.meb.gov.tr).

MEGEP Projesi uygulamasindan beklentilgagada siralanngtir (Dursun,2008:51-52).
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» Endustri sektori ve @er sosyal ortaklarlasbirligi icinde gelgtirilen ve i
piyasasinin gerekliliklerini kalamak Uzere tasarlanan yeni bir meslegitim

standartlari sistemi kurmak.

» Dogru deserlendirme, derecelendirme ve sertifikasyon saptayakararlstirilan,

mesleki standartlari temel alan yeni bir ulusal lel@s/eterlilik sistemi kurmak.

» Ulusal yeterlilik sistemi tarafindan ggirilen go6stergelere uygun olarak
tasarlanmy olan ve hem hdangic duzeyindeki meslekiggimi hem de surekli

mesleki gitimi kapsayan yeterie dayali modiler programlarini uygulamak.

» Mikro projeler uygulayaraksagidan yukariya dgru bir guclendirme yakkamini

benimseyen ve yenilik araclari gorevi goren okufialine getirmek.

» Tum gamalarda ve program alanlarinda benimsenen ultesadiartlari tutarl bir
sekilde uygulayarak kaliteyi glvence altina alaniyem sertifikasyon sistemi

kurmak.

> Is piyasasinin yerel gerekliliklerini katayan ve il duzeyinde ugli bir yapiyi
temel alan yeni meslekggim yonetim sistemi getirmek.

» Okul idarecileri, @retmenler ve dé&simin onculerine kaliteli gitim sunmak icin

gelistirilen ve uygulanan kurumsal ggin programlari uygulamak.
MEGEP’in 3 6zel amaci olup, bunlagagida siralannstir: (Dursun,200851-52)-

» Mesleki gitimin ulusal gereksinimlerle gkisinin ve nitelginin iyilestiriimesine
katki sglamak,

» Mesleki gitimle ilgili kamu y6netiminin, toplumsal ortaklarive gletmelerin
kurumsal kapasitelerinin ulusal, bdlgesel ve yedé@kzeyde guclendiriimesini

desteklemek,
» Mesleki gitim sisteminin yerinden yénetime ge¢cme surecialdndirmaktir.

MEGEP eitim bilesenlerinden, mevcutgetim programlarinin gézden gegcirilmesine
iliskin etkinlikler cercevesinde ele alinan alanlardan Muhasebe ve Finansman
alanidir. Muhasebe ve Finansman alanindastgéécek olan gitim programinin g

yasami ihtiyaclarina uygun olmasi gereldihden yola cikilarak sektér taramasi ve
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meslek analizi yapilngtir. Ayrica caitli illerde alan aratirmasi yapilmgtir. Sektor

calisanlar ile birebir gorgiilerek § analizleri yapilmgtir.

Bu dagzrultuda geljtirilen Muhasebe ve Finansman alani prograngagaboyu @renme
ilkeleri paralelinde meslek elemanlarina, ulusablteslararasi yeterlikleri kazandirmayi

hedefleyen bir yapida tasarlargtm.

Muhasebe ve Finansman alaninin MEGEP kapsaminanadinve bu cergcevede
programlarinin sektér analizine dayali olarak medigsasli olarak hazirlanmasiyla,
Turkiye ekonomisi icerisinde oldukca 6nemli yeriaol bu sektdre kalifiye eleman
yetistiren mesleki @itim sistemine yeni bir anlayl getiriimesi hedeflenmtir.
Muhasebe ve Finansman Alani Cercevgreédm Programi kapsaminda olagitian
dallari ve bu gitim dallarinin herhangi birindegdim alan @&rencilerin kazanacga

distnulen yeterlilikler Tablo 10’da toplu olarak gast®i stir.

Muhasebe, finans ve borsa hizmetleri tim sektdrlerazgecilmez bir parcasidir.
Teknolojik gelsmelere paralel olarak bu meslek te ayni hizlasgelye ve dgismeye
devam etmektedir. Muhasebe ve finansman hizmetlgifgisayar ortaminda
yapilmaktadir. Bu gejme ile meslek alaninda hizli gigmlere ayak uydurabilecek
elemanlara ihtiya¢c duyulmaktadir. Bugloltuda gelgtirilen Muhasebe ve Finansman
alani programi y@am boyu @renme ilkeleri paralelinde meslek elemanlarinasailwe
uluslararasi yeterlikleri kazandirmayl hedefleyenir byapida tasarlanmstir

(Wwww.mebk12.meb.gov.tr).

Tablo 10. Muhasebe ve Finansman Alani getim Programi
SEKTOR TICARET
ALAN MUHASEBE VE FINANSMAN

Muhasebe ve Finansman alani altinda yer alan dalfaterliklerini

ALANIN TANIMI kazandirmaya yonelikggim ve @sretim verilen alandir.
Muhasebe ve Finansman alani altinda yer alan nmesfieksektoriin
ALANIN AMAC] intiyaclari, bilimsel ve teknolojik galineler dg@rultusunda gerekli

mesleki yeterlikleri kazanmnitelikli meslek elemanlar ygtirmek
amaclanmaktadir.

1. BILGISAYARLI MUHASEBE

Tanimi: Muhasebecilik mesfgnin gerektirdgi, ticari isletmelerin
faaliyetlerine ait belgelerin tasnif, kayit, dossala ve afivieme
islemlerini bilgisayar ortaminda yapma yeterliklerkaizandirmaya
yonelik gsitim ve Ggretim verien daldir.

DAL PROGRAMLARI,
TANIMLARI VE
AMAGLAR
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DAL
PROGRAMLARI,
TANIMLARI VE
AMACLAR

GiRiS KOSULLARI

OGRENCI
KAZANIMLARI

Tablo 10'un Devami

Amaci: Bilgisayarli muhasebe elemagilmesl|ginin
yeterliklerine sahip meslek elemanlari yetmek
amaclanmaktadir.
2. DIS TICARET OFiS HIZMETLER i
Tanim: Dig ticaret ofis elemanit meslginin gerektirdgi
hizmetleri yuratmek igin gerekli olaglemleri takip etme ve ¢l
ticaret muhasebe kayitlarini tutma yeterlikleriaz&ndirmaya
yonelik gsitim ve @sretim verilen daldir.
Amaci: Dis ticaret ofis elemanti mesleinin yeterlklerine sahiy
meslek elemanlari ygtirmek amaclanmaktadir.
3. FINANS VE BORSA HiZMETLER i
TANIM: Finans ve borsa hizmetleri elema&nimeslginin
gerektirdgi hizmetleri yaratmek icin gerekli olaglemleri ve
finansal muhasebsglémlerini yapma yeterliklerini kazandirmaya
yonelik esitim ve @sretim verilen daldir.
AMACI: Finans ve borsa hizmetleri elema&nimesle&inin
yeterliklerine sahip meslek elemanlari ygtmek
amaclanmaktadir.
Ogrencilerin sglik durumu, Muhasebe ve Finansman alani
altinda yer alan mesleklerin gerektgidisleri yapmaya uygun
olmalidir.
Programin sonunda segtdala/meslge yonelik olarak grenci;
1. Alandaki ortak temel, bilgi ve becerileri kazanabgktir.
2. Muhasebe ve Finansman alaninin temel yeterliklerine
sahip olabilecektir.
3. Dalin gerektirdgi isleri yapabilecektir.
4. Dalin gerektirdgi 6zel mesleki yeterlikleri
kazanabilecektir.

Kaynak: http://mebk12.meb.gov.tr
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BOLUM 3: MESLEK I EGITiM VE O GRETIM SISTEMININ
GUCLENDIRILMES i PROJESININ (MEGEP) BASARISININ
DEGERLENDIRILMEST - ISTANBUL iLiNDEKi TICARET

L iISELERINDE ARASTIRMA

Bu bdlumde, 6ncelikle MEGEP modullerinin etkihin deserlendiriimesine yonelik
olarak yapilan ampirik ¢cgimalara yer verilmtir. Sonrasinda Turkiye’'de ticaret meslek
liselerinde @renim goren Muhasebe-Finansman dalgredcilerinin - moduler
egitiminden ne derece memnun olduklarinin tespitir@nefik bir aratirmaya ve

arggtirma sonuclarina yer verilgir.

3.1. MEGEP Modiillerinin Etkinli ginin Degerlendiriimesi Uzerine Yapilan

Calismalar

MEGEP modillerinin etkinfiinin dezerlendiriimesine yoénelik yapilmi birtakim
calismalar mevcuttur. Bu c¢aimalarin bir kismi gretmen, bir kismi da genci
gorislerine dayandirilarak ofturulmwtur. Bu calgsmalar ve sonuclar sagida

Ozetlenmgtir.

> Cihan Segcilmi ve Kurban Unlionen’in (2011) hazirlaa“E gitim Materyali olarak
MEGEP kapsaminda Hazirlanan Modiillerin g&elendiriimesi Uzerine Bir Alan

Arastirmas!” adli makale calimasinda gagidaki sonuclara ulgilmistir:

* Arastirmanin geneli deerlendirildiginde @&retmen ve idarecilerle yapilan
gorismelerde programin en cok gielen kismi @retim materyali olan modul
kitapciklaridir. Anketteki modullere ait gerlendirme kismi ve anketin en sonundaki
katiimci goriglerine gore; modullerdeki yanan sikintinin en 6nemli nedeni
moddlleri yazan kilerin bu konuda yeterli bilgi ve tecribeye sahimamalaridir.
Bazi modullerde ayni konularin birka¢ kere tekrditneesi, cumle dgiiklukleri ve
yazim hatalari 6nemli bir motivasyon kaybina nedemmaktadir. Olgme
deserlendirme boliminde yer alan 6lgme araclari, kdzdacak davraglarin
tamamini yoklayacak bicimde hazirlanmgtmni Modullerin icerisindeki resimgekil,
sembol ve grafiklerin yeterli olmaglisonuclardan ¢ikarilabilmektedir.

* Modul kitapciklari, 6zellikle de 6lcme ve ghrlendirme boltimleri katilimcilar

tarafindan yetersiz bulunrgtur.
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* Modullerde eksik, yandive giincel olmayan bilgiler tespit ediktir.

> Pinar Erten’in (2010) “Mesleki ve Teknik Ortatimde Modiler @retim
Programinin Uygulanmasinda Kalagilan Gugclikler” adli makale cajmasinda;
moddillerin gorsel unsurlarinin az ofgly moddl i¢i etkinliklerin eksik oldgu, giincel
olmadgi, &grencilerin seviyesine uygun olmgdi geleneksel kitaplardan farkinin
olmadgi, modul icerginde yer alan bilgilerin yandive gereksiz oldgu, moddullerin
aclk ve anlglir olmadgl, yazimsal hatalarin mevcut olgly bazi modullerin
amagclarindan uzak olgu, modul dilinin acik ve anidir bir formatta olmadii,
ogrencilerin ilgisini cekeceksekilde, bol o6rnekli, piyasaya yonelik bilgilerin ve
uygulamalarin yer almagl, moddl icinde yer alan érneklerin cevaplarinin ginadgl,
yer alanlarin da yanl oldugu, &grencilerin bilgi ve becerilerinin galimini
destekleyemedi ve d@&gsretmenlerin bilgi olarak yetersiz olduklar sonugha

ulasiimistir.

» Kog¢ Holdingin “Meslek Lisesi Memleket Meselesi” adirojesinin “Mesleki ve
Teknik Egitimde Gincellenmi Durum Analizi” adli ¢alsmasina gére @u isveren,
mesleki ve teknik ortg@ietim mezunlarinin mesleki bilgi, beceri, tutum ve
aliskanliklarini yetersiz bulmaktadir. Yetersiz olan ste&i bilgi moduillerin icergi

gelistirilerek ve modiiller sektoriin ihtiyaclarina gorégzeénlenerek giderilebilir.

> Bilent Dursun’un (2008) “Yonetici vegietmen Gorileri fle Mesleki Bitim ve
Ogretim  Sisteminin Guclendirilmesi Projesinin  (MEGEP) Etkilili ginin

Degerlendiriimesi” adll ¢calsmasinda,;

» Mesleklerin belirli bolgeler temel alinarak hazmiggi, is ve kslemlerin ders
saatlerine uygun olarak butustelmedigi, mesleki yeterliklerin anklir ve

ogrencilerin seviyelerine gére uygun olmgdbelirlenmitir.

» Ayrica Alanlarin istihdama yeterince uygun olmagdigrencilerin @rendiklerini
isletmelerde uygulama imkéanlarinin genamadii, moduler gitimin 6gretime
yeterli katkiyr s@layamadgl ve bireysel @§renme yoninde yeterince gahe

salanamadg! belirlenmitir.

* Proje ile okullara gdanan arac gerec¢ degi&kkonusunda bilgi sahibi olan yonetici

ve Ggretmenlerin beklentilerini “orta” dizeyde kdadigi belirlenmitir. YOnetici ve
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Ogretmenlerin okullara g#anan gitim arag-gere¢ deste konusunda yeterince
bilgiye sahip olmadiklarini belirtrglerdir.

> Ersin Yardim’in (2009) “Ortagretimde Muhasebegiminin MEGEP/le Yeniden
Yapilandirilmasi Sonrasi genci ve [sveren Memnuniyetinin/ncelenmesi” adli

calismasinda MEGEP'’ in etkinjini incelemy ve gagidaki sonuclara ulgmistir:

« Isverenlerin % 86,8'i MEGEP sonrasindgrénci niteliklerinde bir ar$ioldusunu

disinmektedir. Ayni zamandaverenlerin % 72,7’'si MEGEP projesinin piyasa igin
gerekli nitelikli eleman ihtiyacini keayaca&ini disinmektedirler. Bu sonuclara
gore kverenlerin MEGEP projesine bakacilarinin ve projeden beklentilerinin

olumlu oldwgu ifade edilmgtir.

» Emine Saracglu (2007) “Mesleki Eitim ve Mesleki Eitimi Gelistirme Projesi
(MEGEP) Uygulamalari:/stanbul'da Bir Aratirma, adli calsmasinda; Mesleki ve
Teknik Egitimi Gelistirme Projesi’'nin daha iyi anddmasi ve uygulanmasindaki
problemlerin ortadan kaldirilmasi amaciyla teknaloj daha fazla kullaniimasinin
egitim alan bireylerin yararina olagani belirtmgtir. Ayrica ders konularinin siniflara
gore dgilimi yeniden gozden gecirilmeli, gereksiz konujgtariimasi gerekgini, ders
konulari arasindaki gencilerin glerine yaramayacak ve onlara katkisi olmayacak
konular belirlenmeli ve cikartiimasi geredtisonucuna varmgtir. Ogretmenlerin
modduler gitim konusunda daha fazla hizmet igiteme tabi tutulmasi gerekiini ve

zaman icerisinde programin amacina daha faziacd& sonucuna varngiir.
3.2. Arastirma Hakkinda
3.2.1. Arastirmanin Amaci

Arastirmanin amaci, orta@betim diizeyinde muhasebgitami alan @rencilerin moduler
Ogretim programlari kapsaminda aldiklagitan noktasinda memnuniyet derecelerinin
tespiti suretiyle MEGEP kapsaminda verilen muhadiglamsman alani moddllerinin
etkinligini 6lcmektir. Calsmada, MEGEP’in hedeflerine yl@ ulssmadginin tespiti
icin 6grenci memnuniyeti esas alingrolup, aratirma sonucunda elde edilen sonuclarla
MEGEP projesinin  bgarisinin  dgerlendiriimesi noktasinda katki g@anmasi
hedeflenmektedir. Ayrica sektorin ihtiya¢c dugduniteliklere sahip elemanlarin

yetistirilebilirli gi hakkinda dgerlendirme yapma firsati dacaktir.
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Meslek liseleri amaclarindan bir tanesi sektoriiyat duydgu elemani yegtirmektir.
Bunun igin verilen gitimin sektorin ihtiyaclarina gére belirlenmesi glenektedir.

Modydllerin icergi de bu duruma gore gincellenmelidir.
3.2.2. Arastirmanin Onemi

Endustri sektort ve ger sosyal ortaklarlaslirligi icinde gelgtirilen ve is piyasasinin
gerekliliklerini kagilamak lzere tasarlanan yeni bir meslektien standartlar sistemi
kurmak MEGEP’in amagclarindan biridir. MEGEP kapsada Muhasebe ve Finansman
Alani Cerceve @retim Programi ile grencilere, alan ve dallar ile ilgili temel bilgi ve
becerileri kazandirmanin yani sira yeniliklere uysgatlayan mesleki yeterliliklere
sahip bireyler yegtirmek amaclanmtir. Muhasebe ve Finansman alaninigedibir
amacl ise muhasebe sektérinin ihtiyaci olan mubaamebelemanini ygtirmektir. Bu
sebeple muhasebe modaullerinin igemincel ve sektérin ihtiyaclarini kdamalidir.
Cuinkii mezun olduktan sonia piyasasina atilacakgtencilerin bu gegi siirecinde
zorlanmamalari, okulda alinargiemin is piyasasinin ihtiyaclarini kgilamasindan

gecmektedir. Bu da ancak MEGEP’in guincel olmassgiganabilir.

Bu argtirma sonuclari ile MEGEP projesinin yetegili eksikligi veya yeniden gdzden
geciriimesi cakmalarina katkida bulunulagia distntlmektedir. Muhasebe ve
Finansman Alani moddllerinin icginin muhasebe g@timinin gerekliligine uygunlgu
tespit edilmeye calilmistir. Bu sayede MEGEP’in amaclarina wteada begarisi

degerlendiriimeye cafilmistir.
3.2.3. Arastirmanin Kapsam ve Sinirliliklari

Arastirmada genel olarak, ticaret meslek liselerindénasebe gtimi alan @rencilerin
aldiklar muhasebe ggiminden memnuniyetini etkileyen faktorler inceteaye tabi
tutularak MEGEP modullerinin guncdli ve etkinliginin tespitine cakilmistir.
Arastirmada Turkiye'deki tim Ticaret ve Meslek Lisetete anket uygulamanin
olanaksiz oldgundan 6rneklem olarakstanbul’'un Anadolu ve Avrupa yakasindan
katiimcilarin temsiline imkan verecekekilde ve temsil kabiliyetini ylkseltmek
amaclyla 6zenle 10 okul secijnve yaklgik 500 muhasebe ve finansman programi
Ogrencisine anket uygulang500 anket dgerlendiriimeye alinngtir. Anket calsmasi

yapilan okullar gagida siralanngtir.
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» Beykoz Akbaba Ticaret Meslek Lisesi

» KagithanelTO Ticaret Meslek Lisesi

» PendikiTO Ticaret Meslek Lisesi

« Umraniye Ticaret Meslek Lisesi

« Umraniye 75.Y1l Cumhuriyet Ticaret Meslek Lisesi
« Uskidar Cumhuriyet Ticaret Meslek Lisesi
 Uskudar Ticaret Meslek Lisesi

» Kemerburgaz Halis Kutmangil Cok Programli Lisesi

« Istanbul Vali Hayri Kozakc¢igu Ticaret Meslek Lisesi

Atasehir R. Bayraktar Ticaret Meslek Lisesi
3.2.4. Arastirmanin Yoéntemi

Calsmada keifsel argtirma ve MEGEP’in bgarisini dgerlendirmek amaciyla anket

yontemi kullaniimgtir.

Arastirmanin evreni, Istanbul ilinde olan liseler arasindan tesadifi kierae
yontemiyle secilen 10 Ticaret ve Meslek Lisesindehlslsebe-Finansmargigmi alan
son sinif @rencileridir. Calsma kapsaminda bir anket hazirlanarak, steraa
kapsamina alinan okullardagitm goren 500 @renciye uygulanmtir. Anket
katilimcilara muadur yardimcilari veg@tmenlerin gozetimi altinda uygulagdiicin
anketlerin tamami kullanilabilir durumdadir. Asamanin uygulama kismina ait veriler,
ogrencilere 1. Bolimde 13 adet soru, 2. bélimde 18 adru olmak tzere toplam 29

sorudan olgan anketler uygulanarak elde editmi

Anketin ilk kisminda @rencilerin aldgi muhasebe @imden memnuniyetini olcen
ifadelere yer verilmitir. Ikinci kisimda da yine Likert tirii ifadelerlegr@ncilerin
aldiklar muhasebesgimindeki eksiklikler belirlenmeye c¢alimistir.

Anket sonuglart SPSS programi kullanilarak frekameslizi uygulanntir.
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3.3. Bulgularin Degerlendirilmesi

Bu boélimde, ardirmada belirtilen amaclar @oultusunda toplanan verilerin istatistik

cbzimlemeleri ile ilgili bulgulara yer verilstir.

> Tablo 11'de @rencilerin Modiler Eitimin Memnuniyetiicin Frekans Ve Ylzde

Degerleri verilmi olup gagidaki sonuclara ukgimistir:

* En yiksek katilim orani “okulumda verilen mesleksteri igin ayrilan gtim suresi
benim icin yeterlidir’ifadesinde gorilmektedir. Bunu “staj yaitn isletmede aldiim

beceri gitiminin siresi yeterlidir” diyenler takip etmekted“Staj yaptgim isletmede
aldigim beceri gitimi meslek hayatina hazirlanmam icin yeterlidiffadeleri de
katiimin yiksek oldgu ifadeler arasindadir. MEGEP’igletmelerde beceri gtimi

dersinde 6ngordiu sureler grenciler tarafindan Barili bulunmuytur.

e En buyuk kararsizlik orani “okulumda gdn mesleki gitim, meslek hayatimin
gerektirdgi gorevleri yerine getirebilmem icin yeterli sevdedir (%28)”" ifadesinde
ortaya c¢ikmaktadir. [@er bir kararsizgin ¢ok old@gu durum “okulumda algim

mesleki gitim beceri gitimi icin yeterli seviyededir’ ifadesinde bulunmaktadir.
MEGEP modullerinin sektor ihtiyaglarina gore guna#inasi gerekir. Ancak bu
sonuclara bakilgitnda MEGEP muhasebezigminde icerik olarak etkin ve gincel

desildir.
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Tablo 11. @rencilerin Modiiler E gitimin Memnuniyeti Icin Frekans Ve Yuizde Dgerleri

Kesinlikle Katiliyorum | Kararsizim | Katilmiyorum Kesinlikle
Katilhyorum y y Katilmiyorum | Ortalama | ss
n % n % n % n % n %

Meslek dersleri moddllerinin icedii, konulari kavrayabilmem icin A
yeterli seviyededir. 100 | 20,0|154( 30,8 | 102 20,4 61 12,2 83 16,6 2,75 1,35
Meslek derslerinin modullerinin icgiii meslek hayatim icin yeterli d
seviyededir. 58 | 11,6|155| 31,0 | 114| 22,4 88 17,6 85 17,0 2,97 1,28
Okulumda verilen meslek dersleri icin ayrilatiten suresi benim
icin yeterlidir. 130 | 26,0|199( 39,8 | 92| 18,4 41 8,2 38 7,6 2,32 1,17
Okulumda verilen meslek dersleri icin kullanilaagigerec sayisi
yeterli seviyededir. 98 | 19,6|118| 236 | 81| 16,2 91 18,2 112 | 22,4 3,00 1,45
Laboratuar dersleri meslek hayatimin gerel@irdbrevleri yerine 107 | 21.4|154] 308 99 | 198 84 16.8 56 119 266 129
getirebilmem icin yeterli seviyededir. ' ! ' ' S ' '
Okulumda laboratuar derslerindgréncilere gosterilen programlar 82 | 1641 165! 330 94| 184 84 16.8 75 154 281 131
is hayatinda gecerli programlardir. ' ! ' ' 7 ' ' '
Okulumda bilgisayarli muhasebe dersingeetddicim programlar, 64 | 1281143 286 | 131] 264 87 17.4 75 150 293 125
meslek hayatim icin yeterlidir. ' ! ' ' 7 ' ' '
Okulumda aldiim mesleki gitim, meslek hayatimin gerektiggi
gorevleri yerine getirebilmem icin yeterli seviyelife 66 | 13,2|163| 32,6 | 140| 28,0 76 15,2 55 11,0 2,78 1,18
Okulumda aldiim mesleki gitim, egitim alanla ilgili istedgim ise d
girebilmem icin yeterlidir. 67 | 13,4|158| 31,6 | 134| 26,8 96 19,2 45 9,0 2,79 1,17
Okulumda aldiim mesleki gitim, beceri gitimi icin yeterli
seviyededir. 86 | 17,2|161| 32,2 | 138 27,4 71 14,2 44 8,8 2,65 1,18
Staj yaptgim isletmede aldiim beceri gitiminin suresi yeterlidir. 173 | 346 | 185| 37.0 g2 | 164 26 50 34 6.8 213 115
Staj yaptgim isletmede aldiim beceri gitimi, meslek hayatina
hazirlanmam icin yeterlidir. 165 | 33,0 | 158| 31,6 | 94 | 18,8 45 9,0 38 7,6 2,27 1,22
Okulumda aldiim kultir derslerinin meslek hayatima bir katkisi 120 | 240! 87| 174|114 | 228| 87 174 92 18.4 289 143
yoktur. L L 1 1 1 L L
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Arastirmaya katilanlarin  %30,8'i meslek dersleri modiihin igerginin,
konulari kavrayabilmesi icin yeterli seviyede qidna katildgini belirtmitir.
Ancak olumsuz diiince bildirenler %49'a yakindir. MEGEP modiillerinin
icerigi basitten zora, acik, net ve apla bir sekilde tasarlanmalidir. Ancak
modullerin icergine bakildginda bazi konularin karmik bir sekilde slendigi
hatta modulde verilen drneklerde yahklar oldugu tespit edilmgtir. Bununla
birlikte modullerde gorsellik agisindan eksikliklerspit edilmgtir. Bu durum
sonucunda dagbencilerin konulari anlamalari zoglaistir.

Arastirmaya katilanlarin %31’'i meslek derslerinin  mddiihin iceriginin,
meslek hayati icin yeterli seviyede ofduna katildgini belirtmitir. Bununla
birlikte % 55 olumsuz djiince belirmgtir. Moddllerin icerginin giincel olmasi
onem arz etmektedir. Modullerin guncgiliégrencilerin meslek hayatindaki
bilgileri yakindan takip etmelerine yardimci olatak Modullerin icergi
incelendginde deisen & hayatindaki bilgiler, muhasebe ile ilgili kanunlar
modullere hemen vyansitilmamaktadir. Bu durum medhayatina gecen
ogrencinin zorluk ygamasina sebep olacaktir.

Arastirmaya katilanlarin %39,8'i okulunda verilen mésktersleri igin ayrilan
egitim suresinin kendisi icin yeterli olgwna katildgini belirtmitir. Bununla
birlikte olumlu digtince belirtenler % 65 civarindadir.

Arastirmaya katilanlarin  %23,6’si okulunda verilen ne&sldersleri icin
kullanilan arag-gerec sayisinin yeterli seviyedii@ina katildgini; %22,4'U ise
kesinlikle katilmadiini belirtmitir. Ayrica %66’a yakini olumsuz dince
belirtmistir. Meslek liselerinin belki de en sikintil konusarag-gereclerin
yetersiz olmasidir. Meslek liselerinde,ggosinifta projeksiyonlarin olmamasi,
bilgisayar laboratuvarlarinda hergrénciye bir bilgisayar dimemesi, bir
bilgisayara 3-4 grencinin oturmasi gibi nedenlerdegirénciler yeterli gitimi
alamamaktadirlar.

Arastirmaya katilanlarin %46’ya yakini laboratuvar tenisin meslek hayatinin
gerektirdgi gorevileri yerine getirebilmesi igin yeterli seege olmadiini
belirtmistir.

Arastirmaya katilanlarin %51’i okulunda laboratuvar derinde @rencilere

gosterilen programlarirg ihayatinda gecerli programlar ofglina katiimadiini
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belirtmistir. Laboratuvar derslerisi hayatinin gereksinimlerine gore siglik
gostermelidir. Ancak si hayatinda kullaniimamasina graen hala klavye
dersinde F klavye modullerde gdsterilmektedir. Anginimuizde gereks i
hayatinda gerekse gunliiksganda F klavye kullanilmamaktadirgt@nciler
hayatina gectiklerinde bu durumun sikintisirgayaaktadirlar.

Arastirmaya katilanlarin %41'i okulunda bilgisayarli hasebe dersinde
Ogrendigi programlarin, meslek hayati icin yeterli ofgumu belirtmgtir.
Okullarda gosterilen bilgisayarli muhasebe dersiragelikli olarak ETA
programi gosterilmektedits hayatinda girlikl olarak ETA program ile birlikte
bircok program kullaniimaktadir. Okullardaki bu dor &rencilerin ke
basladiktan sonra grendikleri bilgileri kullanmasina yardimci olmaktad
Modyullerde verilen bilgisayarli muhasebe dersimmaaina ulgtigl ve is hayati
ile entegre oldgu stylenebilir.

Arastirmaya katilanlarin %32,6's1 okulunda gdimesleki gitimin, meslek
hayatinin gerektirgi gorevleri yerine getirebilmesi icin yeterli seege
olduguna katildgini belirtmitir.% 54.2’si ise olumsuz gogibelirtmistir.
Arastirmaya katilanlarin %31,6’s1 okulunda @dmesleki gitimin, egitim alani
ile ilgili istedigi ise girebilmesi icin yeterli oldguna katildgini belirtmitir.
Arastirmaya katilanlarin %32,2’si okulunda a@dimesleki gitimin, beceri
egitimi icin yeterli seviyede oldguna katildgini belirtmitir. Arastirmaya
katilanlarin %50,6’s1 yeterli seviyede olmgahn belirtmitir.

Arastirmaya katilanlarin %37’si staj yaptiisletmede aldii beceri gitiminin
suresinin yeterli oldguna katildgini; %34,6's1 ise kesinlikle katilgni
belirtmistir.

Arastirmaya katilanlarin %33'0 staj yaptiisletmede aldii beceri gitiminin,
meslek hayatina hazirlanmasi icin yeterli @ahoa kesinlikle katildiini;
%31,6's1 ise katildnuni belirtmitir. Ancak genellikle muhasebe burolarinda
Ogrencilere @retmemekle birlikte sadece basitlerini yaptirmaktadirlar.
Kurumsallgmis sirketlerde bu durumun tam tersin gereklerini en iyisekilde

Oogretmeye cadmaktadirlar.
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e Arastirmaya katilanlarin %24’G okulunda gidi kultir derslerinin meslek
hayatina bir katkisinin olmaiina kesinlikle katildiini belirtirken %22,8'i s6z

konusu durum igin kararsiz olgunu belirtmstir.

Anketin ikinci boliuminde, grencilerin okulda algn muhasebe gtimine iliskin ¢esitli
sorular yer almaktadir. Daha ¢cok muhasebe modiiteigerisi ile ilgili olan bu sorular
moddullerin muhasebe meslek gereksinimlerini ne aer&asgiladiklarini 6lgmeye

yoneliktir.

Tablo 12. Gsrencilerin Okulda Gordii gii Muhasebe Programiicin Frekans Ve
Yuzde Deserleri

n %
ETA SQL 405 81,0
Okulunuzda hangi logo go 39 7,8
muhasebe programini | LKS 26 5,2
dgreniyorsunuz? diger 30 6,0
Toplam 500 100,0

Arastirmaya katilanlarin %81’i okulda ETA SQL programagrendiklerini belirtmtir.
Bu oran okullarin buydk bir béluminde ETA SQL pragmnin @retildigini
gostermektedir. Okullarda gosterilen programlariesiek hayatinda kullanilabiligh
onemlidir. Is hayatinda biyik oranda ETA SQL programi kullanktadir. Bu
durumda verilen muhasebe programinin yeterli gl gostermektedirisletmelerin
ihtiyacglarina gore bu programlarin belirlegiditespit edilmg olup, bilgisayarl
muhasebe dersi modiilleri intiyaclari f@amaktadir.

Tablo 13. Gsrencilerin Beceri Egitiminde Kullandiklari Program 1icin Frekans Ve
Yuzde Deserleri

n %
ETA SQL 307 61,4
Beceri gitimi gdrdigiiniiz | logo go 59 11,8
isletmede hangi programi LKS 31 6,2
kullaniyorsunuz? diger 103 20,6
Toplam 500 100,0

Arastirmaya katilanlarin  %61,4’G becerigiemi gordigl isletmede ETA SQL
programini  kullandiklarint  belirtrgtir.  Okullarda %81 ETA SQL programi

gosterilmektedir. @rencilerin blyik cgunlugu isletmelerde kullandsn muhasebe
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programini  kullanmakta zorlanmamaktadir. Bu durumEGEP’in bilgisayarli
muhasebe dersi modiillerinde istenilen amacgiglalr gostermektedir.

Tablo 14. Gsrencilerin isletmeyi Secerken Dgiskenler icin Frekans Ve Yiizde

Degerleri
n %
Kendim 174 34,8
o 5 Aile veya akraba yardimi ile 165 33,0
Beceri gitimi yaptiginiz — .
: . Okul yonetimi ve @retmenlerin
isletmeyi nasil . 143 28,6
belirlediniz? yardimi lle
' Diger 18 3,6
Toplam 500 100,0

Modiler eitimin son gamasi olanisletmelerde Beceri gtimini 6grencilerin nasil
belirledikleri 6nemlidir. isletmelerde beceri gtimi moduliiniin uygun ve istenilen
amaca uygun olmasi icingkencilerin beceri gitimini yaptigi isletmeyi en iyisekilde
tercih etmesi gerekir. Agarmaya katilanlarin %34,8'i becergiémi yaptigi isletmeyi
kendi Dbelirlerken %33'G aile veya akraba yardime ibelirledgini belirtmistir.
Ogrenciler kendi bulduklarsierde calsmalari ile § hayatlari icin daha olumlu sonuglar
elde etmektedirler. Bununla birlikte okul yonetinmirtavsiye et isletmeler staj icin
ogrencilerin daha uygun tercih yapmasina yardimce&lmbirlikte okul ile gletmelerin

birbirleri ille iletisimini gelistirmektedir.

Tablo 15. Gsrencilerin Beceri Egitiminde Kullandiklari Program icin Frekans Ve

Yuzde Deserleri

n %
Okulunuzda grendginiz | Evet 126 25,2
muhasebe programi, becedayir 178 35,6
egitimi aldiginiz Kismen 196 39,2
isletmedeki muhasebe
programini
kullanabilmenizde yeterli Toplam 500 100,0
oldu mu?

Arastirmaya katilanlarin %39,2’si okuldagi@ndii muhasebe programinin beceri
egitimi aldigl isletmedeki muhasebe programini kullanabilmesindenérs yeterli
oldugunu, %25,2’si yeterli oldgunu belirtirken %35,6’sI yeterli olmagini belirtmitir.
Bu sonuc¢ dier benzer sonucglara benzemektedir. Okullarda 1vygrogram

gosterilmektedir. Bunlardan en cok talep edilenE3é& SQL dir.
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Tablo 16. Gsrencilerin Beceri Mesleki Egitimi icin Frekans Ve Yiizde Dgerleri

n %
Beceri gitimi aldiginiz Evet 206 41,2
isletmede size verilen Hayir 112 22,4
gorevler mesleki Kismen 182 36,4
egitiminizle OrtUstlyor mu? Toplam 500 100,0

Arastirmaya katilanlarin %41,2'si becergigmi aldigl isletmede kendisine verilen
gorevlerin mesleki @timle Ortstigint belirtirken % 58,6'st olumsuz ggru
belirtmistir. Verilen gorevler ¢ yerinin kurumsal olup olmamasina goresigdmektedir.

Kurumsal sirketler Ggrenmeye daha elvali iken kurumsal olmayarsirketlerse bu

durum daha dilkk orandadir.

Tablo 17. Gsrencilerin Beceri Mesleki Egitimi Icin Frekans Ve Yiizde Dgerleri

n %
Koordinator @retmeniniz | Evet 317 63,4
beceri gitimi yaptiginiz | Hayir 94 18,8
isletmede sizi takip ediyor Kismen 89 17,8
mu?
Toplam 500 100,0

Arastirmaya katilanlarin %63,4’0 koordinatdrgrétmeninin beceri @timi yaptig

isletmede kendisini takip egfini belirtmistir. Moduler eitimin son gamasi olan
isletmelerde beceriggiminin amacina uygun olabilmesi igirg@tmenlerin gletmelerde
staj goren grencileri dizenli olarak takip etmeleri gerekmelktedlim @Gretmenlerin

dizenli olarak @rencileri staj yaptiklarisietmelerde takip etmeleri zorunl@u g6z

onunde bulunduruldiunda, yiksek gibi goériinen bu oranin aslindgikuolduzu

anlasilmaktadir.

Tablo 18. Gsrencilerin Mesleki Secgiminde Etkili Olan Faktorlerin Frekans Ve

Yuzde Deserleri

n %
Ailem 185 37,0
Meslek lisesini Kendi tercihim 260 52,0
secmenizde etkili olan | Arkadas tavsiyesi 29 5,8
faktor nedir? Diger 26 52
Toplam 500 100,0
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Ogrencilerin %52’si meslek lisesini kendi tercihi ictgini belirtirken %37’si aile

tercihi ile sectgini belirtmistir. Meslek secimi blyuk 6nem arz etmektedir. Bisiz

yapilan tercihler grencinin baarisinag hayatina adaptasyonuna etki etmektedir.

Tablo 19. Gsrencilerin ise Girme Distincelerinin Frekans ve Yiizde Dgerleri

n %
Okulunuzdan mezun Evet 200 40,0
oldugunuzda istediiniz Hayir 121 24,2
ise girebilecginizi Kismen 179 35,8
dUstindlyor musunuz? Toplam 500 100,0

Ogrencilerin %401 okuldan mezun olgunda istedii ise girebilecgini dusiinirken
%24,2'si istedii ise girebilecgini distinmedgini belirtmistir. Isletmelerde beceri
egitimi 6grenciler icin avantaj sgamaktadir. Beceri @timini yaptig! isletmede okul
bittikten sonra devam eden bircolgrénci olmakla birlikte beceri gtimini yaptig
isletmede verimli cafan @renciler daha rahat ibulmaktadirlar. @rencilerin beceri
ogrencilere rahathk sgamaktadir. Moduler sistemin amaclarindan biri dkahayati ile
paralel gitim sonucunda grenciler § bulma konusunda daha rahat olurlar. Bu sebepten

beceri gitimi nem arz etmektedir.

Tablo 20. Gsrencilerin Ders Kitaplarinin De gismesi Gerekliligi icin Frekans Ve

Yuzde Deserleri

n %
Ders kitaplarinizin Evet 215 43,0
iceriginin degismesi Hayir 142 28,4
gerektgini distnayor Kismen 143 28,6
musunuz? Toplam 500 100,0

Ogrencilerin %43'U ders kitaplarinin icgmin desismesi gerekgini distnurken
%28,4’0 dgismesi gerekmedini disundiginid belirtmgtir. Ancak ders kitaplarinda
birgok teknik hata gozlenstir. Ogrencilerin icergin desismesi digiinmeleri icerikteki
yanliy yazim, Orneklerin yanyi olmasi, sekil hatalarinin  coklgundan
kaynaklanmaktadir. Modul iceriklerinin hatali olmastenilen amaclara ujmakta
sikintilara neden olmaktadir. Bu sebepten icerdeail ders kitaplari gincel, basit,

anlailir ve gorsel olarak zengin olmaldir.
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Tablo 21. Gsrencilerin F Klavyenin Is Hayatindaki Gegerliligi icin Frekans Ve
Yuzde Degserleri

n %
Bilgisayarda Klavye Kullanim) Evet 141 28,2
dersinizde size gosterilen F | Hayir 271 54,2
Klavyenin  hayatinizda Kismen 88 17,6
ihtiyacinizi kagilayacaini
dUsUnUyor musunuz? Toplam 500 100,0

Ogrencilerin %54,2’si kendilerine gosterilen F klamy@ is hayatinda ihtiyaclarini
karsilamayacgini disUndiguna belirtmgtir. GUnimuiuzde F klavye bircok yerde
kullanilmamaktadir. Ancak modullerde F klavgéenmektedir.ls hayatinda ve gunlik
hayatta Q klavye kullaniimaktadir. F klavyenin MB&Enodillerinde israrla ele
alinmasi @rencilerin @rendikleri klavye ile § hayatinda kullandiklarn klavye farkli
oldugundan zorlanmalarina neden olmaktadir. Modullenrteamrken bu durum g6z

onunde bulundurulmali ve modullgrhayatina gore guncellenmelidirler.

Tablo 22. Gsrencilerin Okuldaki Muhasebe Ders Modiiliiniin Yeterliligi icin
Frekans Ve Ylzde Dgerleri

n %
Okulunuzda gordgiiniiz Evet 156 31,2
muhasebe ders moddullerinin | Hayir 176 35,2
yeterli oldyzgunu dgunuyor Kismen 168 33,6
musunuz? Toplam 500 100,0

Ogrencilerin %35,2’si okulda goérdiikleri muhasebe demliillerinin yeterli olmadini
distinurken %31,2’si yeterli oldiunu digunduklerini belirtmgtir. Moduller érneklerle
zenginlatiriimelidirler. Moddllerin icerginde verilen 6rneklerde yaghklar oldugu

gozlenmgtir. Bu durum @rencilerin akillarinin kagsmasina neden olmaktadir.

Tablo 23. Gsrencilerin Okulda Verilen Kultiir Derslerinin Gerekl ili gi Icin Frekans

Ve Yuzde Deerleri

n %
Okulunuzda verilen kultar Evet 165 33,0
derslerinin mesleki@timiniz | Hayir 168 33,6
icin gerekli oldgunu Kismen 167 33,4
dUstindlyor musunuz? Toplam 500 100,0
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Ogrencilerin %33,6’s1 okulda verilen kiltir derslennmesleki gitimi icin gerekli
olmadgini disunurken %33'U gerekli oldiunu diglinmektedir. Meslek lisesinden
sonra kendi alanlarinda bir yuksegkétim programina girmek isteyegr@nciler okulda

verilen kalttr derslerine ihtiya¢c duymaktadirlar.

Tablo 24. Gsrencilerin Okulda Verilen Meslek Derslerinin Yeterlili gi icin Frekans

Ve Ylzde Deerleri

n %
Okulunuzda verilen Evet 167 33,4
meslek dersleri igin gerek Hayir 196 39,2
Aracg-Gerec (bilgisayar, |Kismen 137 27,4
projektér vb.) sayilarinin
yeterli oldysunu 500 100,0
disUnUyor musunuz? Toplam

Ogrencilerin  %39,2’si okulda verilen meslek dersldagin gerekli Arac-Gereg
(bilgisayar, projektér vb.) sayilarinin yeterli aiohgini distndiklerini belirtmgtir.
Yeterli oldyzgunu digtnenlerin orani ise %33,4'tir. Okullarda her sanifirojektor

bulunmamaktadir. Bilgisayarlagtenciler igin yeterli sayida gédir.

Tablo 25. Gsrencilerin Okulda Verilen Meslek Derslerinin Is Hayatinda Yeterlili gi

icin Frekans Ve Yiizde Dgerleri

n %
Okulunuzda verilen mesleki | Evet 145 29,0
egitimin is hayati icin yeterli Hayir 176 35,2
seviyede oldgunu digtuntyor |Kismen 179 35,8
musunuz? Toplam 500 100,0

Ogrencilerin %35,8'i okulda verilen meslekigigmin is hayati icin kismen yeterli

seviyede oldgunu diunduklerini

dustunduklerini belirtmgtir.

belirtirken

yeterli

olmagini

Tablo 26. Qsrencilerin Okulda Verilen Meslek Egitiminin Universite Diizeyinde

Yeterlili gi icin Frekans Ve Yiizde Dgerleri

n %
Mesleki gitim aldiginiz alanla | Evet 121 24,2
ilgili bir bolimu kazanmak Hayir 244 48,8
(Universite diizeyinde) icin Kismen 135 27,0
okulunuzda aldiniz esitimi
yeterli buluyor musunuz? Toplam 500 100,0
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Ogrencilerin %48,8'i mesleki @tim aldigi alanla ilgili bir bolimi kazanmak
(Universite duzeyinde) icin okulda alinaegitimi yeterli bulmadgini belirtmitir.
Meslek liseleri Universiteye hazirlamak icin gde ara eleman yegtirmek icin

kurulmuslardir. Bunun icin verilen dersler mesleki alanrbkhdir.

Tablo 27. Gsrencilerin Laboratuvar Derslerinde Gérmek Istenilen Programigcin

Frekans Ve Yuzde Dgerleri

n %
Laboratuvar derslerinizde Evet 108 21,6
(Bilgisayarl Muhasebe- Hayir 391 78,2
Bilgisayarda Klavye Kullanimi-| Kismen 1 0,2
Bilgisayar Ofis Programlarr)
gormek istediiniz programlar | Toplam 500 100,0
var mi?

Ogrencilerin %78,2’si Laboratuvar derslerinde (Bilmyarli Muhasebe-Bilgisayarda
Klavye Kullanimi-Bilgisayar Ofis Programlari) gorkeistedikleri programlarin

olmadgini belirtmglerdir.
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SONUC VE ONERILER

Muhasebe derslerinde verilen bilgiler ve bu bilgileelde edilme sireci, piyasayla
biylk bir paralellik gdstermektedir. Bundan dolayuhasebe @timinin kalitesi;
ogrenci, @retici, uygulayici ve stz konusigigmi alan &rencileri istihdam edecek
isletmeler acisindan son derece onemlidir. Muhasedve @erikleri, dersin sunumu,
Ogretimde kullanilan araclar vb. acilardan uygulayigretici, Ggrenci arasinda siki bir
koordinasyonun <ganmasi gerekir. S0z konusu koordinasyon, muhasdées
iceriklerinin ihtiyaca gore belirli araliklarla gdallestiriimesini sa&layacaktir. Ancak
guncelleme yapilirken “bolgesel” ihtiyactan ziyadlérkiye diizeyinde ve dinyadaki

gelismeler baz alinmalidir.

Muhasebe mesfnin gelismesi, toplumda hak egiiyere sahip olmasiiphesiz mesfg
icra edenlerin kisel yeteneklerine ve bugkerin egitimine siki sikiya bgidir.

Ayrica gunumuzde bilgi ve teknoloji alanindaki geieler ticari hayati biyuk bir
rekabet icine sokmytur. Isletmelerin bu alanda yer alabilmesi ve hatta rekabe
ustunligt salayabilmesi, gelimeler karsisindaki uyum guctneghabulunmaktadir.
Bu uyum biyuk o6lciude, yeterli bilgi, yetenek ve &eleri kazanmy insan gucu ile
gerceklgtirilebilmektedir. MEGEP bu amaci gerceftienek Uzere § dinyasiyla
uyumlu aktif @renci yetstirmek amaciyla olgturulmustur.

Intiyag duyulan nitelikte ve nicelikte insan wéitimek, esitim kalitesi ile ilgilidir.
Egitim kalitesi, eitimin merkezinde olan grencilerin memnuniyeti ile aciklangtir.
Ortaya koyulan yeniden yapilandirma gaalarinin amaca wema dizeyinin
belirlenmesi sonrasinda yapilacak gaklara yol gosterici olmasi bakimindagrénci

memnuniyetinin 6nemi artmaktadir.

Ortag@retim duzeyinde muhasebe gittmi alan @rencilerin - memnuniyetinin

belirlenmesi amaci ile hazirlanan anketgahsiyla elde edilen sonuclgiyledir;

Ogrencilerin  muhasebe gigiminden memnuniyetinin  olciimesi icin  alwrulan
bolumler; modul, gretmen, okul ve beceriggim memnuniyeti bolimleridir. Bu

memnuniyet gruplari ile ilgilsu sonuglara varilmtir:
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I.  Ogrenciler modiillerin iceriklerinden orta diizeyde nmemdurlar. Bu oran
moddullerin @rencilerin seviyelerine gore dizenlenmesi ve giegeilmesi ile

daha da artacaktir.

Ogrenciler, okulunda verilen meslek dersleri icin %®& kullanilan arag-gereg
sayisinin yeterli seviyede olgunu ifade ederken %22,4'0 ise kesinlikle katilngaah
ifade etmgtir. Okulda, derslerde kullanilan teknoloji vezer ara¢ gereclerin vaginin
yaninda arag-gerec¢ sayisinin yeterli olmasi onéml@erek mesleki acidan muhasebe
ve tamamlayici dersleri uygulama laboratuvarinidiga gerekse bu laboratuvarlarin
ogrencilerin uygulamalari icin kullanilabilir olmasmsalanmasi @rencilerin mesleki
uygulama becerilerinin galmi icin énemlidir. Okulun fiziki donanimlarinin yerli
olmasi  @rencilerin mesleki uygulama Dbecerilerinin  gehini  ve okul
memnuniyetlerinin artmasini @ayacaktir. Bu durumda bazi okullarda arag-gereg

sayisinin sikintili oldgu disinulmektedir.

Meslek liselerinde laboratuvarlarda bulunan bilgeggasayilar yetersiz olmakla birlikte
ogrenciler bir bilgisayari birkac kiiile birlikte kullanmaktadirlar. Bu durum bilgisash
muhasebe  moddllerini  uygulama samasinda  grencilerin  anlamalarini

guclestirmektedir. Ayrica bilgisayarlar programlar icieterli gereklilge sahip dgildir.

Ogrencilerin staj yap# isletmede aldy beceri gitiminin siresinin %37'si yeterli
olduguna kesinlikle katilmy , %34,6’sinin ise sadece katgoh ifade ederek yeterli
oldugu kanaatine varilmgtir. isletmelerde becerigitimin suresi &rencilerin § hayatina
uyum sglamalari ve gletmelerde yapilan uygulamalari gercakileneleri acisindan

onemlidir.

Arastirmaya katilanlarin %49’a yakini meslek dersleadillerinin icerginin, konulari
kavrayabilmesi icin yeterli seviyede olmgohi belirtmitir. Bu durum modullerin
iceriginin  glncel, basit ve @enci seviyelerine uygun olmamasindan
kaynaklanmaktadir. Modullerin icginde bircok hataya rastlangar. Ozellikle sayisal
orneklerde sayisal @erlerde yankliklar géze carpmaktadir. Bunun sonucu olarak
ogrenciler anlayamadiklari sayisal veriler ile stakariya kalmaktadir. Moddullerin

anlasilmasi buna bgi olarak zorlamaktadir.
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Arastirmaya katilanlarin %51’i okulunda laboratuvarglerinde @rencilere gosterilen
programlarin § hayatinda gecerli programlar ofgltna katilmadiini belirtmgtir. S6z
konusu duruma verilecek en guzel orngk an 10. sinifta gosterilen F klavye
modultdur. Nerdeyse hicbir yerde F klavye kullaminaktadir. Ancak meslek
liselerinde gOsterilmektedir. F klavye derslerdegretiilse de gletmelerde
kullaniimamaktadir. Modiiller glintin ihtiyaclarinarg@uncellenmemektedir.

Arastirmaya katilanlarin %61'i okulunda bilgisayarli hasebe dersindegrtendigi
programlarin, meslek hayati icin yeterli ofgmu belirtmgtir. Bilgisayarli muhasebe
derslerinde ETA SQL ve LKS programinin modiullerilummaktadir. Muhasebe
birolarinda ETA SQL’in kullanimi yaygindir. Modullavbak ETA SQL ve LKS
moddillerinin  bulunmasi ve meslek liselerinde bu goamlara &irlik verilmesi
ogrencilerin § hayatina uyumunu kolayarmaktadir. @renciler @rendikleri bilgileri
isletmelerde ETA SQL programi yaygin olarak kullargidcin kullanabilmektedirler.
MEGEP & sektori ile uyumlu olarak hazirlanmaya géinistir.

Ogrencilerin sletmelerde aldy beceri gitiminin %33’0 meslek hayatina hazirlanmasi
icin yeterli old@guna kesinlikle katilny, %31,6's1 katilarak yeterli ol kanaatine
variimistir. Isletmelerde grencilere aldiklari gitime uygun bolumlerde ¢ahirilmalari
gerekmektedir. Bazsletmelerde @grenciler gereksizslerde calstiriimaktadir. Boyle bir
durum @&rencinin verimliligini dustirmekte, 6z guvenini azaltmaktadir.g@nciler

kurumsalsirketlere yénlendirilerek bu olumsuz durum duzelilir.
Il.  Ogrencilerin ankette 2. bélimde vegdcevaplara bakilganda;

Ogrenciler en ¢ok okullarinda ve becegitami gordigi isletmede kullanilan program
olarak ETA SQL'’i ifade etrgierdir.

Beceri gitimi yapilan gletmeyi belirlerken 3. sirada okul yonetimi v@rétmenlerin
yardimi  gelmgtir. Okul ile birlikte karar verilmesinin daha eliki olacasl
disuntlmektedir. Her grencinin kendisine uygursletmeyi bulmasi zor olmaktadir.
Okullar bu konuda daha etkilidir.

Ankete katilan grenciler, muhasebe programinin, beceitimi aldiklari isletmelerde
kullanabildiklerini ifade etmitir. MEGEP bilgisayarl muhasebe programinda
guncelligi isletmenin ihtiyaclarini kgrlamistir.
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Okuldan mezun olduktan sonraréncilerin § kaygisi olmady fakat istedikleri gi
yapma konusunda endieri oldyzu kanaatine varilmtir. Okulda muhasebe megiein
onemine yonelik yapilacak etkinlikler géencilerin  muhasebe meglee ilgisini
artirmasini  ve kariyer planiyla afg egitimin uyumlu olmasi sonucunda

memnuniyetlerinin daha da artmasi beklenecektir.

Ders kitaplarinin iceginin desismesi gereklilgi konusu %43 oranla belirtilrtir.
Ogretmenlerin hem mesleki hem dgiten konularinda bilgilerini giincellemek igin
surekli olarak hizmet ici @tim calismalarinda yer almalari, ders Kkitaplarini
destekleyerek @tim verildiginde daha etkin olunaga disinulmektedir. MEGEP’in
uygulanmasinda gdietmenler de yetersiz kalmaktadir. Eski yodntemlerslde

islenmektedir.

Ogrenciler, laboratuvar derslerinde (Bilgisayarli Mskbe-Bilgisayarda Klavye
Kullanimi-Bilgisayar Ofis Programlari) %78,2’singbormek istedii baska programlar
olmadgini belirtmitir.

Arastirmanin sonuclarisagidaki gibi siralanabilir:

« Ogrencilerin, modil, gretmen, okul ve beceri ggiminden memnuniyet
durumlarindan yararlanarakgréncilerin MEGEP sonrasi muhaselggtiminden

orta diizeyde memnun olduklarini séyleyebiliriz.

« Ogrenciler okullarin fiziki durumlarini moddillerin gylamasi agisindan yetersiz

gOrmektedirler.
« Ogrenciler moduler sistemin siresiniggmlukla yeterli gormektedir.

« Ogrenciler okulda gordukleri modullerin giincel olmase & hayatinda
kullanilabilir ~ olmasi  acgisindan daha da iyllelmesi gerekigini

distinmektedirler.

« Ogrenciler okulda grendiklerini k hayatinda kullanabilirler. Fakag hayati icin
tam anlamiyla yeterli dgldir. Okulda verilen muhasebesi@minin isletmelerin
ihtiyaclarina gore dizenlenmesi gerekmektedir.
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Arastirmaya gore MEGERP istenilen aauya gerek modul iceti gerekse sektorle uyum
acisindan ukamamgtir.

Arastirmanin sonuglari diwultusundasu 6neriler verilebilir:

* Modullerde gorsel gelere yer verilmelidir.

* Moduller sektorle uyumlu hale getirilerek guincgllelmelidir.

* Modiul iceriklerinde gozlenen hatalar duzeltiimalidi

» Moduller &rencilerin seviyelerine uygun olarak dizenlenmelidi

» Sektorde kullanilmayan dersler moddtillerden c¢ikaadichr.

* F klavye kaldirilarak Q klavye modullerde gosteslidir.

» Sektorun ihtiyaci olan muhasebe programlari, medillicergine eklenmeli ve
uygulama olarak gosterilmelidir.

* Okullarda laboratuvar dersinirgleéndigi bolimlerde gerekli olan bilgisayar
sayisi arttiriimahdir.

* Modullerin  uygulandii siniflarin ~ fiziki ve donanimsal eksiklikleri
giderilmelidir.

* Modullerin icerginde uygulamalar arttiriimali gdencilerin seviyelerine uygun
moduller hazirlanmalidir.

* Modulleri konulara hakim kiler hazirlamali konu ve sektort bilmeyersilar

modaulleri hazirlamamalidir.
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EKLER 1 OGRENCI ANKET 1

Degerli katihmcl,

Asagida tarafimdan yudratiimekte olan bir galaya katkida bulunmak amaciyla
hazirlanmy, iki bolimden olgan bir anket bulunmaktadir. Lutfen bolimsivala yer
alan agiklamalar dikkatlice okuyarak anketi doldwz. Cevaplariniz sadece bilimsel

amacl kullanilacak ve toplu olarakglendirilecektir.
Akademik bir cagmaya katkida bulundwnuz igin tgekktr ederim.

Sibel CAKIR

BIRINCI BOLUM
Asagida okulunuzda alginiz muhasebe ggimine iliskin ¢ssitli ifadeler yer

almaktadir. Bu ifadelere katilma derecenizi ilgikmi saretleyerek belirtiniz.

Kesinlikle
Katihyorum
Katilhyorum

Kararsizim

Katilmiyorum

Kesinlikle

Katilmiyorum

Meslek dersleri modullerinin ice¥i, konulari kavrayabilmem igin yeter]i
seviyededir.
Meslek dersleri modillerinin icefi, meslek hayatim icin yeter|i
seviyededir.

Okulumda verilen meslek dersleri icin ayrilatiten suresi yeterlidir.
Okulumda verilen meslek dersleri icin kullanilanagugerec (bilgisayar,
projektor vb) sayisi yeterli seviyededir.

Laboratuvar dersleri  (Bilgisayarli Muhasebe-Bilgiseda Klavye
Kullanimi-Bilgisayar Ofis Programlari vb.) meslelyatimin gerektirgi
gorevleri yerine getirebilmem icin yeterli seviyelie

Okulumda laboratuvar derslerindegréncilere goésterilen programlas |
hayatinda gecerli programlardir.
Okulumda bilgisayarli muhasebe dersindgedddisim programlar, meslel
hayatim icin yeterlidir.

Okulumda aldiim mesleki gitim, meslek hayatimin gerektigdigorevleri
yerine getirebilmem icin yeterli seviyededir.

Okulumda aldgim mesleki gitim, egitim aldigim alanla ilgili istedgim ise
girebilmem icin yeterlidir.

Okulumda aldiim mesleki gitim, beceri gitimi icin yeterli seviyededir.
Staj yaptgim isletmede aldiim beceri gitiminin siresi yeterlidir.

Staj yaptgim isletmede aldiim beceri @itimi, meslek hayatina
hazirlanmam igin yeterlidir.

Okulumda aldiim kiltir derslerinin meslek hayatima bir katkigkyr.

104



IKINCi BOLUM
Asagida okulunuzda alg@iniz muhasebeggimine iliskin ¢esitli sorular yer almaktadir.

Sorulari uygun buldgunuzsiklardan birini saretleyerek yanitlayiniz.

1. Okulunuzda hangi muhasebe programgrediyorsunuz?

a) ETA SQL b) Logo Go C) LKS d)BEer (coviiiiiiiinnns )
2. Beceri gitimi gordiguiniz sletmede hangi programi kullaniyorsunuz?
a) ETA SQL b) Logo Go c) LKS dDier(L.....ooevennn. )

3. Beceri gitimi yaptiginiz isletmeyi nasil belirlediniz?
a) Kendim  b) Aile veya akraba yardimi ile  @QRul yonetimi ve gretmenlerin yardimi ilg
d) Diger ....................
4. Okulunuzda grendisiniz muhasebe programi, becegitani aldiginiz isletmedeki muhasebe
programini kullanabilmenizde yeterli oldu mu?

a) Evet b) Hayir c) Kismen

5. Beceri gitimi aldiginiz isletmede size verilen gorevler meslefiteninizle ortistyor mu?
a) Evet b) Hayir ¢) Kismen

6. Koordinator @retmeniniz becerig@timi yaptiginiz isletmede sizi takip ediyor mu?

a) Evet b) Hayir c) Kismen

7. Meslek lisesini segcmenizde etkili olan faktor n@dir

a) Ailem b) Kendi tercihim c) Arkada tavsiyesi  d) Diger (..........co.u..es )
8. Okulunuzdan mezun oldunuzda istedgjiniz ise girebilecginizi distinidyor musunuz

a) Evet b) Hayir ¢) Kismen

9. Ders kitaplarinizin iceginin desismesi gerekgini dusiiniyor musunuz?

a) Evet b) Hayir c) Kismen

10. Bilgisayarda Klavye Kullanimi dersinizde size gégéa F Klavyenin § hayatinizda
ihtiyacinizi kagilayacaini disuniyor musunuz?

a) Evet b) Hayir ¢) Kismen
11.Okulunuzda gordgiiniz muhasebe ders modillerinin yeterli galw digtinlyor musunuz?
a) Evet b) Hayir c) Kismen

12. Okulunuzda verilen kultir derslerinin meslekitaniniz icin gerekli oldgunu digunuyor
musunuz?

a) Evet b) Hayir c) Kismen

13. Okulunuzda verilen meslek dersleri icin gerekli é«@ere¢ (bilgisayar, projektdr vb|.
sayllarinin yeterli oldgunu digliniyor musunuz?

a) Evet b) Hayir ¢) Kismen

14.Okulunuzda verilen meslekggimin is hayati igin yeterli seviyede olgunuzu digtntyor
musunuz?

a) Evet b) Hayir ¢) Kismen

15. Mesleki eitim aldiginiz alanla ilgili bir bélumi kazanmak (Universitigizeyinde) igin
okulunuzda aldyiniz esitimi yeterli buluyor musunuz?

a) Evet b) Hayir c) Kismen

16. Laboratuvar derslerinizde (Bilgisayarli Muhaseb&gBayarda Klavye Kullanimit
Bilgisayar Ofis Programlari) gérmek istguliz programlar var mi?

a) Evet b) Hayir CevabIEVET ise belirtiniz ...............................

~—
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