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GIRIS
Kadinlar, her dénemde ve sekilde degisen konumlarda toplum igerisinde ekonomik
faaliyetlerin yiiriitiilmesinde belirli rollere sahip olmustur. Gergek anlamda “licretli is¢i
statiisii” konumunda yer almasi ise Sanayi Devriminin ger¢eklesmesi ile baglamistir. Bu
sebeple calisma yasaminda kadinin konumu belirlenirken Sanayi Devrimi baslangic
olarak kabul edilmelidir. Sanayi Devrimi Oncesinde gbc¢ebe yasam tarzindan yerlesik
hayata gecilmesiyle birlikte miibadele ekonomisi hiz kazanmig ve ticaret yasami
baslamistir. Bu degisim siiresi boyunca tarimsal faaliyetler artmis, {iretim araglar
cesitlenmis ve yeni is kollar1 meydana gelmistir. Gergeklesen olumlu degisikliklerin
disinda; bu durum, insanlar arasinda bir egemenlik miicadelesini baslatmis, fiziksel
tistiinliik ve gii¢ 6n plana ¢ikmistir. Yasanan degisimler kadin-erkek iligkisini etkilemis,
erkegin statiisiniin yiikselmesine karsin kadinin pasifize edildigi ve ikinci planda

tutuldugu ataerkil bir diizen olusmustur (Ertiirk, 2008: 8-9).

Kadinin ¢aligma hayatinda yer almasi ve hangi kosullarda yer almasi gerektigi
gecmisten giiniimiize kadar tartisilan bir konu olmustur. Ozellikle Sanayi Devriminden
sonra caligma sartlarinda meydana gelen degisiklikler ayn1 zamanda toplumsal yapida
da degisimler meydana getirmistir. Daha Onceleri ev disinda calisma yasaminda aktif
yer almayan kadm, Sanayi Devrimiyle birlikte ev disinda caligma yasaminda da kendine
yer edinmistir. Kadinin toplumdaki farklilasan algisi, kadinin rol ve statiisii iizerinde de
bircok etki ortaya ¢ikarmistir. Zamanla kadinin ‘anne’ roliine ek olarak ekonomik
Ozgiirlige sahip ‘galisan kadin’ kavrami olugmaya baglamis ve giiniimiizde bu daha
belirgin hale gelmistir. Calisan kadinin yani sira ¢calismayan kadinlarin da bulunmasi
ikisi arasinda kavram ayrilifi meydana getirmeye devam etmektedir. Calismayan
kadinin ev igerisinde emek gerektiren iglerin sorumlulugunu almasi gerektigi anlayisi,
cinsiyet¢ci is boliimiiniin devam etmesine ve calisan kadinlardan da ayni iglerin

beklenmesine yol agmaktadir.

Kadinlarin evin igerisinde toplumun, ailelerinin ve kendilerinin yeniden tiretimi i¢in
gosterdikleri emek, kullanim degeri olmasina ragmen piyasada degisim degeri olmayan
ve maddi karsilig1 olmayan isler (¢cocuk bakimi, ev isleri vs.) iiretim faaliyetleri olarak
degerlendirilmeyerek degersizlestirilmekte ve istatistiklerde belirtilmemektedir.
Erkeklerden farkli olarak ¢alisma yasamina katilan kadin, karsiliksiz calisma

bicimlerinden sorumlu tutulmakta; bu sebeple kadinlar is yasamina daha az katilmakta,
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egitim ve ilerleme imkanlarina yeterince sahip olamamakta, belirli mesleklerde
yogunlagmakta, diistik iicretli ve diigiik statiilii islerde ¢alismaktadir. Tiim bunlar goz
oniinde bulunduruldugunda kadmmin c¢alisma yasaminda ikinci sif is giiclinii

olusturdugu ortaya ¢ikmaktadir (Ozcatal, 2011: 22).

Kadmin c¢alisma yasaminda yer almasiyla erkegin calisma yasaminda yer almasi
arasindaki fark, kadinin anne olma durumunda ortaya ¢ikmaktadir. Ciinkii ge¢misten
giiniimiize kadin; annelik, ¢ocuk ve yash bakimi, ev islerini yiirlitme gibi bir¢ok ev i¢i
gorevle sorumlu tutulmustur. Anne, calisma yasaminda olmaktan belirli noktalarda
memnun goziikmekte ise bile aile i¢erisinde anne ve baba arasindaki gérev dagiliminda
yasanan adaletsizlik; kadinin ig ve ev arasinda sikisip kalmasina, giin igerisinde ‘cift
mesai’ yapmasina, vakit yetersizligi gibi bir¢ok sorun yasamasina neden olmaktadir.
Annenin ¢alistyor olmaktan edinecegi olumlu tecriibelere bahsi gegen bu ve bunun gibi
bir¢ok olumsuz durum golge diisiirebilmektedir. Kadinin, dolayisiyla annenin ev disinda
ticretli bir iste calisiyor olmasi ev igerisindeki gorev paylasimlarinda bir degisime
gidilmesini zorunlu kilmaktadir. Sosyal politikalarla da kismen degistirilebilecek bu
anlayis toplumun yiikledigi geleneksel rollerde kirilma yasanmasini zorunlu kilmakta

ancak bunun gerceklestirilmesinde giigliik ¢ekilmektedir.

Batili devletler aileyi, mahremiyetin ve gizliligin mabedi, otoritelerin disaridan
miidahale etmemesi gereken bir sigmak olarak gormiislerdir. Ancak giliniimiiz
diinyasinda ailenin durumu refah gostergelerinde kotiilestiginden beri, esashi bir aile
politikasinin rolii ve amaglar1 yeniden degerlendirme asamasindan ge¢mektedir.
Pedersahi yaklasimlarin mesru bir zeminden yoksun oldugu gériilmektedir. Onemli olan
vatandaglarin tercihleri dogrultusunda hareket edebilmelerini saglamak ve engellerle
karsilagsmalarin1  Onlemektir. Dogum yanlist ideolojilerin besledigi politikalarin da
bliylik bir fark yaratmasit miimkiin goériilmemektedir. Aslinda asil sorun vatandaslarin -
ozellikle kadinlarin ¢ocuk sahibi olma arzularimi kaybetmis olmalar1 degil, hem 6zel
isteklerini yerine getirebilecekleri hem de kamu yararina tiretimde bulunabilecekleri

politika iretmektir (Esping- Andersen, 2011: 104).

Ozellikle son zamanlarda calisan annelerin yasadig1 sorunlar daha fazla goriiniir hale
gelmeye baslamistir. Buna yonelik politika gelistirilebilmesi adina calisan annelerin
sorunlar1 da cesitli arastirmalara konu olmustur. Yapilan arastirmalarda genellikle
annelik rolii ile ¢alisan kadin olma farkli iki durum olarak degerlendirilmis, toplum
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icinde kadmin bu iki rol arasinda bir se¢cim yapma zorunlulugu oldugu tespit edilmistir.
Ancak giiniimiizde teknolojinin gelismesi, yasanan toplumsal degisimler, ekonomik
anlamda kadinin da ¢alismasina ihtiya¢ duyulmasi gibi nedenler ‘calisan anne’
kavramini daha olagan kilmistir. Bu dogrultuda tilkemizin gelismekte olan bir iilke
konumunda olmasi, ¢alisan anne olmanin etkilerinin giderek daha da hissedilmesi bu

konunun se¢ilmesine neden olmustur.

Bu aragtirma kamu sektoriinde ¢alisan anne olmanin ev, is ve sosyal yasam tlizerindeki
etkilerini ¢alisan annelerin goriisleriyle degerlendirilme ve sosyal hizmet bakis agisiyla
ele alinma amacii giitmektedir. Bu baglamda arastirmanin odagmi calisan anneler
olusturmaktadir. Yapilan degerlendirmelerde ev, is ve sosyal yasamin ¢alisan anneler
tizerindeki etkisi belirlenmis ve elde edilen bulgular biitiinciil bir tablo ile ortaya
konmustur. Nitel arastirma yonteminin benimsendigi bu arastirmada, goriisme teknigi
ile katilimeilarin ¢alisan anne olma yoniindeki deneyimleri, algilar1 ve duygular1 aciga
cikarilmaya calisilmistir. Bu cergevede; olumlu deneyimlerin yami sira ortaya ¢ikan
olumsuz yonlerin belirlenmesi ve tiim bunlarin sosyal hizmet bakis agistyla sunulmasi
amagclanmistir. Ortaya cikan sorunlarin giderilmesine yonelik sosyal politika onerileri
getirilmesi hedeflenmistir. Arastirmanin bu anlamda sosyal hizmet literatiiriine ve

sosyal politika gelistirilmesine katkida bulunacag diistiniilmektedir.
Arastirmanin Konusu

Kadinin ¢alisma yasamina girmesi beraberinde bir¢ok degisikligi meydana getirmistir.
Ozellikle toplumsal degisim siireci icerisinde kadinin konumu farklilasmaya baslamis,
uzun zamandir stiregelen ‘kadin’ kavrami degisiklik gostermeye baslamistir. Kadinin
calisma yasami igerisinde aktif rol oynamasi onun ev igerisindeki rollerini de
etkilemeye baslamistir. Bu yiizden de calisan anne olmanin is yerine ve ev yasamina
etkileri daha goriiniir hale gelmistir. Bu dogrultuda Tiirkiye’de kadin galigmasina iligkin
arastirmalarda, kadinlarin ev ve is yeri arasinda yasadigi sorunlar, ev-is dengesi
kurmada yasadig1 zorluklar, is ve aile yasamina uygun bir meslek sahibi olma istegi,
kadinlarin kendilerine ve diger ¢alisan kadinlara yonelik algilar1 ayr1 ayr1 aragtirmalarin

konusu olmustur.

Konu ile ilgili yapilan literatiir arastirmasinda; calismalarda kullanilan ‘kadin’

kavraminin igeriginin aslinda ¢ogu kez ‘anne’lerin calisma yasaminda yer almasiyla



ilgili olarak kullanildig1 belirlenmistir. Artan kadin istihdamiyla birlikte bekar ve
cocuksuz bir kadinin ¢alisma yasaminda yer almasmin ortaya g¢ikardigi etkiler ile
annelerin is yasaminda yer almasinin getirdigi etkilerin farkli olacagi aciktir. Bu
anlamda ‘kadin’ olgusu yerine ‘anne’ kavraminin kullanilmasi gerekmektedir. Calisan
annelerle ilgili yapilan arastirmalarda ise annelerin siirekli ikilem yasamakta oldugu, is
ve ev yasamini dengede tutmaya calismak i¢in ¢aba gostermek zorunda kalmasina
odaklanildig1 goriilmektedir. Bu ¢er¢evede calisan annenin is yasaminda biligsel,
fiziksel ve duygusal olarak yogunluk yasamasi ev i¢indeki yasamini da biiyiik dl¢ilide
etkiledigi sonucu ortaya ¢ikmaktadir. Cocuk sahibi olan kadinin ev i¢indeki rolleri daha
fazla oldugundan ¢alisma siiresince yasadigi bu tiirden bir yogunluk; ¢ocugunun bakimu,
egitimi, saghgi, sevgi ve ilgi gosterilmesinde ¢esitli etkilere sahip olmaktadir.
Sorumluluklarin ¢ogunun ev icinde kadina yiiklenmesi, annenin mesaisinin hicbir
zaman bitmedigi anlamina gelmektedir. Bu durum da ¢alisan annenin kendisini, ailesini
ve ¢ocugunu ihmal etmesi gibi asilmasi oldukga zor engellere neden olmaktadir. Ortaya
¢ikan bu sorunlar kadmin yasamini olumsuz etkileyebilmektedir. Is yasami ve ailesi
arasinda ikilemde kalan calisan annelerin yasamini olumsuz etkileyen bu tiir durumlarin
belirlenmesi ve sorunlara yonelik ¢oziimlerin degerlendirilmesi bu anlamda oldukca

Onem tagsimaktadir.

Ev yasami, cocuk bakimi, sosyal ¢evre ile ilgili iliskiler, diger bir deyisle anne olmanin
getirdigi ve annenin iligkili olmak zorunda oldugu beseri etkilesimler ile ¢aligma yasami
arasindaki baglantinin degerlendirilmesi bu arastirmanin konusunu olusturmaktadir. Bu
dogrultuda arastirmada c¢alisan annelerin meslek yasamlar1 boyunca is ve aile
hayatlarinda karsilastigi olumlu ve olumsuz tecriibelerin tespiti belirlenmeye calisiimis,

konu sosyal hizmet bakis agisiyla ele alinmustir.
Arastirmanin Amaci

Bu ¢alismanin temel amaci, ¢alisan annelerin aktif is yasamini siirdiirmelerine yonelik
duygu, diistince ve deneyimlerini kesfederek calisan anne olmanin olumlu taraflarinin
yan1 sira zorluklarii ve olumsuz yonlerini de belirleyerek mevcut sorunlari tespit etmek
ve iyilestirmeye iligkin Onerileri ortaya koyarak konuyu sosyal hizmet baglaminda ele

almaktir. Bu kapsamda alt amaglar ve hedefler su sekilde belirlenmistir:



Calismanin ilk amaci ¢alisan annenin esiyle, ¢cocuklartyla ve eviyle ilgili ortaya ¢ikan
etkileri belirlemektir. Bu dogrultuda ¢alisan annenin esiyle ve ¢ocuklariyla iletisimini
belirlemek, ekonomik anlamda olumlu ya da olumsuz etkileri ortaya ¢ikarmak; evin
temizlik ve bakimi ile ilgili sorunlar tespit etmek, tliim bunlar gerceklestirirken bakici,
yardimc1 veya herhangi bir aile biiyiigiinden yardim alip almadigini, aliyorsa bu

yardimin kendisine ve is yagsamina olan etkilerini belirlemektir.

Calismanin ikinci amaci; calisan annelerin, is yasaminda aktif olarak yer almalarinin
onlar lizerindeki etkilerini ortaya ¢ikarmaktir. Bu dogrultuda; is yasaminda ¢ocuk sahibi
bir kadin olmanin, erkek calisma arkadaslariyla, diger ¢ocuksuz veya bekar kadin
calisma arkadaslariyla arasinda is yasami acisindan ortaya ¢ikan farkliliklart belirlemek,
cocuk sahibi bir kadin olmasindan 6tiirii mobbinge ya da ayrimciliga maruz kalabilme
durumunu incelemek, is yasaminda kendini huzursuz hissetme veya ¢ocuguyla yeterli
ilgilenemedigi diislincesinden kaynakli olarak vicdanla ilgili sorunlar1 belirlemek, is
hayatinin getirdigi stresle basa c¢ikabilme durumu ve ekonomik zorluklarin anne
lizerinde yarattig1 stresi ortaya ¢ikarmak, anne olmasinin isini iyi yapmasina engel teskil

edip etmedigini belirlemek gibi ¢esitleri faktdrleri ele almaktir.

Calismanin {igilincii amaci; calisan annenin kendi ebeveynleri, sosyal cevresi veya
akrabalar1 ile olan iligkilerini ne o6l¢iide etkiledigini tespit etmektir. Bu amag
dogrultusunda ¢alisan annenin kendi ebeveynleriyle olan iletisimi, ¢ocugun bakimi
konusunda kendi ailesinden aldigi destekleri belirleme, kendi ebeveynlerinin calisan
anne olmasina yonelik goriislerini ¢alisan annenin bakis acisiyla degerlendirme, is
yasaminin kendi sosyal cevresine olan etkisini belirleme; arkadaslariyla is ¢ikisi veya
hafta sonu gecirdigi siirenin degisimini ortaya ¢ikarma, arkadaslarinin niteligi ve
sayisina olan etkileri belirleme, sosyal cevresinin ¢alisan anne olmasi ile ilgili
goriislerini, ayn sekilde akrabalariyla olan iletisimine olan etkisini belirlemek ve tim

bunlari ¢alisan annenin bakis agisiyla detayli incelemektir.
Arastirmanin Onemi

Arastirma, aile icerisindeki gorev paylasiminin belirlenmesi, calisan annenin ev
yasamiyla olan iligkisinin algilanma bi¢imlerinin ortaya c¢ikarilmasi, ev-ig yasami
dengesi ve/veya c¢atismasimin tespit edilmesi, is yerinde karsilasilan olumlu/olumsuz

tecriibelerin degerlendirilmesi, sosyal cevre ve toplum diizeyinde meydana gelen



degisimlere 1s1k tutulabilmesi adina onemli bulunmustur. Sosyal hizmet, insan1 odak
alan bir disiplin ve meslek dalidir. Dolayisiyla birey, grup ve toplumu ilgilendiren
bir¢cok sosyal durum sosyal hizmet mesleginin ilgi alanina girmektedir. Sosyal hizmet
bakis acisiyla calisan annelerin yasadigi etkilerin degerlendirilmesi ortaya ¢ikan
sorunlarin tespiti ve ¢oziimii agisindan degerlidir. Ayrica arastirma, c¢alisan annelerin
karsilagtigi problemlere de degindigi i¢in bu dogrultuda diizenlenecek sosyal
politikalara ve yasal diizenlemelere katkida bulunulmasma yardimec1 olmaktadir. Is
yasamini ve aileyi dolayisiyla da toplumu ilgilendiren bu arastirma pek ¢ok farkli alanla

ilgili olmas1 acisindan da oldukca 6nemlidir.
Arastirmanin Yontemi

Arastirmada nitel arastirma yontemi kullanilmis ve bu dogrultuda goriisme teknigi ile
katilimeilarin  ¢alisan anne olmaya yonelik degerlendirmeleri ortaya c¢ikarilmistir.
Arastirmada nitel arastirma deseni olan olgu bilim (fenomenoloji) deseninden
faydalanilmistir. Hazirlanmis olan yar1 yapilandirilmis goriisme formu, goriisme
siirecinde kullanilmistir. Yapilan goriismelerde katilimcilarin calisgan anne olmaya
yonelik deneyimleri, algilari, sorunlari ve beklentileri ortaya ¢ikarmak ve bunlari
Ozgiirce derinlemesine ifade edebilmelerini saglamak hedeflenmistir. Nitel arastirma, bu
siirecte calismaya esneklik ve agiklik katmis; ozellikle calisgan anne olmanin ev ve is
yasamina etkileri, sorunlari, zorluklari, beklentileri ve Onerileri derinlemesine

incelenirken ortaya ¢ikan bulgularla konuya farkli boyutlar eklenmistir.

Calisan anne olmanin farkli yonleriyle ve biitiinsel bir bakis agisiyla ele alinacagi bu
calisma, Edirne Uzunkoprii Devlet Hastanesi’'nde c¢alisan anneler olarak
siirlandirilmistir. Bu kapsamda 14 calisan anne ile goriisiilmiistiir. Elde edilen veriler
tizerinden kodlar belirlenmis, belirlenen kodlar dogrultusunda temalar ve alt temalar

olusturulmus ve verilerin betimsel analizi gergeklestirilmistir.



BOLUM 1: KURAMSAL VE KAVRAMSAL CERCEVE

1.1.Cahsan Anneler

Kadmin ev disinda ¢alisma yasaminda yer almasi gorece yenidir. Esping-Andersen
(2011); kadinin ev disinda is yasamina girmesiyle olusturdugu yeni rollerini ‘devrim’
olarak nitelendirmektedir (Esping-Andersen, 2011). Yeni bir degisim ve doniisiim
stirecinde olan kadinin toplum igerisindeki konumunu ortaya ¢ikarmak adina ise bekar
calisan kadinlarin yani sira evli ve c¢ocuk sahibi olanlarmin da degerlendirilmesi
gerekmektedir. Bu baglamda oncelikle c¢alisan anne kavraminin tarihsel siireg

icerisindeki degisimi ve toplum igerisinde ¢alisan annelerin konumu irdelenecektir.

1.1.1. Cahsan Anne Kavraminin Tarihsel Gelisimi

Toplum igerisinde kadinin gorevleri sorgulandiginla akla ilk gelen, annelik ve/veya ev
kadinligidir. Halbuki insanlik tarihine bakildiginda kadinin anne ve ev kadini olmak
disinda ekonomik hayata da katkida bulundugu goriilmektedir. Her donemde kadin,
evin igindeki ev islerini yiiriitmek, ailenin giyecek ve yiyeceklerini hazirlamak gibi
gorevleri tstlenmektedir (Razon, 1983: 1). Kadinin ev disindaki rolleri ise toplumsal
degisimlerden etkilenmektedir ve donemin gerektirdiklerine gore sekillenmektedir.
Kadinn  ev disinda g¢alisma yasamina katilmast yeni bir olgu olarak
degerlendirilmektedir. Bu yiizden tarim dncesi ve sanayi donemlerinde kadinin ¢alisma

sartlar1 oldukca farklilik gostermektedir.

Kronolojik olarak degerlendirildiginde ilkel toplumlardan giiniimiize kadinin ekonomik
yapinin igerisinde yer aldig1 ve ekonomiye katki sagladigi goriilmektedir. Ik caglarda
kadinin tretkenligi toplumsal statii kazanmasini saglamistir. Anaerkil bir diizenin
oldugu bu toplumlarda kadin ve erkegin esit statiide oldugu goriilmektedir. Miilkiyetin
Ozellesmesi ile birlikte miras paylasimi durumunun s6z konusu olmasi soyun babaya
gore diizenlenmesini gerektirmistir. Ozel miilkiyete gecis bu anlamda ataerkil diizene
gecise temel olmustur. Erkek ve kadin arasindaki statli esitliginin bozulmasi tarla
kiiltiiriiniin gelisimi, metallerin bulunusu, hayvanlarin yetistirilmesi gibi art1 degerlerin
aile miilkiyetine ge¢mesiyle gerceklesmistir. Yeni olusan kosullar icerisinde erkek;
iirlinlere, silahlara, siiriilere ve tutsaklara sahip olunca kadinin toplum igerisindeki

statiisii de giderek azalmaya baglamistir (Budak, Dogan ve Harlak, 1991).



Icinde bulundugu toplumsal yapiya bagl olarak kadmin konumu siirekli degiskenlik
gostermistir. Degisim siirecinde kadinlar, kimi zaman 6zgiir kimi zaman da hiikkmedilen
konumda olmuslardir (Kocacik ve Gokkaya, 2005: 196). Kadinin konumunu belirleyen
faktorlerden birisi de ekonomik alana yaptig1 katki olarak degerlendirilmektedir. Kadin
zaman igerisinde ev ici islerinden ayrilarak giderek evin disindaki islerde daha fazla yer
almaya baslamistir. Bu dogrultuda XIX. yiizyil, kadinin ev disinda ¢alisma yasaminda

yer almasinin baslangici kabul edilebilir.

XIX. yiizyilda kadmin ev disinda ¢alisma yasaminda yer almasina neden olan baslica
etken ekonomik ve toplumsal bircok degisime yol acan Sanayi Devrimidir.
Endiistrilesme hareketi ile birlikte pek cok kadin ev disinda iicretli islerde ¢aligmaya
baslamistir. Devam eden yillarda erkekler toprak iglerinden biiro islerine kadinlar da ev
islerinden kamu hizmetlerine, sanayi kesimine ve biiro islerine gegme siireci igerisine
girmislerdir. Ancak erkeklerin endiistri kesimine ge¢isi ile kadinlarin ev islerinden
ticretli iglere gecisi aynmi siiratte ve kolaylikta ilerlememistir (Razon: 1983: 1). O
donemde hakim olan kati bir liberal iktisat iirlini “birakimiz yapsinlar, birakiniz
gecsinler” slogani ile desteklenen anlayis, kadinlarin erkeklerden daha diisiik iicretler
almalarma ve agir kosullarda ¢alismalarina neden olmustur. Bu sebeple kadinlar iiretim

slirecinde somiiriiye maruz kalmistir (Kocacik ve Gokkaya, 2005: 197).

Birinci ve Ikinci Diinya Savaslarimin her iki déneminde de kadinlarin yogun bi¢imde ise
alindiklari, cepheye giden erkeklerin yerini aldiklar1 goriilmektedir. Ancak bu
olaganiistii donemlerde bile kadinlar erkeklerden daha az orgiitlii bir is giicli meydana
getirmis ve daha az {icretlerle daha agir sartlarda ¢alismak zorunda kalmislardir. Diinya
Savaglarinin her ikisinde de evli ve ¢ocuklu kadinlarin yani annelerin is yasamina yogun
bigimde giris yapmalar bir tiir seferberlik anlamina gelmistir. Devlet bu yiizden kadinin
gorevi olarak goriilen ev islerini kismen {istlenmistir. Ornegin Ingiltere’de 1941°de 118
tane ¢ocuk yuvasi var iken bu say1 1495’de 1559’a kadar ¢ikmistir (Adamson, Brown,
Harrison, Price, 1976; akt. Tekeli, 2017: 13-14). Savaslarin bitiminde ve ekonomik
bunalimlarin ertesinde devletler, bireylerin toplumsal ve ekonomik yasam alanlarina
katilimin1 genisletmeye baslamistir. Gelisen ve giderek yayginlasan endiistrilesme ile
birlikte kadinlar aile ve toplumda yeni roller iistlenmislerdir (Kocacik ve Gokkaya,

2005: 196).



Tekeli (2017)’ye gore savas sonrasi kapitalin gelistigi donemde kadinlar arasindaki
iscilesme oran1 hizlanma egilimi gdstermistir. Is giiciine en hizli katilan emek
kategorisini ise evli kadmlar olusturmustur. Ornegin Ingiltere’de evli kadmlarin tiim
kadin emegi igerisindeki oranlari, 1931°de %10 ve 1951°de %22 iken 1971’°de bu oran
%42’ye ulagmistir. Sermayenin gelistigi bu donemlerde bile kadinin erkekle esit oranda
is glictine katilabilmesi i¢in gerekli olan kosullarin —¢ocuk bakimi igin kres vb.
uygulamalar olusturulmadigi goriilmektedir. Son donemlerde kadinin kalic1 bir bigimde
ekonomiye girmesiyle sosyal iiretim siirecindeki ikincil konumlandiriliglar1 bu nedenle
apagik goriiniir hale gelmistir. Ilerleyen teknoloji ev islerinde emek tasarrufu
saglamasina ragmen cocuklarin bakimi i¢in gerekli dnlemlerin alinmamasi yiiziinden

kadinin karsiliksiz isleri niteliginden eksilmemistir (Tekeli, 2017: 13-14).

Ozellikle evli kadmlarin is yasamma katilmalarmin ilk dénemlerinde gelirlerinin
eslerine kiyasla daha diisiik oldugu ortaya cikmistir. Hakim’in (1996) deyisiyle
kazandiklar1 para ancak onlar i¢cin “cep har¢ligr’” diizeyinde kalmistir. Bu durum
kadinlarin segimlerinin eslerinin gelirleri tarafindan belirlendigine isaret etmigtir

(Esping-Andersen, 2011: 37).

Uzun vadede toplumsal refahi amaglayan toplumsal doniisiim ise XX. yiizyilin 6nemli
bir boliimiinde kendini gostermistir. Ozellikle 1945 sonrast i¢in temel kalkinma modeli
bu yonde sekillendirilmek istenmistir. Bunun da korumaci yasalar, is¢i haklari, diger
giivenlik big¢imleri sayesinde gergeklestirilmesi hedeflenmistir. Ancak 1980’lere
gelindiginde ekonomik kriz neticesinde sistemin entelektiiel hegemonyasini ve
mesruiyetini kaybetmesiyle kiiresel ekonomi uluslararasi rekabet¢i ticarete agik hale
gelmis, diisiik gelirli tlkeler de ihracatgt konuma gelmistir. Uydu teknolojisi ve
mikroelektronik gibi yeni teknolojiler gelistirilmis, emek sakingan teknolojiler
kullanimda yerini almistir. Ortaya c¢ikan bu degisiklikler arz yonlii ekonomik

politikalara ideoloji ve mesruiyet kazandirmistir (Standing, 1989; akt. Ulutas, 2009: 29).

Diinyanin bir¢cok yerinde ortaya konan istikrar ve yapisal uyum politikalart ile
Ozellestirmeler, ticari serbestlesme, kamu harcamalarinin azaltilmasi, uluslararasi alanda
rekabet edebilmek i¢in birim iggiicli maliyetinin diisiiriilmesi ve isgilicli piyasalarinin
Kuralsiz hale gelmesi yeni bir doneme girildiginin en Onemli gostergesi olmustur
(Ulutas, 2009: 29). Son zamanlarda yasanan diinya ekonomisindeki degisimlerle birlikte
emek piyasasi giderek esneklesme egilimi gostermistir. Klasik glivenceli ve mavi yakali

9



isler, yerini giivencesiz ve yart zamanl iglere birakmistir. Bu durum ise kadinlarin
istihdamdaki konumunu 6nemli Olgiide etkilemistir. Kadinin c¢aligma yasamindaki
yerinin yeniden tanimlanmasi ve analiz edilmesi gerekliligi ortaya ¢ikmis ve yapilan
caligmalar bu dogrultuda gerceklesmistir (Karabiyik, 2018: 232). Bu yeni dénemin yeni

ozellikleri de kadinlarin isgiicli piyasasindaki konumunu farklilagtirmigtir.

Kiiresel anlamda gergeklesen yapisal degisim ve doniisiim siirecleri Tiirkiye tizerinde de
etkili olmustur. 1980’lerden sonra daha belirginlesen kiiresel sermayeye eklemleme ve
ekonomide gerceklesen Diinya Bankasi ve IMF temelli Uyum Programlar1 ve liberal
politika siirecleri sosyo-ekonomik yasam fiizerinde etkili olmustur. Bu siirecte emek
piyasalarinda dengeler sermaye lehine bozulmustur. Yasanan krizler ve ekonomideki
yapisal doniistimler isgiliciiniin calisma yagamindaki etkinliginin Yyapisal azalmasina
neden olmustur. Uygulanan liberal politikalarin bir etkisi olarak ekonomi, istihdami
olumsuz etkileyecek sekilde finansal biliylime asamasina gelmistir. Sonrasinda isgiiclinii
massedecek istihdam saglanamadigindan dolay1 issizlik artmis ve toplumsal refah
diisme egilimi gostermistir. Dolayisiyla yoksulluk artmaya baslamis ve istihdam
imkanlar1 oldukg¢a azalmistir. Biitiin bu gelismelerden ise en fazla etkilenen kadinlar
olmustur. Sorunlarin giderilmesi i¢in kadinin i yasamina girmesi onem kazanmistir
(Karabiyik, 2012: 255). Ancak Tiirkiye’de kadinlar halen is yasaminda istenilen

diizeyde yer almamaktadir.

Tiirkiye’de kadinin toplumsal konumu yakin tarihte gerceklesen kirdan kente gog
olgusu cercevesinde degerlendirilmelidir. Tarimsal iiretim siirecinde Tlicretsiz is¢i
konumundaki kadin kente go¢ edildiginde kendisini “ev kadin1” olarak bulmustur. Bu
nedenle yeterli isttihdam alani yaratamamakta ve ekonominin disinda tutulmaktadir.
Ancak kadinlarin ticretli ¢alismalar1 aktif maliyet, toplum ve aile agisindan yiiksektir.
Yaslh ve ¢ocuk bakimi, ev isleri gibi toplum agisindan 6nemli bu tiir isler i¢in yeterli
kamusal destek bulunmamaktadir. Bu sebeple kadinin ev disinda {icretli ¢alismasi
durumunda ailenin saglayacagi gelir iicretsiz ev isi olarak adlandirilan islerin maliyetini

karsilayamamaktadir (Karabiyik, 2012: 255).

1.1.2. Cahsan Annelere Toplumsal Bakis

Uzun yillardan beri siiregelen kiiltiir birikimiyle her toplumda belli basli kalip yargilar

bulunmaktadir. Ozellikle kadn, erkek, cocuk ve aile yasami kavramlarini toplum kendi
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kiiltiirii dogrultusunda degerlendirmektedir. Genel anlamda toplumun bireylerden
beklentisi ve o beklentiler dogrultusunda gergeklestirilmesini talep ettigi tutum ve
davraniglar bulunmaktadir. Toplum igerisindeki bireyler de bu beklentileri karsilama
giidiistiyle hareket etmektedirler. Kadinlar, toplum igerisinde kimi zaman dezavantajl
bireyler olarak da goriilebilen bir toplulugu olusturmaktir. Bu sebeple kadinlarin
calisma yasaminda aktif yer almalarini i¢inde bulunduklari toplumun goéziinden ele

almak, onlarin kendi algilanis bigimlerini goriiniir kilmaya yardimci olacaktir.

Toplum tarafindan kadin ve erkeklere ¢esitli rol ve statiiler atfedilmektedir.
Toplumlarda bazi statiilerin digerlerinden {istiin kabul edildigi (erkegin statiisiiniin
kadinin statiisiinden {istiin kabul edilmesi gibi) ve bu statiileri belirlemede ‘Oneri
kaynagi olma’, ‘cekim merkezi olma’, ‘taklit edilme’, ‘saygi duyulma’, ‘takdir edilme’
seklinde olgtitler kullanildigi 6n planda tutulursa, erkegin veya kadinin toplumdaki

yerini belirlemede statii ve rol kavramlarinin her ikisine de ihtiya¢ duyulacagi agiktir

(Kasapoglu, 1994: 221).

Opprang ve Apu kadinin temel yedi roliinii; eslik, annelik, ev kadinligi, akrabalik,
topluluk, bireylik ve mesleki rolleri olarak belirtmiglerdir (1985:7).

Kadinin kocasina kars1 oynadigi rol eslik rolii olarak nitelendirilmektedir. Evlendigi
erkegi mutlu etmesini ve ona sadik kalmasi gerektigini toplumsallagsma siireci iginde
ogrenmektedir. Kadin, evlenmediginde veya bu rolii oynarken engellerle karsilastiginda
kaygir yasamaktadir. Annelik roliinde ise kadin, ¢ocugunu yetistirmek ve topluma
hazirlamakla ilgilenmektedir. Toplum, kadindan annelik roliinii en 1iyi sekilde
oynamasini beklemektedir. Cocuk sahibi olmamasi, roliinii iyi oynayamamasi veya rol
catismasi1 yasamasi kadinda kaygi yaratabilmektedir. Kadinin evinde oynadigi rol, ev
kadinlig1 roliine isaret etmektedir. Kadinin evlenmis veya evlenmemis olmasi 6nemli
degildir. Toplum, kadindan ev kadinligi roliinii en iyi sekilde oynamasini
beklemektedir. Kadinin akrabalik pozisyonu igerisinde oynadigi rol, akrabalik roliidiir.
Ozellikle akrabalik iliskilerinin siki oldugu toplumlarda bu rol daha belirgin olmaktadir.
Kadinin temel rolleri arasina girmesi oldukg¢a yeni olan mesleki rol, kadinin ekonomik
faaliyetlilerin igerisinde aktif yer almasiyla ortaya ¢ikmaktadir. Kadinin evdeki rolii ve
mesleki rolii arasinda ¢atisma olmasi kaygi yaratmaktadir. Aile ve meslek rollerinin
disindaki rolii ise topluluk roliidiir. Kisinin birey olarak var olmasi, kisisel gelisimi,
hayata katilim siirecinde sergiledigi davraniglar bireylik rolii olarak nitelendirilmektedir.
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Tiim bu rollerin uygulanmasi siirecinde uyum veya catisma yasanabilmektedir.
Gelenekler, siiregelen toplumsal degerler ¢atisma Onleyici kurallarla diizenin devamini
saglarken toplumsal degismeler rol ¢atismasina neden olabilmektedir (Opprang ve Abu,
1985; akt. Goniillii ve icli, 2001: 85-86).

21. yiizyilda yasayan insanlarin uzun ve saglikli bir yasama sahip olmalarinin yani sira
kaliteli yasam standartlarina sahip olmalari da beklenmektedir. Giiniimiizde kadinlar
erkeklerden daha uzun yasamaktadirlar ancak yasam kaliteleri agisindan degerlendirme
yapildiginda erkeklerin daha kaliteli bir yagam siirdiirdiigli goriilmektedir. Kadinlarin
yasam kalitesinin diisiik olmasi da toplum igerisindeki statiilerinin diisiik olmasina

neden olmaktadir (Tutar ve Yetisen, 2009: 118).

Ozkaplan (2009)’a gére piyasa dis1 faaliyetler olarak degerlendirilen kadmin ev igi
iktisadi faaliyetleri ikincil addedilmektedir. Kadin, iktisatta goriinmez kilinmaktadir. Bu
anlamda degerlendirildiginde evli ve bagimli kadin iktisatta; kadinlarin evli ya da elbet
bir giin evlenecek olmalarinin sonucu olarak erkek yakinlarma iktisadi olarak
bagimhidir, bdylece isglicii piyasasindaki varliginin ciddiye alinmadigi seklinde
goriilmektedir. Anne-kadin kavraminda ise; kadinlarin ev disinda ¢alismalarinin annelik
roliinii olumsuz anlamda etkilendigini belirtilmektedir. Sanayideki kadin emeginin
verimsiz oldugu bu dogrultuda erkeklerle esit iicretlerle calistirillamayacagi
diistiniilmektedir. Ayrica kadinlarin rasyonalite kavramindan uzak oldugu, geleneksel
anne/es rolleri geregi rasyonel hareket etmelerinin s6z konusu olmadig algisi

bulunmaktadir (Ozkaplan, 2009: 16).

Kadinlar tarihsel siireg igerisinde toplum hayatindaki asil yerinin evi ve ailesi oldugu
gorlisiine maruz kalmistir. Kadinlar ve erkekler arasinda dogal bir is bdliimii
gergeklesmistir. Kadinlar gelir getirici bireysel iktisadi faaliyetlerin disinda daha ¢ok ev
odakli iglerle ugrasmistir (Karabiyik, 2012: 232). Cocuklugun ilk yillarindan beri erkek
ve kiz ¢ocuklarina verilen egitim, birbirlerinin zidd1 olan cinsel rollere hazirlama
amacimi giitmektedir. Okul ise ailenin biraktigi yerden devam etmektedir. Meslek
egitimi i¢in erkeklere teknik-sanat okullari, kizlar i¢in bicki-dikis okullarinin agilmasi

bu bilingli se¢igin en 6nemli gostergesidir (Tekeli, 2017: 35).

Her toplum kendi kiiltirii igerisinde degerlendirilmelidir. Toplumsal degerler,

anlayiglar, onyargi ve kalip yargilar kiiltirden kiiltiire farklilik gostermektedir. Bu
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dogrultuda oncelikle ‘kadin’in Tiirk toplumundaki yerini belirlemek, Tiirk toplumunda
‘calisan anne’ olmayil anlama agisindan Onemlidir. Toplumdaki belli bir kesimin o
toplum igerisindeki konumunu daha anlasilir kilmak i¢in de halk deyislerinden
faydalanmak gerekmektedir. Tiirk toplumunda kadin, ¢alisan kadin ve anne kavramlari
gecmisten giiniimiize birgok deyisin konusu olmustur. Tiim bu kavramlar igerisinde
bulunduran “yuvay1 yapan disi kustur” atasoézii kadinin ev iginde bulunmasi gerektigine
dogrudan isaret etmektedir. Aymi sekilde “evi ev eden kadindir” sozii de kadinin ev
icindeki konumunu gii¢lendirici niteliktedir. Kadinin evle ilgilenmesi gerektigi ve
sadece ¢ocuk dogurmasini bekleyen diger deyislere ornek olarak ise “baba vergisi
goriimliik, koca vergisi doyumluktur”, “baba ekmegi zindan ekmegi, koca ekmegi
meydan ekmegi” verilmektedir (Tekeli, 2017: 76). Uzun yillardir halkin deyislerine
yanstyan kadini ev i¢cinde konumlandirmak ve gorevinin ev isleriyle ilgilenmek, ¢ocuk

bakimi vs. olarak degerlendirmek, siiregelen kaliplasmis yargilarin bir tirliniidiir.

Gilinlimiizde calisan kadin kavrami gecmisle kiyaslandiginda toplum tarafindan kabul
edilmis gibi gortinse de kadinin anne olmasi durumunda ¢alismaya devam etmesi sorun
olarak goriilmeye devam etmektedir. Annenin calismaya karar vermesi toplumun
cagdis1 kalmis zihniyetiyle karsi karsiya gelmesi anlamini tagimaktadir. Cilinkii toplum
icin evde oturmak, kocasina hizmet etmek ve cocuk bakmak halen kadinin gorevleri

arasindadir (Kaldenberg, 1985: 46).

Cocuk sahibi kadiin ¢alismasina karsi ¢ikilmasinin bir nedeni annenin giin igerisinde
cocugundan ayr1 kalmasi ile anneden ayrilma (maternalseparation) ile anneden
mahrumiyet (maternaldeprivation) kavramlarinin birbirine karigtirilmasidir. Zlotowicz
(1973), Rossi (1965), Yarrow (1964), Bowlby (1960), Kramer (1959) ve Spitz (1960) in
caligmalar1 ile bu kavramlar detayli agiklanmis “anneden mahrumiyet”in annenin,
cocugu temelli terk etmesi veya 6liimii durumlarinda ¢ocuktan tamamen uzaklagmasi ve
cocugun annesini bir daha gorememesi anlamina geldigi netlestirilmistir. “Anneden
ayrilma” ise, cocugun lig-alt1 ay veya daha uzun bir siire annesinden ayrilmasi anlamina
geldigi anlagilmistir (Razon, 1983: 10). Dolayisiyla annenin g¢alismasinin g¢ocuguna
kars1 yararli veya zararli olduguna yonelik bir genelleme yapabilmek dogru degildir.
Ciinkii annenin tutumu bu noktada agir basmaktadir. Bir annenin giin boyu iste stresli
veya mutsuz oldugu ve bunu ¢ocuguna yansittig1 bir durum ile daha ilgili, sefkatli ve is

yagsaminda mutlu olan bir annenin cocuguyla iletisimi, ¢ocugunun gelisimi ayni
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olmayacaktir. Bu yilizden toplumun calisan annelere yonelik bir genelleme veya
stereotip olusturmast hi¢bir zaman bir dnyargidan daha ileriye gidemeyecektir. Bunun
giderilebilmesi i¢in ise teker teker annelerin bilinglenmesine benzer sekilde toplumsal
bilingte de aray1 kapatma geregi hissedilmektedir. Calisan annelerin devlet islerinde ve
toplum tarafindan basarilar1 kismen taninmakta ise de yeteri kadar yardim

gormemektedirler (Kaldenberg, 1985: 82).

Karabiyik (2012)’a gore; kadmnlarin ekonomik bagimliliklarmin azaltilmasi ¢aligma
yasaminda olmalariyla saglanmaktadir. Ayrica kadinlarin c¢alismasi karsi karsiya
kaldiklar1 taciz, aile ici fiziksel, ekonomik ve psikolojik siddet, erken evlenme gibi
sosyal sorunlarin da 6niine gegmeye yardimci olmaktadir. Evin i¢indeki neredeyse her
giin tekrarlanan rutin isleri yapmak onlarin mevcut potansiyellerinin kisitlanmasina
neden olmaktadir. istihdama katilmalariyla birlikte yetenek, ilgi ve yaraticiliklar1 ortaya
cikacak ve bu firsatlar1 baskalariyla paylasabilme imkan1 sunacaktir. Ek olarak kadinin
is yasamina katilmas1 kadin-erkek arasindaki gii¢ dengelerini kadin lehine doniistiirecek
ve aile hayatinda Ozgiirlik¢ii ve demokratik birliktelige zemin olusturacaktir.
Birlikteliklerin maddi kosullara bagli olmamas1 da insan1 ve toplumu gii¢lendirecek bir

durumdur (Karabiyik, 2012: 240).

1.2.Toplumsal Cinsiyet Rolleri ve Calisan Anne Kimligi

Cinsiyet terimini sosyologlar genellikle bedenin disi ya da erkek olarak tanimlanmasina
neden olan fizyolojik ve anatomik farkliliklar1 belirtmek i¢in kullanmaktadirlar. Tam
tersi olarak toplumsal cinsiyet terimi ise disiler ve erkekler arasindaki kiiltiirel ve
toplumsal farkliliklarla ilgilidir. Toplumun kurdugu disilik ve erillik kavramlariyla
baglantili olan toplumsal cinsiyet kavrami bireyin biyolojik cinsiyetinin bir sonucu
olmak zorunda degildir. Toplumsal cinsiyet ve cinsiyet arasindaki ayrim esashdir ¢iinkii
kadin ve erkek arasindaki farkliliklarin bir¢ogu biyolojik kokenli olmaktan oldukca
uzaktir (Giddens, 2012: 505). Arastirmanin bu boliimiinde toplumun belirledigi cinsiyet
kaynakl1 farkliliklar i boliimiinde cinsiyetgilik, kadinin is yasaminda maruz kaldigi

mobbing ve/veya ayrimcilik ve is-aile ¢atismasi lizerinden degerlendirilecektir.

1.2.1. Is Boliimiinde Cinsiyetcilik

Insanhigin yerlesik hayata gegisinden beri, hayatin her alanim kapsayan biyolojik

farkliliklar giiclii ve gii¢siliz arasindaki rol dagiliminin nedeni olmustur. Kadin ve erkek
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kategorizasyonu, erkekleri ve kadinlari ikili karsitliklar giiclii/gligsiiz, sert/yumusak,
rasyonel/duygusal {izerinden, birbirinden farkli ve esit olmayan toplumsal gruplar

olarak kurgulamaktadir (Topguoglu, 2016: 11).

Sosyologlar kadinlar ve erkekler arasindaki esitsiz gérev dagilimimin altinda ortiik bir
anlayisin yattigin1 savunmaktadirlar. Kadinlardan ekmek kazanan kisi konumunda
olsalar bile daha ¢ok ailelerine egilmeleri erkeklerin ise saglayict olmalari
beklenmektedir. Bu beklentiler bireylerin toplumsallagma siirecinde Ggrenilen
geleneksel toplumsal cinsiyet rollerini gliclendirmektedir. Kadinlar ve erkekler bu
rolleri giindelik yasamda ‘toplumsal cinsiyet yaparlar’ ve kadin-erkek arasindaki rol

farkliliginin sonucu olarak toplumsal cinsiyeti belirginlestirirler (Giddens, 2012: 260).

Engels klasik eserinde, modern toplumun kari-koca ailelerinden meydana geldigini ve
bu kurumun agik ya da gizli kadinin evcil kdleligi iizerine kurulduguna deginmektedir.
Erkegin ailenin destegi olmak ve beslemek zorunda olmasinin ona egemen bir otorite
sagladigini; bu durumda da erkegin burjuva, kadinin da proletarya roliinde oldugunu
ifade etmektedir. Kadmin kurtulusunun ise liretim iliskilerinin degismesiyle miimkiin
olacagini ortaya koymaktadir. Ancak bunu ilk sart ve baslangi¢ olarak nitelendiren
Engels, asil celiskinin kadin ve erkegin esit haklara sahip oldugunda ortaya ¢ikacagini
belirtmektedir. Tim bunlar gergeklestikten sonra ise politik-ideolojik miicadele

basglamasi gerektigini vurgulamaktadir (Tekeli, 2017: 8).

Pre-kapitalist toplumlarda aile, ekonomik anlamda tiretim birimi olarak goriilmekteydi.
Kapitalizmle birlikte aile ekonomik iiretim birimi olmaktan ¢ikarilmistir. Yine
kapitalizmin olusturdugu cekirdek aile kavrami artik, “tiiketim birimi” ya da “yeniden
tiretim birimi” olarak nitelendirilmistir (Tekeli, 2017: 6). Kadin, kapitalizm altinda ikili
rol oynamak zorunda kalmaktadir. Birinci derece sorumlu olarak ekonomik bakimdan
hem “ev i¢i emek¢isi” hem de “yedek is¢ci ordusunu” beslemektedir. Savas ve
ekonominin gelisme donemlerinde {iretime katilan kadin, olagan durumlarda ise yedek
orduya geri donmekte ya da part-time olarak iiretimde kalmaktadir. Kadinlar goriiniir
ortamlarda c¢aligtiklar1 olgiide “sosyal emegin” parcasidirlar.  Sermaye birikiminin
biitiinleyici bir unsuru olan evde harcadiklari emek ¢ogu kez goriinmezdir. Son derece
gerekli olan kadinin emegi bu durumda hem &zellesmis hem de siire¢ dis1 bir emektir

(Tekeli, 2017: 9).
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Ozkaplan (2009)’a gére piyasadaki metalasmis emek yalnizca iiriin/hizmet {iretmekle
kalmaz ayni zamanda cinsiyetlendirilmis 6znellik de iiretmektedir. Bu 6znellik tiim
islerde mevcuttur; boylece sadece maddi iiretimi temel alan ana akim iktisadin isgilicii
piyasasindaki birey rasyonel ve cikarci erkek iscidir. Duygusal emegi 6zel alanla
siirlandirmak dogru degildir. Hem kamuda hem 6zel sektorde ¢alisan kadin sayisinin
artmastyla birlikte ticretli bakim emegi giderek yayginlasmaktadir. Bu siire¢ hizmet
sektoriiniin feminizasyonu (ve informellesmesi) olarak adlandirilmaktadir ve bu
siirecteki yatay ve dikey katmanlasma giderek katilasmaktadir. Yatay katmanlasmada;
kadin isi kadin isi olarak kalmaya devam etmektedir: Ogretmen, hemsire vb.
mesleklerde hala kadin niifus ¢ogunluktadir; yani iletisim becerisi gerektiren isler daha
cok kadinlar tarafindan gergeklestirilmektedir. Diger yandan montaj hatt1 iiretimi,
teknoloji ile ilgili isler erkek isleri olarak kalmaya devam etmektedir. Dikey
katmanlagmada ise, heniiz ¢atlamayan cam duvarlar orta/iist diizey yoneticilerin erkek

olmasindan anlasilmaktadir (Ozkaplan, 2009: 18).

Kapitalist bakis acisiyla emekgiyi kadin olarak nitelendirmek gerekirse, emekginin
bireysel tiiketimi (temizlik, gocuk bakimi vs.) bir emek zamanini1 gerektirir. Bu sekilde
harcanan emek tiirli deger bi¢imi kazanmayan bir emektir. Bu emegi emekg¢inin
kendisinin tahsis etmesi gerekmektedir. Kapitalistin kendini yeniden iiretmesi ise
bireysel tiiketim i¢in gereken emegin harcanmasina baglidir. Bu durumda kapitalist
toplumlarda ev-igi emek, bireysel, 6zel ve emekginin emek giiciinii yeniden kazanmasi
icin gerekli olan degerlerin iiretiminden sorumludur. Yani iiretim siirecinin diginda
kalan ev i¢i emek ne deger ne de artik deger iireten somut bir emektir. Ornegin
hizmet¢inin sundugu hizmet kapitalist tarafindan tiiketilir, meta iiretiminde kullanilmaz.
Hizmetci de emegi karsilifinda parasimi alir. Ev isi ise, emek¢inin hayatini idame
ettirmesi igin elzemdir, bu amagla bir kullanim degeri liretir ve tretilen deger emekgi
tarafindan tiiketilir. Dolayisiyla kadin emegi, kapitalist toplumca “bilabedel” kullanilir.

Ne deger yatirimina girer ne de emegin fiyatina dahil olur (Tekeli, 2017: 11).

Karsilig1 6denmesi miimkiin olmayan biitiin isler, kadinlar i¢in temizlik yapmak, yemek
pisirmek, hasta ve/veya ¢cocuk bakmak ev islerinden sayilmaktadir. Toplumda genellikle
bu islerden kadinlar sorumludur. Her kadindan bu isleri yapabilmesi beklenir ve
kadinlar da kendilerinden bunlar1 yapabilmeyi beklemektedir. Kadinin ¢alisip

caligmamasi ev igleriyle ilgilenmesi agisindan dnemli degildir (Kaldenberg, 1985: 63).
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Kadinlara ait olarak goriilen, itaatkarlik, uysallik ve sabir gibi 6zelliklerinin atfedilmesi
kadinlarin diistik ticretli, vasifsiz, rutin, sikici, yogun emek, dikkat ve hiiner gerektiren
islerde yogunlasmalarina neden olmaktadir. Toplumsal cinsiyet rolleriyle uyumlu olarak
cinsel cazibe, el becerisi, giiler yiiz gerektiren isler; sosyal konularla ilgili isler veya
kadinin ev igindeki sorumluluklarinin benzeri olarak goriilen bakim, temizlik, egitim
gibi isler genellikle “kadin isleri” olarak nitelendirilmektedir. Isgiicii piyasasinda ortaya
cikan bu ayrimcilik yiiziinden yiiksek vasifli ve kazangh isler kadinlara kapaliyken,
kadinlarin esit igse esit tlicret almamalar1 enformel, diisiik statiilii veya yar1 zamanli
islerde calismalarina neden olmaktadir. Bu durum da is yasamindaki ikincil konumlarini
g6z Oniline sermektedir (Ulutas, 2009: 27). Lisa Adkins (1995)’in turizm sektorii ile
ilgili yaptig1 arastirmada mesleklerin toplumsal cinsiyetli olarak yapilandirildigi ve bu
yapilandirmada cinselligin 6n planda tutuldugu ortaya g¢ikmaktadir. Ornek olarak
sekreterlik isinin kadin isi olarak goriilmesi erkek patronla olan ast iliski olarak
kurgulanmaktadir. Burada deginilmesi gereken nokta, kadinin isinin degersizlestirilmesi
ve 1§ becerilerinin ikincillestirilmesidir. Kadinin isini olusturan cinsiyetlestirilmis
emek, kadinin ise girisinden, isin getirdigi 6zellikler ve hatta kadini cinsel obje olarak
nitelendiren her tiirli kilik, kiyafet veya kadina 6zgii davranislar (sabir, anlayis vs.) ve
tim bunlarin hepsi isin kendisini olusturmaktadir. Boylece turizm sektoriinde de
gozlemlenen kadin ne is yaparsa yapsin, goriiniis ile ilgili birtakim kriterlere (giizel,
bakimli, seksi vs.) maruz kalmaktadir ve ancak bu kriterleri sagladigi zaman ¢alisan

olarak kabul gérmektedir (Ozkaplan, 2009: 22).

Karabiyik, 2012 yilinda yaptifi c¢alismada Tirkiye’de c¢aligma yasaminda kadin
istthdamini irdelemistir. Bu c¢alismada Tiirkiye’de kadinlarin genel egitim ve mesleki
seviyelerinin diisiik oldugu sonucuna ulagmistir. Kdyden kente gé¢ sonucunda kadin,
ticretsiz aile iscisi konumundan “ev kadin1” konumuna gelmistir. Bu yiizden isgiiciiniin
disinda kalan kadina ekonomide yeterli istthdam yaratilamamaktadir. Ayrica ekonomide
kadin isgiiciine uygun istihdam saglayacak yatirimlar da yapilmamaktadir. Aile ve
toplum agisindan kadinlarin iicretli ¢alismalar1 alternatif maliyet olusturmaktadir. Isler
kadin ve erkek olmak {izere ayrilmistir. Yasl ve ¢ocuk bakimindan sorumlu tutulan
kadma yeterli kamusal destek verilememektedir. Kadinin iicretli ¢alistigi zaman elde

edecegi gelirle ev islerinin maliyeti karsilanamamaktadir (Karabiyik, 2012: 255).
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Tiirk toplumunda cinsiyetgi is bolimii kadinlart ¢ocuk bakimindan ve ev iglerinden
sorumlu tutmaktadir. Kadmin calistifi durumlarda, gelir ve statii yiikkselmesine bagl
olarak iicretli kadin emegine basvurulmaktadir. Ulkemizde calisan kadimlarin ¢ocuk
bakimi isini anne, kayimnvalide, komsu gibi geleneksel aile iligkileri igerisinde
halletmeye ¢alistig1 goriilmektedir. Bu durum geneli informel sektérde istihdam edilen
kadinlarin ¢ocuk bakimi konusunda yine informel sektorii desteklemelerine yol
acmaktadir. Cocuk bakimi egitim ile birlikte diisiiniildiigiinde ehliyetli kisilerin bu isi
iistlenmesi gerekliligi ortaya ¢ikmaktadir. Ote yandan bu tiirden bir bakim yetersiz ve

diizensiz kalmaktadir (Goniillii ve I¢li, 2001: 94).

Ecevit’e gore (2003), kadinlar; toprak sahibi olma, miilk edinme, aile reisligi gibi
konularda erkeklerle esit konumda degildir. Toplumsal cinsiyet temelinde haklarda,
kaynaklarda, saglik ve baglantili hizmetlere erisebilmede, kamusal yasam ve siyasal
alanda ve tiim bunlarin yan1 sira ekonomik alanda da bir¢ok esitsizligin olduguna vurgu
yapmaktadir. Ekonomik faaliyetler alaninda esitsizliklerde; kadinlarin diisiik icretli ve
kot kosullu islerde c¢alismak zorunda birakildigina deginmektedir. Kadinlarin
genellikle kayit dis1 sektorlerde istihdam edildigine, glindelik, gecici, yar1 zamanli veya
evde calistigina, ise alinmada, yiikseltmelerde ve {icretlerde ayrimciliga maruz
kaldigina, iicretsiz emegin kullaniminda toplumsal cinsiyet esitsizligine maruz kaldigini

belirtmektedir (Ecevit, 2003: 83-84).

Is béliimiinde ortaya cikan cinsiyet esitsizligi neticesinde gdz ardi edilmemesi gereken
onemli bir konu olarak kadin yoksullugu ortaya ¢ikmaktadir. Is béliimiiniin toplumsal
cinsiyet ¢ergevesinde sekillenmesi sonucunda kadinlarin ticret karsiligi olmayan islerde
calismalari, kadinlarin erkeklerden daha fazla yoksul olmalarina neden olmaktadir.
Ekonomik ve sosyal giivensizlik igerisindeki kadin kronik yoksul olma durumuyla kars1
karstya gelmektedir. Ayrica kisisel, ekonomik ve sosyal krizlerden dogan ‘gecici siireli’
yoksulluga karsi savunmasiz kalmaktadir (Ecevit, 2003: 86). Ozellikle Tiirkiye’de
toplumsal hayat biiylik 6l¢iide erkegin gelir sagladigi tek kazananli aile modeline
dayanmaktadir. Buna karsin ekonomide krizlerin sik tekrarlanmasi erkegin de uzun
siireli issiz kalabilmesine yol acabilmektedir. Sadece issizlik degil; hastalik, is kazalar
veya is gormezlik nedeniyle erkegin eve gelir getirememesi durumunda hane yoksulluk
icinde kalabilmektedir. Bu yiizden yoksullukla miicadelede ¢ift kazananli hane modeli

stratejisi benimsenmektedir. Cift kazananli hane modeline ge¢ilmesiyle kadinlar, hem
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ev icinde daha fazla s6z hakkina sahip olmaktadirlar hem de yoksulluk riski biiyiik
olgiide azaltilmaktadir (Karabiyik, 2012: 240).

1.2.2. Cinsiyet¢i Ayrimecilik ve Mobbing

Calisma ortaminda kadinlarin karsilastiklari sorunlarin nedenlerine bakildiginda, farkli
diizeylerde de olsa cinsiyete dayali mesleki ayrimciligin en basta geldigi goriilmektedir.
Bu konuya 4857 sayili Is Kanunu'nun “esit davranma ilkesi” baslikli besinci
maddesinde deginilmektedir. Ilgili maddede; hicbir sebebe dayali olarak ayrimcilik
yapilamayacagi ve cinsiyet nedeniyle daha diisiik iicret verilemeyecegi detayli olarak
belirtilmektedir. Is¢inin cinsiyeti nedeniyle 6zel koruyucu hiikiimlerin uygulanmast,
daha diisiik bir iicretin uygulanmasini hakli kilmaz ve halen cinsiyet esitsizliginin

varligindan bahsedilmektedir (Gill, Yalgmoglu ve Atli, 2014: 171).

Kadinlarin ¢aligma hayatlarinda maruz kaldiklar1 ayrimcilik ¢esitlerini iktisat biliminin
teorilerinden faydalanarak irdelemek multidisipliner bir bakis agis1 saglayacaktir. Bu
dogrultuda ilk olarak neo-klasik teori ¢ercevesinde kadinlarin egitim siireglerinden is
yasamlarina kadar ne tir ayrimcilikla basg etmek durumunda kaldiklar
degerlendirilecektir. Neo-klasik teori; isgiicii piyasasinin etkinligini, isgiicii talep ve arz
edenlerin rasyonel olduklarini varsaymaktadir. Yani isgiicii arz edenlerin tercihlerini,
(kendisi i¢in en 1yi kosulu saglayan is) kendi kisisel 6zelliklerini (egitim, tecriibe) ve
kisitlarini (ev isleri, cocuk bakimi) dikkate alarak yaptigini savunmaktadir. Neo-klasik
ayrimcilik teorilerinin altinda birgok model bulunmaktadir. En yaygin kabul edileni arz
yonlii beseri sermaye modelidir. Model, kadinlarin daha diisiik statiilii islerde
caligmasini beseri sermaye donaniminin diisiik olmasina baglamaktadir (Parlaktuna,
2010: 1218). Kurumsal iktisat teorisinde ise, piyasalarin ayristirilmasi bireylerin kendi
yeteneklerinden ziyade ait olduklart toplumsal grubun karakterine gore yapilmaktadir.
Aynistirma bu sekilde gergeklestiginde piyasalardan biri “erkek meslekleri” digeri
“kadin meslekleri” olarak bdoliinmektedir. Teoriye gore ¢ok sayida kadin, az sayida
kadinin mesleginde c¢alisilmak istenmesinden dolayr rekabet ortaminin artigini ve
ticretlerin  diistiigiinli savunmaktadir. Diger yandan erkekler daha genis meslek
arasindan daha az rekabet ortamiyla karsilasirlar boylece iicretleri kadinlara gore daha

yiiksek olmaktadir (Palaz, 2003; akt. Parlaktuna, 2010: 1219).
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Neo-klasik ve kurumsal iktisat teorilerini sadece is giicli piyasalarina odaklanmakla
elestiren feminist iktisat teorisi ise, kadinin toplum i¢indeki ikincil konumlandirilisinin
is yasaminda da kendini gosterdigini belirtmektedir. Kadimlarin is giicii piyasasi
icindeki dezavantajli konumlarim1 “patriarkal (erkek egemen)” sisteme baglamaktadir.
Ev isleri ve ¢cocuk bakimi genelde kadinin sorumlulugu olarak kabul edilmekte, erkek
i¢in evin ge¢imini saglamasi yeterli goriillmektedir (Anker, 1997; akt. Parlaktuna, 2010,
s. 1220).

Organizasyon semasindaki islerin ‘erkek isi’ veya ‘kadin isi’ olarak ayrilmasi (yatay
ayrisma) kadinlarin kariyer ilerlemesinde biiyiik engel teskil etmektedir. Bununla ilgili
olarak iist diizey yonetim kademesinde erkeklerin daha fazla yer almasi orgiitlerde eril
bir yapiya sebebiyet vermektedir. Bu sekildeki bir orgiit yapisinda kadinlar, kariyer
ilerlemesinde onemi olan unsurdan, bicimsellikten uzak iligskilerden ya da diger bir
ifadeyle mentorluk (hamilik) iliskisinden yeteri kadar faydalanamamaktadir. Bigimsel
olmayan iligkilerden faydalanabilmek organizasyon icindeki kariyer ilerlemesi icin
olduke¢a gereklidir. Buna bagli olarak orgiit i¢cinde bigimsel olmayan iligkilerin gelismesi
organizasyon ic¢indeki merkezi konumda bulunup bulunmamakla ilgilidir. Ciinki
egemen iist yonetim kadroyla iliski kurulmasi, onlarin destegini alarak organizasyonla
ilgili daha fazla bilgiye sahip olunmasi anlamina gelmektedir. Buna karsin kadin
calisanlarin bi¢imsel olmayan iliski kurmaktan kagindigi ve bu sekilde elde edilen

avantajlardan yararlanamadig1 goriilmektedir (Kutanis, 2008: 120).

Kadmin sahip oldugu biyolojik ozellikler, yliksek egitime sahip calisan kadinlarin
kariyer ilerlemesinde Onemli bir neden olarak goriilmekte; anne olmasi kariyerini
olumsuz anlamda etkilemektedir. Yapilan bir¢ok arastirma, kadinlarin kariyer
ilerlemesinin bir noktada durduguna ve en fazla orta diizey yOnetici pozisyonuna
gelebildiklerini ortaya ¢ikarmistir. Kadinlarin en iist pozisyona gelememelerinin onilinde
birtakim engeller bulunmaktadir. Bu engellerden birisi erkeklerin kadinlara kars
onyargili olmasidir. Kadinlarin verilen st diizey isleri yapamayacagini igeren
Onyargilar kadinlari; azim, kararlilik ve kisilik acisindan yetersiz olarak
degerlendirmektedir. Diger taraftan orgiitlerde erkekler giicii elinde tutmak istemekte ve
kadinlarla iletisim kurma konusunda zorluk cektikleri goriisiinii benimsemektedirler.
Kirilmasi1 zor bu cam tavani kadinlarin az bir kismi ¢etin bir miicadele sonucu asarak {ist

diizey kademelere gelebilmistir. Bu sekilde toplumsal cinsiyet ayrimcilifini yogun
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yasayan toplumlarda kadinin yoneticilik kariyeri baslamadan bitmis olmaktadir

(Parlaktuna, 2010: 1229).

Calisma yasaminda rekabet kendini cinsiyet anlaminda da gostermektedir. Kadinlar
dezavantajli konumunu erkeklerle esit hale getirmek istedikleri igin ekstra 6zelliklere
sahip olmalar1 gerektigine inanmaktadirlar. Iyi bir derece ile okuldan mezun olmak,
fazladan dil bilmek, egitimlere katilmak ve sertifikalar almak vb. Daha ise kabul
siirecinde bu tlirden ¢esitli zorluklarla karsilasan kadinlar, is hayatinda da istedikleri
konumu elde etmekte giicliik cekmektedirler. Orgiit iginde yeni ise baslayan kadm ile
yasanan gerginlikler yonetim kademesinin ise alimda yanlis kisiyi segtigi diislincesini
dogurmaktadir. Aslinda yasanan gerginliklerin altinda yatan temel neden cogu kez
kadin g¢alisandan kaynakli yetersizlikler degil, onu grup disinda birakmak isteyen is
arkadaglar1 veya yoneticilerin mobbing ya da yildirmalarina maruz kalmasidir (Yilmaz,

2008: 182-183).

Finley (1986), kadin ve erkegin ayri1 diinyalara ait olmasindan Gtiirii ¢alisan annelere
yonelik ayrimci uygulamalarin varligindan s6z etmektedir. Kadinin ¢ocuk dogurmast is
yeriyle tam bir biitlinlesme saglayamamasina neden olmaktadir. Sadece kadinin ¢ocuk
dogurmasi ve getirdigi zorluklar “baskalarinin ihtiyaglari i¢in kaygilanma” ve “birbirine
baglantilik™ gibi degerler konusunda is diinyasinin duyarsizlagmasini ortaya ¢ikarmaistir.
Bu duyarsizlagma kadinin c¢alisma hayatina daha aktif katilmasina engel
olusturmaktadir. Anne olmanin duygusal ve fiziksel etkileri, kadinin toplum igerisindeki
dogum yapabilmesinden kaynakli algisi ve kadinin dogum sonrast verdigi tepki
hakkindaki stereotipler, is yerinde karsilastigi ayrimci uygulamalarda ¢ogu faktdrden
daha fazla etki yaratmaktadir (Finley, 1986:1119; akt. Seger, 2015: 52).

Isverenler calisan annelerin aile ve is yasamlari arasinda secim yapmak zorunda
kaldiklarinin bilincindedir. Bir¢ok igsveren kadinlarin egitimleri ne diizeyde olursa olsun
evlilik ve/veya dogum gibi durumlar yiiziinden en azindan gegici olarak ayrilmalarini
beklemektedir ve kariyer gelisim siirecinde daha az kararli olduklarini diistinmektedir.
Bu durum sonucunda da isverenler daha az kadin calisan isttihdam etmeye egilimli
olabilmektedir. Kariyer ilerlemesinde erkeklerle karsilastirildiginda daha sinirh
olanaklara sahip olduklarim1 diisiindiiklerinde kadinlar, kisir bir dongiiniin igerisinde
kendilerini bulmaktadirlar. Bu ylizden calisan annelerin ¢ogu islerini terk etmektedir
(Kapucugil, 2015: 170).
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1987 yilinda Homans’in Britanya’da yapmis oldugu bir arastirmada saglik sektoriinde
teknik personel kadrosuna bagvuruda bulunan kadinlara sorulan sorulari incelemistir.
Aragtirmacilar, goriismeleri gergeklestiren yoneticilerin kadinlara g¢ocuklarinin olup
olmadigimi sorguladigini fark etmislerdir. (Su an ABD ve Britanya’da boyle bir soru
yasadist olarak kabul edilmektedir.) Bunun nedeni irdelendiginde ise, kadinlarin
cocuklar1 okul tatilindeyken veya hastalandiklarinda fazladan izin kullanma ihtiyaci
ortaya c¢ikabilmesi ihtimali ortaya ¢ikmistir. Yani ¢ocuk bakimi anne ve babanin ortak
sorumlulugundan ¢ok annenin sorumlulugu olarak goriilmiistiir. Ayni arastirmada
kadinlarin yiikselmesi durumu da incelenmistir. Kadinlar ne denli iist pozisyonda
bulunursa bulunsunlar yoneticiler tarafindan c¢ocuklarina bakmak igin meslek
yasamlarina ara verecekleri diisiiniildiigii belirlenmistir. Arastirmada st diizey
pozisyona sahip az sayida kadinin tiimii ¢cocuksuzdu ancak ileride ¢ocuk sahibi olmay1
tasarlayanlarin ise islerine ara vereceklerini yahut yeni bir pozisyon igin egitim

goreceklerini diisiiniilmekte oldugu ortaya ¢ikmistir (Giddens, 2012: 258).

Calisan annelerin olumsuz ¢alisma sartlarina yonelik agiklamalari; anlayigsizlik,
mobbing, ayrimci davraniglar, ¢alistigi kurumdan yeterli destek gorememe, fiziksel
kosullarin yetersizligi, imalar ve 6n yargilar basliklar1 altinda toplanmaktadir. Calisan
annelerin Ozellikle 6nemi olan, ¢ocugunun saglik sorunu gibi konularda g¢alistiklari
kurumlarindan yeterli destek gérememeleri durumunda caligma vicdani rahatsizlik
yasadiklart ve kararlar1 sorguladiklari goriilebilmektedir (Dalkilig, 2015: 444).
Kaldenberg (1985)’e gore ise anne olarak ikinci sinif is¢i sayilma korkusu kadinlarin

kiiciilmesine ve ¢ekingen olmasina neden olmaktadir (Kaldenberg, 1985: 68).

Mobbing Tirk¢eye yeni giren bir kavram oldugu i¢in tam karsilifi heniiz
bulunmamaktadir. Tiirk¢ede “yildirma”, “duygusal siddet”, “is yerinde manevi taciz”,
“is yerinde psikolojik saldir1”, “is yerinde psikolojik siddet” seklinde kullanildig:
goriilmektedir. Tiirk Dil Kurumu mobbing kavramina “bezdiri” kelimesini
onermektedir. Ancak Tiirkgede “bezdiri” kelimesinin kullanimi yayginlagsmamistir. Bu
yiizden kavram, genellikle orijinal hali olan “mobbing” seklinde ifade edilmektedir
(Ozkog, 2015: 375). Mobbing iginde cinsiyet, 1k, yas gibi ayrimcilik tiirleri
gozetilmeden salt taciz, rahatsiz etme, asagilama, dislama yoluyla yonelen saldirganlik

anlamina gelmektedir. Bu davranislar sadece s6zlii olmanin disinda ima, bakis ve beden

dili seklinde olup da sdz kadar etkinlikte olabilmektedir (Ozkog, 2015: 377).
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Ulkemizde mobbing ile ilgili Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) tarafindan 2012
senesinde Saglik Arastirmasi kapsaminda gergeklestirilen aragtirmada; 37.980 hane
halki birey ile goriistilmistiir. Katilimcilara kisith olmasima ragmen mobbinge dair
sorular yoneltilmistir. Katilimcilara taciz, kaba davranis, ayrimcilik, siddet ya da tehdit,
zaman baskis1 ya da agir is yiikii, kimyasal maddeler, toz, duman, tiitlin, gaz, giiriiltii ya
da titresim, zor ¢alisma kosullar1 (agir ylik kaldirma, bedeni zorlayici pozisyonda
calisma, tek diize is yapma), kaza riski yliksek yerlerde ¢alisma/bulunma davraniglariyla
karsilasma dereceleri sorulmustur. Ankete katilan 15 yas iistiindeki 15.130 kadindan
2.689’1 aktif olarak calisma yasaminin igerisinde yer almaktadir. Bu sayimnin azligi
tilkemizde kadinlarin halen {icretsiz aile ig¢isi olarak goriildiigiiniin kanit1 olmaktadir.
Mobbing ile ilgili soruya verilen yanitlar ise oldukca ilgi ¢ekicidir. Kadinlarin 51 tanesi
isyerinde tacize maruz kaldigini, 224°ii kaba davranisa maruz kaldigini ifade etmistir.
202 kadin is yerinde ayrimciliga ugradigini belirtmis, 85 kadin ise siddet ve tehdit ile
karsilastigini ifade etmistir (Ozkog, 2015: 387-388).

Ulkemizde kanunlar tarafindan calisan annelerin iicretli ve iicretsiz izin hakki
belirlenmis ve her ne kadar korunuyor olsa da drgiitiin annenin izin siirecinde nasil bir
tutum sergileyecegi onem arz etmektedir. Bu durumda da anne, iicretsiz izin hakkini
kullanmak istediginde, oOrgiitii tarafindan ise daha az bagli oldugu diisiincesi ile
karsilasacagindan, kariyer ilerlemesinde ve performans degerlendirme Olgiitlerinde
olumsuz algiya sahip olacag: diisiincesinden endise edebilmektedir. Bu durumda aile

dostu is yeri kiiltiiriiniin olugsmadig ileri siirtilebilir (Otluoglu, 2015: 83).

1.2.3. Is-Aile Yasarm Catismasi

E.Bott (1957) evlilik iliskilerini “ayrilmis evlilik iliskisi” ve “birlesik evlilik iligkisi”
olarak nitelendirmektedir. Birlesik evlilik iligkisini, aile ig¢indeki etkinliklerin esler
tarafindan gerceklestirilmesi olarak tanimlamaktadir. Birlesik evlilik iligskisinde esler,
tim etkinlikleri birbirleriyle paylasmakta ve bir etkinlik birlikte veya farkli esler
tarafindan farkli zamanlarda gergeklestirilmektedir. Ornek olarak kadin ve erkegin her
ikisinin de para kazanmasi ve ev islerini ortaklasa yapmalar1 verilmektedir. Ayrilmis
evlilik rolii iliskisindeki esler ise birbirlerinden ayr1 ama tamamlayici etkinliklerde
bulunmaktadir. Ornek olarak, erkegin para kazanirken kadinin ev islerini yapmasi

gosterilmektedir (Goniillii ve I¢li, 2001: 84).
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Dalkili¢ (2015) yaptig1 calismada; calisma yasami igerisinde yer alan annelerin
yasadiklar1 olumlu-olumsuz olaylar1 degerlendirmistir. Caligmaya katilan kadinlarin,
calisan anne olmaya iliskin goriisleri; bireyin kendisine duydugu 6z giivenin ve 6z
sayginin artmasi, ¢ocuklarmin gelecegine katkida bulundugu diisiincesi, kendi parasini
kazanmast ve ¢ocuklarina iyi rol model olduguna dair inan¢ olarak siralanmistir.
Bunlara ek olarak kadinlar calisti§i zaman zihinlerinin tazelendigini, yasamlarinin
normallestigini, kendilerini tamamlanmis hissettigini, daha mutlu oldugunu,
cevrelerinin ve bakis acilariin genisledigini belirtmislerdir. Buna karsin olumsuz
olarak; yeterli zaman bulamadiklarindan, siirekli bir yere yetisme kaygisinda
olduklarindan, c¢ocuklarinin yaninda olamamaktan ve degerli anlar1 kagirdiklarindan
dolay1 vicdan azabi ¢ektiklerini ifade etmislerdir (Dalkilig, 2015: 461). Calisan anneler
on yargilarla savasmak zorunda kalirlar, vicdan azabi ¢ekerler, ev isi, cocuk ve
meslekleri arasinda bunalmaktadirlar. Buna karsilik ¢cogu kez ¢alismayan annelerden

daha neseli ve memnunlardir (Kaldenberg, 1985, s.69).

Aile i¢inde bulunan geleneksel is boliimiinde kadin genellikle ev islerinden erkek ise
gecimi saglamakla yiikiimlii tutulmaktadir. Teknolojinin ve ekonominin gelismesiyle
kadinin ev i¢indeki yiikiinlin azaltilmas: hedeflenmektedir. Calisan annenin ev islerini
yapmasinda elektrikli ev aletleri ve hazir yemekler gibi iiriinler kolaylik saglamaktadir.
Ancak yapilan arastirmalar, biitiin bunlarin ise ayrilan zamani azaltmadig1 yoniindedir.
Ev islerini paylagmada sinirlanan kadinlar, asir1 sorumluluk ve rol g¢atismalarindan
dolay1 gerginlik ve yorgunluk yasamakta, bu durum aile ve ¢aligma hayatinin her ikisini

de olumsuz etkilemektedir (Kutanis, 2008: 121).

Terri Apter, Calisan Kadilarin Karilar1 Yoktur (Working Women Don’t Have Wives-
1994) isimli kitabinda kadinlarin ¢eliskili iki kuvvetle savas icerisinde oldugunu 6ne
stirmektedir. Kadinlar hem ekonomik anlamda bagimsizlik kazanmak istemekte hem de
cocuklarina iyi birer anne olma arzusunda bulunmaktadirlar. Her iki amag¢ da akla
uygundur ancak ev isi yiikiinii sirtlanan karilari olan erkekler tiim bunlara sahip olurken,
kadinlar bunlar yapacak karilari olmadig1 icin ayni hedefleri gerceklestirememektedir.
Pargasal ¢Oziim olarak esnek calisma kosullar1 Onerilmektedir. Erkeklerin tutum

degisikligi saglamasi ise oldukga gii¢ goziikmektedir (Giddens, 2012: 258).

Calisan kadinlarin hem is hem de evdeki sorumluluklarin1 dengeleyebilmesi durumuna
“Siiper Kadin Sendromu” denilmektedir. Ozellikle ¢alisan anneler bir yandan toplumun
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kendilerine yiikledigi geleneksel rolleri siirdirmek igin ¢aba gdstermektedirler.
Kadinlar, toplantilarini, seyahatlerini, ¢aligma saatlerini ev ve ¢cocuklarina uygun olarak
diizenlemek zorunda kalmaktadirlar. 1970’11 yillarda kadinlar hem iyi bir ¢alisan hem de
iyi bir anne olmaya caligmislardir. Bir taraftan toplumun kendilerine yiikledigi
geleneksel rolleri en iyi sekilde gerceklestirmek i¢in ¢aba gostermisler, bir taraftan da
kariyer ilerlemesinde list diizeylere ¢ikmak istemisler, yani “siiper kadin” olamaya
caligmiglardir. Ancak her iki rolde de basarili olma konusunda gii¢liik ¢ekmektedirler
(Eyuboglu, Semsa, Tanriover, 2000; akt. Kutanis, 2008: 110).

Kariyerle anneligi uyumlastirmadaki basarisizlik, kadinlar1 istihdama katilmak,
ozerklesmek, aile gelirini arttirmakla ¢ocuk sahibi olmak arasinda secim yapmaya
itmektedir. Toplumsal diizeyde bakildiginda ise iki vasat senaryo ortaya ¢ikmaktadir:
“disiik gelir-disiik istihdam dengesi” ve ¢ocuksuz bir “diisiik dogum dengesi” (Esping-
Andersen, 2011: 108).

Calisan annelerin bazilari, artan beklentiler karsisinda kendilerini “sliper veya
miikemmel anne(!)” olmak zorunda hissetmekte, bazilar1 ise kendine gore gelistirdigi
stratejiler dogrultusunda 6zel hayat ile is hayatini birbirinden tamamen(!) ayirmak icin
cabalamakta bazilar1 da bu iki alani biitiinlestirme ugras1 gostermektedir. Kimileri kendi
yasami ve calisma yasami arasindaki bazi sorunlari tespit edip onlar1 degistirmeye,
kimileri ise degisimden umudu kesip ellerindekiyle yetinmeye ¢aligmaktadir (Dalkilig,
2015: 463). Galinsky’nin 90’11 yillarda yayinlanan “Cocuklara Sorun (Ask Children)”
1simli kitabinda ¢alisan ebeveyne sahip yaslar1 8-18 arasindaki temsili bir grup ¢ocuga
uygulanan ankette; cocuklara ebeveynlerinin islerinde onlar1 etkileyen unsurlardan
neleri degistirmek istedikleri sorulmustur. Ebeveynlerin beklentisi ¢ocuklarinin onlarin
daha az ¢alismasini isteyecekleri seklinde olurken ¢ocuklarin istekleri sasirtict bir sonug
vermistir. Birinci sirada ¢ocuklar, ebeveynlerinin stressiz ve daha az yorgun olmalarini
ikinci sirada ise daha fazla para kazanarak onlarla daha fazla vakit gecirmelerini istemek
olmustur. Ayn1 zamanda ¢ocuklar anneleri ile daha fazla zaman gegirmek istediklerini
belirtmiglerdir. Ortaya ¢ikan sonu¢ zaman kullanimi arastirmalarinda elde edilen

bulgularla tutarlilik olusturmaktadir (Kapucugil, 2015: 168).

Sonug olarak calisma hayati ve anneligin kesismesinden dogan olasit bircok sorun
bulunmaktadir. Buna karsilik ¢alisan kadinlarin bu sorunlarin ¢éziimiine yonelik gesitli
kimlik yonetimine basvurduklar1 goriilmektedir. Kadin kimlik ydnetimini, kimi zaman
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is yerinde sergiledigi tutum ve davranislarda kimi zaman da kendi kimlik algilamasinda
anneliginin roliinii degerlendirmesi bi¢ciminde saglamaktadir. Yani c¢alisma hayati1 ve
anneligi uyumlastirmada birincil aktor ¢alisan kadinin kendisi olmaktadir (Seger, 2015:
S. 48). Calisan annelerin is ve ev arasindaki dengeyi saglayabilmelerindeki diger dnemli
faktor ise calistiklart orgiitler/kurumlar tarafindan desteklenme durumlaridir. Bu amagla
calisan annelere aile ve is hayatlarin1 uyumlastirmalarina imkan saglayan aile dostu is
yeri uygulamalarindan bahsetmek yararli olacaktir. Aile dostu is yeri uygulamalari,
¢ocuk bakimi konusunda destek ve calisma bicimlerinin esneklestirilmesi olarak
siralanmaktadir. Orgiitlerin bu uygulamalar1 saglamalarindaki amag ¢alisma hayatinin
kalitesini artirmak ve g¢alisan annelerin i yasamlarini kolaylastirmaktir. Aile dostu is
yeri uygulamalariyla Orgiitler, c¢alisan annelerin is performanslarinin artmasini,
devamsizliklarinin azalmasim1 ve is gilicii devrinin diismesini amaglamaktadirlar
(Otluoglu, 2015: 99). Bu dogrultuda ¢alisan annelerin ev ve is yeri arasindaki dengeyi
saglayabilmeleri kendi kimliklerine oldugu kadar oOrgiit kiiltiiriindeki aile dostu

uygulamalara da baghdir.

1.3.Farkh Refah Devleti Modellerinde Calisan Annelere Yonelik Uygulamalar

Arastirmanin bu bolimiinde farkli refah modellerinde ¢alisan annelere yonelik mevcut
politikalar degerlendirilecektir. Ister toplum agisindan ister vatandaslik agisindan
bakilsin refah sistemi kacinilmaz bir sekilde devlet, piyasa ve aile bilesenlerinden
olusmaktadir. Insanlarm ¢ogunun refahm aile ve piyasa belirlemektedir. Gelirin gogu
piyasadan, toplumsal destegin ¢ogu da aileden elde edilmektedir. Kadinlarin is
yasamina girmesiyle cocuk ve yasl bakimi talebinde kaginilmaz bir artis meydana
gelmektedir. Gegmisteki gibi aile iginde bakim segenegi git gide gergekligini yitirmekte
clinkli bakim emegini saglayabilecek potansiyel kisilerin sayisinda  diisiis
yasanmaktadir. Geleneksel bakim rezervinin ortadan kalktigi bdyle durumlarda tek
alternatif refah devleti olarak goriilmektedir (Esping- Andersen, 2011: 105-106). Bu
yizden farkli refah devletlerinin geleneksel rollerden uzaklagilmasiyla ortaya cikan

problemlerin giderilmesine yonelik politikalari incelenmelidir.

1.3.1. Avrupa’da Calisan Annelere Yonelik Diizenlemeler

Refah devletlerinin aile ile ilgili politikalar ilk olarak kadinlarin erkeklerle esit statiide

olmasimi gerekli kilan uluslararas1 belgelerdeki yansimalarinda ortaya ¢ikmaktadir. 10

Aralik 1948 tarihinde Birlesmis Milletler Genel Kurulu’nda kabul edilen Insan Haklar
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Evrensel Bildirgesinin kadin erkek esitligi acisindan onemli hiikiimleri su sekildedir:
“Biitiin insanlarin ozgiir ve esit dogduklarini ilan eden (m.l); “Herkesin wk, renk,
cinsiyet, dil, din, siyasal ve diger herhangi bir inang¢, ulusal veya toplumsal kéken,
servet, dogus veya herhangi bir diger fark gozetilmeksizin, Bildirgede ilan olunan tiim
hak ve oézgiirliiklerden yararlanabilecekleri ve bu sebeple aywrim gozetilemeyecegi,
kanun oniinde herkesin egsit oldugu ve aywim yapiimadan kanunun esit korunmasindan
yvararlanma hakkina haiz bulundugu, herkesin isbu Bildirgeye aykirt her tiirlii ayurt
edici igleme karsi1 ve boyle ayut edici islem icin yapilacak her tiirlii kiskirtmaya karst
esit korunma hakki oldugunu (M.7); her kisinin isini serbestce se¢meye, adil ve elverigli
calisma kosullarina ve issizlikten korunmaya, hi¢bir ayirim gozetilmeksizin esit ¢calisma

karsiliginda esit iicrete hak kazanacagim (m.23)” diizenleyen hiikiimlerdir (Ertiirk,

2008: 66).

Birlesmis Milletler diizeyinde 9 temel insan haklar1 s6zlesmesi bulunmaktadir.
Toplumsal cinsiyet esitligini odagina alan sozlesme ise Kadinlara Karst Her Tiirlii
Ayrimciligin Onlenmesi Sozlesmesi’dir. Bu sézlesmenin 4. maddesi “I. Kadin ve erkek
esitligini fiilen saglamak icin taraf devletlerce alinacak gegici ve ozel onlemler, isbu
Sozlesmede belirtilen cinsten bir ayrim olarak miitalaa edilmeyecek ve hi¢hbir sekilde
esitsizlik veya farkl standartlarin muhafazasi sonucunu dogurmayacaktir. Firsat ve
uygulama egitligi hedeflerine ulasildigi zaman bu tedbirlere son verilecektir. 2.
Anneligin himayesi maksadiyla isbu Sozlesmede belirtilenler dahil, Taraf Devletlerce
alinacak ozel onlemler, ayrimcit olarak nitelendirilmeyecektir.” seklindedir (Ayata,
Dilek ve Oder, 2010: 139).

Avrupa Konseyi iiyesi devletler, kanun Oniinde herkesin esit oldugu ve esit koruma
hakkina sahip oldugu ilkesini benimseyerek 4 Kasim 1950 tarihinde imzalanan Insan
Haklarmm ve Temel Ogzgiirliiklerin Korunmasma Dair Sézlesme araciliiyla
ayrimciligin yasaklanmasi konusunda, herkesin esit haklara sahip olmas1 yoniinde yeni
tedbirler almak i¢in, ayrim gozetmeme ilkesinin, eger hakli ve makul gerekgeler
gecerliyse, etkili ve tam esitligi saglama dogrultusunda Onlemler alinmasimi
engellemedigini teyit etmistir (Ayata vd., 2010: 172). Avrupa Birligi’ne iiye tiim
devletlerin Uluslararast Calisma Orgiitiine (ILO) de iiye oldugu bilinmektedir. Bu
dogrultuda Uluslararas1 Calisma Orgiitii Belgelerinde cinsiyet esitligi {izerine maddeler

bulunmaktadir. 100 sayili ILO Sozlesmesi’nde buna istinaden “Her iiye devlet, iicret
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diizeylerinin tespitiyle ilgili olarak yiiriirliikte bulunan usullere uygun yollardan, esit
degerde is icin erkek ve kadn isciler arasinda ticret esitligi ilkesini destekleyecek ve bu
ilkenin biitiin igcilere uygulanmasini saglayacak; bunu da ulusal mevzuat, mevzuatla
kurulmugs ya da taminmis herhangi bir iicret tespit diizeni, igverenlerle igciler arasinda
vapilan toplu soézlesmeler ya da bu ¢esitli usullerin birlestirilmesi yoluyla

uygulanabilecektir. (md 2.) maddesi bulunmaktadir (Kaya, 2012: 39).

ILO’nun Aile Sorumluluklart Olan Kadin ve Erkek Iscilere Esit Davranilmasi ve Esit
Firsatlar Taninmas1 Hakkinda 156 Sayili S6zlesmesi’nde aile sorumluluguna sahip
calisanlarin problemlerinin, toplum ve aile yasamina iliskin konularin pargasi oldugu ve
uluslararasi politikalarda bunun diizenlenmesinin gerekliligi belirtilmistir. Ayrica ilgili
So6zlesme’de aile sorumluluguna sahip kadin ve erkek calisanlara esit firsatlar sunulmast

ve esit davranilmasi gerektigi belirtilmistir (Kaya, 2012: 45).

Calisma (Is) ve Meslek Bakimindan Ayrimeilik Hakkindaki 1958 tarihli 11 Sayili ILO
sO6zlesmesinde ise liye devletlerin, ulusal uygulamalara uygun sekilde meslek ve ¢alisma
yasaminda her tiir ayrimciliga son verilmesi ve firsat esitliginin saglanmasi tizere ulusal

bir politika belirlemeyi ve bunu takip etmeyi taahhiit etmeyi diizenlenmistir (Kaya,

2012: 40).

Kadin erkek arasindaki esitlik vurgulamasimnin yani sira bir¢ok refah devletinde ve
uluslararas1 belgede aile kavrami da yasal olarak diizenlenmistir. Modern refah
devletleri oOncelikle ailecilik temeline dayanmaktaydi. Savas sonrasindaki sosyal
politikalar, kadinin ev kadini oldugu ve erkegin ailenin ge¢imini sagladigi aile modelini
kabul etmekteydi. Bu durum, refah devletlerinin kisa bir zaman dilimi 6ncesine kadar
neden gelir desteklemesinde (incomeintenance) yanli ve sosyal hizmet tedarikinde az
gelismis oldugunu aciklamaktadir. Iskandinav iilkeleri cok yeni bir tarih olarak
nitelendirilebilecek 1970’lerden itibaren aile hizmetlerine dncelik vermeye baslamistir.
Ingiltere ve Kuzey Amerika’da ise hiikiimetler, piyasa alternatiflerini kismen vergi
kesintileri yoluyla gerceklestirmistir. Avrupa’da ailecilik ilkesi, Fransa ve Belcika’daki
cocuk bakim hizmetleri disarida tutularak kabul edilmistir (Esping- Andersen, 2011:
107). Avrupa’da da kadmlarin is yasaminda olmasi ve aile ile ilgili politikalar
anlaminda karsiligini ¢ok fazla bulamiyorsa da Tiirkiye ile kiyaslama yapildiginda daha

destekleyici politikalar oldugu bilinmektedir.
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UCO’niin Analigimm Korunmasina Iliskin Yeniden Gozden Gegirilmis 103 Sayili
Sézlesme ve Analigin Korunmasina Iliskin 183 Sayili Sézlesmeleri hamilelik ve analik
izinlerini diizenlemektedir. 103 Sayil1 S6zlesme’de kadinin dogum izni stiresi asgari on
iki hafta olarak belirlenmis, 183 Sayili S6zlesme ile bu siire on dort haftaya ¢ikarilmistir
(Kaya, 2012: 43).

Avrupa Birligi Direktiflerinde ise kadin c¢alisanin hamileligi ve dogum sonrasi
durumundaki diizenlemeler Hamile, Logusa veya Emzikli Calisanlarin is Saghgi ve
Giivenligini Gelistirmeyi Tesvik Eden Onlemlerin Gelistirilmesine iliskin 92/85/EEC
Sayili Direktif ile gerceklestirilmistir. Buna gore iiye devletler, hamile, logusa veya
emzikli ¢alisanlarin dogum Oncesi ve sonrasi en ¢ok on dort haftalik izin siiresinden
yararlanmalari saglanmalidir. Dogum izninin ise dogum Oncesi ve/veya sonrasi olmak
tizere iki haftalik kismi zorunlu olmalidir. Ayrica iiye devletler hamile ¢alisanlarin is
saatleri igerisinde muayene olmalar1 gerektigi durumlarda mevzuata uygun olarak

gerekli izni almalarini saglamalidir (Ertiirk, 2008: 115).

UNICE, CEEP ve ETUC tarafindan Akdolunan Ebeveyn Izni Cergeve Sozlesmesine
lliskin 96/34EC Sayili Direktif ve UNICE, CEEP ve ETUC Tarafindan Akdolunan
Ebeveyn izni Cergeve Sozlesmesine iliskin 96/34/EC Sayili Direktifin Degistirilmesine
ve Birlesik Krallik ve Kuzey Irlanda’ya Tesmiline Iliskin 97/75/EC Sayili Direktif’in
son hali ebeveyn iznini diizenlemektedir. S6zlesmeye gore kadin ve erkek calisanlarin
dogum veya evlat edinme sebebiyle ¢ocuklarina bakabilmeleri amaciyla liye devletler
veya sosyal taraflarca belirlenecek sekiz yasa kadarki bir yas donemi i¢in en az {i¢ ay
ebeveyn izni tanmmaktadir (m.2/1). Ayrica iliye devletler ve/veya sosyal taraflar,
calisanin acil ailevi zorunlulugu sebebiyle ise gelememesi durumunda gerekli dnlemleri
toplu sozlesmeye ve ulusal mevzuata uygun olarak almakla ylkiimlidiir (m.3/1)

(Ertiirk, 2008: 118).

Tirkiye ile karsilastirildiginda 6zellikle Avrupa iilkelerinde analik izni siirelerinin
oldukga ileride oldugu goriilmektedir. Almanya ve Isve¢ 47 haftalik iicretli dogum izni
stiresiyle analik izni hakki konusunda ilk siralarda yer almaktadir. Norveg 44,
Yunanistan 34, Finlandiya 32, Kanada 29 hafta calisan annelere iicretsiz izin hakki
saglamaktadir. ABD ise 14 haftalik analik izni ile son siralarda yer alirken daha dnce
belirtildigi gibi tilkemizde ise c¢alisan annelere 16 haftalik {icretsiz izin hakki
bulunmaktadir (Tuag, 2015: 125).
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Fransa’da ¢ocuk bakimi ii¢ yas altt ¢ocuklarin %40’ 11 kapsamaktadir. Bu ¢ocuklarin
sadece yaris1 merkezlere kayitliyken geri kalanlarma bireysel bakicilar hizmet
vermektedir. Iskandinavya’da ise biitiin cocuklara yiiksek nitelikli, tam giin bakim
hizmeti verilmektedir. Ciddi bir devlet yardimini1 gerektiren bu uygulamayla ebeveynler
maliyetin %33’linli karsilamakta ve diisiik gelirli ebeveynler herhangi bir {icret

o6dememektedir (Esping- Andersen, 2011: 181).

Kuzey Avrupa iilkelerinde ticretli ebeveyn izninin olmasi ve yalnizca babalarin
kullanmast i¢in “baba aylari”nin bulunmasinin tesvik edilmesi babalarin izin
kullanmasim biiyiik dlciide arttirdigini gdstermektedir (Nyberg, 2010; akt. Ilkkaracan,
2018: 48). Hollanda da ise ebeveynlik izninin kismi zamanli ¢alisma seklinde
kullanilabilmesi segenegi erkekler i¢in tegvik edici bir uygulama oldugu goriilmektedir.
Ciinkii toplumsal cinsiyet rollerinin etkisiyle bazi erkekler tamamen is giliciinden
uzaklastiklarin1 ~ diisiinebilmekte ve ev icinde tam zamanli bakim hizmetini

benimsemekte giicliik cekebilmektedir (Plantenga, 2010; akt. ilkkaracan, 2018: 48).

Danimarka’daki politika, ev-is uyumlastirmasinin en iyi Olgiitlerinden biridir. S6z
konusu politikalar kii¢iik ¢ocugu olan biitiin annelerin ¢alisma yasamina devam
etmesini saglama almaktadir. Danimarkali standart bir anne ¢ocugun dogumundan
sonraki ilk yil izin hakkini kullanip ardindan kisa bir siire yar1 zamanlh ¢alistiktan sonra

tam zamanli igine geri donebilmektedir (Esping- Andersen, 2011: 126).

1.3.2. Tiirkiye’de Calisan Annelere Yonelik Diizenlemeler

Tirk kadimi g¢alisma yasaminda yerini ilk olarak 1843’te aldigi ebelik egitimiyle
almistir. 1897°de aktif olarak {icretli is¢i olarak calismaya baslayan kadmlar 1913
yilinda devlet memuru olma hakkini elde etmislerdir. Devam eden yillarda esnaf ve
tiiccar olarak kadinlar kendilerine ekonominin igerisinde yer edinmislerdir.
Cumbhuriyetin ilan edilmesiyle birlikte gergeklestirilen reformlar kadinin toplum
icerisindeki konumunu degisime ugratmistir. Siire¢ igerisinde kadinlarla ilgili bir¢ok
yasa gindemde olmus ve tekrar gézden gegcirilmistir. Kadinlarla ilgili politikalar
sistemli yiiriitebilmek adina 1987 yilinda Kadma Yo6nelik Politikalar Danisma Kurulu
olusturulmustur. 1990 yilinda ise Kadinin Statiisii Genel Miidiirliigii kurulmus ve 2004
yilinda tekrar yapilandirilmistir (Gil vd., 2014: 170). 2011 yilinda kurulan Aile ve
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Sosyal Politikalar Bakanligi ise 2018 yilinda Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler

Bakanlig1 adin1 alarak kadin alanindaki ¢aligmalarina devam etmektedir.

Normlar hiyerarsisinin en {iistiinde yer alan Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasast maddeleri
kadin-erkek esitligi dogrultusunda diizenlenmistir. Anayasanin 10. Maddesinde gegen
“Herkes, dil, ik, renk, cinsiyet, siyasi diigiince, felsefi inang, din, mezhep ve benzeri

1

Sebeplerle ayirim gozetilmeksizin kanun oniinde egittir.” ifadesi bu durumu gii¢lendirici
niteliktedir. 2010 yilinda ise ayn1 kanuna “Kadinlar ve erkekler esit haklara sahiptir.
Devlet bu esitligin yasama gecmesini saglamakla yiikiimliidiir. Bu maksatla alinacak
tedbirler esitlik ilkesine aykirt olarak yorumlanamaz.” ifadesinin getirilmesi kadinin
toplum i¢indeki konumunun devlet giivencesi altina alinmasi olarak yorumlanmaktadir.
Kadinin aile igerisinde ikincil konumda olmasini 6nleme amagli olarak da Anayasa’nin

41’inci maddesinde; “Aile, Tiirk toplumunun temelidir ve esler arasinda esitlige

dayamir.” ifadesi yer almaktadir (Metin ve Kariman, 2013).

4857 Sayili Is Kanunu’nun 5. Maddesinin kenar baslig1 “Esit Davranma ilkesidir”. Bu
maddenin 1. fikrasinda “Is iliskisinde dil, irk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang, din
ve mezhep ve benzeri sebeplere dayali aywrim yapilamaz.” ifadesi yer almaktadir. 3.
fikrada “Isveren, biyolojik veya isin niteligine iliskin sebepler zorunlu kilmadik¢a, bir
iscive, is sozlesmesinin yapilmasinda, sartlarimin olusturulmasinda, uygulanmasinda ve
sona ermesinde, cinsiyet veya gebelik nedeniyle dogrudan veya dolayli farkli islem
vapamaz.” hiikmii bulunmaktadir. 5. maddenin 4. fikrasinda “Ayn: veya esit degerde bir
is i¢in cinsiyet nedeniyle daha diisiik ticret kararlastirilamaz” ve 5.fikrasinda ise,
“Iscinin cinsiyeti nedeniyle ézel koruyucu hiikiimlerin uygulanmasi, daha diisiik bir
ticretin uygulanmasint hakli kilmaz.” hiikkiimleri yer almaktadir. 4857 Sayili Kanun’un
5. maddesinde ayrimciligin “is iligkisi” ile sinirlandirilmast ise giriste yasanabilecek
ayrimcilik durumlarina engel olusturmadigi yoniinde elestirilmektedir. Ayrica cinsiyet
nedeniyle 6zel koruyucu hiikiimlerin uygulanmas: ifadesinin ¢ok genel oldugu bu
hallerin neleri igerdiginin detaylandirilmasi gerektigi belirtilmektedir. Ayn1 kanunun 18.
maddesinde “Otuz veya daha fazla is¢i ¢alistiran igyerlerinde en az alti aylik kidemi
olan is¢inin belirsiz siireli is sozlesmesini fesheden igveren, iscinin yeterliliginden veya
davramislarindan ya da isletmenin, igyerinin veya isin gereklerinden kaynaklanan
gecerli bir sebebe dayanmak zorundadwr.” Ancak d bendinde “Irk, renk, cinsiyet,

medeni hal, aile yiikiimliiliikleri, hamilelik, dogum, din, siyasi goriis ve benzeri
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nedenler” in fesih icin gecerli bir sebep olusturmadigi belirtilmistir (Ertiirk, 2009: 343-
344).

Kadinlarin is yerlerinde karsilasabilecekleri ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan
haller ve dzellikle cinsel taciz gibi durumlara karsi Is Kanunu'nda kadnlar1 giivence
altina alan maddeler bulunmaktadir. 4857 Sayili is Kanunu’nun 24. madde Il. bendi d
fikrasinda “Iscinin diger bir isci veya iigiincii kigiler tarafindan isyerinde cinsel tacize
ugramast ve bu durumu isverene bildirmesine ragmen gerekli onlemler alinmazsa.”
(Www.tbmm.gov.tr) is¢inin hakli nedenle derhal fesih hakki olusmakta oldugu
belirtilmektedir. Ayn1 kanunun 25. Madde II. bendi c¢ fikrasinda “Iscinin isverenin
baska bir isc¢isine cinsel tacizde bulunmasi.” (Www.tbmm.gov.tr) durumunda isverenin
hakli nedenlerle derhal fesih hakki bulunmaktadir. Bdylece is yerindeki ozelliklere

kadinlara kars1 olusabilecek cinsel tacizin Oniine gegilmesi hedeflenmistir.

Annelik durumunda calisan kadinlarin haklar1 4857 Is Kanunu’nun 74. maddesinin
“Analik Halinde Calisma ve Siit Izni” kenar bashiginda diizenlenmistir. Bu maddede
“Kadmn is¢ilerin dogumdan oénce sekiz ve dogumdan sonra sekiz hafta olmak iizere
toplam on alti haftalik siire icin ¢alistirilmamalar: esastir. Cogul gebelik halinde
dogumdan once ¢calistirilmayacak sekiz haftalik siireye iki hafta siire eklenir. Ancak,
saglik durumu uygun oldugu takdirde, doktorun onayt ile kadin is¢i isterse dogumdan
onceki ii¢ haftaya kadar isyerinde c¢alisabilir. Bu durumda, kadin iscinin c¢alistig
stireler dogum sonrast siirelere eklenir.” (www.tbmm.gov.tr) hiikkmii yer almaktadir.
Ayrica bu  “Ongoriilen siireler iscinin saghk durumuna ve igin ozelligine gore
dogumdan once ve sonra gerekirse artirtlabilir. Bu siireler hekim raporu ile belirtilir.
Hamilelik siiresince kadin is¢iye periyodik kontroller igin iicretli izin verilir. Hekim
raporu ile gerekli goriildiigii takdirde, hamile kadn is¢i saghgina uygun daha hafif
islerde c¢alistirilir. Bu halde ig¢inin iicretinde bir indirim yapilimaz.” seklinde
belirtilerek hamile kadinlarin ¢alisma sartlar1 iyilestirilmistir. Ayn1 maddede “Istegi
halinde kadin igciye, on alti haftalik siirenin tamamlanmasindan veya ¢ogul gebelik
halinde on sekiz haftalik siireden sonra alti aya kadar fiicretsiz izin verilir. Bu siire,

1

villik dicretli izin hakkinin hesabinda dikkate alinmaz.” hiikmiiyle calisan annelere
dogum sonrasinda belirli haklar tanmmmistir. Ek olarak emzirme konusunda
diizenlemeler yapilmistir. Bu durum da “Kadin is¢ilere bir yasindan kiigiik ¢ocuklarin

emzirmeleri i¢in giinde toplam bir bucuk saat siit izni verilir. Bu siirenin hangi saatler
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arasinda ve kaga boliinerek kullanilacagin is¢i kendisi belirler. Bu stire giinliik ¢calisma

stiresinden sayilir.” seklinde ifade edilmistir.

Ayrica 4857 Sayili Is Kanunu’nun 88. maddesinde “Gebe veya c¢ocuk emziren
kadinlarin hangi donemlerde ne gibi islerde c¢alistirilmalarimin yasak oldugu ve
bunlarin ¢aliymalarinda sakinca olmayan islerde hangi sartlar ve usullere uyacaklari,
ne suretle emzirme odalart veya ¢ocuk bakim yurdu (kres) kurulmasi gerektigi Saglik
Bakanlhigimin goriisii alinarak Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi tarafindan
hazirlanacak bir yonetmelikte gosterilir.” ifadesi yer almaktadir. Bu dogrultuda “Gebe
veya Emziren Kadinlarin Calistirllma Sartlariyla Emzirme Odalar1 ve Cocuk Bakim
Yurtlarina Dair Yonetmelik” olusturulmustur. Yonetmelikte herhangi bir saglik
kurulusundan alinan belge ile gebeligi hakkinda igverenini bilgilendiren ¢alisan “gebe
calisan”, “yeni dogum yapmis ve isverenini durumu hakkinda bilgilendiren calisan”
“yeni dogum yapmis calisan”, tabi oldugu mevzuat hiikiimleri uyarinca siit izni

kullanmakta olan ve isverenini durum hakkinda bilgilendiren c¢alisan ise “emziren

calisan” olarak belirtilmistir. (GEKCY mad.4)

4857 sayili Is Kanunu vyiiriirliikte olmasma ragmen eski 1475 Sayili Kanun’un 14.
Maddesi halen varligini siirdiirmektedir. Kidem tazminatina hak kazandiran haller bu
maddede diizenlenmistir. Bunlar arasinda “Kadinin evlendigi tarihten itibaren bir yil
icerisinde kendi arzusu ile sona erdirmesi” yer almaktadir. Yasal diizenlemede her ne
kadar kendi arzusu ile is s6zlesmesinin sona erdirilmesinden bahsedilse de bunun es ve
toplumdan kaynakli bir baski unsuru oldugu diisliniilmektedir. Bu diizenleme ise
kadinin ¢alisma yasaminin disinda tutulmasina zemin olusturmaktadir. Kadina c¢izilen
rol agisindan bu maddede kadin gegici kazang saglamig gibi goziikse de zihniyet
anlaminda kadinin evde oturmasina ve annelik gorevini yerine getirmesi tesvik edilmis

olmaktadir (Ertiirk, 2009: 347).

Refah politikalarimin etkinligi noktasinda istatistikler maalesef Tiirkiye’de halen yeterli
goriilmemektedir. Ulkemizde ebeveynlerinin her ikisinin ¢alistign ¢ocuklarin orani
%20,9, tek ebeveyninin calistigi c¢ocuklarin orant %68,2, her iki ebeveyninin
calismadig1 ¢ocuklarin orani ise %]11°dir. Oranlardan anlasildig1 iizere ¢cocuklarin cogu
anne veya babasindan sadece birinin aktif istihdamda yer aldig: ailelerde biiyiimektedir
(Durmaz, 2018: 70). Erkeklerin daha fazla istihdamda yer almasi goz Oniinde
bulundurulursa ailelerde ¢alisan ebeveynin baba oldugu anlasilmaktadir. Bu durumda da
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kadinin halen toplumsal cinsiyet rolleri cercevesinde degerlendirildigi ve bakim
hizmetinden sorumlu tutulmasi nedeniyle isgiicii piyasasinda yer almadigi ortaya

¢ikmaktadir.

1.4. Calisan Annelerin Sosyal Hizmet Baglaminda Degerlendirilmesi

Ataerkil bir toplum yapisinin varhigi, gelismeyi ve ilerlemeyi engelleyen bazi
kaliplagsmis yargilar kadinlarin toplum igerisindeki statiilerinin erkeklerinkinden daha
diisiik olmasina neden olmaktadir. Kadinlarin igerisinde bulunduklar1 bu durum da
sosyal hizmet disiplini ve meslegi ile yakindan iligkilidir. Sosyal hizmetin ana hedefi
sosyal adaleti gergeklestirmektir. Sosyal adalet ideali dogrultusunda ise kadinlarin her
alanda erkeklerle esit hale gelmesi amaci giidiilmektedir. Sosyal hizmetin her alanda
esitlik ilkesi de bu kapsamda ele alinmalidir. Bu yiizden de kadinlarin is yerlerinde
karsilastig sorunlarin giderilmesine yonelik toplumsal diizenlemeler

gerceklestirilmelidir.

1.4.1. Feminist Sosyal Hizmet Yaklagim

Feminizm 1970’lerde Bati’da c¢esitli disiplinler ve kadin c¢alismalar1 araciligiyla
akademik diinyaya giris yapmustir. Bu tarih kavramsal bigimde “farklilik”, “esitlik” ve
“liglinci déonem” olarak ii¢ farkli bigimde ortaya ¢ikmaktadir. Ana hatlariyla ifade
edilecek olursa farklilhik feminizminde “cinsiyet farkliligi,” esitlik feminizminde
“toplumsal cinsiyet” 6nemli rol oynamaktadir. Aslinda “toplumsal cinsiyet” cinsiyet
farklilig1 sorusuna odaklanmakta, tarihsel ve toplumsal agidan cinsiyet farkliligini
aciklamay1 hedeflemektedir. Diger bir ifadeyle “toplumsal cinsiyet” tarihsel, siyasi,
toplumsal iktidarin ya da tahakkiim bi¢imlerinin insan1 bedeni icerisinde nasil cinsiyetli

bir varlik olarak tiirettigi sorusuna evrilmektedir (Direk, 2016: 11-12).

Sosyal hizmetin iki mesleki odagini olusturan sosyal adaletin saglanmasi ve insan
haklarima yonelik diislincelerin gelismesinde kadin hareketlerinin getirdigi ideolojik
birikim, dayanisma pratikleri ve hak kazanimlarinin 6nemli bir yeri vardir (Topguoglu,
2016: 11). Sosyal adalet ve insan haklar1 degerlerinin gergeklestirilmesinde daha
ozgiirlestirici ve esitlikei iliskilerle ¢ercevelenmis saglikli bir toplumun kurulmasinda
sosyal hizmet cgesitli bilgi birikimlerinden faydalanmaktadir. Farkli ortamlarda baski
olusturabilen ataerkillik, iktidar iligskisinde olusturulan esitsizligi, yoneten/yonetilen gibi

ikili karsitliklar1 toplumun bilingaltina sizdirdigr erkek olmanin verdigi erk ve
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kadinligin  yumusakligr algisiyla mesrulastirmakta ve baski unsuru olmaktadir.
Ataerkilligin agindirilmasinda feminist kuram diisiincesi gereklidir (Topguoglu, 2016:
23).

Kadmlar ev i¢i isleri kiigiikliiklerinden beri gordiikleri sekilde dogal olarak kendi
iistlerine almaktadirlar. Toplumsal cinsiyet rolleri nedeniyle kadinlarin sorumlulugu
olarak goriilen bu isler, glinlimiizde kadin tarafindan “esim bana ¢ok yardimei olur” ya
da baz1 eslerin “karima yardimci olurum” seklinde sOylemlerden anlasilacagi gibi
kadimin asli gorevi olarak goriilmektedir. Dolayisiyla erkek aslinda kendisinin de
sorumlulugunda olmasi gereken ev igi isleri yaptiginda toplum tarafindan “iyi bir es,
baba” olarak degerlendirilmektedir. Halbuki ev i¢i isler, ev disinda yapildigi zaman
ticretlendirilmektedir. Ascilik, temizlik elemanlig1 gibi isler disarida erkekler tarafindan
belli bir {icret karsiligi yapilmaktadir. Benzer isler ev icinde oldugunda erkek soz
konusu isleri iistlenmemektedir. Bunun en Onemli sebebi bu tiirden islerin
ticretlendirilmemesidir (Erdost, 2016: 72). Kadinlar tstlerine yiiklenen toplumsal rolleri
benimsediginde, kendilerine duyduklar1 giivensizlikten veya ailesini ihmal ettigi
endisesi tasimakta ve bdylece kendi iclerinde sikisip kalmaktadir. Dolayisiyla is
yasamina ya da meslegine gereken dzeni gosterememektedir. Is yasaminda eril kiiltiiriin
baskinligi, kadinlarin ister istemez bu kiiltliir disinda birakilmalari, aile ve is yasami
arasindaki catigsmalari, kadinlarin kariyer ilerlemesinde olumsuz etki yaratmaktadir.
Olusan bu manzarada bir¢ok isveren kadin ¢aligsanlarina gecici gozle bakmakta yahut

onlerine engel koymaktadir (Kutanig, 2008: 115).

Sosyal hizmet uzmani mikro diizeyde kadini gii¢lendirici faaliyet yiirlitmek, makro
diizeyde cinsiyetc¢i toplum sistemini doniistiirmek amaci tasimaktadir (Kayli, 2016: 51).
Feminist sosyal hizmet uzmanlar1 makro diizeyde kadinlarin hizmet aliminda problem
olusturan saglik, istihdam, giivencesizlik, bakim, siddet gibi konularda uluslararasi ve
ulusal lobicilik faaliyetleri gerceklestirerek kadin orgiitleri sosyal hizmet uzmanlar1 ve
miiracaat¢ilar1  Orgiitleme konusunda rol istlenmektedir. Sosyal hizmet uzmanlari
kadinlarin giiclendirilmesi yoniinde, kadinlarin sahip olduklar1 hak ve kurumsal
olanaklar noktasinda farkindalik artirma c¢alismalar1 yiiriitme, siirekli ve sistemli
egitimler gerceklestirmede Onemli konuma sahiptir. Ek olarak sosyal hizmet

uzmanlarinin 6zgiirlestirici yaklagim sergileyerek esitsizligi bireysellikten ¢ikararak
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bireyi, grup ve toplum icinde ele alan feminist sosyal politika ¢ergevesinde donligme ve

degismede zorlayici islevleri bulunmaktadir (Kayli, 2016: 49-50).

Var olan toplumsal esitsizliklerin ~ giderilmesinde, cinsiyete dayali rollerin
dontstiiriilmesi, ev ici islerin kadinda oldugu beklentisinin degistirilmesi ayrica ev ve
bakim  hizmetlerinin  toplumsal  sorumluluk  baglaminda  degerlendirilmesi
gerekmektedir. Doniisiim siireclerinin  gergeklestirilebilmesi i¢in Oncelikle bakima
yonelik hizmetlerin erisilebilir olmasi ve kadinlarin giiclendirilmesi gerekmektedir.
Bunu gergeklestirebilmek de 1970’ler boyunca doniistiiriicii ve yogun tartigmalari
olusturan, kadinin toplum igindeki ikincil konumunu goriiniir kilan, liberal ve Marksist
kuramlarin tretim iligkileri, deger, emek siireci ve somiirii kavramlarii doniistiirerek,
ataerkillik, tiretim, yeniden {iretim ve ev i¢i emek kavramlarini ekleyen feminist politika
onerileri olduk¢a onemlidir (Kayli, 2016: 36). Yasli, ¢ocuk, engelli ya da hastalara
yonelik ticretli ve profesyonel hizmetlerin saglanmasi amaciyla ulusal 6l¢ekte bakim
kurum ve kuruluslart sosyal bakim hizmetlerinin alt yapisint olusturmaktadir. Bunlar
hastalar ve engelliler i¢in evde bakim ve destek hizmetleri, engelliler ve yaslhlar i¢in
giindiizlii ya da yatili bakim ve destek merkezleri, ¢cocuklar igin kresler, okul sonrasi
programlarini i¢eren; farkli gruplarin degisen ihtiyaclarini karsilamak tizere tasarlanmis
inovasyon ve ¢esitlilik arz eden hizmetlerdir. Bu hizmetler kamu tarafindan dogrudan
saglanan veya piyasa hizmetleri sinifina dahil olsa bile kamunun destekledigi ve
denetledigi yani dolayli saglanan hizmetler sinifinda olmasini gerektirmektedir. Bunun
icin de toplumsal cinsiyet esitligini gozeten kamu yatirnmlari ve harcamalar

stratejilerinin gelistirilmesi gerekmektedir (Ilkkaracan, 2018: 43-44).

Kadimlarm kendi tercihleriyle is piyasalarindaki yerlerinin belirlenmesine kars1 Alison,
Karen Sontag, Heidi Hartman gibi sosyalist feministler ev i¢i emek konusunda
tartismalar yiiriitmektedirler. Bakim hizmetlerinin ve ev islerinin ortak mekanlarda
karsilanmasi dolayisiyla kamulastirilmast onerilmektedir. Diger bir Oneri ise ev igi

emegin iicretli hale getirilmesidir (Kayli, 2016: 40).

1.4.2. Giiclendirme Yaklasim

TDK; gii¢ kelimesini “Fizik, diisiince ve ahlak yoniinden bir etki yapabilme veya bir

etkiye  direnebilme  yetenegi, kuvvet, efor” seklinde tanimlamaktadir.
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(http://www.tdk.gov.tr/index.php?option=com gts&arama=gts&kelime=q%C3%BC%C
3%A7, et: 07.01.2019).

Barker (2003) ise gili¢ kavramini “bireylerin bir seyi bagimsiz olarak yapabilmesi veya
baskalar1 {izerinde kontrol ve etkilemeye olanak saglayan kaynaklara sahip olmak”
bi¢iminde tanimlamaktadir (Barker, 2003; akt., Yolcuoglu, 2014: 36). Gii¢lendirme ise
bireylerin, gruplarin, toplumlarin kendi gi¢lerini fark etmeleri ve bu giicii
kullanmalarina yardimci olmayi amaglayan bir mesleki miidahale siirecidir (Yolcuoglu,

2014: 36).

1970’li yilardan itibaren bireylerin stres faktorlerinin azalmasinda sosyal baglarin
onemi vurgulanmakta ve gelistirilen sosyal destek mekanizmalariyla bireyin bedensel
ve ruhsal sagligiyla iliskisine yonelik ¢aligmalar gergeklestirilmektedir. Sosyal destek,
genel olarak bireyin c¢evresindeki insanlar tarafindan saglanan yardim olarak
tanimlanabilir. Duygusal gerginlik veya kriz donemlerinde bireyler dogal yardimci olan

aileleri ve arkadaslarina dayanma gereksinimi duymaktadirlar (Yolcuoglu, 2014: 36).

Sosyal hizmet literatiiriinde giliglendirme yaklagimi; miiracaat¢inin zayif yonleri yerine
gliclii yonlerine vurgu yapilmasi gerektigi goriisiinii savunmaktadir. Tiim bireyler bir
giice sahiptir anlayisi ve miidahale siireglerinde bu giicii etkin olarak kullanabilmek
odak noktasin1 olusturmaktadir. Bu giicler miiracaatginin; degerleri, inanglari,

yetenekleri, kaynaklari, basarilari, maneviyat1 olabilmektedir (Apak, 2018: 409).

Giicler yaklasimi belirli goriisler iizerine insa edilmistir. Bu goriisleri su sekilde

siralamak mimkiindiir:

1. Her birey ortaya koymamus olsa bile yeterlilik, kaynak ve kapasiteye sahiptir. Bu
sosyal ve bireysel kaynaklar gelistirilebilir ve bu gelisme siirdiiriilebilir.

2. Kisilerin ortaya koydugu olumlu nitelikli kapasite takdir edilmelidir. Bireylerin
var olan olumlu kapasitelerine vurgu yapilarak bireyin gelismesi bu ¢izgi
dogrultusunda gerceklestirilmelidir. Insanlarmn eksikleri oldugu diisiincesi kabul
edilebilir ve onlar1 desteklemenin en iyi yolu onlarin mevcut basarilarina
inanmaktan ge¢mektedir (Weick, Rapp, Kisthardt 1989; Weick, 1987; akt.
Sahin, 2001).

3. Miiracaatei ile is birligi i¢erisinde ¢alisma bu noktada 6nemlidir.
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4. Bir bagkasmin yasaminda neyin daha iyi olacagini o kisi disindaki kimse — en iyi
egitimi almig meslek elemanlar1 da dahil bilemez (Weick vd., 1989; akt. Sahin,
2001). Bu sebeple miiracaatginin kendi yasami iizerinde s6z sahibi olmasi
saglanmalidir.
5. Yetersizlikleri diizeltmekle ugrasmaktan ziyade yeterlilikler iizerinde
odaklanmak bu modelin temelini olusturmaktadir (Sahin, 2001).
Giiclendirme yaklasimi, sosyal hizmet meslegi ve disiplini ig¢erisinde birey icin degil
birey ile birlikte hedefe ulasmay1 kabul etmektedir. Yaklasim, bireyi ¢oziim siirecinin
icerisine dahil etmeyen ve bireyi 6zne konumundan ziyade nesne olarak konumlandiran
yaklagimlara alternatif olarak gelistirilmistir. Giiclendirme yaklasimi problemleri olan
bireyi, kendi ¢6ziimiinii bulmak agisindan giiglendirmek, ¢oziimiin bas mimar1 olarak
miiracaatciya odaklanmak ve bas etme kapasitesi gelismis bireyler olusturmayir amag

edinmektedir (Tuncay ve Erbay, 2010: 157).

Teorik olarak giiclendirme kavraminin temelleri genellikle dezavantajli sosyal gruplarla
calisan topluluk psikologlar1 ve egitimcileriyle atilmistir. Gili¢lendirme, egitimci Paulo
Freire’nin (2003) egitim felsefesinden oldukca etkilenen bir kavram olmustur.
Freire’nin 1972 yilinda yayimladigi “Ezilenlerin Pedogojisi” isimli kitabinda kendi
elestirel diisiincelerini ve eszamanl eylemlerini gelistirmek suretiyle, ezilen insanlarin
insanliktan uzaklastirilmasint ve nesnelestirilmesini ters yiiz eden 6zglirlestirici bir
anlatimdan s6z etmektedir. Freire’nin onceligi sinifsal baski olarak goriilse de fikirleri
giiclendirme c¢alismalarinda oldukca etkili olmustur. Barbara Solomon da “Black
Empowerment: Social Work in Oppressed Communities” (1976) isimli kitabiyla sosyal
hizmet ve giiclendirme arasindaki iliskiye yeni ufuklar kazandirmistir. Gii¢lendirme
kavramini Solomon 6zellikle ezilen niifus gruplariyla etkili yeni nesil ve geleneksel

sosyal hizmet miidahale planlarinin uygulanmasinda kullanmistir (Tuncay ve Erbay,
2006: 61-62).

Bireysel veya toplumsal boyutta gerceklestirilen sosyal hizmet uygulamalari; giicsiiz
yapilardan gelen bireylere, gruplara, toplumlara yasamlarina dair kontroliin onlarin
elinde olduguna dair inan¢ edinmelerinde ve ortaya cikan problemlerin sorumlusu
olarak sOmiirii, Onyargi ve ayrimcilik oldugunu anlamalarinda yardimci olmayi
hedeflemektedir. Yardim iliskisinde giliclendirme modelleri “miiracaat¢inin

patolojilerine degil gii¢clii yonlerine vurgu yapmak” amaci tasimali ve sosyal hizmet
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uzmaninin miiracaatgi tizerindeki kontrolii minimum diizeyde tutulmalidir (Tuncay ve

Erbay, 2006: 66).

Ailelerle c¢alisan sosyal hizmet wuzmanlart giliglendirme yaklagimi ekseninde
yiiriitebilecek mesleki ¢alismalara agirlik vermelidir. Ailenin ve bireyin sosyal, kisisel,
ekonomik, egitsel ve politik boyutlarda giiclendirilmesi ve olast ikincil kriz
zamanlarinda sosyal sorunlara karst kendi ayaklarinin {izerinde durabilen birey
potansiyeli gelistirmek sosyal hizmet bilimi ve disiplini agisindan olduk¢a 6nem arz
etmektedir. Ailelerle c¢alisilan sosyal hizmet miidahalesindeki ana amag; ekonomik,
endiistriyel, teknolojik alanda meydana gelen degisim ve doniisiim siirecinde aileyi
giiclii kilmaktir. Bunu yaparken de degisimin pasif nesnesi konumundaki aileyi, 6zne

konumuna getirmek hedeflenmelidir (Danis ve Siilii, 2016: 228).

1.4.3. Sistem Yaklasimi

Sistem kurami olaylara ve olgulara holistik bir bakis agis1 getirebilmeye yardimci
olacak esaslar1 ve ilkeleri igermektedir. Kuram, bireyi ve ¢evresini birbirinden bagimsiz
diisiinerek ayr1 ayri ele almak yerine hepsini bir biitlin ve biitiiniin pargalar1 olarak

gorerek olaylar ve olgular arasindaki baglantilarin giicline vurgu yapmaktadir.

Sistem teorisini 1950’11 yillarda sosyal bilimlere Ludwig Von Bentalanffy uyarlamistir.
Ona gore insanlar, hayvanlar ve bitkiler birbirlerinden farkli yapida olmalarina ragmen
baz1 benzer 6zelliklere sahiptirler diger bir ifadeyle “izomorf’turlar. Bentalanffy de bu
gercekten hareketle farkli bilim dallarmin ortak o6zelliklerini belirleyerek hepsi i¢in
gecerli olacak ortak ilke ve kavramlara ulagsmay1 hedeflemistir. Sonralar1 goriisleri insan
davranigina ve iligkilerine, sosyal sorunlara agiklik getirdigi ve bunlar arasindaki
etkilesimi anlamada kolaylik sagladiginin fark edilmesi lizerine kabul gdérmiistiir

(Turan, 2012: 284).

Sosyal hizmet uzmanlari sistem yaklagimini biitiinciil olarak ele almaktadirlar. Sistemler
islevlerini bir biitiin olarak gosterirler. Sistemin bir par¢asinin bile ¢ikarilip eklenmesi
durumunda sistem degisiklige ugrar ve yapisi bozulabilir. Sistemin unsurlarinin dizilig
bicimleri ve yerleri olduk¢a 6nemlidir ve sistemdeki parcalar birbirleriyle baglantili
olarak birlikte is gormektedir. Bu agidan insanlar, kurumlar, aileler, toplumlar ve
devletler her biri bir sistemi olusturur ve bunlar arasinda dinamik bir karmasiklik

bulunmaktadir. Sistem kuramcilar1 olaylardan sorumlu tutulacak bireyi aramak yerine
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sorunlar1 “sistematik islemlerin” bir sonucu olarak gérmektedirler. Bu anlamda sosyal
hizmet agisindan kuramin “her sistem, bir digerini etkiler” ilkesi bireyler, gruplar,
toplumlar ve kurumlar arasindaki iliskinin anlamlandirilabilmesi noktasinda degerlidir

(Yolcuoglu, 2014: 24-25).

Sistem yaklasgimini aile iizerinden degerlendirmek annenin calisiyor olmasinin aile
tizerinde olusturabilecegi etkileri anlamak agisindan 6nemlidir. Bu noktada aileyi agik
bir sistem olarak degerlendirmek gerekecektir. Cevresinden cesitli kaynaklardan girdi
alan aile, ¢evresinden kendisine gonderilenleri kabul etmektedir. Daha sonra aile
kendisine aktarilanlar1 benimsemekte ve c¢evreye c¢esitli yollardan (sosyal iliskiler,
kiiltiirel faaliyetler) c¢ikti gondermektedir. Yani aile, hem kendi icerisindeki sahip
oldugu tiyelerle hem de i¢inde bulundugu toplumun tiyeleriyle etkilesim halindedir. Bu
etkilesimle birlikte kurulan baglar onu bir biitiin olarak ayakta tutmaktadir. Ailenin agik
bir sistem olarak degerlendirilmesinin temelinde i¢inde yasadigr donemin getirdigi
teknolojik gelismeler ve haberlesme sistemlerindeki yenilikler etkili olmaktadir.
Kiiltiirlerin  birbirleriyle girdikleri etkilesimler gegislere ve benzerliklere neden

olmaktadir (Aktas, 2004).

Aile iyelerinin birbiriyle ve ¢evresiyle bu denli iliski icerisinde bulundugu
diisiiniildiiginde aile tiiyelerinin bir ferdinin yasayacagi bir durum biitliin sistemi
etkilemektedir. Bu noktada annenin g¢alisip ¢alismama durumu hem aileyi hem de
aileyle iligkili tiim sistemleri etkileyen bir faktor olmaktadir. Annenin ¢alistyor olmasi
durumu ise c¢aligmasinin getirdigi birtakim yeni etkilesimlerle birlikte aileye girdi ve
cikti anlaminda etki olusturmaktadir.  Annenin baska sistemler olan is yeri ve is
yerindeki ortami ile olan etkilesimi hem aile iiyeleriyle hem de ¢evresiyle olan
iligkilerinde yeni iliski aglari meydana getirmektedir. Bu yilizden ¢alisan annelerin
sistem yaklasimi1 c¢ergevesinde degerlendirilmesi ve sorunlarina sosyal hizmet
perspektifinden bakilmasi oldukc¢a 6nemlidir. Sosyal hizmet miidahale siirecinde ¢alisan
annelerin problemleri iizerine odaklanildiginda sistem yaklagimindan faydalanilmasi,
planli degisim siirecini yonetebilmede holistik ve ¢cok boyutlu bir bakis acist anlamina
gelmektedir. Bu dogrultuda sistem yaklagimin1 gozeterek miidahale siirecini planlamak
calisan annenin ¢esitli sistemler icerisindeki konumunu ortaya ¢ikarabilmede etkili

olmay1 saglayacaktir.
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BOLUM 2: ARASTIRMANIN METODOLOJISI

Bu boliimde arastirma sorulari, katilimcilart ve arastirmacinin konumu, arastirmanin
modeli, evren ve orneklemi, smirliliklari, verilerin toplanmasi ve analizine iliskin

bilgilere yer verilmistir.

2.1. Arastirmanin Modeli

Bu arastirma, c¢alisan annelerden derinlemesine bilgi edilebilmesi amaciyla, nitel
aragtirma yontemiyle gergeklestirilmis ve arastirmada olgu bilim (fenomenoloji)
deseninden yararlanilmistir. Nitel arastirma dokiiman analizi, goriisme ve gozlem gibi
nitel veri toplama yoOntemlerinden faydalanilarak olaylarin ve algilarin dogal
ortamlarinda biitliinclil ve gergek¢i bir bicimde ortaya konmasina yonelik nitel bir
stirecin takip edildigi arastirma olarak tanimlanabilmektedir (Yildirim ve Simsek, 2016:
40). Niteliksel ya da gozleme dayali da denilen bu yonteme, 6zellikle kesfetme, tasvir
veya olaylarin dogal akislari igerisinde anlasilmasi gerektiginde bagvurulmaktadir. Saha
teknigini kullanmanin sebebi gerceklerin o kisiler tarafindan nasil algilandigim
belirlemektir (Ozcan ve Ozbay, 2002: 62). Nitel arastirma deseni ise arastirmanin
yaklagimini belirleyen ve gesitli asamalarin bu yaklasim cergevesinde tutarli olmasina
rehberlik eden bir strateji olarak tanimlanabilmektedir (Yildirim ve Simsek, 2016: 67).
Olgu bilim (fenomenoloji) deseni giinliik yasamda bilinen ve farkinda olunan ancak
derinlemesine bir anlayisa sahip olunamayan olgulara odaklanmaktadir. Olgulardan
kasit yasanilan diinyada olaylar, algilar, yonelimler, deneyimler, kavramlar, durumlar

gibi ¢esitli bicimlerdir (Yildirim ve Simsek, 2016: 69).

Bu arastirmayla kamu sektdriinde calisan anne olmanin ev, is ve sosyal yasami
tizerindeki etkilerinin kamu sektoriinde c¢alisan annelerin bakis agisiyla ortaya
cikarilmasi amaglanmig olup arastirmanin olgu bilim (fenomenoloji) deseni ile
yiiriitiilmesinin uygun olacagir degerlendirilmistir. Olgu bilim (fenomenoloji) deseni
yasanilan diinyada farkinda olunmayan olgularin derinlemesine incelenmesini

gerektirdiginden ¢alisma alaninin bu arastirma ile uygun oldugu diistintilmiistiir.

2.2. Arastirma Sorulari

Bu arastirma en temelde ii¢ soru etrafinda sekillenmistir: “Kamu sektoriinde calisan
anne olmanin ev yasami lizerindeki etkileri nelerdir?”, “Kamu sektoriinde ¢alisan anne

olmanin is yasami iizerindeki etkileri nelerdir?” ve “Kamu sektoriinde calisan anne
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olmanin sosyal yasam tizerindeki etkileri nelerdir?”. Belirlenen bu {i¢ soru ¢ergevesinde

alt sorular olusturularak konunun detayli irdelenmesi saglanmistir. Bu dogrultuda

calisan anne olmanin getirdigi olumlu veya olumsuz etkiler tespit edilmistir.

Olusturulan sorular su sekildedir:

1- Kamu sektoriinde ¢alisan anne olmanin ev yasami iizerindeki etkileri nelerdir?

Calisan anne olma nedenleri nelerdir?

Calisan annelerin karsilastig1 zorluklar nelerdir?

Cinsiyetgi bir is bolimii varligindan s6z edilebilir mi?

Annelige yiiklenen degerler ¢alisan kadini nasil etkiliyor?

Calisan anne olmaya eslerin tutum ve yaklasimlari nasil olmaktadir?
Calisan anne olmanin ¢ocuklarla olan iliskisine etkileri nelerdir?

Is- ev yasami dengesini kurabilmek i¢in neler yapiliyor?

Is-aile yasami catismasindan sdz edilebilir mi?

2- Kamu sektoriinde calisan anne olmanin is yasami lizerindeki etkileri nelerdir?

Ev yasaminin is yagamina olan etkileri nelerdir?

Calisan anneler is yerinde ayrimcilik/mobbinge maruz kalmakta mi1?
Calisan anneler ‘ideal is géren’ olabilirler mi?

Is yerindeki uygulamalar ve sosyal politikalar calisan anneler igin

yeterli mi?

3- Kamu sektoriinde calisan anne olmanin sosyal yasam iizerindeki etkileri

nelerdir?

Calisan anne olmak nasil bir sosyal ¢cevreyle muhatap olmay1 gerekli
kiliyor?

Calisan anneler daha kisitli m1 yoksa daha genis bir sosyal gevre ile
iletisim halindeler?

Calisan anneler sosyal ¢evrelerinden destek goriiyorlar mi1?

Calisan annelerin sosyal ¢evrelerince algilanma bigimleri nasil?
Icinde yasamilan toplum, kiiltir ve toplumsal yargilar hakkinda

calisan anneler ne gibi diislincelere sahipler?

Arastirma silirecinin en baginda temel alinarak belirlenen bu sorular etrafinda goériisme

formu olusturulmustur. Arastirmaya baslamadan Once calisan annelerin ev ve is
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yasamlarinda birgok sorunla bas etmek zorunda kaldiklari arastirmaci tarafindan
gozlemlenmistir. Bu dogrultuda calisan anne olmanin olumsuz etkilerinin yani sira
olumlu etkilerinin de olabilecegi diislincesinden hareketle arastirma sorulari

sekillendirilmistir.

2.3. Arastirmanin Evren ve Orneklemi

Olgu bilim (fenomenoloji) arastirmalarinda veri kaynaklari, arastirmanin konusunu
olusturan olguyu bizzat yasayan ve bu olguyu disa vurabilme ve yansitabilme
potansiyeli olan birey ya da gruplardir (Yildirrm ve Simsek, 2016: 71). Bu tanima
uygun sekilde arastirmanin katilimeilart kamu sektdriinde en az 5 yillik tecriibeye sahip,
evli ve ¢ocuk sahibi, calismaya goniilli katilan, 6n lisans ve iizeri mezunu, 14 saglik

personeli ¢alisanindan olugsmaktadir.

Arastirmaya dahil edilecek katilimcilar amaca gore tipik Ornekleme metodundan
yararlanilarak olusturulmustur. Amaca gore “tipik” Ornekleme; arastirmacinin
uzmanligiyla alakali yaptig1 arastirmada yanit aradig1 soruyu derinlemesine ve ayrintili
bir bicimde incelemek amaciyla, temsili olarak belirledigi bir grubu “tipik” ya da “6zel”
olarak se¢mesidir. Ornegin aile ici siddeti arastiran bir arastirmaci kadin siginma
evlerinde siddet magduru kadinlarla derinlemesine bir goriisme yaparak konuyu
arastirabilir. Kadin siginma evindeki kadinlar biitiin siddet magduru kadinlar1 temsil
etmez ancak konu hakkinda cok degerli bilgiler edinilebilir (Siimer, Demirutku ve
Ozkan, 2007: 44). Bu arastirmada kullanilan 6lgiitler arastirmanin amaci ve belitlenen

arastirma sorular1 dogrultusunda belirlenmistir. Ilgili lciitler su sekildedir:

e Kamu sektoriinde aktif ¢alistyor olmak,

e Evli ve ¢cocuk sahibi kadin olmak.

Kamu sektoriinde ¢alisan anne olmanin getirdigi etkilerin incelenebilmesi adina
katilimcilarin kamu sektoriinde c¢alismis ve halen ¢alisiyor olmalari géz Oniinde
bulundurulmustur. Katilimecilarin anne olmasmin yani sira evli olmalarina da dikkat
edilmigstir. Ciinkii tek ebeveynli aileler baska bir arastirma konusu kapsamina
girmektedir. Bu kapsamda olabildigince benzer aile yapisinda sahip ve ayni sektorde

calisan anneler katilimci olarak tercih edilmistir.
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Katilimcilarin se¢imi igin belirlenen olgiitler dogrultusunda bu dlgiitleri karsilayan 14
Kisiyle dogrudan baglanti kurulmustur. Tim katilimeilarla oncesinde arastirmanin
konusu, 6nemi ve igerigi hakkinda bilgi verildikten sonra randevu talep edilmistir.
Randevu talebini geri ¢eviren katilimci olmamistir. Sonrasinda bazi katilimcilarla yiiz
yiize tanigma goriigmesi yapilmistir. Aragtirmaya dahil olan 14 katilimciya ait 6zgegcmis
bilgileri asagida sunulmus olup kisilerin desifre olmamalari adina belirlenen kod

numaralariyla birlikte verilmistir:

A1 kodlu katilimer 39 yasinda, evli, hemsire, 22 yildir ¢alisiyor, 1 ¢ocuk sahibi,

yiiksek lisans mezunu.

A2 kodlu katilimcer 39 yasinda, evli, hemsire, 21 yildir ¢alistyor, 3 ¢ocuk sahibi,

On lisans mezunu.

A3 kodlu katilimct 46 yasinda, evli, hemsire, 24 yildir ¢alistyor, 1 ¢ocuk sahibi,

lisans mezunu.

A4 kodlu katilimci 40 yasinda, evli, saglik bakim hizmetleri midiresi, 18 yildir

calistyor, 2 ¢cocuk sahibi, yiiksek lisans mezunu.

A5 kodlu katilimcei, 55 yasinda, evli, hemsire, 38 yildir ¢alisiyor, 2 ¢ocuk sahibi,

On lisans mezunu.

A6 kodlu katilimci, 47 yasinda, evli, otelcilik birimi hemsiresi, 30 yildir

calisiyor, 2 ¢cocuk sahibi, 6n lisans mezunu.

A7 kodlu katilimei, 42 yasinda, evli, hemsire, 18 yildir calisiyor, 2 ¢cocuk sahibi,

lisans mezunu.

A8 kodlu katilimci, 32 yasinda, evli, hemsire, 10 y1ldir ¢alisiyor, 1 ¢ocuk sahibi,

lisans mezunu.

A9 kodlu katilimci, 45 yasinda, evli, hemsire, 24 yildir ¢alisiyor, 2 ¢ocuk sahibi,

On lisans mezunu.

A10 kodlu katilimei, 41 yasinda, evli, hemsire, 22 yildir ¢alistyor, 2 ¢ocuk

sahibi, lisans mezunu.
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A1l kodlu katilimci, 44 yasinda, evli, tibbi sekreter, 10 yildir ¢alisiyor, 1 ¢ocuk

sahibi, 6n lisans mezunu.

A12 kodlu katilimei, 42 yasinda, evli, hemsire, 22 yildir ¢alistyor, 1 ¢ocuk

sahibi, On lisans mezunu.

A13 kodlu katilimei, 39 yasinda, evli, hemsire, 21 yildir ¢alisiyor, 2 ¢ocuk

sahibi, On lisans mezunu.

A14 kodlu katilimci, 40 yasinda, evli, kalite birimi hemsiresi, 21 yildir ¢alisiyor,

2 cocuk sahibi, 6n lisans mezunu.

2.4. Veri Toplama Aracglan

Nitel arastirmalarda ii¢ tiir veri toplama aract bulunmaktadir: goriisme, goézlem ve
dokiiman incelemesi. Kamu sektdriinde calisan anne olmanin ev, is ve sosyal yasam
tizerindeki etkilerinin belirlenmesi amacini tasiyan bu olgu bilim (fenomenoloji)
aragtirmasinin  verileri goriisme teknigi ile yar1 yapilandirilmig goriisme formu
kullanilarak toplanmistir. Birincil veri kaynagi olarak miilakatlardan alinan cevaplar
belirlenmistir. ikincil veri kaynagi olarak ise gozlem tekniginden faydalanilmistir.
Tercih edilen yar1 yapilandirilmis gériisme formu, karsilastirmali sonucglar elde etmek
amaciyla, arastirma sorular1 ve alanyazindaki bilgiler dogrultusunda calisan anneler icin
gelistirilmigtir.  Yar1 yapilandirilmis goriisme formunda yer alan sorular kamu
sektorlinde calisan anne olmanin ev, is ve sosyal yasam {izerindeki etkilerini belirleme
amagl ii¢ temel boyut ¢ercevesinde olusturulmustur. Goriisme formunda yer alan 8 soru
ev yasami, 6 soru i yasami ve 6 soru da sosyal yasami iizerindeki etkileri belirleme

amagch olmak {izere toplam 21 soru belirlenmistir (Ek 1).
Goriisme sorulari su sekildedir:

e Aktif olarak caligma yagaminda yer almaniza neden olan unsurlar nelerdir?
e (Calismiyor olma fikri sizde neler diisiindiiriiyor?

e Annelige yiiklenen deger ¢alisma ve ev yasaminizi nasil etkiliyor?

e (alisan bir anne i¢in ideal yagsam nasil olmal1?

e (alisan anne olmaniza esinizin yaklagimi nedir?
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Gegmisten giliniimiize kadinlar daha ¢ok 6zel alanla (ev isleri) erkekler ise
kamusal alanla (is yasami) iliskilendirilmistir. Siz bu konu hakkinda ne
diisiiniiyorsunuz?

Calisan anne olmanizin gocugunuzla olan iliskinize etkileri nelerdir?

Calisan anne olarak ¢ocuklarinizla daha fazla vakit gecirebilmek icin nelerden
fedakarlik yapiyorsunuz?

Ev ve is yasamini1 daha uyumlu hale getirmek i¢in neler yapiyorsunuz?

Calisan anne olmanizin is yerindeki etkilerinden bahsedebilir misiniz?

Is yerinizdeki uygulamalarm, anneleri destekleyici yeterlilikte olup olmadigina
dair bir degerlendirme yapabilir misiniz?

Hamileliginizle baglayan annelik seriiveni igerisinde pozitif veya negatif
ayrimcilikla karsilastiginizi destekleyici tutum veya davraniglara 6rnek verebilir
misiniz?

Is yerinde “ideal is géren” (Ideal is goren; “tam zamanl calisan, aile hayatinin is
hayatinin Oniine ge¢mesine izin vermeyen ve egitimini tamamlamasindan
itibaren emekli olana kadar Kkariyerine ara vermeden devam eden is goren”
olarak tanimlanmaktadir (Lewis, 1997:13; 2001:23; akt. Otluoglu, 2015: 76). Bu
tanimlamada kendinizi nasil konumlandirirsiniz?

Ailenize karst sorumluluklariniz isinize odaklanma durumunu ne Olglide
etkiliyor? Motivasyon ve is tatmini durumunuzu agiklar misiniz?

Teknolojinin gelismesiyle birlikte her an ulasilabilir olma, isleri ev yasaminda
da siirdiirebilme, tatillerin yarida kesilmesi gibi durumlar sizi nasil etkiliyor?
Calisan anne olmanizin sosyal c¢evreniz agisindan etkileri nelerdir? Arkadas,
akraba veya komsular ¢aligmaniz ile ilgili ne gibi diislincelere sahipler?

Calisma yasaminda aktif yer almaniz nasil bir sosyal cevreyle iliski halinde
olmaniz1 gerektiriyor? Caligmayan annelere gore bir kiyas yapabilir misiniz?

Bir donem c¢alisan anneleri “¢ocuklarin1 ihmal eden” veya “bencil” olarak
damgalayan zihniyet, baska bir zaman diliminde; ¢alismak istemeyip ¢ocuguyla
ilgilenmeyi tercih eden anneleri de “evde oturmakla” damgalayabilmektedir. Bu
konu hakkindaki diisiincelerinizi paylasabilir misiniz?

Calisan annelere yonelik mevcut sosyal politikalar hakkinda bir degerlendirme

yapabilir misiniz?
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e Degisen yasam tarzlari, kadinin is yasamina daha fazla katki saglamasi ve
kadinin giiciine vurgu yapan soylemler hakkindaki diisiinceleriniz nelerdir?

e Ilave etmek istediginiz bir diisiinceniz varsa paylasabilir misiniz?

Olusturulan goriisme formu neticesinde amacina ne derece uygun oldugu, anlasilirhigi
ve uygulanabilirligini kontrol etmek amaciyla alan uzmanlarin goriislerine sunulmustur.
Ik asamada goriisme formu uzmanlarin dnerileri dogrultusunda diizenlenmistir. ikinci
asamada ise c¢alisan bir anne ile 6n goriisme gergeklestirilmis, goriisme formunun eksik
ve anlasilmayan yonleri tekrar diizeltilmistir. Ayrica kullanilan goriisme formunun
kuramsal ¢ergeve ile uyumlulugu dikkate alinmistir. Goriismelerde tek arastirmaci gorev
alarak goriismeyi yonetmis, siireci gézlemleyerek gerektiginde ek sorular ilave etmis ve
aciklamalar yapilmasini talep etmistir. Bu sekilde veri kayiplarinin oniline gegilmesi
amaglanmis ve verilerin arastirma sorularina uyumlastirilmas1 saglanmistir. Ayrica
katilimcilardan dogrudan alintilar yapilarak arastirmanin inandiricilik  seviyesi

yiikseltilmeye ¢aligilmigtir.

Arastirmanin verileri katilimcilarin goniilliiliik esasina bagl kalinarak, kendilerini rahat
ifade edebilecekleri ve uygun ses kaydi yapilabilecek ortamda gergeklestirilmistir. Her
bir katilimciyla yapilan goriismede goriigme formunda yer alan sorular ayni sézciiklerle
ve ayni anlami ifade edecek tonlamalarla sorulmaya c¢alisilmistir. Calisgan annelerle
yapilan goriismede not alma teknigi ile birlikte ses kayit cihazi kullanilmistir.
Katilimcilarin goriisme formunda yer alan sorulara istedikleri sekilde yanit vermeleri
saglanmis konu disina c¢ikilmast gibi durumlarda herhangi bir miidahalede
bulunulmamistir. Goriismelerin  sohbet tarzinda gergeklestirilmesi nedeniyle bazi
durumlarda katilimcilar kendilerine sorulmayan sorulari da yanitlamislardir. Bu tiir
durumlarda ilgili sorular atlanarak eksik kalan kisimlar goriisme sonunda ilave edilen ek
sorularla giderilmistir. Goriisme esnasinda biitlinliigii bozmamak adina katilimcilarin
gercek isimleri gizlenmemis sonraki siirecte kullanilmak {izere her bir katilimciya kod
numarasi verilmistir. Siire agisindan ise en uzun goériisme A4 kodlu katilimciyla (57 dk.)
gerceklestirilirken en kisa goriisme AS kodlu katilimciyla (26 dk.) gergeklestirilmis,
ortalama goriisme siiresi ise 38 dk. olarak hesaplanmistir. Sonrasinda yapilan
goriismeler ¢oziimlenmistir. Goriigmelerin ¢oziimlenmesinden 125 sayfalik veri elde

edilmistir. Kayitlar ile ilgili olusan eksiklikler ¢éziimleme islemi sirasinda giderilmistir.
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2.5. Verilerin Analizi

Aragtirmadan elde edilen verilerin ¢Oziimlenmesinde betimsel analiz teknigi
kullanilmistir. Bu yaklasima gore edinilen veriler daha dnceden belirli olan temalar
tizerinden Ozetlenmekte ve yorumlanmaktadir. Bu veriler hem arastirma sorularinin
ortaya koydugu temalara uygun diizenlenebilir hem de gézlem ve goriisme stireglerinde
kullanilan sorular ya da boyutlar dikkate alinarak sunulabilmektedir (Yildirim ve
Simsek, 2016: 239). Betimsel analizin amaci ham verilerin okuyucularin anlayabilecegi
ve istenildigi takdirde kullanilabilir bir siraya konulmasidir. Bu amagla ilk olarak elde
edilen veriler mantiki siraya konulmaktadir. Daha sonra yapilan betimlemeler ya da
siiflandirmalar yorumlanmakta ve sonuglara ulasilmaktadir. Son asama ise
aragtirmacinin yorumlart dogrultusunda gelecekle ilgili tahminlerde bulunulmasi ve
yeni agilimlara ulagilmasini icermektedir (Altunisik, Coskun, Bayraktaroglu, Yildirim,
2005: 258). Bu arastirmada da veri analizleri belirlenen asamalar dogrultusunda

gerceklestirilmistir.

Goriisme formlarindan elde edilen veriler ilk olarak Office programina aktarilmistir.
Sonrasinda birka¢ defa okunarak kodlamalar olusturulmustur. Belirlenen kodlar
dogrultusunda arastirma bulgularinin genel hatlarin1 olusturacak temalar ortaya
cikarilarak betimsel analizleri yapilmistir. Yapilan analizler sonucunda olusturulan
kodlar ve temalar doktor Ogretim {iyesi tarafindan incelenmis ve yapilan birkag

degisiklik sonucu iizerinde uzlagilmistir.

2.6. Arastirmanin Simirhihiklar:

Bu arastirma;

e Uzunkoprii Devlet Hastanesi’nde ¢alisan saglik personeli annelerle,

e So6z konusu personel arasindan Olgilit Orneklem yontemiyle ulasilmig 14
katilimciyla,

e Bu katilimcilarla olgu bilim (fenomenoloji) deseni dogrultusunda yapilan
goriismeler sonucu elde edilen nitel verilerle,

e Verilerin betimsel analiziyle ve

e Katilimcilarin algilar ile sinirlidir.
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BOLUM 3: BULGULAR VE YORUM

3.1. Katihmeilarin “Cahisan Anne” Olmaya iliskin Algilari

Aragtirmanin bu boliimiinde anneligi ve is yasamini bir arada siirdiirmeye calisan
kadinlarin kendilerini algilayis bigimleri, calisma yasaminda yer alma nedenleri, is ve
aile yasamlarinda karsilastiklar1 zorluklar, cinsiyet¢i bir is bolimiiniin varligi ve
annelige yiiklenen anlamlar irdelenmistir. Bu dogrultuda katilimci annelerin
gorlslerinden ortaya ¢ikan ortak temalar belirlenmis ve bu temalar iizerinden alt temalar

olusturulmustur.

3.1.1. Anneyi Calisma Yasaminda Olmaya iten Sebepler

Katilimcilara calisma yasaminda yer almalarina neden olan faktorleri belirlemek
amactyla goriisme formunda yer alan “Aktif olarak ¢alisma yasaminda yer almaniza
neden olan unsurlar nelerdir?” ve “Calismiyor olmak (ev hanimi olma fikri) size neler
diisiindiiriiyor?” sorulari sorulmustur. Bu sorulardan hareketle annelerin ¢alisma
nedenleri belirlenmeye ¢alisilmistir. Katilimeilarin neredeyse hepsi ¢alisma yasaminda
yer almalarmin birincil nedeni olarak ekonomik unsurlarin etkili oldugu goriisiinde
birlesmistir. Ailesine ekonomik anlamda katki saglamanin haricinde egitim hayatlar
boyunca bir meslek sahibi olma amaci tasidiklart ve ekonomik anlamda bagimsiz
olmay1 hedefledikleri konusunda da benzer diisiincelere sahip olduklar1 belirlenmistir.
Ikincil neden olarak; meslek sahibi olmalarmin veya calismalarinin bilingli bir segim
olmadig1 goriisiinde fikir birligi olusturmuslardir. Ailelerinden gordiikleri destek, yasam
kosullar1 ve egitim siire¢lerinin onlar1 bir bakima calisma hayatina stiriikledigi verilen
cevaplardaki genel anlayisi olusturmaktadir. Calisma yasaminda yer almalarina neden
olan bir diger faktor ise kendi kisisel gelisimlerine katki sagladig: diisiincesi olmustur.
Katilimcilar, is yasaminin kendilerini siirekli aktif ve verimli hissetmelerine neden
oldugu ve kendini gerceklestirme siirecine katki yaptigi goriisiinii benimsemislerdir.
Katilimeilarin bir kismi1 da ge¢miste ailelerinde yasadiklar1 sikintilar1 ve yetersizlikleri

kendilerinin yagamamasini istedigi i¢in ¢alistig1 diislincesini benimsemistir.

3.1.1.1. Ekonomik Sebepler

Katilimcilarin neredeyse hepsi ¢alisma nedeni olarak ekonomik unsurlarin etkili oldugu
goriigiinii benimsemistir. Katilimer Al; “Maddi kazangtan dolayr ¢alisiyorum.”, A3,

“Temel ihtiyaglart karsilamak ve hayatimi devam ettirmek icin.”, A4; “Imkanlarim
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daha rahat olsun, kendi hayatimi daha rahat kurabileyim diye ¢alistyorum.”, AB;
“Maddiyat i¢in ¢alistyoruz.” AT; “Eve maddi katkida bulunmak i¢in” A8; “Daha iyi
sartlarda yasayabilmek icin.”, A9; “Birincisi maddi unsurlar.”, Al0; “Calistyorum
clinkii maddi imkanlarumizin daha iyi olmasi igin.” All;, “Aile biit¢esine katki olsun
diye ¢alistyorum.” Al2; “Maddiyat aslinda ¢alismamin nedeni.” Al4; “Maddiyat, her
sey maddiyat iizerine sonugta.” seklinde g¢aligma yasaminda yer almalarindaki birincil

faktoriin ekonomik unsurlar oldugu konusunda ortak goriis bildirmislerdir.

3.1.1.2. Egitim Hayatinin Dogal Bir Sonucu

Katilimeilarin goriis birliginde olduklar1 diger bir neden ise ¢alisiyor olmalarinin egitim
hayatlarinin dogal bir sonucu oldugu yoniindedir. Soyle ki katilimeilar egitim
hayatlarinin basindan beri bir meslek sahibi olabilmek i¢in egitimlerine devam etmisler
ve sonrasinda aldiklar1 egitim dogrultusunda meslek yasamlarina baslamislardir.
Dolayisiyla ailelerinin  onlar1  egitim almalar1 konusunda desteklemeleri ve
yonlendirmeleri su an ¢aligma yasaminda yer almalarinin bir diger nedeni olmustur.
Bununla ilgili olarak katilime1 A3; “Cocuklugumdan beri o sekilde yetistirildim.
Dolayisiyla da direkt meslek amacgh, egitime de o sekilde yonlendirildim.” diye goriis
bildirmistir. A8 kodlu katilime1 goriisiint; “Kiigiikliigiimiizde iiniversite okusun, meslek
sahibi olsun diye bir baski vardi. Simdi de bu kadar emegin bosa gitmemesi gerekiyor.”
seklinde belirterek c¢alisma yasaminda yer almaya devam etmesini acgiklamistir.
Katilimc1 A12 de benzer sekilde; “Aldigimiz egitim o sekilde gelisti yani o yiizden
calistyorum.” diye ifade ederek calisiyor olmasinin egitim siirecinin sonucu olarak

gelistigini belirtmistir.
3.1.1.3. Kendini Gerceklestirme Arzusu

Katilimeilarin bir kismi calisma yasaminda yer almalarimin nedeni olarak kendini
gerceklestirme arzusu oldugu konusunda ortak goriis bildirmislerdir. Katilimeilar,
calistyor olduklar i¢in kendilerini daha 6zgilivenli, verimli ve sosyal hissettiklerini
belirtmislerdir. Katilimc1 A6; “Ayni zamanda hayatta da bir yer alabilmek icin kendi
kisisel gelisimimiz i¢in ¢alisiyoruz. Annelik giizel ama bence insanlar kendi baslarina
da bir seyler basarabilmeli. Atiyorum su kisinin esi yerine, toplum i¢inde Ayse Hanim,
Fatma Hanmim olmali.” seklinde goriis bildirmistir. Katilimc1 A6’nin ifadelerinden
calisiyor olmasinin kendisine bir kimlik olusturmada yardimci oldugu ve toplum
icerisinde birey olarak var olmasini sagladig1 goriisiinii benimsedigi anlagilmaktadir. A7
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kodlu katilimer da gorisiint; “Calismak daha 6zgiivenli olmanizi sagliyor. Calistigim
zaman kendimi daha rahat ifade edebiliyorum. Insanin ozgiiveni daha yerinde oluyor.
Iletisim becerilerin gelisiyor kesinlikle.” diye ifade etmistir. Katilimc1 A8 ise ¢alisma
nedenlerinden birinin insanlara yardim etmek oldugunu; “/nsanlara faydali bir is
vapiyoruz. Biz bir makineyle ya da toprakla ugrasmiyoruz, insanlara yardimci oluyoruz.
Bu isi seviyorum, severken de yapayim bari diyorum.” diyerek belirtmistir. Katilimet
A9; “Kadimin toplumdaki yeri birazcik daha farkli oluyor. Calisinca daha farkh
bakiyorsun ve ben c¢alismak istedigim icin c¢alistyorum mesela.” seklinde goriis
belirtmistir. Katilime1 A10 ise; “Calismak sosyallesmeyi de saghiyor.” diyerek
calismanin sosyallesmeye katki yaptig1 gorlisiinii benimsemistir. A3 kodlu katilimct ise
calismama fikrini hi¢ diistinmedigini bu dogrultuda belli bir zaman1 evde gegirdigi
zaman kisa siireli deneyimledigi ev hanimliginda verimli olamadigini su sekilde ifade
etmistir; “Bazen ev hamimi olsaydim nasil olurdu diye diistiniiyorum. O zaman da ¢ok
bosluga diistiigiimii goriiyorum. Yillik iznimi evde gecirdigim zaman bile verimli

>

olamadigimi goriiyorum.’

3.1.1.4. Aktif Bir Hayat

Katilimcilarin bazilart ev hanimi olma fikrini sikict ve pasif bir hayat tarzi olarak
nitelendirmektedir. Calisma yasaminda yer almalarinin altinda yatan sebeplerden biri de
ev hanimliginin belli bir kisit olusturdugu diisiincesidir. Bu dogrultuda katilime1 A9;
“Ev daha rutin, kisir dongii ve iiretici olamiyorsunuz. Evde dort duvarin iginde
kasithsiniz.” seklinde gorlis bildirmistir. A10 kodlu katilimer ise; “Giuinliik yapman
gereken seyler var evet ama onlart yaptiktan sonra bos kaliyor, sikici olmustu yani
benim i¢in.” diyerek kisa siireli deneyimleme sansi buldugu ev hanimligini1 bu sekilde
ifade etmistir. A12 kodlu katilimc1 da; “Cocugum 9 aylikken ise basladim. O dénemde
Uzunkoprii’de ¢evrem olmadigi icin evde durmaktan c¢ok sikilmistim.” diyerek bu
gorlise katki saglamistir. Katilime1 A8 ise ¢alisma yasaminin daha diizenli bir hayat
olusturdugu gorilistinii benimsemektedir.  Bu dogrultuda goriisiinii; “Bu  diizene
alismisiz. Sabah kalkip isine geliyorsun aksam evine gidiyorsun. Hem de yapacagin
seyler belli bir diizen ¢ercevesinde oldugu igin her sey bana daha saglikli geliyor. Boyle
daha iyi hissediyorum kendimi. O yiizden ev hanimi olmak bana itici geliyor. Cok sikici
olur.” seklinde ifade etmistir. Benzer sekilde A11 kodlu katilimcr “Calisinca hayatim

diizene giriyor. Her sey programli; yemegin, ¢amagsirin... Ev hanimi olunca bugiin
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vapamadigini  yarin yaparim diyorsun daha diizensiz oluyor.” diye goriisinil

bildirmistir.
3.1.1.5. Diger Sebepler

Katilimcilarin - ¢alisma yasaminda yer alma sebeplerinde goriis cesitliligi  de
bulunmaktadir. Katilimc1 A4 ve A5 kendi ailelerinde deneyimledikleri sorunlari -
Ozellikle kadimin goriinmeyen emegi noktasinda yasamamak igin g¢alistiklari ifade
etmiglerdir. Katilime1 A4 bu durumu; “Ailemizin yasam kosullart ve sartlari ¢ok iyi
olmadig icin simirli imkdnlar ¢ergevesinde yasiyorduk. Kendi hayatimizin daha iyi bir
cer¢evede olmasini saglamak igin siirekli ¢alismayr hedef aldik. Benim annem resmi bir
iste calismiyordu mesela. Eve katki saglamak igin evdeki trikotaj makinesi ile isler
vapiyordu. Ben o yiizden resmi bir igimin olmasini ¢ok istedim.” diye ifade etmistir. A5
kodlu katilimet ise; “Zaten okumasaydim hayatima tarlada is¢i olarak ¢alismaya devam
edecekken okuyup daha iyi sartlarda ¢alismay tercih ettim. “’seklinde goriis bildirmistir.
Her iki katilimcinin verdigi yanittan aslinda kendi annelerinin de bir sekilde ¢alistig
ancak bu caligma kayit dis1 gerceklestigi icin kadmin sosyal giivence anlaminda
korunamadigi anlami ¢ikarilmaktadir. Kendi annelerinin bu sekilde calistiginm
gozlemleyen katilimcilar kendileri i¢in aktif istihdamin igerisinde yer alabilecekleri bir

meslek se¢imi gergeklestirmislerdir.

3.1.2. Calisan Annelerin Karsilastig1 Zorluklar

Katilimcilarin ¢alisma yasaminda yer almay1 isteyip istemedikleri irdelenmis ve bu
dogrultuda annelerin caligma yasaminda karsilastiklar1 sikintilarin ortaya c¢ikarilmasi
hedeflenmistir. Katilimcilar arasinda ev hanimi olma diisiincesi ile ilgili goriis ¢esitliligi
bulunmaktadir. Katilimcilarin bir kismi ¢alismama fikrini hi¢ diisiinmedigini bir kismi
ise yeterli imkana sahip olsaydi ¢calismamayi tercih edecegini belirtmistir. Katilimcilarin
bir kismi1 da ¢alismasinin ¢ocuguyla olan iliskisine etki ettigi diisiincesini benimsemistir.
Bu dogrultuda calisan annelerin karsilastigt birtakim sikintilar ortaya ¢ikmuistir.
Katilimcilarin ¢aligan anne olmaktan kaynakli sikintilarinin en basinda zaman kisitliligi
gelmektedir. Katilimc1 annelerin birgogu vaktin yeterli gelmedigi konusunda ortak
gorlis bildirmistir. Diger bir sikinti ise annelerin ¢alismalarindan kaynakli olarak
hissettikleri pismanlik ve eksiklik duygusu olmustur. Katilimcilar 6zellikle gocuklar
kiigiikken c¢alistyor olmalarinin kendi iizerlerinde vicdan azabi olusturdugu yoniinde
goriis bildirmislerdir. Katilimeilarin bu tiir olumsuz hislerinin olugsmasini engellemek
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adina kendilerinden fedakarlik yaptiklar1 diislincesine sahip olduklart belirlenmistir. Bu
dogrultuda katilimct anneler en ¢ok uykularindan sonrasinda ise kendi 0Ozel
vakitlerinden fedakarlik yaptiklarini belirtmislerdir. Katilimcilarin baska bir sikintisi ise
hem evde hem is yerinde c¢alismalarindan kaynakli ¢ift mesai yaptiklar1 diisiincesi

seklinde olmustur.

3.1.2.1. Vakit Kisithhg:

Katilimc1 anneler ¢alistyor olmalarinin getirdigi en biiyiik sikintinin vakit konusunda
yasadiklart kisithilik oldugu goriisiinii belirtmistir. Katilme1r A6 vakit kisitlilig
yiiziinden caligmamayi isteyebilecegini; “Evde olsaydik hem ¢ocuklarimiza daha fazla
vakit aywabilirdik, onlarin dersleriyle daha fazla ilgilenebilirdik. Onlarla daha fazla
gezebilirdik. En énemlisi kendimize vakit aywrabilirdik.” diyerek belirtmistir. Benzer
sekilde katilimc1 A7 gorislnl; “Ev hammi olmayr her izinde diisiiniiyorum.
Cocuklarimla daha fazla vakit gegirdigimde. Onlarla kaliteli vakit gegirmenin ne demek
oldugunu anladigimda.” seklinde ifade etmistir. Katilime1 A12 ise ¢alisan bir annenin
yeterli vakti hi¢cbir zaman bulamayacagini; “Bence denge kurabilmek ¢ok zor. Ya hig¢
calismayacaksin ya da ¢alisacaksin. Hem ¢alisip hem vakit anlaminda yeterli olabilmek
bence miimkiin degil.” diye belirtmigtir. Verilen cevaplar dogrultusunda caligsan

annelerin zaman konusunda sikint1 yasadiklari ortaya ¢ikmustir.

3.1.2.2. Zorunlu Fedakarhk

Katilimcilarin birgogu ailelerine daha fazla vakit ayirabilmek i¢in birtakim seylerden
fedakarlik yaptiklarii belirtmislerdir. Katilime1 A7 bunula ilgili olarak; “Her sey tam
verine getirilmeli bence. Hi¢chir kacak olmamali. Béyle olunca da kisisel anlamda
kendimizi geri plana atiyoruz. Herkesin ihtiya¢lart derken kendi ihtiyaglarimi
unutuyorum. Bazen acaba bugiin hi¢ aynaya baktim mi diye diistiniiyorum. Ya da
kendimle ilgili yapmak istediklerimi yapabilmis miyim diye diistiniiyorum.” ifadelerine
yer vermistir. Katilimeilarin en ¢ok fedakarlik yaptiklarini diigiindiikleri iki sey ise uyku

ve kendi kisisel zamanlar1 olmustur.

Katilimecilar ev yasamimna daha fazla vakit ayirabilmek i¢in kendi uykularindan
fedakarlik yapmak zorunda kaldiklar1 konusunda ortak goriis bildirmislerdir. Katilimci
Al; “Uykudan feragat ediyorum. Herkesin yatma saati geliyor ama anne hala uyanik

kaliyor. Kitap okuyacaksam kitap okuyorum ama hep kendi uykumdan c¢alarak.”
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seklinde fikir belirtmistir. Benzer sekilde diger katilimci gorisleri su sekilde
siralanabilir:  Katillme1r  A2;  “Daha az wuyuyorum kesinlikle.”, katilimc1 AG;
“Uyumuyorsunuz, en biiyiik fedakdarlik.” Katilimc1 AS8; “Uykumdan. Sabah
uykusundan. Cocugum okula tok gitsin diye fedakdrlik yapiryorum. Aksam da onu
uyuttuktan sonra ev islerini yapiyorum, ge¢ yatiyorum.”, katihmec1 A9; “Uykunuzdan
fedakarhik yapiyorsunuz. Ozellikle hastalanirsa hi¢ uyuyamiyorsunuz, oyun oynamak
filan isterse gecenin bir vaktinde mecbur oynuyorsunuz. Aslhinda onunla oyun
oynayacak enerjiniz olmuyor ama o onu hissetsin istemiyorsunuz.”, katilmcit A12;
“Uykudan feragat ediyorum. Ozellikle nobetten ¢iktigim zamanlarda hi¢ uyumadigimi

¢ok bilirim.” Goriildiigi lizere verilen yanitlar ¢alisan annelerin uyku konusunda bir

fedakarlikta bulunduklar1 goriisiinii destekler niteliktedir.

Arastirmaya katilan katilimeilarin fedakarlik yaptigimi diisiindiigli diger bir nokta ise
kendi kisisel vakitlerinden kisip ailelerine vakit ayirdiklari diisiincesidir. Bu dogrultuda
Al kodlu katihme1; “Kendimden, direkt kendimden fedakdarlik yapiyorum. Mesela
sinemada bir film var gitmek istedigim. Ama c¢ocuk i¢in uygun degil. Esimle
gidemiyorum ¢iinkii bu sefer ¢cocuk evde yalniz kalacak veya anneanne yanina gidecek.
Zaten ¢ocugumla gegirebilecegim vakit simirli. O yiizden ben de sinemaya gitmekten
vazgegiyorum.”  seklinde goriis belirtmistir. Benzer bir goriisii paylasan A6 kodlu
katilimer ise; “Kendinize ait vaktiniz yok. Televizyon izleyeyim de ¢ocuk da bir kosede
odevini yapsin diye bir sey yok. Zaten biitiin giin ayrisimiz. Zaten ¢ocuk da édevi sizinle
vapmak istiyor. Kendisi yapabilir ama sizinle paylasmak istiyor. Arkadaslarla bir
kafede bulusalim filan hi¢ yok zaten.” diyerek kisisel vaktinin kisitli oldugunu ifade
etmistir. Katilmer A7 de; “Cocuklarla vakit gegirebilmek icin kendi kisisel vaktimden
alryorum bir defa. Mesela dusa gireceksem bile ¢cocuklarin yatmasint bekliyorum. Esime
veterli ilgiyi gosteremiyorum.” seklinde benzer gorlis belirtmistir. Katilimer A9 ise
calismiyor olma durumunda daha fazla vakte sahip olacagini; “Sinemaya gitmek
miimkiin mii? Asla degil. Ama ¢alismiyor olsaydim vakit fazlaligindan dolayr bunlarin

hepsini yapabilirdim.” diyerek ifade etmistir.

3.1.2.3. Vicdanla Ilgili Sorunlar

Katilimcilarin ¢aligmalarindan 6tiirti kendilerini eksik hissetme ve bu dogrultuda bazi
pismanliklarinin bulunmasi konusunda ortak goriislerinin oldugu tespit edilmistir.

Katilime1 Al bu konuyla ilgili; “Yetemedigimi diisiiniiyorum. Ciinkii bazen hem
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calismak hem ev isleri zor geliyor. Annelik de iizerine eklenince ¢ok zor gegiyor.”
seklinde goriis bildiritken A3 kodlu katilimci;, “Tabi ¢alisirken veya evde oldugun
zaman hep bir sorgulamayla devam ediyorsun. Calistigin zaman g¢ocugun yaninda
olamamak gibi bir seyi sorguladigin zamanlar oluyor. Evde de ev islerine yetigirken
belki ¢cocuga zaman ayiramadigint diigiiniiyorsun. Dolayisiyla ikisinin arasinda hep bir
celiski var.” diye gorislnil belirtmistir. Benzer sekilde A7 kodlu katilimei; “Benim
anneci ruhum daha baskin. Kendimi stirekli ev hamimlariyla kiyaslyorum. Calistyyorum
diye hep sucluluk duygusuyla hareket ediyorum. Acaba yeterince yerine getirebiliyor
muyum kaygisiyla. Daha iyi ne yapabilirim diye sorguluyorum kendimi. Calisma
hayatim buna sekte vuruyor, fark edemedigim noktalar var mi diye siirekli bir arayis
icerisinde oluyorum c¢ocuklarla ya da esimle ilgili.” diyerek eksik kaldigi noktasinda
diger katilimc1 annelerle ortak bir gorlis olusturmustur. A12 kodlu katilimcr da eksik
hissettigini; “Sabahlar: ¢ocugu okula kostur kostur ben birakiyorum. Ev hanimlart
cocugunu birakip okulun bahgesinde sohbet edebiliyorlar. Bu sekilde bir eksiklik

hissediyorum.” ifadeleriyle belirtmistir.

Arastirmaya katilan katilimcilarin  ¢ocuklart kiiclikken onlarla daha fazla vakit
geciremedikleri i¢in vicdan azabi ve pigsmanlik hislerine sahip olduklar1 belirlenmistir.
Konuyla ilgili olarak katilimc1 A4 ¢ocuklar1 kiigiikken veli toplantisina gidemedigi bir
giinlin onun i¢in ifade ettiklerini su sekilde belirtmistir; “Hi¢ unutmuyorum... Oglum
ilkokula giderken okulda veli toplantisi olmustu. Ve ben ge¢ kalmistim toplantiya
gidememistim. Toplantidan sonra o gece bana ‘Keske daha ¢ok okusaydin da ev annesi
olsaydin.” demisti. Uzerinden yillar gecmesine ragmen bu benim i¢imde asla
unutamayacagim bir yaradwr.” A6 kodlu katilimci ise yasadigi pismanlik hissini; “Ben
cocuklarimin sorumluluklarint almak istiyorum ki keske daha fazla alabilseydik. Iste biz
bu sorumluluklarin bazilarini alamadik. Ciinkii biz ise geldik, onlar anneanneyle
dedeyle kaldilar. Bu bende pigsmanlik ve vicdan azabi olusturdu. Oglum 13 aylikken ige
baslamak zorunda kaldim ben. Oglumu da annemlerin yanmina kéye gonderdim ve bir
stire onlar baktilar. Kizim da 11 aylikken ayni siireci yasadi. Simdiki aklim olsa asla
boyle bir sey yapmam. Bir sekilde gitmelerine engel olurdum. O zaman bunu
diigiinemiyorsun...” seklinde ifade etmistir. Benzer sekilde katilimci A5 de
hissettiklerini; “Ben c¢ocuklarimi yeterince sevemedim. Pismanlik ve vicdan azabi

duydugum oldu. Keske onlarla daha ¢ok ilgilenebilseydim. Zaman aywrabilseydim diye
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her zaman i¢imde bir ukde kalmistir.” diyerek belirtmistir. Verilen cevaplardan elde
edilen ortak diislince ise calisan annelerin kendilerini eksik kaldiklar1 yoniinde
sorguladiklari, gegmiste ¢ocuklariyla daha fazla vakit gegiremedikleri i¢in pismanlik ve

vicdan azabi hissettikleri yoniinde olmustur.

3.1.2.4. Cift Mesai Diisiincesi

Aragtirmaya katilan ¢alisan annelerin bir¢ogunun giin igerisinde ¢ift mesai yaptiklari
diisiincesine sahip olduklar1 belirlenmistir. Bu dogrultuda anneler hem mesai saatlerinde
is yerlerinde hem de aksam eve gittikleri zaman ¢aligtiklarini belirtmislerdir. Katilimei
A6 bu konuyla ilgili olarak; “Isten cikiyoruz ondan sonra carsida yapmamiz gereken
isleri yapiyoruz eve gidiyoruz. Bu sefer ne yiyecegiz? Ondan sonra da bu sefer evdeki
mesai  baslyor. Yemek yapma fasli ondan sonra ¢amaswr bulasik ev
stiptiriilecek... ’seklinde ifade etmistir. A12 kodlu katilimci anne de benzer sekilde;
“Calisan kadin evde de ¢alisiyor. Iki kere calisiyor. Hem ev hammligi yapiyor hem de
normal gidiyor iste ¢alistyor. Hem ise gidiyorum hem de eve geldigimde yemek,
camagir, bulasik hepsi bende.” diyerek goriisiinii belirtmistir. Ev islerini ‘evdeki mesai’
olarak nitelendiren A4 kodlu katilime1 da annelerin evde de mesai yaptigini goriislinii
destekler nitelikte ifade etmistir; “Bu sefer kadin iki kere yorulmus oluyor. Evde
yoruluyor iste yoruluyor. Zaten evin sorumluluklary, duygusal yiikii, agirlig var. Is de
eklenince ¢ok agir oluyor. Evdeki mesai daha kisa ama yapilmasi gereken is ¢ok daha
fazla.” Katilmcr A14 de benzer sekilde gorlisiinii “Ev isi de ayri. Ashinda o da bir
meslek sayilir. Nasil benim hastanedeki isim bitmiyor evdeki isler de hi¢chir zaman
bitmiyor.” seklinde belirtmistir. Katilimc1 A7 ve A9 ev yasaminda kadin ve erkegin
rollerinin esitsizligine vurgu yaparak kadinin {izerinde daha fazla yiik oldugu yoniinde
fikir birligi olusturmuslardir. A9 kodlu katilimecr bunu; “Mesela ne oluyor esim isten
gelince ben yoruldum deyip uzanabiliyor. Ama benim ayni liiksiim yok. Ciinkii neden?
Yemek yapilacak, sofra hazirlanacak, sofra toplanacak bunlarin hepsini tek basina
yapmak zorundasin.” diye belirtmistir. A7 kodlu katilimei ise; “Calissin para getirsin

ama ¢aligsin kadinhgini da bilsin. Iki yiikii birden tasisin. ” ifadelerine yer vermistir.

3.1.2.5. Cinsiyetci is Boliimii

Toplum igerisinde gercekten cinsiyet¢i bir is boliimiinliin olup olmadigiyla ilgili
katilimcilarin kendi tecriibeleri dogrultusundaki diisiinceleri irdelenmistir. Bu anlamda
arastirmaya katilan annelerin bir kismi cinsiyet¢i bir ig boliimiiniin varhiginmi destekler
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nitelikte soylemlere yer vermistir. A2 kodlu katilime1; “Ev hanimi olunca sanki bayanin
vapmasi gerekiyormus gibi geliyor. Ama ¢alistyorsa bizim gibi gérev paylasimi olsa iyi
olur.” seklinde goris bildirirken A3 kodlu katilimci; “Cinsiyet¢i bir is boliimii var evet.
Her ne kadar egitimle degisse de toplumun yapisi degisse de bunu gorebiliyoruz ama
ben boyle olmasina katilmiyorum.” ifadelerinde bulunmustur. Katilimc1 A4 de benzer
sekilde gorislinl; “Ev isleri aslinda erkegin de gorevi ama erkekler bunu bir liituf
olarak goriiyorlar. Ben sana sunu yapiyorum, ediyorum. Destek oluyorum ya sana diyor
sadece.” diyerek belirtmistir. A9 kodlu katilimci; “Bu bizim aslinda kesin, kapali ve kati
bir kuralimiz. Erkek disarida ¢alisir. Kadin disarida ¢alissa da yiikiimliiliiklerini yerine
getirmek zorundadir. Benim oglum da kizim da var mesela ama evle ilgili bir sey

)

olunca ben kizima séyliiyorum yardim etmesi igin.” seklinde diger katilimcilari
destekleyici nitelikte sdylemde bulunmustur. A12 kodlu katilimer da kendi tecriibesini;
“Calisan kadin evde de ¢alisiyor. Iki kere calisiyor. Hem ev hammligi yapiyor hem de
normal gidiyor iste calisiyor. Hem ise gidiyorum hem de eve geldigimde yemek,
camagir, bulasik hepsi bende. Erkek geliyor isten. Ne yapiyor? Hemen yatiyor. Ben
soyleyince de dirdirci oluyorum.” diyerek ifade etmistir. A4 ve A10 kodlu katilimeilar
toplumun kiiltiirel yapisi1 hakkinda ipuglart veren atasozlerinden faydalanarak Tiirk
toplumundaki cinsiyetgi is boliimiine vurgu yapmiglardir. Katilimc1 A4 bunu; “Bir séz
vardwr yuvayr kuran disi kustur diye. Her tiirlii sorumluluk, toplayicilik seyleri tamamen
anneye verilmis ve hep oyle yetistirilmisiz. Hep sey var Allah korusun bir cenaze
oldugunda bile baba oliirse yuva dagilmaz ama anne oliirse yuva dagilir diye de bir laf
var.” seklinde, katilimc1 A10 ise; “Annelerin yiikii babaya gore daha fazla. Evi ¢ekip
cevirmek, cocuklarla ilgilenilmesi gereken hep anneymis gibi bir imaj yaratiliyor.
Ozellikle bizim toplumumuzda boyle bir sey var. Yuvayr disi kus yapar. Benim esim
mesela su an emekli oldu evde ¢calismiyor. Ama hep bugiine kadar bir aliskanlik oldugu
icin hala eve gittigimde yemegi, ¢camagiri, bulasigi ben hallediyorum.” diyerek ifade

etmistir.

3.1.3. Annelige Yiiklenen Anlamlar

Katilimc1 annelere ev, sosyal ve is yasamlarinda calisan anne olmalarindan kaynakli
olarak bir baski hissedip hissetmedikleri ve ‘cift gorevi’ gerceklestirmede ne tiir
tecriibelere sahip olduklar1 belirlenmek istenmistir. Annelige yiiklenen asir1 degerin

varliginin sorgulanmasi ve annelik miti dogrultusunda olusturulan baskiyr irdelemek
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lizere annelere “Annelige yiiklenen asir1 deger calisma ve ev yasaminizi nasil
etkiliyor?” sorusu sorulmustur. Katilimcilarin verdigi yanitlar degisiklik gostermistir.
Kimi katilimci tizerinde baski hissettigini diisiiniirken kimisi de herhangi bir baskinin
olmadig1 goriisiinii benimsemistir. Katilimc1 A1 iizerinde hissettigi baskiyt; “Ev halki
uyuyor ondan sonra ben yatiyorum. Ev halki kalkmadan ben kalkiyorum. O yiizden evet
biraz sitkintili oluyor. Bu anlamda baski hissettigimi séyleyebilirim. Ben anneyim
yvapmalyim!” seklinde ifade etmistir. A4 kodlu katilimci1 da benzer sekilde; “Annelik
zaten toplumda sadece o ¢ocuklarin fizyolojik anlamda annesi olmak degil. Anne; biitiin
evin yiikiinii tasiyan, evin tiim diizenini saglayan bunun yanminda esine destek olan
cocuklarin tiim sorumlulugunu her sekilde elinde tutan kigi demektir. Annenin evde ben
yorgunum bugiin basinizin ¢aresine bakin deme gibi bir liiksii yoktur mesela. Cok agir
bir sey ashnda... Insan olmanin éniine geciyor ¢cogu kez. Insan yorulabilir ama anne
vorulamaz.” diyerek goriisiinii belirtmistir. Katilime1r A5 ve Al4 anne olmanin
kendilerini yordugu konusunda goriis birligi olusturmustur. Katilime1 A5 bunu; “Bizi
biraz yoruyor anne olmak. Yani biraz degil, epey bir zorluyor. Anne olunca bizim
meslegimiz de nébetli bir meslek oldugu igin bir kat daha yiik binmis oluyor.” seklinde
belirtirken A14 kodlu katilimct; “Cok yorucu oluyor. Hayat miisterek ama biz biitiin
giin ¢alisiyoruz eve gidiyoruz evde de ¢alismaya devam ediyoruz. Cok adil degil
bence.” seklinde belirtmistir. Katilimer A12 de diger katilimceilarin goriisiint destekler
nitelikte; “Benim iizerimde kesinlikle bir sorumluluk olusturuyor. Aksamdan yemek
vapmak, ertesi giin yesin diye kek yapmak mesela iki yasina gelene kadar ¢amasirlarini

ayri yikamak bunlarin hepsi baski.” ifadelerinde bulunmustur.

Katilimcilarin diger bir kismi ise anne olmanin {izerlerinde higcbir baski olusturmadigi
konusunda fikir birligi olusturmuslardir. A6 kodlu katilimci; “Anne olmak evet bir
sorumluluk ama ben baski olarak nitelendiremem. Bu sorumlulugu ¢ocuklarima karsi
zevkle yapiyorum ¢iinkii.” diyerek herhangi bir baski hissetmedigini belirtmistir.
Katilmc1 A9 da benzer sekilde goriislinii; “Ben bunu toplumsal bir baski olarak
algilamiyorum. Benim onceligim vatana millete haywrll eviat yetistirebilmek.” seklinde
ifade etmistir. Katilimer A13 de diger katilimcilart destekler nitelikte “Anne hem
calisabilir hem c¢ocuguna bakabilir hem de eviyle ilgilenebilir. Yeterli doyumu
verebildigin zaman bunlarin hepsi birden yiiriiyebiliyor. Calismayr ¢ok seviyorum. Bu

yiizden tizerimde baski hissetmedim hi¢.” goriiglerine yer vermistir. A8 kodlu katilimci
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da anneligin kutsalligina vurgu yaparak bunun bir baski unsuru olamayacagini;
“Annelik ger¢ekten ¢ok kutsal. Ben ¢ocugumu sezaryen dogum ile dogurdum. O siirecte
bir siirii sikinti yasadik. Ama bu c¢ok i¢giidiisel onun igin her seyi zorlanmadan
yapabilirim.” diyerek belirtmistir. A11 de benzer sekilde; “O kisiden kisiye gore degisir
bence. Ciinkii ben ¢ocuk sahibi olmak istiyorum. Benim ¢ocugum diinyaya geliyor ve
onu hayata hazirlamak zaten benim sorumlulugum. Bana bu yiik gibi gelmiyor hatta

daha ¢ok zevk veriyor diyebilirim. ” ifadelerinde bulunmustur.

3.2. Katihmeilarm Aile Yasaminda Calisan Anne Olmaya iliskin Algilari

Annelik siirekliligi olan, statii gerektirmeyen ve her kosulda karsiligi bulunan bir
kavramdir. Bu sebeple ev hayatinda anne olmak ile is yasaminda anne olmak arasinda
birtakim farkliliklar bulunmaktadir. Ev yasaminin ise, is yagaminin da eve etki ettigi
donemler her ¢alisan insan i¢in s6z konusu olmaktadir. Bu durumda annelerin 6ncelikle
is yasamlarinin eve olan etkileri, sonrasinda anne olmalarinin i yasamlarina etkileri
irdelenmistir. Annenin ¢aligmasinin esi ve c¢ocuklar1 agisindan ne tiir etkilerinin
bulundugu, bu etkilerin annelere neler diisiindiirdiigi ve hissettirdigi belirlenen tema
lizerinden incelenmistir. Ayrica annelerin ev ve is yasami arasindaki dengeyi nasil
kurduklar1 ve ikisi arasinda bir c¢atismanin s6z konusu olup olmadigi anlasilmaya

calisilmgtir.

3.2.1. Eslerin Yaklasim

Annenin ¢alistyor olmasina esinin yaklagimi; aile igerisindeki iletisim bicimlerinin
belirlenmesi, annenin ev yasaminda ve is yasaminda karsilasabilecegi olumlu veya
olumsuz durumlara kars1 desteklenip desteklenmemesi bakimindan olduk¢a 6nemlidir.
Annenin esinden olumlu anlamda destek gérmesi ev-is yasamini dengeleme konusunda
kendisine yardimci olmaktadir. Katilimcilarin neredeyse hepsi eslerinin kendilerini
caligmalar1 konusunda destekledigi seklinde goriis bildirmistir. Ancak ev yasaminda

eslerin desteklemesi konusunda goriis cesitliligi bulunmaktadir.

3.2.1.1. Es Destegi

Katilimcilarin bir kismi eglerinin ev isleri ve ¢ocuk bakimi konusunda kendilerine
yardimer oldugunu ve bu anlamda destek gordiiklerini belirtmiglerdir. A6 kodlu
katilimc1 bununla ilgili olarak; “Esim destekleyici. Calisan bir anne oldugumun

farkinda. Hafta ici cok agir yemekler yapmami beklemez mesela. Utiiyii esim kendisi
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yvapiyor o konuda hi¢ sorumlulugum yok.” ifadelerinde bulunmustur. A7 kodlu katilimci
da esinin ev islerinde kendisine yardime1 oldugunu; “Is yiikiinii paylasmaya ¢alisiyoruz
biz evde. Mesela esim gider yemek yapar, ¢ocukla ilgilenir, camagswr yikar, iitii yapar.
Ben evlendigimden beri ¢ok nadirdir iitii yaptigim.” seklinde belirtmistir. Benzer
destegi gordiigiini Al kodlu katilimei; “Esim ¢aliymami destekliyor. Ayni is yerinde
calistigimiz igin is yerimin yogun oldugu giinleri zamanlart da biliyor. Hangi giinler
yogunsak o biraz daha takviye ediyor. Bazen eve gittigim zaman ¢orbayt yaptigini ya da
yemek hazirliklarina baslamis oldugunu gérmiis oluyorum. Bazen hafta sonlari da
calistigim zaman bir bakiyorum eve gittigimde siipiirge yapilmis oluyor.” diyerek ifade
etmistir. Katilime1 A13 esinin destegini; “17 yullik evliyim bu zamana kadar hi¢ kahvalti
hazirlamadim. Cok sikistigim zaman yemekte yardimct olur. Temizlikte mutlaka yardim
eder.” seklinde belirtmistir. Diger katilimcilart destekler nitelikte A5 kodlu katilimer da
tecriibelerini kendini sanshi gordiigiinii belirterek ifade etmistir; “En azindan bana ev
islerinde ¢ok yardimct oldu esim. Ben dis ¢evre ile ¢cok muhatap olmadim. Benim igim
ise gidip geldikten sonra sadece c¢ocuklara bakmakti. O yiizden sansh oldugumu

diistintiyorum.”

3.2.1.2. Yeterli Es Destegi Olmamasi

Katilimcilardan bazisi ev yasaminda eslerinden yeterli destegi goremediklerini ifade
etmislerdir. Katilimc1 A10 esinin kendisine yardimci olmamasini; “Ben de isterdim esim
bana yardimct olabilsin. Aile yasantisina katkida bulunabilsin. Ama meslegi geregi ¢ok
fazla imkant olmadi. Ben de ¢ocuklarima diyorum simdi daha ev islerine yatkin size
katki bir saglayabilecek bir es secin diye. Ciinkii en azindan bir seyleri paylasmak,
giintin altina tek kisi degil de iki kisi birden omuz atmak sizin de yiikiiniizii azaltir.”
seklinde belirtmistir. A12 kodlu katilimci1 da benzer sekilde esinin kendisine destekte
bulunmamasini; “Benim esimin yaklasimi eski usul. Yapabileceginin belki ¢ok azinmi
yardimci olur. Nasil alistirirsan oyle mi gider bilmiyorum. Belki her seyi ben yaparim
ederim olunca o da kendisini geri ¢ekti. Cok fazla benim hayalini kurdugum gibi yiizde
elli is yiikiimii azaltsin diye bir sey yok. Yemegi ben yapayim, sofrayi o kursun gibi bir
sey yok bizim evde.” sOzleriyle ifade etmistir. Katilimc1 A3 de esinin kendisine yardimei
olmamasini su sekilde belirtmistir; “Benim esim evde ¢ok sorumluluk alan birisi degil.
Calissa da ¢alismasa da evin sorumluluklarint evin haniminin yaptigini diisiinen birisi.

Dolayisiyla biitiin isler bana kaliyor.” Katilimc1 A1l ise ev igerisinde sorumluluklarin
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esit paylasilmasi gerektigi diisiincesini; “Eger bir evde baba, anneye yardimci
olmuyorsa biitiin yiik annenin iizerinde kaliyor.” ifadeleriyle belirtmistir. A8 kodlu
katitlime1 ise diger katilimcilardan farkli olarak esinin kendisinin ¢alismamasini
istedigini su sekilde belirtmistir; “A¢ikgast ¢ok da ¢alismamt istemiyor. Bazen ben isle
ilgili ¢ok stres oluyorum. Madem bu kadar stres oluyorsun istersen ¢alismayabilirsin
diyor bana. Ama onun disinda temizlige, yemege yardim eder. Sadece ben isteki stresi

’

eve getirdigim zaman bundan rahatsiz olur.’

3.2.2. Cocukla Tliski

Arastirmada calisan kadin yerine ¢alisan anne kavraminin kullanilmasi, c¢alisan
annelerin ¢ocuklariyla olan iliskilerini belirlemek agisindan tercih edilmistir. Bekar veya
cocuk sahibi olmayan bir kadinla anne olan veya g¢ocuk sayisi fazla olan anneler
arasinda is yasaminda yer alma bakimindan ¢esitli farkliliklar olacagi goriisi
benimsenmistir. Bu anlamda katilimcilarin ¢ocuklariyla olan iligkisi irdelenmistir.
Katilimceilarin bir kismi ¢alisiyor olmalarinin ¢ocuklarina olumsuz etki ettigi goriisiinii

belirtirken bir kism1 da olumlu etkisi oldugu gériisiinde olmustur.

3.2.2.1. Olumlu Etkileri

Katilimcilarin bir kismi ¢alisan anne olmalarinin ¢ocuklarina olumlu yonde bir etki
yaptig1 konusunda ortak goriis bildirmislerdir. A2 kodlu katilimc1 bununla ilgili olarak;
“lik iki oglum ii¢ yaslarinda krese bagsladiklar: icin ii¢c yasina kadar kiiciiktiiler,
anlamiyorlardil. Zaten ii¢ yasinda krese baslayinca onlar da benimle birlikte evden
ctkinca demediler hi¢ anne gitme ¢alisma diye. Evde kalmadiklari i¢in herhalde. Benim
calistigimi anlamadilar. Hasta olduklarinda ancak anne bugiin ige gitmesen dediler.
Ama bir problem yokken demediler. Kiigiik oglumla da bence ¢alisirken daha kaliteli
vakit gecirebiliyorum gibi geliyor bana. Benim ¢alistyor olmam onlara pozitif bir etki
vapiyor mesela.” ifadelerinde bulunmustur. A4 kodlu katilimcr ise annenin evde stirekli
olarak ¢ocukla birlikte vakit gegirememesinin bir taraftan olumlu bir etkisi oldugu
diistincesinde oldugunu; “Cocuklar i¢in aslinda bir yandan da bagka konularda etkili
oldu ¢alistyor olmam. Bugiin annem nébet¢i mesela biz babaannemlerde kalalim diye
diistintiyorlar. Kendi planlarimi kendileri yapryorlar. Bu sekilde daha ozgiivenli
oluyorlar." diyerek belirtmistir. Benzer sekilde katillmci A5 c¢alisan annelerin

cocuklarmin daha sansh oldugunu; “Bence ¢alisan annelerin ¢ocuklari daha sanslL.
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Daha diizenli bir hayatlart var. Hem de ¢alistigim igin onlara rol model oldugumu

diigtiniiyorum.” seklinde ifade etmistir.

3.2.2.2. Olumsuz Etkileri

Arastirmaya katilan katilimcilarin biiyiik bir ¢ogunlugu calisan anne olmalarinin
cocuklartyla olan iligkilerini olumsuz etkiledigini belirtmislerdir. Katilimc1 Al
cocugunun Ozellikle kiiciikliik donemlerinde ¢alismasini istemedigini; “Kiiciikken
ozellikle sabah ise giderken ‘anne gitme ise birak, beni birakma.’ diyordu. O zaman
tabii anlamiyordu. Siire¢ ¢ok ypraticiydr. Sabah evden ¢ikiyorsun aglayan bir ¢ocugu
evde birakarak. Su an herkesin bir isi oldugunu, kendisinin okula gitmesi gerektigini
idrak edebiliyor. Ama baslarda ¢ok sikintiliydi.” geklinde ifade etmistir. A3 kodlu
katilimc1 da benzer sekilde “Simdi tabi kizimin yasi 17. Belki kiigiikken bunun
stkintilarimi yasiyorduk. ‘Anne ise gitme, anne evde kalsana’ diyordu bakiciyla kaldig
donemlerde. Ama sonrasinda o da tabi ergenlikle birlikte saghkli diisiinmeye baslayip
sorgulamaya baslayinca diisiince tarzi ¢ok degisti.” ifadeleriyle ¢ocugunun kiigiikken
calismasini istemedigini ifade etmistir. A6 koldu katilimci kiziyla olan iligkisini;
“Mesela kizim yeri geldigi zaman diyor ki ‘Sen bana annelik mi yaptin, bana
anneannem bakti.’ diyor. Bakicist vardi mesela. Bana Melahat teyzem bakti diyor.”
seklinde belirtmistir. Katilimc1 A12; “Cocugum her giin ‘Anne ise gitme!’ diye bana
soyliiyordu. Bakictyr da evden, kapidan kovuyordu. Bakici istemiyordu.” diyerek
cocugu lizerindeki olumsuz etkisini belirtmistir. Katilime1 A4’{in de ¢ocuguyla iligkisini
olumsuz etkilemesine verdigi 6rnek diger katilimcilar1 destekler niteliktedir; “Oglumun
dedigi ‘anne ¢ok daha fazla okusaydin da ev annesi olsaydin’ sozii her seyi ozetliyor
aslinda. Keske daha ¢ok okusaydin da ev annesi olsaydin... O, ev hanimi olmay: daha
fazla okunarak elde edilen bir sey olarak gériiyor. Egitimle kazanabilen bir unvan
olarak.” A1l kodlu katilimci da ¢alisma hayatina geri dondiigiinde ¢ocugunun verdigi
tepkiyi su sekilde belirtmistir; “Ben ¢ocugum 7 yasina gelene kadar ev hanimiydim.
Ama ise geri dondiigiimde ‘Neden ¢alisiyorsun?’, ‘Bizim paramiz mi yok?’ gibi tepkiler

verdigini hatirlyyorum.”

3.2.3. is - Aile Yasanm Dengesini Kurabilmede Etkili Olan Faktorler

Katilimeilarin ev ve is yasami dengesini nasil kurabildiklerini belirlemek amaciyla
kendilerine “Ev ve is yasamini uyumlu hale getirmek igin neler yapiyorsunuz?” Sorusu
yoneltilmistir. Bu soru haricinde diger sorulara verilen yanitlardan da elde edilen
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bilgiler dogrultusunda katilimci annelerin dengeyi saglayabilmek icin belli basl destek
mekanizmalarindan faydalandiklar1 belirlenmistir. Belirlenen bu faktorlere gore alt
temalar; ev islerinde yardimcidan destek veya bakici destegi, aile yakinlar1 ve esten

destek, zaman yOnetimi ve is yerine yakin ev tutmak olarak ortaya ¢ikmuistir.

3.2.3.1. Ev Islerinde Yardimec1 Destegi

Aragtirmaya katilan annelerin bir kismi ev isleri icin evlerinde yardimcidan destek
aldiklarin1 ve ¢ocuklari i¢in bakic1 destegine basvurduklarini ifade etmislerdir. Katilimci
A3 ve A12 ev isleri i¢in yardimecilarinin oldugu konusunda ortak goriis bildirmislerdir.
Bu dogrultuda A3 kodlu katilimci; “Evde temizlik i¢in yardima gelen bir yardimcim
var. Ara swra hatta ondan yemek yapmasni da istedigim oluyor.” diye belirtirken, A12
kodlu katilimer ise; “Evde yardimcim da var. Ondan destek aliyorum. O sekilde bir

denge kurmaya ¢alistyorum.” diye belirtmistir.

Katilimcr Al ev isleri i¢in yardimci personelden destek alma sebebini ¢ocuguna daha
fazla vakit ayirabilmek oldugunu belirterek bunu; “Temizlik icin diizenli birisi geliyor
mesela. Ciinkii evde kaldigim siire igerisinde ¢cocuguma vakit ayirmak istiyorum.

Temizlikle ilgilenmek istemiyorum, ¢cocuk benim énceligim.” seklinde ifade etmistir.

3.2.3.2. Aile Yakinlar: Destegi

Katilimer annelerden (A1, A5, A6, Al0, A13) birkagi ev isleri ve ¢ocuk bakimi
konusunda kendi ailelerinden ve eslerinden destek gordiikleri, ev-is yasami dengesini
sosyal destek mekanizmalar1 sayesinde kurabildikleri konusunda ortak goriis
bildirmislerdir. A1 kodlu katilimc1; “Yemek konusunda esim yardimct oluyor.” diyerek
ev isleri konusunda esinden destek gordiigiinii belirtmistir. A6 kodlu katilime1 da benzer
sekilde esinden ev isleri konusunda esinden yardim gordiigiinii ifade etmistir; “Egim
mesela hafta sonu ¢ocuklarla ilgileniyorsa ben o swrada ev islerini yapryorum.” A5
kodlu katilimci da hem esinden hem de ailesinden gordiigii yardimi; “Esim destek
oluyor. Hayatimda hig iitii yapmanmisimdir mesela. Babaanne destegi vardi bizim igin.
En azindan c¢ocuklara bakiyordu.” seklinde belirtmistir. Katilimc1 A10 da benzer
sekilde ailesinden gordiigii destegi; “Benim yakinlarim oldugu igin onlardan rica
ediyordum eskiden yemek konusunda, ¢cocuk bakiminda.” diye ifade ederken katilimci

Al3; “Annemden, ¢evremden destek alryorum.” diyerek belirtmistir.
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3.2.3.3. Zaman Yonetimi

Aragtirmaya katilan ¢alisan anneler ev ve is yasami dengesini kurabilmek adina zamani
etkin kullanmaya calistiklar1 ve bu dogrultuda plan-program c¢ergevesinde iglerini
gerceklestirdikleri noktasinda goriis birligi olusturmuslardir. Katilimc1 A4; “Biraz daha
zamani programlamaya ¢alistyorum.” diyerek zamani etkin kullanmaya ¢alistigini ifade
etmistir. Al kodlu katilimci; “Daha agwr islerden iitiiyii bazen ge¢ saatlerde
yvapiyorum.”, katilimc1 A6; “Mesela aksam yemegini biraz fazla yapiyorsunuz ertesi
giine kalsin diye ya da hafta i¢i daha pratik seyler yapiyorsunuz.”, katilimctr A10;
“Onceden yapilabilecek seyleri sigara béregi gibi seyleri érnegin buzluga atiyorum,
sonrasinda ¢ikarip sofraya koyuyorum. Elim ¢abuktur ama benim. Onceden her seyi
planlyyorum kafamda sonrasinda sikinti yagamiyorum.”, katitimc1r Al14; “Temizligi
hafta sonu yapiyorum veya hafta sonu disarida gezmek gibi bir planim varsa hafta igi
ev islerini halletmeye ¢alisiyorum.” seklinde goriislerini ifade ederek ev islerini bir plan
dogrultusunda gerceklestirdiklerini belirtmislerdir. Katilimci A3 ve All’in calisma
hayatinda yer almalarmin kendilerini daha planli olmaya ittigi ve ev is yasami
dengesinin kendiliginden gergeklestigi konusunda benzer fikirlere sahip oldugu ortaya
cikmigtir. A3 kodlu katilmec1 bu durumu; “Aslhinda ev-is hayati kendiliginden
dengelenen bir sey. Eger tiretken bir insansaniz iste de tiretkenliginizi stirdiiriiyorsunuz.
Bunu standart is semast gibi diistiniin. Aslinda bunlar: yapmadiginiz zaman asil daha
yorgun, kalpazan hissedebiliyorsunuz.” seklinde ifade ederken, A1l kodlu katilimci;
“Calismak daha planh ashinda. Yillik izinlerde de anliyorum bunu. Evdeyim nasilsa
deyip giinlerce isleri bitiremiyorsunuz. Ama c¢alisirken oyle degil. Benim yarinki

progranum belli simdiden.” seklinde goriisiinii belirtmistir.

3.2.3.4. Is Yerine Yakin Ev Tutma

Ev ve is yasamini dengeleyebilmek amaciyla katilimer anneler evlerinin is yerlerine
yakin olmasini tercih ettiklerini belirtmiglerdir. Bu dogrultuda katilimec1 A7 ve A9
eslerinin tayin usulii ¢alismasindan 6tiirii stirekli yer degisikliginde bulunduklar1 ve her
yeni gittikleri sehirde evlerini 1§ yerlerine yakin olarak sectikleri konusunda ortak goriis
belirtmislerdir. Katilimc1 A7 bununla ilgili olarak; “Yeni bir yere tayinimiz ¢iktigi
zaman onceligimiz ya esimin ya da benim ig yerime yakin bir ev tutmak. Ciinkii benim
ogle arasinda halletmem gereken isler oluyor. Ogle arasi gidip camasir attigimi ya da

vemek yaptigimi ¢ok bilirim.” seklinde goriisiinii ifade ederken katilimci A9 benzer
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sekilde goriisiinii; “Mesela ilk gittigimiz sehirde ev ararken benim is yerime yakin
olmasina bakiyoruz. Ilk kriterimiz bu. Su an benim kizim is yerime ¢ok yakin bir yerde

okuyor.” seklinde belirtmistir.

3.2.4. Is- Aile Yasam Catismasi

Cogu calisan i¢in ev yasami ve i yasami ayrimini yapabilmek oldukga gii¢ olmaktadir.
Calisanin ayn1 zamanda anne olmasi durumunda ise ev ve is yasamini1 dengeleyebilme
konusunda bazi sikintilar ortaya ¢ikabilmektedir. Ev ve is yasaminin dengelenemedigi
zamanlarda da her ikisi arasinda ¢atisma olusabilmektedir. Calisan annelerin ev ve is
yasami arasinda ¢atisma yasaylp yasamadiklari bu dogrultuda irdelenmistir.
Arastirmaya katilan annelerin bir kismi ev ve is yasami arasinda denge kurmakta
zorlandig1 ve bunun bir ¢atismaya yol actig1 diislincesini benimsemistir. Katilimc1 A9
kadinin anne olduktan sonra is yasaminda yasadigi catismayi; “Kadin ozellikle anne
olduktan sonra ¢ok ypraniyor. Es-cocuk-ev. Siirekli boyle bir ¢catisma var. Kadin daha
fazla yipraniyor erkeklere gore. Ozellikle cocugum 4-5 yasina gelene kadar bagimli

>

oldugu donemlerde c¢ok boyle anlar yasadim.” seklinde ifade etmistir. Catisma
yasadigini diisiinen A1l kodlu katilimcei ise goriisiinii; “Ev hayati is hayatina degil de is
hayati ev hayatina etki ediyor. Isteki o yorgunluk, gerilim eve daha ¢ok yansiyor. Ben
gene de gotiirmemeye c¢alisiyorum ama. Mesela evde ¢ok yorgun olup ise geldigim
zaman iste ben ¢ok yorgunum demiyorum ama eve gittigim zaman Yorgunum
diyebiliyorum.” diyerek belirtmistir. A8 kodlu katilimci esinin hastanede tedavi
gordiigli sirada yasadigi catismay1 “Tamamen konsantrasyon ¢alisamazsin. Esin hasta
yukarida yatiyor. Ben isimi yaparken bir anda kafa gidiyor. llacini verdiler mi acaba
diye.” seklinde ifade etmistir. A10 kodlu katilime1r da “Bir yandan da evle ilgili bir

sorun oldugunda ikiye boliindiigiimii hissettigim zamanlar da oluyor.” diye goriislini

belirtirmistir.

Katilimc1 annelerin bir kismi da is-aile ¢atismasi yasamadiklar1 konusunda fikir birligi
olusturmuslardir. Bu dogrultuda katilimc1 A3; “Beni etkilemiyor. Ben ne ailemi isimin
ontine koyuyorum ne isimi ailemin oniine koyuyorum. Zaman ve sinir kavramini ¢ok iyi
aywrt ettigimi diistiniiyorum.” seklinde goriis belirtmistir. A4 kodlu katilime1 da her
seyin plan dogrultusunda seyrettigi zaman hicbir sikint1 yasamadigini; “Isimle ilgili bir
stkinti yasamiyorum. Buradaki kazanimlarim beni motive ediyor. Mutlu oluyorum bir

seyleri basarinca. Ayni sekilde evde de oyle. Olabildigince planli gitmeye ¢alisiyorum.
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Plan dis1 bir sey ¢ikmadik¢a motivasyonum yiiksek evde de iste de keyfim yerinde.”
diyerek belirtmistir. Katilimci A6 da diger katilimcilara paralel olarak is ve aile
yasamini ayirabildigini ve catisma yasamadigimi su sekilde ifade etmistir; “Ben

aywrabiliyorum. Yani yerine gore aywrabildigimi diistiniiyorum.”

3.3. Katihmcilarin Is Yerinde “Calisan Anne” Olmaya Iliskin Algilar

Katilimcilarin anne olmalarinin is yerindeki etkileri belirlemek agisindan annelere
gorisme formunda yer alan “Calisan anne olmanizin is yerindeki etkilerinden
bahsedebilir misiniz?”, “Is yerinizdeki uygulamalarin, anneleri destekleyici yeterlilikte
olup olmadigina dair bir degerlendirme yapabilir misiniz?”, “Hamileliginizle baslayan
annelik seriiveni igerisinde is yerinde pozitif veya negatif ayrimcilikla karsilastiginizi
(dair) destekleyici tutum veya davranislara 6rnek verebilir misiniz?”, “Is yerinde “ideal
is goren” tamimlamasinda kendinizi nasil konumlandirirsiniz? Ailenize karsi
sorumluluklariniz isinize odaklanma durumunu ne 6lciide etkiliyor? Motivasyon ve is
tatmini durumunuzu agiklar misiniz?”, “Ailenize karst olan sorumluluklariniz isinize
odaklanma durumunuzu ne 6lgiide etkiliyor? Motivasyon ve is tatmini durumunuzu
aciklar misiniz?” sorular1 yoneltilmistir. Bu dogrultuda c¢alisan annelerin is yerinde ne

tiir durumlarla karsilastiklari belirlenmeye ¢alisilmistir.

3.3.1. Ev Yasamnin Is Yasamina Olan Etkisi

Is yasaminda aktif yer alan katilimeilarin ev yasamlarinin is yasamlarini nasil etkiledigi
belirlenmistir. Bu dogrultuda katilimcilarin bazilari anne olmalarinin is yerinde olumlu
bir etki olusturdugu bazilar1 ise olumsuz bir etki olusturdugu goriisiinde olmuslardir.
Olumsuz etkiledigini diisiinen katilimcilar is yerinde anne olmalarinin bir stres faktorii
oldugu ve agir ¢alisma kosullar1 altinda ¢alistiklart alt temalarinda goriis birligi

olusturmustur.

3.3.1.1. Motivasyon Kaynag ve Kisisel Gelisime Katki

Arastirmaya katilan katilimcilarin bir kismi anne olmalarinin is yasamlarina olumlu etki
yaptig1 goriisiinii benimsemistir. Katilimc1 A13 anne olmasinin olumlu etkiledigini;
“Anne oldugumu ancak ¢ok uykusuz kaldrysam gece o zaman hissediyorum. Onun
haricinde olumlu anlamda hissediyorum diyebilirim.” seklinde ifade etmistir. Katilime1
A2, A3 ve A9’un ortak goriisii anne olduktan sonra calisma yasamlarinin olumlu

anlamda etkilendigi; bakis agisim1 degistirme, 6fke kontrolii saglama ve empati kurma

66



yeteneklerinin gelistigi yoniinde olmustur. Bu dogrultuda katilimc1 gortsleri su
sekildedir: A2; “Bence daha iyi ¢alisiliyor. Anne olunca yani evde ¢ocugunuz var, onun
icin para kazaniyorsunuz. Onun gelecegi icin, su anki yasami i¢in. Bilmiyorum daha
motive ¢alistyorum. Ya da ne bileyim bir hasta olabilir, daha ince diistintiyorsun. Daha
¢ok empati kurabiliyorsun. Bence annelik ¢alisan kadint daha da taglandriyor. Bakig
acisim degistiriyor.”, A3; “Anne olmak benim dfke kontroliimii ¢ok iyi sagladi. Is
yvasaminda gordiigiim en biiyiik yararli kismi bu. Anne olduktan sonra daha sakin bir
insana doniistiim. Ctinkii ¢ocuguna tahammiilii ogrenirken sabirli olmayr ogreniyorsun.
Iste de tolerasyon diizeyin artiyor. Ikinci katkisi da dinlemekle ilgili oldu. Cocugumu
dinlemeyi ogrenirken iste de iyi bir dinleyici oldugumu fark ettim.”, A9; “Anne
olduktan sonra neden-sonuc iliskisine gore hareket ediyorsun. Insanlara karsi empati
yetenegin ve hayat goriisiin biraz daha genis oluyor. Olaylara anne olarak bakiyorsun

mesela ben su an ¢ocuk servisinde ya da ¢ocuk onkoloji servisinde ¢alismak istemem.”

3.3.1.2. Agir Cahisma Kosullar1 ve Stres

Katilimcilardan bazilar1 anne olmalarinin is yerinde negatif bir etkisi oldugu, ev ve aile
yasaminin i§ yagamini belirli kosullar altinda olumsuz etkiledigi konusunda ortak goriis
bildirmistir. Bu dogrultuda is yerinin agir calisma kosullarinin bulundugu ve ev
yasaminin ¢alisma yasamina stres faktorii olarak etki ettigi noktasinda fikir birligi

olusmustur.

Katilimc1 annelerin tiimii saglik sektoriinde ¢alismaktadir. Bilindigi tizere 7/24 hizmet
vermekle yiikiimlii hastanelerde c¢alisan personeller ndbet usulii bir calisma sistemi
izlemektedir. Bu dogrultuda arastirmaya katilan ¢alisan annelerin bir kism1 ya dnceden
nobet usulii ¢alismis ya da halen bu sekilde ¢alismaya devam etmektedir. Katilimeilarin
nobet usulii calismis veya g¢alisiyor olmalar1 calisma kosullarinin da irdelenmesini
zorunlu kilmistir. Katilime1r annelerin birgogunun ndbet usulii ¢alismaktan memnun
olmadig1 ve bunu agir ¢calisma kosulu olarak nitelendirdigi ortaya ¢cikmistir. A3, A4, A8
ve Al0 kodlu katilimcilar nobet usulii calismanin zorluklarimi su sekilde ifade
etmislerdir: A3; “Nobet insani yipratiyor, yaslandiriyor. Solunum, sindirim sisteminden
tutun tiim aktivitelerini bozdugunu, uykusuzlugunun giine ve etrafindakilere yansimasi
cok kotii oluyor.”, A4; “Simdi ben meslektaslarima gore daha rahat ¢alisiyorum
aslinda. Ciinkii ben artik nébetli bir sistemde ¢alismiyorum. Daha once nébetli

calistyordum ve en biiyiik problemim ¢ocuklarimi gece yarisi birakmakti. Bu bizim
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meslegimizde ¢alisan arkadaslarin en biiyiik problemi. Ciinkii 24 saat hizmet veren bir
verde ¢alistyoruz ve nobetlerimiz ¢ok fazla.”, A8; “Cocugumla sadece nobet giinlerinde
stkinti yasiyoruz. Giindiiz ¢aliymama artik alisti. Zaten yarim giin okulda gegiyor. Ama
nobet¢i oldugum giinlerde aksam beraber olmamak onun yemegine, gezmesine her
seyine ket vuruyor agik¢asi. Ama nobet tutulmayan bir meslegim olsaydi her sey farkh
olurdu. Ogretmen olsaydim mesela. Bir siirii bos giiniim, tatilim vs. olurdu.”, AlQ;
“Normal zamanlarda ¢ocuklarimda olan iliskimde c¢calistyor olmam ¢ok fazla etkili
olmuyordu ama nobet tutuyor olmam her zaman sikintiydi. Bayramda ézellikle nébetgi

olunca biz ne yapacagiz kime gidecegiz gide sitem ettikleri oluyordu.”

Katilimcilarin  birgcogu ev yasaminin is yasamina etki ettigi konusunda hemfikir
olmustur. Belirli bir kism1 da ev yasaminin is yasamina stres ve kaygi olusturdugu
yoniinde ortak goriis bildirmistir. AS kodlu katilimer goriisiinii; “Stres oluyorum, her
zaman olmustur. Simdi diisiiniiyorum eve gidince ne yemek yapacagim ne pisirsem diye.
Eve giderken ne bileyim markete ugruyorsun.” seklinde ifade etmistir. A4 kodlu
katilimci ise goriislinli; “Buradan yemekhaneye gittigim zaman veya aksamiizeri mesai
saatleri yaklastigi zaman suradaki bayanlarin hepsinin konustugu konu ben bu aksam
eve gidince ne yemek yapacagim. Ya da pazartesi giinii buradaki arkadaslarimla
konustugumuz seyler; hafta sonu su isleri yaptim c¢ok zor yetistirdim ya da
yetistiremedim gibi.” diyerek belirtmistir. Katilimcilar A9, A11, A12 ve A13 de benzer
sekilde i1s yerlerinde akillarinin ¢ocuklarinda kaldigr ve bu durumun onlarda stres
kaynagi oldugunu su sekilde ifade etmislerdir: A9 kodlu katilimeci, “flk cocuk
dogurdugum donemlerde ben de yas olarak kiiciiktiim. Evet o zamanlar aklim hep
cocuktaydi. Ne yapiyor, agliyyor mu? Bazen bakict ariyordu susturamiyorum diye o
zaman kendinizi kotii hissediyorsunuz.”, All kodlu katilimci; “Anne icin zor ya
cocugunu hasta birakip ise gelmek. Illa aklin kaliyor. Anne olmak béyle bir sey. Cocuk
okuldan ¢ikti m1 c¢ikista bir yere gitti mi diigiinmemeye c¢aligsan da mutlaka
diistintiyorsun.”, A12 kodlu katilimct; “Hep aklim ¢ocukta kaliyor. Siirekli ariyorum
oraya gitmeyin buraya gitmeyin. Kopekle oynamayin, parka gitmeyin, ellerini yikadin
mi diye.”, A13 koldu katilimci; “Bir defa ¢cocugunu birakip ise geliyorsun. Aklim onda

kalryor ne yapryor ne ediyor diye.” seklinde goriislerini belirtmislerdir.
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3.3.2. Is Yerinde Ayrimcilik ve/veya Mobbing

Aragtirmaya konu olan katilimcilarin annelik siireclerinde herhangi bir ayrimcilik veya
mobbinge maruz kalip kalmadiklar1 anlagilmaya calisilmistir. Bununla ilgili olarak
katilimcilara goriigme formunda yer alan “Hamileliginizle baslayan annelik seriiveni
igerisinde is yerinde pozitif veya negatif ayrimcilikla karsilagti§inizi gosterir tutum veya
davraniglara 6rnek verebilir misiniz?” sorusu yoneltilmistir. Katilimcilarin bir kismi
negatif ayrimcilik ve/veya mobbinge maruz kaldig1 yoniinde ortak goriis belirtirken bir

kismi da pozitif ayrimcilik gérdiigii noktasinda fikir birligi olusturmustur.

3.3.2.1. Negatif Ayrimcilik/Mobbing

Is yerinde anne olmayla ilgili olarak katilimcilarin bir kism1 negatif ayrimcilik ve/veya
mobbinge maruz kaldiklarimi1 ifade etmislerdir. Katilimecilarin kimisi yoneticileri
tarafindan negatif ayrimcilik ve/veya mobbinge maruz kaldigini belirtirken kimisi de
aynmt ortamdaki is arkadaslar1 tarafindan bu tip bir ayrimciliga maruz kaldigim
belirtmistir. Bununla ilgili olarak A5 ve A7 kodlu katilimcilar kendilerinden daha {ist
pozisyonda calisan yoneticileri tarafindan negatif ayrimcilia ugradiklar1 konusunda
ortak goriis bildirmislerdir. AS kodlu katilime1 bunu; “Bizim zamanimizda ne siit izni ne
nobet izni hicbir sey yoktu. Bebek 40 giinliikken ige basliyorduk. Yani o kadar kétiiydii
sartlar. Ogle arasi gizli gizli bebegimi emzirmeye giderdim. Bashemsire hanimla ¢ok
kavga ettigimi bilirim. Emzirmeye gidemezsin dedigi zaman ben de nereye gidersen git
ben ¢ocugumu emzirecegim diyordum.” seklinde ifade ederken A7 kodlu katilime1; “Bir
pozisyon var benim ¢aligsabilecegim. Bende gerekli egitim ve potansiyel var. Ama ben
tercih edilmiyorum o pozisyon igin. Ciinkii ben hamileyim, ¢ocuk doguracagim
sonrasinda st izni kullanacagim. O teklifleri benim iizerimde degil de baskalari
tizerinde degerlendirdikleri oldu. Buna birebir sahit oldum.” seklinde belirtmistir.
Katilimcilar A8 ve A12 ise ayni ortamda calistiklart is arkadaslarindan gordiikleri
ayrimciligi su sekilde ifade etmislerdir: A8; “Cocugun var, e tamam benim de ¢ocugum
vardi. Bizim ¢ocugu 7 aylikken kolundan tutup bakici yiiriitiiyordu. Ee benimkini de mi
yiirtitsiin? Tamam, senin bakicimin yaptigi yanlismis. Sen bu problemi yasamissin da
ben de mi yasamak zorundayim? Sen de annesin, sen o zaman ¢ocuguna tiziilmedin mi?
Aymni iiziintiiyti bana niye yasatiyorsun?”, Al2; “Arkadaslarimin hepsi bekliyordu siit

iznim ne zaman bitecek diye. Bu ¢ok kotii bir sey.”
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3.3.2.2. Pozitif Ayrimciik

Katilimcilarin bir kismi anne olmalarindan kaynakli olarak is yerinde negatif degil
pozitif ayrimcilikla karsilastiklart konusunda fikir birligi olusturmustur. Bu dogrultuda
katilimc1 A1 calistigl ortamda anne sayisinin az olmasina ragmen diger c¢alisanlardan
gordiigii destegi; “Is yerimde daha fazla bekar arkadas var. Bu yiizden daha ¢cok pozitif
ayrimcilikla  karsilagtigumi  diigiinitiyorum. Pozitif bakmamla da alakast olabilir.”
diyerek ifade etmistir. Katilimc1 A4 de benzer sekilde kadin agirlikli ¢alisanlarin
bulundugu ortamda g¢alismanin pozitif etkisini; “Burast daha ¢ok bayan personelin
calistigr bir is yeri. Kadinlar birbirlerini bu konuda olduk¢a destekliyorlar. Herkes
destek oluyor, yardimci oluyor. Sen iki is yapacaksan birini mutlaka elinden aliyorlar.
Sen hamilesin biraz dinlen diyerek.” seklinde belirtmistir. Katilimcilar A9, A13 ve Al4
karsilastiklar1 pozitif ayrimciligi su sekilde belirtmislerdir: A9; “Yani arkadaslarim
gayet anlayishilardi. Cok yardimct oldular. Esim de yoktu benim hamileligimde.
Hepsinden Allah razi olsun diyebilirim.”, Al3; “Bana tabii ki yardimci oluyorlar.
Negatif bir sey yasamdim daha c¢ok destekleyici.”, Al4; “Is yerimde yardim etmeye

’

calistilar. Tabii 6ncelik olarak senin iglerini yapariz diyen ¢ok oldu.’

3.3.3. Ideal is Goren Kavram Hakkinda Diisiinceler

Ideal is géren; “tam zamanli calisan, aile hayatinin is hayatinin 6niine ge¢mesine izin
vermeyen ve egitimini tamamlamasindan itibaren emekli olana kadar kariyerine ara
vermeden devam eden is goren” olarak tanimlanmaktadir. (Lewis, 1997:13; 2001:23;
akt. Otluoglu; 2015: 76) Tanimdan hareketle katilimcilara goriisme formunda yer alan
“Is yerinizde “ideal is géren” tamimlamasinda kendinizi nasil konumlandirirsimiz?”
sorusu yoneltilmistir. Arastirmaya katilan katilimcilarin bir kismi1 kendini ideal 1§ géren

olarak tanimlarken bir kism1 da kendisini ideal 1§ goren olarak degerlendirmemistir.

Katilimcilar AS, A6, A12 ve A13 is yasamlarinin aile yasamlarinin 6niine gegmesi ve
kendilerini  ‘ideal i3 gOren’ olarak tanimlamalar1 dogrultusunda ortak fikir
belirtmislerdir. Katilime1 A5 kendisini ideal is goren olarak tanimladigini; “Is hayatim
aile hayatimin éniinde geliyor. Hep isimi birinci planda tutmusumdur. Isimle ilgili
hi¢bir seye hayir demem, yapmam gereken bir is oldugu zaman birisi bana rica etmisse
asla geri ¢evirmem. Kendimi ideal is goren olarak tamimlayabilirim.” diyerek ifade
etmistir. Katilimc1 A6 da benzer sekilde is hayatinin daha onde geldigini; “Yeri
geldiginde is hayatim aile hayatimin oniinde geliyor. Mesela ¢ocugum hasta oldugunda
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ben kalkip ise geliyordum. Mesela en basit esim hastaydr ben sabah kalktim ige geldim.
Yani is onde geliyor desem yanlis olmaz.” seklinde ifade etmistir. A12 kodlu katilimct
kadin-erkek esitligine vurgu yaparak; “Sorarsaniz esitlemeye calistyorum ama kendimi
ideal is goéren olarak goriiyorum. Ama o sekilde de olmak istemiyorum. Calisma
ortaminda kadinlarin erkeklerden bir farki yok.” ifadelerinde bulunmustur. A13 kodlu
katilimc1 da kendisini ideal is goren olarak tanimladigini; “Ben kendimi ideal bir is
goren olarak goriiyorum. Ailem daha 6nemli benim i¢in ama yine de ev evde kalir is iste

kalir.” seklinde belirtmistir.

Katilimcilardan A2, A4, A7, A8 ve Al4 kendilerini ‘ideal is goren’ smifinda
gormediklerini belirtmislerdir. Katilimc1 A4 kadinlarin hicbir zaman ‘ideal i1s goren’
olarak nitelendirilemeyeceklerini; “Her ne kadar goniil éyle istese de ideal is goren
degilim. Kadinlarin da olabilecegini diigiinmiiyorum. Ciinkii ne olursa olsun
cocugumuzla ilgili bir sey oldugunda onu arka plana atamayiz.” diyerek ifade etmistir.
A2 kodlu katilime1 da aile hayatin1 daha 6n planda tuttugunu; “Mesela su an aile ve isle
ilgili bir segcim yapmam gerekse ailemi secerim. Isi birakmam gerekiyorsa birakirim. Bu
viizden ideal is goren degilim.” seklinde belirtmistir. A7 kodlu katilime1; “Bu saydiginiz
kriterlere gore ideal is goren degilim, olmak da istemezdim.” diyerek ‘ideal is goren’
olmadigmni ifade etmistir. A8 kodlu katilime1, “Ideal is géren degilim. Hicbir zaman
ailemden once olamaz is. Her zaman ailedir benim icin.” ve Al4 kodlu katilimei,
“Hayrr. Benim ailemden énce hi¢bir sey gelmez.” diyerek bu tanimlamaya uymadiklari

konusunda fikir birliginde olmuslardir.

3.3.4. Is Yerindeki Uygulamalar ve Sosyal Politikalar

Katilimeilarin tiimii kamu sektoriinde calistigi icin is yerindeki uygulamalarin yeterliligi
irdelenirken mevcut sosyal politikalarin da katilimcilar tarafindan degerlendirilmesi
istenmistir. Bu dogrultuda katilimcilara goriisme formunda yer alan “Is yerinizdeki
uygulamalarin, anneleri destekleyici yeterlilikte olup olmadigina dair bir degerlendirme
yapabilir misiniz?” ve “Calisan annelere yonelik mevcut sosyal politikalar hakkinda bir
degerlendirme yapabilir misiniz?” sorular1 yoneltilmistir. Katilimcilarin is yerlerinin
anneleri destekleyici nitelikte olup olmadigina dair yaptiklar1 degerlendirmede, 6gle
aras1 yemeklerini ¢ocuklariyla birlikte yiyebilme imkénlarinin olmasini olumlu bir
uygulama olarak gordiikleri goriisiinii benimsedikleri ortaya ¢ikmistir. Ancak

katilimcilarin  birgogu is yerlerinde kres uygulamamasmin olmamasint biiyiik bir
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eksiklik olarak nitelendirmistir. Mevcut sosyal politikalart da degerlendiren
katilimcilarin bir kismi ge¢misle kiyaslandiginda simdiki politikalarin yeterli oldugu
konusunda hemfikir olmustur. Ozellikle halen kii¢iik ¢ocugu olan katilimc1 anneler ise

mevcut politikalar1 yeterli bulmadiklari noktasinda ortak goriis bildirmistir.

3.3.4.1. Yonetici Inisiyatifi

Aragtirmaya katilan katilimcilarin ¢alistiklar is yerinde yoneticilerin inisiyatifine baglh
olarak 6gle aralar1 ¢ocuklarin hastane yemekhanesinden ebeveynleriyle birlikte yemek
yiyebilme imkani taninmaktadir. Bu ¢ercevede 6gle arasi birgok ebeveynin ¢ocuguyla
birlikte yemek yiyebilmesine olanak saglanmaktadir. Katilimci annelerin birgogu 6gle
aralar1 ¢ocuklariyla birlikte yemek yiyebilme imkanlarinin olmasimi is yerlerindeki
olumlu bir uygulama olarak gordiiklerini belirtmislerdir. Katilime1 Al idarenin
ebeveynlere bu tiir bir inisiyatif saglamasini; “Ogle aralarinda yemeye hastaneye
geliyor olmasit benim icin ¢cok destekleyici bir uygulama. Idareyi bu konuda takdir

’

ediyorum, hi¢bir ¢ocuk magdur edilmiyor.” cimleleriyle aktarmigtir. Hastanede
yonetici olarak calisan A4 kodlu katilimcr ise goriislinli; “Biz burada ¢ocuklar: ogle
vemegine davet ediyoruz. Ciinkii aileler ¢ocuklariyla daha fazla vakit gegirsin diye.
Diger kurumlarda béyle bir uygulama yok. En azindan ¢ocugumun karni goziimiin
oniinde doydu diyerek bu sekilde ogleden sonraki programlarina daha rahat adapte
oluyorlar diye diisiiniiyorum.” seklinde belirtmistir. A9 kodlu katilimci da benzer
sekilde; “Mesela oglen yemege gelmesi ozellikle ¢alisan anneler igin ¢ok biiyiik liiks.
Kizim yemege gelmemis olsaydi ben onu nerede doyuracaktim okulunda yemek

verilmiyor ya digsaridan yemek olur bir sey yapacakti ya ben eve gidip yemek

hazirlayacaktim yani...” diyerek goriislinii beyan etmistir.

3.3.4.2. Kres Uygulamasi

Katilimc1 annelerin biiylik bir ¢ogunlugu calistiklart is yerinde kres uygulamasinin
olmamasini olumsuz olarak nitelendirmiglerdir. Bu dogrultuda katilimc1 goriisleri su
sekildedir: A2 kodlu katilime1; “Hastanede kres olmasini isterdim mesela. Ozellikle ben
nobet usulii ¢alismiyorum ama o sekilde ¢alisan arkadagslar icin kres gece de hizmet
verseydi daha verimli olurlardi mutlaka. Akillart evde kalmazd:.”, A8 kodlu katilimci;
“Hastanemizde su an sosyal tesis olarak kullanilan yer kres olarak kullanilabilir. Bunu
daha dnce de teklif etmistim ben. Cocugum burada olsa en azindan géziimiin altinda
olur. Kiiciik cocuklar var. Anneler onlari burada emzirebilir.”, A1l kodlu katilimei,
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“Etrafta gordiigiim kadariyla ¢ocuklarin bakimi igin bir kres olsa ¢ok ¢ok iyi olur.
Calisanlar burada gérseler ¢cocuklarint baslarina bir sey geldi endisesi yasamazlar en
azindan.”, A12 kodlu katilimc1; “Bence yeterli degil. Kres olabilirdi.”, katilimc1 Al4;
“11 senedir burada ¢alistyorum ama hi¢bir destekleyici uygulama gormedim. Kres yok,
vapilan bir aktivite yok, hi¢bir sey yok.” Benzer sekilde katilmc1i A9 da kres
uygulamasimin gerekliligi yoniinde goriis bildirmis ancak kres uygulamasinda dikkat
edilmesi gereken hususlar oldugunu su sekilde ifade etmistir; “Kres uygun olabilir
ancak bununla birlikte ¢ok giizel bir oryantasyon ve kontrol mekanizmasimin olmasi
gerektigini de diigiiniiyorum. Basindaki insanlarin ¢ocuk sevgisine sahip ve her ¢ocugun

1

esit oldugu yani esit ilgilenebilecek potansiyelde kurulmasi gerektigini diistiniiyorum.’

3.3.4.3. Ucretli izin, Ucretsiz izin ve Siit izni Haklar

Arastirmaya katilan annelerin hepsi kamu sektoriinde c¢alistigi i¢in is yerindeki
uygulamalar1 degerlendirirken mevcut sosyal politikalar dogrultusunda goriislerini de
ifade etmislerdir. Mevcut sosyal politikalar1 da Ttcretli, {licretsiz izin ve siit izni
cergevesinde degerlendirmislerdir. Katilimcilarin kimisinin uzun siiredir is yasaminda
yer almalari, dolayisiyla gegmisle simdi arasinda kiyas yapabilmelerine olanak
saglamistir. Katilimeilarin biiytik bir kismi ge¢misgle kiyaslandiginda bugiinkii sosyal
politikalarin ¢ok daha iyi oldugu goriisiinii benimsemistir. Bu dogrultuda katilimci AS;
“Bizim zamammiza gére ¢ok iyi.” seklinde goriis bildirirken benzer sekilde katilimci
A6; “Ben eskiyle kiyasliyorum. Belki hala yetersiz gelen noktalar vardir ama bizim
zamammiza gore ¢ok daha iyi. Ciinkii bunun bir sonu yok. Iki sene izin var simdi, ii¢
sene olsa o da yetmeyecek bence.” diye goriis beyan etmistir. Katilimct1 A3, mevcut
sosyal politikalarin hem anneyi hem de ¢gocugu korudugu diisiincesine sahip olup bunu;
“Eski ile yeni kosullari karsilastirdigimda su anki annelerin ¢ok sansh oldugunu
gortiyorum. Son zamanlarda ¢ok giizel uygulamalar var. Sistem ¢ok giizel, hem anne

’

icin koruyucu, ¢alismaya tegvik ediyor hem de c¢ocugu destekliyor.” ciimleleriyle
aktarmistir. Katihme1 A12; “Gegmisle kiyaslarsamz ¢ok daha iyi. Ozellikle son
donemlerde bayag: bir degisiklik yaptilar.” diyerek diger katilimcilarla paralel goriiste
oldugunu belirtmistir. A13 kodlu katilimci da diger katilimcilar1 destekler nitelikte;
“Benim icin yeterli. Ucretsiz izin siiresince ¢ocuk biiyiiyor, krese verilebilir o saatten

sonra. ““ diyerek goriis bildirmistir.
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Katilimcilarin belirli bir kismi ise mevcut politikalarin yetersiz oldugu goriisiinii
benimsemistir. A8 kodlu katilimc1 bunu; “Goriimcem dogum yapti simdi. Bebegi ii¢
aylik ve ise baslamak zorunda. U¢ aylik bebegi birakip ise baslamak ¢ok aci bence. Cok
yetersiz bence su an.” climleleriyle aktarmistir. A9 kodlu katilimc1 da uygulamalarin
Avrupa standartlarinda olmadig1 goriisiinii; “Onceyle kiyasladigim zaman ¢ok iyi ama
gene de Avrupa standartlarinda degil.” seklinde ifade etmistir. Katilimc1 Al4 de
yetersiz buldugunu; “Bana gore yeterli degil. Cocugun en ¢ok anneye ihtiya¢ duydugu
donemde ise baslamak zorunda kaliyor. Iki degil ii¢ sene olabilir iicretsiz izin hakki.”

diyerek ifade etmistir.

3.3.4.4. Calisan Annelerin Politika Onerileri

Katilimcilar gegmiste ve simdi ¢alisan anne olma konusunda hem kendilerinden hem de
cevrelerinden edindikleri tecriibeler dogrultusunda yasadiklari sikintilart gidermeye

yonelik birtakim oneriler getirmislerdir. Onerileri su sekilde siralamak miimkiindiir:

Sadece caligsma hayatinin sartlari biraz daha degismis olsa kesinlikle daha rahat ve giizel
olurdu. Mesai saatleri daha esnek olsa yogunlugumuz biraz azalmis olsa bu sekilde

tyilestirmeler olsa... Tabii ki daha farkli olurdu her sey. (A1)

Ucretli ve {icretsiz izin biraz daha uzatilsa daha iyi olur. Ciinkii ¢ocugun bes yasina
kadar anneye ihtiyaci var. Ayrica isten ayrilma hakkinin olmasi lazim. Sonra da geri
baslanilmali. Ben her zaman 0yle diyorum keske emeklilik hakkimi ¢ocuklar kiigiikken

kullanabilseydim. (A2)

Bunu egitimle saglayabiliriz ama. Egitim derken sadece sinav kazanma odakli degil
degerlerin Ogretildigi bir egitim. Mesela okuldaki toplantiya her seferinde anneler
gitmemeli babalar da sorumluluk almali. Belki bazi giinler toplantilar sadece babalara
yapilmali. Cocugun sadece babasiyla yapacag: etkinlikler diizenlenmeli. Cocuklar bunu

gorerek yetismeli. (A4)

Bence genel bir izin siiresi ¢ok mantikli degil. Kimi ¢ocuk gelisim siiresini erken

tamamliyor kimisi ge¢ tamamliyor. Kisiye bagh izinler olsa daha dogru olur. (A7)

Mesela bakicisi gocugu is yerime getirse, ben de yarim saat, kirk bes dakika ¢ocugumla
vakit gegirebilsem. Ozlem giderebilsek. Aslinda ¢ok basit bir sey, dilerim bir giin olur.

(A8)
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Su an yar1 zamanh c¢alisma giindemde. Bence yari zamanli ¢aligma oOzellikle kiiciik
cocugu olan anneler i¢in ¢ok faydali bir uygulama olur... Mesela tayin usulii ¢alisan
arkadaslar var. Her gittigi yerde bakici sorunu yasiyor bu arkadaslar. Onlar kreslerle

veya oryantasyon programlariyla desteklenebilir. (A10)

3.4. Katihmcilarin Sosyal Cevresinde “Calisan Anne” Olmasina iliskin Algilari

Katilimcilarin sosyal ¢evrelerinde calisiyor olmalarina yonelik algilanma bigimlerini
ortaya ¢ikarmak amaciyla katilimcilara gériisme formunda yer alan “Calisma yasaminda
aktif yer almaniz nasil bir sosyal cevreyle iliski halinde olmanizi gerektiriyor?
Calismayan annelere gore bir kiyas yapabilir misiniz?” sorusu sorulmustur. Bu alt
problem cercevesinde katilimcilarin bir kismi ¢alisma yasaminda yer almalarindan 6tiirii
daha kisitli ve belirli bir sosyal ¢evreye sahip olduklar1 goriisiinde birlesmistir. Bir kismi
ise caligma yasaminda olmalarinin farkli bir¢ok kesimden insanla muhatap olmay1
gerekli kildigi ve boylece daha genis bir sosyal c¢evreye sahip oldugu goriislini
belirtmistir. Katilimcilarin  sosyal c¢evrelerinin ¢alismalarina iliskin diisiincelerini
belirleme acisindan katilimcilara “Calisan anne olmanizin sosyal ¢evreniz acisindan
etkileri nelerdir? Arkadas, akraba veya komsular ¢alismaniz ile ilgili ne gibi diislincelere
sahipler?” seklinde soru yoneltilmistir. Bu sorunun sorulmasi toplumda calisan annelere
yonelik genel kaniyr anlayabilme amaci glitmektedir. Verilen yanitlarda olusan genel
goriis ise ¢alistyor olmalarinin sosyal gevreleri tarafindan olumlu karsilandigi yoniinde
olmustur. Goriismeler sirasinda katilimcilarin sosyal ¢evrelerinden ¢ocuk bakimi ve ev
islerini gergeklestirmede sosyal destek mekanizmalarindan yardim alip almadiklari
irdelenmistir. Cevresinden bu anlamda yardim goren ve gdremeyen katilimcilarin

goriigleri belirlenmeye calisilmistir.

3.4.1. Sosyal Cevrenin Tutumu

Aragtirmaya katilan katilimcilarin sosyal cevresinde calisan anne olmalarina iliskin
algis1 genelde destekleyici bir tutum sergiledikleri yoniinde olmustur. Katilimc1 Al,;
“Cevrem destekleyici yaklastyor. Hi¢bir zaman ¢alisma gibi bir tepki ile karsilasmadim.
Cevrem de hep c¢alisan kadinlardan olusuyor zaten.” diyerek kendi g¢evresinin de
calisan kadinlardan olustugunu ve destekleyici olduklarini ifade etmistir. Katilime1 A9;
“Genelde olumlu karsiliyorlar. Cevrem, herkes ¢alismami destekliyor.”, All kodlu

katihmer;, “Destekleyici kesinlikle.” ve AS kodlu katilimc1;, “Annem ve babam okumay
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cok severdi. O yiizden beni ¢ok desteklediler.” cumleleriyle benzer ifadelerde

bulunmustur.

Katilimcr A4 ¢alismayan annelerin de kendilerini destekledigini; “Calisan anne olmak
bize yiik ama ¢aliymayan kesime gore de bir arti olarak geliyor. Gegenlerde boyle bir
seye tanik oldum. Sen istedigin kadar aligveris yapabilirsin para kazaniyorsun zaten
diye.” climleleriyle aktarmistir. A8 kodlu katilimc1 da benzer sekilde; “Calistigim igin
genel olarak bir¢ok arkadasimin takdirini kazanmisimdir.” diyerek ¢alismayan
annelerin kendisini takdir ettigini belirtmigtir. Katilimer A2 de diger katilimcilara
paralel olarak gordiigii destegi; “Genelde destekleyici bir tutumla karsilaniyor. Tebrik
ediyorlar ii¢ ¢ocukla ¢alisabildigim i¢in hatta.” seklinde ifade etmistir. A6 kodlu
katilimc ise konu hakkindaki tecriibesini; “Hi¢ evde otur demedi kimse. Hatta ¢cocuklar

)

bir sekilde biiyiiyecek. Sen ¢alismaya devam et dediler.” ifadesiyle aktarmustir.
Katilimc1 A12 ve katilimcr A13 kadinlarin artik daha fazla caligmalar1 yoniinde destek
gordiikleri konusunda ortak goriis bildirmislerdir. A12 kodlu katilime1 bunu; “Kadinlar
genelde calismasi yoniinde destekleniyor sanki. Calismayanlar da ¢alis artik diye tepki
goriiyorlar.” diyerek katilime1 A13 de; “Burada kadin aktiftir. Ev hanimi olmak ¢ok

tercih edilmez, higchir sey yapamazsa bir kursa gider. Herkes mutlaka bir isin ucundan

tutar.” ifadeleriyle aktarmistir.

3.4.2. Sosyal Destek Mekanizmalari

Katilimct annelerin bir kismi1 ev isleri ve/veya ¢ocuk bakimi konusunda sosyal destek
mekanizmalarindan faydalandiklarini ifade etmistir. Sosyal g¢evresinin bu anlamda
destekledigi anneler oOzellikle ¢ocuklarini gilivenilir bir ortamda birakmalarinin
kendilerini olumlu anlamda etkiledigi konusunda fikir birligi olusturmustur. A10 kodlu
katilimey;, “Cocuklarin kiiciik oldugu donemlerde ben de nobetli calistigim igin nobetgi
kaldigim aksamlarda akrabalarimdan destek aldim. Annem ve gériimcem bana
yardimer oldu o dénemlerde. Akraba oldugu icin daha ¢ok giiveniyorsun. Oteki tiirlii
goziim arkada kalirdi.” ciimleleriyle sosyal destegin varliginin kendisini olumlu
etkiledigini ifade etmistir. A10 kodlu katilimciyr destekler nitelikte katilimc1 A13 de;
“Biiyiik oglumda hi¢cbir sikinti yasamadim. Belki babaannesi bakmisti onun etkisi vardwr
bilemiyorum. Simdi kii¢iik cocuguma da anneanne bakiyor. O yiizden goziim hi¢ arkada
kalmiyor.” seklinde goriisiinii  belirtmistir. Katilimci A2 ¢ocuk bakimi igin

akrabalarindan aldig1 destegi; “Sartlar, yasalar geregi cocugum 90 giinliikken ise
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baslamak zorunda kaldim. Ilk etapta kayinvalideme biraktim. Sonra benim annem bakt:
bir siireligine. Sonrasinda 1 ay ablam bakti.” diyerek ifade etmis ayrica sosyal destek
mekanizmalarinin varliginin 6nemini “Yani ¢ocuklarin bakumi, biiyiimesi ile ilgili bir
destek olmast gerek. Ya c¢ocuklara bakan aileden biri bir sekilde destek olmali.”

climleleriyle belirtmistir.

Esleri tayin usulii ¢alisan katilimct A7 ve A8’in ¢ocuklarini ailelerinden uzak bir yerde
biiylitmek zorunda olduklar1 ve yakin gevrelerinden destek géremedikleri konusunda
benzer tecriibelere sahip olduklart belirlenmistir. A7 kodlu katilimc1 sorumlulugu tek

‘“

basina almanin kendisinde daha fazla yiik olusturdugunu; “... ¢ocugun sorumlulugu
direkt benim iistiimdeymis gibi hissettim. Tek basima, yardim yok ailemden uzakta
doguda bir yerdeyim. Anne, baba, day, teyze yardimci olabilecek kimse yok. O yiizden
ise hemen donmek istedim.” ciimleleriyle aktarmistir. Katilime1 A8 ise; “Esim asker
oldugu icin biz Batman’daydik. Anne yok, baba yok, hala, teyze, day: yok. Su ¢ocugu bir
tut da su isimi halledebileyim diyebilecegim kimsem yok.” diyerek herhangi bir sosyal

destege sahip olmamasinin kendisini olumsuz etkiledigini belirtmistir.

3.4.2.1. Minnettarhik Duygusu

Cocuk bakimi ve/veya ev isleri i¢in cevrelerinden destek almis olan katilimcilar bu
destegin ¢ok da yeterli olmadigi konusunda fikir belirtmislerdir. Bu anlamda katilimci
gorlslert yasalarla korunmayan ve resmi olmayan bu tiir desteklerin de belirli bir
noktaya kadar yeterli oldugu seklindedir. Konuyla ilgili olarak katilimer A2; “Aileme de
tiziiliiyordum o zamanlar. Ciinkii insan kendini hep sey hissediyor, gelip baktiklart i¢in.
Evlerinden ayrildiklari ig¢in hep bor¢lu hissediyordum. Ben ¢ocugumla birlikteyim ama

’

onlart evlerinden ayiriyorum diye hep huzursuzdum.” ifadelerinde bulunmustur.
Kaymvalidesiyle bir siire ayn1 evde yasayan katilime1 AS; “Cocuklarima babaanneleri
bakti ama ben de kendimden ¢ok 6diin vermek zorunda kaldim. Babaanne bakiyor ama
tabii ki biitiin yiik sende. Onun gonliinii yapma, onunla anlasabilmek... Sonugta onlari
da memnun etmek zorundasin.” diyerek aslinda destek almanin da zorluklar1 oldugunu

belirtmistir. Katilimc1 A11 de “Annen, kayinvaliden destek oluyor belki ama onlara da

¢ok fazla yiik yiiklenemez ki.” seklinde diger katilimcilarla paralel goriis bildirmistir.
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3.4.3. Genis ya da Kisith Sosyal Cevre

Katilimcr annelerin yasadiklart olumlu (ekonomik, aktif bir hayat, vb.) ve olumsuz
(vakit vb.) tecriibeleri dogrultusunda kisitli m1 yoksa daha genis bir sosyal ¢evreye sahip
olduklar1 irdelenmistir. Bu dogrultuda c¢alisan anne olmalarinin sosyal ¢evre anlaminda
olan etkileri belirlenmeye calisilmistir. Aragtirmaya katilan ¢alisan annelerin bir kismi i
yasaminin kendilerinin daha aktif ve sosyal olmasini sagladigi ve daha genis bir sosyal
cevreyle muhatap olduklart dogrultusunda fikir birligi olusturmuslardir. Katilimc1 A3
daha genis sosyal ¢evreye sahip oldugunu; “Calisirken bulundugun ortamda her tiirlii
egitim grubundan arkadasin oluyor. Isin getirdikleri ile birlikte paylastiklarin belli bir
noktada egitimli konular oluyor. Calismasaydim bu kadar sosyal ¢evrem olmazdi. Bakis
acimi degistiremeyebilirdim.” ciimleleriyle aktarmistir. Kendisini ¢aligmayan annelerle
kiyaslayan A11 kodlu katilimc1; “Ev hanimiyken belli bir ¢evredesin. Ama ¢alisirken o
cevre li¢ bes cap daha genisliyor. Cok fazla insan oluyor etrafinda.” seklinde goriis
bildirmistir. Katilime1 A12 de benzer sekilde; “Daha genis bir sosyal ¢evrem oluyor
kesinlikle. Zaten 200 kisilik bir is yerinde ¢aligsiyorsan neredeyse hepsiyle bir iletisim
kuruyorsun. Bizim i¢in hastalar, hasta yakinlari siirekli onlarla da iletisim halindeyiz.”
diyerek sosyal c¢evresinin olduk¢a genis oldugunu belirtmistir. Diger katilimei
goriiglerine paralel olarak katilime1 A14 de goriisiinti; “Daha genis bir sosyal ¢evren
oluyor. Is yerinde ailenizden daha fazla vakit geciriyorsunuz. Burada bir arkadas

ediniyorum sonra onun arkadasi derken bir stirii insan taniyoruz.” seklinde belirtmistir.

Katilimeilarmm bir kismi da vakit yetersizligi ve diger bircok nedenden dolay1 daha kisith
bir sosyal c¢evreye sahip oldugu konusunda ortak goriis belirtmistir. Katilimcilar A6,
A10 ve A13 kisith sosyal gevreye sahip olmalarinin nedenini vakit yetersizligi olarak
degerlendirmislerdir. Konuyla ilgili katilimecr goriigleri su sekildedir: A6; “Sosyal
cevrem genellikle hep is arkadaslarimdan olusuyor. Ciinkii haftanin bes giinii
buradayiz.”, A10; “Is ortam: ve akrabalar disinda cok fazla yok agikcast. Su kursa
gideyim, kendimi gelistireyim, yeni insanlarla tanisayim diye bir sey yok.”, Al3; “En
fazla arkadaslarimla sinemaya giderim, kiz kiza bir aligveris yapariz ama en fazla
bunlar. Onu da hafta sonuna gore ayarlamaya ¢alisiyoruz.” A8 kodlu katilimci da vakit
yetersizliginin yan1 sira giin igerisinde yeterince sosyallestigi i¢in sonrasinda insanlarla
iletisim kurma isteginin kalmadigin1; “Calismayan arkadaslarim var. Onlarin katildig

bircok aktiviteye katilamiyorum ben mesela. Spora gidecegiz ¢ocuklar okuldayken
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gidelim diyorlar ama o sira ben iste oluyorum. Bir de zaten giin icerisinde ¢ok fazla

insanla iletisim halinde oluyoruz. Aksam eve gidince daha dinginlik istiyor insan.’

climleleriyle aktarmistir.

Katilimcilar A4 ve A9, sosyal ¢evrenin genis veya kisitli olmasini bireylerin karakter
Ozellikleriyle ilgili oldugu konusunda ortak goriis bildirmistir. A4 goriisiinli; “Bu
iletisim kanallarimin ¢ok acik olmasi ile alakall bir durum bence. Artik herkes herkesle
iletisim kurabiliyor. Calisan ¢alismayan diye bir fark yok.” seklinde ifade ederken A9;
“Ashinda kisisel bir tercihtir. Benim igin en biiyiik sosyallik evde oturmak mesela.”
diyerek belirtmistir. Bu katilimcilara gore sosyal ¢evrenin genis veya kisitli olmasinin

calisan ya da calismayan anne olmayla bir ilgisi bulunmamaktadir.

3.4.4. Toplumsal Yargilar

Birey ve toplum birbirinden bagimsiz diigiiniilemez. Cevresi i¢indeki bireyi anlama
acisindan bireylerin ¢evreleri tarafindan nasil algilandiklar1 6nceki bdliimlerde
belirlenmeye c¢alisilmistir.  Yasadiklart toplumun ve kiiltiiriin bir parcast olan
katilimcilarin da toplumun genel kanilarina iligkin algilar1 gériisme formunda yer alan
“Bir donem c¢alisan anneleri “cocuklarini ihmal eden” veya “bencil” olarak damgalayan
zihniyet, bagka bir zaman diliminde; ¢aligmak istemeyip ¢ocuguyla ilgilenmeyi tercih
eden anneleri de evde oturmakla damgalayabilmektedir. Bu konu hakkindaki
diisiincelerinizi paylasabilir misiniz?” sorusuyla irdelenmistir. Katilimcilarin bir¢cogu
‘calisan anne’ ve ‘calismayan anne’ gibi bir kavramsallagtirmanin dogru olmadigi

yoniinde goriis birligi olusturmustur.

Katilime1 A9 toplumun genellemelerini dogru bulmadigini; “Insanlarin ényargilarin
vikamazsiniz. Evet toplumdayiz. Toplumun kurallart var ama herkesi de memnun
edemezsiniz. Insanlar yine séyleyecek bir sey bulurlar.” diyerek ifade etmistir. A4
kodlu katilimer ise konu hakkindaki gériisiinii; “Insanlar hep kendilerinde olmayan:
istedikleri icin elimizde olmayant istiyoruz her zaman. Biz ev hamimlarimin vaktine
ozeniyoruz, onlar da bizim kendi paramizi kazanmamiza o6zeniyorlar.” climleleriyle
aktarmistir.  Al, A2, A5 kodlu katilimecilar ise kisinin bireysel oOzelliklerinin ev
yasaminda etkili oldugu goriisiinii benimsemistir. Bu dogrultuda goriislerini su sekilde
ifade etmislerdir: Al; “Bireysel ozellikler ile alakali bence. Yapmayan yapmiyor. Evde

de olsa yapmiyor. Calismayp ¢ocugunu ihmal eden de vardir, ¢alisip cocuguna en iyi
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sekilde bakan anneler de vardir.”, A2; “O kisinin kendisi ile alakali. Ev hanimi olup da
cocugun yiiziine bakmayip ilgisiz anneler de olabilir ¢alisip hem de ¢ocuguyla kaliteli
vakit gecirebilen anneler de olabilir.”, AS; “Yakin ¢evremdekileri goriiyorum. Ben
hi¢hbir zaman ¢ocugumu okula kahvaltisiz géndermemigimdir. Cok ev hanimi biliyorum

cocugu okula giderken uyuyan.”

Arastirmaya katilan ¢alisan annelerden A10 ve A12 kodlu katilimeilar ev hanimlarinin
yaptig1 ev islerinin ticretsiz olmasi dolayisiyla toplum igerisinde gériinmeyen bir emege
sahip olduklar1 goriislinde fikir birligi olusturmustur. A10 kodlu katilimct goriisiinii;
“Bence ev hammlari daha c¢ok is yapryorlar hatta. Bir de onlarin eve para
getirmedikleri igin evde soz haklari olmuyor. Yaptiklari igin parasal bir karsiligi yok.”
seklinde ifade ederken benzer sekilde A12 goriisiinii; “Ev isleri de ¢ok nankér. Ben ev
hamimlarimin evde bos bos oturduklarini diigiinmiiyorum. Ayrica ev hanimi olup da hig
vemek yapmiyorsa ya da ¢alisan bir kadin biitiin isleri iyi bir sekilde yiiriitebilirse ikisi

arasinda bir fark géremiyorum.” ciimleleriyle aktarmistir.

Katilimcilarin  belirli bir kismi ise ¢alisan anne ve calismayan anne gibi bir
ayristirmanin dogru olmadig fikrini benimsemistir. Konu ile ilgili katilimci goriisleri su
sekildedir: A3 kodlu katilimct; “Bunun ¢alisma ve ¢alismama ile alakast yok. Dogru
zaman: verebilmek onemli. Kizim 17 yasinda ve hi¢ kahvaltisiz okula gitmemigstir. Ama
ben nice ev hammlari biliyorum pastaneden bir pogaca eline verip okula
gonderdiklerini ¢ocuklarmmi.”, A6 kodlu katilimct; “ben ¢alisan ¢alismayan ayrimini
dogru bulmuyorum. Bu ¢ok yanlis. Calisan anne ¢ocuklarini ihmal edecek diye bir sey
vok. Ya da ev hanimlar: biitiin giin bos oturuyor diye. Herkesin kendine gore bir hayati
var.”, A8 kodlu katilimci1; “Calisan ¢alismayan ayrimi ¢ok sagma bence. Ev haniminin
biitiin giin evde ne yaptigimi bilmiyorsun sonugta. Ya da ben ¢alistyorum diye
cocugumun zamanmndan mi ¢almis oluyorum? Onemli olan annelikle ilgili gorevieri
yerine getirmek. Onu iyi yaptigin zaman gerisinin bir 6nemi yok.”, A14 kodlu katilimcz;
“Annelik ¢ok farklh bir duygu. Calisan icin de ¢alismayan igin de ayni duygudur bence.
Mutlaka her ikisinin i¢in de eksik kalan kisimlart vardwr. Calisma ya da ¢alismama

meselesi degil.”
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SONUC VE ONERILER

Kamu sektoriinde ¢alisan anne olmanin ev, is ve sosyal yasamu tizerindeki etkilerinin
sosyal hizmet bakis acistyla ele alindig1r bu arastirmada; calisan annelerin kendilerini
algilayis bigimleri, aile ve beseri iligkileri ve is yasamindaki tecriibeleri anlagilmaya
calisilmistir. Bu anlamda arastirma, Uzunkoprii Devlet Hastanesi’nde galisan annelerin
yasam deneyimlerinin, genel olarak igerisinde bulunan toplum bilesenleri ile ¢alisan
annelerin edindigi olumlu veya olumsuz tecriibeler arasinda kurulacak baglantilara dair
onemli ipuglari sunmaktadir. Bununla beraber aragtirma, calisan annelerin yasadigi

problemleri ortaya ¢ikarmakta ve bu problemlere yonelik oneriler gelistirmektedir.

Bu arastirma, calisan annelerin yasadigi olumlu ve olumsuz tecriibelerin tespitine
yonelik gerceklestirildiginden elde edilen bulgular olumlu ve olumsuz olarak
degerlendirilerek sunulmaktadir. Calisan annelerin tecriibelerini tiim boyutlartyla ele
almak i¢in ise katilimcilarin g¢alisma nedenlerinin belirlenmesi Oncelik olarak
hedeflenmistir.  Arastirmaya katilan annelerin ¢alisma kararlarin1  etkileyen
motivasyonlar1 degerlendirildiginde; ekonomik unsurlarin basta geldigi ortaya ¢ikmaistir.
Kadinin ekonomik bagimsizliga sahip olmasinin 6nemi katilimeilarin is yasaminda yer
almalarinin ana nedenini olusturdugu belirlenmistir. Bunun haricinde katilimcilarin
kendi ailelerinin onlar1 egitim almalar1 yoniinde destekledigi ve is yasaminin da

aldiklar1 egitimin dogal bir sonucu olarak ortaya ¢iktig1 degerlendirilmistir.

Aktif olarak istthdamin icerisinde yer almak ve diizenli gelir getirici bir iste ¢aligmak
giiniimiiz diinyasinin zorunlu kildig1 bir durum olarak goriilmektedir. Bireylerin yasam
kalitelerini hem asgari dilizeyde saglamalar1 hem de gelistirebilmeleri adina is
yasaminda aktif olarak yer almalar1 gerekmektedir. Ayrica calisiyor olmanin getirdigi
olumlu ve olumsuz birgok fizyolojik, psikolojik, sosyal durum bulunmaktadir.
Arastirmada yer alan katilimcilardan elde edilen veriler dogrultusunda ¢alisiyor olmanin
bireyin aktif bir yasami olmasimi zorunlu kildigi dolayisiyla 6zgliveni ve 0zsaygiyi
arttirdig1 ve tek basina bir kimlik olusturmaya yardimei oldugu belirlenmistir. Calisma
yasaminda yer almanin daha diizenli, aktif ve ¢ok boyutlu bir yagami getirdigi olumlu

sonuglar olarak degerlendirilmistir.

Genel olarak arastirma sonuglar1 pedersahi bir diizenin varligin1 ve toplumsal cinsiyet

normlarinin halen varligini siirdiirdiigti yoniindedir. ‘Calisan kadin’ ve ‘calisan anne’
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kavramlarmin halen kullaniliyor olmasi, ‘galisan erkek’ veya ‘calisan baba’ gibi
kavramlarin da bulunmamasi bunun en net gostergesi olmaktadir. Arastirmanin yapilma
sebebinin agiklanmasi siirecinde ve katilimcilarin  kendilerine yonelik algilanis
bigimlerini degerlendirmeleri esnasinda bu g¢esit bir kavram ayriligimin varligina
degindikleri ve bu durumu sorguladiklari gozlemlenmistir. Bu durumda ataerkil deger
yargilarinin varligmin 6zel alanda ve kamusal alanda halen kendini hissettirdigi

sOylenebilir.

Kadinin toplumsal cinsiyet rolleri ¢er¢evesinde gerceklestirmek zorunda oldugu rolleri,
onun is yasaminda ikincil planda tutulmasina ve ev yasaminda da erkeklerden farkli
olarak ilave birtakim sorumluluklara sahip olmasina neden olmaktadir. Bu durum da
kadinin 6zel yasami ile kamusal yagami arasinda sikisip kalmasi ve ikisi arasinda bir
denge kurma mecburiyeti hissetmesi sonucunu dogurmaktadir. Is- ev yasami dengesi ile
ilgili olarak arastirma bulgulari, annelerin vakit konusunda yetersizlik yasadigina isaret
etmektedir. Zamanlarinin ¢ogunu iste geciren anneler evde olduklar1 vakti ¢cok kisith
olarak degerlendirmislerdir. Kisith vakitlerini en iyi sekilde degerlendirebilmek igin ise
ekstra bir caba gostermek zorunda kaldiklarinmi ifade etmislerdir. Bu dogrultuda
arastirmaya katilan katilimecilarin is ve ev yasami dengesini kurabilmek icin birtakim
fedakarliklar yapmak zorunda kaldiklar1 tespit edilmistir. Yapilan fedakarliklarin en
basinda kisisel zamandan feragat edilmesi oldugu belirlenmistir. Katilimcilarin
bircogunun kendilerine ayirmalar1 gereken 6zel zamandan fedakarlik yapmak zorunda
kaldig1, uykularindan feragat ettikleri ve kendilerine ayirmalar1 gereken kisisel zamani
ailelerine ayirdiklart ortaya c¢ikmistir. Boylece kadinlarin geleneksel rollerinin
dolayisiyla toplumsal cinsiyet rollerinin onlarin zorunlu fedakarliklar yapmasina neden

oldugu sonucuna varilmastir.

Toplum igerisinde annelik kavramina yiiklenen anlamlar neticesinde anneler,
kendilerinde hep en iyisini ve en giizelini yapma diislincesine sahip olmakta bu yonde
mecburi bir egilim gostermektedirler. Bu sebeple ¢alisma yagaminda yer alan annelerin
ozellikle ¢ocuklar: ile olan iliskilerinde yine vakit kisithiligina bagli olarak birtakim
vicdani rahatsizlik ve pismanlik duygularina sahip olduklar1 belirlenmistir. Katilimci
annelerden bazilar1 iste olduklar: siirenin ¢ocuklariyla olan iliskisini olumsuz etkiledigi
ve onlarla yeterince vakit gecirememesine bagli olarak sugluluk duygusuna sahip

olduklarini belirtmiglerdir. Annenin kendini ¢ocuguyla ilgili olarak yetersiz hissetmesi
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hem is yasaminda hem de aile yasantisinda toplumsal diizeyde sonug¢ dogurabilecek
Olciide olabilmektedir. Bu dogrultuda annenin sirf ¢alistigi i¢in bu tip kendini suglama

hissiyatina kapilmasi dikkat ¢ekilmesi gereken bir nokta olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Annelerin ¢ocuklartyla olan iligkileri degerlendirildiginde bir kisminin c¢alistyor
olmaktan dolay1 ¢ocuklariyla olan iligkilerinin olumsuz etkilendigi belirlenmistir.
Katilimcilarin  6zellikle c¢ocuklar1 kiigiikken birgok problemle karsilastiklart ortaya
cikmistir. Anneler genellikle vakit yetersizliginden yakinarak ¢ocuklarinin 6zel anlarina
taniklik edemediklerinden, yeterince emziremediklerinden ve ilgilenemediklerinden
sikayet etmislerdir. Katilimcilarin bir kismi ise ¢ocuklariyla olan iligkilerinin olumlu
anlamda etkilendigini ifade etmislerdir. Bu dogrultuda ¢ocuklarina rol model olduklari
icin memnun olduklari, bu sayede cocuklarinin tek basina kendilerine yetebilme

becerisini kazandig1 ve daha diizenli bir hayatlar1 oldugu seklinde degerlendirmislerdir.

Arastirma sonuglarindan ¢alisan annelerin is ve ev yasami dengesini kurabilmek adina
birtakim kolaylastirici ¢oztimler gelistirdiklerine ulasilmistir. Anneler is ve ev yasami
dengesini saglikli kurabilmek ve vakit yonetimini daha kaliteli gerceklestirmek icin
yasamlarint ~ uyumlastirict  destek  mekanizmalarindan ~ faydalanmaktadirlar.
Katilimcilarin uzun zaman alan ve ugrastirict olarak nitelendirilen ev isleri (temizlik,
iitli, camasir vs.) icin licretli yardimer personelden destek aldiklar1 belirlenmistir. Buna
ek olarak sosyal destek mekanizmalarindan (kendi aileleri ve esleri) ev isleri ve ¢ocuk
bakimi konusunda yardim aldiklart ortaya ¢ikmistir. Dogru zaman yOnetimini
gerceklestirebilmek i¢in ise belirli bir plan program déahilinde yasamlarini siirdiikleri
tespit edilmistir. Katilimcilarin bir kisminin da evlerini is yerlerine yakin segerek yolda

gecen zamandan tasarruf etme egilimi gosterdikleri belirlenmistir.

Ev isleri, cocuk ve yasl bakimi da dahil bu tiir isler, genellikle aile icerisinde kadinlara
atfedilmekte ve piyasa degeri bulunmayan dolayisiyla gériinmeyen emegi iceren isler
olarak degerlendirilmektedir. Aile igerisinde her iki ebeveynin de ¢alismasi durumunda
ev isleri genellikle annenin gorevi olarak goriilmektedir. Bu durum da ev igerisinde
cinsiyet¢i bir is boliimiinlin varligina isaret etmektedir. Calisma yasaminda yer alan
kadin, eve geldigi zaman sorumlu tutuldugu bu tiirden isleri yapmakta ve mesaisini
baska bir alan olan evde siirdiirmeye devam etmektedir. Bu baglamda arastirmaya
katilan annelerin birgogunun giin icerisinde °‘¢ift mesai’ yaptiklar1 diisiincesini
benimsedigi ortaya ¢ikmigtir. Bu diisiinceleri aslinda toplum igerisinde hem kadin-erkek
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rollerinin belirlenmesine yardimci olmakta hem de kadinin ¢alisiyor olmasinin getirdigi
sorunlart daha goriiniir kilmaktadir. Kadinlarin ‘¢ift mesai’ yaptiklarini diisiinmelerine
ise ev islerinin tcretsiz olmasi neden olmaktadir. Herhangi bir maddi karsiligi
bulunmayan bu isler i¢in gerceklestirilen emek de ¢of§u zaman gérmezden

gelinmektedir.

Isverenler calisanlarindan olabilecek en iist verimle ¢alismasini ve tiim potansiyellerini
azami diizeyde kullanmalarin1 beklemektedirler. Kadinlarin is yasaminda ikincil
konumda olmalarinin bir nedeni de bu beklentidir. Cilinkii kadinin dogas1 geregi anne
olma potansiyeli bulunmaktadir. Hamilelik siirecinden itibaren gerek dogum sonrasi
izin kullanmas1 gerekse ¢ocuk bakimi ile ilgili sorunlar yasayacagi diisiincesinden
hareketle erkekler kadar verimli ¢alisamama ihtimali bulunmasi gibi bir anlayis hiikiim
sirmektedir. Bu ihtimalden yola ¢ikilarak annelerin is yasaminda ne tiir etkilerle
karsilastigi bu arastirmada belirlenmeye calisilmistir. Aragtirmaya konu olan
katilimcilardan bazisi is yasaminda anne olmanin olumlu etkilerine deginirken bazis1 da
olumsuz etkilerine vurgu yapmistir. Olumlu etkiler olarak anne olmanin kendilerinin
bakis agisim1 pozitif yonde degistirdigi, ofke kontrolii saglama ve empati kurma
yeteneklerini gelistirdigi seklinde ortaya ¢ikmustir. Olumsuz etkiler olarak ise agir
calisma kosullarina sahip olundugu ve isteki stres faktorlerinin ev yasamini olumsuz

etkiledigi sonuglaria varilmistir.

Calisma yasaminda mobbing ve ayrimcilik onemli bir sorunu olusturmaktadir.
Calisanlarin birgogu is yerinde mobbinge ugrama ve ayrimcilik yasama tecriibesiyle
kars1 karsiya kalmaktadir. Bu baglamda kadinlarin anne olmalarindan kaynakli
karsilagtiklar1 pozitif veya negatif ayrimcilik/ mobbinge maruz kalma durumlar
incelenmigstir. Arastirma bulgularindan katilimcilarin bir kisminin negatif ayrimeilik ya
da mobbinge maruz kaldigi; bir kisminin pozitif ayrimciliga ugradig bir kisminin da
her ikisini de yasamadigi ortaya c¢ikmistir. Negatif ayrimcilik/mobbinge ugrayan
katilimcilarin buna maruz kalmalarinin nedeni ise genellikle hamilelik siireciyle birlikte
izin kullanacak olmasi ve is yasaminin kesintiye ugramasi seklinde belirlenmistir.
Pozitif ayrimciligin ise hamilelik siirecinde ve kiiclik cocuga sahip olunan dénemde

kendini gosterdigi ortaya ¢cikmustir.

Is yerindeki uygulamalarin ebeveynleri destekleyici nitelikte olmasi calisanlarin
motivasyonu ve verimliligi agisindan olduk¢a Onem arz etmektedir. Bu anlamda
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aragtirmaya konu olan ¢alisan annelerin is yerlerindeki uygulamalarin yeterliligi onlarin
bakis agisiyla ele alinmistir. Elde edilen bulgulardan ortaya ¢ikan sonug; katilimeilarin
bir kisminin uygulamalar1 yeterli buldugu bir kismimin yeterli bulmadigi yoniinde
olmustur. Is yerindeki uygulamalar1 yeterli bulan katilimcilar, dzellikle 6gle aralari
cocuklarin ebeveynleriyle yemek yeme inisiyatifinin idareciler tarafindan saglanmis
olmasina deginmislerdir. Yetersiz bulan katilimcilar ise is yerlerinde kres
bulunmamasini elestirmislerdir. Hastanenin 7/24 hizmet veren bir kurum olmasi ve
nobet wusulii ¢alisanlarinin  bulunmasi nedeniyle annelerin ¢ocuklariyla vakit
gecirebilecegi uygun ortamin bulunmayiginin is yerinde anneleri olumsuz etkiledigi
sonucuna ulagilmistir. Bu noktada kurumsal destegin olduk¢a O6nemli oldugu ortaya

cikmustir.

Kurumsal destegin yani sira toplumsal diizeyde de bazi destek mekanizmalarina ihtiyag
duyulmaktadir. Bu anlamda sosyal politikalarin ve yasal diizenlemelerin caligan
annelerin sorunlarin1 gidermeye yonelik olmasi gerekmektedir. Arastirmaya katilan
annelerin bizzat tecriibe ettikleri sorunlarin giderilmesine dair sosyal politika Onerileri
bulunmaktadir. Bu Oneriler; siit izni, ticretli izin ve ticretsiz izin siirelerinin daha fazla
uzatilmasi, is yerinde destekleyici uygulamalarin zorunlu kilinmasi, yar1 zamanh
calismanin Onilinlin acilmas1 ve toplumsal cinsiyet rollerinin getirdigi olumsuz

durumlara kars1 bilinglendirme ¢alismalarinin yapilmasi seklinde olmustur.

Aragtirmaya konu olan katilimct annelerin bir kisminin nobet usulii ¢calisma tecriibesinin
olmasi ve bir kisminin da eslerinin tayin usulii ¢aligmasi iki farkli sorunun giin yiiziine
¢tkmasina neden olmustur. Nobet usulii calisma sistemi ¢alisanlar i¢in oldukga farkl
boyutlar1 ve sonuglar1 olan bir sistem olarak goriilmektedir. Ozellikle annenin geceleri
calisiyor olmasi durumu ev yasamini biiyiik Olciide etkilemekte ve cesitli sonuglar
olusturmaktadir. Benzer sekilde tayin usulii ¢alisma; calisan annenin siirekli yeni bir
ortama (sehir, is yeri, sosyal iligkiler vb.) alismasini1 zorunlu kilmakta ve her yeni gittigi
yerde uyum saglama g¢abasini zorunlu kilmaktadir. Bu baglamda yirmi dort saat ndbet
usulii ¢alisan anneler igin “ndbetgi anne”, “noktiirnal annelik”; tayin usulii ¢alisan

anneler igin ise “gogebe annelik”, “konargdger ebeveynler” gibi kavramlar iiretilebilir.

Toplumun c¢alisan annelere yonelik algisinin belirlenmesi agisindan katilimcilarin sosyal
cevrelerinin  diislinceleri  belirlenmeye calisilmistir.  Arastirma sonuglart ¢alisan
annelerin sosyal ¢evrelerinden ¢alismalar1 yoniinde destek gordiigii seklinde olmustur.
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Kadinlarin egitim siiregleri boyunca hem ailelerinden hem de c¢evrelerinden destek
gordiigii ve calisma yasaminda da ayni destegi gormeye devam ettikleri belirlenmistir.
Bu sekilde arastirmaya katilan ¢alisan annelerin tiimiiniin ¢alisiyor olmasinin ¢evreleri

tarafindan olumlu karsilandig1 sonucuna varilmistir.

Annelerin istek ve oOnerileri ¢esitli destek mekanizmalarina ihtiya¢ duyduklarina isaret
etmektedir. Eglerinin ve sosyal ¢evrelerinin desteginin varligi onlarin hem is hem de ev
yasantilarinin olumlu anlamda etkilendigi sonucu ortaya ¢ikmistir. Bu ¢ercevede es ve

sosyal ¢evre desteginin ne denli nemli ve gerekli oldugu belirlenmistir.

Arastirma sonuglarinda bazi durumlarin kisisel 6zelliklere bagli oldugu ve calisan ya da
caligmayan anne olmanin bu durumlari etkilemedigi tespit edilmistir. Ornegin sosyal
cevrenin kisith veya genis olmasmin kigisel iletisim beceriyle iliskili oldugu
anlagilmistir. Cocukla olan iliskide de kisisel ozelliklerin 6n planda oldugu ev
hanimlariyla yapilan kiyaslamalardan belirlenmistir. Annelerin zaman ydnetimini iyi

yaptiklari takdirde olas1 bir¢ok sorunun 6niine gegilebilecegi sonucuna varilmistir.

Sosyal hizmet makro diizeyde politika iiretici fonksiyonu bulunan bir disiplin ve meslek
dalidir. Bu dogrultuda toplumda belirli bir grubun, bireyin ya da toplumun genelini
ilgilendiren herhangi bir problem karsisinda politika iiretici gorevini iistlenmektedir.
Calisan anneler toplumda belirli bir kesimi ifade etmekte ancak karsilastiklar
problemler acisindan toplumun tiimiinii etkileyebilecek diizeyde ¢esitli unsurlarla iligki
icerisinde olmaktadirlar. Calisan annelerin bas etmek zorunda kaldig1 problemler kendi
ailesini, sosyal ¢evresini ve is yerindeki iligkilerini dogrudan etkilemektedir. Makro
diizeyde ise kadinin toplum igerisindeki konumunun sorgulanmasi ve toplumsal cinsiyet
rolleri ile dolayli yoldan etkilesim halindedir. Bu baglamda arastirmada calisan
annelerin yasadig1 olumsuz tecriibelerden yola c¢ikilarak sosyal hizmet bakis acisiyla

cesitli Oneriler getirilmistir.

[k olarak makro diizeyde toplumun Kkiiltiirel inanglarinin degistirilmesine ydnelik
oneriler getirilebilir. Toplumsal cinsiyet rollerinin etkinliginin azaltilmasi ve cinsiyetgi
i bolimiiniin  varligmin  giderilmesi i¢cin toplum diizeyinde c¢aligmalarin
gerceklestirilmesi gerekmektedir. Bunun gercgeklesebilmesi olduk¢a uzun bir siire¢ ve
vakit gerektirmektedir. Bu yilizden kiigiik yaglardan beri ¢ocuklara cinsiyet

ayrimciliginin - giderilmesine yonelik bir anlayis benimsetilmeli, toplumsallasma
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siirecinde buna vurgu yapilmalidir. Ozellikle okullarda aile i¢i isbdliimiiniin anne ve
baba tarafindan esit paylasilmasi gerektigi belirtilmelidir. Ayrica gergeklestirilecek aile
oldugu anlayis1 benimsetilmeye calisilmalidir. Bu sekilde dncelikle insan sermayesine

yatirim yapilarak zihniyet degisimi gerceklestirilmelidir.

Refah politikalarinda c¢ocuk bakimi ve ev igleri ile ilgili sorumluluklarin her iki
ebeveyne esit olarak paylastirildigi seklinde diizenlemelere gidilmesi gerekmektedir.
Yasal diizenlemelerle ¢alisan kadimin  ev iginde yiiklendigi sorumluluklar
kolaylastirilmalidir. Kadinin, anne ve ev hanimi olma yoniinii destekleyen ve buna
mecbur kilan politikalar degil istihdamda yer almasini destekleyici yasal diizenlemeler
getirilmelidir. Ev igindeki isleri bu noktada goriiniir kilmak esastir. Bu ancak ev
islerinin de belirli bir emek ve ¢aba gerektirdigi diisiincesi benimsetilerek
gerceklestirilebilir. Kadinin calismasi tesvik edilmeli, 6zellikle yetismis, kalifiye bir
calisanin anne olmasi durumunda isten ayrilmasinin oniine gecilmeli, boylece iiretim
arttirilarak ekonominin olumlu anlamda etkilenmesi saglanmalidir. Dolayisiyla annelik

ve istihdam1 uyumlagtirmaya yonelik politikalar iiretilmelidir.

Is yerlerinde anneleri destekleyici uygulamalarin bulunmasi zorunlu tutulmalidir. Kres
ve benzeri uygulamalarm her is yerinde olmasi saglanmalidir. Ozellikle 7/24 hizmet
veren kurumlarda kres uygulamasmin ihtiyaca yonelik olarak diizenlenmesi
gerekmektedir. Is yerlerinde annelere yonelik uygun fiziksel kosullar olusturulmalidir.
Bu dogrultuda aile dostu is yeri kiiltiirliniin benimsenmesi gerekmektedir. Anneler ile
ilgili olan durumlar yoneticilerin inisiyatifine birakilmamal1 yasal mevzuat ¢ergevesinde
annelerin haklar1 korunmalidir. Buna bagli olarak yasal haklarin ve izin siirelerinin
diizenlenmesi gerekmektedir. Bu baglamda annenin istihdamda yer almasini saglamaya
yonelik uygulamalarin getirilmesine dikkat edilmesi gerekmektedir. Ayrica is yerlerinde
annelerin Onyargi, ima ve ayrimciliga ugramalarinin 6niine gegilmelidir. Bu da ancak
aile dostu is yeri kiiltiiriiniin benimsenmesiyle gerceklestirilebilir. Ek olarak is yerlerinin
aile dostu bir kiiltiire sahip olup olmadiklarinin sik sik denetlenmesi de olduk¢a dnem

tasimaktadir.

Calisan annelerin sosyal destek mekanizmalarindan ziyade evde bakici veya yardimci
destegi almalar1 refah politikalariyla desteklenmelidir. Bu anlamda c¢alisan annelere
giivenilir ev yardimcist destegi verilmesi sarttir. Ciinki ancak bu sayede kendi
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ebeveynlerinden ya da yakinlarindan sosyal destek géremeyen anneler de digerleri ile

esit imkanlara sahip olabilir.

Annelerin esnek calisma saatlerine sahip olmalarinin 6niiniin agilmasi gerekmektedir.
Ozellikle giiniimiizde teknolojinin getirdigi imkéanlardan azami diizeyde fayda
saglanmalidir. Evden ¢alisma, yar1 zamanli ¢alisma ve esnek calisma saatlerinin
sunulmasi annelerin iy ve ev yasamlarmi uyumlu hale getirmelerinde yardimeci
olmaktadir. Bu dogrultuda annelere mesleklerinin el verdigi sekilde gesitli imkanlar

saglanmalidir.
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EKLER

EK 1. GORUSME FORMU

........... tarihinde, saat: ............., Edirne ili Uzunkopri ilgesinde kamu sektoriinde
calisan annelere iligkin goriisme yapmak iizere bir araya geldik. Daha dnce arastirmaya
gontlli olarak katildiginizi beyan ettiniz. Yapacagimiz goriismenin ses kayit cihazina
kaydedilmesinde sizin igin bir sakinca yoksa goriisme sorularina gegmek istiyorum.

1. Aktif olarak calisma yasaminda yer almaniza neden olan unsurlar nelerdir?

2. Calismiyor olma fikri sizde neler diisiindiiriiyor?

3. Annelige yiiklenen deger calisma ve ev yasaminizi nasil etkiliyor?

4. Calisan bir anne i¢in ideal yasam nasil olmal1?

5. Calisan anne olmaniza esinizin yaklagimi nedir?

6. Gegmisten giiniimiize kadinlar daha c¢ok 6zel alanla (ev isleri) erkekler ise
kamusal alanla (is yasami) iliskilendirilmistir. Siz bu konu hakkinda ne
diisiiniiyorsunuz?

7. Calisan anne olmanizin ¢ocugunuzla olan iliskinize etkileri nelerdir?

8. Calisan anne olarak ¢ocuklarinizla daha fazla vakit gecirebilmek i¢in nelerden
fedakarlik yapiyorsunuz?

9. Ev ve is yasamini daha uyumlu hale getirmek i¢in neler yapiyorsunuz?

10. Calisan anne olmanizin is yerindeki etkilerinden bahsedebilir misiniz?

11. Is yerinizdeki uygulamalarin, anneleri destekleyici yeterlilikte olup olmadigina
dair bir degerlendirme yapabilir misiniz?

12. Hamileliginizle baglayan annelik seriiveni igerisinde pozitif veya negatif
ayrimcilikla karsilastiginizi destekleyici tutum veya davranislara 6rnek verebilir
misiniz?

13. Is yerinde “ideal is goren” (Ideal is gbren; “tam zamanl calisan, aile hayatinin is
hayatinin Oniine ge¢mesine izin vermeyen ve egitimini tamamlamasindan
itibaren emekli olana kadar Kariyerine ara vermeden devam eden is goren”
olarak tanimlanmaktadir (Lewis, 1997:13; 2001:23; akt. Otluoglu; 2015: 76). Bu

tanimlamada kendinizi nasil konumlandirirsiniz?
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Saat: ..

ederim.

Ailenize karsi sorumluluklariniz isinize odaklanma durumunu ne o6lgiide
etkiliyor? Motivasyon ve is tatmini durumunuzu agiklar misiniz?

Teknolojinin gelismesiyle birlikte her an ulasilabilir olma, isleri ev yasaminda
da stirdiirebilme, tatillerin yarida kesilmesi gibi durumlar sizi nasil etkiliyor?
Calisan anne olmanizin sosyal c¢evreniz agisindan etkileri nelerdir? Arkadas,
akraba veya komsular ¢alismaniz ile ilgili ne gibi diigiincelere sahipler?

Calisma yasaminda aktif yer almaniz nasil bir sosyal ¢evreyle iligki halinde
olmaniz1 gerektiriyor? Calismayan annelere gore bir kiyas yapabilir misiniz?

Bir donem  c¢alisan  anneleri  ‘cocuklarint  ihmal eden’  veya
‘bencil’ olarak damgalayan zihniyet, bagska bir zaman diliminde; c¢alismak
istemeyip cocuguyla ilgilenmeyi tercih eden anneleri de ‘evde oturmakla’
damgalayabilmektedir. Bu konu hakkindaki diisiincelerinizi paylasabilir
misiniz?

Calisan annelere yonelik mevcut sosyal politikalar hakkinda bir degerlendirme
yapabilir misiniz?

Degisen yasam tarzlari, kadinin is yasamina daha fazla katki saglamasi ve
kadinin giiciine vurgu yapan soylemler hakkindaki diisiinceleriniz nelerdir?

[lave etmek istediginiz bir diisiinceniz varsa paylasabilir misiniz?

........ Goriismemiz burada sona erdi. Zaman ayirdiginiz icin tekrar tesekkiir
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EK 2. KATILIMCI KiSiSEL BILGi FORMU

1.

Cinsiyetiniz:
() Kadin () Erkek

Yasmiz: ............

Ogrenim Durumunuz:

() Lise () On lisans
() Lisans () Yiiksek Lisans ve iizeri
Mesleginiz: .....................

Is Unvanmmiz: .....................

Calisma Yasamindaki Toplam Hizmet Siireniz: .....................

Kamu Sektoriindeki Toplam Hizmet Sitireniz: .....................

Ailenizin Toplam Geliri: .....................

Medeni Durumunuz: .....................

10. Evlilik Stireniz: ..........ccooee.....

11. Cocuk Saymiz: .....................
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