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OZET

Anabhtar kelimeler: Meslek Sec¢imi, Mesleki Yonlendirme, Bulanik Mantik

Meslek secimi insan hayatinda son derece onemlidir. Dolayisiyla dogru tercihlerde
bulunmak son derece onemlidir. Yanhs meslek tercihinden geri donmek zordur.
Yanlis meslek secimleri bireyleri oldugu kadar toplumlarn da etkilemektedir. Birey
yaptigi isten mutlu degilse verimi ve topluma katkis1 diisecektir. Toplumdaki mutsuz
bireyler sosyal hayati da olumsuz etkileyecektir. Dogru mesleklerin secilmesinde
birey merkeze alinmali ve kisisel niteliklerine gore meslek se¢melerine
yonlendirilmelidirler.

Bu calismada mesleki yonlendirmede Oneriler sunan ve bulanik mantik kurallariyla
calisan bir yazilim tasarlanip kodlanmistir. Yazilima 6grenciye ait bilgiler girilir. Bu
bilgiler 6grencinin istegi, ailesinin istegi, akademik notu, 6grencinin fiziki 6zellikleri,
mesleki egilim belirleme testi sonuglari ve rehber 6gretmenin goriisii olmak iizere alti
tanedir. Sistem bu bilgileri bulanik mantik kurallarindan gegirerek oneride bulunur.
Bu yazilim rehber 6gretmenlerin yiikiiniin hafiflemesine, rehber 6gretmen basina
diisen Ogrenci sayismnin fazla oldugu bolgelerde degerlendirme giicliigiiniin
giderilmesine yardimci olmaktadir. Ogrenciye ait girilen verilerin fazla olmasi hatali
verilerin tolere edilmesini saglar. Yazilimda bulanik mantigin kullanilmasi sistemin
daha hassas ve verimli olmasim saglar. Teknolojinin gelismesiyle makinelerin insan
gibi diigiinebilmesi yetenegine sahip olmasi neticesiyle degerlendirmenin
bilgisayarlar araciligiyla yapilmasinin daha dogru sonuglar c¢ikarilabilecegi
Oongoriilmiistiir.
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VOCATIONAL GUIDANCE BASED ON FUZZY LOGIC

SUMMARY

Keywords: Occupational Choice, Professional Orientation, Fuzzy Logic

Choice of profession has obtained since primitive societies. Therefore, it is extremely
important to make the right choice. It is difficult to return the wrong choice of
profession. Wrong choices of profession affects societies as well as individuals. If
mdividuals are not happy about their business , their performans and contribution to
the society will decrease. Unhappy people in society will adversely affect the social
life. For chioce of right profession, individuals should be oriented based on their
personal qualifications in career centers.

In this study; a software, offering professional advice on occupational orientation and
working with fuzzy logic rules,is designed and coded. Informations belong to student
are entered to the software. These informations are in 6 tittle: Student's request, the
request of family, academic grade, the student's physical characteristics, test results
to determine the professional liability and opinion of guide teacher System gives a
proposal by passing the informations through fuzzy logic rules. This software asists
on lightening the load of guide teachers and in the regions where the number of
student per guide teacher is high helps for resolution of difficulties in the
evaluation.Increasing number of enetered data which belongs to students provide
more tolerable results for incorrect data. Using fuzzy logic in the software provides
more accurate and efficient system. With technologic developments, capabilities of
the machines to think like people developed. So, assesments have been made through
computers to reach more accurate results.

Xii



BOLUM 1. GIRiS

Meslek se¢imi, bireyin hayatinda vermis oldugu en Onemli kararlardan biridir.
Meslek secimi yapildiktan sonra geri doniisii ya cok zor ya da imkansizdir. Bu
sebeple meslek secimi yapilirken dogru tercihler ¢ok onemlidir. Meslek secimi, es ve
Ogretim secimi gibi onemli kararlardan birisidir ve tiim yasami olumlu ya da olumsuz

etkiler.

Meslek secimi amaciyla, bazi ilkel toplumlarda bebeklerin bulundugu odaya cesitli
mesleklere ait esyalar koyulurdu. Bebek hangi esyaya dikkat kesilirse o meslek
dogrultusunda yetistirilirlerdi. Burada dikkati ceken nokta meslek se¢iminde bireyin
merkezde oldugudur. Benzer sekilde ailenin baskin oldugu toplumlarda da birey goz
ardi edilebilir. Bu ilkel davraniglarin yerine meslek sayisinin az oldugu donemlerde
bazi meslekler babadan ogla gecmekteydi. Giiniimiizde ise mesleklerin bdliinerek
hemen hemen her adimi ayr1 bir uzmanlik alani olmustur. Uzmanlagsmanin 6nemli
olmas1 mesleki ve teknik egitimin onemini arttirmistir. Bireyi meslege hazirlamak
uzun siireli ve masraflidir. Dolayisiyla yanhs tercihlerden geri doniis zordur. Bu
noktada mesleki rehberlik ve yoneltme faaliyetleri 6nemlidir. Mesleki rehberlik ve
yoneltme faaliyetleri yanlis tercihlerde bulunan bireylerin en aza indirilmesinin

saglanilmasina ¢alismak olarak 6zetlenebilir[1].

Bireylerin niteliklerine uygun islere yonlendirilmesinde kullanilan ilgi testleri vardir.
Burada rehber Ogretmen cabalar s6z konusudur. Okullarimizin ¢ogunda rehber
Ogretmen yoktur ve olanlarda da dgretmen basina diisen 6grenci sayist ¢cok fazladir.
Dolayisiyla  6grenciyle ilgilenmek zordur. Oysaki mesleki yoOnlendirme
faaliyetlerinde Ogrenciyle yakindan ilgilenmek, 6grencinin niteliklerinin farkinda
olmak son derece dnemlidir. Bu zor siirecin, teknolojinin gelismesi ve makinelere
insan gibi diisiinebilme yetenegi kazandirilmasi ile daha etkin gegirilebilecegi

diisiiniilmiistir. Klasik yontemlerde degerlendirme giigliigii soz konusudur.



Ogrencinin birden fazla 6zelligi ile ilgili bilgi toplanarak yonlendirme yapilmaya
calisilmas1 hem zaman kaybi hem de hataya acik bir uygulamadir. Bu sorunlar

teknolojiden yararlanilmasi gerekliligini ortaya ¢ikarmistir.

Mesleki yoOnlendirme faaliyeti amaciyla yazilmis “Web Destekli Mesleki
Yonlendirme” tezi ve yazilimi yapilmistir[2]. Bu yazilhim kagit iizerinde yapilan

islemlerin internet ortaminda gerceklestirilmesine dayanmaktadir.

B. Kog tarafindan Cukurova Universitesi yiiksel lisans tezinde meslek seciminde
bireyin mesleki tercihini ilgileri dogrultusunda yapmasinin dneminin vurgulandigi ve

ilgi testlerindeki madde sayisinin azaltilmasina yonelik bir ¢aligmadir[3].

T. Asik tarafindan yazilan yiiksek lisans tezinde iilkemizde ilkdgretim son sinifta
ogrenim goren Ogrencilere uygulanmakta olan Yoneltme Oneri Formunun alan ve
okul secimine olan etkisi incelenmistir. Ilkogretimin ©nemli hedeflerinden biri

ogrencileri, ilgi ve kisilik 6zelliklerine gore yonlendirmedir[4].

Her bireyin; ilgi, istek ve yeteneklerine uygun bir alan ve egitim programi vardir. Bu
anlayis bireysel potansiyelin ¢esitli yonlerden birey ve toplum icin en uygun sekilde
gelistirilmesine yonelik olup, kalkinma, zenginlesme, daha fazla gelir, daha iyi is

saglamay1 amaclamaktadir[5].

Bulanik mantik bir¢ok sektdrde daha iyi ve daha verimli sonuglara ulasabilmek

amaciyla kullanilmistir.

Edward Tunstel, Tanya Lippincott ve Mo Jamshidi tarafindan NASA’da yapilan
caligmalarda gezici robotlarin kontroliinde bulamik mantik denetleyicileri

kullanilmistir[6].

Ioan Ursu, Felicia Ursu tarafindan 2003 yilinda yapilan ¢alismada fren sistemlerinde
bulanik mantiktan faydalanilmistir. Boylelikle ABS fren sistemlerinin daha etkin ve

daha giivenli olmasi saglanmistir[7].



Bulanik mantik, K. Tomsovic ve M.Y. Chow tarafindan 2000 yilinda yapilan
caligmada gii¢ sistemlerinin kontrollerinde[8], Reza Talebi ve Daryani tarafindan
1sitma sistemlerinde, klimalarda, dondurucularda[9], Z. Salcic tarafindan bilgisayar
aglarindaki veri akisi trafiginin diizenlenmesinde[10], bilgisayarlardan elde edilen
verilerin siralama algoritmalarinda[11], W. Seongdong ve K. Nakseok tarafindan
kaldirimlarin yapimi ve bakiminda[12], G.T. Friedlob tarafindan denetleme
sistemlerinde[13], 1992 yilinda Ingiltere’de yapilan bir ¢alismada analitik kimya
uygulamalarinda[14], R. M. Mol ve W. E. Woldt yaptiklar1 calismada ineklerin
hareketlerini izlenmesi ve siitiin analizinde[15], I. M. Dokas, D. A. Karras ve D. C.
Panagiotakopoulos kat1 atiklarin yonetiminde[16], araclarin kontroliinde[17], S. Kim,
K. Kim ve J. Lee, D. Cho tarafindan trafikte araglarin taninmasinda[l8]

kullanilmastir.

N. Zemmouri ve M.E. Schiller i¢ mekanlarin aydinlatilmasinda bulanik mantiktan
faydalanmislardir. Bu sayede enerji daha etkin kullanilarak enerji tasarrufu

saglanmistir[19].

A. Donati tarafindan yapilan bir calismada uzay gorevlerinde ve kontrol
sistemlerinde ~ bulamik  mantigin  kullanilmas1  MED2002  konferansinda

sunulmustur[20].

Bu calismayla mevcut uygulamalarin eksikliklerinin giderilerek mesleki
yonlendirmenin daha etkin olmasi, rehber 6gretmenlerin 0grenci verilerini sisteme
girmesi disinda herhangi bir hesap ve yorum yapma gibi isleminin olmamas1 ve
yanlig yonlendirmelerinde en aza indirilmesi amag¢lanmistir. Bu amag¢ dogrultusunda
Delphi [21] programlama dili kullanarak bulanik mantik tabanli bir yazilim

gelistirilmistir.
Yazilim Mesleki Egilim Belirleme testinin sonuglarina ek olarak bes girisin daha
oldugu ve toplamda 4050 kuralin ve 0-160 puan araliginda 1 cikisin oldugu bir

sistemdir. Sisteme ait girisler:

— AG, Ailesinin goriisii



RG, Rehber 6gretmen goriisii

OG, Ogrenci goriisii

— ME, Mesleki Egilim Belirleme testine ait puan
AY, Akademik yeterlilik

FO, Fiziksel 6zellikler

Bu girislere ait iiyelik fonksiyonlar1 neticesinde olusan tiim kurallar 4050 tanedir.
Sisteme ait cikisin ismi “Mesleki Yeterlilik (MY)” dir. Cikisa ait 8 tane lyelik
fonksiyonu vardir. Bu ¢ikisin puan araligi 0-100 diir. Sistemden ¢ikis olarak alinan

Oneri puani yiizde olarak verilir.

Yazilimda oneri puani ile birlikte “Mesleki Egilim Belirleme” testine ait puan
karsilastirmali olarak ve grafiklerle gosterilmistir. Karsilastirma yapabilmek i¢cin MY
puan1 “160” puan aralifina doniistiiriiliir. Ayrica oneri olarak, drnegin %40 basaril
olacaktir gibi sonug iiretilir. Bu sonuglar rapor halinde bireye verilir. Istenirse mail

adresine rapor yollanabilir.



BOLUM 2. MESLEKiI YONLENDIiRME

2.1. Giris

Bireylerin kisisel nitelikleri ile mesleklerin istedigi niteliklerin karsilastirilmasi ile
bireyleri dogru meslege yoneltme faaliyetlerinin tiimii mesleki yonlendirmeyi ifade
eder. Mesleki yonlendirme kisa bir siire¢ degildir. Bireyin egitim hayatina basladigi
andan itibaren bu siire¢ tam anlamiyla baglar, is hayatina kadar devam eder. Bu
siirecte bireylere meslekler tanitilir, bireylerin kisisel ilgi ve yetenekleri belirlenir,

dogru meslege yonlendirilerek mesleki egitim almasi saglanir.

2.2. Mesleki Yonlendirme Faaliyetleri

Mesleki yonlendirme, Ogrencilerin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda, yasamlari
boyunca faydali ve verimli olabilecekleri meslege sahip olmasi amaciyla

gerceklestirilen bir siirectir. Bu siire¢ oldukca karmasik ve zor bir istir[2].

Bireylerin nitelikleri ile mesleklerin kosullar1 birlikte degerlendirilerek daha dogru
meslek secimi saglanabilir. Bunun saglanabilmesi bireyin kendini ve meslekleri
tanimasiyla miimkiindiir. Bireyin kendini tanimas1 okul 6ncesi egitimle baslayan bir

siiregtir. Mesleklerin 6grencilere tanitilmasinda cesitli yontemler kullanilabilir.

Is tecriibesi edinme, bir meslege ilgisi olan bir veya birka¢ &grenci o meslegin
yapildig1 yere gotiiriilerek calisma ortamim1 gormeleri saglanabilir. Gozetmen
esliginde birkag¢ giin gecirmesi saglanabilir. Calisanlara yardim etmeleri saglanarak ig

tecriibesi kazandirilir[22].



Meslek konferanslari: Ogrencileri mesleklerle bulusturmak her zaman miimkiin
olmayabilir. Bunun yerine meslekten konusmacilar davet edilerek &grencilerin
meslek hakkinda bilgi sahibi olmasi saglanabilir. Konugmacinin se¢imi de son derece
onemlidir. Basarili biri meslegin siirekli iyi taraflarim anlatabilir. Ayrica 6grenciler
herkesin konusmaci kadar basarili olabilecegi inancina kapilabilir. Meslegini
sevmeyen bir konusmaci ise meslegin sikici yanlarini anlatabilir. Meslegin gelecegi,
caligma kosullar1 gibi 0zelliklerinden bahsedilmelidir. Konferans sonunda
Ogrencilere soru sorma firsati tammnmali, tartismalara yer verilerek 6grencilerin

meslek hakkindaki tiim soru isaretleri giderilmelidir[22].

Is yeri gezileri: Ogrenciler ¢evredeki kamu kurum ve kuruluslarina, endiistri
firmalarina gotiiriilerek meslekler hakkinda bilgi sahibi olmalar1 saglanabilir.
Isyerlerine yapilan gezi dersin geregine gore incelenebilir. Ornegin dgrencilerden,
kagit fabrikasina yapilan bir gezide kimya dersi geregi gidiliyorsa kagidin yapilisi,
cografya dersi geregi gidiliyorsa iilke ekonomisine katkis1 gibi ozelliklerine dikkat
etmeleri istenebilir. Burada yapilacak gezilerde oncelik mezun 6grencilerin ya da
okulu bitiremeyenlerin ¢alistiklar1 isyerlerine olmalidir. Gezilerden once 6grencilere
neleri gozlemlemeleri gerektigi sOylenmelidir. Gezi sonrasi Ogrencilerden rapor

aliarak dosyalanmasi meslek se¢ciminde yol gosterici olabilir[22].

Eski mezunlarm izlenmesi: Ogrenciler eski mezunlarin nerelerde calistigini bilmek
isterler. Eski muzunlar meslek giinleri diizenlenerek ise giris sartlari, alinan iicret,
caligma kosullari, bagvuru yoOntemleri gibi konularda Ogrencilere bilgi

verebilirler[22].

Meslek inceleme c¢alismalari: Ogrencilerin tiim meslekleri gezmesi ya da tiim
mesleklerden konusmacilarin getirilmesi miimkiin degildir. Rehberlik saatlerinde

ogrencilerden meslekleri aragtirarak rapor getirmeleri istenebilir. Basarili ¢alismalar

dagitilabilir[22].

Tiim bu calismalarin disinda televizyonda yapilan réportajlar, meslekleri tanitan

gazete yazilari, brosiirler de toplanarak 6grenciler arasinda dagitilabilir.



Meslekler hakkinda bilgilenen 6grencilerin meslek seciminde kendi niteliklerini de
g6z Oniine almalan gerekir. Meslek se¢ciminde goz Oniine alinmasi gereken hususlar

genel olarak soyle siralanabilir;

Ogrencinin yetenek ve basari durumu: Ogrencinin akademik not ortalamalari,
genelde basarili ya da basarisiz oldugu dersler, 6grencinin 0z geg¢misi, is tecriibeleri
gdz Oniine alinmalidir. Ayrica yerel bazda yapilan basart testleri ya da deneme
sinavlart ve ulusal bazda yapilan sinav sonuglart da 6grenci hakkinda nemli fikir

verebilir[1].

Ogrencinin kisisel nitelikleri: Ogrencinin beden yapis1, ruhsal ozellikleri, duygusal
yapisi, fiziksel engelleri, sosyal iligkileri, gelecek planlari da &grencinin meslek

seciminde 6nemli rol oynar[1].

Ogrencinin ilgilendigi konular: Bu konuda 6grenciye ilgi testleri uygulanabilir. Tlgi
testlerinin sonuglar1 6grenci hakkinda 6nemli fikir verebilir. Ayrica 6grencinin bos
zamanlarim1 nasil degerlendirdigini bilmek Ogrencinin ilgilendigi konular tespit

etmede etkilidir[1].

Ailesinin goriisii: Ailesinin cocuklar1 hakkindaki goriisleri; istekleri, beklentileri
onemlidir. Ogrenci icin yapilan yoneltme tavsiyelerine olan tepki ve goriisleri

dikkate alinmalidir[1].

Okul rehberlik servisinin dgrenci hakkindaki goriisleri; burada rehberlik uzmani ya
da sinif rehber 6gretmeni tarafindan 6grencinin niteliklerine uygun hangi meslekleri
yapabilecegi konusunda tavsiyede bulunulmasi kastedilir. Tavsiyeler dogrultusunda

karar1 6grencinin vermesi beklenir[1].

Ayrica meslegin egitim masraflari, meslegin gelecegi gibi konularda meslek se¢imini

etkileyen faktorlerdir.

Ulkemizde 6grenciler ortadgretime gecmeden once simf gozlem formu doldurulur.

Bu form degerlendirilerek yoneltme Oneri formu ve diplomayla birlik ortadgretim



kurumuna gonderilir[23]. Bu yontem yetersiz bir yonlendirme faaliyetidir. Bunun

sebepleri soyle Ozetlenebilir:

— Okullarin tiimiinde rehber 6gretmeni olmamasi, rehber 6gretmeni olan okullarda
ogrenci sayisi fazla ise formlarin degerlendirilmesi giicliigi,

— Ailesinin ve 6grencinin bu yonlendirme siirecine dahil edilmemesi.

Baz1 dershanelerde yiiz altmis soruluk Mesleki Egilim Belirleme testi uygulanir. Bu
testteki amag¢ Ogrencinin hangi meslek gruplarina ilgisinin oldugunu tespit etmektir.
Fakat tek basina uygulanan bu test de yonlendirmede yetersiz kalmaktadir.
Yonlendirme siirecine dgrencinin dahil edilmesi mesleki yonlendirme agisindan son
derece Onemlidir. Ayrica Ogrencinin akademik yeterliligi de tespit edilmelidir.

Mesleki Egilim Belirleme testini yetersiz kilan sebepler sdyle siralanabilir:

— Soru sayisinin fazla olmasi Ogrencilerin sikilmasina sebep olmaktadir.
Dolayisiyla verilen cevaplar 6grenciyle ortiismeyebilir.

—  Busistemde veli ve 6gretmen mesleki yonlendirmeye dahil edilmemektedir.

—  Ogrencinin fiziksel ve ruhsal ozellikleri mesleki yonlendirmeye dahil

edilmemesi Mesleki Egilim Belirleme Testinin gecerliligini diisiirmektedir.

2.3. Baz1 Avrupa Ulkelerinde Yonlendirme Faaliyetleri

2.3.1. Almanya

Almanya’da egitim uygulamalar1 eyaletlere gore farklilik gostermektedir. Zorunlu
egitim 6 yasinda baslar ve on iki y1l devam eder. Zorunlu egitimin son ii¢ yil1 okul ve
mesleki egitim seklinde gecer. Bu iilkede yonlendirme ise dordiincii yilsonunda olur.
Bu zamana kadar 6grencinin notlar1t basarili ve basarisiz dersleri 6gretmenler
tarafindan raporlanir. Ailesiyle goriismeler yapilarak tavsiyelerde bulunulur.

Segimden sonraki iki yilda denetim devam eder. Ogrenci hakkinda verilen kararm



dogru olup olmadig1 tespit edilir. Ogrencinin okula uyumu, basaris1 gézlemlenerek
raporlanir.
Almanya da yonlendirme faaliyetlerinde kullanilan yontem ve metotlar asagida

siralanmaktadir[24]:

— Egitimsel 6lgme metotlar1 (derslere iliskin sinavlar), standart testler (zihinsel

yetenek testleri, akademik ilerlemeyi dlcen testler), kisilik degerlendirme testleri,
—  Gozlem,
— Yiiz yiize goriismeler,
— Bireysel ve grup danismanlik faaliyetleri,
— Ailelerle goriismeler,
—  Okullar tanitan brosiirler.

Bu iilkede oOgrencilere meslekleri tamitmak icin roportajlar ve seminerler de

yapilmaktadir.

2.3.2. ingiltere

Ingiltere’de bu iilkede egitim yerel yonetimlerle idare edilir. llkogretim son siniftaki
ogrencilere zeka testi uygulanir, Ingilizce kompozisyon yazdirilir ve bilgi testi
yapilir. Bu test sonuclariyla birlikte 6gretmen raporlar1 da alinarak yerel egitim
idarecileri tarafindan veliye tavsiyede bulunulur. Yonlendirme faaliyetleri sadece
okullarla sinirli degildir. Lokal Egitim Merkezlerine ait Kariyer Servisleri de ¢esitli
kisi ve kurumlarla is birligi yaparak yonlendirme faaliyeti yaparlar. Ayrica 6zel

sektorde bu isi yapan kuruluglar vardir.

Bu iilkede mesleki yonlendirme faaliyetleri asagidaki maddeleri kapsar[24].
Bilgilendirme: Bireylere meslekler hakkinda bilgi verme

Degerlendirme: Bireylerin cesitli meslekle uygunlugunun belirlenmesi
Tavsiye: Bireylere tavsiyelerde bulunulmasi

Danismanlik: Bireylere bilgi ve yetenekleri hakkinda bilgi verme
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Meslek Egitimi: Bireylere ilgi ve yetenekleri dogrultusunda egitim sunma

Yerlestirme: Bireylerin bir ise baglamasinin saglanmasi

2.3.3. Fransa

Fransa’da egitim faaliyetleri lilkemizdeki gibi merkezden yonetilmektedir. Fransa da
yonlendirme islemi ortadgretimde baslar. Bu iilke de orta 6gretim yedi yildir. Bunun
ilk dort y1l1 zorunlu egitim kapsamindadir. Bu donemde basarisiz olan 6grenciler kisa
bir mesleki egitimin ardindan yeteneklerine uygun mesleklere yonlendirilirler.
Ulkede bakanhigin disinda 6zel sektorlerde de yonlendirme faaliyetini yiiriiten
kuruluslar vardir. Resmi olarak bakanliga bagl yonlendirme birimi Bilgi saglama ve

Yonlendirme Servisidir[24].

Bu iilkede yapilan yonlendirme faaliyetleri asagidaki siirecleri kapsar[24]:

Bilgi Saglama ve Yonlendirme Servislerinde her 6grenci i¢in tutulan dosyalarda su
belgeler bulunmaktadir: c¢esitli psiko-teknik muayene sonuclar (seviye, bilgi,
yetenek testleri), goriisme fisi, meslek rehberligi uzmani bir doktorun yazdigi saglik

fisi, 6gretmen tarafindan doldurulan okul fisi ve sosyal anket fisi.

Tablol.1. de iilkemizdeki ve ii¢ Avrupa iilkesindeki yonlendirme caligmalarini

karsilastirmali olarak 6zetlemektedir.

2.4. Yapilan Calismalar

Mesleki yonlendirme faaliyeti amaciyla yazilmis “Web Destekli Mesleki
Yonlendirme” tezi ve yazilimi yapilmistir[2]. Bu yazilm smif gézlem formunun
hesaplanmasinda ki zorluklarin giderilmesi ve rehber 6gretmeni olmayan okullarda
da bu faaliyetin yapilmasi amaciyla yazilmistir. Rehber 6gretmenlerin yaptigr isi

bilgisayara yaptiran bir yazilimdir. Hesaplama giicliigiinii gidermektedir.
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Ogrencilerin niteliklerine uygun meslekleri secmesi, mutlu ve basarili olmalarim

saglamalarimin yaninda insan giicliniin yerinde olmasimi saglayacaktir. Meslek

seciminde bireyin mesleki tercihini ilgileri dogrultusunda yapmasi 6nemlidir[3].

Tablo 2.1. Baz1 Avrupa iilkeleri ve iilkemizdeki yonlendirme ¢aligmalari [3]

Ulke Yonetim | Zorunlu Egitim | Zorunlu Yonlendirmenin | Yonlendirme
Sekli Siiresi Egitim  Yas | Basladig1 Yas ve | Kuruluslar
Kiimesi Siniflar
*QOrtadgretim kurumlart
*Egitimsel yonlendirme
servisleri
11.Yas *Merkezi Eyalet
ALMANY (5.6.smiflar Ofisleri
yerel 12 yil 6-18
A yonlendirme *Bolgesel Yonetim
sinif1) Ofisleri
*Yerel Yonlendirme
Ofisleri
*Universiteler
*QOrtadgretim kurumlart
11.12 Yas .
*Bilgi  saglama  ve
(5.6.s1uflar )
FRANSA merkezi 10 yil 6-16 ) yonlendirme  servisi
yonlendirme .
*Ozel sektor kuruluslar
siniflar) B
*Universiteler
*QOrtadgretim kurumlart
*Kariyer servisleri
*(zel sektor kuruluslart
INGILTER *Bagimsiz okullarin
merkezi 11yl 5-16 11 yas (5.smif) ) )
E kariyer organizasyonu
*Merkez Rehberlik ve
Genglere Is Bulma
Kurumu
*Ortadgretim kurumlari
B . 14 yas (8.simf | *Okul Rehberlik
TURKIYE | merkezi 8yl 8-14
2.yar1) Hizmetleri
*Dershaneler
Yoneltme Oneri Formu ilkogretim son smifta Ogrenim goren Ogrencilere

uygulanmaktadir. Tlkogretimin 6nemli hedeflerinden biri 6grencileri ilgi ve kisilik

ozelliklerine gore yonlendirmedir. Yoneltme Oneri Formu 6grencilerin 8 yi1l boyunca



12

toplanan ilgi, yetenek ve kisilik ozellikleri ile ilgili bilgilerinin 6zetlenip
degerlendirildigi rapordur. Bireylerin egitim siireci i¢inde gegirdikleri zaman giderek
uzamakta ve yaptiklar hatali tercihlerinin telafisi giiclesmektedir. Bir meslek sahibi
olup hayata atilmak artik bireyin tek basina iistesinden gelebilecegi bir miicadele
olmaktan ¢ikmis ve birey pek ¢ok uzmanlik alaninin yardimina ihtiya¢ duyar hale
gelmistir. Bunlarin en basinda da rehberlik hizmetleri ve onun 6nemli bir fonksiyonu

olan yoneltme gelmektedir[4].

Her bireyin; ilgi, istek ve yeteneklerine uygun bir alan ve egitim programi vardir. Bu
anlayis bireysel potansiyelin ¢esitli yonlerden birey ve toplum i¢in en uygun sekilde
gelistirilmesine yonelik olup, kalkinma, zenginlesme, daha fazla gelir, daha iyi is
saglamay1 amaclamaktadir. Bu da cocuklarin ve genclerin akademik basarilari,
yetenekleri, ilgileri, kisilik 6zellikleri dogrultusunda cesitli programlara yoneltilerek
yetistirilmeleriyle saglanabilir. Bunun i¢indir ki, egitim sisteminin Onemli
degiskenlerinden olan yonlendirme siirecinin birey ve toplum yasamindaki onemi

yadsinamaz[5].

Meslek seciminde bilgisayarlardan faydalamilmaya cahisilmistir. Kanada da
gelistirilen “choices (secenekler)” yazilimi iilkemizde de kullanilmistir. Ayrica
ogrencilerin yiiksek ©Ogretim programi se¢melerinde yardimci olmalari amaciyla
OSYM de Kuzgun ve Sozalan (1993) tarafindan Bilgisayar Destekli Meslek
Rehberligi (BILDEMER) yazilimi gelistirilmistir[25].

Baz1 bilgisayar sistemlerinde &grenci bilgisayarla etkilesim iginde olarak
seceneklerini gorebilir ve karar verme stratejileri gelistirebilir. Burada esas olan
sisteme verilen bilgilerin dogru olmasidir. Bu 06grencinin kendini tamimasiyla

saglanabilir[25].

Arastirmalar gosteriyor ki bilgisayar destekli tercihler ile danigsman destekli meslek
rehberligi ile yapilan tercihler arasinda gercek¢i ve tutarli olma bakimindan bir fark

yoktur[25].
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Mesleki yonlendirmenin 6nemi Tablo 2.2. den daha iyi anlagilmaktadir. Ekonomik
gelismeler nitelikli insan giicii gerektirmesine ragmen tilkemizde meslek lisesine olan

ragbet 1996 - 2007 yillart arasinda mesleki teknik egitime ilgi azalmistir.

Tablo 2.2. Genel ve meslek lisesi 6grenci sayilarinin toplam ortadgretim icindeki oranlari[11]

Ogretim Yih Mesleki (%0) Genel (%)
1996/ 1997 45.8 54.2
1997/ 1998 45.2 54.8
1998/ 1999 43,76 56.24
1999/ 2000 39.56 60.44
2000/ 2001 37.04 621.96
2001/ 2002 35.1 64.9
2002/ 2003 32,59 67.41
2003/ 2004 34.8 65.2
2004/ 2005 36,2 63.8
2005/ 2006 36,2 63.8
2006/ 2007 36,7 63.3

Gelismis iilkelerde meslek lisesi oran1 %65-70 aralifindayken iilkemizde bu oran ¢cok
digiiktir. Bu tablonun olusmasi elbette ki sadece yonlendirme yetersizliginde
degildir. Egitim sisteminden de kaynaklanan bazi sorunlar meslek lisesine olan talebi

azaltmistir[26].



BOLUM 3. KLASIK VE BULANIK MANTIK

3.1. Giris

Akil kelimesi genellikle zeka diizeyine ifade etmek amaciyla kullanilir. Fakat akil ve
zeka kavramlari birbirlerinden farklidir. Akil diisiinme, anlama, kavrama, idrak etme,
karar verme yetenekleridir. Zeka ise insanin dogustan sahip oldugu ozelliktir. Belirli
bir konuda calisarak, egitilerek, deneyimlere dayali becerilerle gelistirilebilir. Ani
olarak gelisen bir olaya uyum saglayabilme, anlama, 6grenme, analiz yetenegi zeka
ile gergeklestirilebilir. Zeka yazilim ile taklit edildiginde ise yapay zeka kavrami
ortaya c¢ikmaktadir. Makineler insan beyninden daha hizli sayisal islemleri
gerceklestirebilir. Fakat insan gibi deneyimlerine dayanarak kazanilmis olan bilgileri
kullanma konusunda ¢ok yetersizdirler. Son yillarda uzman sistemler, bulanik
mantik, genetik algoritma ve yapay sinir aglar1 gibi yapay zekanin alt dallar1 ¢ok

genis uygulama alanlarinda kullanilmistir[27].

3.2. Klasik Mantik

Klasik kiimelerde bir eleman o kiimenin ya elemanidir ya da degildir. Kismi iiyelik
hicbir zaman s6z konusu degildir. Uyelik degeri 1 ise eleman, o kiimenin elmani; 0
ise, eleman1 degildir. Klasik Mantik, 1 ve O ile ifade edilir. Bir 6nermenin kesin
dogru ya da kesin yanlis oldugu anlamina gelir[27]. Ornegin bir X evrensel kiimesi

X ={a,b}olsun, Bu evrensel kiimenin alt kiimesi A={a} olsun, Bu ifade Venn

semasi ile Sekil 3.1 de goriilebilir.
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X (evrensel kiime)

A
e b

Sekil 3.1. Klasik kiimelerin Venn semasi ile gosterilmesi[27]

3.3. Klasik Kiimelerde islemler

Klasik kiimeler kesisim, birlesim ve tiimleme islemleri araciligiyla birbirleriyle

birlestirilebilir veya birbirlerinden ¢ikarilabilirler.

3.3.1. Birlesme isleme

A ve Bkiimelerinin tiimiiniin olusturdugu kiimeye A ile Bnin birlesim kiimesi
denir. Birlesme islemi AUB ={x, x€ Aveyaxe B} olarak ifade edilir. Sekil 3.2. de

birlesme islemi Venn semasi ile gosterilmektedir[27].

Sekil 3.2. Klasik kiimelerde birlesme islemi

3.3.2. Kesisim islemi

A veya Bkiimesine ait ortak elemanlarin olusturdugu kiimeye A ile B ’nin kesigim
kiimesi denir. Sekil 3.3. de bu islem sonucunun Venn semasi goriilmektedir. Kesisim

islemi ANB ={x, xe Avexe B} ile ifade edilir[27].
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Sekil 3.3. Klasik kiimelerde kesisim islemi

3.3.3. Tiimleme islemi

A kiimesine ait olmayan X evrensel kiimesine ait olan kiimeye A ’nin tiimleyeni
denir. Bu islem, A" ={x, x¢ A,xe X} ile ifade edilir. Sekil 3.4. de bu islem

sonucunun Venn semasi goriilmektedir.

Sekil 3.4. Klasik kiimelerde tiimleme islemi

3.4. Bulanik Mantik

Bulanik mantik ise dogru ve yanlis arasinda sonsuz sayida dogruluk degerini icerir.
Ornegin karanlik ne zaman karanliktir, ne zaman bize karanlik gelmeye baslar.
Karanligin kesin bir baglangici ve bitisi olmadigin1 bulanik mantik ile ifade edilebilir.
Ornegin en karanlik an 1, en aydinlik an ise 0 ile ifade ediliyorsa daha az aydinlik ya

da daha az karanhiginda sirasiyla 0,3 ya da 0,7 gibi degerlerle ifade edilebilir.

1920'li yillarda Polonya'li mantik¢1 Jan Lukasiewicz, dnermelerin sadece bir veya
sifir dogruluk degeri alabildigi klasik mantiktan farkli olarak onermelerin bir ve sifir
arasinda da kesirli dogruluk degeri alabildigi "¢ok degerli" mantik ilkelerini
olusturdu. Bu mantik ilkeleri “Belki” tanimu ile ifade edilebilir. Modern anlamda
bulamk mantigin kurucusu sayilan California Berkeley Universitesinden Prof. Lotfi

A.Zadeh’ dir[28].
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Tablo 3.1 de ii¢c degerli mantigin dogruluk tablosu verilmistir. Dikkat edilecek olursa
0 ve 1 degerleri arasinda Y2 ara degeri goriiliir. Bu deger 6nermenin dogrulugu ya da

yanlighigi konusunda ki kararsizligi ifade eder.

Tablo 3.1. Ug degerli mantik dogruluk tablosu[28]

P | @ | p | pva | prg [ P=q |peq
1 1 0 1 1 1 1
1 Ve 0 1 Ve Ve Ve
1 0 0 1 0 0 0
Y 1 Y2 1 Y2 1 Y2
Y Y2 Y2 Y2 Y 1 1
Y 0 Y2 Y2 0 Y Y
0 1 1 1 0 1 0
0 Y2 1 Y2 0 1 Y2
0 0 1 0 0 1 1

Bulanik mantigin genel 6zellikleri Zadeh’e gore soyle siralanabilir: [28].
— Bulamik mantikta yaklasik degerlere dayanan diisiinme kullanilir.

— [0,1] araliginda bir derece ile gosterilir.

— Bilgiler az, daha az, ¢cok az seklinde ifadeler icerir.

— Bulanik mantikta ¢ikarim kurallar ile yapilir.

Bulanik mantik ilk defa 1974 yilinda Mamdani tarafindan uygulanmistir. Bu ilk
uygulamanin ardindan cok sayida bulamik denetimli uygulamalar yapilmistir.
Ornegin bir Hollanda sirketi ¢imento firmlarinin denetiminde bulanik mantig
kullanmistir. Ayrica bulanik mantik tabanli metro, su aritma alanlarinda kimyasal
pliskiirtme aletlerinde bulanik mantik denetimi kullanilmistir. Bulanik mantik tabanl
uygulamalar Japonya da 1990 yilinda tiiketiciye sunulmustur. Bu uygulamalarin
basinda ¢amasir makinesi gelmektedir. Camasirn tiiriine, miktarina ve kirliligine
gore en uygun su sicaklifi ve siiresi secilebilmektedir. Bulanik mantik uygulamalari
karmagik matematiksel islem gerektiren veya kurallarla ifade edilebilen sistemlerde
kullanilabilir. Sistemde kullanilan giris ve ¢ikis degiskenleri i¢in iiyelik fonksiyonlar
tanimlanir. Kurallar olusturulur. Kural ve iiyelik fonksiyonlari sayisi tasarimci
tarafindan belirlenir. Bulamik mantikta sayisal ifadeler yerine sembolik ifadeler
kullanilir. Bulanik mantik ta kesin dogru bir ¢éziime ulasilamasa bile etkili ¢oziimler

iiretilebilir[27].
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3.5. Bulanik Kiimeler

Klasik kiime kuraminda kismi iiyelik yoktur. Buna 6rnek Sekil 3.5. de gosterilmistir.
Ornegin “Kilolu kime denir?” sorusuna cevap verecek olan bir KILOLU alt kiimesini
her iki mantiga gore tamimlayalim. Sekil 3.5’de de goriildiigii gibi klasik kiime
mantigina gore kilosu 60 kg olan bir kisi kilolu insanlar kiimesi i¢cinde degildir. Hatta
64 kg olan insanlar bile kilolu insanlar kiimesi i¢inde degildir. Oysa bulanik mantiga
gore kilosu 60 kg olan kisiye zayif denilemez. Ciinkii kismen de olsa kilolu insanlar
kiimesi icindedir. Bulanik mantikta kilosu 60 kg olan biri 0.6 iiyelik derecesiyle, 65
kg kilosunda biri 0.7 iiyelik derecesiyle, 75 kg. kilosundaki biri de 1.0 iiyelik

derecesiyle kilolu olabilir.

Uyelik derecesi Usrelik derecesi

KiLOLU KiLOLLU

P

0 355 6575 80 Kilo(ke) 0 55 6575 80 Kilo(ke)

Bulamk ldime Klasik Iime

Sekil 3.5. Bulanik kiime ile klasik kiimenin karsilastirilmasi

Bunun gibi bir insanin kilolu olmasi, bulamk kiime mantiginda derecelerine
ayrilabilmektedir. Biiyiik liyelik dereceleri az bulanik kabul edilirken, kiigiik tiyelik
dereceleri daha bulanik olarak kabul edilir. Klasik mantik ile bulamik mantik
arasindaki farki kullandiklar1 kiime teorilerinde anlagilir. Klasik ikili mantigin
dayandigi standart kiime teorisinde, herhangi bir nesne bir kiimeye ya aittir ya da
degildir. Bunun ortas1 yoktur. Yani bir nesnenin bir kiimeye aitlik derecesini gosteren
"liyelik derecesi" ya "birdir" ya da "sifirdir". Bulanik mantigin kullanildigi "bulanik"
ya da bagka bir deyisle "¢ok degerli" kiimelerde ise, nesneler bulanik bir kiimeye ve
bu kiimenin tiimleyeni olan kiimeye ayn1 anda sonsuz farkli derecelerde ait olabilir.
Buradaki tek simrlama bu iki {yelik derecesinin toplaminin bir olmasi

gerektigidir[28].
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3.6. Bulanik Kiimelerin Gosterimi

Bulanik kiimelerde iiyelik fonksiyonlari; u¢,: E — [0,1] seklinde gosterilir.

Kiime iiye degerleri ile degisiklik gosteren egriye iiyelik fonksiyonu denir. Uyelik
fonksiyonunu goOsteren grafikte yatay ekseni iiyelik fonksiyonlarimin tyelerini

gosterirken, dikey ekseni iiyelik derecesini gosterir[28].

3.7. Uyelik Fonksiyonu Tipleri

Uyelik derecelerinin 0’dan 1’e ne sekilde degisecegini iiyelik fonksiyonunun
belirledigi aciktir. Uyelik fonksiyonunun sekli, kiimenin ifade etmek istedigi

uygulama alanina gore degisiklik gosterir. Bunlar;

1) Ucgenler ve yamuklar

2) Gauss iiyelik fonksiyonu

3) Cauchy iiyelik fonksiyonu

4) S ve Z seklindeki sigmoid fonksiyonlari

5) Tek darbe (tek ton, singletone) fonksiyonu

6) Birden fazla bulanik kiimenin evrensel kiime {izerinde gosterimi [28].

Uyelik fonksiyonlar1 ¢cok degisik sekiller alabilir. Pratikte en sik kullamlanlar Sekil

3.6. de gosterilmistir.

3.7.1. Ucgen iiyelik fonksiyonu

Ucgen iiyelik fonksiyonu a,b ve c¢ seklinde ii¢ parametre alir. Ucgen iiyelik

fonksiyonu (3.1) esitligiyle verilir[28].
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a<x<bise(x—a)l(b—a)
(3.1

M, (x;a,b,c)=<b<x<cise(c—x)/(c—b)
x>cveyax<aise(

1 1t
o5t ost
I:I 1 1 1 1 I:I 1
i 1 2 3 4 ]
(a)
! 1
sl ost
E| Bt £ I:I 1 1 1 1
. . . . 4 ] 1 2 3 4
© (d)

Sekil 3.6. Farkli sekiller alan iiyelik fonksiyonlari, a) gaussian iiyelik fonksiyonu, b) tiggen iiyelik

fonksiyonu, c) yamuk tiyelik fonksiyonu, d) ¢an egrisi iiyelik fonksiyonu

3.7.2. Yamuk iiyelik fonksiyonu

Yamuk iiyelik fonksiyonu a,b,c ve d seklinde dort parametre alir ve (3.2) esitligiyle

verilir [28].
a<x<bise(x—a)l/(b—a)
( be.d) b<x<cisel (3.2)
x;’a’ ’c’ = .
Ha c<x<dise(d—-x)/(d—c)

x>dveyax <aise(
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3.7.3. Gaussian iiyelik fonksiyonu

Gaussian iiyelik fonksiyonu m ve o parametreleri ile tanimlanir. Matematiksel

gosterimi (3.3)’teki gibidir[28].

2
M, (xsm,0) = exp{ﬂ} 3.3)
(o}

Bu fonksiyonda; m fonksiyon merkezini ve o da genisligini ifade eder. Eger o

kii¢iik olursa iiyelik fonksiyonu ince olur.

3.7.4. Can egrisi iiyelik fonksiyonu

Can egrisi seklinde iiyelik fonksiyonu a,b ve c¢ seklinde ii¢ parametre alir.

Matematiksel denklemi (3.4) verilmektedir [28].

M, (x;a,b,c) = — (3.4)
xX—c
1+

3.8. Bulanik Kiimelerde islemler

Ornek olarak X evreni iizerinde A ve B olmak iizere 2 tane bulanik kiime olmak

tizere:

Birlesim Islemi: My p (X) = maksimum(p, (x), (X)) 3.5
Kesisim Islemi: g, ,(x) = minimum(u , (x), i, (x)) (3.6)
Tiimleme islemi: g, _,(x) =1—1,(x) (3.7

seklinde gerceklestirilir[28].
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Ornegin X =1{5,7,10,12,17,20,23} kiimesine ait elemanlarm A ve B bulanik

kiimelerindeki iiyelik derecelerine gore ifadeleri:

A={00/5 + 04/7 + 1.0/10 + 0.7/12 + 04/17 + 0.0/20 + 0.0/23}
B={00/5 + 00/7 + 00/10 + 0.4/12 + 07/17 + 1.0/20 + 04/23}

Birlesim iglemi geregi iiyelik derecesi biiyiik olan kiime elemanlar1 alinir.

AUB={0.0/5 + 04/7 + 10/10 + 0.7/12 + 07/17 + 10/20 + 04/23}

>

Sekil 3.7. A ve B iiggen bulanik sayilarinin birlesimi

Benzer sekilde kesisim islemi icin X = {5,7,10,12,17,20,23} kiimesinde

A={00/5 + 04/7 + 1.0/10 + 0.7/12 + 04/17 + 0.0/20 + 0.0/23}
B={00/5 + 00/7 + 00/10 + 0.4/12 + 07/17 + 1.0/20 + 04/23}

Kesisim islemi geregi iiyelik derecesi kiiciik olan kiime elemanlar1 alinir.

ANB={00/5 + 00/7 + 00/10 + 04/12 + 04/17 + 00/20 + 0.0/23}

Sekil 3.8. A ve B iiggen bulanik sayilarinin kesisimi
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Son olarak da tiimleme islemi icin X ={5,7,10,12,17,20} kiimesinde

A={00/5 + 04/7 + 1.0/10 + 0.7/12 + 04/17 + 0.0/20}

Tiimleme islemi geregi liyelik derecesi 1 den cikarillarak yeni iiyelik derecesi

belirlenir.

A ={10/5 + 06/7 + 00/10 + 0.3/12 + 0.6/17 + 1.0/20}

»

Sekil 3.9. A ve A” bulanik kiimelerinin gosterimi

3.9. Dilsel Degiskenler

Bulanik mantik ta sayisal ifadeler yerine sozel ifadeler kullanilir. Sayisal ifadeler
ancak bulamkligi gidermek icin kullamlabilir. Ornegin “Hakan genctir” ifadesi

belirsiz bir ifadedir. Uyelik fonksiyonu Sekil 3.10 de gosterilmistir.

Uyelik

1.0
09

Cok ('exp\ Geng
05
03
vag
e

0 10 2730 40 50 60

Sekil 3.10. Ornege ait iiyelik fonksiyonlar

Dilsel degiskenler cok gen¢ ve geng olarak belirtilmistir. Eger yas 10 ise egrideki
degerler takip edildiginde iiyelik derecesinin “1” oldugu goriiliir. Yag 27 ise iiyelik
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derecesi “0.9” dur. Ifade “hakan cok genctir” olsaydi, yas 27 ise iiyelik derecesi

“0.5” olacaktir. Kiimeler A="geng” ve B="cok genc” ise,

M, (27)=0.9ve 1, (27) = 0.5 olarak gosterilebilir[28].

3.10. Denetim Uygulamalari

Giiniimiizde bulanik mantik, ev aletlerine kadar girmistir. Ik yillarda endiistriyel
alanda, ¢imento sanayisinde, su aritma tesislerinde kullanilmistir. Zamanla ev aletleri
de bulamk denetim icermistir. Ozellikle Japonya da bircok uygulama da
kullanilmistir. En ilging olan1 ise bir Japon annenin ¢ocugun bilgilerini ve cevresel
ozellikleri de sisteme girerek, ¢cocuguna ne kadar siit vermesi gerektigini ¢ikarim
olarak veren bulanik mantik denetleyicisidir. Bu sistem Japon anneler arasina biiyiik

ragbet gormiistiir. Uygulama alanlar Tablo 3.2 de gosterilmistir.

3.11. Bulanik Denetleyici Yapisi

Basit bir bulanik mantik denetleyicisi tasarlarken[27];

— Sistemin giris, ¢ikis degiskenleri tanimlanir.

— Bulanik alt kiimelerinin her bir degiskeni i¢in deger aralig1 belirlenir. Her biri
icin dilsel degiskenler belirlenir.

— Giriglere gore bulanik cikislar belirlenir. Yani kural taban1 olusturulur.

—  Girisler bulaniklagtirilir.

— Bulanik ¢ikarimlar elde edilir.

— Berraklastirma yapilarak keskin cikislar elde edilir.

Sekil 3.11. da gosterildigi gibi bulanik mantik temel yapis;

— Bulandirma birimi
— Karar verme birimi icerisinde, kural taban1 ve veritabam birimleri

— Durulama biriminden olusur.



Tablo 3.2. Bulanik denetim uygulamalari[28]
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UYGULAMA ALANI

UYGULAYAN FIRMALAR

Hidroelektrik ~ giic  diniteleri  igin
kullanilan Baraj kapilarinin otomatik

kontrolii

(Tokio Electric Pow.)

Stok kontrol degerlendirmesi igin bir

uzman sistem

(Yamaichi, Hitachi)

Klima sistemlerinde istenmeyen 1s1 inis

cikiglarinin onlenmesi

Araba motorlarimin  etkili ve kararhi

kontroli

(Nissan)

Otomobiller icin “Cruise-control”

(Nissan, Subaru)

Dokiimanlarin arsivleme sistemi

(Mitsubishi Elec.)

Depremlerin Onceden bilinmesi igin

Tahmin Sistemi

(Inst. of Seismology Bureau

Metrology, Japan)

of

[lag teknolojileri: Kanser teshisi

(Kawasaki Medical School)

Cep bilgisayarlarinda el yazis1 algilama

teknolojisi

(Sony )

Video Kameralar da hareketin

algilanmasi

(Canon, Minolta)

El yazis1 ve ses tanimlama

(CSK, Hitachi, Hosai Univ., Ricoh)

Otomobiller icin gelismis yakit tiiketimi

(NOK, Nippon Denki Tools)

Bilgi Tabam
Kural Tabani Veri Tabani
Bulanik Giris T ¢ Bulanik Cikis
Karar Verme Birimi
v
| Bulandirma | | Durulama Birimi |
Gergek Giris Gergek Cikis

Sekil 3.11. Bulamik mantik denetleyicisinin temel yapisi[27]
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Keskin degerlere sahip bir giris degerinin uygun dilsel degiskenlere dondiiriilmesi
islemi bulandirma birimi tarafindan gerceklestirilir. Sistemin yapisina gore uygun

tiyelik fonksiyonlar segilerek sistemin daha verimli olmas1 saglanabilir.

Karar verme birimi yani bilgi tabani ise iki kistmdan olusur. Veritabani, her bir
sistem degiskeninin degerleri gibi kullanilan bulanik kiimelerin iiyelik islevlerini
tanimlar. Kural tabani ise giris bulamk degerlerin, ¢ikis bulamk degerlerine tam
olarak eslenmesini temsil eder. Karar verme birimi insan benzeri karar verme ve
cikarim yetenegine sahiptir. Bulanik c¢ikarim icin farkli yontemler vardir. En sik

kullanilanlar Max-Dot ve Min-Max bulanik ¢ikarim yontemleridir[27].

3.11.1. Max-Dot bulanik ¢ikarim

Giris degerleri ait oldugu iiyelik fonksiyonunu yeniden Olgeklendirir. Bu
Olceklendirmeye gore cikis bulanik kiimesi de yeniden oOlgeklenir. Cikistaki bu
bulanik kiimelerden en biiyiik olan secilerek ¢ikis belirlenir. Sekil 3.12. da max-dot

yontemi goriilmektedir[27].

U, A Uy B, U

A

Girigler

Sekil 3.12. Max-Dot ¢ikarim
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3.11.2. Min-Max bulanik ¢ikarim

Min-max bulanik ¢ikarim yonteminde kirpma yapilir. Giris degerleri ait oldugu
tiyelik fonksiyonunda iiyelik derecesine bagli olarak ilgili bulamik kiimenin {ist
tarafint  keser. Cikis degeri de genellikle agirhik ortalamasi yonteminin
uygulanmasiyla bulunur. Min-Max bulanik c¢ikarim yontemi Sekil 3.13 de

gosterilmistir[27].

Hy A Hp B, Hc

Girisler

Sekil 3.13. Min-Max ¢ikarim

Berraklagtirma (Durulama) birimi karar biriminden gelen bulanik verilerin keskin

degerlere doniistiiriilmesini saglar.

Durulastirma isleminde kullanilan yontemler vardir. Bu yontemler igerisinde en ¢ok
kullanilan agirhik merkezi yOntemidir. Berraklastirma yontemleri Sekil 3.14 de

gosterilmistir.
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centidid |
.hh ar,

Sekil 3.14. Berraklagtirma Yontemleri[29]

Maksimum iiyelik yontemi: Biitiin iiyelik dereceleri i¢inde en biiylik olana esittir.

(3.8) deki formiille gosterilir[27].
Ue(Z)2 p(2)ze Z (3.8)

Agirlik merkezi yontemi: Alan merkezi olarak da ifade edilir ve en sik kullanilan

berraklastirma yontemidir. (3.9) deki esitlikte gosterilir[27].

= fﬂc(z).zdz

3.9
Iﬂc(z)dz 49

Agirlik ortalamasi yontemi: Girislerden elde edilen biitiin bulanik degerler ile iiyelik

degeri kullanilarak durulama yapilir. Esitligi (3.10) da verilmektedir[27].

o D M(DZ
S e
D (2)

(3.10)

Maksimumlarin ortalamasi yontemi: Maksimum iiyelik derecesi tek bir nokta
olmayan sistemlerde kullanilir. (3.11) esitligiyle ifade edilir[27].

+_a+b
2

z (3.11)
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3.12. Bulamik Mantik Denetleyici Uygulamalari

Bulanik mantik ile bircok uygulama yapilmistir. Bu uygulamalardan bazilar asagida

Ozetlenmistir.

Bulanik mantigin ucus problemine uygulanmasi: Bu uygulamada ucagin son
yaklagma ve inig asamasi i¢in uygun kontrol kuvveti, bulanik mantik yardimiyla
bulunmaktadir. Arzu edilen irtifa ve diisey hiz c¢iftine karsiik gelen kontrol

kuvvetinin bulunmasi problemi ele alinmaktadir [30].

Yiizey modelleme ve ii¢ boyutta nesne kaynastirma: Bulanik mantik tabanli serbest
sekilli ylizey modellemesi i¢in bir yontem verilmistir. Yontem, yiizey modellenirken
kullanilacak kontrol noktalarinin bulamik mantik teknigi ile bulunmasi esasina
dayanir. Temel olarak, yapilan is baslangi¢c ve bitis noktalar1 belli olan durumlarda,
egriler modellemek suretiyle yiizeyi olusturmaktir. ilk olarak her bir egri sahip
oldugu diizlemde modellenmis ve bu egriler birlestirilerek yilizey olusturulmustur.
Elde edilen yiizey ii¢ boyutta nesne birlestirme islemine uygulanarak, ii¢ boyutlu

nesne kaynastirma ornekleri verilmistir[31].

Toprak erozyonu calismalarinda bulanik mantik uygulamalar: Erozyon arazi
degradasyonuna neden faktorlerin basinda gelmektedir. Bu nedenle siirdiiriilebilir bir
tarimsal faaliyet icin erozyonun dogru bir sekilde tahminlenmesi ve erozyona karsi
etkin onlemlerin alinmasi gerekmektedir. Topraklarin asinabilirliklerini veya toprak
kayip miktarin1 belirlemek amaciyla birgok model ve yontem gelistirilmistir. Bu
calismada toprak erozyonunu tahminlemede bulanik mantik (fuzzy logic) temelli

modellerin kullanim1 degerlendirilmistir[32].

Yiikler iizerindeki reaktif giiclin bulamik mantik denetleyicili statcom ile kontrolii:
Alternatif akim giic sistemlerinde olusan kayiplar1 azaltmak ve harmonikleri
gidermek i¢in kullanilan Statik Senkron Kompanzator’iin (Static Synchronous
Compansator - STATCOM) Bulanik Mantik Denetleyici (BMD) ile kontrolii
incelenmektedir. Esnek alternatif akim iletim sistemlerinde (Flexible AC

Transmission Systems - FACTS) kullanilan cihazlardan biri olan STATCOM, yiike
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paralel olarak baslanarak yapilan uygun denetimlerle sistemde reaktif gii¢c dengesini
saglamakta kullanilir. Simiilasyonu yapilan bu sistemde bir jeneratorde iiretilen giic
yiiklere iletim hatlar1 vasitasiyla aktarilmaktadir. STATCOM yiiklere paralel olarak
baslanmistir. Kullanilan BMD Matlab/Simulink ortaminda tasarlanmistir. Elde edilen
sonuglar, PI tiirii denetleyici kullanilarak elde edilen sonuclar ile kiyaslanarak

BMD’nin etkinligi gosterilmektedir[33].

Bulanik mantik ve iiretim yonetimi uygulamalari: Bulamik kiime teorisi, gercek
diinya problemlerinde bulaniklik ve belirsizligin ifade edilerek optimal sonuglarin
elde edilebildigi etkili bir yontemdir. Bu calismada bulanik mantigr gelisimi,
Endiistri  miihendisligindeki  uygulamalar1  incelemis, 6zellikle bilgisayar
teknolojisindeki gelismenin {iretim yOnetimi alanindaki arastirmalara hiz verdigi
ortaya konulmustur. Uretim yontemiyle ilgili bulanik mantik uygulamalar1 detayl bir
sekilde sunularak, arastirmacilara bu konuda faydalanabilecekleri toplu bir kaynak

olusturulmustur[34].

E. Tunstel, T. Lippincott ve M. Jamshidi tarafindan robotlarda bulanik denetleyici
kullanilmistir. Gezici robotlarin kontrollerinde bulanik mantik tan yararlanilmasi,

bulanik mantigin sezgisel diisiinme konusunda ki avantajlarin1 gostermektedir[6].

Yapay zekanin ana bileseni olarak bulanik mantik gectigimiz yillarda kontrol
sistemlerin dizaynin1 énemli dl¢iide etkilemistir. ABS freni panik anindaki durmalar
icin diisliniilmiistiir. Araclarin durmasi daha cabuk ve giivenli olmaktadir. ABS

sistemlerinde bulanik denetleyicilerden faydalamilmistir[7].

K. Tomsovic ve M.Y. Chow bulanik mantik denetleyicileri gii¢ sistemlerinin

uygulamalarinda kullanmislardir[8].

Isitma sistemleri, dondurucular ve klimalarin enerji yonetimi kontroliinde bulanik
denetleyicilerden faydalamilmistir. Bu sistemlerde bulanik mantik ciddi derecede

enerji tasarrufu saglar[9].
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Aglardaki veri trafiginin kontrollerinde bulanik mantik uygulamalar yapilmustir.
Ozellikle ATM aglarinda veri trafik kontrolii bulamk denetleyicilerle

saglanmistir[ 10].

Bilgisayarlardan bilgi elde etme kalitesinde en onemli faktorlerden biri siralama
fonksiyonlarimin  kalitesidir.  Siralama  fonksiyonlar1 bulamk mantik ile

olusturulmustur[11].

Ic mekanlarmn aydinlatilmasinda enerjinin daha tasarruflu kullanilmasi amaciyla

bulanik mantik uygulamalar1 gelistirilmistir[17].

Denetleme risklerinde bulanik mantik uygulamalari, miifettislere gore iic farkl risk
vardir. Bunlar i¢sel risk, kontrol riski ve tespit etme riski. Risklerin hesaplanmasinda

bulanik mantiktan faydalanilmistir[19].

Analitik kimya uygulamalarinda[14], Avrupa uzay ajansinin, Avrupa uzay
hareketleri merkezinde kontrol sistemlerinin uygulamalarinda[16], Ineklerin
hareketleri izlenerek siitiin sicakligi, hayvanin verimi gibi bilgilerin elde
edilmesinde[15], Ohio eyaletinde kaldirim yo6netim sistemi islerinde, kaldirimlarin
bakim ve onariminda[12], araclarin kontroliinde[13] bulanik mantik ve sinirsel aglar

kullanilmustir.

Kat1 atiklarin yonetiminde bulanik mantik sisteminden faydalanilmistir. Kat1 atiklarin

bilesenleri ve bu konuda ki 1srar kat1 atiklarin yonetiminde dnemlidir[20].

Gelismis trafik sistemlerinde ve bilgi sistemlerinde araglarin siniflandirilmasi ile
ilgili veriler ara¢ tanimada kilit rol oynar. Bu konuda ki ¢alismalarin gelistirilmesi ve
bulanitk mantik ile yeni algoritmalarin olusturulmasi sistemin performansini

arttirmustir| 18].

Bulantk mantik denetleyicili sistemler her alanda uygulanmustir. ilk kullanim

alanlarindan olan ¢camasir makinesinin bulanik denetleyici ile tasarlanmasi soyledir;
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Bulanik denetleyicilerle ¢amasir makinesi calismasi tasarlandiginda giris olarak
kirlilik derecesi ve camasir miktar1 alinabilir. Kirlilik derecesine ait iiyelik

fonksiyonlari, tiyelik dereceleri ve dilsel degiskenler Sekil 3.15 de gosterilmistir[35].

A

Kitlilik Dereces

Diisik{Dk) Orta(Ok) Yiksek (Yk)

k Formiax >

Sekil 3.15. Kirlilik derecesi(K) iiyelik fonksiyonlari

Camasir miktarina ait iiyelik fonksiyonlari, dereceleri ve dilsel degiskenleri Sekil
3.16 daki gibidir.

4

amasir mikear

Az{Am)  Ora(Om) Cok (Cm)
1
0.79
7
0.5
0.28 -

Sekil 3.16. Camagir miktar1 (M) iiyelik fonksiyonu

Iki giris belirlendi. Sisteme ait en az bir tane ¢ikis tasarlanmalidir. Cikis yikama
siiresi olabilir. Yikama siiresine ait iiyelik fonksiyonlari, iiyelik dereceleri ve dilsel

degiskenleri Sekil 3.17. deki gibidir[35].
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" Yikama Sures:
{'{rl: Kisa  Bsa (Kv) Orta (Oy) Uzun {Uy)  Cok Uzun (CLY)
[ h(CKy) :
0.75
0.5
023
0 =

Riax

Sekil 3.17. Yikama siiresi(Y) iiyelik fonksiyonlar1

Uyelik fonksiyonlar1 ve dilsel degiskenler belirlendikten sonra kurallarin
olusturulmasi gerekir. Toplamda dokuz kural olusur. Dokuz kuraldan séyledir:
Eger K=Dk ve M=Am ise Y=CKy

Eger K=Dk ve M=Om ise Y=CKy

Eger K=Dk ve M=Cm ise Y=Ky

Eger K=Ok ve M=Am ise Y=Ky

Eger K=Ok ve M=Om ise Y=Oy

Eger K=Ok ve M=Cm ise Y=0Oy

Eger K=Yk ve M=Am ise Y=Uy

Eger K=Yk ve M=Om ise Y=Uy

Eger K=Yk ve M=Cm ise Y=CUy

Bulanik denetleyicili camasir makinesinin blok diyagrami Sekil 3.18. de

goriilmektedir.

A\ 4

Bulanik Zamanlayict Camasir
M | Denetleyici Makinesi

A 4
A\ 4

A 4

Sekil 3.18. Bulanik denetleyicili camasir makinesi blok diyagrami[35]

Kirlilik derecesi: 1.9
Camasir miktar: 7.3 olarak girildiginde Matlab yazilimindan alman goriintii Sekil

3.19. deki gibi olusur.
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Sekil 3.19. Matlab yazilimindan alinan bulanik ve keskin ¢ikarim sonuglari

Kirlilik derecesi 2 iiyelik fonksiyonuna girmektedir. Uyelik derecesine bakildiginda
“Diisiik” iiyelik fonksiyonuna daha fazla girmektedir. Camasir miktar da iki iiyelik
fonksiyonuna girmektedir. Sisteme bakildiginda dort tane kuralin isledigi goriiliir.
Dort kuralin sonucunda bulanik ¢ikarim Sekil 3.14 de goriilmektedir. Siitunun en
istinde ise bulamik c¢ikarimin CENTROID yontemine goére keskin sonug

goriilmektedir.



BOLUM 4. BULANIK MANTIGA DAYALI MESLEKI
YONLENDIRME

4.1. Giris

Bireyleri mesleklere dogru yoneltmede rehber 6gretmen olmayan okullarda veya
rehber 6gretmen basina diisen 6grencinin fazla oldugu yerlerde kullanilabilecek bir
yazilimdir. Yazilim bulanik mantik kurallarina gére calisir. Bulanik mantik bireylerin

degerlendirilmesinde daha etkili sonuglar verir.

Mesyon yazilimi bulanik tabanl olarak Delphi programinda tasarlanip kodlanmustir.
Bulanik mantik tabanli olmasi ve birden fazla girisi olmas1 daha hassas sonuglar

tiretmesine sebep olmaktadir.

Sistemde kullanilan giris ve cikislar Sekil 4.1. de gosterilmistir. Sistemde giris olarak
kullanilan dgrenciye ait veriler bulanik mantik kurallarindan gecirilerek ‘“Mesleki

Yeterlilik(MY)” isminde bir oneri puan1 olusturulur.

4.2. Mesyon Girisleri

Yazilimda alt1 giris ve her bir girisin kendisine uygun iiyelik fonksiyonlari
bulunmaktadir. Bu girisler 6grencilerin mesleki ilgi ve yeteneklerinin belirlenmesine
yonelik konunun uzmanlarinin 6nerileri dogrultusunda hazirlanmistir. Giris sayist ve
sahip olduklar iiyelik fonksiyonlarinin adedi daha hassas sonuglarin ¢ikmasini
saglamaktadir. Ogrenciye ait bilgiler ne kadar dogru sisteme girilirse sistemden

cikacak mesleki yonlendirme 6nerisi o denli saglikli olacaktir.
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4.2.1. Mesleki egilim belirleme (ME)

ME girisi baz1 dershaneler tarafindan 6grencilere uygulanan, yiiz altmis soruluk bir
testtir. Bu testteki sorular belirlenmis meslek gruplarina 6grencinin ilgisinin ne kadar
oldugunu tespit etmeye calisir. Her bir meslek grubu i¢in O ila 160 arasi puan
hesaplanarak Ogrencinin meslek grubuna olan ilgisi belirlenir. Bu teste ait bazi

sorular Tablo 4.1 de gosterilmistir.

—N
—/

Mesleki egilim
(ME)

{1

Rehber gérust
(RG)

11

BULANIK MANTIK KURALLARI

Akademik yeterlilik
(AY)

Mesleki yeterlilik
(MY)

Fiziksel ozellik
(FO)

2N =

Ailesinin gorusl
(AG)

NN

Ogrenci gorust
(OG)

N A A J
Y Y Y

Girisler Kurallar kiimesi Cikis

Sekil 4.1. Sistemin blog diyagram
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Tablo 4.1. Mesleki Egilim Belirleme testinden bazi sorular[36]

Alinan ilaglarin prospektisini okumak.

Ekonomi dergilerini izlemek.

Ev, apartman ve benzeri yapilarin projelerini gizmek.

Modern giftgilik yéntemleri hakkinda yazilar okumak.

Glzel resim yapmak.

Okul tercihi yaparken arkadaslarina yol géstermek.

Taklit yapmak.

TV’lerdeki kiltlr-sanat programlarini izlemek.

Gazetelerdeki “sorunlariniza ¢dzimler” tirindeki yazilari okumak.

Mesleki Egilim girisine ait {iyelik fonksiyonlar1 bes tanedir ve Sekil 4.2. de
gosterilmistir. Teste ait ¢ikarim klasik kiime seklindedir ve sonuglar birbirlerinden

keskin bir sekilde ayrilmaktadir.

Bu sistemde Ogrencinin teste verdigi cevaplardan ¢ikan sonuglar, testteki orijinal

sonuclara esneklik kazandirilarak iiyelik fonksiyonlar1 sekline doniistiiriilmiistiir.

Al | Hig Yetem Degll Yeierll Degul H Yelerlu G Yeterli
| >< >< >< |
OR 1 1 T 1
0 10 20 30 a0 100

Sekil 4.2. ME iiyelik fonksiyonlari

Uyelik fonksiyonlarina ait dilsel degiskenler ve denklemleri Tablo 4.2 de

gosterilmistir.

4.2.2. Rehber goriisii (RG)

RG, Mesyon yaziliminda rehber 6gretmen ya da sinif 6gretmeni baska bir degisle

ogrencisi hakkinda en c¢ok bilgiye sahip olan 6gretmenin 0grenci hakkinda sisteme
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girdigi notlardir. Rehber 6gretmen 6grencinin meslege uygun olup olmadigini yaptigi
gozlemler neticesinde belirler. Bu belirleme 0 ila 100 arasinda bir puan ile olur. RG
girigine ait iiyelik fonksiyonlart Sekil 4.3. de gosterilmistir. RG girigine ait iiyelik
fonksiyonlar1 bes tanedir. Bu girise ait puanlar gozlemler, birebir goriismeler,
Ogrencinin arkadaslariyla yapilan goriigmeler neticesinde belirlenebilir. RG girisi
tiyelik fonksiyonlarma ait dilsel degiskenler ve denklemleri Tablo 4.3 de

gosterilmistir.

Tablo 4.2. ME iiyelik fonksiyonu ve denklemleri

ﬁyelik Fonksiyonu Denklemi
0 x<0,x2>30
“Hi¢ Yeterli Degil” i, (x)=1430-x/10 20<x<30
1 0<x<20
0 x<20,x2>50
) x—20/10 20< x<30
[ 3 ~:1°° X) =
Yeterli Degil Hy 50— x/10 40 < x < 50
1 30<x<40
0 x<40,x2>70
- x—40/10 40<x<50
13 " x =
Orta A9 190- 410 60<x<70
1 50<x<60
0 x<60,x =90
) x—60/10 60<x<70
13 9 x =
H.Yeterli Ha 90— x/10 80 < x < 90
1 70<x<80
0 x <80,x>100
“C.Yeterli” i,(x)={x-80/10  80<x<90
1 90< x <100
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: ;ﬁ'nkllgl;w - ll-;'mr - H "$I|-I ||}!-I-|I- '::nL lgaki |
o = i ]
2 20 i 60
Sekil 4.3. RG girisine ait iiyelik fonksiyonlari
Tablo 4.3. RG iiyelik fonksiyonu ve denklemleri
Uyelik Fonksiyonu Denklemi
0 x<0,x=50
“Cok ilgisiz” i, (x)=450-x/10 40 < x < 60
1 0<x<40
0 x<50,x>90
e x—40/10  40<x<50
Ilgisiz M (x)=
90 — x/10 80 < x < 90
1 50<x <80
0 x<80,x=>110
“H.ilgili” ﬂA (x) _ X— 80/10 80 <x< 90
110-x/10 100< x <110
1 90<x<100
0 x<110,x>140
lgili (= F7100710 100 < x <110
140 - x/10 130 < x <140
1 110<x <130
0 x<130,x =160
“Cok ilgili” 4,(x)=4x-130/10 130 < x <140
1 140 < x <160
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4.2.3. Akademik yeterlilik (AY)

Mesyon yaziliminda 6grenciye ait gecmis donemlere ait not ortalamalar1 da sisteme
girilir. Bu giris not ortalamalar1 ya da diploma notu olabilecegi gibi rehber
Ogretmenin kararina gore sayisal veya sozel derslerin ortalamalar da sisteme giris
olarak verilebilir. AY girigine ait iiyelik fonksiyonlar1 Sekil 4.4. te gosterilmistir.
Uyelik fonksiyonlar1 belirlenirken yiizliik not sistemine esneklik kazandirilmistir.
Egitim sistemimizde 85 notunun karsiligi “pekiyi” 84,4 notunun karsiligr ise “iyi”
olarak ifade edilir. Bu yapiya esneklik kazandirarak iiyelik fonksiyonlar1 belirlenmis

olup, daha az hata olusmas1 saglanmaya calisilmistir.

Egitim sistemimizde sifir notu 25 puanin altidir. Girig olarak 35 puanin alti “cok
basarisiz” olarak alinmistir. Bir notunun karsiligt ise 25 — 45 puan arahigidir. Giris
olarak 35-50 puan aralif1 “basarisiz” olarak almmustir. iki notunun karsiligi 45-55
puan araligindadir. “orta” dilsel degiskeniyle tamimladigimiz iiyelik fonksiyonun
siirlart ise 45 — 60 araligindadir. Ug notunun karsihigi 55-70 iken sistemde
“H.basarl1” dilsel degiskeniyle tanimlanmistir ve aralign 55-70 dir. Dort notunun
karsilign 70-85 iken sistemde 65-85 puan araliginda belirlenmistir. 85 ve iistii puanlar

bes olarak ifade edilir. AY girisinde 75-100 aralig1 ¢ok basarili olarak belirlenmistir.

Cok Basarisiz Basansiz  Orta H.Basanh  Basanh  Cok Basarih

05r

Sekil 4.4. AY girisine ait iiyelik fonksiyonlar1

AY girisi sistemde dolayli olarak olgiilebilen girislerden biridir. Ogrencilerin
akademik not ortalamalar1 6gretmenlerin yaptigi sinavlar ile belirlenir. Ayrica

Ogretmen sOzlii notlariyla 6grenciyi degerlendirmeye ¢aligir.
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AY girisi tiyelik fonksiyonlarina ait dilsel degiskenler ve denklemleri Tablo 4.4 de

gosterilmistir.

Tablo 4.4. AY iiyelik fonksiyonu ve denklemleri

Uyelik Fonksiyonu Denklemi
0 x<0,x>35
“Cok Basars1z” U,(x)=435-x/5  35<x<40
1 0<x<35
0 x<35,x=50
“B 99 x_35/5 35<x<40
asarisiz W, (x) =
50— x/5 45<x<50
1 40<x <45
0 x<45,x260
60— x/5 55<x<60
1 50<x<55
0 x<55,x270
“H.BaSal‘lll” ﬂA (x) — x_55/5 55 <x< 60
70— x/5 65<x<70
1 60<x<65
0 x<55x270
“Basarili” 1, (x) = x—65/5 65<x<70
85— x/10 75<x<85
1 70<x <75
0 x<75,x>100
“Cok Bagarili” U,(x)=4x-75/10  75<x<85
1 85<x<100

4.2.4. Fiziksel ozellikler (FO)

Ogrencinin fiziksel durumunun meslege uygun olup olmadiginin tespiti

yapilmaktadir. Mesleklerin gerektirdigi bazi fiziksel, ruhsal, sosyal o&zelliklerin
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sisteme girilmesinin saglandig1 giristir. Dolayisiyla burada fiziksel 6zellik ile birlikte
ruhsal ozellikler de rehber 6gretmen tarafindan sisteme girilebilir. Ogrencinin FO
girisi hi¢ uygun degil iiyelik fonksiyonuna ait ise diger girislere bakilmaksizin sonug
olumsuz olmaktadir. FO girigine ait puanlamay1 rehber 6gretmen gozlemleri, birebir

goriigmeleri ile belirler. Sekil 4.5. te FO girisine ait iiyelik fonksiyonlari

goriilmektedir.
] Hig Uvgun Degil Kabul Edilchilir Cok Uygun
0sr -
o 1 1 T 1 1 1 1 ] 1
0 1 2 3 4 5 & 7 a 9 10

Sekil 4.5. FO girisine ait iiyelik fonksiyonlari

FO girisi iiyelik fonksiyonlarina ait dilsel degiskenler ve denklemleri Tablo 4.5 de

gosterilmistir.

Tablo 4.5. FO iiyelik fonksiyonu ve denklemleri

Uyelik Fonksiyonu Denklemi
0 x<0,x>3
. .. U, (x)=43-x/0,5 25<x<3
“Hi¢ Uygun Degil”
¢ 8 8 1 0<x<25
0 x<25x=>7
“Kabul Edilebilir” x—25/05 25<x<3
N (x) =
T—x 6<x<7
1 3<x<6
0 x<6,x>10
13 2 ﬂA(x): x_6 6<x<7
ok Uygun
¢ e 1 7<x<10
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4.2.5. Ogrenci goriisii (OG)

Ogrenciler meslekler hakkinda bilgilendirildikten sonra 6grencinin meslek hakkinda
diisiincesi sisteme girilir. Ogrencilere meslegin gelecegi, kazanci, calisma kosullari,
kariyer gibi konularda bilgi verilmeye calisilir. Ogrencilerin meslekler hakkinda

bilgilendirilmesi su sekillerde olabilir:

—  Ogrenciler meslegi yapan kisilerle goriistiiriiliir,
—  Seminerler verilir,

- 1§ tecriibesi kazandirilir,

—  Meslekler hakkinda aragtirma yaptirilir,

—  Eski mezunlar takip edilir.
Ogrenciler meslekler hakkinda bilgi sahibi olduktan sonra, kendi niteliklerine,
diisiincelerine uygun yapmaktan mutluluk duyacaklar1 meslekleri belirlemeleri

beklenir. Bu mesleklere isteme dereceleri 0-10 aralifinda belirlenerek sisteme girilir.

Sekil 4.6. da OG girisine ait iiyelik fonksiyonlar1 gosterilmistir.

Hig Istemivorum Olabalir Cok Istivorum

1 1 = 1
3 4 5 =3 T

Sekil 4.6. OG girisine ait iiyelik fonksiyonlart

] 1 2

OG ¢girisi iiyelik fonksiyonlarina ait dilsel degiskenler ve denklemleri Tablo 4.6 da

gosterilmistir.
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Tablo 4.6. OG iiyelik fonksiyonu ve denklemleri

Uyelik Fonksiyonu Denklemi

x<0,x>55
“Hi¢ Istemiyorum” U, (x)=355-x 45<x<5,5
1 0<x<45

x<45x>7
“Olabilir” x—45 45<x<5,5
Mdﬂ{7 6<x<7
55<x<6

[S—y

x<6,x>10
-6 6<x<7
7<x<10

“Cok Istiyorum” i, (x) =

= s O

4.2.6. Ailesinin goriisii (AG)

Ogrencinin velisinin meslekler hakkindaki diisiinceleri bu giris aracilifiyla sisteme
verilir. Veliler de Ogrencilerle birlikte bilgilendirme seminerlerine alinabilir.
Cocuklarinin yapmasin istedigi ya da istemedigi meslekler hakkinda diisiincelerini
rehber 6gretmene aciklar ve rehber 6gretmen uygun bir puan vererek sisteme girer.
Rehber 6gretmen isterse aileye ve ogrenciye bir form hazirlar ve formdaki verilere

gore puanlama yapabilir. Sekil 4.7 de iiyelik fonksiyonlan goriilmektedir.

; lmax Olabalir Olur
o5 >< R
0p 1 1 1 b 1 1 1 1 1
1] 1 2 3 4 5 E T 2] 9 10

Sekil 4.7. AG girisine ait iiyelik fonksiyonlar1
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AG girisi tiyelik fonksiyonlarina ait dilsel degigskenler ve denklemleri Tablo 4.7 de

gosterilmistir.

Tablo 4.7. AG iiyelik fonksiyonu ve denklemleri

Uyelik Fonksiyonu Denklemi

0 x<0,x>4
“Olmaz” U (x)=14—x 3<x<4
1 0<x<3

x<3x27

“Olabilir” 3<x<4

My, ()C) = _

6<x<7
4<x<L6

= 3 =% O
I
= W

——

x<6,x>10
-6 6<x<7
7<x<10

“Olur” 1, (x) =

= = O

4.3. Mesyon Yazilmina Ait Kurallar

Kural tabani bulanik mantigin en 6nemli birimidir. Kural tabaninin tutarlilig bulanik
mantigin basarili sonuglar vermesini saglar. Kurallarin deneyimle daha da

iyilestirilmesi miimkiindiir. Bu durum bulanik mantigin dezavantajlarindan biridir.

Yazilimda girislere ait iiyelik fonksiyonlara gore ¢ok sayida kural olusturulmustur.
Bu kurallar tiim olasiliklar g6z 6niine alinarak olusturulmustur ve 4050 tane kural
sistemde calismaktadir. Baz1 kurallarin sonucu tek bir iiyelik fonksiyonuna bakilarak
verilebilir. Ornegin bireyin “Fiziksel Ozellik(FO)” iiyelik fonksiyonu “Hi¢ Uygun
Degil” ise bireyin diger girislere ait verilerine bakilmaksizin 6grencinin meslekte

basarisiz olacag kesindir.

Mesyon yaziliminda kurallar olusturulurken “Mesleki Egilim Belirleme” testi ve

Ogrenci goriistine daha fazla 6nem verilmistir. Kurallarin birbirleriyle tutarl



46

olmasina calisilmistir. Bu konuda rehber Ogretmenden faydalanilmistir. Fakat
kurallarin olusturulmasinda konunun uzmani deneyimli kisilerin fikirlerinin de

alimmasi kurallarin daha etkili calismasini saglayacaktir.

4.4. Mesyon Cikislari

Mesyon yaziliminda tek cikis vardir. Bireye ait veriler sisteme girildikten sonra
bulaniklastirilir. Bulaniklastirilan veriler kural tabanina yollanarak bulanik bir sonug

elde edilir. Elde edilen sonucun berraklastirilmasi ile mesyon 6neri puani olusturulur.

4.4.1. Mesleki yeterlilik (MY)

Sisteme verilen 6 girisin puanlarina gére 6grenciye meslek se¢iminde Oneri veren
cikistir. MY ¢ikisina ait tiyelik fonksiyonlar1 Sekil 4.8. de gosterilmistir. Cikis olarak
verilen 0—100 aras1 puan 6grenciye Oneri niteligindedir. Puan 100 e yaklastiginda

Ogrencinin ilgili meslek grubuna uygun oldugunu gosterir.

" ok

Hig Uvun lﬁ:;.,_““ A"'“l,'gj"“ Orta Yeterli HUygun Uvgun 0

1 il

Sekil 4.8. MY iiyelik fonksiyonlar1

MY cikisi iiyelik fonksiyonlarina ait dilsel degiskenler ve denklemleri Tablo 4.8 de

gosterilmistir.



Tablo 4.8. MY liiyelik fonksiyonu ve denklemleri
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Uyelik Fonksiyonu Denklemi
0 x<0,x>30
“Hi¢ Uygun Degil” i, (x)=430—x/10 20< x<30
1 0<x<20
0 x<20,x=>40
x—20/10 20 < x <30
“Uyeun Degil” -
YRR A OZ9002210 30 < x<40
1 30
0 x<30,x=>50
x=30/10 30< x <40
“Az Uygun Degil” =
e e =050 10 40 < x < 50
1 40
0 x <40,x > 60
Hal D =50 _x110 50 < x < 60
1 50
0 x<50,x=>70
c =
A= 09022/10 60<x<70
1 60
0 x<60,x >80
x—60/10 60 < x <70
“H.Uygun” -
v FAI=000- /10 70<x<80
1 70
0 x <70,x>90
u =
e A O=100_4/10  80<x<90
1 80
0 x <80,x>100
“Cok Uygun” 4, (x)=4x-80 80 < x <90

90 < x<100




BOLUM 5. MESYON YAZILIMI

5.1. Giris

Mesyon, Mesleki yonlendirme yazilimi, Delphi programlama dili araciligiyla bulanik
mantik tabanli olarak gelistirilmistir. Yazilim, dgrencilerin hayatlarinda verdikleri
onemli kararlardan biri olan meslek se¢iminde, 6grencilere yardimci olmasi1 ve bu

siirecin en dogru sekilde yonetilmesi hedefiyle yazilmistir.

Mesyon yazilimi gelistirilirken esnek yapiya sahip olmas1 da amag¢lanmistir. Yazilim
kullanacak olan kisiler tarafindan bulamik mantik giris ve c¢ikislarina miidahale
edilebilir. Girig sayist arttirilabilir, azaltilabilir, giriglere ait iiyelik fonksiyonlar

degistirilebilir. Ayrica varsayilan ¢ikis yontemi

— Maks_ENB (LOM), maksimumlarin en biiyiigii,
— Maks_ENK (SOM), maksimumlarin en kii¢iigii,
— Aciortay (BISECTOR),

—  Maks_ORT (MOM), maksimumlarin ortalamasi tercih edilebilir.

Secilen ¢ikis yontemine gore farkli puanlar belirlenecektir. Burada kullanilan cikis
yontemleri bulanik mantik kurallar1 uygulandiktan sonra berraklagtirma islemi igin
kullanilan y&ntemlerdir. Yazilim i¢in en uygun yodntemler merkezi ve agiortay
yontemleridir. Fakat yazilim1 uygulayan kisi tarafindan yazilimin en iyimser sonucu
vermesi amaciyla Maks_ENB, benzer sekilde en kotiimser sonucu vermesi amaciyla
da Maks_ENK tercih edebilir. Ayrica burada tercih edilecek yontem okulda
uygulanan egitime gore de degisiklik gosterebilir. Tiim okullarda aym zorlukta
egitim verilmez. Yani herhangi bir okulda alinan elli bes diploma notu bagka bir
okulda ki yetmis notuna karsilik gelebilir. Okulda uygulanan egitimin zorluk derecesi

okulda ki Ogretmenler tarafindan bilinir. Dolayisiyla agir simnavlarin yapildigr bir
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okuldaki diploma notu diisiik olabileceginden o okulda Mesyon yazilimindan puan

alirken Maks_ENB tercih edilebilir.

5.2. Mesyon Yazilimi Veritabam

Mesyon yaziliminda veritabant olarak MS Access[37] yazilim kullanilmistir.
Yazilimda kullanilan veritabani ismi mesyetDB.mdb dir.

Veritabanin da yer alan tablolar;

— Girigler: Bu tabloda yazilimda yer alan girislerin isimleri tiyelik fonksiyonlari,
iyelik dereceleri bulunur. Yazilimdaki sistem meniisiinden bu tabloya miidahale

edilebilir. Tablonun tasarim goriiniimii Sekil 5.1.de goriilmektedir.

] alan adi | Weri Tard |
&—lﬂ Okomatik, Say
| |airisl [Metin
| |girisZ Metin
| |agiris3 Metin
| |airis4 Metin
| |agiris5 Metin
| |airis6 Mekin
| |airisy [Metin
| |girisE [Metin
| |giris9 Metin
| |giris10 Metin
| |aralikl Metin
| |aralikz Mekin
| |aralik3 Metin
| |aralikg Mekin
| |araliks Mekin
| |araliks Mekin
| |aralik? Mekin
| |aralika Metin
| |aralika Mekin
| |araliklo Metin
| |=ayi Metin
| kodu Mekin
| |kam_ismi Metin
L |tipl Metin
__|tip2 Metin
_|tip3 Metin
_|tip4 Metin
_|kpS Metin
__|kip& Metin
. |kip? [Metin
_|kipd Metin
| |kip9 Metin
__|tipl0 Metin

Sekil 5.1. Girisler tablosu tasarim goriintimii
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— Cikis: Yazilimda kullanilan ¢ikis burada kayithdir. Bu tabloya sistem
meniisiinden miidahale edilebilir. Tablo icerisinde ¢ikisa ait {iyelik
fonksiyonlar1, dereceleri disinda berraklastirma yontemi de bulunur. Cikis

tablosuna ait tasarim goriiniimii Sekil 5.2. de goriilmektedir.

alan ad | Weri Tard |
ELE Okamatik Say
| |cikis1 Metin
| |cikisz Metin
| |cikis3 Metin
| |cikis4 Metin
| |cikiss Metin
| |cikisa Metin
| |cikis? Metin
| |cikisa Metin
| |cikis? Metin
| |cikisio Metin
| |aralikl Metin
| aralikz Metin
|| aralik3 Metin
|| aralika Metin
|| araliks Metin
| |aralike Pekin
| araliky Metin
|| araliks Metin
|| araliks Metin
| |aralikio Metin
Y Metin
| {kod Metin
|| kam_metni Metin
| |kipl Metin
| |tip2 Metin
L |kip3 Metin
L |kip4 Metin
L |kipS Metin
| |kip& Metin
L |kip? Metin
| |kipd Metin
L |kip9 Metin
| |kip10 Metin
| |berrak Metin

Sekil 5.2. Cikis tablosuna ait tasarim goriiniimii

— Kaurallar: Sistemdeki tiim iiyelik fonksiyonlariin diisiiniilerek otomatik olarak
yazilim tarafindan olusturulan kurallarin yer aldigi tablodur. Kurallar tablosuna

ait tasarim goriinimii Sekil 5.3. de goriilmektedir.
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Alan Ad | Weri Tord |

ELE Okarnatik Say
| |sarkl Metin
| |sarte Metin
| |sarks Metin
| |sartd Metin
| [sarts Metin
| |sarts Metin
| |sarty Metin
| |sarts Metin
| |sart9 Metin
__[sartln Metin

SOMUC Metin

Sekil 5.3. Kurallar tablosu tasarim goriiniimii

— Meslekler: Yazilimda kullanilan meslekler bu tabloda tutulur. Meslekler

tablosuna ait tasarim Sekil 5.4. de gosterilmistir.

Alan Adi [ werimirn |
| wid Ckomatik, Sayi
| | eslekler Mok
| |grup Metin

Sekil 5.4. Meslekler tablosuna ait tasarim goriiniimii

—  Ogrenci: Ogrencilerin kaydinm tutuldugu tablodur. Ogrenci tablosuna ait

tasarim goriiniimii Sekil 5.5. de goriilmektedir.

Alan Ad | weritoen |

FLE Okarnatik Sayi
| |adi Metin
| |sovadi Metin
| {mail Metin
| {kimlik_no Metin

dogurmn_tarihi Metin

telefon Metin

adres Mok

resin [Metin

Sekil 5.5. Ogrenci tablosuna ait tasarim goriiniimii

- Ogrenci Meb: Mesleki egilim belirleme testine ait sonuclar bu tabloda tutulur.

Ogrenci meb tablosuna ait tasarim goriiniimii Sekil 5.6. de goriilmektedir.

flan Adi [ Weri Tarmi |
| id Otomatik Sayi
| |ogrenci Sav
| [meb Metin
| |meb_sonuc Metin
| [mesleki_grup Mekin

Sekil 5.6. Ogrenci meb tablosuna ait tasarim goriiniimii
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- Ogrenci Mesyet: Mesyon yazilmindan ¢ikan kesin sonuclarin saklandig
tablodur. Her bir 6grencinin farkli meslek puanlar1 burada tutulabilirken, ayni
ogrenciye ait aym meslek puam kaydedilmez. Ogrenci mesyet tablosuna ait

tasarim goriiniimii Sekil 5.7. de goriilmektedir.

alan ad | Weri Tard |

ELE Okomatik Say

| |ogrendi Sayl

| |airis Sayl

| |puan Sayl

|| oryedik Metin

| |mesleki_grup Metin

||t Metin

Sekil 5.7. Ogrenci mesyet tablosuna ait tasarim goriintimii

5.3. Mesyon Yazilim Arayiizii

Mesyon yazilimin1 kullanmaya baglamadan o©nce sisteme Ogrenci bilgileri
girilmelidir. Yazilimda girisler, iiyelik fonksiyonlart ve c¢ikislar degistirilecekse bu
ayarlar yapilir. Daha sonra 6grencinin girislere ait puanlar1 sisteme girilir. Istenilen
bir anda Ogrencinin meslek gruplarina uygunlugu hakkinda tavsiyelerde bulunan
rapor alinabilir. Bu rapor istenirse Ogrenciye ya da velisine mail yoluyla
gonderilebilir. Raporda bazi1 dershanelerde uygulanan Mesleki Egilim Belirleme

testine ait sonuglarda eklenir. Boylece karsilagtirma imkani bulunabilir.

5.4. Mesyon Yazihmu Ogrenci Meniisii

5.4.1. Ogrenci ekleme

Ogrenci ekleme arayiiziinde dgrenciye ait bilgiler alinir. Istenirse 6grenciye ait resim
de sisteme yliklenebilir. Kimlik numaras1 kontrol edilerek tekrar kayit Onlenir.
Ayrica resim disinda hicbir alan bos birakilamaz. Ogrenci Ekleme penceresi Sekil

5.8. de gosterilmistir.



‘& Mesyon v1.0 # Ogrenci Ekleme

a0
Ogrenci Bilgileri

Dosya Odrenci  Mesleki Puanlar  Rapor  Sistem  Yardim

Mesleki Yonlendirme

Kirnlik Mumarasi: ||

Telefan

2243281010

Adre hdail:
Soyad: Dodum Tarihi:
Adres:

Resim Yikle

Sekil 5.8. Mesyon yazilimi 6grenci ekleme penceresi
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Burada sisteme girilen mail adresine istenirse rapor yollanabilir. Sekil 5.9. da 6grenci

ekleme butonuna ait akis diyagrami goriilmektedir.

Kayit bilgilerini al

Kimlik numarasi
sistemde var mi1?

Bilgileri sisteme kaydet

Sekil 5.9. Ogrenci kaydi akis diyagrami

5.4.2. Ogrenci silme

Sisteme eklenmis 6grenciler bu arayiiz ile sistemden ¢ikarilabilir. Arayiiz Sekil 5.10.

de goriilmektedir.
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“&: Mesyon v1.0 # Dgrenci Cikarma

Dosya Odrenci Mesleki Puanlar  Rapor  Sistem  Yardim

Mesleki Yonlendirme

Orenci Aia

Fimlik, Mo: Oirenci Ara

Ogrenci Bilgileri

Kirnlik Murnarast: Telefan:

Adr Mail:
Soyad: Dagum Tarihi:
Adres:

Resim Yikle

Ogrenciyi Sisterndan Sl

Sekil 5.10. Sistemden 6grenci silme

Sistemden silinmesini istedigimiz Ogrenciye ait kimlik numaras1 girilerek 6grenci
bulunur. Daha sonra “Ogrenciyi Sistemden Sil” butonuyla ogrenci silinebilir.
Veritabanindan 6grenciyi silmek yeterli degildir. Silinecek Ogrenciye ait sistemde
puanlar ve puanlara gore olusturulmus sonuglar olabilir. Sistemden bunlarin da
silinmesi gerekir. Ogrenci kimlik numarasindan bulundugunda tiim bilgiler ilgili
alanlara doldurulur ve silinecek 6grenciden emin olunarak 6grenci silinmesi saglanir.
Yanlis islem yapilmasini engellemek maksadiyla silme isleminden 6nce uyar1 mesaji
verdirilir. Ayrica Ogrenci sistemden silinirse Ogrenciye ait tim girisler, raporlar
silinir. Silinen verilere geri doniisii imkansizdir. Ogrenci silme islemine ait akis

diyagrami Sekil 5.11. de goriilmektedir.

5.4.3. Ogrenci diizenleme

Ogrenciye ait kisisel bilgilerin yanlis girildiginde diizeltilmesi amaciyla hazirlannis
arayiizdiir. Bu arayiiz 6grenci silme penceresine ¢cok benzemektedir. Sekil 5.12. de

bu benzerlik goriilebilir.
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Ogrenci kimlik no al

Kimlik numarasi
sistemde var mi?

Kayd: sistemden sil

Dur

Sekil 5.11. Ogrenci silme islemi akis diyagrami

Silme butonu yerine bu pencerede “Ogrenci Bilgilerini Diizenle” butonu yer

almaktadir. Ogrencinin sadece kisisel bilgilerinde degisiklik yapmak amaciyla

hazirlanmustir.

“#: Mesyon v1.0 # Darenci Bilgilerini Diizenle

Dosya Ofrenci  Mesleki Puanlar  Rapor  Siskem Yardim

Mesleki Yonlendirme

Ofrenci &ra

Kimlik Ma: | 123458678301 23456

~Orenci Bilgiler

Kimlik Numaras:  [1234567890123456 Telefon:  |17348578090

Adr: 1Erhan Mail: 1ss@mall.com

Soyadr: AR Dojum Tarhi: 11011980
Adres: K.apnarca End. Mes. Lisesi

Resim Yikle

Orenci Bilgilerini Diizenle |

Sekil 5.12. Ogrenci bilgilerini diizenleme

Ogrenci bilgilerini diizeltme islemine ait akis diyagrami Sekil 5.13. de gosterilmistir.
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&

Kimlik numarasini al

Kimlik numarasi
sistemde var mi?

Bilgileri sistemde diizelt

Dur

Sekil 5.13. Diizeltme islemine ait akig diyagrami

5.5. Mesyon Yazilimi Mesleki Puanlar Meniisii

5.5.1. Ogrenci puam giris arayiizii

Bu arayiiz ile 6grencinin istenilen meslege uygunlugunu tespit etmek i¢in o meslegi
secerek giriglere ait puanlan giriyoruz. Puan girme isleminden once 6grencinin
kimlik numarasi araciligiyla veritabanindan alinmas1 gereklidir. Daha Once sistemde
o kimlik numaras1 bulunamazsa 6grenci ekleme penceresine yonlendirme yapilir.

Sekil.5.14. de pencerenin ekran goriintiisii goriilmektedir.
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& Mesyon v1.0 # Ofrenciye puan gir

Dosya Odrenci Mesleki Puanlar  Rapor  Sistem  Yardim

Mesleki Yonlendirme

H QO
Ofrenci Bilgileri
Kirnlik Murnarasi: Bul |
Adr: Telefon

Soyad: Mlail:

Ogrenci Puanlan

Hanui Meslek Grubuna Ait Puanlar Girig Seg liesiciiBasaiDinelols il
Artropaloi A |ac==saiesinin Gorigh |

Arkeolog-arkealaj

Arkealoji Puan

Aocukat

Bankaci

Bilgizayar

Biyolog [~ ME va MY Kargilagtir

Cofrafya
Gevre Mihendisi
Dekoratar v

Sekil 5.14. Ogrenci puanimin girildigi arayiiz

Bu arayiizde girisler veritabanindan alinarak combobox nesnesine eklenir. Buradaki
girigler secilerek hemen altindaki kutuya secilen girise ait puan girilir. Meslek de
secilerek kaydet butonuna basildiginda 6grenciye ait puanlar veritabanina eklenir.
Kayit islemine gecmeden once bazi kontroller yapilir. Oncelikle sistemden bir
Ogrenci sec¢ilmesi gerekir. Daha sonra tiim girislere ait puanlar girilmeli ve bir meslek
secilmelidir. Bu kontroller ge¢ildikten sonra secilmis meslegin bulundugu gruba ait
daha once sistemde veri olup olmadigi kontrol edilir. Eger kayit bulunursa,
kullaniciya eski kayitlarin silinip yerine yeni verileri kaydetmek isteyip istemedigi

sorulur. Daha sonra 6grenciye ait veriler sisteme girilir.

Sistemin en onemli arayiizii olan bu pencere de girislerin alinmasi, alinan girislerin
bulanik kurallardan gecirilerek sonuclarin bulunmasi, sonuglarin berraklastirilarak
ogrenciye Oneri seklinde sunulmasi ve veritabanina kaydina kadar tiim islemlerin

yapildig1 penceredir.

Bu pencerede iiretilen sonu¢ Ogrencinin mesyon programina gore hangi meslege
gitmesine yonelik bir tavsiye puanidir. Sonug olarak mesyon tesviye puani ile birlikte
ME puani da veritabanmna kaydedilir. Istenildiginde raporlama yoluyla bu verilere
ulagilabilir. Kodun yaptig1 is girislere ait sinir degerlerin alinmasiyla baglar. Her bir

girise ait birden fazla iiyelik fonksiyonu vardir, ve bu iiyelik fonksiyonlar1 yamuk ya
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da iicgen olabilir. Oncelikle bu tespit edilerek her bir iiyelik fonksiyonunun sinir
degerleri bulunur. Daha sonra Ogrencinin puanlaniyla bu siir degerleri
karsilastirilarak 6grencinin puaninin hangi {iiyelik fonksiyonuna denk geldigi
belirlenir. Uyelik fonksiyonunun belirlenmesinden sonra en biiyiik iiyelik derecesi
bulunur. Bu islemlerden sonra aktif olan kurallar belirlenerek ¢ikislar olusturulur.
Cikista olusan grafige gore iicgen yada yamuk olma durumuna gore ilgili kodlar
calistirllarak sonug elde edilir. Elde edilen bu sonug¢ bulanik oldugundan son olarak
da berraklastirma islemi yapilarak 0-100 puan araliginda Oneri puani elde edilir.

Sonug alindiktan sonra pencerenin ekran goriintiisii Sekil 5.15. deki halini alir.

“&: Mesyon v1.0 # Ogrenciye puan gir

Dosya Ofrenci  Mesleki Puanlar  Rapor  Sistem Yardim

Mesleki Yonlendirme

(= R
Qgrenci Bilgileri
Kimlik Mumarasi: ’m Bul |
Adi Ethan Telefon: ’W
Soyadi ARI Mail: ssi@mail.com

Ogrenci Puanlan

Hangi Meslek Grubuna Ait Puanlar  Girig Seg Mesleide Daserl Oins Olssig)
Save #  |MEB==sMesieki Egjiim Belrler v |
Sinema Tiyatra F
13%
Sivaszal bilimler Puan [12% ]
Sosyalaj 144] 0-180
Spor
Su Uriinleri Mihendisi BT,
Tarh I~ ME ve MY Kargilagtir

Teknik Eleman =
Teknik Ofretmeniikler I 13 % Bagansiz Olma Olasiil
Teknik Ressam ~ Il 57 3 Baganih Olma Olasiid

Sekil 5.15. Mesyon oneri puani ve grafigi

Ogrenciye ait notlarin girilerek ©neri puanmin hesaplanmasi ve grafiginin
cizdirilmesi islemine ait akis diyagrami Sekil 5.17. da gosterilmistir. ME ve MY
karsilastir kutucugu secildiginde ise mesleki egilim belirleme testi ile 6neri puaninin

karsilastirildi grafik gelmektedir. Sekil 5.16. da pencere goriilmektedir.



‘€ Mesyon v1.0 # Ogrenciye puan gir

Dosya Odrenci Mesleki Puanlar  Rapor  Sistem  Yardm

Mesleki Yonlendirme

[= ]
- Ogrenci Bilgileri

Kimlik Mumaras:: m Bul |
Adi |Ethan Telefon: 1234567590

Soyad: AR Mail: ss@mail.com

Ogrenci Puanlar

Hanai Meslek Grubuna Ait Puanlar  Girig Seg MY Karglagtrme] mv |
Sevel A |MEB==-Mesleki Egjim Belrler ~ | s

Sinema Tiyatro

Siyazal bilmler Puan

Sosyoloji ﬁIS— 0-160

Spar

Sekil 5.16. ME ve MY kutucugu secildiginde olusan arayiiz

Kimlik numarasini al

Kimlik numarasi
sistemde var mi1?

¥ F

Bilgileri sistemde diizelt

Dur

Sekil 5.17. Ogrenciye ait puanlarin girilmesine ait akis diyagrami

5.5.2. Ogrenci puam hesaplama

Bu pencere ile 6grencinin puanmi farkli ¢ikis yontemlerine gore de hesaplanabilir.

Hesaplanan puan grafikle gosterilir. Pencerenin ekran goriintiisii Sekil 5.18. de

goriilmektedir.
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: Mesyon v1.0 # Ogrenci puan hesapla

Dosya Odrenci Mesleki Puanlar  Rapor  Sistern Yardim

Mesleki Yonlendirme

[~ |
~Odrenci Bilgileri-

Kimlik Numaras:  [1234567850123456 Bul ]

Adr: 1Erhan Telefon:  |4234567850

Soyadi: AR Mail: ss@mail.com

Ofrenci Puanlan
Hanai Meslek Grubuna Ait Puanlar Girig Seg
Savor A |Maks Eve |

sosyoloji

Spar | Sonue ver I
Su Uriinleri Mihendisi

Tarib

Tekrik Eleman — " MEwe MY Kargilastir

‘ I 15 % Baganziz Olna Olasihd)

Il 52 % Bagarl Olma Olasihd

Sekil 5.18. Ogrenci puani hesaplama
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Sekil 5.19 da ise ME ve MY kutucugu secildiginde karsilagilan pencere goriintiisii

goriilmektedir.

“&: Mesyon v1.0 # Ogrenci puan hesapla

Dosya Ofrenci Mesleki Puanlar  Rapor  Sistern Yardim

Mesleki Yonlendirme

=
~Ofrenci Bilgileri

Kirnlik Murmaras:  [1234567890123456 Bul |

Adr: |Erhan Telefon: 1234567830

Soyadi AR Mail 1ss@ma\\ com
NNEENERNRNNNNNNNNNNNENEEN

-.C")@renci Puanlar
Hangi Meslek Grubuna Ajt Puanlar Girig Seg ME ve MY Karglagtima

Savel A [Meks_EnE = (niot: MY 0-100 arasindski puan
- 0-160 arahdina dondgtiriimigtir )

Spor Sonug ver ]

Sekil 5.19. ME ve MY kutucugu secildiginde olusan arayiiz

Ogrenci 6neri puaninin hesaplanmasina yonelik akis diyagramm Sekil 5.20. de

gosterilmistir.
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Kimlik numarasini al

v

Kimlik numarasi
sistemde var mi?

Bilgileri sistemde diizelt

v

Sekil 5.20. Ogrenci 6neri puani hesaplanmasina ait akis diyagrami

5.6. Mesyon Yazilimi Raporlama Meniisii

Raporlama i¢in iki tane arayiiz tasarlanmistir. Birincisi tiim meslek gruplarina ait
sonuclarin bir kerede verilmesiyle olusturulur. Digeri ise bir meslek grubu secilir ve

o meslek grubuna ait sonug sistemde varsa o meslek grubuna ait raporlar verir.

5.6.1. Tiim meslek gruplari icin rapor alma

Bu arayiiz araciligiyla sistemde yer alan on farkli meslek grubu ig¢in, dgrencinin
sistemde puaninin olup olmadigina bakilarak, hangilerinde puan varsa “Mesleki
Egilim Belirleme” testine ait puanla birlikte raporlanir. Sekil 5.21. de arayiiz

gosterilmistir.

Sirastyla her bir meslek grubu i¢in ilgili 6grenciye ait puanlar sistemde aranmaktadir.
Puan bulundugunda hem “ME” puanm1 hem de “MY” puan1 raporlanmaktadir. Gerekli

sorgular bittikten sonra raporlar farkli bir pencerede gosterilir.



“&: Mesyon v1.0 # Raporlama

Dosya Ofrenci  Mesleki Puanlar  Rapor  Sistem  ‘Yardim

Mesleki Yonlendirme

Ogrenci Bilgileri

Kimlik Mumarast: ||— Bul |

Adi: l— Telefon: ,—

Soyad: ,7 tail: ,—
Rapor Al |

Sekil 5.21. Raporlama Arayiizii

Raporlama islemine ait akis diyagrami Sekil 5.22. de gosterilmistir.

v
O«
v

Kimlik numarasin al

Ogrencinin mesleki
nuant var mi?

v E

Raporu olustur

Dur

Sekil 5.22. Raporlama islemine ait akis diyagrami

Raporun gosterildigi pencere Sekil 5.23 de gosterilmistir.
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Bu pencerede 6grenciye ait meslek gruplarina gore raporu verilmistir. Istenirse bu

rapor mail adresine de gonderilebilir. Rapor da ME puaninin da olmasi karsilastirma

imkani saglar.
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& Mesyon Yaziim Oneri Raporu!

BEE W4« N |85 BE Do

0% Page 1 of 1

Mesyon Yazilimi Mesleki Oneri Raporu

Kimlik No: 1234567880123456

Adr Erhan
Soyad:: AR
Adres: Kaynarca End. Mes. Lisesi

Yukarida kimligi aciklanan dgrenciye ait Gneri formu asagidadr.

Meslekler: 0 Tekstil mihendisi - Makine Mihendisi - Mimar - Radyo-Tv Teknisyeni -
Teknik Eleman Teknik Ressam - Teknik Ogretmenlikler - Dis Teknisyenligi - Ig Mimar

Mesyon Gneri Puani: (72) Tgili meslelderde %045 basanh olabilir,

Mesleki Egilim Belirleme Testi: {60) Bu mesleklere ilginiz v sana bu me slekleni s e cneniz icin yeteidi de gil

Meslekler: Heykeltirag Mimar - Peyzaj mimar - Arkeolog-arkeoloji - Dekorator -
Mesyon Gneri Puani: (80) Tlgili mesleklerde %o S0 bagah olabilir.
Mesleki Egilim Belirleme Testi: (150) Bu meslekler icin ideal birisinizz diiginenize gerek yok.

Meslekler: 0 Biyolog - Eczaci - Doktar - Dig hekimi -

Sekil 5.23. Olusturulan Rapor

Bu rapor istenirse ¢ikt1 alinabilir, kaydedilebilir.

5.6.2. Tek meslek icin rapor alma

Bu arayiiz ile raporu alinmak istenen meslek secilir, eger sistemde o meslek icin not

bulunursa dgrenciye ait rapor verilir. Sekil 5.24 de pencerenin ekran goriintiisii

goriilmektedir.



“Z: Mesyon v1.0 # Meslek Grubu Seg

Dosva Ofrenci Mesleki Puanlar  Rapor  Sistem Yardim

Mesleki Yonlendirme

Ogrenci Bilgileri

Kirnlik Nurmarasi: Bul |

Adi: Telefon:
Soyad: Mail:

Faporunu istedidiniz meslek grubu

=
=
=
=]
1=
iD
| >

Ajkeolog-arkeoloj
Arkealoj

Anukat
Bankact w

Bilgizayar
Biyalog
Cografya

Cevie Mihendisi
Dekarator

Dis hekimi

|«

Sekil 5.24. Tek meslek grubu i¢in rapor alma ekran
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Ogrenci bulunur, meslek secilir ve rapor al butonuna basilarak Sekil 5.25. de ki

pencerede rapor olarak gosterilmektedir. Sekil 5.22. deki akis diyagram tek meslek

grubuna ait rapor almak icin de kullamilir.

& Mesyon Yazilim Oneri Raporu

BERA WA r i & BE | Cos

Mesyon Yazilimi Mesleki Oneri Raporu

Kimlik No: 1234567890123456

Adu Erhan
Soyadi: ARI
Adres: Kaynarca End. Mes. Lisesi

Yukaricla kimligi agiklanan égrenciye ait dneri formu asagidacdr.

Meslekler: 0 Tekstil muhendisi - Makine Mihendisi - Mimar - Radyo-TV Teknisyeni -
Teknik Eleman Teknik Ressam - Teknik Ofretmenlikler - Dig Teknisyenligi - Ig Mimar

Mesyon Gneri Puani: (72) i]g]‘]i mesleklerde 9045 bagaih olabilir,

0% [Page Lof 1

Sekil 5.25. Tek meslek grubu i¢in rapor ekrani

Mesleki Egilim Belirleme Testi: (60) Bumesleklere ilginiz var ama bu me slekleri secneniz icin yeterdi de gil

I>

| I
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5.6.3. Rapor gonderme

Sistemde Ogrenci icin olusturulmus Oneri puan ya da puanlart Ggrencinin veya
velisinin sistemde kayitli eposta adresine gonderilebilir. Sekil 5.25. de rapor
gonderme penceresi goriilmektedir. Oncelikle 6grenci kimlik numarasindan aranarak

bulunur.

ul.\ﬂg,u-n w1.00 ¥ Rapor Gander
Dodpa Ofranc  Medleki Puaclar Rapor  Setom  Yarde

Mesleki Yonlendirme

Ofrencs Bilglen

Eimid Blomaras: Gl
Ak " Talsfon [

S S5 |

Wil Bslgden

Wad Adrasing [irfo@maif com Fany

Gandaricak Ades
Baglik

Sekil 5.26. Rapor gonderme penceresi

Ogrenci bulunduktan sonra gerekli alanlar doldurularak Sekil 5.26. deki pencere elde

edilir ve rapor gonder butonu ile rapor kolayca yollanabilir.

5.7. Mesyon Yazilin Sistem Meniisii

Sistem meniisii yazilimin esnek yapida olmasini saglar. Bu menii ile sisteme yeni bir
giris eklenebilir, c¢ikanlabilir, c¢ikista degisiklik yapilabilir. Cikis yonteminde
degisiklik yapilabilir. Sistemdeki giris veya cikis degistirdiginde kurallarinda tekrar

olusturulmasi gerekir. Bu mentii ile yazilimin temel yapis1 degistirilebilir.



2 Mesyon w1.0 # Rapor Ginder
Dosys Ofperc  Meslshi Pusnler  RBapor  Sabem  Wardm

Mesleki Yonlendirme

Ofrenci Bilgilan
Kimik Numaras: (17345676901 2345 Byl
Ad [Erhan Telofor: [1734557850

:
Soyadi [AF!I Mail |es@mail com
Ml Bigplen
Mail Adrisinez == Koe: ||
Gordenlacel Adres s:@m-i com
Baglik i ]

Fapcn Gionds

Sekil 5.27. Rapor penceresi

Rapor gonderme islemine ait akis diyagrami Sekil 5.28. de goriilmektedir.

Kimlik numarasim al

Oprenciye ait mesleki
puan var mi1?

v E

Raporu olustur ve mail
adresine gonder

Dur

Sekil 5.28. Rapor gonderme islemine ait akig diyagrami
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5.7.1. Girisler

Mesyon yaziliminda kullanici giriglere miidahale edebilir. Sekil 5.29. daki pencere
ile sisteme yeni bir giris ekleme kolayca yapilabilir. Girise ait tiyelik fonksiyonu
sayisi, girigsin kodu, tam ismi gibi bilgiler girildikten sonra iiyelik fonksiyonlari
secilerek tiyelik dereceleri, isimleri ve iiyelik tipleri belirlenerek kaydedilir. Sistemde
herhangi bir 6grenciye ait hesaplanmis veri varsa sisteme yeni bir giris eklendigin de
sistemdeki tiim hesaplanmis veriler silinecektir. Girislerin degistirilmesi hesaplanmis

verilerin anlamlarini yitirmesine yol acacagindan sistemden tamamen silinirler.

Sisteme eklenmis girisler Sekil 5.31. deki pencere araciligiyla sistemden ¢ikarilabilir.

Bu pencerede yapilan bir islem sonucunda sistemdeki tiim hesaplanmis veriler silinir.

“&: Mesyon v1.0 # Uyelik Fonksiyonlar Ekleme

Dosyva Ofrenci  Mesleki Puanlar  Rapor  Sistern  Yardim

Mesleki Yonlendirme

(™ Wi
{pelik. Fonksiporu Bilgiler Uyelik. Fonksiponu Ekle
Oyelik. Fonksivoru S aws: ,|7 Uyelik Forksiporu Seg |1 :"
Kad: r Cpeiik Forksiponu Tiiii [Degen ~|
Tam fsri r Giigad |

Girig Arahd |

I~ Wenitabar yedeklensin

Yedek dazyarin izri

Sekil 5.29. Sisteme giris ve iiyelik fonksiyonu ekleme

Sisteme yeni bir giris eklenmesine ait akis diyagrami Sekil 5.30 da goriilmektedir.



v

O«
v

Girise ait bilgileri gir
v

Tim tiyelik
fonksiyonlar1 girildi mi?

Araliklar dogru mu?

Girisi sisteme ekle

Dur

Sekil 5.30. Giris ekleme islemine ait akis diyagrami

‘& Mesyon v1.0 # Sistemden Giris Gikar,

Dosya Odrenci Mesleki Puanlar  Rapor  Sistem Yardim

Mesleki Yonlendirme

Girig Sil

Sizterndeki Girigler &G > > »Ailesinin Gorisli j

X Girisi Sil |

v “eritabar yedeklensin

“Yedek dosyaninismi; |17.01. 2009

Sekil 5.31. Sistemden giris ¢ikarma
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Sekil 5.32. de sisteme ait girisin cikarilmast islemine ait akis diyagrami

Girisi al
v

Girisi sistemden sil

goriilmektedir.

v
Dur

Sekil 5.32. Girisin sistemden ¢ikarilmasi islemine ait akis diyagrami

5.7.2. Cikis

Sistemde kullanilan mevcut ¢ikista degisiklik yapilabilecek bir penceredir. Sekil 5.33
de goriilen pencere ile ¢ikis bilgilerinde degisiklik yapilabilir. Yapilan degisiklik

sistemde hesaplanmis verilerin silinmesine yol acacaktir.

Sisteme yalnizca tek bir kayit eklenebilir. Bu pencerede yapilan her kayit islemi

diger cikis bilgilerinin silinmesine yol agar.

‘& Mesyon v1.0 # Cikas Ekle

Dosya  Odrenci  Mesleki Puanlar  Rapor  Sistem  Yardim

Mesleki Yonlendirme

{Iyelik Fonksiyonu Bilgiler [yelik Forksiyonu Ekle

(yelik. Fonksiyonu S aprst ’37 Upelik Fanksiyoru Seg |1 :l'

Kod: ’Wi (yelik. Forksiyonu Tiiri 'm
Tam l=mi Mesleki vetedil, G el |Uygun

Giig Aralig) [40-55-89

Gikig Ekle

¥ “eritabar yedeklensin

Yedek dosyarin ismi: |23.03.2004

Sekil 5.33. Sisteme cikis ekleme
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Sekil 5.34. de sisteme ¢ikis ekleme akis diyagrami gosterilmistir.

v
@)
A 4

Bilgileri al

Tiim tiyelik
fonksiyonlar: girildi mi?

Mevcut ¢ikist sil

v

Cikis1 sisteme ekle

Dur

Sekil 5.34. Cikis ekleme islemine ait akis diyagrami

5.7.3. Kurallari olustur

Sekil 5.35. de goriilen pencerede motoru ¢alistir butonuna basildiginda sistemdeki
tiim girislere ait tiim iiyelik fonksiyonlarini sistemden taranarak Delphi programlama
diline ait “Memo” nesnesine eklenir. Cikisa ait iiyelik fonksiyonlar1 da ayn bir
Memo nesnesine eklenir. Sekil 5.34. de goriilen pencerede eklenen kurallardan
istenilenler secilir ve cikislardan istenilene cift tiklanarak istenilen kurala istenilen

sonug eklenmis olur.



Mesyon v1.0 # Kurallar Olugtur

Dosya ©frencl Mesleki Puanlar  Rapor  Sistem  Yardim

Mesleki Yonlendirme

Ku ra"ar Listesi ‘ Kural Olugturma Motarunu Baglat I Son uglar

Kural listesinden bir kural
bir kural seginiz. sonra
sonuglar listesinden bir
sonuca gift tklayabilicsiniz.

[~ Weritaban yedeklensin

‘Yedek dosyanin ismi

Sekil 5.35. Kural olusturma penceresi

B sievyon wi.0 & Kurallar Olugtur

Kurallar Listesi ik ObmpamaMomralos. | Sonuglar

D|EhM-C*-:wFI:I-H|;Lkan-ﬂ-qunnﬁ-lhl'ﬁiﬂ-ﬁnﬁ\’{d Bagmas m | Hig Upgn Deldl
B G Ay oty e F Dbl Ugar Dol ww Ol simmevorurs v Filiobiar vintedh Dhel we &7 Faganng
I B e A s o F Oy Liaur Dol = O0nbln; sstissmins v Filiadla Wintedh Dol ve A7 [T
llfzgmﬂmﬁ-;umngwwm;man Wiptek Dl v Aok Bagaens

=] i, L . e — g v M
W1 e AL g ow T Dy Uy Cvall v Dbl sismmpnnas vt Pl Wabedd Dl vp A Bl e v M
B0 I e Al wirmar ve Flbi Ugur [l ve O sk stergn.m. wp Al sk Yoterk (ol we 47 =0y v MEE
87 I v diveDimaey wr F Qs L [l v 00 s st o v I sl st (ol e A7 =0ty v M
83 N Al v Wby g (ol vom (005w i . wop P0G il ol Dl v A oty v B Ko iteirien ba b

141 i Aotz ve FOHic Ui Dl ve G oHic stemymanm ve Alb Yoiurk Dol ve AT -Oria v MO D Puralieom sorwa
1 E At v FOiubi s Do v 0 bl bnromacis . v R wbl Voberk Donll v &7 ula E-ncik ol letasinden bie
B I o A oDirwanr v B L Dol wom (006 <oy, sty o, v PTG bl itk D3l wm &bl Blagawih norvs ¢ b dapataliors

™ Wikt pedeblanin
Wadk o i

Sekil 5.36. Kurallarin olusturulmasi

Sekil 5.37. de kural olusturma motoruna ait akis diyagrami gosterilmistir.
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Sistemde giris var
m?

Tiim girislere ait
iiyelik
fonksiyonlarini al

Kural olustur
ve kaydet

v

Sonug ve kural bilgisini
al

v

Kural ve sonug verilerini
kaydet

v

&
<

Dur

Sekil 5.37. Kural olugturma motoruna ait akig diyagrami

5.7.4. Varsayilan cikis yontemi degistir

Sistemde varsayilan cikis yontemi merkezi (centroid) dir. Istenirse bu degistirilebilir.

Pencere Sekil 5.38. de goriilmektedir.

[ mesyor w10 # Varsayilan Durulsma Yamemd
Domps  Ofrerc  Mediold Pustler  Rapr  Satem  Yardm

Mesleki Yonlendirme

Emab it oo

Ve o singena s Maks_ENK

Eprabiypirs Tonkerias

eniers Diedrin

Sekil 5.38. Varsayilan ¢ikis yontemini degistirme arayiizii

Sekil 5.39. daki akis diyagrami varsayilan ¢ikis yontemi islemini gosterir.
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-
/ Bilgileri al /

v

Varsayilan ¢ikis yontemini
degistir

Sekil 5.39. Varsayilan ¢ikis yontemi degistirme islemi akis diyagrami

5.7.5. Yedekleme

Yedekleme islemi igerisinde 2 alt islem vardir. Bu islemlerden biri “Yedek Dosyay1
Sil” sistemde yedegi alimmis bir dosya bu menii ile silinebilir. Pencerenin ekran
goriintiisii Sekil 5.40. da goriilmektedir. Sekil 5.41. de ise dosya silme islemine ait

akig diyagrami goriilmektedir.

“&: Yedek Dosyay Sil g@gl

Dosya Ofrenci Mesleki Puanlar  Rapar  Sistem  Yardim

Mesleki Yonlendirme

Dosyay Sil

Silinecek Dosya:

Sekil 5.40. Yedek dosya silme penceresi

Bir diger islem ise “Yedek Dosyay1 Aktiflestir’” meniisiidiir. Bu menii araciliiyla
aktif olan veritaban1 degistirilebilir. Pencerenin ekran goriintiisii Sekil 5.42. de

gosterilmistir.
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Y
/ Dosya ismini al /

v

Dosyayu sil

Sekil 5.41. Dosya silme islemi akis diyagrami

“£: Yedek Dosyay: Aktiflestin |Z||E| E'

Dosya Ofrenci  Mesleki Puanlar  Rapor  Sistern  Yardim

Mesleki Yonlendirme

Dogya Seq

Akliflegecek Dosya: |1 201.2009 j

Aktiflesti

v Suan akitf olan weritaban yedeklansin

Wedek dozwanim ismi [15.01.2009

Sekil 5.42. Yedek dosyay: aktiflestirme ekrani

Sekil 5.43. de goriilen akis diyagrami yedek dosyay: aktiflestirme islemine aittir.

5.8. Simiilasyon Sonuclari

Yaklagik otuz bilisim teknolojileri boliimii 6grencisine ait veriler sisteme girilmistir.
Sistemin Oneri puaninin basarili olup olmadigi konusunda Ogrencilerin meslek

dersleri not ortalamalariyla karsilastirma yapilarak fikir elde edilmeye calisilmistir.
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4
Dosya ismini al
\

Yedek olan dosyay1
aktiflestir.

v
Aktif olan dosyay1 yedekle

v

Sekil 5.43. Yedek dosyayi aktiflestirme islemi akis diyagrami

Benzer notlara sahip 6grencilerde tutarsizlik olup olmadigi kontrol edilmistir. Tablo

5.1. de 6grencilere ait puanlar gosterilmektedir.

Tablo incelendiginde mesyon yazilimina ait Oneri puanlart 6grencilerin meslek
derslerindeki basarilarina “Mesleki Egilim Belirleme testine gore daha basarili
sonuclar vermektedir. Mesleki Egilim Belirleme testi 0-40 puan aralifinda
Ogrencinin meslege hic ilgisi olmadigini, 40-80 puan araliginin meslegi se¢mesi igin
yeterli olmadigimi gosterdigi diisiiniiliirse mesyon yaziliminin klasik yontemlere gore
daha basarili sonuglar verdigi goriilebilir. Ortaya ¢ikan tutarsizliklar ya 6grencilerle
ilgili verilerin sisteme yanlis girildigini ya da yazilimdaki kurallarin giincellenmesi
gerektigini gosterir. Tabloda gecen “MdNO” 6grencinin meslek dersleri not
ortalamasidir. Yazilimi test etmek amaciyla meslek dersleri not ortalamalar1 alinarak

MY ve ME puanlan karsilastirilmaya calisgilmistir.
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Tablo 5.1. Ogrencilere ait veriler

AG FO 0G RG AY ME MY MdNO
Ogrenci 1 2 9 5 50 48 70 24 18
Ogrenci 2 7 9 4 45 57 50 15 31
Ogrenci 3 7 9 4 50 72 110 35 30
Ogrenci 4 2 9 7 40 77 100 37 30
Ogrenci 5 9 10 9 80 86 100 60 52
Ogrenci 6 9 10 7 55 71 110 60 27
Ogrenci 7 2 8 5 10 50 50 30 18
Ogrenci 8 35 8 4 15 54 40 30 29
Odrenci 9 9 10 8 70 82 100 43 55
Ogrenci 10 2 9 9 80 86 40 45 55
Ogrenci 11 9 10 8 65 76 90 55 33
Ogrenci 12 8 10 7 65 87 60 53 46
Ogrenci 13 2 10 4 30 57 50 35 19
Ogrenci 14 9 10 7 80 72 20 53 46
Ogrenci 15 8 10 8 55 67 90 42 25
Ogrenci 16 5 8 5 40 82 80 13 30
Ogrenci 17 7 8 8 55 81 50 40 27
Ogrenci 18 9 8 8 65 92 50 50 24
Ogrenci 19 6 8 7 55 86 130 60 50
Ogrenci 20 9 8 9 65 63 100 37 48
Ogrenci 21 9 7 5 35 56 40 20 33
Ogrenci 22 4 10 5 60 78 100 40 37
Ogrenci 23 8 9 7 70 64 60 40 47
Ggrenci 24 9 8 8 90 84 80 65 57
Ogrenci 25 7 9 7 50 79 50 69 60
Bgrenci 26 10 10 9 95 94 80 82 80
Ogrenci 27 8 7 70 ]2 40 76 55
Ogrenci 28 8 9 8 60 76 60 69 50
Ogrenci 29 10 10 9 95 92 120 75 74
Ggrenci 30 10 10 10 95 82 100 75 71
Bgrenci 31 9 10 10 30 86 50 50 55
Orenci 32 9 10 9 80 84,2 30 45 Sl
Ogrenci 33 10 10 10 95 84 70 65 72




BOLUM 6. SONUCLAR VE ONERILER

Meslek secimi insan hayatinda son derece dnemlidir. Dogru meslegi yapan insanlar
daha mutlu, basarili ve verimli olurlar. Bireyletin mutlulugu ve basaris1 dolayl
olarak toplumlar1 da etkiler. Bir meslek se¢ildikten sonra farkli meslege yonelmek ve
o konuda egitim almak zor ve masraflidir. Dolayisiyla mesleki yonlendirme cok

onemlidir.

Ulkemizde rehber 6gretmen bagina diisen dgrenci sayisi fazladir. Bu durum mesleki
rehberlik konusunda biiyiik bir engeldir. Ayrica 6grencilerin ilgilerinin tespitinde
halen kullanilan klasik yontemlerin eksikliklerinden bazilari, mesleki yonlendirme
siirecine ailenin katilmamasi, 6grencinin sorulara rastgele cevaplar vermesidir. Oysa
mesleki yonlendirme siirecinde &grenci, aile, rehber O0gretmen, bireyin akademik
basaris1 hatta fiziksel ve ruhsal 6zellikler de o6nemlidir. Tiim bu parametrelerin
degerlendirilmesi zordur. Teknolojinin gelismesiyle bu degerlendirmeyi yazilimlarin

yapmasi saglanabilir.

Bulanik mantik, makineye insan gibi diisiinmesini saglamaktadir. Girilen verilere
yorum getirmesi saglanarak Ogrencilerin mesleklere uygunlugunu tespit etmede
yardimel olmasi amaglanmistir. Yazilimin sonuglarimin dogrulugunu tespit etmek

zaman alacaktir.

Mesyon yazilimi 6grenciye sadece ©neride bulunur. Onerinin dogruluk derecesi
girilen degerlerin dogrulugu ve kurallarin tutarliliglyla dogru orantilidir. Eger
Ogrenciye ait veriler dogru girilmezse yazilimin Oneri puam da o derece yanlig
olacaktir. Tiim veriler dogru girilse bile sistemin Onerisi Ogrenci ig¢in uygun

olmayabilir.
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Kald1 ki baz1 giris verilerinin dogrulugu da siiphelidir. Ogrencinin ve ailesinin
meslegi ne kadar istedigini 6lgmek zordur. Benzer sekilde 6grencinin fiziksel ya da
ruhsal ozelliklerini Olgebilmek giictiir. Bu verilerin saghkli girilmesi elbette ki

oneriyi dogruya yaklastiracaktir.

Ogrencilerin ilgilerinin, yeteneklerinin tespit edilmesi puanlanmasi da giictiir.
Dolayisiyla 6grenci niteliklerini dogru tespit edebilmek onemlidir. Ayrica 6grencinin
goriisii, ailesinin goriisii de onemlidir. Ogrencinin “cok istiyorum” dedigi meslegi
gercekte ne kadar istiyor? Ogrencilerin, tiim bu bilesenlerin bir araya getirilerek bir
¢cOziim iiretmeye calismak, daha az hatali yonlendirme yaparak mesleginde verimli

ve mutlu bireyler olmalarini saglamak yazilimin amaclarindandir.

Ayrica yazilimin kullanilmasiyla olusacak olan tecriibelerde kurallarin iyilestirilmesi
acisindan onemlidir. Kurallar ne kadar tutarliysa dogruluk da o olgiide artacaktir.

Giris sayist arttirilabilir ya da mevcut iiyelik sayilar1 veya araliklan diizenlenebilir.

Mesyon yaziliminin mesleki yonlendirme konusunda vermis oldugu Onerilerin
dogrulugunu tespit etmek uzun zaman gerektirir. Mesyon yaziliminin Onerilerine
uyan ve uymayan Ogrencilerin mesleklerindeki basar1 ve mutluluk durumlari sistemin

basarili olup olmadigi hakkinda bilgi verecektir.

Sistemin basarist hakkinda bilgi sahibi olmak i¢in yaklasik otuz dgrencinin bilgileri
sisteme girilmistir. Bu 6grencilerin hepsi bilisim teknolojileri boliimii 6grencileridir.
Boliimdeki meslek dersleri ortalamalar1 dgrencilerin bu meslekte basarili ve mutlu

olabilecekleri varsayimiyla sistemin bagarisi test edilmeye calisilmistir.

Sistemin en Onemli boliimili kurallarin tutarhiligidir. Kurallarin olusturulmasinda
egitim uzmanlarinin bilgi ve deneyimlerinden faydalanmak gerekir. Ayrica yazilim
Milli Egitim Bakanligi kurumlarinda uygulanabilir. Bakanligin ya da TUBITAK gibi
kurumlarinin destegiyle, konusunda uzman kisilerin diisiinceleri dogrultusunda cok

daha etkin sonuglar iireten bir yazilim meydana cikabilir.
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