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Kabul Tarihi: 14/12/2010 Sayfa Sayisxi(pre text)+ 134(main body)+
4(appendices)
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Teknolojinin ve iletsimin gun gegtikce ilerlemesi, dinya’yr daha da Ktigus, toplumlarin,
sirketlerin ve hatta bireylerin Uzerinde de buyukileti olmustur. Sirketler ayakta
durabilmek igin uluslararass ibirligine gitmek zorunda kaltir. Bugiin pek coksirket
diinyanin dort tarafina yayilgve pek ¢ok kultiirden gerek gan personel gerekse gtéri
edinmgtir. Bu geng yelpazede muhasebe géelerinin de her birey ve toplumda fark
yorumlanmasi kaginilmazdir. Bu gahanin amaci da halka acgirketlerde muhasebe

kaltarintn nasil konumlangini ortaya koymaktir.

Calismada sonucu elde edebilmek igin anket yontemi kuttastir. Turkiye’ nin halka acik
sirketlerinin  muhasebecilerine uygulanan ve 19 daru olusan anket sonuclar
deserlendirmeye alinmgtir. Anket yedi Olcekli “ UKERT ” dlcegine gore hazirlanrgtir.

Likert Olgesinde Tamamen Katiliyorum’ dan, Hi¢ KatilmiyorunkKadar yedi adet segene
sunulmytur. Elde edilen veriler SPSS (Statistical Packdge Social Sciences) 10.(
programiyla analiz edilrgiir. Bu kapsamda elde edilen veri setine faktdalian varyans
analizi (ANOVA), korelasyon analizi uygulangnve da&ilim grafikleri incelenmytir.

Statiikoculga kasgi profesyonellik, Gizlilge kagi seffaflik, Tekduzelge kagi esneklik,
Tutuculyga kagl iyimserlik ve Yetkinlik ele alinan muhasebegdderini olwturan be
deserdir. Yapilan ¢cabma sonucunda kiltir yapisi ve toplungelderinin verilen cevaplarda

cok etkili oldysu ve bazi 6nermelerde en 6nemli kriter @dsaptannstir.

Muhasebeciler kendilerini tutucu, tekdiizeci, zamaman azda olsa esnek seffafliktan
yana tanimlamaktadirlar. Muhasebecilerin yukselplofesyonellik dizeyinden bahsgiti
ve mesleki yargl noktasinda kendilerigtanli, tecribeli, ehliyet sahibi ve dirlst insanla

olarak gordukleri dier dnemli bir noktadir.

Anahtar Kelimeler: Muhasebe deerleri, halka acikirketler, kultar
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The improvement of technology and communicatiordgadly has made the world smallg
and it has a big influence on companies and evemdiriduals. Companies have be
pushed into international collaborations in orderstirvive. Today many companies ha
spread out all over the world and gained bothtafonvorking personnel and custome
from different cultures. It is inevitable for aceting values to be interpreted differently
each individual and community in thigtensive spectrum. In this study the position &f
existent accounting culture in companies offepegublic was investigated.

Survey method has been used to achieve the olgaatithis study. The survey, composg

and the results were taken into considerationtlier study. This survey was prepalr
according to seven scaled “LIKERT” scale systemLIIKERT scale, seven choices we
presented fronh Totally Agreeto | Totally Disagree The data obtained has been analy
by SPSS (Statistical Package for Social Scienc@$) grogram. Factor analysis, variar]
analysis (ANOVA), correlation analysis and frequeaoalysis have been applied to th
data and graphics were examined. In this surveglystit is determined with achieve
percentages in what value of accounting system piagicipant declared an opinio
Professionalism versus statutory control, transpgareversus Secrecy, flexibility vers
Uniformity, optimism versus Conservatism and Corapey are five values composit
accounting values handled.

The results of the study revealed that structurdefculture and the social values were
important parameters in the answers given andomescriterions they are the mg
important positions.

Accounting profession identify theirselves as covestive, uniform, some times flexibl
and on the side of transparency. Accountent meraimut high professional levels and
the justice profession, it is an important poihatt accounters see theirselves as

educated, expert, capable and honest people.

of 19 guestions, was conducted to the accountdnt®mpanies of Turkey offered to publi
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GIRIS
Calismanin Konusu

Calismanin konusu Halka AciRirketlerde Muhasebe Kultiruntun nasil konumignai

ortaya c¢ikarmak icin muhasebe kultigdderinin incelenmesidir.

Gunumuzde giderek buyiliyen ve blinyeleri kankaale gelensietmelerde bgarili bir
yonetim icin bazi bilgi ve teknikleri kullanmak zovu hale gelmitir. Artik bir¢ok
isletmede, gletmenin ekonomik ve mali yapisinaskin muhasebe verileri olmadan,

bunlari yorumlamadan gletmeyi yonetme imkani yoktur.

Ilgili taraflarin ilgi nedenlerine g olarak farkli zaman araliklar itibariyle ve Kr

niteliklerde bilgilere ihtiya¢ duyulur. Muhaseberettigi bilgileri 6zetleyerek, bu
bilgilerden yararlanacak olanlarin amaglarina uygaporlar haline getirir. Ozellikle
halka aciksirketlerdesirket hakkindaki en 6nemli kaypen bu bilgiler oldgu aciktir.

Muhasebenin  “mali nitelikli slemleri ve olaylari para ile ifade edilgnisekilde
kaydetme, siniflandirma, 6zetleyerek rapor etmesesuclari yorumlama bilim ve
sanatidir'seklindeki tanimindan hareketle bu bilgilerin kayidi®@ safhasindan itibaren
son gamaya gelinceye kadar hesaeada, ilgili kiinin almis oldugu egitime ve sahip
oldugu kultire bgli olarak fakli tercih ve yorumlarda bulunulur.

Bazi toplumlar bilanco ve gelir tablosu ile yetken bazi toplumlarda daha ¢ok mali
tablo istenir. Bu husus toplumlarin bireysel — alaymaci ve seffaflik - gizlilik
ilkelerine verdikleri dnem ile ilgilidir. Hazirlamaraporlarin sayisal yonu ve igarde
her toplumda ayri 6nem kazangeffaflik ve gizlilik ilkesine verilen 6éneme goére ha
toplumlar ayrintili tablolara ihtiya¢g duyarken Hami az bilgi iceren tablo ile yetinirler.
Ayrica ilk raporlarin kullanilip kullaniimayagada her toplumda farkl gerlendirilir.

Her toplumda muhasebe fonksiyonlarindan beklemildarkli olmasinin temel
nedenlerinden biri kdlttrel farklihklardir. Bilgiinang, sanat, ahlak kurallari, kanun,
gelenek ve gorenek, ayrica toplglun bir Gyesi olarak insan tarafindan kazanilan,
gelistirilen daha bircok yetenek ve becerileri icerennkaik bir butiini blnyesinde
tastyan kdltur tim alanlarda olgu gibi muhasebe sistemi Uzerinde de etkisini
hissettirir ve farkh kdlttrler farkli muhasebetsis ve uygulamalarina neden olur.



Toplumun ve topluma ait olan kdltirin bir pargasiano muhasebeciler de

uygulamalarinda sahip olduklari kltire uygun dawrdar.
Calismanin Onemi

Sirket birlesmeleri, yabanci sermaye ve cokulusitketlerin her gin artan deri ile
artik dg pazar odakli gajmanin zorunlulgu busirketler arasindaki farkli muhasebe
uygulamalarinin daha ¢ok hissedilmesine neden glmu

Turkiye'de, ozellikle halka aciksirketlerde muhasebe kiltir gkrleri hakkinda
yapiims ilk calismalardan biridir. Bu ¢caimanin bulgularn ve sonuclargiginda
Turkiye’de UFRS’ye geste hangi noktada ve ne tir sorunlarin ortaya cl&edi
kestirilebilecektir. Bgka deysle Turkiye muhasebe uygulamalarinin uluslararasi

entegrasyonu acgisindan kullanilabilir veriler ogt@ykacaktir.
Calismanin Amaci

Bu calsmanin amaci halka acgirketlerde muhasebe kaltarinin nasil konumigma
ortaya koymaktir. Buradaki muhasebe kilturindentkamihasebecilerin muhasebe
yapma anlayindaki genelsablon, algi ve maniin hangi etkenler cercevesinde
sekillendigini ortaya koymak hedeflengtir. Muhasebecilerin kdilttrel yamlari,
onlarin muhasebe yaparken kullandiklar sosyabiddit kapsam g1 birakilmstir fakat

bir baska calsmada bu konunun ele alinmasinin hayati 6Gnemi vardir
Calismada Uygulanan Yontem

Bu calgmada uygulanan yontem anket uygulamasi ve eldeeredil verilerin
yorumlanmassgeklindedir. Bu amacla Halka acskketlerde muhasebecilerin tamamina
telefonla ulailmis, calsmaya katilmayl kabul edenlere elektronik posta lu yite
gonderilen anketlerin cevaplari alirstm. Anket yontemi ; daha az maliyet ile daha ¢ok
katiimciya ulailmasi, uygulama kolaydi, verilerin d@ru ve uygun dgerlendirme
teknikleri uygulandiinda daha somut bilgiler vermesi, glo kitle Uzerine
uygulandginda ve samimi denekler ile gucli sonuclargiti@asi, verilerin uzun zaman
sonra bile sosyal kitle acisindan birgddendirme o6lctst olarak kullanilabilmesi

nedeniyle tercih edilrgtir.



Anket formu ana yapi olarak bu alanda uluslardresatirde yer alan bir cgmadan
alinmstir. Fakat ulkemize 6zgu bazi dizenlemeler ankatlao icine yerlgtirilmi stir.
Ayrica tercume edilen anket sorulariningdo anlgiimasi durumunu test etmek Uzere
tersine terciime tekgi yapiims ve anketi uygulanmtir. Bu 6n cama sonucunda

anketin kullanilabilirlgine karar verilmgtir.

Anket 19 sorudan olumakta ve sorularda verilen cevaplar Likert @lge gore

“Tamamen Katiliyorum” dan “ Hi¢ Katilmiyorum” a kadyedi derecelidir.

Toplanan veriler SPSS (Statistical Package for&@@&uiences) 10.0 programiyla analiz
edilmistir. Bu kapsamda elde edilen veri setine faktér lianavaryans analizi
(ANOVA), korelasyon analizi uygulanmve da&ilim grafikleri incelenmytir.

Calismanin Kisitlari

Calisma halka acliksirketlerin muhasebecilerine anket uygulamgeklinde yapilng
olup 2007 yilinin verileri kullaniingtir. Firmalarin Tiarkiye genelinde @ik bir
orneklem olgturmasi nedeniyle firmalara glaa zorlgu yssanmstir.

Muhasebe departmaninda muhasebe ydneticisinin imkatisglanmstir.  Cunku
muhasebe yoneticisinin muhasebe yapma rg@mt tim sirketin muhasebesini
sekillendirdigi kabuliinden hareket edilgtir. Katilan personelin tim muhasebe

departmanini temsil egiikabul edilmgtir.

Yapilan anket uygulamasi 5 Olcekli likerte dahaguy olmasina gamen kalttr
konusunda yapilan ampirik cghalarda genel olarak 7’li likert 6lgmde old@gu icin
karsilastirma yapilabilmesi maksadiyla 7 li likert ofgekullaniimistir. Olgezin 5 |i
yerine 7 li olmasi nedeniyle olga 2 si ¢cok ayirt edici olmamaktadir.

Calismanin ilk béliminde halka aciirketler ve muhasebenin sosyal yonu ile

muhasebe kultir gkisine yer verilmgtir.

Calismanin ikinci bdluminde muhasebe iklimi ve muhasddigtirini etkileyen
faktorler, muhasebe derleri, kultirin raporlamaya etkisiyle mesleki yarg
aciklanmstir.



Calismanin tg¢unct bdliuminde yapilan anket sonucu eldienegeriler SPSS programi
ile deserlendirilerek yorumlanngtir.

Anketin sekillenmesinde esas olarak “S.Chanchani, R.Willg@04), “An empirical
assesment of Gray’'s accounting value constructdlémasindan yararlanilgtir. Bu
calisma Gray'in “a priori” olarak 6ne sur@ia “muhasebe derleri” yapisinin glevsel

ve deneysel olarak olculiup dlcilemeygasoktasindan hareket edilgtir. Denilebilir ki
muhasebe drlerini ampirik teste tabi tutan oncu gatalardan biridir. Cagmanin
evreni finansal tablo hazirlayicilari ve kullanacilolarak secilmstir. Yeni Zelanda ve
Hindistanda ysayan finansal tablo kullanicilarina ve dizenlegiiiie muhasebe
degerleri anketi uygulanmgtir. Veriler ¢cok dgiskenli analize tabi tutulmgur. Analiz
Hindistan ve Yeni Zelanda'da genbir finansal tablo kullanicisi ve duzenleyicisi
gruptan toplanan verilerden yola cikarak Gray'in utvisebe Deerleri” yapilarini
ortaya koymaya calmistir. Calsmada kullanilan anket sifirdan dizayn editini Bu
calismada 7’li Likert 6lcgi kullaniimistir. Anket verilerinin faktor analizini yapma gibi
deneysel bir teknik kullaniimagtir. Anketle birlikte bilgilendirme mektubu
gonderilmg, argtirmanin nedeni, katilimci onayi ve cevaplarinidgisiulacai garantisi
verilmistir. Bazi maddelerin alternatif yorumlara acik gidubelirtilmistir. Maddelerin
acik anlailir basit kisa ve tek anlamli olmasina 6zen gdstegtir. Her bir maddenin
icerigi literatiirde gecen teorik diincelerin rehberginde olyturulmustur. Katihmcilara
Olcilmek istenen muhasebe gdeni belirlemek Gzere 6rnek olaylar kisa ve basit
cumlelerle ifade edilmgi sorular sorulmgtur. Yoneltilen sorularda kullanilan 6rnek
olaylar ksiden kksiye dezsismeyen, muhasebenin mekanik yonini yansitan teknik

konular secilmyg ve katihmcilarin bu konulara yaklanlari 6lculmitar.

Bu calsma anket yonteminin icerglive yontemin kendisinden kaynaklanan olumlu ve

olumsuz yonleri tamaktadir.

Ancaksu noktayi 6zelikle ifade etmekte yarar vardir: Kdiltlr olunca cabma evreni
ve etken faktorlerin sinir ve sayisi ¢cok gémekte ve okuyucuda beklenti bUyUglii
olusmaktadir. Bgka deysle bu calgmada muhasebe kilttirineskin tim soru ve
sorunlarin ¢ézumunid bulmak gibi bir buytk beklesitismaktadir. Bu ¢cagma sadece
muhasebe yapma algi, sdanlik ve mantalitesinin genel boyutlarinin konumuwrtaya

koymak amaclanmtir.



BOLUM 1: HALKA ACIK SIRKETLER VE MUHASEBEN iN
YAPISI

Bu boélimdesirketlere iliskin genel bilgiler, halka acikirketlerin 6zellikleri ve dger
sirketlerden muhasebe farklliklari ile  muhasebesosyal yonu aciklanarak muhasebe

kaltar iliskisine yer verilmgtir.
1.1. Sirketin Tanimi

Bireysel sletmelerin ve kiguk sermayslirketlerin, blyluyen ekonomi ve artan nifus
karsisinda talebe vyetersiz kalmasgjetmelerin blylimesini ve faaliyet alanlarinin
gelismesini gerektirmgtir. Bu durum bireysel tasarruflarin ve sermayelebiraraya
gelerek ortakliklar kurmasini@amistir.  Bdylece insanlar kendi amaclarinasahak
ve toplumun gereksinimlerini kgtamak icin ekonomik ve mali gtclerini bigkérerek

blayuk sletmeler kurmslardir.

Yapisal olarak sietmeler ve yoneticiler bunun sonucu olmak Uzereayr grupta
olusmustur. iste gercek ve tizel flerin ekonomik ve beyin gigclerini bigérerek
olusturduklari, yasal, ekonomik ve teknik kurgllara “SIRKET” veya “ORTAKLIK”

denir(Caldg 2003:3).

1.2.Sirketle smenin Amaci

Sirketler de birer gletme olduklarina gore, en ©Onemli amaclarindan sibikar
salamaktir, yani amag¢ ekonomiktiirketler de dger isletmeler gibi kr elde ederek
sermayelerini guclendirmek, sdrekliliklerini @amak, gunin gejen teknolojik
kosullarina ayak uydurmak ve sahiplerine ekonomik yaraalamayi
amaclamaktadirlar. Sermayenin artmasi ve guclenraks ekonomisini guiclendirecek
ve gelsmeyi hizlandiracaktirSirketlerin diger kuruly amaclari ise sgidaki sekilde

sayabilir;
- Faaliyetlerinde sermayeye gelecek riskiitiaak,
- Sermayenin guclenmesini ve yayggmeasini sglamak,

- Ulke ekonomisini vesgiictni artirmaktir.



Sirket, birlikten gu¢ d@ar ilkesinin en dnemli kanitidir. Ayrigirketlesme, birden fazla
kisilerin bir araya gelerek, ortak ekonomik amaclaalifeet yapmak ve yasalarin
belirttigi dogrultuda sermayelerini birdirmek, sermayeyi tabana yaymak gunin
kosullarina uygun hizmet yapmaktigirketler, bircok sermayeyi biraraya getirip daha

blyuk faaliyetler yapmayi1 amaclarlar(Catd2003:3).
1.3. Sirketlerin Turleri

Ulkemizde sirketlerin faaliyetleri hukuki bir yapiya oturtulmgur. Bazi faaliyetlerin
yapilabilmesi, sirketin kurulws bicimine gore belirlenngtir. Bu nedenlesirketler,
kurulurken hazirlanan s6zlme cok 6nem tar. Ornesin  banka ve sigorta faaliyetlerini
sadece Anonimgirketler yapabilir. Bu nedenlgrketler kurulurken;

Sirketin Tipi,

Kuruculari,

Sozlemesi,

- Amaci,

Sermayesi.
cok dnem tar.

Sirketler caitli acilardan siniflandirilabilir. Sermayesi detdeait bir sirket “Kamu
Sirketi"dir. Sermayesi tamamen o6zelskeére ait olan sirketler “Ozel Sirket™tir.

Sermayesinin bir kismi devlete,gdr bir kismida 6zel kilere ait olansirketlere de
“Karma Sirketler” denir. Ulkemizdeki Bgli olduklari kanunlara (yasalara) gorgrket

turleri;
1.Borglar Kanunu hukumlerine gore
Adi sirketler,
2.Ticaret Kanunu huktmlerine goére
TicaretSirketleri

- Sahissirketleri



- Kollektif sirketler
- Komanditsirketler
Sermayssirketleri
- Anonimsirketler
- Limited sirketler
- Sermayesi paylara bélunskomanditsirketler
3. Kooperatik Kanunu hukimlerine gore
Kooperatifler
4. Sermaye Piyasasi Kanununa Goére
Halka kapalsirketler
Halka aciksirketler
(Calda 2003:4).
1.4.Sirketlerde Muhasebenin Onemi ve Cift Tarafli Kayit Teknigi

Isletmelerde aranan en onemli Ozelliklerden birisigibiaktarimidir. isletmeler
blyudukce yani sahip ve yoOneticiler aynsilerden olytukca sirket faaliyetlerine ait
bilgilerin kayda alinmasi ve ilgtm sglanmasi 6énem kazanir ve kayitlara daha ¢ok
gereksinim duyulur. (Cal@ga2003:5).

Muhasebe, bir 6rgutiin kaynaklarinin @lmunu, bu kaynaklarin kullanilma bigimini,
orgutin glemleri sonucunda bu kaynaklarda meydana gelen aelya azakllari ve
orgutin finansal acidan durumunu aciklayan bilgileeten ve bunlari ilgili ki ve

kuruluslara ileten bir “bilgi sistemi” dir.(Sevilengul 2GM)

Bu bilgi sisteminde ayrintili bilgi verebilmek maldyla bilgilerin dizenli ve dgu
olarak kaydedilmesi gerekir. Ayrintili ve dizenlaykt icin cift yanh kayit tekrgi
kullantlir. Cift yanh kayit tekrii aktif toplami gittir pasif toplami dengesini bozmadan
hesaplar aracgl ile bu dengenin sol ve gaaraflarina toplama ve c¢ikarma yapma



yoludur. Cift yanh kayit yontemi'ningleyisi Sekil 1’ de gosterilmitir (Stirmen;2000:
112).

Sirketlerde muhasebsajrket faaliyetlerinin yakindan izlenmesi, gelgeeiliskin mali
politikasinin planlanmassgjrket yoneticilerine kararlar almalarinda yardinotunmasi,
mali olaylarla ilgili bilgilerin toplanmasi ve iléinesi acisindan dnemlidir.Muhasebede
esas olan, mali bilgilerin toplanmasi, saptanm&siydedilmesi ve raporlanmasi
sirketlerde yasal yukumlaltklerin yerine getirilmesie sirketin devami ve karli
acisindan daha ¢cok 6nem kazanmaktadir.

Sekil 1: Cift tarafli kayit yontemi

_— _—
Dénem bg Ginliklemler Dénem STU
Akiif Aktifte | Aktifte | Aktif
Toplami ARTI Artis EHS Azalis HTTIR Toplami
BITTIR HTTIR
A A
Pasif ART| Pasifte EKSI | Pasifte EITTIR | Pasif
Toplami Artis Azalis Toplami
Donembg ——  » Gunliiklemler ———»  Doénem sonu

1.5.Halka Agik Sirketler

Halka acik sirketler, hisse senetlerinin bir kismini veya tamamhalka sunmg

sirketlerdir.

Halka acilma veya halka arz, bir anonim ortgikilkaynak ihtiyacini karlamada

basvurdugu bir “dogrudan finansman” yontemidir.

Sermaye piyasas! araclarinin satin alinmasi iginiink yoldan halka gaida

bulunulmasi, halkin bir anonim ortagh katilmaya veya kurucu olmaya davet edilmesi,




hisse senetlerinin borsalar veyskitatlanms diger piyasalarda devamklem goérmesi,
halka acik anonim ortakliklarin sermaye artiriméoiayisiyla paylarinin veya hisse
senetlerinin sagl halka arz tanimina girmektedir. Ayrica Sermay@®asi Kanunu’nun
11 inci maddesinde pay sahibi sayisi 250%graanonim ortakliklarin hisse senetlerinin
halka arz olunmysayilacg! ifade edilerek halka arz kavrami ggetilmistir.

Onceden hisse senetlerini halka arz gtoniakliklarin, tekrar hisse senedi arz

etmelerine yeni hisse senedi arzi veya ikincil hadkz denilmektedir. ger halka arz,
halka kapali bir anonim ortaklik tarafindan ilk @efapilirsa, bu halka aciima olarak

ifade edilmektedir. (http://www.tml.web.tr/downldhdlka-acilma.pdf

1.5.1.Sirketler Acisindan Halka Acilmanin Avantajlari
- Ucuz finansman temini ve sermaye maliyetinigidilmesini sélar.

- Sermaye artirimi yoluyla halka ac¢iima durumundaninal degerin tGizerinde fiyatla
hisse satt emisyon primi elde edilmesini @ar. Halka acilma nedeniyle elde

edilen fon faaliyetlerde etkirdin artmasina/kapasite aiha neden olabilir.

- Paylarin borsaya kote edilmesi ve borsagiem goérmesi durumunda firma

degerinin ve pay fiyatinin belirlenmesini temin eder.

- Bir finansman kayna olarak, bor¢clanma gibgirketin belirli bir vadede faiz ve

anapara ddemesini gerektirmez.
- Sirketlerin riski dagitmalarini sglar.

- Halka aclimasirketleri seffaf olma, kamuyu dgru ve zamaninda bilgilendirme,
bagimsiz dg denetim yaptirma, uluslar arasi muhasebe staadaitl

- uygulama sorumluluklar yuklegii icin, sO0z konusu sirketler tuketiciler,
yatirimcilar, kreditdrler goztinde prestij ve gukazanirlar.

- Kayithh sermaye veya raf kayit sisteminden yarakdak daha kolay ve az

maliyetli sermaye artirimi olanaklari temin edilir.



Tahvil ve finansman bonosu gibi bor¢clanma seneileraclarinda daha yuksek
O0zkaynak hesaplamasi yapilmasina olanak verir.

Halka acilma kurumsal y6netimin (corporate govecedn imkanlarindan
faydalanmay sdar. (http://www.tml.web.tr/download/halka-acilmdfp

1.5.2.Sirketler Agisindan Halka Acllmanin Dezavantajlari

Halka acilmanin maliyetinin yiksek olmasi ile falitesinin ¢cok ve prosedirinin

uzundur.

Halka acilmanin kamuyu aydinlatma, kargdien zorunlulgu, mali tablo ve
raporlarin b@imsiz denetimi ve periyodik olarak ilani, izahname sirkuler
dizenleme zorunlufiu, daha gir genel Kurul merasimi, belli kollarda mevcut
ortaklara halka gaida bulunma yukumligii getirmesi ve uyulmasi gerekergeti

yasal yukumltlukleri ve masraflar artar.
Yeni bir otoritenin (Kurul) denetimi ve gozetimitada girer.

Sirket ortaklar yonetim ve denetim haklarinin Kemimasini istememeleri veya
sirketin hisse senetlerinin klea gruplarca ele gecirilmesi sonucu yodnetimde

kontroll kaybetme konusunda egeliair.

Hisse senetlerine yeterli talep olmamasi durumunBatii imaj ve prestij kaybi

korkusu dgar.

Ilk defa hisse senedi ihra¢ edecgikketlere kagi yatinmcilarin kararsiz ve
cekingen olmasi nedeniyle hisse senetlerine isenilizeyde talep olmama

endkesi ve diglk fiyatlama sorununun ortaya cikabilir.

Sirket hisseleri borsadaslem gormekteyken borsada ghcak fiyatin gercekci

olmayabilecgi distincesi hakim olabilir.

Sirketle ilgili kamuya ac¢iklanmak zorunda olan bidggle ilgili olarak ticari sir,

rekabet vb. nedenlerle egdiduyulabilir.

Halka aciimaninsirket bagarisina olumlu etkisinin olmayagadistiincesi hakim

olabilir.
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- Sirket yoneticilerinin goérev ve sorumluluklarinintacgs distncesi ile seffaf

yonetim gerekir.

- Vergi dizenlemeleri halka aciimay yeterince cdaimama ihtimali dgar.
(http://www.tml.web.tr/download/halka-aciltpdf)

1.5.3. Halka AcikSirketlerin Yukumlulukleri

a) Temettd Dgitim Y ukamlulisi:

Halka acik anonim ortakhklarin @gaacaklari temetti oraninin Kurul tarafindan
belirlenecek ve teldierle ilan edilecek miktardams@g olamayacg Sermaye Piyasasi
Kanununda belirtilmitir. Halka acik anonim ortakliklarin 2006 yili kanindan
dagitacazl birinci temettd tutar, hesap donemi karindan ukdara gore ayriimasi
gereken yedek akceler ile vergi, fon ve mali 6demele varsa gecmiyil zararlar
disuldikten sonra kalan dailabilir karin en az %20’si olarak belirlengtir. Hisseleri
borsadaslem goren anonim ortakliklar, genel kurullariniac karara bglh olarak

temettlu;

- Tamamen nakden gama,

Tamamen hisse senedi olarakgudiaa,

Belli oranda nakit belli oranda hisse senedi olardesitarak kalanini

ortaklikblnyesinde birakma,

Birinci temettl tutarinin mevcut O0demgnisermayenin %5’inin altinda olmasi
durumunda nakit ya da hisse senedi olargktdedan ortaklik biinyesinde birakma,
konularinda serbesttir. Ancak ayrilmasi gerekerelemkceler ayrilmadikca ve esas
sozlgmede pay sahipleri igin belirlenen birinci temettgitiimadikca; bgka yedek
akce ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasinaeveettl dgitiminda imtiyazlh pay
sahiplerine, katilma, kurucu ve adi intifa senehiplerine, yénetim kurulu Gyeleri

ile diger kisilere kar pay! datiimasina karar verilemez.

Diger taraftan, Kurul dizenlemeleri uyarinca nakit etin dgitimi, ortakliklarca hesap
donemini izleyen 5 inci ayin (Mayis), bedelsiz kigsciminde temettl gaimi ise 6

nci ayin (Haziran) sonuna kadar tamamlanmak zorohga ortaklar tarafindan tahsil
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edilmeyen temettl bedelleri, 2308 sagiketlerin Miruru Zamana grayan Kupon,
Tahvilat ve Hisse Senedi Bedellerinin Hazindyikali Hakkinda Kanun uyarinca

dagitim tarihinden itibaren 5 yil sonra zamamaina gramaktadir.
b) Ozel Durumlarin Kamuya Aciklanmas! Y Ukimigilii

Halka acik anonim ortakliklar, Kurulun Seri:VIINo:39 sayili “Ozel Durumlarin
Kamuya Aciklanmasinailiskin Esaslar Tebfi” ile belirlenen 6zel durumlarin
gerceklemesi durumunda s6z konusu Tghh ekinde yer alan formata uygun olarak
hazirlayacaklari 6zel durum aciklamasini Kurul'a paylari Borsa'daslem goren
anonim ortakliklar ise Borsa'ya gondermek zorundadiTasarruf sahipleri s6z konusu
6zel durum agiklamalarini Sermaye Piyasasi KurulrHaftalik Bulteni ileiIMKB’nin
Gunluk Bdultenlerinden takip edebilirler. Dizenlenmenamaci; ortaklikta, pay
sahiplerinin yatirnm Kkararlarini etkileyebilecek ligameler olmasi durumunda bu
gelismeler hakkinda yatirimcilarin en kisa sirede lafgliriimesidir. Teblk'de
dizenlenen 6zel durumlar anglodar itibariyle ssagida verilmgtir.

- Ortakligin sermaye yapisina ve yonetim kontrolrgkiih desisiklikler,
- Duran varlk alimi, satimi, kiralanmasi, kirayailreesi,

- Ortakligin faaliyetlerine ilgkin dezisiklikler,

- Ortakligin yatinmlarina igkin degisiklikler,

- Ortakligin mali yapisina ifikin degisiklikler,

- Istirakler ve § ortakhklarina ilikin degisiklikler,

- Idari konulara ikkin degisiklikler

Diger desisiklikler

c) Mali Tablo ve Raporlarin Diizenlenmesi, KurulaBersa’ya Gonderilmesi vélan

Yukamlalugi

Paylari Borsa' dalem goren ortakliklar uluslararasi finansal rapmidastandartlarina
(UFRS) veya Sermaye Piyasas! Kurulu'nun uluslardraansal raporlama standartlari
ile tam uyumlu Seri:Xl No:25 sayili “Sermaye Piyssmla Muhasebe Standartlar
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Hakkinda Tebk” ine gore hazirladiklar yilhik ve ara mali taldol ile b&imsiz
denetim raporlarini, belirlenen sureler icinde, Wia ve Borsa bulteninde yayimlanmak
Uzere Borsaya gondermekle yukumludurler. S6z komaali tablolara Borsa’nin ve

ortakliklarin kendi internet sitelerinden gii@ak mimkin bulunmaktadir.
d) Bazimsiz Denetim YUkumlulgi

Paylari Borsadaglem goren anonim ortakliklar; yillik mali tablolagin surekli, altgar
aylik ara bilanco ve gelir tablolar icin ise goasiz sinirli denetim yaptirmak
zorundadirlar. Denetim raporu mali tablolarla ki kamuya aciklanir. Hisse senetleri
halka arz edilmi olan ve arz edilmisayilan anonim ortakliklar menkul kiymetlerinin
halka arzinda (Hesap doneminin ilk ¢ ayindan dordénemde Kurula baurulmasi
halinde) dizenlenecek ara mali tablolari icin darBibagimsiz denetim yaptirmakla

yukumladarler.  (http://www.tml.web.tr/downlodmdlka-acilma.pdf

1.6. Muhasebenin Sosyal Yonu

Temel bilimler dgadaki olaylarin nedenlerini tanimlayarak gengitemeye calgirken,

sosyal bilimler sosyal diinyadaki olaylarin anlanweya énemini aciklamaya cah.

Yaygin bir anlawa gore d@a bilimleri inceledikleri olgulari aciklamaya cgatken,

sosyal bilimler anlamaya catnaktadir.(Altungik ve digerleri 2005:10)

Ekonomik olaylar sosyal olayin Ozgijini tasirlar. Onun gibi toplumdan topluma ve
ayni toplumda da zamandan zamangigiger. Esasen toplum olmadan ekonomik olayi
tasarlamak miamkun @adir. Clnku, yalniz ygayan bir kimse igin ne paranin ne fiyatin
ne de satin almanin anlami vardir. Para, fiyathsalima vb. ancak toplum halinde

yasayan insanlar i¢cin s6z konusudur.

Gunimuz toplumunda ekonominin ve teknolojinin gali, isletmelerin  buyik
boyutlara ulamasina neden olmgtur. Bunun gerg olarakta gletmelerle ilgilenenlerin
sayilar ve etkinlikleri artngtir.

Isletmelerle ilgilenenler farkli nedenlerle slétmeler hakkinda karar verme
durumundadirlar. Bu nedenle giivenilir bilgiye gesiakmleri vardir.isletmelerden elde
edilen bilgilerin guvenilir olmamasi yaglikararlara neden olup, toplumu etkileyen

zararlar dgurmaktadir.
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Herhangi bir konu hakkinda gai karar alabilmek iginsletmeden givenilir ve yeterli
miktarda bilgi elde edilmesi gerekmektedir. Bu bdg saslamak sletme yonetiminin
gorevidir. Ancak gagida aciklanacak g#li nedenlerle bu bilgilerin glvenilir olmama

olasilgl bulunmaktadir:

Isletmelerin giderek buyimeleri, muhasebe bolimledriindeki § yukinin artmasi ve

hatall slemlerin yapilmasi olasgini ¢gzaltmistir.

Isletme ilgililerinin blyik cgunlugu dozal olarak §letme dsindadirlar. Bu nedenle
dogrudan kendilerinin bilgi alma olanaklari son derexz ve zordur. Bilgi, sietme

yonetimi tarafindan yayinlanmaktadir. Bu da bilginiglvenilirligine golge

disirmektedir.

Isletme ilgililerine bilgi yonetim tarafindan ganmaktadir. Bu nedenle bilginin giive-
nilirli gi yoneticilerin davrarslarina b&ldir. Yoneticiler kasitli veya kasitsiz nedenlerle

ilgililere yaniltici bilgi aktarabilirler.

Muhasebe, sietmeye ilgkin bilgileri isleyip ilgili kisi ve gruplarin yararina sunma
gorevi dolayisiyla ¢cok gepibir cevreye muhatap olma durumundadir. Muhasebe,
gorevini yerine getirirken hukuki sorumluluktan dalgens bir sorumlulgu anlatan
sosyal sorumluluk anlagn ile hareket etmek zorundadir. Muhasebenin
organizasyonunda, uygulamalarinin gercgkimesinde, Uretilen bilgilerin rapor
edilmesinde belli bir ilgi grubunun @gé tum ilgi gruplarinin hatta tim toplumun
cikarlari g6zetilmelidir. Muhasebenin bdyle bir wauluk duygusu ile davranmasi
halinde verdii bilgiler gercge uygun, tarafsiz ve adil olabilir. Ancak bu nikédki
bilgilere dayanarak dgu yargilara varan ilgililerin alagarasyonel kararlargietmenin
topluma en yararli bicimde yatiimasini sglayabilir. Ornein, isleri iyi gitmeyen bir
isletmede durumun tarafsiz bir bicimde ortaya konmidgililer tarafindan zamaninda
gerekli onlemlerin alinmasina ve gba ortaklar ile cabanlar olmak Uzere kiierin
zarara gramalarinin Onlenmesine imkéangka. Bunun icin muhasebe, ahlaki ve
mesleki, sorumluluk duygusunglamlerin yuratilmesinde rehber, g&lemelerde dlgit

olarak almali ve sorumlufiwnun ilk denetleyicisi kendisi olmalidir.
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Muhasebe kultirindeki gsim genel kiltirel d@simden soyutlanamaz (Granlund ve
Lukka; 1998:202). Bu noktada muhasebengkillenmesinde etkili olan kilturel

ortamlarin genel 6zelliklerine yer vermekte yarardir.

Kiltir ve sosyal dgerler ile muhasebe alt-kiltiri arasindakikili Sekil 2’ de
verilmistir. (Gray, 1988 den alinti; Chanchani ve Willet2004:127 den
gelistirilmi stir).

Sekil 2: Kiiltiir - Sosyal Degerler - Muhasebeiliskisi

'\Dﬂgg;nr:ﬁlélgrrlamay > Kurumsal Sonuglar
Ticaret / Yasal sistem
Yatirimlar — Sirket sah|plg|
Ele gegirme Sosyal Kilturel Sermaye piyasalari
Degerler Prqfesyonel Orgltler
Egitim

l /v Inancla

Muhasebe Dgerleri

Dissal Etkiler ¢
Cografya v
Ekonomik
Demografik
Genetik Tarihi

Teknoloji
Sehirlesme GERIi BESLEME

Muhasebe Sistemi
-

v

A

Buna gOre muhasebe sistemi, muhaselertkri dgrultusunda, muhasebegigleri ile
sosyal - kulturel dgerler dgrultusunda dgar ve sekillenir. Bu nedenle muhasebede
degisime neden olan esas faktorlerin sosyal - kiltuegeder old@gu soylenebilir. Bu
nedenle muhasebenin sadece sayilar, rakamlar viarivurkaydedilmesi oldgunu

disinmek temel yanilgilardan birisi olacaktir (Kara2005: 14).

1.7. Muhasebe ve Gorevleri

Muhasebe “Ulke vesietme iktisadi agisindan, gercek ve tizel kurum ve gletmelerin
yani tim hesapsal dlerin 6nce kendi, sonra bunlarla skisi olanlarin hak ve
sorumluluklarini belirlemek amaci ile; hesapsalléiin varlik ve sermayelerine, zaman

dilimleri icinde bunlardaki dger deisimlerine yani, masraf, hasilat ve kazancglarina
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iliskin hesapsalsi olgularini yasalara, kurallara, ilkelere, timleene| yontemlere ve
kuramlara uygun olarak belgeler tizerinde saptalganlari hesap adi verilen ¢ift yanli
cizelgelere gleyerek izleyen, bunlarla varilan sonuclari cizelge raporlarla ortaya
koyup yorumlayan; belgeleme ve yonetime arac olxallidi tasiyan uygulama alani
geng dogal bir bilimdir” (Yazici, 1990: 5).

Muhasebenin bilim mi yoksa sanat mi giduuzun vyillardir akademik literatiirde
tartisiimaktadir. Sanat olarak kabul edilse bile muhasasbeatcinin duygu ve hayal
dunyasina gorgekillenen ve somutkan bir alan dglken, teknik olarak kabul'u halinde
ise donuk, belli kurallar toplufunun uygulanmasindan ibaret, gdgme kapall,

durggan, mekanik bir alan olmagligerceinin de gbzardi edilmemesi gerekir.

Hesaplama tekngi olarak muhasebenin merkezinde insan bulunur @a41990:3).
Gerek yonetici, gerek sermayedar, gerek yatirirgerek miteri, gerek satici ve
gerekse § géren konumunda olsun, insanlar hesap vermek wayak durumunda
kalabilir. iInsanin da y@dg1 sosyal - ekonomik ve kiiltiirel ortamdan soyutlasnsiz
konusu dgildir. Hesaplamada tensel ve tinsel dinyaya ait tutum ve dayliani
belirleyici rol oynarlar. Her tirli tutum ve davrglarin da kginin yasadgl sosyal -
kilturel ortamdan khamsiz olaraksekillenmesi dgtindlemez. Bu bdamda agik bir
sistem olarak muhasebenin (Sevilengul, 1996: 21l)igtlede bulundgu toplumun
kilturel deserlerinden siki bir bigimde etkilengisdylenebilir.

Muhasebenin kayit yonu teknik bistir ve belli kurallar cercevesinde yapilir. Bu
kurallar statiktir. Cinkt muhasebenin kayitlamayigkin kurallari yizyillar 6nce
belirlenmg ve uygulama gelngiir. Fakat raporlanacak bilgilerin g#ili gi, ayrinti
derecesi ve rapordaki bilgilerin mali tablo kullewari tarafindan kullaniima derigli
yorumlanmasi tamamen iginde bulunulan toplumun aosykultirel dgerleri ile
yakindan ilgkilidir. Clinkl muhasebe “kendisinden beklenilengun olarak dgisen
boyutlarda gorev yapar. Bir kisiglatmeler muhasebenin; vergi matrahini belirlemesini
ve borg-alacaklari izlemesini yeterli bulurken kisim sletmeler ise muhasebeden tim
ilgi gruplarinin gereksinimlerine cevap verecek gitdrin Uretilmesini ve rapor

edilmesini beklerler "(Sevilengul; 1996: 15).

Toplumdaki bireylerin tutum ve davratarini kultirel dgerler yonlendirir. Kulttrel
degerlerdeki kucuk farkhilklar bile tavir ve davratarda buyik etki yapar (Sargut,
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2001:20). Toplumlarin oklturduklari muhasebe sistem ve uygulamalari o toplum
sosyal - kultirel dgerlerinden, llkedeki ekonomik sistemden, toplumenkiilerin
refah dizeyinden doudan etkilenir. Bu nedenle muhasebe literatirinmdgasebe-
kaltar iliskisini, ekonomik sistemler ile muhasebe sistemisendaki ilgkiyi, refah
dizeyi ile muhasebeye atfedilengde inceleyen cagmalar bulmak muimkdndar.
Cunku acik bir sistem olarak muhasebenigkidie bulundgu diger bilim dallarindaki

uygulamalardan etkilenmesi de sosyolojik bir olgudu
1.8. Muhasebede O@sim

Sosyal ekonomik y@min bir @esi olarak muhasebe, icinde bulupdutoplumun
degerlerinden siki bigekilde etkilenir. Bgka desisle muhasebe, o toplumun sosyolojik
gercekleri cercevesindgekillenir. Bu gercekler muhasebenin kapsamini, gireve
ona atfedilen 6nemi belirleyen en 6nemli etkenlerdir Ulkede muhasebe iklimi
degisik etkenlerin etkisi altindadir. Bir ger ifadeyle; muhasebe iklimi bu etkenler
cercevesinde ggsir ve gelsir.(Karabinar 2005:13)

1.8.1. Kiiltiirel Etkilerin Muhasebe ikliminde Yayilma Asamalari

Kaltarel etkiler birbirini izleyen 3 gamali bir stire¢c sonunda muhasebede etki yaratirlar
(Verma, 1999:29). Muhasebede kultarin yayllnganaalari diyebilecgmiz asamalar

sunlardir:

Kaynak Asamasi: Bu gamada dgisime etki edebilecek faktorler ve olaylar muhasebeyi
sarmaya bdar. Bunlar genellikle muhasebe sistemgigda gelsir. Bu aamada,
savglar, ekonomik ve sosyal krizler, uluslar arasi letikimler, ezitim seviyesinin
yikselmesi, insan ve fikir dajami 6nemli rol oynar. Orngn cevre konusundaki I®
anlamasi, surdurdlebilir kalkinma anlayi kireselleme, uzak dgu krizleri, Arjantin

ve Brezilya vakalari, Enron ve sonrasindaki sarmadysirket iflaslari, bilsim
alanindaki teknolojik geg§meler.

Yayllma Asamasi: Bu gama dgisimin sistem icinde nasil yayilgini ve sistemin hangi
noktasinda kongandgini gosterir. Bu gamada sistem gindan gelen olaylarla sistemin

elemanlarinin birbirini nasil etkileglide 6nemli bir rol oynar.
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Etkileme ve Sonu¢ DOmurma Asamasi: Bu samada muhasebeyegkin her hangi bir
muhasebe dgsikli ginin muhasebe sistemine eklenmesinin “ne” ve “fiaslacag
sorularinin yanitlari ortaya ¢cikmayastza. Muhasebe sistemi icindeki kurumsal cerceve
ile muhasebe @erleri arasindaki etkigmin analizini iyi yapmak gerekir. Ayrica (buna
ilave olarak) muhasebe sistemi ile muhasebeyeskaistemler arasindaki etkgienin

de incelenmesi ve dikkatlice izlenmesi gerekir.
1.8.2. Bicim ve Oz Kavramlarinin Kdiltiirel Analizdeki Yeri

Kaltarin muhasebeye etkilerini incelerken bicim rif) ve 06z/t6z (substance)

kavramlari da kullagl birer aragtir (Choi; 2001: 10).

Bicim: Olusturulan standartlar, cikarilan yasalar ve kuradr etkenlerin etkisi ile
olusan muhasebe sistemini ifade eder. Toplumun kultdegerleri bu noktada da
kendisini gosterir, fakat daha gik yogunluktadir.

Oz/To6z: Yukaridaki diizenlemeleresegkil), kiltirel norm ve dgerlerin de etkisiyle
verilen olumlu / olumsuz bireysel veya toplu tepkilir. Kultirtin etkisi de daha ¢ok bu
noktada dsa vurur. Bu durumu cikarilan bir kanun veya kuralygulamada alg
durum olarak ifade etmek daha aciklayici olacakasal diizenlemeyle giindeme gelen
enflasyon muhasebesines i dunyasinin  (6zellikle muhasebecilerin)  vgrdi
olumlu/olumsuz tepkiler bu durumun guincel 6rnekidendir. Resmi olarak yapilan bu
muhasebe dizenlemesine uygulamacilar kendi kilbiareh ve dgerleri dgrultusunda
tepki vereceklerdir. (Karabinar;2005:46).

1.9. Muhasebe Kiilturiliskisi

Acik sistem olarak muhasebe bulugduortamin hakim Ozelliklerinden etkilenir.
Muhasebe sistem kaliplari ile kultlr arasinda ydkmli ski vardir.Bu ayni zamanda her
kaltarin kendi muhasebe sistemi yagattolgusunu da ifade edergflerin tutum ve
davranglar ile tutum ve davraglara yon veren kilttrel gerlerinde muhasebe ve
disinme kaliplarinda etkili oldiu cikarsamasi yapilabilir. (Velayutham ve Perera
1996:66)
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1.9.1. Kdltiran Tammi, Ogeleri, Ozellikleri, islevleri ve Kazaniimasi

Kaltar (ekin, eski dilde hars) kavrami Turk Dil Kumu So6zliglunde ; Tarihsel,
toplumsal gelime sureci icinde yaratilan bitin maddi ve manegeder ile bunlari
yaratmada, sonraki nesillere iletmede kullanilasanin dgal ve toplumsal ¢evresine
egemenlkinin 6lcisini gosteren araclarin bitini ve Sosyoldlagrak, bir topluma
veya halk toplulguna 06zgl dgiince ve sanat eserlerinin bitini olarak
tanimlanmaktadir. hitp://www.maxihayat.net/maxiforum/nedir/105525tkutnedir/kulturun-

tanimi-ogeleri-kultun-anlami.html)

Kaltard; Bir toplumun duys distinis birligini olusturan, gelenek durumundaki her
turlh yasayss, disiince, dil ve sanat varliklarinin topu, belli birrkmla edinilmg geng

ve sistemli bilgi ve Tarihsel ve toplumsal gete sireci icinde yaratilan her tarlu
degerlerle bunlar kullanmada, sonrakislklara iletmede kullanilan, insanin gt ve
toplumsal cevresine egemaiifiin  Glciisini  gdsteren araclarin timid olarak da
tanimlamak mumkidndir. Ziya ‘GoOkalp ise; “Hars (K}t bir milletin dini, ahlaki,
hukuki, adli, estetik, lisani, iktisadi ve fenni yadlarinin
ahenklibir batanadar.”demitir. (http://www.rehberim.net/forum/felsefe-sosyoloji-ksioji-
374/236743-modernlesmede-ziya-gokalp-onemi.html)

Kaltdrdn dgusu, insanin yaratgl ile e zamanhdir. SUphesiz kiltirin meydana
gelmesindditininsanlarinpayive yeri vardir.

Kaltar latince kokenli bir kelime olup dilimize Ami&a ve Fransiz dillerinden girstir.
Amerika’da kultarin kanlhigl medeniyettir. Medeniyet ise uygarlik yani insama
dogaya egemen olma, toplum olarak daha iyi bisaypaa ulama cabalarindan ¢ikan
sonugclarin, bilim, teknik, sanat ve kuiltiriin tumuképsar. Sonuc olarak bilim ve
teknigin, sanat ve kudltirin getnesi, ilerlemesiyle yaratilan y@ma kaullarinin,
yasama biciminin incelmesi, yetkingmesi durumudur. Medeniyet, insghh calsarak
ortaya koydgu teknik eserlerin batininden ibarettir. Kaltur,ider toplumu kendi
tarihi icinde meydana getirglideger hikumlerinin batintudur. Bunlar ilim, sanat, &la
ve dine ait dgerlerdir. Medeniyet, kiltir yaratan diizendir. Burwduda kaltir ve
medeniyet kavramlarini birbirinden ayirdiktan soRidtiriin olgumuna etken olan
degerler, durumlar vs. 6nem kazanir. Her toplumundké«diltirt vardir ve kultarin

yukselmesi, ilerlemesi ve ggihesi medeniyetin diusunu sglar. Sosyolojik cercevede
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en geng sinirlarina ulgan kultir kavrami “bir ygama bigimidir.” Bu yaklaimda bir
toplumda bulunan ve bulunmayan butun ifade ve etkil bicimleri 6nem kazanir. Bu
anlamda kultdr, insan olarak belli bir toplumdgreéndiklerimizle, davrag| disince
sistemimizin toplami sayilabilir. Bir bakima ne y&@dciz, ne ictgimiz, ne
okuduyumuz, nelere sempati ile yakieken, nelere tepki duygumuz, ait olunan grup,
kime ya da toplumu Kkarakterize eder. GuUnumuzdasiiteh son derece hizli
yapilabilmesi kilttrel ve bilimsel gefelerin, aninda yayillmasina olanalglaaistir.
Bu durum kdltarlerin birbirleriyle olan gkilerinin ve etkilgimlerinin {zerine
disunulmesi gergini ¢ikarmstir.

Aslinda sosyal bilimciler 166 farkli tanimi olanlkii kavrami igin “bir kavramin bu
kadar c¢ok tanimi varsa, onun tanimlanamagaca kabul etmek gerekir”
diyebilmektedirler. Kultlr tarihcileri insa@unun gelsme ve ilerleme gostererek
hayatta kalma ve vaghni strdirme sagandaki baarisini, kiltirel bir varlik olguna
yani @ggrendiklerini birikiminde saklayip yeni nesilleretakma yeteng@ ile becerisine
baglar.

Kaltar gelisim strecinde 6nce sozlu kultir ghaus, daha sonra yazil kultir alonustur.
Bugiin yazili kultdr ile beraber s6zlu kultir de ohéw ve gelsimine devam etmektedir.
SozIu kdltur de yazar yoktur, anonimdir, gaddir, metinsizdir, ezbere dayalidir,
cesitlenebilir, surekli aky, dolsgim ve dolayisi ile d&sim icindedir. Bu kultir de
cbzimleme ve inceleme yoktur. Yazilh kdltir yaaridmetne bghdir, okuru
degisebilse bile metin dg@smez, Ureten yalnizdir, anlatiya istenilen sikli#@alebilir,

¢cbziimleme ve inceleme yapilabilir.

Kaltdr; toplum, insanfiin, esitim sdreci ve kiltirel muhteva gibi gigkenlerin ve
bunlar arasindaki karngg ili skilerin bir buttini veglevidir. Demek ki kultir kapsamli
bir alani icerir ve bilgi, inag| sanat, ahlak kurallari, kanun, gelenek ve goreagkca
toplulugun bir Gyesi olarak insan tarafindan kazanilanistpelen daha bircok yetenek

ve becerileri iceren karngk bir bltinu binyesinde gia.

Insanlara bir bitiin olarak bakilmaya gédiginda farkli irk ve medeniyetlerle
karsilasiimaktadir. Bu farkigin temel sebebi, farkh topraklarda farkh kulgnh

yesermesi ve buyuttlmesidir. Toplumlarin kulttrel faltk nedenleri ; Din, Dil ve Irk
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farklilhgl, toplumun icinde ygadgl cografya farkhligl, tarihi miras farkhlg, esitim
farkhlig, ulus bilinci ve kalttrler arasi iletimdir.

Farkli cgrafyalarda, farkli tarihsel sire¢c gecigmtoplumlar, dgal olarak farkli
toplumsal kulttrlere sahip olacaktir. Bu farkhbdrkli dil, din, gelenek ve gorenekleri
getirmektedir. Bu farkhigin farkinda olmak, kdlttrler arasi ilgitni, bilgi alisverisini,

dostlyzu ve birliktelik ruhunu arttirmaktadir.

Kaltar kavrami G¢ ana Bhk altinda sekillenmektedir. 1. Kaltar grenilir, 2. Kaltar
tesadufi ve amacsiz bir olaygléir, 3. Bireyden bireye, kgaktan kgaga aktarilan ve
degistirilen sistematik bir davragtarzidir. Kiltir, dgarken beraberimizde getigimiz
genetik bir miras deldir; 6grenme yolu ile kazanilr. Bir Bka bicimde sdyleyecek
olursak, Kiltirle dgmayiz, ama kultirel bir ortamda dinyaya geliriz.
Kaltdr bir toplumun tarihsel zengigidir. Tarih, kaltirlerin olgumunda ana roll oynar.
Bir milletin kdltird onun tarihi ile dgrudan ilgilidir. Tarihi ne kadar dolu ise gr

milletlerle ne kadar ¢ok etkgeme girmgse o kadar gegive zengin bir kiltlire sahiptir.

Cunkd kaltarin olgumunu ve gefimini milletler ve kalttrler arasi etkifmler

meydana getirir.

Su anki kultirimiz, gelenek ve goreneklerimiz gegenimeydana gelrtir ve
etkilesimler ve ygam tarzlarindaki d@simlerle caitli gelisim evreleri gecirerek
bugiinkt halini alngtir. Yani tarih ve tarihi miras kultirin alumunda temel bir rol

oynamstir.

Kultir, ogrenme ile elde edilen derler yumgidir. icinde yaadgimiz diinyanin
desisen durumlari kawsinda davragitarzi da dgismektedir. (grenme bir bakima tiim
canlilar icin gecerlidir. Ancak, hicbir organizmasan kadar engin birgéenme ve

ogrendiklerini depolama ve kullanma kapasitesinepsdbzildir.

Yasamimiza devam ederken edigidniz her turlu bilgi, toplum igcindeki varofumuzu
ve toplum kultarind olgturmaktadir. Eitimle sekillenen toplumlarda, okuryazaiin
arttirlmasi, yabanci dil ggimine verilen dgerin yukselmesi ve kilttr bilincinin

asllanmasi, bilgi cginda son derece 6nem kazasgimn.
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Ulus, diger adiyla millet, ortak gecse sahip ayni dine inanip ayni dili kaam insan
toplulugudur. Kdultarel topluluklar olarak da tanimlanan suda olgumunda iginde
bulunduklar cgrafi 6zellikler, iklim, fiziksel c@rafya ve ayirt edici gelenekler dnemli
rol oynar ve ulus, kendisini tarihi mitlerdgarkilarda ve efsanelerde skestirir.

Kdultarel milliyetgilik (ulusguluk) bu ruh hali igcide d@gmustur.

Ulus bilinci bir milleti bir arada tutan en énendfielerden birisidir. Ulus bilincine sahip
olmak ulusal kilturin, gelenek ve goéreneklerin aekidalgini gerektirir, ¢ciinkd ulus
ayni kultarel gelenek ve goreneklere de sahip olrgayektirir. Ancak tarihi olaylar ve
uluslar arasi etkikemler, kilttrler arasi paytami ve kultirel zenginfii meydana

getirir. Burada ulusal bir gglm s6z konusudur.

Kaltar, bir toplumun kimlgini  olusturur, onu dier toplumlardan farkh Kkilar.
Kaltdr, toplumun ysayls ve d@gunis tarzidir. Bir toplumun tarihsel stre¢ icinde

urettigi ve kusaktan kyaga aktardgl her tirli maddi ve manevi dzelliklerin batinudur.
Kaltar, genel olarak iki eden olgur.

a) Maddi Kultir @eleri: Binalar, her turli ara¢ - gereg, giysiler.vb

b) Manevi Kultir geleri: inanclar, gelenekler, normlar, giince bicimleri vb.

Kdltirin maddi ve manevi géleri arasinda surekli bir etkgien vardir. Birinde

meydana gelen bir @gim digerini de etkiler.

Kultarin Ozellikleri Olarak;
- Kultdr gorelidir.  Yani her toplumun kendine &zgikdltart vardir.

- Kdltdr tarihseldir. Yani gecrgten ginimuze suregelmektedir.

- Kultir insan eseridir.insanlar hem kiltiri oftururlar hem de kiltirden
etkilenirler.

- Kultar durgan deildir. Zaman icinde d@sir. Maddi &seler daha hizli dgsir.
Ayrica her toplumda kultirel gesim hizi birbirinden farklidir.
Kultarin Islevleri olarak;

- Birey davrarglarini yonlendirerek toplumsal dizeni ghar.

- Topluma kimlik kazandirir. Toplumu gir toplumlardan farkh kilar.
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- Toplumsal dayasma ve Dbirlik duygusu verir. “Biz  bilinci”.
- Toplumsal kiligin  olusmasini  sglar. “sosyalleme” sdylenebilir.
Kulturin Kazanilmasiinsanlarin toplumlari, tilkeleri birbirinden farklaalsa biyolojik
olarak birbirlerine benzerler, ama inancg,siice, tutum ve olaylarl algilayitarzi
bakimindan farklidirlar.
Bu farklihgl ortaya cikaran etkenlerin pada icinde yetiikleri kulttrel yapi gelir.
Bireyler, kultirt sosyallgne sureciyle kazanirlar.
Birey, icine d@dugu kultirel ortamin 6zelliklerini ana - babasindgakinlarindan,
arkadalarindan, okuldan, sokaktan ve ertamindan grenir. Omir boyu suren bu

dgrenme ve uyma surecine sosygihe denir.

Birey sosyallgme sureciyle icinde gadgi toplumun bir Gyesi olur. Olaylar algilay:
tarzindan giyim tarzina, dinds tarzindan davragi bicimine kadar her konuda
kalturden etkilenir.

Sosyallgme sireci, ayni toplumdaki bireyleri genel olarakoibne benzetir. Ancak
ayni kultirel ortamda da yasa her insanin yaragiliozellikleri farkli oldyu icin
kisilikleri birbirinin aynisi deildir.

1.9.1.1. Kultarin Boyutlari

Yerylizinde ygams ve yaamakta olan bitin insanlar bircok yonden birbirlden
farkl toplumlarin, uluslarin ve dolayisiyla kulkgnin birer fertleri olarak ygamslar ve
yasamaktadirlar. insanlar ve olgturduklar gruplar kendilerine 06zgiigiem ve
sosyalleme sureclerinden gecgler, kendilerine 0zgu der yargilarina sahip
olmuslardir. Bahsi gecen sirecte ve edinile@ateyargilarinda, toplumlarin yadiklari
cografi bolge, mensubu olduklari din, zamanin ekonoraktlari gibi unsurlarinda
etkisi olmuwtur. Butlin bunlarin sonucunda her toplum, birbiendarkli kultirler icinde

yasamlarini sirdurmgler ve surdiurmektedirler.

Kalturel acidan kaulastirmalar yapilabilmesi igin kultirin  géi acilardan
siniflandinimasi kaginilmazdir. Bu konuda pek gaksma yapilmgtir.Burada sadece
muhasebe-kiltir camalarinda daha fazla kullanilan Hofstede'nin sgadlarinin

ayrintisina yer verilecektir.
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Bu konuda yapilan ger bir calsma ise kilttrin tipolojisi konusunda Trompenaars'in

1993 yilinda yapg siniflandirmadir. Bunlar;
Ozelcilige kagl evrenselcilik,
Hiyeragiye kagl es-anllik,
Kolektifli ge kas! bireysellik,
Tarafsizlga kasg! duyarlilik,
Kimli ge kas! baari,
Genele kan 6zel,
Disa doniklige kasl ice donukluktar.

Hofstede'nin ve Trompenaars'in kuilturelgederi ile o ulkede gergcekte var olan
muhasebe sistemi arasinda tutarhlik vardir (Roxadig., ceviren: Saltglu, 1999,

s.64).Simdi Hofstede'nin ¢cagmasina dginelim.
1.9.1.2. Hofstede'nin Kilturel Boyutlari:

Hofstede bir Glkenin kultirel konumlamasini ortay@ymak Uzere kultire gkin 4
farkl boyut tanimlamtir (Hofstede; 1983:75). Bunlar;

Bireysel / Kollektif Toplumlar, Giu¢ mesafesi darGlic mesafesi gepiToplumlar,

Belirsizlikten kacinan / Belirsizlikten kagcinmayaoplumlar, Eril / Diil Toplumlardir.
1.9.1.2.1. Bireysel / Kollektif Toplumlar

Bir kaltiri paylgan insanlarin kendilerini birey olarak mi yoksa taplulugun ferdi
olarak mi gordukleri, bireyin ihtiyaclarinin mi ysk toplumun ihtiyacglarinin mi éncelik
sirasina sahip olgu ile iliskili bir degerdir. Bireylerin yaptiklari ilk tercihlere yani
kendi sahsi menfaatlerini grubun menfaatlerinden 6nde ptuttutmadiklarina
bakilmaktadir.

Bu boyut; bireylerin dier bireylerle dayamma derecesini ortaya koyar. gga bir
deysisle, toplumu olgturan bireyler arasindaki gkinin derecesini (biz ve ben arasindaki

oncelik) belirtir. Bireyselcilgin hakim oldgu toplumlarda kiiler toplumla ilgkilerinde
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oncelikle kendi ¢ikarlarini 6n planda tutarlar. kegtif toplumlarda ise kilerin bireysel
tercihleri ikinci planda kalir. er grup uyeleri ile bgar kuvvetlidir ve bu bglara
sadik kalinir. Toplumlarin bireysel 6zellikler géishesi ile Ulkenin zengirgi arasinda
istatistiksel bir ilgki vardir (Hofstede, 1983:75). Buna gore daha zerigplumlarin
daha bireyselci olduklari séylenebilir (Karabin2005:35).

Bu tir toplumlarda olggan muhasebe sistemlerinin 6zellikleri iginnlar séylenebilir.
Bireysel kultirlerde muhasebe sisteminin Ggetbilgiler daha ciddi olarak dikkate
alinacak ve kollektif kultirlerdekine goére dahazgecilmez bir olgu olarak
algilanacaktir. Kollektif toplumlarda muhasebe ragisidaha dgik stati sayilacak,
muhasebe bir ritliel olarak gorilgliiicin alinacak kararlara etkisi ya hi¢ olmayacak

veya az olacaktir (Karabinar, 2005:35).

Bu acidan bakilganda Tark kaltirinde dayaymacilik (kollektivist) ve himayecilik
(paternalizm) yonlerinin yuksek dizeyde didubilimsel calgmalarla kanitlanngtir
(Karabinar, 2005:35).

1.9.1.2.2. Gug Mesafesi Dar / Gug¢ Mesafesi Ggdioplumlar

Kaltarin bu boyutu bir toplulukta gicin glama sekli ve bu dgilimin beraberinde
getirdigi esitsizlikler ve farklilhiklarin o toplulgun tyeleri tarafindan kabul edilme ve
onaylanma derecelerini gosterir (Hofstede, 1983.392

Bu boyut (sgitlik veya sitsizlik durumunu) bireyin otorite ile gkisinin dizeyini
kapsar. Bu boyut orgut ve kurumlarda gucin (yetkorite) dailimi ile ilgilidir. Gig
mesafesinin yuksek (genioldugu toplumlarda hiyeraik dizen hakimdir ve emir
komuta zinciri s6z konusudur. Dar gu¢ mesafesirkirh oldigu toplumlarda tyeler;
genk gu¢ mesafesinin olgu toplumlarin tam aksine bir davramwe tutum icindedirler.
Guc¢ mesafesinin derecesi, otoritenin merkgmilesi ve otokratik liderlik ve yonetim
derecesi ile ilgilidir. Bireysel toplumlarda gic¢ safesi dguk (dar) iken kollektif
toplumlarda yuksek (geg)i glic mesafesi s6z konusudur (Karabinar, 2005:B&%I
kultarlerde guc mesafesi nispetersidki diizeyde iken bazi kiltirlerde yiksek dizeyde
olabilmektedir. Gu¢ mesafesinin yiksek dgidutoplumlarda bireyler arasi gkilerde
esitsizlik ve birinin digerine bir b&mlihig s6z konusuyken gi¢ mesafesininsiki

oldugu toplumlarda bireyler arasi birsiik durumundan bahsedilebilir. Gig
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mesafesinin yiksek ol@gu toplumlarda slmasi zor &ir bir hiyerasi mevcuttur. Alt
kademelerde bulunanlar Ust kademelerdekilere sggspermek durumundadirlar. Gug
mesafesi dgilk kilttrlerde ise ¢gatli kademelerde bulunan dler arasinda fazla fark
yoktur. Daha katilmci bir ortam altugundan alinan kararlara alt kademedekiler de
katilabilir. Gu¢ mesafesinin yiksek olglu toplumlarda merkeziyetcilik hakim
anlaystir. Kararlara katilim dgitktir ve emirle § yapma ve yaptirma s6z konusudur.
Guc mesafesi diik toplumlarda ise merkeziyetcilikten uzayflmakta ve kararlara
katilhimin artmasi beklenmektedir. Turk kuoltirindé@ggmesafesinin genioldugu

bilimsel ¢alsmalarla kanitlanmstir (Karabinar, 2005:36).
1.9.1.2.3. Belirsizlikten Kaginan / BelirsizliktenKacinmayan Toplumlar

Kaltardn bu boyutu bir toplumu oturan bireylerin risk alma kabiliyetlerini ifade exd

Risk alma kabiliyeti her toplumda farkli diizeyledite

Belirsizlikten kacinma; toplumu ofturan Uyelerin belirsiz, yoruma acik ve ghak
durumlarda kendilerini rahat veya huzursuz hissetiherecesini ifade eder.
Belirsizlikten kaginmanin kuvvetli olgw toplumlarda davragive inanglara ait kati
kurallar vardir. Dgisime kagl toleranslari azdir veya hi¢ yoktur. Bu toplumkard
kurumlarin gérevi riski bertaraf etmek ve guvernil drtam yaratmaktir. Belirsizlikten
kacinma derecesinin glik olduzu toplumlarda bireyler dgsime daha kolay uyum
sgilarlar. Kural ve ilkelerden ziyade daha serbestobiam isterler. Bu tir toplumlarda
olusan muhasebe sistemlerinin 6zellikleri igigunlar soylenebilir; Belirsizlikten
kacinma duzeyinin yuksek olgu toplumlarda muhasebe sistemi sadece daha detayl
olmakla kalmayacak, yapilaglemlerin (teorik anlamda da olsa - bir yere kadgehel
ekonomik ilkelerden tiretildi yanilsamasiyla da savunulabilir. CUnkl boylesi
durumlarda bireyler icraatlarina hakh dayanaklarinta kaygisinda olacaklardir.
Belirsizlikten kaginmanin diiik oldusu toplumlarda sistemler daha pragmatik olacaktir.
(Karabinar, 2005:36).

Bir toplumun belirsizlikten kaginma duzeyi yukseseibu, muhasebe dizeyini de
etkileyecektir. Soyle ki; belirsizlikten kacinma dizeyinin daha yéks oldyu

toplumlarda farkli olaylara uygulanacak kesin klarakonur (veya konulmasi istenir).
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Turk kultdrandn belirsizlikten mimkun oldunca kacginan, belirlenimci (deterministik)

bir konumda oldgu bilimsel ¢algsmalarla kanitlanngtir (Sargut, 2001).
1.9.1.2.4. Eril / Dsil Toplumlar

Bu boyut toplumlarin kadin ve erkek cinslerine yaikleri farkli roller ve bu cinslerin
onem verdikleri birbirinden farkli derleri ifade etmekle beraber, toplumu glran

bireylerin sert mizagh veya yumgak mizach olmalari durumunu da kapsar.

Yapilan aratirmalara gore bazi toplumlarda ekonomik durum,lumzal ve aile
yasantilarinda, erk& 06zgu dgerler baskinken bazi toplumlarda da kadina 06zgu

degerler baskin olabilmektedir.

Bu boyut; toplum icinde rekabet etme, nigadli kagi nitellige, iliskiye dayali
motivasyona kar basari odakli motivasyona daha fazlagde verme ile ilgilidir. Eril
toplum, sonuca ulmaya, kahramariia, cesaret ve somut gaauya daha ¢cok vurgu
yapar. Dsil toplumda, sosyal ifkilere, uysallga, gugsizleri korumaya ve ggam
kalitesine oncelik taninir (Karabinar, 2005:37).

Eril toplumlarda olgan muhasebe sistemlerinin 6zellikleri igumlar séylenebilir: Eril
toplumlarda dlc¢ilebilen sonuclar sdi toplumlardakinden daha 0Onemlidir. Eril
toplumlarda muhasebe sistemi, yoneticilerin kahramaya istenmeyen adam olarak
gorulmelerini sglayan sonuclari vermeye daha yatkin olarak dizajitireBaska bir
deysle bazi sonuclarin kanitlanmasinda veya hakhin belirlenmesinde sayisal
veriler daha ¢ok tercih edilir (Karabinar, 2005:38)

Sirket baarisizliklar ile; ki basina digen Milli Gelir, giic mesafesi, eril toplum
kaltart ve belirsizlikten kaginma boyutlari arasananlamli bir ilgki oldugu bilimsel
calismalarla kanitlanngtir (Vliert ve dig., 1999:339).

Hofstede'nin argirmalarina gore Turkiye kadinsi ghlerin baskin oldgu Ulkeler
grubunda gosterilmgiir. Sargut'un 1994 yilinda yaptiaragtirmaya gore de erkeklerin

kadinsi dgerleri, erkeksi dgerlerden daha fazla tercih ettikleri sonucuna waaktadir.
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BOLUM 2: MUHASEBE IKL iMi

Bu boélimde muhasebe iklimi, muhasebe iklimini etgkdn faktorler, kilturel agidan
muhasebe drleri, muhasebe megiade mesleki yargl ile Turkiye’de muhasebe

iklimi Gzerinde durulmstur.
2.1. Suglu - Cekingen Kulturler ve Muhasebe

Hofstede'in kultarel boyutlari ile ilgili olarak ikduygusal yoén bulunmgur. Bunlar;
suclu (guilty) kulttrler ve cekingen (shame) kuiliidir. Kollektif, giic mesafesinin
genk ve belirsizlikten kacinmanin yiksek ofu kultirlerde cekingen uygulamalar
hakimdir. Ote yandan bireysellik derecesinin yiksaéér giic mesafesinin olgu ve
belirsizlikten kacinmanin @ik oldusu kalturlerde suclu uygulamalar gondur
(Velayutham ve Perera, 2004:52). Suclu kiltturleklenmeyen durumlara kardaha
hazirdir veya sorundan kacmayan bir dawasergilerler (Velayutham ve Perera,
2004:57).

Bu cercevede; suclu kilturlerde profesyonellik, eddilt, iyimserlik ve seffaflik
acisindan daha iyi muhasebegederi s6z konusu iken c¢ekingen toplumlardaki
muhasebe derleri statikocu, tekdiizeci, tutucu ve gizlilik sisaolarak kagimiza
cikarlar (Velayutham ve Perera, 2004:52). Cekind@iitirlerde hesapa-bilirlik

(accountability) goreceli olarak daha zayiftir. @wrum Tablo 1’ de gorilmektedir.

Tablo 1: Suglu ve Cekingen Kulturlerde Muhasebe Dgerleri

Muhasebe Dgerleri

SUCLU Daha bireysel, Daha profesyondhahg
KULTURLER esnek, Daha iyimser, Dal§affaf.
CEKINGEN Daha statikocu, Daha tekdizeddahg

KULTURLER Tutucu, Daha fazla gizlilik.

Yukarida anlatilan kilttrel @erler ile muhasebe derleri arasindaki igkiler, baska
deysle hangi kiltirel ortamda hangi muhasebgedi@in nasil olmasinin beklergij

asagldakisekilde ifade edilebilir:

Toplumlardaki bireysellik dizeyi ne kadar yukseksdirsizlikten kacinma ve gic

mesafesinin 0 kadar giik olmasi beklenir. Bireysellikle muhasebegele olarak
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profesyonellik arasinda @ou oranti vardir. Bgka deygle toplum ne kadar bireyselci
ise muhasebe iklimi de o derecede profesyoneldir.

Toplumdaki hakim kdaltirel deger belirsizlikten kaginma yonunde ise bu ortamda

muhasebe ikliminin daha tekdiuzeci (yeknesak) olrbakienir.

Belirsizlikten kacinma ile toplumun erillik dizeyarasinda ters oranti vardir.
Bireyselligi ve erilligi yiksek, belirsizlikten kaginmanin gik oldusu toplumlarda

muhasebe ikliminin daha tutucu olmasi beklenir.

Tutuculyzun yapila gelene lgalik olarak anlailmasi durumunda yukaridaki dnerme
gecersiz olacaktir. Bu nedenle burada tutuyguhuyapila gelene kgalk olmadiginin,
muhasebe uygulamalarinda hep "en koétusine” hdeiikna durumunun ifade

edildiginin altini bir kere daha ¢izmekte yarar vardir.

Muhasebe deeri olarak gizlilik diizeyi ile o toplumun erillikitzeyi arasinda ters oranti,
belirsizlikten kacinma ve gl¢ mesafesi arasindgridmranti vardir. Bgka deyile
erilligin  distk, belirsizlikten kaginmanin ve gi¢ mesafesininksgk oldgu
toplumlarda muhasebe ikliminin daha fazla gizliigcaftari olmasi beklenir.(Karabinar
2005:40)

2.2. Muhasebdklimi Kavrami ve Muhasebe iklimini Etkileyen Faktorler

Her ygam alaninin kendine 6zgu iklim ozellikleri varddu iklimi belirleyen pek ¢cok
faktor s6z konusudur. Geafi yapi, topografik yapi, bitki 6rtist, su vbkférler o
yorenin iklimini belirler. Her iklimde her Grin yiemez. Yetgen Urlnler o yorenin
iklim ©zelliklerinin bir sonucudur. Muhasebede deinde bulundgu toplumun

Ozelliklerinin yansimasi goralir.

Bir Glkede muhasebenin belirleyicileri olarak peskgtken sayilabilir ama blacalari

asagidaki gibi siralanabilir.
- Toplumun kultarel 6zellikleri
- Ulkenin ekonomik sistemi (Kapitalist, Marksist Weberyan anlag)

- Isletmelerin ortaklik yapisi (ailgrketi, cokuluslu sirketler, ulus otesi

sirketler vb.)

29



Sirket yoneticilerinin yonetim tarzi ve muhasebetfedilen 6nem

Resmi kurumlarin yapilanmasi ve éncelikleri

Muhasebe megigin drgitlenmesi

Toplumun bilgiyi kullanma derecesi

Batin bu faktdrlerin ortakka etkisi ile bir Glkedeki muhasebenin ayirt edizeliikleri
ortaya cikar. Bgka deyile muhasebe bu faktorler cercevesingkillenir. Bunlar;
kamuya aciklanan bilginin kapsamini, muhasebe aygalarininseffafligini, tretilen
bilgilerin ayrinti derinlgini, muhasebedeki teknik uygulamalari (6lcme) vék et

konularini dgrudan etkiler.

Tam bu faktorleri kapsayan olguyu ifade etmek lUzdda ilk gelen terim "muhasebe
sistemi" ifadesidir. Bu ifade de sadece formal k@pnay! ve orgutlenmeyi kapsamakta
ve bir dlkenin muhasebe sistem ve uygulamalaekillendiren faktorlerin bir kismini
kapsam du birakmaktadir. Bu nedenle, ortaya ¢ikan olgugdef etmek icin "muhasebe
iklimi" veya "muhasebe ortami” terimleri kullaniiib Muhasebe iklimi teriminin
kulaga daha hggeldigi ve okuyanin kafasinda terimin icgirhakkinda daha net bir 6n
fikir uyandirdgl distincesiyle bu ¢cagmada "muhasebe iklimi" teriminin kullaniimasi

tercih edilmgtir.

Bir Ulkedeki muhasebe sistem ve uygulamasinsk@adeysle muhasebe iklimini)
etkileyen faktorlersekil 3'de toplu olarak gosterilrgtir. Burada yer alan faktorler o
Ulkedeki muhasebe iklimini goudan etkiler. Bu faktorleri ayrintili olarak ag@khadan
once bunlarin kendi icinde birincil faktorler, ikih faktorler olarak gruplandiriimasi
halinde daha acik ve aglhr olacgzini belirtmek gerekir. Burada kulturel faktorler,
uluslararasi faktorler ve ekonomik faktorleri bainfaktorler, devlet, gletme yapilar ve
meslgin orgitlenmesini de ikincil faktérler olarak kabeimek gerekir. Clinki her ne
kadar muhasebe iklimin qumunda devletin, sietme yapilarinin ve meslek
drgutlenmesinin bir etkisi olsa da bunlarin spionunda vesekillenmesinde de birincil
faktorlerin (kultrel faktorler, ekonomik faktorleve uluslararasi faktorler) etkisi
yadsinamaz. (Karabinar,2006:19).
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Sekil 3: Muhasebeiklimini Etkileyen Faktorler

5.Muhasebe
Mesleginin
Yapisi
Meslegin
Orgiitlenmesi
Denetim

6.isletme
Yapilari

Sirketlerin 4. Devlet
ortaklik yapisi Ygsal
Sirketlerin Diizenleme

orgiitlenme ler

Finansal
Raporlama
Sistemi
Olarak
Muhasebe

3. Ekonomik
Faktorler

1. Kiltarel

Faktorler Sgrmaye
Dini inanclar Piyasalari
Ulusal Enflasyon

Asallillar

2.Uluslar arasi
Etkiler
Kiresellesme
UFRS

Uluslar arasi

Kiirnimlar

1,2,3 : Birincil Faktor
45,6 : ikincil Faktor

2.2.1. Isletmelerin Ortaklik ve Orgutlenme Yapilari

Bir Ulkedeki muhasebe iklimi o Ulkedekisletmelerin ortak ve ydneticilerinin

cogunlugunun (veya belirleyici konumda olanlarinin) profesgl yoneticilerin elinde

(veya aile sirketlerinde siklikla goérildgil tzere ortakfia hakim aileye mensup

bireylerin elinde) olmasina gore ggklik arz edecektir. Ortaklik ve yonetim yapisi,

Ozellikle muhasebe bilgilerine atfedilen 6nemi, am yonetsel kararlarda kullaniima

derecelerini ve muhasebe organizasyonunu etkiler.

Dunya uzerinde K'ler dgindaki kletmelerin %65-90'1 ailesirketidir (Pazarcik,

2004:33). Muhasebe ikliminin bu durumdan etkilenimg@dlkemiz balaminda) 1.

neslin § bainda bulundgu aile sirketlerinde daha ciddi boyutlardadir (Carikgig

2004:82). Busirketler muhasebeyi burokratik bir zorunluluk olagdrmektedirler. Aile

sirketlerinde bireysellik yerine kollektif¢ci yak§amlar daha belirgindir. Bunun sonucun-

da da ailssirketlerinde muhasebe gerleri daha tutucu bir noktada elnaktadir.
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Profesyonel yoneticilerin idaresinde olgteimelerde kar kesin ve keskin bir hedetftir.
Bu durum gletmenin devamhfiini s&lamak ve sermayeyi korumak amacina donuktur.
Aile sirketlerinde ise kar yan Urin olmakta amag¢ sermayeetirisini en ¢oklamak
olmaktadir (Pazarcik, 2004:39). Fakat bu ifadedsetimaye kavramini;sletmeye
konulan sermayeyi @d, ailenin toplam serveti anlaminda g@inmek gerekir. Aile
sirketlerinde aile bireylerinin kisel harcamalarinin muhasebede dikkate alinamamasi
(Karpuza@lu, 2004:46) muhasebeye ve muhasebe departmanrkh br sekilde
yaklasilmasl sonucunu dgoirmaktadir. Bu noktada muhasebe burokratilienlerin

yerine getirildgi bir yer konumunda kalmaktadir.

Sirket yonetiminde o Ulkedeki hakim anlayn merkeziyetci veya ademi merkeziyetgi
olmasina gbére muhasebe sistem ve uygulamalgrsrdektedir (Williams ve Seaman;
2001:445). Finlandiya'da yapilan bir giremada (Granlund and Lukka; 1998:194)
merkeziyetci @ilimler yiksek oldgunda muhasebeye; gruba aitketlerin mali
durumlarini  konsolide raporlarla sunmak gibi bir reyo yiklenmgken, ademi
merkeziyetci gilimler hakim old@gunda ise daha ¢ok kontrol edici bir gorev yuklgndi
ampirik olarak kanitlanngtir.

2.2.2. Kulturel Faktorler

Muhasebe iklimindeki dgsim genel kiltirel dg@simden soyutlanamaz (Granlund ve
Lukka; 1998:202). Bir Ulkedeki hakim dini inanclaspsyal ve ahlaki normlar o
ulkedeki muhasebe uygulamalarini ve uygulayicilatarudan etkileyecektir. Ormgn
Katolik tlkeler ile Protestan Ulkeler arasinda iceyat dahil pek ¢cok konuda farklilik
vardir. Anglo - Amerikan muhasebe modeli; protestaancinin yon verdi dislince
tarzi d@rultusunda olgmusken Kita Avrupasi muhasebe modelinde yasalariniyél
savglarin etkisi vardir (Naciri ve Hoarau, 2001). Kogyizm'in Feng - Shui
Felsefesinin ve Budizm inancinin uzakgdaollkelerinin muhasebe sistemleri Gzerinde
etkili oldugu bilimsel calsmalarla ortaya cikarilmgtir [ (Gao ve Morrison, 2003: 51, 53)
ve (Bloom ve Solotko; 2003:27) ].

Riskten kacinma, Yahudi, Budist, MlUsliman ve K&tdhangina sahip insanlarin
cogunlukta oldgu Ulkelerde yuksek, Protestan Hiristiyan ve OrtaddKiristiyan
inangina sahip kiilerin ¢ogunlukta oldgu Ulkelerde ise diilk ¢cikmstir.
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Cin kdltarinde 6nemli bir yer tutan Yin - Yang feflesinin Cin Muhasebe Sistemine
etkisi bilimsel cagmalarla ortaya cikarilmgtir. Bilindigi gibi Yin - Yang deerleri;
"siyah icinde beyaz bir nokta, beyaz icinde siyahnokta" ile gosterilimektedir. Bu
seklin anlami "her iyinin icinde bir parca kotuliker kétindn icinde bir parca iyilik
vardir" mesajini vermektir. Sonugta 6nemli olam;kaittin olarak, kinin "iyi mi yoksa
kot mi" oldgudur. Yani sonu¢ oOnemlidir. Cin felsefesindeki bunY- Yang
degerlerinin etkisi Cin muhasebe sisteminde, hesaplasinda keskin ve belirgin
farkhiliklara 6nem verilmemesine, akat sonucun afiigo vb.) cok 6nemli olarak
gorulmesi sonucunu d@garmwtur (Gao ve Morrison, 2003:54). Boyle olunca da
hesaplarin bolimlenmesi ikinci planda kagm

Uzun zamanlar boyunca Feng - Shui felsefesindekngyman” terimi muhasebede bir
yonteme adini vermgtir. Konfugyls inangindaki dogmatik anlay) Cin Muhasebe
Sisteminin tutucu bir yapida almasi sonucunu garmustur. Yine bu etkilerin sonucu
Cin Muhasebe Sistemi uzun yillar tek - tarafli kagknigini kullanmistir. Ayni sekilde
yukaridaki dgerlerin etkisi ile Cin Muhasebe gerlerinde kollektif anlayw hakim
olmustur (Gao ve Morrison, 2003:55).

Yine Konfligyls dinindeki "devlete sadakat" ilkesinscu Cin ve Japon Muhasebe
Sisteminde yeni ve yaratici prosedirlerden ziyaekergklere (kurallara) uygunluk,
gizlilik ve kayirma (nepotism) 6n plana cikinr (Gao ve Morrison, 2003:55). Bu
noktada ilk defa Japonlar tarafindan kullanilan Tatamanli Uretim Yontemi
yukaridaki 6nermeye aykiri gibi dursa da bu yodnetiretim, yonetimi kokenli bir

uygulama oldgu icin muhasebe i¢in sdylenenlerden ayri tutulmalid

10 dlkeden toplam 2003 yonetici ve gsahdan toplanan verilere gore himayeili
(paternalizmin) en cok gozlerglitlkeler Hindistan, Pakistan, Cin ve Turkiye; orta
derecede gozlenglitlkeler Romanya, Rusya, ABD ve Kanada; en azegifi tlkeler
ise Israil ve Almanya'dir (Aycan ve Bj 2000:214). Ulkemizde cahnlarin sirtlarini
'baba’ veya 'abi' yerine koyduklari amirlerine vggaeticiye yaslamalari ve onlarin yol
gostericilgine gereksinim duymalari, proaktif olmayr engelteybir faktor olarak
ortaya cikmgtir. BoOyle bir iliskide inisiyatif almayr ve bamsiz hareket etmeyi
engelleyen bir dier etken de amire/ydneticiye duyulan saygi vglibktir (Aycan ve
Pasa, 2001:20).
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Kollektif toplumlarda himayecilik (paternalizm) esten bir durum iken bireysel
toplumlarda istenmeyen bir durum olarak skemza ¢ikmaktadir. Gli¢ mesafesinin dar
oldugu (Batl) toplumlarinda paternalizm vyine istenmeydxir durum olarak
gorulmektedir. Luteryan kaltirin Finlandiya yonetmuhasebesinde belirleyici olgiu

da aratirmalarla kanitlanmgtir (Granlund ve Lukka; 1998:191).
2.2.3. Uluslararasi Faktorler

Bir Ulkenin yabanci sermaye ile olanskisi, uluslararasi ve ulusotesirketlerin
ekonomideki girligi o tlkenin muhasebe sistemini etkileyergati faktorlerdir. Bu
durum kuresellgnenin muhasebeye etkisi olarak da ele alinabiluh&ebede ulusal
ve uluslararasi dizeyde yakinsangdimleri tlkemizdeki muhasebe iklimini goudan
etkilemektedir. Yakinsama cgnalari bir Glkenin muhasebe sistemini kireseledier

dogrultusunda olgturmaya zorlar.(Karabinar 2005:26)

Ote yandan ulkemiz 6zelinde IMF'nin parasal dedtgk One sirdgi kosullarin
bazilarinin tilkemiz muhasebe iklimine yapttki ortadadir. Ozellikle hesaghbilirlik
noktasindaki onemli etkiden s6z edilebilir. Ofime bankacilik sektériinde yapilan
dizenlemelerin hesagkbilirligi olumlu yonde etkiledii bir gercektir. Ozellgtirme
calismalari, kamu iktisadi tebbuslerinin (KT) raporlama sisteminde iyigrme
sazlamistir. Ozellatirme 6ncesi donemlerdeiKlerde 6zellikle kisa donemli raporlama
ihmal edilmg, savsaklanmgiveya ikinci plana atiingken ilgili kurulusun 6zellgtirme
surecine girmesi ile birlikte kisa donemli raporkaa 6nemli mesafeler kat edgdi

gozlenmitir.
2.2.4. Ekonomik Faktorler

Ulkede uygulanan ekonomik sistemin, serbest piyalsanomisi (kapitalizm) veya
Marksist ekonomi anlaymt olmasina gére o Ulkedeki muhasebe ikligakillenir.
Marksist muhasebe geletiede emekli personel (caina saati, ca§ma yeri, personelin
haklari vb.) konularina grlik verilir (Siegel ve Dg., 1999:723). Orn#n; serbest
piyasa ekonomisine gecmeden oOnceki Sovyet Sosy@lishhuriyetler Birlgi'ndeki
muhasebe sistemi tamamen nakitskkinin kontroltine odakliydi. Ayni zamanda bu
ulkelerde mali tablolarin kamuya ac¢iklanmasi hifdeum alani bulmangtir (Bloom ve

Solotko, 2003:32). Cunkl hegey merkezi hikimetin siki kontrolii ve denetimi
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altindadir. Bu yizden muhasebe bilgilerinin kamagaklanmasi gibi bir gereksinim
olmamstir. Kapitalist ekonomilerde ise rekabet 6n plaotdugu icin nakit akgini da

kapsayan fakat ondan daha kapsamli vgtlidi&te bilgi Gretmeye olanak verecek
sekilde muhasebe sistemleri kurulur. Bu Ulkelerdekihasebe sistemlerinde mali

tablolarin kamuya aciklanmasi 6nem kazagtumi

Rekabetin ygun oldu ortamlarda bilgi Gretme ve kullanma derecesi dgikesek
oldugu icin muhasebe meslek mensuplarinin daha profetydaha esnek bir noktada

bulunmasi beklenebilir.

Enflasyonun yiksek oldgw ekonomilerde ise muhasebenin Ugetthali tablolar ¢ok
fazla bir anlam ifade etmeyegeicin muhasebe sadece yasal yukumltlikleri yerine
getiren bir gletme departmani olarak kalir. Cinki muhasebedarkidn tarihi maliyet

ilkesi enflasyon ortaminda anlamini ve 6neminiriyiti
2.2.5. Devlet

Devletin drgutlenmeekli, blrokrasi ve burokratlarin gelenek, anjaye muhasebeye
baks acisi, vatanddarin kafasindaki devlet anlgy) yasal diizenlemelerin icgrive

amaci o ulkedeki muhasebe sistemini etkileyen fétdlarak sayilabilir.

Muhasebe meslek o6rgutlenmesinin zayif @ldutlkelerde devletin bu alandaki
dizenlemelere aktif olarak katigglive dolayisiyla yon tayin egii goralmuistir (Kim;
2003:140).

2.2.6. Muhasebe Mesfgnin Orgitlenmesi

Muhasebecilerin meslek olarak oOrgitlenmesi ayni azada bir Ulkedeki muhasebe
meslginin profesyonellginin godstergesi; olarak kullanilabilir. Meslek otgain
olusum bicimi, yonetim anlayi, yasal konumu Uyeleri arasindakgkileri, muhasebe
sistemini ve uygulamacilarini gaidan etkiler. Orgutlenmenin iamsiz olup olmamasi
muhasebede profesyongih dogrudan belirleyicisidir. Bgimsiz meslek o6rgutleri
digerlerine gére daha cesur kararlar alabilirlergiBesiz olmayan meslek orgutleri ise
bagli olduklari otoritenin istekleri dgrultusunda karar alirlar. Bu durum da muhasebe

meslginin profesyonellginin bir gostergesidir (Karabinar,2005:28).
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2.3. Kulttrel Agidan Muhasebe Dgerleri

1988 vyilinda Gray (Chanchani ve Willett; 2004) msdize alt kaltdrindeki
uygulamalarn dgrudan etkileyen 4 boyut tanimlagnve bunlara “muhasebe gkxleri”
adini vermgtir. Bunlar; profesyonellik - statikoculuk, tekdigdé - esneklik, tutucu-
iyimser ve seffaf-gizlilik degerleridir. Bu dgerler gagida ayrintili olarak
aciklanmgtir.(Karabinar 2005:47)

2.3.1. Profesyonelfie Karsi Statikoculuk

Muhasebe mes#nin zorunlu yasal kontrol ginda elemanlar tzerinde ne kadar
bagimsiz baski kullanabilege ve kullandgini aciklamasi bakimindan 6nemli bir
deserdir. Ba&imsizlik ve yasal denetim konulari ile ilgili olgiundan Trompenaar'in
Ozelcilige kagl evrensellik ve bireycifie kagl toplumculuk ilgkileriyle baglanti
kurabilir. Bggimsizliktan kasit herhangi bir yargiya varmadanedyasal diizenlemeler
haricindeki timsartlarin géz 6niine alabilmesidir. Ote yanda, mubasésteminin daha
az profesyonel yargiya hak tanimasi tgartlara uygulanabilir evrensel kurallarin

oldugu distncesini yansitir.

Bu boyut; bireysel/profesyonel yorumlarin kullanimuhasebe konusunda gereksinim
duyulan dizenlemelerin profesyonel meslek mensumptarbizzat kendisi tarafindan
yapilmasina kar resmi duzenlemelere uygugiluna ve bu durumun kontrol edilmesi
gerektgine atifta bulunur. Birinci kisimda profesyonelékt s6z edilirken ikinci
durumda statiikocu bir yaklan s6z konusudur. Bazi kaynaklarda statlikocululsdya
kontrole uygunluk” olarak tercime edilgtir ve yerinde bir tercimedir. Muhasebe alt
kultirinde profesyonellik derecesi muhasebe sistdeki otoriteyi etkileme derecesini
ifade eder. Yiksek profesyonellik derecesinde ykksmnda “kendi kendine yetme”
s6z konusudur. Giik profesyonellik derecesinde ise herhangi bir durkagisinda
resmi kurumlarin midahale etmesi beklentisi vardir.llkede profesyonellik dizeyi
bireysellik ile d@ru orantilidir (Roxas ve gi Ceviren: Saltglu, 1999,s.63). Bunun
yaninda suclu kdlttrlerin daha profesyonel, cekmgdadiltirlerin daha statikocu

muhasebe iklimi yaratagasoylenebilir.
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2.3.2. Tekduzecige Karsi Esneklik

Bu deser sirketlerin zaman icerisindeki tutar@nin ve birbirleri ile mukayese
edebilirliginin muhasebe sistemleri icine hangi Olgude katdagini gostermektedir.
Bunun Trompenaar'in Ozelgi® kagl evrensellik dglncesiyle ilgkili oldugu 0One
suralmdtar.Bir kdltirde davrasi bicimleri daha c¢ok evrensel gerceklere gore
belirleniyorsa, o toplumun kurallarinda yeknesakéicih ediliyor demektir. Ote yanda,
dogru davrang bigimlerini belirlerken daha ¢ok 6zel durumlarkkite alan kulttrlerde
muhasebe sistemleri dahil olmak Uzere, hareketarandan daha fazla esneidi hak

tanindgl sonucuna varilr.

Tekduzeci yaklgm; yillar itibari ile kasgilastirabilirligi sgglamak Uzere tumgirketlerde
yeknesak muhasebe uygulamalarinin olmasi ggme&tdaha ¢ok vurgu yaparken esnek
yaklasim, her bir sirketin kendine 0©0zglu durumunun gerekt@iidi muhasebe
uygulamalarini kullanabilme serbestinin olmasi gegme atifta bulunur. Tekdize
derecesi ne kadar yuksekse o kadar dakakdbir profesyonellik derecesinden ve daha
siki kural ve prosedirlere uyma zoruniguadan s6z edilir.

(Roberts ve Salter; 1999: 123), (Choi; 2001:9)

Bu dezer sirketin kendi istgi ile yaptgl secimlerin tirt ve icegi ile yeni muhasebe
kurallarinin uygulamacilar tarafindan kabullenmeuaunu ifade eder (Roberts ve
Salter; 1999: 122). Kulturel boyutlardan “belirgieén kacinma”, “bireysellik” ve “gic
mesafesi” boyutlari ile ilgilidir. Ote yandan Troemaars'in siniflandirmasindaki
evrensellik ile tekduzelik arasindagta oranti vardir (Roxas vegliceviren: Saltglu,
1999,s.63).

2.3.3. Tutuculuza Karsi Tyimserlik

Bu muhasebe g¢eri, muhasebe sistemlerinde O&l¢ciim gogecénemini yansitir.
Gelecekteki olaylarin belirsizlik derecesini Olgankbazi sistemler ¢cok dikkatli, bazilar
ise daha iyimser davranir. Gelecekteki olayladgui@tine ilskin gosterilen goreceli
dikkat, zaman (sirayla kares-anl), ve cevre (di- yonllye kagi i¢ - yonl) faktorleri
ile balantih olarak genel kiltturel yakjanlari yansitmaktadir. Olabilecek en kotl
duruma gore hareket edilmesi, gelecekteki olayldaha ¢cok gecrgtiekilerin etkisiyle

belirlendigi kulttrel yaklgimi yansittgl distinilmektedir. Bir bgka deysle, gecmgteki
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kotu giden birseyin gelecekte de kotlu gidegedUstnulmektedir. Bu dasezamana
yaklasimin & - anli oldgunu gostermektedir. Gelecekteki olaylara daha igmisr

yaklasim ise gecmite kotl giden birseyin mutlaka gelecekte de kotl gitmeygce
seklinde sirali bakl acisina dayanmaktadir. Burada, gegrbugiin ve gelecek olmak

Uzere zamanin baturgéleri birbirinden ayri d§iintlmektedir.

Cevreye gelince, daha temkinli bir yaila toplum fertlerinin d@ayla olan ilgkilerinin
daha dy - yonlu old@gunu gosterir. Bireyin (ya da kurumun)sohdaki tim olaylar
cevrenin bir parcasi olarak gintlir. Bu dgince cercevesinde bireyin ya da kurumun
cevre Uzerindeki kontroli hi¢ yoktur ya da ¢ok azd@oplum fertlerinin d@a ile olan

ili skilerinde i¢ - yonlu olduklari durumda ise hakimaol inan¢ bireylerin cevreyi
kontrol edebilecekleri ve istedikleri gibi yonlenebilecekleri d@rultusundadir. Bu
yuzden, yaklgmi, i¢ - yonll olan bir kiltar yapisinda gelecédtasklere kagi daha

iyimser bakilabilmektedir.

Iyimser (nikbin) muhasebe sistemlerinde, gelecekikjlara kagi daha iyimser, kendi
istedgini yapabilme 6zgurlginin varoldgu, risk alabilen bir tutum sergilenirken
tutucu muhasebe sistemlerinde belirsizliklesebgikabilmek icin daha olculi 6lcim
yontemlerini kullanan, riskten korkan bir tavir sémnusudur. Bgka bir deysle
tutuculuk da olabilegan en koétistuni bekleme / dikkate alma tavri beatidgi. YUksek
oranda tutucu muhasebe sistemlerinde; kullanil@ngéliciim yontemlerine galik
daha kuvvetlidir (Choi, 2001:9). Bir Ulkedeks e anlilik ve dsa dénuklik ne kadar
yuksekse tutuculuk da o kadar yuksektir (Roxas ie Geviren: Saltor: 1999.s.63).
Riskten kacinan toplumlarin daha tutucu, riski sewe seffafliktan yana tavir
sergileyen  toplumlarda daha iyimser muhasebe uymplE  ortaya
cltkacaktir.(Karabinar 2005:49)

2.3.4. Seffafliga Karsi Gizlilik

Muhasebe sistemlerinin gizlgi hangi Olgide acikhiktan Ustin tugtw ile ilgilidir.
Trompenaar'in bireycie kagl toplumculuk yaklaimlari bu dgerleri yansitmaktadir.
Isle ilgili bilginin aciklanmasinda gizlii tercin eden ulkelerin bireyci olma
ihtimalleri'nin yiksek oldgu 6ne surilmektedir. Ozetle, kargenel kavrami gegi

anlamda bgkalarinin 6zel hayati ile ne derece ilgilegidi irdelemektedir. Gizlilge

38



deger veren yaklgm is hayatiyla ilgili bilginin de yalnizca ilder tarafindan
bilinmesi gerekgi yonundedir.

Bu boyut; sadeceirket yoneticilerini ilgilendiren bilgilerin maligblolarda yer almasi
gerektgini savunan bir muhasebe sistemineskadahaseffaf, daha fazla kamuya acik
bir muhasebe sistemine vurgu yapar. Gizlilik deseceali tablolarda hangi bilgilerin
yer alip almayagani, aciklanacak bilginin kapsam ve dizeyinigdalan etkiler.
Gizlilik ne kadar yiksekse mali tablolarda yer alalgi sayisi da o derece az olacaktir
(Choi, 2001:9). Bireysellik (Trompenaars’da 6zelgilile gizlilik arasinda dgru
orantili bir iliski vardir. Baka deysle bireysellik ne kadar yuksekse gizlilik de o kada
yuksektir (Roxas ve di Ceviren: Saltor: 1999.s.63).

Yukaridaki muhasebe gerlerinden tutucu ve tekdizeci gbeler o Ulkedeki

hesaplgabilirlik duzeyi ile kamuya aciklanan muhasebe i@lgnin  kapsamini

belirleyen 6nemli etkenlerdir. Gizlilik duizeyi, dkédekiseffafligin ve mali tablolardaki

ayrintilarin - derinigini  belirler. Profesyonellik deeri de o Uulkedeki muhasebe
uygulamalarinin teknik yoénuni, meslek o6rgutlenmesi@ muhasebecilerin etiksel
algilamalarini belirleyen kultirel gerler olarak kanmiza cikar (Chanchani ve Willett,
2004:131). Bu durum Tablo 2’deki gibi gdsterilebillKarabinar,2005:50).

Tablo 2: Hofstede'in Kiiltiirel Boyutlarinin Muhasebe Degerleri ile iliskisi

Sosyal Dgerler Muhasebe Deerleri Muhasebe Sistem ve

Uygulamasi
Bireysel-Kollektif Profesyonellik, Tekduzelik |Otorite ve otoritenin
Gulc¢ Mesafesi Esneklik emirlerine uyma
Belirsizlikten Kagma
Erkeklik-Disilik
Suclu Kultar Varliklarin -~ ve  karin

Tutuculukdyimserlik

Cekingen Kultar Olcimu

Gizlilik - Seffaflik Bilgilerin Duyurulmasi

T Geri Besleme T Geri Besleme
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2.4. Kultirin Raporlamaya Etkisi

Kaltarel acidan ayni grupta yer alan ulkelerin m@blolarinin da benzer olgu
bilimsel olarak kanitlanmgtir. Kdilttrin mali raporlama Uzerinde etkisi vardir
(Sudarwan, 1995:61). Mali raporlamaya etki edenoaemli kiltir ve muhasebe
degerinin “tekdizeci / esneklik” boyutu olgu bilimsel olarak ortaya konrgtuwr.
Ozellikle kisa vadede mali tablolarin hazirlanmassunulmasinda muhasebeciler daha
tutucu bir tavir takinmaktadirlar. Muhasebegele olarak gizliligin baskin oldgu
toplumlarda mali tablolarin ayrintil olarak dizemiesi ve kamuya aciklanmasi
beklenemez. Bu tir toplumlarda mali tablolarin kgengunulmasindaki ama¢ sadece
yasal yukamlulukleri kaylamaktir. Yapilan bir cajmada Dgu ve Bati arasindaki en

onemli fark raporlama noktasinda ortaya ¢gtmi

Muhasebenin, sletmenin gereksinim duygu bilgileri Gretmek goérevi vardir. Bu
durumda muhasebenin gorevi zamanla; yonetimin @aygalarinin sunumundan, karar
almaya yardimci olmaya, hesagahilirligi saglamaya varan dgsik gorevier
yuklenmitir. Bu gorevlerin hepsi de her zaman varojtou Fakat belli dénemlerde
biri digerlerine gore daha ¢ok 6n plana ¢ikinni Istenen bilgilerin farklilgmasi farkl
dezerleme ve Glcme yontemlerinin kullanimini gerektigtin. Ornesin Bati'da 70'li
yillarda muhasebe bilgileri “karar vermedinden sonra gelen bir konuma sahipken,
80’li yillarda muhasebenin gorevi belirsigd kagi sirketin moralini ytksek tutma
olarak tanimlanmtir (Velayutham ve Perera, 1996:76). Boyle oluneanduhasebe
verilerinin isletme baarisizliklarinin tahmininde kullaniimasi gergkkabul edilmitir.
Daha yakin zamanlarda ise muhasebe; sdwge bgli islerde (kredi sozkgmesi,
yonetimin yatirimlarinin geri doga planlari vb.) yol gdsterici olarak kullaniimaya
baglamistir.

Dogu’'da ise orgutler farkl yakumlalukler tarafindaarsialanmy farkli organizmalar
olarak gorulmgtir. Bazi yazarlar tarafindan Japon firmalarindaeie mali amacin
(satglardan sonra) vergi sonrasi kari izlemek @gldwrtaya cikarilingtir. (Velayutham
ve Perera, 1996: 77). Yine ayni e¢amla, Japonya’da muhasebe verileriniinket
basarisizliklarinin tahmininde ¢ok az kullangech ortaya koymstur.
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Her muhasebe derinin baskin oldgu toplumlarda dretilen mali tablolarin 6zellik
leride farkh olacaktir. Bu farkliliklar Tablo 3'dgosterilmgtir. (Chanchani ve Willett;
2004:7'den gefitirilmi stir.)

Tablo 3: Muhasebe Dgerleri-Mali Tablolarin Ozellikleri 1liskisi

Muhasebe Aciklanacak Bilgilerle Ilgili | Mali TablolarinSekli
Degerleri Ozellikler
Profesyonellik | Kamuya Bilgi Sunumu Amaca
Uygun Bilgi
Tekduzeci Kagilastirabilirlik Tutarlihk Tek tip hesaplar ve
Tek tip muhasebe
politikalari
Tutucu Bilginin Kalitesi Normal yayin tarihi
Gizlilik Esash | Uygun zaman Maliyet deserine kagin
Onemlilik Pazar dgeri
Tam Acgiklama Nakit aksl
Dogruluk Piyasa ve maliyet
Guvenirlik degerinden dguk olan
Tarafsizlik Toplanamayan bilgilerip
Oziin Oncelii kapsami
Bilginin Kapsami Aciklanan hesap sayisi
Hesap Edilebilirlik Hesap gruplarn
Karara Elvenlilik Ek mali tablolar

Mali tablolardaki tekduzelik; mali tablolarin kaestirilabilirli gini ve tutarhlgini
etkiler. Kdlttir, muhasebenin teknik ve mekanik uggoalarindan ziyade muhasebenin
sosyal yonunia ve mali tablolarin kamuya aciklanm@a@ ve aciklanan bilgilerin
kapsamini etkiler [(Chanchani ve Willett; 204:13&arabinar,2005:59).]

2.5. Muhasebe Meskiinde Mesleki Yargi

Bilinmektedir ki isletmeler son derece kompleks bir ortamda faaliyésteyirler.
Finansal raporlar bu komplekslemleri dgru, gtvenilir ve kaplastirabilir bicimde
bilgi kullanicilarina iletir, daha dwusu iletmesi gereken aractir. Meslek mensuplari bu
faaliyeti muhasebe standartlari ya da muhasebesipten cergevesinde yuraturler.
Ancak muhasebe standartlari her zaman, her probleam olarak ¢6zmeye
yetmeyebilir. Bu gibi hallerde muhasebeciler buslbklari kendi tecrubelerine
dayanarak getirdikleri yorumlarla doldururlar. Mgleaeciler bu kararlari aldiklari
egitim ve elde etmy olduklari tecribeye dayanarak verirl§tiphesiz verdikleri bu ka-

rarlar, yani yaptiklari bu yargilar belirli sonuctogurur. Verdikleri kararlarin sonuclari
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dogru olabilecgi gibi yanls, eksik ya da maksath ve tarafli da olabilir. Mabbkeciler
bir anlamda kararlarinin sorumlgunu ytklenerek mesleki faaliyet yaparlar. Bu
onlarin profesyonel olmalarinin sonucudur. Ancakbutaedilmelidir ki, yargi kgiye
Ozeldir. Ayni olay farkh kgiler tarafindan farklh bicimde yorumlanabilir ve rayolay

farkli sonuclarla raporlanabilir.

Muhasebeciler profesyonel olarak dirist, ehliygitsatecrubeli ksiler olarak 'mesleki

yargl" yapmaldirlar.

Muhasebecileri profesyonel yapan olaylarin bel gmdie mesleki yargr bulungu
gercesi gerek kgiler gerekse meslek kurumlar tarafindan gamasiz  kabul
edilmektedir. O halde mesleki yardiimis bir yargi olmalidir. Belirli bir karar verme
durumunda, hangi mesleki yarginin muhasebenin témalamlarina ve standartlarina
daha uygun ola@s, muhasebecinin iyigtim gormds, deneyimli olmasi halinde gan-
lukla belli olabilir. Boyle durumlarda muhasebecideeklenen; karar segeneklerinden
en etik ve objektif olani tarafsiz bir bicimde sexgidir. Bu secimi de ancak mesiede

iyi
sonugclarl anlamasi muhasebecinin sorungudiur. Mesleki yargi kullanimi, meslek

her bakimdan donanimh muhasebeciler yapabiMeslek dgindaki Kkilerin
disindaki kkilere desirketi anlatmak zorunda olgunu unutmamalidir. Muhasebeciler
bagimsiz kararlar alabilmeli ve "kurallara @8 muhasebe uygulamasini "yakialara
bagli" muhasebe uygulamasi ile birlikte uygulayabilidieler. Aksi takdirde bir kural

uygulayicisi olurlar ve uzmanliklarini kaybederler.

Sosyal bilimlerin her alt disiplininde ol@u gibi; muhasebe sirecinin her noktasinda
da, bireyi g6z ardi etmek, onu glinmeden bazi gerlendirmeler yapmak, higliphe
yok ki yanls sonuclara gidilmesine neden olacaktir. Meslek aldarinin bazi
durumlarda ikileme dimesinin nedeni, bireyin davrgfarini yonlendiren
etkileyicilerin farkli olmasidir.Sekil 4' de go6ruldglu gibi bireyin davraniari ic
dinyasinda var olan vesdridan gelen etkenlerle biglerek sonucta eylemi ortaya
ctkmaktadir (Solg 2006:1:15).
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Sekil 4: insan Davranslari
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Bireyin hareketlerini yénlendiren ve go kez en buyik yaptirim gicine sahip olan, bir
yasanin gecerligi icin minimum dizeyde bir etik ger tgidigi/tasimasi gerekfi
varsaylilsa dahi, her zaman kanunla etik arasindbdgiuk kalmaktadir. Bunun nedeni
kanunun geneli dizenlegnblmasidir. Kanunlarin objektifii icin temel kriter, genel
olmasi yani bireye 6zgl olmamasidir. Bu durumgmen, meslek elemaninin
davranglarinda, onu yonlendiren yasalar olmaktadir. s@u bgluklarda meslek
elemaninin bilgi ve tecribesiyle mesleki yargl ugguwasi sonuca gidilmesi agisindan
kaciniimazdir. (C.Cukac1,2006:1)

2.6. Turkiye’de Muhasebeiklimi

Tuarkiye'deki kalturel dgerlere ilskin yapilmg bir calsmanin sonucusagidaki gibidir.
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Tarkiye'deki kulturel dgerler dinya ortalamasi ile kaestirldiginda; glic mesafesinin
daha geni, bireysellgin daha dguk, eril deserlerin dinya ortalamasina yakin, riskten

kacinma dizeyinin ise yuksek ofgugoéruldr.

Bu calgma eski tarihli oldgu igin, Ozellikle 1980 ve 1990’ yillarda ulkemiei
yasadgl degisim ve gelsme sonucunda bu gerlerin deistigi kesindir. Bu konuda
yapilms daha guncel ¢aimalar arasinda Sargut(2001),Aycan(2000 ve2003yngalari
onemli sonuclar vermektedir. Sargut'a(2001:225) eg6furk kalturinin temel
Ozellikleri sOyledir:

Turk kaltara ortaklaa davrangi bireyciligin 6nidnde tutmaktadir. Saniggmin aksine
eril dezerlerin hakim olmadgy yapilan ¢cahmalarla dgrulanmstir (Sargut 2001:225).
Belirsizlikten  kacinma @&limi  yuksektir. Baka deysle belirlenimcilik
(determinizm)egemendir. Gu¢ mesafesinin geoidugu bir toplumdur. Bireylerin
degisime direnci yuksektir. Bu gorinum itibariyle TarkuKuranin daha ¢ok Japon
kiltariine benzer bir konumda olglusoylenebilir (Karabinar,2005:77).
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BOLUM 3: HALKA ACIK SIRKETLERDE MUHASEBE KULTUR
DEGERLERINE YONEL iK BiR ARASTIRMA

Bu bolimde Halka Acilgirketlerde Muhasebe Kultiriinin nasil konumlgnali ortaya
ctkarmak icin muhasebe kultur gerlerinin incelenmesi maksadiyla uygulanan anket
ve anket sonuclarinin yorumlanarak daha oOnce yapilalan bir calgma ile

karsilastirma Uzerinde durulacaktir.
3.1. Metodoloji

Calsmada izlenen yol ve uygulanan yontem hakkindakdjebglgiler bu bélimde

aciklanmgtir.
3.1.1. Evren ve Ornekleme

Arastirmanin ana kutledstanbul Menkul Kiymetler Borsasinda halka acikaop331
sirket olarak secilmitir. Bu sirketlerin tamaminin muhasebecilerine telefon ile
ulasiimis, busirketlerden ¢cakmaya katilmayi kabul eden 200 Une anket uygulgimmi
Bu oran ana kutleyi %64 oraninda temsil etmektedir secilen evren icin kabul

edilebilir drnek buydklgunin Gzerindedir.
3.1.2. Verilerin Toplanmasi

Veriler yedi noktal Likert ol¢gl kullanilarak hazirlanngi 19 soruluk anket formu ile
toplanmstir. Muhasebecilere telefon ile gliarak onaylari alinngi anket formlari

elektronik posta adreslerine génderilerek cevaplanmstir.
3.1.3. Verilerin Analizi ve Yorumlanmasi

Toplanan veriler SPSS (Statistical Package for&@@&uiences) 10.0 programiyla analiz
edilmistir. Bu kapsamda elde edilen veri setine faktér alian varyans analizi

(ANOVA), korelasyon analizi uygulansmve da&ilim grafikleri incelenmtir.
3.1.4. Guvenilirlik Analizi

Guvenilirlik analizi 6rnekleme yoneltilen sorulafaska bir 6rneklemde ayni sonuclara
ulastlip ulasilamayacginin olcilmesidir. Bu nedenle yapilan gaianin guvenilirlgi

test edilmgtir. Elde edilen veriler Cronbach Alpha yontemi gdmanmgtir. Ankete ait
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beklenilen alfa dgeri 0,60 ve ustudur. Usdan diuzeltilmg alfa dggeri 0,6201 dir. 1 ve
2'nci sorular anket @i birakildginda alfa dgerinde fazla (duzeltilngi alfa deseri =
62,2750) bir ary gorulmemektedir.. Bu yizden ilk iki soru anketsidda
birakilmamgtir. Bu konuda genel kabul gérmiblan oran 0,60-0,80 arasidir. Ayrica
Faktdrlerin guvenirlik analizleri birinci faktor iig 0,6220, ikinci faktor igin 0,6135,
dcuncu faktor icin 0,6215 ve dordincu faktor ici6ZBO dur. Buna gore anketimizin ve
her bir faktér grubunun elde edilen alfagddne gore Olggin guvenilirlik deseri

“gavenilir’ kabul edilmitir.
3.1.5. Muhasebecilerin Demografik Yapisi
3.1.5.1. Cinsiyet

Anket icin ulgilan érneklem 200 kiden olgmaktadir. Bu 6rneklemin %43’ bayan
(86 Kkisi), %57'si ise erkektir (114 ki).

Tablo 4: Cinsiyete gore dgilim tablosu

CINSIYET
Kumdlatif
Frekans Yiuzde Gegerli Yuzde Yizde
Bayan 86 43,0 43,0 43,0
Erkek 114 57,0 57,0 100,0
Toplam 200 100,0 100,0

Sekil 5: Cinsiyete gore dg&ilim grafigi
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Cinsiyete gore dalim grafigine baktgimizda, Bayan ve Erkek oranlarinin ¢ok yakin
degerler oldgu gorilmektedir.Bu oranlar agarmadaki bayan ve erkek katilimcilarin

gorislerinin homojen bir sonuc elde edilebilmesi icimednli bir faktorddr.
3.1.5.2.Sehir
Anket icin ulgilan drneklemi olgturan 200 kii toplam 24sehirde ¢cajmaktadir.

Tablo 5: Sehirlere gére dailim tablosu

SEHIR Frekans Yuzde Gercek Yuzde  Kumualatif

Yuzde
Istanbul 127 % 63,5 212 % 59
Ankara 10 % 5,00 18 % 55,5
[zmir 14 % 7,00 36 % 38,8
Kocaeli 10 % 5,00 13 % 76,9
Kayseri 3 % 1,50 4 % 75
Konya 1 % 0,50 1 % 100
Denizli 2 % 1,00 4 % 50
Bursa 8 % 4,00 14 % 57,1
Amasya 1 % 0,50 1 % 100
Adana 3 % 1,50 6 % 50
Usak 1 % 0,50 1 % 100
Trabzon 1 % 0.50 2 % 50
Nigde 2 % 1,00 2 % 100
Karabuk 1 % 0,50 1 % 100
Mugla 1 % 0,50 1 % 100
Kitahya 2 % 1,00 2 % 100
Isparta 1 % 0,50 2 % 50
Bolu 2 % 1,00 3 % 66,6
Mersin 2 % 1,00 2 % 100
Tekirdgz 2 % 1,00 2 % 100
Canakkale 1 % 0,50 1 % 100
Balikesir 2 % 1,00 2 % 100
Aydin 2 % 1,00 2 % 100
Mardin 1 % 0,50 1 % 100
TOPLAM 200 %100

Istanbul’ un bilyiik bir metropol olmasi ve birgoktkiili bir arada bulunduruyor olmasi
argtirma icin onemli bir kaynaktiristanbul'un %63 luk bir orani temsil etmesi
argtirmanin kultirde cgtlili ge gére homojen bir agarma olmasini gdamaktadir.

Katilimin 1,2 ve 3 oldgu sehirlerde temsil glict zayigh dikkat cekmektedir.
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Sekil 6: Sehirlere gore dggilim grafi gi
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3.1.53.Ya
Anket icin ulgilan 6rneklem 200 kiden olymaktadir.
Tablo 6: Yasa gore dagilim tablosu
YAS
Kumulatif
Frekans Yiuzde Gercgek Yizde Yiuzde
Gegerli 20-25 25 12,5 12,5 12,5
26-30 55 27,5 27,5 40,0
31-35 61 30,5 30,5 70,5
36-40 46 23,0 23,0 93,5
41-60 13 6,5 6,5 100,0
Toplam 200 100,0 100,0
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Grafikte goruldigu gibi argtirma caitli yas gruplari tGzerinde yapiltir. En yiksek
orana sahip olan 31-35yaralgidir.En digik oran ise 41-60 gaaralgidir.




Sekil 7: Yasa gore dgilim grafi gi
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3.1.5.4. Sektdr

Anket icin ulgillan 6rneklem 200 kiden olgmaktadir. 200 ki toplam 32 sektére
dagiimistir.
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Tablo 7: Sektorlere gore d&ilim tablosu

SEKTOR
Kimulatif
Frekans Yiuzde Gercgek Yizde Yizde

Tarim 4 2,0 2,0 2,0
Ambalaj 5 2,5 2,5 4,5
Gida 17 8,5 8,5 13,0
Plastik 5 2,5 2,5 15,5
Aligveris 2 1,0 1,0 16,5
Demir-Celik 6 3,0 3,0 19,5
Altin 1 5 5 20,0
Enerji 3 15 1,5 21,5
Maden 1 5 5 22,0
Turizm 7 3,5 3,5 25,5
Medya 4 2,0 2,0 27,5
Mobilya 2 1,0 1,0 28,5
Sigorta 2 1,0 1,0 29,5
ilac 4 2,0 2,0 31,5
Seramik 2 1,0 1,0 32,5
Petrokimya 4 2,0 2,0 34,5
Nakliye 1 5 5 35,0
Metal 1 5 5 35,5
Finans 45 22,5 22,5 58,0
Saglhk 4 2,0 2,0 60,0
insaat 15 7.5 7.5 67,5
Kirtasiye 1 5 5 68,0
Mensucat 3 1,5 1,5 69,5
Telekominikasyon 1 5 5 70,0
Elektronik 10 5,0 5,0 75,0
Elektrik 3 15 15 76,5
Tekstil 21 10,5 10,5 87,0
Kimya 5 2,5 2,5 89,5
Kagit 4 2,0 2,0 91,5
Cam 2 1,0 1,0 92,5
Otomotiv 7 3,5 3,5 96,0
Bilgisayar 8 4,0 4,0 100,0
Toplam 200 100,0 100,0

Ulke ekonomisinin en 6nemli sektorlerinden olan &idrinans,insaat ve Tekstil
sektorleri argtirmada %50 lik bir pay almaktadir. Bu sektdrlerideknan sonuclar
argtirmanin ygunlugunun utlke ekonomisini ayakta tutan sektorler olma@sindan

onem tekil etmektedir.
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Sekil 8: Sektorlere gore dgilim grafigi
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3.2. Dggsihmlarin Incelenmesi

Bu bodlimde 19 soruluk anket ile ilgili istatiksekenler belirlendikten sonra anket
uygulamasinin yapilgi érnek grubu cinsiyet, yasehir ve sektorel, dalimina gore

veriler da&ilim grafikleri ve tablolari ile yorumlanacaktir.
3.2.1. Anket Sorularina Verilen cevaplarin D&ilimi

Onerme 1. Siiphe durumunda kar ve varliklarin degeri disiik gosterilmelidir.

(Ornegin; Stoklar,menkul kiymetler, alacaklar icin kar silik ayriimasi)
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Tablo 8: 1 Numarali 6nermenin dgilimi

Frekans Yizde
Gegerli Tamamen Katiliyorum 76 38,0 Ortalama :2.03
(;Iogunlukla Katiliyorum 52 26,0 Standart Sapma  : 3.03
Biraz Katiliyorum 30 15,0
Kararsizim 8 4,0
Biraz Katilmiyorum 5 2,5
Cogunlukla Katilmiyorum 12 6,0
Hi¢ Katilmiyorum 17 8,5
Toplam 200 100,0

Sekil 9: 1 Numarali 6nermenin d&ilim grafigi
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Kar ve varlklarin dgik gosterildgi yonindeki dnermedeki oy gdumina bakarak
onermeye iyimserlik yoniunde cevap verenlerin orartycu bir gorg belirtenlere gore
1/3 oraninda kalmgtir. Bu 6nermeye muhasebeciler kesin dgikilde katiimaktadirlar.

Bu onlarin acik bigekilde tutucu bir anlayiicinde old@gunu gostermektedir.

Onerme 2. Amortisman kurallari her farkli varlik gr ubu icin Maliye ve SPK

tarafindan belirlenmelidir.
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Tablo 9: 2 Numarali 6nermenin dgilimi

S2
Frekans Yizde
Tamamen Katiliyorum 53 26,5 Ortalama 301
Cogunlukla Katiliyorum 60 30,0
Biraz Katiliyorum 30 15,0 | StandartSapma :2.41
Kararsizim 5 2,5
Biraz Katilmiyorum 4 2,0
Cogdunlukla Katiimiyorum 25 12,5
Hi¢ Katilmiyorum 23 11,5
Toplam 200 100,0

Sekil 10: 2 Numarali 6nermenin dgilim grafi gi
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Bu onermeye verdikleri cevaplara gore muhasebedilmortisman kurallarinin her
farkli varlik grubu icin Maliye ve SPK tarafindarellbllenmesine 6nemli 6lgide
katilmaktadirlar. Grafik de goringia Gzere en yiksek ilk ¢ oranda bu gtedir.
Onermeye katiimagini belirtenlerin orani az olsa da g6z ardi edilrabdir.

Muhasebecilerimiz tekdizeci bir yakim icinde olmakla beraber %15 oraninda

esneklgi benimseyenler de mevcuttur.
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Onerme 3. Amortisman kurallari her farkh varlik grubu icin TURMOB
tarafindan belirlenmelidir.

Tablo 10: 3 Numarali 6nermenin dgilimi

S3
Frekans Yiizde
Gecerli Tamamen Katiliyorum 48 24,0 Ortalama :3.5
(;Iogunlukla Katiliyorum 43 21,5 Standart Sapma  : 2.22
Biraz Katiliyorum 35 17,5
Kararsizim 8 4,0
Biraz Katilmiyorum 5 2,5
Cogunlukla Katilmiyorum 19 9,5
Hi¢ Katilmiyorum 42 21,0
Toplam 200 100,0

Sekil 11: 3 Numarali 6nermenin dgilim grafi gi
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Tablo 10 a bakgimizda oOnermede @ganluk belirli bir yonde hareket ederek
Katiliyorum yoninde gogibildirmis ve tekdiize bir yakiam sergilemgtir. Ancak % 33

bir oranda 6nermeye katilmgdhi belirterek esnek bir yaldan icerisindedir.

Onerme 4. Bilanco ve gelir tablosu sietme ydneticilerinden ziyade kamuoyuna
yonelik olarak dizenlenmelidir.
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Tablo 11: 4 Numarali 6nermenin d&ilimi

S4
Frekans Yizde
Tamamen Katiliyorum 56 28,0 Ortalama 1 2.32
(;Iogunlukla Katiliyorum 51 25,5 Standart Sapma  : 2.82
Biraz Katiliyorum 44 22,0
Kararsizim 9 4,5
Biraz Katilmiyorum 8 4,0
Cogunlukla Katilmiyorum 10 5,0
Hi¢ Katilmiyorum 22 11,0
Toplam 200 100,0

Sekil 12: 4 Numarali 6nermenin dgilim grafigi
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Tablo 11'e bak@iimizda ankete katilanlarin buyidk bir gemlugu muhasebe
uygulamalarindaSeffafliga yonelimle oldgu ve bu oranin ankete katilanlarin 3/4’ Uk
bir oranini temsil eti gorulmektedir. Bu dalim seffaflik ilkesi agisindan énemli bir
gostergedir.Sekil 12'ye baktgimizda en yuksek ilk U¢ der, 6nermeye Kkatildi
yoninde cevap verstir. Verilen cevaplarin ygunluguna bakildginda muhasebe
uygulamalarinda gizlilikten yana g@rubelirtenlerin orani da azimsanmayacak

derecededir.
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Onerme 5: Muhasebe mesi# ile ilgili diizenlemeler meslek mensuplari ve onian

kurdu gu kurum ve kurulu slar tarafindan yapiimalidir.

Tablo 12: 5 Numarali 6nermenin dgilimi

S5
Frekans Yiizde

Tamamen Katiliyorum 109 54,5 Ortalama 11.8
C;F)gunlukla Katiliyorum 58 29,0 Standart Sapma  : 3.21
Biraz Katiliyorum 20 10,0

Kararsizim 2 1,0

Biraz Katilmiyorum 4 2,0

Cogunlukla Katiimiyorum 1 5

Hi¢ Katilmiyorum 6 3,0

Toplam 200 100,0

Tablo.12’ ye bak@iimizda muhasebecilerin neredeyse tamamina yakirhasebe

meslei ile ilgili dizenlemelerin meslek mensuplar velanm kurd@gu kurum ve

kuruluslar tarafindan yapilmasini istemektedir. Verilemaggardan bu kadar yuksek bir

oranda ortak gowiiin ortaya ¢ikmasi, Statiukocghu kagl Profesyonelliin cok daha

baskin oldgunu gdstermektedir. Katilimcilarin hemen hemen ih@opsfesyonellik

catisi altinda toplanmglardir. Bu onlarin kesin bir goki¢ sahip olduklarini ve karamsar

davranmadiklarini gostermektedirler.

Sekil 13: 5 Numarali 6nermenin d&ihm grafigi
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Onerme 6 : Cari piyasa dgeri tarihi maliyetlere gore daha gok yararhdir.

Tablo 13: 6 Numarali dnermenin d&ilimi

S6
Frekans Yizde
Tamamen Katiliyorum 80 40,0 Ortalama 1 2.46
(;Iogunlukla Katililyorum 64 32,0 Standart Sapma  : 2.72
Biraz Katiliyorum 18 9,0
Kararsizim 5 2,5
Biraz Katilmiyorum 4 2,0
Cogunlukla Katiimiyorum 11 55
Hic Katilmiyorum 18 9,0
Toplam 200 100,0

Tablo 13'e bakiimizda. Onermeye katilanlar tutuculuk dan yanar tsengilemglerdir.
Bu 6nermeyi desteklemeyenler ise iyimserlik denayaavap vernglerdir. Sekil 14 e
baktgimizda en yuksek ymnlugun oldysu bélge “Tamamen Katiliyorum” béliminde
oldugu gorulmektedir. “Cgunlukla Katiliyorum” diyenlerin orani da en yuksek

seviyededir. Katl bir tutucufiun sergilendii ve cok azda olsa kararsiz davranan bir

kismin oldgu gorulmektedir.

Sekil 14: 6 Numarali nermenin dgilim grafigi

100

&0 o
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Onerme 7: Tumsirketlerin mali tablolar tek tip olmalidir.

Tablo 14: 7 Numarali 6nermenin d&ilimi

S7
Frekans Yizde
Tamamen Katiliyorum 102 51,0 Ortalama :2.15
(;Iogunlukla Katililyorum 39 19,5 Standart Sapma  : 3.77
Biraz Katiliyorum 32 16,0
Kararsizim 4 2,0
Biraz Katilmiyorum 7 3,5
Cogunlukla Katiimiyorum 7 3,5
Hig¢ Katilmiyorum 9 4,5
Toplam 200 100,0

Tablo 14 e bak#nmizda muhasebe gerlerinden tekdizele kagi esneklgi dlgen bu
onermede katilimcilarin blyuk bir @anlugu sirketlerin mali tablolarinin tek tip olmasi
gerektgini disinmektedir. Yani bu 6énermede tekdlzeci bir yaktaelde edilmgtir. Bu
durum sistemden gelen ve muhasebecilik nggslecra edenlerin agtk olduklari bir

durumdur.

Sekil 15: 7 Numarali 6nermenin d&ihm grafigi

(=)
L
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Onerme 8 : Mali tablolarda minimum diizeyde detayl bilgiye yer verilmelidir.

Tablo 15: 8 Numarali dnermenin d&ilimi

S8
Frekans Yizde

Tamamen Katiliyorum 19 9,5 Ortalama 145
(;Iogunlukla Katiliyorum 38 19,0 Standart Sapma  : 2.22
Biraz Katiltiyorum 24 12,0

Kararsizim 3 1,5

Biraz Katilmiyorum 18 9,0

Cogunlukla Katilmiyorum 44 22,0

Hi¢ Katilmiyorum 54 27,0

Toplam 200 100,0

Tablo 15’e bakildiinda gizlilige kagl seffafligi 6lgmeye yarayan bu Onermeye

katilmayanlar yoninden dahagia basmaktadir. Bu oranlar mevcut uygulamada

gizlilikten yana olanlarlaseffafliktan yana olanlar arasinda c¢ok buyuk birkfar

olmamakla beraber @anlugun seffafliktan yana oldgunu gostermektedir. Sonug

olarak mali tablolarda minimum dizeyde detayl iyig yer verilmesi cgunluk

tarafindan kabul gérmeyen bir 6nermedir.

Sekil 16: 8 Numarali 6nermenin d&ihm grafigi
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Onerme 9 : Bir firmanin mali yapisini ve performansnin nasil deserleneceini en

lyi sadece meslek mensuplari bilirler.

Tablo 16: 9 Numarali 6nermenin d&ilimi

S9
Frekans Yizde
Tamamen Katiliyorum 44 22,0 Ortalama :2.93
C;F)gunlukla Katiliyorum 51 25,5 Standart Sapma  : 2.4
Biraz Katiliyorum 54 27,0
Kararsizim 13 6,5
Biraz Katilmiyorum 7 3,5
Cogunlukla Katiimiyorum 15 7,5
Hig¢ Katilmiyorum 16 8,0
Toplam 200 100,0

Tablo 16'ya bak@iimizda Bir firmanin mali yapisini ve performansinnasil
deserlenecgini en iyi sadece meslek mensuplari belirler oneinde ezici bir
cogunluk dnermeye katilg yoninde cevap vergtir. Bu oranlar mevcut uygulamada
profesyonellik ilkesinin muhasebe meslek mensupiar@/3 ‘lik bolima tarafindan
benimsendiini gostermektedir. Kararsiz olgu yonde gorii belirtenlerin orani biyuk

bir oran olmasa da 6nemsenecek derecede bir orandir

Sekil 17: 9 Numarali 6nermenin d&ihm grafigi
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Sekil 17°'ye baktgimizda yg@unlugun “Tamamen Katiliyorum” ve “Biraz Katiliyorum”
bélumlerinde en Ust seviyelere gtigini gérmekteyiz. En yuksek ilk Gi¢ gexin az veya

cok katiliyorum seceneklerinden biri olmasi bigkmonemli noktadir.
Onerme 10 : Tarihi maliyetler yerine genellikle cai piyasa deeri kullaniimalidir

Tablo 17: 10 Numarali 6nermenin dgilimi

S10
Frekans Yizde
Tamamen Katiliyorum 63 31,5 Ortalama :2.03
C;F)gunlukla Katiliyorum 83 415 Standart Sapma  : 3.03
Biraz Katiliyorum 30 15,0
Kararsizim 2 1,0
Biraz Katilmiyorum 5 2,5
Cogunlukla Katiimiyorum 4 2,0
Hic¢ Katilmiyorum 13 6,5
Toplam 200 100,0

Tablo 17'ye bak@iimizda 6nermeye katilgini belirtenlerin ve dnermeye katiimga
belirtenlerin oranlari arasindaki farkin ¢cok faalemasi muhasebe meslek mensuplarinin
¢cogunun mevcut uygulamalarinda cari piyasagede kullanmayi tercih etgini
gostermektedir. Verilen cevaplar tutucu bir gdnii baskin birsekilde kabullenildgi
ortaya cikmaktadir. Kicuk bir bolum iyimserlikkélsinden yana olsa da ¢ok buytk bir

fark ile tutuculuk ilkesi gir basmaktadir.

Sekil 18: 10 Numarali 6nermenin d&ilim grafi gi
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Sekil 18’e baktgimizda “Tamamen Katiliyorum” , “Ganlukla Katiliyorum”, “Biraz
Katiliyorum” secenekleri ygunlugun tamamina yakinini kapsamaktadir. Bu

yogunlugun zirve noktasi , “Cgunlukla Katiliyorum” secerigdir.

Onerme 11 : Muhasebe politikalari (stok dgerleme, amortisman yontemleri gibi)

bir kere belirlendikten sonra degistirilebilir.

Tablo 18: 11 Numarali 6nermenin dgilimi

S11
Frekans Yizde
Tamamen Katiliyorum 32 16,0 Ortalama - 3.41
(;Iogunlukla Katiliyorum 48 24,0 Standart Sapma  : 2.25
Biraz Katiltlyorum 36 18,0
Kararsizim 13 6,5
Biraz Katilmiyorum 7 3,5
Cogunlukla Katiimiyorum 40 20,0
Hic Katilmiyorum 24 12,0
Toplam 200 100,0

Tablo 18e bakildiinda Tekdiizefie kagl esneklgin olcildigii bu 6nermede
katiimcilarin buydk bir ¢gunlugu esneklik den yana garibildirmistir. TekdUzeci
yaklasimda bulunanlarin oranida oldukca yiksektir , ygklalarak 1/3'luk bir kisim
tek duzecilgi istemektedir. Kararsiz olgunu ifade edenlerin orani Kararsizim

secengi icin yuksek bir orandir.

Sekil 19: 11 Numarali 6nermenin d&ilim grafi gi
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Sekil 19'da goruldigl gibi soruya verilen cevaplardan en yuksekgedkere sahip olan
“Cogunlukla Katihyorum” ve “Cgunlukla Katilmiyorum” noktasinda en yuksek
seviyededir. Buyekilde varacgimiz sonug¢ ankete katilanlarin mevcut uygulamadkrin
muhasebe politikalarini  dstirmeyi tercin ederek esnek bir yakia icinde

olmalaridir.

Onerme 12 :Sirket yoneticileri ve sahipleri hakkindaki bilgiler mali tablolarda yer

almalidir.

Tablo 19: 12 Numarali 6nermenin dgilimi

S12
Frekans Yizde

Tamamen Katiliyorum 50 25,0 Ortalama :3.2
(;F)gunlukla Katiliyorum 48 24,0 Standart Sapma  : 2.32
Biraz Katiliyorum 46 23,0

Kararsizim 15 7,5

Biraz Katilmiyorum 3 1,5

Cogunlukla Katiimiyorum 14 7,0

Hi¢c Katilmiyorum 24 12,0

Toplam 200 100,0

Tablo 19'a bakildiinda gizlilige kasg! seffaflik degerinin 6lctilmesinde kullanilan bu
Onermeye buyuk bir kisimgirket yoneticileri ve sahipleri hakkindaki bilgilemali
tablolarda yer almahdir derken kiguk bir kisim iaBnamalidir yoninde gdgu
bildirmistir. Grafige baktgimizda dnermeye az veya c¢ok katilanlarin oraniiiksgk
olusu dikkat cekmektedir. Elde edilen bu verileringddtusunda ankete katilanlarin bu
konudaseffafliktan yana tavir sergiledikleri oldukca agrkKararsizim diyenlerin orani
kararsizlar icin yiiksek bir orandir. Onermeye kaadigini belirtenlerin bu kararinda
Tark kaltdr yapisinin muhasebeye etkileri snket sahiplerinin tutumlari da etkili rol

oynadgi degerlendiriimektedir.
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Sekil 20: 12 Numarali 6nermenin d&ilimi grafi gi

o

5D 4

40 J

4

i
[

b, T, Y N %, %
ﬂi@b— ﬁ"'a %bi- * G =) e
ﬁn«% R Rt f"if_g E:

Onerme 13 : Mali tablolarda hangi bilgilerin yer alacagina en iyi muhasebe

meslek mensuplari karar verebilir.

Tablo 20: 13 Numarali 6nermenin dgilimi

S13
Frekans Yizde
Tamamen Katiliyorum 48 24,0 Ortalama 1 2.87
(;Iogunlukla Katililyorum 62 31,0 Standart Sapma  : 2.47
Biraz Katiliyorum 44 22,0
Kararsizim 9 4,5
Biraz Katilmiyorum 15 7,5
Cogunlukla Katilmiyorum 4 2,0
Hi¢ Katilmiyorum 18 9,0
Toplam 200 100,0

Tablo 20 ye bakilgnnda Statikoculga kagl profesyonellgin deserini 6lgmede
kullanilan bu énermede mali tablolarda hangi bélgil yer alacgina en iyi muhasebe
meslek mensuplari karar verebilir diyenler yiksek @randayken bu onermeye
katilmayanlarin orani guktir. Bu oranlar bize buyuk bir gonlugun profesyonellik
ilkesini desteklediini gostermgtir.
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Sekil 21: 13 Numaral 6nermenin d&ilim grafi gi

30

204

10

Onerme 14 : Fiyatlanin yukseldgi donemlerde  duruma uygun dgerleme

yontemleri kullaniimalidir.

Tablo 21: 14 Numarali 6nermenin dgilimi

S14
Frekans Yiuzde
Gecerli Tamamen Katiliyorum 81 40,5 Ortalama 1 2.24
ogunlukla Katiliyorum
C’_ 9 y 69 345 Standart Sapma : 2.89
Biraz Katiliyorum 26 13,0
Kararsizim 6 3,0
Cogunlukla Katiimiyorum 1 5
Hi¢ Katilmiyorum 17 8,5
Toplam 200 100,0

Tablo 21’e bakildiinda Tutuculga kas! iyimserlik dezerini dlgmekte kullanilan bu
onermeye bluyuk bir kisim fiyatlarin yiksegidddnemlerde duruma uygun gleme
yontemleri kullaniimalidir derken , glik bir oran ise aksi yonde cevap vetini
Ezici bir ¢gunluk iyimserlikten yana oldiu oldukga aciktir. Aradaki farkin bu kadar
biyluk olmasi ankete katilanlarin %90’hk bir bolimin ayni goérite olmasindan
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kaynaklanmaktadir. Tabloya bakgehda biraz katilmiyorum secgehiein  hig
secilmedgini ve Onermeye katilmayanlarin nerdeyse hepsinig Katilmiyorum

secengini secmesi 6nemli bir noktadir.

Sekil 22: 14 Numaral 6nermenin d&ilim grafi gi
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Onerme 15 : Mali tablolarda standartlastiriimis ayrintili  bilgilerin sayisi

arttirilmahdir.

Tablo 22: 15 Numarali 6nermenin dgilimi

S15
Frekans Yizde
Gecerli Tamamen Katiliyorum 57 28,5 Ortalama :2.68
(;Iogunlukla Katililyorum 52 26,0 Standart Sapma  : 2.58
Biraz Katiliyorum 50 25,0
Kararsizim 14 7,0
Biraz Katilmiyorum 2 1,0
Cogunlukla Katilmiyorum 15 7,5
Hi¢ Katilmiyorum 10 50
Toplam 200 100,0

Tablo 22'ye bakildiinda tekduzecigie kagl esneklgi 6lgmekte kullanilan bu 6nermede

katiimcilarin ¢gunlugu mali tablolarda standargtariimis ayrintih bilgilerin sayisinin
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arttirllmasindan yana cevap verirkengid@ibir kisim ayrintilarin arttirilmasina olumsuz
yonde cevap verrglerdir. Bu oranlardan c¢ikarilacak sonug¢ esnek biurh olmasini
isteyenlerin orani oldukca fazladir. Katilimcilasnek bir yapiy! tercih etsierdir.
Tekduzecilgi savunanlarin orani azda olsa belirli bir orandaybnde istek vardir.

Kararsizlarin oranina bakifginda verilen cevaplar kararsizlar igin 6nemli biaradir.

Sekil 23: 15 Numarali dnermenin d&ilim grafi gi
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Onerme 16 : Yonetimin sletme ile ilgili tahminleri mali tablolarda yer almalidir.

Tablo 23: 16 Numarali 6nermenin dgilimi

S16
Frekans Yiizde
Gecerli Tamamen Katiliyorum 31 15,5 Ortalama :3.69
C;F)gunlukla Katiliyorum 44 22,0 Standart Sapma  : 2.18
Biraz Katiliyorum 38 19,0
Kararsizim 21 10,5
Biraz Katilmiyorum 5 2,5
Cogunlukla Katiimiyorum 29 14,5
Hic¢ Katilmiyorum 32 16,0
Toplam 200 100,0

Tablo 23’e bakildiinda gizlilige kagl esneklgi dlcmekte kullanilan bu 6nermede

katiimcilarin yaridan fazla bir kismi mali taldodla yoneticilerin sletme ile ilgili
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tahminlerinin de olmasini desteklerkers@li bir kisim bu tahminlerin mali tablolarda
olmasini  desteklememektedir. Verilen cevaplar Katllarin  ¢gunlugunun
esneklikten yana bir tutum icerdiklerini gosternegkt. Oranlara bakil@inda
Katilimcilarin  yaklaik 1/3'0 gizlilikten yana go6rgl bildirmislerdir, bu oran

azimsanmayacak kadar buyuktir.

Sekil 24: 16 Numarali 6nermenin d&ilim grafi gi
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Onerme 17 : Muhasebe meslek mensuplari yiiksek diizdgy etik standartlara

sahiptirler.

Tablo 24: 17 Numarali 6nermenin dgilimi

S17
Frekans Yizde
Tamamen Katiliyorum 41 20,5 Ortalama 1 2.46
(;Iogunlukla Katiliyorum 82 41,0 Standart Sapma  : 2.72
Biraz Katiliyorum 48 24,0
Kararsizim 7 3,5
Biraz Katilmiyorum 17 8,5
Cogunlukla Katiimiyorum 4 2,0
Hi¢ Katilmiyorum 1 5
Toplam 200 100,0

Tablo 24’e bakildiinda statikoculga kagi profesyonellik dgerinin dl¢ilmesinde
kullanilan bu 6nermede olduk¢a yuksek bir kisimhasebe meslek mensuplarinin

68



yuksek diuzeyde etik standartlara sahip olduklatigiinmektedir. Az bir kisim ise bu
onermeye katilmagini ifade etmgtir. Bu ortalamalar yuksek bir profesyonellik
dizeyini ifade etmektedir. Hi¢ katiimiyorum sec@nen yok denecek kadar az bir
orana sahip olmasi muhasebe meslek mensuplarinofesgonellik dgerini

benimsediklerinin bgka bir gostergesidir.

Sekil 25: 17 Numarali dnermenin d&ilim grafi gi
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Onerme 18 : Muhasebeciler st yonetimin veregekararlari yonlendirebiliyorlar.

Tablo 25: 18 Numarali 6nermenin dgilimi

S18
Frekans Yizde
Tamamen Katiliyorum 31 15,5 Ortalama 1 2.36
ogunlukla Katiliyorum
C. 9 Y 101 505 Standart Sapma  :2.79
Biraz Katiliyorum 48 24,0
Kararsizim 8 4,0
Biraz Katilmiyorum 8 4,0
Cogunlukla Katiimiyorum 4 2,0
Toplam 200 100,0

Tablo 25’e bakildiinda neredeyse katilimcilarin hepsi muhasebecilésh dizey
yoneticilerin verecgi kararlari yonlendirebildikleri dgrultusunda cevap versterdir.

Oranlar muhasebeci meslek mensuplar icin profesiikndegerinin ne kadar Ust
seviyede oldgunu gostermektedir. Onermeye katilmayanlarin oeabakildginda cok
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az bir oran oldgu bununda bir kismininin biraz Katilmiyorum seg@m@ olusturmasi
onemli bir noktadir. Ayrica 6nermeye tam olarakilkayan katilimcinin olmamasi da
dikkat cekici baka bir noktadir.

Sekil 26: 18 Numarali 6nermenin d&ilim grafi gi
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Onerme 19 : Muhasebeciler herhangi bir bgluk durumunda takdirlerini (mesleki

yargilarini) yasalar yerine GKMI ve standartlar dogrultusunda kullanirlar.

Tablo 26: 19 Numarali 6nermenin dgilimi

S19
Frekans Yiizde

Tamamen Katiliyorum 36 18,0 Ortalama 135
(;Iogunlukla Katiliyorum 43 21,5 Standart Sapma  : 2.22
Biraz Katiliyorum 44 22,0

Kararsizim 18 9,0

Biraz Katilmiyorum 11 55

Cogunlukla Katiimiyorum 18 9,0

Hi¢ Katilmiyorum 30 15,0

Toplam 200 100,0

Tablo 26’ya bakildiinda Katilimcilarin buytk ¢gunlugu profesyonellikten yana bir
tercih kullanmgtir. Kararsiz oldgu yonde cevap veren katilimcilarin orani kararsiz
secengi icin yuksek bir orandir. Katilimcilar mesleki garnoktasinda kendilerini

egitimli, tecrubeli, ehliyet sahibi dirust insanldamk gérmektedirler.
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Muhasebeciler bguk durumunda en iyi takdir hakkini kendilerinin llecnacaini,
yapilacak tahminlerle ilgili olarak en iyi donaninm@ndilerinin sahip olduklarini
disunduikleri icin  en isabetli karar ve tahmini kendién yapacgini

degserlendirmektedirler.

Sekil 27: 19 Numarali 6nermenin d&ilim grafi gi
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Tablo 27: Onermelerin Ortalamalari ve Standart Sapnalari

standartlar dgrultusunda kullanirlar.

Onermeler s
©
s | L
s | 8
E 5
@) 0
1Suphe durumunda kar ve varliklaringgeidisiik gosterilmelidir.
(Ornesin; Stoklar,menkul kiymetler,alacaklar icin kduk ayriimasi) 2.03 3.03
2.Amortisman kurallari her farkli varlik gnulicin Maliye ve SPK| 301 241
tarafindan belirlenmelidir. ' '
3.Amortisman kurallari her farkh varlik gbicin TURMOB 35 292
tarafindan belirlenmelidir. ' '
4. Bilangco ve gelir tablosusléetme yoneticilerinden ziyadg
kamuoyuna ydnelik olarak dizenlenmelidir. 2.32 2.82
5.Muhasebe megieile ilgili dizenlemeler meslek
mensuplari ve onlarin kurdu kurum ve kurulglar | 1.8 3.21
tarafindan yapiimalidir.
6.Cari piyasa geri tarihi maliyetlere gore daha cok yararlidir. | 5 46 272
7. Tumgirketlerin mali tablolari tek tip olmalidir. 2.15 N44
8.Malli tablolarda minimum duzeydedetayl bitgyer veriimelidir.| 4 g 292
9.Bir firmanin mali yapisint ve performansini nasil
degerlenecgini en iyi sadece meslek mensuplari bilirler. 2.93 2.44
10.Tarihi maliyetler yerine genellikle cari pga dgeri 203 303
kullaniimahidir. ] )
11.Muhasebe politikalari (stodtegerleme,amortismar
yontemleri gibi) bir kere belirlendikten sordegistirilebilir. | 3-41 2.25
12. Sirket yoneticileri ve sahipleri hakkindaki Lilkey 39 232
mali tablolarda yer almalidir. ' '
13. Mali tablolarda hangi bilgilerin yer atgma en iyi
muhasebe meslek mensuplari karar verebilir. 2.87 2.47
14....Fiyatlarin yikselgi ddnemlerde duruma uygungddeme 204 289
yontemleri kullaniimahdir. ' '
15.Mali tablolarda standarglailmis ayrintili  bilgilerin  sayisi 268 258
arttinimalidir. ' )
16.Y6netimin gletme ile ilgili tahminleri mali tablolarda Yerg 69 218
almalidir.
17. Muhasebe meslek mensuplari yiksek dizeffklestandartlara 2 46 279
sahiptirler. ' '
18.Muhasebeciler Ust yobnetimin vergice kararlar 236 279
yonlendirebiliyorlar. ' '
19.Muhasebeciler herhangi birshd& durumunda
takdirleriniimesleki yargilarini)yasalar yerine KR ve | 3.5 2.22
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3.3. Korelasyon Analizi

Korelasyon analizi, iki désken arasindaki dgusal iliskiyi veya bir dgiskenin iki
veya daha cok dgsken ile olan ilgkisini test etmek, varsa bu gkinin derecesini
Olcmek icin kullanilan istatiksel bir yontemdir (kegc1 2005:115).

Korelasyon analizinde amag; dpmsiz dgisken(X) deistiginde, b&mli degiskenin
(Y) ne yonde dg@secesini gormektir.

Korelasyon analizini yapabilmek icin her iki ggkeninde surekli olmalar ve normal

dagihm gostermeleri gerekmektedir.

Korelasyon analizi sonucunda, g@tasal iliski olup olmadgl, ve varsa bu ikinin
derecesi korelasyon katsayisi ile hesaplanir. laey@in katsayisi “r’ ile gosterilir ve -1

ile +1 arasinda derler alir.

Pearson Korelasyon katsayisi, iki surekligidkenin d@rusal iliskisinin derecesinin
Olcimunde kullanilir. Bgka bir deysle iki degisken arasinda anlaml birgki var midir

sorusunun cevabi alinir.

Korelasyon katsayisi hesaplanmadan once mutlakésergrafigi yapilarak dgrusal
iliski olup olmadgl kontrol edilmelidir. Clnkl Pearson korelasyatdayisi yalnizca
dogrusal iliski varsa hesaplanmalidir. Uygulanan ankete aitl&eyen tablosu tablo 29

da gosterilmytir.

Tablo 28: Pearson Korelasyon Katsayisi Yorumu

r Tliski
0,00-0,25 Cok Zayif
0,26-0,49 Zayf
0,50-0,69 Orta
0,70-0,89 Yiksek
0,90-1,00 Cok Yuksek
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Tablo 29: Korelasyon Tablosu

1 32 83 54 S5 SB 7 38 S8 510 sM
51 Fearson Correlation 1.000 008 -.091 019 - 057 -.050 - 147 018 157 130° -027
Sig. (1-tailed) 453 101 387 212 242 019 398 013 033 354
N 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200
g2 Pearson Correlation 008 1,000 - 264 066 -133 049 -139% - 013 a7a 023 033
Sig. {1-tailed) 453 000 178 030 248 025 429 148 378 323
N 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200
53 Pearson Correlation -091 -.264% 1.000 123 087 108 -073 030 A7 145* -003
Sig. (1-tailed) 101 000 042 m 064 151 336 0a7 021 482
N 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200
54 Pearson Correlation 019 -,066 123* 1.000 -070 037 -.048 149* 19* 207 -.054
Sig. (1-tailed) 397 178 042 163 303 250 018 047 0oz 224
N 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200
S5 Pearson Correlation 057 -133" 087 -070 1.000 088 163" 081 g 061 036
Sig. (1-tailed) 212 030 11 163 108 011 099 047 196 083
N 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200
56 Pearson Correlation 050 049 108 037 088 1,000 il - 063 -.044 364" niEi
Sig. i1-tailed) 242 246 064 303 108 002 187 268 0oo 047
N 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200
ST Pearson Correlation - 147 -139* -073 -.048 163* Gk L 1.000 -.092 014 061 -030
Sig. (1-tailed) 019 025 151 250 011 002 087 421 195 335
I 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200
S8 Pearson Correlation 013 -.013 030 149+ 031 -.063 -092 1.000 092 .01 053
Sig. (1-4tailed) 398 429 .336 018 099 187 087 047 438 230
M 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200
58 Pearson Correlation - 157" a7s 1725 1197 119" -.044 014 092 1.000 -.009 - 108
Sig. (14tailed) 013 148 007 047 047 268 421 087 482 064
N 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200
S10 Pearson Correlation 130" 023 145% 207" 061 364+ 061 011 -.00% 1.000 208"
Sig. (1-tailed) 033 375 021 00z 196 000 195 438 452 0oz
N 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200
S Pearson Correlation 027 033 -.003 -.054 086 118* -030 053 - 108 208" 1.000
Sig. {14ailed) 354 323 482 224 089 047 335 230 064 002
N 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200
512 Fearson Correlation 032 -021 -.008 146* -.086 226° 050 169" -.062 -074 1827
Sig. (14ailed) 324 382 452 020 089 001 1939 003 130 150 005
N 200 200 200 200 200 200 z00 200 200 200 200
513 Fearson Correlation 198" 188" 1711 047 276" 2457 170+ 107 3817 078 079
Sig. {1-tailed) 0oz 004 00s 256 0oo 000 008 085 000 136 134
N 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200
S14 Pearson Correlation 053 078 003 -.103 160* 268 099 068 101 25 2957
Sig. (14ailed) 227 137 485 072 0z 000 0gz 177 078 .000 000
N 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200
515 Pearson Correlation 173 .080 010 -.005 -1200 111 043 129+ -.097 133* 078
Sig. {1-tailed) 007 128 444 472 046 058 273 035 085 0 137
N 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200
518 Pearson Correlation 045 018 -.045 281* 107 009 092 000 022 141* 257
Sig. {1-tailed) 262 398 2a7 000 066 450 098 498 376 023 000
N 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200
517 Pearson Correlation 023 0 256™ 142 004 2087 029 050 176™ 114 -110
Sig. {1-tailed) 375 k| 000 023 480 002 341 198 006 054 060
N 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200
S18 Pearson Correlation -.028 086 -.066 020 110 1437 174 014 058 0gs 034
Sig. {1-tailed) 349 114 175 388 060 021 007 421 207 116 093
N 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200
518 Fearson Corslation 285™ e 060 065 079 027 -211 171" -.061 -.002 142*
Sig. {1-tailed) 000 049 199 179 133 35 001 008 195 490 022
I 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200
CINSIYET Pearson Conelation 020 139 - 076 090 - 147 -.061 -057 -0 015 020 034
Sig. (1-tailed) 3 025 142 102 019 196 213 442 416 339 119
M 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200
SEHIR Pearson Correlation 069 029 - 177 031 039 -.001 -.018 019 038 003 118*
Sig. {1-tailed) 166 343 .006 N 290 494 392 395 297 A4 048
I 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200
YAS Pearson Correlation 029 101 - 033 076 012 025 050 003 103 011 -050
Sig. (1-tailed) 340 iFird kel 144 AN 365 242 458 074 436 240
i 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200
SEKTOR  Pearson Correlation 020 -.045 061 023 -074 -.054 -045 049 005 ooz 0497
Sig. (1-tailed) 388 265 195 375 148 225 262 245 470 491 086
il 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200
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Tablo 29'un devami

512 213 S14 515 §16 SIF S13 519 CINSIYET | SEHIR YAS SEKTOR

31 Pearson Correlation 032 - 188" - 0583 1737 045 -.023 -028 ,288™ 020 069 029 020

Sig. (1-tailed} 324 00z 227 007 262 375 349 000 a9 166 340 358

I 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200

s2 Pearson Caorrelation -021 188+ 078 080 018 031 086 " 438 029 101 -.045

Sig. (1-tailed) 382 004 137 129 393 kxh| 14 049 025 343 077 265

I 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200

53 Pearson Correlation -.008 e i 003 010 -.048 266" -.066 060 - 078 177 -033 061

Sig. (T-ailed) 452 008 485 444 257 .000 175 .199 142 005 Kyl 195

N 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200

84 Pearson Correlation 146* 047 -103 -.008 281 142+ 020 -065 090 -031 076 023

Sig (1-tailed) 020 256 072 472 000 .023 388 179 102 331 144 375

I 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200

Sk Pearson Correlation - 096 2764 160% - 120% -107 004 -0 -079 - 147* 038 012 -074

Sig. (T-tailed) .089 000 012 046 066 480 060 133 019 290 431 148

i 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200

S6 Pearson Correlation 226" 245+ 268+ 111 003 208" 143* 027 -051 -.001 025 - 054

Sig. (1-tailed) .00 0og 000 058 450 002 021 351 196 494 365 225

N 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200

S7 Pearson Correlation 060 170 099 043 092 .029 174* S ol - 057 -018 050 - 045

Sig. (1-tailed) 189 008 082 273 098 kR 007 001 213 392 242 262

il 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200

S8 Pearson Correlation 169+ 107 066 - 129° .000 060 -014 171 -010 018 -.008 049

Sig. (1tailed) 008 065 177 035 493 198 421 .008 442 395 458 245

N 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200

58 Pearsaon Correlation - 062 3814 - 101 -097 022 178* 058 - 061 015 038 103 005

Sig. (1-tailed) 190 000 078 085 376 008 207 195 418 297 074 470

N 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200

S10 Pearson Correlation -074 078 385" 133 141* 114 085 -002 -.020 003 011 -002

Sig. (1-tailad) 150 136 000 031 023 054 116 450 389 484 438 49

N 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200

s Pearson Correlation 1827 079 29577 078 2671 - 110 094 142% 084 1187 -.050 087

Sig. (1-tailed) 005 134 ooo 137 0oo .080 083 022 118 048 240 086

N 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200

s12 Pearson Correlation 1.000 - 174 - 174 074 320 -7t 005 043 075 -105 -.003 -022

Sig. (1-ailed) 007 007 132 .000 050 473 275 145 063 485 378

N 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200

5§13 Pearson Correlation =174 1.000 18577 041 052 290" 151 004 -074 -.062 028 -078

Sig. (1-tailed) 0o7 004 282 230 000 016 475 150 191 346 133

N 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200

s14 Pearson Correlation - 1747 1854 1.000 170+ - 118 094 043 016 -.104 068 -.064 -012

Sig. (1-ailed) .07 004 008 052 093 272 403 072 167 118 432

N 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200

S18 Pearson Correlation 079 041 170" 1,000 265 085 -.025 1577 - 155* 133 012 -097

Sig. (1-tailed) 132 282 008 000 116 361 013 014 030 432 085

N 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200

S16 Pearson Correlation 320¢ 052 - 15 265 1.000 064 136* 162* 020 014 101 -.058

Sig. (1-tailed) 000 230 052 000 183 028 011 308 420 078 205

N 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200

S17 Pearson Correlation - 117 290¢ 044 084 084 1.000 277" 126+ -.008 -.029 008 053

Sig. (1-tailed) 050 000 093 116 183 000 038 455 344 453 227

N 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200

s18 Pearson Carrelation 005 151 043 -025 136* 27 1,000 -026 004 -079 124* 092

Sig. (1-tailed) 473 016 272 361 028 .000 358 AT9 132 040 097

il 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200

819 Pearson Correlation 043 005 016 357" 162* 126+ -.028 1,000 .062 049 -072 -073

Sig. {1-tailed) 275 475 409 013 on 038 358 192 245 167 1563

N 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200

CINSIYET Pearson Correlation 075 -074 - 104 - 155% 020 -.008 004 062 1.000 0s9 207 2047

Sig. (1-tailed) 145 150 072 014 368 485 479 192 082 0oz 002

N 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200

SEHIR Pearson Correlation - 105 -.062 069 133 014 -.028 -.079 048 099 1.000 095 -067

Sig (1-tailed) 063 1M 167 030 420 344 132 245 052 0 174

N 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200

YAS Pearson Correlation -003 023 - 084 012 m 008 124 -072 2077 095 1.000 062

Sig. (1-tailed) 485 346 18 432 078 453 040 157 00z 091 143

i} 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200

SEKTOR  Pearsen Correlation - 022 -.079 -012 087 -059 053 092 -073 2044 -,067 062 1.000
Sig. (1-tailed) 3rs 133 432 085 205 227 097 153 002 174 193

I 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200

* Correlation is significant at the 0.05 |evel (1-tailed)

** Correlation is significant at the 0.01 level {1-tailed)
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3.4.Faktor Analizi

Faktor analizi, birbiriyle ikili cok sayida dgiskeni bir araya getirerek az sayida
kavramsal olarak anlamli yeni glgkenler bulmayr amaclayan cok gilgkenli bir
istatistik yontemi olarak tanimlanabilir (Kalayd@5:321).

Bu calsmada 19 sorunun kag¢ alt gruba ayrilabifgaegormek adina faktor analizi
yapilmstir. Faktor analizi sonuclarn dort grup muhasebgedain ampirik olarak

dogrulanip d@rulanmamasinda kullanilacaktir.
3.4.1. Mevcut Durum Faktor Analizi

Tablo 30: KMO and Bartlett’'s Test

KMO and Batrtlett's Test
Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy 4,52
Bartletts Test of Sphericity Approx. Chi-Square [¢05)
Df 171
Sig. ,000

Yapilan Anketin;

Yapilan KMO yeterlilik testi (Kaiserr Meyer Olkin &sure of sampling adequacy.)
neticesinde 0,524 derine ulgiimistir. Bu deger 0,5 ten blyuk oldiundan veri setimiz
faktor analizine uygundur. Ber taraftan veri seti bartlett testine tabi tutugton. Test
neticesi sig. 0,000 <0,05 olgu icin yapilan test anlamhidir. (Bekenler arasi

korelasyon yiksektir ve veri seti faktor analizinggundur).

Veri seti Varimax yontemi ile dondurulerek 4 fal@drorlanmgtir. Faktor matrisine

gore elde edilen faktor gruplari (Component Mateggsidadir.
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Tablo 31: Faktor Gruplari

Faktorler

1

2

13.Mali tablolarda hangi bilgilerin yer alggaa en iyi
muhasebe meslek mensuplari karar verebilir.

,642

6.Cari piyasa deeri tarihi maliyetlere gore daha ¢o
yararlidir.

k605

10.Tarihi maliyetler yerine genellikle cari piyadageri
kullaniimalidir.

573

17. Muhasebe meslek mensuplari yiuksek dizeyde
standartlara sahiptirler.

Ak

18. Muhasebeciler Ust yonetimin vergicekararlari
yonlendirebiliyorlar.

347

yer almalidir.

16.Yonetimin gletme ile ilgili tahminleri mali tablolarda

,545

15. Mali tablolarda standargkariimis ayrintili bilgilerin
sayisi arttirlimalidir.

,493

1.Sdphe durumunda kar ve varlklarin géei disik
gosterilmelidir. (Orngin; Stoklar,menkul  kiymetler,
alacaklar icin kanlk ayrilmasi)

,451

yontemleri gibi) bir kere belirlendikten sar
degistirilebilir.

11.Muhasebe politikalar (stok girleme, amortisman

,393

5.Muhasebe megteile ilgili dizenlemeler meslek
mensuplari ve onlarin kurdu kurum ve kurulgiar
tarafindan yapilmaldir.

-,381

deserleme yontemleri kullaniimaldir.

14.Fiyatlarin  yukseldi doénemlerde duruma uygun

-577

4.Bilanco ve gelir tablosusletme yoneticilerinden
ziyade kamuoyuna yonelik olarak dizenlenmelidir

,569

deserlenecegini en iyi sadece meslek mensupla
bilirler.

9.Bir firmanin mali yapisini ve performansinin hasi

,451

TURMORB tarafindan belirlenmelidir.

3.Amortisman kurallart her farkh varlik grubu igin

,308

7. Tumsirketlerin mali tablolari tek tip olmahdir.

68

19.Muhasebeciler herhangi bir dhak durumunda
takdirlerini(mesleki yargilarini) yasalar yerine GIK ve
standartlar dgrultusunda kullanirlar.

,562

14

12Sirket yoneticileri ve sahipleri hakkindaki bilgile
mali tablolarda yer almalidir.

r

-,512

8.Mali tablolarda minimum diizeyde detayl bilgiyery
verilmelidir.

,452

2.Amortisman kurallar her farkh varlik grubu ighaliye
ve SPK tarafindan belirlenmelidir.

274

Extraction Method: Principal Component Analysis.
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Birinci Faktori Olu sturan Onermeler

0O13. Mali tablolarda hangi bilgilerin yer alagma en iyi muhasebe mesle

mensuplari karar verebilir.

O6. Cari piyasa dgeri tarihi maliyetlere gore daha ¢ok yararlidir.

O10.Tarihi maliyetler yerine genellikle cari piyasa gee kullaniimahdir.

017.Muhasebe meslek mensuplari yilksek diizeyde etikiatdara sahiptirler.

018. Muhasebeciler list yonetimin vergeckararlari yonlendirebiliyorlar.
ikinci Faktori Olu sturan Onermeler

016. Yonetimin kletme ile ilgili tahminleri mali tablolarda yerrahhdir.

015. Mali tablolarda standargariimis ayrintili bilgilerin sayisi arttiriimahdir.

O1. Stphe durumunda kar ve varliklarin ggel disik gosterilmelidir.
(Ornegin; stoklar,menkul kiymetler, alacaklar igin kduk ayriimasi)

O11Muhasebe politikalari (stok gerleme, amortisman yontemleri gibi) |
kere belirlendikten sonra gigtirilebilir.

O5. Muhasebe megieile ilgili diizenlemeler meslek mensuplari ve onia
kurdusu kurum ve kurulglar tarafindan yapilmahdir.

Ucuincti Faktorii Olusturan Onermeler

O14. Fiyatlarin yikseldii donemlerde duruma uygun galeme yontemleri

kullaniimalidir.

O4. Bilanco ve gelir tablosusletme yoneticilerinden ziyade kamuoyuna

yonelik olarak dizenlenmelidir.
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09. Bir firmanin mali yapisini ve performansinirshaleserlenecgini en iyi

sadece meslek mensuplari bilirler.

03. Amortisman kurallari her farkli varlik grubu ngiTURMOB tarafindan

belirlenmelidir.
Dordiuinci Faktori Olusturan Onermeler
O7. Tumsirketlerin mali tablolari tek tip olmalidr.

019. Muhasebeciler herhangi bir fdok durumunda takdirlerini(mesleki
yargilarini)yasalar yerine GKiMWe standartlar dgultusunda kullanirlar.

012. Sirket yoneticileri ve sahipleri hakkindaki bilgilenali tablolarda yer

almahdir.
O8. Mali tablolarda minimum diizeyde detayli bilgiyer verilmelidir.

O2. Amortisman kurallari her farkl varlik grubu icMaliye ve SPK tarafindan

belirlenmelidir.

3.5. Muhasebe Dgerleri Analizi

Kaltarin muhasebe sistemleri Uzerindeki uluslanaedlsisini incelemek icin Hofstede

tarafindan ileri surtlen kaltarin dért boyutu eahsarak Gray tarafindan ortaya

konulmu dort muhasebe deri bulunmaktadir. Bu bélimde anketimize katilamlar
yaptiklari veya yapmak istedikleri uygulamalagddtusunda sahip olduklari muhasebe

deserleri Grayin cizdii cercevede analiz edilecektir.

Bunun icin ilk olarak muhasebe ghrleri ortalamalari bir tablo Gzerinde incelenecek,
mitakiben 2° li olarak varyans analizine tabi tataktir. Muhasebe derlerinin
varyans analizine tabi tutulmasindaki asil malsatdeerlere ait ortalamalar arasinda
anlamh bir farkin bulunup bulunmagini tespit etmektir.
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Boylece ulailan 6rneklere ait demografik 6zelliklerin; Hofs&din belirlenmg oldugu
kultarler arasi farklilgma boyutlari ve Gray'in ortaya koygu dért muhasebe deri
Uzerinde farklilama yaratip yaratmagh analiz yoluyla tespit edilmeye calacaktir.
So6z konusu analiz Levene testi ile pratik bir bidenele alinacaktir. Levene testi
varyanslarin homojen olup olm&d kolaylikla anlayabilegemiz bir test olmasi, iki
varyansin homojertini kolayca test edebilir ve kolay sonu¢ elde dallle olmasi ve
iki veya daha cok ornekle birlikte kullanilabilerbir test olmasi nedeniyle tercih

edilmigtir.

Varyans analizi iki ya da daha fazla érneklerecaiamlar arasindaki farkllik bulunup
bulunmadgiyla ilgili hipotezi test etmek icin arti testideullanilabilinir. Ancak

orneklerin sayisi ikinin Uzerindeyse varyans amalizullanmakta fayda vardir.
3.5.1. Muhasebe Dgerleri Ortalamalari

Tablo 32: Muhasebe Dgerleri Ortalamalari

© =

= o (0]

3 o 220 )% 4

O o () X o = = = —

@] Py N = .N =t S — =

X ] — = e} - o (] c

5 - @ =7 © T 5 O S = (%) 'z

= &' N 2= Xx & C = 5 & =

O g = — © O QO © 0 S5 @© = ()

N X O O X »n — X W XY > >
Ortalama | 2,525 3555 | 3,02 2,4075 2,985

3.5.2. Gizlilige Karsi Seffaflik

Gizlilige kagl seffaflik deseri, muhasebe uygulamalarinda amacin belirlenmesi

acisindan énemlidir.
Uygulanan ankette bunu ol¢cen 6nermalerlardir.

Onerme 4: Bilanco ve gelir tablosgletme yoneticilerinden ziyade kamuoyuna yénelik

olarak diizenlenmelidir
Onerme 8: Mali tablolarda minimum diizeyde detaitjipe yer verilmelidir.

Onerme 12:Sirket yoneticileri ve sahipleri hakkindaki bilgilenali tablolarda yer

almalidir.

Onerme 16: Yonetimirsietme ile ilgili tahminleri mali tablolarda yer a&hdir.
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Tablo 33: Gizlilige Karsi Seffaflik Degeri Frekans ve Oran D&ilimi

Frekans Yuzde
Tamamen Katiliyorum 156 19,5
Cogunlukla Katiliyorum 181 22,6
Biraz Katiliyorum 152 19,0
Kararsizim 48 6,0
Biraz Katilmiyorum 34 4,2
Cogunlukla Katilmiyorum | 97 12,1
Hi¢ Katilmiyorum 132 16,5
100
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3.5.3. Statiikoculga Karsi Profesyonellik

Uygulanan ankette bunu dl¢cen 6nermelerlardir.

Onerme 5: Muhasebe megilde ilgili diizenlemeler

onlarin kurdgu kurum ve kurulglar tarafindan yapiimalidir.

Onerme 9: Bir firmanin mali yapisini ve performamsinasil dgerlenecgini en iyi

sadece meslek mensuplari bilirler.

mensuplari

ve

Onerme 13: Mali tablolarda hangi bilgilerin yer gdgana en iyi muhasebe meslek

mensuplari karar verebilir.

Onerme 17: Muhasebe meslek mensuplari yiiksek déztildstandartlara sahiptirler.
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Tablo 34: Statiikoculuga Karsi Profesyonellik Degeri Frekans ve Oran dgilimi

Frekans | Yuzde

Tamamen Katiliyorum 242 30,2
Cogunlukla Katiliyorum 253 31,6
Biraz Katiliyorum 166 20,7
Kararsizim 31 3,8
Biraz Katilmiyorum 43 5,3
Cogunlukla Katilmiyorum | 24 3,0
Hi¢ Katilmiyorum 41 5,1
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3.5.4. Tekduzelge Karsi Esneklik
Uygulanan ankette bunu 6l¢cen 6nermelerlardir.

Onerme 2: Amortisman kurallari her farkli varlikugu icin Maliye ve SPK tarafindan

belirlenmelidir.

Onerme 3: Amortisman kurallari her farkli varlikugu icin TURMOB tarafindan

belirlenmelidir.
Onerme 7: Tungirketlerin mali tablolari tek tip olmalidir.

Onerme 11: Muhasebe politikalar1 (stok geldeme, amortisman yontemleri gibi)

bir  kere belirlendikten sonragstirilebilir.

Onerme 15: Mali tablolarda standagtlalmis ayrintili bilgilerin sayisi arttiriimahdir
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Tablo 35: Tekduzelge Karsi Esneklik Degeri Frekans ve Oran Dgilimi

Frekans | Yuzde
Tamamen Katiliyorum 292 29,2
Cogunlukla Katiliyorum 245 24,5
Biraz Katiliyorum 183 18,3
Kararsizim 44 4.4
Biraz Katilmiyorum 25 2,5
Cogunlukla Katilmiyorum | 106 10,6
Hi¢ Katilmiyorum 108 10,8
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3.5.5. Tutuculysa Karsi Iyimserlik
Uygulanan ankette bunu dlgcen dnergualardir.

Onerme 1Suphe durumunda kar ve varliklaringge disiik gosteriimelidir. (Orngin;

Stoklar, menkul kiymetler, alacaklar icin kidik ayrilmasi)
Onerme 6: Cari piyasa geri tarihi maliyetlere gére daha ¢ok yararhdir.
Onerme 10: Tarihi maliyetler yerine genellikle caiasa dgeri kullaniimahdir.

Onerme 14: Fiyatlarin  yiksedi donemlerde duruma uygunggeleme yontemleri

kullaniimalidir.
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Tablo 36: Tutuculuga Karsi Iyimserlik Degeri Frekans ve Oran Dagilimi

Frekans | Ylizde

Tamamen Katiliyorum 300 37,5
Cogunlukla Katiliyorum 268 33,1
Biraz Katiliyorum 104 13,0
Kararsizim 18 2,2
Biraz Katilmiyorum 30 3,7
Cogunlukla Katilmiyorum | 38 4,7
Hi¢ Katilmiyorum 65 8,1
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3.5.6. Yetkinlik
Uygulanan ankette bunu dlgcen dnergualardir.
Onerme 18: Muhasebeciler list yonetimin vegekararlari yonlendirebiliyorlar.

Onerme 19: Muhasebeciler herhangi birslok durumunda takdirlerini(mesleki

yargilarini) yasalar yerine GKiMe standartlar dgultusunda kullanirlar.
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Tablo 37: Yetkinlik Degeri Frekans ve Oran Dgilimi

Frekans Yuzde
Tamamen Katiliyorum 67 16,7
Cogunlukla Katiliyorum 144 36,0
Biraz Katiliyorum 92 23,0
Kararsizim 26 6,5
Biraz Katilmiyorum 19 4,7
Cogunlukla Katilmiyorum | 22 5,5
Hi¢ Katilmiyorum 30 7,5
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3.5.7.Sehirlere Gére Muhasebe Dgerleri

Sehirlere gore muhasebe gelerinin 6lctlmesinde firma sayisinin 1, 2 ve 8udu

illerde temsil gucinin zayifli g6z 6ntinde bulundurmalidir.
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Tablo 38: Sehirlere Gore Muhasebe Dgerleri Ortalamalari

SEHIR
— — 2
% 3 R 5 |3 g
X~ = O a Q > |2 -
3 5 é 5 g E = g T = £ 3 o
ADANA 2,5825 | 3,0825| 2,915 3,3320 3,5 3 150 6 50
AMASYA 1,25 2,75 3,75 1,6 2,5 1 050 1 10(
ANKARA 24 3,125 2,65 2,86 2,75 10 5,00 18 55|5
AYDIN 2,275 3,15 2,75 2,75 2,5 2 1,00 2 100
BALIKESIR | 3,25 2 4 3,6 3,75 2 1,00 2 100Q
BOLU 3 1,875 3,25 3,8 3,5 2 1,00 3 66,6
BURSA 2,005 2,535 3,9375 2,978 2,62 t 4,00 14 5f,1
CANAKKA 3,25 2,25 2,5 3 1,5 1 0,50 1 10(
LE
DENIZLI 2,25 2,25 3,125 2,8 4 2 1,00 4 50
ISPARTA 3 2,375 3,75 2 3,25 1 0,50 50
ISTANBUL |2,3875| 2,5 3,6625| 3,012 2,92% 1p7 635 2159
IZMIR 2,43 2,445 3,2325| 3,014 3,14 14 7,00 36 38,8
KARABUK |5 3 2,5 5,4 3 1 0,50 1 100
KAYSERI 2,1675 | 2,75 2,525 4 3 3 150 4 75
KOCAELI 2,675 2,325 3,875 3,14 2,75 10 5,00 13 76,9
KONYA 2,178 2,25 3,5 3 3,25 1 050 1 10(
KUTAHYA [2,25 2,625 4,625 3,2 3,75 2 1,00 2 100
MARDIN 1,925 1,985 3 3.8 4 1 0,5( 1 100
MERSIN 2,75 2 3,25 2,2 1,5 2 1,00 2 10(
MUGLA 2 2,25 4 2,6 3,5 1 0,50, 1 100
NIGDE 2,125 2 3 2,8 2,75 2 1,00 2 10(
TEKIRDAG | 1,625 1,625 3,5 2,1 2 2 1,00 2 100
TRABZON 1 1,5 3,75 4.4 1,5 1 0,50 2 50
USAK 2 2,25 4,25 2,8 3,5 1 050 1 100
Toplam 200| 100

86



Tutuculuk dgerinin sehirlere gére dalimi incelendginde istanbul, Ankara, Kocaeli,
Izmir ve Bursa illerindeki katihmcilarin net hiekilde tutuculuktan yana géyibeyan
etmilerdir. Bu sonuc buyehirlerdeki rekabetin gerlerine gore daha keskin olmasi ile

aciklanabilir.

Statiikoculuk acisindagehirlere gore dalimda; Ankara, Bursajstanbul,izmir ve
Kocaeli illerinde stattikoculuk @erinden yana tavir alinmasi (ekonomik geklerle
ilgili olumlu ve olumsuz ilk sinyallerin ve etkilar bu illerde gérilmeye Banmasi ve
sanayinin buralarda gonlasmis olmasi nedeniyle dnceden tedbir alma ihtiyaci)sgkk
rekabet nedeni ile tecriibelgjni bilen ve meslgine hakim muhasebecilerin ggdlriima

zorunlulygu aciktir.

Gizlilik degerinin Bursa,stanbul,izmir ve Kocaeli'nde Ankara’ya gore yiiksek olmasi,

Ankara’daki yaamin daha burokratik olmagaklinde dgerlendirilebilir.

Yine bu illerde tekdiizelik derinin yiksek olmasi adil rekabet icin oyunu kurall

g6re oynama, rakiplerine kargliven azlfi ve yiiksek rekabet ile aciklanabilir. Ote
yandan da bu illerdeki sermaye piyasasi ve borgtaih islemler nedeniyle ortaya
ctkan finansal bilgi ihtiyacinin giderilmesinde ndinsal tablolarin okunmasinda
tekdlzecilik bir yaklsamin kolaylik s&liyor olmasi yukaridaki sonucun ortaya

citkmasina neden olg@u soylenebilir.

Ankara ve Bursa illerinde yetkinlik dizeyininggr illere gore (istanbul,izmir ve
Kocaeli ) diguk olmasi, bu illerde yoneticilerin muhasebecileedi bir yere kadar yetki
verip sozlerini dinletmeleri, yadiklari sehirlerin kultlrlerinin bir sonucu olarak
yasadiklari ve bekledikleri olaylarin daha o©nceki dgnderi ile uyumlu olma
beklentisi, yg@un rekabetartlarinda inisiyatifin kendi ellerinde olmasintemeleri,
yapilacak denetimlerde beklentilerinin ve bildikhén disinda herhangi bir sirprizle

karsilasmak istememeleri ile aciklamak mimkundur.
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3.5.8. Sektorlere Gore Muhasebe Ferleri

Tablo 39: Sektorlere Gére Muhasebe Dgerleri Ortalamalari

SEKTOR | 3 g, o 2

3 8 « |3 |3 g -

%': = E: :Bl': 73)': X %%_

2% |3 =9 |2 |29 e |2a2¢

& 0 o sa |fa |Ro o | 220
Alisveris 2,125 3,5 3,5 3 1,875 2 %1,00
Ambalaj 1,95 4,05 3,3 3,36 2,9 5 %2,50
Altin 2 3,75 2,5 3,2 2,5 1 %0,50
Bilgisayar | 2,41 3,6325| 2,815 3,152 2,69 8 %4,00
Cam 3,5 1,75 4,25 4,8 4,125 2 %21,00
Demir- 2,4575 3,4575 | 3,42 3,602 2,2925 6 %3,00
Celik
Elektrik 1,835 4,6675 | 2,5 3,06 2,0825 3 %21,50
Elektronik | 2,9 3,375 2,8 3,02 2,7 10 %5,00
Enerji 2,75 3,0825 | 2,5 2,866 1,915 3 %21,50
Finans 2,5675 | 3,6975| 2,725 2,034 2,16 45 %22,5
Gida 2,5175 | 3,75 2,91 2,918 2.47 17 %8,5
Ilag 3,125 2,9375 | 2,625 3 1,375 4 %2,00
Insaat 2,45 3,5 3,3 3,066 12,7975 15 %7,50
Kagit 2,125 3,25 3,385| 3 2,6875 4 %2,00
Kirtasiye 1 4 1 4.4 1 1 %0,50
Kimya 1,7 2,7 2,2 2,32 2,1 5 %2,50
Maden 15 3,5 4 2,4 2,5 1 %0,50
Medya 1,9375 2,6578| 2,875 2,45 1,75 4 %2,00
Mensucat | 2,75 4,2525| 4,335 3,2 3,0025 3 %21,50
Metal 5 55 2,5 3 2 1 %0,50
Mobilya 2,75 4,375 3,5 3,6 2,5 2 %21,00
Nakliye 4 1,75 2,5 2,8 1,25 1 %0,50
Otomotiv 2,465 3,3225| 3 2,66 2,1075 7 %3,50
Plastik 2,95 2,7 34 2,88 2,55 5 %2,50
Petrokimya| 2,375 2,3125| 2 3,2 2,9375 4 %2,00
Saslik 2,9375 | 4,75 2,375| 3,75 4,9265 4 %2,00
Seramik 2,75 4,375 3,5 3,1 1,875 2 %21,00
Sigorta 2,25 2,875 3 2,7 2,125 2 %1,00
Tarim 3,3125 3,25 3,125 2,9 3,25 4 %2,00
Turizm 2,455 3,715 2,57 3,14 2,465 7 %3,50
Tekstil 2,43 3,7025 | 2,975/ 3,08 2,05 21 %10,5
Telekomini | 1,75 5,25 4 2,6 2 1 %0,50
kasyon
Genel 200 | %100
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Sektorlere gore dalimi inceledgimizde Finans, Gidalnsaat ve Tekstil sektorlerinde
statiikoculgun nispeten @r bastgl gortulmektedir ki bu durum ekonomiye yon veren
ve lokomotif konumunda olan bu sektorlerin herhabgi durum kagisinda resmi
kurumlarin mudahale etme beklentisinin buluguuile aciklanabilir. Ayrica bu
sektorlerde devletten ihale alma veya alamama kaygi yiksek oranda olmasi bu

sonucu dgurmustur denilebilir.

Yine bu sektdrlerin gizlilikten yana tavir almalaskabetingiddeti ve kisa zamanda
iflas riskinin yuksekligi ile aciklanabilir. Cunku sermaye §an bir yapi vardir. Hem
sirketlerin kendi icinde yillar itibari ile hem de andaki durumunu rakipleri ile
kiyaslayabilme, dstunliklerini ve gghini kamuya gosterme ihtiyaci tekdizelik
degerini 6n plana c¢ikarmaktadir ki tutuculuktan yarevrini koyan bu sektorler
onceliklesirketin devamhigini arzu ettikleri ve gelege temkinli yaklama arzusunda
bulunduklar hayatin ve ekonominin en fazla icirodEn ve krizlerden halkin ekonomik
allm glcunidn dimesi ve calkantilardan en fazla etkilenen sektodénasi ile

aciklanabilir.

Ayni sektdrlerin yetkinlik dgerlerinin dger muhasebe derlerine gore nispeten glik
olmasi, yoneticilerin bu sektoérlerde kisa zamandésgk kar beklentileri ve yasal
olarak yapilmasi gerekenleri asgari seviyede y&pdaha cok hareket alani istemeleri
ve gelsen olaylara kisa zamanda reaksiyon gostermesiiste aciklanabilir. Bu
sektorlerden finans sektéri harigelilerinin borsada ve sermaye piyasasingdigl az
oldugu icin kamuya bilgi aciklama yukimliginin olmamasi veya az olmasi ile de

aciklanabilir.

Insaat ve tekstil sektoriniin net hjekilde tekdiizecilikten yana tavir koymasi bu
sektorlerdeki gucli sermaye vegdr iskollari ile birlikte faaliyet gosterdi icin yillar
icinde kendi icinde kendini kiyaslayarak buyimelegme, net karin tespiti ve ger
hayati kararlarin verilmesinde yillara sari gergaki tabanini olgturma ihtiyaci ile
ayrica bu sektorlerin lokomotif sektér olmasi neglenrakiplerinin durumunu kendi
kriterleri ile gorme ve yapilacak kiyaslama sonuakiplerin durumuna goére projelerini
ve pazarlama politikalarirgekillendirme ihtiyaci olarak aciklanabilir. Ayridekstil

sektoranin girhkh olarak ihracat yapmasi ve gieden KDV iadesi alabilme kaygisi
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nedeniyledir. Cunki KDV iadesi raporlarinin haaresinda mevcut mali yasal
duzenlemeler uygunluk her zaman on planda durur.

Sektorler icinde igaat sektorintn tutuculuk gerinin yiksek olmasi krizlerden elde
edilen tecrubeleriginda bu sektorinsler ters gittginde insanlarin ilk 6nce gaat ile
ilgili ihtiyaclarini erteledgi gercesi ve beklentisidir. insaat sektoriindeksirketlerin
ortaklik yapisinda yer alanlarin, genellikle kisananda fazla kar odakli yapi icinde

yetisen insanlarin sahip ol@u entelektel birikimin sonucuna gaolmasi bu sonucun
bir nedeni sayilabilir.

3.5.9. Ya Araliklarina Gore Muhasebe Degerleri

Tablo 40: Yas Araliklarina Gore Muhasebe Deserleri Ortalamalari

Yas Statiikoculuk| Gizlilik | Tekdiizelik | Yetkinlik | Tutuculuk | Ornek Toplam
Gruplarn | Degeri Degeri | Degeri Degeri Degeri Sayisi| Igcindeki
Orani

20-25 2,49 3,31 2,976 3,26 2,24 25 %12,50
26-30 2,4 3,6375 2,922 2,67 2,4175 55 %27{50
31-35 2,5725 3,555| 3,176 3,065 2,54 61 %30},50
36-40 2,5525 3,72 2,91 5,63 2,39 46 %23,00
41-60 2,71 3,4825 3,154 3,155 2,0975 13 % 6,50
Toplam 200 %100,00

3.5.10. Demografik Yapiya Gore (CinsiyetSehir, Yas ve Sektor) varyans analizi
(Levene test)

Elde edilen veriler Levene Testine GoregPdendirilerek yorumlanngtir.
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Tablo 41: Cinsiyet Levene Dgerleri

Soru Levene | Iliskinin Anlami
Degeri

1.Suphe durumunda kar ve varlklaringgei distk | 0,781 Anlamli ilski yoktur

gosterilmelidir. (Orngin; Stoklar,menkul kiymetler,

alacaklar icin kagihk ayrilmast)

2.Amortisman kurallari her farkh varlik grubu igjr0,049 Anlamli ilski vardir

Maliye ve SPK tarafindan belirlenmelidir.

3.Amortisman kurallarn her farkh varlik grubu icjr0,284 Anlamli ilski yoktur

TURMOB tarafindan belirlenmelidir.

4.Bilanco ve gelir tablosusletme yoneticilerinden 0,203 Anlamli ilski yoktur

ziyade kamuoyuna yo6nelik olarak dizenlenmelidir

5.Muhasebe megdigile ilgili dizenlemeler 0,037 Anlamli ilski vardir

meslek mensuplart ve onlarin kupdu kurum ve

kuruluslar tarafindan yapiimalidir.

6.Cari piyasa dgeri tarihi maliyetlere gore daha ¢0l0,391 Anlamli ilski yoktur

yararlidir.

7. Tumsirketlerin mali tablolari tek tip olmalidir. 0,427 | Anlamli iliski yoktur
8.Mali tablolarda minimum duzeyde detayli bilgiy®,883 Anlamli ilski yoktur
yer verilmelidir.

9.Bir firmanin mali yapisini ve performansinin ha<,832 Anlamli ilski yoktur
degerlenecgini en iyi sadece meslek  mensuplari

bilirler.

10.Tarihi maliyetler yerine genellikle cari piyasQ,777 Anlamli ilski yoktur
degeri kullaniimahdir.

11.Muhasebe politikalari (stok  gleme,| 0,239 Anlamli ilski yoktur
amortisman yontemleri gibi) bir kere

belirlendikten sonra ggstirilebilir.

12 Sirket yoneticileri ve sahipleri hakkindaki bilgiler0,290 Anlamli ilgki yoktur
mali tablolarda yer almalidir.

13.Mali tablolarda hangi bilgilerin yer alggaa en| 0,300 Anlamli ilski yoktur
iyi muhasebe meslek mensuplari karar verebilir.

14.Fiyatlarin yukselgdi donemlerde durum@g0,144 Anlamli ilski yoktur
uygun dgerleme yontemleri kullaniimalidir.

15. Mali tablolarda standargkaiimis ayrintili| 0,028 Anlamli ilski vardir
bilgilerin sayisi arttiriimalidir.

16.Yonetimin gletme ile ilgili tahminleri mali| 0.777 Anlamli ilgki yoktur
tablolarda yer almalidir.

17. Muhasebe meslek mensuplari yiksek dizeyde 6809 Anlamli ilski yoktur
standartlara sahiptirler.

18. Muhasebeciler Ust yonetimin vergic&ararlari| 0,958 Anlamli ilski yoktur
yonlendirebiliyorlar.

19. Muhasebeciler herhangi bir shak durumunda 0,384 Anlamli ilski yoktur

takdirlerini(mesleki yargilarini) yasalar yerine @K

ve standartlar dgultusunda kullanirlar.

Levene dgeri 0,0000<0,05 oldtu zaman anlamli; > olgw zaman ikki anlamsiz)
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Muhasebeciler kendilerine sorulan sorulardagagi@a belirtilenlere verdikleri
yanitlarinda cinsiyetlerine gore parantez icinde lirfden oranlarda cevap
ortalamalariyla anlamh farklihklar ofturmulardir. Amortisman kurallari her farkli
varlik grubu icin Maliye ve SPK tarafindan belinealidir ( Erkeklerin ortalamasi;
3.10, bayanlarin ortalamasi 3.03), (biraz Katilworile kararsizim arasi) cevaplari
inceledgimizde tekduzefie kagi esneklgi 0lcen bu 6nermede erkeklerin bayanlara
gore biraz daha kararsiz kadi hareket serbestilerinin kisitlanmasini istergiedi
bayanlarin ise belirlenmikurallara uyma istg@ ile dnermeye daha cok katiini
gormekteyiz. Muhasebe meglde ilgili dizenlemeler meslek  mensuplari  ve
onlarin  kurdgu kurum ve kurulgiar tarafindan yapiimaldir. (Erkeklerin
ortalamasi;1.87 bayanlarin ortalamasi 1.72), (Taemardatiliyorum ile ¢gunlukla
Katiliyorum arasi) statiikocuia kagl profesyonellgi 6lcen dnermeye verilen cevaplari
inceledgimizde de bayanlarin mesleklerine ilave olarak #knge ev glerinin
sorumluligunu almg olmanin verdii guven ile glerine bagkalarinin kagmasini
istemedikleri, erkeklerin ise bayanlara oranla bunmutlak dgru olmadgini
baskalarinin da dizenlemelere katki gkgyabilecgini dustinduklerini  gérmek
mumkundur. Mali tablolarda standastialmis ayrintili bilgilerin sayisi arttiriimalidir.
(Erkeklerin ortalamasi; 2.48 bayanlarin ortalana86) (C@unlukla Katiliyorum ile
Biraz Katiliyorum arasi) tekdiizgé kagl esneklgi 6lcen bu 6nermede erkeklerin daha
detayci ve titiz bir yakkam icinde, kendi iclerinde daha tutarli ve mukayeseven bir
yaklasimda olduklarini, bayanlarin ise yeterince soruoklari oldyu icin ayrica ¢
konusunda sorumluluklarinin artmasini istemedikigminde meyilleri bulundiunu

sdylemek mumkunddr.
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Tablo 42: Sehir Levene Dgerleri

Soru Levene | Iliskinin Anlami
Degeri
1.Suphe durumunda kar ve varlklaringgei distk | 0,308 Anlamli ilski yoktur

gosterilmelidir. (Orngin; Stoklar,menkul kiymetler
alacaklar icin kagihk ayrilmast)

2.Amortisman kurallari her farkh varlik grubu i¢
Maliye ve SPK tarafindan belirlenmelidir.

0,895

Anlamli ilski yoktur

3.Amortisman kurallari her farkh varlik grubu ic
TURMOB tarafindan belirlenmelidir.

0,613

Anlamli ilski yoktur

4.Bilanco ve gelir tablosusletme yoneticilerinder
ziyade kamuoyuna yo6nelik olarak dizenlenmelidir

0,381

Anlamli ilgki yoktur

5.Muhasebe megdigile ilgili dizenlemeler
meslek mensuplart ve onlarin kupdu kurum ve
kuruluslar tarafindan yapiimalidir.

0,756

Anlamli
yoktur.

iliski

6.Cari piyasa dgeri tarihi maliyetlere gére daha ¢c
yararlidir.

Dl0,852

Anlamli ilski yoktur

7. Tumsirketlerin mali tablolari tek tip olmalidir. 0,817 | Anlamli iliski yoktur
8.Mali tablolarda minimum duzeyde detayli bilgiy®,822 Anlamli ilski yoktur
yer verilmelidir.

9.Bir firmanin mali yapisini ve performansinin ha<,832 Anlamli ilski yoktur
degerlenecgini en iyi sadece meslek  mensuplari

bilirler.

10.Tarihi maliyetler yerine genellikle cari piyasQ,777 Anlamli ilski yoktur
degeri kullaniimahdir.

11.Muhasebe politikalari (stok  gleme,| 0,494 Anlamli ilski yoktur
amortisman yontemleri gibi) bir kere

belirlendikten sonra ggstirilebilir.

12 Sirket yoneticileri ve sahipleri hakkindaki bilgiler0,471 Anlamli ilgki yoktur
mali tablolarda yer almalidir.

13.Mali tablolarda hangi bilgilerin yer alggaa en| 0,651 Anlamli ilski yoktur
iyi muhasebe meslek mensuplari karar verebilir.

14.Fiyatlarin yukselgdi donemlerde durum@g0,184 Anlamli ilski yoktur
uygun dgerleme yontemleri kullaniimalidir.

15. Mali tablolarda standargtaiimis ayrintili| 0,018 Anlamli ilski vardir
bilgilerin sayisi arttiriimalidir.

16.YOnetimin gletme ile ilgili tahminleri mali] 0,638 Anlamli ilski yoktur
tablolarda yer almalidir.

17. Muhasebe meslek mensuplari yiksek dizeyde 6t569 Anlamli ilski yoktur
standartlara sahiptirler.

18. Muhasebeciler Ust yonetimin vergic&ararlari| 0,830 Anlamli ilski yoktur
yonlendirebiliyorlar.

19. Muhasebeciler herhangi bir shak durumunda 0,945 Anlamli ilski yoktur

takdirlerini(mesleki yargilarini) yasalar yerine @K

ve standartlar dgultusunda kullanirlar.

Levene dgeri 0,0000<0,05 oldtu zaman anlamli; 0,0000>0,05 oadgduzaman ikki

anlamsiz.

93




Mali tablolarda standargairiimis ayrintili bilgilerin sayisinin arttiriimasi konusiaki
gorislerde isesehirlere goére anlamli farklihklar vardir. Bu soeuyerilen cevabin
ortalamasi 2.68(CGunlukla Katiliyorum ile biraz Katiliyorum arasikein; Adana’da 3
(Biraz katiliyorum ), Ankara’da 1.98(Tamamen Kgbhum ile c@unlukla Katiliyorum
arasi), Bursa’da 2.35(@anlukla Katiliyorum ile biraz Katiliyorum arasi).ebizli’ de
2.97(Cgunlukla Katiliyorum ile biraz Katiliyorum arasiktanbul’da 2.82 (Gaunlukla
Katiliyorum ile biraz Katiliyorum arasi), Kayse@dl.98 (Tamamen Katiliyorum ile
Cogunlukla Katiliyorum) arasi, Kocaeli’nde 2.83@mlukla Katiliyorum ile biraz
Katillyorum arasi) olmgtur. Adana, Denizli, Kocaeli vestanbul'un ortalamanin
Uzerinde bir esneklikten yana tavri s6z konusuBunun nedeni; Kayseri mevcut hali
ile bile bilgi sayisini fazla bulmaktadir, ciinkihdakapali ve denetimden uzak galak
istemekte, bilanco guzefigrmesinin daha fazla yapilmasinin icinde bulufdu
kaltirin ve piyasasartlarinin bir gerg olarak gormektedir. Ankara zaman zaman
kendini burokrasinin icinde Boilmus gordigl icin daha fazla bilgiye tahammulu
bulunmamaktadir. Bursa ise ihracat yapmanin weroldugu rahathkla glerinin
surduridlmesinde mevcut bilgileri yeterli gormektedhyrica bu illerdeki sermaye

birikim duzeyi ile de ilgkili bir sonug olarak yorumlanabilir.
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Tablo 43: Yas Levene Dgerleri

Onerme Levene | Iliskinin Anlami
Degeri

1.Suphe durumunda kar ve varlklaringgei distk | 0,188 Anlamli ilski yoktur

gosterilmelidir. (Orngin; Stoklar,menkul kiymetler,

alacaklar icin kagihk ayrilmast)

2.Amortisman kurallari her farkh varlik grubu igjr0,432 Anlamli ilski yoktur

Maliye ve SPK tarafindan belirlenmelidir.

3.Amortisman kurallari her farkh varlik grubu icjr0,401 Anlamli ilski yoktur

TURMOB tarafindan belirlenmelidir.

4.Bilanco ve gelir tablosusletme yoneticilerinden 0,473 Anlamli ilski yoktur

ziyade kamuoyuna yo6nelik olarak dizenlenmelidir

5.Muhasebe megdigile ilgili dizenlemeler 0,525 Anlamli ilski yoktur

meslek mensuplart ve onlarin kupdu kurum ve

kuruluslar tarafindan yapiimalidir.

6.Cari piyasa dgeri tarihi maliyetlere gore daha ¢0l0,278 Anlamli ilski yoktur

yararlidir.

7. Tumsirketlerin mali tablolari tek tip olmalidir. 0,712 | Anlamli iliski yoktur
8.Mali tablolarda minimum duzeyde detayli bilgiy®,341 Anlamli ilski yoktur
yer verilmelidir.

9.Bir firmanin mali yapisini ve performansinin ha,473 Anlamli ilski yoktur
degerlenecgini en iyi sadece meslek  mensuplari

bilirler.

10.Tarihi maliyetler yerine genellikle cari piyasQ,668 Anlamli ilski yoktur
degeri kullaniimahdir.

11.Muhasebe politikalari (stok  gleme,| 0,744 Anlamli ilski yoktur
amortisman yontemleri gibi) bir kere

belirlendikten sonra ggstirilebilir.

12 Sirket yoneticileri ve sahipleri hakkindaki bilgiler0,304 Anlamli ilski yoktur
mali tablolarda yer almalidir.

13.Mali tablolarda hangi bilgilerin yer alggaa en| 0,344 Anlamli ilski yoktur
iyi muhasebe meslek mensuplari karar verebilir.

14.Fiyatlarin yukselgdi donemlerde durum@a0,580 Anlamli ilski yoktur
uygun dgerleme yontemleri kullaniimalidir.

15. Mali tablolarda standarftaiimis ayrintili| 0,644 Anlamli ilski yoktur
bilgilerin sayisi arttiriimalidir.

16.YOnetimin gletme ile ilgili tahminleri mali| 0,473 Anlamli ilski yoktur
tablolarda yer almalidir.

17. Muhasebe meslek mensuplari yiksek dizeyde 6t843 Anlamli ilski yoktur
standartlara sahiptirler.

18. Muhasebeciler Ust yonetimin vergic&ararlari| 0,162 Anlamli ilgki yoktur
yonlendirebiliyorlar.

19. Muhasebeciler herhangi bir shak durumunda 0,239 Anlamli ilski yoktur

takdirlerini(mesleki yargilarini) yasalar yerine @K

ve standartlar dgultusunda kullanirlar.

Levene dgeri 0,0000<0,05 oldtu zaman anlamli; 0,0000>0,05 ofduzaman ikki

anlamsiz.
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Tablo 44: Sektor Deerleri

Onerme Levene | Iliskinin Anlami
Degeri

1.Suphe durumunda kar ve varlklaringgei distk | 0,229 Anlamli ilski yoktur

gosterilmelidir. (Orngin; Stoklar,menkul kiymetler,

alacaklar icin kagihk ayrilmast)

2.Amortisman kurallari her farkh varlik grubu igjr0,968 Anlamli ilski yoktur

Maliye ve SPK tarafindan belirlenmelidir.

3.Amortisman kurallarn her farkh varlik grubu icjr0,404 Anlamli ilski yoktur

TURMOB tarafindan belirlenmelidir.

4.Bilanco ve gelir tablosusletme yoneticilerinden 0,090 Anlamli ilski yoktur

ziyade kamuoyuna yo6nelik olarak dizenlenmelidir

5.Muhasebe megdigile ilgili dizenlemeler 0,422 Anlamli ilski yoktur

meslek mensuplart ve onlarin kupdu kurum ve

kuruluslar tarafindan yapiimalidir.

6.Cari piyasa dgeri tarihi maliyetlere gore daha ¢0l0,016 Anlamli ilgki vardir

yararlidir.

7. Tumsirketlerin mali tablolari tek tip olmalidir. 0,363 | Anlamli iliski yoktur
8.Mali tablolarda minimum duzeyde detayli bilgiy®,110 Anlamli ilski yoktur
yer verilmelidir.

9.Bir firmanin mali yapisini ve performansinin ha<,824 Anlamli ilski yoktur
degerlenecgini en iyi sadece meslek  mensuplari

bilirler.

10.Tarihi maliyetler yerine genellikle cari piyas@,017 Anlamli ilski vardir
degeri kullaniimahdir.

11.Muhasebe politikalari (stok  gleme,| 0,198 Anlamli ilski yoktur
amortisman yontemleri gibi) bir kere

belirlendikten sonra ggstirilebilir.

12 Sirket yoneticileri ve sahipleri hakkindaki bilgiler0,202 Anlamli ilgki yoktur
mali tablolarda yer almalidir.

13.Mali tablolarda hangi bilgilerin yer alggaa en| 0,326 Anlamli ilski yoktur
iyi muhasebe meslek mensuplari karar verebilir.

14.Fiyatlarin yukselgdi donemlerde durum@a0,082 Anlamli ilski yoktur
uygun dgerleme yontemleri kullaniimalidir.

15. Mali tablolarda standarftaiimis ayrintili| 0,120 Anlamli ilski yoktur
bilgilerin sayisi arttiriimalidir.

16.YoOnetimin gletme ile ilgili tahminleri mali| 0,584 Anlamli ilski yoktur
tablolarda yer almalidir.

17. Muhasebe meslek mensuplari yiksek diuzeyde 6tik24 Anlamli ilski vardir
standartlara sahiptirler.

18. Muhasebeciler Ust yonetimin vergic&ararlari| 0,687 Anlamli ilski yoktur
yonlendirebiliyorlar.

19. Muhasebeciler herhangi bir shak durumunda 0,279 Anlamli ilski yoktur

takdirlerini(mesleki yargilarini) yasalar yerine @K

ve standartlar dgultusunda kullanirlar.

Levene dgeri 0,0000<0,05 oldiu zaman anlamli; > olgu zaman ikki anlamsiz

96




Yapilan analizlerde sektorlere gore bir farklilllaro sorular ve farkhiiin yonu aagida
belirtilmistir;

“Cari piyasa dgeri tarihi maliyetlere gore daha c¢ok yararhidir.br@suna verilen
cevabin ortalamasi 2.47 (Gmlukla Katiliyorum ile Biraz Katiliyorum arasi)iKen;

bu oran Elektronik sektoriinde (3) (Biraz Katihyoru, finans sektoriinde (2.51)
(Cogunlukla Katihyorum ile Biraz Katiliyorum arasi), ida sektérinde (2.88)
(Cogunlukla Katillyorum ile Biraz Katiliyorum arasi),nsaat sektoriinde (2.8)
(Cogunlukla Katiliyorum ile Biraz Katilliyorum arasi), ekstil sektorinde (2.47)

(Cogunlukla Katiliyorum ile Biraz Katiliyorum arass¢klinde olmutur.

Tarihi maliyetler yerine genellikle cari piyasageéel kullaniimalidir Sorusuna verilen
cevabin ortalamasi 2.34 (Gmlukla Katiliyorum ile Biraz Katiliyorum arasiken; bu
oran Elektronik sektérinde(1.8) (Tamamen Katiliyorile ¢gsunlukla Katiliyorum
arasi), finans sektorinde (2.27) @alukla Katiliyorum ile Biraz Katiliyorum arasi,
gida sektdrinde (2.59) (@anlukla Katiliyorum ile Biraz Katiliyorum arasi, semt
sektorinde (2.6) (Ganlukla Katihyorum ile Biraz Katiliyorum arasi, Hsil
sektorinde (2.19) (Gunlukla Katillyorum ile Biraz Katiliyorum arasgeklinde
olmustur.

“Muhasebe meslek mensuplari yiksek dizeyde etitdatdara sahiptirler.” Sorusuna
verilen cevabin ortalamasi 2.47 @alukla Katiliyorum ile Biraz Katiliyorum arasi
iken; bu oran Elektronik sektoriinde (2.9) @Qolukla Katillyorum ile Biraz
Katiliyorum arasi, finans sektorinde (2.42) gQalukla Katiliyorum ile Biraz
Katiliyorum arasi, gida sektorinde (2.41) gQualukla Katiliyorum ile Biraz
Katiliyorum arasl, igaat sektoriinde (2.2) (@onlukla Katiliyorum ile Biraz
Katiliyorum arasi, Tekstil sektorinde (2.67) ggolukla Katiliyorum ile Biraz
Katiliyorum arasiseklinde olmgtur. Bunun nedeni yaat, gida ve finans sektoérinde
rekabetin cok ygun olmasi dolayisiyla piyasada iyi bir imaj ve giir@e ihtiyacindan
kaynaklanan bilgilerin sunulmaeklidir.  Firmalarin mevcut hallerinden daha iyi
sunularak kullanilacak etkin pazarlama tekniklemwscunda elde edilecek kar ile olasi
krizlerin ssilmasi veya hi¢ y@nmamasi igin tedbir alinmasidir.

97



3.6.1S0O 500 Biiyiik Sanayi Firmalariile Halka Acik Sirketlerde Muhasebe Kiiltiir
Degerlerinin Kar silastiriimasi

Tablo 45: Onerme 1'in Karsilastirmasi

SUphe durumunda kar ve varliklarin degeri dustk gosterilmelidir.

[SO 500 Halka Aciigirketler
Frekans Yuzde Frekans Yuzde
Tamamen 38 19,0 76 38
Katiliyorum
Cogunlukla 25 12,5 52 26
Katiliyorum
Biraz Katiliyorum |21 10,5 30 15
Kararsizim 5 2,5 8 4
Biraz Katilmiyorum | 6 3,0 6 2,5
Cogunlukla 28 14,0 12 6
Katiimiyorum
Hic Katilmiyorum |77 38,5 17 8,5
Toplam 200 100,0 200 100,0
mIS0 520
/| OHaka Acik Sirketle-
//
00 / _//.
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Kar ve varliklarin dgiik gosterildgi yonindeki 6nermede elde edilen bu ikisarana
sonucu zit yonde oranlarin okglinu géstermektedir. ISO 500 sanayi firmasinda gapil
argtirmada onermeye katilmayanlar gomluktayken halka acilgirketlerde yapilan
argtirmada buyuk bir oran ©Onermeye katilanlarn stlumaktadir. Bu oranlar
dogrultusunda birinci ¢cagmaya katilan katihmcilarin bayuk gonlugu iyimserlikten
yanayken ikinci catmaya katilan katilimcilarin ¢ok buyudk bir kismiuet bir gorig

icinde olduklarini ortaya koymaktadir.
Tablo 46: Onerme 2’nin Karsilastirmasi

Amortisman kurallari her farkl varlik grubu igin M aliye ve SPK tarafindan

belirlenmelidir.

[SO 500 Halka Aciigirketler
Frekans Yuzde Frekans Yiuzde
Tamamen 62 31,0 53 26,5
Katiliyorum
Cogunlukla 37 18,5 60 30
Katiliyorum
Biraz Katiliyorum |21 10,5 30 15
Kararsizim 7 3,5 5 2,5
Biraz Katilmiyorum | 6 3,0 4 2
Cogunlukla 24 12,0 25 12,5
Katilmiyorum
Hi¢c Katilmiyorum |42 21,0 23 11,5
Toplam 200 100,0 200 100,0

Taamaamen Coduniulda Baaz Kamrsoam Baaz Codumiukia Hig Toplam

99



“Amortisman kurallart her farkh varlik grubu icirMaliye ve SPK tarafindan
belirlenmelidir” yonundeki 6nermede. Her iki smamada da elde edilen oranlar
birbirine ¢ok yakindir. Halka acikirketlerde 6nermeye katilgini belirtenlerin orani
10% luk bir artg gostermgtir. ISO 500 argtirmasinda dnermeye katilmayanlarin orani
Onemsenmesi gereken bir orandir. Her ikstnaada da tekdiizeci bir yaklaen icinde
olmakla beraber az da olsa esnglkbenimseyenler de mevcuttur.

Tablo 47: Onerme 3’iin Karsilastirmasi

Amortisman kurallari her farkh varlik grubu icin  TURMOB tarafindan

belirlenmelidir .

[SO 500 Halka Aciigirketler
Frekans Yuzde Frekans Yuzde
Tamamen 37 18,5 48 24
Katiliyorum
Cogunlukla 44 22,0 43 21,5
Katiliyorum
Biraz Katiliyorum |24 12,0 35 17,5
Kararsizim 9 4,5 8 4
Biraz Katilmiyorum | 12 6,0 5 2,5
Cogunlukla 22 11,0 19 9,5
Katiimiyorum
Hi¢c Katilmiyorum |52 26,0 42 21
Toplam 200 100,0 200 100,0

miS0 510

OHa ka Acik Sirketle-
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“Amortisman kurallari her farkli varlik grubu iciRURMOB tarafindan belirlenmelidir”
yonindeki 6nermeye her iki gtamadaki katilimcilar ¢gunlukla belirli bir yonde
hareket ederek Katiliyorum yoninde goribildirmis ve tekdize bir yakiam
sergilemstir. Bu yaklgim Halka aciksirketlerde dahag@r basmaktadir.

Tablo 48: Onerme 4’un Karsilastirmasi

“Bilango ve gelir tablosu sletme yoneticilerinden ziyade kamuoyuna yonelik

olarak dizenlenmelidir.”

[SO 500 Halka Aciigirketler
Frekans Yuzde Frekans Yuzde
Tamamen 27 13,5 56 28,0
Katiliyorum
Cogunlukla 46 23,0 51 25,5
Katiliyorum
Biraz Katiliyorum | 30 15,0 44 22,0
Kararsizim 4 2,0 9 4,5
Biraz Katilmiyorum | 3 1,5 8 4
Cogunlukla 40 20,0 10 5
Katiimiyorum
Hic Katilmiyorum |48 24,0 22 11
Toplam 198 99,0 200 100
Cevapsiz 2 1,0
Toplam 200 100,0
OHalka Agik Sirketler

100 / d
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Tamamen Coipmiukda Baaz Kararszam Baaz Coipmhukia Hag Toplam
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“Bilanco ve gelir tablosusletme ydneticilerinden ziyade kamuoyuna yonelikraka
dizenlenmelidir,” yonundeki 6nermede iki girana sonucunda da katilimcilarin
seffafliktan yana olduklari gorilmektedir. Ancak lowan halka acilgirketlerde cok
daha ygun olarak kendini géstermektedir. ISO 500sarenasinda gizlilikten yana %45

lik bir oran halka acikirketlerde %20 seviyesindedir.
Tablo 49: Onerme 5’in Karsilastirmasi

“Muhasebe meslgi ile ilgili dizenlemeler meslek mensuplari ve onlan kurdu gu

kurum ve kurulu slar tarafindan yapiimahdir.”

SO 500 Halka Acilgirketler
Frekans Yuzde Frekans Yuzde
Tamamen 32 16,0 109 54,5
Katiliyorum
Cogunlukla A7 23,5 58 29,0
Katiliyorum
Biraz Katilyorum |49 24,5 20 10,0
Kararsizim I 3,5 2 1,0
Biraz Katilmiyorum | 25 12,5 4 2,0
Cogunlukla 19 9,5 1 0,5
Katilmiyorum
Hi¢c Katilmiyorum |20 10,0 6 3,0
Toplam 199 99,5 200 100,0
Cevapsiz 1 5
Toplam 200 100,0

102



=30 500

O Halka Acik Sirketler

Muhasebe mesgeile ilgili dizenlemeler meslek mensuplari ve amakurdiygu kurum
ve kurulglar tarafindan yapilmalidir yonundeki 6nermeye IS&D0 aratirmasinda
katilimcilarin - buyuk c¢gunlugu Onermeye katilirken, halka agikirketlerde
katiimcilarin -~ tamami bu g&ie olduklarini belirmi ve 6nermeye katilmagi
yoninde gor§i belirten katilimci sayisi ¢ok gliik kalmstir. Ayni 6nermenin soruldiu
iki farkh arsgtirmada katilimcilarin muhasebe megslde ilgili dizenlemeleri kendi
meslek mensuplari ve onlarin kugdukurulular tarafindan yapilmasini g bularak

profesyonellikten yana olduklarini belirtgt@rdir.
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Tablo 50: Onerme 6‘nin Karsilastirmasi

‘Cari piyasa degeri tarihi maliyetlere gbére daha ¢ok yararhdir.

ISO 500 Halka Aciigirketler
Frekans Yuzde Frekans Yuzde
Tamamen 14 7,0 80 40
Katiliyorum
Cogunlukla 28 14,0 64 32
Katiliyorum
Biraz Katiliyorum | 26 13,0 18 9
Kararsizim 11 5,5 5 2,5
Biraz Katilmiyorum | 15 7,5 4 2
Cogunlukla 43 21,5 11 5,5
Katilmiyorum
Hic Katilmiyorum |61 30,5 18 9
Toplam 199 99,5 200 100
Cevapsiz 1 5
Toplam 200 100,0

m =0 500

O Halka Ac k Sicketler

“Cari piyasa dgeri tarihi maliyetlere gére daha cok yararlidir’'ngindeki 6nermeye
ISO 500 argtirmasinda katihmcilarin buyidk kismi olumsuz y@nglani dnermeye
katilmadiklari yoninde cevap vegherdir. Ayni 6nermeye Halka acikirketlerde
biyuk bir kisim 6nermeye katildiklari yontinde gobélirmistir. Elde edilen sonuclar
ISO 500 argtirmasina katillan katilimcilarin tarihi maliyetlediaha yararli bularak
tutucu bir gorg icinde olduklarini , Halka acugirketlerde ise katilimcilarin cari piyasa
degerlerinin daha c¢ok vyararli olgunu digtnerek iyimserlii tercih ettiklerini
gOstermektedir.
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Tablo 51: Onerme 7’nin Karsilastirmasi

“Tum sirketlerin mali tablolari tek tip olmahdir.”

ISO 500 Halka Aciigirketler
Frekans Yuzde Frekans Yuzde
Tamamen 107 53,5 102 51
Katiliyorum
Cogunlukla 43 21,5 39 19,5
Katiliyorum
Biraz Katiliyorum |7 3,5 32 16
Kararsizim 4 2,0 4 2,0
Biraz Katilmiyorum | 10 5,0 7 3,5
Cogunlukla 6 3,0 7 3,5
Katiimiyorum
Hic Katilmiyorum |21 10,5 9 4,5
Toplam 200 100,0 200 100,0

misS0O 530

OHa ka Acik Sirketle-
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Tamamen  Gojankuda Coguniukia

Kabla

Tum sirketlerin mali tablolar tek tip olmalidir, yontaki 6nermeye her iki agarmada
da katilimcilarin buytk bir bolumi katifgdi yonde cevaplar vergierdir. iki
aragtirmada elde edilen oranlar birbirine ¢cok yakind80O 500 ve ikinci ardgirmaya
katilan katilimcilarin hemen hemen hepsi tekduzbeii yaklssimda olduklarini
gOstermglerdir.
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Tablo 52: Onerme 8'in Karsilastirmasi

“Mali tablolarda minimum dizeyde detayh bilgiye yer verilmelidir .”

ISO 500 Halka Aciigirketler
Frekans Yuzde Frekans Yuzde
Tamamen 20 10,0 19 9,5
Katiliyorum
Cogunlukla 26 13,0 38 19
Katiliyorum
Biraz Katiliyorum | 22 11,0 24 12,0
Kararsizim 3 1,5 3 1,5
Biraz Katilmiyorum | 10 5,0 18 9,0
Cogunlukla 56 28,0 44 22,0
Katiimiyorum
Hic Katilmiyorum |63 31,5 54 27
Toplam 200 100,0 200 100,0
mIS0 520
/| OHaka Acik Sirketle-
;’/
00 / _//.
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Tamamen Godguniulda Daaz Kaarszam Duar Goiunukda 1h¢ Toplam

“Mali tablolarda minimum duzeyde detayll bilgiye ryeveriimelidir,” yontndeki
Onermeye her iki agarmada da katilimcilar mali tablolarda minimum eide detayl
bilginin bulunmasini dgru bulmamaktadirlar. Gizliie kagi seffafligin élculdigu bu
onermede her iki ankettede katilimcilageffafliktan yana olduklari gorilmektedir. Her
iki projede de oy oranlarinin birbirine ¢ok yakihdagu da gbézden kacirilmamasi

gereken bir noktadir.
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Tablo 53: Onerme 9'un Karsilastirmasi

“Bir firmanin mali yapisini ve performansinin nasil degerlenece&ini en iyi sadece

meslek mensuplari bilirler.”

[SO 500 Halka Agiigirketler
Frekans Yizde Frekans Ylzde
Tamamen Katiliyorum 38 19,0 44 22
Cogunlukla 59 29,5 51 25,5
Katiliyorum
Biraz Katiliyorum 35 17,5 54 27
Kararsizim 11 5,5 13 6,5
Biraz Katilmiyorum | 22 11,0 7 3,5
Cogunlukla 21 10,5 15 7,5
Katiimiyorum
Hic Katilmiyorum 14 7,0 16 8,0
Toplam 200 100,0 200 100,0

miSO 530

OHa ka Acik Sirketle-

Taamaamen Coduniulda Baaz Kamrsoam Baaz Codumiukia Hig Toplam

“Bir firmanin mali yapisini ve performansinin rladegerlenecgini en iyi sadece
meslek mensuplar bilirler,” 6nermesine her ikisaranada ki katilimcilar 6nermeye
katildiklarini belirtmgtir. Bu oran halka acikirketlerde dahag@ar basmaktadir. Her iki
argtirmada da katihmcilar profesyonellik ilkesine hda yakin durduklarini

goOstermglerdir.
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Tablo 54: Onerme 10’un Karsilastirmasi

“Tarihi maliyetler yerine genellikle cari piyasagdei kullaniimahdir.”

ISO 500 Halka Aciigirketler
Frekans Yuzde Frekans Yuzde
Tamamen 14 7,0 80 40
Katiliyorum
Cogunlukla 28 14,0 64 32
Katiliyorum
Biraz Katiliyorum | 26 13,0 18 9
Kararsizim 11 5,5 5 2,5
Biraz Katilmiyorum | 15 7,5 4 2
Cogunlukla 43 21,5 11 5,5
Katiimiyorum
Hic Katilmiyorum |61 30,5 18 9
Toplam 199 99,5 200 100
Cevapsiz 1 5
Toplam 200 100,0

mISC 500

OHalza Azik Sirketler

Tamamen  Coqunbida Baar Kazwszmn Harar Cotumbukia Hag Cevapse Toplamn
Kabdmeyonsm

Elde edilen sonuglar ISO 500 sgtiamasina katilan katilimcilarin tarihi maliyetlelaha
yararli bulduklarini , halka acgirketlerde ise cari piyasa gerlerinin daha cok yararli
oldugunu digunduklerini gostermektedir.
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Tablo 55: Onerme 11'in Karsilastirmasi

“( 1ISO 500) Muhasebe politikalar (stok d&erleme, amortisman yontemleri gibi)

bir kere belirlendikten sonra degistiriimemelidir.”

(Halka Acik Sirketler) Muhasebe politikalari (stok degerleme, amortisman

yontemleri gibi) bir kere belirlendikten sonra degistirilebilir.

[SO 500 Halka Aciigirketler
Frekans Yuzde Frekans Yizde
Tamamen 61 30,5 32 16
Katiliyorum
Cogunlukla 71 35,5 48 24
Katiliyorum
Biraz Katiliyorum |24 12,0 36 18
Kararsizim 13 6,5
Biraz Katilmiyorum | 11 5,5 7 3,5
Cogunlukla 17 8,5 40 20
Katilmiyorum
Hic Katilmiyorum |16 8,0 24 12
Toplam 200 100,0 200 100,0

mIS0 530

8 Ha ka Agik Jirketle-

“Muhasebe politikalar (stok g@erleme, amortisman yontemleri gibi) bir kere
belirlendikten sonra dgstiriimemelidir’ ve Muhasebe politikalari (stok gerleme,
amortisman yontemleri gibi) bir kere belirlendiktsonra dgistirilebilir yontundeki
onerme iki argtirmada katilimcilara tergekilde sorulmstur. ISO 500 argirmasinda
muhasebe politikalarinin bir kere belirlendiktemisodeistirilemeyecgini halka acik
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sirketler ise dgistirilebilecegini savunmaktadir. 1ISO 500 gtamasina katilan
katilimcilar tekdiizeci bir yakfan gosterirken halka acgirketlere katilan katilimcilar

esneklikten yana bir tutum gostegterdir.
Tablo 56: Onerme 12’'nin Karsilastirmasi

Sirket yoneticileri ve sahipleri hakkindaki bilgiler mali tablolarda yer almalidir.

[SO 500 Halka Aciigirketler
Frekans Yuzde Frekans Yizde
Tamamen 66 33,0 50 25
Katiliyorum
Cogunlukla 32 16,0 48 24
Katiliyorum
Biraz Katihyorum | 27 13,5 46 23
Kararsizim 8 4,0 15 7,5
Biraz Katilmiyorum | 9 4,5 3 1,5
Cogunlukla 23 11,5 14 7
Katilmiyorum
Hi¢c Katilmiyorum |34 17,0 24 12
Toplam 200 100,0 200 100,0

mIS0 530

8 Ha ka Agik Jirketle-

Coguniukia Hig Toplam

“Sirket yoneticileri ve sahipleri hakkindaki bilgilemali tablolarda yer almahdir,”
yonindeki onermeye iki agmrmada da katilimcilarin blayuk bir genlugu sirket
yonetici ve sahipleri hakkindaki bilgilerin malibi@larda yer almasi yoninde cevaplar
vermiglerdir. Elde edilen bu veriler her iki gtamada da katilimcilarigeffafliktan
yana tavir sergiledikleri oldukga agiktir.
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Tablo 57: Onerme 13'in Karsilastirmasi

“Mali tablolarda hangi bilgilerin yer alaca gina muhasebe meslek mensuplari karar

vermelidir.”
ISO 500 Halka Aciigirketler
Frekans Yuzde Frekans Yiuzde
Tamamen 18 9,0 48 24
Katiliyorum
Cogunlukla 25 12,5 62 31
Katiliyorum
Biraz Katiliyorum | 26 13,0 44 22
Kararsizim 8 4,0 9 4,5
Biraz Katilmiyorum | 21 10,5 15 7,5
Cogunlukla 30 15,0 4 2
Katiimiyorum
Hi¢c Katilmiyorum |71 35,5 18 9
Toplam 200 100,0 200 100,0
mIS0 520
/| OHaka Acik Sirketle-
;’/
00 / _//.
// f'/
9 /// //.

- s - r )
/ s
e )/
(r .;
s '

Kok

Tamamen Godguniulda Daaz Kaarszam Duar Goiunukda 1h¢ Toplam

Kablryorsm  Kakdyooom  Kabirgonsn Kablmey

“Mali tablolarda hangi bilgilerin yer alagana muhasebe meslek mensuplari karar
vermelidir,” yonindeki dnermede elde edilen sonuclzer iki ankette de cok farkl
gorulmektedir. 1ISO 500 agarmasinda katilimcilarin buydk bir ganlugu 6nermeye
katiimadiklarini belirtmitir, Halka aciksirketlerde ise buyik bir gunluk 6nermeye

katilldigi yontunde cevaplar vergherdir. Bu oranlar halka acgik katilan katilimcifar
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profesyonellik ilkesini kati bigekilde desteklediklerini gostermektedir. Ayni got80O
500 aratirmasinda tamamen ters yondedir, statikoculuktana gorg baskin
sekildedir.

Tablo 58: Onerme 14’tin Karsilastirmasi
“(1SO 500) Fiyatlarin yukseldigi zamanlarda FIFO yerine LIFO kullaniimalidir.”

Bu 6nerme Halka AciBirketlerde bulunmamaktadir.

Frekans Yuzde
Tamamen Katiliyorum 31 15,5
Cogunlukla Katihyorum | 31 15,5
Biraz Katiliyorum 21 10,5
Kararsizim 16 8,0
Biraz Katilmiyorum 5 2,5
Cogunlukla Katilmiyorum| 20 10,0
Hic Katiimiyorum 75 37,5
Toplam 200 100,0

mIS0 520

OHa ka Acik Sirketle-

Tasmamen Cojgunbida Baaz Kararszram Baar Goiumnbukla Hig: Toplam
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Tablo 59: Onerme 15'in Karsilastirmasi

( 1ISO 500) Mevcut Mali tablolarda standartlastiriimis ayrintih bilgilerin sayisi
yeterlidir.

(Halka Acik Sirketler) Mali tablolarda standartla stiriimi s ayrintili bilgilerin sayisi

arttirnlmahdir.
[SO 500 Halka Aciigirketler
Frekans Yuzde Frekans Yuzde
Tamamen 40 20,0 57 28,5
Katiliyorum
Cogunlukla 69 34,5 52 26
Katiliyorum
Biraz Katiliyorum |42 21,0 50 25
Kararsizim 12 6,0 14 7
Biraz Katilmiyorum | 15 7,5 2 1
Cogunlukla 10 5,0 15 7,5
Katiimiyorum
Hi¢c Katilmiyorum |9 4,5 10 5
Toplam 200 100,0 200 100,0

mIS0 50

Sl uHaka Agik Sirketle-

Tamamen Coguniulda Bz Kamwsoam B Coduniukia Hig Topkum
Kead ol Kead

[Ty . [T [T

“Mevcut Mali tablolarda standargariimis ayrintili bilgilerin sayisi yeterlidir,” ve
“Mali tablolarda standartkauriimis ayrintili  bilgilerin sayisi arttiriimahdir” yomleki
onerme her iki agtirmada zitsekilde sorulmstur. 1SO 500 ardirmasinda sorulan

Onermeye evet cevabi verenler ile Halka amketler sorulan dnermeye hayir cevabi
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cogu tekduzecilii savunurken halka acik katilan katilimcilar esbakyapiyi tercih

etmislerdir.
Tablo 60: Onerme 16’nin Karsilastirmasi

Yonetimin isletme ile ilgili tahminleri mali tablolarda yer alm alidir.

[SO 500 Halka Aciigirketler
Frekans Yuzde Frekans Yuzde
Tamamen 8 4.0 31 15,5
Katiliyorum
Cogunlukla 13 6,5 44 22
Katiliyorum
Biraz Katiliyorum 12 6,0 38 19
Kararsizim 8 4,0 21 10,5
Biraz Katilmiyorum | 13 6,5 5 2,5
Cogunlukla A7 23,5 29 14,5
Katiimiyorum
Hic Katilmiyorum |97 48,5 32 16
Toplam 200 100,0 200 100,0
mIS0 520
// OHaka Acik Sirketla-
Ve
200 -, //': //'
.(/ a/.
w ///f Ve
o (r//r’;//_

1 -4 Toplam
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“Yonetimin isletme ile ilgili tahminleri mali tablolarda yer a&hdir,” yonindeki
onermede. ISO 500 atamasinda katilimcilarin buydk bir bélimi yond&dn
tahminlerinin mali tablolarda yer almasinigdo bulmazken ayni 6énermeye ikinci proje
anketine katilan katilmcilar 6nermeyi @o bulduklarini séylemglerdir. ISO 500
argtirmasinda katilimcilarin @o gizlilik ilkesini benimsemi, ¢ok az bir oranda
seffafliktan yana goriibildirenlerde olmstur. Halka aciksirketlerde ise katilimcilarin
yarisindan fazlasgeffaflik ilkesini benimserken giik bir oranda kararsiz kafgliyonde

gorGs bildirmistir.
Tablo 61: Onerme 17’nin Karsilastirmasi

Muhasebe meslek mensuplari yiiksek diizeyde etik sidartlara sahiptirler.

[SO 500 Halka Aciigirketler
Frekans Yuzde Frekans Yiuzde
Tamamen 43 215 41 20,5
Katiliyorum
Cogunlukla 61 30,5 82 41
Katiliyorum
Biraz Katiliyorum |34 17,0 48 24
Kararsizim 19 9,5 7 3,5
Biraz Katilmiyorum | 19 9,5 17 8,5
Cogunlukla 13 6,5 4 2
Katilmiyorum
Hi¢c Katilmiyorum |11 5,5 1 0,5
Toplam 200 100,0 200 100,0

miS0 530

OHa ka Acik Sirketle-
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“Muhasebe meslek mensuplari yiksek diizeyde etildatdara sahiptirler,” yonindeki
Onermeye her iki agairmada da katilimcilarin buyuk gonlugu muhasebe meslek
mensuplarinin yiksek dizeyde etik standartlargpsaldiugunu digundukleri yoninde
cevap vermglerdir. ISO 500 argirmasinda bu oran Halka acgkketlere gére daha
disUk seviyededir. Statlikoculuk ilkesine kaprofesyonellgin dlgtldigt bu 6nermede
Halka aciksirketlerde ki katilimcilar muhasebe meslek mensupla yiksek seviyede

profesyonellik standartlarina sahip olduklari gdiriii savunmglardir.
Tablo 62: Onerme 18'in Karsilastirmasi
“Muhasebeciler tst yonetimin verecgi kararlari yonlendirebiliyorlar.”

Bu 6nerme sadece halka agitketlerde bulunmaktadir.

Frekans Yiuzde
Tamamen Katiliyorum | 31 15,5
Cogunlukla Katiliyorum| 101 50,5
Biraz Katiliyorum 48 24
Kararsizim 8 4
Biraz Katilmiyorum 8 4
Cogunlukla 4 2
Katiimiyorum
Hic Katilmiyorum
Toplam 200 100,0

misS0O 530

OHa ka Agik Sirketle-
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Tablo 63: Onerme 19'un Karsilastirmasi

“Muhasebeciler herhangi bir bosluk durumunda takdirlerini (mesleki yargilarini)
yasalar yerine GKMI ve standartlar dogrultusunda kullanirlar.”

Bu 6nerme sadece halka agitketlerde bulunmaktadir.

Frekans Yiuzde
Tamamen Katiliyorum | 36 18
Cogunlukla Katiliyorum| 43 21,5
Biraz Katiliyorum 44 22
Kararsizim 18 9
Biraz Katilmiyorum 11 55
Cogunlukla 18 9
Katiimiyorum
Hic Katilmiyorum 30 15
Toplam 200 100,0

miS0 510

OHa ka Acik Sirketle-
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Tablo 64: Arastirma bulgulari tablosu

Onermeler

Tamamen
Katihyorum

Cogunlukla
Katiliyorum

Biraz

Katihyorum

Kararsizim

Katilmiyorum

Biraz

Katilmiyorum

Cogunlukla
Hic

Katiimiyorum

Ortalama

Muhasebe Dgeri

Olctiigii

Dagilim

Dagilim

Dagilim

Dagilim

Dagilim

1. Suphe
durumunda kar v4
varliklarin degeri

disuk
gOsterilmelidir.

U

76

30

| Dagilim

| Dagilim

2

2.03

Tutuculua
Karsl
Iyimserlik

2. Amortisman
kurallari her farkli
varlk grubu icin
Maliye ve SPK
tarafindan
belirlenmelidir.

53

60

30

25

23

3.01

Tek Duzecilge
Karsl Esneklik

3. Amortisman
kurallari her farkli
varlk grubu icin
TURMOB
tarafindan
belirlenmelidir.

48

43

35

19

42

3.5

Tek Duzecilge
Karsl Esneklik

4.Bilanco ve gelir
tablosu gletme
yoneticilerinden
ziyade
kamuoyuna
yonelik olarak

dizenlenmektedir

56

51

44

10

22

2.32

Gizlili ge
Karsl
Seffaflik

5. Muhasebe
mesléi ile ilgili

dizenlemeler

meslek
mensuplari ve
onlarin kurdgu
kurum ve
kuruluslar
tarafindan

yapilimahdir.

> 109

58

20

1.8

Statikoculga
Karsi
Profesyonellik
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Tablo 64'lin devami

6 : Cari piyasa
degeri tarihi
maliyetlere gore
daha cok
yararlidir.

80

64

18

11

18

2.46

Tutuculyza
Karsl
Tyimserlik

7. Tumsirketlerin
mali tablolari tek
tip olmahdir.

102

39

32

2.15

Tek Dizecilge
Karsi Esneklik

8.Mali tablolarda|
minimum
duzeyde detayl|
bilgiye yer
verilmelidir.

19

38

24

18

44

54

4.5

Gizlili ge
Karsi
Seffaflik

9. Bir firmanin
mali yapisini ve
performansinir
nasil
degerlenecegini
en iyi sadece
meslek
mensuplari
bilirler.

44

51

54

13

15

16

2.93

Statiikoculga
Karsl
Profesyonellik

10. Tarihi
maliyetler yerine
genellikle cari
piyasa dgeri
kullaniimahdir.

63

83

30

13

2.03

Tutuculyza
Karsl
Iyimserlik

11.Muhasebe
politikalari (stok
deserleme,
amortisman
yontemleri gibi)
bir kere
belirlendikten
sonra
degistirilebilir.

32

48

36

13

40

24

3.41

Tek Dizecilge
Karsi Esneklik

12.Sirket
yoneticileri ve
sahipleri
hakkindaki
bilgiler mali
tablolarda yer
almahdir.

50

48

46

15

14

24

3.2

Gizlili ge
Karsi
Seffaflik
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Tablo 64'lin devami

13.Mali tablolarda 48

hangi bilgilerin yer
alacgina en iyi
muhasebe mesl
mensuplari kar
verebilir

62

44

15

18

2.87

Statukoculga
Karsl
Profesyonellik

14 Fiyatlarin
yukseldgi
donemlerde durum
uygun dgerleme
yontemleri
kullaniimalidir

81

69

26

17

2.24

Tutuculyza
Karsl
Iyimserlik

15.Mali tablolarda

standartlgtiriimis

ayrintili bilgilerin
sayisi arttiriimalidir

57

52

50

14

15

10

2.68

Tek Dizecilge
Karsl Esneklik

16.YOnetimin
isletme ile ilgili
tahminleri mali
tablolarda yer
almahdir

31

44

38

21

29

32

3.69

Gizlili ge
Karsi
Seffaflik

17.Muhasebe
meslek mensupla
yiksek dizeyde eti
standartlare
sahiptirler

2 41

3

82

48

17

2.46

Statiikoculga
Karsi
Profesyonellik

18.Muhasebecile
Ust yonetimin
verecgi kararlari
yonlendirebiliyorlar.

r 31

48

2.36

Yetkinlik

19.Muhasebecile
herhangi bir bgluk
durumunda
takdirlerini (mesleki
yargilarini) yasala
yerine GKM ve
standartlar
dogrultusunda|

r 36

kullanirlar.

43

18

11

18

30

3.5

Yetkinlik

“Stphe durumunda kar ve varlklaringgei disiik gosterilmelidir. (Orngin; Stoklar,
menkul kiymetler, alacaklar icin kahk ayrilmasi)” énermesine muhasebeciler kesin
bir sekilde katilmaktadirlar. Bu onlarin acik bgekilde tutucu bir anlayi icinde

oldugunu gostermektedir.
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“Amortisman kurallart her farkh varlik grubu icirMaliye ve SPK tarafindan
belirlenmelidir.” Onermesinde muhasebecilerimiz digkeci bir yaklaim icinde

olmakla beraber %15 oraninda esngkbenimseyenler de mevcuttur.

“Amortisman kurallari her farkli varlik grubu iciRURMOB tarafindan belirlenmelidir”
onermesinde %63 ganluk belli bir yonde hareket ederek tekdize biklgam

sergilemstir, ancak % 33 bu 6nermeye katiimatm

“Bilanco ve gelir tablosusletme ydneticilerinden ziyade kamuoyuna yonelikraka
duzenlenmelidir,” Onermesinde muhasebeciler %7®iikoranda seffaflik ilkesinden

yana olmy %20 lik bir bolum gizlilgi istemistir.

“Muhasebe mesf@ ile ilgili dizenlemeler meslek mensuplari ve omakurdiyzu
kurum ve kurulglar tarafindan yapilmalidir” 6nermesinde %93,bi giok buytk bir
oran muhasebe megleale ilgili dizenlemelerin meslek mensuplari velanm kurdwgu
kurum ve kurulglar tarafindan yapiimasini istemektedir. Verilenaggardan bu kadar
yuksek bir oranda ortak gdtiin ortaya cikmasi, Statiikocghu kagl Profesyoneliin
¢cok daha baskin olgunu gostermektedir.

“Cari piyasa dgeri tarihi maliyetlere gore daha ¢ok yararlidir.némesine katilanlar
%81’lik oraninda tutuculuktan yana tavir sergilgieridir. Iyimserlik den yana cevap
verenler %16,5’luk seviyesinde kaktr.

“Tum sirketlerin mali tablolari tek tip olmalidir,” dnemsinde katilimcilar %85,5'lik
oranda sirketlerin mali tablolarinin tek tip olmasi gerekti disinmektedir ki bu
yuksek oranda tekdiizeci bir yakia ifade etmektedir.

“Mali tablolarda minimum diizeyde detayh Dbilgiye ryeeriimelidir.” Onermesine
katilmadgini ifade eden katilimcilarin orani % 58, kagildi ifade edenlerin orani ise
%40'dir. Gizlilige kagl seffafligi 6lcmeye yarayan bu der katilmayanlar yoninden
daha &ir basmaktadir. Bu oranlar mevcut uygulamada giih yana olanlarla
seffafliktan yana olanlar arasinda ¢ok bulyuk bikfatmamakla beraber ganlugun

seffafliktan yana oldgunu gostermektedir. Sonu¢ olarak mali tablolardaimmum

dizeyde detayll bilgiye yer verilmesi @mluk tarafindan kabul gérmeyen bir

onermedir. Rakip sirketin  durumunun daha somut verilere dayandirkara
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degerlendirilme ihtiyacina kar kendi sirketlerinin gizli kalmasi gerekii hissi

mevcuttur.

“Bir firmanin mali yapisini ve performansinin nasidserlenecgini en iyi sadece
meslek mensuplari bilirler.” Onermesinde ezici Ilgogunluk ©6nermeye katilg
yoninde cevap verstir. %75’lik bir oran bu 6nermeye katifgl yoninde , %19 ‘luk
bir oran ise bu 6nermeye katiimgohi belirtmitir. Bu oranlar mevcut uygulamada
profesyonellik ilkesinin muhasebe meslek mensupiar@/3 ‘lik bolima tarafindan
benimsendiini gostermektedir.

“Tarihi maliyetler yerine genellikle cari piyasa gbei kullaniimahdir.” Onermesine
katildigini belirtenlerin orani %88 iken bu 6nermeye kaadigini belirtenlerin orani
%11'dir. Oranlar arasindaki farkin cok fazla olmasuhasebe meslek mensuplarinin
cogunun mevcut uygulamalarinda cari piyasageade kullanmayi tercih etgini
gOstermektedir. Verilen cevaplara gore tutucu birigin baskin bir sekilde
kabullenildigi ortaya ¢ikmaktadir. %11’lik bir boltim iyimserlikkesinden yana olsa da

cok blyuk bir fark ile tutuculuk ilkesigar basmaktadir.

“Muhasebe politikalar (stok @erleme, amortisman yontemleri gibi) bir kere

belirlendikten sonra dgstirilebilir.”

Tekduzelge kagl esneklgin dlguldigl bu 6nermede muhasebe politikalarinin bir kere
belirlendikten sonra dsgstirilebilecegi gorisiinde olanlar yani dnermeye katilanlarin
orani %58ken katilmadini belirtenlerin orani %35,5'dir. Katihmcilarinipik bir
cogunlugu esneklik den yana gdaribildirmistir. Tekdlzeci yaklgmda bulunanlarin

orani da oldukca yuksektir, yaklk olarak 1/3'luk bir kisim tek dizedgdi istemektedir.
“Sirket yoneticileri ve sahipleri hakkindaki bilgilemali tablolarda yer almalidir.”

Gizlilige kagi seffaflik degerinin ol¢cilmesinde kullanilan bu 6énermeye %70tk
kisim sirket yoneticileri ve sahipleri hakkindaki bilgilenali tablolarda yer almalidir
derken, %20’lik bir kisim ise “almamalidir” yonundgorls bildirmistir. Ankete
katilanlarin bu konudgeffafliktan yana tavir sergiledikleri oldukca agrktAyrica
isletme sahiplerinin isim ve bilgilerinin marka gbini yikseltecgi, kalici ve kokli

firma anlaysini getirecgi inanii gorulmektedir.
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“Mali tablolarda hangi bilgilerin yer alagaa en iyi muhasebe meslek mensuplari karar

verebilir.”

Onermesinde % 77’lik bir oranda ©nermeye Kkatilimritiaektedir. Onermeye
katilmayanlarin orani %18,5'dir. Bu oranlar bizeybki bir ¢gsunlugun profesyonellik

ilkesini desteklediini gostermektedir.

“Fiyatlarin  yUkseldgi do6nemlerde duruma uygun g@leme yontemleri

kullaniimalidir.”

Tutuculyza kasi iyimserlik deserini 6lgmekte kullanilan bu 6nermeye %88’lik bir
kisim fiyatlarin yukseldii donemlerde duruma uygun gleme yontemleri
kullaniimalidir derken , %9’luk bir oran ise aksbnde cevap verrmiir. Ezici bir

cogunlugun iyimserlikten yana oldiu oldukca aciktir

“Mali tablolarda standartkuriimis ayrintih  bilgilerin -~ sayisi  arttiriimahdir.”
Onermesinde katihmcilarin %80’e yakini mali tabtdia standartiairiimis ayrintili
bilgilerin sayisinin arttirllmasindan yana cevapri«en, %13,5’lik bir kisim ayrintilarin
arttirlmasina olumsuz yonde cevap veterdir. Bu oranlardan c¢ikarilacak sonug¢ esnek
bir tutum olmasini isteyenlerin orani oldukca fanta Katilimcilar esnek bir yapiyi
tercih etmglerdir. Tekduzeciki savunanlarin orani azda olsa belirli bir orandaydnde

istek vardir.
“Yonetimin igletme ile ilgili tahminleri mali tablolarda yer a&hdir.”

Gizlili ge kasl seffafligl; dlcmekte kullanilan bu 6nermede katilimcilarib@®’lik bir

kismi mali tablolarda yoneticileringletme ile ilgili tahminlerinin de olmasini
desteklerken 9%33’lik bir kisim bu tahminlerin maliablolarda olmasini
desteklememektedir. Verilen cevaplar Katilimcilaggdunlugunun esneklikten yana bir

tutum icerdiklerini gostermektedir.

Ayrica bu sonug; Ulkemizde uluslararasi muhasebedsttlarinin uygulanmasinda
onemli bir nokta olan mesleki yarginin nasil kuilacgiina iliskin de ipucu

vermektedir. Soyle ki mesleki yargi UFRS’lerin uygulanmasinda pglk noktada

tahmin yapilmasini gerektiriyor. % 56,5’lik sonudaakinca mesleki yarginin
uygulanmasinda kolaylik olagiacikarsamasi yapilabilir.
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“Muhasebe meslek mensuplari yiksek dizeyde etikdatdara sahiptirler.”

Statikoculga kagl profesyonellik dgerinin dlcilmesinde kullanilan bu 6nermede
%85’lik bir kisim muhasebe meslek mensuplarininsghkkdizeyde etik standartlara
sahip olduklarini diinmektedirler. %11’lik bir kisim ise bu 6nermeyeikaadgini

ifade etmgtir. Bu ortalamalar ytksek bir profesyonellik duzeyfade etmektedir.
“Muhasebeciler tst yonetimin verggdararlari yonlendirebiliyorlar.”

Onermesinde katilimin % 90‘lik bir rakam ile kabgbrmesi en énemli noktadir.
Neredeyse katilimcilarin hepsi muhasebecilerin d8zey yoneticilerin verege
kararlari yonlendirebildikleri dgrultusunda cevap vergherdir. Oranlar muhasebeci
meslek mensuplar icin profesyonellik ggeinin ne kadar Ust seviyede ofaunu
gostermektedir. Muhasebeciler kendilerini yonegicilizerinde etkili ve zaman zaman
vazgecilmez olarak gormektedirler.

“Muhasebeciler herhangi bir Bak durumunda takdirlerini (mesleki yargilarini)sgdar
yerine GKM ve standartlar dgultusunda kullanirlar.”

Katilimcilarin %61’lik bir bolumi muhasebecilerinethangi bir bgluk durumda
takdirlerini yasalar yerine GKM ve standartlar dgultusunda kullanabilecekleri
yoninde olumlu gori belirtirken %30’a yakin bir oran bu 6nermeye katadgi

yoninde gor§l belirtmistir. Katilimcilarin biayik bélimu profesyonellikteyana bir
tercih kullanmgtir Mesleki yargl noktasinda kendilerinigiemli, tecribeli, ehliyet

sahibi durtst insanlar olarak gormektedirler.

Muhasebeciler buk durumunda en iyi takdir hakkini kendilerinin llewnacaini,
yapilacak tahminlerle ilgili olarak en iyi donanini@ndilerinin sahip olduklarini
disindukleri icin en isabetli karar ve tahmini kendidn yapacgini
deserlendirmektedirler. Bu tahminlerin mali tablolargar almasini isteyerek zamani
geldiginde yaptiklari tahminlerin dpulugunu hem kamuoyuna ilan etmekte hem de
kendilerini ydneticilerine kar ispat etme diuncesi icindedirler. Ayrica bu olayi
kendilerine maddi ve manevi anlamda hak ettiklesgedin verilmesi i¢in bir firsat

olarak gérmektedirler.
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SONUC VE ONERILER

Bu calsmada Turkiye’de Halka AcikSirketlerde Muhasebe Kultirinin nasil
konumlandgini ortaya ¢ikarmak icin muhasebe kiltugeleri incelenmitir.

Bu balamda halka acilgirketlerin Muhasebe departmaninda muhasebe yosiegci
EK’te verilen anket sorular yoneltilerek onlariahgp olduklari muhasebe kilttri

ortaya c¢ikarilmaya ¢aimistir.

Yasadiklari toplumun bir pargasi olan muhasebecilemlisma hayatlarina
basladiklarinda kendilerini mevcut bir muhasebe iklirgerisinde bulmaktadirlar. Bu
iklimi kabullenerek kendilerini onun bir parcasiamk gormekte ve kendi kultard ile
Ozdelestirerek mevcut muhasebe kuiltirine katkida bulunadakar. Bilimsel
gelismelere bgh olarak iletsim ve etkilgim hizinin artmasi kdltirin yayilma ve
kabullenme sirecini hizlandirmaktadir. Yasal dieewler, inisiyatifi ve hata payini
azaltan bilgisayar programlari ne kadar gede gelgsin herseyin 6ziinde ve temelinde
insan ve onu farkh kilan tercihleri vardir. Bu diéerin temelinde de kinin sahip
oldugu kultar gelir. Yapilan ¢ama sonucunda muhasebecilerin; sorumluluk sahibi
olarak en kotuye kar tedbir alinmasi arzusu ile acik ekilde tutucu bir anlayi
icinde bulunduklari sdylenebilir ki, az kar edgrket, iflas edersirketten daha iyidir
mantginin izleri gortlmektedir. Tekdlzeci bir yakien sergileyen muhasebeciler
aliskanhklarindan ve en iyi bildikleri yontem ve kileau desistirmemekten yanadirlar.
Ancak, zaman zaman ggh durumlarda azda olsa esnek olmalari gerektikléade
etmektedirler. Yasal duzenlemeler cercevesindesagalive sorumluluk tayan
muhasebecilegeffafliktan yana olsalar da belli donemlerde; bazierin gizli kalmasi
gerektgini dusunmektedirler. Rakip sirketin durumunun daha somut verilere
dayandirilarak deerlendirilme ihtiyacina kar kendi sirket bilgilerinin gizli kalmasi
gerektgi hissi &ir basmaktadir.

Muhasebeciler yuksek bir profesyonellik dizeymdahsetmektedirler (2,525) ki bu
kendilerine olan guvenlerini, slerini en iyi kendilerinin bildgini ve inisiyatif alarak
bagimsiz calgma istekleri veglerine kargilmamasi fikri ile ifade etmek mumkundur.

Muhasebeciler kendilerini yoneticiler tizerinde Btké zaman zaman vazgecilmez
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olarak dgerlendirmektedirler. Gorevini belirlengikurallar ve ilkeler cgergcevesinde
yapan muhasebeci ile firma tercihleri zaman zamarkilral ve ilkelerle ¢agan bir
konumda olabilmektedir. Rekabetin ¢cok gum oldyu piyasada iyi bir imaj ve
glvenilme ihtiyacindan kaynaklanan bilgilerin skma sekli firmalarin mevcut
hallerinden daha iyi sunularak kullanilacak etkaz@rlama teknikleri sonucunda elde
edilecek kar ile olasi krizlerinsgmasi veya hi¢c y@nmamasi icin tedbir alma ihtiyacini
getirmektedir. Sosyal ve dal bir olgu olaraksirketin muhasebecisinin dncelikli kaygisi

muhasebe, yoneticilerin 6ncelikli kaygisigiketin karlihgl ve devamidir .

Muhasebeciler mesleki yargi noktasinda kendilesgitimli, tecriibeli, ehliyet sahibi ve
durist insanlar olarak gormektedirler. sBkk durumunda en iyi takdir hakkini
kendilerinin kullanacgni, yapilacak tahminlerle ilgili olarak en iyi damma
kendilerinin sahip olduklarini gtindtkleri igin en isabetli karar ve tahmini kendién
yapacgini deserlendirmektedirler. Bu tahminlerin mali tablolardger almasini
isteyerek zamani gelglnde yaptiklari tahminlerin dwulugunu hem kamuoyuna ilan
etmekte hem de kendilerini ydneticilerine $aispat etme diuincesi icindedirler.
Ayrica bu olayl kendilerine maddi ve manevi anlanhdd ettikleri dgerin verilmesi

icin bir firsat olarak gérmektedirler.

Ekonomiye yon veren ve lokomotif konumunda olanafsy Gidajinsaat ve Tekstil
sektorlerinde herhangi bir durum kemnda resmi kurumlarin midahale etme beklentisi
ve devletten ihale alma veya alamama kaygisinin sgkik oranda olmasi
statiikoculgun nispeten @r basmasina neden olmaktadir. Yine bu sektdrlerde
rekabetin siddeti ve kisa zamanda iflas riskinin yuksgkligizlilikten yana tavir
almalarini sglamaktadir. Cunkd sermaye g bir yapi vardir. Hemirketlerin kendi
icinde vyillar itibari ile hem de o andaki durumumakipleri ile kiyaslayabilme,
astunliklerini ve gefimini kamuya gdsterme ihtiyaci tekdizecilikggeini 6n plana
ctkarmaktadir ki tutuculuktan yana tavrini koyan bektorler 6nceliklesirketin
devamlilgini arzu ettikleri ve gelege temkinli yaklama arzusunda bulunduklari
hayatin ve ekonominin en fazla i¢cinde olan ve kndén halkin ekonomik alim gicinin

dismesi ve calkantilardan en fazla etkilenen sekt@lieasi ile aciklanabilir.

Ayni sektdrlerin yetkinlik dgerlerinin dger muhasebe derlerine gore nispeten glik

olmasi, yoneticilerin bu sektoérlerde kisa zamandéisgk kar beklentileri ve yasal
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olarak yapilmasi gerekenleri asgari seviyede y&pdaha cok hareket alani istemeleri
ve gelsen olaylara kisa zamanda reaksiyon goOstermesiiste aciklanabilir. Bu

sektorlerden finans sektorl harigelilerinin borsada ve sermaye piyasasingidig

az oldgu icin kamuya bilgi agiklama yukumliginin olmamasi veya az olmasi ile de

aciklanabilir.

Insaat ve tekstil sektériinin glcli sermaye vgediiskollari ile birlikte faaliyet
gosterdgi icin yillar icinde kendi icinde kendini kiyaslagk buyime, birlgme, net
karin tespiti ve dier hayati kararlarin veriimesinde yillara sari g@&rqveri tabanini
olusturma ihtiyaci ile ayrica bu sektorlerin lokomotgektor olmasi nedeniyle
rakiplerinin durumunu kendi kriterleri ile gérme wapilacak kiyaslama sonucu
rakiplerin durumuna goére projelerini ve pazarlanaéitikalarini sekillendirme ihtiyaci
net birsekilde tekdizecilikten yana tavir koymalarina nedenaktadir. Ayrica tekstil
sektorindn @rlikli olarak ihracat yapmasi ve gseen KDV iadesi alabilme kaygisi
nedeniyledir. Cunki KDV iadesi raporlarinin haareasinda mevcut mali yasal

dizenlemelerle uygunluk her zaman 6n planda durur.

Diger illere gore keskin rekabetin olglu ekonomik gefmelerle ilgili olumlu ve
olumsuz ilk sinyallerin ve etkilerin gorilmeyestadigl ve sanayinin  ygunlastig
Ankara, Bursa,istanbul, izmir ve Kocaeli illeri 6nceden tedbir alma arzuda i

statiikoculuk ve tutuculuk derlerinden yana tavir almaktadirlar.

Bursa, Istanbul,izmir ve Kocaeli’'nde Ankara’ya gore gizlilik ve telzelik deserinin
yuksek olmasi,adil rekabet icin oyunu kuralina gére oynama, pkkine kagi gtven
azligl ve yiksek rekabet ile aciklanabilir. Ote yandanbd illerdeki sermaye piyasasi
ve borsa bglamli islemler nedeniyle ortaya c¢ikan finansal bilgi ihtyan
giderilmesinde finansal tablolarin okunmasindadigecilik bir yaklaimin kolaylik

saliyor olmasi yukaridaki sonucun ortaya ¢cikmasindeneold@gu séylenebilir.

Ankara ve Bursa illerinde yetkinlik dizeyiningér illere gore (istanbul,izmir ve
Kocaeli ) diguk olmasi, bu illerde yoneticilerin muhasebecileedi bir yere kadar yetki
verip sozlerini dinletmeleri, yadiklari sehirlerin kultlrlerinin bir sonucu olarak
yasadiklari ve bekledikleri olaylarin daha o©nceki dgnderi ile uyumlu olma

beklentisi, y@un rekabetartlarinda inisiyatifin kendi ellerinde olmasintemeleri,

127



yapilacak denetimlerde beklentilerinin ve bildikheén disinda herhangi bir sirprizle

kargilasmak istememeleri ile agiklamak mumkundur.

Adana, Denizli, Kocaeli véstanbul’'un ortalamanin tizerinde bir esnekliktenaygavri
s6z konusudur. Bunun nedeni; Kayseri mevcut hali bile bilgi sayisini fazla
bulmaktadir cunkii daha kapali ve denetimden uzdksngak istemekte, bilanco
gluzellgtirmesinin daha fazla yapilmasinin icinde bulugwukiltirin ve piyasa
sartlarinin bir gerg olarak gormektedir. Ankara zaman zaman kendinokiasinin
icinde bgulmus gordigu icin daha fazla bilgiye tahammuli bulunmamaktaBursa
ise ihracat yapmanin vergmldugu rahatlikla glerinin sirdirtilmesinde mevcut bilgileri
yeterli gdrmektedir. Ayrica bu illerdeki sermayeikim dizeyi ile de ilgkili bir sonug

olarak yorumlanabilir.

Insaat sektoriiniin tutuculuk glerinin yiksek olmasi krizlerden elde edilen tectébe
Isiginda bu sektorunsler ters gittginde insanlarin ilk 6nce gaat ile ilgili ihtiyaclarini

erteledgi gercesi ve beklentisidir. insaat sektoriindekiirketlerin ortaklik yapisinda yer
alanlarin, genellikle kisa zamanda fazla kar odg&pi icinde yetien insanlarin sahip

oldugu entellekttel birikimin sonucuna gaolmasi bu sonucun bir nedeni sayilabilir.

Ekonomik iligkilerin bugin ulatigi kiresellsme dizeyinde finansal raporlamada
isletmelerin raporlarinda ayni dili kosmasi, yani ayni standartlara uygun olarak
finansal tablolarini diizenlemesi ihtiyaci her gegén artmaktadir. Farkli Glkelerde yer
alan sirketlerin birbirlerinin mali tablolarini gorebilnsegne ve kaglastirabilmesine
olanak taniyan ve performans olgcen sistem olarakinebh Uluslararasi Finansal
Raporlama Standartlari (UFRS) ile farkh Glkelergtirimlari olansirketler, nerede
olursa olsunlar yatirimlarini takip ederek yatiamhin mali tablolarini kolayca
raporlayabileceklerdir. Hazirlanan raporlarin gé&g ve guvenilir olmasi
saglanacaktir.iceriginde bilango, gelir tablosu, 6z kaynakgdgém grafigi, nakit akim
tablolari, muhasebe politikalari ve finansal tabipklamalari yer alan UFRS’ler daha
profesyonel, dahaseffaf, daha esnek ve daha iyimser bir muhasebemiikli
gerektirmektedir. Bu noktada UFRS’ lere daha kolayum s&lanabilmesi igin
mevcut yuksek profesyonellik diizeyinin korunmasigedistiriimesi, agik birsekilde
tutucu olan yaklgmlarin iyimserlik yoéninde dgstirilmesi, genelde tekdizeci ancak

zaman zaman esneklikten yana olan tutumlarin eingihiinde gelitiriimesi, genelde
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seffaf olan ancak belirli zamanlarda bazi bilgiegizliligini savunan muhasebecilerin
daha yuksek bigeffaflik tercihinde bulunma zorunluiu aciktir.

Bu calsma; Onermeler ve alinan sonuglar teknik bigetéendirme ve muhasebe
yoneticileri ile sinirlidir. Ancak dgerler itibariyle yapilacak ¢gimalarin muhasebe ve
isletme  kdltirinin  deerlendiriimesinde  6nemli  katkilar ~ @ayabilecgi

deserlendiriimektedir.

Benzer cakmalarsirket yonetici veya sahipleringjrket yapilarina gére, kamuya ait
veya Ozerk yapiya sahigrketler (Turk Hava Yollari, Kamdhale Kurumu vb.), aile

sirketleri, holdingler Gzerinde yapilabilegiegibi sektdrel bazda da detaylandirilabilir.

Bu calsmaya dayanilarak dgirketleri denetleyen @amsiz denetim kurullari veya
kamu adina denetim yapan kurum (S&y denetimi vb) cajanlarinin, maliye
bakanlgl burokratlarinin, muhasebeci ve yonetici stan okullarin - gitim
kadrolarinin, muhasebe hakkinda dizenleme yapakura koyanlar gibi muhasebe
surecindekilerin tamamini icine alacakkilde kultar arstirmalari (yaptiklar gten

muhasebe adina beklentileri ile aldiklari sonugtapsayacakekilde) yapilabilir.
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EKLER
EK 1: MUHASEBEC ILERE YONELIK ANKET

Bu anket ¢alismasi, kultur ile muhasebe arasindaki iligkiyi ortaya ¢ikarmayi hedefleyen

bilimsel arastirmanin bir parcasidir.

Ankette yer alan “finansal tablo” deyimi bilango ve gelir tablosu gibi tablolar ile bunlara

iliskin dipnotlari icermektedir.
Degerli katkilariniz icin tesekkir ederim.

Dog. Dr.  Selahattin  KARABINAR

A.Lutfen asagidakilere ifadelere katilma derecenizi belirtiniz.
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1.Suphe durumunda kar ve
varliklarin degeriduguk
gosterilmelidir. (Ornegin;
1 2 34|56 7
Stoklar,menkul
kiymetler,alacaklar icin  karsilk
ayrilmasi)
2.Amortisman  kurallari  her
farkli varlik grubu icin Maliye ve 1 2 3|14|5|6 7
SPK tarafindan belirlenmelidir.
3.Amortisman  kurallari  her
farkli varlik grubu igcin TURMOB 1 2 3|/4|5|6 7
tarafindan belirlenmelidir.
4. Bilanco ve gelir tablosu 1 5 31456 7
isletme yoneticilerinden ziyade
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kamuoyuna yonelik olarak

dizenlenmelidir.

5.Muhasebe meslegdi ile ilgili
diizenlemeler meslek mensuplari

ve onlarin kurdugu kurum
ve kuruluglar tarafindan

yapiimahdir.

6.Cari piyasa degeri tarihi
maliyetlere gdre daha cok

yararlidir.

7. Tum sirketlerin mali tablolari

tek tip olmahdir.

8.Mali tablolarda minimum
diizeydedetayl bilgiye yer

verilmelidir.

9.Bir firmanin mali yapisini ve
performansinin nasil
degerlenecegini en iyi sadece

meslek mensuplari bilirler.

10.Tarihi  maliyetler  yerine
genellikle cari piyasa degeri

kullaniimahdir.

11.Muhasebe politikalari
(stokdegerleme,amortisman
yontemleri gibi) bir kere
belirlendikten sonra

degistirilebilir.
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12. Sirket  yoneticileri  ve
sahipleri hakkindaki

bilgiler =~ mali tablolarda yer

almalidir.
13. Mali tablolarda hangi
bilgilerin yer alacagina en

iyi muhasebe meslek mensuplari

karar verebilir.

14....Fiyatlarin yukseldigi
dénemlerde duruma uygun
degerleme yontemleri

kullaniimalidir.

15.Mali tablolarda
standartlastiriimig ayrintili

bilgilerin sayisi arttirilmalidir.

16.Yonetimin igletme ile ilgili
tahminleri mali tablolarda yer

almalidir.

17. Muhasebe meslek
mensuplarl yuksek dizeyde etk
standartlara sahiptirler.

18.Muhasebeciler Ust yonetimin
verecegi kararlari

yonlendirebiliyorlar.

19.Muhasebeciler herhangi bir
bosluk durumunda

takdirlerini(mesleki
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yargilarini)yasalar yerine
GKMI ve standartlar

dogrultusunda kullanirlar.
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OZGECMis

10 Kasim 1971 tarihinde Kile'nin Bor ilgesinde diinyaya gelen Yalgin TIMER ilk

ve orta @renimini Borilgesinde tamamlamayi miteakip 1986-1990 yillarimgilizce
egitim verenizmir Maltepe Askeri Lisesinde, 1990-1994 yillarinit@versiteyi Ankara
Kara Harp Okulu Sistem Muhendglibéliminde tamamlagtir. Harp Okulundan
mezuniyeti miteakip subay temel kursustanbulikmal ve Maliye Okulunda alrstur.
Kibris, Cizre§irnak, Adapazari ve &i'da gorev yapnstir. 2001-2003 yillari arasinda
Sakarya Universitesinde Kamulhale Kanununa Tabi Kurumlarin Toplu
Beslenmelerinde Ekmek Uretingin Dis Kaynak Kullanimi hakkinda yiiksek lisans
egitimini tamamlamgtir. 2006 yilinda 8 ay sire ile NATO binyesind@skva KFOR
birliklerinde gorev yapnstir. Evli ve iki cocuk babasi olup ingilizce bilmielkdir.
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