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ONSOZ
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ve Mesleki Yeterlilik Kurumu ulusal yeterlilik sistemi olusturma siirecinde ¢evirmen
sertifikasyonu konusunda yapilan calismalar ve konuya iliskin ¢esitli iilkelerde
gerceklestirilen faaliyetler incelenmistir. Calismada Ingilizce ve Tiirkge kaynaklar
kullanilmus, ingilizce kaynaklarin Tiirkgeye ¢evrilmesi tarafimdan yapilmustir.
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Milattan onceki yillara dayanan tarihiyle diinyanin en eski mesleklerinden biri olan
cevirmenlik, kiiresellesme ile birlikte 6zellikle 20. yiizyildan sonra daha fazla ihtiyag
duyulan ve on plana ¢ikan bir meslek dali haline gelmistir. Bu sebeple, hem
cevirmenler hem de c¢evirmenlik birer arastirma O6znesi olmaya baslamis, ¢evirmen
egitimi, ¢eviri ve yayin diinyast ve bu diinyada c¢evirmenin rolii, konumu,
cevirmenlerin ¢alisma kosullar1 ve yasadigi problemler, meslegin gegirdigi siire¢ ve
gelisimi, yerel ve uluslararasi temelde ceviri piyasalari, kalite standartlar1 ve sektorel
gelismeler gibi konular tartisilmaya ve arastirilmaya baslanmistir. Bu ¢alisma,
cevirmenlik mesleginin tilkemizdeki durumunu mesleklesme kriterleri dogrultusunda
incelemektedir ve egitim faaliyetleri, meslek orgiitleri, mesleki etik kurallar1 ve
prosediirler ve sertifikasyon/belgelendirme basliklarindan olusan bu kriterlerden heniiz
somut bir uygulamanin yapilmadigir sertifikasyon ve belgelendirme konusuna
odaklanmaktadir. Ulkemizde bu konuda genis kapsamli ¢alismalarin yiiriitiildiigii bir
siire¢ s0z konusudur. Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) tarafindan baslatilan ve
yiiriitiilen bu ulusal yeterlilik sistemi olusturma siirecinin temel ayaklarindan biri de
yeterliliklere yonelik 6lgme ve degerlendirme yapilmasidir. Ulusal yeterlilik sistemi
kapsaminda, iilkemizde heniiz ¢evirmenlik meslegi ile ilgili somut olarak sonug¢lanan
tek asama g¢evirmenlik ic¢in ulusal standardin olusturulmasidir. Bu asamay1 takiben
meslege iliskin ulusal yeterlilikler tamamlanarak ortaya cikarilacaktir. Siirecin son
asamas1 olan 6l¢me ve degerlendirme ve belgelendirme, yeterliliklere uygun olarak
yapilacak olup, heniiz bu konuda yalnizca sertifikasyon kurumlarinin tasimasi gereken
genel sartlar ve kosullarin ¢izildigi yasal mevzuat olusturulmustur ancak ¢evirmenlik
icin bir uygulama s6z konusu degildir. Bu sebeple, ¢alismanin odak noktasi ¢cevirmen
sertifikasyonudur ve sertifikasyon konusunda farkli iilkelerde yapilan uygulamalar
incelenmistir. Ayrica, ¢evirmenlik meslegi i¢in ulusal yeterlilik sistemi kapsaminda
gerekli olan faaliyetlerin yiiriitiilebilmesi amaciyla MYK tarafindan olusturulan
calisma grubu paydaslarina gore, ililkemizde olusturulmast planlanan ¢evirmen
sertifikasyon sisteminin nasil olmast gerektigi de 14 soruluk bir gériisme formu ile
aragtirtlmistir. Bu konuda elde edilen bulgular yurt disinda yapilan uygulamalarla
harmanlanarak tartigilmistir.

Anahtar Kelimeler: Cevirmenlik, Sertifikasyon/Belgelendirme, Cevirmen
Sertifikasyon Sistemi, Sertifikasyon Sinavi, Mesleklesme, Mesleki Yeterlilik Kurumu,
Meslek Orgiitleri
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Translation profession, one of the oldest professions in the world with its history dating
back before common era, has become a more in-demand and prominent profession,
especially after the 20th century. For this reason, both translators and translation
profession have become research topics, the role of translator education, translation
and publishing world and translator in this world, the position, the working conditions
of translators and the problems they are experiencing, the process and development of
the profession, quality standards and sectoral developments have started to be
discussed and investigated. This study examines the situation of translation profession
in our country in accordance with the criteria of professionalization including such
titles as training facilities, professional organizations, professional ethic rules and
procedures and certification and especially focuses on the certification which has not
yet been implemented. Extensive work is carried out within the National Qualification
System, one of the main pillars of which is the measurement and evaluation of
qualifications by the Vocational Qualification Authority (VQA) in Turkey. Within the
framework of the National Qualification System, the only stage that has already been
completed in our country is the establishment of the national standard for
translatorship. Following this stage, the national qualifications related to the profession
will be completed and revealed. The final phase of the process is the assesment and
evaluation of the national qualifications. Though there is no specific application for the
assesment and certification for the profession currently, legal regulations specifying the
general criteria and conditions that certification bodies should meet have been set up.
For this reason, the focus of the study is translator certification, and applications in
different countries within this respect were investigated. In addition, how the
translation certification system can be carried out and applied in our country according
to the stakeholders of the commission established by the VQA in order to carry out the
activities required for the translation profession within National Qualitification System,
has been searched via a 14-question interview form. Findings were blended with the
practices around the world and discussed.
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GIRIS
Kiiresellesme ile birlikte daha fazla ihtiyag duyulan bir meslek dali haline gelen ve
diinyadaki ekonomik biiyiikliigli giderek artan cevirmenlik' iilkemizde de yaklasik 200
milyon dolarlik hacme ulasan bir sektor olarak hizmet vermektedir (Kiigiikyagc1 ve
Avet, 2011: 27). Ulkemizde &zellikle 80°li yillarda miitercim-terciimanlik boliimlerinin
acilmasiyla mesleki egitim verilecek bir faaliyet olarak goriilmeye baglayan
cevirmenlik, gecen otuz yilda mesleklesme baglaminda ¢esitli alanlarda meydana gelen

gelismelerle bugiin bambaska bir konuma gelmistir.

Mesleklesme bir ¢calisma alaninin organizasyonel ve mesleksel kosul, kriter ve sifatlar
tamamlayarak mesleki konumumun yiikseldigi bir siire¢ olarak (US National Center for
Education Statistics, 1997°den aktaran Pym, Grin, Sfreddo ve Chan, 2012: 80)
tanimlanabildigi gibi bir mesleki faaliyetin yapilabilmesi icin gerekli 6zel beceri/bilgi,
egitim, belgelendirme/sertifikasyon kosullarinin olusturulmasi, alt ticret limitlerinin
belirlenmesi, mesleki orgiitlerin olusturulmasi ve mesleki faaliyetleri diizenleyen
uygulama ve etik kurallarinin belirlenmesi gibi unsurlarin tamamlandig bir siire¢ olarak
da tanimlanabilmektedir (Carr-Saunders, 1928’den aktaran Pym ve digerleri, 2012:80;
82-83).

Bilindigi iizere, yakin zamana kadar Tirkiye’de yazili ve sozlii ¢gevirmenlik meslegine
iliskin diizenlemelerden bahsetmek pek miimkiin degildi. Toplumsal ve kiiltiirel hayatin
pek cok alaninda ihtiya¢ duyulan geviri isinin ve bu isi yapan c¢evirmenin resmi bir
tanim1 yoktu. Cevirmenligin tanimi, meslege iliskin gereklilikler, meslegi icra etmek
icin gerekli olan bilgi, beceri, tutum ve davranislar heniiz 2013 yilinda Mesleki
Yeterlilik Kurumu (MYK) 6nderliginde ¢eviri egitimi veren iiniversite 6gretim iiyeleri,
cesitli meslek oOrgiitleri ve sektorden ilgili kurumlarin temsilcilerinin de katkilariyla
olusturulan Cevirmen Meslek Standardi (Seviye 6) ile bir noktaya kadar diizenlenmistir.
Ancak ¢evirmenlik unvaninin kazanilmasi i¢in sinavlar yapmak, meslek alanin1 mevzuat
acisindan diizenlemek, iyilestirmek, ¢evirmen haklarint korumak ve gozetmek gibi

cesitli alanlarda ¢evirmenlik i¢in faaliyet gosteren bir iist ¢catt kurum, yani meslek odasi

! SozIii geviri isini icra eden “terciiman” ve yazili geviri isini icra eden “miitercim” kavramlar1 bu calismada gevirmen
iistbaslig1 altinda irdelenecektir, ¢iinkii Mesleki Yeterlilik Kurumu’nun 2013 yilinda yaymladigi Ulusal Meslek
Standardi, ¢evirmen terimini hem yazili hem de sozlii ¢eviri yapan kisi olarak tanimlamstir.



halen bulunmamaktadir. Ote yandan, ¢eviri piyasasinin iilkemizde hala “standartsizligin
hiikiim siirdiigii, is glivencesinin olmadigini ve iicretlerin son derece keyfi ve d6rnegin
Avrupa’daki lcret diizeyinin ¢ok altinda olacak sekilde belirlendigi bir sektor”
oldugunu ve sirf bu sebeplerden dolay1 pek ¢ok nitelikli ¢evirmenin bagka ugraslara
yoneldigini ve ¢evirmenin piyasanin pek cok alaninda “gériinmez” oldugunu séylemek

yanlis olmaz (Oner, 2012: 60-61).

Ancak, Parlak (2012)’in da belirttigi {lizere “ceviri ve ¢evirmenlik alanlarinda
standartlasmay1 saglayacak yasal diizenlemeler yapilabilmesi i¢in kuskusuz dil bilen
herkesin ¢eviri yapabilecegine dair yaygin kabul ve anlayisin degismesi gerekir...[h]er
ceviri tiirli ve alaninin kendine 6zgii bir sertifikalandirma ve akreditasyon siirecinden
gecmesi piyasanin siklikla dile getirdigi “niteliksiz ceviri” ve “is ahlaki olmayan”
cevirmen sorununu ¢dzmeye katkida bulunabilir” (s.70). Bu konuda ise en onemli
nokta, piyasanin aktorlerinin kendi gereksinimleri, sorunlari, yeterlilik dl¢iitleri ve kalite
anlayislart gercevesinde bu tiir bir akreditasyon siirecine girmek iizere bir araya
gelebilmesidir. Ozaydin (2012) da benzer bir sekilde, esgiidiimlii calismanin énemine
deginerek, Avrupa Birligi (AB) silirecinde memleketimizde cesitli dillerde yetkin sozlii
ve yazili ¢evirmen ihtiyacinin arttigin1 ve bu ihtiyaci saglikli bir sekilde karsilamak
adina, sivil toplum kuruluslar1 (STK), tiniversiteler, T.C. Hiikiimeti ve ilgili AB

birimlerinin esgiidiim i¢erisinde ¢aligmas1 gerektigini vurgulamaktadir (s.64).

2012 yilindan bu yana, MYK’nin ¢evirmenlik i¢in bdyle bir igbirligini gerceklestirmeye
calistif1 sdylenebilir. Parlak (t.y.) Mesleklesme ve Cevirmen Meslek Standard ile ilgili
yaptig1 bir c¢alismasinda mesleklesme silirecinde c¢evirmenligin 2013’ten bu yana
katettigi yolu anlatmig, meslek standardinin olusturulmasinin ardindan bu standarda
dayanarak mesleki yeterliliklerin yazilma siirecinin siirdiiglinii belirtmistir. Bu noktada,
siradaki gelismenin bu yeterliliklerin dl¢iilmesi ve degerlendirilmesiyle ilgili somut bazi
Olctitler getirilerek, bu Olgiitler dogrultusunda 6l¢ene gore degismeyecek OSlgme ve

degerlendirme bilesenlerinin gelistirilmesi oldugunu sdylemistir.

MYK’nin, ulusal yeterlilik sistemi (UYS) olusturma siirecinde, 2013 yilinda yayinladigi
Cevirmen Meslek Standardi’nda yer alan “ulusal yeterliliklere gore belgelendirme
amaciyla yapilacak 6lgme ve degerlendirme, gerekli calisma sartlarinin saglandigi

6l¢me ve degerlendirme merkezlerinde yazili ve/veya sozlii teorik ve uygulamali olarak



gerceklestirilecektir” ibaresi, ¢evirmenlik i¢in yeterlilik Olgiitlerinin olusturulmasini

takiben bir sertifikasyon/belgelendirme sistemine gecilecegini haber vermektedir.

Amag

Ulkemizde c¢evirmenligin sektordeki pek ¢ok paydasin arzu ettigi mesleki kimlige
kavusabilmesi i¢in c¢esitli diizenlemelerin yapilmas1 ve birtakim eksikliklerin
giderilmesi gerekmektedir. Bir mesleki faaliyetin yapilabilmesi i¢in gerekli 6zel
beceri/bilgi, egitim, belgelendirme/sertifikasyon kosullarinin olusturulmasi, alt {icret
limitlerinin belirlenmesi, mesleki orgiitlerin olusturulmasi ve meslegi uygulama ve etik
kurallarinin  belirlenmesi gibi unsurlar1 i¢ine alan mesleklesme perspektifinden
bakildiginda da iilkemizde ¢evirmenlik i¢in bu kosullardan bazilarinin var oldugunu
ancak bir kisminin heniiz tamamlanmadigin1 sdylemek yanlis olmaz. Bu eksikliklerden
biri de meslegi icra edecek kisilerin mesleki olarak ne Olg¢lide yeterli olduklarini
belirleyen veya yeterliligini belgelemek isteyen kisilere yonelik herhangi bir yeterlilik
simavinin mevcut olmamasidir (Kiigiikyager ve Avci, 2011, s. 30). MYK’nin 2013
yilinda ulusal meslek standardina (UMS) kavusturdugu cevirmenlik icin, ilgili
dokiimanda, 6lgme ve degerlendirme ile ilgili acik ve net bir tanimin heniiz yapilmadig:
goriilmektedir, ancak yeterlilik yazim slirecinin tamamlanmasiyla
belgelendirme/sertifikasyon ile 1ilgili ¢aligmalar yapilacagi bildirilmektedir. Bu
baglamda, bu ¢alismada, dncelikle mesleklesme kriterleri dogrultusunda ¢evirmenligin
ilkemizde gecirdigi siire¢ incelenerek c¢evirmenligin lilkemizdeki mesleklesme
yolculuguna 151k tutulacak ve oOzellikle 80°li yillardan bu yana meydana gelen
gelismeler irdelenecektir. Ayrica, diinyanin farkli iilkelerinde meslegin durumu ve
ozellikle yapilmakta olan g¢evirmen sertifikasyon uygulamalari incelenecektir. Zira
meslege yonelik bir belgelendirme sisteminin bulunmayis1 iilkemizdeki temel
eksikliklerden biri olarak goriilmektedir. Son olarak, MYK tarafindan meslek standardi
gelistirilmesi asamasinda sektoriin cesitli temsilcilerinden olusturulan ¢alisma grubunda
yer alan paydaglarin iilkemizde gelistirilebilecek ¢evirmen sertifikasyon uygulamalari

ile ilgili goriisleri aktarilacaktir.

Bu kapsamda calismanin arastirma sorular1 su sekildedir:



Ulkemizde temel mesleklesme kriterleri olan orgiitlenme, egitim faaliyetleri, meslegi
uygulama ve etik kurallari, yasal diizenlemeler ve sertifikasyon konularinda ¢evirmenlik

mesleginin durumu nedir?

Bu amagla, ¢evirmenlik mesleginin tlilkemizde gecirdigi siiregle ilgili veri taramasi

yapilmis ve ulasilan bilgiler aktarilmistir.
Diinyanin farkli iilkelerinde ¢evirmen sertifikasyonu uygulamalari nasil yapilmaktadir?

Bu amagla, veri taramasi yapilmis ve 33 farkli tilkede yapilan uygulamalara ulagilmis ve
bu iilkelerden 25’inde sertifikasyon konusunda g¢esitli uygulamalar yapildigi

goriilmiistiir ve bu uygulamalarla ilgili bilgiler aktarilmistir.

Ulkemizde MYK tarafindan gevirmenlik meslegi icin ilgili ulusal yeterlilik sisteminin
yapilandirilabilmesi i¢in gerekli olan faaliyetlerin yiiriitiilebilmesi amaciyla olusturulan
calisma grubu paydaslarina gore olusturulmasi planlanan ¢evirmen sertifikasyon sistemi

nasil olmalidir?

Bu amagla 14 soruluk bir goriisme formu hazirlanmis ve calisma grubunda yer alan
farkli sektor paydaslarinin temsilcilerine ulasilarak, hazirlanan form dogrultusunda,
tilkemizde ¢evirmen sertifikasyonunun nasil yapilabilecegi konusunda bu temsilcilerin

goriis ve Onerileri alinmustir.

Onem

Bu calisma, hem mesleklesme kriterleri agisindan ¢evirmenligin {lilkemizde gecirdigi
stireci aydinlatarak, hem de MYK ulusal yeterlilik sistemi ¢ercevesinde ¢evirmenlik ile
ilgili yasal diizenlemeleri olusturmak adina baslatilan siiregte yapilan calismalara 151k
tutarak bu konudaki gelismeleri igeren kapsamli bir bilgi biitiinii olusturacaktir.
Bilindigi gibi, tilkemizde mesleki yeterlilik standartlar1 ulusal ve uluslararas1 meslek
standartlar1 temel alinarak MYK tarafindan olusturulmaktadir. Cevirmenlik faaliyetini
bir meslek olarak standartlastirma adina oOzellikle son yillarda kurumun 6nemli
girisimleri olmustur. Kurum 30 Ocak 2013 tarihli resmi gazetede yayinlanan ulusal
meslek standardinda, Cevirmenlik Mesleginin Tanimi, Meslegin Uluslararasi
Siiflandirma Sistemindeki Yeri, Saglik, Giivenlik ve Cevre ile ilgili Diizenlemeler,

Meslek ile ilgili Mevzuat, Calisma Ortami ve Kosullari, Meslege iliskin Gereklilikler



gibi konulara yer vererek ¢evirmenlik i¢in mesleki standardi olusturmustur. Buna ek
olarak, bu standartta, Meslek Profili (Gorevler, Islemler ve Basarim Olgiitleri,
Kullanilan Arag, Gere¢ ve Ekipman, Bilgi ve Beceriler, Tutum ve Davranislar) ve
Olgme, Degerlendirme ve Belgelendirme gibi unsurlara da yer verilmistir
(12UMSO0274-6, 2013: 7-23). Bu gelismeyi takiben, farkli ¢eviri alt alanlar1 i¢in ulusal
yeterliliklerin yazimi tamamlanacaktir. Belirlenen yeterliliklere uygun olarak da
belgelendirme faaliyetlerinin diizenlenmesi hedeflenmektedir. Ulusal yeterlilik
sisteminin temel asamalart bu ii¢c unsurdan olusmaktadir. Ancak, Ulusal Meslek
Standard1 (Cevirmen-Seviye 6) incelendiginde, standardin “Olgme, Degerlendirme ve
Belgelendirme” basliginin altinda heniiz somut olarak gerceklesen herhangi bir
uygulamaya deginilmedigi gorilmektedir. Bu bashik altinda yalnizca ‘“ulusal
yeterliliklere gore belgelendirme amaciyla yapilacak 6l¢me ve degerlendirme, gerekli
calisma sartlariin saglandigi 6lgme ve degerlendirme merkezlerinde yazili ve/veya
sozlii teorik ve wuygulamali olarak gergeklestirilecektir” ibaresi yer almaktadir
(12UMSO0274-6, 2013: 21). Cevirmenligin mesleklesme siirecini tamamlayabilmesi,
ulusal standartlarda bir kimlige kavusabilmesi i¢in kisilerin mesleki bilgi ve becerilerini
yalnizca bir dil smavi ile degil mesleki yeterlilikleri 6lgen kapsamli bir smav ile
belgelemeleri gerekmektedir. Bu anlamda, c¢aligmanin, standart ve yeterlilik
olusturulmas: siireglerinde MYK oOnderliginde bir araya getirilen calisma grubunun
faaliyetlerine katkida bulunmasi da Ongdrilmektedir. Ciinkii calismada meslegin
iilkemizde gecirdigi siirecin yani sira, sektordeki temel eksikliklerden biri olarak
goriilen sertifikasyon ile ilgili diinyanin farkli {ilkelerindeki uygulamalara kapsamli bir

bicimde yer verilmistir.

Bunun yam sira, ililkemizde yapilabilecek cevirmen sertifikasyonu uygulamalarina
yonelik olarak MYK c¢alisma grubunda yer alan ve sektdriin farkli paydaslarindan
olusan katilimcilarla yapilan goriigmelerle her kosulda bir araya gelmeleri ¢cok da kolay
olmayan bu kisilerin belgelendirme/sertifikasyon baslhigiyla ilgili fikir ve Onerileri
alinmistir. Bu bilgilerin de siirecin isleyisine katki saglayacag diisiiniilmektedir. Son
olarak, belgelendirme siireci ile ilgili igerik, kapsam ve uygulamanin iilkemiz kosullar
icin nasil olabilecegi konusunda alinan goriislerin, yurt dig1 modelleriyle ilgili bilgilerle
birlestirilmesi, Tiirkiye’de Cevirmen Sertifikasyon Sistemi konusunda kapsaml1 bir bilgi

biitiiniiniin olusturulmasina olanak saglayacaktir.



Simirhliklar

Bu calismada, gelistirilmesi planlanan bir ¢evirmen sertifikasyon sisteminin kapsami,
icerigi ve uygulamasi gibi c¢esitli konularda c¢eviri sektoriiniin farkli alanlarindaki
paydaslardan fikir ve goriis alinabilmesi i¢in goriismeler yapilmistir. Aslinda g¢eviri
sektorlindeki paydaslar c¢eviribilim akademisyenleri, c¢eviribilim &grencileri, ¢eviri
biirosu ¢evirmenleri, edebiyat ¢evirmenleri, sozlii ¢evirmenler, alt yazi, multimedya
cevirmenleri gibi gesitli alanlarda faaliyet gosteren ¢evirmenler, cevirmen oOrgiitleri,
kamu kuruluslarinda g¢evirmen istthdaminin bulundugu kurumlar ve o6zel sektorde
cevirmenlere is imkani sunan sirketler, ajanslar, araci kurumlar araciligiyla g¢eviri
gereksinimlerini gideren misteriler, yayin evleri, medya kuruluslari gibi pek ¢ok kurum
ve bireyin olusturdugu kocaman bir topluluktur. Ancak bu ¢alismada goriisme yapilacak

paydaslar su kriter dogrultusunda sinirli tutulmustur:

Daha 6nce de deginildigi lizere, MYK yaklasik olarak dort senedir ¢evirmenlik meslegi
ile ilgili yasal bazi diizenlemeler yapma yoluna gitmistir. 2012°de AB Ceviri Esgiidiim
Bagkanlig1 onderliginde organize edilen Ceviri Platformu’ndan bu yana bu konu ile
ilgili ¢aligmalar yapan bir grup mevcuttur. Bu platform grubunda asagidaki katilimcilar

yer almaktadir (12UMS0274-6, 2013: 24; Parlak, t.y.)

Akademik Kurum: Hacettepe U., Bogazi¢i U., Istanbul U. Ve Bilkent U.,
Ceviri Dernegi,

Cevirmenler Meslek Birligi,

Tiirkiye Konferans Terciimanlar:1 Dernegi,

Ceviri Isletmeleri Dernegi,

Tiim Ceviri Isletmeleri Dernegi,

NS R

Isitme Engelliler Federasyonu

Stire¢ icinde yer alan bu katilimcilarin sertifikasyon sistemi ve belgelendirme
konularinda bilgi sahibi olduklar1 ve arastirmaya verimli bir bigimde katki
saglayacaklar1 Ongoriildiigiinden yukaridaki listede yer alan paydaslara ulasilmis ve
calismaya katkida bulunmay1 kabul eden tim kurum temsilcileri ile goriisiilmiistiir.

Ayrica mesleklesme siirecini yasal olarak baglatan ve meslek standartlarini olusturan



MYK ve yine siirecte aktif rol alan AB Ceviri Esgiidiim Baskanligi’ndan yetkili kisilerle

de goriigtilmiistiir.

Ote yandan, yurt disindaki ¢evirmen sertifikasyon calismalar1 konusunda elde edilen
bilgiler de bu konuyla ilgili yapilmis aragtirmalar sonucunda alan yazina girmis olan
iilke ve uygulamalari kapsamaktadir. Sertifikasyon uygulamalar ile ilgili mevcut
verilerin daha c¢ok yazili ¢evirinin 6zel alan cevirisi alaninda oldugu goriilmiistiir.
Dolayisiyla ¢evirmen sertifikasyonu uygulamalarina iligkin aktarilan veriler genis

Olctlide bu alt alana yonelik olmustur.

Tammlar

Akreditasyon: Yetkili bir kurulus tarafindan, okul, enstitii, iiniversite, program, sirket
gibi bir kurum veya kurulusun, 6nceden belirlenmis standartlar1 karsilamaya yeterli
olduguna dair resmi taninirlik verilmesi islemidir (Chan, 2008: 48; Pym ve digerleri,

2012: 15).

Sertifikasyon: Bireylerin, onceden net bir sekilde tanimlanmis nitelikleri ve kriterleri
karsiladiklarinin, ilgili organizasyon tarafindan, bireyin kendi istegi dogrultusunda
onaylanmasi siirecidir (Chan, 2008: 48; Pym ve digerleri, 2012: 15). Hlavac (2013: 35)
tarafindan yapilan bir diger tanima gore sertifikasyon, talepte bulunan adayin,
prosediirleri ve 6lciitleri belirlenmis bir 6lgme siirecinden gecerek, performansini ortaya

koymas1 ve bunun yetkili bir mercii tarafindan kabul edilmesini ifade etmektedir.

Cevirmen: Sozli g¢eviri isini icra eden “tercliman” ve yazili g¢eviri isini icra eden
“miitercim” kavramlarini ig¢ine alan bir st baslik olarak kullanilmistir. Mesleki
Yeterlilik Kurumu’nun 2013 yilinda yayinladigi ulusal meslek standardi, ¢evirmen

terimini hem yazili hem de s6zlii ¢eviri yapan kisi olarak tanimlamistir.



Yontem

Arastirmada, ¢evirmenlik meslegi ve cevirmen sertifikasyonu ile ilgili iilkemizdeki
siire¢ ve gelisimi ve ¢evirmen sertifikasyonu konusunda diinyadaki gelismeleri ortaya
koymak amaglandigindan, betimsel yontem kullanilmistir. Bu yonteme bagli olarak
veri toplamak amaciyla dokiiman analizi yapilmistir. Yurtdisinda yapilan c¢eviri
smavlarmin igerikleri ve lilkemizde MYK’nin olusturmaya c¢alistig1 ulusal yeterlilik
sistemi c¢ercevesinde ¢evirmenlikte yasanan gelismeler ve mesleklesme kriterleri
dogrultusunda c¢evirmenligin {ilkemizdeki durumu incelenmistir. Bu dogrultuda,
cevirmenlik mesleginin farkli kategorilerdeki paydaslarina (MYK c¢alisma grubunda yer
alan temsilciler) sinavin igeriginin nasil olmasi1 gerektigi ile ilgili goriisme yontemi
kullanilarak 4 adet acik uglu, 10 adet yar1 acik uglu sorudan olusan 14 adet gériisme
sorusu sorulmustur. Bu sorulara verilen cevaplar 1s1¢inda Tiirkiye’de olusturulacak
cevirmen sertifikasyon sisteminin, sertifikasyon kurumu, sinavin igerigi, uygulamasi,
Olciilecek edingler, ilk etapta smavin uygulanabilecegi diller, sertifika gecerliligine
yonelik uygulamalar gibi cesitli agilardan nasil olmasi gerektigi ile 1ilgili
degerlendirmeler yapilmis ve bu degerlendirmeler yurt dist modelleriyle karsilastirilarak

yorumlanmustir.



BOLUM I
ARASTIRMANIN KURAMSAL CERCEVESI

Odak noktas1 en yalin tabiriyle insan, dil, kiiltiir ve iletisim olan ve insanlari, toplumlari,
kiiltiirleri, farkli disiplin ve g¢alisma alanlarin1 birlestiren ve kaynastiran g¢evirinin,
kuramsal arka planinin incelenmesi genis bir tarihsel birikimin kapilarii agmaktadir.
Ciinkii bir eylem ve aktarim araci olarak baktiginizda ¢eviri ne denli koklii bir gegmise
sahipse, kuramsal perspektiften bu eylem tizerine kafa yorulmasi ve teorik ¢ergevesinin
tartisilmasi da o denli geriye donmeyi gerektirir. 1970’li yillara degin bu ¢abalar farkl
disiplinlerin gélgesinde olusturulmus olsa da, 70’li yillar ¢evirinin diisiinsel ve kuramsal
bagimsizligini ilan ettigi yillar olarak kabul edilir. Ozellikle 80°li yillardan sonra, ceviri
metinlerin salt dilsel boyutunun &tesinde, ¢evirinin ortaya ¢ikmasinda, olugturulmasinda
ve kullanilmasinda rol oynayan kiiltiirel, sosyal ve toplumsal unsurlarin da arastirilmasi
ve tartisilmasiyla birlikte g¢eviri ile ilgili ¢alismalarda biiyiik bir “kiiltiirel doniisiim”
yasanmistir. Bu siire¢ igerisinde, 70°1i yillardan bugiine gelindiginde “ceviride islevci
yaklagimlar, betimleyici arastirmalar, erek odaklilik/kaynak odaklilik, dizgeci
yaklasimlar, sosyolojik yaklasimlar, somiirgecilik sonrasi akimlar, feminist yaklagimlar”
gibi cesitli perspektiflerle gevirinin farkli boyutlar1 incelenmistir ve incelenmektedir
(Koktiirk, Odacioglu& Uysal, 2014: 2-3). Bu kiiltiirel doniisiim ceviriyi ¢evreleyen her
durum ve unsurun daha elestirel bir bakis acisiyla sorgulanmasi ve degerlendirilmesini
de beraberinde getirmistir. Bu da psikoloji, sosyoloji, felsefe, psikodilbilim ve kiiltiirel
arastirmalar gibi pek ¢ok calisma alanini geviri arastirmalar1 ile yakinlastirmis ve
ceviribilim altinda pek c¢esitli arastirma alt alanlarinin dogmasina yardimci olmustur.
“Ceviriye sosyolojik yaklagimlar” veya “ceviri sosyolojisi” de bu alt alanlardan biridir.
Ozellikle 1990’larin sonunda cevirilerin eyleyenleri ve yaraticilar1 olarak gevirmenleri
mercek altina alan bu yaklagimla birlikte ¢eviri metinlerin yani sira ¢evirmenler de birer
arastirma 6znesi konumuna gelmistir. Iste bu sebeple bazi arastirmacilar, ¢eviribilimde
bir “sosyal donilisim” yasandigina deginmektedir (Wolf, 2006’dan aktaran Chan, 2008:
2).

Bu “sosyal doniisiim” c¢ercevesinde, hem bir birey hem de bir meslek mensubu olarak
cevirmenlerin toplumsallasma siirecleri, ¢evirmen egitimi, ¢eviri ve yayin diinyasi ve bu

diinyada cevirmen Oznesinin rolii, konumu, problemleri, ¢eviri alanindaki aktorler



olarak ¢evirmenlerin birbirleriyle ve toplumla iliskileri ve ¢evirmenlerin yasam oykiileri
gibi konulara odaklanan ¢alismalar yapilmaktadir (Giirgaglar, 2011: 148-150). Ozellikle
icinde bulundugumuz bu bilgi ve teknoloji caginda, kiiresellesme ile sinirlarin
neredeyse ortadan kalkmis olmasi ve iilkeler ve kiiltiirlerarasi iligkilerin gitgide artmasi
cevirmenleri ve ¢evirmenlik meslegini ¢ok daha farkli bir konuma tasimistir.
Mesleklesme olgusu cercevesinde meslegin gecirdigi siire¢ ve gelisimi, yerel ve
uluslararasi temelde c¢eviri piyasalart ve sektorel gelismeler, ¢evirmenlerin c¢alisma
kosullar1 ve yasadiklart problemler gibi konularin da irdelenmeye baslandig

goriilmektedir.

Pym ve digerleri (2012) Avrupa Birligi’nde c¢evirmenlik mesleginin konumu iizerine
yaptiklar1 kapsamli bir arastirmanin sonucu olarak olusturduklar1 Studies on Translation
and Multiligualism isimli raporda, tarihsel siirece bakildiginda, ¢evirmenlerin mesleki
statlilerinin {ilke kosullara gore farkliliklar gostermekle birlikte yiikselmekte olduguna
dikkat ¢ekmektedirler. Akademik alanda yasanan gelismelerin meslegin piyasadaki
algist ve isleyisini yukariya tasidigi kusku gotiirmemektedir. Arastirmacilarin bu
raporda belirttigine goére, bir toplumda bir meslegin statiisii, meslegi icra edenlere
duyulan giiven, meslegi 1yi ve kotii icra edenler arasinda bir ayrim yapilabilir ve
kotiilerin - dislanabilir olmasi, ticret kosullari, meslegin taninmasi ve prestiji,
yetkilendirme mekanizmalarinin galisiyor olmas1 gibi ¢esitli sosyal gostergeler yoluyla
olugmaktadir (13-14). Tiim bu gostergeler genellikle, mesleklesme terimini olusturan
bazi alt unsurlarin diizglin bir bi¢imde yapilandirilabilmis oldugu ¢aligma alanlarinda

mevcuttur.

TDK Tirkce sozliiglinde “belli bir egitim ile kazanilan, sistemli bilgi ve becerilere
dayali, insanlara yararli mal iiretmek, hizmet vermek ve karsiliginda para kazanmak i¢in
yapilan, kurallar belirlenmis is” olarak genel bir tamimi yapilan meslek kavrami,?
mesleklesme cergcevesinde irdelendiginde gesitli temel olgiitlerin sekillendirdigi daha
kapsamli bir ifadeye biiriiniir. Mesleklesme bir calisma alaninin organizasyonel ve
mesleksel kosul, kriter ve sifatlar1 tamamlayarak mesleki konumunun yiikseltildigi bir
siire¢ olarak (US National Center for Education Statistics, 1997°den aktaran Pym ve
digerleri, 2012: 80) tanimlanabildigi gibi bir mesleki faaliyetin yapilabilmesi i¢in

gerekli 6zel beceri/bilgi, egitim, belgelendirme/sertifikasyon kosullarinin diizenlenmesi,

2 http://www.tdk.gov.tr/index.php?option=com_bts&arama=kelime&guid=TDK.GTS.5332c6756b66£8.92710435
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alt Ucret limitlerinin belirlenmesi, mesleki Orgiitlerin olusturulmasi ve meslek
faaliyetlerini diizenleyen uygulama ve etik kurallarinin belirlenmesi gibi unsurlarin
tamamlandig1r bir siire¢ olarak da tanimlanabilmektedir (Carr-Saunders, 1928’den
aktaran Pym ve digerleri, 2012:80; 82-83). Kaya (2012: 44) da bir meslegin ulusal
ve/veya uluslararasi standartlara kavusabilmesi i¢in gerekli goriilen “meslegi uygulama
standartlar1 ve etik kurallari, meslek orgiitii/orgiitlerinin bulunmasi, egitim faaliyetleri,
belgelendirme/sertifika/yeterlilik belgesi” gibi kistaslarin ilgili meslek i¢in ne Olgilide
var oldugunun belirlenmesi gerektigine vurgu yapmaktadir.

Diinyada ve lilkemizde c¢evirmenligin gecirdigi siire¢ irdelendiginde mesleklesme ile
ilintili bu genel unsurlarin gergeklestirilmesi yoniinde ciddi bir ilerleme oldugu
sOylenebilir. Zira, ozellikle 80’11 yillardan itibaren “egitimli” cevirmen yetistirmek
amactyla kurulan “miitercim-terciimanlik/geviribilim”  boliimleri  yiiksekdgretim
kurumlarinda farkli egitim diizeylerinde yer edinmeye baslamis ve giinden giine
yayginlagmakta ve gelismektedir. Bugiin diinyanin pek ¢ok iilkesinde gesitli alanlarda
calisan c¢evirmenlerin oOrgiitlendigi biiyiikli kiigiiklii ¢ok sayida meslek Orgiitii
bulunmakta ve faaliyetler yiirlitmektedir. Yine genellikle meslek oOrgiitleri tarafindan
belirlenen meslegi uygulama ve etik kurallarinin varligindan bahsetmek gerekir ve bazi
iilkelerde ceviri piyasasini diizenleyen ve denetleyen resmi diizenlemelerin varligi da
s0z konusudur. Bu noktada, ¢cevirmen sertifikasyonu da 6zellikle son zamanlarda genis
Olciide tartisilan bir mesleki unsur olagelmistir ve diinyanin cesitli iilkelerine
bakildiginda mesleklesme Olgiitlerinden biri olarak cevirmen sertifikasyonu ile ilgili
caligmalar yapildig1 géze carpmaktadir. Yukarida yer verilen AB raporunda da Pym ve
caligma arkadaglarinin wulastigi O6nemli bir bulgu, saglikli isleyen sertifikasyon
sistemlerinin gelistirilmesinin gerekliligi yoniinde olmustur (2012: 9). Chan (2012: 31)
da, 2000 yilinda Ispanya’da diizenlenen “Innovation in Translator and Interpreter
Training” isimli konferanstaki katilimcilarin biiyilk bir c¢ogunlugunun ¢evirmen
sertifikasyonunun gerekli oldugu ve cevirmenligin mesleki statiisiiniin yiikselmesi,
calisma ve iicret kosullarinin iyilestirilebilmesine yardimci olacagi konusunda hem fikir

olduklarini belirtmektedir.

Ulkemizde c¢evirmenlik mesleginin durumunu arastirmak {izere T.C. Bagbakanlik
Idareyi Gelistirme Baskanlig1 tarafindan ilki 2011, ikincisi 2015 yilinda olmak {izere iki

adet rapor hazirlanmistir. 2011 yilinda yayinlanan Bagbakanlik Arastirma Raporu’nda,
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yukarida yer verilen mesleklesme tanimlar1 ile paralel olarak, “cevirmenlik mesleginin
bashi basina bir meslek olabilmesinin; bir g¢evirmenlik yasasinin ¢ikarilmasina,
cevirmenler odasinin kurulmasina, meslek standartlarinin olusturulmasina, ¢evirmenlik
meslegini icra edecek kisilerin belirli bir yetkinlige sahip oldugunu belirleyen yeterlilik
sinavindan gecirilmelerine” bagli oldugu ifade edilmistir (Kiigiikyagc1 ve Avci, 20111:
33).

Calismanin takip eden boliimiinde, mesleklesme kavrami gergevesinde, ¢evirmenligin

tilkemizdeki mevcut konumu ile ilgili bilgilere yer verilecektir.
1.1 Tiirkiye’de Cevirmenlik Meslegi

Diinya genelinde yaklagik 15 milyar dolarlik bir hacme sahip olan ¢eviri sektoriiniin
tilkemizde oOzellikle son yillarda hizli bir sekilde biiyiiyerek neredeyse 800 milyon
dolarlik bir maddi boyuta yiikseldigi belirtiimektedir. Meslegin hizla yiikselen ve
yayginlagan bu profilinin arkasinda, 6zellikle kiiresellesme ile birlikte diinyada sinirlarin
yavas yavas kaybolmasi ve llkeler arasindaki ekonomik, ticari, sosyal ve kiiltiirel
faaliyetlerin artmasiyla daha yogun bir iliski ag1 kurulmast ve bu aglarin da biiyiik
olciide ceviri yoluyla yapilmas1 yatmaktadir. Ulkemizde de ¢evirmenlik, gerek ticari ve
siyasi faaliyetlerin gerekse AB’ye uyum siirecinde yasanan gelismelerin bir sonucu
olarak 6nemi hizla artan mesleklerden biri haline gelmistir (T.C. Basbakanlk idareyi

Gelistirme Bagkanligi, 2015: 4, 50).

Mesleklesme kriterleri dogrultusunda c¢evirmenligin iilkemizde gecirdigi siirec,
cevirmen egitimi ve c¢evirmen Orgitlerinin gelisimini takiben meslek ile ilgili
tilkemizdeki mevcut yasal mevzuat ve standartlara deginilerek irdelenecektir. Ardindan,
mesleklesme taniminda yer alan oOl¢iitlerden biri olan
sertifikasyon/belgelendirme/yeterlilik belgesi konusunda bilgilere yer verilecektir.
Calismanin temel aragtirma konusu ¢evirmen sertifikasyonunun irdelenmesi oldugundan
bu konuda gerek diinyada gerekse iilkemizdeki gelismeler kapsamli bir bi¢imde
incelenecektir. Farkl tilkelere bakildiginda, bu konuda cesitli uygulamalarin yapiliyor
oldugu goriilmektedir. Ulkemizde heniiz ¢evirmenlik igin bir sertifikasyon uygulamasi
yapilmamaktadir. Bu sebeple, ¢evirmen sertifikasyonu ile ilgili boliimde yer verilecek
bilgiler “cevirmen sertifikasyonu baglaminda diinyada yer alan uygulamalar” ve
“cevirmen sertifikasyonu baglaminda ililkemizde yasanan gelismeler olmak {izere” iki

temel baslik ¢ercevesinde nakledilecektir.
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1.1.1 Ceviri Egitimi: Neredeyse insanlik tarihi kadar eski bir etkinlik olan
cevirmenligin bir bilim dalina doniismesi ancak 1900’lerin sonlarinda gergeklesmistir.
Dolayisiyla da geviri egitiminin yabanci dil dgretiminin bir parcast olmaktan ¢ikip
bagimsiz bir egitim alani haline gelmesi de aym yillara tekabiil etmektedir. Honig
(1992), 20. yy.da yasanan sanayi devriminin etkilerinin ¢eviri alaninda egitim ihtiyacini
percinledigine vurgu yaparken, Bowen (1995) de uluslararas1 kurumlarin ortaya ¢ikisi
ile birlikte bdyle bir ihtiyacin fark edildigine dikkat cekmektedir. Diger bir deyisle, hem
ceviriye olan ihtiyacin artmasi hem de ¢evirinin 6zerk bir bilim dali olarak kabul
edilmeye baslanmasi akademik ¢eviri egitimi veren kurumlarin ortaya ¢ikmasina neden
olmustur. II. Diinya Savas1 sonrasi lilkeler ve dolayisiyla diller ve kiiltiirlerin yogun bir
aligveris igine girmesinin ve Ozellikle Avrupa’da yasanan biitiinlesme siirecinin de bu
kurumlarin yayginlagsmasinda rol oynadig: bilinmektedir. Ekonominin kiiresellesmesi ve
bilgi ve iletisim teknolojilerinin hizli bir bicimde gelismesi uluslararasi diizeyde stirekli
bir etkilesim ve aligverisi beraberinde getirmis, bu da profesyonel ¢cevirmenlere ihtiyac
duyulmasima ve ¢evirmenligin ihtiya¢ alanlarina gore cesitlenip farklilagsmasina neden

olmustur (Bildik, 2015: 54-59).

Ulkemizde ceviri egitimi, ilk kez 1982-1983 akademik yilinda Hacettepe Universitesi
ve 1983-1984 yillarinda Bogazigi Universitesi’nde agilan Miitercim-Terciimanlik
boliimlerinde lisans diizeyinde verilmeye baslanmistir. Bugiin, Kirgizistan ve Kuzey
Kibris Tiitk Cumbhuriyeti de dahil olmak iizere, iilkemizde Ingilizce, Fransizca,
Almanca, Rusg¢a, Arapca, Cince, Bulgarca ve Kirgizca dillerinde toplam 91 farkli ¢eviri
egitimi veren boliim bulunmaktadir’. Universiteler disinda ceviri egitimi veren ve bu
egitim sonucunda da diploma veren resmi bir kurulus bulunmamaktadir. Ceviri egitimi
yalnizca iniversitelere bagh ilgili fakiilte veya yiiksekokullarin “miitercim-

terciimanlik”, “ceviribilim”, “uygulamali...(yabanci dil, ér. Ingilizce)...ve cevirmenlik”

seklinde adlandirilan 4 yillik veya 2 yillik boliimlerinde verilebilmektedir.

Bu béliimlerdeki miifredat ise temelde {i¢ farkli edinci gelistirmeye yonelik olarak
hazirlanmaktadir: dil edinci (kaynak ve hedef dil), kiiltiir edinci ve ¢eviri edinci. Ceviri
egitimi veren boliimlerin miifredatlarinda genellikle yazma, dinleme, okuma, konusma

becerilerini gelistirmeye yonelik derslerin yani sira, metin ve sdylem ¢oziimlemesi,

*2015 OSYM Yiiksekogretim Programlari ve Kontenjanlar1 Kilavuzu
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karsilastirmali dilbilgisi, edebiyat bilgisi, sozciik bilgisi, yazin ¢evirisi, kiiltiir tarihi,
sosyal bilimler, ekonomi, tip, miithendislik, hukuk gibi 6zel alanlara iliskin uzmanlik
alan1 ¢evirisi, teknik ceviri, s6zlii ¢eviri tekniklerine iligskin dersler (ardil, andas ¢eviri,
konferans ¢evirmenligi, acil durum ve afet ¢evirmenligi, yazili metinden sozlii ¢eviri,
mahkeme ¢evirmenligi, spor, saglik cevirmenligi), isaret dili, ¢eviri araglari, arastirma
teknikleri, iletisim teknolojileri ve iletisim becerileri, ¢eviride diizeltme ve son okuma,
terim ¢alismalari, ¢eviri tarihi, ¢eviri elestirisi, ¢ceviri kurami ve staj/atdlye gibi dersler
verilmektedir. Bunlarin yani sira ek yabanci dil dersleri de miifredatlarda yer almaktadir

(T.C. Bagbakanlik Idareyi Gelistirme Bagkanligi, 2015: 9-11; Tekgiil, 2008: 63).

1.1.2 Cevirmen Orgiitleri: Mesleklesme kavraminda yer alan alt unsurlardan biri de
bir meslekle ilgili drgiitlenmelerin bulunmasidir. Bu 6rgiitlenme dernek, birlik, topluluk,
federasyon gibi cesitli sekillerde isimlendirilebilmektedir. Ancak, 6rgiit kavraminin
genel tanimina bakildiginda, TDK Tiirk¢e sozliigiinde, kavramin “ortak bir amaci veya
isi gerceklestirmek i¢in bir araya gelmis kurum veya kisilerin olusturdugu birlik,

tesekkiil, teskilat”™

olarak tanimlandig1 goriilmektedir. Bu tanimi biraz daha agarsak
meslek oOrgiitlerinin meslek mensuplarin1 bir araya getiren, meslegin tanitilmasi,
yasamsal ve islevsel degerinin anlasilmasi, meslek mensuplarinin uygun ve gerekli
kosullarda c¢alisabilmesi ve bu kosullarin iyilestirilmesi i¢in calismalar yiirliten bir

kurum oldugunu sdyleyebiliriz (Kaya, t.y.).

Cevirmen Orglitlenmelerinin tarihine bakildiginda diinyada ilk topluluklarin 1800°1i
yillarda ortaya ¢iktig1 goriilmektedir, lilkemizde bu alandaki olusumlarinin 90’11 ve
2000’11 yillara dayandigi soylenebilir. Kurulus tarihleri ve genel amacg ve islevleri

dogrultusunda iilkemizdeki ¢evirmen orgiitlenmeleri asagida listelenmistir:

1.1.2.1 Tiirkiye Konferans Terciimanlar1 Dernegi (TKTD): Profesyonel konferans
terclimanlarini tek bir cat1 altinda toplamaya yonelik olarak 1969 yilinda kurulmustur.
1998 yilinda sektorde faaliyet gdsteren profesyonel konferans terciimanlarmin timiini
kapsayacak sekilde genisleyen dernek, 2010 yilinda Tiirkiye Konferans Terclimanlari
Dernegi admi almistir. Dernegin temel amaci konferans terciimani olarak calisanlar
birlestirerek, meslegin iilke capinda tanitimini saglamak, ¢alisma kosullart ve meslek

kurallart konusunda uluslararasi standartlara uygun ilkeleri yerlestirmektir. Uyeler

4http://www.tdk. gov.tr/index.php?option=com_gts&arama=gts&guid=TDK.GTS.573abbbb9e6ab4.58137646
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arasinda, simiiltane (aninda), konsekiitif (ardil) ve bilateral (karsilikli) terclime alaninda
faaliyet gosteren deneyimli profesyonel terciimanlar bulunmaktadir. Dernekte “aday

adaylig1”, “asil iiyelik”, “kidemli iiyelik” ve “fahri tiyelik” gibi farkl tiyelik kategorileri

ve her bir kategori icin farkli liyelik kosullar1 yer almaktadir.

“Aday adaylig1”, konferans terciimani olmaya ehil oldugu en az 2 dernek iiyesi ve Aday
ve Yeterlik Kurulu tarafindan onaylanan, en az 1 yabanc1 dili ¢ok iyi diizeyde bilen ve
andas ceviri yapma yetenegine sahip olan fakat yeterli mesleki tecriibeye sahip olmayan
adaylarin kabul edildigi kategoridir. Bu adaylik kategorisine kabul edilen kisiler Aday
ve Yeterlik Kurulu tarafindan dilbilgisi, andas c¢eviri yetenegi, genel Kkiiltiir ve
giivenilirlik gibi konularda siava tabi tutulur ve adayligi kabul edilenlerin 2 y1l i¢inde
gerekli kosullar1 saglayip asil iiyelik bagvurusu yapabilir duruma gelmesi beklenir.
Adayligr kabul edilen kisiler, dernek toplantilarina oy kullanma hakki olmadan
katilabilirler.

Bir {ist adaylik kategorisi olan “asil iiyelik” i¢in Aday ve Yeterlik Kurulu
Yonetmeliginde 6n goriilen kosullara uygun olmak, en az 150 giin konferans terciimani
olarak calismis olmak ve en az 3 dernek iiyesi konferans terciimanindan kefil imzas1
almis olmak gerekmektedir. Bu kisilerden dernegin mesleki etik kurallarma uygun
olarak calisacaklarini beyan etmeleri de istenir. Bu siirecten sonra Aday ve Yeterlilik
Kurulu tarafindan bir 6n inceleme ve miilakat smavi gergeklestirilir ve basarili olan
adaylar “liye adayi’olarak ilan edilerek tim dernek {yelerine Yonetim Kurulu
aracilifiyla bildirir. Bu siireyi takiben 1 ay beklenir ve dernek iiyelerinin itiraz1 olup
olmadigina bakilir. Bu siire i¢inde kisiler oy hakki olmadan toplantilara katilabilirler. 1
aylik siire iginde itiraz gelmedigi takdirde aday iiye segcme ve se¢ilme hakki da dahil

olmak {izere tiim {liyelik haklaria sahip olarak asil liye olarak kabul edilir.

“Kidemli tiyelik” kategorisinde, artik faal olarak konferans terciimani olarak ¢alismayan
(veya yilda 20 giinden az ¢alisan) dernek iiyeleri, kendi istekleri dogrultusunda, dernek
yonetim kurulu karar1 ile bu tinvan1 alabilmektedir. Kidemli liyeler segme/se¢ilme hakki
aranmaksizin dernek toplantilarina katilip, kurullarda damigsmanlik yapabilirler. Fahri
tiyelik ise dernege yararhi faaliyetlerde bulunanlarin Yonetim Kurulu 6nerisi ve Genel

Kurul onayi ile sahip olabildigi bir sifattir (Tiirkiye Konferans Terclimanlari Dernegi,

t.y.).
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1.1.2.2 Tiirkiye Cevirmenler Dernegi (TUCED): 1992 yilinda kurulan dernek hem
cevirmenler hem de ¢eviri biirolarini biinyesinde toplamay1 hedeflemekte ve meslegin
uluslararast bir boyuta tasmabilmesi ic¢in ¢alismalar yliriitmektedir. Dernegin
websitesinde vergi miikellefi olan meslektaslarla bir araya gelerek bir meslek odasi
olusturulmasi icin ugras verildigi ve “cevirmenlik yasa tasarisi’nin hazirlandigr ve
TBMM ve ilgili kuruluslara sunuldugu ifade edilmektedir. 2008 yil1 itibariyle dernekte

8 farkl tiyelik kategorisi mevcuttur (Tiirkiye Cevirmenler Dernegi, Tarih¢emiz, t.y.).

“Ceviri Biirosu Isletme Sahibi” kategorisi ceviri biirosu veya sirketinin isletme
sahiplerine verilir. “Ceviri Biirosu Isletme Yoneticisi” ceviri biirosu yoneticilerini
kapsamaktadir. Istisnai durumlar hari¢ bu ydneticinin en az 2 yil terciime biirosu isletme
deneyimi olmak zorundadir. Isletme sahibinin tavsiyesi ile iiyelige alinir. “Cevirmen-
M” kategorisi yurt i¢i ve yurt disinda miitercim terciimanlik, yabanci dil, 6gretmenlik,
dil ve kiiltlir gibi alanlarda egitim veren yiiksekdgretim kurumlarindan diploma almis
olup vergi miikellefi olan bireylere verilir. Kisiler andas, ardil, yazili ve sozlii geviri
yapabilir. Bu kategori liyelerine ayrica “Cevirmenlik Yetki Belgesi” isimli bir belge de
verilir. “Cevirmen-S” yurt ici ve yurt disi miitercim terciimanlik, yabanci dil,
ogretmenlik, dil ve kiiltiir gibi alanlarda egitim veren yiiksekdgretim kurumlarindan
mezun olup vergi miikellefi olmayan tiyelere verilir. Bir ¢eviri kurulusuna bagli olarak
cevirmenliginin faturasi ¢eviri kurulusu tarafindan diizenlenerek stopaj vergisi de
O0denmek kaydiyla andas, ardil, yazili ve s6zlii ¢eviri yapan kisilere de verilen bir
unvandir. Ayrica serbest cevirmenlik yapanlar da bu kategoridedir. “Rehber -
Cevirmen” kategorisi serbest calisan veya vergi miikellefi olan Turizm Bakanlig:
kokartli rehberleri kapsar. Turizm Bakanligi’nca ve genelde s6zlii kismen yazili olarak
rehber terclimanlik hizmetleri veren ve dernege iiye olan profesyonel turist rehberleri bu
sifata sahip olabilmektedir.“Dil Enformasyon Gorevlisi” kategorisindeki tiyelik Turizm
Bakanlig1 Enformasyon Memurlugu yabanci dil sinavini kazanmis ve dernege liye olan
kisilere verilir. Bu kisiler genellikle s6zlii ¢eviri yapar, istendigi takdirde yazili ¢eviri de
yapmaktadir. “Pratik ¢evirmen” bir dil boliimii diplomas1 olmayan, turizmde transfer,
otel rehberi, operasyon gorevlisi ve diger branglarda s6zlii dil hizmeti veren ve dernege
iiye olanlara verilen bir unvandir. Bu kisiler sadece kendi sorumluluklar1 dahilinde
pratik sozlii terclimanlik yapabilirler. Son kategori “fahri veya gonilli iyelik”

kategorisi olup, adaylarda 18 yasin1 doldurmus olmak kosulu aranir. Bu {invan iiyelerin
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cevirmenlik egitimleri veya yaptiklar1 islere bakilmaksizin tiiziikk geregi iiyelige kabul
edilen kisilere verilen bir iinvandir. (Tiirkiye Cevirmenler Dernegi, Uyelik Kategorileri,
ty.). TUCED the Federation Internationale des Traducteurs (FIT- Uluslararasi

Cevirmenler Birligi) tiyesidir.

1.1.2.3 Ceviri Dernegi: 1999 yilinda faaliyete baslayan dernek, ¢eviri alaninda faaliyet
gosteren c¢evirmen, redaktor, isletmeci, yayinci, akademisyen gibi tiim paydaslarin
katimiyla olusmus bir organizasyon olarak uygulama diinyas1 ve akademi arasinda bir
koprii olusturma gayesindedir. Dernek, ayn1 zamanda, FIT tiyesidir ve ¢cevirmenler igin
uygun c¢alisma kosullarinin olusturulmasi, ¢evirmen haklarinin korunmasi, nitelikli
cevirinin hak ettigi degeri kazanmasi, meslegin éneminin toplum nezdinde kavranmasi
ve alanin mesleklesmesi gibi hedefleri diger toplum sivil kuruluslar1 ve paydaslarla

isbirligi halinde gerceklestirmeyi amaglamaktadir (Ceviri Dernegi, Hakkimizda, t.y.).

Dernek, diizenli olarak herhangi bir alanda ¢evirmenlik (yazili veya sozlii, yazinsal veya
sektorel vd.), redaktorlik, g¢eviri igletmeciligi, yayincilifi yapan veya ceviribilim
alaninda akademisyenlik yapan kisilere tiyelik kapilarin1 3 farkli kategoride agmaktadir.
“Tam fliyelige” dernegin amacini benimseyen, yasal engeli bulunmayan, medeni haklar
kullanma ehliyetine sahip, ¢evirinin tiim alanlarindan 18 yasini doldurmus ¢evirmenler,
redaktdrler, ceviri alaninda ¢alisan akademisyenler ve arastirmacilar, ¢eviri isletmecileri
gibi alaninda uzmanlasmis her paydas basvurabilmektedir. “Danigsman iiyelik” i¢in;
oncelikle, ¢eviri alaninda yliksek yetkinlik diizeyine gelmis ve bu alanda en az 10 yillik
nitelikli birikime sahip ve en az 3 yil dernek tam iiyeliginde bulunmus olmak
gerekmektedir. Bu kosullar1 yerine getirebilen kisiler i¢in Danigma Kurulu’nun veya
onun yetkilendirebilecegi bir alt komisyonun goriisli alinarak Yonetim Kurulu karariyla
danigman tiyelik statiisii belirlenir. Danigman iiyeler Danigma Kurulu ile Etik ve Uzlasi
Kurulu iyeligi ve Dernegin kurumlar ve kamuoyu nezdinde temsilini gerektiren
calismalarda yer alma yeterliligine sahiptir. Son tiyelik kategorisi olan “Onur
tiyeligi” icin, c¢eviri alani icinde veya disindaki caligmalariyla ceviri alania degerli
katkilarda bulunmus birikimli ve basarili kisiler arasindan Danisma Kurulu’nun goriisii
ve Yonetim Kurulu’nun karariyla se¢im yapilir. Buna ek olarak, ddiil yonetmeligine

uygun olarak segilen Ceviri Dernegi Odiilleri’nin sahipleri ayn1 zamanda onur iiyesi
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olurlar. Onur fiiyeligi se¢gme secilme hakki ve aidat yiikiimliliigi getirmemektedir

(Ceviri Dernegi, Dernek tiyeligi, t.y.).

1.1.2.4 Cevirmenler Meslek Birligi (Cev-Bir): Cev-Bir ilk olarak 2003 yilinda Kitap
Cevirmenleri Girisimi isimli bir mail grubu olarak ¢aligmalarina baslamis, gerek piyasa
ile ilgili ortak sorunlar1 paylasan, gerekse ceviri konusundaki deneyimlerini paylasip
fikir aligverisi siirdiiren bu grup zaman igerisinde genislemis ve kurumsal bir kimlige
bliriinme ihtiyaci hissederek 2006 yilinda Cev-Bir’e doniismiistiir. Cev-Bir’i diger

cevirmen Orglitlenmelerinden ayiran bir 6zellik Cev-Bir’in bir meslek birligi olmasidir.

“Meslek Birlikleri; fikir ve sanat eseri sahipleri ile baglantili hak sahiplerinin ve siireli olmayan
yayinlar1 ¢ogaltan veya yayanlarin ortak c¢ikarlarini korumak, kanun ile tanmmis haklarin
idaresini ve takibini, alinacak iicretlerin tahsilini ve hak sahiplerine dagitimimi saglamak iizere
5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu ve Fikir ve Sanat Eseri Sahipleri ile Baglantili Hak
Sahipleri Meslek Birlikleri ve Federasyonlar1 Hakkinda Tiiziik hiikiimlerine gore kurulmus
birliklerdir”

(Telif Haklar1 Genel Miidiirliigi, t.y.).

Cev-Bir iilkemizde yer alan 27 meslek birliginden biri olarak, ilim ve edebiyat alaninda

faaliyet gosteren bir birliktir.

Cev-Bir biinyesinde ortaya c¢ikan paylasimlar esnasinda piyasada verilen sozlerin
unutulmasi veya bu sozlere sadik calisilmamasindan kaynaklanan sikintilarin temel ve
ortak bir sorun oldugunu gérmiis ve uzun c¢aligmalar sonunda g¢evirmen haklarini
koruyan kapsamli bir Tipsozlesme hazirlanmistir. Birlik ¢eviriye dair her konunun
konusulabildigi yiiz yiize toplantilarin yam sira farkli eserlerin ¢evirilerinin incelendigi

atolyeler ve terim ¢aligmalar1 da yapmaktadir.

Birlik, oncelikli amaclarini ¢evirmenlerin haklarini korumak olarak belirlemis, bunun
yanisira, ililkemizdeki ceviri kalitesinin yiikseltilmesi, yayimcilik piyasasinda belli etik
ilkelerin  yerlestirilmesi, yurtdisindaki c¢evirmen oOrgiitleriyle ortak caligmalar
yiiriitiilmesi, bir ¢cevirmen evi kurulmasi, yabanci ¢evirmen ve yazarlarin burada konuk

edilmesi gibi calismalar yapmay1 amaglamaktadir (Cevirmenler Meslek Birligi, Tarihge,

t.y.).

Birlige iiyelik i¢in 6n kosul, yaymlanmis bir kitabin sadece bir bolimiinii ¢evirmis

olmak da dahil olmak iizere bir ¢eviri eser sahibi olmaktir. Vefat etmis ¢evirmenlerin
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yasal miras¢ilar1 da “yararlanan iiye” sifatiyla birlige {iye olabilmektedir (Cevirmenler

Meslek Birligi, Uyelik Kosullar, t.y.).

1.1.2.5 Oyun Yazarlar1 ve Cevirmenleri Dernegi (OYCED): OYCED tiyatro
yazarlarinin ve ¢evirmenlerinin haklarini korumak, aralarindaki iletisim ve dayanigsmayi
giiclendirmek, iilkemizdeki tiyatro yazarligmin ve ¢evirmenliinin gelismesini
desteklemenin yani sira tiyatro yazarlar1 ve g¢evirmenlerini yurti¢inde ve yurtdisinda
temsil etmek gibi c¢esitli hedeflerle ¢alismaktadir. Ayrica tiyatronun ililkemizde yaygin
ve etkin hale gelmesine ve iilkemizin demokratiklesmesine katkida bulunmak da

amaglart arasindadir. OYCED tiim bu gayelerle 2006 yilinda kurulmustur.

Oyun yazarligt ve oyun cevirmenligini gelistirmek amaciyla, dernek biinyesinde,
festivaller, sempozyumlar, paneller, sdylesiler, okuma tiyatrosu etkinlikleri

diizenlenmektedir (Oyun Yazarlar1 ve Cevirmenleri Dernegi, t.y.).

1.1.2.6 Ceviri isletmeleri Dernegi (CID): CID ceviri alaminda bir kalite standardi
olusturmak ve sektoriin saglikli bir bicimde gelismesine destek olmak amaciyla 2007
yilinda kurulmustur. Bu dogrultuda, dernek, ceviri sektoriinde iizerinde fikir birligine
varilmis standartlarin ve tanimlamalarin olusturulmasia katki saglamak, Tiirkiye’de
faaliyet gosteren tlim ceviri isletmelerini bir ¢at1 altinda toplayarak kurumsal bir yap1
olusturmak ve ¢eviri isletmelerinin diger sivil toplum Orgiitleri ve kamu kuruluglari ile
isbirligi i¢inde ¢alismasini saglamak amacindadir. Ayrica etik ilkelerin uygulanmasi ve
denetlenmesi i¢in gerekli yaptirim giicliniin olusturulmasina ve sozlesmelere dayali
hukuki sorunlarin en aza indirilmesine katki saglamak gibi konularda da caligsmalar

yiiriitmektedir (Ceviri Isletmeleri Dernegi, Hedefler, t.y.).

Dernege yalnizca tiizel kisiler, ceviri isletmeleri, iiye olabilmektedir. Uyelik icin ceviri
isletmelerinde aranan 6n kosullar en az 1 yildir g¢eviri isletmesi olarak faaliyet
gostermek, en az 2 iiyenin referansini almis olmak, isletmenin temel faaliyet alaninin
¢eviri olmasi, sahis sirketlerinde sahsin kendisinin, adi ortakliklarda ortaklardan en az
birinin ve limited sirketler ve anonim sirketlerde ortaklardan en az birinin profesyonel
cevirmen olmasi ve/veya en az bir kisinin profesyonel c¢evirmen olarak istihdam
edilmesi, belirlenen standartlara uygun olarak misteri odakli calismak, c¢eviri

konusunda bilgi ve danisma hizmeti verebilecek donanima sahip olmak olarak
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sayilabilir. Dernek “profesyonel ¢evirmen” terimini iiniversitelerin miitercim
terclimanlik boliimiinden mezun olan ve/veya en az iki yildir iicreti mukabilinde yazili
ve/veya s0zlli ¢eviri yapan kisiler olarak tanimlamaktadir. 1 yildan daha az siiredir
faaliyet gosteren isletmeler “aday iiye” sifatiyla iiye olabilirler (Ceviri Isletmeleri

Dernegi, Uyelik Kosullari, t.y.).

1.1.2.7 Miitercim Terciimanlar Dernegi: 2012 yilinda kurulmus olup ¢evirmenlerin
Ozlik haklarmin iyilestirilmesi, mevzuat diizenlemeleri yapilmasi, mesleklesme
faaliyetleri ve mesleki itibar gibi konularda faaliyetlerine devam eden dernegin
websitesi yenilenme asamasinda oldugundan dernekle ilgili detayli bilgilere

ulagilamamustir.

1.1.2.8 Nitelikli Uluslararas1 Cevirmenler, Dil ve Ceviri Isletmeleri Federasyonu
(TURCEF): TURCEF 2014 yilinda kurulmus olup 15 bolgesel dernek ve 52 il
temsilciligi ile calismalar yiiritmektedir. Federasyon olusturuldugu giinden bu yana
sektorlin gelismesi ve daha saglikli islemesi adina pek ¢ok kamu kurulusu ile irtibata
gecip calismalar yiiriitmiistiir. Ozellikle noterlik kanunu ve noterlerin ceviri islemleri ile
ilgili hazirlanmis ve 2016 yilinda yiiriirliige girmis olan yasaya yonelik olarak “Noterlik
Yeni Uygulamasinda Noterlikle ilgili Ceviri Onerileri” isimli bir yazili bildiri

hazirlamistir (TURCEF, Anasayfa, t.y.).

Federasyona liyelik yalnizca dernekler biinyesinde olabilmektedir, bireysel iiyelik kabul
edilmemektedir. Ancak federasyon websitesinde “nitelikli iiye c¢evirmenler
veritabanimiz” ve “nitelikli iiye ¢eviri isletmeleri veritabanimiz” olmak {izere iki farkl
linkten gergek ve tiizel kisilerin iiye bilgilerine ulasilabilmektedir. Uyelik igin bir 6n

kosul bilgisi bulunmamaktadir (TURCEF, Uyelik, t.y.).

1.1.3 Tiirkiye’de Ceviri Sektorii: T.C. Basbakanlik idareyi Gelistirme Baskanlig
tarafindan hazirlanan Arastirma Raporu (2015: 50)’na gore, iilkemizde ceviri piyasasi
hacminin 6zel sektor ve AB miiktesebat1 ve kamu kuruluslarindaki faaliyetlerle birlikte
800 milyon dolar civarinda oldugu tahmin edilmektedir. Bu piyasa i¢inde 20.000 kadar
kisinin belirli zamanlarda ceviri yaptig1, “nitelikli ¢evirmen” sayisinin 10.000 civarinda
oldugu, 2.500 kadar kisinin ardil g¢eviri yaptigi, yaklasik 400 kisinin de andas g¢eviri

yaptig1, kamu kuruluslarinda gorev yapan ¢evirmen sayisinin da 2.500 civarinda oldugu
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belirtilmektedir. Kamu sektoriinde ¢evirmen istihdaminin en yogun oldugu kuruluslar
Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlhigi, Genglik ve Spor Bakanligi, Icisleri Bakanlig,
Kiiltiir ve Turizm Bakanligi, Orman ve Su Isleri Bakanligi, Saglik Bakanligi, Milli
Istihbarat Teskilati, Basin Yaym ve Enformasyon Genel Miidiirliigii, Hakimler ve
Savcilar Yiiksek Kurulu, Goé¢ Idaresi Genel Miidiirliigii, Sosyal Giivenlik Kurumu
Bagkanligi, Gelir Idaresi Baskanhigi, Tiirkiye Yazma Eserler Kurumu Bagskanlii,
Atatiirk Kiiltir Merkezi Baskanligi, i1 Afet ve Acil Durum Miidiirliikleri olarak
siralanabilir. Ote yandan, &zel sektdrde calisan cevirmenler yaygm olarak terciime
biirolar1, ¢eviri igletmeleri, hukuk biirolari, turizm ve otelcilik sirketleri, yaymevleri,
gazeteler, magazin dergileri, film stiidyolari, seslendirme stiidyolari, yabanci dil egitimi
veren kurum ve kuruluslar, uluslararast kuruluslarda istihdam edilmektedir ( T.C.
Idareyi Gelistirme Baskanlig1, 2015: 7-8).

Ulkemizde cevirmenlik (sozlii ve yazili geviri) ile ilgili temel yasal mevzuatlar su
sekildedir; 5237 Sayili Tirk Ceza Kanunu, 6100 Sayili Hukuk Mahkemeleri Kanunu,
1512 Sayili Noterlik Kanunu, Noterlik Kanunu Yonetmeligi ve 5271 sayili Ceza
Muhakemesi Kanunu’. Ozellikle yazili ¢eviri alaninda fikri eserlerin ¢evirileri i¢in yasal
diizenlemelerin ¢evirmene eser sahibi sorumlulugu veren ve g¢eviri eseri isleme eser,
cevirmeni ise isleme eser sahibi olarak tanimlayan ve manevi ve mali haklarini glivence
altna alan Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu® ve yazarn yurtdisinda bulundugu
durumlarda ¢evirmene eser sahibi olma ylikiimliiliigiinii getiren Basin Kanunu ile
yapildig1 goriilmektedir (Gtirgaglar, 2011: 85).

Ulkemizde ceviri sektdriinde gesitli alanlarda problemler yasandigi ve bu problemlere
bagli olarak cevirmenlerin ciddi sikintilar yasadigi bilinmektedir. Bu sorunlardan
bazilar1 meslekle ilgili yasal baz1 diizenlemelerin eksikliginden kaynaklanirken bazilari
da mevcut diizenlemelerdeki yetersizliklerin bir sonucu olarak ortaya c¢ikmaktadir.
Sektorde yasanan problemlere yukarida adi gecen ve ¢evirmenleri kapsamina alan yasal
diizenlemelerde yer alan bazi hiikiimlerin ayn1 zamanda ¢evirmenleri sikintiya sokan
birtakim hukuki temelleri bulundugundan ve buna bagh olarak ¢evirmenlerin yasadigi

zorluklardan baslanabilir. Ornegin Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu’na gore,

5 Detayli bilgi icin bkz. T.C.Basbakanlik Idareyi Gelistirme Bagkanligi, 2015, s. 22-25; Saban Koktiirk, Uygulamal
Ceviribilim, 1. Basim, Ankara: Detay Yaymecilik, 2015, s. 108-111.

® Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu icin bkz.

http://mevzuat.basbakanlik.gov.tr/Metin. Aspx?MevzuatKod=1.3.5846&Mevzuatlliski=0&sourceXmlSearch=
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“asil eser sahibi ile bu eserle iligkili olan isleme eser [¢eviri] sahibinin manevi ve mali haklarini
giivence altina almakla beraber Tiirk Ceza Yasasi’nin “yayin yoluyla islenen suglar” maddesi
altinda tanimlanan suglarda (Devleti kiiciik diisiirmek, askerin manevi sahsiyetine hakaret,
boliicli propaganda vs.) ¢evirmenin cezai ehliyeti yine FSEK’e ve Basin Kanunu’nun ilgili
maddelerine dayandirilmakta, bu gibi iddialarda ¢evirmen, eser sahibinin yurtdisinda olmasi ya
da Tiirkiye yasalarina tdbi olmamasi ve benzeri nedenlerle “eser sahibi” gibi kovusturmaya
ugramaktadir”

(Ceviribilim, t.y.)

Bu durumda, aslinda g¢evirmeni isleme eser sahibi olarak gorerek onu yasal bir
giivenceye alan kanun ayn1 zamanda meslek etigi geregi dogru ve eksiksiz ¢eviri yapan
bir ¢evirmeni ilgili durumlarda kanuna aykir1 su¢ islemekten dolayr ¢evirdigi metnin
igeriginden sorumlu tutmaktadir. Ozellikle ¢evirmen &rgiitleri ilgili yasada degisiklik
yapilmasina iliskin ¢esitli kampanyalar baslatmislar ve ¢evirmenlerin bu sebeple yargi

karsisina ¢ikarilmasina tepki gostermislerdir.

Sektorii zora sokan en dnemli sorunlardan bir digerinin ¢evirmenlik meslegine iliskin
bir meslek odasinin bulunmayisi oldugu diisiiniilmektedir. Meslek odalar1 genel tanimi
ile

“Uyelerinin miisterek ihtiyaglarmi karsilamak, mesleki faaliyetlerini kolaylastirmak, meslegin
genel menfaatlere uygun olarak gelismesini saglamak, mensuplarinin birbirleri ve halk ile olan
iligkilerinde diiriistliigii ve giiveni hakim kilmak tizere mesleki disiplin, ahlak ve dayanismay1

korumak ve bu kanunda yazili hizmetler ile mevzuatla odalara verilen gorevleri yerine getirmek
amaciyla kurulan, tiizel kisilige sahip kamu kurumu niteliginde meslek kuruluslaridir”

(Muhasebe Dersleri, t.y.)

Dolayisiyla, her ne kadar iilkemizde dernek ve birlik cercevesinde ¢esitli ¢evirmen
orgiitlenmelerinin varligindan s6z edebilsek de, meslek odalarinin yasal statii ve etkinlik
bakimindan daha kapsamli calisma potansiyeline ve diger oOrgiilenmelere nazaran
yaptirim uygulayabilme giicline sahip oldugunu sdylemek yanlis olmaz. Sektdriin
mevcut isleyisine bakildiginda ise, bir geviri isletmesi, blirosu, sirketi veya firmasi
acmak isteyen kisi veya kisilerin sadece ticaret odasina {liye olmasi yeterli olmaktadir.
Yani taniml1 bir meslek odast bulunmadig1 i¢in ¢eviri biirosu agmanin bir kriteri veya
standard1 bulunmamakta, bu da kayitsiz olarak c¢alisan g¢eviri biirolarin1 beraberinde
getirmektedir (Ceviri Kitab1, Tiirk Ceviri Isletmelerinin Sorunlari, t.y.). Bu sebeple
Cumhuriyet Halk Partisi istanbul Milletvekili Mahmut Tanal tarafindan 27.08.2012
tarthinde Tiirkiye Biiyiikk Millet Meclisi Baskanligi’na “Cevirmenler Meslek Odasi
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Birligi” kanun teklifi verilmistir’. Heniiz boyle bir oda olusturulamasa da bu alanda
calismalar devam etmektedir. Bir meslek odasi olusturulmasi sektorde oOzellikle
cevirmen haklarinin korunmasi, ticretlendirmeler ve sosyal giivenlik konusunda yasanan
sikintilarin en aza indirilebilmesinde 6nemli bir etkiye sahip olacaktir. Ayni zamanda,
meslek odasi, mevcut durumda bir serbest piyasa olarak isleyen sektorde gerekli olan
bir kontrol mekanizmasi roliinii listlenecektir. Ticari islemler i¢in gerekli olan bazi
resmi belgelerin verilmesi, hukuki danigmanlik, avukatlik hizmetleri verilmesi, iiyelerin
cogunlugunca yapilmasi Onerilen, kabul goren etkinlikleri yasal mevzuatlar
cergevesinde resmi kurumlarla calismalar yiiriiterek yerine getirmek gibi g¢esitli

hizmetler ve resmi diizenlemeler de yine ilgili meslek odasinca yapilabilecektir.

Meslek odasinin eksikliginin yani sira, ¢eviri sektoriinde kamu kurumlarinda ve 6zel
sektorde calisan ¢evirmenler gesitli problemler yasamaktadir. Kamu kuruluslarinda yer
alan ¢evirmenlerin en ¢ok sikint1 yasadig: konular arasinda ¢evirmenlerin Genel Idare
Hizmetleri (GIH) smifinda tanimlanmalari yer almaktadir. Kamu kuruluslarina
miitercim-terclimalik kadrosuyla alinan bu kisilerin “Dil Uzmani ve Teknik
Arastirmact” sifati ile Teknik Hizmetler Sinifina dahil edilmeleri talep edilmektedir.
Ciinkii GIH kapsaminda tanimlanan cevirmenler hem aylik iicret ve ozliik haklari
bakimindan 6n lisans mezunu memurlar ile ayni kategoriye sokulmakta hem de gorev
tanimlarinin netlestirilmemesine bagli olarak asil gorevlerinin ve uzmanlik alanlarinin

disinda biiro memurluguna iligkin gérev yapmak durumunda kalabilmektedir.

Ozel sektdrde veya serbest calisan ¢evirmenler de ¢esitli sorunlar yasamaktadirlar. Bir
kurumla so6zlesmeli olarak ¢aligmayan veya serbest olarak calisan cevirmenlerin
yasadigr pek cok sikintinin aslinda meslek odasi eksikliginden kaynaklandigi ifade
edilmektedir. Soyle ki, bu sekilde faaliyet gdsteren kisiler genellikle sozlesmesiz ve
faturasiz c¢alismakta ve bu durum da hukuki agidan hem ¢evirmeni hem de geviri
isletmelerini giicsiiz birakmaktadir. Ayrica igverenler c¢eviri gibi mesakkatli, zor ve
yorucu bir igin oldukca kisa siirede yapilmasini talep ederek c¢evirmenleri az zamanda
ciddi bir is yiikiiyle kars1 karsiya birakabilmekte ve bazen de oldukga diisiik
icretlendirmelerle ¢alistirabilmektedir. Bu durumda nitelikli ¢evirmenler talep ettikleri
bedelleri almakta sikint1 ¢ekerken, isverenler de daha az zamanda daha ucuz bedellere

ceviri yaptirma yoluna gitmektedir. Ucretlendirmelerle ilgili yasal diizenlemelerin

7 Cevirmenler Meslek Odas1 Birligi Kanun Teklifi i¢ib bkz. http:/www2.tbmm.gov.tr/d24/2/2-0818 pdf
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eksikligi (Or. taban fiyat belirlenmesi) ve isverenlerin ¢evirmenlerle sdzlesmelere tabi
olarak c¢alismaktan geri durmalari gibi sebepler nitelikli ¢evirmenlerin piyasadan
cekilmesine ve bagka alanlara yonelmesine de sebep olabilmektedir. Bir meslek odasi
bulunmadigi i¢in, haklar1 yenen c¢evirmelerin sikdyet¢i olabilecekleri bir yetkili mercii
de bulunmamaktadir. Bu sebeple bu gibi sorunlarin en aza indirilebilmesi ve ¢evirmen
haklarinin  korunabilmesi i¢in yasal diizenlemeler yapabilecek ve yaptirimlar
uygulayabilecek bir ¢at1 kurumun varligina ihtiya¢ duyulmaktadir (Ceviri Kitabi, Tiirk

Cevirmeninin Sorunlari, t.y.; Yildiz, 2014).

Ozellikle kamu kuruluslarini ilgilendiren ¢evirmenlikle ilgili (ihale yoluyla) hizmet
alimlarinda sartnamelerdeki eksiklikler ve yetersizlikler ¢eviri hizmetlerinde aksamalara
yol agmaktadir. Ceviri hizmeti alacak kurumlar 4734 sayili Kamu ihale Kanunu’nun 22.
Maddesi uyarinca dogrudan temin usuliine gore alim yapmakta ve alinan tekliflerden en
ucuz olani secilmektedir. Sartnameler genellikle c¢eviri sektoriine ait 6zel sartnameler
icermediginden uzmanlhik alan1 ¢eviri olmayan sirketler de teklif verip ihaleleri
alabilmektedir. Bu durum, hem kalite odakli c¢alisan c¢eviri isletmelerinin Oniinii
tikamakta hem de ucuzluk kriteri dogrultusunda yaptirilan cevirilerde dogruluk ve
kaliteden odiin verilmektedir. Belki de bu noktada, ceviri sektorii miisterisinin
15038/17100 gibi belirli kalite standartlariyla ¢alisan ¢eviri isletmelerinin bu kaliteyi
yakalamak ve korumak i¢in ihtiya¢ duydugu kosullar, licret ve ¢alisma siiresiyle ilgili
yeterince bilingli olmadigma da deginmek gerekir. Dolayisiyla, bu tip ihale
sartnamelerine sektére Ozel sartlar konulmasi hususunda ve c¢eviri hizmeti alan
miisterileri kaliteli ¢eviri almak ve kalite standartlariyla calisan isletmelerle is yapmak
konusunda bilin¢lendirmek i¢in c¢alismalar yapllmahdur8 (T.C. Bagbakanlik Idareyi
Gelistirme Baskanligi, 2015: 59; Ceviri Kitabi, Tiirk Ceviri Isletmelerinin Sorunlari,

t.y.).

Yine yasal diizenlemelerdeki yetersizliklerden kaynaklanan bir diger problem 1972
yilinda yiiriirliige konan 1512 sayili Noterlik Kanunu ¢ergevesinde ceviri i¢in uygulanan
diizenlemelerdir. Noterlik miiessesine dair olumsuz uygulamalardan biri “noterlik
makaminin kanaati iizerine bir kisinin bir dili bildige inanip yemin ettirmesidir”.

Noterin bu kanaate ulasabilmesi icin de genellikle yalnizca bir dil belgesi veya diploma

s Ilgili raporda konuya iliskin cesitli ¢oziim onerileri sunulmaktadir.
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yeterli olabilmektedir. Ayrica, noterler ¢eviri biirolar1 veya serbest c¢evirmenlere
yaptirdiklari ¢eviriler i¢in ¢eviri hizmeti sunma adina kagit parasi, yazi parasi, fotokopi
parasi gibi cesitli lcretler alarak c¢eviri bedelinin diismesine ve c¢evirmenlerin
emeklerinin karsiligim1 tam olarak alamamasina neden olmaktadir. Bu nedenle
cevirmenlerin notere bagli ¢alismamalar1 istenmektedir (T.C. Basbakanlik Idareyi

Gelistirme Bagkanligi, 2015: 56).

Ozellikle son yillarda emniyet miidiirliikleri, hastane, tapu daireleri gibi ¢esitli kamu
kuruluglarinda yapilan gevirileri ve dogal afet vb. gibi aciliyet gerektiren durumlarda
yapilan gevirileri igeren toplum ¢evirmenligi ve isaret dili ¢evirmenligi 6n plana ¢ikmig
ve bu alanlarda uzman g¢evirmenlere olan ihtiya¢ artmistir. Zaman zaman o&zellikle
aciliyet arz eden durumlarda ve daha az yaygin olan dillerde ihtiya¢ duyulan geviri
hizmetinin gerekli donanima sahip olmayan bireylerce yapilmasi sorunlara yol
acabilmektedir. Bu konu ile ilgili bir diizenlemeye ve uzman sayisinin artirilmasina

ihtiyag vardir.

Ulkemizde ceviri sektoriinde ¢evirmenlerin yasadigi tim bu olumsuzluklarin
giderilmesi adina ¢esitli yasal diizenlemeler yapilmasi ve bu diizenlemelerin sektorde
yer alan tiim paydaslarca dikkate alinmas1 ve uygulanmasi oldukc¢a dnemlidir. Meslegin
Ooneminin kavranmasiyla beraber egitim, isletmecilik ve orgilitlenme gibi ¢esitli alanlarda
ozellikle son 10 yilda ciddi 6l¢iide yol katedilmistir. Sektorel diizenleme anlaminda da
tilkemizde var olan boslugun doldurulmasi i¢in son yillarda 6nemli girisimlerde
bulunulmustur. Bunlardan biri TUCED tarafindan hazirlanmis ve TBMM’ye sunulmus
olan Cevirmenlik Yasa Taslagi’dir (Kiiglikagct ve Avci, 2011: 35-69). Heniiz taslak
yasalasmamistir ancak bu konudaki ¢alismalar devam etmektedir. Ote yandan, ulusal
ve uluslararast meslek standartlarin1 temel alarak, teknik ve mesleki alanlarda ulusal
yeterliliklerin esaslarini belirlemek; denetim, dlgme ve degerlendirme, belgelendirme ve
sertifikalandirmaya 1iliskin faaliyetleri yliriitmek ile ilgili ¢aligmalar yapmak {izere
kurulmus olan MYK tarafindan g¢evirmenlik ic¢in bir ulusal meslek standardi
olusturulmas1 amaciyla 2012 yilinda baslatilan c¢aligmalarinin bir sonucu olarak
29.01.2013 tarihinde Cevirmen (Seviye 6) Meslek Standardi Resmi Gazete’de
yayinlanmistir. Cevirmenligi bir meslek olarak standartlastirma adina yapilan énemli bir

girisim olan Ulusal Meslek Standardi Cevirmen (Seviye 6), ¢evirmenlik meslegi ile
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ilgili farkli prosediirleri igeren kapsamli bir resmi belge niteligi tasimaktadir. Boylelikle,
sektorde biiyiik bir eksiklik olan meslek standartlar1 ve mesleki yeterliligi belirleyen bir

mevzuat diizenlemesi olusturulabilmeye yonelik ¢cok 6nemli bir adim atilmistir.

Her ne kadar ceviri yapacak kisilerin belirli bir yetkinlige sahip olmasi gerektigi
diisiiniilse de, mevcut durumda tilkemizde ceviri sektoriinde ¢evirmen yeterliliklerini
dlgen bir uygulama bulunmamaktadir. Isverenlerin kendi iglerinde uyguladiklar1 bazi
yeterlilik kriterleri olsa da (smav, miilakat, diploma, dil belgesi vb.) c¢evirmenlik
meslegi i¢in ulusal bir yeterlilik sinavindan bahsetmek miimkiin degildir ve genel olarak
isteyen herkes ceviri bilgi ve becerisini belgelemeksizin ¢eviri yapabilmektedir. MYK
tarafindan hazirlanan meslek standardinin Olgme, Degerlendirme ve Belgelendirme
basliginda bu boslugu doldurmak adina yapilacak calismalarin sinyali verilmektedir.
Zira bashik altinda yer alan ibarede, “gerekli sartlar1 saglayan 6lgme ve degerlendirme
merkezlerinde, hazirlanan meslek standardina gore olusturulacak ulusal yeterliliklere
dayanarak, ¢evirmenlerin, bilgi, beceri ve edinglerinin, yazili ve/veya sozlii, teorik ve

uygulamali olarak dl¢iilecegi” belirtilmektedir (12UMS0274-6, 2013: 23).

Bu noktada mesleklesme kriterleri ile ilgili tartismaya geri donersek, mesleklesmenin
temel esaslarinin, meslege dair egitim faaliyetleri, meslek orgiitleri, meslegi uygulama
standartlar1 ve etik kurallar1 ve meslekle ilgili sertifikasyon, belgelendirme
faaliyetlerinin yiirtitiiliyor olmasi gerektigi oldugunu soOyleyebiliriz. Cevirmenlik
meslegi i¢in bu kriterleri irdeledigimizde iilkemizde ¢evirmenlik meslegi i¢in bu temel
kriterlerden pek ¢ogunun mevcut oldugunu goriiliiyor. Temel eksikliklerin uygulama
standartlar1 ve etik kurallar1 gibi yasal mevzuat ve sertifikasyon alanlarinda oldugunu
s0ylemek yanlis olmaz. MYK tarafindan hazirlanan Ulusal Meslek Standardi (Cevirmen
Seviye 6) ve bugilin pek cok g¢eviri igletmesi tarafindan kullanilan ve ceviri
hizmetlerinde kalite yonetim sistemi olarak bilinen EN 15038/ ISO 17100 gibi kalite
standartlar1 ¢ergevesinde calisan isletmelerin yayginlasmasi bu konuda 6nemli adimlar
atildigin1 gosteriyor. Uzerinde calisilan Cevirmenlik Yasa Taslagi’na ve meslek odasi
kurulmasina yonelik girisimler de bu kategoride yeni olumlu geligsmeleri miijdeliyor.
Sonug olarak, ¢evirmenligin mesleklesme kapsaminda heniiz en eksik oldugu alanin
sertifikasyon oldugu goriiliiyor. Bu sebeple, c¢alismanin takip eden boliimiinde

sertifikasyon ve sertifikasyonla ilintili kavramlar tanimlanmaya c¢alisilacak ve ¢evirmen
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sertifikasyonu ile ilgili diinyanin farkli iilkelerindeki uygulamalar ve iilkemizdeki

gelismeler irdelenecektir.
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BOLUM I
CEVIRMEN SERTIFIKASYONU

Bu boliimde, oncelikle sertifikasyon kavrami ile ne ifade edildigi ve sertifikasyon ile
ilintili olan diger bazi kavramlar aciklanacaktir. Daha sonra, sistemli bir bicimde
cevirmen sertifikasyon sinavlari yapan Amerika, Avustralya, Ingiltere ve Kanada’da
cevirmenligin konumu ve sertifikasyon konusunda ne gibi ¢alismalar ve uygulamalar

yapilmakta oldugu irdelenecektir.

2.1 Sertifikasyon Nedir? Cevirmen Sertifikasyonu Nedir? Cevirmen
sertifikasyonunun ne oldugu ve nasil uygulandigina gecmeden Once sertifikasyon
kavraminin nasil tanimlandigina bakmak gerekir. Stejkal 2001 ve 2005 yillar1 arasinda
farkli iilkelerde cevirmen sertifikasyonu uygulamalart ile ilgili yaptig1 c¢aligmada
sertifikasyon terimini aciklarken ilintili 3 farkli kavrama da agiklik getirmektedir.

2 ¢¢

Bunlar “tescil”, “lisanslama” “sertifikasyon” ve “akreditasyon” kavramlaridir (Pym ve
digerleri, 2012: 15). Zira sertifikasyon sozciiglinden tam olarak neyin anlasilmasi
gerektiginin agik olmasi ve terimin farkli siirecleri anlatan diger bazi tanimlarla

karigtirilmamasi i¢in bu tanimlamalarin yapilmasi 6nemlidir. Buna gore:

» Tescil: Belirli bir alan ile ilgili gérev ve sorumluluklar yerine getirme liyakatina
sahip olundugunun resmi olarak kayit altina alinmasi siirecidir (Chan, 2008: 48;

Pym ve digerleri, 2012: 15).

» Lisanslama: Devlet tarafindan yetkilendirilmis bir kurum tarafindan, bir bireyin,
bir meslegi icra edebilmek i¢in (zorunlu olarak) sahip olmasi gereken asgari
bilgi ve beceri diizeyine vakif oldugunun belgelendirilmesidir (Chan, 2008: 48;
Pym ve digerleri, 2012: 15).

» Akreditasyon: Yetkili bir kurulus tarafindan, okul, enstitii, liniversite, program,
sirket gibi bir kurum veya kurulusun, Onceden belirlenmis standartlar
karsilamaya yeterli olduguna dair resmi taninirlik verilmesi islemidir (Chan,
2008: 48; Pym ve digerleri, 2012: 15). Tiirk Akreditasyon Kurumu’na gore ise
akreditasyon, “uygunluk degerlendirme kuruluslarinca  gerceklestirilen

caligmalarin ve dolayisiyla bu ¢alismalar sonucunda diizenlenen uygunluk teyit
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belgelerinin (deney ve muayene raporlari, kalibrasyon sertifikalari, yonetim
sistemi belgeleri, iirlin belgeleri, personel belgeleri vb) giivenilirligini ve
gecerliligini desteklemek amaciyla olusturulmus bir kalite altyapisidir” (Tiirk

Akreditasyon Kurumu, Akreditasyon nedir?, t.y.).

» Sertifikasyon: Bireylerin onceden net bir sekilde tanimlanmis nitelikleri ve
kriterleri karsiladiklarinin bir organizasyon tarafindan bireyin kendi istegi
dogrultusunda onaylanmasi siirecidir (Chan, 2008: 48; Pym ve digerleri, 2012:
15). Hlavac (2013: 35) tarafindan yapilan bir diger tanima gore sertifikasyon,
talepte bulunan adayin belirli performans 6Slgiitleri ortaya koyarak prosediirleri
belirlenmis bir dlgme silirecinden gectigi ve bunun yetkili bir mercii tarafindan

kabul edildigi siireci ifade etmektedir.

Ancak akreditasyon ve sertifikasyon sozciiklerinin bazi iilkelerde ayni kavrami ifade
etmek igin kullamldig1r goériilmektedir. Ornegin, Asya ve Avrupa’daki pek cok iilke,
Kanada ve Amerika’da yukarida sertifikasyon basligi altinda tanimlanan siire¢ igin
sertifikasyon sozciigli kullanilirken, Avustralya, Yeni Zelanda ve Gliney Afrika’da ayni
kavramin alt1 akreditasyon sozciigii ile doldurulmaktadir (Hlavac, 2013: 35). Her ne
kadar bu iki terim zaman zaman birbirinin yerine kullanilabiliyor olsa da, aslinda
sertifikasyonun bir kurum tarafindan 1ilgili sartlar1 yerine getiren bir bireye,
akreditasyonun da bir kurum tarafindan ilgili sartlar1 yerine getiren bir diger kuruma
verildigini nerlestirmek gerekir. Bu ylizden, bu ¢alismada, bireylerin yeterliliklerinin
belirlenmis Olgiitler cergevesinde bir kurum tarafindan onaylanmasi siireci igin

sertifikasyon terimi kullanilacaktir.

2.2 Diinya’da Gelismis Cevirmen Sertifikasyonu Uygulamalar1 ve Cevirmenlik
Meslegi: Bu boliimde, Amerika, Avustralya, Ingiltere ve Kanada’da 6zellikle geviri
egitimi ve Orgiitlenme konusunda yasanan gelismeler ve yapilan sertifikasyon
uygulamalar1 irdelenecektir. Ciinkii bu ilkeler olduk¢a wuzun zamandir, iyi
yapilandirilmis ¢evirmen sertifikasyonu uygulamalari yapan {ilkeler olarak kabul
gormekte ve uygulamalar ile ilgili kapsamli bir bicimde bilgi sunmaktadirlar (Chan,
2008: 53-54; Hale ve digerleri, 2012: 58; Pym ve digerleri, 2012: 53, 62, 69, 73). Bu 4

tilke agirlikli olarak sertifikasyonu sinav sistemi yoluyla yapmaktadir. Bundan dolay1 bu
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iilkelerde gerceklestirilen g¢evirmen sertifikasyonu uygulamalar1 “smavin igerigi”,
“sinavin degerlendirilmesi”, “smnavda kaynak kullanimi”, “smava yonelik egitim
faaliyetleri”, sinavin diizeyi ve esdegerlikler” ve “sinava giris i¢in 6n kosullar” olmak

tizere 6 baslikta incelenecektir.

2.2.1 Amerika: Miitercim tercimanlik egitimi géz oniine alindiginda, Amerika’da ciddi
bir cesitlilik oldugu soylenebilir. Ornegin, 2 yillik yiiksek dgrenim programlar sunan
tiniversiteler (Monterey-1965; Brigham Young-1976; Florida International University-
1978; San Diego State-1980), yerel veya resmi hiikiimet makamlar1 tarafindan
diizenlenen 40-80 saatlik kurs niteligindeki egitim birimleri (University of Massachsetts
Worcester Campus Office of Community Programs-2012; University of Texas at Austin
Professional Development Center-2012) uzaktan egitim programlar1 (Interpreter
Education Online-2012; Virginia Institute of Interpreting- 2012) ve belli bir alanda
ceviri hizmeti sunmaya yonelik online hizmet veren kurumlar (Language Line-2012)
bulunmaktadir. Ozellikle son yillarda Amerika’daki pek ¢ok iiniversite bazen derecesiz,
sertifika diizeyinde olsa da miitercim terclimanlik egitimi vermeye baslamistir ve bu
kategori, lisans ve lisansiistii egitim veren boliimlere eklendiginde 105 kadar program

oldugu belirtilmistir (TISAC, 2011°den aktaran Hlavac, 2013: 55).

Ulkede yazili geviri ve sozlii ¢eviri arasinda sertifikasyon konusunda bir farklilik s6z
konusudur. Soyle ki, yazili ¢eviri alaninda yapilan belgelendirme yalnizca the American
Translators Association (ATA- Amerikan Cevirmenler Birligi) tarafindan yapilir. Diger
kategoriler ise, hatta zaman zaman terclimenin ¢esidine gore (saglik, hukuk vs.) veya
yontem/bicimine gore (isaret dili) sekillendirilmek kaydiyla, farkli hiikiimet

makamlarinca yapilmaktadir.

1959 yilinda kurulmus olan ATA diinya ¢apinda 95 iilkeden 11.000 kadar iiyenin
bulustugu Amerika’nin en biiyiikk cevirmenler birligidir. Her yil diizenledigi genis
kapsamli konferanslar, ki bu organizasyonlarda basarili ¢evirmen ve 6grencilere ddiiller
verilmekte ve burslarla 6grenciler desteklenmektedir, ¢evirmenlerin kisisel gelisimlerine
katkida bulunmak amaciyla daha sik ve daha kiigiik ¢apli olarak yiiriitiilen seminer ve
egitim toplantilari ve miisterilerin profesyonel c¢evirmenlerle ¢alismanin Gnemi
konusunda aydinlatilmasi1 amaciyla yapilan yayin faaliyetleri bu biiylik organizasyon

bilinyesinde siirdiiriilen ¢caligsmalar arasindadir. ATA, biiyiik bir mesleki birlik ve sektorel
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ve mesleki standartlar hakkinda bilgilendirmeler yapan bir merkez olmanin yani sira
ayni zamanda yazili ¢eviri alaninda Amerika’daki en gelismis sertifikasyon programini
uygulayan merkez olarak da dikkati ¢ekmektedir. Bu simnav sonucunda basarili olmus
sertifikali ¢evirmen ve kurumlarin da online bir listesi ATA web sitesinde mevcuttur.

(ATA, 2012°den aktaran, Hlavac, 2013: 55).
2.2.1.1 ATA Sertifikasyon Sinavi
Sinavin Igerigi

ATA Sertifikasyon Sinavinin bir ¢evirinin basarisini ve kullanilabilirligini 4 temel
perspektiften degerlendirdigi sOylenebilir. Bir ¢eviri metin i¢in su 4 soruya olumlu

cevap verilebiliyorsa, o metin basarili olarak nitelendirilir.

1. Ceviri, belirlenen direktiflere uygun mu? Yani, ¢eviri kullanilacagi baglama uygun ve
o baglam i¢in yeterince anlasilirsa ve metin, tiir, bicim, ciimle yapis1 ve ifade tarzi
acisindan hedef dilde yazilan metinlere paralellik gosteriyorsa, g¢eviri olusturulan

direktiflere uygun olarak yapilmistir.

2. Ceviri, smavda sunulan kaynak metnin genel icerigi, amaci ve argiimanin
yansitabiliyor mu? Eger konu metnin igerdigi zorluklar1 asip dogru bir aktarim
yapabilecek boyutta anlasilabilmis, kaynak metindeki igerik yazarin ortiik veya agik
ifadeleri disinda higbir sey eklenmeden hedef metne aktarilabilmisse ve hedef metin,
kaynak metinde ortaya konan goriis ve tartisma noktalarini, metin, climle ve sdzciik
diizeyinde dogru bir bi¢imde yansitabiliyorsa genel icerik, amag¢ ve argiiman yeterli

diizeyde aktarilmis demektir.

3. Ceviri, kullanilan ceviri stratejileri diisiiniildiiglinde, hedef dildeki benzer metin
tiirleri ile paralellik gosteriyor mu? Goriis, argliman ve bilgi hedef kiiltiire uygun olarak
aktarilmigsa, sozdizim hedef dile uygun, kaynak dilde kullanilan deyimler hedef dilde
anlaml bir kullanim olusturacak sekilde aktarilabildiyse ve ifadeler yeterince acik ve
anlasilir olusturulabildiyse, benzer metin tiirleri ile karsilagtirlldiginda isabetli ceviri

kararlar1 alindig1 sonucuna varilabilir.

4. Ceviri hedef dilde basarili bir bigimde yazilmis mi1? Bu soru ile tartisiimak istenen

nokta ¢eviri metin ile hedef dilde ne 6l¢iide akici bir metin olusturulabildigi ve metni bir
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ceviri olarak gosteren sira dis1 kullanimlarin olup olmadigidir. Dilbilgisi, imla,
noktalama, yazim vb. gibi mekanik hatalarin ne siklikla veya ne 6lgiide yapildigr bu

cercevede incelenir.

ATA Sertifikaston Sinavi ii¢ saatlik bir zaman diliminde gézetmenler esliginde yapilan
bir yazili sinavdir. Adaylara 225-275 sozciikten olusan ii¢ adet (A metni, B metni ve C
metni) metin sunulur ve adaylardan bu metinlerden ikisini ¢evirmeleri istenir. Ilk metin
cevrilmesi zorunlu olan genel igerikli bir metin iken, aday, belirlenen uzmanlik

alanlarindan se¢ilmis diger iki metinden birini segerek ¢evirir.

Metin A: Bu metnin cevrilmesi zorunludur. Metin A, gazete makalesi, kurmaca
olmayan bir metin, bir fikir yazis1 gibi bir fikir ihtiva eden, yeni goriisler ve argiimanlar

ortaya atan metinlerden secilir.

Metin B: Bu kategorideki metinler, teknik, bilimsel ve tip uzmanlik alanlarindan segilir.
Metinler bir uzman tarafindan yazilmis olabilir ancak o alandaki uzmanlara yonelik
hazirlanmis metinler degildir. Ornegin, hasta bilgi brosiirii, ansiklopedi makalesi gibi

metinler bu gruba girer.

Metin C: Finans, is veya hukuk alanlarindan se¢ilmis metinler olan bu gruptaki metinler
bir uzman tarafindan yazilmis olabilir ancak ikinci kategoride oldugu gibi burada da
hedef kitle alan uzmanlar1 degildir; kontrat, finans raporu veya bir resmi diizenlemeye

iliskin evraklar gibi.

Bu metinler secilirken dikkat edilen bir nokta, her ne kadar iceriklerinde zorlayici
terminoloji bilgileri bulunsa da gerekli terminolojik bilgiye bir genel sozliik veya ilgili
alan i¢in hazirlanmig bir terim sozligi yardimiyla ulasilabilmesidir. Cevrilecek
metinlere ek olarak her bir metin ayrica metin kaynagi, ¢evirinin amaci, alici kitle gibi
cevirinin kullamlacagi baglam ile ilgili bilgiler igeren ve “Amerikan Ingilizcesi
kullanimiz” veya “xxx’i XXX olarak c¢eviriniz” gibi baz1 ¢eviri direktiflerini de
kapsamaktadir. Bu direktif ve agiklamalar bir nevi miisterinin o ¢eviriden tam olarak ne
bekledigini sekillendiren bilgiler olarak disiiniilebilir ve sinavin gergek calisma
hayatindan bir kesiti yansitabilmesi maksadiyla tasarlanmistir (American Translators
Association [ATA], Certification Exam Overview, What is the purpose of ATA

Certification examination?, t.y.).
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Sinavin Degerlendirilmesi

ATA Sertifikasyon Smavinda degerlendirme 4 temel dokiiman dikkate alinarak

yapilmaktadir. Bu dokiimanlar,

>

bir hatanin metnin anlam biitiinliigii, igerigi, kullanim amacini ne Olgiide
etkilediginin degerlendirilmesine yardimeci olan bir “hata cizelgesi” (ATA
Sertifikasyon Sinavi Hata Cizelgesi i¢in bkz EK 1),

hatalar tiiriine gore ayrigtirip, hata tiirii ile ilgili agiklamalar1 iceren bir standart
“hata belirleme ¢izelgesi”,

adaym c¢eviri becerisinin “IRL Ceviri Becerisi i¢in Diizey Belirleyicileri”ne
uygunlugunu olcen bir ¢izelge (IRL Diizey Belirleyicileri ile ilgili daha detayl
bilgi Sinavin Diizeyi ve Egsdegerlikler ile ilgili boliimde verilecektir, IRL
cercevesinde 3. diizey ve lizeri i¢in yapilmis olan tanimlamalar referans alinir),
adaylarin cevirileri “aktarim, terminoloji/bigem, ifade/hedef dile uygunluk ve
yazim kurallar1” olmak tizere 4 baslikta basarilidan basarisiza dogru siralanmis 5
diizeyden olusan holistik bir yonergeden olugmaktadir.

(ATA, Certification Exam Overview, How is the examination evaluated?, t.y.;

Hale ve digerleri, 2012: 58-59).

Yukarida adi gegen hata tiirlerinin tanimlanmasini saglayan ve degerlendirmede hata

kategorilerini agiklamak icin kullanilan “hata belirleme cizelgesi”nde yer alan hata

tiirleri asagidaki gibidir:

>

Ekleme: Adayin agiklama yapmak amaciyla gereginden fazla ekleme
yapmasidir.

Belirsizlik: Kaynak metinde bulunmayan ancak hedef metinde anlamsal
belirsizlige sebep olan ifadelerin yer almasi.

Biiyiik harf yazimi: Hedef dildeki biiytiik harf yazim kurallarina uyulmamas.
Anlam biitiinliigli: Tutarsiz terminoloji kullanimi, zamirlerin yanlis kullanilmasi,
uygunsuz bagla¢ kullanimi1 vb. hatalardan dolayr metindeki anlam biitlinliigliniin
bozulmasi.

Vurgu imi/Aksan isareti: Hedef dilde var olan vurgu imleri veya aksan

isaretlerinin yanhs kullanilmasi veya gerektigi yerde kullanilmamasi.
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Sadakat: Hedef metnin, kaynak metinde aktarilmaya calisilan anlami yeterince
yansitamamasi. Adayin hedef metni olustururken kaynak metindeki anlam ve
yazim amacina ne derece sadik kaldigini degerlendirebilmek i¢in uzmanlar iki
metni birbiriyle karsilastirirlar.

Farkli dillerde telaffuzlari benzeyen ancak anlamlar1 farkli sozciiklerin
karistirilmasi: Genellikle farkli dillerde benzer koklerden gelen ve bigimsel
olarak ve telaffuz itibariyle birbirine benzeyen ancak anlamlar1 farkli olan
sOzciiklerin karistirilmasi.

Dilbilgisi: Bir climlenin hedef dildeki dilbilgisi kurallarina (6zne-yiiklem
uyumu, zaman ekleri, fiil, isim, zamir ve sifatlarin yanlis bicimde kullanilmasi
gibi) aykiri olarak kurulmasi.

Okunaksiz yazmak: Degerlendirme uzmanlarinin adayin yazisini okuyamamas.
Kararsizlik: Adaym bir sozcilik, ifade veya bolim icin birden fazla ceviri
alternatifi sunmasi.

Birebir ¢eviri: Sozciigii sozcligline geviri yapilmasindan dolay1 hedef dilde tuhaf,
anlasilmaz veya yanlig ifadelerin olusmast.

Yanlis ceviri: Kaynak dildeki ifadenin hedef dile yanlis aktarilmasi.

Yanlis anlama: Degerlendirme uzmanmin hedef metindeki hatanin kaynak
metindeki bir sozclik veya ifadeyi yanlis okumaktan kaynaklandigini
saptamasidir. Kaynak metindeki climlenin sézdizimini yanlis yorumlamak bu
kategoriye bir 6rnek olarak verilmistir.

Cikarma: Kaynak dilde var olan bir ifadenin hedef dile aktarilmamasi. Bu hem
baslik, ciimle, metnin bir boliimii gibi metnin ¢esitli yerlerinin atilmasi hem de
ironi yapmak, 6fkeli bir tavir takinmak gibi yazarin niyetinin de aktarilmamasi
olarak degerlendirilir.

Noktalama: Hedef dilin noktalama kurallarima uyulmamasi.

Metin tiirii: Bu kategoride kabul edilen hatalar genellikle hedef dilde olusturulan
dil diizeyi veya bicimin hedef kitleye veya ceviri direktiflerinde belirtilen hedef
kitleye uygun olmayisidir. Ornegin, medikal bir dergi igin yazilmis olan bir
metinde medikal terimler ve bu tiire uygun bir ifade bi¢cimi kullanmak yerine

giinliik dile uygun kullanimlarin yer almasi.
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Imla/Yazim Kurallari: Hedef dil imla/yazim kurallarina uygun olmayan bir
bigimde ¢eviri yapilmasi. Sayet bir sézciigiin hedef dilde kabul goren farkli
yazim bi¢imleri varsa, ¢eviride o sdzcligiin yazimu ile ilgili tutarlilik géstermek
gerekmektedir. Bu kategorideki bir hata anlamsal bir karmasaya sebep oluyorsa
daha 6nemli bir hata olarak kabul edilir.

Bigem: Bicem hatalar1 Ceviri Direktiflerince tanimlanan cevirinin profesyonel
kullanim veya yayin kurallarina uygun olmayan bir bi¢imde yapilmasi, drnegin
kaynak metindeki bir kilavuz metni hedef dile aktarilirken o dilde kullanilan
kilavuz metni 6zelliklerine uygun olarak ifade edilmelidir.

S6zdizim: Ceviride kullanilan ciimle ve yapilarin hedef dilin s6zdizim
kurallarina uygun olarak olusturulmamis olmasi. Imla hatalarinda oldugu gibi,
burada da s6zdizim hatasi, anlami bozuyorsa, hata daha ciddi boyutta ele alinir
ve hata cizelgesinde farkli bir kategoride degerlendirilebilir.

Terminoloji: Kaynak dilde var olan bir uzmanlik alan teriminin hedef dilde
kullanilmamasi. Uzmanlik alan metinleri disinda, sinavin ilk béliimiinde yer alan
genel metinler icin ise bu kural adayin birden fazla anlamda kullanilabilen bir
terimi dogru anlamda kullanamamasi olarak diisiiniilebilir.

Eksik metin: Bir metnin tamaminin ¢evrilmemesi bu hata grubuna girer ve bu
durumda metin degerlendirilmez.

Kullanim: Cevirilerde hedef dile uygun dilsel o6zellikler ve deyimsel
kullanimlarin olmasi beklenir.

Sozciik tiirti: Bir sozciigiin kok olarak dogru ancak sozciik tiirli olarak yanlis
veya hedef dilde bulunmayan bir bicimde kullanildigi durumlar bu tiirden
hatalar1 dogurur. Bu kategoriye drnek olarak Ingilizcedeki “conspiracy (gizli
anlagsma, kumpas)” sozciigii yerine ‘“conspiration (entrika)” gibi ayni sozciik
tirlinde —isim- fakat yanls anlamda bir sozciigiin kullanilmasi veya “conspire
(komplo kurmak)” fiilinin kullanilmas1 gereken yerde ‘“conspiracy” isminin
kullanilmasi gdsterilebilir

(ATA, Framework for Standardized Error Marking Explanation of Error

Categories, t.y.).
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Sinavda Kaynak Kullanimi

Adaylar smav salonuna kitap, sozliik, not defteri vb. gibi basili her tiirlii referans
kaynaklarin1 getirip, sinav esnasinda diger adaylarla paylasmamak suretiyle bu
kaynaklara bagvurabilirler. Ancak, elektronik ekipman ve dijital kaynak kullanimina
miisaade edilmemektedir. Bununla beraber, 2016 Nisan ayindan itibaren sinavda kisisel
bilgisayarlarin1 kullanmak isteyen adaylar, bilgisayarli smav formati uygulamasiyla,
kendi bilgisayarlarin1 kullanabilmektedirler. Bu formatta adaylarin bilgisayarlarina
yiiklenmis sozlilk ve ceviri belleklerini kullanabilmeleri miimkiindiir, ayrica, online
sozlik ve databaseler gibi interaktif olmayan internet kaynaklarna erisim de
saglanabilmektedir. Adayin ¢eviriyi kendisinin yaptiginin kontrol edilebilmesi adina e-
posta ve chat odalar1 gibi kaynaklara erisimleri kapali tutulmaktadir. Bu formatta sinava
girecek adaylarin bigisayar kullanimi1 ve kaynak kullanimi ve erisimine iliskin tiim
kurallart anlayip onayladigint belirten ayr1 bir dokiiman imzalamalar1 zorunlu

kilinmistir (ATA, Certification Exam, Frequently Asked Questions, t.y.).
Sinav ile Ilgili Egitim Faaliyetleri

ATA Sertifikasyon Simmavi’na yonelik herhangi bir egitim faaliyeti bulunmamakla
birlikte, adaylar belirli bir {icret karsiliginda bir hazirlik simnavina girebilmektedirler.
ATA  Sertifikasyon Sinavi’'na benzemekle birlikte, hazirhlk smnavi  olarak
adlandirilabilecek bu sinavda adaya hatalari ve eksikleri ile ilgili doniit verilmektedir

(ATA, Practice Test for the ATA Certification Exam, t.y. ).
Sinavin Diizeyi ve Egdegerlikleri

Amerika’da ozellikle kamu kurumlarinda gorev yapacak personel se¢iminde adaylarin
farkl1 becerilerdeki (okuma, yazma, dinleme, konusma, g¢eviri, yorumlama,
kiiltiirlerarast iletisim, duydugunu yazili olarak ¢evirebilme) dil yeterliliklerini
tanimlamak i¢in kullanilan ve 1985 yilindan bu yana Interagency Language Roundtable
Scale/Descriptors (IRL Scale/Descriptors- IRL Tanimlayicilari) olarak adlandirilan bir
Olcek kullanilmaktadir. Resmi kurumlarda calisacak kisilerin farkli dil becerilerinde
diizeylerini belirleyebilmek i¢in kullanilan ortak bir sablon seklinde tanimlanabilecek
bu olcek, 6 (0-5) farklt beceri diizeyinden olusur ve bu diizeylerde kisilerin hangi
edinglere sahip olmas1 gerektigini tanimlar. ATA Sertifikasyon Sinavi, IRL Skill Level
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Descriptors for Translation Performance’ a gore, yani IRL Ceviri Becerisi i¢in Diizey
Belirleyicilere gore 3. diizeye (Level 3) esdeger kabul edilmektedir (Certification Exam

Overview, How is the examination evaluated?, t.y.).
Sinava Girig icin On Kosullar

ATA cgevirmen sertifikasyon siavina girebilmek i¢in ¢esitli 6n kosullar1 tamamlamis
olmamz gerekmektedir. ilk kosul ATA’ya iiye olmaktir. Bunun disinda asagida

deginilecek bes kriterden herhangi birini yerine getirmeniz beklenmektedir.

1. FIT iyesi bir kurum tarafindan sertifikalandirilmig bir ¢evirmen oldugunu

belgelemek.

2. ATA Egitim Komitesi tarafindan kabul edilmis miitercim terciimanlik egitimi veren
bir akademik kurumdan alinmis diploma sahibi olmak. 2016 yili itibariyle, iilkemizde
yer alan iiniversitelerden ATA tarafindan onaylanan miitercim terciimanlik bdéliimleri,
Bilkent iiniversitesi, Bogazici Universitesi, Hacettepe Universitesi, Istanbul Universitesi
ve Yildiz Teknik Universitesi olarak belirtilmistir (ATA, List of Approved Translation
and Interpretating Schools, t.y. )

3. Herhangi bir alandan en az lisans diizeyinde diploma sahibi olmak ve bunun yan1 sira
en az 2 yil ¢evirmenlik deneyimine sahip olmak (2 yillik deneyim siireci miisteri veya
igverenlerden alinan referans mektuplar ile veya fatura, vergi levhasi, faaliyet belgeleri

gibi evraklarla belgelenmeli).

4. En az lisans dilizeyinde egitim derecesine sahip olmayan adaylar, en az 5 yil
cevirmenlik yaptiklarini miisteri veya isverenlerden alinan referans mektuplar1 veya

fatura, vergi levhasi, faaliyet belgeleri gibi evraklarla belgelenmek durumundadir.

5. American Council on the Teaching of Foreign Language (ACTFL) isimli sinavin
kaynak dil i¢in okuma boliimiinden ve hedef dil i¢in ayni sinavin yazma bdliimiinden en
az “Advanced Low (baslangig ileri diizey)” diizeyde basarili oldugu belgelemek. Sayet
Ingilizce disindaki dilde sinav uygulanmiyorsa yalnizca Ingilizce dili i¢in alinmis olan

puan yeterli kabul edilmektedir (ATA Certification Exam Eligibility Requirements,

t.y.).
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Sinava girmek i¢in istenen bu 6n kosullarin yani sira ATA bir de sinavda basarili olan
ve sertifikasinin gegerliligini korumak isteyen adaylarin bazi kosullar1 yerine
getirmelerini talep eder. Sertifikanin devamlilifinin saglanmasi i¢in yapilan bu
uygulamaya gore sertifikali adaylar i¢ yillik periyodlarda egitim ve gelisim puanlar
toplamak, bu faaliyetlere iliskin belgeleri dosyalamak ve verilen siire i¢cinde ATA
cevrimici devamli egitim beyan formunu doldurmakla yiikiimliidiirler. Ug yillik periyod
adaymn sertifikasin1 almasini takiben baslar ve cesitli kategorilerde elde edebilecegi ve
belgelendirebilecegi “Continuing Education-Devamli Egitim” faaliyetleri ile 20 egitim
puani toplamasini gerekli kilar. 60 yasin iizerindeki sertifikali iiyeler bu uygulamadan
muaftir ve bazi1 kosullarda (adayin ciddi ve uzun siireli bir hastalia yakalanmasi,
askerlik hizmeti vb.) raporlamadan sorumlu ilgili birim bu puan toplama siiresini
uzatabilir. Bu ii¢ yillik siirenin bitmesini takiben 1 yil icinde ATA denetlemeler yapar
ve bu denetlemelerde adaylardan faaliyetlerine iligkin tutmakla yiikiimlii olduklari
dosyalar1 gondermelerini isteyebilir. Belirlenen siire zarfinda egitim ¢alismalarina
iligkin bilgileri ATA’ya bildirmemis olan c¢evirmenlerin sertifikalar1 gecerliligini
kaybeder ve bu kisilerin isimleri ve profil bilgileri ATA internet sayfasinda yayinlanan
sertifikali ¢evirmen listesinden silinir ve bu kendilerine bildirilir. Boylelikle bu kisiler
“ATA sertifikali cevirmen” ibaresini kullanamaz. Sertifikanin gegerliligini kaybetmesi
adayin ATA iiyeligini etkilemez. ATA, sertifikasint kaybeden ancak ATA {iyeligi
devam eden ve aktif olarak alanda calisanlari egitim puanlart toplama yoluyla

sertifikalarini tekrar gegerli hale getirebilmeleri konusunda tesvik etmektedir.

Yeni sertifika sahibi olmus tiim iiyelerin, ilk faaliyet rapor etme doneminde, ATA
tarafindan ¢evrimici ve licretsiz olarak uygulanan ATA Ethics Module- ATA Mesleki
Etik Modiilii veya ATA konferanslarinda katilimecilara sunulan Mesleki Etik Modiiliini
tamamlamalar1 gerekmektedir. ATA disindaki kurumlar tarafindan sunulan benzer
egitimler kabul edilmemektedir. Bu modiiliin daha sonraki faaliyet belgeleme

donemlerinde tekrarlanmasina gerek yoktur.

ATA tarafindan mesleki gelisim ve egitim faaliyetleri olarak kabul edilen ve
sertifikalarinin  gegerliligini devam ettirmek isteyen adaylarin katilmakla veya

gerceklestirmekle yiikiimlii olduklart bu faaliyetlerin 6rnekleri asagida goriilebilir:
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» Miitercim tercimanlik alani1 veya ilintili ¢alisma alanlarinda ulusal veya uluslar
arasi konferans, kurs, seminer, ¢alistay gibi faaliyetlere ¢evrimici olarak veya
yerinde katilmis olmak,

» Sozli veya yazili geviri, ¢eviri teknolojileri, is uygulamalar1 vb. gibi kisinin ilgi
ve ¢alisma alanlarina uygun herhangi bir ulusal, uluslararasi ticari kurulus, resmi
veya Ozel kurulus tarafindan basilmis, yaymlanmis ses kaydi, video, film,
makale gibi bir {irlin ortaya koymak veya bagimsiz olarak yiiriittigi benzer
caligmalar,

» Sozlii veya yazili ¢eviri ile ilgili kitap ve makale yazmak veya editorliik yapmak,

» Sozli veya yazili geviri ile ilgili kurs, ders, seminar, c¢alistay vb. diizenlemek
veya bu tiir faaliyetler egitim vermek,

» Sozli veya yazili geviri ile ilgili herhangi bir {icret almadan, goniillii olarak
verilen ¢esitli hizmetler,

» ATA disindaki meslek orgiitlerinde tiyelik
(ATA, Continuing Education Record, t.y.)

Amerika’da ATA tarafindan yazili ceviri alaninda uygulanan ¢evirmen sertifikasyon
sinavinin yani sira, s0zlli ¢eviri alaninda mahkeme ¢evirmenligi sertifikas1 veren kurum
the National Center for State Courts’a (Eyalet Mahkemeleri Ulusal Merkezi) bagh
olarak ¢alisan ve eyaletlerdeki mahkeme c¢evirmenlerinin yeterliliklerini test eden the
Consortium for Language Access in Court (Mahkeme Dil Hizmetleri Birligi) birimidir.
Smav hedef dil ve kaynak dilde yazili metinlerin sozlii ¢evirisi, ardil ¢eviri ve andas
ceviri tilirlerini kapsamaktadir. Bir eyalette alinan sertifikanin bir diger eyalette
taninmasina yonelik calismalar baglatilmistir. Ayrica, mahkeme ¢evirmenlerinin
haklarin1 gozetmek amaciyla hizmet veren, 1200 kadar iiyeye sahip the National
Association for Judiciary Interpreters and Translators (NAJIT- Hukuk Miitercimleri ve
Terciimanlar1 Ulusal Birligi) adli bir birlik bulunmaktadir (NAJIT, 2013’den aktaran
Hlavac, 2013: 56).

Sozli gevirinin bir bagka alt alani olan tip terclimanligi Amerika’da o6zellikle son
yillarda yiiksek standartlarda etik kurallara dikkat edilerek yapilan bir meslek haline
gelmistir (Avery’nin, 2003’ten aktaran Hlavac, 2013: 56). The National Board of
Certification for Medical Interpreters (Ulusal Tip Terciimanlar1 Sertifikasyon Kurulu),
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2009 yilinda yazili ve sozlii boliimlerden olusan ve Ingilizce yazma becerisi, yazili
metinlerin s6zli ¢evirisi, ardil ¢eviri, tip terminolojisi, bir saglik terclimaninin gorevleri,
kiiltiirel yeterlilik, mesleki kurallar, diizenlemeler vb. gibi konularda adaylarin bilgi ve
becerilerini 6lgen bir ulusal sertifikasyon programi olusturmustur (the National Board of
Certification for Medical Interpreters, 2011°den aktaran Hlavac, 2013: 56; Hale ve
digerleri, 2012: 59 ). Konu ile ilgili Massachusetts Medical Interpreter Association
(Massachusetts Tip Terclimanlar1 Birligi) gibi eyalet bazinda calismalar yapan
birliklerden s6z etmek de miimkiindiir. Bunun disinda, The National Council on
Interpreting in Health Care (T1p Terclimanligi Ulusal Kurulu) yaklasik olarak 20 yildir
hem bireysel iiyelerin hem de farkli eyaletlerdeki tiye birliklerin haklarini gézeten bir
cat1 kurulus olarak ¢aligmaktadir. Kurul tip alanindaki terciime hizmetlerine ulagilmasi,
kaliteli hizmet ve egitim gibi konularda daha iyi kosullarin iiretilebilmesi igin gerek
eyalet bazinda, gerekse ulusal diizeyde saglik konusunda siyasi otoritelerle is birligi
icinde calismaktadir. Uyelik igin egitim veya sertifika sahibi olmak gibi bir énkosul

bulunmamaktadir.

Ote yandan, bir diger sozlii geviri alt alan1 olan isaret dili ¢evirmenligi konusunda 7
farkli sinav uygulanmaktadir. Bunlar, the Oral Transliteration Certificate, Certified Deaf
Interpreter, Certificate of Interpretation (CI), Certificate of Transliteration (CT), the
Combined Certificate (CI ve CT), the Conditional Legal Interpreting Permit-Relay ve
the Specialist Certificate: Legal. Bunlardan 5 tanesi genel sinavlarken, piyasaya 6zel
olarak hazirlanan iki sinav daha resmi niteliktedir. Bu iki sinava girmek isteyen isaret
dili terciimanlarinin oncelikle genel sinavlar kapsaminda alinmis bir sertifika sahibi

olmasi beklenmektedir (Kelly, 2007°den aktaran Hlavac, 2013: 56).

Tiim bu uygulamalar géz oniline alindiginda Amerika’da, gerek devlet kurumlarinda
gerek Ozel sektorde olsun, bilhassa mahkeme c¢evirmenligi ve tip terciimanligi
alanlarinda, sertifika sahibi olmak igverenlerin 6nem verdigi ve adaylarda aradig: bir
ozelliktir. Diger calisma alanlarinda ise yetkililer sertifikasyon yerine baska bazi

ozellikler de arayabilirler.

Ceviri piyasasi ile ilgili olarak Amerika kokenli bir diger gelisme de ilk kez 1991
yilinda diizenlenen the Translation and Interpreting Summit Advisory Council’dir

(Miitercim Terciimanlik Danigma Kurulu Zirvesi). Amerika ve Kanada’da yer alan pek
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cok profesyonel ¢eviri organizasyonu, hiikiimet mercii ve igverenleri i¢ine alan bu zirve,
ceviri ve ¢eviri hizmetleri konusunda farkli organizasyonlarin igbirligi yapmasina araci

olmak amacini tasimaktadir (Hlavac, 2013: 57).

2.2.2 Avustralya: Avustralya’da sertifikasyon siireci 1977 yilinda kurulmus olan the
National Accreditation Authority for Translators and Interpreters (NAATI- Miitercimler
ve Terclimanlar Ulusal Akreditasyon Kurumu) tarafindan yiiriitilmektedir. NAATI
Avustralya’da yer alan 9 ayr1 hiikiimetin ortak olarak olusturdugu bir resmi kurumdur.
Ancak bunun oOtesinde ceviri sektoriindeki farkli paydaglarla ortak olarak caligsmalar
yirliten bir st kurulus niteligindedir. Bu paydaslar arasinda 8 ¢eviri meslek
birligi/dernegi, c¢okkiiltiirliiliik, gbé¢, go¢menler vb. kapsaminda g¢aligmalar yiiriiten
organizasyonlar, ¢eviri hizmeti saglayan isletmeler, egitim kurumlar1 ve Avustralya
yerli halkina yonelik faaliyet gOsteren organizasyonlar yer almaktadir. Temel
hedeflerini sozlii ve yazili ¢eviri alaninda yiiksek diizeyde ulusal standartlar belirleyerek
Avustralya’da gilinden giline degisen ihtiyaglara cevap verebilecek nitelikte, kurum
tarafindan belgelendirilmis miitercim ve terciimanlardan olusan bir havuz olusturmak
olarak belirleyen NAATI, bu amagla cesitli alanlarda caligmalar yapmaktadir.
Avustralya’nin demografik yapisi goz Oniine alindiginda sertifikasyonun iilke igin
onemi daha da ortaya g¢ikmaktadir. Soyle ki, 2011 yili niifus sayimi rakamlarina
bakildiginda, iilkede yasayan 4 milyon Avustralyali’nin % 23’iiniin evlerinde Ingilizce
disinda bir dil konustugu kaydedilmistir (the National Accreditation Authority for
Translators and Interpreters [NAATI], Our industry, t.y.).

NAATI’nin en oOnemli faaliyet alani, ceviri sektoriinde 4 sertifikasyon diizeyi
cercevesinde sozlii ve yazili ceviri standartlarin1 belirlemek ve bu standartlara uygun
niteliklere sahip oldugunu gosterebilen adaylari sertifikalandirmaktir. Bu amagla,
NAATI, Avustralya ve Yeni Zelanda’da farkli sehirlerde sertifikasyon sinavlari ve
yiiksekdgretim kurumlarinda sozlii ve yazili geviri egitimine yonelik dersler diizenler.

Sertifika sahibi olmaya hak kazanmis miitercim ve terciimanlari da ilan eder.

Organizasyon, Avustralya’daki sozlii ve yazili ceviri standartlarin1 devlet politikasi
yoluyla diizenleyen bir degerlendirme kurumudur. Kurum {¢ farkli kategoride
sertifikasyon sinavi uygulamaktadir. Bunlardan ilki ve en yaygin olan1 Annual Program

(Yillik Program) baslig1 altinda diizenlenen ve yalnizca Avustralya ve Yeni Zelanda’da
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Mart-Haziran aylar1 arasinda yapilan sinavlardir. Bu program disinda, 6zellikle daha az
yaygin olan diller i¢in 6zel olarak diizenlenebilen Special On-Demand Test (Istege bagl
0zel smavlar) yillik programs gore iicreti daha yiliksek olan ve o program kapsaminda
olmayan diller i¢in yapilabilmektedir. Son sinav tiirii Avustralya ve Yeni Zelanda

disinda ¢esitli yerlerde NAATI tarafindan yine talebe bagli olarak yapilan sinav tiirtidiir.

Burada yillik program kapsaminda uygulanan ve farkli sertifikasyon diizeylerinden
olusan yazili ve sozlii ¢eviri becerilerini 6lgmeye yonelik uygulanan sinav tiirlerine

deginilecektir.

Sertifikasyon uygulamasinda yazili ¢eviri alanlarinda 4 temel sertifika diizeyi
bulunmaktadir: “Paraprofessional Translator”, “Professional Translator”, “Advanced
Translator” ve “Advanced Translator (Senior)”. Sozlii ¢eviri icin ise Paraprofessional
Interpreter ve Professional Interpreter olmak iizere iki farkli diizey yer almaktadir °.
NAATI tarafindan uygulanan bu sertifikasyon sinavlari ile ilgili bilgiler NAATI
Accreditation by Testing (2015b: 5-14) ve Chan (2008: 64-70)’dan alinmustur.

2.2.2.1 NAATI Miitercim Sertifikasyon Simavi:
Stnavin Igerigi

Paraprofessional Translator (Paraprofesyonel Miitercim): Bu diizey, ¢eviri becerilerinde
en alt kategoridir ve bu diizey ceviri edinci uzmanlik alan bilgisi gerektirmeyen
metinlerin ¢evrilmesini igermektedir. Ayrica, adaylar sinavda, mesleki etik kurallarina
iliskin sorulara da cevap verir. Sinavin siiresi 2 saat 10 dakika olarak belirlenmistir ve

sinav ii¢ boliimden olusmaktadir.

1. Ingilizceden hedef dile geviri (45 dakika-45 puan): 120-140 kelimelik iki metinden
biri secilir ve hedef dile ¢evrilir. Metinler 6zel bir uzmanlik alan bilgisi gerektirmeyen

genel kategoride, zorluk derecesi ¢ok yiiksek olmayan metinlerdir.

2. Kaynak dilden Ingilizceye ceviri (45 dakika-45 puan): 120-140 kelimelik iki
metinden biri segilir ve hedef dile cevrilir. Metinler 6zel bir uzmanlik alan bilgisi

gerektirmeyen genel kategoride, zorluk derecesi ¢ok yiiksek olmayan metinlerdir.

° Simavlarin uygulandigi diller igin bkz. https://www.naati.com.au/media/1104/accreditation_by testing booklet.pdf
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3. Mesleki etik sorular1 (30 dakika- 10 puan): Meslek etigine iliskin 3 sorudan 2 tanesi
secilir. Adaylarin cevaplarini 150 kelimeyi gegmeden soruya uygun ve agik bir bigimde
vermeleri gerekir. Bu sorulari cevaplandirirken, adaylar, Ingilizce veya diger dili

kullanabilirler.

Professional Translator (Profesyonel Miitercim): Profesyonel ceviri becerilerinde ilk
diizey basar1 Olgiitii olarak kabul edilebilecek olan bu diizeyde aday, uzmanlik alan
bilgisi gerektiren metinleri, kaynak metin tiirii ve bicemine uygun olarak hedef dilde
anlamli ve amacina uygun bir sekilde c¢evirebilmelidir. Verilecek sertifikanin tiiriine
bagli olarak adaylardan yalnizca bir dile veya iki dile birden ¢eviri yapmasi istenebilir.
Mesleki etige iliskin sorulara da cevap verilir. Sinavin siiresi 2 saat 50 dakikadir. Sinav

2 boliimden olusmaktadir.

1. Boliim: Ingilizceden hedef dile ceviri (45+45= 90 puan): Her biri 250 kelimeden
olusan 3 metinden 2 tanesi se¢ilir ve hedef dile ¢evrilir. Metinler kiiltiir, bilim, teknoloji,
saglik, hukuk, ticaret gibi ¢esitli uzmanlik alanlarindan uzman olmayan okuyuculara
yonelik olarak segilmistir. Sinav ayni sekilde herhangi bir kaynak dilden Ingilizceye

ceviri seklinde de uygulanabilmektedir.

2. Boluim: Mesleki Etik Sorular1 (10 puan): Meslek etigine iligskin olarak sunulan 3
sorudan 2’si aday tarafindan secilir. Adaylarin cevaplarimi 150 kelimeyi ge¢cmeden
soruya uygun ve acik bir bicimde vermeleri gerekir. Bu sorular1 cevaplandirirken,

adaylar, ingilizce veya diger dili kullanabilirler.

Advanced Translator (ileri Diizeyde Miitercim): Profesyonel miitercim diizeyinden daha
iist diizey becerilere sahip adaylarin almaya hak kazanabildigi ve olduk¢a kompleks,
teknik ve zor metinlerin istenilen standartlarda cevrilmesinin beklendigi iist diizey bir
tinvandir. Adaylar uzmanlik alanlarmi belirleyebilirler. Verilecek sertifikanin tiirline
bagli olarak adaylardan yalnizca bir dile veya iki dile birden ¢eviri yapmasi istenebilir.
Bu smav 8 saat siiren, diger diizeylerdeki sinavlara gore zorluk derecesi daha yiiksek
olan bir smavdir. Sinav 2 boliimden olugmaktadir ve adaylar tek yonlii olarak kaynak
dilden hedef dile ¢eviri yaparlar. Sinavda test edilen dillerden biri ingilizce olmak
zorundadir ve diger diller Arapga, Cince, Fransizca, Almanca, Yunanca, italyanca,

Japonca, Rusca ve Ispanyolcadir.
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1. B6liim: Bu boliimde adaylar 400 kelimelik politika, diplomasi veya kiiltiir temal1 ¢ok
teknik olmayan ancak belirli bir zorluk derecesinde hazirlanmis bir metni ¢evirmekle
yiikiimliidiir. Adaylarin se¢gme sanst yoktur, tek metin verilir ve bu metnin ¢evrilmesi

zorunludur.

2. Bolim: Oldukga teknik ve kompleks olan ve uzmanlik alani bilgisi gerektiren 4
metinden 2’sinin ¢evrildigi bu béliimde uzmanlik alanlar1 hukuk, ekonomi, tip ve bilim

olarak belirlenmistir.

Adaylara bu iic metni ¢evirmesi i¢in 8 saatlik bir siire verilir, 09.00’dan 17.00’a kadar
adaylar istedikleri zaman ihtiya¢c aras1 vererek c¢aligabilirler. Bu silire sonunda

metinlerini teslim etmek zorundadirlar.

Advanced Translator Senior (ileri Diizeyde Kidemli Miitercim): NAATI sertifikasyon
uygulamalarinda en iist diizeydeki sertifikasyon kategorisidir. Bu {invana sahip olacak
adaylar uzmanlik alanlarinda basarili diizeyde c¢eviri ve ilgili becerileri
sergileyebilmenin yani sira, calisma alanlarinda genis dl¢iide deneyim sahibi olduklarin

da belgelemelidirler (Chan, 2008: 67; Hale ve digerleri, 2012: 47).
Stnavin Degerlendirilmesi

NAATI 2011 yilinda baslatilan “Improvements to NAATI testing” isimli proje ile
uyguladig1 sertifikasyon sinavlariin gecerlilik ve giivenilirliklerini artirmak igin genis
kapsamli bir projeye imza atmistir. Bu proje kapsaminda yayinlanan rapora gore bir
nitelikli ¢evirmenin sahip olmasi gereken edinglere iliskin biiyiilk meslek
organizasyonlari, akademik kurumlar ve sektdrde yer alan farkli paydaslarin
yaklagimlar1 ve beklentilerinin dikkate alinarak olusturuldugu bir ¢cevirmen edinci (bilgi,
beceri ve yetkinlik kavramlarindan olusan) havuzu ortaya konmustur. Tablo 1°de bu
edinglerin neler oldugu goriilebilir. Bu raporda, bir ¢evirmenin bu edinglerin bir
kisminin veya tiimiiniin entegrasyonuyla ¢eviri eylemini gergeklestirdigi ve dolayisiyla
sertifikasyon sistemlerinin sinav ve degerlendirme ayaklarinda bu edinglerin adaylar
tarafindan ne 6l¢iide sergilendiginin degerlendirilmesi gerektigi belirtilmistir. Bu rapora
dayanarak 2018 yilindan itibaren smava giren adaylarin asagidaki edingleri nasil ve ne
Olciide sergileyebildiginin bir 6n kosul olarak, sertifikasyon sinavinda veya sertifika

yenileme asamasinda degerlendirilmesi hedeflenmektedir (NAATI, 2015a: 4)
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Tablo 1
NAATI Draft Translator KSAS (Knowledge, Skills, Attributes)
NAATI Taslak Cevirmen Edingleri (Bilgi, Beceri ve Yetkinlikler)

Bilgi Beceri Yetkinlik
Dil Edinci Sozciik bilgisi Anlam aktarimini | Detaylara 6zen
. cyd e . ., | gosterme
(hedef ve kaynak dil | Dilbilgisi bilgisi gerceklestirecek dil Basari odakl:
icin) Deyimsel kullanim | hakimiyeti Giivenilir
. - Ogrenmeye
ve dile ozgii istekli
kullanim bilgisi Objektif
Elestiriye acik
Saygili
Isbirlikei
Kendini
yansitabilen
(¢oziim odakl
olmak
Kiiltiirlerarasy/Kiiltiir | Kiiltiirel, tarihsel ve | Toplumdilbilimsel
Eding(i) siyasal bilgi beceri
Aragtirma Edinci Aragtirma Terminoloji ve bilgi
araglari/yardimct arastirma becerisi, bilgi
kaynak ve method | bankasi olusturup
bilgisi muafaza edebilme
becerisi
Teknolojik Eding Ceviri teknolojileri | Bilgisayar
bilgisi kullanabilme becerisi:
metin tiretebilme,
internet  kullanabilme,
bilgisayar destekli
geviri araclarini
kullanabilme
Tematik eding Genel diinya bilgi
Giincel olaylara
iliskin bilgi sahibi
olma
Uzmanhk  alanina

yonelik bilgi sahibi

olma
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Tablo 1 devamm

Ceviri Edinci Ceviri yontemleri | Metin analiz becerisi
bilgisi Anlam aktarimi
becerisi
Yazma becerisi
Ceviri standartlarina | Direktifleri takip
iliskin bilgi edebilme
Metin normlarina
iligkin bilgi Revizyon, redaksiyon
ve son okuma
yapabilme becerisi
Ceviri Hizmeti | Ceviri piyasasindaki | Bu bilgiyi is yaparken
Saglama Edinci isleyise yonelik bilgi | kullanabilme becerisi
sahibi olma (Kisilerarasi) Iletisim
becerisi
Meslek Etigi Edinci Etik bilgisi Mesleki etik bilgisi

Kaynak: NAATI 2015a:6-8.

NAATI cevirilerin degerlendirilmesi i¢in ayrintili hata analizi yontemi kullanir ve
“dogruluk ve “deyis standardi” olarak iki grupta incelenen hatalarin tanimlanmasi ve
siiflandirilmasi icin ¢esitli semboller kullanilir. Ekleme, ¢ikarma, anlami ¢arpitma gibi
hatalar dogruluk kategorisine girerken sozciik se¢imi, deyim sec¢imi, yazim ve dilbilgisi
gibi daha cok dil kullanim1 ve kalitesini igceren hatalar deyis standardi grubunda ele
aliir. Hatanin ciddiyetine gore 0.5- 5 puan kirilir. Dogruluk grubundaki hatalardan dil
kalitesindeki hatalara oranla daha fazla puan kirilir (Turner, Lai & Huang, 2014’ten

aktaran Akdag, 2015: 145-146).
Stnavda Kaynak Kullanimi

Sinavda adaylar sozliik ve terimler listesi kullanmakta serbesttir. Ancak cep telefonu,
kisisel bilgisayar, tablet, ¢eviri bellegi vb. elektronik ekipmanlarin, basili dokiimanlara

elle yazilmis notlarin, bireysel not kagitlarinin kullanilmas1 ve internet erisimi yasaktir.
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Adaylarin sinav esnasinda yanlarinda getirdikleri kaynaklar1 paylagmalarina da izin
verilmemektedir. Bir aday sinavda herhangi bir elektronik ara¢ kullanmak istiyorsa
(tablet, laptop vs.) sinavdan en ge¢ 10 is giinii once NAATI ile iletisime gegmeli ve bu
kaynakla ilgili yazili olarak bilgi (model, marka vs.) vermelidir. Ancak smnav giinii
adaylarin beraberlerinde getirdikleri her kaynak kontrol edilir ve uygunsuz bulunanlarin

kullanilmasina izin verilmez (NAATI, 2016:1 ).
Sinav ile Ilgili Egitim Faaliyetleri

NAATI tarafindan yetkilendirilen mesleki egitim kurumlari ve yiiksek 0grenim
kurumlan c¢evirmenlik meslegini icra edebilmek icin gerekli olan bilgi ve becerileri
adaylara kazandirmak amaciyla egitim verebilmektedir. NAATI tarafindan belirlenen
standartlara uygun olarak egitim veren kurumlar, kurumca belirli bir siire i¢in akredite
edilir, akreditasyonun devamlilig1 i¢in egitim kurumunun belirlenen kosullarda egitim
vermeye devam ediyor olmasi gereklidir. Verilen egitimin beklenen standartlari ne
Ol¢iide karsiladigina bagh olarak farkli egitim kurumlar1 farkli sertifikasyon diizeyleri
icin akredite edilebilmektedir (profesyonel terciiman, paraprofesyonel cevirmen, ileri
diizeyde tercliman veya miitercim gibi). Dolayisiyla ilgili kurumdaki egitim
faaliyetlerini basariyla tamamlayan ve diploma alan adaylar ayrica bir sertifikasyon
sinavina tabi olmaksizin ilgili alanda NAATTI sertifikali ¢cevirmen (sozlii veya yazili)

olabilmektedir'® (NAATI, Approved Courses, t.y.)
Sinavin Diizeyi ve Esdegerlikler

Simavlarin ulusal veya uluslararasi herhangi bir kriter/6lcek/gcerceveye iliskin diizey

veya esdegerlik bilgisi verilmemistir.
Sinava Giris icin On kosullar

NAATI tarafindan belirlenen 4 sertifika diizeyinde sinava girebilmek icin adaylarin

belirli kriterleri yerine getirmeleri gereklidir.

Paraprofessional Translator (Paraprofesyonel Miitercim): Bu diizeyde sertifika sahibi
olmak isteyen adaylar Avustralya’daki lise/orta Ogretim diizeyinde en az 4 yillik

mezuniyet belgesine sahip olduklarini ve sinava girecekleri dil ¢iftindeki yeterliliklerini

10 Tgili egitim kurumlari icin bkz. https://www.naati.com.au/media/1299/naati_approved_course_list_final.pdf
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belgeleyebilmelidirler. Dil yeterliligi; ¢eviri piyasasindaki faaliyetlerin belgelenmesi,
Ingilizce ve/veya yabanci dilde muafiyet smavlarinda istenilen diizeyde bilgi sahibi
oldugunu belgelemek veya NAATI tarafindan yapilmakta olan Language Aide Test
olarak adlandirilan dil sinavindan geger not almis olmak gibi ¢esitli sekillerde

belgelenebilir.

Professional Translator (Profesyonel Miitercim): Bu sertifikasyon sinavina girebilmek
i¢cin aranan On kosullar herhangi bir alanda iiniversite diplomasina sahip olmak ve/veya
NAATI paraprofessional translator sertifikasina sahip olmak, bir igveren tarafindan
onaylanan ceviri deneyimine sahip olmak veya ilgili alanda yiiksekdgretim egitimine

sahip olmaktir.

Advanced Translator (ileri Diizeyde Miitercim): Bu diizey icin belirlenen &n kosullar
adaylarin bir yiiksekogretim kurumundan herhangi bir alanda almis olduklar1 diploma
ve NAATI tarafindan profesyonel ¢evirmen olarak sertifikalandirilmis olmalaridir.
Yiksekogretim diplomast kosulu mesleki bilgi ve deneyiminin bir yiiksekdgretim
diplomasina esdeger diizeyde oldugunu belgeleyebilen adaylar i¢in istenmeyebilir. Bu
durumda adaylar isverenlerinden aldiklari, kendilerinin ilgili alanda en az 2 yil diizenli
olarak caligtiklarin1 gosterir bir referans mektubu veya belgeyi NAATI’ye sunmak
durumundadirlar. Serbest c¢evirmenler de bu nitelikte bir resmi beyan getirmek

zorundadir.

Advanced Translator Senior (Ileri Diizeyde Kidemli Miitercim): Bu en {ist diizey
sertifikasyon i¢in adaylar bir onceki kategori olan ileri diizeyde ¢evirmen sertifikasina
sahip olmanin yani sira istenilen deneyim sartin1 da sagladiklarini belgeleyebilmelidir.
Sunu belirtmek gerekir ki bu diizey i¢in NAATI sinav uygulamamaktadir, adaylarin
degerlendirme i¢in evraklarini NAATI Qualification Assessment and Advisory

Committe’ye (NAATI Degerlendirme ve Danisma Kurulu) sunmalar1 gerekmektedir.
2.2.2.2 NAATI Terciiman Sertifikasyon Simavi:
Sinavin Igerigi

Paraprofessional Interpreting Testing (Paraprofesyonel Terciimanlik Siavi- 40 dakika):

Sinav 3 boliimden olusmaktadir.
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1. Boliim: Sosyal ve Kiiltiirel Farkindalik (5 puan): Smavin bu ilk boliimiinde adaya 2’si
Ingilizce sorulup cevaplandirilacak, 2’si diger dilde sorulup cevaplandirilacak toplam 4
adet soru sorulur. Sorular sosyal ve Kkiiltiirel faktorler ve sosyo-politik olaylarin bir
terclimanin faaliyet gosterecegi cesitli durumlarda ne gibi etkileri olabilecegine iligskin

sorulardir.

2. Boliim: Mesleki Etik Kurallar1 (5 puan): Bu boliimde, adayin meslek etigine iliskin
farkindalik diizeyini test etmek {izere hazirlanan sorulara yeterli 6l¢iide cevap vermesi
beklenir. Miitercimlerin ve terclimanlarin mesleklerini icra ederken uymakla yiikiimli
olduklar1 kurallara iliskin 2’si Ingilizce sorulup cevaplandirilacak, 2’si diger dilde

sorulup cevaplandirilacak toplam 4 adet soru sorulur.

3. Boliim: Diyalog Cevirisi (2x45=90 puan): Yaklasik olarak 300’er sozciikten olusan
ve biri Ingilizce digeri Ingilizce disindaki dili konusan iki konusmaci arasinda gegen iki
diyalogun cevrilmesinden olusan bu béliimde, diyaloglar uzunlugu yaklasik 35 sozciik

kadar olacak sekilde boliinerek aktarilir.

Professional Interpreting Testing (Profesyonel Terclimanlik Sinavi- 75-90 dakika):

Sinav 2 boliimden olusmaktadir.

1. Boliim: Diyalog Cevirisi (2x25=50 puan): Yaklasik olarak 400’er sozciikten olusan
ve biri Ingilizce digeri Ingilizce disindaki dili konusan iki konusmaci arasinda gecen iki
diyalogun g¢evrilmesinden olusan bu boliimde, diyaloglar uzunlugu yaklasik 60 sozciik
kadar olacak sekilde boliinerek aktarilir. Smavin diger asamalarini olusturan Sosyal ve
Kiiltiirel Farkindalik Sorulari, Mesleki Etik Sorular1 ve Yazili Metinden So6zli Ceviri

sorular1 bu boliimde nakledilen diyalog ile ilintili olmaktadir.

Sosyal ve Kiiltiirel Farkindalik Sorular1 (10 puan): Her bir diyalog i¢in adaya 1’er soru
yoneltilir. 1lk soru Ingilizce sorulur ve Ingilizce cevaplandirilmas: gerekir. ikinci soru

diger dilde sorulur ve cevaplandirilir.

Mesleki Etik Sorulari (10 puan): Yine ilk asamada kullanilan diyaloglara yonelik
mesleki etik kapsamimda 2 soru sorulur. Ilk soru Ingilizce sorulur ve ingilizce

cevaplandirilmasi gerekir. Ikinci soru diger dilde sorulur ve cevaplandirilir.
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Yazili Metnin Sozlii Cevirisi (2x10=20 puan): Ik asamada kullanilan diyaloglara
yonelik farkli konularda yazilmis 200°er kelimelik iki yazili metin adaya verilir.

Metinlerden biri Ingilizceden hedef dile, digeri kaynak dilden Ingilizceye cevrilir.

2. Boliim: Metinlerin Ardil Cevirisi (2x15=30 puan): Yaklasik 300 kelimeden olusan iki
adet metin 130 ve 170 sozciikten olusan iki bolime ayrilir. Her bir boliim adaya
dinlettirilir ve adaym dogru ve diizgiin bir sekilde dinledigini hedef dile aktarmasi
istenir. Ilk metin Ingilizce disindaki dilde olusturulmustur, ikincisi ise Ingilizcedir.
Adaylar metinleri yalnizca bir kez dinleyebilirler. Bu esnada not almalar1 Onerilir.

Adaylar bu boliimdeki konulara iligskin sinavdan 2 hafta 6nce bilgilendirilir.
Sinavin Degerlendirilmesi

Sinavlar adayin cevaplarinin uygun bir bigimde degerlendirilebilmesi i¢in kayit edilir ve
notlandirilir. Adaylarin Paraprofessional Interpreting simmavindan basari sayilabilmesi
icin asagidaki puan c¢izelgesinde belirtilen asgari puanlamaya uygun performans

gostermis olmasi gerekmektedir:

Toplamda 70/100 puan

1. bolim(sosyal ve kiiltiirel farkindalik sorulart) 2.5/5

2. bolim(mesleki etik sorulart) 2.5/5

3. boliimde (diyalog cevirisi) ise 63/90 (her bir diyalog i¢in 45 iizerinden en az
29 puan almak kosuluyla)

Professional Interpreting simnavi ic¢in adaylarin sertifika alabilmeleri i¢in ilgili

boliimlerden en az agagida belirtilen puanlari almis olmalar1 gerekir:

1. boliim: diyoglarin ardil ¢evirisi i¢i 35/50,
yazili metinlerin s6zlii ¢evirisi i¢in 14/20,
sosyal ve kiiltiirel farkindalik sorular1 i¢in 5/10
mesleki etik sorular1 5/10

2. Boliim: metinlerin ardil ¢evirileri i¢in 21/30
Terciime becerisini 6lgmeye yonelik olan ardil ceviri, diyalog cevirisi ve yazili

metinlerin s6zlii ¢evirisi boliimlerinden en az 70/100 puan almis olmak gerekir.

Sinavda Kaynak Kullanimi

Paraprofessional Interpreter ve Professional Interpreter sinavlarinda adaylarin her hangi

bir yardimci kaynak kullanmasina izin verilmemektedir.
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Sinav ile ilgili Egitim Faaliyetleri

NAATI Yazili Ceviri/Miitercim Sinavi ile ilgili egitim faaliyetleri boliimiinde gerekli

aciklama yapilmistir.
Sinavin Diizeyi ve Esdegerlikler

Sinavlarin ulusal veya uluslararasi herhangi bir kriter/6l¢ek/cergeveye iliskin diizey

veya esdegerlik bilgisi verilmemistir.
Sinava Giris icin On Kosullar

Paraprofessional Interpreter (Paraprofesyonel Terciiman): Bu diizeyde sertifika sahibi
olmak isteyen adaylarin, paraprofesyonel miitercim sinavinda oldugu gibi,
Avustralya’daki lise/orta dgretim diizeyinde en az 4 yillik mezuniyet belgesine sahip

olmalar1 ve sinava girecekleri dil ¢iftindeki yeterliliklerini belgelemeleri istenir.

Professional Interpreter (Profesyonel Terciiman): Bu sertifikasyon simavina girebilmek
icin aranan On kosullar adaylarin, profesyonel miitercim sinavina benzer olarak,
herhangi bir alanda diploma sahibi olmas1 veya NAATI paraprofessional interpreter

sertifikasina sahip olmasidir.

Ozetle, Avustralya ve Yeni Zelanda’da ceviri isiyle ugrasan ve NAATI tarafindan
sertifikalandirilmak isteyen kisiler bunu c¢esitli yollarla yapabilirler. NAATI

sertifikasina sahip olabilmek i¢in ise asagidaki yollar takip edilebilir:

» Adaylar NAATI tarafindan uygulanan miitercimlik ve terciimanlik sinavlarinda
becerilerini sergileyip, basarili olduklar takdirde sertifika sahibi olabilirler.

» NAATI tarafindan akredite edilmis bir egitim kurumdan miitercim/terciimanlik
egitimi alarak, bu silireci basarili bir bicimde tamamlayan kisiler NAATI’nin
ilgili kurumu akredite ettigi sertifikasyon tiirli c¢ercevesinde belge sahibi
olabilirler.

» Yurtdisinda NAATI tarafindan taninan ve kabul edilen bir yiiksekogretim
kurumundan miitercim terclimanlik egitimi almis ve bir uzmanlik alan1 bilgisine
sahip oldugunu veya uluslararast bir ¢evirmen meslek Orgiitiine iiyeligini

belgeleyebilenler yine NAATI’nin kararina bagl olarak sertifika sahibi olabilir.
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2.2.3 Ingiltere: Ingiltere’de farkli {iniversitelerde lisans ve lisansiistii diizeyinde
miitercim tercimanlik egitimi verilmektedir. Lisansiistii dlizeyde egitim veren kurumlar
arasinda Aston (1997), Bath (1966), Edinburgh (1985), Leeds (1996), Manchester,
Surrey (1985), Warwick, Westminster (1963); lisans diizeyinde egitim veren

tiniversiteler arasinda Heriot-Watt (1963) tiniversiteleri sayilabilir.

Dil ile ugrasan profesyonellerin ve c¢evirmenlerin haklarim1i gozetmek ve cesitli
konularda onlara yardimci olmak i¢in sektdrde yer alan iki biiyiik organizasyon goze
carpmaktadir: 1910 yilinda kurulan oldukg¢a koklii bir gegmise sahip olan the Chartered
Institute of Linguists (CIOL/IOLET- Imtiyazli Dilbilimciler Enstitiisii) ve 1986 yilinda
kurulmus olan the Institute of Translation and Interpreting (ITI- Miitercim Terctimanlik
Enstitiisii). Bu kurumlarin her ikisi de iiyelik i¢in adaylardan birtakim 6n kosullari
tasimalarim1 beklemektedir ve ¢evirmenleri miisterilerle bulusturan birer araci olarak
gorev yapmakta olan profesyonel birer birlik niteligindedir. The Institute of Linguists
aynt zamanda iiniversitelerde egitimi verilmeyen bazi go¢men dillerinde toplum

cevirmenligi kurslar diizenlemektedir (Hlavac, 2013: 54).

CIOL kuruldugu y1l olan 1910 yilindan bu yana ¢evirmenlik sinavlari diizenlemekte ve
basaril1 olan adaylara sertifikasyon imkani saglamaktadir. Organizasyon 2014 yili
itibariyle farkli kategorilerde 5300 iiyeye sahiptir. Kurum, Diploma in Translation
(DipTrans-Ceviri Diplomasi), Diploma in Public Service Interpreting (DPSI-Kamu
Hizmetleri Terclimanligi Diplomasi) ve Diploma in Police Interpreting (DPI-Karakol
Terciimanlig1 Diplomasi) olmak {izere ii¢ farkli alanda ¢evirmen sertifikasyon sinavlar

diizenlemektedir. Bu {i¢ sinava ¢alismanin bu boliimiinde sirasiyla deginilecektir.

2.2.3.1 DipTrans: Smav 1989 yilindan bu yana diizenlenmekte olup adaylarin kaynak
dilden kendi ana dillerine profesyonel diizeyde ¢eviri yapabilme becerilerini ve mesleki

etik kurallar ile 1lgili farkindalik diizeylerini 6lgmeyi hedeflemektedir (Chan, 2008: 55).

DipTrans ile ilgili asagida verilecek detayli bilgiler 2014 yilinda kurum tarafindan

sinava girecek adaylar i¢in hazirlanmis olan kitapgiktan alinmistir.
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Sinavin Icerigi

Siav her bir asamanin birbirinden bagimsiz olarak degerlendirildigi ii¢ boliimden

olusmaktadir. Snavda yer alan kategoriler asagidaki gibidir:
1. Boliim: Genel bir metnin yazili ¢evirisi (3 saat)

600 kelimelik zorlayic1 ancak 6zel bir uzmanlik alan bilgisi gerektirmeyen genel bir

metnin profesyonel diizeyde hedef dile cevrilmesi.
2. Boliim: Yar1 6zel alan metninin yazili ¢evirisi (2 saat)

Teknoloji, i veya edebiyat alanlarindan herhangi birini secerek yaklasik 450 kelimeden

olusan bir yar1 6zel alan metninin profesyonel bir diizeyde hedef dile ¢evrilmesi.
3. Boliim: Yar1 6zel alan metninin yazili ¢evirisi (2 saat)

Fen, sosyal bilimler veya hukuk alanlarindan herhangi birini secerek yaklasik 450
kelimeden olusan bir yar1 0zel alan metninin profesyonel bir diizeyde hedef dile

cevrilmesi.

Sinavin yar1 uzmanlik alan bilgisi gerektiren 2 ve 3. boliimleri ile ilgili alanlar ve bu
alanlardan adayin secebilecegi kombinasyonlar asagidaki tabloda detayli bir bigimde

belirtilmistir:
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Tablo 2

DipTrans Yar1 Uzmanlik Alani Bilgisi Gerektiren Sinav Alanlar1 ve Adaylarin Bu
Alanlarla ilgili Yapabilecekleri Se¢imler

(02A) Teknoloji+ (03D) Fen (02B) Is + (03D) Fen (02C) Edebiyat+ (03D) Fen
(02A) Teknoloji+ (03E) Sosyal | (02B) Is + (03E) Sosyal B. (02C) Edebiyat+ (03E) Sosyal B.
B. (02B) s + (03F) Hukuk (02C) Edebiyat+ (03F) Hukuk
(02A) Teknoloji+ (03F) Hukuk
Boliim 02 (A): Teknoloji Boliim 02 (B): Is Boliim 02 (C): Edebiyat
Tarim Muhasebe Kurgusal metinler
Mimarlik Bankacilik Drama
Miihendislik Ticaret Film metinleri
Cevre Ekonomi
Bilgi Teknolojileri Ithalat-ihracat
Saglik Finans
Eczacilik Sigortacilik
Plastik ve Polimer Pazarlama
Telekomiinikasyon Isletme
Tekstil Teknolojileri
Ulasim
Boliim 03 (D): Fen Boliim 03 (E): Sosyal Boliim 03 (F): Hukuk

Tarim Bilimler Durum Calismalari
Astronomi Antropoloji Medeni Hukuk
Biyokimya Gelisim Caligmalari Ticari Hukuk
Biyolojik Bilimler Ekonomi Kriminal Hukuk
Kimya Egitim Aile Hukuku
Yer bilimleri Cevre Uluslararas1 Hukuk
Cevre Tarih Mahkeme Raporlari
Yasam Bilimleri Felsefe Hukuk Raporlari
Matematik Politik Bilimler Hukuki Dergi Makaleleri
Tip Psikoloji
Eczacilik Siyaset Bilimi
Fizik Kamu Yonetimi

Din

Sosyoloji

Kaynak: [oOLEDUCATIONALTRUST [IOLET], 2014a: 18-19.

Siavda her ne kadar g¢eviri pratiginin Ol¢iilmesi Oncelikli olsa da adaylarin teorik
farkindaliga sahip olmasi ve teorinin pratige nasil aktarilabilecegine dair fikir sahibi
olmasi da beklenmektedir. Adaylarin ¢eviri teorisi ile ilgili su noktalara hazirlanarak
simava gelmeleri Onerilmektedir: Cevirinin kaynak metin ve yazar, hedef kitle, kaynak
ve erek metnin kiiltiirel baglamlar1 gibi farkli dinamiklerini kavrayabilmek, farkl
esdegerlik tiirleri ve ¢esitli ceviri stratejileri ve prosediirleri ile ilgili bilgi sahibi olma,
kaynak ve erek dildeki farkli kesit ve bicemler, kavramlar ve terminolojiler ve bunlarin
nasil kullanildigi konusunda deneyim sahibi olmak, 6zel isimler, kisaltmalar, agirlik
Olciileri gibi bazi muhtemel ¢eviri sorunlari ve bu sorunlara iligkin ¢oziimlerin nasil

bulunabilecegine dair farkindalik gelistirmis olmak, farkli metin ve ¢eviri tiirlerine
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iliskin farkindalik gelistirmis olmak, Ornegin bir ¢eviri siirecinde bi¢imsel veya

devingen esdegerlik arasinda ayrim yapabilmek gibi.
Sinavin Degerlendirilmesi

Yukarida smav igerigi ile ilgili tanimlarda metinlerin “profesyonel diizeyde ¢evrilmesi”
seklinde ifadeler oldugu gbéze carpmaktadir. Bu ifade ile kast edilenin profesyonel
anlamda piyasada kullanilabilecek, islevsel olarak dogru, bigem olarak uygun, dilsel
olarak yeterince dogal ve 6zgiin, kaynak dilde yaratilan anlam ve etkiyi hedef dilde de
yaratabilen bir eser ortaya ¢ikarmak oldugu belirtilmistir. Smnavda kullanilan metinler
kaynak dilin kullanildig1 iilke(ler)deki sosyal, politik, ekonomik ve kiiltiirel baglamlarla
baglantili olarak egitimli ve belirli bir kiiltiir ve bilgi diizeyine sahip olan okuyuculara
hitaben yaymlanmis gercek kaynaklardan se¢ilmistir ve sinav igin belirlenmis uzmanlik
alanlarindan olugsmaktadir. Bu nedenle, “hedef kitle” kavrami sinavin degerlendirme
Olgiitlerinde oOzellikle alt1 ¢izilen bir belirte¢ olmustur. Hedef kitlenin beklentileri ve
ihtiyaclarma uygun olarak kaynak metnin yarattigi etkinin esdegerinin hedef dilde

yaratilmasi, lizerinde 6nemle durulan bir degerlendirme dlgiitiidiir.

Adaylarin simavdan geger puan alabilmeleri i¢in, her ii¢ boliimii de gecerek smavin %
60’11 basar1 ile tamamlayabilmeleri gerekmektedir. Ancak, adaylar basarisiz olduklar
boliimlere herhangi bir sira gozetmeksizin diledikleri gibi girebilirler. Ancak bir
boliimden basarili olmus olan aday, sertifika sahibi olmak istiyorsa, diger boliimlerden

de bes y1l i¢inde basarili olmak zorundadir. Sinavda basar diizeyleri
80-100 puan- Takdir

70-90 puan- Tesekkiir

60 puan- Gecger

olmak iizere ii¢ kategoride diizenlenmistir. Adaylarin kagitlar1 “anlama, dogruluk, dil
kesiti”, “dilbilgisi, bagdasiklik, baglasiklik, diizen kesiti”, “teknik kesit” olmak {izere ii¢
farkli ulamdaki yeterliliklere ne denli sahip olduklarinin tespit edilebilmesi i¢in her bir
ulam i¢in belirlenmis kriterlere karsilik gelen rakamsal degerlere uygunlugu agisindan
degerlendirilir. Her bir adaym degerlendirme kagidi degerlendirme komitesi liyeleri

tarafindan ayrintili olarak doldurulur. Her bir kesit i¢in varsa hatanin oldugu kaynak
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metin satir1, hatali boliim, bu hataya iliskin 6nerilen ¢oziimler, degerlendirenin yorumu
ve hatanin ciddiyeti (yukarida belirtilen ii¢ kategoride) ve varsa ek degerlendirme ve
yorumlar belirtilir (Akdag, 2015: 139-141). Degerlendirme 0lgiitii olarak kullanilan

puanlama rubrigi i¢in bakiniz EK 2.

Degerlendirme siirecinde adayin iirettigi ¢eviri pargalara bdliinerek kaynak metnin
¢Oziimlenmesi ve erek dilde yeniden olusturulmasi yoluyla ne derece 6zgilin bir metin
olusturulabildigi incelenir. Bu noktada adaylarin ilk olarak kaynak metni anlama ve
sonrasinda da hedef dile aktarma siirecinde genellikle yaptiklar1 hatalar su sekilde

belirlenmistir:

1. Anlama hatalari: DipTrans degerlendirme oOlgiitlerinde temel alinan esas adayin
kaynak metni dogru bir bigimde anlamlandirmasidir ki bu da kaynak metinde yer alan
bilgilerin dogru bir bi¢imde erek metne aktarilmasina olanak saglar. Bu asamada

kaynaklanan eksikliklerin dogurdugu temel hatalar asagidaki sekilde genellenebilir:

» Timcenin veya paragrafin tam ve dogru olarak anlasilamamasindan dolay:
direkt ¢eviriye basvurma,

» Sozlik kullanmayarak sozciigiin anlamini tahmin yoluyla ifade etme,

» Sozciiklerin, kavramlarin, deyimlerin ve teknik terimlerin tam ve dogru olarak
anlasilamamasindan 6tiirli yanlis ¢eviriler yapma,

» Metindeki bazi boliimlerin ¢ikarilmasit ve ¢evrilmemesi (kaynak metnin
%5’inden fazlasinin c¢ikarilmasi kalan bolimler ne denli basarili gevrilirse

cevrilsin adayin basarisiz olmasina neden olur).

Bu tip hatalarin olmamasi i¢in adaya tavsiye edilen, gerektigi yerlerde tek dilli veya cift
dilli sozliiklere bagvurmaktan kagimmak, alan ile ilgili iyi bir arka plan bilgisine sahip

olmak ve her iki dildeki kiiltlirel baglamlara yeterince hakim olmaktir.

2. Aktarma hatalari: Smav temelde kaynak dildeki mesajin erek dilde dogruluk,
uygunluk, 6zgilinliik ve kabul edilebilirlik esaslar1 dogrultusunda aktarimini 6l¢tiigi icin,
erek dilde olusturulan metnin, erek dil normlarina, climle yapisi, terminoloji kullanimu,
metnin tutarlilifl, yazara ve yazarin niyetine sadik kalinmasi bakimindan uygunlugu

sinavdan gecer not alinabilmesi i¢in adaymn ¢evirisinde aranan unsurlardir. Aktarim
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asamasinda adaylarin karsilastiklar1 giicliikler ve dikkat etmesi gereken noktalar su

sekildedir:

» Erek dilde uygun dil kesitinin segilmesi,
» Sozciik, terminoloji ve deyimlerin segiminde kaynak metindeki iglev, hedef kitle

ve amaca uygun olarak hareket etmek.

Adaylar bu asamada hataya diismemek i¢in metnin biitiinlindeki mantiksal yapiy1
cozebilmelidir. Terimler ne kadar dogru kullanilirsa kullanilsin sdzciikler ve metnin
boliimleri metnin biitiiniinden bagimsiz olarak ele alinirsa, ¢evirinin kalitesini ciddi
Olciide etkileyen bir hataya diislilmiis olur. Adaylarin dikkat etmeleri gereken diger
hususlar, morfoloji, sdzdizim gibi 6geleri de i¢cinde barindiran dilbilgisi, ciimlelerin ve
metnin  uyumu, biitiinligi ve tutarhilig, yazim, imla, aksan ve c¢evirinin

organizasyonudur.
Stnavda Kaynak Kullanimi

Adaylar sinavda sozlik ve kendi terim bankalarindan olusan her tiirli referans
kaynaklarmi kullanabilirler, kaynaklarin diger adaylarla paylasilmasina miisaade
edilmemektedir. Ayni1 zamanda, internet erisimi, elektronik sozliikler, bireysel
bilgisayarlar ve ceviri belleklerinin kullanimi da s6z konusu degildir. Kurum, bu
kisitlamanin bilgisayarlara yiiklenebilecek olan programlarin kontrol edilmesinin zor
olacagindan kaynaklandigini agiklamaktadir. Bununla birlikte, baz1 sinav merkezlerinde
ceviri programlarimi igeren yazilimlarin bulunmadigi bazi elektronik cihazlarin
kullanilabildigi  belirtilmektedir. Bu uygulamanin  gergeklestirilebildigi  smav
merkezlerinde adaylar smav kagitlarimi  bilgisayar c¢iktist  olarak da teslim
edebilmektedir. Gerek el yazisi gerekse bilgisayar ¢iktisi olarak olsun simav kagitlarinin
istenilen formatta, komite tarafindan rahat okunabilir, varsa ekleme veya ¢ikarmalarin

diizgilin bir bigimde belirtilmis olmasina 6zen gosterilerek teslim edilmesi istenmektedir.
Swnav ile Ilgili Egitim Faaliyetleri

Imtiyazli Dilbilimciler Enstitiisii sinava yonelik olarak herhangi bir egitim faaliyeti
yiiriitmemektedir. Ancak Cin, Almanya, Yunanistan, irlanda, Italya, Portekiz,

Hindistan, Kibris, Fransa, Bahreyn, Uruguay, Singapur ve Rusya gibi genellikle ayn
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zamanda sinav merkezi de olan gesitli lilkelerdeki belli sehir ve merkezlerde DipTrans
sinavina yonelik egitim faaliyetleri ylriitilmektedir (Chartered Institute of Linguists,

Diploma in Translation Centres, t.y.)

Adaylardan simnavda kaynak dilden kendi ana dillerine veya esdeger diizeydeki bir dile
ceviri yapmalar1 beklenmektedir. Kaynak dil veya hedef dilden biri Ingilizce olmak
durumunda ancak sinav komitesinin olusturulabilmesine gore Fransizca, Almanca,
Ispanyolca ve italyanca dil kombinasyonlarinda da sinavlar yapilabilmektedir. Sinav 45

farkli iilkede, 43 farkli dilde uygulanmaktadir.
Stnavin Diizeyi ve Esdegerlikleri

DipTrans Avrupa Yeterlilikler Cergevesi’nde 7. Diizeye (lisansiistii-master diizeyi) ve
Avrupa Ortak Olgiit Cergevesinde C2 diizeyine esdeger kabul edilmektedir. Smavin the
United Kingdom Office of Qualifications and Examinations Regulation (Birlesik
Krallik Yeterlilikler ve Sinav Yonetmelikleri Biirosu) tarafindan hazirlanan
Qualifications Credit Framework’e gore (Avrupa Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi
Olciit olarak diigiiniilebilir) 7. diizeye uygun olarak akredite edilmis oldugu ve the
National Occupational Standards in Translation (Ceviride Ulusal Mesleki Yeterlilikler)

standartlarina uygun olarak diizenlendigi ifade edilmektedir.

Ingilitere’de miitercim terciimanlik egitimi veren yiiksekdgretim kurumlari ve Imtiyazli
Dilbilimciler Enstitiisii’niin sinav esdegerligi ile ilintili olarak bazi1 noktalarda igbirligi
icinde hareket ettikleri belirtilmelidir. Bu isbirligi DipTrans sahibi olan kisilerin
yiiksekdgrenim kurumlarinda verilen bazi ders veya projelerden muaf olmasi, ayni
sekilde, Birmingham Universitesi, Open Universitesi, Londra Metropolitan Universitesi
gibi cesitli akademik kurumlarin belirli ders veya projelerini tamamlamis olan
ogrencilerin Diploma in Translation sinavinin bazi boliimlerinden muaf olmasi seklinde
diisiiniilebilir. Orneklemek gerekirse, DipTrans sahibi olan cevirmenler, Birmingham
Universitesi, Ceviri Arastirmalar1 alaninda yiiksek lisans egitimi siirecinde 6. Modiil
olan Ceviri Projesi modiiliinii tamamlamak durumunda degildirler. Bir baska 6rnek su
sekildedir: Durham Universitesi ceviri alan1 master programinda Uzmanlk Alan
Cevirisi isimli modiilden en az % 65 basar1 gosteren adaylar Imtiyazi Dilbilimciler

Enstitlisii’niin degerlendirmesine bagl olarak DipTrans sinavinin 1. Boliimii olan genel
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bir metnin ¢evrilmesi ile ilgili olan boliimden muaf tutulabilmektedirler. Ayni sekilde
London Metropolitan Universitesi Uygulamali Ceviri lisans programinda 6gretilen
Ceviri Projesi ve Elestirisi isimli dersten % 65 basar1 géstermis olan adaylar Enstitiiniin
kararina bagli olarak smavin 1. boliimiinden muaf olabilmektedirler. Simavin 2. ve 3.

boliimleri i¢in de benzer uygulamalar gergeklestirilmektedir.
Sinava Giris icin On kosullar

Sinav 19 yasin lizerindeki herkese acik olmakla birlikte sinava girecek adaylarin kaynak
dilde herhangi bir alanda diploma sahibi olmak, ilgili dilde yeterli kiiltiirel arka plan
bilgisine sahip olmak, sinavda kendi secimleri dogrultusunda sorumlu olacaklari
uzmanlik alanlari ile ilgili yeterli diizeyde bilgiye sahip olmak gibi bazi kosullar1 yerine
getirmis olmalar1 tavsiye edilmektedir. Ancak her kosulda bir adayin sinava kabul
edilmesi Imtiyazli Dilbilimciler Enstitiisii’niin takdirine birakilmistir (IOLET, 2014a:
3).

2.2.3.2 DPSI: IOLET tarafindan yapilmakta olan bir diger siav sozlii ¢eviride toplum
cevirmenligi uzmanlik alaninda uygulanan Diploma in Public Service Interpreting
(DPSI- Kamu Hizmeti Terciimanligi Diplomasi) sinavidir. Sinav ile ilgili burada yer
verilecek olan  bilgiler IOLET tarafindan 2015 yilinda hazirlanmis smav bilgi
kitapcigindan aktarilacaktir. Gegerliligi olduk¢a yiiksek olan DPSI, the National
Register of Public Service Interpreters’a (Kamu Hizmeti Terclimanligi Ulusal Kayitlarr)

dahil olabilmek isteyenler i¢in belirleyici bir sinav niteligindedir.
Sinavin Igerigi

Smav so6zlli ceviri ve yazili ¢eviri olmak iizere iki boliimden olusmaktadir. Sinavin
s0zlii ¢eviri becerilerini 6l¢en boliimiinde ardil, andas (fisilt1 ¢evirisi yontemiyle) ¢eviri
ve yazili metinden sozlii ¢eviri tekniklerinin aday tarafindan nasil kullanildig: {i¢ ayr
durumda incelenmektedir. Yazili c¢eviri becerileri de iki ayr1 boliimde
degerlendirilmektedir. Sinavin sozlii olan {i¢ boliimii hem degerlendirme hem de kalite

giivencesi gerekceleriyle kayit altina alinmaktadir.
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Sozli Smav
1. Boliim: Kamu hizmetinde ardil ve andas (fisilt1 ¢evirisi) ¢eviri (30 dakika):

Bu bolimde adaymn dilsel ve iletisimsel becerileri, baglamsal bilgisi, ve bir kamu
hizmeti c¢evirmeninin gorev ve sorumluluklarina ne derece hakim oldugu
degerlendirilmektedir. Aday her biri 15’er dakikalik iki farkli senaryoda terciiman
roliinii oynayarak terclime becerilerini gostermeye calisir. Olusturulan senaryolarda
terciiman, birbirinin dilini konusamayan, dolayisiyla birbiri ile iletisime gegemeyen biri
hizmet veren digeri hizmet alan olmak iizere iki kisinin arasinda terciime hizmeti
yiirlitmek durumundadir. Adaym ne asamada ardil ne asamada fisilti ¢eviri yoluyla
andas ceviri yapacagi kendisine bildirilir ve gelen direktife gore teknik degistirmesi
beklenir. Ardil geviri esnasinda adaylarin not alma teknikleri kullanmalar1 tavsiye
edilirken fisilt1 ¢evirisi i¢in bu tavsiye edilmez. Adaylarin bu bélimde sozlik veya

yardimci kaynak kullanmasina miisaade edilmemektedir.
2. Béliim: Kamu hizmetinde yazili metinden Ingilizceye sozlii ceviri (10 dakika):

Bu asamda adayin dilsel ve baglamsal bilgisi élgiilmektedir. Ingilizceye cevrildiginde
yaklasik 180 kelimelik bir metin olusturacak bir yazili metin adaya verilir ve adayin
metin tizerinde 5 dakika ¢alismasina miisaade edilir. Ve yine yaklasik 5 dakikada aday
kendisine verilen yazili metni sozlii olarak ve dogru, eksiksiz ve anlasilir bir bicimde

Ingilizceye aktarabilmelidir.

3. Boliim: Kamu hizmetinde Ingilizce yazili bir metinden hedef dile sézlii geviri (10

dakika):

Onceki boliime benzer olan bu sinavda bu kez adaya verilen metin yaklagik 180
sozciikten olugan Ingilizce bir metindir ve adaydan bu metni 5 dakika iginde hedef dile
dogru, eksiksiz ve anlasilir bir bigimde aktarmasi beklenir. Kendisine yine calismasi

icin 5 dakika siire verilir.

So6zli smavin 2. ve 3. boliimlerinde, 1. boliimde oldugu gibi, adaym sozliikk veya
herhangi bir yardimci kaynak kullanmasina izin verilmez. Ote yandan, 1. béliimdeki

ardil ¢eviri asamasinin aksine metnin {izerine not almalar1 veya yazi yazmalar1 yasaktir.
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Sinavin yazili boliimiinde adayin Ingilizceye ve hedef dile ne 6lciide anlasilir ve kabul

edilebilir bir metin ¢evirdigi degerlendirilir.
4. Boliim: Kamu hizmetinde Ingilizceye yazili ceviri (1 saat):

Adaylar yaklasik 250 kelimeden olusan bir metni hedef dile yazili olarak dogru ve
eksiksiz bir sekilde aktarirlar. Adaya cevirinin amaci, alict kitle ve metnin hangi
baglamda kullanilacag: gibi birtakim bilgiler verilir. Adaylar basili yardimci kaynaklar

kullanabilirler ancak elektronik kaynaklara izin verilmez.
5. Boliim: Kamu hizmetinde ingilizceden hedef dile yazili ¢eviri (1 saat):

Bolim 4’te aktarilan bilgiler bu sinav icin de gegerli olup metin adayimn uzmanlastigi

kaynak dilden Ingilizceye cevrilir.

Sinavin igerigi Ingiliz Hukuk Sistemi, Iskogya Hukuk Sistemi, Saglk ve Kamu
Yonetimi olmak tizere dort kamu hizmeti alanin1 kapsamaktadir (IOLET, Diploma in

Public Service Interpreting, 2015: 6-9). Smav genis sayida dilde uygulanabilmektedir."!
Sitnavin Degerlendirimesi

Adayin DPSI sertifikasina sahip olabilmesi i¢in smavin biitiin boliimlerini basariyla
tamamlamis olmasi gerekir. Ote yandan, her bir boliim icin ayr1 ayr1 basari belgesi
verilebilmektedir. Aday bir veya birden fazla boliimden basarili olduysa sertifika sahibi

olabilmek i¢in 5 y1l i¢inde basarisiz oldugu boliimleri de tamamlamasi gerekir.

Siav degerlendirmesi dereceli puanlama O6l¢egi (rubric) kullanilarak yapilir. Sozli
sinavin ilk boliimii olan ardil ve andas ¢eviri becerilerinin 6l¢iimii “dogruluk”,”ifade”,
“dil kullanim1” boliimlerinin 4 ayr sekilde derecelendirildigi ve ilgili derecelerde belirli
puan araliklarinin bulundugu bir yonergeye gore yapilir. (ilgili degerlendirme ydnergesi

i¢in bakimiz EK 3). Bu boliim i¢in bagar1 degerlendirmesi asagidaki sekildedir:

Takdir: Dereceli puanlama 6l¢egine gore puanlandirilmis degerlendirme tablosunda en

az 90 puan almis olmak.

" Smavin yapildigi diller igin bkz http://www.ciol.org.uk/images/Qualifications/DPI/DPILanguagesList.pdf

61



Tesekkiir: Dereceli puanlama 6lgegine gore puanlandirilmis degerlendirme tablosundaki
9 ayrn kategorinin her birinden 4 puaninin altinda olmamak kosuluyla en az 63 puan

almis olmak.

Geger: Dereceli puanlama olgegine gore puanlandirilmis degerlendirme tablosundaki 9
ayr1 kategorinin her birinden 4 puaninin altinda olmamak kosuluyla en az 36 puan almis

olmak.

Sozli smavin ikinci ve Uglincli bolimiinii olusturan yazili metinden so6zli geviri
yapmak, “bilginin tam/eksiksiz aktarimi”, “dogruluk ve uygunluk” ve “akicilik ve
telaffuz” olmak iizere 3 ana bashigin 4 diizlemde derecelendirilmesi ile degerlendirilir.
(Ilgili degerlendirme yonergesi bakiniz EK 3). Bu béliim igin basar1 olgiitleri ise

sOyledir:

Takdir: Dereceli puanlama 6lgegine gore puanlandirilmis degerlendirme tablosuna gore

en az 30 puan almis olmak.

Tesekkiir: Dereceli puanlama 6l¢egine gore puanlandirilmis degerlendirme tablosundaki
kategorilerin her birinden 4 puaninin altinda olmamak kosuluyla en az 21 puan almig

olmak.

Geger: Dereceli puanlama 6l¢egine gore puanlandirilmis degerlendirme tablosundaki
kategorilerin her birinden 4 puaninin altinda olmamak kosuluyla en az 12 puan almis

olmak.

Smavin yazili geviri ile ilgili her iki boliimii i¢in de dereceli puanlama anahtarinin ana
bagliklar1 “cevirinin dogruluk ve uygunlugu”, “biitiinliik, bagdasiklik ve metin tiiriine
uygunluk” ve “ifade giicii” olarak belirlenmistir (Ilgili degerlendirme y&nergesi icin
bakiniz EK 3). Yazili geviri ile ilgili boliim 4 ve 5 i¢in basar1 Olgiitleri asagidaki
sekildedir:

Takdir: Dereceli puanlama 6l¢egine gore puanlandirilmis degerlendirme tablosuna gore

en az 30 puan almis olmak.
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Tesekkiir: Dereceli puanlama 6lgegine gore puanlandirilmis degerlendirme tablosundaki
kategorilerin her birinden 4 puaninin altinda olmamak kosuluyla en az 21 puan almis

olmak.

Gecer: Dereceli puanlama Olgegine gore puanlandirilmig degerlendirme tablosundaki
kategorilerin her birinden 4 puaninin altinda olmamak kosuluyla en az 12 puan almig

olmak.
Swnav ile ilgili Egitim Faaliyetleri

IOLET bu smava yonelik herhangi bir egitim faaliyeti yiiriitmemektedir ancak
Ingiltere’de smava hazirlanmak isteyen adaylar egitim i¢in IOLET in de web sayfasinda

yer verdigi ¢esitli merkezlere bagvurabilir'?
Swtnavin Diizeyi ve Esdegerlikleri

DPSI’in the United Kingdom Office of Qualifications and Examinations Regulation
(Birlesik Krallik Yeterlilikler ve Siav Yo6netmelikleri Biirosu) tarafindan Qualifications
Credit Framework’e gore (Avrupa Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi 6lgiit olarak
diisiiniilebilir) 6. diizeye esdeger oldugu belirtilmistir ve ulusal yeterlilik standartlarina
uygun olarak hazirlanmistir (IOLET, DPSI, 2015: 4; IOLET, DPSI qualification
overview, t.y.). Avrupa Ortak Olgiit Cergevesinde ise C1 diizeyine esdeger diizeyde
kabul edilmektedir.

Diger yandan, DPSI ile yine IOLET tarafindan yapilmakta olan karakol ¢evirmenligi
smnavl Diploma in Police Interpreting ile paralellik gosterdiginden sinavlarin bazi

boliimleri esdeger kabul edilir (IOLET, 2015: 7).
Sinava Giris icin On kosullar

Diploma in Translation sinavina benzer olarak DPSI 19 yasin iizerindeki herkese agiktir

(IOLET, 2014a:3).

12 DPSI sinavina hazirlanmak i¢in bagvurulabilecek egitim kurumlarmin listesi igin bkz
http://www.ciol.org.uk/index.php?option=com_easytablepro&view=record&id=10&rid=21
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2.2.3.3 DPI: IOLET tarafindan yapilmakta olan ¢evirmen sertifikasyonu sinavlarindan
son olarak DPI ile ilgili bilgilere yer verilecektir. Sinav ile ilgili burada yer verilecek
olan bilgiler IOLET tarafindan 2014 yilinda hazirlanmis DPI sinav bilgi kitap¢igindan

alinmustir.
Sinavin Igerigi

DPI, tipki DPSI gibi, hem yazili hem de sozlii ¢eviri becerilerinin test edildigi iki
boliimden olusur. Sozli ¢eviride 3, yazili ¢eviride ise 2 alt boliim vardir. S6zIi ¢eviri
smavinin her alt boliimii 6lgme ve degerlendirme ve kalite giivencesi gerekgeleriyle

kayit altma almmaktadir. Smav ¢ok sayida dilde uygulanabilmektedir'”.
Sozli Ceviri Sinavi

1. Boliim: Cift yonlii ardil ¢eviri ve tanik/siiphelinin ifadesini yazili olarak aktarma (45

dakika):

Bu béliimde aday biri ingilizce konusan polis memuru digeri siipheli veya tanik olmak
lizere birbirinin dilini konusamayan iki kisi arasinda iletisim kurmakla gorevlidir. ilk
gorevi polis sorgusunda ¢ift yonlii olarak ardil ¢eviri yapmak, ikinci gorevi ise siipheli
veya tanigin ifadesini kaydetmektir. Ardil ¢eviri esnasinda adayin not tutmasi tavsiye
edilirken, ifade kaydi asamasinda adayin not almasi zorunludur. Zira verilen ifadeyi
kaynak dilde yazili bir metin olarak aktarmak zorundadir. Adayin simavin ikinci
asamasinda siipheli veya tanigin ifadesini aktararak olusturdugu bu metin DPI'in 4.
Bolimii olan “kaynak dildeki karakol ifadesini Ingilizceye yazili olarak
cevirme”’kisminda degerlendirmeye alinir. Bu boliimde adaylarin sozliik veya yardimet

kaynak kullanmasi yasaktir.
2. Béliim: Ingilizceden hedef dile andas (fisilt: gevirisi) geviri (5 dakika):

Adaylar bu bélimde Ingilizceden hedef dile ne o&lgiide basarili andas ceviri
yapabildikleri iizerine degerlendirilirler. Sozliik veya yardimer kaynak kullanimina izin
verilmemektedir. Adaylarin dinlediklerini Ingilizceden hedef dile eksiksiz ve dogru

olarak aktarmalar1 beklenmektedir.

" DPI Stnavinin yapildig diller igin bkz http://www.ciol.org.uk/images/Qualifications/DPI/DPILanguagesList.pdf
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3. Béliim: ingilizce yazil1 bir metnin sézlii ¢evirisi (10 dakika):

Cevirisi yaklasik 200 kelimelik bir Ingilizce metnin sozlii olarak ve anlasilir, dogru ve
eksiksiz olarak terclime edilmesi beklenmektedir. Adaylara hazirlanmalari i¢in 4 dakika
kadar zaman taninir ve 6 dakika i¢inde istenilen nitelikte bir terciime ortaya koymalari
beklenir. Sozlik veya yardimci kaynak kullanimi yasaktir. Adaylarin dinlediklerini

Ingilizceden hedef dile eksiksiz ve dogru olarak aktarmalar1 beklenmektedir.
Yazili sinav
4. Boliim: Tanik/siiphelinin ifadesini Ingilizceye cevirmek (25 dakika):

Bu bolimde adaylar 1. bolimde almig olduklar1 tanik/stiphelinin kaynak dildeki
ifadesini Ingilizceye ¢evirerek yazili bir ifade metni olustururlar. Aday énce kaynak
dilde bir yazili metin olusturur. Ardindan bu metni ingilizceye ¢evirir. Beklenen dogru

ve eksiksiz bir ¢eviri metin olusturulabilmesidir.
5. Boliim: Ingilizce bir metnin hedef dile yazili olarak cevrilmesi (60 dakika):

Adaylardan 250 kelimeden olusan Ingilizce bir metni dogru ve eksiksiz olarak hedef
dile aktarmalar: istenir. Bu esnada basili sozliikk veya yardimci kaynak kullanilabilir.
Ancak elektronik sozliikk veya internet erisimine miisaade edilmez (IOLET, 2014c: 10-

12).
Sinavin Degerlendirilmesi

Adaym DPI sertifikasina sahip olabilmesi i¢in smavin biitiin bdliimlerini basariyla
tamamlamis olmasi1 gerekir. Ote yandan, her bir boliim icin ayr1 ayr1 basari belgesi
verilebilmektedir. Aday bir veya birden fazla boliimden basarili olduysa sertifika sahibi

olabilmek i¢in 5 y1l i¢inde basarisiz oldugu boliimleri de tamamlamak durumundadir.

Bu smavda 1 ve 4. boliimler birbiri ile baglantili oldugundan adayin 1. boliimde tanik
veya slphelinin sOylediklerine binaen olusturdugu kaynak dildeki ifade metni 4.
boliimde yazili olarak Ingilizceye gevrilecektir. Dolayisiyla 4. bdliim i¢in sinava giren
aday, 1. boliimden (daha oOnce girmis ve basarili olmus olsa bile) sinava girmek
zorundadir. DipTrans ve DPSI sinavlarina benzer olarak, bu smavda da dereceli

degerlendirme anahtarlar1 kullanilmaktadir.
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Sozlii ¢eviri smavinin 1. ve 2. boliimleri i¢in degerlendirme anahtar1 “terciimenin
dogrulugu”, “aktarim, ifade” ve “dil kullanim1” olmak iizere iic temel baslk
cercevesinde 4 diizeyde incelenir (ilgili degerlendirme yonergesi icin bakimz EK 4).
Sozli ¢eviri smnavinin 3. bolimiinii olusturan yazili metinden sozlii ¢eviri igin
“eksiksiz/tam aktarim”, “dogruluk/uygunluk” ve “dil kullanimi” basliklarindan olusan

tanimlar 4 diizeyde incelenir ve adayin becerisi degerlendirilir.
1. boliim (¢ift yonlii ardil ¢eviri) igin basari ol¢iitleri soyledir:

Takdir: Dereceli puanlama 6lcegine gore puanlandirilmis degerlendirme tablosuna gore

en az 60 puan almis olmak.

Tesekkiir: Dereceli puanlama 6l¢egine gore puanlandirilmis degerlendirme tablosundaki
kategorilerin her birinden 4 puaninin altinda olmamak kosuluyla en az 42 puan almig

olmak.

Gecer: Dereceli puanlama Olgegine gore puanlandirilmig degerlendirme tablosundaki
kategorilerin her birinden 4 puaninin altinda olmamak kosuluyla en az 24 puan almig

olmak.

1. boliimiin ikinci asamast (¢ift yonlii ardil g¢eviri ve tanik/siiphelinin ifadesinin

kaydedilmesi) i¢in basar1 dlgiitleri su sekildedir:

Takdir: Dereceli puanlama 6l¢egine gore puanlandirilmis degerlendirme tablosuna gore

en az 30 puan almig olmak.

Tesekkiir: Dereceli puanlama 6lgegine gore puanlandirilmis degerlendirme tablosundaki
kategorilerin her birinden 4 puaninin altinda olmamak kosuluyla en az 21 puan almis

olmak.

Geger: Dereceli puanlama 06l¢egine gore puanlandirilmis degerlendirme tablosundaki
kategorilerin her birinden 4 puaninin altinda olmamak kosuluyla en az 12 puan almig

olmak.

2. boliim (ingilizceden fisilt1 gevirisi yoluyla hedef dile terciime) ve 3. béliim (yazili

metinden sozlii ¢eviri) i¢in bagar1 siralamasi asagidaki gibidir:
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Takdir: Dereceli puanlama 6l¢egine gore puanlandirilmis degerlendirme tablosuna gore

en az 30 puan almis olmak.

Tesekkiir: Dereceli puanlama 6lgegine gore puanlandirilmis degerlendirme tablosundaki
kategorilerin her birinden 4 puaninin altinda olmamak kosuluyla en az 21 puan almig

olmak.

Geger: Dereceli puanlama Olgegine gore puanlandirilmig degerlendirme tablosundaki
kategorilerin her birinden 4 puaninin altinda olmamak kosuluyla en az 12 puan almis

olmak (IOLET, 2014c: 15-27). Ilgili degerlendirme ydnergesi icin bakiniz EK 4.

Smmavin 4 ve 5. bolimlerini olusturan yazili c¢eviri smavinda ‘“geviri metnin
dogrulugu/uygunlugu”, “metnin organizasyonu” ve “metnin iletisimselligi ve
islevselligi” temalarinin 4 ayr1 diizeyde incelenmesiyle ¢eviri metin degerlendirilir. Bu
boliimler i¢in basar1 olciitleri belirtilmemistir. Ilgili degerlendirme y®nergesi igin

bakiniz EK 4.
Sinav ile ilgili Egitim Faaliyetleri

IOLET kurumsal olarak DPI sinavina yonelik herhangi bir egitim faaliyeti yiiriitmiiyor
olsa da sinav oncesi hazirlik olarak adaylara 8 egitim merkezinde sinava yonelik egitim

alabileceklerini isaret etmektedir. '*
Swtnavin Diizeyi ve Esdegerlikleri

DPI the United Kingdom Office of Qualifications and Examinations Regulation
(Birlesik Krallik Yeterlilikler ve Sinav Yo6netmelikleri Biirosu) tarafindan Qualifications
Credit Framework’e gore (Avrupa Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi Ol¢iit olarak
diisiiniilebilir) 6. diizeye esdegerdir ve ulusal yeterlilik standartlarina uygun olarak
hazirlanmistir (IOLET, 2014c: 5; IOLET, DPSI qualification overview, t.y.). Avrupa
Ortak Olgiit Cergevesinde ise C1 diizeyine esdeger diizeyde kabul edilmektedir. Ayrica,

DPI’in DPSI smavi ile benzerlik gosteren bazi boliimleri esdeger kabul edilmektedir.

' Bu merkezler icin bkzhttp://www.ciol.org.uk/index.php?option=com_easytablepro&view=records&id=12
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Sinava Giris icin On Kosullar

19 yasini doldurmus olan herkes herhangi bir 6nkosul aranmaksizin sinava girebilir

(IOLET, 2014b: 3).

Ingilitere’de gerek kamu kurumlar1 gerekse 6zel kurumlarin kaliteli ceviri ihtiyaglarina
kaynak saglamak ve ¢cevirmenlerin mesleki gelisimlerine yardimci olmak igin ¢aligsmalar
yiiriiten bir diger biiylik organizasyon da the Institute of Translation and Interpreting’dir
(ITI-Miitercim Terciimanlik Enstitiisii). 1986 yilindan bu yana faaliyette olan ve
100°den fazla dilde uzmanlasmis 3000 kadar cevirmen iiyeye sahip olan kurum,
tyelerini siki  bir eleme slizgecinden gecirdikten sonra kabul eder (The
Institute of Translation & Interpreting [ITI], ITI is the UK’s only dedicated association,
t.y.). ITI gercek ve tiizel kisilerin tiyeliklerine aciktir, bireysel iiyeliklerde 6 farkl: liyelik
kategorisi bulunmaktadir ve her bir kategori i¢in istenilen 6n sartlar (egitim, deneyim ve

referans gibi) belirtilmistir (ITI, Career-ladder Categories, t.y.).

2.2.3.4 ITI Sertifikasyon Smavi: ITI tarafindan yapilmakta olan bir ¢evirmen
sertifikasyon sinavi bulunmaktadir. Qualified Translator Exam (Nitelikli Cevirmen
Sinavi) isimli bu smav iist iiyelik kategorilerinden biri olan nitelikli iiyelik statiisiine

sahip olmak isteyen adaylarin da girmek zorunda olduklar1 bir sinavdir.
Sinavin Igerigi

Smav adaylarin profesyonel diizeyde ceviri yapabilme becerilerini 6lgmeyi
amaglamaktadir ve sinav i¢in kullanilan metinler adaylarin c¢alisma hayatlarinda
karsilasabilecekleri tiirden metinlerdir. Adaylar Tablo 3’te listelenen uzmanlik
alanlarindan segecekleri bir konuda 1000 soézciikten olusan bir metni cevirmekle

yiikiimliidiirler.
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Tablo 3

ITI-Nitelikli Cevirmen Smavi Uzmanlik Alanlar1

Tarim, ormancilik, Finans Eczacilik
riinleri

Mimarlik Yiyecek- icecek Madencilik
Sanat, edebiyat, medya Oyun Patentler
Biyoloji Jeoloji, cografya Fizik
Bankacilik Tarih Politika

Isletme Endiistri ve iiretim Din

Kimya Bilgi teknolojileri Toplum

Ticaret Sigortacilik Spor

El sanatlar1 Uluslar aras iligkiler Teknoloji
Savunma Uluslararasi kuruluslar Telekomunikasyon
Egitim Hukuk Giyim ve tekstil
Ekonomi Turizm Ulasim

Elektrik ve elektronik | Pazarlama Cevre
miihendisligi

Enerji Matematik ve istatistik

Kaynak: ITI, 2015:1.

Adaylar olusturacaklar1 ¢eviri metnin yani sira yaptiklart ceviri ile ilgili hedef dilde
yazilmis bir aciklama metni yazmak zorundadirlar. Boyle bir metin istenmesinin amaci
adaym c¢eviriyi yaparken belirledigi stratejiler, yaklagimlar ile ilgili bilgi almak ve
sunulan metnin dilsel, kiiltiirel vb. 0Ogeleri ile 1ilgili adaym acgiklamalarini
inceleyebilmektir. Sinav adayin ¢alisma ofisinde yerine getirecegi bir gorev niteliginde
oldugundan teslim edilecek evraklara gorevi adayin kendisinin yerine getirdigini

bildiren bir imzali beyan de eklenir.

Sinav 4 giin i¢inde tamamlanmali ve ITI sinav ofisine teslim edilmelidir. Sinavin hangi
giinlerde yapilacagi aday ve sinav ofisinin 6n goriismesinde belirlenir ve adayin sinav
evraklar1 kendisine smavin ilk giinii Ingiltere saatine gore 6glen saat 12:00°da
gonderilir. Adayin olusturdugu ¢eviri metin ve beraberindeki aciklama metni ve beyan

smavin 4. giinii ingiltere saatiyle 16:30°da ITI sinav ofisine génderilmelidir. Evraklar

69



posta yolu ile de gonderilebilmektedir. Basarisiz olan adaylar 6 ay iginde iicreti

mukabilinde tekrar sinavina alinirlar.
Sinavin Degerlendirilmesi

Smavin degerlendirilmesi siirecinde adaylarin kagitlar1 “igerigin dogru aktarima,
eklemeler/cikarmalar, dogru terminoloji, metin tiirli, metnin tutarlihigi, dilbilgisi, s6z
dizim, yazim, noktalama, metnin sunumu, organizasyonu, gereksiz yineleme” gibi
cesitli degerlendirme birimleri ¢ercevesinde biitlinsel olarak degerlendirilir. Hatalar da
onem derecesine gore 4 kategoride incelenir. Sinav, ilgili dil ¢iftinde deneyimli olan iki
uzman tarafindan degerlendirilir, bu iki degerlendiren arasinda bir uzlasmaya

ulagilamazsa ti¢lincii bir uzman devreye girer ve son karari verir.
Sinavda Kaynak Kullanimi

Adaym sozliik, referans materyali ve her tiirlii yardimc1 kaynak kullanmasi serbesttir.

(ITL, 2015: 1-3).

Sinav ile ilgili egitim faaliyetleri, 6n kosullar ve sinavin esdegerlikleri konusunda

herhangi bir agiklama bulunmamaktadir.

ITI ve CIOL “Chartered Linguist (Translator or Interpreter) — Imtiyazli Dilbilimci
(Miitercim veya Cevirmen)” adi altinda ortak bir unvan olusturmak {iizere birlikte

caligmalar yapmaktadir.

Bunlar disinda 1974 yilinda kurulan Association of Police Court Interpreters (Karakol
ve Mahkeme Terclimanlar1 Birligi) adinda bir diger organizasyon da 2011 yil1 itibariyle
350 iiyesiyle ingiltere’de faaliyet gdsteren birlikler arasinda sayilabilir. The National
Register of Public Service Interpreters (NRPSI- Kamu Hizmeti Terciimanligi Ulusal
Kayitlar1) kayitlarina girebilmek i¢in CIOL’un uyguladigi DPI ve DPSI smavlarindan
basarili olmak bir 6n kosul olarak aranmaktaydi. Ancak bu ortakligin 1 Nisan 2011
itibari ile bozuldugu ve NRPSI'min CIOL’dan ayrildigr goriilmektedir. NRPSI
kayitlarinda 101 dilde 2.350 terctiman bulunmaktadir (Iwan Davies, FIT, 2012’den
aktaran Hlavac, 2013: 55). Mahkeme ¢evirmenligi hizmetlerine iliskin tiim
prosediirlerin Applied Language Solutions isimli bir 6zel sirkete devredilmesi son

donemde Ingiltere’de olduk¢a ses getirmis ve tepkilere sebep olmustur. Sirketin
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ozellikle ticretlendirme konusunda standartlarin altinda uygulamalar yapmasi ve asgari
performans kosullarinda ihlaller yapmasi bu tepkilerin temel sebepleri arasindadir

(Hlavac, 2013: 55).

2.2.4 Kanada: Ingilizce ve Fransizca olmak iizere iki resmi dilin konusuldugu Kanada,
ceviri egitimi konusunda uzmanlagmig egitim kurumlari ve bu iki resmi dilde
gelistirdigi hizmet agiyla Amerika kitasinda dil ¢alismalar1 bazinda onemli bir yere
sahiptir. Bununla beraber, 6zellikle toplum cevirmenligi alaninda bu iki resmi dil
disinda, uzun siiredir iilkede varlik gdsteren azinlik dilleri veya gé¢men dilerine baglh
olarak farkli dillerde geviri hizmetlerine genis Ol¢ilide ihtiyag duyuldugunu da belirtmek
gerekir (Denis Bousquet, FIT, 2012’den aktaran Hlavac, 2013: 44).

Ulkede miitercim, terciiman ve terminolojistleri temsil etmek ve bu alanlardaki hizmet
ve caligmalarin profesyonel standartlarda gergeklestirilmesini saglamak amaciyla 1970
yilindan bu yana hizmet veren biiylik bir ¢ati kurum bulunmaktadir: the Canadian
Translators, Terminologists, and Interpreters Council (CTTIC- Kanada Cevirmenler,
Terminoloji Uzmanlar1 ve Terclimanlar Konseyi). Kurumun ¢aligma prensibi bireysel
iiyelik sisteminden ziyade tiizel kisiliklerin iiyeligi esasina dayanmaktadir. Ukede 3
bolge ve 10 eyalet bulunmaktadir ve CTTIC ye iiyelik ancak bir bolge veya eyaleti
temsil eden bir birlik, dernek veya organizasyonun varligiyla ger¢eklesmektedir. 2016
yili itibariyle Britanya Kolumbiyasi, Alberta, Saskatchewan, Manitoba, Ontario, New
Brunswick, Nova Scotia eyaletlerinin her birini temsil eden 7 organizasyon CTTIC
iyesidir ve bu organizasyonlarin her biri kendi bireysel {iyelerini temsil etmektedir
(Canadian Translators Terninologists and Interpreters Council [CTTIC], Our vision Our

Mission, t.y). CTTIC {iyeleri agsagida listelenmistir:

» Association of Translators and Interpreters of Alberta  (ATIA-Alberta
Miitercimler ve Terclimanlar Birligi/Dernegi)

» Society of Translators and Interpreters of British Columbia (STIBC- Britanya
Kolombiyas1 Miitercimler ve Terciimanlar Toplulugu)

» Association of Translators, Terminologists and Interpreters of Manitoba (ATIM-

Manitoba Miitercimler, Terctimanlar ve Terminolojistler Birligi/Dernegi)
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» Corporation of Translators, Terminolojists and Interpreters of New Brunswick
(CTINB- New Brunswick Miitercimler, Terminolojistler ve Terciimanlar
Kurumu)

» Association of Translators and Interpreters of Nova Scotia (ATINS- Nova Scotia
Miitercimler ve Terciimanlar Birligi/Dernegi)

» Association of Translators and Interpreters of Ontario (ATIO- Ontario
Miitercimler ve Terciimanlar Birligi/Dernegi)

» Association of Translators and Interpreters of Saskatchewan (Saskatchewan
Miitercimler ve Terclimanlar Birligi/Dernegi)

» 2012 yilina kadar the Ordre des Traducteurs, Terminologues et Interpreters
Agrees du Quebec (OTTIAQ- Quebec Miitercimler, Terminolojistler ve
Terclimanlar Birligi/Dernegi) adl1 6rgiit de CTTIC iiyesi iken kurumun 2012
yilinda tiyelikten ayrildig: belirtilmistir
(CTTIC, Membership, Member Organizations, t.y.).

Kanada’da 3 c¢esit ¢evirmen sertifikasyonu uygulamasi yapilmaktadir: portfolyoya
dayal1 sertifikasyon, mentorluk (akil hocaligi, profesyonel kogluk) usiilii sertifikasyon
ve simav usulii sertifikasyon. Bu uygulamalar dogrultusunda adaylara “sertifikali
miitercim/ tercliman/ terminolojist/ konferans terclimani/ mahkeme terclimani”
tinvanlar1 verilebilmektedir. 2016 yili itibariyle, liye dernek/birlikler vasitasiyla
CTTIC’e bagl 3500 ¢evirmenin oldugu, bu tiyelerden 2500’{iniin de sertifikali oldugu
bildirilmistir (CTTIC, Certification, t.y.). CTTIC altindaki organizasyonlar diizenli
olarak sertifikali {iyelerini ilan etmektedir (CTTIC, Membership, Member
Organizations, t.y.). Sertifikasyon uygulamalar1 CTTIC nin websitesinden edinilen

bilgiler dogrultusunda asagida irdelenmistir:

1. Portfolyo dosyasina dayali sertifikasyon: Bu sistemde adaylardan belirlenen egitim
diizeyi ve buna ek olarak yine belirlenen kosullara uygun 2 yillik ¢alisma deneyimlerini
belgelemeleri istenir. Bununla birlikte, uzun siire ¢eviri yapma deneyimine sahip olan
ancak egitim kosulunu yerine getiremeyen kisiler i¢in minimum 5 yillik calisma

deneyimlerini belgeleyerek bagvuru yapabilme hakki taninmigtir.

2. Mentorluk (akil hocaligi, profesyonel kogluk) uygulamasi: Bu sekilde sertifikasyon

uygulamasi yalnizca Quebec eyaletinde ilgili organizasyon olan QTTIAQ tarafindan
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gerceklestirilmektedir. Buna gore, 6 aylik bir siire¢ igerisinde adayimn c¢alismalari
OTTIAQ tarafindan gorevlendirilen bir mentor tarafindan incelenir, gozlemlenen
ilerlemeler kaydedilir ve adaya cesitli doniitler verilir. Bu profesyonel kogluk siireci
sonunda mentor, adayin meslege uygunluguna dair goriislerini sertifikasyon komitesine
sunar. Bu programi basariyla tamamlayanlar sertifika almaya hak kazanir. New
Brunswick’te ise eyalet yasalarina gore diizenlenmis olan ve Quebec’teki bu

uygulamaya benzer bir kogluk programi CTINB tarafindan uygulanmaktadir.

3. Simav sistemine dayali sertifikasyon uygulamasi: CTTIC nin temel hedeflerinden bir
tanesi sertifikasyon sinavi uygulamalarmin belirli bir standart ve prosediirler
cergevesinde yapilmasint  ve farkli eyaletlerdeki dernek/birliklere iiye olan
cevirmenlerin  becerilerini  denetlemektir. CTTIC biinyesinde yer alan bu
organizasyonlarin isbirligi ve katkilariyla bir sertifikasyon komitesi ve g¢eviri sinavi

olusturulmustur.

Bu komite sertifikasyon icin gerekli kosullari, kurallar1 ve yontemleri belirler ve
CTTIC’ye uygulamalar1 bildirir. Yilda bir kere diizenlenen yazili ¢eviri sinavinin yani
sira konferans terciimanligi, mahkeme tercimanlii ve terminoloji alanlarinda talebe
bagl olarak farkli zamanlarda sinavlar yapilabilmektedir. Her smav tiirlinde mesleki
etige iliskin sorular sorulmaktadir. Sertifika sahibi olmak isteyen kisiler, CTTIC
bireysel basvuru kabul etmediginden, direkt yasadiklari eyaletteki dernek/birlige
basvuruda bulunur ve basarili olan kisilerin sertifikalart CTTIC den aldiklar1 yetki ile
yine ilgili dernek/birlik tarafindan kendilerine verilir (CTTIC, Certification, t.y.).
Asagida miitercimlere yonelik olarak uygulanan yazili ¢eviri siavi ile ilgili bilgilere yer
verilmistir. CTTIC nin websitesinde bu sinavla ilgili mahkeme terciimanligi, konferans
terciimanligl, terminolojist smavlari gibi CTTIC Sertifikasyon Kurulu tarafindan
uygulanan diger sinavlara nazaran daha genis 6l¢iide bilgi sunuldugundan burada yazili

ceviri sinavi ile ilgili daha detayli bir anlatim yapilacaktir.
2.2.4.1 CTTIC Sertifikasyon Sinavi:
Sinavin Igerigi

Oncelikle bu sinavin becerilerini belgelemek isteyen deneyimli miitercimlere ydnelik

hazirlanmis bir smav oldugu belirtilmistir. Sinavda kullanilacak metinler CTTIC
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Sertifikasyon Komitesi tarafindan belirlenir. Sinav 1 boliimden olusur ve 3 saat siirer.
Adaylarin bu siire zarfinda 175-185 kelimeden olusan 2 metni ¢evirmeleri beklenir.
Metinlerden birinin ¢evrilmesi zorunludur ve teknik bilgi veya uzmanlik alan bilgisi
gerektirmeyen genel bir metindir. Ote yandan, bu metin disinda adayin karsisina farkli
uzmanlik alanlarina ait iki metin ¢ikar ve bunlardan birini se¢mesi istenir. Bu se¢meli
metinlerden biri teknik/bilimsel/medikal, digeri ise iktisat/isletme alanlarindan segilir.
Her ii¢ metin i¢in de adaylardan ¢ok yogun uzmanlik alani terminolojisi bilgisi
beklenmemektedir (CTTIC, Candidate’s Guide for the CTTIC Standard Certification
Exam, t.y.:1).

Sinavin Degerlendirilmesi

Degerlendirme asamasinda Oncelikle olarak adayin ilk metin olan zorunlu metin
cevirisinde aldig1 puan 40/100°den az olmamalidir, 40’tan diisiik puan alindig1 takdirde,
adaym cevirdigi diger metin dikkate alinmaz. Degerlendirmeyi yapacak olan kisiler
uzmanlik dillerine uygun olarak miimkiin oldugunca farkli eyaletlerden secilir. Bu
kisilerin deneyimli ve sertifikali {iyeler olmalarina, ¢eviri, redaksiyon yapma ve bir
ceviri metni degerlendirebilme 6zelliklerinin olmasina dikkat edilir. Degerlendirme
isiyle yetkilendirilmis kisiler kendilerine verilen yonerge ve degerlendirme Olgegi
dogrultusunda adaylarin kagitlarim1 inceler. Bir adaym miimkiin oldugunca kaynak
metne sadik, hedef dilin kullanom ve ifade ozelliklerine uygun ve revizyon

gerektirmeyen bir metin olusturabilmesi beklenmektedir.

Ingilizce ve Fransizca i¢in, yani Kanada’nin resmi dillerinde uygulanmis olan sinavlarm
degerlendirilmesi, hemen siav sonrasinda 2 kisilik bir degerlendirme heyeti tarafindan
yapilir. Bu kisiler adaymn yapmis oldugu ¢evirileri, yonerge ve CTTIC Sertifikasyon
Komitesi tarafindan hazirlanmis olan degerlendirme 6l¢egi dogrultusunda birbirlerinden
bagimsiz olarak degerlendirirler. iki degerlendiren arasinda 15/100 puanlik bir fark
olursa, adayin kagidi tekrar degerlendirmeye alinir ve son not verilir. Sayet aralarinda
degerlendirdikleri metin ile ilgili bir fikir ayrili§1 s6z konusu olursa, o zaman bu durum
degerlendirme heyetinden sorumlu koordinatore aktarilir. Bir degelendiricinin
basarili/gecer, digerinin basarisiz/kalir olarak degerlendirdigi bir kagit i¢in tekrar
degerlendirme siireci baslar ve bir fikir ortakligina varilmaya caligilir. Anlagmaya

varilamazsa durum sinav komitesi bagkanina bildirilir ve bagkan kagitlar1 incelemek ve
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karar vermek tizere ii¢lincii bir kisiyi atar. Sinavda basar1 notu 70/100 olarak belirlenmis
olup, bu smira ¢ok yakin olan kagitlar tekrar degerlendirmeye alinir (CTTIC,
Candidate’s Guide for the CTTIC Standard Certification Exam , ty.: 1-2; CTTIC

Standard Certification Translation Examination, t.y.: 3).

Ingilizce ve Fransizca disindaki diller igin adaym sinav evraklari yine birbirinden
bagimsiz olarak calisacak iki ayr1 degerlendirme {iyesine gonderilir ve yukarida
anlatilan degerlendirme siireci isler (CTTIC, Candidate’s Guide for the CTTIC Standard
Certification Exam , t.y.:1-2).

CTTIC tarafindan hazirlanan degerlendirme yonergesinde hatalar iki temel kategoride
gruplanir: Ceviri hatalar1 (anlama- kaynak metnin anlamini ¢éziimleyememe) ve dilsel
hatalar (ifade- hedef dilde dilbilgisi ve dil kullanimina iligkin yapilan hatalar). Her iki
kategori i¢in de adayin yaptigi major ve mindr hatalar belirlenmeli ve metinde
gosterilmelidir. Bu yonergedeki ¢eviri hatalar1 ve dilsel hatalar genel hatlariyla asagida

orneklenmistir:

» Ceviri Hatalar1 (Anlama)
Major hatalar (Metin icinde T harfi ile gosterilir / -10 puan):
Or. Metindeki bilginin bilyiik 6lgiide yanlis anlagilmasi, anlamsiz geviriye yol
acma, bir sozciik Obeginin ve daha fazla bilginin aktarilmamasi, atlanmasi,
¢ikarilmasi.
Minor hatlar (Metin i¢inde t harfi ile gosterilir /- 5 puan):
Or. Bir sdzciigiin yanls cevrilmesi, anlam1 etkileyen ekleme veya ¢ikarma
yapilmasi, anlamin yanlis boyutta aktarilmasi, anlamda belirsizlik.

> Dilsel Hatalar (Ifade)
Major hatalar (Metinde L harfi ile gosterilir / -10 puan):
Or. Yapisal olarak hedef dile uygun diismeyen ifadeler, anlamsiz ceviri.
1. grup mindr hatalar (Metinde 1 harfi ile gosterilir / -5 puan):
Or. Sozdizim, dilbilgisi, anlamsal belirsizlik, gereksiz tekrar, dilsel kullanima
uygun diismeyen ifadeler, kabul edilemeyecek durumlarda 6diingleme yapmak,
karmasik dilsel yapilar kullanmak.

2. grup mindr hatalar (Metinde 1 harfi ile gosterilir / -3 puan):
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Hedef dillin noktalama, imla kurallar1 ve tipolojik (bi¢cimsel) 6zelliklerine uygun

olmayan kullanimlar.

Aynu tiirdeki bir hatanin metnin iginde tekrarlanmasi adayin basarisiz sayilmasina neden
olmaz. Eger hata anlami etkilemiyorsa yalnizca metinde ilk karsilagildiginda puan
kirilir. Yukarida detaylandirilan bu hatalar, hata tipleri ve puanlama degerlendirilen her

bir metnin alt tarafina agikca yazilir:

Or. (T) 1x10=10
t 1x5 =5
(L) 1x10=10
1 1x5 =5
1 1x3 =3

- 33 Bu ornekte aday [(100-33= 67] puan almistir.)

Bu Ornekte goriildiigii gibi 70 barajina ¢ok yakin olan cevap kagitlart icin CTTIC nin
son karart vermeden Once bu tir durumlarda yeniden degerlendirme yaptig

belirtilmistir (CTTIC Standard Certification Translation Examination, t.y., 4-5).
Sinavda Kaynak Kullanimi

Adaylar sinav esnasinda sozliikk ve referans kaynaklari gibi basili yardimci kaynaklara
diger adaylarla paylasmamak suretiyle basvurabilirler, fakat cep telefonu, tablet, kisisel
bilgisayar gibi her tiirlii elektronik ekipman kullanimi (bir saglik problemi nedeniyle
kullanilabilecek ekipmanlar hari¢) yasaktir (CTTIC, Candidate’s Guide the CTTIC
Standard Certification Exam, t.y. :1).

Swnav ile ilgili Egitim Faaliyetleri

Direkt olarak CTTIC tarafindan yapilan sinavlara yonelik bir egitim faaliyeti bulunmasa
da, kendini meslegin cesitli alanlarinda gelistirmek ve egitim almak isteyen kisilere
calisma atdlyeleri ve siirekli egitim faaliyetleri sunulmaktadir. Bu faaliyetlerden bir
kismi1 CTTIC biinyesinde verilmekte, bir kism1 da ATIA, ATIO, ve OTTIAQ tarafindan
gerceklestirilmektedir (CTTIC, Continuing Education, t.y.).
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Sinavin Diizeyi ve Esdegerlikleri

Smavin diizeyi veya herhangi bir ulusal veya uluslararasi ¢er¢eve veya kritere gore

esdegerligi ile ilgili bilgi bulunmamaktadir.
Sinava Giris icin On Kosullar

Sertifika sahibi olmak isteyen kisilerin dncelikle bagli bulunduklar1 eyalette yer alan
dernek/birlige tlyelik basvurusunda bulunup kabul edilmis olmalar1 gerekmektedir.
Kanada’daki farkli eyaletlerde yer alan ve CTTIC biinyesinde bulunan 7 birlik/dernegin
tiye kabul kosullart degisiklik gostermektedir. Bazi birlik/dernekler farkli ¢eviri alanlari
icin farkl tyelik kriterleri belirlerken (ATIA-konferans terclimanligi, miitercimlik,
mahkeme terclimanligi, toplum terclimanligi; ATIO- miitercim, terminolojist, konferans
terciimanligl, mahkeme terclimanligi, toplum terciimanligi, medikal terciimanlik,
ogrenciler) bazilar1 da tiim iiyeler i¢in ortak bazi kriterler belirlemislerdir. Uyelik igin
istenilen nitelikleri genel olarak Ozetlemek gerekirse birlik/dernege gore degisiklik
gostermekle birlikte asagidaki verilen sartlarin bir veya birkaginin saglanmasi

istenmektedir:

» CTTICin veya bagli bulunulan eyalette basvurulacak dernek/birligin kabul
ettigi bir bagka dernek/birlik vs. tiyelik.

» Ceviribilim alaninda (veya esdeger kabul edilen bir baska alanda) en az lisans
derecesinde diploma sahibi olmak ve belirlenen siire kadar ¢eviri deneyimine
sahip olmak (genellikle en az 1 veya 2 yillik deneyim sart1 aranmakatadir).

» Ceviribilim alan1 veya esdeger kabul edilen bir alanda diploma sahibi olmayan
adaylardan daha uzun siire ¢eviri yapmis oldugunu belgeyebilme sart1 aranir. Bu
stire genellikle en az 4 yil olarak belirtilmistir. Deneyim sartinda aranilan siire
belirli bir sézciik sayisinda ceviri yapmis olmay1 (yazili ¢eviri) veya istenilen
saat kadar aktif caligmis olmay1 (sozli ceviri) gerekli kilar. Sozciik sayis1 da
dillere gore farklilik gosterebilmektedir. Ornegin, yazili geviri i¢in 1 yillik
deneyim Kanada resmi dilleri icin 100,000- 112,500 sozciik, resmi dil olmayip
sektorde yaygin olarak kullanilan bazi diller i¢in 80,000, daha az yaygin olan
yabanct diller i¢in 25,000-30,000 sozciige tekabiil edebilmektedir. Sozlii

ceviride, ornegin konferans terclimanliginda, yine resmi diller i¢in 200 saatlik
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bir calisma deneyimi aranirken, yabanci diller i¢in bu siire 30,000 saate
diisebilmektedir.

» Bir diger tyelik kriteri, organizasyon biinyesinde yapilan (sozlii veya yazil)
ceviri smavit ve mesleki etik smavi gibi ¢esitli sinavlardan basarili olmak
olabilmektedir.

» Bazi organizasyonlar ise adayin calistigl isveren veya miisteriden referans

mektubu da isteyebilmektedirler' .

CTTIC websitesinde, CTTIC Ceviri Simavi disinda 3 farkli sinav daha yapilmakta
oldugu ifade edilmistir. Bu bilgilere gore konferans terclimanligi smmavina girmek
isteyen kisilerin 200 giinliik ¢aligma deneyimlerini veya CTTIC nin buna esdeger kabul
ettigi farkli 6n kosullar1 belgelemeleri istenmektedir. Mahkeme Terciimanligi Sinavinin
dil becerilerinin, hukuk terminolojisi ve ilgili prosediirlerle iliskin bilgisinin, ardil ¢eviri
yapabilme becerisinin Sl¢iilmesi ve temsili bir denemeden olustugu belirtilmektedir.
Son olarak, terminoloji sinavi terminoloji alaninda genis dl¢iide bilgi sahibi olan ve bir
0zel alana Ozgii terminolojik arastirmalar ve ¢aligmalar yapabilecek bireylerin
sertifikalandirildigr bir sinav olarak agiklanmstir. CTTIC tarafindan sinavlarda basarili
performans gosteren kisilere verilen “sertifikali miitercim/tercliman/terminoloji uzman1”
{invanlar1 New Brunswick, Ontario, Quebec ve ingiliz Kolombiyas: eyaletlerinde eyalet
yasalarinca taninan linvanlar haline gelmistir. Bu eyaletlerde faaliyet gosteren ATIO,
CTINB, OTTIAQ ve STIBC birlikleri sektdrde uzun yillar ¢alismis profesyonellerin
cabalar1 ile bu linvanlar yasalarca korunur hale getirmeyi basarmislardir. Diger birlikler
de, yerel otoritelerce kabul edilen ve aranilan bu {invanlar1 yasalarla da resmi olarak

taninir hale getirmek amaciyla caligmalarini siirdiirmektedir (CTTIC, Certification, t.y.).

©erTIC Sertifikasyon Sinavi igin On Kosullar baslig1 altinda verilen bu bilgiler CTTIC’ye bagh 7 organizasyonun
websiteleri incelenerek olusturulmustur.
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BOLUM III

CEVIRMENLIK MESLEGI ve CEVIRMEN SERTIFIKASYONU
CERCEVESINDE DUNYADAKI DiGER GELISMELER

Bu boliimde 29 iilkede ozellikle g¢eviri egitimi ve meslek Orgiitleri gibi konularda
cevirmenlik mesleginin ve sektoriin mevcut durumuna iliskin bilgilere ve cevirmen
sertifikasyonu kapsaminda yapilan uygulamalara yer verilmistir. Sertifikasyon

uygulamalari,

» uygulamayr yapan yetkili kurum (6r. devlet tarafindan yetkilendirilmis bir
kurum, meslek orgiitii, egitim kurumu),

» sertifikasyonun nasil bir prosediir veya siire¢ sonunda hak edildigi (or. ¢eviri
becerisi veya dil yeterliligine 6lgmeye yonelik yazili ve/veya sozlii sinav,
portfolyo uygulamast),

» sertifikasyon i¢in 6n kosul olup olmadig (6r. meslek orgiitiine iiyelik, istenilen
kriterlerde diploma sahibi olmak, yas, deneyim, referans gibi kriterler veya
birkag kriterin bir arada aranmasi),

» bir sinav uygulamasi varsa, simavin 6zelliklerinin neler oldugu (6r. icerigin nasil
oldugu, smnav siiresi, sinav farkli boliimlerden olusuyorsa bu boliimlerin neler
oldugu, degerlendirme 6l¢iitlerinin neler oldugu),

» bir sinav uygulamasi varsa sinavda adaym hangi kaynaklardan yararlanmasina
izin verildigi, smnavin hangi yontemlerle uygulandigi (Or. ¢evrimigi, sinav
salonunda, uzaktan),

» hak edilen sertifikanin gecerlilik siiresi ve gegerliligin devami veya yenilenmesi
icin ne gibi prosediirler uygulandigi,

» bir sinav uygulamasi varsa, sinava yonelik egitim faaliyetlerinin olup olmadigi

gibi uygulamaya yonelik farkli perspektiflerden incelenmistir. Ulkeler alfabetik olarak

siralanmustir.

3.1 Almanya: Almanya 1930’lu yillardan bu yana miitercim terclimanlik egitimi veren
bir iilkedir. Ozellikle 1930 yilinda Heilderberg’de, 1953 yilinda Leipzig’de, 1947
yilinda Mainz-Germersheim ve 1948’de Saarbriicken’de kurulan miitercim terciimanlik
boliimleri tilkede 6ne ¢ikan ve oldukca saygin olarak kabul edilen egitim kurumlaridir

ve lilkede bugiin yaklasik olarak 20 kadar iiniversite lisans ve lisansiistii diizeyde egitim
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vermektedir. Ulkenin en profesyonel ve en biiyikk derneklerinden biri olan
Bundesverband der Dolmetscher und Ubersetzer’e (BDU-the Federal Association of
Interpreters and Translators- Federal Alman Terciimanlar ve Miitercimler Birligi) 1955
yilinda kurulmus, 7500 kadar {iyeye sahip ve piyasada profesyonel anlamda faaliyet
gbsteren miitercim ve terciimanlarin % 80 kadarini biinyesine almistir. Merkezi
Berlin’de yer alan birlik 13 farkli organizasyonun cat1 birligi pozisyonundadir (BDU
Federal Association of Interpreters and Translators, t.y.). Birlige liye olabilmek i¢in
Almanya veya yurtdisinda kabul edilen bir miitercim terciimanlik egitimini tamamlamis
olmak veya the State Examination Office (Devlet Sinav Ofisi) veya the German
Chamber of Industry and Commerce (Alman Ticaret ve Sanayi Odasi) tarafindan
diizenlenen snavdan basarili olmak kosullar1 aranmaktadir. BDU, ayni1 zamanda,
Almanya’nin dil ¢esitliligi ve miitercim terciimanlik alanindaki kokli ge¢misi ile de
paralel olarak c¢eviri ihtiyaci giiden miisteriler i¢in genis miktarda dil kombinasyonunda

bir servis noktasi olarak da hizmet vermektedir (Hlavac, 2013: 47).

Almanya’nin en eski derneklerinden bir digeri olan the Association of German-language
Translators of Literary and Scientific Texts (Alman-dili Edebi ve Bilimsel Metin
Cevirmenleri Birligi) 1954 yilinda faaliyete baslamis, 1,200 {iyeye sahip bir dernektir.
Ceviri isletmelerini biinyesinde toplayan bir diger dernek Qualitatssprachendienste
Deutschlands (OSD) 1998 yilinda faaliyete gec¢mistir. Bir European Union of
Associations of Translation Companies (EUATC- Avrupa Birligi Ceviri Isletmeleri
Dernekleri Konfederasyonu) iliyesi olan kurulus 2011 yili itibari ile 24 {iye firmadan
olusmaktadir. Bu iiyelerin pek ¢ogu da EN ISO 9001: 2008 belgesini almaya hak
kazanmig kuruluslardir (Qualititssprachendienste Deutschlands, t.y.). Kurulus bu alanda
egitim alan Ogrencilere staj ve egitim imkanlar1 da sunmaktadir. Bu da Alman
ekonomisinde pek cok sektérde yaygin olan 6zel sektor egitim isbirligi gelenegine

uygun bir durumdur.

Pek cok profesyonel kurum c¢evirmen adaylarinda c¢esitli kriterler aramaktadir.
Bunlardan bir tanesi, Almanya ve Almanya digindaki iilkelerden alinmis lisans veya
yiiksek lisans diizeyinde diploma sahibi olmaktir. Kamu kurumlarinca akredite edilmis
yetkili kurumlarin diizenledigi sinavlardan gecer puan almak bir diger kriter olarak 6ne

cikmaktadir. Benzer bir sekilde, Imtiyazli Dilbilimciler Enstitiisii veya Amerikan
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Cevirmenler Birligi tarafindan yapilan sinavlarda basarili olmak da kabul edilen 6n
kosullar arasindadir. “Resmi olarak Yetkili/Sertifikali Miitercim/Tercliman” unvani
Alman devlet yasalarinca korunan bir statii olmakla birlikte, bu profesyonel unvani
kotiiye kullanan kisiler 5.000 Euro’ya kadar para cezasina carptirilabilirler. Bu iinvana
sahip olabilmek i¢in kisilerin Devlet Siav Ofisi tarafindan yapilan sinavlardan basarili

olmalar1 gerekmektedir (Dliigge-Momme’den aktaran Hlavac, 2013: 47).

Bu alanda egitim veren akademik kurumlar genellikle belli bashi Avrupa dillerinde
egitim vermektedir. Ancak, Bonn Universitesi kiiltirel ve ekonomik hedefler
dogrultusunda Arapca, Japonca ve Korece yiiksek lisans programi, Mainz Universitesi
de o6zellikle kamu kuruluslarindaki ¢eviri ihtiyacina binaen Arapga, Cince ve Tiirkce

dillerinde egitim imkani sunmaktadir.

3.2 Arjantin: Herhangi bir ¢evirmen sertifkasyon uygulamasinin bulunmadigi
Arjantin’de ¢eviribilim alaninda egitim almis olmak ve dernek iiyeliine sahip olmak
kabul goren gostergeler arasindadir. Ulkede yeminli terciimanlik iinvani
kullanilmaktadir ve yeminli terciiman olabilmenin ilk kosulu bir {iniversite diplomasina
sahibi olmaktir. Genellikle dort veya bes yillik olarak diizenlenen ve hukuk cevirisi ile
ilintili derslerin yogun oldugu bu iiniversite programlarina girebilmek i¢in adaylar
oncelikle bir dil sinavin1 gegmek durumundadirlar. Edebi, bilimsel ve teknik geviri
alanlarinda uzmanlagsmak i¢in ise ii¢ veya dort yillik yiiksekdgretim programlari
mevcuttur. Yeminli ¢evirmen olarak c¢alisabilmek icin aranan bir diger kosul da
adaylarn ilgili kurum tarafindan onaylanan bir belge ile Arjantin vatandasi olduklarin
kanitlamalaridir. Bu kurula kayithh olmak g¢evirmenlerin ¢evirilerinin resmi bir kurum
tarafindan tescillenmesini saglamaktadir. Arjantin’in farkli bolgelerinde faaliyet
gosteren bu kurullar the Argentina Federation of Translators (FAT- Arjantin
Cevirmenler Federasyonu) iiyesidir (Propato’dan aktaran Hlavac, 2013: 40). Bu
bolgeler disindaki yerlesim birimlerinde g¢evirmenlerin mahkemelere kayitli olmalar

gerekmektedir.

3.3 Avusturya: Avusturya’da ¢ok dillilik gelenegi oldukca eskilere dayanmaktadir.
Ikinci diinya savas1 sonrasinda, Viyana ve Graz Universiteleri’nde iki biiyiik miitercim
terciimanlik bolimii acilmistir. Ardindan, Innsbruck Universitesi'nde de miitercim

terclimanlik egitimi verilmeye baglanmistir. Birlesmis Milletler’in 6nemli bir iiyesi
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olarak Avusturya her zaman diger llkelerle uluslararasi iliskilerde bulunan bir iilke
konumunda olmustur ve dolayisiyla 20. yiizyilin son g¢eyreginden bu yana miitercim
terciimanlik alaninda yetisen ceviri uzmanlarina ihtiyag¢ duymustur. Ote yandan,
mahkeme ¢evirmenligi  disinda  sertifikasyon resmi  bir prosediir olarak

uygulanmamaktadir.

Avusturya’da mahkeme cevirmenlerini the Austrian Association of Certified Court
Interpreters (AACCI- Avusturya Sertifikali Mahkeme Cevirmenleri Birligi) temsil
etmektedir. Mahkeme ¢evirmeni olarak calisabilmek i¢in birlige iiyelik zorunlu degildir,
ancak mahkeme ¢evirmenleri i¢in hazirlanan sinavda basarili olmak zorunludur. Uyelik
stiresi ti¢ yildir ve iiyelik yenilemek isteyen kisiler bu alanda calisiyor olduklarini
belgelemek durumundadirlar. Sinav, iki yillik profesyonel deneyim belgeleyebilen alan
mezunlarina ve bes yillik deneyim belgeleyebilen alan dis1 mezunlara agiktir. Sinav dort
ayr1 kategoriden olusmaktadir: kaynak dil ve hedef dilde yazili ¢eviri becerisini 6lgen
yazili boliim, ardil ve yazili metinlerin sozli gevirisinin test edildigi sozlii ¢eviri
boliimii, Avusturya ve ikinci dilin kullanildigi tilkenin hukuk sistemleri ile ilgili
bilgilerin 6l¢iildiigii bir boliim ve her iki dildeki hukuk terminolojisi ve mesleki etik
kurallarinin 6l¢iildiigii dordiincii boliim. Sinav sonucunda basarili olan adaylarin almaya
hak kazandiklar1 sertifika bes yil gegerliligini korumaktadir. Sertifikasini yenilemek

isteyen ¢evirmenlerin ilgili adalet birimine bagvuruda bulunmasi gerekmektedir.

Miitercim terciimanlik bdliimlerinden mezun olan g¢evirmenler bu iinvanlarini resmi
dokiimanlarda kullanirlar. Avusturya’da yaygin olarak kabul goren belgelendirilmis
uzmanlik sekli budur. Ulkenin 6nde gelen meslek orgiitlerinden olan the Austrian
Interpreters’ and Translators’ Association’a (Avusturya Miitercim Terclimanlar Birligi)
iye olabilmek icin miitercim terclimanlik veya esdeger kabul edilen bir alanda diploma

sahibi olmak gerekmektedir (Hlavac, 2013: 41-42).

3.4 Belcgika: Miitercim terciimanlik egitimi konusunda, 6zellikle Briiksel, Antwerp ve
Gent’deki akademik kurumlar disiiniildiiglinde, Bel¢ika’'nin uzun bir tarihe sahip
oldugu sodylenebilir. Tipki diger Avrupa tilkelerinde oldugu gibi Belcika’da da bu alanda
ozellikle lisansiistii diizeyde bir diploma sahibi olmak ciddi bir beceri Olgiitii olarak
kabul edilmektedir (Hlavac, 2013: 42). Bu egitim programlarinda agirliklt olarak

Avrupa dillerini kapsayan egitim verilse de, Belgika’da kiiciimsenmeyecek sayidaki
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goemen sayisi, farkli dillerde toplum c¢evirmenligi sinavinin gelistirilmesine zemin
hazirlayan 6nemli bir faktor olmustur. Bahsi gecen smav her iki dilde de muafiyet
derecesini 6l¢en bir dil sinavini takiben asil sinavdan dnce devam edilmesi zorunlu olan
102 saatlik bir 6n egitimden olusur. Ceviri becerisini Olgen temel sinav ise yazili
metinden sozlii ¢eviri, ardil ¢eviri ve meslek etigi gibi alanlarda adaylarin becerilerini
test etmeyi amaclar (Vermeiren, Van Gucht&De Bontridder, 2009°dan aktaran Hlavac,

2013: 42).

Aslinda Belgika’daki sertifikasyon siireci 2003 yilindan bu yana devam etmektedir.
Belgika anayasasina goére mahkeme huzuruna ¢ikan her vatandas istedigi dilde kendini
ifade etme hakkina sahiptir. Bu sebeple, mahkemelerde yeminli terciiman listeleri
bulundurulur ve mahkeme ¢evirmenligi yapacak adaylarda genellikle aranan 6n sartlar
ise adli sicil kaydi olmamasi, dil yeterliligini gosterir belge ve en az 21 yasmi

doldurmus olmaktir (Doris, 2012°den aktaran Hlavac, 2013: 42).

3.5 Brezilya: Brezilya’da, c¢evirmenler, c¢eviri egitimi alaninda uzmanlasan
akademisyenler ve ceviri 6grencileri arasinda igbirligi ve fikir aligverisi ve mesleki
gelisim olanaklar1 saglanmasi1 ve c¢evirmenligin belirli standartlar dahilinde icra
edilebilmesine yardimci olmak gibi ¢esitli hedeflerle calisan 6nemli bir organizasyon
bulunmaktadir, the Brazilian Translators Association (Brezilya Cevirmenler Birligi-
ABRATES). Kurum, ayn1 zamanda, bir sertifikasyon programi da uygulamaktadir. Bu
program 2001 yilindan bu yana uygulanmakta olup, sertifikandirilmak isteyen
cevirmenlerin ABRATES iiyesi olmasi zorunludur. ABRATES e {iye olabilmek i¢in ise
profesyonel olarak c¢evirmenlik yapildiginin veya kurumca kabul edilen belirli c¢eviri
egitimi derslerinden basarili olundugunun belgelenmesi gerekmektedir (Chan, 2008: 87;

Hlavac, 2013: 44).

Smav ii¢ boliimden olusmakta ve 3-3,5 saat kadar siirmektedir. Cevirmenler simnavda
300’er sozciikten olusan 5 farkli metin ile karsilasirlar, ancak bunlardan {i¢ tanesi
secerler. Sozliik kullanimi serbesttir. Metinlerden bir tanesi genel diger 4’li edebiyat,
teknik, tip-bilimsel, hukuk-ticaret olmak iizere farkli 6zel alanlardan secilir. Basarili
olup ABRATES tarafindan sertifikalandirilanlar 10 yi1l boyunca bu sertifikay1
kullanabilmektedirler. Fakat adayin ABRATES iiyeligi herhangi bir sebeple
durdurulursa, sertifikasi da gegerliligini kaybeder (Chan, 2008: 88).
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3.6 Cek Cumbhuriyeti: Cek Cumhuriyeti’'nde birka¢ organizasyonun birlesmesi ile
olusturulmus bir catt meslek birligi olarak hizmet veren the Czech Council for
Translation and Interpreting (CERAPT- Cek Cumhuriyeti Yazili ve Sozlii Ceviri
Konseyi) biinyesinde dort farkli kurumu barindirmaktadir: the Union of Translators and
Interpreters (Miitercim Terclimanlar Birligi/Dernegi), the Institute of Translation
Studies of Charles University in Prague (Prag Charles Universitesi Ceviri Calismalar1
Enstitiisii), the Association of Conference Interpreters of the Czech Republic (Cek
Cumhuriyeti Konferans Terclimanlari1 Birligi/Dernegi). CERAPT ilk defa 2000 yilinda
hem kidemli ¢evirmenlere hem de meslege yeni baslayanlara yonelik bir ¢evirmen
sertifikasyon sinavi gergeklestirmistir. 2003 yilina kadar adaylarin hem ikinci dilden ana
dillerine hem de ana dillerinden ikinci dile profesyonel diizeyde ne denli basarilt ¢eviri
yaptiklarin1 6lgmeyi amaclayan siav, 2003 yilindan bu yana yalnizca anadile yapilan
ceviri becerilerini 6lgmektedir. 1ki béliimden olusan smavda ilk béliim yaklasik olarak
350 kelime uzunlugundaki genel bir metnin ¢evrilmesini gerektirirken, ikinci boliimde
adaylardan sosyal bilimler ve doga bilimleri/teknik bilimler alanlarinda birer metin
cevirmeleri beklenmektedir. Adaylar, sinav esnasinda, ceviri kararlarina iligkin
aciklama metinleri olusturabilirler ve sozlik ve diger referans kaynaklarina

basvurabilirler (Chan, 2008: 86-87).

3.7 Cin: Cin’de iki farkli organizasyon tarafindan iki farkli ¢evirmen sertifikasyon
siav1 uygulanmaktadir. Bu siavlardan ilki devlet eliyle yapilan the China Acreditation
Test for Translators and Interpreters (CATTI- Miitercimler ve Terciimanlar i¢in Cin
Akreditasyon Sinavi) isimli sinavdir. Smav the Ministry of Personnel of the People’s
Republic of China (Cin Halk Cumbhuriyeti Personel Miidiirliigii) adli devlet kurumuna
bagl olarak gerceklestirilmektedir. 2003 yilindan bu yana uygulanan smav, Cin’de
bilimsel, objektif ve adil olarak becerileri belgelendirilmis, genis bir nitelikli ¢evirmen
havuzu olusturarak, Cin ekonomisinin gelismesine ve Cin’in Diinya Ticaret Orgiitii’nde
faaliyet gostermesine yardimer olmak gayesiyle olusturulmustur. CATTI ulusal mesleki
yeterlilik sistemi i¢inde resmi bir yeterlilik belgesi yerine gecer ve pek cok yerde
cevirmen olarak gorev alabilmek i¢in bu siav belgesi bir 6n kosul niteligi tasimaktadir.

Sinav adaylarin dil bilgisi, artalan bilgisi ve ¢eviri becerisini 6lgmeyi amaclamaktadir.
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CATTI adaylarin becerilerini Ingilizce, Japonca, Almanca, Fransizca, Ispanyolca ve
Almanca dillerinde 6l¢er ve Cince Olciilen dil ciftlerinden birini olusturur. Sinav adayin
hem ana dilinden hedef dile, hem de kaynak dilden ana dile basarili bir bicimde ¢eviri
yapabilme edincini 6lgmektedir. Sinava giris i¢in adaylarda egitim veya deneyim gibi

herhangi bir 6n kosul aranmaz.

Smav sonucundaki belgelendirme sozlii veya yazili ceviriyi kapsayan dort farkli
diizeyden olusmaktadir: Kidemli ¢evirmen, 1. Diizey ¢evirmen, 2. Diizey ¢evirmen, 3.
Diizey c¢evirmen. Belgelendirme dereceleri en iist diizey olan kidemli cevirmen

tinvanindan en alt diizey olan 3. diizey ¢evirmen tinvanina dogru siralanir.

Kidemli ¢evirmen: En iist diizey olan kidemli ¢evirmen belgesini hak etmis olan kisiler
genellikle oldukg¢a uzun siiredir ¢eviriyle mesgul olan, belgelendirildigi dilde genis bir
ozel alan bilgisi ve kiiltiirel bilgiye sahip, c¢eviri siirecinde karsilasilan karmasik
sorunlar1 ¢ozebilme yetisine sahip, hem teoride hem de pratikte alana 6nemli katkilarda
bulunabilecek kisilerdir. Kidemli ¢evirmenlik ancak CATTI 1. diizey basar1 belgesini
almaya hak kazanmuis kisilere bir degerlendirme siireci sonrasinda verilir. (Chan, 2008:

89-90; Translators Association of China [TAC], Methods of Test and Apprasal, t.y.).

Sinav icerigi ise su sekilde 6zetlenebilir. Oncelikle s6zlii ¢eviri ve yazili geviri igin iki
ayr1 smav uygulanmaktadir. So6zlii ¢eviri sinavinda hem dinleme becerisini dlgmeye
yonelik yatkinlik sinavi hem de ardil ve andas c¢eviri uygulamalar1 yoluyla adayin sozlii
ceviri becerilerinin Olgiildiigli bir terciime smavi gergeklestirilir. Smavin dinleme
boliimiinde, aday dinledigi bir metinle ilgili sorulara yazili olarak cevap verir. 2. Diizey
smav siiresi 1 saat, 3. Diizey 30 dakikadir. Diizey 3 ile belgelendirilmis adaylarin
bilimsel ve kiiltiirel bilgi diizeylerinin yeterli olmadig1 ve ancak ¢ok kompleks olmayan
genel ceviri iglerinin lstesinden gelebilecek kapasitede olduklari sdylenebilir (Chan,
2008: 89-90; TAC, The System of Continuation Education and Certificate Registration
for CATTI, t.y.).

Yazili sinava gelindiginde, yine sozlii ¢eviri sinavi uygulamasina benzer bir yatkinlik
simavi ve ayrica bir yazili ¢eviri sinavi uygulandigr goriilmektedir. 2. Diizey ve 3. Diizey
belgelendirmelerde, 2 saat siiren ve adayin sozciik, dilbilgisi, okudugunu anlama gibi

genel dil yetenegini dlgen bir smavi 3 saatlik yazili ceviri uygulamas: takip eder. 2
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diizey ceviri sinavinda aday kendisine sunulan dort metinden {i¢iinii ¢evirir. Metinlerden
ikisi zorunlu, ikisi se¢melidir. Ote yandan, 3. Diizey yazili ¢eviri smavinda adaylar biri
ana dillerine digeri hedef dile olmak iizere iki metin g¢evirirler. Adaylar sinav esnasinda
sozliiklerini kullanabilirler, fakat sinava girdiklerinde sinavin iki boliimiinii de basariyla
tamamlamalar1 gerekir. Sertifika i¢in bir kayit sistemi olusturulmustur ve kaydin her ii¢
yilda bir yenilenmesi gerekmektedir (TAC, CATTI’s Methods of Test and Apprasal,
t.y.). Kayit ile ilgili islemler Translators Association of China (TAC- Cin Cevirmenler
Birligi/Dernegi) tarafindan yapilir. 1982 yilinda kurulmus olan TAC Cin’de
cevirmenlere yonelik ¢esitli alanlarda hizmetlerde bulunan tek ulusal dernek/birliktir.
Bu hizmetler arasinda, konferans ve forumlar, mesleki gelisim ve egitim faaliyetleri ve
Cin Cevirmenler Dergisi’nin yaymlanmasi sayilabilir. 2012 yili itiban ile yaklasik
30.000 tiyeye sahip TAC sertifikasyon uygulamasinin bir pargasini olusturan “devamli
egitim sistemi” ad1 altinda bir siirecin yonetiminden sorumludur. Buna gore, sertifika
sahibi olan kisiler her ii¢ yilda bir sertifikalarin1 giincellemek ve bu siire zarfinda TAC
tarafindan diizenlenen siirekli egitim veya Ozel egitim faaliyetlerinde yer aldiklarim
belgelemek durumundadirlar. Bu uygulamadaki temel amag¢ g¢evirmenlerin bilgilerini
yenilemelerini, profesyonel gelisimlerini devam ettirmelerini ve dolayisiyla cevirilerin
kalitesini artirmaktir. 2005 yilindan bu yana CATTI Diizey 3 ve daha iist diizey belge
sahibi olan adaylar TAC iiyesi olabilmektedir, Diizey 1 sahipleri ise kidemli liye olarak
kabul edilirler (TAC, The System of Continuation Education and Certificate
Registration for CATTI, t.y.).

Avustralya NAATDnin sinav sistemine benzer bir sekilde, CATTI smavlar1 da ¢eviri

piyasasinda is sahibi olabilmek i¢in aranan niteliklerden biri durumundadir.

CATTI disinda the National Accreditation Examinations for Translators and Interpreters
(NAETI- Miitercimler ve Terclimanlar i¢in Ulusal Akreditasyon Sinavi), the Shanghai
Interpretation Accreditation (SIA- Shangay Terciimanlik Siavi) ve the Acreditation for
Interpreters and Translators (ATI- Miitercimler ve Terciimanlar i¢in Akreditasyon) gibi
sertifikasyon sinavlar1 bulunmaktadir (Chen, 2009°dan aktaran Hlavac, 2013: 46).
Ancak burada CATTI’den sonra en One ¢ikan smmav olan NAETI hakkinda bilgi
verilecektir. [k defa 2001 yilinda yapilan bu sinav the National Education Examinations

Authority and Beijing Foreign Studies University (Ulusal Egitim ve Sinav Kurumu ve
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Beijing Yabanci Calismalar Universitesi) tarafindan uygulanmaktadir. CATTI’ye
benzer olarak, sinava girmek isteyen adaylardan egitim veya deneyim gibi herhangi bir
onkosul yerine getirmeleri beklenmez ancak sertifika sahibi olmak isteyen adaylar

yalmzca Cince-Ingilizce ve Cince-Japonca dillerinde test edilebilirler.

NAETI 1. Diizeyden (en yiliksek) 4. Diizeye (en diisiik) dort ayr1 diizeyde smav
yapmaktadir. CATTI’deki performans tanimlarmma benzer olarak NAETI’de de
adaylarm smav sonundaki basarilar1 diizeylere gére tanmimlanir. Ornegin, 1. Diizey
tinvanini alan bir ¢evirmen farkli tiirdeki zor metinleri cevirebilirken 4. Diizeyde
cevirmen yalnizca temel ceviri islerini basariyla yiritiir. Her bir diizey i¢in sinav

formatlari ise asagidaki gibidir:

1. Diizey Cevirmen: Bu smavda, biri Ingilizceden Cinceye, digeri Cinceden Ingilizceye

400’er kelimelik tiger metnin ¢evrilmesini gerekmektedir. Siire 3 saattir.

2. Diizey Cevirmen: Smavda iki bdliim vardir. Ik boliimde Ingilizceden Cinceye 300
kelimelik {i¢ farkli metnin cevrilmesi gerekir. Ikinci béliimde Cinceden ingilizceye yine

her biri 300 kelimeden olusan ti¢ ayr1 metin gevrilir. Siire 2 saattir.

3. Diizey Cevirmen: Yukaridaki anlatilan uygulamalara benzer sekilde yapilir.

Metinlerdeki sozciik sayisi bu sinavda 250’ ye diismiistiir ve siire de 1,5 saattir.

4. Diizey Cevirmen: Uygulama diger ii¢ siavla benzer olup sozciik sayist 200, siav

siiresi 1 saat 15 dakika olarak belirlenmistir.

CATTI ve diger pek ¢ok sertifikasyon sinavi uygulamasindan farkli olarak adaylarin
sinav esnasinda sozliik kullanmasi yasaktir. Basarili olan adaylarin sertifikalar1 sinavi
yapan Ulusal Egitim ve Sinav Kurumu ve Beijing Yabanci Caligmalar Universitesi
tarafindan verilir. Sertifikalarin gegerliligi ile ilgili bir siire sinirlamasi yoktur (Chan,

2008: 92-93).

3.8 Danimarka: Danimarka’da bir ¢evirmenin “devlet tarafindan yetkilendirilmesi”
(state authorization) the Danish Ministry of Economic and Business Affairs (Danimarka
Ekonomik ve Ticari Isler Bakanlig1) biinyesinde faaliyet gdsteren bir birim tarafindan
yiiriitiilmektedir. Bu iinvana sahip olmak isteyenlerin Kopenhag isletme Okulu veya

Arhus Isletme Okulu tarafindan vyiiriitiilen miitercim terciimanlik master programini
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basariyla tamamlamalar1 gerekmektedir. Bu kurumlar biinyesinde verilen master egitimi
Ingilizce, Fransizca, Almanca, Ispanyolca ve smirli diizeyde Italyanca ve Rusca
dillerinde akademik programlar olarak yiiriitilmektedir. Burada bahsedilen diller
disindaki dillerde c¢evirmenlik yapmak ve “yetkili” sifatina sahip olabilmek isteyen
adaylar icin ise Kopenhag Isletme Okulu tarafindan 6zel bir cevirmenlik smavi
diizenlenmektedir. Smav hem yazili hem de sozlii ¢eviri becerisini test etmektedir.
Adaylardan, sektorde karsilarina ¢ikabilecek nitelikte hukuk metni, teknik metinler ve
ekonomi metinleri gibi konularda kompleks ve giincel metinleri cevirmeleri
beklenmektedir. Smav esnasinda adaylar sozlik ve diger yardimeir araglarn

kullanabilmektedir ancak internet erisimine izin verilmemektedir.

3.9 Fransa: Fransada herhangi bir ¢evirmen sertifikasyon sinavi bulunmamakla birlikte,
bu alanda calismak isteyen Kkisilerin alanda egitim almis olduklarin1 gdsteren
diplomalar1 ve ekonomik durum gosterir bir belge ile Fransa’da ¢esitli alanlarda ¢alisma
izni veren bir kurulus olan Unions de Recouvrement des Cotisations de Sécurité Sociale
et d'Allocations Familiales (URSSAF-the Organizations for the payment of social
security and family benefit contributions) adli kuruma bagvuruda bulunmalar

gerekmektedir (T.C. Bagbakanlik Idareyi Gelistirme Baskanligi, 2015: 61-62).

3.10 Finlandiya: Finlandiya’da sertifikali bir ¢cevirmen olabilmek i¢in, adaylarin genel
ve Ozel alan cevirisi becerisinin 6l¢iildiigii bir sinavda basarili olmalar1 gerekmektedir.
Ayni zamanda adaylarin herhangi bir AB veya Avrupa Ekonomik Alani tilkesinde
ikamet ediyor olmasi istenmektedir. Sinavlar Egitim Bakanlig1 ve Finlandiya Egitim ve
Kiiltiir Bakanligi’na bagl olarak calisan ve bu kurumlar tarafindan yetkilendirilmis bir
Cevirmen Siav Komitesi tarafindan yapilmaktadir. Finlandiya’da, Helsinki, Tampere,
Turku ve Vaasa olmak iizere toplam 4 {iniversitede miitercim terciimanlik egitimi veren
kokli egitim kurumlart bulunmaktadir (Hlavac, 2013: 53). Ayrica ¢evirmenlerin geviri
piyasasinda ulusal ve uluslararasi baglamda isbirligini saglamak, ¢evirmenlerin ¢aligma
kosullarinin iyilestirilmesi i¢in ¢alismak, sektorde kalitenin artirilmasi ve devamliliginin
saglanmasi i¢in ¢evirmenlere yonelik egitim faaliyetlerinin diizenlenmesini saglamak
gibi cesitli amaglar giiden bir dernek mevcuttur. The Finnish Association of Translator
and Interpreters (Finlandiya Miitercim Terclimanlar Dernegi/Birligi) 1955 yilinda

kurulmustur ve edebi ¢evirmenler, terciimanlar, gorsel-isitsel metinlerin ¢evirmenleri,
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egitimciler ve arastirmacilar gibi farkli c¢eviri alanlarinda ¢alisan iiyelerden
olusmaktadir. Bilimsel, teknik veya ticari g¢eviri alaninda faaliyet siirdiiren kisilerin
dernege iiyeligi uygulanan ceviri sinavinda basarili olmak, istenilen lisans derecesine
sahip olmak, belirli bir siire ¢eviri yapma deneyimine sahip olmak gibi bazi kriterler

dogrultusunda ger¢eklesmektedir (Chan, 2008: 70-71).

3.11 Giiney Afrika: Giiney Afrika’da miitercim, tercliman, editor, redaktor,
terminolojist, metin yazar1 vb gibi dil sektoriinde gorev alan tiim paydaslar1 birlestiren
bir iist kurum olarak calisan The South African Translators’ Institute (SATI- Giiney
Afrika Cevirmenler Enstitiisii) 1956 yilinda kurulmustur. SATI, ¢eviri ve dil alaninda
yapilacak calismalara kisileri tesvik etmek, ozellikle ¢evirmenlik i¢in mesleki etik
kurallar1 olusturmak ve egitim faaliyetleri diizenlemek gibi ¢esitli temel hedeflerin yani
sira her yil ¢eviri 6grencileri i¢in burs olanaklar1 organize etmek, alanda ¢alisan herkese
acik bir bilgi ag1 olusturmak, her ii¢ yilda bir basarili ¢alismalar1 6diillendirmek gibi
cesitli faaliyetler de yiiriitmektedir. Ote yandan, SATI tarafindan 1990 yilindan bu yana
uygulanan bir ¢evirmen sertifikasyon sinavi da mevcuttur. Her ne kadar birlige tiyelik
icin uygulanan bu sinavdan basarili olmak bir 6nkosul olmasa da, birlik yonetiminde
gorev alabilmek i¢in smav bir kosuldur. SATI tarafindan uygulanan bu sertifikasyon
sinavi yazili ¢eviri, yeminli terciimanlik, simultane konferans terciimanligi, editorliik,
terminoloji gibi pek ¢ok alani kapsarken, ceviri isletmeleri ve dil ofisleri gibi tiizel
kisiler i¢cin de kurumsal akreditasyon secenegi bulunmaktadir (Chan, 2008: 79; SATI,
2011°den aktaran Hlavac, 2013: 51).

Sertifikasyon yazili ve c¢evrimi¢i sinav formatinda yapilmaktadir. Adaylar c¢esitli
alanlarda hazirlanmis sekiz sorudan ii¢linii secebilir, ancak her aday sunulan bir genel
metni ¢evirmek durumundadir. Adaymm smavi 24 saat i¢inde tamamlamasi
gerekmektedir. Smav 11 Afrika resmi dilinde uygulanabilirken, Fransizca, Almanca,
Hollandaca, italyanca, Ispanyolca, Portekizce ve Rus¢a gibi ¢esitli dillerde de
yapilabilmektedir.

Giiney Afrika’da uygulanan bu smav sisteminin diger pek ¢ok tilkeden farkli bir tarafi
cevrimici uygulamadaki gézetmen kuralidir. Soyle ki, sinava girmek isteyen adaylarin
oncelikle kendilerine bir sinav gézetmeni bulmalar1 ve bu kisiye ait bilgileri SATI’ye

gondermeleri gerekmektedir. Ancak, gozetmen adayin birlikte yasadig: birisi veya bir
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aile ferdi olmamalidir. Bir is arkadasi, egitimci, is yerinden amir vb. olabilir. Sinav
kagidi SATI tarafindan gozetmen olarak tayin edilen kisiye gonderilir ve belgeleri
teslim alan gozetmen aday ile temas kurarak sinavin uygulanmasi i¢in uygun bir zamana
karar verir. Gozetmenin simav boyunca adayimn basinda beklemesi gerekli degildir, fakat
sinav baslamadan adayin gozii oniinde zarfin miihriinii agip evraklar1 adaya teslim
etmeli ve sinav siiresinin sona ermesiyle, yani 24 saat i¢inde, adayimn evraklarini teslim
almalidir. Ardindan, gerekli evraklart doldurarak miihiirlemeli ve kuruma geri
gondermelidir. Cevrilen metinlerin elektronik posta yoluyla da gonderilmesi
istenmektedir. Posta yoluyla geri gonderim siiresinin gdzetmenin kurumdan gelen

evraklar1 teslim almasini izleyen 30 giinli agmamasi gerekmektedir (Chan, 2008: 81).

SATI sertifikasinin is ilanlarinda bir Oncelik olarak belirtildigi géze carpmaktadir.
Ulkede 11 kadar miitercim-terciimanlik alaninda {iniversite diizeyinde egitim veren
kurum bulunmaktadir ve bu okullardan alinan diplomalarin piyasada is sahibi olabilmek
icin kuvvetli bir kriter olusturdugu sdylenebilir. Ulkede 11 resmi dilde yapilacak geviri
faaliyetlerini desteklemeye yonelik egitim politikalar1 gelistirilmektedir (Ndhlovu,
2008’den aktaran Hlavac, 2013: 51).

3.12 Giiney Kore: Giiney Kore’de 2008 yilinda faaliyetlerine baslayan the Korean
Association of Translation and Interpretation (Kore Miitercim Terclimanlar
Dernegi/Birligi) isimli organizasyonun ortaya ¢ikis sebebinin ¢eviri piyasasindaki
kalitesizlikten sikayet¢i olan miisterilerin piyasadaki faaliyetlerin daha nitelikli kisiler
tarafindan yapilmas: yolundaki talepleri oldugu ifade edilmistir. Dernege iiyelik
kosullar1 iki temel kistas {izerine oturtulmustur. Bunlardan ilki, Ingilizce, Cince,
Japonca, Rusca, Fransizca, Ispanyolca, Almanca veya Arapga dillerinden birinde ii¢
yillik ceviri deneyimine sahip olmaktir. ikinci kosul, dernek tarafindan yapilan zorlu bir
sertfikasyon siirecini bagartyla tamamlamaktir. Dernek ayni zamanda hukuk metinleri
cevirisi konusunda uzmanlagsmis ¢evirmenler i¢in bir resmi lisans/sertifika uygulamasi
tizerinde caligmaktadir. Dernegin tiim bu faaliyetleri ile Giliney Kore ceviri piyasasinda
ihtiyac duyulan donanimli, deneyimli, nitelikli dil uzmanlarin1 birlestiren bir cati

vazifesi gérmeyi hedefledigi soylenebilir (Chan, 2008: 98).

3.13 Hirvatistan: Hirvatistan’daki ¢eviri sektoriinlin tam bir diizenlemeye tabi olmadigi

goriilmektedir. Yani, piyasada faaliyet gosteren ¢cevirmenlerin ¢ogu universitelerin ilgili
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alanlarindan mezun olsa da biiyiik bir kism1 da herhangi bir resmi egitim veya sertifika
sahibi degildir. Hirvatistan’daki the Croation Association of Specific and Technical
Translators (Hirvatistan Ozel Alan ve Teknik Cevirmenler Birligi) gibi sektdre hizmet
veren Onemli bir meslek orgiitiidiir ve birlik tiyesi olabilmek i¢in liniversite diplomasi ve
bes yillik deneyim gibi bazi sartlar aranmaktadir (HDZTP, 2010°dan aktaran Hlavac,
2013: 46). Benzer diger organizasyonlar, 2007 yilinda kurulan the Croatian Association
of Professional Court Interpreters (Hirvatistan Profesyonel Mahkeme Terciimanlari
Birligi), 2010’da faaliyete gecen ve bu alanda calisanlar i¢cin devamli egitim
faaliyetlerini organize eden the Association of Permanent Court Interpreters (Devaml
Mahkeme Terciimanlar1 Birligi) olarak sayilabilir. Hirvatistan’da yeminli mahkeme
terciimanligr gorevinde bulunmak isteyenlerden dil becerilerini ve Hirvatistan hukuk
sistemi ve yasal terminoloji bilgilerini belgelemeleri beklenmektedir. (Croation Ministry
of Justice, 2005’den aktaran, Hlavac, 2013: 46). Mahkemelerde yeminli terciimanlik
yapilabilmesi i¢in ise siirekli egitim faaliyetlerine katilim veya performans belgelemek
suretiyle periyodik olarak bilgilerinizin yenilenmesi gerekmektedir (European Union,

2012’den aktaran Hlavac, 2013: 46).

Hirvatistan’in  Avrupa Birligi’ne kabul edilmesiyle birlikte andas c¢eviri alaninda
duyulan ihtiyaca da bagli olarak Zagreb Universitesi’nde 2005 yilinda konferans
terciimanligr alaninda lisansiisii egitim programi acilmistir. The Croatian Society of
Conference Interpreters (HDKP- Hirvatistan Konferans Terclimanlar1 Dernegi) 1974
yilindan bu yana varligini siirdiirmektedir. Dernek, yeni iiyelerinde ¢esitli kriterler
aramaktadir. 4-5 yillik tniversite egitimi, 5 yillik bir zaman diliminde 75 ¢alisma
giiniinii kapsayan deneyim ve mevcut liyelerden alinabilecek referans mektuplar1 aranan
kriterleri olusturmaktadir (HDKP, 2011°den aktaran Hlavac, 2013: 46). Dernek ayni
zamanda AB Sozlii Ceviri Genel Miidiirliigii'nde calisacak adaylarin sinavlarimi da
yapmaktadir. 2011 yili itibariyle AB So6zli Ceviri Genel Midiirliigii’nde ¢alismaya hak
kazanmig yaklasik olarak 60 kadar Hirvatca terciiman bulunmaktadir. HDKP disinda iki
onemli dernek mevcuttur. Uyelik igin egitim ve deneyim 6n sartlarin1 koymus olan bu
dernekler, 1952°de kurulan the Croatian Literary Translators’ Association (Hirvatistan
Edebi Cevirmenler Birligi) ve 2012°de kurulmus olan the Association of Croatian

Audiovisual Translators (Hirvatistan Gorsel-Isitsel Metin Cevirmenleri Birligi).
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3.14 Hindistan: Hindistan’da, ¢cevirmenleri, sektordeki sorunlara ¢oziimler iiretmek ve
profesyonel standartlarda ¢eviri hizmetleri verilmesini saglayabilmek amaciyla ortak bir
platformda toplamay1 hedefleyen bir kurum olan the Indian Translators Association
(Hindistan Cevirmenler Dernegi/Birligi) 2003 yilinda kurulmustur. Dernege liye olmak
i¢cin herhangi bir 6n kosul bulunmamaktadir ve dernek ¢evirmenlik mesleginin gelismesi
icin calismak isteyen gercek veya tiizel kisilere aciktir. Orgiit, iiyelerinin bilgi ve
becerilerinin gelistirilmesi i¢in seminerler diizenlemekte, kalite konusundaki farkindalik
diizeyinin artirilmasi ve meslegi icra ilkeleri ile ilgili diizenlemeler olusturulabilmesi
icin ¢alismalar yiirtitmektedir. Akreditasyon sinavlarinin ¢evirmen kalitesinin énemli bir
belirleyicisi ve piyasanin gelismesine yardimci olacak onemli bir unsur oldugu
organizasyon tarafindan kabul edilse de heniiz uygulanan bir ¢evirmen

sertifikasyon/akreditasyon sinavi bulunmamaktadir (Chan, 2008: 96).

3.15 Hollanda: Hollanda’da yeminli ¢evirmen veya terciiman olarak ¢aligmak
isteyenler mahkemelere basvurarak, adli sicil kaydina ek olarak, Hollandacay1 ve g¢eviri
yapilacak ikinci dili iy1 derecede bildiklerini belgelemek durumundadirlar (Stejkal,
2003’den aktaran Hlavac, 2013: 42). Adaylardan herhangi bir smavi ge¢meleri
beklenmemekle birlikte Adalet Bakanligi’nin sart kostugu egitim siirecinden gegmeleri,
ayrica, the Dutch Court Interpreters and Legal Translators Association’a (SIGV-
Hollanda Mahkeme Terclimanlar1 ve Hukuk Cevirmenleri Birligi) iiye olmalar
istenmektedir. Diger bazi iilkelerde oldugu gibi Hollanda’da da bu alanda bir diploma
sahibi olmak is sektoriinde aranilan bir kriterdir. SIGV’nin yani sira the Netherlands
Society of Translators and Interpreters (Hollanda Miitercimler ve Terciimanlar

Cemiyeti) ve teknik ve isaret dili cevirmenlerine yonelik dernekler de mevcuttur.

Hollanda’da miitercim terclimanlik alaninda egitim veren yiiksekdgretim kurumlarina
baghh bes merkez bulunmaktadir: Leiden Universitesi, the Free University of
Amsterdam, the ITV Hogeschool voor Tolken en Vertalen in Utrecth, the Hogeschool
West-Nederland voor Vertaler en Tolk in the Hague ve en eski okullardan biri olan
Zuyd University Maastrict. Belcika’ya benzer olarak Bati Avrupa dilerinde uzun
zamandir ceviri egitimi veren Hollanda da 6zellikle Kuzey Afrika, Orta Dogu ve Dogu
Avrupa’dan gelen gé¢cmenlerce konusulan dillerde faaliyet gdsterecek terclimanlar igin

egitim ve 6lgme programlari gelistirmek {izere adimlar atmistir. Hollanda G6¢menlik ve
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Vatandaslik Biirosu ve Adalet Bakanlig1 tarafindan mahkeme ¢evirmeni olarak ¢aligmak
isteyen kisilere yonelik olarak toplum c¢evirmenligi egitim programlarinin agilmasi
desteklenmektedir (Von, 2001°den aktaran Hlavac, 2013: 42). Bunlara ek olarak 2007
yilinda Yeminli Miitercim ve Terciimanlar Yasasi onaylanmis ve Yeminli Miitercim ve
Terclimanlar i¢in bir oda kurulmustur. Egitim veya sertifikasyon 6n kosulundan ziyade
direkt olarak boyle bir yasal diizenlemeye gidilmesinin arkasindaki sebep Hollanda’da

ozellikle son on bes yildir piyasada hiikiim siiren diizensizlik halidir.

3.16 Hong Kong: 1971 yilinda kurulmus olan the Hong Kong Translation Society
(HKTS- Hong Kong Ceviri Cemiyeti/Dernegi) Hong Kong’da faaliyet goOsteren
cevirmenlerin  ¢alisma kosullarinin  iyilestirilmesi ve c¢evirmenlik mesleginin
profesyonel standartlarda yapilabilmesi i¢in ¢aligmalar yiiriiten tek dernektir. HKTS
bugiin c¢evirmen sertifikasyonu baglaminda herhangi bir uygulama yapmamaktadir,
ancak dernegin 1991-1995 yillan1 arasinda yiiriittigi iki farkli ¢evirmen sertifikasyon

siavina burada deginilecektir (Hong Kong Translation Society, t.y.).

Toplamda 10 Modiilden olusan sinav sisteminin ilk iki modiilii lisans diizeyinde egitim
veren miitercim terclimanlik boliimlerinin 1. sinifini bitiren bir 6grencinin sahip olmasi
gereken edingleri 6lgen ve “the Diploma” olarak adlandirilan bir sinavdir ve iki temel
modiilden olusur. Sinavin 1. modiiliinde Cinceden Ingilizceye gevrilecek iki metin yer
alir. Metinlerden biri Hong Kong’daki giincel gelismeleri digeri ise Cin’deki giincel
gelismeleri iceren metinlerdir. 2. Modiilde benzer konularda Ingilizce kaynak metinlerin

Cinceye c¢evrilmesi beklenmektedir. Her iki sinav da 3’er saat siirmektedir.

The Advanced Diploma adaym uzmanlik alan bilgisi gerektiren farkli alanlardaki ¢eviri
becerisini 0lgmeye yonelik olarak hazirlanan daha {ist diizey bir smavdir. Adaylar

kendilerine sunulan sekiz farkli modiilden herhangi birini segcmektedirler. Buna gore:
3. Modiil: Sanat alaninda Cinceden Ingilizceye geviri

4. Modiil: Sosyal Bilimler alaninda Cinceden Ingilizceye ¢eviri

5. Modiil: Bilim ve Teknoloji alaninda Cinceden Ingilizceye geviri

6. Modiil: isletme alaninda Cinceden Ingilizceye geviri
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7. Modiil: Sanat alaninda Ingilizceden Cinceye ¢eviri

8. Modiil: Sosyal Bilimler alaninda Ingilizceden Cinceye ¢eviri

9. Modiil: Bilim ve Teknoloji alaninda Ingilizceden Cinceye geviri
10. Modiil: isletme alaninda ingilizceden Cinceye geviri

Her bir modiil i¢in adaylara 3 saatlik siire verilir ve sozliik kullanmalarina miisaade
edilir ve bu siire icerisinde profesyonel diizeyde, icerik ve bicem olarak kaynak metnin
ozelliklerinin dogru aktarildigi hedef metinler iiretmeleri beklenir. “The Diploma”
simnavinda basarili olan adaylar HKTS’de yedek/yardimer iiye tinvaninmi alirken, “the
Advanced Diploma” sinavindan basgarili olanlar “asil tiye” sifatin1 almaya hak kazanirlar

(Liu, 2001°den aktaran Chan, 2008: 81-83).

3.17 Irlanda: irlanda’da hem profesyonel bir organizasyon olarak hem de ¢evirmenler
icin ulusal bir rehber ve sertifikasyon kurumu olarak hizmet veren tek birlik/dernek olan
the Irish Translators’ and Interpreters’ Association (ITIA- irlanda Miitercim ve
profesyonel tiiye gibi farkli kategorilerde olabilmektedir. En yiiksek diizey iiyelik
kategorisi olan profesyonel liye kategorisi adayimn nitelikleri ve deneyim siiresi gibi
kriterlere bakilarak ve ITIA tarafindan her yil yapilan profesyonel iiyelik sinavinda
basarili olmasi1 kosuluyla hak edilebilecek bir iinvandir (the Irish Translators’ and
Interpreters’  Association, Professional membership, t.y.). Ozellikle edebiyat
cevirmenleri i¢in referans ve portfolio dosyasi istenebilmektedir. ITIA yalnizca hukuk
cevirisi ve resmi evrak cevirisi alanlart i¢in 2006 yilindan bu yana yapilmakta olan bir
cevirmen sertifikasyon smavi uygulamast mevcuttur. ITIA sertifikali bir ¢evirmen
olabilmek i¢in yapilan simnavdan gecer not almanin yani sira 5 yillik belgelendirilmis
deneyim sahibi olmaniz ve yukarida ifade edildigi tizere ITIA’nin en kidemli iiyelik
kategorisi olan profesyonel iiye {invanini almis olmaniz gerekmektedir. ITIA’nin
tiyelerine boyle sertifika imkanii sunmasinda meslegi piyasada resmi olarak taninir
kilmak ve sertifikal1 iiyelerinin Irlanda hukuk sistemi, kamu kurumlar1 ve hiikiimet
kurumlart gibi taraflarca taninir olmasimi saglamak 6nemli yer teskil eder. Boylelikle

ITIA sertifikali ¢evirmenler, “yeminli, tescilli” ibaresi gerektiren hukuki ve resmi
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evraklarin gevirilerini yapabilirler (The Irish Translators’ and Interpreters’ Association

[ITTA], ITIA Certified Translator, t.y.; Chan, 2008: 93-95)

ITIA Certified Translator Application Procedure (2015)’de belirtildigi iizere, sertifika
sahibi olmak isteyen {iiyeler ilgili smmav komitesine resmi bagvuruda bulunur ve
basvurular1 kabul edilen adaylar sinava alinir. Sinavda adaylar biri kisa biri uzun olmak
tizere iki orijinal resmi evrak cevirmekle ylkiimlidiir. Metinler tamamiyle adayin
calisma hayatinda karsisina ¢ikabilecek tiirdendir, bdylelikle adayin evragin bazi
boliimlerinin okunaksiz olmasi, hatali olmasi vb gibi problemlerle nasil basa ¢ikacag: da

incelenebilmektedir (ITIA, ITIA Certified Translator, t.y.).

Metinler adaya e-posta yolu ile gonderilir ve aday makine destekli ¢eviri araglari ve
ticiincli kisilere danismak disinda her tiirlii kaynagi kullanarak ceviriyi yapabilir.
Kullanilan tiim kaynaklar ¢eviri metinler ile birlikte listelenerek gonderilmelidir. Adaya
bu siiregte metnin gonderilmesini takiben 1,5 giin kadar siire verilir. Ornegin, 19 Kasim
2016 geceyarist metni alan bir aday en ge¢ 21 Kasim 2016 saat 17.00°da ¢evirileri ¢eviri
triiniin  kendisine ait oldugunu belirten imzali bir beyanname esliginde geri

gondermelidir.

Sinavin degerlendirilmesi i¢in ITIA tarafindan alanda ve genis ¢ercevede deneyim
sahibi olan profesyonel ¢evirmenler, redaktdrler ve egitimcilerden olusan bir komite
kurulur ve bu komite ITIA tarafindan olusturulan degerlendirme yonergesi
dogrultusunda adayin kagidinda degerlendirmeler yapar. Adayin basarili sayilabilmesi
icin iki metni de yiiksek profesyonel standartlarda g¢evirebilmis olmasi gereklidir.

Degerlendirmeler hata analizi yoluyla yapilir:
Kisa metin i¢in: Bir ciddi hata ve ii¢ ikincil hata basarisiz,
Uzun metin i¢in: Bir ciddi hata ve bes ikincil hata basarisiz olarak degerlendirilir.

Ciddi hata ornekleri “anlama, aktarma, metnin akisini bozan ¢ikarma, eksiltme, 6zel
isimlerin yazimi gibi 6dnemli yazim hatalari, bir dogum belgesinden dogum tarihinin
yanlis yazilmasi vb.” olarak verilirken, “noktalama hatalari, metnin ikinci derecede
onemli olan bdliimlerinde karsilagilan yazim hatalari, uygunsuz yorumlama/yorum

hatalar1i, yanlis bigem, tarz, islup” ikincil veya daha az Onemli hatalar olarak
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orneklenmistir. Sinavda basarili olan ¢evirmenler yalnizca kendi ana dillerine yaptiklari
cevirilerde ITIA tarafindan verilen sertifika ve damgay1 kullanabilmektedir. Sertifikalar
1 y1l gegerli olup, bu gegerliligin devam ettirilmesi i¢in her y1l sertifikalarin yillik tiyelik
ticreti odenerek yenilenmesi gerekmektedir (ITIA, Certified Translator Application

Procedure, 2015: 1-5).

3.18 Israil: Israil’de ceviri piyasas: ile ilgili ¢calismalar yapan the Israel Translators
Association (ITA- Israil Cevirmenler Birligi/Dernegi) 1985 yilinda kurulmustur. ITA
Israil’de ¢evirmenlik mesleginin gelismesine yardimci olmak, miitercimlerin ve
terciimanlarin caligmalar1 ve faaliyetleri ile ilgili toplumda farkindalik olusturmak, hem
sahada hem de akademik baglamda mesleki calismalari desteklemek, mesleki
standartlarin yiikselmesini saglamak ve iiyelerinin teorik ve pratik bilgiye ve yardimci
araglara ulagimini kolaylastirmak gibi hedeflerle ¢alisan bir organizasyondur (Chan,
2008: 99-100). Tim bu amacglar dogrultusunda aylik ve yillik toplantilar ve
organizasyonlar diizenleyen ITA’ya iiye olabilmek i¢in idari komitenin onayimndan
gecilmesi gerekmektedir. Isverenler ve cevirmenleri bulusturarak, {iiyelerinin is
olanaklarinin artmasma yardimci olan dernek bir akreditasyon programi gelistirmeyi

amaclamaktadir (Israel Translators Association, t.y.)

3.19 ispanya: Ispanya’da basta Granada, Rovira i Virgili ve Tarragona olmak iizere iyi
diizeyde egitim veren pek ¢ok miitercim tercimanlik boliimii vardir. 3 veya 4 yillik
lisans diizeyinde egitim veren Oncii okullar arasinda Malaga (1990), Alacant (1990),
Universitat Pompeu Fabra/Barcelona (1992), Vigo (1992), Comillas, Alfonso X,
Universitadad Europea /Madrid (1993), Jaume I/Catello (1994), Universidad de
Valladolid/Soria (1995) ve Fundacion Felipe II/ Aranjuez (1999) sayilabilir. Yiksek
lisans diizeyinde egitim veren kurumlar ise Deusto (1999), Vitoria-Gateiz (1999),
Santendaer (1991), Valencia (1993) ve Valladolid (1995) {iniversiteleri olarak
belirtilmistir (Pym ve digerleri, 2012: 59). Almanya ve Avusturya’da oldugu gibi
Ispanya’da da miitercim terciimanlik alaninda alinan {iniversite diplomasinin piyasada
dikkate deger bir Olgiit olarak kabul edildigi goriilmektedir. Resmi belgelendirme
kavraminin ise the Ministry of Foreign Affairs’ Language Office (Dis Isleri Bakanlig
Dil Ofisi) tarafindan verilen “yeminli miitercim veya terciiman” unvan ile uygulandigi

sOylenebilir. “Interpres jurados” yani “yeminli terciimanlik” kavrami hem yazili hem de
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sozlii geviriyi i¢ine alan ve yaklasik olarak 130 yildan bu yana Ispanya’da kullanilan
gelen bir sistemi temsil etmektedir (Vigier & Way, t.y.: 143). Aranan sartlar ise
miitercim terclimanlik alaninda diploma sahibi olmak ve the Ministry of Foreign Affairs
and Cooperation Office of Interpreting of Languages (D1s Isleri Bakanlig1 ve Terciime

Dairesi Baskanlig1) tarafindan yilda bir kere uygulanan sinavda basarili olmaktir.
Sinav dort boliimden olusmaktadir:

1. Belirli bir zaman diliminde edebiyat veya medya alanlarindan bir yazili metnin

Ispanyolcaya sozliik kullanilmadan ¢evrilmesi.

2. Belirli bir zaman diliminde yine sdzliik kullanilmadan Ispanyolca bir metnin hedef

dile ¢cevrilmesi.

3. Belirli bir zaman diliminde s6zlik kullanilmasina miisaade edilerek hedef dilde

yazilmis olan bir hukuk veya ekonomi metninin Ispanyolcaya cevrilmesi.

4. Yabanci dilde yazilmis olan bir metnin 6zetlenmesi ve simav komitesi tarafindan

metinle ilgili sorulacak sorulara cevap verilmesinden olusan bir s6zlii sinav.

Bu smava tiim AB {ilkeleri vatandaslar1 girebilir (Javier Sancho, FIT, 2012’den aktaran
Hlavac, 2013: 52). 1996 yilindan bu yana, miitercim terciimanlik alaninda diploma
sahibi olan ve bu unvana sahip olmak isteyen adaylar, sayet hukuk ¢evirisi alaninda ders
alip bu derslerden basarili olmuslarsa, yukarida deginilen sinava tabi olmadan direkt
yeminli miitercim veya tercliman tinvanini alabilmektedirler (Pym ve digerleri, 2012:
60). Ancak son yillarda bu uygulamanin yeminli terciimanlik meslegini Ispanya’da
adeta bir yar1-zamanl is haline getirdigi iddia edilmektedir, ¢iinkii Ispanya’da bu alanda
egitim verilen Ingilizce, Almanca, Fransizca ve Arapga gibi bazi dillerdeki mezun
sayisinin fazlaligi ihtiya¢ fazlasi yeminli terciiman olmasina sebep olmustur (Vigier &

Way, t.y.: 145).

AB’nin birtakim direktiflerinin Ispanya yasalarinda uygulanmaya koyulmasinin bir
sonucu olarak Ingilitere, Almanya, Fransa, Danimarka ve Polonya gibi AB
iilkelerindeki mesleki yeterlilikler Ispanya’da tanmir olmustur. Her ne kadar son karar
Ispanya Disisleri Bakanlig1 tarafindan veriliyor olsa da, herhangi bir AB iilkesinde

“yeminli terciiman” unvanini hak etmis olan kisiler gerekli evraklari teslim etmek ve

97



gerekli goriiliirse bir smava girmek veya kidemli bir yeminli tercliman yaninda
belirlenen siire zarfinda staj uygulamasi yerine getirmek gibi c¢esitli sartlar1 yerine
getirdiklerinde halihazirda calistiklan1  dil ¢ifti igin Ispanya’da da faaliyet
gosterebilmektedirler (Pym ve digerleri, 2012: 60; Vigier & Way, t.y.: 145).

The Spanish Association of Professional Translators and Interpreters (1954-ispanya
Profesyonel Miiterciim Terclimanlar Birligi) ve the Spanish Association of Translators,
Copy-editors and Interpreters (2003- Ispanya Cevirmenler, Redaktorler ve Terciimanlar
Birligi) Ispanya’da etkinlik gosteren iki 6nemli ve biiyiik kurumdur. The Spanish
Association of Translators, Copy-editors and Interpreters adli organizasyon 600 kadar

tiyeye sahiptir ve liyelik meslekte deneyim sahibi olmak esasina dayanmaktadir.

Garces (2003)’e gore dzellikle son dénemlerde Ispanya’ya go¢ etmis kisiler tarafindan
kullanilan ¢esitli azinlik dillerinde toplum c¢evirmenligi egitimi olanaklari yaratmak
lizere cesitli tesebbiislerde bulunulmustur. Ozellikle “gé¢men dili konusan topluluklara”
yonelik hizmetlerin verilebilmesi i¢in bu alanda egitim faaliyetlerinin diizenlenmesine
yonelik bolgesel diizeyde birtakim girisimlerde bulunulmus ve toplum ¢evirmenligi son
donemde miitercim terclimanlik alaninda c¢alisan akademisyenlerce ilgi goren bir
aragtirma alani haline gelmistir. 2012 yilinda yayinlanan bir rapora gére Ispanya’da
konusulan 114 kadar azinlik dilinin Ispanyol mahkemelerinde temsil edilmeyecegi
aciklanmigtir. Halihazirda ¢ok sayida azinlik dilinde vatandaslara mahkemelerde g¢eviri
hizmeti saglanmakta, ancak, Ispanya’nin resmi diller ve azinlik dilleri arasinda yaptig
temel ayrim bu kararin dayanagina 151k tumaktadir. Resmi dil kategorisinde kabul edilen
azmlik dilleri, o bdlgede uzun zamandir yasayan ve dolayisiyla koklii bir gegmise sahip
olan topluluklarin dillerinden olusmakta, 6te yandan, yakin zamanda iilkeye yerlesmis
gocmenlerin dilleri bu kategori disinda tutulmaktadir. Bu sebepten otiirii de
mahkemelerde ifade hakkina, en azindan ceviri hizmeti alabilmek c¢ercevesinde, bu

kapsamdaki azinlik dillerinde miisaade edilmemektedir (Hlavac, 2013: 52).

3.20 Isvec: Isvec resmi bir cokkiiltiirliiliik politikasina sahip olan tek Avrupa iilkesidir.
Her ne kadar Ingiltere ve Hollanda gibi diger bazi iilkelerde ¢okkiiltiirliiliik
faaliyetlerine yonelik Ornekler bulunsa da gd¢menlerin dil, refah ve diger pek cok
ihtiyacina cevap veren kontrollii bir hizmet ag1 olusturulmasima yonelik resmi bir

politika izleyen tek iilke Isveg’tir (Inglis, 1996; Jacob&Rea, 2007 den aktaran Hlavac,
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2013: 51). Bu politika sayesinde, tiim go¢cmenlere Isvecge yabanci dil dersleri ve toplum
cevirmenligi de dahil olmak iizere genis Ol¢iide ¢eviri hizmetleri sunulmaktadir (Boyd,
2007°den aktaran Hlavac,2013: 51). Bu yabanci dil egitim olanag: iicretsizdir ve
zorunlu degildir (Jacob&Rea, 2007°den aktaran Hlavac, 2013: 51).

Bir egitim progarami tamamladiktan sonra, resmi olarak “yetkilendirilebilmek” veya
sertifika sahibi olabilmek icin the Swedish Legal, Financial and Administrative Services
Agency (Kammarkollegiet- Isve¢ Hukuk, Finans ve Isletme Hizmetleri Kurumu) isimli
devlet kurumuna basvuruda bulunmak gerekmektedir. Bu kurum so6zlii ve yazili geviri
ile 1ilgili tiim faaliyetlerin diizenlenmesinden sorumlu olmakla birlikte piyasa
standartlari, ¢evirmenlik sinavi degerlendirme esaslar1 gibi pek ¢cok konunun tartisildigi,
yilda iki kez gerceklesen toplantilar diizenler. Kurum ii¢ bélimden olusan bir
sertifikasyon smavi uygulamaktadir. Ik béliimde genel bir metinden, diger iki boliimde
ise hukuk ve finans alanlarinda 6zel alan metinlerinden olugsmaktadir. (Chan, 2008: 72;
the Swedish Federation of Authorised Translators, Advice to customers, t.y., para.2). Bu
sinavdan basarili olan adaylar “yetkilendirilmis ¢evirmen” unvanini alabilmekte ve
sadece bu ¢evirmenler bazi resmi dokiimanlarin ¢evirilerini yapip tasdik edebilmektedir.
Sertifika 5 yilda bir yenilenmelidir. Bu unvan yasal olarak taninmakta ve
korunmaktadir, dolayisiyla unvan sahipleri the Kmmarkollegiet tarafindan hazirlanan
mesleki etik kurallarina uymakla yiikiimliidiirler (Hlavac, 2013:51). The Swedish
Federation of Authorised Translators (Isve¢ Yetkili Cevirmenler Federasyonu) isveg’te
yalnizca bu sinavdan basarili olarak devlet tarafindan
yetkilendirilmig/sertifikalandirilmis ¢evirmenleri bir c¢ati1 altinda toplayan ve 1932
yilindan bu yana faaliyet gosteren koklii bir meslek orgiitiidiir (the Swedish Federation

of Authorized Translators, t.y.).

Ote yandan, mahkeme g¢evirmenligi ve saglik hizmetleri ¢evirmenligi alanlarinda yine
ayn1 devlet kurumu tarafindan yilda iki kere diizenlenen ve yalnizca bu alanlarda gorev
yapmak isteyen yetkili/sertifikali ¢evirmenlerin girebilecegi yazili ve sozli smav
uygulamalar1 yapilmaktadir (Assessing Legal Interpreting Quality through Testing and
Certification, Responsible Parties, t.y.). Yazili ¢eviri alaninda yetkilendirilmek isteyen
adaylar iki boliimden olusan bir sinava tabi olurlar. Smavin ilk bolimii tip, gd¢, sosyal

meseleler, is piyasasi, sosyal giivence gibi ¢esitli alanlardaki birtakim dil kesitlerinin,
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Isvegceden hedef dile aktarilmasi amaciyla hazirlanmis 40 adet sorudan olusmaktadir.
Ikinci béliimde ise adaylarmn karsisina adaym uzmanlik dilinden Isveggeye cevirmesi
beklenen 100 adet 6zel alan terimi ve Isvegceden hedef dile aktarilmasi istenen 60 terim
ve 40 baglamsal kullanimimn bulundugu bir terminoloji sinavi ¢ikar. Bu iki bolimde
adaym sdzliik veya herhangi baska bir yardimci ara¢ kullanmas: yasaktir. Ote yandan,
terclimanlik sertifikasi i¢in bagvuran adaylarin bu iki sinava ek olarak bir de sozlii sinavi
gecmeleri gerekmektedir. S6zIi sinav 2 saat siirer. Sinavda 6nce 4 canlandirmaya dayali
sOzlii siav ve takiben sozlii ¢eviri teknikleri ve mesleki etik kurallarina yonelik bir
miilakat siav1 yapilir. Sinava girilen dillerden birinin Isvecge olmast kosuluyla, Isvegce
isaret dili de dahil olmak {iizere 40 fakli dilden sinav yapilabilmektedir. Sinavin
gecerliligi 5 yildir. Sinava girecek adaylarda, 18 yasini doldurmus olmak ve sabika
kaydi bulunmamak disinda bir 6n kosul aranmamaktadir (Assessing Legal Interpreting

Quality through Testing and Certification, Test format, t.y.; Ericsson, t.y.).

3.21 Japonya: Japonya’da o6zellikle teknik ¢eviri alaninda egitim ve sinav sisteminin
gelismis oldugunu sdylemek miimkiindiir. Bunun arkasinda yatan sebep bilhassa II.
Diinya Savas1 sonras1 Japonya’nin ithalat ihracat faaliyetlerini gelistirmek adina ticaret
yapacagl lilkelerin hukuki ve ekonomik diizenlemelerinin anlagilmasi ve dogru
aktarilmasi gibi konularda kaliteli ¢eviri hizmetlerinin 6nemini kavramasindan ileri
gelmektedir. Bu yaklasim 6zel sektor tarafindan ciddi olgiide desteklenmis, fakat
konuyla ilgili ulusal bir yetkili kurum ya da merci olusturulmasi boyutunda hiikiimet
birimleri tarafindan atilan herhangi bir adim olmamistir. Bu durumda da Japonya’da
devlet eliyle yapilan bir sertifikasyon girisimi oldugu sdylenemez. Ote yandan, birtakim
0zel kurumlarin cesitli sekillerde sertifikasyon uygulamalar1 yaptigi goriilmektedir.
Sektorde boyle bir uygulamaya ihtiya¢ duyan firmalarin biiyiik ihracat faaliyetleri
yurittiigii dikkat ¢cekmektedir. Tanaka (2012)’nin belirttigi iizere, su giinlerde Japon
endistrisinde ticari sozlii ve yazili ceviri toplam ceviri faaliyetlerinin % 80-90’1m1
olusturarak genis yer sahibi olmustur. Bu sebeple denilebilir ki Japonya’da, 6zel sektor,
ceviri alaninda ciddi bir igveren pozisyonundadir. Sektordeki firmalarin egitim
kurumlar ile de iliskileri s6z konusudur, dolayisiyla, potansiyel ¢evirmenler genellikle
uluslararast Japon sirketlerinin iligkili oldugu egitim kurumlarina meyil etmektedirler.

Japonya’da lisans diizeyinde c¢eviri egitimi veren iiniversiteler, Tokyo Yabanci
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Calismalar Universitesi, Rikkyo Universitesi, Meikai Universitesi ve Tokyo Yabanci

Dil Koleji olarak siralanabilir (aktaran Hlavac, 2013: 49).

Japonya’da farkli kurumlar tarafindan yedi farkli cevirmen sertifikasyon smavi
yapilmaktadir. Burada deginilecek ilk sinav bir liniversite biinyesinde uygulanmaktadir.
Tokyo’da yer alan Babel Universitesi’ne bagl olarak 2000 yilinda kurulan the Babel
University Professional School of Translation (Babel Universitesi Profesyonel Ceviri
Okulu) egitimin yani sira sertifikasyon uygulamasi da yapan bir 6zel egitim kurumudur.
Kurum, hem smif-i¢i hem de uzaktan egitim olanaklar1 saglayan ve kendi Certified
Professional Translator (Sertifikali Profesyonel Cevirmen) smavlarini uygulayan bir
birimdir. Hatta lisansiistii egitim diizeyinde uzaktan egitim imkani da saglanmaktadir.
Cevirmenlerin profesyonellik diizeylerini O6l¢gmek amaciyla olusturulan Babel
Professional Translator Test’te (Babel Profesyonel Cevirmen Sinavi) iki 6zellik dikkat
cekmektedir. Bunlardan ilki adaylarin sinavda gosterdikleri basarinin 1 ile 5 arasinda
degisen belirli diizeylere gore derecelendirilmesi (6r. 2. diizey profesyonel bir ¢cevirmen
olarak bagimsiz bir sekilde c¢alismak icin yeterli donanima sahip olundugunun
gostergesidir), ikincisi ise beceri analizi yapilmasi ve adaylara sinav sonrasinda
eksiklerini ve kendilerini hangi agilardan gelistirmeleri gerektigini gosteren bir beceri
degerlendirme raporu sunulmasidir. Adaylar Ingilizce- Japonca dil ¢ifti icin kurmaca
metinler, kurgusal olmayan metinler, hukuk metinleri ve teknoloji ilintili metinlerle
sinav olabilir. Buna ek olarak Fransizca- Japonca dil ¢ifti i¢in kurgusal olmayan
metinler kapsaminda sinava almabilirler. Adaylar sinava internet yoluyla uzaktan

girebilmektedirler (Chan, 2008: 77-78).

Babel’e gore daha yeni bir organizasyon olan the Center for the Advancement of
Interpreting Skills (CAIS-Terciime Becerilerini Gelistirme Merkezi) ise hem
tercimanlik egitimi verip hem de the Test of Business Interpreting Skills (Ticari
Terciime Becerileri Sinavi) sinavini uygulamaktadir. Bu sinavda en yiiksek diizey olan
Level 1 sertifikast bireyin bir is ortaminda basarili diizeyde fisilti ¢evirisi ve andas
ceviri yapabildigini gosterir. Level 2 yine kisinin ticari terminolojiye asina oldugunu ve
ardil ¢eviri yapabildigini ifade eder. Level 3,4,5 ise adayn diisiik diizeyde veya yetersiz
sozlii geviri becerisi sergiledigini belirtir (Fred Uleman, FIT 2012°den aktaran Hlavac,

2013: 49).
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Bir diger sertifika sinavi 1987 yilinda kurulan The Japan Translation Association (JTA-
Japon Ceviri Birligi) tarafindan yapilmaktadir. Direkt Japonya Calisma Bakanligi’nin
izniyle ozellikle teknik ceviri alaninda piyasadaki ¢evirmen ihtiyacinin karsilanmasina
yonelik olusturulan JTA tarafindan uygulanan Translator Qualification Exam (Cevirmen
Yeterlilik Sinav1) teknik c¢eviri alaninda Japonya’da en giivenilir ve popiiler sinav olma
ozelligini tasimaktadir (Stejkal, 2002: 17). Smav 2008 yilindan bu yana JTA Certified
Professional Translator Qualification Exam adiyla yapilmaktadir. Japonca-ingilizce ve
Japonca-Cince dil ¢iftlerinde gecerli olan sinav dort boliimden olusur, adaylara 5 saat
stire verilir ve uzaktan sinav uygulamasi yapilmaktadir. Sinav, kaynak dilde temel
beceriler, ¢eviri becerileri, kiiltiirel arka plan bilgisi ve ifade giicliniin 6l¢iildigi dil ve
kiiltiir boliimii, uzmanlik alan bilgisi, bicem, terminoloji bilgisi gibi bilgi ve becerilerin
ol¢iildiigli uzmanlik edinci boliimii, bilgi teknolojileri kullanimi, arastirma, bilgi bulma
becerisi, ¢eviriye yardimci bilgisayar yazilimlarinin kullanilmasi gibi becerileri dlgcen
bilgi teknolojileri edinci boliimii ve mesleki etik kurallari, ¢eviri isi yonetme becerisi vb.

nin 6l¢iildiigl yonetim becerisi boliimlerinden olugsmaktadir.

Basarili olan adaylarin sertifikalar1 5 yil boyunca gegerli olmaktadir. Sinavdaki bagari
diizeyleri 1°den (en basarili) 4’e (en basarisiz) dogru uygun bir kategoride belirlenir. Bu
yoniiyle, yukarida belirtilen CAIS tarafindan uygulanan smavla benzerlik

gostermektedir.

1981 yilinda kurulmus olan The Japan Translation Federation (JTF- Japon Ceviri
Federasyonu) da yaklasik olarak 30 yildir sertifikasyon sinavi uygulayan bir diger
kurumdur. 1986 yilindan bu yana uygulanan Translator Qualification Examination
(Cevirmen Yeterlilik Sinavi) 1992 yilindan bu yana online olarak da
uygulanabilmektedir. Sinav yilda iki kez iki farkli kategoride yapilir: practical use level

(pratik kullanim diizeyi) ve basic level (temel diizey).

Pratik kullanim kategorisindeki sinav iki boliimden olusur. Sinav i¢in 5 farkli uzmanlik
alan1 belirlenmistir: politika-sosyal-ekonomi; bilim-teknoloji; finans-menkul degerler;
tip-eczacilik; bilgi islemleme-patentler. Metinler Ingilizceden Japoncaya ve Japoncadan
Ingilizceye ¢evrilir ve her béliim i¢in adaya 2 saat siire verilir. Adaylarin bu sinavdaki

basarilar1 1’den 3’e siralanan basari diizeylerine uygun olana gore belirlenir.
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Temel diizey isimli kategoride Ingilizceden Japoncaya ve Japoncadan Ingilizceye
cevrilmek tizere iki fakli metinden olusan iki boliim vardir. Bu sinavda her bir bolim
icin adaya 1’er saat verilir. Bu smav sonunda basarili olan adaylar 4. veya 5. basari

diizeyinde yer alirlar (Chan, 2008: 75-76; Stejkal, 2002: 17-18).

Sinav uygulamasi yapan bir diger kurum Sunflare Academy adindaki bir 6zel tesebbiis
kurumudur. The Translator Qualifying Exam (Cevirmen Yeterlilik Sinavi) isimli bu
sinav yilda 4 defa yapilmaktadir. Basar1 derecelendirmesi ii¢ diizey olarak belirlenen
sinavda sinava girenlerin yaklasik olarak %10 u tigiincii diizey olan “ceviri kullanilabilir
nitelikte ancak biraz daha gelistirilmesi gerekir” ibaresini alabilmektedir. Ticari olarak
kabul edilebilir ve basarili ¢eviri faaliyetlerini belgeleyen diizey 2 ve 1 ise ¢ok az sayida
katilimcinin almaya hak kazandigi diizeyler olarak belirtilmistir (Sunflare, 2011°den

aktaran Hlavac, 2013: 49).

Uygulanan bir baska smav the Nippon Intellectual Property Translation Association
(NIPTA- Nippon Fikri Miilkiyet Ceviri Birligi) tarafindan gerceklestirilen ve patentler
ve diger fikri miilkiyet hakkina dayali alanlarda sertifikasyon saglayan bir sinavdir.
Diger sinav uygulamalarina benzer olarak, NIPTA nin uyguladig: sinavda da diizey 1 ve
daha alt1 olarak belirlenmis basar1 Olgiitleri olusturulmustur. Japonya’daki bir diger
smnav uygulamasi edebi c¢eviri alaninda sertifikasyon saglamaya yonelik Literary
Translation Proficiency Test Association (Edebi Ceviri Yeterlilik Sinavi Birligi)
tarafindan uygulanan yeterlilik smavidir. Kurumun 6zellikle edebi ¢eviri alaninda
uzmanlasmasi edebi ¢evirinin ticari (is, teknik vs.) ¢eviriden oldukga farkli bir ¢calisma
alan1 oldugunu savunmasindan kaynaklanir (Stejkal, 2002¢’den aktaran Hlavac, 2013:

49).

Herhangi bir sinav uygulamasinda bulunmayan ancak Japonya’nin 6nde gelen ¢evirmen
organizasyonlarindan ikisi olan the Japan Association of Translators (JAT- Japon
Cevirmenler Birligi) ve the Japan Society of Translators (JST- Japon Cevirmenler
Toplulugu) farkli hizmetler sunmaktadirlar. JAT ozellikle ticari ¢eviri alaninda
Ingilizce-Japonca dil ¢iftinde ¢alisan ¢evirmenlere hem ¢eviri eyleminde hem de ticari
bir faaliyet kolu olarak c¢eviri isinin gerektirdikleri hususunda yardimci olabilmek adina
calisan uluslararasi bir organizasyon olarak gérev yapmaktadir. Ornegin, bu amagcla

yillik olarak uluslararasi konferanslar diizenlemekte, JAT el kitab1 adinda bir kitap
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cikarmakta ve buna benzer mesleki gelisim faaliyetlerine onciiliik etmektedir. JST ise
oncelikle akademik alanda ve diger yayin kollarinda ¢alisan ¢evirmenlere yonelik en
goze c¢arpan calismalarin ddiillendirildigi yillik JTS odiilleri isimli organizasyonlar

diizenlemektedir (Hlavac, 2013: 48-49; Stejkal, 2002: 17).

3.22 Malezya: Malezya’da g¢evirmenleri bir cati altinda birlestiren the Malaysian
National Institute of Translation’a (Malezya Ulusal Ceviri Enstitiisii) {iyelik adaylarin
kurumun uyguladigi ¢eviri sinavindan basarili olmalarin1 gerektirir. 2005 yilindan bu
yana uygulanan bu sinav sistemi 6zellikle kitap cevirilerinde ihtiya¢ duyulan nitelikli
cevirmen ihtiyacin1 karsilamayr hedeflemektedir. Ug boliimden olusan sinavda ilk
boliim adaylarin dilbilgisi bilgilerini 6lgen 100 soruluk bir testtir. Bu boliimiin sinavdaki
agirh@ %10°dur. Ikinci asamada adaylardan 500 kelimelik bir genel metni veya bir
kitabin 8-10 sayfasini gevirmeleri istenir. Son asamada ise, adaylar 6zel alan bilgisini
6lgen yine 500 sozciikten olusan bir uzmanlik alant metni veya adayin uzmanlik alanina
uygun bir kitabin 8-10 sayfasini ¢evirmek durumundadirlar. 2. ve 3. asamalarin her

birinin agirlig1 % 45°dir (Chan, 2008: 93).

3.23 Meksika: Meksika’da da diger pek ¢ok iilkede oldugu gibi ¢eviri piyasasi resmi
uygulamalarla kontrol edilen bir sektdr degildir, bu sebeple, yabanci dil bilgisi olan
herkes cevirmenlik yapabilir. Sektorde c¢alisanlarin biiyliik ¢ogunlugunun miitercim
tercimanlik veya herhangi bir yabanct dil bolimi diplomasina sahip oldugu
belirtilmistir. Resmi kurumlarda hukuk cevirisi yapacak kisilerin Adalet Bakanlig:
tarafindan sertifikalandirilan yeminli tercimanlar olmalar1 gerekmektedir. Bu unvan
icin de diploma, bes yillik ¢eviri yapma deneyimi ve adli sicil kaydi gerekmektedir
(Cuevas, 2011°den aktaran Hlavac, 2013: 50). Bazi eyaletlerde, Eyalet Yiiksek
Mahkemesi yeminli terclimanlarin bir profesyonel organizasyon iiyesi olmasini gerekli

kilabilir (Organizacion Mexicana de Traductores, 2011°den aktaran Hlavac, 2013: 50).

Her ne kadar resmi bir hiikiim tasimasa ve yeminli tercliman unvani kadar gecerli
olmasa da The Mexican Organization of Translators (OMT- Meksika Cevirmenler
Organizasyonu) deneyimli ¢evirmenlere yonelik sertifikasyon sinavi yapmaktadir. Bu
smav i¢cin OMT adaylardan ¢eviri alaninda bir diploma sahibi olma ve ii¢ yillik
deneyime sahip olma kosullarin1 aramaktadir. Sinav adaylarin 250-275 kelimeden

olusan bes adet metinden ti¢iinii secip c¢evirdikleri {i¢ saatlik bir sinav uygulamaktadir.
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Bu metinlerden biri genel ve g¢evrilmesi zorunlu bir metindir, digerleri ise
bilimsel/teknik, tip, is/finans, ve hukuk uzmanlik alanlarim1 kapsar. Adaylar kendi

bilgisayarlarin1 kullanmak zorundadir ve interneti kullanabilirler.

3.24 Misir: Misir’da geviri sektoriinde profesyonel anlamda ¢alisabilmek icin en yaygin
kriter tiniversite diplomasi sahibi olmaktir. Bu alanda 13 yiiksekdgretim kurumunda
lisans diizeyinde egitim verilmektedir. Bu kurumlar arasinda en 6nemlilerinden biri
Amerikan Kahire Universitesi Arap¢a ve Ceviri Arastirmalart Boliimii’diir. Kurum
cesitli uzmanlik alanlarinda Arapga- Ingilizce miitercimlik, ardil, andas ve yazili
metinden sozlii ceviri alanlarinda terclimanlik sertifikalar1 verebilmektedir (Gabr,
2002’den aktaran Hlavac, 2013: 47). Yiksekogretim kurumlari disinda profesyonel
organizasyonlar arasinda onde gelenlerden biri olan the Egyptian Association of
Translators (Misir Cevirmenler Birligi) bir dernek veya birlikten ziyade devlet
tarafindan yetkilendirilmis bir organizasyondur (Reffat, 2007°den aktaran Hlavac, 2013:
47). Yakin zamanda kurulan bir diger organizasyon the Eygptian Translators and
Linguists’ Association (Misir Cevirmenler ve Dilbilimciler Birligi) pek ¢cok mesleki

gelisim forumlar1 ve egitim kurumlariyla baglantili olarak ¢aligsmaktadir.

3.25 Nijerya: Nijerya’da bir ¢evirmen sertifikasyon sinavi olusturma yolunda ciddi
adimlar atildig1 sOylenebilir. Nijerya’da bir c¢ati kurulus olarak faaliyet gosteren the
Nigerian Association of Translators and Interpreters’a (NATI-Nijerya Miitercim
Tercimanlar Birligi) bagli olarak caligmalar yiirliten the Nigerian Institute of
Translators and Interpreters (NITI-Nijerya Miitercim Terclimanlar Enstitiisil) ceviri
piyasasi ile ilgili ¢esitli yasal diizenlemeler yapilmasi icin girisimlerde bulunmustur.
1996 yilinda kurulmus olan NITI s6zlii ve yazili ¢eviri piyasasindaki faaliyetlerin
diizenlenmesine iligkin hazirlanan NITI Beyannamesi’ni 2001 yilinda Nijerya Millet
Meclisi’ne bir kanun teklifi olarak sunmustur. 2008 itibari ile teklif ilk asamay1 ge¢mis
ve 2010 yilinda yasalasmistir. Bu bildiriye gore, yetkili c¢evirmen olarak
tinvanlandirilmamais kisilerin ¢eviri piyasasinda faaliyet gdstermeleri, tipki muhasebe,
tip, mithendislik gibi diger bazi1 meslek alanlarinda oldugu gibi, yasal olarak sug teskil
etmektedir. Enstitiiye {iyelik i¢in adaylara bir c¢evirmenlik smavi uygulanmasi
giindemdedir ve NITI bu konu lizerinde calisilmaktadir (Chan, 2008: 99; Nigerian

Institute of Translation and Interpreting, t.y.,).
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3.26 Norvec: Stejkal’in  (2002) belirttigine goére Norveg’te devlet tarafindan
yetkilendirilmis bir ¢evirmen olmanin yolu Norve¢’in Onde gelen isletme
fakiiltelerinden biri olan the Norwegian School of Economics and Business
Administration (Norve¢ Ekonomi ve Isletme Okulu) tarafindan yapilan oldukga zor bir
sinavdan basarili olmaktan gegmektedir. Kurum 1986 yilindan bu yana bu ¢evirmenlik
sinavini yapmaktadir. Bu zorlu sinavi gegen adaylar Norveg’teki en eski ve en biiyiik
cevirmen organizasyonu olan the Association of Government Authorised Translators
(Devletce Yetkilendirilmis Cevirmenler Birligi) iiyesi olabilmektedirler. Ote yandan,
konu ile ilgili AB ddkiimanlarinda (2012) artik {i¢ yillik {iniversite diplomasinin bu
ceviri smavina girmek isteyen adaylarda aranan bir 6n kosul oldugu ifade edilmektedir

(aktaran Hlavac, 2013: 50).

Ad1 gecen birlige iliye olabilen devlet tarafindan yetkilendirilmis ¢evirmenler sinav
kapsaminda 15 Avrupa diline ek olarak Cince, Urduca ve Vietnamca dillerinin de i¢inde
bulundugu 18 farkli dilde sertifikalandirilabilmektedirler. Sinav ile ilgili biraz bilgi
vermek gerekirse, sinav hem yazili hem de s6zlii olmak iizere iki boliimden olusan 8
saatlik bir sinavdir. Yazili sinavda basarili olan adaylar, s6zlii sinava tabi tutulmaktadir.
Smavin yazili béliimii iki farkli kategoriden olusur. ilk asama 350 kelimelik genel bir
metnin, 250 kelimelik ekonomi, hukuk ve teknik alanlarindan ¢ farkli metnin
Norvegceden hedef dile ¢evrilmesinden olusur. ikinci asamada ise ayni niteliklerdeki 4
farkli metin kaynak dilden Norvecceye cevrilir. Sinava giren aday basarisiz oldugu
kosulda 3 defa daha sinava girebilir. Sinavi basari ile gegen adaylar ¢evirilerinde “True
Translation Certified” (sertifikali ¢eviri) tinvanini kullanmaya hak kazanirlar (Chan,

2008: 72-74).

Hlavac (2013: 51)’in belirttigine gore, 1990 yilinda ilk defa uygulanan Norveg
Tercliman Sertifikasyon Sinavi 6zellikle bazi gogmen dillerinde gerekli goriilen toplum
cevirmenligi ihtiyacina cevap vermek adina olusturulmustur. Daha sonralari
Arnavutlukca, Arapga, Persge, Somalice, Tiirk¢e ve Urduca gibi gesitli diller de sinavin
dil cesitliligine eklenmistir. Sinav 2005 yilina kadar University of Oslo, Department of
Linguistics (Oslo Universitesi Dilbilim Boliimii) tarafindan hazirlanmis ve uygulanmus,
ancak daha sonra sinavin uygulanmasi the Norwegian Directorate of Integration and

Diversity (Norvec Kiiltiirel Cesitlilik ve Entegrasyon Miidiirliigi) adli kuruma
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devredilmistir. Kurum adaylarin kayitlarin1 alirken sinavdaki basar1 diizeylerinin yani

sira egitim ve deneyim gegmisleri ile ilgili bilgileri de istemektedir.

Norveg’te dernek/birlik statiisiinde caligmalar yiiriiten ¢esitli kuruluslar mevcuttur. The
Norwegian Non-fiction Writers and Translators Association (Norve¢ Kurgusal Olmayan
Eserler Veren Yazarlar ve Cevirmenler Birligi), the Norwegian Association of Literary
Translators (Norve¢ Edebi Cevirmenler Birligi) ve the Norwegian Association of
Audiovisual Translator (Norve¢c Gorsel-Isitsel Metin Cevirmenleri Birligi) gibi

kurumlar bu baglik altinda sayilabilir (Hlavac, 2013: 51).

3.27 Singapur: Cok irkli ve dolayisiyla ¢ok dilli bir iilke olan Singapur ekonomi
alaninda Cin ve Hindistan gibi hizla yiikselen Uzak Dogu iilkelerinden biri oldugundan
ceviri sektorii giinden giine hacmi biiyliyen ve talebin arttig1 bir sektor haline gelmistir.
Bu sebeple, Singapur Ticaret ve Sanayii Bakanlig1 biinyesinde bulunan ve Singapur
menseili firmalarin uluslararas: ticaretteki rollerini ve paylarini artirmay1 hedefleyen
International Enterprise Singapore Agency (Singapur Uluslararas: Girisimcilik Ajansi)
Singapur’daki ¢eviri piyasasini iyilestirmek, gelistirmek adma Translation and
Interpretation Steering Committee (Yazili ve Sozlii Ceviri Idare Komitesi) isimli bir
komitenin  kurulmasimi saglamigtir. Komite baskanligini Nanyang Teknoloji
Universitesi’nden bir akademisyenin yiiriittiigii olusumda sektdrle ilintili gesitli
alanlardan temsilcilerin bulundugu goriilmektedir. Bu komitenin temel islevi
cevirmenler i¢in bir sertifikasyon sistemi gelistirmektir. Komite ayn1 zamanda, Singapur
ceviri piyasasinin gelismesine yardimer olmak amaciyla bir ¢evirmenler birliginin de
kurulmasina 6n ayak olmustur. Nitelikli ¢evirmenleri bir cati altinda toplamak,
tyelerine egitim ve mesleki gelisim olanaklar1 sunmak amaciyla the Singapore
Translators Association (Singapur Cevirmenler Dernegi/Birligi) adinda bir dernek

kurulmustur (Chan, 2008: 97).

Singapur’da bir vakif {iniversitesi olan Sim Universitesi tarafindan yapilan bir
sertifikasyon smavi vardir. Sinav Cince-Ingilizce, Ingilizce-Cince dil giftlerinde yazili
ceviri alaninda yapilmaktadir. 2 saatlik bu sinavda adaylarin sozliik ve yardimer kaynak
kullanmasina miisaade edilir. Sinav iki boliimden olusur: 1. boliimde adaylar 6zel alan
bilgisi gerektirmeyen genel bir metin ¢evirirler ve bu metnin ¢evrilmesi zorunludur. 2.

boliimde ise aday kendisine sunulan bilim ve teknoloji, is diinyas1 ve ticaret ve sanat
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alanlarinda hazirlanmis 2 metni secerek ¢evirir. Metinler adaylarin is hayatlarinda
karsilasabilecekleri tiirden olup iyi bir sozliikle iistesinden gelinebilecek terminolojik

bilgi gerektirir (Sim University, t.y.)

3.28 Tayvan: Tayvan’da ¢evirmenler 2007 yilindan bu yana Egitim Bakanligi’na bagh
olarak diizenlenen bir ¢eviri yeterlilik sinavi ile degerlendirilmektedir. Egitim Bakanlig1
biinyesinde bulunan the Bureau of International Cultural and Educational Relations
(Uluslararas1 Egitim ve Kiiltiirel iliskiler Biirosu) tarafindan diizenlenen bu smava 18
yasin1 gecmis herkes girebilmektedir. Sinav yalmzca Ingilizce- Cince dil ciftinde
yapilmakta olup, sinavda iki farkli metnin ¢evrilmesi gerekmektedir. Metinler belirli
uzmanlik alanlarina ait olsa da yogun bir 6zel alan ve terminoloji bilgisi gerektirmez. Ilk
metin ticaret, ekonomi, egitim ve kiiltiir alanlarindan herhangi birini, ikinci metin ise
fen, tip ve bilgi teknolojisi alanlarindan birini kapsamaktadir. Her bir metnin ¢evirisi
icin adaylara 1 saat siire verilir ancak sozliik veya herhangi bir diger yardimci kaynak
kullanim1 yasaktir. Adaylar smavda her iki metni ¢evirebildiklerini gibi, sinavin bir
bolimiinii 3 yil iginde bagvuru yaptiklar1 baska bir zaman dilimi igerisinde de
tamamlayabilmektedir. Boylelikle 3 yil siire i¢cin gecerli olan bir sertifikaya sahip

olabilirler (Chan, 2008: 95-96).

3.29 Ukrayna: Ukrayna’da 1999 yilindan bu yana c¢eviri piyasasi ve ¢cevirmenler i¢in
calismalar yiriiten the Ukranian Translators Association’dir (UTA-Ukrayna
Cevirmenler Dernegi/Birligi) isimli onemli bir dernek/birlik mevcuttur. UTA’nin
calisma alanlar1 ve faaliyetleri arasinda, piyasa standartlarmmin gelistirilmesi ve
tyilestirilmesi, g¢evirmenlerin haklarinin korunmasi, sozlii ve yazili c¢evirinin ve
cevirmenlerin goriinlirligliniin artirilmasi, haksiz rekabetin engellenmesi, ¢evirmenler
arasinda bilgi aligverisi ve isbirligi saglanmasi, miisteriler ve g¢evirmenler arasinda
cikabilecek anlagsmazlik ve sorunlara ¢ozlimler iiretilmesi, Ukrayna kalite standardi
STTU UTA 001-2000 ve STTU UTA 002-2000 standartlarina uygun olarak c¢alisan
ceviri isletmeleri ve sertifikali cevirmenlerin kayit edilmesi ve listelenmesi gibi basliklar
sayilabilir. UTA serbest ¢evirmenleri iiyelige kabul etmeden dnce onlart bir sertifika
sinavina tabi tutar. Ug saatlik bu sinavda adaylarin 250-300 kelime uzunlugundaki farkl
uzmanlik alanlarina ait en az {ic metni ¢evirmesi istenir. Sinavda genel, tip/bilimsel,

yari-teknik, hukuk/is ve edebiyat alanlarinin her birinden birer metin olmak iizere
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toplam 5 metin bulunur ve aday bu metinlerden {i¢iinli secer. Adayin sectigi lic metni
sozliikk ve diger referans kaynaklari yardimiyla ii¢ saat i¢inde basarili bir diizeyde
¢evirmesi beklenir. Ancak internet erisimine miisaade edilmemektedir. Sinav sonucunda
basarili olan adaylara verilen sertifika {i¢ y1l gegerli olup, sertifikanin yenilenebilmesi
icin adaym bu silire i¢inde c¢eviri faaliyetlerini siirdiirmiis oldugunu belgelemesi
beklenmektedir. Aksi takdirde, sertifika gegerliligini kaybeder ve aday yeni bir sertifika
almak i¢in tekrar sinava girmek zorundadir (Chan, 2008: 84-85).

109



BOLUM IV

CEVIRMEN SERTiFIKASYONU BAGLAMINDA TURKIYE’DEKI
GELISMELER

Tiirkiye’de ¢evirmen sertifikasyonu ile ilgili siirecin, siireci yoneten temel kurulus olan
Mesleki Yeterlilik Kurumu’nun kurulmasiyla basladigi soylenebilir. Tiirkiye Is
Kurumu’nun (ISKUR) koordinasyonunda, Diinya Bankasi’nin fon destegi ile 1992-
2000 yillar1 arasinda istihdam ve Egitim Projesi (EIP) uygulanmaya baslanmis ve bu
projenin 6nemli bir bileseni olan “Meslek Standartlar1 Snav ve Belgelendirme” unsuru
kapsaminda 1992 yilinda Meslek Standartlar1 Milli Protokolii imzalanmistir. Bu
protokoliin bir sonucu olarak devlet, is¢i ve isveren taraflarin yer aldigi bir komisyon
olan Meslek Standartlart Komisyonu (MSK) olusturulmustur. MSK 1995-2000 yillari
arasinda egitim ve is diinyasinda mesleki standartlar ve yeterlilikler gibi kavramlarin
nasil uygulanabilecegine dair ¢aligmalar yiiriitiilmesi i¢in Arastirma Teknik Hizmetler
Birimi isimli bir birim kurmustur. Meslek Standardi kavrami sektérde ilk defa bu
birimin ¢aligmalar1 sonucunda duyulmus, daha sonra, Milli Egitim Bakanligi’nin da
Mesleki Egitim ve Ogretim Sistemlerinin Giiclendirilmesi Projesi (MEGEP)
cergevesinde destek verdigi bu calismalar, 2005 yilinda s6z konusu faaliyetlerle
ilgilenecek 6zel bir birimin kurulmas: gerektigi sonucunu dogurmugstur. Tiim bu ¢aligma
ve gelismelerin bir sonucu olarak da 21 Eyliill 2006 tarihinde Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligi’na bagli olarak MYK resmen kurulmus ve faaliyetlerine baglamistir

(Mesleki Yeterlilik Kurumu [MYK] Tarihge, t.y., para.1-5).

MYK’nin temel gorevi, teknik ve mesleki alanlarda, bu alanlarin paydaslarini da igine
alarak, mesleki standartlar1 olusturmak, bu standartlarla uyumlu bir sekilde, uluslararasi
diizeyde kalite giivencesi saglanmis mesleki yeterliliklerin belirlendigi Avrupa Birligi
ile uyumlu bir ulusal yeterlilik sistemi kurmak ve bu sistemi gerekli denetim, 6lgme ve
degerlendirme, belgelendirme ve sertifikalandirmaya iligkin tiim faaliyetlerle
isletmektir. Kurum, bu misyon ¢ecevesinde egitim faaliyetleri ve istthdamin uyumlu bir
sekilde calismasina yardimer olmak ve nitelikli insan kaynaginin olusmasina onciiliik

etmek vizyonuyla ¢alismaktadir MYK, MYK’nin Misyonu ve Vizyonu, t.y.).

MYK tarafindan olusturulmaya ¢alisilan Ulusal Mesleki Yeterlilik Sistemi,
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ulusal ve uluslararas1 meslek standartlarini temel alarak teknik ve mesleki egitim standartlarinin
ve yeterliliklerin gelistirilmesi, uygulanmas1 ve bunlara iliskin akreditasyon, yetkilendirme,
denetim, 6lgme, degerlendirme ve belgelendirmeye iliskin kural ve faaliyetler biitiinii olarak
tanimlanmaktadir (MYK, 2008: Madde 4).

Ulusal Mesleki Yeterlilik Sisteminin olusturulmasinda, egitim ile istihdam iligkisinin
kuvvetlendirilmesi ve bu iki alan arasinda koprii kurulmasi, ortak 6grenme ciktilar
olusturulabilmesi i¢in ulusal standartlarin tasarlanmasi, beraberinde egitim ve 6gretimde
kalite giivencesinin artirilmasi, egitim ve isttihdamda ulusal ve uluslararasi ortak dlgiitler
olusturabilmek ve hayat boyu 6§renmeyi tesvik etmek gibi amagclar yatmaktadir (MYK,
2008: Madde 5).

4.1 Ulusal Yeterlilik Sisteminin Asamalary: Ulusal yeterlilik sisteminin kurulmasi
stirecinde, meslek gruplarina dair yeterlilik sistemlerinin olusturulmasi igin ii¢ temel
asamadan olusan bir c¢alisma programi yiritiiliir: ulusal meslek standartlarinin
olusturulmasi, ulusal yeterliliklerin belirlenmesi, yeterliliklerle uyumlu o6lgme ve
degerlendirme ve belgelendirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi. 2016 yili itibariyle
cevirmenlik meslegi i¢in bu li¢ asamadan yalnizca ilkinin, yani meslek standardi
olusturulmasi agamasinin tamamlandigi sdylenebilir. MYK oOnderligindeki calisma
grubunun g¢evirmenlik meslegi ve meslegin alt alanlari ile ilgili mesleki yeterlilikleri
yazma asamasinda oldugu bilinmektedir. Ancak bu asama ile ilgili olarak heniiz
yayinlanmis resmi bir dokiiman veya yapilmis bir agiklama bulunmamaktadir. Siirecin
ikinci ayagi olan yeterliliklerin olusturulmasi asamasini takiben 6lgme ve degerlendirme
ve belgelendirme siirecine gecilmesi planlanmaktadir. Calismanin bu béliimiinde,
MYK’nin listesine dahil ettigi her meslek gibi, ¢evirmenligin de i¢inden ge¢mekte
oldugu ve bir pargasi oldugu bu ulusal yeterlilik sisteminin nasil olusturulacagi ve

stirecinin agsamalari ile ilgili bilgilere yer verilecektir.

4.1.1 Ulusal Meslek Standartlarinin (UMS) Olusturulmasi: UMS bir meslegin basari
ile icra edilebilmesi i¢in gerekli bilgi, beceri, tavir ve tutumlarin neler oldugunu
gosteren asgari normdur. MYK Yonetim Kurulu, standardi hazirlanacak olan meslekleri
is piyasast ve egitim kurumlarinin oncelikli ihtiyaclart ve sektor komitelerinin de
onerileri dogrultusunda belirler. Sektor Komiteleri, Milli Egitim Bakanligi, Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanlhig, Yiiksek Ogretim Kurumu, meslekle ilgili diger bakanliklar,

is¢i, igveren ve meslek kuruluslar ile MYK temsilcisinden olusan bir heyettir. Sektor
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Komiteleri, MYK tarafindan meslek standartlarinin hazirlanmasi igin gorevlendirilen
kurum ve kuruluslarin katkilariyla hazirlanan meslek standartlarinin ulusal meslek
standard1 olarak kabul edilebilmesi i¢in incelemeler yapar, onerilerde bulunur ve karar

mercii olarak calisir.

Bir meslege iliskin ulusal meslek standardi temel olarak o meslegin tanimi ve meslek

profilinin ¢izilmesi ile olusturulur. Meslek tanima:

» Meslegin genel tanimi

» Meslegin uluslararasi siniflandirmadaki yeri

» Saglik, giivenlik, cevre ve meslek ile ilgili mevzuat

» Calisma ortam1 ve kosullarina iliskin esaslarin belirlemesinden olusur.
Meslek profili ise:

» Meslek ile ilgili gorevler, islemler ve basarim dlgiitleri

» Kullanilan arag, gere¢ ve ekipman

» Bilgi ve beceriler

» Tutum ve davraniglar

basliklarindan olugmaktadir (MYK, Ulusal Meslek Standartlari, t.y.)

4.1.1.1 Cevirmen Meslek Standardi (Seviye 6): 2012 yilinda MYK’nin sundugu
cergeveye dayanarak ¢evirmenlik icin ulusal meslek standardi olusturma calismalari
baslamis ve 29.01.2013 itibariyle Resmi Gazete’de Cevirmen (Seviye 6) Meslek
Standardi yaymlanmistir. MYK’nin ¢evirmenlik i¢in olusturdugu standart gercevesinin
arka planinda, yine 6zellikle 2012 yilinda, lniversiteler, sektor temsilcileri, dernek ve
mesleki orgiitleriyle yaptigi goriismeler ve 9 Haziran 2012 yilinda Avrupa Birligi
Bakanlig1 Ceviri Esglidiim Bagkanligi’nin da girisimleriyle gergeklestirilen Avrupa
Birligi Ceviri Platformu’nda paylasilan fikirlerin oldugunu belirtmek gerekir. Platforma,
Miitercim-Terctimanlik/ Ceviribilim Béliimleri 6gretim tiyeleri, ¢eviri alanindaki sivil
toplum kuruluslart (Ceviri Dernegi, Cevirmenler Meslek Birligi, Tiirkiye Cevirmenler
Dernegi, Tiim Ceviri Isletmeleri Dernegi, Ceviri Isletmeleri Dernegi ve Tiirkiye
Konferans Terclimanlar1 Dernegi) temsilcileri ile kamudan ve 06zel sektdrden
de temsilciler katilmistir. Platformda meslek ile ilgili egitim, sektor kosullari,
mesleklesme ile ilintili gelismeler, sektoriin sorunlari gibi konularda bildiriler sunulmus

ve fikir aligverisinde bulunulmustur. Sonug olarak, yukarida deginilen genel meslek
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standardi cercevesinde cevirmenligin meslek taniminin yapildigr ve meslek profilinin
¢izildigi bir ¢cevirmen meslek standardi olusturulmustur. Standartta, “Meslek Tanimi”
basligmin altinda meslek tanimin yani sira Meslegin Uluslararast Siniflandirma
Sistemindeki Yeri, Saglik, Giivenlik ve Cevre ile ilgili Diizenlemeler, Meslek ile ilgili
Mevzuat, Calisma Ortami ve Kosullari, Meslege iliskin Gereklilikler gibi diger konulara
da yer vermistir. Buna ek olarak, “Meslek Profili” (Gorevler, Islemler ve Basarim
Olgiitleri, Kullanilan Arag, Gere¢ ve Ekipman, Bilgi ve Beceriler, Tutum ve
Davranislar) ve “Olgme, Degerlendirme ve Belgelendirme” gibi meslegin

standartlagmasi i¢in gerekli diger unsurlara da deginmistir (12UMS0274-6, 2012: 7-23).
Cevirmenlik Ulusal Meslek Standardi i¢in bakiniz EK 5.

4.1.2 Ulusal Yeterliliklerin Belirlenmesi: MYK, ulusal yeterliliklerin genis ve
kapsayict tanimini, ulusal ya da uluslararasi meslek standartlarinin temel alinarak
hazirlandig1, 6grenme ve 6lgme-degerlendirme amaciyla kullanilan, bireylerin mensubu
olduklart meslegi icra etmesi i¢in sahip olmalar1 gereken bilgi, beceri ve yetkinliklerin
ispatlanabilmesi i¢in bireylerin hangi dlgme ve degerlendirme siire¢lerinden gegmeleri
gerektigini aciklayan, MYK tarafindan onaylanan ve yiiriiliige konan teknik dokiimanlar
olarak yapmaktadir (MYK, Ulusal Yeterlilik Tanimi ve Icerigi, t.y.). Ulusal
yeterliliklerin esaslariin bir araya toplanmasi ile ulusal yeterlilik c¢erceveleri
olusturulmaktadir. MYK, Mesleki Yeterlilik, Smav ve Belgelendirme Yonetmeligi
Resmi Gazete yazisinin 4. maddesinde “ulusal yeterlilik ¢ergevesi” ve “ulusal
yeterlilik”’in tanimin1 asagidaki sekilde yapmaktadir:

Ulusal yeterlilik cercevesi (UYC) AB tarafindan benimsenen yeterlilik esaslari ile uyumlu
olacak sekilde tasarlanan ve ilk, orta ve yliksek Ogretim ile 6zel egitim dahil, tim teknik ve

mesleki egitim/6gretim programlar1 ile orgiin, yaygin ve ilgili kurumlarin iznine dayali
programlarla kazandirlan yeterlilik esaslarini,

Ulusal yeterlilik [ ise] Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan yetkilendirilmis belgelendirme
kuruluslarinca yapilan degerlendirmelerle tespit edilen ve Kurum tarafindan onaylanarak ulusal
yeterlilik ¢cergevesine yerlestirilen, bireyin sahip olmasi gereken bilgi, beceri ve yetkinligi [ifade
etmektedir].

Bir diger deyisle, ulusal yeterlilik c¢ergevesi egitimin her kademesinde ve farklh
cesitlerinde, bireye, ilgili meslek konusunda kazandirilmast hedeflenen bilgi, beceri ve
yetkinliklerin yeterlilik esaslarinin ¢izildigi cergeveye isaret eder. Ulusal yeterlilik ise

belgelendirme kuruluslarinin yapacagi tespit ve degerlendirmeler dogrultusunda bir
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bireyin bir meslegi icra edebilmesi i¢in gerekli goriilen ve yeterlilikler ¢ergevesine
entegre edilen bilgi, beceri ve yetkinlikler biitiinii anlamimna gelmektedir. Salt
“yeterlilik” ise “bireye ait bu bilgi, beceri ve yetkinligin ulusal yeterlilik gercevesine
uygunlugunun MYK’nin yetkilendirdigi belgelendirme kurulusu tarafindan teyit
edilmesidir” (MYK, 2008: Madde 4).

Ulusal yeterlilikler, 6grenme ¢iktilar1 ve yeterlilik birimleri olmak {izere iki temel 6lgiit
iizerine oturtulur. Ogrenme ¢iktis1, yukarida ulusal yeterlilik cercevesi olarak
tanimlanan orgiin, yaygin veya serbest herhangi bir 6§renme siirecinin tamamlanmasina
miiteakip bireyin kazandig1 bilgi, beceri ve yetkinliklerdir. Yeterlilik birimi ise ulusal
yeterliliklerde zorunlu ya da segmeli olarak yer alabilen ve bagimsiz olarak ol¢iilebilen
ve transfer edilebilen her bir yeterlilik birimine, yani anlamli ve Slgiilebilir en kiiciik

bilgi, beceri ve yetkinlige karsilik gelmektedir (MYK, Ulusal Yeterlilik Tanimi ve
Icerigi, t.y.).

Ulusal Yeterlilik Cerceveleri iizerine yapilan ¢alismalar bu ¢ergevelerin amag, tasarim
ve uygulama siireclerine bagli olarak “iletisim ¢ergeveleri”, “reformist ¢ergeveler” ve
“doniistiiriici ¢erceveler” olmak iizere {li¢ temel isleve sahip olduklarini gdstermistir.
UYC’ler, 6grenenler, egitim ve istihdam politikalarini belirleyen ve uygulayan taraflar
arasinda sistemlerin daha etkili kullanilabilmesi i¢in bir koprii vazifesi gormeleri
yoniiyle birer iletisim cerceveleridir. Ayrica, mevcut sistemleri, tutarlilik, uygunluk ve
kalite agisindan giiclendiren, yeterliliklere ulagim ve yeterliliklerin uygulanmasinda
tyilestirici adimlar atilmasini saglayan ve paydaslarin rol ve sorumluluklarini gelistiren
ve zaman zaman degistiren yenilikgi tarafiyla UYC’ler reformist bir isleve de sahiptir.
Egitim Ogretim sistemlerini kosullar dogrultusunda doniistiirmeyi ve yeni sistemler

gelistirilmesine Onciiliik etmeyi amaclayan yoniiyle donistiiriici cergeveler olarak da

ele alinabilirler MYK, 2015: 3).

Yeterlilik cerceveleri, ayrica, yeterlilik sistemlerinin daha anlasilir ve kullanilabilir
olmasma yardimc1 olmaktadir ¢iinkii bu gergeveler bir lilke, bolge veya sektorde var
olan yeterlilikleri bir araya getirip diizenlemektedir. Hatirlanacagi gibi Ulusal Mesleki
Yeterlilik Sistemi’nin olusturulmasindaki 6nemli sebeplerden bir tanesi egitim ile
istihdam iligkisinin kuvvetlendirilmesi ve bu iki alan arasinda koprii kurulmasi, egitim

ve istihdamda ulusal ve uluslararas: ortak &lciitler olusturabilmekti. iste bu cerceveler,
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O0grenme kazanimlarina bagl olarak yeterlilikleri sistemli bir sekilde farkli seviyelere
yerlestirdigi i¢in, igverene, calisanin sahip oldugu kazanimlar, diger bir deyisle, bilgi,
beceri ve yetkinlikler ile ilgili anlasilir ve kapsamli bilgiler sunmaktadir. Kiiresel
piyasada aktif olarak rol almak ve kalkinma hedeflerini gerceklestirmek isteyen
devletler bir devlet politikasi olarak yeterlilik ¢er¢evesi hazirlamak ve bu cergeveleri
uygulamaya koymak iizere c¢alismalar baslatmiglardir. Egitim ve istthdam arasinda
kuvvetli baglantilar kurulmasia hizmet edecek yeterlilik sistemleri olusturmak adina
farkli iilkelerde yiiriitillen ¢aligmalara hizmet edebilmek, iilkelerin ulusal yeterlilik
sistemlerinin  karsilastirilmasini  kolaylastirmak ve sistemler arasinda baglanti
kurabilmek adina, 6grenme kazanimlarina dayali olan ve ¢esitli seviyelerden olusan iist
cergeveler gelistirilmistir. Avrupa’da, yeterlilik sistemlerinin ulusal olarak taninan
sistemlerin Otesinde uluslararasi boyutta taninirlik ve kullanilabilirliginin saglanmasi
icin “Hayat Boyu Ogrenme Icin Avrupa Yeterlilikler Cergevesi (AYC) ve Ozellikle
yiiksekdgretim kurumlarindaki yeterliliklerin karsilagtirilabilirligini saglamak adina
gelistirilen “Avrupa Yiiksekogretim Alan1 Yeterlilikler Cercevesi” (AYA-YC) olmak
tizere iki adet list ¢cergeve yer almaktadir (MYK, Avrupa Yeterlilikler Cercevesi Tanitim

Brosiiri, t.y., 1; MYK, 2015: 2).

4.1.2.1 Avrupa Yeterlilikler Cercevesi: Ulkemizdeki ulusal yeterlilik gergevesine
referans kaynagi AY(C’nin ¢ikis noktast Avrupa Birligi (AB) Yasam Boyu Ogrenme
(YBO) politikasidir. 2000 yilinda Lizbon’da gerceklestirilen Avrupa Konseyi
raporlarinda YBO, “bilgi, beceri ve yeterliligi gelistirmek iizere formal ya da informal
amacli 6grenme etkinliklerinin tiimiinii” kapsayan bir siire¢ olarak tanimlanmistir
(Goziibiiyiik, 2013: 46). 2006 yilinda gerceklestirilen Avrupa Konseyi’nde ise YBO
politikas1 ger¢evesinde Avrupa’nin diinya pazarinda rekabetci, dinamik ve bilgi-tabanl
bir ekonomiye ve bu g¢ergevede bir toplumsal yapiya kavusabilmesi i¢in tiim Avrupa
vatandaslarinin sahip olmasi1 gereken birtakim kilit yeterlilikler olusturulmustur. Bu
cergevede komisyon ana dilde iletisim, yabanci dilde iletisim, 0grenmeyi Ogrenme,
sosyal ve sivil yetkinlikler, inisiyatif alma ve girisimcilik bilinci, kiiltiirel farkindalik ve
ifade becerisi olmak tizere sekiz kilit yeterlilik belirlemistir (EUR-Lex, t.y.). Bu sayilan
ozellikleri barindiran vatandaslarin olusturdugu, arzulanan bilgi toplumunun meydana
getirilebilmesi i¢in yaratict ve esnek egitim olanaklarinin ve her yastan ve kesimden

bireylerin temel becerilerinin miimkiin oldugunca gelistirilmesi gerekmektedir. YBO,
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hem istenilen bu aktif vatandasghig: tesvik etmek hem de istihdam edilebilirligi artirmak
amaciyla olusturulan ve orgiin, yaygin ve okul dis1 6grenme deneyimlerini de igine alan
esnek bir 6grenme alanidir. Ancak AB’nin tasarladigi bu bilgi toplumu ve rekabetgi ve
isbirlikli ekonominin olusturulabilmesi icin yiiksek diizeyde vasifli iggiiciiniin
saglanmas1 ve Avrupa’nin farkli iilkelerindeki yeterliliklerin anlasilir, acik ve seffaf
olmasi, bu sayede de bireylerin iilkeler arasindaki hareketliliginin tesvik edilmesi
gerekmektedir. Iste bu sebeple, Kopenhag ve Bologna siireglerindeki gelismelerin de bir
sonucu olarak hayat boyunca edinilen yeterliliklerin taninmas1 ve farkli iilkelerdeki bu
yeterliliklerin karsilastirilip taninabilirliginin saglanmasi i¢in ortak bir Avrupa
Yeterlilikler Cergevesi olusturulmasina karar verilmistir. 2004 yilinda calismalarina
baslanan ve 2008 yilinda Avrupa Parlamentosu ve Avrupa Konseyi tarafindan resmi
olarak kabul edilen AYC Tavsiye Karari ile sekiz seviyeden ve her seviyede sahip
olunmas1 gereken, asgari, ortak bilgi, beceri ve yetkinlikleri agiklayan seviye
tanimlayicilardan olusan bir iist ¢erceve olusturulmustur (Education and Culture DG,

2008: 3).

AYC bir st ¢erceve olarak kabul edilmektedir ¢linkii Avrupa’daki farkli iilkelerde var
olan ya da olusturulan yeterlilik sistemlerine ortak bir referans noktasi olabilmesi i¢in
tasarlanmistir. Boyle bir {ist gergeve yardimiyla farkli ulusal ve sektorel yeterlilikler i¢in
ortak bir referans noktas1 olusturuldugu gibi, bu ortak nokta sayesinde farkl tilkelerdeki
yeterlilik sistemleri de birbiriyle karsilastirilabilecektir. Zira, gerek egitim diizeyleri,
gerekse mesleki diizeyler agisindan iilkelerdeki sistemler ve dolayisiyla diizeyler ve
yeterlilikler farklilik gostermektedir. AYC nin, ortak referans noktasi veya tist cerceve
olarak kullanilabilmesi i¢in ise Oncelikle her iilkenin diploma, sertifika vb. seklinde
kendi belirledigi ulusal yeterlilikleri, olusturacaklart UYC’ler yoluyla, AYC’nin 8
diizeyine gore diizenlemesi gerekmektedir. Bu sekilde, uzun vadede, Avrupa iilkelerinde
mevcut olan tiim yeterliliklerin AYC temelinde diizenlenmesi hedeflenmektedir
(Education and Culture DG, 2008: 4). Dolayisiyla vatandaglarin sahip olduklari
yeterliliklerin yetkili bir makam tarafindan degerlendirilip tasdik edilmesiyle,
yeterliliklerin farkli iilkelerde taninmasi ve transfer edimesi kolaylasacaktir (HBO
Strateji Belgesinden aktaran Goziibiiylik, 2013: 47). Bdoylelikle, farkli iilke ve
sistemlerde diizenlenen yeterlilik belgesi, sertifika, diploma veya Europass gibi

dokiimanlarda ifade edilen bilgi, beceri ve yetkinlik diizeyleri, ulusal yeterlilik
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sistemleri aracilifiyla, AYC diizeyleri ile referanslandirilabilecek, bu da, bilgi, beceri ve

yetkinliklerin anlasilabilmesini ve kiyaslanabilmesini kolaylastiracaktir.

Bu amacla, katilimer iilkelerden, kendi ulusal yeterlilik ¢ercevelerini olusturmalari, bu
cergeveleri AYC ile iliskilendirmeleri ve bu iligkilendirme siirecinde de ilgili kurumlarla
kalite ve seffaflig1 tesvik eden bir yaklasimla caligilabilmesi i¢in ulusal koordinasyon
noktalar1 belirlemeleri istenmistir (MYK, Avrupa Yeterlilikler Cercevesi Tanitim
Brosiirii, t.y., 2). Siirecle ilgili gelismeleri takip etmek amaciyla olusturulan AYC
Danisma Grubunda, AB iiyesi 28 iilke, AB’ye aday 5 iilke ve Avrupa Ekonomik
Alani’nda yer alan 3 iilke olmak iizere toplam 36 tilkeden temsilciler bulunmaktadir.
Ulkeler asagidaki tabloda verilmistir. Grupta ayrica Avrupa Komisyonu, Avrupa
Konseyi, Avrupa Mesleki Egitim Gelistirme Merkezi (CEDEFOP), Avrupa Egitim
Vakfi (ETF), Avrupa diizeyindeki cati kurumlar, sosyal taraflar ve paydaslarin

temsilcileri de yer almaktadir. Bu platformda iilkemizi siireci iistlenen MYK temsil

etmektedir.
Tablo 4

AYC Danisma Grubunda Yer Alan Ulkeler
1. Almanya 10. Fransa 19. Izlanda 28. Norveg
2. Avusturya 11. Giliney Kibris | 20. Karadag 29. Polonya

Rum Kesimi
3. Belgika 12. Hirvatistan 21.Letonya 30. Portekiz
4. Birlesik Krallik | 13. Hollanda 22. Lihtenstayn 31. Romanya
5. Bulgaristan 14. Irlanda 23. Litvanya 32. Sirbistan
6.Cek Cumbhuriyeti | 15. Ispanya 24. Liiksemburg 33. Slovakya
7. Danimarka 16. Isveg 25. Macaristan 34. Slovenya
8. Estonya 17. Isvigre 26. Makedonya 35. Tirkiye
9. Finlandiya 18. Italya 27. Malta 36. Yunanistan

Kaynak: MYK, Avrupa Yeterlilikler Cer¢evesi Tanitim Brosiiri, t.y.: 2.

4.1.2.2 Avrupa Yeterlilikler Cercevesi Referans Seviyeleri: AYC’de olusturulan
referans seviyeleri, bir bireyin niteliklerini, hangi bilgi, beceri ve yetkinliklere sahip
oldugunu, bu bilgi ve becerileri ne sekilde ve hangi yolla edindigine bakilmaksizin,

gostermektedir. Diger bir deyisle, bu seviyeler resmi 6grenme ve calisma gibi farkl
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yollarla ve farkli iilkelerde edinilebilecek O0grenme kazanimlarini 6grenme c¢iktilar

olarak acgiklamaktadir.

Iclerinde yeterlilikler, yeterlililik sistemleri ve yeterlilik cerceveleri konusunda uzman
olan ve farkl lilkelerdeki temsilcilerden olusan bir teknik ekip tarafindan yiiriitiilen
goriigmelerin  sonucunda, ¢ercevede kullanilacak iic temel ogrenme kazanimi
kavraminin, 6grenme ¢iktilarin1 kategorize edebilmenin en yaygin olarak kullanilan
tanimlar1 olan “bilgi, beceri ve yetkinlik” kavramlar1 olduguna karar verilmistir
(Education and Culture DG, 2008: 5). Bu kavramlar seviye tanimlayicilar1 olarak

adlandirilmaktadir.

AYC’ye gore, 8 farkli 6grenme kazanimi seviyesi bulunmaktadir ve her bir seviye bilgi,
beceri ve yetkinlikten olusan seviye tanimlayicilart ile agiklanmaktadir. Seviye

tanimlayicilar ile neyin ifade edildigi asagidaki agiklamalardan anlasilabilir:

Bilgi: Bir is ya da 6grenme alanina iliskin gercekler, ilkeler, kuramlar ve uygulamalar

biitiiniidiir. Bilgi kuramsal ve/veya olgusaldir.

Beceri: Gorevleri yerine getirmek ve problemleri ¢ozmek icin bilgiyt kullanma ve
uygulama yetenegidir. Beceri, biligsel beceriler (mantiksal, sezgisel, yaratici diisiinme
gibi) veya uygulama becerileri (el becerisi ile yontem, malzeme, ara¢ ve gereclerin

kullanimi gibi) olarak tanimlanmaktadir.

Yetkinlik: s veya 6grenme ortamlarinda, mesleki ve kisisel gelisimde bilgi ve becerileri
kullanmaya yonelik kanitlanmis yetenek ve kisisel, sosyal ve/veya yOntembilimsel
yeteneklerdir. Yetkinlik sorumluluk ve bagimsizlik olarak da tanimlanmaktadir (MYK,

Avrupa Yeterlilikler Cergevesi Tanitim Broslirt, t.y.: 3).

Bu bilgi, beceri ve yetkinlik tanimlari, ayn1 zamanda, Avrupa Parlamentosu ve Avrupa
Konseyinin 18/12/2006 tarihli ve 2006/962/EC sayili “Hayat Boyu Ogrenme igin
Anahtar Yetkinlikler” adi altindaki, her bireyin hayat boyu 6grenme kapsaminda
kazanmasi beklenen sekiz temel ya da kilit yeterlilige de atifta bulunur niteliktedir '°.
Bu kilit yeterlilikler, daha 6nce de deginildigi gibi, anadilde iletisim, yabanci dillerde
iletisim, matematiksel yetkinlik ve bilim/teknolojide temel yetkinlikler, dijital yetkinlik,

1 “Hayat Boyu Ogrenme icin Anahtar Yetkinlikler”’Hakkindaki Tavsiye Karari igin bkz.http:/eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2006:394:0010:0018:EN:PDF
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O0grenmeyi Ogrenme, sosyal ve vatandaslik ile ilgili yetkinlikler, inisiyatif alma ve
girisimcilik ve kiltiirel farkindalik ve ifade basliklarindan olusmaktadir. Anahtar
yetkinlikler birbiriyle iligkilidir ve her bir yetkinligin gelistirilmesinde bireylere elestirel
diisiinme, yaraticilik, inisiyatif alma, problem ¢6zme ve karar alma gibi becerilerin

kazandirilmasi hedeflenmektedir (MYK, 2015: 21).

Farkli 6grenme diizeylerini li¢ degisik tanimlayici agisindan belirlemeye yarayan bu
kavramlar, tlkelerarasi kullanilabilecek genel, aciklayici ifadeler olusturulabilmesi
amaciyla bir araya getirilmistir, ancak, ulusal veya sektorel yeterlilik c¢ercevelerinin
diizenlenmesinde baglamsal ihtiyaglara gore bu tanimlar yalnizca bir ¢ikis noktasi
olarak kullanilip degistirilebilir ve farkli ifadelerle desteklenebilir. AYC’de diizey
belirleyiciler olusturulurken o6zellikle dikkat edilen noktalardan bir tanesi anahtar
kelimelerin se¢ciminde hassasiyet gosterilmesidir. Soyle ki, belirleyiciler daima olumlu,
acik ve net ve aynt zamanda da mimkiin oldugunca genelleyici, anlasilir ve yalin
onermelerden olusur. Yalnizca alan uzmanlari veya belli bir grubun anlayabilecegi

jargon ve teknik terminoloji kullanimindan 6zellikle uzak durulmustur.

Bu ii¢ diizey belirleyici, her bir 6grenme seviyesi i¢in holistik bir bakis acisiyla
okunmali ve tanimlayicilarin birbirini tamamladigi gozden kagirilmamalidir. Diizey
tanimlayicilar, Seviye 1’den seviye 8’e kadar ilerlemekte ve 8. seviyeye dogru, teorik ve
pratik bilginin genisligi ve derinligi, kavramaya, yaraticiliga ve pratige iliskin
becerilerin  karmagikligi, entelektiiel becerilerin  karmasikligi, kisinin  aldigi
sorumlulugun miktar1, problem ¢dzme ve/veya yaraticiligin derecesi, ekip caligmasi
miktari, liderlik ve hesap sorulabilirligin kapsami gibi farkli olgiitler dogrultusunda
bireyden beklenen kazanimlar artmakta ve daha kompleks hale gelmektedir. Tablo 5’te,
AY(C’de yer alan seviyeler ve her bir seviye icin bilgi, beceri ve yetkinlik
kategorilerindeki diizey belirleyiciler ve her bir seviye icin yetkinlik 6rnekleri

goriilebilir.

Ote yandan, AY(de 8 diizey olmas1 ulusal baglamlarda, farkl1 sektdrlerde veya calisma
alanlarinin hepsinde 8 farkli diizey belirlenecegi anlamina gelmez. Diger bir deyisle,
ulusal yeterlilik sistemleri olusturulurken bir yeterlilik i¢in daha az veya daha fazla
diizey belirlenebilecegi gibi, baz1 yeterlilikler icin diizeylerden bazilar1 da

kullanilmayabilir. Ornegin, eczacihik alaninda en alt diizeylerdeki kazanimlarin
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beklenmesi dogru olmayacaktir, tipki bakim ve temizlik alaninda iist seviyelerin

olusturulmasinin pek mantikli olmamasi gibi (Education and Culture DG, 2008: 5-7).

Tablo 5
AYC Seviyeler ve Diizey Belirleyiciler
Seviye | Bilgi Beceri Yetkinlik Yeterlilik
Ornekleri

8 Calisan, arastirma | Calisan, yiiksek | Doktora
Calisan, bir alan ve ve/veya yenilik | diizeyde yetki,
alanlar arasindaki yaparken  Onemli | yenilik, ozerklik,
etkilesim hakkinda sorunlart  ¢ozmek | akademik ve
en list diizeyde 6ne ve mevcut bilgi | profesyonel biitiinliik
cikan bilgiye veya profesyonel | sergiler.  Arastirma
sahiptir. uygulamay1 ve yeni fikir ve

genisletmek ve | siireclerin

yeniden gelisiminde  siirekli
tanimlamak i¢in | bir sorumluluk
gereken, sentez ve | (baglilik) tasir.
degerlendirme

dahil, en gelismis

ve uzmanlasmis

beceriye ve teknige

sahiptir.

7 Calisan, 6zgiin Calisan, yeni bilgi | Calisan Yiiksek
disiinmeye ve/veya | ve yontemler | 6ngoriilemeyen, Lisans
arastirma yapmaya gelistirmek ve | karmagik ve yeni | Derecesi,
temel teskil eden ve | farkli  alanlardaki | stratejik yaklasimlar | Ust  Diizey
bir kismi belli bir bilgileri gerektiren is | Yonetici
alanda 6ne ¢ikan birlestirmek faaliyetlerini yonetir | Yeterlilikleri
yiiksek derecede amaciyla ylritiilen | ve degistirir.
uzmanlagmis bilgiye | aragtirma ve/veya | Calisma gruplarinin
sahiptir. yenilik faaliyetleri | profesyonel bilgi ve
Bir alanla ilgili | icin gereken | uygulamalarina
bilgiler ~ve farkli | uzmanlasmig sorun | katkida  bulunmada
alanlar ~ arasindaki | ¢ozme becerilerine | ve/veya stratejik
etkilesim  hakkinda | sahiptir. performanslarini
ciddi farkindaliga degerlendirmede
sahiptir. sorumluluk alir.

6 Calisan, bir alandaki | Calisan, uzmanlik | Calisan karmagik | Lisans
teori ve ilkeleri | gerektiren bir | teknik, profesyonel | Derecesi,
elestirel bir | alanda karmasik ve | faaliyet veya | Profesyonel
yaklagimla anlamay1 | 6ngoriilemeyen projeleri yonetir. | ve  YOnetci
iceren ileri diizey | sorunlar1  ¢dzmek | Ongoriilemeyen  is | Mesleki
bilgiye sahiptir. icin gereken | faaliyetlerinde karar | Yeterlilikler

ustalig1 verme sorumlulugu
(hakimiyeti) ve | alir. Bireylerin ve
yeniligi ortaya | gruplarin profesyonel

koyan ileri diizey
becerilere sahiptir.
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Tablo 5 devami

5 Calisan, bir alanda | Calisan, soyut | Calisan On-Lisans
kapsamli, sorunlara yaratici | Ongdriillemeyen Derecesi,
uzmanlasma coziimler degisimin bulundugu | Ileri Mesleki
gerektiren, pratik ve | gelistirmek igin | is faaliyetlerini | Yeterlilikler
teorik bilgiye ve bilgi | gereken kapsamli | yonetir ve denetler.
temelinin sinirlariyla | bir dizi biligsel ve | Kendisinin ve
ilgili farkindaliga | pratik  becerilere | digerlerinin
sahiptir. sahiptir. performansini

degerlendirir ve
gelistirir.

4 Calisan, bir alan | Caligsan, bir alanda | Calisan  ¢ogunlukla | Tam
icerisinde genis | belirli problemlere | 6ngoriilebilir, ancak | Yetkinligi
kapsamli, pratik ve | ¢oziim tiretmek i¢in | degisime tabi olan | Olan Ara
teorik bilgiye | gerekli olan bir dizi | bir igi yaparken 0z- | Eleman
sahiptir. bilissel ve pratik | idare kullanir. Is | Yeterlilikleri

becerilere sahiptir faaliyetlerinin (Yaygin
degerlendirilmesi ve | Egitim
gelistirilmesi igin bir | Sertifikasi,
miktar  sorumluluk | Mesleki/
alarak  digerlerinin | Teknik Lise
rutin iglerini denetler. | Diplomasi)

3 Calisan, bir alanda | Calisan, temel | Calisan  gorevlerin | Yari-yetkin
olgulara, ilkelere, | yontemleri, tamamlanmasiyla Ara Eleman
siireclere ve genel | araglari, malzeme | ilgili sorumluluk alir | Yeterlilikleri
kavramlara dair | ve bilgileri secerek | ve problemlerin | (Yaygin
bilgiye sahiptir. ve uygulayarak | ¢oziimiinde kendi | Egitim

problemleri ¢6zmek | davranislarim ortama | Sertifikasi)
ve gorevleri | uyarlar.

tamamlamak icin

gereken bir dizi

bilissel ve pratik

becerilere sahiptir.

2 Calisan, bir alanda | Calisan, basit | Is gdzetim altinda | Temel
temel pratik bilgiye | kurallar1 ve aletleri | sinirli  6zerklik ile | Mesleki
sahiptir. kullanarak yapilir. Yeterlilikler

gorevleri yerine (Yaygin
getirmek ve rutin Egitim
problemleri ¢6zmek Sertifikasi)
icin ilgili bilgileri

kullanmada

gereken temel

bilissel ve pratik

becerilere sahiptir.

1 Calisan, temel genel | Calisan, basit | Is dogrudan gozetim | Meslek

bilgiye sahiptir. gorevleri yerine | altinda belirli | Oncesi
getirmek icin | kurallarla Yeterlilikler
gereken temel | tammlanmus sekilde | (ilkdgretim
becerilere sahiptir. | yapilir. Diplomas1)

Kaynak: ATSO MESEM Mesleki Siav ve Sertifikasyon Merkezi, t.y.
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4.1.2.3 Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi (TYC): Avrupa Birligi Komisyonu’nun
Ozellikle Bologna ve Lisbon siiregleri dogrultusunda, yukarida da deginilmeye ¢alisilan
Avrupa Birligi Yasam Boyu Ogrenme politikas1 kapsaminda aldigi kararlar adeta
reform niteligindedir denilebilir. Iste bu reform niteligindeki kararlar cercevesinde pek
cok tllke, Avrupa Yeterlilikler Cercevesi’ni referans alarak kendi ulusal yeterlilik
cercevelerini olugturma ¢abasi i¢ine girmistir. Avrupa Mesleki Egitimi Gelistirme,
Avrupa Egitim Vakfi ve UNESCO Hayat Boyu Ogrenme Enstitiisii’niin 2013 yilinda
yaptiklari arastirma bugilin 140’tan fazla iilkenin kendi ulusal yeterlilikler ¢ercevelerini
olusturma calismast i¢inde olduklarimi ortaya koymustur. Bu aragtirmada yer alan
rakamlar goz Oniline alindiginda, yeterlilik sistemleri olusturmak ve bu sistemlerin
uluslararasi tanmnirlik ve seffafliklarini saglamak gayretinin, yalnizca AB iiyesi veya
aday iilkelerde degil, tim diinya iilkelerinde olusturulmaya baslandiginin bir isareti
oldugu soylenebilir. Avrupa bazinda bakildiginda, 2012 y1li éncesinde yalnizca irlanda,
Fransa ve Birlesik Krallik’ta ulusal yeterlilik cergevelerinin gelistirildigi goriiliirken,
2012 yili itibartyle Avrupa’da yeterlilik ¢ercevesi gelistiren lilkelerin sayisinin 36’ya
ulastigi, bu iilkelerden 27’sinin ise olusturduklari yeterlilik c¢ercevelerini AYC ile
uyumlu hale getirme ¢aligmalarini tamamlama siirecinde olduklart belirtilmektedir
(Bildik, 2015: 48-49). Ornegin, Danimarka, Portekiz, Malta, Avustralya, Yeni Zelanda
ve Giiney Afrika gibi pek ¢ok iilkenin ulusal yeterlilik cercevelerini hazirlayip
uygulamaya koydugu bilinmektedir (MYK, 2015: 2).

Yeterlilik cergevelerinin temel islevi, anlasilabilir, kapsayici, siirdiirtilebilir bir yeterlilik
sisteminin parcalarin1 olusturmaktir. Tirkiye Yeterlilikler Cergevesi de iilkemizde
olusturulmaya calisilan ulusal yeterlilik sisteminin temelini olusturmaktadir. Ayrica,
TYC’nin olusturulmasi, egitim, Ogretim ve genclik alaninda AB miiktesebat1 ve
standartlarina uyum politikas: ile Tiirkiye’nin AB’ye uyum siirecinin de bir pargasini

olusturmaktadir.

TYC’nin hazirlanmasina yonelik politikalar ve yol haritasi ile ilgili kararlar tilkemizde
2007 yilindan bu yana yapilan 6nemli goriismeler sonucunda ortaya ¢ikan ¢esitli plan ve
strateji belgelerinde oncelikler arasinda yer almistir. 10. Kalkinma Plan1 (2014-2018),
Ulusal Istihdam Stratejisi (2014-2023), Tiirkiye Hayat Boyu Ogrenme Stratejisi Belgesi
ve Eylem Plan1 (2014-2018), Tiirkiye Mesleki ve Teknik Egitim Strateji Belgesi ve
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Eylem Planm1 (2014-2018), 9. Kalkinma Plan1 (2007-2013), 2011 yil1 Ulusal Genglik
Istihdam Eylem Plani, 2008 yili Tiirkiye Ulusal Programi ve Hayat Boyu Ogrenme
Stratejisi Belgesi (2009-2013) gibi bir¢ok 6nemli politika belgesinde TYC’ye yer

verilmig, TYC oncelikle hedefler arasinda yer almistir.
Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi (TYC);

“Avrupa Yeterlilikler Cergevesi (AYC) ile uyumlu olacak sekilde tasarlanan; ilk, orta ve
yiiksekogretim dahil, mesleki, genel ve akademik egitim ve Ogretim programlart ve diger
6grenme yollartyla kazanilan tiim yeterlilik esaslarini gosteren ulusal yeterlilikler ¢cergevesi”

olarak tanimlanabilir. Dolayistyla TYC iilkemiz egitim ve Ogretim sistemi i¢inde ve
diger Ogrenme ortamlarinda (serbest-informal) kazanilmis olup, kalite gilivencesi
saglanmis tiim yeterlilikleri ve iilkemiz piyasasinda su anda var olan ve gelecekte
gereksinim duyulacak birgok mesleki yeterliligi kapsayan bir ¢ercevedir. (Burada, kalite
giivencesinin  saglanmasi, “bir sorumlu kurum tarafindan bireyin &grenme
kazanimlarini, belirlenmis OSlgiitlere gore edindiginin bir degerlendirme ve gegerlilik
kazandirma siirecinin sonunda elde edilmis diploma, sertifika, ustalik belgesi, MYK
Mesleki Yeterlilik Belgesi gibi ¢esitli resmi belgelerle ispatlanabilmesi olarak
diisiiniilebilir.) TYC, daha agik ifade etmek gerekirse, Milli Egitim Bakanligi’nin
sorumlu oldugu yeterlilikler, MYK sorumlulugundaki ulusal yeterlilikler ve
Yiiksekogretim Kurumu koordinasyonunda hazirlanan yliksekogretim yeterlilikleri ve
mevzuatla tanimlanmis diger bazi kuruluslarin sorumlu oldugu tiim yeterlilikleri de

kapsayan bir ¢ercevedir ayni zamanda'”.

TYC’nin olusturulmas: siirecindeki en Onemli calismalardan biri, Avrupa Konseyi
kararlar1 dogrultusunda TYC’nin AYC ve Avrupa Yiiksekogretim Alanmi Yeterlilikler
Cergevesi (AYA-YQ) ile iliskilendirilmesi ve uyumlu hale getirilmesidir. Ulkemizde bu
referanslama caligmalar1 Milli Egitim Bakanligi, Yiiksekogretim Kurumu ve ilgili
taraflar ve sosyal paydaslarin katilimiyla AB Ulusal Koordinasyon Merkezi olan MYK
liderliginde yapilmaktadir. TYC nin olusturulmas: ile ilgili ¢caligmalar 6zellikle 2010-
2014 yillarn arasinda ivme kazanmis ve Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi’nin
Uygulanmasina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik Bakanlar Kurulu’nun

2015/8213 sayili karariyla 19/11/2015 tarihli ve 29537 sayili Resmi Gazete’de

v Saglik Bakanligi, TESK, Tiirk Silahli Kuvvetleri, Igisleri Bakanlig1, Ulastirma Bakanlig1, Tiirkiye Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Miisavirler Odalar1 Birligi, Tiirkiye Noterler Birligi gibi.
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yayimlanarak yiirtirliige girmistir, MYK Yonetim Kurulu 9/12/2015 tarihli ve 2015/62
sayil1 karariyla onaylanarak nihai hale getirilmistir. TYC’nin uygulama silirecinde
izlenecek adimlara dair ongoriilen ¢alisma planina gore, Aralik 2015 itibariyle, TYC
Yonetim Sistemi kurulmus olacak, TYC i¢in 3 yillik eylem plant Haziran 2016’ya kadar
hazirlanacak, TYC-AYC referanslama siireci Aralik 2016’ya kadar gercgeklestirilecek,
TYC ile ilgili Usul, Esas ve Olgiitler Haziran 2018 itibariyle nihai halini alacak ve son

olarak Aralik 2019°da yeterliliklerin TYC Seviyelerine yerlestirilmesi tamamlanacaktir.

4.1.2.4 Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi Seviye Tanimlayicilar ve Seviyeler: TYC yi
daha yakindan incelemek gerekirse, TYC nin AYC ile benzer olarak sekiz seviyeden
olusan bir siniflandirma sistemi oldugu goriiliir. AYC’ye benzer olarak, her bir 6grenme
seviyesinde, bireyin sahip olmasi beklenen 6grenme kazanimlarinin, bilgi, beceri ve
yetkinlik kavramlar {izerinden tanimlayan seviye belirleyicileri ile ifade edildigi goze
carpar. TYC igerisinde yer alan ¢ogu yeterlilikte, bilgi, beceri ve yetkinlik tanimlarindan
olusan 6grenme kazanimlarinda, Avrupa Parlamentosu ve Konseyinin “Hayat Boyu
Ogrenme Igin Anahtar Yetkinlikler” tavsiye kararinda yer alan sekiz anahtar yetkinlik

ile de uyumlu tanimlara yer verildigi bilinmektedir.

TYC’de yer alan seviyelere ge¢meden Once, bilgi, beceri ve yetkinlik kavramlarinin

altinin nasil doldurulduguna asagidaki agiklamalardan bakilabilir. TYC kapsaminda:

Bilgi: Bir calisma veya 6grenme alani ile ilgili gergeklerin, ilkelerin, teorilerin ve uygulamalarin
anlasilmasini igeren kuramsal ve/veya olgusal bilgi.

Beceri: Bir ¢alisma veya 6grenme alaninda edinilen mantiksal, sezgisel ve yaratici diisiinme ile
el becerisi, yontem, materyal, ara¢ ve geregleri kullanabilmeyi gerektiren bilgiyi kullanma ve
problem ¢6zme becerisidir.

Yetkinlik: Bilgi ve becerilerin bir ¢alisma veya 6grenme ortaminda sorumluluk alarak ve/veya
Ozerk calisma gostererek kullanilmasi, 6grenme gereksinimlerinin belirlenmesi ve karsilanmast,
toplumsal ve etik meselelerin ve sorumluluklarin dikkate alinmasidir.

(MYK, Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi- Seviye Tanimlayicilari, t.y.)

Bu tanimlayicilar yoluyla tanimlanan sekiz seviye ise asagida Tablo 6’da verilmistir.
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Tablo 6
TYC-Seviye Tanimlayicilari

1.
SEVIYE

BILGI

Kendisi ve cevresine iliskin genel bilgiye sahip olma

BECERI

Basit gorevleri yerine getirmek icgin gerekli temel beceriye sahip
olma

YETKINLIK

Basit gorevleri rehberlik ve gbzetim altinda gerceklestirme

2.
SEVIYE

BILGI

Bir is veya 6grenme alanina ait baslangi¢ diizeyinde olgusal bilgiye
sahip olma

BECERI

Gorevleri yerine getirmek ve olasi basit sorunlari ¢ézmek igin
gerekli bilgiyi kullanma temel becerisine sahip olma

YETKINLIK

Basit gorevleri gozetim altinda sinirh 6zerklik ile gerceklestirme
Hayat boyu 6grenme yaklagimi kapsaminda 6grenme ihtiyaglarinin
farkinda olma

3.
SEVIYE

BILGI

Bir is veya 6grenme alanina ait baglangi¢ diizeyinde kuramsal, orta
diizeyde olgusal bilgiye sahip olma

BECERI

Gorevleri yerine getirmek ve problem ¢ozmek icin gerekli veri,
yontem ve ara¢ gerecleri secip kullanma becerisine sahip olma

YETKINLIK

Gorevleri yerine getirmede sorumluluk alma
Degisen sartlar1 dikkate alarak gorevi tamamlama

Hayat boyu 6grenem yaklasimi kapsaminda 6grenme ihtiyaclarini
rehberlik esliginde belirleme ve karsilama

4,
SEVIYE

BILGI

Bir is veya d6grenme alanina ait orta diizeyde kurumsal ve islemsel,
orta diizeyin iizerinde olgusal bilgiye sahip olma

BECERI

Bir ig veya 0grenme alanina 6zgli is ve islemleri yerine getirmek ve
sorunlara ¢oziim {retmek amaciyla biligsel ve uygulamali
becerilere sahip olma

YETKINLIK

Ongoriilebilir  ancak  de§isime acik ortamlarda,

tamamlamak i¢in tam sorumluluk alma

gorevleri

Bagkalarinin yiiriittiigii siradan gorevlerin gdzetimini yapma, bu
gorevlerin  degerlendirilmesinde ve iyilestirilmesinde smirh
sorumluluk alma

Hayat boyu 6grenme yaklasimi kapsaminda 6grenme ihtiyaglarini
karsilama ve rehberlik esliginde ileriye yonelik 6grenme hedeflerini
belirleme

Bir is veya 0grenme alanindaki bilgi, beceri, tutum ve davranislar
ile etik meseleler ve toplumsal sorunlarn iligskisi konusunda
farkindaliga sahip olma

5.
SEVIYE

BILGI

Bir is veya 6grenme alaninin sinirlarinin farkinda olarak, bu alana
0zgii, kapsamli, kuramsal ve olgusal bilgilere sahip olma

BECERI

Sinirlar1 belirlenmis soyut ve somut sorunlara yaratici ¢dziimler
gelistirmede gerekli, kapsamli, biligsel ve uygulamali becerilere
sahip olma

YETKINLIK

Ongoriilemeyen degisikliklerin oldugu ortamlarda ydnetim ve
gbzetim gorevi yapma

Kendisinin ve baskalarinin bagarim diizeyini degerlendirme ve
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Tablo 6 devami

geligtirme
Projelerin yonetimi dahil is veya 6grenme ortamlarinda igleme dair
etkilesimde bulunma

Bir is veya Ogrenme alanina yodnelik hayat boyu &grenme
yaklasiminin kapsamina ve bu kapsamin orgiin ve aygin egitim ile
serbest 0grenme yollartyla iliskisi konusunda genel farkindaliga
sahip olma

Bir is veya 0grenme alanindaki bilgi, beceri, tutum ve davranislar
ile toplumsal ve etik meseleler ve sorumlulular iligkisinin farkinda
olma

6.
SEVIYE

BILGI

Bir is veya 6grenme alaninda sorgulayici bakis agisin1 kapsayacak
sekilde ileri diizeyde kuramsal, metodolojik ve olgusal bilgiye
sahip olma

BECERI

Uzmanlik gerektiren bir ig veya 6grenme alaninda, karmasik ve
ongoriilemeyen sorunlar1 ¢ézmek icin gerekli, uzmanlik ve yenilik
niteligi gosteren ileri diizeyde becerilere sahip olma

YETKINLIK

Ongoriilemeyen is veya dgrenme ortamlarinda sorumluluk alarak
karar verme ve bu ortamlarda karmasik teknik veya mesleki
faaliyet veya projeleri yonetme

Kisilerin ve gruplarin mesleki gelisiminin yonetiminde sorumluluk
alma

Bir is veya Ogrenme alanina ydnelik hayat boyu &grenme
yaklagiminin kavramlarii politikalar1, araglarinin uygulamasi ve
bunlarin 6rgiin ve yaygin egitim ile serbest 6grenme yolllariyla
iligkisi konusunda deneyim sahibi olma

Bir is veya 0grenme degerlendirmesinde bulunurken toplumsal ve
etik degerlerin farkinda olma

7.
SEVIYE

BILGI

Bir is veya 6grenme alaninda, 6zgiin fikirlerin ve/veya arastirmanin
temelini olusturan ve bir kismi en ileri diizeydeki ihtisas bilgisine
sahip olma

Alanindaki ve alanmin iligkili oldugu degisik alanlarin
arayliziindeki bilgi meselelerinde sorgulayici yaklagima sahip olma

BECERI

Bir is veya 6grenme alaninda yeni bilgi ve yontemleri gelistirmek
ve farkli alanlardan bilgiyi biitiinlestirmek igin yiiriitiilen aragtirma
ve/veya yenilik faaliyetlerinde sorun ¢o6zmede ileri diizeyde
beceriye sahip olma

fleri arastirma islemlerinin kavranilmasi, tasarlanmasi, uygulanmasi
ve uyarlanmasini yapma becerisine ekip iiyesi veya kismen 6zerk
olarak sahip olma

YETKINLIK

Ongodriilemeyen, karmasik ve yeni stratejik yaklasimlar gerektiren
is veya Ogrenme ortamlarin1 yonetme ve doniistiirme

Karmasik bir ortamda degisimi yonetme tecriibesine sahip olma
Mesleki bilgi ve uygulamaya katki yapmak ve/veya takimlarin
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Tablo 6 devami

stratejik basarim diizeyini degerlendirmek i¢in sorumluluk alma

Bir is veya 6grenme alanina ve alanlar arasindaki arayiiz bilgisine
yonelik hayat boyu 6grenme yaklasiminin kavram, politika, araglar
ve uygulamasi ve bunlarm Orgiin ve yaygin egitim ile serbest
Ogrenme yollartyla iliskisi konusunda liderlik yapma

Bir is veya Ogrenme alaninda, toplumsal ve etik meseleleri ve
sorumluluklar1 dikkate alarak bilgiyi biitiinlestirme ve yargida
bulunma

8.
SEVIYE

BILGI

Bir ig veya Ogrenme alanindaki kuram, uygulama, yontem ve
tekniklerin en ileri diizeydeki sistematik bilgisine ve sorgulayici
analiz yapacak kapasiteye sahip olma

Bir is veya 6grenme alaniyla iliskili olarak farkli is veya 6grenme
alanlarinda en ileri diizeydeki arayiiz bilgisine sahip olma

BECERI

Bir is veya Ogrenme alanindaki en ileri diizeydeki arastirma
ve/veya yenilikte kritik sorunlari ¢dzmek, mevcut bilgiyi veya
mesleki uygulamayr genisletmek ve yeniden tanimlamak igin
sentez ve degerlendirmeyi de kapsayan en ileri diizeydeki bilgi,
yontem ve teknikleri kullanmay1 gerektiren uzmanlagmis becerilere
sahip olma

Ileri arastirma siireglerinin kavranilmasi, tasarlanmasi, uygulanmasi
ve uyarlanmasini yapma becerisine 6zerk olarak sahip olma

Alaninda ortaya ¢ikan, farkli alanlardaki yontem ve yaklasimlarin
kullanimin1 da gerektiren yeni ve karmagsik sorunlari ¢dzme
becerisine sahip olma

YETKINLIK

Giiclii bir yetkinlik, yenilik, 6zerklik, bilimsel ve mesleki tutarliliga
sahip olma ve aragtirma dahil is veya 6grenme ortamlarindaki en
ileri seviyedeki yeni fikirlerin ve siireclerin gelistirilmesinde yetkin
oldugunu gosterme

Bir is veya Ogrenme alanindaki mevcut bilgi veya mesleki
uygulamanin yeniden tanimlanmasina veya genisletilmesine imkan
veren yeni ve 6zgiin yaklasimlarin gelistirilmesinde liderlik yapma

Bir is veya 6grenme alanina ve alanlar arasindaki arayliz bilgisine
yonelik hayat boyu 6grenme yaklagiminin dngoriilmeyen, karmasik
ve yenilik gerektiren ortamlarda gelistirilmesine, drglin ve yaygin
egitim ile serbest Ogrenme yollariyla desteklenmesine iliskin
konularda 6zgiin politika ve uygulamalar gelistirme

Bir is veya 6grenme alaninda, toplumsal ve etik meseleleri ve
sorumluluklar1 dikkate alarak yeni bilgi iiretme

Kaynak: MYK, Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi- Seviye Tanimlayicilari, t.y.
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TYC ile ilgili caligmalar esnasinda, bu seviyeler ve ilgili tanimlayicilarin, etkili bir
siniflandirma olusturulmasinda yetersiz kalacagr Ongoriilmiistiir ¢linkii seviyeler
herhangi bir 6zel 6grenme alani dikkate alinmadan tanimlanmaktadir ve TYC de aym
seviyede bulunan farkli yeterliliklere ait asgari 6grenme kazanimlari ortak olarak
distiniilmiistir. O halde seviye yapisina ek olarak cesitli yeterlilik tiirlerinin de
belirlenmesi daha saglikli bir siniflandirma yapilmasma yardimer olacaktir. Iste bu
sebeple, TYC’de yer almas1 Ongoriillen ve ililkemizdeki egitim, 6gretim ve yeterlilik
sistemlerinde var olan baglica yeterlilik tiirleri siniflandirilmis ve gegici olarak
seviyelendirilmistir. Tablo 7°de bu tiirlere iliskin bilgiler yer almaktadir. TYC yeterlilik
tiirleri ve seviyeleri, TYC uygulama siirecinde, sorumlu kurumlarla igbirligi icerisinde

kesinlestirilecektir.

Yeterlilik tiirleri, belirli bir 6grenme alanindan bagimsiz olarak ayni seviyede yer alan
ancak iglev ve 6grenme kazanimlari ve kredi degerleri agisindan birbirinden farkli olan
kategorileri igermektedir. Ornegin 5. 6grenme seviyesinde Onlisans Diplomasi veya 5.
Seviye Mesleki Yeterlilik Belgesi farkli yeterlilik tiirleri olarak gosterilebilir. Ayni
sekilde, 4. seviye i¢in Mesleki Ortadgretim Diplomas: ve Ustalik Belgesi bu
kategorideki farkl yeterlilik tlirlerini olusturan 6rneklerdir (MYK, 2015: 19).

Tablo 7
TYC, Yeterlilik Tiirleri
TYC Yeterlilik Tiirti Adi Sorumlu
Seviyesi Kurum
1 Okul Oncesi Katilim Belgesi MEB
2 [lkokul Ogrenim Belgesi MEB
2. Seviye Mesleki Yeterlilik Belgesi MYK
3 Ortaokul Ogrenim Belgesi MEB
Kalfalik Belgesi MEB
3. Seviye Mesleki Yeterlilik Belgesi MYK
4 Ustalik Belgesi MEB
Mesleki ve Teknik Egitim Lise Diplomasi MEB
Lise Diplomasi MEB
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Tablo 7 devami

4. Seviye Mesleki Yeterlilik Belgesi MYK
5 On Lisans Diplomas1 (Akademik) YOK
On Lisans Diplomasi (Meslek?) YOK
5. Seviye Mesleki Yeterlilik Belgesi MYK
6 Lisans Diplomasi YOK
6. Seviye Mesleki Yeterlilik Belgesi MYK
7 Yiiksek Lisans Diplomasi (Tezli) YOK
Yiiksek Lisans Diplomas1 (Tezsiz) YOK
7. Seviye Mesleki Yeterlilik Belgesi MYK
8 Doktora Diplomas1 (Doktora, Sanatta Yeterlilik/Doktora ve Tipta Uzmanlik) YOK
8. Seviye Mesleki Yeterlilik Belgesi MYK

Kaynak: MYK, 2015: 20.

Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi Yeterlilik Tiirleri, Ongoriilen Seviyeler ve Sorumlu

Kurumlar icin bkz EK 6.

TYC’de yer alacak olan yeterlilik tiirlerini belirleyebilmek icin “yeterlilik tiirii
belirleyicileri” kulanilmaktadir. Bu belirleyiciler, seviye tanimlayicilari temel alinarak,
her bir yeterlilik icin yeterlilik tiirliniin asgari 6zelliklerinin olusturulmasina yardimci
olan dokiimanlardir. Yeterlilik tiirii belirleyicilerinin, ©6grenme kazanimlarini
olusturmak i¢in, seviye tanimlayicilarin1 detaylandirdigi ve zenginlestirdigi ifade
edilebilir. Bu da, yeterlilik tiirii belirleyicilerini, seviye tanimlayicilarina gére daha
kapsamli, alana 6zgli ve ayrintili hale getirir. Bu belirleyiciler asagidaki bilgilerden

olusur:
Yeterlilik Tiirti Ad

b) Yeterliligi Veren Kurulus

¢) Yonelim

¢) Seviye

d) Kategori

e) Kredi Aralig1 ve Programin Normal Siiresi

f) Program Profili
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g) Ogrenme Ortam1

g) Ogrenme Kazanimlari

h) Anahtar Yetkinlikler

1) Olgme ve Degerlendirme Y&ntemleri
1) Kalite Giivencesi

j) Girig Sartlar

k) Yeterliligi Kazanma Sartlar1

1) ilerleme Imkanlar:

m) Yeterliligin Yasal Dayanagi

(MYK, 2015: 21).

4.1.2.5 Ulkemizde Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi ile Hedeflenenler: Genel bir
cergeveden degerlendirilecek olursa, TYC nin olusturulmasiyla birlikte, iilkemizde var
olan yeterliliklerin kapsamli bir sekilde bir araya getirilmesi ve bu yeterliliklerin
kalitesinin artirilmasi, mevcut yeterliliklere yeni yeterlilikler eklenmesi, bireylerin sahip
olduklar yeterlilikler ile ilgili olarak ulusal ve uluslararasi seffaflik ve taninabilirligin
saglanmasi, bireylere egitim ve istihdam firsatlar1 yaratilmasit ve YBO’niin
desteklenmesi gibi birtakim hedefler gergeklestirilmis olacaktir (MYK, Tirkiye

Yeterlilikler Cercevesi Tanitim Brosiirt, t.y.: 1).

Bununla birlikte, TYC iilkemizde pek cok olumlu degisiklige sebep olacak bir reform
niteligi tasimaktadir. Oncelikle, TYC’nin gelistirilmesini takiben yeterliliklerden
sorumlu kuruluglar ve 1ilgili tim sosyal taraflar yeterliliklerin gelistirilmesi,
giincellestirilmesi i¢in diizenli olarak bir araya gelerek fikir aligverisinde
bulunacaklardir. Bu da bugiin pek ¢ok sektorde hissedilen istihdam ve egitim arasindaki
iletisimsizligin Oniline gegecek, iki alan arasinda siirekli kopriiller kurulmasini
saglayacaktir. Bu kurumsal isbirligi de daha nitelikli istthdamin kapilarin1 agacaktir.
TYC, aym1 zamanda, oOzellikle egitim ve Ogretim alaninda ciddi iyilesmelerin
yasanmasina destek olacaktir. Yeterlilikler i¢in belirlenecek kalite giivence olgiitleri,
egitim Ogretim kalitesinin artmasina ve uluslararasi normlara uygun hale gelmesine
zemin hazirlayacaktir. Yeterliliklerin 6grenme kazanimlarina dayali olarak hazirlanmig
olmast ve smiflandirilmasi, yeterliliklerin daha kolay kredilendirilebilmesine,

biriktirilebilmesine ve yeterlilikler aras1 yatay ve dikey gec¢is imkanlarinin bireylere
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sunulabilmesine olanak saglayacaktir. Yine, yeterliliklerin 6grenme kazanimlar1 temel
alinarak tanimlanmasi, orgilin egitim disinda cesitli sekillerde kazanilmis bilgi beceri ve
yetkinliklerin verimli bir sekilde kullanilmasina olanak saglayarak, bireyleri egitim ve
ogretimde, ayn1 zamanda bir AB politikas1 olan, hayat boyu 6grenmeye tesvik edecektir.
Tim bunlara ek olarak, TYC sayesinde, iilkemizde AYC ile referanslandirilmis olarak
sunulan ve belgelenen yeterlilikler, UYC’lerini olusturmus diger iilke yeterlilikleriyle
karsilastirilabilir olacagindan, lilkemiz sinirlart diginda da kullanilabilir olacaktir. Bu da,
vatandaglarimizin egitim ve istihdamda uluslararas1 hareketliligini kolaylastiracaktir

(MYK, Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi Tanitim Brosiiri, t.y.: 4; MYK, 2015: 18).

4.1.2.6 Avrupa Yiiksekogretim Alam Yeterlilikler Cercevesi (AYA-YC): Bilgi
toplumu ve bilgi ekonomilerinin ortaya c¢ikisi, {llkelerin kendi ulusal yeterlilik
sistemlerini olusturmalar siirecini beraberinde getirmis, bu durum da, ulusal sistemlerin
seffaf ve anlagilabilir bir bi¢imde karsilagtirilabilmesi ve uluslararasi boyutta
kullanilabilmesi i¢in bazi ortak referans noktalarin gelistirilmesini zorunlu kilmistir.
Iste bir dnceki boliimde detayli bir bigimde anlatilan Hayat Boyu Ogrenme Avrupa
Yeterlilikler Cergevesi, siirece dahil olmus tiim paydaslarin kendi ulusal yeterlilik
cercevelerini olusturmalarnda temel bir dayanak noktas1 olmustur. Ulkemizde
caligmalar1 devam eden Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi de, AYC’yi referans alarak
hazirlanmis olacak olan genel bir yeterlilik cercevesidir. Ancak, saglikli isleyen
yeterlilik sistemlerinin kurulmasi 6zellikle akademik egitim Ogretimin temel aktorleri
olan tUniversiteleri de bu sosyal, politik ve ekonomik gercekligin merkezine oturtmustur.
Dolayistyla degisen diinya diizenindeki toplumsal ve ekonomik gelisim ve degisimler
daha rekabetci ve seffaf bir yiiksekogretim alani olusturulmasini gerekli kilmistir.
Yiiksekogretim alaninda bir iist ¢cergeve olarak gelistirilen Avrupa Yiiksekogretim Alani
Yeterlilikler Cercevesi bu ihtiyaca cevap vermek icin ortaya cikarilan bir ¢ercevedir

(Bildik, 2015: 11; MYK, 2015: 2).

AYA-YC aslinda ilk olarak 1998°de Bologna Universitesi’nde 388 iiniversite rektorii
tarafindan imzalanan Magna Charta Universitadium ile baglayan, 1999 yilinda
olusturulan Bologna Bildirgesi ile daha da netlik kazanan uzun soluklu ve
yiiksekogretim alanindaki en kapsamli siireclerden biri olan Bologna siirecinin bir

triintidiir. Bugiin 47 tlkenin dahil oldugu Bologna siireci, Avrupa’nin son dénemde
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yasadigi bu toplumsal, sosyal ve ekonomik donilisime uyum saglayabilecek,
yiiksekogretimde uluslararasi, seffaf, dinamik bir yonetim ve egitim politikasi
olusturmak icin baslatilan bir ¢alisma siirecidir ve hi¢ siliphesiz silirecin en Snemli
gelismelerinden biri AYA-YC’nin hazirlanmasidir (Bildik, 2015: 12). Ulkemiz bu
siirece 2001 yilinda dahil olmustur.

AYA-YC, Mayis 2005'te Bergen (Norveg)'de Bologna Siireci’ne iiye olan 45 iilkenin
Egitim Bakanlar1 tarafindan benimsenen ve "Dublin Seviye Tanimlayicilari"ni (Dublin
Level Descriptors) esas alan bir cercevedir fakat yasam boyu Ogrenmenin tiim
kademelerini kapsayan AYC’den farkli olarak yalnizca yiiksekdgretim kurumlarinda
kullanilmak i¢in tasarlanmistir. Bu sistemde yiiksekogretimin her kademesi sonunda
bireylerin kazanmasi gereken Ogrenim ciktilari/kazanimlart tanimlanmistir (Avrupa
Yiiksekdgretim Alam Yeterlilikler Cercgevesi, t.y.). Uc diizeyden olusan cercevede,
Ogrenenlerin bir diizey sonunda bilmesi, anlamasi ve yapmast beklenen O6grenim
kazanimlar1 hem diizey tanimlayicilar hem de kredi sistemi {lizerinden asgari 0grenim

siireleri temel alinarak acgiklanmistir.

Her ne kadar amag, kapsam ve uygulama alanlar1 acisindan farklilik gosterseler de,
AYC ve AYA-YC birbiriyle iliskilendirilebilen yeterlilik cergeveleridir. AYC’de yer
alan 5-8. seviyeler, her tiirlii yeterlilige uygulanabilen genel tanimlayicilardir ancak
yiiksekogretim yeterliliklerinde Ogrenenlerden beklenen 6grenim kazanimlariyla
uyumludurlar. Bu sebeple, AYC’de yer alan 5-8. diizeyler AYA-YC’de yer alan 1-3.
diizeylerle (1. diizeyde tanimlanan kisa donem de dahil olmak iizere) iliskilendirilebilir
olarak kabul edilmektedir (Yiiksek Ogretim Kurumu [YOK], OF-EHEA ve EQF/LLL
Karsilagtirmasi, t.y.).

4.1.2.7 Tiirkiye Yiiksekégretim Yeterlilikler Cercgevesi: Ulkemizde yiiksekdgretim
alanma iliskin yeterlilikler cercevesi ulusal yeterlilikler g¢ergevesinden daha &nce
hazirlanmis olup 2010 yilindan itibaren Tiirkiyede’ki tiim yliksekdgretim kurumlarinda
uygulanmaya baslanmistir. Tiirkiye’de Bologna Siireci kapsamindaki bu ¢alismalar,
Yiiksekogretim  Kurulu (YOK) sorumlulugunda yiiriitilmektedir. Ulkemizdeki
yiiksekogretim sisteminin mevcut yapist (lisans, yiiksek lisans ve doktora) Bologna
stirecindeki AYA-YC’de ongoriillen 3 diizeyli sistemle uyumludur. Ayrica, her iki

Avrupa Ust Yeterlilikler Cerceveleri’nde o6ngoriilen ve ara vyeterlilikler olarak
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nitelendirilen "kisa diizey” (Kisa Diizey- AYA-YC ve 5. diizey- AYC) Tirk
yiiksekogretim sisteminde "Onlisans" derecesi olarak uygulanmaktadir. Bu nedenle,
TYYC, mevcut hali ile Onlisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora olmak {iizere 4
diizeyden olusmaktadir. TYYC diizey tanimlayicilari konusunda ise direkt olarak AYA-
YC referans alinmamis, bunun yerine AYA-YC ile de iliskilendirilebilecek olan AYC
Olciit olarak kullanilmistir. Bu karara iliskin gerekge Tiirk yliksekdgrenim sisteminde
onemli bir yeri olan mesleki egitim unsurunun, AYC tanimlayicilarinda daha fazla 6n
plana ¢ikmasi ve hayat boyu 6grenmeyi desteleyen yoniiyle, orgiin egitime ek olarak
okul dis1 ve tecriibe yoluyla da kazanilmis yeterliliklerin, AYC tanimlayicilarinda yer
almasi1 olarak gosterilmistir. Zira bu, Tiirk egitim sisteminde var olan yeterlilikler ile
ilerleyen zamanlarda gelistirilebilecek olan yeni yeterliliklerin daha rahat
iligkilendirilebilmesini ve biitlinlestirilebilmesini kolaylastiracaktir. Bu sekilde, tiim
egitim ve Ogretimi kapsayan bir ulusal yeterlilikler ¢ercevesinin olusturulup ulusal
yeterlilik sistemine oturtulmasi i¢in yapilacak caligmalar daha rahat siirdiiriilebilecektir

(Bildik, 2015: 50; YOK Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi, t.y.).

4.1.2.8 Cevirmenlik icin Ulusal Yeterlilikler: 2013 yilinda olusturulan Cevirmen
Meslek Standardi’ndan sonra ¢evirmenlik icin siradaki asama, ulusal yeterliliklerin
yazilmasidir. Bu konuda, AYC ve AYA-YC’ye gore tasarlanmis TYC ve TYA-YC’ nin
cikis noktast olarak kullanilmasi gerekmektedir. Niteligi ve faaliyet alanlarinin
cesitliligi gz onilinde bulunduruldugunda, ¢evirmenlik mesleginde sektorde ter doken
her bireyi kapsayan, higbir faaliyet alanimmi dislamayan bir yeterlilik cercevesi
olusturulmasinin olduk¢a mesakkatli bir is oldugu sdylenebilir. Bu sebeple, ¢evirmenlik
icin yeterlilikler hususunda heniiz somut olarak ortaya atilmis ve resmi mercilerce
onaylanmis bir {irlin bulunmamakla birlikte, yeterlilik yazim siirecinin devam ettigi
bilinmektedir. MYK c¢alisma grubunda yer alan Parlak (t.y.) konu ile ilgili bir
calismasinda Haziran 2013 tarihli bir toplantida yeterlilikler konusunda ortaya ¢ikan
taslagi paylagsmistir. Buna gore, ¢evirmenlik i¢in yeterlilikler, “yeterliligin ad1”, “{iriin”,
“kullanilan ¢eviri yontemi”, “uygulandigi ortam” ve “uzmanlik konusu” gibi

basliklardan olusmaktadir.

Asagidaki tabloda bu basliklar altinda ortaya atilan yeterlilik tiirleri goriilmektedir:
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Tablo 8

MYK Yeterlilik Yazma Grubu Cevirmenlik i¢in Onerilen Yeterlilik Adlari

Yeterliligin ad1

Uriin

Kullanilan ceviri
yontemi

Uygulandigi
ortam

Uzmanhk
konusu

Konferans
cevirmenligi

Sozli

Andas
(Simiiltane)

Konferans ortami

Birbirinden farkl
ve ¢esitli konular

Toplum
Cevirmenligi

Sozli

Irtibat Cevirisi,
ardil ¢eviri, fisilt1
cevirisi

Mahkemeler,
hastaneler,
miilteci
kamplari,karakoll
ar vb.

Saglik ve hukuk
alanlarinda bilgi
sahibi olmak,
sorusturma ve
kovusturma
siireclerini
bilmek, ¢atismali
ve gergin
ortamlarda sakin
kalabilmek.

Irtibat
Cevirmenligi
(Kurum
Cevirmenligi)

Sozli

[rtibat gevirisi,
ardil ¢eviri, fisilt1
cevirisi

Resmi kurumlar

Bu bagslik resmi
kurumlarda
cevirmen
kadrosuna alinip
teknik eleman
statiisiiyle
maaslari
Odenerek, bu
maasa karsilik
her tiirlii ¢eviri isi
yaptirilan
meslektaglarimizi
n uzman
konumuna dikkat
cekmek icin
bulunan bir
formiil oldu.

Ozel Alan
Cevirmenligi

Yazili

Yazili

Genelde ¢eviri
biirolarindan
gelen igler,
dolayisiyla biiro
cevirmenleri ya
da serbest
cevirmenlerin
sahip oldugu
calisma ortami

Her tiirli 6zel
alan ya da
uzmanlik alaniyla
ilgili ceviri isi
talep edilebilir.
Bu durumda 6zel
alan basglig
problemli ve
yeterince seffaf
degil.

Fikir ve Sanat
Eserleri
Cevirmenligi

Yazili

Yazili
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Serbest
cevirmenlerin
kendi ¢aligma
ortamlar1

Genelde yayn
evlerinin belli
konularda bilgi
birikimi ve
uzmanligina
giivendikleri
cevirmenlerle
telif sozlesmesi




Tablo 8 devami

karsilig
yaptiklari is
planina dayal1 bir
faaliyet.

Yerellestirme Yazili Yazil Ceviri biirolart, Uzmanlik igerige
Cevirmenligi reklam sirketleri, | gore degisiyor.
serbest Mutlaka
cevirmenlerin bilgisayar
kullandig1 kullanilan bir
ortamlar. Burada | ortam soz
sorun konusu.
yerellestirme
kavraminin nasil
algilandig ile
ilgili.
Coklu ortam Yazili Yazilt Genelde serbest | Uzmanlik
Cevirmenligi cevirmenlerin kiiltiirel aktarim
kullandig1 ve islevsel

ortamlar, film
cevirileri, altyazi

aktarim
konusunda bilgi

icin belli sahibi olma
kisitlamalar ve acisindan 6nem
beceriler tastyor.
gerektiriyor.

Kaynak: Parlak, t.y.: 11.

Ancak Parlak (t.y.) lilkemizde 6zellikle yiliksekdgretim O6grenme c¢iktilarinin Bologna
stirecinin mantik olarak kavranamamasindan dolayt AYC ve AYA-YC kapsaminda
saptanamamis oldugunu, bunun da cevirmenlik icin yeterlilik ¢ercevesi hazirlanirken
problem teskil ettigini soylemektedir. Yeterlilik c¢alismalarinin standart yazim
asamasinda Sozlii Cevirmen Standardi ve Yazili Cevirmen Standardi seklinde iki ayri
standart olusturulmamis olmasinin da siireci zorlastirdigini ifade etmektedir. 2016 yil1
itibariyle heniiz isaret dili cevirmenligi disinda diger c¢evirmenlik tiirleri i¢in

olusturulmus bir yeterlilik ¢ercevesi bulunmamaktadir (11-12).

4.1.3 Smav ve Belgelendirme Faaliyetlerinin Diizenlenmesi: Ulusal yeterlilik
sisteminin gelistirilmesinde standartlar ve yeterliliklerin olusturulmasindan sonra
gerceklestirilecek olan iiclincli asama Sinav ve Belgelendirme siirecidir. Bireyin
O0grenme kazanimlarinin Ol¢lilmesi, degerlendirilmesi ve basarili olunmasi halinde,
yeterliligin  belgelendirilmesiyle 1ilgili islemler sorumlu kurumlar tarafindan

yetkilendirilen egitim kuruluslart  veya belgelendirme kuruluslar1 tarafindan
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yiritilmektedir. Egitim kurumlar1 olarak MEB’e bagh egitim-6gretim kurumlari,
yiiksekogretim kurumlar1 (liniversiteler, meslek yiiksekokullari, enstitiiler ve benzeri)
ornek gosterilebilir. Belgelendirme kuruluslart ise MYK tarafindan yetkilendirilen ve
TS EN ISO/IEC 170248 standardina gore akredite edilmis kuruluslaridir (MYK, 2015:
6).

Subat 2016 itibariyle, MYK, belgelendirme faaliyetlerini 12 farkli sektorde 159 ulusal
yeterlilikte 41 yetkilendirilmis belgelendirme kurulusu ile yiiriitmektedir (MYK, Sinav
ve Belgelendirme, t.y.). Cevirmenlik i¢in heniiz diizenlenmis bir sinav ve belgelendirme
faaliyeti bulunmamakla birlikte, 29.01.2013 tarihli Resmi Gazete’de yayinlanan
Cevirmen (Seviye 6) Ulusal Meslek Standardi’nda Olgme, Degerlendirme ve
Belgelendirmeye iliskin bir baslik bulunmaktadir. Ilgili béliimde, meslek standardi ve
ulusal yeterlilikleri esas alan bir belgelendirme siirecine girilecegi, gerekli sartlar
saglandiginda, 6lgme ve degerlendirme merkezlerinde, yazili ve/veya sozlii teorik ve
uygulamalt  olarak 06lgme ve degerlendirme faaliyetlerinin  diizenlenecegi
sOylenmektedir. Bu faaliyetlere iliskin islemlerin, Mesleki Yeterlilik, Sinav ve
Belgelendirme  Yonetmeligi  cercevesinde  yliriitilecegi de  belirtilmektedir
(12UMSO0274-6, 2013: 23). Bu sebeple takip eden baslikta, MYK Mesleki Yeterlilik
Smav ve Belgelendirme Yonetmeligi'nin Belgelendirme siirecindeki temel ilke ve
esaslara deginen bazi maddelerine yer verilecektir. Daha sonra, yonetmelikte
belgelendirme siirecini yiiriitecek olan kurumlar1 akredite etmekle gorevlendirilen Tiirk
Akreditasyon Kurumu ve kurumun akredite edecegi merkezleri yetkilendirirken referans
alacagr Avrupa Akreditasyon Komitesi tarafindan Personel Belgelendiren Kuruluslar
icin hazirlanmig olan kalite standardi “TS EN ISO/IEC 17024 Personel Belgelendiren

Kuruluslar I¢in Genel Sartlar” standardu ile ilgili bilgilere yer verilecektir.

4.1.3.1 Mesleki Yeterlilik Kurumu, Mesleki Yeterlilik Sinav ve Belgelendirme
Yonetmeligi: MYK 30 Aralik 2008 tarihli resmi gazete yazisinda Mesleki Yeterlilik
Sinav ve Belgelendirme Yonetmeligi bashikli bir sinav ve belgelendirme yonetmeligi
yayinlamistir. 11 boélimden olusan bu belge hem bir smnav ve belgelendirme
kurulusunun akreditasyonuna hem de egitim ve Ogretim kuruluslarinin akredite
edilmesine iligkin esaslarin siralandig1 bir belge olma 6zelligini tasimaktadir. Buna gore,

yeterliliklerin incelenip degerlendirilmesi ile ilgili gorev MYK 6nderliginde olusturulan

136



sektor komitesi tarafindan yapilacak, belgelendirme programlari ve sinav materyalinin
degerlendirilmesi ile ilgili gorev ise yetkilendirilmis belgelendirme kurulusunun ilgili

birimi tarafindan yapilacaktir.

Bu noktada “yetkilendirilmis belgelendirme kurulusu” ibaresinden tam olarak ne
anlamaliy1z? Boyle bir kurulus hangi temel prensipler dogrultusunda ne gibi 6zelliklerle
sertifikasyon siirecini yiiriitecek? gibi sorular sorulabilir. MYK, ilgili yonetmeligin 5.
béliimiinde, Belgelendirme Yapacak Kurum ve Kuruluslarin Yetkilendirilmesine Iliskin
Esaslara, soz konusu kurulusun ozellikleri ve oOlgiitlerinin neler olmasi gerektigine,
yetkilendirme siirecinin nasil ve ne kadar olacagina, kurulusun ne gibi yiikiimliiliikler
tagityacagina ve silirecin ne gibi kurallar dogrultusunda izlenecegine iliskin tanimlara yer
vermistir. Belgelendirme kuruluslarinin nasil belirlenecegine dair bilgilere yonetmeligin

17. maddesinden ulasilabilir.
Madde 17’ye gore:

Ulusal Yeterlilikler Cercevesi’nde tanimli ulusal yeterliliklere gore verilecek yeterlilik
sertifikalarinin  verilmesinde yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslari, Kurum (MYK)
tarafindan belirlenir. Yetkilendirilmis belgelendirme kurulusu, bir personel belgelendirme
kurulusu olarak, UYC’de tanimli ulusal yeterliliklere gore sinav ve belgelendirme faaliyetlerini
yiiriiten, TURKAK ya da Avrupa Akreditasyon Birligi biinyesinde ¢ok tarafli tanima anlagmasi
imzalamis bagka akreditasyon kurumlarinca ilgili yeterliliklerde TS EN ISO/IEC 17024
standardi sartlarina uygun olusturulmus bir sistem dahilinde akredite edilmis ve Kurum (MYK)
tarafindan yapilan inceleme, denetim ve degerlendirme sonucunda bu Y &netmelikte tanimlanan
sartlar1 sagladig tespit edilen tiizel kisilige sahip kurum ve kuruluslardir.

Yonetmelikte belirtilen sartlar1 tasiyarak belgelendirme yetkisi verilen belgelendirme
kurulusu yetkilendiridigi siire boyunca istenilen sartlar1 tasimak ve bu sartlar
korumakla yiikiimliidiir. Sartlarin saglandig ve yetkilendirilme siireci boyunca korunup
korunmadiginin kontrolii dncelikle yetkiyi veren akreditasyon kurumu ve bu kurumun
raporlart  dogrultusunda da MYK tarafindan yapilacaktir.  Yetkilendirilmis
belgelendirme kurulusunun yaptigi faaliyetlerin kayitlar1 ve diizenledigi belgelerin
izlenmesine yonelik olarak ilgili akreditasyon kurulusu periyodik denetlemeler yaparak
denetimler sonucu olusturdugu raporlart en ge¢ 1 ay icerisinde MYK’ya sunar.
Yetkilendirilmis belgelendirme kurulusu ayrica MYK tarafindan yapilacak olan
programli veya programsiz denetimlere de agik olmak zorundadir. Bu denetimlerden

programli olanlar en geg iki yilda bir yapilir.
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Belgelendirmede isi kimin yapacagi gibi 6nemli bir unsurun yani sira belgelendirmede
kullanilacak materyal ile ilgili de birtakim kural ve esaslara da deginen MYK, bu konu
ile ilgili olarak yonetmeligin 4. boliimii 15. maddesinde Belgelendirme igin Gerekli
Materyal konusunda su bilgilere yer vermektedir:

MADDE 15 — (1) UYC’de yer alan yeterliliklere gore belgelendirme yapilabilmesi igin
yapilacak sinav ve degerlendirmelerde kullanilacak sinav ve degerlendirme materyali; teorik
sinav sorulart ve cevaplari, pratik sinav sorulart ve degerlendirme rehberleri, sinavlarda
adaylarin kullanacagi cevaplandirma-¢oziim formlari, degerlendirme formlari, kontrol listeleri,
sozli sinav sorulari ve cevaplari, proje hazirlama sorulari ve degerlendirme anahtarlari, yazilim
ve donanim uygulama sorular1 ve degerlendirme rehberi, vak’a analiz sorular1 ve ¢dziimleri,
hesaplama sorular1 ve ¢éziimleri; bunlara iliskin puanlama kilavuzu, sekil, grafik, tablo, resim,
goriintli, ses kaydi; is yeri pratik degerlendirme formlar1 ve rehberleri ve benzeri sinav ve
degerlendirmelerin uygulanmasinda kullanilacak materyalleri ile uygulama sinavlari i¢in gerekli
alet, makine ve techizata iliskin bilgileri kapsar.

(2) Her bir yeterlilikte uygulanacak smav ve degerlendirme yontemine gore bunlardan
hangilerine ihtiya¢ duyuluyorsa, gerekli materyal belirlenerek yeterli miktarda hazirlanir.

Yukarida belirlenen esaslar dogrultusunda hazirlanip sinavlarda kullanilacak sinav ve
degerlendirme materyali UYC’de yer alan her bir yeterlilik i¢in belgelendirme kurulusu
tarafindan hazirlanacaktir. Bu belgelerin tamami yetkilendirme o6ncesinde MYK’ya
teslim edilir. Smav ve degerlendirme materyalinin yeterliliklere gore gruplandirilip
muhafaza edilmesi sorumlulugu MYK’ya aittir. MYK biinyesinde hem MYK tarafindan
hazirlanan sorulardan hem de yetkilendirilen kuruluglarin akreditasyon siirecinde
hazirladiklar1 ve kullandiklar1 sorulardan olusan bir soru bankasi meydana getirilir.
Yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslar1 tarafindan hazirlanan sorularin karsilastirma,
gozlem, kalite kontrol, denetim vb. amaglarla degerlendirilmesi i¢in MYK tarafindan
gorevlendirilmis bir Smav Materyali Degerlendirme Komisyonu olusturulur. Bu
komisyonda MYK Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen s6z konusu meslek ile ilgili
uzmanlig1 olan kamu kurum ve kuruluslari, is¢i ve isveren orgiitleri, meslek kuruluslari,
sivil toplum kuruluslar1 veya konuya iliskin deneyim sahibi olan kisiler bulunur.
Yetkilendirilmis  belgelendirme  kuruluslariin ~ smav ~ materyalleri  iizerinde
yetkilendirilme sonrasi yapacaklart her tiirlii degisiklik ve ekleme veya ¢ikarmalar bu
komisyon tarafindan incelenir. Bu incelemelerde yetkilendirilmis kuruluslarin
temsilcileri de bulunur.

Bu bolimde, son olarak, sertifikasyon ile ilgili Yonetmeligin 7. bolimii olan

Belgelendirme Bagvurusu, Sinav, Degerlendirme, Belgelendirme Karar1 ve Sertifika
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Diizenlenmesi ile ilgili esaslarin bulundugu boliime deginilecektir. Bu boliimde yer alan

bilgilere gore,

Belgelendirme i¢in bagvuruda bulunmak isteyen adaylar basvuru yapmak istedikleri
yeterlilik ile ilgili MYK tarafindan yetkilendirilmis ve akreditasyon siirecini
tamamlamig olan belgelendirme kuruluslarina bagvuru sartlarina uygun olarak
basvuruda bulunurlar. Bu kuruluslara iligskin gilincel listeler MYK internet sitesinde
yayimlanir. Belgelendirme kurulusu sinava girecek basvuru sahiplerinin listesini ve
gerekli bilgilerini MYK ’ya iletir.

Sinavin kapsam ve icerigi ulusal yeterlilikler ¢ercevesine uygun olarak gelistirilmis
belgelendirme programimin kapsam ve yontemleri dogrultusunda hazirlanir. Sorular
gerek belgelendirme kurulusunun kendi soru bankasindan gerekse MYK’nin soru
bankasindan segilebilir. Sinav programi sinavdan en ge¢ 1 hafta 6nce MYK’ya bildirilir.
Program hangi yeterliliklerden sinav yapilacagi, yeterliliklerin seviyesi, teorik ve/veya
uygulama sinavinin yer(ler)i, saat(ler)i, sinav gorevlileri ve gézetmenler, katilacak aday
sayisi, ve gerekli goriilecek diger bilgilerden olusmaktadir.

Sinav sonuclarmin degerlendirmesi, belgelendirme kurulusu tarafindan gorevlendirilen
smav heyeti tarafindan Onceden belirlenmis degerlendirme Olgiitleri dogrultusunda
gergeklestirilir. Yine bu degerlendirme sonuglarina gore belge almaya hak kazanan

adaylarin listesi MYK’ya iletilir. Sertifika diizenlenmesi ve onaylanmast MYK

tarafindan gerceklesir ve sertifikalar lizerinde su bilgiler bulunur:

Yeterliligin ad1
Yeterliligin seviyesi
Belge tarihi

Gecerlilik siiresi,

YV V. V V V

Diger bilgiler
Sertifika iizerinde belgelendirme kurulusundan yetkilinin imzasi, MYK Bagkani’nin
veya yetkilendirdigi kisinin imzasi bulunur. Gerekli tiim evraklar belgelendirme

kurulusu tarafindan belgenin gecerlilik siiresinin en az iki kat1 kadar saklanir.

4.1.3.2 Tiirk Akreditasyon Kurumu (TURKAK): MYK tarafindan hazirlanan ve

yukarida deginilen Smav ve Belgelendirme Yonetmeligi’nde sertifikasyon siirecini
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yiiriitmek tlizere gorevlendirilmis kurum veya kurumlar “yetkilendirilmis belgelendirme
kurulusu” seklinde ifade edilmektedir. Yonetmelikte “yetkilendirilmis belgelendirme
kurulusu”,

Tiirk Akreditasyon Kurumu veya Avrupa Akreditasyon Birligi ile ¢cok tarafli tanima anlagmasi
imzalamis akreditasyon kurumlarinca akredite edilmis ve MYK tarafindan smav ve
belgelendirme yapmak {iizere yetkilendirilmis olan personel belgelendirme kurum ve
kuruluslarin

ifade etmek iizere kullanilmistir (MYK, 2008: Madde 4). Bu sebeple calismanin bu
boliimiinde TURKAK ile ilgili bilgilere yer verilecektir.

1999 yilinda Bagbakanliga bagl olarak kurulan TURKAK, Avrupa Akreditasyon
Birligi’ne (European Accreditation-EA) 2002 yilinda tam {iye statusii ile alinmistir. EA,
sertifikasyon (belgelendirme), test, muayene, kalibrasyon gibi uygunluk degerlendirme
faaliyetleri gerceklestirebilecek kuruluslari akredite etmek ve denetlemek iizere kendi
ulusal yonetim mercileri tarafindan taninmis ve gorevlendirilmis ulusal akreditasyon
kurumlarinin bagli bulundugu bir st kurulustur. Biinyesinde Avrupa’daki farkl
tilkelerden 36 tam iiye 12 bagh iiye bulunmaktadir (European Accreditation [EA], EA
members, t.y.). 2006 yilinda TURKAK ve EA arasinda Cok Tarafli Tanima Anlagmasi
(MLA-Multilateral ~ Agreement) imzalanmistir (Tiirk Akreditasyon Kurumu
[TURKAK], Uluslararas1 Taninirlik, t.y.; EA, the MLA, t.y.).

TURKAK kurulus ve gorevleri ile ilgili olarak, 5 Temmuz 2012 tarihli Resmi Gazete
yazisinda yer alan Madde 3’e bakilabilir. Madde 3’e gore, kurumun gorev ve yetkileri
asagidaki gibidir:

a) Ulkemizde uygunluk degerlendirme kuruluslarina akreditasyon hizmeti sunan tek kurulus
olarak Kurum faaliyetleri ile ilgili diizenlemeleri yapmak, akreditasyon ile ilgili gerekli kistas ve
tedbirleri belirlemek, bunlar1 uygulamak ve gerektiginde degistirmek, yiiriirlikten kaldirmak ve
ilgili dnlemleri almak.

b) Akredite edilmek tizere basvuran kuruluslarin ilgili standartlara ve dlciitlere gore denetimini
yapmak ve bu denetim sonucunda kurulusun akredite edilip edilmemesine karar vermek,
akredite edilen kuruluglari izlemek, akreditasyonun kapsamini degistirmek, gerektiginde
akreditasyonu askiya almak veya iptal etmek ve akredite edilen kurum ve kuruluslar arasinda
Kurumun gorev alanina giren konularda is birligini saglamak.

¢) Uluslararasi ve bolgesel akreditasyon birlikleri ve orgiitleri, {ilkelerin akreditasyon kuruluslari
ve akreditasyon kurulusu bulunmayan iilkelerdeki akreditasyonla ilgili kurum ve kuruluslarla
iligkiler kurmak ve is birliginde bulunmak.

¢) Akreditasyon amaciyla basvuran kuruluslarin miiracaati, degerlendirilmesi ve akredite
edilmesi ile ilgili olarak elde edilmis bilgilerin gizliligini korumak.

d) Yurt i¢inde ve yurt disinda, akreditasyonun 6nemini ve kalite bilincini artirict faaliyetlerde
bulunmak, gérev alanina giren konularda egitim vermek, arastirma ve yayin yapmak.
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e) Kurum faaliyetlerinin icrasi i¢in hizmet almak, taginir ve tasinmaz mal satin almak,
yaptirmak, satmak, kiralamak.

f) Iyi laboratuvar uygulamalar1 konusunda ulusal izleme otoritesi olarak hizmet vermek.

g) Faaliyet alaniyla ilgili diger gorevleri yerine getirmek.

(TURKAK, 2012: Madde 3).

TURKAK Personel Akreditasyon Bagkanligi, kisilerin belgelendirilmesinin ¢agimizin
bir gerekliligi oldugunu vurgulamakta ve giinliik hayatta alinan hizmetlerin giivenilirligi
ve kalitesi acisindan kalifiye edilmis ve yetkilendirilmis personel ihtiyacinin arttigina
dikkatleri ¢ekmektedir. Bu noktada, calisanlarin uluslararasi taninirligi olan personel
belgelendirme kuruluslarinca  sertifikalandirilmasinin =~ 6nemi  vurgulanmaktadir.
Baskanlik, TS EN ISO/IEC 17024 Personel Belgelendiren Kuruluslar i¢in Genel Sartlar
standardina uygun olarak kalite sistemleri olusturan Personel Belgelendirme
Kuruluslarini akredite etmektedir. Akredite olmak isteyen belgelendirme kuruluslarinin,
TS EN ISO/IEC 17024: 2012 no’lu standarda ek olarak EA, International Acreditation
Forum (Uluslararas1 Akreditasyon Forumu) ve TURKAK’in zorunlu dékiimanlarinin
gerekliliklerini yerine getirmeleri gerekmektedir. Kurumun EA ile yaptigir karsilikli
Tanima Anlagmasi ile, TURKAK tarafindan akredite edilen Personel Belgelendirme
Kuruluslari’na basvurup belge almaya hak kazanan kisilerin meslekleriyle 1ilgili
yeterliliklerinin hem ulusal hem de uluslararasi diizeyde taninmasi saglanmaktadir

(TURKAK, Personel Akreditasyon Bagkanligy, t.y.).

4.1.3.3. TS EN ISO/IEC 17024 Personel Belgelendiren Kuruluslar icin Genel
Sartlar: TS EN 17024 Avrupa Standardi CEN tarafindan 2 Haziran 2012 tarihinde
kabul edilen ve Aralik 2012°de TS EN ISO/IEC 17024: 2012 numaral1 Tiirk standardi
olarak onaylanan personel belgelendirmesi yapacak kuruluslar i¢in genel uygunluk
sartlarin1  diizenleyen uluslararas1 bir standarttir. Standart Ingilizce, Fransizca ve
Almanca olmak iizere ii¢ dilde yaymnlanmistir. Standardin giris metninde standardin
tanimi su sekilde yapilmistir:

Bu standard, kisileri belgelendiren kuruluslar igin kiiresel olarak kabul goéren bir kiyaslama
(benchmark) saglamak ve bunu gelistirmek icin olusturulmustur. Kisilerin belgelendirilmesi,
belgelendirilmis kisilerin belgelendirme programinin sartlarin1 karsiladigina dair gilivence
saglamanin bir aracidir. S6z konusu kisileri belgelendirme programlarina olan giiven,
belgelendirilmis kisilerin yeterliliginin kiiresel olarak kabul géren degerlendirme ve periyodik
yeniden degerlendirme islemiyle elde edilir... Bu standard, kisileri belgelendirme programi
uygulayan belgelendirme kuruluslarinin; tutarli, karsilagtirilabilir ve giivenilir bir sekilde
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isletimlerini saglayan sartlar1 belirtir. Bu standartta yer alan sartlar, kisileri belgelendiren
kuruluslar i¢in genel sartlar olarak degerlendirilir. Kisilerin belgelendirilmesi, belgelendirme
programi olmaksizin gerceklesemez. Belgelendirme programi, bu standarda yer alan sartlari
tamamlamak i¢in tasarlanir ve pazarin ihtiya¢ duydugu veya istedigi sartlar1 veya devletler
tarafindan talep edilen sartlar1 icerir (TSE EN 17024, 2012: v).

Standart, Yonetim Sistemi Belgelendirme Kuruluslart gibi birtakim uygunluk
degerlendirme kuruluslar1 ile kisileri belgelendiren kuruluslarin birbirinden farkl
oldugunu belirtir ve kisileri belgelendirecek kuruluslarin karakteristik fonksiyonlarindan
birinin, “yeterliligi 6l¢mek ve notlandirmak i¢in objektif kriterler kullanan bir sinav
yapmak” oldugunu ifade eder ve “bdyle bir smavin, kisileri belgelendiren kurulus
tarafindan iyi planlandig1 ve yapilandirildig: takdirde islemlerin tarafsizligin1 giivence
altina almay1 ve cikar ¢atigmasi riskini azaltmayi onemli Ol¢iide” saglayabileceginin

altin1 ¢izer (TSE EN 17024, 2012: v.).

Standartta sertifikasyon sisteminin olusturulmasiyla ilgili bilgilerin yer aldigi bazi
boliimlere calismanin bu boliimiinde deginilecektir. Ilk olarak, “belgelendirme
faaliyetlerinde yer alan personel” ile ilgili olarak standart, sinav yapacak personel i¢in

su kosullardan bahsetmektedir:

6.2.2 Sinav yapanlar i¢in sartlar

6.2.2.1 Smav yapanlar belgelerinde kurulusunun sartlarin1 karsilamalidir. Se¢im ve onay
prosesleri sinav yapanlarin;

a) Ilgili belgelendirme programini anladigini,

b) Sinav prosediirleri ve dokiimanlarin1 uygulayabildigini,

¢) Sinav yapilacak alanda yeterlilige sahip oldugunu,

d) Sinavin yapildigi dilde gerek yazma, gerekse konugsma agilarindan akiciliga sahip
oldugunu (s6z veya yazi i¢in bir terciiman kullanildiginda; belgelendirme kurulusunun, bunun
sinavin gecerliligini etkilememesini giivence altina almak igin prosediirleri olmalidir),

e) Tarafsiz hikiimlerin verilmesini saglamak i¢in, bilinen her tiirlii ¢ikar catismasini
belirlendigini glivence altina almalidir.

6.2.2.2 Belgelendirme kurulusu sinav yapanlarin performansini ve sinav yapanlarin
hiikkiimlerinin  giivenilirligini izlemelidir. Eksiklikler bulundugunda diizeltici faaliyetler
gercgeklestirilmelidir.

Not - Sinav yapanlar igin izleme prosediirleri; 6rnegin saha gozlemleri, sinav yapanlarin
raporlarinin gézden gecirilmesi, adaylardan gelen geri bildirimleri igerebilir.

6.2.2.3 Sinav yapanin, bir adayin smavinda potansiyel bir ¢ikar g¢atismasi bulunmasi
halinde, belgelendirme kurulusu, sinavin gizliliginin ve tarafsizliginin tehlikeye girmemesini
glivence altina almak i¢in onlemler almalidir. Bu 6nlemler kayit altina alinmalidir (TSE EN

17024, 2012: 6).

Sertifikasyon sisteminin olusturulmasinda en cetrefilli ¢alisma alanlarindan biri olan ve

sistemin saglikli bir sekilde islemesinde kilit teskil edecek bir isleve sahip olan sinav ve
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degerlendirme personelinin nitelikleri ile ilgili olarak standart yukarida deginilen

sartlara yer verir.

Belgelendirme programlarinin olusturulmasina iliskin olarak 17024 asagida listelenen

unsurlar1 gerekli kilmaktadir:

Bir belgelendirme programi asagidaki unsurlari icermelidir:
a) Belgelendirme kapsami,

b) Is ve gorev tanimu,

¢) Sart kosulan yeterlilik,

d) Beceriler (uygulanabilirligi oldugunda),

e) On sartlar (uygulanabilirligi oldugunda),

f) Davranis kurallar1 (uygulanabilirligi oldugunda).

Not 1- Beceriler; gorme, duyma, hareket etme gibi fiziksel kabiliyetleri icerebilir.
Not 2 - Davranis kurallari, programin sart kostugu ahlaki veya kisisel davraniglari tanimlar
(s.8)

Belgelendirme stirecindeki sartlar ile ilgili olarak ise belgelendirme programi agagidaki

sartlardan olusmalidir.

Bir belgelendirme programi asagidaki belgelendirme prosesi sartlarini icermelidir:

a) i1k belgelendirme ve yeniden belgelendirme igin kriterler,

b) Ik belgelendirme ve yeniden belgelendirme i¢in degerlendirme yéntemleri,

c) Gozetim yontemleri ve kriterleri (gdzetim s6z konusu ise),

d) Belgelendirmenin askiya alinmasi ve geri ¢ekilmesi igin kriterler,

e) Belgelendirme kapsami veya seviyesinin degistirilmesi i¢in kriterler (degistirme s6z konusu

ise) (s. 8).

Stirecin  diizgiin isleyebilmesi i¢in belgelendirme programimi uygulayacak olan

kurulusun asagida belirtilen dokiimanlar1 olusturmasi gerekmektedir:

Belgelendirme  kurulusunun, belgelendirme programinin  olusturulmast  ve gozden
gecirilmesinde asagidakilerin dahil edildigini gostermek i¢in dokiimanlart olmalidir:

a) Uygun uzmanlarin yer aldigini,

b) Higbirinin ¢ikar1 baskin olmaksizin, 6nemli dlgiide ilgili tiim taraflarin ¢ikarlarinin adil
olarak temsil edildigi uygun bir yapinin kullanildigini,

¢) Uygulanabilirligi oldugunda, 6n sartlarin belirlendigini ve yeterlilik sartlar1 ile uyumlu
hale getirildigini,

d) Degerlendirme mekanizmalarinin belirlendigini ve yeterlilik sartlar1 ile uyumlu hale
getirildigini,

e) Asagidaki hususlar i¢in bir iy veya uygulama analizinin gerceklestirildigini ve
giincellendigini,

- Bagaril1 performans i¢in gorevleri belirleme,

- Her bir gorev i¢in gereken yeterliligi belirleme,

- On sartlar1 belirleme (uygulanabilirligi oldugunda),

- Degerlendirme mekanizmalarini ve smav igerigini dogrulama,
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- Yeniden belgelendirme sartlarini ve araligini belirleme (s.8).

Bu gerekli evraklara ek olarak belgelendirme kurulusu programin devamli ve sistematik

olarak kontrol edilip gecerliliginin sagladigini belgelendirebilmelidir.

Sertifikasyon sisteminin en énemli parcasi olarak uygulanacak sinavin niteligi ile ilgili
olarak  standart, belgelendirme programma uygun olarak  yeterlilikleri
degerlendirebilmek iizere, sinavlarin, yazili, sézlii, uygulamali, gézleme dayali veya
diger giivenilir ve objektif araglar kullanilarak tasarlanabilecegini belirtir. Bu kurallar
cercevesinde tasarlanacak herhangi bir sinavin degerlendirmesiyle ilgili olarak ise
degerlendirmenin, “adayin yeterliligi onaylanirken, belgelendirme programi sartlarinin
dokiimante edilmis deliller 1s1¢inda objektif ve sistematik olarak dogrulanmasini

saglayacak sekilde planlanmasi ve yapilandirilmasi” gerektigini vurgular (s. 9).

Sertifikasyon sinavi uygulayan bazi iilkelerde belgelendirme saglayan kurulus ve
egitim-6gretim kuruluslar1 arasinda bir isbirligi oldugu gdze garpmaktadir. Ornegin,
Avustralya’da NAATI tarafindan akredite edilen egitim kurumlarinda NAATI
serifikasyon sinavina yonelik egitim faaliyetleri diizenlenebilmektedir. Hatta kurumun
akredite edildigi alanda egitimini basar1 ile tamamlayan adaylar direkt olarak ilgili
NAATI sertifikasina sahip olabilmektedir. Benzer bir sekilde, Ingiltere’de de cesitli
yiiksekdgretim kurumlar1 ve CIOL arasinda isbirligi yapilmaktadir. CIOL smavlaria
yonelik egitim faaliyetleri diizenlememekte ancak egitim almak isteyen adaylar i¢in
kurum websitesinde bazi egitim kurumlari listelenmektedir. ingiltere’de geviribilim
alaninda egitim veren bazi iiniversitelerde belirli dersleri basar1 ile tamamlayan kisiler
CIOL smavlarinin belirli boliimlerinden muaf olabilmektedir. Kanada’da CTTIC
tarafindan verilen bir egitim faaliyeti bulunmamakla birlikte farkli eyaletlerde
CTTIC’ye baghh meslek orgiitlerinde calisma atolyeleri ve egitim faaliyetleri
diizenlenmektedir. Amerika’da ATA tarafindan yapilan sinava yonelik egitim
verilmemekte ancak isteyen adaylar ticret karsilig1 bir hazirlik sinavina girebilmektedir.
Yonetmelikte sertifikasyon kurumunun sinava yonelik egitim faaliyeti ylriitebilmesine
iliskin sartlar1 igeren “Egitim Agisindan Belgelendirme Kurulusunun Yapis1” isimli bir
baslik bulunmaktadir ve belgelendirme kurulusu ile egitim kurulusu arasindaki

iligkilerin asagida belirtildigi gibi olusturulmasi sart kosulmustur.
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5.2.1 Egitimin tamamlanmasinin, belgelendirme programinin (bk. Madde 8.3) belirtilmis bir
sart1 olmasina izin verilir. Belgelendirme kurulusu tarafindan egitimin taninmasi/onaylanmasi
tarafsizligit  tehlikeye atmamali veya degerlendirme ve Dbelgelendirme  sartlarini
hafifletmemelidir.

5.2.2 Egitim ve Ogretim belgelendirmeye hak kazanmak i¢in on sart olarak kullanilirsa,
belgelendirme kurulusu egitim ve 6gretime iligkin bilgileri saglamalidir. Ancak, belgelendirme
kurulusu belirli bir egitim/6gretim hizmetinin alinmas1 durumunda belgelendirmenin daha basit,
daha kolay veya daha ucuz olacagini ifade veya ima etmemelidir.

5.2.3 Egitim ve kisileri belgelendirmenin ayni tiizel kisilik igerisinde sunumu tarafsizliga bir
tehdit olusturur. Belgelendirme kurulusu egitim hizmeti sunan bir tiizel kisiligin bir parcast
oldugunda:

a) Tarafsizhigina iliskin tehditleri devamli surette belirlemeli ve dokiimante etmelidir.
Belgelendirme kurulusunun, s6z konusu tehditleri ortadan nasil kaldirdigini veya en aza
indirdigini gostermek icin dokiimante edilmis bir prosesi olmalidir,

b) Gizliligin, bilgi glivenliginin ve tarafsizliginin tehlikeye atilmadigimi gilivence altina almak
icin, belgelendirme kurulusu tarafindan gerceklestirilen tiim proseslerin egitimden bagimsiz
oldugunu gostermelidir,

¢) Her iki hizmetin kullaniminin basvuru sahibine herhangi bir avantaj saglayacag: izlenimi
vermemelidir,

d) Esdeger sonu¢ veren alternatif 0gretim veya egitimin bulunmasi durumunda, adaylarin
belgelendirme kurulusunun kendi 6gretim veya egitimini tamamlamis olmasimi tek 6n sart
olarak talep etmemelidir.

e) Egitim veren personelin, egitim faaliyetlerinin sonuglandigi tarihten itibaren 2 yillik bir
donem iginde, egitim verdigi bir adayin sinav yapani olarak gérev almamasini giivence altina
almalidir. Belgelendirme kurulusunun, bu durumun tarafsizligi tehlikeye atmadigini ispat etmesi
durumunda, bu siirenin kisaltilmasina izin verilir (s.5).
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BOLUM V
ILGILI ARASTIRMALAR ve ALANYAZIN TARAMASI

Bir meslek olarak g¢evirmenligin konumunun incelendigi ¢aligmalar yakin zamanda
yapilmaya baslanmigtir. Mesleklesme ve g¢evirmenlik yeni bir ¢alisma alani olarak
literatiirde yer almaya baslamistir. Ulkemizde ve ozellikle Avrupa’da geviri egitimi,
meslek orgiitlenmeleri, ¢evirmen yeterlilikleri, ceviri edinci, ¢eviri sektoriindeki yasal
diizenlemeler vb. konularda meslegin gelisimi incelenmektedir. Benzer olarak,
cevirmen sertifikasyonu konusu da yeni bir ¢alisma alani olarak géze ¢arpmaktadir ve

heniiz bu konuda da sinirli sayida ¢alisma alan yazina girmistir.

Ulkemizde ¢evirmenligin mesleklesmesi ile ilgili tanimlarin yapilmasi ve bu konunun
yasal olarak irdelenmesi hususundaki énemli gelismelerden biri Bagbakanlik Idareyi
Gelistirme Bagkanligi tarafindan 2011 yilinda hazirlanan Tirkiye’de Cevirmenlik
Meslegi baglikli bir arastirma raporudur. Raporda meslegin tanimi, gorevleri, meslegin
gerektirdigi ozellikler, egitim ile ilgili kosullar, alinan iicretler, ilgili yasal mevzuat,
istihdam yerleri gibi meslekle ilgili pek ¢ok 6nemli konuya yer verilmistir. 2011 yilinda
yayinlanan bu raporda iilkemizde c¢evirmenlige dair meslek standartlar1 ve meslegi
belirleyen bir mevzuat diizenlenmesinin bulunmadig belirtilmekte ve MYK’nin bu
konuya egilerek ilgili mevzuati ¢ikarmasi gerektigi vurgulanmaktadir (Kiiglikyager ve
Avcl, 2011: 30). Ayni kurum tarafindan 2015 yilinda ayni konulu raporun ikincisi
yaymlanmistir. MYK Cevirmenlik faaliyetini bir meslek olarak standartlastirma adina
ilk defa 29 Ocak 2013 yilinda Resmi Gazetede yayinladigi Ulusal Meslek Standardi’nda

cevirmenlik meslegine yer vermis ve ilgili mevzuati tanimlamistir.

Sektorde ©ne ¢ikan dernek yoneticileri, kurumlar ve Onemli akademisyenlerin
katkilartyla hazirlanan bu standart ¢evirmenlik mesleginde yillardir siiregelen
tanimsizlik, meslek ve kalite standartlarinin eksikligi gibi temel sorunlar1 ¢6zmek adina
atilmis 6nemli bir adimdir.

Meslek ile ilgili yapilan bir diger 6nemli ¢alisma, Avrupa Birligi'ne iiyelik siirecinde
bulunan iilkemizde ceviri alanindaki ihtiyaglarin tespit edilmesi, ¢eviri hizmetlerinde
istenilen kaliteye ulasilabilmesi ve gelecegin ¢evirmenlerine etkili ve yeterli bir ¢eviri
egitimi verilebilmesi i¢in yapilmas: gerekenler gibi meslekle direkt ilintili konularin

tartisilmas1 amaciyla Avrupa Birligi Bakanlig1 tarafindan 2012 yilinda diizenlenen AB

146



Ceviri Platformu’dur. Ceviri alaninda uzmanlagsmis akademisyenler ile Sivil Toplum
Kurulusu temsilcilerinin  katilimlariyla diizenlenen bu platformda, Tiirkiye’de
mesleklesme siirecini heniiz tam olarak tamamlayamamis olan ¢evirmenligin durumunu
irdeleyen cesitli bildirilere yer verilmistir.

Parlak (t.y.) Mesleki Yeterlilik Kurumu’nun Meslek Standardi Baglaminda
Cevirnen Meslek Standardi, Olgme ve Degerlendirme ile Ilgili Temel Tartigmalar
baslikl1 raporunda, ¢evirmenlik ile ilgili MYK’nin faaliyetlerini ve meslek standardi ve
mesleki yeterliliklerin olusturulma siirecini yeterliliklere dayanak olusturacak olan
Avrupa Yeterlilikler Cercevesi ve cercevenin ¢ikis noktast olan Bologna Siireci ve
Hayat Boyu Ogrenme politikasina deginerek anlatmustir. Parlak, siirecin, standarda
uygun silire¢ odakli yeterlilik yazimi ve yeterlilik alanlarinin tanimlanmasi gibi

konularda tikandigin1 da bu raporda ifade etmistir.

Ersoy & Erkurt (2014) bir kiiltiir planlayicisi olarak tanimladiklar1 ¢evirmenligin erek
kiiltirde birtakim sosyal degisimler yarattigim1i ve dolayisiyla ¢evirmenligin
mesleklesmesi yolunda bazi devlet politikalarinin gelistirilmesinin gerekli oldugunu 6ne
stirdiikleri caligmalarinda ¢evirmen toplum isbirliginin altin1 ¢izerek meslegin toplumsal
baglamda 6nemini vurgulamislardir. Tiirkiye’de ceviriye ve c¢evirmenlige bir devlet
politikasi ¢ercevesinde gecmisten gilinlimiize nasil yaklasildigini agiklamislar ve devlet
erkinin toplumun sekillenmesinde 6nemli bir rolii olan ¢evirmenlik meslegi i¢in saglam
politikalar tiretmesi gerektigini belirtmislerdir. Calismada kapsamli bir ¢eviri politikasi
iiretilebilmesi adina g¢esitli Onerilerde bulunulmus ve bir ¢evirmenlik simavinin
gerekliligi vurgulanmistir. “Meslegi icra edeceklere yonelik resmi makamlarca
yapilacak bir sinavin meslegin onurunu temsil etmenin yaninda ¢evirmenler arasinda bir
rekabete yol agacagi i¢in yapilacak isin kalitesinin yiikselecegi” ifade edilmistir (s.133).
Yine ¢evirmenligin mesleklesmesi kapsaminda serbest ¢cevirmenler 6zelinde karsilasilan
sorunlar ve bu sorunlarin ¢eviri piyasasina olan etkilerini irdeleyen Ersoy ve Odacioglu

(2013), calismalarinda Tiirkiye’de ¢evirmenlik mesleginin durumuna deginmislerdir.

Mesleklesme Agisindan Tiirkiye’de Cevirmenligin Mevcut Durumu, Sorunlar ve
Coziim Onerileri isimli ¢aliymada, Uysal, Koktirk ve Odacioglu (2015) egitim,
orglitlenme ve yasal prosediirler agidan yasanan gelismelere deginerek iilkemizde
cevirmenligin durumunu irdelemis ve sertifikasyon konusundaki eksikliklere isaret

ederek Ingiltere’de Imtiyazli Dilbilimciler Enstitiisii tarafindan uygulanmakta olan bir
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yazili ¢eviri smavi (DipTrans) bir sozli c¢eviri sinavi (DPSI) hakkinda genel bilgilere

yer vermislerdir.

Koktiirk (2015) Uygulamali Ceviribilim isimli kitabinda ¢eviri elestirisi, ¢eviri
politikasi, ¢eviriye yardimcir malzemeler ve akademik c¢eviri egitimi gibi Holmes’un
salt ve uygulamali olarak ikiye ayirdigi c¢eviribiliminin arastirma alanlarindan
uygulamali ¢eviribilimin odak noktasi olan alanlara deginmis ve bu ii¢ alt alana
mesleklesme basligini da eklemistir. Bu baslik altinda ise {ilkemizde meslekle ilgili
isleyis, yasal mevzuat ve meslek orgiitleri (iilkemizdeki orgiitler ve diinyada FIT, ATA,

ITI ve TA gibi 6nde gelen meslek orgiitleri) gibi konular1 incelemistir.

Cevirmenligin mesleklesmesi siireci Tiirkiye disinda Avrupa Birligi {iyesi lilkeler ve
Amerika’da da tizerinde calisilan bir alandir. Antony Pym, Francois Grin, Claude
Sfreddo, Andy Lung Jan Chan ve Carlos Teixeira gibi akademisyenlerin olusturdugu bir
grup arastirmaci Cevirmenlik Mesleginin Avrupa Birligi’ndeki Konumu isimli bir proje
yiirlitmektedir. Bu proje kapsaminda 6zellikle Avrupa Birligi iilkelerinde edebi yazili
ceviri alan1 disinda c¢alisan ¢evirmenlerin mesleksel statiileri ile ilgili bilgilerin toplanip
harmanlanmasim hedefleyen arastirmalar yapilmaktadir'®. Pym ve digerleri (2012)
Almanya, Romanya, Slovenya, Ispanya ve Ingiltere gibi Avrupa Birligi iilkelerindeki
cevirmenlerin mesleki statii gostergelerini Amerika, Kanada ve Avustralya gibi
ulkelerle karsilastirarak egitim, sertifika ve meslek Orgiitiine iiyelik gibi farkh
gostergelerin ceviri piyasasinda ne dl¢iide karsilik bulduklarini arastirmislardir. Ayrica
sosyoloji ve ekonomi alanindan bazi yaklasimlarla mesleklesme kavramini da irdelemis
ve c¢evirmenligi bu kapsamda da incelemislerdir. Avrupa Komisyonu Terciime Genel
Miidiirliigii tarafindan desteklenen bu ¢alismanin bulgularini Studies on Translation and
Multilingualism, the Status of the Translation Pofession in the European Union isimli

bir raporla sunmuglardir.

Benzer bir sekilde Chan (2008) Information Economics, The Translation Profession and
Translator Certification isimli doktora tezinde asimetrik bilgi teorisi ve ters se¢cim gibi
bazi ekonomi kavramlarindan yola ¢ikarak ¢evirmenlik meslegini analiz etmistir. Bu
cercevede diinyada uygulanmakta olan cevirmen sertifikasyon sinavlarini gelismis,

gelismekte olan ve lizerinde calisilan sistemler olarak {ige ayirarak irdelemistir. Bununla

'® Bkz. http://isg.urv.es/publicity/isg/projects/2011_DGT/project.html
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beraber, ozellikle iyi planlanmis bir ¢cevirmen sertifikasyon sisteminin iyi ¢evirmen ve
kotii gevirmenleri ayirt etmede etkili bir piyasa gostergesi olup olamayacagi sorunsalina
egilmis ve sertifikasyon sinavlarinin miisteriler veya igverenler i¢in piyasada ne denli
giiclii bir gosterge oldugunu ve diger giiglii gostergelerin neler oldugunu da bulmaya
caligmistir. Egitim ve sertifikasyon piyasadaki en kuvvetli bilgi, beceri ve eding
gostergeleri olarak goriiliirken, sertifikasyonun gelecekte etkisi ve degeri artacak olan
bir nitelik belirleyici oldugu sonucuna varilmustir. Ote yandan, Hlavac (2013)
cevirmenlik i¢in sertifikasyon kavramini irdeledigi A Cross-National Overview of
Translator and Interpreter Certification Procedures baglikli calismasinda 21 farklh
ilkedeki cevirmen sertifikasyon uygulamalarinin neler olduguna yer vermis ve farkl
tilkelerde c¢evirmenlerin bilgi ve becerilerinin ne gibi gostergelerle ortaya kondugunu

arastirmigtir.

Cevirmen sertifikasyonu ve sertifikasyon sistemlerini inceleyen bir diger galigma ise
Hale ve digerleri (2012) tarafindan Avustralya’da NAATI’nin yapmakta oldugu
sertifikasyon smavlarini daha da gelistirmek adina yapilan bir projedir. Ilgili proje
raporunda hem NAATI smavinin mevcut smav igerigi, degerlendirme yontemleri ve
ileriye doniik planlanan degisiklikler hem de Ingiltere, Amerika, Kanada, Avrupa ve

Giiney Afrika’nin bazi iilkelerinde yapilan uygulamalarla ilgili bilgiler verilmistir.

Cevirmen sertifikasyonu ile ilgili yapilan tiim bu ¢alismalar diinyanin farkli yerlerindeki
mevcut sertifikasyon uygulamalarm irdelerken, Avrupa Birligi Hayat Boyu Ogrenme
programi tarafindan desteklenen ve Viyana Universitesi onderliginde 2013 yilinda
baglatilan ve 2 yil siireyle devam etmis olan Transcert projesi (TransEuropean
Voluntary Certification for Translators/Cevirmenler Igin Avrupa Otesi Istege Bagh
Sertifikasyon) iilkesel sinirlar1 asarak uluslararasi diizeyde kabul gorebilecek olan bir
cevirmen sertifikasyon sistemi gelistirmeyi amaclamaktadir. Bu sebeple, ¢eviri
piyasasinin li¢ énemli paydasi olan {iiniversiteler, ¢eviri isletmeleri ve g¢evirmenleri
temsil eden meslek oOrgiitlerini bir araya getiren proje EN 15038 kalite standardi ve
Personel Belgelendirme Kuruluslari i¢in diizenlenmis bir ISO standardi olan ISO 17024
gibi kalite standartlar1 ¢ergevesinde isleyecek bir sistem olusturmayi hedeflemektedir.
Proje kapsaminda, oncelikli olarak tercihen ¢eviribilim alaninda tiniversite egitimi almis

kisilerin sertifikalandirilmasina yonelik olarak caligilacaktir. Bir g¢evirmenin sahip
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olmast gereken edingler konusunda mevcut egitim sistemlerinin degerlendirilmesi,
ceviri egitimi alaninda ihtiya¢ duyulan temel noktalar ve piyasanin ihtiyaglarinin analiz
edilmesiyle sertifikasyona yonelik bir egitim programi tasarlanacaktir. Projenin
ilerleyen asamalarinda diploma sahibi olmayan kisiler, farkli ¢eviri alanlar1 ve az yaygin

olan dillerin de kapsama alinmas1 planlanmaktadir (TransCert, t.y.).

Transcert projesi ile ilintili olarak Budin, Krajcso ve Lommel (2013) tarafindan yapilan
the TransCert Project: Ensuring that Transnational Translator Certification Meets
Stakeholder Needs baslikli c¢alismada, ceviri isletmeleri, ¢eviri hizmeti alanlar
(miisteriler), akademik kurumlar, meslek Orgiitleri ve c¢evirmenleri igine alan sektor
paydaslart ile mevcut sertifikasyon sistemleri ve gelistirilecek sistemler konusunda
goriismeler yapilmistir. Boylelikle Transcert’in bolgesel sinirlar1 asan ve uluslararasi
diizeyde kabul goren bir sistem olabilmesi i¢in nelere dikkat edilmesi gerektigi
konusunda ¢esitli bilgilere yer verilmistir. Bu goriismelerde ulasilan bazi 6nemli veriler
bulunmaktadir. Resmi kurumlar ve biiyiik isletmelerle c¢alisan ¢eviri hizmeti
saglayicilart icin daha kiiclik 6lgekli sirketlerle ¢alisan hizmet saglayicilarina gore
sertifikasyon daha biiyiik 6nem teskil etmektedir. Uluslararasi piyasada faaliyet gosteren
cok uluslu miisteri portfOyiine sahip c¢eviri hizmeti saglayacilart icin TransCert’in
hedefledigi gibi bolgesel sinirlarin asildig: sertifikasyon sistemleri oldukga biiyiik 6nem
arz etmektedir. Mevcut sistemlerin en biiylik eksikliklerinden biri genel bir sertifika
sunmalari, alanlara 6zel sertifika uygulamasi yapilmiyor olmasidir. Sertifikasyonun
piyasadaki degerini asaglr ceken en oOnemli sebeplerden biri budur. Zira, sektor
genislemekte ve farkli ¢eviri alt alanlar1 ortaya ¢ikmaktadir. Bu sebeple, kisi belirli bir
sertifika sahibi olsa bile ceviri isletmeleri veya kurumlar ilgili alt alan i¢in kendileri
ayrica smav yapma egiliminde olmaktadir. Mevcut sistemlerin bir diger eksikligi ise
daha cok ceviri bilgisi edincini dlgmeye yonelik bir degerlendirme yapmalari, cagin
sektore getirdigi onemli edingler olan teknolojik eding ve ¢eviri hizmeti saglama edinci
gibi edinglerin bu sistemlerde &lgiilmiiyor olmasidir. Ote yandan, bu calismada
goriisiilen akademik kurumlar European Masters in Translation (EMT-Avrupa
Miitercim Tercimanhik Yiiksek Lisans Agi) programma dahil olan kurumlar
oldugundan onlarin beklentilerinden biri EMT mezunu olmanin sertifikasyon
sistemlerince goz ardi edilmemesi olmustur. Ceviri isletmeleri de gelistirilecek olan bu

sistemde s6z sahibi olmay1 beklerken, ¢evirmenler de sertifikanin kendilerine daha iyi
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ticretlerle ¢alisabilme imkani sagladigi takdirde daha anlamli hale gelecegini
belirtmislerdir. Dolayisiyla, TransCert gibi projelerin basarili olabilmesi i¢in bu

noktalar1 dikkate alan bir ¢erceve olusturulabilmesi gerekmektedir.

Akdag (2015) Miitercim Terciimanlik Ogrencilerinde Ceviri Edincinin Olgiilmesi ve
Degerlendirilmesi isimli doktora tezinde PACTE, EMT ve Transcomp gibi ceviri
edincine yonelik caligmalar yapan arastirma gruplarinin bir ¢evirmende bulunmasi
gereken edinglerin neler olduguna iliskin elde ettikleri bulgular1 derlemis ve ¢evirinin
sektorel olarak, kalite standartlar1 agisindan, uluslararasi sinavlarda ve egitim alaninda
nasil degerlendirildigini incelemistir. Uluslararast siavlarda yapilan incelemelerde
diinyada one ¢ikan ¢evirmen sertifikasyon sinavlarini uygulayan IOLET, NAATIL, ATA,
Sical tarafindan kullanilan degerlendirme 6l¢iitlerine yer verilmistir. Ortaya ¢ikan sonug
bu tip smavlarda dil edinci, ¢eviri bilgisi edinci ve konu edinci gibi sinirli sayidaki

edinglerin Ol¢iiliiyor oldugudur.

Bildik (2015) tarafindan yapilan Akademik Ceviri Egitimi ve Cevirmen Yeterlilikleri
isimli ¢alismada ise yiiksekogretim kavrami ve yiiksekogretimin tarihsel gelisimi,
Bologna ve Lizbon siiregleri ve bazi Avrupa iilkelerindeki akademik ceviri egitimi
konusunda bilgiler verilmistir. Ayrica akademik ceviri egitiminde yetkinlik kavrami
irdelenmis ve hem Avrupa’daki hem de iilkemizdeki ¢evirmen yeterlilikleri
tanimlanmistir.  Yeterlilik tanimlar1 yapilirken c¢evirmenlik mesleginin durumuna
MYK’nin ¢aligmalarina ve ¢evirmen meslek standardina da deginilmistir. Bildik, ¢eviri
etkinliginin bir meslek halini almas1 i¢in ¢evirmenlik yasasi ¢ikartilmasinin, ¢evirmenler
odas1 kurulmasinin, meslek standartlarinin olusturulmasmin ve kisilerin yetkinligini
belgeleyebilecek yeterlilik sinavlarinin diizenlenmesinin 6nemine ve gerekliligine de

deginmistir (136).

5.1 Alanyazin Taramasmin Sonucu: Ceviribilim alaninda 1980’ler sonrasinda
yasanan “kiiltiire] dontisiim” ile birlikte fiilen yiizyillardir yapilmakta olan geviriyi
ilgilendiren baglamlar psikoloji, sosyoloji, felsefe, psikodilbilim ve kiiltiirel aragtirmalar
gibi pek cok caligma alaninin ceviri arastirmalar ile sirt sirta gelmesiyle elestirel bir
bakis acisiyla arastirilmaya baslamustir. Ozellikle 1990’larm sonunda cevirilerin
eyleyenleri ve yaraticilar1 olarak ¢evirmenleri mercek altina alan “geviri sosyolojisi”,

ceviri metinlerin yani sira ¢evirmenlerin de birer aragtirma 6znesi olmasina olanak
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saglamistir. Mesleklesme olgusu kapsaminda c¢evirmenligin gelisimi, ¢eviri piyasalari
ve sektorel gelismeler, cevirmenlerin calisma kosullar1 ve niteliklerini belirleyen
mesleki gostergeler ve bunlarin piyasadaki yansimalar1 gibi konular bu baglamda
irdelenmektedir. Cevirmen sertifikasyonu da ozellikle son zamanlarda genis olgiide
arastirilan bir mesleki unsur olagelmistir ve diinyanin ¢esitli {ilkelerine bakildiginda
mesleklesme Olgiitlerinden biri olarak c¢evirmen sertifikasyonu ile ilgili calismalar
yapildigi goze ¢arpmaktadir. Yeni bir arastirma alani olarak karsimiza ¢ikan
sertifikasyon bireylerin onceden net bir sekilde tanimlanmis nitelikleri ve kriterleri
karsiladiklarinin  bir organizasyon tarafindan bireyin kendi istegi dogrultusunda
onaylanmasi siireci olarak tanimlanmaktadir (Chan, 2008: 48; Pym ve digerleri, 2012:
15). Hlavac (2013) tarafindan yapilan bir diger tanima gore sertifikasyon, talepte
bulunan adayin belirli performans 6lgiitleri ortaya koyarak prosediirleri belirlenmis bir
Olcme stirecinden gectigi ve bunun yetkili bir mercii tarafindan kabul edildigi siireci
ifade etmektedir (35). Alan yazinda bu konu ile ilgili yapilmis olan ¢alismalarin sayisi
cok olmamakla birlikte bu calismalarin genel olarak diinyanin ¢esitli tlkelerinde
cevirmenlerin sertifika sahibi olmasina yonelik yapilan uygulamalar, meslek orgiitleri,
ceviri egitimi veren kurumlar ve sertifikasyonun piyasada bir mesleki gosterge olarak ne
6l¢iide tanindig1 ve diploma, deneyim gibi diger gostergelerin igsverenler tarafindan nasil
degerlendirildigi gibi konular etrafinda yogunlastig1 goriilmektedir. Hemen hemen her
iilkede ¢evirmenlik ile ilgili meslek orgiitii bulunmakta ve bu orgiitler ¢esitli alanlarda
faaliyet gostermektedir. Pek cok iilkede ceviri alaninda egitim almis olmak 6nemli bir
mesleki gosterge olarak kabul edilirken sertifikasyonun gitgide yayginlasan ve dnem
verilen bir kriter oldugu goriilmektedir. Bazi iilkelerde sertifikasyon istege bagl bir
siirecken Isve¢ ve Norvec gibi sl sayidaki bazi iilkelerde devlet tarafindan
yetkilendirilmis ¢evirmen {invanini alabilmek i¢in sertifika smavlar1 bir zorunluluk

olarak adaylarin karsisina ¢ikmaktadir.

Diinyada yapilmakta olan sertifikasyon uygulamalar1 agirlikli olarak iilkelerin 6nde
gelen meslek oOrgiitleri tarafindan yapilmakta olup, bazi iilkelerde sertifikasyonun
Egitim Bakanlig, Kiiltiir Bakanlhigi, Dis Isleri Bakanlhigi gibi gesitli devlet kurumlar:
blinyesinde de yapildigi goriilmektedir. Yapilan uygulamalarin biiyiik ¢ogunlugunda
sertifikasyon Ozellikle de 6zel alan ¢evirisi alaninda yazili geviri edincinin dlgiilmesi

amaciyla yapilmakta olup gilinlimiizde 6ne ¢ikan alt alanlar olan ¢oklu ortam cevirisi ve
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yerellestirme veya yazin gevirisi alanlarinda pek fazla uygulamaya rastlanmamaktadir.
Sozlii ¢eviri alaninda yapilan smirh sayidaki uygulamalarda ise ardil ve andas geviri
becerileri oOlgiilmekte olup kamu hizmeti terciimanligi, karakol terclimanligi, tip
terciimanligl, sertifika uygulamalarinin yapildig1 baslica alanlardir. Bu sinavlarda
yaygin olarak olciilen edingler ise dil edinci, ceviri bilgisi edinci, konu edinci ve metin
edinci olarak sayilabilir. Siire¢ odakli uygulamalardan ziyade adayin belirli bir siirede
verilen ¢eviri gorevini istenilen sekilde tamamlamasinin beklendigi bu uygulamalarda
hata analiz yontemine dayali bir degerlendirme yapildig1 goriilmektedir. Dolayisiyla,
sertifikasyon uygulamalarinin gerek oOlgiilen alanlar acisindan gerekse degerlendirilen
edingler acisindan sinirl oldugu sonucuna varilabilir. Bu da sertifikasyonun bir mesleki
gosterge olarak ceviri piyasasindaki etkinligini sinirlandirmakta ve igverenlerin ihtiyag
duyduklar1 6zel alanlar i¢in ayrica bir degerlendirmeye gitmesine neden olabilmektedir.
Bu sebeple, yazili ve sozlii g¢evirinin ¢esitli alt alanlarini igine alan ve Ozellikle
giiniimiizdeki piyasa ihtiyaclarina cevap verebilmek adma teknolojk eding, geviri
hizmeti saglama edinci, geviri projesi yiiriitebilme ve yonetebilme gibi ¢cagimizin bir
geregi olarak ortaya ¢ikan cesitli bilgi ve becerilerin de Olglilmesine yonelik
sertifikasyon uygulamalarinin yapilmast 6n plana ¢ikmaktadir. Ornegin, TransCert
projesinin de temelinde hem bu ihtiyaglara cevap verebilen hem de kapsami bu sekilde
artirlmig sistemlerle ulusal sinirlarin Gtesine gegebilen uygulamalar yapilabilmesi

hedeflenmektedir.

Ulkemizde uluslararasi gergevelerle iliskilendiren ulusal yeterliliklere dayali olarak
olusturulacak  o6lgme ve degerlendirme/sertifikasyon/belgelendirme  ¢aligmalari
yiriitilmektedir. Avrupa Birligi, egitim ile istihdam iliskisinin kuvvetlendirilmesi ve bu
iki alan arasinda koprii kurulmasi, egitim ve istihdamda ulusal ve uluslararasi ortak
Olclitler olusturabilmesi amaciyla AB iiyesi 28 lilke, AB’ye aday 5 iilke ve Avrupa
Ekonomik Alaninda yer alan 3 iilke olmak iizere toplam 36 iilkeden olusan bir Avrupa
Yeterlilik Cergevesi Danisma Grubu olusturmustur. Ulkemizde Mesleki Yeterlilik
Kurumu tarafindan yiiriitiilen bu siiregte ulusal yeterlilik sistemi olusturulmasi
hedeflenmektedir. Farkl iilke ve sistemlerde diizenlenen yeterlilik belgesi, sertifika,
diploma veya Europass gibi dokiimanlarda ifade edilen bilgi, beceri ve yetkinlik
diizeyleri, wulusal yeterlilik sistemleri araciligiyla, AYC  diizeyleri ile

referanslandirilabilecek, bu da, bilgi, beceri ve yetkinliklerin anlagilabilmesi ve
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kiyaslanabilmesini kolaylastiracaktir. Avrupa’da, yeterlilik sistemlerinin ulusal olarak
taninan sistemlerin Gtesinde uluslararast boyutta tanminirlik ve kullanilabilirliginin
saglanmasi i¢in “Hayat Boyu Ogrenme I¢in Avrupa Yeterlilikler Cergevesi’nin yani
sira, Ozellikle yiiksekogretim kurumlarindaki yeterliliklerin  karsilagtirilabilirligini
saglamak adina gelistirilen “Avrupa Yiiksekogretim Alani Yeterlilikler Cergevesi” de
yer almaktadir. AYC ve AYA-YC birbiriyle iliskilendirilebilen yeterlilik ¢ergeveleridir.
AYC’de yer alan 5-8. seviyeler, her tirlii yeterlilige uygulanabilen genel
tanimlayicilardir ancak yiiksekogretim yeterliliklerinde Ogrenenlerden beklenen
O0grenim kazanimlariyla uyumludurlar. Bu sebeple, AYC’de yer alan 5-8. diizeyler
AYA-Y(C’de yer alan 1-3. diizeylerle iligkilendirilebilir. Ulusal yeterlilik sisteminin
olusturulmasiyla bireylerin 6rgilin, yaygin egitim ve her tirlii yasam boyu 6grenme

kosulunda elde ettigi kazanimlar belgelenebilecektir.

Burada tanimlanan Ulusal yeterlilik sisteminin kurulmas: siirecinde, meslek gruplarina
dair yeterlilik sistemlerinin olusturulmasi i¢in ii¢ temel asamadan olusan bir ¢alisma
programi yiiriitiiliir: ulusal meslek standartlarinin olusturulmasi, ulusal yeterliliklerin
belirlenmesi, yeterliliklerle uyumlu 6lgme ve degerlendirme ve belgelendirme
faaliyetlerinin yriitiilmesi. MYK 2012 yilinda ¢evirmenlik meslegini de bu siirece dahil
etmistir. 2016 yili itibariyle ¢evirmenlik meslegi i¢in bu {i¢ asamadan ilki olan meslek
standard1 olusturulmast MYK Ulusal Meslek Standardi Cevirmen (Seviye 6)’nin 2013
yilinda yaymlanmasiyla tamamlanmistir. MYK Onderligindeki ¢alisma grubunun
cevirmenlik meslegi ve meslegin alt alanlan ile ilgili mesleki yeterlilikleri yazma
asamasinda oldugu bilinmektedir. Siirecin ikinci ayag1 olan yeterliliklerin olusturulmasi
asamasini takiben Olgme ve degerlendirme ve belgelendirme siirecine gegilmesi

planlanmaktadir.

Ulusal yeterlilik sisteminin  gelistirilmesinde  standartlar ve  yeterliliklerin
olusturulmasindan sonra gergeklestirilecek olan {i¢iincii asama sinav ve belgelendirme
siirecidir. Bireyin 6grenme kazanimlarinin o6l¢iilmesi, degerlendirilmesi ve basarili
olunmas1 halinde, yeterliligin belgelendirilmesiyle ilgili islemler sorumlu kurumlar
tarafindan yetkilendirilen egitim kuruluslar1 veya belgelendirme kuruluslar1 tarafindan
yuriitilmektedir. Egitim kurumlar1 olarak MEB’e bagl egitim-6gretim kurumlari,

yiiksekogretim kurumlart (liniversiteler, meslek yiiksekokullari, enstitiiler ve benzeri)
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ornek gosterilebilir. Belgelendirme kuruluslar ise MYK tarafindan yetkilendirilen ve

TS EN ISO/IEC 170248 standardina gore akredite edilmis belgelendirme kuruluslaridir

MYK tarafindan hazirlanan Sinav ve Belgelendirme Yonetmeligi’nde sertifikasyon
siirecini yliriitmek iizere gorevlendirilmis kurum veya kurumlar “yetkilendirilmis
belgelendirme kurulusu” olarak adlandirilmaktadir ve bu kurumlarin Tiirk
Akreditasyon Kurumu veya Avrupa Akreditasyon Birligi ile ¢ok tarafli tanima
anlasmas1 imzalamis kurumlarca akredite edilip, MYK tarafindan yetkilendirilmesi
gerekmektedir. Ulkemizde heniiz cevirmenlik icin ulusal yeterlilik sisteminin son
asamast olan belgelendirme siirecine gelinmemis olsa da ileride ¢evirmen sertifikasyon
kurumu olarak faaliyet gosterecek olan yetkilendirilmis belgelendirme kurulusunun
resmi diizenlemeler g¢ercevesinde calismanin ilgili boliimiinde yer verilen ozellikleri
tagimasi gerektigi bilinmektedir.

Son olarak, diinyadaki mevcut sertifikasyon uygulamalar1 diisiiniildiigiinde, tilkemizde
olusturulmasi planlanan gevirmen sertifikasyon sisteminin, mevcut uygulamalara gore,
Ol¢iilmesi planlanan alt alanlar ve hedeflenen edinglerle ¢ok daha kapsamli ve kompleks

bir sistem olarak tasarlandig1 6ngoriilebilir.
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BOLUM VI
YONTEM

6.1. Arastirma Modeli: Arastirmada, iilkemizde ¢evirmenlik mesleginin gelisimi ve
cevirmen sertifikasyonu ile ilgili siirecin ve cevirmen sertifikasyonu konusunda
diinyadaki gelismelerin irdelenmesi amaglandigindan, betimsel yontem kullanilmistir.
Bu yonteme bagli olarak veri toplamak amaciyla dokiiman analizi yapilmstir.
Yurtdisinda yapilan geviri simavlarinin igerikleri ve iilkemizde MYK’nin olusturmaya
calistigr ulusal yeterlilik sistemi g¢ercevesinde cevirmenlikte yasanan gelismeler ve
mesleklesme kriterleri dogrultusunda ¢evirmenligin iilkemizdeki durumu incelenmistir.
Bu dogrultuda, g¢evirmenlik mesleginin farkli kategorilerdeki paydaslarma (MYK
calisma grubunda yer alan temsilciler) sinavin igeriginin nasil olmasi gerektigi ile ilgili
goriisme yontemi kullanilarak 4 adet agik uclu 10 adet yar1 acik uglu sorudan olusan 14
adet goriisme sorusu sorulmustur. Bu sorulara verilen cevaplar 1s18inda Tiirkiye’de
olusturulacak cevirmen sertifikasyon sisteminin, sertifikasyon kurumu, sinavin igerigi,
uygulamasi, Olciilecek edingler, ilk etapta smavin uygulanabilecegi diller, sertifika
gecerliligine yonelik uygulamalar gibi ¢esitli agilardan nasil olmasi1 gerektigi ile ilgili
degerlendirmeler yapilmis ve bu degerlendirmeler yurt disi modelleriyle karsilagtirilarak

yorumlanmustir.

6.2 Orneklem/Katilimeilar: Bilindigi iizere, MYK ¢evirmenlik meslegi ile ilgili yasal
baz1 diizenlemeler yapma yoluna gitmistir. Ozellikle, 2012 yilindan bu yana MYK
tarafindan olusturulan ve c¢eviri sektoriiniin farkli alanlardaki paydaslarinin dahil
edildigi bir caligma grubu konu ile ilgili caligmalar yiiriitmektedir. Bu siirecin ilk tirlini
2013 yilinda yiriirliige giren Cevirmen Meslek Standardi’nin olusturulmasi olmustur.
Calisma grubu ikinci asamada mesleki yeterliliklerin yazilmasi iizerinde ¢aligmaktadir.
Stiregteki son asama olusturulacak yeterliklere uygun olarak bir 6lgme ve degerlendirme
sistemi olusturmak olacaktir. MYK tarafindan olusturulan bu c¢alisma grubunda
akademik kurumlar, c¢eviri orgiitleri ve ilgili kamu kuruluslar1 gibi farkli paydaslarin

temsilcileri yer almaktadir ve katilimcilar asagidaki gibidir:

Akademik geviri egitimi veren kurumlar:
Hacettepe U., Bogazici U., Istanbul U. ve Bilkent U.,

Ceviri Dernegi,
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Cevirmenler Meslek Birligi,

Tirkiye Konferans Terciimanlar1 Dernegi,
Ceviri Isletmeleri Dernegi,

Tiim Ceviri Isletmeleri Dernegi,

Isitme Engelliler Federasyonu,

Mesleki Yeterlilik Kurumu,

AB Ceviri Esgiidiim Bagkanligi
(12UMS0274-6, 2013: 24; Parlak, t.y.: 7-8 ).

Tiirkiye’de ¢evirmen sertifikasyonuna yonelik olarak yapilacak caligmalari yiiriiten
kurum olarak MYK tarafindan uygun goriilen ve olusturulan bu ¢alisma grubu, meslek
standartlarinin olusturulmasi, mesleki yeterliliklerin hazirlanmasi ve sertifikasyon
calismalarinin yapilmasi olmak {izere birbirine bagl olan {i¢ asamadan olusan ulusal
yeterlilik sistemi olusturulmasinda ilk asama olan meslek standardinin hazirlanmasinda
calismalarini yiiriitmiis ve yeterliliklerle ilgili ¢aligmalar1 yiiriitmektedir. Calismada,
ornekleme tiirii olarak, nitel aragtirma yontemlerinde kullanilan segkisiz olmayan
orneklemlerden biri olan amagsal Orneklemenin bir alt tiiri olan Olgiit 6rnekleme
kullanilmistir. Bu 6rnekleme modelinde arastirmaya konu olacak evren, belirli 6lgiitler
dogrultusunda, ozellikle arastirma konusu ile ilgili belli niteliklere sahip kisilerin
secilmesiyle olusturulur (Biiyiikoztiirk, 2012: 11). Bu amagsal orneklem tiiriinde temel
gaye, evrenin temsil kuvvetinden ve katilimcilar tarafindan yapilan yorumlardan yola
cikarak bir genellemeye varmaktan ziyade arastirma konusuyla ilgili zengin bilgi sahibi
oldugu diisliniilen bireylerden detayli bilgi ve goriisler toplayabilmektir (Cohen,
Manison& Morrison, 2007: 114-115). Bu sebeple, bu tez ¢alismasinin evrenini konu ile
ilgili resmi siirecte ve calismalarda bizzat yer almig olan MYK c¢alisma grubu

temsilcileri olusturmaktadir.

6.3 Veri Toplama Araclari: Calismanin verilerinin toplanmasi i¢in 14 soruluk bir
goriisme formu kullanilmistir. Formda 4 adet acik uglu 10 adet yar1 agik uglu soru
(katilimcilara ¢esitli segenekler sunulmustur ancak “diger” secenegi dogrultusunda
fikirlerini daha iyi ifade eden bir aciklama yapabilmelerine olanak saglanmistir) yer
almaktadir. Gorlisme formunda yer alan sorular arastirmacinin iilkemizde

gerceklestirilen meslek standardi ve mesleki yeterliliklerin hazirlanmasi gibi siiregle
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ilgili calismalar ve farkli iilkelerde g¢evirmen sertifikasyonu uygulamalarinin nasil
yapildigina dair yiiriittigli arastirmanin sonucunda elde ettigi bilgiler dogrultusunda
hazirlanmigtir. Sorular olusturulduktan sonra 6l¢gme ve degerlendirme ve geviribilim
alanindan olmak iizere toplam 6 akademisyenden uzman goriisii alinmistir. Bu siireg
icerisinde uzmanlardan gelen goriis ve Oneriler dogrultusunda sorular revize edilmis ve

son halini almistir.

Formda yer alan ilk soru katilimcinin geviri faaliyetleri dogrultusunda kendisini nasil
tanimladigi ile ilgilidir ve katilimc1 kendisine sunulan se¢eneklerden uygun gordiiklerini
secer. Ikinci soru iilkemizde ceviri sektdriinde piyasaya giriste bir kontrol mekanizmasi
uygulanmasinin gerekli olup olmadigina yonelik katilimcinin fikirlerini almak amaciyla
tasarlanmis acik uglu bir sorudur. Ugiincii soruda katilimciya gevirmen sertifikasyonu
saglayan bir sertifikasyon kurumunun gerekli olup olmadigi sorulmaktadir. Bu soruya
olumsuz cevap veren katilimcidan takip eden soruda ¢evirmen sertifikasyonunu neden

gerekli bulmadigina dair gerekgelerini agiklamasi istenir.

5-12. sorular katilimciya belirli segeneklerin verildigi yar1 agik ug¢lu sorulardan
olugmaktadir. Bu bolimde “5-12. Sorularda verilen siklar fikrinizi yeterince
yansitmiyorsa, diger secenegini kullanarak goriislerini daha detayli aktarabilirsiniz”
ibaresi kullanilarak katilimciin verilen segenekler disinda fikirlerini belirtebilmesine

olanak saglanmstir.

5-8. sorular ¢evirmen sertifikasyonu isini yiiriitecek olan sertifikasyon kurumunun
olusturulmasina yonelik olarak hazirlanmis sorulardir. Buna gore, 5 soruda ¢evirmen
sertifikasyonunu hangi kurumun(larin) yapmasmin uygun oldugu, 6. soruda
sertifikasyon siirecinde olusturulacak olgme ve degerlendirme sisteminde hangi
paydaslardan destek istenmesinin uygun olacagi, 7. Soruda ¢evirmen sertifikasyonunu
yiiriitecek olan kurumda hangi paydaslarin temsilcilerinin  bulunmasi1 gerektigi

sorulmaktadir.

8. soru sertifikasyon siirecin tabi olacak olan adaylarda ne gibi 6n kosullar aranmasi
gerektigi ile ilgilidir. 9. Soruda, ililkemizde gergeklesen ceviri faaliyetleri ve ihtiyaclar
dogrultusunda sertifikasyon uygulamasina oncelikli olarak baslanabilecek dillerin (ilk

10 dil) neler oldugunu sorulmaktadir. Bu soruda diger secenegi ile birlikte katilimciya
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30 adet segenek yoOnelmistir. Bu segenekler c¢eviri biirolarinin internet sitelerinde
sunduklar fiyat listelerinde ortak olarak yer alan dillerden ve iilkemizde ¢eviri egitimi
verilen ve genel olarak g¢eviri ihtiyaci duyulan diller iizerine yapilan arastirmalar sonucu

olusturulmustur.

10. ve 12. sorular direkt olarak uygulanabilecek sinav sistemiyle ilgilidir. 10 soru
gelistirilmesi planlanan sertifikasyon smavinda hangi edinglerin 6lgiilmesi gerektigine
yoneliktir. Se¢eneklerde verilen edingler ¢evirmen meslek standardi ve EN 15038 kalite
standardinda yer alan ve Transcomp, Pacte ve EMT gibi cevirmen edingleri iizerine
yapilan calismalarda yer verilen edinglerden olusturulmustur. 11. soru ise sinav
uygulamasinin nasil olabilecegi (birebir, uzaktan (¢evrimig¢i) vb.) yoniindedir. 12. soru
da bir smav sistemi uygulanirsa adayin bu sinavda hangi yardimci kaynaklari

kullanmasina miisaade edilebilegini {izerinedir.

13 ve 14. sorular acik ug¢ludur. 13. soru sertifikasyon siirecinden basari ile gecen bir
adayin elde edecegi derece veya sertifikanin gegerliliginin korunmasina iliskindir. Bu
kisilerden basarilarin1 gegerliligini saglamak i¢in mesleki gelisim faaliyetleri gibi bazi
yiikiimliiliikleri yerine getirmelerinin istenip istenmemesi gerektigine dair katilimcinin
goriisleri sorulur. Son soru olan 14. soru ise gelistirilecek bir sertifikasyon sisteminin
ceviri sektoriinde yer alan tiim paydaslar tarafindan kabul edilip uygulanabilmesi i¢in ne
gibi uygulamalar yapilabilecegine yonelik katilimcilart fikirleri almaya yoneliktir.

Arastirmada kullanilan goriigme formu icin bakiniz EK 7.

6.4 Verilerin Toplanmasi: Bu c¢alismada sunulan verilerin toplanmasi igin yazili
materyallerin  incelenmesi ve goriisme yontemleri kullanilmustir. Ilk  olarak,
mesleklesme olgusu ve bu kavramin gerektirdigi siireglerin neler oldugu ve iilkemizde
bu cercevede cevirmenlik meslegi 6zelinde meydana gelen gelismeleri ve yapilan
caligmalar1 nakledebilmek ic¢in yazili materyaller incelenmistir. Ayrica, c¢evirmen
sertifikasyonu konusunda uygulamalar yapan iilkeler konusunda aragtirmalar yapilmis
ve 33 farkli iilkede konuyla ilgili yapilan calismalarla ilgili bilgilere ulagilmistir.
Bilindigi iizere, iilkemizde heniiz ¢evirmen sertifikasyonu konusunda bir uygulama
yapilmamaktadir ancak MYK tarafindan 2012 yilinda baglatilan siirecle hedeflenen,
olusturulmus olan meslek standardinin esas alinacagi “ulusal yeterliliklere gore gerekli

calisma sartlarinin saglandigi 6lgme ve degerlendirme merkezlerinde yazili ve/veya
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sozlii, teorik ve uygulamali olarak™ sertifikasyon uygulamasinin gergeklestirilmesidir
(12UMSO0274-6 2013: 23). Bu sebeple, ulasilabilen yazili dokiimanlarin incelenmesi
yoluyla ¢evirmen sertifikasyonu yapan farkli iilkelerde kullanilmakta olan yontemlerin
neler oldugu, uygulamalarin nasil yapildigi konusunda kapsamli bir bilgi derlemesi
yapilmustir.

Ikinci asamada ise, yukarida belirtilen literatiir taramas1 ve dokiiman analizi sonucunda
elde edilen bilgiler 1s13inda 14 soruluk bir goériisme formu hazirlanmis ve MYK
tarafindan yiiriitiilen siirecte gorevlendirilen ¢aligma grubunda yer alan katilimcilarin
cevirmen sertifikasyonu hususundaki fikirlerinin toplanabilmesi i¢in bu goriigme formu
kullanilmistir. Formun katilimcilara ulastirilmas: asamasinda oOncelikle arasirmaci
tarafindan hazirlanan ve arastirmanin kapsami ve igerigi ve arastirmaci ile ilgili
bilgilerin sunuldugu bir bilgilendirme metni hazirlanmistir. Katilimcilara bu
bilgilendirme metnini iceren bir email yoluyla (ve bazen ikinci bir yol olarak telefon
araciligiyla) ulagilmaya calisilmis ve katilimcinin uygunluguna gore yiiz ylize goriisme
yontemiyle veya goriisme formunun katilimei tarafindan cevaplandirilip arastirmaciya
ulastirilmast yoluyla, ¢alismada yer almak isteyen katilimcilardan bilgiler toplanmistir.

Yiiz ylize yapilan gériismeler kayit altina alinmistir.

6.5 Verilerin Analizi: Goriisme formu ile elde edilen verilerin analizi asamasinda, ilk
olarak arastirmaci tarafindan katilimcilarin isimleri kodlanmistir (6r. K1, K2..). Daha
sonra her bir katilimcinin gériisme formunda vermis oldugu cevaplar soru sirasina gore
kayit edilmistir. Bu agsamada goriismelerde kullanilan ses kayitlarindan da yardim
alimmistir. Verilerin analizi katilimcilar temel alinarak yapilmistir. Diger bir deyisle,
veri analizi i¢in arastirma sorusu veya konu/temaya gore farkli katilimcilarin verdikleri
cevaplar irdelenmemis, Oncelikle her bir katilimcinin gériisme formunda verdigi tiim
cevaplarin irdelenmesi yontemi kullanilmigtir (Cohen, Manison&Morrison, 2007: 467).
Boylelikle, her bir katilimcinin cevaplarinin biitiinliigli bozulmamis ve bir katilimcinin
sundugu tiim goriisler biitiin olarak aktarilabilmistir. Ancak, bu yontemin kullanilmasi
elde edilen bilgi ve goriis havuzundaki verilerin daha sonra ortak fikirler, benzerlikler,
farkliliklar, (cevaplara ilaveten verilen “diger...”secenegi ile katilimcilarin agiklama ve
eklemeler yapmasina imkan saglanmistir) gibi farkli boyutlarda analiz edilip

irdelenmesini de beraberinde getirmistir. Tim bu katilimci fikirlerine ek olarak
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cevirmen sertifikasyonu uygulamasi yapan iilkeler ve iilkemizdeki siirecle ile ilgili elde
edilen bilgilerin de bu analize eklenmesiyle genis bir bilgi kiimesi olusturulmustur. Bu
sebeple, Tartisma boliimiinde, katilimcilardan elde edilen bilgiler ve veri analizi sonucu
ulagilan bilgiler goriisme formunda yer alan sorular temel alinarak yorumlanmuistir.
Dolayisiyla, verilerin {i¢ boyutta analiz edildigi sOylenebilir:

Her bir katilimcinin goriisme formunda beyan ettigi goriislerin aktarilmasi, katilimci
goriiglerinin ve sertifikasyon uygulamasi yapan {ilkelerdeki faaliyetler ve iilkemizde
yuriitilen ulusal yeterlilik sistemi siireciyle ilgili bilgilerin harmanlanarak goriisme

formundaki sorulara gore yorumlanmas.

161



BOLUM VII
BULGULAR ve TARTISMA

7.1. Katihmci Goriislerinin Aktarilmasi:

Katihmal 1 (K1):

Soru I: K1 c¢eviri faaliyetleri gbz Oniine alindiginda kendisini akademisyen olarak
tanimlamustir.

Soru 2: Ceviri sektdriinde piyasaya girisin kontrollii olmasi gerektigini belirtmistir.
Cevirinin kuvvetli bir alt yapi, ifade giicli, farkindalik diizeyi gerektiren yoniine vurgu
yaparak her meslek dalinda olmasi gerektigi gibi g¢eviri sektoriinde de bir kontrol
mekanizmasinin olmasi gerektigini soylemistir. Konuyla ilgili gerekgelerini gerekli
altyapt ve bilgi sahibi olmadan ¢eviri yapan kisiler tarafindan iiretilen yanlis ¢eviriler
sebebiyle Tiirkge’nin bozulmasi ve sagliksiz lriinler alinmasi ve geng nesillere bazi
yanlis kullanimlarin ¢eviri yoluyla aktarilmasi, sagliksiz kullanimlarin, kosullarin belirli
bir zaman sonra normallesmesi ve yayginlagmasi, iletisimi ve dili bozmasi ve meslegin
bu yanlishiklar sebebiyle yozlasmasi gibi durumlarla karsi karsiya kalinabilecegi
seklinde siralamistir. Mevcut durumda piyasaya giriste resmi belge olarak {iniversite
diplomasimin gecerliligine deginmis ancak farkli disiplinlerden gelen ceviri egitimi
almamis insanlarin ¢evirmen olarak calisabilecegini eklemistir. Bu fikrini
gerekgelendirirken geviri egitimi almaksizin yasamini ¢eviriye adayan, ¢eviri yapmay1
seven ve buna istekli olan veya bu konuda zaman igerisinde deneyim sahibi olmus
kisilerin varligini igaret etmistir. Boyle kisilerin de niteliklerini belgeleyebilmesi adina
bir sertifikasyon kurumunun 6nemini ifade etmistir.

Soru 3: Katilimer ¢evirmen sertifikasyonu saglayan bir sertifikasyon kurumu olmasini
gerekli buldugunu ifade etmistir.

Soru 5: Sertifikasyonu yapacak olan kurumda akademik kurum(lar), profesyonel
dernek(ler)ve kamu kurumu(larinin) isbirligi i¢cinde ¢alismasi gerektigini belirtmistir.
Sertifikasyon kurumu, sektdrden uzmanlar, devlet kurumlarindan temsilciler ve
akademisyenlerin igbirligi icinde calistigi bir kurum olmalidir. Boéylelikle, cesitli
alanlardan farkli uzmanlik alanlarina gore farkli uzmanlarin igbirligi i¢inde ¢alismasi
saglanabilir.

Soru 6: Katilimer sertifikasyon siirecinde bir sinav sisteminin olusturulmasi agsamasinda

akademik kurumlar, MYK, meslek birlikleri/dernekleri, ¢cevirmen istihdamiin yogun
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oldugu devlet kurumlar1 ve &zel kurumlar ve Ceviri Isletmeleri Dernegi iiyesi olan
ceviri igletmelerinden destek alinmasinin uygun olacagini belirtmistir. Ayrica, etik
olarak ve bilgi, beceri ve deneyim gibi faktorleri gozeterek sistemli bir bigimde ¢alistig
kabul edilmis ceviri biirolarindan da ihtiya¢ duyulursa destek alinabilecegini eklemistir.
Soru 7: Katilimcr sertifikasyon isini yiiriitecek olan kurumda akademik kurumlar,
MYK, meslek birlikleri/dernekleri, g¢evirmen istihdaminin yogun oldugu devlet
kurumlart ve 6zel kurumlar ve ¢eviri ajanslari/firmalari/biirolarindan temsilcilerinin
bulunmasi gerektigini belirtmistir.

Soru 8: Katilime1 sertifikasyon siirecine tabi olacak olan adaylarda en az lisans
diizeyinde diploma sahibi olmak ve/veya belirli bir siire ¢eviri alaninda belgelendirilmis
deneyim sahibi olmak kosullarinin aranmasi gerektigini ifade etmistir.

Soru 9: Ingilizce, Almanca, Fransizca, Italyanca, Ispanyolca, Arapga, Cince, Japonca,
Rusca ve Korece dillerinin ilk etapta sertifikasyon kapsamina alinabilecegi sdylenmistir.
Soru 10: Katilimciya gore gelistirilmesi planlanan sertifikasyon smavinda dil, ceviri,
metin, konu edinci, teknolojik eding, ekin edinci, ¢eviri hizmeti saglama edinci,
aragtirma edinci ve stratejik edincin test edilmesi gereklidir ve fakat farkli alt alanlar
i¢in de farkli edingler istenebilir.

Soru 11: Gelistirilmesi planlanan sertifikasyon sinavi hem birebir sinav hem de uzaktan
(cevrimigi) siav seklinde yapilabilir.

Soru 12: Katilimciya gore, gelistirilmesi planlanan sertifikasyon sinavinda aday online
kaynaklar, bireysel g¢eviri bellekleri, sozliik ve referans kitaplarini yardimci kaynaklar
olarak kullanabilir. Olgiilmesi gereken adayin bu kaynaklar1 ve dili etkin bir bigimde
kullanip kullanamadigidir. Fakat, ¢cevrimici kaynaklar ve ceviri belleklerinde kullanim
kontrollii olmali, sinirlandirilmali. Cevrimici kaynaklarin nasil kullanildigr test
edilebilir.

Soru 13: Elde edilen sertifikanin gegerliliginin korunmasi i¢in basarili olan adaylardan
strekli ~ gelisim faaliyetlerinde bulunmalar1 istenmelidir. Farkli faaliyetlerin
puanlandirildig1 bir kredi sistemi uygulamasi yapilabilir ve belgenin gegerliligi belirli
bir siire olmali, aday belgesinin gecerliligini korumak isterse tekrar sinava girmelidir.
Soru 14: Gelistirilecek sertifikasyon sisteminin geviri sektoriindeki tiim paydaglar
tarafindan kabul gérmesi ve uygulanmasi i¢in tiim paydaslarin temsil edilmesi ve iilke

kosullarina gore bir sistem olusturulmasi 6nemlidir.
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Katihhma 2 (K2):

Soru I: Katilimci1 kendisini birlik/dernek yonetim kurulu iiyesi olarak tanimlamistir.
Soru 2: K2 kendisine yoneltilen “ceviri sektoriinde piyasaya giris serbest mi kontrollii
mi olmali sorusuna” iliskin olarak, piyasada isi ¢eviri isini yaptiracak olan igverenin
niteliginin sorgulanmadigini, terciime biirosu kurmak veya yayinevi agmak gibi
girisimlerde bulunulmak istendiginde herhangi bir yeterlilik kaygis1 giidiilmedigini veya
nitelik sorgulamasi yapilmadigini ifade etmistir. Bu duruma karsin, isi yapacak olan
cevirmende belirli bazi nitelik ve yeterliliklerin aranmasinin sorgulanmasi gereken bir
durum oldugunu belirtmistir. Ozellikle, aranacak bu onkosullarin olusturulmasina
iliskin olarak bu 6n kosullarin hangi kriterler dogrultusunda saptanacagini sorgulamistir.
Terimlerin anlamlarinin sabitlenmesinin olduk¢a zor olduguna deginmis ve alan
cevirilerinde biitlinctil bir yaklasim gelistirilip, kavramlar {izerinde uzlasimlar
saglanabilecegini ancak buna da “standart”denmemesi gerektigini, zira standart
kavraminin piyasa veya alim-satimla ilgili oldugunu, kavramlar1 Tiirkgelestirme
tartigmasinin ise ideolojik- siyasi bir konu oldugunu ve konunun gercek aktorleri
tarafindan yapilabilecegini belirtmistir.

Soru 3: K2 cevirmen sertifikasyonu saglayan bir sertifikasyon kurumunu gerekli
bulmadigin1 belirtmistir.

Soru 4: Cevirmen sertifikasyon kurumunu gerekli bulmayisini ¢esitli sebeplerle
gerekcelendirmistir. Bu sebeplerden ilki standart kavraminin c¢eviride sorunlu bir
kavram olmasidir. K3, standardin tek Olciisiinlin bir isin yapimasmin asgari kosullari
oldugunu ve sadece somut olarak dlgiilebilir niteligi olan islere standart atanabilecegini,
kavramin dogas1 geregi nitelikle ilgili olmadigin1 sdyler, ve ¢evirinin bir dil tartigmasi
oldugunu ve olgiilebilir bir alan olmadigini, ¢eviride ancak ¢evirinin ne olmadiginin
asgari kosullarinin belli oldugunu vurgular. Bir cevirinin nasil olmasi gerektigi dil ve
ceviri konusundaki yaklasimin tartismasina baglidir. Bir diger sebep ise, ¢evirmenin
sosyal sigortalarinin 6denmesi, geviride bir alt fiyat sinir1 belirlenmesi, ¢evirmenlerin
emeklerinin karsiligi olacak {icret ve sigorta gibi hususlarda piyasada yer alan
bosluklardir. K3’e gore, c¢eviride standardizasyon arayan yasa koyucularin, bu
konularda bir standart belirlenmemis olmasina ragmen ceviride bir standart ariyor
olmalari, mevcut durumda hak ettigi licretlere alamayan ¢evirmenlerin standart belgesi

icin para dokmeleri ve sirketlerin de, kendilerinde bir nitelik kosulu oldugu
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belgeliymisgesine, kurumsal iligkilerde ortaya cikabilecek sorunlarin sorumlusu olarak
standart belgeli ¢evirmenleri gosterebilmeleri anlamina gelmektedir.

K2, sertifikasyon kurumunu gerekli bulmadigindan, 5-14. sorulara cevap vermemeyi
tercih etmistir.

Katihma 3 (K3):

Soru 1: K3 kendisini akademisyen ve dernek tiyesi/yoneticisi olarak tanimlamaistir.

Soru 2: K3 sektdre erigimin serbest olmasi gerektigini ama iyi bir sertifikasyon sistemi
getirilebilirse belirli niteliklerin daha sistemik Olgiilebilir ve tanimlanabilir olacagini
belirtmistir. Mahkeme ¢evirmenligi 6rnegini vererek, mahkeme cevirmenligi yapmak
icin ek bilgiler ve yetkinlikler istenebilecegi ve bunlarin dl¢iilebilecegini eklemistir.
Soru 3: K3 gevirmen sertifikasyonunu gerekli bulmaktadir.

Soru 5: K3 sertifikasyon kurumunun akademik kurum(lar), profesyonel dernel(ler) ve
kamu kurumunun(larinin) is birligi i¢inde calistig1 bir kurum olmasi gerektigini ifade
etmistir.

Soru 6: K3, sertifikasyon siirecinde bir sinav sisteminin olusturulmasi asamasinda
akademik kurumlar, MYK, meslek birlik/derneklerinden destek istenmesinin uygun ve
gerekli oldugu goriistindedir.

Soru 7: K3’e gore, sertifikasyon kurumunda akademik kurumlar ve meslek
birlik/derneklerinden temsilcilerin bulunmasi uygun olacaktir.

Soru 8: K3, sertifikasyon siirecine tabi olacak olan adaylarda aranacak 6n kosullarin
alanlara gore diisiiniilmesinin uygun olacagi goriistindedir.

Soru 9: K3 iilkemizdeki ihtiyaglar ve ceviri faaliyetleri dogrultusunda ilk etapta
sertifikasyon uygulamasi yapilabilecek olan dilleri Ingilizce, Almanca, Fransizca,
Arapca, Rusca ve Farsca olarak siralamaktadir.

Soru 10: K3 sertifikasyon sisteminde 0l¢iilmesi gereken edinglerin test edilecek alana
gore secilmesi gerektigini ifade ederken, mahkeme ¢evirmenligi ve teknik ¢evirinin ayni
edinglerin sinanmasini gerektirmeyebilecegi 6rnegini kullanimistir.

Soru 11: Sertifikasyon sinavin1 uygulama sekline iliskin olarak K3 yine alanan gore
diistiniilmesi gerektigini belirtmistir.

Soru 12: Sertifikasyon sinavinda adayin kullanabilecegi yardimci araglar K3’e gore test

edilecek alana gore degisebilir, bu sebeple, alana gore diisiiniilmelidir.
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Soru 13: Sertifikasyon sinavi sonucunda elde edilen derecenin gegerliliginin korunmasi
icin kisilerden mesleki gelisim faaliyetlerinde bulunmalar1 istenmelidir.

Soru 14: Sertifikasyon sisteminin sektordeki tiim paydaslar tarafindan kabul gérmesi ve
uygulanmasi i¢in her bir alanin yetkin temsicilerinin seg¢ilmesi, K3’e gore onemlidir.
Ayrica uluslararas1 kurumlarin (ISO, AB vb.) standartlar1 da yol gdsterci olmalidir.
Sistem ne kadar i¢ine kapanik olursa o kadar tarafsizligin1 kaybetmeye acik olur.
Katilmer 4 (K4):

Soru 1: K4 kendisini kamu kurumu ¢alisani olarak tanimlamaistir.

Soru 2: K4’e gore, ceviri sektoriinde piyasaya giris kontrollii olmali ve piyasaya
gireceklerin niteliklerini belirleyen bir mekanizma mutlaka bulunmalidir. K4 bu fikrini
gerekeelendirirken, sektorde kalite ve deneyimin ancak bu sekilde saglanabilecegini
belirtir. Ayrica, bu sekilde sektére duyulan giiven artarken, meslek se¢iminde de
cevirmenligin statiisii ve tercih edilirliginin tesvik edilmis olacagi eklenmistir.

Soru 3: K4 c¢evirmen sertifikasyonu saglayan bir kurumun gerekli oldugu
diisiincesindedir.

Soru 5: K4 sertifikasyonun akademik kurumlar ve kamu kurumlart tarafindan
yapilabilecegini gorlistindedir.

Soru 6: Sertifikasyon siirecinde bir sinav sisteminin olusturulmasi asamasinda destek
aliacak olan kuruluslar, K4’e gore, akademik kurumlar, MYK, meslek birlik/dernekleri
ve ¢eviri ajanslari/firmalari/biirolaridir.

Soru 7: Olusturulacak olan sertifikasyon kurumunda bulunmasi1 gereken temsilciler
akademik kurumlar, meslek birlik/dernekleri ve ¢evirmen istthdaminin yogun oldugu
devlet kurumlar1 ve 6zel kurumlardan seg¢ilmelidir.

Soru 8: K4’ gore, sertifikasyon siirecine tabi olacak olan adaylarda aranmasi gereken iki
on kosul olmalidir: belirli bir siire belgelendirilmis deneyim sahibi olmak ve
ceviribilim/yabanci dil egitimi/dilbilim/Ingiliz dili ve edebiyati/Amerikan kiiltiirii ve
edebiyat1 gibi dil puani ile 6grenci alan herhangi bir alanda 6n lisans/lisans/yiiksek
lisans/doktora diizeyinde diploma sahibi olmak.

Soru 9: Ulkemizdeki ceviri faaliyetleri ve ihtiyaglar dogrultusunda, sertifikasyonda
oncelik verilebilecek olan diller Ingilizce, Almanca, Fransizca, Italyanca, Ispanyolca,

Arapga, Cince, Japonca, Rusca ve Farscadir.
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Soru 10: Sertifikasyon smavinda o6lgiilmesi gereken edingler, dil edinci, ¢eviri bilgisi
edinci, metin edinci, konu edinci, teknolojik eding, ekin edinci, ceviri hizmeti saglama
edinci, arastirma edinci ve stratejik edingtir. K4 ayrica EN 15038 ve ISO 17100 gibi bu
alandaki uluslararas1 standartlara iligkin bilgi diizeyinin Olgiilmesi gerektigini de
eklemistir.

Soru 11: Gelistirecek sertifikasyon sinavinda uygulama hem birebir simnav hemde
uzaktan (bilgisayar {izerinden) sinav seklinde yapilamalidir. K4 s6zlii sinavin da dahil
edilebilecegini eklemistir.

Soru 12: Sinavda adaylarin online kaynaklar, sozlilk ve her tiirlii referans kitabini
yardimci kaynak olarak kullanabilmesi gerektigi ifade edilmistir.

Soru 13: Sertifikasyon siireci sonunda basarili olan bir adayin elde ettigi sertifikanin
gecerliligini korumasi i¢in adaydan mesleki gelisim faaliyetlerinde bulunup bu
faaliyetleri belgelendirmesi istenmelidir.

Soru 14: Gelistirilecek sertifikasyon sisteminin tiim paydaslar tarafindan kabul edilip
uygulanmasi i¢in tiim paydaglarin siirece dahil edilerek sertifikasyon sistemi
uygulamalarinin tesvik edilmesi, kamu kurum ve kuruluslar ile 6zel sektorde istihdam
icin sertifikasyon sart1 getirilmesi, ¢eviri meslegine iliskin meslek odasi ¢ikarilmasi ve
gerekli kanun metnine ilgili ifadenin dercedilmesi gibi ¢aligmalar yapilabilir.

Katilimer 5 (KS5):

Soru 1: K5 kendisini kamu kurumu ¢alisani olarak tanimlamistir.

Soru 2: K5 ceviri sektoriinde bir kontrol mekanizmasimin gerekli oldugunu sdylemis ve
her meslegin o meslegi icra edebilme yeterliligine sahip bireyler tarafindan icra
edilebilmesinin saglanmas1 gerektigini, dolayisiyla da istihdam piyasasina giriste belirli
bir mesleki yeterlilik sart1 getirilmesi gerektigini vurgulamistir. Ayrica, iilkemizde giris
kosullarinin diizenlendigi belirli meslek alanlar1 (hukuk, muhasebe, tip gibi) bulunsa da
ceviri sektoriine girisi diizenleyen bir mevzuatin heniiz olusturulmamis olduguna
deginmistir ve MYK’nin kurulmasindaki temel amacin bunu saglayacak bir ulusal
yeterlilik sistemi kurmak oldugunu eklemistir.

Soru 3: K5 c¢evirmen sertifikasyonu saglayan bir kurumun olmasi gerektigi
goriisiindedir.

Soru 5: Ulkemizde kurulacak olan sertifikasyon kurumu ile ilgili olarak K5 MYK’nin

sertifikasyon kurumuna iligkin mevzuatina deginmis ve ilgili mevzuatin tilkemizde 5544
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sayili MYK Kanunu ile sertifikasyon sistemi akreditasyon sistemine dayali olarak
diizenlendigini, buna gore, sertifikasyon yapacak kuruluslarin belirli bir tiizel kisilige
sahip olmalar1 ve belirli bir tiizel kisiligin parcast olmalar1 gerektigini ifade etmistir.
flgili kanunundaki bir diger mevzuata da deginen K5, MYK tarafindan yayimlanan
ulusal yeterliliklere uygun olarak Tiirk Akreditasyon Kurumundan 17024 personel
belgelendirme standardina gore akredite olan ve MYK’dan yetki alan kuruluslarin
yetkilendirilmis sinav ve belgelendirme kurulusu olarak faaliyet gosterebilecegini
eklemistir.

Soru 6: Sertifikasyon sinav sisteminin olusturulmasi asamasinda hangi paydaslardan
destek alinmasi gerektigi ile 1ilgili olarak akademik kurumlar, meslek
birlikleri/dernekleri, ¢evirmen istthdaminin yogun oldugu devlet kurumlar ve 06zel
kurumlar ve g¢eviri ajanslari/firmalari, biirolar1 gibi sektorde temsil yetenegine sahip
kuruluglardan yardim alinmas1 gerektigini belirten K5, sinav sisteminin MYK tarafindan
gelistirilen ulusal yeterlilik dokiimanlar1 kapsaminda tanimlandigini ve destek istenecek
kurumlarin MYK tarafindan yetkilendirilmesi gerektigini sdylemistir.

Soru 7: Ulkemizde kurulacak olan sertifikasyon kurumunda yer almasi gereken
temsilcilerle ilgili olarak K5, MYK’nin sertifikasyon kurumuna iligkin mevzuatina
deginmis ve ilgili mevzuatin lilkemizde 5544 sayili MYK Kanunu ile sertifikasyon
sistemi akreditasyon sistemine dayali olarak diizenlendigini, buna gore, sertifikasyon
yapacak kuruluslarin belirli bir tiizel kisilige sahip olmalar1 ve belirli bir tiizel kisiligin
parcasi olmalar1 gerektigini ifade etmistir. Ilgili kanunundaki bir diger mevzuata da
deginen K5, MYK tarafindan yayimlanan ulusal yeterliliklere uygun olarak Tiirk
Akreditasyon Kurumu’ndan 17024 personel belgelendirme standardina gore akredite
olan ve MYK’dan yetki alan kuruluslarin yetkilendirilmis smav ve belgelendirme
kurulusu olarak faaliyet gosterebilecegini eklemistir.

Soru 8: K5’e gore, ceviri hizmetlerinin kapsami ve ¢esitliligi gbz Oniine alindiginda,
sertifikasyon slirecine tabi olacak adaylarda herhangi bir 6n sartin aranmamasi
gerekmektedir, 6n sart bazi dillerde sertifikasyon siirecini zorlastirabilecektir.

Soru 9: Sertifikasyonda ilk etapta uygulama kapsamina girmesi gereken diller Ingilizce,
Almanca, Fransizca, Ispanyolca, Arapca, Rusca ve Fars¢adir.

Soru 10: Test edilmesi gereken edinclerle ilgili olarak, K5 sertifikasyon sisteminde

hangi bilgi ve becerilerin test edileceginin ulusal yeterliliklerde belirlendigini, ulusal
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yeterlilikler kapsaminda meslege 0zgii teknik gorevleri gerceklestirebilme bilgi ve
becerisi yaninda, ¢evirmenin is sagligi ve glivenligi, is organizasyonu, kalite faaliyetleri
ve mesleki gelisime iligkin farkindalik diizeylerinin de oOlgiilmesi gerektigini ifade
etmistir.

Soru 11: Smav uygulamasmin nasil olmasi gerektigi, K5’e gore, Olgme ve
degerlendirme uzmanlarinca belirlenmelidir.

Soru 12: Smavda adaylarin hangi yardimci kaynaklar1 kullanabilecegi K5’e gore, 6lgme
ve degerlendirme uzmanlarinca belirlenmelidir.

Soru 13: Sertifikanin gecerliligi ile ilgili olarak K5 sertifikanin belirli bir siire gecerli
olmasinin saglanmasi gerektigini ve MYK tarafindan mesleki yeterlilik belgelerinin
gecerlilik siirelerinin 5 yil olmasiin 6ngériildiigiinii belirtmistir. Bu 5 yillik gegerlilik
stiresi kapsaminda da belge sahiplerinin meslegi icra ettigine dair belge sunmak veya
tekrar beceri smavlarina girmek gibi c¢esitli uygulamalarla gozetime tabi tutulacagini
eklemistir.

Soru 14: K5 sertifikasyon sisteminin kabul gormesi i¢in sektordeki sivil toplum
kuruluglarinin sistemi sahiplenmesi ve iiyelerini yonlendirmesi gerektigini, kisi ve
kuruluslarin mesleki yeterlilik belgesine sahip ¢evirmenlerden hizmet almasina yonelik
tanitim ve yonlendirme yapilmasi gerektigini belirtmistir.

Katilimer 6 (K6):

Soru 1: Katilimci kendisini serbest cevirmen ve akademisyen olarak tanimlamustir.

Soru 2: K6’ya gore, sektorde bir denetim olmalidir, ancak bu denetimde hangi 6lciitlerin
getirilmesi gerektigi, hangi standartlarin uygulanmasi gerektigi ve hangi kosullarda
gecerlilik olmas1 gerektigi tilkemizin ¢oklu gergeklerine gore ¢ok iyi diislintilmelidir.
Soru 3: K6 cevirmen sertifikasyonu haksiz bir rekabeti beraberinde getirecekse,
sertifikasyon kurumunun olmamasi gerektigini sOylemis, hakkaniyetle isleyen bir
sertifikasyon sisteminin ve kurumunun olmasi gerektigi yoniinde goriis bildirmistir.
Soru 5: K6’ya gore sertifikasyon kurumu her tiirlii paydast temsil eden bir kurulus
olmalidir.

Soru 6: K6 sertifikasyon siirecinde bir sinav sisteminin olusturulmasi agamasinda her
paydasin sesinin duyurabilmesi i¢in hem akademik kurumlar, MYK, meslek

birlik/dernekleri, ¢evirmen istihdaminin yogun oldugu devlet kurumlar1 ve 06zel
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kurumlar, ceviri ajanslari/firmalari/biirolar1 hem de meslekten kazang saglayan her
paydastan destek alinmasinin gerekli oldugunu belirtmistir.

Soru 7: K6 olusturulacak sertifikasyon kurumunda akademik kurumlar, MYK, meslek
birlik/dernekleri, ¢evirmen istihdaminin yogun oldugu devlet kurumlar1 ve 0&zel
kurumlar, c¢eviri ajanslari/firmalari/biirolar1 ve tim paydaslarin temsil edilmesi
gerektigini sOylemistir.

Soru 8: Sertifikasyon siirecine tabi olacak adaylarda aranacak 6n kosullarla alakali
olarak K6 6n kosullarin ¢ok iyi tartilip belirlenmesi gerektigini, ¢ok genis ve kapsayici
olmasi geretigini ifade etmistir.

Soru 9: K6 sertifikasyon sistemi saglikli bir bicimde olusturulduktan sonra bir dil
onceligi aranmasinin gerekli olmadig fikrindedir.

Soru 10: Test edilecek edingler ¢ercevesinde, dil, ceviri, metin, konu edinci, teknolojik
eding, ekin edinci, ¢eviri hizmeti saglama edinci, arastirma edinci ve stratejik edincin ve
bunlara pek ¢ok farkli edincin eklenmesi geretigini ¢iinkii her bir ¢eviri alt grubunda 6n
plana ¢ikan en 6nemli edinglerin siralanmasi gerektigini sdylemistir.

Soru 11: Smav uygulamasi farkli ¢eviri alanlar1 nasil bir uygulama gerektiriyorsa o
sekilde olmalidir.

Soru 12: Kaynak kullanimi farkli ¢eviri alanlar1 i¢in farklilasacaktir, alana gore karar
verilmelidir.

Soru 13: K6 sertifika gecerliliginin saglanmasi i¢in bireylerin mesleki gelisimlerini
saglayacak bir sistemin olmasi gerektigini belirtmistir.

Soru 14: K6’ya gore sistemin sektdrdeki tlim paydaglar tarafindan kabul gérmesi ve
uygulanmasi sistemin ne kadar 1yi kurulduguna ve alt uygulayicilar tarafindan ne denli
adil ve 1yi uygulandigina baghdir. Sistem olusturulduktan ve uygulamaya basladiktan
sonra gerek kamu sektorii gerek 6zel sektdr, sistemin ¢evirmenlerin isleyisine bir kalite
farki getirdigine, sistemin adil ve saygin olduguna ve esit firsatlar tanidigina ikna olursa,
sistem uygulanir ve igveren bir siire sonra bu durumu goriip sinavi gegmis olan adaylari

tercih eder.

Katilimae1 7 (K7):
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Soru 1: Katilimer kendisini dernek tiyesi/yoneticisi (2 farkli dernekte yer almakta),
ceviri isletmesi ¢evirmeni, ¢eviri projelerinde takim baskani ve proje yoneticisi gibi
cesitli sifatlarla tanimlamustir.

Soru 2: Sektore giriste bir kontrol mekanizmasi olmasinin gerekli olup olmadig
konusunda, ¢eviri isletmesi agmak ve ¢eviri yapmak arasinda bir ayrim yaparak, ticaret
kanununa gore her tiirlii tiizel kiginin ¢eviri isletmesi agabilecegini ancak ¢eviri yapacak
kisilerin ¢evirmen olarak tanimlanmig ve sertifikanlandirilmig kisiler olmalari
gerektigini belirtmistir.

Soru 3: K7 cevirmen sertifikasyonu saglayan bir sertifikasyon kurumu olmasi
gerektigini diisiinmektedir.

Soru 5: Sertifikasyon kurumu, K7’ye gore, kimlerin hangi alanda ceviri yapabilecegini
belirleyen otorite kurum olarak tanimlanabilir ve bu kurum devletin veya piyasanin
dogrudan miidahalesinin olmadigi akademik kurumlar, kamu kurumlar1 piyasada aktor
olan ceviri isletmelerinin ortaklasa kurduklari bagimsiz bir kurum olmalidir.

Soru 6: K7 Sertifikasyon siirecinde bir sinav sisteminin olusturulmasinda destek
alinmasi gereken kurumlari ¢eviri sektoriinde yer alan paydaslarin tamami olarak ifade
etmistir. Ancak K7 c¢eviri tiriinlinii kullanan miisterilerin/sektorden hizmet alanlarin bir
paydas olarak mutlaka destek alinmasi gereken bir grup oldugunun altin1 ¢izmistir.

Soru 7: K7 sertifikasyon isini yiiriitecek olan kurumda akademik kurumlar, meslek
birlikleri/dernekleri, ¢evirmen istthdaminin yogun oldugu devlet kurumlar1 ve 6zel
kurumlar, ¢eviri ajanslari, firmalari, biirolar, isletmeleri ve miisterilerinden temsilcilerin
bulunmasi gerektigi yoniinde fikir beyan etmistir.

Soru 8: Sertifikasyon siirecine tabi olacak olan adaylarda herhangi bir alanda Onlisans
sahibi olmak 6n kosulunun konulmasinin gerekli ve yeterli olacagi ifade edilmistir.

Soru 9: Ulkemizdeki ¢eviri faaliyetleri ve ihtiyaclar dogrultusunda ilk etapta
sertifikasyon kapsamma girmesi gereken diller Ingilizce, Almanca, Fransizca,
Ispanyolca, Arapga, Cince, Rus¢a ve Bulgarca olarak ifade edilmistir. K7 oncelikli
olarak kapsama alinacak dillerin, ililkemizde miitercim terclimanlik egitimi verilen
diller, Olgiitline gore segilebilecegini sOylemis, ayrica, lilkemizde Macarca, Cekge,
Romence ve Yunanca gibi dillerde ceviriye olduk¢a fazla ihtiya¢ duyuldugunu,

dolayisiyla, bu dillerde de sertifikasyona ihtiya¢ oldugunu eklemistir.
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Soru 10: K7 serifikasyon simavinda ol¢iilmesi gereken edinglerle ilgili olarak sinavin
farkli alanlarinda farkli edinglerin Olglilmesi gerektirecegi fakat adayin hem belirli bir
stirede belirli bir iiretimi yapabiliyor olmasinin hem de ceviri yeteneginin sertifikasyon
smavinda temel ol¢iitler olarak diisiiniilebilecegini sdylemistir. Yazili geviri 6zelinde,
dil edinci, ¢eviri bilgisi edinci, metin edinci ve konu edincinin Olciilmesinin gerekli
olacagini belirtmistir.

Soru 11: Sertifikasyon sinavinin hem birebir sinav hem de online olarak yapilabilecegi
belirtilmistir.

Soru 12: Sertifikasyon smavinda adaylarin online kaynaklar, sozliik ve referans
kitaplarin1 yardimci kaynak olarak kullanabilecegi belirtilmistir.

Soru 13: K7 sertifika gecerliliginin korunmasi i¢in sertifika sahibi adaylardan mesleki
gelisim faaliyetlerine katilip, bu faaliyetleri belgelemelerinin istenmesine gerek
olmadig1 yoniinde goriis bildirmis, ancak sertifika gecerliligi i¢in belirli bir siire
konulabilecegini ve bu siire sonunda kisilerin bir yenileme sinavina tabi
tutulabileceklerini dile getirmistir.

Soru 14: K7’ye gore sertifikasyon sisteminin sektordeki tiim paydaslar tarafindan kabul
gormesi ve uygulanmasi i¢in kamunun katilimi saglanmali, sertifikasyon kurumu yasa
ile taninmali ve ilgili mevzuat yoluyla yasal diizenlemeler yapilmalidir. Ote yandan,
bireylerin sistemi igsellestirmeleri sistemin paydaslarin tiimiiyle olusturulmus olmasi ve

herkesin ortak fikirlerinin asgari miisterekte temsil ediliyor olmasindan ge¢gmektedir.

Katilimer 8 (KS8):

Soru I: Katilimer geviri faaliyetleri dogrultusunda kendisini akademisyen ve serbest
¢evirmen olarak tanimlamistir.

Soru 2: Katilimcr ceviri sektoriinde piyasaya giriste bir kontrol olmasi gerektigini,
ozellikle ii¢ yaygin dil olan Ingilizce, Almanca ve Fransizca dillerinde, bir kontrol
mekanizmasinin olmasini gerektigini belirtmis ve her ne kadar gerekli olsa daha az
yaygin olan dillerde bu kontroliin biraz daha zor saglanabilecegini eklemistir.
Sektordeki en biiyiik problemin kalite olduguna deginen K8, ¢evirinin 6zellikle iiretimin
bir parcasi olan sanayinin bir ihtiyact oldugunu sdylemistir. Kaliteyi etkileyen farkli
faktorler oldugunu belirten katilimci, serbest piyasayr diizenleyen yasal

diizenlemelerdeki eksikliklerin, sertifikasyon sisteminin olmayisinin ve konu ile ilgili
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farkindalik eksikliginin kalite eksikligine yol agan temel sebepler arasinda oldugunu
belirtmistir.

Soru 3: K8 ¢evirmen sertifikasyon kurumunu olmasi gerektigini soylemistir.

Soru 5: K8e gore, sertifikasyon bagimsiz bir denetleme kurulusu tarafindan
yapilmalidir. Sertifikasyonun akademik kurumu/kurumlarca yapilabilecegi gibi gerekli
yasal diizenlemeler olusturulup herkes tarafindan kabul edilecek olan bir oda veya
federasyon kurulabilirse, boyle bir olusum da bu isi yliriitebilir. Bu bagimsiz denetleme
kurulusunda akademisyenlerin mutlaka yer almasi1 gerektigi dile getirilmistir.

Soru 6: Katilimci sertifikasyon siirecinde bir sinav sisteminin olusturulmasi asamasinda
akademik kurumlar, MYK, meslek birlik/dernekleri, ¢evirmen istihdaminin yogun
oldugu devlet kurumlar1 ve 6zel kurumlar ve ¢eviri isletmelerinden yardim alinmasinin
uygun oldugu goristindedir.

Soru 7: Sertifikasyon isini ylriitecek olan kurumda bulunmasi gereken temsilciler, K8’e
gore, akademik kurumlar, meslek birlik/dernekleri, cevirmen istihdaminin yogun oldugu
devlet kurumlari ve 6zel kurumlar ve ¢eviri isletmeleridir.

Soru 8: Sertifikasyon siirecine tabi olan adaylarda belirli 6n kosul/lar aranmalidir ancak
bu Onkosul/lar dillere gore degisiklik gosterebilir. Ceviribilim/Yabanc1 Dil
Egitimi/Dilbilim/Ingiliz Dili ve Edebiyati/ Amerkan Kiiltiirii ve Edebiyati gibi dil puani
ile 6grenci alan herhangi bir alanda on lisans/lisans/yliksek lisans/ doktora diizeyinde
diploma sahibi olmak bir 6n kosul olabilecegi gibi 6zellikle ¢eviri egitimi verilmeyen
diller i¢in ve daha az yaygin olan bazi diller icin belirli bir siire ¢eviri alaninda
belgelendirilmis deneyim sahibi olmak 6n kosulu aranmalidir. Ote yandan, belirli bir
akreditasyon siirecinden ge¢mis olan ¢eviribilim béliimlerinden mezun olan 6grencilere
direkt sertifika vermek de miimkiin olabilir.

Soru 9: Sertifikasyon prensip olarak biitiin dillerde verilmeli ancak hangi dillerin bu
kapsama alinmasi gerektigine ihtiyac analizleri dogrultusuna karar verilebilir. Oncelikli
olarak en ¢ok ihtiya¢ duyulan diller olan Ingilizce, Almanca ve Fransizca, bu kapsamda
olmali ancak Fince, Felemenk¢e ve Ermenice gibi daha az yaygin olan dillerde de
sertifika verilebilmelidir.

Soru 10: Sertifikasyon smavinda dil edinci, ceviri bilgisi edinci, metin edinci, konu
edinci, teknolojik eding, ekin edinci, ¢eviri hizmeti saglama edinci, aragtirma edinci ve

stratejik edin¢ test edilmelidir. Katilimc1 bunlara ek olarak “geviri projesi
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olusturulabilme ve yonetebilme”, “geviri metni diizeltebilme becerisi (kendisi tarafindan
veya bir bagkasi tarafindan olusturulan bir ceviri metin)”, “yerellestirme becerisi”,
“iletisim becerisi” ve “terminoloji yonetim bilgisi’nin énemini vurgulamis ve bunlarin
da test edilmesi gerektiginin altini ¢izmistir.

Soru 11: K8 sertifikasyon sinavinin siirece yayilarak 10. soruda ifade edilen tiim
edingleri saglikli bir bi¢imde 6lg¢ebilen bir uygulamayla yapilmasinin énemli oldugunu
belirtmis sinavin hem birebir hem de uzaktan uygulama seklinde yapilmasi gerektigini
ifade etmistir.

Soru 12: Yapilacak olan bir sertifikasyon smavinda adaylarin gergek hayatta
kullandiklar1 kaynaklardan yardim alabiliyor olmalar1 gerektigi ifade edilmistir. Bu
sebeple, gerekli denetimler saglanarak, online kaynaklar, bireysel ceviri bellekleri,
sozliikkler ve referans kitaplarinin yardimer kaynak olarak kullanilmasina izin
verilmelidir.

Soru 13: Sertifika gecerliligine iliskin olarak K8, belirli araliklarla sertifikanin
yenilenmesi/kontrol edilmesi gerektigini ifade etmistir. Yenileme sinavlari olgiilen
beceriler bakimindan ilk sinavdan farkli olabilir denmistir.

Soru 14: K8, gelistirilecek sertifikasyon sisteminin tiim paydaglar tarafindan kabul
goriip uygulanmasi i¢in paydaslarin hepsinin/cogunun rizasinin alinmasinin 6nemli
oldugunu dile getirmis ve ¢eviri kalitesinin 6nemi konusunda farkindalik c¢aligmalar
yapilmasi ve duyarliligin artirilmasi i¢in ¢alismalar yiiriitiilmesi gerektigini sOylemistir.
Katilimc1 9 (K9):

Soru 1: Katilimci kendisini serbest ¢cevirmen, akademisyen, dernek iiyesi/yOneticisi ve
ceviri editori sifatlartyla tanimlamistir.

Soru 2: K9 ceviri sektoriinde piyasaya giriste isin tiirline bagli olarak bir kontrol
mekanizmasi olusturulmasi gerektigi goriisiindedir. Resmi belge niteligindeki islerde
baglayic1 sertifikasyon uygun olur. Onun disinda karar igverene birakilmalidir.
Sertifikasyon yeterliliklerin taninirligina hizmet etmelidir. Gerek isveren gerekse kisiler
i¢in becerilerin ve nitelikliklerin seffaflastirilmasi ve tanimlanmasi gereklidir.

Soru 3: K9 c¢evirmen sertifikasyonu saglayan bir sertifikasyon kurumu olmasini gerekli

bulmaktaktadir.
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Soru 5: K9 sertifikasyonun akademik kurum(lar), profesyonel dernek/birlik(ler) ve
kamu kurumlarinin isbirligi i¢inde c¢alistig1 bir kurum tarafindan yapilmasi gerektigini
ifade ederken igverenlerin de bu sistemin i¢ine dahil edilmesi gerektigini vurgulamistir.
Soru 6: Sertifikasyon siirecinde bir sinav sisteminin olusturulmasi agamasinda akademik
kurumlar, MYK, meslek birlik/dernekleri ve ¢evirmen istihdaminin yogun oldugu kamu
kurumlar ve 6zel kurumlardan destek istenmesi gerektigi ifade edilmistir.

Soru 7: K9’a gore, sertifikasyon kurumunda akademik kurumlar ve cevirmen
istthdaminin yogun oldugu devlet kurumlari ve 6zel kurumlardan temsilcilerin
bulunmasi gerekmektedir.

Soru 8: Katilimer sertifikasyon siirecine tabi olacak olan adaylarda herhangi bir 6n
kosul aranmasinin gerekli olmadigini belirtmistir.

Soru 9: Katilimet sertifikasyonda dil onceligi diistinmeye gerek olmadigini, mesleki
yeterliliklerin dillerden bagimsiz yazilmasi gerektigini, yeterli sinav altyapisi olusan
tiim dillerde sertifikasyonun eszamanli olarak baglayabilecegini ifade etmistir.

Soru 10: Katilimel, sertifikasyon siavinda olgililecek edingler igin dil edinci, geviri
bilgisi edinci, metin edinci, konu edinci, ekin edinci, aragtirma edinci, teknolojik eding,
stratejik eding ve g¢eviri hizmeti saglama edinci segeneklerini se¢mis ancak Olciilecek
edinglerin alt alanlara gore degisebilecegini de vurgulamigtir.

Soru 11: Gelistirilmesi planlanan sertifikasyon smavinin hem birebir sinav hem de
uzaktan smav seklinde uygulanmasi gerektigini sdylemis ve uygulamali, canlandirmali
ve sozlii/miilakat sinav(1) ve dosya sunumu uygulamalarinin da yapilmasi gerektigini
eklemistir. Katilime1, sinavin ayrintili bir bi¢imde yapilmasi goriisiindedir.

Soru 12: Sertifikasyon siavinda adaylarin kullanabilecegi yardimci kaynaklara iligkin
K9, online kaynaklar, bireysel ceviri bellekleri ve sozliiklerin miisaade edilen kaynaklar
olmast gerektigini sdylemis, ancak online kaynaklar ve bireysel g¢eviri belleklerinin
kullannrmima da ancak kapsamli bir smav sistemi olusturulabilirse izin verilmesi
gerektigini eklemistir.

Soru 13: Sertifikasyon sistemi kapsaminda elde edilen sertifikanin gecerliliginin
korunmasi i¢in kisinin ¢evirmenlik faaliyetlerinin izlenmesi, alinan sertifikanin
belirlenen bir siire icin (3-5 yil) gecerliligi olmasi gerektigini sOylemistir. Ancak
sertifikanin gecerliliginin uzatilmasi i¢in belli araliklarda 6zel olarak tasarlanmig daha

sinirl glincelle siavlar1 yapilmasi gerektigini de eklemistir.
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Soru 14: Sertifikasyon sisteminin ¢eviri sektdriindeki tiim paydaglarca kabul gérmesi ve
uygulanmas1 hususunda katilimc1 Avrupa Birligi uygulamalarina bagli isleyen MYK ve
Akreditasyon Kurumu tarafindan bu konuyla ilgili yeterli bir altyapt sunuldugunu
sOylemigtir. Meslek oOrgiitlerinin de bu uygulamanin takipg¢isi olmasi gerektigini
vurgulamis ve olasi suistimallerin kamuoyuna yansitilmasi gerektigini ifade etmistir.
Katilimei 10 (K10):

Soru 1: Katilic1 kendisini ¢eviri biirolar1 i¢in konu ve alan ayrimi yapmaksizin yazili
metin ¢evirisi, yaymevleri i¢in kitap cevirisi yapan bir serbest ¢cevirmen, akademisyen
ve dernek iiyesi/yOneticisi olarak tanimlamastir.

Soru 2: Ceviri piyasasina giris serbest mi kontrollii mii olmali sorusuna iligkin olarak
K10, piyasaya girisin serbest ya da kontrollii olmasi gibi buyurucu ve normatif bir
beyanda bulunamayacagini ¢iinkii serbest piyasa gercekliginin kendi i¢ dinamiklerine
gore isledigini sOylemistir. Piyasaya giriste bir resmi belge aranmasinin ¢evirmenin
yeterliligi konusunda bir fikir verebilecegini ancak bu belgenin gilivenilirliginin de
gecerli sayildigr erek kiiltiirde tartismali hale gelebiliyorsa sadece bir kagit pargasi
olmanin Otesine geceeyecegini eklemistir. Nitelikleri belirleyenin aslinda son {iriiniin
tiiketicisi oldugu, dolayisiyla geviri tiiketicisinin farkindaliginin ve talebinin belgeli ya
da belgesiz ¢evirmen niteligini sorgulayan bir piyasa olusturulacagi ifade edilmistir.
Soru 3: K10 bir sertifikasyon kurumunu gerekli buldugunu sdylerken bu fikrinin
gerekeelerini sertifikasyon siirecinin giivenilir olmas1 ve alanda calisanlarin niteliklerini
belirlemesi durumunda nitelikli ¢cevirmenlerin hak ettikleri licret ve mesleki sayginligi
kazanmalarin1 saglayacagin1i ve haksiz rekabetin Oniline gecilmesine hizmet
edebilecegini diisiinmesi olarak aciklamistir. Ote yandan, K10 dlgme, degerlendirme ve
belgelendirme islemlerinin sadece bir kurumun tekelinde bulunmasini dogru
bulmadigini dile getirmis, ayn1 sonuglar1 verecek ve uygulayiciya gore degismeyecek
bir 6lgme ve degerlendirme sisteminin kullanilmasi durumunda, bu sertifikasyon
stirecinin farkli kurumlarca yapilabilecegini sdylemistir.

Soru 5: Sertifikasyonu akademik kurum(lar), meslek/dernek/birligi(leri), kamu
kurumlar1 veya bu kurumlarin igbirligi i¢inde ¢alisarak yapmasinin uygun olacag: ifade
edilmistir. Standartlasmis bir 6lgme degerlendirme ile ¢eviribilim boliimlerinin diploma

vermeden dnce mezuniyet yeterlilik sinavi yapabilecegi de eklenmistir.
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Soru 6: Sertifikasyon siirecinde bir sinav sisteminin olusturulmasi agsamasinda akademik
kurumlar, MYK, meslek dernek/birlikleri, ¢evirmen istihdaminin yogun oldugu devlet
kurumlart ve o6zel kurumlar ve g¢eviri ajanslar/firmalari/biirolarindan  destek
istenmesinin uygun olacagi belirtilmistir.

Soru 7: Sertifikasyon kurumunda, akademik kurumlar, MYK, meslek dernek/birlikleri,
cevirmen istthdaminin yogun oldugu devlet kurumlart ve 6zel kurumlar ve geviri
ajanslari/firmalari/biirolarinin temsilcilerinin yer almasi gerektigi soylenmistir.

Soru 8: K 10 sertifika sahibi olmak isteyen adaylarda en az lisans mezunu olmak ve
yabanci dil yeterliligini belgelemis olmak 6n kosullarinin aranmasi gerektigi
kanaatindedir.

Soru 9: Ulkemizdeki ¢eviri faaliyetleri ve ihtiyaglar goz oniinde bulunduruldugunda
sertifikasyonda ilk etap yer almas1 gereken dillerle ilgili soru i¢in K10 dilsel bir ayrimin
mantikli olmadigini, tutarli bir Olgme ve degerlendirme sistemi kullanilirsa,
sertifikasyonun her dil ¢iftinde yapilabilecegini diisiindiigiinii belirtmektedir.

Soru 10: Test edilmesi gereken edinglerle ilgili olarak, edinglerden birine veya
bazilarina oncelik ve ayricalik vermek konusunda iyi disiiniilmesi gerektigine, yazili
ceviri soz konusu oldugunda tiim edingler son {irline yansiyacagindan, son {irliniin biitiin
edingleri gozlemlemeye veya degerlendirmeye olanak saglayacagina, bu sebeple, tim
edinglerin (dil edinci, c¢eviri bilgisi edinci, metin edinci, konu edinci, teknolojik eding,
ekin edinci, ¢eviri hizmeti saglama edinci, arastirma edinci, stratejik eding) Olclilmesi
gerektigine deginmistir. Olgmede bu edingleri ayristirmak, adaym eksik edinglerini
tamamlamasina ve smava yeniden girmesine geri bildirim saglayacaktir katilimciya
gore, ancak nihai kararda belirleyici etkiyi herhangi birine ayricalik taniyarak vermenin
zor olacagini sOyleyen katilimeci, metin edincinin Olg¢iilmesinin 6nemli oldugunu
vurgulamastir.

Soru 11: K10 Sertifikasyon smavi uygulamasinin hem birebir sinav hem de uzaktan
smav seklinde yapilmasinin uygun oldugu goriistindedir.

Soru 12: Sertifikasyon sinavinda adayin faydalanabilecegi yardimci kaynaklarin
Olclilmek istenen eding(ler)e ve smavin tiirline gore degisiklik gosterecegi ifade
edilmistir.

Soru 13: Sertifika gecerliliginin korunmasina iligkin olarak yoneltilen soruyla ilgili

olarak K10, mesleki gelisim faaliyetlerinde yer alip bu faaliyetlerin belgelendirilmesine
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yonelik bir uygulamanin sart olmadigim1 ancak sertifikasyon dereceleri s6z konusu
oldugu takdirde bu tarz bir kosulun uygun olabilecegini belirtmistir.

Soru 14: Sertifikasyon sisteminin tim paydaslarca kabul edilip uygulanmasi i¢in tiim
paydaslarin bu sistemin gergek ihtiyaglar1 konusunda ikna olmasi ve fikir birligi i¢inde
bulunmasi gerektigi dile getirilmistir.

Katilimer 11 (K11):

Soru 1: K11 kendisini serbest ¢cevirmen, akademisyen ve dernek iiyesi/yoneticisi olarak
tanimlamistir.

Soru 2: K11 geviri sektoriinde nitelikleri belirleyen bir mekanizma olmasi gerektigini
diistinmektedir.

Soru 3: Katilime1 ¢evirmen sertifikasyon kurumu olmasini gerekli bulmaktadir.

Soru 5: K11 setifikasyon kurumunun akademik kurum(lar), dernek/birlik(ler), kamu
kurumlart veya tiim bu kurumlarin isbirligi icinde calistigi bir kurum tarafindan
yapilabilecegi goriistindedir.

Soru 6: Bir smav sistemi olusturulmasi asamasinda destek istenmesi gereken kurumlar
akademik kurumlar, MYK, meslek dernek/birlikleri, ¢evirmen istthadaminin yogun
oldugu devlet kurumlar1 ve 6zel kurumlar ve ceviri ajanslari/firmalari/biirolar1 olarak
belirtilmistir.

Soru 7: Sertifikasyon kurumunda yer almas1 gereken temsilcilerle ilgili olarak akademik
kurumlar, MYK, meslek dernek/birlikleri, ¢cevirmen istihdaminin yogun oldugu devlet
kurumlart ve 6zel kurumlar ve c¢eviri ajanslari/firmalari/biirolarindan temsilcilerin
bulunmasi gerektigi belirtilmistir.

Soru 8: K11’e gore sertifika sahibi olmak isteyen adaylarda en az lisans mezunu olmak
ve/veya belirli bir siire ¢eviri alaninda belgelendirilmis deneyim sahibi olmak kosullar
aranmalidir.

Soru 9: K11 tutarh bir 6lgme ve degerlendirme sisteminde kullanilabildigi taktirde dil
onceligi aranmasinin gerekli olmadigini diistinmektedir.

Soru 10: K11 gelistirilecek bir sertitkasyon simavinda dil edinci, c¢eviri bilgisi edinci,
metin edinci, konu edinci, teknolojik eding ve arastirma edincinin 6l¢iilmesi gerektigini
belirtirken ve tek soruda katman katman {i¢ ana bashk (bilgi, beceri, kazanim/tutum
veya davranig) altinda hepsinin degerlendirilmesi gerektigini eklemistir. K11, bu

edinglerin bir boliimiiniin birbiriyle Ortiistiiglinii ancak yine de sinavda sorulacak
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sorularda coklu degerlendirmeye firsat verecek katmanlar olursa, bu edinglerin,
degerlendirme Olgiitlerine hepsi ayr1 ayr1 {i¢ temel baglhk altinda puan olarak
yansitilabilecegini soylemektedir. Puanlamanin basliklara gore yiizdelerinin yeterlilik
sertifikasi  metninde  Ol¢me-degerlendirme (sinav) maddesi altinda agikca
belirtilebilecegini ve ayni havuza giren maddelerin o yiizdenin i¢inde puanlanip
toplanabilecegini ifade eden K11, ekin edinci, ¢eviri hizmeti saglama edinci, stratejik
eding ve aragtirma edinci gibi edinglerin sinava giren kisiye kiigiik sorular seklinde
sorulup kazanim basligi altinda puanlandirilarak adayin  ¢eviri  siirecini
degerlendirmesinin istenebilecegini ve yanitlara gore puanlama yapilabilecegini
sOylemistir.

Soru 11: K11 gore, sertifikasyon sinavi hem birebir sinav hem de uzaktan (bilgisayar
tizerinden) uygulanmalidir.

Soru 12: K11, adaym yardim alabilecegi kaynaklarin, sinavin tiiriine ve yapilmasina
gore degisiklik gosterebilecegini ifade etmistir.

Soru 13: Sertifika gegerliliginin korunmas i¢in kisilerden mesleki gelisim faaliyetleri
istenip istenmemesi hususunda boyle bir uygulamanin yapilmasinin gerekli olmadigini
sOylemistir.

Soru 14: Olusturulacak bir sertifikasyon sisteminin uygulanmasi ve sektdrde aranir

olmasi icin sonuglarin giivenilir olmasi gerektigi ifade edilmistir.

7.2 Tartisma: Tirkiye’de gelistirilecek sertifikasyon sistemine iligskin farkl alt basliklar
cergevesinde katilime1 goriislerini almak tizere hazirlanan goriigme sorular1 araciligiyla
ulagilan bilgilerin aktarilmas1 arasgtirmanin bulgular boliimiinii olusturmustu. Bu
boliimde, arastirmada ulasilan bu bulgular ¢evirmen sertifikasyonu uygulamasi yapan
iilkelere iligkin olarak veri taramasi sonucunda elde edilen bilgilerle karsilastirilarak
yorumlanacaktir. Bu amagcla, goériisme formunda yer alan sorulara sirasiyla

deginilecektir.

[k olarak, ¢eviri sektoriinde piyasaya gireceklerin niteliklerini belirleyen herhangi bir
denetleme veya kontrol mekanizmast olmasinin gerekli olup olmadigina iligkin soru igin
7 katilimer bir denetleme mekanizmasinin olmasi gerektigi yoniinde fikir belirtmistir.

Katilimcilar ¢esitli gerekgelendirmeler yapmislardir. Bir denetim mekanizmasi veya
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belirli bir mesleki yeterlilik sart1 sektorde kaliteyi de beraberinde getirecek bu da
sektore duyulan giiveni artiracak ve meslegin statiisii ve tercih edilebilirligini tesvik
edecektir. Katilimcilardan biri meveut durumda kalite eksikliginin sektdrde biiyiik bir
problem teskil ettiginin altin1 ¢izerken dzellikle {i¢ yaygm dil olan Ingilizce, Almanca
ve Fransizca dillerinde mutlak bir denetim olmasini gerektigini vurgulamistir. Yine bir
diger katilimci1 denetimsiz piyasa kosullarinda gerekli altyap1 ve bilgi sahibi olmayan
kisilerce yapilan gevirilerin dilimizin bozulmasina sebep oldugunu, yanlis ceviriler
yoluyla yanlis kullanimlarin yayginlastigini ve normallestigini sdylemistir. Ote yandan,
piyasaya giriste bir kontrol mekanizmasmin gerekli olmadig1 yoéniinde fikir belirten
katilimcilar su gerekgelerle bu goriislerini  aciklamiglardir. Katilimeilardan biri
denetleme hususunda isverenlere yonelik bir kontrol mekanizmasi bulunmadigina
deginerek, igveren niteliklerinin kontrol edilmedigi bir piyasada is alan ¢evirmenlerin
piyasaya girisiyle ilgili bir denetleme olmasini ¢ok dogru bulmadigini belirtmistir. Bir
diger katilimc1 piyasaya girisin serbest olmasi gerektigini sOylemis ve fakat iyi bir
sertifikasyon sisteminin belirli nitelikleri daha sistematik Ol¢iilebilir ve tanimlanabilir
kilacagint  eklemigtir. ~ Katilimcilardan ~ bir  digeri, denetimi isin  tlirliniin
belirleyebilecegini, resmi belge niteligindeki islerde mutlaka bir denetim olmasi
gerektigini sdylemistir. Bir bagka katilimciya gore ise nitelikleri belirleyen asil unsur
tirtiniin tiiketicisidir, tliketicinin konu ile ilgili farkindalig1 ve talebi denetim hususunda

da piyasa dinamiklerini belirler.

“Cevirmen sertifikasyonu saglayan bir sertifikasyon kurumu olmasi gerekli buluyor
musunuz?” sorusuna 10 katilimci olumlu yanit vermis ve cevirmen sertifikasyonu
saglayan bir sertifikasyon kurumunun olmasi gerektigini belirtmis ancak 1 katilimci
cevirmen sertifikasyonunu gerekli bulmadigini dile getirmistir. Katilimeinin bu gortisii
ile ilgili gerekgelerine Bulgular boliimii Katilime1 2 bashginda yer alan Soru 4 alt

basliginda yer verilmistir. Ayn1 katilimei 3-14. sorulara da yanit vermemistir.

Cevirmen sertifikasyonunu hangi kurum/kurumlarin yapmasimin daha uygun olacagina
iligkin soruya katilimcilar tarafindan verilen cevaplar irdelenmeden 6nce Bolim 2 ve
3’te yer verilen diinyadaki uygulamalarin nasil olduguna &zetle tekrar deginilecektir.

Cevirmen sertifikasyonu yapan llkelere bakildiginda bu konuda ¢esitli uygulamalarin
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yapiliyor oldugu goriilmektedir. Ik olarak ¢evirmen sertifikasyonu konusunda uzun
yillardir faaliyet gosteren Amerika, Avustralya, Kanada ve Ingiltere’de cevirmen
sertifikasyonu agirlikli olarak koklii meslek Orgiitleri tarafindan yapilmaktadir.
Amerika’da yazili ¢eviri icin Amerikan Translators Association sertifikasyon merkezi
olarak calisirken, sozlii ¢eviri, bilhassa mahkeme c¢evirmenligi (Eyalet Mahkemeleri
Ulusal Merkezi’ne bagli olarak calisan Mahkeme Dil Hizmetleri Birligi tarafindan
yapilmaktadir) ve tip terciimanligi (Tip Terciimanlari Ulusal Sertifikasyon Kurulu
tarafindan yapilmaktadir) alanlarinda devlet eliyle yiiriitilen bir sertifikasyon
uygulamasindan s6z etmek miimkiindiir. Yine cevirmen sertifikasyonu konusunda
kapsamli caligsmalar yliriiten iilkelerden olan Avustralya’da ¢evirmen sertifikasyonu
resmi bir kurum tarafindan yapilmaktadir. Avustralya’da yer alan 9 farkli eyalet
hiikiimetini temsil eden ulusal bir akreditasyon kurumu olan the National Accreditation
Authority for Translators and Interpreters, sozlii ve yazili ¢eviri alanindan 4 farkh
diizeyde ¢evirmen sertifikasyonu saglamaktadir. Oncii iilkelerden bir digeri olan
Ingiltere’de iki farkli meslek orgiitii gevirmenlere ydnelik sertifikasyon imkani
saglamaktadir. Ozellikle the Chartered Institute of Linguist sozlii ve yazili geviri
alanlarinda uyguladig1 ti¢ farkli sinavla (Diploma in Translation-yazili-; Diploma in
Public Service Interpreting ve Diploma in Police Interpreting- sozli-) dikkat
cekmektedir. Ingiltere’deki bir diger onemli meslek orgiitii olan the Institute of
Translation and Interpreting ise yalnizca yazili ¢eviri alaninda sertifika vermek iizere
tasarlanmis  bir smnav  uygulamaktadir. Diinyadaki cevirmen sertifikasyonu
uygulamalarinda 6ne ¢ikan bir diger iilke olan Kanada’da ise farkli eyaletleri temsil
eden 7 meslek orgiitiiniin bagli oldugu bir iist federasyon olan the Canadian Translators,
Terminologists and Interpreters Council tarafindan 6zellikle yazili ¢eviri alaninda gesitli
sertifika hizmetleri sunulmaktadir. Bu dort iilke disinda sertifikasyon uygulamasi yapan
iilkelere bakildiginda, sertifikasyon iginin meslek orgiitleri tarafindan yiiritildigi
goriilmektedir. Ornegin, Avusturya’da mahkeme ¢evirmenlerini sertifikalandiran the
Austrian Association of Certified Court Interpreters, Brezilya’da yazili ¢eviri alaninda
sertifika veren the Brazilian Translators Association, Giiney Afrika’da hem yazili hem
de sozlii ¢eviri alaninda sertifika imkani sunan the South African Translators Institute,
Meksika’da yazili ¢eviri alaninda faaliyet gosteren the Mexican Organization of

Translators ve Ukrayna’da yine yazili ¢eviri konusunda sertifika imkani saglayan the
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Ukraniain Translators’ Association, sertifikasyon uygulamasi yapan meslek orgiitleri
arasinda sayilabilir. Japonya birden fazla sertifikasyon uygulamasinin farkli kurumlar
biinyesinde yiiriitiildiigii bir iilkedir. Babel Universitesi ve Sunflare Akademi adinda iki
egitim kurumu yazili ceviri alaninda sertifika sinavi yaparken, the Center for the
Advancement of Interpreting Skills isimli bir kurulus sozlii ¢eviri alaninda
belgelendirme faaliyetleri yiiriitmektedir. Ote yandan, the Japan Translators Association
yine yazili ¢eviri konusunda sertifikasyon yaparken, the Nippon Intellectual Property
Translation Association ve Literary Translation Proficiency Test Association edebi
ceviri ve fikri miilkiyet hakk:i gerektiren konularda sertifika vermektedir. Bunun
yaninda, bazi1 iilkelerde de bu siire¢ devlet eliyle resmi kurumlar tarafindan
yiirlitilmektedir. Cin Halk Cumhuriyeti’nde, 6rnegin, iki farkli resmi kurum tarafindan
yiiriitiilen uygulamalar s6z konusudur. Bunlardan biri, Cin Halk Cumhuriyeti Personel
Midiirliigii’niin yiiriittiigii, hem so6zlii hem de yazili ¢eviri alanlarinda 4 farkli diizeyde
verilen ve resmi bir yeterlilik belgesi niteligi tastyan bir uygulamadir, digeri ise Ulusal
Egitim ve Smav Kurumu ve Beijing Yabanci Calismalar Universitesi tarafindan yazil
ceviri i¢in yapilmaktadir. Ispanya’da yeminli miitercim veya terciiman iinvan1 alabilmek
i¢in adaylarm tabi tutuldugu bir smav uygulamasi Dis isleri Bakanhigi’'nin Terciime
Dairesi Baskanlig1 tarafindan yiiriitilmektedir. Isveg’te, yazili ceviri ve sdzlii geviride
mahkeme c¢evirmenligi ve saglik hizmetleri ¢cevirmenligi i¢in yapilan smav uygulamasi
Isve¢ Hukuk, Finans ve Isletme Hizmetleri Kurumu tarafindan yapilmaktadir.
Malezya’da Malezya Ulusal Ceviri Enstitlisii tarafindan yiiriitiilen ¢alismalar Tayvan’da
da Egitim Bakanligi’na bagl olarak siirdiiriilmektedir. Goriildiigii gibi diinyanin farkli
tilkelerinde farkli sertifikasyon kurumlart yer almaktadir. Genellikle meslek orgiitleri
tarafindan yapilan uygulamalar kimi zaman devletin resmi kurumlar1 veya egitim
kurumlarinca da yapilabilmektedir. Ulkemizde ¢evirmen sertifikasyonunu hangi kurum
veya kurumlarin yapabilecegi ise yasal diizenlemelerle temel hatlariyla belirlenmistir.
Bolim 4.1.3’te de deginildigi iizere, belgelendirme MYK UYS’nin bir parcasidir ve
UYC’de tanimlanmis ulusal yeterliliklere gore diizenlenecek yeterlilik sertifikalarinin
verilmesi slirecinde yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslari, MYK tarafindan
belirlenmektedir. Yetkilendirilmis belgelendirme kurulusu, bir personel belgelendirme
kurulusu olup, UYC’de tanimli ulusal yeterliliklere gore sinav ve belgelendirme

faaliyetlerini yiiriiten, TURKAK ya da Avrupa Akreditasyon Birligi biinyesinde ¢ok
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tarafli tanima anlasmasi imzalamis baska akreditasyon kurumlarinca ilgili yeterliliklerde
TS EN ISO/IEC 17024 personel belgelendirme standard1 sartlarina uygun olusturulmus
bir sistem dahilinde akredite edilmis bir kurum olmalidir. Kurum, ayn1 zamanda, MYK
tarafindan yapilan inceleme, denetim ve degerlendirme sonucunda ilgili yonetmelikte
tanimlanan sartlar1 sagladig1 tespit edilen tiizel kisilige sahip kurum ve kurulus
olmalidir. Ulkemizde yasal olarak bu sartlar1 saglayan belgelendirme kurulusu
cevirmenlik 6zelinde nasil bir kurum olabilir veya olmalidir? Bu konuyla ilgili
katilimcilarin genel kanisi, sertifikasyon kurumu ¢atisinda sektdrde yer alan farkli
paydaslarin igbirligi i¢inde calismasinin ve temsil edilmesinin 6nemli oldugu
yoniindedir. 5 katilimei, bu yondeki goriisiinii, sertifikasyonun, akademik kurumlar,
profesyonel dernek/birlikler ve kamu kurumlarimin isbirligi i¢inde ¢alisacagi bir kurum
tarafindan verilmesinin uygun olacagini sdyleyerek belirtirken, bir katilimer bu listeye
isverenlerin de dahil edilmesi gerektigini vurgulamistir. Bir diger katilimci,
dernek/birlikleri eleyerek akademik kurumlar ve kamu kurumlarinin bu isi
yiirlitebilecegini belirtirken bir katilimc1 da akademik kurumlar, kamu kurumlart ve
piyasada aktor olan ceviri isletmelerinden olusan bagimsiz bir kurulusun olabilecegini
belirtmistir. Bir bagka katilime1 her tiirlii paydasi temsil edebilecek bagimsiz bir
kurulusun olusturulmas1 gerektigini sdylemis, bir digeri ise yine bagimsiz bir kurulus
olmas1 gerektigine vurgu yaparken, herkesce kabul goren bir oda veya federasyon
kurulabilmesi durumunda bdyle bir olusumun akademisyenlerin de mutlak dahiliyle

sertifikasyon igini yliriitebilecegini one siirmiistiir.

Sertifikasyon siirecinde bir sinav sisteminin olusturulmasi asamasinda hangi
paydaslardan destek istenmesi uygun ve gereklidir sorusuna iliskin degerlendirmeler su
sekildedir: Biitiin katililimcilar bu siirecte akademik kurumlar, meslek oOrgiitleri ve
cevirmen istthdaminin yogun oldugu kamu ve devlet kurumlarmin desteginin alinmasi
gerektigi konusunda hemfikirdirler (10/10, daha once de deginildigi gibi bir katilimci
cevirmen sertifikasyonunu gerekli bulmadigini ifade etmis ve ilgili sorulara yanit
vermemistir). Yine katilimcilarin biiylik ¢ogunlugu MYK’nin da destek isteneceklerden
olmasi gerektigini ifade etmis (8/10), bir katilimc1 kurumun yetkilendirme organi olarak
siiregte var olacagini belirtmistir. 5 katilimci bu listeye ¢eviri biirolari/firmalarin1 da

dahil etmis, 1 katilme1 Ceviri Isletmeleri Dernegi iiyesi olan ceviri isletmelerinin de
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desteginin alinmasini uygun bulmus, 2 katilimci meslekten kazang saglayan, sektorde
yer alan tiim paydaslardan bu siiregte destek alinmasi gerektigini vurgulamis, bu 2
katilimcidan 1’1 6zellikle g¢eviri {irtiniinii kullananlardan, miisterilerden, fikir ve destek
alimmasinin 6nemli oldugunu ifade etmistir. Dolayisiyla ¢evirmen sertifikasyonunda
sinav sisteminin olusturulmasi agamasinda sektorde yer alan ve yukarida ifade edilen

paydaglardan tamaminin veya ¢ogunlugunun desteginin alinmasi gerekmektedir.

Sertifikasyon isini yiiriitecek olan kurumda hangi paydaslardan temsilcilerin bulunmast
gerekir sorusuna iliskin katilimecilarin yorumlar1 asagidaki gibidir: Bir katilimct
cevirmen sertifikasyon sistemini gerekli bulmadigindan bu soruya cevap vermemistir,
bir katilimci da yalnizca 5544 sayiih MYK kanununa deginerek sertifikasyon
kurumlarmin  resmi prosediirde genel olarak tasimasi gerektigi sartlarla ilgili
aciklamalar yapmus, kurumda yer alabilecek temsilcilere deginmemistir. Ote yandan,
katilimcilarin biiylik ¢ogunlugu (7/10) sertifikasyon kurumunda akademik kurumlar,
meslek oOrgiitleri ve c¢evirmen istthdaminin yogun oldugu devlet kurumlar1 ve o6zel
kurumlardan temsilcilerin bulunmasi gerektigi konusunda hemfikirdir. Bu ii¢ paydasa
ek olarak, 3 katilimc1t MYK’dan da temsilcilerin bulunmas1 gerektigini ifade etmis, 5
katilmcr ¢eviri ajanslari/firmalari/biirolarindan da temsilcilerin olmas1 gerektigini
sOylemistir. Katilimcilardan biri bu listeye miisterileri, bir digeri ¢eviri isletmelerini, bir
baskas1 da “tiim paydaslar1”1 eklemistir. Yasal diizenlemelere gore sertifikasyon kurumu
TS EN ISO/IEC 17024 personel belgelendirme standardina uygun olarak Tiirkak veya
Avrupa Akreditasyon Kurumu ile ¢ok tarafli tanima anlagmasi imzalamis bir
akreditasyon kurumunca akredite edilmis ve MYK tarafindan onaylanmus tiizel kisilige
sahip bir kurulus olmalidir. Ancak, katilimcilarin cevaplarindan da anlasilacagi lizere bu

kurulusta sektoriin farkli paydaslarindan temsilcilerin bulunmasi énemlidir.

Sertifikasyon siirecine tabi olacak olan adaylarda herhangi bir 6n kosul aranmali midir
sorusuna yonelik olarak cesitli iilkelerdeki uygulamalarin nasil oldugu ve katilimei
goriisleri yorumlanacaktir. ilk olarak Amerika Ornegine bakildiginda, cevirmen
sertifikasyon siavina girebilmek i¢in ATA’nin aradig1 ilk kosul birlige tiyeliktir. Bunun
disinda su bes kriterden herhangi birini yerine getirmeniz beklenmektedir: FIT {iyesi bir

kurum tarafindan sertifikalandirilmis bir ¢evirmen oldugunu belgelemek, ATA Egitim
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Komitesi tarafindan kabul edilmis miitercim terciimanlik egitimi veren bir akademik
kurumdan alinmis diploma sahibi olmak, herhangi bir alandan en az lisans diizeyinde
diploma sahibi olmak ve bunun yani sira en az 2 yil ¢evirmenlik deneyimine sahip
olmak, lisans diizeyinde egitim derecesine sahip olmayan adaylar icin en az 5 yil
cevirmenlik yaptiklarini belgelemek ve American Council on the Teaching of Foreign
Language isimli sinavin kaynak dil i¢cin okuma boliimiinden ve hedef dil i¢in ayni
smavin yazma bdliimiinden en az “Advanced Low (baslangic ileri diizey)” diizeyde
basarili oldugunu belgelemek. Sayet Ingilizce disindaki dilde smav uygulanmiyorsa
yalmzca Ingilizce dili i¢in alinmis olan puan yeterli kabul edilmektedir. Avustralya
ornegine bakildiginda, NAATI tarafindan belirlenen 4 sertifika diizeyinde sinava
girebilmek i¢in yine adaylarin belirli kriterleri yerine getirmeleri gereklidir. Her bir
diizey icin aranan kriterler farklilik gostermektedir. Ornegin, en alt diizey olan
Paraprofesyonel Miitercim sertifikas1 i¢in, lise/orta 6gretim diizeyinde en az 4 yillik
mezuniyet belgesine sahip olmak ve sinava girilecek dil ¢iftindeki yeterlilikleri yabanci
dil snavlan ile belgelemek, Profesyonel Miitercim sinavi i¢in herhangi bir alanda
alinmig tiniversite diplomasina sahip olmak veya bir igveren tarafindan onaylanan geviri
deneyimine sahip olmak gibi sartlar aranmaktadir. Ileri Diizeyde Miitercimlik smavi
icin ise yine iniversite diplomas: ve NAATI tarafindan profesyonel ¢evirmen olarak
sertifikalandirilmis olmak kosullar1 aranmaktadir. Yiiksekdgretim diplomast kosulu,
mesleki bilgi ve deneyiminin bir yiiksekégretim diplomasina esdeger diizeyde oldugunu
belgeleyebilen adaylar i¢in istenmeyebilir. Bu durumda adaylar isverenlerinden
aldiklari, kendilerinin ilgili alanda en az 2 yil diizenli olarak ¢alistiklarin1 gdsterir bir
referans mektubu veya belgeyi NAATI’ye sunmak durumundadirlar. Serbest
cevirmenler de bu nitelikte bir resmi beyanname getirmek zorundadir. Son ve en fist
diizey olan lleri Diizeyde Kidemli Miitercimlik sertifikasi i¢in ise bir sinav uygulamasi
yapilmamakta ancak bir dnceki kategori olan ileri diizeyde ¢evirmen sertifikasina sahip
olmanin yani sira istenilen deneyim sartin1 da saglamak kosullar1 aranmaktadir.
Kanada’da, tipki Amerika ve Avustralya’da oldugu gibi, CTTIC tarafindan yapilan
sertifika siav1 i¢in 6n kosul uygulamasi bulunmaktadir. Sertifika sahibi olmak isteyen
kisilerin oncelikle bagli bulunduklar1 eyalette yer alan dernek/birlige iiyelik
bagvurusunda bulunup kabul edilmis olmalar1 gerekmektedir. Bu iiyeliklerde yine

birtakim on sartlar istenmektedir. Kanada’daki farkli eyaletlerde yer alan ve CTTIC
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blinyesinde bulunan 7 birlik/dernegin liye kabul kosullar1 degisiklik gostermektedir.
Ornegin, ceviribilim alaninda {iniversite diplomasmna sahip olmak ve 1-2 yillik
cevirmenlik deneyimine sahip olmak, diploma sahibi olmayan kisiler i¢in deneyim
stiresi biraz daha uzun tutulmaktadir (en az 4 yil gibi). Deneyim sartinda aranilan siire
belirli bir s6zciik sayisinda ¢eviri yapmis olmayi (yazili ¢eviri) veya istenilen saat kadar
aktif ¢alismis olmay1 (sozlii ¢eviri) gerekli kilar. Sozciik sayist da dillere gore farklilik
gosterebilmektedir. Ornegin, yazili ceviri igin 1 yillik deneyim Kanada resmi dilleri igin
100,000- 112,500 sozciik, resmi dil olmayip sektdrde yaygin olarak kullanilan bazi
diller i¢in 80,000, daha az yaygin olan yabanci diller icin 25,000-30,000 sozciige
tekdmiil edebilmektedir. Sozlii ¢eviride, 6rnegin konferans terciimanliginda, yine resmi
diller i¢in 200 saatlik bir ¢aligma deneyimi aranirken, yabanci diller i¢in bu siire 30
saate diisebilmektedir. Adayin ¢alistig1 isveren veya miisteriden alinan referans mektubu
da bir sart olarak istenebilmektedir. Ote yandan, ingiltere’ye bakildiginda gerek IOLET
gerekse ITI tarafindan uygulanan sertifikasyon sinavlarinda adaylarda herhangi bir 6n
sart aranmadig1 dikkati ¢ekmektedir. IOLET tarafindan yapilan sinavlarda, 19 yasini
geemis tiim adaylar sinava girebilmektedir ancak yine de bir adayin sinava kabul
edilmesi IOLET in takdirine kalmistir ibaresi de yer almaktadir. Boliim 3’te ayrintili bir
sekilde irdelenen diger iilkelerdeki uygulamalara bakildiginda yine yukarida
deginilenlere benzer bazi uygulamalarin yapiliyor oldugu goriilmektedir. Brezilya’da,
ornegin, Kanada’da CTTIC’nin yaptigi uygulamaya benzer olarak, ABRATES
tarafindan uygulanan smavla sertifikandirilmak isteyen c¢evirmenlerin Oncelikle
ABRATES f{iyesi olmast zorunludur. ABRATES e iiye olabilmek i¢in ise profesyonel
olarak ¢evirmenlik yapiyor oldugunuzu belgelemeniz veya kurumca taninan belli geviri
egitimi  derslerinden basarili olmus oldugunuzu belgelemeniz gerekmektedir.
Meksika’da OMT, sertifikasyon siavi i¢in, adaylarda ¢eviri alaninda bir diploma sahibi
olmak ve ii¢ yillik deneyime sahip olmak kosullarin1 aramaktadir. Bir diger 6rnek olan
Norveg’te, devlet tarafindan yetkilendirilmis bir ¢evirmen olmanin yolu, Norvec’in
onde gelen isletme fakiiltelerinden biri olan the Norwegian School of Economics and
Business Administration (Norve¢ Ekonomi ve Isletme Okulu) tarafindan yapilan bir
simnavdan basarili olmaktan gecer. Son yillarda, ii¢ yillik liniversite diplomasinin bu
ceviri smavina girmek isteyen adaylarda aranan bir 6n kosul olarak aradigi ifade

edilmektedir. Bu uygulamalarm yam sira Cin, Isve¢ ve Tayvan’da, Ingiltere’ye benzer
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olarak, adaylarda herhangi bir ©on kriterin aranmadig1 goriilmektedir. Tayvan’da
cevirmenler, Egitim Bakanlii’na bagli olarak diizenlenen bir ¢eviri yeterlilik sinavi ile
degerlendirilmektedir ve bu smava 18 yasini gecmis herkes girebilmektedir. Yine
Cin’deki China Acreditation Test for Translators and Interpreters smavi icin ve Isveg’te
Kammarkollegiet- Isvec Hukuk, Finans ve Isletme Hizmetleri Kurumu tarafindan
yapilan sozlii ve yazili sinav i¢in 18 yasini doldurmus olmak ve sabika kaydi
bulunmamak disinda bir 6n kosul aranmamaktadir.

Sertifika sahibi olmak i¢in 6n kosul/lar olmali m1 veya eger olmali ise bu 6n kosul/lar
ne/neler olabilir konusunda katilimcilar da cesitli fikirler beyan etmislerdir. Bir
katilimci sertifikasyon sistemini gerekli bulmadigindan bu soruya cevap vermemistir.
Geriye kalan 10 katilimcidan ii¢ii, adaylardan en az lisans diplomasina sahip olmalarinin
istenmesi gerektigi sOylemistir, bu ii¢ katilimeidan ikisi lisans diplomasi 6n kosulunun
yant sira belirli bir siire deneyim sartinin da aranabilecegini ifade ederken, diger
katilimc1 ise lisans diplomasina ek olarak dil yeterlilik belgesinin de istenmesi
gerektigini sdylemistir. Bir katilime1r deneyim 6n kosulu veya geviribilim, yabanci dil
egitimi, dilbilim, Ingiliz dili ve edebiyat1 veya Amerikan kiiltiirii ve edebiyat1 gibi bir
alanda diploma sahibi olmak kosularmin aranabilecegini belirtmistir. iki katilimci
herhangi bir 6n kosul aranmamas1 gerektigini sdylerken bir katilimci da 6n kosullarin,
eger konursa, genis ve kapsayict olmasi gerektiginin vurgulamigtir. Bir katilime1 bu
kosullarin alt alanlara gore diistiniilmesi gerektigi goriisiindeyken bir digeri herhangi bir
alanda on lisans diplomasina sahip olmanin yeterli bir 6n sart olacagini diistinmektedir.
Son olarak, bir katillmci da kosullarin dillere gore farklilik gosterebilecegi
goriisiindedir. Bu katilimci, iilkemizde yaygin olan ve egitim verilen dillerde dil
boliimlerinden mezun olmanin bir kosul olabilecegini ancak egitim verilmeyen veya
daha az yaygin olan dillerde deneyim sartinin aranabilecegini ifade etmistir.
Katilimeilarin konuyla ilgili goriislerine bakildiginda, katilimcilarin ¢gogunun (8/10),
sertifikasyona tabi olacak olan adaylarda bazi 6n kosul/lar aranmas1 gerektigi yoniinde
fikir belirttigi goriilmektedir. Ancak bu kosul/larin neler olabilecegi veya olmasi
gerektigi yoniindeki gortsler farklilik gostermektedir. Diinyadaki uygulamalara
bakildiginda 6n kosul uygulamasi olan iilkelerde genellikle adaylarin bir diploma sahibi
olmasi1 beklenmektedir. Bu ¢eviribilim alaninda hak edilmis bir diploma olabilecegi gibi

herhangi bir alanda edinilmis bir diploma da olabilmektedir. Genellikle ¢eviribilim
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disindaki alanlardan diploma sahibi olan adaylarda ikinci bir kosul olarak deneyim sarti
mutlaka istenmektedir. Diploma sahibi olmayan kisiler i¢in ise daha uzun siire ¢eviri
yapmis olma deneyimi bir 6n kosul olarak konulmustur. Deneyimin de isveren
tarafindan veya ¢esitli evraklar yoluyla belgelendirilebilmesi gerekmektedir. Yine dil
yeterliligini belgelemek de bir kriter olarak konulabilmektedir. Ozellikle Amerika,
Avustralya ve Kanada’daki uygulamalarda adaylardan mutlaka bazi sartlar1 yerine
getirmeleri istendigi ancak bu sartlarinda kapsayici olabilmek adina ¢esitlilik gosterdigi
gozlenmektedir. Diger bir deyisle, ceviribilim boliimlerinden mezun olmus olmak/
herhangi bir alandan istenilen diizeyde diploma sahibi olmak ve belirli bir siire deneyim/
diploma sahibi degilseniz belirli bir siire ¢eviri yapma deneyimine sahip olmak/ dil
yeterliliginizi belgeleyebilmek gibi farkli 6n kosullarla genis ve kapsayict bir kriter
tablosu olusturulmustur. Basta Ingiltere olmak {izere, yukarida belirtilen sartlarin
istenmedigi lilkelerde ise genellikle yalnizca yas (18/19 yas iistii) ve/veya adli sicil
kaydi bir 6n sart olarak aranmaktadir. Ulkemizde olusturulmaya c¢alisilan siirecte,
yeterlilik kavraminin hayat boyu Ogrenme olgusu ile ilintili oldugu diisiiniliirse,
cevirmen sertifikasyonu icin sayet adaylardan belirli kriterleri yerine getirmis olmalari
istenecekse, yukaridaki Orneklere benzer olarak bu kriterlerin olduk¢a genis ve

kapsayici nitelikte olmasi gerekmektedir.

Ulkemizde gerceklesen ceviri faaliyetleri ve ihtivaclar goz éniine alindiginda ilk etapta
sertifikasyon kapsaminda olmasi gereken diller hangileridir sorusuna iliskin alti
katilimc1 bazi dillerin Oncelikli olarak sertifikasyon sisteminde yer alabilecegini
belirtmistir. Bu alt1 katilimcinin ortak olarak degindikleri diller oldugu gibi farkli dil
alternatifleri de dile getirilmistir. Bu alt1 katilimcinin hepsi de Ingilizce, Almanca ve
Fransizcanin bu listede olmasi gerektigini sdylerken, dort katilimc1 Arapga ve Rusgayi
da listeye dahil etmis, ii¢ katilimci Ispanyolca ve Farscaya deginmistir. Bunun diginda,
birer katilimci tarafindan o6ne siiriilen diller Korece, Bulgarca, Macarca, Cekge,
Romence, Yunanca, Fince, Felemenk¢e ve Ermenice olmustur. Geriye kalan bes
katilimer ise ayn1 yonde goriis bildirerek, saglikli bir sertifikasyon sistemi ve tutarl bir
6l¢me ve degerlendirme sistemi olusturulabildigi takdirde, dil 6nceligi diistinmeye gerek

olmadigini ifade etmistir.
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Gelistirilmesi planlanan sertifikasyon sinavinda hangi edinglerin (bilgi, beceri,
kazanmimlar) test edilmesi gerekir sorusuyla ilgili degerlendirme uluslararasi ¢evirmen
sertifikasyon sinavalarinda genel olarak Olcililen edinglerin degerlendirilmesi ve
katilimcilarin - cevaplarinin - yorumlanmasiyla yapilacaktir. Cevirmen sertifikasyon
sinavlarinda genellikle holistik ve analitik olmak iizere iki temel 6l¢gme yaklasiminin
kullanildig1 goriilmektedir. Analitik degerlendirme hata analizi yontemi, holistik
degerlendirmelerde ise dereceli puanlama anahtar1 (rubric) kullanilmaktadir (Hale ve
digerleri, 2012: 64). Ingiltere, Amerika, Kanada ve Avustralya’da yapilan ¢evirmen
sertifikasyon sinavlarina bakildiginda yaygin olarak hata analizi yonteminin kullanildig:
goriilmektedir. Ingiltere’de uygulanan sinavlar disinda, bu ii¢ iilkede ATA, NAATI ve
CTTIC tarafindan yapilan sinavlarda hata odak noktasi olarak goriilmekte ve hatanin
ciddiyetine gore belirlenen sekilde puan kirilmaktadir. Bu smavlarin ortak o6zelligi
belirli hata kategorileri dogrultusunda hata analizi yonteminin kullanilmasidir. Ornegin,
ATA tarafindan yapilan sinavda 23 farkli hata tiirii belirlenmis olup hata puanlarinin
hesaplanmasinda hata puanlar1 akis diyagrami adi verilen ve hatanin baglamsal anlam
tizerindeki etkisini ¢esitli sorularla analiz eden bir diyagram kullanilir. Ancak bunun
yant sira ¢eviriye daha biitiinciil olarak yaklasan bir bakis a¢isiyla hazirlanmis 4 temel
sorudan (Or. Ceviri belirlenen direktiflere uygun mu? Ceviri sinavda sunulan kaynak
metnin genel icerigi, amaci ve argiimanini yansitabiliyor mu? Ceviri, kullanilan ¢eviri
stratejileri diisiiniildiiglinde, hedef dildeki benzer metin tiirleri ile paralellik gosteriyor
mu? vb.) olusan bir degerlendirme de yapilmaktadir. Bu anlamda ATA’nin salt analitik
bir degerlendirme yontemi kullanmadigi sdylenebilir. Ote yandan, Kanada ve
Avustralya’da uygulanan yazili ¢eviri smavlarinda da hatalar ¢esitli kategorilerde
gruplanarak incelenmekte ve buna gore belirlenen 6l¢iide puan kirilmaktadir. Kanada’da
“ceviri hatalar1” (anlama hatalari, or. metindeki bilginin biiyiik Olgiide yanlis
anlasilmasi, anlamsiz g¢eviriye yol agma, bir sozciik 6beginin ve daha fazla bilginin
aktarilmamasi, atlanmasi, ¢ikarilmasi, bir sdzciiglin yanlis ¢evrilmesi, anlami etkileyen
ekleme veya c¢ikarma yapilmasi, anlamin yanhs boyutta aktarilmasi, anlamda
belirsizlik..) ve “dilsel hatalar” (ifade hatalari, 6r yapisal olarak hedef dile uygun
diismeyen ifadeler, anlamsiz ¢eviri, s6zdizim, dilbilgisi, anlamsal belirsizlik, gereksiz
tekrar, dilsel kullanima uygun diigmeyen ifadeler, kabul edilemeyecek durumlarda

odiingleme yapmak, karmasik dilsel yapilar kullanmak) temel hata kategorileri iken,
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Avustralya’da “dogruluk, 6r.mesajin dogru bir bicimde aktarilmasi, hem metnin biitiini
hem de pargalar1 i¢in™, “deyis standardi, O6r. dogru yazim, uygun sozciik/deyim se¢imi,
uygun dil kesiti” ve “teknik hatalar” temel hata kategorilerini olugturmaktadir. Bu ii¢
iilkeden farkli olarak Ingiltere’de ise, “anlama, dogruluk, dil kesiti”, “dilbilgisi,
bagdasiklik, baglasiklik, organizasyon” ve “teknik, or. imla, noktalama, dile 6zgli yazim
kurallar1 gibi” olmak tizere ii¢ yeterlilik kapsaminda “takdir, tesekkiir, gecer, basarisiz”
olarak dort farkli diizeyde puan karsiliklarinin bulundugu bir dereceli puanlama
anahtari, yani holistik yontem, kullanilmaktadir. Yazili ¢eviri alaninda uygulanan bu
sinavlara iliskin yukarida deginilen degerlendirme Olcekleri incelendiginde, bu
sinavlarda agirlikli olarak 6l¢iilen edinglerin “dil edinci, konu edinci” ve “ceviri bilgisi
edinci” oldugu sonucuna varilabilir. Ingiltere disindaki uygulamalarda genellikle tiimce
diizeyinde degerlendirme yapiliyor olmasi genellikle metnin bir biitiin olarak ele
alinmadigina ve bu sebeple metin edincinin pek oOl¢iilmedigi yoniinde bir kanaate
varmaya sebep olmaktadir. Akdag (2015) de uluslararasi sinavlarda degerlendirme
(Amerika, Ingiltere, Avustralya ve Kanada’da uygulanan smavlari ele almistir)
konusuna da degindigi ¢alismasinda benzer sonuclara ulasarak, bu edinglerin agirlikli
olarak ol¢iildiiglinii ortaya koymustur. Diger yandan, Avustralya’da NAATI tarafindan
uygulanan sertifikasyon sinavlarini gelistirmek iizere olusturulan proje kapsaminda
ceviri sektorlinlin farkli paydaslarindan alinan goriisler dogrultusunda nitelikli bir
cevirmenin ne tip bilgi, beceri, yetkinliklere sahip olmasi gerektigi arastirilmis ve “dil
edinci, kiiltiir edinci, arastirma edinci, teknolojik eding, tematik eding, ceviri edinci,
ceviri hizmeti saglama edinci” ve “meslek etigi edinci” olmak iizere 8 genel kategoriye
ulagilmistir. 2018 yilindan itibaren Avustralya’da sertifikasyon uygulamalarinda bu
edinglerin degerlendirilmesi hedeflenmektedir. So6zli ¢eviri ile ilgili yapilan
uygulamalarda yalnizca Ingiltere’de IOLET tarafindan uygulanan DPSI (Kamu Hizmet
Terciimaligt Diplomasi) ve DPI (Karakol Terciimanligt Diplomasi) sinavlarinin
degerlendirme oOlgeklerine iligkin bilgilere ulasilmistir. Bu sebeple, yalnizca bu iki
sinava iliskin degerlendirmelere yer verilecektir. Her iki tercimanlik sinavinda da
dereceli puanlama anahtar1 ile holistik bir degerlendirme yapilmaktadir. Smavin ilk
boliimii olan ardil ve andas ceviri becerilerinin 6l¢iimii, “dogruluk”, “ifade”, “dil
kullanim1” boéliimlerinin “takdir, tesekkiir, gecer, basarisiz” olmak iizere 4 ayr sekilde

derecelendirildigi ve ilgili derecelerde belirli puan araliklarimin bulundugu bir
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yonergeye gore yapilir. Sozlii sinavin ikinci ve iclincii boliimiinii olusturan yazihi
metinden sozlii ¢eviri yapmak, “bilginin tam/eksiksiz aktarimi1”, “dogruluk ve
uygunluk” ve “akicilik ve telaffuz” olmak f{izere 3 ana bashgin 4 diizlemde
derecelendirilmesi ile degerlendirilir. Sinavin yazili ¢eviri ile ilgili her iki bolimi i¢in
de dereceli degerlendirme anahtarinin ana bagliklar1 “cevirinin dogruluk ve uygunlugu”,
“biitiinliik, bagdasiklik ve metin tiiriine uygunluk™ ve “ifade giicii” olarak belirlenmistir.
DPI sinavinin 1. 2. ve 3. boliimleri i¢in degerlendirme anahtar1 DPSI’ya benzer olarak,
“terclimenin dogrulugu”, “aktarim, ifade” ve “dil kullanim1” olmak iizere ii¢ temel
baslik cercevesinde 4 diizeyde incelenir. Sinavin 4 ve 5. boliimlerini olusturan yazili
ceviri smavinda “ceviri metnin dogrulugu/uygunlugu”, “metnin organizasyonu” ve
“metnin iletisimselligi ve islevselligi” temalarmin 4 ayr1 diizeyde incelenmesiyle ¢eviri
metin degerlendirilir. Bu degerlendirme anahtarlarinda, “takdir’diizeyinde, adayin ne
gibi bilgi ve beceriler sergilemesi gerektigi genel olarak ifade edilmektedir. Bu
anahtarlarda yer alan ifadeler incelendigindeyse agirlikli olarak dlgiilen edinglerin yazili
siavlara benzer olarak “dil edinci, konu edinci, metin edinci” ve “geviri bilgisi edinci”
oldugu goriilmektedir.

Ote yandan, iilkemizde olusturulacak olan dlgme ve degerlendirme faaliyetlerinde
kullanilacak olan ulusal yeterliliklerin temelini olusturan ulusal meslek standardi
yukarida ele alinan ve genel olarak hataya dayali yontemlere goére olusturulmus olan
uluslararast  sertifikasyon sinavlarindan farkli  olarak yeterlilik belirlemeye
odaklanmistir. Ayni durum en 6nemli uluslararasi kalite standardi olan EN 15038/17100
icin de gecerlidir (Akdag, 2015: 129). Boliim 4.1.1°de de deginildigi gibi, ulusal meslek
standardinin 3. boliimiinii olusturan “Meslek Profili” baslig1 incelendiginde, bu baslik
altinda “Gorevler, Islemler ve Basarim Olgiitleri”, “Kullanilan Arag, Gere¢ ve
Ekipman”, “Bilgi ve Beceriler” ve “Tutum ve Davraniglar” olmak iizere 4 baglik altinda
aciklamalara ve tanimlamalara yer verildigi goriilmektedir. Bu bagliklardan ilki olan
“Gorevler, Islemler ve Basarim Olgiitleri”nde bir ¢evirmenin yapacagi gorev tanimlari
ve bu gorevlere iliskin ne gibi islemleri yerine getirecegi ve bu gorevle ilgili
kendisinden beklenen basarim Olciitlerinin neler oldugu detayli bir bi¢imde
belirlenmeye ¢aligilmistir. Buna gore temel gorevler agagidaki sekilde siralanabilir:

> Is Saghig Giivenligi ve gevre koruma ile ilgili 5nlemleri almak,

> Is organizasyonu yapmak,
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Ceviri 6ncesi hazirlik yapmak,
Sozlii ¢eviri yapmak,
Yazili ¢eviri yapmak,

Ceviri hizmeti ile ilgili kalite faaliyetlerini yiiriitmek,

YV V V V V

Mesleki gelisim faaliyetlerinde bulunmak.

Standart, ayrica, bir ¢evirmende bulunmasi gereken 38 adet bilgi ve beceri, 24 adet
tutum ve davranis belirlemistir. Akdag (2015) ¢eviri edinci ve bu edinci olusturan alt
edingler lizerine calisan arastirma gruplar1 veya kurumlar biinyesinde gerceklestirilen
calismalar1 inceledigi arastirmasinda, PACTE grubu (Barselona Ozerk Universitesi
Miitercim Terciimanlik Boliimiinde gorev yapan akademisyenlerden olusan ve 6zellikle
ana dile ve ana dilden yapilan yazin gevirilerinde ceviri edincinin nasil kazanildigi
tizerinde arastirmalar yapan bir calisma grubu), EMT (European Master’s in
Translation, Avrupa Birligi ve Avrupa’daki bazi tiniversiteler arasinda yapilan isbirligi
sonucu Avrupa’da g¢eviri alaninda 6zellikle yiliksek lisans diizeyinde ortak bir egitim
cergevesi olusturabilmek adina yiiriitiilen bir proje. Bu baglamda uzman ¢evirmenlerde
bulundugu diisiiniilen edingler {lizerine de calismalar yliriitiilmiistiir), Transcomp’un
(Avusturya’da yer alan Graz Universitesi’nin ¢eviri edincini kapsamli bir bigimde
arastirmak iizere olusturdugu bir proje) ceviri edincine yonelik yaklasim ve bulgularini
karsilastirarak ¢eviriye iligkin alt edingleri ve bu edinglere ait kisa ve genel tanimlar1 su

sekilde siralamistir:

> Dil edinci: Iki dilde iletisim kurabilmek icin gerekli tiim dilsel bilgiler,
sozliikbilgisi, dilbilgisi, sozdizim, edimselbilgi, dilbilim vb. konulardaki bilgi.

» Metin edinci: Farkli metin tiirlerine iliskin bilgi, metin ve sOylem ¢oziimleme
yontemleri bilgisi.

» Ekin edinci: Her iki dilin kiiltiir, deger yargilari, davranis bigimleri ve yerel
uygulamalarina iligkin bilgi.

» Konu edinci: Ceviri yapilan konuya iliskin uzmanlik ve terminoloji bilgisi.

» Arastirma edinci: Bilgi kaynaklarma ulasabilme, bu kaynaklart verimli bir
bicimde kullanabilme, arastirma yontemlerini bilme.

» Teknolojik eding: Ceviri teknolojileri, ¢eviri yazilim ve donanimlarini

kullanabilme, c¢eviri bellegi olusturabilme, yoOnetebilme, bellek bakimi
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yapabilme, belge alim tesliminde uygun bigimleri kullanabilme, kayitlarin
yedeklerini alabilme vb.

» Ceviri Hizmeti Saglama edinci: Ceviri hizmetlerine iligkin ulusal ve uluslararasi
standartlar, etik degerler, piyasa ve mevzuat bilgisi, kalite yonetim bilgisi, temel
fiyatlandirma bilgisi.

» Ceviri Bilgisi edinci: Ceviri kuramlari, ¢evirinin nasil isledigine iliskin bilgi,
ceviri sorunlart ve bunlara getirilebilecek ¢oziimlerin farkinda olmak ve geviri
kararlarini gerekgelendirebilmek.

» Ruhsal-fizyolojik 6ge: Bilissel siireci ilgilendiren dikkat, algi, elestirel diisiince,
analiz sentez becerileri ve yaraticilik, bilimsel merak gibi diislince diinyasini

ilgilendiren 6geler (Akdag, 2015: 77-80; 129-133).

Burada yer alan edinglerin hepsi ulusal meslek standardinda da yer almaktadir. Bu
sebeple, “gelistirilmesi planlanan sertifikasyon sinavinda hangi edinglerin test edilmesi
gerekir?” sorusunda ruhsal-fizyolojik 6ge haricindeki tiim edingler segenek olarak
verilmistir. Ancak, “diger” bashigi ile katilimcinin eklemek istedigi edingler i¢in secenek
saglanmustir. Ilgili soruda, 10 katilimcidan 7’si burada yer alan edinglerin hepsinin
Olclilmesi gerektigini sdylemistir. Bu 7 katilimcidan 3’1 ise farkli alt alanlar icin farkl
edinglerin 6n plana c¢ikabilecegini ve ceviri alt alanlarinda 6ne c¢ikan en Onemli
edinglerin Ol¢iilmesi gerektigini eklemislerdir. 1 katilimcr “geviri projesi olusturabilme
ve yonetebilme, kisinin kendisi veya bir baskasi tarafindan olusturulan ¢eviri metnini
diizeltebilme, yerellestirme, iletisim ve terminoloji yonetim becerisi” gibi becerilerin de
Olciilmesi gerektigini eklerken, bir diger katilimci “bilgi, beceri ve kazanimlar/tutum ve
davraniglar” gibi iic ana baslik olusturularak tek soruda biitiin bu edinglerin uygun
basliklar altinda degerlendirilebilecegini, sorularda bu sekilde ¢oklu degerlendirmeye
olanak saglayacak katmanlar olabilecegini ifade etmistir. Bu 7 katilimei disinda, 2
katilime1 giklara deginmemis ve yalmizca farkli alt alanlar icin farkli edinglerin
Olciilmesi gerektigini sOylemistir. Bu katilimcilardan biri ise 6lgmede temel Olgiitiin
adayin belirli bir siire iginde belirli bir iiretimi yapabiliyor olmasi ve geviri yetenegi
olmas1 gerektigini belirtmistir. 1 katilimer ise ulusal yeterliliklerde belirlenecek olan
edinglerin ve buna ek olarak “meslege 6zgii teknik gorevleri gerceklestirebilme bilgi ve

becerisi, ¢evirmenin is sagligi ve giivenligi, i organizasyonu, kalite faaliyetleri ve
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mesleki gelisime iliskin farkindalik diizeyi” gibi bilgi ve becerilerin de Olgiilmesi

gerektigini ifade etmistir.

Gelistirilmesi planlanan sertifikasyon sinavimin uygulama seklinin nasil olabilecegine
iligkin soru igin katilimcilardan alinan cevaplar ve farkl iilkelerdeki uygulamalar su
sekilde irdelenmistir: Diinyadaki ¢evirmen sertifikasyon sinavlarinin hangi yontemlerle
uygulandiklar1 incelendiginde, Amerika, Ingiltere, Avustralya ve Kanada gibi
sertifikasyon konusunda uzun bir gegmise sahip olan iilkeler de dahil olmak iizere pek
cok iilkede, gerek sozlii gerekse yazili geviri alaninda, smavlarin belirli sinav
merkezlerinde birebir sinav uygulamasi seklinde yapiliyor oldugu goriiliir. Bununla
beraber, bazi diinya iilkelerinde ¢esitli sekillerde uzaktan sinav uygulamalari
yapilmaktadir. Ornegin, ITI tarafindan uygulanmakta olan Nitelikli Cevirmen Siavi
isimli sinavda aday belgeleri teslim aldiktan sonra 4 giin icinde tamamlanmali ve ITI
simav ofisine teslim etmelidir. Sinavin hangi giinlerde yapilacagi aday ve sinav ofisinin
on goriismesinde belirlenir ve adayin sinav evraklari kendisine sinavin ilk giinii Ingiltere
saatine gore Oglen saat 12.00°’da gonderilir. Adaym olusturdugu ceviri metin ve
beraberindeki (¢evirisiyle ilgili) agiklama metni ve ¢evirinin kendi iirlinii oldugunu
belgeleyen beyannamesi sinavin 4. giinii Ingiltere saatiyle 16.30°da ITI smav ofisine
gonderilmelidir. Giiney Afrika’da SATI tarafindan yapilmakta olan yazili ¢eviri
smavinda da online uygulama seklinin kullaniliyor oldugu goriilmektedir. Adaylar
zorunlu bir genel metnin yam sira ¢esitli alanlarda hazirlanmis sekiz sorudan iicilinii
secerek cevirmek durumundadir. Adayin smavi 24 saat iginde tamamlamasi
gerekmektedir ve uygulama sekli sdyledir: Sinava girmek isteyen adaylarin dncelikle
kendilerine bir smmav gozetmeni bulmalart ve bu kisiye ait bilgileri SATI'ye
gondermeleri gerekmektedir. Ancak, gozetmen adayin birlikte yasadig: birisi veya bir
aile ferdi olmamalidir. Bir is arkadasi, egitimci, 1s yerinden amir vb. olabilir. Sinav
kagidi, SATI tarafindan gdzetmen olarak tayin edilen kisiye gonderilir ve belgeleri
teslim alan gdzetmen aday ile temas kurar ve aday ile gézetmen sinavin uygulanmasi
icin uygun bir zamana karar verirler. Gozetmenin sinav boyunca adaymn basinda
beklemesi gerekli degildir, fakat sinav baglamadan adayin gozii 6niinde zarfin miihriinii
acip evraklar1 adaya teslim etmeli ve siav siliresinin sona ermesiyle, yani 24 saat i¢inde,
adayin evraklarini teslim almalidir. Ardindan, gerekli evraklari doldurarak miihiirlemeli

ve kuruma geri gondermelidir. Cevrilen metinlerin elektronik posta yoluyla da
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gonderilmesi istenmektedir. Posta yoluyla geri gonderim siiresinin gdzetmenin
kurumdan gelen evraklar1 teslim almasini izleyen 30 giinlii asmamasi1 gerekmektedir.
Benzer uzaktan smav uygulamalarmin yapildigi bir diger iilke Japonya’dir. 2008
yilindan bu yana JTA tarafindan yapilmakta olan Sertifikali Profesyonel Cevirmen
Yeterlilik Sinavi’nda uzaktan sinav uygulamasi yapildigi belirtilmistir, yine Japonya’da
yer alan JTF’nin 1986 yilindan bu yana uyguladigi Cevirmen Yeterlilik Sinavi, 1992
yilindan bu yana online olarak da uygulanabilmektedir. Yine Japonya Babel
Universitesi tarafindan benzer bir sertifikasyon smavi uygulanmaktadir. Irlanda’da ise
ITIA’nin uyguladig: sertifikasyon sinavinda metinler adaya e-posta yolu ile gonderilir
ve aday makine destekli ceviri araglar1 ve liglincii kisilere danismak disinda her tiirlii
kaynag1 kullanarak ¢eviriyi yapabilir. Kullanilan tiim kaynaklar g¢eviri metinler ile
birlikte listelenerek gonderilmelidir. Adaya bu siirecte metnin génderilmesini takiben
1,5 giin kadar siire verilir. Ornegin, 19 Kasim 2016 gece yaris1 metni alan bir aday en
gec 21 Kasim 2016 saat 17.00’da cevirileri ceviri iriiniin kendisine ait oldugunu
belirten imzali bir beyanname esliginde geri gondermelidir. Ayrica, bazi iilkelerde yazili
smavlart takiben sozlii simnav uygulamalarinin da yapildigr goriilmiistiir. Norveg’te
Ekonomi ve Isletme Okulu tarafindan yapilan sertifikasyon smavinda yazili boliimii
takiben adaylar bir de sozlii miilakat smavina alinmaktadir. Benzer bir sekilde, Ispanya
Dis Isleri Bakanligi ve Terciime Dairesi de yazili sinav sonrasinda adaylara bir de
miilakat smavi uygulamaktadir. Bunlara ek olarak, Kanada farkli 0Olgme ve
degerlendirme yontemlerinin kullanildig: sertifikasyon uygulamalari ile 6n plana ¢ikan

bir iilkedir. Ulkede sertifikasyon ii¢ farkl1 sekilde saglanabilmektedir:

1. Portfolyo dosyasina dayali sertifikasyon: Bu sistemde adaylardan belirlenen egitim
diizeyi ve buna ek olarak yine belirlenen kosullara uygun 2 yillik ¢aligma deneyimlerini
belgelemeleri istenir. Bununla birlikte uzun siire ¢eviri yapma deneyimine sahip olan
ancak egitim kosulunu yerine getiremeyen kisiler i¢in minimum 5 yillik c¢alisma

deneyimlerini belgeleyerek bagvuru yapabilme hakki taninmastir.

2. Mentorluk (akil hocaligi, profesyonel kog¢luk) uygulamasi: Bu sekilde sertifikasyon
uygulamasi yalnizca Quebec eyaletinde ilgili organizasyon olan QTTIAQ tarafindan
gerceklestirilmektedir. Buna gore, 6 aylik bir siire¢ icerisinde adaymn calismalar

OTTIAQ tarafindan gorevlendirilen bir mentor tarafindan incelenir, gdzlemlenen
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ilerlemeler kaydedilir ve adaya cesitli doniitler verilir. Bu profesyonel kogluk siireci
sonunda mentor, adayin meslege uygunluguna dair goriislerini sertifikasyon komitesine
sunar. Bu programi basariyla tamamlayanlar sertifika almaya hak kazanir. New
Brunswick’te ise eyalet yasalarina gore diizenlenmis olan ve Quebec’teki bu

uygulamaya benzer bir kogluk programi1 CTINB tarafindan uygulanmaktadir.

3. Simav sistemine dayali sertifikasyon uygulamasi: CTTIC nin temel hedeflerinden bir
tanesi sertifikasyon sinavi uygulamalariin belirli bir standart ve prosediir ¢ercevesinde
yapilmasini ve farkli eyaletlerdeki dernek/birliklere {iye olan ¢evirmenlerin becerilerini
denetlemektir. CTTIC biinyesinde yer alan bu organizasyonlarin isbirligi ve katkilartyla
bir sertifikasyon komitesi ve ¢eviri sinavi olusturulmustur.

Cevirmen sertifikasyonu konusunda uzun yillardir sinav uygulamalar1 yapmakta olan
Amerika, Ingiltere, Kanada ve Avustralya da dahil olmak iizere diinyada sertifikasyon
smavlart uygulayan iilkelerin biiyiik ¢ogunlugunda halen sinav uygulamalarinin belirli
birimlerde, belirlenen siireler dahilinde, birebir yazili sinav olarak uygulaniyor oldugu
goriilmektedir. Ancak bu noktada yine incelenen bu sinavlarin biiylik cogunlugunun
yazili geviri edincini 6l¢gmeye yonelik olarak hazirlanan sinavlar oldugunun altini
cizmek gerekir. Bu genellemenin disinda kalan ve uzaktan/online sinavlar uygulayan
kurumlarin (Ingiltere-1TI, Irlanda-ITIA, Giiney Afrika-SATI, Japonya- JTA; JTF) sayisi
oldukga azdir. Bu konu ile ilgili ¢alismaya istirak eden katilimcilarin biiyiik cogunlugu
(7/10) iilkemizde uygulanacak sertifikasyon sinav(lar)inin hem birebir yazili sinav hem
de wuzaktan (bilgisayar iizeriden/online/cevrimici) smav seklinde uygulanmasi
gerektigini  belirtmistir. Bu yedi katilimcidan biri  sozli/miilakat smavinin da
uygulamalara dahil edilebilecegini sdylerken, iki katilimc1 da uygulamali sinav, miilakat
smavi ve dosya sunumu gibi farkli 6lgme yoOntemlerinin kullanilabilecegi siirece
yayllmis ayrintili sinavlarla c¢ok cesitli edinglerin Olgiilmesine olanak saglayan
uygulamalarin yapilmasi gerektigini ifade etmistir. Iki katilime farkli geviri alanlar1 i¢in
farkl1 uygulamalarin yapilmasi gerekebilecegini sdylerken bir katilimci bu konunun
6l¢gme ve degerlendirme uzmanlarinca karar verilmesi gereken bir konu oldugunu dile

getirmistir.

Gelistirilmesi planlanan sertifikasyon sinavinda hangi kaynak/araglarin kullanilmasina

miisaade edilmelidir? sorusuna yonelik olarak sertifikasyon smnavi yapan farkl
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iilkelerdeki uygulamalar ve ¢alismada yer alan katilimcilarin goriisleri su sekildedir:
Oncelikle, Kanada, Amerika, Ingiltere ve Avusturalya’da smavda yardimci kaynak
kullanimma iliskin su uygulamalarin yapildigir goriilmektedir: Kanada’da CTTIC
tarafindan uygulanan yazili ¢eviri sinavinda adaylar sinav esnasinda sozliik ve referans
kaynaklar1 gibi basili yardimci kaynaklardan yardim alabilirler fakat cep telefonu,
tablet, kisisel bilgisayar gibi her tiirlii elektronik ekipman kullanimi1 (bir saglik problemi
nedeniyle kullanilabilecek ekipmanlar haric) yasaktir. Avustralya’da NAATI tarafindan
yapilmakta olan yazili ¢eviri sinavinda ise adaylar yalnizca sozlikk ve terimler listesi
kullanabilir. Ancak cep telefonu, kisisel bilgisayar, tablet, ceviri bellegi vb. elektronik
ekipmanlarin, basili dokiimanlara elle yazilmis notlarin, bireysel not kagitlarinin
kullanilmasi ve internet erisimi yasaktir. Bir aday sinavda herhangi bir elektronik arag
kullanmak istiyorsa (tablet, laptop vs.) simnavdan en ge¢ 10 is giinii 6nce NAATI ile
iletisime ge¢cmeli ve bu kaynakla ilgili yazili olarak bilgi (model, marka vs.) vermelidir.
Ancak sinav giinii adaylarin beraberlerinde getirdikleri her kaynak kontrol edilir ve
uygunsuz bulunanlarin kullamlmasma izin verilmez. Ingiltere’de ise IOLET’in
yapmakta oldugu DipTrans sinavinda adaylar sozliik ve kendi terim bankalarindan
olusan her tiirlii referans kaynaklarini kullanabilirler. Kanada ve Avustralya’daki
uygulamalara benzer olarak, internet erisimi, elektronik sozliikler, bireysel diziistii
bilgisayarlar ve c¢eviri belleklerinin kullanimi séz konusu degildir. Kurum, bu
kisitlamanin bilgisayarlara yiiklenebilecek olan programlarin kontrol edilmesinin zor
olmasindan kaynaklandigini agiklamaktadir. Bununla birlikte, bazi sinav merkezlerinde
ceviri programlarini iceren yazilimlarin bulunmadigi bazi elektronik araclarin
kullanilabildigi belirtilmektedir. Yine, ayni kurum tarafindan yapilmakta olan Kamu
Hizmeti Terciimanligt Diplomast (DPSI) smavini s6zlii ceviri becerisini Olgen
boliimlerinde yardimci kaynak kullanimi yasaktir, ancak yazili ¢eviri becerisini dlgmeye
yonelik olan boliimlerde adaylar basili yardimci kaynaklar kullanabilirler fakat
elektronik kaynaklar1 kullanamazlar. IOLET tarafindan yapilan bir diger terciimanlik
sinav1 olan Karakol Terciimanligi Diplomas1 (Diploma in Police Interpreting) sinavinda
da DPSI’ya benzer olarak, sozlii c¢eviri boéliimlerinde yardimer kaynak
kullanilamamakta, yazili g¢eviri boliimlerinde ise basili  yardimci kaynaklar
kullanilabilmekte ancak elektronik kaynaklara izin verilmemektedir. Benzer olarak

NAATI tarafindan yapilan terclimanlik sinavlarinda da yardimci kaynak kullanimi
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yasaktir. Ote yandan, Amerika’da ATA, yazili ¢eviri sinavi igin 2016 yiliin baslarindan
bu yana yapmakta oldugu bir calisma ile bu {i¢ llkeden farklilik gosteren bir
uygulamaya yer vermektedir. 2016’ya kadar ATA tarafindan uygulanan yazili ¢eviri
smavinda da Kanada ve Ingiltere’ye benzer olarak adaylar sinav salonuna kitap, sozliik,
thesaurus, not defteri vb. gibi basili her tiirlii referans kaynaklarini kullanabilmekte
ancak elektronik ekipman ve dijital kaynak kullannmina miisaade edilmemekteydi.
Bununla beraber, 2016 Nisan ayindan itibaren sinavda kisisel bilgisayarlarini kullanmak
isteyen adaylar, bilgisayarli sinav formati uygulamasiyla, kendi bilgisayarlarin
kullanabilmektedirler. Bu formatta adaylarin bilgisayarlarina yiiklenmis sozliik ve ¢eviri
belleklerini kullanabilmeleri miimkiindiir, ayrica, online sozliik ve databaseler gibi
interaktif olmayan internet kaynaklarma erisim de saglanabilmekte ve bu kaynaklar

kullanilabilmektedir.

Bu dort iilke disindaki sertifikasyon sinavi yapan diger iilkelere bakildiginda ise kaynak
kullanimina iligkin su tablo géze ¢arpmaktadir: Breziya’da ABRATES, Cin’de CATTI
ve Hong Kong’da HKTS tarafindan yapilan yazili ¢eviri sinavlarinda sézliik kullanimi
serbesttir, ancak Cin’de sertifika sinavi yapan bir diger kurum olan NAETIde sozliik
kullanim1 yasaktir. Cek Cumhuriyeti'nde CERAPT tarafindan, Danimarka’da
Ekonomik ve Ticari Isleri Bakanligi’nca, Singapur Sim Universitesi ve Ukrayna’da
UTA tarafindan yapilan smavlarda adaylarin sozlik ve diger referans kaynaklar
kullanmalar1 serbesttir. Irlanda’da ITIAnin organize ettigi ¢evirmenlik smavi online
olarak yapilmakta olup adaymn makine destekli ceviri araglart ve tiglincii kisilere
danigmak disinda her tiirlii kaynagi kullanarak ¢eviri yapmasina izin verildigi belirtilir.
Meksika’da da OMT nin yaptig1 yazili ¢eviri sinavinda adaylar kendi bilgisayarlarini

kullanmak zorundadir ve siav esnasinda interneti kullanabilirler.

Kaynak kullanimi konusunda serbestlik saglayan bu kurum ve {ilkelerin aksine bazi
iilkelerde uygulamalarin daha siki oldugu bilinmektedir. Ispanya bu iilkelerden biridir
ve Ispanya’da Dis Isleri Bakanligi ve Terciime Dairesi Baskanligi’nca yapilan yazil
ceviri smavinin ikinci asamasi yardimeci kaynaksiz yapilirken, 3. asamada adaylarin
sozliik kullanmasina izin verilir. Isve¢ benzer bir uygulamayla, Isve¢ Hukuk, Finans ve
Isletme Hizmetleri Kurumu’nun mahkeme ¢evirmenligi ve saglik hizmetleri

cevirmenligi alanlarinda yaptigr yazili ve sozlii sinav uygulamalari bulunmaktadir.
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Yazili geviri alaninda yetkilendirilmek isteyen adaylarin ¢eviri becerisi ve terminoloji
bilgilerinin 6l¢iildiigii sinavda adaylarin sozliik veya herhangi baska bir yardimci arag
kullanmas1 yasaktir. Benzer olarak, Tayvan Uluslararas1 Egitim ve Kiiltiirel Iligkiler
Biirosu tarafindan yapilan yazili ¢eviri smavinda sozlik veya herhangi bir diger
yardimer kaynak kullanimi yasaktir. Konu ile ilgili katilimer yorumlarina bakildiginda
ise goriilmektedir ki 10 katilimcidan 5’1, online kaynaklar, sozliikk ve ansiklopedi,
terminoloji listesi, teknik ve bilimsel makaleler, el kitaplar1 ve bireysel notlar gibi her
tiirli referans kaynaginin kullanilmasina izin verilebilecegi yoniinde fikir belirtmistir.
Ancak bu 5 katilimcidan 2’si bireysel ¢eviri belleklerinin de kullanilabilecegini
sOylemislerdir. Katilimcilardan biri online kaynaklar ve bireysel g¢eviri belleklerinin
kullaniminin kapsamli bir siav sistemi olusturulabilirse uygun olacagini ifade ederken
ayn1 yonde fikir belirten diger katilimci ise bu araglart ¢eviri amach kullanimdan
ziyade, bu kaynaklarin nasil kullanildiginin 6l¢iilmesinin daha uygun olacagi yoniinde
gorilis belirtmistir. 10 katilimcidan 4’line gore, sinavlarda adaylarin kullanabilecegi
yardimci kaynaklarin se¢iminde ilgili ¢eviri alan1 ve dl¢lilmek istenen edinglere gore
diisiiniilmesi gerekmektedir, 1 katilime1 da bu konuda kararin 6lgme ve degerlendirme

uzmanlarina birakilmasi gerektigini sdylemistir.

Gelistirilmesi planlanan sertifikasyon sistemi ddhilinde elde edilen derece veya
sertifikanin gegerliliginin korunmasi icin ¢evirmenlerden mesleki gelisim faaliyetlerinde
bulunup, bu faaliyetleri belgelemeleri istenmeli midir? sorusuyla ilgili degerlendirmeler

asagidaki gibidir:

Oncelikli olarak, yurtdisinda sertifika gegerliliginin devami igin “mesleki gelisim
faaliyetleri” konusunda kapsamli bir uygulama yapan tek iilkenin Amerika oldugu
goriilmiistiir. Amerika’da yazili ¢eviri edincini 6lgmek amaciyla ATA’nin uyguladigt
cevirmen sertifikasyon sinavinda basarilt olan ve sertifikasinin gegerliligini korumak
isteyen adaylarin bazi kosullar1 yerine getirmelerini talep edilir. Sertifikanin
devamliliginin saglanmasi i¢in yapilan bu uygulamaya gore, sertifikali adaylar ii¢ yillik
periyodlarda egitim ve gelisim puanlar1 toplamak, bu faaliyetlere iliskin belgeleri
dosyalamak ve verilen siire icinde ATA c¢evrimi¢i devamli egitim beyan formunu
doldurmakla yiikiimliidiirler. Ug yillik periyod adaymn sertifikasin1 almasini takiben

baglar ve cesitli kategorilerde elde edebilecegi ve belgelendirebilecegi “Continuing
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Education-Devamli Egitim” faaliyetleri ile 20 egitim puani toplamasini gerekli kilar. 60
yasin lizerindeki sertifikali liyeler bu uygulamadan muaftir ve bazi kosullarda (adayin
ciddi ve uzun siireli bir hastaliga yakalanmasi, askerlik hizmeti vb.) raporlamadan
sorumlu ilgili birim bu puan toplama siiresini uzatabilir. Bu ii¢ yillik siirenin bitmesini
takiben 1 yil icinde ATA denetlemeler yapar ve bu denetlemelerde adaylardan
faaliyetlerine iliskin tutmakla yiikiimli olduklar1 dosyalar1 géndermelerini isteyebilir.
Belirlenen siire zarfinda egitim c¢aligmalarina iliskin bilgileri ATA’ya bildirmemis olan
cevirmenlerin sertifikalar1 gecerliligini kaybeder ve bu kisilerin isimleri ve profil
bilgileri ATA internet sayfasinda yayinlanan sertifikali ¢cevirmen listesinden silinir ve
bu kendilerine bildirilir. Boylelikle bu kisiler “ATA sertifikali ¢evirmen” ibaresini
kullanamaz. ATA, sertifika sahibi adaylardan bekledigi mesleki gelisim ve egitim

faaliyetlerini su sekilde 6rneklemektedir:

» Miitercim terclimanlik alani veya ilintili c¢alisma alanlarinda ulusal veya
uluslararas1 konferans, kurs, seminer, ¢alisma atdlyesi gibi faaliyetlere ¢cevrimigi
olarak veya yerinde katilmis olmak,

» Sozli veya yazili geviri, ¢eviri teknolojileri, is uygulamalar1 vb. gibi kisinin ilgi
ve ¢alisma alanlar ile ilgili herhangi bir ulusal, uluslararasi ticari kurulus, resmi
veya Ozel kurulus tarafindan basilmis, yayinlanmis ses kaydi, video, film,
makale gibi bir iirlin ortaya koymak veya bagimsiz olarak yiiriitiilen benzer
calismalar,

» Sozli veya yazili geviri ile ilgili kitap ve makale yazmak veya editorliik yapmak,

» Sozli veya yazili ¢eviri ile ilgili kurs, ders, seminar, workshop vb. diizenlemek
veya bu tiir faaliyetler egitim vermek,

» Sozli veya yazili geviri ile ilgili herhangi bir {icret almadan, goniillii olarak
verilen ¢esitli hizmetler,

» ATA disindaki meslek orgiitlerinde tiyelik (ATA, Continuing Education Record,
t.y.)

Yeni sertifika sahibi olmus tiim iiyelerin ilk etapta yapmakla yilikiimlii olduklar1 bir
diger gorev ise faaliyet rapor etme doneminde ATA tarafindan ¢evrimigi ve {icretsiz
olarak uygulanan ATA Ethics Module- ATA Mesleki Etik Modili veya ATA

konferanslarinda katilimcilara sunulan Mesleki Etik Modiliini tamamlamaktir. ATA
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disindaki kurumlar tarafindan sunulan benzer egitimler kabul edilmemektedir. Bu
modiiliin daha sonraki faaliyet belgeleme donemlerinde tekrarlanmasina gerek yoktur.
Buradan da anlagilacag: iizere ATA sertifikasinin gegerlilik siiresi 3 yildir ve bu siire
sonunda sertifika yenilemek isteyen kisilerin yukarida 6rnekleri verilen mesleki gelisim
faaliyetlerine katilarak istenilen 20 krediyi toplamalar1 gerekmektedir. Bunun disinda,
bazi iilkelerde de sertifika gegerliligi i¢in belirli bir siire kosulu kondugu bilinmektedir.
Bu stireler degisiklik gostermekle birlikte, genellikle uygun goriilen gecerlilik stireleri 1,
3, 5 veya 10 yildir. Irlanda ITIA nin sertifika gecerlilik siiresi 1 yildir ve sertifika iicret
karsiliginda yenilebilmektedir. Ukrayna, UTA’nin sertifika gecerlilik siiresi 3 yildir ve
gecerliligin devami i¢in adaymn bu silire zarfindaki ceviri faaliyetleri belgelemesi
beklenmektedir. Tayvan’da Uluslararas1 Egitim ve Kiiltiir {liskiler Biirosu’nun
uyguladigi smavin gegerliligi 3 yildir. Avustralya, mahkeme cevirmenligi alaninda
aliman sertifikanin gecerlilik siiresi 5 yil; Isve¢ Isvec Hukuk, Finans ve Isletme
Hizmetleri Kurumu ve Japonya JTA tarafindan verilen sertifika 5 yil, Brezilya’da

ABRATES tarafindan verilen sertifikanin gegerlilik siiresi ise 10 yildur.

Ayni1 soruya iligkin katilimc1 goriisleri ise su sekildedir: Bu konuda katilimcilardan 4’1
elde edilen belge veya sertifikanin gegerliliginin korunmasi i¢in sertifika sahiplerinden
mesleki gelisim faaliyetlerinde bulunup bu faaliyetleri belgelendirmelerinin istenmesi
gerektigini belirtmistir. Bu 4 katilimcidan 1’1 ve 3 farkli katilimei belirli bir gecerlilik
stiresi konmasimin yeterli olacagini ve bu siire bitiminde adaylardan sertifikalarini
yenilemelerinin istenebilecegini ifade etmis ve sertifika yenilemek icin girilecek sinavin
ilk girilen sertifika sinavindan daha farkli, daha sinirli, yalnizca giincelleme amagh
yapilabilecegini eklemistir. 2 katilimc1 sertifika sahiplerinden mesleki gelisim
faaliyetlerinde  bulunmalarmin  istenmesine gerek olmadigin1  sdylemis, bu
katilimcilardan 1°1 sertifikalarda farkli dereceler s6z konusu olursa bu uygulamanin

uygun olabilecegine deginmistir.

Gelistirilmesi planlanan sertifikasyon sisteminin ¢eviri sektoriindeki tiim paydaslar
tarafindan kabul gérmesi ve uygulanmasi i¢in neler yapilabilir? sorusuna iligskin
katilimc1 yorumlar1 genel olarak su sekildedir: Katilimcilarin sertifikasyon sisteminin
genis kitlelerce kabul edilmesi ve uygulanmasi i¢in ortak paydada bulustuklart goriis,

sektorde yer alan tiim paydaslarin siirece dahil edildigi ve temsil edilebildigi, adil,
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giivenilir ve tarafsiz olarak isleyen bir sertifikasyon sistemi olusturulabilmesidir. Bunun
disinda, tilke kosullarina uygunluk, yetkin temsilcilerin varlidi, yasal diizenlemeler
yapilmasi, sivil toplum kuruluslarinin rolii, sertifikanin énemine yonelik tanitimlar ve
yonlendirmeler yapilmasi ve paydaslarin sistemle ilgili fikir birliginin 6nemi gibi
basliklardan olusan farkli goriis ve oneriler de bildirilmistir. 2 katilimer iilke kosullar1 ve
gerceklerine uygun bir sistemin kurulmasimin oénemine deginmis, 1 katilimci her bir
alanin yetkin temsilcilerinin sistemde yer almasi gerektiginin ve sisteminin
tarafsizliginin 6neminin altini1 ¢izmistir. Benzer olarak, bir bagka katilimer sonuglarin
giivenilirliginin dnemine deginmistir. 2 katilime1 gerekli yasal diizenlemelerle sistemin
taninir hale getirilmesi hususuna deginmistir. Bu katilimcilardan biri, bu yasal
diizenlemenin, gerek kamu kuruluslart gerekse 6zel sektorde istihdam igin sertifikasyon
sarti getirilmesi ve ilgili ifadenin gerekli kanun metnine getirilmesi seklinde
yapilabilecegini, digeri ise kamu kuruluslarinin sistemin uygulayicilar1 arasina
katiliminin saglanmasi, sertifikasyon kurumunun yasa ile taninmasi ve ilgili mevzuat
yoluyla diizenlemeler yapilmasi yoluyla gergeklestirilebilecegini dile getirmistir. 2
katilimer sivil toplum kuruluslar/ meslek orgiitlerince konu ile ilgili duyarliligin
artmasia yonelik tanitimlar yapilmasinin sistemin uygulanmasinda 6nemli bir rolii
olabilecegini belirtmistir. Bu katilimcilardan birine gore, sivil toplum kuruluslarinin
sistemi sahiplenmesi ve iiyelerini bu konuda yonlendirmesi ve kisi ve kuruluslarin
mesleki yeterlilik belgesine sahip ¢evirmenlerden hizmet almasinin énemine yonelik
tanitim ve yoOnlendirmeler yapilmasi 6nem tagimaktadir. Diger katilimciya gore ise,
MYK ve Tiirkak tarafindan bu konuda yeterli bir alt yap1 sunulmustur, meslek orgiitleri
de bu konunun takipgisi olmali ve olasi suistimaller kamuoyuna yansitilmalidir. Tanitim
ve yonlendirmenin onemine deginen bir diger katilimci ise 6zellikle ceviride kalite,
kaliteli c¢eviri kullanilmasinin 6nemine yonelik farkindalik calismalarinin yapilmasi
gerektigi ve bu konuda duyarlilifin artirilmasi gerektigini vurgulamistir. 1 katilimer da
sistemin uygulanabilirligi ve kabul gérmesi bakimindan sistemin gercek ihtiyaclari
konusunda tiim paydaslarin ikna olmasi1 ve fikir birligi i¢inde olmasmin gerekli

oldugunu soylemistir.
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SONUC VE ONERILER

Calismanin amagclarindan ilki, mesleklesme kriterleri dogrultusunda ¢evirmenlik
mesleginin iilkemizdeki konumunun ve orgiitlenme, egitim faaliyetleri, yasal mevzuat
ve prosediirler ve sertifikasyon/belgelendirme konularinda g¢evirmenlik mesleginin
mevecut durumunun incelenmesiydi. Mesleklesme olgusunun temel kriterleri, bir
meslege dair egitim faaliyetleri, meslek orgiitleri, meslegi uygulama standartlari ve etik
kurallar1 ve meslekle ilgili sertifikasyon, belgelendirme faaliyetlerinin var olmasi olarak
kabul edilmektedir. Cevirmenlik meslegi i¢in bu Olgiitleri irdeledigimizde iilkemizde

cevirmenlik meslegi i¢in bu temel kriterlerden pek ¢ogunun mevcut oldugu goriliiyor.

Oncelikli olarak, g¢evirmenlik igin egitim faaliyetlerinin gelisimine bakildiginda,
lilkemizde ilk kez 1982-1983 yillarinda Hacettepe Universitesi, 1983-1984 yillarinda
Bogazigi Universite’sinde lisans diizeyinde egitim vermek iizere agilan Miitercim-
Terciimanlik boliimii ile akademik c¢eviri egitiminin basladigi sdylenebilir. Bugiin
Ingilizce, Fransizca, Almanca, Rusca, Arapga, Cince, Bulgarca ve Kirgizca olmak iizere
Kirgizistan ve Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti de dahil olmak iizere toplam 91 farkl
ceviri egitimi veren bolim bulunmaktadir'®. Universiteler disinda ceviri egitimi ve bu
egitim sonucunda da diploma veren resmi bir kurulus bulunmamaktadir. Ceviri egitimi
yalnizca tiniversitelere bagh ilgili fakiilte veya yiiksekokullarin 4 yillik veya 2 yillik
“miitercim-terciimalik”, “geviribilim”, “uygulamali...(yabanc1 dil,6r. Ingilizce) ve

cevirmenlik” seklinde adlandirilan boliimlerinde verilebilmektedir.

Bir diger alan olan meslek orgiitlenmesi konusunda tilkemizdeki olusumlarin 1990’11 ve
2000’1 yillara dayandigi soylenebilir. Genel amag ve islevleri bakimindan farklilik
gostermekle birlikte iilkemizde ¢evirmenlik meslegi ile ilgili sekiz adet meslek oOrgiitii
bulunmaktadir. Bunlar, Tiirkiye Konferans Terciimanlar1 Dernegi (TKTD), Tiirkiye
Cevirmenler Dernegi (TUCED), Ceviri Dernegi, Cevirmenler Meslek Birligi (Cev-Bir),
Oyun Yazarlar1 ve Cevirmenleri Dernegi (OYCED), Ceviri Isletmeleri Dernegi (CID),
Miitercim Terclimanlar Dernegi, Nitelikli Uluslarast Cevirmenler, Dil ve Ceviri

Isletmeleri Federasyonu (TURCEF)’dur.

192015 OSYM Yiiksekogretim Programlart ve Kontenjanlari Kilavuzu
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Ulkemizde ¢evirmenlik (sozlii ve yazili geviri) meslegini uygulama standartlar1 ve etik
kurallar1 ile ilgili yasal mevzuat ve prosediirler konusunda ise bazi eksiklikler ve
cevirmenleri zor durumda birakan uygulamalar bulunmaktadir. Oncelikle 5237 Sayili
Tiirk Ceza Kanunu, 6100 Sayili Hukuk Mahkemeleri Kanunu, 1512 Sayili Noterlik
Kanunu, Noterlik Kanunu Yo6netmeligi, 5271 sayili Ceza Muhakemesi Kanunu, Fikir ve
Sanat Eserleri Kanunu ve Basin Kanunu olmak iizere meslekle ilgili 7 temel yasal
mevzuat bulunmaktadir. Ancak mevcut durumda bir serbest piyasa olarak isleyen
sektorde bir kontrol mekanizmasi organi olarak c¢alisacak bir {ist kurumun, meslek
odasiin, varligina ihtiya¢ duyulmaktadir. Sektoriin mevcut isleyisine bakildiginda ise,
bir ceviri isletmesi veya biirosu agmak isteyen kisi veya kisilerin sadece ticaret odasina
tiye olmasi yeterli olmaktadir. Yani tanimli bir meslek odasi bulunmadig i¢in g¢eviri
biirosu/isletmesi agmanin bir kriteri veya standardi bulunmamaktadir. Bir meslek odasi
kurulmasi sektorde 6zellikle ¢cevirmen haklarinin korunmasi, ticretlendirmeler ve sosyal
giivenlik konusunda yasanan sikintilarin da Onlenebilmesine olanak saglayacaktir.
Sektordeki yasal diizenlemelerdeki eksikliklerden bir digeri, 1972 yilinda yiiriirliige
konan 1512 sayili Noterlik Kanunu g¢ergevesinde ¢eviri igin yapilan diizenlemelerdir.
Noterlik miiessesine dair olumsuz uygulamalardan biri noterlik makaminin kanaati
tizerine bir kisinin bir dili bildige inanip yemin ettirmesidir. Bu durumda cevirmen
secimi tamamen noterin inisiyatifine birakilmaktadir. Ayrica, noterler ceviri biirolari
veya serbest ¢evirmenlere yaptirdiklar geviriler i¢in ¢eviri hizmeti sunma adina kagit
parasi, yazi parasi, fotokopi parasi gibi cesitli licretler alarak ¢eviri bedelinin diismesine

ve ¢evirmenlerin emeklerinin karsiligini tam olarak alamamasina neden olmaktadir.

Gerek kamu kuruluslarinda gerekse 6zel sektdrde c¢alisan g¢evirmenlerin yasadigi
sorunlar cesitli basliklar altinda incelenebilir. Ornegin, kamu kuruluslarinda yer alan
cevirmenlerin en ¢ok sikinti yasadigi konular arasinda g¢evirmenlerin Genel Idare
Hizmetleri (GIH) sinifinda tanimlanmalarindan dogan bazi uygulamalar yatmaktadir.
GIH kapsaminda tanimlanan gevirmenler hem aylik iicret ve dzliik haklar1 bakimindan
on lisans mezunu memurlar ile ayni1 kategoriye sokulmakta hem de gorev tanimlarinin
netlestirilmemesine bagl olarak asil gorevlerinin ve uzmanlik alanlariin disinda biiro
memurluguna iliskin gorev yapmak durumunda kalabilmektedir. Bu sebeple, kamu
kuruluslarina miitercim-terclimalik kadrosuyla alman bu kisilerin “Dil Uzmani ve

Teknik Arastirmaci” sifati ile Teknik Hizmetler Sinifina dahil edilmeleri talep

204



edilmektedir. Ayrica, 6zellikle kamu kuruluslarinda ¢evirmenlikle ilgili (ihale yoluyla)
hizmet alimlarinda sartnamelerdeki eksiklikler ve yetersizlikler de ¢eviri hizmetlerinde
aksamalara yol agmaktadir. Sartnameler genellikle ¢eviri sektoriine ait 6zel maddeler
icermediginden uzmanlhik alan1 ¢eviri olmayan sirketler de teklif verip ihaleleri
alabilmektedir. Bu da hem kalite odakli ¢alisan ¢eviri isletmelerinin oniinii tikamaktadir
hem de disiik tlcret odakli yaptirilan c¢evirilerle dogruluk ve kaliteden 6diin
verilmektedir. Serbest olarak c¢alisan ¢evirmenler ise sdzlesmesiz ve faturasiz ¢aligmak
durumunda kalabilmekte ve bu durum da hukuki agidan c¢evirmenleri giicsiiz
birakmaktadir. Ornegin, bu yasal bosluklardan dolay: isverenler cevirmenleri az
zamanda ciddi bir is yiikiiyle kars1 karsiya birakabilmekte ve bazen de oldukga diisiik
ticretlendirmelerle ¢aligtirabilmektedir. Bu durumda, nitelikli cevirmenler talep ettikleri
bedelleri almakta sikinti ¢ekerken, isverenler de daha az zamanda daha ucuz bedellere
ceviri yaptirma yoluna gitmektedir. Ucretlendirmelerle ilgili yasal diizenlemelerin
eksikligi (Or. taban fiyat belirlenmesi) ve igverenlerin ¢evirmenlerle sdzlesmelere tabi
olarak calismaktan geri durmalari gibi sebepler nitelikli ¢evirmenlerin piyasadan
cekilmesine ve baska alanlara yonelmesine de sebep olabilmektedir. Son olarak,
ozellikle son yillarda toplum cevirmenligi ve isaret dili g¢evirmenligi alanlarinda
iilkemizde uzman cevirmenlere olan ihtiya¢ artmistir. Zaman zaman 6zellikle aciliyet
arz eden durumlarda ve daha az yaygin olan dillerde ihtiya¢ duyulan ¢eviri hizmetinin
gerekli donanima sahip olmayan bireylerce yapilmasi sorunlara yol agabilmektedir. Bu

konu ile ilgili bir diizenlemeye ve uzman sayisinin artirilmasina ihtiyag¢ vardir.

Cevirmenlik meslegi i¢in sektordeki genel isleyis ve piyasa kosullar1 meslek i¢in
kapsamli bir bi¢imde olusturulmus yeterlilik kriterlerinin 6nemini daha da on plana
cikarmaktadir. MYK tarafindan son yillarda yapilan c¢alismalar meslegi onemli bir
siirecin i¢ine sokmustur. Bu siire¢ dahilinde ¢evirmenlik i¢in bir ulusal meslek standardi
hazirlanmistir. Meslekle ilgili farkli alt alanlar icin mesleki yeterlilik Olciitleri
hazirlanmaktadir ve bunu takiben belgelendirme ve sertifikasyon faaliyetleri
baslatilacaktir. Her ne kadar ¢evirmenlik egitimi veren kurumlarin 2/4 yillik lisans
egitimleri (veya lisansiistii) sonucunda verdikleri diplomalar belgelendirmede bir temel
teskil etse de, sektoriin mevcut durumu ve meslegin yalnizca diploma sahipleri

tarafindan yapilmadigr géz onlinde bulundurulursa saglikli bir bigimde isleyecek bir
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belgelendirme/sertifikasyon sisteminin varligir olduk¢a onemlidir. Bu konudaki siireg

iilkemizde MYK tarafindan yiiriitiilmektedir.

Calismada cevap aranan arastirma sorularindan bir digeri de ¢evirmen sertifikasyonu
yapan farkli iilkelerde sertifikasyon uygulamalarinin nasil yapiliyor olduguydu. Bu
amagla, cevirmen sertifikasyonu saglayan 25 farkli iilkede yapilan uygulamalar,
sertifikasyon uygulamalarin1 hangi kurumlarin gergeklestirdigi (meslek orgiitli, devlet
kurumu, egitim kurumu vb.), sertifika sahibi olmak isteyen adaylarda (sayet varsa)
aranan On kosullar, sertifika sinavlarinda test edilen edingler, sinav uygulamalarinin ne
sekilde yapildig1 (birebir smav formati, uzaktan/cevrimici sinav formati), sinav
esnasinda adaylarin kaynak kullanimina miisaade edilip edilmedigi, ediliyorsa bu
yardimc1 kaynaklarin neler oldugu gibi c¢esitli agilardan irdelenmistir. Caligma
kapsaminda, ayrica, lilkemizde MYK tarafindan cevirmenlik meslegi ile ilgili ulusal
yeterlilik sisteminin yapilandirilabilmesi igin gerekli olan faaliyetlerin yiiriitiilebilmesi
amactyla olusturulan calisma grubu paydaslarina gore “llkemizde olusturulmasi
planlanan ¢evirmen sertifikasyon sistemi nasil olmalidir?” sorusuna da cevap aranmaya
calisilmistir. Bu amagla hazirlanmis olan goriisme formunda yer alan sorulardan bir
kismi yukarida siralanan bashiklardan olusmaktadir (soru 7-8-10-11-12-13). Ilgili
sorularda sertifikasyon uygulamasi yapan iilkelerdeki faaliyetler ve iilkemizde
uygulamalarin nasil olabilecegine iliskin katilimcilardan alinan goriisler birlikte

irdelenmistir. Goriisme sorulari neticesinde ulasilan sonuglar asagida verilmistir:

Ulkemizde ceviri piyasasma giriste birtakim diizenlemelere ihtiya¢ duyulmaktadir.
Calismada yer alan katilimcilarin ¢cogu (7/11) ¢eviri piyasasinda piyasaya gireceklerin
niteliklerini belirleyen bir kontrol mekanizmasi olmas1 gerektigini belirtmislerdir.

Ulkemizde bilgi ve becerilerini belgelendirmek isteyen cevirmenlerin sertifika sahibi
olabilmesine yonelik faaliyetlerde bulunacak bir sertifikasyon kurumunun olmasi
gerekmektedir. Ciinkii her ne kadar ¢eviri yapacak kisilerin belirli bir yetkinlige sahip
olmas1 gerektigi diisiiniilse de, lilkemizde, mevcut durumda, ¢eviri sektdriinde ¢evirmen
yeterliliklerini dlgen bir uygulama bulunmamaktadir. Isverenlerin kendi iglerinde
uyguladiklar1 bazi yeterlilik kriterleri olsa da (sinav, miilakat, diploma, dil belgesi vb.)
cevirmenlik meslegi i¢in ulusal bir yeterlilik sinavindan bahsetmek miimkiin degildir.

Calismada yer alan katilimcilarin biiyiik ¢ogunlugu (10/11) da ¢evirmen sertifikasyonu
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saglayan bir sertifikasyon kurumunun olmasi gerektigini sdylemistir. Ote yandan, MYK
tarafindan hedeflenen ulusal mesleki yeterlilik sistemi bu gibi olumsuzluklarin da 6niine
gecmek iizere tasarlanmistir. Ulusal yeterlilik sisteminin temel hedefleri farkli meslek
dallart i¢in egitim ile istihdam iligkisinin kuvvetlendirilmesi ve bu iki alan arasinda
koprii kurulmasi, ortak ogrenme g¢iktilar1 olusturulabilmesi i¢in ulusal standartlarin
tasarlanmasi, beraberinde egitim ve 6gretimde kalite giivencesinin artirilmasi, egitim ve
istihdamda ulusal ve uluslararasi ortak olgiitler olusturabilmek ve hayat boyu 6grenmeyi
tesvik etmek olarak tanimlanmaktadir. Dolayisiyla ulusal mesleki yeterlilik sistemi ile
egitim ve istihdamda ulusal ve uluslararasi ortak Olgiitler olusturabilmesi
hedeflenmektedir. Ulusal yeterlilik sisteminde yer alan yeterlilik ¢erceveleri, 6grenme
kazanimlarina bagli olarak yeterlilikleri sistemli bir sekilde farkli seviyelere
yerlestirdigi i¢in igverene ¢aliganin sahip oldugu kazanimlar, diger bir deyisle, bilgi,
beceri ve yetkinlikler ile ilgili anlasilir ve kapsamli bilgiler sunacaktir. Ayn1 sekilde,
meslek mensuplar1 da 6rgiin, yaygin veya serbest herhangi bir 6grenme siireci sonunda
elde etmis olduklar1 bilgi, beceri ve yetkinlikleri belgeleyebileceklerdir. Cevirmenlik
meslegi icin 2013 yilinda hazirlanmis olan Ulusal Meslek Standardi’nin Olgme,
Degerlendirme ve Belgelendirme basliginda bu boslugu doldurmak adina yapilacak
calismalarin sinyali verilmektedir. Bu baslik altinda yer alan ibarede, gerekli sartlari
saglayan o0lgcme ve degerlendirme merkezlerinde, hazirlanan meslek standardina gore
olusturulacak ulusal yeterliliklere dayanarak, c¢evirmenlerin, bilgi, beceri ve
edinglerinin, yazili ve/veya sozli, teorik ve uygulamali olarak Olgiilecegi
belirtilmektedir.

Diinyada ¢evirmen sertifikasyonu yapan kurum ve kuruluslarin gesitlilik gosterdigi,
genellikle meslek orgilitlerince yiirlitiilen bu isin kimi zaman devlet eliyle, ilgili resmi
kuruluslar tarafindan kimi zaman da cesitli egitim merkezleri veya kurumlari tarafindan
yapilabildigi goriilmektedir. Ancak, iilkemizde MYK tarafindan yiiriitiilen ulusal
yeterlilik sistemi siireci, iilkemizi bu anlamda diger pek cok iilkeden ayirmaktadir.
Belgelendirme ve sertifikasyon ulusal yeterlilik sisteminin {i¢lincli ayagi olup, farkl
meslekler i¢in ulusal standartlarin olusturulmasini takiben bu mesleklere yonelik ulusal
yeterliliklerin diizenlenmesi ve bu yeterliliklerle uyumlu olarak belgelendirme
faaliyetlerinin ~ gelistirilmesini ~ gerektirmektedir. Ulkemizde belgelendirme ve

sertifikasyon saglayacak olan yetkilendirilmis belgelendirme kurulusularinin yasal
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diizenlemelere gore nasil olmast gerektifi MYK tarafindan belirlenmistir.
Yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslari, UYC’de tanimli ulusal yeterliliklere gore
smav ve belgelendirme faaliyetlerini yiiriiten, TURKAK ya da Avrupa Akreditasyon
Birligi biinyesinde c¢ok tarafli tanima anlagsmasi imzalamis baska akreditasyon
kurumlarinca ilgili yeterliliklerde TS EN ISO/IEC 17024 personel belgelendirme
standard1 sartlarina uygun olusturulmus bir sistem dahilinde akredite edilmis ve MYK
tarafindan yapilan degerlendirmeler sonucunda ilgili yonetmelikte tanimlanan sartlari
sagladig1 tespit edilen tiizel kisilige sahip kurum veya kurumlardir. Dolayisiyla,
cevirmen sertifikayonunu saglayacak kurum veya kuruluslarin 6ncelikle yukarida
belirtilen sartlar1 tasimalar1 gerekmektedir. Konu ile ilgili katilimer goriisleri de
incelendiginde, goriilmektedir ki cevirmen sertifikasyon kurumunun sektoriin farkli
paydaslarinin temsil edilecegi veya ortaklasa calisabilecegi bagimsiz bir kurulus olmasi
yoniinde katilimeilar hemfikirdir. Her ne kadar katilimeilarin 6nemli bir bolimii (5/10)
akademik kurumlar, profesyonel dernek/birlikler ve kamu kurumlarinin isbirligi i¢inde
calisacagl bir kurumun uygun olacagmni dile getirse de bazi katilimcilar igverenler ve
ceviri isletmeleri gibi farkli paydaslarin da bu kurum biinyesinde yer almas1 gerektigini
vurgulamistir. Ulkemizde heniiz cevirmenlik meslegi icin olusturulmus bir oda veya iist
federasyon bulunmamaktadir. Ancak bdyle bir organizasyonun olusturulabilmesi
durumunda, akademisyenlerin de katilimiyla, sertifikasyonun bu oda veya federasyon
tarafindan yapilabilmesinin de miimkiin olabilecegi belirtilmistir.

Sertifikasyon siirecinde bir sinav sisteminin olusturulmasi asamasinda sektorde yer alan
tiim paydaslarin seslerinin miimkiin oldugunca duyurulabilmesi ve miimkiin oldugunca
fazla paydastan destek alinmasi 6nemlidir. Bu paydaslarin basinda akademik kurumlar,
meslek orgiitleri, ¢evirmen istthdaminin yogun oldugu 6zel ve resmi kurumlar, etik
olarak c¢aligsan c¢eviri ajanslari/firmalari/biirolari, ¢eviri isletmeleri ve sektérden hizmet
alanlar olarak miisteriler gelmektedir. MYK bir {ist kurum veya yetkilendirme
mekanizmasi olarak siirecin i¢inde yer almaktadir.

Cevirmen sertifikasyon kurumu yasal diizenlemelere gore TS EN ISO/IEC 17024
personel belgelendirme standardina uygun olarak Tiirkak veya Avrupa Akreditasyon
Kurumu ile ¢ok tarafli tanima anlagmasi imzalamis bir akreditasyon kurumunca akredite
edilmis ve MYK tarafindan onaylanmis tiizel kisilige sahip bir kurulus olmalidir.

Ancak, diger pek cok mesleki yeterlilikten farkli olarak ceviri sektorii s6z konusu
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oldugunda bu kurumun niteligi, kurumda yer alan aktorler ayrica onem kazanmaktadir.
Zira ceviri gibi pek ¢ok alt alani olan ve bilgi, beceri ve donamimlarin veya
yeterliliklerin Sl¢iilmesinin ve degerlendirilmesinin ¢ok kolay olmadigi, ¢ok boyutlu
pek ¢ok bileskeden olustugu bir meslekte adaylari sertifikalandiracak olan kurumda
gorev alacak olan kisilerin se¢imi de bir hayli 6nem arz etmektedir. Ilgili bagimsiz
belgelendirme kurulusunun temsil kuvvetinin yiiksek olmasi, diger bir deyisle,
sektordeki farkli paydaslarindan temsilcilerin kurumda yer almasi 6nemlidir. Bu sektor
paydaslarindan One c¢ikanlar akademik kurumlar, meslek orgiitleri ve ¢evirmen
istthdaminin yogun oldugu resmi ve 6zel kuruluslardir. Ancak elbette bu listeye geviri
ajanslari, ceviri isletmeleri ve hizmet kullanicis1 olan miisteriler gibi daha farklh
paydaslar da eklenebilir.

Cevirmen sertifikasyon siirecine tabi olacak olan adaylarda herhangi bir 6n kosul
aranmali midir, bu 6n kosullar neler olabilir? sorusuna iliskin su bilgiler verilebilir:
Spesifik kriterler uygulamayan bazi iilkeler olsa da, birtakim 6n sart uygulamasi yapan
tilkelerin sayis1 daha fazladir. Bu 6n sartlar da diploma, deneyim, birlik {iyeligi ve dil
yeterlilik belgesi gibi kistaslar iizerinde yogunlasmaktadir. Genellikle bir lisans
diplomasina sahip olan adaylarda aranan deneyim siiresi biraz daha kisa olabilmekte
(¢eviribilim diplomasina sahip kisilerde deneyim sarti aranmayabiliyor), sayet bir
diploma s6z konusu degilse aranan deneyim siiresi artmaktadir. Bu is deneyiminin
miisteriler veya igverenler tarafindan onaylanmasi istenebilmekte, zaman zaman da
sOzIlii ceviri i¢in saat, yazili ceviri i¢in sOzcik sayisi iizerinden deneyim siiresi
hesaplanabilmektedir. Caligmada yer alan katilimcilarin da biiyiik ¢ogunlugu benzer
kriterlerin aranmasi yoniinde goriis bildirmistir. Daha Once de deginildigi iizere,
Ulkemizde MYK tarafindan olusturulmaya c¢alisilan ulusal yeterlilik sisteminde AB
Yasam Boyu Ogrenme politikas1 énemli rol oynamaktadir. Yasam boyu 6grenme hem
AB tarafindan hedeflenen aktif vatandashg: tesvik etmek hem de istihdam edilebilirligi
artirmak amaciyla olusturulan, orgiin, yaygin ve okul dis1 6grenme deneyimlerini de
icine alan esnek bir 6grenme alanidir. Buna bagli olarak, hayat boyunca edinilen
yeterliliklerin  taninmasi1 ve farkli {ilkelerdeki bu yeterliliklerin karsilastirilip
taninabilirliginin  saglanmast i¢in ortak bir Avrupa Yeterlilikler Cergevesi
olusturulmustur. Avrupa’daki farkli iilkelerde var olan ya da olusturulan yeterlilik

sistemlerine ortak bir referans noktasi olabilmesi i¢in bir iist ¢ergeve olarak tasarlanan
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bu cer¢eve yardimiyla farkli ulusal ve sektorel yeterlilikler igin ortak bir referans
noktast olusturuldugu gibi, bu ortak nokta sayesinde farkli iilkelerdeki yeterlilik
sistemleri birbiriyle karsilastirilabilecektir. Ulkemizde de diploma, sertifika vb. seklinde
belirlenen ulusal yeterlilikler, olusturacak UYC’ler yoluyla, AYC’nin 8 diizeyine gore
diizenlenmektedir. Bu ac¢idan bakildiginda, cevirmenlik sertifikasi i¢in 6n kosul
diizenlemelerinin, sayet yapilacak olursa, AYC’nin temelini olusturan YBO politikasina
paralel olarak olusturulmasi ve kisitlayict olmaktan ziyade kapsayici ve genis olgekli
olmas1 daha uygun olacaktir. Ulkemiz kosullar1 ve ihtiyaclar1 gdz oniine alindiginda,
farkli diller, farkli ¢eviri alt alanlar1 ve farkli seviyeler i¢in 6n kosul diizenlemeleri
farklilik gosterebilir.

Sertifikasyon sisteminde {ilkemizde gergeklesen ceviri faaliyetleri ve ihtiyaglar goz
online alindiginda sertifikasyon kapsaminda dil onceligi olmali mi konusunda
katilimcilardan neredeyse yarist (4/10) saglikli bir sertifikasyon sistemi ve dlgme ve
degerlendirme sistemi olusturulabilirse bir dil 6nceligi olmasinina gerek kalmayacagini
ifade ederken 6 katilime1 bazi dillere Oncelik verilebilecegini belirtmistir. Bu kapsamda
oncelikle Ingilizce, Almanca ve Fransizca olmasi gerektigi, yam sira sirastyla Arapga,
Ruscayi, Ispanyolca ve Farscanin da bu kapsama dahil edilmesi gerektigi ifade
edilmistir. Korece, Bulgarca, Macarca, Cekge, Romence, Yunanca, Fince, Felemenkce
ve Ermenice dillerinin de iilkemizde ihtiya¢ duyulan diller arasinda oldugu ve bu
sebeple sertifikasyonda bu dillere de oncelik verilebilecegi soylenmistir.

Gelistirilecek olan sertifikasyon sinav(lar)inda 6l¢iilmesi gereken temel edinglere iliskin
olarak oncelikle uluslararasi sinavlara bakildiginda (IOLET, ATA, CTTIC ve NAATI
tarafindan yapilmakta olan yazili ve so6zli ¢evirmen sertifikasyon sinavlari), bu
sinavlarda agirlikli olarak hataya dayali analitik yontemlerle degerlendirilme yapildig:
(IOLET hari¢) ve olciilen edinglerin “dil edinci, konu edinci, ¢eviri bilgisi edinci ve
metin edinci” olmak iizere kisith sayida oldugu goriilmiistiir. Ote yandan, geviri
edincine iligkin ¢aligmalar yapan PACTE, Transcomp ve EMT gibi grup ve kurumlarin
caligmalar1 incelendiginde daha fazla sayida edincin ¢eviri edincinin alt-edincleri olarak
one ciktig1 bilinmektedir. Bunlar, “dil edinci, metin edinci, ekin edinci, konu edinci,
arastirma edinci, teknolojik eding, ¢eviri hizmeti saglama edinci, ¢eviri bilgisi edinci ve
ruhsal-fizyolojik 6ge” olarak sayilabilir. Bu edingler ulusal meslek standardinda da yer

almaktadir. Ulkemizde olusturulmaya calisilan ulusal yeterlilik sistemi ile ulusal meslek
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standartlarina paralel olarak gelistirilen ulusal yeterliliklere uygun bir Olgme ve
degerlendirme sistemi kurulmasi hedeflenmektedir. Bu dogrultuda, iilkemizde
gelistirilecek olan sertifikasyon sisteminin dlgme ve degerlendirme ve belgelendirme
ayaginda yukarida deginilen sinavlarda yapilan degerlendirmelerle kiyaslandiginda,
farkli g¢eviri alt alanlarini kapsayan ve her bir alt alan i¢in ¢ok daha kapsamli bir
degerlendirme sistemi olusturulmaya c¢alisildig1 sdylenebilir. Bu noktada, test edilmesi
gereken edinglerle ilgili katilimcilara yoneltilen soru igin katilimcilarin  biiyiik
cogunlugu yukarida da ifade edilen edingler olan “dil edinci, ¢eviri bilgisi edinci, metin
edinci, konu edinci, teknolojik eding, ekin edinci, ceviri hizmeti saglama edinci,
arastirma edinci, stratejik edin¢”in Olc¢lilmesi gerektigini sOylemistir. Ancak yine
katilimcilarin ¢ogunun da belirtmis oldugu gibi farkli ¢eviri alt alanlar farkli edinglerin
ol¢iilmesini gerektirebilir, bu listeye daha farkli edingler eklenebilir. Oncelik verilerek
Olciilmesi gereken ve Olciilebilecek edingler iyi degerlendirilmelidir.

Diinyada uygulanan ¢evirmen sertifikasyon sinavlarinda hem s6zlii hem de yazili geviri
icin yaygin olarak 6lgme ve degerlendirmenin belirli bir sinav merkezinde belirlenen
siire ve kosullarda gerceklestirildigi goriilmektedir. Ote yandan, smirli sayidaki bazi
iilkelerde Ozellikle yazili ¢eviri edincini  degerlendirmeye yonelik olarak
uzaktan/cevrimigi/online sinav uygulamasinin da yapilmakta oldugu goriilmistiir. Konu
ile ilgili katilimecilarin yorumlar incelendiginde iilkemizde uygulanacak sertifikasyon
sinav(lar)inda diinyanin pek ¢ok {ilkesinde yapilmakta olan klasik birebir sinav
yonteminin  yan1 sira uzaktan (bilgisayar iizeriden/online/cevrimici) smav
uygulamalarinin da, dlciilen geviri alt alanina uygun oldugu siirece, yapilmasi gerektigi
sonucuna varilmigtir. Soruya cevap veren 10 katilimcidan 7’sinin goriisii bu yondedir.
Ancak elbette, baz1 katilimcilarca da belirtildigi tizere, farkli ¢eviri alt alanlari i¢in farkl
degerlendirme ydntem ve uygulamalar1 6n plana ¢ikabilir. Ulkemizde olusturulmaya
calisilan ulusal yeterlilik sisteminde, ¢evirmenlik icin ulusal yeterliliklerde belirlenen
ceviri alt alanlarmi kapsayan bir O6lgme ve degerlendirme ve sertifikasyon ve
belgelendirme siirecine gidilecektir. Bu agidan, bu c¢alismada da incelenen farkli
iilkelerdeki cevirmen sertifikasyonu uygulamalariin genellikle yazili ¢evirinin 6zel
alan cevirisi yapmak alt alanina yonelik oldugu diisiiniiliirse iilkemizde ¢evirmenlik i¢in
yapilmasi planlanan 6lgme ve degerlendirme ¢aligmalarmin daha ayrintili ve kapsamli

olacag: diisliniilmektedir. Bu da, yine iki katilimc tarafindan da deginildigi {izere, bazi
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ceviri alt alanlarinda, dosya sunumu, mentorluk, uygulamali siav ve miilakat sinavi
gibi farkli uygulamalardan olusan siirece yayilmis uygulamalarin gerekebilecegini
distindiirmektedir.

Cevirmen  sertifikasyon sinavlarinda adaylarin  smavda yardimcr  kaynak
kullanabilmesine iliskin ¢esitli uygulamalar yapilmaktadir. Farkli iilkelerdeki
sertifikasyon smavi uygulamalari incelendiginde, agirlikli olarak yazili ¢eviride 6zel
alan cevirisine yonelik 6lgme ve degerlendirme yapildigi ve bu konuda uygulamalar
yapan iilkelerin biiyiilk cogunlugunda adaylarin basilt yardimei kaynaklart kullanabildigi
ancak bilgisayar, bireysel ¢eviri bellegi gibi teknolojik ekipmanlar ve internet
kullanimmna izin verilmedigi goriilmiistiir. Ote yandan, Amerika’da ATA tarafindan
2016 yili Nisan ayindan bu yana yapilmakta olan yeni bir uygulama ile dileyen
adaylarin kendi bilgisayarlarin1 kullanabilmelerine izin verilmektedir. Bu formatta
adaylarin bilgisayarlarina yiiklenmis sozlilk ve ceviri belleklerini kullanabilmeleri
miimkiindiir, ayrica, online s6zliik ve databaseler gibi interaktif olmayan internet
kaynaklarma erisim de saglanabilmekte ve bu kaynaklar kullanilabilmektedir.
Sertifikasyon sinavlar1 diizenleyen az sayida iilkede ise kaynak kullanimina iligkin daha
sik1 uygulamalar yapilmaktadir. ispanya, Isveg, Tayvan ve Cin’de NAETI tarafindan
yapilan smavlar1 dahil edebilecegimiz bu kategorideki uygulamalarda adaylarin sozliik
de dahil olmak {iizere hi¢bir yardimci kaynak kullanamadig goriilmektedir. S6zlii ¢eviri
acisindan bakildiginda ise elde edilen bilgiler daha sinirhidir. Calismada incelenen
ilkelerde sozlii ceviri alaninda sertifikasyon uygulamasi yapan ve sinav ile ilgili
dokiimanlara ulasilabilen IOLET, DPSI ve DPI sinavlarinin sozli ¢eviri becerilerini
(ardil, andas c¢eviri) Olgen boliimlerinde adaylarin herhangi bir yardimci kaynak
kullanmasina izin vermemekte, ayni sinavlarin yazili ¢eviri edincini dlgen boliimlerinde
ise basili yardimci kaynak kullanimina miisaade etmektedir. Ayni sekilde, NAATI
tarafindan yapilan terciimalik siavlarinda da yardimci kaynak kullanilamamaktadir.
Ulkemizde yapilacak uygulamaya yonelik olarak fikirlerine bagvurulan katilimcilardan
gorlsleri incelendiginde ise ortaya su tablo c¢ikmaktadir: Uygulanacak sinavlarda
adaylarin yardim alabilecegi kaynaklar 6lciilecek alt alan ve edinglere gore degisiklik
gosterebilir, ancak diinyanin pek c¢ok iilkesindeki uygulamaya benzer olarak basilt
yardimct kaynaklar (sozliik, referans kitaplari/kaynaklart) kullanilabilir. Cevirmenlerin

giinliik hayatlarinda en yaygin olarak kullandiklar1 online kaynaklar ve bireysel ¢eviri
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belleklerinin  kullanimi ise ¢esitli denetimlerin ve diizenlemelerin saglanmasiyla
miimkiin olabilir.

Sertifikasyon sinavi sonunda elde edilen sertifikanin ne kadar siire ve hangi kosullarda
gecerli olacagi sertifikasyon uygulamalarinda yer alan unsurlardan bir digeridir. Bu
konuyla ilgili diinyadaki 6rneklere bakildiginda, genellikle hak edilen sertifikaya belirli
bir gecerlilik siiresi konuldugu goriilmiistiir. Bu siire degisiklik gdstermekle birlikte
genellikle 3, 5 veya 10 yi1l arasinda degisebilmektedir. Bu konuda farkli bir uygulama
gelistiren ATA ise 3 yil olarak belirledigi sertifika gegerlilik siiresine ek olarak bir
kredilendirme sistemi uygulamasi yapmaktadir. Bu sisteme gore, sertifika almaya hak
kazanmig olan ve belgesinin gegerliligini korumak isteyen belge sahipleri her ii¢ yilda
bir 20 kredi puani toplamakla ytikiimliidiir. Bu kredi puanlar1 egitmenlik, is deneyimleri,
alanda yapilan bagimsiz c¢aligmalar, konferans, seminer vb faaliyetler gibi cesitli
mesleki gelisim etkinliklerinde yer alarak toplanabilmektedir. Ancak 60 yasin
lizerindeki sertifika sahipleri bu uygulamadan muaf tutulmaktadir. Ilk defa sertifika
sahibi olmus iiyeler ise belirlenen faaliyet rapor etme doneminde ATA tarafindan
cevrimici ve licretsiz olarak uygulanan ATA Ethics Module- ATA Mesleki Etik Modiilii
veya ATA konferanslarinda katilimcilara sunulan Mesleki Etik Modiiliinii tamamlamak
durumundadirlar. Ulkemizde yapilacak uygulamalara iliskin olarak ise, belirli bir
sertifika gegerlilik stiresi konmas1 planlanmaktadir ve bu siire MYK tarafindan 5 yil
olarak ongoriilmektedir. Bu 5 yillik siire kapsaminda da belge sahiplerinin meslegi aktif
olarak icra ettiklerinin de cesitli sekillerde belgelenmesinin istenecegi belirtilmektedir®.
Calismada yer alan katilimcilarin ¢ogunlugu (6/10) sertifika gecerliligi i¢cin belge
sahiplerinden mesleki gelisim faaliyetlerinde bulunmalarinin istenmesine gerek
olmadig1 yoniinde fikir belirtmis, bu katilimcilardan 3’1 gecerlilik siiresi ve yenileme
sinavi gibi sartlarin konmasini uygun bulmustur. Ote yandan, 4/10 katilimci icin
sertifika gecerliliginin korunmasi i¢in mesleki gelisim faaliyetlerinin istenmesi uygun
olacaktir.

Gelistirilmesi planlanan sertifikasyon sisteminin c¢eviri sektoriinde yer alan tiim
paydaglar tarafindan kabul gérmesi ve uygulanmasi i¢in ¢esitli uygulamalar yapilabilir.

Bu konuda katilimeilarin goriis ve dnerileri 15181nda su sonuglara ulasilmistir: Oncelikle

2% Sertifika gecerlilik kosullarina iligkin verilen bu bilgilere MYK Sektor Temsilcisi ile yapilan yazigmalar
neticesinde ulagilmistir.
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sertifikasyon sisteminin olusturulmasi asamasinda sektérde yer alan tim paydaslarin
seslerinin duyurulmasi ve siirece dahil edilmeleri olduk¢a 6nemlidir. Zaten MYK’nin da
2012’den bu yana cevirmenlik meslegine yonelik yaptigi caligmalarda bu birlikteligi
saglamaya calistigt goriilmektedir. Zira yeterlilik sisteminin ilk asamasi olan
Cevirmenlik Meslek Standardi’nin olusturulmasinda sektorde yer alan sivil toplum
kuruluglar1, akademik kurumlar, kamu kuruluslar1 ve 6zel kuruluslardan olusan genis
kitlede bir gruptan goriisler istenmis ve bu Kkitleleri temsil eden bir calisma grubu
olusturularak standart ve yeterlilik gelistirme c¢alismalar1 yiiritilmis ve
yiiriitilmektedir®'.  Sistemin olusturulmasindan sonra da bu paydaslarin ortak
fikirlerinin asgari miisterekte temsili 6nem arz etmektedir. Bu noktada sunu belirtmek
gerekir ki, sistemin gergek ihtiyaclari konusunda, tiim bu paydaslarin ikna olmasi ve
fikir birligine varabilmesi gerekmektedir. Iyi kurulmus, temsil giicii yiiksek bir sistemde
alt uygulayicilar tarafindan da esit, adil ve tarafsiz uygulamalar yapilmasi sistemin
saglikli bir bicimde islemesine ve saygin olmasina olanak saglayacaktir. Bu da sistemin
icsellestirilebilmesi saglayacaktir. Ote yandan, kamu ve Ozel sektdriin sistemi
uygulamasi ve sisteme katilmasi ¢esitli yasal diizenlemeler ve mevzuat diizenlenmesi
yoluyla da yapilabilir. Yine sivil toplum kuruluslarinin sistemi sahiplenmesi ve bu
konuda iiyelerini yoOnlendirmesi Onemlidir. Ayrica, yeterlilik belgesine sahip
cevirmenlerin istthdam edilmesi ve kaliteli cevirinin énemi konusunda kamuoyunda

farkindalig1 artirmaya yonelik tanitimlar ve ¢aligmalar yapilabilir.

Bu arastirmayr dayanak noktasi almayi amaclayan ileriki ¢aligmalarda daha farkli
konulara odaklanilabilir. Farkli ¢eviri alt alanlar1 i¢in sertifikasyon uygulamalarinin
nasil yapilabilecegi konusunda arastirmalar yapilabilir. Calismada bazi katilimcilar,
ozellikle ol¢iilecek edingler, adaylarda aranacak on kosullar, smmav uygulama
yontemleri, adaylarin sinavlarda hangi yardimci kaynaklar1 kullanabilecegi gibi bazi
konularda alt alanlara gore karar verilmesinin daha uygun olacagi yoniinde goriis
bildirmistir. Gelecekte yapilan ¢alismalarda, sertifikasyonun bu agilardan yazili ve sozli
cevirinin farkli alt alanlar1 i¢in nasil uygulanabilece§i arastirilabilir. Bu calismada,
tilkemiz disinda yapilan sertifikasyon uygulamalar1 arastirilirken elde edilen veriler,

yazili ¢eviri alaninda ve 6zellikle 6zel alan ¢evirisi alaninda yapilan uygulamalarin daha

! Meslek Standard: Calisma Grubu, Standadin Hazirlanmasinda Katkida Bulunanlar ve Gériis istenen Kisi ve
Kurulusglar igin bkz. 12UMS0274-6 , 2013.
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yaygin oldugunu gdstermistir. Ilerleyen zamanlarda, sertifika uygulamalarinin da daha
yaygin hale gelmesiyle, yazili ¢evirinin diger alt alanlar1 ve sozlii ¢eviri konusunda daha
detayli incelemeler yapilabilir. Son olarak, bu ¢alismada MYK tarafindan meslek
standardi yazim asamasinda olusturulan c¢alisma grubunda yer alan kamu kurumlari,
meslek orgiitleri, egitim kurumlar gibi sektordeki farkli paydaslari temsil eden kisilerin
gortsleri alinmistir. Konu ile ilgili farkli uzmanlarin goriislerini inceleyen ¢alismalar da

yapilabilir.
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EK 1: AMERIKAN CEVIRMENLER BiRLiGi CEVIRMEN
SERTIFIKASYON SINAVI HATA CiZELGESi*

FLOWCHART FOR ERROR POINT DECISIONS
Version 2009

Effect on
understanding /

use / content
negligible?

Meaning lost / obscured?

no = mechanical error yes = translation /

(identifiable without transfer / strategy error
viewing source text); _ "
maximum 4 points See overall questions, below

at left.

Error apparent
to any editor?

Merely slight impact
on understanding /
use / content?

Error apparent to typical
target reader?
(text still intelligible)

Is interference
minimal?

rror disruptive to typica
target reader?

(effort required for

understanding)

Is disruption
limited in scope?

Text as a whole
still usable
despite this serious error?

yes
8 points

Overall questions to guide decisions:

Can target text be used for intended purpose?
Is it intelligible to the intended target reader?
Does it transfer the meaning of the source text?

2 Flowchart for Error Point Decisions. (2009).
https://www.atanet.org/certification/aboutexams_flowchart.pdf (23 Nisan 2016).
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EK 2: DIPLOMA IN TRANSLATION DEGERLENDIRME
YONERGESI*

7. DIPLOMA IN TRANSLATION: MARK SHEET (CONFIDENTIAL WHEN COMPLETED)
Qualifications Credit Framework Level 7

ALL SECTIONS BELOW MUST BE COMPLETED (ONE MARKSHEET PER PAPER)

= | Candidate Number : UNIT NO: 1/ 2/ 3 (Circle | Source language Target language
S | ono)
5 UNIT 2 (tick appropriate option) A : TECHNOLOGY B : BUSINESS C: LITERATURE
% UNIT 3 (tick appropriate option) D : SCIENCE E : SOCIAL F: LAW
SCIENCE
Candidates M axi Min | Mar
This Aspect | MUST obtain a t Criteri mum imu ks
section sof pass in each A Criteria marks m obtai
must be | Perfor | Aspect of availa | pass | ned
completed —— Performance in ble mar by
using the order to be k candi
Marking gven a full (60 date
Guiddine passing grade. %)
s.
o 1. Comprehension, How well has the candidate understood the 50 30
Fill in the | Accuracy and Register source text? How accurately has the message
bC_JXGS been conveyed? Are there any serious errors
with  the likely to impede comprehension? Are the
= | number of choices of language and register entirely
O | marks appropriate to the subject matter and to the
5 allocated spirit and intention of the origina?
I for each
Aspect of
Performa | 2. Grammar What is the quality of the candidate' s writing 35 21
nee, as | (morphology and syntax), | in the target language? Has the candidate
well as | coherence, cohesion and produced a text, which is grammatically
the grade | organisation of wark accurate, coherent, authentic, cohesive and
for each well-organised?
aspect.
3. Technical aspects: How has the candidate dedt with technical 15 9
spelling punctuation, aspects? Has the candidate produced a text
accentuation, transfer of that is correctly  spelt, punctuated,
names, figures dates paragraphed and legible? Have names,
legibility etc figures and dates been correctly transferred?
Regardies Candidate’s Final Grade (circle one box) S EINA
of the - =
g Fass MAR
sfinal _ i _ i E— : K
grade, Fail P§$ (only if | Merit (only if all | Diginction (only if [ 70_79=
you must minimum pass | three aspects of | all three aspects of | perit
givei mark is | performance are | performance ae
detailed obtained in all | passed with no | passed with no fewer | 8o - 100 =
comments three aspects | fewer than 35 | than 40 marks in | piginction
=2 | on hisher of marks in Aspect 1 | Aspect 1 and the fina
o performan performance) and the fina mark | mark is between 80
5 ce and is between 70 and | and 100)
& | justify the 79)
marks that
you have
given for
the
trandation
Write on
reverse if
necessary.
Examiner’'sname | Examiner’s Chief Examiner’s Chief Moderator's Date:
(in capitals): signature: signature signature
DipTrans Handbook-2014 10

2 1oLET, Diploma in Translation, Candidate Regulations. (2014).
http://www.ciol.org.uk/images/Qualifications/CandRegs.pdf (16 Nisan 2016).
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EK 3: DIPLOMA IN PUBLIC SERVICE INTERPRETING
DEGERLENDIRME YONERGESIi*

Assessment criteria for Unit 01
Unit 01: Interpret consecutively and simultaneously (whispered) in the public services

Accuracy of interpretation

The candidate (statements relate to the highest level of performance, Band A):

Ve conveys sense of original message with complete accuracy
> transfers all information without omissions, additions, distortions
> demonstrates complete competence in conveying verbal content and familiarity with

subject matter
Delivery

The candidate (statements relate to the highest level of performance, Band A):

5 demonstrates complete competence in languages

switches effortlessly between languages

interprets clearly and smoothly

reflects tone, emotion and non-verbal signs appropriate to situation

displays a courteous and confident manner

remains unobtrusive and impartial

handles intercultural references correctly

displays good management strategics intervening appropriately and only when necessary
to clarify or ask for repetition or to prevent breakdown of communication

VYVVVYVVYYV

ILanguage use

The candidate (statements relate to the highest level of performance, Band A):

Ve demonstrates excellent command of grammar, syntax, vocabulary, specialist terminology
with minimum paraphrasing

Vs chooses language and register entirely appropriate to situation

Ve has clear, distinct pronunciation

Ve has an accent which in no way affects ease of comprehension

A sample mark sheet is shown on the following page for Unit 01 together with the criterion
statements.

* 1oLET, Diploma in Public Service Interpreting, Handbook for Candidates. (2015).
https://www.ciol.org.uk/images/Qualifications/DPSI/DPS1%20Handbook %200ct-
15.pdf (16.04.2016).
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QUALIFICATIONS AND CREDIT FRAMEWORK LEVEL 6

DPSI Assessment criterion statements for Unit 01
Interpret consecutively and simultaneously (whispered) in the public services

Band A

Band B

Band C

Band D

Accuracy Delivery Language Use
Mark Range 10-12 Mark Range 10-12 Mark Range 10-12
The candidate: The candidate: The candidate:
-conveys sense of original -demonstrates complete competence in -demonstrates excellent command
message with complete languages of grammar, syntax, vocabulary,
accuracy -switches effortlessly between languages specialist terminology, with
-transfers all information -interprets clearly and smoothly minimum paraphrasing
without omissions, -reflects tone, emotion and non-verbal signs -chooses language and register
additions, distortions appropriate to situation entirely appropriate to situation
-demonstrates complete -displays a courteous and confident manner -has clear, distinct pronunciation
competence in conveying -remains unobtrusive and impartial -has an accent which in no way
verbal content and -handles intercultural references correctly affects ease of comprehension
familiarity with subject -displays good management strategies
matter intervening appropriately and only when
necessary to clarify or ask for repetition or to
prevent breakdown of communication
Mark Range 7-9 Mark Range 7-9 Mark Range 7-9
The candidate: The candidate: The candidate:
-accurately conveys sense -demonstrates good competence in languages -demonstrates good command of
of original message -switches easily between languages grammar, syntax, vocabulary, and
-makes only one or two -interprets for most part clearly and smoothly specialist terminology
minor omissions/distortions -reflects tone, emotion and non-verbal signals of | -paraphrases in clear, concise way,
not affecting correct transfer | interlocutors where appropriate
of information or complete -displays a courteous and confident manner -chooses language, register largely
comprehension -remains unobtrusive and impartial appropriate to situation
-handles intercultural references correctly -has clear, distinct pronunciation
-intervenes justifiably and appropriately -has an accent which in no way or
-makes occasional slip or sign of nervousness only occasionally affects ease of
but not leading to communication problem comprehension
Mark Range 4-6 Mark Range 4-6 Mark Range 4-6
The candidate: The candidate: The candidate:
-adequately conveys sense -demonstrates adequate competence in -demonstrates adequate command
of original message languages of grammar, syntax, vocabulary
-makes no serious -switches between languages without major and specialist terminology
inaccuracies, omissions or problem -keeps paraphrasing to acceptable
distortions affecting -shows some confidence while interpreting level
comprehension or transfer -makes reasonable attempt to reflect suitable -may choose inappropriate
of information tone, emotion and demeanour language/register at times but not
-displays a manner, delivery and interventions, impairing overall transfer of
occasionally not completely appropriate, but not information
leading to irretrievable breakdown of -may occasionally display faulty
communication pronunciation or a pronounced
accent but without impairing
message
Mark Range 1-3 Mark Range 1-3 Mark Range 1-3
The candidate: The candidate: The candidate:
-does not, or only partially, -demonstrates inadequate competence in -has inadequate command of
convey sense of original languages grammar, syntax, vocabulary and
message -has problems switching between languages specialist terminology
-makes serious -lacks confidence and clarity -uses excessive and inaccurate
inaccuracies, omissions, -does not attempt to reflect tone, emotion paraphrasing which distorts
distortions affecting relevant to situation meaning
comprehension and transfer | -sounds flat and mechanical or too loud and -uses register which prevents
of information overbearing successful transfer of message
-demonstrates inadequate -fails to apply suitable management strategies, -has a strong accent, intonation or
grasp of language and/or where appropriate, eg asking for stress patterns, making it difficult
subject matter repetition/clarification to understand meaning of
-makes excessive requests for message
repetition/clarification

© loL Educational Trust 2010
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Assessment criteria for Unit 02
Provide a sight translation into English in the public services
(approx 10 minutes)

Completeness

The candidate (statements relate to the highest level of performance, Band A):

> demonstrates the ability to faultlessly and accurately convey the sense of the
original message

> transfers all information without omissions, additions or distortions within the allotted
time
Accuracy and appropriateness

The candidate (statements relate to the highest level of performance, Band A):

> demonstrates the ability to translate the passage with great accuracy and clarity,
with appropriate paraphrasing, where necessary

> displays a very good knowledge/use of the language (including vocabulary/
specialist terminology, register and context)

Fluency and pronunciation:

The candidate (statements relate to the highest level of performance, Band A):
> demonstrates a very good command of the language
> delivers the translation fluently

> displays a very clear and distinct pronunciation and a good accent which facilitate
comprehension

Please note that mark sheets for Units 02 and 03 are identical. A sample mark sheet
is shown on the following page for Unit 02 together with the criterion statements.
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QUALIFICATIONS AND CREDIT FRAMEWORK LEVEL 6

DPSI Assessment criterion statements for Unit 02
Unit 02: Provide a sight translation into English in the public services

Completeness

Accuracy/Appropriateness

Fluency/Pronunciation

Band A Mark Range 10-12 Mark Range 10-12 Mark Range 10-12
The candidate: The candidate: The candidate:
-demonstrates the ability | -demonstrates the ability to -demonstrates a very good
to faultlessly and translate the passage with great command of the language
accurately convey the accuracy and clarity, with -delivers the translation fluently
sense of the original appropriate paraphrasing where -displays a very clear and
message necessary distinct pronunciation and a
-transfers all information | -displays a very good good accent which facilitate
without omissions, knowledge/use of the language comprehension
additions or distortions (including vocabulary/specialist
within the allotted time terminology, register and context)
Band B Mark Range 7-9 Mark Range 7-9 Mark Range 7-9
The candidate: The candidate: The candidate:
-demonstrates the ability | -demonstrates the ability to -demonstrates a good command
to accurately convey the | translate the passage with of the language
sense of the original satisfactory accuracy and clarity, -delivers the translation fluently
message with occasional paraphrasing and accurately, apart from some
-makes only a few minor | where necessary minor lapses
slips which do not -displays a good knowledge/use of -displays for the most part a
hamper comprehension | the language (including clear and distinct pronunciation
vocabulary/specialist terminology, and accent which make for ease
register and context) of comprehension
Band C Mark Range 4-6 Mark Range 4-6 Mark Range 4-6
The candidate: The candidate: The candidate:
-demonstrates the ability | -demonstrates an adequate ability -demonstrates an adequate
to adequately convey to translate the passage accurately | command of the language
the sense of the original | and clearly -may display some faults and
message -keeps paraphrasing to an hesitation which may hamper
-makes no serious acceptable level without distorting the flow of the translation and
omissions, inaccuracies, | the meaning faulty pronunciation and a
distortions in the transfer | -may make several errors but the pronounced accent may
of information which will intended meaning can be occasionally be present but
lead to discerned without too much these will not impede meaning
misunderstandings difficulty
-displays adequate knowledge/use
of vocabulary, specialist
terminology, register and context
Band D Mark Range 1-3 Mark Range 1-3 Mark Range 1-3

The candidate:
-demonstrates an
inadequate grasp of the
language and/or subject
matter and does not, or
only partially, convey the
sense of the original
message

-makes serious
omissions and/or
distortions preventing
comprehension

The candidate:

-lacks the ability to translate the
passage with sufficient
accuracy/clarity

-uses excessive and inaccurate
paraphrasing, distorting the
meaning

-makes too many errors
-produces translation not always
coherent; intended meaning only
partially conveyed

-shows poor knowledge/use of
vocabulary, specialist terminology,
register and context

The candidate:

-demonstrates an inadequate
command of the language for
the required task

makes a considerable number
of errors which hamper the flow
-displays faulty pronunciation
and/or a strong accent which
make it difficult or impossible for
the intended listener to discern
the meaning

© loL Educational Trust 2010
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Assessment criteria for Unit 04
Translate into English in the public services

Candidates are reminded that if they provide two (or more) altemative translations for a term, thereby
forcing the readerto choose between them, they will be penalised as it is not acceptable translation or
interpreting practice. Where, as a result of this, the reader cannot take appropriate action due to the
confusion caused, it may be considered a fatal error and cause for a ‘fail’ result.

Accuracy and appropriacy of the translated text

The candidate (statements relate to the highest level of performance, Band A):
> conveys information with complete accuracy

conveys all information without omissions, additions or distortions

shows excellent use of vocabulary throughout

uses excellent grammatical/syntactical constructions

displays faultless spelling, accentuation/use of diacritics, faultless punctuation
has excellent knowledge of specialist terminolo gy with minimum paraphrasing

YVVYVYYYVYY

Cohesion, coherence and genre conventions

The candidate (statements relate to the highest level of performance, Band A):
> provides text which conforms fully to the conventions of the relevant genre

> uses cohesive devices which are completely appropriate

> provides text which facilitates a completely coherent reading

Effectiveness of communication

The candidate (statements relate to the highest level of performance, Band A):

> provides text which enables reader to act entirely appropriately on the basis of the translation
displays excellent presentation and legibility

displays excellent use of style and register

shows excellent awareness of intercultural differences and handles these consistently well

Y VYV

Please note that mark sheets for Unit 04 and 05 are identical. A sample mark sheet is shown on the
following pages for Unit 04 together with the criterion statements.

17
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DPSI Assessment criterion statements for Unit 04
Unit 04: Translate into English in the public services

QUALIFICATIONS AND CREDIT FRAMEWORK LEVEL 5

ACCURACY/APPROPRIACY OF TRANSLATED TEXT

COHESION, COHERENCE & GENRE

EFFECTIVENESS OF COMMUNICATION

CONVENTIONS
BandA Mark range 10-12 Mark Range 10-12 Mark Range 10-12
The candidate: The candidate: The candidate:
o conveys information with complete accuracy o provides text which conforms fully to the [ o provides text which enables reader fo act entirely
o conveys all information without omissions, additions or distortions conventions of the relevant genre appropriately on the basis of the translation
+ shows excellent use of vocabulary throughout + Uses cohesive devices which are completely | »  displays excellent presentation and legibilty
o uses excellent grammatical/syntactical constructions appropriate o displays excellent use of style and register
o displays faultless spelling, accentuation/use of diacrics, fautiess o provides text which faciitates a completely [ »  shows excellent awareness of intercultural
punctuation coherent reading differences and handles these consistently well
o has excellent knowledge of specialist terminology with minimum
paraphrasing
Band B Mark Range 7-9 Mark Range 7-9 Mark Range 7-9
The candidate: The candidate: The candidate:
o conveys information accurately with only a few minor errors o provides text which generally conforms  well [ ¢ provides text which enables reader fo act
o fransfers information without serious omissions or distortions fo the conventions of the relevant genre appropriately on the basis of the franslation
o shows good use of vocabulary +makes generally good use of cohesive | » displays good presentation and legibilty
o uses sound grammatical/syntactical constructions devices o displays good style and register with only minor
+  displays good spelling, careful accentuation/use of o provides text which faclitates generally a erors
diacritics/punctuation good coherent reading o shows good awareness of intercultural differences
+ has good knowledge of specialist terminology, paraphrasing in clear, and handles these well
COoNcise way Where necessary
Band C Mark Range 4-6 Mark Range 4-6 Mark Range 4-6
The candidate: The candidate: The candidate:
+ makes some inaccuracies but not leading to misunderstandings o provides text which conforms adequately fo | »  provides text which adequately enables reader to act
o adequately conveys content the conventions of the relevant genre appropriately on the basis of the translation
+ makes minor omissions/distortions but not leading to o makes adequate use of cohesive devices | o displays adequate presentation and legibilty
misunderstandings o provides text which adequately faciliates a | »  displays adequate style and register
o makes adequate use of vocabulary coherent reading + shows adequate awareness of intercultural differences
o uses adequate grammaticalisyntactical constructions an an acceptable manner
o displays no major faults in spelling, accentuation, diacritics, punctuation
+ has adequate knowledge of specialist terminology with paraphrasing
kept to an acceptable level
Band D Mark Range 1-3 Mark Range 1-3 Mark Range 1-3
The cancidate: The candidate: The candidate:

o makes inaccuracies leading to misunderstandings

o inadequately conveys content

o makes serious omissions/distortions

o has inadequate command of vocabulary

o has inadequate knowledge of grammar and syntax

o displays considerable number of technical faults: spelling, punctuation,
accentuation, diacritics

o has inadequate knowledge of specialist terminology and/or excessive
and inaccurate paraphrasing

+ provides text which does not conform fo the
conventions of the relevant genre

o Uses inadequate cohesive devices

o provides text which does not adequately
facilitate a coherent reading

o provides text unfitfor the purpose of enabling reader
fo act on the basis of the translation

displays poor presentation and legibilty

displays inappropriate stylelregister

shows lack of awareness of intercultural differences
and handles these badly

©1loL Educational Trust 2010
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EK 4: DIPLOMA IN POLICE INTERPRETING DEGERLENDIRME

YONERGESI?

DPI ASSESSMENT CRITERION STATEMENTS FOR INTERPRETING

Accuracy Delivery Language Use
Band A || The candidate: The candidate: The candidate:
- conveys sense of - demonstrates complete competence in - demonstrates excellent
Mark || original message with language command of grammar, syntax,
Range [| complete accuracy - switches effortlessly between languages vocabulary, specialist
10-12 || - transfers all - interprets clearly and smoothly terminology, with minimum
information without - reflects tone, emotion and non-verbal signs paraphrasing
omissions, additions, appropriate to situation - chooses language and
distortions - displays courteous and confident manner register entirely appropriate to
- demonstrates - remains unobtrusive and impartial situation
complete competence | - handles intercultural references correctly - has clear, distinct
in conveying verbal - displays good management strategies pronunciation
content and familiarity | intervening appropriately and only when - has accent which in no way
with subject matter necessary to clarify or ask for repetition or affects ease of comprehension
prevent breakdown of communication
Band B || - accurately conveys - demonstrates good competence in language | - demonstrates good command
sense of original - switches easily between languages of grammar, syntax, vocabulary,
Mark || message - interprets for most part clearly and smoothly | and
Range || - makes only one or - reflects tone, emotion and non-verbal signals | specialist terminology
7-9 two minor of interlocutors - paraphrases in clear, concise
omissions/distortions - displays courteous and confident manner way, where appropriate
not affecting correct - remains unobtrusive and impartial - chooses language, register
transfer of information | - handles intercultural references correctly largely appropriate to situation
or complete - intervenes justifiably and appropriately - has clear, distinct
comprehension - makes occasional slip or sign of nervousness | pronunciation
but not leading to communication problem - has accent which in no way or
only occasionally affects ease
of comprehension
Band C || - adequately conveys - demonstrates adequate competence in - demonstrates adequate
sense of original language command of grammar, syntax,
Mark || message - switches between languages without major vocabulary and specialist
Range [| - makes no serious problem terminology
4-6 inaccuracies, - shows some confidence while interpreting - keeps paraphrasing to
omissions or - makes reasonable attempt to reflect suitable | acceptable level
distortions affecting tone, emotion and demeanour - may choose inappropriate
comprehension or - displays manner, delivery and interventions, language/register at times but
transfer of information | occasionally not completely appropriate, but not impairing overall transfer of
not leading to irretrievable breakdown of information
communication - may occasionally evidence
faulty pronunciation,
pronounced accent but without
impairing message
Band || - does not, or only - demonstrates inadequate competence in - has inadequate command of
D partially, convey sense | language grammar, syntax, vocabulary
of original message - has problems switching between languages and specialist terminology
Mark || - makes serious - lacks confidence and clarity - uses excessive and inaccurate
Range [ inaccuracies, - does not attempt to reflect tone, emotion paraphrasing which distorts
1-3 omissions, distortions relevant to situation meaning
affecting - sounds flat and mechanical or too loud and - uses register which prevents
comprehension and overbearing successful transfer of message
transfer of information | - fails to apply suitable management - has strong accent, intonation,
- demonstrates strategies, where appropriate, e.g. asking for stress patterns, making it
inadequate grasp of repetition/clarification difficult to understand meaning
language and/or -makes excessive requests for of message
subject matter repetition/clarification

© IoLET amended October 2014

15

» ToLET, Diploma in Police Interpreting, Candidate Regulations. (2014).
http://www.ciol.org.uk/images/Qualifications/DPI/DPICandidateRegs.pdf (16.04.2016).
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Assessment criteria for sight translation

Completeness:
Candidates should demonstrate the ability to accurately convey the sense of the original message without
omissions or distortions. The task must be completed within the allotted time.

Accuracy/appropriateness:

Candidates should demonstrate the ability to transmit information accurately and clearly, paraphrasing if
necessary, thus displaying a sound knowledge of the relevant language, option and context.

Language use:

Candidates have to demonstrate the ability to deliver the translation fluently with a good accent and clear
pronunciation.

© IoLET amended October 2014 16
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ASSESSMENT CRITERION STATEMENTS FOR SIGHT TRANSLATION

Completeness

Accuracy/Appropriateness

Language Use

Band A

Mark
Range
10-12

The candidate:

- demonstrates the ability
to faultlessly and
accurately convey the
sense of the original
message

- transfers all information
without omissions,
additions or distortions
within the allotted time

The candidate:

- demonstrates the ability to translate the
passage with great accuracy and clarity,
with appropriate paraphrasing, where
necessary

- displays a very good knowledge/use of
the language (including
vocabulary/specialist terminology, register
and context)

The candidate:

- demonstrates a very good
command of the language, and
- delivers the translation fluently
- displays a very clear and
distinct pronunciation and a
good accent which facilitate
comprehension

Band B

Mark
Range
7-9

- demonstrates the
ability to accurately
convey the sense of the
original message

- makes only a few minor
slips which do not
hamper comprehension

- demonstrates the ability to translate the
passage with satisfactory accuracy and
clarity, with occasional paraphrasing, where
necessary

- displays a good knowledge/use of the
language (including vocabulary/specialist
terminology, register and context)

- demonstrates a good
command of the language, and
- delivers the translation fluently
and accurately, apart from some
minor lapses

- displays for the most part a
clear and distinct pronunciation
and accent which make for ease
of comprehension

Band C

Mark
Range
4-6

- demonstrates the ability
to adequately convey the
sense of the original
message

- makes no serious
omissions, inaccuracies,
distortions in the transfer
of information which will
lead to
misunderstandings

- demonstrates an adequate ability to
translate the passage accurately and clearly
- keeps paraphrasing to an acceptable
level without distorting the meaning

- may make several errors but the intended
meaning can be discerned without too
much difficulty

- displays adequate knowledge/use of
vocabulary, specialist terminology, register
and context

- shows an adequate command
of the language

- may evidence some faults and
hesitation which may hamper
the flow of the translation and
faulty pronunciation and a
pronounced accent may
occasionally be present but
these will not impede meaning

Bank D

Mark
Range
1-3

- demonstrates an
inadequate grasp of the
language and/or subject
matter and does not, or
only partially, conveys the
sense of the original
message

- makes serious omissions
and/or distortions
preventing
comprehension

- lacks the ability to translate the passage
with sufficient accuracy/clarity

- uses excessive and inaccurate
paraphrasing, distorting the meaning

- makes too many errors of all kinds

- produces translation not always coherent;
intended meaning only partially conveyed
- shows poor knowledge/use of
vocabulary, specialist terminology, register
and context

- demonstrates an inadequate
command of the language for
the required task,

makes a considerable number of
errors which hamper the flow of
the translation

- evidences faulty pronunciation
and/or a strong accent which
makes it difficult or impossible
for the intended listener to
discern the meaning

© IoLET amended October 2014
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Written Assessment Criteria

Assessment criteria for written translation:
(Unit 04 - Translate a police statement into English
Unit 05 - Translate from English in a police context)

ACCURACY & APPROPRIATENESS OF THE TRANSLATED TEXT:

» Candidates should provide a complete and accurate translation of the source text without omissions, additions or distortions. This means that for the
Translation of the Statement the Other Language version taken down in the Oral Examination must be complete in order for you to provide an acceptable
translation into English.

» Candidates should demonstrate good use of grammatical/syntactical constructions, style and register and good spelling, punctuation and accentuation.

» Candidates should display good use of vocabulary and knowledge of specialist terminology.

ORGANISATION OF TEXT:

» Candidates should aim to provide a text which reads like an authentic piece of writing in the target language.
» Candidates should convey the original message with good coherence and display good sentence structure and linkages.

EFFECTIVENESS OF COMMUNICATION:

» Candidates should provide a well presented text suitable for the intended purpose which conveys the meaning fully and accurately to the intended reader.
» Candidates should display good awareness of intercultural differences and be able to express these well.

SPECIAL NOTE: lllegibility and incoherence will be penalised.

©10LET amended October 2014 18
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DPI ASSESSMENT CRITERION STATEMENTS FOR WRITTEN TRANSLATION

ACCURACY/APPROPRIATENESS OF TRANSLATED TEXT ORGANISATION OF TEXT EFFECTIVENESS OF COMMUNICATION
Band A | The candidate: The candidate: The candidate:
Mark | - conveys information with complete accuracy - provides text which reads like - provides text entirely suitable for intended
Range | - conveys all information without omissions, additions or distortions authentic text written in target purpose
10-12 | - shows excellent use of vocabulary throughout language - conveys meaning fully and accurately to
- uses excellent grammatical/syntactical constructions - conveys original message with | intended reader
- displays faultless spelling, accentuation/use of diacritics, faultless complete coherence - displays excellent presentation and
punctuation - displays excellent sentence structure | legibility
- displays excellent use of style and register and linkages - shows excellent awareness of intercultural
- has excellent knowledge of specialist terminology with minimum differences and expresses these well
paraphrasing
Band B | - conveys information accurately with only few minor errors - provides text which reads fluently | - provides text well suited to purpose
Mark | - transfers information without serious omissions or distortions with structure of original well - conveys meaning well to intended reader
Range | - shows good use of vocabulary conveyed - displays good presentation and legibility
79 - uses sound grammatical/syntactical constructions - conveys message with good overall | - shows good awareness of intercultural
- displays good spelling, careful accentuation/use of coherence differences and handles these well
diacritics/punctuation - displays sentence structure and
- displays good style and register with only minor errors linkages ~ appropriate  to  target
- has good knowledge of specialist terminology, paraphrasing in clear, | language
concise way, where necessary
Band C | - makes some inaccuracies but no misunderstandings - provides a text which adequately - provides text adequate for intended
Mark | - adequately conveys content reflects structure of original purpose
Range | - makes minor omissions/distortions but not leading to - conveys message with adequate - conveys meaning adequately to intended
4-6 misunderstandings coherence reader
- makes adequate use of vocabulary - displays sentence structure adequate | - displays adequate presentation and
- uses adequate grammatical/syntactical constructions for conveying message legibility
- displays no major faults in spelling, accentuation, diacritics, punctuation - shows adequate awareness of
- displays adequate style and register intercultural differences, handling these in
- has adequate knowledge of specialist terminology with paraphrasing acceptable manner
kept to an acceptable level
Band D | - makes inaccuracies leading to misunderstandings - provides text which does not reflect | - provides text unfit for purpose
Mark | - inadequately conveys content structure of original - conveys meaning inadequately to
Range | - makes serious omissions/distortions - provides text which is not coherent | intended reader
13 - has inadequate command of vocabulary - displays faulty sentence structure or | - displays poor presentation and legibility
- has inadequate knowledge of grammar and syntax one too close to other language - shows lack of awareness of intercultural
- makes considerable number of technical faults: spelling, punctuation, differences and expresses these badly
accentuation, diacritics
- displays inappropriate style/register
- has inadequate knowledge of specialist terminology and/or excessive
and inaccurate paraphrasing
© loLET amended October 2014 19
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EK 5: MESLEKI YETERLILIK KURUMU CEVIRMEN MESLEK
STANDARDI?*

ULUSAL MESLEK STANDARDI

CEVIRMEN
SEVIYE 6

REFERANS KODU / 12UMS0274-6

RESMI GAZETE TARIH-SAYI / 29/1/2013 - 28543 (Miikerrer)
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2 12UMS0274-6. (2013). Ulusal Meslek Standardi, Cevirmen Seviye 6. Mesleki
Yeterlilik Kurumu. Ankara.
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Cevirmen (Seviye 6) 12UMS0274-6/26.12.2012/ 00

Ulusal Meslek Standard: Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No
Meslek: CEVIRMEN
Seviye: 6'
Referans Kodu: 12UMS0274-6

Standardi Hazirlayan Kurulus(lar): T.C. Mesleki Yeterlilik Kurumu

Standardi Dogrulayan Sektor MYK Medya, iletisim ve Yaymcihk Sektor
Komitesi: Komitesi

MYK Yénetim Kurulu Onay Tarib/ | 56 15 5015 Tarih ve 2012/97 Sayili Karar

Sayn:
Resmi Gazete Tarih/Sayr: 29/1/2013 - 28543 (Miikerrer)
Revizyon No: 00

! Meslegin yeterlilik seviyesi, sekizli (8) seviye matrisinde seviye (6) olarak belirlenmistir.
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Cevirmen (Seviye 6) 12UMS0274-6/26.12.2012/ 00
Ulusal Meslek Standardi Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

TERIMLER, SIMGELER VE KISALTMALAR

ALIMLAMA: igerigin, alicinin diisiinsel ve kiiltiirel arka planina bagl olarak algilanma ve
kavranma stirecini,

ARDIL CEVIRi: Sozlii bir iletinin konusmacidan sonra boliimler halinde erek (hedef) dile
aktarilmasini (telefonda geviri, eslik gevirisi, toplum ¢evirmeligi — saglik, mahkeme, afet ve
acil durumlar dahil- vb.),

CEVIRI BELLEGI: Yazli eviri faaliyetlerinde yararlanmak iizere elektronik ortamda, ozel
yazilimlarla geviri birimleri halinde erek (hedef) dil ve kaynak dil eslesmelerinden olusan veri
tabanini,

COKLU ORTAM CEVIRISI: Dilsel, gorsel, isitsel icerikten ve hareketli goriintiilerden (alt
yazi, dublaj ve iisten konusma gibi)olusan metinlerin gevirisini,

DIiL DUZLEMI: Kullanim baglamlari ve farkli toplumsal konumlara gore yapilagmis, kabul
goren dil duzeylerini,

FSEK: Fikir ve Sanat Eserleri Kanununu,

GORSEL OZELLIKLER: Metnin sayfa yapisi, diizeni, sekil, diizenleme grafik, varsa
tablolar gibi ozelliklerini,

HIiZMET TALEP EDEN: is tanimini yapmak igin muhatap konumundaki bir veya birden
fazla kisiyi ya da kurumu,

ISCO: Uluslararas: Standart Meslek Siniflamasini,
ISG: is Saghg ve Giivenligini,

IS TANIMI: isin siresi, is hacmi, kaynak dil ve erek (hedef) dil, uzmanlik alani, ¢evirinin
amact, formati, yeri, gerekli teknik donanim ve ortami ve bitgelemesiyle ilgili is bilgilerini,

ISARET DILi: isitme engellilerce kullanilan, iletisimin el, parmak, mimik ve kol hareketleri
ile saglandig sistematik dili,

KOSUT METIN: Kaynak metnin incelenmesinde ve erek (hedef) metnin olusturulmasinda
basvurulabilecek benzer ozellikteki diger metinleri,

METINLERARASILIK: Yazin metinlerinde cesitli eserler arasindaki gondermeler ve
baglamsal etkilesimleri,

OZEL ALAN CEVIRISI: Belli bir uzmanlik alaninda 6zel konu bilgisi gerektiren yazili
metinlerin gevirisini,

SIMULTANE CEViRi: Sozlii bir iletinin konusmact ile es zamanli olarak ve uygun teknik
donanimdan yararlanilarak erek (hedef) dile aktarilmasini (fisilti gevirisi, yazili metinden
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bakarak geviri, televizyonda/radyoda ceviri, uzaktan geviri, bidiille ¢eviri, konferans, visio-
konferans, telekonferans vb.),

YAZIN CEVIRISI: ilim ve edebiyat eserleri gevirisini,

YERELLESTIRME: Erek (hedef) dil ve kiiltire uyarlama amaci ile bilgi teknolojilerinin
yardimiyla bilgisayar yazilimlar, ag sayfalar, bilgisayar oyunlar gibi igeriklerin gevirisini,

SOYLEM COZUMLEMESI: Bir sozlii iletide konugmacinin kullandigi strateji, iislup,
vurgu, ses tonu, beden dili, dil diizlemi, agik ve ortiik igerik ve sezdirimlerin baglam ve
ortama gore ¢oziimlenmesini,

TERIMCE: Metinlerde kullanilan terimlerin listesini

ifade eder.
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1. GIiRiS
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2.4.
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2.6.
3. MESLEK PROFILi
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34.
4. OLCME, DEGERLENDIRME VE BELGELENDIRME
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12UMS0274-6/26.12.2012/ 00
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Meslek Tanim

Meslegin Uluslararas: Siniflandirma Sistemlerindeki Yeri

Saghik, Giivenlik ve Cevre ile ilgili Diizenlemeler

Meslek ile ilgili Diger Mevzuat

Calisma Ortami ve Kosullari

Meslege iliskin Diger Gereklilikler
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Cevirmen (Seviye 6) 12UMS0274-6/26.12.2012/ 00
Ulusal Meslek Standard: Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

1. GIRiS

Cevirmen (Seviye 6) ulusal meslek standardi, 5544 sayili Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK)
Kanununun 21. maddesi (Degisik: 11/10/2011 — KHK — 665/38 md.) hiikiimlerine gore
MYK’nin olusturdugu ¢aligma grubu tarafindan hazirlanmustir.

Cevirmen (Seviye 6) ulusal meslek standardi, sektordeki ilgili kurum ve kuruluslarin goriigleri
alinarak degerlendirilmis, MYK Medya, Iletisim ve Yayincilik Sektor Komitesi tarafindan
incelendikten sonra MYK Yénetim Kurulunca onaylanmigtir.
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2. MESLEK TANITIMI
2.1. Meslek Tanimi

Cevirmen (Seviye 6), ilgili mevzuat ve/veya sozlesme, ISG onlemleri, kalite standartlar ve
hizmet prosediirleri gergevesinde geviri siireglerinin i organizasyonu ile hazirlik faaliyetlerini
gergeklestiren; sozli geviri, isaret dili gevirisi ve/veya yazili geviri faaliyetlerini yuriiten ve
bireysel mesleki gelisimini saglayan nitelikli kisidir.

Cevirmen (Seviye 6), yazilt ¢eviri hizmetlerinin sunuldugu durumlarda, bir dildeki cesitli
nitelikte belgelerin, fikir ve sanat eserlerinin, gesitli medya ve c¢oklu ortam materyalleri
igeriginin, bir erek (hedef) dile aktarilmasi ve yerellestirilmesi ¢alismalarini; sozlu ceviri
hizmetlerinin sunuldugu durumlarda, farkli dili/dilleri konusan katilimcilarin bulundugu
toplanti, konferans gibi ortamlarda ve goriismelerde katilimcilar arasinda, bir dildeki sozlii
iletilerin ardil veya simiiltane olarak erek (hedef) dile/dillere aktarilmasi faaliyetlerini; isaret
dilinin kullamldig ortamlarda, bu dilde iletilenleri sesli dile, sesli veya yazili bir dille ifade
edilen igerigi de isaret diline ¢cevirmeye yonelik faaliyetleri yuritir.

Cevirmen (Seviye 6), ceviri siirecinde ustlendigi bolimiin uygulama ve yonetiminden
sorumludur. Bu kapsamda isin niteligine gore bazi durumlarda ekip galigmasinin aktif bir
tiyesi olarak galigir.

2.2. Meslegin Uluslararasi Simiflandirma Sistemlerindeki Yeri
ISCO 08 : 2643 (Cevirmenler (Yazili ve Sozlii) ve Diger Dil Bilimciler)

2.3. Saglik, Giivenlik ve Cevre ile ilgili Diizenlemeler

2872 sayili Cevre Kanunu

5510 sayilt Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas: Kanunu
6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu

Tlkyardim Yonetmeligi

Ayrica; 1SG ve gevre ile ilgili yiiriirliikte olan kanun, tiiziik ve yonetmeliklere uyulmasi ve
konu ile ilgili risk degerlendirmesi yaptlmas: esastir.

2.4. Meslek ile ilgili Diger Mevzuat

1512 sayil1 Noterlik Kanunu

4077 sayili Tuketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun
4734 sayili Kamu Thale Kanunu

4857 sayili Is Kanunu

492 sayil1 Harglar kanunu

5187 sayil1 Basin Kanunu

5237 sayili Turk Ceza Kanunu
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5271 sayili Ceza Muhakemesi Kanunu

5362 sayili Esnaf ve Sanatkarlar Meslek Kuruluglari Kanunu

5378 sayil Oziirliiler Kanunu

5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu

6100 say1li Hukuk Muhakemeleri Kanunu

657 sayili1 Devlet Memurlart Kanunu

Isyeri Kurma izni ve Isletme Belgesi Alinmasi Hakkinda Yonetmelik
Noterlik Kanunu Yonetmeligi

Ayrica; meslek ile ilgili yurirlukte olan kanun, tiizik, yonetmelik ve diger mevzuata uyulmasi
esastir.

2.5. Calisma Ortam ve Kosullari

Cevirmen (Seviye 6), ¢eviri hizmeti sunan isletmelerde, kamu kurum ve kuruluslarinda veya
bireysel olarak galigir. Calisma ortami, genellikle bu kurum/kurulus ve isletmelerin biiro,
toplantt mekanlari, kongre salonlari, sahalar veya ¢evirmenlerin kisisel ¢aligma ortamlaridir.

Yazili geviride galisma ortaminin, havalandirma-isitma-sogutma sistemlerini igeren, yeterli
aydinlatma sistemine sahip, ergonomik ofis ara¢ ve geregleri ile donatilmis, gerekli iletisim
imkanlarin1 sunan alt yapiya sahip (internet baglantisi, telefon, faks vb.) ozellikte olmasi
gerekir. Ardil ¢eviri yapan ¢evirmen, ¢alisma ortaminda konusmaciy: rahat duyabilecegi bir
konumda bulunmali; simiiltane geviride ise ¢aligma ortamu, ilgili TSE standartlarina uygun
olmalidir.

Cevirmen (Seviye 6), sahada yapilan sozlii geviri islerinde, is saglig1 ve giivenligini tehlikeye
atacak eylem ve ortamlardan uzak durur ve yetkililerden gerekli koruyucu 6nlemleri almasint
talep eder.

Ceviri calismalarinda, genel olarak analitik inceleme, konsantrasyon, arastirma ve bilgi
edinme ve iletisim yogunluklu faaliyetler sz konusudur. Bu tarz galismaya bagl olarak
yogun bilgi iletisim teknolojisi araglari kullanilmaktadir. Ceviri siireglerinin yonetimi is
yogunluguna ve siiregte ortaya ¢ikan gigliiklerin ¢oziimlerine gore esnek galigma saatlerini
gerekli kilar. Sozlu geviride, ISO/TSE standartlart ve Avrupa Birligi normlarinda belirtilen
azami caligma siireleri ve kosullarina riayet edilmelidir.

2.6. Meslege iliskin Diger Gereklilikler

Meslege iliskin diger gereklilik bulunmamaktadir.

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2012 Sayfa 8
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3. MESLEK PROFILI

31, Girevler, islemler ve Basarim Olciitleri

12UMS0274-6/26.12.2012/ 00
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Girevler slemler Bagarm Olgiitleri
Kod |Ad Kod | Adi Kod | Agiklama
ALl Arag, gereg ve donanmlan talimatlara ve igyeri prosediirlerine uygun olarak
“ | kullanr,
Givenlicaligmave kisisel | A.12 I;,;'eﬁpde meydana gelen kaza. yaralanma vb. olumsuz durumlarda ilkyardim
oy | ek onenler i bilgisinebagvunr.
{mek
e A13 | Calisma ortaminin tehlikelerden uzak tutulmastna katk saglar.
Isyeri faaliyetlerinden kaynaklanan ve is sagligin tehlikeye disirebilecek
A14 | durumlara Kargt ilgili mevzuata ve standartlara gore gerekli onlemlerin alinmasini
saglar.
A21 | Riskleri kontrol etmek igin igyeri prosediirlerini takip eder.
) A2 | Riskleri degerlendirmek g1l P e
\ 186 veceme konma e A22 ﬁarj:]l:f{lgl risk etmenlerini veya Kargtlagabileceg; olast riskleri belirleyerek
ilgli onlemlerialmak porar
A31 | Acil durumlarda tkig veya kags prosediirlerine uygun hareket eder.
A3 Acil durum prosedirlerini
uygulamak A32 Acil gikss veya kacus ile ilgili periyodik egitimlere, calismalara ve tatbikatlara katki
saglar.
A4l | Enerji, sarf malzemeleri vb. kaynaklar tasarruflu ve verimli bir sekilde kullamir,
Qevre koruma sandartve | 5 49 Caligtigr alanda ortaya ikan gevresel atiklarn ve donistiiriilebilir malzemelerin
Al yontemlerini uygulamak | dogru yere iletilmesini saglar.
A43 Cevre Kalitesinin korunmast ve iyiletirilmesine yonelik yapilan eitimlere veya

calismalara katk saglar.
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Gérevler Islemler Bagarm Olgitleri
Kod |Ad Kod | Adi Kod | Agklama
Mesleki niteliklerini ve hizmetlerini gosteren tamtim dokiimanlarmni (CV, tanitim
B.11 .
i Tt faalyetler dosyast vb.) hazarlar,
© | viritmek B2 Tanitum dokiimanlarinin bilgi iletisim teknolojileri aractigiyla goriinirligiini
| saglar,
B2l Hizmeti talep edenden yazil olarak siireg, amag, teslim tarihi, gevrilecek icerik
| ile lgili bilgilerle birtikte is tanimun alir
B2 Ceviri talcbini B2 Etik, yasal veya kendi mesleki yeterlilikleri nedenleriyle isi kabul edip
™| sekillendirmek | etmeyecegini gerckeeli olarak belirlr.
Bildirilen talep ve kosullara gére isin on tanimunt, isi talep eden ile birlikte
B23
olusturur,
Hizmet talep edenin talebine gore, sdzii/yazih kapsamlr ig tanimuni ve hizmet
o B3.1 | kogullarm (fiyat, siire, amag, 6deme kogullan, hukuki konular, isin niteligi vb.)
B Is orgamz.asyonu yapuek | po Cevii teklifi hazrlamal belirler.
(devam var) Belirledig s tanimi ve kogullant ile vereceg hizmete gore teklif metnini/
B32 , -
dosyastn, formatina uygun sekilde hazirlar.
Hizmet talep edenin geviri hizmetine iligkin dze! kogullar, hukuki haklar, iglevler,
B4l | Kalite standartlan, teslim/hizmet zamani ve teslim seki gibi sartlar ile hizmet
Kalitesini givence altina almak igin gerekli gordigi ilave sartlan belirler.
BA | Ceviri sozlesmesi yapmak m Coviri hizmetiyle ilgili belirledigi sartlara iligkin hizmeti talep edenile yazil
| mutabakata vanr,
B3 Belirlenen hizmet sartlarin ve yasal kosullar iceren sozlegme metnini hukuki
' formatina uygun sekilde hazirlayarak, iniza ve onay iglemlerini tamamlar.
Yazli veya sozlii geviri konusuna iliskin kaynak metin ve/veya ceviri hizmetine
Kavnak metuive vardmer | B0 | destek olacak malzemeyi (kogut metin, alan sozkikleri, bellekler vb.) ilgili
B3 | alzemelritemin emek Kaynaklardan temin eder.
B5.2 | Temin ettigi dokimanlan kullanma uygun hale getirir.

" Serbest calisanlar cin gecerlidi,
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Giirevler islemler Basarm Oleileri
Kod | Adi Kod |Adi Kod | Agklama
B.6.1 | Kabul ettigi ceviriisinin kapsamun, kogullarn: degerlendirir
. B62 Yaptt degerlendirmelere gore isin, zaman, asamalar ve malzeme olarak planim
B6 | Is programi yapmak | harlar
B63 Yaptigt planfamaya ve gerekliliklere gre konaklama ulagim vb. organizasyonlar
0 yapar,
B1 | Yaptigu gevirilerin ve ilgili gerigin arsivieme sistemini olugturur,
BT | Assiv islemlerini yiiriitmek
B72 | Yaptig cevirileri ve ilgili cerigi olusturdugu veya kullantlan sisteme gre dosyalar.
B Is organizasyon yapmak
(devam var) o B&1 | Ceviri kayitlarimn yedeklerini alir
B8 Cevir sireclerinde bilgi
| giivenligi onlemleri almak Ceviri sireglerinde bilgi givenligi ile hizmet talep edenin haklar ve gizllige
Ba2 | o :
yonelik dnlemler, yasal kurallarina gore uygular.
ROl Yaptug islerin faturalandinlmastoun ve vergilendirilmesinin yasalara uygun olarek
™| gerceklegtiilmesini saglar.
B9 | Mali prosedileiviritmek® | B2 | Yapuhiserin tahsilit e ilili belgeeri yasalara uygun olarak dizenlr.
B93 Yapti slerin muhasebe kayitlanin yasalara uygun olarak tutulmastns ve muhafaza
| edilmesini saglar.

* etbest calisanlar icin gegerlidir
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Girevler Islemler Bagarim Olgitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod Aciklama
B.10.1 | Ceviri bellegindeki mikerrer kayitlan giderir.
B.102 Terminolojik degisimlere ve iceriksel benzesmelere gore bellegi temiz tutacak
| sekilde giincelleme ve iyilestirmeler yapar,
; — Ceviri belleginin bakimint
B | Isorganizasyonu yapuuk | B.10 yapmak B103 Ceviri belleginin; igeriye alma (import) ve diganya verme (cksport) iglemi ile
| kullanim alanmin genigligini saglar,
Hizmet talep edene ait bir eviri bellegi kullantyorsa, oz konusu bellegi gizlilik
B104 | e st
sozlesmesine uygun bir bicimde kullanur.
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Girevler islemler Bagarim Oleileri
Kod | A Kod | Adi Kod | Agiklama
Cll Metnin geviriye donik degerlendirmesini talebe, metin tir, baglamsal, yapisal ve
| gorsel dzelliklere gore yapar,
C.12 | Dil kullanim (terim, soylem, dil diizeyi vb.) acisindan metni deZerlendirir
C K"Y“‘“tdme““ GOzAmnes! | 13| Rayuak metin eveleiltgin ve i dizeyi atsndan velrlin deerendir.
yapma
Cld Kullanulan dil diizeyine iligkin yetersizliklerin, metinsellik lgiitlerine gore
| giderilmesini saglar.
Cl5 Kaynak metinde anlagimayan noktalarla ilgli olarak gerektiginde, kaynak metin
| yazan ile letisime geger.
it Gncesi hazrik
G e Kaynak igerigin it oldugu alana, arka plan bilgilerine ve terimeeye iliskin bilgi
yapmak car |- 4 iy
C ihtiyacini ve Kaynaklan belirleyerek bilgi ihtiyacin giderir.
(devam var)
22 Kaynak icerige ait konu, alan ve arka plan bilgilerini geviri amaclaria gore
inceler.
Ceviri igin arasturmia yapmak
C2 C23 | Kaynak igerikteki terimlerin ek (hedef) dildeki Kargtklamm belirlr.
C24 | Yann cevirisinde yazan ve eseri mefinlerarastik ve tshup agisindan inceler.
€25 Sovlii ceviride, konugmactnim/konusmactlarin kiilirel, sosyal, politik vb.
ozelliklerini aragtin,
C26 | Benzer qevirileri geviri somnlartnt gozme Kararlan agisindan inceler.

Yanih geviri cin gecerlidir.
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Girevler Islemler Bagarim Oliitleri
Kod | Ads Kod | Adi Kod Agiklama
c31 Cevirinin iglevini ve erek metni olugturma yontemini, cevrilecek olan icerigin dil
€3 | Cevir stratesini belirlemek - dist ogelerle iliskisi ve erek metnin tagtyacag1 6zelliklere bakarak belirler.
C.32 | Hedef kitleye uygun dili seger.
c4l Simiiltane geviri yapilacak ortamun kabin ve ses donanimlarinin standartlara
uygunlugunu kontrol eder.
Ardil ceviride, gevirmen igin ongorillen yerin konusmaciy1 net sekilde
CA42 | duymasini, konugmactyla uygun iletisim konumunda olup olmadigim kontrol
eder.
S Dot vk C43 Sozlii geviride konugmac ve toplant: sorumlusuyla, siireg ile ilgili tercihler,
C | yapmak ceviri ve konugma akigt agilanindan esgiidiim saglar.
Calisma ortamini ve 5 3 i 5@ v . cos 5 w5
C4 Simiiltane ceviride ceviri ekibi ve ekip sefiyle konugma metinlerinin temini,
kosullarim hazirlamak S S S " ‘
CA44 | ceviri hacmine gore isboliimi, iletisim ve ortam diizenlemeleri agilarindan
esgiidiim saglar,
C45 Yazih ceviri yapacag! teknik donanim ve yazihmlann islerligini kontrol ederck
ceviri siirecinde kullanima uygun hale getirilmesini saglar.
CA6 | Yazl ceviri siirecinde isi veren taraflan gorevliler ile egiidiim saglar.
c4T Yazili ceviri siirecinde kullanacag1 bagvuru kaynaklannin galisma ortaminda

erigime hazir olup olmadigint kontrol eder.
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Girevler islemler Basarim Olgiitleri

Kod | A Kod | Adr Kod Agiklama
D11 Konugmac ile ardil gevirinin kapsam ve bélii

saglar.
D.1.2 Ortam ve kosullarin ardil geviriye uy gunlugunu kontrol eder.
D.1.3 Konugmaciy1 not alarak dinler.
D1 Ardil gevir yapmak D.14 Konusma igerigini ardil olarak not destegi ile cevirir.

D.1L5 Cevirinin dogrulugunu ve giivenirligini saglar.
D.1.6 Cevirinin akicy, anlagihr ve iletisimsel olmasim saglar.
D.1.7 Ceviride kullamlan dil. dil diizeyi ve teri in ilgili alana uy gunu saglar.

D Sozlii geviri yapmak D.21 Ortam ve ke iil geviriye uy gunu kontrol eder.
D22 Teknik ckiple igbirligi i¢inde geviri si: inin gahisip cal d v

kontrol eder.
D.23 Sorumlu Kisi ile simiiltane ¢evirinin kapsamu konusunda esgiidiim saglar.
D2 Similtane geviri yapmak D.24 Konugmamin igerigini teknik donanim destegi ile e§ zamanl olarak gevirir.
D.25 Cevirinin dogrulugunu ve giivenirligini saglar.
D.26 Cevirinin akici, anlagihr ve iletisimsel olmasim saglar.
D.2.7 Ceviride kullamlan dil. dil diizeyi ve teri in ilgili alana uygunl saglar.
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Girevler lslcmlcr Basarim Olgiitleri
Kod | Adx Kod | Adr Kod Agiklama
Ell Kaynak metni, talep, metin 6zellikleri. alimlama kosullan. kullamlan terimce ve
o alan diline uygun olarak erek (hedef) dile aktanr.
E1 Ozel alan gevirisi yapmak E12 Ceviri metnini. kaynak metinden bagimsiz sekilde. erck (hedef) dil agisindan
S kontrol eder.
E13 Qeviri iginin ait oldugu 6zel alanla ilgili bir uzman ile erek (hedef) metnin
o terimsel ve dilsel agidan kontrolii igin isbirligi kurar.
E21 Kaynak metni, yazinsal 6zelliklerine ve almlama kosullarina uygun olarak erek
= (hedef) dile aktanr,
E22 Ceviri metni, kaynak metinden bagimsiz olarak erck (hedef) dilin kullamm
- normlarina uygunlugu agisindan kontrol eder.
E Yazih geviri yapmak E23 Ceviri iginin ait oldugu alt tiir ve gelencge uygunlugunu yayina hazirlayan ilgili
(devamu var) E2 Yazin gevirisi yapmak ) Kiilerle birlikte saglar.
Yayn siireci yayimna yan (editor) ve di (redaktor) gibi isin
E24 diger aktorleriyle. FSEK 'in ve telif sozlesmesinin maddelerine uygun sekilde
esgiidiim saglar.
Cevirisi iizerinde, hizmet talep eden i isiklik talepl
E.2.5 degerlendirerek degisiklik kabul etmedigi yerlerde geviri kararlanm
gerekgelendirir,
Kaynak igerigi talep. metnin gorsel, isitsel ve ortamsal 6zellikleri, almlama
* K . ki i lan dili gibi 6gcl v larak crek (heds
- Coklu ortam gevirisi yapmak E3.1 dﬁzulalka;n:dlamlan terimee ve alan dili gibi 6gelere uygun olarak erck (hedef)
(devamu var)
E32 Erck (hedef) metnin, dilsel. bigimsel. anlamsal 6zellikler agisindan ig

tutarliligim saglar.
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Girevier islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adx Kod | Adi Kod Agiklama
E33 Ceviri iginin ait oldugu 6zel alanla ilgili bir uzman ile erek (hedef)metnin terimsel
: ve dilsel agidan uygunl saglamak iizere isbirligi kurar.
E3 Coklu ortam gevirisi yapmak vedilsel acidanuyguitn St sl zere Jsoil Gk
E34 Ceviri isinin ait oldugu alt tiir ve gelencg@e uy gunu yayina yan ilgili
g kisilerle birlikte saglar.
Kaynak igerigi talep. igerigin 6zellikleri, alimlama kosullar, kullamlan terimee ve
B Yazih geviri yapmak E41 alan dili ile yerel kullamima uygun olarak (varsa yazthm kodlan ve degiskenleri
° dikkate alip) ilgili yazilimlan kullanarak erek (hedef) dile aktanr.
E4 Yerellestirme yapmak EA2 Yazilimn gevirisinin test edilmesi asamasinda igerigi. metinsel biitiinliige iliskin
s islerlik ve gorsellik agisindan kontrol eder.
E43 Test edilen igerigin, metinsel biitiinlige iligkin islerlik ve gorsellik sorunlarim

giderir.
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F.2 Ceviri ig siireglerini izlemek

Girevier islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adx Kod | Adi Kod Agiklama
F.11 Olasi ve meveut miisterilere iliskin bilgileri derleyerek, bir miisteri portfoy it
o olugturur.
Hizmet talep eden kisi ve kuruluslarla iliski siirecini, hizmet oncesi. hizmet/gevir
F.1.2 IR 2 e
siireci ve sonrasi asamalanm igerecek sekilde tasarlar.
Hizmet talep eden kisi ve Hizmet tale; ot ihickilerini o
: PRSAER, /1 p eden kigi ve iligkilerini portfoy ve
F1 | kunuluslara iliskileri F13 | (icariadis agamalar kapsaminda yaritr.
vonetmek
Fl4 Hizmeti talep edenin iveti ve b ilerini belirlemeye yonelik i
o degerlendirme ¢alismalan yapar.
v s F.15 ve ardil geviri hizmetlerinde hizmeti talep edeni sunulacak hizmetin
F | Ceviri hizmeti ile ilgili o Kapsam, igerigi ve yontemi konusunda bilgilendirir.
kalite faaliyetlerini
yartitmek F2.1 Ceviri ig siireglerinin hizmet 6ncesi, hizmet/geviri siireci ve sonrasi olarak

izlenebilir ve degerlendirilebilir sekilde akisim olusturur.

F.2.2 Ceviri ig siireglerini, olusturdugu akiga gore kayit altina alir.

Yapilan gevirinin Kalitesini ¢evirinin tiiriine, yontemine, akisa ve sozlesmeye gore
kontrol eder.

F.24 Simiiltane ve ardil geviride yaptigi is hakkinda meslektasindan geri bildirim ahr.

F.25 Yazlh geviride isi talep edenden geri bildirim alir.
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Girevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | A Kod | Adr Kod Agiklama
G.L1 ilgili kuruluslar tarafindan mesleki konulara iligkin egitim etkinlikleri hakkinda
= ilgi kisisel egitim ihtiyagl belirler.
Meslek ve 0 i geli i ilgili kay 1 }
Gy | Bireysel mesicki gelisimini G12 | s, S
= {
wllangk Gz | Gorevleriyle ilgili mevzuat ve norm degisikliklerini ilgili kaynd izley
o caligmalarina yansir.
¢ ;\/Ic]s.lcl: g‘.:h;“: ulunmak G14 Kisisel kariyer hedeflerine gore kisa ve uzun dénemli mesleki geligimini
aaliyetlerinde bulunm: - planlayarak uygular.
G.21 Cahsma yontemi ve deneyimleri hakkind Iektaslan ile bilgi pay d:
— ) bulunur.
G2 Meslek ici egitime katkida
bulunmak G2z | Meslektaslannin talebi halinde yapilan gevirilere, mesleki ilke ve konulara
: vonelik ¢oziimleyici geri bildirimlerde bulunur.
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3.2. Kullanilan Arag, Gere¢ ve Ekipman

1 Ardil geviride mikrofon ve bloknot

2.  Bilgisayar destekli ¢eviri araglari

3. Bilgisayar ve donanimlan (yazic, tarayici, harici bellek vb.)

4. Elektronik ve/veya basili sozliik

5.  lletisim araglart (telefon, goriintiilii telefon, tele-konferans sistemleri, telsiz, faks,
teleks, kablosuz internet erigsim cihazlar vb.)

6.  Kaynak ve uygulama dokiimanlari (genel formlar, prosediirler, is talimatlari vb.)
Kirtasiye malzemeleri (kagit, kalem, delgeg, tel zimba vb.)
Ofis araglart (fotokopi makinesi, projeksiyon cihazi, evrak imha cihazi, hesap
makinesi, kilit sistemi igeren evrak dolabi vb.)

9.  Optik/dijital kaydetme ve goriintilleme cihazlari (web cam, fotograf makinesi, video
kamera, CD, VCD, DVD, Blu-ray disk okuyuculari vb.)

10. Simiiltane geviri cihaz ve donanimlari

3.3.  Bilgi ve Beceriler

1. Arastirma yontemleri bilgi ve becerisi

2. Ardil geviri teknikleri bilgi ve uygulama becerisi

3. Bilgi iletisim teknolojisi araglarini kullanma bilgi ve becerisi

4.  Bilgisayar destekli geviri araglarini kullanma bilgi ve becerisi

5. Bilgiye erisim ve kaynak kullanma becerisi

6. Caligma dilleri (isaret dili dahil) kapsaminda genel kalttr bilgisi

7.  Calisma dillerine simiiltane geviri ve ardil geviriyi yapabilecek seviyede hakim olma
becerisi

8.  Caligma dillerini (isaret dili dahil) 6zel alani ve dil diizlemlerini de kapsayacak sekilde
etkili kullanma becerisi

9. Ceviri bellegi olusturma ve yonetme bilgi ve becerisi

10.  Ceviri hizmetlerine iligkin ulusal ve uluslararas: standartlar ve mevzuat bilgisi

11.  Ceviri siregleri ile ilgili teknik terimler bilgisi

12.  Ceviri yaptig1 konularda 6zel alan ve terminoloji bilgisi

13.  Coklu ortam igerigini yorumlama bilgi ve becerisi

14. Coziimleme yapma becerisi

15. Dikkat ve konsantrasyon becerisi

16. Ekip iginde ¢alisma becerisi

17. Gorsel malzemeyi yorumlama bilgi ve becerisi

18. lletisim bilgi ve becerisi
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19. Kalite yonetimi bilgisi
20. Kay1t tutma ve raporlama becerisi
21. Konferans ¢evirmenligi alaninda simiiltane geviri teknikleri bilgi ve uygulama becerisi
22.  Kriz ve gatisma yonetimi bilgi ve becerisi
23. Kiiltiirler arasi iletisim bilgi ve becerisi
24. Meslek ile ilgili ISG ve gevre koruma bilgisi
25. Meslek ile ilgili mali islem prosediirleri bilgisi
26. Metin ve soylem ¢oziimleme yontemleri bilgi ve uygulama becerisi
27. Planlama ve organizasyon becerisi
28.  Sorun ¢ozme bilgi ve becerisi
29. Sozlii geviride konusma, diksiyon ve hitabet bilgi ve becerisi
30. Sozlu geviride not tutma teknikleri bilgi ve uygulama becerisi
31. Sozlu geviride protokol ve gorgii kurallan bilgisi
32. Sozlu geviride tiim aktif dillerinde ileri seviyede sozlii ifade becerisi
33.  Stres altinda caligabilme becerisi
34. Tamtim dosyasi ve mesleki 6zge¢mis/CV hazirlama bilgi ve becerisi
35. Temel fiyatlandirma bilgisi
36. Terminoloji ¢ikartma ve terminoloji yonetimi araglarini kullanma bilgi ve becerisi
37. Yerellestirme gevirilerinde 6zel yazilimlar kullanma bilgi ve becerisi
38. Zaman yonetimi bilgi ve becerisi

3.4. Tutum ve Davranislar

© X NN

=
e

—
—

Calisma ortaminda diizenli olmak

Calisma ortaminda ISG ve gevre koruma kurallarinin uygulanmasina 6zen gostermek
Calisma zamanini ise uygun sekilde etkili ve verimli kullanmak

Caligmalarinda planli ve organize olmak

Ceviri sureglerinde dikkatli gézlem ve ¢oziimleme yapmak

Ceviri stireglerinde hizmeti talep eden, teknik stireg ve kalite odakli galigmak

Ceviri stireglerinde risklere kargi 6ngoriilii ve hazirlikli olmak

Ceviri stireclerinde uyar ve elestirilere agik olmak

Ceviri sureglerinin yonetiminde hizli ve pratik davranmak

Ceviri sureglerinin yonetiminde teknik, mali ve hukuki detaylara ve kurallara 6zen
gostermek

Ceviri siireglerinin yonetiminde, yetki simirlani iginde, etkili ve hizli inisiyatif
kullanmak
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12.

Fikri mulk ozelligi tasiyan basili gevirilerde (sozlii gevirilerden elde edilmis yazili
metinler dahil) cevirmen olarak maddi haklar ve bu tiriinlerde adinin gériiniir bigimde
yer almasi konusunda duyarli olmak

13. Is disiplinine ve isyeri ¢aligma prensiplerine uymak
14. s igin dogru kisilerden, zamaninda ve dogru bilgiyi almak ve aktarmak
15. Isaret dili gevirilerinde geviriyi engelleyecek kiyafetlerin kullanimindan kaginmak
16. Kaynaklarin verimli kullanilmasina 6zen gostermek
17. Konferans gevirmenligi alaminda ile ilgili AB normlarina ve uluslararasi normlara
uygun caligmak
18. Meslegine iliskin gizlilik ilkesine uymak
19. Meslegine iliskin konulara yonelik yasam boyu 6grenmeyi gerceklestirmek
20. Meslegine iliskin yeniliklere ve yeni fikirlere agik olmak
21. Meslek adabina ve etik ilkelerine uygun davranmak
22. Saha (afet, acil durum bolgesi vb.) faaliyetlerinde ISG onlemleri almak
23.  Ulusal ve uluslararas giindemi takip etmek
24. Ulusal ve uluslararasi kalite standartlari, mevzuat ve normlara uygun ¢aligmak
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4. OLCME, DEGERLENDIRME VE BELGELENDIRME

Cevirmen (Seviye 6) meslek standardimi esas alan ulusal yeterliliklere gore belgelendirme
amaciyla yapilacak 6lgme ve degerlendirme, gerekli galisma sartlarin saglandigi 6lgme ve
degerlendirme merkezlerinde yazili ve/veya sozli teorik ve uygulamali olarak
gerceklestirilecektir.

Olgme ve degerlendirme yontemi ile uygulama esaslari bu meslek standardina gore
hazirlanacak ulusal yeterliliklerde detaylandirilir.  Olgme ve degerlendirme ile
belgelendirmeye iligkin islemler Mesleki Yeterlilik, Sinav ve Belgelendirme Yonetmeligi
gercevesinde yuritalir.
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Not:  Bu kisim Resmi Gazete’de yayimlanmayacaktir. Sadece MYK web sitesinde yer
alacaktir.

Ek: Meslek Standardi Hazirlama Siirecinde Gorev Alanlar
1. Meslek Standardi Calisma Grubu Uyeleri

A. Turgay KURULTAY, Ceviri Dernegi, Yonetici, Ogretim Uyesi
Dog. Dr. Aymil DOGAN, Ceviri Dernegi, Ogretim Uyesi

Dog. Dr. Ender ATESMAN, Hacettepe Universitesi, Edebiyat Fakiiltesi, Miitercim-
Tercumanlik Bolimii, Ogretim Uyesi

Dr. Elif ERTAN, Ceviri Dernegi, Ogretim Uyesi

HMerve ILKKUTLU AYHAN, Avrupa Birligi Bakanligi, Ceviri Esgiidiim Baskanlig,
Miitercim

Kamil KARTAL, Tim Ceviri Isletmeleri Dernegi, Yonetici

Osman KAYA, Ceviri Isletmeleri Dernegi, Yénetici

Ozge OZMEN OZTURK, Avrupa Birligi Bakanligi, Ceviri Esgiidiim Baskanligi, Miitercim
Prof. Dr. Alev BULUT, istanbul Universitesi, Fen Edebiyat Fakiiltesi, Ogretim Uyesi

Prof. Dr. Ebru DIRIKER, Bogazigi Universitesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Ceviribilim
Boliimii, Ogretim Uyesi

Prof. Dr. Isin ONER, Ceviri Isletmeleri Dernegi, Yonetici, Ogretim Uyesi

Prof. Dr. Sehnaz Tahir GURCAGLAR, Bogazi¢i Universitesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi,
Ceviribilim Bolimii, Ogretim Uyesi

Seher KUMBAROGLU, Tiirkiye Konferans Terciimanlari Dernegi (TKTD) Bagkan
Yardimcist

Yigit BENER, Tirkiye Konferans Tercimanlarni Dernegi, Etik Kurulu Baskani, Yazar,
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Yrd. Dog. Dr. Betiil PARLAK, Istanbul Universitesi-Fen Edebiyat Fakiiltesi, Ogretim Uyesi
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2. Standardin Hazirlanmasima Katki Sunanlar
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Aysenaz KOS, Bogazigi Universitesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Ceviri Bilim Bolimi, Ogretim
Uyesi
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Bogazici Universitesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Ceviri Bilim Boliimii

Ceviri Dernegi

Ceviri Isletmeleri Dernegi

Cevirmenler Meslek Birligi

Cukurova Universitesi, Yabanci Diller Yiiksekokulu

Devlet Personel Baskanligt

Dokuz Eyliil Universitesi, Edebiyat Fakiiltesi, Miitercim Terciimanlik Bolimii
Ege Universitesi, Edebiyat Fakiiltesi, Miitercim Terciimanlik Boliimii

Gazi Universitesi, Yabanci Diller Yiiksekokulu

Gaziantep Universitesi, Yabanci Diller Yiiksekokulu

Hacettepe Universitesi, Edebiyat Fakiiltesi, Miitercim-Terciimanlik Béliimii
Hak Is¢i Sendikalari Konfederasyonu

Istanbul Ticaret Odasi

Istanbul Universitesi, Fen Edebiyat Fakiiltesi, Miitercim-Terciimanlik Boliimii*
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Isitme Engelliler Federasyonu (IEF)

Izmir Ticaret Odast

Karadeniz Teknik Universitesi, Yabanci Diller Yiiksekokulu

Kiigiik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanligi
Marmara Universitesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Miitercim-Terctimanlik Boliimii

Okan Universitesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Miitercim-Terciimanlik Bélimii

Selguk Universitesi, Yabanci Diller Yiiksekokulu

T.C. Adalet Bakanligi, Avrupa Birligi Genel Mudurligu

T.C. Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig, Oziirlii ve Yash Hizmetleri Genel Miidiirlugii
T.C. Bagbakanlik, Idareyi Gelistirme Baskanlig

T.C. Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, AB ve Dis iliskiler Genel Miidirliigi

T.C. Calisma ve Sosyal Guivenlik Bakanligi, Avrupa Birligi Koordinasyon Dairesi Bagkanlig1

T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Calisma ve Sosyal Guivenlik Egitim ve
Aragtirma Merkezi

T.C. Galisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligy, Is Saglig ve Giivenligi Genel Mudirliigi
T.C. Disisleri Bakanligi, Terciime Dairesi Baskanlig

T.C. Giimriik ve Ticaret Bakanligi, AB ve Dis Iliskiler Genel Miidirlagii

T.C. Milli Egitim Bakanlig, Hayat Boyu Ogrenme Genel Mudiirltigii

T.C. Milli Egitim Bakanlig1, Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudiirlagi

T.C. Milli Egitim Bakanligi, Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Midiirliigi
T.C. Milli Egitim Bakanligi, Talim ve Terbiye Kurulu Baskanlig

T.C. Milli Egitim Bakanlig1, Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miudurliigi
Tiim Ceviri Isletmeleri Dernegi

Tirk Akreditasyon Kurumu

Turk Standartlar Enstitiist

Turkiye Cevirmenler Dernegi

Tiirkiye Devrimci Is¢i Sendikalari Konfederasyonu

Turkiye Esnaf ve Sanatkarlar Konfederasyonu

Tiirkiye Thracatgilar Meclisi

Tiirkiye Istatistik Kurumu

Tiirkiye Is Kurumu, Aktif Isgiicii Hizmetleri Daire Bagkanligi

Tiirkiye Is¢i Sendikalar Konfederasyonu

Tiirkiye Isveren Sendikalari Konfederasyonu

Tirkiye Konferans Cevirmenleri Dernegi
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Turkiye Noterler Birligi
Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi
Yasar Universitesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Miitercim-Terciimanlik Boliimii

Yildiz Teknik Universitesi, Fen Edebiyat Fakiiltesi, Bati Dilleri ve Edebiyatlari Boliimii
Yuksekogretim Kurulu Baskanligt

4. MYK Sektior Komitesi Uyeleri ve Uzmanlar

Dog. Dr. Cengiz ANIK, Bagkan (Hak Isci Sendikalar1 Konfederasyonu)
Asuman DOGAN, Bagkan Vekili (Milli Egitim Bakanligt)
F.Ozden KUTLU, Uye (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1)
Prof. Dr. Mehmet OKTAV,  Uye (Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanlig1)

Erol ERGINAY, Uye (Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig)
Nilgiin AYDOGAN, Uye (Tiirkiye Radyo Televizyon Kurumu)
Dogan SATMIS, Uye (Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi)
Ahmet OKUMUS, Uye (Tirkiye Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonu)
Ercan Sadik IPEKCI, Uye (Turkiye Is¢i Sendikalari Konfederasyonu)
Aylin RAMANLI, Uye (Mesleki Yeterlilik Kurumu)

Firuzan SILAHSOR, Daire Bagkam (Mesleki Yeterlilik Kurumu)
Siileyman ARIKBOGA, Sektér Sorumlusu (Mesleki Yeterlilik Kurumu)
Fatma GOKMEN, Sektor Komitesi Temsilcisi

(Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligr)

5. MYK Yonetim Kurulu

Bayram AKBAS, Bagkan (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig Temsilcisi)
Dog. Dr. Omer ACIKGOZ, Bagkan Vekili (Milli Egitim Bakanlidi Temsilcisi)

Prof. Dr. Mahmut OZER, Uye (Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi Temsilcisi)
Bendevi PALANDOKEN, Uye (Meslek Kuruluslart Temsilcisi)

Dr. Osman YILDIZ, Uye (Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonlart Temsilcisi)
Mustafa DEMIR, Uye (Isveren Sendikalari Konfederasyonu Temsilcisi)
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EK 6: TURKIYE YETERLILIKLER CERCEVESI, YETERLILIiK
TURLERI, ONGORULEN SEVIYELER VE SORUMLU

KURUMLAR?

4. Ek

Tiirkiye Yeterlilikler Gergevesi Yeterlilik Tirleri, Ongoriilen Seviyeleri ve Sorumlu Kurumlar®

Doktora Diplomasi
(Doktora, Sanatta Yeterlilik/Doktora ve Tipta Uzmanlik)

8. Seviye
Mesleki Yeterlilik Belgesi

Yiiksek Lisans Diplomasi (Tezli)
Yiiksek Lisans Diplomasi (Tezsiz)

7. Seviye
Mesleki Yeterlilik Belgesi

Lisans Diplomasi

6. Seviye
Mesleki Yeterlilik Belgesi

On Lisans Diplomasi (Akademik) 5. Seviye
On Lisans Diplomasi (Mesleki) Mesleki Yeterlilik Belgesi
Lise Di Mesleki ve Teknik Egitim 4, Seviye
kil Lise Diplomasi Ustalik Belgesi Mesleki Veterlilk Belgesi
31
Kalfalik Belgesi 3. Seviye
Ortaokul Ogrenim Belgesi e B
Kt . 2. Seviye
ilkokul Ogrenim Belgesi Mesleki Veterik Belgesi
Okul Oncesi Katiim Belgesi
¥ TYG Yeterlilik Tarleri ve ongorilen seviyeleri, gegici olarak belirlenmis olup TYG Yonetmeliginin 20 inci maddesi geregince TYG Kurul onerisi TYC K onay! (zerine
guv:ellenecektiv. )
" Kalfalik Belgesine sahip olabilmek icin Ortaokul Ogrenim Belgesi sahibi olmak gerekmektedir.
45
27 . 7. . . o7 .
Mesleki  Yeterlilik ~ Kurumu,  Tiirkiye  Yeterlilikler — Cercevesi. (2015).

http://www.mess.org.tr/media/filer public/ee/31/ee31d11e-6bbb-4e5a-88eb-

d7460d8382be/tyc_belgesi_020116.pdf (18.03.2016).
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EK 7: ARASTIRMADA KULLANILAN GORUSME FORMU

TURKIYE’DE CEVIRMENLIK MESLEGI ve CEVIRMEN SERTiFIKASYON
SISTEMIi

Sakarya Universitesi Ceviri bilim Anabilim Dali'nda doktora &grencisiyim. Doktora
tezimde Tirkiye’de ¢evirmenlik mesleginin mesleklesme kapsaminda ge¢irdigi siire¢ ve
tilkemizde bir ¢cevirmen sertifikasyon sisteminin gelistirilmesi iizerine ¢alismaktayim.

Iyi gelistirilmis bir cevirmen sertifikasyon sistemi hem cevirmenlerin statiisiiniin
yiikselmesine yardimci olacak hem de c¢eviri faaliyetlerinin kalitesinin artmasini
saglayacaktir. Dolayisiyla saglikli isleyen bir sertifikasyon sistemi ile ¢eviri sektdriinde
giinimiizde yasanan yetersiz ve diislik iicretlendirmeler, piyasaya kontrolsiiz giris,
kalitesiz c¢eviri faaliyetleri gibi asimetriler ve dengesizliklerin Oniine gecilebilmesi
hedeflenmektedir. Bu baglamda ¢evirmenlik meslegi ile ilintili olan akademik kurumlar,
ceviri biirolari, kamu kurumlart ve ¢evirmenler gibi farkli paydaslardan konuyla ilgili
goriis ve Onerilerin alinmasit saglam ve yeterli bir sertifikasyon sisteminin
olusturulabilmesi i¢in biiyiik 6nem arz etmektedir.

Bu amagla 4 adet agik uglu, 10 adet ¢oktan se¢meli sorudan olusan 14 soruluk bir
goriisme formu tarafimdan hazirlanmistir. Bu formun amaci ¢eviri sektdriinde faaliyet
gosteren paydaslarin, gelistirilmesi planlanan ¢evirmen sertifikasyon sisteminin farkli
alt bagliklart ile ilgili goriislerini toplamaktir. Bu form cergevesinde konuyla ilgili
degerli fikirlerinizi almak calismam i¢in olduk¢a dnemlidir.

Katiliminiz i¢in tesekkiir ederim.

Nazan Miige UYSAL

Sakarya Universitesi Ceviribilim Anabilim Dali Doktora Ogrencisi

Abant Izzet Baysal Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu Ingilizce Okutmani
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1. Liitfen, ceviri faaliyetleriniz géz oniine alindiginda, size en uygun olan secenegi
isaretleyiniz. Birden fazla se¢enegi isaretleyebilirsiniz.

Serbest cevirmen

Ceviri biirosunda ¢evirmen
Kamu kurumunda ¢evirmen
Akademisyen

Meslek Birligi/Dernek iiyesi/yoneticisi
Diger

2. Ceviri sektoriinde piyasaya giris serbest mi, kontrollii mi olmali? Diger bir
deyisle ceviri sektorii herkesin 6zgiirce ve herhangi bir 6nkosul, resmi belge vs.
gerekmeksizin girebilecegi bir serbest pazar mi1 olmali? Piyasaya gireceklerin
niteliklerini  belirleyen herhangi bir mekanizma olmali mi? Liitfen
gerekcelerinizle agiklayiniz.

3. Cevirmen sertifikasyonunu saglayan bir sertifikasyon kurumu olmasin1 gerekli
buluyor musunuz? Gerekli buluyor iseniz 5. Soruya gegebilirsiniz.

a. Gerekli buluyorum.
b. Gerekli bulmuyorum

4. Cevirmen sertifikasyonunu gerekli bulmuyor iseniz gerekgelerinizi kisaca

aciklaymiz.
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5-12. sorularda verilen siklar fikrinizi yeterince yansitmiyorsa, diger: secenegini
kullanarak goriislerinizi daha detayh aktarabilirsiniz.

5. Sertifikasyonu hangi kurumun/kurumlarin yapmasi daha uygun olur? Birden
fazla segenek isaretleyebilirsiniz.

a.

Akademik kurum(lar), iiniversite(ler) (6r. Universitelerin Siirekli Egitim
Merkezleri)

Profesyonel dernek(ler), birlik(ler)

Kamu kurumu/kurumlar1 (6r. Disisleri Bakanligi, Ogrenci Secme ve
Yerlestirme Merkezi)

Akademik kurum(lar), profesyonel dernek(ler) ve kamu kurumlarinin
isbirligi i¢inde ¢aligmasi.

Diger:

6. Sertifikasyon siirecinde bir sinav sisteminin olusturulmasi asamasinda hangi
paydaslardan destek istenmesi uygun ve gerekli olur? Birden fazla secenek

isaretleyebilirsiniz.

a.

©po

Akademik kurumlar

Mesleki Yeterlilik Kurumu

Meslek Birlikleri/Dernekleri

Cevirmen istthdaminin yogun oldugu devlet kurumlari veya 6zel kurumlar
Ceviri Ajanslar/Firmalari/Biirolari

Diger:

7. Sertifikasyon isini ylriitecek olan kurumda hangi paydaslardan temsilcilerin
bulunmasi gerekir? Birden fazla secenek isaretleyebilirsiniz.

a.

o a0

Akademik kurumlar

Mesleki Yeterlilik Kurumu

Meslek Birlikleri/dernekleri

Cevirmen istthdaminin yogun oldugu devlet kurumlar1 veya 6zel kurumlar
Ceviri Ajanslar/Firmalari/Biirolar

Diger:

8. Sertifikasyon siirecine tabi olacak olan adaylarda herhangi bir 6n kosul aranmali

mi1?

a.

o

Ceviri bilim/Yabanci Dil Egitimi/Dilbilim/Ingiliz Dili ve
Edebiyati/Amerikan Kiiltiirii ve Edebiyati gibi dil puani ile 6grenci alan
herhangi bir alanda 6n lisans/lisans/yliksek lisans/doktora diizeyinde diploma
sahibi olmak.

Herhangi bir alanda en az lisans diizeyinde diploma sahibi olmak.

Belirli bir siire geviri alaninda belgelendirilmis deneyim sahibi olmak.
Herhangi bir 6nkosul aranmasi gerekli degildir.
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9.

10.

11.

Diger:

Ulkemizde gergeklesen geviri faaliyetleri ve ihtiyaglar gz 6niine alindiginda ilk
etapta hangi on dil sertifikasyon kapsaminda olmali? (Fikir beyan etmek
istemezseniz 10. soruya gecebilirsiniz.)

a. Ingilizce j. Isvecge s. Fince

b. Almanca k. Korece s. Ibranice

c. Fransizca 1. Norvecce t. Portekizce

d. Italyanca m. Hollandaca u. Farsca

e. Ispanyolca n. Danca . Macarca

f. Arapca 0. Sirpca v. Bulgarca

g. Cince 0. Slovakca y. Felemenkce

h. Japonca p- Yunanca z. Azerice

i. Rusca r. Ukraynaca Diger

Gelistirilmesi planlanan sertifikasyon sinavinda hangi edinglerin (bilgi, beceri,

kazanimlar) test edilmesi gerekir?

a. dil edinci (sozliik bilgisi, dilbilgisi, s6z dizim, yazim, noktalama vb.)

b.ceviri bilgisi edinci (uygun ¢eviri stratejilerini belirleyebilme, ¢eviri kararlarini
gerekcelendirebilme, kuramsal bilgi vb.)

c. metin edinci (metin ve s0ylem ¢oziimleme)

d. konu edinci (6zel alan bilgisi ve terminoloji bilgisi)

e. teknolojik eding¢ (bilgisayar destekli ¢eviri araglari, 6zel yazilimlar, ceviri
bellekleri vs. kullanabilme becerisi)

f. ekin edinci (kaynak ve hedef kitlenin kiiltiirel 6zellikleri, deger yargilari,
tabulari, yerel uygulamalar1 vb.)

g. ceviri hizmeti saglama edinci (meslege dair etik degerler, mevzuat, piyasa vb.
bilgisi)

h.arastirma edinci (arastirma yontemleri bilgisi, bilgi kaynaklarini verimli
kullanabilme, ¢esitli bilgi kaynaklar1 kullanabilme vb.)

1. stratejik eding metni anlama ve liretme siirecindeki sorunlar1 belirleyebilme,
sorun ¢ozme bilgisi, planlama ve diizenleme bilgisi vb.)

Diger:

Gelistirilmesi planlanan sertifikasyon sinavinin uygulamasi nasil olmalidir?
a. Birebir yazili sinav

b. Uzaktan (Bilgisayar lizerinden/online) sinav

c. Her ikisi de
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12.

13.

14.

Diger:

Gelistirilmesi  planlanan sertifikasyon smavinda hangi kaynak/araglarin

kullanilmasina miisaade edilmeli? Birden fazla secenek isaretleyebilirsiniz.

a. Online kaynaklar

b. Bireysel ceviri bellekleri

c. Sozlik

d. Referans kitaplar1 (6r. ansiklopedi, terminoloji listesi, teknik veya bilimsel
makaleler, el kitaplari, bireysel notlar...)
Diger:

Gelistirilmesi planlanan bir sertifikasyon sistemi dahilinde elde edilen derece
veya sertifikanin gegerliliginin korunmasi i¢in ¢evirmenlerden siirekli mesleki
gelisim faaliyetlerinde bulunup, bu faaliyetleri belgelendirmeleri istenmeli
midir?

Stirekli mesleki gelisim faaliyetleri ornekleri:

Seminer, konferans, akademik ders gibi faaliyetlere katilmak

Sozli ve yazili geviri ile ilgili yaymlar yapmak
Sozli veya yazili geviri alanmi ile ilgili danismanlik, rehberlik, 6gretmenlik
yapmak

Gelistirilmesi planlanan sertifikasyon sisteminin ¢eviri sektorii/piyasasi/geviri
sektorlindeki tiim paydaslar tarafindan kabul gérmesi ve uygulanmasi i¢in neler
yapilabilir? (6r. uluslararasi bir sertifikasyon kurumundan alinan akreditasyon,
uluslararas1 bir sertifikasyon kurumuna iiyelik, istihdamda bir 6n kosul olarak
sertifikasyonun aranmasi...)
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OZGECMIS

Nazan Miige Uysal 13.06.1981 yilinda Bolu’da dogmustur. ilk, ortaokul ve lise
dgrenimini Bolu’da tamamlamus, 1999 yilinda Ege Universitesi Ingiliz Dili ve Edebiyati
Boliimii'nde tiniversite egitimine baslamistir. 2002 yilinda Orta Dogu Teknik
Universitesi Yabanci Diller Egitimi Béliimii’ne yatay gecis yaparak 2004 yilinda mezun
olmustur. Bir siire 6zel bir sirkette ithalat biriminde gérev yaptiktan sonra Abant Izzet
Baysal Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu’nda Ingilizce Okutmani olarak
calismaya baslamistir ve 2005 yilindan bu yana ayni kurumda gérev yapmaktadir. 2012
yilinda ayn1 tiniversitenin Yabanci Diller Egitimi Boliimii’nde Yiiksek Lisans egitimini
tamamlayan Uysal, 2013 yilinda Sakarya Universitesi Ceviribilim Béliimii’'nde Doktora
egitimine baslamistir. Ceviri kuramlari, ¢eviri sosyolojisi, mesleklesme, g¢evirmen
sertifikasyonu, yabanci dil 6grenimi, 6grenme stilleri ve stratejileri ve beyin temelli

O0grenme gibi konularda aragtirmalar yapmaktadir.
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