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7146 Sayilh Kanun ve 7179 Sayili Askeralma
Kanunu Kapsamindaki Bedelli Askerlik
Uygulamasi Baglaminda Kidem Tazminatina
Hak Kazanilip Kazanilmamasina iliskin
Degerlendirme!”

Assesment of Entitlement to Severance Pay within the Context
of Paid Military Service Regarding the Law Numbered 7146
and the Recruitment Law Numbered 7179
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Oz

Ulkemizde bedelli askerlik uygulamasina belirli araliklarla bagvurulmustur. Son bedelli askerlik uygulamasi, 2018
yilinda 7146 sayili Kanun ile gerceklesmistir. Bu diizenlemenin ardindan muvazzaf askerlik ile ilgili esaslarin kural
altina alindigi 1111 sayili Askerlik Kanunu ilga edilmek suretiyle 7179 sayili Askeralma Kanunu yirGrlige girmis ve
bedelli askerlik uygulamasi strekli hale getiriimistir. 7146 sayili Kanun ile birlikte, bedelli askerlik uygulamasi
dogrultusunda is sozlesmesinin feshedilmesi halinde kidem tazminatina hak kazanilip kazanilamayacag ile ilgili
tartisma yeniden gliindeme gelmistir. 7179 sayili Askeralma Kanunuyla bedelli askerlik uygulamasinin strekli hale
gelmesi ile de tartismanin devam etme ihtimali ortaya ¢ikmistir. Calismamizda 7146 sayili Kanun ve 7179 sayili
Askeralma Kanunu kapsamindaki bedelli askerlik uygulamasi baglaminda kidem tazminatina hak kazanilip kaza-
nilmayacagi ile ilgili degerlendirmede bulunulacaktir.
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Abstract

Paid military service has been an instrument that is applied when needed. Last call for paid military service is made by
the Law numbered 7146 in 2018. After this regulation, The Law numbered 1111 is annuled, the recruitment law
numbered 7179 became valid and paid military service became a steady implementation. With the beforementioned
regulations, different interpretations of the paid military service in accordance with the Law numbered 7146 regarding
severance pay are made. Continuous implementation of paid military service has strenghtened this argument over the
severance pay. In this study, paid military service will be examined regarding whether the conditions foreseen to be
entitled to severance pay is met with regards to the law numbered 7146 and the recruitment law numbered 7179.
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GiRis

Kidem tazminati, Is Hukukunda olduk¢a dnem arz eden ve hakkinda pek
cok yargi karar1 olan bir tazminat tiiriidiir. Iscilerin kidem tazminatina hak ka-
zanabilmeleri i¢in gergeklesmesi gereken sartlar ile ilgili olarak somut olay
bazinda, yoruma agik durumlar ile karsilagilabilmektedir. Yoruma agik durum-
lardan biri de bedelli askerlik nedeniyle is¢inin is sozlesmesini feshetmesi du-
rumunda kidem tazminatina hak kazanip kazanamayacagi meselesidir’.

En az bir yil ¢alismis olan is¢iye kidem tazminati hakki kazandiran haller-
den biri, iscinin is sdzlesmesini muvazzaf askerlik nedeniyle feshetmesidir.
Kanuna gore “...is¢ilerin hizmet akitlerinin:...Muvazzaf askerlik hizmeti dola-
yistyle,...Feshedilmesi...igs¢inin ige bagladigi tarihten itibaren hizmet aktinin
devamu siiresince her gecen tam yil i¢in isverence is¢iye 30 giinliik iicreti tuta-
rinda kidem tazminati 6denir...”. Belirtilen diizenleme uyarinca muvazzaf as-
kerlik hasebiyle en az bir yillik kidemi olan is¢inin is s6zlesmesini feshetmesi
halinde bu is¢iye, kidem tazminati 6denecektir®.

Ulkemizde daha énce de bedelli askerlik uygulamalari gergeklesmis olup calis-
ma konularimizdan biri olan son bedelli askerlik uygulamasi, 03.08.2018 tarihli
Resmi Gazete ’de yayimlanan 7146 sayili Askerlik Kanunu ile Diger Bazi Kanunlar-
da ve 663 Sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamede Degisiklik Yapilmasma Dair Ka-
nun® ile diizenlenmistir. Uygulamada bazi isgiler, bedelli askerligi gerekce gostererek
is sozlesmelerini sona erdirmis ve isverenlerinden kidem tazminati talep etmislerdir.
1475 sayili Kanunda yer alan kidem tazminatina iligkin diizenlemede askerligin tiirii
ile ilgili bir agiklik bulunmamakta olup, bedelli askerligin kidem tazminatina hak
kazandirip kazandirmayacagi ile ilgili yoruma agik bir durum bulunmaktadir*. Nite-
kim bedelli askerlik gerekgesiyle is sozlesmesini fesheden is¢inin kidem tazminati
istemi konulu davalarda, ilk derece mahkemeleri farkli yonde karar vermislerdir®.
Daha sonra da yer verilecegi iizere, soz konusu kararlar ile ilgili Bolge Adliye Mah-
kemelerinin is¢i lehine olacak sekilde, ayni sonuca vardigini ifade etmek isteriz®.

Yasemin Tasdemir, “7146 Sayili Kanun Kapsamindaki Bedelli Askerlik Uygulamasi Baglaminda
Kidem Tazminatina Hak Kazanilip Kazanilmamasina iligkin Degerlendirme”, 9. Uluslararasi Bal-
kanlarda Sosyal Bilimler Kongresi, 26-27 Ekim 2019, Kusadasi, Genigletimis Ozetler Kitab,
https:/balkankongre.org/wp-content/uploads/2019/12/20zetBildiriKitabi_enson.pdf, (10.12.2019), s. 111.

Tasdemir, s. 112.
3 RG. 3.8.2018, 30498.
Tasdemir, s. 112.

is¢i lehine karar verilen ilk derece mahkemesi karari icin bkz. istanbul BAM, 28. HD,
26.12.2019, E. 2019/3156, K. 2019/3356, www.lexpera.com.tr; isci aleyhine karar verilen ilk de-
rece mahkemesi karari igin bkz. Konya BAM, 8. HD, 24.01.2020, E. 2019/2257, K. 2020/167,
www.lexpera.com.tr.

6  Bkz.ll, B, 1.
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Ote yandan 25.6.2019 tarihinde 7179 sayih Askeralma Kanununun yiiriirliige
girmesiyle birlikte iilkemizde, bedelli askerlik uygulamasi siirekli hale gelmistir. Zira
s6z konusu Kanuna gore belirlenen bedelin ddemesi ve bir aylik temel askerlik egi-
timinin yapilmast ile askerlik hizmeti gerceklestirilmis olacaktir. Siirekli hale gelen
bedelli askerlik uygulamasinda da 7146 sayili Kanunda oldugu iizere, temel askerlik
egitimi sarti bulunmaktadir. ilerleyen donemlerde 7179 sayili Askeralma Kanunu
uyarinca bedelli askerlige bagvuracak olanlarin, kidem tazminati ile ilgili olarak 7146
say1li Kanun kapsamindaki ihtilafi yasamalart muhtemel gériinmektedir.

Calismamizda belirtilen durum ile ilgili olarak inceleme yapilacaktir. Bu bag-
lamda 6ncelikle, kidem tazminati kavramina yasal diizenleme ¢ergevesinde kisaca
deginilecek, ardindan muvazzaf askerlik kavrami ve muvazzaf askerlige iliskin
mevzuat irdelenecektir. Daha sonra 7146 sayili Kanun ve 7179 sayili Askeralma
Kanunu kapsaminda bedelli askerlik uygulamasia basvuran ve is sdzlesmesini
fesheden isgilerin kidem tazminatina hak kazanip kazanamayacagi ile ilgili ola-
rak, doktrindeki goriislere yer verilmek suretiyle, degerlendirmede bulunulacaktir.

I. KIDEM TAZMiNATI

A. Genel Olarak

Kidem tazminati “yasada belirtilen asgari bir ¢alisma siiresini dolduran is-
¢inin i akdinin yine yasada sayilan nedenlerden biriyle son bulmasi halinde,
is¢iye (veya mirasgilarina) kidemi ve ticreti dikkate alinarak isverence 6denmesi
gereken bir miktar para” seklinde tanimlanabilir’.

Kidem tazminati, belirli bir kideme sahip iscilerin is sdzlesmelerinin Ka-
nunda diizenlenen hallerde sona ermesi durumunda, son iicret géz oniinde tutu-
larak 6denen tazminat tirudiir®.

Unal Narmanlioglu, Tiirk Hukukunda Kanundan Dogan Kidem Tazminati, istanbul: Fakiilteler
Matbaasl, 1973, s. 4; Ayni yénde Sarper Siizek, is Hukuku, Yenilenmis 18. Baski, istanbul: Be-
ta Yayincilik, 2019, s. 726; Nuri Celik, Nurgsen Caniklioglu ve Talat Canbolat, is Hukuku Ders-
leri, Yenilenmis 32. Basi, istanbul: Beta Yayincilik, 2019, s. 650; Ercan Akyigit, En Son Tarihli
Yargitay Kararlan Esliginde is Kanunu, Deniz is Kanunu ve Basin is Kanunu’nda Kidem
Tazminati, Genisletiimis 2. Baski, Ankara: Seckin Yayincilik, 2010, s. 27; Ercan Akyigit, igtihat-
Il ve Agiklamal 4857 Sayili is Kanunu Serhi, C. 2, Giincellesmis Gelistirilmis 2. Baski, istan-
bul: Beta Yayincilik, 2006, s. 2314; Ercan Akyigit, is Hukuku, 11. Basim, istanbul: Seckin Ya-
yincilik, 2016, s. 357 vd; Nuvit Gerek, “Kidem Tazminati Fonu Artik Devreye Girmelidir”,
Legal is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Dergisi, C. 1, S. 4, 2004, s. 1293; Mijdat Sakar,
“Kidem Tazminati ve Kidem Tazminati Fonu”, Emegin Hukuku Kurultayi, TBB tarafindan 27-
28 Mayis 2015 Ankara’da diizenlenen seminer yayini, Ankara 2016, s. 247 vd; Seckin Nazl,
“Karar incelemesi: Kanundan Dogan Galisma Kidem Tazminati iligkisi”, Istanbul Medipol
Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi 4 (1), Bahar 2017, s. 126.

Silizek, s. 726; Kidem tazminati hakkinda bkz. Narmanlioglu, Kidem Tazminati, s. 4 vd; Suzek,
s. 726 vd; Celik, Caniklioglu ve Canbolat, s. 650 vd; Hamdi Mollamahmutoglu, Muhittin Astarli,
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4857 sayili s Kanununda kidem tazminatina hak kazanilmasi konusu ile il-
gili olarak diizenleme bulunmamakta olup; belirtilen konu, miilga 1475 sayil Is
Kanununun halen yiiriirliikte olan 14. maddesinde diizenlenmektedir. is Kanu-
nunun 120. maddesinde 1475 sayili Is Kanununun 14. maddesi hari¢ diger mad-
delerinin yiiriirliikkten kaldirildig1 belirtilmistir. Bu durumun sebebi ise Is Kanu-
nunun gecici 6. maddesinde “Kidem tazminati i¢in bir kidem tazminati fonu
kurulur. Kidem tazminati fonuna iliskin Kanunun ytirtirliige girecegi tarihe ka-
dar iscilerin kidemleri i¢in 1475 sayili Is Kanununun 14’{incii maddesi hiikiim-
lerine gore kidem tazminati haklari saklidir.” seklindeki diizenlemenin kural
altina alinmis olmasidir. Belirtilen diizenleme ile kidem tazminati fonu kurulana
kadar iscilerin, 1475 sayilh Is Kanununun 14. maddesi dogrultusunda kidem
tazminatina hakkina sahip olacagi vurgulanmaktadir®.

1475 sayili Kanununun 14. maddesinin 1. fikrasina gore, kidem tazminatina
hak kazanilmasi i¢in agagida yer verilecek olan kosullarin gerceklesmis olmasiy-
la, is¢inin ise basladigi tarihten itibaren is sdzlesmesinin devami siiresince her
gecen tam yil igin isverence isgiye 30 giinliik {icreti tutarinda kidem tazminati
Odenir. Bir yildan artan siireler i¢in de ayni oran iizerinden 6deme yapilacaktir.

B. Kidem Tazminatina Hak Kazanma Kogullan

1475 sayili Kanununun 14. maddesinin 1. fikrasina gore is¢inin kidem taz-
minatina hak kazanabilmesi i¢in en az bir yil ¢calismis olmasi ve diizenlemede
belirtilen hallerde is s6zlesmesinin sona ermis olmasi gerekmektedir.

1. En Az Bir Yillik Kidem

Iscinin kidem tazminatina hak kazanabilmesi i¢in is s6zlesmesinin sona er-
digi tarihte en az bir yillik kideminin olmasi gerekmektedir. Bu husus 1475
sayili Kanununun 14. maddesinin 1. fikrasinda “... son bulmasi hallerinde is¢i-

Ulas Baysal, Is Hukuku, Gézden Gegirilmis ve Genisletilmis 6. Basi, Ankara: Turhan Kitabevi,
2014, s. 1099 vd; Akyigit, Kidem Tazminati, s. 27 vd; Akyigit, Serh, s. 2314 vd; Haluk Hadi
Siimer, Is Hukuku, Gézden Gegirilmis Yirmidérdiincii Baski, Ankara: Segkin Yayincilik, 2019,
s. 127 vd; A. Murat Demircioglu, Tankut Centel ve Hasan Ali Kaplan, is Hukuku, Gézden Gegi-
rilmis Yirminci Basi, Istanbul: Beta Yayincilik, 2019, s. 198 vd; Oner Eyrenci, Savas Taskent ve
Devrim Ulucan, Bireysel is Hukuku, 9. Baski, Istanbul: Beta Yayincilik, 2019, s. 261 vd; E.
Tuncay Senyen-Kaplan, Bireysel is Hukuku, Yenilenmis 10. Baski, Ankara: Gazi Kitabevi,
2019, s. 350 vd; Aydin Basbug ve Mehtap Yiicel Bodur, is Hukuku, 5. Baski, istanbul: Beta Ya-
yincilik, 2018, s. 227 vd; Faruk Andag, is Hukuku (Sosyal Politika Bakimindan Tiirk Galigma
Hukuku Uygulamasi), istanbul: Beta Yayincilik, 2018, s. 166 vd.

9 Slizek, s. 727; Celik, Caniklioglu ve Canbolat, s. 650; Eyrenci, Taskent ve Ulucan, s. 261; Akyi-
git, Kidem Tazminati, s. 41; Slimer, s. 127; Senyen-Kaplan, s. 350; Basbug ve Yiicel Bodur, s.
227-228; Andag, s. 166; Gerek, s. 1293; Sakar, s. 247-248; Erciiment Ozkaraca, “Sigortalihk
Siiresi ve Prim Odeme Giin Sayisini Tamamlama Suretiyle Kidem Tazminati Hakki ve Bu
Sebeple Yapilan Feshin Sozlesmesel Kayitlara Etkisi”, Calisma ve Toplum, 2013/1 (36), s.
152; Nazli, s. 125.
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nin ige basladig1 tarihten itibaren hizmet aktinin devamu siiresince her gecen tam
yil igin igverence is¢iye 30 giinliik iicreti tutarinda kidem tazminati 6denir...”
seklinde ifade edilmistir™.

6356 sayil1 Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanununun' (6356 sayili
Kanun) 67. maddesinin 3. fikrasindaki diizenleme uyarinca, grev ve lokavt siire-
leri kidem tazminatinin hesabinda dikkate alinmamakta olup; aynmi fikra gere-
gince, toplu is sozlesmelerine ve is sdzlesmelerine bunun aksine hiikiim konu-
lamamaktadir'2.

1475 sayili Kanununun 14. maddesinin 2. fikrasinin 1. climlesine gore isgile-
rin kidemleri, is sdzlesmesinin devam etmis veya fasilalarla yeniden akdedilmis
olmasina bakilmaksizin ayni igverenin bir veya degisik igyerlerinde caligtiklart
stireler g6z Oniine alinarak hesaplanir'. Aymi diizenlemenin devaminda isyerleri-
nin devir veya intikali yahut herhangi bir suretle bir isverenden bagka bir igverene
gegmesi veya baska bir yere nakli halinde is¢inin kideminin, toplam siire {izerin-
den hesaplanacagi ve bu durumda, islemis kidem tazminatlarindan her iki igvere-
nin sorumlu olacag: kural altina alinmigtir. Ancak igyerini devreden ve devralan

0 “Kidem tazminati, feshe bagli haklardan olsa da, is s6zlesmesinin sona erdigi her durumda talep

hakki dogmamaktadir. 4857 Sayili is Kanununun 120. maddesi hilkkmiine gére yiiriirliikte birakilan
miulga 1475 Sayilh Kanun'un 14. maddesinde kidem tazminatina hak kazanabilmek igin isginin is-
verene ait igsyerinde en az bir yil calismis olmasi gerekir. Kidem tazminatina hak kazanma nokta-
sinda en az bir yillik calisma yéniinde yasal kosul, is Kanunu sistemi icinde nispi emredici bir hii-
kim olarak deg@erlendiriimelidir. Buna gore toplu ya da bireysel is s6zlesmeleri en az bir yil galisma
kosulu isgi lehine azaltilabilecektir.”, Yargitay 22. HD. 26.6.2018, 14043/15841, Kazanci igtihat
Bankasi.

" RG. 7.11.2012, 28460.

“2822 Sayili Kanun'un 42. maddesinin 5. fikrasi uyarinca grev ve lokavtta gegen sureler kidem
suresine eklenemez. Tutukluluk ve hikumlilikte gegen sureler de kidem tazminatina esas su-
rede dikkate alinmaz.”, Yargitay 22. HD. 26.6.2018, 14043/15841, Kazanci Igtihat Bankasi.

8 Yargitay 9. HD. 19.3.2007, 1687/7493, Kazanci igtihat Bankasi; “1475 sayili Kanun'un 14/2.
maddesi, isginin ayni isverene bagl olarak bir ya da degisik isyerlerinde galistigi sirelerin ki-
dem hesabi yéninden birlestirilecegini hikme baglamistir. O halde kidem tazminatina hak ka-
zanmaya dair bir yillik siirenin hesabinda da iscinin daha dnceki fasilali ¢alismalar dikkate ali-
nir. Bununla birlikte, her bir fesih seklinin kidem tazminatina hak kazanacak sekilde gercekles-
mesi hizmet birlestirmesi igin gerekli bir kosuldur. Isginin énceki calismalari sebebiyle kidem
tazminati 6denmisse, ayni dénem igin iki defa kidem tazminati 6denemeyeceginden tasfiye edi-
len dénemin kidem tazminati hesabinda dikkate alinmasi miimkiin olmaz. Yine, istifa etmek su-
retiyle isyerinden ayrilan is¢i kidem tazminatina hak kazanmayacagindan, istifa yoluyla sona
eren 6nceki ddonem calismalari kidem tazminati hesabinda dikkate alinmaz. Ancak ayni igvere-
ne ait bir ya da degisik isyerlerinde calisilan sire icin kidem tazminati 6denmemisse, bu stire
ayni igsverende gecen sonraki hizmet suresine eklenerek son Ucret Gzerinden kidem tazminati
hesaplanmalidir. Zamanasimi definin ileri sirtlmesi halinde dnceki ¢calisma sonrasinda ara veri-
len dénem on yili asmigsa 6nceki hizmet bakimindan kidem tazminati hesaplanmasi mimkiin
olmaz.”, Yargitay 22. HD. 22.2.2013, 14268/3580, Kazanci igtihat Bankasi; Konu hakkinda
bkz. Narmanliogu, Kidem Tazminati, s. 115 vd; Siizek, s. 747 vd; Celik, Caniklioglu ve Canbo-
lat, s. 671 vd; Mollamahmutoglu, Astarli ve Baysal, s. 1146 vd; Akyigit, Kidem Tazminati, s.
536 vd; Akyigit, Serh, s. 2419 vd; Sumer, s. 130; Eyrenci, Tagkent ve Ulucan, s. 268 vd; Sen-
yen-Kaplan, s. 358; Basbug ve Yucel Bodur, s. 227, 233-234.
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igverenlerin bu sorumluluklar1, miiteselsil sorumluluk olmay1p, is¢iyi calistirdikla-
11 siirelerle ve devir esnasindaki iscinin aldigi ticret seviyesiyle smirhidir',

2. is Sozlesmesinin Sona Ermesi

1475 sayili Kanununun 14. maddesinin 1. fikrasinda kidem tazminatina hak
kazandiran fesih halleri ayr1 ayri sayilmaktadir. Ancak bu halleri degerlendirir-
ken gerek iscinin gerekse isverenin hakli nedenle feshi konusunda 1475 sayil
Kanunun 14. maddesinde sozli gecen ve anilan Kanunun hakli nedenle feshe
iligkin hiikiimleri olan 16. ve 17. maddeleri degil, bunlarin 4857 sayili Kanun-
daki karsiliklar1 olan 24. ve 25. maddeleri esas almak gerekmektedir®.

Belirtilen dogrultuda 1475 sayili Kanununun 14. maddesi irdelendiginde,
kidem tazminatina hak kazandiran is s6zlesmesinin sona erme halleri; isverenin
is s6zlesmesini Is Kanunu m. 25/I1 disinda bir nedenle feshetmesi, is¢inin hakli
nedenle is s6zlesmesini feshetmesi, is sozlesmesinin is¢inin yaslhlik, emeklilik
veya malullik aylig1 yahut toptan 6deme almasi amaciyla feshedilmesi'®, yas
sart1 diginda yashlik ayligi baglanmasi icin Ongdriilen sigortalilik siiresini ve
prim 6deme gilin sayisini tamamlayan is¢inin is sdzlesmesinin feshedilmesi,
kadin is¢inin evlendigi tarihten itibaren bir yil icerisinde is sdzlesmesini fes-

" Yargitay 22. HD. 8.10.2018, 11390/21209, Kazanc! igtihat Bankasi; “4857 Sayili Kanun'un
120. maddesi hiikmiine gére, miilga 1475 Sayil Is Kanunu'nun 14. maddesi halen yiiriirliikte
oldugundan, is yeri devirlerinde kidem tazminatina hak kazanma ve hesap yontemi bakimindan
belirtilen madde hikmu uygulanmalidir. Anilan maddeye gore, isyerlerinin devir veya intikali ya-
hut herhangi bir suretle bir isverenden bagka bir isverene gegcmesi veya baska bir yere nakli ha-
linde, is¢inin kidemi is yeri veya is yerlerindeki hizmet sézlesmeleri surelerinin toplami tzerin-
den hesaplanmalidir. Bununla birlikte, is yerini devreden isverenlerin bu sorumluluklari, isciyi
calistirdiklari sirelerle ve devir esnasindaki iscinin aldigi tcret seviyesiyle sinirlidir.4857 Sayili
Kanun'un 6. maddesinde yazili olan “hukuki isleme dayali” ifadesi genis sekilde degerlendirilme-
li, yazili, s6zlii ve hatta zimni bir anlasmada yeterli gériilmelidir. is yeri devri fesih niteliginde ol-
madigindan, devir sebebiyle feshe bagl haklarin istenmesi mimkun olmaz. Ayni sekilde is yeri
devri kural olarak is¢iye hakli fesih imkani vermez. Bu agiklamalar 1s1ginda, is hukukunda is yeri
devrinin iscilik alacaklarina etkileri (izerinde ayrica durulmalidir. is yeri devri halinde kidem taz-
minatl bakimindan devreden igveren kendi dénemi ve devir tarihindeki son ucreti ile sinirli ol-
mak Uzere sorumludur. Milga 1475 Sayili Kanun'un 14. maddesinin ikinci fikrasinda, devreden
isverenin sorumlulugu bakimindan bir stire 6ngorilmediginden, 4857 Sayili Kanun'un 6. mad-
desinde s6zu edilen devreden isveren icin 6ngorilen iki yillik stre sinirlamasi, kidem tazminati
bakimindan s6z konusu olmaz. O halde kidem tazminati is yeri devri 6ncesi ve sonrasinda ge-
¢en sirenin tamami icin hesaplanmali, ancak devreden igsveren veya isverenler bakimindan
kendi dénemleri ve devir tarihindeki tcret ile sinirli sorumluluk belirlenmelidir.”, Yargitay 22. HD.
14.11.2019, 2124/21270, Kazanci igtihat Bankasi; Konu hakkinda bkz. Siizek, s. 751-752; Ce-
lik, Caniklioglu ve Canbolat, s. 681-682; Mollamahmutoglu, Astarli ve Baysal, s. 1159 vd; Akyi-
git, Kidem Tazminati, s. 547 vd; Akyigit, Serh, s. 2428 vd; Simer, s. 131; Eyrenci, Taskent ve
Ulucan, s. 275; Senyen-Kaplan, s. 359-360; Basbug ve Ylcel Bodur, s. 234.

5 Celik, Caniklioglu ve Canbolat, s. 652; Eyrenci, Taskent ve Ulucan, s. 262-263.

1475 sayili Kanun m. 14/3’e gore iscinin bu hikimden faydalanabilmesi icin aylik veya toptan
o6demeye hak kazanmis bulundugunu ve kendisine aylik baglanmasi veya toptan 6deme yapil-
masi icin yasllik sigortasi bakimindan bagli bulundugu kuruma veya sandiga muracaat etmis
oldugunu belgelemesi sarttir. isginin 8limii halinde bu sart aranmaz.
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hetmesi, is¢inin 0limii'’, muvazzaf askerlik hizmeti dolayisiyla is s6zlesmesinin
feshedilmesi olarak siralanabilir'®. 1475 sayili Kanununun 14. maddesinde yer
almayan ve fakat iscinin is sozlesmesini hakli neden disinda feshetmesine rag-
men kidem tazminatina hak kazandiran bir sebep de 6356 sayili Kanunun 23.
maddesinde yer almaktadir. isci kurulusuna yonetici segilen iscinin, s6z konusu
hiikiimde belirtilen durumlarda’ kidem tazminati hakki dogmaktadir.

I1. MUVAZZAF ASKERLiK NEDENIYLE KIDEM TAZMiINATINA HAK KAZANILMASI

1475 sayih Is Kanunu’nun 14. maddesine gére, en az bir yil calisnis olan is-
ciye kidem tazminati hakki kazandiran hallerden biri, is¢inin is sdzlesmesini, mu-

71475 sayill is Kanunu m. 14/14’e gére iscinin 6limii halinde kidem tazminati, 6len isginin kanuni

mirasgilarina édenir.

" Yargitay 22. HD. 14.11.2019, 23511/21262, Kazanci igtihat Bankasi; Yargitay, 9. HD.
22.2.2010, 24059/4463, Kazanci igtihat Bankasi; Yargitay 9. HD. 4.4.2006, 2716/8549, Ka-
zanci igtihat Bankasi; Yargitay 9. HD. 10.5.2005, 22844/16135, Kazanci igtihat Bankasi;
Yargitay HGK. 24.1.2018, 7-3743/81, Kazanci igtihat Bankasi; Konu hakkinda detayl bilgi igin
bkz. Narmanlioglu, Kidem Tazminati, s. 162 vd; Suzek, s. 729 vd; Celik, Caniklioglu ve Canbo-
lat, s. 652 vd; Mollamahmutoglu, Astarli ve Baysal, s. 1106 vd; Akyigit, Kidem Tazminati, s.
105 vd; Akyigit, Serh, s. 2320 vd; Akyigit, is Hukuku, s. 362 vd; Stimer, s. 127 vd; Demircioglu,
Centel ve Kaplan, s. 200 vd; Eyrenci, Taskent ve Ulucan, s. 264 vd; Senyen-Kaplan, s. 351 vd;
Basbug ve Yiicel Bodur, s. 230 vd; Unal Narmanlioglu, “Yas Disinda, Yasliik Ayhigi Alma
Kosullarini Dolduran igginin Kidem Tazminati Talebinde Yapacagi Feshin Tiirii”, Legal is
Hukuku ve Sosyal Gilvenlik Hukuku Dergisi, C. 12, S. 46, 2015, s. 23 vd; Tankut Centel, “Ki-
dem Tazminatinda Pozitif Ayrimcilik”, Sicil is Hukuku Dergisi Y. 4, S. 15, Eyliil 2009, s. 5 vd;
Sakar, s. 250 vd; Kadriye Bakirci, “Anayasa Mahkemesi’nin Evlilik Sonrasi isten Ayrilan
Kadin isgilerin Kidem Tazminati Haklarina iligkin Karan”, Sicil is Hukuku Dergisi, Y. 3, S.
12, Aralik 2008, s. 112 vd; Hakan Keser, “is S6zlesmesinin Emeklilige Hak Kazanma Sebe-
biyle Feshinde isginin Kidem Tazminati Hakki”, Sicil Is Hukuku Dergisi, S. 21, Mart 2011, s.
46 vd; Ozkaraca, Sigortalilik Siiresi, s. 154 vd; Erciment Ozkaraca, “Yag Digi Emeklilik Ko-
sullanini Tamamlayarak is Soézlesmesini Feshedenlerin Yeniden Galigma Hakki”, Kadir
Has Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, S. 1, Haziran 2013, s. 148 vd; Efe Yamakoglu, Emek-
lilige Hak Kazanmanin Is iligkisine Etkisi”, Sicil is Hukuku Dergisi, S. 40, 2018, s. 153 vd.

6356 sayili Kanun m. 23/1’e gore isci kurulusunda yonetici oldugu icin calistigi isyerinden ayri-
lan iscinin is sdzlesmesi askida kalir. Yonetici dilerse isten ayrildidi tarihte is sdzlesmesini bildi-
rim suresine uymaksizin veya sézlesme suresinin bitimini beklemeksizin fesheder ve kidem
tazminatina hak kazanir. Yonetici, yoneticilik suresi igerisinde is s6zlesmesini feshederse kidem
tazminati fesih tarihindeki emsal Uicret Gizerinden hesaplanir.

6356 sayili Kanun m. 23/2’ye gore is s6zlesmesi askiya alinan yonetici; sendikanin tuzel kisili-
ginin sona ermesi, secime girmemek, yeniden secgilmemek veya kendi istegdi ile ¢ekilmek sure-
tiyle gérevinin sona ermesi halinde, sona erme tarihinden itibaren bir ay iginde ayrildig: isyerin-
de ise baslatiimak iizere isverene basvurabilir. isveren, talep tarihinden itibaren bir ay iginde bu
kisileri o andaki sartlarla eski islerine veya eski islerine uygun bir diger ise baslatmak zorunda-
dir. Bu kisiler suresi icinde ise baglatiimadigi takdirde, is s6zlesmeleri isverence feshedilmis sa-
yilir. Iste bu durumda da is sézlesmesi isveren tarafindan feshedilmis olacagindan isci, kidem
tazminati talep edebilecektir, Celik, Caniklioglu ve Canbolat, s. 662; Senyen-Kaplan, s. 354-355.

6356 sayil Kanun m. 23/3’e gore yukarida sayilan nedenler disinda yoneticilik gérevi sona eren
sendika yoneticisine ise basvurulari halinde isveren tarafindan kidem tazminati 6denir. Odene-
cek tazminatin hesabinda, isyerinde calisiimis sureler goéz 6ninde bulundurulur ve fesih aninda
emsalleri icin gegerli olan (icret ve diger haklari esas alinir. Iscinin is kanunlarindan dogan hak-
lari saklidir.

Cilt: 5 - Sayi: 1| Nisan 2020 3089



Dr. Odr. Uyesi Yasemin TASDEMIR

vazzaf askerlik nedeniyle feshetmesidir. Calisma konumuzu olusturmasi hasebiyle
bu konu hakkinda ayri baslik agma geregi hasil olmustur. “Muvazzaf” kelimesi
Tiirk Dil Kurumu’nda “Silahli Kuvvetlerde gorev basinda olan subay ve astsubay-
larla askerlik hizmetini yapan erler” ve “Bir gorev ve hizmetle yiikiimlii olan (kim-
se)” seklinde tanimlanmaktadir®®. Bu tanimlardan yola ¢ikarak, zorunlu askerlik
hizmetini ifa etmek amaciyla® bir yillik kidemi olan is¢inin is s6zlesmesini fes-
hetmesi durumunda kidem tazminatina hak kazanacagi sonucuna varilmaktadir®.

Yargitay’a gore is¢inin igyerinden, muvazzaf askerlik celp doneminden
makul bir siire 6nce ayrilmasi miimkiin goriilmelidir®. Bir baska deyisle is¢inin
muvazzaf askerlik nedeniyle is sdzlesmesini feshetmesi ile askere gitmesi ara-
sinda makul bir siire olmalidir. Makul siirenin ne kadar olmas1 gerektigi ise her
somut olayin kendi 6zelligi igerisinde degerlendirilmelidir?.

Calisma konumuzu olusturan bedelli askerlik nedeniyle is s6zlesmesinin
feshedilmesi durumunda kidem tazminatina hak kazanilip kazanilamayacagi ile
ilgili olarak degerlendirmeye gecmeden 6nce muvazzaf askerlik ve bedelli as-
kerlik ile ilgili bilgi verilecektir.

A. Muvazzaf Askerlik

Anayasada askerlikten agik¢a soz edilmemektedir. Soyle ki Anayasanin
“Vatan Hizmeti” baslikli 72. maddesinde vatan hizmetinin, her Tirkiin hakk: ve
0devi oldugu ve bu hizmetin Silahli Kuvvetlerde veya kamu kesiminde ne se-
kilde yerine getirileceginin veya getirilmis sayilacaginin kanunla diizenlenecegi
belirtilmektedir. Diizenlemede Silahli Kuvvetler ibaresi kullanildig: i¢in vatan
hizmeti ile askerligin kastedildigi anlagilmaktadir®. Anayasanin 72. maddesinde

2 www.tdk.gov.tr (21.9.2019).

21 “Muvazzaf askerlik hizmeti, yirmi yasini doldurmus olan her erkek Turk vatandasinin zorunlu

bigcimde yapmasi gerekin bir vatandaslik 6devidir.”, Yargitay 9. HD. 1.12.2014, 2034/36434, Ka-
zanci Igtihat Bankasi.

Tasdemir, s. 112; “Davaci dosyadaki terhis belgelerine goére, 30/11/2006 tarihinde isyerinden
askerlik nedeniyle ayrilmistir. Askerlik sonrasi ¢caligsmasi davacinin istifasi nedeniyle sona erse
bile askerlik sebebiyle s6zlesmenin feshi 1475 Sayili is Kanunu'nun 14.maddesine gére kidem
tazminatina hak kazandirir. Yukarida belirtildigi sekilde hizmet tespiti davasi ile belirlenen hiz-
met siresi dikkate alinarak, 30/11/2006 tarihinde davaci muvazzaf askerlik nedeniyle isten ay-
rildigindan, davacinin 30/11/2006 tarihindeki Ucreti Uzerinden kidem tazminatinin hesaplanarak
hikim altina alinmasi gerekirken, yazili gerekgeyle kidem tazminati talebinin reddi hatahdir.”,
Yargitay 9. HD. 29.3.2019, 36027/7214, Kazanci igtihat Bankasi; Ayni yénde Yargitay 9. HD.
1.12.2014, 2034/36434, Kazanci igtihat Bankasi.

B Yargitay 9. HD. 2.5.2011, 12918/12793, Kazanci igtihat Bankasi.
2 Siizek, s. 734; Mollamahmutoglu, Astarli ve Baysal, s. 1115; Akyidit, is Hukuku, s. 365-366.

25 Ali Riza Okur, “Muvazzaf Askerlik ve Bedelli Askerligin Hukuki Sonuglari Agisindan Karsi-
lagtirlimasi”, Sicil is Hukuku Dergisi, S. 25, Mart 2012, s. 15-16; Okur'a gére Anayasanin 72.
maddesinin bashgi “Askerlik Hizmeti” olarak dizenlenmesi, konunun ¢ok daha acik olmasini
saglayacaktir, Okur, s. 16.

22
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ifade edilen Kanun, uzun bir siire 1111 sayili Askerlik Kanunu® iken 2019 y1-
linda, 7179 sayili Askeralma Kanununun yiiriirlige girmesi ile birlikte 1111
sayil1 Askerlik Kanunu ilga edilmistir. Nitekim 7179 sayili Askeralma Kanunu-
nun tanimlarmin yer aldigi 3. maddesinde; “Askerlik hizmeti”nin, “Tirkiye
Cumbhuriyeti Anayasasinin 72’nci maddesine gore her Tiirkiin hak ve 6devi olan
vatan hizmetinin bu Kanun esaslarina gore yerine getirilmesini” ifade ettigi
belirtilerek, Anayasanin 72. maddesinde ifade edilen vatan hizmetinin, 7179
sayili Askeralma Kanunun kapsaminda gergeklestirilecegi vurgulanmastir.

7179 sayili Askeralma Kanunu ile muvazzaf askerligin uygulama esaslarinda
onemli degisiklikler gerceklestirilmistir. Calisma konumuzun igeriginde 1111
sayili Askerlik Kanunu doneminde gercgeklestirilen bedelli askerlik uygulamasi da
yer aldig1 icin ¢alismamizda oncelikle miilga 1111 sayili Askerlik Kanununun
daha sonra 7179 sayili Askeralma Kanununun ilgili kisimlart incelenecektir.

1. 1111 Sayih Askerlik Kanunu

a. Genel Olarak

7179 sayili Askeralma Kanunu yiirlirliige girene kadar askerlik sisteminin
esasini tesis eden Kanun olan 1111 sayilt Askerlik Kanununda, askerlik yiikiimlii-
ligiliniin bedel ddeyerek veya kamu kurum ve kuruluslarinda calisilarak da ger-
ceklestirilebilecegi yer almaktadir®. Askerlik yiikiimliiliigline tabi tutulma ve bu
ylkimliiligiin nasil yerine getirilmis sayilacagina dair esaslarin diizenlendigi
Kanunun 10. maddesinin (1) numaral alt bendine gore, her celp yilindan evvel o
yil silah altina alinacak miktar, kaynak olarak Milli Savunma Bakanliginca tespit
edilerek Genelkurmay Baskanligma bildirilir. Genelkurmay Baskanligi da Tiirk
Silahl1 Kuvvetlerinin ihtiya¢ miktarini tespit ederek Milli Savunma Bakanligina
bildirir. Ayn1 maddenin (2) numarali alt bendine gore, o yil askere alinacaklarin
tamami, mevcut celp sistemine uygun olarak temel askerlik egitimine tabi tutulur.
Her celp doneminde egitim merkezlerine sevk edilen miktar Genelkurmay Bas-
kanlhigmca belirlenenden fazla ise; ihtiyag fazlasi olan yiikiimliiler, temel askerlik
egitimini miiteakip, o yilin 1 Ocak tarihindeki T.C. Merkez Bankas1 doviz alis
kurlar1 esas alinarak, dovizle askerlik i¢in tespit edilen miktarin yarisinin karsiligi
Tirk Liras1 bedel 6demek veya istekte bulunan kamu kurum ve kuruluslarinda
gorev yapmak suretiyle askerlik hizmetlerini yerine getirmis sayilirlar. Belirtilen
diizenleme ile ihtiya¢ fazlasi askerlik yiikiimliisiiniin olmasi durumunda séz ko-
nusu yiikiimliiler, temel askerlik egitiminden sonra, ya dévizle askerlik i¢in tespit
edilen miktarin yarisin1 TL karsiligi ile 6deyerek ya da kamu kurum ve kurulusla-

26 Okur, s. 16.
27 Okur, s. 17.
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rinda gorevlendirilerek askerlik hizmetlerini ifa etmis sayilacaklardir. Maddenin
(6) numarali alt bendinde yilikiimliiliiklerini kamu kurum ve kuruluslarinda c¢alisa-
rak veya para ddeyerek yerine getirenlerin terhis edilerek yedege alinacagi ifade
edilmistir. Diizenlemenin devaminda bedel 6demeye istekli olanlar ile ilgili iglem-
ler ile kamu kurum ve kuruluslarinda gérevlendirilecek yiikiimliilerle ilgili iglem-
ler kural altina alinmustir.

1111 sayili Askerlik Kanunu incelendiginde, bedel ddeyerek askerlik hiz-
metinin gergeklestirilmesinin iki yolu oldugu goriilmektedir. Bunlardan ilki ek
madde 1’de kural altina alinan déviz karsilig1 bedelli askerlik iken digeri ¢alig-
ma konumuzu olusturan TL karsilig1 bedelli askerliktir?®.

Doviz karsihig bedelli askerlik stirekli bir uygulama iken TL karsihigi bedelli as-
kerlik zaman zaman ¢ikarilan gegici maddeler ile diizenlenen bir uygulamadir®.

Ek madde 1’e gore toplam en az ii¢ yil siire ile yurt disinda bulunan asker-
lik yiikiimliileri, 2.000 Avro 6demeleri ve uzaktan egitim almalarn ile birlikte
muvazzaf askerlik hizmetini ifa etmis sayilacaklardir.

Esasen 1111 sayili Askerlik Kanunu uyarinca, askerlik hizmetlerini gercek-
lestirmenin yollarimi tasniflendirmek ¢ok da kolay degildir. Zira 7179 sayili Aske-
ralma Kanununun genel gerekgesinde ifade edildigi gibi 1111 sayili Askerlik
Kanununun uygulanma siireci i¢inde uzun donem askerlik, kisa donem askerlik,
yedek subaylik, bedelli ve dovizli askerlik, kamu kurum ve kuruluglarinda asker-
lik, Milli Egitim Bakanliginda 6gretmen askerlik gibi uygulamalar yapilmigtir®.

b. 7146 Sayil Kanun Kapsaminda Bedelli Askerlik Uygulamasi

1111 sayili Askerlik Kanunu kapsaminda son bedelli askerlik uygulamasina
iliskin diizenleme, 2018 tarihli 7146 sayili Kanun®' ile kural altina alinmustir.
7146 sayili Kanunun 2. maddesi ile 1111 sayili Askerlik Kanununa gegici mad-
de 55 eklenmistir. Gegici madde 55°de bedelli askerlik uygulamasina iliskin
esaslar yer almaktadir.

2 Okur, s. 17.
2 Okur, s. 18.

307179 sayill Askeralma Kanununun gerekgesi igin bkz. https:/mevzuat.tbmm.gov.tr
/mevzuat/faces/kanunmaddeleri?pkanunlarno=249050&pkanunnumarasi=7179,  (Erisim  Tarihi:
19.10.2019); Ozgiin’e gére bu uygulamalar toplumda sosyal adaleti olumsuz etkilemis ve kisilerin be-
delli askerlik ve askerligin kisaltiimasi konusunda bir beklenti igerisinde olmalarina neden olmustur,
Ozgiin, s. 53; Kamu kurum ve kuruluglarinda askerlik ile Milli Egitim Bakanliginda égretmen askerlik
uygulamasi hakkinda bkz. Cengiz Ozgiin, “Tiirkiye’nin Askerlik Sisteminin Tarihsel Siire¢ Bag-
laminda incelenmesi”, Uskiidar Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, Y. 3, S. 4, s. 59-60.

31 RG. 3.8.2018, 30498.
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Gegici madde 55’e gore bedelli askerlik uygulamasindan yararlanabilmek
icin gecici madde 55’in yurlrlige girdigi tarihte fiili askerlik hizmetine bagla-
mamis olmak, Kanunda belirtilen tarihten 6nce dogmus olmak, 15.000 Tirk
liras1 veya Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankas1 doviz satis kuruna goére 6deme
tarihindeki karsiligi kadar konvertibl yabanci iilke parasini defaten ddemek,
Kanundaki tarih araliginda basvuruda bulunmus olmak gerekmektedir. Onceki
iki bedelli askerlik diizenlemesinden farkli olarak, bu diizenlemede 21 giin te-
mel askerlik egitimini yerine getirme sart1 bulunmaktadir.

Gegcici madde 55’in 2. fikrasinda, her ne sebeple olursa olsun daha 6nce be-
delli veya dovizli askerlik hizmeti kapsamindan ¢ikarilanlardan yas sartini tasi-
yanlara, istekleri halinde bedelli askerlik diizenlemesinden yararlanma hakki geti-
rilmistir. Yine geg¢ici madde 55’in 3. fikrasinda da gegici madde 55’in yiirtirliige
girdigi tarihten once saglik sebebiyle haklarinda verilen askerlige elverisli olma-
diklarma dair kararlardan dolay1 askerlik hizmetinden muaf tutulanlara, istekleri
halinde yas sart1 aranmaksizin ve temel askerlik egitimine tabi olmaksizin bedelli
askerlik hiikiimlerinden faydalanabilme imkani kural altina alinmustir.

2.7179 Sayil Askeralma Kanunu

7179 sayili Askeralma Kanunu ile muvazzaf askerlik sisteminde 6nemli degi-
siklikler gerceklestirilmistir. Konumuz ile ilgili olan ve énem arz eden degisiklik
Kanunun genel gerekgesinde “Bedelli askerlik hizmetinin yoklama kagagi ve baka-
ya durumunda olan yiikiimliiler hari¢ siirekli hale getirilmesi ve Kanunda belirtilen
bedel miktarin1 6demeleri ve bir aylik temel egitimi yapmalar1 sartryla askerlik
hizmetini yapmis sayilmalar1” seklinde ifade edilmistir. Bir baska deyisle, 7179
sayili Askeralma Kanununun yayim tarihi olan 25.6.2019 tarihinde yliriirliige gir-
mesiyle birlikte tilkemizde, bedelli askerlik uygulamasi siirekli hale gelmistir.

Kanunun 3. maddesinde, bedelli askerligin “Kanunda belirtilen yararlanma
sartlarini tasimak kaydiyla bedelli askerlige secilenlerin belirlenen bedeli dde-
mesi ve temel askerlik egitimi yapmasi sarti ile yerine getirilen askerlik hizme-
tini” ifade ettigi belirtilmektedir.

Bedellige askerlige iliskin esaslarin yer aldigi Kanunun 9. maddesinin 1.
fikrasinda bedelli askerlik uygulamasinda 6denecek para miktari, her y1l degise-
cek sekilde tespit edilmistir. Bedelli askerlik uygulamasindan yararlanacak kisi
sayisi, Tiirk Silahli Kuvvetlerinin ihtiyaci dikkate alinarak Milli Savunma Ba-
kanlig1 tarafindan belirlenecektir. Bedelli askerlik i¢in 6denecek paranin, Ba-
kanlik¢a belirlenecek siirede pesin olarak 6denmesi ve yine bedelli askerlik
uygulamasi kapsaminda askerlik hizmetini ifa etmis sayilabilmek i¢in bir aylik
temel askerlik egitimini tamamlamak gerekmektedir.
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B. 7146 Sayili Kanun ve 7179 Sayili Askeralma Kanunu Kapsamindaki Bedelli Askerlik
Uygulamasi Baglaminda Kidem Tazminatina Hak Kazanilip Kazanilmamasi

1. 7146 Sayil Kanun Bakimindan Degerlendirme

7146 sayili Kanun kapsamindaki bedelli askerlik uygulamasinda, 21 giin
temel askerlik egitimini yerine getirme sartt bulunmaktadir. Ayrica bedelli as-
kerlik uygulamasindan yararlanacak olanlarin 21 giin temel askerlik egitimini
yerine getirebilmeleri i¢in gecici madde 55’in 3. fikrasinda, “Bu madde hiikiim-
lerinden yararlananlar temel askerlik egitimi siiresince c¢alistiklari is yeri, kurum
ve kuruluslar tarafindan ayliksiz veya {icretsiz izinli sayilirlar.” diizenlemesi
kural altina alinmigtir. Boylece 21 giinliik temel askerlik egitimi déneminde
is¢ilere iicretsiz izin verilmesi gerekliligi agikliga kavusturulmustur. Bir baska
deyisle isverenler, bedelli askerlik uygulamasindan yararlanacak is¢ilerine, 21
glinliik temel askerlik egitimi doneminde iicretsiz izin vermek zorundadirlar®.

7146 sayili Kanun kapsamindaki bedelli askerlik sebebiyle is s6zlesmesinin
feshedilmesinde kidem tazminatina hak kazanilip kazanilamayacagi ile ilgili
olarak doktrinde Manav Ozdemir ve Goktas’a gore, temel askerlik egitimi siire-
since caligtiklar1 is yeri, kurum ve kuruluglar tarafindan ayliksiz veya iicretsiz
izinli sayilacaklar1 yoniindeki diizenleme sebebiyle 7146 sayili Kanun gergeve-
sinde bedelli askerlik hiikiimlerinden yararlananlar, kidem tazminatina hak ka-
zanamayacaklardir. Bagka bir anlatimla hem is¢i hem isveren giivence altina
alimmak istendigi i¢in bedelli askerlik sebebiyle yapilan feshin kidem tazminati-
n1 gerektiren bir fesih nedeni olmadig1 sdylenebilir®®. Manav Ozdemir ve Gok-
tag’a gore genel kanun 6zel kanun bakimindan da degerlendirme yapmak ge-
rekmekte olup, 6zel diizenleme olan 7146 sayili Kanunun uygulanma dnceligi
vardir. Bu nedenle is¢inin se¢imlik hakki bulunmamaktadir ve bedelli askerlik
sebebiyle is¢i licretsiz izin hakkina sahip olup, kidem tazminatina hak kazana-
mamaktadir®,

Manav Ozdemir ve Goktas’in 6zetlemeye calistigimiz degerlendirmesine
karsilik olarak doktrinde Celik, Caniklioglu ve Canbolat tarafindan 7146 sayili
Kanun kapsaminda is¢iye, is sdzlesmesini askiya alma ya da ig sdzlesmesini

%2 Tagdemir, s. 112.

3 A. Eda Manav Ozdemir ve Seracettin Goktas, “Bedelli Askerligin is Sozlesmesine Etkisi”,

Sicil Is Hukuku Dergisi, S. 40, 2018, s. 59.

Manav Ozdemir ve Géktas, s. 59-60; Ayni ydnde Bostanci'ya gére 7146 sayili Kanunla getirilen
bedelli askerlik diizenlemesi, taraflara bir se¢im hakki tanimadigindan, muvazzaf askerlik gore-
vini bu yasa kapsamindaki haktan faydalanarak yerine getirmeyi tercih eden isgi, is s6zlesmesi-
ni askerlik nedeniyle feshedemeyecektir, Uygar Bostanci, "Muvazzaf Askerligin Is Sézlesme-
sinin Siirekliligine Etkisi”, Sicil is Hukuku Dergisi, S. 40, 2018, s. 177.
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feshederek kidem tazminatini alma konusunda se¢im hakki tanindigi gorisi
hakli olarak ileri stiriilmiistiir®®. Nitekim Celik, Caniklioglu ve Canbolat’a gore
Yargitay’in eski tarihli bir kararinda®* 4 aylik muvazzaf askerlik gorevini yap-
mak lizere is sozlesmesini fesheden is¢inin kidem tazminati talebi hakkinda,
temel askerlik egitimi siiresince is¢inin maassiz ve licretsiz izinli sayilacagina
iligkin diizenleme (2338 sayili Kanun ge¢. m. 6/5) olsa da bu diizenlemenin
calisanin isini giivence altina almaya yonelik oldugu belirtilmis, 1475 sayil Is
Kanunu uyarinca muvazzaf askerlik nedeniyle kidem tazminatina hak kazanila-
cagima yonelik diizenleme geregince davaci is¢inin kidem tazminati alabilecegi
kabul edilmistir®.

S6z konusu Yargitay karart ile ilgili olarak Manav Ozdemir ve Goktas tara-
findan 2338 sayili Kanun ile 7146 sayili Kanunun kapsaminin farkli oldugu,
2338 sayili Kanunun sadece kamu igyerlerinde calisanlara yonelik oldugu, 2338
sayili Kanunda dort aylik 7146 sayili Kanunda ise 21 giinliik temel askerlik
egitimi siiresi bir baska deyisle daha kisa egitim siiresi ongorildigii ve 2338
sayili Kanunda muvazzaf askerlik hizmetinin uzun siireli olmasi nedeniyle Yar-
gitay tarafindan kidem tazminatina hiikmedilmesi yoniinde sonuca ulasildig:
gorisii ifade edilmektedir®.

Belirtilen doktrinsel tartismada, 7146 sayili Kanunun, isgiye is sdzlesmesini
askiya alma ya da is sdzlesmesini feshederek kidem tazminatint alma konusun-
da se¢im hakk:i tanidigr yoniindeki goriise katilmaktayiz. 7146 sayili Ka-
nun’daki iicretsiz izin diizenlemesi ile 21 giinliikk temel askerlik egitimi siiresi
icin is¢ilerin igsiz kalma korkusu yasamalarinin yahut igverenlerin 21 giinlilk
temel askerlik egitimi siiresini gerekge gostererek is sozlesmelerini feshetmele-
rinin Oniine gegilmek suretiyle is¢ilere is giivencesi saglanmasinin hedeflendigi
kanaatindeyiz. Ote yandan genel hiikiimlerde yer alan ve fakat 7146 sayil Ka-
nunda 6zellikle diizenlenmemis kidem tazminati konusunda, is¢inin kidem taz-
minati hakkindan mahrum birakilmasi sonucuna varmak, is¢inin korunmasi
ilkesine uygun diismemektedir. Kanaatimizce 7146 sayili Kanun uygulamasinda
is¢inin se¢imlik hakki bulunmaktadir. Nitekim 7146 sayili Kanun kapsaminda
kidem tazminat1 talep eden iscilerin dava agtigini ve ilk derece mahkemelerin-
den farkli yonde karar ¢iktigin1 daha once ifade etmistik. Belirtilen kararlar ile
ilgili Istanbul BAM ve Konya BAM tarafindan, 7146 sayili Kanunda is¢inin

35 Celik, Caniklioglu ve Canbolat, s. 654-655.

3% Yarg.9. HD. 9.6.1983, E.1983/3488, K.1983/5183; bkz. Akyigit, Kidem Tazminati, s.182; Ma-
nav Ozdemir ve Goktas, s. 59.

37 Gelik, Caniklioglu ve Canbolat, s. 655.

% Manav Ozdemir ve Goktas, s. 60-61.
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iicretsiz izinli sayilacagi belirtildigi ancak kidem tazminatini diizenleyen 1475
sayili Kanunun 14. maddesinde herhangi bir degisiklik yapilmadigi ve dolayi-
styla ig¢inin segimlik hakka sahip oldugu goriisiine vurgu yapilmak suretiyle,
is¢inin fesih hakkini kullanmasit durumunda genel diizenleme geregi, kidem
tazminati hakki oldugu sonucuna varildigimi bu noktada ifade etmek gerekmek-
tedir®.

Bu baglamda 7146 sayili Kanun agisindan dikkat edilmesi gereken konu,
is¢inin licretsiz izin uygulamasia degil de is sdzlesmesini feshetme hakkina
bagvurmasi durumunda kidem tazminatina hak kazanip kazanamayacagidir.
7179 sayili Askeralma Kanununda da 7146 sayili Kanunda oldugu iizere temel
askeri egitim sart1 bulundugu i¢in her iki Kanun bakimindan da temel askerlik
egitimi olan bedelli askerlik uygulamasi dogrultusunda is sézlesmesinin feshe-
dilmesi durumunda, kidem tazminatina hak kazanilip kazanilamayacagi yoniin-
de degerlendirme yapmak gerekmekte olup, asagida 7179 sayili Askeralma
Kanunu i¢in varilan sonug, 7146 sayili Kanun i¢in de gegerlidir.

2.7179 Sayili Askeralma Kanunu Bakimindan Degerlendirme

Konu ile ilgili olarak Yargitay karar1 aragtirmasi yapildiginda, daha dnceki
bedelli askerlik uygulamalar1 dogrultusunda ¢ok fazla Yargitay karar1 bulun-
mamakla birlikte 9. Hukuk Dairesi tarafindan 5.11.2015 tarihinde verilen bir
kararda*, bedelli askerlik gerekgesiyle is s6zlesmesinin feshedilmesi sonucunda
is¢inin kidem tazminatina hak kazanacagi kabul edilmektedir. Kararda temel
askerlik egitimi ylkiimliiligii bulunmayan bedelli askerlik uygulamasi kapsa-
minda is¢inin kidem tazminatina hak kazanacagi yoniinde sonuca varilmig iken
kars1 oy yazisinda, muvazzaf askerlik nedeniyle kidem tazminati hakkinin fiilen
askerlik yapmak i¢in mecburen isyerinden ayrilmak zorunda olanlara yonelik
olmasi gerekgesiyle kidem tazminatina hak kazanilmayacagi yoniinde goriis
beyan edilmistir*'.

Muvazzaf askerlik uygulamasi dikkate alindiginda, en az alt1 ay siiren zo-
runlu askerlik hizmetini ifa etmek amaciyla is¢i, is sdzlesmesini sona erdirmek-
te ve kidem tazminatina da hak kazanmaktadir. 7179 sayili Askeralma Kanun
kapsamindaki bedelli askerlik uygulamasinda ise askerlik siiresi, bir ay gibi
olduke¢a kisa bir siiredir. Burada lafzi yorum -ve ek olarak diizenlemede tam

% jstanbul BAM, 28. HD, 26.12.2019, E. 2019/3156, K. 2019/3356; Konya BAM, 8. HD,
24.01.2020, E. 2019/2257, K. 2020/167, www.lexpera.com.tr.

40 Yargitay 9. HD. 5.11.2015, 15064/31360, Kazanci igtihat Bankasi.

41 Karar hakkinda bkz. Muhittin Astarli, “is iligkisinin Sona Ermesi ve Kidem Tazminati Agisin-

dan Yargitay Kararlarinin Degerlendirilmesi”, Yargitayin is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hu-
kuku Kararlarinin Degerlendirilmesi 2015, Istanbul, 2016, s. 356 vd.
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aciklik olmamasi sebebiyle is¢i lehine yorum da- yaparak, bedelli askerligin de
zorunlu askerlik gorevinin ifas1 amaciyla gerceklestirildigi dolayisiyla iscinin
bir yillik kideminin de mevcut olmasi durumunda kidem tazminatina hak kaza-
naca@1 kanaatine ulasilabilir. Ote yandan amagsal yorum metoduyla kidem taz-
minatina hak kazandiran askerligin daha uzun siire egitimi kapsadigi ve bedelli
askerlik nedeniyle is sdzlesmesini sona erdiren iscilerin kidem tazminatina hak
kazanamayacag1 sonucuna da varilabilir*.

Kanaatimizce bu noktada, hangi yorum metodunun kullanilmasi gerektigi
sorusunu cevaplandirmak gerekecektir. Hakim, bir ¢ekismeye kanunu uygula-
yabilmek i¢in kanun igindeki hiikiimlerin ger¢ek anlamini ortaya ¢ikarmak bir
baska deyisle, kanunu yorumlamak zorundadir®®. Yorum, “bir hukuk kuralinin
gercek anlamini ve kapsamimi belirlemek demektir*”. Kanunun yorumlanmasi,
kanunun tamamina hakim olan ilke ve esaslar dikkate alinarak belirli bir kanun
hiikmiiniin ifade ettigi gercek anlamin ortaya ¢ikarilmasi amaciyla gergeklestiri-
len bir faaliyettir*.

Yasal diizenlemeler yorumlanirken diizenlemenin sadece ifade sekline bagh
kalan, kelimelerin sozliik anlamini, cimle i¢indeki yerlerini, climlenin kurulus
tarzim dikkate alan yorum yontemine lafzi yorum metodu denir*®. Her kanunun
menfaat ¢atigmalarini diizenlerken belirli bir amacla hareket etmesi bilgisine
dayanarak hakimin, yorumlamada bulunurken kanunun bu amacini arastirarak
ve kanunu bu amaca uygun diisecek surette anlamlandirmasina ise amagsal yo-
rum metodu denir*’.

Hakimin kanunu yorumlarken yararlanacagi metot ve araglarla ilgili mev-
zuatta bir diizenleme bulunmamaktadir. Hakim, doktrinden faydalanarak yo-
rumlamada tatbik edecegi metodu bizzat belirlemek zorundadir*®. Tiirk Medeni
Kanununun® 1. maddesinin 1. fikrasinda “Kanun, soziiyle ve 6ziiyle degindigi
biitiin konularda uygulanir.” denilmek suretiyle sadece lafzi yorumun yeterli

42 Tasdemir, s. 113.

4 Jale G. Akipek, Turgut Akintirk ve Derya Ates-Karaman, Tiirk Medeni Hukuku Baslangig

Hiikiimler Kisiler Hukuku, C. 1, Yenilenmis 10. Baski, istanbul: Beta Yayincilik, 2013, s. 114.

4 Akipek, Akintiirk ve Ates-Karaman, s. 114.

45 Akipek, Akintirk ve Ates-Karaman, s. 114.

4 M. Kemal Oguzman ve Nami Barlas, Medeni Hukuk Giris Kaynaklar Temel Kavramlar, 20.

Bas|, istanbul: Vedat Kitapgilik, 2014, s. 67; Mustafa Dural ve Suat Sarl, Tiirk Ozel Hukuku C.I
Temel Kavramlar ve Medeni Kanunun Baslangi¢ Hiikiimleri, Istanbul: Filiz Kitabevi, 2018, s.
128.

47 Akipek, Akintiirk ve Ates-Karaman, s. 124.
48 Akipek, Akintiirk ve Ates-Karaman, s. 120.
49 RG. 08.12.2001, 24607.

Cilt: 5 - Sayi: 1| Nisan 2020 3097



Dr. Odr. Uyesi Yasemin TASDEMIR

olmadig: ifade edilmekte ve fakat hakimin yorumlamada serbest olmadigi da
belirtilmektedir®®. Bir baska deyisle hakim, kanunu yorumlarken kanunun 6ziiy-
le ve soziiyle (lafziyla ve ruhuyla) baglidir®.

Tiirk Medeni Kanununun 1. maddesinin 3. fikrasinda da hakimin karar verir-
ken bilimsel goriislerden ve yargi kararlarindan yararlanacagi vurgulanmaktadir.
Sonug olarak hakim, kanunun ruhunu en iyi sekilde ortaya ¢ikarabilmek i¢in hukuk
bilimi tarafindan incelenen biitiin yorum metotlarindan faydalanacaktir®.

Yorum ile ilgili genel ilkeleri irdeledikten sonra c¢alisma konumuz agisin-
dan, isci lehine yorum ilkesini de ele almak gerekmektedir. Is hukuku her ne
kadar kendine 6zgii ilkeleri ve teknigi ile bagimsiz bir hukuk disiplini niteligini
haiz olsa da bu ozellik, klasik yorum esaslarinin uygulanmayacagi anlamina
gelmemektedir®®. Is hukuku kurallarmin yorumlanmasinda ilk olarak diizenle-
menin lafzinin dikkate alinmasi gerekir. Diizenlemenin lafzinin sonuca ulasmak
i¢cin yeterli olmamasi durumunda ise diizenlemenin Oziinlin arastirilmasi bir
baska deyisle amacimnin tespit edilmesi zorunlulugu ortaya g¢ikar®. Is hukuku
kurallarinda amaca uygun yorum yapilir iken her diizenlemenin somut amaci,
genel amag olan is¢inin korunmasi amacina tercih edilmelidir®. Bununla birlik-
te amagsal yorum ve diger yorum yontemleri ile de belirli bir sonuca varilami-
yor ise bir bagka deyisle diizenlemenin anlaminda hala siiphe bulunmakta ise
is¢i lehine yoruma basvurulmalidir®.

Kidem tazminatina iliskin diizenlemedeki “Muvazzaf askerlik” ibaresinin
7179 sayili Askeralma Kanunu anlamindaki bedelli askerligi kapsayip kapsa-
mamasi ile ilgili yorum yapmak gerekmektedir®. Yukarida verilen bilgiler 1s1-
ginda oncelikle lafzi yorum metoduna bagvuracak olur isek muvazzaf askerligin
kapsaminda bedelli askerligin de olup olmadigini anlayabilmek i¢in ilgili mev-
zuat1 irdelemenin icap etmesi hasebiyle ¢alismamizda yapilan mevzuat incele-

50 Oguzman ve Barlas, s. 70; Dural ve Sari, 129.

51 Oguzman ve Barlas, s. 70.

52 Oguzman ve Barlas, s. 77; Akipek, Akintiirk ve Ates-Karaman, s. 120; O. Gokhan Antalya ve

Murat Topuz, Medeni Hukuk Girigs Temel Kavramlar Baslangi¢ Hiikiimleri, istanbul: Legal
Yayincilik, Birinci Baskiya Ek Tipki Baski, 2016, s. 288.

5 Siizek, s. 21.
5 Siizek, s. 21.
% Siizek, s. 23

% Siizek, s. 26; Is hukukunda yorum hakkinda bkz. Sarper Siizek, “is Hukukunda Amaca Uygun

Yorum?”, Sicil is Hukuku Dergisi, S. 34, 2015, s. 9 vd; Ali Nazim Sézer, “Sosyal Sigorta Huku-
kunda ve Is Hukukunda Gai Yorum Esyanin Tabiati ve Hayatin Olagan Akisi”, Legal Is Hu-
kuku ve Sosyal Guvenlik Hukuku Dergisi, C. 13, s. 50, 2016, s. 631 vd.

57 Konunun yorumlanmasi hakkinda bkz. Bostanci, s. 175.
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mesinde, konumuz agisindan 6nem arz eden 1111 sayili Askerlik Kanununda da
glinimiizde artik gegerli olan 7179 sayili Askeralma Kanununda da muvazzaf
askerligin, dovizle askerligi ve bedelli askerligi kapsadig1 anlasiimaktadir. Ul-
kemizdeki tiim bedelli askerlik uygulamalarini inceledigimizde temel askerlik
egitimi sart1 olsun ya da olmasin bedelli askerlik, dovizle askerlikte olugu iizere,
muvazzaf askerligi ifa etmenin bir vasitasi olarak goriilmektedir. Bu sebeple
lafzi yorum metodu 7179 sayili Askeralma Kanunu kapsamindaki bedelli asker-
lik uygulamasi dogrultusunda is sozlesmesinin feshedilmesinde kidem tazmina-
tina hak kazanildig1 kanaatine varmaktay1z®®.

Lafzi yorum metodu ile varilan sonucun isabetli veya yeterli olmadigini ya
da belirtilen yorum metodu ile bir sonuca varilamadigini varsayarak amagsal yo-
rum metoduna basvurdugumuzda; yukarida da ifade edildigi iizere, 6zellikle ki-
dem tazminati diizenlemesinin somut amacina baktigimizda farkli yonde sonugla-
ra ulasilmaktadir. 11k olarak diizenlemede, askerligi ifa etmenin ydntemine bakil-
maksizin zorunlu askerlik hizmetinin gerek¢e gdsterilmesi suretiyle is s6zlesme-
sinin feshedilmesinde kidem tazminatina hak kazanilmasinin amaglandigi sonu-
cuna ulasilabilir. Bedelli askerlik uygulamasi da zorunlu askerlik hizmetinin ifa-
sinda bir vasita oldugu icin is¢i, kidem tazminatina hak kazanacaktir. Ikinci ola-
rak, yukarida yer verilen Yargitay kararinin karsi oy yazisinda ifade edildigi tizere
diizenlemenin amacinin, fiilen askerlik yapmak igin mecburen igyerinden ayril-
mak zorunda olan isgilerin, is sdzlesmelerini feshetmeleri durumunda kidem taz-
minatima hak kazanmalar1 oldugu sonucuna varilabilir. Bu durumda bir ay temel
askerlik egitiminin kisa bir siire olmasi gerekgesiyle is¢inin kidem tazminatina
hak kazanamayacag1 kanaati elde edilebilir yahut is¢inin hi¢ askerlik yapmadan
sadece banka hesabina askerlik bedelini 6demesini muvazzaf askerlik olarak ka-
bul etmeyip® temel askeri egitimi ihtiva eden bedelli askerlik uygulamasinda
kidem tazminatina hak kazanilacagi goriisii beyan edilebilir®.

Amagsal yorum metoduna bagvuruldugunda net bir cevaba ulagilamamak-
tadir. Bu sebeple isci lehine yoruma basvurmak gerekmektedir®'. Isci lehine
yorum yodntemine bagvurulmasi durumunda ise is¢inin kidem tazminatina hak
kazanacagi kanaatine varilmaktadir. Zira is¢i boylece, kidem tazminatini almak

% Daha 6nceki bedelli askerlik uygulamalari ile ilgili olarak ayni yénde gériisler icin bkz. Okur, s.

21; Astarli, 357-358.

% Celik, Caniklioglu ve Canbolat, s. 654; Akyigit, is Hukuku, s. 365.

80 Ercan Akyigit, “Bedelli Askerlik ve Kidem Tazminati Problemi”, Terazi Hukuk Dergisi, S. 67,

Mart 2012, s. 72-73.

Doktrinde Bostanci'ya gore temel konu muvazzaf askerlik olup, muvazzaf askerlik slresi ve
bedelli askerlik, silahli kuvvetlerin ihtiyacina gore belirlenmektir. Dolayisiyla konu salt is huku-
kuna iligkin degildir ve is hukukundaki is¢i lehine yorum ilkesinden mustesna tutulabilecektir,
Bostancl, s. 175.
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suretiyle sozlesmeyi sonlandirma seklinde bir se¢imlik hak elde edecektir. Ko-
numuz agisindan tarihi yorum metoduna ve diger yorum metotlarina bagvurul-
masinin gerekli olmadigi ve s6z konusu yorum metotlarinin yeterli oldugu dii-
stincesinden hareketle, lafzi yorum metodunda oldugu iizere amagsal yorum
metoduna basvuruldugunda da is¢i, kidem tazminatina hak kazanmaktadir.

Calisma konumuzu olusturan bedelli askerlik uygulamalarinda temel askerlik
egitimi zorunlulugu bulunmakla birlikte glintimiize kadar, temel askerlik egitimi
zorunlulugu olmayan bedelli askerlik diizenlemeleri de olmustur. Kanaatimizce
vardigimiz sonug, soz konusu bedelli askerlik uygulamalarini da kapsamaktadir.

SONUC

Kidem tazminati, Is Hukukunun 6nemli konular1 arasinda yer alan ve hak-
kinda pek ¢ok Yargitay karar1 olan bir konudur. Kidem tazminatina hak kazani-
lip kazanilamamasi ile ilgili olarak zaman zaman giindeme gelen konular ara-
sinda, bedelli askerlik nedeniyle i sdzlesmesinin fesheden ig¢inin kidem tazmi-
natina hak kazanip kazanamayacagi meselesi yer almaktadir. Bedelli askerlik
uygulamalari ¢alismamizda da inceledigimiz {izere, iilkemizde belirli araliklarla
uygulanmis ve bu donemlerde kidem tazminati konusu da tartisma konusu ol-
mustur. Ancak 7146 sayili Kanun kapsamindaki bedelli askerlik uygulamasinda
hem 21 giin temel askerlik egitiminin olmast hem de isciye bedelli askerlik uy-
gulamasi i¢in {licretsiz izin verilmesi gerekliligi ile ilgili diizenlemenin bulunma-
s1, kidem tazminati konusunun daha ciddi bir sekilde tartisiimasina sebep ol-
mustur. Uzun zamandir yiiriirliikkte olan 1111 sayilt Askerlik Kanunu ilga edil-
mis ve 7179 sayili Askeralma Kanunu yiiriirlige girmistir. Konumuz agisindan
dikkat c¢ekici nokta ise 7179 sayili Askeralma Kanunu ile bir aylik temel askeri
egitimi zorunlu tutan bedelli askerlik uygulamasinin siirekli hale gelmesidir.

Bedelli askerlik uygulamasinin siirekli hale gelmesi ile birlikte kanaatimiz-
ce konu ile ilgili net bir sonuca ulasma gerekliligi dogmustur. Bu dogrultuda
1111 sayilt Askerlik Kanunu ve 7179 sayili Askeralma Kanunu incelendiginde,
muvazzaf askerligin kapsaminda dovizle askerligin ve bedelli askerligin de
oldugu sonucuna varilmaktadir.

Yoruma agik duruma sebep olan muvazzaf askerlik nedeniyle is sdzlesmesinin
feshedilmesi durumunda kidem tazminatina hak kazanilacagi ifadesini lafzi yorum
metodu ile yorumladigimizda is¢i lehine sonuca ulastigimiz gibi; amagsal yorum
metodu ile yorumladigimizda da net bir cevaba ulasamamamiz nedeniyle amagsal
yorumu is¢i lehine yorum ile desteklemek durumunda kalip, yine is¢i lehine sonuca,
daha ac¢ik deyisle bedelli askerlik nedeniyle is so6zlesmesinin feshedilmesi duru-
munda is¢inin kidem tazminati hak kazanacagi kanaatine varmaktayiz.
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