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OZET

FEN BIiLIMLERI OGRETMENLERININ iS DOYUMLARI, MESLEKIi
TUKENMISLIK DUZEYLERI, GONLUK RITiM TERCIHLERI VE UYKU
DEGISKENLERI ARASINDAKI iLiSKiNiN INCELENMESI

Kiibra YURDUSEVEN, Yiiksek Lisans Tezi
Danisman: Prof.Dr. Ismail ONDER
Sakarya Universitesi, 2020.

Son donemlerde egitim alaninda yapilan c¢aligmalara bakildiginda bireysel farkliliklarin
lizerine yogunlasildig1 goriilmektedir. Is doyumu, masleki tilkenmislik, giinliik ritim ve
uyku degiskenleri bireysel farkliliklardan olup kisilerin bir¢cok psikolojik, fizyolojik ve
biligsel ozellikleri ile iliskilidir. Bu g¢alismanin amaci, Fen Bilimleri 6gretmenlerinin is
doyumlari, mesleki tiikenmislik diizeyleri, giinliik ritim tercihleri ve uyku degiskenlerinin
hangi diizeyde oldugu ve bu degiskenler arasindaki iliskiyi tespit etmektir. Ayrica, ¢esitli
degiskenlere bakilarak fen bilimleri O0gretmenlerinin gilinliikk ritim tercihleri, mesleki

tilkenmislik diizeyleri ve is doyumlar1 puanlarinin yordanip yordanmadigi arastirilmistir.

Calismada veri toplama araci olarak “Kisisel Bilgi Formu”, “Maslach Tiikenmislik Olgegi
(MTO)”, “Minnesota Is Doyumu Olgegi” ve “Karma Sabahcil Olgegi (CSM)”
kullanilmistir. Calisma, tarama modelinde olup veriler anket ve Olgekler araciligiyla
toplanmistir. Nicel analiz yonteminin kullanildigi ¢alismanin 6rneklemini Kocaeli ilinde
gorev yapan 199’u kadin ve 82’si erkek toplam 300 Fen Bilimleri 6gretmeni olusturmustur.
Ogretmenler, amagsal drnekleme yontemi ile secilmistir. Veriler SPSS 21.0 paket programi
ile Betimsel Analiz teknigi, Korelasyon teknigi ve Linear Regrasyon teknigi kullanilarak

analiz edilmistir.

Calismanin analiz sonuglarina goére Fen Bilimleri 6gretmenlerinin mesleki tiitkenmislik
diizeyleri ve is doyumlar: yiiksek diizeyde ¢ikmistir. Ogretmenlerin giinliik ritim tercihleri
ise daha cok ara tiptedir. Fen Bilimleri 6gretmenlerinin giinliik ritim puanlart ile mesleki
tilkkenmislik alt boyutlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli iliski bulunurken giinliik ritim
puanlart ile i3 doyumu ve alt puanlari arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski
bulunmamustir. Yas, MSFsc, duygusal tikkenmislik ve duyarsizlagsma alt boyutu puanlarinin

giinliik ritmin anlaml yordayicilart oldugu tespit edilmistir.



Fen Bilimleri 6gretmenlerinin mesleki tiikenmislik puanlart ile CSM ve MSFsc arasinda
pozitif yonde anlamli bir iliski bulunmustur. Ayrica 6gretmenlerin mesleki titkenmislik
diizeyleri ile okula gitmedeki motivasyonlar1 arasinda negatif yonde bir iligki tespit
edilmistir. Fen Bilimleri 6gretmenlerinin mesleki tiikenmisliklerini MSFsc, okula gitme
motivasyonu ve ig¢sel doyum puanlarinin istatistiksel olarak anlamli yordadigi goriilmiistiir.
Okula yiliksek motivasyon ve orta motivasyon ile gitmenin Fen Bilimleri 6gretmenlerinin
mesleki tikenmisliklerini pozitif yonde yordadigi goriilmiistiir. Ayrica MSFsc ile igsel
doyum puanlari, Ogretmenlerin mesleki tiikenmisliklerini pozitif yonde yordadig:

gorilmiustir.

Fen Bilimleri 6gretmenlerinin i doyumu puanlari igin yas, cinsiyet, CSM, MSFsc, sosyal
jet lag, kidem, 6grenim durumu, idari amirden takdir gérme, idari gorev alma, 6gretmenlik
meslegine duyulan manevi doyum, mesleki tiilkenmislik ve alt boyutlar1 puanlarinin
anlamli yordayicilar olup olmadig: analiz edilmistir. Is doyumu puanlar1 ile MSFsc, idari
takdir gérme, manevi doyum, duygusal tiikenme, duyarsizlasma ve kisisel basarisizlik
puanlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli iliski bulunmustur. Duygusal tiikkenme, idari
amirden takdir gérme ve kisisel basarisizlik puanlart i doyumu puanlarini istatistiksel

olarak pozitif yonde anlamli yordadig: goriilmiistiir.

Sonug olarak calismada, Fen Bilimleri 6gretmenlerinin is doyumu, mesleki tiikenmislik
diizeyleri, giinliik ritim tercihleri ve uyku degiskenleri arasindaki iligkiler saptanmigtir.
Ayrica i doyumu, mesleki tiikenmislik diizeyi ve giinliik ritim tercihlerinin yordayicilar

bulunmustur.

Anahtar Kelimeler: Is doyumu, Mesleki tiikenmislik, Giinliik ritim tercihi, Fen bilimleri

Ogretmenleri

Vi



ABSTRACT

THE ASSOCIATIONS AMONG JOB SATISFACTION, VOCATIONAL
BURNOUT LEVELS, CIRCADIAN PREFERENCES AND SLEEP VARIABLES
OF SCIENCE TEACHERS

Kiibra YURDUSEVEN, Master Thesis
Supervisor: Prof.Dr. ismail ONDER
Sakarya University, 2020.

When the recent studies in the field of education are examined, it is noted that individual
differences are focused on. Job satisfaction, vocational burnout, circadian preference and
sleep variables are individual differences and are associated with many psychological,
physiological and cognitive characteristics of individuals. The aim of this study was to
determine the level of job satisfaction, vocational burnout, circadian preferences and sleep
variables of science teachers and the associations among these variables. Also, it was
investigated whether circadian preferences, vocational burnout levels and job satisfaction

scores of science teachers could be predicted by considering various variables.

In the study, “Demographic Form”, “Maslach Burnout Inventory (MBI)”, “Minnesota Job
Satisfaction Scale” and “Composite Scale of Morningness (CSM)” were used as the data
collecting tool. A survey design was used in the study and the data were collected through
a questionnaire and scales. A total of 300 science teachers (199 female and 82 male) who
work in Kocaeli province were selected by purposive sampling method. The data were
analyzed by using descriptive analysis, correlation technique and linear regression
technique with SPSS 21.0 software.

According to the results of the study, vocational teachers’ burnout and job satisfaction
levels were high. Participating teachers were mostly intermediate types. While there was a
statistically significant relationship between science teachers’ circadian preference scores
and vocational burnout sub-dimension scores, there was no statistically significant
relationship between circadian preference scores and job satisfaction and sub-dimention
scores. Statistically, age, MSFsc, emotional exhaustion and depersonalization burnout sub-

dimension scores were found to be significant predictors of circadian preference.

Science teachers’ burnout scores were positively related with CSM and MSFsc. In addition,

a negative correlation was found between teachers’ vocational burnout levels and their

vii



motivation to go to school. It was seen that science teachers’ vocational burnout was
significantly predicted by MSFsc, motivation to go to school and internal satisfaction
scores. It was seen that going to school with high motivation and medium motivation
positively predicted the vocational burnout of science teachers. In addition, MSFsc and

internal satisfaction scores positively predicted science teachers’ vocational burnout scores.

Age, gender, CSM, MSFsc, social jet lag, seniority, educational status, appreciation by the
supervisor, taking over administrative duties, spiritual satisfaction with the profession,
vocational burnout and sub-dimensions were investigated for wheter they are significant
predictors of science teachers’ job satisfaction scores. Job satisfaction scores were
significantly related with MSFsc, administrative appreciation, spiritual satisfaction,
emotional exhaustion, depersonalization and personal failure scores. Emotional exhaustion,
administrative appreciation and personal failure scores positively predicted the job

satisfaction scores.

In conclusion, in this study, the relationships between science teachers’ job satisfaction,
vocational burnout levels, circadian preferences and sleep variables were found out. In
addition, predictors of job satisfaction, vocational burnout level and circadian preferences

were identified.

Keywords: Job satisfaction, VVocational burnout, Circadian rhythm, Science teachers
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BOLUM I

GIRIS

Glinimiiz post modern ve dijital ¢agda egitim, insan hayatinin 6nemli bir pargasidir.
Gegmisine sahip ¢ikan, modern fikirler iiretebilen, yagam sartlarina ayak uydurabilen ve
yeniliklere kolaylikla uyum saglayabilen nesiller yetistirmek i¢in gelecege yonelik atilacak
adimlarm temeli saglam olmalidir. Ogrencilerin gelecege hazirlanmasi ve egitim sisteminin
amacina ulasmasi kuskusuz 6gretmenler tarafindan gergeklesmektedir. Okullarda verilen
egitimin niteligi ve kalitesi 6gretmenler ile dogrudan iligkilidir (Morgil ve Yilmaz, 1999).
Milli Egitim Temel Kanunu’nun 1739 Sayili 43. Maddesine gore, “Ogretmenlik meslegi,
devletin egitim, 6gretim ve bununla ilgili ydnetim gorevlerini lizerine alan 6zel bir ihtisas
meslegi” olarak tanimlanmustir (MEB, 1973). Ogretmenlik meslegini diger mesleklerden
ayiran ve 6zel yapan “insan yetistirme” gorevini iistlenmesidir. Insanlar, diinyaya gozleri
actig1 ilk andan itibaren 6grenme egilimindedir. Yas aralig1 fark etmeksizin insanlar bilgiyi
O0grenmek i¢cin ne, neden, nasil, ni¢in gibi sorular1 sorar ve arastirir (Giirdal, 1992).
Insanlarin diinyay: tanimasi ile beraber gerceklesen olaylari agiklayabilmesi, yasamsal
olaylar ile bilim diinyas: arasindaki kopriiyli kurmasi Fen Bilimleri dersi ile miimkiin
kilmmustir (MEB, 2018). Ornegin; gokkusag olusumu, buzun suyun iizerinde yiizmesi,
ucurtmanin ugmasi, bitkilerin sulanmayimca kurumasi, gece ve giindiiziin olusumu gibi
giinliik yasami tanima cabalar1 Fen Bilimleri dersinin konular1 arasindadir. Insanlarmn
bulundugu ¢evreyi ve evreni tanimasini saglayan, Fen Bilimini bilimsel yonden ele alip,

Oonemini 6grencilere aktaran kisi Fen Bilimleri 6gretmenidir (Morgil ve Yilmaz, 1999).

Bireylerin; dogaya olan ilgileri ve ¢evrelerinde olup biten dogal olaylara meraklari, cevre
ve toplum bilincinin olusmasi, bilimsel siire¢ becerilerini kullanarak sorunlara ¢oziimler
tiretmesi, bilimsel arastirmalar 151¢inda yeni bilgiler iiretmesi kisacas1 fen ve teknoloji
okuryazar1 olarak yetismesinde Fen Bilimleri 6gretmeni rol almaktadir (MEB, 2005).
Ogrencilerin Fen Bilimleri dersine karsi olumlu tutum gelistirmesi ve derslerin daha
eglenceli bir sekilde gegmesi Ogretmenin ruh haline bagli olarak degisebilmektedir
(Gogercin, 2017). Ogretmenlik meslegi; etkili iletisim gerektiren, dogrudan ve dolayh
olarak bir¢ok beklenti ve taleplere maruz kalan bir meslek grubudur (Seferoglu, Yildiz ve

Yiicel, 2014; Soba, Babayigit ve Demir, 2017). Ogretmenler iizerinde olusan baskinin fazla



olmasi stres olusturmaktadir. Yogun stresli meslekler kiside fiziksel bitkinlik, umutsuzluk,
caresizlik, yorgunluk ve c¢evresindeki diger kisilere karsi olumsuz bakis acist gelistirmesi
gibi durumlarin ortaya ¢ikmasina neden olabilir (Maslach ve Jackson, 1981). Uzun vadeli
stres unsuruna maruz kalan kisilerin bu duruma tepkisi tiikkenmislik olarak
tanimlanmaktadir (Maslach, Schaufeli ve Leiter, 2001). Tiikenmislik ilk olarak 1960’11
yillarda kronik uyusturucu bagimliligi i¢in kullanilmis daha sonra ise “tiikenmislik
sendromu” olarak yayginlagsmistir (Seferoglu, Yildiz ve Yiicel, 2014). Tiikenmislik
sendromu ilk kez 1974 yilinda klinik psikolog Herbert Freudenberger’in kendisiyle ilgili
cok caligmasina bagli olarak olusan stres durumunu ifade etmek amaciyla “Journal of
Sociallssues” adli dergide yaymnlandigi ¢alismada yer almistir (Peker, 2002).
Freudenberger’e gore tiikenmislik; kisinin enerji, giic veya kaynaklar {izerindeki asiri
talepten Otiirii yipranmasi, bitkin diismesi ve basarisiz olmasi olarak tanimlanmistir (Soba,
Babayigit ve Demir, 2017). Freudenberger (1974) tikenmislik kavramini; stresle
iligkilendirmis, stresli olmanin tiikenmisgligi arttirdigini belirtmistir. Yapilan arastirmalarda
ozellikle insanlarla etkilesimin yiiksek oldugu meslek dallarinda stresin artmasi ile orantili
olarak tikkenmislik diizeyinin arttigi goriilmustiir (Capri, 2006). Coombe (2008)’e gore
ogretmenlik meslegi diinyadaki en stresli bes meslek dalindan birisidir. Tiikkenmislik ve
stres birbiri ile iligkilendirilmis olmasina ragmen tiilkenmisligin tek nedeni olarak stres
goriilmemektedir. Ogretmenlik meslegi ele alindiginda kalabalik sinif mevcutlari, okulun
fiziki imkanlarinin yetersizligi, idarecilerin baskisi, toplumsal elestiriler, meslegin
itibarsizlastirilmasi, aile ile olan iligkiler, artan is yiikii, 6grencilerde meydana gelen
disiplin problemleri ve meslegin genel sikintilar1 g6z Oniinde bulunduruldugunda
tilkenmislik durumunun yiiksek oldugu bir meslektir (Bilen, Ercan ve Dogruluk, 2016;

Seferoglu, Yildiz ve Yiicel, 2014).

Ogretmenlerin isleri geregi stres sahibi olmalar1 ve mesleki tiikenmisliklerinin fazla olmasi
yaptiklar1 isten keyif almalarini 6nlemektedir. Ogretmenlerin yasadigi sorunlar egitim
ortamini, Ogrencilerini, ailelerini ve dolayli olarak toplumu etkilemektedir (Kumas ve
Deniz, 2010). Kaliteli bir egitim, 6gretmenlerin mesleginden duydugu hazzin yiiksek
olmasi ile alakalidir. Evans (2001)’e gore Ogretmenlerin isinden memnun olmamasi ve
meslegine bagliliginin azalmasi, isten ayrilmaya meyilli olacagin1 gostermektedir. Mesleki
tilkkenmislik 6gretmenlerin gorevlerinde mutlu olmalarin1 engellerken ayni zamanda
mesleklerinden duydugu hazzi azaltmakta, isinde doyumsuzluk yasamasimna neden

olmaktadir (Kiral ve Diri, 2016). Is doyumu, &gretmenlerin performansini etkileyen



etkenler arasinda yer almaktadir (Giinbay1 ve Tokel, 2012). Kisinin isi hakkinda olumlu ve
olumsuz duygulari is doyumunu temsil etmektedir (Skaalvik ve Skaalvik, 2010).
Ogretmenlerin isinden memnun olmamasi isine karsi aidiyet duygusunu azaltmaktadir
(Evans, 2001). Bununla birlikte isini keyifle yapan ve yiiksek is doyumu yasayan
Ogretmenler, dersleri daha eglenceli isleyerek oOgrencileri Ogrenmeye giidiileyebilir,
sorunlart kisa siirede ¢ozebilir, 6grencilerin bakis agisini degistirebilir ve 6gretim hizin
ayarlayabilir (Klusmann, Kunter, Trautwein, Liidtke ve Baumert, 2008). Ogretmenin
motivasyonu, okul ortami, ¢alisma kosullari, toplumdaki sayginligi, idari amirin tutumu,
terfi imkan1 ve aldiklar {icret gibi pek ¢ok faktor is doyumu tizerinde etkilidir (Kiran ve
Sungur, 2018).

Ogretmenlerin is doyumlarinin yiikseltilmesi ve tiikenmisligin en alt seviyeye indirilmesi
ogretmenlerin yeterli ve kaliteli uyku uyumasi ile miimkiin olabilir. Ogretmenlerin stresli
bir meslek grubunda olmasi ve is ylikiinden kaynakli faktorlerin etkisi ge¢ uyumasina
neden olabilir. Yetersiz ve kalitesiz alinan uyku bireyin performansini azaltabilir. Bu
durum Ogretmenlerin isinden duydugu hazzi ve mesleki tlikenmisligini etkileyebilir
(Cropley, Dijk ve Stanley, 2006). Uyku, kisinin saghgi i¢in ciddi énem arz etmektedir.
Gelecegin temellerini atan 6gretmenlerin mutlu ve motive olmus halde gérevini iistlenmesi,
saglikli ve zinde olmalar1 uyku ile gerceklesebilir (Yigit, 2019). Yeterli uyku uyumayan
bireylerde fiziksel, ruhsal ve mental islevlerin azaldig1 goriilmektedir (Akinci ve Orhan,
2016). Viicudumuzun karanlikta salgiladigi melatonin hormonu bireylerin ihtiyaci1 olan
uykunun olusmasi saglar. Melatonin hormonu, hipotalamusta bulunan suprakiazmatik
cekirdek (SCN) iizerinden salgilanmakta ve karanligin mucizesi olarak nitelendirilmektedir
(Yiicel, Kaplanoglu ve Seymen, 2018). Melatonin ve kortizol viicudun biyolojik ritminin
olusmasini saglayan hormonlar olarak bilinirler (Pandi-Perumal, Trakht, Srinivasan,
Spence, Maestroni, Zisapel ve Cardinali, 2008; Chida ve Steptoe, 2009). Canli
organizmalarda biyolojik, fizyolojik, biligsel, davranigsal, hormonal ve ruhsal durumlar
dahil bir¢ok 6zellik belirli bir ritme uygun gerceklesir (Selvi, Besiroglu ve Aydin, 2011).
Canlilarda meydana gelen enzimatik reaksiyonlarla protein sentezi ve membran iyon
kanallarindaki degisiklik ¢ok kisa zaman dilimleri icerisinde degisebilecegi gibi aylar ya da
yillar siiren daha uzun zaman araliklarinda degismekte ve sonugta pek ¢ok ritmi meydana

getirmektedir (Selvi, Besiroglu ve Aydin, 2011).

Kisinin uykuya ge¢mesinden baslayarak uykuda oldugu siire dahil i¢ viicut saati

calismaktadir. Bu saatin olugmasinda giinliik ritimler gorev almaktadir (Barbato, Litman ve



Darrah, 2019). Sirkadiyen kelimesi Latincede circa (yaklasik), dies (giin) anlamina gelen
kelimelerin birlesimi ile olugsmus ve yaklasik bir giinii ifade etmektedir (Findikli, 2013).
Akinct ve Orhan’a (2016) gore giinliik ritim, canlinin yaklasik 24 saatlik siire igerisinde
fizyolojik ve biyolojik olarak siiregelen olusumundaki degisim olarak tanimlanmustir.
Gilinlik ritimde bireyler sabahgil tip, ara tip ve aksamcil tip olmak iizere ii¢ grupta

siflandirilmistir (Horne ve Ostberg, 1976).
1.1. Problem durumu

Kisilerin kendi biyolojik saatini bilmesi ve yasantisina dokmesi son derece Onemlidir.
Ozellikle egitim-ogretim faaliyetlerinin maksimum diizeyde gerceklesmesi bireylerin
giinliik ritim tiplerine baglhidir. Farkli giinliik ritim tipleri 6gretmenlerin mesleki hayatlarin
onemli oOlgiide etkilemektedir. Gilinliik ritimlerin degismesi kisilerin giin igerisindeki
performanslari, kisilik 6zellikleri, mizaclari, beslenme sekilleri, fizyolojik ve psikolojik

Ozellikleri gibi bir¢ok agidan farkliliklarin olusmasina neden olacaktir (Kandeger, 2016).

Baz1 6gretmenler gece gec yatip sabah ge¢ kalkmayi tercih ederken bazi dgretmenler ise
aksam erken yatip sabah erken kalkmay1 tercih etmektedir. Sabah¢il ve aksamcil tiplerin
farkl1 saatlerde yatip, farkli saatlerde kalkmalari birgok varyasyona neden olmaktadir.
Yapilan calismalar gz Oniinii alindiginda aksamcil tipte olan bireylerin daha depresif
olduklar1 (Mecacci ve Rocchetti, 1998) ve stres ile basa ¢ikma konusunda sorunlar yasadig,
sigara ve alkol basta olmak {iizere bir¢ok zararli aligkanliklara yonelme yatkinliklarinin
daha fazla oldugu bilinmektedir (Aydin, 2008). Gece ge¢ yatan bir 6gretmenin sabah erken
kalkmas1 okula gitme istegini koreltebilir ve mesleginden duydugu hazzi olumsuz yonde
etkileyebilir. Tersi durum da sabahg1 tip 6gretmenlerde s6z konusu olabilir. Dolayisiyla
ogretmenlerin giinliik ritim tercihleri ile i doyumu ve mesleki tiikenmislik diizeyi arasinda
iligkili olup olmadigr merak edilmistir. Bu arastirma ile Fen Bilimleri 6gretmenlerinin is
doyumlari, mesleki tiikenmislikleri, giinliik ritim tercihleri ve uyku degiskenleri arasindaki
iliskiler incelenmistir. Ogretmenlerin giinliik ritim puan ortalamalar1 ile yas, cinsiyet,
kidem, MSFsc, sosyal jetlag, okulun konumu, is doyumu, mesleki tikenmislik ve alt
boyutlar1 puan ortalamalar1 arasindaki iligkiler incelenmis ve yordayicilar tespit edilmistir.
Ayn1 zamanda, mesleki tikenmislik puan ortalamalari ile yas, cinsiyet, sosyal jetlag,
giinliik ritim, MSFsc, okula gitme motivasyonu, ¢alisilan ortamdan memnuniyet, meslege
kars1 istek, is doyumu ve alt boyutlar1 puan ortalamalar1 arasindaki iligkiler incelenmis ve
yordayicilar tespit edilmistir. Son olarak is doyumu puan ortalamalari ile yas, cinsiyet,

kidem, 6grenim durumu, sosyal jetlag, giinliikk ritim, MSFsc, idari takdir, 6gretmenlik



meslegine karst manevi doyum, mesleki tilkenmislik ve alt boyutlari puan ortalamalar1

arasindaki iligkiler incelenmis ve yordayicilar tespit edilmistir.
1.2. Arastirmanin amaci ve 6nemi

Literatiir taramasi yapildiginda ogretmenlikte dahil bir¢ok meslek grubunda mesleki
tiikenmislik diizeyi ile birlikte is doyumu arasindaki iliskiyi inceleyen ¢ok sayida akademik
calismaya rastlanmistir (Kiran ve Sungur, 2018; Bilen, Ercan ve Dogruluk, 2016; Ozkaya,
2006; Marasli, 2005; Kayabasi, 2008; Peker, 2002; Kirilmaz, Celen ve Sarp, 2003;
Klusmann ve digerleri, 2008; Seferoglu, Yildiz ve Yiicel, 2014; Giindiiz, 2005). Giinliik
ritim ile ilgili ¢aligmalara bakildiginda ise son zamanlarda iizerine yogunlasildigi, 6zellikle
vardiyali calisan kisiler ile saglik ve egitim alaninda calisanlara yonelik arastirmalarin
yapildig1 goriilmektedir (Besoluk, Onder ve Deveci, 2011; Birchler-Pedross, Schrdder,
Miinch, Knoblauch, Blatter, Schnitzler-Sack, Wirz-Justice ve Cajochen, 2009; Borisenkov,
Perminova ve Kosova, 2010). Insanlarla etkilesimi yiiksek olan meslek gruplarinda is
stresinin yogunlugu ile tiikenmisligin arttigi bilinmektedir. Ogretmenlik meslegi ele
alindiginda 6g8renci, veli, idareci ve personel gibi birgok kisi ile iletisim halinde olunmasi
stres diizeylerini ve mesleki tiikenmigliklerini arttirdigi dolayisiyla yaptiklar: isten keyif
almalar zorlagmaktadir. Bu durumun giinliik ritim tercihleri ile iliskili olabilecegi merak
edilmektedir. Ulkemizde 6gretmenlerin giinliik ritimleri ile ilgili yapilan ¢aligmalarin ise
eksikligi goze ¢arpmaktadir. Dolayisiyla bu ¢alismanin yapilmasina ihtiya¢ duyulmus ve
Fen Bilimleri 6gretmenlerinin is doyumu, mesleki tikkenmislikleri, giinliik ritim tercihleri

ve uyku degiskenleri arasindaki iligkinin belirlenmesi amag¢lanmistir.

Tiikenmislik durumu O6gretmenleri 1ilgilendirdigi gibi beraberinde 6grencileri, okul
idarecilerini ve personellerini, veli iliskilerini ve dgretmenin 6zel hayati dahil ailesini
ilgilendiren bir sendromdur. Fen Bilimleri 6gretmenlerinin mesleki agidan tiikenmislikleri
egitim-ogretimi etkileyebilir ve olumsuz durumlar olusturabilir. Ogretmenlerin isini
yaparken mutlu olmas1 ve paralelinde haz almasi is doyumu olugsmasinda etkilidir. Bagka
bir deyisle 6gretmenlerin meslekte basarili ve verimli olmas1 moralinin yiiksek olmasi ile
gerceklesebilir (Kumas ve Deniz, 2010). Ogretmenlerin is doyumunu; okul idaresinin
tutumu, idari amirden takdir gérme, calisma ortami, calisma arkadaslari, 6grencilerin
disiplin problemi, veliler ile olan iliskiler etkileyebilir (Kiran ve Sungur, 2018; ilgan ve
Ceviz, 2019). Fen bilimleri dersi laboratuvar kullanimi, materyal temini, malzemelerin
kullanim1 ve deney planlamasi agisindan daha fazla etkilesim isteyen bir branstir. Diger

derslere kiyasla Fen bilimleri dersinde 6gretmenin daha ¢ok performans gostermesi ve



ogrenci ile etkilesiminin yiiksek olmasi 6gretmenlerin is doyumu iizerinde etkili olabilir.
Ogretmenlerin isini severek yapmasi ve verimin artmasi igin dgretmenlerin ekonomik ve
psikososyal ihtiyaglarinin giderilmesi, ¢caligma sartlarindaki sorunlar belirlenip giderilmesi
gerekir (I1gan ve Ceviz, 2019). Yogun is yiikii ve stresi yasayan birisinin fizyolojik olarak
gevsemesi daha uzun siirmekte ve biligsel olarak kapanma s6z konusudur (Cropley, Dijk
ve Stanley, 2006). Bireylerin is ile ilgili endiseleri uyku bozukluguna neden olmaktadir.
Uykusuz 6gretmen sorunlarla basa ¢ikmakta zorlanir, stres diizeyi yiiksektir ve psikolojik
sorunlar yasayabilir (Amschler ve McKenzie, 2010). Ogrencilerine yeterli olamayan
O0gretmenlerin bu durumu bir¢ok kisiyi dogrudan ve dolayli olarak etkileyecegi igin
konunun arastirilmas1 énem arz etmektedir. Ulkemizde yapilan ¢alismalar incelendiginde
Fen Bilimleri d6gretmenlerinin gilinliik ritim tiplerinin saptanmasi ve bu durumun okulda
gosterdikleri performansa etkisi ile mesleklerinden aldiklar1 hazza yonelik herhangi bir

arastirma tespit edilmemistir.

Yapilan arastirmalar giinliik ritmin egitim dgretimi etkiledigini gdstermektedir (Onder ve
Besoluk, 2013). Bireylerin giinliik ritim tiplerinin bilinmesi ve buna gore egitimin
planlanmas1 ve egitim siirecinde verimliligin artmasimi olumlu yonde etkileyecegi
diigiiniilmektedir. Bu arastirma ile giinliik ritim, mesleki tikenmislik ve is doyumu
alanlarina katki saglanmasi amaglanmaktadir. Yiiksek Ogretim Kurulu Baskaligi (YOK)
Tez Merkezi tarama sayfasinda 1987-2019 yillari arasinda ogretmenlerin giinlik ritim,
mesleki tiikenmislik ve is doyumu kavramlarini beraber ele alan benzer bir calisma

olmayisi ile arastirmanin 6zgiinliigii alana katki saglayacaktir.
1.3. Problem ciimlesi

Bu aragtirma ile temelde, “Fen Bilimleri 6gretmenlerinin is doyumlari, mesleki tiikkenmislik
diizeyleri, giinliik ritim tercihleri ve uyku degiskenleri arasinda istatistiksel olarak anlamli

iliski var midir?”” sorusunun cevabi arastirilmistir.

Bununla birlikte asagida verilen alt problemlere cevap aranmaistir.
1.4. Alt problemler

Arastirmanin alt problemleri asagidaki sekildedir:

1) Fen Bilimleri 6gretmenlerinin is doyumlar1 ve mesleki tiikenmiglikleri hangi

diizeydedir?



2) Fen Bilimleri 6gretmenlerinin giinliik ritim tercihleri, MSFsc ve sosyal jetlag

durumlar1 nedir?

3) Fen Bilimleri 6gretmenlerinin is doyumlari, mesleki tiikenmislikleri ve giinliik

ritim tercihleri ve uyku degiskenleri arasinda istatistiksel olarak anlamli iliski var midir?

4) Fen Bilimleri 6gretmenlerinin giinliik ritim tercihlerini,

* yas,
e  cinsiyet,
e MSFsc,

e sosyal jet lag,

e  calisilan okulun konumu,

° kidem,

e  mesleki tiikkenmislik ve alt boyutlari,

e is doyumu ve alt boyutlarini yordamakta midir?

5) Fen Bilimleri 6gretmenlerinin mesleki tiikenmisliklerini;

* Yyas,

e  cinsiyet,

e  ginliik ritim tercihi,

. MSFsc,

e sosyal jet lag,

° kidem,

e  {grenim durumu,

e  calisilan ortamdan memnuniyet,

e mesleginizi isteyerek yapma durumu,
e  okula gidis motivasyonu,

. is doyumu ve alt boyutlarin1 yordamakta midir?

6) Fen Bilimleri 6gretmenlerinin is doyumlarint;

* yas,

e  cinsiyet,

e  ginliik ritim tercihi,
. MSFsc,

e sosyal jet lag,



° kidem,

e  {grenim durumu,

° idari amirinizden takdir gorme,

e idari gorev alma durumu,

e  {gretmenlik meslegine duyulan manevi doyum,

e mesleki tikenmislik ve alt boyutlar1 yordamakta midir?
1.5. Varsayimlar

Bu arastirmada; katilimcilarin kendilerine yoneltilen “Kisisel Bilgi Formu”, “Maslach
Tiikenmislik Olgegi”, “Minnesota Is Doyumu Olgegi” ve “Karma Sabahgil Olgegi” *ndeki
sorular1 gergek duygu ve diisiincelerini yansitarak, samimi bir sekilde cevapladiklar

varsayilmaktadir.
1.6. Stmirhliklar
Bu arastirmanin;

1. Orneklemi 2019-2020 egitim-6gretim yillar1 arasinda Kocaeli ilinde gorev yapan

ogretmenler ile sinirhdir.

2. Bulgular 880 6gretmen arasindan ulasilabilen 300 Fen Bilimleri 6gretmeni ile sinirhdir.
3. Calismada kullanilan 6lgme araglari; “Kisisel Bilgi Formu”, “Maslach Tiikenmislik
Olgegi”, “Minnesota Is Doyumu Olgegi” ve “Karma Sabahgil Olgegi” ile sinirhidir.

1.7. Tammmlar

Tiikenmislik: Giiciinii yitirmis olma, ¢aba géstermeme durumu (TDK, 2019).

Mesleki tiikenmislik: Is stresi sonucunda olusan fizyolojik, psikolojik ve

davranigsal sorunlara karsi verilen tepkidir (Maslach ve Jackson, 1981).
Is doyumu: Kisinin yaptig1 is ve is deneyimlerini degerlendirmesi sonucunda ise karsi
gosterdigi duygusal durumdur (Vroom, 1964; Tok, 2004, Hoy ve Miskel, 1978). Is

doyumu arttikca olumlu duygular ve isten haz alma durumu olusurken, is doyumu

azaldikga kiside olumsuz duygular ve mutsuzluk olugmaktadir (Atila, 2014).

Kronobiyoloji: Zaman kesitleri ve gevresel faktorlerin biyolojik siirecler tizerindeki

etkisini inceler (Selvi, Besiroglu ve Aydin, 2011).

Biyolojik ritim: Canlilarin tekrar halindeki etkenlere karsi gosterdikleri fizyolojik ve

davranigsal dongiilerdir (Ayan, Sen ve Toros, 2003).



Giinliik ritim Biyolojik ritmin alt kollarindan birisidir. Canlilarin 24 saatlik zaman

dilimindeki aktivitelerinden olusur (Ayan, Sen ve Toros, 2003).

MSFsc: Tatil giinleri uykunun orta noktasi- diizeltilmis. Buradan elde edilen puanlara gore
bireylerin giinliik ritim tercihleri belirlenebilmektedir. MSFsc puanlar1 azaldik¢a sabahgil
tip 6zellikleri goriiliirken, MSFsc puanlar1 arttikca aksamcil tip dzelligi goriiliir (Onder,

Besoluk, iskender, Masal ve Demirhan, 2014).



BOLUM 11

ARASTIRMANIN KURAMSAL CERCEVESI ILE ILGILI ARASTIRMALAR

Bu boliimde aragtirmanin kuramsal gergevesi ve konuyla ilgili simdiye kadar yapilmis olan
bazi aragtirmalar yer almaktadir.

2.1. Arastirmanin kuramsal cercevesi

Bu bolim yapilan arastirmanin igerigine uygun olarak cesitli literatiir ¢alismalar1 yer
almaktadir. Calismanin konusu kapsaminda bireysel farkliliklar, tiikkenmislik, is doyumu,
biyolojik ritim ve giinliik ritim basliklar1 ele alinarak konu ile ilgili yapilan arastirmalar

kuramsal ¢ergeveyi olusturmustur.
2.1.1. Bireysel farkliliklar

Her birey kendine 6zgli bireysel farkliliklara sahiptir. Toplumun siirekli olarak calisip
tiretkenlik gostermesi, uygarlik olusturmasi ve devam ettirmesi egitim-0gretim agisindan
bireysel farkliliklar1 g6z oOnilinde bulundurarak gergeklesebilir. Bireysel farkliliklarin
belirlenmesi ve bireyin sahip oldugu ozelliklere gore egitim ortaminin diizenlemesi
istenilen hedeflere ulagsmayi kolaylastiracaktir (Baggeci ve Demir, 2011). Kisilerin olaylara
kars1 verdigi tepkiler bireysel farkliliklardan etkilenebilir. Bireysel farkliliklar tespit
edilerek egitim ve 6gretim ortamindaki olumsuzluklar en aza indirildiginde kisi fiziksel,
zihinsel ve psikolojik anlamda rahatlayabilir.

Boy, kilo, sa¢ rengi, ten rengi gibi 6zellikler bireyleri dig goriinlis olarak ayirmamizi
saglayan farkliliklardir. Bunun yaninda bireyin yasi, cinsiyeti, medeni durumu, egitim
diizeyi, kidemi gibi demografik 6zellikleri ile birlikte kisilik yapisi, uyku- uyaniklilik
zamanlari, sosyal jetlag, meslekteki doyumu, motivasyonu, ¢alisma istegi gibi 6zellikleri
bireysel farklilik olusturmaktadir (Yaris, 2016; Dogan, 2016; Canak, 2014).

Ogretmenlerin sahip oldugu bireysel &zellikler gesitli sekillerde 6gretimi etkilemektedir.
Ogretmenleri fiziksel olarak okula getirmek yeterli degildir. Ogretmenlerin bireysel
farkliliklar1 dikkate alinarak gilidiilenmis ve motive olmus bir sekilde okulda bulunmasi is
doyumu {iizerinde etkili olacaktir (Kumas ve Deniz, 2010). Bireyin duygusal olarak yaptigi
isten doyum saglamasi olumlu ruh halini gergeklestirebilir (Erdogan, 1999). Giiniin biiyiik
bir kismmi okulda 6grenciler ile iletisim halinde gegiren 6gretmenlerin okula mutlu bir
sekilde gitmesi egitim-6gretimde verimliligi arttirabilir. Dolayisiyla kisilik 6zelliklerine

uygun is hayat1 bireylerin yaptig1 isten keyif almasinda 6nemlidir.
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Bireysel farkliliklar mesleki tiikenmislik seviyesini arttirici ya da azaltict yonde olabilir
(Kosterelioglu, 2007). Ozellikle kendisini ifade etmede yetersiz olan ve iletisim problemi
olan kisilerin tilkenmisligi daha yiiksektir. Bu tip kisilerde giiven problemi, engeller
karsisinda miicadele etmeme, pasif kalma ve zayif kisilik yapisina sahip olma gibi
tiikkenmislik egilimi sz konusudur (Ozkaya, 2006). Ogretmenlerde yaygin goriilen mesleki
tikenmislik 6gretim faaliyetlerinde sorunlara yol agmaktadir (Bilen, Ercan ve Dogruluk,
2016). Fen bilimleri dersinin 6gretimi diger derslere kiyasla daha zor olmaktadir. Dersin
laboratuvar c¢alismalar1 icermesi Ozellikle kalabalik siniflarda 6gretmeni sikintiya
diistirmektedir. Laboratuvar ortamindaki eksiklikler ve 6grencilerin basina buyruk hareket
etmeleri 0gretmeni strese sokarak mesleki tiilkenmiglik diizeyini arttirabilir ve egitim-
ogretim bu durumdan olumsuz etkilenebilir.

Kisilerin bireysel farkliliklar1 olusmasinda etkili olan kavramlardan birisi giinliik ritim
tercihleridir. Uyku-uyaniklik déngiileri bireysel farkliliklardan etkilenmektedir. Ornegin
bazi insanlar “tarla kusu” olarak adlandirilan sabahgil tipindedir. Giiniin ilk saatlerinde
daha aktif, erken kalkip erken yatan, aksamlari erken yorulan oOzelliklerine sahiptir.
Bazilar1 “baykus” olarak adlandirilan aksamcil tiptedir. Sabahlari zor kalkan, zihinsel
uyanma i¢in daha fazla zamana ihtiya¢ duyan, gecenin ilerleyen saatlerine kadar uykusuz
kalabilen tiplerdir (Besoluk, Onder ve Deveci, 2011). Aksamcil tercihte olan dgretmenler
diisiik uyku kalitesi ile okula gidip yiiksek diizeyde stres yasamaktadir (Roeser, Meule,
Schwerdtle, Kiibler ve Schlarb, 2012). Yetersiz uyku ve yiiksek stres ile iligkili olarak
duygusal ve ruhsal sorunlar ortaya c¢ikmaktadir (Roeser ve digerleri, 2012). Ozellikle
psikolojik problem yasayan Ogretmenler, oOgretim faaliyetlerinin olumsuz yonde
etkilenmesine neden olabilir. Arastirma kapsaminda arastirilan bireysel farkliliklara iliskin

detayl agiklama takip eden bdliimlerde verilmistir.
2.1.2. Tiikenmislik

Stirekli olarak fedakarlik isteyen ve birebir iletisim gerektiren ayni zamanda kisinin
duygusal olarak yiprandig1 meslekler bireylerde tiikkenmislik olusturmaktadir. Insanlarin
normalin disinda galismast sonucu isi geregi yapmasi gerekenleri yapamaz hale gelmesi
tilkenmiglik gostergesidir (Freudenberger, 1974). Son yillarda 6zellikle arastirma konusu
olan tikenmislik; mesleki alanda calisma sartlari, is yiikiiniin artisi, caligma saatleri gibi
durumlar tiikkenmisligin dogusuna neden olmustur.

Tiikenmislik ilk olarak psikolog Herbert Freudenberger (1974) tarafindan fazla ¢aligma ve

yipranma durumunu ifade etmek amaciyla ortaya atilmistir (Aver ve Seferoglu, 2011;
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Siirgevil, 2006). Sozliikte titkenmislik “gliclinii yitirmis olma, ¢aba gostermeme durumu”
olarak tanimlanmistir (TDK, 2019). Freudenberger yayinladigi “Personel Tiikenmisligi”
makalesinde tiikkenmisligi “enerji kaybi, yipranma, gii¢ veya kaynaklarin tiikenme durumu,
yorulma ve basariin yitirilmesi” seklinde ifade etmistir (Giinay, 2016). Baska bir tanima
gore tilkkenmiglik ¢alismanin yogunlugu ile iligskilendirilmis ve belirli asamalarin (sevk ve
cosku, durgunluk, hayal kiriklig1 ve empati) birbirini takip etmesi ile sonugta ortaya ¢ikan
durumdur (Edelwich ve Brodsky, 1980). Tiikenmislik, asir1 strese bagli olarak ya da
doyumsuzluk karsisindaki tepki olarak isten ¢ekilme durumudur (Cherniss, 1980).
Insanlarin agir is yiiklerini yerine getirememesinden kaynakli duygusal tiikenmede
tiikenmislik tanimlar1 arasinda yer almaktadir (Avcr ve Seferoglu, 2011). Tiikkenmislik ile
ilgili pek ¢ok tanim mevcuttur. Aragtirmacilar tarafindan kabul goren ve siklikla kullanilan
tikenmislik tanimi Maslach ve arkadaslarina aittir (Kafadar, 2014). Bu tanima gore
tikenmislik; bireylerin isleri geregi birden fazla kisi ile yiiz yiize gelmesi ve yogun bir
sekilde duygusal talep beklentisi kisinin fiziksel olarak bitkinlik, umutsuzluk, ¢aresizlik ve
yorgunluk icerisinde meslegine, ¢alisma arkadaslar1 ve yasamina kars1 olumsuz bakis acgist
ile baktig1 bir ¢esit sendrom durumu olarak agiklanmaya ¢alisilmistir (Maslach ve Jackson,
1981). Maslach ve Jackson tiikenmisligi ti¢ farkli boyutta ele almistir. Tiikenmisligin alt
boyutlari; duygusal tiilkenme, kisisel basarinin azalmasi ve duyarsizlasma seklindedir

(Hamann ve Gordon, 2000; Maslach ve Jackson, 1981).

Tiikenmislik durumunun s6z konusu olabilecegi mesleklerden biri dgretmenlik meslegi
olarak kabul edilmektedir (Seferoglu, Yildiz ve Yiicel, 2014). Ogretmenlerin dogrudan
insana hizmet vermesi yiiz yiize iletisim kurmasini gerektirmektedir. Ayrica velilerin ve
idarecilerin beklentileri, talepleri, degisen ve hizli gelisen teknoloji, hayatin getirdigi
yikiimliilikler kiginin iizerinde stres olusturmaktadir (Cemaloglu ve Sahin, 2007).
Ogretmenlik mesleginin daha stresli olmasinin nedenleri arasinda; okul-aile arasindaki
anlagsmazliklar, o6grencilerin disiplin sorunlari, 6grenciler ile yasanan olumsuzluklar,
kalabalik sinif mevcutlari, okullarin fiziki imkansizliklari, biirokratik islerin yogunlugu
gibi bircok neden s6z konusu olabilir. Tiim bu olumsuzluklar mesleki tiikenmislik
diizeyinde etkili olabilir. Mesleki tiilkenmislik ayn1 zamanda bireyin yas, cinsiyet, medeni
durum, motivasyon, ise baglilik, is stresi gibi faktorlere bagh olarak ortaya ¢ikabilir (Murat,
2003).
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2.1.2.1. Tiikenmislik belirtileri

Tikenmislik durumu bireylerin sagligin1 olumsuz etkilemektedir. Tikenmislik; fiziksel,
davranigsal ve psikolojik belirtiler seklinde kendisini gdstermektedir. Fiziksel belirtiler;
kiside yorgunluk, kendini bitkin hissetme, bas agrisi, uyku sorunlari, kilosunda azalma,
siklikla goriilen soguk alginlhigi-nezle-grip gibi solunum yolu hastaliklar, ciltteki
rahatsizliklar, kalp ritminde diizensizlik, genel agr1 ve siz1 seklindedir (Maslach, Leiter,
1997, Giirsimsek ve Girgin, 2000).

Davranigsal belirtiler; kiginin aniden 6fkelenmesi, asir1 alinganlik, ise gitmek istememe ya
da zamaninda gitmeme, isten nefret etme, takdir edilmeme disiincesi, zararli
aligkanliklarda artis, diizensiz beslenme, sosyal ¢evreden uzaklagma, aile yasantisinda
gerginlik es ile tartismalar sonras1 bosanmalar, hevesin kirilmasi, unutkanlik, i¢ce kapanma,
uzaklasma, isi basindan savma, arkadaslarini suglama, alayci olma, kiigimseme gibi

belirtileri olabilir (Maslach ve Leiter, 1997; Giirsimsek ve Girgin, 2000).

Psikolojik belirtiler; kisinin depresyona girmesi, korkularin artmasi, ruhsal hastaliklarin
baslamasi, hemen aglama, kendini degersiz hissetme, elestirilere karsi hassasiyet artisi,
kendini yalniz hissetme hatta intihara gitme gibi belirtileri olabilmektedir (Dilsiz, 2006;
Siirgevil, 2006). Tiikenmislik durumu tespitinde psikolojik belirtiler diger belirtilere gore
daha cok dikkat gerektirir (Akten, 2007).

2.1.2.2. Tiikkenmislik modelleri

Tikenmisligi ifade etmek etmek i¢in gelistirilen modeller arasinda Cherniss Tiikenmiglik
Modeli, Pines Tiikenmislik Modeli, Perlman ve Hartman’in Tiikenmislik Modeli,
Freudenberger Tiikenmislik Modeli, Edelwich ve Brodsky Modeli ve en sik karsilasilan
Maslach Tiikkenmislik Modeli karsimiza c¢ikmaktadir. Maslach tiikenmislik modeli ilk
olarak Cristina Maslach tarafindan 1981 yilinda gelistirilmistir siklikla kullanilan model

ozelligi tasimaktadir (Cagliyan, 2007; Kasli, 2009).

Maslach ve arkadaslarma (1986) gore tilkenmislik; duygusal tiikenme, duyarsizlagsma ve
kisisel basarisizlik olmak iizere ii¢ ayr1 alt boyutu bulunmaktadir ve bu boyutlar birbiri ile

baglantilidir (Maslach, Jackson, Leiter, Schaufeli ve Schwab, 1986).
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Duygusal
Tiikkenme

Kisisel
Duyarsizlasma

Bagarisizlik

Sekil 1. Maslach’in tikkenmislik modeli

Duygusal tikenme. Tikenmisligin stres boyutunu kapsamaktadir. Bireylerin duygusal ve
fiziksel olarak kaynaklarinin yoksunlugunu ifade eder. Bireyin yogun talep karsisinda
kaynaklarim tiiketmesi s6z konusudur. Fiziksel ve duygusal anlamda kendisini yipranmis
ve yorulmus goren kisiler karsilikli iliski kurmada isine odaklanmada ve isine duydugu
sorumluluk duygusunda azalma yasamaktadir (Soba, Babayigit ve Demir, 2017). Ise gitme
durumu bireylerde kaygi olusturmaktadir (Cimen, 2000). Duygusal tilkenme, kisinin isi
geregi asin yiiklenmesi, kendisini bitkin ve yipranmus hissetmesi olarak belirtilmistir (Ozer,
1998). Ozmen (2001) duygusal tiikenmeyi, is ortaminda olusan stresin yogun olusu ve
kisinin bu stres ile bas edememesi olarak ifade etmistir. Duygusal olarak tiikenen bireyler

enerjiden yoksundur ve kaynaklari tamamen tiiketirler (Dorman, 2003).

Duyarsizlagma: Tikenmisligin kisiler aras1 tutumu ifade eder ve ise kars1 negatif, olumsuz
ve duygusuz kisisel davraniglari belirtir (Maslach, Schaufeli ve Leiter, 2001; Maslach ve
Jackson, 1981).

Bireylerin birlikte ¢alistig1 kisilere karsi olumsuz ve alayci tavirlar sergileyip duygusuz
davraniglar sergilemesi duyarsizlasma alt boyutunun gostergesidir. Duyarsizlasma
boyutundaki kisi yaptig1 isten sogur, isine olan coskusunu yitirmistir. insanlar1 kategorilere
ayirma, kaliplasmis davraniglar sergileme, insanlardan olumsuz davraniglarin gelecegi
diisiincest, kisileri insan olarak degil nesne olarak gérme duyarsizlasan kisilerin gosterdigi

davramglardir (Cimen, 2000; Yildirrm ve Igerli, 2010; Ergin, 1992). Insanlara karsi
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kiigtimseyici bir dil kullanip, saygisiz davranislar sergileyip, kiiclik diisiiriicii sozler

sdyleyebilirler (Dilsiz, 2006).

Kisisel basarisizlik: Tiikenmisligin tglincii boyutu olan Kkisisel basarisizlik bireyin
basarisindaki azalis1 ifade eder. Duygusal tiilkenme ve duyarsizlasmanin bir sonucu olarak
ortaya ¢ikmistir (Gozoglu, 2018). Kisinin kendine karsi olumsuz tutum ve degerlendirme
icerisinde olmasi kisisel basarisizlik duygusunu olusturur (Maslach ve digerleri, 2001).
Kisisel basaris1 diisen bireyler yetersizlik duygusuna kapilirlar ve bu durum motivasyonun
diismesine neden olmaktadir (Ar1 ve Bal, 2008). Olumsuz diisiinceler icerisinde olan birey,
is hayatinda yeteri kadar performans gosteremeyecegini, isinde ilerleme kat edemeyecegini,
bosuna ¢aba gosterdigini ve kendisinin yetersiz oldugunu diisiinmektedir (Helvaci ve
Turhan, 2013). Tiim bu yogun olumsuz duygu ve diislinceler bireyin kisisel basarisinda

diisiise neden olmaktadir.

Maslach tiikkenmisligi 6lmek i¢in kendi adimi verdigi olgegi gelistirmis ve “Maslach
Tiikenmislik Olgegi” olarak literatiirde yerini almistir. Bu tez ¢alismasinda Fen Bilimleri
Ogretmenlerinin mesleki tlikenmislik diizeylerini 6lgmek amaciyla Maslach Tiikkenmislik

Olgegi kullanilmugtir.
2.1.3.1s doyumu

Ulkemizde meslek segimi genellikle aileler tarafindan belirlenmekte ve bireyin meslege
yatkinligindan ¢ok meslegin toplum tarafindan gordiigii deger 6nemli olmaktadir. Kisilerin
sectigi meslek dalimin tiim yasamini etkiledigi diisiiniildiiglinde yapilan isten doyum
saglanmas1 gerekir. Bireylerin giinlin uzunca bir kismin1 gegirdigi is ortaminda yaptigi isi
sevmesi ve pozitif duygular ile yaklagsmasi son derece dnemlidir. Gliniimiiz ¢alisma sartlar
diisiiniildiiginde yogun is yiikii, stres, rekabet, milkemmeliyet¢i yaklagim kisiler {izerinde
bir baski ve olumsuz duygular olusturabilir. Is hayatinda beklenen; isin gerektirdigi
niteliklere sahip, yeniliklere acik, teknolojik gelismeleri yakindan takip eden bireylerin
cogunlukta olmas1 durumudur. istanbul, Ankara, izmir ve Kocaeli gibi metropol sehirlerde
ozellikle hizmet sektoriinde calisan kisi sayisindaki artis daha ¢ok yiliz yiize iletisim
kurulmasini dolayisiyla bircok sorunla karsi karsiya kalinmasina neden olmaktadir.
Hayatin akigina gore hareket etmek, yogun bir sekilde insanlar ile etkilesim halinde
bulunmak, yasamin getirmis oldugu agir is yiikii kiginin psikolojik ve sosyal agidan
sorunlar yasamasma neden olabilir. Bu duruma neden olan faktorlerden bir digeri is

doyumu kavramidir.
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Is doyumu 1930°1u yillardan itibaren arastirilan bir kavramdir. Is doyumu ile ilgili pek ¢ok
tanim yapilmistir. Feldman ve Arnold (1986)’ a gore is doyumu “kisinin isine karsi sahip
oldugu olumlu etki ya da duygular” olarak tanimlanmistir (aktaran Tok, 2007).
Schermerhorn (1975) is doyumunu Kkisilerin isine karsi gosterdigi olumlu ve olumsuz
duygularin biitiinii olarak belirtmistir. Is doyumu, galisanin yaptig1 is ve is deneyimlerini
degerlendirmesi sonucunda ise karsi gosterdigi duygusal durumdur (Vroom, 1964; Tok,
2004, Hoy ve Miskel, 1978). Galbraith (1977)’e gore is doyumu, duygularin igsel ve digsal
kaynaklarindan gelir. Dissal kaynaklar orgiitsel 6zendiriciler, igsel kaynaklar ise igsel
odiller olarak aciklanmistir (aktaran Balci, 1983). Blum ve Naylor (1968)’e gore is
hayatinin sartlari, bireyin kisilik 6zellikleri, sosyal yasantisi, ¢evresindekiler ile iligkileri
sonucu olusan tutumlar is doyumunun bir gostergesidir. Is doyumu kavrami pozitif yonde
kullanildiginda (yiiksek is doyumu) kisilerin olumlu ruh hali ve bireysel anlamda
motivasyon ile iliskilendirilebilir. Is doyumu kavrami, tersi ydénde kullamldiginda (is
doyumunun diisiik olmasi- ig doyumsuzlugu) isten memnun olmama, olumsuz diisiinceler,
isten ayrilma durumlar ile iliskilendirilebilir (Demiral, Akvardar, Ergér ve Ergor, 2006).

Bu ¢alismada, is doyumu kavrami pozitif yonde degerlendirilmektedir.

Is doyumu kavrami baslangigta genel bir doyum olarak degerlendirilirken zamanla kavram

ticret, calisma kosullari, isin kendisi, gorevde ylikselme, calisilan ortam ve yoneticiler ile
iletisim gibi kollara ayrilmistir. Insanlarin sonradan kazamlan degerleri ve isinden
beklentisi uyumlu bir sekilde ilerlemektedir (Balci, 1983). Yani ise verilen deger yiiksek
ise kisi o ise kars1 yiliksek beklenti igine girebilir.

Is doyumu, isin sahip oldugu 6zellikler ile is gdrenin istekleri birbiriyle uyumlu oldugu
zaman gerceklesebilir. Is doyumu birgok faktdrden olusabilir. Balc1 (1983) is doyumu iki
grupta ele almistir. Bu faktorler bireysel ve orgiitsel faktorler olarak isimlendirilmistir.
Bireysel ozellikler; kisilik ozellikleri, yas, cinsiyet, 6grenim diizeyi vb. iken Orgiitsel

degiskenler; isin kendisi, maas, ¢alisma sartlar1 vb. seklindedir (Balci, 1985).
2.1.3.1. Bireysel faktorler

Is doyumu diizeyi bireyin yaptig1 is disinda bireysel faktorlere bagli olarak degisebilir.
Literatiirde 1980’li yillarda yapilan arastirmalar i3 doyumunun bireyin kisilik 6zellikleri
bagli olarak degisebilecegi goriilmiistiir (Tasdan ve Tiryaki, 2010). Kisilik 6zeliklerini
bireyin ruhsal, zihinsel ve fiziksel Ozelliklerini icermektedir. Bireyin dengeli ve sakin

tavirlar sergilemesi kararli ve sabirli olmasi is doyumunu arttirabilir tam tersi durumda ise
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is doyumu azalabilir (Telman ve Unsal, 2004). Dolayisiyla bireyin bakis acis1 kisiligi ile
biitiin degerlendirildiginde is doyumunda etkili olabilir.

Is doyumun bireysel faktdrlerinden bir digeri bireyin yasidir. Meslegine yeni baslamis
birisi ile emeklilik siirina ulagmis kisilerin mesleklerini yaparken duydugu haz ayni
Olciide olmayacaktir. Dolayisiyla ilerleyen yaslarda is doyumunda azalma meydana
gelecektir. Ozaydin ve Ozdemir (2014) is hayatinin ilk yillarinda is doyumunun daha
yiiksek oldugunu, kisinin 30’lu yaslarinda is doyumunda kismen bir diisiis yasayip
ilerleyen yaslarda ise yeniden yiikselisin oldugunu belirtmistir.

Is doyumu ile cinsiyet faktorii ele alindiginda literatiirde farkli sonuglara rastlanmistir.
Kadin bireylerin is doyumunun erkeklerden daha diisiik oldugunu gosteren (Carikei, 2004)
caligmalar ve erkeklerin daha disiik is doyumu yasadigimi gosteren (Clark, 1997)
calismalar mevcuttur. Bilgic (1998) ise yaptig1 arastirmada cinsiyet ile i doyumunun
iligkini olmadig1 sonucuna ulagmistir.

Meslegine yeni baslayan kisiler mesleginde tecriibesiz olmalarindan dolay1 bazi sikintilarla
karsilasabilirler. Ilerleyen zamanlarda isin 6grenilmesi kisiler iizerinde bir rahatlama
olusturur. Yapilan ¢alismalara bakildiginda meslekteki kidemin artmasi ile is doyumlarinda
artis meydana gelmektedir (Gogercin, 2017). Kidemi 1-10 yillar1 arasinda bulunan
ogretmenlerin i doyumlart meslekte emekliligi gelenlere gore daha yiiksektir (Canak,
2014). Ogretmenlerin is doyumunu etkileyen degiskenlerden birisi olarak medeni durum
ele alinabilir. Evli Ogretmenlerin i doyumu ile bekar ogretmenlerin iy doyumu
karsilastirildiginda evli 6gretmenlerin daha yiiksek i3 doyumu olusturdugu goriilmiistiir
(Canak, 2014). Kisilerin 6grenim durumu ile is doyumlar1 arasinda istatistiksel olarak
anlamli bir iligki bulunmazken (Karaman, 2018) yiiksek lisans derecesinde olan
ogretmenlerde daha yiiksek is doyumu oldugu da yapilan arastirma ile tespit edilmistir
(Gogercin, 2017).

2.1.3.2. Orgiitsel faktorler

Is doyumunun orgiitsel faktorleri arasinda ise ait dzellikler, isten alman iicret, isin ¢alisma
sartlar1 ve ¢alisma arkadaslart ile iletisim, idari amir takdiri, terfi gibi durum yer almaktadir.
Ise ait 6zellikler is doyumunun olusmasinda énemli bir yere sahiptir. Ogretmenlerin isine
ait ozelliklere bakildiginda; egitim-6gretim caligmalari, haftalik ders saati, evrak isleri,
sorumluluklar1 vb. 6zelliklerdir (Gégercin, 2017).

Ucret ve is doyumu iliskisi genellikle pozitif etkilenmektedir. Toplum icerisinde yasayan

bireylerin yeme, i¢gme, barinma gibi temel ihtiyaclar1 ve diger ihtiyaglarini (eglenme, giyim,
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sanatsal faaliyetler gibi) karsilamak i¢in ¢alistigi isten yeterli ticret almas1 gerekir. Kisilerin
toplumda sayginlik derecesini belirleyen unsurlardan birisi paradir. Dolayisiyla iyi getirisi
olan bir iste calismak kisilerin tatmin olmasini dolayisiyla is doyumunun gergeklesmesini
saglar (Tosun, 1979). Giinbayr ve Tokel (2012) 6gretmenlerin is doyumunu diisiiren
faktorler arasinda ticretin oldugunu belirtmislerdir.

Calisma sartlar1 ve arkadas ortamimdan memnun olan 6gretmenlerin is doyumu artmaktadir.
Calisilan okulun sartlar yeterli diizeyde ise is doyumu yiiksek olmaktadir (Oztiirk, 2006)
Terfi imkaninin olmasi, bireyin daha ¢ok yiikselmek istemesi, motive edici bir faktordiir.
Ayni zamanda kisinin idari amiri tarafindan takdir edilmesi isine olan doyumu da

arttirmaktadir (Basaran, 2000).
2.1.4. Giinliik ritim

Giines’in hareketi, gezegenler, uydular ve diger gok cisimlerinin hareketi devamli olarak
gerceklesen bir dongiiniin parcasidir. Diinya’nin Giines etrafinda dolanmasi mevsimleri ve
kendi ekseni etrafinda doniisii gece-gilindiizii olustururken beraberinde birgok canlinin
yasamsal dongiisiinii diizene sokmaktadir.

Insanlarin da icerisinde bulundugu atmosferik ¢cevrede meydana gelen her degisim canlilar
tizerinde bir farklilik olusturur. Mevsimlerin degismesi, gece-giindiiz olusumu gibi
durumlar viicut ritmini degistirmektedir. Kronobiyoloji olarak aciklanan ve biyolojik
olarak canlilarin viicut ritmini inceleyen bilim agiliminda kronos-zaman, bios-yasam ve
logos-bilim anlamindadir (Ayan, Sen ve Toros, 2003).

18.ylizyilda bitki yapraklarindaki hareketin gézlemesi ile kronobiyoloji alaninin dogusu
saglanmistir (Richter, Torres-Farfan, Rojas-Garcia, Campino, Torrealba ve Seron-Ferre,
2004). Kronobiyoloji, yasamsal faaliyetlerin belirli bir zamandaki ritmini arastirir.
Nispeten yeni bir arastirma kolu olsa da 1920-1930 yillar1 arasinda Nathaniel Kleitman
tarafindan uyku-uyaniklik ve insanlarin giinliik ritmi tizerinde ¢esitli caligmalar yapilmistir
(Monk ve Welsh, 2003). 20.yiizyila gelindiginde ise tek hiicreli organizmalarda olmak
tizere tiim canlilarda biyolojik saatin varligindan s6z edilmistir (Moore-Ede, Czeisler,
Richardson, Coleman, Zimmerman, Dement ve Weitzman, 1981). Richard Wurtman ve
arkadaglar1 insanda pineal bezden salgilanan melatonin hormonunun 1s1ga duyarliligini
kesfetmislerdir (aktaran Gokc¢ay ve Arda, 2013). Melatonin hormonu giinliik ritmi
belirleyen onemli bir hormondur. Hiicreleri yenileyerek, biyolojik ritmi ve uyku-
uyaniklilik dongiisiinii diizenlemektedir. Melatonin salinimini etkileyen en énemli unsur

isiktir. Gece ve gilindiiz durumlarn viicuttaki melatonin seviyesini degistirmektedir.

18



Karanlikta melatonin salinimi artmakta, aydinlikta ise azalmaktadir (Ozgelik, Erdem, Bolu
ve Giilsiin, 2013). Bu durum insan biyoritmine etki ederek giinliik ritmi olusturmaktadir.

Memelilerde giinliik ritim, hipotalamusta kontrol edilir (Kandeger, 2016).
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Sekil 2. Memelilerde pineal bezden melatonin sentezinin sematik gosterimi (Ozgelik ve
digerleri, 2013)

Melatonin hormonu sentezi pineal bezden salgilanirken triptofan adindaki bir madde
onciiliik eder. Triptofan aminoasit ¢esididir ve besinler ile birlikte viicuttan disar1 atilir.
Yapilan arastirmalara gdre melatonin seviyesinin karanlikta en yiiksek seviyeye ciktigi
goriilmiistiir (Ozgelik ve digerleri, 2013). Melatonin hormonu bir¢ok etkenden etkilenirken
bunlarin en basinda 151k yer almaktadir. Goze gelen 151k fotoreseptorler ile
suprakiyazmatikniikleusa (SCN) ardindan paraventrikiilerniikleustan —sinirler ile
medullaspinalisten gecer. Siiperiorgangliona gelen impulskonarian sinirleri ile pineal beze
iletilmis olur (Cardinali ve Pevet, 1998). Melatonin hormonu sentez basamaklart Sekil 3’de

gosterilmistir.
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Dolagimdan 6nce hiicre i¢ine alinan Triptofan

l triptofan 5-hidroksilaz

5-hidroksitriptofan

l aromatik L-aminoasit dopa dekarboksilaz

5-hidroksitriptamine (5-HT, serotonin)
arilalkilamin N-asetiltransferaz(AANAT)

N-asetilserotonin(NAS)
hidrolsilindol-O-metiltransferaz(HIOMT)

MELATONIN

(5-Metoksi-N-Asetiltriptamin

Sekil 3. Melatonin sentez basamaklar1 (Ozdemir ve digerleri, 2014).

Karanlikta kandaki seviyesi artarken aydinlikta Seviyesi azalan melatonin hormonu son
yillarda ozellikle uyku ve uyaniklik dongiisiinde 6nemli bir arastirma konusu olmustur.
Ozellikle karanlikta salgilanmasi onun “Drakula hormonu” olarak literatiirde yer almasini

saglamistir (Yicel, Kaplanoglu ve Segmen, 2018).

Melatonin hormonu uykuya dalis ve uyku siiresinin artmasini saglamasinin yani sira
viicudunu ¢esitli sekillerde etkilemektedir. Melatonin hormonu;

e  QGiinliik ritimlerin diizenlenmesini saglar.

e  Mevsimsel ve duygu durum bozukluklart olusumunu engeller.

e  Hiicrelerde olusan hasarlarin onarimi ya da 6nlenmesini saglar.

e  Bagisikligin giiclendirilmesinde etkilidir (Yazic1 ve Kdse, 2004).

Kisinin uyku-uyaniklilik dongiisii, viicut sicakligi, kortizol salinimi, melatonin seviyesi,
kan basinci, idrar olusumu ve kalp atis1 gibi bircok biyolojik degiskenler gilinliik ritmin
etkisiyle gerceklesir (Dogan, 2016). Ritimleri ¢esitli yonlerden inceleyen kronobiyoloji ile
ilgili ilk laboratuvar Franz Halberg (1919) tarafindan olusturulmus ve giinlik ritim
(sirkadiyen) kelimesi kullanilmistir (Selvi, Besiroglu ve Aydm, 2011). Giinliik ritim,
yaklagik 24saat siiren fizyolojik ve davranissal degisimler olarak agiklanabilir (Ozbayer ve
Degirmenci, 2011). Hipotalamusun (SCN) suprachiasmatic ¢ekirdegi tarafindan kontrol

edilir (Hastings, 1997).
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Canl1 yasam1 devam ettigi siirece biyolojik faaliyetlerde belirli bir ritimde caligmasini
siirdiiriir. Ritimden sz edebilmek igin baz1 kavramlarin bilinmesi gerekir. Ornegin: Periyot,
bir tam dongiinii olusmasi icin gegen siire; frekans (siklik), belirli bir siire igerisinde tekrar
eden dongii sayisi; evre ise birbiri ardindan gelen durumlari ifade eder. Ritimler dakikalar,
saatler, giinler, aylar, yillar belki de ¢ok daha uzun zaman dilimlerinde degisebilmektedir
(Selvi, Besiroglu ve Aydin, 2011). Temelde 4 biyolojik ritim ele alinmistir. Bunlar;
infradiyen, diurnal, ultradiyen ve giinliik ritimlerdir. Bir giinden daha uzun dongiiler
infradiyen ritim, bir giinliik dongii gilinliik ritim, giin i¢i gece ve giindiiz dongiileri diurnal
ritim ve bir giinden daha kisa dongiiler ultradiyen ritim adin1 alir. (Selvi, Besiroglu ve

Aydin, 2011; Caliyurt, 2001; Damar, 2016).

Diinya’nin kendi ekseni etrafinda doniisii gece ve giindiiziin olusumunu saglarken ayni
zamanda bu degisiklik canlilarin biyolojik saatlerini etkilemektedir (Moore-Ede ve
digerleri, 1981). Dogumun baslamasi, biiyiimenin gergeklesmesi, menstruasyon baslangici,
kandaki insiilin seviyesi, idrar olusumu, melatonin diizeyi gibi Onemli biyolojik
faaliyetlerde giinliik ritme bagli olarak giin igerisinde gerg¢eklesen olaylardir (Ayan, Sen ve
Toros, 2003).

E. Bunney ve G. Bunney (2000) insanlardaki temel biyolojik saatleri smiflandirmis ve
Diinya’nin dontisiine gore insanlarda uyku-uyaniklik, yorgunluk-ding¢lik, zihinsel ve
fiziksel performans, kan basinci, stres ve ruh durumunu olusturan fizyolojik ve davranigsal

hareketlerini giinliik ritimle iliskilendirmistir.

Biyolojik ritimde dongiilerin yeniden baglamasi igin ritmin sifirlanmasi gerekir. Biyolojik
ritmi sifirlayan uyaranlar ‘zeitgebers’ olarak bilinir (Ehlers, Kupfer, Frank ve Monk, 1993).
Glinliik ritim i¢in en 6nemli uyaran 1siktir (Findikli, 2013). Isik disinda uyaranlar ise;
beslenme, sicaklik, kisinin sosyal tercihleri, yapilan egzersizler ve meslegi dogrudan ya da

dolayl1 olarak giinliik ritmi etkilemektedir (Findikli, 2013).
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Sekil 4: Is1gin goze gelisi ile glinliik ritmin sematik gosterimi (Murray ve Harvey, 2010)

Isik dongiisii hiicrelerin faaliyetleri iizerinde etkili olmaktadir. Fareler lizerinde yapilan
deneyde uzun siire ve kisa siire 1518a maruz birakilan farelerin fiziksel aktivitelerinde
farkliliklar goriilmistiir. Uzun siire giin 15181na maruz birakilan fareler kisa siire giin 151g1na
birakilanlara gore daha aktif oldugu gozlenmistir (Ramkisoensing, Gu, Heleen, Gastelaars,
Michel, Deboer, Rohling ve Meijer, 2014).

Giinliik ritimde kisiler tip stniflandirmasina gore sabahgil tip, ara tip ve aksamcil tip olmak
tizere {i¢ sekilde incelenir (Natale ve Cicogna, 2001). Kleitman (1939)’a gore sabahgil ve
aksamcil tiplerin yaninda ara tipin de var oldugu ancak etkisinin daha kiiciik oldugu
vurgulanmistir (Horne ve Ostberg, 1976). Sabahcil tipler, erken giinliik fazma sahip,
aksamcil tipler ge¢ giinliik fazina sahiptir (Korczak, Martynhak, Pedrazzoli, Brito, Louzada,
2008). Bireylerin giinliik ritmi bireysel, gevresel ve biyolojik olarak belirlenmektedir.
Bireysel ve c¢evresel faktorleri yas, cinsiyet, yasadigi cografi konum, dogumun
gerceklesme sekli gibi 6zellikler (Dogan, 2016) olustururken biyolojik faktorleri ise viicut
sicakligi, genetik yapi, melatonin ve kortizol seviyesi gibi 6zellikler (Adan ve Natale, 2002)

olusturur.

Glnliik ritim tercihlerini belirlemek i¢in ¢esitli yontemler kullanilmaktadir. Giinliik ritim
tercihleri bireyin kani1 alinip melatonin ve kortizol seviyesine bakilarak, viicut sicakliklari
Olciilerek (Randler ve French, 2009) ve bireylere uygulanan 6lcekler ile belirlenebilir.
Bireylerin 6l¢ekteki maddelere verdigi cevaplar giinlikk ritim tercihinin belirlenmesini
saglayabilir. Sabahcil ve aksamcil tip belirlenmesinde yaygin olarak Horne ve Ostberg
tarafindan gelistirilen Morningness Eveningness Questionnaire (MEQ) 6z bildirim 6lgegi
kullanilmaktadir. Smith ve arkadaglar1 Olgekleri degerlendirmis ve MEQ’nun homojen

olmamas1 nedeniyle 1989 yilinda Karma Sabahgil Olgegi (CSM)’ni gelistirmislerdir
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(Smith, Reilly, Midkiff, 1989). CSM 6l¢egi 2013 yilinda Onder, Besoluk ve Horzum
tarafindan Tiirkge ’ye uyarlanmistir. Bireyler dlgekten aldiklari puanlara goére kategorik
olarak ayrilmaktadir. Olgekten yiiksek puana sahip bireyler sabahgil, diisiik puana sahip

bireyler aksamcil tercih gostermektedir.

Bireylerin hafta i¢i ve hafta sonu uyku siireleri farklilik gosterir. Kisinin hafta i¢i ile hafta
sonu yatis ve kalkis saati matematiksel hesaplamalara dahil edilerek giinliik ritim tercihleri
belirlenebilir (Wittmann, Dinich, Merrow ve Roenneberg, 2006). Tatil giinleri diizeltilmis
uykunun orta noktas1 (MSFsc) olarak bilinen deger ile giinliik ritim tercihi belirlenebilir.
MSFsc degeri yliksek olanlar aksamcil tip, degeri diislik olanlar sabahgil tip, arada kalanlar
ise ara tip olarak kategorilere ayrilmigtir. MSFsc degeri 3:00 veya daha erken olan kisiler
sabahgil tip, MSFsc degeri 05:00 veya daha gec olanlar aksamcil tip, MSFsc degeri 03:00-
05:00 arasinda kalanlar ise ara tiptedir (Roenneberg, 2012). MSFsc kisilerin yasadigi
enlem ve boylam, sehir merkezi, kirsal kesim ve hastalik gibi durumlara bagl olarak
degisebilir. MSFsc, Orta Avrupa’da 4:00 civarinda iken Hindistan’da 03:00 civarindadir
(Roenneberg, 2012).

Bu calismada tatil gilinleri uykunun orta noktast hesabi (MSFsc) yapilirken asagidaki
denklem kullanilmistir.

(5xHaftai¢i uyku siiresi+2xHaftasonu uyku siiresi)
7

Haftasonu Uyku siiresi

MSFsc= Haftasonu Uykunun Orta Noktasi —

2

Ornek bir hesaplama yapacak olursak;

Tablo 1

Hafta I¢i ve Hafta Sonu Uyku Saatleri, Ornek Tablo

Birey Haftai¢ci Hafta Hafta ici Hafta sonu Hafta sonu Hafta sonu

kalkis ici yatis uyku siiresi  kalkis yatis saati  uyku siiresi
saati saati (saat) saati (saat)
X 08:00 00:00 8 10:00 02:00 8

kisisi
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Bireyin hafta sonu uyku siiresinin yaris1 alinarak hafta sonu yatis saatine eklendiginde

hafta sonu uykunun orta noktas1 bulunmus olur. Bu hesaplama yapildiginda;
Hafta sonu uykunun orta noktas1 = 06:00 olacaktir.

MSFsc hesabi i¢in islemler yapildiginda; MSFsc saati 05:00 olacaktir. Bu durumda Tablo
1 icin yatis ve kalkis saatleri yazilan X kisisi aksamcil tip tercihindedir.

Sabahgil tiplerin aksamecil tiplere oranla adrenalin salinim1 ve oral 1s1 dlgiileri daha fazladir
(Horne ve Ostberg, 1976). Sabahgil ve aksamcil tiplerin giinliik ritim tercihlerine
bakildiginda kisilerin yasam tarzlari, kisiliginin getirdigi 6zellikler ve alisgkanliklari da
etkili olmaktadir (Adan ve Natale, 2002). Bireylerin biyolojik ritimleri yaslanmaya bagli
olarak degisir. Giinliik ritmi yasin ilerlemesine bagli olarak agamali bir sekilde bozulmaya
ugramaktadir (Hofman, 2000). Yaslanan bireylerin daha ¢ok sabahgil tipte olmasi ritmin
bozulmasindan kaynakli olabilir. Bireylerin giinliik ritmi asir1 yorgunluk, bas agrisi,
uykusuzluk gibi durumlara bagli olarak degisebilir. Aksamecr tiplerin hafta i¢i ge¢ yatip
erken kalkmasi uyku ihtiyaglarinin tam olarak karsilanamamasina neden olur. Bireyler
hafta i¢i alamadigi uykuyu hafta sonu uyumak ister. Bireylerin uyku saatlerinde olusan bu
kararsizlik “sosyal jetlag” olarak isimlendirilir (Maukonen, Kanerva, Partonen, Kronholm,
Konttinen, Wennman ve Miénnisto, 2016). Uyuma-uyanma dongiisiinde yasanilan
diizensizlik kiside bas agris1, yorgunluk, dikkat ve motivasyon daginikligi, mide kramplari,
bagisiklik sisteminin zayiflamasi gibi sonuglar dogurabilir. Sosyal jetlag bireylerin giinliik
aktivitelerini olumsuz etkilemektedir (Roenneberg, Karla, Allebrandt, Merrow ve Vetter,
2012).

Sosyal jetlag hesaplanirken hafta sonu uykunun orta noktasi ile hafta i¢i uykunun orta
noktasi arasindaki fark alinir (Wittmann ve digerleri, 2006; Roenneberg ve digerleri, 2012).
Ornegin; hafta ici aksam 23.00°da yatan ve sabah 07.00°da kalkan birisinin hafta ici uyku
sliresi 8 saattir. Hafta i¢i uyku siiresinin yarist olan 4 saat aksam yatis saatine eklendiginde
(23:00+ 4 saat) hafta i¢i uykunun orta noktasi; 03:00 olacaktir. Bu kisinin hafta sonu yatis
saati 00:00 ve kalkis saati 10:00 ise hafta sonu uyku siiresi 10 saattir. Bu siirenin yarisi
olan 5 saat bireyin yatig saatine eklendiginde (00:00+5saat) hafta sonu uykunun orta
noktas1 05:00 olacaktir. Hafta i¢i ile hafta sonu uykunun orta noktasi arasindaki fark
(05:00-03:00) alindiginda sosyal jet lag 02:00 olacaktir. Kisi hafta sonu 2 saat daha fazla
uyumak isteyerek bu eksikligi kapatmak isteyecektir. Sosyal jetlag puanlar1 sifira
yaklagildik¢ca bireyler iyi uyku uyurlar. Sosyal jetlag sifirdan uzaklastikca uyku
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kalitelerinde diisiisler meydana gelir. Uykusunu iyi alamayan bireylerin performansi

diisebilir.

Bireylerin sabahgil-aksamcil tercihlerinin belirlenmesinde bireysel farkliliklar 6nemli bir
etkendir (Kerkhof ve Dongen, 1996). Yas, cinsiyet, kidem, 6grenim durumu, kisinin sosyal
yasantist ile giinliik tercihler arasinda istatistiksel olarak anlamli iliskiler olabilir. Cinsiyet
ile ilgili arastirmacilar uzlagma saglayamamistir. Bazi caligmalarda erkekler daha ¢ok
aksamcil tipinde, kadinlar ise sabahgil tipindedir (Adan ve Natale, 2002). Kadinlar daha
erken yatip erken kalkmayi tercih ederken erkekler ise daha ge¢ yatip ge¢ kalkmayi tercih
etmektedirler (Adan ve Natale, 2002). Baz1 ¢alismalarda ise giinliikk ritim tercihi ile

cinsiyetin iligkili olmadig1 sonucuna rastlanmistir (Posey ve Ford, 1981).

Tablo 2

Sabahgil ve Aksamcil Tipler Arasindaki Genel Farklar (Aydin, 2008)

Sabahe1l Tip Aksameil Tip
Uyuma ve uyanma vakitleri Erken yatar ve erken kalkarlar Geg yatar ve gec kalkarlar
Uyku Siireleri Gece daha uzun siireli uyurlar Daha kisa siireli uyurlar
Uyku Kalitesi Daha az sikayette bulunurlar Daha fazla sikayetleri vardir
Uyku latensi Kisa siireli Uzun siireli
Giinliik aktivite zamani Sabahi tercih ederler Aktivitelerini geciktirirler
Mizag degisiklikleri Giin iginde pozitif mizag giderek azalir ~ Giin iginde pozitif miza¢ giderek artar
Giinliik rutinlere uyum Uyumludurlar Uyumsuzluk gosterirler
Aligkanliklar Daha az alkol, kahve ve sigara kullanirlar Alkol, kahve ve sigara tiiketimleri fazladir.
Calisma sistemi Gece ¢aligmaya uyum saglayamazlar Gece ¢alismaya daha rahat uyum
saglarlar
Psikiyatrik belirtiler Daha az psikiyatrik sikayetleri vardir Daha anksiyozdiirler, stresle bas etmekte

zorluk ¢ekerler.
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Tablo 2’de goriildiigii gibi sabahgil tipteki bireyler erken yatip erken kalkmay: tercih eder.
Aksamcil tipler ise ge¢ yatmay:r tercih ederler. Sabahcil tipteki bireylerin depresif
hareketleri ve aksiyete bozuklugu aksamcil tiptekilere gore daha diisiiktlir. Daha pozitif
bakis acisina sahip sabahgil bireylerin sigara ve alkol gibi bagimlilik yapici madde
kullanim1 aksamecil tipte olanlara gore daha diisiiktiir. Uykusunu yeteri sekilde alamayan
Ogretmenler 6gretim performansinmi etkiledigi gibi kendi sagligim1 ve yasam kalitesini
tehlikeye atabilir (Souza, Sousa, Belisio ve Azevedo, 2012). Bireyde diizensiz uyku sonucu
asir1 yorgunluk, bas agrisi, dikkat daginikligi, bagisiklik sisteminin zayiflamasi, mide

kramplar1 gibi sorunlar olusabilir.
2.2.1lgili arastirmalar

Bu boliimde, i3 doyumu, mesleki tilkenmislik ve giinliik ritim konulan ile ilgili yerli ve

yabanci literatiir taramasina yer verilmistir.
2.2.1.Tiikenmislik ve is doyumu ile ilgili arastirmalar

Kiling (2018), Bitlis’te gérev yapan Fen Bilimleri 6gretmenlerinin tiikkenmislik diizeylerini
incelemistir. Arastirma kapsaminda Fen Bilimleri 6gretmenlerinin demografik bilgilerine
ulagilmis ve bu verilerin tiikkenmislik diizeyleri ile iligskisine bakilmistir. Arastirmanin
bulgularina bakildiginda incelenen degiskenler (cinsiyet, yas, gorev yeri, ders saati vb.) ile

tilkkenmislik diizeyleri arasinda anlamli bir fark bulunmamastir.

Akdeniz (2019), yiiksek lisans tezi kapsaminda Fen Bilimleri 6gretmen adaylarinin
tiikenmislik ve KPSS kaygi diizeylerini belirlemeye ¢alismistir. Zonguldak Biilent Ecevit
Universitesinden 114 6gretmen adaymna Maslach Tiikenmislik Olgegi uygulanmustir.

Verilerin analizi sonucu adaylarin orta diizeyde tiikenmis olduklar tespit edilmistir.

Karakelle ve Canpolat (2008), mesleki tikenmislik diizeyi yiiksek olan &gretmenlerin
ogrencilere yaklagimimni incelemistir. Ogretmenler ile dgrenciler arasinda olumlu iletigimin
olmamasi, Ogrencileri azarlama ve idareye ydnlendirmenin oldugu tespit edilmistir.
Ogretmenler, dgrencilerin bu olumsuz tutumlarmmn aile kaynakli oldugunu diisiindiikleri

ortaya ¢ikmistir. Tiikenmislik diizeyi yiiksek 6gretmenlerde bikkinlik gézlenmistir.

Sanli ve Tan (2017), 6gretmenlerin okuldaki ¢alisma siireleri ile okullarin tiirii arasinda
tilkenmislik iligkisi bulamazken cinsiyet, medeni durum ve meslekteki kidem ile
tilkkenmisligin boyutlarindan duyarsizlasma ile anlamli bir iligki tespit etmislerdir.
Okullarda daha kati kurallar uygulayan kadin 6gretmenlerin duygusal tiikenmisliginin

erkek oOgretmenlere nazaran daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Ayrica duyarsizlagma
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boyutunda bakildiginda kadin 6gretmenlerin puanlarinin erkeklere gore daha yiiksek

ortalamaya sahip oldugu tespit edilmistir.

Ankara ilinde gorev yapan toplam 515 Ogretmen {izerinde yapilan bir arastirmada
Ogretmenlerin mesleki tlikenmislik diizeyleri belirlemek amaciyla Maslach Tiikenmislik
Envanteri uygulanmistir. Tesadiifi se¢im ile belirlenen O6gretmenlerin yasi ile mesleki
tikenmislik diizeyinin alt boyutlarindan duygusal tilkenme ve duyarsizlasma arasinda
anlaml bir iliski oldugu ve medeni durumu dul olan 6gretmenlerin duygusal olarak daha
cok tiikkenmislik gosterdigi ortaya ¢ikmistir. Meslekteki kidemin artmasi duyarsizlasma
boyutunun artisina neden olmustur. Manevi doyum azaldikg¢a tiikkenmisligin artmasini ise
stres ile iligkilendirmis zevk ve heyecanin azalmasi ile performans diisiikliigii olusturdugu

belirtilmistir (Cemaloglu ve Sahin, 2007).

Fen Bilimleri 6gretmenlerinin tiikkenmisligi tizerine yapilan bir ¢alismada cinsiyetin, en son
mezun olunan okulun ve ortalama 6grenci sayist gibi degiskenlerin titkenmislik ile iligkili
olmadig1 ancak meslekteki kidem ile tiikkenmisligin iliskili oldugu goriilmiistir (Bilen,

Ercan ve Dogruluk, 2016).

Gilindiiz (2005), Mersin’de gorevli 633 oOgretmen katildigi aragtirmasini tilkenmislik
tizerine incelemistir. Tiikenmislik diizeyini en son mezun olunan okul ve sosyal anlamda
destek kaynagi ile iligkilendirmistir. Egitim fakiiltesinden mezun olan 6gretmenlerin
ogretmen okulu veya egitim enstitiisinden mezun olanlara gore daha fazla duygusal
tilkenme ve duyarsizlagsma yasadiklar1 ortaya ¢ikmistir. Herhangi bir konuda karsilasilan
sorunda sosyal destek alan 6gretmenlerin daha az tiilkendigi ve kisisel olarak daha cok
basar1 gosterdikleri ortaya c¢ikmistir. Arastirma kapsaminda egitim fakiiltelerinde
yetistirilen 6gretmen adaylarinin zorluklara karst miicadele i¢in hazirlanmasi, meslegin
getirdigi stres faktorleri ile ilgili egitilmesi, okullarda sosyal destek amagl diislincelerin

Ozgiirce paylasildig1 ortamlarin hazirlanmasi gerektigi vurgusu yapilmistir.

Dolunay (2001), ¢esitli liselerde (genel, teknik, ticaret ve meslek liseleri) gorev yapan
O0gretmenlerin tiikenmislik durumunu arastirmistir. Sistematik O6rnekleme yontemi ile
Kecidren ilgesinde gorev yapan 366 O6gretmene ulagilmistir. Arastirmadan elde edilen
veriler dogrultusunda arastirmaci; 6gretmenlerin calistig1 okul tiirliniin ve ¢aligsma siiresinin,
maas dist gelirin, medeni durum ve esin mesleginin tilkkenmislik durumunu etkilemedigi
sonucuna ulasmistir. Ogretmenlerin farkli bir meslegi se¢me istegi ortaya cikarken
meslegini yaparken verimli oldugunu diisiinen 6gretmenlerin daha diisiik tiikenmislik

yasadigr goriilmistiir. Calisma sonucuna dayanarak arastirmact; egitim sisteminden
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kaynaklanan sorunlarin ¢éziimlenmesi, 6gretmenlerin toplumdaki statiistiniin ytikseltilmesi,
sosyal ve ekonomik kosullarin diizeltilmesi, meslek se¢iminin kiginin istegine birakilmast,
deneyimli 6gretmenlerin tecriibesiz meslektaslarina bilgi ve tecriibelerini aktarmasi, sinif
mevcutlarinin azaltilmasi ve yoneticilerle saglikli iletisim kurulmasi gerektigi 6nerilerinde

bulunmustur.

Colak (2017), yiiksek lisans tezi calismasinda Ggretmenlerin tiikkenmislik diizeylerini
arastirmigtir. Toplam 316 Ogretmen ve yoOneticinin katildigi arastirma kapsaminda
ogretmenlerin demografik 6zellikleri ile birlikte kisisel, sosyal ve ekonomik sevilerini
cesitli degiskenler ile incelemis ve tilkenmislik boyutlari ile ilgili tespitlerde bulunmustur.
Bu arastirma ile erkek dgretmenlerin kadin 6gretmenlere kiyasla tilkenmislik diizeyinin
yiiksek oldugu goriilmiistiir. Ogretmenler velilerin yeterli bilince sahip olmadigin
diisinmektedir. Ders saatleri ve simif mevcutlarinin fazlaligi da tiikkenmislik seviyesini

arttirmaktadir.

Kiran ve Sungur (2018), Fen Bilimleri dgretmenlerinin i doyumunun okul ortami ve
motivasyon ile iliskisini incelemek amaciyla bir arastirma yapmistir. Calismaya 134 Fen
Bilimleri 6gretmeni katilmigtir. Verilerin analizi sonucu 6gretmenlerin okuldaki disiplin
sorunlar orta seviyede, veliler ve meslektaslari ile iliskileri yiiksek seviyede bulunmustur.
Fen Bilimleri 6gretmenlerinin dgretim stratejileri ve sinif yonetimi bakimindan yiiksek 6z
yeterlilik inanigina sahip olduklari goriilmiistiir. Ayrica ¢aligma kapsaminda Fen Bilimleri
ogretmenlerinin okul yonetiminden yliksek diizeyde destek gordiiklerini belirtmis ve bu
durumun is doyumunu arttirmistir. Disiplin sorunlari 6gretmenlerin is doyumunu negatif
yonde etkilerken idare ve meslektaslar1 ile olumlu iliskiler, velilerin destegi is doyumunu
olumlu bir sekilde etkilemistir. Ogretmenlerin 6grenciler hakkinda ayrintili bilgi edinmesi,

veliler ile is birligi icerisinde olmast meslekten duydugu hazzi arttirdigini ifade etmislerdir.

Adigiizel, Karadag ve Unsal (2011), Fen Bilimleri gretmeninin bu meslegi tavsiye etme
durumunu incelediginde yaridan fazlasi evet cevabin1 vermistir. Fen Bilimleri
ogretmenlerinin is doyumlarmin gesitli degiskenlerden etkilendigi gorilmiistiir. Genel

olarak olumlu iligkilerin i doyumunu arttirdig belirtilmistir.

Tasliyan, Engizek ve Giil (2017), arastirmasini ¢alisan kadinlar {izerinde ‘tiikkenmislik, is
doyumu ve esnek calisma saatleri’ iizerine gerceklestirmistir. Arastirmanin Orneklem
grubunu 370 kisi olusturmustur. Sonuglara bakildiginda kadin ¢alisanlarin duyarsizlasma
egiliminin diisiikk, duygusal tiikkenme ve kisisel basarisizlik ile ilgili net bir egilimin

olmadig1 goriilmiistiir. Ayni kararsizlik is tatmini i¢cinde gecerli olmus ancak boyut olarak
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bakildiginda i¢sel doyum diizeyi yiiksek ¢ikarken digsal doyum diizeylerinin diisiik oldugu
goriilmiistiir. Calisma sartlarinin esnek olmasi is tatminini yiikseltecek dolayisiyla

tilkkenmislik diizeylerinin azalmasini saglayabilir.

Celik (2003), Fen Bilimleri 6gretmenleri ile yaptig1 benzer ¢alismada, 6gretmenlerin genel
doyum diizeyleri orta diizeyde, ekonomik sartlardan dolay1 diisik diizeyde doyum
yasadiklar1 ortaya c¢ikmistir. Meslekteki kidemin doyumu etkilemedigi ortaya c¢ikmistir.
Aragtirmaci; 6gretmenlerin Ozliik haklarmin, ¢alisma kosullarinin, sosyal ihtiyaglariin
giderilmesi gibi durumlarin is doyumlarin1 orta seviyeden ileri seviyeye ¢ikarabilecegi

Onerisinde bulunmustur.

Cicek (2018), yiiksek lisans tezi kapsaminda ortadgretimde calisan dgretmenlerin mesleki
tilkenmislik diizeyleri ve is doyumu diizeylerini incelemistir. Tabakali 6rnekleme yontemi
ile Siirt ili merkez sinirlar1 i¢erisinde bulunan toplam 18 okul ve 230 6gretmen secilmistir.
Arastirmanin sonuclar1 arasinda kadin 6gretmenlerin erkek Ogretmenlere gore isindeki
doyumun daha fazla oldugu ortaya ¢ikmistir. Medeni durumu evli olan 6gretmenlerin
bekar Ogretmenlere kiyasla daha ¢ok tiikenme yasadiklari goriilmiistiir. Benzer sekilde
nitelikli egitimin olmadigi- akademik basaris1 daha diisiik olan okullarda c¢alisan
ogretmenlerin nitelikli okullarda gorevli 6gretmenlere mesleki tiikenmisliklerinin daha
yiiksek oldugu gériilmiistiir. Is doyum diizeyine bakildiginda nitelikli okullarda calisanlarn
kendini gerceklestirmeleri daha yiiksek iken diger okullarda calisanlar daha diisiik is
doyumuna sahip olmustur. Is doyumu ile tiikenmislik diizeyi arasinda negatif yonlii iligki

bulunmustur. Birisi artarken digeri azalmaktadir.

Tasdan ve Tiryaki (2010), is doyum diizeyi ile ilgili 6gretmenler iizerinde bir arastirma
yapmistir. Aragtirmada 6zel ve devlet okullar1 arasinda c¢alisan 6gretmenlerin iy doyum
diizeyleri incelenmistir. Ogretmenlerin ¢alistiklart kurumlara gore is doyum diizeyleri
cinsiyet, kidem, en son mezun olunan okul tiiriine gore istatistiksel olarak anlamli fark
olusturmazken ticret, ¢calisma arkadasi, isin durumu gibi degiskenler 6zel okullarda calisan

o0gretmenlerde daha yliksek is doyumu olusturmustur.

YOK Ulusal Tez Merkezi 1987-2019 yillar1 arasindaki verileri incelendiginde tez adi
olarak ‘i tatmini’ ve ‘i doyumu’ anahtar kelimelerine iligkin tarama sonucunda toplam
2.272 tez calismasmin yapildigi goriilmektedir. Ogretmenler ile ilgili ise toplam 252
calismanin yapildigi bunlardan sadece 5 tanesinin Fen Bilimleri 6gretmenlerini igeren

calisma oldugu goriilmiistiir. Tiikkenmislik konusuna iligkin taramada 6gretmenler {izerine
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toplam 326 ¢alisma yapilmis ve Fen Bilimleri 6gretmenleri ile toplam 8 ¢alisma yapilmistir
(YOK, 2019).

2.2.2. Giinliik ritim ile ilgili arastirmalar

Ginlik ritim ile sosyal jetlag iliskisini merak eden arastirmacilar yaptiklari galisma
sonucunda aksamcil tipler ile sabahgil tipler arasinda anlamli farkliliklar tespit etmislerdir.
Wittmann, Dinich, Merrow ve Roenneberg (2006) ¢alismasinda aksamecil tiplerin uyku
eksikliklerinin tatil giinlerinde telafi edilmesi kisilerin psikolojik refahlar1 ile iliskili
bulmuslardir. Ozellikle geng niifusta aksamcil tercih ve fazla miktarda sigara tiiketimi
tespit edilmistir. Sigara icme olasiliginin artig1 sosyal jetlag anlamli derecede iliskilidir.
Aksamcil tiplerin okullardaki bagarisini arttirmak i¢in okullardaki ders programlarinin

diizenlenmesi 6nerisinde bulunulmustur.

Besoluk (2011), yaptigi arastirma ile sabahlik-aksamlik tercihlerinin iiniversiteye giris
smavi basarisinda etkili olup olmadigini incelemistir. Yas araligt 17-19 olan 235 lise
Ogrencisinin  katilmi ile yiriitilen c¢alismada Sabahlik-Aksamlik Anketi (MEQ)
uygulanmistir. Sonuglarin analiz edilmesi ile MEQ puanlar ile {iniversiteye giris puanlari
arasinda istatiksel olarak anlamli bir iliski bulunmustur. Giiniin farkli saatlerinde akademik
performansin farklilik gosterdigi ve tiniversite giris sinavinin basladigi saatte (10:00) bazi
ogrencilerin daha basarili oldugu sonucuna ulasilmistir. Calisma kapsaminda 6zellikle
sabah tipinde yer alan Ogrencilerin basarisinin daha yiiksek oldugu goriilmistir.
Arastirmanin  6rneklem grubu yetersiz kaldigi icin {ilke capma genellemesi uygun
bulunmamis daha genis 6rnekleme sahip ¢alismalarin yapilmasi 6nerisinde bulunulmustur.
Dogan (2016), yiiksek lisans tezi kapsaminda 6gretmenlerde giinliik tercihler ile i doyumu
ve diger degiskenler arasindaki iligkiyi ele almistir. Arastirma Van ili Merkez ilgelerdeki
27 okul ve 305 dgretmeni kapsamaktadir. Calismadan elde ettigi verilere gore okul ve is
saatlerinin kisilerin giinliik ritim tercihlerine uygun hazirlanmasi 6nem kazanmaktadir.
Kaliteli uyku uyuyan kisiler psikolojik olarak kendini daha i1yi hissetmekte ve islerinden
aldiklar1 doyumda bununla artig gostermektedir.

Damar (2016), yiiksek lisans ¢aligmast kapsaminda giinliik ritim, 6zerk 6grenme, sosyal
jetlag, ortalama uyku siiresi ile fen basarisindan elde edilen ortalama puanlarin yordayip
yordamadigin1 arastirmistir. Calismada, altinc1 smif &grencilerinden olusan Orneklem
grubuna “gilinliik ritim belirleme 6l¢egi (MESC)”, “6zerk 6grenme aktiviteler dlgegi” ve
fen dersi basarisin1 6lgmek igin ii¢ tane basari testi uygulamigtir. Cinsiyet ve sosyal jetlag

ortalama basar1 puanlarini anlamli bir sekilde yordamistir. Ozerk 6grenme puanlan ile
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giinliik ritim puanlar1 arasinda pozitif iliski tespit edilmistir. Sabahg¢il tipteki 6grencilerin
smav puanlarmin aksamcil tipteki 6grencilere kiyasla anlamli derecede yiiksek ¢iktig
gorilmistiir.

Besoluk (2018), yaptig1 bir baska c¢alismasinda ise ergenlikte diyet kaliplarinin
ogrencilerdeki uyku ve kisilik gelisimi ile gilinliikk ritim iligkisini incelemistir. 14-18
yaslarinda 4970 lise O0grencisine uygulanan calisma ile bircok degisken test edilmistir.
Bireylerin giinliik tercihlerinde sabahgil tip olmalari, daha iyi uyku uyumalari, vicdan
sahibi bireyler olmalar1 da dahil saglikli beslenme diizenlerini gelistirmis ve kahvalti
atlamalarini azaltmistir.

Lisede gorevli ogretmenlerin uyku ve uyanikliklik dongiisii ile uyku kalitelerinin
degerlendirildigi ¢alismada 6gretmenlerin haftada ortalama 1 saat 12 dakika erken kalktig:
ve 34 dakika daha erken yatt1§1 goriilmiistiir. Ogretmenlerin biiyiik kismiin asir1 uyku hali
ve koti uyku kalitesine sahip oldugu gorilmiistiir. Bu durumun egitim-6gretim
faaliyetlerini tehlikeye sokup kisinin yasam kalitesini diisiirecegi yorumu yapilmistir
(Souza ve digerleri, 2012).

Besoluk, Onder ve Deveci (2011), iiniversite 6grencilerinin sabahlik-aksamlik tercihlerini
basar1 degiskeni ile incelemislerdir. 18-25 yas araliginda toplam 1471 iiniversite
ogrencisine Sabahlik-Aksamlik Anketi uygulanmustir. Ogrencilerin bir kismi birinci
Ogretimde yer alirken (sabah 08:00° da derse baslama- 14:50°de ders bitis) diger kismi
ikinci Ogretimde (saat 15:00 ders baslama- 21:50 ders bitig) derslere devam etmistir.
Ogrencilerin dnceden belirlenmis derslere ait sinav notlari transkriptten elde edilmistir.
Cinsiyet ile giinliik ritim arasinda anlamli bir iliski bulunmustur. Kadinlarin erkeklere gore
ve sabah tipindeki Ogrencilerin aksam tipindeki 6grencilere gore puanlar1 daha yliksek
cikmistir. Sabah tipinde yer alan 6grencilerin akademik basarilarinin daha yiiksek ¢ikmasi
siavlarin sabah saatlerinde yapilmasinin avantaji olarak belirtilmistir. Aksam tipinde yer
alan 6grenciler bu konuda daha dezavantajli durumda kalmistir. Sonug¢ olarak egitime
baslama saati ile testleri uygulayis saatlerinin akademik basariy1 etkiledigi goriilmiistiir.
Adan ve Natale (2002), yaptiklar1 ¢aligma kapsaminda sabah ve aksamlik tercihlerinde
cinsiyet farkliliklarini incelemislerdir. Calismada Horne ve Ostberg anketi yaslari 18-30
araliginda olan 2135 tiniversite 0grencisine uygulanmistir. Amag biiylik bir {iniversite
Ogrencilerinde sabah-aksam tercihinin cinsiyete gore farkini analiz etmektir. Arastirma
kapsaminda anket caligmasi yapilmistir. Bireylerin yas, cinsiyet, uyku-uyaniklik, kiiltiirel
farkliliklar1 gibi cesitli faktorleri incelenmistir. Erkekler ve kadinlar igin veriler ayri ayri

test edilmistir. Erkekler aksamlar1 daha aktif olma egilimdedir. Kadinlarin ise daha fazla
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sabahgil tipte oldugu ortaya ¢ikmistir. Sonug olarak kadinlar ve erkeklerin giinliik tipoloji
dagilim farklilik gostermistir (Adan ve Natale, 2002).

Wittmann, Dinich, Merrow ve Roenneberg (2006), uyku Kkalitesi ve psikolojik
rahatlamanin giinliik ritim tercihi ve sosyal jetlag ile iliskisi aragtirmistir. Arastirmaya 501
kisi katilmistir. Arastirma sonuglart aksamcil ritme sahip her yastan kisinin sigara
bagimlilig: tespit edilmistir. Ayrica genclerde gec giinliik ritim ile uyarici tilketim arasinda
iliski bulunmustur.

Kuzey enlemlerinde yasamak ilerleyen donemlerde kronik hastaliklarin olusumu ve uyku
bozuklugu olusturabilmektedir. Rusya’da giinliik ritim ve uyku uzunlugunun yas, cinsiyet,
ikamet yeri, ikamet edilen yerin enlem ve boylam degiskenleri arasindaki iliski
incelenmistir. Rusya’da dort yerlesim yeri belirlenmis enlem ve boylam degerlerine gore
11-23 yas araligindaki bireylere Miinih Kronotip Anketi (MCTQ) uygulamistir. Bireylerin
verdigi cevaplara gore uyku siiresi yasa bagli olarak degismekte diger degiskenler (ikamet,
enlem, boylam, yerlesim tiirii) arasindaki iliski zayif goriilmiistiir. Kdylerde yasayanlarin
uyku siiresinin daha uzun oldugu sonucuna ulasilmistir (Borisenkov, Perminova ve Kosova,
2010).

YOK Ulusal Tez Merkezi 1987-2019 yillari arasindaki verileri incelendiginde Fen
Bilimleri 6gretmenleri lizerine “giinliik ritim” ile ilgili iilkemizde benzer herhangi bir tez

calismasina rastlanmamistir (YOK, 2019).
2.2.3. Literatiir taramasi sonucu

Bir iilkenin nitelikli insan sayis1 verilen egitim ile artis gdstermektedir. Egitim ve 6gretim
stiregleri Ulkelerin 6nem verdigi ve iizerinde calismalar yaptigi bir alandir. Egitim ailede
baslayip okullarda dgretmen ile devam etmektedir. Ogretmenin dersi anlatis sekli, iletisimi,
dersteki performansi ve dahasi 6grenciler tarafindan piir dikkat izlenmektedir. Dolayisiyla
egitimde kaliteyi arttirma ve devam ettirme adina literatiirde dgretmenler ile ilgili bircok
calisma mevcuttur. Ozellikle bireysel dzelliklerin &n planda oldugu ¢alismalara siklikla
rastlanmistir. Bu ¢alismalara yas, cinsiyet, medeni durum, kidem, giinliik ritim, sosyal
jetlag vb. ornek verilebilir. Ulusal ve uluslararasi literatiir ¢alismalarina bakildiginda son
donemlerde {iizerinde c¢alisilan konulardan birisi gilinliik ritimdir. Bazi calismalarda
bireylerin giinliik ritim tercihlerinin egitim-6gretim faaliyetlerini etkiledigi ortaya ¢ikmustir.
Hem 6gretmenler hem de Ogrenciler i¢in giinliik ritim tercihlerine uygun egitim saatleri
belirlenmesi ile basart artiginin  saglanacagr disiinilmektedir. Bireylerin  giinliik

ritimlerinin belirlenmesi igin dlgekler olusturulmus ve gegerlilik-giivenirlilik ¢aligmalari
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yapilarak bireylerin giinliik ritim tiplerinin belirlenmesi saglanmistir.  Literatiir
incelemesinde giinliik ritim tipleri ile yas, cinsiyet, sosyal jet lag, medeni durum gibi
degiskenler arasinda anlamli iliskiler bulunmustur. Ilgili literatiir arastirmalarinda
bireylerin gilinliik ritim tiplerine gore smavlarin yapilmasi da 6grencilerin basarisinin
arttiracagl onerisi bulunmaktadir. Glinliik ritim ile ilgili yapilan ¢alismalar bir¢ok alana
yansirken, Fen Bilimleri 6gretmenlerini igin igine dahil eden benzer bir calismaya
rastlanmamuistir.

Diger bir konu ise tilkenmislik ve is doyumu kavramlaridir. Ogretmenlerin mesleki
tikenmislik diizeyleri ile cesitli degiskenler (demografik oOzellikler, Orgiitsel baghlik,
gerceklik soku, duygusal zeka, 6z algi diizeyleri gibi) arasindaki iliskinin incelendigi
calismalar mevcuttur. Ayni durum is doyumu icinde gegerlidir. Tiikkenmislik ve 1is
doyumunun beraber incelendigi calismalara da oldukca sik rastlanmuastir.

Ulkemizde egitimin kalitesinin arttirilmasi amaciyla giinliik ritim, mesleki tiikenmislik ve
is doyumu arasindaki iliskinin incelendigi ve Fen Bilimleri 6gretmenleri iizerinde
uygulanmis benzer bir calismaya rastlanmadigi i¢in literatiirdeki bu eksiklik giderilmek

istenmistir. Dolayisiyla bu ¢alismanin yapilmasina ihtiya¢ duyulmustur.

33



BOLUM 111

YONTEM

Bu boliimde arastirmanin yontemi, arastirmanin ¢alisma grubu, veri toplama araglari, veri

toplama siireci ve verilerin analizi yer almaktadir.
3.1. Arastirmanin yontemi

Bu arastirmada, iligskisel tarama yontemi kullanilmigtir. Arastirmada birden fazla
degiskenler hakkinda veri toplanmak isteniyorsa degiskenler arasindaki iligki
sorgulanabilir. Tki ya da ikiden fazla degiskenler arasindaki iliskileri belirlemek, olasi
sonucglar1 tahmin etmek ve derecesini belirlemek amaciyla istatistiksel dlgme araglari

kullanilan yontem “iligkisel tarama” modelidir (Karasar, 2005; Metin, 2014).
3.2. Arastirmanin evreni ve érneklemi

Arastirmanin evreni, 2019-2020 egitim-6gretim yilinda Kocaeli ilinde gorev yapan 880
Fen Bilimleri 6gretmeninden olusturmaktadir. Arastirmanin 6rneklemi, seckisiz olmayan
ornekleme yonteminden amagsal 6rnekleme ile secilmistir. Amagsal 6rnekleme, ¢aligmanin
amaci dogrultusunda bilgi agisindan zengin durumlarin secilerek derinlemesine aragtirma
yapilmasina imkan tanir (Biiylikoztiirk, 2012). Bu aragtirma kapsaminda il geneli Fen
Bilimleri 6gretmenlerinin tamamina ulasmak zor olacagr i¢in 300 dgretmen arastirmaya
katilmistir. Ogretmenlerin 199°u (%70.8) kadin, 82’si (%29.2) erkektir. Calismaya katilan
19 6gretmen Olcekteki bazi maddeleri bos biraktigi i¢in bu dgretmenlerin verileri analize
dahil edilmemistir. Dolayisiyla arastirmanin 6rneklemi 281 Fen Bilimleri 6gretmeninden

olusmustur.

Arastirmanin cinsiyet dagilimina iliskin bilgiler Tablo 3’ de verilmistir.
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Tablo 3

Arastirmanin Calisma Grubunun Cinsiyet Dagilimlart

Cinsiyet f %

Kadin 199 70.8
Erkek 82 29.2
Toplam 281 100

Arastirmanin ¢aligma grubunu 199 (%70.8) kadin 6gretmen ve 82 (%29.2) erkek 6gretmen
olusturmustur. Tablo 3’e gore kadin 6gretmen sayisi, erkek 6gretmen sayisindan fazladir.
Orneklem grubundaki kadin 6gretmen sayismin fazla olmasimi saglayan etkenler arasinda,
ogretmenlik mesleginin ¢alisma sartlari, okul ortami, ana¢ yapmin uygunlugu, toplumsal
algt gibi nedenler gosterilebilir. Dolayisiyla bu durum giiniimiizde kadin 0gretmen

sayisinin artmast ile iliskilendirebilir.
3.3. Veri toplama araglari

Bu ¢alismada kullanilan veri toplama araglar1 olarak; Kisisel Bilgi Formu (Ek 1), Maslach
Tiikenmistik Olgegi (Ek 2), Minnesota Is Doyum Olgegi (Ek 3) ve Karma Sabahgil Olgegi
(Ek 4) kullanilmastir.

3.3.1 Kisisel bilgi formu

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin demografik 6zelliklerini belirlemek amaciyla “Kisisel
Bilgi Formu” kullanilmistir (EK 1). Katilimcilara cinsiyet, yas, medeni durum, kidem,
O0grenim durumu, c¢alisilan okulun konumu, ¢alisilan okuldan memnuniyet, idari amirden
takdir gérme, meslegi isteyerek yapma, idari gérev alma, okula gitme motivasyonu,
meslekten duyulan manevi doyum, hafta i¢i ve hafta sonu kalkis ve yatis saatlerini igeren
sorular sorularak bilgiler toplanmistir. Hafta i¢i ve hafta sonu yatis ve kalkis saatleri

kullanilarak sosyal jetlag ve tatil giinleri uykunun orta noktasi-diizeltilmis hesaplanmstir.
3.3.2. Maslach tiikenmislik 6l¢egi (MTO)

Calismamizda, Maslach ve Jackson (1981) tarafindan gelistirilen Maslach Tiikenmislik
Olgegi (MTO) kullanlmistir. Maslach Tiikenmislik Olgegi’nin orijinal format: 7°1i Likert
tipinde ve toplam 22 maddesi ve ii¢ alt boyutu bulunmaktadir. Bu alt boyutlar; Duygusal

Tiikenme, Duyarsizlasma ve Kisisel Basarisizlik seklindedir. Duygusal tiikenme boyutunda
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9 madde, duyarsizlasma boyutunda 5 madde ve tiglincii alt boyut olan kisisel basarisizlik
boyutunda ise 8 madde yer almaktadir.

Duygusal tilkenme boyutu ile ilgili maddeler; 1-2-3-6-8-13-14-16-20
Duyarsizlasma boyutu ile ilgili maddeler; 5-10-11-15-22
Kisisel Basarisizlik ile ilgili maddeler; 4-7-9-12-17-18-19-21

Cevirisi Ergin (1992) tarafindan yapilan envanter Tirkge ‘ye uyarlanirken 7°1i Likert
tipinin Tirk kiiltiiriine uygun olmamasi nedeni ile 5°li Likert tipi derecelendirilmesine

doniistiiriilerek diizenlenmistir.

Buna gore; Higbir zaman = 0, Cok nadir = 1, Bazen = 2, Cogu zaman = 3, Her zaman = 4

seklinde sorularin derecelendirilmesi yapilmistir.

Maslach Tiikenmislik Olgegi'ni Tiirkge versiyonunda Cronbach Alpha degeri; duygusal
tilkenme boyutunda 0.88, duyarsizlasma boyutunda 0.78 ve kisisel basar1 boyutunda 0.74
olmasi giivenilirliginin yiiksek oldugunu gostererek tiikenmislik calismalarinda siklikla
kullanilmasina neden olmustur (Ince ve Sahin, 2015). Mevcut calismamizda Maslach

Tiikenmislik 6l¢eginin i¢ tutarlilik katsayisi 0.66 olarak bulunmustur.

Maslach Tiikenmislik Olgegi puanlari hesaplanirken alt puanlar toplanir. Duygusal
tilkkenme ve duyarsizlik alt boyutlar1 olumsuz ifadeleri icerirken, kisisel basarisizlik olumlu
ifadeleri icerir. Bu nedenle kisisel basarisizlik boyutundaki puanlar ters yonde g¢evrilerek
analizlere dahil edilir. Bu durumda duygusal tiikenme ve duyarsizlik puanlarimin yiiksek,
kisisel basarisizlik puanlarimin diisiik olmasi tiikenmisligi ifade edecektir. Duygusal
tilkkenme ve duyarsizlasma puanlar arttikga, kisisel basarisizlik puanlar azaldik¢a mesleki
tikenmiglik artacaktir. Bu nedenle kisisel basarisizlik boyutundaki puanlar ters yonde

cevrilerek analizlere dahil edilmistir.
3.3.3.Minnesota is doyum ol¢egi

Olgek Weiss, David, England ve Lofquist (1967) tarafindan gelistirilmistir. Olgegin
Tiirkce’ye uyarlanmast Baycan (1985) tarafindan gerceklestirilmistir. Gegerlilik ve
giivenilirlik caligmalarin1 sonucu Cronbach alpha degeri; 0.77 bulunmustur. Mevcut
calismamizda Minnesota Is Doyumu 6lgeginin i¢ tutarlihk katsayis1 0.90 olarak
bulunmustur. Minnesota is doyumu &lgegi 5°li Likert tipinde bir &lgektir. Olgegin
puanlama sekli ise; Hi¢c Memnun Degilim = 1, Memnun Degilim = 2, Karasizim = 3,

Memnunum = 4, Cok Memnunum = 5 seklindedir. Puanlar 100’e yaklastik¢a is doyumu
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artar, uzaklastik¢a is doyumu azalir. Olgegin 20 maddesi vardir. I¢sel ve digsal doyum
olmak iizere iki alt boyuta sahiptir. Genel doyum puani hesaplanirken 20 maddenin

puanlar1 toplanarak 20 sayisina boliindir.
I¢sel doyum ile ilgili maddeler; 1-2-3-4-7-8-9-10-11-15-16-20

(Igsel doyum puani bulunurken maddelerden alinan puanlar toplanir ve 12 sayisina

boliiniir.)
Dissal doyum ile ilgili maddeler; 5-6-12-13-14-17-18-19

(Digsal doyum puani bulunurken maddelerden alinan puanlar toplanir ve 8 sayisina

boliiniir.)
3.3.4. Karma sabahgil dl¢egi (CSM)

Bu aragtirma bireylerin giinliik ritimlerini belirlemek amaciyla Smith, Reilly ve Midkiff
(1989) tarafindan gelistirilen Karma Sabahcil Olgegi (CSM) kullanilmistir. Horne ve
Ostberg (1976) tarafindan gelistirilen MEQ anketi homojen olgiitlerden olusmamasi
nedeniyle (Adan, Caci ve Prat, 2005; Randler, 2007) daha gegerli ve giivenilir bir ¢alisma
Smith ve arkadaslar1 tarafindan 1989 yilinda gelistirilmistir. Horne ve Ostberg (1976)
Sabahgil- Aksamcil (MEQ) Anketi ile Torvall ve Akerstedt (1980) Diurnal Tip Olcegi
(DTS) birlesimi ile olusturulmus Karma Sabahc¢il Olgegi arastirmalarda yaygim olarak
kullanilmaktadir. Karma Sabahgil 6l¢egi olusturulurken, MEQ 6l¢eginin en 1yi 9 maddesi
ile DTS o6lgeginden 4 madde alinmis ve toplam 13 maddelik dlgek gelistirilmistir. Onder,
Besoluk ve Horzum (2013) Karma Sabahcil Olgeginin (CSM) Tiirkge uyarlamasini
yapmustir. Olgekten elde edilen puanlar 13 ve 55 arasinda degismektedir. Puanlar 13’e
yaklastik¢a aksamcil tip 6zelligi, 55’¢ yaklastik¢a sabahgil tip 6zelligi goriilmektedir. Bir
cok aragtirmact CSM’ yi farkl dillere uyarlanmis ve bu c¢alismalarda CSM’nin gegerli ve
giivenilir sonuglar verdigini (Adan, Caci ve Prat, 2005; Caci, Nadalet, Staccini, Myquel ve
Boyer, 1999; Diaz- Morales ve Sanchez-Lopez, 2004; Greenwood, 1994; Smith, Reilly ve
Midkiff, 1989) ve zaman igerisinde degismeyen sonuglar verdigini (Caci, Nadalet, Staccini,
Myquel ve Boyer, 2000; Greenwood, 1994) belirtmislerdir. Onder, Besoluk ve Horzum
(2013) olgegin Tiirkge formunun i¢ tutarlilik katsayisini 0.73 (lise orneklemi) ve 0.80
(iiniversite drneklemi) olarak bulmustur. Olgegin test-tekrar test giivenilirligi 0.89 (lise
orneklemi) ve 0.84 (iiniversite drneklemi) olarak bulunmustur. Olgegin gegerli ve giivenilir
oldugu belirtilmistir. Mevcut ¢alismada ise i¢ tutarlilik anlamina gelen Cronbach Alpha

katsayis1 0.71 olarak bulunmustur.

37



3.4. Verilerin toplanmasi

Arastirma problemi ve alt problemlerin ¢6ziimii i¢in fen bilimleri 6gretmenlerine dlgekler
ve ankette yer alan sorular yoneltilmistir. Ogretmenler goniillii olarak veri toplama

araclarinda yer alan sorular1 yanitlamis ve veriler toplanmustir.
3.5. Verilerin analizi

Problem ve alt problemleri ¢6zmek igin hazirlanan Olgekler ve anket Ogretmenlere
uygulandiktan sonra elde edilen veriler SPSS 21.0 programina girilmis ve veriler
diizenlenerek alt problemlerin 6zelliklerine gore analizler yapilmistir. Birinci ve ikinci alt
problem igin betimsel analiz teknigi kullamilmustir. Ugiincii alt problemde dgretmenlerin
giinliik ritim tercihleri, mesleki tiikenmiglik diizeyleri, is doyumlar1 ve uyku degiskenleri
arasindaki iliski durumu sorgulandigi i¢in korelasyon teknigi kullamilmistir. Dordiincii,
besinci ve altinci alt problemlerin analizinde ise Linear Regrasyon teknigi (stepwise)

kullanilmistir.

Regresyon analizi i¢in once bagimli degiskenin bagimsiz degiskenler ile olan iliskilerini
belirlemek i¢in Pearson Momentler Carpimi korelasyon katsayisi kullanilmistir. Regresyon
analizine giren degiskenleri siirekli degiskenler olmasi gerekmektedir (Biiyiikoztiirk, 2002).

kategorik degiskenler ise yapay(dummy) kodlanarak regrasyon analizine dahil edilmistir.

Yapilan regresyon analizinde Tolerans degerlerinin 10’dan biiyiik oldugu, VIF degerinin
ise 10°dan kiiclik olmasi sebebiyle ¢oklu baglanti probleminin olmadigi goriilmustiir.
(Pallant, 2015). Coklu dogrusal regresyon analizi i¢in ayrica oto-korelasyon (auto-
correlation) yani bagimsiz degiskenlerin hata terimleri aras1 korelasyon olmamasi kosulu
saglanmalidir. Regresyon modelinde oto-korelasyon siiphesinin olup olmadigi, Durbin-
Watson analizi ile sinanir. Durbin-Watson degeri, 0 ile 4 aras1 deger almakta ve 2 degeri
aldiginda bagimsiz degiskenlerin hata terimleri aras1 korelasyon olmadigin1 géstermektedir.
Durbin-Watson degeri 2’ye ne kadar yakin olursa, ¢oklu dogrusal regresyon modeli i¢in o
kadar oto-korelasyon siiphesi ortadan kalkar (Field, 2013). Calismamizda bulunan VIF
degerleri ¢oklu baglantinin, Durbin-Watson degeri ise kurulan regresyon modelinde oto-

korelasyon olmadigin1 gostermektedir.
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BOLUM IV

BULGULAR

4.1.Arastirmanin bulgular:

Bu calisma, Fen Bilimleri 6gretmenlerinin is doyumlari, mesleki tikenmislik diizeyleri,
giinliik ritim tercihleri ve uyku degiskenlerinin hangi diizeyde oldugu ve bu degiskenler
arasinda iliski olup olmadigmni belirlemek amaciyla yapilmistir. Arastirmanin bu
bolimiinde anket ve 6lgeklerden elde edilen verilere dayanarak alt problemleri ¢6zmek i¢in

istatiksel analizleri iceren bilgiler yer almaktadir.

4.1.1.Fen bilimleri 6gretmenlerinin is doyumlar: ve mesleki tiikenmislik diizeylerine

iliskin bulgular

Fen Bilimleri o6gretmenlerinin is doyumlar1 ve mesleki tiikenmislik diizeylerinin
belirlenmesi i¢in betimsel analiz yapilmis alinan puan ortalamalar1 ve standart sapma

degerleri Tablo 4’ de verilmistir.

Tablo 4

Fen Bilimleri Ogretmenlerinin Is Doyumlart ve Mesleki Tiikenmiglikleri Puan

Ortalamalar: ve Standart Sapma Degerleri

Notr Alabilecek

N X Ss
Puan En Yiiksek Puan
Duygusal Tiikkenme 281 2168 7.72 18 36
Duyarsizlagma 281 513 3.91 10 20
Kisisel basarisizlik 281 2259 4.45 16 32
Toplam Tiikenmislik 281 4940 8.05 44 88
I¢sel Doyum 281 46.26 7.50 36 60
Digsal Doyum 281  23.68 7.04 24 40
Toplam Is Doyumu 281 6994 1237 60 100
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Tablo 4’e¢ gore Fen Bilgisi 6gretmenlerinin tiikenmislik diizeylerinin tespit edilmesi
amaciyla yapilan analizler sonucunda dncelikle katilimeilarin duygusal tilkenme alt boyutu
toplam puanlarinin X =21.68; duyarsizlasma alt boyutu toplam puanlarinin X=5.13; kisisel
basarisizlik alt boyutu alt puanlarinin X =22.59 ve genel olarak tiikenmislik puanlarinin
X =49.40 oldugu tespit edilmistir. Bu sonuca gore, Fen Bilgisi 6gretmenlerinin duygusal
tilkkenme puani normal diizeyde, duyarsizlasma puani diisiik diizeyde ve kisisel basarisizlik
puani yiiksek diizeyde c¢ikmistir. Toplam mesleki tiikkenmislik diizeylerinin ise yiiksek
diizeyde oldugu sdylenebilir.

Fen Bilgisi Ogretmenlerinin is tatmini diizeylerinin tespit edilmesi amaciyla yapilan
analizler sonucunda oncelikle katilimcilarin igsel doyum toplam puanlarinin X = 46,26;
digsal doyum toplam puanlarinin X =23,68 ve genel doyum puanlarinin X =69,94 oldugu
tespit edilmistir. Bu sonuca gore, Fen Bilgisi 6gretmenlerinin is doyumu diizeylerinin

yiiksek oldugu soylenebilir.

4.1.2.Fen bilimleri 6gretmenlerinin giinliikk ritim tercihleri, MSFsc ve sosyal jetlag

durumlarina iliskin bulgular

Fen bilimleri 6gretmenlerinin giinliik ritim tercihleri, MSFsc ve sosyal jetlag durumlarinin
belirlenmesi i¢in betimsel analiz yapilmis alinan puan ortalamalar1 ve standart sapma

degerleri Tablo 5’ te verilmistir.

Tablo 5

Fen Bilimleri Ogretmenlerinin Giinliik Ritim Puanlari, MSFsc ve Mesleki Tiikenmiglikleri

Puan Ortalamalar: ve Standart Sapma Degerleri

N X Ss
MSFsc 281 04:37 01:34
Sosyal Jet lag 281 01:31 01:18
CSM 281 32.72 551
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Yapilan analizler sonucunda Fen Bilgisi dgretmenlerinin Giinliik Ritim Olgegi’ nden

aldiklar1 puan ortalamalarina (X = 32.72) bakildiginda giinliik ritim tercihlerinin daha gok

ara tipte oldugu bulunmustur.

Tablo 6

Fen Bilimleri Ogretmenlerinin Demografik Ozelliklerine Gore Betimsel Analiz Sonuglari

N g’lstll\r/ln 6lgegi puan) '(\;Iasalz)sc Sosyal jet lag (saat) Is doyumu "\Fﬂiflfelfllr(xilislik
X Ss X Ss X Ss X Ss X Ss

Tim grup

281 32.72 551 04:37 01:34 01:31 01:18 69.94 12.37 49.40 8.05
Cinsiyet
Kadin 199 32,51 5.56 04:38 01:37 01:37 01:24 70.05 12.07 49.31 8.05
Erkek 82 3326 5.41 04:36 01:26  01:18 01:02 69.71 1315 4966 8.12
Giinliik Ritim Tercihi
Sabahgil 10 20.90 191 05:55 02:50 01:25 00:57 69.20 13.51 44.50 10.68
Aratip 262 32.76 4.69 04:34 01:30 01:32 01:19 69.85 12.44 49.51 7.86
Aksamcil 9 45.00 1.00 04:27 00:47 01:24 01:15 73.56 0.49 52.00 9.59
Medeni durum
Bekar 108 32.32 5.46 04:43 01:30 01:39 01:12 70.39 13.80 50.43 8.46
Evli 173 32.98 5.56 04:33 01:36 01:27 01:22 69.67 11.42 48.77 7.76
Kidem
1-5 109 31.81 5.79 04:43 01:42 01:35 01:10 71.46 13.10 49.75 8.30
6-10 82 32.49 5.03 04:37 00:55 01:32 01:18 68.83 12.53 49.40 7.37
11-15 40 32.60 4.53 04:59 02:33 01:37 01:57 67.98 11.81 48.80 8.12
16-20 32 34.53 6.48 04:08 00:42 01:17 00:55 67.47 10.38 46.34 8.54
20 ve istii 18 36.50 4.26 04:01 00:50 01:23 00:57 74.67 10.12 54.17 6.76
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Ogrenim durumu

Lisans 232 32.85 5.37 04:37 01:26 01:31 01:12 69.40 12.55 4954 781
Y. Lisans 43 31.91 6.33 04:35 02:12 01:38 01:50 72.35 11.62 48.44 942
Doktora 5 33.20 5.36 05:02 00:31 01:13 00:42 72.80 9.78 50.60 8.35

Calistiginiz okulun konumu
Sehir M. 190 32.89 5.66 04:33 01:36 01:29 01:18 69.53 12.58 48.93 7.90

Sehir M.dis1 91 32.40 5.23 04:45 01:29 01:36 01:20 70.82 11.94 5042 834

Calistiginiz ortamdan memnun musunuz?
Evet 204 33.01 5.71 04:37 01:30 01:30 01:24 72.79 11.74 50.57 7.81

Hayir 77 31.97 4.93 04:38 01:42 01:36 01:03 62.40 10.78 46.32 7.93

Idari amirinizden takdir goriiyor musunuz?
Evet 176 33.02 5.50 04:38 01:45 01:30 01:23 73.70 11.58 50.38 8.10

Hayir 105 32.25 5.55 04:35 01:11 01:34 01:10 63.65 11.06 4779 7.75

Mesleginizi isteyerek mi yapiyorsunuz
Evet 262 32.86 5.48 04:38 01:36 01:31 01:19 70.92 11.85 50.28 7.40

Hayir 18 31.22 5.81 04:19 00:51 01:35 01:07 57.28 11.93 3717 742

idari gorev aldiniz mi1?
Evet 51 33.80 5.81 04:21 00:49 01:18 01:05 69.61 11.85 50.84 6.53

Hayir 230 32.49 5.44 04:41 01:41  01:35 01:21 70.02 12.51 49.09 8.34

Her giin okula nasil bir motivasyon ile gidiyorsunuz?

Yiiksek 20 28.75 435 04:28 01:03 02:04 00:56 57.10 11.03 40.30 831
Orta 176 32.05 5.12 04:31 01:19 01:25 01:10 67.83 11.26 4720 6.59
Diisiik 85 35.07 5.69 04:52 02:02 01:37 01:36 77.35 10.69 56.12 5.89

Ogretmenlik meslegine duydugunuz manevi doyum

Az 40 30.30 523 04:19 01:06 01:46 01:28 60.90 13.40 4310 8.27
Orta 132 32.50 5.35 04:24 01:08 01:29 01:05 67.91 10.88 47.17 648
Cok 109 33.90 5.55 05:00 02:02 01:29 01:29 75.73 10.92 54.44  6.80

Tablo 6’ya gore Fen Bilimleri 6gretmenlerinin betimsel analiz sonuglar incelendiginde
199 kadimn (%70.8) ve 82 erkek (%29.2) 6gretmen olmak iizere toplam 281 Fen Bilimleri

O0gretmeni aragtirmaya katilmistir. Kadin ve erkek 6gretmenlerin sosyal jetlaglar1 arasinda
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0:19 dk fark oldugu goriilmektedir. Kadin 6gretmenlerde sosyal jetlag ortalamasinin 01:37
saat ve erkek Ogretmenlerde 01:18 saat oldugu goriilmiistir. Kadin 6gretmenlerin is
doyumu puan ortalamalar1 (X=70.05) ile erkek dgretmenlerin is doyumu puan ortalamalari

(X=69.71) arasinda anlamli fark gériilmemistir.

Aragtirmaya katilan 281 6gretmenden 10 Ogretmen sabahgil, 9 O6gretmen aksamcil, 262
Ogretmen ise ara tiptir. Giinliikk ritim tercihleri sabah¢il olan Ogretmenlerin mesleki
tiikenmislik puan ortalamasi X=44.50, aksamcil dgretmelerin mesleki tiikkenmislik puan
ortalamast X=52.00 olarak bulunmustur. Giinliik ritim tercihlerine gore ogretmenlerin
mesleki tiikenmislik puan ortalamalar1 incelendiginde aksamcil 6gretmenlerin mesleki

titkenmislik puan ortalamalarinin daha yiiksek oldugu goriilmektedir.

Medeni durumu bekar olan 6gretmenlerin sayist 108 (%38.4), evli 6gretmenlerin sayisi
173 (%61.6) tiir. Bekar 6gretmenlerin CSM puan ortalamalar1 (X=32.32), evli 6gretmenleri
CSM puan ortalamalarindan (X=32.98) daha diisiiktiir. Tablo 5’¢ gore bekar 6gretmenler

ve evli 6gretmenler arasinda is doyumu puanlari arasinda anlamli farklilik gériilmemistir.

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin 109’u (%38.8) 1-5 yil arasinda kideme, 82’si (%29.2) 6-
10 yil kideme, 40’1 (%14.2) 11-15 yil kideme, 32’si (%11.4) 16-20 yil kideme ve 18’1
(%6.4) 20 yil tstii kideme sahiptir. Kideme gore mesleki tiikkenmislik puanlart
incelendiginde 1-5 yil arasinda gorev yapan O6gretmenlerin mesleki tiikenmislik puan
ortalamas1 (X=49.75) yiiksek oldugu goriilmiistiir. Meslekte 6-10 yil, 11-15 y1l ve 16-20 yil
kideme sahip Ogretmenlerin mesleki tilkenmislik puan ortalamasi (sirasiyla X =49.40,
X=48.80, X=46.34) giderek azalis gosterdigi, 20 yil iizerinde kideme sahip dgretmenlerin
mesleki tiikenmislik puan ortalamas ise (X=54.14) arttig1 goriilmektedir. Bunun yaninda
kidemin artig1 ile beraber CSM (giinliik ritim tercihi) puanlarinin arttig1 ve MSFsc (giinliik

ritmin gostergesi) degerinin azaldig1 gorilmistiir.

Ogretmenlerin  6grenim durumlar1 degerlendirildiginde Fen Bilimleri 6gretmenlerinin
232’si1 (%82.7) lisans mezunu, 43’1 (%15.5) yiiksek lisans mezunu ve 5’1 (%1.8) doktora
mezunudur. Lisans ve yiiksek lisans mezunu 6gretmenlerin CSM ve MSFsc degerleri
(sirastyla CSM; X=32.85, X=31.91, MSFsc; X=04:37, X=04:35) birbirine yakin iken
doktora mezunu 6gretmenlerin CSM puan ortalamalarmin ( X=33.20) arttig1, MSFsc
ortalamalarinin  (X=5:02) ise azaldig1 goriilmektedir. Ogretmenlerin dgrenim durumlari ile

is doyumlar1 arasindaki ele alindiginda lisans mezunu Ogretmenlerin i3 doyumu puan
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ortalamas1 (X=69.40) yiiksek lisans ve doktora mezunu dgretmenlerin is doyumu puan

ortalamasindan (sirastyla X=72.35, X=72.80) daha diisiik oldugu gériilmiistiir.

Sehir merkezinde ¢alisan 6gretmenlerin MSFsc puan ortalamalar1 (X= 04:33) sehir merkezi
disinda ¢alisan dgretmenlerin MSFsc puan ortalamalarindan (X=04:45) diisiik ¢ikmustir.
Merkezdeki dgretmenlerin mesleki tiikenmislik puan ortalamalar1 (X=48.93) merkez
disinda gorevli 6gretmenlerin mesleki tiikenmislik puan ortalamalarina (X=50.42) gore
daha diisiik oldugu tespit edilmistir. Ayrica merkez diginda gorev yapan Ogretmenlerin

merkezdeki 6gretmenlere gore daha yliksek is doyumu yasadig1 goriilmektedir.

Ogretmenlerin galistign ortamdan memnuniyeti incelendiginde 204’ (%72.6) evet cevabi
verirken 77’si (%27.4) hayir cevabi vermistir. Calistigi ortamdan memnun olan
ogretmenlerin CSM puan ortalamalar1 (X=33.01), calistig1 ortamdan memnun olmayan
ogretmenlerin CSM puan ortalamalarindan (X=31.97) daha yiiksek oldugu goriilmektedir.
Calistign ortamdan memnun olan dgretmenlerin is doyumu puan ortalamasmin (X=72.79)
calistifi ortamdan memnun olmayanlara gére (X=62.40) daha yiiksek oldugu tespit

edilmistir.

Idari amirinden takdir géren 6gretmenlerin (%62.6) CSM puan ortalamalar1 (X=33.02), is
doyumu puan ortalamar1 (X=73.70) ve mesleki tiikenmislik puan ortalamalar1 (X=50.38)
takdir gdrmeyen dgretmenlerin (%37.4) CSM puan ortalamalarindan (X=32.25), is doyumu
puan ortalamarindan (X=63.65) ve mesleki tiikenmislik puan ortalamalarindan (X=47.79)

daha yiiksek oldugu analiz sonuglarina gore tespit edilmistir.

Katilimcilarin  262°si (9%93.2) meslegini isteyerek yaptigint belirtirken 18’1 (%6.5)
meslegini isteyerek yapmadigini sdylemistir. Meslegini isteyerek yapan Ogretmenlerin
CSM puan ortalamalar1 X=32.86, meslegini isteyerek yapmadigi belirten 6gretmenlerin
CSM puan ortalamalar1 X=31.22 olarak bulunmustur. Ayrica meslegini isteyerek yapan
ogretmenlerin is doyumu puan ortalamalart (X=70.92), meslegini isteyerek yapmayan

ogretmenlerin is doyumu puan ortalamasindan (X=57.28) daha fazladur.

Idari gorev alan ogretmenler (%18.1) idari goérev almayan Ogretmenlere (%81.9) gore
diisik is doyumu puan ortalamasi (X =69.61) ve yiiksek mesleki tiikenmislik puan
ortalamasina (X=50.84) sahiptir.

Her giin okula gidilen motivasyon incelendiginde katilimcilarin 20’si (%7.11) yiiksek,
176’s1 (%62.6) orta ve 85’1 (%30.2) diisiik cevabin1 vermistir. Okula yiiksek motivasyon
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ile giden Ogretmenlerin MSFsc degeri X=04:28 olurken diisiik motivasyon ile giden
ogretmenlerin MSFsc degeri X=04:52 olarak bulunmustur. Ayrica yiiksek motivasyon ile
okula giden Ogretmenlerin mesleki tiikkenmislik puan ortalamalari (X =40.30), diisiik
motivasyon ile okula giden 6gretmenlerin mesleki tiikenmislik puan ortalamalarindan

X=56.12) diisiik oldugu Tablo 1°de goriilmektedir.

Ogretmenlik meslegine kars1 duyulan manevi doyumu az olarak isaretleyen 40 gretmen
(%14.2), orta seviyede isaretleyen 132 6gretmen (%47) ve ¢ok olarak isaretleyen 109
ogretmen (%38.8) bulunmaktadir. Az manevi doyuma sahip 6gretmenlerin CSM puan
ortalamalar1 X=30.30, orta manevi doyuma sahip &gretmenlerin CSM puan ortalamalari
X=32.50 ve ¢ok manevi doyuma sahip 6gretmenlerin CSM puan ortalamalar1 X=33.90
olarak bulunmustur. Manevi doyumu az olan 6gretmenlerin is doyumu puan ortalamasi
(X=60.90) bulunurken, manevi doyumu orta olan dgretmenlerin is doyumu puan ortalamasi
(X=67.91) ve manevi doyumu c¢ok olan dgretmenlerin is doyumu puan ortalamasi (X=75.73)

olarak bulunmustur.
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4.1.3. Fen bilimleri 6gretmenlerinin is doyumlari, mesleki tiikenmislikleri, giinliik

ritim tercihleri ve uyku degiskenleri arasindaki iliskiye iliskin bulgular

Fen Bilimleri 6gretmenlerinin is doyumlari, mesleki tiikenmislikleri, glinliik ritim tercihleri
ve uyku degiskenleri arasindaki iliskiye korelasyon analizi ile bakilmis sonuglar1 Tablo 7’

de verilmistir.

Tablo 7

Fen Bilimleri égretmenlerinin Is Doyumlari, Mesleki Tiikenmislikleri, Guinliik Ritim

Tercihleri ve Uyku Degiskenleri Arasinda Hesaplanan Korelasyon Katsayilart

N v =4
g g % g g E z =)
s g 2 = z = £ o s
> ) S [a) e N o ~ L 3
N A A — 7 < = ) —
8} — = = < 1 aa) = 2 g
R 2 = 3 s ] e 2
53 = 2 1) 8 471 s 3
& a S > a z = @
A M e
CSM 1
Icsel Doyum .08 1
Digsal Doyum .09 417 1
Toplam Doyum 11 75" 767 1
Duygusal
¥o 28" 48™ 397 49™ 1
Tiikenme
Duyarsizlagma -.30™ -.43™ -.39™ -.46™ -67" 1
Kisisel « - o~ o o o
15 46 .29 .40 .36 -.38 1
Basarisizlik
Toplam o o - - o~ o -
.22 51 .35 .34 .61 -37 .65 1
Tiikenmisglik
MSFsc -16" .16™ .10 147 147 -.06 A7 20" 1
Sosyal Jetlag -.08 17 -.01 .06 .07 .04 .04 A1 317 1

**p< .01; *p<.05

46



Tablo 7 incelendiginde, Fen Bilimleri 6gretmenlerinin gilinliik ritim tercihleri puanlar ile
mesleki tiikenmislik 6lgeginin “duygusal tilkenme”, “kisisel basarisizlik™ alt boyutlar1 ve
toplam tiikenmislik puanlar1 arasinda pozitif ve diisiik diizeyli anlamli bir iligskinin oldugu
(strastyla; r = .28; p < .01; r = .15; p < .05; r = .22; p < .01 ) ancak mesleki tilkenmislik
Olceginin “duyarsizlasma” alt boyutu arasinda ise negatif ve orta diizeyli anlamli bir

iliskinin oldugu goériilmistiir (r = -.30; p <.01).

Fen Bilimleri 6gretmenlerinin giinliik ritim tercihleri puanlari ile is doyumu 06lgeginin alt
boyutlar1 ve toplam is doyumu puanlar1 arasinda anlamli bir iliskinin olmadig1 goriilmiistiir

(p > .05).

Fen Bilimleri 6gretmenlerinin mesleki tilkenmiglik 6l¢eginin “duygusal tilkenme”, “kisisel
basarisizlik™ alt boyutlar1 ve dlgegin tamamindan alinan puanlar ile is doyumu 6lgeginin
“i¢csel doyum”, “digsal doyum” ve Olgegin tamamindan alinan puanlar arasinda pozitif ve
orta diizeyli anlaml iligkilerin oldugu goriilmiistiir. Ayrica, Fen Bilimleri 6gretmenlerinin
mesleki tlikenmiglik Olgeginin “duyarsizlasma” alt boyutundan alinan puanlar ile is
doyumu 6lgeginin iki alt boyutu ve tamamindan alinan puanlar arasinda ise negatif ve orta

diizeyli anlaml iligkilerin oldugu bulunmustur.

Fen Bilimleri 6gretmenlerinin tatil glinleri uykunun orta noktasi-diizeltilmis (MSFsc) ile
giinliik ritim tercihleri puanlar1 arasinda negatif ve diisiik diizeyli anlamli bir iliskinin
oldugu (r = -.16; p < .05), is doyumu 06lgeginin “i¢sel doyum” alt boyutundan ve dlgegin
tamamindan alman puanlar ile pozitif ve diisiik diizeyli anlamli bir iliskinin oldugu
(swraswyla; r = .16; p < .01; r = .14; p < .05) bulunmustur. Ayrica, Fen Bilimleri
Ogretmenlerinin tatil gilinleri uykunun orta noktasi-diizeltilmis (MSFsc) ile mesleki
tiikenmislik 6lceginin “duygusal tiikenme”, “kisisel basarisizlik” alt boyutlar1 ve toplam
tikenmislik puanlar1 arasinda pozitif ve diisiik diizeyli anlamli bir iligkinin oldugu

(swrastyla; r=.14; p<.05; r=.17; p <.01; r = .20; p <.01 ) bulunmustur.

Fen Bilimleri 6gretmenlerinin Sosyal Jetlag diizeyleri ile MSFsc arasinda pozitif ve orta
diizeyli anlamli bir iligkinin oldugu (r = .31; p < .01) bulunmustur. Fakat, Fen Bilimleri
Ogretmenlerinin Sosyal Jetlag diizeyleri ile is doyumlar1 ve mesleki tiikenmislikleri

arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iligkinin olmadig1 bulunmustur.
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4.1.4. Fen bilimleri 6gretmenlerinin giinliik ritim tercihleri ile yas, cinsiyet, MSFsc,
sosyal jetlag, okulun konumu, kidem, mesleki tiikenmislik diizeyi ve alt boyutlari, is

doyumu ve alt boyutlarina iliskin bulgular

Fen Bilimleri 6gretmenlerine uygulanan giinliik ritim 6lgeginden elde edilen puanlar i¢in
yas, cinsiyet, MSFsc, Sosyal Jetlag, okulun konumu, kidem, mesleki tiikkenmislik {izeyi ve
alt boyutlar1 ile i3 doyumu ve alt boyutlarinin anlamli yordayicilar olup olmadigini

gosteren bulgular asagida yer almaktadir.

Bagimli ve bagimsiz degiskenler arasindaki iligskiyi gosteren korelasyon katsayr degerleri
Tablo 8’ de verilmistir. Ogretmenlerin giinliik ritim tercihleri puanlar ile anlaml iliski

olan bagimsiz degerler regresyon analizine alinmistir.
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Tablo 8

Fen Bilimleri Ogretmenlerinin Giinliik Ritim Tercihleri (CSM) ile Ilgili Bagimsiz
Degiskenler Arasindaki Korelasyon Degerleri

° =
= = iy
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o (8 >~ N = ) @) = &) = a a M =
CSM 1
Cinsiyet .06 1
Yas 217 237 1

Kidem

MSFsc -16" -01 -12" -11 1

Sosyal
-.08 -11 -.05 -.06 317 1
jet lag

Okulun

-.04 -.01 =250 =23 .06 .04 1l
konumu

lgsel 08 -08 -06 -04 167 17 09 1
doyum
Dissal 09 07 -00 -02 10 -01 .00 417 1
doyum
Toplam N o -

A1 -.01 -.03 -.03 14 .06 .05 .75 76 1
Doyum
Duygus
al
Tiikenm
e

297 .02 -.03 -.01 147 .07 A1 487 397 517 1

Duyarst - a5 05 _08 11  -06 .04  -00 -43" -39" -47" -67" 1
zlagma
Kisisel

Basarist 15 .05 .09 13" A7 .04 -.02 467 297 437 367 -387 1

zhik

Toplam
Tikenm .22 .02 -.02 .00 .20 11 .09 b1™ 35 B0™ 61" 377 657 1

islik

**p<,01; *p<,05
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Tablo 8’de goriildiigi gibi, 6gretmenlerin gilinliik ritim tercih puanlan ile; yas (r = .21, p
<.01), kidem (r= .22, p<.01), MSFsc (r = -.16, p < .05), duygusal tikenmislik (r = .29, p
< .01), duyarsizlasma (r= -.30, p<.05), kisisel basarisizlik (r= .15, p<.05) ve toplam
tilkkenmislik (r= .22, p<.01) degiskenleri arasinda anlamli iligkiler oldugu saptanmistir. Bu
sonuca gore Ogretmenlerin glinlik ritim tercih puanlar ile yas, kidem, duygusal
tilkenmislik, kisisel basarisizlik ve toplam tiikkenmislik degiskenleri arasinda pozitif yonde
anlamli bir iligki oldugu saptanmisken, 6gretmenlerin giinliik ritim tercih puanlar ile

MSFsc ve duyarsizlasma arasinda negatif yonde bir iligki tespit edilmistir.

Korelasyon tablosuna (Tablo 8) gore Fen Bilimleri 6gretmenlerinin giinliik ritim tercihleri
(CSM) ile iliskisi bulunmayan degiskenler (cinsiyet, kidem, sosyal jet lag, okulun konumu,
i doyumu genel ve alt boyutlar1) adimsal regresyon analizinde regresyona dahil

edilmemistir.
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Tablo 9

Fen Bilimleri Ogretmenlerinin Giinliik Ritim Tercihlerinin Belirli Degiskenlere Gore
Stepwise Regresyon Analiz Tablosu

Model ze(gizfller B Zt:tr;dart @ ot p R AR? F p
Sabit 3489 0.52 67.21  0.00**

1 .089  .086 27.32 .00**
Duyarsizlasma -0.42  0.08 -0.30 -5.23 0.00**
Sabit 29.99 156 19.24  0.00**

2 Duyarsizlasma -0.40  0.08 -0.28  -5.03 0.00** 124  .118 19.66 .00**
Yas 0.15 0.04 0.19 3.32 0.00**
Sabit 3317 190 17.47  0.00**
Duyarsizlasma -0.41  0.08 -0.29 -5.27 0.00**

3 149 140 16.17 .00**
Yas 0.13 0.04 0.17 2.99 0.00**
MSFsc 0.00 0.00 -0.16  -2.86 0.00**
Sabit 2830 244 1158 0.00** 178 .166 14.91 .00**
Duyarsizlasma -0.19 011 -0.13 -1.79 0.07

4 Yas 0.15 0.04 0.19 3.34 0.00**
MSFsc 0.00 0.00 -0.18  -3.28 0.00**
Duygusal Tiikenme  0.17 0.05 0.23 3.10 0.00**

**p< .01; *p<.05 Mintoierans = .523 Maxyir=1.912 Durbin-Watson = 2.012

Tablo 9 incelendiginde, 1. Modele ait adimsal regresyon analiz sonuglari incelendiginde,
duyarsizlasma Fen Bilimleri 6gretmenlerinin giinliik ritim tercihlerinin belirlenmesinin bir
yordayicist oldugu ve toplam varyansin yaklagik %9’unu acikladigi goriilmektedir
(R?>= .089). Duyarsizlasmanin Fen Bilimleri dgretmenlerinin giinliik ritim tercihlerini
negatif yonde yordadigr goriilmiistir. Bu baglamda Fen Bilimleri 6gretmenlerinin
duyarsizlasma diizeylerinin yilikselmesi ile birlikte giinliik ritim tercihleri puanlarinin
azalacagi sOylenebilir. 2. Modele ait adimsal regresyon analiz sonuglarina gore yas
degiskeninin toplam varyansa etkisi yaklasik % 12’dir (AR?=.118). Bu sonuca gore yasin
Fen Bilimleri 0Ogretmenlerinin gilinliik ritim tercihlerini pozitif yonde yordadig
gorilmektedir. 3. Modele ait adimsal regresyon analiz sonuclarina goére MSFsc

degiskeninin toplam varyansa etkisi % 14’tiir (AR?=.140). Bu sonuca gore MSFsc’ nin
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Fen Bilimleri ogretmenlerinin giinliikk ritim tercihlerini negatif yonde yordadig:
goriilmektedir. 4. Modele ait adimsal regresyon analiz sonuglarina gére duygusal tiikenme
degiskeninin toplam varyansa etkisi yaklasik % 17°dir (AR?=.166). Bu sonuca gore
duygusal tilkenmenin Fen Bilimleri 6gretmenlerinin giinliik ritim tercihlerini pozitif yonde
yordadigi goriilmektedir. Ayrica son modele bakildiginda, duyarsizlagsmanin (B= -.13,
p<.01), yas degiskeninin (= .19, p<.01), MSFsc’ nin (p= -.18, p<.01) ve duygusal
tikenmenin (B= .23, p<.01), Fen Bilimleri 6gretmenlerinin glinliik ritim tercihlerini

anlaml sekilde yordadig goriilmektedir.

4.1.5. Fen bilimleri 6gretmenlerinin mesleki tiikenmisliklerini; yas, cinsiyet, giinliik
ritim tercihi, MSFsc, sosyal jet lag, kidem, 6grenim durumu, cahsilan ortamdan
memnuniyet, meslegi isteyerek yapma durumu, okula gidilen motivasyon, is doyumu

ve alt boyutlarina iliskin bulgular

Bagimli ve bagimsiz degiskenler arasindaki iliskiyi gosteren korelasyon katsay1 degerleri
Tablo 10’ da verilmistir. Ogretmenlerin mesleki tiikenmislik puanlar1 ile anlamli iliski olan

bagimsiz degerler regresyon analizine alinmstir.
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Tablo 10

Fen Bilimleri Ogretmenlerinin Mesleki Tiikenmislikleri ile Ilgili Bagimsiz Degiskenler

Arasindaki Korelasyon Degerleri
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1
Tiikenmiglik
Yas -,02 1
Cinsiyet ,02 24" 1
CSM 22" 217 ,06 1
MSFsc ,20™ -,12" -,01 -,16™ 1
Sosyal
11 -,05 -11 -,08 31 1
jet lag
Calisilan
ortamdan ,00 ,86™ 14" 22 11 -,06 1
memnuniyet
Meslegi
isterek -,03 ,00 ,10 -,04 ,02 ,01 ,04 1
yapma
Okula
gidilen -,24™ -,02 ,08 -,08 ,00 ,03 -,05 -,08 1
motivasyon
icsel doyum  -,40™ .02 12* -,07 -,05 01 -01 -01 20" 1
Digsal o o o ox
,59 ,02 -,04 ,32 ,10 -,01 ,00 ,01 -,38 -,29 1
doyum
Toplam 357 00 07 .09 .10 .01 -02 ,09 -457 14 38" 1
doyum

*xp< 01; *p<,05

Tablo 10° da goriildiigii gibi, 6gretmenlerin mesleki tilkenmislikleri ile; CSM (r = .22, p
<.01), MSFsc(r= .20, p<.01), okula gidilen motivasyon (r = -.24, p <.01), i¢sel doyum (r=
-.40, p<.05), digsal doyum (1= .59, p<.05) ve toplam is doyumu (r= .35, p<.01) degiskenleri
arasinda anlamli iligkiler oldugu saptanmistir. Bu sonuca gore 6gretmenlerin mesleki

tiikenmislikleri ile CSM, MSFsc, digsal doyum ve toplam is doyumu degiskenleri arasinda
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pozitif yonde anlamli bir iliski oldugu saptanmisken, O&gretmenlerin mesleki
tiikenmislikleri ile okula gidilen motivasyon ve i¢sel doyum arasinda negatif yonde bir

iliski tespit edilmistir.

Korelasyon tablosuna (Tablo 10) gore Fen Bilimleri 06gretmenlerinin  mesleki
tiikenmiglikleri ile iligkisi bulunmayan degiskenler (cinsiyet, yas, sosyal jetlag, calisilan
ortamdan memnuniyet, meslegi isteyerek yapma) adimsal regresyon analizinde regresyona

dahil edilmemistir.
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Tablo 11

Fen Bilimleri Ogretmenlerinin Mesleki Tiikenmisliklerinin Belirli Degiskenlere Gore
Stepwise Regresyon Analiz Tablosu

Standart
Model Yordayici degiskenler B B) t p R? AR? F p
Hata
Sabit 46.50 0.48 96.50 0.00**
1 .30 .30 120.50 .00**
Okula yiiksek
. o 9.62 0.88 .55 10.98  0.00**
motivasyon ile gitme
Sabit 28.94 238 12.14  0.00**
Okula yiiksek
2 7.34 0.86 42 8.57 0.00** .42 41 100.25 .00**
motivasyon ile gitme
Icsel doyum 0.39 0.05 .37 7.49 0.00%*
Sabit 25.65 250 10.24  0.00**
Okula yiiksek
. e 1222 159 .70 7.70 0.00**
motivasyon ile gitme
3 45 44 74.12 .00**
Icsel doyum 0.36 0.05 .34 6.94 0.00%*
Okula orta motivasyon
o 5.23 1.44 31 3.62 0.00**
ile gitme
Sabit 23.88 2.60 9.20 0.00**
Okula yiiksek
. o 1217 157 .69 7.73 0.00**
motivasyon ile gitme
4 fesel doyum 0.35 0.05 .32 6.62 0.00%* .46 45 57.87 .00**
Okula orta motivasyon
o 5.29 1.43 .32 3.69 0.00**
ile gitme
MSFsc 0.00 0.00 11 2.34 0.02**

**p<.01; *p<.05 Dummy (yapay) kodlama Okul motivasyonu; 1=diisiik. 0=diger Mintojerans = .244 Maxyir=4.099 Durbin-Watson =
2.108

Tablo 11 incelendiginde, 1. Modele ait adimsal regresyon analiz sonuglar1 incelendiginde,
okula yiiksek motivasyon ile gitmenin Fen Bilimleri 6gretmenlerinin  mesleki
tilkenmisliklerinin belirlenmesinin bir yordayicist oldugu ve toplam varyansin %30’ unu

acikladig1 goriilmektedir (R?>= .30). Okula yiiksek motivasyon ile gitmenin Fen Bilimleri
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Ogretmenlerinin mesleki tiikenmigliklerini pozitif yonde yordadigi goriilmiistir. Bu
baglamda Fen Bilimleri 6gretmenlerinin okula yiiksek motivasyon ile gitmeleri mesleki
tilkenmisliklerini arttirabilecegi sOylenebilir. 2. Modele ait adimsal regresyon analiz
sonuglarma gore icsel doyum degiskeninin toplam varyansa etkisi %41°dir (AR?=.41). Bu
sonuca gore 6gretmenlerin i¢sel motivasyonlarinin, mesleki tiikenmisliklerini pozitif yonde
yordadigi goriilmektedir. 3. Modele ait adimsal regresyon analiz sonuglarina gore
Ogretmenlerin okula orta diizey motivasyon ile gitmeleri degiskeninin toplam varyansa
etkisi % 44’tir (AR?=.44). Bu sonuca gore dgretmenlerin okula orta diizey motivasyon ile
gitmeleri, Fen Bilimleri 6gretmenlerinin mesleki tiikenmisliklerini pozitif yonde yordadigi
goriilmektedir. 4. Modele ait adimsal regresyon analiz sonuglarina goére MSFsc
degiskeninin toplam varyansa etkisi yaklasik % 45°tir (AR?=.45). Bu sonuca goére MSFsc’
nin Fen Bilimleri 6gretmenlerinin mesleki tiikenmisliklerini pozitif yonde yordadigi
goriilmektedir. Ayrica son modele bakildiginda, okula yiiksek motivasyon ile gitme (= .69,
p<.01), igsel doyum degiskeninin (= .32, p<.01), okula orta diizey motivasyon ile gitme
(B= .32, p<.01) ve MSFsc’ nin (= .11, p<.01) Fen Bilimleri 6gretmenlerinin mesleki

tiikenmisliklerini anlamli sekilde yordadigi goriilmektedir.

4.1.6. Fen bilimleri 6gretmenlerinin is doyumlari; yas, cinsiyet, giinliik ritim tercihi,
MSFsc, sosyal jet lag, kidem, 6grenim durumu, idari takdir, idari gorev, manevi

doyum, mesleki tiikenmislik ve alt boyutlarna iliskin bulgular

Bagimli ve bagimsiz degiskenler arasindaki iligkiyi gosteren korelasyon katsay1 degerleri
Tablo 12° de verilmistir. Ogretmenlerin is doyumlar1 puanlari ile anlamli iliski olan

bagimsiz degerler regresyon analizine alinmistir.

56



Tablo 12

Fen Bilimleri Ogretmenlerinin Is Doyumlart ile Ilgili Bagimsiz Degiskenler Arasindaki Korelasyon Degerleri

Toplam Yas Cinsiyet CSM MSFsc Sosyal Kidem .. Idari takdir ~ Idari Manevi Duy. Duyarsiz  Kis. Top.
doyum jet lag g)ljgrlj:ﬂ:;n gorev doyum tik lagma ‘f)zasarls ;ﬁke

Top.doyum. 1

Yas -.03 1

Cinsiyet .01 -24™ 1

CSM 12 217 -.06 1

MSFsc 15" -12" .01 -.16 1

Sosyal jet lag .07 -.05 A1 -.08 317 1

Kidem -.03 .86™ -15" 22" -11 -.06 1

Ogrenim .09 .00 -.10 -.04 .02 .01 .04 1

Idari takdir -.39" A1 .06 -.07 -.02 .03 .10 -.08 1

Idari gérev .01 -.23" .185™ -.09 .08 .08 -.20™ -.16™ .00 1

Manevi doyum 42" -.03 .00 217 18™ -.06 .02 .07 -.18™ .01 1

gﬁ}c’g“msg' 51" -03 -02 29" 14" 07 -01 -03 -22" -.06 51" 1

Duyarsizlasma -.48" -.08 .04 -.30" -.06 .04 -1 -.06 .30 .05 -43" -.68" 1

Kisisel a8 09 -04 15" a7 04 13" 05 -16” 09 43" 36" o387 1

basarisizlik

Toplam tiikenme 517 -.02 -.02 227 20" A1 .00 -.03 -16™ -.08 52" 83" -.38™ 71 1

**p< ,01; *p<,05
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Tablo 12’de goriildigi gibi, dgretmenlerin is doyumlar ile; MSFsc (r= .15, p<.05),
idareden takdir gorme (r = -.39, p < .01), d6gretmenlik meslegine yonelik manevi doyum
(r= .42, p<.01), duygusal tikenmislik (r= .51, p<.01), duyarsizlasma (r= -.48, p<.01),
kisisel basarisizlik (r= .44, p<.01) ve toplam tiikenmislik (r= .51, p<.01) degiskenleri
arasinda anlaml iligkiler oldugu saptanmistir. Bu sonuca gore 6gretmenlerin is doyumlari
ile MSFsc, 6gretmenlik meslegine yonelik manevi doyum, duygusal tiikkenmislik, kisisel
basarisizlik ve toplam tiikenmislik degiskenleri arasinda pozitif yonde anlamli bir iliski
oldugu saptanmigken, oOgretmenlerin is doyumlar1 ile idareden takdir gorme ve

duyarsizlagsma arasinda negatif yonde bir iligki tespit edilmistir.

Korelasyon tablosuna (Tablo 12) gore Fen Bilimleri 6gretmenlerinin is doyumlar ile
iliskisi bulunmayan degiskenler (cinsiyet, yas, giinliik ritim tercihi, sosyal jet lag, kidem,
Ogrenim durumu, idari amirinden takdir goérme, idari gorev alma, meslege duyulan manevi

doyum) adimsal regresyon analizinde regresyona dahil edilmemistir.

Tablo 13

Fen Bilimleri Ogretmenlerinin Is Doyumlarimin Belirli Degiskenlere Gore Stepwise
Regresyon Analiz Tablosu

Yordayici

Model ) B Standart Hata  (B) t p R? AR? F p
degiskenler
Sabit 52.08 1.89 2750  0.00**

1 264 262 100.17 .00**
Duygusal Tikenme  0.82 0.08 51 10.01  0.00**
Sabit 4964 184 27.05  0.00**

2 Duygusal Tikenme  0.72 0.08 45 9.03 0.00** 347  .342 73.75 .00**
idari takdir 7.52 1.27 .29 5.92 0.00**
Sabit 36.44  3.02 12.06  0.00**
Duygusal Tiikenme  0.57 0.08 .36 7.07 0.00**

3 408 402 63.65 .00**
Idari takdir 6.98 121 .27 5.75 0.00**
Kisisel Basarisizlik 0.74 0.14 27 5.36 0.00**

**p<.01; *p<.05 Dummy (yapay) kodlama idari takdir alma; 0=Hay1r, 1=Evet Minrojerans = .840 Maxyig = 1.191

Durbin-Watson = 2.058
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Tablo 13 incelendiginde, 1. Modele ait adimsal regresyon analiz sonuglari incelendiginde,
Fen Bilimleri o6gretmenlerinin duygusal tikenmislikleri, is doyumlar1 diizeylerinin
belirlenmesinin bir yordayicis1 oldugu ve toplam varyansin yaklasik %26’ sin1 agikladigi
goriilmektedir (R?>= .264). Fen Bilimleri 6gretmenlerinin duygusal tiikenmislikleri,
ogretmenlerin iy doyum diizeylerini pozitif yonde yordadigi goriilmiistiir. Bu baglamda
Fen Bilimleri 6gretmenlerinin duygusal tiilkenmislikleri is doyumlarini da arttirabilecegi
sOylenebilir. 2. Modele ait adimsal regresyon analiz sonuglarina gore idareden takdir alma
degiskeninin toplam varyansa etkisi yaklasik %34’ tiir. (AR?>=.342). Bu sonuca gore
ogretmenlerin idareden aldiklari takdir almalari, i3 doyumlarint pozitif yonde yordadig:
goriilmektedir. 3. Modele ait adimsal regresyon analiz sonuglarina gore kisisel basarisizlik
degiskeninin toplam varyansa etkisi yaklasik %40’tir (AR*=.402). Bu sonuca gore
Ogretmenlerin  kisisel basarisizliklarinin  is doyumlarin1  pozitif yonde yordadig
goriilmektedir. Ayrica son modele bakildiginda, 6gretmenlerin duygusal tiikenmislikleri
(B= .36, p<.01), idareden takdir gérmeleri (= .27, p<.01) ve kisisel basarisizliklar1 (= .27,
p<.01), Fen Bilimleri G6gretmenlerinin is doyumlarini anlamli sekilde yordadigi

goriilmektedir.
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BOLUM V

SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Bu boéliimde arastirma bulgularimin alan yazin ile karsilastirilmas: sonucu elde edilen
yorumlardan hareketle olusturulan tartisma ile arastirmanin sonu¢ ve Onerilerine yer
verilmistir.

5.1. Sonug ve tartisma

Bu aragtirmanin amaci, Kocaeli ilinde Milli Egitime bagli okullarda gorev yapan Fen
Bilimleri &gretmenlerinin iy doyumlari, mesleki tiikenmislik diizeyleri, glinliik ritim
tercihleri ve uyku degiskenleri arasindaki iliskiyi tespit etmektir. Bu amag¢ dogrultusunda,
fen bilimleri 6gretmenlerine uygulanan anket ve Olceklerden elde edilen puanlarin veri

analizi ile literatiirde yer alan benzer ¢alismalar karsilastirilmistir. Bu kapsamda,
Birinci alt probleme iliskin olarak;

Bireyin yaptig1 isi sevmesi, mutlu olmasi ve haz saglamasi is doyumu ile alakali bir
boyuttur. Is doyumu, bireyin isine olan algis1 ve degerlendirmesi ile alakali olup gesitli
faktorlerden etkilenmektedir (Sempane, Rieger ve Roodt, 2002). Bu faktorler arasinda
aliman Ttcret, caligma sartlari, gorevde ylikselme durumlar, calisilan kisiler ile iletisim
sekilleri, ise giderken duyulan istek ve arzu sayilabilir (Balci, 1983). Bu ¢alismada elde
edilen verilerin analizi sonucunda Fen Bilimleri 6gretmenlerinin is doyum diizeyleri genel
puan ortalamas1 X = 69.94 bulunmustur. Bu sonuca gére, Fen Bilimleri 6gretmenlerinin is
doyum diizeylerinin yiiksek oldugu tespit edilmistir. I¢sel doyum toplam puan ortalamasi
X = 46.26 olarak yiiksek diizeyde ¢ikmustir. Fen Bilimleri dgretmenleri;

e  Isinin kendisini her zaman mesgul etmesi,

e  Tek basina ¢alisma imkan1 olmasi,

e  Degisik seyler yapabilmesi,

e  Bagskalar i¢in bir seyler yapabilmesi,

e  Kendi kararlarin1 uygulayabilmesi ve yontemlerini kullanabilmesi,

e  Basari hissinin olugmasi gibi durumlar igsel doyum puanlarini arttiran nedenler

arasinda sayilabilir.
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Fen Bilimleri 6gretmenlerinin digsal doyum toplam puanlar1 X =23.68 olarak bulunmustur.
Bu sayisal veri 1s1ginda Fen Bilimleri 6gretmenlerinin digsal doyum diizeyleri orta diizeyde
cikmustir.
Fen Bilimleri 6gretmenleri;

e  Amirinin idare tarzi,

e  Amirinin aldig1 kararlar,

e Meslegin iicreti,

° Terfi imkani,

e  (alisma sartlar1 ve arkadaslar ile iliskileri,

e  Takdir edilmemesi gibi durumlar digsal doyum puanini azaltan nedenler

arasinda sayilabilir.

Adigiizel, Karadag ve Unsal (2011) Istanbul’da gorevli 204 Fen Bilimleri 6gretmeninin
kirada oturma oranini %66,2 ve ek is yapma oranini %16,66 olarak tespit etmiglerdir. Bu

durum 6gretmenlerin digsal doyum puaninin diisiik ¢ikmasini destekler niteliktedir.

Literatiir incelendiginde Kumas ve Deniz (2010) benzer konu {izerine yaptig1 arastirmada
Ogretmenlerin iy doyumlarini ortalamanin {izerinde bulmustur. Ranz, Steve, ve Hunter
(2001), Glinbay1 ve Tokel (2012), Bender ve Heywood (1997) ve Tung (2013) yaptiklari
calismalarda is doyumlarini yiiksek bulmuslardir. Bu durum mevcut ¢calismay1 destekleyen
niteliktedir. Is doyumu yiiksek olan dgretmenlerin dgrenciler ile daha ok etkinlik yaparak
ogrencilerin gelisimlerini gozleyebilir (Cockburn ve Haydn, 2004). Ogretmenlerin bu
durumu Ogrenciyi 6grenme igin giidiileyebilir ve Fen Bilimleri dersine Kkarsi
motivasyonlarini arttirabilir.

Arastirmanin sonucundan farkli olarak Erdem (2005) akademik ve idari personellerin
katildig1 ¢alisma ile Hamamci, Osargil ve Inang (2005) rehber dgretmenlerin katildig
calisma sonuglarini analiz edilmis ve is doyumlarim1 orta diizeyde bulunmustur. Is
doyumunun diisiik oldugu calismalarda mevcuttur (Sargent ve Hannum, 2005). Fen
Bilimleri 6gretmenlerinin de yer aldigi bir ¢alismada Ogretmenlerin branslarina gore is
doyumu puanlari degerlendirilmis ve Fen Bilimleri dgretmenlerinin is doyumu puan
ortalamalar1 X = 41.79 ile diger dgretmenlere gore daha diisiik ¢ikmistir (Kumas ve Deniz,
2010).

Fen Bilimleri 06gretmenlerinin  mesleki tiikenmislik diizeyleri alt boyutlarinda
degerlendirildiginde duygusal tiikkenme boyutunda orta diizeyde, duyarsizlasma boyutunda

diisik ve kisisel basarisizlik boyutunda orta diizeyde bulunmustur. Fen Bilimleri
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Ogretmenlerinin mesleki tiikkenmislik diizeyleri toplam puanlarina gore orta diizeyde
tikenmislik yasadigi sonucu ¢ikmustir. Bilen, Ercan ve Dogruluk (2016) Fen Bilimleri
O0gretmenlerinin mesleki tiikenmislik diizeylerine bakildiginda duygusal tiikenme alt
boyutu normal diizeyde, duyarsizlasma ve kisisel basar1 alt boyutu yliksek diizeyde
cikmistir. Akar (2010) ilkdgretim miifettisleri tizerinde yaptigt mesleki tiikenmislik iizerine
calismada duygusal tiikenme alt boyutunu orta diizeyde ve duygusal tiikenme boyutunu
diisiik diizeyde bulmustur. Peker (2002) lise 6gretmenlerinin mesleki tiikenmislik diizeyini
belirlemek i¢in yaptig1 calismada mesleki tiikenmislik diizeyini yiiksek bulmustur. Bu
sonuclar mevcut ¢alismay1 destekler niteliktedir.

Mesleki tiikenmiglik ile cinsiyet incelendiginde 6gretmenlerin tilkenmislik diizeylerinin
cinsiyet ile degismedigi goriilmiistiir. Mevcut arastirma sonucuna gore kadin dgretmenler
ile erkek 6gretmenlerin mesleki tiikenmislik puan ortalamalari birbirine ¢ok yakin ¢ikmustir.
Ozgiil ve Atan (2016), Celik ve Ustiiner (2018), Giindiiz (2004), Dolunay (2001) ve
Kirtlmaz, Celen ve Sarp (2003) mesleki tiikenmislik diizeyinin cinsiyet faktoriine gore
degismedigi sonucuna ulasmislardir. Ancak tersi sonuglarinda literatiirde yer aldig
goriilmiistiir. Bu durum kadin bireylerin erkeklere gore daha fazla tiikkenme yasamasi
tizerindeki baski ve sorumluluk fazlaligi ya da cinsiyetin getirdigi rol sonucunun etkisi ile
aciklanmaya cahisilmistir. Is doyumu ve cinsiyete ele alindiginda kadin ve erkek
ogretmenlerin i3 doyum puan ortalamalarinin birbirine yakin oldugu goriilmektedir.
Cinsiyetin is doyumu iizerinde etkili olmadigi gosteren Bilgi¢ (1998), Tan (2003),
Tellioglu (2004) ve Gengtliirk ve Memis (2010)’in ¢alismalar1 aragtirmanin sonucunu
desteklemektedir. Bunun aksine literatiirde cinsiyete bagli olarak is doyumunun degistigini
gosteren caligmalarda bulunmaktadir (Carik¢i, 2004; Clark, 1997). Dolayisiyla yapilan
caligmalardan yola c¢ikarak is doyumunun cinsiyete gore farklilasip farklilasmadigina
yonelik alanda net bir uzlagma saglanilamadig soylenebilir.

Evli ve bekér olan Fen Bilimleri 6gretmenlerinin iy doyumu puanlart birbirine yakin
cikmistir. Benzer sekilde Sahin ve Dursun (2009) ile Ayan, Kocacik ve Karakus (2009)
Ogretmenler lizerine yaptiklar1 c¢alismada, i3 doyumu diizeyinin medeni duruma gore
degismedigini belirtmislerdir.

Meslekteki kidem ile tiikkenmislik diizeyi incelendiginde; meslege yeni baglayan
Ogretmenler, 6-10 yil gérev yapan 6gretmen ve emekliligi yaklasmis 6gretmenlerin daha
cok tiikenmislik yasadigi goriilmiistiir. Mesleki tiikkenmislik diizeyi ve kidem iligkisinin
inceleyen Bilen, Ercan ve Dogruluk (2016) mevcut c¢alisma ile paralellik gosteren

sonuglara ulagsmislardir. Torun (1995), Kayabasi (2008) ve Giindiiz (2004) bu sonucu

62



destekleyen calismalar yapmistir. Meslekteki kidem ile Fen Bilimleri 6gretmenlerinin is
doyumu incelendiginde, meslegin ilk yillarinda yiiksek is doyumu yasayan 6gretmenlerin
sonraki yillarda is doyumu azalirken; meslekteki kidemi yirmi yil ve iizeri oldugunda
tekrar i3 doyumunun arttig1 gozlenmistir. Gogercin (2017) ile Gengtiirk ve Memis
(2010)’in yaptig1 calisma mevcut calisma ile paralellik gostermektedir. Bazi arastirmalar
ise i3 doyumunda kidemin etkili olmadigin1 belirterek ¢alismanin bulgularini
desteklememektedir (Tellioglu, 2004; Karaman, 2017; Sahin ve Dursun, 2009). Meslege
yeni baslayan 6gretmenlerin meslekte toy olmalari, karsilastigr giigliikler, evrak islerindeki
acemilikleri gibi faktorler tiikkenmislik durumu olusturmus olabilir. Bunun yaninda meslege
yeni baslama heyacani, kendi egitim hayat1 boyunca verdigi emegin karsiligini almasi,
yaptig1 is sonucu karsilifinda maasin1 almasit meslege karst doyumu arttirmis olabilir.
Meslekte emekliligi yaklasan Ogretmenlerin mesleki tiikenmislik seviyelerinde artis
goriilmesi durumu; gérevini uzun silire yapan 6gretmenin meslekten yorulmasi, bikmasi ve
emeklilik diisiincesi ile agiklanabilir. Is doyumlarmin yiiksek olmasi ise zamanla
saygimhiginin artmasi, is arkadaslar1 ile tecriibelerini paylasmasit gibi nedenler ile
iliskilendirilebilir.

Ogrenim durumu ile mesleki tiikkenmislik incelendiginde; lisans mezunu 6gretmenler ile
yiiksek lisans ve doktora yapan ogretmenlerin mesleki tiikenmislik puanlari ortalamalari
birbirine yakin ¢ikmistir. Bu sonucu destekleyen calismalar bulunmaktadir (Bilen, Ercan
ve Dogruluk, 2016). Is doyumu ile incelendiginde, lisans mezunu &gretmenlerin, doktora
mezunu Ogretmenlere gore daha diisiik is doyumu yasadigr goriilmiistiir. Yilmaz (2010)
lisede gorev yapan Ogretmenlerin i3 doyumu ile ilgili ¢aligmasinda, yiiksek lisans ve
doktora seviyesindeki 0gretmenlerin, lisans mezunu 6gretmenlerine gore daha yiiksek is
doyumu yasadigini belirtmesi arastirmanin bulgusunu destekler niteliktedir.

Okulun konumu degiskeni ve mesleki tilkenmiglik diizeyi incelendiginde; sehir merkezi
disinda yasayan Ogretmenlerin sehir merkezinde yasayanlara gore tlikenmislik puan
ortalamalarinin az da olsa yiiksek oldugu gorilmiistir. Bu duruma okula gidis gelis
stirelerinin uzun olmasi, ulagim sartlarinin zorlugu, soguk hava sartlarinda karsilasilan
giicliikler neden olmus olabilir.

Calismada, idari amirinden takdir géren Ogretmenlerin daha yiiksek is doyumu yasadigi
goriilmektedir. Tsigilis, Zachopoulou ve Grammatikopoulos (2006), idari amirler ile
Ogretmenler arasindaki iligkilerin olumlu yonde olmasi G&gretmenlerin is doyumunu

arttirarak, duygusal olarak yipranmalar1 azalttig1 bulgusu arastirmanin sonucunu destekler
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niteliktedir. Kiran ve Sungur (2018), yoneticilerinden destek goren 6gretmenlerin daha
yiiksek is doyumu sagladigi bulgusu mevcut arastirmayi destekler niteliktedir.

Meslegini isteyerek yapan 0gretmenler ile meslegini isteyerek yapmayan 6gretmenlerin is
doyumu puan ortalamalar1 kiyaslandiginda, meslegini isteyerek yapan 6gretmenlerin daha
yiiksek is doyumuna sahip oldugu goriilmiistiir. Soyer, Can ve Kale (2009) beden egitimi
Ogretmenleri lizerinde yaptigi calismada, meslegi isteyerek segen Ogretmenlerin daha

yiiksek i1s doyumu yasadigini belirterek mevcut calismay desteklemektedir.
Ikinci alt probleme iliskin olarak;

Aksamcil tipler daha ge¢ yatmayi tercih ederken, sabahgil tipler erken yatip erken kalkarlar
ve aksam uykusu geldiginde uyanik kalmakta zorlanirlar (Adan ve Natale, 2002). Fen
Bilimleri 6gretmenlerinin giinliik ritim tercihlerine bakildiginda (CSM ve MSFsc degerleri)
genelde ara tipte olduklar1 goriilmektedir. Bunun yaninda Fen Bilimleri 6gretmenlerinin
biyolojik saatleri ile sosyal saatleri arasinda 01:31 saatlik bir farkin oldugu goriillmektedir.
Ogretmenler o6zellikle de aksamcil olanlarin hafta ici okula baslama saatleri nedeniyle
erken kalmaya zorlanmalari onlarin daha az uyumalarma sebep olmakta ve hafta sonu bu

uyku ihtiyaglarini gidermeye ¢alistiklarini gostermektedir.
Uciincii alt probleme iliskin olarak;

Fen Bilimleri dgretmenlerinin is doyumu, mesleki tiikenmislik diizeyleri, giinliik ritim
tercihleri ve uyku degiskenleri arasindaki iligki incelendiginde; giinliik ritim ile mesleki
tikenmislik diizeyinin duygusal tiikenme ve kisisel basarisizlik alt boyutlar1 arasinda
pozitif ve disiik iliski saptanmistir. Buna karsin, duyarsizlagsma alt boyutu ile negatif ve
orta diizeyde anlamli iliski bulunmustur. Is doyumu ve mesleki tiikenmislik diizeyinin
duygusal tikenme ve kisisel basarisizlik alt boyutlar1 ile pozitif ve orta diizeyli anlamli
iliski tespit edilmistir. Is hayatmin profesyonellesmesi, is yiikiiniin artis1, miisteri fazlalig,
insanlarin  yasadigi zorluklar, hayal kirikligin1 arttirarak tiilkenmiglik  durumunu
yaygimlastirmistir (Farber, 1983). Giindogdu (2013) 6gretmenlere yonelik ¢alismasinda
kisisel basarisizlik alt boyutu ile is doyum diizeyleri arasinda pozitif yonlii iliski bulunarak
calismanin sonucunu desteklemektedir. Cmar (2015) DKAB 06gretmenleri ile yaptigi
arastirmada is doyumu ve mesleki tiikenmislik iligkisini incelemistir. Arastirmanin
bulgularina bakildiginda o6gretmenlerin is doyumlar1 yiiksek, mesleki tiikenmislik alt
boyutlarindan; kisisel basarisizlik yiiksek, duygusal tiikenme ve duyarsizlasma boyutu ise
diisiik ¢ikmustir. Bu durum mevcut ¢alisma ile benzerlik gostermektedir. Is doyumu ile

duyarsizlasma alt boyutu arasinda negatif ve orta diizeyli anlamli iliski bulunmustur.
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Arastirmaya katilan katilimcilarin yas ortalamasi 32.4 olarak bulunmustur. Greenberg ve
Baron (1997) insanlarin otuzlu yaslara ulastiginda basari artisi ile is doyumunun arttigini
belirtmis, kirkli yaslarda diisiip ellilerde tekrar arttigin1  belirtmistir. Dolayisiyla
arastirmaya katilan birgok katilime1 otuzlu yaslarda oldugu i¢in is doyumu puanlar

etkilenmis olabilir.

Fen Bilimleri 6gretmenlerinin tatil giinleri uykunun orta noktasi-diizeltilmis (MSFsc) ile
giinliik ritim tercihleri puanlar1 arasinda negatif yonde anlamli bir iligkinin olmas1 beklenen
bir durumdur. Ciinkii giinliik ritim 6l¢eginden alinan puanlarin artis1 ile kisi daha ¢ok
sabahcil tip 6zelligi gosterir buna karsin MSFsc degeri azaldiginda kisi daha ¢ok sabahgil
tip ozelligi gostermektedir. CSM puanlarinin artis1 ya da MSFsc degerinin azalist ile kisi
sabahcil tip Ozelligi gosterirken tersi durumda aksamcil tip ozelligi gostermektedir.
Dolayisiyla aralarinda negatif yonlii anlamli iliski ¢ikmasi dlgeklerden elde edilen CSM

puant ve MSFsc degerinin tutarli oldugunu gostermektedir.

MSFsc degeri ile is doyumu Olgeginin “igsel doyum” alt boyutundan ve Olgegin
tamamindan alinan puanlar ile pozitif ve diisiik diizeyli anlamli bir iliskinin oldugu
bulunmustur. Kisilerin hafta i¢i ve hafta sonu yatis ve kalkis saatlerinden yola ¢ikarak
matematiksel hesaplamalar ile bulunan MSFsc degeri azaldik¢a sabahgil tip 6zelligi ortaya
cikmakta ve sabahgil tercihteki bireyler arastirma bulgusuna gore daha az is doyumu
yasamaktadir. Bu sonug, beklenen durumun tersidir. Souza ve digerleri (2012) 6gretmenler
tizerinde yaptig1 ¢alismada, yogun is yiikiiniin bireyde uyku kalitesini kdtiilestirerek uyku
sorunlarina neden oldugunu belirtmistir. Is yiikiiniin fazla olmas1 bireyde is doyumsuzlugu
olusturabilir. Bu durum ise is doyumu ile uyku arasinda negatif yonlii iliskiye neden olur.
Cropley, Dijk ve Stanley (2006), is giicli ve is zorlamasi ile uyku kalitesini inceleyen
calismasinda, is yiikii fazla olan 6gretmenlerin is yiikii az olan 6gretmenlere gore daha kotii

uyku kalitesine sahip olduklarini belitmistir. Bu sonug, mevcut ¢caligma ile ¢elismektedir.

Fen Bilimleri 6gretmenlerinin tatil glinleri uykunun orta noktasi-diizeltilmis (MSFsc) ile
mesleki tikenmislik 6lgeginin “duygusal tiikkenme”, “kisisel basarisizlik” alt boyutlar1 ve
toplam tiikenmislik puanlar1 arasinda pozitif ve diisiik diizeyli anlamli bir iliski oldugu
tespit edilmistir. MSFsc degerinin artmasi ile daha ¢ok aksamcil tip 6zelligi ortaya ¢ikacak
ve aksamcil tipteki 6gretmenlerin mesleki tiikenmislikleri sabahgil tipteki 6gretmenlere
gore daha fazla olacaktir. Roeser ve digerleri (2012) aksamcil ve sabahgil tipteki bireylerin
stres dilizeylerini inceledigi calismasinda, sabahgil tipteki bireylerin daha diislik stres

yasadigini, aksamcil tipteki bireylerin ise daha yliksek stres yasadigini belirtmistir.

65



Aksamcil tipteki bireylerin daha ¢ok stres yasamasi, mesleki tiikkenmislik diizeyini arttirir.
Randler (2001) sabahgil tipteki bireylerin daha olumlu tutum igerisinde, aksamcil tipteki
bireylerin ise daha depresif oldugunu belirtmistir. Bu durum, aksamcil tipteki bireylerin
mesleki tiikenmislik diizeylerinin daha yiiksek olmasi ile iliskilendirilebilir. Dolayisiyla

calismanin bulgusu literatiirdeki bulgular ile desteklenmektedir.

Calismada, Fen Bilimleri 6gretmenlerinin sosyal jetlag diizeyleri ile MSFsc degeri arasinda
pozitif ve orta diizeyli anlamli bir iliski oldugu goriilmiistiir. Ozellikle aksamcil tipteki
bireylerin hafta igi ge¢ yatip sabah erken kalkmaya zorlanmasi ile hafta i¢i uyuyamadig
uykuyu hafta sonu uyumak istemesi sosyal jetlag saatinde artisa neden olur. Dolayisiyla
sosyal jetlag ile MSFsc degerinin pozitif olmasi istenilen bir sonugtur. Jankowski (2017)
ve Diaz- Morales ve Sanchez-Lopez (2004)’in sosyal jetlag ile ilgili yaptiklari ¢alismalar,

mevcut ¢calisma ile tutarlidir.
Dordiincii alt probleme iligkin olarak;

Fen Bilimleri dgretmenlerinin giinliik ritim puanlari; yas, kidem, duygusal tiikkenme ve
kisisel basarisizlik alt boyutu ile toplam tiikenmislik puanlar1 arasinda pozitif yonli
anlaml iligki bulunmaktadir. Giinliikk ritim puanlart yiiksek olan bireyler daha cok
“sabahcil tip” ozelligi gostermektedir. Giinliik ritim ile yas pozitif yonde iliskili ¢ikmustir.
Bireylerin yasi1 arttikga giinliik ritim puanlari da artmistir. Dolayisiyla daha ¢ok sabahgil
tipe dogru kayma olmustur. Ilerleyen yaslarda bireylerin daha ¢ok sabahgil egilimde
oldugunu belirten calismalar bu sonucu destekler niteliktedir (Dongen, 1998; Hur,
Bounchard ve Lykken, 1998; Tankova, Adan ve Buela-Casal, 1994). Yasin artmasi ile
orantili olarak meslekteki kidem de arttigindan, kidem ile giinliik ritim puanlar1 arasindaki
iliski beklendigi gibi pozitiftir.

Glinliik ritim puanlan ile tatil giinleri uykunun orta noktas1 (MSFsc) arasinda istatistiksel
olarak negatif yonde iliski bulunmustur. CSM 6lgeginde sabahgil 6zellik puanlarin
artmasiyla artmakta buna karsin MSFsc degeri arttikca azalmaktadir. Dolayisiyla bulunan
negatif iligki giinliik ritim belirlemede kullanilan iki degerin (CSM puani ve MSFsc degeri)
tutarli oldugunu gostermektedir. Uykuya dalmakta gii¢liikk ¢cekmeyen ve dinlenmis olarak
uykudan kalkan sabahcil tiplerin hafta i¢i ve hafta sonlar1 uyku siirelerinde esneklik daha

az olmaktadir (Horne ve Ostberg, 1976).

Fen Bilimleri 6gretmenlerinin gilinliik ritim puanlar1 ile mesleki tiikenmislik diizeyi

duyarsizlasma alt boyutu puanlari arasinda istatistiksel olarak negatif yonlii, duygusal
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tikenme alt boyutu puanlari arasinda istatistiksel olarak pozitif iliski bulunmustur.
Adimsal regrasyon analizlerine bakildiginda yas, MSFsc, duygusal tiikkenme ve
duyarsizlasma fen bilimleri 68retmenlerinin gilinliikk ritim tercihlerini anlamli bir sekilde
yordayan degiskenlerdir. Yas ve duygusal tiikenme pozitif yonde, MSFsc ve duyarsizlasma
ise negatif yonde anlamli yordayicilar olmustur. Analiz sonuglarina bakildiginda
duyarsizlasma (B= -.13, p<.01), yas degiskeni (B= .19, p<.01), MSFcs (p= -.18, p<.01) ve
duygusal tiikenme (B= .23, p<.01) degiskenlerinden giinliik ritim puanini en fazla yordayan

duygusal tiikenme alt boyutu puani olmustur.

Bireyler; giinlik ritim puanlari azaldik¢a daha ¢ok aksamcil tipte olacaktir. Aksamcil
tipteki bireylerin 6zelliklerine bakildiginda stres ile bas etmekte zorluk g¢ektigi aksiyete
bozuklugunun daha c¢ok oldugu yapilan arastirmalar ile desteklenmistir (Mecacci ve
Rocchetti, 1998). Stres faktorii daha cok mesleki tiikenmisligi olusturan bir etkidir.
Dolayisiyla stres ile bas etmekte zorlanan bireyler daha ¢ok mesleki tiikenmislik
yasamaktadir. Regrasyon analizi sonuglar1 aksamcil Fen Bilimleri 6gretmenlerinin
duyarsizlasma puanlarinin yliksek buna karsin duygusal tilkenme puanlarinin diisiik

oldugunu gostermektedir. Ayn1 zamanda yas ile sabahgil olmanin arttig1 goriilmektedir.

Fen Bilimleri 6gretmenlerinin gilinliik ritmi ile sosyal jetlag, c¢alisilan okulun konumu,

genel is doyumu ve alt boyutlar ile istatistiksel olarak anlamli bir iligki tespit edilmemistir.
Begsinci alt probleme iliskin olarak;

Yapilan analizler sonucunda; Fen Bilimleri 6gretmenlerinin mesleki tiikkenmislik diizeyleri
ile 6gretmenlerin cinsiyet, sosyal jetlag, meslege karsi memnuniyet, ¢alistiklari ortamdan
memnun olma ve meslegini isteyerek yapma durumlari arasinda anlamlhi bir iliski
bulunmamistir. Mesleki tiikenmislik diizeyi ile cinsiyet arasinda anlamli bir iliskisi
bulunmayan, aragtirmayi destekleyen calismalar oldukga fazladir (Cinay, 2015; Kirilmaz,
Celen ve Umit 2003; Erkul, 2014; Colakoglu, 2014; Koralay, 2014). Literatiirde cinsiyet
ile mesleki tilkenmislik diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik gésteren ¢aligmalara da

rastlanmustir (Diri, 2015).

Fen Bilimleri 6gretmenlerinin mesleki tiikenmislik puanlari;; MSFsc, digsal doyum ve
toplam is doyumu puanlart ile pozitif yonde anlamli bir iligki tespit edilmistir. Cropley,
Dijk ve Stanley (2006) 6gretmenlerin genel olarak daha az uyudugunu ve bu durumun bazi
giinliik aktivitelerini yerine getiremedigini belirtmistir. Rooser ve arkadaslar1 (2012) ise

ogretmenlerin uyku kalitesinin diismesine bagli olarak stres diizeyinin yiikseldigini
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belirtmistir. Ogretmenlerin MSFsc puanlar1 azaldikca daha iyi uyku uyumakta ve bu
durum mesleki tilkenmislik diizeyini azaltmaktadir. Mesleki tiikkenmislik ve is doyumu
puanlarin arasindaki iliskiye bakildiginda 6gretmenlerin okullarda yasadigi sorunlar ya da
meslegin zorluklar1 mesleki tiikkenmislik diizeyini arttirsa da 6gretmenlik mesleginin
kutsalligini iglerinde yagsamalari, 6gretme hazzini tatmasi ve smif igerisindeki hakimiyet

duygusu mesleklerinde yiiksek is doyumu yasamalarinda etkili olmus olabilir.

Ogretmenlerin okula gitme motivasyonu ve igsel doyum puanlari ile mesleki tiikkenmislik
puanlar1 arasinda negatif yonde anlamli bir iliski bulunmustur. Peker (2002) 6gretmenler
tizerine yaptig1 aragtirmada mesleki tiikkenmisligin manevi doyum puanlar ile ters yonlii
iliskili oldugunu benzer sekilde belirtmistir. Ogretmenin mesleki tiikenmislik puanlar ile
okula gitme motivasyonu puanlari Ve i¢sel doyum puanlar arasinda negatif yonde iliskili
olmast Day, Sammons, Stobard, Kington ve Gu (2007) ‘nun yaptig1 c¢alisma ile
uyusmaktadir.

Adimsal regrasyon sonuglarina bakildiginda MSFsc, okula yiiksek ve orta motivasyon ile
gitme ve i¢sel doyum puanlart mesleki tiikenmislik diizeyini pozitif yonde anlamli bir
sekilde yordamistir. Okula yiiksek motivasyon ile gitme (f= .69, p<.01), i¢sel doyum
degiskeninin (B= .32, p<.01), okula orta diizey motivasyon ile gitme (B= .32, p<.01) ve
MSFes (B= .11, p<.01) degiskenleri arasinda mesleki tiikenmislikdiizeyini en ¢ok okula
yiiksek puan ile gitme yordamistir. Bu sonug, motivasyonu, i¢sel doyumu yiiksek ve

aksamcil 6gretmenlerin mesleki tiikenmisliklerinin de yiiksek oldugunu gdstermektedir.
Altinct alt probleme iliskin olarak;

Bu calismada Fen Bilimleri 6gretmenlerinin is doyumlar1 ¢esitli degiskenlere gore
incelenmis ve cinsiyet, yas, CSM, sosyal jetlag, kidem, 6grenim durumu idari gérev alma
durumlarr ile anlamli iligki bulunmamustir. Is doyumunun cinsiyet ve yasa gore
farklilagsmadigini gosteren calismalara genellikle rastlanmistir (Tasdan ve Tiryaki, 2008;
Ayan, Kocacik ve Karakus, 2009). Kog (1998) yaptig1 arastirma sonucu benzer bulgulara
ulagmig cinsiyet, 6grenim diizeyi ve mezun olunan boliim ile i3 doyumu arasinda anlamli

bir iligki bulamamustir.

Is doyumunun; MSFsc, manevi doyum, toplam tiikenmislik, duygusal tiikkenme ve kisisel
basarisizlik alt boyutu ile pozitif yonli iliskisi bulunurken idari amirden takdir gérme ve
mesleki tikkenmiglik duyarsizlasma alt boyutu ile negatif yonli iliskisi bulunmaktadir.

Carraro, Gobbi ve Moé (2017) beden egitimi 6gretmenlerinin is doyumlarinin mesleki
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tiikenmislik alt boyutlarindan duyarsizlagsma ile negatif yonlii bir iligki tespit etmistir. Bu
sonuglar arastirmanin is doyumu ve duyarsizlasma alt boyutu arasindaki iliskiyi destekler
niteliktedir. Ogretmenlerin is doyumu puanlar1 idari amirden takdir, duygusal tiikkenme ve
kisisel basarisizlik puanlari tarafindan pozitif yonde anlamli bir sekilde yordanmustir. Idari
amirden takdir goéren Ogretmenlerin genel is doyumu puanlart takdir gérmeyen
ogretmenlere gore daha yiiksektir. Karakdse ve Kocabas (2005) ve Oztiirk (2006)
yaptiklar1 c¢alismalar ile arastirmanin bulgusunu destekler niteliktedir. Sonuglara
bakildiginda 6gretmenlerin duygusal tiikenmislikleri (B= .36, p<.01), idareden takdir
gormeleri (B= .27, p<.01) ve kisisel basarisizliklar1 (= .27, p<.01) arasindan Fen Bilimleri

Ogretmenlerinin i doyumunu en ¢ok yordayan degisken duygusal tilkenme puanlaridir.
5.2.0neriler
5.2.1. Arastirma sonuglarina dayah éneriler

Ogretmenlerin mesleki tiikkenmislik diizeylerini diisiirmek amaciyla okul idarecileri ile
Milli Egitim Bakanligi yetkilileri tarafindan Kocaeli genelindeki okullarda tiikenmisligi
arttiran durumlarin tespit edilmesi saglanabilir. Elde edilen sonuglara gore okullarda
tikenmislige neden olan maddeler imkanlar Olgiisiinde giderilebilir. Bu sayede
ogretmenlerin daha verimli ¢aligmasi1 saglanabilir. Tiikenmislik, stres kaynakli olarak
gelisebilmektedir. Freudenberger’ e gore (1981) bireylerin stres durumlariyla bas etmek
icin gerceklestirdigi girisimlerin basarisizlikla sonuglanmasi tiikkenmislik olusturmaktadir.
Okullarda o6zellikle stres olusturan unsurlarin tespit edilip giderilmesi ya da etkisinin

azaltilmas1 mesleki tiikkenmisligin ortaya ¢ikmasini engelleyebilir.

Fen Bilimleri o6gretmenlerinin iy doyumunu azaltan faktorler tespit edilerek
iyilestirmelerin yapilmas1 saglanabilir. Ornegin; 6gretmenlerin maaglar1 arttirilabilir,
toplumdaki saygmlig arttirilabilir, tek basina ¢alisma imkanlari sunulabilir. Ogretmen, aile
ve Ogrenci arasindaki iletisimin gliglendirilmesi amaciyla cesitli etkinlikler yapilabilir.
Idari amirden takdir goéren dgretmenlerin daha yiiksek is doyumu gerceklestirdigi sonucuna
dayanarak okul miidiir ve miidiir yardimcilar1 6gretmenlerin ¢aligmalarini destekleyerek
tesvik edici hareketler sergileyebilir ve basari hissini arttirabilirler.

Arastirma daha genis Orneklem grubu ile yapilarak Tirkiye geneli sonuglar

karsilastirilabilir.
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5.2.2. Gelecek arastirmalara yonelik oneriler

Ogretmenlerin is doyumlar1 arttirildiginda motivasyonlar1 artabilir, siiftaki sorunlarin
daha hizli ¢6zebilir, derslerin zamaninda isleyebilir, 6grencilerin bakis ag¢isinin
tyilestirebilir. Bu nedenle is doyumsuzlugu olusturan durumlar tespit edilerek sorunlar

giderilebilir.

Ogretmenler giiniin biiyiik bir kismimi okul icerisinde gegirir. Calisilan ortamda kisinin
mutlu olmasi is doyumunu arttirabilir. Dolayisiyla 6gretmenlerin okul i¢erisinde memnun

olmadig1 durumlar tespit edilip, iyilestirme ¢alismalar1 yapilabilir.

Idari amirlerin, 6gretmenlerle pozitif iletisim kurmasi ve siirdiirmesi dgretmenlerin okula
gitme istegini motive edici olabilir. Ogretmenlerin okula yiiksek motivasyon ile gitmesi
isine olan tutumlarinda etkili olarak yiikksek is doyumu saglayabilir. Ayrica okul
yonetiminde oldukc¢a fazla etki giicii bulunan idari amirlerin, 6gretmenlerini desteklemesi

ve takdir etmesi 6gretmenlerin mesleki tiikkenmisliklerini azaltabilir.

Ogretmenlik mesleginin toplumda saygmlhigini  yitirmeye baslamasi, Ogrencilerin
ogretmene kars1 olumsuz tutum ve davranislari, velilerin 6gretmeni degersizlestirmesi gibi
durumlar 6gretmenlerde okula gitme istedigi ve manevi doyumu azaltabilir. Ogretmenlik
mesleginin 6zel bir meslek oldugunu gosteren ve meslege gereken onemin verilmesini

saglayan bilgilendirme ve reklam c¢aligmalar1 yapilabilir.

Fen Bilimleri 6gretmenlerinin lisansiistii ve doktora egitimi almalar1 igin tegvikler

yapilabilir ve ders programlarinda okul idarecileri tarafindan kolaylik saglanabilir.

Uluslararas1 literatiirde yeni bir kavram olan giinlik ritim ile ilgili farkli alanlardaki
calismalara agirhik verilmektedir. Ozellikle egitsel alanlardaki c¢alismalar incelendiginde
kisilerin glinliik ritim tercihlerine uygun c¢aligma saatlerinin belirlenmesi uygun
goriilmiistiir. Bu kapsamda iilkemizde dgretmenlerin giinliik ritim tercihlerini belirlemeye

yonelik yapilacak ¢alismalara agirlik verilebilir.

Ogretmenlerin bireysel ozellikleri dikkate alinarak okul ¢alisma saatlerinde esneklik
yapilabilir. Ornegin; giinliik ritim tercihlerine gére ders saatlerini kendisi belirleyip o
saatlere uygun giinliik ritim tercihlerindeki dgrenciler ile ders planlanmasi 6gretmenlerin is

doyumunu arttirip, tiikkenmislik diizeylerini azaltabilir.

Bireylerin saglikli olmas1 yeterli ve kaliteli uyku uyumasi ile dogrudan iliskilidir. Ozellikle

aksam saatlerinde televizyon, telefon ve tablet gibi elektronik cihazlarin acgik olmasi ile
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yayilan 1giklar melatonin hormonu salgilanmasinda diizensizlik olusturabilir. Uyku fazinin
gecikerek sosyal jet lag siirelerinin artmas1 uyku diizenini bozabilir. Ogretmenlerin giinliik
ritim tiplerinin belirlenmesi ve ona gore is saatlerinin sekillendirilmesi is doyumunu
destekleyerek bireyin daha verimli galismasini ve mesleki tiikkenmisliginin azalmasini

saglayabilir.
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EKLER

Ek 1. Kisisel Bilgi Formu

Degerli Ogretmenim; Bu calisma “Fen Bilimleri Ogretmenlerinin Is Doyumlar: ve Mesleki
Tiikenmiglik Diizeyleri ile Giinliik Ritim Tercihleri Arasindaki Iliski” konulu yiiksek lisans
arastirmasina veri toplamak amaciyla hazirlanmistir. Elde edilen veriler bilimsel aragtirma
kapsamda sakli tutulacak, 6zel olarak herhangi bir kisi veya kurulusa verilmeyecektir.
Arastirmanin  hedefine ulasmasi formdaki maddeleri eksiksiz ve samimi sekilde

cevaplamaniza baghdir.
Katiliminiz i¢in tesekkiir eder, calismalarinizda basarilar dilerim.

Kiibra YURDUSEVEN

Fen Bilimleri Ogretmeni

() Arastirmaniza katilmay1 kabul ediyorum.

1.Cinsiyet : Kadm () Erkek ( )

2. Yas A AR AR

3. Medeni Durum : Evli () Bekar ()

4. Meslekteki Yiliniz : 1-5 () 6-10( ) 11-15( )

16-20 () 20vedsti( )
5.0grenim Durumu : Lisans ( )  Yiiksek Lisans ( ) Doktora ( )
6.Calistiginiz okulun konumu : Sehir merkezi ( )  Sehir Merkezi Dis1 ()
7.Calistiginiz ortamdan memnun musunuz? Evet () Hayir ()
8.Idari amirlerinizden takdir goriiyor musunuz? Evet () Hayir ()
9.Mesleginizi isteyerek mi yapiyorsunuz? Evet ( ) Hayir ()
10. Idari gorev aldimiz m1? Evet ise kag yil siirdii? Evet( ) Hayir ()

11.Her giin okula nasil bir motivasyon ile gidiyorsunuz? Yiiksek ( ) Orta ( ) Diisik ( )
12. Ogretmenlik mesleginden duydugunuz manevi doyum? Az ( ) Orta( ) Cok ( )
13. Okula gittiginiz giin saat kacta kalkarsiniz?(0rnek:08:20)......................

14. Okula gittiginiz giinlerde saat kagta yatarsimz?(©rnek:22:20)... ... ..............

15. Hafta sonu saat kagta kalkarsiniz?(0rnek:08:20)...............cc. oo ev v v v

16. Hafta sonu saat kacta yatarsiniz? (ornek: 22:20).........cccccveiiiiiiiiinnan.

90



Ek 2. Maslach Tiikenmislik Olcegi

Hic¢bir Zaman

Cok Nadir

Bazen

Cogu Zaman

Her Zaman

Isimden sogudugumu hissediyorum.

Is déniisii kendimi ruhen tiikenmis

hissediyorum.

Sabahlar kalktigimda bir giin daha bu

isi kaldiramayacagimi hissediyorum.

Isim geregi karsilastigim insanlarin ne

hissettigini anlarim.

Isim geregi karsilastigim bazi kimselere
sanki insan degillermis gibi

davrandigimi fark ediyorum.

Biitiin giin insanlarla ugragmak benim

icin gergekten ¢ok yipraticidir.

Isim geregi karsilastigim insanlarm
sorunlarina en uygun ¢éziim yollarin

bulurum.

Yaptigim isten tiikendigimi

hissediyorum.

Yaptigim is sayesinde insanlarin
yasamina katkida bulunduguma

inaniyorum.

10

Bu iste calistigimdan beri insanlara kars1

sertlestim.
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11

Bu isin beni giderek katilastirmasindan

korkuyorum.

12

Cok seyler yapabilecek gilicteyim.

13

Isimin beni kisitladigim1 hissediyorum.

14

Isimde ¢ok fazla calistigimi

hissediyorum.

15

Isim geregi karsilastigim insanlara ne

oldugu umrumda degil.

16

Dogrudan dogruya insanlarla ¢aligmak

bende ¢ok fazla stres yaratiyor.

17

Isim geregi karsilastigim insanlara

aramda rahat bir hava yaratirim.

18

Insanlarla yakin bir ¢alismadan sonra

kendimi canlanmis hissederim.

19

Bu iste birgok kayda deger basar1 elde

ettim.

20

Yolun sonuna geldigimi hissediyorum.

21

Isimdeki duygusal sorunlara

serinkanlilikla yaklasirim.

22

Isim geregi karsilastigim insanlarin bazi
problemlerini sanki ben yaratmisim gibi

davrandiklarini hissederim.
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Ek 3. Minnesota Is Doyum Olgegi

Simdiki isimden,

1.Hi¢ memnun

degilim

2.Memnun

degilim

3.Kararsizim

4.Memnunum

5.Cok

memnunum

1.Isimin beni her zaman mesgul etmesi

bakimindan

2. Tek basima ¢alisma olanagimin

olmasi1 bakimindan

3. Ara sira degisik seyler yapabilme

sansim olmasi bakimindan

4. Toplumda “saygin bir kisi” olma

sansini bana vermesi bakimindan

5. Amirimin emrindeki kisileri idare

tarzi agisindan

6. Amirimin karar vermedeki yetenegi

bakimindan

7. Vicdanima aykir1 olmayan seyler

yapabilme sansimin olmasi agisindan

8. Bana sabit bir 1§ saglamasi

bakimindan

9. Bagkalar i¢in bir seyler yapabilme

olanagina sahip olmam agisindan

10. Kisilere ne yapacaklarini sdyleme

sansina sahip olmam bakimindan

11. Yetenegimi kullanarak bir seyler

93




yapabilme sansimin olmast agisindan

12. Isle ilgili alinan kararlarmn

uygulamaya konmasi bakimindan

13. Yaptigim is karsiliginda aldigim

ucret bakimindan

14. Is icinde terfi olanagimin olmasi

agisindan

15. Kendi kararlarimi uygulama

serbestligini bana vermesi bakimindan

16.1simi yaparken kendi yéntemlerimi
kullanabilme sansini bana saglamasi

bakimindan

17.Calisma sartlar1 bakimindan

18.Calisma arkadaslarimin birbiriyle

anlagsmalar1 agisindan

19.Yaptigim iyi bir is karsiliginda

takdir edilmem agisindan

20. Yaptigim is karsiliginda duydugum

basari hissi bakimindan
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Ek 4. Karma Sabahgil Olgegi

Asagida yer alan her bir soru i¢in, liitfen sizi en iyi tanimlayan cevap se¢enegini

isaretleyiniz.

1.

T &

a o

@

Kendinizi "en iyi" hissettiginiz ritmi goz Oniine alarak, giinlinlizii planlamak igin

tamamen Ozgiir olsaydiniz sabah saat kacta kalkardiniz?

Sabah 5.00 ile 6.30 aras1

Sabah 6.30 ile 7.45 aras1

Sabah 7.45 ile 9.45 aras1

Sabah 9.45 ile 11.00 aras1

Sabah 11.00 ile 6glen 12.00 aras1

Kendinizi "en iyi" hissettiginiz ritmi goz Oniine alarak, gecenizi planlamada tamamen

Ozglr olsaydiniz, saat kacta yatmaya giderdiniz?

Aksam 8.00 ile 9.00 arasi

Aksam 9.00 ile 10.15 arasi1

Aksam 10.15 ile gece 12.30 aras1

Gece 12.30 ile 1.45 arasi

Gece 1.45 ile 3.00 arasi

Normal kosullar altinda sabahlar1 uyanmak sizin i¢in ne kadar kolaydir?
Kesinlikle kolay degildir

Pek kolay degildir

Oldukca kolaydir

Son derece kolaydir

Sabah kalktiginizda ilk yarim saat i¢inde kendinizi ne kadar uyanik hissedersiniz?
Hi¢ uyanik hissetmem

Cok az uyanik hissederim

Oldukg¢a uyanik hissederim

Cok uyanik hissederim
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Sabah kalktiginizda ilk yarim saat i¢inde kendinizi ne kadar yorgun hissedersiniz?
Cok yorgun

Oldukg¢a yorgun

Oldukca dinlenmis

Cok dinlenmis

Fiziksel bir egzersiz yapmaya karar verdiniz. Bir arkadasiniz kendisi i¢in en iyi
zamanin sabah 7.00-8.00 arasi oldugunu ve haftada 2 defa 1 saat uygulamanizi
oneriyor. Higbir sey diisiinmeksizin sadece kendinizi en iyi hissettiginiz ritmi goz

Ontine alarak bu zaman diliminde nasil bir performans gostereceginizi diistiniirstiniiz?
Iyi diizeyde olabilir

Idare eder diizeyde olabilir

Yapmak zor olabilir

Cok zorlanirim

Aksamlar1 uykuya ihtiyaciniz olacak kadar kendinizi yorgun hissettiginiz saat kagtir?
Aksam 8.00 ile 9.00 aras1

Aksam 9.00 ile 10.15 aras1

Aksam 10.15 ile gece 12.30 aras1

Gece 12.30 ile 1.45 arasi

Gece 1.45 ile 3.00 aras1

Asirt beyin yorgunluguna neden olan ve 2 saat siirecegini bildiginiz bir test i¢in
performansinizin en-iist diizeyde olmasmi diliyorsunuz. Giiniiniizii planlamada
serbestsiniz ve "en iyi" hissettiginiz ritmi g6z Oniine alarak, asagidaki test

zamanlarindan hangisini secerdiniz?
Sabah saat 8.00-10.00 aras1

Sabah saat 11.00-6glen 1.00 arasi
Ogleden sonra saat 3.00—5.00 arasi

Aksam saat 7.00-9.00 aras1
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10.

11.

12.

13.

"Sabahgil (sabahlar1 ding)" ve "aksamcil (aksamlari ding)" insan tiplerinin olduguna

dair duyumlar aldiniz. Bu tiplerden hangisinin size uygun oldugunu diisiinirsiiniiz?
Kesinlikle “sabahcil tip”

Daha ¢ok “sabahg¢il tip”

Daha ¢ok “aksamcil tip”

Kesinlikle “aksamcil tip”

Zamaninizi ayarlamakta tamamen Ozgiir oldugunuzu ve aymi zamanda tam giin
calismak (8 saat) durumunda oldugunuzu géz 6niinde bulundurdugunuzda ne zaman

yataktan kalkmayi tercih ederdiniz?
6.30°dan once

6.30-7.30

7.30-8.30

8.30 veya daha sonra

Eger her zaman sabah 6.00°da yataktan kalkmak zorunda olsaydiniz, bu durum

hakkindaki diisiinceniz ne olurdu?

Cok ¢ok zor ve sevimsiz

Oldukga zor ve sevimsiz

Biraz sevimsiz ama biiyiik bir sorun degil
Sevimsiz degil, kolay

Bir gece uykusunun ardindan sabah kalktiginizda algilama hizinizin normal haline

gelmesi ne kadar zaman alir?

0-10 dakika arasi

11-20 dakika arast

21-40 dakika aras1

40 dakikadan fazla

Liitfen ne dlgiide sabah aktif ya da aksam aktif bir birey oldugunuzu belirtin.

Kesinlikle sabah aktif (sabahlar1 uyanik ve aksamlar1 yorgun)
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b. Cogunlukla sabah aktif
€. Cogunlukla aksam aktif

d. Kesinlikle aksam aktif (sabahlar1 yorgun ve aksamlar1 uyanik)
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