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Sakarya Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii, Tez-Proje Yazim Kilavuzu’na uygun olarak

hazirladigim bu ¢aligmada:

e Tezde yer verilen tiim bilgi ve belgeleri akademik ve etik kurallar ¢ergevesinde elde
ettigimi ve sundugumu,

e Yararlandigim eserlere atifta bulundugumu ve yararlandigim eserleri kaynak olarak
gosterdigimi,

e Kullanilan verilerde herhangi bir degistirmede bulunmadigima,

e Bu tezin tamamini1 ya da herhangi bir boliimiinii bagka bir tez ¢alismasi olarak

sunmadigimi

beyan ederim.



ONSOZ
Mesleki ve teknik egitim, bireylerin ¢agin gerektirdigi bilgi, beceri ve yetkinliklere sahip
olmast sosyal ve ekonomik kalkinma i¢in onem teskil etmektedir. Egitim sonrasi
ogrencilerin gerek ulusal gerek uluslararasi is piyasalarinda istihdami saglayacak sekilde
meslegi ile ilgili temel kavramlarin is ve igslem tanimlarinin yabanci dil karsiliklarini bilmesi,
meslek alanina ait yabanci dilde hazirlanmis teknik dokiimanlar1 brosiir ve kataloglari
mesleginin icrasinda etkin bir sekilde kullanabilmeleri iyi bir Ingilizce egitiminden
ge¢mektedir. Bu egitim siirecinde en 6nemli rehber ve bu yolculugun kahramanlar: atdlye
ve laboratuvar 6gretmenleridir. Bu baglamda atdlye ve laboratuvar 6gretmenlerinin genel ve

alanlariyla ilgili mesleki yabanci dil bilmeleri 6nem arz etmektedir.

Bu calismada bana destek olan bir¢ok kisi bulunmaktadir. Her seyden once yiiksek lisans
egitimim boyunca bilgi ve tecriibelerinden faydalandigim, birlikte g¢aligmaktan onur
duydugum, destegini esirgemeyen, sabirla adim adim g¢alismalarimi takip eden, bilgi ve
deneyimi ile ¢alisma boyunca bana yol gosteren, yogun g¢alisma hayat1 iginde bana her

zaman vakit ayiran tez danismanim gok kiymetli Prof. Dr. Omer Faruk TUTKUN a;

Ozellikle ¢alismamin analiz siirecinde engin tecriibelerinden istifade ettigim Dr. Ogretim
Uyesi Zeynep DEMIRTAS a ve Dr. Tugba MERT e; yiiksek lisans dgrenimim siiresince
degerli bilgileriyle bizlere 151k tutan Dog. Dr. Serhat ARSLAN’a, Dr. Ogretim Uyesi Duygu
Giir ERDOGAN’a ve Dr. Ogretim Uyesi Subhan EKSIOGLU’na; tezin teslim asamasinda
tiim tezi dil, ifade, yazim kurallar1 ve noktalama isaretleri agisindan inceleyerek destek veren
Ogretmen Dr. Emine Selcen BEKMEZCIye, tez calismasi baslangicindan tezin bitimine
kadar gegen siire zarfinda her tiirlii destegi esirgemeyen Mesleki ve Teknik Egitim
Miidirligii yoneticilerine ve personeline; ankete ve goriisme formu sorularina samimiyetle
cevap veren yonetici ve ogretmenlere; hayatimin her aninda yanimda olan, yardim ve

desteklerini benden hig¢ eksik etmeyen, tez ¢alisma siirecimde beni siirekli cesaretlendiren,

sonsuz sevgi ve destekleri ile yanimda olan aileme sonsuz tesekkiirlerimi sunarim.



OZET
MESLEKI VE TEKNIiK EGITIiM GENEL MUDURLUGU TARAFINDAN YURT
DISINA INGILIiZCE DiL EGIiTiMi iCiN GONDERILEN OGRETMENLERIN DiL
EGITIMINI TERCiH ETME NEDENLERI

Abdullah CANSIZ, Yiiksek Lisans Tezi
Danisman: Prof. Dr. Omer Faruk TUTKUN
Sakarya Universitesi, 2020.

Bu ¢aligmanin amaci, “Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii Tarafindan Yurt Digina
Ingilizce Dil Egitimi I¢in Gonderilen Ogretmenlerin Dil Egitimini Tercih Etme Nedenleri”ni
ortaya koymaktir. Arastirmada karma yontem kullanilmistir. Bu gergevede, arastirmada
nicel arastirma yontemlerinden betimsel arastirma yontemi ve nitel arastirma
yontemlerinden yar1 yapilandirilmis goriisme yontemi kullanilmistir.  Arastirmanin
evren/orneklemi 2017 ve 2018 yillarinda yurt digina dil egitimi i¢in gonderilen 68 atolye ve
laboratuvar 6gretmeni ve 25 yoneticiden olusmaktadir. Arastirmada veri toplama araglari

olarak, “Anket” ve “Yar1 Yapilandirilmis Goriisme Formu” kullanilmistir.
Arastirma sonucunda elde edilen bulgular asagida verilmistir:

1- Ogretmen ve ydneticilere gore dgretmenlerin yurt disinda Ingilizce dil egitimini tercih
etme nedenleri; en ¢ok kisisel gelisime katki saglamasi, yurtdist egitim imkani saglamasi
tatil, seyahat, farkli kiiltiirden insanlarla tanigma firsati, alanda yabanci kaynakli literatiir
arastirmaya kolaylik saglamasi, 6grencilerin kisisel gelisimine katki saglamasi Milli Egitim
Bakanliginin yurt dis1 egitime katilmayi tesvik ediyor olmasi, kariyerde yiikselme olanagi
saglamasi, egitim yapilacak iilkenin uygun olmasi, kurum degistirebilme olanagi saglamasi

seklindedir.

2- Ogretmenlerin, yurt disinda Ingilizce dil egitimini tercih etme nedenleri, cinsiyet, medeni
durum, esin ¢alisma durumu, hizmet siiresi, aylik gelir, dil sinav puani ve atama alani

degiskenleri agisindan anlamli fark yoktur.

3- Farkli yas gruplarina sahip olan katilimcilar kisisel, mesleki ve kurumsal nedenlere ait
goriislerinden kisisel nedenlere ait goriisleri arasinda anlamli bir fark vardir. Buna gore 46
ve lizeri yas grubuna ait 6gretmenler kisisel nedenlerin diger yas gruplarindaki 6gretmenlere

gore istatiksel olarak anlamli diizeyde yiiksek oldugu tespit edilmistir.



4- Farkl1 egitim seviyesine sahip olan katilimcilarin yurtdisinda Ingilizce dil egitimini tercih
etmede kisisel, mesleki ve kurumsal nedenlere ait goriisleri arasinda, mesleki nedenlere ait
goriisleri arasinda anlamli diizeyde farklilik vardir. Buna goére, doktora egitim seviyesine
sahip 6gretmenlerin mesleki nedenlerinin diger egitim seviyesindeki 6gretmenlere kiyasla

istatiksel olarak anlamli diizeyde yiiksek oldugu saptanmuistir.

5- Okuldaki gorev durumuna gore katilimcilarin yurt disinda ingilizee dil egitimini tercih
etmede kisisel, mesleki ve kurumsal nedenlere ait goriisleri arasinda sadece kisisel nedenlere
ait gorisleri arasinda anlamli diizeyde fark vardir. Buna goére laboratuvar sefi olarak goérev
yapan Ogretmenlerin kisisel nedenlerinin diger gérev durumundaki &gretmenlere gore

istatiksel olarak anlamli fark tespit edildigi goriilmiistiir.

6- Dil egitimi alman déneme gore katilimcilarin yurt disinda Ingilizce dil egitimini tercih
etmede kisisel, mesleki ve kurumsal nedenlere ait goriisleri arasinda sadece kisisel nedenlere
ait gorigleri arasinda anlamli diizeyde farklilik vardir. Eyliil 2017-Aralik 2017 zaman
araliginda egitim alan Ogretmenlerin kisisel nedenleri diger donemlerde egitim alan

ogretmenlere kiyasla istatiksel olarak anlamli diizeyde farklilik olusturmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Mesleki ve Teknik Egitim, Dil Egitimi, Ogretmen Egitimi, Atdlye ve

Laboratuvar Ogretmeni, Egitim.



ABSTRACT
THE REASONS LANGUAGE EDUCATION IS PREFERRED BY TEACHERS
SENT ABROAD FOR ENGLISH LANGUAGE EDUCATION BY THE GENERAL
DIRECTORATE OF VOCATIONAL AND TECHNICAL EDUCATION

Abdullah CANSIZ, Master Thesis
Advisor: Prof Dr Omer Faruk TUTKUN
University of Sakarya, 2020

The aim of this study is to reveal the reasons teachers sent abroad for English language
education by the General Directorate of VVocational and Technical Education prefer language
education. In the study, descriptive research method, which is one of the quantitative
research methods, and case study design, which is one of qualitative research methods, were
used. In terms of the descriptive research method, the general survey model was chosen. The
sample of the research consists of 68 workshop and laboratory teachers and 25 administrators
who were sent abroad for language education in 2017 and 2018. “Questionnaire” and “Semi-

Structured Interview Form” were used as data collection tools.
The findings of the research are given below:

1- According to the teachers and administrators, the reasons why teachers prefer English
language education abroad are as follows: it contributes to personal development the most,
provides education opportunity abroad, gives holiday and travel opportunities, paves way
for meeting people from different cultures, facilitates research in foreign literature, and
contributes to students' personal development. The encouragement by the Ministry of
National Education for education abroad provides not only career advancement opportunity
but also ensures proper training of the citizenry as well as a guaranteed opportunity for

institutional changes.

2- There is no significant difference in terms of gender, marital status, spouse's employment
status, service period, monthly income, language exam score and assignment area of

teachers' when it comes to reasons for preferring English language education abroad.

3- Participants from different age groups showed significant differences in terms of personal

reasons. Accordingly, it is observed that the personal reasons of teachers belonging to the



age group of 46 and over are statistically significantly higher than the teachers in the other

age groups.

4- With respect to the responses of participants with different education levels regarding
personal, professional and institutional reasons for choosing English language education
abroad, reasons pertaining to profession recorded a significant statistical difference.
Accordingly, the professional reasons by teachers with doctoral education level were found

to be statistically and significantly higher than those of other education level.

5- Based on the participants’ job at school, among the personal, professional and institutional
reasons provided for choosing English language education abroad, only personal reasons
recorded a significant difference. Accordingly, it was seen that there was a statistically
significant difference for the personal reasons of the teachers working as laboratory chiefs

compared to the teachers in the other position.

6- Based on the period of language education, among the personal, professional and
institutional reasons provided for choosing English language education abroad, only
personal reasons recorded a significant difference. Teachers who were trained from
September 2017-December 2017 recorded a statistically significant difference in personal

reasons compared to those trained in other periods.

Keywords: Vocational and Technical Education, Language Education, Teacher

Education, Workshop and Laboratory Teacher, Education.
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BOLUM I

GIRIS

Bu boliimde problem durumu, arastirmanin amacit ve Onemi, problem cilimlesi, alt

problemler, varsayimlar, sinirliliklar ve tanimlara yer verilmistir.

1.1. Problem durumu

Egitim; bilgi, egitim ve yeteneklerin gelistirilmesi ve yenilerinin kazandirilmasi i¢in
uygulanan siirekli faaliyetler dizisi olarak tanimlanmaktadir (Demirbilek, 1992).Yetistirme;
bir kisinin bir ise girerken ya da girdikten sonra meslek yasaminin herhangi bir asamasinda
verilen 6zgiil nitelikteki hazirliklaridir (Tutum, 1979). Mesleki egitim; bilgi, beceri ve
ilgileri dogrultusunda bir meslekte uzmanlagsmak isteyen bireylere yonelik gelistirilen,
mesleklere yonelik insan ihtiyacinin karsilanmasinda, rol oynayan bir egitim alanidir (Bolat,
2016). Mesleki ve teknik egitimin amaci; sosyal ve ekonomik sektorler ile isbirligi iginde
ulusal ve uluslararas1 mesleki yeterlilige, meslek ahlakina ve mesleki degerlere sahip,
yenilik¢i, girisimci, tiretken, ekonomiye deger katan chil is giicli yetistirmektir (MEB,

2018D).

Global cevredeki teknolojik, toplumsal, ekonomik ve siyasal degisimler diger iilkeleri
oldugu gibi tilkemizi etkilemekte ve bundan dolay1 kiiresel anlamda is piyasasinin tutumu
da degismektedir. Bu degisiklige paralel olarak bireylerin yabanci dile olan ihtiyaglar1 her
gecen giin artmaktadir. Mesleki egitim bu hareketlilige katki saglayacak oOnemli
parametrelerden biridir. Bu c¢ercevede mesleki ve teknik egitimin evrensel normlar
kapsaminda diisiiniilmesi ve siirdiiriilmesi biiylik 6nem arz etmektedir. Bireylerin sektoriin
thtiyac duydugu mesleki bilgi ve becerileri edinmenin yaninda beynelmilel is piyasasinda
caligmalaria destek olacak yabanci dil becerilerinin gelistirilmesi gereklidir. Mesleki ve
teknik egitim sosyal ve ekonomik sektorler ile is birligi icinde ulusal ve uluslararasi mesleki
yeterlilige, ehil is giicii yetistirmeyi amaglamaktadir. Milli Egitim Bakanligi bilinyesinde
Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miudirliigiine baglh kurumlarda gorev yapan
dgretmenlerinin Ingilizce dil yeterliliklerinin arttirilmas: amactyla 2017 ve 2018 yilinda yurt

disinda Ingilizce dil kursu almalar1 saglanmustir.
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1.2. Arastirmanin amaci ve 6nemi

Bu ¢alismani amaci, “MTEGM tarafindan yurt disina Ingilizce dil egitimi icin gonderilen
Ogretmenlerin dil egitimini tercih etme nedenlerini kisisel, mesleki ve kurumsal boyutta
ortaya koymaktir. Bu amag ¢ergevesinde dgretmenlerin yurt dis1 dil egitimini tercih etmede
kisisel, mesleki ve kurumsal boyutlarda en ¢ok tercih edilenleri saptamak; kisisel, mesleki
ve kurumsal nedenler ile g¢esitli degiskenler arasindaki iligkiyi ortaya koymak; arastirma

bulgular1 dogrultusunda yurt dis1 dil egitimi ile ilgili 6nerilerde bulunmak amaglanmistir.

Egitim ve Ogretimin kalitesinin artirilmasinda siirecin en Onemli Ogelerinden biri
ogretmenlerdir. Ogretmenler c¢alistign  branslarda evrensel diizeydeki arastirmalari
izlemeleri, bilgi ve becerilerini ¢ogaltmalari, ¢ok hizli bir sekilde ilerleyen teknolojik
gelismelere uzak kalmamalari i¢in yabanci dil 6grenmeleri gerekmektedir. Milli Egitim
Bakanligi bu ihtiyacin karsilanmasina yonelik merkezi diizeyde hizmet i¢i egitimler
diizenlemektedir. Diizenlenen bu hizmet i¢i egitim faaliyetlerine katilimda yasanan
sorunlarin oniine gegilmesi, katilim isteginin artirilmast ve katilimin tesvik edilmesi igin
atolye ve laboratuvar 6gretmenlerinin bu egitimlere katilimini etkileyen faktorlerin tespit

edilmesi gerekli goriilmektedir.

Bu arastirma ile atdlye ve laboratuvar 6gretmenlerinin, Milli Egitim Bakanlig: tarafindan
merkezl hizmet i¢i egitim kapsaminda diizenlenen yabanci dil egitimine katilimlarimni
etkileyen faktorler belirlenecektir. Arastirma sonucunda elde edilecek bulgularin, atolye ve
laboratuvar 6gretmenlerinin mesleki gelisimlerine destek vermek amaciyla yiiriitiilen hizmet
ici egitim faaliyetlerine katilma istegini artiracak, katilimi tesvik edecek tedbirler
almabilmesine dayanak olusturmasina, elde edilen bulgular ve oneriler ile yurt dis1 dil

egitimi i¢in 6nemli kaynak olusturmasi beklenmektedir.

1.3. Problem ciimlesi

1- Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii (MTEGM) tarafindan yurt disina Ingilizce
dil egitimi gormek tlizere gdnderilen 6gretmenlerin dil egitimini tercih nedenlerinden kisisel,

mesleki, kurumsal faktorlerin roli nedir?



2- Milli Egitim Bakanlig1 Merkez Teskilatinda gorevli ve dil egitimine giden 6gretmenlerin
gorevli oldugu okul yoneticilerine gore 6gretmenlerin bu egitimi tercih etmesinde kisisel,

mesleki, kurumsal faktorlerin roli nedir?

1.4. Alt problemler

1- MTEGM tarafindan yurt disina Ingilizce dil egitimi gdrmek {iizere gonderilen

Ogretmenlerinin bu faaliyeti tercih nedenleri cinsiyet degiskenine gore farklilasmakta midir?

2- MTEGM tarafindan yurt disina ingilizce dil egitimi igin gonderilen dgretmenlerin bu

faaliyeti tercih nedenleri medeni durum degiskenine gore farklilasmakta midir?

3- MTEGM tarafindan yurt disina Ingilizce dil egitimi icin génderilen dgretmenlerin bu

faaliyeti tercih nedenleri esin ¢alisma durumu degiskenine gore farklilasmakta midir?

4- MTEGM tarafindan yurt disina Ingilizce dil egitimi icin gonderilen dgretmenlerin bu

faaliyeti tercih nedenleri yas degiskenine gore farklilagsmakta midir?

5- MTEGM tarafindan yurt disina Ingilizce dil egitimi icin génderilen dgretmenlerin bu

faaliyeti tercih nedenleri hizmet siiresi degiskenine gore farklilasmakta midir?

6- MTEGM tarafindan yurt disina Ingilizce dil egitimi igin gonderilen dgretmenlerin bu

faaliyeti tercih nedenleri egitim durumu degiskenine gore farklilagsmakta midir?

7- MTEGM tarafindan yurt disina ingilizce dil egitimi igin gonderilen dgretmenlerin bu

faaliyeti tercih nedenleri okulda gérev durumu degiskenine gore farklilasmakta midir?

8- MTEGM tarafindan yurt disina Ingilizce dil egitimi igin gonderilen dgretmenlerin bu

faaliyeti tercih nedenleri egitim aldiklari donem degiskenine gore farklilagmakta midir?

9- MTEGM tarafindan yurt disina Ingilizce dil egitimi igin gonderilen dgretmenlerin bu

faaliyeti tercih nedenleri aylik gelir durumu degiskenine gore farklilasmakta midir?

10- MTEGM tarafindan yurt disina Ingilizce dil egitimi igin gonderilen dgretmenlerin bu

faaliyeti tercih nedenleri dil sinav puani degiskenine gore farklilasmakta midir?

11- MTEGM tarafindan yurt disina Ingilizce dil egitimi i¢in gonderilen 6gretmenlerin bu

faaliyeti tercih nedenleri atama alani degiskenine gore farklilagsmakta midir?



1.5. Varsayimlar

1- Anket uygulamasina katilan atolye ve laboratuvar 6gretmenlerinin maddeleri herhangi bir

etki altinda kalmadan cevaplandirdiklar: kabul edilmistir.

2- Okul yoneticileri goriisme silireclerine goniilli olarak katilmig ve sorulari

cevaplamiglardir.

1.6. Smmirhhiklar

Arastirma,;

1- MTEGM biinyesinde gorevli 6gretmenlerden Haziran 2018-Ekim 2018 ve Eyliil 2017-

Aralik 2017 tarihleri aras1 diizenlenen yurt dis1 Ingilizce dil kursuna katilanlar,

2- Milli Egitim Bakanligi Merkez Teskilatinda gérevli yoneticiler ile ingilizce egitimine

giden 6gretmenlerin gorevli oldugu okullar ve bu okullarin yoneticileri,
3- Arastirma kapsaminda uygulanan anket ve yar1 yapilandirilmis gériisme formu,
4- Arastirma siiresinde elde edilen veriler,

5- Ulasilan kaynaklar ile sinirhdir.

1.7. Tamimlar

Atdlye ve Laboratuvar Ogretmeni: Mesleki ve teknik egitim programlarmin gerektirdigi
alan/dal derslerini derslik, atélye ve laboratuvar ortaminda okutan; mesleki rehberlik,
isletmelerde mesleki egitim, staj, sektorle is birligi, tasarim, liretim ve arastirma gelistirme

hizmetlerini yiiriitmekle gorevli 6gretmeni (MEB, 2015).

Mesleki ve Teknik Egitim: Mesleki ve teknik egitim, bireysel ve toplumsal hayat i¢in gerekli
olan belirli bir meslegin gerektirdigi bilgi, beceri ve pratik uygulama aliskanliklari
kazandirarak bireyi bilissel, duygusal, sosyal ve kisisel yonden uyumlu bir bigimde

gelistirme siirecidir (Sahinkesen, 1992).



Mesleki ve Teknik Egitim Okul ve Kurumlari: Teknik ve mesleki egitim alaninda, diploma
veren orta dgretim kurumlari ile belge ve sertifika programlarinin uygulanmakta oldugu her
tiir ve derecedeki orgiin ve yaygin egitim-0gretim kurumlarini ifade etmektedir (Mesleki

Egitim Kanunu, 1986).

Hizmet I¢i Egitim: Ozel ve tiizel kisilere ait isyerlerinde belirli bir maas veya iicret
karsiliginda ise alinmig ve calismakta olan bireylerin gorevleri ile ilgili gerekli bilgi, beceri

ve tutumlar1 kazanmalarini saglamak iizere yapilan egitimdir (Taymaz, 1997).

Yurt Dis1 Ingilizce Dil Egitimi: Milli egitimin temel amag¢ ve hedefleri dogrultusunda

Ingilizce yabanci dil egitiminin yurt disinda uygun bir iilkede yapilmasidir (Arastirmaci).



MEB

MEGEP :

MTAL

CPAL

MTEGM:

OECD

TALIS

TTKB

TDK

KISALTMALAR

Milli Egitim Bakanlig1
Mesleki Egitim ve Ogretim Sisteminin Giiglendirilmesi Projesi
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
Cok Programli Anadolu Lisesi
Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirligi

Organization  for  Economic  Co-operation and  Development

(Ekonomik Kalkinma ve Is Birligi Orgiitii)

Teaching and Learning International Survey (Uluslararast Ogretme ve

Ogrenme Arastirmasi)
Talim Terbiye Kurulu Bagkanligi

Turk Dil Kurumu

OYGM :Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii



BOLUM 11

ARASTIRMANIN KURAMSAL CERCEVESI VE ILGILI ARASTIRMALAR

Bu boliimde arastirmanin kuramsal ¢ergevesi, ilgili arastirmalar ve alan yazin taramasinin

sonuclar1 verilmistir.

2.1. Arastirmamin kuramsal cercevesi

2.1.1. Egitim

Tirk Dil Kurumuna gore egitim; “Cocuklarin ve genglerin toplum hayatinda yerlerini
almalar1 i¢in gerekli bilgi, beceri ve diisiinceleri elde etmelerine, kisiliklerini gelistirmelerine
okul i¢inde veya disinda, dogrudan veya dolayli yardim etme, terbiye” olarak tanimlanmistir
(TDK, 2018). Ertiirk (1972, s.12)’e gore egitim, bireyin davraniglarinda kendi yasantisi
yoluyla ve kasith olarak istendik yonde degisim olusturma siirecidir. Bireyler ¢evreyle
siirekli etkilesim halindedir. Bu etkilesim neticesinde zihinde iz birakanlar davranis
degisikligine yol agabilmektedir. Ornegin, izlenen tiyatrodan etkilenme, iizerinde diisiiniilen
olaylar vb. Bu nedenle en genis manada egitim, kendi yasantisi yoluyla bireyde davranis
degisikligi olusma siirecidir (Erden, 2011). “Egitim kelimesi, Tirk¢ede ‘egmek’
mastarindan tiiretilmis bir terimdir (Sezgin, 1991)”. Burada egen kisi olarak egitimci egitimi
ikna yoluyla veya diktaddrce yaptig1 anlasilmaktadir. Fakat buradaki kasit egitimin ikna
yoluyla yapilmasidir. Egitimin zorla yapildig1 topluluklarda vardir. Egitim ile ilgili farkli
tanimlar yapilmistir. Emile Durkheim, egitimi, ‘‘tabiatin, sosyal kurumlarin ve diger
insanlarin bizim zekdmiz veya irademiz lizerinde etkin olmalaridir’’ seklinde tanimlamistir
(aktaran, Akyiiz, 2004). Bu tanimlardan su sekilde bir sonug ¢ikarilabilir; egitim, bireyde
duygusal, bedensel ve zihinsel gelismeyi saglayarak, yeni bilgi ve becerilerin elde

edilmesinde bir aractir.



2.1.2. Mesleki-teknik egitim ve amaci

Mesleki ve teknik egitim; “Bireylerin ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi,
beceri, davraniglar kazandirmak ve onlarin kendilerini mutlu kilacak ve toplumun
mutluluguna katkida bulunacak bir meslek sahibi olmalarin1 saglamaktir.” (MEB, 1973).
Sahinkesen (1992)’e gore mesleki ve teknik egitim; bireysel ve toplumsal hayat i¢in gerekli
olan belirli bir meslegin gerektirdigi bilgi, beceri ve pratik uygulama aligkanliklar:
kazandirarak bireyi biligsel, duygusal, sosyal ve kisisel yonden uyumlu bir bigcimde

gelistirme siirecidir.

Mesleki ve teknik egitim toplumsal agidan bireylerin siirdiiriilebilir kalkinma ve ekonomik
refah1 destekleyici nitelikli isgiicli olarak istihdama katilabilmesini; bireysel agidan sosyal,
duygusal, zihinsel ve ekonomik gelisimini saglayabilmesi baglaminda ihtiya¢ duydugu bilgi,
beceri ve tutumlar1 kazanarak toplumsal hayatta alabilmesini saglayan egitim Ogretim
slireglerinin timiinii isaret etmektir (Alkan, Dogan & Sezgin, 1998).Bu siire¢ baglaminda
mesleki ve teknik egitimin amaci genel olarak bireyleri sektoriin is giicii ihtiyacina cevap
verebilecek nitelige sahip, gelisen teknolojiye uyum saglayabilecek sekilde egitmek ve
yetistirmektir (Kam, 2013). Tirkiye Mesleki ve Teknik Egitim Strateji Belgesi ve Eylem
Plani’nda (MEB, 2014a) ise mesleki ve teknik egitimin amact, “Mesleki ve teknik egitim ile
bireylerin ilgi, yetenek ve mizaglar1 dogrultusunda uygun 6grenme firsatlarinin sunuldugu,
13 ve meslek ahlakini merkeze alan yenilik¢i, istihdama hazirlayan, iktisadi ve sosyal
sektorlerin ihtiyaglarina gore gelistirilen ve paydaslarla is birligi icinde siirekli yenilenen bir

mesleki ve teknik egitim sistemi olusturulmasi” olarak ifade edilmistir.

Mesleki ve teknik egitimin amaci tiim egitim kademelerini kapsayan, topluma dontik,
istthdama dayali teorik egitim ile 68rencileri bir meslege hazirlayarak nitelikli is giicii
yetistirmenin yani sira 6grencileri yiiksekdgretime de hazirlamaktir (Basaran, 2006). Amoor
(2011), mesleki ve teknik egitimin temel amacinin istihdam agisindan tilkenin ve bireyin

beklentilerini uyumlu hale getirmek oldugunu belirtmistir.

2.1.3. Mesleki ve teknik egitimin 6nemi

Tiirk sanayisi, bilim ve teknolojideki gelisim ve degisimlere paralel olarak ¢ok boyutlu bir

yapiya kavusmustur. Bu ylizden orta diizeyde meslek elemanlarinin sanayi ve is ¢evrelerinin
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ihtiya¢ duydugu nitelik ve sayida yetistirilmesi gerekmektedir. Mesleki ve teknik egitim bu
acidan biiyiik 6nem arz etmektedir (Celik, 2007). Kalkinmanin en temel yapi taglari, kalifiye
insan giicii ve dogal kaynaklardir.Yetismis insan giicli sayesinde bu etkenler iyi organize
edilerek iiretime déniistiiriilmelidir.lyi bir egitim sistemi kurulmasiyla yetismis insan
giicliniin bilgi,beceri ve mahareti sayesinde var olan kaynaklarin en etkin ve verimli sekilde

tiretime donistiiriilmesi miimkiin olmaktadir (Alkan, Dogan & Sezgin, 1998).

Niifus verileri incelendiginde Tiirkiye nin geng bir niifusa sahip oldugu goriilmektedir. Bu
geng niifusun nitelikli is giicline dontistiiriilmesi gerekmektedir. Geng niifusun mevcudiyeti
onlarin egitimini de 6nemli yapmaktadir. Genglerin ihtiya¢ duydugunu meslek alanlarinin
belirlenmesi ve toplum ile sektoriin isteklerine uygun nitelikte is giiciinii olusturacak sekilde
yetistirilmesi gerekmektedir. Bu nedenle mesleki ve teknik egitim Tiirk egitim sisteminde
¢ok 6nemli bir yer tutmaktadir (MEB, 2014a).

Mesleki ve teknik egitim, egitim sisteminin en dnemli araglarindan biridir. Bilgi toplumu
olma yolunda ¢alisanlarin bilgi beceri ve tecriibelerinin artirilmasi igin iyi bir mesleki ve
teknik egitimin sisteminin olmasi zorunludur. Bu nedenle mesleki ve teknik egitim
insanlarin yetenek ve kapasitelerini gelistiren ve onlarin tiretkenligini artiran etkin bir aractir.
Mesleki ve teknik egitim fert ve toplumun siirekli gelisiminin saglanmasi ve ekonomik
kalkinma igin stratejik oneme sahiptir (METARGEM, 1997). Pekgok iilke ekonomik
hizlanmayla beraber yetismis insan kaynaginin yetersiz oldugundan issizlik oranlar1 6nemli
diizeyde artmistir. Tiirkiye’de mesleki egitimin 6nemi genel lise mezunlarinin is bulma
oranlarinin azalmasiyla daha ¢ok artmistir. Bu nedenle mesleki egitim siirecinden gegtikten
sonra sektoriin istedigi niteliklere sahip bir eleman olmak &grenci ve veliler cazip

gelmektedir (MEB, 2018a).

2.1.4. Mesleki ve teknik egitimin tarihsel gelisim siireci

2.1.4.1. 11. Yiizyildan Tanzimat Dénemi’ne mesleki ve teknik egitim

12. ylizyildan 18. yiizy1ilin bitimine kadar mesleki ve teknik egitim geleneksel usullerle esnaf
ve sanatkarlar teskilatlarinca yiiriitiildiigii soylenmektedir. Selguklularda kurulmus olan ve

bir miiddet Osmanlilarda da devam eden “Ahilik” teskilat1 daha sonra yerini “Lonca” ve



“Gedik” teskilatlarina birakmistir.18. yiizyilda orduyu diizenlemek amaciyla mesleki ve
teknik egitim alaninda ilk modernlesme g¢alismalar1 yapilmistir. Enderun Mektebi, Osmanli
sarayinda devlet ve saray islerini goérecek olanlarin sistemli bir sekilde mesleki ve teknik
egitim alaninda egitimlerini saglamak amaciyla II. Murat Dénemi’nde kurulmus ve Fatih
Sultan Mehmet Dénemi’nde gelistirilmistir. Osmanli Imparatorlugu’nda 1453’ten 1826’ya
kadar sarayin selamlik kisminda yer alan miiesseselerin toplamina “Enderun-u Hiimayun”
denilmistir. Enderun, devsirmeler arasindan secilen 6grencilere yogun ve ileri diizeyde
olacak sekilde usta-cirak iligkisine dayali egitim anlayisinin benimsendigi bir egitim
ocagidir. Enderun’da 6grenciler kabiliyetlerine gore en iist uygulama yerleri olan sarayda
stiresi 14 yila kadar uzayabilen farkli mertebelerde egitim uygulamalar1 yapmislardir. Bu da

ogrencilerin islerinde ustalasmasini saglamistir (MEB, 2019a).

2.1.4.2. Tanzimat’tan Mesrutiyet’e mesleki ve teknik egitim

Tanzimat Donemi, mesleki egitim acisindan énemli adimlarin atildigi bir donem olmustur.
Bu donemde iktisad1 da icine alacak bicimde diizenlemelerin yapilmasindan sonra kamu ve
Ozel sektore ait isletmelerin faaliyete gegmesiyle birlikte buralarda calisacak nitelikli is
giicline ihtiya¢ duyulmustur. Bu ihtiyaci karsilamak i¢cin mesleki egitim okullar1 acilmaya
baglamigtir. Boylece Tanzimat Doénemi’nde Ziraat Mektebi, Orman Mektebi, Sanayi
Mektepleri, Telgraf Mektebi ve Maadin Mektebi gibi birtakim mesleki-teknik egitim
kurumlari agilmistir (MEB, 2019a).

2.1.4.3. Mesrutiyet’ten Cumhuriyet’e mesleki ve teknik egitim

23 Aralik 1876’da Mesrutiyet’i ilan eden II. Abdiilhamit 1slahhanelerin, sanayi
mekteplerinin kurucusu olan Mithat Pasa’y1 sadrazam olarak atamistir. Izmir ve Istanbul
basta olmak iizere devlet ve 6zel sektdrden miitesebbisler 19. ylizyilin ikinci yarisindan
itibaren degisik tiretim kollarinda fabrikalar kurmaya baslamislardir. 1913 yilinda “Tesvik-
i Sanayi Kanun-1 Muvakkati” adi altinda milli iktisat anlayis1 iginde gegici bir yasa
cikarilarak sanayiyi tesvik tedbirleri olusturulmustur. Osmanli Devleti’nin iilke kalkinmasi

icin attig1 bu adimlar nitelikli is gilicii ihtiyacin1 da ortaya g¢ikarmistir. Bu donemde
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Tanzimat’la beraber agilan meslek okullari korundugu gibi ihtiyaca gore yeni meslek
okullar1 da agilmistir (MEB, 2019a).

Abdiilhamit’in devlet idaresini bizzat ele alarak idare ettigi 1878-1908 aras1 donemde,
Tanzimat Dénemi’nde hazirlanan ve olusturulan egitim projeleri viicut bulmaya baslamistir.
Donemin en 6nemli hedefi, egitimi tasra sathinda da yayginlastirmak olmustur. Bu baglamda
oncelikle vilayetlerde maarif idareleri kurularak egitim teskilati Istanbul disinda yayilmaya
baslamustir. [lkdgretimde sibyan mekteplerinin yerini almay1 hedefleyen iptidailerle birlikte
usul-i cedide iilke ¢apinda uygulanmaya baslamis, riistiyeler say1 olarak artmaya devam
etmistir. Ortadgretimde ise Maarif Nizamnamesi’nde kurulmasi hedeflenen ancak smnirl
sayida acilan idadiler bu donemde {iilke sathina yayilarak donemin zirve egitim kurumu
olmustur. Devletin hem biirokrat ve memur ihtiyacin1 karsilama hem de yiiksekokullara
Ogrenci hazirlama amaci tastyan idadiler II. Abdiilhamit doneminin egitim sisteminde
sembol halini almistir. Mesleki egitimin de hizla yayginlastigi bu donemde artan 6gretmen
ihtiyacini1 karsilamak icin tasrada pek ¢ok 6gretmen okulu agilmistir. Islahhaneler sanayi
mekteplerine doniistiigii gibi zirai politikalarm yansimasi olarak Istanbul ve vilayetlerde
ziraat mektepleri, ¢oban mektebi, bagcilik mektebi gibi okullar acilmistir. Tanzimat
Donemi’nde agilan ancak aralikli olarak kisa siireli bir varlik gosteren Dariilfiinun bu
donemde kalic1 olarak tekrar kurulmustur. Yiiksekogretimde Dariilfiinun’un yani sira
Miilkiye gelistirilerek 6zel onem verilen bir okul halini almig, Hukuk Mektebi, Miilkiye
Baytar Mektebi, Ticaret Mektebi gibi ¢esitli yliksekokullar agilmistir. Hususi mekteplerin
de yayginlastigt bu donemde o6zel amagli mesleki egitim kurumlart yayginlagsmaya

baglamistir (MEB, 2019a).

II. Mesrutiyet Donemi’nde (1908-1918) kizlar i¢in dnce idadi daha sonra ise dariilfiinun
acilmistir. Ogretmen yetistirilmesinin gelisimi konusunda c¢alismalar yapilmus, ilk kez
ogretmen oOrgiitleri kurulmus ve egitimle ilgili dergiler ¢ikarilmistir. Yeni meslek okullarinin
acildig1 bu donemde mevcut erkek ve kiz sanayi mektepleri de gelistirilmistir. Ayrica 1914

yilinda Istanbul’da Cirak Mektepleri agilmistir (MEB, 2019a).

2.1.4.4. Cumhuriyet ilanindan giiniimiize mesleki ve teknik egitim

1923-1940 yillart arast Mesleki ve teknik egitime ulusal bir yapr olusturma, mesleki ve
teknik egitimin bir devlet politikasina baglanmasi, biitiinciil bir egitim sistemi iginde
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orgiitlenmesi, temel kavram ve ilkelerinin olusturulmasi c¢abalarin1 kapsamaktadir. 1927
yilindan itibaren Milli Egitim Bakanligi biinyesinde faaliyetlerini siirdiiren Mesleki ve
Teknik Egitim 1933 yilina gelindiginde Mesleki ve Tedrisat Umum Midiirligi biinyesine

dahil olmustur.

1940’11 yillarda her ilde bir meslek lisesi politikasit benimsenmistir. 1941 yilinda ise Mesleki
ve Teknik Ogretim Miistesarlhigi Mesleki ve Tedrisat Umum Miidiirliigii yerine
kurulmustur.1940-1950’lerde mesleki ve teknik egitim olduk¢a hizli gelismeye ve
yayginlasmaya baslamistir. 1960 yilima gelindiginde Miistesarligin yerine Erkek Ogretim
Genel Miidiirliigii, Kiz Ogretim Genel Miidiirliigii ve Ticaret Ogretimi Genel Miidiirliigii
olarak teskilatlandirilmigstir. 19701 yillarda mesleki ve teknik egitim, ihtiyacin belirlenmesi,
buna uygun programlarin gelistirilmesi, gerekli kaynaklarin temin edilmesi, hazirlanan
programin uygulanmasi, mezunlarin izlenmesi, elde edilen sonuglara goére yeniden
planlamanin yapilmasi prensipleri iizerine kurgulanmistir. 1951°de Mesleki ve Teknik

Ogretim Miistesarlig1 kaldirilmis yerine Genel Miidiirliik kurulmustur (MEB, 2019a).

Ciraklik egitim 1977 senesinde yiirlirliige giren 2089 sayili Kanun ile mesleki egitim
sistemine entegre edilmistir. 1986 senesinde yiiriirliige giren 3308 Sayili Meslek Egitimi
Kanunu da mesleki egitimi; “yaygin”, “orgiin” ve “¢iraklik” egitimleri de igine alacak
bicimde tasarlanmistir.3308 Sayili Kanun ile yaygin, orgiin ve ¢iraklik Mesleki egitimin
planlanmasinda, uygulanmasinda ve degerlendirilmesinde toplumsal paydaslara miihim

roller verilmistir.Bu kapsamda ulusal ve yerel diizeyde hizmet veren Mesleki Egitim

Kurullar1 kurulmustur (Akpinar, 2004).

1992 yilinda Mesleki ve Teknik Egitim 3797 sayili Milli Egitim Bakanligi Teskilat ve

Gorevleri Hakkinda Kanun ile asagidaki birimler ile yapilandirilmistir.

e  Kiz Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii

e Ticaret ve Turizm Ogretimi Genel Miidiirliigii

e  Erkek Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii

e Saglik Isleri Dairesi Baskanlig

e  (Ciraklik-Mesleki ve Teknik Egitimi Gelistirme ve Yayginlastirma Dairesi Baskanlig1
e  Saglik Isleri Dairesi Baskanlig

e Egitimi Arastirma ve Gelistirme Dairesi Bagkanligi
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Mesleki ve Teknik Egitimden sorumlu alt1 birim 2011 yilinda yayimlanan 652 sayili Milli
Egitim Bakanlhiginin Tegskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile

Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii ismi altinda birlestirilmis (MEB, 2018a).

01/05/2014 tarihinde Milli Egitim Bakanligi tarafindan yayimlanan “Mesleki ve Teknik
Ortadgretimde Okul Cesitliliginin Azaltilmas1” konulu genelge ile Ticaret Meslek Lisest,
Kiz Teknik ve Meslek Lisesi, Otelcilik ve Turizm Meslek Lisesi, Teknik ve Endiistri Meslek
Lisesi, Saglik Meslek Lisesi ve Cok Programli Lisesi, Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ve
Cok Programli Anadolu Lisesi adi altinda yeniden yapilandirilmistir (MEB, 2014a).

Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii kapsaminda faaliyetlerini gdsteren aday ¢irak,
cirak, kalfa ve ustalarin genel ve mesleki egitimleri “Milli Egitim Bakanliginin Tegkilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun” (9 Aralik 2016 tarihli ve 29913 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanarak yiirlirliige girdi.) ile Mesleki ve Teknik Egitim Genel

Midiirligl gorev alanina dahil edilmistir.

2.1.5. Mesleki ve teknik egitim okul tiirleri ve programlar

MTEGM’ye bagl okullarda 6grencilere orgiin ve yaygin egitim olmak tizere iki tiir egitim
verilmektedir. Mesleki agik 6gretim liseleri orgiin egitime devam ederken c¢esitli nedenlerle
egitimini sonlandirmak zorunda kalan veya mecburi 6grenim ¢agini tamamladiktan sonra
kendi meslegi disinda farkli bir meslek edinmek isteyen bireylerin egitim ihtiyaglarinm
karsilamak amaciyla kurulmus olan okullardir (S6zer, 2017). Mesleki ve Teknik Egitim
Liselerine Ogrencilerin kabul edilmesi tercih edilen alan ve dallara gore degisiklik
gostermektedir. Ogrenci nakilleri ilgili yonetmelik gergevesinde yapilmaktadir. Ogrencilere
mezuniyet sonrasi diizenlenen diploma mezun olunan okul tiirii, alan, dal ve programa gore
farklilik gostermektedir. 2017-2018 egitim-6gretim yilinda 1.987.282 6grenci mesleki ve
teknik ortadgretim kurumlarinda egitim gérmiistiir. Mesleki Acik Ogretim Liselerinde yaygi

egitim uygulanmaktadir (MEB, 2018a).
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2.1.6. Orgiin mesleki ve teknik egitim okullar

2.1.6.1. Mesleki ve teknik Anadolu lisesi

Tirk Milli Egitimi’nin amaglar1 dogrultusunda ortaokulu bitiren 6grencilerin devam
edebilecegi 4 yillik egitim sonunda meslek kazandiran, iilke ekonomisine katki saglayacak
ara eleman yetistiren orta d6gretim kurumlaridir. Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinin
biinyesinde Anadolu Meslek Programi (AMP), Anadolu Teknik Programi (ATP) ve Ustalik
Programi (MEMP) bulunmaktadir. Anadolu Meslek Programlarina sinavsiz gegis yapilir ve
meslege yonelik bilgi-becerilerin yaninda genel bilgi dersleri verilirken Anadolu Teknik
Programinda Anadolu Meslek Programinin yani sira fen bilimleri ve matematik dersleri
agirlikli olarak okutulmaktadir. ATP’ye merkezi sinav ile yerlestirme yapilir. Mesleki egitim

programlarina mahalli yerlestirme ile kayit yapilir (MEB, 2018a).

2.1.6.2. Cok programh Anadolu lisesi

Cok programli Anadolu Liselerinin biinyesinde Anadolu Imam-Hatip Lisesi, Anadolu
Lisesi, Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ve Ustalik Programi (MEMP) bulunmaktadir.
Mesleki egitim programlarinda 9. siniftan itibaren alan ve dal segimi yapilir. Egitime
baslanabilmesi i¢in egitim goriilecek alan ve dala uygun is yeri ve usta 6gretici olmasi sarti
aranir. Bir veya iki giin teorik egitim, dort veya bes giin is yerinde mesleki egitim verilir

(MEB, 2018a).

2.1.6.3. Mesleki egitim merkezi

Tiirkiye’nin nitelikli is giicii ihtiyaci g¢er¢evesinde 6grencilerin ilgi, istek, yetenek ve kisilik
ozelliklerinin ortaya ¢ikarilmasi, basarili ve mutlu olabilecekleri bir meslegi segmeleri i¢in
meslekler hakkinda bilgilendirilmeleri, egitim sistemi ile ¢alisma hayati arasindaki iliskinin
giiclendirilmesi iilkemiz insan kaynaginin gelistirilmesi acisindan biiyiikk Onem arz

etmektedir.
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Ciraklik Egitimi: Okullardaki teorik egitim ile isletmelerdeki pratik egitimin birlikte
uygulandigi bireyleri meslege hazirlayan, mesleklerinde gelismeye imkan saglayan
egitimdir. Ciraklar haftada 1-2 giin teorik egitim, 4-5 giin usta Ogretici gozetiminde
isletmelerde pratik egitim alirlar (MTEGM, 2020). 3308 sayil1 Mesleki Egitim Kanunu’nun
10 uncu maddesine gore Mesleki egitim merkezine ¢irak olabilmek i¢in asagidaki sartlar

aranir:

e Enaz ortaokul veya imam-hatip ortaokulu mezunu olmak,
e Biinyesi ve saglik durumu girecegi meslegin gerektirdigi isleri yapmaya uygun

olmak

3308 sayili Kanun kapsaminda bulunan 27 alan ve 142 dalda egitim verilebilecek
standartlara uygun atdlye veya is yeri ile usta Ogretici belgesine sahip egitici olmasi
gerekmektedir. Bu sartlarla birlikte Mesleki egitim merkezi programi (MEMP) uygulayan
mesleki ve teknik ortadgretim okullarina miiracaat edip s6zlesme imzalayanlar ¢irak 6grenci
olabilmektedirler. 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu’nun 12. maddesine gére “Ilkdgretim
okulunu bitirmis olanlar, bir meslege hazirlik amaci ile giraklik donemine kadar is yerlerinde
aday cirak olarak egitilebilirler.” Bu egitimler Mesleki Egitim Kanunu’nun 12. maddesinde

asagidaki sekilde ifade edilmektedir.

“Madde 12 (Degisik birinci fikra: 29/6/2001-4702/10 md.) Aday ¢irak ve ¢iraklar,
meslegin o6zelligine gore haftada sekiz saatten az olmamak tizere genel ve mesleki
egitim goriirler. Bu egitime katilmalar1 i¢in aday ¢irak ve ¢irak 6grencilere iicretli
izin verilir. Mevsime gore 0zellik arz eden mesleklerde teorik ve pratik egitim belirli
aylarda bloklastirilmis olarak yapilabilir. (Degisik: 29/6/2001-4702/10 md.) Aday
cirak ve ciraklar, pratik egitimlerini isyerlerinde, is yerindeki eksik kalan pratik
egitimleri ile teorik egitimlerini mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda veya
Bakanlik¢a uygun goriilen igyerlerinin egitim birimlerinde yapar. Teorik ve pratik
egitim birbirlerini tamamlayacak sekilde planlanir ve yiritiiliir. Pratik egitim,
hazirlanmig egitim programlarina gore, ig yerinin ve meslegin 6zelliklerine uygun
olarak usta 6greticinin gézetiminde yapilir” (Mesleki Egitim Kanunu,1986, s.8).

09/12/2016 tarihinde yayimlanan 6764 sayili Milli Egitim Bakanlhigmm Tegkilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde degisiklik yapilarak g¢iraklik egitimi 6rgiin ve zorunlu egitim kapsamina
alimmistir ve mesleki egitim merkezleri Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigiine
baglanmistir. Mesleki egitim merkezlerinde 6grencilere ustalik ve kalfalik egitimleri de
verilmektedir. Mesleki egitim merkezi Ogrencileri; tim 6grencilik haklarina sahiptirler.

Mesleki egitim merkezi programlarini bitiren 6grenciler istekleri dogrultusunda fark

15



derslerini tamamlayarak diploma almalari halinde yiiksekdgretime gidebilme hakkina

sahiptir.

MTEGM’ye baglh olarak faaliyet gosteren Mesleki egitim merkezlerindeki egitim siireci

Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1

Mesleki Egitim Merkezi Siireci

Mesleki Egitim 9. Sinif 10. Siif 11. Simf 12. Sif
Merkezi Dal Egitimi Dal Egitimi Dal Egitimi Dal Egitimi

Kaynak: (MTEGM, 2020, s.20)

Mesleki egitim merkezi programlarini tamamlayan &grenciler ig¢in diizenlenen belgeler

Tablo 2’ de verilmistir.
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Tablo 2

Mesleki Egitim Merkezi Programlarini Tamamlayanlara Diizenlenen Belgeler

@® Mesleki Egitim Merkezi _ ———
Programlarini 3 . d S

s ¥
tamamlayanlara ilgili alan

v L O™ ANl 1
{| UsTAOGRETIIK BELGES!
ve dalda; ; : !

X
X ) |
A e ot o : - -

Ustallk Belgesi I;,,WII § : -
© EUROPASS belgesi

® Ustaogreticilik Belgesi,

®

k
|
E
Kalfalik belgesi E
f

"
"
0
"
0
"
"
"
"

@..

Fark derslerini tamamlayan
Ustalik Belgesi sahiplerine
Diploma

@

Kaynak: (MTEGM 2020, s.22)

2.1.6.4. Giizel sanatlar liseleri

Giizel Sanatlar Liseleri ogrencilere gilizel sanatlarla ilgili temel bilgi ve beceriler
kazandirmay1 ve glizel sanatlar alaninda nitelikli insan yetistirilmesine kaynaklik etmektedir.
Ortaokul/imam-hatip ortaokulundan o y1l mezun olanlar arasinda yetenek sinavi ile 6grenci
alinmaktadir. Giizel sanatlar liseleri, ilk kez 1989-1990 egitim-0gretim yilinda agilmistir.

2018-2019 y1l1 itibariyle 82 tane Giizel Sanatlar Lisesi bulunmaktadir (MEB, 2018a).

2.1.6.5 Spor liseleri

Spor Liseleri ogrencilere beden egitimi ve spor alaninda temel bilgi ve beceriler
kazandirmay1 ve bu alaninda nitelikli insan yetistirilmesine kaynaklik etmektedir. ilk spor
lisesi 2004-2005 egitim-dgretim yilinda Istanbul’da agilmistir. Ortaokul veya imam-hatip
ortaokulu iizerine 6grenim siiresi dort yil olan yatili ve/veya giindiizlii olarak egitim ve
ogretim veren kurumlardir. 2018-2019 egitim 6gretim yili itibari 746 tane spor lisesi
bulunmaktadir (MEB, 2018a).
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MTEGM’ye bagli olarak faaliyet gosteren Giizel Sanatlar ve Spor Liselerindeki egitim

stireci Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3

Giizel Sanatlar ve Spor Egitimi Siireci

GUZEL SANATLAR
LisEsi

NGEIE €I LE))

SPOR LIiSESi

—
Z
7
oo

12.

Sll;lf e DIPLOMA

TRENORLIj
BELGESI

(Yetenek Sinavi)

Kaynak: (MTEGM, 2020, 5.7)

2.1.7. Yaygin egitim

Yaygin egitim; Orglin egitimin i¢inde, Orgiin egitimden ayrilmig veya oOrgiin egitime
girmemis bireylere ihtiyag duyduklar1 alanda verilen egitim etkinliklerinin biitiiniidiir
(Cimer, 2008). Orgiin egitime katilan bireyler ile yaygin egitime katilan bireyler farklilik
gostermektedir. Calistigi icin okula devam edemeyen bireyler ile meslek 6grenmek isteyen
yetiskinler yaygin egitimden faydalanmaktadirlar. Ayrica 6rgiin egitime devam ettigi halde
yaygin egitime katilan bireyler de bulunmaktadir (TUSIAD, 1999). Yaygin egitim
faaliyetlerini koordine etmek iizere MEB biinyesinde Hayat Boyu Ogrenme Genel
Miidiirligi kurulmustur. Genel Miidiirliik biinyesinde hizmet veren yaygin egitim kurumlari

sunlardir:

e Halk Egitim Merkezleri
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e Acik Ogretim Okullar:

e Olgunlasma Enstitiileri

2.1.7.1. Mesleki agik dgretim liseleri (MAOL)

MAOL, 1995 senesinde acik 6gretim lisesi biinyesinde tek programla acilmistir. Uzaktan
egitim teknolojileri ve yiiz yiize egitimin bir arada kullanildig1 bu program 2006 yilina kadar
acik 6gretim lisesi bilinyesinde hizmet vermistir. 24.12.2005 tarihinde yayinlanan 26033
say1l1 Yonetmelik ile mesleki orta 6gretimin daha verimli bir bigimde yiiriitiilmesi amaci ile
mesleki acik dgretim lisesi kurulmasiin alt yapisi olusturulmustur. MAOL program igerigi
olarak 6rgilin mesleki ve teknik egitim programlari ile ayn1 olmasina karsin ders gegme ve
kredili sisteme gore mezun vermektedir. Kayit ve kayit yenileme islemleri internet izerinden
yapilmaktadir. 2006 yilinda orta dgretim programlarinin siiresi ile birlikte MAOL de 4 yila
cikarilmis ve program igerigi buna gore ayarlanmistir. A¢ik 6gretim lisesinde oldugu gibi
uzaktan egitim teknolojileri MAOL iginde kullanilmaktadir. MAOL 6grencileri alanlaria
gore meslek derslerini yiiz yiize egitim yolu ile uygulamali olarak atdlyelerde almaktadir.
Hafta sonu ya da hafta i¢i aksam mesai saatleri disinda bu yiiz yiize derslere
katilabilmektedirler. MAOL 6grencileri 31 meslek alaninda kayit yaptirma imkanina sahiptir
(MAOL, 2018). Mesleki Agik Ogretim Liselerinin programlari yap1 ve isleyis bakimindan
orgiin egitimdeki meslek liselerinin programlarindan farkli olsa da igerik bakimindan her
ikisinin programlar1 birbirine esdegerdir. Uzaktan 6gretim yontemi ile egitim yapilmakta ve

mezuniyette ders gegme ve kredi sistem kullanilmaktadir (Soylu, 2014).

2018-2019 egitim dgretim yilinda MAOL e kayith faal 6grenci sayist ile ilgili detayl bilgiler

Tablo 4’te verilmistir.
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Tablo 4

2018-2019 Egitim Ogretim Yili Mesleki Acik Ogretim Lisesi Genel Ogrenci Sayilar

Ogrenci Tiirii Ogrenci Sayisi
Aktif Ogrenci Sayisi 158.473
Mezun Ogrenci Sayist 277.510
Tutuklu/Hiikiimlii Ogrenci Sayisi 387
Donuk Ogrenci Sayist 29.295
Yeni Kay1t Yaptiran Ogrenci Sayisi 41.893
Kayit Yenileyen Ogrenci Sayist 116.578

Kaynak: http://maol.meb.gov.tr/www/sayisal-veriler/icerik/15 adresinden 15.02.2020 tarihinde alinmustir.

2.1.8. Mesleki ve teknik egitim okullarinin yapisi

Tiirkiye’de mesleki ve teknik egitim sistemi, giincel ihtiyaglar ve gelismelere bagh olarak
degisiklik gostermektedir. Bu degisimler; mesleki ve teknik egitim veren okullarin yapisi,
egitim siiresi, amaci, okul tiirii ve programlar arasindaki gegisleri gibi yapisal 6zelliklerini
dogrudan etkilemektedir. Bu okullardaki egitim siiresi, Talim ve Terbiye Kurulu
Bagkanliginin (TTKB) 07.06.2005 tarihli ve 184 sayili karar1 ile 4 y1l olarak diizenlenmistir.
9. sinif, mesleki ve teknik ortadgretim okullarinda ortak sinif olarak kabul edilmektedir. Tim
ogrenciler, ATP/AMP alanlari hakkinda 9. sinifta yapilan rehberlik ve bilgilendirme ile ilgi,
istek ve yetenek ve derslerdeki basari durumlarina gore yonlendirilmektedir (MEB, 2014a).

Mesleki ve Teknik Ortadgretim Okullarinda uygulanan mesleki egitim siireci Tablo 5’te

verilmistir.
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Tablo 5

Mesleki Egitim Siireci

a I Genel Ortadgretim
8. Smf 9. Smaf
Ogrencisi Ortak
E> Genel
Egitim

10. Smuf

Egitimi

Kaynak: MEB, 20144, s.19

Tablo 5 incelendiginde, alan egitimine 10.sinifta baglanmaktadir ve bu sinifin sonunda dal
secimi yapilarak 11 ve 12.smifta dal egitimine devam edilmektedir. AMP’ye devam eden
ogrenciler, 12.sinifta “Isletmelerde Meslek Egitimi” ad1 altinda haftanin {i¢ giinii, alan ve
dalla ilgili meslek derslerini uygulamali olarak gérmek iizere isletmeye gitmektedirler
(MEB, 2014a). ATP’ye devam eden Ogrenciler ise 10, 11 ve 12. simifin yaz aylarinda
alanlariyla ilgili uygulamali staj egitimine katilmaktadirlar (MEB, 2014a). Staj ve
isletmelerde mesleki egitim; ogrencilerin mesleki bilgi, beceri, tutum ve davranislarini

gelistirmelerini saglamak i¢in isletmelerde siirdiiriilen egitim faaliyetleridir.

2.1.9. Mesleki ve teknik egitimde alan ve dallar

Tiirkiye’de 2005 yilindan MEGEP kapsaminda Mesleki ve teknik egitim modiiler yapida
sunulmaya baslanmistir. Mesleki ve teknik egitimde yerel ve evrensel siniflamalar, meslek

analizleri, meslek standartlari, mevzuat, kalkinma planlar1 ve diger referans dokiimanlar g6z
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ontinde bulundurularak agilacak alanlara karar verilmektedir. Mesleki ve Teknik Egitim
kurumlarinda 55 alanda ve 203 dalda egitim verilmektedir (MEB, 2018a; MEGEP, 2019).

2018-2019 egitim 6gretim yilinda Mesleki ve Teknik Ortadgretim alaninda faaliyet gosteren

okul/kurum, 6grenci-6gretmen ve derslik sayilar1 Tablo 6’da verilmistir.

2018-2019 Egitim Ogretim Yili Mesleki ve Teknik Ortaégretim Okul/Kurum-
Ogrenci/Ogretmen ve Derslik Sayilart
Ogrenci Sayisi Ogretmen Sayisi
Number of Students Number of Teachers
Okul/
Kurum
Okul Tarleri School/ Toplam Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Derslik
(Type of school) Institution Total Male Female Total Male Female Classroom
Mesleki ve Teknik Ortadgretim Toplami
Total of Vocational and Technical Secondary Education 4640 1793 391 1084 926 708 465 149 147 75791 73 356 76 696
Mesleki ve Teknik Ortacgretim (Resmi)
Vaocational and Technical Secondary Education (Public) 4226 1511 876 896 979 614 897 139 869 72 252 67 617 67 702
Mesleki ve Teknik Ortaggretim (Ozel)
Vocational and Technical Secondary Education (Private) 413 107 228 69 514 37714 9278 3539 5739 8994
Mesleki Agikogretim Lisesi
Open Upper Vocational Secondary Education 1 174 287 118 433 55 854
Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudirliiga (Resmi)
General Directorate of Vocational and Technical Education (Public) 3769 1485 328 880 043 605 285 132993 69 076 63 917 64 337
Cok Programh Anadolu Lisesi 797 187614 100 114 87 500 17 110 8375 8735 11083
Giizel Sanatlar Lisesi 82 15 502 6329 9173 2439 1298 1141 937
Mesleki Egitim Merkezi 323 92 266 76 870 15 396 5014 3719 1295 2090
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 2490 1172973 684 523 488 450 107 098 54833 52265 49 380
Spor Lisesi I 16 973 12 207 4766 1332 851 481 847

Kaynak: (MEB, 2019b, s.157).

2.2.Dil

Dil; bir¢ok filozof, dil bilimci ve felsefeci tarafindan iizerinde uzun yillar arastirmalar
yapilan canli bir olgudur. Dil, insanlarin diisiindiiklerini ve duyduklarini bildirmek igin
kelimelerle veya isaretlerle yaptiklar1 anlagsma, lisandir (TDK, 2019). Aksan (1979)’a gore
bilim, sanat, teknik, egitim, spor gibi biitiin alanlarla alakali olan ve onlart meydana getiren
cok fonksiyonlu biiyilii bir varliktir. Farkli arastirmacilar dilin farkli 6zelliklerini dikkate

alarak dili tanimlamislardir. Dilin davranig¢1 bakis agisini 6n plana gikaran Bloolmfield dili
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“Bir aligkanliklar biitiinlidiir.” seklinde yine tanimlarken dilin tiretimsel dil bilgisini yoniine
gore Chmosky de dili “sinirli sayida sozciik ve kuraldan yararlanarak tiiretilebilecek sinirsiz
sayida tiimceden olusan bir biitiindiir.” seklinde tanimlamistir. Yine Yapisalci yaklasima
gore dil “uzlasima dayali gostergeler dizgesi” iken Toplumbilim yaklasimina gore ise
“toplumsal davranis bigimi ve davranis yonlendirmesini saglayan bir ara¢” seklinde
tanimlanmistir. Pinker ise dilin bir i¢glidiiden ibaret olduguna; zihinsel, toplumsal ve

evrimsel yonleriyle dilin kokenindeki isleve dikkat ¢ekmistir (Toklu, 2011).

Dildeki anlamli gostergeler Ozelliklerinden bircogunu toplumsalliklarindan alirlar ve
islevlerini toplum iginde yerine getirirler. Toplum ve dil karsilikli olarak birbirlerini
tamamlarlar, bu nedenle toplum ve dil ayrilmaz bir biitindiir (Dilidiizgiin, 2012). Dil,
toplumun yasam tarzi gelenekleri ve diisiinceleri degistik¢e siirekli degismektedir, bu
yoniiyle dil toplumun aynasi gibidir. Kaplan (2001)’a gore dil, toplumun ferde bagisladigi

en biiylik miras ve donatimdir.

Ana dil ise bir kimsenin dogumundan itibaren ¢evreden veya onceki kusaklardan bilingli bir
Ogrenim siireci olmaksizin 6grenilen dildir (Topaloglu, 1989). Gramer terimleri sozligiinde
ana dil; insanin dogup biiyiidiigii aile ve bagh bulundugu toplum g¢evresinden edindigi,
kendisiyle toplum arasindaki iliskilerde en gii¢lii bagi olusturan dil seklindedir (Korkmaz,
1992).Vardar (1988)’a gore ana dil, kisinin ailede ve ig¢inde biiylidiigii toplumda edindigi ilk
dil; TDK (2019)’da ise baska diller tiiretmis olan eski dil olarak tanimlanmistir. Yabanci dil;

ana dili disindaki bir dilin, o dilin konusuldugu cografyanin disinda 6grenilmesi durumudur.

2.2.1. Yabanc dil egitimi

Yabanci dil egitimi giiniimiizde tiimiiyle ¢6ziilememis bir konudur. Bu nedenle yabanci dil
ile ana dil siirekli ¢atigma halindedir (Baskan, 2006). Yabanci dil ile ana dil arasinda bir
savas sO0z konusu oldugundan dolay1r ana dile yakin olan yabanci diller daha rahat
ogrenilmektedir (Baskan, 2006). ikinci dil 6greniminde degisik giidiilenmeler soz
konusudur. Bunlardan biri bir amaca ulagsmak i¢in dilin 6grenilmesi (instrumental), digeri
ise dilin ait oldugu kiiltiirii de benimseyerek o topluma katilma istegidir (integrative).

Basariya etkileri agisindan bu iki tiir arasinda bir fark bulunmamaktadir (Demircan, 2005).
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Tim tlkeler diinyadaki gelismeleri yakindan takip etmek ve bu kapsamda evrensellige
erisebilmek i¢in caba sarf etmektedir. Evrensellige ulasabilmek icin zengin bir kiiltiir
birikimine, giiglii bir iletisim agina, dolayisiyla iyi bir yabanci dile sahip olmak gerekir
(Anonymous, 1991). Yabanci dil bilme, yalnizca iilkemiz disindaki insanlarin sesini
duymak, onlarin teknolojik ve sosyo-kiiltiirel degisimlerinden haberdar olmak igin degil,
ayn1 zamanda kendi diislince ve goriiglerimizi, arastirma ve buluslarimizi onlara duyurmak
igin gereklidir. Ayrica giintimiizde ¢agdas olabilmenin temel yapi taslarindan biri olarak

karsimiza ¢ikmaktadir (Alkan &Kurt, 1998).

2.2.2. Mesleki ve teknik egitim okullarinda yabanci dil egitimi

Mesleki ve teknik ortadgretimde ogrencilere egitim gordiikleri alana uygun yabanci dilin
yaninda mesleki yabanci dil egitimi de verilmektedir. Genel ya da mesleki yabanci dil
dersleri 6grencilere mesleklerinde ihtiyag duyacaklar1 yabanci dil becerilerini kazandirmay1
amaclamaktadir (MTEGM, 2016). Milli Egitimin genel amag¢ ve temel ilkelerine uygun
olarak okul ve kurumlarin amag ve seviyeleri de goz oniinde bulundurularak egitim ve

Ogretimi yapilan yabanci dilde bireylerin;

e Dinleme-anlama,
e Okuma-anlama,
e Konusma,

e Yazma,

becerileri kazanmalarini, 6grendigi dille iletisim kurmalarini ve yabanci dil 6gretimine karsi
olumlu tutum gelistirmelerini saglamaktir (MEB, 2006). Genglerin meslek egitiminde alan
bilgisi tek basina yeterli olmamaktadir. Is diinyasinin beklentilerini karsilayabilmek igin
meslek egitiminde, yabanci dil 6gretimine onem verilerek sahsi maharetlerin ve kiiltiirler
aras1 etkilesimin on plana ¢ikarildig bir egitim 6gretim siirecine ihtiya¢ vardir (Kinsiz,

2005).

Tablo 7°de Tiirkiye’de resmi mesleki ve teknik egitim kurumlarinda okutulan yabanci dil

cesitleri ve 6grenci sayilarina yer verilmistir.
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Tablo 7

Resmi Mesleki ve Teknik Ortadgretim Okul/Kurumlarinda Okutulan Yabanci Diller ve

Ogrenci Sayilar
OGRENCI SAYISI
YABANCI DiL SINIF ERKEK KIZ
9. Smf 664 246
10. Smuf 480 134
Almanca 11. Smuf 347 132
12. Suuf 383 133
9. Simf 92 55
_ 10. Suf 54 42
Cince 11. Smif 106 56
12. Smif 87 54
9. Smf 36 5
10. Stif 88 18
Fransizea 11. Smf 21
12. Suuf 18
9. Simf 389.477 174.479
) 10. Suf 228.708 132.745
Ingilizce 11. Smif 192.683 118.837
12. Smif 194.417 123.338
Italyanca 12. Smuf 2 0
10. Smuf 8 10
11. Suuf 20 17
Japonca 12. Smif 19 20
9. Simf 52 31
9. Smf 686 291
10. Stf 406 201
Rusca 11. Smuf 296 146
12. Suf 218 132
TOPLAM 1.009.368 551.132

Kaynak: 01.10.2015 déneminde MEBBIS Modiilleri arasinda yer alan MEIS Modiiliinden alinmustr.

Tablo7’de 2015-2016 egitim-6gretim yilinda mesleki ve teknik ortaggretim kurumlarinda

yabanct dil tercihinin agirlikli olarak ingilizceden yana kullanildig1 gériilmektedir.

Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda mesleki yabanci dil igerigi olan derslerin
okutuldugu meslek alanlarina, sinif diizeylerine ve haftalik ders saatlerine gore dagilimi

Tablo 8’de sunulmustur.
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Tablo 8

Mesleki Yabanci Dil Icerigi Olan Derslerin Okutuldugu Meslek Alanlari, Sunif Diizeyleri ve

Haftalik Ders Saatleri
. . HAFTALIK DERS SAATI
SINIF DUZEYLERI
PROGRAM TURU
DERSLER
MESLEK ALANLARI ANADOLU ANADOLU
10 11 12 MESLEK TEKNIK
PROGRANMI PROGRANMII

Aile ve Tuketici Hizmetleri Mesleki Yabane: D1l Jl N
Avyakkabi Ve Saraciye Teknolojisi Mesleki Yabaneci Dil \ N
Bilisim Teknolojileri Mesleki Yabanci Dil N N]
Biiro Yoénetimi Mesleki Yabanci Dil N N
Denizcilik Mesleki Yabanci Dil N N]

Mesleki Yabanc: Dil 1 N 5 s
Eglence H. etlert Mesleki Yabanc: Dil 2 4| N]
El Sanatlar1 Teknolojisi Mesleki Yabane: Dil 4 N
Endiistriyel Otomasyon Teknolojileri Teknik Yabanci Dil N N
Gemi Yapinu* Teknik Yabane: Dil Haftalik ders ¢izelgesinden kaldinlnustir.
Giyim Uretim Teknolojisi Mesleki Yabane: Dil Jl N
Giizellik Ve Sa¢ Bakun Hizmetler: Mesleki Yabaneci Dil N N
Halkla Iliskiler Ve Organizasyon Hizmetleri Mesleki Yabanci Dil o] N
Hasta ve Yaslh Hizmetleri® Mesleki Yabanci Dil Haftalik ders ¢izelgesinden kaldimlmistir.

Meslek: Yabanci Dil 1 N 5 4
Konaklama ve Seyahat Hizmetlern Mesleki Yabanc: Dil 2 N N
Kuyumculuk Teknolojisi Mesleki Yabanci Dil 4 N
Makine Teknolojisi Teknik Yabane: Dil 4 J
Metal Teknolojisi Tekmk Yabanci Dil 4 N
Metalurji Teknik Yabanci Dil 4l N
Motorlu Araglar Teknolojisi Teknik Yabanci Dil J N
Muhasebe Ve Finansman Mesleki Yabane1 Dil N N

Mesleki Yabaneci Dilde

iizik ; Terimler,
Mézik Aletleri Yapum Mesleki Yabanc: Dilde v v
Tletisim Kurma

Pazarlama ve Perakende Mesleki Yabane1 Dil ‘J' N
Rayli Sistemler Teknolojisi Teknik Yabanci Dil N N
Tasarum Teknolojileri Teknik Yabanc: Dil J N
Tekstil Teknolojisi Mesleki Yabanec: D1l v N
Ugak Bakim Teknik Yabanec: Dil 4l N

Mesleki Yabanc: Dil 1 N a 4
iyecek Igecek etlert Mesleki Yabanc: Dil 2 4 N

Kaynak: http://www.megep.gov.tr adresinden 10 Nisan 2016 tarihinde alman veriler kullanilarak

uyarlanmigtir.

Tablo 8 incelendiginde mesleki yabanci dil igerigi olan derslerin okutuldugu meslek alanina
gore isimlerinin ve smif diizeylerinin degistigi goriilmektedir. Alan ortak dersi olarak
okutulan meslek alanlarinda 10. sinifta, dal dersi olarak okutulan meslek alanlarinda ise 11.

ya da 12. sinifta okutulmaktadir.
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Mesleki ve teknik egitim alaninda 6grenim goren Ogrencilerin mezuniyet sonrasi gerek
ulusal gerekse uluslararasi is piyasalarinda istthdamini saglayacak sekilde meslegi ile ilgili
temel kavramlarin, is ve islem tanimlarinin yabanci dil karsiliklarini bilmesi meslek alanina
ait yabanci dilde hazirlanmis teknik dokiimanlari, brosiir ve kataloglari mesleginin icrasinda
etkin bir sekilde kullanabilmesi biiyiik 6nem arz etmektedir (MTEGM 02.03.2016 tarih ve
2475113 sayili yazisi).

S6z konusu mesleki yabanci dil dersinin egitimini verecek 6gretmenler;

“Ogretmen ihtiyaci, ek cizelgede yer alan yiiksekdgretim programlarindan mezun
olanlarla karsilanamayan alanlara ait dersler ile yeni konulan ders veya meslek
alanlarina ait derslerin hangi 6gretmenlerce okutulacagi veya bu dersleri okutmak
iizere hangi alan Ogretmenlerinin hizmet ic¢i egitim yoluyla yetistirilecegi,
isletmelerle isbirligi icinde i¢ ve dis kaynakli proje/protokoller kapsaminda yeni
acilan veya bilimsel ve teknolojik gelismeler ¢ergevesinde yeni olusturulan alanlarda
ogretmenlige kaynaklik eden yiiksekdgretim programinin bulunmamasi ya da
yliksekogretim programi bulundugu halde 6gretmen ihtiyacinin karsilanamamast
durumunda hangi alan 6gretmenlerinin yurt i¢i ve yurt digi hizmet i¢i egitim yoluyla
yetistirilecegi seklinde ifade edilmistir.” (TTK, 2014).

Genelge/Mevzuat/Y onetmelik/Makam  Oluru  ¢ercevesinde MTEGM  biinyesindeki
kurumlarda gorevli gretmenlerin Ingilizce dil seviyelerinin artirilmasi igin yurt disinda dil

kursuna katilmalarina imkéan saglanmigtir (MTEGM, 2018).

e 19 EKim 2016 tarihli ve 29862 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Bakanlar
Kurulunun 3 Ekim 2016 tarihli ve 2016/9368 sayili karartyla kabul edilen 2017 Y1l
Programimin Uygulanmasi, Koordinasyonu ve Izlenmesine Dair Karar ekinde
2017H020020 numaral: “Atdlye ve Laboratuvar Dersleri Ogretmenlerinin Ingilizce
Dil Yeterliliklerinin Artirilmasi Projesi”

e 28 Ekim 2017 Tarihli ve 30224 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan Bakanlar
Kurulunun 11 Ekim 2017 Tarihli ve 2017/10924 sayili 2018 Yili Programinin
Uygulanmasi, Koordinasyonu ve Izlenmesine Dair Bakanlar Kurulu Karar1 Eki
sayili karariyla kabul edilen 2018 Y1l1 Programinin Uygulanmasi, Koordinasyonu ve
Izlenmesine Dair Karar ekinde 2017H020020 numarali “Atdlye ve Laboratuvar
Dersleri Ogretmenlerinin Ingilizce Dil Yeterliliklerinin Artirilmast Projesi”

e  Milli Egitim Bakanligi Hizmet I¢i Egitim Y&netmeligi,

e 23/05/2017 tarihli ve 75998021-774.01.01-E.7368381 sayili Mesleki ve Teknik
Egitim Genel Mudiirliigi Makam Oluru

e 18/01.2018 tarihli ve 75998021-774.02-E.1308795 sayil1 Mesleki ve Teknik
Egitim Genel Mudiirliigii Makam Oluru
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2.3. Mesleki ve teknik egitim kurumlarinda gorevli 6gretmenlerin egitimi

2.3.1. Hizmet i¢i egitim

Taymaz (1997)’a gore hizmet i¢i egitim; kisilerin belirli bir is yerinde ¢alistig1 siire iginde
yapilan ve bu isle ilgili olan bilgi ve beceri ve tutumlarin kazanilmasimi saglayan
egitimlerdir. Oguzkan (1981)’a goére hizmet i¢i egitim; kisilerin gorevdeki verim ve
etkilerinin  artirrlmasii, gelismeye yol agan bilgi, beceri ve anlayiglarinin
zenginlestirilmesini amag¢ edinen ve kurumlarin genel calisma diizenini siirekli olarak
etkileyen egitimdir. Basaran (1960)’a gore hizmet i¢i egitimi bir is yerinde ¢alisan kisilerin,
isin geregi olan yeterlilikleri kazanmasi i¢in egitilmesi olarak tanimlamaktadir. Bir baska
tanima gore hizmet i¢i egitim kamu gorevlilerinin hizmete yatkinhigini saglamak,
verimliliklerini artirmak ve gelecekteki gorev ve sorumluluklari i¢in yetistirmek amaciyla
kurum iginde ya da kurum diginda, is basinda ya da is disinda basvurulan egitim

etkinlikleridir (Tutum, 1979).

Yapilan tanimlarin ortak vurgusu; kisilerin mesleklerine devam ettikleri siire boyunca
yaptiklar isle ilgili yeni bilgi ve beceriler edinmeleri ve bu sayede mesleklerini verimli bir
sekilde siirdiirmeleridir. Ayrica tanimlara bakildiginda hizmet i¢i egitim kavraminin
genellikle bir kurum veya kurulus tarafindan saglanan formal faaliyetler i¢in kullanildig:
goriilmektedir. Milll Egitim Bakanligi, gorevine devam eden Ogretmenlerin bilgi ve
becerilerini artirmak, oOgretmenlerin meslek alanlarindaki gelismeleri takip etmesini
saglamak icin egitim faaliyetleri diizenlemektedir. Diizenlenen bu faaliyetler hizmet ici
egitim olarak adlandirmaktadir. Hizmet i¢i egitimler Milli Egitim Bakanligi Hizmet ici

Egitim Yonetmeligi’ne gore kurs veya seminerler seklinde diizenlemektedir (MEB, 1995).

2.3.2. Hizmet i¢i egitimin tarihcesi

Is gorenin egitim tarihinin Antik Misirlilar déneminde esirlerin ve iscgilerin ustabasi olarak
egitilmesine kadar dayandigi sdylenmektedir. Bu donem egitimleri is basinda egitim
seklinde uygulamistir. Yirminci ylizyilda ise i goren egitimi; goreve dayali egitim, uyum
egitimi, is basinda egitim, el becerisi gerektiren ve zanaatlarin 6gretilmesi amactyla

diizenlenen ¢iraklik egitimi seklinde uygulanmistir (MEB, 2019a).
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Tiirkiye’de hizmet i¢i egitim uygulamasi ilk olarak 1928 yilindaki harf devriminden sonra
halk egitimiyle gergeklestirilmistir. Daha sonraki yillarda orglin egitim olanaklarindan
yoksun kalmis kisilere (kii¢iik esnaf, ¢ift¢ci vb.) yaygin egitim veya yetiskinler egitimi
kapsaminda, hem kendi islerinde hem de ulusal kalkinmada bilgi ve beceri kazandirmak
amaciyla hizmet i¢i egitimler diizenlenmistir (Altinisik, 1996). Tiirkiye’de hizmet i¢i egitim

yapilabilmesi kimi kurumlarda kanunlara baglanmistir.

Kamu personelinin hizmet i¢i egitim yoluyla yetistirilmeleri i¢in yasa koyucular tarafindan
farkli donemlerde ¢esitli kanunlar ¢ikarilmistir.1938 yilinda yiiriirliige giren “3457 sayili
Sinai Miiesseselerde ve Maden Ocaklarinda Mesleki Kurslar Ag¢ilmasina Dair Kanun”
tilkemizde hizmet ici egitim ile ilgili ilk kanundur. Kanunun yaymlanmasinin ertesi yili
Siimerbank, Demir Celik Isletmeleri gibi kuruluslar kanun hiikiimlerini uygulamaya

baslamiglardir.

23.07.1965 tarihinde 12056 sayili Resmi Gazete’de yayinlanarak yiiriirliige giren 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanunu 214, 215, 216, 217, 218, 219, 220, 221, 222 ve 223 ncii maddeleri
devlet memurlarinin egitilmesi ve yetistirilmesi i¢in kamu kurum ve kuruluglari tarafindan
yiriitiilmekte olan hizmet i¢i egitimlerinin temel dayanagini olusturmaktadir. Her kurum
kendi egitim biriminde Devlet Personel Baskanligiyla beraber kendi egitim yonetmeliklerini
hazirlamak zorundadir. Ayrica her kurum kendi egitim programlarini diizenlemek, yiiriitmek
ve denetlemekten sorumludur. 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun III. kisminda 55.
madde kamu kurum ve kuruluslarinda ilk defa géreve baglayan bireylerin egitimine yonelik

diizenlenmistir.

14.06.1973 tarihinde kabul edilen 1739 numarali Milli Egitim Temel Kanunu’nun 47 ve 48.
maddeleri Milli Egitim Bakanlig1 blinyesinde yiiriitiilecek hizmet i¢i egitimlere iliskin yasal
diizenlemelere yer verilmistir. 1739 numarali kanunun 47. maddesi 6rgiin ve yaygin egitim
kurumlarinda ve hizmet i¢i yetistirme kurs, seminer ve konferanslarinda uzman ve usta
ogretmenlerin de gecici olarak gorevlendirilebilecegine, 48. maddesi ise Ogretmenlerin
hizmet i¢i egitim programlartyla {ist egitim gormelerine yoneliktir. 14.09.2011 tarih ve
28054 sayil1 Resmi Gazete’de yayinlanan KHK/652 karar sayil1 Milli Egitim Bakanliginin
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile Milli Egitim personelin
kisisel ve mesleki gelisimlerine yonelik hizmet ici egitim faaliyetlerini Ogretmen Yetistirme

ve Gelistirme Genel Miidiirliigl ytirtitmektedir.
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Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigiiniin gorevleri, Cumhurbaskanlig: 1

No.lu Kararnamesinin 312’inci maddesi ile belirlenmistir:

Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigiiniin gorevleri sunlardir:

Ogretmenlerin nitelikleri ve yeterliklerinin belirlenmesi ve gelistirilmesine yonelik
politikalar1 olusturmak, bu amagcla ilgili birim, kurum ve kuruluslarla is birligi
yapmak

Bakanlik 6gretmenleri ile talepleri hélinde 6zel 6gretim kurumlari egitim personeline
yonelik olarak meslek oncesi ve meslek ici egitimi vermek veya verdirmek,
gelismeleri i¢in kurslar agmak veya acgtirmak, uzmanlik programlari, seminer,
sempozyum, konferans ve benzeri etkinlikler diizenlemek

Ogretmenlere yonelik olarak verilecek egitime iliskin konularda inceleme ve
arastirmalar yapmak

Gorev alanina giren konularda kamu kurum ve kuruluslari, tiniversiteler ve sivil
toplum kuruluglan ile is birligi yapmak, bunlarla ortak caligsma, arastirma, egitim
programlari diizenlemek, danigma kurullar1 ve komisyonlar olusturmak

Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak

Ogretmenlere verilecek meslek dncesi, meslek igi ve diger egitimlere iliskin usul ve esaslar

yonetmelikle belirlenir.

Milli Egitim Bakanliginda hizmet ici egitim faaliyetlerini yiiriitmek lizere 1960 yilinda

hizmet i¢i egitim birimi olusturulmustur. Bakanligimizda personelin kisisel ve mesleki

gelisimlerine yonelik hizmet i¢i egitim faaliyetleri, 1960 yilinda 2 kurs ve 85 katilimer ile

hizmet ici egitim faaliyetleri baglamistir. Merkezi ve mahalli olarak Bakanligimiz hizmet i¢i

egitim faaliyetlerini ylriitmekle gorevli birimimiz kurulusundan bu yana asagidaki

yapilanma siirecleri iginde;

1960 yilinda Ogretmeni Is Basinda Yetistirme Biirosu,

1966 yilinda Egitim Birimi Midiirlugi,

1975 yilinda Hizmet I¢i Egitim Dairesi Baskanligi,

1981 yilinda Hizmet I¢i Egitim Genel Miidiirliigii,

1982 yilinda Hizmet I¢i Egitim Dairesi Bagkanlig1 ile siirdiiriilmiistiir.
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2011 yil1 itibari ile de OYGM ve Insan Kaynaklar1 Genel Miidiirliigiince hizmet i¢i egitim
faaliyetleri planlanmakta ve yiiriitiilmektedir (Akdemir, 2015).

2.3.3. Ogretmenlerin mesleki gelisim egitimleri

Literatiirde mesleki gelisim, stirekli mesleki gelisim, personel gelistirme ve hizmet i¢i egitim
kavramlarinin birbirinin yerine ve yakin anlamda kullanildigi goriilmektedir. Mesleki
gelisim, hayat boyunca egitim i¢inde yer alan siiregtir. Mesleki gelisim kavrami, hizmet i¢i
egitim, personel gelistirme, kariyer gelistirme, insan kaynaklar1 gelistirme gibi kavramlarin
evrimiyle gelismistir. Ozer’e (2005) gore mesleki gelisimi &gretmenlerin meslege
girislerinden emekli oluncaya dek islerini en etkili bi¢imde yiiriitmeleri i¢in gerekli olan

yeterliklere her zaman sahip olmalari siirecidir.

Bu tammlamalarda goriildigli gibi mesleki gelisim siirecinde Ogretmenler,
ogretmenliklerinin ilk yilindan baslayarak biitiin meslek yasamlar1 boyunca gesitli mesleki
ogrenmeleri gergeklestirirler. Hatta 6gretmenler, “yasam boyu o6grenen birey” ozelligi
kazanirlar. Ogretmenlerin tiim 6grenmeleri, 6grencilerin daha iyi 6grenebilmeleri igin smifta
etkili bir 6gretimi saglamaya doniiktiir. Ogretmenler, meslek hayatlar: siiresince degisik
donemlerden gegerler ve her donemde ogretmenlerin ilgi, merak ve kaygilar1 degisik
alanlarda ya da noktalarda yogunlasirlar (Saban, 2000). Baska bir deyisle dgretmenler,
gecirdikleri her donemde degisik ilgi ve gereksinmelere sahip olurlar. Mesleki gelisim,
ogretmenlerin bu ilgi ve gereksinmelerini mesleki gelisim kapsamindaki 6grenmelerle

karsilamaya doniiktiir.

2.3.4. Hizmet i¢i egitimin amaclar: ve 6gretmenlerin mesleki gelisimi agisindan 6nemi

Herhangi bir faaliyetin amaglarinin saptanmasinin sonraki asamalar i¢in belirleyici bir rol
oynadig1 sdylenebilir. Egitim ve 6gretim etkinligi i¢in belirlenecek amaglar uygulanacak
egitim programinin, miifredatin, yontem ve tekniklerin, kullanilacak egitim materyalinin ve
egitimin sonunda yapilacak degerlendirme yonteminin belirlenmesinde temel alinacak olan

unsurlardir (Taymaz, 1997). Hizmet i¢i egitimin amaclart bu anlamda hizmet i¢i egitim
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siirecine yon vereceginden amaclarin dogru belirlenmesi ve siirecin bu c¢ercevede
kurgulanmasinin, hizmet i¢i egitimlere katilimin artmasit agisindan Onemli oldugu

diistiniilmektedir.

Hizmet i¢i egitimin amaglari, kurumun politikasina ve g¢alisanlarin beklentilerine gore
cesitlilik gostermektedir. Egitim alaninda hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin amaclari; alandaki
yenilik ve gelismelerin gerektirdigi davranislarin kazanilmasi, d6gretim ve smif yonetimi
tekniklerinin gelistirilmesi, farkli arka planlara sahip Ogrencilerin ihtiyaglarna karsilik
verilebilmesi, var olan bilgi ve becerilerinin artirilmasi, hizmet Oncesi egitimin
eksikliklerinin giderilmesi, hizla degisen egitim teknolojisine uyum saglanmasi, ise yeni
baslayanlarin uyum saglamasi, meslektaslar arasindaki birlik ve beraberligin saglanmasi,

moral ve motivasyonu ylikseltmesi olarak siralanabilmektedir (Ganser, 2000).

Ogretmenlerin beklenenleri karsilayabilmesi igin calisma hayatlart boyunca mesleki
gelisimlerini stirdirmeleri gereklidir (Day, 1999). Garuba (2004)’ya gore hizmet Oncesi
ogretmenlik egitiminin 6gretmenlere kariyerleri boyunca yeterli olacag goriisii, glinlimiizde
yerini egitimin ve mesleki gelisimin tiim kariyer boyunca devam etmesi gerektigi goriisiine
birakmustir. Ogretmenlerin kariyerleri boyunca karsilasacaklar1 zorluklara dzellikle de hizli
bir sekilde degisen sosyal, ekonomik ve egitimsel ¢evreye karst tam olarak hazirlamasi

hizmet i¢inde siirekli yetistirilmelerine baglhidir (Gtiltekin, Cubuk¢u & Dal, 2010).

Atolye ve laboratuvar 6gretmenligi, hem genel 6gretmenlik meslek becerilerini hem de 6zel
alanlarindaki bilgi ve becerileri gerektirdiginden adeta iki meslegi birlikte barindirmakta ve
bu bakimdan diger branslardan farklilasmaktadir (Andersson & Kopsén, 2015). Meslek
egitiminde hem okul hem de isletmeleri kapsayan programlar, atdlye ve laboratuvar
Ogretmenlerinin is diinyasinin temsilcileriyle is birligi i¢inde olmasini, isverenlerle ortak
caligmasini gerektirmektedir. Atolye ve laboratuvar 6gretmenlerinin hizmet 6ncesi egitimde
mesleki ve teknik egitime konu olan meslek alanina iligkin temel bilgi ve becerileri 6grenmis
olmalarinin meslek yasamlar1 siiresince kendilerine yetmeyecegi diisiiniilmektedir. Bu
Ogretmenlerin gorev yaptiklar1 siire boyunca hizla degisen ve gelisen teknolojiyi takip
edebilmesi ve yenilikleri smifa tasiyabilmesinin mesleki ve teknik egitimin amaclar
acisindan onemli oldugu degerlendirilmektedir. Bu bakimdan atdlye ve laboratuvar
ogretmenlerinin degisen rol ve sorumluluklarini yerine getirebilmesi i¢in etkin bir mesleki

gelisime ihtiyaglar1 vardir (Brown, 2000).
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Atolye laboratuvar 6gretmenlerinin mesleki gelisimlerini siirekli kilmalarini temin etmek
amaciyla Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan bu 6gretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

diizenlenmektedir.

2.3.5. Milli egitim bakanhgindaki hizmet ici egitim faaliyetlerinin asamalari

Milli Egitim Bakanliginin hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin diizenlenmesinde izledigi

yontemler asagida verilmektedir.

2.3.5.1. Thtiyaclarin belirlenmesi

Aydin (2011)’a gore orgiitlerde hizmet i¢i egitim ihtiyacinin belirlenmesi organizasyon
analizi, is analizi ve kisi (performans) analizin birlikte yapilmasini gerektirmektedir. Orgiit
analizi Orgiit icinde hangi boliimiin hangi egitime ihtiyact oldugunu ortaya ¢ikarmak i¢in
yapilmaktadir. Ikinci olarak is ihtiya¢ analiziyle her is icin gerekli olan bilgi ve beceriler
ortaya konulmakta ve bu is i¢in gerekli davraniglar belirlenmektedir. Son olarak egitim
ihtiyacinin belirlenmesi ig¢in kisi ihtiya¢ analizi yani personel analizi yapilmaktadir. Bu
analizde kisilerin bilgi ve becerileri tespit edilerek kimlerin hangi egitimlere ihtiyaci oldugu

belirlenmektedir.

Milli Egitim Bakanliginda her kademedeki personelin hizmet i¢i egitim ihtiyact ilgili
birimlerin goriis ve teklifleri, bakanlik miifettisleri ve yonetici raporlar1 ile arastirma
sonuglari dikkate almarak belirlenmektedir (MEB, 1995). Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmen
Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirligii merkezi olarak diizenlenecek hizmet i¢i egitim
faaliyetlerini belirlemek i¢cin MEBBIS Hizmet i¢i Egitim Modiilii iizerinden Hizmet Ici
Egitim Ihtiyac1 Belirleme Anketi uygulamaktadir. Anket ile dgretmenlik alani egitimleri,
bilisim teknolojisi alan1 egitimleri ve kisisel gelisim egitimleri alanlarinda personelin egitim
konularina yonelik tercihleri tespit edilmektedir. Ayrica anket ile bu tercihlerde bulunan
personelin ¢alistig1 okul veya kurum tiirli, unvanlari, branglar1 gibi bilgiler alinarak hizmet
i¢ci egitimlerin konularma gore kimlere yonelik olarak planlanacagi tespit edilmektedir.
Ogretmenlerin hizmet igi egitim ihtiyaclarinin saptanmasinda bakanhigin ilgili birimlerinin

calismalar1 da dikkate alinmaktadir (OYGM, 2017).
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2.3.5.2. Hizmet i¢i 6gretim programinin hazirlanmasi ve planlanmasi

Hizmet igi egitim ihtiyacinin saptanmasindan sonra hizmet i¢i egitimi yapilacak konulara
iliskin &gretim programlar1 hazirlanmaktadir. Ogretim programlar1 hizmet igi egitimin
gerceklesmesine yonelik biitiin etkinlikleri icerir (Taymaz, 1997). Etkili bir 6gretim
programinin hazirlanabilmesi i¢in amag¢ ve hedeflerin iyi belirlenmesi gereklidir. Ayrica
programlar hazirlanirken toplumsal, ekonomik ve teknolojik gelismeler dikkate alinmasi

gereken onemli faktorlerdir (Aydin, 2011; Taymaz, 1997).

Kurumlarda g¢alisan personelin egitim ihtiyaclarim1 karsilayacak bir hizmet i¢i 0gretim
programinin is analizlerine dayal1 olarak yapilmasi son derece dnemlidir. Isin gerektirdigi
yeterliklerin ortaya konmasi; egitim sonucunda katilimciya hangi bilgi, beceri ve tutumlarin
kazandirilacaginin belirlenmesinde &nemli kolaylik saglamaktadir. Is analizine dayali

Ogretim programinin hazirlanmasi su dort asamada gerceklestirilir (Aydin, 2011).

e Is tamimlarinin yapilmasi

e  Gorev analizinin yapilmasi

e Bilgi, beceri ve tutum boyutlarinda 6gretim initelerinin ve 6gretim siirelerinin
belirlenmesi

e  Ogretim programinin yazilmasi

Ogretim programlarmin, ihtiyaglarin saptanmastyla baglantili olarak dgretmenlerin mesleki
gelisim ihtiyaglarina yonelik olmasi ve is analizi ile ortaya konulan bilgi ve becerilerin
kazandirilmasina odaklanmasinin hizmet i¢i egitimlerin 6gretmenler agisindan daha tesvik
edici olmasini saglayacagi sOylenebilir. Hizmet i¢i egitimlerde ve egitim tamamlandiktan
sonra diizenlenecek belgelerde standardi saglamak ve talep edildiginde bu Ggretim
programlarina kolayca erisim saglamak amactyla Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel
Miidiirliigii tarafindan standart 6gretim programlart olusturulmustur. Bu kapsamda 2015 yili
itibartyla 502 adet standart 6gretim programi merkezi ve yerel diizeyde yiiriitiilen hizmet i¢i
egitimlerde degerlendirmek iizere kullanima sunulmustur (OYGM, 2015). Ogretim
programlar1 genel olarak sekiz bolimden olusmaktadir. Bu boéliimler; etkinligin adi,
etkinligin amaglari, etkinligin siiresi, etkinligin hedef kitlesi, etkinligin uygulanmasi ile ilgili
aciklamalar, etkinligin igerigi, Ogretim yontem, teknik ve stratejileri ile Slgme ve

degerlendirme bolimleridir.
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Milli Egitim Bakanliginda hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin planlamasi takvim yilina gore
yillik olarak yapilmakta ve onaylandiktan sonra duyurularak uygulamaya konulmaktadir.
Ogretmenlerin yillik hizmet i¢i egitim planinda faaliyet numarasi, egitim faaliyetinin adi,
faaliyete katilacak olan gruba ait bilgiler, faaliyetin yeri, zamani ve siiresi, katilimc1 sayisi
ve ilgili genel midiirliik ile yetkili birime iliskin bilgiler yer almaktadir. Milli Egitim
Bakanlig1 Hizmet I¢i Egitim Yonetmeligi’ne gore hizmet igi egitim faaliyetlerine katilacak
kisiler ve sayilari, egitimin yiiriitiilecegi yer, tarihi ve siiresi, egitimde uygulanacak program,
bu egitimlerde gorev yapacak olan egitim yoneticileri, yonetici yardimcilart ve egitim
gorevlileri Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigiince tespit edilmektedir
(MEB, 1995). Egitim planinda yer alan hizmet i¢i egitim faaliyetlerine ait planlama,
diizenleme, basvuru, onay, duyuru, erteleme, degisiklik, agilis onayi, iptal, gérevlendirme
vb. gibi islemler Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigiince yapilmakta ve
http://mebbis.meb.gov.tr adresinde yaymlanmaktadir. Egitim gorevlileri hizmet i¢i egitimin
konusuna gore Bakanlik personelinden, farkli kurum veya kuruluslar ile tiniversitelerden
belirlenebilmektedir. Is birligi protokolleri kapsaminda yapilan hizmet i¢i egitimlerde egitim

ilgili kurulusun uzman personeli tarafindan verilmektedir.

Hizmet i¢i egitim faaliyetleri Bakanliga bagl egitim merkezlerinde yapilmaktadir. Hali
hazirda Ankara, Aksaray, Erzurum, [stanbul (Atasehir), Istanbul (Pendik), [zmir, Mersin,
Rize, Van ve Yalova’da bulunan egitim merkezlerinin ihtiyaci karsilayamamasi halinde
Bakanliga bagli diger egitim kurumlarinda da egitim ve 6gretimi aksatmayacak sekilde
hizmet i¢i egitim yapilabilmektedir (MEB, 1995). Bu ¢ercevede 6gretmenevleri ile Mesleki
ve Teknik Egitim Genel Midiirliigii blinyesindeki okullarin uygulama otelleri ve okul
pansiyonlar1 kullanilabilmektedir. Milli Egitim Bakanlig: ile ¢esitli kurum ve kuruluglar
arasinda yapilan protokoller kapsaminda ilgili kurum ve kurulusun egitim veya iiretim
tesisinde de hizmet ici egitimler diizenlenebilmektedir. Hizmet i¢i egitimler hizmet satin
alimarak Bakanliga bagli olmayan yerlerde de diizenlenebilmektedir. Hizmet ici egitim
faaliyetlerinin haftalik calisma saati 25 ders saatinden az, 40 ders saatinden fazla; giinliik
calisma saati dort ders saatinden az, 10 ders saatinden fazla olmamaktadir. Giinliik ders

saatleri 50 dakika, blok ders saati ise 90 dakikadir (MEB, 1995).

Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii tarafindan 6gretmenler icin

hazirlanmis olan Mesleki Gelisim Kapsaminda Yapilan Kurs Plan1 Tablo 9°da verilmistir.
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Tablo 9

Mesleki Geligim Kapsaminda Yapilan Kurs Plan

T.C.
MILLI EGITIM BAKANLIGI
Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii
Mesleki Gelisim Programi

ALAN ALT ALAN KODU

Bilisim Teknolojileri Alani isletim Sistemleri ve Temel BT 1.01.01.02.001
1. ETKINLIGIN ADI

Pardus Isletim Sistemi (Temel Seviye) Kursu

2. ETKINLiGIN AMACLARI

Bu faaliyet; Bakanlik biinyesindeki okul/kurumlarda ¢alisan yonetici, 6gretmen ve diger personelin “Pardus
Isletim Sistemi” konusunda bilgi ve becerilerini artirilmasi amaglanmistir. Kursta basari gosteren her
kursiyer;

Isletim sistemi kavramini ve cesitlerini aciklar.
Linux tarihgesini agiklar.

Linux dagitimlarini ayirt eder.

Linux kullanim alanlar1 ve avantajlarini agiklar.
Ozgiir yazilim ve agik kaynak kavramlarini agiklar.
Ozgiir yazilim lisanslarini agiklar.

Lisanslara uygun hareket eder.

Pardus’un tarihgesini agiklar.

Pardus’un hedeflerini ve Pardus topluluklarini agiklar.
Pardus igletim sistemini kurar.

Pardus yapilandirma ayarlarini yapar.

Kullanici / parola bilgileri ile sisteme girer.

Kaptan masaiistii ayarlarini yapar.

On tanimli masaiistii ayarmi yapar.

Panel ayarlarini1 yapar.

Sistem bilgilerine bakarak bilgileri yorumlar.
Dizin hiyerarsisini agiklar.

Pardus’un sabit dizinlerini ve igeriklerini agiklar.
Dosya yoneticisini kullanir.

Dosya yoneticisi bilegenlerini agiklar.

Pardus igindeki gizli dosya kavramini agiklar.
Dosyalarin sahipleri ve izinlerini agiklar.

Dosya tipleri, uygulama ve iliskilendirme yontemlerini agiklar.
Masaiistii yapilandirma ayarlarini yapar.

Masaiistii seceneklerini aciklar ve kullanir.

Panel seceneklerini agiklar ve yapilandirir.

Internet ve yerel ag ayarlarini yapar.

Sistem ayarlarini yapar.
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Cevre birimlerini ayarlar ve ¢aligtirir.

Goriiniim ve tema ayarlarini yapar.

Kullanici hesabi iglemlerini ve degisikliklerini yapar.

Ses ve ¢oklu ortam yapilandirmasini yapar.

Sistem secenekleri ayarlarini yapar.

Yeni yazilim ekler ve ¢aligtirir.

Yiikli yazilimi kaldirir.

Yazilim giincelleme iglemlerini yapar.

Internet araglarini kullanir.

Coklu Ortam / Multimedya programlarini kullanir.

Ofis uygulamalari programini galigtirir.

Yardimer araglar programini kullanir.

Alani ile ilgili konu ve kavramlari analiz eder.

Alaninin 6gretim programini, ilgili diger 6gretim programlan ile iligkilendirir.
Saglikli, giivenli ve estetik 6grenme ortamlar: diizenler.

Alaninin egitim ve dgretimi igin gerekli olan becerileri sergiler.
Meslektaslariyla bilgi ve deneyim paylasimina agiktir.

Kisisel ve mesleki yonden kendisini gelistirmeye yonelik faaliyetlerde bulunur.

3. ETKINLIGIN iLiSKiLi OLDUGU YETERLIiKLER

A. MESLEKI BiLGi
Al. Alan Bilgisi
A2. Alan Egitimi Bilgisi

B. MESLEKI BECERI
B2. Ogrenme Ortamlar1 Olusturma

B3. Ogretme ve Ogrenme Siirecini Y&netme

C. TUTUM VE DEGERLER
C3. iletisim ve Is Birligi
C4. Kisisel ve Mesleki Gelisim

4. ETKINLIGIN SURESI

Faaliyetin siiresi 30 ders saati / 5 giin olacaktir.

5. ETKINLIGIN HEDEF KiTLESI

Bakanligimiza bagli okul/kurumlarda temel bilgisayar kullanim becerisine sahip; yoOnetici, 6gretmen ve

diger personel.

6. ETKINLIGIN UYGULAMASI iLE iLGiLi ACIKLAMALAR

e  Egitim gorevlisi olarak “Pardus Isletim Sistemi” konusunda uzman akademisyen ya da bu alanda

hizmet i¢i egitimler veren 6gretmenler gorevlendirilecektir.
Kursiyer sayisi her egitim ortami igin 20 kisiyi gegmeyecektir.
Egitim, merkezi / mahalli olarak verilecektir.
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Egitim; internet baglantisi, 6zellikleri birbirinin aynist ve kullanilacak yazilimlarin kolaylikla
calisabilecegi kursiyer sayisi kadar bilgisayar, dgretmen bilgisayari, projeksiyon cihazi yada
etkilesimli tahta olan egitim ortaminda gerceklestirilecektir.

Egitim ortami kursiyerlerin etkin iletisim kurabilecegi bigimde diizenlenecektir.

Kursiyer sayisi dikkate alinarak ortamda gerekli 151k ve ses diizeni saglanacaktir.

Egitim igerikleri uygun materyallerle desteklenecektir.

Bu faaliyetin uzaktan egitim yaklasimiyla diizenlenmesi halinde modiil programi kullanilacaktir.

7. ETKINLIGIN iCERIiGi

Konularin Dagilim Tablosu

Konular

Siire

Giris ve Kurulum

Isletim Sistemi

Linux Nedir? Linux Tarihgesi

Linux Dagitimlar

Linux Kullanim Alanlar1 ve Avantajlari 5
Ozgiir Yazilim ve A¢ik Kaynak Nedir?

Ozgiir Yazilim Lisanslari

Pardus Nedir? Neden Pardus, Pardus’un Tarihgesi

Pardus’un Hedefleri ve Pardus Topluluklar

Pardus Sistem Kurulumu

Kullanicilar i¢in Temel Bilgiler - Belge ve Dosyalarla Cahsmak
Kullanici / Parola Bilgileri ile Sisteme Girme (Giris Y Oneticisi)
Kaptan Masaiistii (Fare Ayarlari, Panel Ayarlar1, Coklu Masaiistii)
On Tanimli Masaiistii

Panel (Menii, Uygulama Simgeleri, Sanal Masaiistii Cagrici, Gorev Cubugu,
Sistem Cekmecesi, Saat)

Sistem Bilgileri

Dizin Hiyerarsisi

Pardus’un Sabit Dizinleri

Dosya Yoneticisi (Konqueror)

Dosya Yoneticisi Bilegenleri

Gizli Dosyalar

Dosyalarin Sahipleri ve izinleri

Dosya Tipleri, Uygulama ve Iliskilendirme Yéntemleri

Yapilandirma ve Yonetim

Masaiistii Yapilandirma Ayarlar

Masaiistii Secenekleri (Bilesen Segici, Coklu Masaiistii, Dosya Iliskileri,
Paneller, Goérev Cubugu, Pencere Davranisi)

Panel Secenekleri

Internet Baglantisin1 Ayarlama 6
Internet ve Yerel Ag (Giivenlik Duvari Ayarlari, Samba, Vekil Sunucu)
Sistem Ayarlari (Tasma)

Cevre Birimleri (Fare, Goriintii, Klavye, Klavye Kisa Yollari, Klavye Diizeni,
Yazicilar, Kamera)

Goriiniim ve Temalar (Agilis Ekrani, Ekran Koruyucu, Renkler, Stil,
Yazitipleri, Arka Plan, Pencere Dekorasyon, Simgeler, Yazitipi Kurucusu)

Yapilandirma ve Yonetim - Uygulama Yonetimi
Kullanic1 Hesabi (Gizlilik, Parola ve Kullanici Hesabi, Sifreleme)
Ses ve Coklu Ortam (Sistem Bildirimleri, TV Kart1 Yapilandirmasi)
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e Sistem Segenekleri (Agilis Yoneticisi, Disk Yonetim Ara Yiizi, Ekran
Ayarlari, Giris Yoneticisi, Kullanic1 Yoneticisi, Servis Yoneticisi)

e  Yeni Yazilim Ekleme

e  Yiikli Yazilimi Kaldirma

e  Yazilim Giincelleme

e  Giinliik Kullanim, Yazilimlar

e Internet Araglar1 (Tarayicilar, Sohbet Uygulamalari, E-posta Uygulamalar1)

e Coklu Ortam / Multimedya (Film izleme, Miizik Dinleme, CD/DVD 4
Yazdirma, Fotograf ve Grafik Diizenleme)

e  Ofis Uygulamalar1 (Libre Office)

e  Yardimci Araglar (Kde Cilizdani, Klipper Pano Araci, Krename, KsnapShot)

Olgme ve Degerlendirme

Toplam 30

8. OGRETIM YONTEM TEKNIiK VE STRATEJILERI

o  Egitim faaliyeti yiiz ylize egitim yaklasimiyla yapilacaktir.

e  Programin hedeflerine ulasmak i¢in; uygulamali, aktif 6gretim ydntem ve teknikleri
kullanilacaktir.

e  Kursiyerlere ders notlari elektronik ortamda verilecektir.

9. OLCME VE DEGERLENDIRME

e  Kursiyerlerin bagarisini degerlendirmek amaciyla uygulama agirlikli siire¢ degerlendirmesinin
yani sira 20 sorudan olusan ve tim konular1 kapsayan acik uglu sorularin da yer aldig1 ¢oktan
se¢meli test sinavi yapilacaktir. 45 ve lizeri not alanlar bagarili sayilacaktir.

e  Basarili olanlara “Kurs Belgesi” (e-sertifika) verilecektir.

Kaynak:http://oygm.meb.gov.tr/dosyalar/StPrg/ adresinden 29.04.2020 tarihinde alinmustir.

Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii tarafindan 6gretmenler igin
hazirlanmis olan Mesleki Gelisim Kapsaminda Yapilan Seminer Plan1 Tablo 10°da
verilmistir.

Tablo10

Mesleki Gelisim Kapsaminda Yapilan Seminer Plani

T.C.
MILLI EGITIM BAKANLIGI

Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii

Mesleki Gelisim Programi

1. ETKINLIGIN ADI

21. Yiizyilda Ogretmen Semineri
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2. ETKINLiGIN AMACLARI

Bu faaliyeti basar1 ile tamamlayan her katilimet;

Ogretmenin toplum i¢indeki 6neminin farkindahigiyla gelecek neslin yetismesindeki
sorumlulugunun énemini kavrar.

Ogretmenin toplum icindeki éneminin artarak devam etmesi yoniindeki sorumlulugunun
farkindadir.

Beynin ¢aligma ilkelerinin farkindaligi ile 6grenme ortamlarini (Siif ortami, ders tasarimlari,
ogrenci ile iletisim, siif iklimi, 6dev vb.) diizenler.

Ust zihinsel becerileri gelistirici diisiinme stratejilerini ders tasarimlarinda kullanir.
Ogretmen egitimciliginde uluslararasi kriterlerin 6nemini kavrar.

Ogretmen egitimciliginde uluslararas kriterleri kullanir.

Uluslararas1 6gretmen egitimcisi kriterlerine gore 6gretmen egitimcisi olarak donanimini
gelistirmek i¢in arastirmalar yapmaya istekli olur

Etkili 6gretmen egitimciligi i¢in gerekli olan kriterleri kavrar.

Etkili 6gretmen egitimcisi olarak var olan donanimini, 6gretmen egitimciligi i¢in gerekli olan
kriterlere gore sorgular.

Etkili 6gretmen egitimciligi kriterlerine gore kendi donanimini gelistirmek i¢in arastirmalar yapar
(egitim alir, kitap-makale okur, aragtirma yapar vb.).

Etkili 6gretmen egitimciligi kriterlerine gére planlar hazirlar ve uygular.

Etkili 6gretmenligin siirekli gelisim bilinciyle donanimlarinin giincellenmesinin énemi
konusunda bilinglenir.

Ogretmenlikte farkl1 yaklasim tarz1 gelistirebilme becerisi kazanur.

Bir 6gretmen olarak mesleki gelisim alanlarinin farkina varir.

Bir 6gretmen olarak her 6grencisini ayri bir deger olarak goriip onlarin geligim alanlarina yonelik
O6grenme ortamlarini planlar.

Ogretmen olarak siirekli gelisim bilinciyle kendi gelisim planini ihtiyaglari dogrultusunda
materyaller gelistirir.

Ogretmen egitimi iizerine diinyadaki diger uygulamalar1 sorgular ve iilkemizdeki 6gretmen
egitim uygulamalarini karsilastirir.

Diger iilkelerdeki 6gretmen egitimi iizerine olan iyi 6rneklere gore lilkemizdeki 6gretmen
egitimlerinde 6zellikle zayif yonlere yonelik materyal gelistirmeye istekli olur.

Ogretmenlik mesleginde motivasyonun &neminin bilinciyle i¢sel motivasyona sahip olmanin
giiclinii fark eder.

Ogretmenlik mesleginde dgrencilerindeki gelisimin 6gretmenin énemli bir i¢sel motivasyon araci

oldugunun farkindadir.
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3. ETKINLIGIN SURESI

Egitimin siiresi 16 ders saatidir.

4. ETKINLiGIN HEDEF KiTLESI

Ogretmen Akademisi Vakfi egitimlerinde gérev alan egitimciler.

5. ETKINLIGIN UYGULANMASI iLE iLGILi ACIKLAMALAR

e Bu etkinlik; Bakanhigimiz ile Ogretmen Akademisi Vakfi (ORAV) arasinda imzalanan protokol
geregince ORAV egitimcilerinin 6gretmen egitimcisi yeterliliklerini gelistirmek amacryla
diizenlenmektedir.

e Egitim gorevlileri olarak bu konularda donanimli idareci, uzman ya da gretmenler
gorevlendirilecektir.

e  Egitim ile ilgili tiim masraflar ORAYV tarafindan karsilanacaktir.

e  Egitim ortami katilimcilarn etkin iletisim kurabilecegi bicimde diizenlenecektir.

e Egitim, internet baglantili bilgisayar ve projeksiyon cihazi ya da etkilesimli tahta olan egitim
ortaminda gerceklestirilecektir. Egitim icerikleri uygun materyallerle desteklenecektir.

e Katilimer sayist dikkate alinarak ortamda gerekli 151k ve ses diizeni saglanacaktir.

6. ETKINLIGIN iCERIiGi

Konularin Dagilim Tablosu

Konular Siiresi(Saat)
Ogretmenin Toplumsal Degeri 2
Beyin ve Ogrenme iligkisi 2
Ogretmen Egitimciliginin Uluslararas1 Kriterleri 2
Etkili Ogretmen Egitimcisinin Yeterlilikleri 2
Ogretmenlikte Farkli Yaklagim Tarzi1 Gelistirebilme Becerileri 2
Ogretmenlerin Mesleki Gelisimden Beklentileri - Ihtiyaclar 2
Diinyada Ogretmen Egitimi Ornek Uygulamalari 2
Ogretmenin Sosyal Etkisi ve Motivasyon Yénetimi 2
Toplam 16 Ders Saati
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7. OGRETIM YONTEM TEKNIK VE STRATEJILERI
e  Programin hedeflerine ulagsmak i¢in aktif 6grenme yontem ve teknikleri kullanilacaktir.

e Katilimcilara egitim ile ilgili ders notlar1 elektronik ortamda verilecektir.

8. OLCME VE DEGERLENDIRME
e Seminer sonunda katilimcilar tarafindan yapilacak degerlendirmede, egitim merkezi, egiticiler,
etkinligin programi, uygulanan ydntemler ile ilgili goriisler alinacaktir.

e  Seminerin sonunda katilimcilara “Katilim Belgesi” (e-sertifika) verilecektir.

Kaynak: http://oygm.meb.gov.tr/dosyalar/StPrg/ adresinden 29.04.2020 tarihinde alinmustir.

2.3.5.3. Egitim faaliyetinin uygulanmasi

Hizmet i¢i egitim siirecinin en 6nemli asamalarindan biri hizmet i¢i egitimin uygulanmast
olarak diigtiniilebilir. Hizmet i¢i egitim plan ve programlarinin uygulamasinda yonetici ve
egiticilerin gosterecekleri hassasiyet egitim etkinli§inin ve egitim planinin amacina
ulagmasinda 6nemli bir etkiye sahiptir (Taymaz, 1997). Hizmet i¢i egitim faaliyetinin

uygulanmasi agamasinda su hususlara dikkat edilmesi gereklidir (Taymaz, 1997).

e Hizmet i¢i egitim ¢alisanlarin yasaminin bir pargasini olusturur.

e Hizmet i¢i egitim, kisinin yaptig1 ve gelecekte yapacagi islerle ilgili ve sinirlidir.

e Egitim sirasinda katilimcilarin goériiglerine 6nem verilmelidir.

e  Meslek kuruluslar ile isbirligi i¢inde olunmasi personelin giivenini olumlu yonde
etkiler.

e Ogretim igin uygun ortam saglanmali ve cesitli ydntemler uygulanmalidir.

e Beceri egitimlerinde bireysel 6gretime oncelik verilmelidir.

Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigiiniin gorevleri 652 Sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin 15. maddesi ile belirlenmistir. Buna gore 6gretmenlere yonelik
verilecek meslek Oncesi ve meslek ici egitimleri verme gorevi Ogretmen Yetistirme ve
Gelistirme Genel Miidiirliigiine verilmistir. Bu ¢er¢cevede mesleki gelisim egitimleri; eylem
planlari, ulusal veya uluslararasi kurum ve kuruluslarla is birligi protokolleri, meslek
kuruluglarinin ihtiyaglar1 ve Genel Miudiirliiglimiizce yapilan ihtiya¢ analizlerine dayali

olarak 6gretmenlerimizin mesleki gelisimlerine yonelik kurs ve seminer bicimindeki hizmet
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ici egitim faaliyetleri planlanmakta ve yiiriitilmektedir (KHK, 2011). Bunlar asagida

verilmistir:

e  Goreve Ilk Defa Atanan Ogretmenlerin Uyum Egitimi

e Adaylik Egitimi

e  Ust Gorevlere Hazirlama Egitimi

e  Uzman Egiticilerin Egitimi

o Kisisel Ve Mesleki Gelisim Egitimi

e Alan Degisikligi Yapan Ogretmenlere Yonelik Intibak Egitimi

e  Yiiksekdgretim Kuruluslariyla Is Birligi Yaparak Ogretmenler icin Belge, Lisans
Tamamlama ve Lisansiistii Egitimleri (OYGM, 2014)

Milli Egitim Bakanligimin yillik planlama sonrasinda hizmet i¢i egitimlerin uygulanmasi
asagidaki asamalarda gerceklesir (OYGM, 2014):

e MEBBIS’e bilgi girisi

e  Personel bagvurusu

e Onaylama islemleri

e  Kurum/Valilik duyurular

e  Sahis duyurulari(goérevlilerin ve katilimcilarin)

e Faaliyetlerin gerceklestirilmesi siireci (yliz ylize veya uzaktan)

e Sertifika

2.3.5.4. Egitimlerin degerlendirilmesi

Yapilan bir isin sonuglarinin degerlendirilmesi sistemin isleyisi hakkinda doniitler elde
etmek, aksayan taraflar1 diizenlemek ve hedeflere ulasilmasini saglamak agisindan gerekli
bir agsama olarak goriilmektedir. Degerlendirmede esas amag uygulamanin basarist hakkinda
nesnel bir yargiya ulagsmaktir (Aydin, 2011). Biitlin egitsel faaliyetler gibi hizmet igi
egitimler de onceden tespit edilmis bazi amag¢ ve hedeflere ulasmak icin yapilmaktadir
(Taymaz, 1997). Hizmet ic¢i egitimlerin degerlendirilmesi; hedeflenen davranis
degisikliginin gergeklesip gerceklesmediginin, amag¢ ve hedeflere ulagilip ulasilmadiginin
tespit edilmesi i¢in egitimleri diizenleyenler tarafindan yiiriitiilmesi gereken bir agama olarak

goriilmektedir. Bu nedenle egitimlere katilacak olanlarin kazanmasi istenen yeterliklerin
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saptanmasi ve bu yeterliklerin dl¢iilmesinde kullanilacak dlgiitler belirlenmelidir (Ertiirk,
1966).

Milli Egitim Bakanlhigi tarafindan diizenlenen hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin
degerlendirilmesi amaciyla izleme ve degerlendirme anketleri uygulanmaktadir. Bu

anketlerde egitimin degerlendirilmesi amaciyla;

e Faaliyet Oncesi,

e Faaliyet planlamasi1 ve program,
e  Egitim gorevlileri,

e Egitim merkezi,

e Organizasyon ve yOnetim,

e Egitim sonu kazanimlar,

e  Genel degerlendirme sorularini kapsayan sorular bulunmaktadir (MEB, 2014b).

Milli Egitim Bakanlig1 Hizmet I¢i Egitim Y&netmeligi’ne gore faaliyet sonunda yapilacak
degerlendirmeler 6gretim programinin amaclarina gore yazili, sozlii, uygulamali ya da hem
yazili hem so6zlii hem de uygulamali olarak yapilabilmektedir. Sinavla ilgili tedbirler egitim
yoneticisi, yardimeisi, egitim merkezi miidiirii ve egitim gorevlileri tarafindan ortaklasa
alinmakta ve sinav sonuglari egitim gorevlileri tarafindan degerlendirilmektedir (MEB,
1995).

Bir merkezi hizmet i¢i faaliyeti sonunda faaliyete katilan kursiyerlerden faaliyet yerini
degerlendirmek iizere (1) Tamamen yetersiz, (2) Yetersiz, (3) Orta diizeyde yeterli, (4)
Yeterli, (5) Tamamen yeterli segeneklerinden birini isaretlemeleri istenmektedir. Faaliyet

yerini degerlendirmek iizere asagidaki sorular sorulmaktadir.

e  Egitim merkezi resepsiyon hizmetleri

e Egitim merkezi konaklama odalarinin konforu

e  Egitim merkezi temizlik hizmetleri

e Egitim merkezindeki yemeklerin kalitesi

e Egitim merkezi sosyal faaliyet imkanlari

e  Egitim merkezinin saglikla ilgili ihtiyaglar1 karsilama yeterligi

e Egitim ortaminin fiziki donaniminin yeterligi (Bilgisayar, projeksiyon, ses sistemi
vb.)

44



2.4. Mesleki gelisim kapsaminda dil egitimi faaliyetlerine katilhim etkileyen faktorler

Ogretmenler gorevlerinin gerektirdigi bilgi ve becerileri edinmeleri amaciyla meslege
basladiklar1 ilk yillardan itibaren farkli alanlarda mesleki gelisim egitimlerine ihtiyag
duymaktadir. Ogretmenlerin mesleki gelisim gereksinimlerinin temelini olusturan faktdrler

sunlardir:

e  Giiniimiiz 6grenci ve veli profilindeki hizl1 degisim

e Teknolojilerin egitim tizerindeki etkisindeki gelisimi

e Velilerin 6grenci ve 6gretmenden beklentilerindeki degisim

e Toplumsal ihtiya¢lardaki cesitliligin artmasi

e Egitim ve 6gretimde kaliteye yonelik beklentilerdeki degisimler
e Bilgi ve teknolojideki degisim

e Opretme ve dgrenmede degisen yontem ve yaklasimlar

e  Materyal gelistirme, 6gretim yontem ve tekniklerdeki degisim

e Egitimdeki kazanimlarin ¢esitlenmesi (Odabasi, 2009).

Ogretmenler yetiskinler olarak yas, cinsiyet, egitim durumu ve cografi konum gibi
demografik degiskenler ile kisinin yasam sartlari, ekonomik durumu, degerleri, inanglar1 ve
psikolojik veya kisisel Ozelliklerini gibi faktorlerin yaninda demografik ve demografik
olmayan Ozelliklerinin egitimlerin kosullarina bagli olarak mesleki gelisim egitimlerine
katilma davranisina etki edebilecegi diisiiniilmektedir (Knox & Videbeck, 1963; Miller,
1967).

2.4.1. Kisisel nedenler

Yetigkinlerin egitime katilim davraniglarini etkileyen kisisel nedenler bulunmaktadir. Bu
kisisel nedenler arasinda kisinin egitime iligskin 6nceden edindigi tecriibeleri, mesleklerini
icra ederken karsilastiklar1 gelisim ihtiyaglar1 yer almaktadir (Rubenson, 1977’den aktaran
Silva, 1998). Yetiskinleri egitime katilmaya iten faktorler arasinda meslek edinme,
Ogrenilenleri giinliik hayatta kullanma, sertifika alma, 6grenilen mesleki yeterliliklerin

ekonomik katki saglamasi gibi faktorler yer almaktadir (Agcihan, 2015).
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Ogretmenlerin egitimlere katilim davranisinin arkasinda elde edecekleri kazanimlar1 maddi
acidan faydaya doniistiirme giidiisiiniin olabilecegi soylenebilir. Mesleki gelisim faaliyetleri
sonunda verilen belgelerin 6gretmenler i¢in atama, yer degistirme ve kariyer basamaklarinda
ylkselmede etkili olmamas1 bu faaliyetlere katilimi diistirmekte ve 6gretmenlerin katilma

Istegini azaltmaktadir (Aytag, 2000).

Sabah ve Cekin (2016)’e gore Ogretmenlere ekonomik yardim (6denek) saglanmasi
durumunda diizenlenen egitim etkinliklerine katilimlarinin daha fazla olacagi sdylenebilir.
Tirkiye’de 6gretmenler, Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan diizenlenen mesleki gelisim
faaliyetlerine katildiklarinda bu faaliyetler i¢in resmi olarak gorevlendirilmekte ve yolculuk,
konaklama ve yeme igme masraflart ilgili mevzuata gore karsilanmaktadir. MEB (2013)
tarafindan yapilan arastirmaya bakildiginda arastirmaya katilan 6gretmenlerin %82’sinin

katildiklar1 mesleki gelisim egitimler i¢in hi¢ 6deme yapmadiklar1 goriilmektedir.

2.4.2. Mesleki faktorler

Yetiskinlerin mesleki gelisim faaliyetlerine katilmalarma etki eden faktorler arasinda
mesleki nedenlerin oldugu sdylenebilir. Saban (2000)’a gore mesleki gelisim ihtiyacinin
ortaya ¢ikmasini agiklayan degisimsel ve gelisimsel yaklasimlarin ¢ogunlukla mesleki
faktorlere bagli oldugu sdylenebilir. Bu cer¢evede meslegin gerekleri ve zamanla bu
gerekliliklerin degismesi, ortaya ¢ikan yeni bilgi ve teknolojiler ile yeni uygulamalar,
mesleki gelisim faaliyetlerine katilimi etkilemektedir. Ogretmenligin, gerek dgrencilerin ve
egitim sisteminin beklentileri gerekse 6gretmenlik mesleginin genel gereklilikleri ile brang
Ozelindeki gereklilikler agisindan mesleki gelisime en ¢ok ihtiya¢ duyan meslekler arasinda

oldugu sodylenebilir.

Genel olarak 6gretmenin daha iyi bir 6gretmen olma isteginin, mesleki gelisim faaliyetlerine
katilim konusunda motivasyon kaynagi oldugu ifade edilmektedir (Drage, 2010). Bunun
yaninda ogretme etkinliklerini daha iyi hazirlama ve sunma, dlgme ve degerlendirme
araglarini etkin kullanma, egitim teknolojilerinin kullanimi, dgrencilerle iyi iletisim kurma
istegi gibi 6gretmenin meslegini daha iyi yapmasini saglayacak faktorler de katilim istegini

etkilemektedir (Giines, 2006).
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2.4.3. Kurumsal faktorler

Oztiirk & Sancak (2007)’a gore kurumda hedeflenen verimlilik diizeyine erismek igin hizmet

ici egitimin dnemli bir yeri vardir. Belli kosullar gerceklesmesi halinde hizmet i¢i egitimlerle

amaglanan verimlilik artis1 saglanabilmektedir. Bu kosullarin en 6nemlisi, kurumlarda

verimliligi distiren etkenlerin gergek¢i olarak belirlenmesidir. Kurumlarda verimlilige

olumsuz tesir eden etkenler tarafsiz bir yaklagimla belirlendikten sonra, bu etkenlerin

ortadan kaldirilmasinda hizmet i¢i egitimden nasil yararlanilabilecegi belirlenebilir. Sims,

hizmet ici egitimlerin sagladig1 kurumsal yararlar1 asagidaki sekilde siralamistir:

Hizmet i¢i egitim kurumlarin kazancini ve karmi artirir.

Kurumun her diizeyinde ise iliskin bilgi ve beceriler gelisir.

Kurum ortaminda moral artar.

Is gérenlerin kurumsal amaglar1 tanimasi ve benimsemesi kolaylasir.

Ast-iist iliskileri gelisir.

Kurum i¢inde agiklik ve giiven gelisir.

Kurumsal gelisme saglanir.

Is yonergelerinin hazirlanmasi saglanir.

Kurumsal politikanin anlagilmasi ve izlenmesi saglanir.

Kurumsal kararlarin ve sorun ¢dzme siirecinin etkinligi artar.

Liderlik becerileri, giidiilenme, sadakat, kuruma kars1 olumlu tutumlar gelisir.
Isci ve isgoren iliskilerinde gelisme gozlenir.

Uretim araglarinin kétii kullanimi ve kuruma karsi savurganlikta azalma meydana
gelir.

Kurumda iletisim ve gelismeye uygun bir hava olusur.

Isgorenlerin degisime uyum saglamasi kolaylasr.

Kurumsal sayginlik artar, iyi bir imaj edinilmesine yardim eder.

Cross tarafindan yapilan ¢alismalarda yetiskinlerin egitime katilim davraniglarini etkileyen

kurumsal faktorler bulunmaktadir (akt. Scanlan,1986). Bu etkenlerin kurumun hizmet igi

egitim politikalarindan ve ¢alisanlarina yonelik yiiriittiigii hizmet i¢i egitim uygulamalarinin

yetersizliginden veya aksayan yonlerinden kaynaklandigi sdylenebilir. Yetiskinlerin egitim

faaliyetlerine katilimini etkileyen kurumsal nedenler oldugu gibi egitim faaliyetlerine

47



katilim1 engelleyen kurumsal faktorler de bulunmaktadir.Yetigkinlerin egitim faaliyetlerine
katilimin1 engelleyen kurumsal faktorler asagidaki sekilde siralanmaktadir (Aydin, 2011;
Boylu, Giinay, & Dogan, 2016).

e  Ogretim programlariyla ilgili bilgilendirme eksikligi

e Basvuru yapmak i¢in gerekli olan prosediirlerin fazlalig

e Yetiskinler i¢in uygun olmayan 6gretim programlari, saatleri ve igerikleri

e Egitim faaliyetlerin hedef kitlenin ilgisini cekmemesi

e Egitime katilacak kiginin egitim yerine olan uzakligi ile cografi konumundan

kaynaklanan kursa ulasim engelleri

Ifade edilen bu engellerin dgretmenlerin hizmet igi egitimlere katilimmi olumsuz etkiledigi

sOylenebilir.

2.4.4. Ogretmenlerin hizmet ici egitim faaliyetlerine katihm durumlar

Atolye laboratuvar 6gretmenlerinin ¢agin gerektirdigi yeni bilgi ve becerileri kazanmalarini,
yeterliklerini artirmalarini ve mesleki gelisimlerini stirekli kilmalarini temin etmek amaciyla
Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan bu o&gretmenlere yonelik hizmet i¢i egitimler
diizenlenmektedir (EARGED, 2006). Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan diizenlenen merkezi
hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin sinirlh sayida 6gretmenin katilimina yonelik olarak belirli
merkezlerde diizenlendigi ve iilkenin farkli bolgelerinde, farkl fiziksel ve sosyal sartlara
sahip okullarda ¢alisan 6gretmenlerin bunlardan faydalanmasinin gii¢c oldugu goriilmektedir
(Kaya, Cepni, & Kiigiik, 2004) Tiirkiye’de genel olarak Ogretmenlerin mesleki gelisim
egitimi faaliyetlerine katilma durumlarina iliskin yapilan arastirmalara bakildiginda mesleki
gelisim egitimlerine katilma oranlarinin yeterince yiiksek olmadigi soylenebilir (MEB 2013;
OECD,2009).

TALIS’e katilan iilkelerdeki 6gretmenlerin son 18 ayda herhangi bir mesleki gelisim
faaliyetine katilma oran1 ve mesleki gelisime ayrilan ortalama giin sayis1 Tablo 11°de

verilmistir.
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Tablo 11

Osretmenlerin Hizmet I¢i Faaliyetlerine Katilma Oranlar

Son 18 ay i¢inde herhangi bir Son 18 ay iginde biitiin 6gretmenler
mesleki gelisim faaliyetine arasinda mesleki gelisime ayrilan

Ulkeler katilmis 6gretmen orani ortalama giin sayis1
Ispanya 100,00 25,6
Slovenya 96,9 8,3
Avusturya 96,6 10,5
Litvanya 95,5 11,2
Estonya 92,7 131
Kore 91,9 30,0
Malezya 91,7 11,0
Meksika 91,5 34,0
Belgika 90,3 8,0
irlanda 89,7 5,6
TALIS ortalamasi 88,5 15,3
Bulgaristan 88,3 27,2
Norveg 86,7 9,2
Portekiz 85,8 18,5
Italya 84,6 26,6
Brezilya 83,0 17,3
Danimarka 75,6 9,8
Slovakya 75,0 7,2
Tirkiye 74,8 11,2

Kaynak: (OECD 2009, s.80)

Tiirkiye’nin katilmis oldugu OECD Uluslararasi Ogretme ve Ogrenme Arastirmasi (The
OECD Teaching and Learning International Survey, TALIS (2009) raporuna gore arastirma
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kapsamindaki 6gretmenlerin mesleki gelisim faaliyetlerine katilma oranlar1 ve mesleki
gelisim i¢in ayrilan ortalama giin sayis1 Tablo 11°de goriilmektedir. Tabloda yer alan verilere
bakildiginda Tiirkiye’de 6gretmenlerin yaklasik %25’inin son 18 ayda herhangi bir mesleki
gelisim faaliyetine katilmadig1 goriilmektedir. Tiirkiye, bu oranla TALIS e katilan iilkeler
arasinda 6gretmenlerin mesleki gelisim faaliyetlerine katilim oranlar1 agisindan son sirada

yer almaktadir.

Tablo 11°de biitiin 6gretmenlerin son 18 ay icinde mesleki gelisime ayirdiklari ortalama giin
sayisina bakildiginda ise Tiirkiye i¢in bu saymin 11,2 giin oldugu goriilmektedir. Buna gore
Tiirkiye aragtirmaya katilan iilkelerin ortalamasinin (15,3 giin) ve baz iilkelerin altinda
kalmaktadir. Ayrica Tiirkiye’de mesleki gelisime ayrilan bu zamanin %72’sini zorunlu
egitimler olusturmaktadir (OECD, 2009). Alinan egitimlerin ¢ogunlugunu zorunlu mesleki
gelisim egitimlerinin olusturmasi goniillii olarak katilanlarin oraninin diisiik oldugu seklinde

yorumlanabilir ve 6gretmenlerin egitimlere kars1 yeterince istekli olmadiklart sdylenebilir.

Tirk Egitim Dernegi tarafindan 2009 yilinda ilkdgretim okullarinda gorev yapan
ogretmenler lizerinde yapilan bir arastirmada, 6gretmenlerden son iki yil i¢inde herhangi bir
merkezi hizmet igi egitim faaliyetine katilanlarin oran1 %13.,4 olarak bulunmaktadir (TED,
2009). Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Denetim Bagkanlig: tarafindan 2013 yilinda
yapilan arastirmaya gore 6gretmenlerden son 18 ay i¢inde mesleki gelisimleri kapsamindaki
herhangi bir kursa katilanlarin oram1 %52’dir. Buna gore 6gretmenlerin yaklagik yarisi
mesleki gelisim kapsaminda diizenlenen kurslara katilmamaktadir (MEB, 2013). Ay
arastirmada Ogretmenlerin %51°inin mesleki gelisimleri kapsaminda olusturulmus bir
calisma grubuna katilmadiklar1 bulgusu da yer almaktadir. Bu sonuglar, Tiirkiye’de
ogretmenlerin mesleki gelisim kapsamindaki faaliyetlere katilma konusunda belirli sorunlar

yasadiklarini ve katilimin yeterli olmadigini gostermektedir.

Atolye ve laboratuvar 6gretmenleri Ve yoneticilere yonelik diizenlenen hizmet i¢i egitim

faaliyetlerine yillara gore katilimci sayilar1 Tablo 12°de verilmistir.

Tablo 12

Atdlye ve Laboratuvar Ogretmenleri Ve Yoneticilere Yonelik Diizenlenen Hizmet I¢i Egitim

Faaliyetlerinin Katilimci Sayilart

Yil Faalivet Savisi Katilimce1 Savisi
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2015 128 7893

2016 108 6739
2017 147 6959
2018 105 2290

Kaynak: MEB MTEGM hizmet i¢i egitim istatistiki bilgilerinden 25.01.2020 tarihinde alinmigtir.

Tablo 12’de Milli Egitim Bakanlig1 [statistik Sisteminden alinan verilere gore 2015, 2016,
2017 ve 2018 yillarinda Mesleki ve Teknik Egitim Kurumlarinda goérevli Atdlye ve
Laboratuvar Ogretmenleri ve yoneticilere diizenlenen hizmet igi egitim faaliyet sayis1 ve

katilimci sayis1 goriilmektedir.

Buna gore 2015 yilinda, 39 farkli konuda 128 egitim faaliyeti diizenlenmis ve egitimlere
7893 kisi katilmigtir. Bu katilimci sayisina gore 2015 yili i¢in atdlye ve laboratuvar
ogretmenlerinden hizmet i¢i egitime katilanlarin oranmi yaklasik %3 olmaktadir. Mesleki ve
teknik ortadgretim kurumlarinda 52 alan ve 204 farkli dalda egitim yapildig1 ve yaklasik 45
bin atélye ve laboratuvar 6gretmeninin bu kurumlarda gorev yaptigi diistintildigiinde
sunulan egitim ¢esitliliginin ve katilimci sayilarinin yeterli diizeyde olmadig1 sdylenebilir.
2016 yilinda ek faaliyetlerle birlikte toplam 108 hizmet i¢i egitim faaliyetine 6739 yonetici
ile atdlye ve laboratuvar &gretmeni katilmustir. 2017 Yili Hizmet I¢i Egitim Plam
gergevesinde 133 hizmet i¢i egitim planlanmig 4227 atolye ve laboratuvar 6gretmenine
egitim verilmistir. 2018 yilinda MTEGM biinyesindeki okullarda gorevli atdlye ve
laboratuvar dersi 6gretmenlerine 105 faaliyet gerceklestirilmis kalan faaliyetler tasarruf
tedbirleri nedeniyle iptal edilmistir. Bu dogrultuda 2018 yilinda meslek alanlarinda gorev
yapan 55239 6gretmenin %4,15°1 hizmet i¢i egitim faaliyetlerine katilmistir. Ayrica son 5

yil iginde (2014-2018) 32940 yonetici ve 6gretmen egitim almustir.

2014-2017 yillar1 arasinda imzalanan isbirligi protokolleri kapsaminda gergeklestirilen 80
faaliyete yaklasik 2.000 6gretmen katilmistir. 2014-2017 yillart arasinda isbasinda egitim
alan Ogretmen oran1 %3,6’dir. 2018 yilinda is birligi protokolleri kapsaminda
gergeklestirilen 56 faaliyete 1057 6gretmen katilmis olup 417 giin ve 2668 saat isbasinda
egitim almiglardir. MTEGM biinyesindeki kurumlarda gorevli 42 6gretmen 2017 yilinda
asagidaki dokuz alanda
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12 hafta siirecek Ingilizce dil kursu igin Ingiltere’ye gonderilmislerdir. Ogretmenler Londra
TWIN Language’de 240 saat genel Ingilizce, Ingiltere Devon ACCENT Language’de 120
saat mesleki Ingilizce derslerini alarak egitimlerini tamamlamislardir. MTEGM’ye bagh
kurumlarda gorevli 6gretmenlerin yabanci dil seviyelerinin yiikseltilmesi i¢in 2018 yilinda
ogretmenlerin yurtdisinda Ingilizce dil egitimine génderilmesi planlanmistir. Bu cercevede
basvurular incelenerek 51 aday s6zlii sinava davet edilmistir. S6zIi sinav sonucunda 12

farkli alandan 30 6gretmenini dil egitimine gonderilmesine karar verilmistir. Bu alanlar

Bilisim Teknolojileri

Biyomedikal Cihaz Teknolojileri
Denizcilik

Elektrik-Elektronik Teknolojisi
Endiistriyel Otomasyon Teknolojileri
Makine Teknolojisi

Motorlu Araglar Teknolojisi

Rayli Sistemler Teknolojisi

Yiyecek Icecek Hizmetleri

sunlardir:

Makine Teknolojisi
Elektrik-Elektronik Teknolojisi
Ucak Bakim

Plastik Teknolojisi

Mobilya i¢ Mekan Tasarimi
Denizcilik

Biyomedikal Cihaz Teknolojisi
Konaklama ve Seyahat Hizmetleri
Ulastirma Hizmetleri

Yiyecek Icecek Hizmetleri
Gemi Yapimi

Kimya Teknolojisi
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Ogretmenler Ingiltere Londra’da 240 saatlik temel Ingilizce egitimi aldiktan sonra temel
egitimi tamamlayan Ogretmenler daha sonra Devon’a gegerek 120 saat siiren mesleki

Ingilizce egitimi alarak Ingilizce kursunu tamamlamislardir.

MTEGM (2016) tarafindan yapilan “Mesleki Yabanci Dil Dersi Etki Analizi Raporu” adli

Ogretmenler iizerinde yapilan ¢calismada asagidaki sonuglara ulasilmistir.

e Katilimcilarin %77°si mesleki yabanci dil dersi i¢in hizmet i¢i egitim diizenlenmesi
gerektigini ifade etmislerdir.
e Katilimcilarin oldukca 6nemli bir kismi1 (%96) daha 6nce mesleki yabanci dil dersi

ile ilgili herhangi bir egitim faaliyetine katilmadiklarini ifade etmislerdir.

OYGM ’nin yillara gére 6gretmenler igin diizenlemis oldugu Ingilizce kurs sayis1 ve katilan

ogretmen sayisi Tablo 13’te goriilmektedir.

Tablo 13

Osretmen Yetistirme Ve Gelistirme Genel Miidiirliigii Tarafindan Ogretmenlere Yonelik

Diizenlenen Ingilizce Kurs Sayist ve Katilan Ogretmen Sayilar

Yil Acilan Kurs Sayisi Katilime1 Sayisi
2016 4 106
2017 4 199
2018 4 321

Kaynak: OYGM hizmet igi istatistiki bilgilerinden 10.01.2020 tarihinde alinmustir.

2.5. Tlgili aragtirmalar

2.5.1. Doktora tez ¢alismalar:

Oner (2008) tarafindan yapilan “Orta Ogretim Ogrencilerinin Yabanci Dil Ogrenmelerini
Etkileyen Etmenler” adli doktora ¢alismasi, 2004-2005 6gretim yilinda Gaziantep ilinde 17

liseden 293 OGgrenciye uygulanmis ve yabanci dil kaygisinin, aile egitim seviyesi ve

53



mesleginin, Ogrenim gordiikleri okulun, cinsiyetlerinin Ingilizce 6grenimine etkisi

amaglanmstir.

Aragtirmada asagidaki sonuglara ulagilmistir.

Ortadgretim  Ogrencilerinin  yabanct dil kaygi diizeylerinin  6g8rencilerin
cinsiyetlerine, mezun olduklar ilkdgretim okul tiirlerine, ailelerinin mesleklerine ve
egitimlerine gore degismedigi sadece Ogrenim gordikleri okula gore degistigi
gorilmistir.

Ortadgretim 6grencilerinin yabanci dil kaygisi ile basar1 notlar1 arasinda ters oranti

s6z konusudur. Kaygi ¢ok olursa ders notu o 6lgiide diisiik olmaktadir.

Akdemir (2015) tarafindan yapilan doktora tez ¢aligmasinin amaci, okul yoneticilerinin

teknolojiye yonelik hizmet i¢i egitim ihtiyaglarinin belirlenmesi ve belirlenen ihtiyaglar

cergevesinde bir hizmet i¢i egitim programinin hazirlanmasidir. Calismanin 6rneklemini

2014-2015 egitim oOgretim yilinda Zonguldak ilinde gorev yapan okul yoneticileri

olusturmaktadir.

Calismada asagidaki sonuglar tespit edilmistir.

Okul ydneticileri teknolojiye yonelik hizmet i¢i egitime ihtiyag duymaktadir.

Okul yoneticilerinin en fazla ihtiya¢ duyduklart hizmet i¢i egitim, okul web sayfasina
baglant1 (link) ekleme becerisi oldugu saptanmistir.

Okul yoneticilerinin bilgi ve becerilerin aktarilmasina yonelik tercih ettikleri metot
“Uygulamali Hizmet I¢i Egitim” olmustur.

Okul yoneticilerin tamamina yakinin teknolojiye yonelik mevcut beceri diizeylerinin

ortalama ve ortalamanin tizerinde oldugu tespit edilmistir.

2.5.2. Yiiksek lisans tez ¢calismalar:

Haznedar (2010) tarafindan yapilan “Tirkiye’de Yabanci Dil Egitimi: Reformlar,

Yénelimler ve Ogretmenlerimiz” adli calismada, yabanci dil gretiminde 6gretmenlerin yeni

gelistirilen dil 6gretim yontemlerini ne Olciide benimsedigi ve uygulamada karsilasilan

giicliikler amaglanmistir. Arastirmada su sonuglara ulagilmistir:
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Bu arastirmada, 6gretmenlerin yabanci dil 6gretiminde giincel yontemlere sahip
olduklar1 ancak simif i¢i dil 6gretim yontemlerinde hala geleneksel yontemleri
uyguladiklar1 goriilmiistiir.

Ogretmenlere yonelik diizenlenen hizmet igi egitimlerin planlamasi yapilirken
iiniversitelerden ilgili bolimlerden konusunda uzman akademisyenlerin yani sira
egitimin i¢inde, sahada olup isin uygulayicisi olan 6gretmenlerin de bu siirece dahil
olmasi gerekmektedir.

Yabanci dil egitiminde standartlarin belirlenmesi ve bu standartlari olusturacak bir
akademik kurul olusturulmalidir.

Yabanci dil 6gretmen adaylarina sinirli bigimde verilen uygulamali dil bilim, dil
politikalari, ¢ocuklara dil oOgretimi, ikinci dil Ogrenimi gibi dersler daha

derinlemesine verilmelidir.

Kayahan (2003) tarafindan yapilan “ilkégretimde Yabanci Dil Egitimi” adli ¢aligmasinda

yabanci dilin, dgretiminin okullardaki egitim sorunlarini irdelemek ve bu sorunlara olasi

¢Oziim yollar1 tiretme amaglanmustir.

Arastirmada su sonuglara ulasilmistir:

Ingilizce egitiminin 4. siniftan baglatilmast ile dgretmenlerin yariya yakim basarinin
arttigini ifade etmislerdir.

[Ikogretim okullarindaki okutulan yabanci dil dersinin temel sorunlari sirasiyla
egitim Ogretim programlari, materyal eksikligi ve okullarin fiziki sartlar1 olarak
siralanabilir.

Ders basarisini 6lgmek i¢in kullanilan dlgme araglarinin yetersiz oldugu veya hig
olmadig: sdylenebilir.

Ogretmenlerin %76,7’s1 mesleki ve alan bilgisi bakimindan hizmet igi egitim
diizenlenmesi gerektigini ifade etmislerdir.

Ogretmenlerin yarisina yakini ve dgrencilerin %70’den fazlasi Ingilizceden bagka
yabanci dillerin okutulmasi gerektigini ifade etmislerdir.

Yabanci dil derslerinin zorunlu olmasini 6grenci ve 6gretmenlerin yaklasik olarak

yarist desteklemektedir.

Durgut (2010) tarafindan yapilan “Ortadgretim Okullarinda Yabanci Dil Egitiminin Etkin

Ogrenilememesinin Nedenleri” adli arastirmasinda ortadgretim okullarinda karsilasilan
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giiclikler ve bunlarin 6nem sirasini tespit etmek, bu konuda politika yapicilara ve

uygulayicilara yardimci olmak ve literatiire katki saglamak amaclanmistir.

Arastirmada su sonuglara ulasilmistir:

Yabanci dil 6gretmenleri kendilerini gelistirme, 6grettikleri dilin konusuldugu iilkeyi
yerinde goriip inceleme, arastirma ve kiiltiirleri hakkinda bilgi edinme amaciyla
yurtdisi egitim kurslarina katilmalar tesvik edilmelidir.

Ogrencilerin derse katilimiyla ders basaris1 dogru orantilidir.

Ogretmenlerin Lisansiistii egitimleri desteklenmeli ve Lisansiistii egitim alan

ogretmenlerden dil 6gretimi konusunda daha ¢ok yararlanilmalidir.

Ozdemir (2019)’in “Tiirkiye’deki Yabanci Dil Egitim Politikalarmna iliskin Yabanci Dil

Ogretmenlerinin Goriisleri” adli yiiksek lisans tez c¢alismasinda arastirmanin Srneklemi

Kastamonu ilinde gorevli olan 12 yabanc1 dil 6gretmeni ve 3 yoneticiden olusmustur.

Arastirmanin sonucunda asagidaki sonuglara ulagilmistir.

Son yillarda dil bilgisi agirlikli dil 6gretiminden, uygulamaya doniik ve 6grencinin
okudugunu, dinledigini anladig1 ve sorulan sorulara cevap verebildigi yontemlerin
kullanilmasi dil 6gretimi agisindan dnemlidir.

Yabanci dil ile ilgili hizmet i¢i egitim caligmalari, eksik ve nicel bakimdan
yetersizdir. Yabanci dil 6gretim yoOntemleri, yabancit dil konugsma becerisini
gelistirmeye yonelik hizmet i¢i egitimler diizenlenmelidir.

Ogretmenler konusma becerilerini gelistirmeye déniik uygulama odakli egitim

alabilmeleri amaciyla yurtdisina gonderilmelidir.

Sevi (2010) tarafindan yapilan “Ogretmen Adaylarinin Yabanci Dil Egitiminin Gerekliligine

Iliskin Gériisleri” adli yiiksek lisans tez calismasinda arastirmanin Srneklemi Kiitahya

Dumlupinar Universitesi Egitim Fakiiltesi Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylar1 ve Ingilizce

Ogretmenligi Sertifika Program dgrencileri olmak {izere toplam 209 kisiden olusmustur.

Arastirmanin sonucunda asagidaki sonuglara ulagilmistir:

Giincel gelismeleri takip etmek ve akademik yasam igin yabanct dil bilmek
gerekmektedir.
Yabanci dil entelektiiel bakist desteklemektedir ve ayni zamanda yabanci dil egitimi

gecmisten gelen bir kiiltlirdiir.
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e  Yabanci dil meslekte uzmanlagma oniinde biiyiik bir engeldir.

e  Yabanci dilin 6gretmenlikle bir iligkisi vardir.

Kuru Atadere (2012) tarafindan yapilan “Tiirkiye’de Erken Yasta Yabanci Dil Egitimi. Veli
Ve Ogretmenlerin Erken Yasta Yabanci Dile Yonelik Algt Ve Tutumlarr” adli yiiksek lisans
tez calismasinda drneklemi Izmir ilinde 2011/2012 6gretim yili giiz yariyilinda ilkdgretim
okullarinda gorev yapan 15 yabanci dil 68retmeni ve ¢ocuklar1 erken yasta yabanci dil

egitimi alan 100 veli olusturmaktadir.
Calisma sonucunda asagidaki sonuglara ulasilmistir:

e Yabanci dil egitiminin 4-7 yas araliginda verilmeye baslamasi ¢ocuk agisindan
onemli ve faydalidir.

e Erken yastaki ¢ocugun, yabanci dili 6grenirken o lilkenin kiltiiriinii de tanimas ile
kendisinin disinda var olan diinya ve insanlarla empati kuracagi ve dnyargilardan

uzaklasacagi sonucu ¢ikarilmistir.

Islatt: (1999) yapmus oldugu ¢alismada “Tiirkiye’de Yabanci Dil Olarak Almanca Ogretimi
Ve Almanca Ogretmenlerinin Hizmet i¢i Egitimleri” incelenmistir. Aragtirma sonucuna gore
dil ve kiiltiir ayrilmaz bir biitiindiir. Bir toplumu, kiiltliriinii tantyan 6gretmen o toplumun
dilini aktarmasi daha kolay olur. Dolayisiyla 6gretmenlerin belli araliklarla yurtdigina
gonderilmeleri faydali olacaktir. Hizmet i¢i egitim dgretmenlik mesleginin vazgecilmez ve
cok onemli pargasidir; biiyiik bir ciddiyetle ve titizlikle ele alinmalidir. Hizmet i¢i egitim
seminerleri artirilmalidir. Seminerler zorlama ile degil, sevdirilerek yapildig1 olglide

basarilidir.

Yildiz (2006) tarafindan yapilan “Endiistri Meslek Liselerinde Gorevli Atdlye Ve
Laboratuvar Ogretmenlerinin Hizmet i¢i Egitim Ihtiyacinin Saptanmas1” adli yiiksek lisans
tez ¢alismasinda drneklemi Istanbul ilinde 11 resmi endiistri meslek lisesinde gorev yapan

235 dgretmenden olusturmaktadir. Calisma neticesinde asagidaki sonuglara ulagilmistir:

e Ogretmenlerin en fazla ihtiya¢ duyduklari hizmet i¢i egitim alanlari; mesleki
yonlendirme, 6grencilerin kisisel gelisim 6zelliklerini, ilgi ve ihtiyaclarin1 tanima,
Ozel egitime ihtiya¢ duyan O6grencilere uygulanacak yontem ve teknikler, okul ile
isletme arasindaki is birligine yonelik egitim seklinde siralanabilir.

e Atdlye ve laboratuvar 6gretmenlerinin en fazla ihtiya¢ duydugu egitim, sinif i¢inde

karsilasilan davranis problemleri ve bunlara kars1 gelistirilecek dnlemlerdir.
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Karakus (2010) tarafindan yapilan “Ogretmenlerin Yabanci Dil Egitiminin Gerekliligine
Mliskin Gériisleri” adl yiiksek lisans tezi calismasinin 6rneklemi Kiitahya ilinde MEB’e bagli
okullarda gorev yapan Sosyal Bilgiler ve Ingilizce &gretmenlerinden olusmaktadir.
Calismada Ingilizce ve Sosyal Bilgiler 6gretmenlerinin yabanci dilin gerekliligi hususundaki

alg1 farkliliklar ve eksiklerinin saptanmasi amaglanmistir.
Arastirma neticesinde asagidaki sonuglara ulasilmistir:

e  Ogretmenlerin sahip oldugu en énemli donanimlardan biri yabanci dildir.

e  Yabanci dil temel egitim ve 6gretmenligin biiyiik bir parcasidir.

e Teknolojik ve mesleki gelismelerin takibi ve mesleki materyalleri geviri igin
Ingilizce bilmek gereklidir.

e Yabanci dil bilmek evrensel bir gerekliliktir.

e Milli Egitim Bakanligi hizmet i¢i egitimlerle yabanci dil egitimini daha fazla

desteklemelidir.

Yazicioglu (1986) tarafindan yapilan “Eskisehir’deki Ortadgretim Kurumlarinda Gorevli
Yabanct Dil Ogretmenlerinin Hizmet I¢i Egitim Ihtiyaglari Ve Egitim-Ogretimde
Karsilastiklar1 Giigliikler” adli yiiksek lisans calismasinin drneklemi resmi ortadgretim

kurumlarinda ¢alisan 227 yabanci1 dil 6gretmeninden olugmaktadir.
Calismada asagidaki sonuclara ulasilmistir.

e  Ogretmenlerin 6gretimini yaptiklari dilin konusuldugu iilkelere gitme oraninin ve yut
ici-yurt disinda hizmet i¢i egitimlere katilim diizeyinin diisiik oldugu sonucuna
ulagilmistir.

e Yabanci dil 6gretmenleri okuma, anlama, yazma ve konusma alanlarinda hizmet i¢i
egitime ihtiya¢ duymaktadir.

e Yabanci dil 6gretmenleri modern dgretim yontemleri, ders arag gereci kullanma,

program gelistirme konularinda hizmet i¢i egitime ihtiya¢ duymaktadir.

Hakyemez (2016) tarafindan yapilan yiiksek lisans ¢aligmasinin amaci, ortaokullarda gorev
yapmakta olan 6gretmenlerin, 6gretmenlik mesleginde mesleki gelisime iliskin goriislerini
betimlemek ve konuyu cesitli degiskenler (cinsiyet, mesleki kidem, egitim durumu, brans,
katildig1 etkinlik sayis1) agisindan analiz etmektir. Arastirmanin 6rneklemini Ankara ili
Kecidren ilgesinde bulunan MEB’e bagli devlet okullarinda gorev yapmakta olan 370
ortaokul 6gretmeni olusturmustur.
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Calismada asagidaki sonuglar saptanmaistir.

e Ortaokul 6gretmenleri mesleki gelisim kavramini mesleki bilgileri giincellemek,
mesleki ve kisisel yeterlilikleri gelistirmek ve yenilikleri takip etmek olarak
gormektedir.

e Mesleki gelisim etkinliklerinin giiclii yonleri arasinda uygulama ve igerigi, zayif
yOnleri arasinda ise zamanlama ve uygulama boyutlar1 vurgulanmaktadir.

e Mesleki gelisim etkinliklerine yonelik beklentiler; icerigin ilgi ve ihtiyaca yonelik
olusturulmasi, uygulama siirecinde aktif bir katilimin saglanmasi, uygulayicinin
nitelikli ve donanimli kisilerden se¢ilmesi ve etkinligin, 0gretmenlerin ¢alisma
takvimi ve saatleri de diisiiniilerek en uygun zaman dilimlerinde yapilmasi olarak

belirlenmistir.

Ayan (1999) tarafindan yapilan “Ogretmenlerin Gelistirilmesinde Hizmet i¢i Egitimin Rolii”
adli yiiksek lisans tezi ¢alismasinda 6gretmenlerin gelistirilmesinde hizmet i¢i egitimin
roliinii betimlemek, hizmet i¢i egitim uygulamalarinin nasil gerceklestigini, ¢agdas bir

hizmet i¢i egitim siirecinin nasil olmas1 gerektigini ortaya koymak amaglanmistir.
Arastirmada asagidaki sonuglara ulagilmistir.

e Hizmet i¢ egitim; Ogretmenlerin 6z giiven ve giidiilenme diizeyini yiikseltmek,
orgiitsel gelisme ve degisimlere uyumu kolaylagtirmak bazi bilgi ve becerilerin gorev
basinda kazanimini saglamak amaciyla yapilir.

e Hizmet i¢i egitim etkinlikleri yeterince ekonomik destek olursa amacina ulagabilir.

e Hizmet i¢i egitim Orgiitlerinin etkililigi ve verimliligi i¢in zorunludur.

Arslan (2015) tarafindan yapilan yiiksek lisans tez caligmasinda ilk ve ortaokul
O0gretmenlerinin hizmet i¢i egitime ve hizmet i¢i egitimden gecirilmelerini gerekli kilan
etmenlere iliskin goriislerinin  belirlenmesi amaglanmaktadir. Arastirmada evrenini
Istanbul’daki ilk ve ortaokuldan 170 &gretmen olusturmus ve arastirmada hizmet i¢i egitimin
gerekli oldugu, bilimsel ve teknolojik gelismelerin hizmet i¢i egitim almay1 zorunlu kildigi,

o0gretmenlerin meslektaslariyla iletisim kurulmasinda 6nemli oldugu sonucuna ulasilmistir.

Erglir (1991) tarafindan yapilan “Kamu Sektoriinde Calisan Yiiksekokul Mezunu
Gorevlilerin Hizmet I¢i Egitim Kapsaminda Yabanci Dil Egitimi Ile ilgili Gériisler” adli
yiiksek lisans ¢aligmasi Tiirkiye Elektrik Kurumu, Tiirkiye Cimento ve Toprak Sanayii A.S.

ve Tiirkiye Seker Fabrikas1 A.S.’de gorevli elemanlara uygulanmis ve hizmet i¢i egitimden
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gecmis veya gecmekte olan yiliksekokul mezunu gorevlilerin hizmet i¢i egitim kapsaminda

yabanci dil egitimi ile ilgili goriiglerinin ortaya konulmasi amaglanmustir.
Arastirmada asagidaki sonuglara ulasilmistir:

e Katilimcilar; meslek yasaminda daha basarili olabilmek (%94), Ingilizce mesleki
yaylar1 izleyebilmek (%90), su andaki gérevinde statiisiinii yiikseltebilmek (%67)
amaciyla yabanci dil egitim programina katilmaktadir.

e Yabanci dil egitim programi mesleki yabanci dil 6grenmeye yonelik degildir.

e Kurslarda gorevli 6gretmenler yetiskin egitiminde oldukc¢a basarili ve deneyimlidir.

e Yabanci dil 6gretim yontemlerinin ¢esitlendirilmesi yabanci dil egitimine olumlu

katki saglayacaktir.

2.5.3. Yurt dis1 cahismalari

Grasmane & Grasmane (2011) tarafindan yapilan “Foreign Language Skills for
Employability in the EU Labour Market” adli ¢alismada yabanci dil becerilerinin istihdam
olanaklarin1 nasil etkiledigini ortaya ¢ikarmak amaclanmistir. Arastirmanin Orneklemini
Letonya Ziraat Universitesi'nden 61 lisans, 33 yiiksek lisans ve 33 doktora dgrencisi
olusturmustur. Arastirma sonucuna gore yabanci dil seviyeleri temel diizeyde olan
ogrenciler diger iilkelerde ¢aligma konusunda arzulu degildir. Ciinkii Avrupa Birligi isgiicii

piyasasinda istihdam edilebilmek icin yeterli seviyede yabanci dil becerileri 6nemlidir.

Vladislavovich, Alexandrovna & Alexandrovna (2014) tarafindan yapilan “Language
Competence in a Puzzle of Modern Russian Vocational Education” adli ¢aligmada mesleki
egitimin ve mesleki yeterliginin degerlendirilme kriterlerinin yapisinin degistirilmesi
amaglanmistir.. Arastirma sonucuna goére mesleki sorunlarin ¢dziimii i¢in yabanci dil
yeterligi mesleki egitimin igeriginin ayrilmaz bir pargasi haline gelmelidir ve yabanci dil
mesleki sorunlar1 ¢6zmenin temel bir araci olarak kullanilmalidir. Yabanci dil ile mesleki

egitimin modellenmesinin diinya ekonomisiyle biitiinlesmek isteyen iilkeler i¢in 6nemlidir.

Nyikos (1990) tarafindan yapilan “Sex-Related Differences in Adult Language Learning”
adli calismada yetiskinlerin cinsiyetlerinin dil 6grenmede olusturdugu farkliliklart
arastirarak bu konuda sosyallesme ve hafizanin etkilerini incelemistir. Kadinlarin basarilari

daha cok sozel iletisim kanaliyla Ggrenilen stratejilere bagliyken erkeklerin ise gorsel
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iletisim yoluyla o6grenmeye egilimli olduklar1 ve bu ydnde strateji gelistirdikleri
gdzlenmistir. Calismanin sonucuna gore uygun 6grenme ve 6gretme stratejileri gelistirildigi

zaman kadinlar ve erkekler arasinda basar1 esitligi saglanabilmektedir.

Bu c¢alismalardan hareketle yabanci dil bilmenin evrensel bir gereklilik oldugu ve
ogretmenlerin sahip oldugu en énemli donanimlardan biri oldugundan dolay1 6gretmenlerin
okuma, anlama, yazma ve konugsma alanlarinda hizmet i¢i egitimlerle desteklenmesine
ihtiya¢ duyulmaktadir. Dil ve kiiltiir ayrilmaz bir biitiindiir ve bir toplumu, kiiltiiriinii tantyan
O0gretmen o toplumun dilini aktarmasi daha kolay olur. Dolayisiyla 6gretmenlerin belli

araliklarla yurtdigina yabanci dil egitimine gonderilmeleri faydali olacaktir.
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BOLUM I11

YONTEM

Aragtirmanin bu boliimiinde Oncelikle arastirmanin yonteminden s6z edilerek evren,
orneklem, veri toplama araglar1 ve verilerin analizinde kullanilan istatiksel yontemler

aciklanmistir.

3.1. Arastirmanin yontemi

MTEGM tarafindan yurt digina mesleki Ingilizce dil kursu almalari igin gdnderilen
Ogretmenlerin bu faaliyeti tercih nedenlerini ortaya koymay: amaglayan bu ¢aligmada
arastirma yontemi olarak karma yontem kullanilmistir. Bu cercevede, arastirmada, nicel
arastirma yontemlerinden betimsel aragtirma yontemi genel tarama modeli ve nitel aragtirma
yontemlerinden yart yapilandirilmis goriisme yontemi durum calismast modeli
kullanilmistir. Karma yontem, bir aragtirma programi ¢ergevesinde yapilan tekli ¢aligmalar
(single study) veya coklu c¢alismalar (multiple studies) iginde nicel ve nitel verilerin

toplanmasi ve analiz edilmesidir (Creswell, 2014).

Genel tarama modeli, ¢ok sayida elemandan olusan bir evrende, evren hakkinda genel bir
yargiya varmak amaci ile evrenin tiimii {izerinde ya da ondan alinacak bir grup iizerinde
yapilan tarama ¢aligmasidir (Karasar, 2002). Yar1 yapilandirilmig goriisme teknigi, 6zel bir
konuda derinlemesine soru sorma ve cevap eksik veya agik degilse tekrar soru sorarak
durumu daha agiklayici héle getirip cevaplari tamamlama firsati vermesi agisindan avantajhi
olarak goriilmektedir (Cepni, 2007). Durum ¢aligmasi modeli, arastirilan olguyu kendi
yasam cergevesi i¢inde inceleyen, olgu ve i¢inde bulundugu ortam arasindaki sinirlarin kesin
hatlarla belirgin olmadig1 ve birden fazla kanit veya veri kaynagmin mevcut oldugu

durumlarda kullanilan bir aragtirma desenidir (Yildirim & Simsek, 2006).

3.2. Arastirmanin evreni ve érneklemi

Arastirmanin evren/6rneklemi, Haziran 2018-Ekim 2018 ve Eyliil 2017-Aralik 2017 tarihleri
arasinda Milli Egitim Bakanligt MTEGM’ye bagli kurumlarda gérev yapan 6gretmenlerden
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yurt disina mesleki Ingilizce dil kursu almalari igin génderilen 72 kisilik 6gretmen, 68 okul
yoneticisi ile Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirligiinde gorevli 3 yonetici olmak tizere
toplam 71 yoneticiden olusmustur. Evreninin ulasilabilir olmasi nedeniyle arastirmada
orneklem tayinine gidilmemistir. Bu gruptan 68 6gretmen ve 25 yonetici ¢caligmaya gontlli

olarak katilmistir.

3.3. Veri toplama araglari veri toplama siirecleri

Arastirmada nicel veriler, arastirmaci tarafindan gelistirilen “Ingilizce Dil Egitimi I¢in Yurt
Digma Génderilen Ogretmenlerin Dil Egitimini Tercih Etme Nedenleri Anketi” ile
toplanmistir. Bu anket, Giines (2006) tarafindan gelistirilen Ilkogretim Okulu
Ogretmenlerinin Hizmet I¢i Egitim Programlarina Katilmay1 Isteme ve Istememe

Nedenlerini Belirleme Anketi’nden uyarlanarak olusturulmustur.

3.3.1. Anket

Anketin diizenlenmesi siirecinde Biiyiikoztiirk (2005)’{in ¢aligmasinda belirttigi asamalar
takip edilmistir. Anketin uyarlanma siirecinde oncelikle evrenin 6zellikleri ve arastirmanin
amaci dikkate alinarak On arastirma formu 20 atdlye ve laboratuvar ogretmenine
uygulanmistir. Bu formla atdlye ve laboratuvar 6gretmenlerinin yurt dis1 dil egitimini tercih
etmelerine yonelik cevaplari toplanmustir. On arastirma formundan elde edilen cevaplar,
anketin gelistirilmesinde esas alman ilkdgretim Okulu Ogretmenlerinin Hizmet I¢i Egitim
Programlarma Katilmay: Isteme ve Istememe Nedenlerini Belirleme Anketi’nde yer alan
sorular ve literatiir taramasinda elde edilen bilgi ve bulgulardan yararlanilarak 4 boliimden

ve 72 sorudan olusan taslak anket formu ve gériisme formu olusturulmustur.

Ankette en diigiik puan 1, en yiiksek puan 5 olacak sekilde yer alan sorularin her birinin
farkli konulardaki goriisleri tespit etme amaci tasimasi, sorulara verilecek cevaplarin
siniflama 6lgeginde oldugu ve bu sorulardan toplam puanlar elde edilerek psikolojik bir
yapimin Ol¢iilmesine yonelik bir ¢aligma yapilmamasindan dolay1 anket gelistirme siireci
kapsam gegerliginin saglanmasi i¢in 2 egitim bilisim uzmani, 1 6lgme degerlendirme

uzmanimin goriisii alinip ve 6n uygulama yapilarak siirdiiriilmiistiir (Biiytkoztirk, 2014;
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Cebeci, 2010; Gelbal ve Kelecioglu, 2007). Ayrica anketin Tiirkge dil ve anlatim agisindan

uygunlugunun saglanmasi i¢in de uzman goriisli alinarak gerekli diizenlemeler yapilmistir.

Kapsam gecerligi caligmalar1 kapsaminda, anket taslak formunda yer alan maddelerin ihtiyag
duyulan olgusal ve/veya yargisal verileri kapsamasini saglamak amaciyla Milli Egitim
Bakanligit OYGM ile MTEGM’nde hizmet i¢i egitim faaliyetlerini yiiriitmekle sorumlu
yonetici ve calisanlarla ortak caligmalar gerceklestirilmistir. Ayrica olusturulan uzman
degerlendirme formuyla konuyla ilgili ¢alismalar1 olan konu alan1 uzmanindan goriis
almmistir. Ilgili goriislerin yansitildig1 anket taslak formundaki problemlerin belirlenmesi
icin aragtirmanin hedef kitlesine benzer 6zelliklere sahip bir grup tlizerinde 6n uygulama
yapilmistir. Bu 6n uygulamada sorularin anlasilirligi, amaca uygunlugu ve giivenirligi
incelenmis ve birinci boliimden 2 madde ¢ikarilmis 3 madde revize edilmis, ikinci boliimde
3 madde ¢ikarilmis 6 madde revize edilmis, liglincli boliimde 5 madde ¢ikarilmis 9 madde
revize edilmis ve 4. bolimde 5 madde ¢ikarilmis 6 madde revize edilerek gerekli olan
diizeltmeler yapilmistir (Blytikoztiirk, 2014; Cebeci, 2010; Gelbal ve Kelecioglu, 2007).
Ogretmenlerin Yurt Dis1 Ingilizce Dil Egitimini Tercih Etme Nedenlerin Arastirilmast
Anketi dort bolimden olusmaktadir. Birinci bolimde oOgretmenlerin  demografik
Ozelliklerini tespit etmeye yonelik 12 adet, ikinci boliimde 17 adet, ligiincii boliimde 15 adet
ve dordiincti bolimde 15 adet soru bulunmaktadir. Anket; kisisel, mesleki, kurumsal
nedenler basliklar1 altinda gruplandirilmis ve “hi¢”, “az”, “orta”, “olduk¢a” ve “tamamiyla”

olmak tizere besli derecelendirme 6lgegi seklinde diizenlendikten sonra tez danismaninin da

goriisii alinarak ankete son sekli verilmistir (Ek 1).

3.3.2. Yar1 yapilandirilmis goriisme formu

Arastirmada nitel veriler, arastirmaci tarafindan uyarlanan yari yapilandirilmis gériisme formu
araciligi ile toplanmistir. Goriisme sorulari, nicel veri toplam araci olan ankete dayali olarak

hazirlanmis ve danisman onay1 alinarak son sekli verilmistir (Ek 5).

64



3.3.3. Verilerin toplanmasi

Anket, belirlenen 72 6gretmene elektronik ortamda gonderilmistir. Anketi 68 6gretmen
doldurmus 4 6gretmen ise doldurmamistir. 68 anket i¢inden gecersiz anket bulunmayip
degerlendirme bu anketler lizerinden yapilmistir. Nitel veriler; 5 yonetici ile yaklasik olarak
5 dakika siiren bilgisayar kayitli bireysel goriisme yolu ile 66 yoneticiye ise elektronik
ortamda gonderilen yar1 yapilandirilmis gériisme formu ile toplanmistir. 66 yoneticiden 20
kisi formu doldurmus olup toplamda 25 yoneticinin formlar1 {izerinden degerlendirme
yapilmistir. Anket ve formun uygulanmasina yonelik izin Mesleki ve Teknik Egitim Genel
Miidiirliigiinden almmustir (Ek 3). Ozliikk ve kisilik haklarmimn gizliliginin korunmasi
amactyla katilimcilardan arastirma kapsaminda herhangi bir kimlik bilgisi talep

edilmemistir.

3.4. Verilerin analizi

MTEGM tarafindan yurt digina mesleki Ingilizce dil kursu almalari igin gonderilen
ogretmenlerin bu kursu tercih etme nedenlerini ortaya koymay1 amaglayan arastirmada nicel
veriler betimsel olarak incelenmistir. Anketle toplanan verilerin normal dagilim gésterip
gostermedigi test edilmis ve basiklik ve carpiklik degerlerinin +2 ile -2 arasinda oldugu
saptanmistir. Bu degerlere gore verilerin normal dagilim gosterdigi varsayilmis ve
parametrik testler kullanilmistir. Toplanan veriler 6rnekleme ait bulgular, katilimeilarin yurt
dis1 Ingilizce dil egitimini tercih etmede kisisel, mesleki ve kurumsal nedenlere ait goriisleri
ve alt grup analizleri olmak iizere {ic kistmdan olusmaktadir. Ilk kisimda arastirmanin
orneklemini olusturan katilimcilarin 6zelliklerine (yas, cinsiyet, egitim durumu, medeni
durum, ¢ocuk sayisi, aylik gelir durumu, dil sinav puani, egitim aldig1 donem vb.) ait frekans
ve yiizdelere yer verilmistir. Ikinci kistmda &rneklem grubunu olusturan katilimcilarmn yurt
dis1 Ingilizce dil egitimini tercih etmede kisisel, mesleki ve kurumsal nedenlere ait
goriislerini saptamak amaciyla hazirlanmis olan anket maddelerine verdikleri cevaplara
iliskin istatistiki bilgilere yer verilmistir. Son kisimda ise, katilimcilarin yurt dis1 Ingilizce
dil egitimini tercih etmede kisisel, mesleki ve kurumsal nedenlere ait goriislerinin; cinsiyet,
medeni durum, esin ¢alisma durumu, yas, hizmet siiresi, egitim durumu, okuldaki gérev

durumu, egitim aldiklar1 donem, aylik gelir, dil sinav puani, atama alan1 degiskenlerle
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iligkisine bakilmigtir. Arastirmanin Orneklemini olusturan alt gruplarin birbirlerinden
farklilagsma diizeyleri istatistiksel analizlere dayali olarak belirlenmis ve ilgili tablolarda
frekanslara, aritmetik ortalamalara, standart sapmalara, tek yonlii varyans analizi puanlarina

(ANOVA), bagimsiz drneklemler t-testi puanlarina yer verilmistir.

Arastirmada nitel veriler betimsel analiz yontemi ile analiz edilmistir. Dort asamadan olusan
bu analizde ilk asamada analiz icin bir cerceve olusturulur. Ikinci asamada olusturulan
tematik cerceveye gore veriler islenir. Bu sekilde kodlanan verilerle iiclincii asamada
bulgular tanimlanir ve doérdiincii asamada bulgular yorumlanir (Yildirim & Simsek, 2006).
Bu arastirmada nicel veri i¢in hazirlanan anket maddelerinin gruplandirildigi ii¢ ana bolim
ve katilimcilarin Onerilerini igeren dort agik uglu sorudan olusan yari yapilandirilmis
goriisme formu olusturulmustur. Yari yapilandirilmis goriisme formu ile elde edilen verilerin
tematik cercevesi Onceden olusturulmustur. Bu baglamda betimsel analiz igin tematik
cergeve dort kategoriden olusmaktadir. Bunlar; “kisisel nedenler”, “mesleki nedenler”,
“kurumsal nedenler” ve “dneriler” seklindedir. Ogretmenlerin yurt disinda Ingilizce dil
egitimi tercih etme nedenleri ve dil egitimi ile ilgili Onerilerine iliskin goriisleri bu
kategorilere gore kodlanarak elde edilen nitel bulgular tablolar seklinde sunulmus, kodlarin
frekans ve yiizdelik degerleri de tabloda gosterilmistir. Yoneticilerin goriislerinden alinan

birebir almtilar, ilgili tablolarin altinda verilmistir. Y&neticilerin goriisleri O1, O2...

seklinde gosterilmistir.
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BOLUM 1V

BULGULAR

Bu bolimde aragtirmanin problem climlesi ve alt problemlerine iliskin istatistiksel
tekniklerle gergeklestirilen ¢6ziimlemeler sonucunda elde edilen bulgular sirasiyla sunulmus

olup bulgulara dayandirilarak yapilan tablolara yer verilmistir.

4.1. Ogretmen érneklemine iliskin bulgular

Asagida yer alan 14, 15, 16, 17, 18 ve 19 numarali tablolarda 6gretmen 6rneklemine ait
tanitict bilgiler (yas, cinsiyet, egitim durumu, medeni durum, c¢ocuk sayisi, aylik gelir
durumu, dil sinav puani, egitim aldigr donem vb.) sunulmustur. Arastirmanin 6rneklemini

olusturan katilimcilarin 6zellikleri ilgili tablolarda frekans ve yiizdelerle verilmistir.

Arastirmadaki katilimcilarin demografik degiskenlerine iliskin istatistiki bilgiler Tablo 14°te

verilmigtir.
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Tablo 14

Katilimcilara Ait Demografik Degiskenler

Degisken n %
o Kadin 10 14,7
Cinsiyet
Erkek 58 85,3
Toplam 68 100,0
28-33 16 23,5
34-39 36 53,0
Yas
40-45 12 17,5
46 ve uzeri 4 6,0
Toplam 68 100,0
) Evli 49 72,0
Medeni Durum
Bekar 19 28,0
Toplam 68 100,0
Evet 38 77,5
Es Calisma Durumu
Hay1r 11 225
Toplam 49 100,0
0 30 447
Cocuk S 1 15 22,3
ocuk Sayisi
Y 2 18 27,0
3 ve uizeri 4 6,0
Toplam 49 100,0
1-5yil 10 14,7
6-10 y1l 22 32,3
Hizmet Siiresi
11-15y1l 21 30,9
16 ve tizeri 15 221
Toplam 68 100,0
Lisans 29 42,7
Egitim Yiiksek Lisans 33 48,5
Doktora 6 8,8
Toplam 68 100,0
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Tablo 14’¢ gore arastirmaya katilan katilimcilarin %85,3 linlin (n=58) erkek, %14,7’sinin
(n=10) kadmn oldugu; %53’ tiniin (n=36) 34-39 yas araliginda, %23,5’inin (N=16) 28-33 yas
araliginda, %17,5’inin (n=12) 40-45 yas araliginda ve %6’simnin (n=4) 46 ve lizeri yas
araliginda oldugu; %72’sinin (n=49) evli, %28’inin (n=29) bekar oldugu; %48,5’inin
(n=33) yiiksek lisans, %42,7’sinin (n=29) lisans ve %38,8’inin (n=6) doktora mezunu oldugu
goriilmektedir. Es ¢alisma durumuna bakildiginda %77,5’inin (n=38) eslerinin ¢alistigi,
%22,5’inin (n=11) eslerinin c¢alismadig; %44,7’sinin (n=30) ¢ocugunun olmadigi,
%27’sinin (n=18) iki ¢cocugu oldugu, %22,3’iiniin (n=15) bir ¢ocugu oldugu ve %6’sinin
(n=4) 3 ve {izeri ¢ocugu oldugu sonucuna ulasilmigtir. Hizmet siiresine bakildiginda
%32,3’linlin  (n=22) 6-10 yil araliginda, %30,95’inin (n=21) 11-15 yil araliginda,
%22,1’inin  (n=15) 16 ve lizeri y1l araliginda ve %14,7’sinin (n=10) 1-5 yil araliginda

oldugu sonucuna ulagilmistir.

Arastirmadaki katilimcilarin okuldaki gérev durumuna iligkin istatistiki bilgiler Tablo 15°te

verilmigtir.

Tablo 15

Katilimcilarin Okuldaki Gorev Durumu

Okuldaki Gorev n %
Alan-Bolim Sefi 15 22,1
Atolye Sefi 20 294
Laboratuvar Sefi 8 11,8
Atdlye Ogretmeni 21 30,9
Laboratuvar Ogretmeni 4 5,9
Toplam 68 100,0
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Tablo 15’e gore arastirmaya katilanlarin; %30,9°u (n=21) at6lye 6gretmeni, %29,4’1i (n=20)
atolye sefi, %22,1°1 (n=15) alan-boliim sefi, %11,8’i (n=8) laboratuvar sefi, %5,9’u (n=4)

laboratuvar 6gretmenidir.

Arastirmadaki katilimcilarin yurt disina Ingilizce dil egitimine basvuru icin esas alinan

atama alanina iligkin istatistiki bilgiler Tablo 16’da verilmistir.

Tablo 16

Katilimcilarin Yurt Disina Ingilizce Dil Egitimine Basvuru Icin Esas Alinan Atama Alam

Durumu

Yurt Disina Ingilizce Dil Egitimine Basvuru i¢in

Esas Alinan Atama Alani n %
Bilisim Hizmetleri 21 30,9
Biyomedikal Cihaz Teknolojileri 3 4.4
Denizcilik 6 8,8
Elektrik-Elektronik Teknolojisi 21 30,9
Endiistriyel Otomasyon Teknolojileri 2 2,9
Kimya Teknolojisi 1 1,5
Konaklama ve Seyahat Hizmetleri 1 1,5
Makine Teknolojisi 5 7,4
Motorlu Araglar Teknolojisi 1 1,5
Mobilya ve 1@ Mekan Tasarimi 1 15
Plastik Teknolojisi 1 1,5
Rayli Sistemler Teknolojisi 1 1,5
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Ucak Bakim 1 15

Ulastirma Hizmetleri 1 15
Yiyecek Icecek Hizmetleri 2 29
Toplam 68 100,0

Tablo 16’ya goére arastirmaya katilan katilimcilarin %30,9’unun (n=21) Bilisim Hizmetleri,
%30,9’unun (n=21) Elektrik-Elektronik Teknolojisi, %8,8’inin (n=6) Denizcilik, %4,4’iiniin

(n=3) Biyomedikal Cihaz Teknolojileri alaninda ¢alistig1 sonucu elde edilmistir.

Arastirmadaki katihimcilarin aylik gelir durumuna iligskin istatistiki bilgiler Tablo 17°de

verilmistir.

Tablo 17

Katilimcilarin Aylik Gelir Durumu

Aile Aylik Geliri n %
3000-3999 6 8,8
4000-4999 18 26,5
5000-5999 14 20,6
6000 TL ve tizeri 30 441
Toplam 68 100,0

Tablo 17°ye gore aragtirmaya katilan katilimcilarin %44,1°i (n=30) 6000 TL ve iizeri,
%26,5’1 (n=18) 4000-4999 TL, %20,6’s1 (n=14) 5000-5999 TL, %8,8’i (n=6) 3000-3999
TL aylik gelir diizeyine sahiptir.
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Arastirmadaki katilimcilarin yabanct dil puanina iliskin istatistiki bilgiler Tablo 18’de

verilmisgtir.

Tablo 18

Katilimcilarin Yabanci Dil Puan Durumu

Yabanci Dil Puanm n %
45-54 16 23,5
55-64 24 35,3
65-74 19 27,9
75-84 8 11,8
85 ve uzeri 1 15
Toplam 68 100,0

Tablo 18’e gore arastirmaya katilan katilimcilarin %35,3’1 (n=24) 55-64 arasinda, %27,9’u
(n=19) 65-74 arasinda, %23,5’i (n=16) 45-54 arasinda, %11,8’i (n=8) 75-84 arasinda,
%1,5’1 (n=1) 85 ve lizeri dil puanina sahiptir.

Aragtirmadaki katilmcilarin Ingilizce dil egitimine gittikleri doneme iliskin istatistiki

bilgiler Tablo 19°da verilmistir.

Tablo 19

Katilimcilarin Ingilizce Dil Egitimine Gittikleri Donem

Dil Egitimine Gidilen Dénem n %

Eyliil 2017- Aralik 2017 42 61,8
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Haziran 2018 - Ekim 2018 25 36,7

Agustos 2018 - Kasim 2018 1 1,5

Toplam 68 100,0

Tablo 19’a gore arastirmaya katilan katilimcilarin %61,8°i (n=42) Eyliil 2017-Aralik 2017
tarihleri arasinda, %36,7’si (n=25) Haziran 2018- Ekim 2018 ve %1,5’i (n=1) Agustos

2018- Kasim 2018 tarihleri arasinda egitim almistir.

4.2. Problem ciimlesine iliskin bulgular

Tablo 20, 21 ve 22 6rneklem grubunu olusturan katilimcilarn, yurt disinda Ingilizce dil
egitimini tercih etmede kisisel, mesleki ve kurumsal nedenlere ait goriislerini saptamak
amaciyla hazirlanmig olan, anket maddelerine verdikleri cevaplara iliskin istatistiki bilgiler
verilmistir. Tablo 20, 21 ve 22’de anketi cevaplayan katilimcilarin; anket maddelerine

verilen cevap ortalamalar1 ve yiizdeleri listelenmistir.

Ogretmenlerin yurt diginda Ingilizce dil egitimini tercih etmede anket maddelerinden kisisel

nedenlere ait goriiglerinin ortalama ve yiizdeleri Tablo 20’de verilmistir.

Tablo 20

Katilimcllarin Yurt Disinda Ingilizce Dil Egitimini Tercih Etmede Kisisel Nedenlere Ait

Goriislerin Ortalama ve Yiizdeleri Durumlar:

Kisisel Nedenlere Ait Hig Az Orta Oldukca Tamamiyla
Maddeler n % n % _n_ % _n_ % __n_ % X

1-Kigisel gelisimime katk1
saglamasi 1 15 0 0 5 7,4 16 23,5 46 67,6 45

2-Motivasyonumu  artirma
firsat1 saglamasi 2 2,9 0 0 8 11,8 29 426 29 426 4.2

3-Meslektaglarimla  tanigip
yeni arkadaslar edinmemi
saglamasi 6 838 12 17,6 18 26,5 13 19,1 19 279 3,3
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4-Is yogunlugundan

uzaklasarak dinlenmemi

saglamasi 24 353 12 176 13 191 12 175 7 10,3 2,5
5-Farkli iilkelerden

insanlarla arkadas olmami

saglamasi 2 29 8 118 22 324 19 279 17 25 3,6

6-Yurt disinda tatil
yapmami saglamasi 31 45,6 13 19,1 14 20,6 5 7,4 5 7,4 2,1

7-Farkli tilke/iilkeleri
tanimami saglamasi 7 103 5 74 7 10,3 23 33,8 26 38,2 3,8

8-Farkl kiiltiirleri tanimami
saglamasi 1 15 2 29 15 22,1 21 30,9 29 426 4.1

9-Farkl1 bakis acilari
gelistirmemi saglamasi 1 15 2 2,9 6 8,8 28 41,2 31 45,6 4,2

10-Yurt disina seyahat
imkani saglamasi 16 235 8 118 13 191 14 20,6 17 25 31

11-Yurt dis1 egitim imkant
saglamast 2 29 0 O 6 88 25 36,8 35 515 4,3

12-Kendime olan 6z giiveni

artirmami saglamasi 6 8,8 3 4.4 26 38,2 16 23,5 17 25 3,5
13-Alacagim sertifikanin

ozliik haklarimda iyilestirme

saglamasi 31 456 13 191 15 221 5 74 4 59 2,1
14-Aile bireylerinin (e,

anne, baba vb.) yurt dist

egitime katilmami tesvik

etmesi 16 235 7 103 16 235 13 191 16 235 3,1

15-Aile tiyelerimin

gelisimine katk1 saglamasi 16 235 7 10,3 13 19,1 21 30,9 11 16,2 3,1
16-Kendi kiiltiirimde

yapamadiklarimi farkli

iilkede yapabilmemi

saglamasi 33 48,5 14 20,6 6 8,8 7 10,3 8 11,8 2,1

17-Yeni yagantilar
kazanmami saglamasi 3 44 15 22,1 18 26,5 18 26,5 14 20,6 3,3

Tablo 20’ye gore yurt disinda dil egitimini tercih etmeyle ilgili kisisel nedenler iginde yer
alan anket maddelerine verdigi cevap ortalamalari incelendiginde “Kisisel gelisimime katk1
saglamas1” maddesinin (x=4,5) en yliksek ortalamaya sahip oldugu goriilmiistiir. “Alacagim
sertifikanin  6zlikk haklarimda iyilestirme saglamasi” maddesinin (X=2,1), “Kendi
kiiltiiriimde yapamadiklarimi farkli iilkede yapabilmemi saglamasi” maddesinin (X=2,1),
“Aile tiyelerimin gelisimine katki saglamasi” maddesinin (X=3,1), “Aile bireylerinin (es,
anne, baba vb.) yurt dis1 egitime katilmami tesvik etmesi” maddesinin (X=3,1) diger

maddelere gore daha diislik oldugu goriilmiistiir.
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Ogretmenlerin yurt disinda ingilizce dil egitimini tercih etmede anket maddelerinden

mesleki nedenlere ait goriislerinin ortalama ve yiizdeleri Tablo 21°de verilmistir.

Tablo 21

Katilimeilarin Yurt Diginda Ingilizce Dil Egitimini Tercih Etmede Mesleki Nedenlere Ait

Goritislerin Ortalama ve Yiizdeleri Durumlart

Mesleki Nedenlere Ait Hig Az Orta Oldukca Tamamiyla

Maddeler n % n % n % n % n % X
1-Ogretmenlik meslek

becerilerimin

gelisimini saglamasi

(Sinuf yonetimi,

6gretim yontemleri,

6lgme degerlendirme

vb.) 5 74 10 147 22 324 16 235 15 221 3,3

2-Bransimin
gerektirdigi becerileri
edinmemi saglamasi 4 59 9 13,2 20 294 21 30,9 14 20,6 3,4

3-Giincel 6gretim
programlarina uyum
saglamasi 6 8,38 14 20,6 23 33,8 14 20,6 11 16,2 3,1

4-Makine/teghizat

kullanimina fayda

saglamasi 22 324 13 191 13 19,1 10 14,7 10 147 2,6
5-Kendi alanim

disindaki alanlara

yonelik bilgi ve

becerileri kazanmami

saglamasi 7 103 13 191 14 20,6 29 426 5 7,4 3,1
6-Ogretim

teknolojilerindeki

yenilikleri takip

etmemi saglamasi 1 15 12 17,6 13 19,1 29 42,6 13 191 3,6

7-Alanimda yabanci

kaynakl1 literatiir

arastirmama kolaylik

saglamast 1 15 3 44 4 59 25 368 35 515 4,3

8-Kariyerimde
yilikselmeme katki
saglamasi 14 206 9 13,2 16 235 15 221 14 20,6 3,1

9-Meslektaslarimla
bilgi ve tecriibe

paylasimi saglamast 1 15 8 11,8 23 338 18 26,5 18 26,5 3,6
10-Mesleki

yenilenmemi

saglamasi 3 45 8 11,9 13 194 30 44,8 13 194 3,6
11-Mesleki 6z giiveni

artirmami saglamasi 4 6 9 13,4 18 26,9 18 26,9 18 26,9 3,5
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12-Ogrencilerimin
kisisel gelisimine katki

saglamasi 1 15 7 104 10 149 31 463 18 26,9 3,8
13-Ogrencilerimin

alan becerilerinin

gelisimine katki

saglamasi 3 45 9 134 17 254 25 373 13 194 3,5
14-Ogrencilerimin

akademik

yonlendirmesine katki

saglamasi 3 45 10 149 15 224 24 358 15 224 3,5

15-Ogrencilerimin

istihdam edilmelerine

yonelik farkli bakis

agist edinilmesine

katki saglamasi 2 3 10 149 20 299 22 328 13 194 3,5

Tablo 21’e gore yurt disinda dil egitimini tercih etmeyle ilgili mesleki nedenler iginde yer
alan anket maddelerine verdigi cevap ortalamalari incelendiginde “Alanimda yabanci
kaynakli literatiir arastirmama kolaylik saglamasi” maddesinin (x=4,3) en yiiksek
ortalamaya sahip oldugu gortlmistiir. “Makine/techizat kullanimina fayda saglamasi”
maddesinin (X=2,6), “Giincel 6gretim programlarina uyum saglamas1” maddesinin (X=3,1),
“Kendi alanim digindaki alanlara yonelik bilgi ve becerileri kazanmami saglamas1”
maddesinin (X=3,1), “Kariyerimde yiikselmeme katki saglamasi” maddesinin (X=3,1) diger

maddelere gore daha diisiik ortalamaya sahip oldugu goriilmiistiir.

Ogretmenlerin yurt disinda Ingilizce dil egitimini tercih etmede anket maddelerinden

kurumsal nedenlere ait goriislerinin ortalama ve yiizdeleri Tablo 22’de verilmistir.

Tablo 22

Katilimcilarin Yurt Disinda Ingilizce Dil Egitimini Tercih Etmede Kurumsal Nedenlere Ait

Goriislerin Ortalama ve Yiizdeleri Durumlar:

Kurumsal . Hig Az Orta Oldukca Tamamziyla
Nedenlere Ait
Maddeler n % n % n % n % n % X

1-Bransimda ilgimi
¢eken egitim
cesitliliginin olmasi 3 44 13 191 17 25 24 353 11 16,2 3,3
2-Egitimin igerik
bakimindan zengin

olmas1 2 29 9 132 22 324 24 353 11 16,2 3,4

3-Egitim i¢in
planlanan tarihin
uygun olmasi 4 59 17 25 28 41,2 12 17,6 7 10,3 3,1
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4-Egitim i¢in
planlanan siirenin
uygun olmasi

5-Egitim yapilacak
iilkenin/iilkelerin
uygun olmasi
6-Egitimin alaninda
uzman kisiler
tarafindan verilecek
olmast

7-Yurt dis1
tecriibesi olan
meslektaglarimin
anlatimlarinin
olumlu olmasi
8-Yurt dis1 egitim
tecriibesinin bazi
durumlarda avantaj
saglayacak olmasi
(Ek ders, egzersiz
caligmasi, yonetici
atama vb.)

9-Okul yonetiminin
yurt dis1 egitime
katilmami tegvik
ediyor olmasi
10-Millli Egitim
Bakanliginin yurt
dis1 egitime
katilmamu tegvik
ediyor olmasi
11-Yurt dis1 egitim
i¢in harcirah
veriliyor olmasi
12-Egitimin
yapildig1 yerlerin
imkanlarinin iyi
olmasi
(Konaklama, yeme
igme, iklim
kosullar1 vb.)
13-Kurum
degistirmeme katki
saglayacak olmasi
14-Orada edindigim
deneyimleri ve
kazanimlari
meslektaglarimla
paylagsmama olanak
saglayacak olmasi
15-11gili sektorlere
Ogrenci stajlaria
bakis acilarina
olumlu katk1
saglayacak olmasi

32
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24

38

59

4.4

59

10,3

47,1

23,5

1,5

35,3

13,4

56,7

11,9
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10

15

10

15

26

15

22,1
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235

14,7

22,1

14,7

2,9

22,1

38,8

22,4

10,4

11,9

23

15

14

20

11

21

11

13

19

11

18

23

33,8

22,1

20,6

29,4

16,2

30,9

16,2

19,1

28,4

16,4

26,9

34,3

20

21

15

25

10

22

10

11
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21

29,4

30,9

22,1

36,8

59

14,7

32,4

14,7

16,4

45

43,3

31,3

27

19

11

32

11

8,8

39,7

28

8,8

8,8

16,2

47,1

8,8

16,4

10,4

3,1

3,4

3,6

2,1

2,8

4,2

2,3

2,5

1,6

3,5

3,1
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Tablo 22’ye gore yurt disinda dil egitimini tercih etmeyle ilgili kurumsal nedenler iginde yer
alan anket maddelerine verdigi cevap ortalamalar1 incelendiginde “Milli Egitim
Bakanliginin yurtdis1 egitime katilmami tesvik ediyor olmas1” maddesinin (x=4,2) en yliksek
ortalamaya sahip oldugu goriilmistiir. “Kurum degistirmeme katki saglayacak olmas1”
maddesinin (X=1,6), “Yurtdis1 egitim tecriibesinin bazi durumlarda avantaj saglayacak
olmasi (Ek ders, egzersiz ¢alismasi, yonetici atama vb.)” maddesinin (X=2,1), “Yurtdis1
egitim i¢in harcirah veriliyor olmasi” maddesinin (X=2,3), “Egitimin yapildig1 yerlerin
imkanlarinin iyi olmas1 (Konaklama, yeme igme, iklim kosullar1 vb )’ maddesinin (X=2,5)

diger maddelere gore daha diisiik ortalamaya sahip oldugu goriilmiistiir.

4.3. Alt problemlere iliskin bulgular

Bu boélimde katilimeilarin yurt disinda dil egitimini tercih etmede kisisel, mesleki ve
kurumsal nedenlere ait goriislerinin yas, cinsiyeti, egitim durumu, medeni durum, ¢ocuk
sayist, ¢alisilan boliim, maas, dil sinav puani, egitim aldig1 donem vb. degiskenlerle iliskisine

bakilmustir.

Yurt dis1 Ingilizce dil egitimini tercih eden dgretmenlerin kisisel, mesleki ve kurumsal

nedenlere ait goriislerinin cinsiyete gore istatistiki dagilimi Tablo 23’de verilmistir.

Tablo 23

Katilimcilarin Yurt Disinda Ingilizce Dil Egitimini Tercih Etmede Kigsisel, Mesleki ve

Kurumsal Nedenlere Ait Goriiglerinin Cinsiyete Gore Dagilimlarina iliskin t-testi sonuglart

Etki Eden
Cinsiyet n X SS t Df p
Nedenler
Kisisel Kadin 10 3,65 0,73
1,382 66 0,172
Nedenler Erkek 58 332 0,69
Mesleki Kadin 10 3,6 0,94 0,578 66 0,565
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Nedenler Erkek 58 345 072

Kurumsal Kadin 10 3,39 0,61
15 66 0,138
Nedenler Erkek 58 306 0,64

Tablo 23 incelendiginde cinsiyete gore kadin ve erkek olmanin yurt disinda Ingilizce dil
egitimini tercih etmede kisisel, mesleki ve kurumsal nedenlere ait goriisleri arasinda anlamli
diizeyde farklilik goriilmemektedir (p>0,05). Cinsiyet, 6gretmenlerin dil egitimini tercih

etme nedenlerine etki eden bir degisken olmadig1 sdylenebilir.

Yurt dis1 Ingilizce dil egitimini tercih eden 6gretmenlerin kisisel, mesleki ve kurumsal

nedenlere ait goriislerinin medeni duruma gore istatistiki dagilimi Tablo 24’te verilmistir.

Tablo 24

Yurt Disinda Ingilizce Dil Egitimini Tercih Etmede Kisisel, Mesleki ve Kurumsal Nedenlere

Ait Goriislerinin Medeni Duruma Gore Dagilimlari

Etki Eden Medeni
n X SS t df p

Nedenler Durum
Kisisel Evli 49 3,33 0,68

0,955 66 0,363
Nedenler Bekar 19 350 0,79
Mesleki Evli 49 3,49 0,74

0,317 66 0,753
Nedenler Bekar 19 342 081
Kurumsal Evli 49 312 0,66

0,25 66 0,804
Nedenler

Bekar 19 3,08 0,62
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Tablo 24 incelendiginde medeni duruma gore evli ve bekar olmanm yurt disinda Ingilizce
dil egitimini tercih etmede kisisel, mesleki ve kurumsal nedenlere ait goriisleri arasinda
anlaml diizeyde farklilik goriilmemektedir (p>0,05). Medeni durum Ogretmenlerin dil

egitimini tercih etme nedenlerine etki eden bir degisken olmadig: goriilmektedir.

Yurt dis1 Ingilizce dil egitimini tercih eden 6gretmenlerin kisisel, mesleki ve kurumsal
nedenlere ait goriiglerinin esin ¢alisgma durumuna gore istatistiki dagilimi Tablo 25°te

verilmistir.

Tablo 25

Yurt Disinda Ingilizce Dil Egitimini Tercih Etmede Kisisel, Mesleki ve Kurumsal Nedenlere

Ait Goriiglerinin Esin Calisma Durumuna Gére Dagilimlari

Esin
Etki Eden
Calisma n X - i DFf )
Nedenler
Durumu
Kisisel Evet 38 3,35 0,72
0,503 51 0,617
Nedenler Hayir 15 3.24 0.58
Mesleki Evet 38 350 077
0,416 51 0,679
Nedenler Hayr 15 3.41 0,69
Kurumsal Evet 38 3,10 0,53
0,19 51 0,985
Nedenler

Hayir 15 3,11 0,90

Tablo 25 incelendiginde evli olan katilimcilarda es ¢alisma durumuna gore es ¢alisma veya
calismama durumunun yurtdisinda Ingilizce dil egitimini tercih etmede kisisel, mesleki ve
kurumsal nedenlere ait goriisleri arasinda anlamli diizeyde farklilik goriilmemektedir
(p>0,05). Es calisma durumu 6gretmenlerin dil egitimini tercih etmede kisisel, mesleki ve

kurumsal nedenlerine etki eden bir degisken olmadigi sdylenebilir.
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Yurt digt ingilizce dil egitimini tercih eden 6gretmenlerin kisisel, mesleki ve kurumsal
nedenlere ait gorilislerinin yas calisma durumuna gore istatistiki dagilimi Tablo 26°da

verilmistir.

Tablo 26

Yurt Disinda Ingilizce Dil Egitimini Tercih Etmede Kisisel, Mesleki ve Kurumsal Nedenlere

Ait Goriislerinin Yas Durumuna Gore Dagilimlart

Etki Eden Yas
n X SS F df p
Nedenler Dagilimlari
28-33 16 3,51 0,69
Kisisel 34-39 36 326 0,69
3,516 3 0,02
Nedenler 40-45 12 323 0,63
46 ve tlizeri 4 4,34 0,33
28-33 16 3,65 0,89
Mesleki 34-39 36 3,41 0,73
1,619 3 0,194
Nedenler 40-45 12 323 0,60
46 ve tizeri 4 4.05 0,66
28-33 16 3,11 0,64
Kurumsal 34-39 36 3,09 0,73
0,573 3 0,635
Nedenler 40-45 12 304 048
46 ve tizeri 4 3,52 0,30
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Tablo 26 incelendiginde farkli yas gruplarina sahip olan yurt diginda Ingilizce dil egitimini
tercih etmede kisisel, mesleki ve kurumsal nedenlere ait goriisleri arasinda sadece kisisel
nedenlere ait goriisleri arasinda anlamli diizeyde farklilik goriilmektedir (p<0,05). 46 ve
lizeri yas grubuna ait katilimcilar, yurt dis1 dil egitimini tercih etmede kisisel nedenlerin daha

onemli oldugunu diistinmektedir.

Yurt digt ingilizce dil egitimini tercih eden dgretmenlerin kisisel, mesleki ve kurumsal
nedenlere ait goriiglerinin hizmet siiresi durumuna gore istatistiki dagilimi Tablo 27°de

verilmistir.

Tablo 27

Yurt Disinda Ingilizce Dil Egitimini Tercih Etmede Kisisel, Mesleki ve Kurumsal Nedenlere

Ait Goriiglerinin Hizmet Siiresi Durumuna Gore Dagilimlarina iligkin ANOVA sonuglari

Etki Eden Hizmet
n X Ss f sf p
Nedenler Stuiresi
1-5 10 3,6294 75690
Kisisel 6-10 22 3,4519 65814
2,061 3 0,114
Nedenler 11-15 21  3,0756 ,66711

16 ve lizeri 15 3,5137 72504

1-5 10 32267 73582
Mesleki 6-10 22 36909 78087
1174 3 0,327
Nedenler 11-15 21 3,4667 62787
6veizeri 15 33200 88019
K Urumsal 1-5 10 31709 42527
0,044 3 0,088
Nedenler 6-10 22 30818 64206
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11-15

16 ve lizeri

21

15

3,1079

3,1244

,86268

,44995

Tablo 27 incelendiginde farkli hizmet siiresine sahip olan katilimcilarin yurt disinda

Ingilizce dil egitimini tercih etmede kisisel, mesleki ve kurumsal nedenlere ait goriisleri

arasinda anlamli diizeyde farklilik gériilmemektedir (p>0,05). Hizmet siireleri 6gretmenlerin

dil egitimini tercih etme nedenlerine etki eden bir degisken olmadig1 sdylenebilir.

Yurt dig1 ingilizce dil egitimini tercih eden 6gretmenlerin kisisel, mesleki ve kurumsal

nedenlere ait goriislerinin egitim durumuna gore istatistiki dagilimi Tablo 28°de verilmistir.

Tablo 28

Yurt Disinda Ingilizce Dil Egitimini Tercih Etmede Kisisel, Mesleki ve Kurumsal Nedenlere

Ait Gériislerinin Egitim Durumuna Goére Dagilimlart ANOVA tablosu

Etki Eden

Egitim n X ss F df p
Nedenler

Lisans 29 3,41 0,66
Kisisel

Yiksek Lisans 33 3,34 0,75 0,085 3 0,918
Nedenler

Doktora 6 3,42 0,80

Lisans 29 3,22 0,73
Mesleki

Yiksek Lisans 33 3,45 0,70 3,277 3 0,044
Nedenler

Doktora 6 3,54 1,23
Kurumsal Lisans 29 2,95 0,56

1,666 3 0,197

Nedenler Yiksek Lisans 33 3,25 0,71
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Doktora 6 3,11 0,60

Tablo 28 incelendiginde farkli egitim seviyesine sahip olan katilimcilarin yurtdisinda
Ingilizce dil egitimini tercih etmede kisisel, mesleki ve kurumsal nedenlere ait goriisleri
arasinda sadece mesleki nedenlere ait goriisleri arasinda anlamli diizeyde farklilik
goriilmektedir (p<0,05). Doktora egitim seviyesine sahip katilimcilar, yurt disi dil egitimini

tercih etmede mesleki nedenlerin daha 6nemli oldugunu diistinmektedir.

Yurt dis1 Ingilizee dil egitimini tercih eden 6gretmenlerin kisisel, mesleki ve kurumsal
nedenlere ait goriislerinin okuldaki gorev durumuna gore istatistiki dagilimi1 Tablo 29°da

verilmigtir.

Tablo 29

Yurt Disinda Ingilizce Dil Egitimini Tercih Etmede Kisisel, Mesleki ve Kurumsal Nedenlere

Ait Gériislerinin Okuldaki Gorev Durumuna Gore Dagilimlart

Etki Eden
Gorev n X ss F df p
Nedenler
Alan-Bolim Sefi 15 3,52 0,80
Atolye Sefi 20 3,39 0,44
Kisisel Laboratuvar Sefi 8 2,60 0,38
4598 3 0,003
Nedenler Atolye
) 21 3,65 0,75
Ogretment
Laboratuvar
" 4 2,90 0,52
Ogretmeni
Mesleki Alan-Bolim Sefi 15 3,68 0,58
0,809 3 0,524
Nedenler Atdlye Sefi 20 346 0,64
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Laboratuvar Sefi 8 3,22 0,53
Atolye
) 21 3,50 0,88
Ogretmeni
Laboratuvar
) 4 3,07 1,48
Ogretmeni
Alan-Bolim Sefi 15 3,36 0,67
Atolye Sefi 20 3,16 0,83
Laboratuvar Sefi 8 3,00 0,33
Kurumsal
Nedenler Atélye
) 21 3,03 0,50
Ogretmeni
Laboratuvar
. . 4 2,63 0,47
Ogretment

0,529

3

0,286

Tablo 29 incelendiginde okuldaki gérev durumuna gore katilimcilarmn yurt diginda ingilizce

dil egitimini tercih etmede kisisel, mesleki ve kurumsal nedenlere ait goriisleri arasinda

sadece kisisel nedenlere ait goriigleri arasinda anlamli diizeyde farklilhik goriilmektedir

(p<0,05). Laboratuvar sefi olarak ¢alisan katilimcilar, yurt dis1 dil egitimini tercih etmede

kisisel nedenlerin daha 6nemli oldugunu diisiinmektedir.

Yurt digt Ingilizce dil egitimini tercih eden 6gretmenlerin kisisel, mesleki ve kurumsal

nedenlere ait goriislerinin egitim aldiklar1 donem durumuna gore istatistiki dagilimi1 Tablo

30°da verilmistir.
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Tablo 30

Yurt Disinda Ingilizce Dil Egitimini Tercih Etmede Kigsisel, Mesleki ve Kurumsal Nedenlere

Ait Goriiglerinin Egitim Aldiklart Donem Durumuna Gére Dagilimlart

Etki Eden

Egitim Donemi n X ss F df p
Nedenler

Eyliil-Aralik 2017 42 4,65 0,69
Kisisel Haziran-Ekim 2018 25 3,72 0,55 8,357 2 0,001
Nedenler

Agustos-Kasim 2018 1 3,14

Eyliil-Aralik 2017 42 3,41 0,72
Mesleki

Haziran-Ekim 2018 25 3,56 0,84 0,317 2 0,129
Nedenler

Agustos-Kasim 2018 1 3,67

Eyliil-Aralik 2017 42 3,08 0,71
Kurumsal p ]

Haziran-Ekim 2018 25 3,17 0,56 0,88 2 0,815
Nedenler

Agustos-Kasim 2018 1 3,33

Tablo 30 incelendiginde dil egitimi alinan déneme gore katilimeilarin yurt disinda Ingilizce
dil egitimini tercih etmede kisisel, mesleki ve kurumsal nedenlere ait goriisleri arasinda
sadece kisisel nedenlere ait goriigleri arasinda anlamli diizeyde farklilik goriilmektedir
(p<0,05). Eyliil -Aralik 2017 arasindaki katilimcilar, yurtdisi dil egitimini tercih etmede

kisisel nedenlerin daha 6nemli oldugunu diisiinmektedir.

Yurt dis1 Ingilizce dil egitimini tercih eden 6gretmenlerin kisisel, mesleki ve kurumsal
nedenlere ait goriislerinin aylik gelir durumuna gore istatistiki dagilimi Tablo 31°de

verilmistir.
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Tablo 31

Yurt Disinda Ingilizce Dil Egitimini Tercih Etmede Kisisel, Mesleki ve Kurumsal Nedenlere

Ait Goriisglerinin Aylik Gelir Durumuna Gére Dagilimlart

Etki Eden
Aylik Gelir n X SS F df p
Nedenler
300-3999 6 3,99 0,59
Kisisel 4000-4999 18 3,32 0,73
1,765 3 0,163
Nedenler 5000-5999 14 3,26 0,62
6000 ve tizeri 30 3,34 0,72
300-3999 6 2,91 0,76
4000-4999 18 3,69 0,56
Mesleki 2044 3 0,117
5000-5999 14 3,64 0,88
Nedenler
6000 ve iizeri 30 3,38 0,76
300-3999 6 2,96 0,36
Kurumsal 4000-4999 18 3,26 0,70
0572 3 0,635
Nedenler 5000-5999 14 3,15 0,94
6000 ve tizeri 30 3,04 0,49

Tablo 31 incelendiginde maas durumuna gore katilmcilarm yurt disinda Ingilizce dil
egitimini tercih etmede kisisel, mesleki ve kurumsal nedenlere ait goriisleri arasinda anlamli
diizeyde farklilik gériilmemektedir (p>0,05). Aylik gelir durumu 6gretmenlerin dil egitimini

tercih etme nedenlerine etki eden bir degisken olmadigi sdylenebilir.

Yurt digt ingilizce dil egitimini tercih eden 6gretmenlerin kisisel, mesleki ve kurumsal
nedenlere ait goriislerinin dil sinav puan1 durumuna gore istatistiki dagilim1 Tablo 32°de

verilmistir.
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Tablo 32

Yurt Disinda Ingilizce Dil Egitimini Tercih Etmede Kisisel, Mesleki ve Kurumsal Nedenlere

Ait Goriiglerinin Katilimcilarin Dil Sinavi Puan: Durumuna Gore Dagilimlari

Etki Eden

Dil Puam n X ss F df p
Nedenler

45-54 16 3,4485 , 71364

55-64 24 3,4706 ,69428
Kisisel

65-74 19 3,3406 , 74936 0538 3 0,676
Nedenler

75-84 8 3,0588 ,70026

85 ve lizeri 1 3,1176

45-54 16 3,3875 ,78286

55-64 24 3,4333 ,81436
Mesleki

65-74 19 3,6667 , 76755 0,553 3 0,697
Nedenler

75-84 8 3,2583 54212

85 ve lizeri 1 3,7333

45-54 16 3,3875 ,54131

55-64 24 3,4333 ,58151
Kurumsal

65-74 19 3,6667 ,86478 0,484 3 0,747
Nedenler

75-84 8 3,2583 ,47668

85 ve lizeri 1 3,7333

Tablo 32 incelendiginde katilimcilarin dil sinav puan durumuna goére katilimcilarin

yurtdisinda Ingilizce dil egitimini tercih etmede kisisel, mesleki ve kurumsal nedenlere ait
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goriisleri arasinda anlamli diizeyde farklilik goriilmemektedir (p>0,05). Dil smavi puani
Ogretmenlerin dil egitimini tercih etme nedenlerine etki eden bir degisken olmadigi

sOylenebilir.

Yurt dis1 Ingilizee dil egitimini tercih eden 6gretmenlerin kisisel, mesleki ve kurumsal
nedenlere ait goriislerinin atama alani durumuna gore istatistiki dagilimi Tablo 33’te

verilmigtir.

Tablo 33

Yurt Disinda Ingilizce Dil Egitimini Tercih Etmede Kigsisel, Mesleki ve Kurumsal Nedenlere

Ait Goriislerinin Katilimcilarin Atama Alani Durumuna Gore Dagilimlart

Etki Eden

Nedenler Atama Alani n X SS F df p
Bilisim Hizmetleri 21 3,1176 ,67634
Biyomedikal Cihaz 3 3,4118 ,67839
Teknolojileri
Denizcilik 6 3,4608 ,57324
Elektrik-Elektronik 21 13,4958 ,73390
Teknolojisi
Endiistriyel Otomasyon 2 2,5882 33276
Teknolojileri
Kimya Teknolojisi 1 3,9412
Konaklama ve Seyahat 1 2,7059
Hizmetleri
o Makine Teknolojisi 5 3,7882 , 78546 1,256 14 0,266
Kisisel
Motorlu Araglar 1 3,2353
Nedenler  teknolojisi
Mobilya ve I¢ Mekan 1 4,2353
Tasarimi
Plastik Teknolojisi 1 3,1176
Rayli Sistemler 1 26471
Teknolojisi
Ucak Bakim 1 4,8235
Ulastirma Hizmetleri 1 3,8824
Yiyecek Igecek 2 3,4706 ,24957
Hizmetleri
Bilisim Hizmetleri 21 35111 ,67932 1,004 14 0,463
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Mesleki

Nedenler

Kurumsal

Nedenler

Biyomedikal Cihaz 3 31111 1,06319
Teknolojileri

Denizcilik 6 3,9444 ,62171
Elektrik-Elektronik 21 3,3683 ,82371
Teknolojisi

Endiistriyel Otomasyon 2 3,0333 , 14142
Teknolojileri

Kimya Teknolojisi 1 2,2000

Konaklama ve Seyahat 1 3,2000

Hizmetleri

Makine Teknolojisi 5 3,4933 ,90382
Motorlu Araglar 1 3,0000

Teknolojisi

Mobilya ve k: Mekan 1 4,0000

Tasarimi

Plastik Teknolojisi 1 3,8667

Rayli Sistemler 1 3,8667

Teknolojisi

Ugak Bakim 1 2,4667

Ulastirma Hizmetleri 1 4,8667

Yiyecek Igecek 2 3,8000 ,28284
Hizmetleri

Bilisim Hizmetleri 21 3,1619 ,60574
Biyomedikal Cihaz 3 3,2444 ,44389
Teknolojileri

Denizcilik 6 3,0444 , 74197
Elektrik-Elektronik 21 3,1238 ,79170
Teknolojisi

Endiistriyel Otomasyon 2 2,7000 ,23570
Teknolojileri

Kimya Teknolojisi 1 2,8667

Konaklama ve Seyahat 1 2,9333

Hizmetleri

Makine Teknolojisi 5 3,3952 ,66691
Motorlu Araglar 1 2,4667

Teknolojisi

Mobilya ve ¢ Mekan 1 2,8667

Tasarimi

Plastik Teknolojisi 1 2,8000

Rayli Sistemler 1 2,7333

Teknolojisi

Ugak Bakim 1 3,0667

Ulastirma Hizmetleri 1 4,0667
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Yiyecek Igecek 2 27333

Hizmetleri

,56569

Tablo 33 incelendiginde atama alan1 durumuna gére katilimeilarin yurtdisinda ingilizee dil
egitimini tercih etmede kisisel, mesleki ve kurumsal nedenlere ait goriisleri arasinda anlamli

diizeyde farklilik goriilmemektedir (p>0,05). Atama alan1 6gretmenlerin dil egitimini tercih

etme nedenlerine etki eden bir degisken olmadig1 sdylenebilir.

4.4. Yonetici orneklemine iliskin bulgular

Tablo 34’te yonetici 6rneklemini tanitici bilgiler (yas, cinsiyet, egitim durumu, hizmet

stiresi, yonetici olarak hizmet siiresi, atama alani) verilmistir.

Tablo 34

Yoneticilere Ait Demografik Degiskenler

Degisken n %
Kad

Cinsiyet adin 3 12,0
Erkek 22 88,0

Toplam 25 100,0
28-33 4,0
34-39

Yas 80
40-45 24,0
46 ve Uzeri 16 64,0

Toplam 25 100,0
1-5y1l 4,0
6-10 yil

Hizmet Siiresi g3 0
11-15 y1l 12,0
16 ve lizeri 20 80,0

Toplam 25 100,0
1-5y1l 5 20,0

Yonetici Olarak Hizmet 6-10 vl 8 32,0

Stiresi 11-15 y1l 20.0
16 ve Uzeri 28,0

Toplam 25 100,0
On Lisans 1 4,0
Lisans 12 48,0

Egitim ) . ’
Yiiksek Lisans 36,0
Doktora 12,0
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Toplam 25 100,0

Bilisim Hizmetleri 1 4,2
Denizcilik 1 4,2
Elektrik-Elektronik 20,8
Teknolojisi
1nsaat Teknolojisi 1 4,2
Metal Teknolojisi 4 16,7
Tesisat  Teknolojisi  ve 4,2
Iklimlendirme 1
Yiyecek Icecek Hizmetleri 1 42
Atama Alant IHL Meslek Liseleri 1 4,2
Cografya 1 4,2
Fizik 2 8,3
Felsefe 1 4,2
Ogretim Teknolojileri 1 4,2
Moda Tasarim 8,3
Teknolojileri
Ingilizce 1 4,2
Tarih 1 4,2
Toplam 24 100,0

Tablo 34’e gbre aragtirmaya katilan yoneticilerin %88’inin (n=22) erkek, %12’sinin (n=12)
kadin oldugu; %64 linlin (n=16) 46 ve lizeri yas araliginda, %24 iiniin (n=12) 40-45 yas
araliginda, %8’inin (n=2) 34-39 yas araliginda ve %4’iinliin (n=1) 28-33 yag araliginda
oldugu; %48’inin (n=12) lisans, %36’simin (n=9) yiiksek lisans ve %12’sinin (n=3) doktora
mezunu oldugu goriilmektedir. Hizmet siiresine bakildiginda %4’ {iniin (n=1) 1-5 yil,
%4’tintin (n=1) 6-10 y1l araliginda, %12’sinin (n=3) 11-15 y1l araliginda, %80’inin (n=20)
16 ve tizeri yil aralifinda oldugu sonucuna ulasilmistir. Yonetici olarak hizmet siiresine
bakildiginda %20’sinin (n=5) 1-5 yil, %32’sinin (n=8) 6-10 y1l araliginda, %20’sinin (n=5)
11-15 yil araliginda, %28’sinin (n=7) 16 ve {lizeri yil araliginda oldugu sonucuna
ulagilmistir. Arastirmaya katilan yoneticilerin  %20,8’inin  (n=5) Elektrik-Elektronik
Teknolojisi, %16,7’sinin (n=4) Denizcilik, %8,3’iiniin (n=2) Fizik ve %8,3’linlin (n=2)

Moda Tasarim Teknolojileri alaninda ¢alistig1 sonucuna ulagilmistir.
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4.5. Nitel veri analizine iliskin bulgular

Mevcut ¢alismanin nitel arastirma boyutunda yonetici goriislerine gore 6gretmenlerin yurt
dis1 Ingilizce dil egitimi almalarmin kisisel, mesleki ve kurumsal nedenleri ve yurt dist

Ingilizce dil egitimine yonelik dnerilerin incelendigi bulgular sunulmustur.

4.5.1. Nitel sorulara verilen yonetici cevaplari

4.5.1.1. Sizce égretmenlerin yurt disinda Ingilizce dil egitimi tercih etmelerinin kisisel
nedenleri neler olabilir?

Bu soruda elde edilen cevaplar incelendiginde 8 farkli baslik tespit edilmistir. Inceleme

sonucunda katilimcilarin goriislerine dair bulgular Tablo 35°te verilmistir.

Tablo 35

Osretmenlerin Yurt Disinda Ingilizce Dil Egitimini Tercih Etmede Kisisel Nedenler

Kategori Kodlar n %

Tatil, seyahat, farkl: kiiltiirden insanlarla tanigma firsati
(01, 02, 04, 07, 08, 09, 010, 012, 013, 014,015, 016, 21 84
017, 018, 019, 020, 021, 022, 023, 024, O25)

Kisisel kariyer, dil seviyesinin yiikselmesi

Kisisel (01, 03, 05, 06, 07, 08, 012, 014, 015, O16, 017, 018,
.. .. . . .. 17 68
Nedenler 020, 021, 022, 023, 024)
Yurt disinda/yerinde egitim gérmek
(01,04,05,08,09,012,013,018,022,023,024) 11 44
Alacaklar sertifikanin 6zliikk haklarinda iyilestirme saglamasi
(01, 02, 08, 010, 012, 016, 018, 019, 020, 021, O24) 11 44

93



Mesleki gelisim, 6gretmenlik iist kariyerine bakanlikta ya da
iiniversitede 6gretim gorevlisi olarak devam etmek isteyenler
icin avantaj saglamasi

01,07, 010, 015, 017, 023)

Emeklilik sonrasi yabanci dil isteyen bir kurumda iyi bir
pozisyonda ¢alisma arzusu

(OD)

Yurt dis1 egitim biit¢esinin Bakanlikca karsilanmasi, dolayisiyla
daha az maliyetli yabanci dil egitiminin alinmasi 1 4

(OD)

Okul ortamindan bir siire uzaklagma istegi

O1) 1 4

Yoneticilerin atdlye ve laboratuvar 6gretmenlerinin yurt digi dil egitimini tercih etmede
kisisel nedenlere verdigi cevaplara gore o6gretmenlerin %84’ yurt dis1 egitimini “Tatil,
seyahat, farkli kiiltiirden insanlarla tanigma firsati” olarak, %68’1 “Kisisel kariyer, dil
seviyesinin yiikselmesi”, %44’ “Yurt disinda/yerinde egitim gormek”, %44°i “Alacaklar
sertifikanin 6zliik haklarinda iyilestirme saglamas1”, %24’ “Mesleki gelisim, 6gretmenlik
ist kariyerine bakanlikta ya da {iniversitede 6gretim gorevlisi olarak devam etmek isteyenler
icin avantaj saglamas1”, %4’ “Emeklilik sonras1 yabanci dil isteyen bir kurumda 1yi bir
pozisyonda ¢alisma arzusu”, %4’1 “Yurt dis1 egitim biitgesinin Bakanlik¢a karsilanmasi,
dolayisiyla daha az maliyetli yabanci dil egitiminin alinmas1”, %4’ “Okul ortamindan bir

stire uzaklasma istegi” olarak yurt disina egitime gidildigi yoniindedir.

Yoneticilerden yurt disi Ingilizce dil egitiminde kisisel nedenleri énem derecesine gore

siralamalart istendiginde;
Cok onemli; Kisisel kariyer, dil seviyesinin yiikselmesi,
Orta derece onemli; tatil, seyahat, farkl: kiiltiirden insanlarla tanigsma firsati,

Az oOnemli; alacaklart sertifikanin 6zliik haklarinda iyilestirme saglamasi oldugu ifade

edilmistir.
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Yoneticilerin gorilislerinden alinan bire bir alintilar su sekildedir:

“...Bana gore, ogretmenlerin yurt disinda dil egitimi almalarimin kisisel nedenleri, yerinde egitim
gormek, yeni yerler gérmek, ogretmenlik tist kariyerine bakanlikta ya da tiniversitede ogretim
gorevlisi olarak devam etmek isteyenler i¢in avantaj saglamasi, emeklilik sonrasi yabanci dil isteyen
bir kurumda iyi bir pozisyonda ¢alisma arzusu, yurt disi egitim biitcesinin bakanlik¢a karsilanmast,
dolayisiyla daha az maliyetli yabanci dil egitiminin alinmasi, okul ortamindan bir siire uzaklasma

istegi” (01)

“...Yurt disinda tatil yapmalarini saglamasi, alacaklari sertifikamin 6zliik haklarinda iyilestirme
saglamasi, meslektaglariyla tamsip yeni arkadaslar edinmelerini saglamasi, yurtdisi seyahat imkani

saglamasi vb.”(02)
“...Dil seviyesi yiikselmesi icin” (0O3)

“..Yurt disinda alinacak dil egitimin daha etkili olacagina inanmalari. Dilin konusuldugu iilkede
ogrenilmesi daha hizli gergeklesebilir. Ciinkii orada hayatin icinde de iilkenin dilini kullanmak

zorunda kaliniyor.” (O4)

“...Diinyanin ortak olarak kabul ettigi Ingilizceyi 6grenmek énemlidir. Ana dili Ingilizce olan bir

ortam saglamasi.” ( O5)
“...Kigisel gelisimlerine katki saglamast, yabanci dillerini gelistirme istegi” (06)

“...Bu konudaki en biiyiik sebep bence dgretmenlerimizin basta kendi kigsisel gelisimlerini
saglayarak, akademik geleceklerine olumlu katkilar saglayacagimi da diisiinmiis olabilirler. Az da
olsa o&gretmenlerimiz yabanct bir iilke gorme farkly bir kiiltiir tamma icin firsat olarak

diigiinmiislerdir.” (O7)

“... Yurtdisinda meslegi ile ilgili farkli tecriibeler edinmesi, farkl: kiiltiirleri inceleme sansini bulmasi,

alaninda kendini gelistirme, gelismeleri yakindan takip etme, ézliik haklarinda ivilesme” (O8)
“...Yabanci dil egitimini yerinde 6grenmek” (09)

“...Mesleki bilgilerini gelistirme ve yeni meslektaslarla tanisma, yurt disina seyahat, ozliik

haklarinda iyilestirme” (O10)
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“...Bizim okulumuz Ulusoy Denizcilik Teknolojisi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olup ayni zaman
da denizcilik alamindaki Tiirkiye nin ilk tematik lisesi oldugundan ve alan itibariyle denizcilik
sektoriinde yabanci dil egitimi zorunlu gereklilik durumundadur. Yurt disi egitimleri ile hem yabanci
dil diizeylerini daha perginlemis olup, mesleki anlamda yurt disindaki yeterlilikleri takip anlaminda

imkanlar saglanmis olmaktadir.” ( O11)

“...Farkl kiiltiirleri tamimak, dilin yerinde hem daha hizli hem de daha dogru ogrenilmesi, alacaklart

sertifikamin 6zliik haklarinin iyilestirilmesine yardimei olmasi” (O12)

“...Genellikle mesleki kariyerlerine olabilecek olumlu etkileri nedeni ile farkli kiiltiirleri yerinde

gorebilme imkant, yurt disi seyahat” (013)
“...Dil 6grenmek icin bir firsat, kariyer yapma imkéani saglamasi” (014)
“... Kendini gelistirme, mesleginde ilerleme, tatil/gezme” (O15)

“...Yurt disinda tatil yapmak, alacag sertifikanin ozliik haklarinda saglayacag iyilestirmeler,

kariyerlerinde yiikselmelerine katki saglamas:”(016)
“...Kisisel ve mesleki gelisimlerine katki saglamak amaciyla” (O17)

“...Ana dili Ingilizce olan bir iilkede Ingilizce 6grenmenin daha hizli ve daha kalici olmasi. Ciinkii
ogrenme asamasinda ve giinliik hayatta daha fazla Ingilizceye maruz kalmalari, yurt disinda alinan

dil egitiminin kariyerine saglayacag olumlu etkiler, hem egitim hem de turistik gezi” (O18)
“...Ogretmenin sertifikasinin ozliik haklarin iyilestirmesi, yeni kigilerle tanisip sosyallesme” (O19)

“...Kendini gelistirme alacaklari sertifikamin  Ozliik  haklarinda  iyilestirme saglamast

meslektaslariyla tanisip yeni arkadagslar edinmelerini saglamasi” (020)

“...Yeni diller, yeni insanlar, yeni projeler sertifikanin ozliik haklarinda iyilestirme, yurt disi seyahati
projeler” (021)

“...Yabanci dil bilgisinin gelistirilmesi, Yeni iilke ve sehirler gormek, Ulkenin farkli bolgelerinden
dgretmenler ile tamsmak” (022)

“...Kisilerin mesleki kazammlarmmin arttirtlabilmesi icin uluslararasi kaynaklar: incelemesi daha

kolay olacagindan yabanci dil egitimi 6nem arz etmektedir. Ayrica yeni arkadashiklar ile tecriibelerin
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paylasimi gerceklesmektedir. Farkl kiiltiirleri ve yasantilar: tanmimak. Mesleki olarak kisisel gelisim”
(023)

“...Dil dgreniminde aktif kelime dagarcigimin gelistirilmesi amaciyla yurt dis1 egitimi én plana

cikmaktadir. Yeni kiiltiirler tanimak ve ézliik haklarinda iyilesme ihtimali de sayilabilir.” (024)

“...Meslektaslariyla tanisip yeni arkadaslar edinmelerini saglamasi meslektaslariyla tanisip yeni
arkadagslar edinmelerini saglamasi, sertifikamin ozliik haklarinda iyilestirme saglamasi, yurt disi

seyahat imkéni saglamasi vb.” (025)
4.5.1.2. Sizce 6gretmenlerin yurt disinda Ingilizce dil egitimi tercih etmelerinin mesleki
nedenleri neler olabilir?

Bu soruda elde edilen cevaplar incelendiginde 6 farkli baslik tespit edilmistir. Inceleme

sonucunda katilimeilarin goriislerine dair bulgular Tablo 36’da verilmistir.

Tablo 36

Osretmenlerin Yurt Disinda Ingilizce Dil Egitimini Tercih Etmede Mesleki Nedenler

Kategori Kodlar n %

Kariyerde yiikselme olanag1 saglamasi (01, 02,04,
06, 07, 08, 09, 010, 011, 013, 014, 015, O16, 23 92
017, 018, 019, 020, 021, 022, 023, 024, 025)

Mesleki

Mesleki gelisim, mesleginde yasanan giincel
Nedenler

geligsmeleri uluslararas yayinlardan takip edebilme,

teknolojiyi kullanabilme istegi

(01, 02, 04, 05, 06, 08, 09, 010, O11, 012,013, 23 92
014, 015, 016, 017, 018, 019, 020, 021, 022,

023, 024, 025)
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Branglariin gerektirdigi becerileri edinmelerini
saglamas1 (02, 06, 07, 010, 011, 013, 014, Ol6, 16 64
017, 018, 019, 020, 021, 023, 024, 025)

Ozliik haklar1 kazanimi saglamasi 2 8
(08, 024)

Tatil, seyahat, farkli kiiltiirden insanlarla tanigma 2 8
firsat1 (013, O17)

Prestij saglamasi 1 4
(018)

Tablo 36°da dgretmenlerin yurt dis1 Ingilizce dil egitimini tercih etmede mesleki nedenlerine
bakildiginda yoneticilerin %92’si (n=23) yurtdis1 egitimini “Kariyerde yiikselme olanag:
saglamasi” olarak, %92’si (n=23) “Mesleki gelisim, mesleginde yasanan giincel gelismeleri
uluslararasi yaymlardan takip edebilme, teknolojiyi kullanabilme istegi”, %64’ (n=16)
“Branslarinin gerektirdigi becerileri edinmelerini saglamasi”, %8’i (n=2) “Ozliik haklart
kazanimi saglamas1”, %8’1 (n=2) “Tatil, seyahat, farkli kiiltiirlerden insanlarla tanisma
firsat1”, %4’ (n=1) “Prestij saglamasi’na olanak sundugu i¢in yurt disina egitime gidildigi

cevabini vermistir.

Yoneticilerden yurt dis1 Ingilizce dil egitimini tercih etmede mesleki nedenleri dnem

derecesine gore siralamalar istendiginde;

Cok onemli; mesleki gelisim, mesleginde yasanan giincel gelismeleri uluslararasi

yayinlardan takip edebilme, teknolojiyi kullanabilme istegi,
Orta derece 6nemli; branglarmin gerektirdigi becerileri edinmelerini saglamast,

Az Onemli; tatil, seyahat, farkli kiiltiirlerden insanlarla tanigma firsati seklinde cevap

verilmistir.

Yoneticilerin goriislerinden alinan bire bir alintilar su sekildedir:
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“...Ozellikle otelcilik tiirii proje okullarinda ¢alismak isteyenler icin yabanci dile sahip olmanin

onemli olmasi, mesleki ¢evirileri yapabilme arzusu” (O1)

“...Ogretmenlik mesleki becerilerinin gelisimini saglamasi, branslarimn gerektirdigi becerileri
edinmelerini saglamasi, mesleki yenilenmelerini saglamasi, kariyerlerinde yiikselmelerine katki

saglamasit” (02)
“...Kariyer yiikselmelerine katki saglanmasi”( O3)

“...Mesleginde yasanan giincel gelismeleri uluslararasi yayinlardan takip edebilme istegi. Bu

sayede mesleki gelisim saglayabilmesi. Kariyerlerinde yiikselmelerine katki saglamasi” (O4)

“...Herkes gibi 6gretmenler de bu diinyada yasayan ve diinyadaki gelismeleri yakindan takip etmek
isteyen bireylerdir. Bilgiye ulagsmanin en kisa ve etkili yolu dogrudan bilgi kaynagina ulasmaktir.
Diinyadaki bilgi kaynaklarimin ¢ogu Ingilizcedir. Ozellikle mesleki literatiir incelendiginde

Ingilizcenin onemi ortaya ¢cikmaktadir.”( O5)

“...Ogretmenlik mesleki becerilerinin gelisimini saglamasi, branslarinin gerektirdigi becerileri
edinmelerini saglamasi, mesleki yenilenmelerini saglamasi, kariyerlerinde yiikselmelerine katki

saglamasi, gelistirdikleri yabanci dilin baska bir meslege, ise yonelme firsati vermesi”( O6)

“...Ulkemizde bilindigi iizere yabanci dil bilme kazammi her meslekte kisiye farkli bir kariyer
saglamaktadir. Bu baglamda ogretmenlerimiz oncelikle kendi alanlarindaki gelisimlerini saglamak,
mesleklerinde her gecen giin hizla gelisen teknolojiyi yakindan takip edebilmek ve mesleki

kariyerlerine katki saglamayr amaclamislardir.”(07)

“...Ogretmenin alam ile ilgili giincel kaynaklarin cogunun Ingilizce olmasi, Ingilizce sayesinde
giincel ve teknolojik gelismeleri yakindan takip edebilecek olmasi, kariyerinde yiikselme firsati

saglamasi” (O8)
“...Giincel bilgilerin takip edilebilmesi, mesleki gelisim, kariyer yiikselme” (09)

“...Ogretmenlik meslek becerilerinin gelismesi, branslarinin gerektirdigi becerileri edinmelerinin
Saglanmasi, mesleki  yenilenmenin saglanmasi ve Kariyerlerinde yiikselmelerine katki

saglamas1”(010)
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“...Branglarimin gerektirdigi mesleki becerilerinin gelismesinin saglanmasi, mesleki korliigiin

ortadan kaldirilmasi, mesleki anlamda yenilenmeleri, mesleki kariyerlerine etkileri”(O11)
“...Kendi alanlariyla ilgili giincel yayinlar: takip etmek”(012)

“...Cogunlukla kendi bu branslarinda dil yoniinden eksik hissetmeleri veya daha iyi seviyede yabanct
dil bilme arzulari, farkl dil konusan insanlarin arasinda yasama, akademik kariyer basamaklarini

yiikselmede dilin énemi, kurum degistirme olanaginin artmast, tarihin uygun olmasi” (O13)

“...Kariyer, 6gretmenlik becerilerinin gelisimi, yurt disinda egitim imkani ve akademik kariyer

yapma imkanlart” (O14)

“...Tiirkiye 'de kariyer daha ¢ok én plandadir. Kendini gelistirme ayada yeni mesleki edinimler i¢in
ugraslar daha sonra gelir” (0O15)

“...Kariyerlerinde yiikselmelerine katki saglamasi, ogretmenlik mesleki becerilerinin gelisimini

saglamasi” (016)

“...Ogretmenlerinin ozel alan yeterliliklerinin artirilmast, nitelikli isgiiciiniin yetistirilmesine katk

saglamak, kariyerlerinde yiikselmelerine katki saglamasi, yurt disina seyahat etme istegi” (O17)

“...Farkl iilkelerin mesleki gelisimlerinin takip edilebilmesi, alinacak egitim ve sertifikanin mesleki

kariyerinde saglayacagi avantajlar, prestij.” (018)
“...Kariyerinde yiikselmesine katki saglamasi, mesleki yenilenmenin saglanmasi” (O19)

“...Branslarumin gerektirdigi becerileri edinmelerini saglamasi, kariyerlerinde yiikselmelerine katk

saglamasi, 6gretmenlik mesleki becerilerinin gelisimini saglamast” (020)

“...Bransinda gerektirdigi becerileri elde etmesi meslek yenilenmesi yiikselmelerine katki” (O21)

“...Teknolojik ve bilimsel gelismeleri uluslararasi veri tabanlarinda tarayabilmek ve bu veri
tabanlarina katkida bulunabilmek. Uluslararast iletisim becerisi kazanarak uluslararast egitim

portallarini takip edebilmek. Kariyerde yiikselme saglamak” (022)
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“...Kendi bransinda mesleki gelisimleri takip ederek piyasamin gerekliliklerini karsilamak,
branslarinin gerektirdigi becerileri edinmelerini saglamasi, kariyerlerinde yiikselmelerine katki

saglamast” (023)

“...Ozellikle meslek dersi 6gretmenlerinin daha tutarl bilgi verebilmeleri ve yeni teknolojileri daha
kolay égrenebilmeleri icin yabanci dil bilgisi cok énemlidir. Ogretmenlerin de bu baglamda yabanci
dili en etkili bigimde O6grenebilmek icin yurtdisi egitimini tercih ettiklerini diigiiniiyorum.
Kariyerlerinde yiikselmelerine katki saglamasi, ogretmenlik mesleki becerilerinin  geligimini

saglamas1” (024)

“...Ogretmenlik mesleki becerilerinin gelisimini saglamasi, branslarinin gerektirdigi becerileri

edinmelerini saglamasi, mesleki yenilenmelerini saglamasi” (025)

4.5.1.3. Sizce ogretmenlerin yurt disinda ingilizce dil egitimi tercih etmelerinin
kurumsal nedenleri neler olabilir?

Bu soruda elde edilen cevaplar incelendiginde 9 farkli baslik tespit edilmistir. inceleme

sonucunda katilimeilarin goriislerine dair bulgular Tablo 37°de verilmistir.

Tablo 37

Osretmenlerin Yurt Disinda Ingilizce Dil Egitimi Tercih Etmede Kurumsal Nedenler

Kategori Kodlar n %

MEB tarafindan finanse edilmesi, egitim i¢in

planlanan 3 aylik siire boyunca 6zliik haklarinin

korunuyor olmasi ve yurtdis1 egitim i¢in harcirah 11 44
Kurumsal .

veriliyor olmasi
Nedenler o e

(02, 04, 05,07, 014, 015, 018, 021, 022, 023,

024)

Kurum degistirebilmelerine olanak saglamas (02, 10 40

03, 07,012,013, 016, 017, 018, 022, 023, 025)
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Egitim i¢in planlanan siirenin/tarihin uygun olmasi

(02, 04, 09, 013, 015, 019, 020, 023, 024, 25)

Proje okuluna, iiniversiteye gecis imkan1 saglamasi

(07, 08, 014, 022, 023)

Avrupa Birligi Projeleri yaparak kurumsal destek

saglama istegi (01, 07, 08, 021, 022)

Kisisel kariyer
(07, 011, 013, 018)

Ozliik haklar1 kazanimi saglamasi

(010, 017)

Tatil, seyahat, farkli kiiltiirden insanlarla tanigma

firsat1 (010, O17)

Mesleki gelisim, yabanci dilin zorunluluk olmasi

(014)

10

40

20

20

16

edildigi saptanmistir.
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Tablo 37°de dgretmenlerin yurt dis1 Ingilizce dil egitimini tercih etmede kurumsal nedenler
incelendiginde katilimcilarin %44’ lintin yurt dist egitimini “MEB tarafindan finanse
edilmesi, egitim i¢in planlanan 3 aylik siire boyunca 6zliik haklarinin korunuyor olmasi ve
yurtdist egitim i¢in harcirah veriliyor olmasi1” olarak, %40’ 1nin “Kurum degistirebilmelerine
olanak saglamas1”, %40’ 1inin “Egitim i¢in planlanan siirenin/tarihin uygun olmasi”, %20’si
“Proje okuluna, tiniversiteye gegis imkani saglamasi”, %20’sinin “Avrupa Birligi Projeleri
yaparak kurumsal destek saglama istegi”, %16’smn “Kisisel kariyer”, %8’inin “Ozliik
haklar1 kazanimi saglamasi”, %8’inin “Tatil, seyahat, farkli kiiltiirden insanlarla tanisma

firsatr” ve %4’iiniin “Mesleki gelisim” olanag1 sunuldugu icin Ingilizce dil egitimini tercih



Yéneticilerden Ingilizce dil egitimi tercih etmede kurumsal nedenleri dnem derecesine gére

siralamalart istendiginde;
Cok onemli; kurum degistirebilmelerine olanak saglamast,
Orta derece 6nemli; proje okuluna, {iniversiteye gecis imkani saglamasi,

Az 6nemli; MEB tarafindan finanse edilmesi, egitim i¢in planlanan 3 aylik siire boyunca
ozliik haklarinin korunuyor olmasi ve yurt dis1 egitim i¢in harcirah veriliyor olmasi seklinde

oldugu bulgular1 tespit edilmistir.

Yoneticilerin goriislerinden alinan bire bir alintilar su sekildedir:
“...Avrupa Birligi Projeleri yaparak kurumsal destek saglama istegi” (O1)

“...Kurum degistirebilmelerine olanak saglamasi, egitim igin planlanan siirenin uygun olmast,

egitim icin planlanan tarihin uygun olmasi, yurtdisi egitim icin harcirah veriliyor olmasit”( O2)
“...Kurum degistirmelerine olanak saglanmasi”( O3)

“...Bu egitimin MEB tarafindan finanse edilmesi, egitim i¢in planlanan 3 aylik siire boyunca 6zliik

haklarimn korunuyor olmasi”(04)
“...Yurt dist egitim icin yol iicretlerinin ve harcirahlarinin édenmesi biiyiik bir etkendir.” (O5)
“...Proje okuluna, iiniversiteye gegis firsati vermesi”( O6)

“...Ogretmenlerimiz oOncelikle akademik gelisimlerini tamamlayarak kurum degisikligi ile
tiniversitelerde ¢alismayr amaglamis olabilirler. Bu nedenle bu dil egitimi onlarin akademik gelisimi
icin yapacaklar yiiksek lisans ve doktora egitimlerinde sart olan YDS, YOKDIL gibi sinavlarda
gerekli olan puami almalarina katki saglayacagim diisiinmeleridir. Ayrica kendi kurumlarinda
ozellikle uygulanan AB projelerinde gérev almalarimi  saglayacak bir kazamim olarak
gormektedirler. Boyle bir egitimi iicretsiz olarak almalart ve egitim siiresince harcirah odenmesi bu

egitimi kigiler icin ¢cok daha cazip hale getirmistir.” (O7)

“...Kurumda Ingilizce ogretmenleri disinda Ingilizce bilen diger alan égretmenlerinin olmasi,

kurumun AB projeleri gibi projelerde uluslararasi olarak daha aktif olmas: saglanacaktir.” (O8)

“...Egitim i¢in planlanan siirenin uygun olmasi”(09)
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“...Ozliik haklarinda bazi iyilesmeler saglamasi, tatil firsati saglamast ve farkl kiiltiirlerden

insanlarla tamisma firsati saglamasi”’(010)
“...Denizcilik alam itibariyle yabanci dilin zorunluluk olmas:”. (O11)
“...Uluslararas: alanda okulumuzun temsil edilmesini kolaylastirir.” (012)

“...Akademik kariyer basamaklarini yiikselmede dilin 6nemi, kurum degistirme olanaginin artmasi,

tarihin uygun olmasi” (013)

“...Egitim i¢in harcirah veriliyor olmasi, tiniversiteye gecis imkani sunmast ve yurt disini gorme
imkan1” (0O14)

“...Mesleki gelisim, maddi kaygi daha ¢ok on plandadir. Tarih ve siire, bir sekilde izinler ile
hallolur.” (O15)

“...Kurum degistirebilmelerine olanak saglamasi” (016)

“...Kurum degistirebilmelerine olanak saglamasi, 6zliik haklarinda bazi iyilesmeler saglamast, tatil

firsati saglamast ve farkl kiiltiirlerden insanlarla tanisma firsati saglamasi” (O17)

“...Kurum degistirebilmelerine olanak saglamasi, (Yiiksekogretim Kurumlarina gegis kolayligi), dil

egitimi alinirken saglanan ekonomik destek, diinyadaki gelismeleri takip edebilmek, kurumdaki
kariyer basamaklar”. (O18)

...Egitim i¢in planlanan siire ve tarihin uygun olmasi” (O19)

“«

...Egitim i¢in planlanan tarihin uygun olmast” (020)

“«

...Avrupa Birligi projeleri yurtdisinda ¢alismak istemeleri, projeler” (021)

“«

...Kurumda uluslararasi projelerde etkin katilim saglanmasi, iist ogrenim kurumlarina gegis
saglama” (022)

“...Egitim icin planlanan siirenin uygun olmasi, kurum degistirebilmelerine olanak saglamasi, yurt

dist egitim icin harcirah veriliyor olmasi1” (023)
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“..yurt dist egitimi siiresince 6gretmenlerin gorevli sayimalari, egitim icin planlanan zamanin
temel becerileri gelistirmek igin yeterli olmasi ve ekonomik olarak her ne kadar ek ders iicretleri

karsilanmasa da harcirah alabiliyor olmalar: etkili olmaktadir.” (024)

“...Kurum degistirebilmelerine olanak saglamasi, egitim igin planlanan siirenin uygun olmasi,

egitim icin planlanan tarihin uygun olmasit” (025)

4.5.1.4. Yurt dis1 ingilizce dil egitimine gidecek 6gretmenlerin alacaklari egitime iliskin
herhangi bir oneriniz var m1?

Yurt dis1 Ingilizce dil egitimine gidecek dgretmenlerin alacaklari egitime iliskin éneriler icin
12 farkl1 baslik tespit edilmistir. Inceleme sonucunda katilimeilarin gériislerine dair bulgular

Tablo 38’de verilmistir.

Tablo 38

Yurt Dus: Ingilizce Dil Egitimi ile Ilgili Yoneticilerden Gelen Oneriler

Kategori Kodlar n %

Egitim doniislerinde Bakanligin kendilerinden en {ist
diizeyde faydalanmasi icin egitim doniislerinde 6 24
Bakanlik adina projeler yapmalar istenmeli

(01, 07, 011, 014, 023, 024)

Oneriler
Yurt dist egitim programlarinin artirilmast, tim ; .
branslarda verilmesi
(09, 017, ©20)
Yurt dis1 egitimlerinin staj/uygulama temelli olmasi 3 12
(010, 022, 24)
3 12

Egitim siirelerinin daha uzun olmasi
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(03, 013, O18)

Egitim siiresinin okullardaki egitim siirecini
aksatmayacak sekilde planlanmast

(02, O25)

Egitim doniisii dil egitim simavi1 yapilmasi

(01, 08)

Egitime gidecek kisilerin gitmeden 6nce dil egitimi

almas1 (01, O8)

Bakanligimiz yapmis oldugu masraflardan dolay1
ogretmenler ile yurt disina gitmeden 6nce protokol
yapmali/sézlesme imzalamali, zorunlu hizmet
konulmal1

(O6)

Egitime gidecek kisilerin belirlenmesinde AB
projeleri yazanlara oncelik verilmesi

(O14)

Yas sinir1 konularak gonderilmesi, (Tatil i¢in degil
egitim amagli)

(020)

Egitime gidecek kisilerin gitmeden 6nce Tiirkce
gramer egitimi almasi

(O21)

Ingilizce egitimin yaninda mesleki egitim verilmesi

(O4)
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Tablo 38°de yurt disina Ingilizce dil egitimi i¢in yoneticilerden gelen dnerilere bakildiginda
katilimeilarin %24’ yurt dis1 egitiminde “Egitim doniislerinde Bakanligin kendilerinden en
ist diizeyde faydalanmasi i¢in egitim doniislerinde Bakanlik adina projeler yapmalari
istenmeli”, %12’°s1 “Yurt dis1 egitim programlarinin artiritlmasi, tiim branglarda verilmesi”,
%12’si “Yurt dis1 egitimlerinin staj/uygulama temelli olmas1”, %12’si “Egitim siirelerinin
daha uzun olmas1”, %8’1 “Egitim siiresinin okullardaki egitim siirecini aksatmayacak sekilde
planlanmas1”, %8’1 “Egitim doniisti dil egitim sinavi yapilmast”, %81 “Egitime gidecek
kisilerin gitmeden once dil egitimi almasi”, %4’ “Bakanligimiz yapmis oldugu
masraflardan dolay1 6gretmenler ile yurt disina gitmeden once protokol yapmali/sozlesme
imzalamali, zorunlu hizmet konulmali”, %4’ “Egitime gidecek kisilerin belirlenmesinde
AB projeleri yazanlara oncelik verilmesi”, %4’ “Yas sinir1 konularak gonderilmesi (tatil
icin degil, egitim amagli)”, %4’ “Egitime gidecek kisilerin gitmeden 6nce Tiirkge gramer
egitimi almas1”, %4’ii “Ingilizce egitimin yaninda mesleki, egitim verilmesi” fikrini oneri

olarak sunmustur.
Yoneticilerin goriiglerinden alinan bire bir alintilar su sekildedir:

“...Ogretmenlerin doniislerinde Bakanhgin kendilerinden en iist diizeyde faydalanmas: gerekir.
Bakanligimiz yapmuis oldugu masraflardan dolay ogretmenler ile yurt disina gitmeden once protokol
yapmali/sézlesme imzalamali, doniiglerinde bakanlik adina Tiirk Milli Egitim Sistemini gelistirmek

icin projeler yapmalar istenmeli, 6gretmen de bu egitimi tatile gitme gezisi gibi gérmemelidir.” (O1)

“...Zorunlu hizmet bélgelerine r’sen veya istege bagl atamalarda yeni gérev yerlerine ge¢ baslama
egilimi; yurt disi yabanci dil egitimini zorunlu hizmet okullarindan proje ve tematik liselere bir an
once ge¢mek igin firsat gormeleri Yukarida belirttigim olumsuz durumlarin yasanmamast igin bu
ogretmenlerin dezavantajli zorunlu hizmet bélgelerindeki okullarda en az 3 yil gorev yapmasi
zorunlu hale getirilmelidir. Bu &gretmenleri yurt disi yabanct dil egitimine gonderirken gorev
yaptiklari egitim kurumunun norm kadro durumu ve egitim ogretimi olumsuz etkilememesi icin
ogrencileri ogretmensiz bwrakmayacak sekilde yaz tatillerinde yapilmasi kanaatimce wuygun
olacaktr.” (02)

“..Siirelerinin daha uzun tutulmasi, déniislerde dil egitim testlerine tabi tutulmalar: gerekir.” (03)

“...Bu egitimlerin 3 aylik siire boyunca teorik olarak verilen bir egitim olmaktan ziyade
ogretmenlerin mesleki alanlarinda isbagst egitim alabilecekleri bir egitim olarak planlanmasi daha

faydali olabilir.”(04)

“...Bu egitimin sonucunda uluslararast gecerliligi olan bir sinavia olgiimlenip belgelenmesi

(6rnegin IELTS ya da TOEFL)gerekiyordu.” (O5)
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“...Gonderilecek ogretmenlerin belirlenmesinde AB projesi yazan, projeye Katilanlara oncelik
verilmesi” (06)

“...Béyle degerli ve pahali bir egitimi alan Ogretmenlerimizin, iilkemiz adina daha faydall
olabilmeleri ve aldiklar: egitimi etkin bir sekilde kullanabilecekleri arastirma gérevleri verilmesi
kanaatindeyim.”(07)

“...Ingilizce ogrenmek isteyen fakat Ingilizce seviyesi yeterli olmayan gretmenlerin yurticinde
hizmet ici egitimlerle Ingilizce seviyeleri belli bir seviyeye getirilerek istekli ogretmenlerinde bu

imkdandan faydalanabilmesi saglanabilir.”(08)

“...Egitimlere giden gelen dgretmenlerin ogrencilere ufuk agmasi ve orada gordiikleri, kendilerini
gelistirdikleri konularda burada uygulanmasi, gidis gelislerin 6grenme ve uygulama temeli iizerinde

olmasi1” (010)

“...Belli bir dil egitimi sonrasinda mesleki yabanci dilleri i¢in ¢calistiklar: okullarin ozelligine gore

benzer kurumlara gonderilerek dil egitimlerini tamamlamalar:”( O11)
“...Yurt disina dil egitimi icin verilen siireler bana gére kisa ve amaca hizmet etmiyor” (O13)

“...Geri doniiste mutlaka basta kendi kurumlart olmak iizere, diger kurumlarda yapilan

calismalarda aktif rol almalar:” (O14)

“...Yurt disinda yapilacak olan dil egitimine daha c¢ok sayida alan 6gretmeninin katiliminin

saglanmasit”( O17)

“...Egitim siiresinin uzatilmasi ve tatil dénemlerinde yapilmah”(018)
“...Biitiin branglarda bu egitimin verilmesi” (020)

“...Gramerden ¢ok pratik ve Tiirkgenin iyi 6gretilmesi lazim gidenlere” (O21)

“...Yurt disinda mesleki egitim kurumlarinda staj temelli bir program uygulamada ogretmenlerin
kazamimlarini artiracaktir.” (022)

“...Yabanci dil egitimi alacak kisilerin mutlak surette bir vizyonunun olmasi gerekmektedir. Bu
durumun da elde edilen kazammlarin geri doniisiinii gerek kurumlarina gerekse de c¢alisma
arkadaglarina aktarmasi1 gerekmektedir. Yabanci dil egitiminin daha fazla tesvik edilmesi

gerekmektedir.” (023)

“...Yurt disinda alinan teorik egitim yaninda yine yurtdisinda uygun ticari isletmelerde veya egitim
kurumlarinda yardimci 6gretmen olarak gorev yapmak pratik olarak dili kullanimi daha kolay hale

getirecek ve mesleki anlamda da farkli uygulamalari tecriibe etme imkdni verecektir. ”(024)
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“...Ogretmenlere yurt disi Ingilizce egitimin yamnda mesleki egitim de verilmesi uygun olur. Bu
uygulamalarin mutlaka yaz tatillerinde veya donem arasinda olmasi okullardaki olumsuz etkilenmeyi

onleyecektir.” (025)
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BOLUM V

SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Bu bolimde arastirma sonucunda elde edilen nicel ve nitel veriler alanyazin ile

karsilastirilmis ve tartisilmistir.

5.1 Sonug ve tartisma

Bu arastirmada MTEGM tarafindan yurt disina ingilizce dil egitimi gérmek iizere gonderilen
ogretmenlerin dil egitimini tercih etme nedenlerinden kisisel, mesleki, kurumsal nedenleri

incelenmistir.

5.1.1. Problem ciimlesine iliskin sonug¢lar

5.1.1.1. MTEGM tarafindan yurt disina Ingilizce dil egitimi gormek iizere gonderilen
ogretmenlerin dil egitimini tercih etme nedenlerinden Kisisel, mesleki, kurumsal
nedenler nelerdir?

Yurt disinda dil egitimini tercih etmeyle ilgili anket maddelerine verilen cevaplar
incelendiginde kisisel nedenlere ait “Kisisel gelisimime katki saglamasi1”, “Yurt dis1 egitim
imkani saglamasi” ve “Farkli bakis agilar1 gelistirmemi saglamasi” maddelerinin en yiiksek
ortalamaya sahip oldugu gorilmistiir. Bu sonucu alanyazinda destekleyen calismalara
rastlanmustir. Ipek & Celik (2019), Tok & Yigim (2013), Acat & Demiral (2002) ve Tuncel
(2016) ¢alismalarinda 6grencilerin yabanci dil 6grenmelerinde en 6nemli etkenlerden birinin
kisisel nedenler oldugu goriilmektedir. Tekin (1988), calismasinda yetiskinlerin egitime
katilma nedenleri; genel kiiltiirii artirmak, daha {ist diizeyde egitime devam etmek,
calistiklan islerde daha iyi gorev elde etmek, calistiklar islerde derece kademe ilerlemesi
saglamak oldugu saptanmistir. Goger (2009), ¢alismasinda 6grencilerin yabanci dil 6grenme
amagclariin “sinavlarda basarili olmak™ ve “sosyal yasamda kullanmak™ seklinde oldugu
goriilmistiir. Arslan (2013), ¢alismasinda 6gretmenlerinin katildiklar hizmet i¢i kursunun
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kendilerine “yeni arkadaslar edinme”, “sosyal etkilesim”, “gezi” ve “sertifika alma”

yonlerinden faydasinin oldugu saptanmaistir.

Yurt disinda dil egitimini tercih etmeyle ilgili anket maddelerine verilen cevaplar
incelendiginde mesleki nedenlere ait “Alanimda yabanci kaynakli literatiir arastirmama
kolaylik saglamasi”, “Ogrencilerimin kisisel gelisimine katki saglamasi” ve “Ogretim
teknolojilerindeki yenilikleri takip etmemi saglamasi” maddeleri en yiiksek ortalamaya
sahip oldugu goriilmiistiir. Bu sonuca iliskin alanyazinda destekleyen c¢alismalara
rastlanilmigtir. Tug (2014) ve Tuncel (2016)’in calismalarinda 6grencilerin yabanci dil
olarak Tiirk¢eyi 6grenme nedenleri arasinda akademik faaliyetlerde bulunmak ve bilimsel
arastirmalar yapmak, Tirkiye’den gelen insanlarla daha iyi dostluklar kurabilmek, Tiirk
kiiltiiriinii daha iyi anlamak oldugu goriilmiistiir. Kacar & Zengin (2009), ¢alismasinda
ogrencilerin dil 6grenim amacinin smif seviyesi arttik¢a dil 6grenmeyi diger milletlerden
insanlarla iletisim kurmak oldugunu saptamistir. Adiyaman, Cangal & Yazic1 (2015),
calismasinda yabanci dil 6grenen 6grencilerin ihtiyag¢ analizi incelenmis ve bu ¢aligmanin
verilerine gore katilimcilarin dil 6grenme sebeplerinin en 6nemlisinin Tiirk kiiltiir ve tarihi
hakkinda daha ¢ok bilgi sahibi olmak ve Tiirkiye’yi ziyaret etmek gibi bireysel ilgi ihtiyaglar
olarak belirtildigi saptanmistir. Balgikanli (2010), c¢alismasinda Ogrencilerin Tiirkce
O0grenme sebepleri, giinlitk durumlarda basit diyaloglar gergeklestirebilme ve Tiirk kiiltiirii

hakkinda basit ciimleler ve paragraflar okuyup yazabilme oldugu ifade edilmistir.

Yurt disinda dil egitimini tercih etmeyle ilgili anket maddelerine verilen cevaplar
incelendiginde kurumsal nedenlere ait “Milli Egitim Bakanliginin yurt dis1 egitime
katilmamu tesvik ediyor olmas1 ”, “Egitim yapilacak iilkenin/iilkelerin uygun olmas1” ve
“Yurt dis1 tecriibesi olan meslektaslarimin anlatimlarinin olumlu olmasi1 ” maddelerinin en
yiiksek ortalamaya sahip oldugu goriilmiistiir. Bu sonuca iligskin alanyazinda destekleyen
calismalara rastlamilmistir. Karamanoglu (2005), c¢alismasinda yurt disinda Almanca
O0grenmis olan Ogrencilerin yliksek yogunlukta kullandig: stratejilere bakildiginda yabanci
dili dogal ortaminda Ogrenen bireylerin avantaj sagladigini belirlemistir. Avsar (2006),
¢alismasinda hizmet i¢i zamanlamasina iliskin en ¢ok tercih edilen zamanlar “Haziran ve
Eyliil seminer” ya da sinav donemleri, amirlerinin hizmet i¢gi egitim etkinliklerine katilmalar1

icin kendilerini tegvik ettikleri goriisiine katildiklar1 tespit edilmistir.
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5.1.2.Alt problemlere iliskin sonug¢lar

5.1.2.1. MTEGM tarafindan yurt disina Ingilizce dil egitimi gérmek iizere gonderilen
ogretmenlerin bu faaliyeti tercih etme nedenleri cinsiyete gore farkhilasmakta midir?

Bu arastirmada 6gretmenlerin yurt dis1 dil egitimini tercih etme nedenleri, cinsiyete gore
farklilik gosterip gdstermedigi incelenmistir. Sonug olarak dgretmenlerin yurt dis1 Ingilizce

dil egitimini tercih etme nedenlerinin cinsiyete gore degismedigi gorilmektedir.

Literatiirde yapilan arastirmalarda cinsiyetin tutumlar {izerinde etkili olup olmadigina
yonelik goriis ayriliklar1 vardir. Ozel, Konca, & Zelyurt (2016), ¢alismasinda okul dncesi
Ogretmen adaylarinin cinsiyetlerinin, yabanci dil egitimine iliskin goriisleri lizerinde anlaml1
bir etkisinin oldugunu ve bayan okul Oncesi 6gretmen adaylarinin erkek okul Oncesi
O0gretmen adaylarina gore daha yeterli bir yabanci dil egitimini gerekli gordiikleri
belirlenmistir. Geng & Aksu (2004) ve Baggeci (2004)’nin ¢alismalarinda cinsiyetin
Ingilizce dersine yonelik tutumlar iizerinde etkili olmadigi belirlenmistir. Bir diger
calismada Kazazoglu (2013), erkek &grencilerin kiz dgrencilere nazaran Ingilizce dersine
daha fazla olumlu olduklar1 belirlenmistir. Ote yandan Eyecisoy (2014), Kecelioglu (2018),
calismalarinda cinsiyet faktoriiniin 6gretmenlerin hizmet i¢i egitim etkinliklerine katilimlari

tizerinde herhangi bir etkisinin olmadig1 saptanmuistir.

5.1.2.2. MTEGM tarafindan yurt disina ingilizce dil egitimi gormek iizere gonderilen
ogretmenlerin bu faaliyeti tercih etme nedenleri medeni duruma gore farkhlagsmakta
midir?

Mevcut arastirmada 6gretmenlerin yurt dis1 dil egitimini tercih etme nedenleri medeni
duruma gore farklilik gosterip gostermedigi aragtirilmistir. Sonug olarak dgretmenlerinin
yurt dig1 Ingilizce dil egitimi tercih etme nedenleri medeni duruma gore degismedigi ortaya
c¢ikmigtir. Alanyazinda mevcut ¢alismayi bire bir destekleyecek bir veriye rastlanmamistir.
Ancak Kegelioglu (2018) tarafindan yiiriitiilen ¢alisma incelendiginde mevcut arastirma ile
uyumlu olarak nitelendirilebilecek arastirma olarak degerlendirilmistir. Kegelioglu (2018),
tarafindan hizmet i¢i egitim etkinliklerine iliskin ilkokul 6gretmenlerinin algilar1 incelemis
ve bu caligmanin verilerine gére 6gretmenlerin hizmet i¢i egitim etkinliklerine iligkin algilar

medeni durumlarina gore istatistiksel olarak anlamli bir fark tespit edilememistir. Benzer bir
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bulgu, Tuncer & Temur (2017)’un yiirittiigii ¢alismada da ortaya ¢ikmistir. Bu arastirma
gostermektedir ki yabanci dil ders kaygisi, algilanan gelir durumuna gore istatistiksel olarak
anlaml diizeyde farklilasmamaktadir. Sonug olarak mevcut arastirmanin sonucunu bire bir
destekleyecek bir veriye rastlanamasa da alanyazinda yer alan ¢alismalardan elde edilen

verilerin bu arastirmanin verisini kismen destekleyebilecegi sonucuna varilmistir.

5.1.2.3. MTEGM tarafindan yurt disina Ingilizce dil egitimi gérmek iizere gonderilen
ogretmenlerin bu faaliyeti tercih etme nedenleri esin ¢alisma durumuna gore
farklhilasmakta midir?

Arastirmada Ogretmenlerin yurt dist dil egitimini tercih etme nedenleri esin calisma
durumuna gore farklilik gosterip gostermedigi irdelenmistir. Yapilan analizler sonucunda
ogretmenlerin yurt dis1 Ingilizce dil egitimini tercih etme nedenlerinin esin calisma
durumuna gore degismedigi tespit edilmistir. Bu veri dogrultusunda yurt dist yabanc dil
egitimi ve esin ¢caligma durumu degiskenini destekleyecek bir veri aragtirilmistir ancak bu
sonucu alinyazinda destekleyen bir ¢alismaya rastlanamamistir. Bu durum, esin ¢alisma
durumu ne olursa olsun Ogretmenlerin benzer kosullardan etkilendikleri bi¢iminde

agiklanabilir.

5.1.2.4. MTEGM tarafindan yurt disina Iingilizce dil egitimi gormek iizere gonderilen
ogretmenlerin bu faaliyeti tercih etme nedenleri yas durumuna gore farkhilasmakta
midir?

Arastirmada 0gretmenlerin yurt dist dil egitimini tercih etme nedenleri yas durumuna gore
farklilik gosterip gostermedigi arastirilmistir. Sonuglara gére 46 ve lizeri yas grubuna ait
ogretmenler, diger 68retmenlere gore yurt disi dil egitimini tercih etme nedenlerinden kisisel
nedenlerin daha 6nemli oldugunu diisiindiigiinii ortaya koymustur. Alanyazin incelendiginde
mevcut ¢alismayi bire bir destekleyecek bir veriye rastlanmamistir. Ancak Akgoz& Giirsoy
(2014) tarafindan yabanci dil kaygisi lizerine yapilan bu ¢alisma, mevcut arastirma ile tutarl
olarak nitelendirilebilecek sonuglar ortaya koymustur. Ipek & Celik (2019) tarafindan
yabanci dil 6gretiminde dil ihtiyag analizi {izerine gergeklestirilen ¢alismada 6grencilerin dil
O0grenme ihtiyaglar1 ile yaslar1 arasindaki iligki incelenmistir ve 6grencilerin dil 6grenme

ihtiyaclari ile yaslar1 arasinda anlamli bir farkliligin olmadig1 sonucuna varilmistir. Aribas,
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Kartal, & Caglar (2012) tarafindan yapilan ¢alismada 6gretmenlerin yaslarina gére hizmet
ici egitim faaliyetlerinin boyutlarina iligkin goriisleri agisindan istatistiksel olarak anlamli

bir farklilik bulunamamustir.

5.1.2.5. MTEGM tarafindan yurt disina Ingilizce dil egitimi gormek iizere gonderilen
ogretmenlerin bu faaliyeti tercih etme nedenleri hizmet siiresi durumuna gore
farkhlasmakta midir?

Ogretmenlerin yurt dis1 dil egitimini tercih etme nedenleri hizmet siiresi durumuna gére
farklilik gosterip gostermedigi alt problemi sonuglarina gore O6gretmenlerin yurt disi
Ingilizce dil egitimini tercih etme nedenleri, hizmet siiresine gore degismemektedir.
Alanyazinda mevcut ¢aligmay1 bire bir destekleyecek bir veriye rastlanmamistir. Ancak
Aribas, Kartal, & Caglar (2012), Engin (2006) ve Karasolak, Tanriseven, & Konakman
(2013) tarafindan yiiriitiilen ¢alismalar incelendiginde mevcut arastirma ile uyumlu olarak
nitelendirilebilecek arastirmalar olarak degerlendirilmistir. Engin (2006) tarafindan yapilan
calisma yabanci dil (Ingilizce) 6gretiminde basariy1 etkileyen faktdrlerden bazilarmi ortaya
cikarabilmek i¢in yapilmis ve 1-5, 6-10, 11-15, 16-20 ve 20+ mesleki kidem seviyelerinde
olan 6gretmenlerin hemen hemen biitiinii 6grenme ve 6gretme etkinliklerinin yiiriitiilmesi
icin gerekli olan imkan ve sartlarin, bir baska deyisle egitim ve 6gretim etkinliklerinin
girdilerinin Ingilizce gibi bir yabanci dilin 6gretilmesinde ¢ok onemli faktdrler oldugu
saptanmugtir. Karasolak, Tanriseven & Konakman (2013) ve Aribas, Kartal & Caglar (2012)
caligmalarinda 6gretmenlerin hizmet ici egitim etkinliklerine iligkin tutumlariin kideme

gore anlaml bir sekilde farklilagsmadigr goriilmektedir.

5.1.2.6. MTEGM tarafindan yurt disina Iingilizce dil egitimi gormek iizere gonderilen
ogretmenlerin bu faaliyeti tercih etme nedenleri egitim durumuna gore farkhilasmakta
midir?

Ogretmenlerin yurt dis1 dil egitimini tercih etme nedenleri egitim durumuna gore farklilik
gosterip gostermedigi alt problemi sonuglarina gore doktora egitim seviyesine sahip
Ogretmenler, diger 0gretmenlere gdre yurt dis1 dil egitimini tercih etme nedenlerinden

mesleki nedenlerin daha 6nemli oldugunu diisiindiigii goriilmistiir. Alanyazinda mevcut
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calismay1 bire bir destekleyecek bir veriye rastlanmamistir. Ancak Memduhoglu &
Kozikoglu, (2015), Akalin & Zengin, (2007) ve Caligkan & Cangal, (2013) tarafindan
ylriitiilen ¢alismalar incelendiginde mevcut aragtirma ile uyumlu olarak nitelendirilebilecek
arastirmalar olarak degerlendirilmistir. Memduhoglu & Kozikoglu (2015) c¢alismasinda
ogrenci tutumlarinin mezun olduklari lise tiirline gére anlamli fark gostermedigi Anadolu ve
fen lisesi mezunlarinin tutumlarinin daha olumlu oldugu ortaya ¢ikmistir. Akalin & Zengin
(2007) calismasinda egitim diizeyinin artmasina orantili olarak en az bir yabanci dilin
bilinmesi geregi 6nemli oranda artmaktadir, goriisiinde oldugu tespit edilmistir. Caliskan &
Cangal, (2013) ise ¢alismasinda kursiyerlerin Tiirk¢e 6grenme ihtiyaglari (ticaret yapma,
egitim ve is imkani, bireysel ilgi ve ihtiyaclar ve sinif i¢i iletisim kurma alt boyutlarina gore)
ile egitim diizeyleri arasinda anlamli bir farkin olmadig1 belirlenmistir. Sonug olarak mevcut
arastirmanin sonucunu bire bir destekleyecek bir veriye rastlanamasa da alanyazinda yer alan
calismalardan elde edilen verilerin bu aragtirmanin verisini kismen destekleyebilecegi

sonucuna varilmistir.

5.1.2.7. MTEGM tarafindan yurt disina Ingilizce dil egitimi gormek iizere gonderilen
o6gretmenlerin bu faaliyeti tercih etme nedenleri okuldaki gorev durumuna gore
farklilasmakta midir?

Ogretmenlerin yurt dis1 dil egitimini tercih etme nedenleri okuldaki goérev duruma gore
farklilik gosterip gostermedigi alt problemi sonuglarinda su husus goriilmustiir. Okulda
laboratuvar sefi olarak ¢alisan 6gretmenler, diger 6gretmenlere gore yurtdist dil egitimini
tercih etmede kisisel nedenlerin daha 6nemli oldugunu diisinmektedir. Bu veri Alyaz,
Giirsoy, & Kazanoglu (2013) tarafindan gerceklestirilen ¢calismayla tutarlilik gostermektedir
¢linkii bu calismada adaylarin yabanci dil 6grenme nedenlerinin % 58,9 orami ile kisisel

nedenler oldugu saptanmuistir.
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5.1.2.8. MTEGM tarafindan yurt disina Ingilizce dil egitimi gormek iizere gonderilen
ogretmenlerin bu faaliyeti tercih etme nedenleri egitim aldiklar1 déonem durumuna
gore farkhlasmakta midir?

Ogretmenlerin yurt dis1 dil egitimini tercih etme nedenleri egitim aldiklar1 dénem durumuna
gore farklilik gosterip gostermedigi alt problemi sonuglarina gore Eyliil-Aralik 2017
doneminde yurt dig1 Ingilizce dil egitimine gonderilen dgretmenlerin yurt disi dil egitimini
tercih etmede kisisel nedenlerin daha 6nemli oldugunu diistindiikleri saptanmistir. Alanyazin
incelendiginde bu arastirmada elde edilen veriyle bire bir Ortiisen bir calisma
bulunamamistir. Ancak hizmet i¢i egitim kurslarinin 6gretmenlerinin mesleki ve kisisel
gelisimine etkisi lizerine gergeklestirilen Arslan (2013) ¢alismalari ile uyumlu olabilecekleri
sonucuna varilmistir. Bu ¢alismada 6gretmenlerinin hizmet igi egitim kurslarini almak
istedikleri donemlere gore hizmet ici egitime yonelik algilar1 incelenmistir ve hizmet ici
egitim kurslarinin egitim ogretim yili i¢inde ve tatil siirecinde olmasini isteyenlerin
algilarinin  “fark etmez” goriisiinii belirtenlere oranla daha disiik oldugu sonucuna

varilmstir.

5.1.2.9. MTEGM tarafindan yurt disina Ingilizce dil egitimi gérmek iizere gonderilen
ogretmenlerin bu faaliyeti tercih etme nedenleri ayhk gelir durumuna gore
farkhlasmakta mdir?

Ogretmenlerin yurt dis1 dil egitimini tercih etme nedenleri aylik gelir durumuna gore
farklilik gosterip gostermedigi alt problemi sonuglarina gore Ogretmenlerin yurt dist
Ingilizce dil egitimini tercih etme nedenleri aylik gelir durumuna gore degismedigi tespit
edilmistir. Alanyazinda bu veriyi destekleyici aragtirma sonuglarina rastlanamamustir. Aylik
gelir arasindaki iliskiyi inceleyen bir ¢aligsma olmasa da Baggeci (2004) tarafindan yapilan
aragtirmada ailelerinin aylik gelir durumlarmin Ingilizce &gretimine iliskin tutumlarint
etkilemedigi saptanmistir. Diger yandan Hanbay (2009) tarafindan yapilan ¢alismada
ogrencilerin ailelerinin gelir diizeylerine gore ikinci yabanci dil olarak Almanca dersine
yonelik tutumlari “ilgi ve merak”, “istek ve beklenti”, “sevme” ve “kayg1” faktoriine iliskin
puan ortalamalarinin yapilan t-testi sonucunda istatistiksel acidan anlamli bir fark

yaratmadig1 goriilmiistiir.
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5.1.2.10. MTEGM tarafindan yurt disina ingilizce dil egitimi gérmek iizere gonderilen
ogretmenlerin bu faaliyeti tercih etme nedenleri dil sinavi puami durumuna gore
farkhlasmakta midir?

Ogretmenlerin yurt dis1 dil egitimini tercih etme nedenleri dil sinav puani durumuna gére
farklilik gosterip gostermedigi alt problemi sonuglarina gore Ogretmenlerin yurt disi
Ingilizce dil egitimini tercih etme nedenlerinin dil smav puani durumuna gére degismedigi
goriilmektedir. Alanyazinda mevcut ¢alismayr bire bir destekleyecek bir veriye
rastlanmamistir. Ancak Ipek & Celik (2019) tarafindan yabanci dil ihtiyaci iizerine yapilan
bu caligmalar mevcut arastirma ile tutarli olarak nitelendirilebilecek sonuglar ortaya
koymustur. Bu c¢alismalar yabanci dil egitimi tercih nedenine dil sinav puaninin etkisi
incelenmistir. Sonug¢ olarak dil sinav puanmin yurt dis1 dil egitimi ilizerinde anlamli bir

etkisinin olmadig1 saptanmistir.

5.1.2.11. MTEGM tarafindan yurt disina Ingilizce dil egitimi gormek iizere gonderilen
ogretmenlerin bu faaliyeti tercih etme nedenleri atama alam durumuna gore
farkhlasmakta midir?

Ogretmenlerin yurt dis1 dil egitimini tercih etme nedenleri atama alan1 durumuna gore
farklilik gosterip gostermedigi alt problemi sonuglarina gore Ogretmenlerin yurt dist
Ingilizce dil egitimini tercih etme nedenleri atama alan1 durumuna gore degismedigi tespit
edilmistir. Alanyazin incelendiginde bu arastirmada elde edilen veriyle tutarli bir ¢alisma
tespit edilemese de Boylu & Cangal (2015), Memduhoglu & Kozikoglu (2015) tarafindan
Ingilizce konusma kaygis1 iizerine gerceklestirilen calismalar ile uyumlu olabilecegi
sonucuna varilmistir. Boylu & Cangal (2015) tarafindan gerceklestirilen ¢alismaya gore
ogrencilerin meslekleri ile konusma kaygilar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark
tespit edilememistir. Memduhoglu & Kozikoglu (2015) tarafindan yapilan ¢aligmada ise
tutum katilmcilarin  6grenim gordiikleri ana bilim dallarina goére anlamli farklilik
gostermemektedir. Sonug olarak mevcut arastirmanin sonucunu birebir destekleyecek bir
veriye rastlanamasa da alanyazinda yer alan calismalardan elde edilen verilerin bu

aragtirmanin verisini kismen destekleyebilecegi sonucuna varilmistir.
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5.1.3. Nitel verilere ait sonuglar

5.1.3.1. Yoneticilere gore 6gretmenlerin yurt disinda Ingilizce dil egitimi almalarinin
kisisel nedenleri neler olabilir?

Aragtirmanin ilk sorusunda yoneticilerden 6gretmenlerin yurt disi ingilizce dil egitimi
almalarinin kisisel nedenlerini ifade etmeleri istenmistir. Bu soru, arastirmanin diger
katilimer kitlesi olan Ogretmenlere de anket seklinde sorulmustur. Yoneticilere gore
ogretmenlerin yurtdisi dil egitimi tercih nedenleri s6yle siralanmaktadir: Tatil, seyahat, farkli
kiiltirlerden insanlarla tanisma firsati, kisisel kariyer, dil seviyesinin yiikselmesi, mesleki
gelisim, 0gretmenlik iist kariyerine bakanlikta ya da liniversitede 6gretim gorevlisi olarak
devam etmek isteyenler igin avantaj saglamasi, yurtdisinda egitim gérmek, yurt dis1 egitim
biitgesinin Bakanlik¢a karsilanmasi, dolayisiyla daha az maliyetli yabanci dil egitiminin
alinmasi alacaklar sertifikanin 6zliik haklarinda iyilestirme saglamasi ve emeklilik sonrasi
yabanci dil isteyen bir kurumda iyi bir pozisyonda ¢aligma arzusu. Ancak bu temalar 5.1.1.1.
numarali soru ile benzerlikler tasidigi icin ve 5.1.1.1. numarali soruda daha once

yorumlandigi i¢in burada tekrar tartigilmamastir.

Yoneticilerden bir kisi, 6gretmenlerin okul ortamindan bir siire uzaklagsma istegi nedeniyle
yurt disini tercih ettigini ifade etmistir. Fakat Demirkan (2008) tarafindan 6gretmenlerin
yurtdigina ¢ikis nedenleri {izerine yapilan aragtirmada oOgretmenler dil seviyeleri ve
imKkanlarinin artmasiyla birlikte is, egitim, hac ve tatil amaciyla yurt disina ¢iktiklar: tespit

edilmistir.

5.1.3.2. Yoneticilere gore dgretmenlerin yurt disinda Ingilizce dil egitimi almalarinin
mesleki nedenleri neler olabilir?

Aragtirmanm ilk sorusunda yoneticilerden 6gretmenlerin yurt disi Ingilizce dil egitimi
almalarimin kisisel nedenlerini ifade etmeleri istenmistir. Bu soru arastirmanin diger

katilimci kitlesi olan 6gretmenlere de anket seklinde sorulmustur.

Bu soru ile dgretmenlerin yurt dis1 Ingilizce dil egitimi almalarinin mesleki nedenlerini
arastirilmistir. Katilimcilardan alinan cevaplar 1s181inda, 6gretmenlerin yurtdisi egitimi almak

istemelerinin baslica nedenleri; Kariyerde yiikselme olanagi saglamasi, mesleki gelisim,
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mesleginde yasanan giincel gelismeleri uluslararasi yayinlardan takip edebilme, teknolojiyi
kullanabilme istegi, branslarinin gerektirdigi becerileri edinmelerini saglamasi, 6zliik haklar
kazanimi saglamasi, tatil, seyahat, farkli kiiltiirden insanlarla tanisma firsati oldugu
saptanmistir. Bu temalar 5.1.1.1. numarali soru ile benzerlikler tasidigr igin ve 5.1.1.1.

numarali baglikta daha 6nce yorumlandigi i¢in burada tekrar tartigilmamastir.

Arastirmada elde edilen veriye gore Ingilizce 6grenmeyle beraber 6gretmenler iyi bir prestij
saglayacaktir. Ergiil (2005), ¢alismasinda yabanci dil 6grenmenin pek ¢ok faydasi oldugunu
ifade etmistir. Bu faydalardan bir kism1 sunlardir: Yabanci dil hayat1 zenginlestirenin bir
yolu, yabanci bir dili 6grenmis olan gocuklar, diger kiiltiirlere karsi kiiltiirel gogulculuk,
aciklik ve takdir duygusu beslerler. Baska lilkelerde rahatca seyahat edebilme, yabanci dil
edebiyatini, film ve miiziklerini orijinal sekilleriyle gérme ve diinyadaki kiiltiirel farklilig:
anlama imkani kazanirlar. Kendini ifade etme kabiliyetleri gelisir. Kelime hazineleri genisler

ve bunun yaninda kendi dilini yeni alanlarda kullanma becerileri artar.

5.1.3.3. Yéneticilere gore 6gretmenlerin yurt disinda Ingilizce dil egitimi almalarinin
kurumsal nedenleri neler olabilir?

Bu soru ile 6gretmenlerin yurt dis1 Ingilizce dil egitimi almalarinin mesleki nedenlerini
aragtirilmigtir. Inceleme sonucunda o&gretmenlerin yurt dist dil Ingilizce dil egitimi
almalarinin kurumsal nedenleri sunlardir: Mesleki gelisim; yabanci dilin zorunluluk olmast;
tatil, seyahat, farkl kiiltiirden insanlarla tanigma firsati; 6zliikk haklari kazanimi saglamast,
proje okuluna, tiniversiteye gegis imkani saglamasi; Kisisel kariyer; egitim i¢in planlanan
slirenin/tarihin uygun olmasi; kurum degistirebilmelerine olanak saglamasi; Avrupa Birligi
projeleri yaparak kurumsal destek saglama istegi seklinde oldugu tespit edilmistir. Bu
temalar 5.1.1.1. numarali soru ile benzerlikler tagidigi igin ve 5.1.1.1. numarali baslikta daha

once yorumlandigi i¢in burada tekrar tartisgilmamustir.

Bu aragtirmada elde edilen bir diger veri MEB tarafindan finanse edilmesi, egitim igin
planlanan 3 aylik siire boyunca 6zliik haklarinin korunuyor olmasi ve yurt dig1 egitim igin
harcirah veriliyor olmasi seklindedir. Gardner, faydaci bir amagla bireyleri dil 6grenmelerine
tesvik eden unsurlari 6ncelikle ekonomik ve egitim amaglh oldugu goriilmiistiir (akt. Tok &

Yigin (2013).
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5.2. Oneriler

5.2.1. Arastirma sonuclarina dayah oneriler

1- Ogretmenlere doniik, yurtdis1 Ingilizce dil egitiminin dncelikli olarak bireysel, meslek ve

toplumsal gelisim i¢in yapildigina dair farkindalik olusturma egitimler yapilmalidir.

2- Kadin 6gretmenlerin yurt dis1 dil egitimini tercih etmede sayilarinin yetersiz oldugu
goriilmektedir. Bu baglamda kadin 6gretmenleri bu egitimlere 6zendirici bazi tesvikler

yapilmalidir.

3- Ogretmenlerin eslerinin ¢alisma durumu, ¢ocuklarm bakimi vb. sebeplerden dolay:

yurtdis1 yabanci dil egitiminin egitim 6gretim sezonunun bittigi zamanda yapilmalidir.

4- Yurt disinda yabanci dil egitimi goren dgretmenler, kurs sonrasi Tiirkiye’ye doniisiinde

belli bir siire proje, rapor sunumu, arastirma inceleme yapmalari i¢in tesvik edilmelidir.
5- Okul yoneticileri de yurtdis1 dil egitimine dahil edilerek kapsam genisletilip yurt dis1 dil
egitiminin bireysel, mesleki ve kurumsal gelisim i¢in yapildigina dair farkindalik olusturma

egitimler yapilmalidir.

6- Ogretmenlere yurt disi Ingilizce dil egitimi planlanirken okullardaki egitim &gretimi

aksatmayacak sekilde planlanmalidir.

7- Ogretmenlere doniik yurt dis1 Ingilizce dil egitiminin bireysel, mesleki ve kurumsal
katkilar1 olacagindan dncelikli olarak yabanci dilin en fazla kullanildig: alanlar olmak tizere

tiim alanlardan 6gretmenler yurt dis1 egitime gonderilmelidir.

5.2.2. Gelecek arastirmalara yonelik oneriler

1- Bu calismada ogretmenlerin yurt disi yabanci dil egitimini tercih etme nedenleri
arastirilmustir. Ileride yapilacak ¢alismalarda 6gretmenlerin yurt dis1 yabanci dil egitimini

tercih etmeme nedenleri iizerine arastirmalar yapilabilir.

2- Bu arastirmada yurt dis1 yabanci dil egitimine gonderilen &gretmenlerin yabanci dil

egitimini tercih nedenlerinden kurumsal nedenler irdelenmis olup egitim sonrasi
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ogretmenlerin Tirkiye’ye doniislerinde gorevli olduklar1 kurumlara sagladigi katkilar ayrica

incelenmelidir.

3- Ogretmenlerin yabanci dil egitim siirecinde yurt disinda karsilastiklar1 sorunlar iizerine

caligmalar yapilmalidir.

4- Yurt dis1 yabanct dil egitimi sonras1 Tiirkiye’ye donen Ogretmenlerin karsilastiklart

sorunlar bir ¢aligsma ile ele alinabilir.

5- Ogretmenlerin yurt disinda bulundugu 3 aylik siire zarfinda Tiirkiye’deki gorev yaptiklari

kurumda meydana gelen olumsuzluklar tizerine ¢alismalar yiiriitiilebilir.

6- Tirkiye’de yabanci dil egitimi hala bir sorun olarak goriinmektedir. Yabanci dili
anavatanindan 6grenmek icin gonderilen 6gretmenlerin iilkemizdeki yabanci dil egitimine

iligkin goriis ve Onerileri lizerine ¢caligsmalar yapilmalidir.
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EKLER

Ek 1. Anket

INGILiZCE DIiL EGIiTiMi iCiN YURT DISINA GONDERILEN
OGRETMENLERIN DiL EGITIMiNi TERCiH ETME NEDENLERi ANKETI

Degerli Ogretmenim,
Bu anket formu, “Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii Tarafindan Yurt Disina

ingilizce Dil Egitimi icin Gonderilen Ogretmenlerin Dil Egitimini Tercih Etme
Nedenleri” adl yiiksek lisans tezinin verilerini toplamak amaciyla diizenlenmistir. Bu anket
dort boliimden olusmaktadir. Boliimlerde size uygun olan segcenegin yanindaki parantez/kare
icine (X) isareti koyarak yanitlamaniz beklenmektedir. Elde edilecek veriler sadece bu
arastirmayla smirli kalacak ve kisisel bilgiler kesinlikle gizli tutulacaktir. Aragtirmaya

saglayacaginiz katkilar i¢in tesekkiir ederim.

(Not: Liitfen ankete isminizi yazmayiniz.)

Abdullah CANSIZ

Yiiksek Lisans Ogrencisi
e-posta: acansiz@meb.gov.tr
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Boliim I: Kisisel Bilgiler
Asagidaki sorulara kendinize uygun cevabi veriniz.

1. Cinsiyetiniz

a. ( ) Kadin b. ( ) Erkek

2. Yasmiz

a. () 22-27 b. ()28-33 c.()34-39 d. () 40-45 e.( )46 ve
lizeri

3. Medeni durumunuz

a. () Evli b. ( ) Bekar

4. Esiniz ¢cahsiyor mu? (Medeni durumunuz bekar ise bos birakiniz.)

a. () Evet b. ( ) Hayir

5. Cocuk sayisi

a.()o0 b.()1 c.()2 d. () 3 veiizeri

6. Hizmet siireniz

a. ()15 b.()6-10 c.()11-15 d. () 16 ve iizeri

7. Ogrenim durumunuz

a. () Lisans b. ( ) Yiiksek Lisans c. ( ) Doktora

8. Yurt disina Ingilizce dil egitimine basvuru icin esas alnan atama alaniniz

a. ( )Bilisim Teknolojileri b. ( )Biyomedikal Cihaz Teknolojileri
c. ( )Denizcilik d. ( )Elektrik-Elektronik Teknolojisi
e. ( )Endiistriyel Otomasyon Teknolojileri f. ( )Gemi Yapim

g. ( )insaat Teknolojisi h. ( )Kimya Teknolojisi

j. ( )Konaklama ve Seyahat Hizmetleri k. ( )Makine Teknolojisi

1. ( )Metal Teknolojisi m. ( )Motorlu Araglar Teknolojisi
n. ( )Mobilya ve I¢ Mekan Tasarimi 0. ( )Plastik Teknolojisi

0. ( )Rayl Sistemler Teknolojisi p- ( )Sivil Havacilik

r. ( )Tesisat Teknolojisi ve Tklimlendirme
s. ( )Tematik Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde gérev yapan 6gretmen kontenjanindan
bagvuru yaptim.

s. ( ) Ugak Bakim t. () Ulastirma Hizmetleri

u. () Yenilenebilir Enerji Teknolojileri ii. ( ) Yiyecek Igecek Hizmetleri

9. Okuldaki goreviniz

a. ( ) Alan-Boliim Sefi b. () Atdlye Sefi c. ( ) Laboratuvar Sefi

d. () Atdlye Ogretmeni e. () Laboratuvar Ogretmeni

10. Ailenizin ayhk geliri

a. () 3000-3999 TL b. ( ) 4000-4999 TL

c. ( ) 5000-5999 TL d. ( ) 6000 TL ve lizeri

11. Yurt disina ingilizce dil egitimine bagvuruya esas yabanci dil puaniniz

a. () 45-54 b. () 55-64 c.()65-74 d.()75-84 e. () 85 ve lizeri

12. Dil egitimine gittiniz donem
a. () Eyliil 2017 - Aralik 2017 tarihleri aras1
b. ( ) Haziran 2018 - Ekim 2018 tarihleri arasi

Béliim II: Yurt disinda ingilizce dil egitimini tercih nedenleri

Asagidaki nedenlerin yurt dis1 Ingilizce dil egitimine katilmak istemenizi ne derecede etkiledigini
isaretleyiniz.
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Etkileme Diizeyi

16- Kendi kaltiriimde yapamadiklarimi farkh Gilkede yapabilmemi

saglamasi

17-

Yeni yasantilar kazanmami saglamasi

o
3 £
g g |3 E
A- Kisisel Nedenler :I‘—:" 25 5 8
| @ 6 @ 6
1- Kisisel gelisimime katki saglamasi C1 0 ) O
2- Motivasyonumu artirma firsati saglamasi |:| |:| l:| l:| l:|
3- Meslektaslarimla tanisip yeni arkadaslar edinmemi saglamasi D D D D D
4- is yogunlugundan uzaklasarak dinlenmemi saglamasi |:| |:| |:| |:| |:|
5- Farkh Ulkelerden insanlarla arkadag olmami saglamasi O ) L]
6- Yurt disinda tatil yapmami saglamasi D D D D D
7- Farkli tlke/tlkeleri tanimami saglamasi |:| |:| |:| |:| |:|
8- Farkh kaltlrleri tanimami saglamasi HinEnE e e
9- Farkli bakis acilari gelistirmemi saglamasi D D D D D
10- Yurtdigina seyahat imkani saglamasi |:| D D D D
11- Yurt disi egitim imkani saglamasi |:| |:| |:| |:| |:|
12- Kendime olan 6z gliveni artirmami saglamasi |:| |:| |:| |:| D
13- Alacagim sertifikanin 6zliik haklarimda iyilestirme saglamasi IR e
14- tAeiLiiiireet\r/Tl:eer;nin (es, anne, baba vb.) yurt disi egitime katilmami D D D D D
15- Aile Gyelerimin gelisimine katki saglamasi |:| |:| |:| |:| |:|
Iy ) Y
Lo o) O O

Diger (Varsa liitfen belirtiniz.)
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Boliim 111: Yurt disinda ingilizce dil egitimini tercih nedenleri
Asagidaki nedenlerin yurt disi ingilizce dil egitimine katilmak istemenizi ne derecede etkiledigini
isaretleyiniz.

Etkileme Diizeyi

o

@ >

g £

. © =] £

B- Mesleki Nedenler Koy ~ o T £
= < (] (] =

(1 | 2 | B) | (4 | (5

1- Ogretmenlik meslek becerilerimin gelisimini saglamasi
(Sinif yonetimi, 6gretim yéntemleri, 6lgme degerlendirme vb.)

2- Bransimin gerektirdigi becerileri edinmemi saglamasi

3- Glncel 6gretim programlarina uyum saglamasi

4- Makine/techizat kullanimina fayda saglamasi

5- Kendi alanim disindaki alanlara yonelik bilgi ve becerileri kazanmami
saglamasi

6- Ogretim teknolojilerindeki yenilikleri takip etmemi saglamasi

7- Alanimda yabanci kaynakl literatlr arastirmama kolaylik saglamasi

8- Kariyerimde ylikselmeme katki saglamasi

9- Meslektaslarimla bilgi ve tecriibe paylagimi saglamasi

10- Mesleki yenilenmemi saglamasi

11- Mesleki 6z giiveni artirmami saglamasi

12- Ogrencilerimin kisisel gelisimine katki saglamasi

13- Ogrencilerimin alan becerilerinin gelisimine katki saglamasi

14- Ogrencilerimin akademik ydnlendirmesine katki saglamasi

U oo g 0 gio|g o
i Uiigioioo|obiogiooim-
U oo Uid o giog| o
Jygibbog 0o oigooligis
oo o|jobojgioo-

15- Ogrencilerimin istihdam edilmelerine y&nelik farkli bakis agisi
edinilmesine katki saglamasi

Diger (Varsa liitfen belirtiniz.)
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Boliim IV: Yurt disinda ingilizce dil egitimini tercih nedenleri

Asagidaki nedenlerin yurt disi ingilizce dil egitimine katilmak istemenizi ne derecede etkiledigini

isaretleyiniz.

Etkileme Diizeyi

C- Kurumsal Nedenler

Hig

Az
Orta
Oldukga

Tamamiyla

(1)

2 |(

W
~
=)

~

(

Ul
~—

1- Brangimda ilgimi ceken egitim gesitliliginin olmasi

2- Egitimin icerik bakimindan zengin olmasi

3- Egitim icin planlanan tarihin uygun olmasi

4- Egitim icin planlanan siirenin uygun olmasi

5- Egitim yapilacak ulkenin/llkelerin uygun olmasi

6- Egitimin alaninda uzman kisiler tarafindan verilecek olmasi

7- Yurt disi tecriibesi olan meslektaslarimin anlatimlarinin olumlu olmasi

8- Yurt digi egitim tecriibesinin bazi durumlarda avantaj saglayacak olmasi
(Ek ders, egzersiz galismasi, yonetici atama vb.)

9- Okul ydnetiminin yurt disi egitime katilmami tegvik ediyor olmasi

10- Milli Egitim Bakanliginin yurtdisi egitime katilmami tegvik ediyor olmasi

11- Yurt disi egitim icin harcirah veriliyor olmasi

12- Egitimin yapildigi yerlerin imkanlarinin iyi olmasi
(Konaklama, yeme igme, iklim kosullari vb.)

13- Kurum degistirmeme katki saglayacak olmasi

14- Orada edindigim deneyimleri ve kazanimlari meslektaslarimla
paylasmama olanak saglayacak olmasi

15- iIgili sektérlere 6grenci stajlarina bakis agilarina olumlu katki saglayacak
olmasi

O oo oo/Uoodgogogd
OO oo/djoobooggoi
O Ogulolytoidioy gL
OO0 dooigooigiol g
OO0 o odootbgoggon

Diger (Varsa liitfen belirtiniz.)
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Belirtmek istediginiz hususlari agagidaki bos alana yazabilirsiniz.
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Ek 2. Etik Kurulu Onay

. LN
T.C.
SAKARYA UNIVERSITESI REKTORLUGD
Etik Kurulu

Say1 :  61923333/050.99/
Konu:  08/06 Abdullah CANSIZ

Sayin Abdullah CANSIZ

Tlgi : Abdullah CANSIZ 21/12/2018 tarihli ve 0 say1li yaz1

Universitemiz Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurulu Baskanhginin 02.01.2019 tarihli
ve 08 sayili toplantisinda alinan "06" nolu karar 6rnegi ekte sunulmustur.
Bilgilerinizi rica ederim.

Prof.Dr. Arif BILGIN
Etik Kurulu Baskam

6. Abdullah CANSIZ'm "Milli Egitim Bakanligi Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudirlugi
Tarafindan Yurt Disina Ingilizee Dil Egitimi Icin Gonderilen Atdlye ve Laboratuvar Ogretmenlerinin
Dil Egitimi Tercih Etme Nedenleri" baslikli ¢alismasi goriismeye agildi.

Yapilan goriismeler sonunda; Abdullah CANSIZ'm "Milli Egitim Bakanhg Mesleki ve Teknik
Egitim Genel Miidiirliigii Tarafindan Yurt Dismna Ingilizce Dil Egitimi Icin Génderilen Atélye ve
Laboratuvar Ogretmenlerinin Dil Egitimi Tercih Etme Nedenleri" bashkli ¢alismasmin Etik agidan
uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.

Evraki Dogrulamak igin : http://193.140.253.232/envision.Sorgula/BelgeDogrulama.aspx?V=BEGE42UST

Etik Kurulu Esentepe Kampiisii 54187 Serdivan SAKARYA / KEP Adresi

sakaryauniversitesi@hs01.kep.tr ;""“:'"”‘%% P
Tel:0264 295 50 00 Faks:0264 295 50 31 ¢ ot KOS K
E-Posta :ozelkalem@sakarya.edu.tr Elektronik Ag :www.sakarya.edu.tr %‘% 4 ‘?5 9000

o

Bu belge 5070 sayili Elektronik imza Kanununun 5. Maddesi geregince giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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Ek 3. Arastirma Izni

g, ) ol
4 % MILLI EGITIM BAKANLIGI
i\k “’j Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii
Say1 :20880154-604.01.02-E.24628582 20.12.2018

Konu : Arastirma izni

DAGITIM YERLERINE

flgi :a) Abdullah CANSIZ'in 28/11/2018 tarihli ve bila sayih dilekgesi.
b) 07/03/2012 tarihli ve B.08.0.YET.00.20.00.0/3616 (2012/13) sayil1 Genelge.

Sakarya Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii Yiiksek Lisans Ogrencisi ve Genel
Midirligimiiz Kalite Gelistirme Sube Miidiric Abdullah CANSIZ’in "Milli Egitim
Bakanligi Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii Tarafindan Yurtdigina ingilizce Dil
Egitimi i¢in Gonderilen Atolye ve Laboratuvar Ogretmenlerinin Dil Egitimini Tercih Etme
Nedenleri" konulu arastirma onerisi ve anket sorulart ilgi (b) Genelge c¢ergevesinde
incelenmigtir.

Yapilan inceleme sonucunda, s6z konusu aragtirmanin onayli 6rnegi Genel
Miidiirliigiimiizde muhafaza edilen arastirma Onerisi ve anket sorularimin; Tirkiye
Cumhuriyeti Anayasasi, Milli Egitim Temel Kanunu ile Tirk Milli Egitiminin Genel
Amaglarina uygun olarak, ilgili yasal diizenlemelerde belirtilen ilke, esas ve amaglara
aykarilik teskil etmeyecek, egitim 6gretim faaliyetlerini aksatmayacak sekilde ve goniilliiliik
esas olmak kosuluyla Genel Miudirlugiimiize bagl dilek¢e eki listedeki okullarda
uygulanmasi uygun bulunmustur.

Bilgilerinizi ve geregini arz/rica ederim.

Sennur CETIN
Bakan a.
Daire Baskani

Ek: Arastirma Onerisi, anket sorular1 ve okul listesi (18 sayfa)

Dagitim:

Sakarya Universitesi Rektorliigii'ne,

Abdullah CANSIZ'a,

Atatiirk Blv. No:9806648 Kizilay/ ANKARA Ayrintili bilgi igin: Fahri OZBUDUN Ogretmen
Elektronik Ag: www.meb.gov.tr Tel: (0 312) 4131308
e-posta: mtegm@meb.gov.tr Faks: (0312) 4251967

meb@hs01.kep.tr

. https://cvrak meb.gov.tr adresinden D431-2928-376a-8255-4daf kodu ile teyit edilebilir.

Bu cvrak giivenli elektronik imza ile i
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Ek 4. Hizmet ici Egitim Istatistiki Bilgileri Kullanim izni

AN _ T.C.

fu ™ a N MILLTEGITIM BAKANLIGH

{. Hemyle) Ofretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel M1 12r1230
\1. - ; .:‘-_ /

Sayr :43501582-774.01.01-E.23483107 27.11.2G19
Konu : Bilgi Talebi

Sayin Abdullah CANSIZ
Milli Egitim Bakanhig Merkez Bina
Atatlirk Bulvan No 98 1. Kat A Blok
Kizilay ANKARA

llgi : 12/11/2019 rarih ve 22361489 sayih dilekge.

figi  dilekgeniz  incelenmis  olup, Genel Muodorldgomiz  hizmetici

egitim
enstitlisiinde dgretmenlere yonelik didzenlencn dil cgitimlerinin branslar baznda dagilim
ckte gdnderilmistir.

Bilgilerinizi rica ederim.

Sibel AKDIYIK
Bakan a.
Daire Baskam

Giwesli Elektronik |mzali
fsti lle Aymidir.
28 j_mia

SN Al Cudl 00639 Kemlow ANKARA Az L G Piesl GOXVHEL
Fleleronik A www mchsov e Tl (0 3123 41750 7041 62
sanmmtiy paemdo mch s Foks: 00 212) 422 23004

Ihe gvrak piventh elekimnik imm ils imetanmighe, beps-mmisengs meb g i atvvden 0 179-3052-382280-9392-4 708 kodu ile sevn odilobilar,

143



Ek 5. Goriisme Formu

MESLEKi VE TEKNIiK EGIiTiM GENEL MUDURLUGU TARAFINDAN YURT
DISINA INGILIiZCE DiL EGIiTiMi iCIN GONDERILEN OGRETMENLERIN DiL
EGITIMINi TERCiH ETME NEDENLERIi YARI YAPILANDIRILMIS GORUSME
FORMU

Tarih: / /2019 Saat (Baslangi¢/Bitis): /

Sayin yonetici,
Bu form, “Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii Tarafindan Yurt Disina
ingilizce Dil Egitimi icin Gonderilen Ogretmenlerin Dil Egitimini Tercih Etme
Nedenleri” adli yiiksek lisans tez c¢alismasi igin veri toplamak igin hazirlanmistir.
Calismanin amaci, 6gretmenlerin yurt disinda dil egitimi tercih nedenlerini belirlemek ve bu
konuda oOneriler ortaya koymaktir. Elde edilecek veriler sadece bu aragtirmayla sinirlt
kalacak ve kisisel bilgiler kesinlikle gizli tutulacaktir. Bu arastirmaya katilmay1 kabul

ettiginiz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

Abdullah CANSIZ

Yiiksek Lisans Ogrencisi
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Boliim I: Kisisel Bilgiler

Asagidaki sorulara kendinize uygun cevabi veriniz.

1. Cinsiyetiniz

a. () Kadm b. ( ) Erkek

4. Yasiniz

a. ()22-27 b. () 28-33 c.()34-39 ¢.()40-45

d. ( ) 46 ve lizeri

3. Hizmet siireniz

a. ()15 b. () 6-10 c.()11-15 ¢. () 16 ve iizeri
4. Yoneticilikte hizmet siireniz

a. ()15 b. () 6-10 c.()11-15 ¢. () 16 ve tizeri

5. Ogrenim durumunuz
a. () On Lisans b. ( ) Lisans
6. Atama bransiniz

a. ( )Bilisim Teknolojileri
Teknolojileri

c. ( )Denizcilik

d. ( )Endistriyel Otomasyon Teknolojileri
f. ( )Ingaat Teknolojisi

h. ( )Konaklama ve Seyahat Hizmetleri
I. ( )Metal Teknolojisi

k. ( )Mobilya ve ic Mekéan Tasarimi

m. ( )Rayli Sistemler Teknolojisi
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c. () Yiiksek Lisans ¢. ( ) Doktora

b. ( )Biyomedikal Cihaz

¢. ( )Elektrik- Elektronik Teknolojisi
e. ( )Gemi Yapimi

g. ( )Kimya Teknolojisi

1. ( )Makine Teknolojisi

J. ( )Motorlu Araglar Teknolojisi

I. ( )Plastik Teknolojisi

n. ( )Sivil Havacilik



0. ( )Tesisat Teknolojisi ve iklimlendirme

0. ( )Tematik Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde gorev yapan o6gretmen

kontenjanindan bagvuru yaptim.

p. ( )Ugak Bakim r. ( )Ulastirma Hizmetleri
s. ( )Yenilenebilir Enerji Teknolojileri s. ( )Yiyecek Icecek Hizmetleri
t.()Diger ...ooiiiii

Boliim II: Odretmenlerin Yurt Disinda ingilizce Dil Egitimi Almalarinin Nedenleri

1-Sizce 6gretmenlerin yurt disinda Ingilizce dil egitimi almalarinin Kisisel nedenleri neler
olabilir? (Ornegin: Yurt disinda tatil yapmalarim saglamasi, alacaklari sertifikanm 6zliik
haklarinda iyilestirme saglamasi, meslektaslariyla tanisip yeni arkadaslar edinmelerini

saglamasi, yurt dig1 seyahat imkani saglamasi vb.)

Birinci soruda belirttiginiz kisisel nedenleri dnem derecesine gore asagidaki
bosluklara yaziniz.

a. Cok onemli olanlar:

2-Sizce 6gretmenlerin yurt disinda Ingilizce dil egitimi almalarmin mesleki nedenleri
neler olabilir? (Ornegin: Ogretmenlik mesleki becerilerinin gelisimini saglamas,
branglarinin gerektirdigi becerileri edinmelerini saglamasi, mesleki yenilenmelerini

saglamasi, kariyerlerinde yiikselmelerine katki saglamasi vb.)
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Ikinci soruda belirttiginiz mesleki nedenleri énem derecesine gore asagidaki
bosluklara yaziniz.

a. Cok onemli olanlar:

3-Sizce dgretmenlerin yurt disinda ingilizce dil egitimi almalarmin kurumsal nedenleri
neler olabilir? (Oregin: Kurum degistirebilmelerine olanak saglamasi, egitim icin
planlanan siirenin uygun olmasi, egitim i¢in planlanan tarihin uygun olmasi, yurt dist

egitim i¢in harcirah veriliyor olmasi vb.)

Ugiincii soruda belirtti§iniz mesleki nedenleri 6nem derecesine gore asagidaki
bosluklara yaziniz.

a. Cok onemli olanlar:
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Yurt dist Ingilizce dil egitimine gidecek dgretmenlerin alacaklar1 egitime iliskin

herhangi bir 6neriniz var mi1? Varsa ag¢iklaymiz.
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