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ON SOz

Okul oncesi egitim, ¢cocugun dogumundan ilkokul ¢agina kadar olan siireyi kapsayan
ailesinin haricinde dis diinya ile iletisim kurmaya basladigi egitim alan1 olarak
bilinmektedir. Bu donemde gocuklar, giizel vakit gegirmelerinden ziyade bir¢ok zorlukla
karsilagilmaktadir. Bu zorluklarla bas etmede en 6nemli rehber ve bu zorlu yolculugun
kahramanlar1 okul oncesi 6gretmenleridir. Bu baglamda, okul 6ncesi 6gretmenlerinin is
yasam kalitesi ve tiikenmislik diizeyleri belli oranda etkilenmektedir. Ogretmenlerin
tikenmislik diizeylerinin basindaki ana faktor ise sinif yonetimi faktoriidiir. Saglikli okul
Oncesi egitimi i¢in 6gretmenlerin sinif yonetim becerisi yliksek, tiikkenmislik diizeyi diisiik
olmalidir. Bu nedenle arastirmada okul oOncesi Ogretmenlerinin sinif yonetimi beceri

diizeyleri ile is yasam kaliteleri arasindaki iligski incelenmistir.

Yiiksek lisans egitimim boyunca bilgi ve tecriibelerinden faydalandigim, birlikte
calismaktan onur duydugum, yogun calisma tempolarina ragmen her zaman bana vakit
ayiran, sabirla adim adim calismalarimi takip eden yliregimdeki egitim atesini adeta
koriikleyen degerli hocam, Prof. Dr. Omer Faruk TUTKUN ’a en samimi duygularimla

tesekkiir ederim.

Tiim hayatim boyunca oldugu gibi ¢aligmalarim sirasinda da bana destek veren, bugiinlere
gelmemde en biiyiik paylara sahip olan babam Ismail YAMAN, annem Fatma YAMAN,
agabeyim Emre YAMAN ve nigsanlim Murat YALNIZ’ a, ¢alisma siirecinde desteklerini
esirgemeyen Kurum Miidiirem Hacer ULUKOYLU’ ye,

Ayrica Olgeklere cevap vererek arastirmama katkida bulunan degerli meslektaslarima,

sonsuz tesekkiirlerimi sunarim.



OZET

OKUL ONCESi OGRETMENLERININ SINIF YONETiMi BECERi DUZEYLERIi
ILE IS YASAM KALITESi ARASINDAKI ILISKININ INCELENMESI

Zehra Betill YAMAN, Yiiksek Lisans Tezi
Danisman: Prof. Dr. Omer Faruk TUTKUN
Sakarya Universitesi, 2019.

Bu calismanin amaci, okul oncesi 6gretmenlerinin sinif yonetim becerileri ve i yasam
kaliteleri arasindaki iligkinin anlamli olup olmadiginin belirlenmesidir. Arastirmada,
arastirma yontemi olarak karsilagtirma tiiri iliskisel tarama modeli kullanilmistir.
Arastirmanin evren/6rneklemi Sakarya ili merkez ve ilgelerindeki gorev yapan toplam 500
okul dncesi dgretmeninden olusmustur. Arastirmada veri toplama araclari olarak, “Is

Yasam Kalitesi Olgegi” ve “Simif Yonetimi Beceri Diizeyi Olgegi” kullanilmistir.
Arastirmada elde edilen bulgular sunlardir:

1. Okul 6ncesi 0gretmenlerinin sinif yonetimi becerisi ile is yasam kalitesi diizeyleri

arasinda pozitif yonde anlaml diizeyde bir iliski vardir.

2. Okul oncesi 6gretmenlerinin sinif yonetimi becerisi diizeylerinde cinsiyet, medeni
durum, yas, algilanan gelir diizeyi, egitim diizeyi, mesleki kidem yili, simiftaki
Ogrenci sayisi, hizmet i¢i egitim ve Ogretmenlik meslegini se¢gme degiskenleri

acisinda anlamli bir fark yoktur.

3. Okul oncesi dgretmenlerinin sinif yonetimi becerisi diizeylerinde kadro unvani,
okulun bulundugu konum ve okul tiirii agisindan anlamli bir fark vardir. Buna gore,
sozlesmeli olarak calisan 0gretmenler sinif yonetim becerilerini, kadrolu ve ticretli
ogretmenlere kiyasla daha yiiksek algilamaktadirlar. 11 merkezinde ¢alisan
Ogretmenler siif yonetim becerilerini, ilce ve diger yerlesim birimlerinde ¢alisan
ogretmenlere kiyasla daha yiiksek algilamaktadirlar. Ozel okullarda calisan
Ogretmenler sinif yonetim becerilerini, devlet okullarinda c¢alisan Ogretmenlere

kiyasla daha yiiksek olarak algilamaktadirlar.



4. Okul Oncesi Ogretmenlerinin is yasam kalitesi diizeylerinde cinsiyet, medeni
durum, yas, egitim diizeyi, mesleki kidem yili, kadro unvani, siniftaki 6grenci
sayisi, hizmet i¢i egitim, okulun bulundugu konum ve okul tiirii agisindan anlamli

farklilik yoktur.

5. Okul dncesi 6gretmenlerinin i yasam kalitesi diizeylerinde algilanan gelir diizeyi
ve Ogretmenlik meslegini secme nedeni agisindan anlamli bir fark vardir. Buna
gore, gelir diizeyini yiiksek olarak tanimlayan o6gretmenlerin is yasam kalitesi
diizeyleri, gelir diizeyini daha diisiik goren 6gretmenlere kiyasla daha ytksektir.
Ogretmenlik meslegini sevdigi i¢in secen dgretmenlerin is yasam kalitesi diizeyleri,

diger 6gretmenlere kiyasla daha yiiksektir.

Anahtar Kelimeler: Okul 6ncesi, temel egitim, sinif yonetimi, yagam kalitesi, 6gretmen.



ABSTRACT

ANALYZING THE RELATIONSHIP BETWEEN CLASSROOM MANAGEMENT
SKILLS LEVEL AND WORK LIFE QUALITY OF PRE-SCHOOL TEACHERS

Zehra Betiil YAMAN, Master Thesis
Supervisor: Prof. Dr. Omer Faruk TUTKUN
Sakarya University, 2019.

The aim of this study is to determine whether the relationship between the classroom
management skills and the quality of job life of pre-school teachers is significant. In this
research, type of comparison relational survey model is used as the research method. The
sample of this study includes 500 pre-school teachers working in the city center and
districts of Sakarya, In the research, ‘the scale of work life quality’ and ‘the scale of

classroom management skill level” are used as data collection ways.
Findings obtained in this study are as follows:

1. There is positive relationship between the classroom management skills and the

levels of work life quality of pre-school teachers.

2. There isn’t any significant difference in terms of gender, marital status, age,
perceived income level, educational level, years of professional seniority, number
of students in the classroom, in-service training and choosing teaching profession in
the classroom management skill levels of pre-school teachers.

3. There is a significant difference in the classroom management skill levels of
preschool teachers in terms of the title of the staff, the location of the school and
the type of school. Accordingly, contracted teachers perceive their classroom
management skills higher than the staffed and paid teachers. Teachers working in
the city center perceive their classroom management skills higher than the teachers
working in the district and other settlements. Teachers working in private schools
perceive classroom management skills higher than teachers working in public
schools.

4. There isn’t any significant difference in terms of gender, marital status, age,

educational level, years of professional seniority, staff title, number of students in

Vi



the classroom, in-service training, the location of school and type of school in the
quality of work life skill levels of pre-school teachers.

5. There is a significant difference in terms of the level of perceived income and the
reason for choosing the teaching profession in preschool teachers' job quality of
life. According to this, The level of work quality of the teachers, who define their
income level as high, is higher than the teachers defining their income level is
lower. The level of work life quality of the teachers, who choose teaching

profession for their love is higher than the other teachers.

Keywords: Pre-school, Basic education, Classroom management, Quality of life, teacher
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BOLUM I

GIRIS

Ogrenmenin temeli, hayat boyu devam edecek olup bu temel ilk alti yilda atilmaktadir
(Anne Cocuk Egitimi Vakfi, 1999). Okul oncesi egitim, ¢ocuklarin dil gelisimi, zihinsel,
bedensel, psikomotor, sosyal, duygusal gelisimlerini biiyiik 6l¢lide tamamlandigi, ayni
zamanda aile ve egitim kurumlarinda verilen egitimle kisiligin sekillendigi donemi olarak
algilanmaktadir (Aral, Kandir ve Yasar, 2000). Okul oncesi egitim kurumlar1 bireyin
egitim hayatina adim attig1 ilk kurumlardir. Cocugun sosyal, duygusal ve akademik
gelisiminden sorumlu bu kurumlar egitim basamagindaki ilk adimlar oldugundan; topluma
yararlt ve bilingli bireyler yetistirmenin de ilk adimidir. Cocuklarin hayatlarinin ilk
yillarinda geleceklerini belirleyecek olan ahlaki ve toplumsal degerlerin ¢ocuga aktarilmasi
bu kurumlarda baslamaktadir. Ciinkii temel beceri ve bilgileri bu donemde kazandig i¢in
okul 6ncesi egitim hayatin temelidir (Yavuzer, 2002). Bu nedenle ¢ocugun okul dncesi
egitim alacagi cesitli kurumlar bulunmaktadir. Bu kurumlarda smiflar diizeyinde egitim
verilmektedir. Siiflarin biiyiik ya da kii¢iik oluslar1 donanimli olup olmadiklar1 ¢ocuklarin
egitimlerine etki etmektedir. Bunun i¢in smif ortami, ¢ocugu ve egitimi etkileyen bir
faktordiir. Smif, benzer 6zellikteki insanlarin olusturdugu gruptur. Ayni smifta yer alan
ogrenciler, yas ve bilgi diizeyi bakimindan benzerdirler. Benzer olan bu akran gurubundaki
Ogrencilerin yonetilmesi ve hazir bulunusluk diizeyleri ile sinif yonetimi alakalidir (Basar,
2005). Smif yonetimi, egitimin amaglarina ulagsmada, sinifta imkanlarin saglanmasi ve
bunlarin kullanilmasii gerektirir. Sinifta egitimin unsurlar1 olarak smif ortami, zaman,
ara¢ gerecler, 0grenci, 6gretmen ve egitim programi ifade edilebilir. Etkili bir 6grenme-
Ogretme siireci i¢in bu unsurlarin dogru kullanilmasi énemlidir. Sif iyi yOnetilemezse
Ogrenciler potansiyellerinin gerektirdigi basarty1 elde edemezler (Basar, 2005). Sinif
yonetiminde 6gretmenlerin etkilendigi faktdrler bulunmaktadir. Ornegin, 6grencisi ¢ok,
sinifi kiiglik olan bir 6gretmen is yasam kalitesine ulasmis dahi olsa 6grencilerine istedigi
davranig degisikliklerini kazandirmakta zorluk c¢eker. Ciinkii meslegini ve is yasam
kalitesinde mutlu dahi olsa diisiindiiklerini ifade edemez ya da gerceklestirememenin
eksikligi ve iiziintiisii igerisinde olur. Bu nedenle is yasam kalitesi ne kadar uygun olsa da

siif yonetimindeki ortam, 6gretmenin istedigini uygulayamamasi kendisini huzursuz eder.



1.1. Problem durumu

Okul oncesi 6gretmenlerinin sinif yonetim becerileri ve is yasam kaliteleri arasindaki

iliskinin anlaml1 olup olmadiginin belirlenmesidir.

1.2. Arastirmanin amaci ve 6nemi

Okul oncesi egitim giin gectikce onem kazanmakta ve yayginlagmaktadir. Okul Oncesi
egitimin gelisimiyle birlikte egitim kurumlarinin fiziki yapilarinda, kullanilan yontem ve
teknikler de giin gectikge gelismektedir. Bu gelismelerle birlikte okul 6ncesi kurumlarda
gorev yapan egitimcilerin c¢ocuklar tizerindeki etkileri tartisilmaz bir gergektir. Bu
baglamda okul 6ncesi 6gretmenlerinin sinif yonetimi beceri diizeyleri ile is yasam kalitesi
arasindaki iligski iilkemizde okul Oncesi egitimin gelistirilmesi agisindan takip edilmesi

gereken bir konudur.

1.3. Problem ciimlesi

2. Okul oncesi Ogretmenlerinin simif yonetimi beceri diizeyleri ve is yasam kalitesi

diizeyleri nedir?

3. Okul oncesi 6gretmenlerinin smif yonetimi beceri diizeyleri ile is yasam kalitesi

arasindaki iligki var midir?

1.4. Alt problemler
1. Okul 6ncesi 6gretmenlerinin sinif yonetimi beceri diizeylerinde;
a. Cinsiyete gore farklilik var midir?
b. Medeni duruma gore farklilik var midir?
C. Yasa gore farklilik var midir?
d. Algilanan gelir diizeyine gore farklilik var midir?
e. Egitim diizeyine gore farklilik var midir?

f. Mesleki kideme gore farklilik var midir?



g. Kadro unvanina gore farklilik var midir?
h. Siniftaki 6grenci sayisina gore farklilik var midir?
I. Hizmet i¢i egitim alip/almamaya gore farklilik var midir?
j.  Ogretmenlik meslegini segme nedenlerine gore farklilik var midir?
K. Okulun bulundugu yere gore farklilik var midir?
I.  Okulun tiiriine gore farklilik var midir?
2. Okul 6ncesi 6gretmenlerinin is yasam kalitesi diizeylerinde;
a. Cinsiyete gore farklilik var midir?
b. Medeni duruma gore farklilik var midir?
C. Yasa gore farklilik var midir?
d. Algilanan gelir diizeyine gore farklilik var midir?
e. Egitim diizeyine gore farklilik var midir?
f. Mesleki kideme gore farklilik var midir?
g. Kadro unvanina gore farklilik var midir?
h. Smuftaki 6grenci sayisina gore farklilik var midir?
I. Hizmet i¢i egitim alip/almamaya gére farklilik var midir?
j.  Ogretmenlik meslegini segme nedenlerine gore farklilik var midir?

K. Okulun bulundugu yere gore farklilik var midir?

I.  Okulun tiirtine gore farklilik var midir?

1.5. Varsayimlar

1. Bu arastirma siirecinde goniilliiliik esasiyla aragtirmaya katilan katilimcilar, 6lcek

maddelerini samimi yanitlamislardir.

2. Arastirmanin gergeklestirildigi kurumlarin, bu siirecte kullanmis oldugu iicret ve 6diil

sisteminde herhangi bir degisiklik olmadig1 varsayilmistir.



1.6. Stmirhliklar
Arastirma;
1. 2017-2018 Ogretim yil1,
2. Sakarya ili merkez ve ilgelerinde gorev yapan 705 okul dncesi 6gretmeni,

3. Aragtirmada Ol¢iilen kavramlar, veri toplamada uygulanan o6l¢ek ve yari

yapilandirilmis goriisme formlari ile sinirlidir.

1.7. Tanimlar

1. Ogretmen: Alaninda uzmanlasan egitim dgretim faaliyetlerini yiiriiten ayn1 zamanda
bir meslek insan1 olup kisilerin yeteneklerini ve davraniglarini gelistiren bireydir.

(Korkmaz, 2009).

2. Okul Oncesi Egitimi: Dogumdan baslayarak ileride karsilasilacak olan zorunlu egitime
kadar ¢ocuklarin bireysel farkliliklari, yetenekleri, gelisim Ozelliklerini  de
degerlendirilerek, bedensel, duygusal, toplumsal gelismelerine fayda saglamakta olup
aileler ve kurumlar tarafindan uygulanan bir egitim olarak nitelendirilebilir. (Ozen,

2008).

3. Okul Oncesi Ogretmeni: Milli Egitimin vizyon ve misyonuna uygun olarak dgrencileri
ilkokula hazirlamak, olumlu aliskanliklar kazandirmak, c¢ocuklarin gelismelerini
saglamak, cocuklar1 ortak bir paydada bulusturmak ve onlar Tiirkcemizi gilizel ve
dogru konusmaya hazirlamak icin yiiksek Ogrenimini cocuk gelisimi ve egitimi
boliimiinde gormiis, meslegiyle alakali formasyonunu almis kisilerdir (Kayserili,

2009).

4. Smif Yonetimi: Egitim miifredatini, egitim ortaminin verimliligini, teknolojiyi, zamant,
Ogretim yontem ve tekniklerini, egitim ortamini, 6gretmenlerle ¢cocuklar arasinda etkili
iletisimi gerceklestirerek O0grenme i¢in gerekli sartlarin saglanmasi ve siirdiiriilmesi

olarak tanimlanmistir (Keles, 2013).



Sinif YOnetimi Becerisi: Sinifta 6gretmenler tarafindan zamanin, iletisimin, 6grenci
davraniglarinin, fiziksel diizenin ve 6gretim programlarinin etkili bir 6gretim stireci i¢in

dogru sekilde kullanilabilme becerisidir (Adigiizel, 2016).

Is Yasam Kalitesi: Calisan bireylerin fiziksel, zihinsel, zindeligi ile c¢alistiklar:

ortamdaki isteki mutlulugu, huzuru ve motivasyonudur (Kdosterelioglu, 2011).

Tikenmislik: Tikenmislik, kisisel basarinin azalmasi, duygusal tiikenme sendromu ve

duyarsizlagsma olarak tanimlanmistir (Telef, 2011).

. Yasam kalitesi: Siirekli iyilesme cabalar1 igerisinde degerlendirilmekte, mutluluk, hosa
gitme, tatminkarlik hazzi veren, olumlu yasanmislik ve bu durumun aksi olan olumsuz

deneyimler ve duygulardir (Korkmaz, 2009).



BOLUM 11

ARASTIRMANIN KURAMSAL CERCEVESI VE ILGILi ARASTIRMALAR

Bu boliimiin i¢inde ele alinan arastirmanin kuramsal ¢ercevesi, ilgili arastirmalar ve alan

yazin taramasinin sonuglari verilmistir.

2.1. Arastirmanin Kuramsal Cercevesi
2.1.1. Egitim

Egitim kavrami tiim toplumlarda 6nemli yere sahiptir. Toplumlarin gelismesinde ve
toplumlarin ihtiya¢ ve beklentileri karsilamaktaki basrolii egitim almaktadir (Sahin, 2015).
Insan yasamma devam ettigin siirece siirekli kendini yenileyen kendi yetenek ve
davraniglarina katki saglayan bir siiregtir. Ayrica egitim bir insanin karakteri ve yetenekleri
dogrultusunda yol gostermek, pozitif davraniglar kazandirmak, kisiye gerekli olan bilgileri

en iyi sekilde aktarmak seklinde tanimlanabilir (Dasiran, 2013).

Egitimin farkli sekilde bir¢ok tanimi oldugu gibi birgok amaci da vardir. Milli Egitim
Bakanligi’'na gore egitimin amaci kisilerin geligsmis karaktere, 6zgiir bilimsel diisiince
giiciine sahip, sorumluluk kazandiran, egitime olumlu katki saglayan, istendik davranis
degisikligi sergileyen bireyler yetistirmektir. Bu amaglar1 gergeklestirmek i¢in 6gretmen,

yoneticiler, 6grenciler, okul, ¢evre ve aile ile iletisimi gliglii tutmalidir (Dasiran. 2013).

Egitimin toplumun ihtiyaglarina cevap verebilmesi icin degisen cag ve degisen isteklere
gore egitim sistemindeki unsurlarin da kendini revize etmesi gerekmektedir. Bu unsurlarin
en basinda gelen siiphesiz ki dgretmenlerdir (Sahin, 2015). Ogretmen basta okul 6ncesi
donemden baglamak iizere 0grencilere sekil veren ve 6grencilerin hayatinda onemli izler
birakacak en onemli kisidir. Ogretmenlik meslegi tutum, duygu, davranis gibi duyussal
alanin yansira bilgi, beceriyi de kapsayan biligsel yeterlilikleri ifade etmektedir.
Ogrencilere deger, tutum ve davranis kazandirmak en az bilgi kadar énemlidir. Bu sebep

ile 6gretmenin kisilik 6zelliklerinin yan1 sira o meslege iliskin tutumu da biiyliik 6neme
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sahiptir. Ogretmenin her seyden dnce meslegine saygi duyabilen zorluklara kars: miicadele
eden yilmayan olumsuz durumlari olumluya ¢eviren bir egitimci olmasi sarttir (Sahin,

2015).

Egitim siirecinin ilk basamagi ve en alt birimi olan smiflardir. Siif yonetimi 6gretmenleri
en cok yoran ve ugrastiran egitim verme konusunun yaninda &gretmenlerin en ¢ok
zamanini alan onemli bir konudur. Sinif yonetiminin artmasi egitimcinin tecriibesi ile
birlikte Ogretmenin isini severek yapmasi, yaptigi meslekten haz almasiyla dogru

orantilidir (Dagiran 2013).

2.1.2. Okul dncesi egitim

Okul 6ncesi donem, hayatin en énemli basamagidir. Ogrenmenin en hizli oldugu dénem
olarak da algilanir. Bu donemde ¢ocuklarin genel degisim 6zellikleri, akran grubundaki
cocuklar i¢in ortak bir yapr teskil etmektedir. Ancak her ¢ocugun ayri birer birey ve deger

oldugu bilinmelidir (Okul Oncesi Egitim Programi, 2013).

2.1.3. OKul dncesi egitiminin amaclari

“Okul oncesi egitiminin amag ve gérevieri, milll egitimin genel amaglarina ve
temel ilkelerine uygun olarak;

1. Cocuklarin beden, zihin ve duygu gelisimini ve iyi aliskanliklar kazanmasin
saglamatk,

2. Onlart ilkokula hazirlamak,

3. Sartlart elverigsiz ¢evrelerden ve ailelerden gelen ¢ocuklar igin ortak bir
yetistirme ortami yaratmak,

4. Cocuklarin Tiirkgeyi dogru ve giizel konusmalarint saglamaktir (OOEP, 2013,
s.10).”

2.1.4. Okul oncesi egitimin 6nemi

Okul oOncesi egitim ¢ocugun okul hayatindaki ilk deneyimidir. Yapilan arastirmalar
gostermektedir ki kisiligin temelinin atildig1 donem okul 6ncesi donemdir. Hayatlarinin ilk
yillarinda  geleceginin  belirlenecegi toplumsal ve ahlaki degerlerin ¢ocuklara

kazandirilmasiyla baslamaktadir (Yesilyurt, 2011). Cocugun ailesinden sonra kisiligi
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tizerinde en Onemli etkiye sahip olan ve cocukta biiyiik izler birakan siiphesiz ki okul
Oncesi Ogretmenleridir. Bu nedenle okul Oncesi Ogretmenlerine biiyiilk sorumluluk
diismektedir. Okul 6ncesi 6gretmenleri mesleklerini secerken bu bilingle hareket ederek bu

meslegi secmeli ve icra etmelidir (Sahin, 2015).

Okul 6ncesi donem, cocugun dogumuyla baslayan ve ilkokula bagladigi giine kadar
egitimsel ve gelisimsel tiim ihtiyaclarin karsilandigi kapsamli bir zaman dilimidir (Balat,
2013). Ogrenmenin en hizli oldugu dénemler bu dénemler oldugu igin ¢ocugun gelisimine
etki edecek izler bu dénemde atilmaya baslanir (Ozen, 2008). Cocugu toplumsal hayata

hazirlamada okul 6ncesi kurumlar, aileyi desteleyen bir kurum olarak sistem ig¢inde yer alir
(Oztiirk, 2006).

Toplumsal degisim ve gelisim, kadinlarin is hayatina girme oraninin yiikselmesi ile okul
oncesi donem On plana ¢ikmaya baslamistir (Yildiz, 2018). Okul oncesi kurumlari
egitimden ziyade iilkemizde senelerce calisan ebeveynlerin ¢ocuklarini birakabilecegi bir
yer olarak algilanmistir. Ciinkii ebeveynlerde her ikisi de c¢alisiyorsa cocuklarini
birakabilecekleri bir bakict ya da ¢ocugun hosca vakit gecirebilecegi kres gibi mekanlar
diisiiniilityordu. Ancak giiniimiizde bu olgu farkli sekilde ele alinmis ve bunu egitim
boyutuyla da biitiinlestirmislerdir (Ozen, 2008). Artik bu bakis agis1 yerini okul dncesi
egitimin gerekli oldugu yone dogru ¢evrilmektedir (Yildiz, 2018). Cocugun hoyratca vakit
gecirmekten ziyade ilgi alanlariyla birlikte davranmis degisikligini igeren bilgi, beceri ve
tutumlar da programlara eklenmistir. Yani anne babadan uzak olan gocuk, yine anne baba
sefkatiyle egitim ortamina ¢ekilmis ve bu siire¢ ¢cocugun gelisimine en iy1 sekilde katki
saglamistir (Ozen, 2008). Dogumdan 6 yasina kadar olan yillar, ¢cocugun ileriki yaslarda
gelisimi i¢in olduk¢a 6nem tasimaktadir. Bu gelisim siirecinde ¢ocuklarda gozle goriiliir
bliylime gerceklesmektedir. Bu siirecte bilissel, sosyal, duygusal ve motor gelisim
alanlarinda ¢ocuklarin gelisimini destekleyen ve biiylik 6neme sahip olan ¢evre kavrami
g6z ard1 edilmemelidir. Cocuklarin diinyaya gelmesinden itibaren 6grenmeye hazir olmasi
ve bu siiregte ¢evre ve kalitim 6nemli yere sahiptir. Cocuklar1 bos bir sayfa yerine yetkin

Ogrenenler olarak gérmek okul 6ncesi egitimin énemini de beraberinde getirmistir (Gdle,

2014).

Cocuga erken yaslarda saglanmis olan deneyimler cocugun ileriki yillarda 6grenim
yasaminin yaninda sosyal ve duygusal hayatin1 da bigimlendirecektir. Thmal edilmeyecek

kadar ciddi ve sistemli sekilde ilerlemesi gereken okul oncesi egitim, egitim sistemimizin
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en onemli unsurudur. Cocuklara kazandirilmas: gereken degerlerden sevgi, saygi, isbirligi,
sorumluluk, hosgorii, yardimlasma, paylasma, dayanisma, okul Oncesi yillarinda

kazandirilirsa kisilik gelisimine 6nemli katki saglamis olur (Erkus, 2012).

Bloom (akt. Ozen, 2008)’a gore, 6grenme olgusunun % 60-70' inin bireyde olustugu,
Freud’un teorisine gore kisiligin biiyilk boliimiiniin sekillendigi bu yillar; kiginin
egitimdeki gelecegi noktasinda vazgegilmez bir evredir. Fakat yurdumuzda egitim
programlarinda bu donem ¢ok geg ele alinmistir. Oysaki okul 6ncesi egitim programlari ile
cocuklarin bos, atil vakit gecirmedigi ve Ogretilmesi gereken kavram ve kurallarin bu
caglarda egitim yoluyla verilmesi ¢ocugun hayatinda 6nem arz etmektedir. Cocuk bu
donemde tek basina hareket etme kabiliyetinden yoksundur. Ilk olarak anne babasmin ve
sonrasinda c¢evrenin ¢ocuk tizerindeki yatirimlar ile cevre sartlarinin olusturulmasi
gerekmektedir. Son yillarda egitime olan dikkat modern teknolojiyle birlesince 0-6 yasin
Oonemi daha belirgin sekilde ortaya ¢ikmistir. Cilinkii ¢ocugun kisisel gelisiminin temeli bu
caglarda atildig1 bir gergektir. Ulkemizde bu donem gec kesfedilmis olsa dahi 0-6 yas
grubuna egilim son dénemlerde artmis ¢ok ¢esitli egitim kurumlari ortaya ¢ikmustir (Ozen,
2008). Okul 6ncesi egitim; bireyin diinyaya geldikten sonra mevcut potansiyelini en ist
seviyeye ¢ikarmaya yaramakta ve bu vesile ile birtakim becerilerin kazanilmasinda énemli
rol iistlenmektedir. Cocuklarin gelisim evrelerinde beyin gelisimi ¢ok hizlidir. Bu déonemde
beyin c¢evresel uyarilara tamamen agiktir. Dolayisiyla ¢ocugun Ogrenme iizerinde ve
gelisim evrelerinde beyninin fonksiyonu yiiksektir (Mahmood, 2017). Bu siirecte gelecegin
15181, Uimidi cocuklarin ileriki yasamda iyi bir yatirnma sevk edilmesi gerekmektedir.
Bilginin, ¢agimizda ¢ocuklara en dogru kaynaktan ve en hizli bir sekilde sunulmasi gerekir

(Dastan, 2016).

0-6 yas grubu cocugun okulda kalma siiresi yaklagik 5-6 saattir. Calisan anne baba bir
giinde ¢ocuguna uyku haricinde bu kadar zaman ayiramamaktadir. Dolayisiyla istedigi gibi
bir egitim alabilmesi i¢in kendisi gibi bir egitici ve 6gretmene ihtiyag duymaktadir. Cocuk
zamaninin bliylik bir boliimiinii okul ortaminda akran gruplariyla ve 6zellikle 6gretmeniyle
gecireceginden kisilik gelisiminde 6gretmenin rolii biiyiliktiir. Cocuklarin aileleri disinda
ilk sicak temas yaptig1 kisi okul dncesi 6gretmenidir. Ciinkii ¢ocuk aile sicakligimi ilk defa
okul 6ncesi 6gretmeninde bulur. Okula basladiginda sosyal ve akademik iletisim ve iliskisi

ogretmen c¢ocuk arasindaki ilk bagdir (Kildan, 2011).



Giiniimiizde bilim ve teknoloji hizla gelisim gostermektedir. Bilgiyi arastiran, tireten ve bu
bilgiyi hayata geciren toplumlar ile bunu uygulamayan toplumlara gére her zaman bir adim
onde yer almaktadir. Bunun sonucunda toplumlarin gelismisligi egitim diizeyi ile ilgilidir.
Egitim bir davranis degisikligi siireci olarak bilinmektedir. Bu siire¢ ise okul 6ncesi egitim
ile baslar. Ciinkii yasam boyu devam eden O6grenme siire¢lerinin temeli yasamin ilk
yillarint yani okul 6ncesi donemini kapsamaktadir. Cocukluktaki kazanilan davranislarin,
yetiskin bireylerde tutum ve aliskanhiklar olarak ileriki yasamlarinda devam ettigi
gorilmektedir. Cocugun giiven duygusunu olusturmak ve gelistirmek yasadigr toplum
yapisindaki yeri kisiligi ve 6zel yeteneklerini gelistirmek yarma mutlu insanlar1 ortaya

cikarmak okul 6ncesi egitimle miimkiindiir (Erkus, 2012).

Okul 6ncesi donemde ¢ocuk ¢evresel uyaricilara agik ve ¢ocuga saglanacak hizmetler de
cocuklarin gelismesini destekleyicidir. Okul oncesi Ogretmeninin mesleki ve Kkisisel
ozellikleri cocugun lizerinde 6nemli etki birakir. Cocugun bu dénemde ilk kez anne baba
disinda sevecegi giivenecegi kisi dgretmendir. Ogretmen, okul oncesi egitimde istendik
davraniglar1 igeren bir sistemin bas aktoriidiir. Ayrica okul Oncesi egitim, zihinsel,
psikomotor, bedensel ve dil gelisimi 6zelliklerine uygun toplumun kiiltiirel degerleri ve

ozellikleri ile ilkokula hazirlayan bir programdir (Mahmood, 2017).

Genel olarak bakacak olursak, Okul Oncesi egitim ¢ocuklarin tim gelisim alanlarini
desteklemek, onlara iyi davraniglar kazandirmaktir. Bununla birlikte degisik sosyo-
ekonomik diizeyden gelen cocuklarin tiim farkliliklar1 g6z 6niinde bulundurularak, onlar
ortak bir kiiltiirde bulusturup ilkokula hazirlamaktir (Adigiizel, 2016). Gelismis
topluluklarmn ihtiyaci olan; bireyin fikirlerini ve yasayislarini hiir olarak aktaran, arastirici,
bagka bireylerin hakkina saygi gosteren, 6z denetimi saglayan, kiiltir degerlerine sahip
fertleri topluma kazandirmak ancak okul oncesi donemdeki ¢ocuklarin egitimine dncelik
vermekle saglanir. Okul Oncesi donemde ¢ocuklarin ilk o6grendigi seyler agisindan,
kazandirilan davraniglarin kalict olmasia katki saglayan okul oncesi 6gretmenleri bu

egitim stiireci i¢i ¢cok 6nemli kisilerdir (Aydin, 2010).
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2.1.5. Smif yonetimi

Sinif, d6gretmenle 0grenciler arasindaki etkilesimin olustugu yerdir. Egitimin hedefledigi
O0grenci davranisindaki degisim sinif ortaminda baslar. Egitim yonetiminin kalitesi sinif
yonetiminin kalitesine baghdir (Semerci, 2015). Egitim siirecinin ilk basamagi ve en alt
birimi olan smiflardir. Smif yonetimi, 6gretmenleri en ¢ok yoran ve ugrastiran egitim
verme konusunun yaninda 6gretmenlerin en ¢ok zamanini alan énemli bir konudur. Sinif
yonetiminin artmasi egitimcinin tecriibesi ile birlikte dgretmenin isini severek yapmasi

yaptig1 meslekten haz almasiyla dogru orantilidir (Dasiran, 2013).

Sinif yonetimi, sinif ortaminin uygun hale gelmesi i¢in 6gretmenlerin olusturduklart ve
Ogrenci davraniglarina karsi gelistirdikleri tutumdur. Sinif yonetimi Ogretmen ve
Ogrencilerin arasindaki iletisimi gerceklestirmek egitim faaliyetlerinin belli bir plan
dahilinde Ogretim yontem ve teknikleri kullanarak Ogrenciler i¢in uygun bir egitim

ortaminin diizeninin saglanmasi olarak nitelendirebiliriz (Gangal, 2013).

Cocuklar zamanlarinin biiyiik bir boliimiinii okulda gegirmektedir. Simif &grencilerin
yasam alanlaridir. Evde gecirdikleri zamanlar uyku ile sinirli olmakta ancak en canli ve en
verimli zamanlar1 okullarda ge¢mektedir. Simif ortamlar1 6grencilerin  gelismelerini
sekillendiren her tiirlii stnama yanilma yoniiyle bas basa kaldiklar1 ortamlardir. Ogrenciler
akran gruplar1 ile beraber hareket ederler. Sinif 6grencilerin sosyal ortamlaridir. Her tiirli
ogretim etkinliklerini gergeklestirdikleri yerdir. Kisacast smif &grencilerin  yasam

alanlaridir (Nur, 2012).

Smif yOnetimini plan ve program, fiziksel diizen, , iletisim, zamani etkin kullanma,
davranis diizenleme olarak ele alabiliriz (Aydin, 2017). Smf yonetimi, egitim ortaminin
verimli kullanilmasi, teknolojiyi, zamani, egitim yontem ve teknikleri en iyi sekilde
kullanma, miifredatin istendik sekilde kullanilmasi, 6grenci-0gretmen etkilesimi, 6grenme

sartlarinin uygun hala getirilmesi ve siirekliligi olarak tanimlanabilir (Keles, 2013).

Smif yonetim bilgisi bir 6gretmenin beceri ve davraniglarin en 6nemli 6zelliklerini
olusturur. Bilindigi gibi siif yonetimi istendik bir 6grenme ortaminin hazirlanmasi, sinif
kurallari, zaman yonetimi, Ogrencilerin davranislari, sinifin dirlik ve diizenin saglanmasi
o0grenme ortamlarinin olusturulmasima zemin hazirlamaktadir. Diger bir deyisle smif
yonetimi, yeni davranis kazanmalarina, ¢ocuklarin birbirlerinin hak ve hukukuna saygi

duymalarina, sinif ortaminin tiretkenlige ihtiyag verecek sekilde hazirlanmasina, 6grenci
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katiliminin saglanmasini, denetimin olugsmasini ve davranig degisikligini iceren bir siirectir

(Nur, 2012).

Siif yonetiminde zamani iyi kullanmak 6gretmenin egitim hedeflerini gergeklestirmesine
zemin hazirlar. Bu da istendik bilginin aktarilmasina neden olur. Bu nedenle bilgi, dar
kaliplarda kalmayip cesitli acilardan ve 6rneklerle iyi bir sekilde kavratilir. Aynit zamanda
bilginin kaliciligina da vesile olur. Cok 6rnek ¢6zmek, deney-gdzlem, yaparak yasayarak
o0grenme bireyde kalic1 68renmeye, bilgi ve potansiyelin artmasina sebep olur. Konuyu
anlagilir haline getirme tiim paydaslarin ayni bilgi, beceri ve tutumda birlesmesini saglar

(Agaoglu, 2014).

Egitim ortamlarinda ve yasanilan hayatta zamani iyi kullanmak bireyi basariya gotiiriir.
Yapilacak egitimde Oncelikle amacin belirlenmesi gerekir. Amaci belirlerken iyi bir
hazirlik ve planlama evresinden ge¢gmek gerekir. Amagsiz bir bilgi kuru bir bilgidir.
Amaglar belirlenirken ulagilmasi gereken kazanimlarin da saptanmasi gerekir. Bunun
sonucunda kazanimlart olusturabilecek ve kazanimlari Ogrencilere kavratabilecek
potansiyelde olmak gerekir. Bunun i¢in sinif i¢i etkinlikleri, 6rnekleri, gorselleri iyi
hazirlamak gerekir. Bazen ¢ocuklar1 derse motive etmek icin kolaydan-zora, bilinenden-
bilinmeyene gore siralamak gerekir. Yani yapilacak smif i¢i etkinlikleri onem sirasina gore

paylastirilmali, 6gretim zamani iyi ayarlanmalidir (Agaoglu, 2014).

Sinif yonetiminde, 6grenme ikliminin iyi bir sekilde olusturabilmesi igin sinif kurallarina
ihtiyag duyulmaktadir. Ogrenci ve dgretmenin birlikte hazirlayacaklar: smif kurallar1 hem
zamant 1yi kullanma ve hem de uygun bir sinif diizeninin olugmasina vesile olacaktir (Nur,

2012).

Okul 6ncesi donemi her ne kadar 0-6 yas olarak ifade ediliyorsa bile diger bir tanimla da
dogumdan ilkokula baslayacagi zamana kadar olan bir zaman dilimindeki gelisimi ve almis
oldugu egittim ihtiyaglarinin biitlinlinii kapsamaktadir. Cocuga temel bilgi ve becerileri bu
cagda asilanir. Sinif yonetimi, sinif yasaminin liderlerce yonetilmesidir (Basar,1999). Sinif
yonetimi dedigimizde zamani en iyi kullanma becerisi ile karsi karsiya kalmaktayiz.
Egitici, ifade edecegi bilgi ve kavratacagi becerileri dncelikle bir siraya koymalidir. Ciinkii
zaman1 etkili kullanmali ve kazanimlara ulagabilmelidir. Bunu yaparken de iyi bir

planlama ve materyallerin 6nceden temin edilmesi gerekir. Planlayici yani &gretmen
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yapacagi is ve islemleri 6nem sirasina gore dizmeli ve ders esnasinda bunlar1 6grencilere

aktarmalidir. Yani hazirlik ve planlama evresi daha 6nce ele alinmalidir (Agaoglu, 2014).

Siif, 6grenci ile 6gretmenin bulustugu yerdir. Sinifin egitimimizde énemli bir yeri vardir.
Ciinkii egitimimizin biiyiikk bir bolimi smifta gecer. Simif, davramis degisikliginin
sekillendigi mekandir (Keles, 2013). Sinifta iyi bir egitim ikliminin olusmasi, basariy1
olusturmanin ana unsurudur. Ogretmen sinifta yalnizca dgretim isiyle ugrasmaz. Smifi
idare etmek, yonetmek, idarenin paydasi olmak ve idareyi desteklemek gorevlerini

iistlenmektedir. Bu sebeple 6gretmenin de onderlik rolii 6ne ¢ikmaktadir (Semerci, 2015).

Sinif yonetimi genig bir kavram olup biitiin 6gretmen davraniglarini egitim ortaminin
icerisine alir. Simif ydnetimi Ogrenme-0gretme ortamlarinin olusmasinda, egitimin
amaglarima ulasmasinda ve bu cabalarin siirdiiriilmesi icin yapilan etkinlikler olarak
tanimlanabilir. Sinifta kurallart olusturma, derse katilmayir saglama, smifin fiziksel
ortamini diizenleme, derse dikkat ¢ekebilme olarak da tanimlanabilir. Bir diger bakis agisi
olarak da 6grenci davraniglarinin degistirilmesi, davranislarin kontrolii, 6grenme ¢evresi,
teknik ve etkinlikler biitlinli olarak ifade edilebilir. Siif yonetimi egitim miifredati, egitim
ortaminin verimliligini, 6gretmenlerle ¢ocuklar arasinda etkili iletisimin gerceklesmesi
ogretim yontem tekniklerini, teknolojiyi, zamani, egitim ortamini hazirlayip 6grenme igin

gerekli sartlarin siirdiiriilmesi ve saglanmasidir (Keles, 2013).

2.15.1. Sinif yonetimi yaklasimlar:

Yenilenen egitim sistemimizde ezberci bir yaklasim sekli terk edilmistir. Bunun yerine
ogrenci merkezli bir yaklasim sz konusudur. Ogretmen merkezli takrir (anlatim)
metodundan ziyade 68rencilere arastirma yapmaya, incelemeye, sorgulamaya dayanan bir
egitim anlayis1 gelismistir. Baskict bir tutumdan kurtulup bireylerin demokratiklesen bir
yaptya kavustugu goriilmektedir. Yeni nesil soran sorgulayan ve goriilen haksizliklar
dillendirebilen bir kitle olarak karsimiza gikmaktadir. Ogrenci duygu ve diisiincesini agik
ve net bir sekilde ifade edebilmektedir. Diger bir bakigla sekil yonelimlikten amag
yonelimligine eksen kaymasi gostermistir. Sekilcilikten 6te 6ze muhtevaya yonelmis
giizellik sekilde degil de amaca yonelik calismalarda ortaya ¢ikmistir. Ogretmenin bu

yaklasimlar1 bilmesi ve Ogrencisi ile iletisim kurarken bu sinif yonetim modellerinden
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faydalanmas1 gerekir. Smif i¢cinde 6grencilerden kaynaklanan davranis problemleri bu

modeller sayesinde en aza indirgenebilir veya tamamen Onlenebilir (Agaoglu, 2014).

Giindelik hayatimizda siirekli degisimler yasanmaktadir. Bu degisimlerin egitimde de iyi
orneklerle paylasilmasi gerekir. Bu nedenle egitim programlarinda da zaman zaman
degisiklikler yapilmaktadir. Toplumsal gelismeler egitim alanindaki degisim yenilik ve
gelismeleri beraberinde getirmekte ve sinif yonetimi yaklasimlarini gelismektedir. Bu
yaklasim modellerinde gelencksel, tepkisel, onlemsel, gelisimsel ve biitiinsel yaklasim

olarak 5 baslikta inceleyebiliriz (Agaoglu, 2014).

a) Geleneksek yaklasim

Gliniimiiz gelenekgi bir yaklagimin egitim ortamlarina zaman zaman uyum saglamadig: ve
hatta kuralciligin otoritenin zaman zaman sikintilarla bas gosterdigi de bir gercektir.
Stirekli disiplin altina alinma istegi ve kuralara uyuma zorlanmasi istendik davranig
degisiklikleri ile bagdagmayabilir. Sinif i¢i kurallar ise olduke¢a sert ve sadece 6gretmenin
koymus oldugu kurallardir. Ogretmenin koymus oldugu kurallar sorgulanmadan kabul
edilir (Yildirim, 2016). Her donemde ve yasta disiplin bazen istenilen 6zelliklerle karsimi
cikmayabilir. Boyle bir disiplin veya kuralct bir ortamda bireyde istendik davranis
degisiklikleri miimkiin olamaz. Bunun aksine O6grencide ve bireyde yapilandirici bir
yaklagimla ¢ocugun merkezde oldugu bir ortamla iletigimi, gelisimi, tutum ve davranisi ile
O0grenmeye hazir bulunuslugu kavratilabilir (Balat, 2013). Sinif icinde ve disinda kontrolii
saglamak i¢in cezalandirma, korkutmaya yer verilir. Smifta 6grenciler, 6gretmenlerine itaat
ederler. Bundan dolay1 6grencilerde bagimli bir kisilik olusumu ortaya ¢ikar (Yildirim,
2016). Neden nicin diye sorgulanmasi miisait olmayan kurallar manzumesini igermektedir.
Ogretmenin belirledigi kurallara grencilerin kosulsuz uymalari istenir ve beklenir. Bu
yaklasimda sorgulamak s6z konusu degildir. Buradaki ana tema dgretmenin istediklerini
ogrenciler tarafindan ne sekilde ve nasil yerine getirecegini gérmektir. Takrir (anlatma )
metodu denilen bu yaklasimda 6gretmen verici dgrenci alici roliindedir. Ogrenciler,
ogretmenin aktardigi konular1 ve bilgileri sorgulamazlar. Bu bilgileri dogru olarak kabul
edilmesi ve buna uymalar istenir. Eski sistemde bu uzun yillar kullanilmistir. Kisacasi

bilgi aktarma yolu olarak sdylenebilir (Agaoglu, 2014).
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b) Tepkisel yaklasim

Tepkisel model istenmeyen Ogrenci davranislarinin 6gretmenin  verdigi tepkilerle
giderilmeye c¢alisildigi modeldir. Modelde davranis karsiliksiz kalmamalidir. Model,
davraniglart degistirmeye odakhidir. Bu da 6diil ve cezalarla saglanmaya calisilir.

Geleneksel sinif yonetimi yaklagimini yansitmaktadir (Adigiizel, 2016).

Okul oncesi egitim doneminde tepkisel yonetim modelini ¢cok dikkatli kullanmak gerekir.
Ciinkii bu donemde uygun yontemlerden dikkatlice yararlanmakta fayda vardir. Zira ¢ocuk
bu dénemde davramis degisikliklerini 6diil sayesinde pekistirmektedir. Odiil c¢ocukta
davranig degisikliginde olumlu pekistire¢ olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Balat, 2013). Okul
oncesi Ogretmenlerine tepkisel modelin yalnizca uygun Ozelliklerinden yararlanmalar
Onerilebilir ¢linkii okul 6ncesi donemde ¢ocuklar davranislarina iligkin aninda geri bildirim
beklerler fakat ertelenmis odiiller bu donemdeki ¢ocuk i¢in kullaniglt bir yontem degildir
(Yildirim, 2016). Istemedigi, arzu etmedigini yemek, emir, yapilmasi gereken davranig
degisikligi odiliinii kazanma, elde etme ve mutlu olma duygusuyla pekistirilecegi de bir
gercektir. Ancak istendik davramis degisikligi olurken 6diiliin zamanina dikkat etmek
lazimdir. Bu cagda ¢ocuklar zaman kavramini fazla bilmedikleri i¢in gelecek konusundaki
vaatlere pek yanagmamaktadirlar. Gelecek onlar i¢in bir umut degildir. Cocuklar simdiki
an1 yasarken mutlu olmay: isterler. Kisa siireli oOdiiller 6grenmeyi istendik yonde

pekistirmektedir (Balat, 2013).

Tepkisel yaklagimda 6gretmenin sinif yonetimi konusunda zora diistiigiinde bagvurdugu bir
yontem olarak kargimiza ¢ikmaktadir. Sinifta huzur ortamini bozan 6grencinin ceza ile
susturulmas1 yontemidir. Ogretmen dersi anlatirken bile parmak kaldirmadan derse katki
yapan Ogrencinin susturulmasiyla olusan ceza yontemidir. Bu genellikle simif igerisinde
olusan olumsuz durumlar1 ortadan kaldirmak i¢in uygulanan bir yontemdir. Amag yanlis
gibi goriinen davraniglarin degistirilmesi hedeflenmistir. Bu sayede tepkisel yaklagimi
ogretmen sinif ortaminda yetersiz kaldig1 ve kontrolii elden kaybedeceginin hissettigi anda

uygulanmaktadir (Agaoglu, 2014).
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C) Onlemsel yaklagim

Siifta c¢ikabilecek olasi sorunlarin onceden kestirilip sorunlari engelleyebilecek
planlamanin yapilarak, kurallarin siirecin basinda konuldugu modeldir. Sorunlarin 6énceden
bilinebilmesi, 6gretmenlerde belli birikim ve tecriibe gerektirir (Adigilizel, 2016). Bu
yaklagimla sinifta istenmeyen davranislart imkansizlagtiran bir sosyal sistem olusturulur
(Semerci, 2015). Okul Oncesi egitimde siif yonetimi yaklasimi olarak
yararlanabilecegimiz modellerden birisidir. Okul Oncesi Ogretmenleri, programlarinda
cocuklar i¢in sorun teskil edebilecek noktalara dikkat edip 6nceden planlamalar yapmalidir

(Yildirim, 2016).

Onlemsel yaklasimdaki amag, egitim ortamindan sikilan dgrencilerin derse motivasyonunu
saglamaktir. Ogretmen dersi anlatirken 6grencilerin derse kars1 ilgisinin azaldigin1 hisseder
dersi birakip giincel bir olaya odaklanarak ilgi ¢eker. Bu ilgi ¢ekmeden sonra 6grenciler bir
nebze de olsa dalginliklarini bir kenara atarlar. Kiigiik bir giincel olaydan sonra tekrar derse
ilgi saglanir. Burada istenmeyen davranis durumlari Onceden hissedilerek ¢are
bulunmasiyla sonuglanir. Bu genellikle bireylerle degil de grup terapisi ile ilgilidir.
Buradaki amag¢ cocuklarin egitim ortamlarindan uzaklasmasinin énlenmesidir (Agaoglu,

2014).

Ormnegin programda yer alan gorsel sanatlara yonelik bir uygulamada ¢ocuk sayisina uygun
malzeme ve materyal hazirlayabilmek Onleyici bir yaklagimdir. Uygulama sirasinda var
olacak problemleri ve olumsuz davranislar1 ortadan kaldirir ve 6gretmenin siireyi etkili ve

verimli idame ettirmesine olanak saglar (Y1ldirim, 2016).

d) Gelisimsel yaklasim

Ogretmenlerin, g¢ocuklarn gelisimsel 6zelliklerini iyi bilmeleri ve o diizeyde farkli
etkinlikler diizenlemeleri gerekmektedir (Adigiizel, 2016). Ogrencilerin ruhsal ve fiziksel
gelisim diizeyleri ile ilgilidir. Ogretmen sinif igi etkinliklerinde takim ruhu ile hareket
ettiginde her iki tarafa da esit sayidaki fiziksel ya da ruhsal bireyleri ayristirir. Yani
ogrencileri gelisim evrelerine gore kiimelendirilmesi ya da ayristirilmas: s6z konusudur

(Agaoglu, 2014).
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Okul 6ncesi 0gretmeni ¢ocugun gelisimini temel alan bir yaklagimla programini hazirlar.
Okul 6ncesi egitim programi gelisimsel bir programdir. Cocugun biitlin gelisim alanlarinin
dikkate alindigi, basitten karmasiga dogru ilerleyen bir yapiya sahiptir. Bundan dolay1 okul
oncesi Ogretmenleri ¢ocugun zihinsel, dilsel, sosyal-duygusal, psikomotor ve 6z bakim
alanlarindaki gelisimini siirekli takip ederken, gelisimin her c¢ocukta benzer fakat her

gocugun ayri bir birey oldugunu dikkate almalidir (Y1ldirim, 2016).

e) Biitiinsel yaklasim

Biitlinsel model, diger modellerin sentezlenerek kullanildigi sinif yonetimi modelidir
(Adigiizel, 2016). Biitiinsel yaklagimi sistem yaklasimi olarak da gorebiliriz. Burada tiim
yaklasimlarin kullanilmasi s6z konusudur. Sif ¢evresi, sinif iklimi ile 6grencinin okul,
aile, arkadas cevresi de dikkate alinir. Ogretmenin Sgrenciyi tanimak igin doldurdugu
gbzlem formu veya 6gretmenin Ogrencileri i¢in hazirladiklar: (¢ocugun ¢evre incelemesi)
gibi cocugu tanimaya yonelik etkinliklerdir. Cocugu derste akademik olarak tanimak
yetmez. Nasil bir aile ortam1 oldugu, nerede oturdugu, ka¢ kardes oldugu biitiin bu sorular
cevresel etkenlerdir. Bazen ¢ocugun davranigsal yaklasimindan ailesini tanima ihtiyaci
ortaya cikar. Ogrenci Ogretmenini, sagindan giydigi ayakkabisina kadar dikkat eder.

Sevdigi insanin davranigini gozler ve taklit eder (Agaoglu, 2014).

Biitiinsel modele drnek olarak “Ogretmenin 6grencilerini taniylp sorumluluklar vermesi,
siif iklimini bilmesi, derste yapacaklarmi ayrintisiyla planlamasi, 6grencilerin olumlu
davraniglarini 6diillendirmesi, gerekli arag-gereg, yontem ve teknikleri segmesi,” verilebilir
(Semerci, 2015). Smif yonetimi modelinin se¢ilmesinde esas olan, okulun ya da {ilkenin

egitim sisteminin davranig yonetimi politikasidir (Adigiizel, 2016).

2.1.6. Is yasam Kkalitesi (IYK)

Yasamin biiylik boliimiinii is hayati olusturmaktadir. Hayatin biiyiik bir kismi1 da ¢alisarak
geemektedir. Icinde bulundugu is istedigi gibi sonuglanmakta ise birey giidiilenir ve mutlu
bir yasam siirer eger sonu¢ beklenen diizeyde degil ise is doyumu diiser. Bu da yasam
kalitesinin diismesine sebep olur. Bir is kalitesi ne kadar yiiksekse kisinin igindeki

performansi da artisg, liretkenlik ve fayda saglamaktadir. Belirlenen hedefler dogrultusunda
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kisiyi gelistirme ve yetistirme yeni davraniglar kazandirma isine ise egitim denmektedir.
Egitim ve Ogretimin baskarakteri ise insanlardir. Toplumlar1 ¢agdas uygarlik diizeyine
ulagtirmak egitimin kalitesi niteligi ve yayginlasmasina baghdir. Egitimin kalitesini
yiikseltecek olanlarin baginda ise 6gretmenlere biiyiik roller diismektedir. Egitimin niteligi
ile 6gretmenin yeterliligi ve donanimi arasinda giliglii bir iliski vardir. Bir 6gretmenin
meslege yonelik tutumu 6gretim kalitesine ve mesleki sorumluluklarini yerine getirmesine

etki etmektedir (Azargiin, 2017).

1950'li yillarin sonlarinda Orgiitsel sorunlar1 dengelemek amaciyla is yasam kalitesi
kavrami olusturulmustur. Bu tarih, diinya genelinde is yasam kalitesinin énemli bir konu
haline geldigini ifade etmektedir. Onceki donemlerde merkezi kanunun insanlarin kisisel
hayat kalitesinde etkili olan tek neden olarak gosterilebilirdi. Oysaki giinlimiizde is yasam
kalitesi dinamik 6diil sistemleri, is gilivenligi, karar alma siireclerine katilim, s6z sahibi
olma, terfi imkanlarmin miisait hale gelmesi gibi kavramlar1 i¢inde barindirmaktadir.
Calisanlar, modern is hayatinda toplumun genelini iyilestirmeye yonelik programlar ile is
yasam kalitesinin gelismesi adina cok seyler vaat etmektedir. Bu konudaki arastirmalar
calisanlarin isleri ve kisisel hayatlar1 arasindaki dengeyi korumak konusunda is yasam

kalitesi ile ilgilenmislerdir (Arslan, 2018)

Is yasam kalitesi ¢ikmadan once sendikacilar ve yoneticiler is yasamina ilgilendirecek is
sartlar1 licret konulari ile ilgilenmekteydi. Ancak 1970'li yillarin basinda is yasam kalitesini
gelistirme yollarin1 arayarak tiretimi iyilestirmeyi hedeflediler. Grevler sonucunda isyeri
kosullar 1yilestirilmesi ¢alismalar1 baslatilmistir. 1980 yilindan sonra ise insan yasam

kalitesi ile ilgili ¢caba ve ¢calismalar daha da 6nem kazanmistir (Demir, 2019)

Kisilerin is yaptig1 ortamla iligkisinin niteligini ifade eden kavram agina is yagam kalitesi
denir. Is yasam kalitesi bireyleri ¢alistirdiklar1 olumsuz sartlardan uzaklastirarak yaptiklari
islerle ilgili refah seviyesinin artmasina yonelik bir c¢abadir. Son yillarda isgilerin
calisanlarin refah diizeyini ve degerini arttiran bir yonetim anlayisi olarak is yasam kalitesi
ortaya ¢ikmistir. Bunu ayni zamanda bir yonetim felsefesi olarak da sdyleyebiliriz.
Bireyleri tatmin etme, ¢alisanlara 6nem verme ve daha verimli ¢alisma ortami olusturma

ancak is yagam kalitesini algilama ve benimseme ile miimkiindiir. (Y1ldirim, 2018)

Is yasam kalitesi, isteki motivasyon, bireysel deneyim, hosnutluk diizeyi, vs. kavramlari

ifade eder (Demir, 2016).
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Yasam kalitesi dendiginde bireylerin hayatlarinin iyilestirilmesi ile alakali bir kavram akla
gelmektedir. Yasam kalitesinin temelinde bireylerin sosyal refah diizeyi, psikoloji ve
ekonomik diizeyleri ile bireyin bunlarin dengeli bir bi¢cimde hayat igerisinde
siirdiirebilmesidir. Yasam Kkalitesi; temelinde bireyin nelerden zevk aldigi, bireysel
farkliliklar sebebiyle ne almak istedikleri ve nasil yasamak istedikleri ile ilgili bir

kavramdir (Tamer, 2018)

Is yasam kalitesi; iiretimdeki verimliligi, ¢alisanlarin is huzuru ve memnuniyetleri, ¢alisma
sartlariin iyilesmesi ve ayni zamanda sosyal yasam dengesini kapsayan bir tanimdir
(Demir, 2019). Is yasam kalitesinde bireylerin memnuniyetlerinin artmas is ortamlarindaki
performanslarinin  artmasi, c¢alisma ortamlarinin  diizenlenmesi ile miimkiindiir.
Ogretmenlerin is yasam kalitesi kalitesini diisiiren etkenler arasinda fazla is yiikii gibi
olumsuz sartlar1 siralayabiliriz. Ogretmenlerimizin galisma sartlarmin uygun hale gelmesi,
tyilestirilmesi i yasam kalitesinin artmasin1 saglayacaktir. Bu da mevcut iste verimin

artmasina neden olur (Demir, 2019)

Ogretmenin bireysel donanimi, gérev yaptigi okulun basarili bir okul olmasina olanak
saglar. Etkin ve basarili ¢alisma, okullarin basarili olmasmin gostergesidir. Insanlardaki
yasam kalitesinin yeterli olmadigi okullarda iliskiler diizeysiz, is doyumu eksik,
motivasyondan uzak, c¢alistigi kuruma bagliliklarinin olmadigi ve is-yasam dengesini
olumsuz etkiledigi ortamlar goriiliir. Okul ortamlarindaki isleyiste 6gretmenlerin gorevleri
ve rolleri biiyiiktiir. Ogretmenin yiikledigi rol okulun amaglarina ulastirmada etkilidir.
Ogretmenin okuluna ve isine bagli olmas1 6grenci-veli ve paydaslariyla giiclii bir iletisim
kurmasi, stres ve tiikenmislikle basa ¢ikmasi, isinden doyum saglamasi yani insandaki
yasam kalitesinin yiiksek olmasi basartya ulasmada temel faktordiir. Ogretmenlerin
akademi gereksinimlerinin karsilanmasi psikolojik ve sosyal ile ¢alisma sartlarinin
tyilestirilmesi dnemli bir adimdir. Yapilan isin insancillastirilmasi 6gretmenlerin degerleri

ile okulun degerlerine tutarli olmasina baglidir (Tasdan ve Erdem, 2010).

Ogretmenlerin motivasyonunun yiiksek olmasi, kurumdaki bilgi akisinin diizeyli olmasin,
ogrencilerin kazanimlar1 edinme diizeylerinin yliksek olmasini, paydaslar arasindaki
olumlu isbirligini kisacasi egitim ikliminin diizeyini etkilemektedir. Okuldaki yasamin
niteligi ile O6gretmenlerin motivasyonu arasinda olumlu bir iliskiden s6z edebiliriz.
Ogretmenlerin yasam Kkalitesini etkileyen birgok degisken mevcuttur. Okul idareleri,

meslektaglar1 ve Ogrencileri ile yasadiklar1 sorunlar bazen yasam kalitesinin diigmesine
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sebebiyet vermektedir. Ayrica Ogrencinin sahip oldugu sosyal imka&n olanaklari, ders
planlari, 6gretmenler, ¢evre, dgrencilerin idari ile iligkileri, 6gretmenin evine uzakligi,
derslerin igerigi, 6gretmende aidiyet duygusunun oturmamasi gibi faktorler okul yasam

kalitesini olumsuz ya da olumlu etkileyebilmektedir ( Sar1, Canogullar1 ve Yildiz, 2018).

Egitim, toplumlarin gelismelerinin en temel gostergelerinden biridir. Okullarimiz egitim
sistemi igerisinde slirekli kendini gelistirmeli ve yenilenmelidir. Ancak bu degisimin bag
mimari sistemin parcasi olan dgretmenlerdir (Demir, 2019). Ogretmenlik mesleginin
zorluk derecesinde giiniimiizde uygunsuz Ogrenci davraniglari, asir1 is yikil, yetersiz
kaynaklar, velilerle etkili olmayan iletisim, meslek icerisindeki siirekli degisim,

meslektaslar arasindaki zayif iliskiler etkili olmaktadir (Akman ve imamoglu, 2017).

Ogretmenlerin is yasam kalitesinin artmas ile birlikte is ile ilgili sorunlar karsisinda bas
edebilme, zorluklarla miicadele edebilme, kendilerine daha iyi bir sekilde islerini
odaklandiklarin1 goriilmektedir. Bu nedenle is yasam kalitesinin yiiksek olmasi egitimin
amaglarmin ger¢eklesmesinde 6nemli rol oynamaktadir. Ciinkii 6gretmenin nitelikli olmast

yine dgretmenin verimliligi ile miimkiindiir (Soytiirk ve Tepekoylu Oztiirk, 2017).

Ogretmenlerin okullarinda gdsterecekleri performanslar kurumlariin basarili olmalarina
neden olacaktir. Calisma sartlarinin uygun olmadigr okul ortamlari, motivasyonlarini,
orgiite bagliliklarini, is doyumlarini kisacasi 6gretmenlerin iglerini etkileyecekleri gibi ayni
zamanda yasam dengesini de etkileyecektir. Ogretmenlerin ve yoneticilerin giiglii iligkiler
kurma, isine bagli olmalari, gorev bilinglerinin yiiksek olmasi, yani is yasam kalitesinin

yiiksek olmas1 bagarinin en 6nemli faktoriidiir (Yalcin, Yildirim ve Alan, 2016)

Is yasam kalitesi, calisma ortamlarinda daha iyi calisma sartlar1 olusturur. Ayrica yasam
kalitesinin gelistirilmesini saglar. Ilgili ¢alisma ortammin verimliligi artar. Calisanlarin
nitelikleri yiikselir. Tatminkar iicretlerle desteklenir. Egitim sistemi igerisinde
Ogretmenlerin is yasam kalitesini ylikseltmek yetmez iyilestirme sadece Ogretmenlerle
degil topyekiin tiim paydaslarla olmalidir. Ogretmenlerin yansira veliler, &grenciler,
toplum kisacast 1s yasam kalitesi bir iilkenin gelecegi ile ilgilenmektedir. Okullar1 ile
0zdeslesmis ve okullarin amaglarin1 ger¢eklestirmek adina giidiilenmis bireylerin varligina
ihtiya¢ duyulmaktadir. Ayni1 zamanda okul calisanlarinin ¢alistiklari kurum i¢in goéniilden
baglanmalar1 gerekir. Bu bag yaptiklar isi ve kurumu benimsemelerini sahiplenmelerine

igsellestirmelerine katki saglamaktadir. Orgiitsel baglilik ¢alisanlarin Srgiitleriyle ile
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biitiinlesmelerini saglar. Ayrica o kurumun yasanabilecek bir yer olmasimi saglayacaktir

(Yalgin ve Akan, 2016).

Is yasam kalitesinin amac1 daha iyi ¢alisma sartlarm olusmasi, mevcut ¢alisma sartlarinda
degisiklik yapilmasi ve yasam kalitesinin gelistirilmesi olarak nitelendirilmektedir. Ayni1
zamanda mevcut Orgiitiinlin verimliliginin artirilmasi bireylerin niteliklerinin yiikseltilmesi
ve tatminkar olmalarimi destekleyen bir tekniktir. Is yasam kalitesi ayn1 zamanda bir yasam
felsefesidir. Calisanlara daha iyi ¢alisma sartlar1 saglar. Orgiitteki calisanlarin psikolojik ve
fiziksel manada rahatlamasini saglar. Boylece orgiite ¢alisanlarin degeri de yiikselir. Yani
is yasam kalitesi ¢alisanlarin ¢alistiklari kuruma olan memnuniyetlerinin artmasina neden

olmaktadir (Yal¢in, Yildirim ve Akan, 2016).

Her insan meslegini gelistirmek, basar1 pesinde kosmak, isini severek yapmak, siirekli
kendini degerlendirerek daha iyisini basarmak ve kisacast mutlu olmak ister bu duygu ve

diistinceler mesleki motivasyonlarini da etkilemektedir (Sar1, Canogullar1 ve Yildiz, 2018).

Glniimiizde yasam sorunlarindan biri haline gelen etmenlerin basinda is doyumu
gelmektedir. Her tiirlii gelisme insan giiciine baghidir. insanoglu isinden ne kadar doyum
saglarsa, isin sonunda ulasilan verim de o kadar kaliteli olur. Zamanin biiyilik bir kismim
isinde gegirdigi doyum elde eden birey daha mutlu, yaratici ve iiretken olur. Doyumsuzluk
ise mutsuzluk, hayal kiriklig1 ve stres getirir. Isinden doyum saglayamayan birey, tiikenmis

bir hal alir. Bunun sonucunda tiikenmislik sendromu meydana gelir (Akkurt, 2008).

Is yasam kalitesi, egitimcilerin egitim yuvalarindaki ve 6zel yasamdaki fiziksel gevresel ve
psikolojik faktorlerin bir araya gelerek olusturduklari iy1 durumu ve verimli olan durumu
anlatan terimdir. Yasam kalitesi, beklentileri karsilamasi i¢in rekabeti artiran onemli bir
unsur olmakla birlikte giiniimiizde o©One ¢ikan ve insan kaynaklar1 sektoriiniin
vazgecemedigi ve 6nemli olarak vurgulanan bir calisma terimidir. Is Yasam kalitesi sadece
is verimliligini degil bunun yaninda aile, saglik, is disindaki 6zel hayat ve bos zamanlar
arkadag iliskileri gibi bireyin sosyo-ekonomik isi disindaki yasama dair diger ¢evresel

faktorleri tizerinde de etkiye sahip olmasidir (Demir, 2016).

Diger bir bakisla is yasam kalitesi i¢in insanlarin ihtiyaglarinin tatmin edilmesi, giivenli bir
hayat silirmeleri, onlara is yerinde ihtiya¢ oldugu ve orgiite faydali oldugu duygusu

kazandirilmalidir. Is yasam Kkalitesi bireylerin gelismelerine firsat veren bir ortamin
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olugsmasit ve yeteneklerini fark etmeleri seklinde de tanimlanabilir (Dedeoglu,

Ozdevecioglu ve Oflazer, 2016)

Giiniin biiyiik boliimiinii anaokulunda gegiren ¢ocuklar dgretmeni taklit eder. Ogretmenin
tutum davraniglarini biiyliik oranda 6rnek alir. Okul oOncesi donemde biiyiilk oranda
kazanilan kisilik gelisiminin temelinde okul Oncesi dgretmenin katkisi biiyiiktiir. Bu
sebeple okul 6ncesi 6gretmeninin insancil 6zellikleri ve meslege yonelik bakis agilari daha
da 6nem arz etmektedir. Egitimin gelisimi 6gretmenlerinin gelisimine baglidir. Bu sebeple
Ogretmenlerin gelisimleri desteklenmeli ve tesvik edilmelidir. Okul 6ncesi 6gretmenligi
sadece para kazanmak i¢in yapilacak bir is degildir. Bu meslegi severek ve isteyerek

yapilirsa bu meslekte basar1 yakalanabilir (Azargiin, 2017).

Okul 6ncesi donemin 6zelligi olan girisimcilik davranislart desteklenmelidir. Cocuklar1 bu
konuda destekleyen ve ¢ocuklara sorumluluk veren bu davraniglart koreltmeyen
ogretmenlere ihtiyac vardir. Bu sebeple okul oncesi 0gretmenleri, 6zgliven sahibi bireyler
olmal1 ve meslegine kars1 olumlu tutum sergileyen ve meslegini severek layigi ile yapmaya
ozen gosteren dgretmenler olmalidir. Ogretmenlik meslegine duyulan saygi toplumdan
topluma degisebilen bir istir. Bu sebeple her toplumda 6gretmenlik meslegini olan bakis
acis1 glin gectikge degismekte ve farklilasmaktadir. Cagimizdaki egitimin degeri ne kadar
artarsa Ogretmenlik meslegini olan inang ve giiven de o oranda artig gostermektedir.
Giiniimiizde 6gretmen bilgiyi aktaran konumundan ¢ikarak bilgiyi 6grenci ile birlikte de
Ogrenen arastiran ve Ogrencini derse aktif katilimini destekleyen bir meslek haline
gelmistir. Bu sebeple 6grenci hazir olan bilgiyi ezberleme diizeyinden ¢ikararak yaparak
yasayarak 6grenir ve o bilginin kaliciligimi arttirmus olur. Ogrenciler okul ortaminda veya
siif ortaminda sadece bilgi aligverisinde bulunmazlar. Ogretmenlerin aliskanliklari
iletisimleri ve sosyal davranislar1 cocuklar1 fazlasiyla etkiler. Ciinkii 0gretmenler bir
bakima Ogrencilerin goziinde drnek alinmasi gereken bir modeldir. Bu nedenle 6gretmen
her yoniiyle 6rnek durus sergileyen biri olmasi gerekir. Iyi bir 6gretmenin 6grenciler ile
olan iliskilerinde 6grencilerin 6zgilivenlerini zedeleyecek davranislardan kaginmalidir. Sen
dili yerine ben dili kullanmaya 6zen gostermelidir. Ogrencileri kisiliklerini ve bireysel
farkliliklar1 g6z Oniinde bulunduran 6gretmenler, topluma faydali bireyler kazandirmada
daha etkili goziikmektedir. Ogretmenin bu davranislar sergileyebilmesi i¢in 6nce kendine

giivenen biri olmas1 gerekmektedir (Sahin, 2015).
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Ogretmen, bir yandan kisilerin bir yandan da toplumun hayatinda énemli yeniliklerin ve
degigmelerin olusmasina dnderdir. Okul 6ncesi 6gretmeni ¢ocugun hayatindaki ilk egitim
deneyiminin bas aktoriidiir. Ileriki yillarda yasayacagi okul deneyimlerinin basarili ve
basarisizligi, basarisizliga giden yolun ilk temelleri okul 6ncesi yilinda atilmaktadir. Okula
severek giden 6grenci ile zorla giden 6grenci arasinda fark vardir. Bu fark olusturacak kisi
ise okul Oncesi 6gretmenidir. Okul hayatinin temellerinin atildigi bu ilk yillarda ¢ocuga
okul algisin1 olumlu yonlere ¢ekmek i¢in okul Oncesi Ogretmenlerine biiylik is
diismektedir. Ciinkii 6gretmen ¢ocugun okula nefret ederek gelmesini sagliyorsa ¢ocugun
ileride ilk buldugu firsatta okulu birakip okuldan uzaklagsmasina sebep olabilir. Bunun tam
tersini diislinmekte muhtemeldir. Cocugun okulu sevmesi ve meraklarini canli tutmasi da
okul Oncesi Ogretmenlerine baghidir. Bu sebeple okul oOncesi egitim diger egitim
kademelerinin ilk adimi ve temel tagidir. Cocuklar 6gretmenlerinin her davranisini izler ve
bu davraniglarindan nasil etkilendiginin doniisii bir siire sonra olumlu ya da olumsuz olarak
belli olur. Bu sebeple okul 6ncesi 6gretmeni ¢ocuklarla ugrasirken hassas davranmali ve
davraniglarinin sonuglarini diistinerek hareket etmelidir. Cocuklar1 ve meslegini seven ve
saygt duyan 6gretmen Ogrenciler i¢in olumlu bir modeldir. Boéyle 6gretmenlerin 6grencileri

daha aktif sosyal, girisken ve daha mutludur (Sahin, 2015).

Egitim kurumlarinda is yasam kalitesini yiikseltmek, diger kurumlarda gorev yapan
bireylere gore zordur. Ciinkii egitim kurumlarit insan hayatinin sekillendigi yerlerden
biridir. Gelecekteki hayal edilen meslek gruplarini tercih etmede egitim kurumlarina biiyiik
gorevler diismektedir. Tirkiye’nin gelismesi miireffeh bir toplum olusmasi igin yeni
nesillerin bilgi ile donanimli yetigsmeleri gerekir. Yeni nesilleri yetistirecek olan yalniz ve
ancak ogretmenlerdir (Demir, 2018). Yenilenmek degisen gelisen diinyaya ayak uydurmak
is yasam kalitesini arttirma yollarindan biridir. Bu da modern teknolojiyi benimsemek
takip etmekle miimkiindiir. Insanin niteliklerini arttirirsak teknolojiyi de gelistirmis oluruz.
Yani 6gretmenlerin teknolojik yeterlikleri ortaya cikartildiginda egitim sistemi igerisinde
teknolojik gelismeler fark edilebilir. Bunun iginde o6gretmenlere gerekli ortamlar ve

imkanlar sunulmasi gerekir (Demir, 2019).

Zaman zaman Ogretmenler is riski, stres ve stresle olusan mesleki tiikenmisglik sendromu
ile kars1 karsiya kalmaktadirlar. Bunlar gorev yaptigi yer, okul ile isi arasindaki
uyumsuzlugun, tutarsizligin sonucunda olusan kronik gerginliklerdir. Birey bu siirede isini

yapar ancak mutlu degildir. Yaptig1 isten zevk almaz. Bireyin yaptig1 is ile arasinda
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uyumsuzlugu s6z konusudur. Okul 6ncesi 6gretmeni anasinifi, anaokulu ve uygulama
smiflarinda okul Oncesi egitim cagr g¢ocuklarina egitim ve Ogretim veren kisidir.
Tikenmislik de gereginden fazla strese maruz kalma, is yiikiiniin fazlaligi, is hayatindaki
rol catismalar1 ve karmasalar1 igveren midiir ya da sorumlu oldugu kisi ve kurumdan
gerekli destegin goriilmemesi halidir. Bu ve buna benzer haller kisinin mesleginden

sogumasina sebep olur (Mahmood, 2017).

Is yasam kalitesi, 6gretmenlerin okul ortamlarinda fiziksel ve psikolojik olarak tiim yasam
alanlar1 ile biitiinlesmesi halidir. Bu kavram yonetim anlayisinda ve is yasaminda
degismelere maruz kalmistir. Bunda en onemli faktor insandir. Insanm beklentileri
sonucunda verimlilik ortaya c¢ikmaktadir. Bir baska deyisle is yasam kalitesi rekabeti
arttiran bir olgu olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Rutin ¢aligma ortamlarinda iyilestirmeye
gidilmesi, ortamda yapilabilecek degisiklikler yasam Kkalitesini arttirdigi gibi bireyin
hizmet ettigi sektore de olumlu sekilde yansimaktadir. Ciinkii is verimliligini artirirken
diger yandan calisan bireylerin niteliklerinin yiikseltilmesi onlarin mutlu olmalar1 ve onlari
tatmini ile sonuglanir. Bu da icinde bulundugu 6rgiite olumlu yansimaktadir. Is doyumu ve
motivasyon bireylerin fiziksel ve zihinsel ruhsal 6zellikleri ile elde ettikleri ¢aligmanin
{iriiniidiir. Is yasam kalitesinde moral ve motivasyon etkisi verimliligin sonucunda ortaya
cikmaktadir. Is gevresi ve is gorenler agisindan olumlu unsurlar igermektedir. Bunun en
Oonemli temel unsurlar agik iletisim kanallari, elestirel yaklasim, adalet sistemi ile 6diil ve
cezanin varligi ile bireylerin is yerlerinde ilerleme ve yiikselebilme imkanlarin
saglanmasidir. Gerektiginde c¢alisma alanlar1 i¢ine alan Orgiitiin  karar alma
mekanizmalarinda bireyin katkilarinin olmasi, s6z hakki sonucunda giidiillenmesi, moral
motivasyonunun varligi ve objektif uygulamalardir. Bireylerin ¢alistiklart kurumlarda
yiikselmelerini kariyer imkanlar1 ve kendi yeteneklerin ortaya ¢ikmasi ile temel
ithtiyaglarmin karsilanmas: sonucunda personelin orgiite kars1 kendini ispatlama imkani
saglanir. Bu nedenle sosyal ve toplumsal ihtiyaglar1 karsilanmig bir bireylerin is doyumu
ve motivasyon sz konusu olup c¢alisma barigindaki huzur ortami da saglanmis olmaktadir

(Kosterelioglu, 2011).
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2.2.  Tlgili arastirmalar

Yildiz (2018), yapmis oldugu calismada okul 6ncesi 6gretmenlerinin tilkkenmislik diizeyleri
ile smif yonetimi beceri diizeyleri belirlenmistir. Arastirma sonucuna goére okul 6ncesi
O0gretmenlerinin tilkenmislik durumlar1 yok denecek diizeyde oldugu goriilmiistiir. Okul
oncesi  Ogretmenlerinin  smif  yonetimi  beceri  diizeylerinin  incelendiginde
performanslarinda herhangi bir diislise rastlanmamistir. Okul Oncesi Ogretmenlerinin
tilkkenmiglik diizeylerinin yas, kidem ve 6grenim durumu degiskenlerine gore anlamli
Olclide degiskenlik gostermemistir. Okul Oncesi 6gretmenlerinin siif yonetimi beceri
diizeylerinin yas, kidem ve Ogrenim durumu degiskenlerine gore anlamli o6lgiide
degiskenlik gostermedigi goriilmiistiir. Okul 6ncesi 6gretmenlerinin tilkenmislik diizeyi ve
siif yonetimi beceri diizeyleri arasinda olumsuz yonde, diisiik seviyede istatistiksel olarak

anlamli iligkiler oldugu tespit edilmistir.

Ekici, Gunhan ve Anilan (2017), yapmis oldugu ¢alismada okul 6ncesi 6gretmenlerinin
siif yonetimi becerileri baz1 degiskenlere gore ele alinmistir. Okul 6ncesi 6gretmenlerinin
siif yonetimi becerileri yasa, ¢alistigi kurumun tiirine, medeni duruma, gelir diizeyine
gorevdeki kadro durumuna, egitim durumuna, smiftaki 6grenci sayisina ve smif
yonetimine yonelik egitim alip almama durumuna gore degismedigi goriilmiistiir. Okul
oncesi Ogretmenlerinin sinif yonetimi becerilerinin meslegindeki tecriibedeki yillara gore
farklilagtig1 saptanmistir. Buna gore mesleki tecriibesi 10 yil ve {izeri olan okul Oncesi
Ogretmenlerinin siif yonetimi becerileri mesleki tecriibesi 0-11 ay arasinda olan
Ogretmenlere oranla daha yiiksektir. Meslegindeki tecriibe cogaldik¢a sinif yonetimi

becerilerinin de degiskenlige ugramasi beklenen bir sonugctur.

Adigiizel (2016)’in ‘Okul 6ncesi 6gretmenlerinin sinif yonetimi becerileri ile tilkenmislik
diizeyleri arasindaki iligski’ adli yiiksek lisans ¢alismasinda okul dncesi dgretmenlerinin
siif yonetimi becerilerinin ve tiikenmislik diizeylerinin bazi degiskenlere gore farklilagip
farklilagsmadigini ve okul dncesi 6gretmenlerinin siif yonetimi becerileri ile tiikkenmislik
diizeyleri arasindaki iligkiyi incelemek amaglanmistir. Calismanin evrenini 2014-2015
egitim Ogretim yilinda Samsun’da gorevli 6gretmenlerden 1001 okul 6ncesi 6gretmenti,

orneklemini ise 349 okul 6ncesi 6gretmenini olusturmaktadir.

Calisma sonucunda asagidaki sonuglara ulasilmistir.
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Arastirma sonucunda, okul Oncesi 6gretmenlerinin simif yonetimi becerilerinin,
meslegini se¢mesine gore istatistiksel agidan anlamli diizeyde farklilastigi
gorilmistir.

Ogretmenlerin smmif ydnetimi becerilerinin medeni durum, gérevdeki kadro
pozisyonu, mesleki kidem yili, kazandiklar1 {icretten memnuniyet, siniflarindaki
Ogrenci sayilari, aile toplam gelir dilizeyleri ve branslarim1i segme nedeni
degiskenlerine bagli olarak istatistiksel agidan anlamli diizeyde farklilasmadigi
gozlenmistir.

Ogretmenlerinin tiikenmislik diizeylerinin, mesleki kidemine gore duyarsizlasma
alt boyutunda istatistiksel acidan anlamli diizeyde farklilagtig1 bulunmustur.
Egitimcilerin tiikkenmislik diizeylerinin, kidem yil1, aldigi maastan memnuniyet,
medeni durum, &grenci sayilari, ailenin gelir diizeyi ve meslegini se¢me sebebi
degiskenlerine gore higbir alt boyutta istatistiksel olarak da farklilasmadigi
gOriilmiistiir.

Arastirmada okul 6ncesi 6gretmenlerinin sinif yonetimi becerilerinin, titkenmislik
diizeyleriyle iligkili oldugu, bunun yaninda 6gretmenlerin tiikkenmislik diizeylerinin

sinif yonetimi becerilerinden yordanabildigi goriilmiistiir.

Acar (2016)’1 ‘Okul 6ncesi 6gretmenlerinin tilkenmislik ve is doyumu diizeylerinin bazi

degiskenler acisindan incelenmesi' adli yiiksek lisans tez calismasinda, 6zel okullarda

gorev yapan okul Oncesi 6gretmenlerinin yas, kidem ve 6grenim durumu degiskenleri

acisindan tilkenmislik ve i3 doyumu diizeylerinin incelenmesi amaglanmistir. Aragtirma,

Adana ilinde, 98 6zel okul Oncesi kurumunda gerceklestirilmistir. Calismaya goniilliik

esast ile 150 okuloncesi 6gretmen katilmustir.

Arastirma sonucunda asagidaki sonuglara ulagilmistir:

Katilimcilarin yas degiskeni acisindan, tilkenmislik alt lgekleri ve is doyumu
diizeylerine gore anlamli farkliliklar olmadigy,

Mezun olunan okul tiirii degiskeni agisindan tiikenmislik alt 6lgekleri ve is doyumu
diizeylerine gore anlamli farkliliklar olmadig1 goriilmiistiir.

Hizmet y1l1 degiskeni acisindan, tiikenmislik alt dl¢ekleri diizeylerine gore anlaml

farklilik oldugu, tiikenmisligin 6zellikle 21-25 yil hizmet siiresi olan 6gretmenlerde
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yogun yasandigi, is doyumu diizeylerine gore anlamli farkliliklar olmadigi
gorilmiistiir.

e Arastirma sonucunda, yas ve hizmet yili degiskeni arttikca Ogretmenlerin
mesleklerindeki tiikkenmislik diizeyleri arttig1 ve is doyumlarmin azaldigini, mezun
olunan okul tiirii degiskeninin tiikkenmislik ve is doyumu diizeyini etkiledigi

gorilmektedir.

Dal (2016)’n  ‘Okul Oncesi Ogretmenlerinin simifta karsilagtigi olumsuz 6grenci
davraniglariyla bas etmede kullandiklar1 simif yonetimi stratejileri’ adli yiiksek lisans tez
calismasinda ¢alisma grubunu, tamami Igdir ilinde gorevli 18 okul Oncesi 6gretmeni
olusturmaktadir. Veriler, 0gretmenlerin goriigslerine basvurulan 3 sorudan olusan yari

yapilandirilmis goriisme formu ile elde edilmistir.
Arastirmaya gore asagidaki sonuca ulagilmistir.

e Opretmenlerin iizerinde en ¢ok durdugu istenmeyen davramislarin simif kurallarina
uymama, arkadaslariyla olan iligkilerinin olumsuzlugu ve bunun yaninda siddet unsuru
davraniglar oldugu sonucuna ulasilmigtir. Biitiin bunlarin okula alisma evrelerinde ve
okulun ilk agildigi zamanlarda ortaya ciktign goriilmiistiir. Ogretmenler bunun
sonucunda 6diil sistemini gelistirmis ve grupta kullanmus, birlikte olusturduklari sinif

kurallari ile problemi ortadan kaldirmaya ¢alismiglardir.

Yildirim (2016)’1in ‘okul 6ncesi 6gretmenlerinin is doyumlar: ile simif yonetimi becerileri
arasindaki iliski’ adl1 yiiksek lisans tez ¢alismasinda &rneklemini Istanbul ili ve ilgelerinde
okul Oncesi egitim kurumlarinda g¢alismakta olan 390 okul Oncesi Ogretmeninden

olusmaktadir.
Calisma sonucunda asagidaki sonuglara ulasilmstir.

e Okul 6ncesi 6gretmenlerinin is doyumlari, yaslari, medeni durumlari, ¢gocuk sahibi
olup olmama durumlari, 6grenim durumlari, mesleki kidemleri, egitim verilen
cocuklarin yas gruplari, siiftaki ¢ocuk sayisi ve smifta yardimer 6gretmen olup
olmamasi degiskenlerine gore anlamli farkliliklar géstermektedir.

e Okul 6ncesi dgretmenlerinin siif yonetimi becerileri, cinsiyetleri, yaslari, medeni

durumlari, ¢ocuk sahibi olup olmamalari, 6grenim durumlari, kidem yillari,
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calistiklart kurum tiiri, okul tiirii, egitim verilen ¢ocuklarin yas gruplari, siniftaki
cocuk sayisi ve sinifta yardimci 6gretmen olup olmamasi degiskenlerine gore
anlaml farkliliklar gosterdigi bulunmustur.

e Okul Oncesi 6gretmenlerinin is doyumlar1 ile sinif yOnetimi becerileri arasinda

pozitif anlaml iligki oldugu bulunmustur.

Semerci (2015)’in ‘okul Oncesi Ogretmenlerinin sinif yonetimi becerileri, 6z yeterlik
beklentileri ve mesleki motivasyonlari arasindaki tutum ve simif yonetimi becerilerini, 6z
yeterlik beklentilerini ve mesleki motivasyonlarini bazi degiskenlere gore incelenmesi’ adli
yiiksek lisans tez calismasinda arastirmanin drneklemini Istanbul ilinde gdrevli olan 479

okul dncesi 6gretmeninden olugmustur.
Arastirmanin sonucunda asagidaki sonuglara ulagilmistir.

e Okul dncesi 6gretmenlerinin sinif yonetimi becerilerinin, 6z yeterlik algilarinin ve
mesleki motivasyonlarinin bazi alt boyutlarda yas, medeni durum, ¢ocuk sahibi
olma, 6grenim diizeyi, mesleki kidem, okul tiirli, 6grenci sayisi, 6grencinin yasi,
egitim siiresi, sosyo-ekonomik diizey degiskenlerine gore anlamli fark vardir.

e Okul 6ncesi 6gretmenlerinin simif yonetimi becerileri ve 6z yeterlik algilari, siif
yonetimi becerileri ve mesleki motivasyonlari, 6z yeterlik algilar1 ve mesleki
motivasyonlari arasinda pozitif yonde anlamli bir iliski oldugu bulunmustur. Ayrica
mesleki motivasyon ve 0z yeterlik degiskenlerinin okul oncesi 6gretmenlerinin

siuf yonetimi beceri puanlarini birlikte anlamli yordadigi sonucuna ulasilmistir.

Demir (2015)’in ‘Okul 6ncesi Ogretmenlerinin 6z-yeterlik algilarinin ve simif yonetimi
stratejilerinin, 6gretmen ve g¢ocuklar arasindaki iliskiler iizerindeki etkileri’ adli yiiksek
lisans tez ¢alismasinda 98 okuldncesi 6gretmeni Orneklemi olusturmaktadir. Calismaya

Izmir’den 70 okul dncesi dgretmeni, Canakkale’de 28 okuldncesi 6gretmeni de katilmistir.
Aragtirmanin sonucunda asagidaki sonuclara ulagilmistir.

e Ogretmenlerin 6z-yeterlik algilar1 ve siif ydnetimi stratejileri ile dgretmenlerin
cocuklarla olan iligkileri, anlama ve yorumlama bigimlerinin arasinda iliski oldugu

goriilmektedir.
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e Cocuk cinsiyetlerinde, Ogretmenin kurdugu iliskiler a¢isindan anlama ve
yorumlama bigimleri tizerinde farklilasma olustururken, Ogretmenin mesleki
tecriibesi ve siniflardaki 6grenci sayisinin 6grenci ile kurdugu iliskiyi algilama
bicimi iizerinde anlamli sekilde etkili olmadig1 ortaya ¢ikmuistir.

e Okul Oncesi Ogretmenlerinin &z-yeterlik algilari ile smif yonetimi becerileri
arasinda da yiiksek diizeyde anlamli bir iligkinin oldugu goriilmiistiir.

e C(Calisma sonunda, Oz-yeterlik algilarinin ve istenmeyen davraniglar karsisinda
kullanilan smif yOnetimi stratejilerinin, 6gretmenin ¢ocuklarla iliskisini algilama
bi¢imi tizerinde etkili oldugu saptanmistir. Bu nedenle, cocuk-6gretmen arasindaki

iliskinin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi biiylik 6nem tagimaktadir.

Senel (2014)’in arastirmasinda okul 6ncesi 6gretmenlerin de 6z yeterlige olan duygusunun
tilkenmiglik diizeyini yordama derecesini, tikenmislik duygusunun nasil tatbik edildigi ve
tilkenmislik duygusu 6z yeterlik algisinin araci rol olup olmadigini sinamay1 amaglamistir.
Calismanin 6rneklemi, 2011-2012 egitim 6gretim yilinda, Denizli ilinde ¢alisan 236 okul

oncesi 6gretmeninden olusmustur.
Arastirma sonucunda asagidaki sonuglara ulagilmistir.

e Ogretmenlerin Oz yeterlik algilarmin tiikenmislik durumunu anlamli olarak
yordamis oldugunu, duygusal tiikenmislik ile diisiik bireysel basari iligkisinde
duyarsizlasmanin ve tiikenmislik duygusu 6z yeterlik algisinin araci rol oynadigi

bulunmustur.

Zoroglu (2014)’nun okul oOncesi Ogretmenlerinin meslegine olan duygu, diisiince,
davraniglarinin, mesleki benlige olan saygilari ve i3 doyumu arasindaki iligkiyi incelemek
amaglanmistir. Aragtirmanin 6rneklemi 2013-2014 egitim- 0gretim yilinda Samsun ilinde

gorevli 281 6gretmenden olugmaktadir.
Arastirma sonucunda asagidaki sonuglara ulagilmistir.

e Meslege kars1 tutumu, mesleki benliginin is doyumunu anlasilir sekilde yordadigini
gostermistir.
e Yoneticisi ile 1yi iligskiler kurabilen 6gretmenlerin i3 doyumu kriterleri memnun

olmayan 6gretmenlere gore yiiksek ¢ikmistir.
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e Gelirinden tatminkar olan Ogretmenlerin is doyumlar1 gelir diizeyinden tatmin
olmayanlardan yiiksek ¢ikmustir.
e Ogretmenlerin is doyumundan elde edilen sonuglara gére unvan, medeni durumu,

yas1, gorev yaptigl mekan, cinsiyeti, okul tiiriine gore farklilagtigi goriilmiistiir.

Gangal (2013)’1in ‘Okul 6ncesi 6gretmenlerinin sinifta iklimi bozucu davranislarla basa
cikmaya sebebiyet veren uygulamalart ve siif yonetiminde kullanilan stratejiler hakkinda
inanglarinin incelenmesi’ adli yiiksek lisans tez calismasinda, Calismanin 6érneklemi 2012—
2013 egitim Ogretim yilinda Trabzon ilinde ¢alisan 3 okul Oncesi Ogretmeni ve bu
egitimcilerin siiflarindan olusmaktadir. Arastirmanin verileri yapilandirilmamis sinif igi
gozlemler, Ogretmenler ile yapilan yar1 yapilandirilmig miilakatlar ve Ogretmenlerin

kullandigi planlarin incelenmesi sonucu olusturulmustur.
Arastirmanin sonucunda asagidaki sonuca ulagilmistir.

e Opretmenlerin sdylemleri ile isleyisi arasinda farkliliklar olustugu, 6gretmenlerin

yeterli olup olmama konusunda reel gercekleri yansitmadigi goriilmiistir.

Sahin (2013)’in yaptig1 arastirmada Tiirkiye bulunan okul oncesi 6gretmenlerinin sinif
yonetiminin  ¢esitli durumlara iliskin (etkinliklerin planlanmasi, dersligin  fiziki
donaniminin uygun hale gelmesi ve programlanmasi, derslikte verimli iliski ve iletisim
kanallarinin  kurulmast ve oOgrencilerin davranislarinin idame ettirilmesi) inanig ve
uygulamalarini gelisime miisait sartlar tasidig1 ortaya koymaktir. Arastirma’nin evren ve
orneklemi Ankara ilinde bulunan devlete ait kurumlarda ve 6zel okul oncesi siniflarinda

calisan dort kadin 6gretmendir.
Aragtirmanin sonucunda;

e Okul Oncesi dgretmenlerinin inamiglarmin tatbikine gore gelisime daha miisait bir
durum arz ettigi sonucuna ulasilmistir.
e Okullarin fiziki durumu ile 6grencilerin farkliliklar: temel olarak arastirmaya istirak

eden 0gretmenlerin reel uygulamalarini etkiledigi bulunmustur.
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Okullarin fiziki durumlarmi egitimci gelisime miisait durumda olmasini etkilemesine
ragmen c¢ocuklarin 6zelliklerinin onlar1 gelisime paralel ¢aligmalar hazirlamalari i¢in daha

fazla ilgiyi arttirdig1 s6ylenebilir.

Keles (2013)’in okul dncesi 6gretmen adaylarinin ve 6gretmenlerin sinif yonetimine iliskin
olarak inanmislik dereceleri ve konudaki algilarini belirlemeyi amaglamistir. Caligmanin
orneklemini Adana ilinde gorev yapan 164 Ogretmen ve bununla birlikte Cukurova
Universitesi Egitim Fakiiltesi okul dncesi 6gretmenligi bdliimiinde okuyan 141 gretmen

aday1 olusturmustur.
Arastirma sonucunda asagidaki sonuglara ulagilmstir.

e Okul o6ncesi 6gretmeni ve aday Ogretmenlerin sinif yonetiminin ders ve insan
yonetimi boyutlarinda miidahaleci bir inanmislik derecesi ve bu konudaki algilarina

sahip olduklarin1 gostermektedir.

Demirdogen (2013)’ in yapmis oldugu okul 6ncesi 6gretmenlerinin mesleki deformasyonu
ile psikolojik yardim talebinde bulunan bireylerin arasindaki iliski incelenmesini

amaclamistir.
Arastirma sonucunda asagidaki sonuglara ulagilmistir.

e Egitim seviyesi ve hizmet yil1 ile tilkenmigligi arasinda, tiikenmislik degiskeni alt
boyutlarindan 6grenciye zararli olma diigiincesi ile yag arasinda farklilik oldugu
saptanmistir. Yardim arama alt boyutlarindan ¢oziimii kendi basma bulacagina
inanma egilimi ile yas arasinda, yardim arama tutumu ile cinsiyet arasinda kadinlar
lehine anlamli farkliliklara rastlanmastir.

e Medeni durum ile psikolojik yardim alma degiskeni alt boyutlarindan psikolojik
sorunlar konusunda yardim alma egiliminde anlamli diizeyde bir farklilagsma
oldugu fark edilmistir.

e Tiikenmislik degiskeni alt boyutlarindan isin iletisimde katilastirma etkisi ve
Ogrenciye zararli olma diisiincesi ile yardim talebi sonucunda elde edilen puanlari
arasinda anlamli diizeyde iliskiliye rastlanmistir.

e Egitim diizeyi ve stres ile yardim arama tutumu arasinda anlamli bir farkliliga
rastlanmamistir. Stres ve yardim arama tutumu arasinda da anlamli bir farkliliga

rastlanmamaistir.
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Kosterelioglu (2011)’nun yapmis oldugu calismada, 2010-2011 Egitim- 6gretim yilinda

Bolu ilinde ilkokullarda gorevli egitimcilerin is yasam kalitesi ve ise yabancilagma

diizeylerine nedeni ile algilarinin medeni durum, kadin/erkek, yas, mesleki alani, mesleki

tecriibe, calistigi kurumdaki kidem durumlarina gore degisip degismedigini saptayarak bu

degiskenler arasinda iliski olup olmadigin1 belirlemeyi amaglamaktadir.

Arastirmanin sonucunda asagidaki sonuca ulasilmistir.

Ogretmenlerin is yasam kalitesine iliskin genel algilarinin is arkadaslariyla iliskiler,
yonetici destegi, is tatmini, motive etme sartlar1 ve kabiliyetlerinin kullanim1 ve is
ile ilgili stres yasamama boyutlarinda “Katiliyorum”; ¢alisma ortaminda iiretimde
katki saglama boyutunda ile iicret ve ek getiriler boyutunda ise “Katilmiyorum”
seklinde oldugu saptanmistir. Ogretmenlerin is yasam kalitesi’ne iliskin genel

tutumlarin ise “Kararsizim” seviyesinde oldugu goriilmiistiir.

Kadin/erkek olma durumuna gore ilkokul 6gretmenlerinin is yasam kalitesi 'ne
iliskin bakis agilar1, ekonomik sebepler boyutu ile is yerinde sorumluluk ve gérev

alma boyutlarinda anlamli fark bulunmustur.

Yas farkliliklarina gore 6gretmenlerin is yasam kalitesi’ne olan algilar is ile ilgili
stres yasamama boyutu ile is yerinde sorumluluk ve gorev alma boyutlarinda

anlamli fark gostermistir.

Medeni durumlarinin degiskenligine gore ilkokuldaki egitimcilerin is yasam
kalitesi’ne iliskin algilariin yonetici destegi, i1s ile ilgili kaygi yasamama, is
doyumu, tesvik etme derecesi ve otonomi boyutlari ile Is Yasam Kalitesi dl¢eginin

genel toplaminda anlamli fark oldugu goriilmiistiir.

Mesleki tecriibe degiskenine gore ilkokuldaki egitimcilerin is yasam kalitesi’ne
iliskin bakis ac¢ilar1 yalnizca ticret boyutunda farklilasmis, diger boyutlarda anlamli

fark goriilmemistir.

[lkokulda gérev yapan egitimcilerin is yasam Kkalitesi’ne iliskin bakis agilar,
calistiklar1 okuldaki tecriibe ve mesleki alanlarma gore farklilagmadig:
bulunmustur. Ogrenim durumu degiskenine gére ilkokulda c¢alisan egitimcilerin is
yasam kalitesi’'ne olan algilarinin ticret boyutunda anlamli fark gosterdigi

goriilmiistir.

32



Ilkokuldaki dgretmenlerinin ise yabancilasmaya iliskin algilarinin  okula
yabancilasma boyutunda “Bazen”, gii¢siizliik boyutunda “Nadiren”, anlamsizlik ve

yalitilmiglik boyutlarinda ise “Hi¢bir Zaman” diizeyinde oldugu saptanmistir.

Ilkokul 6gretmenlerinin ise yabancilasma algilarinin cinsiyet ve ¢alistign okuldaki
kidem farkliliklarina gore farklilasma olmadigi, yas ve mesleki tecriibe degiskenine
gore ise giicsiizliik, anlamsizlik ve yalitilmislik boyutlarinda anlamli fark gosterdigi

belirlenmistir.

Medeni durum degiskenine gore ilkdgretim okulu G&gretmenlerinin  ise
yabancilagsmaya iliskin algilar giigsiizliik ve yalitilmislik boyutlarinda anlamli fark

gosterirken anlamsizlik ve yalitilmislik boyutlarinda anlamli fark géstermemistir.

Brans degiskenine gore ilkogretim okulu Ogretmenlerinin ise yabancilagmaya
iligkin algilart anlamsizlik boyutunda anlamli fark gosterirken, gligsiizliik,

yalitilmislik ve okula yabancilagma boyutlarinda anlamli fark géstermemistir.

Ogrenim durumu degiskenine gore ilkdgretim okulu oOgretmenlerinin ise
yabancilagma algilar1 giigsiizliik boyutunda anlamli fark gostermistir. ilkokuldaki
egitimcilerin Is yasam Kalitesi ve ise yabancilasma algilar1 arasinda ise negatif

yonlii ve anlaml iliskiler saptanmustir.

Tezcan (2011)’1n yapmis oldugu calisma okul 6ncesi 6gretmenlerinin yasam kalitesi ve ise

olan tatminkarliginin bazi degiskenler agisindan incelenmesini amaglamistir. Arastirmanin

calistig1 alan 2010-2011 egitim Ogretim yilinda Bolu ilinde gorevli 121 okul oncesi

ogretmeninden olugsmaktadir.

Aragtirma sonucunda asagidaki sonuglara ulasilmistir.

Okul oncesi Ogretmenlerinin iy doyumlarin; yasa, egitim durumuna, mesleki
kidem yilina, gorev yaptiklari okul tiirline, kurumdaki istthdamlarina, egitim
verdikleri yas grubuna ve smiflarindaki Ogrenci sayilarina gore farklilik
gostermedigi sonucuna ulasilmistir.

Okul dncesi 6gretmenlerinin yasam kalitelerinin alt boyutlar1 olan bedensel, ruhsal,
sosyal iligkiler ve ¢evre alanlarinda; yasa, egitim durumuna, mesleki kidem yilina,
gorev yaptiklar1 okul tiiriine, egitim verdikleri yas grubuna ve siniflarindaki 6grenci

sayilarina gore farklilik géstermedigi sonucuna ulagilmistir.
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Kurumdaki istihdamlar1 agisindan, bedensel alanda fark bulunmustur.

Okul oncesi 6gretmenlerinin yasam kalitesi ile is doyumlar1 arasinda; yasam
kalitesinin alt boyutlar1 olan bedensel, ruhsal, sosyal iliskiler alanda diisiik pozitif
yonde iligki bulunmustur.

Cevre alaninda ise orta diizeyde pozitif iliski bulunmustur.

Teltik (2009)’in yiiksek lisans tez caligmasinda Istanbul ilinde gérevli okul o6ncesi

ogretmenlerin tiikenmislik ve is doyum diizeylerinin yas, egitim diizeyi, gelir durumu,

mesleki yeterlilik algilarinin, mesleki kidem, okuldaki 6gretmen sayisi, okul tiirii, yas

seviyesi, smiftaki Ogrenci sayisi, ve okuldaki alan dersi sayisina gore farklilasip

farklilasmadigin1 belirlemek, tiikenmislik, is doyumu ve mesleki yeterlilik algis1 arasindaki

iliskiyi incelemek amaglanmustir. Betimsel arastirma modeli kullanilmustir.

Arastirma sonucunda asagidaki sonuglara ulagilmistir.

Tiikenmislik diizeyinde gelir diizeyi, yasi, egitim diizeyi, mesleki kidemi, okul tiiri,
¢ocuklarin yas grubu, 6grenci sayisi, 6gretmen sayist ve okuldaki alan dersi sayisi
degiskenlerinin istatistiki sonuclarina goére anlamli bir farkliliga neden olmadigi
ortaya koymustur.

Is doyumu diizeyinde, genel is doyumu puanlarinda, egitim seviyesi, ekonomik
durumu ve okul tiirii degiskeninin istatistiksel agidan anlamli bir farkliliga sebep
oldugu sonucuna ulagilmistir.

Yas, mesleki tecriibe, egitimci sayisi, sinifta bulunan 6grencilerin sayisi, cocuklarin
yas kiimeleri ve alan dersi Sayisi degiskeninin istatistiki sonuglara gore anlamli bir
farkliliga neden olmadig1 sonucuna ulagilmistir.

I¢sel doyum diizeyinde, egitim seviyesi, okul tiirii ve sinifta bulunan dgrenci sayis
degiskenleri, digsal doyum diizeyinde ise; egitim seviyesi, ekonomik durum ve okul
tiirli degiskenleri istatistiksel agidan anlamli bir farkliliga neden olmustur.

Mesleki yeterlilik algis1 diizeyinde egitim diizeyi degiskeninde istatistiksel olarak
anlamli bir fakliliga sebep oldugu, yas, gelir diizeyi, mesleki kidem, okul tiiri,
okuldaki egitimci sayisi, siifta bulunan 6grenci sayisi, egitim verilen yas kiimesi
ve alan dersi sayisi degiskenlerinin istatistiksel olarak anlamli bir farkliliga sebep

olmadig1 ortaya koymustur.
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e Is doyumu ve tiikenmislik arasinda eksi yonde iliski, is doyumu ve mesleki
yeterlilik algis1 arasinda art1 yonde iliski, tiikenmislik ve meslege olan yeterlilikleri

arasinda eksi yonde bir iligki oldugu tespit edilmistir.
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BOLUM 111

YONTEM

Arastirmanin bu boliimiinde Oncelikle arastirmanin yonteminden séz edilerek evren,
orneklem, veri toplama araclari ve verilerin analizinde kullanilan istatiksel yontemler

agiklanmustir.

3.1. Arastirmanin yontemi

Okul 6ncesi 6gretmenlerinin sinif yonetimi beceri diizeyleri ile is yagam kalitesi arasinda
anlamli bir iliskininin olup olmadiginin incelendigi bu arastirmada, karsilagtirma tiirii

iliskisel tarama modeli kullanilmistir.

Mliskisel tarama modeli iki veya daha fazla degiskenler arasinda birlikte olan degisimin
varligim ve derecesini belirlemeyi amaglayan bir arastirma modelidir. iliskisel tarama
modelinin iki tiiri vardir. Bunlar, korelasyon tiirii ve karsilagtirma tiiriidiir. Arastirma
modellerinden korelasyon tiirli, degiskenlerin birlikte degisip degismedigi, var olan
degisimin nasil oldugu incelenirken, karsilastirma tiiriinde ise en az iki degisken arasinda
bagimsiz degiskene gore gruplar olusturularak bagimli degiskene gore gruplar arasinda

fark olup olmadigi incelenir (Karasar 2016).

3.2. Arastirmanin evren ve éorneklemi

Aragtirmanin evrenini, 2017-2018 egitim-6gretim yilinda Sakarya ili merkez ve
ilgelerindeki okullarda gérev yapan toplam 705 okul 6ncesi 6gretmeni olusturmaktadir. Bu
nedenle, bu 6gretmenlerin tamami aragtirmaya dahil edilmistir. Bu baglamda, arastirmada
orneklem tayinine gidilmemistir. Bu hedef kitleden, 524 6gretmene ulasilabilerek, veri

toplama araci uygulanmistir. Uygulanan 6lgeklerden, eksik ve hatali formlar ¢ikarilmistir.
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Bu c¢ercevede, arastirmanin evren-orneklemi, dogru bigimde olgekleri dolduran 500

Ogretmenden olusmustur.

3.3. Veri toplama araglari
3.3.1. Is yasam Kalitesi olcegi

Is yasam kalitesi 6lgegi, Van Laar, Edwards ve Easton (2007) tarafindan saglik alaninda
calisanlarin is yasam kalitelerini 6lgmek amaciyla gelistirilmistir. Olgek toplam 23 madde
ve bunun 6 alt boyutundan olusmaktadir. Calismanin alt boyutlarmi, ‘Is kariyer
memnuniyeti, genel iyi olma hali, aile-is yasam dengesi, is yasamindaki stres, isi kontrol
edebilme ve ¢aligma kosullar’ olusturmaktadir. Dogrulayict faktor analizi (Confirmatory
factor analysis) sonucunda ulasilan uyum iyiligi degerlerine gore dlgegin 23 maddelik 6
faktorlii yapisinin gegerlik kriterini sagladigi goriilmektedir (y%/Sd= 642.15/472 = 1.36 ; p
< .01, CFl = .93; GFI = .90; NFI = .89; RMSEA = .06). Olcegin genelinde Cronbach Alfa
katsayist .91, alt boyutlarin ise Cronbach Alfa katsayisinin .75 ile .88 arasinda degistigi
ortaya konmustur. Olgekte yer almakta olan maddelerden 7, 9. ve 19. ters puanlanmasi

gerekmektedir (Akar ve Ustiiner, 2007).

Olgegin Tiirkge uyarlama ¢alismas1t Akar ve Ustiiner (2017) tarafindan Gaziantep’te
gorevli 324 egitimciden elde edilen bulgular tizerinde gergeklestirilmistir. Dogrulayici
faktor analizi sonucunda ulasilan uyum iyiligi degerlerine goére 6l¢egin 23 maddelik 6
faktorlii yapisinin gegerlik kriterini sagladigi goriilmektedir (y*/Sd= 402.666/224 =1.79 ; p
< .01, CFI = .96; NNFI = .95; RMSEA = .05). Olgegin geneline bakildiginda Cronbach
Alfa katsayisinin .93 oldugu ortaya konmus olup alt boyutlarin ise Cronbach Alfa
katsayismin .70 ile .91 arasinda degistigi rapor edilmistir. Olgek 5°1i likert tipi (1:
Katilmiyorum, 2: Az katiliyorum, 3: Orta diizeyde katiliyorum, 4: Cogunlukla katiliyorum,

5: Tamamen katiltyorum) puanlamaya sahiptir (Akar ve Ustiiner, 2007).

3.3.2. Siif yonetimi beceri diizeyi dlcegi

Ogretmenlerin sinif yonetimi becerileri iizerindeki algilarimi saptamak iizere Denizel

Gliven ve Cevher’in (2005), okul oncesi Ogretmenleri icin gelistirmis olduklart Sinif
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Yénetimi Beceri Olgegi kullamlmistir. Arastirmacilar tarafindan Tschannen- Moran ve
Woolfolk-Hoy’un (2001), Gibson ve Dembo’ nun (1984) olgeginden faydalanarak
gelistirdikleri ‘Ogretmen Yeterlilik Duygusu Olgeginin (Teachers’ Sense of Efficacy
Scale)’ smif yoOnetimi alt boyutuna ait olan maddeleri ile Delson (1982) tarafindan
gelistirilen, Yal¢inkaya ve Tonbul (2002) tarafindan Tiirk¢eye uyarlanan Sinif Yonetimi
Becerileri Olgeginin (Classroom Management Scale) ilgili maddeleri dikkate alinarak, okul
oncesi alanmna iliskin yeni bir &lgek olusturulmustur. Ogretmen Yeterlik Duygusu
Olgeginin smif yonetimi alt boyutunun Cronbach alfa katsayis1 .90’dir. Olgegin giivenirlik

katsayis1 .88 olarak ortaya konulmustur (Denizel Giiven ve Cevher 2005).

Sinif Yonetimi Beceri Olgeginin Tiirkge uyarlama calismasimi Denizel Giiven ve Cevher
(2005) tarafindan yapilmistir. Olgegin gecerlik ve giivenirlik analizleri i¢in 93 (n) okul
Oncesi Ogretmeni ile ilgili olarak toplanan veriler {izerinde yapilmistir. 40 madde iizerinde
yapilan i¢ tutarlilik giivenirlik analizinde Olgegin Cronbach Alpha giivenirlik katsayisi
(0).82 olarak bulunmustur. Ayrica giivenirlik icin iki yarim test giivenirligi (split-half)
analizleri de yapilmistir. Elde edilen sonuglara gore testin iki yarim arasindaki Spearman
Brown korelasyon katsayisinin. 84 oldugunu gostermistir. Bu sonug testin her iki yarisinin
da aymi oOzelligi Olgtiigiinii gostermektedir. Bu katsayilar yiiksek bir giivenirligi ifade
etmektedir. Olgegi olusturan maddelerin arasindaki benzesikligi gostermektedir. Ayrica,
Olgegin faktdr yapisi, ana-bilesenler yontemiyle (pricipals-components analysis) analiz
edilmistir. Elde edilen eigen/6zdeger degeri 6l¢egin tek boyutlu varsayilabilecegini
gostermistir. Sonug olarak, dlgcegin toplam madde sayist 40 olup puan araligi ise 40-160
olarak ortaya ¢ikmustir. Sif Yonetimi Beceri Diizeyi Olgeginin maddeleri icin 4 :“her
zaman”, 3 : “sik s1k”, 2 : “nadiren”, 1 :“hi¢bir zaman” seklinde 4’ten 1’e gidecek sekilde

dereceleme yapilmaistir.

3.4.  Verilerin toplanmasi

Arastirmada kullanilan Olgekler, 2017-2018 egitim 6gretim yili Ocak ve Subat aylari
arasinda, aragtirmaci tarafindan Sakarya ili merkezi ve ilgelerindeki okullarda gorev alan

okul 6ncesi 6gretmenlerine uygulanarak toplanmaigstir.
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3.5.  Verilerin analizi
Tablo 1

Giivenilirlik Analizi Bulgular:

Cronbach's Alpha Madde Sayisi
Sinif Yonetimi Becerisi Olcegi .80 40
Is Yasam Kalitesi Olcegi .86 23

Tablo 1’e gore, i¢ tutarlilik katsayilar1 incelendiginde, 6l¢eklerin yiiksek derecede gilivenilir

oldugu goriilmektedir (a > .80).

Verilerin ¢oziimlenmesi asamasinda, ikinci olarak i¢ tutarliligi ortaya konmus olan
Olceklerin puanlar1 hesaplandiktan sonra degiskenlerin normal dagilima uygunluklar: test

edilmistir.

Tablo 2’de, verilerin normalliginin betimsel olarak incelenmesine iligkin hesaplanan
carpiklik ve basiklik istatistikleri verilmistir. Carpiklik ve basiklik istatistiklerine
bakildiginda, tiim degiskenlerin degerlerinin -1 ve +1 araliginda oldugu (Demir ve ark,
2016: 133) ve buna gore normal dagilim oldugu belirlenmistir. Bu baglamda verilerin
¢Oziimlenmesinde parametrik analiz tekniklerinin kullanilmasma karar verilmistir.
Aragtirmada Bagimsiz Ornekler T-Testi, ANOVA ve Pearson Korelasyon Analizi
kullanilarak veriler analiz edilmistir. Arastirmada anlamlilik diizeyi i¢in p = 0,05 kabul

edilmistir.
Tablo 2

Normalligin Incelenmesine Yonelik Bulgular

Carpiklik Basiklik

[statistik Std. Hata  Istatistik Std. Hata
Simnif Yonetimi Becerisi 159 .109 .025 218
Is Yasam Kalitesi Genel -.708 .109 720 218
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BOLUM 1V

BULGULAR

Bu boliimde, arastirmanin problem cilimlesi ve alt problemlerine iliskin istatistiksel
tekniklerle gerceklestirilen coziimlemeler neticesinde elde edilen bulgular sirasiyla

sunulmus olup bulgulara dayandirilarak yapilan tablolara yer verilmistir.

4.1.  Ornekleme Ait Bulgular

Bu boliimde, 6rneklemini olusturan kisilerin 6zellikleri, istatistiki ¢alismalar sonucunda

belirlenmis ve ilgili tablolarda frekans ve yiizdelere yer verilmistir.

4.1.1. Okul Oncesi Ogretmenlerine Ait Bulgular
Tablo 3

Okul Oncesi Ogretmenlerinin Cinsiyvet Dagilimina Iligkin Bulgular

n %
Kadin 480 96
Cinsiyet
Erkek 20 4
Toplam 500 100

Tablo 3’e gore, 6rneklemi olusturan 500 okul dncesi 6gretmeninin, %96' (480 kisi) kadin

ve %4'1 (20 kisi) erkektir.

40



Tablo 4

Okul Oncesi Ogretmenlerinin Medeni Durum Dagilimina Iligkin Bulgular

n %
Evli 333 67
Medeni Durum
Bekar 167 33
Toplam 500 100

Tablo 4’e gore, 6rneklemi olusturan 500 okul dncesi 6gretmeninin, %67' (333 kisi) evli ve

%33'1 (167 kisi) bekardir.

Tablo 5

Okul Oncesi Ogretmenlerinin Yas Dagilimina Iliskin Bulgular

n %

20-24 Yas 64 13

25-29 Yas 145 29

30-34 Yas 132 26
Yas

35-39 Yas 99 20

40-44 Yas 41 8

45 Yasve Uzeri 19 4
Toplam 500 100

Tablo 5’e gore, 6rneklemi olusturan 500 okul 6ncesi 6gretmeninin, %13'i (64 kisi) 20-24
yas, %29'1 (145 kisi) 25-29 yas, %26'1 (132 kisi) 30-34 yas, %20'1 (99 kisi) 35-39 yas, %8'i
(41 kisi) 40-44 yas ve %4'1 (19 kisi) 45 yas ve lizeridir.
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Tablo 6

Okul Oncesi Ogretmenlerinin Algilanan Gelir Diizeyi Dagilimina Iliskin Bulgular

n %
Diisiik 77 15
Algilanan Gelir Diizeyi Orta 396 79
Yiiksek 27 5
Toplam 500 100

Tablo 6’ya gore, orneklemi olusturan 500 okul 6ncesi 6gretmeninin, %15' (77 kisi) diisiik,
%79'1 (396 kisi) orta ve %5'1 (27 kisi) yiiksek gelir diizeyine sahiptir.

Tablo 7

Okul Oncesi Ogretmenlerinin Egitim Diizeyi Dagilimina Iliskin Bulgular

n %
On Lisans 55 11
Egitim Diizeyi Lisans 418 84
Yiiksek Lisans 27 5
Toplam 500 100

Tablo 7°ye gore, orneklemi olusturan 500 okul 6ncesi 6gretmeninin, %11' (55 kisi) 6n

lisans, %84'i (418 kisi) lisans ve %5'i (27 kisi) yliksek lisans mezunudur.

Tablo 8’¢ gore, 6rneklemi olusturan 500 okul dncesi 6gretmeninin, %8'"i (42 kisi) 1 yil ve
daha az, %23" (116 kisi) 2-5 yil, %38'1 (190 kisi) 6-10 y1l, %18' (89 kisi) 11-15 yil, %8
(38 kisi) 16-20 y1l ve %5'1 (25 kisi) 21 yil ve lizeri siiredir meslek hayatindadir.
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Tablo 8

Okul Oncesi Ogretmenlerinin Mesleki Kidem Yili Dagilimina Iliskin Bulgular

n %

1 Yil ve Daha Az 42 8

2-5Y1l 116 23

6-10 Y1l 190 38
Mesleki Kidem Y11

11-15 Y1l 89 18

16-20 Y1l 38 8

21 Y1l ve Uzeri 25 5
Toplam 500 100
Tablo 9

Okul Oncesi Ogretmenlerinin Kadro Unvani Dagilimina Iliskin Bulgular

n %
Kadrolu Ogretmen 350 70
Kadro Unvant Ucretli Ogretmen 100 20
Sozlesmeli Ogretmen 50 10
Toplam 500 100

Tablo 9’a gore, orneklemi olusturan 500 okul Oncesi dgretmeninin, %701 (350 kisi)
kadrolu o6gretmen, %20'i (100 kisi) lcretli 6gretmen ve %10u (50 kisi) sozlesmeli

ogretmenlik yapmaktadir.

43



Tablo 10

Okul Oncesi Ogretmenlerinin Simiftaki Ogrenci Sayisi Dagilimina Iliskin Bulgular

n %
10-15 Ogrenci 148 30
16-20 Ogrenci 194 39
Siniftaki Ogrenci Sayist
21-25 Ogrenci 134 27
26 Ogrenci ve Uzeri 24 5
Toplam 500 100

Tablo 10’a gore, 6rneklemi olusturan 500 okul oncesi 6gretmeninin, %30'u (148 kisi) 10-
15 6grenci, %39'u (194 kisi) 16-20 6grenci, %27'st (134 kisi) 21-25 dgrenci ve %5'1 (24

kisi) 26 ve lizeri sayida 6grenciden olusan siniflarda ders yapmaktadir.

Tablo 11

Okul Oncesi Ogretmenlerinin Hizmetici Egitim Dagilimina Iliskin Bulgular

n %
Almis 382 76
Hizmeti¢i Egitim
Almamig 118 24
Toplam 500 100

Tablo 11’e gore, orneklemi olusturan 500 okul 6ncesi dgretmeninin, %76's1 (382 kisi)

hizmet i¢i egitim aldigini ve %24 (118 kisi) almadigini belirmistir.
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Tablo 12

Okul Oncesi Ogretmenlerinin Ogretmenlik Meslegini Secme Nedeni Dagilimina Iliskin

Bulgular
n %
Atama Kolaylig1 26 5
Sevdigi I¢in 402 80
Ogretmenlik Meslegini Se¢cme Nedeni
Aile Yonlendirmesi 43 9
Diger 29 6
Toplam 500 100

Tablo 12’ye gore, 6rneklemi olusturan 500 okul 6ncesi 6gretmeninin, %5' (26 kisi) atama
kolayligi, %80' (402 kisi) sevdigi i¢in, %9'u (43 kisi) aile yonlendirmesi ve %6'si (29 kisi)

diger sebeplerden otiirii 6gretmenlik meslegini segtigini belirtmistir.

Tablo 13

Okul Oncesi Ogretmenlerinin Okulun Bulundugu Konum Dagilimina Iliskin Bulgular

n %
il 191 38
Okulun Bulundugu Konum flge 277 55
Diger 32 6
Toplam 500 100

Tablo 13’e gore, 6rneklemi olusturan 500 okul oncesi 6gretmeninin, %38" (191 kisi) il,
%355' (277 kisi) ilge ve %6's1 (32 kisi) diger yerlesim birimlerinde yer alan okullarda gorev

almaktadir.
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Tablo 14

Okul Oncesi Ogretmenlerinin Okul Tiirii Dagilimina Iliskin Bulgular

n %
Devlet Okulu 456 91
Okul Tiirti
Ozel Okullar 44 9
Toplam 500 100

Tablo 14’¢ gore, orneklemi olusturan 500 okul Oncesi dgretmeninin, %91'i (456 kisi)

devlet okulu ve %9'u (44 kisi) 6zel okullarda gorev yapmaktadir.

4.2.  Arastirma problemine ait bulgular

4.2.1. OKkul oncesi 6gretmenlerinin sinif yonetimi beceri diizeyleri ile is yasam

kalitesine yonelik goriisleri nelerdir?

Tablo 15’te 6rneklem grubunu olusturan okul Oncesi dgretmenlerin sinif yonetimi beceri
ve is yasam kalitesi diizeyleri ile ilgili goriislerini saptamak amaciyla hazirlanmis olan,
0lcek maddelerine verdikleri cevaplara iligkin istatistiki bilgiler verilmistir. Tabloda 6lgek

maddelerine verilen cevap ortalamalari, frekans ve yiizdeleri listelenmistir.

Tablo 15

Degiskenlere Dair Ortalama, Standart Sapma, Minimum ve Maksimum Degerleri

X ss Min Maks Deger
Sinif Yonetimi Becerisi 3.1 2 2.5 3.8 Sik Sik
Is Yasam Kalitesi 3.7 5 1.8 4.7 Her Zaman
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Tablo 15°de yer alan bilgilere gore okul 6ncesi 6gretmenleri sinif becerileri diizeylerini
(x=3.1) ortanin biraz istiinde ve is yasam kalitesi diizeylerini (Xx=3.7) yiiksek

algilamaktadir.

Tablo 16
Okul Oncesi Ogretmenlerinin Sumf Yonetim Becerisi Olcek Maddelerine Verdikleri Cevap

Frekanslari, Yiizdeleri ve Ortalamalar:

Her
Zaman

n %n % n %n %X

Hicbiri Nadiren  Sik Sik

Smnif Yonetimi Becerisi 3.1
Etkinliklere baglamadan 6nce gerekli materyali hazirlarim. 0 0 5 1 177 35 318 64 3.6
Etkinliklerin 6grenci merkezli olmasina dikkat ederim. 0O 0 4 1 159 32 337 67 3.7
Ogrencilerle etkilesimimi canl1 tutarim. 0 0 4 1 140 28 356 71 3.7

Giinliik planima aldigim biitiin etkinlikleri uygulayacak zaman
38 8 380 76 61 1221 4 21
bulmakta zorlandigim olur.

Etkinlikleri 6grencilerin gilinliik yasamu ile iliskilendiririm. 1 0 12 2 255 51 232 46 34
Swnif i¢i uygunsuz davranislar kargisinda ne yapacagimi bilirim. 1 0 7 1 229 46 263 53 35
Ogrencilerin kendi aralarinda canli bir etkilesim kurmalar1 i¢in

0 0 8 2 223 45269 54 35
ortam hazirlarim.
Aileyle nasil iletisim kuracagimi saptamakta zorluk yasadigim

103 21 345 69 36 7 16 3 19
olur.
Ogrencilere isimleriyle hitap ederim. 2 0 11 2 89 18 398 80 3.8

Bir etkinlikten digerine gecerken 6grencilerin dikkatini
1 0 10 2 250 50 239 48 35

stirdiirebilirim.

Swifin fiziksel diizenlemesinde dgrencilerin de goriislerini alimmm 10 2 107 21 237 47 146 29 3.0
Swnif kurallarini belirlemede zorluk yagadigim olur. 210 42 259 52 20 4 11 2 17
Etkinlikleri 6grenciler i¢in anlamli hale getirmeye ¢aligirim. 4 1 8 2 172 34 316 63 3.6

Siniftaki biitiin cocuklarin sinif kurallarina uymalarini saglarim. 0 0 17 3 259 52 224 45 34
Ogrencilerin kendilerini rahat ifade etmelerine yardime olurum. 1 0 5 1 141 28 353 71 3.7
Sinif yonetimi konusunda eksiklerim oldugunu diisiiniiyorum. 162 32 288 58 33 7 17 3 18

Swnif kurallarini belirlerken 6grencilerle igbirligi yaparim. 6 1 45 9 217 43 232 46 34
Ogrencilerin biitiin konugmalarini sabirla dinlerim. 0 0 5 1 183 37 312 62 3.6
Tiim 6grencileri etkinliklere katilmalari i¢in tegvik ederim. 1 0 5 1 116 23 378 76 3.7
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Tablo 17

Okul Oncesi Ogretmenlerinin Sumf Yonetim Becerisi Olcek Maddelerine Verdikleri Cevap

Frekanslari, Yiizdeleri ve Ortalamalart (Tablo Devami 1)

) Her
Higbiri Nadiren  Sik Sik
Zaman
n %n % n %n %KX
Disiplini saglamak i¢in ses tonumu agir1 yiikselttigim olur. 64 13 342 68 70 1424 5 21
Sinifta olmadigim zamanlarda da ¢ocuklarin sinif kurallarini
1 91 18 317 63 88 18 3.0
uyguladiklarini gézlerim.
Sinifi 6grencilerin rahatga hareket edebilecekleri sekilde
) ) 0 5 1 168 34 327 65 3.6
diizenlemeye dikkat ederi
Smuf yonetimiyle ilgili, ailelerin de goriislerine bagvururum 108 22 240 48 107 2145 9 22
Ogrencilerin gelisimini periyodik olarak degerlendiririm. 0 0 58 12 268 54 174 35 3.2
Swnif kurallarini ¢gocuklara benimsetmede zorluk yasadigim olur. 105 21 337 67 45 9 13 3 19
Bir 6gretmen olarak ben de sinif kurallarina uymaya 6zen
2 0 7 1 113 23 378 76 3.7
gosteririm.
Etkinliklerin amac1 ve 6grencilerin gereksinimleri dogrultusunda
0 20 4 218 44 262 52 3.5
degisik 6gretim yontemlerinden yararlanirim.
Sorulari her seferinde farkli 6grenciye yoneltmeye ¢aligirim. 1 0 3 1 135 27 361 72 3.7
Problem ¢ikaran ¢ocuklara karsi sabirla davranirim. 1 0 15 3 217 43 267 53 35
Cocuklara yeni davranislar kazandirmakta zorluk ¢ektigim olur. 57 11 373 75 51 10 19 4 21
Etkinlik hedeflerimi belirlerken 6grencilerin bireysel 6zelliklerini
0 14 3 184 37 302 60 3.6
dikkate alirim.
Kendi davraniglarimla ilgili 6grencilerimin goriis ve
19 4 133 27 200 40 148 30 3.0
degerlendirmelerini almaya g¢aligirim.
Her ¢ocuga esit sekilde davranmaya 6zen gosteririm. 0 0 5 1 77 15 418 84 3.8
Sinifi degisik 6grenme etkinliklerine izin verecek sekilde
0 20 4 197 39 282 56 3.5
diizenlemeye dikkat ederim.
Olumsuz davraniglari ortadan kaldirmak i¢in ceza verdigim olur. 167 33 287 57 34 7 12 2 18
Sinift okul yonetiminin taleplerine gore diizenlerim. 90 18 170 34 165 33 75 15 25
Aynt anda farkli gruplarla farkl etkinlikleri kolaylikla yiiriitiirim. 2 0 105 21 259 52 134 27 3.1
Etkinlik 6ncesi hazirliklarda 6grencilerimin yardim ve destegine
2 151 30 220 44 120 24 2.9
bagvururum.
Etkinliklerde gezi, gbzlem, deney gibi ¢esitli arastirma
serh & y bees ; 0 0 64 13 218 44 218 44 33
yontemlerine yer veririm.
Olumsuz sosyal davranig gosteren dgrencilerimi gérmezden
154 31 253 51 73 1520 4 19

geldigim olur
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Tablo 16 ve 17°de yer alan bilgilere gore okul oncesi dgretmenlerinin sinif yonetimi
becerileri ile ilgili 6lgek maddelerine verdigi cevap ortalamalar1 incelendiginde;
“Ogrencilere isimleriyle hitap ederim.” maddesinin (=3.8) ve “Her ¢ocuga esit sekilde
davranmaya 6zen gosteririm.” maddesinin (x=3.8) en yiiksek ortalamaya; “Sinif kurallarim
belirlemede zorluk yasadigim olur.” maddesinin (X=1.7) ise en diisiikk sahip oldugu

gozlenmistir.

Okul 6ncesi dgretmenleri tarafindan "Ogrencilere isimleriyle hitap ederim." maddesinin
(x=3.8), "Her c¢ocuga esit sekilde davranmaya Ozen gosteririm." maddesinin (X=3.8),
"Etkinliklerin 6grenci merkezli olmasina dikkat ederim." maddesinin (x=3.7),
"Ogrencilerle etkilesimimi canli tutarim." maddesinin (X=3.7), "Ogrencilerin kendilerini
rahat ifade etmelerine yardime1 olurum." maddesinin (Xx=3.7), "Tiim 6grencileri etkinliklere
katilmalar1 i¢in tesvik ederim." maddesinin (X=3.7), "Bir 6gretmen olarak ben de sinif
kurallarina uymaya 6zen gosteririm." maddesinin (X=3.7), "Sorular1 her seferinde farkl
Ogrenciye yoneltmeye calisirnm." maddesinin (X=3.7), "Etkinliklere baslamadan once
gerekli materyali hazirlarim." maddesinin (X=3.6), "Etkinlikleri 6grenciler i¢in anlamli hale
getirmeye calisinm." maddesinin (X=3.6), "Ogrencilerin biitiin konusmalarmi sabirla
dinlerim." maddesinin (Xx=3.6), "Sinifi 6grencilerin rahatca hareket edebilecekleri sekilde
diizenlemeye dikkat ederi" maddesinin (X=3.6), "Etkinlik hedeflerimi belirlerken
ogrencilerin bireysel 6zelliklerini dikkate alirim." maddesinin (X=3.6), "Sif i¢i uygunsuz
davraniglar karsisinda ne yapacagimi bilirim." maddesinin (¥=3.5), "Ogrencilerin kendi
aralarinda canli bir etkilesim kurmalar i¢in ortam hazirlarim." maddesinin (X=3.5), "Bir
etkinlikten digerine gegerken 6grencilerin dikkatini siirdiirebilirim." maddesinin (X=3.5),
"Etkinliklerin amaci ve Ogrencilerin gereksinimleri dogrultusunda degisik Ogretim
yontemlerinden yararlanirim." maddesinin (X=3.5), "Problem c¢ikaran c¢ocuklara karsi
sabirla davranirim." maddesinin (X=3.5), "Smifi degisik O0grenme etkinliklerine izin
verecek sekilde dilizenlemeye dikkat ederim." maddesinin (X=3.5), "Etkinlikleri
Ogrencilerin giinliilk yasami ile iligskilendiririm." maddesinin (X=3.4), "Simiftaki biitiin
cocuklarin siif kurallarina uymalarint saglarim." maddesinin (Xx=3.4), "Smif kurallarim
belirlerken &grencilerle isbirligi yaparim." maddesinin (X=3.4) ve "Etkinliklerde gezi,
gozlem, deney gibi c¢esitli arastirma yontemlerine yer veririm." maddesinin (X=3.3) okul

oncesi 0gretmenleri tarafindan her zaman yanit1 ile yanitlandigi belirlenmistir.
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Okul oncesi Ogretmenleri tarafindan "Ogrencilerin  gelisimini periyodik olarak
degerlendiririm." maddesinin (X=3.2), "Sinif Yonetimi Becerisi" maddesinin (X=3.1),
"Ayni anda farkli gruplarla farkli etkinlikleri kolaylikla yiiriitiiriim." maddesinin (Xx=3.1),
"Sinifin fiziksel diizenlemesinde 6grencilerin de goriislerini alirm" maddesinin (X=3.0),
"Simifta olmadigim zamanlarda da cocuklarin sinif kurallarim1 uyguladiklarini gézlerim."
maddesinin  (Xx=3.0), "Kendi davranislarimla ilgili &grencilerimin  goriis  ve
degerlendirmelerini almaya ¢alisirim." maddesinin (X=3.0), "Etkinlik 6ncesi hazirliklarda
Ogrencilerimin yardim ve destegine basvururum." maddesinin (X=2.9) ve "Simifi okul
yonetiminin taleplerine gore diizenlerim." maddesinin (X=2.5) sik sik yanit1 ile yanitlandigi

belirlenmistir.

Okul oncesi Ogretmenleri tarafindan "Sinif yonetimiyle ilgili, ailelerin de goriislerine
bagvururum" maddesinin (X=2.2), "Giinliikk planima aldigim biitiin etkinlikleri uygulayacak
zaman bulmakta zorlandigim olur." maddesinin (X=2.1), "Disiplini saglamak i¢in ses
tonumu asir1 yiikselttigim olur." maddesinin (X=2.1), "Cocuklara yeni davranislar
kazandirmakta zorluk ¢ektigim olur." maddesinin (X=2.1), "Aileyle nasil iletisim
kuracagimi saptamakta zorluk yasadigim olur." maddesinin (X=1.9), "Smif kurallarim
cocuklara benimsetmede zorluk yasadigim olur." maddesinin (X=1.9), "Olumsuz sosyal
davranig gosteren Ogrencilerimi gérmezden geldigim olur" maddesinin (Xx=1.9), "Smif
yonetimi konusunda eksiklerim oldugunu diisiiniiyorum." maddesinin (X=1.8), "Olumsuz
davraniglar1 ortadan kaldirmak icin ceza verdigim olur." maddesinin (X=1.8) ve "Sinif
kurallarin1 belirlemede zorluk yasadigim olur." maddesinin (X=1.7) nadiren yaniti ile

yanitlandigi belirlenmistir.

Tablo 18‘de yer alan bilgilere gore okul 6ncesi 6gretmenlerinin ig kariyer memnuniyeti alt
boyutu ilgili 6lgek maddelerine verdigi cevap ortalamalar1 incelendiginde; “Meslegimi
etkin bir sekilde yapabilmem igin bir dizi amag ve hedeflerim vardir.” maddesinin (X=4.4)
ve “Yeteneklerimi isime yansitabilme imkanim var.” maddesinin (X=4.4) en yiksek
ortalamaya; “Calistigim okuldaki mevcut kariyer firsatlar1 beni memnun etmektedir.”

maddesinin (X=3.6) ise en diisiik sahip oldugu gézlenmistir.
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Tablo 18

Okul Oncesi Ogretmenlerinin Is Yasam Kalitesi Olcek Maddelerine Verdikleri Cevap

Frekanslari, Yiizdeleri ve Ortalamalar:

=
= ]
= 5 S g & & z
S = ] 2 % 2 g &2
2o = =2 o =2 o 2 9
E § a2 5 =2 g =
: % gE 8% E 3
¥ < O M O N £ ¥
n % n %n % n % n % X
Is Yasam Kalitesi Genel 3.7
Is Kariyer Memnuniyeti 4.0
Meslegimi etkin bir sekilde yapabilmem igin bir dizi amag
5 102 27 5 178 36 280 564.4
ve hedeflerim vardir.
Yeteneklerimi igime yansitabilme imkanim var. 3 1 133 24 5 211 42 249 5044
Gorevimi iyi bir sekilde yaptigimda okul ydneticim
255 459 97 19 169 34 164 33338
tarafindan takdir edilirim.
Okul yoneticim tarafindan mesleki olarak gelismem i¢in
37 541177 15179 36 157 3137
tesvik edilirim.
Calistigim okuldaki mevcut kariyer firsatlar1 beni
. 337 6112 121 24 168 34 117 233.6
memnun etmektedir.
Meslegimi yapabilmem igin almig oldugum egitimden
SHmL AP ¢ ; s s 1 173 60 12 173 35 244 4943

memnunum.

Tablo 19°da yer alan bilgilere gore okul 6ncesi 6gretmenlerinin genel iyi olma alt boyutu
ilgili 6lgek maddelerine verdigi cevap ortalamalar1 incelendiginde; “Kendimi iyi (mutlu ve
huzurlu) hissediyorum.” maddesinin (X=4.3) en yiiksek ortalamaya; “Son zamanlarda

kendimi mutsuz hissediyorum.” maddesinin (X=1.6) ise en diisiik sahip oldugu

gozlenmistir.
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Tablo 19

Okul Oncesi Ogretmenlerinin Is Yasam Kalitesi Olcek Maddelerine Verdikleri Cevap

Frekanslari, Yiizdeleri ve Ortalamalar: (Tablo Devami 1)

=
g Q
2 g S g = g g
s > K E % E g ¢
2 = ;5 O 2 38 2 3
E 5 A > T 2 E =
3 T g E BE O£
¥ < 52 82 £
n % n % n % n % n % X
Genel Iyi Olma 3.7
Kendimi iyi (mutlu ve huzurlu) hissediyorum. 2 0 18 4 56 11 187 37 237 47 43
Son zamanlarda kendimi mutsuz hissediyorum. 319 64 90 18 61 12 18 4 12 2 16
Hayatimdan memnunum. 3 1 29 6 59 12 159 32 250 50 4.2
Hayatim bir¢ok yonden hayal ettigime yakin bir
Y wory Y simey 3 37 7 124 25 190 38 133 27 38
hayattir.
Islerim genellikle yolunda gider. 4 1 23 5 80 16 25 51 137 27 4.0
Olup bitenleri géztimiin 6niine getirdigimde
o ) 1 24 5 79 16 205 41 186 37 4.1
kendimi olduk¢a mutlu hissediyorum.
Tablo 20
Okul Oncesi Ogretmenlerinin Is Yasam Kalitesi Olcek Maddelerine Verdikleri Cevap
Frekanslari, Yiizdeleri ve Ortalamalari (Tablo Devami 2)
£
= 0
= § 5 E = E £
: £ £8§ ZE§ 85
E G A 2 E 2 E 2
Ei ¥ 3 E @ T £z
< N —~ < o < I <
N < o O M - M
n % n % n % n % n %X
Isi Kontrol Edebilme 3.8
Gorev yaptigim okulda goriiglerimi rahatlikla
dile getirebildigimi ve yapilan degisikliklerde 12 2 479 82 16 191 38 168 3439
etkili oldugumu diistiniiyorum.
Calistigim okulda beni etkileyen kararlara dahil
2 439 72 14 182 36 193 394.0
edilirim.
alistigim okuldaki diger ¢alisanlar: etkileyen
Calistig sereats Y 10 70 14 111 22 152 30 117 2334

kararlara dahil edilirim.
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Tablo 20’de yer alan bilgilere gore okul dncesi dgretmenlerinin isi kontrol edebilme alt
boyutu ilgili 6l¢ek maddelerine verdigi cevap ortalamalari incelendiginde; “Calistigim
okulda beni etkileyen kararlara dahil edilirim.” maddesinin (x=4.0) en yiiksek ortalamaya;
“Calistigim okuldaki diger calisanlar1 etkileyen kararlara dahil edilirim.” maddesinin

(x=3.4) ise en diisiik sahip oldugu gozlenmistir.

Tablo 21

Okul Oncesi Ogretmenlerinin Is Yasam Kalitesi Olcek Maddelerine Verdikleri Cevap

Frekanslari, Yiizdeleri ve Ortalamalari (Tablo Devami 3)

£

E 5]

= E%e s £ g
s, £ S5 £ E 8 E
g 5 Az T 2 § =
< N < O 9« o+
v < S ¥ & ¥ £ ¥

n % n % n % n % n %X

B
[EEN

Is Yasaminda Stres

Okul yoneticim isimi etkili bir sekilde
i ) 15 3 316 75 15 177 35 202 404.0
yapabilmem i¢in gerekli olan her seyi saglar.

Caligsmakta oldugum okul bana oldukca giivenli
1 235 49 10 186 37 235 4742
bir ig ortamui saglar.

Gorev yaptigim okuldaki ¢alisma kosullari
11 2 245 99 20 213 43 153 3139
oldukga tatmin edicidir.

Tablo 21°de yer alan bilgilere gore okul 6ncesi Ogretmenlerinin is yasaminda stres alt
boyutu ilgili 6lgek maddelerine verdigi cevap ortalamalar1 incelendiginde; “Calismakta
oldugum okul bana oldukga giivenli bir is ortami saglar.” maddesinin (X=4.2) en yliksek
ortalamaya; “Gorev yaptigim okuldaki calisma kosullart olduk¢a tatmin edicidir.”

maddesinin (X=3.9) ise en diisiik sahip oldugu gozlenmistir.
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Tablo 22

Okul Oncesi Ogretmenlerinin Is Yasam Kalitesi Olcek Maddelerine Verdikleri Cevap

Frekanslari, Yiizdeleri ve Ortalamalar: (Tablo Devami 4)

g 5 g
2 S > E < g g
S = R B =~ 2 g £
Z = = J S = o S
E i A > E > E %
< N < @] < <
Y < S ¥ O 2 £ 2
n % n % n % n % n % X
1.6

Calisma Kosullari

Calistigim okulda kendimi ¢ogunlukla baski
346 69 97 19 45 9 10 2 2 0 15

altinda hissederim.

Calismakta oldugum okulda ¢ogu zaman
271 54 136 27 59 12 27 5 7 1 17

kendimi agir1 stres altinda hissederim.

Tablo 22°de yer alan bilgilere gore okul Oncesi 6gretmenlerinin ¢aligma kosullari alt
boyutu ilgili 6lgek maddelerine verdigi cevap ortalamalari incelendiginde; “Caligmakta
oldugum okulda ¢ogu zaman kendimi asir1 stres altinda hissederim.” maddesinin (X=1.7)
en yliksek ortalamaya; “Calistigim okulda kendimi ¢cogunlukla baski altinda hissederim.”

maddesinin (X=1.5) ise en diisiik sahip oldugu goézlenmistir.
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Tablo 23

Okul Oncesi Ogretmenlerinin Is Yasam Kalitesi Olcek Maddelerine Verdikleri Cevap

Frekanslari, Yiizdeleri ve Ortalamalar: (Tablo Devami 5)

g

= = 3

2 S > E s E g
S, = N & % & § &
Z = D=2 = 9 g °
g < A g 2 5 =
= M s g SRR —
< N E S © S
e < O O M - M

n % n % n % n % n % X

w
©

Aile-Is Yasam Dengesi
Calistigim okul, aile ve is yagamim arasinda
uyum saglamamda gerekli kolaylig1 ve esnekligi 7 1 224 37 7 190 38 244 4943
saglar.
Caligma saatlerim 6zel hayatima zaman

6 1 255 62 12 159 32 248 504.2
ayirmama imkan saglar.
Calistigim okul bana esnek ¢alisma

90 18 84 17 76 15 140 28 110 223.2
saatleri/kosullar1 saglar.

Tablo 23‘de yer alan bilgilere gore okul Oncesi Ogretmenlerinin ¢aligma kosullar1 alt
boyutu ilgili 6lcek maddelerine verdigi cevap ortalamalar1 incelendiginde; “Calistigim
okul, aile ve is yasamim arasinda uyum saglamamda gerekli kolayligi ve esnekligi saglar.”
maddesinin (X=4.3) en yiiksek ortalamaya; “Calistigim okul bana esnek ¢alisma

saatleri/kosullar1 saglar.” maddesinin (X=3.2) ise en diisiik sahip oldugu gozlenmistir.

"Meslegimi etkin bir sekilde yapabilmem ig¢in bir dizi amag¢ ve hedeflerim vardir."
maddesinin (x=4.4), "Yeteneklerimi isime yansitabilme imkanim var." maddesinin (X=4.4),
"Meslegimi yapabilmem i¢in almis oldugum egitimden memnunum." maddesinin (Xx=4.3),
"Kendimi iyi (mutlu ve huzurlu) hissediyorum." maddesinin (X=4.3), "Calistigim okul, aile
ve is yasamim arasinda uyum saglamamda gerekli kolayligi ve esnekligi saglar."
maddesinin  (X=4.3), "Hayatimdan memnunum." maddesinin (X=4.2), "Caligmakta
oldugum okul bana olduk¢a giivenli bir is ortam1 saglar." maddesinin (x=4.2), "Calisma
saatlerim Ozel hayatima zaman ayirmama imkan saglar." maddesinin (X=4.2), "Olup
bitenleri gézlimiin 6niine getirdigimde kendimi olduk¢a mutlu hissediyorum." maddesinin
(X=4.1), "Is Yasaminda Stres" maddesinin (X=4.1), "Islerim genellikle yolunda gider."

maddesinin  (X=4.0), "Calistigim okulda beni etkileyen kararlara dahil edilirim."
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maddesinin (x=4.0), "Okul yoneticim isimi etkili bir sekilde yapabilmem i¢in gerekli olan
her seyi saglar." maddesinin (X=4.0), "Gorev yaptigim okulda goriislerimi rahatlikla dile
getirebildigimi ve yapilan degisikliklerde etkili oldugumu diisiiniiyorum." maddesinin
(x=3.9), "Gorev yaptigim okuldaki ¢alisma kosullar1 olduk¢a tatmin edicidir." maddesinin
(X=3.9), "Aile-Is Yasami Dengesi" maddesinin (X=3.9), "Gé&revimi iyi bir sekilde
yaptigimda okul yoneticim tarafindan takdir edilirim." maddesinin (X=3.8), "Hayatim
bircok yonden hayal ettifime yakin bir hayattir." maddesinin (X=3.8), "Isi Kontrol
Edebilme" maddesinin (X=3.8), "Okul yoneticim tarafindan mesleki olarak gelismem igin
tesvik edilirim." maddesinin (X=3.7), "Genel lyi Olma" maddesinin (X=3.7) ve "Calistigim
okuldaki mevcut kariyer firsatlar1 beni memnun etmektedir." maddesinin (Xx=3.6) okul

Oncesi 0gretmenleri tarafindan katiliyorum yaniti ile yanitlandigi belirlenmistir.

Okul oOncesi Ogretmenleri tarafindan "Calisigim okuldaki diger caliganlart etkileyen
kararlara dahil edilirim." maddesinin (X=3.4) ve "Calistigim okul bana esnek caligsma
saatleri/kosullar1 saglar." maddesinin (X=3.2) orta diizeyde katiliyorum yanit1 ile

yanitlandig1 belirlenmistir.

Okul 6ncesi 6gretmenleri tarafindan "Calismakta oldugum okulda ¢ogu zaman kendimi
asir1 stres altinda hissederim." maddesinin (X=1.7), "Son zamanlarda kendimi mutsuz
hissediyorum." maddesinin (X=1.6), "Calisma Kosullar1" maddesinin (X=1.6) ve
"Calistigim okulda kendimi ¢ogunlukla baski altinda hissederim." maddesinin (x=1.5) az

diizeyde katiliyorum yanit1 ile yanitlandig: belirlenmistir.

4.2.2. OKul 6ncesi 6gretmenlerinin sinif yonetimi beceri diizeyleri ile is yasam

kalitesi arasindaki iliski var mdir?
Tablo 24

Okul Oncesi Ogretmenlerinin Sunif Yonetim Becerileri Ile Is Yasam Kalitesine Yonelik

Goriisleri Arasindaki Iliskinin Incelenmesi

Smif Yonetimi Becerisi Is Yasam Kalitesi
1. Smuf Yonetimi Becerisi 1
2. Is Yasam Kalitesi 377 1
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Tablo 24°te yer alan bilgiler incelendiginde, sinif yonetimi becerisi ile is yasam kalitesi
genel (rwaes=.37, p=.000) arasinda orta kuvvette pozitif yonde anlamli bir iliski oldugu
belirlenmistir (p<.001).

4.3.  Alt Problemlere Ait Bulgular

Alt problemlere ait bulgular bolimiinde 6rneklemde yer alan okul Oncesi dgretmenleri
arasinda ¢esitli 6zelliklere baglh olusan gruplarin dlgeklere verdigi yanitlar arastirmaninin
alt problemleri ile iligkisi acisindan incelenmistir. Arastirmanin 6rneklemini olusturan alt
gruplarin birbirlerinden farklilasma diizeyleri istatistiksel analizlere dayali olarak
belirlenmis ve ilgili tablolarda frekanslara, aritmetik ortalamalara, standart sapmalara, tek
yonlii varyans analizi puanlarina, bagimsiz orneklemler t-testi puanlarina, pearson

korelasyon katsayilarina ve anlamlilik diizeylerine yer verilmistir.

Alt Problem 1: Okul 6ncesi 6@retmenlerinin sinif yonetimi beceri diizeylerinde

demografik degiskenlere gore farklihk var midir?

Alt Problem 1a- Okul 6ncesi 6gretmenlerinin sinif yonetimi beceri diizeylerinde cinsiyete

gore farklilik var midir?
Tablo 25

Okul Oncesi Ogretmenlerinin Sumif Yonetim Beceri Diizeylerinin Cinsiyete Gére

Dagilimlar
Cinsiyet n X SS sd t p
. Kadin 480 3.06 21
Smnif Yonetimi Becerisi 498 -1.452 147
Erkek 20 3.13 27

Tablo 25°de yer alan bilgiler incelendiginde, cinsiyete gore okul dncesi dgretmenlerinin
smuf yonetimi becerisi (ta08=-1.452, p=.147) diizeyleri arasinda anlaml diizeyde farklilik

goriilmemektedir (p>.05).
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Alt Problem 1b- Okul dncesi 6gretmenlerinin sinif yonetimi beceri diizeylerinde Medeni

duruma gore farklilik var midir?
Tablo 26

Okul Oncesi Ogretmenlerinin Suif Yonetim Beceri Diizeylerinin Medeni Duruma Gore

Dagilimlar
Medeni Durum n X ss sd t p
Evli 333 3.07 21

Smif Yoénetimi Becerisi 498 1.062 .289
Bekar 167 3.05 22

Tablo 26°‘da yer alan bilgiler incelendiginde, medeni duruma gore okul Oncesi
ogretmenlerinin siif yonetimi becerisi (tugg)=1.062, p=.289) diizeyleri arasinda anlamli

diizeyde farklilik goriilmemektedir (p>.05).

Alt Problem 1c- Okul 6ncesi 6gretmenlerinin sinif yonetimi beceri diizeylerinde yasa gore

farklilik var midir?
Tablo 27

Okul Oncesi Ogretmenlerinin Sunif Yonetim Beceri Diizeylerinin Yasa Gore Dagilimlar

Yas n X SS sd F p
20-24 Yas 64 3.03 18
25-29 Yas 145 3.06 .23
30-34 Yas 132 3.09 .23
Sinif Yonetimi Becerisi 5.494 .827 531
35-39 Yas 99 3.05 19
40-44 Yas 41 3.06 A7
45 Yas ve Uzeri 19 3.06 20

Tablo 27¢de yer alan bilgiler incelendiginde, yasa gore okul dncesi 6gretmenlerinin sinif
yonetimi becerisi (F5494=.827, p=531) diizeyleri arasinda anlamli diizeyde farklilik

goriilmemektedir (p>.05).
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Alt Problem 1d. Okul dncesi 6gretmenlerinin sinif yonetimi beceri diizeylerinde Algilanan

gelir diizeyine gore farklilik var midir?
Tablo 28

Okul Oncesi Ogretmenlerinin Suif Yonetim Beceri Diizeylerinin Algilanan Gelir Diizeyine

Gore Dagilimlart
Algilanan Gelir Diizeyi n X Ss sd F p
Diisiik 77 3.04 .23

Sinif Yonetimi Becerisi Orta 396 3.06 .21 2497 1.385 251
Yiiksek 27 312 .18

Tablo 28°‘de yer alan bilgiler incelendiginde, algilanan gelir diizeyine gore okul Oncesi
ogretmenlerinin siif yonetimi becerisi (F(2.497y=1.385, p=.251) diizeyleri arasinda anlamli

diizeyde farklilik goriilmemektedir (p>.05).

Alt Problem 1e- Okul dncesi 6gretmenlerinin sinif yonetimi beceri diizeylerinde Egitim

diizeyine gore farklilik var midir?
Tablo 29

Okul Oncesi Ogretmenlerinin Sumf Yonetim Beceri Diizeylerinin Egitim Diizeyine Gore

Dagilimlart
Egitim Diizeyi n X SS sd F p
On Lisans 55 3.10 21

Sinif Ydnetimi Becerisi Lisans 418 3.06 21 2.498 .798 451
Yiiksek Lisans 27 3.06 .16

Tablo 29°‘da yer alan bilgiler incelendiginde, egitim diizeyine gore okul Oncesi
ogretmenlerinin sinif yonetimi becerisi (F(2.497)=.798, p=.451) diizeyleri arasinda anlamli

diizeyde farklilik goriilmemektedir (p>.05).
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Alt Problem 1f. Okul 6ncesi 6gretmenlerinin sinif yonetimi beceri diizeylerinde mesleki

kideme gore farklilik var midir?
Tablo 30

Okul Oncesi Ogretmenlerinin Simif Yonetim Beceri Diizeylerinin Mesleki Kidem Yilina

Gore Dagilimlart
Mesleki Kidem Yili n X SS sd F p
1 Yilve Daha Az 42 3.02 .20
2-5 Y1l 116 3.05 22
Simf Y énetimi Becerisi o1 190 3.0 2t 5497  .948 449
11-15 Y1l 89 3.10 21
16-20 Yil 38 3.06 19
21 Y1l ve Uzeri 25 3.06 21

Tablo 30°da yer alan bilgiler incelendiginde, mesleki kidem yilina gore okul oncesi
ogretmenlerinin sinif yonetimi becerisi (Fs494y=.948, p=.449) diizeyleri arasinda anlamli

diizeyde farklilik goriilmemektedir (p>.05).

Alt Problem 1g. Okul 6ncesi 6gretmenlerinin sinif yonetimi beceri diizeylerinde Kadro

unvanina gore farklilik var midir?
Tablo 31

Okul Oncesi Ogretmenlerinin Sunif Yonetim Beceri Diizeylerinin Kadro Unvanina Gére

Dagilimlar
Kadro Unvam n X SS sd F p
Kadrolu Ogretmen 350 3.05 21
Sinif Yonetimi Becerisi  Ucretli Ogretmen 100 3.06 .20 2498  4.256 .015
Sézlesmeli Ogretmen 50 3.14 .20

Tablo 31‘de yer alan bilgiler incelendiginde, kadro unvanma gore okul Oncesi
ogretmenlerinin smif yonetimi becerisi (F(2.497y=4.256, p=.015) diizeyleri arasinda anlamli

diizeyde farklilik goriilmektedir (p<.05). Buna gore sozlesmeli olarak calisan
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ogretmenlerin sinif yonetim becerilerini, kadrolu ve ticretli 6gretmenlere kiyasla daha

yiiksek olarak algiladig goriilmektedir.

Alt Problem 1h. Okul 6ncesi 6gretmenlerinin sinif yonetimi beceri diizeylerinde Siniftaki

Ogrenci sayisina gore farklilik var midir?
Tablo 32

Okul Oncesi Ogretmenlerinin Sinif Yonetim Beceri Diizeylerinin Simiftaki Ogrenci Sayisina

Gore Dagilimlar
Siniftaki Ogrenci Sayist n X SS sd F p
10-15 Ogrenci 148 3.06 22
16-20 Ogrenci 194 3.04 20

Sinif Yonetimi Becerisi . 3.496 1.877 132
21-25 Ogrenci 134 3.09 .23
26 Ogrenci ve Uzeri 24 3.10 19

Tablo 32°de yer alan bilgiler incelendiginde, siniftaki 6grenci sayisina gore okul oncesi
ogretmenlerinin sinif yonetimi becerisi (F(3.496=1.877, p=.132) diizeyleri arasinda anlamli

diizeyde farklilik goriilmemektedir (p>.05).

Alt Problem 1i. Okul 6ncesi 6gretmenlerinin siif yonetimi beceri diizeylerinde Hizmet i¢i

egitim alip/almamaya gore farklilik var midir?
Tablo 33

Okul Oncesi Ogretmenlerinin Sunif Yonetim Beceri Diizeylerinin Hizmet I¢i Egitime Gore

Dagilimlar
Hizmet I¢i Egitim n X ss sd t p
Almis 382 3.07 21

Smif Yonetimi Becerisi 498 1.563 119
Almamis 118 3.04 .20

Tablo 33‘de yer alan bilgiler incelendiginde, hizmet i¢i egitime gore okul Oncesi
ogretmenlerinin smif yonetimi becerisi (tugg)=1.563, p=.119) diizeyleri arasinda anlamli

diizeyde farklilik gériilmemektedir (p>.05).
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Alt Problem 1j. Okul 6ncesi 6gretmenlerinin siif yonetimi beceri diizeylerinde

Ogretmenlik meslegini segme nedenlerine gore farklilik var midir?
Tablo 34

Okul Oncesi Ogretmenlerinin Sumif Yonetim Beceri Diizeylerinin Ogretmenlik Meslegini

Se¢me Nedenine Gore Dagilimlart

Ogretmenlik Meslegini Segme

] n X ss  sd F p
Nedeni
Atama Kolaylig1 26 3.02 .24
Sevdigi I¢in 402 3.07 .20
Sinif Yonetimi Becerisi 3.496 2.434 .064
Aile Yonlendirmesi 43 3.07 .26
Diger 29 297 .19

Tablo 34‘de yer alan bilgiler incelendiginde, 6gretmenlik meslegini segme nedenine gore
okul oncesi Ogretmenlerinin siif yonetimi becerisi (F(3496=2.434, p=.064) diizeyleri

arasinda anlaml diizeyde farklilik goriilmemektedir (p>.05).

Alt Problem 1k. Okul 6ncesi 6gretmenlerinin sinif yonetimi beceri diizeylerinde Okulun

bulundugu konuma gore farklilik var midir?
Tablo 35

Olkul Oncesi Ogretmenlerinin Sumif Yonetim Beceri Diizeylerinin Okulun Bulundugu

Konuma Gore Dagilimlar

Okulun Bulundugu Konum n X Ss sd F p
il 191 3.09 21

Sinif Yénetimi Becerisi Tlge 277 3.05 21 2498 3.462 .032
Diger 32 3.03 19

Tablo 35‘de yer alan bilgiler incelendiginde, okulun bulundugu konuma gore okul oncesi
ogretmenlerinin siif yonetimi becerisi (F(2.497y=3.462, p=.032) diizeyleri arasinda anlamli

diizeyde farklilik goriilmektedir (p<.05). Buna gore il merkezinde calisan 0gretmenlerin
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siif yonetim becerilerini, il¢e ve diger yerlesim birimlerinde ¢alisan 6gretmenlere kiyasla

daha yiiksek olarak algiladig1 goriilmektedir.

Alt Problem 11. Okul 6ncesi 6gretmenlerinin siif yonetimi beceri diizeylerinde Okulun

tiiriine gore farklilik var midir?
Tablo 36

Okul Oncesi Ogretmenlerinin Sinif Yonetim Beceri Diizeylerinin Okul Tiiriine Gore

Dagilimlar
Okul Tiiri n X ss sd t p
Devlet Okulu 456 3.05 21

Simif Yonetimi Becerisi 498 -2.809 .005
Ozel Okullar 44 3.15 .18

Tablo 36°da yer alan bilgiler incelendiginde, okul tiiriine gore okul 6ncesi 6gretmenlerinin
smif yonetimi becerisi (ta98=-2.809, p=.005) diizeyleri arasinda anlamli diizeyde farklilik
goriilmektedir (p<.05). Buna goére 6zel okullarda calisan Ogretmenlerin sinif yonetim
becerilerini, devlet okullarinda ¢alisan 6gretmenlere kiyasla daha yiiksek olarak algiladig

goriilmektedir.

Alt Problem 2- Okul 6ncesi 6gretmenlerinin is yasam Kalitesi diizeylerinde

demografik degiskenlere gore farkhihik var midir?

Alt Problem 2a. Okul 6ncesi 6gretmenlerinin is yasam kalitesi diizeylerinde cinsiyete gore

farklilik var midir?
Tablo 37

Okul Oncesi Ogretmenlerinin Is Yasam Kalitesi Diizeylerinin Cinsiyete Gore Dagilimlar

Cinsiyet n X SS sd t p

. Kadin 480 3.68 .50

Is Yasam Kalitesi 498 -.943 346
Erkek 20 3.78 41
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Tablo 37°de yer alan bilgiler incelendiginde, cinsiyete gore okul 6ncesi 6gretmenlerinin; is
yasam Kkalitesi (tog)=-.943, p=.346) diizeyleri arasinda anlamh diizeyde farklilik
goriilmemektedir (p>.05).

Alt Problem 2b. Okul 6ncesi 6gretmenlerinin is yasam kalitesi diizeylerinde Medeni

duruma gore farklilik var midir?
Tablo 38

Okul Oncesi Ogretmenlerinin Is Yasam Kalitesi Diizeylerinin Medeni Duruma Gore

Dagilimlar
Medeni Durum n X ss sd t p

. Evli 333 368 .49

Is Yasam Kalitesi 498  -.040 .968
Bekar 167 3.68 51

Tablo 38°‘de yer alan bilgiler incelendiginde, medeni duruma gore okul Oncesi
ogretmenlerinin; 1s yasam kalitesi (tgg)=-.040, p=.968) diizeyleri arasinda anlaml diizeyde

farklilik goriilmemektedir (p>.05).

Alt Problem 2c. Okul 6ncesi 6gretmenlerinin is yasam kalitesi diizeylerinde Yasa gore

farklilik var midir?
Tablo 39

Okul Oncesi Ogretmenlerinin Is Yasam Kalitesi Diizeylerinin Yasa Gore Dagilimlart

Yas n X SS sd F p
20-24 Yas 64 3.76 43
25-29 Yas 145 3.63 51

. 30-34 Yas 132 3.69 51

Is Yasam Kalitesi 5.494 1.028 400
35-39 Yas 99 3.65 52
40-44 Yas 41 3.78 42
45 Yasve Uzeri 19 3.64 49
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Tablo 39°‘da yer alan bilgiler incelendiginde, yasa gore okul oncesi Ogretmenlerinin; is
yasam Kkalitesi (F(5404y=1.028, p=.400) diizeyleri arasinda anlamli diizeyde farklilik
goriilmemektedir (p>.05).

Alt Problem 2d. Okul 6ncesi 6gretmenlerinin is yasam kalitesi diizeylerinde Algilanan

gelir diizeyine gore farklilik var midir?
Tablo 40

Okul Oncesi Ogretmenlerinin Is Yasam Kalitesi Diizeylerinin Algilanan Gelir Diizeyine

Gore Dagilimlar
Algilanan Gelir Diizeyi n X SS sd F p
Diisiik 77 356 .50

Is Yasam Kalitesi Orta 396 3.69 49 2.497 7.046 .001
Yiiksek 27 396 .35

Tablo 40°‘da yer alan bilgiler incelendiginde, algilanan gelir diizeyine gore okul oncesi
Ogretmenlerinin; is yasam Xkalitesi (F(2497y=7.046, p=.001) diizeyleri arasinda anlamli
diizeyde farklilik gorilmektedir (p<.05). Buna gore gelir diizeyini yiiksek olarak
tanimlayan 0gretmenlerin is yasam kalitesi diizeylerinin, gelir diizeyini daha diisiik gbéren

ogretmenlere kiyasla daha yiiksek oldugu goriilmektedir.

Alt Problem 2e. Okul 6ncesi 6gretmenlerinin is yasam kalitesi diizeylerinde Egitim

diizeyine gore farklilik var midir?
Tablo 41

Okul Oncesi Ogretmenlerinin Is Yasam Kalitesi Diizeylerinin Egitim Diizeyine Gore

Dagilimlart
Egitim Diizeyi n X Ss sd F p
On Lisans 55 3.78 49

Is Yasam Kalitesi Lisans 418 3.67 49 2.498 1.410 .245
Yiiksek Lisans 27 3.71 .58
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Tablo 41°‘de yer alan bilgiler incelendiginde, egitim diizeyine gore okul Oncesi
Ogretmenlerinin; is yasam Kkalitesi (F2497)=1.410, p=.245) diizeyleri arasinda anlamli

diizeyde farklilik gériilmemektedir (p>.05).

Alt Problem 2f. Okul 6ncesi 6gretmenlerinin is yasam kalitesi diizeylerinde Mesleki

kideme gore farklilik var midir?
Tablo 42

Okul Oncesi Ogretmenlerinin Is Yasam Kalitesi Diizeylerinin Mesleki Kidem Yilina Gére

Dagilimlar
Mesleki Kidem Yili n X SS sd F p
1 Yil ve Daha Az 42 3.71 A48
2-5 Y1l 116 3.70 .55
Is Yasam Kalitesi e1owil 190 364 5.497  .609 .693
11-15 Y1l 89 3.73 54
16-20 Y1l 38 3.71 42
21 Y1l ve Uzeri 25 3.66 .55

Tablo 42°de yer alan bilgiler incelendiginde, mesleki kidem yilina gore okul dncesi
ogretmenlerinin; 1s yasam kalitesi (Fs.404=.609, p=.693) diizeyleri arasinda anlamli

diizeyde farklilik gériilmemektedir (p>.05).

Alt Problem 2g. Okul 6ncesi 6gretmenlerinin is yasam kalitesi diizeylerinde Kadro unvani

gore farklilik var midir?
Tablo 43

Okul Oncesi Ogretmenlerinin Is Yasam Kalitesi Diizeylerinin Kadro Unvanina Gore

Dagilimlar
Kadro Unvanli n X ss sd F p
Kadrolu Ogretmen 350 3.65 .50

Is Yasam Kalitesi Ucretli Ogretmen 100 375 .48 2498 3.003 .051

Sézlesmeli Ogretmen 50 3.78 .47
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Tablo 43‘de yer alan bilgiler incelendiginde, kadro unvanmna gore okul &ncesi
Ogretmenlerinin; is yasam Kkalitesi (F(2497)=3.003, p=.051) diizeyleri arasinda anlamli

diizeyde farklilik gériilmemektedir (p>.05).

Alt Problem 2h. Okul 6ncesi 6gretmenlerinin is yasam kalitesi diizeylerinde Siniftaki

Ogrenci sayisina gore farklilik var midir?
Tablo 44

Okul Oncesi Ogretmenlerinin Is Yasam Kalitesi Diizeylerinin Simifiaki Ogrenci Sayisina

Gore Dagilimlar
Siiftaki Ogrenci Sayist n X ss sd F p
10-15 Ogrenci 148 371 .50

) . 16-20 Ogrenci 194 365 .50

Is Yasam Kalitesi . 3496 516 .671
21-25 Ogrenci 134  3.68 .48
26 Ogrenci ve Uzeri 24 3.75 .43

Tablo 44‘de yer alan bilgiler incelendiginde, siniftaki 6grenci sayisina gore okul dncesi
Ogretmenlerinin; is yasam Kkalitesi (F(3496=.516, p=.671) diizeyleri arasinda anlamh

diizeyde farklilik goriilmemektedir (p>.05).

Alt Problem 2i. Okul 6ncesi 6gretmenlerinin is yasam kalitesi diizeylerinde Hizmet i¢i

egitim alip/almamaya gore farklilik var midir?
Tablo 45

Okul Oncesi Ogretmenlerinin Is Yasam Kalitesi Diizeylerinin Hizmet I¢i Egitime Gére

Dagilimlart
Hizmet I¢i Egitim n X ss sd t p

. Almis 382 3.68 49

Is Yasam Kalitesi 498 178 .859
Almamis 118 3.67 .52
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Tablo 45‘de yer alan bilgiler incelendiginde, hizmet i¢i egitime goére okul Oncesi
Ogretmenlerinin; is yasam kalitesi (t98)=.178, p=.859) diizeyleri arasinda anlamli diizeyde

farklilik goriilmemektedir (p>.05).

Alt Problem 2j. Okul 6ncesi dgretmenlerinin is yasam kalitesi diizeylerinde Ogretmenlik

meslegini se¢me nedenlerine gore farklilik var midir?
Tablo 46

Okul Oncesi Ogretmenlerinin Is Yasam Kalitesi Diizeylerinin Ogretmenlik Meslegini

Se¢me Nedenine Gore Dagilimlari

Ogretmenlik Meslegini
) n X ss sd F p
Se¢me Nedeni
Atama Kolaylig 26 3.43 .58
Is Yasam Sevdigi I¢in 402 3.73 A7
o 3.496 6.976 .000
Kalitesi Aile Yonlendirmesi 43 3.52 .56
Diger 29 3.47 45

Tablo 46°da yer alan bilgiler incelendiginde, 6gretmenlik meslegini segme nedenine goére
okul oncesi 0gretmenlerinin; is yasam kalitesi (F(3.496=6.976, p=.000) diizeyleri arasinda
anlaml diizeyde farklilik goriilmektedir (p<.05). Buna gore sevdigi i¢in Ogretmenlik
meslegini secen Ogretmenlerin i yasam kalitesi diizeylerinin, diger 6gretmenlere kiyasla

daha yiiksek oldugu goriilmektedir.

Alt Problem 2k. Okul 6ncesi 6gretmenlerinin ig yasam kalitesi diizeylerinde Okulun

bulundugu konuma gore farklilik var midir?

Tablo 47°de yer alan bilgiler incelendiginde, okulun bulundugu konuma gére okul ncesi
ogretmenlerinin; 1s yasam kalitesi (F(2.497)=.270, p=.764) diizeyleri arasinda anlamli

diizeyde farklilik goriilmemektedir (p>.05).
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Tablo 47

Okul Oncesi Ogretmenlerinin Is Yasam Kalitesi Diizeylerinin Okulun Bulundugu Konuma

Gore Dagilimlar
Okulun Bulundugu Konum n X Ss sd F p
il 191 3.68 .46

Is Yasam Kalitesi fige 277 3.69 53 2498 270 .764
Diger 32 3.62 .37

Alt Problem 2l. Okul 6ncesi 6gretmenlerinin is yasam kalitesi diizeylerinde Okulun tiiriine

gore farklilik var midir?
Tablo 48

Okul Oncesi Ogretmenlerinin Is Yasam Kalitesi Diizeylerinin Okul Tiiriine Gore

Dagilimlar
Okul Tiirt n X ss sd t p

. Devlet Okulu 456 3.67 49

Is Yasam Kalitesi . 498 -1.576  .116
Ozel Okullar 44 3.79 A7

Tablo 48°de yer alan bilgiler incelendiginde, okul tiiriine gore okul dncesi 6gretmenlerinin;
1 yasam kalitesi (tugg)=-1.576, p=.116) diizeyleri arasinda anlamli diizeyde farklilik
goriilmemektedir (p>.05).
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BOLUM V

SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Bu boliimde arastirmanin sonuglari, tartisma ve onerilere yer verilmistir.

5.1.  Sonug ve tartisma

5.1.1. OKkul dncesi 6gretmenlerinin sinif yonetimi beceri diizeyleri ve is yasam

kalitesi diizeyleri nedir?

Calisma sonucunda okul 6ncesi 6gretmenlerinin sinif yonetimi beceri diizeyleri, ortanin
biraz iistiinde olarak saptanmistir. Kiismiis (2018) tarafindan yapilan caligmadan elde
edilen sonuglara gore okul 6ncesi 6gretmenlerinin siif yonetimi beceri diizeylerini yiiksek
diizeyde bulunmustur. Adigiizel (2016), tarafindan Samsun il merkezi ve il¢elerinde gorev
yapan 1001 okul 6ncesi 6gretmenlerinin yeterli diizeyde sinif yonetimi becerilerine sahip
olduklar: saptanmistir. Y1ldiz (2018)’1n Istanbul ilinde yaptig1 calismada MEB’e bagli olan
resmi ve Ozel okul Oncesi kurumlarinda gorev yapan okul Oncesi Ogretmenleri ile
gerceklestirdigi calismada okul 6ncesi 6gretmenlerinin sinif yonetimi becerilerinin yiiksek
oldugunu sonucuna ulagilmistir. Karatekin (2018), tarafindan yapilan arastirmanin
sonucunda okul Oncesi d6gretmenlerinin sinif yonetimi becerileri dlgeginden alabilecekleri
en yiiksek puan 175 puan olmakla birlikte 6gretmenlerin bu 6l¢ekten aldiklart ortalama
puan 146,43tiir. Olgek degerlendirmede bu puanin iyi seviyede oldugu, dolayisiyla okul

oncesi 6gretmenlerinin sinif yonetimi becerilerinin iyi seviyede oldugu saptanmustir.

Arastirma sonucunda okul Oncesi Ogretmenlerinin is yasam kalitesi diizeyleri algilar
yiiksek olarak saptanmistir. Turan (2014), tarafindan yapilan c¢aligmada i yasam
kalitesinin alt boyutlart olan; is ortami, ¢alisma kosullari, saglanan hizmetler diizeyinin

geneli ytiksek oldugu saptanmustir.
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5.1.2. OKkul 6ncesi 6gretmenlerinin simif yonetimi beceri diizeyleri ile is yasam

kalitesi arasindaki iliski var mdir?

Calisma sonucunda okul 6ncesi 6gretmenlerinin sinif yonetimi becerisi ile is yasam kalitesi
arasinda pozitif yonde anlamli diizeyde bir iliski oldugu belirlenmistir. Telef (2011)
tarafindan 349 smif ve brans Ogretmeni arasinda yapilan calisma sonucunda sinif
yonetimine yonelik yeterlilik inanci ile is ve yasam doyumu arasinda pozitif yonde anlamli

bir iligki oldugu belirlenmistir. Bu sonug ¢alismay1 destekler niteliktedir.

5.1.3. OKkul 6ncesi 6gretmenlerinin simif yonetimi beceri diizeyleri demografik

degiskenlere gore farklilik gostermekte midir?

Arastirmamizda kadin ve erkek okul Oncesi 6gretmenlerinin sinif yonetimi becerileri
arasinda anlamli bir farklilik olmadig1 saptanmistir. Literatiirde bu ¢alismayr destekleyen
calismalar arasindan Ipek (2015) tarafindan Ogretmenlerin sinif ydnetimi 6z-yeterlik
algilar1 ve meslege yonelik tutumlari iizerine Rize ilinde bulunun anaokulu ve ilkokullarda
gorevli 138 okul dncesi ve 323 sinif O6gretmeni olarak toplam 461 6gretmenin goniillii
katilimiyla gergeklestirdigi calismada sinif yonetimi becerilerinin cinsiyet degiskenine gore

anlaml farklilik géstermedigi belirlenmistir.

Arastirmamizda medeni duruma gore okul Oncesi 6gretmenlerinin sinif yonetimi becerileri
arasinda anlamh bir farklilik olmadig1 saptanmistir. Bu ¢alismay1 destekleyen c¢aligmalar
arasindan Semerci (2015) tarafindan ve Ipek (2015) tarafindan yapilan galismalarda da
stnif yOnetimi becerilerinin medeni duruma gore anlamli farklililk gostermedigi

belirlenmistir.

Arastirmamizda yasa gore okul Oncesi 0gretmenlerinin sinif yonetimi becerileri arasinda
anlamli bir farklilik olmadig saptanmistir. Literatiirde bu ¢aligsmay1 destekleyen caligmalar
arasindan Yildiz (2018) tarafindan okul oncesi 6gretmenlerinin tiikenmislik diizeylerinin
sinif yonetimi becerileri ile iliskisi iizerine 2017- 2018 egitim dgretim yil, Istanbul ilinde
MEB’e bagli resmi ve 6zel okul 6ncesi kurumlarinda gérev yapan okul dncesi 6gretmenleri
ile yapilan ¢aligmada yasa gore okul Oncesi Ogretmenlerinin sinif yonetimi becerileri
arasinda anlamli bir farklilik olmadig1 belirlenmistir. Bu ¢aligmadan farkli olarak Semerci
(2015) tarafindan okul 6ncesi 6gretmenlerinin sinif yonetimi becerileri, 6z yeterlik algilari

ve mesleki motivasyonlar1 arasindaki iliskinin incelenmesi iizerine Istanbul ilindeki okul
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oncesi egitim kurumlarinda gérev yapmakta olan 479 6gretmen arasinda yapilan ¢alismada
25 yas ve alt1 olan 6gretmenlerin daha ileri yaslardaki 6gretmenlere kiyasla daha yiiksek

sinif yonetimi becerilerine sahip olduklar1 belirlenmistir.

Aragtirmamizda algilanan gelir diizeyine gore okul oncesi 0gretmenlerinin siif yonetimi
becerileri arasinda anlamli bir farklilik olmadigi saptanmistir. Literatiirde bu caligmay1
destekleyen caligmalar arasindan Adigiizel (2016) tarafindan yapilan arastirmada sinif
yonetimi becerilerinin kazanilan iicretten duyulan memnuniyete ve gelir diizeyine gore
anlaml farklilik gostermedigi belirlenmistir. Bu ¢alismadan farkli olarak Semerci (2015)
tarafindan yapilan ¢alismada gelir diizeyi iist ve orta olan dgretmenlerin gelir diizeyi alt
grupta olan 6gretmenlere kiyasla daha yiliksek sinif yonetimi becerilerine sahip olduklari

belirlenmistir.

Arastirmamizda egitim diizeyine gore okul dncesi 6gretmenlerinin sinif yonetimi becerileri
arasinda anlamli bir farklilik olmadig1 saptanmistir. Literatiirde bu ¢alismay1 destekleyen
caligmalar arasindan Yildiz (2018) tarafindan yapilan arastirmada smif yoOnetimi
becerilerinin 6grenim durumuna goére anlamli farklilik gostermedigi belirlenmistir. Bu
calismadan farkli olarak Semerci (2015) tarafindan yapilan ¢alismada meslek lisesi ve 6n
lisans mezunu olan 6gretmenlerin lisans ve lisansiistii mezunu olan 6gretmenlere kiyasla

daha yiiksek sinif yonetimi becerilerine sahip olduklar1 belirlenmistir.

Arastirmamizda mesleki kidem yilina gdre okul Oncesi Ogretmenlerinin sinif yonetimi
becerileri arasinda anlamli bir farklilik olmadigi saptanmustir. Literatiirde bu calismay:
destekleyen calismalar arasindan Adigiizel (2016) tarafindan ve Ipek (2015) tarafindan
yapilan c¢alismalarda smif yonetimi becerilerinin mesleki kidem yilina gore anlamh
farklilik gostermedigi belirlenmistir. Bu calismadan farkli olarak Semerci (2015)
tarafindan yapilan calismada 16 yil ve tlizeri siiredir Ogretmenlik mesleginde olan
ogretmenlerin, daha kisa siiredir gorev yapmakta olan 6gretmenlere kiyasla daha yiiksek

sinif yonetimi becerilerine sahip olduklar1 belirlenmistir.

Calismamizda sozlesmeli olarak calisan 6gretmenlerin sinif yonetim becerilerini, kadrolu
ve ticretli 6gretmenlere kiyasla daha yiiksek olarak algiladigi belirlenmistir. Bu ¢aligmadan
farkli olarak Adigiizel (2016) tarafindan yapilan arastirmada kadrolu ve ticretli olarak
calisan Ogretmenler arasinda smif yonetimi becerisi diizeylerinin farklilasmadig

belirlenmistir.
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Arastirmamizda siniftaki 6grenci sayisina gore okul dncesi 6gretmenlerinin sinif yonetimi
becerileri arasinda anlamli bir farklilik olmadigi saptanmustir. Literatiirde bu calismay1
destekleyen c¢alismalar arasindan Adigiizel (2016) tarafindan yapilan arasgtirmada sinif
yonetimi becerilerinin smiftaki O0grenci sayisina gore anlamli farklilik gostermedigi
belirlenmistir. Bu calismadan farkli olarak Semerci (2015) tarafindan yapilan ¢alismada
siifindaki 6grenci sayis1 az olan dgretmenlerin sinifindaki 6grenci sayisi cok dgretmenlere

kiyasla daha yliksek sinif yonetimi becerilerine sahip olduklar1 belirlenmistir.

Aragtirma sonucunda okul Oncesi 6gretmenlerinin sinif yonetimi becerisi diizeylerinin
hizmet i¢i egitim alma durumu agisindan anlamli farklilik géstermedigi belirlenmistir. Bu
calismadan farkli olarak Dastan (2016) tarafindan okul 6ncesi 6gretmenlerinin 6z-yeterlik
diizeyleri ile iistiin yeteneklilerin egitimine yonelik algilar1 karsilastirilmas: tizerine 291
okul 6ncesi 6gretmenin katilimi ile diizenlenen ¢alisma sonucunda hizmet i¢i egitim almis
olan 6gretmenlerin sinif yonetimi becerilerinin, daha dnce hizmet ici egitim almamis olan

ogretmenlere kiyasla daha yiiksek oldugu belirlenmistir.

Bu arastirma sonucunda oOgretmenlik meslegini se¢cme nedenine gore okul Oncesi
Ogretmenlerinin simif yOnetimi becerileri arasinda anlamli bir farklilik olmadigi
saptanmistir. Adigiizel (2016) tarafindan yapilan arastirmada bu ¢alismadan farkli olarak
Ogretmen olma istegiyle 6gretmenligi se¢en bireylerin sinif yonetim becerilerinin, diger
nedenlerle secenlere kiyasla daha ytliksek oldugu, fakat bu ¢alismayla iligkili olarak okul
oncesi bransini se¢me nedenine gore sinif yoOnetimi becerilerinin farklilasmadigi

saptanmistir.

Calismada i1l merkezinde ¢alisan 6gretmenlerin sinif yonetimi becerilerinin, ilge ve diger
yerlesim birimlerinde c¢alisan Ogretmenlere kiyasla daha yiiksek olarak algiladig:
belirlenmistir. Bu ¢alismadan farkli olarak Ipek (2015) tarafindan yapilan ¢alismada siif
yonetimi becerilerinin okulun bulundugu konuma goére anlamli farklilik gostermedigi

belirlenmistir.

Calismamizda 6zel okullarda calisan Ogretmenlerin sinif yonetim becerilerini, devlet
okullarinda calisan Ogretmenlere kiyasla daha yiiksek olarak algiladigi belirlenmistir.
Literatiirde bu c¢alismay1 destekleyen g¢alismalar arasindan Semerci (2015) tarafindan
yapilan c¢alismada 6zel okullarda ¢alisan 6gretmenlerin sinif yonetim becerilerini, devlet

okullarinda calisan 6gretmenlere kiyasla daha yiiksek olarak algiladig: belirlenmistir. Bu
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calismadan farkli olarak Adigiizel (2016), tarafindan okul Oncesi 6gretmenlerinin sinif
yonetimi becerileri ile tilkenmiglik diizeyleri arasindaki iligkinin incelenmesi amaciyla
2014-2015 egitim 6gretim yilinda Samsun ilinde devlet okullar1 ve 6zel okullarda gorev

alan 349 okul 6ncesi 6gretmen arasinda anlamli bir fark bulunmamistir

5.1.4. OKkul oncesi 6gretmenlerinin is yasam kalitesi algilar1 demografik

degiskenlere gore farkhilik gostermekte midir?

Aragtirmamizda cinsiyete gore okul Oncesi 6gretmenlerinin is yasam kaliteleri arasinda
anlamli bir farklilik olmadig1 saptanmstir. Literatiirde bu calismay1 destekleyen caligmalar
arasindan Demir (2016) tarafindan yapilan arastirmada is yasam kalitesi diizeyleri cinsiyete
gore farklilasmadigr belirlenmistir. Kosterelioglu (2011) tarafindan ilkdgretim okulu
Ogretmenlerinin is yasam Kalitesi ile ise olan yabancilasmasi arasindaki iliskinin
incelenmesi iizerine 2010-2011 Egitim-Ogretim y1li Bolu ili Merkez ve ilgelerde yer alan
gorev yapan 450 Ogretmen ile yapilan calisma sonucunda da cinsiyete gore
Ogretmenlerinin 1§ yagam kaliteleri arasinda anlamli bir farklilik olmadig1 saptanmistir. Bu
calismadan farkli olarak Ismetoglu (2017) tarafindan brans dgretmenlerinin ¢ok kiiltiirlii
yeterlik diizeyleri ve is yasam kalitesine yonelik algilar1 {izerine Diizce ili Akgakoca
ilgesindeki resmi lise ve ortaokullarinda calismakta olan 327 &gretmenin katilimi ile
yapilan caligmada erkek Ogretmenlerin is yasam kalitesi algilarinin, kadin &gretmenlere

kiyasla daha yiiksek oldugu belirlenmistir.

Aragtirmamizda medeni durumuna gore okul Oncesi Ogretmenlerinin 1§ yasam kalitesi
diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik olmadigi saptanmistir. Literatiirde bu calismay1
destekleyen ¢aligmalar arasindan Kosterelioglu (2011) tarafindan yapilan calisma
sonucunda medeni duruma gore dgretmenlerinin is yasam kaliteleri arasinda anlaml bir
farklilik olmadigi saptanmistir. Bu c¢alismadan farkli olarak Demir (2016) tarafindan
yapilan aragtirmada bekar 0gretmenlerin is yasam kalitesi algilarinin, evli 6gretmenlere

kiyasla daha yiiksek oldugu belirlenmistir.

Arastirmamizda yasa gére okul dncesi dgretmenlerinin is yasam kalitesi diizeyleri arasinda
anlamli bir farklilik olmadig1 saptanmistir. Literatiirde bu ¢aligmay1 destekleyen caligsmalar
arasindan Demir (2016) tarafindan meslek lisesinde calisan egitimcilerin is yasam

kalitelerine iligkin algilar1 ile 6rgiite olan baglilik dereceleri arasindaki iligki tizerine 2014-
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2015 egitim- dgretim yili Istanbul ilindeki meslek liselerinde gorev yapmakta olan 307
Ogretmen arasinda yapilan arastirmada is yasam kalitesi algilarinin yasa gore
farklilasmadig1 belirlenmistir. Kosterelioglu (2011) tarafindan yapilan ¢alisma sonucunda
da yasa gore 6gretmenlerinin is yasam kaliteleri arasinda anlamli bir farklilik olmadigi

saptanmistir.

Calismada gelir diizeyini yiiksek olarak tanimlayan 6gretmenlerin is yasam kalitesi
diizeylerinin, gelir diizeyini daha diisiik géren O0gretmenlere gore daha yiiksek oldugu
goriilmiistiir. Bu ¢alismadan farkli olarak Karakaya Cigek (2015) tarafindan ilkokulda
gorevli egitimcilerin okul yasam kaliteleri ile is doyumlar1 arasindaki iligki {izerine
Canakkale ilinde gorev yapan 310 ilk ve ortaokul 6gretmeni arasinda yapilan ¢aligmada
Ogretmenlerin  goriiglerinin, aylik geliri algilama diizeyleri agisindan is doyumu

diizeylerinde anlamli bir farklilik olmadig1 gézlenmistir.

Arastirmamizda egitim diizeyine gore okul oncesi Ogretmenlerinin is yasam Kkalitesi
diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik olmadigi saptanmistir. Literatiirde bu calismayi
destekleyen caligmalar arasindan Demir (2016) tarafindan yapilan arastirmada is yasam
kalitesi algilarimin egitim diizeyine gore farklilasmadigi belirlenmistir. Kosterelioglu
(2011) tarafindan yapilan ¢aligma sonucunda da egitim diizeyine gore ogretmenlerinin is

yasam kaliteleri arasinda anlamli bir farklilik olmadig1 saptanmustir.

Arastirmamizda mesleki kidem yilina gore okul 6ncesi 6gretmenlerinin is yasam kaliteleri
arasinda anlamli bir farklilik olmadig1 saptanmistir. Literatiirde bu calismay1 destekleyen
caligmalar arasindan Demir (2016) tarafindan yapilan arastirmada is yasam kalitesi
algilarinin mesleki kidem yilina gore farklilagmadigr belirlenmistir. Kdsterelioglu (2011)
tarafindan yapilan ¢alisma sonucunda da mesleki kideme gore dgretmenlerinin is yasam
kaliteleri arasinda anlamli bir farklilik olmadig1 saptanmistir. Bu ¢alismadan farkli olarak
Ismetoglu (2017) tarafindan yapilan galigmada 20 yildan uzun siiredir meslek hayatinda
olan 6gretmenlerin is yasam kalitesi algilarinin, daha kisa siiredir gorevli dgretmenlere

kiyasla daha yiiksek oldugu belirlenmistir.

Arastirma sonucunda okul Oncesi 0gretmenlerinin is yasam kalitesi diizeylerinin kadro
unvani agisindan anlaml farklilik géstermedigi belirlenmistir. Benzer sekilde Eser (2010)
tarafindan okul 6ncesi 6gretmenlerinde is doyumu, meslektas iliskileri ve okul idaresinin

destegi arasindaki iliskilerin incelenmesi {izerine yapilan c¢alisma sonucunda da
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Ogretmenlerin ise olan doyum diizeylerinin kadrolu ve sozlesmeli 6gretmenler arasinda

anlamli olarak farklilasmadigi belirlenmistir.

Aragtirma sonucunda okul 6ncesi 0gretmenlerinin is yasam kalitesi diizeylerinin siiftaki
Ogrenci sayisi agisindan anlamli farklilik gostermedigi belirlenmistir. Bu ¢alismadan farkli
olarak, Korkmaz (2009) tarafindan ilkokulda gorevli olan egitimcilerin okul yasam
kalitesini algilama dereceleri ve meslegine iliskin tutumlarinin incelenmesi amaciyla
diizenlenen arastirma sonucunda smif mevcudu azaldik¢a 6gretmenlerin algiladigi okul

yasam kalitesi diizeyinin arttig1 belirlenmistir.

Arastirma sonucunda okul oncesi 6gretmenlerinin is yasam kalitesi diizeylerinin hizmet i¢i
egitim alma durumu ag¢isindan anlamli farklilik géstermedigi belirlenmistir. Bu ¢alismadan
farkli olarak Oztiirk (2006), tarafindan okul &ncesi 6gretmenlerinin duygusal zeka, is
doyumu ve tiikenmislik diizeylerinin birgok degiskene gore farklilasip farklilagsmadigin
belirlenmesi amaciyla yapilan ¢alisma sonucunda hizmet i¢i egitime katilma sayis1 yliksek
olan Ogretmenlerin iy doyumu diizeylerinin, katilim diizeyi diisilk ve hi¢ katilmamis

ogretmenlere kiyasla daha yiiksek oldugu belirlenmistir.

Aragtirma sonucunda okul Oncesi Ogretmenlerinin is yasam kalitesi diizeylerinin
Ogretmenlik meslegini se¢gme nedeni agisindan anlamli bir farklilik gdsterdigi
belirlenmistir. Benzer sekilde Korkmaz (2009) tarafindan diizenlenen arastirma sonucunda
ogretmenlige karst tutumu olumlu olan O6gretmenlerin algiladigi okul yasam kalitesi

diizeyinin, tutumu olumsuz olan 6gretmenlere kiyasla daha yiiksek oldugu belirlenmistir.

Aragtirma sonucunda okul 6ncesi Ogretmenlerinin is yasam kalitesi diizeylerinin okulun
bulundugu konum agisindan anlaml farklilik géstermedigi belirlenmistir. Benzer sekilde
Oztiirk (2006) tarafindan yapilan calisma sonucunda hizmet i¢i egitime katilma sayisi
yiiksek olan 6gretmenlerin is doyumu diizeylerinin okulun bulundugu yerlesim birimine

gore anlaml farklilik gostermedigi belirlenmistir.

Aragtirma sonucunda okul oncesi 6gretmenlerinin is yasam kalitesi diizeylerinin okul tiirii
durumu agisindan anlaml farklilik gostermedigi belirlenmistir. Bu ¢calismadan farkli olarak
Oztiirk (2006), tarafindan yapilan ¢alisma sonucunda 6zel anaokullarma calismakta olan
ogretmenlerin i3 doyumu diizeylerinin, resmi anaokullar1 ve resmi ilkogretime bagl

anasimiflarina ¢alisan 6gretmenlere kiyasla daha ytiksek oldugu belirlenmistir.
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Calisma sonucunda okul 6ncesi 6gretmenlerinin sinif yonetimi becerisi ile is yasam kalite
diizeyleri arasinda pozitif yonde anlamli diizeyde bir iliski oldugu belirlenmistir. Buradan
hareketle 6gretmenlerin is yasam kalitesi diizeyi yiikseldik¢e sinif yonetimi becerileri de

yiikselmektedir.

Calismanin sonucunda okul 6ncesi 6gretmenlerinin sinif yonetimi becerisi diizeylerinin
cinsiyet, medeni durum, yas, algilanan gelir diizeyi, egitim diizeyi, mesleki kidem yili,
siniftaki 6grenci sayisi, hizmet i¢i egitim ve 6gretmenlik meslegini se¢gme nedeni agisindan
anlaml farklilik gostermedigi fakat kadro unvani, okulun bulundugu konum ve okul tiiri

acisindan anlamli bir farklilik gdsterdigi belirlenmistir.

Calismada sozlesmeli olarak c¢alisan 0gretmenlerin siif yonetim becerilerini, kadrolu ve
ticretli 6gretmenlere kiyasla daha yiiksek olarak algiladigi belirlenmistir. Calismada il
merkezinde calisan Ogretmenlerin smif yonetim becerilerini, ilge ve diger yerlesim
birimlerinde calisan 6gretmenlere kiyasla daha yiiksek olarak algiladigi belirlenmistir.
Calismada 0Ozel okullarda calisan Ogretmenlerin  smif yonetim becerilerini, devlet

okullarinda ¢alisan 6gretmenlere kiyasla daha yiiksek olarak algiladigi belirlenmistir.

Arastirma sonucunda okul dncesi 6gretmenlerinin is yasam kalitesi diizeylerinin cinsiyet,
medeni durum, yas, egitim diizeyi, mesleki tecriibe yili, kadro unvani, smiftaki 6grenci
sayisi, hizmet i¢i egitim, okulun bulundugu konum ve okul tiirii agisindan anlaml1 farklilik
gostermedigi fakat algilanan gelir diizeyi ve 6gretmenlik meslegini se¢gme nedeni acisindan

anlaml bir farklilik gdsterdigi belirlenmistir.

Calismada gelir diizeyini yiiksek olarak tanimlayan 6gretmenlerin is yasam kalitesi
diizeylerinin, gelir diizeyini daha diisiik goren 6gretmenlere kiyasla daha yiiksek oldugu
belirlenmigtir. Calismada iicretli olarak calisan Ogretmenlerin is kariyer memnuniyeti
diizeylerinin, kadrolu 6gretmenlere kiyasla daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Caligmada
sevdigi i¢in Ogretmenlik meslegini secen Ogretmenlerin is yasam kalitesi diizeylerinin,

diger 6gretmenlere kiyasla daha yiiksek oldugu belirlenmistir.
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5.2.  Oneriler
5.2.1. Arastirma Sonuclarima dayah 6neriler

1- 11 merkezi disinda, ilge ve diger yerlesim birimlerinde calisan dgretmenlere iicret,
kidem, ek hizmet puami gibi tesvik sistemi uygulanmali ve sinif yonetimi yeterliklerini

arttiricr egitim programlari diizenlenmelidir.
2- Sozlesmeli 6gretmen calistirma uygulamasi kaldirilmalidir.

3- Devlet okullarindaki okulun fiziksel kosullar1 ve hizmet kalitesi 6zel okullardaki diizeye

getirilmelidir.

4- Okul dncesi d6gretmenlerinin is yasam kalitesi diizeyini yiikseltme adina gelir diizeyleri

arttirilmalidir.

5- Egitim Fakiiltelerine 6grenci se¢iminde, Ogretmenligi, insani ve c¢ocufu seven

ozeliklerde adaylarin se¢imi bir boyut olarak ele alinmalidir.

5.2.2. Gelecek Arastirmalara Doniik Oneriler

1- Bu arastirmaya benzer olarak, Tiirkiye genelindeki okul oncesi dgretmenlerinin sinif
yonetimi beceri diizeyleri belirlenmeli ve sonuglara gére hizmet 6ncesi ve hizmeti¢i egitim

programlari diizenlenmelidir.

2- Bu calisma kapsaminda, 6zelde okul 6ncesi 6gretmelerinin, genelde tiim 0gretmenlerin
is yasam kalitesi diizeyi belirlenerek, 6gretmenlerin is yasam kalitesini arttirmaya doniik

diizenlemeler yapilmalidir.

3- Okul oncesi egitim kademlerinin -kres, anaokulu ve ana sinifi- ilkokul kademesi ile
biitlinlestirilmesine doniik arastirnmalar ve sonuclarina dayali sistemsel diizenlemeler

yapilmalidir.

4- Ebeveynlerin, okul ve dgretmenle igbirligi, okulda kazandiklarini evde de siirdiirmeleri
ve okul Ogrenmelerini desteklemeleri konularinda yeterliklerini arttirma ve farkindalig

kazandirmalari i¢in veli 6gretmen-okul igbirligine doniik egitimler verilmelidir.

5- Toplumsal diizeyde okul oncesi egitimine doniik farkindaligin arttirilmasina yonelik
caligmalar yapilmali, okul 6ncesi egitim kurumlari yayginlastirilarak sayilari yeter diizeye

getirilmelidir.
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6- Egitim sistemi diizenleyici ve yoneticileri, veliler ve tiim toplum tarafindan, okul dncesi

egitimin, egitimi sistemin en can alict ve oncelikli basamagi oldugu goriilmelidir.
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Ek 1. Kisisel Bilgi Formu

EKLER

Degerli Ogretmenim,

‘Okul 6ncesi 6gretmenlerinin sinif yonetimi beceri diizeyleri ile is yasam kalitesi arasindaki iligki’

baslikl1 bir yiiksek lisans tez ¢alismasi yapiyorum. Olgekte yer alan higbir soru igin dogru ya da

yanlig cevap yoktur. Liitfen igtenlikle cevap veriniz ve diislincenizi en iyi ifade eden secenegi (X)

ile isaretleyiniz. Elde edilecek veriler sadece bu aragtirmayla smirli kalacak ve kisisel bilgiler

kesinlikle gizli tutulacaktir.

Sorulari cevapladiginiz icin tesekkiir ederim.

Sakarya Universitesi /Egitim Bilimleri Enstitiisii Egitim Programlari ve Ogretimi Yiiksek Lisans

Zehra Betil YAMAN
A- Medeni Durumunuz B- Mesleki Kidem Yiliniz C- Cinsiyet
1- EVIi( ) 1. 1yilvedahaaz( ) 1- Bayan( )
2- Bekar( ) 2. 2-5yil () 2- Bay( )
3. 6-10y1l( )
4. 11-15yl( )
5. 1620yl ( )
6. 21 velzeri( )
D- Egitim Diizeyiniz E- Ogretmenlik meslegini F- Smmifimzdaki 6grenci
1- Lise( ) se¢me nedenleri sayiniz
2- Onlisans ( ) 1-  Atama kolayligi ( ) 1- 10-15( )
3- Lisans( ) 2-  Sevdigim i¢in ( ) 2- 16-20( )
4-  Yiiksek lisans () 3- Aile yonlendirmesi ( ) 3- 21-25( )
4- Toplumsal statii ( ) 4- 26 veiizeri( )
5-  Bilmiyorum ( )
6- Diger (covvvvviniiiiinnn
G- YAS H- Kadro iinvam i- Algilanan gelir diizeyi
1- Kadrolu Ogretmen () 1- Disik ( )
2-  Ucretli Ogretmen () 2- Orta( )
3- Sozlesmeli 6gretmen () 3- Yiiksek ()
J- Hizmetici Egitim K - Okulun bulundugu konum
1- Aldi( ) 1-  Sehir merkezi ()
2- Almadi () 2- dlge () 3-Diger(...........
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Ek 2. Sinif Yonetimi Beceri Olgegi

Her

Zaman

Sik sik

Nadiren

Hicbir

Zaman

1-) Etkinliklere baslamadan 6nce gerekli materyali hazirlarim.

2-) Etkinliklerin 6grenci merkezli olmasina dikkat ederim.

3-) Ogrencilerle etkilesimimi canli tutarim.

4-) Giinliik planima aldigim biitiin etkinlikleri uygulayacak zaman bulmakta

zorlandigim olur.

5-) Etkinlikleri 6grencilerin giinliik yasamu ile iliskilendiririm.

6-) Sinif i¢i uygunsuz davranislar kargisinda ne yapacagimi bilirim.

7-) Ogrencilerin kendi aralarinda canli bir etkilesim kurmalari icin ortam hazirlarim.

8-) Aileyle nasil iletisim kuracagimi saptamakta zorluk yasadigim olur.

9-) Ogrencilere isimleriyle hitap ederim.

10-) Bir etkinlikten digerine gecerken 6grencilerin dikkatini siirdiirebilirim.

11-) Sinifin fiziksel diizenlemesinde 6grencilerin de goriislerini alirim.

12-) Sinif kurallarini belirlemede zorluk yagadigim olur.

13-) Etkinlikleri 6grenciler i¢in anlamli hale getirmeye ¢aligirim.

14-) Siniftaki biitiin ¢ocuklarin sinif kurallarina uymalarim saglarim.

15-) Ogrencilerin kendilerini rahat ifade etmelerine yardimci olurum.

16-) Smif yonetimi konusunda eksiklerim oldugumu diistiniiyorum.

17-) Sinif kurallarini belirlerken 6grencilerle is birligi yaparim.

18-) Ogrencilerin biitiin konusmalarini sabirla dinlerim.

19-) Tim dgrencilere etkinliklere katilmalari igin tesvik ederim.

20-) Disiplini saglamak i¢in ses tonumu asir1 yiikselttigim olur.

21-) Sinifta olmadigim zamanlarda da ¢ocuklarin smif kurallarini uyguladiklarimi

gozlerim.

22-) Sinifi 6grencilerin rahatga hareket edebilecekleri sekilde diizenlemeye dikkat

ederim.

23-) Smuf yonetimi ile ilgili ailelerin de goriislerine bagvururum.

24-) Ogrencilerin gelisimini periyodik olarak degerlendiririm.

25-) Smuf kurallarimi ¢ocuklara benimsetmede zorluk yasadigim olur.

26-) Bir 6gretmen olarak bende sinif kurallarina uymaya 6zen gosteririm.

27-) Etkinliklerin amac1 ve 6gretmenlerin gereksinimler dogrultusunda degisik

Ogretim yontemlerinden yararlanirim.
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28-) Sorulari her seferinde farkli 6grenciye yoneltmeye ¢aligirim.

29-) Problem ¢ikaran ¢ocuklara kars1 sabirla davranirim.

30-) Cocuklara yeni davraniglar kazandirmakta zorluk ¢ektigim olur.

31-) Etkinlik hedeflerimi belirlerken 6grencilerin bireysel 6zelliklerini dikkate

alirim.

32-) Kendi davranislarimla ilgili 6grencilerimin goriis ve degerlendirmelerini

almaya calisirim.

33-) Her cocuga esit sekilde davranmaya 6zen gosteririm.

34-) Smufi degisik 6grenme etkinliklerine izin verecek sekilde diizenlemeye dikkat

ederim.

35-) Olumsuz davraniglari ortadan kaldirmak igin ceza verdigim olur.

36-) Sinift okul yonetiminin taleplerine gére diizenlerim.

37-) Ayni anda farkli gruplarla farkl etkinlikleri kolaylikla ytiriitiiriim.

38-) Etkinlik 6ncesi hazirliklarla 6grencilerimin yardim ve destegine bagvururum.

39-) Etkinliklerde gezi-gbzlem-deney gibi gesitli aragtirma yontemlerine yer

veririm.

40-) Olumsuz sosyal davranig gosteren dgrencilerimi gormezden geldigim olur.
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Ek 3. Is Yasam Kalitesi Ol¢egi

Katilmiyorum

Az Katiliyorum

Orta diizeyde
Katiliyorum

Cogunlukla

Katiliyorum

Tamamen
Katillyorum

1- Meslegimi etkin bir sekilde yapabilmem i¢in bir dizi amag ve hedeflerim
vardir.

2- Gorev yaptigim okulda goriislerimi rahatlikla dile getirebildigimi ve
yapilan degisikliklerde etkili oldugumu diisiiniiyorum.

3- Yeteneklerimi isime yansitabilme imkanim var.

4- Kendimi iyi (mutlu ve huzurlu) hissediyorum.

5- Calistigim okul, aile ve is yasamim arasinda uyum saglamamda gerekli
kolaylig1 ve esnekligi saglar.

6- Caligma saatlerim 6zel hayatima zaman ayirmama imkan saglar.

7- Calistigim okulda kendimi ¢ogunlukla baski altinda hissederim.

8- Gorevimi iyi bir sekilde yaptigimda okul yoneticim tarafindan takdir
edilirim.

9- Son zamanlarda kendimi mutsuz hissediyorum.

10- | Hayatimdan memnunum.

11- | Okul ydneticim tarafindan mesleki olarak gelismem i¢in tesvik edilirim.

12- | Calistifim okulda beni etkileyen kararlara dahil edilirim.

13- | Okul yoneticim isimi etkili bir sekilde yapabilmem igin gerekli olan her
seyi saglar.

14- | Calistigim okul bana esnek ¢alisma saatleri/kosullari saglar.

15- | Hayatim birgok yonden hayal ettigime yakin bir hayattir.

16- | Calismakta oldugum okul bana oldukga giivenli bir i ortami saglar.

17- | Islerim genellikle yolunda gider.

18- | Calistigim okuldaki mevcut kariyer firsatlari beni memnun etmektedir.

19- | Calismakta oldugum okulda ¢ogu zaman kendimi asir1 stres altinda
hissederim.

20- | Meslegimi yapabilmem i¢in almis oldugum egitimden memnunum.

21- | Olup bitenleri géziimiin oniine getirdigimde kendimi olduk¢a mutlu
hissediyorum.

22- | Gorev yaptigim okuldaki ¢alisma kosullari oldukga tatmin edicidir.

23- | Calistigim okuldaki diger ¢alisanlar1 etkileyen kararlara dahil edilirim.
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Ek 4. Sakarya Valilik Makamindan Alinan Arastirma Izin Belgesi

TC
SAKARYA VALILIGI
il Milli Egitim Madirlagi

Say1 : SHIBI707/<.>/<.> ’{:'8 g‘é"‘; 4D L 9\2 4 .zf)l}

Konu : Anket Uygulama
Zchra Betiil YAMAN

VALILIK MAKAMINA

flgi :Sakarya Universitesi Rektorligii Egitim Bilimleri Enstitiisti Mudirligtiniin 25/10/2017
tarih ve 16608 sayili vazisi.

Sakarya Universitesi Rektorliigi Egitim Bilimleri Enstitiisit EABD Egitim Programlan
ve Ogretimi Bilim Dali Yiiksek Lisans Progranu OgrencisiZehra Betiil YAMAN'm tez
cahymasi kapsaminda; "Okul Oncesi Ogretmenlerinin Sunf Yonetimi Beceri Diizeyleri ile is
Yasam Kalitesi Araswndaki fligkinin [ncelenmesi" isimli anketinin yapilmas: Sakarya
Universitesi Rektorligi Egitim Bilimleri Enstitisi Midiirliginin ilgi yazisiyla teklif
edilmektedir.

S&z konusu anket ¢cahgmasinm, Sakarya ilinde egitim dgretim faaliyetlerini siirdiiren
resmi ve dzel okul oncesi egitim kurumlarinda caligan Ggretmenlere uygulanmasi, yasal
gerekliliginin ilgili Kaymakamhklarca ve Okul Miidiirliiklerince yerine getirilmesi ve egitim
Ggretimin aksatilmamas: kaydiyla, Miidiirliigiimiizee uygun miitalaa edilmekte isc de;

Makamlarimzea uygun goriildigi takdirde, olurlarimiza arz ederim.

Hiiseyin YALCIN
fl Milli Egitim Midiirii

OLUR

o
Abdul Rauf ULUSQOY
Vali a.
Vali Yardimcist

Resmi Datreler Kampiisis Ayrmtih bilgi igin :Adile SAHIN Memur
I Rlal S4700 Adanazan / SAR ARV A T . IENAS 2 a0
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