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ONSOZ

21. ylizyilin gelismis bilgi toplumunda toplumsal gorevlere yonelik isteklerde artis,
calisma sartlarindaki hizli degisimler hayat boyu o6grenmeyi ihtiyag durumuna
getirmistir. Yalnizca kamunun ¢ogalan ihtiyaclarina cevap vermek, devamli yatirim
yapmak ve hizmet etmek tiim gereksinimi karsilayamamaktadir. Hayat boyu
O0grenme siirecinde, iilkemizde egitimden sagliga, spor etkinliklerinden kot
aliskanliklarla miicadeleye kadar belediyelerce nemli ¢alismalar yapilmaktadir. Bu
arastirmanin amaci da, Sakarya Biiyiliksehir Belediyesi Sanat ve Meslek Egitimi
Kurslarina (SAMEK) katilanlarin, bu kurslara yonelik degerlendirmeleri ve giidiisel

yonelimlerini arastirmak olmustur.

Uzun bir siire¢ olan tez donemimin her asamasinda olumlu sozleriyle beni
cesaretlendiren, yol gosteren kiymetli danismanim Saym Dog. Dr. Nese GULER’e
tesekkiirii bir borg bilirim. Arastirmamin istatistiksel analizi konusunda yardimlarini
esirgemeyen Dr. Ogretim Uyesi Alper KASKAYA’ya tesekkiir ederim. Bilgi ve
tecriibeleri ile bana destek olan yardimini esirgemeyen Dr. Ogretim Uyesi Derya
GIRGIN’e tesekkiir ederim ve bu aragtirmanin yapilmasinda, Sakarya Biiyiiksehir
Belediyesi Sanat ve Meslek Egitimi Kurslar1 kurs merkezi Ogretmenlerine

katkilarindan dolay1 da tesekkiir ederim.

Benim bugiinlere gelmemi saglayan dualarini esirgemeyen annem Hasine SATMAZ
ve babam Mehmet SATMAZ’a, varliklari1 her zaman hissettiren agabeyim ismail
SATMAZ ve ablalarim Hicran YILDIRIM, Giilyeliz INCE’ye ve esim Turgay
UCAK’a tesekkiir ederim.

Son olarak yliziimii giildiiren, nese kaynagim kizim Naz Tuana UCAK’a tesekkiir

ederim.

Nazli SATMAZ UCAK



OZET

YEREL YONETIMLERIN HAYAT BOYU OGRENMEYE
KATKISI (SAMEK ORNEGI)

Ucak Satmaz, Nazl
Yiiksek Lisans Tezi, Yasam Boyu Ogrenme Anabilim Dali
Danisman: Dog. Dr. Nese GULER
Aralik, 2018. xiv+80 Sayfa.

Bu arastirmanin amaci, Sakarya Biiyliksehir Belediyesi Sanat ve Meslek Egitimi
Kurslarina (SAMEK) katilanlarin, bu kurslara yonelik degerlendirmeleri ve glidiisel

yonelimlerini arastirmaktir.

Arastirma 444 kadin ve 21 erkek olmak tlizere 465 kisinin goniillii katilimi ile
gerceklestirilmistir. Demografik bilgiler, kurslarla ilgili gorisler ve ti¢ faktorlii
Giidiisel Yonelim Olgegi’nden olusan anket formu ile kursiyerlerden veriler
toplanmugtir. Elde edilen veriler SPSS (22.0 for Windows) paket programinda analiz
edilmistir. Katilimcilarin demografik 6zellikleri ve kurslara katilimla ilgili goriisleri
igin yapilan betimsel istatistiklerin ardindan, olgek puanlarimin incelenmesinde

bagimsiz 6rneklemler t testi ile tek yonlii varyans analizi (ANOVA) uygulanmustir.

Aragtirmada, katilimcilarin kurslarin varligindan daha ¢ok arkadaslari tarafindan
haberdar olduklari, bu kursu tercih etmede Oncelikli olarak kursun istenilen egitim
programina sahip olmasi ve kisisel gelisimlerine katki saglayacagi diisiincesinin
neden oldugu, ayrica kursla ilgili olumlu goriislere sahip olduklari belirlenmistir.
Bunun yani sira, cinsiyetlerine gore kadinlarin, medeni hallerine gore bekarlarin
etkinlik yonelimlerinin digerlerinden anlamli derecede yiiksek oldugu, egitim
seviyeleri yiikseldikgce amac yonelimleri ile etkinlik yonelimlerinin azaldigi
belirlenmistir. Yas, meslek tiirii ve gelir diizeyinin giidiisel yonelimler {izerinde

anlamli bir etkisinin olmadig tespit edilmistir.

Arastirma sonucunda, SAMEK Kurslarina katilanlarin bu kurslara yonelik olumlu
gortigleri oldugu ve bazi demografik ozelliklerin (cinsiyet, medeni hal, egitim

durumu) giidiisel yonelimlerini etkiledigi tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Egitim, hayat boyu 6grenme, yetiskin egitimi, yerel yonetim.



ABSTRACT

CONTRIBUTION OF LOCAL ADMINISTRATIONS TO LIFELONG
LEARNING (SAMEK SAMPLE)

Ugak Satmaz, Nazli
Master Thesis, Department of Life-Long Learning
Supervisor: Assist. Prof. Dr. Nese GULER
December, 2018. xiv+80 Page.

The aim of this research is to investigate the evaluations, and motivational
orientations of the participants of the Sakarya Metropolitan Municipality Art and
Vocational Training Courses (SAMEK). The research was carried out with the
participation of 465 persons, 444 women and 21 men. Personal information, opinions
about the courses and the questionnaire consisting of the three-factor Motivational
Orientation Scale were taken from the participants. The collected data was analyzed
through SPSS software (22.0 for Windows). Descriptive statistics for the participants'
demographic characteristics and views on participation in the courses were followed
by independent samples t test and one way analysis of variance (ANOVA) when
analyzing the scale scores.

In the study, it was determined that the majority of the students were informed about
these courses mostly by their friends, and the reason why they preferred the course is
that the program had the desired training program and that they would contribute to
their personal development, and that they had positive opinions about the course. It
was also determined that the activity tendency of women, in terms of gender, and of
bachelors, in terms of marital status, were significantly higher than those of the
others and that the higher their education level is, the less their objective and activity
tendencies are. It was also determined that age, type of profession and the level of
income do not have a considerable effect on motivational tendencies. As a result of
the research, it was determined that those who participated in the SAMEK courses
had positive opinions on these courses and some demographic characteristics
(gender, marital status, level of education etc.) effect the motivational tendencies of
them.

Keywords: Education, lifelong learning, adult education, local administration.
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BOLUM I

GIRIS

Cagimizdaki bilgi ve teknoloji alanindaki hizli degisim, gerek bazi alanlardaki
bilgilerin giincelligini yitirmesine, gerekse insanlarin kendilerini ¢agin gerisinde
kaldigin1 hissetmesine neden olmaktadir. Bu siiregte, egitim ve Ogretim, birey ve
toplumlar igin bilgilerin siirekli yenilenmesinde ve ¢agin takip edilmesinde biiyiik
Oonem tagimaktadir. Egitimin temel amaci, bireyin ve toplumun gelismesini saglamak
olup bu amaca ulasabilmenin bir yolu da hayat boyu egitim stratejisini kullanmaktir.
Bilgi toplumunda kendini yenileyen ve hayat boyu 6grenen bireylere gereksinim
duyulmaktadir. Bireyler egitim 6gretim siireglerini sadece egitim kurumlarindaki
belli bir zamana degil, hayat boyu devam edecek bir siirece doniistirmelidir.
Tiirkiye’deki yerel yonetimlerin bircok alanda hizmeti, hayat boyu 6grenen bireylere

olanak sunmaktadir.

Dogumdan oliime kadar siire gelen kisisel, toplumsal, sosyal alanda istihdam etmek
amaciyla bilgi, beceri ve gereksinimleri gelistirmek maksadiyla yapilan biitiin
ogrenme aktivitelerine hayat boyu 6grenme adi verilmektedir (Borat, 2010). Avrupa
Birligi ise hayat boyu 6grenmeyi, sistematik olarak bireylerin bilgilerini, becerilerini
gelistirip yeterlilik diizeylerini artiran etkinlikler olarak ifade etmektedir (EC, 2002).
Bu sebeple hayat boyu ogrenme, gelisen ve siirekli yenilenen diinya sartlart
icerisinde yasamin slirmesini saglayan bilgi ve yeterliliklerin gelisimine dayanak
olan tiim 6grenme aktivitelerini iginde barindirmaktadir. Burada amaglanan, tiim
insanlarin bilgiye dayanan toplum igerisinde yasamlarinmi devam ettirebilmelerini ve
sosyal, ekonomik yasama etkin bigimde katilmalarimi saglamaktir (Megep, 2007).
Demiralay ve Karadeniz’e (2008) gore hayat boyu 6grenme; bireylerin var olan
potansiyellerinde; bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmek amaciyla yasamlari

boyunca gergeklestirdikleri etkinlikleri olusturmaktadir.



Tiirkiye’de ve Avrupa iilkelerinin bir kisminda yetiskinlere egitim veren, devlet ve
0zel sektore ait kuruluslar vardir. Tiirkiye’de yetiskin egitimi faaliyetleri bazi
bakanliklar, {liniversiteler ve meslek kurumlar tarafindan gerceklestirilmektedir.
Yetiskin egitiminde, siirekliligi ve program g¢esitliligi bakimindan en basta Milli
Egitim Bakanlig1 gelmektedir. MEB disinda 300’iin iistiinde kamu ve 6zel kuruluglar
tarafindan yetigkin egitimi verilmektedir. Yetiskin egitimi organizasyonlarinin biiyiik
pargast Milli Egitim Bakanlig1 altinda yer almakta olan “Ciraklik ve Yaygin Egitim
Genel Miidiirliigii” araciligiyla gerceklestirilmektedir. Ik olarak Halk Egitim
Merkezleri daha sonra da alanda farkli isimlendirilerek yetigkin egitimi konusunda
etkinlik yapan ¢esitli kuruluslar yapilandirilmistir. Bu kuruluslara 6rnek olarak Pratik
Kiz Sanat Okullari, Endiistri Pratik Sanat Okullari, Yetiskinler Teknik Egitim
Merkezleri, Ciraklik Egitim Merkezleri, Olgunlasma Enstitiileri verilebilir
(Cetin,1999). Bu kuruluslarin disinda yerel yonetim kaynakli, bir meslek edindirme
gayesinde olan cesitli kurslar acilmistir. Bu kurslarla ilgili Milli Egitim Temel
Kanunu 14/2/2006 tarihli ve 26080 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim
Bakanligi Yaygin Egitim Kurumlar Yonetmeliginin 3. maddesinde yer alan
"12/5/1973" ibaresi "24/6/1973" olarak ve "2/12/1998 tarihli ve 98/12120 sayil
kanunla degisiklige ugratilarak bugiinkii seklini almistir (T.C. Resmi Gazete, 2007,
say1:26547). Bu noktadan hareketle bu g¢alismada, yerel yonetimlerin hayat boyu

ogrenmeye katkilarinin arastirilmasi amaglanmustir.

1.1 PROBLEM CUMLESI

Sakarya Biiyiliksehir Belediyesi Sanat ve Mesleki Egitim Kursu (SAMEK) 6rneginde
gerceklestirilen hayat boyu egitim faaliyetlerine yonelik kursiyerlerin katildiklari

kursalara yonelik goriisleri ve giidiisel yonelimleri nasildir?

1.2 ALT PROBLEMLER

1. SAMEK Kkursiyerlerinin kurslarla ilgili goriisleri (programdan haberdar olma,
programi tercih sebebi, diger kursiyerlerle iliskiler, kurumdaki kurslari

baskalarina tavsiye etme) nelerdir?



2. SAMEK  Kkursiyerlerinin ~ kurslara  yonelik genel degerlendirmeleri
(arag-gereg, fiziksel kosul, egitimcinin mesleki nitelikleri ile ilgili katilimer

algilar1) nelerdir?

3. SAMEK Kkursiyerlerinin  kurslara yonelik giidiisel yonelimleri gesitli
degiskenler agisindan (cinsiyet, yas, medeni hal, egitim durumu, meslek, gelir

diizeyi) farklilik gostermekte midir?

1.3 ONEM

Gelisen ve degisen yapida kiiresellesen diinyada bireylerin yeniliklere uyum
saglayabilmesi, kendi 6znel haklarinin ve sorumluluklarinin bilincinde olmalari,
bilgiye ulasma ve bilgiden yararlanma becerileri, Orgiin ve yaygin egitim
kurumlarinin birlikte ve esglidimlii olarak diizenlecegi faaliyetlerle miimkiin
olabilecektir. Bu g¢ergevede hayat boyu 6grenme alaminda en fazla ¢alisma yapan
kuruluslardan biri de siliphesiz ki belediyelerdir. Hayat boyu 6grenme baglaminda
yerel yonetimlerin katki saglayacaginin kaginilmaz bir gergek oldugu diisiincesiyle
arastirma, Sakarya Biiyiiksehir Belediyesi Mesleki Egitim Merkezlerinde diizenlenen
kurslara katilan yetiskinler ile gerceklestirilmistir. Bu ¢alisma da yerel yonetimlerin
hayat boyu Ogrenmeye katkisinin arastirilmasit  ve yetiskinlerin  kurslara

katilmalarinin altinda yatan giidiilerin anlasilmasi agisindan 6nemlidir.

1.4 VARSAYIMLAR

Arastirmaya katilan kursiyerlerin  6lgme araglarindaki  sorular1 igtenlikle

yanitladiklari kabul edilmistir.

1.5 SINIRLILIKLAR

Arastirma Sakarya Biiyliksehir Belediyesi biinyesinde bulunan 10 kurs merkezindeki

katilimcilar ile sinirlidir.



1.6 TANIMLAR

Egitim: Bireyin davraniglarinda, kendi yasantisi yoluyla, istendik yonde ve kasith

olarak degisim olusturma siirecidir (Ertiirk, 1972, 5.12).

Hayat Boyu Ogrenme: Bireylerin sosyal ve kisisel gelisimine katki saglamak ve
istthdam ettirmek amaciyla onlarin becerilerini, bilgilerini ve donanimlarini
gelistirmek i¢in hayat boyunca yapilan her tiirlii 6grenme performans: olarak

tanimlamaktadir (Borat, 2010, s.32).

Yetiskin Egitimi: OECD ’ye gore bir sekilde zorunlu egitim doneminin disinda
kalmis ve temel amaci okula gitmek olmayan kisilerin; hayatlarinin bir kesitinde
ihtiya¢ duyacagi 6grenmelere iliskin diizenlenen egitim faaliyetleri seklinde ifade

edilmektedir (Okgabol, 2006, s.20).

Yerel Yonetim: Belirli bir cografi alanla smirlandirilmig, bir arada bulunmalar
sebebiyle kendilerini en ¢ok ilgilendiren konularda hizmet {iretmek amaci ile
kurulan, karar organlar1 ve bazi durumlarda da yiiriitme organi yerel toplulukca
secilerek goreve getirilen, yasalarla belirlenmis gérevlere ve yetkilere sahip olan;
ayrica Ozel gelirlere, biitgeye ve personele sahip, merkezi yonetimle olan iligkilerinde
Ozerk olarak hareket edebilen kamu-tiizel kisileri olarak ifade edilmektedir (Kaya,
1992, s.1).

1.7 KISALTMALAR

OECD: Organization for Economic Cooperation and Development
UNESCO: United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization
SAMEK: Sakarya Biiyliksehir Belediyesi Sanat ve Mesleki Egitimi Kurslar
TUIK: Tiirkiye Istatistik Kurumu

FOET: Egitim ve Ogretim Alanlar1 Siniflamast

STK: Sivil Toplum Kuruluslari

MEB: Milli Egitim Bakanlig1

MEKB: Milli Egitim ve Kiiltiir Bakanlig1
4



ISMEK: istanbul Biiyiiksehir Belediyesi Sanat ve Meslek Egitimi Kurslar
KO-MEK: Kocaeli Biiyliksehir Belediyesi Sanat ve Meslek Egitimi Kurslari
TRT: Tiirkiye Radyo ve Televizyon Kurumu

TSE: Tiirk Standartlar1 Enstitiisii

MPM: Milli Prodiiktive Merkezi



BOLUM Il

ARASTIRMANIN KURAMSAL CERCEVESI

Arastirmanin bu bdliimiinde ilgili kuramsal bilgilere ve ilgili arastirmalara yer
verilmistir. Bu baglamda hayat boyu 6grenme, yetiskin egitimi ve giidiisel yonelim

kavramlarindan bahsedilerek yerel yonetimlerin konuyla ilgili islevleri tartisilmistir.

2.1 EGITIM

Egitim; bireyin davraniglarinda, kendi yasantis1 yoluyla, istendik yonde ve kasith
olarak degisim olusturma siirecidir (Ertiirk, 1972, s.12). Toplumda meydana gelen
degisiklikler, egitim sisteminde siirekli olarak yenilenmeyi ve gelismeyi gerekli
kilmaktadir. Ciinkii bilgi siirekli olarak giincellenir ve yenilenir. Bu baglamda egitim
sistemi sosyal degisimlere uyarlanmali ve bireyin modern yasamin ihtiyaglarini
basarili bir sekilde karsilamasini saglamalidir. Temel amag¢ bireylere ayrim
yapmaksizin yeni, farkli ve yararli bilgi sahibi olmalarina olanak saglamaktir. Bu da
bireyin c¢esitli gorevlerde basarili olmasina ve yasam Kkalitesini iyilestirmesine

katkida bulunacaktir.

Egitimin tarihsel siirecte pek ¢cok tanimi yapilmistir. Egitim temel anlamiyla alaninda
yetismis kisiler tarafindan Ogrenenlere yarar saglamak adina hazirlanan ve
uygulamaya konan bir dizi 6grenme yasantisi olarak tanimlanmaktadir (Lowe, 1985).
Ertiirk’ e (1972) gore ise egitim bireylerin davraniglarinda, kendi yasantist yoluyla,
istendik yonde kasith bir degisim saglama siireci olarak ifade edilmektedir. Ozgelik
(1981) ise, bireylerde meydana gelen ve gozlenen davranis degisikliklerinin en
azindan bir miiddet kalici olmasi gerektigini vurgulamaktadir. Bireylerde istendik

yonde davranis degisikligi hedefleyen egitim siireci, genel olarak orgiin ve yaygin



egitim faaliyetleri ile bu amac1 gerceklestirmeye calismaktadir. Buna gére 1973’°te
yayimlanan 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanununda Tirk Egitim Sistemi 6rgiin

ve yaygin egitim olmak tizere iki yap1 bileseni altinda teskilatlanmistir.

2.1.1 Orgiin Egitim

Tirk Milli Egitim Sistemi’nin ana boliimlerinden birisi olan orgiin egitim; okul
oncesi egitim, ilkokul, ortaokul, ortadgretim (lise) ve yiiksekdgretimden meydana
gelmektedir. Orgiin egitim, insanlarin meslek béliimlerinde c¢alismaya baslamadan
ilk olarak okul veya okul niteligi tasiyan kuruluslarda genel ve 6zel bilgilerle
yetistirmek amaciyla belli yasa ve kurallara gore diizenlenen egitim—6gretim seklidir.
Belli bir yas grubundaki bireylere milli egitimin amaglar1 dogrultusunda hazirlanmis
egitim programlartyla okul catisi altinda, diizenli bir bicimde asamali ve kademeli
olarak yapilan egimdir. Orgiin egitim kurumlari arasindaki gegisler bir 6nceki egitim
kurumundaki 6grenim siiresini basarili bir sekilde bitirmeye baghdir (Demirel,

2002).

2.1.2 Yaygin Egitim

Milli Egitim Bakanligi Yaygin Egitim Kurumlar1 Yonetmeligi’ndeki tanima gore
yaygin egitim; “Orglin egitim sisteminde hi¢ bulunmamis ya da herhangi bir
kademesinde bulunan veya bu kademelerden c¢ikmis bireylere; ilgi, istek ve
yetenekleri dogrultusunda ekonomik, toplumsal ve kiiltiirel gelismelerini saglayict
nitelikte, ¢esitli siire ve diizeylerde hayat boyu yapilan egitim, {iretim, rehberlik ve
uygulama etkinliklerinin timidiir” (Resmi Gazete, 14/02/2006). Demirel (2001, s.
96) ise yaygin egitimi; “Orgiin egitim imkanlarindan hi¢ yararlanmamis durumda
olanlara, gittikleri okullardan erken ayrilanlara ya da orgilin egitim kurumlarinda
okumakta olanlara ve meslek dallarinda daha yeterli duruma gelmek isteyenlere

uygulanan egitim” seklinde tanimlamaktadir.

Yaygin egitim, bireyleri daima yenileyerek, toplumdaki degisikliklerin ortaya
cikardigi sonuglara uyum saglamalarimi gelistirmek ve Orglin egitimdeki
duyumsanana ulasmak i¢in 6nem teskil etmektedir. Ayrica gesitli sebeplerden dolay1
orgiin egitimi siirdiiremeyen bireyler daha sonra yaygin egitim siirecine baglayarak
eksik yanlarin1 giderebilmekte ve istedikleri bir dalda meslek sahibi olabilmektedir
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(Fidan ve Erden, 1998). Bu c¢ercevede yaygin egitimin, kurumlarin ve bireylerin
O0grenmelerine yardimcei olacak ihtiyaglari i¢in diizenlenen ve dis destek olmaksizin
kasitl bir 6grenme oldugu ifade edilebilir. Tiirkiye’de TUIK verilerine gore drgiin ve
yaygin egitim ile sadece yaygin egitim faaliyetlerine katilan 18 yas stii yetiskinlere
ait bilgiler Sekil 1’de ifade edilmistir (WEB1).
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Sekil 1. 18 ve daha yukar yastaki niifus i¢in egitim durumu, iggiicii durumu ve yas grubuna
gore Orgiin veya yaygin egitim ile sadece yaygin egitime katilim oranlari1 (2012) (WEBL1).

Sekil 1’in sol siitunu incelendiginde, “yaygin ve orgilin egitim”de yer alan bireylerin
yas degiskeni agisindan en fazla %46,6 ile 18-24 yas araliginda oldugu; bir iste
calisanlarin (%26) ve is arayanlarin (%26,6) birbirine nerdeyse esit oranda dagilim
gosterdigi, egitim durumlart agisindan ise en fazla %48,4 ile yiiksekogretim mezunu
bireylerin yer aldigi goriilmektedir. Sekil 1’in sag silitununda yer alan “yaygin
egitim” alan bireylerin dagilimi incelendiginde ise yine en fazla %26,7 ile 18-24 yas
araligindaki bireylerin, bir iste c¢alisanlarin(%19) ve is arayanlarin(%21) birbirine
yaklasik esit oranda dagildig1 ve egitim durumuna gore %40 ile yliksekogretimden

mezun bireylerin en fazla oldugu gozlenmektedir.

Kisinin 6nemli yasam rollerini gerceklestirmesini saglayan becerilerin kazanilmas,
resmi zorunlu egitim yoluyla (okul 6ncesi ile ilkokuldan baslayip yiiksek 6grenime

kadar), ayn1 zamanda hayat boyu 6grenme yoluyla elde edilebilir. Egitim-6gretim
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faaliyetlerinin artik belli bir yag ve donemle sinirlandirilamayacagi, bireylerin biitiin
yasami boyunca gergeklestirilecek bir silire¢ haline doniistirmek gerektigi
goriilmektedir. Bu baglamda hayata uyum saglamak ve bireylerin nitelikli bir yasam

stirdiirmesi agisindan hayat boyu O6grenme faaliyetlerinin 6nemli oldugu ifade

edilebilir.

2.2 HAYAT BOYU OGRENME

Hayat boyu 6grenme kavrami yeni bir kavram degildir ve Sosyal kosullari hizla
degisen ¢agdas toplumlarda fikrin kabulii i¢in hizli bir ivme kazanmaktadir (Yeaxlee,
1929). Hayat boyu oOgrenme ile ilgili son yillarda onemli sayida yaymn ve
arastirmalarin yapilmasi da konunun ne kadar 6nemli oldugunu gdstermektedir.
Hayat boyu 6grenme, biitiin olarak goz dniline alindiginda 6grenme olanaginin yasam
siiresince kisinin kapasitesi ve yeterliligini gelistiren stirekli bir akis oldugu
goriilmektedir (Coskun ve Demirel, 2012). Cocukluk déneminden baslayip
emeklilige kadar siire gelen zaman igindeki tiim 6grenmeler hayat boyu 6grenme
kapsaminda ele alinmaktadir. Temel egitim, orta Ogretim ve yiiksekdgretim ile
formal 6grenme siirecleri yaninda aile i¢indeki 6grenmeler, toplumdan kazanilan
ogrenmeler gibi informal 6grenme siireglerini de kapsamaktadir (Aktan, 2007).
Aksoy (2008) ise hayat boyu 6grenmeyi; bireysel, kiiltiirel, sosyal, ekonomik ve
insanlara i alam agma gibi bir sorunu ele alarak, insanlarin ilgi alanlarini
belirleyerek; tutum, davranis, bilgi ve becerilerini gelistirmek igin yasamlari
siiresince katildiklart 6rgiin, yaygin, hayattan 6grenme ve bu siire¢ sonucu elde
edinilenleri belgelendirme olarak tanimlamaktadir. Kisacast hayat boyu 6grenme

‘hayat boyunca alinan tiim 6grenme etkinlikleri’ diye adlandirilabilir.

Clark’a (2005) gore hayat boyu 6grenme, insanlarin yasam boyunca sahip olduklari
beceri, bilgi ve tutumlari giiniin sartlarina gore yenileme fikrinin Gnemini
belirtmektir. Ortaya konulanin Ogrenen kisiye gore anlasilir ve esnek olmasi
gerekmektedir (Akkoyunlu 2008). Buradan hareketle hayat boyu 06grenmenin
insanlarin gereksinimleri baglaminda yasam boyu 6grenme olanaklarmi kapsayan

egitim faaliyetlerinden olustugu ifade edilebilir (Biilbiil, 1991).



Hayat boyu 6grenme kapsamli olmakla beraber tiim insanlarin ilgilendigi bir egitim
yaklagimidir. 1970 yilindan sonra 6nem kazanmaya baslayan hayat boyu egitimin
icerigi heniiz tam olarak anlasilir olmamakla beraber yaygin bir sekilde
yiirlitilmektedir (Beycioglu ve Konan 2008). Hayat boyu egitim fikri, insanin
toplumun en biiylik zenginligi oldugu varsayimindan kaynaklanmakta ve bu nedenle
ona yatirim yapmay1 gerektirmektedir. Hayat boyu egitim sadece bir tiir egitim ve
ogretim degil, tim 6grenme kavraminda yol gosterici bir ilke haline getirilmelidir.
Boylece, hayat boyu 6grenme, bilgi ve yetkinlik diizeyini arttirmak i¢in degil, ayni
zamanda yasam kalitesini arttirmak icin anahtar bir faktor olacaktir. Yasam kalitesi
sadece varolussal ihtiyaglar1 degil, bu ihtiyaglarin yani sira, kisisel gelisime de katki

saglamaktadir.

Fragoulis (2002), hayat boyu 6grenme kavraminin 6grenme siireci ve baglaminin
yenilikgi boyutunun o6nemli oldugunu vurgulamakta ve hayat boyu Ogrenme

kavraminin ozelliklerini su sekilde siralamaktadir:
1. Resmi ve informal 6grenme arasindaki ayrimi belirler,
2. “Egitim” in aksine “6grenmeyi” vurgular,
3. Ogrenmeye farkli yaklasgimlar sunarak okul disindaki ortamlara da olanak
saglar,
4. Mesleki ve kisisel gelisim arasinda baglanti kurar,

5. Yansitic1 diistinme becerisi kazandirir ve yansimanin rolii olarak eylemlere

yansitir.

Biitiin nesillerin toplumdaki yasamu siirdiirmesi ve toplumdaki bilgi ve tecriibelerden
faydalanmasi, bilimi ve teknigi takip ederek insanlarin gelismesine vesile olmasi
beklenmektedir. Egitim kurumlarinin varhiginin sebebi iste bu toplumsal gorevi
yerine getirmektedir. Egitim, hem okul i¢i hem de okul disi faaliyetleri igerisinde
barindirmaktadir. Halk egitimi; 6zel kurslar, hizmet i¢i egitim, a¢ik 6gretim okullari,

meslek egitim merkezleri vb. bu egitim kurumlarina 6rnektir (Kocacik, 2003).

2.2.1 Hayat Boyu Ogrenmenin Amaci ve Onemi

Her bireyin kisilik o6zellikleri farklidir ve kendi goriiglerine gore varliklarini

stirdiiriirler. Bunun sonucunda da insanlarin bilgiye ulagmasinda belli bir yontem ve
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teknik bulunmaz. Insanlar bilgiye deneyim, smama ve yasanmishk araciligi ile
degisik sekillerde ulagsmaktadir ve bu siire¢ hayat boyu devam etmektedir Bu sebeple
egitim, yalnizca okullarda olup biten bir is degil hayat boyu siire gelen bir 6grenme
olmaktadir (Sénmez, 2005). Bu baglamda hayat boyu 6grenme, bir siire¢ olarak
diigiiniilmeli ve 6grenme, yasamin bir pargasi haline getirilmelidir. Ciinkii 6grenme
yasamdan ayrilmaz bir parga olarak sistematik bir siirecte gergeklesmektedir (Rogoff
ve Lave, 1984). Bu siiregte hayat boyu 6grenmenin amaci, ¢ok 6nemli bir konumda

yer almaktadir.

Hayat boyu 6grenmenin amaci, bireylerin bilgi ¢agina ayak uydurmasi ve bilgi
toplumunda hayatin1 daha iyi idame edebilmeleri i¢in bireylere, iktisadi ve sosyal
yasamin tiim zamanlarinda aktif bir katilim saglamalarina olanak tanimaktir (Tamer,
2014). Diger bir yandan, hayat boyu 6grenmenin sosyal ve iktisadi hayatin biitiin
alanlarinda, yas, cinsiyet veya sosyo-ekonomik statiiye bakilmadan etkin bir katilim

gosteren insanlarin toplumda yer almasini amagladigi sdylenebilmektedir (Aksoy,
2013).

Nordstrom (2008) ise hayat boyu oOgrenmenin 10 temel amacim su sekilde
siralamaktadir: 1) dogal yetenekleri tamamen gelistirmeye yardimeci olur. ii) zihni
acar. iii) merakli, a¢ bir zihin yaratir. iv) bilgeligi arttirir. v) diinyay1 daha iyi bir yer
yapar. Vi) degisime uyum saglamaya yardimci olur. vii) hayata anlam katmaya
yardimct olur. viii) topluma aktif olarak katkida bulunamayanlarin ortama dahil
edilmesini saglar. ix) yeni arkadaslar edinilmesine ve degerli iligskiler kurulmasina

yardimer olur. X) kendini ger¢eklestirmenin zenginlestirici hayatina olanak verir.

Avrupa Topluluklari1 Komisyonu (Commission of the European Communities)
(2000) tarafindan hayat boyu 6grenmenin 6nemi ise altt madde ile agiklanmustir.

Bunlar;

1. Herkes igin yeni temel beceriler: Insanlarin bilgi ve teknoloji topluluguna
girisini saglamak adina gereksinim olarak goriilen becerileri kazandirmak
ayn1 zamanda bu becerileri yenilemek icin 6grenmeyi yaygin ve kesintiye

ugramadan erisimi giivence i¢ine almak olarak amacini belirtir.

2. Insan kaynaklarmna daha fazla yatirim: insan varligmin énemini 6n plana

¢ikaran Avrupa’nin insan kaynaklarina iligkin yatirimi artirmay1 amaclar.

11



3. Ogrenmeyi degerlendirme sistemi: Bireylerin grenmeye katilimi  ve
sonuglarmin degerlendirilmesi neticesinde yeni yollarin kesfedilmesi ve
bunun sonucunda ise alinan diploma, sertifika ve kalite belgelerinin, isveren
i¢in referans olmasi amaclanir.

4. Ogrenme ve egitimde yenilik: Hayat boyunca égrenmenin devam etmesi igin
etkili egitim ve 6grenme teknikleri ortaya koymaktir. Bu alanda 6gretmenler
veya egiticiler danigsman rehber olarak destek saglamalidirlar.

5. Danismanlik ve rehberligin yeniden planlanmasi: Ustiin nitelikli bilgilere
ulasabilmek i¢in O6grenme olanaklarindan her bireyin sikinti ¢ekmeden
faydalanabilmesi saglanmalidir. Bu alandaki rehberlik ise her bireyin siirekli
ulagabilecegi bir ortam olmalidir.

6. Ogrenme faaliyetlerini olabildigince evlere yakin hale getirmek: Hayat boyu
ogrenme faaliyetlerini desteklemek amaciyla bireylerin evlerine yakin olmast;
bunun yani sira iletisim ve bilgi teknolojileri ile desteklemek de amaglanir.
Bu da ogrenmenin yalnmzca egitim kurumlarinda degil; miize, saglik

merkezleri, AVM, otobiis duraklar1 vb. alanlarda da olabilmesini amaglar.

Hayat boyu 6grenme, 6rgiin egitimin diger bir yiizli olarak goriilse de aslinda bireyin
orgilin egitimden geri kalan eksiklerini kendi arzusuyla tekrardan kazanmasi olarak
gorilebilir (Oktay, 2001). Bu baglamda 6grenme, insanlarin yagami siiresince siirekli
isler durumda olmalaridir. Egitimde gelismelere gereken Onemin verilmemesi
durumunda, issizlik ve toplumda rahatsizliklar meydana gelmektedir (Alkan, 1996).
Bunlarin yaninda hayat boyu 6grenme sadece bireysel sagliga degil, ayn1 zamanda
daha genis anlamda toplum sagligina da katkida bulunur. Aktif, saglikli ve iyi
bilgilendirilmis yaglh yetiskinlerin, aile ve toplum kaynaklarina ve hizmetlerine
talepte bulunma olasilig1 daha diistiktiir. Ayn1 zamanda yagl insanlar birikmis yagam
deneyimleriyle, uzmanliklariyla ve goniillii faaliyetleriyle toplumun refahina katkida
bulunurlar. Ornegin yash insanlarin, miizelerde goniilliiliik yapmak ya da tarihi
mekanlar1 ziyaret etmek gibi kiiltiirel faaliyetlerle hayat boyu 6grenmeye katilima,
gelecek nesiller i¢in degerli geleneklerin korunmasina yardimcei olabilir (Grut, 2013;

Hansen ve Zipsane, 2013).
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2.2.2 Hayat Boyu Ogrenme Kavraminin Tarihsel Gelisimi

Hayat boyu 6grenmenin baslangicina bakildiginda 1919 yilinda Ingiltere’de kritik
sanayi ve silahli kuvvetlerde gorev yapan yetiskinlerin hizli bir sekilde, yeniden
egitim almalarinin bir neticesi olarak “Diinya Yetigkin Egitimi Dernegi” kurulmustur
(Field, 2001). Hayat boyu 6grenme kavrami ise Basil Yeaxlee tarafindan 1929’da
ortaya atilmistir. Bunun devaminda bu kavramin diisiincesi, Rusya’daki Bolsevik
Devrimi gibi uluslararas1 gelismelerden etkilenen I. Diinya Savasi sonrasina kadar
devam ettirilebilir. Bunun yami sira, Diinya Yetiskin Egitimi Dernegi’nin
calismalarim Ingiltere Cambridge’de 1929 yilinda “Diinya Konferans1” toplantisina
kadar gotiirmek miimkiindiir (Field, 2001). Ikinci Diinya Savasi'ndan sonra asker ve
kadinlar arasindaki egitimin yani sira, hizli bir sekilde yeniden egitime duyulan
ihtiyag yetiskin egitimine ilgiyi artirmistir (Drews ve Fieldhouse, 1995). 16 Haziran
1949°da bu ilginin artisiyla, Danimarka’nin Elsinore sehrinde ikinci uluslararasi
yetiskin egitimi konferansi diizenlenmistir. Bu tarihten 11 yil sonra Kanada’nin
Montreal sehrinde 22-31 Agustos 1960 tarihinde, “Degisen Diinyada Yetiskin
Egitimi” temasint isleyen uluslararasi konferansta 51 iilke temsil edilmistir. Bu
konferansta diinyayr kapsayacak sekilde yetiskin egitiminin amacglart ve bunun
yaninda islevleri incelenmistir. Konferansta yer alan delegeler, yetiskin egitiminin
ayni zamanda mesleki egitim Seviyesi ya da amaci ne olursa olsun yetiskinleri
egitmeye yonelik diizenli ¢abalarin hepsini i¢ine aldigr hususunda goriis birligine
varmiglardir. Montreal’de yapilan bu konferans, hayat boyu 6grenme kavramini
devletlerin gelecekteki politikalar i¢in bir amag olarak belirleyen ilk uluslararasi
toplanti olmustur (Lowe, 1985). Hayat boyu 6grenme hakkinda pek ¢ok tartismalar
bulunmakla beraber bu tartisamalar 1960’larin sonu 1970’lerin basina kadar

dayanmaktadir.

Hayat boyu 6grenme fikrinin uygulamaya konulmasina iliskin ¢abalar ise ilk kez
1970’11 yillarda UNESCO tarafindan baslatilmistir. Daha sonra OECD’nin de hayat
boyu 6grenme kavramiyla ilgilenmeye baslamasiyla devam etmistir. Egitimin sadece
Orgiin egitim yapan insanlar i¢in oldugu diisiincesi UNESCO ve OECD gibi
kuruluglar tarafindan hayat boyu O6grenmeyi engelleyen bir etmen olarak ifade
edilmistir. Biiyliyen ekonomik gerceklik, teknolojinin gelisimiyle mesleklere ayak
uydurma gereksinimi ve bireyin kendi kendine ogrenme gilidiisii hayat boyu

O0grenmenin gerekliligini gdstermistir. Boylelikle UNESCO ve OECD kuruluslar

13



hayat boyu egitimde hem orgiin hem de yaygin egitime ihtiya¢ oldugunu giindeme
tasimaktadirlar. Okul hayatinda Ogrenilen bilgilerin gecen zaman igerisinde

insanlarin yasam siiresince kullanamayacagi asikardir (Budak, 2009).

Bir diger uluslararasi yetiskin egitimi konferansi ise 1972 yilinda Tokyo’da yapilmis
ve “Hayat Boyu Egitim Kapsaminda Yetigskin Egitimi” olarak isimlendirilmistir.
Hayat boyu oOgrenme kapsaminda yetigskin egitiminin hangi sekiller igerisinde
sunulabilecegi de Tokyo konferansinin amaglarindan biri olarak ele alinmistir (Lowe,

1985).

UNESCO Egitimin Gelistirilmesi Komisyonu 1972 yilinda yaptig1 toplantida
O0grenmenin hayat boyu bir aktivite oldugu sonucuna varmistir. Toplum i¢in egitimin
insanlar tizerindeki etkisini belirtmistir. 1972 yili UNESCO uluslararast egitim
komisyonu Onerileri sunulmustur. Bunlardan birincisi, egitimi yas ve sadece okul
binalartyla sinirlandirmanin dogru olmadigidir. ikincisi, egitim sadece okuldaki
egitimle kalmayip okul dis1 egitimi de icgine alan tiim etkinlikler olarak
diisiiniilmelidir. Ugiinciisii, egitsel etkinliklerin daha esnek olmasi gerektigidir.

Kisacasi egitim yagam kadar uzun bir varolugsal siireklilik olarak planlanmalidir
(Sezgin, 2001).

1973 yilinda ise OECD tarafindan “Hayat Boyu Ogrenme I¢in Bir Strateji” adli rapor
yayinlanmistir. Bu raporda rekabet ortaminda meydana gelen mesleki hareketlilik,
kiiresel ekonomi ve bireylerin kisisel ogrenmeleriyle iliskili olarak hayat boyu
ogrenmenin gerekli oldugu vurgulanmistir (EURYDICE, 2000). 1980'ler ve 1990'lar
boyunca OECD, yapisal diizenleme, ekonomik istikrar, iiretim ve dagitimimn
kiiresellesmesi ve sosyal uyumun korunmasi gibi amaglarim siirdiirmistir (Miller,
1997). Daha sonra 1996 yilinda egitim bakanlarin1 “Herkes i¢in Hayat Boyu
Ogrenme” adiyla toplamistir. Ancak OECD, c¢ikarlarina gore biraz daha ileri
gitmistir. Bu baglamda OECD, “Hayat boyu 6grenmeyi, dmiir boyu bilin¢li 6grenme
olarak kabul etmek” gerektiginin zorunlu oldugunu vurgulamistir (OECD, 1996).

2.2.3 Tiirkiye’de Hayat Boyu Ogrenme
Tiirkiye’de gegmisten giiniimiize bilgi ve teknoloji toplumuna ulagmak amaci ile
hayat boyu 0grenmeye bakis acisi zorunlu temel egitim sebebiyle Milli Egitim

Sistemi igerisinde yer almistir. Degisen yasam sartlari ve yeni dogan ihtiyaglar
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Ogrenmenin degerini arttirmis ayni zamanda kurallar disina ¢ikip hayatin her alanina
dagilmistir. Bu sebeple iilkemizde de 6grenme anlayist degisen kosullar ve degisik

bakis agilarina gore yeniden yapilandirilmaktadir (Bahat, 2013).

Tiirkiye’de hayat boyu Ogrenme ile ilgili 6rnekler her donemde goriilmektedir.
Tirklerin ¢ok eski tarihten beri hayat boyu Ogrenme faaliyetlerinin oldugu
goriilmektedir. Bu faaliyetlere kaynak olarak Orhun yazitlar1 gosterilebilir. Selguklu
ve Osmanli Devleti donemlerine bakildiginda ise hayat boyu 6grenme faaliyetlerine
ornek olarak Ahi teskilati ve loncalar gosterilebilir. Selguklu ve Osmanli Devleti
fetih ettigi bolgelerde insanlarin egitimi ile ilgili uygulamalarinda Ahi teskilati ve
loncalardan yararlanmislardir. Bu sebeple devlet idaresinin yerlesmesi ve aym
zamanda sosyal yapi1 refah diizeyine ulasmistir. Fakat Selguklu ve Osmanli
devletlerinin gerileme doneminde bu teskilatlarin bozulmasi devletlerin yikim

stirecinde etkin rol oynamistir (Yildiz ve Uysal, 2009).

Cumhuriyet Oncesinde ahilik, loncalar, enderun okullari, ¢iraklik okulu ve ayni
zamanda medreselere bagli bakimevleri, imarethaneler vb. gibi halka yonelik
kurumlar bulunmaktadir (Yildiz ve Uysal, 2009). Cumhuriyet déonemi’nde ise ilk
halk egitimi kurumu 1926°da Milli Egitim Bakanligi biinyesinde “Halk Terbiyesi
Subesi” ad1 ile agilmistir. 1928 yilinda Latin alfabesinin kabulii ile millet mektepleri
acilmig yeni harflerin kolay 06grenilmesi ile vatandaslar okuma yazma
ogrenmislerdir. Bu kuruluslarin ardindan, 1930°da halk odalari, 1932°de halk evleri,
1936 yilinda egitim kurslar1 daha sonra 1940°da Koy Enstitiileri agilmistir (Okgabol,
2006).

1973 yilinda yayimlanan “1739 sayili Milli Egitim Temel Kanununda” hayat boyu
O0grenme kavramindan dolayli olarak bahsedilmistir. Bu kanunda insanlarin yasam
sliresince 6grenme adina neler yapilabilecegi bildirilmistir (MEB, 1997). 1739 sayili
Milli Egitim Temel Kanunu, Milli Egitim Stralar1 ve bes yillik kalkinma planlar ile

diizenlenmistir (Duman, 2005).

Daha sonra 1996 yilinda 13-17 Mayis tarihleri arasinda “Toplumun Egitim
Ihtiyacinin Siirekli Karsilanmas1” adi altinda 15. Mili Egitim Surasinda egitimin
insanlarin yasami boyunca gerekliliginin ve Orglin egitim disinda da egitimin
gelistirilmesinin 6nemi vurgulanmistir (Duman, 2005). Bu nedenle, sadece ¢ocukluk

ve genglikte degil, hayat boyunca 6grenmenin gerekli oldugu sdylenebilir.
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2000 yilinda mart aymnda yapilan ve 31 iilkenin Portekiz’de imzaladig1 Lizbon
Stratejisi ile Tirkiye egitim ve yetistirme kapsaminda hayat boyu Ogrenme
faaliyetlerine katilmistir. Aym sekilde Tirkiye 2002 yilinda yapilan hayat boyu
ogrenme faaliyetlerinde de yer almis ve bu sekilde kurumsal alt yap1 ¢aligsmalarina
hiz verilmistir. Tirkiye’de Milli Egitimin AB’ye oranla daha merkeziyet¢i bir yapida
olmasi Tiirkiye’yi Avrupa’nin gerisinde birakmustir (Kaya, 2014). Bu baglamda
Tiirkiye’nin sosyal ve finansal durumu goz Oniine alindiginda hayat boyu 6grenme
ile ilgili genis kapsamli politikalar {iretilmesinin gerekli oldugu ifade edilebilir.
Konuya boyle kokten ¢oziimler getirilmeden hayat boyu 6grenme faaliyetlerinde
basariya ulasilamayacagi diistiniilmektedir (Kaya, 2014). Bu amagcla bireylerin
toplumdaki statiisiine, yasina ya da egitim durumuna bakilmaksizin evde, iste,
okullarda ya da toplum iginde herhangi bir yerde hayat boyu 6grenme faaliyetlerinin
gerceklestirilmesinin 6nemli oldugu diistiniilmektedir (Aksoy, 2008). Hayat boyu
O0grenme faaliyetlerin kapsami genis olmakla birlikte odak noktasinda yetigkinler yer
almaktadir. Dolayistyla yetiskin egitiminin, hayat boyu 6grenme siirecinin en énemli

asamasi oldugu sdylenebilir.

2.2.4 Yetiskin Egitimi

UNESCO ve Avrupa Birligi gibi organizasyonlar hayat boyu 6grenme kavramina
onem vermektedir. Hatta hayat boyu 0grenme kapsaminda genel olarak yetiskin
egitimine dikkat cekmektedirler (Jarvis, 2004). Insanlarin &rgiin egitim sonrasi
yasaminda ve orgiin egitimden faydalanamayan kisilerin ortaya ¢ikan degisikliklerin
gerektirdigi bilgi ve beceriyi kazanabilmesi ancak orgiin egitim diginda olan bir
egitimle mimkiindiir (Celep, 2003). Yetiskin egitimi Knowles'a (1970) gore, bir
stireci, yani yetiskinin 6grenme siirecini betimlemektedir. Bu baglamda, yetiskinin
yeni bilgi, beceri, tutum, deger edinmesine iliskin biitiin deneyimler s6z konusudur.
Yetiskinin kendini gelistirmek icin yalniz basina ya da baskalariyla birlikte yasadig,
kurumlarin da tyelerini, ¢alisanlarini gelistirmek i¢in faydalandigi, ¢ogu zaman
iretim siirecleriyle, siyasal ya da hizmet siirecleriyle birlikte kullanilan bir siirectir.
Daha teknik anlamda yetiskin egitimi, ¢esitli kurumlarin 6zel hedeflere ulagmak icin

yuriittiigi bir dizi orgiitli etkinliktir.
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UNESCO yetigkin egitimini; “Genellikle on bes ya da daha ileri yasta olup, normal
okul ve iiniversite sisteminin disinda bulunan kimselerin yararina sunulan ve
ihtiyaglarina gore planlanan egitim” olarak tanimlamaktadir. Yetigkin egitiminin
daha kapsamli bir tamiminda ise yetiskin olarak diisiiniilen bireylerin, gerek
yeteneklerini gelistirmelerinde gerekse bilgilerini arttirmalarina ve elde edilen bu
bilgilere yon vermelerine olanak saglayan bunun yaninda mesleki ya da teknik
yeterliklerini iyilestirmelerine, hem kisisel gelisimleri a¢isindan hem de bagimsiz ve
dengeli bir toplumsal, ekonomik ve kiiltirel gelismeye katilma agisindan
degisimlerine firsat saglayan diizenli egitim faaliyetlerinin tiimii olarak
belirtilmektedir (UNESCO,1985).

OECD'ye (1996) gore yetiskin egitimi zorunlu egitimini bitirmis ve asil isi artik
okula gitmek olmayanlarin, yasamlarinin herhangi bir doneminde ihtiya¢ duyacaklari
ogrenme gereksinimlerini ve ilgilerini karsilamak tizere diizenlenen faaliyetleri
kapsamaktadir. Jarvis (2004) ise “yetiskin egitimi, insanlarin giiniimiiz kiiltiiriiyle
daha kolay iliski kurmasina ve bos zamanlarini yaratici bir ortamda kullanmalarina

yardimci olabilmektir” seklinde bir ifade kullanmustir.

Alanyazinda goriildiigii lizere yetiskin egitimi, yasam boyu egitim, yaygin egitim,
halk egitimi, toplum egitimi, hizmet i¢i egitim, siirekli egitim, okul dis1 egitim,
eriskin egitimi gibi kavramlar i¢in bazen ayni, bazen de farkli tanimlamalar
yapilmigtir. Tanimlardan da yola ¢ikarak yetiskin egitimi toplumun da iginde
bulundugu sartlar goz oniinde bulundurularak yetiskinlerin ilgi ve ihtiyaglarini goz

oniinde bulunduran diizenli egitim faaliyetleridir denilebilir.

2.2.4.1 Yetiskin egitimini gerektiren nedenler

Egitim; pek ¢ok birey tarafindan ilkokul, ortaokul, lise, iniversite seklinde siralanan
bir siirectir. Oysa Ogrenim hayat1 bitse de Ogrenme ihtiyaci hicbir zaman
bitmemektedir. Degisimin eskiye oranla olduk¢a hizlanmasi, insanlarin ¢ok fazla
degisim gosteren kosullara ayak uydurmakta zorluk ¢ekmesiyle, hayat boyu 6grenme

faaliyetleri icerisinde bulunmalarini gerektirmektedir.

Geray (2002) yetiskin egitimini gerektiren nedenleri; ekonomik gelisme ve toplumsal
degismeye bagli nedenler olarak iki gruba ayirmistir. Celep (2003) yetiskin egitimini
gerektiren nedenleri ekonomik ve toplumsal nedenlerle agiklamistir. Okgabol (2006)
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ise yaygin egitimle ilgili nedenleri, ekonomik, teknolojik ve toplumsal nedenler

olarak ii¢ grupta ele almistir.

Ural (2007) ise yetigkin egitiminde duyulan ihtiyaglari insan yasaminin Uzamast,
hizla geligsen teknoloji, meslek/ is hayatindaki degisiklikler, bos vakit kavramindaki
degisiklikler, orgiin egitimde bulunma zamaninin artmasi, toplum iginde kadinin
degisen statiisii, hayat boyu egitime duyulan ihtiyag, insan haklar1 ve demokrasi

taleplerindeki artis seklinde siralamistir.

Willis’e (1985) gore yetigkinlerin egitimlerinde bes amacin Onemli oldugu
diistiniilmektedir. Bunlar 1) Bireylerin ikinci bir meslege ihtiya¢ duyma giidiisii, i)
Toplumsal ve kiiltiirel degisimi anlama gereksinimi, iii) Teknoloji, sosyo-kiiltiirel
olarak geri kalma ya da modas1 gegcmeye kars1 giigliit durma durumu, iv) Bireylerin
hobi ve bos zamanlarimi gelistirmenin yaninda emeklilik donemlerinde doyumun
saglanmasi, V) Biyolojik, ayn1 zamanda psikolojik degisimlere ayak uydurmak

seklinde siralanabilir.

Duman (2007) ise yetiskin egitiminin, kisiyi doniistiiriicii ii¢ temel amacindan s6z
eder. Birincisi; toplumun ihtiyag duydugu bilgi, beceri, gorgii ve yeterlik diizeyine
sahip bir yetiskinler toplumu olusturmak. Ikincisi; yetiskinlerde, i¢inde yasanilan
toplumun gelismesini saglamak ve hayatin1 siirdiiriirken karsilagtigi  sorunlarmn
istesinden gelmeyle ilgili bir strateji gelistirmek kisaca yetiskinleri bu gibi sorunlarin
¢dziimiine hazirlamak. Ugiinciisii ise yetiskinlerin kendini gerceklestirme isteklerine

yonelik bilgi, tutum, anlayis gelistirme imkanlarin1 saglamaktir.

2.2.4.2 Tiirkiye’de yetiskin egitimi uygulayan kurumlar

Okul dis1 (halk) egitimi yapan kurumlar gérevlerine gore ikiye ayrilabilir. Bunlar;
asil gorevi halk egitimi yapmak olanlar ve asil gorevlerine ek olarak halk egitimi
yapan kurumlardir (Bilir, 2009). Ana gorevi halk egitimi yapmak olan kuruluslarin
basinda Milli Egitim Bakanligi gelmektedir. Milli Egitim Bakanligi’na ait
birimlerden Ciraklik ve Yaygin Egitim Genel Miudirliigi ile onun uygulayict
kuruluslar1 olan, Halk Egitimi Merkezleri ve Meslek (Ciraklik) Egitim Merkezleri
halk egitimi etkinliklerinin  planlanmasindan  sorumlu  kurumlar olarak

yapilandirilmistir (Miser, 1999).
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2.2.4.2.1 Mesleki egitim (¢ciraklik) merkezleri

Crraklik egitimi, bir meslegin bilgi ve becerisini bir biitiin i¢inde veren, ¢iraklik,
kalfalik ve ustalik kademelerinden olusan kendi i¢inde bir biitiin olan bir mesleki
egitim sitemidir (MEB, 1990, s. 140). Tirkiye’de g¢iraklik egitiminin temel amaci
zorunlu temel egitim sonrasinda, gergek is sahasinda fiilen ¢alismak sureti ile meslek
kazanmak amaci olan 15 yas ve tizeri bireyleri teorik ve pratik mesleki egitimlerinin
bir plan ve programa gore yapilmasini saglayarak, vatandaslari iilkenin ihtiyaci olan
becerili iggiicii haline getirmektir (WEB3). Mesleki ve teknik 6gretim; kalkinmanin
hizlandirilmasi, istihdamin artirilmasi ve {iilkenin rekabet gliciiniin yiikseltilmesi
yoniinden kritik 6neme sahiptir. Bu 6nemin, toplumun her kesimine kavratilmasi
gerckmektedir. Teknolojik ¢aga uyum saglayabilmek igin, Tiirkiye’de de mesleki ve
teknik egitime gereken 6zenin gosterilmesine ihtiyag vardir (Sezgin,1999:195-196).

2.2.4.2.2 Halk Egitim Merkezleri

Tiirkiye’de halk egitim merkezleri hem hayat boyu 6grenmenin ayrilmaz bir pargasi
hem de yaygin egitim faaliyetlerinin en genis ve en biiyilik teskilat zincirine sahip
kurulusu olmustur. Halk egitim merkezlerinde acilan kurslar yalniz il ve il¢elerdeki

merkezlerde degil neredeyse belde, kdy ve mahallelerde dahi agilmaktadir.

Halk egitimi t¢ilincii bes yillik (1973-1977) kalkinma planinda ise; orgiin egitime
devam etmeyen yasaminda sorumluluklar almis ya da alacak durumunda olan her
seviye ve kademedeki birey ve toplumlara, gereksinimlere dayali programlar halinde
uygulanan, sosyal ve kiiltiirel alanda yol almalarina yardimci olan planli, sistemli ve
devamli bir sekilde faaliyet gosteren okul disi egitim, ogretim ve rehberlik
faaliyetleridir seklinde tamimlanmistir. Halk Egitimi Merkezlerin® de zaman
icerisinde yapilan faaliyetler zamanla "yaygin egitim" adini alarak sekillenmistir.
Tiirkiye’de sayilari 900’tin {istiinde olan Halk Egitim Merkezleri okuma-yazma
Kurslari, mesleki-teknik kurslar ve sosyal-kiiltiirel kurslar bigiminde faaliyet
gostermektedirler (WEB2). Halk Egitim Merkezleri, Kirsal kesimden sehir yasamina
go¢ eden Kisilerin kentsel hayata uyum saglamada ve bu bireylerin karsilastiklari
sorunlarin ¢oziimiine yonelik olarak biiyiik kent belediyelerinin yiiriittiigi egitim
faaliyetleri gibi ¢ok Onemli hizmetler vermektedir.Ayrica bu kesimde bulunan

kisilerin kentsel yasamin gerektirdigi mesleklere yonlendirilmeleri ve bu kurumlarda
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egitilmeleri, istihdamimn gelistirilmesi agisindan onemlidir. Bu baglamda bireylerin
koyliiliikten kentlilige gegis yapabilmeleri, kente uyum saglayabilmeleri, kisaca kent
kiiltiiriinii benimsemeleri, 6ziimsemeleri, biitiinlestirilmeleri ve yasama katmalar1 i¢in

halk egitimi organizasyonlarina ihtiya¢ duyulmaktadir (Geray, 1994).

Orgiin egitimin yan1 sira halk egitimiyle de gorevli olan birimler ise Kiz Teknik
Ogretim Genel Miidiirliigii (Pratik Kiz Sanat Okullar;, Olgunlasma Enstitiileri),
Erkek Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii (Yetiskinler Teknik Egitim Merkezleri,
Tiirk- Alman Mesleki Egitim Merkezleri, Meslek kurslar1), Ticaret ve Turizm
Ogretimi Genel Miidiirliigii, Hizmet I¢i Egitim Dairesi Baskanlig1 ve Egitim Araglari

ve Donatim Dairesi Baskanligi olarak siralanabilir (Bilir, 2009).

2.2.4.2.3 Halk egitimi hizmeti veren diger kuruluslar

Halk egitimi hizmeti veren diger kuruluslar; bakanliklar, 6zerk akademik kuruluslar,
bagimsiz kamu kuruluslari, mesleki kuruluslar, kamu iktisadi kuruluslar, goniilli
kuruluslar ve yerel yonetimlerdir. Bakanliklar temel islevinin yaninda kendi
personelinin daha iyi egitimli olmasi i¢in hizmet i¢i egitim kurslar1 agmaktadir.
Saglik, Kiiltiir ve Turizm, Adalet, Tarim ve Sanayi, Cevre, Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanliklar1 olmak iizere bir¢ok bakanlik yetiskin egitim faaliyetlerinde
bulunmaktadir. Ornegin, Saglik Bakanlig, toplum sagligi konusunda okul dis1 egitim
etkinliklerinde bulunurken, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’nin ISKUR Genel
Midiirliigd, istihdam garantili kurslar ile kisilerin kendi isini kurmasma yardimci
olacak kurslar agmaktadir (Bilir, 2009).

Ozerk akademik kuruluslara basta iiniversiteler olmak {izere Tiirkiye Ortadogu
Amme Idaresi Enstitiisii 6rnek verilebilir. Bagimsiz kamu kuruluslarina ise Diyanet
Isleri Baskanligi, Tiirkiye Radyo Televizyon Kurumu (TRT), Tiirk Standartlari
Enstitiisit (TSE), Milli Prodiiktive Merkezi (MPM) sayilabilmektedir. Meslek
kuruluslarina bakildiginda; sendikalar, Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi, Tiirkiye
Esnaf ve Sanatkarlar Konfederasyonu 6rnek gosterilmekle beraber Kamu Iktisadi
Kuruluslart ve goniillii kuruluslar da gorilmektedir. Goniillii kuruluslar ise
amaglarina gore halk egitimi ¢aligmalara iki yonde katilabilmektedirler. Birincisi,
dogrudan halk egitimi yapmak {izere kurulmus olan “Halkevleri” ve “MEKSA
Vakfi” 6rneginde oldugu gibi halki aydinlatmak, bilgi ve beceri sahibi yapmaya
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doniik etkinliklerde bulunmaktir. Ikincisi, Tiirkiye Kizilay Dernegi, TEMA Vakfi
gibi kuruluglar da kendi amaclarimi daha iyi gergeklestirmek icin halk egitimi
calismalarinda bulunmaktadir (Bilir, 2009). 2013-2014 6gretim yili halk egitimi
veren diger kurum ve kuruluslar tarafindan diizenlenen kurs sayilari Tablo 1’de

verilmistir.

Tablo 1. Kurum/kuruluslar tarafindan diizenlenen kurs sayist (WEB4).

Kurs Sayisi Katilan Bitiren

Kurum/kurulug 2013 2014 2013 2014 2013 2014
Vakif ve dernek 5295 5232 851 128 584 448 843 315 478 438
Bakanlik ve bagh

kurum/kurulug 47104 38234 1231862 1255538 1228909 1253082
Universite 3805 4197 258 860 245 068 255 596 235993
Belediye 15841 15316 971847 1079408 865 220 944 101
Konfederasyon

veya sendika 276 487 101 536 60 390 101 378 59 292
Toplam 73321 63557 3415233 3224852 3294418 2970906

Tablo 1’e gore, yaygmn egitim faaliyetleri kapsaminda bakanlik ve baglh
kurum/kuruluslar, tiniversite, belediye, konfederasyon, sendika, vakif ve dernekler
tarafindan 2014 yilinda toplam 63.557 kurs diizenlendigi goriilmektedir. Yine 2014
yilinda bu kurslara katilan kisi sayis1 3.224.852, bitiren kisi sayisinin ise 2.970.906
oldugu goriilmektedir. Kurum ve kuruluslar tarafindan diizenlenen kurs sayisi
oranlariin 2014 yilinda 2013 yilina gore %12,1 azaldig goriilmektedir. 2014 yilinda
diizenlenen kurs sayilarinin oranlarina bakildiginda ise; ilk siray1 %60,2 ile bakanlik
ve bagl kurum/kuruluslar alirken, arkasindan %24,1 ile belediyeler, %8,4 ile vakif
ve dernekler, %6,6 ile tiniversiteler ve %0,8 ile de konfederasyon veya sendikalar

gelmektedir.

Tablo 1° den hareketle; yaygin egitim faaliyetleri icerisinde bulunup, egitimi
bitirenlerin oran1 2013 yilinda %96,5 iken, 2014 yilinda bu oranin %92,1’¢ diistiigi
goriilmektedir. Agcilan kurslari bitirenlerin oranlarina bakildiginda ise; %42,2 ile
bakanlik ve bagli kurum kuruluslar ilk siray1 alirken, %31,8 ile belediyeler, %16,1 ile
vakif ve dernekler, %7,9 ile iiniversiteler ve son olarak %2 ile konfederasyon veya
sendikalarin diizenledigi kurslari tamamlayanlarin olusturdugu
gozlenmektedir. Egitim Ogretim Alanlar1 Smiflamasma (FOET) gore 2013-2014
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yillarina ait kurum/kuruluslarda verileren kurs sayilarina ait veriler Tablo 2’de

gosterilmektedir.

Tablo 2. Egitim ve Ogretim Alanlar1 Siniflamasina (FOET) gore kurum/kuruluslarda

Bakanlik ve

verilen kurs sayis1 2013-2014

Egitim Toplam bagli Universite Belediye Konfegerags{on
AFlanEla_:_rl kurum/kurulus veya sendika
(FOET) 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014
Toplam 72 321 63557 47104 38234 3805 4197 15841 15316 276 487
Genel 2866 4368 1258 2760 331 366 538 545 15 34
Programlar
Egitim 6054 2865 4536 1037 442 466 258 366 9 8
Beseri
Bilimler ve 11191 10176 1242 1284 460 464 8595 7622 13 3
Sanat
Sosyal
Bilimler, [sve 20090 12829 17582 9983 789 1172 858 923 175 286
Hukuk
Fen Bil.
Matematik ve 4233 3461 1907 1489 175 233 1940 1584 1 3
Bilg.
Miihendislik,
Imalat ve 10005 8011 8353 6499 305 200 959 1085 10 6
1n$aat
Tanm ve 334 1884 197 1753 52 67 68 56 . .
Veterinerlik
Saglik ve 3744 4271 2535 1771 515 606 361 494 9 3
Refah
Hizmetler 13804 15692 9494 11658 736 623 2284 2641 44 144

Kaynak: http://www.tuik.gov.tr

Tablo 2°de; genel olarak verilen egitim alanlarinin toplam oranlarinin 2014 yilinda

2013 yilina gore %15,1 azaldigi goriilmektedir. 2014 yilinda FOET’e gore yaygin

egitim faaliyetlerinde verilen kurs sayilar1 oranina gore ilk sirada %27,7 ile hizmetler

alaninda, ikinci sirada %20,3 ile sosyal bilimler, is ve hukuk alaninda ve igiincii

sirada %13,1 ile beseri bilimler ve sanat alaninda yaygin egitim faaliyetleri

stirdiiriildiigii gortilmektedir.

Tablo 1 ve Tablo 2’de goriildiigii gibi kurum/kuruluslar tarafindan diizenlenen kurs

verilerine gore bakanlik ve bagli kurum/kuruluslardan sonra belediyeler ikinci sirada

gelmektedir. Bu baglamda yerel yonetimlerin hayat boyu 6grenmeye katkisinin

yadsinamayacak seviyede oldugu soylenebilir.
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Toplumdaki bireylerin fiziksel gelisimlerine katkida bulunma, yaraticiliklarini
gelistirme, bos vakitlerini degerlendirme ve sosyallesme gibi hizmetler sunmak yerel
yonetimlerin temel gorevleri arasinda bulunmaktadir (Keskin, 2006). Yerel
yonetimler halka yonelik spor, saglik, cevre vb. gibi kurslar diizenlemektedir.
Bunlarin yani sira, meslek ve beceri edindirme kurslari da agilmaktadir. Bu konudaki
orneklerden biri, ¢cok sayida kursiyer basvurusu ile Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi
Sanat ve Meslek Edindirme Kurslari (ISMEK)’dir (Duman, 2007). Bu gergevede
Sakarya Biiyliksehir Belediyesi de, SAMEK ad1 altinda 2017-2018 déneminde giizel
sanatlar, geleneksel sanatlar, el sanatlari, miizik egitimleri, dil egitimleri, sosyal ve
kiiltiirel egitimleri, biiro yonetimi ve sekreterlik egitimi ile bilgisayar egitimleri gibi

91 farkli dalda ve 20 merkezde hizmet vermektedir (WEB7).

2.2.4.3 Yerel yonetimlerin yetiskin egitim faaliyetleri

Geray (1994) yetiskin egitiminin yerel yoOnetimler agisindan biiylik bir Gnem
tasidigin1 vurgulamaktadir. Yetiskin egitimi, kirsal kesimden kente dogru go¢ eden
bireylerin kentteki meslekleri se¢gmeleri ve bu baglamda yetistirilmeleri, kentin
yapisiyla entegre olmalari, kent kiiltiiriinii icsellestirerek kentsel yasama uyum
saglamalar1 konusundaki yeterliliklerini gelistirmeleri olarak ifade edilmektedir.
Belediyeler tarafindan gergeklestirilen yetiskin egitimi bireylerin, kentin yapisini
tanimalarina; kente uyum saglamalarina ve yasanilan kentte karsi karsiya kalinan

sorunlara iligkin ¢6ziim {iretmeleri siirecini kapsayan amaglar igermektedir.

Hayat boyu 6grenmeye katkida bulunan yerel yonetimler genellikle kisisel gelisim,
sosyal uyum, refah ve insan potansiyelinin bilyiimesi i¢in kaynaklari harekete
gecirmektedir (Longworth, 1999; Juceviciene 2010). Bu baglamda, yerel
yonetimlerin temel egitimden yiliksekogretime kadar kapsayict dgrenmeyi tesvik
etmek, ailelerde ve toplumlarda O6grenmeyi yeniden canlandirmak, isyerindeki
is¢ilerin 6grenme eylemlerini kolaylastirmak, modern 6grenme teknolojilerinin
kullaniminm1 genisletmek gibi her sektérdeki kaynaklarini etkin bir sekilde harekete
gecirmesi gerekmektedir. Ayrica, yerel diizeydeki yetiskin egitim faaliyetleri kiiresel
sOylemin sekillendirilmesinde 6nemli bir rol oynamaktadir. Bazi UNESCO iiye
devletleri, kendi egitim politikalarinda yetiskin egitim faaliyetleri fikrini tim egitim

seviyelerini kapsayan ve her yastan insani hedef alan biitiinsel ve sektor capinda bir
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yaklagim olarak takip etmektedir. Ers6z’e (2004) gore yerel yonetimlerin yetiskin

egitimi alanindaki organizasyonlar1 asagidaki gibi siralanabilir:

Toplum ve emek piyasalari ile entegrasyona iliskin egitimler: Ulkemizde uygulanan
yetiskin egitimi, emek piyasalarin1 ve topluma yeniden biitiinlesme faaliyetlerini
kapsamaktadir. Bununla beraber toplumdaki bireylerin istihdam edilememesi
yalnizca maddi gelir ile ilgili olmayip bireylerin sosyallesmesi ve ¢esitli yeterlilikleri
kazanma imkanlarina da olumsuz etki yapmaktadir. Genel ¢ergeveden bakildiginda
diinya genelinde belediyeler ¢alismayan issiz vatandaslarin yetistirilmesi i¢in ¢esitli

egitim Ogretim faaliyetleri diizenlemektedir.

Sosyal bakim: Toplum igersinde yasama giigliigii geken bireyler i¢in (yasl, engelli,
fiziki veya psikolojik problemli) yetiskin egitimi kapsaminda bir¢ok egitim
programlart uygulanmaktadir. Bu vatandaslarin sosyallesmesi i¢in yapilan
faaliyetlerde, herhangi bir kimseye ihtiyag¢ duymadan ev yonetimine iliskin yemek
pisirme, ev aletlerini kullanma, ev biitgesini yonetme, ¢amasir yikama ve bilgisayar

kullanma gibi kurslar sunulmaktadir.

Kiiltiirel uyum: Biiylik sehirlere, kentlere go¢ eden bireylerin buradaki kiiltiiri
benimsemeleri ayrica toplum i¢inde kiiltiirel uyumun saglanabilmesi i¢in yetiskin
egitimi ¢ok Onemli yer tutmaktadir. Bu sebeple kentlerdeki yasam kalitesini
giiclendirmek i¢in gesitli organizasyonlar, egitimler diizenlenmektedir. Buna 6rnek

olarak ev idaresi, cocuk biiylitme gibi birgok egitim gosterilebilir.

Yagh egitimi: Giliniimiizde yasl niifus oran1 giderek yilikselmekte ve bunlarin kisisel
gelisim, topluma uyum iizerine egitim ihtiyaci ortaya ¢ikmaktadir. Yaslilara egitim
faaliyetleri, kendi basina islerin iistesinden gelme, gelir gider idaresini saglama gibi

bir¢cok konuda egitim programlari uygulanmaktadir.

Goniilli egitimi: Goniillii egitimi goniilliilerin yerine getirdigi oldukg¢a karmasik bir
egitim oldugundan; goniillillerin uzmanliklarimi ve kalitelerini gelistirecek egitim
organizasyonlarina gereksinim duyulmaktadir. Bu konuda devletin yiiriitme
kurumlari, belediyeler; liderlik, halkla iliskiler, yonetim ve organizasyon kurslari gibi

egitimler diizenlemektedir.

Saglik egitimi: Bireylerin giinliilk yasaminda ortaya ¢ikabilecek kazalarin ve gesitli
hastaliklarin dnlenebilmesi i¢in koruyucu egitimler yapilmaktadir. Bireyin yapmak
istedigi rejim, egzersiz, stresle basa ¢ikabilme ve insanin 6z giivenini kazanmasina
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yonelik yapilan egitimler bireylerin saglikli yasamasina yardimci olmaktadir. Ayrica
bu organizasyonlar kisilerin saglik maliyetlerinde daha az harcama yapmasini
saglamaktadir. Saglik kuruluslarinda bu egitimlere 6nem verilmedigi i¢in bu agig1

yaygin egitim kurumlarindaki programlar ortadan kaldirmaktadir.

Cevre egitimi ve siirdiiriilebilirlik: Bireylerin gelisen diinyada kiiresel 1sitnmaya karsi
egitim almalar1 kagimilmazdir. Orgiin egitimin yaninda yaygm egitimle de tabiati

korumaya katkida bulunulmaktadir.

Sanat ve kiiltiir: Toplumlarin en basta gelen Onceliklerinden biri de kiiltiirel
katilimdir. Bu konuda yaygin egitim kuruluslar farkl faaliyetlerle sanatin degerinin
kavranmasina on ayak olabilir ve ayrica miizik, tiyatro, resim, heykel vb. gibi
sanatsal egitimler planlanabilir. Bu organizasyonlar, kiiltiirel kimlik kazanilmasina

ve farkli kiiltiirleri anlamayi insanlara kazandirmay1 saglamaktadir.

Tiirkiye’de belediyeler icin insanlarin saygi ve destegini almak diger kamu
kuruluslarina gore daha 6nemlidir (Resmi Gazete, 1986). Bu nedenle toplumun
isteklerine karsi hassas olmak, insanlarin destegini ve itimatim1 kazanmak belediyeler
icin on sirada gelmektedir (Yalgindag, 1992). Yine Tirkiye’de egitim ve kiiltiir
alaninda yasanan sorunlar gerek bireysel gerekse toplumsal yasami olumsuz yonde
etkilemektedir. Bu alanlarda merkezi yonetimlerin istenilen sonuca ulagmak igin
uirettikleri politikalar yetersiz kalmaktadir. Bu noktada yerel yonetimlere ¢ok dnemli
roller diismektedir. 5393 Sayili Belediye Kanunu'nda (Md:14), belediyeler okullarin
altyapt sorunlariin giderilmesi, bakim ve tamiratinin yapilmasi veya yaptirilmasi,
her tiirlii malzeme ve arag-gerec ihtiyacinin karsilanabilmesi, 6grenci ve amator spor
kuliiplerine destek olmasi, 6grencilere ve genclere sportif faaliyetlerde gerekli bazi
malzemelerin saglanmasi gorevlerinden sz edilmistir. Ayrica (Md:15), belediyenin
kendi il siirlan igindeki egitim kurumlarinin yine altyapi ihtiyaglarinin (yol, su,
elektrik vs.) giderilmesi ve egitim amagli projeler i¢in Igisleri Bakanligi’nin onayu ile
arsa tahsisi yapilabilecegi belirtilmektedir (Belediye Kanunu, 2005).

5216 Sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu’nda, belediyelerin goérev, Yyetkileri
boliimiinde toplumu bilinglendirme ve yaygin egitim kapsaminda yer alabilecek
kiiltiirel faaliyetlerden s6z edilmektedir. S6z konusu ifade soyledir: " ........ sosyal ve
kiiltiirel hizmetleri yiirlitmek, gelistirmek ve bu amagla sosyal tesisler kurmak,

meslek ve beceri kazandirma kurslar1 agmak, isletmek veya islettirmek, bu hizmetleri
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yuriitiirken tniversiteler, yiiksekokullar, meslek liseleri, kamu kuruluslar1 ve sivil
toplum orgiitleri ile isbirligi yapmak .... (Md:7-v-). Tirkiye’de, belediyelerin
dogrudan egitim goérevleri yoktur. Tiim egitim gorevleri, ({iniversiteler harig) yatirim,
arag¢ gerec, donanim, her diizeyde personel isleri, MEB ve Milli Egitim Miidiirliikleri
araciligiyla yiriitiilmektedir (Biiyiiksehir Belediye Kanunu, 2004).

Ancak tarihsel siire¢ incelendiginde, biyiiksehir belediyelerinin  gorev ve
isleyislerinde 1990’11 yillarin ortalarindan sonra bir de8isim ve artis gozlenmistir.
Ersoz, 2004’e¢ gore 2000’li yillarin baslarinda bu degisim devam etmis Ve
belediyelerce sunulan hizmetin niteligi giderek artmistir. Zamanla sosyal
belediyecilik anlayisinin ilerisine de gecerek yerel toplumun kiiltiirel, sosyal, fiziki,
ekonomik gelisiminden sorumlu belediyecilik anlayisi1 dogmustur. Bu baglamda
hayat boyu O6grenme kavraminin ulusal ve yerel diizeyde basarili bir sekilde
uygulanmasi, mevcut mevzuatin, egitim Onceliklerinin ve kalkinma planlarmin
incelenmesi ve kaynaklarin kullanilabilirliginin, finansman ve kurumsal kapasitelerin

dikkate alinmasiyla saglanabilir.

Biiyiiksehir belediyeleri arasinda yaygin egitim faaliyetleri agisindan One ¢ikan
belediyeler ise sanat ve meslek edindirme kurslarini ilk agan Istanbul ve Ankara
Biiyiiksehir belediyeleridir. Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi, “Istanbul Sanat ve
Meslek Egitim Kurslar1 (ISMEK) ile oldukca genis bir kitleye hizmet verirken,
Ankara Biiytiksehir Belediyesinin hizmet kapsami da diger biiyiiksehir belediyelerine
gore oldukga genistir. Bu hizmetlerden biri de Sakarya Biiyiiksehir Belediyesi Sanat

ve Meslek Egitimi Kurslaridir.

2.2.4.3.1 Sakarya Biiyiiksehir Belediyesi Sanat ve Meslek Egitimi Kurslar:
(SAMEK)

SAMEK, 2004 yilinda, iki kurs merkezinde ii¢ dalda ve toplam 300 kursiyerle
egitime baslamistir. Halkin yogun ilgisiyle biiyiik bir atilim yapmuis, bugiin 20 kurs
merkezi 91dalda binlerce Sakarya’linin faydalandigi biiyiikk bir egitim kurumuna
doniismiistir (WEB7). Cok sayida kursiyere sahip olan SAMEK, gerek agilan
kurslarin gesitliligi gerekse kurslarin ve kursiyerlerin sayisindaki artis ve bu egitimler

sonunda yerel halkin memnuniyeti ile adeta Sakarya’nin gézbebegi haline gelmistir.
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SAMEK, bireylerin bilgi ve becerilerini artirmak; buna ek olarak kiiltiirel, sosyal ve
mesleki anlamda da yeni bilgi ve beceriler kazandirmak amaciyla yas, din, dil,
cinsiyet, meslek ya da egitim diizeyi gozetmeksizin ¢esitli kurs hizmetleri
sunmaktadir. Bu Kurslarda, bireyleri hem sosyal hem kiiltiirel anlamda donatip
zenginlestiren bu faaliyetler sayesinde, Orgiin egitim sisteminin bir kademesinde
bulunan ya da herhangi bir kademesinde hi¢ bulunmamis veya oOrgiin egitimini
tamamlamamis bireyleri; meslek sahibi, iyi ahlakli birey, ortak kiiltiire adapte
olabilmis goniillii katilime1 ve iiretebilen yeterlilige sahip olarak yetistirmek

amaglanmaktadir (WEBS).

Bunun yani sira, yine SAMEK, orgiin egitim sistemi disinda kalan kursiyerlerinin de
gerek kisisel gerekse mesleki ve sanatsal yeterliliklerini de gelistirmektedir. Bireyleri
pasif katilimc1 olmaktan ¢ikarip aktif {iretici yapmak i¢in kent kiiltiiriine uyumlarini
saglayarak, istihdam edilebilirliklerini artirmak ve bireylerin gelir saglamalarina
katkida bulunmak amaglariyla da sistemli olarak yiiriitiilen yaygin egitim kurumlari

olarak dikkat ¢gekmektedir (WEBS).

SAMEK’te sunulan egitimler, Sakaryalilarin farkindaliklarin1 zenginlestirmekte,
yeteneklerini  gelistirmelerine olanak saglayarak istihdam edilebilirliklerini
artirmaktadir. Bu baglamda bireylerin birikimlerini zenginlestirerek gelir elde
etmelerine de olanak sunmaktadir. Kursiyerlerine sosyal bir ortam yaratarak
arkadagliklar kurmalarina vesile olan boylelikle psikolojik olarak bireyleri rehabilite
eden ve yalnizlik kaygilarindan kurtararak oOzgiiven kazandiran kurs merkezleri

haline gelmesi agisindan ¢ok biiyiik bir 6nem tagimaktadir (WEBS).

SAMEK’te, yas, din, dil, cinsiyet, egitim diizeyi, meslek, statii vb. hi¢bir ayrim
gozetilmeden pek cok insan kurs merkezlerinde bir araya gelmektedir. Bu ortamlarda
kiiltiirel paylasim ve etkilesim en {ist sekilde gerceklesmektedir. Bu agcidan SAMEK
egitimleri, toplumsal barisin korunup gelistirilmesi konusunda onemli gorevler
tistlenmektedir (WEB8S). Bu ¢ercevede SAMEK’in temel degerleri ve politikalari

onem arz etmektedir.

2.2.4.3.1.1 SAMEK’in temel degerler ve politikalar:

Model Olma: Sakarya’da yapmis oldugu faaliyetlerde model olabilmek ve basarili
olabilmek amaciyla, yaygin egitimi en iyi temsil edecek kurum olmak.
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Her Yerde Egitim: Sakarya Biiyiiksehir Belediyesi sinirlar igerisinde yasayan yerel
toplumun isteklerine kolayca ulasabilecekleri kurs merkezleri agina sahip olmak.
Kurs ¢esitliligi ile yaygin egitimi diizenli ve programli, herkese hitap edebilecek

diizeyde, zengin bir igerikle her yerde ve her firsatta gerceklestirmek.

Siireklilik: Herhangi bir yas sinir1 koymadan tiim Sakaryalilara kurs merkezlerinde,
egitimin hayat boyu silirecegi algisin1 vererek, katilimlarini artirarak egitim

ithtiyaclarini karsilamak.

Bilimsellik: Egitim kalitesini siireklilik, yenilikgilik, akilcilik ve bilimsellik ilkeleri
acisindan arttirmak. Egitim sisteminin modernlik ilkeleri dogrultusunda usta-¢irak
iliskisinin  Ogretilerini  kaliteden 0diin vermeden sunmak. Egitim kalitesini
yenilik¢ilik, akileilik, bilimsellik, katilmcilik ve stireklilik ilkeleri perspektifinde

arttirmak.

Planlilik: Kalkinma planlar1 hedeflerine uygun sekilde; egitim-6gretim, iiretim, insan
giicli, istihdam iligkileri dikkate alinarak iiretkenlige agirlik verilerek yaygin egitim

planlamak.

Sosyal Gelisime Katki: Sosyal sorumluluk kapsaminda kursiyer memnuniyeti
saglayarak arti bir deger kazandirmak. Toplumda egitimli, bilingli ve donanimli
bireylerin yetistirilmesine katki saglamak. Emegi tiretime doniistiirerek bireysel ve
toplumsal gelisime katkida bulunmak (WEBS).

SAMEK 21. yiizyilin bilgi toplumunda bireylerin hayat boyu 6grenme kapsaminda
“her yerde egitim, bilimsellik, planlilik ve sosyal gelisime katki” temel degerleriyle
on plana ¢ikmaktadir. Bu baglamda yetiskinlerin gelismelere ayak uydurmasi, yeni
bilgi ve beceriler kazanmasi ve hayat boyu 6grenen bireyler olmasi belediyelerin
sunmus olduklar1 olanaklardan faydalanmalariyla miimkiin olacaktir. Bu baglamda
Tezcan (2012) yetiskin Ogrenenlerin faaliyetlere katilmalarindaki temel unsurun,
icsel olarak ihtiya¢ duyduklart giidiileri oldugu, bireylerin 6grenme istekliliginin de
Katilim oranini arttirdign dikkat ¢ekmektedir. Ayni zamanda bireylerde 6grenme
istekliligi gesitli giidiisel yonelimlerle meydana gelmektedir (Tezcan, 2012).
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2.3 GUDULENME
2.3.1 Giidii

Bireyin davranig ve isteklerinin tiimiine giidiillenme; organizmanin beklentiler
karsisinda, yeterliliginin farkinda olmasi ve ¢abasini kontrol edebilmesine ise giidii
ad1 verilmektedir (Stipek, 1998). Giidiilenme, insanlarin hareketlerinde en Gnemli
unsurlarin basinda gelmektedir ve 6grenilmis davranislarin yapilmasi, ayn1 zamanda
tekrarlanmasi ile ortaya ¢ikar. Giidiilenmenin bireyin hedeflenen davranislara, istek
ve arzularina ulagsmas igin ii¢ boyutlu yonii oldugu belirtilmektedir. Oncelikle bireyi
giidilleyen durum davranisa, davranis hedefe ve en son hedefe ulasilarak isteklerin

yerine getirilmesi saglanmis olur (Morgan, 2000).

Gudiilenme igsel gilidilenme ve digsal giidilenme olarak iki bashik altinda
incelenmektedir. Icsel giidiilenme bireylerin basarili olmak, gorevini en iyi sekilde
yerine getirebilmek i¢in icten bir gayret olugturmaktadir. Performansi en iyi bigimde
ortaya ¢ikarmak, belirlenen hedeflere ulasmak ve basar1 saglamak i¢in igsel bir diirtii
vermektedir. Ayrica ¢alisma i¢in zorlamaya gerek duyulmaz ve disardaki insanlarin
onlarm hakkinda ne diisiindiigii 6nemsizdir (Dogan, 2005). igsel giidiilenmeye sahip
bireylerin birgok etkinlige veya 6grenme siirecine katilmadaki ana nedeni sugluluk
duygusundan kagmak, utanma duygusunun olusmasini engellemek vb. sebeplerden
kaynaklanmaktadir. Bu baglamda planlanan 6grenme siirecinde ig¢sel gilidiillenme
onemli bir olgiittiir (Reeve, 2012). Bu 6lgiit dikkate alindiginda igsel giidiilenmenin
temelini ilgi ve hazzin olusturdugu goriilmektedir(Vlachopoulos ve Michailidou,
2006). Qlgi ve haz, bireyi igsel olarak harekete gegiren en biiyiik itici giig
konumundadir. Bireyin d6grenmeye giidiilenmis olmas1 6grenmeye agilan bir kapi
olarak degerlendirilmektedir. Bu c¢ercevede igsel gilidiilenme, bireyin 6grenme

surecinde en onemli etkenlerden biridir.

Dissal giidillenme ise digsal faktorlerin etkili oldugu negatif veya pozitif destekler
seklinde gelmektedir. Digsal destekler, soyut (6vgii) ve somut (para) olabilir. Digsal
gidillenme  pozitif sonuglar dogurabilecegi gibi negatif sonuglar da

dogurabilmektedir (Dogan, 2005).
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2.3.2 Giidiilenme Teorileri

Insan hayatinda giidiilenme teorisi ge¢misten bugiine sirali bir sekilde mekanistik,
sosyal ve bilissel goriis olarak siire gelmektedir. Mekanistik kuram, geleneksel
kuram olarak bilinmekte ve organizmanin isteklerine, temel ihtiyaglarina ve
diirtiilerine gdre hareket ettigini ifade etmektedir. Insanlarin istekleri, temel
ihtiyaclar ve diirtiileri dogrultusunda oldugunu kabul eden sosyal teori ise bunlarin
yani sira sosyal hayatin da bireyler iizerinde etkisi oldugunu ortaya koymaktadir
(Tenenbaum ve Eklund, 2007). Mekanistik ve sosyal kuramin ardindan gelen biligsel
teori ise insanlarin olaylar karsisinda yaptigi kisisel degerlendirmeyi géz Oniine
alarak bireyleri aktif bir organizma olarak tanimlamaktadir. Cagdas kuramlar
(Sosyal-biligsel) da insanlarin diisiince ve fikirlerine 6nem vermektedir. Ayrica bu
kuramlarda, insanlarin alg1 ve kisisel degerlendirmeleri tizerinde durulmaktadir. Bu
sebeple sosyal-bilissel kuramlar, geleneksel kuramlara oranla daha etkindirler
(Lavallee, Kremer, Moran ve Williams, 2004; Toros, 2001). Son yillarda sosyal-
biligsel kuram; kisilerin basarilarin1 agiklamadaki amaglarina ve amag yonelimlerine
onemine vurgu yapmaktadir. Hedefler, kisilerin basar1 durumlarindaki amaglarinin
biligsel temsili olarak tanimlanmakta ve Ogrencilerin Ggrenme ve basarisinin
yonetimini yonlendiren giigleri giidiilemektedir (Mclnerney, 1995; Volet &
Chalmers, 1992).

2.3.3 Giidiilenme Kaynaklari

Diinya {izerindeki biitiin varliklar bir sebep olmadan duragan hareketsiz bir
sekildeyken, aktif hareketli bir duruma gelemezler. Organizmalar1 aktif hale
getirebilmek, harekete gecirmek icin onlar1 etkileyen giigler vardir. Bu giigler
(Ogiilmiis, 2004);

Dissal/Davranigsal Giidiilenme: Digsal gilidillenme, organizmanin istek ve arzularini
elde etme istegi, negatif istenmeyen sonuglardan uzak kalmasi sonunda meydana

gelir. Bireyin istediklerini elde etme; istemediklerine de engel olmasidir.

Biyolojik Giidiilenme: Biyolojik giidiillenme, uyarinin siddetine gore duyular1 da
aktif hale getirerek aclik, susuzluk, rahatsizlik ve stres seviyesini diisiirerek

homeostasisi ve dengeyi saglar.
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Duygusal Giidiilenme: Duygularin giidiilenmedeki etkisi c¢ok etkilidir. Pozitif
duygular1 arttirma, negatif duygular ise azaltmaya ¢alisir. Gliven, iyimserlik, cosku
gibi duygularin seviyesini arttirma, 6z saygiya yonelik tehditleri de minimuma

indirmeyi amag edinir.

Biligsel Giidiilenme: Biligsel gilidiilenme kritik zamanda odaklanma ve karar vermeyi

amaglar.

Azim Gidilenme: Giidiilenmenin en etkin giicii azimdir. Bireyin hedeflerine
ulagmak, hayatin1 kontrolii altina almak, disardan gelen negatif etkileri bertaraf

etmek i¢in 6nemlidir.

Ruhsal (Manevi) Giidiilenme: Insanin yasam gayesini bilmesini, hayat1 yasamiyla
bagdastirmay1 amaglar. Insanoglunun yaptig1 secimlerde giidiiniin odaginda yer

almaktadir.

2.3.4 Gudiisel Yonelim

Duman’a (2007) gore giidiisel yonelim (motivational orientation), yetiskin bireylerin
herhangi bir 6grenme faaliyetine katilma sebepleri ve giidiilenmelerini ortaya koyar.
Gidiisel yonelim farkli bir sekilde agiklanacak olursa 6grenmenin arkasinda yatan
sebepler olarak adlandirabilir. Insanlarin 6frenme merag egitim/6grenme
faaliyetlerine katilimi bireyin giidiisel yonelimi ile gerceklesir. Bu sebeple 6grenme
faaliyetlerine katilima, giidiisel yonelimin kaynak teskil ettigi soylenebilir (Tezcan,

2012).

Yetiskin 6grenenlerin kurslara katilmalarinin altinda yatan sebepler Cyril O. Houle
tarafindan incelenmistir. Houle 1961 yilinda bir grup yetiskine kurslara
katilmalarinin altinda yatan sebepleri derinlemesine goriismeler yaparak aragtirmistir.
Goriismeler yoluyla elde ettigi bilgilerle Houle, yetiskin 6grenenlerin 3 farkl giidiisel
yonelimi oldugunu tespit etmistir. Bunlar; ama¢ yonelimli, etkinlik yonelimli ve

o6grenme yonelimli 6grenenlerdir (Duman, 2007).

Amag Yyonelimli Ogrenenler, egitim ve O&gretim etkinliklerine belli amaclar
gergeklestirmek i¢in katilirlar. Amag yonelimli yetigskinler 6grenme faaliyetlerinde
kararli ve siirekli degildirler. Gereksinim ya da ilgi ortaya ciktifinda bu tiir

yetiskinler, bir kursa katilarak, kitap okuyarak ya da geziye giderek bu gereksinimi
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karsilama yoluna giderler. Genelde bir meslek edinmek, is yasamindaki rekabete
ayak uydurmak, bir sertifika ya da diploma kazanmak amaciyla kurslara katilim

gosterirler.

Etkinlik yonelimli Ogrenenler, dostluk kurabilecegi yeni arkadas gruplariyla
tanismak, bir yere ait olma duygusuyla kendilerini daha iyi hissetmek i¢in kurslara
katilim gosterirler. Sosyal iliskilerini gelistirmek ve bir grupla bir etkinlige katilmak

gibi amaclar etkendir.

Ogrenme yonelimli dgrenenler ise asil amaglar1 yeni seyler dgrenme isteklerini
karsilamak olan, gergekten kendilerini ““ hayat boyu 6grenen” biri olarak kabul eden
ve sadece 0grenme istegi ve askiyla dolu olan katilimcilardir. Bu 6grenenler siirekli
Ogrenerek nelere Ogrenmeye ihtiyact olduguna karar veren bireylerdir (Tezcan,
2012).

Bu baglamda bireylerin katildiklar1 yetigskin egitim faaliyetlerinin amacina
ulagmasinda giidiisel yonelimlerinin 6nemli oldugu, yerel yonetimler tarafindan
gergeklestirilen egitim faaliyetlerinin basariya ulagsmasinda da katilimcilarin gilidiisel
yonelimlerinin etkili olabilecegi ifade edilebilir. Bu baglamda SAMEK 06rneginde
gerceklestirilen arastirma ile kurslara katilan yetiskinlerin kursa yonelik algilarinin

ve glidiisel yonelimlerinin belirlenmesi amaglanmastir.

2.4 ILGILI ARASTIRMALAR

Literatiirde yerel yonetimlerin hayat boyu 6grenmeye katkisi ve yetiskin 6grenenlerin
kurslara katilmalarinin altinda yatan giidiilerle ilgili yapilan calismalar bu baglhik
altinda sunulmustur. Arastirma konusuyla ilgili yurt icinde ve yurt disinda calisilan

benzer ¢alismalara atifta bulunulmustur.

2.4.1 Yurt icinde Yapilan Calismalar

Alpaydin (2006) “Contribution of Municipalities to Adult Education: ISMEK Case”
isimli calismasinda ISMEK’ in egitim, ydnetim ve finansal isleyisini incelemistir.
Arastirmanin &rneklemini ISMEK yénetim merkezi, Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi

Egitim Miidiirliigii ve ISMEK’e bagh ii¢ kurs merkezi olusturmustur. Calismada,
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ISMEK Yonetim Merkezi’nde genel koordinatdr, dort koordinatdr yardimeisi, alt:
boliim sorumlusu, Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi’nde ISMEK’ ten sorumlu iki
yonetici ile tic kurs merkezindeki kurs yoneticisi, iki 0gretici, li¢ katilimc1 olmak
lizere 31 kisi ile goriisme yapilmistir. Arastirma sonucunda ISMEK in ilk yillarda is
ortamindan uzak ev hanimlar {zerinde kurslar actigi belirlemistir.  Egitim
kurumlarinda en 6nemli basar 6l¢iitlerinden biri olan kursu veren 6gretmenin niteligi
oldugunu ancak ISMEK’in &gretim elemanlarinin énemli bir kismmin (yaklasik
%33)’iiniin  lise mezunu oldugu goriilmiistir. Ayrica ISMEK’in egitim
faaliyetlerinde, mesleki calismalardan ziyade sosyal ve kiiltiirel konulara

yogunlasildig1 sonucuna ulagilmistir.

Bozdemir (2009) “Yaygin Egitim Siirecinde Yerel Yonetimlerin Rolii” isimli
caligmasinda yerel yonetimlerin yaygin egitimde aktif rol oynamasiyla yetiskin
egitiminin yayginlagmast ve bu baglamda is giicli artirilarak istthdam saglanmasi
gerekliligini vurgulamistir. Arastirmanin evrenini bes gelismislik diizeyi igerisinde
bulunan illerdeki yerel yonetim birimleri olusturmustur. 11 yerel yonetim birimleri ile
yiiz yiize goriisiiliip veriler toplanmigtir. Arastirma, nitel bir aragtirma olup, yerel
yonetimlerin yaygin egitimi gelistirmekte Onemli bir rol oynadigi sonucuna
ulasilmustir. Ikinci gelismis iller arasinda olan Sakarya Belediyesi’nin yaygin egitim
stirecinde Onemli olgiide gelismis durumda oldugu sonucuna varilmistir. Genel
olarak, yerel yonetimlerin yaygin egitimi gelistirme hususunda 6nemli rol oynadigi
ve merkezi yonetimin yerel yonetimlere hem kaynak aktarmasinin hem de yetki
vermesinin, yaygin egitim hizmetleri sunan belediyeleri daha da aktif hale getirecegi

sonucuna ulasilmistir.

Karakaya (2010) “Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti’nde Gergeklestirilen Yetiskin
Egitimi Uygulamalar1” isimli calismasinda Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti’nde
Milli Egitim ve Kiiltiir Bakanligi (MEKB)’na bagli kamu kurumlari, sivil toplum
kuruluglart  (STK) ve {niversiteler tarafindan yiiriitilen yetiskin egitim
uygulamalarinin yonetici, egitimci, kursiyer goriisleri dogrultusunda genel bir
degerlendirmesini yapmayr amaglamistir. Arastirma, nitel ve nicel yontemlerin
uygulandigr betimsel tarama modelinde bir c¢alismadir. Arastirmanin evreni,
KKTC’de yetiskin egitim programlari uygulayan MEKB’ye bagli kurumlar, STK’lar
ve {iniversiteler olusturmustur. Orneklemi ise tesadiifi drnekleme teknigi kullanilarak

belirlenen 18 yonetici, 50 egitimci ve 495 kursiyer olusturmustur. Arastirmanin
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sonucunda; kamu kurumlarinda daha ¢ok el sanatlari yonelik kurslarin agildigi,
tiniversite ve STK’larda ise mesleki egitim kurslarinin acildig goriilmiistiir. Egitim
Ogretim kamu kurumlarinda yaz doneminde devam etmezken STK’larda siirekli
olarak devam ettigi goriilmistiir. Egitimcilerin ve kursiyerlerin hem 6grenme hem de
ilgi ve motivasyonlarinin ‘iyi’ olarak degerlendikleri sonucuna ulagilmigtir. Kamu
kurumlarinda ve STK’larda kursa giden kursiyerlerin ¢cogunun el sanatlar1 kursunu,
tiniversitelerde kursa gidenlerin ise bilgisayar kursunu tercih ettikleri belirlenmistir.
Kursiyerlerin %33,7’sinin kurumlarini ¢ok basarili, %49,9’unun basarili, %9,1’inin
ne basarili-ne basarisiz, %1,2’sinin basarisiz ve sadece %0,8’inin ¢ok basarisiz

olarak degerlendirdikleri sonucuna ulasilmistir.

Gliney (2010) tarafindan gerceklestirilen “Yerel Yonetimlerin Egitime Katkilar
(Tiirkiye, Canakkale Belediyesi ile Almanya, Osnabrueck Belediyesi Ornegi) ” isimli
calismada belediyelerin egitim hizmetlerinin saglamasinda, Canakkale Belediyesi ile
StadtOsnabrueck Belediyesi karsilastirilmis ve egitim uygulamalar1 alaninda
inceleme yapilmasi amaclanmistir. Arastirma betimsel bir ¢alisma olup evrenini
Canakkale ve Osnabrueck Belediyeleri olusturmustur. Aragtirmanin sonucunda
Canakkale Belediyesi’nin orgiin egitim sistemi i¢inde rol almadigi, Osnabrueck
Belediyesi’nin yiiksek egitim kurumlari hari¢ tim egitim kurumlarimi kapsadigi;
Canakkale’de belediyelerin yaninda Halk Egitim hizmetlerinin aktif oldugu ve finans
durumunun ise devlet tarafindan karsilandigr sonucuna ulasilmistir. Osnabrueck’te
ise belediye tarafindan finans kaynagi saglanmakta ve yetiskin egitiminin dogrudan
belediyelerin sorumlulugu altinda oldugu goriilmektedir. Bunun yani sira hem
Canakkale hem de Osnabrueck Belediyesi’'nin uluslararasi programlardan
yararlanarak yaygin egitim alaninda yetiskinlere yonelik projelerle hayat boyu

ogrenmeye katkida bulundugu sonucuna ulagilmstir.

Eser (2010) “ Belediyelerin Mesleki Yaygmn Egitimin Rolii: Ismek Ornegi” isimli
calismasiyla “yerel yonetimlerin meslek yaygin egitim hizmetinin sunumu agisindan
daha etkin oldugu” hipotezini giiclendirmek amaciyla yazilmistir. Calisma literatiir
taramas1 esas ile hazirlanmistir. Arastirmanin istatistiksel analizleri sonuglar
dogrultusunda ISMEK’ in kursiyerleri i¢in meslek edinme adina gecerli bir siirec
olarak gorildiigii ortaya ¢ikmis ve ylizlerce kursiyerlerini istihdam ettirmislerdir.
Mesleki egitimlerle beraber kiiltiirel egitimler de verilerek sanat ve Kkiiltiirel

birikimlerimizi yasatma adina da ¢alismalar yapildigi sonucuna ulagilmistir.
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Kursiyerlerin biiyiik cogunlugunun kadin katilimcilarin olusturdugu da dikkat ¢eken

hususlardan biri olmustur.

Tezcan (2012) “Halk Egitimi Merkezi Kurslarmma Katilan Yetiskin Ogrenenlerin
Giuidiisel Yonelimleri” isimli caligmasinda Mugla Halk Egitimi® ne katilan
kursiyerlerin Houle’un yetiskin 6grenenler siniflandirmasina goére kursa katilma
nedenleri ve giidiisel yonelimlerinin belirlenmesi amaglanmistir. Arastirma da hem
nitel hem de nicel yontemler kullanilmistir. Nicel kisminda betimsel bir galisma
yapilmistir. Arastirmanin evreni Mugla Halk Egitimi Merkezine katilan kursiyerler
olusturmustur. Orneklemini ise 989 vyetiskin &grenen olusturmustur. Calismada
“Yetiskin Ogrenenlerin Giidiisel Yonelimleri Anketi” kullanilmistir. Arastirmanin
nitel kisminda ise nicel boliimden elde edilen bilgilere gore, her bir yonelimde en
yiiksek puani almis 58 yetiskin 6grenen (20 amag yonelimi, 18 etkinlik yonelimi, 20
O0grenme yonelimi) saptanmis ve ¢alisma evreni olusturulmustur. Nicel verilere gore;
yetiskin Ogrenenlerin  %58,4’i 6grenme yonelimli, %32’si ama¢ yonelimli ve
%9,6’s1 etkinlik yonelimli oldugu saptanmistir. Cinsiyet, yas, medeni durum vb.
degiskenlerle giidiisel yonelimler arasinda anlamli farkliliklar bulunmustur.
Aragtirmada elde edilen nitel bulgulara gore ise Ogrenme yoOnelimli yetiskin
Ogrenenler, 6grenmeye amag ve etkinlik yonelimli yetigskinlerden daha fazla zaman
ayirdiklart sonucuna ulasilmistir. Amag ve 6grenme yonelimli yetiskinlerin interneti
biiyiik oranda kullandiklart sonucuna ulasilmistir. Amag¢ yonelimli yetigkinlerin
mesleki ihtiyagla sertifika almak i¢in, etkinlik yonelimli yetiskinler monotonluktan
uzaklagmak ve yeni insanlarla tamigmak icin, 6grenme yonelimli yetiskinler ise

yalnizca 6grenmek amaci ile kursa katilmis olduklar1 sonucuna ulasilmistir.

Stikiir (2012) “Yerel Yonetimlerin Egitim Faaliyetlerinin Ekonomiye Katkisi:
Kocaeli Biiyiiksehir Belediyesi (KO-MEK Ornegi)” isimli ¢alismasinda KO-MEK’
in faaliyetleri, yaygin egitim faaliyetleri siirdiirme gerekgeleri, KO-MEK’ in profili,
kisilere ve kuruma katkisi, ekonomiye katkisi, istthdam olanaklar1 nicel ve nitel
olarak incelenmistir. Arastirma sonucunda ise KO-MEK’ in sosyal, kiiltiirel ve
meslek edindirme baglaminda hayat boyu o6grenme de etkin bir rol oynadig
goriilmiistiir. Bunun yaninda belediyelerin yaygin egitim faaliyetlerine devam
etmeleri de bireysel gelisim ile yerel ve toplumsal kalkinmanin saglanmasi agisindan

onemli oldugu ortaya ¢ikmustir.
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Oziistiin Kiral (2016) “Yetiskin Ogrenenlerin Giidiisel Y&nelimleri (Karaman Ili
Merkez ilge Halk Egitimi Merkezi Kurslar1 Ornegi) isimli calismasinda yetiskin
Ogrenenlerin  kurslara katilmalarimin  altinda yatan gldiisel yonelimlerinin
belirlenmesi ve kurslara katilmalarimin  sonucundaki ilgi ve ihtiyaglarinin
belirlenmesi amaglanmustir. Giidiisel yonelimler Boshier’ in Egitime Katilma Olgegi
ile belirlenmistir. Verilerin toplanmast ve analizi nicel arastirma teknikleri
kullanilarak yapilmistir. Arastirmanin ¢alisma grubunu kurslara katilan 650 yetiskin
Ogrenen olusturmustur. Aragtirmanin sonucunda yetiskin 6grenenlerin en ¢ok bilissel
ilgi yonelimiyle giidiilendigi, ancak sonuglarin kurslara gore degiskenlik gosterdigi
saptanmistir. Bunun yaninda demografik 6zelliklere gore de giidiisel yonelimlerin

degistigi sonucuna ulagilmistir.

Ozengi (2017) “Halk Egitimi Merkezlerinin Kursiyer Goriiglerine Gore
Degerlendirilmesi: Amasra Halk Egitimi Merkezi Ornegi” isimli ¢alismasinda Halk
Egitimi Merkezi kursiyerlerinin hayat boyu 0grenme egilimlerinin yas, cinsiyet,
egitim, mesleki durum gibi cesitli degiskenler agisindan iligkisinin belirlenmesi
amaclanmistir. Arastirmanin c¢alisma grubunu 2015- 2016 egitim o6gretim yili
Amasra Halk Egitim Merkezi’'ndeki 2202 kursiyer arasindan tesadiifi yontem ile
secilen 150 kursiyer olusturmustur. Arastirmanin sonucunda egitim, mesleki ve gelir
durumu degiskenlerinin kursiyerlerin Halk Egitimi Merkezi’ nin hayat boyu 6grenme
boyutlart lizerinde anlamli bir farklilik oldugu; yas, medeni durum, katilan kurs
sayisy, kurslardan haberdar olma durumuna gore, kursiyerlerin Halk Egitim

Merkezi’nin hayat boyu 6grenme boyutlari {izerinde anlamli bir fark olmadig:

sonucuna ulagmaistir.

2.4.2 Yurt Disinda Yapilan Arastirmalar

Hirsch (1993) yerel yonetimlerin sundugu yetiskin egitimi faaliyetleri ile sehir
gelisimi arasindaki iliskiyi incelemistir. Calismasinda OECD f{iyesi olan iilkelerin
sehir gelisimi agisindan egitimlere daha ¢ok yetiskinlerin katiliminin hem ekonomik
hem de sosyal refaha katkida bulunabilecegi sonucuna ulagmistir. Ancak
Hirsch(1993) ulusal diizeyde hiikiimet politikalarinda yetiskin 6grenmeye yonelik
tutumlar1 degistirecek smirlar oldugunu tespit etmistir. Ozellikle sehirlerde daha

fazla yerel stratejilerin 6nemli bir rol oynayabilecegini ve hayat boyu 6grenmenin
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sehir yonetimleri tarafindan kullanilabilecegini belirtmistir. Ayrica sehir yasamini
kolaylastiracag1 diisiincesiyle yerel yOnetimlerin; isverenler, yerel gazeteler, 6zel
kuruluglar, radyo ve televizyon istasyonlari ile ig birligi yapmalarini 6nermektedir.
Tang (1994) Cin'de yetiskin egitimi politikalar1 ve uygulamalar iizerine yaptigi
caligmada, 1986 yilinda Pekin'de diizenlenen “Ulusal Yetiskin Egitimi Konferansin1”
incelemistir. Konferansta; il, belediye ve il¢e diizeyindeki yerel ydnetimlerin,
yetigkin egitiminin finansman1 ve isletilmesinden sorumlu hale getirilecegi
bildirilmistir. Boylece, hiikiimetler mali ve yonetsel yiikleri paylasacaklarini, daha da
onemlisi, yetigkin egitimi yerel sosyoekonomik kalkinma gerekliliklerine
uyarlanacag tespit edilmistir. Buna gore, kirsal alanlarda ¢alismalar, 12 ile 45 yas
grubu i¢in yetiskin okuryazarlig1 egitimine odaklanmakta oldugu; kentsel alanlarda
ise calisanlarin mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmek icin isbast egitimini
saglamaya 6nem verilecegi sonucuna ulasilmistir.

Kim ve Merriam (2004) emeklilik ¢agindaki yash yetiskinlerin 6grenmelerinin
altinda yatan giidiisel yonelimleri incelemislerdir. Arastirmada Boshier (1991)
tarafindan gelistirilen “Egitime Katilma Olgegi” kullanilmistir. Olgekte sosyal iliski,
biligsel ilgi, ailesel nedenler ve sosyal giidiilenme olmak iizere 4 giidiisel yonelim
faktorii yer almistir. Arastirmada demografik 6zelliklere gore ¢ogunlugun cinsiyete
gore kadin, medeni duruma gore evlilerin, e8itim seviyeleri yliksek ve emeklilerin
oldugu tespit edilmistir. Aragtirmada yetiskinlerin sosyal iliski ve biligsel ilgi giidiisel
faktorlerinin glidiilenme nedeni oldugu sonucuna ulasiimistir.

Boshier, Huang, Song ve Song (2006) Sangay’da yapmis olduklar1 g¢aligmada
yetigskin Ogrenenlerin giidiisel yonelimlerinin yas ve cinsiyet degiskenlerine gore
incelemislerdir. Arastirmada katilimcilarin ¢ogunun kadin katilimci oldugu ve
kadinlarin glidilenme nedeni olarak toplumsal iligki, biligsel ilgi ve sosyal
giidiilenme faktorlerini sectikleri belirlenmistir.

Lee ve Pang (2013) hayat boyu egitimde yetiskinlerin giidiilenme faktorleri ile
akademik basarilar1 arasindaki iligkiyi incelemistir. Calisma Malezya’daki yetiskin
ogrenenler arasinda akademik basar1 ile ilgili arastirma eksikligi nedeniyle
yapilmustir. Boshier’nin (1991) “Egitim Katilm Olgegi” ve Neill’in (2004)
“Universite Ogrencileri Motivasyon ve Memnuniyet Anketi 2” kullanilmistir.
Calismada yetiskin dgrenenler arasinda kisisel gelisim ve sosyal baskinin akademik
basarida belirleyici oldugu tespit edilmistir. Kisisel gelisim i¢in yiiksek motivasyonlu

yetigskin 6grencilerin igsel giidiilenme ile akademik basarida daha iyi performans
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sergiledikleri belirlenmistir. Sosyal baskiya dayali motivasyonu yiiksek yetiskinlerin
ise akademik olarak daha diisiik performans gosterdikleri belirlenmistir. Sonug
olarak; ic¢sel giidiilenmenin digsal giidillenmeye kiyasla akademik basarilarini
artirmada daha gii¢lii oldugu tespit edilmistir.

Lee (2015) 21.yy Tayvan’da yeni halk pedagojisi yetiskin egitimi ¢aligmasinda
“Ogrenmek icin asla ge¢ degildir” hayat boyu 6grenme kavramiyla yetiskin ve
yaslilara 6grenme firsatinin verilmesi iizerine vurgu yapmistir. Niifus yapisindaki
degisiklikler ve artan yasli yetiskin sayisindan dolayr yaglilara yonelik egitim
faaliyetlerinin artirilmasi gerektigi belirlenmistir. Ayrica hiikiimetin yasl yetiskin
egitimini gelistirmeye yonelik politikalar gelistirmesi sonucuna ulagmaistir.

Kwon, Kim ve Lim (2015) “Becoming A Lifelong Learning City: Lessons From A
Provincial City In South Korea” adli ¢alismada Giiney Kore’de hayat boyu 6grenme
sehri kurma stratejilerini arastirmak ve daha sonra yerel yonetim diizeyinde bir hayat
boyu 6grenme sehri insa etmek amaclanmistir. Hayat boyu 6grenmeyi tesvik etmek
i¢in yerel yonetimlerden tam anlamiyla faydalanilmasi gerektigi belirtilmistir. Hayat
boyu egitim merkezlerinde ve kurumlarinda yerel projeler planlayan, vatandaslara
cesitli hayat boyu Ogrenme programlari sunan idari yapilarin giiclendirilmesi

sonucuna ulasilmistir.
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BOLUM 111

YONTEM

Bu boéliimde arastirmanin modeli, ¢alisma grubu, kullanilan veri toplama araglar1 ve

verilerin analizi siireglerine yer verilmistir.

3.1 ARASTIRMANIN MODELI

Bu arastirma; SAMEK o6rneginde gerceklestirilen hayat boyu 6grenme faaliyetlerine
yonelik yetigkinlerin algilarmin ve giidiisel yonelimlerinin belirlenmesi amaciyla
tasarlanmis tarama modelinde betimsel bir arastirmadir. Tarama modelleri, gegmiste
yasanmis olan ya da su andaki bir durumu oldugu gibi betimlemeyi amaclar ve
genelleme yapmak amaciyla evrenin tiimiinde ya da bir 6rneklem tizerinde kullanilir

(Karasar, 2009, s.77).

3.2 CALISMA GRUBU

Arastirma SAMEK’na devam eden 467 goniillii katilimcidan elde edilen veriler
tizerinden gerceklestirilmistir. Ancak, katilimcilardan ikisi cinsiyet sorusuna cevap
vermedigi i¢in toplamda 444 kadin ve 21 erkek olmak iizere 465 kisiye ait bulgular
incelenmistir. Arastirmaya katilan Kursiyerlere ait demografik ozellikleri Tablo 3’te

verilmistir.
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Tablo 3. Kursiyerlerin Demografik Ozellikleri

Degisken Grup f %
Kadin 444 95.1
Cinsiyet Erkek 21 4.5
Cevap vermeyen 2 0.4
15-20 Yas 29 6.2
21-26 Yas 55 11.8
27-32 Yas 58 124
33-38 Yas 63 135
Yas 39-44 Yas 89 19.1
45-50 Yas 99 21.2
51 Yas ve istii 73 15.6
Cevap vermeyen 1 0.2
Evli 119 255
Medeni Durum Bekar 345 73,9
Cevap vermeyen 3 0.6
[Ikokul 123 26.3
Ortaokul 67 14.3
. Lise 171 36.6
Ogrenim Durumu On lisans/Lisans 84 18
Lisansiisti 20 4.3
Cevap vermeyen 2 0.4
Isci 10 2.1
Memur 23 4.9
Serbest 17 3.6
Meslek Ev hanimi 322 69
Esnaf 6 1.3
Diger 87 18.6
Cevap vermeyen 2 0.4
Diisiik 41 8.8
Orta 405 86.7
Gelir dizey! Yiiksek 13 2.8
Cevap vermeyen 8 1.7
Toplam 467 100

Tablo 3’te aragtirmaya katilan kursiyerlerin cinsiyetlerine gore %95.1°i kadin ve

%4.5°1 erkek, yaslarina gore ¢ogunlugun 39-44 ve 45-50 yas araliginda oldugu ve
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yine biiyiik ¢cogunlugun (%73,9) bekar oldugu, 6grenim durumlarina gére iiniversite
mezunlarinin oldukca az; ilkokul ve lise mezunlarinin katilimlarinin daha fazla
oldugu ayni1 zamanda ¢alisma durumlarina gére ev hanimlarinin kursa gitmeyi daha

fazla talep ettigi (%69) goriilmektedir.

3.3 VERI TOPLAMA ARACI

Arastirmada Tezcan (2012) tarafindan gelisitirilen ii¢ faktorli “Giidiisel Yonelim
Olgegi” kullanilmustir. Olgekte yer alan maddelerden 1-16 aras1 amag yonelimi, 17-
38 arasi etkinlik yonelimi ve 39-55 arasi Ogrenme yonelimi faktorlerini

belirlemektedir. Olgek derecelendirmesi ise “hi¢c uygun degil”, “az uygun”, “cok
uygun” ve “tamamen uygun” bigiminde dortlii Likert seklindedir.

Arastirmada gilidlisel yonelim Olgegi gilivenirlik analizi sonuglari, amag¢ yonelimi
faktoriinde .919, etkinlik yonelimi faktoriinde .951 ve 6grenme yonelimi faktoriinde
963 oldugu belirlenmistir. Kalayci (2006)’ya gére Cronbach alfa katsayisina bagh
olarak 6l¢egin giivenirligi .00 < a < .40 ise ol¢ek giivenilir degildir,

40 < o < .60 ise dlgek giivenilirligi diisiik, .60 < o < .80 ise 6l¢ek oldukga giivenilir
ve .80 < a < 1.00 ise Olgek yiiksek derecede gilivenilirdir. Bu degerlere gore

kullanilan 6l¢ek yiiksek diizeyde giivenilirdir.

Arastirma  kapsaminda  kursiyerlerin  katildiklar1  kursa  yOnelik  genel
degerlendirmelerini tespit etmek amaciyla Karakaya (2010) tarafindan gelistirilen
anket formu kullanilmistir. Gelistirilen anket formu {i¢ boliimden olusmakta, ilk
boliimde “demografik™; ikinci boliimde “kurslara yonelik bilgiler”; ticlincii boliimde
“kursiyerin katildigi kursa yonelik genel degerlendirmesi” konularinda bilgi

toplamaya iliskin maddeler bulunmaktadir.

3.4 VERILERIN ANALIZi

Elde edilen veriler SPSS (22.0 for Windows) paket programinda analiz edilmistir.

Katilimcilarin demografik 6zellikleri ve kurslara katilimla ilgili goriisleri igin yapilan
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betimsel istatistiklerin ardindan, 6lgek puanlarinin genel ortalamalar1 ve giivenirlik
degerleri hesaplanmistir. Veri setinin dagilimi incelenmis ve “Giidiisel Yonelimler
Olgegi’ne ait basiklik ve carpiklik degerlerinin (Skewness: -,008, Kurtosis: ,57) -1
ile +1 arasinda oldugu tespit edilmistir. Morgan vd. (2004, s.49) genel geger kural
olarak basiklik ve ¢arpiklik katsayisinin -1 ile +1 degerlerini normal dagilimin 6l¢iisii
olarak kabul etmeyi 6nermektedir. Verilerin dagilimina yonelik kutu grafigi bulgular

asagida Sekil 2’de gosterilmektedir.

250,00

200,00

150,00

100,00

50,00

T
Toplam

Sekil 2. Verilerin dagilimina iligskin kutu grafigi bulgulari

Sekil 2’de ifade edilen kutu grafiginden fark edilecegi lizere verilerin normal bir
dagilim sergiledigi ifade edilebilir. Bu nedenle ikili grup karsilastirmalarinda
bagimsiz 6rneklemler t testi, ¢oklu grup karsilagtirmalarinda ise tek yonlii varyans
analizi (ANOVA) ile varyanslarin esitligi varsayimi (p<0.05) bulgusundan hareketle
post-hoc ¢oklu karsilastirmalar igin Tukey testi yapilmistir. Betimsel analizlerde ise

yiizde frekans degerlerinden yararlanilmistir.
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BOLUM IV

BULGULAR

Bu boliimde arastirma verilerinden elde edilen bulgulara yer verilmistir. Bu
baglamda SAMEK kursiyerlerinin  kurslara  iligkin  goriislerine,  genel

degerlendirmelerine ve gilidiisel yonelimlerine yonelik bulgular ifade edilmistir.

4.1 SAMEK KURSIYERLERININ KURSLARLA iLGILi GORUSLERINE
YONELIK BULGULAR

Aragtirmaya katilan kursiyerlerin, diizenlenen bu kurstan haberdar olma sekillerine

yonelik bulgular Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4. Diizenlenen Kurstan Haberdar Olma Sekli

f %
Arkadas 263 56.3
Aile 30 6.4
Internet 89 19.1
TV, radyo ya da gazete 31 6.6
Diger 47 10.1
Cevap vermeyen 7 15
Toplam 467 100

Tablo 4’te arastirmaya katilan kursiyerlerin katildiklar1 kurstan haberdar olma
sekilleri incelendiginde, 9%56.3’i ile en biiyiik ¢ogunlugun arkadaslarindan,
%19.1°inin internetten, %10.1’inin diger yerlerden, %6.6’sinin tv, radyo ya da

gazetelerden ve %6.4’tiniin ailesinden haberdar olduklar: gézlenmistir. Arastirmaya
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katilan kursiyerlerin daha once bdyle bir kursa katilma durumlari Tablo 5°te

verilmistir.
Tablo 5. Daha Once Boyle Bir Kursa Katilma Durumu
f %
Katildim 276 59.1
Katilmadim 185 39.6
Cevap vermeyen 6 1.3
Toplam 467 100

Tablo 5’te arastirmaya katilan kursiyerlerin daha once boyle bir kursa katilma
durumlari incelendiginde %359.1’inin daha once bir kursa katildigi, %39.6’sinin ise
katilmadig1r gézlenmistir. Arastirmaya katilan Kkursiyerlerin bu kursu tercih etme

nedenleri Tablo 6’da sunulmustur.

Tablo 6. Kursu Tercih Etme Nedeni

f %
Katilimeinin ihtiyag duydugu bir program olmasi 217 46.5
Egitimcilerin kaliteli olmas1 109 23.3
Eve yakin olmasi 101 21.6
Diger 33 7.1
Cevap vermeyen 7 1.5
Toplam 467 100

Tablo 6’da arastirmaya katilan kursiyerlerin bu kursu tercih etme nedenleri
incelendiginde; %46.5’1 ihtiyag duydugu alanda bir program acilmis
olmasindan,%23.3’i  egitimcilerin kaliteli olmasindan %21.6’s1 eve yakin
olmasindan ve %7.1’inin diger nedenlerden dolay1 bu kursu tercih ettigi gdzlenmistir
Arastirmaya katilan Kkursiyerlerin bu kursa devam etme nedenleri Tablo 7’de

verilmistir.
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Tablo 7. Kursa Devam Etme Nedeni

f %
Meslek 6grenip, is sahibi olmak 74 15.8
Kisisel gelisim 206 44.1
Bos zamanlar1 degerlendirmek 89 19.1
Sosyal ortama daha fazla katilip, yeni arkadaslar edinmek 69 14.8
Diger 22 4.7
Cevap vermeyen 7 1.5
Toplam 467 100

Tablo 7’de arastirmaya katilan kursiyerlerin bu kursa devam etme nedenleri
incelendiginde; kursiyerlerin %44.1’inin kisisel gelisimleri i¢in %19.1°inin bos
zamanlarini degerlendirmek, %15.8’inin meslek dgrenip is sahibi olmak, %14.8’inin
sosyal ortama daha fazla katilip, yeni arkadaslar edinmek ve %4.7’sinin diger
nedenlerden dolayt kursa devam ettikleri goriilmektedir. Arastirmaya Kkatilan

kursiyerlerin kurstaki diger kisilerle iletisim durumlart Tablo 8’de verilmistir.

Tablo 8. Kurstaki Diger Kisilerle iletisim Durumu

f %
Koti 1 0.2
Orta 15 3.2
Iyi 196 42
Cok iyi 246 52.7
Cevap vermeyen 9 1.9
Toplam 467 100

Tablo 8’de arastirmaya katilan kursiyerlerin kurstaki diger Kkisilerle iletisim
durumlart incelendiginde; %0.2’sinin  koti, %3.2°sinin  orta, %42’sininiyi ve
%52.7’si nin ¢ok iyi oldugu goriilmektedir. Arastirmaya katilan kursiyerlerin bu
kurumda bagka egitim programlarina da katilmayr diisinme durumlarina iligkin

bilgiler Tablo 9’da sunulmustur.
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Tablo 9. Bu Kurumda Baska Egitim Programlarina da Katilmay: Diigiinme Durumu

f %
Diisliniiyorum 441 94.4
Diistinmiiyorum 19 4.1
Cevap vermeyen 7 1.5
Toplam 467 100

Tablo 9 incelendiginde, arastirmaya katilan kursiyerlerin %94.4 ile ¢ok biiylik bir
cogunlugunun bu kurumda baska egitim programlarina da katilmayi diistindiikleri
gozlenmektedir. Arastirmaya katilan kursiyerlerin devam ettikleri kursla ilgili kurum
tarafindan daha ileri seviye kurslar agilsa devam etmeyi diisiinme durumlar1 Tablo

10°da verilmistir.

Tablo 10. Devam Edilen Kursla Ilgili Kurum Tarafindan Daha Ileri Seviye Kurslar
Acilirsa Devam Etmeyi Diisiinme Durumu

f %
Diisiliniiyorum 445 95.3
Diislinmiiyorum 16 3.4
Cevap vermeyen 6 1.3
Toplam 467 100

Tablo 10°da arastirmaya katilan kursiyerlerin devam ettiginiz kursla ilgili kurum
tarafindan daha ileri seviye kurslar agilsa devam etmeyi diisiinme durumlari
incelendiginde, kursiyelerlerin tamamina yakin bir boliimiintin (%95.3) bu kurslara
da katilmay1 diistindiikleri sonucu goriilmektedir. Arastirmaya katilan kursiyerlerin

bu kurumdaki kurslar1 bagkalarina tavsiye etme durumlar1 Tablo 11°de verilmistir.

Tablo 11. Kurumdaki Kurslar1 Bagkalarina Tavsiye Etme Durumu

f %
Tavsiye Ederim 459 98.3
Tavsiye Etmem 1 0.2
Cevap vermeyen 7 1.5
Toplam 467 100
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Tablo 11°’de arastirmaya katilan kursiyerlerin bu kurumdaki kurslari bagskalarina
tavsiye etme durumlari incelendiginde, %98.3’1i tavsiye edecegini ve %0.2’si tavsiye

etmeyecegini belirtmisglerdir.

Kursiyerlerin katildigr kurslara yonelik genel degerlendirilmesi; kursta verilen
egitim, kursun egitim arag-gerecleri, kursun verildigi yerin fiziksel kosullari, kursu
veren egitimcinin kisisel nitelikleri, kursu veren egitimcinin mesleki nitelikleri

basliklar1 altinda incelenmistir.

Arastirmaya katilan kursiyerlerin bu kursta verilen egitimle ilgili gortisleri Tablo

12°de verilmistir.

Tablo12. Kursiyerlerin Kursta Verilen Egitimle ilgili Gériisleri

Yeterli Kararsiz Yetersiz

f % f % f %

Katildigmiz bu kursta verilen egitimin siiresi
. L 323 69.2 9 1.9 132 28.3
sizce yeterli mi?

Katildigmiz bu kursta verilen egitimin igerigi
. L 417  89.3 9 1.9 41 8.8
sizce yeterli mi?

Tablo 12’de arastirmaya katilan kursiyerlerin bu kursta verilen egitimle ilgili
goriisleri incelendiginde, Kkursiyerlerin %69.2’sinin bu kursta verilen egitimin
stiresinin ve %389.3’liniin de bu kursta verilen egitimin igeriginin yeterli oldugunu

diistindiikleri sonucu gozlenmektedir.

4.2. SAMEK KURSIYERLERININ KURSLARA YONELIK GENEL
DEGERLENDIRMELERINE YONELIK BULGULAR

Arastirmaya katilan kursiyerlerin bu kursun egitim arag geregleriyle ilgili goriisleri

Tablo 13’te verilmistir.
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Tablo 13. Kursiyerlerin Bu Kursun Egitim Arag Geregleriyle Ilgili Goriisleri

Yeterli Kararsiz Yetersiz

f % f % f %

Katildigmiz bu kursun kitap vb. materyalleri sizce
o 376 805 10 2.1 75 161
yeterli mi?

Katildigmmiz bu kursun projeksiyonu vb. donanimi
. . 276 59.1 40 8.6 138 296
sizce yeterli mi?

Katildiginiz bu kursun bilgisayar sayisi sizce
o 255 54.6 80 17.1 112 240
yeterli mi?

Katildigmiz bu kursun bilgisayarlarmin donanim
) o 249 533 83 17.8 113 242
ve niteliksel 6zellikleri sizce yeterli mi?

Tablo 13°te arastirmaya katilan kursiyerlerin bu kursun egitim arag gerecleriyle ilgili
gortislerine bakildiginda, %80.5’1 kitap vb. materyallerin, %59.1°1 projeksiyon Vvb.
donanimin, %54.6’s1 bilgisayar sayisinin ve %53.3’1 bilgisayarlarinin donanim ve
niteliksel 6zelliklerinin yeterli oldugunu belirtmislerdir. Ancak yetersiz oldugunu
diistinenler ve kararsiz kalanlar degerlendirildiginde kurslarin ara¢ gereglerine
yonelik goriislerin tamamiyla olumlu oldugu sdylenemez. Aragtirmaya katilan
kursiyerlerin bu kursun verildigi yerin fiziksel kosullariyla ilgili goriisleri Tablo

14’te verilmistir.

Tablo 14. Kursiyerlerin Kursun Verildigi Yerin Fiziksel Kosullariyla Ilgili Gériisleri

Yeterli Kararsiz Yetersiz
f % f % f %
Kursun verildigi yerin 1smnmast Sizce yeterli mi? 416 89.1 4 9 43 9.2
Kursun verildigi yerin havalandirmasi sizce
o 398 85.2 2 A4 65 13.9
yeterli mi?
Kursun verildigi yerin temizligi sizce yeterli mi? 434 929 2 4 27 5.8
Kursun verildigi yerin aydinlanmasi sizce yeterli
. 436 934 3 .6 25 5.4
mi?
Kursun verildigi yerin oturma diizeni sizce yeterli
35 76.2 6 1.3 102 21.8

mi?
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Tablo 14’te arastirmaya katilan kursiyerlerin kursun verildigi yerin fiziksel
kosullariyla ilgili verilerine baktigimizda; kursiyerlerin %89.1°1 kursun verildigi
yerin 1sinmasinin, %85.2°si kursun verildigi yerin havalandirmasinin, %92.9’u
kursun verildigi yerin temizliginin, %93.4’1 kursun verildigi yerin aydinlanmasinin
ve %76.2°s1 kursun verildigi yerin oturma diizeninin yeterli oldugunu belirtmistir.
Arastirmaya katilan kursiyerlerin kursu veren egitimcilerin kisisel nitelikleriyle ilgili

gortisleri Tablo 15°te verilmistir.

Tablo 15. Kursiyerlerin Kursu Veren Egitimcilerin Kisisel Nitelikleriyle Tlgili

Goriigleri
Yeterli Kararsiz Yetersiz
f % f % f %

Kursu veren egitimci hoggoriilii ve sabirli olma

) L 459  98.3 5 1 3 .6
Ozelligi sizce yeterli mi?
Kursu veren egitimci cesaretlendirici ve

o o o 451  96.6 6 1.3 10 2.1
destekleyici olma 6zelligi sizce yeterli mi?
Kursu veren egitimci agik fikirli mi? 458 98.1 5 1 4 9
Kursu veren egitimci sevecen ve anlayigli mi1? 460 985 5 1 2 5

Tablo 15°te aragtirmaya katilan kursiyerlerin kursu veren egitimcilerin kisisel
nitelikleriyle ilgili goriisleri incelendiginde; %98.3’li hosgoriilii ve sabirli olma
ozelliginin yeterli oldugunu, %96.6’s1 cesaretlendirici ve destekleyici oldugunu,
%98.1’1 agik fikirli oldugunu ve %98.5’1 sevecen ve anlayishh oldugunu
belirtmislerdir. Arastirmaya katilan kursiyerlerin kursu veren egitimcilerin mesleki

nitelikleriyle ilgili goriisleri Tablo 16’da verilmistir.
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Tablo16. Kursiyerlerin Kursu Veren Egitimcilerin Mesleki Nitelikleriyle Ilgili

Gortisleri
Yeterli Kararsiz Yetersiz
f % f % f %
Kursu veren egitimcinin genel kiiltiirii sizce
o 457 979 6 15 3 .6
yeterli mi?
Kursu veren egitimcinin konu alan1 bilgisi
) L 456  97.6 7 1.6 4 9
sizce yeterli mi?
Kursu veren egitimecinin mesleki beceri ve
459  98.2 4 9 4 9

yeterlikleri sizce yeterli mi?

Tablo 16’da arastirmaya katilan kursiyerlerin kursu veren egitimcilerin mesleki
nitelikleriyle ilgili goriisleri verilerine baktigimizda; %97.9’u egitimcinin genel
kiltiiriiniin, %97.6’s1 konu alan1 bilgisinin ve %98.2’sinin mesleki beceri ve

yeterliklerinin yeterli oldugunu belirtmislerdir.

4.3. SAMEK KURSIYERLERININ GUDUSEL YONELIMLERINE AiT
BULGULAR

Kursiyerlerin genel giidiisel yonelim diizeyleri 54 maddelik, amag yonelimi, etkinlik
yonelimi, O6grenme yonelimi olmak tizere 3 faktorli Olgek uygulanmastir.

Aragtirmaya katilan Kkursiyerlerin genel giidiisel yonelim diizeyleri Tablo 17°de

verilmistir.
Tablo 17. Kursiyerlerin Genel Giidiisel Yonelim Diizeyleri
Giidiisel Yonelim Faktorii N En Diisiik  En Yiiksek X SS
Amag¢ Y06nelimi 466 12.00 64.00 44,8090 11.14094
Etkinlik Yonelimi 466 .00 126.00 61.2961 17.57779
Ogrenme Yonelimi 466 .00 68.00 52.7232 12.20341
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Tablo 17°de aragtirmaya katilan kursiyerlerin genel giidiisel yonelim diizeyleri ii¢
farkli giidiisel yonelim faktoriine gore ayr1 ayr1 sunulmustur. Elde edilen bulgulara
gore, kursiyerlerin “amag¢ yonelim” diizeylerinin ortalamasi yaklagik 45 ile bu
yonelimde alinabilecek en yiikksek puan olan 64’e yakin bir degere sahiptir.
Kursiyerlerin “etkinlik yonelimi” diizeylerinin ortalamasi yaklagik 61 puan ile orta
diizeyde ve “0grenme yonelimi” diizeylerinin ortalamasi ise yaklasik 53 puan ile yine
alinabilecek en yiiksek puan olan 68’¢ yakin bir degerdedir. Arastirmaya katilan
kursiyerlerin cinsiyetlerine gore giidiisel yonelimlerinin karsilagtiriimast Tablo 18°de

verilmistir.

Tablo 18.Kursiyerlerin Cinsiyetlerine Gére Giidiisel Yonelimlerine Yénelik iliskisiz
Orneklemler t testi Sonuclar1

Faktor Grup N X ss t P
Kadin 444 44.9707 11.12545
Amag¢ Yonelimi 1.578 115
Erkek 21 41.0476 11.23155
Kadin 444  61.8581 17.36386
Etkinlik Yonelimi 3.282 .001*
Erkek 21 49.0952 18.43612
. Kadin 444  52.8108 12.16219
Ogrenme Y onelimi .838 402
Erkek 21 50.5238 13.34773
* p<.05

Tablo 18 incelendiginde, kursiyerlerin cinsiyetlerine gore giidiisel yonelimleri
karsilastirnildiginda, amag¢ yonelimi ve Ogrenme yonelimi faktorlerinde gruplar
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark olmadigi, etkinlik yonelimi faktoriinde
kadinlar lehine gruplar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark oldugu
goriilmektedir.  Arastirmaya katilan  Kursiyerlerin  yaslarina gore glidiisel

yonelimlerinin karsilagtirilmasi Tablo 19°da verilmistir.

51



Tablo 19. Kursiyerlerin Yaslarina Gore Giidiisel Yonelimlerine Yonelik ANOVA

Sonuglari
Faktor Yas N X Ss F p
15-20 Yas (a) 29 45.4828 9.61257
21-26 Yas (b) 55 46.2182 12.35687
27-32 Yas (c) 58 44.7414 11.27886
Amag Yonelimi 33-38 Yas (d) 63 44.9206 10.26944 513 .799
39-44 Yas (e) 89 45.7079 10.54019
45-50 Yas () 99 43.7374 12.11138
51 Yas ve Ustii (g) 73 43.7945 10.90229
15-20 Yas (a) 29 53.4138 18.11179
21-26 Yas (b) 55 58.4545 18.33820
27-32 Yas (c) 58 60.2414 18.36216
Etkinlik Yonelimi ~ 33-38 Yas (d) 63 63.6349 1558463  1.638 .135
39-44 Yas (e) 89 62.1236 19.55227
45-50 Yas () 99 62.6970 16.62212
51 Yas ve stii (g) 73 62.4795 15.95228
15-20 Yas (a) 29 48.3793 11.78805
21-26 Yas (b) 55 52.9091 12.71959
27-32 Yas (c) 58 53.5517 11.42047
. 33-38 Yas (d) 63 51.9841 11.27442  1.346 .235
Ogrenme Y onelimi
39-44 Yas (e) 89 55.0337 11.71290
45-50 Yas () 99 51.7273 12.60452

51 Yas ve istii (g) 73 52.8219 13.15859

Tablo 19 incelendiginde, kursiyerlerin yaglarina gore giidiisel yonelimleri
karsilagtirildiginda, amag¢ yOnelimi, etkinlik yonelimi ve Ogrenme yoOnelimi
faktorlerinin hi¢ birinde gruplar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark olmadig1
goriilmektedir. Arastirmaya katilan kursiyerlerin medeni hallerine gore giidiisel

yonelimlerinin karsilastirilmas: Tablo 20°de verilmistir.

52



Tablo 20. Kursiyerlerin Medeni Hallerine Gore Giidiisel Yonelimlerine Yo6nelik

Mliskisiz Orneklemler t testi Sonuglar1

Faktor Grup N X ss t P

Evli 119 44,8029 11,20454

Amag Yonelimi .58 .954
Bekar 345 44,7370 11,12194
Evli 119 56,2263 17,78466

Etkinlik Yonelimi -4.023 000*
Bekar 345 63,3058 17,07844

. Evli 119 51,2336 13,23724

Ogrenme Y onelimi -1.645 101
Bekar 345 53,2722 11,71135

* p<.05

Tablo 20 incelendiginde, Kkursiyerlerin medeni hallerine gore giidiisel yonelimleri

karsilagtirildiginda, amag¢ yonelimi ve Ogrenme yonelimi faktorlerinde gruplar

arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark olmadigi, bekarlarin etkinlik yonelimi

degerlerinin evlilerden istatistiksel olarak anlamli derecede daha yiiksek oldugu

goriilmektedir. Arastirmaya katilan kursiyerlerin egitim durumlarina gore giidiisel

yonelimlerinin karsilastirilmasi Tablo 21°de verilmistir.
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Tablo 21. Kursiyerlerin Egitim Durumlarina Gore Giidiisel Yo6nelimlerine Yonelik

ANOVA Sonuglar1
_ Farkh
Faktor Egitim Durumu N X SS F
Gruplar
[Ikokul (a) 123 46.9268 10.11343
Ortaokul (b) 67 47.6269 10.84301
Amag Yonelimi  Lise (c) 171 43.4912 10.85973 4.038 .003* Z:j
On lisans/Lisans (d) 84 42.2619 12.45340
Lisansiistii (e) 20 43.6500 11.31034
[Ikokul (a) 123 66.3984 15.35415 a>c
Ortaokul (b) 67 66.2388  15.18980 a>d
Etkinlik Yonelimi Lise (¢) 171 605439  17.96965 10066 .000* Z:
On lisans/Lisans (d) 84 53.5595 18.47392 boe
Lisansiistii (e) 20 52.3500 16.05673 c>d
[Ikokul (a) 123 54.1789 11.93083
Ortaokul (b) 67 52.9403 13.19766
Lise (c) 171 52.3216 11.69849 1.060 .376 -

Ogrenme Yonelimi , _
On lisans/Lisans (d) 84 50.8095 13.19956

Lisansiistii (e) 20 54.0000 10.06296

* p<.05

Tablo 21 incelendiginde, kursiyerlerin egitim seviyelerine gére giidiisel yonelimleri
karsilastirildiginda, amag¢ yonelimi faktoriinde ilkokul ve ortaokul mezunlarinin 6n
lisans/lisans mezunlarindan, etkinlik yonelimi faktoriinde ise ilkokul mezunlarinin
lise, o6n lisans/lisans ve lisansiisti mezunlarindan, ortaokul mezunlarinin 6n
lisans/lisans ve lisansiistli mezunlarindan ayrica lise mezunlariin da 6n lisans/lisans
mezunlarindan anlamli derecede yiiksek oldugu, 6grenme yonelimi faktoriinde ise
gruplar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark olmadigi goriilmektedir.
Aragtirmaya katilan kursiyerlerin mesleklerine gore giidiisel yonelimlerinin

karsilastirilmasi Tablo 22°de verilmistir.
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Tablo 22. Kursiyerlerin Mesleklerine Gore Giidiisel Yonelimlerine Yonelik ANOVA

Sonugclari
_ Farkh
Faktor Meslek N X ss F
Gruplar
Isci (a) 10 53.2000 8.70249
Memur (b) 23 40.7826 12.28435
Serbest () 17 43.0000 12.12951
Amag¢ Yonelimi 2.044 071 -
Ev hanimi (d) 322 45.1211 10.83238
Esnaf () 6 42.3333 13.30664
Diger (f) 87 44.0575 11.40722
Isci (a) 10 67.3000 20.93933
Memur (b) 23 56.4348 17.91603
Serbest (c) 17 59.4706 17.98304
Etkinlik Yonelimi 7.100 .000* a>b
Ev hanimi (d) 322 63.9472 16.65016
Esnaf (e) 6 58.3333 16.23166
Diger (f) 87 52.3333 17.45670
Isci (a) 10 57.3000 10.59402
Memur (b) 23 53.7826 12.34341
Serbest (c) 17 55.2353 12.23994
. 1.843 .103 -
Ogrenme Yonelimi  Ev hanimi (d) 322 53.1025 12.03857
Esnaf () 6 56.8333 10.10775
Diger (f) 87 49.5632 12.69746

* p<.05

Tablo 22 incelendiginde, kursiyerlerin mesleklerine gore giidiisel yonelimleri
karsilastirildiginda, amag¢ yonelimi ve Ogrenme yoOnelimi faktorlerinde gruplar
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark olmadigi, etkinlik yonelimi faktoriinde
ise yalnizca isgilerin memurlardan istatistiksel olarak anlamli derecede yiiksek
oldugu digerleri arasinda ise fark olmadigi goriilmektedir. Arastirmaya katilan
kursiyerlerin gelir diizeylerine gore giidiisel yonelimlerinin karsilastirilmas: Tablo

23’te verilmistir.
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Tablo 23. Kursiyerlerin Gelir Diizeylerine Gore Giidiisel Yonelimlerine Y6nelik

ANOVA Sonuglari
Faktor Gelir Diizeyi N X Ss F p

Diisiik (a) 41 45.9024 9.20545

Amag Yonelimi Orta (b) 405 44.7506 11.25204 .362 .697
Yiiksek (c) 13 43.0769 12.37916
Diisiik (a) 41 572927  16.26383

Etkinlik Yonelimi Orta (b) 405 61.5802 17.47195 1.166 313
Yiiksek (c) 13 62.7692 22.58006
Diisiik (a) 41 516098  12.57155

Ogrenme Yonelimi Orta (b) 405 52.7951 12.09369 .349 .706
Yiiksek (c) 13 54.6923 12.80224

Tablo 23 incelendiginde, kursiyerlerin gelir diizeylerine gore giidiisel yonelimleri
karsilastirildiginda, amac¢ yonelimi, etkinlik yonelimi ve Ogrenme yonelimi
faktorlerinin hi¢ birinde gruplar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark olmadigi

goriilmektedir.
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BOLUM V

TARTISMA, SONUC VE ONERILER

5.1. TARTISMA VE SONUC

Yerel yonetimlerin hayat boyu 6grenmeye katki amagh diizenledikleri kurslar
hakkinda kursiyerlerin goriislerini ve bu kurslarin giidiisel yonelimleri iizerine
etkilerini belirlemek amaciyla Sakarya Biiyliksehir Belediyesi Sanat ve Mesleki
Egitimi kurslarina katilanlar tizerinde gergeklestirilen bu arastirmada, kursiyerlerin
cogunun arkadaglar1 ve internet vasitasiyla bu kurstan haberdar olduklar1 ve boyle bir
kursa daha dncede katildiklar1 belirlenmistir. Ozengi’de (2017), Halk Egitim Merkezi
kurslarina katilanlar iizerinde yaptigi arastirmada biyik cogunlugun g¢evre ve
arkadag vasitasiyla haberdar olduklarini ve bdyle bir kursa daha 6nce de katildigini
belirtilmistir. Oziistiin Kiral (2016) yaptifi arastirmada, yetiskin Ogrenenlerin
yarisindan fazlasinin daha once Halk Egitim Merkezlerinde diizenlenen kurslara
katildiklart belirlenmistir. Bu arastirma ve diger arastirma sonuglari incelendiginde,
kurslara katilan yetigkinlerin bilyilk ¢ogunlugunun, daha sonra da bu tiir kurslara
katilim gosterdikleri sdylenebilir. Yetigkinlerin, kurslardan cevreleri ve arkadaslari
araciligiyla haberdar olduklari (Ozengi, 2017; Kiral, 2016) ifade edilirken, aragtirma
kapsaminda yetigkinlerin internet araciligiyla da kurslardan haberdar olabildikleri

belirlenmistir.

Kursiyerlerin ¢ogunun kurslari ihtiya¢ duydugu egitim programina sahip olmasindan
dolay1 tercih ettikleri, kisisel gelisimlerine katki sagladigi i¢in devam ettikleri ve
diger kursiyerlerle ¢ok iyi bir iletisimleri olduklar: tespit edilmistir. Ozengi’de (2017)
Halk Egitim Merkezi kurslarina katilanlar {izerinde yaptig1 arastirmada, kursiyerlerin

yeni bilgi ve beceriler 6grenme nedeniyle bu kurslara katildiklarini bildirmistir.
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Bu arastirmada, katilimcilarin biiyiik bir boliimiiniin, bu kurumda baska egitim
programlarina katilmayi, devam ettikleri kursla ilgili daha ileri seviye kurslar agilirsa
onlara da katilmayi diisiindiikleri ve bu kurumdaki kurslar1 baskalarma tavsiye
edebilecekleri sonucuna ulasiimistir. Karakaya’da (2010) KKTC’ de gergeklestirilen
yetiskin egitimi uygulamalar1 ¢aligmasinda, kursiyerlerin bilyiik bir kismimin ayni
kurumda bagka bir kursa devam etmeyi diisiindiikleri goriisiinii elde ettigini ifade
etmistir. Bu arastirmada ayrica kursiyerlerin biiyiik bir ¢ogunlugu, ac¢ilmasi halinde,
gittikleri kursun ileri bir kuruna devam etmeyi istedikleri belirlenmistir. Bu sonug
kursiyerlerin 6nemli bir kisminin kurs aldiklari kurumdan memnun olduklar

seklinde yorumlanabilir.

Arastirmaya katilan kursiyerlerin ¢ogu; bu kursta verilen egitimin siiresinin, egitim
ara¢ gereclerinin, kitap vb. materyallerin, bilgisayar sayisinin, bilgisayarlarin
donanim ve niteliksel Ozelliklerinin, kursun verildigi yerin fiziksel kosullarinin
yeterli oldugunu ifade etmistir. Ozengi’de (2017) Halk Egitim Merkezi kurslarina
katilanlar iizerinde yaptig1r arastirmada; katilimcilarin Halk Egitimi Merkezi’nin
fiziksel durumunun (1sinma, aydinlatma, temizlik vb.), sinif ve atdlyelerin teknik
ara¢ gerec yoniinden yeterli oldugunu, ayrica sinif ve atdlyelerin egitim-0gretim igin
uygun oldugu sonucuna ulasilmigtir. Karakaya’nin (2010) yapmis oldugu ¢alismada
kamu kurumlarindaki kurslara katilan kursiyerlerin daha diisiik oranda bir kismi
kullanilan ara¢ gereclerin yetersiz oldugundan bahsetmistir. Yine ayni ¢aligmada,
tiniversite ve sivil toplum kuruluslarindaki kursiyerlerin arag gere¢ agisindan

kurslarin donanimini yeterli bulduklari ifade edilmistir.

Arastirmaya katilan kursiyerlerin biiyiik bir kismi, kursu veren egitimcilerin
hosgoriilii ve sabirli, cesaretlendirici ve destekleyici, acik fikirli, sevecen ve anlayish
olduklarini; ayrica genel kiiltiir diizeylerinin, konu alani bilgisinin ile mesleki
becerilerinin ve yeterliklerinin yeterli oldugunu belirtmislerdir. Ozengi’de (2017)
Halk Egitim Merkezi kurslarina katillanlar iizerinde yaptigi arastirmada,
katilimcilarin egitimcilerle ilgili olarak yiiksek diizeyde olumlu goriis bildirdiklerini

belirtmistir.

Kursiyerlerin cinsiyetlerine gore giidiisel yonelimleri karsilagtirildiginda kadinlarin
etkinlik yonelimlerinin erkeklerden yiliksek oldugu, amag ve 6grenme yonelimlerinde
ise bir fark olmadigi sonucuna varilmistir. Oziistiin Kiral’da (2016) yaptig

aragtirmada Kkadinlarin erkeklerden daha fazla ailesel nedenler yonelimiyle
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giidiilendiklerini bildirmigtir. Tezcan’in (2012) yaptig1 arastirma sonucuna gore,
kadin yetiskin 6grenenlerin etkinlik yonelimlerinin erkeklerden yiiksek oldugu ve
amag yonelimleri arasinda fark olmadigi yorumu yapilmistir. Bu sonug, yapilan bu
calisma ile paralellik gosterirken, Tezcan’in (2012) arastirmasindan farkli olarak,
kadinlarin 6grenme yonelimlerinin de erkeklerden fazla oldugu gozlenmistir. Eser’de
(2010) yaptig1 arastirmada kursiyerlerin biiyiik ¢ogunlugunun kadin katilimcilardan
olustugunu belirtmistir. Bu sonuca gore, kadinlarin Tiirkiye’nin hem sosyal hem de
ekonomik yapisinda aktif rol almaya ¢alistigi yorumu yapilabilir. Danigman (2001)
yaptig1 bir arastirmada ise farkli bir sonu¢ ortaya c¢ikmis ve erkeklerin spor
faaliyetlerine katilimda, kadinlardan daha fazla digsal giidiilenme gosterdiklerini
belirtmistir. Ayrica Wang ve ark., (2008) ile Kelecek (2013) sporda giidiilenmenin
bir nedeninin de tutkunluk oldugunu ortaya koymuslardir. Yapilan bu arastirma ile
diger arastirmalar karsilastirildiginda, ortaya ¢ikan farkliligin sebebinin tercih edilen

uygulama ile tutkunluk konusu oldugu diistiniilmektedir.

Bu arastirmada elde edilen sonuglara gore, yasin giidiisel yonelim tizerinde etkili
olmadig1 tespit edilmistir. Tezcan (2012) yaptigr aragtirma sonucunda bu c¢alisma
sonucuna benzer olarak yasin 6grenme yonelimi {izerinde etkili olmadigini ancak
amac¢ ve etkinlik yonelimlerinde farkliliklar ortaya c¢ikaran bir degisken oldugunu
bildirmistir. Oziistiin Kiral (2016) ise yas araliklarina gére giidiisel yonelimleri
inceledigi arastirmasinda, toplumsal iliski, egitsel hazirlik, mesleki ilerleme, sosyal
giidiilenme ve bilissel ilgi yonelimleri seklindeki gilidiilenmelerde yas faktoriinde
farkliliklar oldugunu bildirmistir. Bu arastirmada bekar kursiyerlerin etkinlik
yonelimlerinin evli olanlardan yiiksek oldugu, diger faktorlerde ise bir fark olmadig
sonucuna ulagilmistir. Tezcan (2012) yaptigi arastirma sonucunda, bu calisma
sonuclarindan farkli olarak, bekarlarin amag¢ yonelimlerinin evlilerden, evlilerin ise
etkinlik ve O6grenme yoOnelimlerinin bekérlardan yiiksek oldugunu ifade etmistir.
Benzer bir sonug da Oziistiin Kiral (2016)’1n ¢alismasinda ortaya konmus ve medeni

durumun giidiisel yonelimler tizerinde farkliliklar olusturdugu ifade edilmistir.

Arastirmada  kursiyerlerin  eg8itim  seviyelerine gore giidiisel yOnelimleri
karsilastirildiginda, ilkokul ve ortaokul mezunlarinin amag¢ yonelimi ile etkinlik
yonelimlerinin digerlerinden yiiksek oldugu, Ogrenme yonelimi faktdriinde ise
gruplar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark olmadigi tespit edilmistir.

Tezcan’in (2012) yaptig1 arastirmada, egitim seviyesi diisiik olanlarin amag
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yonelimlerinin diisiik oldugu ve 6grenme yonelimlerinde de gruplar arasinda fark
oldugu ancak ilkokul ve ortaokul mezunlarinin etkinlik yonelimlerinin ise bu
arastirma sonucuna benzer sekilde yiiksek oldugu sonucuna ulasmistir. Oziistiin
Kiral’da (2016) yaptig1 arastirmanin sonuglaria gore, egitim seviyesinin toplumsal
iliski, mesleki ilerleme ve sosyal giidillenme yonelimleri tizerinde farkliliklar
olusturdugunu bildirmistir. Egitim diizeyi diisiik kursiyerlerin mesleki egitim siirecini
bir sekilde yiiksekdgretime tagiyamamis olmalar1 gergegi nedeniyle bu agigi kurslar
araciligiyla kapattiklar1 diisiincesinin bu farkliligin olusmasina neden olabilecegi
diistiniilmektedir. Yine egitim diizeyi diisiik kursiyerlerin bir kisminin hali hazirda ev
hanimi olmasinin da etkinlik yonelimleri ag¢isindan etkili olabilecegi yorumu
yapilabilir. Bunun yani sira, yiiksekdgretim mezunu bireylerin mesleki egitim
acisindan belli bir diizeyde egitim aldiklar1 diislincesinden hareketle, ama¢ yonelimi
ve etkinlik yonelimi alanlarinda daha diisiik diizeyde algilara sahip olduklar1 ifade

edilebilir.

Bu arastirmada, yalnizca is¢i statiisiinde ¢alisan kursiyerlerin etkinlik yonelimlerinin
memur statlisiinde c¢aliganlara gore yiiksek oldugu, bunun haricinde higbir meslek
grubu ve hicbir giidiisel yonelim faktdriinde anlamli bir fark olmadigi sonucuna
ulagilmistir. Tezcan (2012) yaptigi arastirmada, bu c¢alisma sonuglarindan farkl
olarak biitiin giidiisel yonelim faktorlerinde is durumlarina goére farkliliklar oldugu
sonucuna ulagmistir. Yine farkli bir sonuca da Oziistiin Kiral’in (2016)
gerceklestirdigi calismada ulasilmig; calisan ve ¢alismayan katilimcilar arasinda,
calisan katilimcilarin mesleki ilerleme ve giidiilenmesi ¢ok daha yiiksek oldugu
sonucuna varilmistir. Alan yazindaki arastirmalar ile bu arastirma arasindaki
farkliligin  temelinde, arastirma gruplarinin  demografik farkliliklar1  oldugu

disiiniilmektedir.

Bu arastirma sonucunda ortaya ¢ikan bir diger bulgu ise gelir diizeyinin gidiisel
yonelim tizerinde etkili olmadigidir. Bireyler gelirlerine gore farkli faaliyetlerde
bulunabilmekte ancak bu tiir kurslar her tiirli gelir diizeyindeki kisilere hitap
edebilmektedir.
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5.2. ONERILER

5.2.1.Cahsmanin Bulgularina Yénelik Oneriler

1. Erkeklerin giidiisel yonelimlerinin daha diisiikk ¢ikmasi nedeniyle erkek
kursiyerlere yonelik avcilik, aricilik veya cesitli sportif faaliyetlere yonelik
kurslar diizenlenebilir ve erkeklerin de bu tiir kurslara yonlendirilmesine yonelik

caligmalar yapilabilir.

2. Medeni durumun giidiisel yonelimler iizerinde etkili oldugu ve evlilerin etkinlik
yonelimlerinin daha diisiik oldugu bulgusundan hareketle yetiskin egitimi
saglayan kurumlarin aileleri bir biitiin olarak egitim etkinliklerine dahil ettikleri
“aile okulu” kapsaminda; eslerin ve ¢ocuklarin birlikte, kendi ilgilerine gore,
farkli egitim etkinliklerine ayni anda katilim saglayabilecekleri kurslar

diizenlenebilir.

3. Egitim diizeyi diislik bireylerin mesleki gelisimlerine katki saglamak amaciyla
en ¢ok ihtiyag duyduklar1 kurslar tespit edilebilir ve buna yonelik sertifika
programlar1 hazirlanabilir. Ayn1 zamanda ¢esitli maddi tesvik programlarinin
saglanmasinin ve boylece bu bireylere ¢esitli is alanlarinin yaratilmasinin énemli
oldugu diistiniilmektedir. Benzer sekilde yiiksek 6gretimde yer alan bireylerin de
mesleki gelisimlerini  desteklemek amaciyla farkli alanlarda kurslara

yonlendirilmeleri saglanabilir.

4. SAMEK’na katilan kursiyerlerin bulunduklari kurslarda arag gereglerin yetersiz
oldugu bulgusundan hareketle, Halk Egitim Merkezleri ve tiniversitelerin arag

gerec konusundaki deneyimlerini kamu kurumlar ile paylasmalar1 dnerilebilir.

5.2.2.Arastirmacilara Yonelik Oneriler

1. Bu aragtirmanin ¢alisma grubunu Sakarya ili Merkez ilgedeki SAMEK
merkezleri olusturmaktadir. Yapilacak olan diger ¢aligmalarda arastirma farkl
hayat boyu 6grenme merkezlerindeki kursiyerlerin goriislerinin de incelenmesi
onerilebilir.

2. Farkli sosyo-ekonomik niteliklere sahip yerlesim bdlgelerinde de benzer

caligmalar yapilabilir.
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3. Yerel yonetimlerin hayat boyu 6grenmeye katkisina iliskin nitel ¢aligmalar da

yapilarak daha derinlemesine bilgi edinilmesi 6nerilebilir.
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EKLER

EK-1. ANKET FORMU

SAKARYA BUYUKSEHIR BELEDIYESi SANAT VE MESLEK EGITiMi
KURSLARINA (SAMEK) YONELIK KURSIYER ANKET FORMU

Degerli Katilimet,

Yerel yonetimlerin yasam boyu Ogrenmeye katki amagl diizenledikleri kurslarin
ozelliklerinin arastirildig bir yliksek lisans tezinde kullanmilmak iizere hazirlanan bu sorulara
vereceginiz cevaplar bilimsel ¢alisma amaglart diginda kullanilmayacaktir. Bunun i¢in liitfen
ADINIZI yazmaymiz. Sorular i¢in cevabinizi, size en uygun olan secenegi isaretleyerek
belirtiniz. Vereceginiz objektif ve samimi cevaplarla arastirmaya saglayacaginiz katkidan

dolay1 TESEKKUR EDERIM.
Nazli UCAK
Sakarya Universitesi
Egitim Bilimleri Enstitiisii

Yasam Boyu Ogrenme Yiiksek Lisans Ogrencisi

BOLUM I: DEMOGRAFIK/KISISEL BiLGILER

1- CINSIYETINiZ: a)Kadmn b) Erkek

2- YASINIZ: a)15-20 Db)21-26 c¢)27-32 d) 33-38e) 39-44 f)45-50 g)51lve
usti

3- MEDENi DURUMUNUZ: a) Bekar b) Evli
4- EGITIM DURUMUNUZ: (En Son Mezun Oldugunuz OKul)
a) Ilkokul b) Ortaokul c) Lise

d) On lisans/ Lisans/ Lisansiistii
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5- MESLEGINIZ: a) isci b) Memur ¢) Serbest meslek

d) Ev Hanimi1 ¢) Esnaf f) Diger (Belirtiniz)...............

6- HERHANGI BiR ISTE CALISIYOR MUSUNUZ?

a) Evet (Isinizi belirtiniz)...................... b) Hayir c¢) Emekli  d) Diger (Belirtiniz).........
7- GELIR DURUMUNUZ NEDIR? a)Diisiik b)Orta  c¢) Yiiksek

BOLUM II: KURS/KURSLARA YONELIK BILGILER

10- DUZENLENEN BU KURSTAN NASIL HABERINIiZ OLDU?

a) Arkadaslarimdan duydum.

b) Ailem haber verdi.

¢) Internetten 6grendim.

d) Yaymn organi1 (Radyo,TV,Gazete)

€) DiZer (BEIITtiNIZ) ... vttt
11- BU KURSTAN ONCE BUNUN GiBi KURSLARA KATILDINIZ MI?

a) Evet b) Hayir

12- BU KURUMDAKI KURSU TERCIiH ETMENIZIN TEMEL NEDENI NEDIiR?
a) Istedigim egitim programi burada oldugu igin

b) Egitimcileri kaliteli oldugu igin

¢) Evime yakin oldugu igin

d) DiIZer (BEITtINIZ). ...\ttt ettt et et et et et et et et et et et e e et eeeeaneaneanas
13- BU KURSLARA DEVAM ETMENIZIN TEMEL NEDENI NEDIR?

a) Meslek 6grenip, is sahibi olmak

b) Kisisel gelisim

¢) Bos zamanlar1 degerlendirmek

d) Sosyal ortama daha fazla katilip, yeni arkadaslar edinmek

€) Diger (BEIITtINIZ) ... vttt e e

14- KATILDIGINIZ KURSTAKI DIiGER KURSiYERLERLE OLAN
ILISKILERINiZi NASIL DEGERLENDIRIRSINiZ?

a) Cok kotii b) Kétii ¢) Orta d) Iyi e) Cok iyi
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15- BUNDAN SONRA BU KURUMDAKIi BASKA EGIiTIM PROGRAMLARINA
DEVAM ETMEYi DUSUNUYOR MUSUNUZ?

a) Evet b) Hayir. Nedenini belirtiniz:..........cccccovvevieenienieenenieiieaens

16- DEVAM ETTIiGINiZ PROGRAMLA iLGIiLi KURUM TARAFINDAN DAHA
ILERI KURSLAR ACILSA DEVAM ETMEYIi DUSUNUR MUSUNUZ?

a) Evet b) Hayir. Nedenini belirtiniz:..........cccoveveeeeviieeieiniienceee e

17- BU KURUMDAKI KURSLARI ARKADASLARINIZA TAVSIiYE EDER
MiSINizZ?

a) Evet. Nedenini Belirtiniz. .........cooiiiiiiii i e

b) Hayir. Nedenini Belirtiniz..........c.oouiiiiii e e
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BOLUM III: KURSIYERIN KATILDIGI KURSA/KURSLARA YONELIK GENEL

DEGERLENDIRMESI

Yeterli

Kismen Yeterli

Yetersiz

A.KATILDIGINIZ BU KURSTA VERILEN EGIiTiM

18-Katildiginiz bu kursta verilen egitimin siiresi sizce yeterli mi?

19-Katildiginiz bu kursta verilen egitimin igerigi sizce yeterli mi?

B.KATILDIGINIZ BU KURSUN EGIiTiM ARAC GERECLERI

20-Katildiginiz bu kursun kitapvb.materyalleri sizce yeterli mi?

21-Katildiginiz bu kursun projeksiyonu vb. donanimi sizce yeterli mi?

22-Katildiginiz bu kursun bilgisayar sayisi sizce yeterli mi?

23-Katildiginiz bu kursun bilgisayarlarinin donanim ve niteliksel

ozellikleri sizce yeterli mi?

C.KURSUN VERILDIiGi YERIN FiZiKSEL KOSULLARI

24-Kursun verildigi yerin 1sinmast sizce yeterli mi?

25-Kursun verildigi yerin havalandirmasi sizce yeterli mi?

26-Kursun verildigi yerin temizligi sizce yeterli mi?

27-Kursun verildigi yerin aydinlanmasi sizce yeterli mi?

28-Kursun verildigi yerin oturma diizeni sizce yeterli mi?

D.KURSU VEREN EGITIMCININ KiSiSEL NITELIKLERi

29-Kursu veren egitimci hosgoriilii ve sabirli olma 6zelligi sizce yeterli

mi?

30-Kursu veren egitimcei cesaretlendirici ve destekleyici olma 6zelligi

sizce yeterli mi?
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31-Kursu veren egitimci agik fikirli mi?

32-Kursu veren egitimci sevecen ve anlayisl mi?

E.KURSU VEREN EGITIMCININ MESLEKI NiTELIKLERI

33-Kursu veren egitimcinin genel kiiltiirii sizce yeterli mi?

34-Kursu veren egitimcinin konu alani bilgisi sizce yeterli mi?

35-Kursu veren egitimeinin mesleki beceri ve yeterlikleri sizce yeterli mi?
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BOLUM IV: GUDUSEL YONELIMLER

ACIKLAMA: Bu boliimdeki anket maddelerini yanitlarken, bu kursa ve eger varsa daha
once katildigmiz kurs veya kurslara nigin katildigimzi disiiniiniiz. Daha sonra asagida
verilen kursa katilma ile ilgili her bir ifadenin sizin katilma nedenlerinize ne kadar uygun
oldugunu HiC UYGUN DEGIL, AZ UYGUN, COK UYGUN, TAMAMEN UYGUN
seceneklerinden sadece birisini isaretleyerek yanit veriniz. ORNEGIN; birinci maddede,
“topluma daha yararl olmak” ifadesi sizin bu kursa katilma nedeninize ¢ogunlukla uyuyorsa,
bu ifadenin karsisindaki “cok uygun” secenegini isaretleyiniz ya da bu kursa “topluma daha

yararli olmak” i¢in katilmiyorsaniz, “hi¢ uygun degil” secenegini isaretleyiniz.

KATILMA NEDENLERI

Hi¢ Uygun Degil
Az Uygun
Cok Uygun

Tamamen Uygun

1. Topluma daha yararli olmak

2. Cevremdeki diger insanlara ayak uydurmak

3. Bir meslek edinmek

4. Meslegimde ilerleyerek ekonomik sikintilarimi hafifletmek

5. Su anki mesleki konumuma layik olmak

6. Amirlerimin meslegimle ilgili isteklerini daha iyi yerine

getirmek

7. 1lgi duydugum bir alanda bilgi sahibi olmak

8. lgi duydugum bir alanda becerimi gelistirmek

9. Daha etkin ve sorumlu bir yurttas olmak

10. Toplumsal sorunlarla ilgili bakis agilar1 gelistirmek

11. Cevremde kendini gelistiren, yeni 6grenmelere agik bir

kisi goriintiisii olusturmak

12. Degisen diinyaya ayak uydurmak
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13. Is yasamindaki rekabete ayak uydurmak

14. Meslegimdeki bilgi ve becerilerimi (yeterliligimi)

artirmak

15. Bir diploma ya da sertifika kazanmak

16. Katilacagim diger kurslar i¢in gerekli olan yeterlilige

ulagmak

17. Bu tiir kurslara katilan insanlarla tanigmak

18. Kendimi daha iyi hissetmek

19. Dostluk kurabilecegim yeni arkadas gruplartyla tanigmak

20. Kisisel sorunlarimdan uzaklagmak

21. Bir yere ait oldugum duygusunu hissetmek

22. Toplumsal yasantimda bazi degisiklikler yapmak

23. Kendimi daha iyi tanimak

24. Bir gruba ait oldugum duygusunu hissetmek

25. Benim durumumdaki kisilerden bu tiirden kurslara

katilmalariin beklenmesi

26. Yeni arkadaglar edinmek

27. Sosyal iligkilerimi gelistirmek

28. Bir grupla bir etkinlige katilmak

29. Gelecekte yararlanabilecegim iyi ve faydali iliskiler

kurmak

30. Bu kurs sayesinde esim veya arkadasimla ortak zaman

gecirmek

31. Benim i¢in 6nemli olan biri/birilerinin tavsiyelerine

uymak

32. Insan iligkileri hakkinda bir seyler 6grenmek
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33.

Ev veya isteki sorumluluklardan uzaklasmak

34.

Yasamin tekdiizeliginden kurtulmak

35.

Giinliik yasamin sikintilar1 ile baga ¢ikmak

36.

Bir ise yaradigimi hissetmek

37.

Beni mutsuz eden iligkilerden kagmak

38.

Televizyondan bagimliligindan kismen kurtulmak

39.

Ogrenmeyi 6grenmek

40.

Kendimi “yasam boyu 6grenen” biri olarak kabul etmek

41.

Yeni seyler 6grenme istegimi karsilamak

42.

Entelektiiel bir etkinlikte bulunma zevkini tatmak

43.

Ogrenerek yasami daha keyifli hale getirmek

44,

I¢imdeki bilme arzusunu tatmin etmek

45.

Stirekli 6grenme yoluyla kendimi eksik hissettigim

alanlarda gelistirmek

46.

Sadece 6grenme istegi ve askiyla dolu olmak(ya da

6grenme etkinligine katilmak)

47.

Sadece bilginin pesinde kogmak

48.

Ogrenme merakimi tatmin etmek

49.

Siirekli 6grenerek kiiltiirel diizeyimi yiikseltmek

50.

[lgi duydugum konularda/alanlarda degisimleri

izleyebilmemi saglayacak 6grenmeleri gergeklestirmek

51.

Ogrenme sevgimi gelistirmek

52.

Giglii ve zayif 6grenme bigimlerimin farkina varmak

53.

Ogrendiklerime kars1 elestirel tutum/tavir gelistirmek
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54. Siirekli 6grenerek nelere 6grenmeye ihtiyacim olduguna

karar vermek

55.Ihtiyac hissettigim alanda bilgi edinme yollar1 bulmak
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