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ON SOz

Egitimin en Onemli amaglarindan biri de Ogrencilerin kisisel gelisimlerini
desteklemektir. Biligsel, psikolojik, sosyal anlamda destekle 0&grenciler 06z
yeterliklerini yiikselterek kendilerine daha giivenli hale gelebilirler. Meslek sahibi
olmak icin yliksekogrenim goren Ogrenciler ise akademik siireglerde {ilkelerin
ekonomik sartlari, mesleklerine olan talep diizeyi ve calisma kosullarindan
etkilenirler. Bu dis etkenlerin tilkemizdeki egitim fakiiltelerinde 6grenim gormekte
olan 6gretmen adaylarimin akademik motivasyonlarina, is umutlarina ve Kkariyer
planlarina etkisinin ortaya konmasmin amaglandigi bu arastirmanin alanyazina,

uygulayici ve arastirmacilara katkisi olacagi diisiiniilmektedir.
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OZET

OGRETMEN ADAYLARININ iS UMUTLARI, AKADEMIiK
MOTIVASYONLARI VE KARIYER PLANLARI

Alemdar, Elif
Yiiksek Lisans Tezi, Egitim Bilimleri Ana Bilim Dali, Yiiksekogretim Arastirmalar
Bilim Dal1
Danisman: Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Ali Hamedoglu

Ekim, 2018. xiv+78 Sayfa.

Ogretmen adaylarmin daha nitelikli birer egitimci olarak yetistirilmeleri
arastirmacilar tarafindan her zaman Onemli bir konu olarak goriilmistir. Bu
arastirmanin amaci 6gretmen adaylarinin 6zyeterlik ve 6zsaygi gibi i¢csel motivasyon
kaynaklarinin yani sira glinlimiizde yasanan teknolojik, toplumsal ve ekonomik
gelismelerin 6grenim gordiikleri bolim, cinsiyet, yas ve soSyo-ekonomik diizey
baglaminda ig umutlarina ve akademik motivasyon durumlarina ve kariyer planlarina

hangi yonde yansidigini ortaya koymaktir.

Arastirmada iliskisel tarama modeli kullanilmistir. Sakarya Universitesi, Diizce
Universitesi, Kocaeli Universitesi ve Abant Izzet Baysal Universitesi Egitim
Fakiiltelerinden random 6rneklem yontemi ile segilen 788 6gretmen adayina Semerci
(2010) tarafindan gelistirilen Basar1 Odakli Motivasyon Olgegi ile Hong, Polanin ve
Pigott tarafindan gelistirilen ve Akin, Hamedoglu, Kaya ve Saricam (2013)
tarafindan Tiirkceye uyarlanan is Umudu Olgegi uygulanarak toplanan veriler SPSS
24.0 (Statiscal Package For Social Sciences) paket programina sayisal olarak
yiiklenerek analiz edilmistir. Veriler analiz edilmeden once verilerin normal dagilim
gosterip  gostermedigi  test edilmis, verilerin normal dagilim gosterdigi
belirlendiginden verilerin analizinde Kolmogorov-Smirnov, Kruskal Wallis, Shapiro-
Wilk, Post-Hoc ve Ki-Kare testleri kullanilmistir. Katilimcilarin kariyer planlarina
iliskin ¢éziimlemelerde ise ferekans (f) ve ylizde (%) gibi betimsel istatistiklerden

yararlanilmigtir.

Arastirma bulgulart incelendiginde sozel boliimlerde O6grenim gdren Ogretmen
adaylarinin is umudu diizeylerinin sayisal ve esit agirlik boliimlerinde 6grenim goren

Ogretmen adaylarina gore; 19 yas ve altindaki grubu olusturan 6gretmen adaylarinin
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da diger yas gruplarindaki 6gretmen adaylarina gore daha yiiksek oldugu sonuglarina
ulagilmistir. Ayrica 0gretmen adaylarinin akademik motivasyon durumlarinin yas,
cinsiyet ve aile gelir diizeyi degiskenlerine goére anlamli farklilik gostermezken
O0grenim gormekte olduklar1 lisans programlarma gore farkliliklar gosterdigi

gorilmiistir.

Anahtar Kelimeler: Ogretmen adayi, akademik motivasyon, is umudu, kariyer

planlamas.
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ABSTRACT

EMPLOYMENT HOPES, ACADEMIC MOTIVATIONS, AND
CAREER PLANS OF PROSPECTIVE TEACHERS

Alemdar, Elif
Master Thesis, Department of Educational Sciences, Higher Education Studies

Supervisor: Asist. Prof. Dr. Mehmet Ali Hamedoglu
October, 2018. xiv+78 pages

Training prospective teachers as more qualified educators has always been
considered by researchers as a significant issue. The present study aims to present
how current technological, social, and economical developments as well as internal
motivation sources of prospective teachers such as self-efficacy and self-respect have
an effect upon their job hopes, academic motivations, and career plans in the context

of their department, gender, age, and socio-economic status.

The overall study objective is to present the effects of prospective teachers’
employment hopes on their motivation and career plans. Relational screening model
was used in the research. Achievement-Oriented Motivation Scale developed by
Semerci (2010) and Employment Hope Scale developed by Hong, Polanin and Pigott
and translated into Turkish by Akin, Hamedoglu, Kaya, and Saricam (2013) were
used as measurement tools and 788 prospective teachers were selected from Sakarya,

Diizce, Kocaeli, and Abant Izzet Baysal University with random sample methods.

The collected data were numerically analyzed by SPSS 24.0 (Statiscal Package For
Social Sciences). Before data analysis, it was tested whether data showed normal
distribution. When data followed normal distribution, Kolmogorov-Smirnov, Kruskal
Wallis, Shapiro-Wilk, Post-Hoc ve Ki-Kare tests were used in data analysis.
Descriptive statistics such as frequency (f) and percentage (%) were utilized in the

analysis of participants’ career plans.

The findings obtained show that prospective teachers training at departments which
are based on verbal skills and participants under 19 ages have more employment
hopes than the others. Furthermore, there is no significant difference between
academic motivations of prospective teachers and age, gender, and level of income

whereas they differ by participants’ undergraduate program.

ix



Keywords: Prospective teacher, academic motivation, employment hope, career
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BOLUM I

GIRIS

Istihdam ve kariyer gibi konular insan hayatinda oldugu kadar iilkelerin gelismesinde
ve ekonomik ydnden biiyiimesinde ¢cok énemli bir yer tutmaktadir. Insanin sevdigi,
yapmak istedigi bir meslege yonelmesi, bu meslege yonelik 6grenim gérmesi ve bu
meslegi siirdlirerek hayatini kazanmasi istendik bir durumdur. Ancak bununla
birlikte, giiniimiizde bir¢ok insan sevdigi ama istihdam alani dar olan mesleklerin
egitimini almaya yonelmek yerine yasamini siirdiirecekleri bir kazang saglamalarina
olanak verecegini diisiindiigii mesleklere yonelmektedir. Insanlarin mutlu bir hayat
sirmeleri bir yandan da calisitken zevk aldiklar1 meslekleri yapmalariyla
miimkiindiir. Ancak bazi mesleklerin anlamsiz kaldigi, yeni mesleklerin ortaya
ciktig1 ve istihdam kosullar siirekli degiskenlik gosterdigi giiniimiiz kosullarinda her
insanin istedigi meslegin egitimini almasi ve bu meslegi siirdiirerek hayatini idame

ettirmesi olanaksizdir.

Meslek edinme ¢abasi yasamsal gerekliliklerin idamesinin yani sira bireyin sosyal
statiisiinlin belirleyiciligi ve devamlilig1 noktasinda da bir gereklilik olarak kendini
gostermektedir. Bu agidan degerlendirildiginde meslek se¢imi ve is hayatindaki
kariyer siireci bireylerin yasamlarinda biiylik bir 6neme sahiptir. Bireyler kariyer
hedeflerine ulasma asamalarinda beklenti ve g¢aba icinde olduklar1 kadar kaygi
diizeyleri de yiikselmektedir. Kariyer hedeflerine ulasmak isteyen birey en basta
meslek sahibi olmak daha sonra da yasam kosullarmin gerektirdigi farklilagsmalara
uyum saglama ve kendini gelistirme noktasinda c¢aba sarf eder. Giinlimiiz sosyal ve
ekonomik kosullarinda isglicii arzinin yogun oldugu sektorlerde bireylerin dar olan
isgilicli talebi igerisinde kendilerine 6n siralarda yer bulabilmeleri i¢in kendilerini
mesleki olarak iyi bir noktaya tasimalar1 ve siirekli olarak gelistirmeleri

gerekmektedir (Belen, 2016).



Tiirk Egitim tarihinde 6gretmen ihtiyaci, toplumsal yapinin énemli bilesenleri olan
din adamlari, miiezzinler, hafizlar ve okuma yazma bilenlerden karsilanmistir.
Tanzimat ve takip eden dénemlerde, egitimin toplumsal aydinlanma ve gelisme igin
onemli bir sorun olarak kabul edilmesiyle birlikte egitim sisteminde yenilikler
yapilmis ve oOgretmen ihtiyacini karsilamak igin Ogretmen yetistiren okullar
acilmistir. Darulmuallim-i Riisti’nin 1848 yilinda agilmasiyla beraber Osmanlilarda
ilk 6gretmen okulu agilmis; daha sonra ise basta resim ve giizel sanatlar olmak {izere
bircok alana yonelik Ogretmen yetistiren okullar acilmistir. Baslangicta askeri
yenilenmeyi 6n planda tutan bu siirecin Cumhuriyetle birlikte modernlesmeci bir

kimlige biirtindiigii goriilmektedir (Sag, 2016: 3).

Toplumu inga edici bir kurum olarak egitim de diger sosyal kurumlar gibi bir
yoniiyle bir¢ok toplumsal olay ve degeri etkilerken diger yandan kendisi de ortaya
cikan degisim ve gelisim siirecinden etkilenmekte ve yeniden tanimlanmaya ihtiyag
duymaktadir. Siire¢ igerisinde egitim kurumlar1 ve dgretmenlerden beklenen ortaya
c¢ikan yeni toplumsal orgiitlenme ve etkilesim modellerinin gerektirdigi zihinsel ve
sosyal beceriler ile vatandaslik bilinci ve insani degerleri 6grencilere kazandirmaktir.
Bu durum Ogretmenlerin kendilerini siirekli gelistirme ihtiyacin1 da beraberinde
getirmekte ve Ogretmenleri giliniimiizde bilgi yoOnetimi, sosyallesme uzmanlhigi,
degisim liderligi, deger ve beceri egitimi, teknoloji okur-yazarligi, 6grenciyle birlikte
O0grenme, arastirmaya tesvik ve sosyal adanma gibi konularda belirli bir yetkinlige
ulasmakla yiikiimlii kilmaktadir (Ozpolat, 2010). Kiiciikahmet (1986: 112)
ogretmenlerde bulunmasi gereken ozellikleri su sekilde Ozetlemistir: 6gretmenlik
mesleginde bulunanlarin saglam bir genel kiiltiirli ve alan bilgisi yaninda saglikli bir

ogretmenlik meslek bilgisine sahip olmalar1 gerekmektedir.

Ulkemizde 1983 yilmna kadar ogretmenlerin Milli Egitim Bakanhg (MEB)
kadrolarinda istihdam edilmeleri i¢in 6ngoriilen nitelikler ortaya konulmadigindan ve
genel olarak giiniin gerektirdigi ihtiyaglara cevap verecek sayida Ogretmen
yetistirilemediginden dolayr 6gretmenlerin MEB kadrolarina istihdami konusunda
pedagojik formasyon veya sinav sarti gézetilmeden yapilmistir (Celikten, Sanal ve
Yeni, 2005).

Ogretmenlerin MEB kadrolarinda istihdam edilebilmeleri i¢in smav uygulamasi
1985 yilinda baglamis ancak 1992 ve 1999 willar1 arasinda sinav yapilmamaistir.
Ogretmenler sirastyla 1999 ve 2000 yillarinda Devlet Memuru Olarak Atanacaklar

2



Icin Yapilacak Se¢cme Smavi (DMS); 2001 yilinda Kurumlar icin Merkezi Eleme
Sinavi (KMS) ve 2002 yilindan itibaren ise Kamu Personeli Segme Sinavi (KPSS)
sinavina tabi tutularak MEB kadrolarinda istihdam edilmektedir (Odabag, 2010).
Her ne kadar sonraki yillarda 6gretmenlik alan bilgisi sinavi bu simava dahil edilmis
olsa da meslege kabulde tek belirleyici olan bu smav, hizmet Oncesi egitim
siiresindeki basar1 ve uygulama performansini da géz ardi etmesi sebebiyle

elestirilmektedir (Eraslan, 2006).

KPSS’ye hazirlanan 6gretmen adaylari ilgili siirecte hem kendileri hem de aileleri
icin kaygilanirlar. Adaylar bir taraftan genel yetenek ve genel kiiltiir derslerini
yetistirmeye calisirlarken diger taraftan ise kaygili, umutsuz ve yogun bir sekilde
KPSS egitim ve alan sinavi hazirliklarina devam ederler. Sinava birden fazla kez
giren oOgretmen adaylarinin kaygi ve umutsuzluk diizeylerinin ise hayli yiiksek
oldugu gozlemlenmektedir. Onceki basarisizliklarindan dolay: {izgiin olan adaylar,
tekrar basarisiz olma kaygisi igerisine girmektedirler. Ogretmen adaylar1 acisindan
KPSS, egitimini gordiikkleri alan 1ile alakali c¢alismanin son basamagim
olusturmaktadir. Bunun sonucunda da adaylar iizerinde bir bask1 ve yiiksek bir kaygi
meydana gelmekte ve bu da adaylarda olumlu olmayan davraniglara yol agmaktadir.
Ogretmen adaylarmin, dershanelerde KPSS’ye yonelik gordiikleri egitim ile lisans
Ogrenimleri esnasinda gordiikleri egitim igerigi ve bi¢imi arasinda degisiklikler
meydana gelmekte ve bu durum da ogretmen adaylarinda zihin karigiklig
olusturmaktadir. Bir baska sorun ise KPSS’ye girerek yiiksek puan alan bazi
branglardaki 6gretmen adaylarinin branglarinda ya hi¢ yahut ¢ok az sayida 6gretmen

atamast yapiliyor olmasidir (Karaca, 2011; Tasan ve Bektas, 2016; Yilmazer, 2017).

Gecgmisten giliniimiize lilkemizde Ogretmen atamalart MEB tarafindan belirlenen
ithtiyaclar dogrultusunda hemen her yil en az bir kez yapilmaktadir. Her meslek
grubunun kariyer planlari, mezun olduklar1 donemdeki sosyal ve ekonomik kosullar
basta olmak {izere ¢esitli degiskenlere bagl olarak sekillenmektedir. Bununla birlikte
saglik alan1 mezunlar1 gibi egitim fakiiltesinden mezun olan bireylerin de kariyer
planlarinda sektdrdeki en biiyiik isveren durumundaki kamu kurumlarini ilk siraya

koyduklar1 bilinmektedir (Sag, 2016).

Ancak 2012 yilinda devlet {iniversitelerinin gatis1 altindaki egitim fakiiltelerinin
ikinci  Ogretim programlarimin  kapatilmast (WEB1) ve egitim fakiiltesi

yerlestirmelerinde baraj puani uygulamasi getirilmesi (WEB2) gibi uygulamalarla
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artan mezun sayilarmin dniine gecilemedigi goriilmiistiir. Nitekim Olgme, Secme ve
Yerlestirme Merkezi Baskanligi (OSYM)’nin 2018 yili Temmuz ayinda yayimladig
2017 yilma ait Ogretmenlik Alan Bilgisi Sinavi Degerlendirme Raporu (OSYM,
2018)’nda arastirmamiza kaynaklik eden egitim fakiiltesi boliimlerinin bagvuru
sayilarinin Milli Egitim Bakanligi (MEB) tarafindan en son 2018 yil1 Agustos ayinda
yapilan sozlesmeli 6gretmenlik atamasinda ilgili boliimlere ayrilmis kontenjanlara

oranlari1 Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1. Bolimlere Gore Bagvuru Sayilarinin Atama Kontenjani Sayilarina Oranlart

OABT Atamada
Oran
Alan Adi Basvuru Ayrilan =)
Sayisi Kontenjan
Fen Bilimleri/Fen ve Teknoloji Ogretmenligi 16268 1095 14,8
[Ikdgretim Matematik Ogretmenligi 6831 1453 4,7
Ingilizce Ogretmenligi 11322 2002 5,6
Okul Oncesi Ogretmenligi 23881 1676 14,2
Rehberlik 11872 922 12,8
Sinif Ogretmenligi 21248 3806 5,6
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 19561 561 34,8
Tiirkge Ogretmenligi 15864 1450 10,9

Tablo 1 incelendiginde agik¢a goriilmektedir ki mezun olan 6gretmen adaylarindan
yalnizca KPSS’ye basvuru yapan aday sayilart ilgili boliim i¢in atamada ayrilan
kontenjanin yaklasik bes (5) ila otuz bes (35) kati arasinda degismektedir.
Ogretmenlik hayali ile egitim fakiiltelerine yerlesen dgretmen adaylarinmn her yil
yayinlanan bu istatistiklerdeki verilerden olumsuz yonde etkilenmeleri kaginilmazdir.
Iktisadi ve sinai kalkinma ve halkin refah diizeyini artirma gibi hedeflere ulasmak
oncelikle nitelikli insan giicline sahip olmak ile miimkiindiir (Eksioglu, 2013).
Egitim-Ogretim faaliyetlerinin amaci nitelikli insan giicii yetistirmek kadar hem
ilkenin hem de vatandaslarin Oniine gergekc¢i hedefler koyabilmelerini saglamaktir.

Bireylerin tilke sartlarin1 da goz 6nilinde bulundurarak 6gretmenlik meslegini secerek



bu alanda nitelikli yetistirilmesi gelecek nesiller acisindan elzemdir. Giiniimiiziin
teknolojik imkanlart ve iletisim araglart diisiiniildiigiinde o6zellikle kamu
kurumlarinin istihdam politikalar1 degisiklige ugradiginda konunun tarafi olan
bireyler bu gibi durumlara daha kisa zamanda tepki vermekte ve kendilerini yeniden
konumlandirma geregi hissetmektedir. Bu ag¢idan degerlendirildiginde giiniimiiz
sosyal ve ekonomik kosullarinin 6gretmen adaylarmin akademik motivasyonlarina
hangi 6l¢iide etkili oldugu ve gelecekleri ile ilgili kararlar alirken hangi degiskenleri
On plana aldiklar1 konusu arastirmacilar tarafindan iizerinde durulmasi gereken bir

konu olarak goriilmektedir.

1.1 ARASTIRMANIN PROBLEMi

Ogretmen adaylarinin is umutlar1 ile akademik motivasyon durumlari ve kariyer

planlar1 arasinda anlamli bir iliski var midir?

1.2 ALT PROBLEMLER

° Ogretmen adaylarinin;

a) Is umudu diizeyleri,

b) Basar1 Odakli Motivasyon durumlari,

c) Kariyer Planlari nedir?

e Ogretmen adaylarinim Is Umudu diizeyleri;

a) Ogrenim gordiikleri lisans programlarina,

b) Cinsiyetlerine,

¢) Yagslarina,

d) Ailelerinin sosyo-ekonomik diizeylerine gére anlaml farklilik gostermekte midir?
e Ogretmen adaylarinin basar1 odakli motivasyon diizeyleri;

a) Ogrenim gordiikleri boliime,



b) Cinsiyetlerine,
C) Yaslarina,
d) Ailelerinin sosyo-ekonomik diizeylerine gore farklilik gostermekte midir?

e Ogretmen adaylarinin is umutlar1 ile akademik motivasyon durumlar1 ve kariyer

planlar1 arasinda anlamli bir iliski var midir?

1.3 ARASTIRMANIN ONEMi

Bu arastirmada ogretmenlik meslegini segcen bireylerin, Ogrenimleri esnasinda
iilkenin i¢inde bulundugu mevcut sartlardan kaynaklanan bazi sorunlar ele
alinmistir. Arastirmanin bireysel farkliliklar1 ve 6grenim gordiikleri kurumun egitim-
Ogretim siiregleri disinda; atama, i bulma, sinav kaygisi, kariyer planlamasi, is
umudu gibi kavramlara deginilmis ve bu konularin bireylerin akademik
motivasyonlarin1 hangi diizeyde etkiledigi ve gelecek planlarini hangi yonde
sekillendirdigini ortaya koymasi acisindan literatlirdeki Onemli bir boslugu
dolduracag diistiniilmektedir.

Bir diger yoniiyle bu arastirmanin, tilkemizde ve Diinya’da gelecek nesillerin emanet
gelecek kaygisi yaratan durumlar ortaya ¢ikarmak; sonuglari itibariyle daha saglikli
birer egitimci olarak yetisebilmeleri igin alinmasi iizerinde durulan Onlemleri
belirlemek adina da hem literatiire hem de uygulayicilara 6nemli bir katki

saglayacagi diistiniilmektedir.

1.4 SAYILTILAR

e Ogretmen adaylarinm, is umudu ve akademik motivasyon diizeyleri ile kariyer
planlarina ait bulgular katilimc1 dgretmen adaylarinin goriislerine dayali olarak
ortaya ¢ikmaktadir.

e Aragtirmaya katilan katilimcilar, veri toplama araglarindaki maddelere gercegi

yansitacak sekilde cevap vermislerdir.



1.5 SINIRLILIKLAR

Bu arastirma 2017-2018 egitim-6gretim yilinda Sakarya Universitesi, Kocaeli
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adaylarinin algilari ile sinirhdar.

Verilerin toplanmas1 asamasinda yaklasitk 830 anket dagitilmis, ancak

bunlarin 788’1 geri donmiistiir.



BOLUM II

KURAMSAL CERCEVE VE ILGILi ARASTIRMALAR

Bu boliimde motivasyon, kariyer, is umudu gibi kavramlar Tiirkiye’de Ogretmen
yetistirme, atama ve sinav sistemleri ele alinmis; alan yazindaki ilgili calismalara yer

verilmigtir.

2.1 1S UMUDU

2.1.1 Umut Kavram

Umut; bireyin 6niindeki olas1 tiim engellere ragmen ulagsmak istedigi hedeflere varma
giidiisi ve bu yolda basariya ulasacagima olan inancini ifade eden bir kavramdir.
Baska bir deyisle bireyin Oniine koydugu hedef ile iligkili basari1 algis1 olarak
tanimlanir (Hammond, Watson, O’Leary ve Cothran, 2009). Literatiir incelendiginde
pozitif psikolojiye dayali uygulamalarin da artmasi ile birlikte, aragtirmacilarin
yillarda umut ve benzeri kavramlar gibi insanlarn giiclii yonlerine odaklanmaya

basladig1 goriilmektedir (Seligman ve Csikszentmihalyi, 2000).

2.1.2 Is Umudu Kavram

Is umudu psikolojik giiclendirme ve amag ydnelimli yol olarak iki bilesenli bir yapi
olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Is umudunun ilk boyutu olan psikolojik giiclendirme,
bireyin dzsayg1 ve 6z yeterlilik anlaminda yeteneklerine iliskin inancini ifade eder. Is
umudunun ikinci boyutu olan amag yonelimli yol ise amaca ulasabilmek i¢in sahip
olunan imkanlar anlamma gelmektedir. Bireyde ise iliskin 6z yeterlilik inanci ve
kendisini amaglarina ulastiracak yollar birlesince is umudu kavrami ortaya

¢ikmaktadir (Akin, Hamedoglu, Kaya ve Sarigam, 2013).



Bireyin her anlamda saglikli ve mutlu yasam siirmesi ancak hedefledigi yasamin
gerekliliklerini kargilamastyla miimkiin olabilir. Bu durumda genel beklenti, bireyin
kendi 6zelliklerine uygun, degerleri, Ol¢iitleri ve hosnutluklarini igeren bir is ortami
yoniindedir. Bu unsurlarin tamami ve/veya daha fazlasi bireyin beklentilerini
olusturmaktadir ve birey bu beklentilere uygun bir is bulmay1 umut edecektir (Elbir,
2000).

Umut diizeyi yiiksek olan bireyler yasamlar1 boyunca karsilastiklar1 giigliiklere gogiis
gerebilecek ve yeni durumlara uyum saglayabileceklerine inanan Kkisilerdir.
Basarisizlik senaryolari lizerine diisiinmek ve kaygilanmaktansa basariya odaklanma
egilimindedirler. Onlerine ¢ikan tiim zorluklar karsisinda nadiren olumsuz duygulara
kapilirlar. Bir engelle kars1 karsiya kaldiklarinda ayni yol ve yontemlerde diretmek
yerine farkli ¢oziim yollarina yonelirler. Herhangi bir engelle karsilastiklarinda
hedeflerine ulagsmak i¢in yaratici bir sekilde alternatif ¢oziimler olustururlar veya
esnek bir bicimde daha ulasilabilir baska yollar segerler. Bu kisiler yasamlarindaki
belirsizlik iceren biiyliik problemleri kiigiik ve acik bir sekilde tanimlama ve
yonetilebilir sorunlara ayirma egilimindedirler. Umut diizeyleri diisiik olan kisiler ise
aksine tstesinden giigliikle gelebilecekleri zorluklarla karsilastiklarinda, duygulari
umuttan O6fkeye ve umutsuzluktan kayitsizliga dogru evrilir. (Carr, 2016; akt.
Kiipana, 2017).

Glinlimiiz is yasami kosullarina bakildiginda issizlik sorunu belirgin bir bigimde
kendini gostermektedir. Haliyle isSizligin ozellikle toplumun geng kesiminde
meydana getirdigi ruhsal sorunlar s6z konusu olmakta ve bu kesim igerisinde
umutsuzluk halinin varh@ gdze g¢arpmaktadir. Is bulmaya yonelik olusan bu
umutsuzlugun neticesi olarak da gelecege iliskin olumsuz beklentilerin olusmasi ile
birlikte bu kisilerin motivasyon diizeylerinde de diisiis gozlemlenmektedir (Beck,

Ster, Kovacs ve Garrison, 1985).

Goriilmektedir ki is umudu yalnizca bireyin yalnizca i¢ dinamikleri ile veya digsal ve
cevresel kosullarla ilgili degil bunlarin bir biitlinii olarak bireyin beklenti, istek ve
icinde bulundugu sosyo-ekonomik kosullara bagli gelisen ve degisen bir durum

olarak karsimiza ¢ikmaktadir.



2.2 MOTIiVASYON

2.2.1 Motivasyon Kavrami

Motivasyon tanimlarinin ¢alismacilar tarafindan ortaya konan genel bir gergevesi
olmakla birlikte kaynag1 bireyden bireye farkliliklar gosterebilir. Bagka bir deyisle
her birey farkli diizey ve amag ile motive olabilir. Ornegin, bir 6grenci sadece
O0gretmeninin takdirini kazanmak igin bir dersi yiiksek notla gegmek icin calisirken
yine bagka bir 6grenci babasinin goziine girmek icin veya okul birincisi olmak
istedigi i¢in bunu yapabilir. Motivasyonun eyleme gegirmek, eylemi siirdiirmek ve
miispet istikamete yoneltmek gibi ii¢ temel &zelligi vardir (Bolat, Aytemiz ve Inci,
2009). Ancak o6grencilik veya is yasami gibi uzun siireglerle ilgili motivasyon

durumu her bireyde; hatta ayni bireyde dahi stabil kalmasi ¢ok zordur.

Ogrenme konusunda motive olmus 6grenciler derse katilma, dgrenilen bilgiyi tekrar
etme, Onceki 6grenmelerini yeni bilgiyle iligskilendirme ve soru sorma davraniglarini
gosterirler. Ogrenecegine; yani dgrenme eylemini sonuglandiracagina; baska bir
deyisle basaracagina inanan ve bu duruma duygusal olarak hazir bulunan 6grenci,
gerekli eylemleri yerine getirmezse 6grenme konusunda basarili olamaz. Benzer
sekilde belli bir konuda motive olan fakat bir hedefi olmayan bireyin harcadigi
zaman da kayiptir (Schunk, 2009).

2.2.2 Motivasyon Tiirleri

Arastirmacilar tarafindan yapilan ¢alismalar neticesinde, alanyazinda motivasyonun
genel anlamda akademik, fiziksel, psikolojik ve sosyal olarak dort alt alanda

incelendigi goriilmustiir.

2.2.2.1 Akademik motivasyon

Gldiilenme O6grenmenin gergeklesebilmesi igin gerekli 6n sartlardan biri olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Ogrenmeye yonelik yeterince giidillenmemis bir &grenci,
ogrenmeye hazir hale gelmemis denebilir. Ogrenciler genelde ilgi duyduklari

konular1 daha kisa siirelerde 6grenirler. Yani sira her 6grenci, motive oldugu olgiide
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basarili olmaktadir. Yapilan arastirmalar, glidiilenme ve basar1 arasinda kuvvetli bir

pozitif iliski oldugunu gostermektedir (Akbaba, 2006).

Schunk, Meece ve Pintrich (2012) bir¢ok ¢alismacinin motivasyonun varligina dair
davranigsal durumlar {izerine uzlastigimi vurgulamakta ve bunlar1 davranissal
durumlari: gorev sec¢imi, g¢aba, siireklilik ve basar1 olarak siralamaktalardir. Bu
acidan bakildiginda akademik motivasyon bireyin akademik yasantisinda belli bir
davranigsal yeri olan ve onu g¢esitli yonlerden etkileyen bir i¢sel durum olarak

karsimiza ¢ikmaktadir.

Akademik basar1 okulda okutulan derslerle ilgili olarak gergeklestirilen sinavlardan
ogrencilerin aldiklari notlar ile belirlenen bilgi ve becerilerin ifadesi olarak karsimiza
cikmaktadir. Ulkemizde ve yurt disinda yapilmis birgok arastirma sonuglari,
akademik basarinin, sadece zeka puani gibi biligsel faktorlere degil ekonomik, sosyal
ve psikolojik faktorlere de bagli oldugunu gostermektedir. Akademik basart yahut
basarisizlik, 6grencilerin tiim yasamlarini etkileyen onemli bir kavramdir (Calp,
2013).

Egitimde motivasyon incelenirken bireye segme sansi tanindiginda yapmak istedigi
gorevin, gorevi yaparken ne kadar 6zverili oldugunun, gorevi gerceklestirmek igin ne
kadar siire harcadiginin ve sonucunda elde ettigi basarinin motivasyonun gostergeleri
oldugu belirtilmektedir. Dolayisiyla motivasyonun bir iriinden ziyade siire¢
olduguna, zihinsel ve/veya fiziksel bir etkinlik gerektirdigine, gerceklestirilen
etkinlik i¢in gli¢ ve yoOnelim kazandiran hedefler icerdigine ve temelde de
motivasyonun bireyi etkinligi gerceklestirmeye tesvik ettigi ve etkinligi stirdiirdiigii

vurgulanmigtir (Schunk, Meece ve Pintrich, 2012).

Akademik motivasyon ise bireylerin egitim hayatlarinda; baska bir deyisle okulda
yapmalart gereken gorevleri yaparken sahip olduklari giidiiler olarak kargimiza
¢ikmaktadir. Okula gitmek, derslere, ev 6devlerini yapmak ve sinavlara hazirlanmak
gibi sorumluluklar1 gerceklestirmeye yonelik icsel gii¢c olarak tanimlanabilecek
akademik motivasyon ise Ogrencilerin okula devam etme ve okula katilma
durumlarini, 6grenmelerini, akademik basarilarini belirleyen énemli bir kavramdir

(Wentzel and Wigfield, 2009).

Bu tanimlar dikkate alindiginda akademik motivasyonun bireylerin egitim

hayatlarindaki gorevlerine yonelik se¢imlerinden elde edecekleri basariya kadar
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akademik yasantilari tizerinde etkili oldugu, dgrencileri akademik hedeflere yonelten

onemli bir gii¢ oldugunu sdylenebilir.

2.2.2.2 Fiziksel motivasyon

Fizyolojik giidiiler kisilerin ana motivasyon kaynaklaridir. Bu giidiiler bireyin
oncelikle yasamini devam ettirmesi i¢in gerekli olan temel gereksinimlerden
dogmaktadir. Bunlar, Maslow’un ihtiyaglar hiyerarsisi kuraminda da hiyerarsinin ilk
basamagini isgal ederler. Fizyolojik giidiilere 6rnek olarak beslenmek, barinmak,
giyinmek ve 1smnmak gibi ihtiyaclar sayilabilir. Bu motivasyonlar sahislarin
hayatlari1  devam ettirebilmeleri i¢in mecburi olan gereksinimlerdir. Bu
gereksinimler hayatin 6ziinii teskil ettigi icin her bireyde mevcut olmakla beraber,
bunlarin siddeti ve kuvveti bir sahistan digerine farklilik arz edebilmektedir (Kaplan,
2007). Fiziksel motivasyon bazen 6z yeterlik tesisine yardim etmekle birlikte, uzun
stire yalnizca fiziksel motivasyona maruz kalmasi, bireye zarar vermekte ve ayni
zamanda psikolojik motivasyonu olumsuz etkileyerek yaraticiligi 6ldiirebilmektedir.
Bu sebeple bireyin basarisi adina i¢ ve dis yollu giidiilenmenin birbiriyle paralel bir
sekilde ilerlemesi ve dengeye getirilmesi gerekmektedir (Peker,1995).

2.2.2.3 Psikolojik motivasyon

Bireyin kendisi digindaki insanlar tarafindan kabul gérme ihtiyact insanoglunun en
temel motivasyon kaynaklarindan biridir (Baumeister ve Leary, 1995). Psikolojik
gidiler, tipki fizyolojik ve sosyal giidiiler gibi bireyin davramiglarimi sekillendiren
glidiilerdir. Bu tiir giidiiler bireyin ruhsal ihtiyaglarindan kaynaklanir. Birey dogustan
sahip olabilecegi gibi bu giidiileri sonradan da kazanabilir. Kisilik ve davranig
modellerini olusturan giidiilerdir. Psikolojik giidiileri incelemek sosyal ve fizyolojik
giidiilerden daha karmasik bir yapiya sahip olmasi sebebiyle daha giigtiir. Psikolojik
ihtiyaglardan kaynaklanan giidiilerin akis1 incelenebilir fakat sebebini anlamak
zordur (Tagpinar, 2006).

Psikolojik motivasyon, verilen bir gorevi hakkiyla basarmis olmanin, yeterli
hissetmenin ve bir sey iiretmenin vermis oldugu tatmin amaciyla bir davranigin
harekete gecirilmesiyle olusur. Bu, bir kisinin isteklerini asarak basarmis hissetmek

icin standart gerekliliklerin Gtesinde amaglarina ulasmak i¢in vermis oldugu caba
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durumudur. Psikolojik motivasyon, kisinin gergeklestirmis oldugu davranigin haz

verici ya da uyarici oldugunu diisiindiigiinde ortaya ¢ikar (Karatas ve Erden, 2012).

Psikolojik giidiiler dogustan veya daha ilerleyen yaslarda egitim-6gretim ve
toplumsal degerlerin yerlesmesiyle olusurlar. Psikolojik giidiiler bireylerin
icyapistyla ilgili oldugu i¢in ancak ortaya ¢iktiktan sonra var oldugu 6grenilebilir.
Ancak bu giidiilerin ortaya ¢ikis sebebini anlamak oldukga zor bir istir. Yoneticilerin,
calisanlarin psikolojik giidiilerini fizyolojik ve sosyal giidiiler kadar rahat idrak
etmesi ¢ogunlukla miimkiin olmaz. Ciinkii bireylerin belli bir durumu her zaman
benzer bigimde algilamasi olas1 olmadig1 gibi, her bireyin de vakalari birbirlerinden

farkli algilamalar1 kuvvetle muhtemeldir (Kaplan, 2007).

Psikolojik giidiiler, sahislarin dogustan getirdigi ya da ilerleyen yillarda edinilen
giidiilerdir. Bu giidiilerin yapis1 sahislarin  kisilik ve davranig Oriintiilerini
olustururlar. Ote yandan psikolojik ihtiyaglardan kaynaklanan giidiilerin akisini takip
etmek miimkiin olabilir fakat sebeplerini idrak etmek ve bulmak ayni 6l¢lide kolay
degildir. Psikolojik giidiileri irdelemek fizyolojik ve sosyal giidiilere kiyasla olduk¢a
zordur. Sahiden de psikolojik giidiiler yiiksek diizeyde karmasik bir yapiya sahiptir.
Bu giidiiler, vakalara, sahislara ve kisiliklere gore degisken bir oOzellik tasirlar

(Sabuncuoglu ve Tiiz, 2008).

Cesitli safhalardan gegerek gelisim gosteren kisilik yapisi, dogal bigimde psikolojik
gidiilerin ortaya c¢ikma sekline tesir eder ve bunlarin istikametini etkiler
(Sabuncuoglu, 2016). Psikolojik giidii, bazen kendini gosterme, kimi zaman da
otonom olma istegi olmakla birlikte nihayetinde bu ikisini biitlinlestiren dogru,
iktidar olma istegidir. Psikolojik giidiileri genel kaliplar icerisinde incelemek hayli
giictlir; bu giicliik davranislarin1 ve davraniglarinin farklilagma sebeplerini sahislarin
kendilerinin  dahi mutlak anlamda ¢6ziimleyemeyislerinden  kaynaklanir
(Sabuncuoglu ve Tiiz, 2008).

Psikolojik giidiiler yukarida da belirtildigi {izere bireyin i¢inde yasadigi toplumun
degerleri ve beklentilerinden etkilenerek gelisir. Giinlimiizde ¢ogu insan kuskusuz
stirekli olarak akademik ve mesleki performanslarini gelistirme talebiyle karsi
karsiya kalmaktadir. Dis kaynakli bu talepler bireylerin dogumuyla birlikte

baslamakta ve gelisimle paralel olarak davranislar gelistirilmeye, elestirilmeye,
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diizeltilmeye ve odiillendirilmeye devam etmektedir. Kimi zaman da bireyin

kendisinden igsel olarak kaynaklanabilmektedir (Sapmaz, 2006).

2.2.2.4 Sosyal motivasyon

Sosyal giidiiler sahislarin kisilik yapisina gore ¢esitli zamanlarda ve farkli 6nem ve
bigimde olusurlar. Ote yandan bu giidiilerin olusmas1 direkt olarak giinliik toplumsal
sartlara da baglhh olabilir. Toplumun ayr1 kesimlerinde bulunan sahislarin
birbirlerinden farkli sosyal giidiilere sahip olmasi olduk¢a dogaldir. Bir noktada
anlayisla karsilanan davranislar, toplumun bir bagka yakasinca tepkiyle karsilanabilir

(Sabuncuoglu ve Tiiz, 2008).

Toplumsal hayatin siirekliligini ve diizenini tesis eden kural ve teamiiller kisilerin
hayatinda belli basli davranis aliskanliklar1 olusturur. Toplumun takdire sayan
buldugu davraniglar, bireyin erismek istedigi davranis bigimleri i¢in bir model
olusturur. Bu giidiiler muhteviyat1 sosyaldir. Bunlar, toplumsal yasam igerisinde,
egitim ve tecriibe neticesinde ortaya c¢ikan igsel itilmeleri tetikleyen giiglerdir

(Oztabag, 1970).

2.3 KARIYER

2.3.1 Kariyer Kavram

Fransizca kokenli ‘carrieere’ kavrami, yapilmis olan meslekte sarf edilmesi gereken
ve kat edilmesi gereken yollardan, secilmis olan yagsam yolundan, hayatimiza verilen
yon olarak adlandirilirmistir (Ayanoglu Sisman, 2013). Ilk olarak 1970’li yillarda
onem gosterilip incelenmeye baslayan kariyer kavraminin, giiniimiizde olduk¢a sik
kullanilan, fakat tanimi tizerinde genel bir kabule varilamadigi ve ¢esitli anlamlarin
yiiklendigi bir kavram oldugu goriilmektedir (Ugar, 2010). Kariyer bireylerin
yasamlari boyunca siiren degisken ve dinamik bir siiregtir ve bir meslek segmekle;
bir meslege girmekle son bulmayip egitimini alarak bir meslege kendini hazirlama,
meslege baslama, devam etme gibi kasith ve planli faaliyetleri kapsamaktadir.
Bireyin sozili edilen siireci takip etmesi kariyer kavraminin igerik olarak anlamim

karsilamaktadir (Erdogmus, 2003).
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Kariyer, bir meslek veya bir orgiitten ziyade bireysel bir 6zelliktir (Greenhaus, 1994:
4). Genel anlamda kariyer kavrami, bireyin meslek yasami siiresince siirdiirdiigii
faaliyetlerin tamamu olarak ifade edilse de kariyer kavrami, bu ifadeden daha genis
bir anlam tasimaktadir. Bireyin kariyeri yalnizca onun is hayatinda para kazanmak
icin yaptig1 gorevleri degil ilgi ve yeteneklerine gore egitilmesi, ona verilen rolleri
istlenmesi ve i¢indeki ise baglilik ve basarma duygusuyla bilgi, beceri ve yetenekleri
dogrultusunda ekonomik, psikolojik ve sosyal yasantisi basta olmak lizere tiim
hayatina yon veren bir siireci kapsar (Yalg¢in, 1990). Ancak kariyer kavraminda
tanimlar ne kadar farkli olursa olsun, kariyer kavraminin igeriginin yanlis
anlagilmasini 6nlemek bakimindan asagidaki hususlarin dikkate alinmasinda fayda

vardir (Simsek, 2004: 12-14);

e Kariyer kavrami, yalnizca yiiksek statiideki ya da hizli ilerleme olanaklar1 bulunan
isleri yapan kisilerle ilgili degildir. Organizasyondaki yoneticilerin kariyeri
olabilecegi gibi bir sekreterin hatta bir odacinin da kariyerinin olabilecegi

sOylenebilir.

e Kariyer kavrami, sadece dikey hareketlerle ilgilenmez. Yani orgiitteki basamaksal
hiyerarsik yilikselmenin yaninda yatay olarak su anda yaptiklari isten memnun olan

yiikselmek istemeyen personeli de kapsayabilir.

e Kariyer kavrami, bir orgiitte ise alma ve/veya alinma ile es anlamli degildir. Birden

fazla orgiit ve birden fazla faaliyet ile ilgili olabilir.

e Kariyer kavrami, hem orgiitiin birey tizerindeki etkilerini; hem de bireyin kendi is

hayati, planlamas1 ve denetiminde s6z sahibi olmasi demektir.

2.3.2 Kariyer Planlama

Kariyer planlamasi bireyin ilgi ve arzulari dogrultusunda hedefledigi meslek veya
islere sahip olabilmek i¢in kendine ¢izdigi yolun bir ifadesi olarak karsimiza
cikmaktadir. Diger bir yoniiyle de bireyin is yasamini diizenleyici bir yardimei
faaliyet olarak degerlendirilebilir. Giinlimiizde kurumlarin da {izerinde sik¢a durdugu
ve Onem verdigi konularin basinda gelen kariyer planlamasi, is gorenlerin
diisiincelerini bilme ve hedeflerini belirleme asamalarinda kurumlara ve is gorenlere
yardim saglamaktadir. Bu yoniiyle de kariyer planlamasi, bireylerin is hayatlar1 ve

kariyer gelisimlerinde kurum ve is gorenler icin gelecege doniik bir sorumluluk
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tasimaktadir (Gok, 2006). Kariyer planlamasini etkileyen faktorleri ise Kiyak (2015)

su sekilde siralamistir;
e Demografik faktorler,
e Aile iligkileri,

e Cinsiyet,

® Yas,

e Yetenek,

o llgi,

e Kisilik ozellikleri,

e Ekonomik faktorler

e Degerler.

Ozetle kariyer planlamasi, bireylerin ilgi ve arzularma gore yasamlar1 boyunca gérev
alacaklar1 tiim mesleki faaliyetleri ile alakali hedeflerinin, gorevlerinin ve

geleceklerinin planlanmasi olarak ifade edilebilir. (Aytag, 2005).

2.3.2.1 Kariyer planlamanin amaclar:

Giliniimiizde gerek bireysel acidan gerekse oOrgiitsel acidan hedeflenen ve yiiriitiilen
kariyer planlamasi ile bir¢ok amaca ulasilmaya calisilmaktadir. Bireysel kariyer
planlamanin en Onemli amaci1 Orgiit igerisinde bireyin kendisini gelistirecek
ortamlarin saglanmasi, kariyer hedeflerini 6zgiirce amaclayabilmesi ve hedefledigi
pozisyona gelebilmesi amaciyla orgiitiin bireyin ihtiyaglarini karsilamasidir. Orgiit
acisindan ise kariyer planlama ile amaglanmak istenen; teknolojik degismelerin, artan
rekabet kosullarin, isin ve isgiicii niteligindeki degisimlerin, orgiitsel ihtiyaglarini da
degistirmesi sonucunda kariyer planlama konusuna 6nem vermek, bireylerin kariyer
hedefleri ile orgiitiin varligin1 siirdiirebilmek amaciyla takip ettigi hedeflerin

uyumunu saglamaktir (Deniz ve Unal, 2007: 108).

Kariyer planlamas1 kesintisiz bir siirectir. Bireylerin kendi amaglarinin ve karsilarina
cikan kariyer firsatlarinin bilincinde olmasi son derece Onemlidir. Caligma
yagsaminda hemen herkesin bir kariyeri vardir. Fakat bunlarin hepsi kariyerini

planlayamaz. Bu da gosteriyor ki is yasaminda ¢ok az insan kariyerlerini ve kendi
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geleceklerini analiz etmektedirler. Kuskusuz isletmeye yeni giren bir calisanin
mesleki yasamindaki otuz yilin1 planlamasi kolay degildir (Varol, 2001). Kariyer

planlamanin bireysel amaglarini ise Simsek (2009: 365) su sekilde siralamstir.
» Insan Kaynaklarmin etkin kullanima,

* Bireylerin kendi kariyer basarilarini saglamak,

* Yiikselme ihtiya¢larinin karsilanmasi i¢in ¢alisanlarin gelistirilmesi,

* Yeni ve farkli bir alana giren personellerin degerlendirilmesini saglamak,15

* Calisanlarin is tatminin, motivasyonunun, orgiite bagliliginin saglanmasi,

* Calisanlarin is giivenligini saglamak,

* Bireysel egitim ve geligsme ihtiyaglarinin daha iyi belirlenmesi,

* Iyi egitim ve kariyer olanaklarinin sonucunda c¢alisanlarin performanslarinin

artmasi.

2.3.2.2 Kariyer planlamanin 6nemi

Gecmisten gilinlimiize kadar insanin yerlesik hayata ge¢isi, atesin bulunusu, yazinin
ve barutun icadi, yeni dinlerin ortaya ¢ikisi, cografi kesifler, Reform, Ronesans ve
aydinlanma hareketleri, Fransiz Ihtilali, Sanayi Devrimi ve ulus devlet gibi birgok
olgu insanlik tarihinin yoniinii tayin eden birer toplumsal dinamik olmuslardir. S6z
konusu dinamiklerden bazilarimin etkileri devam etmekle birlikte giiniimiizde
kiiresellesme bilisim teknolojileri, bilgi toplumu ve demokratiklesme gibi faktorlerin
daha etkili oldugu goriilmektedir. Bunlar ulusal, bolgesel ve hatta kiiresel dlgekte
ekonomiden egitime kadar biitiin toplumsal kurumlari etkilemekte; bireylerin,
toplumlarin karar ve tercihleri hakkinda sonucu tayin eden kiiltiirel ve zihinsel

cerceveyi olusturmaktadir (Ozpolat, 2010: 148).

Kariyer planlamasini etkileyen faktorlerin baginda yas unsurun geldigi bilinmektedir.
Bireyler is hayatlarinin ilk yillarinda 6ncelikli verilen gorevleri yapma egilimine
girerler. Sosyo-Kiiltiirel Ekonomik ¢evre de bireylerin kariyer se¢iminde fazlasiyla
etkilidir. Ancak bireylerin yas1 artik¢a ve yaslanmaya baslandikga ise adaptasyonlari
yavaglar ve Kariyerleri diisiis yasar. Bazi1 kisiler ise is yasaminin kosullarinin

gerektirdigi 6lgiide kariyerlerine boyun egmektedir. Bu kisiler istedikleri hedeflere
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ulasmadiklar1 i¢in mutsuz olurlar. Onemli olan kisinin hayal ettigi isi yaparak
hayallerinin pesinden gitmesi ve dogru tercihler yapabilmesidir. Fakat birey bunu
ancak kendini taniyarak ve yeteneklerinin farkina vararak yapabilir (Ayanoglu

Sisman, 2013).

Her birey mutlu bir yasam siirmek ister ve yasaminin belli alanlarinda kendisini
mutlu edecegini diisiindiigii secimlere yonelir. Birey herhangi bir se¢imi sonucunda
mutsuz oldugunda olumsuz 6z-elestiri yapmasi ve kendini suglamasi kaginilmazdir.
Bu durum bireyin kendini iyi hissetmesinin oniine bir engel daha teskil eder. Nitekim
Dogan, Sapmaz ve Cotok (2013) yiiriittiikleri bir c¢alismada igsel 6z-elestiri ve
karsilastirmaya dayali 6z-elestirinin bireylerde mutlulugu negatif yonde anlamli

diizeyde yordadigi sonucuna varmiglardir.

Bireyler, kariyer yasamlar1 siiresince farkli is rollerine uyum gostermek veya
belirli/belirsiz zamanlarda kariyer gegisleriyle karsi karsiya kalmaktadirlar. Bu
anlamda 6zellikle geng bireylerin bu degisikliklere uyum saglama yetenekleri 6nemli
duruma gelmektedir. (Klehe, Zikic, Van Vianen ve De Pater, 2011). Meslek se¢imi
ve kariyer planlamasi gibi konular bireyin sosyal ve ekonomik durumunu biiyiik
Olciide etkileyeceginden yasaminin diger alanlarinda aldigi anlik ve sonuglari etkisi
bakimindan kisa siireli olan kararlar gibi degildir. Kisi bir meslek secip egitimini
aldiktan sonra bu meslegi severek yapacak da olsa veya mesleginin kendisine gore
olmadigina kanaat getirse de anlik kararlar alarak durumun istesinden gelmesi
miimkiin olmayabilir. Ciinkii kararlar1 tiim yasamini etkileyecek diizeyde etkili
olacaktir. Kariyer planlama kavramimin onemi tam olarak bu noktada ortaya
cikmaktadir. Bireyin oncelikle kendisini sonra da ait oldugu ¢evreyi dikkate alarak ig
yasaminda hedefledigi kariyer planina kendisini ulastiracak faaliyetleri dnceden
planlamas1 gerekmektedir. Bagka bir deyisle bireylerin meslek yasantilarinda
hedeflerine ulasabilmeleri i¢in kariyer planlamasi yapmalar1 gereklidir. Ayrica
bireylerin is yasamlarinda anlik kararlardan ziyade planli bir sekilde adimlar atmalari
kendilerini hem kendini gergeklestirme hem de mutlu bir yasam siirme konularinda
daha ileriye tagiyacaktir (Ugur, 2003). Kisacasi kariyer planlama bireyin bir meslek
secmek ve egitimini almakla da sonlanmayan dinamik bir siirectir. Bireyler bu
stiregcte anlik firsatlar1 degerlendirme veya degisikliklere gitme gibi giinliik kararlar
alabilecegi gibi sabir isteyen siirecler sonucu da kendisi i¢in yarar1 oldugunu

diistindiigii degisikliklere gidebilir.
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2.4 1S UMUDU AKADEMIK MOTIiVASYON VE KARIYER PLANLAMA

ARASINDAKI ILISKI

Alanyazina bakildiginda birgok egiticinin Ogrencilerin  motive edilmesinin
Ogretmenlerin en Onemli gorevlerinden biri oldugunu diisiindiigii goriilmektedir.
Ancak motivasyon kavrami basit ve anlagilir goziikmesine ragmen bu kavrami tim
yonleriyle tanimlamak gercekten ¢ok zordur. Nitekim karmasik ve cok cesitli
tanimlar1 oldugundan dolay1r kuramcilar arasinda yillardir bir tartisma konusu

olmustur (Karatas, 2011).

Bireyler yasamlarinin ilk yillarindan itibaren belli bir meslege yakinlik duyma,
yonelme, egitimini alma, meslek sahibi olma ve meslegini ifa etme gibi kariyer
planlama asamalarindan gecerlerken, cevrelerinde olup biten bir¢ok ekonomik ve
sosyal olaylardan etkilenmektedirler. Yasadiklar {ilkenin gelismislik diizeyi, egitime
verdigi Onem, iletisim, iliretim ve hizmet politikalarindan bireylerin etkilenmeleri
kacinilmazdir. Ayni1 zamanda bireylerin aile yapilari, ge¢mis yasantilar1 ve hali
hazirdaki duygu durumlar1 bireylerin egitim ve is yasamlarinda onlar icin giidiileyici
unsurlar olabiliyorken, aksine kimi bireylerin motivasyonlarini ve is umutlarini
olumsuz yonde etkileyebilmekte ve kariyer planlarini kendilerini gergeklestirme

basamagindan ¢ok uzak bir yere konumlandirmalarina neden olabilmektedir.

2.5 OGRETMEN YETIiSTiRME

2.5.1 Tarihsel Siire¢

Idealini “kahramanlik” teriminin olusturdugu Antik Yunan Egitim Sistemi, tarihte
ozellikle bat1 uygarliginin egitim sistemine yon vermesiyle taninan ilk uygulama
olarak bilinmektedir. Bu egitim sistemi Sokrates, Platon ve Aristoteles gibi
diisiintirlerin katkilariyla yeniden yapilandirilmis ve siir, felsefe, doga bilimleri,
askerlik, hukuk ve tip gibi alanlarda insan yetistirmeyi amaglamistir. Dogu
toplumlarinda bilinen ilk egitim sistemi ise Cin Uygarligma aittir. Bu sistemde

aileye, topluma ve geleneklere bagl insan yetistirmeyi amaglamistir (Giines, 2014).
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[k topluluklarin yasadiklar1 yer olarak bilinen Asya ve Avrupa Kitalarinda baslayan
egitim-0gretim siirecleri yeni kitalarin kesfiyle Kuzey ve Giliney Amerika, Afrika ve
Avustralya egitim sistemlerinin olusturulmasma rehberlik etmistir. Giiniimiizde
devletlerin cografi ve sosyolojik sartlarina ve siyasal rejimlerine gore sekillenen
egitim-0gretim sistemlerine yonelik Ogretmen yetistirme politikalariin  bazi
tilkelerde eyaletler arasinda dahi farklilik gosterdigi bilinmektedir (Ates ve Burgaz,
2014; Cirit Giil, 2016; Erben Kegici, 2011; Eziler Kiran, 1995).

2.5.2 Ulkemizde Ogretmen Yetistirme Siireci

Ulkemizde, 1848 yilinda Osmanli imparatorlugu’nda kurulan Dariilmuallimin ile
baglayan Ogretmen yetistirme siireci (Aydin, 1998) giinlimiize kadar muhtelif
diizenlemelerle devam etmistir. Cumhuriyetin ilk yillarindan itibaren tilkemizdeki

Ogretmen yetistirme siirecini sekilde 6zetleyebiliriz;

e Ilkdgretmen Okullari: Cumhuriyetin ilk yillarinda ilkokullarda simf 6gretmeni
olarak gorev alacak 6gretmenler bu kurumlarda yetistirilmistir.

e Koy Enstitiileri: Ogrenim siiresi ilkokuldan sonra 5 yil olan bu okullarin hedefi
yalnizca dgretmen yetistirmek degil ayn1 zamanda koy kalkinmasini saglayacak
diger meslek gruplarina da eleman yetistirmektir.

e ki Yilik Egitim Enstitiileri: 1973 yilinda ¢ikarilan 1739 Sayili Milli Egitim
Temel Kanunu ile ilkokullara 6gretmen yetistirmek amaci ile kurulmus ve 1982
yilinda diger tim egitim kurumlarnt gibi “Egitim Yiiksek Okulu” adiyla
tiniversitelerin biinyelerine katilmistir.

e Egitim Yiiksek Okullari: ilkokullara 6gretmen yetistiren bu okullarin sayilari
1982 yilinda 17 iken, iki yillik okullar olarak faaliyetlerini {iniversiteler
blinyesinde siirdiirmeye baslamis, Yiiksekogretim Kurulu’nun 1989 yilinda almig
oldugu kararla 1989-1990 Egitim-Ogretim Yili basinda 6grenim siireleri 4 yila
cikarilmistir. 1990 yilina gelindiginde tilke genelinde sayilar1 24’{i bulmustur.

e Egitim Fakiilteleri: 1989 yilinda smif Ogretmeni yetistirmek iizere Ogretim
hayatina baglayan egitim fakiilteleri biinyesine okul oOncesi, 0zel egitim,
ilkogretim ve ortadgretim brans dersleri i¢in dgretmen yetistirmeye gilinlimiiz

itibari ile de devam etmektedir (Atanur Baskan, 2001).
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2.6 OGRETMEN ATAMA POLITiKALARI

Tarih Oncesi ¢aglardan itibaren, devletler Oncelikle yonetim bigimleri, siyasal
rejimleri, milli ve manevi degerlerini sonra da i¢inde bulunduklar1 ¢agin ekonomik,
bilimsel, teknolojik ve askeri gereklerini dikkate alarak egitim sistemlerini
bicimlendirmislerdir. Dolayisiyla farkli milletleri smirlarinda barindiran  bir
imparatorluk ile ulusal bir devletin aymi insan tipini yetistirmeyi amaglamasi
beklenemeyecegi gibi; otokrasi ile yonetilen bir devlet ile demokratik sisteme sahip
bir devletin de ayni insan tipini yetistirmeyi amaglamasi beklenemez. Benzer sekilde,
ilk medeniyetlerde yetistirilmesi amaglanan okgularin yerini bugiin savas pilotlarinin

almis olmasi bu gerekliligin bir sonucudur.

Amerika Birlesik Devletleri, Almanya, Hollanda, Fransa, Cin, Japonya, ve
Finlandiya gibi ¢esitli iilkelerin 6gretmen yetistirme siireclerine bakildiginda yine
egitimin kademesine ve tiiriine gore degisen siirelerde egitim verildigi, farklh
tarzlarda meslege giris sinavlart ve hizmet i¢i egitim uygulamalart oldugu
bilinmektedir (Ates ve Burgaz, 2014; Cirit Giil, 2016; Erben Kegici, 2011; Eziler
Kiran, 1995). Ulkemizdeki &gretmen atama politikalar1 ise asagidaki basliklar

halinde ele alinabilir.

2.6.1 Cumbhuriyetin 1k Yillar1 — 1974 Yillar1 Arasi

Bu dénemde atilan ilk adim 3 Mart 1924 yilinda 430 sayili Tevhid-i Tedrisat
Kanunu’nun ¢ikarilmasidir. Bu kanun ile iilkede genelindeki tiim bilim ve egitim
kurumlar1 Maarif Vekaleti Merkez Tagskilati’'na baglanmistir (Demirtas, 2007).
Ardindan 13 Mart 1924°te c¢ikarilan Orta Tedrisat Muallimleri Kanunu’nda
ogretmenlik “devletin umumi hizmetlerinden talim ve terbiye vazifesini {izerine alan,
miistakil smif ve derecelere ayrilan bir meslek” olarak tanimlanmis; yine 07 Nisan
1924 tarihinde ¢ikarilan kanunla 6gretmenlik, modern bir yaklagim ile tanimlanarak
kanuni statiisii belirlenmistir. 22 Mart 1926’da Maarif Teskilatina Dair Kanun’un 12.
maddesinde ise ‘maarif hizmetlerinde asil olan muallimliktir’ ifadesi ile 6gretmenlik
mesleginin oOnceligine vurgu yapilmistir. Yine ayni kanunun 7. maddesinde ise
ogretmenleri yetistiren kurumlarin, ilk 6gretmen, kdy Ogretmenleri, orta 6Zretmen

okullar1 ve yiiksek 6gretmen okullari olarak diizenlemistir (Kuru ve Uzun, 2008).
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Osmanli Dénemindeki dagimik egitim orgiitlenme durumundan dolayr hali hazirda
yetersiz durumda olan Ogretmen sayisini artirmak ve acil 6gretmen ihtiyacini
gidermek amaci ile 6gretmen okullarindan mezun olma sarti aranmaksizin lise
mezunlar1 ve eski bes senelik orta mekteplerden mezun olanlar 20 Mayis 1926 tarih

ve 842 sayili yasa ile gretmen olarak atanmislardir (MEB, 2003).

flerleyen siiregte ilkdgretmen yetistirme okullarinin sayisi artirilmis, yedek subay
Ogretmenlik ve er Ogretmenlik gibi uygulamalara gidilmis, brans o6gretmenlige
kaynaklik eden boliim mezunlarindan bagvuranlar herhangi bir sinirlama olmaksizin
atanmig ve llkedeki Ogretmen acig1 bu sekilde kapatilmaya calisilmistir (MEB,
2003).

2.6.2 1974-1999 Yillar1 Arasi

Bu donemde 1973 yilinda ¢ikarilan 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile
kurulan iki yillik egitim enstitiileri, egitim yiiksekokullar1 ve nihayetinde egitim
fakiilteleri biinyesinde 6gretmen yetistirme siireci devam etmistir. Bu donemde yine
Ogretmen aciginin kapatilmasi adina pedagojik formasyon programlari, lisans
tamamlama programlar1 ve farkli alan mezunlarinin smif G6gretmeni ve brans
Ogretmeni olarak atanma siireci devam etmistir (Atanur Baskan, 2001; MEB, 2003).
Ogretmenlerin MEB kadrolarinda istihdam edilebilmeleri igin smav uygulamasi
1985 yilinda baslamis ancak 1992 ve 1999 yillar1 arasinda sinav yapilmamistir
(Odabas, 2010).

2.6.3 1999 Y1l ve Giiniimiiz

Bu donemde 6gretmenler sirasiyla 1999 ve 2000 yillarinda Devlet Memuru Olarak
Atanacaklar I¢in Yapilacak Se¢me Smavi (DMS); 2001 yilinda Kurumlar Igin
Merkezi Eleme Sinavi (KMS) ve 2002 yilindan itibaren ise Kamu Personeli Segme
Smavi (KPSS) sinavina tabi tutularak MEB kadrolarinda istihdam edilmeye
baslanmistir (Odabas, 2010).

Sonraki siirecte Ogretmen adaylarmin Milli Egitim Bakanli§i biinyesindeki
kurumlara atanabilmek igin lisans egitimlerinin sonunda girdikleri KPSS’nin

yapisinda muhtelif yillarda diizenlemelere gidilmistir. Bugiin itibari ile KPSS genel

22



yetenek, genel kiiltiir, egitim bilimleri ve alan bilgisi testlerini icermektedir; genel
yetenek testinde 60, genel kiiltiir testinde 60, egitim bilimleri testinde 80 ve

O0gretmenlik alan bilgisi testinde 50 olmak tizere toplamda 250 soru bulunmaktadir.

Gliniimiizde ise tilkemizdeki tiniversitelerin 6gretmen yetistiren fakiiltelerinde arz
talep durumlarina goére Ogretmen adayr yetistirilmedigi ve fakiiltelerin Ogrenci,
Ogretim eleman1 ve Ogretim iiyesi sayilarmin dagilimlarina bakildiginda biiyiik

farkliliklar oldugu goriilmektedir (Abazaoglu, Yildirim ve Yildizhan, 2016).

Gegmis donemlerin aksine giin gectikge artan Ggretmen sayisina karsilik azalma
egilimindeki kadro sayilarindan dolayr Ogretmen adaylarmin atanma sanslari
diismiistiir. Atanamayan 6gretmen adaylar1 ise duruma olan tepkilerini sosyal medya
araciligr ile dile getirmekte ve durum haberlere konu olmaktadir. Milli Egitim
Bakanlig1 tarafindan 2016 yilinda uygulamaya konan miilakat siavi ile bugiine
kadar EKim 2016; Temmuz 2017 ve Agustos 2018 olmak {izere 3 atama yapilmistir.
Bu uygulamaya gore atanan 6gretmenler 4 yil boyunca sozlesmeli olarak atandiklari
kurumda (veya il emrinde) kalma sart1 ile kadroya gegirilecekler. Atandiktan 4 yil
sonra istege yer degistirenler ise yeni atandiklar1 kurumlarda 2 yil ¢alistiktan sonra
kadroya gegebileceklerdir (WEB3). Bakanlik tarafindan en son yapilan 2018 yili
Agustos ay1 sozlesmeli 6gretmenlik atamalarindaki bagvuru sayilar1 ve kontenjanlar

Tablo 1’de verilmistir (MEB, 2018).

Tablo 2. MEB 2018 Yil1 Sozlesmeli Ogretmenlik Atamalari
Brans Bazinda Bagvuru Sayis1 Bilgileri

Alan Adi Basvuru Toplam
Sayisi Kontenjan
Bilisim Teknolojileri Ogretmenligi 1198 453
Fen Bilimleri/Fen ve Teknoloji Ogretmenligi 2929 1095
[Ikdgretim Matematik Ogretmenligi 3441 1453
Ingilizce Ogretmenligi 4315 2002
Okul Oncesi Ogretmenligi 4581 1676
Ozel Egitim Ogretmenligi 1797 664
Rehberlik 2486 922
Sinif Ogretmenligi 9590 3806
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 1516 561
Tiirkge Ogretmenligi 3916 1450
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Tablo 2’ye bakildiginda MEB tarafindan 2018 yili Temmuz aymda yapilan
sOzlesmeli Ogretmen atamalarina yonetmelikte (MEB, 2018) belirtildigi iizere
kontenjan sayisinin en fazla 3 kati olabilecek sekilde, taban puani sartin1 saglayarak
bagvuran aday sayilar1 goriilmektedir. Lisans programlarina gore basvuru oranlari
degismekle birlikte yalnizca taban puanini gecen adaylardan 2/3 oraninda bir
kisminin MEB kadrolarina atanamayacagi aciktir. Hi¢ bagvuru yapamayan adaylarin
ve ilgili atamalarda MEB bilinyesine atanamayan adaylarin dershanelerin kapatilma
siireciyle birlikte 6zel okula doniistliriilen kurumlarda, etiid merkezlerinde, aile
islerinde, 6zel sektoriin egitim disindaki istthdam alanlarinda veya yine devlet
kurumlarmin  memuriyet, askerlik ve polislik gibi kadrolarina yoneldigi
bilinmektedir. Durum bdyleyken 2018 yili Agustos ayinda Olgme Segme ve
Yerlestirme Merkezi Bagkanligi tarafindan yayimlanan ve Tablo 2°de verilen 2018
Yiiksekogretim Programlart ve Kontenjanlart Kilavuzu’nda arastirmamiza kaynaklik
eden egitim fakiiltesi lisans programlarina iliskin kontenjan dagilimlar1 yine
O0gretmen adaylarinin mezuniyet sonrasi benzer sekillerde is arama siireglerinden

gececeklerine isaret etmektedir.

Tablo 3. OSYM 2018 Yiiksekogretim Programlari ve Kontenjanlari

Kilavuzu Kontenjan Bilgileri

Alan Adi Kzzg(:?l?;n
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi 823
Fen Bilimleri/Fen ve Teknoloji Ogretmenligi 3510
[Ikogretim Matematik Ogretmenligi 4838
Ingilizce Ogretmenligi 5347
Okul Oncesi Ogretmenligi 6155
Ozel Egitim Ogretmenligi 3320
Rehberlik 7715
Sinif Ogretmenligi 5587
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 3895
Tiirkge Ogretmenligi 5066
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Tablo 3’e bakildiginda arastirmamiza kaynaklik eden egitim fakiiltesi lisans
programlarinin 2018 yili kontenjanlarmin, Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri
Ogretmenligi (BOTE) programi haricinde MEB tarafindan son yapilan atamaya
basvuru sayilarindan dahi yiiksek oldugu goériilmektedir. BOTE kontenjan1 ise atama

kontenjaninin neredeyse iki katidir.

Tablo 2 ve Tablo 3’teki veriler Milli Egitim Bakanlig1 ile Yiiksekogretim Kurulu
Baskanlig1 arasinda ihtiyaca binaen bir kontenjan uyarlamasina gidilmedigini
gostermektedir. Yani bireylerin 6gretmenlik meslegine yonelmelerinde bir sinirlama
s6z konusu degildir. Milli Egitim Bakanligi atamalar1 ise sanal ortamda herkesin
erisimine acgik sekilde kontenjan sayilarim1 duyurmakta, atama kilavuzlarin

yayimlamakta ve sonuglar1 duyurmaktadir.

Ulkemizdeki 6gretmen ihtiyacinin neredeyse 20 yil énceki durumda olmadigi ve
egitim fakiiltelerinde okumay1 segcen Ogretmen adaylarinin ve mezunlarin durum
hakkinda az cok bilgisi oldugu soylenebilir. Ayrica Milli Egitim Bakanligi
istatistiklerine  (2017) gore tilkemizde resmi ve 6zel egitim kurumlarinda gorev
yapan Ogretmen sayist 989.231 iken bu d6gretmenlerin 868.269°u, yani % 87.7’si
devlet okullarinda gorev yapmakta ve yalnizca 120.962°si, yani % 12.3’0 06zel
sermayeli egitim kurumlarinda istihdam olanag1 bulabilmektedir. Ozel okullar igin
devlet tarafindan uygulanan muhtelif tesviklerin de 6gretmen istihdaminda devlet

kurumlarimin ezici bir oranda istihdam pay1 olmasinin 6niine gegemedigi agiktir.

2.6.4 Kamu Personeli Se¢gme Siavi

Ulkemizde egitim fakiiltelerinden mezun olan 6gretmen sayisi ihtiyag oranini gectigi
icin yapilmast zorunluluk haline gelen Kamu Personeli Se¢me Sinavi’na hazirlik
stireci adaylarin yipranmasina sebep olmaktadir. Hem MEB kadrolarina atanmadaki
yeri sebebiyle 6gretmen adaylarinda kaygiya sebebiyet vermekte, adaylarin egitim

stireclerini olumsuz yonde etkilemektedir (Karatas ve Giiles, 2013).

Ogretmen adaylarmin bu sinavda kontenjan smirlamasi degiskenine de bagl olarak
atanabilmeleri icin planli bir hazirlik siiresi gegirmeleri gerektiginden egitim
stirecleri boyunca ve oOzellikle de son smifta KPSS’ye yogun bir sekilde
calismaktadirlar. Bu siire¢ olduke¢a kaygi vericidir ve 6gretmen adaylart KPSS i¢in
dershane destegi almaktadir (Karatas ve Giiles, 2013). Ogretmen adaylar1 genellikle
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son sinifta hatta bazen {igiincii smif basinda KPSS’de basarili olabilmek igin
dershane ve cesitli kurslara gitmekte ancak bu ¢aba da 6gretmen adaylarinin MEB
kadrolarinda istthdam edilebilmeleri i¢in KPSS’de belli bir puanin {izerine ¢ikmasina
yetmemekte; yani sira ilgili brang i¢in ayrilmis kontenjanda belli bir siralamanin

icine dahil olmalar1 gerekmektedir (Ergiin, 2005).

KPSS bir dgretmen adaylarina genel bir tekrar yapma imkani sunsa da ilgili
arastirmalar (Atav ve Sonmez, 2013; Cirit Giil, 2015; Erdem ve Soylu, 2013; Ergiin,
2005; Giingordii, Cimen ve Turan, 2008; Karatas ve Giiles, 2013; Kuran, 2012;
Yilmazer, 2017) Ogretmen adaylarinin sinav kaygisi dolayisiyla biiyilk oranda
olumsuz yonde etkilendiklerini ve 6zellikle uygulama derslerinin yogunlastigi son
siifta 6gretmenlik mesleginde yeterli ve yenilik¢i olma cabasindan ¢ok sinavda
basariya odaklandiklarini gostermektedir. Bu durum ise 0gretmen adaylarinin da
kendilerini nitelikli birer egitimci olarak yetistirmelerinin oniindeki engellerden biri

olarak karsilarina ¢ikmaktadir.

2.7 ILGILI ARASTIRMALAR

Ulkemizde ve yurt disinda yapilan alanyazin taramasi sonucunda arastirmamiza konu
olan ii¢ degiskenli korelasyon durumuna iliskin bir calismaya rastlanmamakla
birlikte yurtici ve yurtdisinda ogrencilerin kariyer, is umudu ve akademik
motivasyon durumlarmi c¢esitli agilardan ele alan birgok calisma yapildig

gorilmiistiir.

2.7.1 Yurticinde Yapilan Arastirmalar

Calp (2013) yeterlik algis1, ozerklik ve ozerklik destegi gibi 6z belirleme kurami
kaynakli cesitli degiskenlerin 6zerk akademik motivasyon ve akademik basariya
etkisine odaklandig1 calismasinda ilkdgretim besinci sinif 6grencilerinin algiladigi
ogretmen ve yakin arkadas 6zerklik desteginin, akademik yeterlik, akademik 6zerklik
ve Ozerk akademik motivasyona, Ozerk akademik motivasyonun da akademik

basariya etkisini arastirmistir.
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Calp (2013)’in arastirmasinin genel amaci, akademik basariyla ilgili, 6z belirleme
kurami temelli bir motivasyonel modeli test etmektir. Arastirmada ayrica
Ogrencilerin acgik uglu sorulara cevap vermek suretiyle paylastiklar diisiinceleri ile
Olcek maddelerine verdikleri tepkilerin Ortiisiip 6rtlismedigini belirlemek ikincil bir
amag olarak diistiniilmiistiir. Bu amagla 6grencilere agik uglu yedi soru sorulmus ve
elde edilen veriler betimsel analize tabi tutulmustur. Arastirma, tarama modelinde

betimsel bir calisma olup hem nicel hem de nitel veriler toplanmuistir.

Aragtirmanin nicel Ol¢limlerine ait sonuglar, ilkogretim besinci sinif 6grencilerinin
okulla ilgili konularda 6gretmenlerinden aldig1 6zerklik desteginin akademik yeterlik
algisin1 dogrudan etkiledigini; ancak arkadaslardan alinan Ozerklik desteginin
akademik yeterliligi etkilemedigini gostermekte oldugunu ortaya ¢ikarmistir.
Ogrencilerin okulla ilgili konularda dgretmenlerinden aldig 6zerklik destegi onlarin
akademik ozerkliklerini dogrudan etkilemektedir. Okulla ilgili konularda yakin
arkadaglardan alinan 6zerklik destegi, 6grencilerin akademik 6zerkliklerini dogrudan
fakat zayif etkilemektedir. Okulla ilgili konularda Ogretmenlerinden ve yakin
arkadaslarindan aldig1 6zerklik destegi 6grencilerin 6zerk akademik motivasyonlarini
dogrudan etkilemektedir. Ogrencilerin kendileriyle ilgili algiladiklar1 akademik
yeterlik, 6zerk (6z belirlenmis) akademik motivasyonlarim1 kuvvetli ve dogrudan
etkilemektedir Ancak kendileriyle ilgili algiladiklar1 akademik &zerkligin
Ogrencilerin 6zerk (6z belirlenmis) akademik motivasyonlarina etkisi, dogrudan

olmakla beraber diisiiktiir.

Calp (2013) arastirmasinda nitel verilere iliskin ulastigi sonuglara gore ise basarili
ogrencilerin % 71'1, 6gretmenleri tarafindan az da olsa 6zerklik destegi almaktadir.
Vasat ya da vasatin altinda bagar1 diizeyinde olan dgrenciler ise, 6gretmenlerinden
basarili Ogrencilere gore cok daha az Ozerklik destegi almaktadir. Basarili
Ogrencilerin % 68'inin arkadaglari tarafindan 6zerklik destegi hissetmedigi bulgusuna
ulasilmigtir. Vasat ya da vasatin altinda basar1 diizeyinde olan 6grencilerin % 82'si
arkadaglarinin  6zerklik destekleyiciligini  hissetmediklerini ifade etmektedir.
Bulgular, bagar1 diizeyi iyi ve yliksek olan 6grencilerin % 94'liniin 6zerklik duygusu
yasadigi; basar1 diizeyi vasat ya da vasatin altinda zayif olan G6grencilerin ise %

59'unun hig bir zaman 6zerklik duygusu hissetmedigini ortaya ¢ikarmistir.

Nitel arastirma bulgulari, vasat ya da vasatin altinda basar1 diizeyinde olan

ogrencilerin kendilerini, segimlerini yapma noktasinda 6zgiir hissetmediklerini agiga

27



cikarmigtir. Basarili Ogrencilerin % 94'linlin kendini akademik alanda yeterli
hissettigi, bir bagka deyisle kendine ve yapabileceklerine inandigi sonucuna
ulasilmistir. Basar1 diizeyi vasat ya da vasatin altinda zayif olan 6grencilerde ise
durum tam tersidir. Bu gruptakilerin % 81'i kendini akademik alanda yetersiz
hissetmektedir. Basarili 6grencilerin en ¢ok okula gitmek i¢in i¢sel giidiilere sahip
oldugu anlagilmaktadir. Basar1 diizeyi vasat ya da vasatin altinda zayif olan
ogrenciler ise, iki kisinin 6gretmeni dinlemek i¢in sahip oldugunu dile getirdigi

basarma giidiisii disinda, hi¢bir i¢sel motive ediciye sahip degildir.

Calp (2013)’in arastirma sonuglari dogrultusunda ailelere ve Ogretmenlere 6zgiir
secimler yapabilen, kendi kararlarin1 kendi veren, kendi davraniglarini digsal bir
kontrol olmadan diizenleyebilen ve onlarin sorumlulugunu {iistlenen bireyler
yetistirebilmek icin c¢ocuklarin 6zerkligini destekleme yaninda onlarin yeterlik ve

aidiyet duygusunu doyuracak bir atmosfer olusturmalari 6nerilmektedir.

Belen (2016) yaygin egitim yoluyla bilisim teknolojileri alaninda mesleki egitim alan
bireylerin is umudu, sosyal destek, denetim odag iliskisini inceledigi aragtirmasinda,
icsel denetimin odaginin i umudu diizeyine anlamli bir etkisi olmadigini; dissal

denetim odagimnin ise %70 diizeyinde etkili oldugunu ortaya koymustur.

Kirgt (2007) ise arasgtirmasinda kariyer planlama, kariyer yonetimi, kariyer
gelistirme, is tatmini ve motivasyon arasinda anlamli diizeyde iliski oldugunu tespit
etmistir. Kariyer planlamanin kariyer gelistirme iizerinde pozitif bir etkiye sahip
oldugu ve gelismis kariyerin isgorenlerde is tatmini sagladigi ve motivasyon

diizeylerini yukariya ¢ektigini bildirmistir.

Kiyak (2015) lisans ogrencilerinin kisilik ozelliklerinin ve degerlerinin bireysel
kariyer planlamas: siirecine etkisini inceledigi aragtirmasinda; Koca (2009) iiniversite
ogrencilerinin degerleri ve bireysel 6zellikleri ile kariyer tercihleri arasindaki iligkiyi
inceledigi calismasinda kisisel degerlerin kariyer planlarina anlamli oranda etkisi
oldugunu saptamiglardir. Koca (2009) ayrica kariyer tercihinde en etkili degerlerin

“evrensellik” ve “basarma” oldugunu bildirmistir.

Ergin ve Karatas (2018) iiniversite Ogrencilerinin basar1 odakli motivasyonlarin
cinsiyet, sinif, boliim, akademik ortalama, iiniversite tercih siralamasi ve Ogrenci
kuliibiine iiyelik degiskenleri agisindan ele aldiklar1 caligmalarinda basar1 odakl

motivasyonun alt boyutlarinin birbiriyle iliskisinin yliksek oldugunu ve basar1 odakli
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motivasyon alt boyutlar1 ile akademik basar1 arasinda olumlu yonde anlamli bir iliski
oldugunu tespit etmislerdir. Ayrica kiz 6grencilerin erkek 6grencilere gore anlaml
bir sekilde daha basarili oldugunu, toplam puanda basar1 odakli motivasyon
diizeylerinin anlamli bir sekilde daha yiiksek oldugunu, Dis Etkiler ve I¢ Etkiler alt
boyutlarinda anlamli bir sekilde daha ytliksek motivasyon diizeyine sahip olduklarini;
Ogrenci kuliibiine iiyeligin, 6grencilerin bagar1 odakli motivasyon toplam puanlari, alt
boyut puanlar1 ve akademik ortalamalar1 lizerinde anlamli bir etkisinin olmadigini;
ogrencilerin 6grenim gordiikleri boliimlerin ve simif diizeylerinin, basar1 odakl
motivasyon diizeyleri ve akademik basarilar1 lizerinde anlamli etkisi olan birer

degisken oldugunu bildirmislerdir.

Taskin (2015) 6gretmen adaylarinin deger yonelimleri ve akademik motivasyon
diizeylerinin ¢esitli degiskenler agisindan inceledigi c¢alismasinda o6gretmen
adaylarimin deger yonelimlerinin yiiksek, akademik motivasyon diizeylerinin ise orta
diizeyde oldugu sonucuna ulasmustir. Ogretmen adaylarnin  akademik
motivasyonlarina en fazla basari, uyum ve yardimseverlik alt boyutlar1 katki
sunarken; 6z-denetim, evrensellik ve gii¢ alt boyutlar1 en az katkiy1 saglamadigini ve
Ogretmen adaylarinin deger yonelim ortalamalarinin cinsiyet, boliim, anne egitim
durumu, baba ¢alisma durumu degiskenleri agisindan anlamli farklilik gosterdigini;
ayrica 0gretmen adaylarinin deger yonelim ortalamalarinin siif, {iniversite tercih
nedeni, mezun olunan lise tiirli, baba egitim durumu, anne calisma durumu,
degiskenleri arasinda anlamli farklilik gostermedigini buna karsilik O6gretmen
adaylarinin akademik motivasyonlarinin smif, boliim, iiniversite tercih nedeni, anne
egitim durumu, baba egitim durumu, anne ¢aligma durumu, baba ¢alisma durumu

degiskenlerine gore istatistiksel olarak anlaml farklilik gosterdigini tespit etmistir.

Mete (2009) planli donemlerde (1963 / 2009) Tiirk Egitim Sisteminin ilkdgretim alt
sistemine iligkin 0gretmen atama politikalarini, firsat esitligi acisindan amagli bir
yenilesme stratejisine donisiimiini nicel ve nitel olarak incelemeyi hedefledigi
calismasinda sehirlerin merkez okullarinda gérev yapan stajyer ogretmenlerin tasra
bolgelerindeki okullar1 tercih etmemelerindeki en o6nemli nedenin okullarm sosyal,
ekonomik problemleri ile karsi karsiya gelmek istememeleri oldugununa; sehirlerin tasra
kesimlerinde gérev yapan stajyer ogretmenlerin, okullarinin kisith kaynaklarindan dolay:
ogretmenlik rollerini gerceklestiremedikleri ve bu duruma bagl olarak tiikkenmislik

duygusu yasadiklari, aile, yonetici ve 0gretmenler arasindaki kiiltiirel farkliliklardan
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kaynakli iletisim sorunlar1 yasadiklarina; tasra bolgelerinde daha Onceki
yillarda ¢alismis ve mesleki kidemi on yil istii olan 6gretmenlerin, temel olarak
gelismislik diizeyi diisiik olan bolgelerde karsilastiklari problemlerle basa ¢ikmada
yerel ve ulusal anlamda gerekli destekleri almadiklarindan dolay1 zorunlu hizmetleri
tamamladiklarinda tayin istediklerine dikkat ¢ekmistir. Mete (2009) Tiirk egitim
sisteminin, 6gretmen atama politikalarinda Seckinci kuram yaklagimi ile Tutucu
kuram arasinda gidip geldigini, kriz donemlerinde acilen gelistirilen yonetmeliklerin
politika yerine ikame edildigini ve dev bir biirokratik kurum haline gelen Milli
Egitim Bakanliginin, aileler ve sivil toplum kuruluslari ve iiniversiteler ile giiglii bir
ishirligi saglayarak 6grencinin ve 6gretmenin bulusacagi ortamlari, politikalart ve
projeleri Avrupa Birligi standartlarina uyumlastirarak siirekli, niyetli, genis katilimli

bir dizi yenilik -reform- planlamas1 gerektigini vurgulamistir.

Canbay (2016) Atatiirk Universitesi Ingiliz Dili Egitimi boliimiindeki dgrencilerin
akademik motivasyonu ile duygusal zeka diizeyleri arasindaki iligkiyi belirlemek
amactyla yaptig1 arastirmada, 0gretmen adaylarinin duygularini yonetme, duygularin
farkinda olma ve empati alt boyutlariin cinsiyet faktoriinden; duygularini yonetme
ve kendini motive etme alt boyutlarinin yas faktdriinden; kendini motive etme,
duygulariin farkinda olma ve duygularin1 yonetme alt boyutlarinin sinif faktériinden
etkilenmekte oldugunu ancak cinsiyet, yas ve sinif degiskenlerinin akademik

motivasyonda etkili olmadigini bildirmistir.

Pinar (2016) motivasyonun bireysel kariyer yonetimi etkisi lizerine yaptig1 arastirma
sonucunda motivasyon ve bireysel kariyer yonetimi arasinda pozitif yonlii dogrusal
bir iliski oldugunun kabul edildigini bildirmistir. Pinar (2016) bu kabul yapilirken
korelasyon analizinden yararlandig1 ¢aligmasinda ayrica motivasyon ile gelir diizeyi
ve ¢alisilan pozisyon degerleri arasindan anlamli iligkilere rastlamig; bireysel kariyer
yonetimi ve egitim diizeyi arasinda anlamli bir iligki oldugunun da kabul edildigini
bildirmistir.

Kiipana (2017) lisans diizeyinde mesleki miizik egitimi alan Ogrencilerin farkl
degiskenler agisindan is umudu diizeylerini ortaya koymak amaciyla gerceklestirdigi
arastirmasinda, mesleki miizik egitimi 6grencilerinin psikolojik giiclendirmeye dair
is umudu puanlarinin yas, boliim, sinif ve egitim ortaminin ¢alismaya tesvik ediciligi

degiskenlerine gore anlamli farklilik gdsterdigi; amag¢ yonelimli yola dair i umudu
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puanlarinin ise boliim, bireysel calgi ve egitim ortaminin ¢alismaya tesvik ediciligi

degiskenlerine gore anlamli farklilik gosterdigini bildirmistir.

Tagpmar ve ark. (2017) ise egitim fakiiltesi boliimlerinde 6grenim gdéren Ogretmen
adaylarinin boliimlerine gore Kamu Personeli Se¢me Sinavina (KPSS) kaygi
diizeyleri arasindaki farki arastirmayr amacgladiklar ¢aligmalarinda egitim fakiiltesi
ogrencilerinin KPSS kaygi diizeylerinin orta diizeyde oldugu; giizel sanatlar egitimi
ogrencilerinin KPSS kaygi diizeylerinin diger boliimlerde Ogrenim goren
ogrencilerden farkli olmadigi; 6grencilerin sinif diizeyine goére de anlamli farka
ulagilamadig1 ve kiz 6grencilerin kaygilarinin erkeklere gore daha yiiksek oldugu

sonuglarina ulagmiglardir.

2.7.2 Yurtdisinda Yapilan Arastirmalar

Bai (2009) gelisim psikolojisi ve sosyal psikoloji ile ilgili kuramlara dayanarak, aile
faktorleri ile geng Ogrencilerin akademik motivasyonlari arasindaki iliskiyi
incelemeyi amagladig1 ¢calismasinda ebeveynlerin egitim seviyesi, 6diil ve ceza yolu,
ebeveynlik tarzi, hane halki ekonomik durumu, ebeveynlerin 6grenciden beklentileri
ve aile iliskilerinin, O&grencilerin akademik motivasyonunu oOnemli o&lgiide
etkiledigini; kirsal bolgelerdeki 6grencilerin basarili 6grenme motivasyonunu kentsel
alanlardaki genglerden daha yiiksek ancak prestijli 6grenme motivasyonlari daha
diisiik oldugunu; ayrica ogrencilerin bilissel akademik motivasyon ve prestijli
akademik motivasyonunun cinsiyet ve O0grenim gormekte olduklar1 siniflara gore
anlamli oOl¢liide farklhilik gosterdigini, bu farkin ilerleyen smiflarda azaldigim
bildirmistir.

Waters ve Moore (2002) benlik saygisi, mali yoksunluk, alternatif rollerin sayis1 ve
sosyal destegin kullanimint cinsiyet degiskenine gore degerlendirdikleri
calismalarinda tiniversite egitimini siirdiiren erkek 6grencilerin kiz 6grencilere oranla

is bulma konusunda umutsuzluk diizeyinin daha yiiksek oldugunu belirtilmislerdir.

Meens, Bakx, Klimstra ve Denissen (2018) lisans 6grencilerinin 6grenim gordiikleri
lisans programini segerken kimlik olusumunun ve motivasyonun, akademik
basarilarin1 6ngériip 6ngdrmedigini arastirmislar ve Katilimcilart dort farkli basari
grubuna ayirarak kimlik ve motivasyon boyutlarinin farkli siireglerle birlestirilip

birlestirilemeyecegi ve bu yeni ilerlemelerin akademik basariy1 6nceden tahmin edip
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etmedigi, akademik basariy1 ve motivasyonu ayr1 ayri incelemislerdir. Meens ve ark.
(2018) arastirmalart sonucunda motivasyonun akademik basari ile iligkili oldugunu,

ancak kimlik olusumuyla ilgili olmadigini tespit etmislerdir.

Alfaro, Umana Taylor ve Bamaca (2006) akademik motivasyonun ergen 6grencilerin
basarisina etkisi iizerine yaptiklari arastirmada &grencilerin hem annelerinin ve
Ogretmenlerinin hem de babalarinin ve oOgretmenlerinin akademik desteginin

akademik motivasyonlari ile olumlu yonde iliskili oldugu sonucuna ulasmislardir.

Rowell ve Hong (2013) akademik motivasyon kavramini cesitli degiskenler
acisindan inceledikleri aragtirmalarinda o6grencilere egitim kurumlari tarafindan
sunulan smif rehberligi, kiicik grup danigmanligi ve bireysel danmigmanlik gibi
hizmetlerin, Ogrencilerin 6z yeterlik algilarm1  destekleyici ve akademik

motivasyonlarini artirici uygulamalar olduguna dikkat ¢ekmislerdir.

Domene, Socholotiuk ve Woitowicz (2011) sosyal biligsel kuram c¢ercevesinde
ortadgretim Ogrencilerinin akademik motivasyon ve kariyer beklentileri iizerine
yaptiklar1 arastirmada, gen¢ Ogrencilere akademik egitimleri boyunca sunulacak
rehberlik hizmetleri ve pratik uygulamalar, saha gezileri gibi onlar tesvik edici ve
gelistirici miidahalelerin akademik motivasyon ve kariyer planlamasi gibi konularda

onlara yardimci olabilecegini bildirmislerdir.

Schmidt, Zdzinski ve Ballard (2006) miizik programinda 6grenim goren lisans
ogrencileri ile akademik bagarinin oOlciitleri ve adayligin kariyer hedefleri ile ilgili
olarak motivasyon yonelimlerinin (ustalik, igsel, igbirlik¢i, bireysel, rekabet, benlik,
yaklasim basarisi, basarisizliktan kaginma, asir1 rekabet, kisisel gelisim yarigmasi) ve
miizikal benlik kavramini inceledikleri arastirmalarinda, motivasyon ve benlik
kavrami degiskenlerinin akademik basar1 degiskenleriyle ve genel olarak cinsiyete
veya smif diizeyine gore korelasyon gostermedigi gibi kisa ve uzun vadeli kariyer
hedef kategorileri ile motivasyon ve miizikal benlik kavramlarinin da anlaml

farklilik gostermedigi sonucuna ulasmislardir.

Gutiérrez ve Tomas (2018) tiniversite 6grencilerinin sinifi iklimine dayali akademik
basartyr inceledikleri ¢alismalarinda, &grencilerin  6zerklik destek algilarinin
akademik motivasyonlarint dogrudan etkiledigine isaret etmislerdir. Ayrica egitim

kurumlarindan memnun olmalari, temel psikolojik ihtiyaglarin karsilanmasi,
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Ogretmen destegi gibi olgularin 6zerk ¢alisma ve akademik motivasyonlarini artirict

etkisi oldugunu bildirmislerdir.

Pekrun, Goetz, Titz ve Perry (2002) o6grencilerin farkli akademik duygularini
O0lcmeyi amagladiklar1 calismalarinda zevk, umut, gurur, rahatlama, ofke, kaygi,
utang, umutsuzluk ve can sikintist duygularini igeren bir anket gelistirmisler ve
duygularin 6grencilerin  kaygi ve akademik motivasyon durumlarina etkisini
arastirmiglardir. Pekrun ve ark. (2002) olumlu duygularin akademik motivasyonu
artirict etki gosterdigine ve buna karsilik sinav kaygisinin bireylerin motivasyonunu
diistiriirken ayn1 zamanda benlik algilarin1 ve mesleki kariyerlerini de etkiledigine

dikkat ¢cekmislerdir.

Poch ve ark. (2004) tiniversite 6grencilerinin umutsuzluk diizeylerini belirlemek ve
umutsuzlugun uyum siireciyle iliskisini analiz etmek amaciyla gergeklestirdikleri
aragtirmalarinda Ggrencilerin % 13.9'unun 1lmhi ya da siddetli umutsuzluk
seviyelerine sahip oldugunu saptamislardir. Arastirma sonuglart umutsuzluk seviyesi
yilksek olan 06grencilerin iiniversite hayatlarindan genel itibari ile memnun
olmadiklarini, ders dis1 egitim etkinliklerine daha az zaman harcadiklarin1 ve rutin
siavlarina girmeme egiliminde olmalarmin yanmi sira umutsuzluk, depresyon ve
intihar diisiincesi arasindaki iliskiyi bir kez daha agikga ortaya ¢ikarmistir. Poch ve
ark. (2004) tniversite ogrencilerinin ruhsal durumlarimi olumlu yonde etkileme,
intihar davranigini 6nleme, {iniversite yagantisina uyumlarini ve dolayisiyla akademik
performanslarini iyilestirme amaciyla beklentilerini degistirebilecek bir tiir program

veya hizmet gelistirme ihtiyacinin olduguna vurgu yapmislardir.

Yurtici ve yurtdisinda yapilan ilgili aragtirmalar incelendiginde ogrencilerin is
umudu ve motivasyon diizeylerinin ailelerinin sosyo-ekonomik diizeylerine,
yaslaria, cinsiyetlerine, yasadiklari g¢evrenin Ozelliklerine, 6grenim gordiikleri
boliimlere, 6grenim gordiikleri kurumlarin fiziki sartlar1 ve Ogretici yeterliklerine
gore farkliliklar gosterebildigi ve iilkelerinin i¢inde bulundugu cografi, sosyal ve

ekonomik sartlara gore sekillendigi ortaya ¢ikmaktadir.

Ulkemizde mevcut egitim sistemi géz oniine alindiginda, hali hazirda 6grencilere
bir¢ok becerinin ve degerin kazandirilmasinda kilit rol iistlenen 6gretmen adaylarinin
daha nitelikli birer egitici olarak yetistirilmelerinde onlar1 olumlu veya olumsuz

yonde etkileyen faktorlerin ortaya ¢ikarilmasi, arastirmact ve uygulayicilara yardimei
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olmas1 agisindan énemlidir. Ogretmen adaylarinin is umudu, motivasyon ve kariyer
planlarini birlikte inceleyen bir ¢alismanin olmamasi sebebiyle bu arastirma ortaya
koyacagi sonuglar itibariyle 6gretmen adaylarinin bugiinkii durumlarina 1s1k tutmasi

acisindan alanyazinda 6nemli bir yer tutacaktir.
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BOLUM I11

YONTEM

Bu béliimde arastirmanin yontemi, evren ve drneklemi, aragtirmada kullanilan veri

toplama araglari, verilerin toplanmasi ve analizine iligkin bilgiler verilmistir

3.1 ARASTIRMA MODELI

Ogretmen adaylarinin is umutlar ile akademik motivasyon durumlar1 ve kariyer
planlar1 arasindaki iliskiyi incelemeyi amaglayan bu arastirmada iliskisel tarama
modeli kullamlmustir. Iliskisel arastirmalar, iki veya daha fazla degisken
arasindaki iligkileri betimlemek amaciyla yiiriitiilen ve iliskilerin derinlemesine

analiz edildigi ¢aligsmalardir (Karakaya, 2014).

3.2 EVREN VE ORNEKLEM

Aragtirmanin evrenini 2017-2018 Egitim-Ogretim yilinda Sakarya Universitesi,
Kocaeli Universitesi, Diizce Universitesi ve Abant Izzet Baysal Universitesi Egitim
Fakiiltelerinde bulunan lisans programlarinda 6grenim gérmekte olan yaklasik 8500

Ogretmen adayi olusturmaktadir.

Arastirmanmn  drneklemini ise  2017-2018 Egitim-Ogretim yilinda Sakarya
Universitesi, Kocaeli Universitesi, Diizce Universitesi ve Abant Izzet Baysal
Universitesi Egitim Fakiiltelerindeki Ingilizce Ogretmenligi, Rehberlik ve Psikolojik
Danigmanlik, Zihin Engelliler Ogretmenligi, Fen Bilgisi Ogretmenligi, Bilgisayar ve
Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi, Sinif Ogretmenligi, Okul Oncesi Ogretmenligi,
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi, Tiirke Ogretmenligi ve Ilkdgretim Matematik
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Ogretmenligi lisans programlarinda dgrenim goérmekte olan 788 ogretmen adayi

olusturmustur.

Tablo 4. Deneklerin Demografik Bilgilerine liskin Sonuglar

Frekans Yiizde
Erkek 195 247
Cinsiyet Kadin 593 75,3
Toplam 788 100
PDR 88 11,2
000 66 8,4
SNE 114 14,5
SBE 74 9.4
TRE 42 53
Lisans Programi ZEE 56 7.1
BOTE 49 6.2
FBE 93 118
IME 124 15,7
YDE 82 10,4
Toplam 788 100
19 ve alt1 35 44
20-21 397 50,4
Yas 2223 300 38,1
24 ve iistii 56 71
Total 788 100,0

Aragtirmaya katilan bireylerin %24,7’s1 erkek, %75,3’1 kadin; %4,4’0 19 ve alti
yasinda, %50,4’i 20-21 yasinda, %38,1°1 22-23 yasinda ve %7,1’1 24 ve istii
yastadir. Bireylerin %11,2’si Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik, %8,4’tii Okul
Oncesi Ogretmenligi, %14,5’i Smf Ogretmenligi, %5,3’ii Tiirkce Ogretmenligi,
%7,1’i Zihin Engelliler Ogretmenligi, %6,2’si Bilgisayar ve Teknolojileri
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Ogretmenligi, %11,8’i Fen Bilgisi Ogretmenligi, %15,7’si Ilkdgretim Matematik
Ogretmenligi, %10,4’i Yabanct Diller Ogretmenligi programlarinda egitim

gormektedirler.

Evren ve orneklem se¢imine iliskin Yazicioglu ve Erdogan (2004:50)’1n hesapladigi
o= 0.05 icin .0.03, .0.05 ve +0.10 oOrnekleme hatalar1 icin farkli evren
biiyiikliikklerinden ¢ekilmesi gereken Orneklem biyiiklikleri temel alinmstir.
Arastirmanin evren sayisi dogruya yakin derecede bilindiginden dolayr (n=8521),
ornekleme hatasini azaltmak igin 6rneklem 788 kisiden olusturulmustur. Ogretmen
adaylarinin 6grenim gérmekte olduklar1 lisans programlar farklilik gosterdiginden

dolay1 6rneklem olusturulurken oranli kiime 6rnekleme yontemi kullanilmistir.

3.3 VERI TOPLAMA ARACLARI

Bu arastirmada 6gretmen adaylarinin is umutlar ile akademik motivasyon durumlari
ve kariyer planlar1 arasinda anlamli bir iliski olup olmadigini incelemek amaciyla
dort farkli olgek kullanilmistir. Bunlardan birincisi arastirmacilar tarafindan alt
problemleri incelemeye yonelik olusturulan Demografik Bilgi Formudur. Bu form ile
katilimcilarin  cinsiyeti, yasi, O6grenim gormekte olduklart lisans programi ve
ailelerinin sosyo-ekonomik diizeyleri hakkinda bilgi toplanmistir. ikinci form yine
arastirmaci tarafindan olusturularak katilimcilarin kariyer planlarini belirlemek icin
veri toplama araci olarak kullanilan Kariyer Plan1 Listesidir. iki form da Olgme ve
Degerlendirme alan uzmanlarma sunularak goriisleri alindiktan sonra son halleri

verilmistir.

Ucgiincii form Semerci (2010)’nin gelistirdigi Basar1 Odakli Motivasyon Olgegidir.
Taslak dlgek, 827 denege uygulanmistir. Uygulama, Atatiirk, Cumhuriyet, Firat, Mus
Alparslan ve Yiiziincii Y1l Universitelerinde yapilmustir. Dort faktorlii bir yapi (Dis
etkiler, i¢ etkiler, hedef biiyiitme ve 6z-biling) ortaya ¢ikmistir. Olgegin KMO degeri
0.911, Bartlett testi degeri 7361.928 (Sd=595, P<.05)’dir. Faktor analizi sonucunda
toplam varyansin yiizde 37.910’unu karsiladigi goriilmektedir. Madde toplam
korelasyonlar1 0.36 ile 0.58 arasinda degismistir. Calismada, 49 veri ¢iftlemesi
yapilmis ve test tekrar test korelasyonu 0.977 (p<0.01) bulunmustur. Iki yar1 puanlari
arasindaki korelasyon 0.895 (p<0.01) bulunmustur. Olgegin Cronbach Alpha
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katsayist 0.896 (35 madde) bulunmustur. Arastirmaci, bulgular 1s18inda Basari
Odakli Motivasyon Olgegi'nin egitim fakiiltelerinde kullanilabilir oldugunu
belirtmistir.

Dordiincii form ise Hong, Polanin ve Pigott tarafindan gelistirilen ve Akin ve ark.
(2013) Tiirkgeye uyarladiklar1 Is Umudu Olgegi’dir. Arastirmanin 6rneklemini 398
(235 kiz ve 163 erkek) 6gretmen olusturmaktadir. Olgegin dogrulayici faktdr analizi
sonuglari, bir faktore yiiklenen altt maddenin ve tek boyutlu oldugunu géstermistir
(x> =215.29, df = 63 p = 0.00, RMSEA = .078, NFI = .95, NNFI = .95, CFI = .96,
IF1 =.96, RFI =92, GFI =.93). AGFI =.88 ve SRMR =.040). Iki alt dlcegin ig
tutarlilik katsayilar1 sirasiyla .85 ve .90; toplam o&lgek ise .93 bulunmustur.
Eszamanli gecerlikte Istihdam arasinda anlamli iliski (r = .37) bulunmustur. Umut
Olgegi ve Kariyer Uyumlulugu ve Iyimserlik Olgegi. T testi, her bir 6genin Ust% 27
ve alt% 27 puan anlamli bulunmustur. s Umudu Olgegi’nin diizeltilmis madde
toplam korelasyonlart .55 ile .78 arasindadir. Genel bulgular, bu o6l¢egin, is
umudunu degerlendirmek icin gecerli ve giivenilir bir ara¢ oldugunu ve isgiicii
yonetimi, sosyal politikalar ve liderlik arastirmasi gibi c¢esitli alanlarda

kullanilabilecegini gostermistir.

3.4 VERI TOPLAMA SURECI

Belirlenen problem durumuna goére hazirlanan veri toplama araci, gerekli izinler
alindiktan sonra 15 Kasim 2017 — 10 Ocak 2018 tarihleri arasinda Sakarya
Universitesi, Kocaeli Universitesi, Diizce Universitesi ve Abant Izzet Baysal
Universitesi Egitim Fakiilteleri arastirmaci tarafindan ziyaret edilerek, gogaltilan
olgekler Diizce ve Abant Izzet Baysal Universitesi’nde gorevli akademisyenler;
Sakarya ve Kocaeli Universitesi’nde ise arastirmacinin bizzat kendisi tarafindan
Ingilizce Ogretmenligi, Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik, Zihin Engelliler
Ogretmenligi, Fen Bilgisi Ogretmenligi, Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri
Ogretmenligi, Smif Ogretmenligi, Okul Oncesi Ogretmenligi, Sosyal Bilgiler
Ogretmenligi, Tiirkce Ogretmenligi ve Ilkdgretim Matematik Ogretmenligi lisans
programlarinda 6grenim gormekte olan 830 6gretmen adaymna uygulanmis ve 788

adet form toplanmustir. Toplanan formlarin tamami degerlendirmeye alinmistir.
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3.5 VERILERIN ANALIiZi

Toplanan formlarda yer alan veriler SPSS 24.0 (Statiscal Package For Social
Sciences) paket programina sayisal olarak yiiklenmis ve analiz edilmeden once
verilerin normal dagilim gosterip gostermedigi test edilmistir. Veriler normal ve
anormal dagilim gosterdiginden verilerin analizinde parametrik ve non-parametrik
testler kullanilmistir. Katilimeilarin demografik 6zelliklerine iliskin ¢éziimlemelerde
ferekans (f) ve yiizde (%) gibi betimsel istatistiklerden yararlanilmigtir. Arastirmanin
alt problemlerinin ¢6ziimlenmesinde frekans (f), ylizde (%), aritmetik ortalama (X)
degerlerine yer verilmistir. ki veri dizisi arasindaki iliskinin yoniinii ve miktarim
belirlemek amaciyla Kolmogorov-Smirnov, Kruskal Wallis, Shaphiro Wilk
testlerinin yami sira iliskisiz 6rneklemlerde t-testinden yararlanilmis ve bulgular
alanyazinda konu ile ilgili yapilan arastirmalarin da 1s1¢inda ¢ok yonlii

karsilagtirilmasi yapilarak yorumlanmustir.

39



BOLUM IV

BULGULAR

Bu boliimde toplanan veriler iizerinde yapilan analiz sonucu elde edilen bulgular

arastirmanin problemi ve alt problemleri dogrultusunda sunulmustur.

4.1 OGRETMEN ADAYLARININ iS UMUDU DUZEYLERINE iLiSKIiN
BULGULAR

“Ogretmen adaylarinin Is Umudu Diizeyleri nedir?” alt probleminin ¢dziimii i¢in

elde edilen betimsel istatistik sonuglari tablo 5°te verilmistir.

Tablo 5. Ogretmen Adaylarinin is Umudu Diizeyleri

N Bagil Degiskenlik Katsayisi Ortalama  Std. Sapma
Giiglendirme 788 16,24676 33,6688 5,47009
Amag 788 17,87172 81,0165 14,47904
Is Umudu Olgegi 788 16,33976 114,6853 18,73930

Tablo 5 incelendiginde Is Umudu Olgeginin Psikolojik Giiglendirme alt boyutu
ortalamasinin 33,66, standart sapmasimin 5,47; Amag¢ Yonelimli Yol alt boyutu
ortalamasinin 81,01, standart sapmasinin 14,47 6l¢egin tamaminin ortalamas: 114,68

ve standart sapmasinin 18,73 oldugu belirlenmistir.
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“Ogretmen adaylarmin Is Umudu diizeylerine iliskin alt problemlerin ¢dziimii i¢in

elde edilen Normallik testi sonuglar1 Tablo 6’da verilmistir.

Tablo 6. is Umudu Olgeginin Normallik Testi Sonuclari

Lisans Kolmogorov-Smirnov Shapiro-Wilk
Istatistik sd p Istatistik sd p
PDR ,079 88 ,200" ,955 88 ,004
000 117 114 ,001 ,898 114,000
SNE ,086 74 200" ,908 74,000
SBE 174 42 ,003 ,823 42,000
Béliime Gore TRE ,153 56 ,002 ,863 56  ,000
ZEE 112 49 ,168 ,928 49 ,005
BOTE ,085 93 ,095 ,924 93  ,000
FBE ,081 124 ,045 ,946 124,000
IME ,096 82 ,062 ,944 82 001
YDE ,146 66 ,001 ,926 66  ,001
Cinsiyet Kolmogorov-Smirnov Shapiro-Wilk
[statistik sd p Istatistik ~ sd p
Cinsiyete Gore Erkek ,096 195 ,000 ,943 195 ,000
Kadin ,001 593 ,000 ,922 593 ,000
Yas Kolmogorov-Smirnov Shapiro-Wilk
Istatistik sd p Istatistik  sd p
19 ve alti ,001 35 200" ,984 35 ,868
Yasa Gore 20-21 ,077 397  ,000 ,947 397 1,000
22-23 114 300 ,000 ,913 300 ,000
24 ve iisti ,198 56 ,000 ,846 56 ,000
Sosyo-Eko. Kolmogorov-Smirnov Shapiro-Wilk
Diizey [statistik sd p [statistik  sd p
Diisiik ,082 353 ,000 ,933 353 ,000
Sosyo-Ekonomik Diizeye Gore Orta ,086 394,000 ,948 394 ,000
Yiiksek ,220 41,000 ,784 41,000
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Tablo 6 incelendiginde OO0, SBE, TRE, YDE ve FBE programlari i¢in Is Umudu
Ol¢eginden elde edilen verilerin normal dagilimin saglanamadigi (p<0,05). PDR,
SNE, ZEE, BOTE ve IME programlari i¢in normal dagilimim saglandig1 (p>0,05)
goriilmektedir. Cinsiyet degiskeninde bakildiginda, Is Umudu Olgeginden elde edilen
veriler hem kadin hem erkek Ogretmen adaylari icin normal dagilima sahip
olmadiklar1 gériilmektedir (p<0,05). Yas degiskenine gore bakildiginda Is Umudu
Olgeginden elde edilen veriler 20-21, 22-23 ve 24 ve iistii yas gruplarindaki
O0gretmen adaylar1 i¢in normal dagilim olmadigr (p<0,05), 19 ve alt1 6gretmen
adaylart i¢in normal dagilim sagladigi goriilmektedir (p>0,05). Sosyo-ekonomik
diizey degiskenine gore incelendiginde ise Is Umudu dlgeginden elde edilen verilerin
tiim sosyo-ekonomik diizeydeki 6gretmen adaylar1 i¢cin normal dagilim gostermedigi

goriilmektedir (p<0,05).

Is Umudu Olgeginde tiim gruplara ait verilerin tamami normal dagilim saglamadig
icin parametrik olmayan yontemlerden Kruskal Wallis testi ile analiz edilmis ve

Tablo 7’te verilmistir.

Tablo 7. Boliime Gore Kruskal Wallis Testi Sonuglari

Lisans N Sira ort. Ki-kare sd. p

PDR 88 351,61 45,39 9 ,000
000 114 443,08

SNE 74 317,86
SBE 42 494,39
is Umudu TRE 56 480,88
ZEE 49 395,24

BOTE 93 372,72

FBE 124 340,28
IME 82 389,96
YDE 66 454,46

Tablo 7 incelendiginde 6gretmen adaylarinin Is Umudu diizeyleri 6grenim gordiikleri

lisans programina gore istatistiksel olarak farklilik gdéstermektedir (p<0,05). Hangi
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gruplar arasinda farkliligin oldugunu belirlemek amaciyla yapilan post-hoc analizi

sonugclari tablo 8’de verilmistir.

Tablo 8. Is Umudu Diizeylerinin Béliime Gére Incelenmesi

Avantajl1 Grup Dezavantajli Grup Ortalama Farki Std. hata p
IME SNE 6,21 2,95 0,036
000 PDR 6,34 2,61 0,015
000 SNE 10,00 2,74 0,000
000 BOTE 5,20 2,57 0,043
000 FBE 7,49 2,38 0,002
SBE PDR 9,23 3,45 0,008
SBE SNE 12,90 3,55 0,000
SBE BOTE 8,09 3,42 0,018
SBE FBE 10,39 3,28 0,002
TRE PDR 8,94 3,14 0,005
TRE SNE 12,60 3,26 0,000
TRE BOTE 7,80 3,11 0,012
TRE FBE 10,09 2,96 0,001
TRE IME 6,39 3,19 0,045
YDE PDR 7,40 2,99 0,014
YDE SNE 11,07 3,11 0,000
YDE BOTE 6,26 2,96 0,035
YDE FBE 8,56 2,80 0,002

Tablo 8 incelendiginde sozel boliimlerde egitim gdrmekte goren dgrencilerin sayisal
ve esit agirlik boliimlerde egitim goren dgrencilere gore daha yiiksek diizeyde Is

Umudu diizeylerine sahip olduklar1 goriilmektedir.

“Ogretmen adaylarinin Is Umudu diizeyleri cinsiyetlerine gore farklilik gdstermekte
midir?” alt probleminin ¢6ziimii i¢in elde edilen veriler normal dagilim saglamadigi
icin parametrik olmayan yontemlerden Mann Whitney-U testi ile analiz yapilmis ve

sonuglar1 tablo 9’da verilmistir.
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Tablo 9. Is Umudu Diizeylerinin Cinsiyete Gére incelenmesi

Cinsiyet N Sira Ort. Sira u p

Toplami

; Erkek 195 381,27 74348,00 55238,00 0,349
Is Umudu

Kadin 593 398,85

Tablo 9 incelendiginde 6gretmen adaylarinin Is Umudu diizeylerinin cinsiyete gére

istatistiksel olarak anlamli farklilik goriillmemektedir (p>0,05; u=55238,000).

“Ogretmen adaylarinin Is Umudu diizeyleri yaslarma gore farklilik gostermekte
midir?” alt probleminin ¢oziimii i¢in elde edilen verilerde normal dagilim tiim
gruplar igin saglanamadigindan Is Umudu Olgeginin yasa gore farklihik gosterip
gostermedigi parametrik olmayan yontemlerden Kruskal Wallis ile test edilmis ve

Tablo 10’de verilmistir.

Tablo 10. Iis Umudu Diizeylerinin Yasa Gore Incelenmesi

Lisans N Sira ort. Ki-kare  sd. p Fark
19 ve alt1 35 333,31 8,17 3 0,043 19 ve alti- 24 ve
_ usti
i's Umudu 20-21 397 380,31
22-23 298 411,63

24 ve usti 56 441,58

Tablo 10’a gore, 6gretmen adaylarmin Is Umudu diizeyleri yaslarma gore istatistiksel
olarak anlamli farklilik gostermektedir (p<0,05). Bu farklilik sadece 19 yas alti
bireyler ile 24 ve lstii bireyler arasindadir. 24 ve iistii yasindaki 6gretmen adaylarinin

Is Umudu diizeyleri 19 ve alt1 yasindaki 6gretmen adaylaridan daha yiiksektir.

“Ogretmen adaylarmin Is Umudu diizeyleri ailenin sosyo-ekonomik diizeylerine gore
farklilik gostermekte midir?” alt probleminin ¢6ziimii i¢in elde edilen verilerde

normal dagilim tiim gruplar icin saglanamadigi igin Is Umudu 6lgeginin sosyo-
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ekonomik diizeye gore farklilik gosterip gostermedigi parametrik olmayan

yontemlerden Kruskal Wallis ile test edilmis ve Tablo 11°de verilmistir.

Tablo 11. Is Umudu Diizeylerinin Sosyo-Ekonomik Diizeye Gore incelenmesi

Sosyo-Ekonomik Diizey N SwraOrt. Ki-kare sd. p

Diisiik 353 38383 1,70 2 042
Is Umudu Orta 394 401,23
Yiiksek 41 421,70

Tablo 11°e gore, dgretmen adaylarmin Is Umudu diizeyleri sosyo-ekonomik

diizeylerine gore istatistiksel olarak anlaml farklilik gostermemektedir (p>0,05).

4.2 OGRETMEN ADAYLARININ BASARI ODAKLI MOTiVASYON
DUZEYLERINE ILISKIN BULGULAR

“Ogretmen adaylarinin Bagar1 Odakli Motivasyon durumlar1 nedir?” alt probleminin

¢oziimii i¢in elde edilen betimsel istatistik sonuglari tablo 12°de verilmistir.

Tablo 12. Ogretmen Adaylariin Akademik Motivasyon Diizeyleri

N Bagil Degiskenlik Katsayisi Ortalama Std. Sapma
Dis Etki 787 10,66 52,48 5,59
f¢ Etki 787 19,21 33,18 6,37
Hedef biiylitme 788 17,10 26,42 4,52
Oz Biling 788 17,13 26,26 4,50
BOM 786 12,09 138,35 16,73
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Tablo 12 incelendiginde Basar1 Odakli Motivasyon olgeginin Dig Etki alt boyutu
ortalamasmin 52,48, standart sapmasmin 5,59; i¢ Etki alt boyutu ortalamasmin
33,18, standart sapmasinin 6,37; Hedef Biiylitme alt boyutu ortalamasinin 26,42,
standart sapmasmim 4,52; Oz Biling alt boyutu ortalamasmin 26,26, standart
sapmasinin 4,50; 6l¢egin tamaminin ortalamast 138,35 ve standart sapmasinin 16,73
oldugu belirlenmistir. Bulgular 6gretmen adaylarinin basar1 odakli motivasyonlarinin
biiyiik oranda digsal faktdrlerden etkilendigini ortaya koymaktadir. Ilgili arastirmalar
da Ogretmen adaylarmin 6grenim gordiikleri boliim, iiniversite, arkadas cevresi,
egitim aldiklar1 kurumun fiziki sartlari, gevre, devletlerin uyguladiklar1 sosyal ve
ekonomik politikalar veya 6gretim elemanlariin olumlu veya olumsuz etkisi altinda

kalabileceklerini ortaya koymaktadir.

“Ogretmen adaylarmin  Basar1 Odakli Motivasyon diizeylerine iliskin alt

problemlerin ¢6ziimii i¢in Normallik testi sonuglari tablo 13’te verilmistir.

Tablo 13. Basar1 Odakli Motivasyon Olceginin Normallik Testi Sonuglar

Kolmogorov-Smirnov Shapiro-Wilk
Bolim

Istatistik sd D Istatistik  sd D
PDR A1 88 .009 .970 88 .03
000 .09 66 .188 .980 66 .38
SNE .05 114 200 .956 114 .00
SBE .07 74 200" 976 74 A7
Béliime Gére TRE .09 42 200" 975 42 46
ZEE .07 55 200" 941 55 01
BOTE 074 49 200" 965 49 14
FBE 117 92 .004 918 92 .00
IME .089 124 018 978 124 04
YDE 071 82 2000 978 82 .17

Cinsiyet Kolmogorov-Smirnov Shapiro-Wilk
Tstatistik sd D Istatistik sd b
Cinsiyete Gore Erkek .055 193 2000 979 193 .005
Kadin .037 503  .051 987 593 .000
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Kolmogorov-Smirnov Shapiro-Wilk

Yas

Istatistik sd 0 Istatistik sd D
19 ve alti 11 35 .200 .965 35 321
Yasa Gore 20-21 059 397 002 977 397 .000
22-23 .043 298 .200 .984 298 .002
24 ve {istii .093 56 .200 951 56 .023

SED Kolmogorov-Smirnov Shapiro-Wilk

Istatistik sd D Istatistik sd D
Diisiik .057 353 .008 973 353 .000
Sosyo-Ekonomik Diizeye Gore 1, 038 393 193 991 393 015
Yiiksek 135 40 .065 953 40 .099

Tablo 13 incelendiginde PDR, FBE ve IME programlari igin Basar1 Odakli
Motivasyon Olceginden elde edilen verilerin normal dagilimin saglanamadigi
(p<0,05). OO0, SNE, SBE, TRE, ZEE, BOTE ve YDE programlari i¢in normal
dagilimin saglandig1 (p>0,05) goriilmektedir. Cinsiyete gore incelendiginde basari
odaklt motivasyon Ol¢eginden elde edilen veriler hem kadin hem erkek 6gretmen
adaylar1 icin normal dagilima sahip olduklar1 goriilmektedir (p>0,05). Yas
degiskenine gore incelendiginde basari odakli motivasyon olceginden elde edilen
veriler 20-21 yas arasindaki Ogretmen adaylari i¢in normal dagilim olmadig
(p<0,05), 19 ve alt1, 22-23 ve 24 ve istii yas gruplarindaki 6gretmen adaylari i¢in
normal dagilim sagladigi goriilmektedir (p>0,05). Sosyo-ekonomik diizey
degiskenine gore incelendiginde ise basar1 odakli motivasyon 6l¢eginden elde edilen
veriler diisiikk sosyo-ekonomik diizeydeki 0gretmen adaylart icin normal dagilim
olmadig1 (p<0,05), orta ve yliksek sosyo-ekonomik diizeydeki 6gretmen adaylari i¢in

normal dagilim sagladig1 goriilmektedir (p>0,05).

Tim gruplara ait verilerin tamaminin normal dagilim saglamadigi i¢in bolim
degiskenindeki analiz parametrik olmayan yontemlerden Kruskal Wallis testi ile

gerceklestirilmis ve Tablo 14°te verilmistir.
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Tablo 14. Boliime Gore Kruskal Wallis Testi Analizi Sonuglart

Bolim N Sira ort. Ki-kare sd. p
PDR 88 347,66 29,83 9 ,00
000 114 440,77
g SNE 74 360,25
g SBE 42 456,07
é: TRE 55 427,54
§ ZEE 49 374,99
5 BOTE 92 407,54
= FBE 124 342,79
IME 82 364,34
YDE 66 467,76

Tablo 14 incelendiginde 6gretmen adaylarmin Basari Odakli Motivasyon diizeyleri
olarak  farklilik

O0grenim  gordiikleri

lisans

programina

gore

istatistiksel

gostermektedir (p<0,05). Devlet kurumlarinin atama kontenjanlar1 ve 6zel sektérde

alandaki isgiicli ihtiyacna gore sekillenen boliim temelli istthdam olanaklarinin

ogretmen adaylarmi olumlu veya olumsuz yonde etkiledigi acik¢a goriilmektedir.

Hangi boliimler arasinda farkliligin oldugunu belirlemek amaciyla yapilan post-hoc

analizi sonuglar1 Tablo 15°te verilmistir.

Tablo 15. Ogrenim Gériilen Boliimiin Basar1 Odakli Motivasyona Etkisi

Avantajlt Grup Dezavantajli Grup Ortalama Farki Std. hata p
000 PDR 5,50 2,34 0,019
000 SNE 5,65 2,46 0,022
000 FBE 7,11 2,14 0,001
000 IME 5,39 2,39 0,025
SBE PDR 6,96 3,10 0,025
SBE SNE 7,11 3,19 0,026
SBE FBE 8,57 2,95 0,004
SBE IME 6,85 3,13 0,029
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TRE FBE 5,55 2,67 0,038

YDE PDR 7,98 2,69 0,003
YDE SNE 8,13 2,79 0,004
YDE ZEE 7,28 3,11 0,020
YDE BOTE 5,65 2,66 0,034
YDE FBE 9,59 2,51 0,000
YDE IME 7,87 2,73 0,004

Tablo 15 incelendiginde s6zel boliimlerde egitim gérmekte géren 6grencilerin sayisal
ve esit agirlik boliimlerde egitim goren dgrencilere gore daha yiiksek diizeyde Basari

Odakli Motivasyon diizeylerine sahip olduklar1 goriilmektedir.

Tiim gruplara ait veriler normal dagilim sagladig1 i¢in verilerin cinsiyet degiskeninde
analizi parametrik yontemlerden iliskisiz 0rneklemler t-testi ile analiz yapilmistir.
“Ogretmen adaylarmin Basart Odakli Motivasyon diizeyleri cinsiyetlerine gore
farklilik gostermekte midir?” alt probleminin ¢6ziimii i¢in iliskisiz 6rneklemler t-testi

sonugclari tablo 16°da verilmistir.

Tablo 16. Cinsiyetin Basar1 Odakli Motivasyona Etkisi

Cinsiyet N Ortalama Std. Sapma t sd p

Basar1 Odakli Motivasyon Erkek 193 133,32 17,90 4,87 784 0,00

Kadin 593 139,99 16,01

Tablo 16 incelendiginde Ogretmen adaylarinin Basar1 Odakli  Motivasyon
diizeylerinin cinsiyete gore istatistiksel olarak anlamli farkliliga sahip olduklar
goriilmektedir (p<0,05; t=4,878). Bu farklilik kadin 6gretmen adaylarinin erkek
O0gretmen adaylarima gore daha yiiksek diizeyde motivasyona sahip olduklarini

gostermektedir.

Normal dagilim tim gruplar i¢in saglanamadigi i¢cin Bagsar1 Odakli Motivasyon
6l¢eginin yasa gore farklilik gosterip gostermedigi parametrik olmayan yontemlerden

Kruskal Wallis ile test edilmistir. “Ogretmen adaylarmimn Basar1 Odakli Motivasyon
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diizeyleri yaslarina gore farklilik gdstermekte midir?” alt probleminin ¢éziimii igin

elde edilen Kruskal Wallis testi sonuglari tablo 17°de verilmistir.

Tablo 17. Yasin Basar1 Odakli Motivasyona Etkisi

Yas N  Sira Ort. Ki-kare  sd. p

19 ve alti 35 353.84 4.616 3 020
20-21 397  383.70
22-23 298 41433

24 velisti 56 376.95

Bagar1 Odakli Motivasyon

Tablo 17°ye gore, Ogretmen adaylarmin Basar1 Odakli Motivasyon diizeyleri

yaslarina gore istatistiksel olarak anlamli farklilik gostermemektedir (p>0,05).

Normal dagilim tiim gruplar i¢in saglanamadig: i¢in Basar1 Odakli Motivasyon
Olceginin sosyo-ekonomik diizeye gore farklilik gdsterip gdstermedigi parametrik
olmayan yontemlerden Kruskal Wallis ile test edilmistir. “Ogretmen adaylarmin
Basar1 Odaklt Motivasyon diizeyleri ailenin sosyo-ekonomik diizeylerine gore
farklilik gostermekte midir?” alt probleminin ¢oziimii igin elde edilen Kruskal Wallis

testi sonuglar1 tablo 18’de verilmistir.

Tablo 18. Sosyo-Ekonomik Diizeyin Basar1 Odakli Motivasyona Etkisi

Sosyo-Ekonomik Diizey N SiraOrt. Ki-kare sd. p

Diisiik 353 406,25 3,28 2 019
Basar1 Odakli Motivasyon Orta 393 37920
Yiiksek 40 42154

Tablo 18’e gore, 6gretmen adaylarinin Basart Odakli Motivasyon diizeyleri sosyo-
ekonomik diizeylerine gore istatistiksel olarak anlamli farklilik gdstermemektedir

(p>0,05).
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4.3 OGRETMEN ADAYLARININ KARIYER PLANLARINA iLiSKIN
BULGULAR

“Ogretmen adaylarmin Kariyer Planlar1 dagilimi nasildir?” alt probleminin ¢dziimii

icin elde edilen betimsel istatistik sonuglart tablo 19°da verilmistir.

Tablo 19. Ogretmen Adaylarmin Kariyer Planlari

Frekans Yiizde
Su anda herhangi bir kariyer planim yok 43 55
Milli Egitim Bakanlig1 biinyesine atanmak 592 75,1
Kamu kurumlarinda memur/asker/polis vb. kadroya atanmak 121 15,4
Ozel okul/etiid merkezinde ¢alismak 117 14,8
Ucretli ogretmenlik 68 8,6
Ozel sektorde egitim-6gretim disinda bir iste calismak 56 7,1
Kendi isimi kurmak (egitim-6gretim alaninda) 108 13,7
Kendi igimi kurmak (egitim-6gretim dis1 bir sektorde) 56 7,1
Ev hanimi olmak 10 1,3
Ailemin isini devam ettirmek 12 1,5
Diger kariyer planim var 87 11,0

Tablo 19 incelendiginde 6gretmen adaylarinin %5,5’inin kariyer planinin olmadigt;
%75,1’inin  Milli Egitim Bakanligi biinyesinde atanmak; %]15,4’liniin kamu
kurumlarinda memur/asker/polis vb. kadroya atanmak; %15,4’iiniin Ozel okul/etiid
merkezinde calismak; %8,6’sinm Ucretli 6gretmenlik yapmak; %7,1’inin  Ozel
sektorde egitim-0gretim disinda bir iste calismak; %13,7’sinin Kendi isimi kurmak
(egitim-6gretim alaninda); %7,1’inin Kendi isimi kurmak (egitim-6gretim dist bir
sektorde); %1,3’linlin Ev hanimi olmak; %1,5’inin Ailesinin isini devam ettirmek;

%11 1nin farkli kariyer planlarinin oldugu goériilmiistir.
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BOLUM V

SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Bu boliimde arastirma bulgular1 dogrultusunda sonuglar basliklar halinde verilmis;
sebep-sonug iligkileri tartisilmis ve 6gretmen adaylarinin akademik motivasyonlarini
bozan durumlarin ortadan kaldirilmasina yardimcir olabilecek Onerilere yer

verilmistir.

5.1 SONUC VE TARTISMA

- Ogretmen adaylarinin Is Umudu diizeyleri ise Waters ve Moore (2002)’un ¢aligma
bulgularinin aksine cinsiyetlerine ve ailelerinin sosyo-ekonomik diizeylerine gore
farklilik géstermezken Kiipana (2017)’nin ¢aligma sonuglarina benzer sekilde yas ve

lisans programi degiskenine gore anlamli farkliliklar gosterdigi goriilmektedir.

Yas degiskenine gore “19 yas ve alti” grubu ile “24 yas ve iisti” grubu arasinda
tespit edilen farklilik 19 yas ve altindaki 6gretmen adaylarinin is umudu diizeylerinin
24 yas ve lstiindeki 0gretmen adaylarindan daha yiiksek oldugunu gostermektedir.
Bagka bir deyisle calisma grubundaki lisans programlarinda birinci sinif diizeyinde
Ogrenim goren O0gretmen adaylarinin son sinifta 6grenim gorenlere gore is umudu
diizeyleri yliksektir. Mezuniyete yakin donemde siklasan sinav ve atanma kaygisinin
alt siniflarda ayn1 diizeye ulasmamis olmast bu durumun nedeni olarak
degerlendirilebilir. Ayrica egitim fakiiltesi programlarindan mezun olduktan sonra
kendi alaninda atanamayip tekrar merkezi yerlestirme sinavina girerek daha kolay
atanabilecekleri bagka bir boliimde 6grenim gormeye baslayan 6grencilerden de “24
yas ve Ustii” grupta yer alanlarin oldugu ve oOgrencilerin 6grenilmis ¢aresizlik

durumlarinin da yine is umudu diizeylerinin diismesine sebep oldugu diisiiniilebilir.
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Lisans programlarina gore incelendiginde yine sdzel programlarda 6grenim gormekte
olan ogretmen adaylarinin iy umudu diizeylerinin sayisal ve esit agirlikhi
programlardaki 6gretmen adaylarma gore yiiksek oldugu goriilmektedir. Is umudu

diizeylerini program degiskenine gore siralamak gerekirse;

a) Tiirkge Ogretmenligi, ¢alisma grubu icinde en fazla sayida programa gore
avantajli durumda olan bdliim olarak karsimiza c¢ikmaktadir. Smif Ogretmenligi,
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi, Fen Bilgisi Ogretmenligi,
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik ve Ilkdgretim Matematik Ogretmenligi gibi
boliimlere karsi avantajli grupta yer almasinda hem istihdam olanaklarimin fazla
olusu, hem mezun sayilarinda fazla bir yi§ilma olmayis1 hem 6zel sermayeli okul
sayillarinin artisgt hem de Tiirkce Ogretmenleri i¢in MEB’in merkezi atamalarin
disinda Suriyeli miilteciler i¢in yaptig1 6zel atamalarla en fazla kontenjan agilan

alanlardan biri olmasinin etkisi oldugu diistiniilmektedir.

b) Ingilizce Ogretmenligi boliimiindeki 6gretmen adaylarinin Sinif Ogretmenligi,
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi, Rehberlik ve Psikolojik
Damgmanlik ve Fen Bilgisi Ogretmenligi gibi boliimlere kars1 avantajli grupta yer
almasmin yine istihdam olanaklarinin genis olmasiyla ilgili oldugu diisiiniilebilir.
Milli Egitim Bakanligi bilinyesindeki egitim kurumlarmin yaninda yabanci dil
gerektiren uluslararasi ticari ve sinai kuruluslar, havayolu sirketleri, 6zel sermayeli
dil egitim merkezlerinde de istihdam olanaklar1 bulunan Ingilizce Ogretmenligi
program1 mezunlart ayrica 6zel ders ve ¢evirmenlik gibi bireysel ¢alisma tercihleri

ile de hatir1 sayilir bir gelir elde edebilmektedirler.

¢) Okul Oncesi Ogretmenligi programi1 Smf Ogretmenligi, Rehberlik ve Psikolojik
Damgmanlik, Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri ve Fen Bilgisi Ogretmenligi gibi
bolimlere gore avantajli grupta yer almistir. Yine bu durumun sebebi olarak
boliimiin is imkanlar1 kamu sektoriiniin yani1 sira calisan kadin niifusunun da
artmasiyla ¢cogalan 6zel sermayeli kres ve anaokulu gibi kurumlar ve 6zel egitim ve
rehabilitasyon merkezlerinde sertifikali olarak ¢alisma olanaklariyla genislemesi

olarak degerlendirilebilir.

d) Sosyal Bilgiler Ogretmenligi programinda 6grenim gdren dgretmen adaylart Sinif
Ogretmenligi, Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri, Rehberlik ve Psikolojik

Damigmanlik ve Fen Bilgisi Ogretmenligi gibi boliimlere gore avantajli grupta yer
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almigtir. Ancak kamu ve 6zel sermayeli ilkokul ve ortaokullarin ve etiid merkezleri
disinda is meslege yonelik imkani bulunmayan bu programin MEB atamalarinda
kontenjan ve atama orani daha yiiksek olan Smf Ogretmenligi, Rehberlik ve
Psikolojik Danismanlik ve Ilkogretim Matematik Ogretmenligi gibi programlara gore
is umudu diizeylerinin yiiksek ¢ikmasinin sebebi olarak MEB biinyesindeki atanma
kontenjan1 hayli diisiik ve atanamayan mezun sayisi fazla olan bu program
Ogrencilerinin lisans egitimlerine baslarken durumun farkinda olarak farkh
kurumlara yonelik kariyer planlari oldugu ve/veya bu durumun g¢alisma grubundaki
ogretmen adaylarinin i umudu diizeylerini anlamli diizeyde olumsuz etkilemedigi

disiiniilebilir.

e) Ilkdgretim Matematik Ogretmenligi programinda Ofrenim goren Ogretmen
adaylarmin is umudu diizeyleri ise yalmzca Smmif Ogretmenligi programindaki
ogretmen adaylarina gore yiiksek ¢ikmustir. Ozel sermayeli okullarda is bulma
imkanlarinin yaninda mezun sayilarina gére MEB biinyesine atanma oranlar1 da
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi, Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri, Rehberlik ve
Psikolojik Danigmanlik ve Fen Bilgisi Ogretmenligi gibi programlardan daha yiiksek
olan bu program o6grencilerinin is umudu diizeylerindeki diistikliik tizerinde durmaya

degerdir.

- Arastirma bulgularina gore degerlendirildiginde 6gretmen adaylarinin basar1 odakli
motivasyonlarinin en fazla dis faktorlerden etkilendigi sonucu ortaya ¢ikmaktadir.
Bu sonuglar i umudu 6lgegi ve 6gretmen adaylarinin kariyer tercihleri ile birlikte
degerlendirildiginde Pekrun ve ark. (2002) ve Poch ve ark. (2004)’nin ¢aligmalarinda
dikkat ¢ektikleri olumlu ve olumsuz duygu, yasant1 ve digsal durumlarin motivasyon

diizeyleri ve dolayisiyla is umudu ve kariyer planlarina etki ettigi goriilmektedir.

Ogretmen adaylarinin bagar1 odakli motivasyon diizeyleri yaslarina, cinsiyetlerine ve
ailelerinin sosyo-ekonomik diizeylerine gore anlamli farkliliklar gdstermezken
O0grenim gordiikleri program boyutunda bodliimler arasi farkliliklar gosterdigi
saptanmistir. Arastirma bulgulart program tiirline gore incelendiginde sozel
boliimlerde egitim gormekte goren Ogrencilerin sayisal ve esit agirlik bdliimlerde
egitim goéren Ogrencilere gore daha yiiksek diizeyde basar1 odakli motivasyon
diizeylerine sahip olduklar1 goriilmektedir. Arastirma sonuglar1 bu yoniiyle Tiimkaya
ve ark. (2007) caligma bulgulariyla farklilik gostermektedir. Arastirma bulgular

Ergin ve Karatas (2018)’in ¢alisma sonuglartyla 6grenim goriillen program

54



degiskeninde uyumluluk gostermekte ve arastirma sonuglarina bakildiginda basari
odakli motivasyon diizeyi en yiiksek lisans programi Ingilizce Ogretmenligi iken en
diisiik lisans programi Fen Bilgisi Ogretmenligidir. Bu durumun hem is umudu
diizeylerindeki farklilik hem de programdaki derslerin zorluk derecesinden
kaynaklanabilecegi diisiiniilebilir. Basar1 odakli motivasyon diizeylerini program

degiskenine gore siralamak gerekirse;

a) Ingilizce Ogretmenligi, ¢alisma grubu icinde en fazla sayida programa gore
avantajli olan bdliim olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Sinif Ogretmenligi, Zihin
Engelliler Ogretmenligi, Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi,
Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik, Ilkogretim Matematik Ogretmenligi ve Fen
Bilgisi Ogretmenligi gibi boliimlere karsi avantajli grupta yer almasi istihdam
olanaklarinin egitim fakiiltesi programlarinin i¢inde en genis olan program olmasiyla
ilgili oldugu; ayrica derslerdeki basari diizeyleri, sosyal destek ve dgretim iiyelerinin

olumlu tutumlarinin da bunda biiyiik pay1 oldugu diisiiniilebilir.

b) Okul Oncesi Ogretmenligi programi da yine Simif Ogretmenligi, Rehberlik ve
Psikolojik Damgmanlik, Ilkogretim Matematik Ogretmenligi ve Fen Bilgisi
Ogretmenligi gibi boliimlere gore avantajli grupta yer almistir. Programin istihdam
alanlarinin genis olmasi, 6gretmen adaylarinin derslerine olan ilgileri, 6grenme
meraki diizeyleri ve ¢alistiklari derslerden yliksek puanlar alabilecekleri diisiincesi bu

durumun nedeni olarak diisiiniilmektedir.

c) Benzer sekilde Sosyal Bilgiler Ogretmenligi programi da Smif Ogretmenligi,
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik, Ilkdgretim Matematik Ogretmenligi ve Fen
Bilgisi Ogretmenligi gibi boliimlere gdre avantajli grupta yer almistir. Ancak kamu
ve Ozel sermayeli ilkokul ve ortaokullarin ve etiid merkezleri disinda is meslege
yonelik imkani bulunmayan bu programimm MEB atamalarinda kontenjan ve atama
oran1 daha yiiksek olan Simf Ogretmenligi, Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik ve
[Ikdgretim Matematik Ogretmenligi gibi programlara gore basar1 odakl
motivasyonlarinin yiiksek ¢ikmasinin sebebi derslerine olan ilgileri, 6grenme meraki
diizeyleri ve galistiklar1 derslerden yiliksek puanlar alabilecekleri inanci olabilecegi

diistiniilebilir.

- Kariyer planlarina dair bulgular incelendiginde ise 6gretmen adaylarinin %35,5’inin

heniiz kariyer planinin olmadigi; %15,4’liniin kamu kurumlarinda memur/asker/polis
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vb. kadroya atanmak; %15,4’liniin 6zel okul/etiid merkezinde galismak; %8,6’sinin
ticretli 0gretmenlik yapmak; %7,1’inin 6zel sektdrde egitim-0gretim disinda bir iste
calismak; %13,7’sinin kendi isini kurmak (egitim-6gretim alaninda); %7,1’inin kendi
isimi kurmak (egitim-0gretim dis1 bir sektorde); %1,3’liniin ev hanimi olmak;
%1,5’inin ailesinin isini devam ettirmek; %11’inin farkli kariyer planlarinin oldugu
ve nihayetinde en biiyiikk kisim olan %75,1’inin Milli Egitim Bakanlig1 biinyesine

atanmak oldugu goriilmektedir.

Aragtirma bulgular1 bir biitiin olarak ele alindiginda anlamli farkliliklarin ailelerin
sosyo-ekonomik diizeyleri ve cinsiyet alt boyutlarinda degil lisans programlari ve yas
alt boyutlarinda saptanmasi egitim fakiiltesi 6grencilerinin Oncelikli motivasyon
kaynaklarinin ve is umutlarinin MEB biinyesine atanma oranlar1 ve derslerin zorluk
derecesi ile ilintili oldugunu gosterdigi diisiiniilmektedir. Ayrica yine is umudu
Olceginde saptanan ilerleyen yas ve smif boyutlarindaki farkliliklar da yine yaslar

ilerleyen 6grencilerin is umutlarinda azalma oldugunu gostermektedir.

Arastirma sonuglari, 6gretmen adaylarinin 6grenim gérmekte olduklar1 bdliimlerde
yalnizca rehberlik ve sosyal destek gibi konulardaki eksikligin yani sira iilkenin
icerisinde bulundugu sosyal ve ekonomik kosullardan fazlasiyla etkilendigini
gostermektedir. Her yil artan O6gretmenlik programi mezunu sayilarimin, MEB
bilinyesinde azalan kadro sayilarimin, KPSS’ye iliskin sinav kaygist ve atama
kontenjanlarindaki diisiistin ilgili calismalara (Atav ve Sonmez, 2013; Belen, 2016;
Budak, 1999; Cirit Giil, 2015; Erdem ve Soylu, 2013; Ergiin, 2005; Giingérdi,
Cimen ve Turan, 2008; Karatas ve Giiles, 2013; Kuran, 2012; Yilmazer, 2017)
paralel olarak 6gretmen adaylarinin basar1 odakli motivasyonlarini olumsuz yonde

etkiledigi anlagilmaktadir.

Ogretmen adaylarinin biiyiik bir kismi1 (%75,1) her ne kadar kamu sektoriindeki
istthdam alanlarindaki daralmanin farkinda olsalar da bu olumsuz kosullara ragmen
yine Milli Egitim Bakanligi bilinyesindeki egitim kurumlarinda istthdam edilmeyi
kendilerine hedef olarak belirlemislerdir. Bunun sebebi elbette ilk olarak is garantisi
olarak goriilse de 6zel sektordeki licret yetersizlikleri, esnek calisma saatleri ve her
ilde ve ilgede calisilabilecek 6zel sermayeli egitim kurumlarinin bulunmamasi olarak

karsimiza ¢ikmaktadir.
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5.2 ONERILER

Arastirma bulgulari 1s1¢inda degerlendirildiginde asagidaki Onerilerin arastirmact ve

uygulayicilara katkisi olacag diisiiniilmektedir.

Arastirmactlar icin,

Ozellikle program tiirii boyutunda ogretmen adaylarinin  basar1  odakli
motivasyonlarini bozan durumlari inceleyen ileri diizey arastirmalar yapilabilir,
Sayisal, esit agirlik ve sayisal programlarda 6grenim goren 6gretmen adaylarinin
basar1 odakli motivasyon durumlarini ve is umudu diizeylerini etkileyen durumlari
derinlemesine arastiran nitel ve karma calismalar yapilabilir,

Ogretmen adaylarmin kendilerini gok yonlii yetistirmeleri baglaminda egitim
fakiiltelerinin bulunduklar1 il veya ilge bazinda c¢evresel kosullari incelemeye
yonelik ¢aligmalar yapilabilir,

Yas degiskeninin meslek tercihine etkisi konusunda ileri diizey arastirmalar

yapilabilir.

Uygulayicilar igin;

Kalkinma planlarinda kamu ve 0zel sektorde 6gretmen adaylarinin istthdam
politikalarina iligkin gelecege doniik politikalar belirlenebilir,

YOK ve MEB isbirligi ile egitim fakiiltelerinin kontenjanlar1 ihtiyaca gore
diizenlenebilir,

Ozel sermayeli egitim kurumlarinda galistirilacak dgretmenler igin taban iicreti ve
sOzlesme zorunlulugu gibi yasal diizenlemelere gidilebilir,

Liselere kariyer planlamaya yonelik bir ders konulabilir,

Egitim fakiiltesi bulunan yerlesim merkezlerinde kisisel ve mesleki gelisime

yonelik kiiltiirel ve bilimsel hizmet veren kurumlar agilabilir.
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EKLER

EK-1. VERI TOPLAMA ARACI

Degerli Meslektagim,

Bu c¢alismanin amaci, Egitim Fakiiltelerinde 6grenim gormekte olan Ogretmen
adaylarinin ig umudu ve motivasyon durumlari ile ilgili goriis ve diisiincelerini ortaya
koymaktir. Ankette bulunan sorulara vereceginiz cevaplar tarafimizca sakli tutulacak
ve tamamen bilimsel amagl olarak kullanilacaktir.

Ilgi ve yardimlariniz i¢in simdiden tesekkiir ederiz.

Elif Alemdar
Tarih Ogretmeni

1. KiSISEL BILGILER

Ogrenim Gérmekte Oldugunuz Lisans Programi:

Yasmniz: .........

Cinsiyetiniz: Erkek [ ] Kadin [ ]

Ailenizin Aylik Geliri (TL): 0-2000 [ ] 2000-5000 [ ]

5000-7500 [_] 7500 ve iizeri [ ]

Ailenizin Yasadigi Ev: Anne/Babamin |:| Aile Biiyiiklerinin |:| Kira |:|
Babanizin Meslegi: .........oooviiiiiiiiii / Emekli [_]

Annenizin Meslegi: .....ooviiiniii i / Emekli |:|
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2. KARIYER PLANI

Liitfen asagidaki maddelerden daimi olarak hayatinizi idame ettirmek i¢in tercih

ettiginiz segenedi isaretleyiniz.

Kariyer Plam Tercih

Su anda herhangi bir kariyer planim yok

Milli Egitim Bakanlig1 bilinyesine atanmak

Kamu kurumlarinda memur/asker/polis vb. kadroya atanmak

Ozel okul/etiid merkezinde ¢alismak

Ucretli gretmenlik

Ozel sektorde egitim-dgretim disinda bir iste calismak

Kendi isimi kurmak (egitim-6gretim alaninda)

Kendi isimi kurmak (egitim-6gretim dis1 bir sektorde)

Ev hanimi olmak

Ailemin igini devam ettirmek

Bunlarin diginda (Liitfen Aciklayimniz):
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3. BASARI ODAKLI MOTiVASYON OLCEGI

Liitfen tabloda yer alan maddelerin karsisina asagidaki puan degerlerinden size uygunluk derecesine gore
isaretleyiniz.

QN

: Hig katilmiyorum 2: Cogunlukla katilmiyorum 3: Kismen katiliyorum
: Cogunlukla katiliyorum 5: Tamamen katiliyorum

. Yeni bilgi ufkumu agmaktadir.

. Ders konularyla ilgili ders arkadaslarima yardimci olmaktan hoslanirim.

. Kitap ve ders notlarimi sinif arkadaslarimla paylasmay1 severim.

. 1lgi duydugum derslere sik1 caligirim.

. Cesaretlendirilirsem basarili olurum.

. Ders sorumlusunun ders anlatmaya istekli olmasi, beni pozitif etkiler.

. Degerli oldugum hissettirilirse basarili olurum.

. Dersteki sicak bir 6grenme atmosferi bagarimu artirir.

O| x| Q||| ||

. Sonugta kazanacaklarim motivasyonumu pozitif etkiler.

1 2 3 4 5
1 2 3 4 5
1 2 8 4 5
1 2 3 4 5
1 2 3 4 5
1 2 3 4 5
1 2 8 4 5
1 2 3 4 5
1 2 3 4 5
10. Basardikga basarma istegim artar. 1 2 3 4 5
11. Basarili oldugumda mutlu olurum. 1 2 3 4 5
12. Ailemin evde okumasi (kitap, dergi vb.) beni ¢alismaya tesvik eder. 1 2 3 4 5
13. Derslere hazirlikli giderim. 1 2 & 4 5
14. Yeni bir konu 6grenme diisiincesi beni heyecanlandiriyor. 1 2 3 4 5
15. Derslere iliskin yenilikleri 6grenmek isterim. 1 2 3 4 5
16. Odev hazirlarken yeni bilgiler 6grenmeyi severim. 1 2 3 4 5
17. Ders anlatilirken not alirim. 1 2 3 4 5
18. Derse iliskin detayl: bilgi verilmesini severim. 1 2 3 4 5
19. Odevlerimi zamaninda yaparim. 1 2 3 4 5
20. Calismaktan hoslanirim. 1 2 3 4 5
21. Ogrendikge dgrenme istegim artar. 1 2 & 4 5
22. Yiiksek puan almayi severim. 1 2 3 4 5
23. Derse iliskin etkinlikleri ilk bitiren kisi olmak isterim. 1 2 3 4 5
24. Derse iligkin ¢abalarim i¢in ders sorumlusundan takdir beklerim. 1 2 3 4 5
25. Smavlarda yiiksek not almak isterim. 1 2 & 4 5
26. Derse iligkin etkinliklerde aranan kisi olmak isterim. 1 2 3 4 5
27. Sinavlarda yiiksek puan alirim. 1 2 |3 |4 |5
28. Ogrenmede sabirsizim. 1 (2 |3 |4 |5
29. Ogrendigim her bilgiyi sorgularim. 1 2 & 4 5
1 2 3 4 5

30. Zengin 6grenme etkinlikleri (rol oynama, beyin firtinasi, gosteri, drnek

olay, gorsel sunu, misafir konugmaci vb.) ile basartya motive olurum.

3

1. Isbirlikli 6grenme (kubasik 6grenme) ile motivasyonum artar.

32. Kafama takilan bir konuyu arastirip 6grenmeden rahat etmem.

33. Ne olursa olsun basaracagima inanirim

34. Basarisizlik beni yildiramaz.

35. Bagarisizliktan ders ¢ikaririm.

(SN IS (TSN [ S

NI NN NN

Wl Ww|w| w| w

N IS N N

gl ol ol o] o1
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4. iS UMUDU OLCEGI

Liitfen tabloda yer alan maddelerin karsisina asagidaki puan degerlerinden size olan uygunluk derecesine
gore isaretleyiniz.

0: Kesinlikle Katilmiyorum; 5: Nétr; 10: Kesinlikle Katiliyorum

> | iyibriecamayalaygm [ 0/1]2]3[4]56]7[8]9]10]

Calisirken karsilasacagim herhangi bir engelin
istesinden gelebilecek giice sahibim.

Gelecekteki bagarilarimi diisiindiigiimde
kendimi enerjik hissediyorum.

Iyi bir ise almmanm saglayacak kaynaklarimin
farkindayim.

Kaynaklarimi beni mesleki amaglarima
ulagtiracak dogrultuda kullanabilirim.

Simdiki yolum beni meslegimde olmam gereken
yere gotiirecek.
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EK-2. SAKARYA UNIVERSITESI ANKET iZNi YAZISI

15f1 12001 7-E_17722 IIIlIIIIIIl

T.C.
SAKARYA UNIVERSITESI REKTORLUGO
Egitim Bilimleri Enstitiisii MidirlGgi

Say1 @ OT23GTINN0GL
Komu:  Anket Uygulama EGF
ALEMDAR

EGITIM FAKULTESI DEKANLIGINA

Enstitimiiz Efitim Bilimleri EABD Yiksekdgretim Arastirmalan Bilim Dah yiiksck
lisans programa  1670Y 31006 numaraln dfrencisi Elif ALEMDAR  yiksek lisans tez
aragtrmas  kapsanunda; “Egfitm  Fakiftesi Ofrencilerinin Mosivasyon Durumiar, s
Umutlarr ve Kariver Plamlarsmn Ofgitfmesi © konulu anketini uygulamak istemekiedir,
Uygun girdifinie takdirde, anketi wygolamas: igin gerckli izin kolaylhfimin sajlanmas:
hususunda gerefini arz ederim.

¥rd.Dog.Dr. Exiip CELIK

Mibdir Yardimeisi
EK :
Anket Onay Formu ve Ekleri (4 Sayfa)
DAGITIM
DAGITIM
Evenks Dafralamak kin : bitp: /1193188 748 253 arvhicn. Sorgula/BalpsDagral "

Wit Idert Bireni Sakarys Unverates Efibm Ribmber Enstibusg 53500

Huma kfSakarpa P
TilB2E4 214 2454 Faks:00E4 25 450 ] o)’
E-roniba cotimBhigcaryaede tr  Elekironik A rererse s gitim o rya e cu Bt \\‘# _;

s

Bu belge 5070 sayil Elektronik Imza Kanununun 5. Maddesi geregince givenli elekironik imza ile imzalanmagir.
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EK-3. KOCAELI UNIVERSITESI ANKET iZNi YAZISI

1511201 7-E.17722

A B E W HGEG®N

T.C.
SAKARYA UNIVERSITESI REKTORLOGD
Egitim Bilimleri Enstitlisi MOdirligi

Say1 @ GT2IGTIONM
Konw: Anket Uygulama ELT
ALEMDAR

KOCAELD UNIVERSITESI
{Egitim Fakiiltesi Diekanlifima)

Enstitkmiiz Egitim Bilimleri EABD Yilksekddretim Arastirmalan Bilim Dah yiiksck
lisans program  1670Y 51006 numarall dfrencisi Elif ALEMDAR yilksek lisans fez
aragrmast kapsanunda; "Egitim  Fakilltesi Ofrencilerinin Motivasyon  Durunclars, [y
Umutlarr ve Kardper Planlorimm Ofpiimesi ™ konulu anketini uygulamak istemeckiedir.
Uygun gérdifinie takdirde, anketi wygulamas: igin gerekli izin kolayhifinin safilanmas

hususunda gerefini arz ederim.

Y rd.Dog.Dr. Exiip CELIK

Midir Yardimeisi
EK :
Anket Onay Formu ve Ekleri (4 Sayfa)
DAGITIM
DAGITIM
Eseraks Dagralamak lgin - hite: (1193, 140 295 253 enwiion Sergule/SalgeDepeul FumBEMARINAY

Wan g Birrni S karys Dreversbew Efibm @ikl Enstiboag 54300

Himha bgSakrya _'d"'_""\
Wil:Di268 214 2454 Faka0064 25 T80 i o |
E-Poxita ogtimtakarvasdatr Elnktronit Af rersresgitim i ryasedu S \\‘* '_.'

S

Bu belge 5070 sayih Elektronik lmza Kanununun 5. Maddesi geregince givenli elekironik imza ile imzalanmiglar,
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EK-4. DUZCE UNIVERSITESI ANKET iZNi YAZISI

15117201 7-E. 17722

4 mERFALBEE 1P S

T.C.
SAKARYA UNIVERSITESI REKTORLOGD
Egitim Bilimleri Enstitilsii Midiirligi

Say1 @ GT2IHTIONE
Konw:  Anket Uygulama ELT
ALEMDAR

DUZCE UMIVERSITESI
(Egitim Fakilltesi Dekanlifina)

Enstitimilz Egitim Bilimlen EABD Yiksckigretim Aragiirmalan Bilim Dah yilksck
lisans programe  1G70Y51006 mumarall Gfrencisi Elif ALEMDAR  yilksek lisans ez
aragiirmas:  kapsamanda; “Egitm  Fakiiltesi Ogrencilerinin Movivasyor  Durumlar, iy
Umistlary ve Karyer Planlorimm Ofgiimesi ™ konulu anketini uygulamak istemckiedir,
Uygun girdifinie takdirde, anketi wygulamass igin gerekli izin kolayhfinn saflanmas
hususunda geregini arz cderim.

Yrd.Dog.Dr. Exiip CELIK

Midir Yardimeisi
EK :
Anket Onay Formu ve Ekleri (4 Sayfa)
DAGITIM
DAGITIM
Ewrah Degrularsd kin : Bl /198 140,253 193 fimvisicn. Sorpuls fBelgudy i S e

Wan Wit Birmi Sakargs Uriveerubss Ejibm Sibreiee Endiosg S300

Himdab/akarya e T
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