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OZET

BEDEN EGITIiMi VE SPOR OGRETMENLERININ
KULLANDIKLARI OGRETIM YONTEMLERI VE KiSiLIK
OZELLIKLERININ BELIRLENMESI (SAKARYA iL ORNEGI)

Donmez, Ahmet
Yiiksek Lisans Tezi, Egitim Bilimleri Enstitiisii
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Anabilim Dali
Danisman: Dog. Dr. Giilten HERGUNER
Haziran, 2018 xviii+ 116 Sayfa

Bu calismanin amaci beden egitimi ve spor ¢gretmenlerinin kullandiklar1 6gretim
yontemleri ve kisilik Ozelliklerinin belirlenmesidir. Arastirma betimsel tarama

modelinde gergeklestirilmistir.

Caligmanin evrenini Sakarya ilindeki 370 beden egitimi ve spor Ogretmeni
olusturmaktadir. Orneklemini ise bu evren igerisinde rastgele yontemle secilen 227
beden egitimi ve spor 6gretmeni olusturmaktadir. Caligmanin verileri, John, Donahue
ve Kentle (1991) tarafindan gelistirilen Tiirk¢e uyarlamasi Eving (2004) tarafindan
yapilan “Bes Faktor Kisilik Envanteri” (The Five Factor Personality Inventory),
aragtirmaci tarafindan olusturulan “Ogretim Yontemleri Kullanma Siklig1 Anketi” ve
“Kisisel Bilgi Formu” ile toplanmistir. Calismada elde edilen veriler betimsel

istatistik, t-testi, korelasyon analizleri kullanilarak ¢6ziimlenmistir.

Calisma sonucunda elde edilen bulgulara gére beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin
en stk gosterip yaptirma, komut, alistirma, katilm ve esli calisma ydntemlerini
kullandiklar: tespit edilmistir. Beden egitimi ve spor dgretmenlerinin en az siklikla
kullandiklart 6gretim yontemlerinin ise; proje, kisisel program-dgrencinin tasarimi,
tartisma, kendi kendine 6grenme ve 6grencinin baslatmasi yontemleri olduklar tespit
edilmigtir. Beden egitimi ve spor 0gretmenlerinin kisilik 6zellikleri alt boyutlarinda
cinsiyete gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik tespit edilmemistir. Beden
egitimi ve spor Ogretmenlerinin  6gretmen merkezli yontemleri kullanma
durumlarinda kisilik 6zellikleri alt boyutlarinda sadece disa doniikliikte istatistiksel

olarak anlamli farklilik tespit edilirken; ©6grenci merkezli Ogretim yontemleri

viii



kullanma durumlarinda ise yumusak baslilik alt boyutunda anlamli farklilik tespit

edilmistir.

Beden egitimi ve spor Ogretmenlerinin 6gretmen merkezli 6gretim yontemlerini
kullanma durumlan ile disa doniikliikk, 6z disiplin ve deneyime aciklik arasinda
pozitif yonde diistik diizeyde anlamli bir iligki tespit edilmistir. Beden egitimi ve spor
ogretmenlerinin  6grenci merkezli 6gretim yontemlerini kullanma durumlari ile

kisilik 6zellikleri arasinda anlaml bir iligki tespit edilmemistir.

Anahtar Kelimeler: Beden Egitimi ve Spor, Ogretmen, Ogretim Y éntemi, Kisilik



ABSTRACT

DETERMINING THE PERSONAL TRAITS AND TEACHING
METHODS USED BY PHYSICAL EDUCATION AND SPORTS
TEACHERS (THE SAMPLE OF SAKARYA PROVINCE)

Donmez, Ahmet
Master Thesis, Institute of Educational Sciences,
Department of Physical Education and Sport Teaching
Supervisor: Assoc. Prof. Dr. Giilten HERGUNER
June 2018 xviii+116 Pages

The purpose of this study is to determine the personal traits and teaching methods
used by physical education and sports teachers. The research was conducted as a

descriptive survey model.

The research population is composed of 370 physical education and sports teachers
in Sakarya province. The sample is composed of randomly selected 227 physical
education and sports teachers within this population. Data of the study were
collected via “The Big Five Inventory” developed by John, Donahue and Kentle
(1991) adapted into Turkish by Eving (2004) as “The Five Factor Personality
Inventory” and via “Frequency of Using Teaching Methods” and “Personal
Information Form” created by the researcher. Data obtained from the study were

interpreted by using descriptive statistics, t-test and correlation analysis.

According to the findings of the study, it has been determined that physical education
and sports teachers mostly usesuch methods asmaking done after
showing, command, exercise, participation and co-work. The least used teaching
methods by physical education and sports teachers are project, personal program-
student’s design, discussion, self-learning, and student’s initiation. No statistically
significant difference was observed in the sub-dimensions of personal traits
of physical education and sports teachers by sex. While a statistically significant
difference was observed only in the extroversion among the sub-dimensions of

personal traits regarding use of teacher-centered methods by physical education and



sports teachers, this statistically significant difference was established only

in docilitysub-dimension concerning the use of student-centered teaching methods.

A positively significant relation at a low level was found between use of teacher-
centered teaching methods by physical education and sports teachers and the
extroversion, self-discipline and openness to experience. No significant relation was
found between the use of student-centered teaching methods by physical education

and sports teachers and personal traits.

Keywords: Physical Education and Sports, Teacher, Teaching Method, Personality
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BOLUM I

GIRIS

Ogretim yontemi alaninda egitim-dgretimin niteligini arttirmaya yonelik bilimsel
arastirma sayisi son yillarda artarak devam etmektedir. Nitekim egitimin bagat 6gesi
ogretmenin ders igi-ders dist kullandigi 6gretim yontemleri ile sahip oldugu kisilik
ozellikleri bu alanda arastirma yapan tecriibeli ve geng bilim insanlarinin dikkatini

cekmistir.

Egitim, dnceden belirlenen hedefleri ger¢eklestirmek igin tasarlanan ve uygulamaya
gegirilen bir siirectir. Bu slire¢ icerisinde dgretmenler tarafindan ders yili baslarinda
gerceklestirilecek etkinlikler hedeflere uygun sekilde egitim-6gretim etkinliklerinin
amacina uygun bir bicimde planlanip hazir hale getirilir. Konu igerisinde
kullanilacak arag-gereg, dig gezilerin tasarlanmasi, egitici drama tekniklerinin ders
plani igerisinde uygun yerlere oturtulmasi gereklidir. Ogretmen derse nasil baglamasi
gerektigini, hangi yontemi kullanacagini 6nceden planlayip kurgular ise amacina
ulasmada kolaylik saglayacaktir (Canel, 2005: 9-10). Ogretmenler &grencilerin
O0grenme siirecine katilmalart icin g¢esitli yontemler gelistirmislerdir (Bloom, 1995:
145). Ogretmenler bu yontemleri belli bir plan program esliginde dogru zamanda
ogrencilerine aktarirlar. Planlanan egitim-6gretim faaliyetlerin se¢iminde siiphesiz
egitim-0gretim ortaminin kalitesi, elverisliligi, dersin amaci ve 6gretmenin niteligi
onemli bir husustur. Ogretmenin niteliginde de bir takim o6zellikleri 6n plana
cikmaktadir. Bu nitelikler igerisinde 6gretmenin kisilik 6zelliginin 6gretim yontemini

secmede onemli bir etken olacag: diigiiniilmektedir.

Bu kisilik 6zellikleri gelismis bireyde bulunmasi gereken ozelliklerdir. Diirtistliik,
giivenilir olma ve diger insanlara giivenme, sevecenlik, sabir gosterme, elestiriye
acik olma, insanlara saygi duyma, esneklik ve uyumluluk, problem ¢6zebilme ve
tiretken olma, tutarlilik, saydamlik ve gelismeye acik olma bu kisilik 6zelliklerinden

bazilaridir (Agikgdz-Un, 2003: 105).



Egitim-0gretim ortaminin uygun hale getirilmesinde siliphesiz ¢esitli degiskenler

mevcuttur. Bu degiskenler icerisinde yer alan 6gretim yontemleri ve Ogretmenin

kisilik ozellikleri caligmanin catisini olusturmaktadir. Bu baglamda arastirmanin

amaci; beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin kullandiklar1 6gretim yontemleri ve

kisilik 6zelliklerinin belirlenmesi seklinde olusturulmustur.

1.1 PROBLEM

Beden egitimi ve spor dgretmenlerinin kullandiklar1 6gretim yontemleri ve kisilik

ozellikleri nelerdir?

1.2 ALT PROBLEMLER

Beden egitimi ve spor 0gretmenlerinin kullandiklar1 6gretim yontemleri ve kisilik

ozelliklerini belirlemek adina asagidaki alt problemlere cevap aranacaktir;

Beden egitimi ve spor Ogretmenlerinin Ogretim yontemlerini kullanma
sikliklar1 nasildir?

Beden egitimi ve spor d6gretmenlerinin kisilik 6zellikleri nelerdir?

Beden egitimi ve spor Ogretmenlerinin kisilik 6zellikleri cinsiyete gore
farklilik gostermekte midir?

Beden egitimi ve spor Ogretmenlerinin O0gretmen merkezli Ogretim
yontemlerini kullanma durumlarn kisilik 6zellikleri alt boyutlarinda farklilik
gostermekte midir?

Beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin 68renci merkezli gretim yontemlerini
kullanma durumlarn kisilik 6zellikleri alt boyutlarinda farklilik gdstermekte
midir?

Beden egitimi ve spor Ogretmenlerinin kullandiklar1 6gretmen merkezli
Ogretim yontemleri ile kisilik 6zellikleri alt boyutlar1 arasinda iliski var
midir?

Beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin kullandiklar1 6grenci merkezli 6gretim

yontemleri ile kisilik 6zellikleri alt boyutlari arasinda iligki var midir?
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1.3 ARASTIRMANIN ONEMIi

Ogretim yontemleri ve kisilik ozellikleri uzun yillardir akademik ve popiiler
literatiirde oldukca ilgi ¢eken ve iizerine calismalar yapilan konular arasindadir.
Akademik ve popiler literatiirde ilgi c¢eken konular olmasina ragmen beraber
calisilmamis olmasi oldukga dikkat ¢ekicidir. Egitim ve Ogretimin bagat 6gesi ve
etkinliklerin amacima ulagsmasit hususunda 6nemli rol oynayan Ogretmenlerin
kullandiklar1 6gretim yontemleri ve kisilik ozellikleri yerli ve yabanci arastirmacilar
tarafindan oldukca merak edilen bir konu haline gelmistir. Bu konular {izerine yerli
ve yabanci bilim insanlar1 tarafindan cesitli calismalar yapilmis ve kitaplar
yazilmistir. Gerek 0gretim yontemleri gerekse de kisilik lizerine genis bir yelpazenin
karsimiza ¢ikmasi bu iki konu iizerinde anlasmazligin degil, aksine bu iki konunun
zengin bir literatlir alt yapisina sahip oldugu gercegini karsimiza c¢ikarmaktadir.
Nitekim egitim-0gretime dogrudan etki eden Ogretmenlerin bilgi ve tecriibelerini
ogrencisine aktarirken farkli 6gretim yontemleri tercih ettikleri ve bu tercihlerin
Ogrencilerin konuyu algilama ve anlamlandirma durumlarmma 6nemli Olclide etki
ettigi diisiinlilmektedir. Bu arastirmada, beden egitimi ve spor Ogretmenlerinin
kullandiklar1 6gretim yontemleri ve kisilik 6zelliklerini belirleyerek literatiire katki
saglamak hedeflenmistir. Ayrica ¢alismanin bulgu ve sonucundan ¢ikarim yaparak,
sunulan Oneriler ile akademik anlamda gen¢ akademisyenlere bilimsel g¢alisma
konulart sunulmustur. Kullanilan 6gretim yontemleri ile kisilik konusunun birlikte

calisildigr ilk tez olmasi bakimindan da 6nemli ve Onciil olacagi diisiiniilmektedir.

1.4 VARSAYIMLAR

e Arastirmada segilen aragtirma grubunun evreni temsil giiciine sahip oldugu,

e Arastirmada segilen anket ve 6l¢egin arastirma i¢in uygun oldugu,

e Arastirmada secilen istatiksel teknikler ve kullanilan kaynaklarin arastirmanin
amacina uygun oldugu,

e Arastirmada ulagilan kaynak ve dokiimanlarin objektif oldugu,

e Arastirmada toplanan verilerin, 6gretmenler tarafindan samimi ve igtenlikle

cevaplandirildig1 varsayillmigtir.



1.5 SINIRLILIKLAR

e Arastirma Sakarya ilindeki beden egitimi ve spor 6gretmenleri ile,
e Arastirma kullanilan 6l¢gme araglarindaki sorular ile,

e Arastirma kullanilan istatiksel analizler ile,

e Arastirma ulasilan kaynak ve dokiimanlar ile,

e Arastirma verileri 6gretmenlerin verdikleri cevaplar ile sinirhdir.

1.6 TANIMLAR

Egitim: “Kisiye istendik davranislar kazandirma stirecidir” (Sonmez, 2015: 22).

Beden Egitimi: Beden egitimi, “insan biitiiniinii olusturan fiziki, ruhi ve zihni
niteliklerin bulundugu yasin ve genetik kapasitenin gerektirdigi verim giiciine

ulagmasi i¢in rekabet olmaksizin yapilan faaliyetlerin tiimiine denir” (DPT, 1985).

Spor: Hergiiner (2015) sporu; “gesitli amaglarla, farkli alanlar kullanilarak, ferdi
veya takim halinde, aragh veya aracsiz yapilan, planl calismay1 ve kurallara uymay1
gerektiren, agirlik, metre, zaman 6l¢ii birimleri ve say1 ile degerlendirilen, mental
ve fiziki rekabete dayali, performans arttirici, sosyallestirici ve egitici psiko-motor
faaliyetlerdir” seklinde ifade etmistir (Hergiliner, Bar ve Yaman, 2016: 155-168).

Yontem: “Bir amaca ya da gergege ulagmak icin gidilecek en kisa en giivenilir yol
demektir” (Harmandar, 2004: 67).
Ogretim Yontemi: “Bir dersin hedeflerine ulasmak ve konuyu ogretmek icin

stratejiye uygun olarak segilen ve izlenen diizenli yoldur” (Kogak, 2011: 7).

Kisilik: “Bir kimseye 6zgii belirgin 6zellik, manevi ve ruhsal niteliklerinin biitiinii”
(TDK, 2018).

1.7 SIMGELER VE KISALTMALAR

MEB : Milli Egitim Bakanlig1



BOLUM II
ARASTIRMANIN KURAMSAL CERCEVESI VE ILGILI ARASTIRMALAR

2.1 GENEL BIiLGILER

2.1.1 Egitim

Insanoglu yasaminin ilk anindan itibaren siirekli 6grenme ve gevresini kesfedebilme
cabasi icerisindedir. Siiphesiz bu caba igerisine girdigine c¢evresinin ona verecegi
tepkiler ve uyarilar, onun cevresini anlama ve anlamlandirmasinda daha etkili
olacaktir. Nitekim biitiin bunlar1 egitim yoluyla saglamak ve bireyi dogdugu andan
itibaren hayatin her aninda egiterek, dgreterek yasami tanimasini ve kendine yasam
icerisinde bir pozisyon bulmasimi imkan vermek ailenin ve egitimcilerin temel

gorevleri arasindadir.

Egitim hayatin her alaninda insanoglunun karsisina ¢ikan bir kavramdir. Evden okula
ve ise kadar yagamin her alan1 ve aninda egitim vazgecilmez bir olgudur (Simsek,
2015: 2). Kelime olarak egitim; “terbiye, talim, uysallagtirma anlamlarina
gelmektedir” (Karsli, 2005: 8). Toplumlarin gelisiminde ve kalkinmasinda egitimin
onemi konusunda goriis birligi vardir. Egitimde degisen sartlara uyum
saglayamamak uluslarin gelisen diinya sartlarinin gerisinde kalmasina neden olabilir.
(Yaman ve Yaman, 2008: 175-191). Toplumlarin en kiymetli serveti insan olduguna
gore onlari iyi sekilde egitmek, yetenek ve becerilerini gelistirmek, her agidan yararli
ozelliklerle yogurmak da toplumlarin zorunlu ve 6nemli gorevlerinden olmalidir.
Basarili bir egitimle fert kendisi, ailesi ve milleti i¢in degerli bir servet durumuna
gelebilir. Yanlis egitim sonucunda ise, kaybedilmis bir deger, yitirilmis bir hayat
olur. Burada egitimin 6nem ve amacii degisik bir ka¢ goriis ile destekleyerek

konuya 151k tutmak miimkiin olacaktir (Hergiiner, 1992: 59-62).

Ertirk’e (1993: 12) gore egitim; “bireyin davranislarinda kendi yasantis1 yoluyla ve

kasitli olarak istendik degisme meydana getirme siirecidir.”



Demirel’e (2017: 6) gore egitim; “bireyde kendi yasantis1 ve kasith kiiltiirleme

yoluyla istenilen davranis degisikligini meydana getirme siirecidir.”

Soénmez’e (2001: 2) gore egitim; “fiziksel uyarim sonucu, beyinde istendik biyo-

kimyasal degisiklikler olusturma stirecidir.”

Fidan’a (1997: 4) gore egitim; “en genel anlamiyla insanlar1 belli amaglarina gore

yetistirme siirecidir.”

Karsli” ya (2007: 9) gore egitim; “Onceden saptanmis amaclar dogrultusunda insan

davraniglarinda belli gelismeler saglamaya yarayan planh etkinlikler dizgesidir.”

Igili literatiirde egitim kavramina yonelik ¢ok cesitli tanimlar karsimiza ¢ikmaktadar.
Egitim hayatin her alaninda ve her yerinde yapilmaktadir. Tanimlardan da
anlasilacagl ilizere egitim sonucunda bireyin davranislarinda bir degisme olmasi

beklenmektedir.

2.1.2 Ogretim

Ogretim kavranu tipki egitim kavrami gibi cesitli sekilde tammlanmistir. Ogretim
daha cok teknolojik kavram olarak karsimiza ¢ikmaktadir ve burada 6nemli olan
Ogretim ile neyin anlagilmasi gerektiginin ve bunun kosullarinin belirtilmesidir
(Hesapcioglu, 2011: 44). Ogretim, okullarda cesitli kademelerde belli amaclara gore

gerceklesmektedir (Simsek, 2015: 12). Baz1 6gretim tanimlarina yer verecek olursak;

Fidan’a (1997: 11) gore 6gretim; “okullarda yapilan planli, kontrollii ve 6rgiitlenmis

Ogretme faaliyetleridir.”

Unal ve Ada’ya (2012: 10) goére ogretim; “belirli kisilerin gelisimlerinin tiim

boyutlarinda en son potansiyele ulagsmalarini destekleme etkinligidir.”

Kogak (2011: 7) 6gretimi “egitimdeki istendik davranis degisikligini kazandirmaya,
O0grenmeyi gerceklestirme, kilavuzlama ve yonlendirme faaliyetleri” seklinde ifade

etmistir.

Harmandar (2004: 19) ise 6gretimi; “Ogrencileri aktif hale getirmek, istenilen konuda
o6grenmeyi saglamak ve konunun 6zilinli 6gretmek i¢in planlanmis eylemler biitlinii

seklinde” tanimlamustir.



Sonug olarak Ogretim; “6grenci gelisimini amacglayan ve 6grenmenin baglatiimasi,
stirdliriilmesi ve gerceklestirilmesi igin diizenlenen planli etkinliklerden olusan bir

siirec olarak ele almabilir” (A¢ikgdz-Un, 2003: 14).

2.1.3 Ogrenme

Egitim-0gretim gibi 6grenme kavraminin da literatiirde ¢esitli tanimlara karsimiza
¢ikmaktadir. Bunlarin nedenleri arasinda ¢esitli kuram ve kuramcilarin olmasi ve her
bir kuram ve kuramcilarin 6grenmeyi agiklamak iizere bir¢ok caligmalar yapmis
olduklar1 gosterilebilir. Bu denli zengin bir tanim, yaklagim, kuramlarin olmasi bu
alanda c¢alisgan bilim insanlar1 ve psikologlarin Ogrenme {izerine c¢ok fazla
yogunlagmalarinin, bu kavramin egitim-6gretimde ki 6nemini yadsinamaz sekilde
ortaya koymaktadir. Unutulmamalidir ki hi¢bir canli yasam miicadelesi verirken
nasil yasamasi ve nasil davranmasi gerektiini 6grenmeden uzun siire yasamini
siirdiiremez. Ogrenmeyi daha iyi anlayabilmek adina bazi 6grenme tanimlarma yer

verecek olursak;

Ogrenme “davranista ya da davramis kapasitesinde meydana gelen degisimdir”

(Schunk, 2011: 2).

Ogrenme; “biiyiime ve viicutta degisik etkilerle olusan gegici degismelere
atfedilmeyecek, yasanti iirlinii olarak meydana gelen davranista ya da potansiyel

davranigtaki nispeten kalic1 izli degismelerdir” (Senemoglu, 2018: 94).

Ogrenme; “insan performansinda ki veya performans potansiyelindeki 1srarci bir

degisim olarak adlandirilir” (Driscoll, 2012: 10).

Ogrenme; “yasant: iiriinii kalict izli davranis degisikligi meydana getirme siirecidir”

(Bozdogan, 2004: 56).

Ogrenme; “tekrar veya yasanti yoluyla organizmanin davranislarinda meydana gelen

oldukca kalici/siirekli degisikliklerdir” (Bacanli, 2005: 145).

2.1.4 Beden Egitimi

Insanoglu anne karnindan 6liime kadar gegen siirede siirekli hareket etme ihtiyaci

igcerisindedir. Elbette bu hareket etme ihtiyacini bir sekilde karsilamak ve viicudunun



fonksiyonlarmin kendinden beklenenleri yerine getirmesi i¢im bazi diizenli
etkinliklere ihtiya¢ duymaktadir. Bu diizenli etkinlikleri beden egitimiyle saglamak

mumkuin olacaktir.

Insanoglunun fikir ve ruh unsurlariyla beraber biitiinliigiini meydana getiren, yani
viicudun hareket etmesi i¢in egitilme diisiincesi, insanligin evren iizerinde ki varlig
kadar eskidir. Canli olmanin belirtisi olan hareket kavrami, viicut egitimi i¢in baglica
gereksinim duyulan vasitadir. Bu sebeple hareketin tarihi demek aslinda beden
egitiminin tarithi demektir ve bunu ilk insandan baslayarak incelemek gerekir

(Alpman, 2001: 1). Bazi beden egitimi tanimlarin1 inceleyecek olursak;

Beden egitimi egitimsel eylemin baglangic ve ¢ikis noktasi olarak beden yoluyla

yapilan insanin kisiligini ve biitiinsel egitimini saglamaktir (Araci ve Araci, 2014: 4).

Beden egitimi; “sosyal ve ekonomik kalkinmanin temel unsuru olan insanin beden ve
ruh saghgint gelistirmek, kisiligin olusmasini, karakter o6zelliklerinin gelismesini
saglamak, kisiler, toplumlar ve uluslararasinda dayanigma, kaynagma ve barist
saglamak, kisinin miicadele giiciinii arttirmak amaciyla yapilan beden faaliyetlerinin

tiimidiir’ (Demirci, 2006: 4).

Beden egitimi; “insanin biitliinliinii olusturan fiziki, ruhi ve zihni niteliklerin
bulundugu yasin ve genetik kapasitenin gerektirdigi verim giiciine ulastirilmast i¢in

rekabet olmaksizin yapilan faaliyetlerin timiidiir” (DPT, 1983: 35).

Beden egitimi; “oyun, jimnastik ve spor gibi egitici biitiin etkinlikleri iceren genel bir
kavram olup, bedensel etkinlikler i¢inde ve bedensel etkinlikler araciligi ile egitimin

gerceklestirilmesidir” (Harmandar, 2004: 87).

Beden egitim; “insan biitiiniinii olusturan fiziki, ruhi ve zihni vasiflarin bulundugu
yasin ve genetik potansiyelin gerektirdigi verim giicline ulastirilmasi i¢in bedeni

aktiviteler ve oyun yoluyla yapilan faaliyetlerin biitlintidiir” (Sahin, 2002: 74).

Beden egitimiyle Ogrencilerin hareket yoluyla gelisim ve egitimlerine katkida
bulunularak her Ogrencinin hareket kapasitesi ve kabiliyetinin en iist diizeye

ulagmasina yardimci olmak temel hedefler arasindadir (Condii, 1999: 20).

Sonug olarak beden egitiminin insanin fiziksel, zihinsel, duygusal, ruhsal ve sosyal

olarak yasamini saglikli siirdlirebilmesi adina insanoglu i¢in 6nemli bir etkinlik



oldugu ve yaptigi bu etkinlik ile viicut fonksiyonlarnin daha saglikli galismasini

saglamaya c¢alistig1 goz ard1 edilemeyecek bir ger¢ek olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

2.1.5 Spor

Spor, sanayi devriminin ortaya c¢ikarmis oldugu toplumsal ve ekonomik siirecin
kaginilmaz bir sonucu olarak, tiim diinya da en hizli biiyiliyen, kitleleri etkileyen bir
endiistri kolu olmustur (Tok, 2004: 1). Sporu yasam felsefesi haline getirmek
stiphesiz sporu bireye sevdirmekle baslar. Nitekim Hergiiner; spor sevgisinin, temel
egitim gibi ailede baslatilip okulda catis1 altinda da desteklenip pekistirildiginde,
birey okul ve kitle sporunda genis bir taban olusturabilir demistir. (Hergiiner, 1992:
59-62). Spor kelimesi beden egitimi ile sik sik yan yana kullanilan bazen birbirlerinin
yerini alan kavramlar olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Ancak sporu beden egitiminde
ayrran en Onemli Ozellik sporda kazanma arzusunun olmasidir oysaki beden
egitiminde kazanma arzusu yoktur. Spor kavramini daha iyi anlamak adina bu alanda

yapilan tanimlari incelersek;

Spor; “yenme ve muktedir olma gibi insan i¢glidiisiinii tatminini amag edinen belirli
kurallar icerisinde yapilan rekabete dayali sosyallestirici-biitliinlestirici fiziki, zihni ve

ruhi faaliyetlerin biitiinidiir” (DPT, 1983: 35).

Fisek’ e (2003: 38) gore spor; “insanin dogayla savasirken kazandig1 ana becerileri
ve gelistirdigi aragli-aracsiz savasim yontemlerini, bos zamandaki artisa bagl olarak,
tek ya da topluca, barig¢1 bigimde ve benzetim yoluyla, oyun, oyalanma ve isten
uzaklagma i¢in kullanmasina dayali estetik, teknik, fizik, yarismaci ve toplumsal bir

stirectir”.

Hergiiner (2015) sporu; “cesitli amaclarla, farkli alanlar kullanilarak, ferdi veya
takim halinde, aragli veya aragsiz yapilan, planl calismay:r ve kurallara uymayi
gerektiren, agirlik, metre, zaman Ol¢ii birimleri ve say1 ile degerlendirilen, mental
ve fiziki rekabete dayali, performans arttirici, sosyallestirici ve egitici psiko-motor

faaliyetlerdir” seklinde ifade etmistir (Hergiiner, Bar ve Yaman, 2016: 155-168).

Harmandar (2004: 89) ise sporu; “miicadele ve basarma azminin adil sartlar iginde,

cesitli giicliikleri goze alarak yarismaya girmesi” seklinde tanimlamastir.



Goriildigl tizere spor kavraminda kazanma azmi 6n planda tutulmaktadir. Spor
kazanma arzusundan 6tiirii insan bedenini maksimum sekilde limitlerini zorlayarak
miicadele igerisine sokmaktan kaginmamaktadir. Spor sonunda elde edilen basarilar
ve kazanglar g6z oniine alindiginda sporun popiileritesinin her gecen giin arttigini ve

insanlarin spora yoneldigini sdylemek miimkiin olacaktir.

2.1.6 Beden Egitimi ve Sporun Genel Amaclari

Beden egitimi ve spor ¢cagdas egitim gerektirdigi amaglarin gergeklesebilmesi adina
bireyi daha saglikli bir bi¢imde olmasina olanak tanir. Zira cagdas egitimin
gereklerinin yerine gelmesi i¢in bireylerin zihinsel, fiziksel, duygusal, sosyal ve
ruhsal olarak kendini 1iyi hissetmesine baghdir. Saglikli olmayan, saglikli
diisinemeyen bir cocugun veya bireyin hayatta saglikli kararlar almasi ve bu

kararlar1 dogru ve yerinde uygulamasi beklenemez.

Ogrencilerin  bilissel ve bedensel olarak maksimum biiyiime ve gelisme
gosterebilmesi adina sportif etkinliklere ihtiyaglar1 vardir. Ciinkii hareket canliligin
en Oonemli gostergesidir. Beden egitimi ve spor insanin hareketiyle ilgilenir ve
hareket oyunla birlesirse bu ikisi giiglii bir egitim ortami hazirlar. Burada amag beden
egitimi ve spor etkinligiyle bireyin fiziksel olarak en verimli ve en etkili bir bigimde
olmasimi ve bireyin bedenini etkili bir bicimde nasil kullanabilecegini 6gretmektir

(Tamer ve Pulur, 2001: 51).

Beden egitimi ve spor 6grencilerin; “kisilik, karakter, organik, sinir kas, duygusal,
zihinsel, sosyal, bireysel ve toplumsal” bir¢cok deger yargisi1 kazanmalarinda en

onemli derslerden biridir (Condi, 1999: 20).

Nitekim devletimiz vatandasinin saghigimi korumak adina Tirkiye Cumhuriyeti
Anayasasinin 59. Maddesinde “Devlet her yastaki Tiirk vatandaglarinin beden ve ruh
sagligim gelistirecek tedbirleri alir. Sporun kitlelere yayilmasini tesvik eder. Devlet
basarili sporcuyu korur” (TBMM, 2018) diyerek beden egitimi ve sporun onemine
dikkat gekmistir.

Beden egitimi ve sporun genel amaglarini asagidaki sekilde 6zetlemek miimkiin

olacaktir;
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o “Atatiirk'iin ve diisiiniirlerin beden egitimi ve spor konusunda soyledikleri
sozleri agiklayabilme,

e Milli bayram ve kurtulus giinlerinin anlam ve Onemini kavrama, torenlere
katilmaya istekli olabilme,

e Demokratik hayatin gerektirdigi tavir ve aligkanliklar1 edinebilme,

e Temel saghk kurallar1 ve ilkyardim ile ilgili bilgi, beceri, tavir ve
aliskanliklar edinebilme,

e Beden Egitimi ve sporun sagliga yararlarini kavrayarak, bos zamanlarini spor
faaliyetleri ile degerlendirmeye istekli olabilme,

e Dostca oynama ve yarigsma, kazanani takdir etme, kaybetmeyi kabullenme,
hile ve haksizligin karsisinda olabilme,

e Tabiat1 sevme, temiz hava ve giinesten faydalanabilme,

e Isbirligi icinde caligma ve birlikte davranma aliskanlig1 edinebilme,

e Gorev ve sorumluluk alma, lidere uyma, liderlik yapabilme,

e Kendine giiven duyma, yerinde ve ¢abuk karar verebilme,

e Kamu kaynaklarini iyi kullanma ve koruyabilme,

e Spor ara¢ ve tesisleri hakkinda bilgi sahibi olma ve bunlar1 geregi gibi
kullanabilme,

e Biitiin organ ve sistemlerini seviyesine uygun olarak giliclendirme ve
gelistirebilme,

e Sinir-kas ve eklem koordinasyonunu saglayabilme,

e lyi durus aliskanlig1 edinebilme,

e Beden egitimi ve sporla ilgili temel bilgi, beceri, tavir ve aligkanliklar
edinebilme,

e Ritim ve miizik esliginde hareketler yapabilme,

e Halk oyunlarimizla ilgili bilgi ve beceriler edinme ve bunlar1 uygulamaya

istekli olabilme” (MEB, 2000: 152-153).

Biitiin bu amaglarin yerine getirilmesi adina paydaslarin is birligi igerisinde olmasi

gerektigi unutulmamalidir (MEB, 2018: 12).
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2.1.7 Beden Egitimi ve Sporun Onemi

Cocuklarda saglikla ilgili fiziksel ve motor uygunluk sadece beden egitimcileri,
antrenoOrleri ve hekimleri degil herkesi yakindan ilgilendirmektedir (Gallahue,
Ozmun ve Goodway, 2014: 250). Cocuklar o6zellikle kiiclik yaslardan itibaren
ilgilerini ¢eken etkinlikler yapmadik¢a uzun siire yerinde oturamazlar. Siirekli
kosmak, atlamak, tirmanmak, kaymak ve siiriinmek ihtiyaci i¢indedirler (Senemoglu,
2018: 25). Ayrica gocugun problem ¢ozme becerisi ve kendini ifade etmesi i¢in yeni
yollar ve ¢Oziim Onerileri aramalarinda hareket egitiminden faydalanilir. Belli
program esliginde hareket yeteneginin kavratilmasi ¢ocukta koordinasyon ve postiir

gelisimine yardime1 olmaktadir (Sevimay-Ozer ve Ozer, 2016: 227).

Beden egitimi ve spor kiside sosyal ve ruhsal olarak rahatlama meydana
getirdiginden Otiirli bireyin gelisimi i¢in son derece 6nemli ve yadsinamaz Oneme
sahiptir. Beden egitimi ve sporla insanoglunun kiiclik yaslarda kazandigi
aligkanliklar hayat boyu onunla beraber yasamakta ve yasam felsefesi haline

gelmektedir.

Biitiin aligkanliklar gibi spor aligkanliklarinin da temelinin kiiclik yaslarda geldigi
bilinmektedir. Bunlarin bazilari; kosu, yiirlime, bisiklete binme ¢ocukluk déneminde
cocugun bedensel olarak gelismesi i¢in Onemli spor dallarindan bazilaridir.
Sistematik yapilan beden egzersizleri ¢ocukta hizlilik, gii¢, ataklik, dayaniklilik gibi
fiziksel uygunluk unsurlar1 ve kosma, atlama, sigrama, ziplama gibi motor becerilerin
gelismesine olanak tanimaktadir (Zaichowsky ve Martinek, 1980). Goriilmektedir ki
beden egitimi ve sporun Oonemi azimsanamayacak ve hayatin merkezine alinacak
kadar 6nemli etkinliklerdir. Nitekim Giilay ve Hergiiner teknolojik gelismelerle
beraber beden egitimi ve sporun Oneminin arttifini ve egitim amaglarinin insana
kazandirabilecegi 6nemli bir disiplin durumuna geldigini ifade etmislerdir (Giilay ve

Hergiiner, 2006: 25-33).

Bunun yaninda beden egitimi ve spor bireyi sakinlestiren, saldirganlig1 tizerinden
atan etkinliklerdir. Nitekim beden egitimi 6gretmeni de saldirganligin olumlu bir
bigimde kanalize edilmesi i¢in hareketli olmaya &nem vermektedirler (Sevimay Ozer

ve Ozer, 2016: 228).

Tim bu bilgilerin yaninda beden egitimi ve sporun dnemini {i¢ yonden ele almak

miimkiin olacaktir. Bunlar;
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e Saglik agisindan
e Estetik yonden

o Felsefi ve pedagojik yonden

Saglik agisindan beden egitimi ve spor, gilinlimiizde hareketsizlikten dogan
hastaliklari, obeziteyi 6nlemek adina son derece énemli etkinliklerdir. Estetik agidan
ise, her insan giizel bir gdriiniime ihtiya¢ duymaktadir. Bunun i¢in viicudun oranli ve
diizenli gelisimi i¢in beden egitimi ve spora siirekli ihtiya¢ vardir. Son olarak ise
bireyleri ruhsal, bedensel ve zihinsel olarak gelistirmek adina beden egitimi ve spora

son derece onemli etkinliklerdir (Condii, 1999: 21).

2.1.8 Ogretmen

Ogretmenlik iki temel kavram iizerinde bicimlendirilmis bir uzmanlik alamdir. Bu
temel kavramlar “egitim ve d6gretim” dir. Bu nedenle bir bireyin dgretmen olabilmesi
icin Oncelikle egitim ve Ogretim kavramlarmi iyi bilmesi ve uygulamasi

gerekmektedir (Karsli, 2005: 1).

Ogretmen; “Ogretmenligin  kuramsal bilgi temelini ise kosarak bireyin
davraniglarinda hem bireyin hem de toplumun yasamina kalite katacak degismelerin

olugmasina kilavuzluk eden kisidir” (Sahin, 2003: 293).

Ogretmen; “bir toplumun gereksinim duydugu her meslekten bireyler yetistiren ve
ulusun gelecegini sekillendirme gibi kutsal bir gorevi iistlenmis bir meslek adamidir”

(Kuran, 2002: 253).

Ogretmen; “belli konulari, belli bir gruba ya da kisiye 6greten ve davramslariyla

O0grenen gruba Ornek olusturan bir meslek mensubudur” (Bilen, 2006: 50).

Ogretmen; “bilgiye erisim kaynagi, sevgi, heyecan sembolii oldugu gibi ‘erdemli

insan’ modelidir” (Ataiinal, 2003: 19).

Islam inancinda ise insamin ilk &gretmeni ve egitimcisi Allah’tir. O Hz. Adem’i

yarattiginda her seyin ismini de (biitiin ilimleri) ona 6gretmistir (Celikkaya, 2010: 6).

Ogretmenin egitim siirecindeki rolii biiyiiktiir (Yaman, 2009: 683-711). Ogretmen,
Ogrencilerine egitimin amagclarina uygun bir sekilde davranis kazandirmakla
yiikiimliidiir (Basaran, 2006: 181). Ogretmenlik bir sanattir. Ogrenme-6gretme

siirecinin bagar1 bir sekilde gerceklestirilmesi i¢in egitim siiresi boyunca edinmis
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oldugu bilgiyi kendi kisilik Ozellikleriyle birlestirerek kullanmasi gerekir.
Ogretmenlik gercek anlamda insan iizerinde ¢alismay1 gerektirdigi i¢in ondan egitim
ortaminda beklentiler, tutumlar gibi insana 06zgii kolay bir bigimde kontrol
edilemeyen bir¢ok degisken yer almaktadir. Bu nedenle 6gretmen teknik bilgi ve
becerilerinin yaninda ge¢mis deneyim ve tecriibelerini de kullanarak destek alir.
Unutulmamalidir ki tek bir 6gretmen tarzindan séz etmek miimkiin degildir, ne kadar

¢ok 6gretmen var ise o kadar tarz 6gretmen var demektir (Sahin, 2003: 296).

2.1.9 Ogretmenlik Meslegi

Gliniimiizde 6gretmenlik, 6zel bir uzmanlik ve meslek becerisi gerektiren bir meslek
olarak kabul gormektedir. Toplumsal statii ve sayginlig: farkl iilke ve kiiltiirlere gore
degismekle beraber, dogrudan insanla ilgisi olmasi bakimindan eskiden beri kazang
olarak degil kutsal bir meslek olarak goriilmektedir (Sisman, 2001: 1). Biitiin
tilkelerde 6gretmenler, egitim sistemlerinin temel tasini olusturarak onun basaris1 igin
birinci derecede pay sahibi olurlar. Bu sebeple 0gretmenlerin yetistirilmesi Oteki
meslek tiyelerinin yetistirilmesinden ¢ok daha farkli ve 6zenli olmak durumundadir.
Kisacast 6gretmen egitimi iizerinde titizlikle durulmasi gerekmektedir (Yilman,

1992: 62).

1739 sayihi MEB Temel kanununda Ogretmenlik, “Devletin egitim, dgretim ve
bununla ilgili yonetim gorevlerini iizerine alan o6zel bir ihtisas meslegidir”.
Ogretmenler kendisine verilen bu goérevleri Tiirk Milli Egitimin temel amaglarina

uygun hareket ederek gergeklestirmekle ylikiimlidiirler (MEB, 1973).

Ogretmenlik meslegi iilkemizde onemli bir istihdam alani olusturmaktadir. Her ne
kadar bu meslekten zaman zaman diger mesleklere gecis olsa da devletin
yiiksekogretim kurumlarindan mezun olan bireyler 6gretmen olmak i¢in siirekli bir
talep igerisindedirler. Ogretmenler, iilkemizde devlet memurlar1 igerisinde en
kalabalik meslek grubunu olusturmaktadirlar. Egitim-6gretim sisteminin en ({ist
kademesinden en alt kademesine kadar genis bir yelpazede yer alan ogretmenler,
meslek mensubu olarak oldukg¢a kalabalik ve daginik bir durum sergilemektedirler

(Sisman, 2011: 224).
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2.1.10 Ogretmenlik Mesleginin Onemi

Ogretmenlik meslegi ya da daha ilmi tabiriyle egitimcilik, her seyde dnce insan
yetistirme meslegidir. Insam1 yetirme meslegi olarak ta ifade edebilecegimiz
ogretmenlik meslegi, bireyi ilmi, ahlaki, dini kisacasi insani nitelikler ve manevi
degerler yoniinden yetistirecegi icin son derece Onemlidir. Sosyal olarak kimseyi
rahatsiz etmeyen, diisiinceli, hosgoriilii, uyumlu demokratik davranish nesiller
yetistiren 6gretmenler bu bakimindan meslegin ne denli 6nemli oldugunu 6n plana
cikarmaktadirlar (Celikkaya, 2010: 8). Ogretmenlik meslekler icerisinde en stratejik
olanidir (Yilman, 1992: 63).

Gelecegimizin teminati olan genglerimin iyi yetismesi, iyl egitim almasi ve gelecege
giivenle hazirlanabilmesi agisindan meslegine bagli, mesleginin gerekliliklerini
yerine getiren Ogretmenler tarafindan yetistirilmesi kuskusuz c¢ok Onemlidir.
Unutulmamalidir ki iilkenin en iist kademesinden en alt kademesine kadar iilke
yonetiminde s6z sahibi olan yoneticileri, insanin sagligin1 korumasi adina ona yon
veren doktorlari, kanunlar1 uygulayan yargiglar1 kisacasi hayatin i¢inde olan tiim

meslek gruplarini yetistirenler 6gretmenlerdir.

2.1.11 Beden Egitimi ve Spor Ogretmeni

Beden egitimi programimnin gerceklestirilmesinde muhaffak olmak ve olmamak
ogretmenlerin vasiflaria baghdir. Beden egitimi dgretmeninde bulunmasi gereken
en Onemli vasif, fazla enerjik ve alaka duyucu olmaktir. Beden egitimi
etkinliklerinden hakkiyla istifade edilmesi i¢in, derslerin sevkle ve canlilikla
islenmesi gerekir. Ogretmenin ¢alismalar1 yalniz anlatmasi yeterli degildir,
anlatmanin yani sira hareketleri en iyi sekilde yaparak goéstermeli Ogretim

yontemlerini iyi bilmelidir (K.K.K., 1956: 10).

Beden egitimi O0gretmenlerinin kisisel ve meslege yonelik bircok sorumluluklari
bulunmaktadir. Zaman zaman ders disina tasan, okulun tesislerinden okul saati ile
smirlandirilamayan birgok sorumluluklar1 vardir. Ogrencileriyle ¢aligmalarinin yani
sira diger 6gretmenler, yoneticiler ve toplum ile olan giinliik isler okul mesaisinden
daha fazla zaman gerektirmektedir. Bunun yaninda giinliik ders planlar1 disinda okul
ici ve okul dist sportif faaliyetlerle ilgilenmek, bunun yaninda okulla ilgili

toplantilara katilmak durumundadir (Tamer ve Pulur, 2001: 17).

15



2.1.12 Egitim Program ve Ogeleri

Egitim sisteminin temel alin1 yetisek (program) olusturmaktadir. Yetisekler 6grenci
grubu iizerinde goézlemlenmeye karar verilen hedef ve davraniglari, onlarin igerikle
baglantisini, egitim ve sinama durumlarim1 kapsamaktadir. En genel gecerli olan
yetisek devlet tarafindan hazirlanip Milli Egitim Bakanliginda yiiriitiilendir (Sénmez,
2015: 11-12). Egitim ¢aligsmalarinin belirli bir program kapsaminda siirdiiriilmesi bizi
egitim programina gotiirmektedir (Onder, 1989: 59). Egitim programi kavraminin
kullanimi ¢ok eskilere dayanmaktadir. Bununla ilgili gesitli ¢calismalar ve bilimsel
yayinlar mevcuttur. Genel anlamda literatiirde 6ne ¢ikan egitim programi tanimlarina

g0z atacak olursak;

Egitim programi, “istendik hedef ve davramislarin kazandirilmasi igin stratejilerin

yazil1 dokiiman ya da eylem plani olarak tanimlanir” (Demirel, 2017: 3).

Taba’ya (1962: 11) gore egitim programi; hedefler ve hedef davranislar, igerigin
secimi ve Orgiitlenmesi, O0grenme-6gretme siireci ve son olarak da hedeflerin

degerlendirilmesi seklinde olusmaktadir.

Ertiirk (1993: 95) egitim programini “yetisek” olarak ifade etmekte ve “gecerli

O0grenme yasantilar diizeni” olarak tanimlamaktadir.

Ulkemizde program gelistirme calismalarinin basinda gelen ve bu alanda gesitli
bilimsel c¢aligmalar yapan Varig (1994: 18) ise egitim programini; “bir egitim
kurumunun, ¢ocuklar, gengler ve yetigkinler i¢in sagladigi, milli egitim ve kurumun

amaclarinin gerceklestirilmesinde dontik faaliyetleri kapsar” seklinde ifade etmistir.

Egitim programlarinin bazi temel 6geleri mevcuttur. Program hazirlanirken bu 6geler
temel alinmalidir. Bu temel ogeler hedef, igerik, Ogretme-O6grenme siireci ve

degerlendirmedir (Demirel, 2017: 29).

a) Hedef: Bireyde bulunmasini istedigimiz, egitim yoluyla kazandirilabilir nitelikteki
ozelliklerdir (Bilen, 2006: 9). Hedefler devletin politik felsefesini yansitan uzak,
egitim felsefesini yansitan genel ve dersin hedeflerini yansitan 6zel hedefler olmak
tizere li¢ kisimda incelenmektedir (Sonmez, 2015: 38). Hedefler egitimin yol
gostericisi olan “ni¢in 6grenecegiz” sorusunun yaniti olusturarak, programin diger

Ogeleri icin yol gosterici nitelikte olacak sekilde diizenlenir (Celenk, 2016: 8).
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b) Icerik: Hedefler dogrultusunda secilmis konular1 olusturan programin ikinci
boyutudur (Demirel, 2017: 34). Icerik hedef davranislarm diizenlenip, bu
davraniglarin kazandirilmasinda 6nemli bir aragtir (S6nmez, 2015: 130). Programin

bu 68esi “ne ile 6grenecegiz” sorusunun yanitini olusturmaktadir (Celenk, 2016: 8).

¢) Ogretme-Ogrenme Siireci: Egitim programinin iigiincii ve en énemli boyutu olarak
karsimiza ¢ikan MEB egitim-0gretim programlarinda 6grenme-6gretme etkinlikleri,
dersin islenmesi gibi ifadeler yer almaktadir (Demirel, 2017: 35). Programin bu
O0gesinde “nasil Ogrenecegiz sorusunun yanitt olusturulur (Celenk, 2016: 8).
Ogrenme-6gretme siirecinde dgrenmenin gerceklesecegi yontem ve teknikler ele
alinip incelendigi bolim olmasindan dolay1 egitimcilerin bu bdliimden beklenenleri
yerine getirmek adina hazirlikli olmalar1 ve kendini degisen ve gelisen 0gretme-

ogrenme etkinliklerine hazir hale getirmeleri gerekmektedir.

d) Degerlendirme Siireci: Programin 6lgme ve degerlendirme olarak karsimiza ¢ikan
son boyutudur (Demirel, 2017: 36). Programin degerlendirilmesi i¢in Oncelikle
hedeflerce ortaya konulan davranmisin Ogrenciler tarafindan ne derecede
kazanildiginin dlgiilmesiyle baslanir (Bilen, 2006: 29). Programin bu 6gesi “ne oldu”
sorusunu yanit olustururken, hem egitim programinin basarisini kontrol eder hem de
Ogeler arasinda ki iliskisel diizenin isleyip islemedigini denetler (Celenk, 2016: 9).
Program gelistirme siireci degerlendirme olmadan tamamlanamaz (Bilen, 2006: 30).
Nitekim bu alanda oncii kisilerden olan Tyler (1950: 3) programin planlanip stirekli

gelistirilmesi i¢in degerlendirmeyi gerekli gormektedir.

2.1.13 Strateji (Yaklasim), Yontem ve Teknik Kavramlar:

Strateji, yontem ve teknikle ilgili alanyazin incelendiginde bu kavramlarin ismini
stk¢a duymaktayiz. Bazen birbirinin yerine kullanilan bazen de birbiriyle karistirilan

ama birbirleriyle i¢ ice olan bu kavramlara aciklik getirecek olursak;

2.1.13.1 Strateji

Strateji; “Ogretim etkinliklerinde amaca ulagsmamizi saglayan olduk¢a genis bir yol
ya da yollar bileskesi olarak tanimlanmaktadir” (Dirik, 2015: 156). Strateji; dersin

hedeflerine ulasmada yontemin belirlenmesine yon veren yaklasim olarak ifade
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edilmistir (Bilen, 2006: 72; Biiyiikkaragéz ve Civi, 1996: 65). Ogretmen belirledigi
strateji kapsaminda dersin amacina uygun yontem ve teknigi secebilmektedir. Bu
sebeple Ogretmen karsisinda ki grubun ozelligini iyi bilmeli ve bu grubun

Ozelliklerine gore bir yaklagim igerisine girerek yontem ve teknikleri belirlemelidir.

2.1.13.2 Yontem

Ogrenme-dgretme ortaminda bilgi, beceri ve hareketlerin dgrencilere aktarilirken

kullanilan yontemin tanimlarina goz atacak olursak;

Demirel’e (2017: 77) gore yontem; “hedefe ulagsmak icin dnceden belirlenmis ya da

izlenecek en kisa yoldur.”

TDK (2018) ise yontemi; “bir amaca erismek i¢in izlenen, tutulan yol, usul, sistem,
prosediir, politika veya belli bir sonuca erigsmek i¢in bir plana gore izlenen yol, metot

seklinde tanimlamistir.”

Clark ve Starr (1968: 6) yontemi; “egitimin hedeflerine ulagmak amaciyla
kullanilacak tekniklerin, islenecek konunun, aracg-gere¢ ve kaynaklarin biitiinliik
olusturacak bicimde orgiitlenerek hizmete sunulan bir 6gretme yolu” seklinde ifade
etmiglerdir. Yontem stratejiye gore daha detayli ve 6zel bir yoldur (Eminoglu-

Kiigtiktepe, 2016: 154).

Ogrencilere 6grenme-dgretme siirecinde yeni davraniglar kazandirilmasimin nasil
gerceklestirilecegi hususu yontem hususunu karsimiza ¢ikarmaktadir (Fidan, 1996:
168). Yontem se¢imi yapilirken hedef davramislarin ve kazanimlarin 68renci
ozellikleri ile iligkisi unutulmamalidir. Bunun yaninda yontem se¢imi yapilirken,
Ogretmenler yontemleri 1yi tanimali ve uygulama konusunda bilgi ve beceriye sahip
olmalidirlar (Dirik, 2015: 155). Unutulmamalidir ki her durumda basariyla
uygulanacak yontemden s6z etmek miimkiin degildir, dgretilmek istenen konu,
igerik, dgrenci Ozelligi ve ogretmenin kisiligi gibi bir¢cok faktdr yontemi ¢ok farklh

kilmaktadir (Bilen, 2006: 66).

2.1.13.3 Teknik

Teknik, “6gretim yontemini ortaya koyabilme bicimi, beceri ya da islemidir” (Kogak,

2011: 7). Teknik, “bir 6gretme yontemini uygulamaya koyma bigimi, ya da sinif
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icinde yapilan islemlerin biitiinii olarak tanimlanabilir” (Demirel, 2017: 166).
Yontemi kullanirken, yontem icerisinde belirli tekniklerden yararlanilarak 6gretme-
O0grenme siireci daha basarili bir sekilde gerceklestirilmesi miimkiin olabilir. Teknik
Ogretim yontemine bagl olarak kullanildigi i¢in 6gretmenin uygun teknigi segmeden

once uygun yontemi se¢mesi gerektigi unutulmamalidir.

2.2 YONTEM SECIMINI ETKILEYEN FAKTORLER

Her 6gretmenin mesleki birim, mesleki tecriibesi ve becerisi ile ilgili olabilecek
yontem se¢iminde farkli tercih yatkinliklar: olabilir. Bu ayni zamanda 6gretmenin
teknigi ile de ilgilidir. Bazi1 Ogretmenler smif icerisinde tartisma acarak ders
islediklerinde mutlu, bazilar1 ise grupla ¢alismalar icerisine girdiklerinde mutlu ve
basaril olurlar (Biiylikkaragdz ve Civi, 1996: 73). Sunu agikca ifade etmek gerekirse
hicbir ders i¢in hicbir yontem sihirli degnek degildir. Su derste su, bu derste bu
kullanilir denilemez. Ogretmen kendi kisisel gabalar1 ve duyarlilig1 ile sinif ortamina
en uygun yontemi secip smiftan aldigi geri doniitlerle degisiklige gidebilir
(Kiigiikahmet, 2017: 62). Ogretmen tercih ettigi yonteme, kendi ozelligini, ise
yarayan kendi buluslarini katabilirse o zaman sanatkarca ders islemis olur. Boylelikle
ogretmenin kisisel buluslariyla zenginlestirilen yontem meydana gelir. Boyle bir
ders, orijinal olur ve 6gretmen de iiretken nitelik kazanir. Ogretmenin kisiliginin,
yasantisinin, mesleki formasyonunun ve kiiltiirliniin uygulayacagi yontemin basarili
olmasinda biiyiik etkiye sahiptir (Kemertas, 2001: 137). Kisaca ifade etmek gerekirse
Ogretmenlerin yontem segimlerini su faktorler etkilemektedir.

Ogretmenin yonteme yatkinligi, zaman ve fiziksel imkanlar, maliyet, dgrenci

.....

ve smuf atmosferi gibi etkenler de Ogretmenin yontem secimini etkilemektedir.
(Kiictikahmet, 2017: 62; Biiyiikkaragoz ve Civi, 1996: 73; Kemertas, 2001: 138-139,
Erciyes, 2007: 181).

Kisilik o6zellikleri 6gretmenlerin yontem sec¢imini etkileyen faktorler arasindadir.
Nitekim yapilan calismalar bunu isaret etmektedir. (Kiiclikahmet, 2017: 63;
Biiyiikkaragoz ve Civi, 1996: 74; Kemertas, 2001: 137; Tan ve Erdogan, 2004: 63).
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Ogretmenin kisiligi 6grencileri ele alis bigimine de yansimaktadir. Ogrencilere karsi
kullandig1 disiplin yontemlerinde, 6diil ve ceza davramiglarinda da Ogretmenin

kisiligini gérmek miimkiin olacaktir (Sadik, 1999: 26).

2.3 GENEL OGRETIM YONTEMLERI

2.3.1 Anlatma Yontemi

Anlatma yontemi 6gretmenin bilgi ve birikimini 68renciye aktardigi, egitim tarihinin
en eski ve en sik kullanilan yontemlerinden birisidir. Anlatim ydntemi 6gretmen
merkezli bir yontem olup, 6gretenin bilgiyi 6grenene aktardigi geleneksel bir 6gretim
yontemidir (Demirel, 2017: 78; Kiiclikahmet, 2017: 63). Anlatim ydnteminde
Ogretmen aktif bir sekilde olay, olgu ve ilkeri anlatir, 6grenci pasif bir bigimde
dinleyici konumunda anlatilanlar1 dinler (Géziitok, 2006: 209). Ogretmen ydntemi
kullanirken kaynak roliinde olup (Baytekin, 2004: 185), kazandirmay1 hedefledigi
bilgi ve davranislari, cogunlukla s6zel olarak kodlayip, sinif ortaminda 6grencilere
aktarir (Dirik, 20015, 184). Ogretmenler tarafindan iyi uygulanip ve kullamldiginda
“anlatim” bilgi verici hatta ¢cogu zaman heyecan uyandirici olabilir (Erciyes, 2007:
183), ancak 6gretmenlerin bu yontemi kullanirken yontemin 6zelliklerini ve kullanim
ilkelerini ¢ok iyi bilmeleri gerekir (Demirel, 1996: 46). Anlatma yontemi ¢ok sik,
kotii ve yanlis kullaniminda ise etkisiz bir yontem olarak karsimiza ¢ikmaktadir

(Kiigiikahmet, 2017: 63).

Anlatim yonteminin beden egitimi derslerinde ki amaci, beden egitimi dersiyle ilgili
kurallari, tarihleri, etik davraniglari, egzersizin ve sporun etkileri gibi bilissel 6zelligi
olan bilgilerin sunulmasidir. Ogretmen biitiin dgrenciler tarafindan net bir sekilde
goriilmeli ve Ogrenciler Ogretmenin sesini rahatga duyabilecek bir konuma
yerlestirilmelidir (Nebioglu, 2006: 134). Ogretmenin, konusmasmin ve hareketleri
anlatimdaki akiciliginin yaninda, 6grenciyle géz goze iletisiminin son derece 6nemli
oldugu unutulmamalidir (Kiigiikahmet, 2017: 64; Kiiglikahmet, 2005: 54). Ayrica bu
yontemde “biligsel alanin bilgi, duyussal alanin alma ve tepki vermesi, devinigsel
alanin uyarilma basamagindaki davraniglar” kazandirilabilir. Bu yoOntemi
uygulanirken uyulmasi gereken kurallara uyuldugu takdirde, 6grencide degismesi

istenilen istendik davranislar olumlu yonde gergeklesebilir (Sonmez, 2011: 221-222).
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Anlatim yontemini uygularken dikkat edilmesi gereken onemli hususlardan biride
anlatim siiresinin iyi ayarlanmasi ve diger yontemleri de kullanarak o6grenciyle
diyalog icerisinde olma gereksinimidir. Yontemi kullanirken Ogretmen; bilgi
birikimini, ses tonunu, mimik ve jestini kullanmaya 6zen gostermesi gerekmektedir
(Harmandar, 2004: 68).

2.3.1.1 Yontemin faydalar

e Ayri ayr ¢ok sayida 6grenci grubuna bilgi aktarilabilir,

e Diger biitiin yontemlerle birlikte kullanilabilir,

e Ogretmen, bilgi ve deneyimlerini kisa yoldan dgrenciye aktarabilir,

e Soyut kavramlarin 6gretilmesinde oldukgca etkilidir,

e C(Cok fazla ara¢ gerece ihtiyag olmadigi i¢in zaman ve masraf bakimindan
ekonomiktir,

e Ogrencilere dinleme ve not tutma aliskanlig1 kazandirir,

e Dinleyerek 6grenmeye yatkin olan isitsel bireyler i¢in en verimli 6grenme
yollarindan biridir (Demirel, 2017: 78; Kiigiikahmet, 2017: 64; Harmandar,
2004: 68; Kemertas, 2001: 151; Tan ve Erdogan, 2004: 64; Tamer ve Pulur,
2001: 112; Gozitok, 2006: 210; Vural, 2004: 39; Biiyiikkaragéz ve Civi,
1996: 76).

2.3.1.2 Yontemin sitmirhiliklar:

e Anlatma yontemi sadece isitsel Ogrenmeye hitap ettigi i¢in Ogrenmeyi
geciktirir,

e Ogrencileri hazir bilgiye ve ezber yapmaya tesvik eder,

e Geri doniit olmadig: i¢in, bazi 6grenci gruplarinin yanlis 6grenmesinin oniine
gecilemez,

e Anlatimin uzun siirmesi ve sik tekrar edilmesi durumunda &grenciler
sikilabilir,

e Ogretim sirasinda Ogrencilere soru sorma izni verilmezse, geri doniitler
olamayacagi icin eksik iletisime neden olur,

e Ogrenciler edilgen bir konumda oldugu icin iyi bir performans gosteremezler
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e Duyussal tutumlar ve psikomotor 6grenmeler ¢ok nadir olusur (Kiigiikahmet,
2017: 64; Harmandar, 2004: 69; Kemertas, 2001: 151; Savas, 2008: 159; Tan
ve Erdogan, 2004: 64; Goziitok, 2006: 211; Tok, 2015: 164, Isman ve
Eskicumali; 2006: 76; Vural, 2004: 39; Biiyiikkaragoz ve Civi, 1996: 76).

2.3.2 Tartisma Yontemi

Tartisma; herhangi bir konu iizerinde 0&grencileri diisiinmeye yoneltmek,
anlagilmayan konular1 agiklamak ve bilgileri pekistirmek i¢in iki ya da daha fazla
grubun karsilikli  konusarak, birbirlerini dinleyerek, elestirerek gerektiginde
birbirlerine sorular sorduklar1 etkili bir 6gretim yontemidir (Demirel, 2017: 79;
Harmandar, 2004: 75; Sisman, 2011: 16). Ogrenci merkezli bir anlayisa dayanan bu
yontemde, Ogretmen lider ve yonetici roliindedir (Giines, 2014: 199). Bilgi ve
fikirlerini agikca ortaya koyma firsatini bu yontemle yakalayan 6grenciler sorunlarini
daha iyi anlar, tanimlar ve sorunlarina ¢éziim yollar1 onerirler (Kiigiikahmet, 2017:
84). Kurallara uyularak yapilan tartisma yontemi o6grencilerin konuya ilgilerini
uyandirir, gergekleri kavrama ve elestirel diisiinme yeteneklerini gelistirir (Tan ve

Erdogan, 2004: 73; Goziitok, 2006: 231).

Bu yontem uygulanirken 6gretmen tartismanin bir ¢izgide kalmasi ve dersin amacina
ulagsmasi i¢in yonlendirici ve gozlemci konumunda rol istlenir, uygun anlarda

tartismaya katilir, tartismay1 keser ve yonetir (Hesapgioglu, 2011: 263).

Tartigma yonteminde sorular sinifta sorulur, 6gretmen konu hakkinda bilgiler vererek
ogrencilerin konu hakkinda diisiinmesi saglanmir. Ogrenciler tartismanin genel
hatlarin1 ve amacini1 6grenmek isterler (Partin, 1999). Tartisma yontemini soru-cevap
yonteminden ayr1 degerlendirmek gerekir. Soru- cevap yonteminde daha ¢ok 6grenci
ogretmen etkilesimi varken, tartigma yonteminde hem Ogretmen 6grenci hem de

Ogrenciler arasinda bir etkilesim s6z konusudur (Biiyiikkaragéz ve Civi, 1996: 90).

Bireyin bagkalariin haklarina saygi duymasi, birbirlerini dinlemeye firsat vermesi
ve bunu hayat felsefesi haline getirebilmesi i¢in kii¢iik yaslarda okullarda bu
yonteme agirhik verildigi takdirde Ogrencinin gelisiminde ©Onemli olabilecegi

diistiniilmektedir.
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Oldukca popiiler olan bu yontem, meslege yeni baslamig Ogretmenler igin

uygulanmasi gii¢ yontemler arasindadir bu nedenle tartisma siiresi ayarlanirken

Ogrenci grubunun 6zellikleri iyi bilinmelidir (Erciyes, 2007: 185).

2.3.2.1 Yontemin faydalari

Ogrencilerin derse katilimi, sorular sormasi ve sorulan sorulara cevap
vermesi gibi yetenekleri gelistirilir,

Geleneksel derse canlilik getirerek, Ogrencilerin goniillii sekilde katilim
gostermesini saglar,

Ogrenciler diisiincelerini  acitkca ortaya koyarak, hem arkadaslarinin
diisiincelerini  6grenir, hem de arkadaglarinin kendileri hakkindaki
diistincelerini 6grenir,

Ogrencilerin kendilerini disipline etme ydnlerini gelistirir,

Ogrencilerin liderlik becerilerini gelistirir,

Ogrencilere analiz, sentez ve degerlendirme becerileri kazandirir.

Ogrencilere gecmis yasantilardan drnekler vermesi igin olanak tanir (Demirel,
2017: Kiigiikahmet, 2017: 91; Erciyes, 2007: 186; Bilen, 2002: 119;
Kemertas, 2001: 216; Harmandar, 2004: 76).

2.3.2.2 Yontemin simirhiliklar:

Dikkati konu tizerinde uzun siire tutmak oldukca zordur,

Kalabalik siniflara uygulanmasi kolay olmayabilir,

Mahcup 6grenciler katilim saglamak istemeyebilirler,

Diger 6gretim yontemlerine gore daha fazla hazirlik gerekir,

Iyi hazirhk yapilmadigi takdirde amacindan sapildiginda zamamin bosa
gitmesine sebep olur,

Tartigsmalar1 sonlandirmak giic olabilir,

Her 6grenciyi ayr1 ayri degerlendirmek zor olabilir (Stinbiil, 2011: 312;
Kiigiikahmet, 2017: 91; Kemertas, 2001: 216; Bilen, 2010: 263).
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2.3.3 Ornek Olay Yontemi

Ormek olay yontemi; giinliik hayatta karsilasilabilecek olaylarin ve sorunlarin smif
ortamma getirilerek ¢oziimler iiretilmesine denir. Omnek olay ydnteminde
Ogrencilerin problem ¢6zme ve karar verme gibi becerileri gelisirken (Goziitok,
2006: 267) ogrencilerin sorunlu bir olaya etkin olarak katilmalari (Kiigiikahmet,
2017: 81; Kiigiikahmet, 2005: 71) ve soyut diisiincelerin somutlagtirilmasi saglanir
(Hesapgioglu, 2011: 305).

Ornek olay yontemi, giindelik hayatta ki sorun ve sorun teskil eden olaylarm yani
sira, bununla beraber tamamen kurgulanmig bir 6rnek olay segilerek olaylarin sinif
ortaminda canlandirilip, 6grencilerin olaylari neden, nasil ve sonug ilkesine gore
inceleyip, olaylarin sonuglari {izerinde tartismalarini ve olaylara ¢oziimler bulmasini
ama¢ edinir (Demirel, 2017: 81; Aydin, 2010: 60; Goziitok, 2006: 267; Sonmez,
2015: 305; Sinbiil, 2011: 303). Genellikle istenmeyen durumlardaki sorunlarin

nedenlerine ¢6zlim yollar1 {iretmek igin kullanilir (Savas, 2008: 166).

Ogrenme-6gretme ortaminda ki kuram ve uygulama arasindaki boslugun
doldurulabilmesine yardimci olabilmek adina Onceden 6grenilmis kavram ve
ilkelerin uygulanmaya gegcirilmesi gerekmektedir (Sonmez, 2015: 304). Ornek olay
yontemi O6grencilerin aktif bir sekilde olaylar iizerine diisiinebilmesini ve Ornek
olaylarin ¢oziimleri igin Oneriler getirebilmesini saglar (Ocak: 2014: 280; Vural,

2004: 98).

Ornek olay ydnteminde, basariya ulasmak icin gercek hayatta ki olgu, olay ve
problemlerle Ggrenciler yiiz yiize getirilip bunlara ¢6ziim bulmalari hususunda
rehberlik edilir. Ornek olay yonteminde sorunlu bir olay hakkinda gergek ve gegerli
bilgiler (Hesapgioglu, 2011: 304) onceden yazili olarak rapor halinde dagitilir,
dagitilan bu raporlar 6grenciler tarafindan 6grenilir ve analiz edilip, ilizerine kafa
yormalar1 saglanir ve gerektiginde ev Odevi olarak da verilip, 6grencilerin konu
hakkinda tartisma yapmalar1 icin hazirlanmalarina olanak tanmir (Kiiglikahmet,

2017: 81; Kemertas, 2003: 209).

Ornek olay ydnteminde bir problem durumu bulunmali veya énceden kurgulanip
konu hakkinda 6grencilere 6n bilgiler verilmeli, konu hakkinda ki tartisma sorulari

onceden belirlenmelidir (Aydin, 2010: 61).
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En genel bigimde Ornek olay herhangi bir durumda karsilagilan veya
karsilagilabilecek olaylar1 anlatmaya yarayan yontemdir. Bu yontem O6grencilerin
bildiklerini ve kavradiklarin1 ger¢ek olaylar karsisinda uygulama firsat1 yakalamasina
imkan tanir (S6nmez, 2001: 283; Kemertas, 2003: 2000; Biiylikkaragdz ve Civi,
1996: 105).

Bu yontem uygulanirken olaym agiklanmasi kisa olmali (Hesapgioglu, 2011: 305),
Ogrenci seviyesine uygun olmali (Aykag, 2016: 228) ve secilecek ornek olay
tizerinde titizlikle ¢alisilmalidir. Gergek hayatta karsilagilmis, ancak bazi istisnai
neden teskil eden problemlerin ¢oziimii 6grencilerde istenilen 6grenmeyi saglamaz.
Nitekim segilecek Ornek olay gercek yasamdaki bir problemi temsil etmiyorsa,
ogrenciler giinliik yasaminda benzer durumlarda olaylari genelleyemeyeceklerdir
(Erciyes, 2007: 189). Ornek olayin, kolay bir sekilde elde edilebilen kazanimlar1 gz
oniinde bulunduruldugunda, orgiin egitim igerisinde kullanilmasi yararli olacaktir

(Dirik, 2015: 213).

Dersin amacina uygun secilecek olan 6rnek olay; mevcudu az simiflarda sinifin
tamaminin katilimiyla yapilabilecegi gibi (Aykag, 2016: 228) sinif mevcudu fazla
olan durumlarda ise sinif kiigiik gruplara ayrilarak her gruba ayni veya farkli 6rnek

olaylar verilerek te uygulanabilir (Goziitok, 2006: 267).

Ogrencilerin birbirleriyle yakin iligkiler kurmasi, birbirlerini tanimasi ve smf
icerisinde kaynastirmay1 arttirmasi bakimindan 6rnek olay yonteminin 6nemli bir

ogretim yontemi oldugu disiiniilmektedir.

2.3.3.1 Yontemin faydalari

e Ogrencilerin problem ¢dzme, karar verme ve analiz etme becerileri
gelistirilir,

e Olaylarin derinlemesine irdelenmesi saglanarak, olaylara yiizeysel yaklasim
ortadan kaldirilir,

e Ogrencilerin belirli konular1 irdelemesi ve arkadaslariyla ortak caba
gostererek grup igerisinde ki etkilesimi arttirilir,

e Kisisel problemlere kisisel olmayan bir yaklasimla ¢6ziim liretme imkani

verilir,
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e Konular giinliikk hayattan oldugu i¢in 6grencilerin ilgileri arttirilir ve giidiileri
yiikseltilir,

e Ogrencilerin etkin dinleme, analatik ve elestirel diisinme yetenekleri
gelistirilir,

e Biitiin 6grencilerin tartigmalara aktif olarak katilmalarina olanak taninir,

e Ogrencilere bildiklerini ve kavradiklarmi gercek olaylara uygulamalarina
imkan tanir (Demirel, 2017: 81; Kiigiikahmet, 2017: 81; Sonmez, 2015: 305;
Bilen, 2002: 181; Aydin, 2010: 61; Erciyes, 2007: 189; Tan ve Erdogan,
2004: 80; Kemertas, 2003: 203; Ocak: 2014: 281; Vural, 2004: 99).

2.3.3.2 Yontemin sinirhiliklar:

e Kalabalik siniflarda uygulanmasi zordur,

e Ornek olaym hazirlanmasi ve uygulanmasi zaman alir,

e Ogretmenin dersten dnce konu hakkinda ¢ok iyi hazirlik yapmasi gerekir,

e incelenmesi planlanan olaylara bire bir uygun 6rnek olay yazmak bazen
zor olabilir,

e (oziimler asir1 derecede zor oldugunda, Ogrencilerin asir1 derecede
zorlanmasi s6z konusu olur,

e Ogretmen smifi kontrol etmede, tartismalar yonetmede ve degerlendirme
yapmada zorluklarla karsilasabilir,

e Olay simifi ilgilendiren nitelikte olmadig: takdirde, sinifta ilgi ve dikkat
saglanamaz,

e Ornek olaymn gergek bir yasamin Ozelliklerini yansitamamasi halinde,
siif ortaminda yapay ve kurgulanmig bir sinif iklimi olusur. Bu durum
Ogrencileri soruna ve yasama kars1 duyarsiz hale getirebilir (Kiiciikahmet,
2017: 82; Siinbiil, 2011: 303; Hesapcioglu, 2011: 305; Aydin, 2010: 62;
Erciyes 2007: 190; Kemertas, 2003: 203; Vural, 2004: 99; Savas, 2008:
167; Tan ve Erdogan, 2004: 80).
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2.3.4 Gosterip Yaptirma Yontemi

Gosterip yaptirma bir iglemin ve ara¢ gerecin c¢alismasini veya kullanilmasini dnce
gosterip aciklama; hemen ardindan Ogrenciye alistirma ve uygulama yaptirarak
ogretme eyleminin hedeflendigi bir 6gretim yontemidir (Demirel, 2017: 82; S6nmez,

2011: 246).

Gosterip yaptirma, sozciiklerin yetersiz kaldigi kisacas1 6grenciye ne yapilacagini
sOylemenin eksik kaldig1 ve nasil yapilmasi gerektigi hususunda géstermenin gerekli
oldugu durumlarda (Erciyes, 2007: 199), uygulama diizeyinde davranis
kazandirmaya yonelik kullanilir (Harmandar, 2004: 82).

Bu yontem uygulama diizeyinde davraniglar (Demirel, 2017: 82; Biiylikkaragoz ve
Civi, 1996: 106) ve psikomotor becerilerin kazandirilmasinda tercih edilen bir
yontemdir (Erciyes, 2007: 199). Gorsel ve isitsel duyu organlarina hitap etmesi
bakimindan da etkili bir yontem olan gosterip yaptirma (Harmandar, 2004: 82), genel
olarak beceri kazaniminin agirlikli oldugu beden egitimi derslerinde de sik sik tercih

edilir (Mirzeoglu ve Ozcan, 2016: 195).

Gosteri agsamas1 Ogretmen, yaptirma asamast 0grenci merkezli olan bu yontemde
Ogretmen kazanimlara yonelik 6grencinin yapmasi gerekenleri agiklayarak asama
asama gosterir; Ogrenciler ise gosterme asamasinda izledikleri davraniglari iglem
basamaklamalaria uyarak uygular (Ocak, 2014: 283). Beden egitimi derslerinde sik
sik tercih edilmesin sebeplerinden biriside yontemin ayni anda birden fazla duyu
organina hitap etmesi ve hedeflenen becerinin 6gretiminde etkin bir bigimde amaca

hizmet etmesidir.

2.3.4.1 Yontemin faydalari

e Ogrenciler becerilerini yaparak ve yasayarak dgrenir,

e Ogrencilerin psikomotor beceriler kazanmalarinda etkilidir,

e Yalnizca gosteri yapan kisinin materyale ihtiyacit oldugu i¢in bu ydnden
ekonomiktir,

e Ogrencilerin gorsel ve kinestetik zekalarini gelistirir,

e lyi hazirlanmis gosteri, 6grencilerin ilgi ve dikkatini geker,

e Soyut grenmelerin 6grenilmesi saglar,

27



e Sozciiklerin yetersiz kaldigi durumlarda, fikirleri daha kolay anlasilir kilar
(Demirel, 2017: 82; Mirzeoglu ve Ozcan, 2016: 195; Vural, 2004: 115; Bilen,
2002: 173).

2.3.4.2 Yontemin sinirhiliklar:

e Ogretmenin ¢ok fazla planlama ve hazirlik yapmasi gerekir,

e Kalabalik siniflarda 6grencilerin dikkatini ¢ekmez,

e Gosterilerin cogu fazla zaman alir,

o Karmasik bir gosteride 6grenciler basarisizlik duygusuna kapilabilir,

e Gosterinin  gorsel kismu ile isitsel kismi tutarli olmazsa Ogrenciler
karistirabilir,

e Gerekli uygulamalar yapilmadiginda taklitten Gteye gegemez

e Uygulama esnasinda sinif diizenini ve disiplini saglamak giic olabilir

(Erciyes, 2007: 199; Vural, 2004: 116; Saritas, 2016: 177).

2.3.5 Problem C6zme Yontemi

Problem ¢6zme, ulagilmak istenen amaca varabilmek i¢in etkili ve yarar saglayan
arac ve davranislar ¢esitli imkanlar arasindan segme ve kullanmadir (Demirel, 2017:
83). Bu sebeple problem ¢6zme O6grencilerin liretken ve bilimsel diisiinme
becerilerini gelistirir (Aydin, 2010: 58). Ogrenciler, verilen problem i¢in birden fazla
¢oziim yollar1 bulabilirler (Condii, 1999: 110). Problemi bireysel ya da grupla
¢dzebilir (Ulgen, 1997: 184).

Problem ¢6zme, Onceden belirlenen ¢6ziimii olmayan problemlere Ogrencilerin
diisiinerek, kesfederek yeni ¢ozlimler bulmasini saglayip (Tamer ve Pulur, 2001:
118) 6grencilerin “analiz etme, genelleme ve sentez etme” gibi biligsel fonksiyonlar

kullanmalarina olanak tanir (Kiigiikahmet, 2017: 69; Demirel, 2017: 83).

Problem ¢6zmede tek bir yol, formiil ve ¢6ziim yolu olmamali, 6gretmen ¢oziim
yollarim1 ve sonucu sOylememeli (S6nmez, 2011: 239), problemlerin ¢oziim
yollarinda ve gereken bilgilerin toplanmas1 esnasinda 6gretmen tarafindan 6grenciye
rehberlik edilmeli ve Ogrenciler dogru sekilde yonlendirilmelidirler (Harmandar,

2004: 73; Biiyiikkaragoz ve Civi, 1996: 81). Boylece 6grenciler hayatlarinda mutlak
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ve degismez dogrular yerine, olaylara daima farkli pencereden bakip icgorii
gelistirebilirler (Aydin, 2010: 59). Ogretmenler degerlendirme tiirleri olarak
performans degerlendirme, otantik degerlendirme ve portfolyolardan faydalanirlar
(Arends, 1997: 190)

Problem ¢6zmede 6grenciler 6gretme- 6grenme siirecine aktif bir sekilde katilarak
olaylara bilimsel bir bakis acisiyla yaklasip kalict izli O6grenmeler saglarlar
(Eminoglu-Kiiciiktepe, 2016: 157). Ogrencilerin arastirma becerisi gelistirerek kendi
yeteneklerinin farkinda olmasma katkida bulunulur (Tok, 2005: 111). Problem
¢ozmenin bir 6gretim yontemi olarak kullanilmasi 6grencileri aragtirma yapmaya,
kaynaklar1 tamamlamaya ve 6grendiklerini birbirleriyle paylasmaya yonlendirecektir

(Acikgoz-Un, 2003: 358).

Problem ¢ozme, st diizey zihinsel etkinliklerin 6grencilere kazandirilmasinda
kullanilmasindan dolay1 (Bilen, 2002: 167), bu &gretim yonteminde Ogrencilerin
belirli degiskenler c¢ercevesinde, Ogrenilmesi hedeflenen konulara yonelik

calismalarla ilgili karar siirecine dogrudan katilmasi saglanir (Demirci, 2008: 44).

Beden egitimi, spor ve dans alanlari, bulma, diizenleme ve tiretme firsatlar1 agisindan
olduk¢a zengindir (Mosston ve Ashworth, 2009: 164). Bu nedenle beden egitimi
derslerinde beceri problemleri, kavramlar, hareket kisitlamalar1 ve hareket gesitleri

gibi birgok problemler planlanabilir (Tamer ve Pulur, 2001: 118).

Problem ¢6zme yetenegi; dogustan getirilen fiziksel ve zihinsel kuvvetlere, iyi
hazirlanan Ogretim programlarina, Ogretim yontemlerine, 6grenme ve Ogretim
ilkelerine, yeteri kadar ara¢ ve gerece, 0lcme ve degerlendirme tekniklerine ve
cagdas egitim ve Ogretim anlayisina gore sistematik bir planlama ve g¢alisma ile
kazanilir (Kemertas, 2003: 140). Zihin kas koordinasyonunun ¢ok onemli oldugu
ayni anda birden fazla 6gretim yontem ve tekniklerinin kullanildigi, ¢esitli materyal
ve bir takim Olgme degerlendirme sistemiyle Olciiliip uygulandigr beden egitimi
derslerinde problem ¢6zme yeteneginin kazandirilmasi ve bu yetenegin 6grencilerde
hayat felsefesi haline getirilmesi bakimindan son derece Onemli olacagi

diistiniilmektedir.

Ogrencilerin karar verme yeteneklerin ve iiretkenliklerini en {ist seviyeye ¢ikarmayi

hedefleyen bu yontem, derslerde kendine yeteri kadar yer bulabilirse 6grencilerin
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hayatta karsilasmasi muhtemel problemlerle bas etme kabiliyetlerinin de

gelistirilebilecegini sdylemek miimkiin olabilir.

2.3.5.1 Yontemin faydalari

e Ogrencilerde daha kalic1 ve izli 6grenmeler saglar,

e Oprencilere kendine giiven, sorumluluk duygusu, planli ve diizenli ¢alisma
aligkanlig1 kazandirr,

e Bilimsel yontemi kullanmay1 6gretir ve bilimsel tutum kazandirir,

e Algilama ve akilda tutma siiresi daha uzun olur,

e Karar vermede acele edilmemesi gerektigi diisiincesini dgretir,

e Oprencilere, arkadaslariyla yardimlasmanin ve onlarm fikirlerinden
yararlanilmas1 gerektigi gorligiinii benimseterek sorunlara farkli agidan
bakmay1 6gretir,

e Opgrenciler ders kitaplar1 disinda materyal ve kaynaklardan yararlanirlar
(Demirel, 2017: 83; Kiiciikahmet, 2017: 70; Aydin, 2010: 59; Tasdemir,
2010: 159; Tan ve Erdogan, 2004: 68; 118; Harmandar, 2004: 74; Vural,
2004: 128; Biiylikkaragoz ve Civi, 1996: 83).

2.3.5.2 Yontemin simirhiliklar:

e Problemin ¢oziimiinde gerekli olan materyal ve kaynaklarin 6grenciler
tarafindan temini gii¢ olabilir,

e Basarisiz problem ¢6zme deneyimleri, Ogrencilerin demokratik olmayan
yaklagimlara egilim gostermeleri ile sonuglanabilir,

e Problem olusturmada bazen yoneticiler, veliler veya diger ilgililerle
anlagmazliga diistilebilir,

e Problemin ¢oziimii i¢in cok emek ve zaman gerekebilir ve elde edilen sonug
buna degmeyebilir,

e Ogrencilere bir takim maddi kiilfetler yiikleyebilir,

e Ogrenmenin degerlendirilmesi gii¢ olabilir,

e Yeterli olgunluga erismemis 6grencilere bu yontemi uygulamak gii¢ olabilir

(Kiigctikahmet, 2017: 70; Aydin, 2010: 60; Biiyiikkaragéz ve Civi, 1996: 83;
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Vural, 2004: 127; Harmandar, 2004: 74; Tan ve Erdogan, 2004: 69;
Tasdemir, 2010: 159; Kemertas: 2003: 143).

2.3.6 Proje Yontemi

Proje denildigi zaman, acik, iyice islenmis, zihnen kavranmis ve karmasik sorunlari
iceren bir hayat durumu anlasilir (Hesapgioglu, 2011: 187). Proje, 68rencilerin
genellikle somut {irtinlere ulagsmak icin bireysel ya da gruplar halinde uzun siireli
yapilan c¢alismalardir (Erciyes, 2007: 194). Kisacasi proje “gerceklestirilmesi
gereken diisiinsel bir plandir” (Hesapgioglu, 2011: 187).

Proje yontemi 6grencilerin ilgi ve istekleri segilerek 6grencilerin serbest caligsmalari
sonucunda faydali bir eser veya is olarak bitirilmesini saglayan nitelikteki {linitelerle
yapilan bir 6gretim bi¢imidir (Kemertas, 2001: 240). Proje yonteminde dgretmenin
rehberligi altinda c¢aligmalarini yiiriiten 6grenciler (Siinbil, 2011: 336) problem
¢ozme yonteminden farkli olarak, somut bir {iriin ortaya koymak i¢in caba

gostermektedirler (Eminoglu-Kiiciiktepe, 2016: 158).

Proje yonteminin amaci; 0grencilere bireysel 6grenme sorumlulugu kazandirmak,
grup calismasi igerisinde baskalariyla isbirligi yaparak iiretmeye motive etmek,
problem ¢6zme becerilerini gelistirmek ve kendi drilinlerini ortaya koyarak
ogrencilerin bir bilim adami gibi diisiinmesini saglamaktir (Ocak, 2014: 284).
Ogrenci tarafindan yonlendiren arastirma yoluyla anlamli dgrenmeyi tesvik eder

(Cetin, 2011: 357).

Proje yonteminin konusu bilinen ve gilincel konulardan secilirse 6grencilerin ilgileri

daha yiiksek olacagi i¢in daha etkili calismalar yiiriitiilebilir (Aykag, 2016: 243).

Gegmis yillarda ithmal edilen fakat glinlimiiz egitim sisteminde gerekliligi vurgulanan
okulda etkili Ogretimin yapilmasi ve Ogrencilerin bireysel olarak gelisiminin
saglanmasi hususunda siirekli ¢alisan egitimciler yeni strateji ve yontem arayisina
girmislerdir. Proje tabanli 6grenme bu anlayisin ardindan ortaya ¢ikan etkili egitim
etkinlikleri igerisinde kendine yer bulan bir 6gretim yontemidir (Doganay ve Tok,
2015: 257). Bu yontem Ogrencilere bilissel, duyussal ve psikomotor davraniglarin
kazandirilmasinda da etkili bir 6gretim yontemidir (Eminoglu-Kiictiktepe, 2016:

158).
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Ozellikle yapilandirmaci egitim yaklasimi icerisinde kendini siirekli yenileyen ve
multidisipliner bir yaklasim olan beden egitimi dersinde, Ogretmenler tarafindan
Ogrencilerin bilissel olarak daha iiretken olmalar1 ve bir seyleri basarabilme duygusu
kazandirilmasi agisindan 6grencilere maket sahalar, maket oyun alanlar1 gibi 6devler

verilerek bu yontem amacina uygun bir bi¢imde kullanilmaya ¢aligilmaktadir.

2.3.6.1 Yontemin faydalari

e Bilimsel calisma aliskanligi kazandirir,

e Opgrencilerin okul disindaki kurumlarla isbirligini arttirir,

e Ders dinlemekten sikilan ilgisiz ve sikilmig 6grencileri eglendirerek motive
edip calistirir,

e Grupla ¢calismay1 6zendirerek isbirligini arttirir,

e Secme, planlama, inceleme ve yiirlitme giicli kazandirir,

e Problem ¢ozme giicii kazandirr,

e Ogrencilerin farkli zeka alanlarmin gelistirmesine yardimei olunur (Giines,
2014: 165; Ocak, 2014: 287; Erciyes, 2007: 194; Bilen, 2002: 225; Tan ve
Erdogan, 2001: 43).

2.3.6.2 Yontemin simirhiliklar:

e Proje ¢alismalar1 ¢cok uzun zaman alabilir,

e Proje konusunun sinirlari iy1 belirlenmezse konudan sapmalar ve dagilmalar
gerceklesebilir,

e Proje konusu dikkatli se¢ilmediginde ekonomik yiik getirebilir,

e Bireysel gelisime daha agirlik verildiginde sosyal gelisim ihmal edilebilir,

e Ogretmenin is yiikiinii ve sorumluluklarini arttirabilir,

e Gerekli gozetim ve denetimi saglamak zor oldugundan her bir 6grencinin
projeye ne kadar katki sagladigini belirlemek zor olabilir,

e Ogrencilerin kazanimlara aym oranda ulasmalarini saglamak giictiir (Aykag,
2016: 244; Cakmak, 2016: 466; Ocak, 2014: 287; Erciyes, 2007: 195; Giines,
2014: 166; Tan ve Erdogan, 2001: 43).
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2.4 BEDEN EGIiTiMi VE SPORDA KULLANILAN

OGRETIM YONTEMLERI

2.4.1 Komut Yontemi

Komut; herhangi bir durusun, yiiriiyiisiin, doniisiin, ¢arkin, kosunun ve siralanmanin
ogrenciler tarafindan basarili bir sekilde yapilmasi i¢in 6gretmen tarafindan ytiksek

sesle verilen emirdir (Harmandar, 2004: 167).

Bu yontemde 6gretmen ve 6grenci olmak iizere karar veren iki kisi vardir (Demirci,
2006: 32). Klasik yontem olarak da bilinen komut yonteminde (Condii, 1999: 98),
ogretmen ekinlik ile ilgili biitiin kararlar1 verirken 6grenci ise verilen bu kararlar
izleyerek kendinden bekleneni uygulamakla yiikiimlidiir (Nebioglu, 2006: 128;
Harmandar, 2004: 167; Mosston ve Ashworth, 2009: 17).

Ogrencinin her hareketinin basinda 6gretmen tarafindan saglayan bir uyarici (komut)
sinyali vardir (Mosston ve Ashworth, 2009: 17; Demirci, 2006: 32). Ders oncesi
hazirliginda 6gretmen; dersin amaci dogrultusunda yapilmasi hedeflenen hareketleri
ve bu hareketlerin sirasini, etkinligin siiresini, sinif seviyesine gore olmasini ve derse
baslama seklini belirler (Harmandar, 2004: 167). Ders siiresi bitimince ise komut
verilerek Ogrenciler belirli bir diizen igerisinde toplanip seremoni yapilarak ders

bitirilir (Condii, 1999: 98).

Ogretmen, dgrencilerin harekete ne zaman baslayip, ne kadar tekrar edip, ne zaman
bitirecekleri, duracaklart yeri ve kullanacaklar1 siireyi (Tamer ve Pulur, 2001: 99)
bunun yaninda hareketin yapildigi mekan, ritim, durma zamani ve araliklarla ilgili
biitiin kararlar1 verir (Demirci, 2006: 32). Boylece belirlenen bir takim hedeflere

ulagilabilir (Nebioglu, 2006: 128).

Emir komutanin sik sik kullanildig1 beden egitimi derslerinde bu yontemin basariyla
uygulanmasi dersin amacinin gerceklesmesinde 6nemli bir etken olmaktadir.
Ozellikle milli bayramlarin provasi ve bayram etkinliklerinin gerceklestirilmesi
sirasinda komut yontemi, kalabalik gruplar1 ayni anda idare etme ve ayni anda
harekete baslatip bitirme agisindan bir beden egitimi 6gretmeni i¢in son derece

faydali ve onemli bir yontem olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
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2.4.1.1 Yontemin faydalari

e Ders, disiplin icerisinde yapilir,

e Yerlesim ve organizasyon kolay olur,

e Kalabalik 6grenci gruplarina hitap etmek kolaylasir,

e Ogrenci kurallara uymay1 dgrenir,

e Zaman kullaniminda verimlilik saglanir,

e Grubun ortak ruh ile hareket etmesi saglanir,

e Belirlenen performans standardinin siirekliligi saglanir (Harmandar, 2004:
167; Demirci, 2006: 32; Tamer ve Pulur, 2001: 100).

2.4.1.2 Yontemin sinirhiliklar:

e Ogrencilerin, bireysel beceri farkliliklar1 ve algilama diizeyleri farkl
olmasindan dolay1, bazi1 6grenciler dersten soguyabilir,

e Hareketi basarili sekilde yapamayanlar dersin akisini olumsuz yonde etkiler,

o Karar verme, etkilesim kurma, tartisma olgusu ve paylasma duygusu
gelismez,

e Ogretmenin verdigi komut sinyalleri rahatsiz edici olabilir,

e Ayni calismanin gereginden fazla yapilmasi ilgi daginikligina, sikinti ve
yorgunluga neden olur,

e Ogrenciler 6gretmenin komutlarina degisiklik yapmaksizin uyduklari igin,
ogretmenin kararlarinin iyi olup olmadigin tartigamazlar,

e Komut yonteminde 0&grenciler, planlama, degerlendirme gibi zihinsel
etkinliklere ¢ok az katilirlar, bu sebeple bu yontemin g¢ocuklarin zihinsel
gelisimlerine katkis1 en alt diizeydedir (Harmandar, 2004: 168; Demirci,
2006: 33; Tamer ve Pulur, 2001: 100).

2.4.2 Ahstirma Yontemi

Alistirma yontemi beden egitimi ve spor derslerinde, oyun ve aktiviteler i¢in gerekli
becerilerin gelistirilmesinde (Tamer ve Pulur, 2001: 114), 6grencilerin alistirmayi
pekistirmelerini  saglamasinda (Harmandar, 2004: 170), en ¢ok kullanilan

yontemlerden birisidir (Nebioglu, 2006: 136; Condii, 1999: 100).
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Belirli kararlarin 6gretmenden Ogrenciye aktarildigi, Ogretmen ile Ogrenci ve
Ogrencilerin kendi aralarinda yeni iligkiler olusturmak icin kullanildig1 bir yontemdir
(Mosston ve Ashworth, 2009: 29). Ogrenmenin gerceklesebilmesi icin alistirma
formlarinin 6gretmen tarafindan dizayn edilip planlanmasi ve Ogrencinin ilgisini

cekecek sekilde hazirlanmasi gerekmektedir (Tamer ve Pulur, 2001: 114).

Alistirmaya baslamadan 6nce 6gretmen hareketleri anlatip géstermeli ve 6grencilerin
uygulayabilecekleri alistirmalar1 belirlemelidir. Ogrenciler aldiklari bilgileri kendi
yetenek ve kapasiteleri gergevesinde diisiincelerini de katarak yapmaya caligirlar
(Harmandar, 2004: 170). Ama Ogrenciler calismaya baslama, ritim zamani ve

uygulama siiresi ile ilgili kararlar1 vermede serbesttirler (Condii, 1999: 100).

Yontem ogretmen Ogrenci iliskisinin Oziinii yansitmalidir (Demirci, 2008: 36).
Ogretmen 6grenci iletisimi ve iligkisini arttirmak igin Ogretmen sinifi kendini
gorebilecegi sekilde yerlestirmeli ve her 6grencinin rahat edebilecegi yerde durmasi

saglanmalidir (Condi, 1999: 101).

Alistirma  yonteminin etkili bir gsekilde uygulanabilmesi ve etkili 6grenme
saglanabilmesi icin Ogretmenin, Ogrencinin performansiyla ilgili geri bildirim
vermesi gerekir. Geri bildirim i¢in 6gretmen sesli ve sessiz (isaret) olmak lizere iki
teknik kullanabilir. Sesli olarak ogrencilere gerekli agiklama ve bilgilendirmeler
yapilarak beceriye uygun teknikler yapmalari saglanir. Sessiz olarak da mimikler,

yiiz ifadeleri, dokunma ve viicut dili kullanilir (Tamer ve Pulur, 2001: 115).

Yontemin 6zii, “0gretmenin calismay1 sunmasi, 68rencilerin ise bu ¢alismalari belirli

siire yapmas1” seklinde 6zetlenebilir (Demirci, 2008: 36).

Karmagik beceri ve hareketin zaman zaman kendine yer buldugu beden egitimi
derslerinde Ogrencilerin beceri ve hareketleri pekistirmesi agisindan alistirma
yonteminin siklikla tercih edilmesi, dersin amacma uygun ve verimli ge¢mesi

bakimindan 6nemli olacagi diisiiniilmektedir.

2.4.2.1 Yontemin faydalari

e Ogretmen-dgrenci iliskisini olumlu ydnde etkiler,

e Yerlesim ve organizasyon sorunluyla karsilasilmaz,
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e Ogrenci alistirma siiresindeki zamani1 kendisi kontrol ettiginden zamani
verimli kullanir,

e Alistirmanin geri bildirim ve giidiilemelerle desteklenmesi beceri gelisimini
saglamak agisindan faydali bir yontem olur,

o Gerek fiziksel, gerekse sosyal gelismeler agisindan 6grencilerin birbirleriyle
ilgili duygularinin daha iyi olmasina yardim eder,

e Ogrencilerde bagimsiz karar verme yetenegi ve sorumluluk duygusu gelisir,

e Ogrencilerin motivasyon saglama, bireysellestirilmis dgrenme ve
performansin1 kontrol edebilme &zellikleri gelisir (Harmandar, 2004: 171;

Tamer ve Pulur, 2001: 115; Nebioglu, 2006: 137).

2.4.2.2 Yontemin sinirhiliklar:

e Yapilan hareketlerde 6grenci seviyesi altina inildiginde ders sikici olur,

e Alistirma siiresi iyi ayarlanmadiginda verimlilik diiser,

e (Calismalar esnasinda, 6grenciler daginik goriinebilir ve giiriiltii olabilir,

e Tembel ve kaytaran 6grenciler gozden kacabilir,

e Hareketlerin diizgiin yapilmasinin saglanabilmesi i¢in alistirmalarin siirekli
gozlemlenmesi gerekmektedir ama bazen bir ders sirasinda Dbiitiin
ogrencilerin gézlemlenmesi miimkiin olmayabilir,

e Alistirma formlarinin siirekli tekrar edilmesi, O6zellikle gen¢ ve heniiz

olgunlagsmamis Ogrencilerin ilgisinin azalmasina sebep olabilir (Harmandar,

2004: 171; Tamer ve Pulur, 2001: 115).

2.4.3 isbirligine Dayal (esli calisma) Yontem

Isbirligine dayali yontemde oOgrenciler birbirleriyle esleserek calismaya katilirlar
(Condi, 1999: 103). Bu yontemde amag dgrencilere biligsel, duyussal ve psikomotor
alanlarda bagimsiz 6grenme deneyimleri sunmaktir (Tamer ve Pulur, 2001: 116).
Eslerden biri istenilen hareketleri yaparken digeri ise yapilan hareketle ilgili kararlar
verir (Nebioglu, 2006: 137). Calisma esnasinda eslerin gorevlerinin siirekli

degismesi, es degisimi i¢in de 6grencilere imkan verilir (Condii, 1999: 103).

36



Isbirligine dayali yontemde gretmen ve dgrenci arasinda yeni iliskiler olusturmak
icin 6grenciye daha fazla karar verme olanagi taninir (Mosston ve Ashworth, 2009:
58). Yontemde 6gretmen ortami hazirlamak roliinii istlenirken 6grenci ise uygulayici
ve yardimci roliinii iistlenerek (Tamer ve Pulur, 2001: 116) 6gretmenin verdigi
Olgiitlere gore esinin performanst hakkinda bilgi verir (Nebioglu, 2006: 137). Bunun
icin performans o6lgiit tablosu kullanilir (Harmandar, 2004: 173). Ayrica bu yontem
uygulanirken 6grenciler performanslari hakkinda bilgi alis verisi yapacagi igin,
ogrencilerde baskalarmin davranisi ve performansina karsi hos gorii olusur (Condii,

1999: 104),

Bu yontem uygulanirken esler yerine gore iicer ve dorder kisilik gruplardan da
olusabilir. Grup calismasinda Ogrencilerin gruptaki gorevleri belirlenir ve yeri
geldiginde oOgretmenin uyarisiyla bu gorevler degistirilebilir. Gorevi iistlenen
ogrenciler; uygulayici, gozlemci veya gozlemciler, kayit edici veya kayit ediciler gibi
rolleri stlenirler (Condii, 1999: 104). Yontemi uygulama evresinde gruplar
olusturulurken 6grencilerin boy, kilo ve beceri gibi 6zelliklerinin benzer olmasina
dikkat edilmelidir (Harmandar, 2004: 173). Isbirligine dayali yéntemde amaca
ulagsmak i¢in dgrencilere daha fazla sorumluluk verilirken (Tamer ve Pulur, 2001:

116), 6grencilerin sosyal gelisimleri en iist seviyeye ylikselir (Condii, 1999: 104).

Esli calisma yontemi olarak ta bilinen isbirligine dayali 6gretim yontemi egitimciler
icin oldukga yeni bir yontemdir. Yeni gorevler hem 6gretmen hem de 6grenci igin
toplumsal ve psikolojik zorunluluklar ortaya koyar (Mosston ve Ashworth, 2009:
59). Zira yontemin basariyla uygulanmamasi durumunda Ogretmen ve Ogrencide

giiven kayb1 ve derse kars1 isteksizlik olusabilir.

Isbirligine dayali yontemde degerlendirme, duyussal ve psikomotor alanlarin gelisimi
ile ilgili hedeflere yer verilmektedir. Degerlendirme ve analiz yapan kisi en st
seviyede biligsel alan1 kullanmaya zorlanirken, ayni anda es ile yakin calisma ve
paylasma duygusu yasadigi icin duyussal alanin katilimi saglanmaktadir. Psikomotor
gelisim alan1 ise, 68rencinin beceri veya harekete katilimi ile gergeklesmektedir

(Tamer ve Pulur, 2001: 116-117).
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2.4.3.1 Yontemin faydalari

Isbirligine dayali yontem biiyilk ve arag-gerecin smirli oldugu kalabalik
siniflarda rahatlikla kullanilabilir,

Ogrenciler grup igerisinde gérev degisikligi sebebiyle yorulan 6grenciler
dinlenme imkani bulur,

Hatalarin aninda diizeltilmesi, teknigin yanlis yerlesmesine ve pekistirmelere
engel olur,

Ogrenci isteyerek katildig1 icin derse ve 6gretmene ilgi artar,

Ogrenciler, akranlar1 tarafindan elestirilmesi, degerlendirilmeyi gorerek;
birbirlerini dinlemeyi, saygi duymayi, sabr1 ve hosgoriiyii 6grenmis olurlar,
Arkadaglik, dostluk ve liderlik etme duygular1 gelisir,

Ogrenme ortammda oOgrenciler birbirlerine bagimli olduklar1 igin sif
icerisinde sosyal ortam olusur (Harmandar, 2004: 173-174; Condi, 1999:
105).

2.4.3.2 Yontemin sinirhiliklar:

Ogretmen kayit tutucu ve gézlem yapana giivenmek zorundadir,

Uygulayici 6grenci ile 6gretmen dogrudan iletisimde bulunamaz,
Ogrencilerin gorevlerini anlama ve algilamalar1 uzun siirerse, zaman kaybi
meydana gelir,

Gozlemci 6grenci, uygulayict 6grenciyi elestirirken incitebilir,

Diizeltmeler dogrudan ogretmen tarafindan yapilmadigindan, teknigin
uygulamasinda eksiklikler meydana gelebilir,

Baslangicta bazi 6grenciler eslerini degerlendirme ve elestirmekte ¢ekingen
davranabilirler,

Ogretmen, degerlendirme gorevi verdigi Ogrencilerin tamamini dinleme

firsat1 bulamayabilir (Harmandar, 2004: 174; Tamer ve Pulur, 2001: 117).
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2.4.4 Kendini Degerlendirme Yontemi

Bu 0Ogretim yonteminde oOgrenciler, 0gretmenin belirledigi oOlgiitlere gore kendi
yaptiklar1 hareketleri ve performanslarin1 degerlendirirler (Harmandar, 2004: 175;

Nebioglu, 2006: 138; Condii, 1999: 105 ).

Bu yontemde 6grenciye daha fazla karar devredilerek kendine ait sorumluluklari
yerine getirmesi istenmektedir (Mosston ve Ashworth, 2009: 94). Bu yontemin en
onemli amaci; 6grencinin kendi performansinin ve yeteneklerinin farkinda olmasin
saglayarak (Demirci, 2008: 39), kendi performansi ile hedeflenen performansi
arasindaki farki goérmesini istemektir (Harmandar, 2004: 175). Bunu gergeklestirme
esnasinda, 0grenciler kendini tanityarak amaglarina ne derecede ulastiklarini gérme

firsat1 yakalayacaklardir (Tamer ve Pulur, 2001: 120).

Kendini degerlendirme yontemi, 6grencilere alistirmayr uygularken yaptiklar1 ve
yapmadiklar1 hareketleri fark edebilmelerinden dolayi, kendine daha fazla giivenen
kisiler olma firsati vermektedir (Mosston ve Ashworth, 2009: 96). Bu yontemde
ogrenciler kendini degerlendirmek igin esli ¢alisma yonteminde oldugu gibi

performans olgiit tablosu kullanabilirler (Condii, 1999: 106).

Kendini degerlendirme yonteminde 6gretmen uygun test araglarint dikkatlice secerek
Ogrencilerin kendilerini degerlendirmelerine firsat verebilir (Tamer ve Pulur, 2001:
120). Burada Ogretmen, ogrencilerin performanslart ile ilgili herhangi bir
degerlendirmede bulunmaz, onlara bir takim sorular sorarak kendini
degerlendirmesine yardimci olur (Condi, 1999: 106). Bu yontem hareketin
uygulanmasindan ziyade hareket sonunda elde edilen sonucu degerlendirmek ig¢in

kullanilir (Nebioglu, 2006: 138).

Oz giiven duygusunun ve sosyallesmenin kazandirilmas: adina en énemli derslerden
biri olan beden egitimi dersinde, kendini degerlendirme yontemi kullanilarak
Ogrencinin kendini objektif bicimde degerlendirmesi istenir ve bu sayede 6grencinin

kendine kars1 sorumluluk sahibi olmasina katkida bulunulur.

2.4.4.1 Yontemin faydalari

e Ogrencinin kendi performansi hakkinda karar vermesi sorumluluk bilincini

gelistirir,
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e Ogrenciler hareketleri salon veya bahgede istedikleri yerde yapabilirler,

e Biitiin 6grenciler 6grenme siiresine en iist diizeyde katilirlar,

e Bireysel calisma imkani verildiginden duyussal gelisim en {ist seviyede olur,

e Basariy1 tadan 6grenci, 6grenmeye karsi giidiilenir,

e Ogretmen dgrencilerinin gelisimi hakkinda daha fazla bilgilenir,

e Ogrenciler kisisel gelisimlerini daha iyi anlarlar (Harmandar, 2004: 175-176;
Tamer ve Pulur, 2001: 120).

2.4.4.2 Yontemin sinirhiliklar:

e Bireysel 6grenme materyallerinin 6gretmen tarafindan hazirlanmasi uzun siire
alir,

e Bireysel calismaya yonelik oldugundan kisiler arasi iliskilerde azalma
meydana gelir ve sosyal iligkiler zayiflar,

e [Kalabalik siniflarda arag-geregler yeterli olmadigindan ders yapmak zorlasir,

e Kalabalik siniflarda bireysellestirmis degerlendirmeler i¢in O6gretmenin ¢ok
sayida degerlendirme araci gelistirmesi gerekir (Harmandar, 2004: 176;

Tamer ve Pulur, 2001: 120).

2.4.5 Katilim Yontemi

Katilim yontemi biitiin 6grencilerin etkinliklere katilmasi (Harmandar, 2004: 177),
ogrencilere etkinliklerde daha fazla 6zgiirliik taninmasi ve onlarn ilgisini ¢ekmesi
bakimindan (Tamer ve Pulur, 2001: 105), 6grenciler i¢in olduk¢a heyecan verici bir

yontemdir (Nebioglu, 2006: 138).

Katilim yontemi ayni ¢alismada ¢esitli performans gibi farkli anlayislar getirmesinin
yani sira (Mosston ve Ashworth, 2009: 105), 6grencileri standartlardan uzaklagtirir
(Demirci, 2008: 41).

Yontemin uygulamasinda 6gretmen, 6grenciye calismalarinda bagli kalacaklar1 bir
Ol¢iit sunmaz, dolayisiyla Ogrenci belirli Olgiitlere bagli olma zorunlulugu
hissetmedigi i¢in yapilacak calismaya katilmaktan kaginmaz (Condii, 1999: 107).
Hareketler ogrenciye aciklanip gosterildikten sonra her 6grenci kendi yetenek

diizeyine gore harekete katilim gosterir (Harmandar, 2004: 177). Ogrenciler harekete
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katilip katilmayacagina kendi karar verdigi icin katilmis oldugu hareket ve beceride

ki hedeflere olgiitleri kendi koyabilir bu sebeple 6grencinin ilgi ve giidiisii artar.

Ogrenci, dgretmen tarafindan hazirlanan Slgiitlere degil de, kendi belirledigi dlciitlere
gore hareket ettigi icin gelisim alanlarinda da pozisyonunu iist seviye ¢ikarmaktadir

(Mosston ve Ashworth, 2009: 119).

Etkinliklere katilan biitiin 6grencilere basarili olmalari i¢in esit imkanlar sunuldugu
i¢in etkinlik sonundaki performanslarda goriilen farkliliklar nemli goriilmemektedir.
Ciinkii bu yontemde O6nemli olan biitlin 6grencilerin etkinlige katilmasidir. Bu
yontem, ogrencilerdeki bireysel farkliliklar1 gz oniinde bulundurmaktadir (Condd,
1999: 105). Ogrenci, yontem uygulanirken 6gretmenle dogrudan iletisim kurabilir ve

Ogretmen Ogrenciyi daha fazla izleme firsat1 bulabilir (Harmandar, 2004: 178).

Beceri ve yetenegin derse katilimda 6grenci lizerinde etken oldugu beden egitimi
derslerinde, O6gretmenin simif seviyesini ve Ogrencilerdeki bireysel farkliliklar
gozeterek esnek bir bicimde calismalar1 hazirlamasi 6grencilerin derse karsi ilgisini

daima istekli kilacaktir.

2.4.5.1 Yontemin faydalar:

e Ogretmen, 6grenciyi daha fazla izleme imkanina sahip olur,

e Ogrenciler bireysel yeteneklerine gore derse katilim gdstermis olduklarindan
katilimcilik 6n plana ¢ikar ve motivasyon yiiksek olur,

e Ogrenci basarili oldukga, yeni seyler 6grenmeye motive olur,

e Tiim smifin derse katilimi saglanir,

e Ogrenciye becerisi diizeyinde harekete katilim firsat1 verir,

e Ogrenciler kendi kapasitelerini goriip buna gére kendilerine uygun hedefler
secerler,

e Ogrenciler etkinliklere katilmaktan biiyiik bir haz duyar (Harmandar, 2004:
178; Demirci, 2008: 41; Condii, 1999: 107; Tamer ve Pulur, 2001: 107).

2.4.5.2 Yontemin simirhihiklar:

e Verilen gorevin hig birini yapmak istemeyen 6grenciler ¢ikabilir,

e Bireysel farkliliklardan dolay1 gorevlerin dagilimi1 uzun zaman alabilir,
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e lyi bir bigcimde organizasyon olmazsa, dersin islenisi aksayabilir,
e Tiim 6grencilerin yetenekleri dogrultusunda ilgilenmek zor olabilir,

e Oprencilerin sosyal gelisim agisindan en alt diizeyde kalmalarma sebebiyet

verebilir (Harmandar, 2004: 178; Tamer ve Pulur, 2001: 106-107).

2.4.6 Yonlendirilmis Bulus Yontemi

Yonlendirilmis bulus yonteminde; Ogrencilere, c¢evrelerini kesfedebilme (Condii,
1999: 108), problemleri ¢ozebilme (Harmandar, 2004: 179), degisen kosullara karsi
esnek olabilme (Nebioglu, 2006: 138), onlara uyum gosterebilme ve degerlerle ilgili

karar verebilme olanaklar: verilmektedir (Tamer ve Pulur, 2001: 107).

Bu yontemi digerlerinden ayiran en 6nemli 6zellik 6grenciyi bulusa yonlendirmesi
(Demirci, 2008: 42), ogretmenin sordugu her bir sorunun Ogrenci tarafindan
kesfedilen tek bir dogru yaniti ortaya ¢ikarmasidir (Mosston ve Ashworth, 2009:
145). Ancak biitiin bunlarda etkili olabilmek i¢in 6grencinin kesfedebilme sinirini

geemesine yardimct olmak gerekmektedir (Tamer ve Pulur, 2001: 107).

Bu yontemde 6gretmen, 6grencide merak duygusunu uyandirmak adina belirsizlik
sorarak ortaya ¢ikarmali ve sorulan sorunun cevabimi Kkesinlikle séylememelidir
(Condi, 1999: 108). Eger 6gretmen soru cevaplarini kendisi sdylerse, 6grencinin
zihinsel etkinlikte bulunmasi durur (Tamer ve Pulur, 2001: 107). Ayrica 6gretmen

Ogrenin verecegi yaniti ve tepkiyi muhakkak beklemelidir (Harmandar, 2004: 179).

Yonlendirilmis bulusta uygulama kararlari, 6gretilmesi hedeflenen ve 6grenilmesi
istenen belli konuyu ilgilendirir. Konu belirlendikten sonra, bir sonraki ve en énemli
basamak adimlar1 siraya koymaktir. Bu adimlar 6grencinin yavas yavas, kademe
kademe giivenli bir bicimde sonucu bulacak soru ve ipuglarindan olusmaktadir.
Yonlendirilmis bulusun en ideal sekli, her bir ipucuna tek bir yanit olacak sekilde
diizenlenmesidir (Mosston ve Ashworth, 2009: 147).

Ogretmen sorular hazirlarken grencilerin zihinsel gelisim diizeylerini ve ilgilerini
dikkate almalidir (Céndii, 1999: 108-109). Ogretmen soru sorduktan sonra
ogrencinin yanitin1 beklerken dogru yanitlarina “evet, dogru” yanlis yanitlarinda ise
ogrenciye ipuglar1 vererek dogruya yonlendirir ve bu esnada 6grenci 6gretmenin
sordugu sorulara ¢6ziim arar (Harmandar, 2004: 179).
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Aktif psikomotor ve zihinsel becerilerin {ist diizeye ulastigi beden egitimi ve sporda,
kavramlarin 6grencide yerlesmesi ve bu kavramlarin karmasa igerisine girmemesi
icin 6grencinin kendini kesfedebilmesi ve basarabilme hazzina ulagsmasi agisindan

yonlendirilmis bulus yonteminin son derece énemli oldugu diisiiniilmektedir.

2.4.6.1 Yontemin faydalari

e Oprenci hareket yollarini kendi kesfettigi i¢in daha istekle ¢alisir,

e Ogrenci kendi kendini degerlendirebilir,

e Her sorunun yanit1 degerlendirildigi i¢in saglikli ve objektif degerlendirme
olur,

e Zihinsel gelisimi olumlu yonde etkiler,

e Ogrencilerin bireysel gelisimlerini géz dniinde tutar,

e Ogretmen, dgrencilerin yanls yamt vermeleri durumunda, dogru yanita
yonlendirdiginden yanlis ve hatali pekistirmeler olmaz,

o Kesfetme sinirin1 gectiklerinde, d6grencilerin zihinsel gelismeleri iist diizeyde

olur (Harmandar, 2004: 180; Tamer ve Pulur, 2001: 108).

2.4.6.2 Yontemin sitmirhihiklar:

e Ogretmen her bir dgrenciyle ayri ayn ilgilendiginden, kalabalik smiflarda
ders verimli gecmez,

e Daha ¢ok temel hareketler doneminde kullanilir,

e Ogretmen her sorunun yaniti1 almak i¢in beklemek zorunda oldugundan
zaman kaybi olur,

e Sorularin ¢oziim yollar,, 6grenci diizeyinden yiiksek olursa ogrencide
bezginlik meydana gelir,

e Ogrenci dgretmenle yakin, arkadaslariyla sosyal iliskiden uzak olmalarindan
dolay1 sosyal gelisim en alt diizeyde olur,

e Basitten karmasiga hazirlanan soru seti her zaman tiim 6grenciler i¢in uygun

olmayabilir,
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e Ogretmen tarafindan secilen seyleri gdrmeye ve sdylemeye yonelttigi i¢in, bu
Ogrencinin ge¢mis yasantisiyla ¢atisabilir (Harmandar, 2004: 180; Tamer ve
Pulur, 2001: 108; Condii, 1999: 109; Mosston ve Ashworth, 2009: 151).

2.4.7 Kisisel Program- Ogrencinin Tasarim Yo6ntemi

Kisisel program-6grencinin tasarimi yonteminde 6gretmen konu basliklar ile ilgili
kararlari, 6grenci ise bu basliklar ¢ergevesinde soru ve ¢oziimlerle ilgili kararlari
vermektedir. Ogrenci, kategorilere, temalara ve hedeflere gére ¢oziimleri diizene
sokar. Bu nedenle bu yaklasim 6grencinin buldugu ve diizenledigi kisisel programi
olusturur. Bu yontem 6grenciye, performansinda ve belirli basliklardaki gelisiminde

yol gosterir (Mosston ve Ashworth, 2009: 193).

Bu yontemde amag, dgrencinin belirli bagliklarda bilissel ve fiziksel kapasitesine
gore kendisine program gelistirme firsati sunmaktir. Bu yontemin tanitilmasi ayrintili
bir sekilde ifade edilmeli ve sabirli olunmalidir. Ogrenciler gorevlerini ve dgretmenin
roliinii iyice anlamalidir. Zira bu yontemde zaman kavrami ¢ok énemlidir, 6grenciler
distinmek, denemek, uygulamak ve kaydetmek i¢in zamana gereksinim
duymaktadirlar. Aceleye gelmeyen bir 6gretim yontemi olan kisisel program-
Ogrencinin tasarimi yOnteminde Ogrencinin zamana ihtiyact oldugu kadar,
ogretmeninde zamana gereksinimi vardir. Soyle ki 6gretmen 6grencinin liretimini ve
performansini  gozlemlemek ve Ogrencileri dinlemek i¢in periyodik bire bir
goriismeler yapmak igin zamana ihtiyag¢ duymaktadir. Ogretmen, bu yonteme
katilmasi i¢in 1srarct olmamali ¢linkii bu yontem oldukea biiyiik 6zgiirliik sunan son

derece bireysel bir 6gretim yontemidir (Mosston ve Ashworth, 2009: 193-195).

Ogrenci merkezli egitim-6gretim anlayisinin yayginlastigi giiniimiizde, 6grencinin
kendini daha iyi kesfedebilmesi ve sinirlarin1 gérebilmesi agisindan kontrol altinda
tutuldugunda oldukca 6gretici, verimli ve etkin kullanildiginda 6zellikle de zaman
problemi olmayan durumlarda geri doniitiin gilizel bir bigcimde alinacag diisiiniilen

bir 6gretim yontemidir.

2.4.7.1 Yontemin faydalari

e Ogrencinin kapasitesini gelistirmek icin oldukgca disiplinli bir yaklagimdir,
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e Bir diisiinceyi arastirmak ve incelemek i¢in sistematik bir modeldir,

e Bir konunun pargalarint bulmak ve bu pargalar arasindaki iliskiyi, olasi
siralamalart bulmak i¢in sistematik bir yoldur (Mosston ve Ashworth, 2009:
195).

2.4.7.2 Yontemin sinirhiliklar:

e Uretken katilimin, tecriibesiz birinin basa ¢ikamayacag zorluklar meydana
gelebilir,

e Ogretmenin periyodik zamanlar igerisinde 6grencileri dinlemesi i¢in zaman
alicidir,

e Aceleye gelmeyen, oldukga sabir isteyen bir yontemdir (Mosston ve
Ashworth, 2009: 194).

2.4.8 Ogrencinin Baglatmas1 Yéntemi

Ogrencinin baglatmas1 yontemi ilk kez &grencinin ydntemi baslattii ve dgrenme-
O0gretme boliimlerinde en list diizeyde karar vermeye hazir oldugu bir 6gretim
yontemidir. Ogrenci kendi gelisimi agisindan ilerlemeye, arastirmaya, bulmaya bir
program planlayip onu uygulamaya hazir olup olmadigin bilir. Ogrenci 6gretmenine
gidip, bir dizi boliimii yonetmeye istekli oldugunu ifade ederek, 6gretmen-0grenme
stirecinde boliimleri yonetmek ve baslatmak i¢in hazir oldugu ifade eder (Mosston ve

Ashworth, 2009: 196).

Bu 06gretim yonteminde oOgrenci biitlin sorunlarmin farkinda oldugunu ve bu
sorunlarin ¢oziimii igin hazir oldugunu ifade eder. Ogrencinin bu tutumu ydnteme
hazir oldugu anlamina gelmektedir. Ayrica 6grenci yontemi uygulamaya gegmeden
aldig1 kararlari, uygularken gergeklesen buluslar1 ve uygulamalar1 paylasmak adina
periyodik olarak 6gretmeninin yanina gider. Uygulama evresinde 6gretmenin gorevi
dinlemek, seyretmek, sorular sormak ve atlanilan kararlarla ilgili 6grenciyi
uyarmaktir. Burada 6gretmen destek gorevini iistlenirken, 6grenciyi degerlendirmez
ve yargilamaz (Mosston ve Ashworth, 2009: 197). Yontemin sonunda Ogrenci
programin boliimlerini veya hepsini, kendisini gozlemleyen ogretme ve smif
arkadaglarina veya seyircilere gosterip uygulayabilir (Mosston ve Ashworth, 2009:
198).
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2.4.8.1 Yontemin faydalari

e Ogrenci en iist diizeyde sorumluluk alir,

e Ogrencinin derse kars1 ilgisi yiiksek olur (Mosston ve Ashworth, 2009: 196).

2.4.8.2 Yontemin simirhiliklar:

-----

e Yontemin 6zelligi 6grencinin baslatmasi oldugu i¢in biitiin sinif ayni anda bu

noktaya ulasamayabilir (Mosston ve Ashworth, 2009: 196).

2.4.9 Kendi Kendine Ogrenme Yontemi

Kendi kendine 6grenme yonteminde kararlar 6gretmenden 6grenciye devredilir. Bu
Ogretim yontemindeki mantik bir kisinin kendisi i¢in biitiin kararlar1 vermesinin
miimkiin olabilecegi diisiincesinden ortaya ¢ikmistir. Sinif ortaminda degil de bireyin
kendini egitmekle ugrastign durumlarda gergeklesir. Ogretmen ve dgrenci tarafindan
verilen kararlar burada tek kisi tarafindan verilir, yani bir kisi burada hem 6gretmen
hem de 6grenci konumundadir (Mosston ve Ashworth, 2009: 199).

2.4.9.1 Yontemin faydalar:

e Seyirciye ve disardan gozlem yapan birine gerek olmadiginda rahatlikla
uygulanabilir,
e Bu yontem her zaman her yerde ve herhangi bir toplumsal durumda, ortamda

ve siyasi sistemde uygulanabilir (Mosston ve Ashworth, 2009: 199).

2.4.9.2 Yontemin simirhihiklar:

e Ogrenci geri doniit alamadig1 igin zorlanabilir.
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2.5 KISILIK

2.5.1 Kisilik ve Kisiligin Tanimlanmasi

Gegmisten giinlimiize gelen siire¢ igerisinde bilim insanlarinin ve psikologlarin
tizerinde hala net olarak uzlasamadigi ama sonug olarak hepsinin ortak noktalarda
birlestigi konu olan kisilik sozciigii ve kisiligin tanimi iizerinde birgok goriis
bulunmaktadir. Ilgili literatiir incelendiginde kisilige ait bir ¢ok sifat ve tanim

karsimiza ¢ikmaktadir.

Allport ve Odbert kisisel davranis bigimlerini tanimlamak i¢in Webster uluslararasi
sozliigiinii  kullanarak Ingilizce kelime hazinesinde 17.953 sifat listesini
olusturmuslardir. Olusturulan bu sifat listesini  “kisilik  6zellikleri” olarak
adlandirmiglardir (Allport ve Odbert, 1936). Pek ¢ok bilim insan1 bu sézciiklerden
yola ¢ikarak arastirmalarinda bu sifatlar1 kullanmaya baslamistir (Goldberg, 1981:
141-165).

Kisilik sozciigli, yabanci dillerdeki ortak kdkeni “persona” terimine dayanmaktadir.
Bu terim Latin dilinde tiyatro oyuncularinin kullandigi maskeye verilen isimdir
(Yanbasti, 1996: 9). Kisilige bu ismin verilmesinin sebebi maskeden (persona) veya
kisilikten farkli, onun sakladigr baska bir varligin oldugunu ifade etmek ig¢indir
Oyuncular sahneyle seyirci arasindaki mesafenin uzak olmasindan dolayi, igine
biirlindiikleri role uygun jest ve mimiklerin, anlagilamamasini engellemek amaciyla,
bu yolu kullanmiglardir. Kisilige bu ismin verilmesinin nedeni olarak maskeden
(persona) veya kisilikten ayr1 onun tarafindan gizlenen baska bir varligin oldugunu
anlatma istegidir. Tipk1 Yunus’un “bir ben var (kisilik) vardir benden iceri” beyitinde
oldugu gibi. Buna gore bir kisi vardir, birde onu maskeleyen baska bir kisilik vardir

(Tutar, 2013: 291).

Insanlar birbirinden ¢ok az da olsa farklidirlar ancak asil 6nemli husus bu
farkliliklardir. Bu goriis kisilik tizerine ¢alisan psikologlarinin bakisini 6zetleyen bir
climledir (Burger, 2016: 21). Kisilik terimi {izerinde degisik kisilik kuramcilar
tarafindan farkli goriislerle kiiciik farkliliklar ortaya konulmaya calisilmistir. Bazi

kisilik tanimlarina yer verecek olursak;

Kisilik, “bireyi baskalarindan ayiran bireyin dogustan getirdigi ve sonradan

kazandig1 6zelliklerin bir biitiinlidiir” (Senemoglu, 2018: 78).
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Kisilik, “bireyin duragan (stirekli) ve ayirt edici duygu, diisiinme ve davranig

kaliplarina katki yapan psikolojik 6zelliklerdir” (Cervone ve Pervin, 2016: 8).

Kisilik, “bireyi digerlerinden ayiran, bireye 0zgii, tutarli ve yapilasmis ozellikler

biitiiniidiir” (Inang ve Yerlikaya, 2011: 3).

Kisilik, “bireyin kendisinden kaynaklanan tutarli davranig kaliplart ve kisilik igi
stiregler olarak™ tanimlanabilir. Tanimdan anlasilacag1 iizere kisiligi olusturan iki
onemli etmen olan tutarli davranis kaliplar1 ve kisilik i¢i stiregleri tizerinde durulmasi
gerekmektedir. Tutarli davranis kaliplar1 olarak ifade edilen hususta kisinin tutarl
olmast ve bu tutarli davraniglarini her zaman her sartta gozlemleyebilmemizdir.
Diger bir etmen olan kisilik i¢i siirecleri ise davraniglari nasil sergileyip
hissedecegimizi ve bununla beraber i¢ diinyamizda gelisen duygusal, giidiisel ve

bilissel siiregleri kapsayan etmendir (Burger, 2016: 23).

Kisilik, “bir kiginin digerlerinden farklilik gosteren ve oldukga kalici, tutarli davranis

ozellikleri” olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Baysal ve Terkarslan, 2004: 101).

Kisilik, “bireyin kendine 6zgii (characteristic) ve ayirici (distinctive) davranislarinin
biitiinii olarak tanimlanir”. Kisilik, bireyi nesnel (objektif) ve ©6znel (subjektif)
yonleriyle digerlerinden farklilagtiran duygu, disiince, tutum ve davranig

ozellikleridir (Koknel, 1982: 21).

Kisilik, “bir kiginin ¢evreye intibakini belirleyen karakteristik davranis oriintiileri ve
diisiinme bi¢imleridir” (Atkinson, Atkinson ve Hilgard, 1995: 523).

Kisilik, “bireyin kendine 06zgii diisiince ve davranisini belirleyen psikofiziksel

sistemlerin dinamik orgiitlenmesidir” (Allport, 1961: 29).

Kisilik, “bireyin yasama bi¢imi” seklinde ifade edilmistir (Dubrin, 1994: 56). Fakat
bu yasam tarzi igerisinde bilinenden bilinmeyene bazen birinci bazen ikinci olmak
lizere birgok boyut mevcuttur. Bunlar icerisinde yetenek, zeka, nese, duygu, ofke,

inang, arkadaglik, sorumluluk ve kiiltiir gibi 6rnekler verilebilir (Zel, 2011: 10).

Baymur (2010: 273) kisiligi; “bir insanin biitiin ilgilerinin, tutumlarmin,
yeteneklerinin, konusma tarzinin, dig goriiniisiiniin ve g¢evresine uyum bi¢iminin
Ozelliklerini igeren bir terim” olarak ifade etmistir. Bunun yaninda diger 6nemli bir
husus kisiligin bireye 6zgii ve ahenk icgerisinde olmasidir. Her insana 6zgii nitelikler

o insan1 anlamamiz i¢in bize fikir vermektedir. Insanin hafizasi, dis goriiniisii,
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konusma tarzi, ses, insanlara ve dogaya karsi ilgili ve sporculugu gibi insana ait

ozellikler bireyin kisiligini betimlemede 6nemli rol oynamaktadir.

Yanbast1 (1996: 10) kisiligi, “bireylerin diger kisilerin yanlarinda sergiledikleri

davranmis Ozellikleri” seklinde ifade etmistir.

Ciicelogluna gore kisilik; “bireyin i¢ ve dis gevresiyle kurdugu, diger bireylerden
ayirt edici, tutarli ve yapilagmig bir iligki bi¢gimidir.” Kisiligin en dnemli noktasi
bireyi digerlerinden ayiran ayirt edici olmasidir. Tutarlilik kavraminda bireyin zaman
igerisinde davranisinin degismeme 6zelligini, yapilasmis kavraminda kisiligin ¢ok
sayida birimlerden olusan bir mekanizma oldugunu ve mekanizmanin birbirleriyle
bagl bir oriintii icerisinde gelistigini anlarz. Iliski kavraminda ise kisi i¢ ve dis

cevresi ile siirekli iligki halindedir (Ciiceloglu, 2017: 404).

Goriildugi iizere kisilik tizerine bilim insanlar1 ve psikologlarin iizerine uzlagtig1 bir
tanim olmamakla beraber, bilim insanlar1 ve psikologlar tarafindan ayirt edicilik,

tutum ve davranis lizerinde oldukca sik duruldugu gézlemlenmistir.

2.6 KiSILIGi OLUSTURAN FAKTORLER

Kisiligin olusumunda ve gelisimde cesitli faktorler rol oynamaktadir. Kisiligi
meydana getiren bazi temel faktorler icerisinde kisinin biyolojik-fizyolojik yapist, rol
davraniglari, grup tiyeligi ve bulundugu sosyal statii sayilmakla beraber bir¢ok faktor
tizerinde durulmaktadir (Simsek, Akgemci ve Celik, 2014: 82). Karmasik bir yapiya
sahip olan kisilik kavramin1 meydana getiren bu faktorleri 5 temel kisimda incelemek

miimkiin olacaktir (Zel, 2011: 12).

2.6.1 Katihm ve Bedensel Yap1 Faktorleri

Kalitimsal faktorler kisilik ve bireysel farkliliklara sebep olan giiclii belirleyici
etmenlerdir (Kim, 2009). Yapilan literatiir ¢alismalarinda, tiim psikolojik 6zelliklerin
temelindeki en dnemli unsurun kalitim oldugu sonucuna varilmistir (Zel, 2011: 12).
Nitekim git gide artan c¢aligmalar kisiligin kalitsal etkilerinden bahsetmektedir
(Burger, 2016: 36). Katilim faktoriiniin zeka ve kisilik iizerinde ki etkisi degerler,

inanglar ve idealler {izerinde ki etkisinden daha yiiksek oldugunu arastirma sonuglar
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gostermektedir (Baysal ve Terkarslan, 2004: 102). Buna karsilik kisinin tagimig
oldugu ozelliklerin hangilerinin kalitim yoluyla gectigi tam olarak bilinmemektedir.
Kisiligin zihinsel, bedensel ve psikolojik yonlerinin sekillenmesinde sosyal ve diger
faktorlerin etkili oldugu bilinmektedir. Buradan hareketle bireydeki beden yapisi,
boy, agirlik, sag-gdz-ten rengi gibi 6zelliklerinde kalitim faktorii oldukga yiiksektir.
Bunun aksine bireyin sonradan 6grenmis oldugu davranis kaliplarinda (6rf, adet,

inang, ahlak, diistince vb) kalitimin etkisi nispeten daha diisiiktiir (Zel, 2011: 12).

2.6.2 Sosyal Faktorler

En kat1 biyolojik egilimli psikologlar bile kisiligin 6nemli bir 6lgiide ¢evresel sartlar
tarafindan sekillendirildigini kabul etmislerdir. Bir topluluk icerisinde diger insanlar
arasinda biiylime sansimiz olmasayd: kisi bile olamayacaktik (Cervone ve Pervin,
2016: 16). Bu topluluk igerisinde biiylirken ¢evre sartlari icinde bireyleri etkileyen en
onemli faktor, kisilerin i¢inde yasamis oldugu sosyal ozelliklerdir. Her birey bir
cevrede yasar ve cevrenin kendisine katmis oldugu bu siirecten hayati siiresince
etkilenir. Bireylerin hedefleri ve ilgileri bu kiiltiirel ortam igerisinde sekillenir. Bu
idealler ve ilgili kisiligin olusmasinda son derece dnemli bir faktordiir (Zel, 2011:
13). Oyleyse kiiltiirel ortam kisilik iizerinde ince ama yaygin bir etki yapar. Yasamis
oldugumuz kiiltiir ihtiyaclarirmizi nasil  giderecegimizi, farkli  duygusal
tecriibelerimizi ve hislerimizi nasil terclime edecegimizi kendimizle ve diger insanlar
ile olan iligkilerimizi, neleri eglenceli bulmamiz gerektigini veya neleri iiziicii
bulmamiz gerektigini bunun yaninda hayatla nasil basa c¢ikabilecegimizi ve neyi
saglikli veya hastalikli gordiigimiizii tanimlar (Markus ve Kiyatama, 2011: 420-
430). Birey belli zeka kapasitesiyle dogup biiyiimektedir. Nasil ki bir birey sosyal
sartlar1 iyi olduk¢a var olan zekasini da en iyi sekilde kullanabiliyorsa, eger iginde
bulundugu sosyal c¢evre ona bir¢ok sey katip iyi yonde gelisimine tesvik ederse

stiphesiz kisiliginin de olumlu yonde gelismesi beklenebilir.

2.6.3 Aile Faktorii

Ali faktorii ¢evresel etmenler igerisinde en Onemlilerinden birisidir (Parke, 2004:
365: 399). Aile bireylerin karsilastig1 ilk sosyal grup olmasi bakimindan kisilerin
sosyal degerleri 6grenmeye basladigi ilk yer olarak ta karsimiza ¢ikmaktadir (Tutar,
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2013: 300; Zel, 2011: 14). Aileler sicak ve sevgi dolu, kuralc1 ve reddedici, asiri
korumaci ve sahiplenici ya da ¢ocuklarinin 6zgiirliikklerinin ve ihtiyaglarinin farkinda
olan bir davranis sergileyebilirler. Bu bakimdan aile bireyin kisiligin gelisimini
etkiler (Cervone ve Pervin, 2016: 19; Baysal ve Terkarslan, 2004: 103). Aile i¢indeki
iletisim ve iliskiler kisiligin olugsmasinda son derece onemli bir yer tutar. Anne-baba
iliskilerinde saygi, sevgi 6n planda olursa, cocuklar da saygi ve sevgi ile hareket
ederler ve biiyiirler. Ote yandan anne ve baba ¢ocugunun her istedigini yerine getirir
ise kisiligin istenilen diizeyde gelismesine engel olur. Ciinkii bu sekilde yetisen
cocuklar hayatta ki engellemeler ve zorluklarla miicadele etmeyi 6grenemezler (Zel,
2011: 14-15). Kisacas1 anne ve babanin ¢cocuga karsi tutumu onlarin nasil bir kisilige
sahip olacaginin belirlenmesi hususunda &nemli bir etkiye sahiptir (Ozdemir,

Ozdemir, Kadak ve Nasiroglu, 2012: 566-589).

2.6.4 Sosyal Yapi ve Sosyal Sinif Faktorleri

Kisinin ait oldugu sosyal sinif ve sosyal yapi, kisiliklerin olusmasinda etkilidir (Zel,
2011: 15). Baz1 davranislar bir kiiltiiriin mensubu olmasinin sonucuna gore gelisme
gostermesine ragmen, bazi davranislar da o kiiltiir i¢erisinde belirli bir sosyal sinifin

tiyesi olmasinin sonucunda gelismektedir (Cervone ve Pervin, 2016: 18).

Kiiltiirel yapi, kisiligin genellenebilir 6zelliklerini ortaya koyarken belirli kiiltiirel ve
farkli alt kiiltir yapilarin olmasi sebebiyle ayri ayri kisilik tiplerinin de ortaya
cikabilecegi soylenebilir (Zel, 2011: 15). Sosyal yapimin igerisinde bulunan akran
gruplar kisiligin sekillenmesinde 6nemli bir rol oynamaktadir (Harris, 1995: 458-
489). Akran gruplar1 sosyal yapi icerisinde bireye yeni davranislar1 kabul ettirerek
bireyin sosyallesmesini saglar. Bu tiir yasantilarda kisiligi kalic1 olarak etkileyebilir
(Berndt, 2002: 7-10). Diger faktorler gibi sosyal yapi ve sosyal sinif faktorleri de
bireylerin kapasitelerini ve yonelimlerini etkiler ve onlarin olaylar1 nasil gordiiklerini
bu olaylara ve durumlara nasil tepki verdiklerini sekillendirir (Cervone ve Pervin,

2016 18).

2.6.5 Cografi ve Fiziki Faktorler

Kisiligin sekillenmesinde insanin dogup biiyiidiigli icerisinde yasadigi cografyanin

ve fiziki faktorlerin etkisinden s6z etmek miimkiindiir. Bu cografyanin icerisinde
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iklim, tabiat yasanilan bdlgenin fiziki sartlart bireyin davraniglart ve kisilik
ozelliklerinin lizerinde belirgin etki yapar. Cografyanin ve fiziki faktorlerin dogrudan
etkilerinin yaninda dolayli etkilerinden de s6z etmek miimkiin olacaktir. Ciinkii
bireylerin kisilik olusumunda etki eden diger faktorler lizerinde 6zelliklede toplumun
kiiltiiri ve antropolojik yapisi iizerinde cografya ve fiziki etkisi bilinen bir husustur.
Kiy1 iklimde yasayan insanlarla kara ve daglik bolgelerde, sicak iklimde yasayan
insanlarla da soguk iklimde yasayan insanlarin birbirlerinden farkli olduklar

gozlemlenmektedir (Zel, 2011: 16; Tutar, 2013: 301-302).

2.6.6 Diger Faktorler

Yukarida bahsettigimiz faktorlerin disinda kisiligi etkileyen bir bagka faktorleri kitle
iletisim araglari, yetiskinler grubu ve dogum sirasi basliklari olarak da incelenebilir.
Kitle iletisim araglarini sik sik kullanan bireyle bu araglart kullanmayan bireyler
elbette farklilik gostermektedir. Kitap, dergi, gazete ve televizyon gibi kitle iletigim
araglar1 ¢ocuklarin yetismesi ve genglerin davranig kaliplar1 kazanmasi hususunda
yardimc1 olmaktadir. Bunun yaninda bireylerin i¢inde bulundugu sosyal gruplar
icerisindeki yetigkin gruplar, bireyin idealleri ve hedefleri dogrultusunda kendine
ornek olabilecek nitelikte yapiya sahip olup bireylere Ornek olabilecek nitelikte
olabilmektedirler. Insanlarin dogum sirasinda da kisilikleri iizerinde etkilerden s6z
edebiliriz. Nitekim kisilik iizerine Onemli bir kuramci olan Alfred Adler’ in
arastirmasina gore dogum anindaki sira kisinin zekd ve yetenek diizeyine etki
etmektedir. Teoriye gore ilk dogan ¢ocuk bir sonrakilerden daha zeki ve yetenekli

olabilir (Zel, 2011: 16-17).

Bireyin zeka diizeyi de insanin kisiligi iizerinde 6nemli bir etkendir. Zeka kalitim
yoluyla dogustan gelen ve egitimle gelisme gosteren bir yetenektir. Bireyin giinliik
yasaminda olumlu ve olumsuz tiim davranislart zekasiyla ilgili olup kisiligi iizerinde
onemli bir unsur olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Beslenmede goriilen bozukluklar ve
yetersiz beslenme de bireyin kisilik gelisime tizerine énemli bir etkendir. Yetersiz
cevre sartlarinda yasamlarimi siirdiiren fiziksel ve zihinsel gelisimleri i¢in yeterli
besinleri alamayan c¢ocuklarin fiziksel ve =zihinsel gelisimi olumsuz yonde
etkilenmektedir. Yetersiz beslenen cocuklarda; sosyal ice kapaniklik, kayitsizlik,
zeka geriligi ve basarisizlik goriilmektedir (Tutar, 2013: 302- 303).
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2.7 KiSILIGIN UC YONU: KARAKTER, MiZAC, YETENEK

Kisiligi belirleyen faktorler “kisilik” denen olguyu ortaya koymaktadir. Kisiligi tek
bir olgu diisiinmek yerine onu bir¢cok olgunun 6zel bir bicimde meydana gelmesi
seklinde diistinmek daha dogru olacaktir (Zel, 2011: 19). Kisilik ile bazen es anlamda
kullanilarak insanin zihnini karigtiran bu olgular1 syle siralamak miimkiin olacaktir

(Baymur, 2010: 271).

o Karekter
e Mizag¢ (Huy)

e Yenetek

2.7.1 Karakter

Karakter kisilikte en fazla tercih edilen bir ifadedir (Sardogan ve Karahan, 2007:
136). Karakter, “kisiye 6zgii davraniglarin biitiinii olup, insanin bedensel, duygusal
ve zihinsel etkinligine ¢evrenin verdigi degerdir” (Koknel, 1982: 22). Ayrica kisilik
ile en fazla es anlaml kullanilan karakter, kisiligin sosyal ve ahlaki yonlerini ifade
etmektedir (Zel, 2011: 19). Karakter “toplumsal bir kavramdir” (Adler, 2014: 191).
Bireyin cevresinin toplumsal deger yargilari ve ahlaki kurallart ile yakindan ilgilidir
(Tutar, 2013: 294). Psikanalistler karakterin ger¢evesinin sanildiginin aksine ¢ok
daha erken yaslarda olustugunu ifade etmislerdir (Zangwill, 2009: 224). Bireyin
ergin yasa gelip kendini degerlendirmesiyle kisilik ortaya ¢ikarken, karakter gocugun
dogmasiyla kendini belli eder. Karakter dogustan gelir, siirekli ve degismezdir (Eren,
2004: 84). Bunun yaninda karakter, aile, okul ve g¢evrenin etkisiyle kiigiik yastan
itibaren gelisir ve sekil alir (Zel, 2011: 19; Koknel, 1982: 23).

2.7.2 Mizac¢ (Huy)

Kisiligi olusturan bir diger faktér olan mizag¢ (huy) (Tutar, 2013: 294) kiside olan
baz1 temel ve bireyi ayirt eden bir takim 6zellikleri ifade eden kavramdir (Zel, 2011:
20). Glinlimiizde mizag¢ bireylerin duygusal ve devinimsel hayatinin 6zelliklerinin
tamami olarak kabul edilen bir kavram haline gelmistir. Bu sebeple mizag¢ karakter

gibi insanin kisiliginin tamamini degil, bir kismin1 olusturabilir. Bazi insanlarda
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mizahi yon duygularin ¢abuk uyanip uyanmamasi, devamli olup olmamasi, derin
duyulup duyulmamasi niteliklerinin tamami olarak aciklanir. Bazi insanlarda
duygular yavas uyanir fakat yogun ve devamli olur. Bazi insanlarda ise ¢abuk uyanip
devam etmezler ama derin uyuyabilirler. Ozetlemek gerekirse miza¢ duygusal denge
durumu olarak ifade edilebilir (Baymur, 2010: 272). M. O. 4. Yiizyillda mizacin
beden kimyasi iizerinde etkileri {izerine ¢aligan Hipokrat mizact dort farkli grupta

incelemistir.

e Neseli Mizag: Hareketli ve neseli bireylerden olusan ilgileri kolayca degisen
bireylerin olusturdugu mizag tipidir.

e Sogukkanli Mizag: Sogukkanliligini koruyan hareketli yasami pek tercih
etmeyen neseden uzak kuvvetli bir kisiligi ifade eden mizag tipidir.

e Kizgin Mizag: Cabuk 6tkelenen, heyecanini koruyan hareketli kuvvetli mizag
tipidir.

e Melankolik Mizag: Zayif kisiligi temsil eden, ¢abuk sikilip iiziilen hareketsiz

yasam tarzin1 benimseyen kisilere ait mizag tipidir (Zel, 2011: 21).

2.7.3 Yetenek

Kisiligi olusturan bir diger faktor “yetenek”tir. Sadece kisiligi olusturan bir faktor
olmamasinin yaninda kisiligi bigimlendiren bir faktor olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Yetenek kiside olan bedensel ve zihinse yetenek olmak tlizere iki gruba ayrilir (Zel,

2011: 21).

Bedensel yetenek kisinin dogustan getirdigi yasam igerisinde de kullanabilir hale
getirdigi fiziksel olarak eyleme gectigi 6zelliklerdir. Yiiriime, kogma, gérme, el-kol-
ayak gibi koordinasyon hareketleri gerektiren fiziksel hareketler yetenegin en 6nemli
ogelerindendir (Tutar, 2013: 295).

Zihinsel yetenek ise, bireyin yasam igerisinde kavrayabilme iligkilerini
diizenleyebilme, ¢ozlimleyebilme ve bunlar1 sonuca vardirdigi zihinsel 6zelliklerinin
tamamidir. Kisilerin dogustan getirmis oldugu zihinsel yetenekler, bazi durumlarda
yasa, cinsiyete ve cevresel etmenlere bagli olarak degisebilir. Sayisal ilgi, soyut
diisiince, karsilagtirma yapma, hafiza, 6grenme kavrama gibi zihinsel yetenekler

bunlarin baslicalarindandir (Zel, 2011: 21).
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Kisiler yasamlar1 boyunca bazi fiziksel yeteneklerini gerceklestirmek iizere zihinsel
yeteneklerine ihtiyag duymaktadirlar. Yapilan arastirmalar zekanin zihinsel
yeteneklerle dogrudan iliskili oldugunu =zeka ile bedensel yeteneklerin
kazanilmasinin kisilere daha olumlu yansidigimi ortaya koymustur. Bu ¢ergevede
kisiligin zihinsel yonii dendiginde aslinda zekasindan da sz etmis oluyoruz. Kisacasi
zeka ile bireyin tiretken yonii arasinda dogrudan bir iliski vardir (Huston ve Huston,

1995: 38-45).

2.8 KiSILiGIN KATMANLARI

Kisilik, farkli gorevleri iistelen katmanlardan meydana gelmistir. Bu katmanlar
birbirlerini tamamlayip bir biitiin olustururlar. Kéknel (1982: 26-27) bu katmanlari
asagidaki sekilde ifade etmistir.

e Birinci katmanda, kisilik bedensel nitelik olarak bu katmandadir. Kalitimla
gecen ve annenin gebelik doneminden dogum sirasinda ki ana kadar ¢ocuk
tizerinde etki eden bir takim bedensel yap1 6zellikleri, sakatliklar ve oziirler
yer almaktadir.

e ikinci katmanda, i¢ salg1 bezlerinin islevleri bulunur. Bu bezler bedensel ve
ruhsal yapinin olusmasinda 6nemli rol oynar.

e Uciincii katmanda, kisiligin ayrilmaz bir pargas1 olan onu gelistirip temelini
olusturan zeka yer almaktadir.

e Dordiincii katmanda, kisiligin hayatta kalmak i¢in onu harekete gegiren
icgiidii ve diirtli bulunur.

e Besinci katmanda, kisiligin 6nemli bir yonii olan miza¢ bulunur. Burada
giidiilerin hareket gegirdigi cosku alani vardir.

e Altinct katmanda, kisiligin benligi yer almaktadir. I¢ ve dis gevreyle
durmaksizin devam eden benligin iletisim ve etkilesimi kisiye 6zgii 6zellikler
Verir.

e Yedinci katmanda, kisiligin dis diinyaya yansiyan, digerleri tarafindan
algilanan, degerlendirilen duygu, diisiince, tutum ve davranislart yer
almaktadir. Oznel kisilik yapisi, bu katmanda nesnel, gozlenebilen ve

oOl¢iilebilen bir yandir.
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Sekizinci katmanda, kisiligin toplumsal ahlaki degerleri acgisindan
degerlendirildigi karakter vardir. Kisinin benimsemis oldugu deger yargilari
bu katmanda digerleri tarafindan degerlendirilme asamasindadir.

Dokuzuncu katmanda, kisiligin kendini tanimasi, oldugu durum veya olmak
istedigi bigimde kabullenmesi, var olmak i¢in c¢aba gdstermesi ve amag
ugruna sarf ettigi emegin oldugu bir katmandir.

Onuncu katmanda kisi, kisiligi meydana getiren diger katmanlarin farkina

vararak akip giden zaman igerisinde yasamdaki yerini ve degerini anlar.

2.9 KiSiLiGIN TEMEL OZELLIKLERI

Kisilikle ilgili birgok kavram, tanim ve ifadeler karsimiza ¢ikmaktadir. Arastirmanin

bu kismina kadar aciklamaya calistigimiz kisiligin tasidigi bazi temel ozellikleri

asagidaki sekilde siralamak miimkiin olacaktir.

Kisilik, bireyin dogustan getirdigi ve sonradan tecriibe ettigi egilimlerin
biitiiniinden meydana gelmistir.

Kisilik, sonradan kazanilan bu egilimlerin sistemli sekilde diizenlenmesidir.
Bu sekilde egilimlerin meydana getirdigi yapidan soz edilebilir.

Bireyleri birbirinden farkli kilan kisilik 6zellikleri vardir.

Kisilik, bireylerin yasami igerisinde ki egilimlerinin g¢evreye uymasina
yardim eder. Farkli ¢evresel kosullarda bireyi, o ortama uyum saglayacak
davraniglart gostermesine imkan verir. Bu durum sosyal uyum olarak
karsimiza ¢ikmaktadir.

Her kisiligin dogustan kazandig1 bir karakteri vardir ve bu karakter kisiligin

ayrilmaz bir parcasidir (Eren, 2004: 84-85).

2.10 KISILIK KAVRAMINA ALTI YAKLASIM

Bilim insanlarinin ve psikologlarin iizerinde tartigtigi ve kabul gordiigii altt kisilik

yaklasimi vardir (Sarikabak, 2016: 9). Bunlar; “psikanalitik yaklasim, ayiric1 6zellik

yaklasimi, biyolojik yaklasim, insancil yaklagim, davranigsal/sosyal 6grenme
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yaklagimi ve bilissel yaklagim”™ olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Psikanalitik yaklagimi
savunan psikologlar bireylerin davranis tarzlarindaki farkliliklar iizerinde durmus,
bilingalt1 akillarindan bu davramis tarzlarinda ki farkliliklarin sorumlu olduklarini
sOylemislerdir. Ayiric1 6zellik yaklagimi savunan psikologlar bireyin diger kisilerden
ayirict Ozelliklerinin yelpazesini olusturan cesitli kisilik 6zelliklerinin bir kismina
sahip oldugunu, biyolojik yaklasimi savunanlarin ise kisilikteki farkliliklari
aciklayabilmek i¢in genetik ve fizyolojik siiregleri incelemek gerektigini
savunmuslardir. Biyolojik yaklasima tepki olarak insancil yaklagimi savunan
gortsler, kisisel farkliliklarin temel nedeninin kisisel sorumluluk duygusu ve kendini
kabullenme duygusu oldugunu ifade eder. Davranigsal/sosyal 6grenme yaklagiminda
yasam igerisinde gosterilen tutarli davranis oOriintiilerinin kosullanma ve beklenti
sonucunda ortaya ciktiklarini ileri slirmiiglerdir. Son olarak biligsel yaklasimi
benimseyen goriisler ise bireylerin davranislarinda ki farkliliklari agiklayabilmek igin
insanlarin bilgiyi isleme yontemlerindeki farkliliklara dikkat ¢cekmislerdir (Burger,

2016: 24-25).

2.11 KURAM

Kisiligi anlamak iizere ortaya atilan yaklasimlarin hepsi aslinda bir kuramin
sonucunda ortaya ¢ikmistir. Bu kuramlar genellikle dnde gelen psikologlarin, tutarlt
davranig kaliplar1 ve kisilik i¢i siirecleri icin kendi tasvirlerini igeren ¢alismalardan
meydana gelmistir. Kuramlar insan kisiliginin dayandigi mekanizmalarin ve bu
mekanizmalarin kisiye 6zgli davranislarindan hangi ve ne sekilde sorumlu oldugunu
aciklamaktadir. Birgok durumda bireyler arasinda farkli davraniglarin altinda yatan

nedenleri ve davraniglarin olusma bigimleri agiklamaya ¢alisilir (Burger, 2016: 35).

2.12 KiSILIK KURAMLARI

Modern psikoloji biliminde kisiligi anlamak ve anlamlandirmak tizere bircok kuram
ortaya atilmistir. Bu kuramlarin birbirinden farkli olmasi hatta bazi durumlarda

birbirine tepki olarak dogmasi, kisiligin insanin gizemli diinyasinda incelenmesi
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gereken Onemli bir 6zellik oldugunu ve beraberinde birgok zenginligi igerdigini
gostermektedir. Bilim insanlarinin ve psikologlarin merakla inceledigi ve karmagik
yapiya sahip olan kisilik hakkinda birden fazla arastirmalar yapilmis ve cesitli
goriisler ileri siiriilmiistiir. ilgili literatiir incelendiginde bir ¢ok kisilik kurami
karsimiza ¢ikmaktadir. Her biri birbirinden farkli, bazen birbirini onaylar nitelikte
olan bu kuramcilarin ve kuramlarmin genel kabul gorenlerini asagidaki gibi

incelemek ve 6zetlemek miimkiin olacaktir.

2.12.1 Sigmund Freud’un Kisilik Kuram

Psikonalatik kuramin kurucu olan Freud kisiligi topografik ve yapisal agidan
incelemistir. Freud topografik 6greti ad1 altinda kisiligi biling dncesi, biling ve biling
dis1 olarak (Simsek, Akgemci ve Celik, 2014: 78; Inan¢ ve Yerlikaya, 2011: 19;
Eren, 2004: 84; Yanbasti, 1996: 18 ); yapisal 6greti adi altinda ise kisiligi ilkel benlik
(id) ve benlik (ego), iist benlik (siiper ego) olarak incelemistir (Ciiceloglu, 2017:
407; Baysal ve Terkaslan, 2004: 105; Atkinson ve digerleri, 1995: 538; Zencirkiran,
2016: 148; Arkonag, 1998: 386).

e Topografik Model

Biling 6ncesi: Freud’ un ortaya ¢ikarmis oldugu en 6nemli kavramlardan biri biling
oncesi kavramidir (Ciiceloglu, 2017: 409). Dikkatli oldugumuzda kolay bir bigimde
farkinda olacagimiz (Cervone ve Pervin, 2016: 78), bilince bagli olan, aninda bilingli
olacak bilgiler, hatiralar ve diislincelerden olusur (Yanbasti, 1996: 18).

Diisiincelerimizin biiyiik kismi1 bu boliimde olusmaktadir (Burger, 2016: 77).

Biling: Farkinda oldugumuz diisiinceleri kapsar (Cervone ve Pervin, 2016: 78).
Zihnimizi yeni bilgiler girdik¢e var olan diisiincelerimiz degisir ve eski bilgilerimiz
kaybolur (Burger, 2016: 77). Kisacast o an farkinda oldugumuz biitiin duyu ve
yasantilarin yer edindigi boliimdiir (Yanbasi, 1996: 18; Demir, 2010: 192).

Bilingdisi: Davraniglarimizin  biiyiik bir kisminin kontrol edildigi (Baysal ve
Terkaslan, 2004: 105), farkinda olamadigimiz ve bazi 6zel durumlarda farkinda
olunamayacak zihin boliimiidiir (Cervone ve Pervin, 2016: 78). Ruhsal yapinin en
derin katmaninda yer alan biling¢disi, i¢giidiisel diirtiilere ve bastirilmis anilarin yer

aldig1 zihin siirecidir (Inang ve Yerlikaya, 2011: 19).
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e Yapisal Model

Ilkel benlik (Id): Insanin bencil ve yalnizca isteklerini tatmin etmeye ¢alisan (Burger,
2016: 78) kisiligin zevk ve eglence pesinde giden ilkel ve biyolojik yoniidiir (Baysal
ve Terkaslan, 2004: 105). Freud’a gore birey burada hiir olsa ve kendi haline
birakilirsa, kisi kendi giidiilerini tatmin edebilecek davranmislar gerceklestirebilirdi
(Eren, 2004: 86). id haz ilkesiyle ¢alisir ve dis ¢evreden ve kosullardan bagimsiz
olarak acidan kag¢inmaya ve haz elde etmeye cabalar (Atkinson ve digerleri, 1995:

538).

Benlik (Ego): Gergek ilkesine uyum gostererek idi kontrol altinda tutmaya ¢abalayan
kisilik birimidir (Ciiceloglu, 2017: 408). Ego’ nun gorevi, id’ in istek ve arzularini iki
durumu gozeterek gerceklestirmektir. Diinyada olan firsat ve kisitlamalar ve
siiperego’nun istekleri (Cervone ve Pervin, 2016: 88). id ve siiper egonun
catismalarin1 dengeleyen kisilik birimi olan ego (Baysal ve Terkaslan, 2004: 106),
Id’ in isteklerini siiper egoya uygun bicimde gerceklestirmeye calisir (Zel, 2011: 30).

Ust benlik (siiper ego): Kisiligin son bileseni olan siiper ego (Yanbasti, 1996: 22)
toplumun norm ve davranislariin igsellestirilmesini temsil ederek (Inang ve
Yerlikaya, 2011: 23), toplumun ahlak prensiplerine gére dogru ya da yanlis
degerlerini igerir (Allen, 2016: 26). Siiper egonun gorevi bu davranislarin belirli
kurallar neticesinde gerceklesmesinin ardindan 1yi davranislar1 ddiillendirmek, kotii
davraniglar1 cezalandirarak kontrol altina almaktir (Cervone ve Pervin, 2016: 88).
Temelde insanin vicdani olan siiper ego (Atkinson ve digerleri, 1995: 539), insanin
sartlar1 uygun oldugu halde ¢evresinde kimseler olmadiginda bile vicdan1 duygularla
davraniglarini kontrol altina aldig: kisilik bilesenidir (Eren, 2004: 86). Kisacas1 id’in
isteklerini karsilamak adina girisimde bulunan egonun karsisina ¢ikan en onemli

engel kisiligin toplumsal yonii olan “Siiper Ego” dur (Kuzgun, 2008: 123).

2.12.2 Alfred Adler’ in Kisilik Kuram

Adler’i Freud’dan ayiran énemli bir 6zellik onun istiinliik ¢abasina verdigi 6nemdir
(Ciiceloglu, 2017: 416). Kisiligin 06zgiinliigline verdigi bu Onem onu diger
kuramcilardan ayiran 6nemli bir 6zelliktir (Yanbasti, 1996: 72). Bireyin {istilinliik
arzusu, kisiligin temeli ve kisinin davranigini yonlendiren ve gii¢lendiren 6nemli bir

faktordiir (Zel, 2011: 33). Adler’e gore, insan davraniglarinin arkasinda yatan temel
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neden “istiinlik ve egemenlik” iggiidiisii ile “gii¢ ve prestij” elde etme

motivasyonlaridir (Simsek, Akgemci ve Celik, 2014: 79).

Evrensel olarak insan “iistiin olma” i¢giidiisii tasimaktadir. Adler bu giidiiniin her
zaman her ortamda kabul edilmeyecegi goriisiinii savunur. Adler, bu gidiiyi
engelleyen 6nemli sebep olarak organ eksikligi, kisa boyluluk, zayif ve ¢irkinlik gibi
sahistaki bir takim fiziksel ayricalik ve Oziirleri saymaktadir. Bunun yaninda bir
diger faktor olarak da yetersiz egitim, sosyal ¢evre ve gorgl kurallarinin geldigini
ifade etmistir. Sosyal ¢evre ilizerinde dururken Ozellikle aile etkisi iizerinde vurgu

yapmustir (Zel, 2011: 33).

Adler de Freud gibi insan hayatinin ilk birkag¢ yilinin, yetigkin kisiliginin olusumunda
son derece énemli oldugunu sdylemektedir (Inang ve Yerlikaya, 2011: 48). Ancak bu
siire¢ icerisinde anne ve babasiin etkilerini géz ardi etmeyip bu etkilerin énemli
oldugunu vurgulamistir. Cocugun ilerleyen yasaminda kisilik sorunu yasamasina
neden olabilecek iki davranisin i{izerinde duran Adler, bunlar1 iki sekilde ifade
etmektedir. Birincisi, cocuga ¢ok 6zen gosteren ve asiri korumaci olan aile, cocugun
stimarik olmasmi ve bu nedenle cocugun bagimsizligir elinden alip asagilik
duygularinin artmasina neden olabilir. Bu da bazi kisilik sorunlarinin temellerini
olusturabilir. Ailenin yaptig1 ikinci hata ise ¢ocuklarini ihmal etmektir. Cocuklar az
ilgi gormesinden otlirli soguk ve siipheci olabilirler. Bu nedenle c¢ocuklar
biiylidiiklerinde samimi iliski kurmakta giicliik cekerek, bir baskasinin kendisine

yakin olmasindan ve dokunmasindan rahatsizlik duyabilirler (Burger, 2016: 153).

Adler’in kuraminin 6zii kisiligin gelisimi, asagilik duygusu ve asagilik karmasasina
kars1 stirekli verilen tepkilerin siirecidir. Verilen bu tepkiler sonucunda insan kendini
stirekli su veya bu yonden yetkinlestirmeye yonelterek, kisiligini bicimlendirmeye

calismaktadir (Basaran, 1991: 69).

2.12.3 Carl Guctav Jung’un Kisilik Kurami

Jung yasam boyu dinamik ve evrimsel olarak kisiligin gelisim gosterecegini ifade
etmektedir. Jung, ¢cocukluktaki sosyalizasyon siireglerine ¢cok az deginmis ve Freud’
un bireyin davraniglarinin ge¢gmisteki yasantilardan etkilenir goriisiine kars1 ¢ikmustir.
Insanin siirekli yeni seyler 6grendigini kendini yeniledigini savunan Jung, insanin

yeni beceriler 0grenmekte ve amacglar olusturmakta ve kendini gergeklestirme
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yolunda ilerlemektedir. Bu sebeple kisiligi bicimlendiren etmenlerin sadece ge¢mis
yasantilar olmadigini, ayn1 zamanda gelecekte koydugu hedefler ve beklentiler

oldugunu savunmustur (inang ve Yerlikaya, 2011: 76).

Jung insanin amaglar1 olmasi gerektigini ve bu amaglar ugruna caba gostermesi ve
kendini yenilemesi gerektigini savunurken (Ciiceloglu, 2017: 415), “i¢ce doniik
(introvert)” ve “diga doniik (extravet)” kavramlarini ilk kullanan psikologlar arasinda
olmas1 bakimindan 6nemli birisidir (Simsek, Akgemci ve Celik, 2014: 79). ice
dontiklerin ilgi alanlar1 kavram ve fikirlerin derinliklerine inmektir, disa doniiklerin

ise daha ¢ok insan ve esyanin disardaki diinyasina ilgi duyarlar (Myers ve Myers,
1997: 31).

Jung’a gore birbirleriyle stirekli etkilesim icerisinde bulunan sistemlerden
olugmaktadir. Bu sistemler ego; kisiligin bilingli sistemini, Kisisel bilingalt1; egoya
komsu olan bolgeyi ve kollektif bilingalt1 ise; kigisel bilingaltinin derinlerde olan

yoniinii olusturmaktadir (Yanbasti, 1996: 48-49).

2.12.4 Eysenck’in Kisilik Kuram

Eysenck diger bilim insanlar1 gibi kisilik 6zelliklerinin altinda yatan 6zellikleri tespit
etmeye calistyordu. Bu ozellikleri kendi deyimiyle tiirleri ya da siiper ozellikleri
aragtirmak ve incelemek i¢in faktdr analizini kullanmistir. Ancak yillardir yaptigi
calismalar sonucunda diger arastirmacilardan farkli olarak kisiligin biitiin
ozelliklerini li¢ temel boyutta toplamistir. Bunlar; “disa dontikliik-ice doniikliik,

nevrotiklik ve psikotikliktir” (Burger, 2016: 344).

Eysenck’ e gore temel kisilik 6zellikleri genelde genetik faktorlerce belirlenmekte,
insan davraniginin belirlenmesinde katilim ve ¢evre 6nemlidir Bu sebeple kisiligi
belirleyen katilim 6zelliklerinin yani sira ¢evresel ve durumsal kosullarda kisiligi
etkileyebilmektedir (Inang ve Yerlikaya, 2011: 272). Eysenck kisilik gelisiminde ki
farkliliklarin {icte ikisinin biyolojik etmenlerle agiklanabilecegini sdylemistir.
(Eysenck, 1982). Bunun yani sira Eysenck kisiligin gelisiminde detayli aciklama
yapmak yerine temel kisilik boyutlarini tespit etmeye c¢alismis ve bu boyutlarin
olusumunda kalittmin &nemli oldugunu ifade etmistir (Inang¢ ve Yerlikaya, 2011:

275).
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Eysenck kuraminda treyt ve tip kavramlarinin 6nemli oldugunu ifade etmistir.
Treytler gozlenen bireysel davranis egilimleri tipler ise treyt sendromlarinin meydana

getirdigi genel ve kapsamli davranis oriintiileridir (Yanbasti, 1996: 236).

Eysenck kisiligi hiyerarsi olarak ele almis ve kisiligi dort diizeyde incelemistir

(Simsek, Akgemci ve Celik, 2014: 79).

Birinci diizey, kisiligin en alt diizeyi olmanin yani sira 6zel tepki igceren bir
boliimdiir. Bazi uyaranlara biyolojik olarak tepkiler verilmekte bireyin kalitimsal

olarak bazi 6zellikleri tasimasi beklenilmektedir (Zel, 2011: 34).

Ikinci diizey, bireyin yasamis oldugu ortamlardan edindigi aliskanliklara dayali

ozellikler ile yakindan ilgilidir (Simsek, Akgemci ve Celik, 2014: 79).

Ugiincii diizey, kisinin birden fazla davramislarinin belli bir egilim kazandig: egilim
diizeyidir. Bu egilimler {izerine kisilik “siireklilik, degismezlik, bireysel dengesizlik,
dogruluk, degiskenlik ve heyecanlilik 6zellikleri” olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Zel,
2011: 35).

Dordiincii diizey, ayiricr (tiplerin ortaya ¢iktigi tip asamasi olarak ifade edilmektedir.
Eysenck tiplerin ortaya c¢ikmasinda her bir asamanin baskin faktoriiniin etkisi

oldugunu soéylemektedir. (Zel, 2011: 35).

2.12.5 Karen Horney’in Kisilik Kuram

Horney’a gore kisiligin sekillenmesinde sosyal ve kiiltiirel sartlar, bilhassa
cocuklukta ki tecriibeler olduk¢a 6nemli bir role sahiptir. Cocukluk ¢aginda sevgi ve
sefkat ihtiyaclar karsilanmayan c¢ocuklar, ailelerine karsi temel diismanlik duygulari
ortaya ¢ikar (Inang ve Yerlikaya, 2011: 90). Horney’a kisiligin temel 6gesi “kaygi ve
korku” dur (Simsek, Akgemci ve Celik, 2014: 79).

Her birey endise ve korkulari ile bas etmek icin girisimde bulunurlar. Bireyler
kendilerini endigelendiren ve korkuya kapilmasina neden olan seylerle bas edebilmek
adina baz1 davramis kaliplar1 (taktikler) gelistirirler. Bu kaliplar bireyi sinirsel
gerilimden kurtarmay1 hedefler ve sosyal iliskiler yonlendirir. Horney genel manada
on adet taktik belirlemis ve belirlemis oldugu bu taktikler {i¢ ana grubu ayrilmstir.
Bunlar sosyal agidan toplumda ii¢ tip kisiligi belirleyen iligki kalibidir ve soyle ifade
edilebilir (Eren, 2004: 89).
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e Insanlarla yakn iliski kurarak, onlara sevgi ve saygi duymak
e Insanlardan uzaklasmak, onlara karismamak, dzerk ve bagimsiz olmak

e insanlarla miicadele etmek, onlara kars: iistiin gelmeye, calismak kendini

kabul ettirmek (Topses ve Serin, 2012: 52).

Kaygi ve korkulardan siyrilmak adina, insanlarin tercih ettikleri davranis bigimleri
onlarin kisiliklerini yansitan 6nemli unsurlardir. Diger bir deyisle yapilan bu

davraniglar bireyin hangi kisilik 6zelliklerine sahip oldugunu yansitir (Zel, 2011: 34).

Horney, her insanin temel ve diger insanlarla ortak gereksinimleri oldugunu ifade
edip bunlarin gida, dinlenme, iiretme, merak vb. oldugunu sdylemistir. Ancak
bunlarin hepsinden 6nce emniyet ve giivenlik duygusunun geldigini belirtmistir.
Ozetle insan korku olmadan yasamini devam ettirmek ister. Korku ve giivenlik ayn
temel ihtiyacin iki kutbudur. Insan giivenlik ararken korkudan kagmay tercih eder.
Insan saghigmin ve mutlulugun en biiyiik diismani korkudur. Giivenlik cabasi ise

insan davraniginin ilk yonlendiricidir (Yanbasti, 1996: 106).

2.12.6 Gordon W. Allport’ un Kisilik Kuramm

Allport ayirict 6zellik kuramini piskolojide ilk kullanan (Burger, 2016: 239) ve
Ozellikleri 6nem derecesine gore gergeklestiren ilk kuramcidir (Baysal ve Terkaslan,
2004: 125). Allport ve Odbert o6zellikleri; “genellenmis ve kisisellestirilmis
belirleyici egilimleri bireyin ¢evresine uyumunda gerekli tutarli ve dengeli modlar”

olarak tanimlamistir (Allport ve Odbert 1936: 26)

Islevsel otonomi iizerinde duran Allport, bu kavramm ayirict 6zellik kurammin da
Oziinii olusturdugunu ifade etmistir. Allport yetiskinlerin giidiilerin gegmis giidiilerle
ilgili olmadigini, ge¢misin gecmiste kaldigini yani yetigkinin o an sergiledigi
davraniginin ge¢misle ilgili olmadigini, davramisin ge¢miste olan etkenlerden
bagimsiz oldugunu, kisinin gegmisten bagimsiz oldugunu belirtmistir (Inang ve
Yerlikaya, 2011: 249-250). Allport’un kuraminda iizerinde durdugu otonomi 2
tiirlidiir. Birincisi sinir sisteminde yer alan ve basit norolojik ilkelerle yonetilen geri
doniit mekanizmalart olan “israrli islevsel otonomi”, ikincisi ise giidiilenmenin

kisilige 6znelligini kazandirdig1 “kazanilmis islevsel otonomi”dir (Allport, 1961).

Allport kisiligi arastirma ve kisilik Olglimiinde {izerine iki strateji {izerinde
durmustur. Birinci strateji “bireyi grup normlarina gore ya da kendi i¢inde inceleme
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yaklasimi”dir. Bu stratejide tiim bireyler tek boyut ilizerinde tanimlanabilir. Kural
koyucu olan bu stratejide bireyin bir arastirmadan aldigi sonucun diger bireylerin
aldiklar1 sonuglartyla karsilastirilabilir. Bu yaklasima “genel ayirici 6zelikler” adi
verilmistir (Burger, 2016: 239-240). Kisiligin incelenmesi ve 6l¢limiinde ise onerilen
ikinci yaklasim “bireyi kendi i¢inde inceleme yaklasimi”dir. Burada bireyin diger
bireylerle aldigi sonuglarin karsilastirilmas:t yerine bireyi kendi igerisinde
degerlendirmek ve bireyin kisiligini meydana getiren oOzelliklerin incelenmesi

hedeflenmistir (Inang ve Yerlikaya, 2011: 254).

Allport “Personalistik Psikoloji” olarak da tanman kuraminda insanin kisiliginin
kendi i¢inde kapali ve kendine has bir 6zgii sistem oldugunu, bu sistem igerisinde
bireyler arasinda iliski, kiiltiir ve roller sadece insan kisiligi hakkinda bilgi veren
kaynaklardir ama dogrudan rol oynayan etmenler degildir seklinde ifade etmistir

(Yanbasti, 1996: 206).

Artik halihazirda olan ¢ocukluk donemi degildir; olgunluktur (Allport, 1961: 229)
diyen Allport kisiligin incelenmesinde yetiskinlik donemi davraniglar1 {izerinde

durmustur.

2.12.7 Raymond B. Cattell’ in Kisilik Kurami

Cattell kisilik yapisinin ¢ok boyutlu modelini incelemek adina Allport ve Odbert ‘in
sifat listesini baslangic noktasi olarak kullandi ancak bu listenin biiyiikligi
aragtirmacilar agisindan ¢ok zor oldugu igin arastirmasinda bu listeyi 150 kategoriye
indirmistir (Cattell, 1943: 476-506). Cattell ¢alismalarinda diger kuramcilardan farkli
olarak insan kisiligiyle ilgili yeni kavramlar gelistirmek yerine, diger bilim dallarinda
kullanilan yaklagimlart benimsemis, kisiligin nasil olmasi1 gerektigi hususunda
sezgiler yerine deneysel c¢aligmalar yapmak gerektigini savunmustur. Cattell’in
burada ki asil amaci ise kag tane kisilik 6zelligi bulundugunu kesfetmekti (Burger,
2016: 248).

Cattell ¢cok fazla bulunan kisilik 6zelliklerin iglerinde ayrimi kolaylastirmak adina iki
tane kavramsal farklilik 6nermistir. Bu kavramsal farkliliklar, yiizeysel 6zellikler ve
kaynak Ozellikleri olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Cervone ve Pervin, 2016: 243).
Cattell’e gore birbirleriyle iligkili goriinmesine ragmen altinda yatan bir kaynak

ozellikleri tarafindan kontrol altinda tutulan davranislar yiizeysel 6zellikler; yiizeysel
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ozelliklerin altinda yatan ve onlar belirleyen, kisiligin daha derinliklerinde yer alan
faktor analizi yoluyla ortaya ¢ikan davranislar ise kaynak 6zellikler olarak karsimiza

cikmaktadir (Inang ve Yerlikaya, 2011: 264).

Yiizeysel ozellikler arasinda iliskiyi 6zetleyen faktorler Cattell’in kuraminda kaynak
ozellikleridir (Cervone ve Pervin, 2016: 244). Cattell kaynak ozelliklerini tespit
edebilmek adina faktor analizi yontemini kullanmistir. Bu yontemi kullanarak 16
temel kisilik 6zelligini belirmemis, burada yiiksek korelasyon gosteren maddeler ya
da ifadeler her bir alt boyutta toplanmistir. Cattell tiim 6nemli kisilik 6zelliklerinin
bu 16 faktorle belirlenebilecegini bireylerin birbirinden farkli davranislarinin
olmasinin temelinde bu kisilik 6zelliklerinin farkli olmasindan kaynaklandigini 6ne

stirmiistiir (Baysal ve Terkarslan, 2004: 128).

2.12.8 Carl R. Rogers’in Kisilik Kuram

Organizmay biitiinsel ve dinamik bir dizge olarak ele alan Rogers’a gore yasamin
tek bir amaci ve tek bir giidiisii vardir. Bu giidii insan organizmasinin katilim
etmeninin hedefledigi yonde gelisip ayrimlagsmasinin yani sira cesitli islevleriyle
insanin kendiliginden daha toplumsallasmis bir varlik olmasini saglayan giidiidiir.
Kisacasi insanin toplum i¢inde 6zgiin bir birey olmasini saglayan giidiidiir (Topses

ve Serin, 2012: 76).

Rogers, gerceklestirme egiliminin organizmanin biitiiniinii kapsadigini diislindiigii
icin spesifik kavramlar ortaya atma ihtiyact duymamistir. Buna ragmen kurami
tamamen biitlinciil degildir. Horney ile ayni fikri paylasmaktadir. Benlik kavramina
onem veren Rogers benlik ve benlik kavramlari {izerine ayrima gitmemistir (Inang ve

Yerlikaya, 2011: 299).

Benlik kavrami bireyin ne oldugu hususunda goriislerin yani sira, ne olmasi gerektigi
be ne olmak istedigi konusunda goriislerini igerir. Kisinin ne olmak istedigi
konusunda ki fikirleri ideal benligi olusturur. Rogers benlik kavramini incelerken
kritik donemleri ayirt etmek yerine, bebeklik ve cocukluk donemlerinde bireyin
bagkalar1 tarafindan degerlendirilmesinin, onun olumlu ya da olumsuz bir benlik
gelistirmesinde nasil bir etkiye sahip olduguyla ilgilenmistir. Bu kapsamda Rogers’
in c¢aligmalarinin ana amaci insanin nasil degisiklige ugradigi konusunda calisma

yapmak olmustur (Yanbasti, 1996: 255).
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2.12.9 Albet Bandura’ min Kisilik Kurami

Geleneksel olarak kisilik goriislerini daha biligsel yaklasim igerisinde inceleyen en
iyi kuramlardan biriside Bandura’nin ¢alismalarinda gézlemlenebilir (Bandura, 1986,
1997, 2001). Bandura’nin sosyal bilissel kuramina goére bireylerin yasamlarinin
dogas1 ve nitelikleri iizerinde etkide bulunma kapasiteleri vardir (Inang ve Yerlikaya,
2011: 209). Baska bir deyisle insanoglu hayatin ona getirmis oldugu her tiirlii
uyariciyl edilgen bir sekilde kabul eden radikal davranisciligi kabul etmez (Burger,
2016: 530).

Insan davramglarinin nedeninin ve kisili§inin gelisiminin 6grenmenin tarihinde
yattigim1 savunan Bandura, Ogrenmenin ger¢eklesmesi ve davraniglarin birey
tarafindan sergilenip ardindan da pekistirilmesi gerektigi goriisline katilmayarak,
ogrenme konusunda radikal davranis¢ilardan ayrilmaktadir (Bandura, 1986). Bunun
aksine Bandura, tepkisel ve edimsel kosullanmayla 6grenmeyi kabul etmis, hatta
bunlarla sinirli kalmadigini ve insanlarin 6grenmelerinin biyiik kismint model alma

yoluyla gergeklestirdigini savunmustur (Inang ve Yerlikaya, 2011: 216).

Bandura geleneksel davranis¢i kuramlardan farkli olarak kisiligin biligsel (igsel)
boyutuna vurgu yapmustir. Kisiligi anlamak adina goz oniinde insan islevine 6zgii
bazi etmenleri belirlemistir. Insanlarin gelecekteki eylemleri igin bazi simge ve 6n
goriiler yapabilecegini vurgulayan Bandura, yeni bir sorunla karsilasildiginda
deneme-yanilma yontemini kullanarak 6diil-ceza araciligiyla dogru yolu bulmaya
caligmaktansa, muhtemel sonuglar iizerine disiiniiliip, hedef belirleyip strateji

gelistirebilecekleri goriisiinii savunmustur (Burger, 2016: 532).

2.13 BES FAKTOR KiSILiK MODELI

(THE FIVE FACTOR PERSONALITY MODEL)

Yillar boyunca yapilan ve Kkisiligi aciklamaya calisan calismalar ve kuramlar
neticesinde ortaya c¢ikan ve genel kabul goren “Bes Biiylik Besli” diye adlandirilan
kisiligin temel 6zelliklerini 6lgmeye ¢alisan boyutlar olduguna inanilmaktadir. “Bes

Biiyiik Besli” farkli bilim insanlarina gore bazen farkli isimler ile ifade edilirken,
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bazen ise benzer isimler ile karsimiza ¢ikmaktadir. Bu boyutlar1 genel kabul géren

sekliyle soyle siralayabiliriz;

e Disa doniikliik (Extraversion),

e Yumusak baslilik (Agreeableness),

e Oz disiplin (Conscientiousness),

e Duygusal denge (Emotional Stability),

e Deneyime agiklik (Openness to Experience)

Kisiligin bes biiyiik 06zelligini agiklayan bu boyutlar asagida detayli sekilde

aciklanmistir.

2.13.1 Disa Doniikliik (Extraversion)

Bu faktor Eysenck in disa doniikliik boyutu ile benzerlik gosterir. Disa dontikliik;
aktif, enerjik, hevesli (McCrae ve John, 1992: 175-215), sosyal olma ve konuskan
olarak tanimlanmistir (Barrick ve Mount, 1991: 1-26). Ayrica bu boyut ikili
iligkilerde rahatlik seviyesini karsilamaktadir (Robbins ve Judge, 2017: 138). Disa
doniik bireyler, grup icerisinde diger bireylerle iletisim kurup, kaynaklarin temin
edilmesi ve kullanilmasina 6nderlik ederler (Zel, 2011: 26). Disadontikliik sosyallik,
baskin olma, azimli ve kararli olma, olumlu duygulara sahip olma ve kendine asir1
giivenle iliskili bir kisilik boyutu olarak ifade edilmektedir. Disa doniik bireylerin,
arkadas edinme ve liderlik rolleri iistlenme noktasinda daha istekli davranma
egiliminde olduklar1 sdylenebilir (Burke, Matthiesen ve Pallesen, 2006: 1223-1233).
Bu boyutun tam tersi i¢e doniiklerdir. Ice doniikler; mesafeli, sakin, yalmzlig: tercih

eden kisilerdir (Yelboga, 2006: 196-217).

2.13.2 Yumusak Bashlik (Agreeableness)

Yumusak baglilik; sefkatli, yardimsever, is birligi yapan (Burke ve digerleri, 2006:
1223-1233), saygili, giivenli, esnek, agik kalpli ve merhametli (Somer, Tatar ve
Korkmaz, 2002: 21-36), bagislayici, kibar (McCrae ve John, 1992: 175-215) fedakar,
sempati ve giiven (McCrae ve Costa, 1989: 17-40) 6zelliklerini barindiran bir kisilik
ozelligidir. Yumusak baglilik faktorii yiiksek olan bireyler baskalarini seven, sosyal

olan kisilerdir (Somer, Tatar ve Korkmaz, 2002: 21-36). Yumusak baslilikta diger
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yonil ise soguk, uyumsuz ve muhalif (Robbins ve Judge, 2017: 138) siipheci, dik
basli, inatg1, rekabetci, ihtiyatli yapidaki kisilerdir (Yelboga, 2006: 196-217).

2.13.3 Oz Disiplin (Conscientiousness)

Oz disiplin; basar1 yonelimi, giivenilirlik, diizenlilik, verimlilik, organizasyon,
sorumluluk, titizlik ve ¢aliskanlig1 igerir. (Barrick ve Mount, 1991: 1-26; Judge,
Higgins, Thoresen, ve Barrick 1999; 621-652; McCrae ve John, 1992: 175-215). Oz
disiplin basar1 ihtiyacini igermektedir (McCrae ve Costa, 1989: 17-40). Bu boyuttaki
Ozelliklere sahip kisilerde otonom ve hiyerarsik diizen igerisinde basarili olma
egilimi vardir (Zel, 2011: 26). Oz disiplini yiiksek olan bireyler diizenli, kararli ve ise
baslamadan once plan yaparak basarili olan kisilerdir (Burger, 2016: 269). Bu
boyutun olumsuz yonii ise dikkati kolay dagilan, diizensiz ve giivenilmez bireylerdir

(Robbins ve Judge, 2017: 138).

2.13.4 Duygusal Denge (Emotional Stability)

Duygusal denge (nevrotiklik); kaygi, glivensizlik, savunmasizlik, gerginlik ve endise
anlamma gelir (Barrick ve Mount, 1991: 1-26; Judge ve digerleri, 1999; 621-652).
Nevrotiklik; kaygi, 6fke ve depresyon gibi olumsuz etkiler yasamaya yatkinlik,
duygusal istikrarsizlik ile diger biligsel ve davranigsal belirtileri igerir (McCrae ve
Costa, 1989: 17-40). Nevrotiklik, bireyin gerilime dayanma yetenegidir (Robbins ve
Judge, 2017: 138). McCrae ve Costa’ ya (1987: 81-90) gore, bir¢cok arastirmacinin
nevrotiklik temelinde anksiyete, depresyon, kizginlik, sikint1 gibi olumsuz duygular
igerdigi yoniinde goriis birligine varmislardir. Nevrotikler, calisma ve aile gorevlerini
yerine getirmek i¢in daha az zamana sahip olabilirler ¢iinkii endiselenmek i¢in zaman
harcarlar veya olumsuz etkilere odaklanirlar (\Wayne, Musisca ve Fleeson, 2004:
108-130). Yiiksek puani rahat, dzgiivenli, sabirli, elestiriye agik, strese toleransli;
diisiik puani ise endiseli, gergin, ¢ekingen kisilik 6zelligidir (Yelboga, 2006: 196-
217). Ayrica nevrotikler karamsar ve giivensiz hissetmeye de egilimli olmaktadirlar

(Robbins ve Judge, 2017: 138).
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2.13.5 Deneyime Aciklik (Openness to Experience)

Deneyime agiklik, zeka, alisiimamiglik, hayal giicii, merak, tliretken ve 6zgiinliik ile
karakterize edilir (Barrick ve Mount, 1991: 1-26; McCrae ve John, 1992: 175-215).
Ayrica entelektiiel (Burke ve digerleri, 2006: 1223-1233), orijinal fikirlere sahip olan
ve sanatsal diisiinen (Zel, 2011: 26) kisilik 6zelligidir. Bu kisilik 6zelligi konusunda
diger dort 6zellikten daha az sey bilinmektedir (Wayne ve digerleri, 2004: 108-130).
Bu 6zelligin diger ucunda ki bireyler gelenekseldirler ve kendilerini agina olunanda
rahat hissederler (Robbins ve Judge, 2017: 138). Ayrica bu 6zellik isim olarak,
uzmanlarin lizerinde cesitli goriisler ortaya attigi bir faktor olarak da karsimiza

cikmaktadir.

2.14 ILGILI ARASTIRMALAR

Unlii (2005) tarafindan yiiksek lisans ¢alismasinda “Beden Egitimi Ogretmenlerin
Kullandiklar1 Ogretim Yéntemleri” tespit edilmeye calisilmistir. Arastirmaya
Aksaray ve Kirsehir’de gorev yapan 55 beden egitimi 6gretmeni katilmistir.
Arastirma sonucunda beden egitimi Ogretmenlerinin en fazla gdsteri, anlatma ve
alistirma yontemini tercih ettikleri tespit edilmistir. Ote yandan mesleki kidem olarak
mesleki kidemi yiiksek olan 6gretmenlerin anlatim ve gosteri yontemlerini, mesleki
kidemi diislik olan 6gretmenlerin ise esli calisma yontemini tercih ettikleri arastirma

sonucunda ortaya ¢ikmistir.

Yildiz (2012) yapmis oldugu yiiksek lisans galigmasinda, “Ilk ve Orta Ogretimde
Gorev Yapan Beden Egitimi ve Spor Ogretmenlerinin Beden Egitimi ve Spor
Derslerinde Kullandiklart Ogretim  Yontemleri ve Karsilastiklar1 Sorunlarmin
Incelenmesi” isimli calismasini 700 beden egitimi ve spor Ogretmeni ile
gerceklestirmistir.  Arastirmaci, arastirma sonucunda beden egitimi ve spor
Ogretmenlerinin en fazla esli ¢alisma, komut ve alistirma ydntemlerini tercih
ettiklerini tespit etmistir. En az ise kisisel 6grenci tasarimi yonlendirilmis bulus ve

kendi kendine 6grenme yontemlerini tercih ettiklerini saptamstir.

Demirhan, Bulca, Altay, Sahin, Giiveng, Aslan, Giiven, Kangalgil, Hiiniik, Koca ve
Acikada (2008) “Beden Egitimi Ogretim Programlari ve Programlarin

Yiiriitiilmesine Iliskin Paydas Gériislerinin Karsilastirilmas1” isimli calismasinda
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12843 beden egitimi Ogretmeni ile caligmalarini gergeklestirmis ve ¢alisma
sonucunda Ogretmenlerin en fazla komut, katilim ve gosteri yontemlerini tercih
ettiklerini tespit etmislerdir. Ogretmenlerin en az kullandiklar1 6gretim ydntemlerinin
ise yonlendirilmis bulus, tartisma ve problem ¢6zme olduklar1 arastirma sonucunda

tespit edilmistir.

Ertan ve Cigek (2003) yaptiklari beden egitimi dersine iliskin basarilarin
degerlendirildigi caligmalarinda kendi gelistirdikleri anketle beden egitimi
Ogretmenlerinin ~ 0gretim  yontemleri kullanma sikliklarmi  tespit  etmeye
calismislardir. Arastirma sonucunda beden egitimi 6gretmenlerinin en ¢ok Komut ve

Aligtirma yontemleri ile ders islediklerini rapor ettiklerini sdylemislerdir.

Ince ve Hiiniik (2010) “Egitim Reformu Siirecinde Deneyimli Beden Egitimi
Ogretmenlerinin  Kullandiklar: Ogretim Stilleri ve Stillere iliskin Algilar” m
inceleme ¢alismiglardir. Arastirmayr 246 beden egitimi Ogretmeni iizerine
yiirtitmiislerdir. Arastirma sonucunda beden egitimi 6gretmenlerinin en ¢ok dgretmen

merkezli 6gretim yontemlerini kullandiklarini tespit etmislerdir.

Yoncalik (2009) yapmis oldugu calismada komut, alistirma ve esli calisma
yontemlerinin psikomotor Ogrenmeler lizerinde etkisini inceleyen deneysel bir
calisma yapmustir. Yoncalik, arastirmanin sonucunda komut, alistirma ve esli ¢aligma
yontemlerinin psikomotor becerilerin 6grenilmesinde etkisi oldugu sonucuna

varmistir.

Demirhan, Coskun, Altay, Sahin, Giliveng, Aslan, ve Agikada (2003) yaptiklar
“Farkli Ogretim Yontem ve Tekniklerinin Beden Egitimi Derslerinde Kullanim
Diizeylerine iliskin Goriisler” isimli ¢alismalar1 sonucunda beden egitimi ve spor
ogretmenlerinin komut, katilim ve gosteri yontemlerinin daha fazla kullandigini,
yonlendirilmis bulus, tartigma ve problem ¢6zme yontemlerinin ise en az siklikla

kullanildiklarini rapor etmislerdir.

Kulinna ve Cothran’in (2003) beden egitimi 6gretmenlerinin kullandiklari 6gretim
yontemi ile ilgili arastirmalarinda 212 beden egitimi 6gretmeninin goriislerini
basvurmus ve 6gretmenlerin tercih ettikleri 6gretim yontemlerinin ¢ok az cesitlilik
gosterdiklerini ifade etmislerdir. Arastirma sonucunda &gretmenlerin  6gretim
yontemlerinden en ¢ok komut, alistirma, esli ¢calisma ve kendini kontrol yontemlerini

uyguladiklar: saptanmistir.
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Cothran, Kulinna, Banville, Choi, Amade-Escot, MacPhail, Macdonald, Richard,
Sarmento, ve Kirk (2005) yaptiklari g¢aligmada Ogretim stillerinin kullanimi1
hususunda Kkiiltiirler arasi bir arastirma yapmuglardir. Arastirmaya; ABD, Kore,
Avustralya, Fransa, Ingiltere, Portekiz ve Kanada’ dan 1436 beden egitimi dgretmeni
katilim gostermislerdir. Arastirma sonucunda ogretim stillerini kullanmada kiiltiirler
arast farkliliklar tesit etmislerdir. Ayrica Ogretmenlerin &gretim yOntemleri
kullanmada 6gretmen merkezli Ogretim yontemlerini kullandiklarin1 arastirma

sonucunda ifade etmislerdir.

Byra (2000) yaptigi arastirmanin sonucunda Ogreten merkezli stillerin, bilhassa
taklide dayanan hareket becerilerinin pekistirilip gelistirilmesinde 6grenen merkezli
stillere gore daha etkili oldugunu, ge¢miste yapilmis deneysel caligma bulgularina

dayanarak ifade etmistir.

Curtner-Smith, Todorovich, McCaughtry ve Lacon, (2001) 18 uzman beden egitimi
Ogretmeni ile yaptiklar1 calismada Ogretmenlerin daha ¢ok Ogretmen merkezli

Ogretim yontemlerini tercih ettikleri sonucuna ulagsmislardir.

Chang ve Chen (2005) esli ¢alisma stilinin orta 6gretim Ogrencilerinin bilissel ve
duyussal 6grenmeleri lizerinde etkilerini aragtiran bir ¢alisma yapmiglardir. Calisma
sonucunda esli caligma stilinin, orta 6gretim ogrencilerinin biligsel 6grenmeleri

tizerinde olumlu etkilerinin oldugu vurgulamiglardir.

Uysal (2015) yaptigi “Ogretmenlerin Kisilik Ozelliklerinin Is Degerleri Uzerine
Etkisi” isimli ¢aligmanin sonucunda Ogretmenlerin kisilik 6zellikleri puanlarinin
sirastyla deneyime agiklik, yumusak baslilik, 6z disiplin, disa dontikliik ve duygusal
denge oldugunu tespit etmistir. Uysal, 6gretmenlerin kisilik puanlarinin cinsiyete
gore karsilastirilmasinda ise anlamli bir farklilik elde edememistir. Ote yandan
caligmanin bir diger sonucu olarak kadin dgretmenlerinin diga dontikliik ve yumusak
baglilik puanlarinin erkek 6gretmenlerin ise duygusal denge, 6z disiplin ve deneyime

aciklik puanlarinin yiiksek oldugu tespit edilmistir.

Ugurlu (2012) yaptig1 “Resmi Liselerde Calisan Ogretmenlerin Kisilik Ozellikleri Ile
Kullandiklar1 Disiplin Stilleri Arasindaki iliskinin Incelenmesi” isimli ¢alismasinin
sonucunda 6gretmenlerin kisilik 6zellikleri puanlarinin sirastyla deneyime agiklik, 6z
disiplin, yumusak baglhlik, disa doniikliikk ve duygusal denge oldugunu tespit etmistir.

Ogretmenlerin kisilik 6zellikleri puanlarmin cinsiyete gore karsilastirilmasinda ise 6z

71



disiplin, yumusak baslilik, duygusal denge ve deneyime aciklik alt boyutunda kadin
ogretmenler lehine anlamli bir farklilk tespit etmistir. Ote yandan kisilik
Ozelliklerinin tiim alt boyutlarinda kadin 6gretmenlerin erkek o6gretmenlere gore
kisilik Ozellikleri puanlarinin yiiksek oldugu c¢alisma sonucunda ortaya ¢ikan bir

diger sonugctur.

Mete (2006) yapmis oldugu “Ilkdgretim Okullarinda Calisan Ogretmenlerin Kisilik
Ozellikleri Ile Is Tatminleri Arasindaki Iliskinin Incelenmesi” isimli ¢alismasinda
Yalova ilinde 300 brans ve sinif 6gretmenine ulasmistir. Calismasinin sonucunda
ogretmenlerin kisilik 6zellikleri puanlarinin sirasiyla deneyime agiklik, yumusak
baglilik, 6z disiplin, digadoniiklik ve duygusal denge olarak belirlenmistir. Mete,
ogretmenlerin kisilik 6zellikleri puanlarinin cinsiyete gore karsilastirilmasin da ise
anlamli bir farklilik tespit edememistir. Ote yandan kadin dgretmenlerin kisilik
ozellikleri puanlarin disa dontiklik ve duygusal denge de yiiksek oldugu, erkek
ogretmenlerin kisilik 6zellikleri puanlarinin ise deneyime agiklik, yumusak baglilik

ve 0z disiplin de yiiksek oldugunu tespit etmistir.

Birimoglu (2015) Istanbul Ili Kadikdy ornekleminde yapmis oldugu “Sinif
Ogretmenlerinin  Kisilik Ozellikleri ile Is Doyumlar1 Arasindaki Iliskinin
Incelenmesi” isimli ¢alismanin sonucunda Ogretmenlerin kisilik 6zellikleri
puanlarinin sirastyla duygusal denge, deneyime aciklik, yumusak baslilik, 6z disiplin
ve disa doniiklik oldugunu tespit etmistir. Ogretmenlerin kisilik 6zellikleri
puanlarinin cinsiyete gore karsilastirilmasinda ise yumusak baslilik, 6z disiplin,
duygusal denge ve deneyime agiklikta anlamli fark bulmustur. Ote yandan kadmn
ogretmenlerin duygusal denge puanlarinin erkek Ogretmenlerin ise disa doniikliik,
yumusak baglilik, 6z disiplin ve deneyime agiklik puanlarinin yiiksek oldugunu tespit

etmistir.

Schmitt, Realo, Voracek ve Allik (2008), bes faktor kisilik 6zelliklerini incelemek
tizere yaptiklarn farkli kiiltiirlere sahip 55 tilkeden 17637 katilimciya ulagsmislardir.
Calismalariin sonucuna gore, ¢ogu iilkede kadinlarin erkeklere gore daha yiiksek
diizeyde 0z disiplin, disa doniikliik, yumusak baglilik ve duygusal denge 6zelligine
sahip olduklarini tespit etmislerdir.
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BOLUM I11

YONTEM

Bu boliimde arastirma kapsaminda izlenen yontem ele alinmistir. Bu baglamda
arastirmanin modeli, katilimcilari, veri toplama araglari, verilerin toplanmasi ve
verilerin ¢oziimlenmesinde kullanilan istatistiksel analizler hakkinda bilgiler

verilmistir.

3.1 ARASTIRMA MODELI

Bu arastirma “tarama modeli” olarak kurgulanmistir. Tarama modeli, “ge¢cmiste ya
da halen var olan bir durumu var oldugu sekliyle betimlemeyi amaglayan arastirma
yaklagimlaridir” (Karasar, 2016: 109). Beden egitimi ve spor Ogretmenlerinin
kullandiklar1 6gretim yontemleri ve kisilik 6zellikleri betimsel olarak bu ¢aligmada

incelenmistir.

3.2 ARASTIRMANIN EVREN VE ORNEKLEMIi

Bu aragtirmanin evrenini 2017-2018 egitim-6gretim déneminde MEB Sakarya il
Miidiirliigh  biinyesinde gorev yapan 370 beden egitimi ve spor Ogretmeni
olusturmaktadir. Calismanin 6rneklemini ise tesadiifi yontemle segilen 227 beden

egitimi ve spor 6gretmeni olusturmaktadir.
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3.3 VERi TOPLAMA ARACLARI

Bu arastirmada, beden egitimi ve spor 6gretmenlere ait demografik bilgileri belirmek
icin “Kisisel Bilgi Formu”, beden egitimi ve spor o6gretmenlerin kullandiklar
ogretim yontemlerini belirlemek icin “Ogretim Yontemleri Kullanma Siklig1” anketi
ve beden egitimi ve spor dgretmenlerinin kisilik 6zelliklerini tespit etmek adina “Bes

Faktor Kisilik Envanteri” kullanilmustir.

3.3.1 Kisisel Bilgi Formu

Arastirmada 0gretmenlere ait demografik bilgileri belirlemek i¢in 10 sorudan olusan
“kisisel bilgi formu” hazirlanmistir. Bilgi formunda beden egitimi ve spor
Ogretmenlerin yas, cinsiyet, egitim durumu, ¢alistig1 kurum, spor bransi, hizmet yili,
okuldaki spor salonu durumu ve 6zel 6gretim yontemleri dersini kag donem aldig,
almis oldugu 6zel 6gretim dersinin yeterli olup olmama durumu ve size gore ozel

Ogretim yontemi dersinin kag donem olmasi gerektigine ait sorular sorulmustur.

3.3.2 Ogretim Yéntemi Kullanma Sikhig Anketi

Arastirmada beden egitimi ve spor dgretmenlerin 0gretim yontemlerini kullanma
durumlarini tespit etmek amaciyla arastirmaci tarafindan hazirlanan “Ogretim
Yontemi Kullanma Siklig1” anketi kullanilmistir. Anket arastirmaci tarafindan
literatlir taranarak olusturulmustur. Arastirmaci tarafindan bilim insanlarinin bu
alandaki c¢aligmalarini incelenmis, yapilan detayli tarama ve inceleme sonucunda
genel egitimde ve beden egitimi ve spor derslerinde daha fazla tercih edilen 6gretim
yontemleri havuzu olusturulmustur. Arastirmaci alaninda kidemli ve meslegine yeni
baslayan oOgretmenlerden olusan Orneklem grubundaki beden egitimi ve spor
Ogretmenlerinin goriislerine bagvurarak derslerinde daha fazla tercih ettikleri 6gretim
yontemleri hakkinda bilgi almistir. Alinan goriisler ile havuzda olusturulan 6gretim
yontemleri karsilastirilmis ve 6gretim yontemleri 15°e indirgenmistir. Genel egitim
ile beden egitimi ve spor derslerinde sik¢a tercih edilen Ogretim yontemleri
harmanlanarak anket olusturulmustur. Hazirlanan anket 1 egitimde Olgme
degerlendirme uzmani, 1 sporda 6lgme degerlendirme uzmani, 2 istatistik uzmani, 2
alan uzmani ve 7 beden egitimi ve spor 6gretmeninin gorilisiine bagvurularak kontrol
edilmistir. Uzmanlarin goriisleri dogrultusunda eksikleri giderilen ankete aragtirmaci

ve danmisman tarafindan son sekli verilmistir. Son sekli verilen anketin anlasila
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bilirligin kontrol edilmesi amaciyla ana uygulama oncesi rastgele belirlenen 30
beden egitimi ve spor Ogretmenine uygulanmistir. Beden egitimi ve spor
Ogretmenlerinin anketi rahatlikla cevaplandirdigr gozlemlemistir. Anket “Higbir
zaman”, “nadiren”, “ara sira”, “genellikle” ve “her zaman” olmak {izere 5 ifadeden
olusan likert tipindedir. Ankette asagidaki ifadelere yer verilmistir.

e “Anlatma yontemi

e Tartisma yontemi

e Omnek olay yontemi

e Gosterip yaptirma yontemi

e Problem ¢ézme yontemi

e Proje yontemi” (Demirel, 2017: 165).

o “Komut yontemi

e Alistirma yontemi

e Isbirligine dayal: (esli calisma) yontem

e Kendini denetleme yontemi

e Katilim yontemi

e Yonlendirilmis bulus yontemi

o Kisisel program-6grencinin tasarimi yontemi

e Ogrencinin baslatmas yontemi

e Kendi kendine 6grenme yontemi” (Mosston ve Ashworth, 2009: 3).

3.3.3 Bes Faktor Kisilik Envanteri

Ogretmenlerin kisilik 6zelliklerini belirlemek i¢in John, Donahue ve Kentle (1991)
tarafindan gelistirilen Tiirk¢e uyarlamast Eving (2004) tarafindan yapilan “Bes
Faktor Kisilik Envanteri” (The Five Factor Personality Inventory) kullanilmistir. 44
maddeden olusan envanter kisiligin 5 biiylik 6zelligi olan disa doniikliik, duygusal
denge, deneyime aciklik, yumusak baslilik ve 6z disiplin alt boyutlarini igermektedir.
Olgek maddeleri “kesinlikle katilmiyorum” (1 puan), “biraz katilmiyorum” (2 puan),
“ne katiliyorum ne katilmiyorum” (3 puan), “biraz katiliyorum” (4 puan), “tamamen

katiliyorum” (5 puan) seklinde puanlanmaktadir.

Bes Faktor Kisilik Envanterinin alt boyutlari ile ilgili maddeler asagida verilmistir:
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Disadoniikliik: 1, 6, 11, 16, 21, 26, 31, 36

(6, 21, 31 ters puanlanmaktadir).

Duygusal denge: 4, 9, 14, 19, 24, 29, 34, 39

(9, 24, 34 ters puanlanmaktadir).

Deneyime agiklik: 5, 10, 15, 20, 25, 30, 35, 40, 41, 44
(35, 41 ters puanlanmaktadir).

Yumusak bashilk: 2, 7, 12, 17, 22, 27, 32, 37, 42

(2, 12, 27, 37 ters puanlanmaktadir).

Oz disiplin: 3, 8, 13, 18, 23, 28, 33, 38, 43

(8, 18, 23, 43 ters puanlanmaktadir)

Eving (2004) tarafindan yapilan giivenirlik analiz sonuglarinda envanterin Alpha (o)
katsayilar1 siras1 ile Disa doniikliikk icin .74, Duygusal denge i¢in .75, Deneyime
acikhik icin .74, Yumusak bashlik i¢in .51 ve Oz disiplin igin .66 olarak
hesaplanmistir. Bu c¢alismada hesaplanan o katsayilari ise sirasiyla 0=70., 0=62.,
a=.67, 0=.67 ve a=.68 olarak hesaplanmigtir. Envanterin genel Alpha (a) katsayisi

ise .75 olarak hesaplanmistir.

3.4 VERILERIN TOPLANMASI

Aragtirmaci tarafindan ¢aligmanin yapilabilmesi i¢in Sakarya Universitesi Egitim
Bilimleri Enstitiisti araciliiyla Sakarya Valiligi Milli Egitim Miidiirliigline yazili izin
talebinde bulunulmustur. Yapilan incelemenin ardindan Milli Egitim Miidiirliigiinde
ogretmenlerden olusan inceleme komisyonu tarafindan sorularin uygun oldugu ve
calismanin yapilabilecegi onay1 verilmistir. iznin verilmesinin ardindan arastirmaci
tarafindan “Kisisel Bilgi Formu”, “Ogretim Yéntemleri Kullanma Siklig1” anketi ve
“Bes Faktor Kisilik Envanteri” ana uygulama oncesi hedef kitleye uyumlulugunu test
etmek i¢in bir giivenirlik testinden gecirilmek adina 6n bir ¢alisma yapilmistir. Bu
amagla veri toplama araglar1 hedef kitlenin bir bdliimiine uygulanip veriler
coziimlenerek dlgme araclarmin hedef kitleye uygulanabilecek giivenirlikte oldugu

anlasilmistir. Arastirmaci tarafindan O6lgme araglar1 cogaltilarak Sakarya ilindeki
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caligmaya gonilli katilim gosteren 227 beden egitimi ve spor Ogretmenine

aragtirmanin amact anlatilarak uygulanmstir.

3.5 VERILERIN ANALIZi

Ogretmenlerden toplanan anketler muhtemel hatalarin 6niine ge¢mek ve analizlere
hazir hale getirilmek amaciyla kontrol edilerek bilgisayar ortamina aktarilmistir.
Bilgisayar ortamina aktarilan veriler muhtemel kodlama hatalarma karsin bir kez
daha kontrol edilmis ve puan kodlamalar1 yapilarak analize hazir hale getirilmistir.
Verilerin normal dagilima uygunlugu kontrol edilmis, yapilan iglemin ardindan
verilerin normallik sarti1 sagladig1 tespit edilmistir. Ogretmen ve dgrenci merkezli
Ogretim yontemlerinin belirlenmesinde median split kullanilarak medyanin altinda
kalan puanlar 6gretim yontemlerini az kullanan, lizerinde kalan puanlar ise 6gretim
yontemlerini ¢ok kullanan sekilde kodlanmistir. Verilerin genel olarak
degerlendirilmesinde betimsel istatistiklerle, t-testi ve korelasyon analizi

uygulanmistir. Veriler SPSS 21.0 paket programi ile ¢6ziimlenmistir.
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BOLUM IV

BULGULAR

Aragtirmanin bu bdliimiinde arastirma kapsaminda yapilan istatistiksel analizlerin

bulgularina ve yorumlarina yer verilmistir.

Tablo 1. Beden Egitimi ve Spor Ogretmenlerin Yas Gruplarina Gére Dagilimlari

Yas Gruplari N %
23-27 27 11,9
28-32 35 15,4
33-37 56 24,7
38-42 63 27,8

43 ve lizeri 46 20,3
Toplam 227 100,0

Tablo 1’de beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin yas gruplari dagilimlari verilmistir.
Arastirmaya katilan beden egitimi ve spor 6gretmenlerin, 27 si (%11,9) 23-27 yas
grubunda; 35’ 1 (%15,4) 28-32 yas grubunda; 56’ s1(%?24,7) 33-37 yas grubunda; 63’
U (%27,8) 38-42 yas grubunda; 46’ smin ise (%20,3) 43 ve lizeri yas grubunda

oldugu goriilmiistiir.

Tablo 2. Beden Egitimi ve Spor Ogretmenlerin Cinsiyete Gore Dagilimlari

Cinsiyet N %
Erkek 158 69,6
Kadin 69 30,4

Toplam 227 100,0
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Tablo 2’de beden egitimi ve spor dgretmenlerinin cinsiyet dagilimlar1 verilmistir.
Arastirmaya katilan beden egitimi ve spor dgretmenlerin 158’ inin (%69,6) erkek;

69’ unun ise (%30,4) kadin oldugu goriilmiistiir.

Tablo 3. Beden Egitimi ve Spor Ogretmenlerin Mesleki Kideme Gore Dagilimlari

Gruplar N %
1-5 65 28,6
6-10 58 25,6
11-15 38 16,7
16-20 36 15,9
20 ve lzeri 30 13,2
Toplam 227 100,0

Tablo 3’te beden egitimi ve spor Ogretmenlerinin mesleki kidem dagilimlari
verilmistir. Arastirmaya katilan beden egitimi ve spor Ogretmenlerinin 65’ inin
(%28,6) 1-5 yil arasinda; 58’ inin (%25,6) 6-10 y1l arasinda; 38’ inin (%16,7) 11-15
yil arasinda; 36’ sinin (%15,9) 16-20 y1l arasinda; 30 unun ise (%13,2) 20 ve iizeri

y1l arasinda mesleki kideme sahip olduklar1 goriilmiistiir.

79



Tablo 4. Beden Egitimi ve Spor Ogretmenlerin Ogretim Yontemlerini Kullanma

Sikliklart Sonuglar

Yontemleri Kullanma Sikliklari

Higbir

o Nadi Ar, ikl Her Z
YONTEMLER Zaman adiren aSra  Genellile  Her Zaman

Anlatma 1 4 9 40 36 159 94 414 87 383
Tartigma 3 13 62 273 8 357 56 247 25 110
Ornek Olay 2 9 20 88 63 278 88 388 54 238
Goésterip Yaptirma 2 9 7 31 48 211 170 749
Problem C6zme 7 31 34 150 73 322 70 308 43 189
Proje 31 137 77 339 70 308 36 159 13 57
Komut 3 13 8 35 17 75 78 344 121 533
Alstirma 1 4 8 35 32 141 77 339 109 48,0

Esli Calisma 4 18 43 189 8 374 95 419

Kendinidenetleme ¢ 56 39 132 66 291 85 374 40 17,6

Katilim 1 4 6 26 34 150 78 344 108 47,6

Y 6nlendirilmis

Bulus 16 70 4 181 69 304 71 313 30 132

Kisisel program-

Ogrencinin Tasann 23 101 52 229 72 317 58 256 22 97

Ogrencinin

Baslatmasi 7 3,1 39 17,2 80 35,2 72 31,7 29 12,8

Kendi kendine

dgrenme 24 10,6 52 22,9 73 32,2 52 22,9 26 115
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Tablo 4’te beden egitimi ve spor Ogretmenlerinin 6gretim yontemleri kullanma
sikliklarin1 gosteren analize yer verilmistir. Analiz sonuca gore beden egitimi ve spor
O0gretmenlerin derslerinde en sik; gosterip yaptirma, komut, alistirma, katilim ve esli
calisma yontemlerini kullandiklarini; en az siklikla ise; proje, kisisel program-
Ogrencinin tasarimi, tartisma, kendi kendine Ogrenme ve Ogrencinin baglatmasi

yontemlerini kullandiklar tespit edilmistir.

Tablo 5. Beden Egitimi ve Spor Ogretmenlerin Kisilik Ozellikleri Alt

Boyutlarinin Betimsel Istatistik Sonuglart

N X SS

Disa Doniiklik 227 3,86 ,64
Yumusak Baslilik 227 411 ,62
Oz Disiplin 227 3,96 ,61
Duygusal Denge 227 2,38 ,66
Deneyime Agiklik 227 3,77 57

Tablo 5’te beden egitimi ve spor Ogretmenlerinin kisilik Ozellikleri alt boyut
puanlarinin betimsel istatistik sonuglarina yer verilmistir. Analiz sonucuna gore
beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin disa doniikliik puan ortalamalar1 3,86 olarak;
yumusak baglilik puan ortalamalar1 4,11 olarak; 6z disiplin puan ortalamalar1 3,96
olarak; duygusal denge puan ortalamalart 2,38 olarak; deneyime agiklik puan

ortalamalar1 3,77 olarak tespit edilmistir.
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Tablo 6. Beden Egitimi ve Spor Ogretmenlerinin Kisilik Ozellikleri Alt Boyutlart

Puanlarinin Cinsiyete Gore T- Testi Sonuglari

Cinsiyet N X SS t p
Disa Déniikliik Eﬁi 16598 33:’:4 ?; 1,12 22
Yumusak Baglilik Er:fli 16598 jzgg :2(2) -1,45 14
Oz Disiplin E:EE 16598 Zg; 2; 11,89 06
Erkek 158 2,37 ,66
Duygusal Denge K;dem 69 242 66 -,51 ,60
Deneyime Agiklik EZEE 16598 g:;i ::Z -1,37 17

Tablo 6’ da beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin kisilik 6zellikleri alt boyutlari
puanlarinin cinsiyete gore karsilagtirilmasi yer almaktadir. Analiz sonucuna gore
beden egitimi ve spor Ogretmenlerinin kisilik 6zellikleri alt boyutlar1 puanlarinda

cinsiyete gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik tespit edilmemistir (p>0.05).
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Tablo 7. Beden Egitimi ve Spor Ogretmenlerinin Kisilik Ozellikleri Alt Boyutlarina

Gore Ogretmen Merkezli Ogretim Yontemlerini Kullanma Durumlarini Gosteren

T-Testi Sonuglari

Ogretmen
Merkezli N X 53 t P
Az Kullanan 126 3,78 ,66
Disa Doniikliik -2,10 ,03
15a Lonuk Cok Kullanan 101 39 .61
Az Kullanan 126 4,06 ,62
Yumusak Baslilik -1,40 ,16
Cok Kullanan 101 417 ,61
. Az Kullanan 126 3,89 ,62
Oz Disiplin -1,90 ,06
Cok Kullanan 101 4,04 ,58
Duvausal Denge Az Kullanan 126 2,44 67 140 16
yo g Cok Kullanan 101 232 64 /
Deneyime Az Kullanan 126 3,71 58
-1,61 ,10
Aciklik Cok Kullanan 101 3,83 54

Tablo 7’ de beden egitimi ve spor d6gretmenlerinin kisilik 6zellikleri alt boyutlarina
gore 6gretmen merkezli 6gretim yontemlerini kullanma durumlarini gosteren t- testi
yer almaktadir. Analiz sonuglarina gore kisilik 6zelliklerinden sadece disa doniikliik
alt boyutunda anlamli farklilik tespit edilmistir (p< 0.05). Disa doniiklik alt
boyutunda Ogretmen merkezli 6gretim yontemlerini ¢ok kullanan G6gretmenlerin
puanlart 6gretim yontemlerini az kullanan 6gretmenlerin puanindan daha yiiksek
oldugu goriilmektedir. Yumusak baglilik, 6z disiplin, duygusal denge ve deneyime
aciklik alt boyutunda ise Ogretim yontemlerini kullanma durumlarma gore

istatistiksel olarak anlamli bir farklilik tespit edilmemistir (p>0.05).
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Tablo 8. Beden Egitimi ve Spor Ogretmenlerinin Kisilik Ozellikleri Alt Boyutlarina

Gore Ogrenci Merkezli Ogretim Yéntemlerini Kullanma Durumlarini Gosteren

T-Testi Sonuclari

Ogrenci Merkezli N X SS t p
Az Kullanan 107 3,81 ,615

Disa Dontikliik -1,16 24
15a Lonuk Cok Kullanan 120 391 674
Az Kullanan 107 4,20 52

Y k Baslilik 2,07 ,03
Hmtsak Basti Cok Kullanan 120 403 68
. Az Kullanan 107 3,98 ,58

Oz Disiplin 52 ,60
Cok Kullanan 120 3,94 ,64

Duvausal Dende Az Kullanan 107 2,39 ,65 1 a3

yo g Cok Kullanan 120 238 66 ’

Az Kullanan 107 3,77 52

D ime Aciklik ,20 ,84
cHeyime A Cok Kullanan 120 376 611

Tablo 8’ de beden egitimi ve spor d6gretmenlerinin kigilik 6zellikleri alt boyutlarina

gore Ogrenci merkezli 6gretim yontemlerini kullanma durumlarini gésteren t- testi

yer almaktadir. Analiz sonuglarma gore kisilik 6zelliklerinden sadece Yumusak

baslilik alt boyutunda anlamli farlilik tespit edilmistir (p< 0.05). Yumusak bashlik alt

boyutunda 6grenci merkezli Ogretim yontemlerini az kullanan Ogretmenlerin

puanlarinin 6grenci merkezli 6gretim yontemlerini ¢cok kullanan dgretmenlere gore

daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Disa doniikliik, 6z disiplin, duygusal denge ve

deneyime agiklik alt boyutunda ise 6gretim yontemlerini kullanma durumlarina gore

istatistiksel olarak anlamli bir farklilik tespit edilmemistir (p>0.05).
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Tablo 9. Kisilik Ozellikleri Alt Boyutlari Ile Ogretmen Merkezli Ogretim Y dntemleri

Kullanma Durumlari Arasindaki Iliski Sonuglari

Disa Yumusak Oz Duygusal  Deneyime
Dontiklik  Bashihik  Disiplin Denge Agiklik

* * *

o ,16 ,08 ,13 -,10 ,15
Ogretmen

Merkezli p ,01 21 ,04 ,10 ,01

Tablo 9’ da beden egitimi ve spor dgretmenlerin kisilik 6zellikleri ile dgretmen
merkezli O0gretim yontemleri kullanimlar1 arasindaki iliskiyi gosteren korelasyon
analizi yer almaktadir. Analiz sonuglarina gore kisilik 6zelliklerinden disa dontikliik,
0z disiplin ve deneyime agiklik alt boyutlar1 ile 6gretmen merkezli Ggretim
yontemleri kullanma arasinda anlamli bir iliski vardir (p< 0.01). Degiskenler
arasinda (disa doniiklik r= 0.16), (6z disiplin = 0.13), (deneyime agiklik r=0.15)
pozitif yonde diisiik diizeyde iliski tespit edilmistir. Ogretmenlerin disa déniikliigii,
0z disiplini ve deneyime aciklig1 arttikca 6gretmen merkezli 6gretim yontemlerini

kullanma durumlar1 da artmaktadir.

Tablo 10. Kisilik Ozellikleri Alt Boyutlar1 Ile Ogrenci Merkezli Ogretim Y dntemleri

Kullanma Durumlari1 Arasindaki Iliski Sonuglar

Disa Yumusak Oz Duygusal ~ Deneyime
Doniikliik Baglilik Disiplin Denge Aciklik
Ogrenci T 111 -112 -,007 -,050 127
Merkezli 095 091 921 456 055

Tablo 10’ da beden egitimi ve spor Ogretmenlerin kisilik o6zellikleri ile dgrenci
merkezli 6gretim yontemleri kullanimlar1 arasindaki iliskiyi gosteren basit
korelasyon analizi yer almaktadir. Analiz sonuglarina gore kisilik ozellikleri alt
boyutlar1 ile 6grenci merkezli 6gretim yontemleri kullanma arasinda istatistiksel

olarak anlamli bir iligki tespit edilememistir.
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BOLUM V

TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Beden egitimi Ogretmenlerinin  kullandiklar1 6gretim yontemleri ve kisilik
ozelliklerinin belirlendigi arastirmanin bu boliimiinde, arastirma kapsaminda elde
edilen bulgularin istatistiksel analiz sonuglar1 literatiir 1s1g¢inda tartisilmis ve bu

bulgulara ait yorum, sonug ve Onerilere yer verilmistir.

5.1 TARTISMA

Arastirmaya 158’ si erkek, 69° u kadin olmak iizere toplam 227 beden egitimi ve

spor 6gretmeni katilim gdstermistir.

Beden egitimi ve spor Ogretmenlerin Ogretim yontemlerini kullanma sikliklari
incelendiginde en sik kullanilan 6gretim yontemlerinin; gosterip yaptirma, komut,
alistirma, katilim ve esli ¢alisma yontemleri olduklari; en az siklikla kullanilan
Ogretim yontemlerinin ise proje, kisisel program-0grencinin tasarimi, tartisma, kendi
kendine 6grenme ve Ogrencinin baglatmasi yontemleri olduklart tespit edilmistir
(Tablo 4). Bu sonugtan hareketle Ogretmenlerin Ogretmen merkezli Ogretim
yontemlerini daha sik tercih ettikleri sonucuna ulagilmistir. Arastirmamiz sonucunda
ortaya ¢ikan ogretmen merkezli 6gretim yontemleri kullanma yaklagimi daimici ve
esasici egitim felsefesinin ilkelerine dayanir, ¢iinkii bu egitim felsefesinde dgrenci
ilgi gereksinimlerine yeterince yer verilmez (Demirhan, 1997: 4-16; Engin, 2010:
187). Ince ve Hiiniik (2010) yapmis olduklar1 ¢alismada Ogretmenlerin; egitim
reformu silirecinde deneyimli beden egitimi 6gretmenlerin kullandiklar1 6gretim
stilleri ve stillere iligkin algilarini incelemislerdir. Arastirma sonucunda Tiirkiye’deki
beden egitimi Ogretmenlerinin kullandiklar1 6gretim stilleri ve bu stillere iligskin

deger algilarin1 ortaya c¢ikarmayr hedeflemislerdir. Arastirma bulgularina gore
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ogretmenler 6greten merkezli dgretim stillerini 6grenen merkezli stillere gore daha
fazla kullanmaktadir. Bu sonu¢ aragtirmamiz sonucunda elde edilen 6gretmen
merkezli Ogretim yontemlerinin daha sik tercih edilmesi sonucuyla benzerlik
gostermektedir. Ertan ve Cigek (2003) yapmis olduklari beden egitimi dersine iliskin
basarilarin degerlendirildigi ¢alismalarinin sonucunda 6gretmenlerin, en fazla komut
ve alistirma yontemlerini tercih ettikleri sonucuna ulagmislardir. Bu sonug
arastirmamiz elde edilen, en sik tercih edilen yontemlerden olan komut ve alistirma
yontemlerinin kullanilma durumlari ile benzerlik gostermektedir. Demirhan ve
digerlerinin ¢alismalarinda da komut, katilim ve gosteri yontemlerinin daha fazla
kullanildigi; yonlendirilmis bulus, tartisma ve problem ¢ézme yontemlerinin ise en
az siklikla kullandiklar1 rapor edilmistir (Demirhan ve dig., 2003). Bu sonug
arastirmamiz sonucunda elde dilen komut, gosterip yaptirma ve tartisma yontemi
kullanilma durumlariyla benzerlik; katilim, yonlendirilmis bulus ve problem ¢dzme
yontemi kullanilma durumlarryla da farklilik gdstermektedir. Unlii (2005) tarafindan
yapilan arastirmaya Aksaray ve Kirsehir’de gorev yapan 55 beden egitimi 6gretmeni
katilmistir. Arastirma sonucunda beden egitimi 6gretmenlerinin en fazla gdsteri,
anlatma ve alistirma yontemini tercih ettikleri tespit edilmistir. Bu sonug
aragtirmamiz sonucunda elde edilen gosterip yaptirma, alistirma yontemlerinin
kullanilma durumlariyla benzerlik gdstermektedir. Yoncalik (2009) yapmis oldugu
arastirmanin sonucunda komut, alistirma ve esli calisma yontemlerinin psikomotor
becerilerin 6grenilmesinde etkisi oldugu sonucuna varmistir. Bu sonug arastirmamiz
sonucunda elde edilen komut, alistirma ve esli ¢alisma yontemlerinin kullanilma
durumlariyla ortiismektedir. Yildiz (2012) yapmis oldugu ¢alismada, beden egitimi
ve spor 0gretmenlerinin en fazla esli ¢calisma, komut ve alistirma yontemlerini tercih
ettiklerini tespit etmistir. En az ise kisisel 0grenci tasarimi, yonlendirilmis bulus ve
kendi kendine Ogrenme yontemlerini tercih ettiklerini saptamistir. Bu sonug
arastirmamiz sonucunda elde edilen esli ¢alisma, komut, alistirma, kisisel program
Ogrencinin tasarimi ve kendi kendine O&grenme yoOntemlerinin kullanilma
durumlariyla benzerlik; yonlendirilmis bulus yonteminin kullanilma durumuyla da
farklilik gostermektedir. Kulinna ve Cothran (2003) tarafindan yiiriitiilen beden
egitimi 0gretmenlerinin kullandiklar1 6gretim yontemlerini tespit etmek i¢in yapilan
212 farkli okulda yiiriitiilen calismada, en fazla komut, alistirma, esli calisma
yontemlerinin 6gretmenler tarafindan sik tercih edildigini tespit etmiglerdir. Bu

sonu¢ arastirmamiz sonucunda elde dilen komut, alistirma ve esli calisma
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yontemlerinin  kullanilma durumlariyla benzerlik gostermektedir. Byra (2000)
tarafindan yiiriitiilen aragtirmanin sonucunda &greten merkezli stillerin, bilhassa
taklide dayanan hareket becerilerinin pekistirilip gelistirilmesinde 6grenen merkezli
stillere gore daha etkili oldugunu, ge¢cmiste yapilmis deneysel ¢alisma bulgularina
dayanarak ifade etmistir. Bu sonu¢ aragtirmamiz sonucunda elde dilen 6gretmen
merkezli 6gretim yoOntemlerinin daha sik tercih edilmesi sonucuyla uyusmaktadir.
Cothran ve digerleri (2005) yaptiklar1 ¢alismada Ogretim stillerinin kullanimi
hususunda kiiltiirler aras1 bir arastirma yapmuslardir. Ogretmenlerin  gretim
yontemleri kullanmada Ogretmen merkezli 6gretim yontemlerini kullandiklarini
arastirma sonucunda ifade etmislerdir. Bu sonug arastirmamiz sonucunda elde dilen
O0gretmen merkezli Ogretim yOntemlerinin daha sik tercih edilmesi sonucuyla
ortiismektedir. Curtner-Smith ve digerleri (2001) 18 uzman beden egitimi dgretmeni
ile yaptiklart c¢alismada Ogretmenlerin daha ¢ok Ogretmen merkezli &gretim
yontemlerini tercih ettikleri sonucuna ulagmiglardir. Bu sonu¢ arastirmamiz
sonucunda elde dilen 6gretmen merkezli 6gretim yOntemlerinin daha sik tercih
edilmesi sonucuyla benzerlik gostermektedir. Chang ve Chen (2005) esli ¢aligma
stilinin orta 6gretim Ogrencilerinin biligsel ve duyussal O0grenmeleri {izerinde
etkilerini arastiran bir ¢alisma yapmislardir. Calisma sonucunda esli ¢alisma stilinin
stk kullanildiginda 6grencilerinin biligsel 6grenmeleri lizerinde olumlu etkilerinin
oldugunu vurgulamiglardir. Bu sonu¢ arasgtirmamiz sonucunda elde edilen esli

calisma yonteminin kullanilma siklig1 uyusmaktadir.

Ote yandan 6gretmenlerin proje, kisisel program-6grencinin tasarimi, tartisma, kendi
kendine 6grenme ve 6grencinin baslatmasi yontemlerini daha az tercih ettikleri tespit
edilmistir (Tablo 4). Bu sonuctan hareketle arastirmamiza katilan beden egitimi ve
spor Ogretmenlerinin ilerlemeci, yeniden yapilandirmaci, varolus¢u ve benzeri
yaklasimlart ¢ok fazla dikkate almadan derslerini islemis olduklar1 sonucuna
ulagilabilir (Demirhan, 1997: 4-16). Ayrica bu yontemlerin daha az siklikla tercih
edilme sebepleri arasinda bu yontemlerin zaman alici yontemler oldugu ve ders
saatlerinin yeterli olmamasindan dolay1 bu yontemleri daha az siklikla tercih etmis
olabilecekleri diisiiniilebilir. Ulkemizde ki egitim-6gretim sisteminde ki &grenci
yogunlugu ve kalabalik smiflarin durumlar1 g6z Oniine alindiginda arastirmamiza

katilan 6gretmenlerin zaman bakimindan kisith ders saatlerinden ve Ogretilmek

88



istenen becerileri daha cabuk Ogrencilere aktarmak istediginden dolayr dgretmen

merkezli 6gretim yontemlerini tercih etmis olduklari diisiiniilmektedir.

Aragtirmamiza katilan beden egitimi ve spor Ogretmenlerinin kisilik ozellikleri
puanlar1 incelendiginde en fazla puan aldiklar kisilik 6zellikleri sirasiyla; Yumusak
bashilik, Oz disiplin, Disa doniikliik, Deneyime agiklik ve Duygusal denge olarak
tespit edilmistir (Tablo 5). Uysal (2015) yaptig1 ¢alismanin sonucunda 6gretmenlerin
kisilik Ozellikleri puanlarmin sirasiyla deneyime agiklik, yumusak bashlik, 6z
disiplin, disa doniikliik ve duygusal denge oldugunu tespit etmistir. Bu sonug
aragtirmamizin  duygusal denge alt boyutuyla Ortiismekte, diger alt boyutlarla
farklilik  gostermektedir. Ugurlu  (2012) yaptigi  calismasinin  sonucunda
ogretmenlerin kisilik 6zellikleri puanlarinin sirasiyla deneyime agiklik, 6z disiplin,
yumusak baglilik, disa doniikliikk ve duygusal denge oldugunu tespit etmistir. Bu
sonu¢ arastirmamizin 0z disiplin ve duygusal denge alt boyutuyla ortiismekte diger
alt boyutlar ile farklilik gdstermektedir. Mete (2006) yapmis oldugu c¢alismasinda
300 brans ve smif dgretmenine ulagsmistir. Calismasinin sonucunda 6gretmenlerin
kisilik oOzellikleri puanlarinin sirasiyla deneyime aciklik, yumusak baslilik, 6z
disiplin, disadoniikliik ve duygusal denge olarak belirlenmistir. Bu sonug
arastirmamizin duygusal denge alt boyutuyla oOrtiismekte diger alt boyutlar ile
farklilik  gdstermektedir. Birimoglu (2015) yaptigi c¢alismanin  sonucunda
ogretmenlerin kisilik 6zellikleri puanlarmin sirasiyla duygusal denge, deneyime
aciklik, yumusak baghilik, 6z disiplin ve disa doniikliik oldugunu tespit etmistir. Bu
sonu¢ arastirmamizin kisilik Ozellikleri alt boyut puanlart sonucuyla tamamen

farklilik gostermektedir.

Arastirmamiza katilan beden egitimi ve spor Ogretmenlerinin kisilik 6zellikleri
puanlarinin cinsiyete gore karsilastirilmasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
tespit edilememistir. Puan ortalamalar1 incelendiginde kadin 6gretmenlerin sirasiyla;
yumusak baslilik, 6z disiplin, disa doniik, deneyime agiklik ve duygusal denge
puanlarinin erkek Ogretmenlere gore daha yiiksektir. Kadin ogretmenler kisilik
ozellikleri bakimidan erkek 6gretmenlere gore daha yumusak bagh, 6z disiplinli,
disa doniik, deneyime acik ve duygusal denge egilimindedirler (Tablo 6). Uysal
(2015) ogretmenlerin kisilik puanlarinin cinsiyete gore karsilastirilmasinda anlamli
bir farklilik elde edememistir. Ote yandan calismanin bir diger sonucu olarak kadin

ogretmenlerinin disa doniikliik ve yumusak baslilik puanlariin erkek 6gretmenlerin
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ise duygusal denge, 6z disiplin ve deneyime aciklik puanlarinin yiiksek oldugu tespit
edilmistir. Uysal’in cinsiyete gore kisilik 6zellikleri alt boyutlarinda tespit ettigi
sonug aragtirma bulgularimizi destekler niteliktedir. Ayrica kadin 6gretmenlerin disa
dontikliik ve yumusak baglilik puanlarinin yliksek olmasi sonucu, arastirmamizda ki
kadin 6gretmenlerin disa doniikliikk ve yumusak baslilik puanlariyla 6rtiismekte, diger
alt boyutlar ile farklilik gostermektedir. Ugurlu (2012) 06gretmenlerin kisilik
Ozellikleri puanlarinin cinsiyete gore karsilastirilmasinda 6z disiplin, yumusak
bashilik, duygusal denge ve deneyime aciklik alt boyutunda kadin 6gretmenler lehine
anlamli bir farklilik tespit etmistir. Ote yandan kisilik ozelliklerinin tiim alt
boyutlarinda kadin ogretmenlerin erkek Ogretmenlere gore kisilik o6zellikleri
puanlarinin yiiksek oldugu c¢alisma sonucunda ortaya c¢ikan bir diger sonugctur.
Ugurlu’nun cinsiyete gore kisilik ozellikleri alt boyutlar1 6z disiplin, yumusak
baslilik, duygusal denge ve deneyime agiklikta tespit etmis oldugu anlamli farklilik,
arastirma sonucumuzla Ortismemektedir. Ancak disa doniiklik alt boyutundaki
sonu¢ arastirma sonucumuzla oOrtiismektedir. Ayrica kadin &gretmenlerin kisilik
ozellikleri puanlarinin  erkek Ogretmenlere gore yilksek olmasi sonucu,
aragtirmamizin  sonucuyla benzerlik gostermektedir. Mete (2006) o6gretmenlerin
kisilik 6zellikleri puanlarinin cinsiyete gore karsilastiritlmasin da anlamli bir farklilik
tespit edememistir. Ote yandan kadin 6gretmenlerin kisilik 6zellikleri puanlarin disa
doniikliik ve duygusal denge de yiiksek oldugu, erkek Ogretmenlerin kisilik
ozellikleri puanlarinin ise deneyime aciklik, yumusak bashilik ve 6z disiplin de
yiikksek oldugunu tespit etmistir. Mete’nin cinsiyete gore kisilik Ozellikleri alt
boyutlarinda tespit ettigi sonug arastirma bulgularimizi destekler niteliktedir. Ayrica
kadin Ogretmenlerin disa doniiklik ve duygusal denge puanlart aragtirma
bulgularimizla benzerlik, deneyime agiklik, yumusak baslilik ve 6z disiplin puanlari
ise aragtirma sonucumuzla farklilik gostermektedir. Birimoglu (2015) 6gretmenlerin
kisilik 6zellikleri puanlarinin cinsiyete gore karsilastirilmasinda yumusak bashlik, 6z
disiplin, duygusal denge ve deneyime agiklikta anlamli fark bulmustur. Ote yandan
kadin Ogretmenlerin duygusal denge puanlarinin erkek Ogretmenlerin ise disa
doniikliik, yumusak bashilik, 6z disiplin ve deneyime aciklik puanlarimin yiiksek
oldugunu tespit etmistir. Birimoglu’nun cinsiyete gore kisilik 6zellikleri alt boyutlar
yumusak, bashlik, 6z disiplin, duygusal denge ve deneyime aciklikta tespit ettigi
anlaml farklilik, arastirma sonucumuzla farklilik gostermektedir. Arastirmacinin

disa doniikliikle elde ettigi sonug ise arastirma sonucumuzla ortiigmektedir. Ayrica
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kadin 6gretmenlerin duygusal denge puan sonucu aragtirmamizin duygusal denge
puan sonucuyla oOrtiismekte, kadinlarin diger alt boyutlar olan disa doniikliik,
yumusak baglilik, 6z disiplin ve deneyime agiklik puani ise arastirma sonucumuzla
farklilik gostermektedir. Schmitt ve digerleri (2008), bes faktor kisilik 6zelliklerini
incelemek iizere yaptiklari farkli kiiltiirlere sahip 55 tilkeden 17637 katilimciya
ulagmiglardir. Calismalarinin sonucuna gore, cogu iilkede kadinlarin erkeklere gore
daha yiiksek diizeyde 6z disiplin, disa doniikliik, yumusak baslilik ve duygusal denge
Ozelligine sahip olduklarini tespit etmislerdir. Bu sonug¢ arastirma bulgularimizda

ortiismektedir.

Beden egitimi ve spor dgretmenlerin kisilik dzellikleri alt boyut puanlarina gore
O0gretmen merkezli Ogretim yoOntemleri tercihleri incelendiginde sadece disa
doniikliik alt boyutu puaninda anlaml farklilik tespit edilmistir (Tablo 7). Ogretmen
merkezli 6gretim yontemini daha ¢ok tercih eden Ogretmenlerin, daha az tercih
edenlere gore daha disa doniik oldugu sonucuna ulasiimistir. Disa doniik 6zelligine
sahip bireylerin daha sosyal, eglenceli ve aktivite seven bireyler oldugunu goz
oniinde bulundurdugumuzda disa doniik alt boyutunda puami yiiksek olan
ogretmenlerin 6gretmen merkezli 6gretim yontemini ¢ok kullanmalart 6gretmenlerin
bilgi birikimini aktarmada kendini merkeze alarak Ogrencilerine ulagsmayi1 hedef

edindigi sonucu diisiintilebilir.

Beden egitimi ve spor 6gretmenlerin kisilik 6zellikleri alt boyut puanlarina gore
O0grenci merkezli O0gretim yontemleri tercihleri incelendiginde sadece yumusak
baglilik alt boyutunda anlamli farklilik tespit edilmistir (Tablo 8). Yumusak bash
kisilik profilinde esnek olabilmek, is birligi yapabilmek oldugunu goéz Oniinde
bulundurdugumuzda Yumusak bashilik alt boyutunda puami yiiksek olan
ogretmenlerin 6grencileriyle uyum igerisinde olarak onlara kendi 6grenmeleri igin
sans verdigi ve kendi gelisimini tamamlamalari adina onlar i¢in yonlendirici

oldugundan dolay1 bu tercihi yapmis olabilecegi diisiiniilebilir.

Beden egitimi ve spor Ogretmenlerinin kisilik ozellikleri alt boyutlarindan disa
doniikliik, 6z disiplin ve deneyime agiklik alt boyutlar1 ile 6gretmen merkezli
ogretim yontemleri kullanma durumlar1 arasinda pozitif yonde bir iliski vardir (Tablo
9). Bu sonuca gore beden egitimi ve spor Ogretmenlerinin disa donikligi, 6z
disiplini ve deneyime agiklig1 arttikca Ogretmen merkezli 6gretim ydntemlerini

kullanma durumlar: da artacaktir.
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Beden egitimi ve spor 0gretmenlerinin kisilik ozellikleri alt boyutlar ile dgrenci
merkezli 6gretim yontemleri kullanma arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iligki

tespit edilememistir (Tablo 10).
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5.2 SONUC

Beden egitimi ogretmenlerinin  kullandiklar1  6gretim  yontemleri ve kisilik

Ozelliklerinin belirlenmesi isimli bu c¢alismada elde edilen sonuglar asagida yer

verilmistir.

Beden egitimi 6gretmenlerinin en sik kullandiklar1 6gretim yontemlerinin
o0gretmen merkezli olan; gosterip yaptirma, komut, alistirma, katilim ve esli
calisma yontemleri olduklar1 sonucuna ulasilmistir.

Beden egitimi Ogretmenlerinin en az siklikla kullandiklar1 6gretim
yontemlerinin; proje, kisisel program-6grencinin tasarimi, tartisma, kendi
kendine 6grenme ve Ogrencinin baslatmasi yontemleri olduklari sonucuna
ulasilmstir.

Beden egitimi ve spor O0gretmenlerinin cinsiyete gore kisilik ozellikleri alt
boyutlarinda anlamli bir farklilik tespit edilmemistir.

Beden egitimi Ogretmenlerinin 6gretmen merkezli Ogretim yontemleri
kullanma durumlarinda kisilik o6zellikleri alt boyutlarinda sadece disa
doniikliikte anlamli bir farklilik tespit edilmistir.

Beden egitimi 6gretmenlerinin 6grenci merkezli 6gretim yontemleri kullanma
durumlarinda kisilik ozellikleri alt boyutlarinda sadece yumusak baglilikta
anlamli bir farklilik tespit edilmistir.

Beden egitimi Ogretmenlerinin 6gretmen merkezli O6gretim ydntemleri
kullanma durumlan ile kisilik 6zelliklerinden; disa doniikliik, 6z disiplin ve
deneyime aciklik alt boyutlar1 arasinda anlamli bir iliski tespit edilmistir.
Beden egitimi 6gretmenlerinin 6grenci merkezli 6gretim yontemleri kullanma

durumlar ile kisilik 6zellikleri arasinda anlamli bir iligki tespit edilmemistir.
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5.3 ONERILER

Beden egitimi Ogretmenlerinin  kullandiklar1 6gretim  yontemleri ve kisilik

Ozelliklerinin belirlenmesi isimli bu ¢alismada elde edilen sonuglar ¢er¢evesinde bazi

Onerilere asagida yer verilmistir.

5.3.1 Arastirma Sonuclarina Dayah Oneriler

Arastirma sonucunda beden egitimi ve spor Ogretmenlerinin &gretmen
merkezli 6gretim yoOntemlerini O6grenci merkezli O6gretim yontemlerine
nazaran daha sik tercih ettigi tespit edilmistir. Bu sebeple beden egitimi ve
spor 6gretmenlerinin 6grenci merkezli 6gretim yontemlerini daha az siklikla
tercih etmesinin sebepleri aragtirilabilir.

Erkek beden egitimi ve spor dgretmenlerinin kadin beden egitimi ve spor
ogretmenlerine gore kisilik puanlar diisiik ¢ikmistir. Bunun sebepleri
arastirila bilinir.

Beden egitimi ve spor dgretmenlerinin 6grenci merkezli 6gretim yontemleri
kullanma durumlar1 ile kisilik 06zellikleri arasinda bir iliski tespit

edilememistir. Bunun nedenleri arastirila bilinir.

5.3.2 ilerde Yapilacak Arastirmalara Yonelik Oneriler

Bu calisma konusunun ders materyalleri, arag-gere¢ ve tesis imkanlari
acisindan farkli olan, 6zel okul ve devlet okullarindaki 6gretmenlerin
kullandiklar1 ogretim yontemleri ve kisilik 6zellikleri seklinde bir konu
basligi ile karsilastirmali bir ¢alisma yapilabilir.

Ayrica ayn1 ¢alisma ilkokul, ortaokul ve lise egitim/6gretim kademelerinde
gorev yapan beden egitimi ve spor Ogretmenlerine yapilarak, caligma
sonuglart karsilastirilabilir ve kademelere gore belirlenen farkliliklar ortaya
konabilir.

Bu arastirma Ogretmen goriislerini betimleyen bir c¢alismadir. Ogrenci
goriislerini yansitan dgrencilerin tercih ettikleri 6gretim yontemleri ve kisilik

0zelliklerinin belirlenmesi gibi aragtirma da yapilabilir.
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Ogretmen/ dgreten merkezli dgretim yontemleri ile Ogrenci/6grenen merkezli
Ogretim yontemlerine dayali derslerin islendigi iki ayr1 6grenci grubunun
donem sonunda psikomotor becerileri ile kisilik gelisimleri agisindan
karsilagtirilarak yontemlerin 6grenciye sagladigi kazanimlari, etkileri ve
gelisimleri degerlendirilebilir.

Hizmet ici egitim kurslar1 donem igerisinde belli araliklarla verilerek farkli ve
cesitli Ogretim yontemleri kullanmalarimin 6gretimsel sonuglart hususunda
ogretmenler egitilerek, O0gretimin dolayisiyla Ogrencinin Ogrenme niteligi
arttirilabilir.

Ogretmen adaylar1 ve dgretmenlere, grenme-6gretme siirecine dogrudan ve
dolayli etki eden 6nemli degiskenlerden olan kisilik 6zelliklerini tanimalarina
ve O0grenme-6gretme siirecleri icerisinde bu o6zelliklerine uyumlu etkinlikler
uygulama yollarin1 géstermeye yonelik egitimler verilebilir.

Ogretim yontemlerini kullanma durumlan ile ilgili alana katki saglamak

amactyla dl¢ek gelistirilebilir.
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S6z konusu anket g¢alismasinin, belirtilen ilimiz okullarinda uygulanmasi, yasal
gerekliliginin ilgili Kaymakamliklarca ve Okul Miidiirliiklerince yerine getirilmesi ve egitim
dgretimin aksatilmamasi kaydiyla ¢alismanin yiiriitiilmesi Miidiirliglimiizce uygun miitalaa
edilmekte ise de;

Makamlarinizca uygun goriildtigii takdirde, olurlariniza arz ederim.

Pervin TORE
i1 Milli Egitim Miidiirii

OLUR
<..>

Erdogan ULKER
Vali a.
Vali Yardimcisi

Resmi Daireler Kampiisii Ayrtili bilgi i¢in : Nermin ALTAS VHKI
B Blok 54290 Adapazari/ SAKARYA Tel :(0264)2513609
http://sakarya.meb.gov.tr - atama54@meb.gov.t1 Faks : (0264) 2513611

Bu evrak gavenli ik imza ile . http: } meb.gov.tr adresinden 8763-2¢29-3849-88ae-0674 kodu ile teyit edilebilir.
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T0:
SAKARYA VALILIGI
11 Milli Egitim Mudarlagu

ARASTIRMA ve ANKET DEGERLENDIRME FORMU

ARASTIRMA SAHIBININ

Adi Soyadi

Ahmet DONMEZ

Kurum/Universite

Sakarya Universitesi

Aragtirma Yapilacak iller

Sakarya Ili (Tiim Ilgeler)

Aragtirma Yapilacak egitim
kurumu ve kademesi

Sakarya Ili-Tiim Okullar

Arastirma(Proje/Odev/Tez/
Anket Konusu

“Beden Egitimi ve Spor Ogretmenlcrinin_ Kullandiklar1 Ogretim
Yontemleri ile Kisilik Ozellikleri Arasindaki Iligkilerin Belirlenmesi”

Universite ~Kurum Onayi

Var. (Sakarya Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii’niin tist yazisi
bulunmaktadir.)

Arastirma /Proje Odev tez Yok
onerisi
Veri Toplama Araglari Demografik Bilgiler

Ogretim Yontemleri Kullanma Olgegi
On Maddeli Kisilik Olgegi

Goriis Istenilecek
Birim/Birimler

Yoktur.

KOMISYON GORUSU

“Milli Egitim Bakanhigina Bagh Okul ve Kurumlarda Yapilacak Aragtirma ve Arastirma Destegine
Yonelik Izin ve Uygulama Yénergesi” dogrultusunda, ilgilinin, Sakarya Ili tim okullarda gérev

yapan Beden Egitimi ve Spor Ogretmenlerine vénergenin 13. Maddesinde belirtilen hususlar gz

Oniinde bulundurarak egitim-
olarak, okul yonetiminin belirlevecedi zaman ve sartlarda, 2016/2017 Egitim Ogretim Yil’nda

retimin aksamasina mahal vermeden, goniilliiliik esasina daval

uygulamasi uygun goriilmektedir.

(Arastirma siirecinde ilgili yonerge hiikiimleri mucibince hareket edilecektir.)

Komisyon Karar

Oybirligi ile ahmmigtir,

Mubhalif iiyenin Adi1 ve Soyadi

Mubhalif goriis bildirilmemistir,

ARASTIRMA DEGERLENDIRME KOMIiSYONU

27 /03 /2017
Komisyon Baskan

i

Alican AKDOGAN
Sube Miidiirii

Uye

Yalgin AKALTIN
Ogretmen
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EK-2
Degerli Beden Egitimi ve Spor Ogretmenim;

Bu arastirma, “Beden Egitimi ve Spor Ogretmenlerinin Kullandiklar1 Ogretim
Yontemleri ve Kisilik Ozelliklerinin Belirlenmesi” amaciyla hazirlanmistir. Arastirmada
kimliginizle ilgili bilgi kullanilmayacagi i¢in isim yazmaniza gerek yoktur. Anketimize
gostereceginiz dikkat, ilgi, sabir ve sorulara vereceginiz samimi cevaplar arastirmamizin

objektif olmasini saglayacaktir. Kiymetli vaktinizi ayirdiginiz ve ilginiz i¢in tesekkiir ederim.

Ahmet DONMEZ
Sakarya Universitesi-Egitim Bilimleri Enstitiisii

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Anabilim Dali

DEMOGRAFIK BILGILER
LYasmz..............................
2. Cinsiyetiniz: Erkek ( ) Kadin( )
3. Egitim durumunuz: Lisans ( ) Yiiksek Lisans ( ) Doktora ()

4. Cahstigimiz kurum: Ortaokul ()  Lise ()

7. Okulunuzda beden egitimi ve spor dersi icin spor salonu var m?

Evet () Hayir ()

8. Ozel Ogretim Yontemleri dersini ka¢c donem aldiniz?

1() 2()

9. Aldigimiz Ozel Ogretim Yintemleri derslerinin yeterli oldugunu diisiiniiyor musunuz?
Evet () Hayir ()

10. Size gore Ozel Ogretim Yontemleri dersi ka¢ donem olmali............................
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EK-3: OGRETIM YONTEMLERI KULLANMA SIKLIGI ANKETI

Tabloda Beden Egitimi ve Spor derslerinde kullanilan 6gretim yontemleri < ®
= C < ~ c
bulunmaktadir. Maddeler halinde siralanmis olan bu yontemleri kullanma | 8 g _g ;‘:) = S g
o .. [ .. = < -% ® 8 I <
sikliginiza gore X ile igaretleyiniz. = N > E 8 N
1. Derslerinizde anlatma yontemini hangi siklikla kullaniyorsunuz?
2. Derslerinizde tartisma yontemini hangi siklikla kullaniyorsunuz?
3. Derslerinizde ornek olay yontemini hangi siklikla kullaniyorsunuz?
4. Derslerinizde gosterip _yaptirma __yontemini hangi  siklikla
kullaniyorsunuz?
5. Derslerinizde  problem  ¢ozme  yontemini hangi  siklikla
kullantyorsunuz?
6. Derslerinizde proje yontemini hangi siklikla kullaniyorsunuz?
7. Derslerinizde komut yontemini hangi siklikla kullaniyorsunuz?
8. Derslerinizde ahstirma yontemini hangi siklikla kullaniyorsunuz?
9. Derslerinizde isbirligine dayal (esli calisma) yontemi hangi siklikla
kullantyorsunuz?
10. Derslerinizde  kendini denetleme yontemini hangi siklikla
kullaniyorsunuz?
11. Derslerinizde katihm yontemini hangi siklikla kullaniyorsunuz?
12. Derslerinizde yonlendirilmis bulus _yvontemini hangi siklikla
kullaniyorsunuz?
13. Derslerinizde Kkisisel program- 6grencinin tasarimi yontemini hangi
siklikla kullaniyorsunuz?
14. Derslerinizde 6grencinin _baslatma _yontemini hangi siklikla
kullaniyorsunuz?
15. Derslerinizde kendi kendine 6grenme yontemini hangi siklikla

kullantyorsunuz?

114




EK 4: BES FAKTOR KISILIK ENVANTERI

Asagida size uyan ya da uymayan pek cok kisilik 6zelligi bulunmaktadir. Her bir
ifadenin yanma o ifadeye ne kadar katildigimizi belirtmek igin o ifadenin sizi
tanimlama diizeyini dikkate alarak X ile isaretleyiniz.

Kesinlikle
Katilmiyorum

Biraz
Katilmiyorum

Ne katiliyorum ne

katilmiyorum

Biraz Katiliyorum

Kesinlikle
Katilhyorum

Kendimi konugkan biri olarak goriiyorum.

Kendimi bagkalarinda hata bulmaya egilimli biri olarak gériiyorum.

Kendimi bir isi titiz yapan biri olarak goériiyorum.

Kendimi depresyonda, hiiziinlii biri olarak gériiyorum.

Kendimi yeni fikirler iireten, orijinal biri olarak goriiyorum.

Kendimi sosyal iliskilerinde yakinlagmaktan kagan biri olarak gériiyorum.

N|o|g|A~|wINIE

Kendimi yardimsever ve digerlerine karsi bencil olmayan biri olarak
goriiyorum.

Kendimi bazen dikkatsiz olabilen biri olarak goriiyorum.

Kendimi rahat ve stresle basa ¢ikabilen biri olarak goriiyorum.

10.

Kendimi birgok farkli konuya merakli biri olarak gériiyorum.

11.

Kendimi enerji dolu biri olarak goriiyorum.

12.

Kendimi bagkalariyla kavga baslatan (kavgaci) biri olarak goriiyorum.

13.

Kendimi giivenilir bir ¢aligan olarak goriiyorum.

14.

Kendimi gergin olabilen biri olarak goriiyorum.

15.

Kendimi zeki, derin diigiinen biri olarak goriiyorum.

16.

Kendimi ¢evresine cosku yayan biri olarak goriiyorum.

17.

Kendimi bagislayici, affedici bir yapiya sahip biri olarak goériiyorum.

18.

Kendimi daginik olmaya egilimli biri olarak gérityorum.

19.

Kendimi endiseli biri olarak goriiyorum.

20.

Kendimi canli bir hayal giicii olan biri olarak goriiyorum.

21.

Kendimi kolaylikla sessizlesebilen biri olarak goriiyorum.

22.

Kendimi genellikle giivenilir biri olarak goriiyorum.

23.

Kendimi tembellige egilimli biri olarak goriiyorum.

24,

Kendimi duygusal olarak ¢abuk degismeyen, kolay liziilmeyen biri olarak
goriiyorum.

25.

Kendimi yaratici biri olarak goriiyorum.

26.

Kendimi kendini kabul ettiren, giiglii bir kigilige sahip biri olarak goriiyorum.

217.

Kendimi soguk ve mesafeli olabilen biri olarak gériiyorum.

28.

Kendimi bagladig isi azimle, bitirene kadar siirdiiren biri olarak goriiyorum.

29.

Kendimi birden bire can1 sikilabilen biri olarak goriiyorum.

30.

Kendimi sanatsal ve estetik deneyimlere deger veren biri olarak gériiyorum.

31.

Kendimi bazen utanga¢ ve duygularini pek disa vurmayan biri olarak
goriyorum.

32.

Kendimi hemen herkese karsi1 diigiinceli ve nazik biri olarak goriiyorum.

33.

Kendimi igleri etkili bir bicimde yapan biri olarak gdriiyorum.

34.

Kendimi gergin durumlarda sakin kalabilen biri olarak goriiyorum.

35.

Kendimi rutin isleri tercih eden biri olarak gériiyorum.

36.

Kendimi cana yakin, sosyal biri olarak gériiyorum.

37.

Kendimi bagkalarina kars1 bazen kaba biri olarak gériiyorum.

38.

Kendimi planlar yapan ve onlara uyan biri olarak gériiyorum.

39.

Kendimi kolayca gerginlesen biri olarak gorilyorum.

40.

Kendimi fikir yiiriiten ve fikirleri agiklamayi seven biri olarak goriiyorum.

41.

Kendimi az sayida sanatsal ilgisi olan biri olarak goriiyorum.

42.

Kendimi bagkalartyla igbirligi yapmay1 seven biri olarak goriiyorum.

43.

Kendimi dikkati kolay degisebilen biri olarak gorityorum.

44.

Kendimi sanat, miizik ve edebiyatta bilgili biri olarak goriiyorum.
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OZGECMIS

Ahmet DONMEZ, Gaziantep/Nizip dogumludur. ilk ve orta dgrenimini bu sehirde
tamamlamistir. Lisans Ogrenimini Sakarya Universitesi Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu, Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi programinda tamamlayarak, ayn1
{iniversitenin Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Anabilim dalinda yiiksek lisans

egitimine baglamistir. Bu tez ¢alismasiyla da yiiksek lisans egitimini tamamlamastir.

ahmet.donmezzz@hotmail.com.tr
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