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OZET

TRANSAKSIiYONEL BULUNUSLUK OLCEGININ TURKCE’YE
UYARLANMASI VE ALGILANAN OGRENME iLE iLiSKiSIiNiN
INCELENMESI

Kartal, Giilten
Yiiksek Lisans Tezi, Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Anabilim Dali
Danisman: Dog. Dr. Mehmet Baris HORZUM
Haziran, 2019, xviii+109 Sayfa

Bu aragtirmanin temel amaci transaksiyonel bulunusluk 6l¢eginin gegerli ve giivenilir
bir Tiirk¢e formunu olusturmaktir. Bunun yaninda 6grenenlerin kisilik yapilar, yas,
cinsiyet, uzaktan egitim deneyimi ve transaksiyonel bulunusluk algilarinin, algilanan
O0grenmenin anlamli bir yordayicist olup olmadigi incelenmektedir. Bu amag
dogrultusunda c¢alismanin 6rneklemini 2014-2015 egitim-0gretim yili  bahar
doneminde, Sakarya Universitesi Egitim Fakiiltesi’ne kayitl, Tiirk dili ve Edebiyati,
Sosyoloji, Felsefe, Ilahiyat ve Tarih boliimlerinden pedagojik formasyon egitimi alan
ve gonlllii olarak aragtirmada yer alan toplam 467 06grenci olusturmaktadir.
Ogrencilerin 312’sini kadin (%67), 148’ini erkek (%32) 6grenciler olusturmustur.
Ogrencilerin yaslar1 21 ile 40 arasinda degismekte ancak dgrenciler agirlikli olarak
22-29 yas araliginda yer almaktadir. Ayrica dgrencilerin 268’1 (%57) daha 6nceden
uzaktan egitim almamisken, 174’ (%37) uzaktan egitim deneyimine sahiptir.
Arastirmada nicel aragtirma yontemleri arasinda yer alan genel tarama modellerinden
iligkisel tarama modeli kullanilmistir. Veri toplama araci olarak Shin (2001)
tarafindan gelistirilen transaksiyonel bulunusluk 6l¢egi, Rovai, Wighting, Baker ve
Grooms (2009) tarafindan gelistirilen ve Albayrak, Gilingéren ve Horzum (2014)
tarafindan Tirkce’ye uyarlanan algilanan 6grenme oOlgegi, Rammstedt ve John
(2007) tarafindan gelistirilen ve Horzum, Ayas ve Padir (2017) tarafindan Tiirk¢e’ye
uyarlanan bes faktor kisilik modeli (TIPI-Ten Item Personality Inventory) olgegi
kullanilmistir. Verilerin analizi i¢in Oncelikle transaksiyonel bulunusluk 6l¢eginin
Tiirk¢e’ye uyarlanmasina yonelik, dilsel esdegerlik, acimlayici ve dogrulayici faktor

analizleri, olgiit gegerligine yonelik korelasyon analizi ve giivenirlik analizleri
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yapilmistir. Gegerligi ve giivenirligi saglanan Tiirk¢e 6lgek kullanilarak, 6grenenlerin
kisilik yapilarimin, yas, cinsiyet, uzaktan egitim deneyimi ve transaksiyonel
bulunusluk algisinin (6gretmen, akran ve okul/kurum bulunuslugunun) 6grenenlerin
algilanan 6grenmelerinin anlamli bir yordayicist olup olmadigini belirlemek tizere
coklu dogrusal regresyon analizi yapilmistir. Veri analizinde SPSS 22 ve AMOS 22

programlar1 kullanilmistir.

Arastirma sonucunda, Uyarlanan Tiirkge formun, 6zgiin forma benzer madde-faktor
uyum ve yapisina sahip oldugu, gecerli ve giivenilir bir 6lgme araci niteligini tagidigi
elde edilmistir. Yapilan ¢oklu dogrusal regresyon analizi sonucunda sadece kurum
transaksiyonel bulunuslugunun algilanan 6grenmenin anlamli yordayicisi oldugu
ancak bunun digindaki diger degiskenlerin higbirinin (arastirmaya katilan
Ogrenenlerin yaglari, Ogretmen ve akran transaksiyonel bulunusluk algilari,
disadoniik, 6zdenetimli, norotik, deneyime agik, yumusak bash kisilik 6zellikleri,
cinsiyet, daha Onceden uzaktan egitim deneyimine sahip olup olmama durumu)
algilanan 6grenmenin anlamli yordayicist olmadigi bulunmustur. Aragtirmaya katilan
Ogrenenlerin kurum transaksiyonel bulunusluk algilari, algilanan 6grenme toplam
varyansinin %29’unu aciklamaktadir. Elde edilen bulgular tartisilarak gelecek

aragtirmalara yonelik oneriler sunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Transaksiyonel Bulunusluk, Transaksiyonel Bulunugluk

Olgegi, Bes Faktor Kisilik Ozellikleri, Algilanan Ogrenme, Uzaktan Egitim



ABSTRACT

ADAPTATION OF THE TRANSACTIONAL PRESENCE SCALE TO
TURKISH AND EXAMINING THE RELATIONSHIP WITH PERCEIVED
LEARNING

Kartal, Giilten

Master’s Thesis, Department of Education Sciences, Subfield of Computer and

Instructional Technologies
Supervisor: Assoc. Prof. Dr. Mehmet Baris HORZUM
June, 2019, xviii+109 Pages

The main purpose of this study is to create a valid and reliable Turkish form of the
transactionational presence scale. In addition, it is examined that whether the
personality characteristics of the learners, age, gender, distance education experience,
and the transactional presence are a significant predictor of perceived learning. In
accordance with this aim, the sample of the study is a total of 467 students who
studied pedagogical formation training in Turkish language and literature, sociology,
philosophy, theology and history in Faculty of Education, Sakarya University, in the
spring semester of 2014-2015 academic year. All students participated in the
research voluntarily. 312 of the students were female (67%), and 148 male (32%)
students formed. The age of students varies between 21 and 40 years, but students are
mainly in the range of 22-29 age. In addition, 268 (57%) of the students do not have
a distance education experience, but 174 (%37) of the students do have. In the study,
the survey model was used among quantitative research methods. The transactional
presence scale developed by Shin (2001), and the perceived learning scale developed
by Rovai, Wighting, Baker and Grooms (2009) and adapted to Turkish by Albayrak,
Giingoren and Horzum (2014), and TIPI-Ten Item Personality Inventory developed
by Rammstedt and John (2007) and adapted to Turkish by Horzum, Ayas and Padir
(2017), was used as data collection tools. For the analysis of the data, first of all,
linguistic equivalence, exploratory and confirmatory factor analyses, correlation
analysis for criterion-related validity and reliability analyses were performed for the

adaptation of the transactionational presence scale to Turkish. Using the Turkish



scale provided the validity and reliability, multiple linear regression analyses were
performed to determine whether personality characteristics of the learners, age,
gender, distance education experience, and the transactional presence (teacher, peer
and institution transactional presence) are a significant predictor of the perceived

learning of learners. SPSS 22 and AMOS 22 programs were used in data analysis.

As a result of the research, the adapted Turkish form was found to be consistent with
the original form regarding item-factor consistency and structure, and it is a valid and
realiable measuring instrument. According to the findings of multiple linear
regression analysis, only the institutional transactional presence is a significant
predictor of perceived learning. None of the other variables (the age of learners who
participated in the study, teachers and peer transactional presence, extroversion,
conscientiousness, neuroticism, openness, agreeableness, gender, distance education
experience) is not a significant predictor of perceived learning. The institutional
transactional presence of learners explain 29% of the total variance of perceived
learning. The findings are discussed and are presented suggestions for future

research.

Keywords: Transactional Presence, Transactional Presence Scale, Big Five

Personality Traits, Perceived Learning, Distance Education.
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BOLUM I

GIRIS

Bilgi ve iletisim teknolojilerindeki hizli degisim ve gelisimin pek ¢ok alana
yansimalar1 bu alanlarda 6nemli paradigma degisikliklerine yol agmaktadir. Egitim
alaninin da bu teknolojik gelismelerin ilk ve en 6nemli uygulama alanlarindan birini
olusturdugu belirtilebilir. Ozellikle iletisim teknolojilerinin egitime uyarlanmas: ile
O0grenme kaynaklart ve 6grenenlerin ayni egitim-0gretim ortam ve siirecgleri i¢inde
yer almast zorunlulugunun bulundugu klasik egitim anlayis1 degiserek, sagladigi
esneklik ve firsatlar acisindan uzaktan egitim anlayisina daha hizli bir sekilde

evrilmektedir.

Onemli bir bilgi iletisim teknolojisi olan internetin icadi, McLuhan’in (2001)
deyimiyle diinyay1 adeta kiiresel bir ky haline getirmistir. Boylece diinya {izerinde
farkli zaman ve mekan dilimlerinde yasayan, farkli 6zellik, ilgi, beklenti, bilgi ve
yetenege sahip pek c¢ok kisi birbiri ile aninda iletisim ve etkilesim kurma,
paylasimda bulunma olanagi elde etmektedir. Bu durum toplumsal yap1 ve isleyisleri
de etkilemekte, bilgi toplumu olarak adlandirilan, bilginin 6n plana koyuldugu bakis
acisin degistirerek, baglanticiligin, isbirligi ile tiretimin, paylasimin énemini artirdigi

ag toplumuna evrilmesini saglamaktadir.

Uzaktan egitim alaninda da internetin rolii yadsmnamaz. Ozellikle internet
teknolojilerinin daha yogun yer aldig1 veya internet teknolojilerine dayali sunulan
uzaktan egitim uygulamalarinda (elektronik 6grenme, e-6grenme) 6grenenlere esnek
bir 6grenme firsati sunulmaktadir. Cografi, demografik, kiiltiirel, egitimsel pek ¢ok
cesitlilige sahip dgrenen yer, zaman, 6grenme kaynagi (bazen 6gretici) sinirliliklarini

asarak, sunulan teknoloji araciligiyla 6grenme platformlarinda bir arada bulunarak,



eszamanli veya eszamansiz etkinliklere katilabilmekte, diger dgrenen, 6greten veya

o0grenme kaynaklari ile etkilesimde bulunarak 6grenme firsat1 elde edebilmektedir.

Uzaktan 0grenme ortamlarinda iletisim ve etkilesim onemli bir faktordiir. Moore
(1997) uzaktan egitimde 6grenci ve 6gretmen arasinda olusabilecek olasi psikolojik
uzaklig1 transaksiyonel uzaklik olarak adlandirmis ve transaksiyonel uzakligi
etkileyen {i¢ 6nemli bileseni diyalog, yap1 ve 6grenen 6zerkligi olarak ifade etmistir.
Dolayistyla bu 6grenme ortamlarinda 6grenenin sadece Ogretmenle iletisim ve
etkilesim siireci bulunmamaktadir. Ogrenen ayn1 zamanda diger akran 6grenenlerle,
icerikle, dersin sunuldugu arayiizle, kurumla, hatta kendisi ile icsel bir iletisim ve
etkilesim siirecine sahip olabilir. Bu siireclere bagli olusacak algilarinin 6grenme

ciktilarina etki edebilecegi ongoriilebilir.

Alanyazinda daha cok iletisim ve etkilesim siireglerine bagl olarak, 6grenenin algisi
bulunusluk kavramu ile iligkilendirilmistir. Bir uzaktan egitim sisteminde etkili ve
verimli dgrenme c¢iktilarinin olusturulabilmesi i¢in, 6grenme ortam ve kaynaklari,
Ogrenci destek hizmetleri tasarimi gibi digsal faktorlerin yanisira 6grenenin kendi
ogrenmelerine iliskin degerlendirmelerini kapsayan algilanan 6grenmeleri ya da
ogrenenin kisilik 6zellikleri gibi i¢sel faktorlerin de etkili olabilecegi 6ngdriilebilir.
Bu dogrultuda uzaktan o6grenme ortamlarinin daha iyi tasarlanmasi ve egitsel
siireclerin daha iyi yapilandirilarak anlamli, verimli ve etkili 6grenme ¢iktilarinin
elde edilebilmesi i¢in bulunusluk kavramimimn yanisira, uzaktan egitim alaninda
onemli bir degisken olan algilanan 6grenmenin (Albayrak, Glingéren ve Horzum,

2014) ve buna bagli degiskenlerin incelenmesi gerekmektedir.

Uzaktan egitim alanyazinindaki  bulunusluklar incelendiginde sorgulama
toplulugunun bilesenleri olan 6gretimsel, bilissel ve sosyal bulunusluk kavramlar
karsimiza ¢ikmaktadir (Garrison, Anderson, Archer, 2000). Ogretimsel bulunusluk,
iretken bir sorgulama toplulugunu desteklemek ve siirdiirebilmek i¢in kaliteli
cevrimi 6grenme deneyimleri olusturmada 6gretmenlerin kullandig1 yontemler olarak
ifade edilmektedir (Bangert, 2009). Sosyal bulunusluk ise, kullanilan iletisim ortami
yoluyla gergek birer kisi olarak sosyal ve duygusal yonden kendilerini yansitacak
bi¢imde bir sorgulama toplulugunda paylasimda bulunabilme durumudur (Garrison,
Anderson, Archer, 2000). Bilissel bulunusluk, elestirel bir sorgulama toplulugunda
ogrencilerin konugma ve yansitma yoluyla anlamlar1 yapilandirmalart ve

onaylamalarini igermektedir (Canan Giingoren, Demir Kaymak ve Horzum, 2014).
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Sorgulama toplulugundaki bulunusluklardan sonra Shin tarafindan 2001 yilinda
transaksiyonel bulunusluk kavrami Onerilmistir. Transaksiyonel bulunusluk
O0gretmen, akran ve kurum transaksiyonel bulunusluk bilesenlerinden olusmaktadir
ve kisaca, uzaktan d6grenenlerin, uzaktan 6grenme sistemi igerisindeki bu ii¢ bilesene

iliskin baglantililik ve ulasilabilirlik algis1 olarak ifade edilmektedir.

Transaksiyonel bulunuslukla ilgili alanyazin incelendiginde, Oncelikle Shin
tarafindan transaksiyonel bulunusluk ve bilesenlerini 6lgmek tizere 2001 tarihinde,
“Transaksiyonel bulunusluk 6l¢egi” isimli bir olgegin gelistirildigi goriilmektedir.
Transaksiyonel bulunuslukla ilgili yapilan ¢aligmalarda Shin (2001) transaksiyonel
bulunuslugu uzaktan Ogrenme c¢iktilar1 olan Ggrenme basarisi, memnuniyet,
programa devamlilik (intent to persist) bilesenleri ile iliskilendirmistir. Tiirkiye’deki
calismalara bakildiginda ise transaksiyonel bulunusluga iliskin herhangi bir ¢aligma
yapilmadigr goriilmektedir. Bu yoniiyle oncelikle transaksiyonel bulunuslukla ilgili
bir ¢alisma yapilabilmesi igin transaksiyonel bulunusluk Olgeginin Tiirkge’ye
uyarlanmas1 ve uzaktan egitimde 6nemli bir bilesen olan algilanan &grenme ile

iligkisinin aragtirilmasi 6nemli gériilmektedir.

1.1. ARASTIRMANIN AMACI

Bu aragtirmanin temel amaci transaksiyonel bulunusluk dl¢eginin gegerli ve giivenilir
bir Tirkce formunu olusturmaktir. Bunun yaninda uzaktan egitimin Onemli
degiskenlerinden biri olan algilanan &grenmenin transaksiyonel bulunusluk
tarafindan yordanip yordanmadigi da incelenecektir. Yapilan analizde 6grenenlerin
kisilik yapilarinin, yas, cinsiyet ve uzaktan egitim deneyimlerinin de yordayici olup

olmadig1 kontrol edilmistir.

1.2. ALT PROBLEMLER

Arastirma kapsaminda asagidaki sorulara yanit aranmistir:

1. Transaksiyonel bulunusluk dl¢eginin Tiirk¢e formu gecerli ve giivenilir midir?



2. Ogrenenlerin kisilik yapilari, yas, cinsiyet, uzaktan egitim deneyimi ve
transaksiyonel bulunusluk algilar1 algilanan 6grenmelerinin anlamli bir yordayicisi

midir?

1.3. ONEM

Bu arastirmada transaksiyonel bulunusluk 6l¢eginin Tiirkge’ye uyarlanmasi ¢alismasi
yiriitiilmiis ve transaksiyonel bulunusluk gesitli degiskenler agisindan incelenmistir.
Tiirk¢e alanyazin incelendiginde transaksiyonel bulunusluga iliskin yapilan bir
calisma bulunamamistir. Bu yoniiyle ¢alismanin alana transaksiyonel bulunusluk
Olcegi kazandirmasinin yanisira, elde ettigi bulgular dogrultusunda transaksiyonel
bulunusluk alanyazinmna da katki saglayacagi belirtilebilir. Uzaktan egitim
alanyazininda da transaksiyonel bulunusluga iliskin az sayida c¢alisma yapildigi
goriilmektedir. Dolayisiyla aragtirmanin mevcut transaksiyonel bulunusluk 6l¢eginin
gecerlik ve glivenirligine yonelik bulgular saglamasinin yanisira, alanyazina da katki

saglayacagi diistintilmektedir.

Acik ve uzaktan Ogrenme ortam ve siireglerinde Ogrenmeyi etkileyen pek c¢ok
degisken bulunmaktadir. Transaksiyonel bulunusluk ile diger degiskenler arasindaki
iligkinin ortaya ¢ikarilmasina katki saglayacak g¢aligmalar, bu ortam ve siireclerin
diizenlenmesine fayda saglayacaktir. Bu yoniiyle de calismanin 6nem tasidigi

belirtilebilir.

1.4. SINIRLILIKLAR

Bu arastirma;

1. 2014-2015 egitim-6gretim yili bahar doneminde, Sakarya Universitesi Egitim
Fakiiltesi Tiirk dili ve Edebiyati, Sosyoloji, Felsefe, Ilahiyat ve Tarih programlarina
kayitli ve ilgili donemde kayit yaptiran/yenileyen ve pedagojik formasyon egitimi
alan Ogrenciler arasindan fakiilteye gelerek ¢aligmaya goniillii olarak katilan 467

ogrenci ile sinirhidir.



2.2015 yili Bahar donemi igerisinde Sakarya Universitesi Egitim Fakiiltesine gelen
ogrenciler tarafindan, gelistirilen 6lgek yoluyla toplanmis veriler ile ve elde edilen

bulgu ve sonugclar veri toplama aracinin 6l¢tiigii nitelikler ile sinirhidir.

1.5. TANIMLAR

Transaksiyonel bulunusluk: Ogretmen, akran ve kurum transaksiyonel bulunuslugu
olmak {izere ii¢ bilesenden olusur. Uzaktan O6grenenlerin her bir bilesene iliskin

baglantililik ve ulasilabilirlik algisidir.

Kurum transaksiyonel bulunuslugu: Uzaktan 6grenenin uzaktan egitim hizmeti aldig1

kuruma iligskin baglantililik ve ulasilabilirlik algisidir.

Ogretmen transaksiyonel bulunuslugu: Uzaktan &grenenin Ogretmen ile olan

baglantililik ve ulasilabilirlik algisidir.

Akran transaksiyonel bulunuslugu: Uzaktan Ogrenenin akran Ogrenenlere iliskin

baglantililik ve ulasilabilirlik algisidir.

Algilanan dgrenme: Ogrenenin dgrenmeleri hakkinda igsel degerlendirme yaparak

vardigi kanidir.

1.6. KISALTMALAR

AFA: Ag¢imlayici Faktor Analizi

B: Beta

Besyo: Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu

bkz.: Bakiniz

Col: Community of Inquiry (Sorgulayic1 Ogrenme Toplulugu)
DFA: Dogrulayici Faktor Analizi

IP: Internet Protokol

KMO: Kaiser Meyer OlKkin


https://eksisozluk.com/?q=kaiser+meyer+olkin

PFP: Pedagojik Formasyon Programi
SAU: Sakarya Universitesi

SH: Standart Hata

SS: Standart Sapma

Sd: Serbestlik derecesi

TB: Transaksiyonel Bulunugluk

TU: Transaksiyonel Uzaklik

YOK: Yiiksek Ogretim Kurumu
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ARASTIRMANIN KURAMSAL CERCEVESI VE ILGILI ARASTIRMALAR

2.1. ARASTIRMANIN KURAMSAL CERCEVESI

2.1.1. Transaksiyonel Uzakhik Kurami

Transaksiyon kavrami Ogrenci ve Ogretmenin birbirinden ayriligina baglh olarak
ortaya ¢ikan bazi Ozelliklere sahip bir ortamda, Ggrenci ve Ogretmen arasinda
gerceklesen uzaktan egitim olarak adlandirilmaktadir (Moore, 1997). Diger bir
deyisle uzaktan egitimin 6grenci veya dgretmenin birbirinden farkli yer ve zamana
bagli yapisinda, 6grenci ve Ogretmen arasinda gerceklestirilen her tlir 6grenme-
Ogretme faaliyeti olarak ifade edilebilir. Egitimsel acidan burada dikkat ¢eken unsur
ogrenci ve dgretmenin fiziksel olarak ayriligi disinda pedagojik olarak ayriligmin da
s0z konusu olmasidir. Dolayistyla bu durum 6grenme ve 6gretme siireglerini, 6grenci
ve Ogretmen davranislarini, iletisim ve etkilesimi etkileyecek ve iletisimsel ve
psikolojik olast bazi1 yanlis anlamalara sebep olabilecektir. Moore bu iletisimsel ve
psikolojik boslugu transaksiyonel uzaklik olarak adlandirmis ve transaksiyonel

uzaklik kuramini ortaya koymustur.

Transaksiyonel uzaklik kurami diyalog, yap1 ve 6grenen 6zerkligi olmak iizere iic
onemli bilesenden olusmaktadir. Diyalog bileseni amacli, yapici ve degerli, olumlu
ozelliklere sahip etkilesim ya da etkilesim dizilerini ifade eder. Ogrenci ve 6gretmen
arasinda gergeklesen her tiir etkilesim diyalog degildir. Diyalog tam olarak, kisiler
arasinda olumlu etkilesimler saglamayi amaglayan, karsilikli olarak birbirlerine
cevap verebilme olarak tanimlanabilir (Moore, 1991°den aktaran Horzum, 2007, s.
7). Diyalogta her bir taraf saygili ve aktif bir dinleyicidir ve tgilincii kisi veya
taraflara da katki saglar. Olumsuz ya da notr etkilesimler de olabilir ancak diyalog

terimi olumlu etkilesimleri ifade etmek tizere kullanilir. Uzaktan egitimde farkl



iletisim arag¢ ve ortamlarinin 6grenci-6gretmen arasindaki diyalogu farkli diizeylerde

etkileyebilecegi agiktir (Moore, 1997).

Kuramin ikinci 6nemli bileseni yap1 diger bir deyisle 6gretim programinin yapisidir.
Yiiksek yapilandirilmig 6gretim programlarinda Ogretim programi ve ders
materyalleri en st diizeyde belirlenmistir, dolayisiyla iizerinde degisiklik
yapilmasina izin verilmemekte veya kisith diizeyde izin verilmektedir. Bu tiir
programlarda esnek olmayan bir yap1 s6z konusudur. Tersi diisiintildiiglinde ortaya
cikan 6gretim programlar1 da 6nceden belirlenmis yapinin s6z konusu olmadigi veya

az yapilandirilmis ve esnek 6gretim programlari olarak adlandirilabilir.

Ugiincii bilesen olan dgrenen dzerkligi ise 6grenenin dgrenmesi iizerindeki kontrol
derecesini belirtir (Moore, 1972). Diger bir deyisle O6grenenin derse hazirlik,
uygulama ve degerlendirme gibi dersin tiim asamalarini belirledigi amag¢ ve plan
dogrultusunda, ihtiyaglarina uygun olarak gerekli kaynaklara ulagsma, uygulama ve
hatta degerlendirmesini yaparak karar verme, kisaca &grenenin kendi &grenmesi
tizerindeki 6z yonelim/6z denetim derecesini ifade eder (Moore, 1980°den aktaran
Kartal, 2017).

Moore (2006) transaksiyonel uzaklik ve bilesenler arasindaki iliskiyi asagidaki
sekilde ifade etmistir (bk. Sekil 1) :
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Sekil 1. Diyalog ve yap1 degiskenlerinin TU ile iligkisi
Kaynak: Moore (2006).



Sekil iizerinde de goriilebilecegi Tlizere diyalogun az bulundugu, ¢ok iyi
yapilandirilmis  6gretim  programlarinda Ogrenci ve Ogretmen arasindaki
transaksiyonel uzaklik en fazladir. Cok iyi yapilandirilmis 6gretim programlarinda
Ogrencinin 6grenmeleri tizerindeki bireysellestirme kapasitesi de bu durumda az
olmaktadir. Ancak daha fazla bireysellestirme imkani sunan, az yapilandirilmig
programlarda Ogrenci-6gretmen arasinda olumlu etkilesimler diger bir deyisle
diyalog artarsa transaksiyonel uzaklik azalacaktir. Moore (2006) bu ii¢ bilesen
arasindaki iligkiyi {i¢ boyutlu bir sema iizerinde de sekillendirmistir. Daha biitiinsel
bir goriis saglamasi agisindan asagidaki seklin de faydali olacag: belirtilebilir (bkz.
Sekil 2).

Yiiksek TU

Katmanlarin/basamaklarin fizerine yerlestirilmig

ﬁ olan bardaklar farkl Ggretim programlarmi

gostermektedir.

cok
Ozerklik
az
gok
Yap1 Bardagm yiiksekligi gercek bir programda
izin verilen (saglanan) dzerklik derecesini
az o temsil etmektedir.
cok Diyalog az Bardagm i¢indeki sivinin viiksekligi
Diisiik TU dgrenenin thtivag duydugu dzerklik
derecesini temsil etmektedir.

Sekil 2. Ug-Boyutlu TU modeli
Kaynak: Moore (2006).

2.1.2. Bulunusluk Kavram ve Sorgulayic1 Ogrenme Toplulugu (Community of
Inquiry)

Uzaktan egitim ve daha ¢ok c¢evrimici 6grenmede kullanilan farkli bulunusluk tiirleri
mevcuttur. Mount (2008) bulunuslugun ¢evrimigi siniflardaki roller ve iliskilere gore
sosyal bulunusluk, 6gretimsel bulunusluk (teaching presence), bilissel bulunusluk
(cognitive presence) ve transaksiyonel bulunusluk olarak farkli sekillerde

tanimlandigini belirtmektedir (s. 50). Ancak alanyazin incelendiginde, bu ifadelerin
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yanisira telebulunusluk, duygusal bulunusluk (emotional presence), bulunmayan
bulunusluk (absent presence), kurumsal bulunusluk (institutional presence), 6grenen
bulunuslugu (learner presence) gibi farkli bulunusluk tiirlerinin de yer aldigi
gorilmektedir. Bu dogrultuda, bulunusluk kavrami basta olmak {izere, diger

bulunusluk tiirlerine deginilmesinin faydali olacagi dngoriilmektedir.
Bulunugsluk

Bulunusluk, farkli disiplinler tarafindan pek ¢ok farkli tanima sahip bir kavramdir.
Yapilan tanimlarin sistematik bir sekilde incelenerek smiflandirildigr calisma
sonucunda elde edilen bulgularin, bulunusluk kavramini ele almada referans
olabilecegi belirtilebilir (Beck, Fishwisck, Kamhawi, Coffey ve Henderson, 2011).
Aragtirmacilar (Beck vd., 2011), bulunusluk kavramini daha kapsayici bir anlayisla
ele almak {izere kitle iletisimi, insan-bilgisayar etkilesimi, egitim ve psikoloji olmak
lizere dort anabilim dalinda bu kavramin nasil tanimladigini arastirmislardir. 108
makaleyi inceledikleri ¢alismalarinda bulunusluk tanimlarmin duygusal (sentiment)
ve duygusal olmayan (non-sentiment) bulunusluk olmak iizere iki temelde
sekillendigini ifade etmislerdir. Duygusal bulunusluk farkli arastirmacilar tarafindan,
bilgisayara dayali iletisim ortamlarinda kisilerarasi etkilesimlerdeki belirginlik
derecesi (Short, Williams & Christie, 1976), kisinin kendisini digerleri ile bir arada
hissetmesi veya bir yer veya gruba ait oldugunu hissetmesi (Picciano, 2002), diger
kisilerle yapilan etkilesimler yoluyla elde edilen zihinsel ya da davranissal izlenimler
(Ahmed, 2004) olarak ifade edilmistir. Kisaca duygusal bulunusluk, algi ve dikkat
unsurlarinin s6z konusu oldugu, kisinin zihinsel veya duygusal olarak varolusunu
ifade etmektedir. Egitim alani1 incelendiginde de bulunuslugun daha ¢ok duygusal
bulunusluk olarak tanimlandigi goriilmiistiir. Picciano (2002), fiziksel baglanti
miimkiin olmasa bile 6grencinin diger bir 6grenci veya 6gretmenle etkilesime gegme
yetenegi ve derste varoldugunu hissetme duygusundan bahsederek, bulundugu gruba
ait olma ya da bir yerde bulunma duygusu ile duygusal bulunusluk taniminda
bulunmustur. Duygusal olmayan bulunusluk ise duyusal veya duyusal olmayan
yollarla sanal bir nesne, insan ya da onlarin etkilesimlerini gercekmis gibi
deneyimlemeyi saglayan psikolojik bir durum (Lee, 2004) olarak tanimlanmasinin
yaninda, genel olarak, bir ortamin iginde “orada olma duygusu” olarak ifade
edilmistir. Calisma bulgularina gore, kisaca, duygusal bulunusluk ¢evrimi¢i 6grenme

ortaminda bir arada olma duygusunu, duygusal olmayan bulunusluk ise fiziksel
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olarak orada olma duygusunu ifade etmektedir. Bunlarin yanisira galismada,
duygusal bulunuslugun fiziksel ve =zihinsel etkilesime, duygusal olmayan
bulunuslugun ise fiziksel ve zihinsel/psikolojik daldirmaya (immersion) (tasima,
biitiinlestirme) sahip oldugu belirtilmektedir. Zihinsel etkilesim fiziksel etkilesimi
artirmakta, fiziksel ve duygusal etkilesim de duygusal bulunuslugu artirmaktadir.
Duygusal bulunusluk ise iligkisel biraradaligi ve bir uygulama topluluguna
(community of practice) baglantililigi saglamakta, fiziksel etkilesim de duygusal
olmayan bulunuslugu artirmaktadir. Duygusal olmayan bulunuslugu olusturan
zihinsel ve fiziksel daldirma birbirini etkilemekte, ikisi de duygusal olmayan

bulunuslugu artirmaktadir (s. 21).

Goriildigu iizere disiplinlerarast bir kavram olan bulunusluk, egitim ve ozellikle
uzaktan egitim baglaminda diisiiniildiiglinde ¢alismada da ifade edildigi lizere daha
¢ok duygusal bulunusluk olarak kullanilmaktadir. Farkli iletisim teknolojilerine
(telekonferans, videokonferans, internet vb.) dayali/destekli 6grenme ortamlari
diisiiniildiiginde alanyazinda bu kavramin telebulunusluk olarak da kullanildigi,
duygusal bulunusluk ile daha fazla iligkili oldugu diisiiniilen sosyal bulunusluk gibi
farkli tanimlamalarin da yapildigi ve bunlarin disinda yer alan farkli bulunusluk
tirlerinin de bulundugu goriilmektedir. Dolayisiyla bu kavramlarin incelenmesinin

faydali olacag diistiniilmektedir.
Telebulunusluk

Telebulunusluk kavrami ilk olarak Marvin Minsky tarafindan 1980 yilindaki
makalesinde kullanilmistir (Ijsselsteijn, 2005). Massachusetts Institute of Technology
Universitesi yapay zeka laboratuarmin kurucusu olan Minsky (1980) calismasinda
bilim insanlar1 tarafindan teleoperatér ya da telefaktor olarak kullanilmakta olan
kavrami daha ileri tasiyarak telebulunusluktan s6z eder. Minsky (1980), kullanicinin
uzaktaki gercek bir ortam icerisinde yer alan nesneleri kontrol etmesini saglayan
uygun bir teleoperasyon teknolojisi sisteminde, kullanicinin eylemleri ve eylemleri
sonrasindaki algisal geribildirimleri elde ettigi arayiiz ile etkilesim kurarak, uzaktaki
bir alanda fiziksel olarak varolma duygusu gelistirebilecegini belirtmektedir
(Ijsselsteijn, 2005). Lombard ve Ditton (1997) da kullanicilarin bu sistemler
araciligiyla olusturulan ortamda fiziksel olarak varolma duygularini fiziksel
bulunusluk, sanal veya uzaktaki kisi ile iletisim kurarak sosyal etkilesimde bulunma

ve buna bagli olarak bir arada hissetme duygusunu sosyal bulunusluk olmak iizere
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ikiye kategoriye ayirmistir. Bu siniflama dogrultusunda telebulunuslugun daha ¢ok

fiziksel bulunusluk olarak kullanildig: ifade edilebilir.

Daha oOnce belirtildigi tizere, egitim alaninda duygusal olmayan (fiziksel,
telebulunusluk gibi) bulunusluktan ¢ok duygusal bulunusluk kavramlarina (sosyal
bulunusluk gibi) odaklanildig1 dikkate alindiginda, sosyal bulunusluk ve iliskili diger
bulunusluk kavramlarina deginmeden once, ii¢ tiir bulunuslugu kapsayan cergeve

modelden bahsedilmesinin yararli olacag: diisiiniilmektedir.
Sorgulayici Ogrenme Toplulugu

Garrison, Anderson ve Archer (2000) yiiksek Ogretimde online G6grenmenin
etkililigine yonelik rehber olusturacak ve onemli egitsel dinamikleri belirlemeye
yarayacak kapsayici bir kavramsal gergeve gelistirdi (Garrison ve Akyol, 2013).
Sorgulayici bir 6grenme toplulugu belli bir amag¢ dogrultusunda, kisisel olarak anlam
olusturmay1 saglamak ve ortak anlayisi dogrulamak amaciyla énemli sdylem ve
ifadeleri/yansitmalari isbirligi ile gergeklestiren bir grubu ifade eder (Garrison, 2011,
s.2). Diger bir deyisle bir sorgulayici 6grenme toplulugu Ogrenenlerin bilgiye
erismelerinin 6tesinde, aktif ve isbirlikli bir sekilde arastirma yapabilecekleri, anlam
olusturabilecekleri ve anlami (sorgulamayi) dogrulayabilecekleri Ggrenen
topluluklarinin olusturulmasini kolaylastiracak egitsel bir deneyimin bilesenlerine
odaklanir. Bu durum, onemli yansitma ve isbirlikli katilimi destekleyecek bir
Ogrenen toplulugunda yer almayr ve bu topluluga bagliligi gerektirir (Garrison,
2009). Sorgulayict 6grenme toplulugunda iist diizey 6grenme ¢iktilarini isbirligiyle
olusturma hedeflenir. Bu ylizden derin ve anlamli 6grenme yaklasimlari, sorgulayici

ogrenme toplulugunun temel bilesenlerinden birini olusturur.

Sorgulayici 6grenme toplulugu cercevesinin sosyal, biligsel ve 6gretimsel bulunusluk

olmak {izere ii¢ anahtar bileseni/boyutu bulunmaktadir.
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Sorgulayict Ogrenme Toplulugu

Soylemi
destekleme

BILISSEL
BULUNUSLUK

SOSYAL
BULUNUSLUK

Ortami
diizenleme

OGRETIMSEL
BULUNUSLUK
(Yapy/Siireg)

Sekil 3. Sorgulayici 6grenme toplulugu ¢ercevesi (Garrison, 2011)

Sosyal bulunugluk

Sosyal bulunusluk, 6grenenlerin bir sorgulayic1 6grenme toplulugunda kendilerini
sosyal ve duygusal olarak yansitma becerileri olarak tanimlanmistir (Rourke,
Anderson, Garrison ve Archer, 1999). Belli bir amag i¢gin bir araya gelmis 6grenme
toplulugunda sosyal bulunuslugun rolii Ogrenenlerin elestirel sorgulama
yapabilmelerini ve egitsel ciktilarin basarisin1 desteklemektir. Sosyal bulunusluk
tamamen sosyal amaclara yonelik katilimi desteklemek degildir, Ogrenenlerin
incelemeye dontik sorular sormalarini, siipheci yaklagima sahip olmalarini, kendini
ve fikirlerini ifade edebilmeyi, bu anlamda baskalarma da katki saglamayi
cesaretlendirecek, destekleyecek bir iklim olusturmak anlamindadir (Garrison ve
Akyol, 2013). Rourke vd. (1999) yaptiklari igerik analizi calismasinda, sosyal
bulunusluk kavraminin gostergelerini/isaretgilerini tanimlamistir. Bu gostergeler
Garrison vd. (2000) tarafindan ii¢ kategoride toplanarak sosyal bulunuslugun
etkili/duygusal iletisim, agik iletisim ve grup baghiligi olmak {izere ii¢ alt boyutunu
olusturmustur. Ancak Garrison ve Akyol (2013), etkili/duygusal iletisimin sosyal
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bulunuslugun 6zelliklerini tanimlamayabilecegini, sorgulayic1 6grenme toplulugunun
kurulmasindaki temel kosullar1 betimleyebilecegini ifade etmistir. Emoji kullanima,
biiyilk harfle yazi yazma, yaziy1 vurgulama, espri kullanarak kendini ifade
etme/agma gibi duygusal anlatim sekilleri sosyal bulunuslugun kisilerarasi
gostergeleridir. Acik iletisim diger kisileri tanima, 6vgiide bulunma, sorulara cevap
verme, katkida bulunma gibi siirecler, elestirel yansitma ve sdylemleri
cesaretlendirir. Kisilerarasi ve agik iletisim, sosyal bulunuslugun ti¢iincii boyutu olan
grup bagliligmma dogrudan katki saglar. Grup baghiligi ise Ogrenciler kendilerini
grubun bir pargasi olarak algiladig1 ve grupla 6zdeslestirdiginde saglanir (Garrison
ve Akyol, 2013).

Bilissel bulunusluk

Biligsel bulunusluk bir sorgulama toplulugundaki katilimeilarin, siirdiiriilen iletisim
araciligiyla, anlamlar1 ne dlgiide yapilandirabildigidir (Garrison vd., 2000). Bilissel
bulunusluk kavrami elestirel diislinme alanyazinina dayanir ve 6zellikle Dewey’in
(1933) yansitict diisiince modelinden tretilmistir (Garrison & Akyol, 2013). Bu
modele bagli olarak gelistirilen uygulanabilir sorgulama modelinde dort asama
bulunmaktadir. Bu dort asama baslatici/tetikleyici olay, kesfetme, biitiinlestirme ve
coziimlemedir. 1k asama olan baslatici ya da tetikleyici olay, bir sorun ya da
konunun kavramsallastirilmasi ile iliskilidir. Ogrencide merak uyandiracak,
sorgulama yapmasin1 saglayacak, iyi diisiiniilmiis bir etkinlik olmalidir. Kesif
asamasinda problemin dogasini anlamak ve bununla iligkili bilgileri arastirmak, olas1
aciklamalara ulasmak s6z konusudur. Bu asamada 6grenciler igbirlikli olarak fikirleri
arastirirlar ve karmasikligi anlamlandirmaya calisirlar. Ugiincii asama 6grencilerin
anlamalarin1 ~ sekillendirecek o6nemli sdylemlerle derinlemesine biitiinlestigi,
anlamlandirmak i¢in daha c¢ok odaklandigi asamadir. Bu asamada katilimcilar
anlamli bir cergevede problemi yapilandirarak ¢6zmeye baslamiglardir ya da
tanimlanmis olan probleme doniik kavramsal, 6zel bir ¢6ziim kesfetmislerdir. Son
asama ise ¢ozlime ulasma ve ¢Oziimii uygulayarak test etme asamasidir. Biligsel
bulunuslukta egitsel deneyimin beklentilerine ve belirlenmis amaglarina uygun
olarak, iist diizey 6grenme ¢iktilart olusturmak igin elestirel diisiinme dongiisiindeki
devam eden soylemlerin dogasini degerlendirebilecek bir moderatére (6gretimsel

bulunusluk) ihtiya¢ vardir (Garrison ve Akyol, 2013).

14



Osretimsel bulunusluk

Anderson, Rourke, Garrison ve Archer (2001), 6gretimsel bulunuslugu kisisel olarak
anlamli ve egitimsel olarak degerli 6grenme ¢iktilarinin elde edilebilmesi i¢in bilissel
ve sosyal siireclerin tasarlanmasi, kolaylastirilmasi ve yonlendirilmesi olarak
tanimlamigtir. Dolayisiyla sosyal ve biligsel bulunuslugun biitiinlestirilmesindeki
anahtar bilesen Ogretimsel bulunusluktur. Ogretimsel bulunusluk, katilimcilarin

amacli ve iiretken bir sorgulama toplulugu olusturmasini saglar.

Ogretimsel bulunusluk tasarim ve diizenleme, séylemi kolaylastirma ve dogrudan
ogretim olmak {lizere ii¢ bilesenden olugmaktadir. Tasarim ve diizenleme bileseni,
Ogrenme ve Ogretim yaklagimlarimin beklenti ve ihtiyaglar dogrultusunda
gelistirilerek diizenlenmesini, yeniden tasarimini kapsar. Yansitma ve sOylemleri
kolaylastirma, bir sorgulama toplulugunda ortak bir anlayis gelistirmek ve onu
sekillendirmenin yanisira, 6grencilerin kisisel anlam olusturmalarini saglamak ve
onlar1 cesaretlendirmek olarak ifade edilebilir. Ugiincii bilesen olan dogrudan
Ogretim ise yanlis diisiince ve kanilar belirleme gibi 6zel igeriklerle ilgili konular

kapsar (Garrison ve Akyol, 2013).
Diger Bulunusluk Tiirleri

Alanyazin incelendiginde duygusal bulunusluk, kurumsal bulunusluk, 6grenen
bulunuslugu, transaksiyonel bulunusluk gibi farkli bulunusluk tiirlerinin de yer aldigi

goriilmektedir.
Duygusal bulunugluk

Duygusal bulunusluk kavrami Campbell ve Cleveland-Innes (2005) tarafindan ortaya
konmus ve “6grenci ve Ogretmenlerin, acik ve Ortiik (gizli) duygusal bulunuslugu
saglamak i¢in davraniglarimi ne Olclide doniistiirdiikleri” olarak tanimlanmistir
(Kawachi, 2011, s. 595). Cleveland-Innes ve Campbell, 2012 yilinda yayinladiklart
caligmalarinda ise duygusal bulunuslugun sosyal bulunusluk araciliiyla ortaya ¢ikan
duyussal bir tepki olmadigini, ¢evrimici deneyimin daha genis bir temelini

olusturdugunu ifade ederek su sekilde tanimlamislardir:

Duygusal bulunusluk sorgulamaya dayali bir 6grenme toplulugunda (community
of inquiry) 6grenme teknolojisi, ders igerigi, 6grenciler ve 6gretmenle etkilesim
sonucu bireyler arasinda ve bireyler tarafindan yansitilan duygu, cosku, heyecan
ve hislerin ifadesidir.
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Duygular ve duyussal tepkiler sosyal bulunuslugun pargasidir ve sosyal bulunuslukla
ortiiserek meydana gelen biligsel ve Ogretimsel bulunuslukla baglantilidir

(Cleveland-Innes ve Campbell, 2012).
Kurumsal bulunusluk

Kurumsal bulunusluk Kawachi (2011) tarafindan kurumun websayfasi, e-posta,
fakiiltenin basili brosilir ve materyalleri araciligiyla, egitim saglayicilar (kisi, kurum
veya kurulus) tarafindan iletilen (sunulan) bir ortam olarak tanimlanmistir. Kurumsal
bulunusluk bunlarin yanisira 68renciler, mezunlar ve genel olarak kiiltiir tarafindan
da tasinabilir. Diinyanin 6nde gelen, lider sayilabilecek tiniversitelerinin pek ¢ok kisi
tarafindan —ki bu kisiler bu iiniversitelerde dogrudan deneyim sahibi olmasalar bile-

iyi bilinmesi buna 6rnek olarak verilebilir (s. 596).

Kurumsal bulunusluk 6gretimsel bulunusluk da dahil olmak {izere 6grenme
stireclerini kapsar ancak digsal etkinliklere (extrinsic activities) ve aile destegi gibi
akademik olmayan destek imkanlarina sahip 6grencilerin hepsini kapsamayabilir (s.
604).

Ogrenen bulunuslugu

Ogrenen bulunuslugu, 6grencinin gevrimigi etkilesimleri araciligiyla gercek bir kisi
oldugu diistincesidir. Dolayisiyla eger varsa sinavlar igin giivenilir bir temel
olusturmanin  yanisira, diger Ogrencilerin  Ogrenmesine yardimecr  olmak,
kisisellestirilmis 6gretim ve geribildirim alabilmek i¢in fakiilte ve yonetimle giivene
dayali bir iliski gelistirmede 6nemlidir. Ogrenen bulunuslugu kaliteli bir ¢evrimici
O0grenme saglamak icin esastir ancak tek basina yeterli degildir, diger bulunusluklara

da ihtiyag vardir (Kawachi, 2011, s. 596-597).
2.1.3. Transaksiyonel Bulunusluk Kuram

Transaksiyonel bulunusluk kurami Namin Shin tarafindan 2001 yilinda doktora tezi
calismasi ile gelistirilmistir. Shin ¢alismasinda uzaktan egitim Ggrencilerinin
ogretmenleri, diger akran Ogrenciler ve kurumuna yonelik psikolojik bulunusluk
algilarimi ele alarak, bu bulunusluk algilarinin 6grenmelerinde anlamli bir yordayici
olup olmadigini aragtirmistir (Shin, 2003). Elde ettigi c¢alisma dogrultusunda
transaksiyonel bulunuslugu tanimlayarak, gelistirdigi transaksiyonal bulunusluk
kuraminin yap1 ve bilesenlerini ortaya koymustur. Shin’e (2001) gore transaksiyonel

bulunusluk “uzaktan Ogrenenlerin Ogretmenleri, akran oOgrenciler ve kuruma
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ulagilabilirlik (availability) ve baglantililik (connectedness) algilarinin derecesidir”
(s. 124).

Uzaktan o6grenme-0gretme transaksiyonlarinda 6grenen, 6greten veya Ogrenme
ortaminin en az bir bileseninin yer veya zaman olarak ayrilig1 s6z konusu oldugu igin
iletisim ve etkilesimin Oneminin yanisira, Ogrenenin kendi G&grenmelerinin
sorumlulugunu alabilecek, bagimsiz bir 6grenen olarak, 6grenmeleri {lizerinde 6z
diizenleme yapabilecek Ozelliklere sahip olmasi gerekmektedir. Moore’un (1997)
transaksiyonel uzaklik kuraminda belirttigi lizere, 6grenen ve Ogreten arasindaki
olast yanlis anlasilmalara sebep olacak psikolojik bir uzaklik s6z konusudur.
Dolayisiyla bu transaksiyonel uzakligin asilmasinda diyalog onemli bir rol
oynamaktadir. Ancak yap1 ve diyalog bilesenlerinin daha etkili ve verimli
ogrenmelerin gerceklestirilmesinde tek basina yeterli olamayacagi agiktir. Iletisimin
yanisira dgrencilerin 6gretmen, diger 0grenenler veya kurumla etkilesimleri de s6z
konusudur ve 6grenenin bu {i¢ bilesene yonelik psikolojik bir bulunusluk algis1 da
mevcuttur. Alanyazinda belirtildigi gibi farkli bulunusluk tanimlari yapilmus,
ogrenme ile iligkisi ortaya konmaya ¢alisilmigtir ancak Shin (2003, s. 71),
telebulunugluk  veya sosyal bulunusluk gibi kavramlarin uzaktan egitim
ogrencilerinin egitsel ortamlardaki kisilere doniik algilarin1 tam olarak yansitmadig:
belirtmistir. Starr-Glass (2013), sosyal bulunuslugun sosyal etkilesim, isbirligi,
topluluk olusturmaya odaklanmasi, transaksiyonel bulunuslugun ise sadece
kullanilabilirlik (availability) ve erisim (access) kavramlarina odaklanmasi yoniiyle,
transaksiyonel bulunuslugun sosyal bulunusluktan farkli oldugunu belirtmektedir (s.
124). Egitsel bir ortamdaki algisal davraniglar kiginin diger kisilere hissettigi
yakinlik, zaman ve mekan paylagimindan o&tedir. Dolayisiyla Shin’in ¢aligmasi
Ogrenme Ogretme transaksiyonlarinda 6grenenlerin mevcut bulunusluk algilarini
kapsayict bir sekilde bir araya getirmis ve alt boyutlarini ortaya koymustur. Bu
yoniiyle kuramin, bulunusluk algisina yonelik alanyazina 6nemli bir katkida

bulundugu belirtilebilir.

Transaksiyonel bulunusluk kurami Ogretmen, akran Ogrenenler ve Kurum
transaksiyonel bulunuslugu olmak iizere ii¢ temel bilesenden olusmaktadir. Her bir
bilesen ulagilabilirlik ve baglantililik olmak iizere iki alt boyuta sahiptir.
Ulasilabilirlik, kisilerarasi iliskilerin cevaplanabilir olmasini, ihtiyag duyulan ya da

istenen seyin talep iizerine elde edilebilir olmasini ifade eder. Diger bir deyisle
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Ogretmen, diger akran Ogrenenler, kurum veya bu bilesenler tarafindan sunulan
kaynak ve hizmetlerin &grenenler tarafindan ulasilabilirligi/erisilebilirligi olarak
ifade edilebilir. Baglantililik ise iki veya daha fazla taraf arasinda karsilikli bir
iliskinin bulundugunu gésteren inang veya histir (Shin, 2003, s. 71).

Uzaktan 0grenme ortamlarinda yiizylize ortamlarda oldugu gibi 6gretmenin fiziksel
bulunuslugu s6z konusu olmadig1 i¢in, dgretmen transaksiyonel bulunuslugunun,
diger bir deyisle psikolojik bulunuslugunun daha fazla farkinda olan 6grencilerin,
O0grenme gorevlerini gergeklestirmede daha motive olduklar1 gozlenmis ve bu
durumun 6grenenin biligsel 6grenmesi ve bilissel gelisim siirecleri ile iliskili oldugu
belirtilmistir (Shin, 2003). Bu dogrultuda Ogretmen transaksiyonel bulunuslugu
biligsel 6grenme i¢in algilanan destekgiler, akran transaksiyonel bulunuslugu uzaktan
ogrenmeye yonelik psikolojik etkilerin  destekgileri, kurum transaksiyonel
bulunuslugu ise destek hizmetlerine yonelik algilanan arayiiz olarak kisaca ifade

edilebilir (Shin, 2001).

Shin (2001), ¢alismasinda kurum transaksiyonel bulunuslugun uzaktan 6grenmede
olduk¢a 6nemli oldugunu belirtmistir. Uzaktan Ogrenenlerin destek hizmetlerine
ulagabilmesinin yanisira kendilerini kuruma bagl hissetmeleri de 6nem tagimaktadir.
Uzaktan 6grenenler ulasabilecekleri hizmet tiirleri hakkinda bilgi sahibi degillerse,
bu hizmetlerden faydalanamayacaklar, dolayisiyla uzaktan 6grenenlerin kendilerini
kuruma bagli hissetmeleri zorlasacaktir ve 6nemli bir goreve/6deve ragmen ihtiyag
duydugu destegi belirtmede goniilsiiz olacaktir (s. 160). Ayrica kurum transaksiyonel
bulunuslugu, o6grencinin kurumdan beklentisi, kurum ile etkilesimi ya da kurumda
calisan personel algisi ile de iligkilidir. Akran transaksiyonel bulunuslugu ise daha
cok duyussal Ogrenme (affective learning) ile iliskili olup akran iletisim ve
etkilesiminin uzaktan 6grenme gorevleri iizerinde olumlu etkisi oldugu belirtilmistir
(Shin, 2001).

2.1.4. Bes Faktor Kisilik Ozellikleri

Alanyazin incelendiginde pek ¢ok bilim insani1 ve uzman tarafindan kisiligin farkli
tanimlarinin yapildigi goriilmektedir. Burger (2006) kisiligi bireyin kendisinden
kaynaklanan tutarli davramis kaliplar1 ve kisilik ici siliregler olarak tanimlamstir.
Dogan (2013) ise kisiligi bireyin dogustan getirdigi ve yasanti1 sonucu kazandigi, onu

diger bireylerden ayiran 6zelliklerin tamami olarak ifade etmistir.
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Alanyazinda kisilik 6zelliklerini belirlemeye doniik, uzmanlar tarafindan kapsamli
bir degerlendirme olduguna kanaat getirilen bes faktor kisilik modeli yer almaktadir
(Horzum, Ayas ve Padir, 2017). Bu model ilk olarak Raymond B. Cattell’in (1943)
kisiligi tanimlayan Ingilizce terimleri dikkatle inceleyerek, bir kisilik taksonomisi
yapilandirmaya c¢alismasi ile baslamistir (Goldberg, 1990). Allport ve Odbert (1936)
yaklasik 18000 terimi siniflandirarak dort alfabetik listeye ayirmistir. Cattell (1943)
bu listeyi 171 6lgegi yapilandirmak igin bir baslangi¢ noktasi olarak degerlendirmis
(Goldberg, 1990) ve kisiligi tanimlayan degiskenleri 150 kategoriye indirmistir.
Daha sonra gesitli caligmalar yiiriiterek pozitif ve negatif kutupta olmak tizere toplam
35 kategoride degiskenleri siniflandirmigtir (Cattell, 1945). Goldberg (1990),
Cattell’in degiskenlerinin farkli arastirmacilar tarafindan (Digman ve Takemoto-
Chock, 1981; Fiske, 1949; Norman, 1963; Tupes ve Christal, 1961) analiz
edildiginde sadece bes faktoriin yinelenebildigini ve bu yapinin daha sonra da farkli
aragtirmacilar tarafindan (Borgatta (1964), Digman ve Inouye (1986), McCrae ve
Costa (1985, 1987)) benzer yapiya sahip oldugunun ifade edildigini belirtmektedir.

Bes faktor kisilik modeli disadoniikliik (extraversion), yumusak baslilik
(agreeableness), 6z  denetimlilik/sorumluluk  (conscientiousness), duygusal
dengesizlik/norotiklik (neuroticism) ve deneyime/gelisime agiklik (openness) kisilik
ozelliklerinden olusmaktadir. Disadoniikliik, kisinin sosyal, konuskan, aktif, girisken
kisilik 6zellikleri gostermesini, diger bir deyisle ¢ekinik ya da utanga¢ olmamasini
ifade eder (Gosling vd., 2003). Disadontikliik daha ¢ok kisilerarasi iliskilerde sosyal
uyaranlarin miktar1 ile iligkilidir. Ayrica sosyallik ve insanlarla birlikte olmay1
sevme, eglenceyi sevme, liderlik, giig, istekli olma ve arkadasga davranma gibi

ozellikler de bu faktorii temsil etmektedirler (Somer, Korkmaz ve Tatar, 2002).

Yumusakbaslhilik, daha ¢ok kisiler arasi iliskilerle ilgilidir ve bireyin kisiler arasi
isbirligine katilimini ve bu isbirligini onaylama derecesini ifade eder (Horzum, Ayas
ve Padir, 2017). Yumusakbash kisilik 6zellikleri arasinda nazik, giivenilir, comert,
anlayish, isbirlik¢i olma ve igbirligine inanma, kisilerarasi ¢atisma ¢6ziimiine istekli
olma, bagislama, incitmeyen bir konusma iislubuna sahip olma gibi 6zellikler yer
almaktadir (Gosling vd., 2003, McCrae ve Costa, 2008). Bu faktoriin diger ucunda
ise saldirgan ya da soguk bir kisilik 6zelligi bulunmaktadir (Gosling vd., 2003).

Oz denetimlilik, ilgisiz olmama veya fevri, diirtiisel davranmamay; caliskan,

sorumlu, dz-disiplinli olmay: ifade eder (Gosling vd., 2003). Ozdenetimli kisilerin
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gicli bir ama¢ duygusuna sahip, liderlik 6zellikleri gosteren, uzun siireli plan
yapabilen, diizenli, tedbirli, azimli, hirsl, titiz, géreve bagl, basar1 odakli, sistemli,
sorumlu ve uyumlu olma gibi 6zelliklere sahip oldugu belirtilmektedir (McCrae ve
Costa, 2008, Giinel, 2010). Ozdenetimlilik diizeyi diisiik bireyler plansiz, diizensiz,
dikkati kolay dagilan, erteleyen (Giinel, 2010), daginik, disiplinsiz, tembellige
meyilli, gorev bilincinden uzak bireyler olarak degerlendirilmektedir (Bacanli, Ilhan

ve Aslan, 2009 ve Costa ve McCrae, 1995’den aktaran Dogan, 2013).

Norotiklik, duygusal dengesizligi ifade eder. Norotik kisilerin depresyona yatkin,
gergin, tlizgiin, kolay sinirlenebilen, kolay strese girebilen, karamsar, sugluluk
duygusuna yatkin ozellikler gosterdigi belirtilirken, norotik olmayan kisiler igin
sakin, sogukkanli, 6zgiivenli gibi 6zelliklere sahip oldugu belirtilmistir (Gosling vd.,
2003, McCrae ve Costa, 2008).

Deneyime aciklik, entellektiiel etkinliklere katilma, yeni duygu ve diisiincelere agik
olma egilimini temsil etmektedir. Deneyime agiklik, bir bakima, entellektiiel ilgi,
estetik duyarlilik, hayal giicii, esneklik ve geleneksel olmayan tutumlarla iliskilidir
(Horzum vd., 2017). Deneyime agik kisilik 6zellikleri arasinda yaraticilik, merakli,
diislinceli, acik fikirli olma yer almaktadir (Gosling vd., 2003). Deneyime agiklik
diizeyi yiiksek olan bireyler, yeni fikirler liretmekten, hoslanan, maceraci, sanata
ilgili, iiretken bireyler olarak degerlendirilmektedir. Deneyime agiklik diizeyi diisiik
olan bireyler ise tutucu, geleneksel, sabit fikirli ve yeniliklere kapali bireyler olarak
tanimlanmaktadir (Benet-Martinez ve John, 1998 ve Costa ve McCrae, 1995’den
aktaran Dogan, 2013; Somer vd., 2002).

2.1.5. Algilanan Ogrenme

Ogrenme-6gretme siireclerinde yapilan pek ¢ok diizenleme ve iyilestirme
caligmalarinin temelde 6grenmenin etkililigi ve verimliligini artirma amacina yonelik
oldugu diisiiniilebilir. Bu dogrultuda énemli bir 6grenme ¢iktis1 olan basar1 ve iligkili
diger  degiskenlerin  yanmisira,  Ogrenenlerin  Ogrenmelerine  iliskin = 6z

degerlendirmelerinin de 6dnem tasidig: belirtilebilir.

Algilanan 6grenme, 0grencinin bazi igsel gézlem ve yansitmalarina dayali olarak,
bilgiyi elde etmesine yonelik kendi kendine yaptig1 raporlamay1 diger bir deyisle 6z
bildirimini ifade eder. Gergek 6grenme ise titizlikle hazirlanmis bir 6grenme 6lgme

araci ile tanimlanmis bilgi degisimini yansitir (Bacon, 2016). Caspi ve Blau (2008),
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duygular: olarak ifade etmektedir. Ayni zamanda 6grenme deneyimlerinin ge¢cmise

yonelik bir degerlendirmesidir.

Algilanan 6grenme bilissel ve sosyo-duygusal olmak iizere iki kaynaktan olusur.
Biligsel kaynak edinilen yeni bir bilgiyi, (bilgi ve anlam yanlis bile olsa) kazanilan
yeni bir anlami ve diger biligsel siireglere iliskin algiyr yansitir. Sosyo-duygusal
kaynak ise deneyim ve duygular1 (zorlanma ya da keyif alma), etkilesimde
bulunmay1 (diger 6grenciler veya 6gretmenle konusma) ya da g¢alisilan derse iliskin
yenilik/kesif duygusunu belirtir (Caspi ve Blau, 2008). Kisaca algilanan 6grenme,
kisinin 6grenmesine iliskin 6z degerlendirme yaparak vardigi kani olarak ifade
edilebilir.

2.2. ILGILI CALISMALAR

Alanyazin incelendiginde sorgulamaci 6grenme toplulugu kuramina iliskin, sosyal,
Ogretimsel, biligsel bulunusluga yonelik pek ¢ok calismanin yer aldigir goriiliirken,
transaksiyonel bulunusluga iligkin yapilan c¢alismalarin sayica azligr dikkat

¢ekmektedir.

Shin (2003), uzaktan egitim 6grencilerinin algilanan 6grenme basarisi, memnuniyet
ve programa devamlilifint inceledigi caligmasinda, uzaktan Ogrenenin kurum
transaksiyonel bulunuslugunun uzaktan Ogrenme basarisinda belirtilen tim
degiskenleri yordadigin1 ifade etmistir. Akran transaksiyonel bulunuslugunun
memnuniyet ve programa devamlilik degiskenleri ile anlamli diizeyde iliskili
oldugunu, 6gretmen transaksiyonel bulunuslugunun ise sadece 6grencinin algilanan

ogrenmesi ile iligkili oldugunu belirtmistir.

Naylor ve Wilson (2009) tarafindan yiiriitiilen ve Kamu y0onetimi master programi
ogrencilerinin fakiilte ve akranlar olmak f{izere iki ayr1 grubun transaksiyonel
bulunusluk algilarinin arastirildigi ¢alismasinda, 6grenci algilarina iliskin ¢evrimigi
ve geleneksel Ogretim ortam/araglari arasinda herhangi bir farklilik bulunmadigi
belirtilmistir. Ayrica etnik kimlik ya da cinsiyetin, 6grencilerin akranlariyla veya
fakiilteyle iletisim kurma memnuniyetleri tizerinde 6nemli bir rol oynamadig: ifade

edilmistir.
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Shin ve Chan (2004) tarafindan uzaktan egitimde ¢evrimi¢i 6grenmenin dogrudan ve
dolayli etkilerinin arastirildigi caligmasinda, ogrencilerin kurumsal bulunugluk
algilar1 ile memnuniyet, programa devamlilik ve 6grenme c¢iktilar1 arasinda anlamli
bir iliski oldugu ifade edilmistir. Basitge diisiiniilecek olursa 6grenciler egitim
programini sunan kisiler/kuruma daha giiglii ulasilabilirlik ve baglantililik hissederse,
ogrenme c¢iktilart daha olumlu olacak, 6grenme deneyimlerinden daha fazla
memnuniyet duyacak ve uzaktan Ogrenmeye devam etme konusunda kurumsal
bulunusluk algis1 diisiik olan 6grencilere gore daha istekli olacaklardir. Bu agidan
derslerin 6grencilerin ihtiyaglarina uygun hale getirilmesi ve uzaktan egitim program

veya kurumunun 6grencilerle iletisimini stirekli kilmasi gerektigi belirtilmistir.

Samuel’in (2015) calismasinda ise esneklik, 6grenci ihtiyaclarina cevap verebilirlik
ve ulasilabilir olmanin 6nemli etkenler oldugu belirtilmis ve dgrencilerin, sorularinin
dogrudan yanitlanmasinin yanisira igerik kaynaklarina ve destek hizmetlerine
baglant1 sunulmasi1 gibi ¢esitli destek tiirlerine ihtiyag duyduklari belirtilmistir.
Calismada yer alan fakiilte katilimcilarinin, 6grencilerinden aninda geri bildirim
almamalarina bagli olarak kendilerini “kopmus” hissettikleri, fiziksel ipucu
eksikliginin kendileri i¢in biiyiikk bir sorun oldugu ve bu durumun siniflar ile
duygusal baglantilarini etkiledigi ifade edilmistir. Benzer sekilde ¢evrimigi ortamda
da ogrencilerin kendilerini 6gretmene bagli hissetmeleri igin 6gretmenden geri
bildirim alma ihtiyacinda oldugu belirtilmistir. Geribildirim eksikliginin sinifla olan

baglantililik hissini de etkiledigi ifade edilmistir.

Belaja, Boon Sai ve Wei Lin (2012) uzaktan 6grenenlerin d6gretmen transaksiyonel
bulunusluk algilar ile uzaktan Ingilizce 6grenme motivasyonlari arasindaki iliskiyi
aragtirdigt  caligmalarinda, uzaktan Ogrenenlerin yiiksek diizey Ogretmen
transaksiyonel bulunuslugunun yiiksek diizey i¢sel motivasyon ile iliskili oldugu
bulunmustur. Bu dogrultuda, oOgrenenlerin Ogretmen transaksiyonel bulunusluk
algisin1 olusturan ogretmen ulasilabilirligi ve baglantililigina iliskin, 6grenenlerin
beklenti ve ihtiyaglarinin farkinda olunmasi ve dgrencinin 0gretmen transaksiyonel
bulunusluk algisinin saglanmasi gerektigi ifade edilmistir. Bunun ise 6gretmenin
ogrencilerden gelen e-mail ve sorulart hemen yanitlamasi, 6grenci bloglari, sohbet
odalar1 ve tartisma forumlarinda aktif olarak bulunmasi ile saglanabilecegini; boylece
ogrenenlerin uzaktan egitim araciligiyla Ingilizce Ogrenmelerine yonelik icsel

motivasyonun artirilabilecegi vurgulanmistir.
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2.3. ALANYAZIN TARAMASININ SONUCU

Alanyazin taramasi sonucunda wuzaktan Ogrenme ortamlarinda transaksiyonel
bulunusluk algisina doniik az sayida ¢alismanin yapildigi goriilmistiir. Elde edilen
caligmalarin ise daha ¢ok Ogretmen transaksiyonel bulunusluguna iliskin yapildig:
tespit edilmistir. Shin’in yaptigi ¢alismalardan elde edilen bulgular dogrultusunda
kurum transaksiyonel bulunuslugunun, c¢alismalarin en etkili faktorii oldugu
gorilmektedir. Tiirkge alanyazinda transaksiyonel bulunusluga iliskin bir 6lgme
aracinin olmadig1 ve transaksiyonel bulunuslugu 6grenme ¢iktilar ile iligkilendirecek

bir ¢aligmanin olmadigi goriilmiistiir.
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BOLUM III

YONTEM

Bu boliimde arastirma metodolojisine, katilimcilara, veri toplama araci ve verilerin
toplanmasi siirecine, verilerin ¢oziimiine ve yorumlanmasina iligskin bilgilere yer

verilmistir.

3.1. ARASTIRMA DESENI VE STRATEJISI

Bu calismada transaksiyonel bulunusluk 6lgegi Tiirkge’ye uyarlanmis, elde edilen
formun gecerlik ve giivenilirlik analizleri yapilarak gegerli ve giivenilir bir Tiirk¢e’ye
uyarlanmis transaksiyonel bulunusluk o6lgegi elde edilmeye calisilmistir. Ayrica
uzaktan egitimin Onemli degiskenlerinden biri olan algilanan G6grenmenin
transaksiyonel bulunugluk tarafindan yordanip yordanmadigi da incelenerek,
Ogrenenlerin kisilik yapilarinin, yas, cinsiyet ve uzaktan egitim deneyimlerinin de
yapilan analizde yordayici olup olmadigi kontrol edilmistir. Bu amag¢ dogrultusunda

aragtirmada nicel yontem ve teknikler kullanilmistir.

3.2. ARASTIRMANIN MODELI

Aragtirmada iki ayr1 model kullanilmistir. Bunlardan birincisi 6l¢ek uyarlama
modeli, digeri ise iliskisel tarama modelidir. Olgek uyarlama modelinde dlgegin

dilsel gevirisi, esdegerligi, gegerlik ve giivenilirlik ¢aligmasi yapilmistir.

24



Genel tarama modelleri, ¢ok sayida elemandan olusan bir evrende, evren hakkinda
genel bir yargiya varmak amaci ile, evrenin tiimii ya da ondan alinacak bir grup,
ornek ya da oOrneklem iizerinde yapilan tarama diizenlemeleridir (Karasar, 2010,
5.79). 1liskisel tarama modelleri, iki veya daha ¢ok sayidaki degisken arasinda
birlikte degisim varligini ve/veya derecesini belirlemeyi amaglayan aragtirma
modelleridir (Karasar, 2010, s.81). Bu dogrultuda c¢alismada, transaksiyonel
bulunuslugun yanisira kisilik yapilari, yas, cinsiyet ve uzaktan egitim deneyiminin,
uzaktan egitimdeki 6nemli bir degisken olan algilanan 6grenmenin yordayicisi olup

olmadigini incelemek tizere iliskisel tarama modeli kullanilmistir.

3.3. EVREN VE ORNEKLEM

Aragtirmanin  evrenini Sakarya Universitesi Egitim fakiiltesi tiim pedagojik
formasyon programlarma kayitli yaklasik 10.000 &grenci olusturmaktadir.
Aragtirmanin hedef evrenini 2014-2015 yili bahar yariyilinda Sakarya Universitesi
Egitim fakiiltesinden pedagojik formasyon egitimi alan toplam 2200 &grenci
olustururken, calisma evrenini (ulasilabilir evreni) ise 2015 yili bahar doneminde
Sakarya Universitesi Egitim fakiiltesine gelerek Tiirk dili ve Edebiyati, Sosyoloji,
Felsefe, Ilahiyat ve Tarih boliimlerinde pedagojik formasyon egitimi alan ve goniillii
olarak 6l¢egi dolduran toplam 530 6grenci olusturmaktadir. 61 Katilimeinin dlgme
aracindaki bilgileri eksik girmesi sebebiyle, doldurulan formlar analize alinmamis ve
calisma 467 katilimciyla gerceklestirilmistir. Bu dogrultuda arastirma orneklemini
2014-2015 egitim-6gretim yili bahar déneminde, Sakarya Universitesi Egitim
Fakiiltesi Tiirk dili ve Edebiyat1, Sosyoloji, Felsefe, ilahiyat ve Tarih boliimlerinden
pedagojik formasyon egitimi alan toplam 467 Ogrenci olusturmaktadir. Bu
katilimcilara iligkin 6zellikler Tablo1’de verilmistir. Arastirma 6rneklemi, tiim 2015
Bahar Donemi aktif' ogrencilerinin fakiilteye gelecekleri varsayilarak calisma
evreninden olasiliksiz olarak se¢ilmis ve arastirma oérnekleminin belirlenmesinde
olasiliksiz Ornekleme yontemi olan maksimum cesitlilik Orneklemi tekniginden
yararlanilmistir. Bu yoOntemde ulasilabildigi kadar cok katilimciya ulasilmasi

amaclanmustir.

! {lgili donemde kayit yaptiran/yenileyen dgrenciler
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Evren

Hedef Evren

Calisma
Evreni

Orneklem

Tiim Sakarya Universitesi Egitim Fakiiltesi
pedagojik formasyon programlarina kayith
ogrenciler ( yaklasik 10.000 dgrenci)

I

2015 Bahar donemi aktif* dgrenci
5 . .
(2200 6grenci)

1

Fakiilteye gelen ve goniillii olarak aract
dolduran 6grenciler (530 6grenci)
> 467 6grenci

Sekil 4. Calismanin evreni ve orneklemi

Tablo 1. Katilimcilarin demografik 6zellikleri

n %

Cinsiyet Kadin 312 67
Erkek 148 32

21 1 0

22 37 8

23 72 15

24 73 16

25 42 9

26 31 7

27 20 4

28 15 3

29 15 3

30 7 2

Yas 31 5 1
32 9 2

33 6 1

34 11 2

35 6 1

36 1 0

37 1 0

38 1 0

39 2 0

40 1 0

Uzaktan egitim  Var 174 37
tecriibesi Yok 268 57
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Pedagojik Formasyon Programi: Hakkinda Bilgi

Arsatirma Orneklemini olusturan 467 Ogrenci pedagojik formasyon programina
kayithdir. Dolayisiyla pedagojik formasyon programina iligkin bilgilere yer

verilmesinin yararli olacag diisiiniilmektedir.

Pedagojik formasyon programlart ile ilgili alim ve kontenjan belirlenmesi, her
{iniversiteye oldugu gibi, YOK tarafindan belli sayida kontenjan verilerek
yapilmaktadir. Sakarya Universitesi 2014-2015 egitim-6gretim yili pedagojik
formasyon egitimi i¢cin YOK tarafindan 1500 kisilik kontenjan ayrilmistir. Belirlenen
kontenjana basvurular 6n kayitla alinarak basvuru yogunluguna goére boliimlere
kontenjan ayrilmaktadir. 1500 kisilik kontenjanin yonetmelik geregi %751 (1125
kisi) son siif dgrencileri, %25°i (375 kisi) de mezun (SAU veya diger {iniversite)
ogrenciler igin ayrilmistir. Bagvurular EKIm ay1 igerisinde baslamakta, basvuru
yogunluguna gére boliim kontenjanlar1 belirlenmekte ve asil kayit hakki kazananlarin
listeleri agiklanarak kesin kayitlar1 yapilmaktadir. Dersler 2014 Kasim ayinda
baglayarak, teoriye dayali 7 ders uzaktan egitim seklinde 2015 Ocak-Subat ayina
kadar verilmekte; uygulamali dersler ise yiiz ylize egitim seklinde 2015 Subat/Mart
ve 2015 Haziran/Temmuz tarihleri araliginda verilmektedir. Yiiz yilize egitimler

Sakarya Universitesi Egitim Fakiiltesi'nde yapilmaktadir.

Son smif Ogrencilerinin ve mezun Ogrencilerin bagvuru yapabildigi boliimler

asagidaki tablolarda gosterilmistir?,

Tablo 2. Formasyona bagvurabilecek mezun 6grenciler

Formasyona Basvurabilecek Mezun Ogrenciler
BESYO (Antrenorliik, Rekreasyon, Spor Yoneticiligi)
Saglik (Ebelik, Hemsirelik)
[lahiyat
Matematik
Tarih
Tiirk Dili ve Edebiyati

2 http://www.saukampus.com/sakarya-universitesi-2014-pedagojik-formasyon-pf-basvurulari.html
Erigim Tarihi: 17.06.2017
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gerceklestirilmektedir.

Tablo 3. Formasyona basvurabilecek Sakarya Universitesi son simif dgrencileri

Formasyona Basvurabilecek Sakarya Universitesi Son Simif Ogrencileri

Fen Edebiyat Fakiiltesi
Alman Dili ve Edebiyati
Ceviribilim

Biyoloji

Cografya

Felsefe

Sosyoloji

Fizik

Kimya

Matematik

Tarih

Tiirk Dili ve Edebiyati

Ilahiyat Fakiiltesi
ilahiyat
flitam

Saghk Yiiksekokulu
Ebelik
Hemgirelik

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu
Antrenorliik Egitimi

Rekreasyon

Spor Yoneticiligi

Devlet Konservatuari
Temel Bilimler

Tiirk Halk Oyunlar
Tiirk Miizigi

Giizel Sanatlar Fakiiltesi
Gorsel Iletisim Tasarim1
Grafik

Geleneksel Tiirk El Sanatlari
Resim

Seramik ve Cam

Endiistriyel Tasarim

¢ Mimarlik

Sehir ve Bolge Planlama
Peyzaj Mimarligt

Pedagojik formasyon uygulamasi Sakarya Universitesi Uzaktan Egitim Merkezi’nin
kullandig1 uzaktan egitim 6grenme portali lizerinden gergeklestirilmistir. Portalda 14
haftalik egitim i¢in dnceden ¢ekilmis hazir videolar ve pdf dosyalar1 bulunmakta ve
bu portal iizerinden 6grencilere sunulmaktadir. Ogrencilerin etkilesim kurmalar1 ve
soru sorabilmeleri i¢in her bir derse yonelik, haftalik olarak canli dersler
Ogrencilerin  hocalarla ve diger oOgrencilerle iletisim
kurabilmeleri igin sistemde sohbet ortami ve elektronik posta destegi de yer

almaktadir. Ayrica dgrenci isleriyle ilgili ve teknik anlamda Ogrencilerin destek
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alabilecegi, pedagojik formasyon birimine ait facebook grubu bulunmakta,
ogrencilere elektronik posta adresi ya da IP (internet protokol) telefon tizerinden de
destek saglanmaktadir. Ogrenciler sisteme kendilerine ait olan kullanic1 ad1 ve sifre

ile www.formasyon.sakarya.edu.tr adresinden ulasabilmektedir.

3.4. VERI TOPLAMA ARACLARI

Aragtirmada Shin (2001) tarafindan gelistirilen ve Tiirk¢e’ye uyarlanan 37 maddelik
transaksiyonel bulunusluk o6l¢egi, Rovai, Wighting, Baker ve Grooms (2009)
tarafindan gelistirilen ve Albayrak, Glingdéren ve Horzum (2014) tarafindan
Tiirk¢e’ye uyarlanan 9 maddelik algilanan 6grenme 6lgegi ile Rammstedt ve John
(2007) tarafindan gelistirilen ve Horzum, Ayas ve Padir (2017) tarafindan Tiirkge’ye
uyarlanan 10 maddelik bes faktor kisilik modeli (TIPI-Ten Item Personality
Inventory) o&lgegi kullanilarak, toplamda 56 maddelik olgek araciligiyla veriler
toplanmistir. Ayrica veri toplama aracinda katilimeilarin cinsiyet, yas ve daha once
uzaktan egitim alip almama durumlarina yonelik demografik bilgilere de yer

verilmigtir.
3.4.1. Algilanan Ogrenme Olcegi

Arastirmada Rovai, Wighting, Baker ve Grooms (2009) tarafindan gelistirilen ve
Albayrak, Giingoren ve Horzum (2014) tarafindan Tiirk¢e’ye uyarlanan algilanan
ogrenme Olgegi kullamilmistir. Algilanan 6grenme Olgeginde dokuz madde yer
almaktadir ve bilissel, duyussal ve psikomotor olarak algilanan 6grenmeleri dlgmeyi
amaglayan 3 alt boyuttan olusmaktadir. Olgekte yer alan 2. ve 7. maddeler ters
maddelerdir. Ozgiin formdaki her bir maddenin katilma diizeyleri; kesinlikle yanlis
(1) ile kesinlikle dogru (7) segenekleri arasindan isaretlenmektedir. Albayrak,
Gilingoren ve Horzum (2014) tarafindan yapilan dogrulayici faktér analizi sonucunda
v*/sd=1,43; GFI=0,94; CFI=0,96; RMSEA= 0,059 seklinde elde edilen uyum
degerleriyle dlgegin ii¢ faktorlii yapist dogrulanmustir. Olgegin madde yiik degerleri
0,62 ile 0,86 arasinda degismektedir. Yapilan gilivenirlik analizleri sonucu dlgegin
tiim maddelerini i¢ceren Cronbach alfa i¢ tutarlilik katsayis1 0,83; bilissel alt boyutu
i¢cin 0,65; duyussal alt boyutu i¢in 0,66 ve psikomotor alt boyutu igin 0,72 olarak
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tespit edilmistir. Bu veriler 6lgegin gegerli ve giivenilir olarak kullanilabilecegini

gostermektedir (Albayrak, Glingdren ve Horzum, 2014).
3.4.2. Bes Faktor Kisilik Envanteri

Calismada ayrica Rammstedt ve John (2007) tarafindan gelistirilen ve Horzum, Ayas
ve Padir (2017) tarafindan Tiirk¢e’ye uyarlanan on maddeden olusan bes faktor
Kisilik modeli (TIPI-Ten Item Personality Inventory) 6lcegi kullanilmustir. Olgek
disadoniikliik, yumusak baslilik, 6zdenetim, nérotizm, deneyime acgiklik olmak {izere
bes alt boyuttan olusmaktadir ve her alt boyutta iki madde bulunmaktadir. Horzum,
Ayas ve Padir (2017) tarafindan yapilan dogrulayict faktér analizi sonucunda
r*=46,139; RMSEA=0,062; GFI=0,96; AGFI=0,91; CFI=0,98; NFI=0,97 ve
SRMR=0,035 seklinde elde edilen uyum degerleriyle olcegin faktoér yapisinin
gecerliligi ortaya konmustur. Olgegin madde yiik degerleri 0,706 ile 0,946 arasinda
degismektedir. Yapilan giivenirlik analizleri sonucu 06l¢egin i¢ tutarlik ve kompozit
giivenirlik degerleri sirasiyla disadoniikliik icin i¢ tutarlilik 0,88 ve kompozit 0,83;
yumusakbaslilik i¢in i¢ tutarlilik 0,81 ve kompozit 0,73; 6z denetimlilik i¢in ig
tutarlilik 0,90 ve kompozit 0,85; ndrotiklik icin i¢ tutarlilik 0,85 ve kompozit 0,79 ve
deneyime aciklik i¢in i¢ tutarlilik 0,84 ve kompozit 0,78 bulunmustur. Bu veriler
Olgegin Tirk kiltirinde gegerli ve giivenilir bir 6lgme aract oldugunu

gostermektedir (Horzum, Ayas ve Padir, 2017).
3.4.3. Transaksiyonel Bulunusluk Olcegi

Calismada Shin (2001) tarafindan gelistirilen transaksiyonel bulunusluk o6lcegi
Tiirkge’ye uyarlanmistir. Shin (2001), transaksiyonel bulunusluk olgegini Kore
Ulusal Acik Universitesi'ne (Korea National Open University — KNOU) kayith
uzaktan Ogrenenler araciligiyla gelistirmistir. Uzaktan 6grenenler 6gretmen, diger
akran Ogrenenler, kurum veya personellerle farkli sekillerde etkilesim kurmaktadir.
Bu dogrultuda Shin (2001), uzaktan 6grenenlerin 6gretmen, diger akran Ogrenenler
ve kuruma iliskin transaksiyonel bulunusluk algilarint ve ¢alisma amaglari
dogrultusunda yer alan memnuniyet ve programa devamlilik niyetlerini (intent to
persist) belirlemeye yonelik, ulasilabilirlik ve baglantililik kavramlari odaginda,
toplam 64 maddeden olusan transaksiyonel bulunusluk &lcegi gelistirmistir. Olgek
Ogrenenlerin 6gretmen, akran, kurum transaksiyonel bulunusluklari, memnuniyet ve

programa devamlilik Olcegi olmak {iizere gelistirilen bes Olgek ve demografik
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maddelere iliskin boliimden olusmaktadir. Olgek maddelerinde “inaniyorum”,
“hissediyorum” gibi katilimcinin 6znel diisiincesini yansitacak ifadeler yer
almaktadir. Olgek 5°1i likert tiiriinde olup, (1) Tamamen Katilmiyorum, (2)
Katilmiyorum, (3) Karasizim, (4) Katihiyorum, (5) Tamamen Katiliyorum
seceneklerinden olusmaktadir. Olgegin gegerlik giivenirlik calismalar: Kore Ulusal

Acik Universitesi’ne kayitli 506 uzaktan dgrenen ile gerceklestirilmistir.

Shin (2001), transaksiyonel bulunusluk 6l¢egini, ilk olarak toplam 71 madde olarak
yayimlamistir. Bu maddelerin 15°i 6grenenlerin Kore Ulusal A¢ik Universitesi’ndeki
(KNOU) kuruma, 15’1 d6gretmene ve 15’1 akran 0grenenlere iliskin transaksiyonel
bulunusluk algilarin1 belirlemek {izere gelistirilmistir. Kalan maddelerin 8’i
Ogrencilerin memnuniyet algilarin1  belirlemeye yonelik, iniversitedeki tiim
deneyimlerine iliskin ifadelerden olusmakta, 6’s1 da programa iliskin devamlilik
niyetlerini belirlemeye yonelik, tiniversitedeki gelecek ¢aligmalarina iligkindir. Kalan
12 madde ise 0grencilerin kendilerine iliskin demografik bilgilerini kapsamaktadir.
Son 12 madde disindaki diger 59 madde {izerinde, gegerlik ve giivenirlik analizleri
yapilmistir. Bu dogrultuda, 6l¢ek maddelerine iliskin okunabilirlik ve agiklik
degerlendirmeleri yapildiktan sonra, 59 madde uzaktan egitim alanindaki uzman
kisilerce degerlendirilmistir. Bu asamadan sonra, 6lgekteki her bir maddenin ¢alisma
amaglart  dogrultusunda verilen tanimlari yansitip yansitmadigma iligkin,
transaksiyonel bulunusluk faktorlerine iliskin maddeler ulasilabilirlik ve baglantililik
bagliklar etrafinda gruplandirilmistir. Ayrica memnuniyet ve programa devamlilik
niyetine iligkin basliklar altinda da ilgili maddelere yer verilmistir. 59 maddeden
olusan form, farkli liniversitelerdeki toplam 10 alan uzmaninca degerlendirilmis ve
her bir maddeye iliskin tiim uzman degerlendirmeleri %80 ve {izerinde ise maddenin
Olgege alindigi ifade edilmistir. Yapilan tiim degerlendirmeler ve ¢ikarmalar sonucu;
toplam 51 maddelik 6gretmen, akran ve kurum transaksiyonel bulunusluklarini,
memnuniyet ve programa devamlilik niyetlerini kapsayan bir transaksiyonel
bulunusluk dl¢egi olusturuldugu belirtilmistir. Elde edilen 6lcege iliskin pilot ¢calisma
yapildigi, pilot ¢aligma asamasinda da ilk olarak dlgek maddelerinin Ingilizce’den
Kore diline, daha sonra tekrar Ingilizce diline geri ¢evrildigi ifade edilmistir. Ayrica
6lgek maddeleri iizerinde agimlayici faktor analizinin yapildigi, her ti¢ transaksiyonel
bulunusluk o6lgeginin  iki boyuttan (ulasilabilirlik ve baglantililik) olusup

olusmadiginin belirlendigi ve giivenilirlik analizinin yapilarak, ayni hipotetik yapiy1
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aciklayan maddeler arasinda igsel tutarliligin hesaplandigi belirtilmistir. Gegerlik
calismalar1 icin, Olcege Oncelikle agimlayici faktor analizi, varimax dondiirmesi
yapilmistir. Yapilan islemler sonucunda, transaksiyonel bulunusluk 6l¢egini
tanimlayan Ogretmen, akran ve kurum transaksiyonel bulunusluk o6lgeklerinden;
Ogretmen transaksiyonel bulunuslugu 6lgek yapisinin {i¢ faktorden olustugu; faktor
1’1 olusturan 6 maddenin 6gretmen ulasilabilirligini temsil ettigi, faktor 2 ve faktor
3’lin 0gretmen baglantililigi boyutunu olusturdugu ifade edilmistir. Toplam iig
faktoriin, 6gretmen transaksiyonel bulunusluk 6l¢egi toplam varyansinin %60,8’ini
acikladigi belirtilmistir. Akran transaksiyonel bulunusluk oOlgeginin iki faktor
yapisina sahip oldugu; faktér 1’in akran baglantililigini, faktér 2’nin ise akran
ulagilabilirligini temsil ettigi ve bu iki faktoriin, akran transaksiyonel bulunusluk
Ol¢egindeki toplam varyansin  %69,6’sm1  agikladigi  belirtilmigtir.  Kurum
transaksiyonel bulunusluk dlgeginin ise 6gretmen transaksiyonel bulunusluk dlgegi
yapisina benzer olarak {i¢ faktdr yapisina sahip oldugu; faktér 1’in kurum
ulagilabilirligini, faktor 2 ve faktor 3’iin kurum baglantililigini temsil ettigi ve toplam
varyansin %65,4’inli agikladig: ifade edilmistir. Kisaca 0zetlemek gerekirse Shin
(2001) tarafindan gelistirilen transaksiyonel bulunusluk 6l¢eginin faktdr yapilarinin

su sekilde oldugu belirtilmektedir:

Tablo 4. Transaksiyonel bulunusluk 6lgegine iligkin alt boyut ve faktor dagilimlar

Ulagilabilirlik Baglantililik
Ogretmen TB Faktor 1 Faktor 2 + Faktor 3
Akran TB Faktor 2 Faktor 1
Kurum TB Faktor 1 Faktor 2 + Faktor 3

Yapilan giivenirlik analizi bulgularina gore transaksiyonel bulunusluk 6lgeginde yer
alan toplam bes Olgegin giivenirlik katsayilari 0,83 (programa devamlilik
niyeti/siireklilik); 0,85 (kurum transaksiyonel bulunuslugu); 0,88 (08retmen
transaksiyonel bulunuslugu); 0,94 (akran transaksiyonel bulunuslugu) ve 0,94

(memnuniyet) olarak ifade edilmistir.

Gegerlik ve gilivenirligi saglanan Olgege, Shin’in (2001) ¢alisma amaglar
dogrultusunda yer alan demografik bilgilere yonelik 13 madde eklenerek, toplam alt1

boliim ve 64 maddeden olusan “transaksiyonel bulunusluk 6lgegi” isimli bir 6lgme
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aract gelistirilmistir. Olgegin ilk boliimiinii, 6grencilerin Kore Ulusal Agik
Universitesi’ndeki 6gretmen transaksiyonel bulunusluk algisini belirlemeye yonelik,
ogretmenlerle deneyimlerine iliskin 13 madde olusturmaktadir. Ikinci béliimde
Ogrenenlerin akran transaksiyonel bulunusluk algisin1 belirlemeye yonelik,
{iniversitedeki akranlariyla deneyimlerine iliskin 13 madde yer almaktadir. Ugiincii
boliimii olusturan 11 madde 6grenenin kurum transaksiyonel bulunusluk algisini
belirlemeye yonelik, kurumla deneyimlerine iliskindir. Dordiincii boliimde ise
O0grenenin memnuniyet algisina yonelik, tiniversitedeki tim deneyimlerine iliskin 8
madde yer almaktadir. Besinci boliimde 6grenenin programa devamlilik niyetini,
stirekliligi belirlemeye yonelik, tiniversitedeki gelecek planlarina iligkin 6 madde yer
almaktadir. Son boliimde ise katilimciya ait demografik bilgileri iceren 13 madde
bulunmaktadir. Bu dogrultuda calismada Shin (2001) tarafindan gelistirilen 64
maddelik transaksiyonel bulunusluk Ol¢eginin, aragtirma amaclari dogrultusunda
ilgili olan ilk 37 maddesi (Olgekteki ilk {i¢ bolimii olusturan; dgretmen, akran ve
kurum transaksiyonel bulunusluklaria iliskin maddeler) segilerek kullanilmistir.
Arastirmada kullanilan 6l¢egin kurum transaksiyonel bulunusluguna yoénelik son iki
maddesi olan 46 ve 47. maddeler ters maddelerdir, bu yiizden kullanilirken ters

kodlanarak analizlere dahil edilmistir.
3.4.4. Transaksiyonel Bulunusluk Ol¢eginin Tiirkee’ye Uyarlanmasi

Shin (2001) tarafindan gelistirilen transaksiyonel bulunusluk 6lgeginin arastirma
amaglar1 dogrultusunda ilgili olan ilk 37 maddesi (6lgekteki ilk ti¢ boliimii olusturan;
O0gretmen, akran ve kurum transaksiyonel bulunusluklarina iligkin maddeler)

secilerek arastirma drneklemi iizerinde Tiirk¢e’ye uyarlanmasi yapilmaistir.

Olgek uyarlama ¢alismalarinda izlenmesi gereken bazi asamalar bulunmaktadir. Bu
asamalar su sekilde belirtilebilir (Karako¢ & Donmez, 2014):

(13

. Uyarlama c¢aligmasina karar verildiginde, yapilacak olan ilk is o6lgek
sahibinden izin almaktir. Daha sonra olgiilecek olan yapinin, karsilastirilacak
tim kiiltiirlerde ayni anlama gelip gelmedigi sorgulanmalidir. Eger ayn1 yapi
yoksa yapilacak diizeltmelerle ortak bir yapi olusturulmali, olusturulamiyorsa
calisma durdurulmalidir. Ceviri konusunda yapilacak uygulama bir dilden diger
dile ¢evirme ya da bir dilden digerine ¢eviri yapildiktan sonra tekrar asil diline
cevirme seklinde olmalidir. Ceviri sonrast uyarlama yapilmali, uyarlanmig hali

gbzden gecirilmeli ve gerekiyorsa degisiklikler yapilmalidir. Uyarlama sonrasi
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Ol¢ek deneme grubuna uygulanmali ve olgekle ilgili yapilmasi gereken baska
diizeltmeler olup olmadigina bakilmalidir. Uyarlama sonras1 6lgekte gecerlik ve
giivenirlik caligmasi yapilmalidir. Gegerlik ig¢in yap1 gecerligini saglamaya
yonelik olan faktor analizi yontemi ya da deneysel veya iligkisel galigmalar

(yordama ve uygunluk gecerlikleri) seklinde yapilmalidir. ...” (s. 41).

Bu dogrultuda dlgek uyarlama ¢alismasi igin dncelikle 6l¢egi hazirlayan Shin‘den e-
posta yoluyla izin alinmistir. Daha sonra transaksiyonel bulunusluk 6lgeginin ¢alisma
amaglar1 dogrultusunda ilgili olan ilk 37 maddesi segilerek, arastirmaci tarafindan
Tiirkgeye cevrilmistir. Bu asamada, uyarlanacak Ol¢egin gegerlik ve giivenilirlik
calismalar1 yapilmistir. Alanyazinda gecerlik ve giivenirlik calismalarina iligkin
temel kavramlar ve dikkat edilmesi gereken noktalara deginilmektedir. Gegerlik,
Ol¢clim aracinin hangi 6zelligi 6l¢mek icin gelistirilmigse ona uygun olmasi, bu 6l¢iim
araci ile toplanan verinin 6l¢iilmek istenen 6zelligin niteligini tam olarak yansitmasi,
kisaca, 0l¢tim aracinin s6z konusu 6zelligi dlgebilme yeterliligidir (Glirbiiz & Sahin,
2017). Olgme aracinin sahip olmasi gereken farkli gecerlik standartlari
bulunmaktadir. Bunlar arasinda goriiniis, icerik/kapsam, yap1 gecerligi, Olgiite

dayali/6l¢iit bagiml, i¢ ve dis gecerlik tiirleri yer almaktadir.

Goriiniis / Yiizey gecerligi (face validity): Ol¢iim aracinin dlgiilmek istenen dzelligi
olgebildigi goriiniiyorsa, goriiniis gegerligine sahip oldugu belirtilebilir. Olgiim
aracinin neyi Olg¢tiigli degil, neyi Olger goriidiiglinii belirlemek esastir. Goriiniis
gecerliligini tespit etmede, Ol¢lim aracinda yer alan ifadelerin Olgiilmek istenen
ozellikle veya kavramla iligkili olmasina, bu ifadelerin cevaplayicilar tarafindan
anlagilabilecek tarzda net ve agik olmasina, onlarin diizeylerine uygun olmasina
dikkat edilmelidir. Bu dogrultuda 6l¢iim aracinin goriiniis gegerligi ilk olarak
aragtirmaci tarafindan kontrol edilir. Daha sonra farkli kisilerin de (galisma
arkadaslar1, yakin ¢evresi ve tigiincii kisiler olmak tlizere) goriis ve degerlendirmeleri
alinarak 6lgme aract tizerinde gerekli diizeltme ve degisiklikler yapilir. Son asamada
ise, uygulama imkan1 varsa, pilot calisma yapilarak cevaplayicilarin Olgliim
aracindaki ifadeleri kolayca anlaylp anlamadiklari, cevaplanma durumu ve
cevaplayicilarin 6l¢iim aract hakkinda diger degerlendirmeleri incelenerek gerekli

diizeltme ve degisiklikler yapilir (Giirbiiz & Sahin, 2017).

Icerik | Kapsam gegerligi (content validity): Testi olusturan maddelerin, dlgiilmek

istenen Ozelligi 6lgmede nicelik ve nitelik olarak yeterli olup olmadiginin gostergesi,
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kapsam gecerligidir (Biiylikoztiirk, 2011). Baska bir deyisle, 6l¢iim aracinin 6l¢meyi
amagladigi yapiyr ve bu yapiya ait 6zellikleri amaca uygun bi¢cimde 6l¢ebilmesidir.
Bu dogrultuda, olgiim aracinda yer alan maddelerin uygun olup olmadigi ve
Olclilmek istenen Ozelligi temsil edip etmedigi konunun uzmanlariin goriisii alinarak
o 6lgegin kapsaminin yeterliligi sorgulanir. Icerik gecerliliginin asamalari, kavramsal
yap1 veya test evreninin tanimlanmasi, kavramsal yapiya ait boyutlarin ortaya
cikarilmasi, Ol¢ek veya test maddelerinin olusturulmasi, d6lgegin uzmanlara
(hakemlere) degerletilmesi ve matematiksel analizin yapilmasi gibi asamalardan
olustugu ifade edilmistir (Gilirbliz & Sahin, 2017). Uzmanlar kendilerine sunulan
Ol¢iim aracindaki ifadelerin olgiilmek istenen yapiyr ne dlglide temsil ettigine dair
“uygun”, “uygun degil”, “diizeltilerek kullanilabilir” seklinde degerlendirmeler
yapar. Bu durumda uzmanlarin her bir ifadenin/maddenin gecerli oldugu noktasinda
uyusma diizeylerinin %90-100 olmasi beklenir. Uzmanlarin %70-80 oraninda
uyusma gosterdikleri maddeler, diizeltme yapilarak 6lgekte tutulabilir (Biiyiikoztiirk,
2011). Giirbiiz ve Sahin (2017) ise uzmanlarin yarisindan fazlasinin bir maddenin o
Olcek icin “uygun” oldugunu isaretlemeleri halinde s6z konusu maddenin igerik

gecerligine sahip olacagini belirtmektedir.

Ol¢iite dayali gecerlik (criterion-related validity): Olgiim aracinin  etkinligini
belirlemek amaciyla, elde edilen puanlarla belirlenen kriter arasinda, gelecekteki
veya o andaki iligkiyi inceleme teknigidir. Bu inceleme, 6l¢iim aracindan elde edilen
puanlarin, bir 6l¢iim kriterine (6l¢tim aracinin 6lgmek istedigi kavrama benzer bir dis
Olclit) ait puanlarla karsilastirma sonucunda ortaya ¢ikan korelasyon katsayisina gore
yapilir (Giirbiiz & Sahin, 2017). Olgiite dayali gegerlik teknigi yordama (predictive)
ve eszaman (concurrent) gecerligi olmak iizere ikiye ayrilir (Biyiikoztiirk, 2011).
Yordama gegerligi, o dlgegin uygulanmasiyla elde edilen puanlarin daha sonraki bir
zamanda elde edilen kriter veya 0lgiit arasindaki iliski ile ortaya ¢ikar (Giirbiiz &
Sahin, 2017). Diger bir deyisle test puani ile gelecekte dlgiilecek davranis arasindaki
iliski incelenerek, test sonuglarmin gelecekteki davranisi ne derece yordadigi
arastirtlir.  Yordama gegerliginde dis 0lgiit gelecekte Olglilecek (gozlenecek)
davranistir (Biiytikoztiirk, 2011). Eszamanli gegerlik ise 6lgiim aracindan elde edilen
puanlarla, belirlenen kriter arasindaki korelasyon olarak degerlendirilir (Glirbliz &
Sahin, 2017). Eszaman gecerliginde katilimcilarin, gelistirilmek istenen testten

aldiklar1 puanlarla ayn kisilerin, a) ayn1 davranisi 6lgen eski bir test, b) iliskili bir
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bagka davranisi Olgen bir testten aldiklari puanlarla olan korelasyonuna bakilir,
(Biiyiikoztiirk, 2011), c) test puanlar1 kriter olarak ayni giin veya giinlerde yapilmis
olan diger oOl¢limlerden elde edilmis puanlarla karsilastirilir veya d) ozellikleri
birbirinden farkli iki grupta test uygulanabilir (kisilik testinin is performansini
yordamasi, kisilik testinin eszamanlt gegerliliginin olduguna isaret eder) (Giirbiiz &
Sahin, 2017). Testin gegerligi i¢in hesaplanan korelasyon katsayisinin 0,30 ve daha
yiiksek olmasi, testin gegerli oldugunun gostergesi olarak degerlendirilebilir

(Bliyiikoztiirk, 2011).

Yapi gecgerligi (construct validity): Arastirma iginde ele alinan kavramsal yapinin
tam olarak agiga cikartilmasiyla ilgilidir. Yapt gecerligini test etmede korelasyon
analizi, regresyon analizi, faktor analizi gibi teknikler kullanilabilir (Giirbiiz & Sahin,

2017).

Giivenirlik ise bireylerin test maddelerine verdikleri cevaplar arasindaki tutarlilik
olarak tanimlanabilir. Bir 6lgme aracinin giivenirligi i¢in aranilan iki temel 6lgiit,
“degisik zamanlarda elde edilen cevaplar (puanlar) arasinda tutarlik” ve “aymi
zamanda elde edilen cevaplar arasinda tutarlik” olarak agiklanabilir. Test-tekrar test
giivenirligi, paralel (esdeger) form, iki yari test, Kuder Richardson-20 (KR-20) ve
Cronbach alfa (a) giivenirligi, madde-toplam puan korelasyonu gibi farkli giivenirlik
tiirleri bulunmaktadir. Psikolojik bir test icin hesaplanan giivenirlik katsayisinin 0.70
ve daha yliksek olmasi, test puanlarinin giivenirligi icin genel olarak yeterli

goriilmektedir (Biiytikoztiirk, 2011).

Gegerlik ve giivenilirlige iliskin alanyazinda belirtilen bu bilgiler dogrultusunda,
Olcek uyarlama ¢alismasinda maddeler Tiirk¢e’ye ¢evrildikten sonra Oncelikle
arastirmaci ve uzman kisiler tarafindan goriiniis gegerligi incelenmis ve maddelerin
goriiniis gegerliginin oldugu belirtilmistir. Daha sonra 6lgegin kapsam gecerligini
belirlemek iizere egitim teknolojisi alaninda uzman bes akademisyenden Tiirkge’ye
cevrilen madde ifadelerinin  uygunluguna  yonelik  goriis  alinmistir.
Akademisyenlerden en az %80’inin ¢evrilen maddenin uygun oldugunu isaretlemis
olmalar1 beklenmistir. Alinan goriisler dogrultusunda ceviri ifadeleri iizerinde
degisiklik ve diizeltmeler yapilarak, tekrar uzman degerlendirmelerine sunulmustur.
Degerlendirmeler sonucunda tiim maddelerin uygunlugu belirtilmistir. Bu asamadan
sonra Olgek maddeleri tekrar geri ¢eviri yapilarak (orijinal dile tekrar gevrilerek)

uzman degerlendirmesine sunulmustur. Degerlendirmelerde bu haliyle maddeler
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uygun bulunmustur. Goriiniis ve kapsam gecerligi saglanan ve Tiirk¢e’ye uyarlanan
Olgegin dilsel esdegerligini belirlemek {izere, 6zgiin 6lgek ve Tiirk¢e’ye ¢evrilen
olgek 15 giin ara ile, Sakarya Universitesi Egitim Fakiiltesinde 6grenim goren, her iki
dile hakim 32 O6grenci tarafindan doldurulmustur. Dilsel esdegerlik ¢alismasi ile
uyarlanan ol¢ek ve orijinal Olgek arasindaki tutarlilik hesaplanarak, formun
orijinaline esdeger oldugu, diger bir deyisle giivenirligi saglanmistir. Bu asamadan
sonra Tiirkge formun yap1 ve 6lgiit gegerligi incelenmis ve tutarliligi hesaplanmustir.
Yap1 gegerligine yonelik agimlayici faktor analizi (AFA), dlgek yapisini dogrulamak
icin de dogrulayici faktér analizi (DFA) uygulanmustir. Olgiit gecerligine ydnelik
korelasyon analizi yapilmistir. Tutarlilik i¢in o katsayisi kullanilmigtir. AFA ve
korelasyon i¢in SPSS 22.0, DFA ise Amos 22 paket program: kullanilmistir.
Tiirk¢e’ye uyarlanan 6lgegin yap1 ve olgiit gecerligini belirlemek iizere, 6lgek, Tiirk
dili ve Edebiyati, Sosyoloji, Felsefe, Ilahiyat ve Tarih boliimlerinde pedagojik

formasyon egitimi alan 467 dgrenciye uygulanmstir.
3.4.4.1. Dilsel esdegerlilik

Tiirk¢e’ye uyarlanan transaksiyonel bulunusluk oOlgeginin dilsel esdegerligini
belirlemek tizere 6zgilin 6lgek ve Tiirkgeye cevrilen dlgek 15 giin ara ile, Sakarya
Universitesi Egitim Fakiiltesinde 6grenim goren, Ingilizce ve Tiirkge diline hakim 32
Ogrenci tarafindan doldurulmustur. Yapilan dilsel esdegerlik c¢alismasi ile uyarlanan
Olgek ve Ozgiin Olgek arasindaki tutarlilik hesaplanmistir. Bu dogrultuda, her iki
Olcekte yer alan maddeler arasinda anlamli bir iliski bulunup bulunmadigi incelenmis

ve buna yonelik agsagidaki sekilde hipotez kurulmustur:

H1: Katilimcilarin Ingilizce lgekte yer alan ..... (1.) maddenin Tiirkce cevirisine
iliskin katilm diizeyi ile Tiirkge Olgekte yer alan .... (1.) maddenin Ingilizce

cevirisine iligkin katilim diizeyi arasinda anlamli bir iligki vardir.

Tutarhilik hesaplamasina yonelik olarak Tiirk¢e ve Ingilizce dlgek maddeleri arasinda
korelasyon analizi yapilmistir. Ancak korelasyon analizi yapilabilmesi i¢in normallik
ve dogrusallik varsayimlarmin karsilanmasi gerekmektedir. Biiytikoztiirk (2011: 31)
korelasyon analizi i¢in karsilastirilacak her iki degiskenin de siirekli olmasi ve
degiskenlerin birlikte (ikili olarak) normal dagilim gostermesi gerektigini
belirtmektedir. Normallik testine yonelik olarak, Shapiro-Wilk ve Kolmogorov

Smirnov test sonuglart incelendiginde verilerin normal dagilmadigi bulunmustur
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(p<0,05). Bu sebeple galismada parametrik olmayan korelasyon analizi yapilmis ve
her iki Ol¢ek maddeleri arasindaki iligkiyi agiklamak i¢in Kendall’in tau ()
korelasyon katsayis1 kullanilmistir. Field (2013: 315) birbirine bagl siralarin oldugu
kiiglik veri setlerinde Spearman’in rho katsayisi yerine Kendal’in tau (t) korelasyon
katsayisinin tercih edilmesi gerektigini belirtmektedir. Benzer sekilde Howell (2010:
304-306) bir veri setindeki birbirini tekrar eden siralama verilerinde (bagh siralar)

Kendall’1n istatistiginin daha iyi ¢alistigin1 belirtmektedir.

3.4.4.1.1. Tiirkce-Ingilizce 6lcek maddeleri arasindaki parametrik olmayan

korelasyon analizine iliskin bulgular

Yapilan analiz sonuclarina gore katilimcilarin Tiirkge 6lgekte yer alan 1. maddenin
Ingilizce gevirisine iliskin katilim diizeyi ile Ingilizce dlcekte yer alan 1. maddenin
Tiirk¢ce cevirisine iliskin katilim diizeyi arasinda pozitif yonlii ve anlamli bir iliski

oldugu goriilmektedir, T = 0,798; 95% BCa CI [0,611; 0,936]; p = 0,000.

Katilimcilarin Tiirkce dlgekte yer alan 2. maddenin Ingilizce gevirisine iliskin katilim
diizeyi ile Ingilizce dlcekte yer alan 2. maddenin Tiirkce cevirisine iligkin katilim
diizeyi arasinda pozitif yonlii ve anlamli bir iligki oldugu goriilmektedir, T = 0,813;

95% BCa Cl [0,665; 0,935]; p = 0,000.

Katilimcilarin Tiirkce dlgekte yer alan 3. maddenin Ingilizce gevirisine iliskin katilim
diizeyi ile Ingilizce dlcekte yer alan 3. maddenin Tiirkce cevirisine iligkin katilim
diizeyi arasinda pozitif yonlii ve anlamli bir iligki oldugu goriilmektedir, t = 0,707,

95% BCa Cl [0,383; 0,910]; p = 0,000.

Katilimcilarin Tiirkge dlgekte yer alan 4. maddenin Ingilizce gevirisine iliskin katilim
diizeyi ile Ingilizce dlcekte yer alan 4. maddenin Tiirkce cevirisine iligkin katilim
diizeyi arasinda pozitif yonlii ve anlamli bir iligki oldugu goriilmektedir, t = 0,756;

95% BCa CI [0,423; 0,951]; p = 0,000.

Katilimcilarin Tiirkge dlgekte yer alan 5. maddenin Ingilizce gevirisine iliskin katilim
diizeyi ile Ingilizce dlgekte yer alan 5. maddenin Tiirkge gevirisine iliskin katilim
diizeyi arasinda pozitif yonlii ve anlamli bir iligki oldugu goriilmektedir, t = 0,708;

95% BCa CI [0,451; 0,884]; p = 0,000.

Katilimcilarin Tiirkge dlgekte yer alan 6. maddenin Ingilizce gevirisine iliskin katilim

diizeyi ile Ingilizce 6lgekte yer alan 6. maddenin Tiirkge gevirisine iliskin katilim
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diizeyi arasinda pozitif yonlii ve anlamli bir iligki oldugu goriilmektedir, t = 0,768;

95% BCa CI [0,543; 0,944]; p = 0,000.

Katilimcilarin Tiirkge dlgekte yer alan 7. maddenin Ingilizce gevirisine iliskin katilim
diizeyi ile Ingilizce dlgekte yer alan 7. maddenin Tiirk¢e cevirisine iliskin katilim
diizeyi arasinda pozitif yonlii ve anlaml bir iligki oldugu goriilmektedir, t = 0,718;

95% BCa CI [0,344; 1]; p = 0,000.

Katilimcilarin Tiirkge dlgekte yer alan 8. maddenin Ingilizce gevirisine iliskin katilim
diizeyi ile Ingilizce dlgekte yer alan 8. maddenin Tiirkce cevirisine iliskin katilim
diizeyi arasinda pozitif yonlii ve anlamli bir iligki oldugu goriilmektedir, T = 0,727;

95% BCa Cl [0,528; 0,893]; p = 0,000.

Katilimcilarin Tiirkce dlcekte yer alan 9. maddenin Ingilizce gevirisine iliskin katilim
diizeyi ile Ingilizce dlcekte yer alan 9. maddenin Tiirkce cevirisine iligkin katilim
diizeyi arasinda pozitif yonlii ve anlamli bir iliski oldugu goriilmektedir, T = 0,714;

95% BCa CI [0,418; 0,911]; p = 0,000.

Katilmcilarin Tiirkge dlgekte yer alan 10. maddenin ingilizce cevirisine iliskin
katilim diizeyi ile Ingilizce Slgekte yer alan 10. maddenin Tiirkce cevirisine iligkin
katilim diizeyi arasinda pozitif yonlii ve anlamli bir iliski oldugu goriilmektedir, T =

0,500; 95% BCa CI [-0,198; 1]; p = 0,009.

Katilmcilarin Tiirkge dlgekte yer alan 11. maddenin ingilizce cevirisine iliskin
katihim diizeyi ile Ingilizce Slcekte yer alan 11. maddenin Tiirkce cevirisine iligkin
katilim diizeyi arasinda pozitif yonlii ve anlaml bir iligki oldugu goriilmektedir, t =

0,771; 95% BCa Cl [0,515; 0,947]; p = 0,000.

Katilmcilarin Tiirkge dlgekte yer alan 12. maddenin ingilizce cevirisine iliskin
katihim diizeyi ile Ingilizce dlcekte yer alan 12. maddenin Tiirkce gevirisine iliskin
katilim diizeyi arasinda pozitif yonlii ve anlamli bir iliski oldugu goriilmektedir, t =

0,833; 95% BCa Cl [0,538; 1]; p = 0,000.

Katilimcilarin Tiirkge dlgekte yer alan 13. maddenin Ingilizce cevirisine iliskin
katihim diizeyi ile Ingilizce 6lcekte yer alan 13. maddenin Tiirkce cevirisine iligkin
katilim diizeyi arasinda pozitif yonlii ve anlamli bir iliski oldugu goriilmektedir, t =

0,706; 95% BCa Cl [0,398; 0,935]; p = 0,000.
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Katilmcilarin Tiirkge dlgekte yer alan 14. maddenin ingilizce cevirisine iliskin
katilim diizeyi ile Ingilizce Slcekte yer alan 14. maddenin Tiirkce cevirisine iliskin
katilim diizeyi arasinda pozitif yonlii ve anlamli bir iliski oldugu goriilmektedir, T =

0,629; 95% BCa ClI [0,200; 0,907]; p = 0,001.

Katilimeilarin Tiirkge 6lgekte yer alan 15. maddenin Ingilizce gevirisine iliskin
katilim diizeyi ile Ingilizce Slcekte yer alan 15. maddenin Tiirkce cevirisine iliskin
katilim diizeyi arasinda pozitif yonlii ve anlamli bir iliski oldugu goriilmektedir, T =

0,793; 95% BCa CI [0,501; 1]; p = 0,000.

Katilimeilarin Tiirkge 6lgekte yer alan 16. maddenin Ingilizce gevirisine iliskin
katilim diizeyi ile Ingilizce Slcekte yer alan 16. maddenin Tiirkce cevirisine iliskin
katilim diizeyi arasinda pozitif yonlii ve anlamli bir iligski oldugu goriilmektedir, t =

0,675; 95% BCa ClI [0,262; 0,936]; p = 0,000.

Katilmcilarin Tiirkge dlgekte yer alan 17. maddenin Ingilizce ¢evirisine iliskin
katilim diizeyi ile Ingilizce 6lcekte yer alan 17. maddenin Tiirkce cevirisine iliskin
katilim diizeyi arasinda pozitif yonlii ve anlaml bir iligki oldugu goriilmektedir, t =

0,512; 95% BCa CI [0,081; 0,819]; p = 0,008.

Katilimeilarin Tiirkge 6lgekte yer alan 18. maddenin Ingilizce gevirisine iliskin
katilim diizeyi ile Ingilizce Slcekte yer alan 18. maddenin Tiirkce gevirisine iliskin
katilim diizeyi arasinda pozitif yonlii ve anlamli bir iliski oldugu goriilmektedir, t =

0,724; 95% BCa ClI [0,425; 0,935]; p = 0,000.

Katilmcilarin Tiirkge dlgekte yer alan 19. maddenin Ingilizce cevirisine iliskin
katilm diizeyi ile Ingilizce dlgekte yer alan 19. maddenin Tiirkce gevirisine iliskin
katilim diizeyi arasinda pozitif yonlii ve anlamli bir iliski oldugu goriilmektedir, t =

0,854; 95% BCa CI [0,622; 1]; p = 0,000.

Katilmcilarin Tiirkge dlgekte yer alan 20. maddenin ingilizce cevirisine iliskin
katilm diizeyi ile Ingilizce dlgekte yer alan 20. maddenin Tiirkce gevirisine iliskin
katilim diizeyi arasinda pozitif yonlii ve anlamli bir iligki oldugu goriilmektedir, t =

0,614, 95% BCa CI [0,222; 0,862]; p = 0,001.

Katilmcilarin Tiirkge dlgekte yer alan 21. maddenin ingilizce cevirisine iliskin
katilm diizeyi ile Ingilizce dlgekte yer alan 21. maddenin Tiirkce gevirisine iliskin
katilim diizeyi arasinda pozitif yonlii ve anlamli bir iligki oldugu goriilmektedir, t =

0,656; 95% BCa CI [0,315; 0,909]; p = 0,001.
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Katilmcilarin Tiirkge dlgekte yer alan 22. maddenin ingilizce cevirisine iliskin
katilim diizeyi ile Ingilizce 6lcekte yer alan 22. maddenin Tiirkce cevirisine iliskin
katilim diizeyi arasinda pozitif yonlii ve anlamli bir iligski oldugu goriilmektedir, T =

0,665; 95% BCa CI [0,323; 0,896]; p = 0,000.

Katilimeilarin Tiirkge 6lgekte yer alan 23. maddenin Ingilizce gevirisine iliskin
katilim diizeyi ile Ingilizce Slcekte yer alan 23. maddenin Tiirkce cevirisine iliskin
katilim diizeyi arasinda pozitif yonlii ve anlamli bir iliski oldugu goriilmektedir, T =

0,628; 95% BCa CI [0,233; 0,885]; p = 0,001.

Katilmcilarin Tiirkge dlgekte yer alan 24. maddenin ingilizce cevirisine iliskin
katilim diizeyi ile Ingilizce dlgekte yer alan 24. maddenin Tiirkce cevirisine iliskin
katilim diizeyi arasinda pozitif yonlii ve anlamli bir iligski oldugu goriilmektedir, t =

0,584; 95% BCa CI [0,021; 1]; p = 0,002.

Katilmcilarin Tiirkge dlgekte yer alan 25. maddenin Ingilizce ¢evirisine iliskin
katilim diizeyi ile Ingilizce 6lcekte yer alan 25. maddenin Tiirk¢e cevirisine iliskin
katilim diizeyi arasinda pozitif yonlii ve anlamli bir iligki oldugu goriilmektedir, T =

0,739; 95% BCa CI [0,430; 1]; p = 0,000.

Katilimeilarin Tiirkge 6lgekte yer alan 26. maddenin Ingilizce gevirisine iliskin
katilim diizeyi ile Ingilizce Slcekte yer alan 26. maddenin Tiirk¢e cevirisine iliskin
katilim diizeyi arasinda pozitif yonlii ve anlamli bir iliski oldugu goriilmektedir, t =

0,910; 95% BCa CI [0,692; 1]; p = 0,000.

Katilmcilarin Tiirkge olgekte yer alan 27. maddenin Ingilizce cevirisine iliskin
katilm diizeyi ile Ingilizce dlgekte yer alan 27. maddenin Tiirkge gevirisine iliskin
katilim diizeyi arasinda pozitif yonlii ve anlamli bir iliski oldugu goriilmektedir, t =

0,867; 95% BCa CI [0,633; 1]; p = 0,000.

Katilmcilarin Tiirkge dlgekte yer alan 28. maddenin ingilizce cevirisine iliskin
katilm diizeyi ile Ingilizce dlgekte yer alan 28. maddenin Tiirkce gevirisine iliskin
katilim diizeyi arasinda pozitif yonlii ve anlamli bir iligki oldugu goriilmektedir, t =

0,702; 95% BCa CI [0,371; 0,930]; p = 0,000.

Katilmcilarin Tiirkge dlgekte yer alan 29. maddenin ingilizce cevirisine iliskin
katilm diizeyi ile Ingilizce dlgekte yer alan 29. maddenin Tiirkce gevirisine iliskin
katilim diizeyi arasinda pozitif yonlii ve anlamli bir iliski oldugu goriilmektedir, T =

0,712; 95% BCa CI [0,404; 0,941]; p = 0,000.

41



Katilmcilarin Tiirkge dlgekte yer alan 30. maddenin ingilizce cevirisine iliskin
katilim diizeyi ile Ingilizce Slcekte yer alan 30. maddenin Tiirkce gevirisine iliskin
katilim diizeyi arasinda pozitif yonlii ve anlamli bir iliski oldugu goriilmektedir, T =

0,648; 95% BCa ClI [0,280; 0,911]; p = 0,001.

Katilimeilarin Tiirkge 6lgekte yer alan 31. maddenin Ingilizce gevirisine iliskin
katilim diizeyi ile Ingilizce Slcekte yer alan 31. maddenin Tiirkce cevirisine iliskin
katilim diizeyi arasinda pozitif yonlii ve anlamli bir iliski oldugu goriilmektedir, T =

0,471; 95% BCa CI [-0,589; 1]; p = 0,015.

Katilimeilarin Tiirkge 6lgekte yer alan 32. maddenin Ingilizce gevirisine iliskin
katilim diizeyi ile Ingilizce Slcekte yer alan 32. maddenin Tiirkce cevirisine iliskin
katilim diizeyi arasinda pozitif yonlii ve anlamli bir iligski oldugu goriilmektedir, t =

0,695; 95% BCa ClI [0,328; 0,938]; p = 0,000.

Katilmcilarin Tiirkge dlgekte yer alan 33. maddenin Ingilizce ¢evirisine iliskin
katilim diizeyi ile Ingilizce 6lcekte yer alan 33. maddenin Tiirkce cevirisine iliskin
katilim diizeyi arasinda pozitif yonlii ve anlamli bir iligki oldugu goriilmektedir, T =

0,605; 95% BCa CI [0,125; 0,926]; p = 0,001.

Katilimeilarin Tiirkge 6lgekte yer alan 34. maddenin Ingilizce gevirisine iliskin
katilim diizeyi ile Ingilizce 6lcekte yer alan 34. maddenin Tiirkce cevirisine iliskin
katilim diizeyi arasinda pozitif yonlii ve anlamli bir iliski oldugu goriilmektedir, t =

0,811; 95% BCa CI [0,527; 1]; p = 0,000.

Katilimcilarin Tiirkge Olgekte yer alan 35. maddenin Ingilizce gevirisine iliskin
katilm diizeyi ile Ingilizce dlgekte yer alan 35. maddenin Tiirkge gevirisine iliskin
katilim diizeyi arasinda pozitif yonlii ve anlamli bir iliski oldugu goriilmektedir, t =

0,873; 95% BCa ClI [0,659; 1]; p = 0,000.

Katilmcilarin Tiirkge dlgekte yer alan 36. maddenin ingilizce cevirisine iliskin
katilm diizeyi ile Ingilizce dlgekte yer alan 36. maddenin Tiirkce gevirisine iliskin
katilim diizeyi arasinda pozitif yonlii ve anlamli bir iligki oldugu goriilmektedir, t =

0,672; 95% BCa CI [0,258; 0,907]; p = 0,000.

Katilmcilarin Tiirkge dlgekte yer alan 37. maddenin ingilizce cevirisine iliskin
katilm diizeyi ile Ingilizce dlgekte yer alan 37. maddenin Tiirkce gevirisine iliskin
katilim diizeyi arasinda pozitif yonlii ve anlaml bir iligki oldugu goriilmektedir, t =

0,672; 95% BCa CI [0,252; 0,915]; p = 0,000.
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Bunlarin yanisira her bir 0Olgegin i{ic faktoriine (O0gretmen, akran ve kurum
transaksiyonel bulunuglugu) iliskin toplam puanlar ve tiim toplam puanlar arasindaki

iliskiye de bakilmistir.

Katilimcilarin Tiirkce 6lgekte yer alan 6gretmen transaksiyonel bulunusluguna iliskin
maddelere katihm diizeyi ile Ingilizce &lgekte yer alan 6gretmen transaksiyonel
bulunusluguna iliskin maddelere katilim diizeyi arasinda pozitif yonlii ve anlamli bir

iliski oldugu goriilmektedir, T = 0,731; 95% BCa CI [0,567; 0,870]; p = 0,000.

Katilimcilarin Tiirkge Olgekte yer alan akran transaksiyonel bulunusluguna iliskin
maddelere katilim diizeyi ile Ingilizce 6lgekte yer alan akran transaksiyonel
bulunusluguna iliskin maddelere katilim diizeyi arasinda pozitif yonlii ve anlamli bir

iliski oldugu goriilmektedir, T = 0,790; 95% BCa CI [0,600; 0,918]; p = 0,000.

Katilimcilarin Tiirkce 6lcekte yer alan kurum transaksiyonel bulunusluguna iliskin
maddelere katilm diizeyi ile Ingilizce Olcekte yer alan kurum transaksiyonel
bulunusluguna iliskin maddelere katilim diizeyi arasinda pozitif yonlii ve anlamli bir

iligki oldugu goriilmektedir, T = 0,600; 95% BCa CI [0,308; 0,827]; p = 0,000.

Katilimcilarin Tiirkgce Olgekte yer alan tiim maddelere iliskin katihm diizeyi ile
Ingilizce dlgekte yer alan tiim maddelere iliskin katilim diizeyi arasinda pozitif yonlii
ve anlamli bir iligski oldugu goriilmektedir, t = 0,680; 95% BCa CI [0,420; 0,882]; p
=0,000.

Ozetle transaksiyonel bulunusluk &lceginin 37 maddesi ve ii¢ faktdriiniin dilsel

esdegerlik katsayilar1 Tablo 5’teki gibi gosterilebilir.
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Tablo 5. Transaksiyonel bulunusluk 6lgeginin 37 maddesi ve ti¢ faktoriiniin dilsel
esdegerlik katsayilari

Madde T Madde T Madde T
ml 0,798 ml4 0,629 m27 0,867
m2 0,813 mi15 0,793 m28 0,702
m3 0,707 mil6 0,675 m29 0,712
m4 0,756 ml7 0,512 m30 0,648
m5 0,708 mi18 0,724 m31 0,471
mé6 0,768 m19 0,854 m32 0,695
m7 0,718 m20 0,614 m33 0,605
m8 0,727 m21 0,656 m34 0,811
m9 0,714 m22 0,665 m35 0,873

m10 0,500 m23 0,628 m36 0,672
mll 0,771 m24 0,584 m37 0,672
ml12 0,833 m25 0,739
m13 0,706 m26 0,910

OgretmenTB 0,731 AkranTB 0,790 Kurum TB 0,600

Analiz sonuglarma gore Tiirkge’den Ingilizceye ¢evrilmis ve Ingilizce’den Tiirkge’ye
cevrilmis Olgegin her bir maddesi arasinda pozitif yonlii ve anlamli bir iliskinin
bulundugu gériilmektedir. Bu yéniiyle, uyarlanan Tiirkce dlcegin Ingilizce aslna

dilsel olarak esdeger oldugu belirtilebilir.

Bu asamadan sonra dilsel olarak orjinaline esdeger olan ve Tiirk¢e’ye uyarlanan
transaksiyonel bulunusluk ol¢eginin yap1 gecerligi ve gilivenirligi incelenmistir.
Olgegin yap1 gecerliginde 6ncelikle agimlayict faktdr analizi (AFA) ile yapist
incelenmis ve bu yapiyr dogrulamak icinse dogrulayict faktdr analizi (DFA)

uygulanmustir.

3.5. VERILERIN TOPLANMASI

Gerekli izinler alinarak uyarlanan veri toplama araci, aragtirmaci tarafindan 2015 yili
bahar doneminde Sakarya Universitesi Egitim Fakiiltesi’ne gelerek Tiirk dili ve
Edebiyati, Sosyoloji, Felsefe, Ilahiyat ve Tarih boliimlerinde pedagojik formasyon
egitimi alan ve goniillii olarak dl¢egi dolduran toplam 530 6grenciye uygulanmistir.

Olgek elden dagitilarak uygulanmis ve arastirmaci tarafindan toplanmustir.
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3.6. VERILERIN ANALIZi

Aragtirmada Tiirk¢e’ye uyarlanan transaksiyonel bulunusluk olgegine iliskin,
acimlayict ve dogrulayici faktdr analizleri, Olgiit gecerligine yonelik korelasyon
analizi ve giivenirlik analizleri yapilmistir. Bunlara ek olarak 6grenenlerin kisilik
yapilarinin, yas, cinsiyet, uzaktan egitim deneyimi ve transaksiyonel bulunusluk
algisinin (6gretmen, akran ve okul/kurum bulunuslugunun) 6grenenlerin algilanan
O0grenmelerinin anlamli bir yordayicisi olup olmadigimi belirlemek iizere ¢oklu
dogrusal regresyon analizi yapilmigtir. Veri analizinde SPSS 22 ve AMOS 22

programlar1 kullanilmistir.

Coklu dogrusal regresyon analizine yonelik kurulan arastirma hipotezi asagidaki
sekildedir:

» Hi: “Ogrenenlerin transaksiyonel bulunusluk algis1 (8gretmen, akran ve
kurum transaksiyonel bulunuslugu), kisilik ozellikleri (disa doniikliik,
yumusak baglilik, 6zdenetim, duygusal dengelilik, yenilige agiklik), yas,
cinsiyet ve uzaktan egitim tecriibesi algilanan 6grenmelerinin anlamli bir

yordayicisidir.”
3.6.1. Coklu Dogrusal Regresyon Analizine Yonelik Sayiltilarin Test Edilmesi

Coklu dogrusal regresyon analizine dahil edilecek degiskenlerden cinsiyet ve daha
onceden uzaktan egitim alip almama durumu kategorik tiirde oldugu icin, bu
degiskenler dummy degisken olarak kodlanmistir. Field (2013), regresyon analizinde
kategorik degiskenlerin modele dahil edilecegi zaman, bu degiskenlerle baglantili
olan diger tim degiskenlerin de “forced entry” yontemi ile analize katilmasi
gerektigini belirtmektedir. Bu dogrultuda ¢oklu dogrusal regresyon analizinde yer

alan tiim degiskenler modele “forced entry” yontemi ile dahil edilmistir.

Coklu dogrusal regresyon analizine yonelik karsilanmasi gereken bazi varsayimlar
bulunmaktadir. Field (2013), bir veri 6rnegine dayali model olusturuldugunda,

sorulmasi gereken iki dnemli soru bulundugunu belirtmektedir:

1- Model, gozlemlenen verilere iyi uyuyor mu yoksa az sayida vakadan mi

etkileniyor?

2- Model evrene genellenebilir mi?
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Ik soruya yonelik olarak aykiri (ug¢ degerlerin tespiti ve etkili gdzlem olup
olmadiklarinin incelenmesi) ve artik (residuals) degerlerin analiz edilmesi, ikinci
soruya yonelik ise ¢oklu dogrusal regresyon analizi sayiltilarinin test edilerek karar

verilmesi gerekmektedir.

1.1. Olagandisi (outliers) ve artik degerlerin (residuals) analizi: Olagandist (ug)
deger, verilerin temel egiliminden 6nemli derecede farklilasan bir durumdur. Ug
degerler regresyon katsayisinin hesaplanmasin etkileyebilir. Artiklar (residuals) ise
model tarafindan ongdriilen ¢iktr degerleri ile 6rneklemde gozlenen ¢ikti degerleri
arasindaki farktir. Bu artiklar modelin mevcut hatasini temsil eder (Field, 2013).
Eger model 6rneklem verilerine uyuyorsa, artiklar kiigiik olacaktir, diger bir deyisle
tiim veriler regresyon ¢izgisi lizerinde toplanacaktir; eger model 6rneklem verileri ile
zay1f uyum gosteriyorsa artiklar biiylik olacaktir. Verilerin modele iyi uyum gosterip
gostermedigini tespit etmek i¢in artik degerler standardize edilmektedir. Normal
dagilmig bir 6rneklemde standardize edilen artik degerlerin %95°1 £ 1.96, %99’u
+2.58 ve 9%99,9’u ise (neredeyse tamami) =+3.29 arasinda olmaldir.
Standartlastirilmis artiklar i¢in bazi genel kurallar su gergeklerden tiiretilmistir

(Field, 2013):

I. 3.29'dan biiylik bir mutlak degerli standartlastirilmig artik (yaklasik olarak 3
kullanilabilir) model i¢in endise kaynagidir, ¢linkii ortalama bir 6rneklemde bu deger

yiiksek olasilikla gozlenmez.

Ii. Eger 6rneklemin %1'inden fazlasi mutlak degeri 2.58'den (normal olarak 2.5
alabilir) biiyiik standartlagtirilmis artiklar igeriyorsa, modeldeki hata seviyesinin
kabul edilemez olduguna dair kanitlar vardir (model olduk¢a zayif bir uyum
icindedir)

iii. Eger oOrneklemin %5'inden fazlasi mutlak degeri 1.96'dan biiyiik
standartlastirilmis artiklar igeriyorsa (kolaylik saglamak i¢in 2 alinabilir), elde edilen

modelin zayif bir model olduguna iliskin kanitlar vardir.

Bu dogrultuda yer alan yapilan teshise gore, Tablo 6’da £2 aralig1 disinda 11 adet

standardize edilmis puanin (u¢ degerin) yer aldig1 goriilmektedir.
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Tablo 6. Regresyon analizine iliskin tanilayici istatistik bulgulari

Tahmini ve
gozlenen

Standardize ~ Algilanan  Tahmin edilen  deger arasi

Gozlem numarast  edilmis puan Ogrenme deger fark
58 -3,370 21 34,53 -13,530
91 -2,694 23 33,81 -10,815
116 2,942 44 32,19 11,811
123 2,118 43 34,50 8,503
132 -2,005 28 36,05 -8,050
155 -2,100 22 30,43 -8,432
251 2,566 40 29,70 10,302
254 -3,148 20 32,64 -12,639
291 -2,139 26 34,59 -8,588
439 -2,007 23 31,06 -8,058
446 2,819 44 32,68 11,318

1.2. Belirlenen u¢ degerlerin etkili gozlem olup olmadiklarinin teghisi: Belirlenen ug
degerlerin regresyon parametresi iizerinde biiyiikk bir etkisi olup olmadiginin
belirlenmesi, diger bir deyisle u¢ degerlerin model i¢in etkili bir gézlem olup
olmadiginin  tespit edilmesi gerekmektedir. Etkili goézlemlerin modeli
etkileyebilecegi diisiiniilerek analizden ¢ikarilmasi gerekmektedir. Bu dogrultuda bir
gozlemin model i¢in etkili olup olmadigin1 belirlemede baz1 kriterler
kullanilmaktadir. Bunlar;

1.2.1. Cook uzakligr: Tek bir gézlemin tiim model {izerindeki etkisini belirtir
(Cook & Weisherg, 1982). Cook ve Weisberg (1982), 1’in iizerindeki bir degerin
dikkate alinmasi1 gereken etkili bir gézlem olabilecegini belirtmektedir. Bollen ve
Jackman (1990) ise Cook wuzakligi icin kesme noktasinin 4/n olarak
hesaplanabilecegini belirtmistir. Diger bir deyisle bir gozlemin Cook uzakligi
4/n’den biiyiikse problemlidir.

1.2.2. Ortalanmis Kaldira¢ Degerleri (Centeralized Leverage Values): Cikti
(sonug, bagimli) degiskenin gozlenen degerinin, tahmin edici (yordayici, bagimsiz)
degisken tizerindeki etkisini gosterir (Field, 2013). Tahmin edici bir degiskende
aykirt deger iceren bir gozlem, yiiksek kaldiraclhi bir nokta olarak adlandirilir.
Kaldirag, bir gézlemin o degiskenin ortalamasindan ne kadar uzakta oldugunun bir
Ol¢iistidiir (Geng Kumtepe, 2018). Bu kaldirag noktalari, regresyon katsayilarinin
tahmini {lizerinde olagandis1 derecede biiyiik bir etkiye sahip olabilirler. Ortalama
kaldira¢ degeri k modeldeki tahmin edici (yordayici) degisken sayisini, n ise

katilimci sayisin1 gostermek iizere (k + 1)/n seklinde tanimlanmaktadir (Field, 2013).
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I. Hoaglin ve Welsch (1978) kaldirag degeri > 2(k+1)/n ise etkili bir gézlem
olabilecegini

Ii. Stevens (2002) ise kaldira¢ degeri > 3(k + 1)/n oldugunda etkili bir gézlem
olabilecegini belirtmistir.

1.2.3.  Mahalanobis  uzaklhigi:  Go6zlemlerin, yordayici  degiskenlerin
ortalamasindan olan uzakligini belirtir (Field, 2013). Barnett ve Lewis (1978),
Mahalanobis uzaklig1 i¢in yordayicilarin (tahmin degiskenlerinin) sayisina ve
orneklem biiytikligline bagh olarak kritik degerler tablosu hazirlamistir, bkz. Resim
1.

Critical Values for an Outlier in a Multivariate Normal Sample as Judged by Mahalanobis D?

p=12 p=3 p=4 p=>5

n 5% 1% 5% 1% 5% 1% 5% 1%

5 3.17 319

6 4.00 4.11 4,14 4.16

7 4,71 495 5.01 5.10 5.12 5.14

8 5.32 5.70 5.77 5.97 6.01 6.09 6.11 6.12

9 5.85 6.37 6.43 6.76 6.80 6.97 7.01 7.08
10 6.32 697 7.01 7.47 7.50 7.19 7.82 7.98
12 7.10 8.00 7.99 8.70 8.67 9.20 9.19 9.57
14 7.74 8.84 8.78 9.71 9.61 10.37 10.29 10.90
16 8.27 9.54 9.44 10.56 10.39 11.36 11.20 12.02
18 8.73 10.15 10.00 11.28 11.06 12.20 11.96 12.98
20 9.13 10.67 10.49 11.91 11,63 12.93 12.62 13.81
25 9.94 11.73 11.48 13.18 12,78 14.40 13.94 1547
30 10.58 12.54 12.24 14,14 13.67 15.51 14.95 16.73
35 11,10 13.20 12,85 14,92 14,37 16.40 15.75 17.73
40 11.53 13.74 13.36 15.56 14.96 17.13 16.41 18.55
45 11.90 14.20 13.80 16.10 15.46 17.74 16.97 19.24
50 12.23 14.60 14.18 16.56 15.89 18.27 17.45 19.83
100 14,22 16,95 16.45 19.26 18.43 21.30 20.26 23.17
200 15.99 18,94 18.42 21.47 20.59 23.72 22,59 25.82
500 18.12 21.22 20.75 23.95 23.06 26.37 25.21 28.62

n = number of observations; p = dimension,
Note. From Qutliers in Statistical Data by V. Barnett and T. Lewis, 1978, New York: Wiley. Copyright 1978 by Wiley.
Reprinted by permission of John Wiley & Sons, Ltd.

Resim 1. Mahalanobis uzakligi esik degerleri

Resim incelendiginde, regresyon modelinde

I. Biiyiik 6rneklem (N = 500) ve 5 yordayict degisken oldugunda Mahalanobis
uzaklig1 25'n tistiindeki degerlerin endise kaynagi oldugu agiktir.

ii. Daha kii¢iik 6rneklemlerde (N = 100) ve daha az yordayict degisken (yani 3)
modelde yer aldiginda 15'den biiyiik degerler sorunludur.

iii. Cok kiigiik drneklemlerde (N = 30) ve daha az yordayici degisken (2) olma

durumunda Mahalanobis uzakligi 11 ve tistiindeki degerler incelenmelidir.
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1.2.4.Etkili goézlemin modelde oldugu ve ¢ikarildigi durumda iki modelin
uyumu (farki-Difference DF): Bir u¢ degerin etkili gézlem olup olmadiginin tespitine
yonelik iki yontem daha kullanilmaktadir. Bu yonteme gore u¢ degerler de dahil
olmak tizere tiim gézlemlerin regresyon modeline alinarak hesaplanmasi ile sadece
ilgili u¢ degerin c¢ikarilarak hesaplandigi regresyon modeli arasindaki katsayi
farklarinin incelenerek gozlemin etkili olup olmadigi tespit edilmektedir. Bu
yontemde her bir u¢ degere iliskin hesaplanan iki modelin DFBeta ve DFFit degerleri
incelenmektedir.
1.2.4.1. DFBETA degeri: Tim durumlarin (gézlemlerin) dahil edilmesi ile
sadece bir durumun (gozlemin) cikarilmasi ile elde edilen parametrelere iliskin
farktir. Bir regresyon modelinde DFBeta degeri her bir durum ve her bir parametre
(sabit deger, katsayilar) i¢in hesaplanir. SPSS standardize edilmis Beta degerlerini
iiretmektedir, dolayisiyla degerlerin etkili olup olmadigin1 anlamada kolaylik
saglamaktadir. Eger bir gozlemin standardize edilmis Beta degeri 1’den biiyiikse
gozlemin model i¢in etkili bir gdzlem oldugu belirtilebilir (Field, 2013). Pituch ve
Stevens’a (2016: 113) gore ise bir gozlemin mutlak deger olarak DFBeta degeri > 2
ise etkilidir. Belsley, Kuh ve Welsch (2005) ise bir gézlemin, DFBeta degerinin
mutlak degeri asagidaki degerden biiyiikse etkili olarak kabul etmektedir:

< 2
» Mutlak Deger olarak DFBeta > =

1.2.4.2. DFFITS degeri: llgili ug deger (gozlem) dahil edilerek hesaplanan
regresyon modelinin sonug (tahmin edilen/cikti) degeri ile ilgili u¢ deger katilmadan
hesaplanan modelin sonu¢ degeri arasindaki farktir (Field, 2013). Eger gozlem (ug
deger) etkili degilse DFFits degerinin 0 olmasi1 gerekir. Kutner, Nachtseim, Neter, &
Li (2005: 401);

1. kiiclik ve orta veri setlerinde (30’dan az 6rneklemlerde) DFFits degeri > 1
ise etkili gozlem

ii. bliylik veri setlerinde (30’dan biiyiik 6rneklemlerde) ise DFFits degeri >

2,/p/n ise etkili gézlem oldugunu belirtmistir.
p+1

Bir diger kaynakta® ise gdzlemin DFFits degeri > 2 ise etkili gozlem

n-p-1

olarak belirtilmistir.

3 https://onlinecourses.science.psu.edu/stat501/print/book/export/html/340/ (Erisim
Tarihi:01.08.2018).
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1.2.5. Kovaryans orant (Covariance Ratio-CVR): Gozlemin regresyon
parametrelerinin varyansii etkileyip etkilemediginin olgiistidiir. Belsley, Kuh and
Welsch (1980) gore CVR olgiitleri:

a. CVRi> 1+[3(k+ 1)/n] ise, 1 inci gdozlemin ¢ikarilmasi modelin baz1 parametrelerine
zarar verir.

b. CVRIi<1-[3(k+1)/n] ise, i inci gézlemi silmek, modelin bazi parametrelerinin
dogrulugunu/kesinligini/hassasiyetini artiracaktir. Dolayisiyla kovaryans orani 1’¢
yaklastikca gozlemin model parametrelerinin varyanslart lizerinde ¢ok kiigiik bir

etkiye sahip oldugu belirtilebilir.

Bu agiklamalar dogrultusunda regresyon modeli i¢cin 11 u¢ deger tespit edildikten
sonra, bu degerlerin model i¢in etkili g6zlem olup olmadigini incelemek {izere

SPSS programinda gerekli kodlar yazilarak caligtirlmis ve Cook, Mahalanobis
uzakliklar1 ve Ortalanmis kaldirag degerleri (Centered Leverage Value), standardize
edilmis DFFIT (Standardized DFFIT), standardize edilmis DFBETA (Standardized
DFBETA Intercept) degerleri ve kovaryans oranlart segilerek, belirtilen araliklara

uygun olup olmadiklar1 incelenmistir. ilgili sonuclar Tablo 7°de gosterilmektedir.

Tablo 7. Ug degerlerin uzaklik 6lgimleri
Standardize Standardize
Ortalanmis  edilmis edilmis
Gozlem Cook Mahalanobis kaldirag DFFIT DFBETA Kovaryans
numarast uzakligt  uzakligt  degerleri  degerleri degerleri oranlari

1 58 0,01426 2,79441 0,01079  -0,42284 0,17279  0,60183
2 91 0,01887 6,61854 0,02555  -0,48220 0,02833  0,74906
3 116 0,02266 6,66828 0,02575 0,53002 0,03874  0,69706
4 123 0,01133 6,41074 0,02475 0,37140 -0,00963  0,86243
5 132 0,01121 7,13648 0,02755  -0,36913 0,06700  0,88506
6 155 0,01911 11,23180 0,04337  -0,48247 -0,05978  0,87877
7 251 0,02145 8,40626  0,03246 0,51340 0,17553  0,77900
8 254 0,02378 6,06132 0,02340  -0,54441 -0,20277  0,65232
9 291 0,00929 5,02772 0,01941  -0,33647 -0,07351  0,85490
10 439 0,01095 6,94476 0,02681  -0,36486 0,02420  0,88415
11 446 0,04820 15,52920 0,05996 0,77233 0,10649  0,73828
Toplam N 11 11 11 11 11 11

Tablo 7°de goriildiigii tizere 11 u¢ degerin higbirinin (n=260 oldugu dikkate
alindiginda verilerdeki artiklarin (hata) orant %5’ten daha azdir) Cook uzakliklari
Field (2013)’mn belirttigi esik degeri olan 1’den biiylik degildir. Ancak Bollen ve
Jackman (1990) tarafindan belirtilen esik deger olan 0,015’ten (4/n) biiyiik alt1 deger
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bulunmaktadir (91, 116, 155, 251, 254, 446. gozlemler). Ortalama kaldira¢ degerleri
incelendiginde, tahmin edici degisken sayis1 k=11, n=260 oldugu gdz oniine alinirsa,
10 ug degerin (91, 116, 123,132, 155, 251, 254, 291, 439, 446. gozlemler) ortalama
kaldirag degerinin Hoaglin ve Welsch (1978)’in kritik degeri olan 0,09 [2(k+1)/n]
veya Stevens (2002)’m kritik degeri olan 0,14’tin [3(k+1)/n] iizerinde oldugu
goriilmektedir. Diger bir deyisle bu gozlemlerin etkili bir gozlem oldugu
belirtilebilir. Ancak, tahmin edici degisken sayis1t k=11, n=260 oldugu gbz Oniine
alindiginda; %95 giiven araliginda higbir u¢ degerin Mahalanobis uzakliginin Barnett
ve Lewis (1978)’in, yordayici degisken sayist 5 ve tizerindeki, 200 6rneklem igin
kritik deger olarak gosterilen 22,59 veya yordayict degisken sayist 5 ve {izerindeki,
500 orneklem igin kritik deger olarak gosterilen 25,21’in {izerinde olmadig1 dikkat
cekmektedir. DFBeta degerlerine bakildiginda higbir u¢ degerin Field (2013)’1n
kritik deger olarak gosterdigi 1’den biiyiikk olmadigi goriilmektedir. Ancak Belsley,

Kuh ve Welsch (2005)’e gore DFBeta degeri kritik deger olan 0,12’den biiyiik ( \/2—5)

ti¢ deger bulunmaktadir (58, 251, 254. gézlemler). Bunun yani sira DFFits
degerlerine bakildiginda, n>30 oldugu i¢in esik deger olarak kabul edilen 0,442’nin

(ZM ) tizerinde alt1 deger oldugu (91, 116, 155, 251, 254 ve 446. gbzlemler)
goriilmektedir. Esik degerleri asan etkili gozlem olarak belirlenen ilgili u¢ degerlerin
modelden silinmesinin gerekip gerekmedigini belirlemek {izere kovaryans oranlari
incelendiginde, hi¢bir ugdegerin kovaryans oraninin 1,14’ten biiyik olmadig
(CVRi> 1+[3(k+1)/n]) goriilmiistir. Yani cikarildiginda modelin parametrelerine
zarar verecek higbir gézlem bulunmamaktadir. Bu nedenle tespit edilen ug degerlerin

hicbiri analizden ¢ikarilmayarak, varsayim kontrollerine devam edilmistir.

Ug degerlerin tespiti ve etkili gozlem olup olmadiklar1 incelendikten sonra,
orneklemdeki dogru verilerle elde edilen regresyon modelinin (parametrelerinin)
genellestirilip  genellestirilemeyecegine, c¢oklu dogrusal regresyon analizi
sayiltilarinin test edilerek karar verilmesi gerekmektedir. Bu sebeple asagida
belirtilen ¢oklu dogrusal regresyon analizi sayiltilarinin karsilanip karsilanmadig: tek

tek incelenmistir:

2.1. Toplanabilirlik ve dogrusallik: Sonug degiskeni yordayict degisken veya
degiskenlerle dogrusal olmalidir. Bu varsayim karsilanmazsa model gecersiz kabul
edilir (Field, 2013). Serpme diyagrami ile sonug¢ ve yordayici degiskenler arasinda

dogrusal bir iliskinin varlig1 kontrol edilebilir. Coklu serpme diyagrami Sekil 5’te ve
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tekli serpme diyagramlar1 Sekil 6-14 arasinda verilmistir. Ayrica degiskenler arasi

iliskilere yonelik degerler Tablo 8’de gosterilmistir.
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Sekil 5. Regresyon modelinde yer alan degiskenler arasi ¢oklu serpme
diyagrami
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R2 Linear = 4,789E-4
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ogretmen transaksiyonel bulunusluk puanlari

Sekil 6. Algilanan 6grenme ile 6gretmen transaksiyonel bulunuslugu iligkisinin
serpme diyagrami
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akran transaksiyonel bulunusluk puanlari

Sekil 7. Algilanan 6grenme ile akran transaksiyonel bulunusluk iligkisinin
serpme diyagrami
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R? Linear = 0,166

algilanan ogrenme puanlari
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kurum transaksiyonel bulunusluk puanlari

Sekil 8. Algilanan 6grenme ile kurum transaksiyonel bulunusluk iliskisinin
serpme diyagrami

F2 Linear = 0,011

algilanan ogrenme puanlari
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Sekil 9. Algilanan 6grenme ile disadontikliik iligkisinin serpme diyagrami
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R Linear = 0,007

algilanan ogrenme puanlari

-157]

yumusakbaslilik

Sekil 10. Algilanan 6grenme ile yumusak baslilik iliskisinin serpme diyagrami

R? Linear = 3,399E-4
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ozdenetimlilik

Sekil 11. Algilanan 6grenme ile 6zdenetimlilik iliskisinin serpme diyagrami
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R2 Linear = 0,004

algilanan ogrenme puanlari

norotiklik

Sekil 12. Algilanan 6grenme ile norotiklik iligkisinin serpme diyagrami
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Sekil 13. Algilanan 6grenme ile deneyime agiklik iligkisinin serpme diyagrami
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R2 Linear = 2,320E-4
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Sekil 14. Algilanan 6grenme ile yas iliskisinin serpme diyagrami

Tablo 8. Regresyon modelinde yer alan degiskenler arasindaki iligkileri gosteren
Pearson’s korelasyon testi

n=260 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1. algilanan 6grenme 1,000 0,368** 0,269** 0,536** 0,216** 0,156** 0,201** -0,170** 0,121* 0,095 0,102 0,050
2. 6gretmen tb 1,000 0,438** 0,625** 0,237** 0,094 0,270** -0,263** 0,232** -0,059 0,241** 0,089
3. akran th 1,000 0,468** 0,327** 0,085 0,270** -0,121* 0,101 0,022  0,122* -0,025
4. kurum th 1,000 0,177** 0,117* 0,216** -0,186** 0,137* -0,021 0,225 0,069
5. disa doniiklik 1,000 0,078 0,451 -0,196 0,253 0,023 0,050 -0,012
6. yumusak baglilik 1,000 0,102 -0,052 0,086 0,128* 0,005 -0,045
7. 6z denetimlilik 1,000 -0,065 0,245** 0,190** 0,064 -0,035
8. norotiklik 1,000 -0,110* 0,086 -0,140* -0,061
9. deneyime agiklik 1,000 -0,019 0,036 -0,015
10. cinsiyet 1,000 -0,153** -0,070
11. yas 1,000 0,061
12. ue deneyimi 1,000

p<0,05*, p<0,01**

Tablo 8 incelendiginde, algilanan 6grenmenin 6gretmen transaksiyonel bulunuslugu
(r=0,37; p<0,01), akran transaksiyonel bulunuslugu (r=0,27; p<0,01), kurum
transaksiyonel bulunuslugu (r=0,54; p<0,01), disa doniiklik (r=0,22; p<0,01),
yumusak baglilik (r=0,16; p<0,01), 6zdenetimlilik (r=0,20; p<0,01) ve deneyime
aciklik (r=0,12; p<0,05) ile pozitif iligkili oldugu; norotiklik diger bir deyisle
duygusal olarak dengesiz olma (r= -0,17; p<0,01) kisilik 6zelligi ile negatif iligkili
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oldugu; cinsiyet (r=0,10; p>0,05), yas (r=0,10; p>0,05) ve uzaktan egitim dencyimi
(r=0,05; p>0,05) ile anlaml1 bir iliskisi olmadig1 goriilmektedir.

2.2. Bagimsiz hatalar: Herhangi iki gozlemin hatalar1 birbiriyle iliskili
olmamalidir. Diger bir deyisle hatalar bagimsiz yani rassal olmalidir. Hatalarin
bagimsizligr varsayimi karsilanmadiginda giiven aralifit ve anlamlilik testleri
gegersiz kalacaktir. Hatalarin bagimsizligit Durbin-Watson testi ile incelenir. Test
istatistigi 0-4 araliginda degisebilir. 2 degeri hatalarin birbiri ile iliskisiz oldugunu
gosterir. 2’den biiyiikk degerler hatalar (artiklar) arasinda negatif bir iliski, 2’den
diisiik degerler ise hatalar arasinda pozitif bir iliski oldugunu gosterir. Durbin-
Watson istatistigi modeldeki yordayict degisken sayist ve gozlem sayisindan
etkilenir. 1’den az ya da 3’ten biiyilik degerler bir problem olduguna isaret etmektedir

(Field, 2013). Calisma da Durbin-Watson istatistigine iliskin bulgular Tablo 9’da

verilmigtir.
Tablo 9. Regresyon model 6zeti
Degisim Istatistikleri
F
Tahminin degisimi
Ayarlanmig standart R? F  SerbestlikSerbestlikanlamlilik Durbin-
Model R R? R? hatas1 Degisimi Degisimi derecesil derecesi2 diizeyi Watson
0,569* 0,324 0,294 4,015 0,324 10,783 11 248 0,000 2,093

a. Yordayicilar: (Sabit), ue deneyimi, disa dontikliik, cinsiyet, yumusak baglilik, yas, norotiklik,
deneyime aciklik, kurum tb, 6z denetimlilik, akran tb, 6gretmen th
b. Bagiml degisken: algilanan 6grenme

Tablo 9’da goriilecegi tizere Durbin-Watson istatistigi 2,093 ’tiir. Dolayisiyla hatalar

birbirinden bagimsizdir.

2.3. Varyanslarin homojenligi: Yordayict degiskenlerin her seviyesinde artik
degerlerin varyansi sabit olmalidir. Diger bir deyisle yordayicit degiskenin her bir
diizeyindeki artiklar ayni varyansa sahip olmalidir (Homoscedasticitiy). Bu varsayim
karsilanmadiginda giliven araligi ve anlamlilik testleri gegersiz hale gelir (Field,
2013). Bu varsayimi test etmek iizere standardize artiklarin serpme diyagrami
cizilerek incelenmistir. Asagidaki sekilde (Sekil 15) goriildigi {izere artiklar

homojen dagilmistir.
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Sekil 15. Standardize edilmis artiklarin serpme diyagrami

2.4. Hatalarin normal dagilimi: Modeldeki artiklarin (hatalarin) rassal olmasi
ve normal dagilmasi gerekmektedir. Diger bir deyisle modelle gozlenen veriler
arasindaki farkin 0 veya 0’a yakin olmas1 gerekir (Field, 2013). Bu sebeple bagiml
degiskene iligkin standardize edilmis artiklarin (hatalar) histogrami ve P-P grafigi
normal dagilim gostermeli (artiklar normal dagilmis olmali) (Geng Kumtepe, 2018).
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Sekil 16. Standardize edilmis artiklarin histogrami
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Sekil 17. Standardize edilmis artiklarin P-P grafigi

Sekil 16 ve Sekil 17°de goriildiigii tlizere standardize edilmis artiklarin histogrami
normal dagilmaktadir ve p-p grafiginde gozlenen artiklar beklenen kiimiilatif
olasiligin (dogrunun) tizerindedir. Dolayistyla ilgili varsayimin karsilandigi, diger bir

deyisle hatalarin normal dagildig1 goriilmektedir.
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2.5. Degisken tiirleri: Tiim yordayic1 degiskenler nicel (aralikli/oranli) veya
kategorik (iki kategorili), ¢ikti degiskeni ise nicel, siirekli ve sinirsiz olmalidir.
Sinirsizlikla kastedilen ¢iktinin degisken olam durumunda higbir kisitlama olmamasi
demektir. Ornegin ¢ikt1 1-10 arasinda dl¢iime sahip ancak toplanan veri 3-7 arasinda
degisiyor ise bu veriler smirhidir (Field, 2013). Modelde yer alan degiskenler bu
sayiltiy1 yerine getirmektedir.

2.6. Miikemmel ¢oklu baglanti-dogrusallik olmamasi: Modelde birden fazla
yordayici degisken yer aliyorsa, iki ya da daha fazla degisken arasinda miikemmel
dogrusal iliski olmamalidir. Bu yiizden, yordayici degiskenlerin birbiri ile ¢ok
yiiksek iligkili olmamasi gerekir (Field, 2013). Bu sebeple yordayici degiskenlerin
birbirleri ile korelasyon degerlerinin 0,8’den biiyiikk olmamas1 gerekir. Ancak Field
(2013); 0,9°dan biiyiik degerlerin g¢oklu baglantili olabilecegini belirtmektedir. Bu
dogrultuda Tablo 10°da goriildiigii lizere Pearson korelasyon degerlerini yansitan

sifir sirali korelasyon degerleri incelendiginde 0,8 {izerinde deger goriilmemektedir.

Tablo 10. Regresyon modeli parametreleri

Standardize

Standardize edilmis B igin %95giiven Collinearity
edilmemis katsayilar katsayilar aralig1 Korelasyonlar istatistikleri
Standart Sifir
Model B Hata Beta t p  Altsiur Ustsimr  swali  Kismi  Parcali Tolerans VIF
1 Sabit 16,210 3,067 5,285 0,000 10,169 22,251

Ogretmen tb 0,016 0,045 0,025 0,345 0,731 -0,074 0,105 0,368 0,022 0,018 0527 1,897
Akran th -0,015 0,038 -0,025  -0,397 0,692 -0,090 0,059 0,269 -0,025 -0,021 0,687 1,455
Kurum tb 0,356 0,051 0,493 7,014 0,000 0,256 0,456 0,536 0,407 0,366 0552 1,810
Disa doniiklik 0,280 0,171 0,102 1,642 0,102 -0,056 0,616 0,216 0,104 0,086 0,710 1,408
Yumusak baslilik 0,222 0,163 0,073 1,363 0,174 -0,099 0542 0,156 0,086 0,071 0959 1,043
Ozdenetimlilik 0,050 0,173 0,018 0,290 0,772 -0,291 0,392 0,201 0,018 0,015 0,710 1,409
Norotiklik -0,162 0,155 -0,058  -1,050 0,295 -0,467 0,142 -0,170 -0,067 -0,055 0,894 1,118
Deneyime agiklik 0,031 0,170 0,010 0,185 0,853 -0,303 0,366 0,121 0,012 0,010 0881 1,135
Cinsiyet 0,993 0,561 0,097 1,769 0,078 -0,112 2,008 0,09 0,112 0,092 0,906 1,104
Yas -0,017 0,071 -0,013  -0,240 0,811 -0,157 0,123 0,102 -0,015 -0,013 0,906 1,104
Ue deneyimi 0,218 0,513 0,022 0,425 0,671 -0,792 1,229 0,050 0,027 0,022 0,976 1,025

a. Bagimli degisken: algilanan 6grenme

Coklu dogrusallik olup olmadigini tespit etmenin bir diger yolu “Varyans Enflasyon
Faktori” (VIF)’dir. VIF degeri bir yordayict degiskenin diger yordayici
degiskenlerle giiclii bir dogrusal iliski icerip i¢cermedigini gosterir. Diger bir Ol¢iit
olarak VIF ile iligkili tolerans istatistigi olan 1/VIF de kullanilabilir. Coklu
dogrusalligin varligini belirlemek i¢in resmi bir VIF degeri yoktur.
e VIF degeri 10'u asan degiskenler genellikle ¢oklu dogrusallik gostergesi
olarak kabul edilir (Bowerman & O’Connell, 1990; Myers, 1990).
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e Eger ortalama VIF (yani tiim yordayicilarin VIF’lerinin ortalamasi) degeri
I'den biiylikse regresyon modeli yanli olabilir (Bowerman & O'Connell,
1990).
e Tolerans istatistik degeri (1/VIF) 0,1'in altinda ise ciddi bir sorun oldugunu
gosterir (Field, 2013).
e 0,2'nin altindaki Tolerans degeri, potansiyel bir sorunu isaret eder (Menard,
1995).
Tablo 10 incelendiginde higbir yordayict degiskene ait VIF degerinin 10’un tlizerinde
olmadig1 goriilmektedir. Ayrica tolerans degerleri incelendiginde de higbir degerin
0,1 veya 0,2 altinda olmadig1 goriilmektedir. Bu bulgular dogrultusunda degiskenler
arasinda miikemmel c¢oklu baglanti olmadigi ve ilgili varsayimin saglandigi
goriilmektedir.
Tim sayiltilarin test edilip dogrulanmasina dayanarak modelin tiim evrene
genellenebilecegi belirtilebilir.
Bu bulgular dogrultusunda 6gretmen, akran ve kurum transaksiyonel bulunuslugu ile
disadoniikliik, yumusak baglilik, 6zdenetimlilik, norotiklik, deneyime agiklik kisilik
ozellikleri, yas, cinsiyet ve uzaktan egitim tecriibesinin algilanan &grenmeyi ne

sekilde yordadigini belirlemek iizere coklu dogrusal regresyon analizi yapilmistir.
Regresyon analizinde yer alan yordayici degiskenlere iliskin hipotezler asagidaki
gibidir:

H1: Ogretmen transaksiyonel bulunuslugu algilanan 6grenmeyi etkiler.

H1: Akran transaksiyonel bulunuslugu algilanan 6grenmeyi etkiler.

H1: Kurum transaksiyonel bulunuslugu algilanan 6grenmeyi etkiler.

H1: Disa doniik kisilik 6zelligine sahip olmak algilanan 6grenmeyi etkiler.

H1: Yumusak bash kisilik 6zelligine sahip olmak algilanan 6grenmeyi etkiler.
H1: Ozdenetimli kisilik &zelligine sahip olmak algilanan 6grenmeyi etkiler.

H1: Norotik kisilik 6zelligine sahip olmak algilanan 6grenmeyi etkiler.

H1: Deneyime agik kisilik 6zelligine sahip olmak algilanan 6grenmeyi etkiler.
H1: Yas algilanan 6grenmeyi etkiler.

H1: Erkek cinsiyetine sahip olmak algilanan 6grenmeyi etkiler.
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H1: Uzaktan egitim deneyimine sahip olmak algilanan 6grenmeyi etkiler.
H1: Uzaktan egitim deneyimine sahip olmamak algilanan 6grenmeyi etkiler.

Ayrica modelde yer alan yordayicit degiskenlerin katsayilarina iligkin F istatistik
hipotezleri ise asagidaki belirtilmistir:
Ho: Hig bir yordayici degiskenin katsayisi sifirdan farkli degildir.

Hi: En azindan bir yordayici degiskeninin katsayisi sifirdan farklidir.
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BOLUM IV

BULGULAR

Calismada oncelikle transaksiyonel bulunusluk 6l¢eginin gegerlik ve giivenilirlik
calismalarma ait bulgular sunulmustur. ikinci olarak coklu dogrusal regresyon

analizine yonelik bulgulara yer verilmistir.

4.1. Tiirkce’ye uyarlanan transaksiyonel bulunusluk o6lgeginin gecerlik ve

giivenirligine iliskin bulgular

Tiirkce’ye uyarlanan ve dilsel olarak esdeger oldugu belirlenen transaksiyonel
bulunusluk ol¢egine iliskin yap1 gecerligi, olciit gegerligi ve gilivenirlik analizleri

yapilarak elde edilen bulgular sunulmustur.
4.1.1. Yapa gecerligine iliskin bulgular (AFA ve DFA)

Shin (2001) tarafindan gelistirilen ve Tiirk¢e’ye uyarlanarak uygun bir forma
getirilen transaksiyonel bulunusluk 6l¢egi maddelerinin faktdr yapilarinin aragtirma
ornekleminde kag¢ bilesen altinda toplanabilecegini ve aralarinda ne tiir bir iligki
oldugunu incelemek iizere acimlayict faktér analizi (AFA) uygulanmistir. Daha
sonra Olgek maddelerinin faktor yapilarinin, arastirmanin ornekleminde dogrulanip

dogrulanmadigini belirlemek iizere dogrulayici faktor analizi uygulanmstir.
4.1.1.1. Acimlayici faktor analizine (AFA) iliskin bulgular

37 maddeden olusan transaksiyonel bulunusluk o6lcegi 6gretmen, akran ve kurum
transaksiyonel bulunuslugu olmak {izere {i¢ faktérden olugsmaktadir (Shin, 2001). Bu
dogrultuda Tiirk¢e Olgekteki dgretmen transaksiyonel bulunusluk faktoriine iliskin

maddelere ait agimlayici faktor analizi bulgulart asagida yer almaktadir.
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4.1.1.1.1. Ogretmen transaksiyonel bulunusluk dlcegi AFA bulgulari

Acimlayic1 faktor analizi yapilabilmesi i¢in gereken normallik ve degiskenler
arasinda dogrusal iliski bulunmasi varsayimlarinin karsilandigi goriilmiistiir. Ayrica
orneklem yeterliligi i¢in Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) testi yapilmis ve Bartlett‘in
Kiresellik degeri kullanilarak verilerin faktor analizine uygunlugu incelenmistir.
Yapilan analizde KMO degeri 0,898 bulunmustur (bkz. Tablo 11). Kaiser (1974)
KMO istatistik degerlerinin 6rneklem yeterliliklerini tespitine iliskin; KMO degeri
0,5 altinda ise 6rneklem kabul edilemez, 0,5 ile 0,6 arasinda ise zay1f/kotii 6rneklem
biyiikligi, 0,6 ile 0,8 arasinda ise orta, 0,8 ile 0,9 arasinda ise iyi, 0,9 ve iistiinde ise
mitkemmel 6rneklem biiyiikliigli olarak degerlendirmektedir. Bu agidan 6rneklemin
faktor analizi igin (iyi diizeyde) yeterli oldugu goriilmektedir. Bartlett testi
sonucunda ise istatistiksel olarak anlamli farklilik ( x 2 =2248,773; p=0,000) oldugu
goriilmiistiir (bkz. Tablo 11). Boylece degiskenler arasindaki iliskinin anlamli olarak
0’dan farkli oldugu goriilmektedir. Bu degerler sonucunda verilerle agimlayici faktor

analizi yapilabilecegi sonucuna ulasilarak analize devam edilmistir.

Tablo 11. Ogretmen transaksiyonel bulunuslugu &lgegi KMO ve Bartlett’s Testi

sonuglari
Kaiser-Meyer-Olkin Orneklem Yeterliligi Olgiimii 0,898
Kiresellik Testi ' 2248,773
Sd 78
p 0,000

Acimlayici faktor analizi yapilacak Tiirkge’ye uyarlanan transaksiyonel bulunugsluk
Olgeginin 6gretmen transaksiyonel bulunuslugu ile ilgili maddeleri ve bu maddelerin
orijinal 6l¢ekteki numarasi Tablo 12°de gosterilmistir. Bu tablonun orijinal 6lgek ve
uyarlanan 6lgek yapr dagilimini karsilastirma agisindan faydali olacagi diisiiniilebilir.

Tabloda da goriildiigii tizere dlgekte olumsuz madde bulunmamaktadir.
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Tablo 12. Ogretmen transaksiyonel bulunuslugu ile ilgili maddeler

Maddenin Maddenin

Tiirkce orijinal - .
dlcekteki  olockteki  Maddenin ifadesi
numarasi numarasi
11 1 Ogretmenlerden ddevlerime yardime1 olmalarini istersem
memnuniyetle yapacaklarina inaniyorum.
12 8 Qgretmenlerin e-mail sorularimi gecikmeden yanitlayacaklarina
inantyorum.
13 6 Eger dgretmenlere okul yasami hakkinda sorular sorarsam bana
oneride bulunacaklarina inantyorum.
14 3 Eger 6gretmenlerle goriigmek istedigimi belirtirsem, bunun i¢in zaman
yaratmaya istekli olduklarina inantyorum.
Ogretmenlerin calismalarimi devam ettirmem igin beni
15 12 . o
cesaretlendireceklerine inanityorum.
16 13  Ogretmenlerin cana yakin olduklarini hissediyorum.
17 5 Ogretmenlerimi tamidigimi diisiiniiyorum.
18 11  Ogretmenlerimle aramda bir bag olduguna inantyorum.
19 4  Ogretmenlerimle arkadas gibi hissediyorum.
20 5 Ogretmenler giiniinde formasyon programindaki 6gretmenlerimi
hatirliyorum.
21 7 Formasyon programu ile olan ortak/kurumsal bag nedeniyle,
ogretmenlerimle bir ortaklik paylastigimi hissediyorum.
29 9 Ogretmenlerin de bulundugu bir sosyal toplantiya katilmaya
istekliyimdir.
23 10 Ogretmenlerle resmi olmayan bir konusma yapma firsatim olsa, bunu

yapmaktan ¢ekinmezdim.

Tablo 12°de yer alan 13 madde {izerinde varimax eksen dondiirmesi yapilarak temel
bilesenler faktor analizi uygulanmustir. Olgegin faktorleri arasinda iliski olmayacag
beklendigi ve orijinal dlgekte de varimax dondiirmesi yapildig: belirtildigi i¢in (Shin,
2001) faktor analizinde bu adimlar tercih edilmistir. Ayrica her bir maddenin KMO
degerlerinin de 0,837 den biiyiik oldugu goriilmiistiir. Bu deger kabul edilebilir en alt
sinir olan 0,5’in oldukca iizerindedir (Field, 2013). Verideki her bir faktoriin
Ozdegerini (eigenvalues) elde etmek lizere gerceklestirilen temel bilesenler analizine
gore, li¢ faktoriin 6zdegerinin Kaiser kriteri olan 1’in {izerinde oldugu goriilmiis ve
bu ti¢ faktoriin varyansin % 60,642’sini agikladigr goriilmistir (bkz. Tablo 13). Bu
durum Olgegin agikladigr varyansin Olgtiigli niteligi yeterince agikladigini
gostermektedir. Ozdeger-faktdr sayisi cizelgesinin de ii¢ faktdrlii yapiyr yansitarak
dogruladigr goriilmistiir (bkz. Sekil 18). Tablo 14, varimax dondiirmesinden 6nceki
ve sonraki faktor yiiklerini gostermektedir. Faktor yiikleri 0,3’lin altinda olan

degerler tabloda gosterilmemektedir.
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Tablo 13. Ogretmen transaksiyonel bulunuslugu 6lgegi AFA sonucu agiklanan

varyans
Faktorler Toplam Agiklanan Yigilmal Ag¢iklanan
1 5,398 41,522 41,522
2 1,444 11,107 52,629
3 1,042 8,013 60,642
4
5
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Sekil 18. Ogretmen transaksiyonel bulunuslugu agimlayic faktor analizi dzdeger-
faktor sayis1 grafigi
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Tablo 14. Ogretmen transaksiyonel bulunuslugu 6lgegi temel bilesenler ve varimax
dondiirmesi AFA sonuglari

Faktor F aktér.lerin déndﬁrmeden F aktérl.erin d('jndiirm?den
Madde varvanslart onceki yiik degerleri sonraki yiik degerleri
Y 1 2 3 1 2 3

14 0,714 0,766  -0,355 0,810

15 0,682 0,746  -0,353 0,793

13 0,666 0,710 -0,375 0,779

16 0,657 0,781 0,728 0,314

12 0,589 0,693 0,695 0,319

11 0,511 0,649 0,684

18 0,646 0,674 0,347 0,752

17 0,542 0,559 0,433 0,716

19 0,547 0,641 0,675

20 0,452 0,524 0,398 0,644

21 0,517 0,623 0,359 0,624

23 0,721 0,402 0,727 0,828

22 0,640 0,486 0,378 0,510 0,339 0,717
Ozdeger (Toplam=7,884) 5398 1,444 1,042
Aciklanan varyans (Toplam=60,642) 41,522 11,107 8,013

Tablo 14 incelendiginde aymi faktor tizerindeki kiimelenmelere gore, 11 ve 16.
maddeler arasindaki altt maddenin faktér 1’1 olusturdugu, 17 ve 21. maddeler
arasindaki bes maddenin faktor 2’yi olusturdugu ve 22 ve 23. maddelerin de faktor
3’11 olusturdugu gorilmektedir. Bu maddelerin orijinal 6lgekteki karsiliklari Tablo
12°de verilmistir. Shin’in (2001) calismasinda da belirtilen bu maddelerin ayni
kiimelenme igerisinde ayni faktorleri olusturdugu goriilmektedir. Buna gore Tablo
14’teki faktor 1’in 6zglin c¢alismada da belirtilen Ogretmen transaksiyonel
bulunuslugunun alt boyutlarint olusturan 6gretmen ulasilabilirligini (availability),
faktor 2 ve 3’ln ise Ogretmen baglantililigin1 (connectedness) temsil ettigi
diistiniilmektedir. Elde edilen sonuglara gore 6zgiin dlgekte yer alan faktdr yapisinin
Tiirk 6grencilerde de benzer bir yap: gosterdigi goriilmiis ve 6gretmen transaksiyonel
bulunusluk 6l¢eginin Tiirk¢e formundaki 13 madde ile ti¢ faktor 6zgiin formla benzer

nitelikte bulunmustur.
4.1.1.1.2. Akran transaksiyonel bulunusluk ol¢egi AFA bulgular:

Acimlayici faktor analizi yapilacak Tiirk¢e’ye uyarlanan transaksiyonel bulunusluk
Olgeginde yer alan akran transaksiyonel bulunuslugu ile ilgili maddeler ve bu

maddelerin orijinal 6lgekteki numarast Tablo 15°te gosterilmistir.
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Tablo 15. Akran transaksiyonel bulunuslugu ile ilgili maddeler

Maddenin Maddenin
Tiirkce orijinal i .
slcekteki dleekteki  Maddenin ifadesi
numarasi numarast
24 21 Formasyon programu ile olan ortak/kurumsal bag nedeniyle, diger
ogrencilerle bir ortaklik paylastigimi hissediyorum.
25 22 Akranlarimla gii¢lii bir arkadasligim var.
26 20 Akranlarimla aramda bag olduguna inaniyorum.
27 25  Akranlarimi cana yakin hissediyorum.
28 23 Oyle bir sansim olsa, akranlarimla resmi olmayan bir konusma

yapmaktan ¢ekinmem.

29 19 Akranlarla sosyal bir toplanti olsa katilmaya istekli olurum.

30 26 Akranlardan benimle goriismek i¢in vakit ayirmalarini istesem, bunu
yapmaya istekli olacaklarina inantyorum.

31 14  Akranlarimi 6nceden tantyormus gibi hissediyorum.

Akranlara okul yagami hakkinda sorular sorarsam, bana tavsiyede

32 17 .
bulunacaklarma inantyorum.

33 15 Akranlarimin/diger 6grencilerin email sorularimi gecikmeden
yanitlayacaklarina inantyorum.

34 18 Akranlarin ¢aligmalarimi devam ettirmem igin beni

cesaretlendireceklerine inantyorum.

35 16 Akranlarin cana yakin olduklarini diisiiniiyorum.

36 2 Akranlardan 6devlerime yardimei olmalarini istersem, memnuniyetle
yapacaklarina inantyorum.

Acgimlayict faktor analizinin uygulanabilmesi i¢in gereken normallik ve degiskenler
arasinda dogrusal iliski bulunmasi varsayimlarinin karsilandigr goriilmiistiir. Ayrica
orneklem yeterliligi icin Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) testi yapilmis ve Bartlett‘in
Kiresellik degeri kullanilarak verilerin faktér analizine uygunlugu incelenmistir.
Yapilan analizde KMO degeri 0,928 bulunmustur (bkz. Tablo 16). Kaiser (1974)
KMO istatistik degerlerinin orneklem yeterliliklerini tespitine iliskin; KMO degeri
0,5 altinda ise 6rneklem kabul edilemez, 0,5 ile 0,6 arasinda ise zay1f/kotii 6rneklem
biiyiikliigi, 0,6 ile 0,8 arasinda ise orta, 0,8 ile 0,9 arasinda ise iyi, 0,9 ve iistiinde ise
miitkemmel 6rneklem biiyiikliigii olarak degerlendirmektedir. Bu agidan 6rneklemin
faktor analizi ic¢in (iyi diizeyde) yeterli oldugu goriilmektedir. Bartlett testi
sonucunda ise istatistiksel olarak anlamli farklilik ( x 2 =3473,349; p=0,000) oldugu
goriilmiistiir (bkz. Tablo 16). Boylece degiskenler arasindaki iliskinin anlamli olarak
0’dan farkli oldugu goriilmektedir. Bu degerler sonucunda verilerle agimlayici faktor

analizi yapilabilecegi sonucuna ulasilarak analize devam edilmistir.
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Tablo 16. Akran transaksiyonel bulunuslugu 6l¢egi KMO ve Bartlett’s Testi

sonugclari
Kaiser-Meyer-Olkin Orneklem Yeterliligi Olgiimii 0,928
Kiiresellik Testi e 3473,349
Sd 78
p 0,000

Tablo 15’te yer alan dl¢egin 13 madde lizerinde varimax eksen dondiirmesi yapilarak
temel bilesenler faktdr analizi uygulanmistir. Olgegin faktorleri arasinda iliski
olmayacagi beklendigi ve orijinal Olgekte de varimax dondirmesi yapildig
belirtildigi i¢in (Shin, 2001) faktor analizinde bu adimlar tercih edilmistir. Ayrica her
bir maddenin KMO degerinin de 0,844’ten biiyiik oldugu goriilmiistiir. Bu deger
kabul edilebilir en alt sinir olan 0,5’in oldukga iizerindedir (Field, 2013). Verideki
her bir faktoriin 6zdegerini (eigenvalues) elde etmek lizere gergeklestirilen temel
bilesenler analizine gore, iki faktoriin 6zdegerinin Kaiser kriteri olan 1’in {izerinde
oldugu ve bu iki faktdriin varyansin % 63,287 sini acgikladigi goriilmiistiir (bkz.
Tablo 17). Bu durum o6lgegin agikladigi varyansin Ol¢tiigii niteligi yeterince
acikladigini gostermektedir. Sekil 19°da yer alan 6zdeger-faktor sayisi ¢izelgesinin
de iki faktorlii yapiyr yansitarak dogruladigi gorilmistiir. Tablo 18, varimax
dondiirmesinden Onceki ve sonraki faktor yiiklerini gostermektedir. Faktor ytikleri

0,3’lin altinda olan degerler tabloda gdsterilmemektedir.

Tablo 17. Akran transaksiyonel bulunuslugu 6lgegi AFA sonucu agiklanan varyans

Faktorler Toplam Agciklanan Yigilmal Ac¢iklanan
6,885 52,959 52,959
1,343 10,328 63,287

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
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Eigen Dederleri

Madde Numaralan

Sekil 19. Akran transaksiyonel bulunuslugu AFA 6zdeger-faktor sayis1 grafigi

Tablo 18. Akran transaksiyonel bulunuslugu 6l¢egi temel bilesenler ve varimax
dondiirmesi AFA sonuglari-1

Faktor Faktt')r‘lerin déndﬁrmeden Faktér!erin déndiirm;den
Madde onceki yiik degerleri sonraki yiik degerleri
varyanslari 1 5 1 2
35 0,730 0,813 0,762 0,387
27 0,729 0,807 0,378 0,766
26 0,795 0,786 -0,420 0,852
30 0,610 0,773 0,469 0,625
34 0,729 0,762 0,386 0,813
25 0,760 0,752 -0,441 0,843
32 0,655 0,736 0,337 0,759
36 0,620 0,730 0,726 0,305
29 0,600 0,708 -0,313 0,721
33 0,706 0,689 0,480 0,828
31 0,482 0,679 0,583 0,377
28 0,539 0,652 -0,338 0,699
24 0,274 0,522 0,395 0,343
Ozdeger (Toplam=8,228) 6,885 1,343
Aciklanan varyans (Toplam=63,287) 52,959 10,328

Tablo 18 incelendiginde baz1 maddelerin varimax déndiirmesinden sonra birden fazla
faktor iizerinde yiik degerine sahip oldugu goriilmektedir. Biiylikoztiirk (2011: 125),
faktor analizinde ayn1 yapiyr 6lgmeyen maddelerin ayiklanmasinda yiiksek iki yiik
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degeri arasindaki farkin en az 0,10 olmas1 gerektiginin onerildigini belirtmektedir.
Bu acidan 24. maddenin belirlenen oOlgiitii karsilamadigi goriilerek analizden
cikarilmis ve kalan maddeler iizerinde tekrar agimlayici faktor analizi yapilmistir. Bu
analize iliskin bulgular ve 6zdeger-faktor sayisi ¢izelgeleri Tablo 19 ve Sekil 20°de

gosterilmistir.

Tablo 19. Akran transaksiyonel bulunuslugu 6lcegi temel bilesenler ve varimax
dondiirmesi AFA sonuglari-2

N Faktorlerin dondiirmeden Faktorlerin dondirmeden
Faktor

Madde varyanslart onceki yiik dfgerlerl ) sonraki yiik (iegerlerl )
35 0,729 0,811 0,388 0,760
27 0,732 0,809 0,771 0,372
26 0,797 0,790 -0,417 0,854
30 0,613 0,775 0,629 0,467
34 0,732 0,761 0,391 0,813
25 0,763 0,756 -0,437 0,844
32 0,655 0,735 0,339 0,758
36 0,626 0,732 0,300 0,308 0,729
29 0,595 0,707 -0,307 0,718
33 0,716 0,692 0,487 0,833
31 0,474 0,674 0,382 0,573
28 0,543 0,653 -0,341 0,704

Ozdeger (Toplam=7,974) 6,624 1,350

Agiklanan varyans (Toplam=66,45) 55,203 11,247

.
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Sekil 20. Akran transaksiyonel bulunuslugu ikinci AFA 6zdeger-faktor sayisi grafigi
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Elde edilen analiz sonuglarina gore akran transaksiyonel bulunuslugunun iki
faktorden olustugu goriilmektedir. Bu iki faktdr, oOlcegin toplam varyansinin
%66,45’ini  agiklamaktadir. Tablo 19 incelendiginde, ayni faktér {izerindeki
kiimelenmelere gore 25 ve 30. maddeler arasindaki altt maddenin faktér 1°1
olusturdugu, 31 ve 36. maddeler arasindaki alti maddenin faktor 2’yi olusturdugu
goriilmektedir. Bu maddelerin orijinal 6lgekteki karsiliklart Tablo 15°te verilmistir.
Shin’in (2001) calismasinda ise Tiirk¢e 6l¢cek madde karsiliklarina gore, 24 ve 31.
maddeler arasindaki sekiz madde faktér 1’1, 32 ve 36. maddeler arasindaki bes
madde ise faktor 2’yi olusturmaktadir. Bu agidan elde edilen bulgularin 24, 30 ve 31.
maddeler disinda yer alan maddelerin Shin’in (2001) ¢alismasinda belirtildigi iizere
ayn1 kiimelenme igerisinde ayni faktorleri olusturdugu goriilmektedir. Bu agidan
Tablo 19’daki faktér 1’in Ozgiin ¢alismada da belirtilen akran transaksiyonel
bulunuslugunun alt boyutlarini olusturan akran baglantililigini (connectedness),
faktor 2’nin ise akran ulasilabilirligini (availability) temsil ettigi diisiiniilmektedir.
Elde edilen sonuglara gore 6zgiin dlgekte yer alan faktor yapisinin Tiirk 6grencilerde
de benzer bir yap1 gosterdigi goriilmiis ve akran transaksiyonel bulunusluk 6l¢eginin
Tiirkge formundaki 13 madde ile iki faktor 6zgiin formla benzer nitelikte

bulunmustur.
4.1.1.1.3. Kurum transaksiyonel bulunusluk 6lcegi AFA bulgular:

Acimlayici faktor analizi yapilacak Tiirkge’ye uyarlanan transaksiyonel bulunugluk
Olgeginde yer alan kurum transaksiyonel bulunuslugu ile ilgili maddeler ve bu

maddelerin orijinal 6lgekteki numarasi Tablo 20°de gosterilmistir.

Tablo 20. Kurum transaksiyonel bulunuslugu ile ilgili maddeler

Maddenin Maddenin
Tiirkce orijinal - .
dlcekicki dleektcki Maddenin ifadesi
numarast numarast
37 34 Kurum personelinden bana yardime1 olmalarini istersem, bunu memnuniyetle
yapacaklarina inantyorum.
38 36 Ogrenci merkezinde calisan personelin 6grenci isleriyle ilgili sorularima memnuniyetle
cevap verecegine inaniyorum.
39 8 Akran 6grenenlerle goriigmek istedigimi belirtirsem, bunun i¢in zaman yaratmaya istekli
olduklarina inantyorum.
40 30 Uzaktan Egitim Enstitiisii tarafindan saglanan rehberlik servisindeki personelin 6grenci
hayatindaki zorluklar konusunda bana yardimci olacagina inantyorum.
41 33 Formasyon programinin bir iiyesi oldugumu hissediyorum.
42 29  Formasyon programinin bir pargast oldugumu hissediyorum.
43 32 Bir etkinlik oldugunda katilmay isterim.
44 27  Formasyon programinin logosunu gordiigiimde gurur duyuyorum.
45 35 Formasyon programini bildigimi hissediyorum.
46 31 Kendimi formasyon programu ile iliskilendirmek benim i¢in zordur.
47 37  Formasyon programi ile aramda psikolojik uzaklik hissediyorum.
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Acimlayic1 faktor analizi yapilabilmesi i¢in gereken normallik ve degiskenler
arasinda dogrusal iligki bulunmasi varsayimlarinin karsilandigr goriilmiistiir. Ayrica
orneklem yeterliligi i¢in Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) testi yapilmis ve Bartlett‘in
Kiiresellik degeri kullanilarak verilerin faktér analizine uygunlugu incelenmistir.
Yapilan analizde KMO degeri 0,820 bulunmustur (bkz. Tablo 21). Kaiser (1974)
KMO istatistik degerlerinin 6rneklem yeterliliklerini tespitine iliskin; KMO degeri
0,5 altinda ise 6rneklem kabul edilemez, 0,5 ile 0,6 arasinda ise zay1f/kotii 6rneklem
buytikligt, 0,6 ile 0,8 arasinda ise orta, 0,8 ile 0,9 arasinda ise iyi, 0,9 ve {istiinde ise
mitkemmel 6rneklem biiyiikliigli olarak degerlendirmektedir. Bu agidan 6rneklemin
faktor analizi i¢in (iyi diizeyde) yeterli oldugu goriilmektedir. Bartlett testi
sonucunda ise istatistiksel olarak anlamli farklilik ( x 2 =1842,435; p=0,000) oldugu
goriilmistiir (bkz. Tablo 21). Boylece degiskenler arasindaki iliskinin anlamli olarak
0’dan farkli oldugu goriilmektedir. Bu degerler sonucunda verilerle agimlayici faktor

analizi yapilabilecegi sonucuna ulasilarak analize devam edilmistir.

Tablo 21. Kurum transaksiyonel bulunuslugu 6lgegi KMO ve Bartlett’s Testi

sonugclari
Kaiser-Meyer-Olkin Orneklem Yeterliligi Ol¢iimii 0,820
Kiiresellik Testi 1 1842,435
Sd 55
P 0,000

Tablo 20°de yer alan 11 madde {lizerinde varimax eksen dondiirmesi yapilarak temel
bilesenler faktor analizi uygulanmustir. Olgegin faktdrleri arasinda iliski olmayacagi
beklendigi ve orijinal dlgekte de varimax dondiirmesi yapildig: belirtildigi i¢in (Shin,
2001) faktdr analizinde bu adimlar tercih edilmistir. Verideki her bir faktoriin
0zdegerini (eigenvalues) elde etmek tlizere gerceklestirilen temel bilesenler analizine
gore, li¢ faktoriin 6zdegerinin Kaiser kriteri olan 1’in lizerinde oldugu goriilmiis ve
bu ili¢ faktoriin varyansin % 62,771’ini agikladigi gortilmiistiir (bkz. Tablo 22). Bu
durum o6lgegin agikladigi varyansin olgtiigii niteligi  yeterince acikladigim
gostermektedir. Sekil 21°de goriilen 6zdeger-faktor sayisi ¢izelgesinin de ii¢ faktorli

yapiyl yansitarak dogruladigi goriilmiistiir. Tablo 23, varimax dondiirmesinden
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onceki ve sonraki faktor yiiklerini gostermektedir. Faktor yiikleri 0,3’iin altinda olan

degerler tabloda gosterilmemektedir.

Tablo 22. Kurum transaksiyonel bulunuslugu 6lgegi AFA sonucu agiklanan varyans

Faktorler Toplam Agiklanan Yigilmal Ag¢iklanan

1 4,387 39,882 39,882
2 1,457 13,244 53,126
3 1,061 9,645 62,771
4
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Sekil 21. Kurum transaksiyonel bulunuslugu AFA 6zdeger-faktor sayis1 grafigi
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Tablo 23. Kurum transaksiyonel bulunuslugu 6l¢egi temel bilesenler ve varimax
dondiirmesi AFA sonuglari-1

Faktor F aktér.lerin déndﬁrmeden F aktérl.erin d('jndiirm?den
Madde varvanslart onceki yiik degerleri sonraki yiik degerleri
4 1 2 3 1 2 3

41 0,769 0,794 -0,364 0,853

42 0,736 0,799 0,823

44 0,564 0,714 0,699

45 0,478 0,651 0,645

43 0,466 0,620 0,623

40 0,468 0,614 0,509 0,451

37 0,727 0,627 -0,465 0,344 0,819

38 0,719 0,614 -0,546 0,810

39 0,505 0,471 -0,421 0,326 0,698

46_r 0,757 0,436 0,553 0,512 0,853
47 r 0,714 0,489 0,517 0,455 0,809
Ozdeger (Toplam=6,905) 4387 1,457 1,061
Agiklanan varyans (Toplam=62,771) 39,882 13,244 9,645

Tablo 23 incelendiginde 40. maddenin varimax dondiirmesinden sonra birden fazla
faktor lizerinde ylik degerine sahip oldugu goriilmektedir. Biiylikoztiirk (2011: 125),
faktor analizinde ayni yapiyr 6lgmeyen maddelerin ayiklanmasinda yiiksek iki yiik
degeri arasindaki farkin en az 0,10 olmasi gerektiginin onerildigini belirtmektedir.
Bu ag¢idan 40. maddenin belirlenen 6l¢iitii karsilamadigi i¢in analizden c¢ikarilarak
kalan maddeler iizerinde tekrar agimlayici faktdr analizi yapilmistir. Bu analize
iligkin bulgular ve Ozdeger-faktor sayisi cizelgeleri Tablo 24 ve Sekil 22’de

gosterilmistir.

Tablo 24. Kurum transaksiyonel bulunuslugu 6lgegi temel bilesenler ve varimax
dondiirmesi AFA sonuglari-2

Faktor Faktér.lerin déndﬁrmeden Fakti')rl.erin déndﬁrm.eden
Madde varvanslart onceki yiik degerleri sonraki yiik degerleri
Y 1 2 3 1 2 3

41 0,798 0,800 -0,395 0,868

42 0,771 0,811 -0,332 0,843

44 0,551 0,709 0,687

45 0,483 0,658 0,651

43 0,467 0,629 0,625

37 0,737 0,617 -0,514 0,303 0,824

38 0,727 0,597 -0,585 0,814

39 0,519 0,466  -0,474 0,708

46 r 0,755 0,467 0,507 0,530 0,850
47 r 0,722 0,514 0,479 0,478 0,813
Ozdeger (Toplam=6,529) 4,067 1,411 1,051
Aciklanan varyans (Toplam=65,290) 40,668 14,115 10,507
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Sekil 22. Kurum transaksiyonel bulunuslugu ikinci AFA 6zdeger-faktor sayist grafigi

Elde edilen analiz sonuglarmma gore kurum transaksiyonel bulunuslugunun ii¢
faktorden olustugu gorilmektedir. Bu ¢ faktor, Ol¢egin toplam varyansinin
%65,29’unu  acgiklamaktadir. Tablo 24 incelendiginde ayni faktdr iizerindeki
kiimelenmelere gore, 41 ve 45. maddeler arasindaki bes maddenin faktor 1°i
olusturdugu, 37 ve 39. maddeler arasindaki {i¢ maddenin faktor 2’yi olusturdugu ve
46 ve 47. maddelerin ise faktér 3’i olusturdugu goriilmektedir. Bu maddelerin
orijinal d6lgekteki karsiliklari Tablo 20°de verilmistir. Shin’in (2001) ¢alismasinda ise
Tiirkce 0lgek madde karsiliklarina gore, 37 ve 40. maddeler arasindaki dort madde
faktor 1°1 (Tiirkge 6lcegin ikinci faktor analizinde 40. madde c¢ikarilmistir), 41 ve 45.
maddeler arasindaki bes madde faktor 2’yi, 46 ve 47. maddeler ise faktor 3’i
olusturmaktadir. Bu agidan elde edilen bulgularin 40. madde disinda yer alan
maddelerin Shin’in (2001) ¢alismasinda belirtildigi lizere ayn1 kiimelenme igerisinde
yer aldiklar1 goriilmektedir. Bu acidan Tablo 24°teki faktor 1 ve faktor 3’lin 6zgiin
calismada da belirtilen kurum transaksiyonel bulunuslugunun alt boyutlarini
olusturan kurum baglantililigin1  (connectedness), faktér 2’nin ise kurum
ulagilabilirligini (availability) temsil ettigi diistiniilmektedir. Elde edilen sonuglara
gore Ozgiin Olgekte yer alan faktor yapisiin Tirk 6grencilerde de benzer bir yapi
gosterdigi  gorlilmiis ve kurum transaksiyonel bulunusluk olceginin Tiirkce

formundaki 10 madde ile iki faktor 6zgiin formla benzer nitelikte bulunmustur.
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Sonu¢ olarak, yapilan acimlayici faktdr analizi bulgularma gore, Tiirkce’ye
uyarlanan transaksiyonel bulunusluk 6l¢egini olusturan 6gretmen, akran ve kurum
transaksiyonel bulunusluklarmna iliskin maddelerin faktér yapir dagilimlar1 ve bu
faktorlerin temsil ettigi diistiniilen ulasilabilirlik ve baglantililik alt boyutlarina iliskin

gruplanmalar1 su sekilde 6zetlenebilir:

Tablo 25. Tiirk¢e’ye uyarlanan transaksiyonel bulunusluk 6lgegine iligskin alt boyut
ve faktor yapilari

Ulasilabilirlik Baglantililik
Ogretmen TB Faktor 1 Faktor 2 + Faktor 3
Akran TB Faktor 2 Faktor 1
Kurum TB Faktor 2 Faktor 1 + Faktor 3

4.1.1.2. Dogrulayici faktor analizine (DFA) iliskin bulgular

Agimlayici faktor analizi yapilan 35 madde, 3 boyut ve her bir boyut altinda yer alan
iki alt boyuttan (ulasilabilirlik ve baglantililik) olusan transaksiyonel bulunusluk
Olceginin faktor yapisim1 dogrulamak lizere Amos 22 programi kullanilarak, Sekil
23’te belirtildigi lizere gozlenen ve gizil degiskenler arasinda ikinci dereceden ¢ok

faktorli yapi olusturulmus ve modelin dogrulugu arastirilmistir.
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Sekil 23. DFA sonuglar1 standart ¢6ziim sekli-1
Yapilan dogrulayici faktér analizinde kurum transaksiyonel bulunusluguna

(Krm_TB) ait hata degiskeninin (e krm TB) negatif varyansa sahip oldugu

gorilmiistiir. Bu sebeple ilgili degisken modelden silinip tekrar analiz yapilmistir.
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4.1.1.2.1. Modelin modifikasyonu

Kurum transaksiyonel bulunusluguna ait hata degiskeni (e krm TB) modelden
silinerek, Sekil 24°te belirtildigi lizere gozlenen ve gizil degiskenler arasinda ikinci
dereceden ¢ok faktorlii yapr olusturulmus ve modelin dogrulugu arastirilmstir.
Ayrica Sekil 25°te belirtilen model iizerinde,

gizil degiskenleri yordayan

gbzlemlenen degiskenlerin yordama giicii diger bir deyisle her bir maddenin faktor

yiiklenimleri gosterilmistir.
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Sekil 24. Modifikasyon sonrasinda DFA sonuglari standart ¢6ziim sekli-1
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Sekil 25. Modifikasyon sonrasinda DFA sonuglari standart ¢6ziim sekli-2

DFA’da 35 maddenin t degerlerinin her birinin 3 faktor ve 2‘ser alt faktorde 0,001
diizeyinde anlamli oldugu bulunmustur. Ikinci diizey DFA analizi sonucunda elde

edilen veriler Tablo 26’da sunulmustur.
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Tablo 26. Ikinci diizey DFA analizi ¢dziim degerleri

Standart t R?
Coziim

Ogretmen TB 0,704
Akran TB 5,098 0,347
Kurum TB 4,842

Kurum Ulasilabilirligi 6,412 0,654
Akran Ulasilabilirligi 9,051 0,950
Akran Baglantililig: 0,537
Ogretmen Ulagilabilirligi 6,318 0,723
Ogretmen Baglantililig: 0,642
Kurum Baglantililigt 0,448
m13 17,738 0,564
mi12 15,814 0,472
m23 0,126
m22 6,216 0,255
m21 6,773 0,426
m20 6,355 0,288
m19 6,833 0,456
m18 6,960 0,533
m17 6,546 0,338
m36 16,074 0,575
m35 18,043 0,717
m34 17,363 0,663
m33 0,549
m32 15,818 0,558
m31 12,962 0,382
m30 17,921 0,486
m29 17,154 0,458
m28 15,254 0,390
m27 24,733 0,707
m26 0,811
m25 25,631 0,733
m39 10,407 0,288
m38 0,585
m47_r 0,143
m46_r 5,269 0,099
m45 7,073 0,297
m44 7,169 0,319
m43 6,918 0,267
m42 8,189 0,839
m41 8,186 0,834
mil 14,691 0,418
m15 19,099 0,630
m16 19,053 0,628
mi14 0,671
m37 14,565 0,677

Transaksiyonel bulunusluk 6l¢eginin DFA’s1 sonucunda 35 maddenin t degerleri
4,842 ile 25,631 ve R? degerleri 0,099 ile 0,950 arasinda oldugu tespit edilmistir.
Elde edilen bu standart ¢6ziim, T ve R? degerleri 35 maddenin de ait oldugu faktorler
ve Olcek icin Onemli oldugunu ve t degerlerinde kirmizi ok bulunmadigr icin

istatistiki agidan da anlamli oldugunu gostermektedir (Joreskog & Sorbom, 1996).
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Transaksiyonel bulunusluk 0Olgegi ile ilgili uyum indeksleri ¥? (552, n=467)
=1686,527 (p=0,000); y*sd=3,055 RMSEA=0,066; CFI=0,863; NFI=0,811,
NNFI(TLI1)=0,844 ve IF1=0,864 olarak tespit edilmistir. Transaksiyonel bulunusluk
Olceginin uyum indeksleri Schermelleh-Engel, Moosbrugger ve Miiller’in (2003)
onerdigi uyum indeks degerleri ile karsilagtirildiginda RMSEA kabul edilebilir, x*/sd
kabul edilebilir degere ¢cok yakin (minimum uyum) degerlerini gosterecek nitelikte
oldugu soylenebilir. Ancak CFI, NFI, NNFI ve IFI uyum indeksleri ise kabul

edilebilir degerlerin altinda bulunmustur.

Sonu¢ olarak faktdr yapisinin belirlenen modele minimum uyum gosterdigi

sOylenebilir.
4.1.2. Ol¢iit gecerligine iliskin bulgular

Tiirkce’ye uyarlanan transaksiyonel bulunusluk Olceginin Olgiit gegerliligini
incelemek iizere transaksiyonel bulunusluk algisi ile kisilik 6zelligi olgiitii arasindaki
korelasyon incelenmistir. Korelasyon analizine iliskin kurulan hipotez asagidaki
gibidir:

HI1: Transaksiyonel bulunusluk algist (68retmen, akran ve kurum transaksiyonel
bulunuslugu) ile kisilik 6zellikleri (deneyime agiklik, norotiklik, 6z denetimlilik,

yumusak baslilik ve disa doniikliik) arasinda iligki vardir.

Korelasyon analizi igin dncelikle {i¢ transaksiyonel bulunusluk ve bes kisilik 6zelligi
degiskenlerinin, normallik ve dogrusallik varsayimlarini karsilayip karsilamadigi
incelenmistir. Normallik testi ve serpme diyagramlar, histogram grafikleri
bulgularina gore tiim degiskenlerin normal dagildig1 ve degiskenler arasinda dogrusal
bir iligki oldugu goriilmiistiir. Bu dogrultuda yiiriitiilen korelasyon analizi i¢in
Pearson’s korelasyon katsayis1 kullanilmigtir. Analiz sonuglarma Tablo 27°de yer

verilmistir.

83



Tablo 27. Kisilik 6zellikleri ve transaksiyonel bulunusluk arasindaki iligskiyi gosteren
Pearson’s korelasyon testi

1 2 3 4 5 6 7 8
1. Deneyime agiklik 1 -0,103" 0,240™ 0,083 0,268 0,172™ 0,097° 0,109
2. Norotiklik -0,103" 1 -0,090 -0,121" -0,224™ -0,172" -0,121" -0,112"
3. Oz denetimlilik 0,240 -0,090 1 0,227 0,438™ 0,250™ 0,279™ 0,199™
4. Yumusakbashillk 0,083 -0,121" 0,227 1 0,148™ 0,130 0,201 0,183
5. Digadoniiklitk 0,268™ -0,224™ 0,438™ 0,148™ 1 0,269™ 0,298 0,207
6. Ogretmen TB 0,172 -0,172™ 0,250 0,130™ 0,269™ 1 0,412 0,621™
7. Akran TB 0,097 -0,121" 0,279 0,201 0,298™ 0,412™ 1 0,476™
8. Kurum TB 0,109" -0,112" 0,199 0,183™ 0,207 0,621™ 0,476™ 1
*

p< 0,05 ; ** p<0,01

Tablo 27 incelendiginde, 6gretmen transaksiyonel bulunuslugunun deneyime agiklik
(= 0,172; p<0,01), 6zdenetimlilik (r= 0,250; p<0,01), yumusakbaslilik (r= 0,130;
p<0,01) ve disadoniikliik (= 0,269; p<0,01) kisilik 6zellikleri ile istatistiksel olarak
0,01 diizeyinde anlamli ve pozitif iligkili oldugu, norotik kisilik 6zelligi ile
istatistiksel olarak 0,01 diizeyinde anlamli ve negatif iliskili oldugu goriilmektedir

(r=-0,172; p<0,01).

Akran transaksiyonel bulunuslugunun deneyime acgiklik kisilik ozelligi ile
istatistiksel olarak 0,05 diizeyinde anlamli ve pozitif iligkili oldugu goriiliirken (r=
0,097; p<0,05), norotik kisilik 6zelligi ile aynt anlamlilik diizeyinde negatif iliskili
oldugu gorilmektedir (r= -0,121; p<0,05). Ayrica akran transaksiyonel
bulunuslugunun 6zdenetimlilik (r= 0,279; p<0,01), yumusakbashilik (r= 0,201,
p<0,01) ve disadoniikliik (r= 0,298; p<0,01) kisilik 6zellikleri ile istatistiksel olarak

0,01 diizeyinde anlaml1 ve pozitif iligkili oldugu goriilmektedir.

Kurum transaksiyonel bulunuslugunun da akran transaksiyonel bulunusluguna
benzer olarak, deneyime agik kisilik 6zelligi ile istatistiksel olarak 0,05 diizeyinde
anlamli ve pozitif iligkili oldugu goriiliirken (r= 0,109; p<0,05), norotik kisilik
ozelligi ile ayn1 anlamlilik diizeyinde negatif iliskili oldugu goriilmektedir (r=-0,112;
p<0,05). Ayrica kurum transaksiyonel bulunuslugunun 6zdenetimlilik (= 0,199;
p<0,01), yumusakbaslilik (r= 0,183; p<0,01) ve disadoniiklik (r= 0,207; p<0,01)
kisilik ozellikleri ile istatistiksel olarak 0,01 diizeyinde anlamli ve pozitif iliskili

oldugu goriilmektedir.

Bu bulgular dogrultusunda, deneyime acik, 6zdenetimli, yumusak baglh, disadoniik
olma kisilik ozellikleri ve duygusal dengelilik arttikga (norotiklik azaldikga)
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Ogrencilerin 6gretmen, akran ve kuruma iligkin transaksiyonel bulunusluk algilarinin
arttig1 belirtilebilir. Bu bulgularin, 6lgegin dlgiit gecerligine yonelik kanit sundugu
ifade edilebilir.

4.1.3. Olcegin giivenirligine iliskin bulgular

Tiirk¢e’ye uyarlanan transaksiyonel bulunusluk dl¢eginin giivenirligini 6lgmek iizere
Ogretmen, akran ve kurum transaksiyonel bulunusluklarina iliskin maddeler {izerinde
giivenirlik analizi yapilmistir. Her bir boyut ile ilgili elde edilen Cronbach a degerleri
Tablo 28’de verilmistir.

Tablo 28. Tiirk¢e’ye uyarlanan transaksiyonel bulunusluk 6l¢eginin giivenirligi

Olgek Madde sayisi a degeri

Ogretmen TB 13 0,875
Akran TB 13 0,923
Kurum TB 11 0,841

Kline (1999: 15), iyi bir test i¢in kabul edilebilir Cronbach o giivenirlik katsayisinin
en az 0,7 olmasi gerektigini belirtmektedir. Bu agidan Tablo 28 incelendiginde
Tiirkce’ye uyarlanan transaksiyonal bulunusluk Olgeginin igerisinde yer alan
Ogretmen, akran ve kurum transaksiyonal bulunusluk &lgeklerinin hepsinin ytliksek
giivenirlige sahip olduklar1 goriillmektedir, (6gretmen TB Cronbach a=0,875; akran
TB Cronbach 0=0,923; kurum TB Cronbach a=0,841).

Tiim bu bulgular dogrultusunda, yapilan gecerlik ve giivenirlik analizleri sonucu,
Ol¢egin tiniversite Ogrencilerinin transaksiyonel bulunusluk diizeylerini dlgmede

gecerli ve giivenilir bir 6lgme araci olarak kullanilabilecegi goriilmiistiir.
4.2. Coklu dogrusal regresyon analizine iliskin bulgular

Calismada O6gretmen, akran ve kurum transaksiyonel bulunuslugu, disadoniikliik,
yumusak baglilik, 6zdenetimlilik, ndrotiklik, deneyime acgiklik kisilik 6zellikleri, yas,
cinsiyet ve uzaktan egitim tecriibesinin algilanan 6grenmeyi ne sekilde yordadigini
incelemek {izere coklu dogrusal regresyon analizi yapilmistir. Analiz sonucglarina

iliskin bulgular Tablo 29°da yer almaktadir.
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Tablo 29. Algilanan 6grenmenin yordanmasina iligkin standart ¢oklu regresyon
analizi sonuglart

Bagimsiz Degisken B SH Beta B t p

Model (R=0,57; R’=0,32; AR*=0,29; F(11,245)=10,78; p<0,01)

Sabit 16,21 3,07 5,29 0,00*

(10,17; 22,25)

Ogretmen TB 0,02 0,05 0,03 0,35 0,73
(-0,07; 0,11)

Akran TB -0,02 0,04 -0,03 -0,40 0,69
(-0,09; 0,06)

Kurum TB 0,36 0,05 0,49 7,01 0,00*
(0,26; 0,46)

Disadoniikliik 0,28 0,17 0,10 1,64 0,10
(-0,06; 0,62)

Yumusak baslilik 0,22 0,16 0,07 1,36 0,17
(-0,10; 0,54)

Ozdenetimlilik 0,05 0,17 0,02 0,29 0,77
(-0,29; 0,39)

Norotiklik -0,16 0,16 -0,06 -1,05 0,30
(-0,47; 0,14)

Deneyime agiklik 0,03 0,17 0,01 0,19 0,85
(-0,30; 0,37)

Yas -0,02 0,07 -0,01 -0,24 0,81
(-0,26; 0,12)

Cinsiyet 0,99 0,56 0,10 1,77 0,08
(-0,11; 2,10)

Ue deneyimi 0,22 0,51 0,02 0,43 0,67
(-0,79; 1,23)

*p<0,01

Tablo 29 incelendiginde regresyon analizi sonucunda yordayict degiskenlerin
Ogrenenlerin algilanan 6grenme diizeylerinin %29’unu acikladigr goriilmektedir.
Kurum transaksiyonel bulunuslugu (b=0,36; p=0,49; t= 7,01; p<0,01) algilanan
O0grenmenin anlamli  bir yordayicisidir. Beta degeri kurum transaksiyonel
bulunuslugu arttik¢a algilanan 6grenmenin de arttigimi gostermektedir. Diger bir
deyisle Ogrenenlerin okul ya da kuruma iliskin transaksiyonel bulunusluklari
arttiginda algilanan 6grenmelerinin de artacagini ortaya koymaktadir. Ogretmen
transaksiyonel bulunuslugu (b=0,02; =0,03; t= 0,35; p>0,05), akran transaksiyonel
bulunuslugu (b= -0,02; = -0,03; t= -0,40; p>0,05), disadoniik kisilik 6zelligine sahip
olmak (b=0,28; p=0,10; t= 1,64; p>0,05), yumusakbaslilik (b=0,22; p=0,07; t= 1,36;
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p>0,05), 6zdenetimlilik (b=0,05; p=0,02; t= 0,29; p>0,05), norotik kisilik 6zelligine
sahip olmak (b= -0,16; pB= -0,06; t= -1,05; p>0,05), deneyime aciklik (b=0,03;
=0,01; t= 0,19; p>0,05), yas (b= -0,02; p= -0,01; t= -0,24; p>0,05), cinsiyet (b=
0,99; p= 0,10; t= 1,77; p>0,05) ve uzaktan egitim deneyimi (b= 0,22; p= 0,02; t=
0,43; p>0,05) degiskenlerinden higbiri algilanan 6grenmenin anlamli bir yordayicisi
degildir. Ayrica elde edilen F istatistik bulgularina gére ANOVA analiz sonuglari
incelendiginde F istatistiginin anlamli oldugu gorilmektedir. F11 245)=10,78;
p<0,01. Bu dogrultuda modelin en iyi tahmin olarak ortalamalar1 kullanmaktan daha

1y1 oldugu belirtilebilir.

Ozetle, sadece kurum transaksiyonel bulunuslugunun algilanan égrenmenin anlamli
yordayicist oldugu ancak bunun disinda yer alan hicbir degiskenin (aragtirmaya
katilan 6grenenlerin yaslari, 6gretmen ve akran transaksiyonel bulunusluklari, kisilik
yapis1 faktorlerinden disadoniikliik, 6zdenetimlilik, norotiklik, deneyime agiklik,
yumusak baslilik degiskenlerinin, cinsiyetin, daha Onceden uzaktan egitim
deneyimine sahip olup olmama durumlarinin) algilanan Ogrenmenin anlamli

yordayicist olmadigi bulunmustur.

Bunun yanisira arastirmaya katilan ogrenenlerin algilanan 6grenme puanlart ile
kurum transaksiyonel bulunusluk puanlar1 arasinda pozitif yonlii yiiksek diizeyde
anlaml iliski (= 0,536) oldugu goriilmektedir. Bu bulgu 6grenenlerin kurum
transaksiyonel bulunuslugu arttik¢a algilanan O6grenme puanlarinin da artacagim

ortaya koymaktadir.

Arastirmaya katilan Ogrenenlerin kurum transaksiyonel bulunugluklari algilanan
O0grenme toplam varyansinin %29’unu agiklamaktadir. Standardize edilmis regresyon
katsayisina () gore yordayici degiskenlerin algilanan 6grenme iizerindeki goreli

onem sirasi; kurum transaksiyonel bulunuslugudur.
Regresyon formiilii su sekilde gosterilebilir:
Algilanan 6grenme=16,21 + (0,36 x Kurum TB)

Bu formiile gore kurum transaksiyonel bulunuslugu bir standart sapma artarsa
algilanan 6grenme 0,49 standart sapma artacaktir. Diger bir deyisle Tablo 30°da yer
alan tamimlayic1 istatistiklerden de goriilecegi {izere, kurum transaksiyonel

bulunuslugunun bir standart sapmasi 6,62°dir. Formiilde yerine koyulursa, kurum
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transaksiyonel bulunuslugu bir standart sapma artarsa algilanan 6grenme 3,24 birim
artacaktir (0,49 x 6,62).

Tablo 30. Tanimlayici istatistikler

X SS N
Algilanan 6grenme 33,68 4777 260
Ogretmen TB 44,52 7,553 260
Akran TB 48,26 7,955 260
Kurum TB 38,38 6,618 260
Disa doniikliik 7,52 1,734 260
Yumusak baglilik 7,73 1,567 260
Ozdenetimlilik 7,53 1,709 260
Norotiklik 5,49 1,707 260
Deneyime agiklik 6,64 1,564 260
Cinsiyet 0,68 0,467 260
Yas 25,65 3,689 260
Ue deneyimi 0,41 0,492 260
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BOLUM V

SONUC, TARTISMA VE ONERILER

5.1. SONUC VE TARTISMA

Bu calismada transaksiyonel bulunusluk 0Olgeginin Tiirk¢e’ye uyarlanmast,
Ogrenenlerin kisilik yapilari, yas, cinsiyet, uzaktan egitim deneyimi ve transaksiyonel
bulunuslugu (6gretmen, akran ve okul/kurum bulunuslugunun) gibi ¢esitli
degiskenlerin 6grenenlerin algilanan Ogrenmelerinin anlamli bir yordayicisi olup
olmadigimin belirlenmesi amaglanmistir. Bu amag¢ dogrultusunda 6l¢ek uyarlama
caligmasina yonelik olarak dilsel esdegerlik, agimlayici ve dogrulayici faktor analizi,
gecerlik ve giivenirlik analizleri yapilmistir. Agimlayici faktor analizi 6zgilin dlgek
yapisinin = Tiirk Ogrencilerde nasil degisecegini belirtmesi acisindan Onemli
goriilmiistiir. Transaksiyonel bulunusluk oOlgegi iic temel boyuttan olusmaktadir
(6gretmen, akran ve kurum tb). Bu sebeple her bir boyuta iliskin agimlayici faktor
analizi yapilmistir. Agimlayici faktor analizinde 6gretmen transaksiyonel bulunusluk
6l¢eginin li¢ faktorlii yapida olup, faktdr 1’in 6gretmen ulasilabilirligini, faktor 2 ve
3’lin 6gretmen baglantililigini olusturdugu bulunmustur. Analiz sonucunda 6lgegin
toplam 6z degeri 7,884; agikladigi varyans %60,642 ve maddelerin faktor yiik
degerleri ise 0,624 ile 0,828 arasinda degistigi goriilmiistiir. Olgegin 6zgiin formu
incelendiginde ii¢ faktorlii oldugu ve ilgili faktorlerin ayni alt boyutlar1 olusturdugu
goriilmiistiir. Ayrica 0zglin Olgegin toplam 6z degeri 7,907; agikladigi varyans
%60,830 ve maddelerin faktor yiik degerleri ise 0,452 ile 0,844 arasindadir (Shin,
2001). Tiirkg¢e’ye uyarlanan 6gretmen transaksiyonel bulunusluk dlgeginin 6zgiin
formda yer alan ifadeler konusunda kiiltiirel farkliliklar bulunmasina ragmen {ic

faktorlii yapida olmasi, toplam o6zdeger, agiklanan varyanslarin birbirine yakin
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cikmasi, hatta maddelerin 6zgiin Olgcege gore daha yiliksek faktdr yiikiine sahip

olmasi, dlgeklerin es deger oldugunu gosterecek niteliktedir.

Tirk¢e’ye uyarlanan akran transaksiyonel bulunusluk ol¢egi AFA sonucuna gore
Olcegin iki faktorlii yapida oldugu; faktor 1’in akran baglantililigini, faktor 2’nin ise
akran ulasilabilirligini olusturdugu goriilmiistiir. Yapilan agimlayici faktor analizinde
24. maddenin her iki faktor iizerinde de birbirine yakin (0,10’dan az faktor yiiki
farki) faktor yiikiine sahip olmasi sebebiyle analizden c¢ikarilip tekrar AFA
yapilmistir. lkinci defa yapilan AFA sonucunda gore akran transaksiyonel
bulunusluk Olgeginin toplam 6z degeri 7,974; acikladigi varyans %66,45 ve
maddelerin faktor yiik degerleri ise 0,573 ile 0,854 arasinda degistigi gorilmistiir.
Olgegin 6zgiin formu incelendiginde iki faktorlii oldugu ve ilgili faktorlerin aym alt
boyutlart olusturdugu goriilmiistiir. Ayrica 6zgiin 6lgegin AFA sonucu toplam 6z
degeri 9,048; acikladig1 varyans %69,602 ve maddelerin faktor yiik degerleri ise
0,564 ile 0,846 arasindadir (Shin, 2001). Tiirk¢e’ye uyarlanan akran transaksiyonel
bulunusluk 6l¢eginin 6zgiin formdaki gibi iki faktorlii yapida olmasi, bu faktorlerin
ayni alt boyutlar1 olusturmasi, toplam 6zdegerin 6zgilin formdakinden daha diisiik
¢ikmasina ragmen, agiklanan varyans ve maddelerin faktor yiik degerlerinin birbirine
yakin olmasi 6lgeklerin es deger oldugunu gosterecek niteliktedir. Toplam 6zdegerin
diisiik olmasi ve aciklanan varyansin nispeten 6zgiin formdan diisiik ¢ikmasi 24.
maddenin Ol¢ekten c¢ikarilarak ikinci defa AFA yapilmasindan kaynaklandigi
diislintilebilir. Bunun yanisira kiiltiirel farkliliklarin  da  dikkate alinmasi

gerekmektedir.

Kurum transaksiyonel bulunusluk 6l¢egi AFA sonucunda ise 6l¢egin ii¢ faktorlii
yapida oldugu; faktor 1 ve 3’ln kurum baglantililigini, faktér 2°nin kurum
ulagilabilirligini olusturdugu goriilmiistiir. Ayrica 6lgegin toplam 6z degeri 6,905;
acikladig1 varyans %62,771 ve maddelerin faktor yiik degerleri ise 0,623 ile 0,853
arasinda degistigi goriilmiistiir. Olgegin dzgiin formu incelendiginde {ic faktorlii
yapiya sahip oldugu, faktdr 1’in kurum ulasilabilirligini, faktor 2 ve 3’{in ise kurum
baglantililigin1 olusturdugu goriilmistiir. Bu yoniiyle 6lgegin 6zgiin form ile ayni
yaptya sahip oldugu ancak ilgili faktorlerin yer aldigi alt boyutlarin farklilagtig
dikkat ¢ekmektedir. Ayrica 6zgiin 6lgegin toplam 6z degeri 7,199; agikladig1 varyans
%65,439 ve maddelerin faktor yiik degerleri ise 0,573 ile 0,873 arasindadir (Shin,

2001). Tirkge’ye uyarlanan kurum transaksiyonel bulunusluk oOlgeginin 6zgiin
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formdaki gibi ii¢ faktorli yapida olmasi, agiklanan varyans ve faktor yiiklerinin
birbirine yakin ¢ikmasi dlgeklerin es deger formlar oldugunu gosterecek niteliktedir.
Ancak Tiirk¢e formda alt faktorlerin sirast degismistir. Sonucgta Tiirkge form ile
0zgiin formda bazi farkliliklar olmasma ragmen oOl¢ek 6zgilin Olgege benzer bir
yapiya sahip olarak bulunmustur. Ozgiin formda faktér 1 ve 2’nin yer aldig1, diger
bir deyisle Olctiigli disiiniilen alt boyutlarin Tiirk kiiltiiriinde tersine isledigi
gorilmistir. Kurum baglantililigini  ve ulasilabilirligini 6lgen maddeler yer

degistirmistir. Bu durumun kiiltiirel farkliliklardan ileri geldigi diisiiniilebilir.

Olgegin Tiirkce formunun model ile uyumuna dogrulayici faktér analizi yapilarak
bakilmistir. Dogrulayic1 faktor analizi sonucunda maddelerin ve faktorlerin gizil
degiskendeki t degerlerinin 4,561 ile 25,639 arasinda degistigi; R* degerlerinin 0,099
ile 0,950 arasinda oldugu ve 0,01 diizeyinde de anlamli oldugu ortaya ¢ikmistir. Elde
edilen bu standart ¢6ziim, 35 maddenin de ait oldugu faktorler ve 6lgek i¢in dnemli
ve t degerlerinde kirmizi ok bulunmadigi i¢in istatistiki agidan da anlamli oldugunu
gostermektedir (Joreskog & Sorbom, 1996). Bu sonuglar modeldeki degiskenlerin
uyum indekslerinin incelenebilecegini gostermektedir. DFA analizi sonucunda 2
(551, n=467) =1685,608 (p=0,000); %*/sd=3,059 RMSEA=0,066; CFI=0,863;
NFI=0,811; NNFI(TLI)=0,843 ve IFI=0,864 uyum indekslerine sahip oldugu
bulunmustur. Transaksiyonel bulunusluk o6lgeginin tiim uyum indeksleri
Schermelleh-Engel, Moosbrugger ve Miiller’in (2003) onerdigi uyum indeks
degerleri ile karsilastirilldiginda RMSEA kabul edilebilir uyumu, %?/sd kabul
edilebilir degere ¢ok yakin (minimum uyum) uyumu gosterdigi goriilmistiir. Ancak
CFI, NFI, NNFI ve IFI uyum indeksleri kabul edilebilir degerlerin altinda
bulunmustur. Sonug olarak faktdr yapisinin belirlenen modele kabul edilebilir uyum

iyiligi (minimum uyum) gosterdigi s6ylenebilir.

Tiirkge’ye uyarlanan transaksiyonel bulunusluk o6lgeginin  odlgiit  gegerligini
belirlemek {izere, transaksiyonel bulunusluk algisi ile transaksiyonel bulunusluk i¢in
bir olgiit olan kisilik 6zellikleri arasindaki iligki incelenmistir. Bunun i¢in eszamanli
uygulanan bes faktor kisilik 6zellikleri 6l¢eginden alinan puanlarla transaksiyonel
bulunusluk algis1 arasinda Pearson’s korelasyon analizi yapilmistir. Elde edilen
bulgular dogrultusunda, tiim kisilik 6zelliklerinin ii¢ transaksiyonel bulunusluk algis1
ile iliskili oldugu goriilmistiir. Ayrica norotiklik kisilik 6zelligi azaldikga, diger bir
deyisle duygusal dengelilik arttikga ve deneyime aciklik, 6zdenetimlilik, yumusak
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bashlik ve disadoniikliik arttik¢a Ggretmen, akran ve kuruma iligskin transaksiyonel
bulunusluk algilarinin arttigt gortilmistir. Bu bulgular dogrultusunda 6lgiit

gecerliligine yonelik kanit elde edilmistir.

Dilsel esdegerligi, goriinlis, kapsam, Olgiit ve yap1 gecerligi saglanan, elde edilen
yapmin dogrulandigi formun giivenirligi de incelenmistir. Olgegin giivenirliginde
tutarlilik igin Cronbach alfa i¢ tutarlilk katsayilarmna bakilmistir. Olgege ait
boyutlardan birincisi olan “6gretmen TB” 0,875; ikinci boyut olan “akran TB” 0,923;
ticlincii boyut olan “kurum TB”sinin 0,841 giivenirlik degerine sahip oldugu
bulunmustur. Kline (1999: 15), iyi bir test i¢in kabul edilebilir Cronbach o giivenirlik
katsayismin en az 0,7 olmasi gerektigini belirtmektedir. Olgegin giivenirlik
degerlerine bakildiginda degerlerin yiiksek i¢ tutarliliga sahip oldugu diger bir
deyisle tutarli veriler iirettigi ifade edilebilir. Olgegin dzgiin formunun i¢ tutarlilik
katsayisina bakildiginda birinci boyutun 0,88; ikinci boyutun 0,94; {iglincii boyutun
0,85 oldugu ifade edilmistir (Shin, 2001). Bu dogrultuda Tiirk¢e formun i¢ tutarlilik

katsayilarinin 6zgiin formda elde edilen degerlere yakin oldugu belirtilebilir.

Tim bu bulgular dogrultusunda, Shin (2001) tarafindan gelistirilen ve Tiirkce’ye
uyarlanan “Transaksiyonel Bulunusluk Olcegi”nin, 6zgiin forma benzer madde-
faktor uyum ve yapisina sahip oldugu bulunmustur. Bunun yanisira bazi degerlerin
Ozgiin formdan diisik oldugu goriilmistiir. Bu durumun sebepleri arasinda 6zgiin
formun da Ingilizce’den Kore diline cevrilerek uygulanmasi, bu calismada da
Ingilizce’den Tiirkge’ye cevrilmesinin etkili olabilecegi diisiiniilebilir. Ayrica bu
durum ile iligkili olarak Ggrenenlerin kiiltiirel farkliliklart ve Olgekte yer alan

maddeleri degerlendirmelerinin de farklilasabilecegi ifade edilebilir.

Caligmada ayrica cesitli degiskenlerin (6grenenlerin kisilik yapilari, yas, cinsiyet,
daha onceden uzaktan egitim alip almama, 6gretmen, akran ve kurum transaksiyonel
bulunusluk algilar1) 6grenenlerin algilanan 6grenmelerinin anlamli bir yordayicisi
olup olmadigimi belirlemek iizere ¢oklu dogrusal regresyon analizi yapilmistir.
Analiz sonucunda sadece kurum transaksiyonel bulunuslugunun algilanan
ogrenmenin anlamli yordayicist oldugu ancak bunun diginda diger degiskenlerden
(arastirmaya katilan Ogrenenlerin yaslari, Ogretmen ve akran transaksiyonel
bulunusluklari, kisilik yapisi1 faktorlerinden disadoniikliik, 6zdenetimlilik, norotiklik,
deneyime agiklik, yumusak baslilik degiskenlerinin, cinsiyetin, daha Onceden

uzaktan egitim deneyimine sahip olup olmama durumlarinin) higbirinin algilanan
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O0grenmenin anlamli yordayicist olmadigi bulunmustur. Arastirmaya katilan
Ogrenenlerin  kurum transaksiyonel bulunusluklart algilanan 6grenme toplam
varyansinin %29’unu aciklamaktadir. Standardize edilmis regresyon katsayisina ()
gore yordayici degiskenlerin algilanan 6grenme tizerindeki goreli onem sirast; kurum
transaksiyonel bulunuslugudur. Bu durum uzaktan bir 6grenenin kurum ile olan
iligkilerinin 6nemli oldugunu belirtmektedir. Shin (2001)’in ¢aligmasinda da kurum
transaksiyonel bulunuslugunun ¢alismada yer alan tiim degiskenleri (6grenme
basarisi, memnuniyet, devamlilik/siireklilik (intent-to-persist)) yordadigi, dolayisiyla
onemli oldugu belirtilmistir. Shin ve Chan (2004) tarafindan yapilan ¢alismada da
ogrencilerin kurumsal bulunusluk algilar1 ile memnuniyet, programa devamlilik ve
ogrenme ¢iktilar1 arasinda anlamli bir iliski oldugu ifade edilmistir. Bu yoniiyle bu
caligmadan elde edilen bulgunun alanyazinda yer alan bulgular1 destekledigi
goriilmektedir. Ayrica Shin’in (2001) ifade ettigi iizere kurum transaksiyonel
bulunuslugunun daha cok, 6grenciye destek hizmetleri baglaminda ele alindigi
diisiiniildiiginde 6grencinin ihtiya¢ duydugu hizmet ve bilgilere ulagsmasi (kurumun
ulagilabilirligi) ve kendini kurumun bir parcasi hissederek aidiyet duygusunu
geligtirmesinin  (kuruma olan baglantililik) algilanan 6grenmesini artiracagi
ongoriilmektedir. Uzaktan egitim dogasi gere§i Ogrenenin Ogrenme siirecini
ozyonetebilme becerisine (6grenen 6zerkligi) sahip olmasimi gerektirmektedir. Bu
durum ayni zamanda transaksiyonel uzakligin da onemli bir bilesenidir. Uzaktan
ogrenmede kurumun Ogrenen Ozerkliginin diisiik oldugu, daha fazla destek
hizmetlerine ihtiyaci olan Ogrencilerin, daha etkili diyalog, iletisim siirecleri ile
Ogrenenin hissedecegi transaksiyonel uzaklik algisini da azaltacagi; bu durum
kuruma olan baglantililigi artiracagi i¢in uzaktan 6grenmedeki 6nemli sorunlardan
biri olan dersi birakma (drop-out) oranmi etkileyecegi, dolayisiyla 6grencilerin

ogrenmelerine iliskin inang ve duygularini artiracagi beklenebilir.

Calismanin yapildig1 grup olan pedagojik formasyon grubuna Facebook iizerinden,
elektronik posta, IP telefon ile ve yiiz yiize olmak iizere farkli sekillerde destek
saglandigindan, bu oOgrencilerdeki kurum transaksiyonel bulunuslugunun yiiksek
oldugu bulgusu uygulamanin ulasilabilirligi 1ile iligkilendirilebilir. Ayrica bu

bulgunun, algilanan 6grenmeyi olumlu etkilemesi beklenen bir durumdur.

Bunlarin yanisira ¢alismada kisilik yapilarimin algilanan 6grenmenin anlamli bir

yordayicist olmadigi bulgusu elde edilmistir. Kisilik yapilar1 daha ¢ok bir bireyin
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digerlerinden ayrilan zihinsel ve ruhsal 6zelliklerini ifade ettigi i¢in (Horzum, Ayas
& Padir, 2017), bu zihinsel ve ruhsal 6zelliklerin algilanan 6grenme ile dogrudan
iliskili olmasi beklenen bir durum degilken, transaksiyonel bulunusluk gibi
psikolojik etmenlerin 6n plana ¢iktigi algilarla iliskili olmasi beklenmektedir
(Horzum, 2015). Arastirmada da benzer bigimde kisilik yapilart psikolojik temelin
On plana ciktig1 transaksiyonel bulunusluk ile iliskili bulunurken, biligsel siireglerin
on plana ¢iktig1 algilanan 6grenme ile anlamli iligkisinin olmadig1r anlasilmistir.
Bunun yaninda yine arastirmada demografik 6zellikler olan cinsiyet ve yasin da

algilanan 6grenmede anlamli bir etkisinin olmadig1 tespit edilmistir.

5.2. ONERILER

Arastirma sonucunda Tiirk¢ce’ye uyarlamasi yapilan, gegerliligi ve giivenirligi
saglanmig bir transaksiyonel bulunusluk 6l¢egi olusturulmustur. Elde edilen 6lgek
arastirmada bagimsiz degisken olarak kullanilmigtir. Gelecek calismalarda ilgili
Olgek ile oOlgiilecek olan transaksiyonel bulunusluk ve boyutlart bagimli degisken
olarak ele alinmak iizere; demografik 6zellikler olan yas, cinsiyet ve uzaktan egitim
deneyimine dahip olup olmama, kayitli olunan boliim, program, meslek, deneyim
gibi degiskenlerle incelenebilir. Benzer sekilde, bundan sonraki arastirmalarda
transaksiyonel bulunusluk ve alt boyutlarinin; algilanan 6grenmenin diginda, basari,
doyum, motivasyon, siireklilik/devamlilik, isteklilik gibi farkli 6grenme ¢iktilari ile

iliskilendirilebilecegi calismalar yiiriitiilebilir.

Arastirmada eszamanli ve eszamansiz uygulamalarin bir araya getirildigi ancak bir
donemlik uzaktan egitim uygulamas: yapilan bir modelde transaksiyonel bulunusluk
algilar1 ele alinmistir. Bundan sonraki c¢aligmalarda tamamen uzaktan, tamamen
eszamanli, tamamen eszamansiz veya karma oOgrenme modellerinde ve farkh
ogrenme ortamlarinda (LMS platformlari, Mooc vb.) 6grenenlerin transaksiyonel
bulunusluk algilar1 arastirilabilir. Bunlarin yanisira transaksiyonel bulunuslugu

boylamsal olarak ele alan ¢alismalar diizenlenebilir.

Arastirma sonucunda 6grenenlerin algilanan 6grenmelerini yordayan tek degiskenin
kurum transaksiyonel bulunuslugu oldugu goriilmiistiir. Bulgunun daha 6nce ifade

edilen kurum transaksiyonel bulunuslugunun 6nemini destekledigi belirtilebilir. Bu
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sebeple uzaktan egitim hizmeti sunan kurumlarin veya hizmet saglayicilarin
kurumsal transaksiyonel bulunuslugun etkisinin farkinda olmasi ve bir uzaktan
egitim sisteminde etkili bir Ogrenci destek hizmeti gelistirmesinin yanisira,
hizmetlerin 6grencileri tarafindan taninirligini saglamasi gerekmektedir (Shin, 2003).
Bundan sonraki g¢alismalarda farkli baglam ve orneklem gruplar ile caligilarak

6lcegin benzer bir yapiya sahip olup olmadig incelenebilir.
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EKLER

EK-1 Transaksiyonel Bulunusluk Olcegi

Maddeler g § - ]
5502 |§ |2 |g¢
SE|E |z |2 |E2
Esls |2 |3 | B
| M M M =

Ogretmenlerden ddevlerime yardimet olmalarini istersem memnuniyetle

yapacaklarina inantyorum. () () () () ()

Ogretmenlerin e-mail sorularmm gecikmeden yanitlayacaklarina

inantyorum. )y )y o)

Eger 6gretmenlere okul yasami hakkinda sorular sorarsam bana 6neride

bulunacaklarina inantyorum. Q)OO O) ()

Eger 6gretmenlerle goriigmek istedigimi belirtirsem, bunun i¢in zaman

yaratmaya istekli olduklarina inantyorum. () () () () ()

Ogretmenlerin caligmalarimi devam ettirmem icin beni

cesaretlendireceklerine inantyorum. () () () () ()

Ogretmenlerin cana yakin olduklarini hissediyorum. (Y1 ()Y |1 ()| () ()

Ogretmenlerimi tamdigim diisiiniiyorum. O 1)1 O O) ()

Ogretmenlerimle aramda bir bag olduguna inanryorum. () () () () ()

Ogretmenlerimle arkadas gibi hissediyorum. ()11 O) | ) ()

Ogretmenler giiniinde PFP gretmenlerini hatirliyorum. (OH) 1)1 )| ) ()

PFP ile olan ortak/kurumsal bag nedeniyle, dgretmenlerimle bir ortaklik

paylastigimi hissediyorum. () () () () ()

Ogretmenlerin de bulundugu bir sosyal toplantiya katilmaya

istekliyimdir. )OOy O) ()

Ogretmenlerle resmi olmayan bir konusma yapma firsatim olsa, bunu

yapmaktan cekinmezdim. () () () () ()

PFP ile olan ortak/kurumsal bag nedeniyle, diger 6grencilerle bir ortaklik

paylastigimi hissediyorum. ) ) ) ) ()

Akranlarimla giiclii bir arkadasligim var. O 1)1 O O) ()

Akranlarimla aramda bag olduguna inaniyorum. () 1)y 1) ) ()

Akranlarimi cana yakin hissediyorum. ()1 O) L) O) ()

Oyle bir sansim olsa, akranlarimla resmi olmayan bir konusma

yapmaktan ¢cekinmem. ) ) ) ) ()

Akranlarla sosyal bir toplanti olsa katilmaya istekli olurum. O 1)1 O O) ()

Akranlardan benimle goriismek i¢in vakit ayirmalarini istesem, bunu

yapmaya istekli olacaklarina inantyorum. () () () () ()

Akranlarimi 6nceden tantyormus gibi hissediyorum. ()1 O) L) O) ()

Akranlara okul yasami hakkinda sorular sorarsam, bana tavsiyede

bulunacaklarina inantyorum. Q)OO 0) ()

Akranlarimin/diger dgrencilerin email sorularimi gecikmeden

yanitlayacaklarina inaniyorum. () () () () ()

Akranlarin ¢aligmalarimi devam ettirmem i¢in beni

cesaretlendireceklerine inantyorum. () () () () ()

Akranlarin cana yakin olduklarini diigiinityorum. ()L ) )| () ()

Akranlardan ddevlerime yardimci olmalarini istersem, memnuniyetle

yapacaklarina inantyorum. Q10O 1070 ()

Kurum personelinden bana yardimci olmalarini istersem, bunu

memnuniyetle yapacaklarina inantyorum. () () () () ()

Ogrenci merkezinde galisan personelin dgrenci isleriyle ilgili sorularima

memnuniyetle cevap verecegine inantyorum. ) ) ) () ()

Akran 6grenenlerle goriismek istedigimi belirtirsem, bunun igin zaman

yaratmaya istekli olduklarma inantyorum. Q10O 1010 ()

PFP tarafindan saglanan rehberlik servisindeki personelin 6grenci Ol O T O ()

hayatindaki zorluklar konusunda bana yardime1 olacagina inantyorum.
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PFP ailesinin bir iiyesi oldugumu hissediyorum. OOl
PFP’nin bir pargasi oldugumu hissediyorum. 1Ol o
Bir okul etkinligi oldugunda katilmay: isterim. OEEOEEGOEEORENE®)
PFP’nin logosunu gérdiigiimde gurur duyuyorum. OO 1T O1TO1TO1O
PFP’yi bildigimi hissediyorum. OO OTOa
Kendimi PFP ile iliskilendirmek benim i¢in zordur. 1Ol
PFP ile aramda psikolojik uzaklik hissediyorum. GOREOEEOREORE®

NOT: Ozgiin transaksiyonel bulunusluk 6lgeginde PFP ifadesi bulunan maddelerde
PFP yerine Kore Ulusal Agik Universitesi kelimelerinin bas harflarinden olusan
KNOU ifadesi bulunmaktadir. Calismada pedagojik formasyon programina kayitl
ogrenciler yer aldigi i¢in, ilgili maddelerde bulunan KNOU ifadesi yerine PFP

kullanilmustir.
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EK-2 Formasyon Programm Alg1 Anketi

FORMASYON PROGRAMI ALGI ANKETI

Sevgili Ogrencimiz;

Elinizdeki veri toplama araci, sizlerin formasyon programma yonelik goriislerinizi belirlemek amaciyla
kullanilacaktir. Bu amagla asagida yer alan sorularin her birini okuyunuz ve o maddeye ne kadar katildiginiz
gosteren ifadelerden hangisi size uygunsa oraya X isareti koyunuz. Verdiginiz cevaplar sadece aragtirmacilar
tarafindan goriilecek ve kesinlikle bagka bir durumla iliskilendirilmeyecektir. Degerli katkilariniz icin tegekkiir

eder, saygilar sunariz.

Cinsiyetiniz: () Kiz () Erkek Yasimiz: ... Daha 6nce uzaktan egitim aldimz mi? () Evet () Hayir

Maddeler

katilmiyorum

Kendimi igine kapanik biri olarak goériiyorum.

Kendimi genellikle giivenilir biri olarak goriiyorum.

Kendimi yavas hareket etme egiliminde olan biri olarak gériiyorum.

Kendimi rahat ve stresle basa ¢ikabilen biri olarak goriiyorum.

Kendimi ¢ok az sanatsal ilgisi olan biri olarak gériiyorum.

Kendimi disa doniik, sosyal biri olarak goriiyorum.

Kendimi bagkalarmin hatasini bulma egiliminde olan biri olarak
goriiyorum.

Kendimi bir igi tam yapacak biri olarak gdriiyorum.

Kendimi kolay sinirlenen biri olarak gériiyorum.

Kendimi yaratici biri olarak goriiyorum.

Ogretmenlerden 6devlerime yardimei olmalarini istersem memnuniyetle
yapacaklarina inantyorum.

~ [~~~ ~ [~~~

~ [~~~ ~ [~~~

~ [~~~ ~ [~~~

~ |~~~ ~ [~~~ Katlllyomm

~ [~ ~ [~~~

Ogretmenlerden e-mail sorularimi gecikmeden yanitlayacaklarina
inaniyorum.

Eger 6gretmenlere okul yagami hakkinda sorular sorarsam bana
Oneride/tavsiyede bulunucaklarina inantyorum.

Eger 6gretmenlerle goriigmek istedigimi belirtirsem, bunun i¢in zaman
yaratmaya istekli olduklarina inaniyorum.

Ogretmenlerin calismalarimi devam ettirmem icin beni
cesaretlendireceklerine inantyorum.

Opretmenlerin cana yakin olduklarini hissediyorum.

Ogretmenlerimi tamdigim diisiiniiyorum.

Ogretmenlerimle aramda bir bag olduguna inantyorum.

Ogretmenlerimle arkadas gibi hissediyorum.

Ogretmenler giiniinde formasyon programindaki dgretmenlerimi
hatirliyorum.

PFP ile olan ortak/kurumsal bag nedeniyle, 6gretmenlerimle bir ortaklik
paylastigimi hissediyorum.

Ogretmenlerin de bulundugu bir sosyal toplantiya katilmaya
istekliyimdir.

Ogretmenlerle resmi olmayan bir konusma yapma firsatim olsa, bunu
yapmaktan cekinmezdim.

Formasyon programi ile olan ortak/kurumsal bag nedeniyle, diger
ogrencilerle bir ortaklik paylastigimi hissediyorum.

Akranlarimla gii¢lii bir arkadagligim var.

Akranlarimla aramda bag olduguna inaniyorum.

Akranlarimi cana yakin hissediyorum.

Oyle bir sansim olsa, akranlarimla resmi olmayan bir konusma
yapmaktan ¢cekinmem.

Akranlarla sosyal bir toplant1 olsa katilmaya istekli olurum.

Akranlardan benimle goriismek i¢in vakit ayirmalarini istesem, bunu
yapmaya istekli olacaklarina inantyorum.

—~ |~ ~ [~~~ ~

~ |~ ~ [~~~ ~

—~ |~ ~ [~~~ ~

~ |~ ~ [~~~ ~

—~ |~ ~ [~~~ ~

~ |~ ~ [~~~ ~

~ |~ ~ [~~~ ~

~ |~ ~ [~~~ ~

—~ |~ ~ [~~~ —~

~ |~ ~ [~~~ ~
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FORMASYON PROGRAMI ALGI ANKETI

Maddeler

katilmiyorum

Akranlarimi 6nceden tantyormus gibi hissediyorum.

—

Akranlara okul yasami hakkinda sorular sorarsam, bana tavsiyede
bulunacaklarina inantyorum.

~— ™| Tamamen

~

— ™| Katilmiyorum

— ™| Kararsizim

— ™| Katiliyorum

—~ | Tamamen
~ | katiliyorum

Akranlarimin/diger dgrencilerin email sorularimi gecikmeden
yanitlayacaklarina inaniyorum.

—~

—~

—~

~

—~

~

Akranlarin ¢aligmalarimi devam ettirmem i¢in beni
cesaretlendireceklerine inaniyorum.

Akranlarin cana yakin olduklarini diigiiniiyorum.

Akranlardan 6devlerime yardimet olmalarini istersem, memnuniyetle
yapacaklarina inantyorum.

Kurum personelinden bana yardimci olmalarini istersem, bunu
memnuniyetle yapacaklarina inantyorum.

Ogrenci merkezinde galisan personelin 6grenci isleriyle ilgili sorularima
memnuniyetle cevap verecegine inantyorum.

Akran dgrenenlerle goriismek istedigimi belirtirsem, bunun i¢in zaman
yaratmaya istekli olduklarina inaniyorum.

PFP tarafindan saglanan rehberlik servisindeki personelin 6grenci
hayatindaki zorluklar konusunda bana yardimci olacagina inantyorum.

Formasyon programinin bir iiyesi oldugumu hissediyorum.

Formasyon programinin bir pargasi oldugumu hissediyorum.

Bir etkinlik oldugunda katilmay: isterim.

Formasyon programinin logosunu gordiigiimde gurur duyuyorum.

Formasyon programini bildigimi hissediyorum.

Kendimi formasyon programu ile iligkilendirmek benim i¢in zordur.

Formasyon programu ile aramda psikolojik uzaklik hissediyorum.

Egitim materyallerini mantiksal bir yapida organize edebilirim.

Gelecekteki dgrencilere bu egitim i¢in bir ¢alisma rehberi liretemem.

Giinliik hayatimda, bu egitimde dgrendigim fiziksel becerileri
kullanabilirim.

Bu egitimin sonucunda konular hakkindaki tutumum degisti.

Bu egitimde kullanilan metinleri mantikli bir sekilde kritik edebilirim.

Ogrendigim konular sayesinde kendime daha ¢ok giivenirim.

Bu egitimin sonucunda sahip oldugum fiziksel becerilerimi
gelistiremedim.

Bu egitimde 6grendigim fiziksel becerilerimi digerlerine gosterebilirim.

Bu egitimin sonucunda daha entelektiiel diisiinen bir insan oldugumu
hissediyorum.

—~ |~ ~ |~~~ ~ |~~~} ~

~ [~ ~ M~~~ N~~~ ~—

—~ |~ ~ |~~~ ~ |~~~} ~

~ [~ ~ M~~~ N~~~ |~

—~ |~ ~ |~~~ ~ |~~~ l~|~|~|~|=~}=~] ~

~ [~ ~ M~~~ N~~~ ~—

~ |~ ~ |~~~ ~ |~~~} —~

~ [~ ~ M~~~ N~~~ ~

—~ |~ ~ |~~~ ~ |~~~ l~|~|~|~|~}=~] —~

~ [~ ~ M~~~ e N |~
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EK-3 izin Belgesi

™M Gelen Kutusu scale transiation andus: X (£ Transactional Presence asa Critic X | 4 - o x

C & mailgoogle.com 1 4 i 14 € a * BER O

X | M scale transiation and usage p

pgmail.com>

I N I Gmail Mehmet Bans Horzum <horzum

scale translation and usage permission

“Namin SHIN" <naminshin@dgu.edu> 5 Haziran 2013 05:55

Alici: ""Barzk Horzum\™ <horzum@gmail.com=>

Dear Dr. Horzum,
Thank you for taking an interest in my study.
The scale has not been revised since the publication you have seen, but if you still want to use it

Best of luck,
Namin

— Original Message -
From : Barii Horzum(norzur
To : naminshin@dgu.edu
Sent : Wednesday, Jun 05, 2013 10:58 AM
Subject : scale ranslation and usage permission

mail.com)

Dear Shin

| wauld like to transiate and use the survey called Transactional Presence” in my study. | would like ta inform and wonder whether it will be possible to work on@scale’ou have developed. Zlease send me the last version of the

scale.

Best regards,

£ Theeffectsofempat...pdf Tomani gaster X
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