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ON SOz

Egitim, insanlik tarihi kadar kokli bir kavramdir. Insanlik tarihi kadar koklii olan
egitim kavrami, giiclinii gecmisten bugiine tasimaktadir. Bu giig, basta bilimler ve
cesitli disiplinler olmak iizere hayatin her alaninda fark edilmektedir. I¢inde
bulundugumuz yiizyil ileri teknolojilere erisildigi, smirlarin asildigi, her alanda
rekabetin yasandig bir yiizyildir. 21. yiizyil, bireylerden birden fazla beceriye sahip
olmasmni ve bu becerileri uygulama ve oradan da iist seviyelere ulastirmasini
beklemektedir. Bireylerin tiim bu beklentileri karsilamasinda yol gosterici olacak

olan ise 6grenmeyi 6grenmek, diger deyisle yasam boyu 6grenmedir.

Bilimden sanata, ekonomiden psikolojiye genis bir yelpazede paradigma degisimi ile
yliz yiizeyiz. Elbette bu paradigma okullarda okutulan ders kitaplarinin igeriginden
tutun da bilginin kullanilip yorumlanmasma dogru evrilmesi ile géze ¢arpmaktadir.
Bugiin artik eski ezberle, kaliplar1 uygula anlayisina veda edilmektedir. Egitimde

yaparak yasayarak 6grenmenin 6nemi, biitiin 6grenmelerin iginde géze ¢arpmaktadir.

Bilgi ¢aginda yasam boyu Ogrenme kavrami, bireyleri hayatin her alaninda bir
ogrenme ile karsi karsiya getirir. Bu baglamda, 6grenmeyi 6grenme becerisini temel
alan birey ve toplumlar i¢cin 68renmeyi 68renmek bir zorunluluk degil bir gelisim
stireci olarak degerlendirilebilir. Bu gelisim siirecini yonetirken birey, bilgiye
erismenin ve onu kullanmanm pratigine sahip olmalidir. Burada yasam boyu
O0grenmenin énemi, bireyin zaman ve mekandan bagimsiz her tiirlii 6grenmeye agik

olusu ile ilgilidir.
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OZET

EGITIM FAKULTESI OGRENCILERININ YASAM BOYU
OGRENME YETERLIKLERININ OGRENME YAKLASIMLARI
VE OZYETERLIK ILE ILISKiSININ INCELENMESI
(SAKARYA UNIVERSITESI ORNEGI)

CETIN, Fatma
Yiiksek Lisans Tezi, Egitim Bilimleri Anabilim Dali
Yasam Boyu Ogrenme Bilim Dali
Danisman: Dr. Ogr. Uyesi Zeynep DEMIRTAS
Haziran, 2019. xix+126 Sayfa.

Aragtrmanmm amaci, egitim fakiiltesi Ogrencilerinin yasam boyu Ogrenme
yeterliklerinin 6grenme yaklasimlar1 ve Ozyeterlikle iligkisini ¢esitli degiskenler

acgisindan incelemektir.

Arastirmada, nicel desen ve nicel yontemlerden genel tarama modeli kullanilmustir.
Arastirmanin evrenini, Sakarya Universitesi Egitim Fakiiltesi 6grencileri ve
orneklemini evrenden rastgele segilen, 6rgiin 6grenim goren 6grenciler (868 6grenci)

olusturmaktadir.

Arastirmanm verilerini toplamak i¢in kullanilan &lgekler, Uzunboylu ve Hiirsen
(2011) tarafindan gelistirilen Yasam Boyu Ogrenme Yeterlik Olgegi, Ekinci (2008)
tarafindan gelistirilen Ogrenme Yaklagimlar: Olgegi ile Tiirkgeye uyarlama, gegerlik
ve giivenirlik ¢ahismasi Yildirm ve Ilhan (2010) tarafindan yapilan, Sherer ve

arkadaglarmin (1982) gelistirdigi, Genel Ozyeterlik Olgegi’dir.

Arastirma verilerinin analizinde, t testi, varyans analizi, betimsel istatistikler,
korelasyon katsayilari, coklu regresyon analizleri kullanilmigtir. Arastirmanin

verileri, bir istatistik programi araciligtyla analiz edilmistir.

Aragtrma sonucunda, egitim fakiiltesi Ogrencilerinin yasam boyu Ogrenme
yeterlikleri diizeylerinin yiiksek oldugu; 6grencilerin derin 6grenme yaklagimi

puanlarinin stratejik 6grenme ve yiizeysel 6grenmede puanlarindan yiiksek oldugu,

iX



Ozyeterliklerinin de orta diizeyin Ustiinde oldugu belirlenmistir. Egitim fakiiltesi
ogrencilerinin yasam boyu 6grenme Yyeterlikleri diizeylerinde cinsiyete gore anlamli
bir farklilik olmadigi, sinif diizeylerine ve boliimlere gore gruplar arasinda anlamli

bir farklilik oldugu tespit edilmistir.

Aragtirmada, egitim fakiiltesi 6grencilerinin yasam boyu 6grenme yeterlikleri alt
boyutlarindan 6zydnetim yeterlikleri ile derin O0grenme, stratejik Ogrenme Ve
ozyeterlikle pozitif yonde anlamli bir iliski bulunmustur. Ogrenmeyi 6grenme
yeterlikleri alt boyutu ile derin 6grenme, stratejik 6grenme ve yiizeysel 6grenme ile
pozitif yonde anlamli iligki bulunurken O6zyeterlik ile anlamli bir iliski tespit

edilmemistir.

Inisiyatif ve girisimcilik yeterlikleri ile bilgiyi elde etme yeterlikleri alt boyutu ile
derin 6grenme, stratejik ogrenme ve oOzyeterlik ile pozitif yonde anlamli iliski
bulunurken yilizeysel 6grenme ile herhangi bir anlamli iliski tespit edilmemistir.
Dijital yeterlikler alt boyutu ile karar verebilme yeterligi alt boyutu derin 6grenme,
stratejik 6grenme ve Ozyeterlik ile pozitif yonde anlamli iligki bulunurken yiizeysel

o0grenme ile bir anlamli iliski tespit edilmemistir.

Anahtar Kelimeler: Yasam Boyu Ogrenme, Ogrenme Yaklasimlari, Ozyeterlik,

Egitim Fakiiltesi Ogrencileri.



ABSTRACT

INVESTIGATION OF THE RELATIONSHIP BETWEEN LEARNING
APPROACHES AND SELF-EFFICIENCY OF LIFELONG LEARNING
COMPATENS EDUCATION FACULTY STUDENTS

(SAMPLE OF SAKARYA UNIVERSITY)

CETIN, Fatma
Master’s Thesis, Institute of Educational Sciences, Department of Educational
Sciences, Subfield of Lifelong Learning
Supervisor: Asst. Prof. Dr. Zeynep DEMIRTAS
June, 2019. xix+126 Page.

The purpose of this research is to examine the site students’ lifelong learning
competences in terms of their learning approaches, self-efficacy and various
variables. In the survey, quantitative method and the general descriptive method
within the scope of quantitative method are used. The universe of the research
consists of Sakarya University Educational Faculty students and its sampling consists
of the students subject to formal education who have been elected randomly from the
universe (868 students). Scales which are used to collect the data of the research
are; Lifelong Learning Competence Scale, developed by Uzunboylu and Hiirsen
(2011), Learning Approaches Scale, developed by Ekinci (2008) and General Self
efficacy Scale, developed by Sherer and his friends (1982), of which the adoption
into Turkish, validity and reliability studies were made by Yildrim and Ilhan
(2010). For the analysis of research data, t test, variance analysis, descriptive
statistics, correlation coefficients, multiple regression analysis were used. Data of the

research were analyzed through a statistical program.

The deeply learning grades of the students who have high levels of education faculty
student’s lifelong learning competences, are more higher than the other two
approaches but superficial learning is higher than strategic learning and self-efficacy

is more than medium level. In conclusion of the research, after the examination of
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education faculty student’s lifelong learning competences, there is no significant
differences according to the sexes. There are significant differences between the
groups of classes levels of education faculty student’s lifelong learning competences.
There are significant differences between the groups of divisions of education faculty
student’s lifelong learning competences. In research, from education faculty student'
s lifelong learning competences with self-efficacy competences and deeply learning,
strategical learning and self-efficacy has positive semantic relation but does not have
any semantic relation with superficial learning. Learning with learning competences
and deeply learning, strategical learning and superficial learning has positive

semantic relation but does not have any semantic relation with self-efficiency.

Initiative and entrepreneurship competences with deeply learning, strategical
learning and self-efficacy has semantic relation but does not have any semantic
relation with superficial learning. To obtain information has semantic relation with
deeply learning, strategical learning and self-efficacy but does not have any semantic

relation with superficial learning.

Keywords: Lifelong Learning, Learning Approaches, Self-Efficiency, Educational
Faculty Students.

Xii



ICINDEKILER

BIldIrim .o Hata! Yer isareti tanimlanmamus.
Jiiri Uyelerinin Imza Sayfast ..........c.ccccoeeveeeennnn Hata! Yer isareti tanimlanmamuis.
Tthat ... vi
OMNSOZ .. Vil
OZEL 1.ttt ettt iX
ADSEFACT ... Xi
£ 11 11 RO Xiii
TADIONAr LISTESH ... Xviii
I S 107 10030 T 515 T PP TSP PUPPRPIN 1
1.1 Problem CUmISi.......c.ciiiiiiiiiiiiiiiic i 1
1.2 ARt ProbIemIer ..o 3
1.3 Arastirmaninn ONEM..........ccvevieierieeieeieieiseestesteseeests e s seesee st sse s e s e seesee e sreareanas 4
1.4 VarSAYIMIAT ...ooiiiiiiiiiiiiiiicee ettt e e e e e s s bbb e e e e e eeanaas 6
1.5 SINIIKIAT .o 6
1.6 TANIMIAT ..o 6
1.7 Simgeler Ve Kisaltmalar ...........c.ecoiueeeiiieiiiie e snee e 7
2. Boliim Arastirmanin Kuramsal Cercevesi ve Ilgili Arastirmalar ........................... 8
2.1 Arastirmanin Kuramsal CergeVeSI ........uuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeereeeeeeereeeeeeeeeeeeees 8
2.1 1 OBLENIME ..ottt ettt s ettt s et e et n e, 8
2.1.2 Yasam Boyu OBIENmME .......ccccvovevierivireeieeieeeeeeteteeee et tes et s s, 9
2.1.3 Yasam Boyu Ogrenmenin Tarihsel STIECi ..........ccovevrveveieerereeeeeieieeeesieeeeans 13
2.1.4 Yasam Boyu Ogrenme Programlari............c.ccccoveveeeevereeeeeveeeessrereseseneeneans 17
2.1.5 Tiirkiye’de Yasam Boyu Ogrenme CaliSmalart...............c.coveveveveeerererireinnans 20

Xiii



2.1.6 Yasam Boyu Ogrenme Amag ve OFeleri........cocevviiiririivirirerireiecceeeeeeennas 23

2.1.7 Yasam Boyu Ogrenme BECEITIENi ............cocveviviriviiiiieieicrceeee e 24
2.1.8 Yasam Boyu Ogrenme YeterliKIEri............ccoeeveveeieiiiiererereiereeveeee s 26
2.1.9 Yasam Boyu OFrenme YOIIart ............c.cveveveveereeiicieieinesereieteieeeseeee e 29
2.1.10 Ogrenme YaKIaSImIart..........ccoccovvevevivivirererereeeeeseeeesesesese e 30
2.1.11 Ogrenme Yaklagimlart Alt BOYULIArT ..........ccoooveviiiiriviiiiiciceeeeeeesee e 31
2.1.12 YUZeyYsel OFIENME ........vcveviivirieiiiietceeeietetee et 32
2.1.13 DEIN OFIENIME. ... ...viviriievirieiiteteaete ettt sttt ettt esesere s 32
2.1.14 Stratejik OFIENME ........cvcveviiireririiiieteeieieteteeet et 33
2,115 OZYELEITIK ...vvviviiieiicictceee ettt 33
2.2 T1gili ATaStIrMAlar.........c.ccvcveveriiiieteeie ettt ere s 37
2.2.1 Yasam Boyu Ogrenme ile T1gili Arastirmalar.............ccocovveveeeveeereeereeereneenans 37
2.2.2 Ogrenme Yaklasimlari ile TIgili Arastirmalar...........c.ccoevevevieveeeeeeenseenenennn, 42
2.2.3 Ozyeterlik ile T1gili Arastirmalar..........c.ccovveveveeeeeeeseeeeeeeseeese s ees e, 43
3. BOIIIM, YONTEIM ..ciiiiiiiiiiiiiii ettt e e e e e e bbbt e e e e e e e e bbb s reeeeeeasarees 46
3.1 Arastirma Modeli...........cccooooiiii 46
3.2 Bvren OMeKIEM .....c.cueviviriiiiiisieie ettt 47
3.3 Veri Toplama Araglart ..........ccccocveeiiiie e 48
3.3.1 Demografik BIlQIler ..........ccoooiiiiiiie e 48
3.3.2 Yasam Boyu Ogrenme Yeterlik Olcegi (YBOYO) ...covcviviviviviiiiieiiicreennn 48
3.3.3 Ogrenme Yaklagimlar1 Olgegi (OYO) .ovviviviiiiiiiiieicieeeeeceeeere e 48
3.3.4 Ozyeterlik Olgegi (OO) ....viiiiiieiiicieeeeeeee et 49
3.4 Veri Toplama STIECT ...uveeeiiiiiieiiiiiii ettt 51
3.5 Verilerin ANALIZI ......cooviiiiiiiec 51
4. BOIUm, BUlgUIar..........ccccooiiiiiiii 53



4.1 Egitim Fakiiltesi Ogrencilerinin Yasam Boyu Ogrenme Yeterliklerine iliskin
BUIGUIAT ... 53

4.2 Egitim Fakiiltesi Ogrencilerinin Ogrenme Yaklasimlarna iliskin Bulgular........ 54
4.3 Egitim Fakiiltesi Ogrencilerinin Ozyeterlik Diizeylerine Iliskin Bulgular .......... 55

4.4 Egitim Fakiiltesi Ogrencilerinin Yasam Boyu Ogrenme Yeterlikleri Diizeylerinin

Cinsiyete Gore Incelenmesine Iliskin Bulgular..................cccoeeeiieeieininenirereernane, 55

4.5 Egitim Fakiiltesi Ogrencilerinin Yasam Boyu Ogrenme Yeterliklerinin Sinif

Diizeyine Gore Incelenmesine Iliskin Bulgular ..............ccocoviviiiiiieiiiiieieeecieenns 56

4.6 Egitim Fakiiltesi Ogrencilerinin Yasam Boyu Ogrenme Yeterliklerinin Bdliime

Gore Incelenmesine Iliskin BUIGUIAL .............cccoveviviriiiiiieiiiccceee s 58
4.7 Degiskenlere Iliskin Betimsel IStatiStiKIEr ...........cccveevveerveeeeseeeeeeeeieeeeeneieenn, 61

4.8 Egitim Fakiiltesi Ogrencilerinin YBOY Alt Boyutlarindan Ozydnetim
Yeterlikleri Diizeylerinin Yordayicilarina iliskin Bulgular ............cccooeeveeeviiennnne, 64

4.9 Egitim Fakiiltesi Ogrencilerinin YBOY Alt Boyutlarindan Ogrenmeyi Ogrenme
Yeterlikleri Diizeylerinin Yordayicilarina iliskin Bulgular ............cccooeevveevivenennne, 66

4.10 Egitim Fakiiltesi Ogrencilerinin YBOY Alt Boyutlarindan Inisiyatif ve
Girisimcilik Yeterlikleri Diizeylerinin Yordayicilarma Iliskin Bulgular-................... 68

4.11 Egitim Fakiiltesi Ogrencilerinin YBOY Alt Boyutlarindan Bilgiyi Elde Etme
Diizeylerinin Yordayicilarma Iliskin BulgUlar.............c.ccovveevveveeeeeeseeeseeneeenenennn, 69

4.12 Egitim Fakiiltesi Ogrencilerinin YBOY Alt Boyutlarmdan Dijital Yeterlikleri
Diizeylerinin Yordayicilarma Iliskin Bul@ular..............c.ccceeveeivvereiieinsrerceenseenens 71

4.13 Egitim Fakiiltesi Ogrencilerinin YBOY Alt Boyutlarindan Karar Verebilme

Yeterligi Diizeylerinin Yordayicilarina Iliskin Bulgular ............c..cccooeevivevieeenirenennne. 73
5. Boliim, Sonug, Tartisma ve ONeTiler ..........c.covivieieeieeeeeee e eeeeee e 75
5.1 SoNMUC Ve TartISMA.......ccceeeeeeeeeeee e 75

5.1.1 Egitim Fakiiltesi Ogrencilerinin Yasam Boyu Ogrenme Yeterliklerine iliskin
SONUG VE TaAIISINA .ooeeeeeeeeeee e 78

XV



5.1.2 Egitim Fakiiltesi Ogrencilerinin Ogrenme Yaklagimlarina iliskin Sonug ve

TATTISINIA. ...ttt e e e e e e e e e et e e e e e e e eas 80

5.1.3 Egitim Fakiiltesi Ogrencilerinin Ozyeterlik Diizeylerine Iliskin Sonu¢ ve
TATTISINIA. ...t e e e e e et e e e et e e e e e e e eas 81

5.1.4 Egitim Fakiiltesi Ogrencilerinin Yasam Boyu Ogrenme Yeterlikleri

Diizeylerinin Cinsiyete Gore Incelenmesine iliskin Sonug ve Tartisma ................... 83

5.1.5 Egitim Fakiiltesi Ogrencilerinin Yasam Boyu Ogrenme Yeterliklerinin Sinif

Diizeyine Gore incelenmesine Iliskin Sonug Ve Tartisma ...........c.ccceveveeveveenerenennne. 84

5.1.6 Egitim Fakiiltesi Ogrencilerinin Yasam Boyu Ogrenme Yeterliklerinin Boliime

Gore Incelenmesine Iliskin SONUG v TartISMa.........ceveveevereerereereeeeeereeeeeeeereeeeee e 85
5.1.7 Degiskenlere Iliskin Betimsel istatistiklere Yonelik Sonug ve Tartisma.......... 86

5.1.8 Egitim Fakiiltesi Ogrencilerinin YBOY Alt Boyutlarindan Ozydnetim

Yeterlikleri Diizeylerinin Yordayicilarina Iliskin Sonug ve Tartisma....................... 88

5.1.9 Egitim Fakiiltesi Ogrencilerinin YBOY Alt Boyutlarindan Ogrenmeyi

Ogrenme Yeterlikleri Diizeylerinin Yordayicilarma Iliskin Sonug ve Tartisma........ 89

5.1.10 Egitim Fakiiltesi Ogrencilerinin YBOY Alt Boyutlarindan Inisiyatif ve

Girisimcilik Yeterlikleri Diizeylerinin Yordayicilarma liskin Sonug ve Tartisma ...90

5.1.11 Egitim Fakiiltesi Ogrencilerinin YBOY Alt Boyutlarindan Bilgiyi Elde Etme

Diizeylerinin Yordayicilarma Iliskin Sonug ve Tartisma...........cocvecveveverveeevnernenenenn, 93

5.1.12 Egitim Fakiiltesi Ogrencilerinin YBOY Alt Boyutlarindan Dijital Yeterlikleri

Diizeylerinin Yordayicilarma Iliskin Sonug ve TartiSma..........ccc.c.cceveevrverenrnsrerennnn. 94

5.1.13 Egitim Fakiiltesi Ogrencilerinin YBOY Alt Boyutlarindan Karar Verebilme

Yeterligi Diizeylerinin Yordayicilarina Iliskin Sonug ve Tartisma.............coc.cveve.e. 96
5.2 OMCTIIET ....cvevvevieeeeeetee ettt ettt ettt e et 97
5.2.1. Arastirma Sonuclarma Iliskin Oneriler .........cocoocevvevvieviieceeeeece e, 97
5.2.2 Gelecek Arastirmalara Yonelik Oneriler........c.oooovvveevievieeeeeeeeeeee e, 99
KaYNAKGA ... 101
EKIBE ... 119



EK-1 OIGEKIET ......cueevveveeeeeeieteeeeteteteee ettt es ettt st n et e et ene st

Ozgegmis ve Tletisim Bil@iSi .......ceeveveverieireiereeeeietee e sereee ettt es s

Xvii



TABLOLAR LiSTESI

Tablo 1. Arastirmaya Kat1lan OFrenciler...........ccooovvvevevivivevevcreiiieeeeeesesesee e, 47
Tablo 2. Egitim Fakiiltesi Ogrencilerinin Yasam Boyu Ogrenme Yeterlikleri.......... 53
Tablo 3. Egitim Fakiiltesi Ogrencilerinin Ogrenme Yaklasimlart ............c.cccocvoven.e. 54
Tablo 4. Egitim Fakiiltesi Ogrencilerinin Ozyeterlik Diizeyleri ...............c.cccvevevenee. 55
Tablo 5.Yasam Boyu Ogrenme Yeterlikleri t Testi Sonuglart ............cccevvevevrevennnee. 56

Tablo 6. Egitim Fakiiltesi Ogrencilerinde Yasam Boyu Ogrenme Yeterlikleri Smif

Diizeylerine Iliskin Varyans Analizi SONUGIATL.............ccoeveveviriieierieiisiereeeesieeenns 57

Tablo 7. Egitim Fakiiltesi Ogrencilerinin Smif Diizeylerine Gére Yasam Boyu
Ogrenme Yeterliklerine iliskin Tukey Testi SONUGIATT..........cveveeveveevereerieerereeieeeen 57

Tablo 8. Egitim Fakiiltesi Ogrencilerinin Yasam Boyu Ogrenme Yeterlikleri

Diizeylerine Iliskin Varyans Analizi SONUGIATT..........cccvevevviveiveveeeeeeeeeeeeeeeeneieenn, 58

Tablo 9. Egitim Fakiiltesi Ogrencilerinin Boliimlere Gére Yasam Boyu Ogrenme

Yeterlikleri Diizeylerine Iliskin Tukey Testi SONUCIAIT........ccovevevieeeieeeieeeieneiee, 60

Tablo 10. Egitim Fakiiltesi Ogrencilerinin Yasam Boyu Ogrenme Yeterlikleri Alt
Boyutlari, Ozyeterlik ve Ogrenme Yaklasimlar1 Alt Boyutlarma Iliskin Betimsel
LSEALISEIKIET ..vevvveveeeteteeee ettt ettt ettt ettt sees et r et ere s 61

Tablo 11. Egitim Fakiiltesi Ogrencilerinin Yasam Boyu Ogrenme Yeterligi
Diizeylerinin Onlarm Ogrenme Yaklasimlar1 ve Ozyeterlikleri Arasindaki Iliskiyi

Gosteren Pearson Momentler Carpimi Korelasyon Katsayilari (N= 868)................. 63

Tablo 12. Egitim Fakiiltesi Ogrencilerinin Ozydnetim Yeterlikleri Diizeylerinin

Yordayicilarina Iliskin Regresyon Analizi...........cccceveveveeeereveiinereieeissresesessreeeeens 65

Tablo 13. Egitim Fakiiltesi Ogrencilerinin Ogrenmeyi Ogrenme Yeterlikleri

Diizeylerinin Yordayicilarma Iliskin Regresyon Analizi............c.ccccooeevevevieenirenennnn. 67

Tablo 14. Egitim Fakiiltesi Ogrencilerinin Inisiyatif ve Girisimcilik Yeterlikleri

Diizeylerinin Yordayicilarina Iliskin Regresyon Analizi...............cccoccevieieirennnans 68

XViil



Tablo 15. Egitim Fakiiltesi Ogrencilerinin Bilgiyi Elde Etme Yeterlikleri

Diizeylerinin Yordayicilarina Iliskin Regresyon Analizi...............ccccceeeeeeirennnans 70

Tablo 16. Egitim Fakiiltesi Ogrencilerinin Dijital Yeterlikleri Diizeylerinin
Yordayicilarina Iliskin Regresyon ANalizi.............cccceveeeeeieierirererereeeeeeeeeeennans 72

Tablo 17. Egitim Fakiiltesi Ogrencilerinin Karar Verebilme Yeterlikleri Diizeylerinin

Yordayicilarina Iliskin Regresyon ANalizi.............cccceeveiieieeerirererereeeeeeee s 74

XiX



BOLUM I

GIRIS

1.1 PROBLEM CUMLESI

21. yiizyilda yasanan gelismeler sadece niceliksel ¢coklugu degil ayn1 zamana kisisel
gelisime, sosyal ilerlemeye yonelik algilar1 da degistirmistir. Bireyler artik tek bir
alanda degil, farkli alanlarda kisisel gelisimlerini siirdiirme ¢abasi igindedirler.
Toplumlar, yetistirmeye calistiklart bireyler igin ¢esitli nitelik ve yeterlikler
kategorisi olustururlar (Kuzu, Demir ve Canpolat, 2015). Bu nitelikler daima
gelisme, degisikliklere ayak uydurma, 6grendiklerini yasamin her alaninda kullanma
ve 6grenmeyi 6grenme, diger bir deyisle yasam boyu 6grenme yeterlikleridir. Yasam
boyu 6grenme yeterlikleri: “’Ana dilde iletisim becerileri, yabanci dilde iletisim
becerileri, fen ve teknolojide temel vyeterlikler, dijital yeterlikler, matematik
okuryazarligi, 6grenmeyi 6grenme yeterligi, sosyal ve vatandasliga iliskin yeterlikler,
girisimcilik ve kiiltiirel ifadelendirme yeterlikleri’’ olarak belirtilmistir (Erten ve
Kazu, 2016). Yasam boyu &grenme becerileri ise: “Ogrenmeyi 6grenme, bilgiyi
olusturmay1 6grenme, 6grenmeyi devam ettirme, risk alma ve sorunlar karsisinda
¢coziimciil davranma, bilimsel yontemleri kullanma, matematik, yabanci dil bilgisi,
fen, bilgi ve iletisim teknolojileri gibi teknik beceriler.” olarak belirtilir (Giiniing,
Odabas1 ve Kuzu, 2012).

Egitim fakiiltesi 6grencilerinin yagam boyu Ogrenme yeterliklerine sahip olmasi
yasam boyu 0grenme beceri ve yeterliklerinin onlara sunulmasi ile gerceklesebilir
(Yavuz Konakman ve Yanpar Yelken, 2014). Yasam boyu 6grenme yeterlikleri ve
becerilerine sahip olmak, motivasyonel olarak var olan bilginin hayata aktarilmasini

gerekli kilar. Motivasyonel olarak bilginin hayata aktarilmasi bireyin bilingli ve
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amagli bir sekilde sahip oldugu yeterlikleri kullanma becerisi ve Yyasam boyu
O0grenme yeterligine sahip olmasi ile ilgili olabilir. Bu yeterlige sahip olmak
ogrenme yaklagimlarini bilip kullanmak ve 6zyeterlik ile ilgili olabilir. Yasam boyu
ogrenmeye yonelik yeterlikler, beceriler ve bilesenlerinden ortak bir deger yaratmak
ve bu degerleri pratikte gozlemlemek bireylerin yasam boyu 6grenmeye yonelik,
ogrenme yaklagimlarini nasil kullandiklartyla yakindan ilgili olabilir. Bundan dolay1
arastirma sonunda, yasam boyu Ogrenme yeterlikleri ile benimsenen Ogrenme

yaklagimlar1 ve 6zyeterlik arasinda anlamli bir iliski ¢ikmas1 beklenmektedir.

Ikinci bir egitim sans1 olarak nitelendirilen yasam boyu 6grenme, formal ve informal
egitimleri icerir (Bryce ve Withers, 2003). Yiiksekogretim kurumlari yasam boyu
Ogrenen ve bu becerileri aktif olarak kullanabilen insan kaynagmi yetistirirken ¢cagin
gereksinim duydugu nitelikleri gelistirmede dnemli rol oynar (Goksan, Uzundurukan
ve Keskin, 2009). Yasam boyu Ogrenme becerilerini kazandirmaya doniik
iniversitelere fazla sorumluluk diiserken bilhassa egitim fakiilteleri bu yeterlikleri
sunabilecek nitelige ulastirilmalhidir (Erdamar ve digerleri, 2017). Bu baglamda,
yasam boyu 6grenmeye yonelik eylemler toplumsal olarak ilerleme ve bunun iginde
egitimde nitelik ile beraber Ogrenmeyi Ogrenen insan kaynagma ihtiyag duyar

(Pinarcik, Ozdzen Danaci, Deniz ve Eran, 2016).

Bu baglamda, yasam boyu 6grenme yeterlikleri, bireyin aktif olmasi ve 6grenme
siirecine etkin katilim gdstermesi ile ilgilidir. Ogrenme yaklasimlar1 da derin
O0grenme, stratejik 6grenme ve yiizeysel 6grenme boyutlarinda ele alindiginda
bireyin, hangi 6grenme yaklasimini benimsedigi yasam boyu 6grenme yeterliklerinde
ozellikle 6grenmeyi 6grenme, bilgiyi elde etme, dijital yeterliklerde etkili olabilir.
Yasam boyu 6grenme yeterliklerinden 6zyonetim, karar verme yeterligi, inisiyatif ve
girigsimcilik yeterlikleri, bireylerin bir gorevi baslatma ve silirdiirmede algilanan

yeterlik olarak ifade edilebilen 6zyeterlikle ilgili olabilir.

Aragtrmanm problem cilimlesi: “Egitim fakiiltesi 6grencilerinin yasam boyu
ogrenme yeterlikleri, onlarin kullandiklar1 6grenme yaklagimlar1 ve 6zyeterlikleri ile

iliskili midir?”



10.

1.2 ALT PROBLEMLER

. Egitim fakiiltesi O6grencilerinin yasam boyu Ogrenme Yeterlikleri ne

diizeydedir?

Egitim fakiiltesi 6grencilerinin 6grenme yaklasimlar1 (derin 6grenme,

yiizeysel 6grenme ve stratejik 0grenme) nasil dagilim gdostermektedir?
Egitim fakiiltesi 6grencilerinin 6zyeterlik diizeyleri nedir?

Egitim fakiiltesi 6grencilerinin yasam boyu 6grenme yeterlikleri cinsiyete,

smif diizeyine ve boliimlere gore anlaml bir farklilik gostermekte midir?

Egitim fakiiltesi Ogrencilerinin yasam boyu Ogrenme yeterliklerinden
Ozyonetim yeterlikleri onlarm; 6grenme yaklasimlari, 6zyeterlikleri ve

akademik basgarilari tarafindan anlaml diizeyde yordanmakta midir?

Egitim fakiiltesi 6grencilerinin yasam boyu 06grenme yeterliklerinden
O0grenmeyi  Ogrenme  yeterlikleri onlarin; Ogrenme  yaklasimlari,
Ozyeterlikleri ve akademik bagarilar1 tarafindan anlamli diizeyde

yordanmakta midir?

Egitim fakiiltesi 6grencilerinin yasam boyu O6grenme yeterliklerinden
inisiyatif ve girisimcilik yeterlikleri onlarin; O6grenme yaklasimlari,
Ozyeterlikleri ve akademik basarilar1 tarafindan anlamli diizeyde

yordanmakta midir?

Egitim fakiiltesi Ogrencilerinin yasam boyu 6grenme yeterliklerinden
bilgiyi elde etme yeterlikleri onlarin; 6grenme yaklasimlari, 6zyeterlikleri

ve akademik basarilar1 tarafindan anlamli diizeyde yordanmakta midir?

Egitim fakiiltesi 6grencilerinin yasam boyu 6grenme yeterliklerinden dijital
yeterlikleri onlarin; O6grenme yaklasimlari, Ozyeterlikleri ve akademik

basarilar1 tarafindan anlamli diizeyde yordanmakta midir?

Egitim fakiiltesi 6grencilerinin yasam boyu 6grenme yeterliklerinden karar
verebilme yeterlikleri onlarmm; 6grenme yaklasimlari, Ozyeterlikleri ve

akademik basarilar1 tarafindan anlaml diizeyde yordanmakta midir?
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1.3 ARASTIRMANIN ONEMi

Endiistri, kiiresellesme ve bilgi islem teknolojileri alaninda meydana gelen
gelismeler toplumsal hayatin her alaninda etkisini hissettirmis ve egitim alaninda da
yeniden yapilanma gerekliligini ortaya ¢ikarmustir. Diinya, degisim ve doniisiimii
yasarken en onemli farkindalik degisimi okumaktir. Diger bir ifade ile diinyada
degisim ve doniisiimler yasanirken asir1 bir bilgi yigilmast mevcuttur. Bu bilgi
yigilmasint gérmezden gelmek 21. ylizyilin bireylerden bekledigi belirli 6zelliklere
sirt gevirmek demektir. Ogrenmeyi 6grenme becerisi, problem ¢dzme becerileri, bir
grubun i¢inde yer alma ve elestirel tutum, bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanma

yeterlikleri, bu 6zellikler olarak belirtilebilir (Ogretmen Strateji Belgesi, 2017).

Tiirkiye’de 6grenme yaklasimlari, yasam boyu Ogrenme ve Ozyeterlik ile ilgili
yapilan arastirmalarin kendi i¢inde farkli degiskenler ile iligkisinin incelendigi
goriilmektedir. Arastirmalar incelendiginde ¢ogunlukla, “yiiksekégretimdeki 6grenci
ve O0gretmen adaylarmin yasam boyu 6grenme egilimleriyle 6zyetkinlik beklentileri
Eksioglu, Tarhan, Cetin Giindiiz (2017); yasam boyu 6grenme egilimleriyle mesleki
ozyeterlikler Demirel ve Akkoyunlu (2010); Ayra (2015); yasam boyu 6grenme igin
gerekli yeterlikler Sahin, Akbasli ve Yanpar Yelken (2010); Savuran (2014),
ogrencilerin yasam boyu 6grenme egilimleri ve algilari; Diker Coskun ve Demirel
(2012); Evin Gencel, (2013); Giir Erdogan (2014); Diindar (2016); Akkoyunlu
(2008); yasam boyu Ogrenenlerin 6zellikleri” arastirilmistir. Ancak yasam boyu
O0grenme yeterlikleri, 6grenme yaklasimlar1 ve Ozyeterligin birlikte incelendigi
arastirmaya yapilan alanyazin taramasinda rastlanilmamistir. Bu agidan, arastirmanin
kendi i¢cinde 6zgiin bir deger tasidigi diisiiniilmektedir. Ayn1 zamanda arastirma,
icinde bulunulan ylizyilda 6grenme ve 0grenmeyi dgrenmeye vurgunun daha fazla
yapildig1 su giinlerde egitim fakiiltesi 6grencilerinin 6grenme yaklagimlarmmn ne

diizeyde oldugunu tespit etmeye ¢aligsmasi bakimindan 6nemli goriilmektedir.

Bu baglamda, 6grenmeyi 6grenmek gibi uzun vadeli ve sorumlulugu fazla olan bir
kavram karsisinda bireylerin 6zyeterliklerinin ne diizeyde oldugunun tespit edilmeye
calisilmas1 da arastirmanin Onemini ortaya koymaktadir. Diger bir deyisle
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alanyazindaki bazi arastirma sonucglarinda bireylerin 6grenmeye katilimda istekli
olmadiklar1 Eksioglu ve digerleri (2017), Hiirsen (2011); baz1 aragtirmalarda egitim
hayat1 siiresinde yeterli bilgiye ulagamadiklart Ersoy (2009), tespit edilmistir.
Dolayisiyla bu arastirma, bireylerin ihtiya¢ duyduklar1 bilgileri elde ederken hangi
O0grenme yaklasimmi tercih ettikleri, yasam boyu Ogrenme yeterliklerinin ve
Ozyeterliklerinin ne diizeyde oldugunu tespit etmeye calisarak alanyazina katki

sunmaya caligmstir.

Degisim ve doniisimiin bir sonucu olarak egitim ve Ogretimde paydaslarin
sorumluluklart artmistir. Bu sorumluluklarin yerine getirilmesi yasam boyu
dgrenmenin amaglarina ulasmasinda daha fazla 6nem kazanmistir (Ogretmen Strateji
Belgesi, 2017). Dolayisiyla yasam boyu 6grenmenin amaglarma ulasabilmesi igin

tiim paydaslarm ayr1 ayr1 etkisinden s6z edilebilir.

Yasam boyu 6grenme yeterlikleri, Avrupa Birliginin (2008) belirledigi sekiz anahtar
yeterligi icerirken bu sekiz anahtar yeterlik, birbiri ile siki iligki i¢indedir. Bu
yeterliklere sahip olmanm yaninda bu yeterlikleri kullanabilmek, gerektiginde
giincelleyebilmek i¢in bireylerin bir biitiin olarak bu yeterlikleri edinmesi bilissel,
duyussal ve psikomotor olarak tiim alanlarda yeterlige ihtiya¢ duyar. Tiim bu alanlar1
gelistirilmesi, bireylere kazandirilmasinda Ogretmenlerin ve egitim fakiiltesi

ogrencilerin ayr1 bir yeri oldugu ifade edilebilir.

Ozel bir ihtisas meslegi olarak tamimlanan &gretmenlik meslegini icra edecek
bireylerin, 1789 sayili 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunda belirtildigi gibi
O0gretim ve yoOnetimle ilgili gorevleri bulunur. Bu gorevleri sadece meslegi icra
ederken degil bir¢ok alanda karsisina ¢ikar. Diger bir deyisle ¢cagdas egitim anlayisi
Ogrenciyi merkeze alirken egitimin felsefi, sosyolojik ve psikolojik boyutlarinda da

degisimler ve yeni beklentiler ortaya ¢ikmaktadir.

Bir 6gretmenin ya da dgretmen adayinin egitimin felsefi, sosyolojik ve psikolojik
temellerinde meydana gelen degisimleri takip etmesi ve bu gelismeleri meslegi icra
ederken yerine getirmesi i¢in ¢esitli yeterlikler ve 6zyeterlik agisindan giiclii bir
yapiya sahip olmasi beklenir. Bu baglamda, anilan yeterliklerin birgogunun yasam
boyu 6grenme yeterlikleri icinde var oldugu ifade edilebilir. Dolayisi1 ile arastirma

egitim fakiiltesi 6grencileri 6gretmen adaylarinin yasam boyu 6grenme yeterlikleri ve
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yasam boyu 6grenme yeterlikleri alt boyutlarinin 6grenme yaklasimlar: ve 6zyeterlik

ile iliskisini ele alarak alanyazina katki sunmay1 hedeflemektedir.

Sonug olarak arastirma, yasam boyu 6grenme yeterliginin 6grenme yaklasimlar: ve
ozyeterlik ile iligkisini biitiinciil bir sekilde ele alarak egitim fakiiltesi 6grencilerinin
pratikte yasam boyu 6grenme yeterliklerini 6grenme yaklasimlari ile iligkisini ortaya

koyma c¢abasindan 6nemli goriilmektedir.

1.4 VARSAYIMLAR

Arastirmanin varsayimi, arastirmaya katilanlarin 6lgeklerdeki sorulari ictenlikle

cevaplamiglardir.

1.5 SINIRLIKLAR

Arastirma, 2018-2019 egitim-6gretim donemi bahar yariyili ile,

Sakarya Universitesi Egitim Fakiiltesi 6grencileriyle sinirlidir.

1.6 TANIMLAR

Ogrenme: Biiyiime ve beraberinde viicutta meydana gelen, yasant1 sonucunda ortaya
cikan, organizmanin davranisinda veya potansiyel davranigta meydana gelen nispeten

kalic izli degismelerdir (Senemoglu, 2018, s. 94).

Yasam Boyu Ogrenme: Degisen sartlara uyum saglayabilmek igin daimi ve hayat
boyunca devam eden etkinlikler biitiinii ve siireci ile bu siirecte faal olmay1 tanimlar

(Polat ve Odabas, 2008).

Yasam Boyu Ogrenme Yeterlikleri: Avrupa Birligi tarafindan belirlenmis sekiz
anahtar yeterliktir. Ana dilde ve yabanci dillerde iletisim yeterligi, girisim ve

girisimcilik anlayisi, fen, teknoloji ve matematiksel temel yeterlikler, dijital yeterlik,
6



Ogrenmeyi 0grenme, sosyal ve beseri yeterlikler, kiiltiirel bilinglenmede yeterlik ve

ifade olarak belirtilmis sekiz anahtar yeterliktir (Kazu ve Erten, 2016).

Ogrenme Yaklasimlari: Yiizeysel 6grenme, derin 6grenme ve stratejik 6grenme
olmak Tizere ii¢ alt boyutu bulunan 06grenme yaklasimlary, kisilerin nigin

ogrendiklerine bagli olarak 6grenmeyi ele alis bicimlerini ifade eder (Ekinci, 2008).

Ozyeterlik: Bireyin belirli bir alanda eylemlerinin sonuglarma ulasmak igin istenen
davranislar1 diizenleme ve basarili bir sekilde yapacagina olan inanci ve kendilik

algisidir (Bandura, 1986).

1.7 SIMGELER VE KISALTMALAR

0YO: Ogrenme Yaklasimlar1 Olgegi

YBO: Yasam Boyu Ogrenme

YBOY: Yasam Boyu Ogrenme Yeterlikleri
YBOYO: Yasam Boyu Ogrenme Yeterlikleri Olgegi
00: Ozyeterlik Olgegi

MEB: Milli Egitim Bakanlig1

HBOGM: Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii
HBOSB: Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi

AB: Avrupa Birligi

OECD: Ekonomik Isbirligi ve Kalkmma Orgiitii
UNESCO: Birlesmis Milletler Egitim Bilim ve Kiiltiir Orgiitii
AIS: Avrupa Istihdam Stratejisi

DPT: Devlet Planlama Teskilat1



BOLUM II

KURAMSAL CERCEVE VE ILGILi ARASTIRMALAR

2.1 ARASTIRMANIN KURAMSAL CERCEVESI

2.1.1 Ogrenme

Ogrenme, tekrar ya da yasant1 sonucu davranista meydana gelen olduk¢a devamli bir
degisikliktir (Morgan, 2011, s. 67). Bir uyum siirecini ifade eden 6grenmenin ve
insan eylemlerinin ana temasi olan adaptasyon ¢abasinin belirli bir yonii bulunur. Bu
adaptasyon c¢abasi, bireyin i¢inde bulundugu cevresiyle temasi neticesinde bazi
degisiklikler gegirerek bireyin biyopsikososyal bir varlik olarak, kendini
gerceklestirmesi dogrultusundadir (Yesilyaprak, 2016).

Ogrenme kavramini incelerken onun tek bir yoniine odaklanmak yeterli degildir
(Gtilpimnar, 2005). Bundan dolay1r 6grenmenin biyolojik, bilissel ve sosyal ne tiir
sonuglara yol agtig1 asirlardir arastirilmaktadir (Keles ve Cepni, 2006). Bu baglamda,
ogrenme kavrami ile ilgili birgok tanim alanyazinda yer almaktadir. Ogrenme,
bireyin yapamadigi bir eylemi bu durumdan yapabilir hale ge¢mesi seklinde ifade
edilebilir. Ogrenme degerler, teknoloji, basar1 ve olgulari dogru bir sekilde
yorumlama ve degerlendirme becerilerini igerir (Kara, 2010). Ogrenme, bireylerin
dogum ile baglaylp Oliime kadar devam eden hayatlarinin her evresini saran bir

asamadir (Giindogan, 2003).

Bireyin davranislarinda kendi yasantis1 yolu ile ortaya ¢ikan degisme seklinde ifade
edilen 6grenme igin davranista gozlenebilirlik, degisimin siirekligi ve yasant1
sonucunda olusmasi gereklidir (Senemoglu, 2018, s. 92-96). Somoncuoglu ve
Yildirim (1998)’mn belirtigi gibi 6grenmenin tanim ve igerigi, zamanin bilgi

sistemlerinin degismekte olan ve yenilenen yapist sonucunda yeni bir yaklasimla
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degerlendirilmelidir. Bu yaklasimda, 6n planda tutulmas: gereken bireyin kendi
ogrenmesinden sorumlu bulunmasidir. Bununla birlikte, 6grenmeyi 6grenme zamani
ve bilgiyi yonetme, 6grenme siirecinin ve bu siiregte gereksinimlerinin bilincinde
olma bireyi yasam boyu 6grenmeye yonelten anahtardir (Diker Coskun ve Demirel,
2012). Diger bir deyisle yasam boyu 6grenme gerekliligi, bireye biitiinciil anlayis ile
yaklasir ve siire¢ yonelimi ile ilerler. Bu siiregte, bireyin aktif bir sekilde bilgiyi elde
etmesi ve kullanmasi inceleme, ayiklama, kritik etme ve degerlendirme gibi

yeterliklere sahip olmasi beklenir (Demir ve Doganay, 2009).

2.1.2 Yasam Boyu Ogrenme

Bilgi caginda bilgi toplumu i¢in egitim, hayatin her asamasinda kendini hissettirirken
yasam boyu Ogrenme felsefesine sahip toplumlar, yasam boyu 6grenme kavramini
egitim anlayismin odak noktast yapmaktadir. Bilim ve teknoloji alaninda yasanan
gelismeler sonucunda, hizli bir sekilde degisen diinya uyumunu yakalamak toplumlar
ve toplumlarin kalkinmasi i¢in son derece onemli gériilmektedir (Dogan ve Varank,
2014). Bu uyumu yakalamak i¢in siirekli egitim anahtardir ve yagsam boyu 6grenme,
stirekli egitimin bir destekleyicisi ve ¢oziimii olarak degerlendirilmektedir (Cinar,
2009; Uzunboylu ve Hiirsen, 2011). Bu baglamda, degismenin kavramsal olarak
Otesine gecme gerekliligini uygulama alaninda gergeklestirebilen ve bunun da
otesinde yeni degisimlere hazirlikli bulunan iilke ve toplumlarin hakim olacagi bir

diinya profili olusmaktadir (Cinar, 2009).

Yasam boyu 6grenme oldukga kapsamli, ilgi gosterilen bir yaklasim olarak ifade
edilebilir (Ozen, 2011). Tanmi, igerigi ve anlami agismdan goriis birligi
saglanmamasma ragmen kavrama yonelik ¢esitli degerlendirmeler s6z konusudur
(Beycioglu ve Konan, 2008). Yasam boyu 6grenme i¢in ileri siiriilen tanimlarin bir
kismi zaman 6gesini vurgularken bir kismi ise 6grenmeye vurgu yapmistir (Ersoy ve

Yilmaz, 2009).

Ogrenme, kisith zaman ve kisith ortama sigdirilabilecek bir etkinlik degildir.

Ogrenme igin nihai bir nokta tanimlamak olas1 degildir ve buna bagl olarak egitim

Ogretimin yalnizca orglin egitim bigciminde verilmesiyle de yetinilemez. Bundan

dolay1 bilgi toplumunda egitim belirli yas ve belirli gelisim donemlerinde verilen
9



hizmet anlayisi degil, yasam boyu sunulan hizmet anlayis1 egemen olmaktadir

(Demiralay ve Karadeniz, 2008).

Yasam boyu 6grenme bireysel, sosyal, ekonomi ve istihdamla ilgili bir perspektifle
birey ve toplumlarin yasam boyu beceri ve yeterliklerini gelistirmek, bilgilerini
artirmak icin yer aldig1 tiim 6grenme faaliyetlerini biinyesinde bulundurur. Yasam
boyu Ogrenmede amag, bilgi toplumunda uyumu yakalamak ve bireylerin
yasamlarint etkili bir sekilde kontrol etmeleri i¢in sosyal ve ekonomik hayatm her
asamasinda yer almalarmi saglamaktir (Hayat Boyu Ogrenme (HBO) Strateji
Belgesi, 2009).

Yasam boyu 6grenme, 6grenmenin besikten mezara dek devam eden siirecine ve
seriivenine isaret eder (Ersoy ve Yilmaz, 2009; Ultanir ve Ultanir, 2005). Yasam
boyu 6grenme, bilgiyi daimi bir sekilde kullanma ve daima aktif olmay ifade eder
(Polat ve Odabasi, 2008). Bu baglamda, yasam boyu 6§renme orgiin, yaygin ve okul
harici tiim egitim faaliyetlerini i¢ine alan, herhangi bir smirlamaya tabi olmayan,
O0grenmenin yalnizca okulda degil bireylerin yasam boyu katildiklar1 toplumsal,
kiiltiirel, ekonomik, siyasi ve eglence gibi alanlarda devam ettigi bir siirectir. Diger
bir deyisle yasam boyu 6grenme bireysel, sosyal, resmi ve istihdam temelli bakis
acisinda bilgi ve beceriler ile yeterliklerin gelistirilmesi i¢in yasam siiresince
gergeklestirilen biitiin 6grenme etkinlikleri seklinde ifade edilebilir (Dogan ve
Varank, 2014). Yasam boyu 68renme, 6rgiin ve yaygin egitimin uygulamalarini bir
arada igerir ve yagam boyu 6grenme, Orgiin egitime alternatif degil aksine onun bir

tamamlayicisidir (Cilek, 2002).

Formal ya da informal farkli ortamlarda gerceklesebilen, bireysel oldugu kadar
toplumsal, sosyal ve yurttaghk gorevlerini de icine alan yasam boyu Ogrenme
gelisme icin firsatlarin yakalanmasi ve temel kazanimlar desteklenmesiyle beraber
bireye ve bilgiye verilen 6nemi artirarak 6grenme i¢in esnek formlar1 igermektedir.
Burada amag, c¢esitli 6grenme deneyimleri ile birlikte 6grenme imkéanlarmna agik ve
esit bir sekilde herkesin ulagmasini saglamaktir (HBO Strateji Belgesi, 2009; Turan,
2005). Bu baglamda, higbir sinirligi bulunmayan (yas, cinsiyet, ekonomik diizey,

egitim seviyesi vb.) yasam boyu 0grenme, birey ve toplumlarin sosyal ve mesleki
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muvaffakiyetlerini saglayacak sekilde kazanimlar1 tesvik eden devamli ve planh

etkinlikler biitiinii seklinde ifade edilebilir (HBO Strateji Belgesi, 2009).

Yasam boyu 6grenme, resmi 6zellikte olabilecegi gibi resmi olmayan is ile ilgili
alanlarda kisisel veya sosyal yonden bilgiyi ve becerileri gelistirmek icin hayat
boyunca yapilan dgrenme faaliyetlerinin tamamini ifade eder. Ogrenme, okul ¢ag1
oncesi baslaylp emekli olunan donem ve devaminda siren okul ve
yiksekogretimdeki formal egitimden, is yerinde siiren mesleki egitime veya
bireylerin birbirinden 6grendigi, medya araglar1 vasitasiyla ya da maddi ve manevi
kiiltlir yoluyla 6grenmeye kadar hayatin tiim sahnesinde goriilebilmektedir. Dolayis1
ile 6grenen toplum igin anahtar kavram olan yasam boyu 6grenme, 6grenilenlerin

giindelik yasamda tist diizeyde kullanilmasi ile ilgilidir (Ersoy ve Yilmaz, 2009).

Demirel (2011)’in belirttigi gibi yasam boyu 6grenme, sadece bireyin kendisi i¢in
edindigi bir kazanim degildir. Her yurttas i¢cin yasadigi toplumda etkin olmak,
degisen diinyada hayatlar1 boyunca gelismeye agik olmak, becerileri ve yeterlikleri
gelistirmek ve 6grenme olanaklarin1 yasamin her alanma yaymaktir. Diger bir deyisle
yasanan gelisme ve sartlara uyum saglamak, bireylerin kendilerini yenileyebilmesi
ve bunu sonucunda hem bireysel hem de toplumsal gelismeye ulagsmaktir. Ote
yandan yasam boyu 6grenme, sosyal biitiinlesme, aktif vatandashik ve firsat esitligi

saglamada rol oynar (Goksan ve digerleri, 2009).

Degismekte olan sistemler ve toplumlarn var olandan farkli bir egitim
yapilanmasina gereksinim duymasi, egitimin islevi ve yapismi yenilenmeyi zorunlu
kilmaktadir (Erol, 2011). Dolayis1 ile Ogrenenin alict (pasif) roliinden kendi
O0grenmesine (aktif) dogru evrilen, ‘0grenme i¢cin ge¢ degildir’ slogani bu
zorunlulugun bir sonucu ve yasam boyu 6grenmenin baska bir ifadesidir (Kumar,
2004). Bu baglamda, yasam boyu 6grenmenin Orgiin egitimde, geleneksel egitim
yaklasimindan genis ve farkli bir sekilde yaklasilan, bununla birlikte 6rgilin egitim

kurumlarinin da yasam boyu Ogrenmenin baslangic ve bir asamasi olarak

degerlendirilmesi de miimkiindiir (Budak, 2009).

Bagnall (2006)’a gore yasam boyu 6grenme ile klasik egitim anlayisinin ayr1 oldugu
baz1 6zellikler bulunur. Yasam boyu 6grenme, aktiviteleri temel alir; klasik yaklagim

egitim programi ve hizmetlerini temel alir. Yasam boyu Ogrenmede siireg
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degerlendirilirken; klasik egitim anlayisinda miifredat iizerinde durulur. Yagam boyu
O0grenmede siireci birey kendisi organize eder ve yonetir; klasik egitim anlayisinda
ise egitim programlar1 ve hedefler ekseninde planlanir. Yasam boyu Ogrenme
anlayisinda bilgiyi elde etme siirecinde ve 6grenilecek konularda sinirlar ¢izmezken;
klasik egitim birtakim kurallar gergevesinde belirlenmis davranislar bulunur (Ozcan,

2008).

Klasik egitim yaklasimi daha ¢ok bilgiyi aktarmaya odakliyken yasam boyu 6grenme
anlayis1 bireyin yetenek ve kisisel 0grenme becerisini gelistirme ve artirmaya
yoneliktir. Yasam boyu O6grenmenin ana temasi bireyleri ‘“nasil Ogrenilecegi”
konusunda yiireklendirme ve yetkin kilma seklinde ifade edilebilir (Dogan ve
Varank, 2014). Dolayis1 ile 6gretme siireci 6grenene bilgiyi yiikleme eylemi degil
ogreneni psikososyal ve biligsel 6zellikleri ile birlikte tanima ve kendi 6grenmesini

yonetebilecegi becerileri kazandirmanin ¢abasidir (Somoncuoglu ve Yildirim, 1998).

Bu Dbaglamda, bireylerin sahip olunan bilgi, beceri ve yeterliklerini
giincellestirmelerine olanak vermesi bakimindan yasam boyu 6grenme, bireylere
sunulmus olan formal, informal, mesleki vb. tiim egitim firsatlarini i¢inde barindirir
(Ozen, 2011). Boylelikle 6grenci ve dgretmen gorevleri, yeni bir anlayis ile asrin
beklentisi yoniinde diizenlenmekte ve hem 6grenen hem de Ogretenin siirece aktif
katilimi1 6n plana ¢ikmaktadir. Diger bir deyisle yasam boyu 6grenmede 6grenenin
ilk olarak 6grenmeyi 68renmesi, 6zgiir ve bagimsiz bir sekilde 6grenmek i¢in kendi
Ogrenmesi lizerine yoOnelmesi, kontrol ve inisiyatif sahibi olmasi gereklidir

(Somoncuoglu ve Yildirim, 1998; Yaman ve Yazar, 2015).

Yasam boyu Ogrenme, icinde bulunulan c¢ag agisindan ele alindiginda, ortaya
konulan bilgi ve becerilerin zamana uygun olmasi, diger bir deyisle giincelligi ve
gereksinim duyulan insan giiciiniin niteligi 6nem kazanirken diger yandan siirekli bir
degisimin 6nem kazanmasidir (Akkoyunlu, 2008). Siireklilige yapilan vurgu egitimin
okul sinirlar1 disina tagmasina atifta bulunur ve dolayisi ile egitim “tiim donemlerde
zaman ve mekan istli bir siire¢ olarak goriilmistiir.” (Geng ve Eryaman, 2008). Bu
baglamda, 6grenme hayat sahasinda ev, okul, doga, is yeri, sosyal hayat ve sosyal
iliskilerde yasam boyu meydana gelmektedir ve amag egitim, 6gretim ¢aligmalarina

‘sistemli bir biitlinliik’ kazandirmaktir (Biiyiikdiivenci, 1983). Bu ydnden, yasam
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boyu 6grenme formal ya da informal egitim i¢inde yer alinan biitiin 6grenme

deneyimlerinin bir ifadesidir (Beycioglu ve Konan, 2008).

Bilim ve bilgi islem teknolojilerindeki siiratli gelismeler sonucu, bilgi glincelligini
kisa siirede kaybetmekte ve c¢abucak eskiyerek kullanilamamaktadir. Egitim
kurumlarmdaki 6gretilen bilgiler 6rgiin egitim bitmeden eskiyebilmektedir. Bunun
sonucunda bireylerin ¢ocukluktan itibaren Ogrendikleri bilgilerin, hayatlarinin
ilerleyen donemlerinde gegerligi yitirilmis ve yetersiz oldugu goriilecektir (Goksan
ve digerleri, 2009; Sonmez, 2018, s. 375). Bu durum bireye, siirekli egitim ve
yenilenme, siirekli 6grenme i¢in agiklik ve kendini gelistirme ihtiyact
hissettirmektedir. Bu gereksinimlerin karsilanmasi1 yasam boyu 6grenme kapsaminda
yapilacak c¢alismalar ve faaliyetlerle etkin bir sekilde gerceklesecektir (Ersoy ve
Yilmaz, 2009; Kara, 2010).

Yaygin bir bicimde besikten mezara kadar ifade edilen yasam boyu Ogrenme,
bireylerin kisisel gelisimlerini gergeklestirmeye iliskin biitiin 6grenme firsat ve
ortamlarindan yararlanma ve bdylece tutum, beceri, bilgi ve aligkanlik edinmelerini
ongoren yaklagimin ifadesidir (S6nmez, 2018, s. 375). Diger bir deyisle, hayatin her
alan1 bir 6grenme aktivitesine olanak sunar. Her tiirlii resmi ve resmi olmayan ya da
formal ve informal 6grenmeleri iginde barindiran yasam boyu 6grenme, orgiin egitim
icin bir alternatif degil aksine onun tamamlayicisidir, bu bakimdan 6rgiin egitim ile

i¢ ige ve onun biitiinleyicisi olarak degerlendirmek miimkiindiir (Berberoglu, 2010).

2.1.3 Yasam Boyu Ogrenmenin Tarihsel Siireci

Tarihsel siiregte yasam boyu 6grenme kavramini Grundtvig 1800’lerde, John Dewey
1920°li yillarda, Eduard Lindeman 1929°da ve Basil Yeaxlee’nin kullandigi,
ardindan Faure Raporu ile UNESCO ve OECD’nin kavrami giindeme aldig1 ifade
edilebilir (Ayhan, 2005; Budak, 2009; Ozen, 2011). Terim olarak yasam boyu
ogrenmeye; UNESCO Konferansi (1970)’nda ve Faure Raporu (1972)’unda, yasam
boyu egitim vurgusu ile ortaya siiriilen, ekonomik degisimle yasam boyu dgrenme
seklinde biitin insanlar i¢in sunulan bir hak oldugu vurgusu yapilmis ve egitime

yatirilan payin esit dagilimma deginilmistir (Evin Gencel, 2013; Kaya, 2014). Diger
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bir deyisle yasam boyu Ogrenme ve yasam boyu egitim zaman zaman birbirinin

yerine kullanilsa da iki kavram farkli i¢erige sahiptir (Diker Coskun, 2009).

UNESCO’nun raporlarinda yasam boyu egitim olarak gecerken; OECD, AB
raporlar1 ya da strateji belgelerinde ekonomik gelismeler, kiiresellesmenin sonuglari
ve istihdam sekillerindeki degigsme sonucu yasam boyu egitim kavramindan yasam
boyu 6grenme kavramina geg¢is goriiliir (Kaya, 2014). Somoncuoglu ve Yildirim
(1998) tarafindan yasam boyu O0grenme, 6grencinin bireysel 6grenme siireclerini

etkili bir sekilde yiiriitmesi ve gelistirmesiyle ilgili oldugu ifade edilmistir.

1972°de Uluslararas1 Egitimi Gelistirme Komisyonu “Diinya Egitiminin Bugiinii ve
Yarin1” raporunu yayimlamistir (Polat ve Odabas, 2008). 1996 yili Avrupa’da,
“Avrupa Yasam Boyu Ogrenme Yili” olarak ilan edilmistir. 2000°de Avrupa
Konseyi toplantisinda yasam boyu 6grenme, Avrupa Birligi i¢in ana 6gelerden bir
tanesi olarak degerlendirilmistir. 2006 yilmna gelindigi zaman, yasam boyu 6grenme
icin sekiz anahtar yeterlik yaymmlanmistir (Avrupa Komisyonu, 2007). Agikca
goriildiigii gibi yasam boyu Ogrenmeye olan ilgi siirekli artnmstir (Erdamar,

Demirkan, Saragoglu ve Alpan, 2017).

Ilerleyen siireclerde yasam boyu ogrenme “birey, egitim ve toplum” ifadeleri
eksenine ve sonralar1 ise okul 6ncesinden emeklilik sonrasina kadar siirecek bir
anlayis olarak gelismeye devam etmistir (Akkus, 2008; Giileg, Celik ve Demirhan,
2012; Kivrak, 2007; Uysal, 2009). OECD yasam boyu Ogrenmeyi SOnsuz ve
bireylerin gelismesinde rol oynayan etkinlikler seklinde ifade ederken; UNESCO
yasam boyu 6grenmenin ve egitimin herkes i¢in hak oldugu, toplumun merkezine

egitimi koymanin zorunlulugu diisiincesini belirtmistir (Ersoy ve Yilmaz, 2009).

Hem OECD hem de UNESCO yasam boyu 6grenmeye engel olarak yalnizca okula
giden bireylerin, egitim olanaklarindan faydalandigi diislincesi oldugunu ileri
sirmiistir. AB yasam boyu 6grenmeyi, belirlenen bir zaman diliminde beceri,
yeterlik ve bilgiyi gelistirip artrmak igin yapilan biitiin egitim etkinlikleri olarak
belirtirken bu baglamda, ekonomi, mesleki hareketler ve bireysel ya da kendi
kendine 6grenmenin gerekligi ongoriilmiistiir (Turan, 2005). Bu 6ngorii kapsaminda,

bahsi gecen kuruluslar, okul ve okulun diginda yasam boyu 6grenmeyi merkeze alan
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egitim projelerine gereksinim duyuldugunu giindeme tasimislardir (Budak, 2009;

Ozen, 2011).

1970’1i yillara gelinceye dek uluslararasi alanda yasam boyu 6grenme, bir yer
edinemezken Dehmell (2006), kavramin tarihi gelisimini {i¢ kisima aymrmistir

Beycioglu ve Konan (2008):

Yasam Boyu Ogrenmenin |. Yiikselis Zamani: 1970’lerin basinda yasam boyu
o0grenme kavrami, ilk defa uluslararasi alanda giindeme gelmistir. Baz1 kuruluslarin
(Avrupa Konseyi, OECD, UNESCO) yasam boyu 6grenme ile ilgilendikleri ve

hiimanist yaklasimla ile sosyokiiltiirel amaglarm 6n planda oldugu dénemdir.

Yasam Boyu Ogrenmeye ilginin Azaldig1 Zaman: 1970’li yillarin ortast ve 1990’11
yillarin basinda, yasam boyu 6grenmeye yonelik ilgide azalmanin oldugu donemdir.
Ekonomik sorunlar, hiikiimetlerin giindemini isgal ederken kavrama yonelik
hiimanist yaklasimin yerine de ekonomik sdylemin agirlik kazandigi bir donem
gecirilmistir.

Yasam Boyu Ogrenmenin Il. Zirve Zamam: 1990’larin basindan giiniimiize kadar
gelen donemdir ve kavram egitim sahasmin kavrami olmaktan ¢ikmis, sosyologlar,
ekonomistler gibi degisik disiplinlerde yer alan uzmanlar tarafindan kullanilmustir.
Bu durum, kavramin yeniden zirve yapmasinda etkili olmustur. Ote yandan AB,
OECD ve UNESCO’da yasam boyu Ogrenmeyi bu donemde yine giindeme

almiglardir.

1990’1 yillarin ortalar1 itibariyle farkli Avrupa {ilkelerinin hazirladig1 yasalar,
yonetmelikler, belge veya raporlar yasam boyu Ogrenmenin chemmiyetini
gostermektedir (Ersoy ve Yilmaz, 2009). Yasam boyu 6grenme, bu yillarda aktif
yurttaghgm, toplumsal birlesmenin ve istihdama yonelik gelismelerin amacima
ulagmasi i¢in ana politika niteligi tasimis ve AB’nin Istihdam Stratejisi’nde (AIS)
mithim bir 68e olmustur (Giindogan, 2003). AB icin yasam boyu Ogrenme
bakimindan 1996 yili, bir doniim noktasina isaret eder (Goksan ve digerleri, 2009).

1996°da gerceklestirilen etkinlikler sonucunda yasam boyu 6grenme kavrami, tekrar
ele alimmig ve 6grenmenin biitiin formlarin1 kapsayacak bicimde olmasma karar
verilmistir (Akbas ve Ozdemir, 2002). AB’ye iiye iilkeler, 1996 yilm1 yasam boyu

Ogrenme y1l1 olarak kabul ederken ii¢ esas amag olusturulmustur. Bu amaglar, yasam
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boyu 6grenmenin yayginlastirilmasi, kavramin ¢ergevesinin olusturulmasi, anlam ve

niteliklerinin agiklanmasit ve Avrupa vatandaslari i¢in kavramin realitesinin ele

ahnmas1 seklinde belirtilir (Ozen, 2011).

Zaman i¢inde kavramin dnemi artarken g¢ercevesi de olusturulmustur. Yasam boyu

ogrenmeye yonelik olusturulan strateji ve ilkeler bulunmaktadir. Bu ilke ve stratejiler

(Akbas ve Ozdemir, 2002):

Paydaslar arasinda sik1 bag kurulmali ve yasam boyu 6grenme, insan haklar1
temelinde demokratik ilkeleri icermelidir.

Egitim ve oOgretim kademelerinde, her asamada yasam boyu Ogrenme
anlayisinin yerlestirilmesine ve siirdiiriilmesine katki saglanmalidir.

Yasam boyu 6grenme, 6grenmede genis olanaklar alani temelinde her bireyin
sosyokiiltiirel gereksinimlerine yonelik egitim siirecini hazirlamalidir.

Temel bilgilerin (okuma, yazma, hesaplama) ve becerilerin kazandirilmasi
icin hayat boyunca bireyleri deneyimlerle cesaretlendirilmelidir. Bunun igin
hizmet Oncesi egitim ve 6gretimde temel teskil eder.

Yasam boyu Ogrenme, bireysel yetenekleri desteklemeli, yetenege bagl
istihdam ve insan kaynagi profesyonelce degerlendirilmelidir.

Aktif katilm i¢in demokratik toplumda ayrimciliklar1  kaldirmals,
dislanmisliklar 6niine ge¢mek i¢in ¢caligmalidir.

Yasam boyu Ogrenme c¢alismalari, aileyi de egitim ve o6gretime katacak
bi¢imde modern bir anlayis ile desteklenmelidir.

Yasam boyu dgrenmenin talebi bireyselliktir. Bireyler kendi 6§renme, egitim
ve Ogretimleri i¢in sorumluluk alirlarken rehberlik ve danigsma hizmetlerinin
de siirecte olmas1 gereklidir.

Yasam boyu 6grenmenin devamliligi bakimindan en 6nemli hedef, firsat
esitligi saglanmasidir.

Yasam boyu 6grenme i¢in olumlu tutumun olusturulmasi, her tiirli egitim ve
Ogretim faaliyetinin Oniindeki engellerin kaldirilmas1 veya azaltilmasi
amaciyla kisiler, kurum ve kuruluslar, yerel otorite ve hiikiimetler, sosyal

gruplar ve toplum, sorumluluklar1 ger¢evesinde isbirligi iginde olmalidir.
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AB, 1995’te ‘Ogrenen topluma dogru’ calismasinin ardindan, 2000 yilinda bildiri
yayimladi. 2000 yilinda Lizbon’daki Konsey, toplantida yasam boyu 6grenmenin asil
olarak, ‘Avrupa’yr diinyanin en canli ve rekabetgi, bilgi temelli toplumu haline
getirmek’ stratejisini benimseyerek bu dogrultuda, mensup iilkelerden yasam boyu

Ogrenme konusunda ¢alisma ve rapor sunmalarini istemistir (Beycioglu ve Konan,

2008).

Sonugta 2000 yilinda, Avrupa’nin yagam boyu 6grenmeye yonelik politikalari i¢in ve
bir politika belgesi niteligi tasiyan (Duman, 2005; Akbas ve Ozdemir, 2002)
Memorandum on Lifelong Learning (Yasam Boyu Ogrenme Bildirisi) takdim
edilmistir. Ancak belgenin en 6nemli vurgusu degismemis gegmiste oldugu gibi bilgi

temelli ekonomi iizerine olmustur (Beycioglu ve Konan, 2008).

Aktan (2007)’a gore bildiride yer alan iletileri; katiiim, yeteri kadar kaynak,
enformasyon toplumunda 6grenme, 6grenme firsatlari i¢in erisim, milkemmel olana
kanalize olma, 6grenme kiiltiirliniin olusturulmasi olarak temel basliklar halinde
toplanabilir.  Memorandum on Lifelong Learning, yasam boyu 0&grenmenin
ehemmiyetini vurgulanmis ve yasam boyu Ogrenmenin pratige aktarilmasini

hedefleyen iletilere yer verilmistir. Bunlar Ozen (2011) tarafindan:

e Bilgi merkezli topluma bireylerin siirekli katilimimni gerceklestirmek i¢in
gereken becerileri 6gretmek ya da var olanlar1 yenilemek.

e Egitim ve 6gretim sahasinda ¢esitli yontemler gelistirip bunlar ile yenilikleri
tanitmak ve yasam boyu 6grenme stirekliligine yonelmek.

e Egitimin modern 6grenme yollar1 ile gelistirilmesi ve egitimde statiiyii
yiikseltmek.

e Her bireyin rahatlikla iist diizey ve kaliteli bilgiye erismesini saglayarak,
biitiin Avrupa’da 6grenme firsatlar1 i¢in tesvik ve tavsiyelerde bulunmak.

e Yasam boyu Ogrenme imkanlarindan bireylerin gereksinimlerine gore en

fazla kapasitede yararlanmalarini saglamaktir seklinde aktarilmistir.

2.1.4 Yasam Boyu Ogrenme Programlar

2001 yilma gelindiginde (Memorandum sonrasi), Making a European Area of

Lifelong Learning a Reality (Yasam Boyu Ogrenme Gergekligi Alaninda Avrupali
17



Olmak) eylem plan1 yayimlamistir (Beycioglu ve Konan, 2008). Haziran 2002°de bu
yaym Lifelong Learning Decision (Yasam Boyu Ogrenme Karar1) olarak devlet ve

hiikiimet bagkanlarinca kabul edilmistir (Ersoy ve Yilmaz, 2009).

Bu baglamda, European Commission on Education and Culture (Avrupa Egitim ve
Kiiltir Komisyonu) egitimde ve Ogretimde gerceklestirilen ¢aligmalar1 Lifelong
Learning Program (Yasam Boyu Ogrenme Programi) biciminde tek catida bir araya
getirmistir. Bu programlar: Comenius (Okul Egitimi), Erasmus (Yiksekdgretim),
Leonardo da Vinci (Mesleki Egitim) ve Grundtvig (Yetiskin Egitimi)’dir (Dogan ve
Varank, 2014). Dort alt programi kapsayan ve egitimin farkli kademelerinde sunulan
bu programlar i¢in biiyiik bir yatirim yapilmistir. Cesitli proje ve programlar ile
desteklenen ve tesvik edilen yasam boyu 68renme, Avrupa i¢in mithim gliindem

konularindan biridir (Ersoy ve Yilmaz, 2009).

Yasam Boyu Ogrenme Programlar, isbirligi yapmak, politika ve diller, bilgi islem
teknolojileri alanlarindaki yenilikleri yaymak ve gelismeleri yayginlastirmak gibi
amaglar igeren iki ya da daha ¢ok sektorel alt program arasinda isbirligi yapmay1 ve
mensup devletlerin egitim sistemlerinde kalite ve seffafligin 6n planda tutulmasi

amacini tagir (Dogan ve Varank, 2014).

Okul 6ncesi, yiiksekogretim, mesleki egitim, yetiskin egitimi gibi bir¢ok alana hitap
edecek sekilde olusturulan programlar: Comenius (Okul Egitimi), Erasmus (Yiiksek
Ogretim), Leonardo da Vinci (Mesleki Egitim), Grundtvig (Yetiskin Egitimi) ve
sektorel alt programlardir (Odemis, 2013).

Jean Monnet Programm: Avrupa’nin entegrasyonuyla AB’nin kurum ve
birliklerinin arastirma, gelistirme, diisinme ve 6grenmeye destek veren bilim ve

egitim caligmalaridir (Ozgiftci ve Cakir, 2015).

Comenius Program: Avrupa’nmn kiltiir, dil ve degerleri ile ilgili, d6grenci ve
egitmenler arasinda bilgi transferi yolu ile bireysel gelisimlerine katki saglamak,
Avrupa vatandagligi hazirlik siirecinde dil 6grenimi ve ana yeterlikleri edinmelerinde

destek olmak amacini tagir (Goksan ve digerleri, 2009).

Erasmus: Avrupa yiiksekogretim alani ile liniversite ve ileri mesleki ve teknik

egitim i¢in yenilikei girisimleri ¢cogaltmak amacini tagir (Rahman Horoz, 2017).
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Leonardo Da Vinci Programi: Bu program, meslek egitimi ve o6gretimindeki
bireyler i¢in bilgi, beceri ve yeterligi artirmak ve Avrupa’da hareketligi ve yabanci

dil 6grenimini tesvik etme amaci tasir (Goksan ve digerleri, 2009).

Grundtvig Programi: Avrupa’da ileri yastaki bireylerin egitimde karsi karsiya
olduklar1 giicliikleri ortadan kaldirmak ve yetiskin bireylerin kendi 6grenme

stireglerini yonetmelerinde destek olmak amacni tasir. (Toygiir, 2012).

Yasam boyu Ogrenme hareketliligi Leonardo Da Vinci, Erasmus, Comenius,
Grundtvig gibi programlar 2014’e kadar bu basliklar ile olusturulmusken 2014-2020
icin “Erasmus+” olarak toplanmistir (Rahman Horoz, 2017). Eramus+ programi, yas
smir1 getirmeksizin yeni becerileri edindirme, kisisel gelisime katki sunmasi ve
istthdam oranmni artirmayi1 hedeflemektedir. Bu baglamda, Erasmus+ programi su
alanlar1 desteklemektedir: “Bireylerin 6grenme hareketliligi, yenilik ve yeni
uygulamalarin degisimi i¢in isbirligi, politika reformuna destek, Jean Monnet

Programu, spor destekleri.”dir (Ulusal Ajans, 2016).

Tim bu ve benzeri ¢alismalarin neticesinde birden fazla AB mensubu iilkede
pratikteki yasam boyu 6grenme tesebbiisleri egitim kademelerine gore, Beycioglu ve

Konan (2008) tarafindan su sekilde 6zetlenebilir:

Okul Oncesi Diizeyi: Besikten mezara dek yasam boyu 6grenme, bu diizeyin temel

felsefesidir. Bu diizeyin amaci, okul 6ncesine katilimi artirip yayginlagtirmaktir.

Zorunlu Egitim Diizeyi: Yasam boyu 6grenme igin zorunlu egitim diizeyi temel

basamaktir ve egitim politikalar1 da bu yonde tasarlanmaktadir.

Orta Ogretim Diizeyi: Bu diizeyin giindemindeki temel konularindan bir tanesi
mecburi egitim diizeyinde girisi yapilan mesleki ve teknik egitimken ayni zamanda
onceki diizeyde deginilen politika ve yasam boyu 6grenmenin siirekliligine vurguda

bulunmaktur.

Yiiksekogretim Diizeyi: Bu diizeyde, yasam boyu 6grenme kavrami bilhassa 6n
planda tutulmustur. Bu diizeyde amag, is hayatina hazirlikk ve toplumsal
gereksinimleri karsilayabilecek hazirliklar ile 68renen bireyler igin kaynaklar

kullanma cesitliligi saglayabilmektir.
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Yiiksekogretim Sonrasi: Bu diizeyin amaci ise yetigkin bireylerin egitimini
asrilestirmek ve gelistirmek seklinde ifade edilebilir. Bir¢ok iilke i¢in bu diizey

yasam boyu 6grenmenin Oncelikli oldugu diizey olarak ele alinabilir.

AB’ye mensup llkeler yasam boyu 6grenmeyi uygulamak, bilim ve teknolojideki
gelismeleri yakalamak, cagimn gerisinde kalmamak i¢in Avrupa Birliginin yagsam boyu
O0grenme yaklasimi 1s18inda egitimde yapilanma ve diizenlemeler yapmistir
(Beycioglu ve Konan, 2008). Bilhassa sanayilesmenin sonucunda, isgiliciiniin

niteligine bagli egitim anlayis1 ortaya ¢ikmustir.

Ekonomi alaninda meydana gelen gelismeler sosyal yapida ve egitim sahasinda
dogrudan etkilere yol acmistir. Bu gelismelerin sonucunda ortaya ¢ikan rekabet
ortaminda ancak O6grenmeyi Ogrenen toplumlar, bilginin giicii ile bu rekabetin
karsisinda durabilmektedir. Ozellikle kiiresellesmenin bir sonucu olarak ekonomik,
sosyal, kiiltiire]l alanlarda rekabette 6grenmeyi 6grenmis ve bu beceriyi alanlar arasi

aktarabilen birey ve toplumlarin 6nemi 6n plana ¢ikmustir (Ersoy ve Yilmaz, 2009).

2.1.5 Tiirkiye’de Yasam Boyu Ogrenme Calismalar

Diinyada biiylik bir doniistim yasanirken istihdam, isgiicli piyasalarinda istikrarsizlik
gibi problemler ile kars1 karsiya kalinan bir donemde, toplumsal ve ekonomik alanda
sorunlara ¢6ziim olarak ortaya konulan yagsam boyu 6§renmenin énemi, son yillarda
Tiirkiye’de de artmistir. Bunun neticesinde bilgiye verilen deger artmis ve bilginin
nerede, ne amacla kullanilacagi giindeme gelmis, dolayis1 ile organize edilmis
sistemli bir yapinin gerekligi agiga ¢ikmugtir (HBO Strateji Belgesi, 2009). Farkl
calisma ve raporlarla gelisen yasam boyu 6grenme, Tirkiye’de Milli Egitimin temel
hedeflerini gergeklestirebilmek icin bugiine kadar ¢esitli ¢calismalarla uygulanmistir

(Tunca, Alkin Sahin ve Aydin, 2015).

Yasam boyu 6grenme, Tiirkiye’de 2000°li yillarda giindeme gelmistir (Ozgiftgi ve
Cakir, 2015) ve Milli Egitim Bakanligi (MEB) biinyesinde Hayat Boyu Ogrenme
Genel Miidiirliigii (HBOGM) kurulmus ve boylece yasam boyu 6grenme calisma ve

planlarini bir merkezden gergeklestirmek amaglanmustir (Giileg ve digerleri, 2012).
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Yasam boyu 6grenme kavramina, MEB, ilk kez 17. Egitim Sarasi’nda yer vermistir.
“Kiiresellesme ve Avrupa Birligi Siirecinde Tiirk Egitim Sistemi” konusunda yasam

boyu 6grenme, giindeme getirilmistir (Glingor, 2007).

Mesleki Egitim ve Ogretim Sisteminin Giiglendirilmesi Projesi (MEGEP)
kapsaminda yayimlanan, “Tiirkiye’nin Basaris1 i¢in Itici Giig: Hayat Boyu Ogrenme
Politika Belgesi’nde Tiirkiye i¢in yasam boyu 6grenmenin anlam ve énemi, yasam
boyu 6grenme politikalarinin ne sekilde olusturulacagi ve paydaslara oneriler gibi
konular iizerinde durulmustur. Ote yandan Tiirkiye’de yasam boyu 6grenmeyle
alakali faaliyetler siirdiiren diger bir kurum Ulusal Ajans’tir. Kurum, yasam boyu
O0grenme alaninda biitlin projeleri ve girisimleri desteklemesi ve bu alanda aldigi

kararlar ile 6nemlidir (Yildirim, 2015).

Dokuzuncu Kalkinma Plan1 (2007-2013), kararlilikla biiyliyen ve gelisen, gelirini
daha adil paylasan, global 6lgekte rekabet giicline erismis, enformasyon toplumuna
doniismiis, AB {iyelik i¢in uyum siireci tamamlanmis bir Tiirkiye vizyonu; Uzun
Vadeli Strateji (2001-2023) kapsaminda olusturulan ¢ok yonlii degisimin yasandigi,
rekabetin arttig1 ve belirsizligin ¢ogaldig1 bir zamana denk gelen ve kiiresellesmenin
etkisini her alanda gosterdigi bir yandan firsatlarin arttig1 diger yandan risklerin

¢ogaldig1 zamanda, Tiirkiye’ nin temel politika dokiimanidir.

Bu dokiiman, ekonomi ve sosyokiiltiirel konularda holistik yaklasim ile hayata
gecirecegi degisimleri gosteren bir dokiimandir. Plan, AB ¢ergevesinde tespit edilen
ve Tirkiye’nin kendisi igin belirledigi degisim igin ana strateji belgesi olarak
diizenlenmistir. Bu baglamda, “Rekabet Giiciiniin Artirilmas1”, “Istihdamin
Artirilmas1”, “Beseri Gelisme ve Sosyal Dayanigsmanin Giiglendirilmesi”, “Bolgesel
Gelismenin Saglanmas1”, “Kamu Hizmetlerinde Kalite ve Etkinligin Artirilmas1”

Plan’1n eksenini olusturur (HBO Strateji Belgesi, 2009).

“Kiiresellesme ve Avrupa Birligi Siirecinde Tiirk Egitim Sistemi” bashigiyla “Hayat
Boyu Ogrenme”, “Egitimde Hareketlilik”, “Egitimde Nitelik” olmak iizere ii¢
boliimden olusan 17. Milli Egitim Sirasi’nda; Tirkiye Egitim Sistemi “kademeler
aras1 gecisler, sinav sistemi, kiiresellesme ve AB siirecinde Tiirkiye’nin egitim

sistemi boyutlariyla” ele alinmistir. Tiirkiye’de toplumsal gereksinimler ve bu
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gereksinimleri karsilayabilecek nitelikte HBO diizeni kurmak ve bu diizenin

siirekliligini saglamaksa temel amag olmustur (HBO Strateji Belgesi, 2009).

MEB, okul sistemi ama¢ ve programlarinda yasam boyu O6grenme anlayisini
yerlestirmek i¢in yeni tasarilar olusturmakta ve stirekli egitim bakimindan okul harici
Ogrenme ve egitimi gelistirme projelerine 6nem vermektedir. Boylece formal
egitimden siirekli egitime diger deyisle yasam boyu 6grenmeye agirlik vermektedir.
Bu kapsamda yapilan ¢aligmalarin bazilar1 sunlardir (MEB Stratejik Plan Hazirlik
Programi, 2006):

e Okul Gelisim Modeli hazirlanarak okulun isleyisi, ¢evre ile iliskiler, yasam
boyu Ogrenme anlayisi c¢ercevesinde yeniden tasarlama c¢aligmalari
baslatilmistir.

e Ogrenciler i¢in okul harici dgrenme ortamlar1 kesfetmeleri ve bu ortamlardan
faydalanmalar1 saglanmalidir.

e Karar silireglerine taraflarin katilimini saglamak amaci ile c¢aligmalar
diizenlenmelidir.

e Yatay ve dikey gecislerde kazanilmis bilgi ve becerileri degerlendirmeye
dontik ¢aligmalar ve uygulamalara yonelik islerlik 6n plana ¢ikarilmalidir.

e Okul Oncesi egitimi yayginlastirilmali ve bunun igin O6zel tedbirler
olusturulmalidir.

e Mesleki teknik 6gretimde paydaslarin gorevleri tekrar gozden gegirilerek
tanimlanmali ve finansmanin paylasiminda atilmis adimlar1 giiniimiiz

kosullarinin bir adim ilerisine gotiiriilmelidir.

Tiirkiye’de yasam boyu 6grenmeyle alakali bazi belgeler mevcuttur (Ozen, 2011).
Bu belgeleri soyle siralamak miimkiindiir: 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu,
Kalkinma Planlar1, Milli Egitim Suralar1 ve Alternatif Milli Egitim Suralar1 (Duman,
2005). Yasam boyu ogrenme igin temel ilkeler vardir. Bu ilkeler Hayat Boyu
Ogrenme Genel Miidiirliigii (2014):

e Enformasyon toplumu ve aktif katilim i¢in yeni beceriler edinmek.
e Ogrenme kombinasyonlarinmn gelistirilerek ¢esitlendirilmesi.
e Ogrenmeye deger ve Snem verilmesi.

e Rehberlik ve danisma hizmetlerinin revize edilmesi.
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Ogrenmenin evlere ulastirilmasinim kolaylastiriimast.

Yasam boyu Ogrenmenin temel ilkeleri dogrultusunda, Tiirkiye’de yasam boyu

Ogrenmenin yayginlastirilmasi ig¢in yapilabilecek bazi ¢aligma Onerilerini Akbas ve

Ozdemir (2002) sdyle olusturmuslardr:

Istihdami artirma, yasam boyu Ogrenme uygulamalar1 ve verimini

yiikseltmeye yonelik calismalarin gerekliligine dikkat edilmelidir.

Kamu ile beraber 6zel ve bireysel calismalar yasam boyu egitim i¢in tesvik

edilmelidir.

Yiiksekogrenime gitmeden is hayatina atilacak bireyler i¢cin mesleki projeler

yapilmalidir.

Orgiin egitim bireylere kendi &grenmelerini planlamaya hazir ve kendi

o0grenme becerilerini gelistirecek 6zellikte sunulmalidir.

Yasam boyu 6grenme i¢in dezavantajli gruplarin yararma yonelik imkanlar

sunmalidir.
Egitim ve is diinyas1 arasinda is birligi yapilmalidir.

Medya yolu ile toplumun yasam boyu Ogrenmeye iliskin katilimi

artirilmalidir.

Bireyin kendi 6grenmesini yonetmesinden sorumlu tutulmasi ve yasam boyu

O0grenme i¢in rehberlik ve danisma hizmetleri sunulmalidir.

Yasam boyu 6grenme icin ¢evrimigi aglar1 kullanarak bilgiye erigsme yeterligi
edindirilmelidir. Bilgiye ulasmak i¢in bireylere bu beceri kazandirilmali ve

bunun i¢in de ¢oklu ortam yazilimlar1 kullanilmalidir.

Her okul kademesinde yasam boyu 6grenme etkinliklerine yer verilmelidir.

2.1.6 Yasam Boyu Ogrenme Amac ve Ogeleri

Okul oncesi ile baglayarak emeklilik ve sonrasi devam eden yasam boyu siiren

ogrenme etkinligi, bireyin bir biitiin (bilissel-duyussal-sosyal-ekonomik) olarak

gelismesinde etkili olan ve sonu gelmeyen bir siirece isaret eder (Ersoy ve Yilmaz,
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2009). Bu baglamda, yasam boyu Ogrenme ii¢ ana amag tasir: Kisisel gelisim,
toplumsal biitiinlesme ve ekonomik biiyiimedir (Diker Coskun, 2009).

Kisisel gelisme, bireyi merkeze alarak onun tiim potansiyelini ortaya ¢ikarmaya,
cesitli secenekler sunarak yetenek ve ihtiyaglarmma yonelik egitime erigmesini
saglamak amacmi tasir (Diker Coskun, 2009). Toplumsal biitiinlesmeyi artirmak,
vatandaglarin  aktif olmasmni cesaretlendirmek yasam boyu Ogrenmenin
amaglarindandir. Bagka bir sOylem ile egitim ve Ogretim faaliyetleri ile ilgili
alanlarda isbirligi anlayis1 ile hareket ederek yasam boyu Ogrenme siirekligini
gerceklestirmek ve yurttaglara bu farkindaligi kazandirarak bireysel, toplumsal ve
ekonomik gelisimi saglamaktir (Giiler, 2004; MEB, 2009). Ekonomik biiylime firsat
esitligini saglamak, becerileri gerceklestirecek kosullar1 yaratmak ve ekonomik
biiytime ile ilgili atilimlar1 desteklemek gibi amaglar1 kapsar (Devlet Planlama
Teskilat1 (DPT) Ozel Ihtisas Komisyonu Raporu, 2001).

21. yiizyilin sunmus oldugu karmasik diinya diizeni i¢inde ihtiya¢ duyulan bilgiyi
bulmak, parcalar aras1 baglar1 kurmak, sosyo-kiiltiirel kimlik olusturmak i¢in sezgi
ve kabiliyeti yiliksek ve duyarh bireylere daha fazla ihtiya¢ duyulmaktadir. (Geng ve
Eryaman, 2008). Bu ihtiyaglar1 karsilamak siireklilik, yaraticilik ve 6grenme olarak
yasam boyu dgrenmenin ii¢ ana dgesi ile gergeklesebilir (Ozen, 2011). Yasam boyu
ogrenmenin stireklilik 6gesi, egitimin bir siire¢ oldugu ve belirli bir donemde
baslayarak hayatmn sonuna kadar devam ettigi; yaraticilik, yaratici ve estetik
Ozelliklere vurgu yaparak bireyi yasadigi ¢evrenin bir pargasi yapmayi égrenme ise
hayat boyu anlamli 6grenmeye ve bu 6grenmeyi devam ettirmeyi ifade eder (Teyfur,
2007, s. 372).

2.1.7 Yasam Boyu Ogrenme Becerileri

Giinlimiizde egitim, bireyin meslek edinerek istihdam edilmesi igin sunulan hizmet
olmaktan ¢ok daha fazlasini ifade eder. Aktif vatandaslik, toplumsal uyum ve
bireysel gelisime i¢in yapilan etkinliklerin timiinii kapsar (Kilig ve Ayaz, 2014).
Ayrica kendi 0grenmesinden sorumlu tutulan birey artik Cornford (1996)’a gore
O0grenmeyi Ogrenme, kendi kendini diizenleme, beceri kazanma, izleme ve
degerlendirme yetenegine sahip olmalidir. Bu baglamda, yasam boyu Ogrenme
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becerilerine her birey sahip olmalidir (Soran, Akkoyunlu ve Kavak 2006). Yasam
boyu 0grenmeyi etkili kilan bazi bilesenler bulunur ve bu bilesenler yasam boyu
o6grenmeyi olusturur. Bu bilesenler Giiniing ve digerleri (2012) tarafindan:
“Motivasyon, bilgi islem teknolojileri, yas, okuryazarlik, tutum, ekonomi ve politika,
Ogretmenin rol model olusu, eglenerek 6grenme, kiiltiirel yapi, yeterlikler, beceriler.”

olarak ifade edilmistir.

Yasam boyu 6grenme egitim kurumlar1 bakimindan, zaman ve mekan olarak
bireylere kisitlama getirmeden erisebilme olanagi sunma amacmi tasir (Rahman
Horoz, 2017). Yasam boyu 6grenmen i¢in yapilan tanimlar ele alindigi zaman “ne
ogrenelim sorusundan ¢ok nasil 68renelim sorusuna” odaklandigi sonucuna ulasilir.
Bu baglamda, yasam boyu 6grenme gerekli bilgilere en etkili ve ¢abuk yontem ile

ulagabilme becerisi olarak tanimlanabilir (Erdamar ve digerleri, 2017).

Yasam boyu Ogrenme, kalkinma seviyesinin bir gostergesi olarak kisilerin hayat
standartlarin1 yiikseltmek i¢in kullanilmasi gerekli bir beceri olarak ifade edilebilir.
Dolayisiyla bu yeterlik sayesinde bireyler karsilarina ¢ikan firsatlari
degerlendirebilirler. Baska bir ifade ile giiniimiizlin teknoloji ve birikim déneminde
var olabilmek ve hayat sartlarini iyilestirmek igin bireyler yasam boyu 6grenme

becerisine sahip olmalidir (Goksan ve digerleri, 2009).

Yasam boyu Ogrenme becerisini edinen bireyler, kendi O6grenme repertuvarini
olusturur. Neyi bildigini ve neleri bilmesi gerektigi konusunda 6grenmeyi 6grenme
yollarina sahip olarak yasam boyu Ogrenme becerilerini hayat stili haline getirir.
(Rahman Horoz, 2017). Bireyin hayat stili olusturacagi yasam boyu Ogrenme
becerileri, bilgi ve teknoloji okuryazarligi, c¢oklu yollarla Ggrenmeye erisme,
Ogrenme yeterligini edinme, bilgiye erisme ve onu kullanma, hangi bilginin ise yarar
hangi bilginin ihtiya¢ disinda oldugunun farkinda olma, Ogrenilecek bilginin

bilincinde olma ve bir 6grenme planini izleme becerileridir (Akkoyunlu, 2008).

Bilgiyi olusturmayr 6grenme, 6grenmeyi 6grenme, dgrenmeyi devam ettirme, risk
alabilme ve sorunlara ¢6ziimciil yaklasma gibi bilimsel becerilere ve bunlarla beraber
bilgi ve iletisim teknolojileri, matematik, problem ¢dzme, fen, analitik beceriler,
yabanct dil bilgisi gibi teknik beceriler, yasam boyu Ogrenende aranan beceriler

olarak ifade edilebilir (Giiniing ve digerleri, 2012).
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21. ylizyilin insan tipinden bekledigi ve yasam boyu dgrenmenin ii¢ temel 6gesi goz
oniinde bulunduruldugu zaman yasam boyu 6grenen, 6grenmeyi 6grenmis bireylerin
sahip olmasi gerekli bazi nitelikler bulunur. Bu nitelikler Demirel (2011) tarafindan

su sekilde ifade edilmistir:
e Bireysel 6grenimini tasarlar.
e Bireysel 6grenimini dlger.
e Pasif degil aktiftir.
e Tiim 6grenme ortamlarinda 6grenmesini gerceklestirir.
e Akran, 6gretmen ve montdrlerinden dgrenir.
e Farkli ders ve disiplinlerden bilgi toplayabilir.

e Ogrenme stratejilerini farkli durumlara transfer edebilir.

2.1.8 Yasam Boyu Ogrenme Yeterlikleri

Bir sorun ile karsilastiginda ¢oziime iliskin gerekli bilgileri bulup kullanabilen ve bu
bilgiler tizerine yeni bilgileri biriktirebilen, ilave edebilen bireyler yasam boyu
O0grenme yeterligine sahiptirler (Polat ve Odabasi, 2008). Yasam boyu 6grenme,
‘dgrenmeyi 6grenme yeterlikleri’ni edinmeyi gerekli kilar. Ogrenmeyi dgrenme
yeterlikleri teknik bilgiyi pratikte kullanabilme, farkli yollar ile bilgiyi edinme ve
ulagilan bilgiye yeni bir yorum getirmek vb. yeterlikleri i¢erir (Rahman Horoz,
2017). Yasam boyu Ogrenme psikomotor, bilissel ve duyussal alanda birtakim
yeterlikleri gerekli kilar. Bu yeterlikler yasam boyu 6grenme igin temel ya da altyap1

unsurlaridir.

Yasam boyu Ogrenme yeterlikleri sunlardir (Budak 2009; Giiniing ve digerleri,
2012):

e Anadilde temel yeterlikler,
e Yabanci dil yeterligi,

e Analitik yeterlikler,

o Dijital yeterlikleri,
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e Ogrenmeyi bireysel ve grupla siirdiirme yeterligi,

e s ve toplumsal yasamda etkili katilim igin sosyal yeterlikler,

e Projeler gelistirme yeterligi,

e Yaraticilik, sanatsal yollarla kendini ifade etmek i¢in yaraticilik yeterlikleri,

e Girisimcilik yeterlikleri olarak ifade edilebilir.

Yasam boyu 6grenmenin temel yeterlikleri olarak belirtilen bu yeterliklerin daima
giincel kalmast ve stirekli gelistirmek i¢cin yasam boyu Ogrenme olanaklariin
tanitilmast ve kisilerin bu olanaklardan faydalanarak yasam boyu Ogrenmeyi

gerceklestirmesi elzemdir (Dogan ve Varank, 2014).

Knapper ve Cropley (2000)’e gore yasam boyu 6grenen kisiler bireysel 6grenmesini
diizenleyen, 6grenirken aktif, disiplinleraras1 bilgi kaynaklarindan yararlanabilen,
duruma gore O0grenme yaklasimini ise kosabilenlerdir. AB tarafindan belirlenen
yasam boyu Ogrenme yeterlikleri bilgi, beceri ve tutumlar1 i¢ine alan genis bir

yelpazede degerlendirilebilir.

Avrupa Komisyonu (2007)’nun yasam boyu O6grenmeye yonelik belirledigi sekiz
anahtar yeterlik, Karakus (2013)’un aktardig1 gibi su sekilde agiklanabilir:

Anadilde Iletisim Yeterligi: Dinleme, konusma, okuma ve yazma olmak iizere dort
temel beceriyi duygu ve diisiinceleri yazili ve sozlii bicimde sosyal ve kiiltiirel

alanlarda dil vasitasi ile etkili sekilde kullanma yetenegidir.

Yabanci Dilde iletisim Yeterligi: Bireyin yabanci dilde yeterlik diizeyi, ana dilde
iletisimin temel beceri boyutlarini igerir ve farkl diller, gegmis yasanti, ¢evre, ihtiyag
ve egilimlerine bagl olarak farklilik taswr. Yasam boyu Ogrenmenin miihim bir
becerisi olarak iletisim, bireyin anadilinde etkili iletisim kurmasinda gerekli oldugu

gibi yabanci dilde iletisim i¢in de gelismis olmas1 gereklidir.

Matematik, Bilim ve Teknolojide Temel Yeterlikler: Bu yeterlik, matematiksel ve
bilimsel yeterlik olarak iki baslikta degerlendirilir. Matematiksel yeterlik, farkl
kademelerde matematiksel becerileri, giinlilk yasamda karsilasilan problemlerde
birtakim islemlerden yararlanarak sonuca ulasma yetenegidir. Bilimsel yeterlik,

problemin belirlenmesi ve ispata dayali sonuca ulagsma ve evrenin agiklanmasina
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iligkin bilgilerden ve bilimsel yontemden faydalanma yetenegi ve istegini ifade eder

(Erdamar, 2011).

Dijital Yeterlikler: Bu yeterlik, bilgisayarlarin kullanimin yayginlagsmasi ve bilgiyi
alma, saklama, paylasma, degerlendirme ve ¢evrimic¢i bilgi paylasimi yolu ile 6n
plana c¢ikmustir. Iletisim ve ulasim alanlarinda diisiik maliyetle ve bilgiyi yayma
konusunda Bilgi islem Teknolojilerinin (BIT) etkisi biiyiiktiir (Berberoglu, 2010).
Yasam boyu 6grenen bireyler i¢in temel okuryazarliklara sahip olmak gereklidir. Bu
okuryazarliklar, temel diizeyde bilgi, dijital, teknoloji, medya, internet ve bilgisayar

okuryazarhigidir.

Ogrenmeyi Ogrenme Yeterligi: Bu yeterlik, bireye imkanlari tespit ederek 6grenme
stirecinde gereksinimlerinin neler olduguna ve 6grenme siirecini nasil planlayacagma
ogrenmeyi gerceklestirirken giicliikler karsisinda pes etmeme ve rehberlik
hizmetinden yararlanmayi kapsar. Ogrenmeyi 6grenme yeterligi edinilince bilgiyi ve
becerileri, ¢esitli alanlarda kullanma ve uygulama i¢in eski 6grenme deneyimleri ile

birlestirmeye calisilir.

Sosyal ve Vatandashk Yeterlikleri: Giin gectik¢e degisen toplum yapisina sosyal
yagama ve is ortamina katilma, medeniyetler arasi etkilesime girebilme ve tiim bu
stirecleri basar1 ile yonetme yeterligi ile ilgilidir. Bu baglamda, catisma ¢6zme,
metailetisim, vatandasi oldugu iilkede toplumsal ve siyasal alanlara dair demokratik

tutum, aktif katilim gosterme yeterligini ifade eder.

Kiiltiirel, sosyal, kisisel ve vatandaslikla alakali yeterlikler bireylerin, bilhassa artan
farklilasmalar sonucu toplumlarda is ve sosyal hayata etkili ve yapict bir sekilde yer
almalarmna olanak sunar. Vatandaslikla alakali yeterlikler, bireylerin yasadigi iilkenin
toplumsal ve siyasi yapilari ile ilgili bilgi sahibi olmalarini, demokratik ve etkin

katilim ile siyasi hayatta yer almalarina katl saglar.

Inisiyatif Alma ve Girisimcilik Yeterligi: Risk alma, yaraticilik, tasarlanan
diislinceleri hayata aktarma ya da gerceklestirme, proje yOnetme yetenegini
kapsarken is ve ev hayatinda, ticari faaliyetlerde bireylerin gelismelerini destekler.
Bu yeterlik ile bireysel islerde cesitli firsatlar1 yakalayip is yasaminda basari

edinebilir ve inisiyatif alabilirler.
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Kiiltiirel Farkindahk ve Anlatim Yeterligi: Bu yeterlik kiiltiirel aktarim ya da
kiilttiriin ifadesi olarak gorsel sanatlari, miizigi, edebiyat1 ve sahne sanatlarini iceren
birtakim kitle iletisim araglar1 vasitasiyla fikir, tecriibe ve duygularm 6zgiin bir

bi¢imde aktarilmasini ifade eder.

Temel yeterlikler, 2006°da oldugu gibi bilgi, beceri ve tutumlarin bir kombinasyonu
seklinde tanimlanmaktadir. Avrupa I¢in Yasam Boyu Temel Yeterlikler Referans
Cercevesi Onerisi, su temel yeterlikleri listeler: Okuryazarlik yeterligi, dillerin
yeterligi, bilim, teknolojik, miihendislik ve matematiksel yeterlik, dijital yeterlik,
kigisel, sosyal ve Ogrenme yeterligi, sivil yeterlik, girisimcilik yeterligi, kiiltiirel

farkindalik ve ifade yetkinligi (Avrupa Komisyonu, 2018).

2.1.9 Yasam Boyu Ogrenme Yollar

Yasam boyu Ogrenmeye yoOnelik alanyazindaki arastirmalar ele alindigi zaman
ogrenme etkinliklerinin 6rgiin, yaygm, informal ve yetiskin egitimi ile ilgili egitim
alanlarinda ve dnceden belirlenmis amaglar dogrultusunda ilerledigi goriiliir. Belirli
bir gercevede sunulmasi Orgiin, yaygm ve informal egitim yollar1 ile gerceklesir

(Diker Coskun, 2009; Giileg ve digerleri, 2012).

Egitim ve Ogretim kurumlarinda yapilan ve egitim siireci bittiginde edindirilmesi
hedeflenen yeterliklerin diplomayla belgelendirilmesi, 6rgiin egitimi tanimlar (Diker
Coskun, 2009). Orgiin egitim resmi olarak planlanir, kademeli olarak ilerler ve
Ogreten ile Ogrenenin sorumluklariyla tanimhidir (Commission of the European

Communities, 2000).

Egitim ve 6gretim sisteminde Orgiin egitimin i¢inde ve onunla ayn1 yonde yer alan
etkinlikler yaygin egitimi tanimlar ve yaygin egitim toplumun tiim kademelerindeki
bireylerin faydalanabilecegi bigimde olusturulup devletin ve sivil kuruluslarin
destegi ile siirdiiriilir ve amact da toplumda bireylerin niteliksel yonden
gelismelerini artirmaktir (Diker Coskun, 2009). Yaygin egitim, okul sistemi diginda
kalmak zorunda olan veya egitim Ogretimde eksiklik hissedilen alanlar:
tamamlamaya yoneliktir (Ozen, 2011). Ayrica yaygin egitimde dgrenenden kayit ya
da yazilma gibi prosediirler istenmez (Commission of the European Communities,

2000). Yaygin egitim, is basinda ve toplumsal kuruluglar ve gruplarm faaliyetleri ile
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yapilabildigi gibi orglin egitimin biitlinleyicisi olarak ek caligmalar bigiminde

gerceklesebilir (Giileg ve digerleri, 2012).

Bireylerin hayatinda kendiliginden ve dogal cevrelerinde gergeklesen 6grenme ise
informal 6grenmedir. Baska bir deyisle informal 6grenme herhangi bir yerde
meydana gelebilir. informal dgrenmede bilgi ve becerilerin aktarilmasinda ve birey
tarafindan edinilmesinde bir planlamaya ihtiya¢ duyulmaz. informal egitimde diger
iki egitim tiirlinden farkli bir gsekilde kasith olmayan O6grenme seklinde
gerceklesebilir. Dolayisi ile birey ogrendiklerinin farkina 0 anda varamayabilir
(Giileg ve digerleri, 2012). Sonug olarak yasam boyu 6grenmenin gergeklesmesi igin
sOzii edilen egitim tiirleri ile birlestirilmesi, yasam boyu dgrenmenin her ii¢ egitim
alaninda da prensip haline getirilmesi ile miimkiin olabilir (Coskun Diker, 2009).
Yasam boyu 6grenmenin gergeklesmesinde etkili olabilecek boyutlardan birisi de

o0grenme yaklasimlari olabilir.

2.1.10 Ogrenme Yaklasimlari

Egitim uzmanlari, arastirmacilar, bilim insanlari, psikologlar, 6grenmenin ne oldugu
ve meydana gelisi, bagka bir deyisle nasil olustugu iizerine geg¢misten bugiline
tartismakta ve calismalar yiiriitmekteler. Ogrenme kavramina yonelik tanimlar
derinlesmekte ve nasil daha iyi 6grenilire yonelik tezler ortaya konulmakta, yenilik¢i
ve bilgi ¢aginin beklentilerine uygun Ogrenme yaklasimlarina ilgi artmaktadir

(Temizdz ve Ozgiin Koca, 2008).

Klasik egitim anlayisimin belirli kaliplarda 6grenme, bunlari ezberleme ve hatirlama
ve tekrar anlayist yerine artik egitimde c¢agdas anlayis ile O6grenmeyi Ogrenme,
diisiinme ve {list diizey problemlere ¢6ziim liretme, iletisim becerilerini gelistirmeye
doniik uygulamalar 6n planda tutulmakta ve bu becerileri gelistirmeye ydnelik
caligmalar yapilmaktadir. Bu baglamda, yapilan ¢aligmalar i¢in 6grenme yaklasimlari
ve bunlar i¢inde de derin 6grenme yaklagimi boyutu ¢agdas anlayisin yerlesmesinde
yap1 tasi olarak ifade edilebilir (Lombardo, 2010; akt. Colak ve Cirik, 2016).
Bireylerin bilgiye ve 6grenme siirecine katiliminda farkli 6grenme yaklasimlarini

kullandiklar1 goriiliir.
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Yiiksekogretimde yer alan Ogrencilerin etkili 6grenme, not tutma, hatirlama,
konunun 6ziinii belirleme, 6zetleme ve bilgiyi sema haline getirebilme, gerektiginde
bu bilgileri kullanabilme gibi biligsel 6grenme stratejileri olusturmalar1 beklenir.
Bunun yaninda etkin 6grenmeyle, hangi yaklasimlarla, nerede, ne zaman ve nigin
ogrendiklerini ayrica hangi O6grenme durumlarin etkili 6grenmeyle neticeye
ulagacagmi bilmeleri gerekir. Boylelikle bireysel 6grenmelerini planlama, diizenleme
ve degerlendirme ile 6grenme siirecine uyarlamada etkili olabilirler (Coskun Diker,
2009).

Ogrenme yaklasimlar1 kavrami1 Marton ve Saljo (1976) tarafindan ortaya konulmus,
derin 6grenme yaklasimi ve ylizeysel 6grenme yaklasimi olarak ikiye ayirmistir.
Ilerleyen zamanda “degerlendirme taleplerine uygun hareket ederek yiiksek not
alma” olarak tanimlanan stratejik 6grenme yaklasimi alanyazina kazandirilmistir
(Ak, 2008; Ozan, Karabacak, Kiziltas ve Kiigiikoglu, 2017). Ogrenme yaklagimlar1
kavrami, 6grencilerin bir 6grenme metnine iligskin algilar1 ve 6grenme eylemini nasil

baslattiklari ile ilgilidir. (Kember, Biggs ve Leung, 2001).

Ogrenme yaklasimlarinin, 6grenme boyunca 6nemli etkisi vardir (Bati, Yilmaz ve
Yagd, 2017). Ogrencilerin dgrenme yaklasimlari tercihleri birgok etkenle iliskilidir
ve bu etkenler kisisel ve baglamsal Ozelliklerle ilgilidir. Kisisel etkenleri yas,
cinsiyet, deneyimler sayilabilirken; baglamsal etkenler, Ogretimle ilgili olarak
O0grenme ve Ogretme yontemleri, algilanan is yiikii, degerlendirme yoOntemleri
sayilabilir. Ogrenciler, dogru secilen ve uygulanan bir strateji ile yiizeysel 6grenme

yaklasimindan derin 6grenme yaklagimini hayat felsefesi haline getirebilir (Ak,
2008).

2.1.11 Ogrenme Yaklagimlar1 Alt Boyutlari

Alanyazm incelendiginde Ogrenme yaklasimlari, Ogrencilerin ders c¢aligma
izlemlerini (stratejilerini) ve bu izlemleri hangi amagla kullandiklarmni igerir (Colak
ve Cirik, 2016). Yiizeysel 6grenme, derin 6grenme Ve stratejik 6grenme olmak iizere
ii¢ alt boyutu bulunan 6grenme yaklasimlari, kisilerin ni¢in 6grendiklerine bagli
olarak 6grenmeyi ele alig bigimlerini ifade eder (Ekinci, 2008). Derin 6grenme
yaklagimi, kalici bilgi icin kesfetmeyi ve konular arasi iligki kurarak anlamli
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O0grenmeyi; yiizeysel Ogrenme ezberleyerek gerektiginde bilgiyi oldugu gibi
kullanmayt; stratejik 6grenme yaklasimi ise yiiksek not alarak hedeflere ulagmay1

ifade eder (Ak, 2008; Colak ve Cirik, 2016).

2.1.12 Yiizeysel Ogrenme

Yiizeysel 0grenme yaklasimini segen Ogrenci diislinceleri sorgulama, irdeleme ve
konu ya da kavram iliskilerini kurmazlar. Dolayis1 ile bu ogrenciler digsal
motivasyon ile 6grenmeye yaklasim gosterirler ve bu da uzun siireli olmaz (Ak,
2008). Bu yaklasim1 benimseyen birey, basariya ulasmak i¢in en ¢abuk ve kestirme
yolu tercih eder dolayisiyla ayrintiya inmeden, bilgiyi ezberleme yoluna giderek en
az cabay1 gosterme egilimindedir. Anlamaya, detay sorular sormaya yaklagmak

yerine kaliplar1 kullanmayi tercih eder (Bat1 ve digerleri, 2017).

2.1.13 Derin Ogrenme

Bu yaklasimi benimseyen bireyler, 6grendikleri konu ile ilgili bilgileri ek bilgiler ile
iligkilendirmeye, elde edilen verileri kullanmaya ve mantikli ¢ikarimlarda bulunmaya
calisirlar. Fotografin tamamin1 gérmek i¢in bilginin farkli yonleri inceler, kisisel
deneyimler ile bilginin baglant1 yollarini birlestirirler (Bati, Tetik ve Glirpinar, 2009;
Diseth, 2002). Ogrenme yaklasimi olarak derin 6grenme yaklasimi en ¢ok
onemsenmesi gereken yaklasimdir ve derin 6grenme yaklasimini 6grenciye aktarmak

gerekir ancak bu sanildigindan zordur (Karabacak ve digerleri, 2017).

Bu yaklasim benimsediginde, 6grenci konular1 arastirir ve 6gretim malzemesi ile
icerikleri karsilastirabilir, oldugu gibi kabul etmeden elestirel yaklasim sergileyebilir.
Dolayis1 ile konulari1 ezberleme yoluna gitmezler, dissal pekistirecler ilgilerini
cekmez. Ozellikle igsel giidii ve merak sayesinde anlamli bilgiye ulasma yolunu

segerler (Ak, 2008; Felder ve Brent, 2005).
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2.1.14 Stratejik Ogrenme

Bu yaklasimda birey, en yiiksek notu elde edebilmek icin O6grenme ortam ve
zamanimni etkili bir sekilde diizenleyerek hedefe ulagma egiliminde olur. Bu
baglamda, 0grenciler stratejik 6grenme yaklasimini derin 6grenme veya yiizeysel
Ogrenme yaklasimlariyla birlestirerek duruma gore birlikte kullanabilirler (Ak, 2008;
Biggs, 1987; Diseth, 2002). Dolayisi ile stratejik 6grenme yaklagimi hem derin
ogrenme hem de ylizeysel 6grenme yaklagimlarini birlikte kullanma kabiliyeti
gbsteren bireyleri tamimlar (Bat1 ve digerleri, 2017). Ogrencilerin dgrenme
yaklasimlarinin iki ana faktorden olusan bir modelle tanimlanabilir ve her ana faktor,
esas olarak materyali anlama amacmin bulunmas1 ya da bulunmamasi ile karakterize
edilen bir strateji gostergesine sahiptir (Kember, Wong ve Leung, 1999). Bu
yaklagimda ogrenci i¢in temel olan basarmaktir ancak burada basar1 yiiksek

akademik notlara ulasma ile daha ¢ok ilgilidir.

Tim bu anlatilanlar 15181inda, 6grenme yaklagimlarin1 ve bu yaklasimlardan derin
o0grenme yaklasimini kullanan bireyler ile 6zyeterligi yiiksek bireyler bu 6zelliklerini
yasam boyu 6grenme yeterlikleri ve becerilerini edinmede kullanabilirler. Boylelikle
o0grenmeden yagam boyu 6grenmeye, yiizeysel 6grenmeden derin 6grenme anlayisina
gecis kararli bir sekilde gergeklestirilmelidir. Ancak bu kombinasyon ile cagin
bekledigi bireyler olarak gelecege yon verilebilir. Bu baglamda, Besoluk ve Onder
(2010)’in  belirttikleri gibi toplumlarin yarisinda ihtiyag duyulan birey tipini

olusturabilen iilkeler bu yaris1 devam ettirebilecektir.

Ote yandan egitim ve dgretimde bicim, icerik ve niteligin her gecen giin 6nem
kazandig1, toplumsal beklentilerin yaninda, bireysel yeteneklere dair kisisel
degerlendirmelerin gz 6niinde tutulmasi onem kazanmaktadir. Bu baglamda, bireyin
kendine iligkin degerlendirmeleri s6z konusu oldugu zaman 6n plana c¢ikan

kavramlardan birisi de 6zyeterlik kavramidir (Yilmaz, Giirgay ve Ekici, 2007).

2.1.15 Ozyeterlik

Bandura’nin 6zyeterlik (self efficacy) teriminin kavramsal ¢ergevesi onun “Sosyal
Ogrenme Kurami’na (sosyal bilissel kuram) dayanan, kuramda 6n planda tutulan ve

bireyin herhangi bir durum karsisinda ¢6ziim icin gereken davranigi ne derece iyi
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yapabilecegiyle alakali bir kavramdir (Bandura, 1982; Comert, Demirtas ve Ozer
2011; Okursoy, 2016). Bandura ozyeterlik kavramindan ilk defa 1977°de “Self
Efficacy: Toward a Nifying Theory of Behavioral Change” adli esirinde bahsetmistir
(Okursoy, 2016). Ozyeterlik kavrami kuram ¢ergevesinde, bireylerin ¢esitli
sorunlarla bas edebilme, bir etkinlikte gerekli performansi gosterme, bir isi basari ile
tamamlama potansiyeli olarak kendini algilama, yargilama ve bu ydndeki inanci

olarak ifade edilebilir. (Giircan, 2005).

Bandura’nin 6zyeterlik kuramimnin, insan davranislar iizerinde bir etkisi oldugu ve
bilhassa egitimle alakali alanlarda iligkilendirildigi goriiliir ve Ozyeterlik inanci,
bireylerin yetenek yoniindeki diisiinceleri igin kendi kendini ikna etmesidir. Bu
baglamda, 6zyeterligin motivasyon, bilis ve duyusla alakali oldugu ifade edilebilir
(Akkoyunlu ve digerleri, 2005; Yilmaz ve digerleri, 2007). Baska bir deyisle
Ozyeterlik, zihinsel, motivasyonel ve duygusal yonlerden davranig siirecini etkiler

(Misirh Tagsdemir, 2003).

Bu baglamda, pozitif d6zyeterlik inanci bireyin motivasyonunu arttirirken farkl ve
giic sorumluluklara karsi gogiis gerebilmeyi, isteyerek ¢abalamayi ortaya cikarir.
Ozyeterlik inanci olumsuz oldugu durumlarda ise bireyin kendi inisiyatifini ele
alamamasima ve baglanan isin bitirilmemesine yol actig1 bilinir (Y1lmaz ve digerleri
2007). Ote yandan ozyeterlik inanci yiiksek olan bireylerin, kendilerine giiveni
yilksek oldugundan kendileri i¢in bliyilk hedefleri belirlerler ve bunlari
gerceklestirme yoniinde fikirler iireterek kisisel hedeflere ulasmak igin hareket
ederler (Eksioglu ve digerleri, 2017; Pajares, 2002). Diger yandan 6zyeterlik inanci
diisiik olan bireyler ise riskleri ve basarisizlik ile ilgili ihtimalleri 6n planda tutarlar

(Akgiin, 2008, s. 9).

Ozyeterlik kavrami, bir bireyin basarabilecegi ya da ortaya koyabilecegi is, yeti ve
beceriyi gerceklestirmenin yaninda, bunu gergeklestirebilecegine duydugu inang
olarak ifade edilir (Akkoyunlu ve digerleri, 2005). Diger bir ifade ile yetkinlik
temelli, ileriye yonelik ve insan giidiilenmesinin, eylemlerinin onceden tahmin
edilerek kapsamli bir sekilde diizenlemeye doniikk inangtir (Bandura, 1977;

Luszczynska, Scholz ve Schwarzer, 2005).
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Ozyeterlik bireyin gdsterdigi performans davranism, edindigi erisimlerinin,
motivasyonunun ve kendine iliskin 6zii olusturan yapilarin biitiiniidiir (Arslan ve
Kog, 2017). Ozyeterlik, bireyin tecriibeleri, ona verilen doniitler ve dolayli 6grenme
yasantilarindan etkilenirken; zorluklar karsisinda savasma, eylem secip harekete
gecme, Usteleme vb. kavramlar ile bir arada ele alindig1 goriiliir (Askar ve Umay,

2001; Y1ldirim ve Ilhan, 2010).

Bireyin belli bir performans: sergilemeye yonelik tasarladigi ve bunu basarili bir
bicimde yapmaya yonelik potansiyeline duydugu inang, ozyeterlik ianci olarak
ifade edilir. Yetenekler ve bu yeteneklere duyulan inang olarak ifade edilen
Ozyeterlik ayn1 zamanda amaclara ulasmaya yonelik davranislari tertiplemek igin
gerekli bir inangtir (Yilmaz ve digerleri, 2007). Bu acidan 6zyeterlikle ilgili bireyin
kendisine yonelik duygular1 ve diistinceleri onun davranigina etki eder (Akgiin, 2008,
s. 1). Ozyeterlik; performans basarilar;, dolayli yasantilar, sdzel-sosyal ikna ve
duygusal-fizyolojik durum olmak {izere birbiri ile iliskili dort 6geden olusur (Arslan
ve Kog, 2017; Yavuzer ve Kog¢ 2002). Bu dort 6ge bireylerin yasaminda mithim bir
yer tutar (Azar, 2010). Bu dort durum su sekilde (Yilmaz ve digerleri, 2007)
aciklanabilir:

Performans basarilari: Yapilan is sonucu kazanilan basari, birey icin gelecek
zamanda da onu benzeri davranisi yapmak i¢in motive eder. Bu a¢idan kazanilan

basar1 daha sonraki benzeri durumlarda basar1 kazanilacaginin isaretidir.

Dolayh yasantilar: Digerlerinin basarili oldugunu goériince bireyin kendisi i¢in de

basar1 beklentisi duymasidir.

Sozel ikna: Bireyin nasihatler ve cesaretlendirici sozler ile davranisi basarili bir

sekilde sergilenmesi ve dzyeterlik inancinda degisme yasamasi saglayabilir.

Duygusal durum: Bireyin davranis1 sergilerken o esnada fizyolojik ve duygusal
yonden iyi olusu ile ilgilidir. Fizyolojik ve duygusal yonden iyi olug bireyin davranis

icin harekete gegme ihtimalini artirir.

Ogrenme siireci iginde 6zyeterlik inanci, bireyin yeterlik edinmesi i¢in gerekli ve
motive edicidir (Schunk,1996). Ozgiiven sahibi, gereksinimlerinin neler oldugunun
farkinda olan neleri yapip neleri yapmayacaginin ayrimimi bilen bireyler

deneyimlere, yeni bilgiler 6grenmeye agik olurlar (Eksioglu ve digerleri, 2017).
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Ozyeterlik, akademik calismalarin basar1 ile sonuglanmasinda katalizor bir giic
olarak nitelendirilebilecegi gibi 6grenme performansinda ve davranislart yonetmede
rol oynayan bireysel 6zeliklerden birisidir ve kendini giidiileme, gii¢ ya da zor olarak
atfedilen islerde hedefi gerceklestirme niyeti ile sabirli ve kararli bir sekilde hareket
etmektir (Bandura, 1977).

Ozyeterlik, bir kisinin kendi kendini motive etmesinde, gii¢ bir ise basladiginda
hedefine ulagsmak i¢in kararli ve sebatkdr davranmasinda, bununla birlikte zihinsel
kapasitesinin gelismesinde etkilidir. Bu baglamda, anilan zorluklarin {istesinden
gelmek ve davranisa yon vermek bireylerin 6zyeterlik inancina gore sekillenmektedir

(Karatas ve Basbay, 2014).

Yiksek Ozyeterlik sahibi birey, 06grenme aktivitelerine daha ¢ok katilim
gosterirlerken 6zyeterlik diisiik oldugu zaman 6grenme aktivitesine katilim azalir
veya dgrenilmis caresizlik hissi bireyi kaginma davramsma iter. Ozyeterlik kavramu,
kendilik inancinin ifadesiyken bireyin kritik edebilme, amaglarini gergeklestirdiginde
ya da gergeklestiremediginde kendi degerlendirmesini yapabilme ile negatif
durumlara kars1 direncini etkiler (Eryenen, 2008). Bu baglamda, kisisel yasantilar1
yaninda dolayli yasantilar ve digerlerinin ddniitleri 6zyeterlik {izerinde etkiye sahip
oldugundan gii¢lii bir 6zyeterlik inancinin 6nemi aciktir (Demirtag ve Caglar, 2012;

Inands, Tung ve Giindiiz, 2013).

Bandura (1977)’ya gore 6zyeterligin, kisinin baglama gére ve yeteneklerine iliskin
oldugunu ifade ederken bu durumun kisinin kendine yoOnelik inanglarina
genelleyebilecegini de belirtir. Baska bir deyisle bir alandaki 6zyeterlik inanci diger
benzer alanlara genellenebillir. Ozyeterligin bu sekilde genellenebilmesine dair
yonelik fikirler 6zyeterlikten olusturulan ve genel 6zyeterlik denilen yeni bir kavram

olusturulmasini saglamistir (Aypay, 2010).

Genel 6zyeterlik, bireyin karmasik, gii¢ ve stres yaratan durumlar ile bas etme, yeni
durumlara karsilik genel giiven duygusu olarak ifade edilen ayni zamanda
deneyimlere dayal olarak davraniglarin siirekliligini ifade eden dolayisi ile bir tiir
davranig tahmin edici 6gedir. Daha ¢ok psikolojik iyi olus ile ifade edilen genel

ozyeterlik durumsal veya sorumluluga iliskin davranislar ile dogrudan iliskili oldugu
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ve bunlar1 etkiledigi ifade edilebilir. O halde 6zyeterlik inanci hangi baglamda

spesifik hale getirilirse o baglamda basari1 elde etme sansi artar (Aypay, 2010).

Ozyeterlik, egitimin paydaslarmdan olan dgretmenler dolayisi ile dgretmen aday:
tiniversite 6grencileri i¢in meslege hazirlik, meslegi basarili sekilde yiirlitme ve
egitim Ogretimi tasarlayip uygulamada ve bu siirecte karsilasilabilecek sorunlara
¢oziimeiil yaklasabilmede (Ustiin ve Tekin, 2009) énemli bir kisisel dzelliktir. Diger
bir deyisle pozitif, yapic1 ve tiretken bir 6grenme ortami olusturmada 6zyeterlik

sahibi olunmasi1 beklenebilir (Giiven ve Baltaoglu, 2017).

2.2 ILGILI ARASTIRMALAR

2.2.1 Yasam Boyu Ogrenme ile ilgili Arastirmalar

Harpe ve Radloff (2001)’un arastirmasinda, yasam boyu 6grenmede Ogretmen ve
Ogrenenler lizerine gercgeklestirilen arastirmada, yasam boyu Ogrenme siirecinde
gereksinim duyulan nitelikler iizerinde durulmustur. Yasam boyu 6grenenler olarak

ogrenci ve 0gretmenlerin bilgilendirilmesinin 6nemi iizerinde tartismislardir.

Rogers (2006)’1n yaptig1 arastirmada, yasam boyu 6grenme arastirmalarinda cinsiyet
boyutunun eksik birakildigi ve cinsiyet farkliiginin gormezden gelindigi
vurgulanmustir. Bu baglamda, toplumsal agidan etkili olan cinsiyet farklilig1 ile ilgili

daha fazla arastirma ve tartisma yapilmasinin gerekliligini tespit etmistir.

Brahmi (2007)’nin arastirmasinda, yasam boyu 6grenmeye O0grencilerin bakis acist
klinik oncesi ve klinik donemde farklilastigi, bunun yaninda yasam boyu 6 grenmenin
icsel bir merak ile beslendigi ve egitimin her doneminde 6nemli oldugu tespit
edilmistir.

Diker Coskun (2009)’un arastrmasinda, tniversite Ogrencilerinin yasam boyu
O0grenme egilimlerinin belirlenmesi ve ¢esitli degiskenlerle iligkisinin ortaya
konulmasi amaglanmustir. Aragtirmanin sonucunda, tiniversite dgrencilerinin yasam
boyu o0grenme egilimleri diizeyinin diisilk oldugu; smif diizeyine gore bir fark
olmadig1 ve kadin 6grencilerin puan ortalamalar1 erkek dgrencilerden daha yiiksek

bulunmustur.
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Ersoy (2009)’un arastirmasinda, Tiirkiye’deki il halk kiitiiphanelerinde gorevli
yonetici ve kiitliphanecilerin yasam boyu Ogrenmeye yonelik diislinceleri ve
farkindalik diizeyleri iizerinde calisilmistir. Arastirmaya katilanlarin g¢ogunlugu
yasam boyu Ogrenme hakkinda bilgi sahibi oldugunu belirtirken egitim hayati
boyunca yeteri kadar bilgilendirildigini diisiinenlerin oraninin diisiik oldugu tespit
edilmistir.

Hiirsen (2011)’in arastirmasinda, o6gretmenlerin yasam boyu 0grenme yaklasimina
yonelik goriis, tutum ve yeterlik algilarimi belirlemek ve tutumlari ile yeterlik algilar
arasindaki iligkiyi tespit etmek amag¢ edinilmistir. Yapilan arastirmada; 6gretmenler,
yasam boyu Ogrenmeye yonelik kendilerini genelde yeterli olarak algilarken
ogrenmeye kars1 istekli olmadiklar1 tespit edilmistir. Ayrica 6gretmenlerin yasam
boyu 6grenme tutum ve Yeterlik algilari arasinda orta seviyede ve olumlu yonde

anlamli bir iligki tespit edilmistir.

Diker Coskun ve Demirel (2012)’in yaptiklar1 arastirmada, iiniversite 6grencilerinin
yasam boyu 6grenme egilimlerini tespit etmek ve bu egilimlerin degiskenler
yoniinden farklilasip farklilasmadigini ortaya koymak amaclanmistir. Arastirma
sonucunda, 6grencilerinin yasam boyu 6grenme egilimlerinin diisiik oldugu tespit
edilmistir. Ayrica tiniversite, cinsiyet ve smif degiskeni yoniinden anlaml farklilik

gosterdigi tespit edilmistir.

Karakus (2013)’un arastirmasinda, meslek yiiksekokullarnda &grenim goren
ogrencilerinin yasam boyu 6grenme yeterlikleri incelenmis ve boliimler aras1 anlamli
fark bulunmazken smif diizeyine gore yasam boyu Ogrenme yeterliginin artis
gosterdigi ve meslek yiiksekokulunda okuyan dgrencilerinin yasam boyu 6grenme

diizeylerinin olumlu oldugu tespit edilmistir.

Evin Gencel (2013)’in arastirmasinda, dgretmen adaylarmin yasam boyu 0grenme
yeterliklerine yonelik algilart incelenmistir. Arastrmada, katilimcilarin kendilerini
yasam boyu 6grenmede yeterli algiladiklar1 sonucuna ulasilmistir. Anadilde iletisim
en ¢ok yeterli hissettikleri alan, yabanci dilde iletisim ve sosyal ve vatandaglikla ilgili
yeterlikler en yetersiz hissettikleri alan; kadin 0gretmen adaylarmin yasam boyu
ogrenme yeterliklerine yonelik algilarinin erkek 6gretmen adaylarindan daha olumlu

oldugu tespit edilmistir. Boliimlere gore ise Ingiliz Dili ve Edebiyati, Alman Dili
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Egitimi, Tiirkce, Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi (BOTE) dgrencilerinin
yasam boyu Ogrenme yeterlikleri algilar1 yiiksek; resim ve miizik 6gretmenligi
Ogrencilerinin yasam boyu 6grenme yeterlik algilarinin diger 6grencilerden diisiik

oldugu tespit edilmistir.

Epgacan (2013)’1n arastirmasinda, igerik analizi yolu ile kirk metin incelenmistir. Bu
baglamda, sosyal beceriler, etkili okuma yazma becerileri ve dgrenmeyi 0grenme
becerilerinin fazla yer aldigi; bunun yaninda bireysel 6grenmesinden sorumlu olma
ve derin akil yiirlitme becerilerine daha az yer tuttugu tespit edilmistir. A¢iklayici
metinlerin, yasam boyu 0grenme becerilerini edindirmede siir tiiriinden daha etkili
oldugu, kisa metinlerin daha az, uzun metinlerin daha ¢ok beceri niteligi tasidigi

tespit edilmistir.

Yavuz Konakman ve Yanpar Yelken (2013)’in arastirmasinda, 6gretmen adaylarmin
goriislerinde cinsiyete gore anlamli bir farklilik yokken 6grenme 6gretme siirecinde
yeterli olduklar1 sonucu tespit edilmistir. Yeterlik inanglar1 daha ¢ok o6zyeterlik ve
deneyim ile yetersiz gérmeleri ise aldiklar1 dersleri teorik olmasindan kaynaklandigi

ifade edilmistir.

Kili¢ ve Tuncel (2014)’in yaptiklar1 arastirmada, 6gretmenlerin yasam boyu 6grenme
egilimlerinin yiiksek oldugu fakat kisisel yenilik¢ilik seviyelerinin diisiik oldugu;
yasam boyu Ogrenme egilimlerinde cinsiyet ve kidemin etkili oldugu ve bireysel

yenilik¢ilik diizeylerinde cinsiyet, brans ve kidemin etkili olmadigi1 belirtilmistir.

Duman ve digerleri (2014)’nin yaptiklar1 arastirmada, smif diizeyine gore
Ogrencilerin egitim reformu caligmalarmni takip etme diizeylerinin farklilastigi tespit
edilmistir. Alanlar1 ile ilgili reformlar1 takip edenlerin gelecek kaygis1 tasidiklarindan
daha fazla takip ettiklerine ve Ogretmen adaylarinin giindemde olan egitim
reformlariyla ilgili az ve yanlhs bilgilere sahip olduklar1 tespit edilmistir Ote yandan
gereksinim duyduklar1 giivenilir bilgiye uzmanlar aracilifiyla ulagmay1 bekledikleri

sonucuna ulasilmstir.

Ozgciftgi (2014)’nin yaptig1 arastirmada, smif gretmenlerinin yasam boyu dgrenme
egilimlerinin yliksek diizeyde oldugu tespit edilmistir. Yasam boyu ogrenme

egilimlerinde cinsiyet degiskeninde, erkek katilimcilarin lehine anlamli bir farklilik
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tespit edilmistir. Yas, mesleki kidem ve gorev yeri degiskenlerine gore anlamli bir

farklilik tespit edilmemistir.

Sahin ve Arcagdék (2014)’lin arastirmasinda, mesleki tecriibe, alan ve &grenim
diizeyi degiskenine gbre dgretmenlerin yasam boyu 6grenme yeterlikleri diizeyinin
alt boyutlarinda anlaml farkliliklar gosterdigi; cinsiyet degiskenine gore ise farklilik

gostermedigi tespit edilmistir.

Poyraz (2014)’1in arastrmasinda, oOgretmenlerinin biliyilk c¢ogu yasam boyu
ogrenmeye kars1 pozitif tutum i¢inde oldugu tespit edilmistir. Kurumlar1 tarafindan
desteklenme algilar1 ile yasam boyu 6grenme profillerinin bilgiye ulagsma ve bilgi
okuryazarligi, merak, kendini yonlendirme ve denetleme ile pozitif yonde anlamli

iligki bulundugu tespit edilmistir.

Oral ve Yazar (2015)’in arastirmasinda, Ogretmen adaylarmin yasam boyu
ogrenmeye yonelik algilar1 ¢esitli degiskenlere gore incelenmistir. Arastirma
sonucunda, genel olarak O6gretmen adaylarmin yasam boyu 6grenmeye yonelik
algilariin yiiksek diizeyde oldugu tespit edilmistir. Arastirma sonucunda, 6gretmen
adaylarmm yasam boyu O8renmeye dair algilarinin cinsiyete ve boliimlere gore
farklilik bulunmadigi, devam edilen smifa gore ise anlamh farklilik gorildiigii tespit
edilmistir.

Yaman ve Yazar (2015)’m yaptiklar1 arastirmada, Ogretmenlerin yasam boyu
O0grenme egilimleri arastirilmistr ve Ogretmenlerin  yasam boyu Ogrenme
egilimlerini, cinsiyet ve mezun olunan tiniversite etkilememekte ancak yasam boyu
O0grenme egilimlerinin 6grenim diizeylerine, alanlarma ve kidemlerine gore farklilik

gosterdigi tespit edilmistir.

Ayra ve Kosterelioglu (2015)’nun arastrmasinda, Ogretmenlerin yasam boyu
ogrenme egilimleri ile mesleki ozyeterlik algilar1 arasindaki iliskiyi tespit etmek
ama¢ edinilmistir. Arastirmanm sonucunda, dgretmenlerin yasam boyu 6grenme
egilimleri ve mesleki 6zyeterlik algilarinin yeterli seviyede bulundugu; yasam boyu
ogrenme egilimleri ve mesleki 6zyeterlik algilar1 arasinda pozitif yonde ve diisiik

seviyede anlamli bir iliski bulundugu belirtilmistir.

Kuzu ve digerleri (2015)’nin yaptiklar1 arastirmada, 6gretmen adaylarinin yasam

boyu 6grenme egilimleri istatiksel olarak yiiksek bulunmustur. Arastirma neticesinde
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cinsiyet, okul dig1 egitim alip almadiklari, mezun olunan lise tiiriine ve devam edilen
programa goOre anlamli bir fark bulunmazken bilgiye ulasma yollar1 bakimindan

anlamli fark oldugu tespit edilmistir.

Pinarcik ve digerleri (2016)’nin yaptiklar1 arastirmada, okul 6ncesi 6gretmenlerinin
yasam boyu O0grenme yeterliklerine yonelik algilar1 yas, medeni hal ve yerlesim
yerine goOre incelenmistir. Arastirma sonucunda, Ogretmenlerinin yasam boyu
ogrenme yeterliklerine yonelik algilar1 yas, medeni durum ve yerlesim yerine gore
anlaml farklilik gosterdigi; kiiltiirel farkindalik ve ifade yeterligi ile anadilde iletisim
en yeterli hissedilen alan, girisimcilik ile yabanci dilde iletisime iliskin yeterlikler ise

en yetersiz hissedilen alanlar oldugu tespit edilmistir.

Ayaz (2016)’m arastirmasinda, O6gretmenlerin yasam boyu Ogrenme egilimleri
yliksek diizeyde oldugu, cinsiyet degiskeni bakimmdan yasam boyu Ogrenme
egilimlerinde anlamli farklilik olmadigi; giidi, sabir, 6grenmeyi diizenlemede
yoksunluk, merak yoksunlugu alt boyutlarinda yasam boyu 6grenme egilimlerinin

yiiksek diizeyde oldugu tespit edilmistir.

Rahman Horuz (2017)’un arastirmasinda, Mesleki Egitim Merkezi 6grencilerinin
yasam boyu Ogrenme egilimlerinin incelenmesi ve cesitli degiskenlerle iliskisi
arastirilmistir. Arastirma sonucunda, 6grencilerinin yasam boyu 6grenme egilimleri
yiiksek diizeyde, kadin 6grencilerin yagsam boyu 6grenme egilimlerinin daha yiliksek
diizeyde oldugu da tespit edilmistir. Yas bakimindan 18 yasindan kiigiiklerin yasam
boyu 6grenme egilimlerinin 26-35 yas arasindaki ile 36 yas ve lizerindekilerden daha

diisiik diizeyde oldugu tespit edilmistir.

Eksioglu ve digerleri (2017)’nin arastirmasinda, pedagojik formasyon grencilerinin
yasam boyu 0grenme egilimlerini tespit etme ve bu egilimde kisilik 6zellikleri ve
Ozyetkinlik  beklentisinin  yordayiciiginin  belirlenmesi amag¢  edinilmistir.
Aragtirmanm sonucunda, o6grencilerin daima yeni bilgiler 6grenmek ve kisisel
gelisimi siirdiirmede istekli olmadiklari, kadin katilimcilarin yasam boyu 6grenme
egilimleri erkek katilimcilardan daha diisiik oldugu, duygusal dengesizlik ve
deneyime aciklik nitelikleri azalma gosterdik¢e yasam boyu 6grenme egilimlerinde

artig oldugu tespit edilmistir.
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2.2.2 Ogrenme Yaklasimlan ile Tlgili Arastirmalar

Booth, Luckett ve Mladdenovic (1999)’in yaptiklar1 arastrmada, tiiniversite
Ogrencilerinin 6grenme yaklagimlar1 ile akademik basarilar1 arasindaki iligki
incelenmistir. Arastirma sonucunda, kadin ve erkek 6grencilerin ylizeysel 6grenme
yaklasim puanlarmin derin 6grenme yaklasim puanlarindan yiiksek oldugu;
ogrencilerin ylizeysel 6grenme yaklagim puanlar1 ve akademik bagarilar1 arasinda
negatif korelasyon ancak derin 6grenme yaklasim puanlar1 ile akademik basari

puanlar1 arasinda bir iligki olmadig1 sonucuna ulasilmistir.

Byrne, Flood ve Willis (2002)’in arastirmasinda, tiniversite dgrencilerinin 6grenme
yaklagimlar1 ile akademik basarilar1 arasindaki iliski incelenmis ve &grencilerin
o0grenme yaklasimlari ile akademik basarilar1 arasinda pozitif bir iliskinin oldugunu
tespit edilmistir. Bu iliskinin kadin 6grenciler icin daha yiiksek oldugu ortaya

konulmustur.

Ellez ve Sezgin (2002)’in arastirmasinda, kadin 6gretmen adaylarina ait 6§renme
yaklasimi ortalamalarmim erkek 6gretmen adaylarina ait ortalamalardan daha yiiksek
oldugu; 6gretmen adaylarinin sinif diizeylerine, anabilim dallarina goére 6grenme

yaklasimlarinin farklilastig tespit edilmistir.

Ekinci (2008)’nin arastirmasinda, iiniversite 6grencilerinin 6grenme yaklagimlarini
se¢me seviyelerinin tespit edilmesi ve 6gretme 6grenme siireci degiskenleri ile basar1
diizeyi, sinif diizeyi, cinsiyet ve mezun olunan okul agisindan iligkileri incelenmistir.
Arastirma sonucunda, {niversite 6grencilerinin 6grenme yaklasimlar1 yoniinden
egilimleri derin 6grenme yaklasimi yiiksek olmakla birlikte, yiizeysel 6grenme ve
stratejik 0grenme yaklagimlarmi da kullandiklar1 ve konu alanlarmin 6grenme
yaklagimlarini tercih etme diizeylerinde etkili oldugu bulunmustur. Ogrencilerin
basar1 diizeyleri ile derin 6grenme ve stratejik 6grenme yaklagimi puanlari arasinda
anlamh pozitif iligki, ylizeysel 6grenme yaklagimi puanlar1 arasinda anlamli negatif
iligki tespit edilmistir.

Besoluk ve Onder (2010)in arastirmasinda, &gretmen adaylarmin dgrenme
yaklagimlari, O6grenme stilleri ve elestirel diisiinme egilimleri ele alinmustir.

Aragtirma sonucunda, cinsiyete gore kadnlar lehine anlamli bir fark tespit edilmistir.
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Bu fark, elestirel diisiinme egilimi ve derin 6grenme yaklasimi puanlar1 kiyaslandigi

zaman ortaya ¢ikmisgtir.

Olpak ve Korucu (2014)’nun arastirmasinda, dgrencilerin biiyiilk ¢cogunlugu derin
O0grenme yaklasimina ve igsel denetim odagma sahip olduklar1 tespit edilmistir.
Ayrica derin 6grenme yaklasimi boyutundan aldiklari puanlartyla igsel ve digsal
denetim odagi1 6lgeginden aldiklar1 puanlar arasinda diisiik diizeyde, negatif yonlii ve

anlamli bir iligki tespit edilmistir.

Colak ve Cirik (2016)’m arastirmasinda, lise 9. smf Ogrencilerinin 6grenme
yaklagimlar1 profilinin  belirlenerek derin  6grenme ve yiizeysel 0Ogrenme
yaklasimlarinin kadin ve erkek ogrencilerde nasil sekillendigi ortaya konulmustur.
Arastrmanm sonucunda, Ogrencilerin derin Ogrenme ve yiizeysel Ogrenme
yaklagiminda ortalamanin stiinde puan aldiklari, derin 6grenme yaklasimi
puanlarinin yiizeysel 6grenme yaklasimi puanlarindan yiiksek oldugu; derin 6grenme
yaklagimi puanlarinda cinsiyete agisindan kadinlarin lehine anlamli farklilik
goriiliirken yiizeysel 6grenme yaklasimi puanlar1 arasinda ise anlamli farklilik tespit

edilmemistir.

[Ikoriicii (2017) niin arastirmasinda, dgretmen adaylarinm fen 6grenme anlayislarini
genellikle giindelik hayatla iliskilendirme diizeyinde olduklar1 bununla birlikte derin
o0grenme yaklasimini sectiklerini ifade ettikleri halde fen 6grenme anlayislarmin

yiizeysel dlizeyde oldugu tespit edilmistir.

Ozan ve digerleri (2017)’nin yaptiklar1 arastirmada, 6gretmen adaylariin 6grenme
yaklagimlar1 tiiniversite ve smif degiskenlerine gore anlamli olarak farklilik

goriilmezken cinsiyet degiskenine gore anlamli farklilik tespit edilmistir.

2.2.3 Ozyeterlik ile ilgili Arastirmalar

Demiralay (2008)’m arastirmasinda, Ogretmen adaylarinin bilgi okuryazarligi
ozyeterlik algilarinin yiiksek diizeyde oldugu tespit edilmistir. Arastirma sonucunda,
akademik basariya, cinsiyete, bilgisayar1 kullanma deneyimi, becerisi ve

yogunluguna, yabanci dil diizeyine, bilgisayara ulagsma sartlarina, interneti kullanma
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yeterligine, internete ulasma durumlarina ve g¢esitli bilgisayar uygulamalarini

kullanma durumlar1 bakimindan anlamli farkliliklar oldugu tespit edilmistir.

Inal ve digerleri (2011)’nin yaptiklar1 arastirmada, dgrencilerin akademik 6zyeterlik
inang diizeyleri ile cinsiyet degiskeni yOniinden anlamli bir farkin olmadigi,
ogrencilerin akademik Ozyeterlik inang diizeyleri ile 6grenim gordiikleri boliimler

arasinda ise anlamli bir fark oldugu tespit edilmistir.

Giiven ve Cakir (2012)’1n arastrmasinda, ilkdgretim birinci kademede gorev yapan
Ingilizce Ogretmenlerinin dzyeterlik inanglarinin mezun olduklar1 bdliime ve
cocuklara dil 6gretimine yonelik ders alip almadiklarma gore degistigi; hizmetici

egitim degiskeni, 6zyeterlik inancinda bir farklilik yaratmadigi tespit edilmistir.

Daglioglu ve digerleri (2016)’nin yaptiklar1 aragtirmada, okul Oncesi Ogretmen
adaylarmim mesleklerine iliskin yeni bilgiler 6grenme ve kisisel yarar saglamaya dair
i¢csel ve digsal motivasyonlar1 ve matematik 6gretimine yonelik 6zyeterlik inanglari

yiiksek; motivasyon eksikliginin ise diisiik oldugu bulunmustur.

Bayraktar ve digerleri (2016)’nin yaptiklar1 arastirmada, 6zel egitim Ogretmen
adaylarmm Ogretmen Ozyeterlik diizeyleri ile 6gretmenlik meslegine yonelik
tutumlarmi farkli degiskenler bakimindan ele alinmustir. Arastirma sonucunda, 6zel
egitim 6gretmen adaylarinin 6zyeterlik diizeyleri ile 6gretmenlik meslegine yonelik
tutumlar1 arasinda orta diizeyde anlamli bir iliski oldugu tespit edilmistir. Kadin
O0gretmen adaylarmin ve akademik basarisi daha yiliksek olan 6gretmen adaylarinin

meslege yonelik tutumlarmin daha pozitif oldugu tespit edilmistir.

Ozgiir (2016)’iin arastirmasinda, Ogretmen adaylarinmm yasam boyu ogrenme
yeterlikleri ile bilgi okuryazarligi 6zyeterlikleri arasindaki iliski tespit edilmistir.
Arastirma sonucunda, Ogretmen adaylarmmn yasam boyu Ogrenmeye iliskin
kendilerini yeterli seviyede hissettikleri, bilgi okuryazarligi agisindan yiiksek
seviyede Ozyeterlikleri oldugu; Ogretmen adaylarmin yasam boyu Ogrenme
yeterliklerinin cinsiyet, 6grenim goriilen boliim ve gilindelik internet kullanim siiresi
arasinda anlamh farklilik tespit edilmistir. Ayrica 6gretmen adaylarinin yagam boyu
ogrenme yeterlikleri ve bilgi okuryazarlig1 6zyeterlikleri arasinda pozitif yonde ve

orta diizeyde bir iligki bulunmustur.
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Ozaydmn ve digerleri (2017)’nin arastrmasinda, sinif Ogretmeni adaylarmin
Ozyeterlik inanglarinin farkli degiskenler bakimindan incelenmistir. Arastirma
sonucunda, 6gretmen adaylarmin 6zyeterlik algilarmin cinsiyet degiskeni agisindan

anlamli bir farklilik olmadig1 belirlenmistir.

Karaduman ve Tarhan (2017)’m yaptiklar1 aragtirmada, iiniversite Ogrencilerinin
cesitli degiskenler bakimindan yasam boyu 6grenme egilimleri ile 6zyeterlik algilari
arasindaki iligki oldugu tespit edilmistir. Arastirmada, katilimcilarin yasam boyu
ogrenme egilimlerinin ve Ozyeterlik algilarinin yiiksek diizeyde, pozitif yonde ve
anlaml iligki oldugu tespit edilmistir. Yasam boyu 6grenme egilimi arastirmanin
demografik degiskenleri acisindan incelendiginde anlamli bir farklhilik tespit
edilmistir. Ozyeterlik algilar1 arastrmanm demografik degiskenleri agisindan
incelendiginde cinsiyet, fakiilte/yiiksekokul ve serbest zaman etkinlikleri igerisinde
yer alan kitap okumama ve sinemaya gitme etkinliklerinde anlamli bir farklilik

oldugu tespit edilmistir.

Aldan Karademir ve Saracaloglu (2017)’nun yaptiklar1 arastirmada, Ogretmen
adaylarimin sorgulama ve elestirel diisiinme becerilerinin 6gretmen ozyeterlikleri
iizerine etkisi incelenmistir. Arastirma sonucunda, Ogretmen adaylarimin 6gretmen
Ozyeterlikleri, cinsiyet ve Ogrenim goriilen boliime gore anlamh olarak farklilik
gosterdigi tespit edilmistir. Ogretmen adaylarinin sorgulama ve elestirel diisiinme

becerilerinin 6zyeterlikleri tizerinde etkisinin fazla olmadig1 belirlenmistir.
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BOLUM 111

YONTEM

Aragtirmanm yontem bolimiinde arastirma modeli, evreni ve Orneklemi, veri
toplama araclari, verilerin toplama siireci ve verilerin analizine yonelik bilgilere,

kapsaml bir sekilde yer verilmistir.

3.1 ARASTIRMA MODELI

Arastirma modeli, nicel arastirma deseninde iki ya da daha ¢ok degisken arasindaki
iliskileri ele almayi hedefleyen bir genel tarama ile birlikte nedensel tarama
calismasidir. Tarama tiirtindeki arastirmalarda amag¢ daha ¢ok arastirma konusuyla
iligkili “var olan durumun fotografin1 ¢ekerek bir betimleme” ortaya koymaktir.
Tarama arastirmalar1 pek c¢ok degisik bicimde kategorize edilebilmektedir
(Buyiikoztirk, Kilig Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve Demirel, 2013, s. 177-178).
Bunlardan biri olan genel tarama modeli ¢ok sayida elemandan olusan bir evrende,
evren hakkinda genel bir yargiya ulasmak amaci ile evrenin tamami veya evrenden

alinacak bir grup, orneklem veya Ornek ilizerinde yapilan tarama diizenlemeleridir

(Karasar, 2012, s. 81).

Tarama arastrmasi ile eclde edilen iliskiler neden-sonu¢ iliskisi seklinde
yorumlanamaz fakat verdigi birtakim ipuclar1 yolu ile bir degiskendeki durumun
bilinmesine bagli olarak digerini de tahmin etme olasilig1 sunar. Degiskenler
arasindaki iligki, karsilikli bagimlilik veya kismen bagimlilik bigiminde olabilecegi
gibi ikisini de etkileyen {iglincii bir degiskenden 6tiirti de olabilir (Karasar, 2012, s.
81).
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3.2 EVREN ORNEKLEM

Arastirmanm evrenini, 2018-2019 bahar yariyili donemi Sakarya Universitesi Egitim
Fakiiltesi 6grencileri olusturmaktadir. Arastirma 6rneklemi i¢in rastgele ornekleme
yonteminden yararlanilmistir. Arastirmanin 0rneklemini evrenden rastgele secilen
Sakarya Universitesi Egitim Fakiiltesinin var olan tiim bdliimlerin (Tiirkge
Ogretmenligi, Fen Bilgisi Ogretmenligi, Sosyal Bilgiler Ogretmenligi, Okul Oncesi
Ogretmenligi, Ingilizce Ogretmenligi, Siif Ogretmenligi, Bilgisayar Ogretim ve
Teknolojileri Egitimi, Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik, Matematik Ogretmenligi
ve Ozel Egitim Boliimii o6grencileri) ogrencileri olusturmaktadir (n=897).
Arastirmaya katilan kadin 6grencilerden 202 kisi birinci smif (% 30.376), 141 kisi
ikinei smif (% 21.203), 150 kisi tigiincti siif (% 22.556), 162 kisi dordiincii siif (%
24.361) 6grencisidir. Arastirmaya katilan erkek dgrencilerden 53 kisi birinci sinif (%
22.944), 32 kisi ikinei sinif (% 13.853), 44 kisi tclincii smif (% 19.048), 97 kisi
dordiincii siif (% 41.991) 6grencisidir. Kadm (10 6grenci) ve erkek (6 6grenci)
ogrencilerden smif belirtmeyen 16 kisi (% 3.669)’dir (Tablo 1).

Tablo 1. Arastirmaya Katilan Ogrenciler

Cinsiyet Simif Frekans Yiizde

Kadmn 1 202 30.376
2 141 21.203
3 150 22.556
4 162 24.361
Belirtmeyen 10 1.504
Toplam 665 100.000

Erkek 1 53 22.944
2 32 13.853
3 44 19.048
4 97 41.991
Belirtmeyen 6 2.165
Toplam 232 100.000
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3.3 VERI TOPLAMA ARACLARI

3.3.1 Demografik Bilgiler

Aragtirmanin genel bilgiler bolimiinde yer alan demografik bilgiler (Ek-1, I. Boliim)
cinsiyet, yas, simnif, boliim, akademik not ortalamasi, fakiilte ve ekonomik gelir
diizeyi ile ilgili bilgiler olusturmaktadir. Arastirmada ii¢ adet veri toplama araci

kullanilmistir. Bu veri toplama araglar ile ilgili bilgiler asagida aciklanmistir.

3.3.2 Yasam Boyu Ogrenme Yeterlik Olcegi (YBOYO)

Uzunboylu ve Hiirsen (2011)’in gelistirdigi, gecerlik ve giivenirlik c¢alismalari
yapilmis olan Yasam Boyu Ogrenme Yeterlik (YBOY) Olcegi (Kazu ve Erten,
2016), “Hig (1), “Az (2)”, “Orta (3)”, “Cok (4)” ve “Tam (5)” olmak iizere 5’li
likert tipindedir. Olgek, 51 madde ve 6 alt boyuttan olusmaktadir (Ozcan, 2011).
Olgegin 6 alt boyutu: “Ozydnetim Yeterlikleri”, “Ogrenmeyi Ogrenme Yeterlikleri”,
“Inisiyatif ve Girisimcilik Yeterlikleri”, “Bilgiyi Elde Etme”, “Dijital Yeterlikler” ve
“Karar Verebilme Yeterligi” olarak ifade edilebilir (Ek-1, II. Béliim). Olgegin
giivenirlik katsayis1 Cronbach Alpha 0.95 ve agiklanan toplam varyans %58.9 olarak
bulunmustur. Olgegin alt boyutlar1 olan “Ozydnetim Yeterlikleri” faktorii icin 0.93,
“Ogrenmeyi Ogrenme Yeterlikleri” faktorii icin 0.91, “Inisiyatif ve Girisimcilik
Yeterlikleri” faktorii igin 0.89, “Bilgiyi Elde Etme” faktorii igin 0.83, “Dijital
Yeterlikler” faktorii igin 0.85 ve “Karar Verebilme Yeterligi” faktorii i¢in 0.75 olarak
giivenirligi hesaplanmistir. Ayrica, maddelerin faktor yiik degerleri .458 ile .784
arasinda degismektedir (Uzunboylu ve Hiirsen, 2011).

3.3.3 Ogrenme Yaklasimlan Olcegi (OYO)

Ekinci (2008) tarafindan gelistirilen 6grenme yaklasimlar dlgegi (OYO), iiniversite
ogrencilerinin 6grenme yaklasimlarindan hangilerini tercih ettiklerini belirlemeye
yonelik ve “Derin Ogrenme Yaklasimi” (DOY), “Yiizeysel Ogrenme Y aklagimi”
(YOY), “Stratejik Ogrenme Yaklasimi” (SOY) olmak iizere 3 alt boyut olarak

olusturulmustur. (Ek-1, II. Béliim). Olgegin her biri 18 madde olmak iizere &lgekte
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toplam 54 madde bulunmaktadir. Olgek likert tipinde ve “Hi¢ yansitmryor (1)”, “Az

yansitiyor (2)”, “Biraz yansitiyor (3)”, “Cok yansitiyor (4)” ve “Tam yansitiyor (5)”

bi¢giminde besli dereceleme seklinde olusturulmustur.

“Derin Ogrenme Yaklagmmi (1), “Yiizeysel Ogrenme Yaklasimi (2)”, “Stratejik
Ogrenme Yaklasimi (3)” olarak 3 alt boyuttaki dlgegin birinci boyutuna ait faktdr
yiikleri .51 ile .65 arasinda, ikinci boyutuna ait faktor yiikleri .39 ile .75 arasinda,
liclincli boyutuna ait faktor yiikleri .34 ile .58 arasinda degismektedir. Boyutlarin
olcege dair acikladiklar1 toplam varyans %30.980°dir. Olgegin madde ayiricilik
giigleri birinci boyutu .46 ile .61 arasinda, ikinci boyutu .31 ile .70 arasinda ve
ficiincli boyutu .30 ile .54 arasmda degistigi goriilmektedir. Olgegin giivenirlik
diizeyine iliskin hesap edilen Cronbach Alpha (a) degerleri birinci boyutu .89, ikinci
boyutu .87, iiciincii boyutu .82 ve biitiinii i¢in ise .85'tir. Ogrenme yaklasimlar
Olceginin gegerligi; birinci faktdrdeki maddeler i¢in faktor yiik degerinin .51 ve .65
arasinda oldugu, ikinci faktordeki maddeler icin faktor yiik degerlerinin .39 ile .75,
iiclincli faktordeki maddeler i¢in faktor yiiklerinin .34 ile .58 arasinda degistigi

goriilmektedir.

Ogrenme yaklasimlar1 6lceginin giivenirligi; Olcegin birinci boyutta yer alan
maddelerin madde ayiricilik giiclerinin .46 ile .61 arasinda, ikinci boyutta yer alan
maddelerin madde ayiricilik giiglerinin .31 ile .70 arasinda ve li¢iincli boyutta yer
alan maddelerin madde ayiricilik giiglerinin .30 ile .54 arasinda degismektedir. Her
ii¢ boyuta dair Cronbach alpha (a) degerlerinin .82 ve {izeri, 6l¢egin biitliniine iliskin
hesaplanan Cronbach alpha (o) degeri .85 olarak hesaplanmistir. Bu sonuglar
bakimindan 6grenme yaklagimlar1 6l¢eginin gilivenirlik diizeyinin oldukc¢a yiiksek

oldugu ortaya konmustur (Ekinci, 2008).

3.3.4 Ozyeterlik Olgegi (00)

Sherer ve arkadaslarinm (1982) gelistirdigi, Genel Ozyeterlik Olcegi’nin Tiirkgeye
uyarlama, gegerlilik ve giivenirlilik ¢alismas1 Yildirim ve Ilhan (2010) tarafindan
yapilmustir (EK-1, II. Béliim ). Olgek bes dereceli olarak gelistirilmis “hi¢” ve “cok
iyi” arasinda degisen cevaplarin verilebildigi Likert formati kullanilmigtir ve her
sorunun puani 1-5 arasinda degismektedir. Olgeginin 23 madde olan orijinal formu

49



Sherer ve arkadaslar1 (1982) Genel Ozyeterlik (varyans %26.5, Cronbach alpha (a)
0.86) ve Sosyal Ozyeterlik (varyans %8.5, Cronbach alpha (o)) 0.71) olmak iizere iki
faktorlii bir yap1 ortaya koymustur. Olgegin gegerligi, faktor yapisi agimlayic faktor
analizi ile temel bilesenler yontemi ile incelenmesiyle 6zdegeri 1’in lizerinde olan ti¢
faktor belirtilmistir. Birinci faktore ait 6zdegeri 4.150, agikladigi varyans %20.2,
ikinci faktore ait 6zdegeri 1.786, agikladigi varyans %11.9 ve {igiincii faktore ait
Ozdegeri 1,114 ve acikladig1 varyans %9.5 olarak bulunmustur ve ii¢ faktorlii yap1
varyansin % 41.47’sini ac¢iklamaktadir. Bu faktorler sirasiyla: “Baslama, yilmama ve
siirdiirme gabasi-1srar” olarak belirtilmistir. Ozgiin formda (Sherer ve ark. 1982; akt.
Yildirim ve Ilhan, 2010) faktdr analizi sonucunda tek faktorlii yapi bulunmasina
karsin Olgegin tiimiiniin davranis1 bagslatma ve tersliklerle karsilasildigindaki
Ozyeterlik olarak iki boyutlu bir yapida olabilecegi onerilmektedir. Ancak Sherer ve
arkadaslarinin (1982) da onerdigi gibi her bir faktoriin birer alt dlgek gibi kabul
edilmesi yerine, Genel Ozyeterlik Olgeginin 17 maddesinin bir biitiin olarak
degerlendirilmesinin ve 6lgegin tiimiinden elde edilen tek bir toplam puan {izerinden
calisilmasinin uygun oldugu kararmma varilmistir (Yildirmm ve Ilhan, 2010). Bu

arastirmada da 6l¢egin 17 maddelik formu kullanilmistir.

Olgegi giivenirlik ¢alismasi; tiim dlgegin i¢ tutarhilik katsayis1 Cronbach alpha (o)
0.80 ve test tekrar test giivenilirlik katsayis1 0.69 olarak bulunmustur. iki yarim
giivenirlik analizine gore, Guttman Split-half katsayis1 0.77’dir. Cronbach alpha (o)
katsayilarinin 0.78 ile 0.81 arasinda degistigi saptanmustir. Olgegin orijinal formunun
giivenilirlik katsayismin Cronbach alpha (a) 0.86 oldugu, diger calismalarda ise
giivenilirlik katsayisinin Cronbach alpha (a) 0.68 ile 0.91 arasinda degistigi
bildirilmigtir. Tiirk¢e’ye uyarlanmasi gecerlik ve giivenirlik caligsmasi yapilan dlgegin
Cronbach alpha (o)) katsayis1 formunun giivenilirligi (Cronbach alpha (o) 0.80), iKi
yarim gilivenilirligi, (0.77), test-tekrar-test giivenilirligi (Pearson r=0.69) anilan
caligmalarla benzer diizeyde oldugu bulunmustur. Olgegin faktdr yapisinin
agimlayic1 faktor analizi ve temel bilesenler yontemi ile incelenmesi sonucunda
0zdegeri 1’in lizerinde olan ii¢ faktor belirlenmis ve bu yapinin varyansin % 41.5’ini
acikladigr goriilmiistiir. Bu sonu¢ 6zgilin form i¢in bildirilen %26.5’lik varyans

yiizdesinin iizerindedir (Y1ldirim ve ilhan, 2010).
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3.4 VERIi TOPLAMA SURECI

Gegerligi ve giivenirligi kanitlanmig olan 6lgekler icin 6lgek sahiplerinden gerekli
izinler alinarak arastirmaya yonelik uygulama formu hazirlanmistir. Aragtirmanin
verilerini toplamak i¢in genel bilgiler ve uygulanacak olan ii¢ 6lgek tek formda
hazirlanmistir. Tek form iki ana boliime ayrilmis ve birinci boliimde genel bilgiler ile
ilgili sorulara yer verilmistir. Bu bolimde cinsiyet, yas, smif, fakiilte, bolim,
akademik not ortalamasi ve gelir diizeyiyle ilgili bilgiler sorulmustur. Bu béliimde,

ad soyad bilgisine yer verilmemistir.

Ikinci boliimde ise katilimcilarin cevaplamasi i¢in Ogrenme Yaklagimlar1 Olgegi,
Yasam Boyu Ogrenme Yeterlik Olgegi ve Ozyeterlik o6lgek formlarma yer
verilmistir. Her bir 6lgegin amacina iliskin bilgilere formun agiklama bolimiinde tek
tek yer verilmistir. Veriler katilimcilarin goniilliigli ilkesine dayali olarak ve ders
oncesi Ogretim gorevlilerinden de izin almarak ders saati icinde toplanmistir.

Verilerin toplanmasi iki hafta stirmiistiir.

3.5 VERILERIN ANALIZI

Arastirma sorularina bagli olarak t testi, varyans analizi, betimsel istatistikler,
korelasyon katsayilari, ¢oklu regresyon analizleri kullanilmistir. Varyans ve t testi
analizinde varyanslarin homojenlik sartmin saglanip saglanmadigini test etmek icin
Levene F testine bakilmistir. Bu testler sonucunda elde edilen puanlarda anlamli bir
farklilik goriildiigli durumlarda, bu farki ortaya koymak i¢in varyanslarm estes
oldugu durumlarda post hoc testlerinden tukey kullanilmistir. Analizlerde -etki
biiytikliikleri Cohen (1988)’e gdre yorumlanmustir. Analizlerden biitiin degiskenler
icin Oncelikle u¢ deger incelemesi yapilmis ve Mahalanobis uzaklik degerleri
hesaplanmis ve bunun sonucunda arastirmada ug¢ deger oldugu belirlenen 29 kisi
analizden ¢ikarilmistir. Sonug olarak analize 868 kisi ile devam edilmistir. Daha
sonra regresyonun sartlarindan olan g¢oklu dogrusal baginti ve normal dagilim

incelenmigtir. Normal dagilim i¢in basiklik ve ¢arpikligin -2 ile +2 araliinda olmasi
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gerektigi belirtilmis oldugundan arastrmada bu sartin saglandigi gorilmistiir
(George ve Mallery, 2016, s. 113; Tabachnick ve Fidell, 2013, s. 45). Degiskenler ile
ilgili coklu dogrusal baglantiy1 belirlemek i¢in Tolerans degerlerinin .1 den kiiciik ve
VIF degerlerinin ise 1’dan biiyiik olmasi kosulu aranmistir, verilerinin bu sart1 yerine
getirdigi tespit edilmistir (Field, 2013, s. 388-391). Bir diger kosul olan degiskenler
arasindaki korelasyon katsayisinin .80’den kiiciik olmasi gerektigi gdéz Oniinde
bulundurulmus ve bunun igin korelasyon katsayilar1 incelenmis ve bu kosulun da
saglandig1 gorilmistiir. Otokorelasyon i¢in Durbin-Watson degerinin 1-3 arasinda
olmasi sart1 (Field, 2013, s. 388) dikkate almmistir. Arastrmanin verileri bir
istatistik programui araciliyla analiz edilmis ve anlamlilik diizeyi .05 olarak

belirlenmistir.
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BOLUM 1V

BULGULAR

Bu boliimde, arastirmadan elde edilen bulgulara yer verilmistir. Ayrica egitim
fakiiltesi Ogrencilerinin 6zyonetim yeterlikleri, 6grenmeyi O6grenme yeterlikleri,
inisiyatif ve girisimcilik yeterlikleri, bilgiyi elde etme, dijital yeterlikler ve karar
verebilme yeterligi onlarin derin 6grenme, yilizeysel 6grenme, stratejik 6grenme,
ozyeterlik ve not ortalamalar1 tarafindan anlamli diizeyde yordanip yordanmadig: da

regresyon modelleri ile ortaya konulmustur.

4.1 EGITIM FAKULTESI OGRENCILERININ YASAM BOYU OGRENME
YETERLIKLERINE ILISKiN BULGULAR

Tablo 2. Egitim Fakiiltesi Ogrencilerinin Yasam Boyu Ogrenme Yeterlikleri

Degisken Yasam Boyu Ogrenme Yeterlikleri
Ortalama 193.07

Medyan 194

Standart sapma 29.25

En diisiik deger 74

En yiiksek deger 255

%25 dilim 173

%50 dilim 194

%75 dilim 214

Aragtirmada egitim fakiiltesi Ogrencilerinin yasam boyu Ogrenme yeterlikleri
diizeylerini ortaya koymak amag¢lanmustir. Tablo 2°de oldugu gibi 6grencilerin yagam
boyu dgrenme yeterlikleri ortalamalarinin 193, standart sapmalarmnm ise 29 oldugu

tespit edilmistir. Yiizdelik dilimlerde goriilecegi gibi en diisiik puan alan 6grencilerin
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%25 dilim puanlar1 0 ile 173 arasinda oldugu, en yiliksek olan %75 dilim puanlarinin
214 ile 255 arasinda oldugu ortadaki grubun ise 173 ile 214 arasinda degistigi
gorilmektedir. Yasam boyu 6grenme yeterliklerinden alinacak en diisiik puanin 0, en
yiikksek puanin ise 255 oldugu disiiniildiiginde 6grencilerin yasam boyu 6grenme

yeterlikleri diizeylerinin yiiksek oldugu sdylenebilir.

4.2 EGITIM FAKULTESI OGRENCILERININ OGRENME
YAKLASIMLARINA ILISKIN BULGULAR

Tablo 3. Egitim Fakiiltesi Ogrencilerinin Ogrenme Yaklasimlari

Degiskenler Yiizeysel Ogrenme Derin Ogrenme Stratejik Ogrenme
Ortalama 61 67 52
Medyan 60 67 52
Standart sapma 12 9 11
En diisiik deger 27 37 16
En yiiksek deger 96 90 80
%25 dilim 52 61 45
%50 dilim 60 67 52
%75 dilim 70 74 60

Arastirmada egitim fakiiltesi 6grencilerinin, 6grenme yaklasimlarmin nasil dagilim
gosterdigini ortaya koymak amaglanmistir. Tablo 3’te goriildiigli tizere dgrencilerin
derin 6grenme ortalamalarmin 67, standart sapmalarmin 9, yiizeysel O6grenme
ortalamalarinin 60, standart sapmalarinin ise 12, stratejik 6grenme ortalamalarmin
52, standart sapmalarinm ise 11 oldugu tespit edilmistir. Ogrenme yaklagimlari
yiizdelik dilimlerde incelendiginde, dgrencilerin derin 6grenme puanlarinin diger iki
ogrenme tiirtinden daha yliksek oldugu goriilmektedir. Ayrica yiizeysel 6grenmenin
de stratejik 6grenmeden daha yiiksek oldugu gdze ¢arpmaktadir. Ogrencilerde derin

ogrenmenin yiiksek oldugu tespit edilmistir.
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4.3 EGITIM FAKULTESI OGRENCILERININ OZYETERLIK
DUZEYLERINE iLiSKiN BULGULAR

Tablo 4. Egitim Fakiiltesi Ogrencilerinin Ozyeterlik Diizeyleri

Ozyeterlik Diizeyleri
Ortalama 45
Medyan 44
Standart sapma 10
En disiik deger 24
En yiiksek deger 80
%25 dilim 38
%50 dilim 44
%75 dilim 50

Arastirmada egitim fakiiltesi Ogrencilerinin, Ozyeterlikleri diizeylerinin nasil
oldugunu ortaya koymak amaglanmistir. Tablo 4’te goriildiigii iizere 6grencilerin
Ozyeterlikleri ortalamalarinin 45, standart sapmalarinin ise 10 oldugu tespit
edilmistir. Yizdelik dilimlerde goriilecegi gibi en diisiik puan alan 6grencilerin %25
dilim puanlar1 0 ile 38 arasinda oldugu, en yiiksek olan %75 dilim puanlarmin 50 ile
80 arasinda oldugu ortadaki grubun ise 38 ile 50 arasinda degistigi goriilmektedir.
Ozyeterliklerinden alinacak en diisiik puanin 0, en yiiksek puanm ise 80 oldugu
disiiniildiigiinde 6grencilerin 6zyeterlik diizeylerinin orta diizeyin iistiinde oldugu

sOylenebilir.

4.4 EGITIM FAKULTESI OGRENCILERININ YASAM BOYU OGRENME
YETERLIKLERI DUZEYLERININ CINSIYETE GORE iINCELENMESINE
ILISKIN BULGULAR

Aragtirmada, egitim fakiiltesi Ogrencilerinin yasam boyu Ogrenme Yeterlikleri
diizeylerinin cinsiyete gore farklilagip farklilasmadigini belirlemek amaglanmistir.
Bu cergevede egitim fakiiltesi Ogrencilerinin yasam boyu o6grenme Yeterlikleri

diizeylerinin cinsiyete gore incelenmesine yonelik t testi sonuglari, ortalamalar1 ve
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standart sapmalar1 Tablo 5’te sunulmustur. Levene testi sonuglarmma gore

varyanslarin estes oldugu (p=.19) goriilmiistiir.

Tablo 5.Yasam Boyu Ogrenme Yeterlikleri t Testi Sonuglar1

Degiskenler Grup N Ortalama  Ss Sh t sd p
Kadm 646 192.2 281 11 -046 866 0.96

Yasam boyu

O0grenme

yeterlikleri Erkek 222 192.3 294 19

Tablo 5’te goriilldiigi gibi egitim fakiiltesi 6grencilerinin yasam boyu O6grenme
yeterlikleri diizeyleri incelendiginde, cinsiyete gore anlamli bir farklilik olmadigi
goriilmektedir. Buna gore kadin ve erkelerin yasam boyu 6grenme Yeterlikleri

birbirine benzerdir.

4.5 EGITIM FAKULTESI OGRENCILERININ YASAM BOYU OGRENME
YETERLIKLERININ SINIF DUZEYINE GORE INCELENMESINE ILISKIN
BULGULAR

Egitim fakiiltesi 6grencilerinin, yasam boyu 6grenme Yyeterliklerinin smif diizeyine
gore farklilasip farklilasmadigini belirlemek amaglanmistir. Bu c¢ergevede, egitim
fakiiltesi Ogrencilerinin yasam boyu Ogrenme Yeterlikleri smif diizeyine gore
incelenmesine yonelik puanlarinin ortalamalar1 ve standart sapmalar1 belirlenmis ve
yasam boyu Ogrenme Yeterlikleri gézlenen ortalamalarin anlamli bir bigimde
farklilasip farklilagsmadigini belirlemek icin tek yonlii varyans analizi yapilmistir. Bu
amac¢ dogrultusunda, ilk dnce puanlarin varyanslarinin homojen oldugu Levene testi
ile test edilmigtir. Egitim fakiiltesi 6grencilerinin yasam boyu 6grenme Yeterlikleri
incelenmesine yonelik tek yonlii varyans analizine iligkin sonuglar Tablo 6°da

sunulmustur.
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Tablo 6. Egitim Fakiiltesi Ogrencilerinde Yasam Boyu Ogrenme Yeterlikleri Smif

Diizeylerine iliskin Varyans Analizi Sonuglari

Varyansin

Sinif Ortalama Ss K - KT Sd KO F p n?
aynagi

1 1905 282 250 G;;‘f;fr 25359 3 8453 10.99 .001 0.04

2 188.2 278 168

3 187.1 296 193

4 2005 254 244

Tablo 6’da yer alan bulgulara gore egitim fakiiltesi dgrencilerinin yasam boyu

ogrenme Yyeterlikleri diizeylerinde sinif diizeyine goére gruplar arasinda 6nemli bir

farklilik bulunmaktadir. Bu farklilik, Cohen (1988)’e¢ gore yorumlandiginda etki

biiyiikliigiiniin kii¢iikk diizeyde oldugu goriilmektedir (1?>=0.04). Bu farkin kaynagini

tespit etmek amaciyla yasam boyu 6grenme yeterlikleri i¢in gergeklestirilen tukey

testi sonuglar1 Tablo 7°de sunulmustur.

Tablo 7. Egitim Fakiiltesi Ogrencilerinin Smif Diizeylerine Gore Yasam Boyu

Ogrenme Yeterliklerine iliskin Tukey Testi Sonuglari

Smif Ortalama fark: Sh t P tukey
1 2 2.30 2.76 0.83 .838
3 3.36 2.65 1.26 .583
4 -10.04 2.49 -4.02 .001
2 3 1.06 2.92 0.36 .984
4 -12.35 2.78 -4.44 .001
3 4 -13.41 2.67 -5.02 .001

Tablo 7°de goriildiigii gibi, aragtirmaya katilan egitim fakiiltesi 6grencilerinin yasam

boyu 6grenme Yyeterliklerinin 4. smifta olan 6grencilerin diger smiflardan anlamli bir

sekilde farklilagtig1 goriilmektedir. Buna gore 4. smifta okuyan dgrencilerin yasam

boyu 6grenme yeterlikleri 1. 2. ve 3. siniflarda okuyan dgrencilerden daha yiiksektir.
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4.6 EGITIM FAKULTESi OGRENCILERININ YASAM BOYU OGRENME
YETERLIKLERININ BOLUME GORE iNCELENMESINE ILISKIN
BULGULAR

Egitim fakiiltesi 6grencilerinin yasam boyu 6grenme Yeterliklerinin bolime gore
farklilagip farklilasmadigini belirlemek amaclanmistir. Bu ¢ergevede, egitim fakiiltesi
ogrencilerinin yasam boyu 6grenme Yyeterlikleri boliime gore incelenmesine yonelik
puanlarinin ortalamalar1 ve standart sapmalar1 belirlenmis ve yasam boyu 6grenme
yeterlikleri gézlenen ortalamalarin anlamli bir bi¢imde farklilasip farklilasmadigini
belirlemek i¢in tek yonlii varyans analizi yapilmistir. Bu amag¢ dogrultusunda, ilk
once puanlarin varyanslarmin homojen oldugu Levene testi ile test edilmistir.
Varyanslar estes olmadigi igin Welch diizeltmesi uygulanmistir. Egitim fakiiltesi
ogrencilerinde yasam boyu 6grenme Yeterlikleri incelenmesine yonelik tek yonlii

varyans analizine iligkin sonuglar Tablo 8’de sunulmustur.

Tablo 8. Egitim Fakiiltesi Ogrencilerinin Yasam Boyu Ogrenme Yeterlikleri

Diizeylerine Iliskin Varyans Analizi Sonuglar

Boliim Ortalama Ss N Vlfryanfm KT Sd KO F p
aynagi

Okul Oncest 200 250 97 O 60426 9 6714 9.71 .001 0.09

Ogretmenligi arast

Ozel Egitim 190 29.2 45

Tiirkge Ogretmenligi 193 30.7 136

Sosyal Bilgiler 194 281 69

Ogretmenligi

Matematik 176 265 106

Ogretmenligi

Fen Bilgisi 198 22 80

Ogretmenligi

Ingilizce Ogretmenligi 201  25.4 50

Siif Ogretmenligi 200 346 18

Bilgisayar ve Ogretim

Teknolojileri Egitimi 201 246 45

Psikolojik

Danigsmanlik ve 186 27.8 221

Rehberlik

58



Tablo 8’de yer alan bulgulara gore egitim fakiiltesi dgrencilerinin yasam boyu
ogrenme Yyeterlikleri diizeylerinde boliime gore gruplar arasinda 6nemli bir farklilik
bulunmaktadir. Bu farklililk Cohen (1988)’e¢ gore yorumlandiginda etki
biiytikligiiniin orta diizeyde oldugu goriilmektedir (n>=0.09). Bu farkin kaynagini
tespit etmek amaciyla yasam boyu 6grenme yeterlikleri i¢in gergeklestirilen tukey

testi sonuglar1 Tablo 9’da sunulmustur.

59



Tablo 9. Egitim Fakiiltesi Ogrencilerinin Béliimlere Gore Yasam Boyu Ogrenme

Yeterlikleri Diizeylerine Iliskin Tukey Testi Sonuglar1

Ortalama
B-.l.. h
oliim farki S t P tukey

Okul Oncest Ozel Egitim 11.109 4935 2251  0.400

Ogretmenligi
Tiirkge Ogretmenligi 7.984 3.636 2.196 0.437
Sosyal Bilgiler
Ogretmenligi 7.033 4.309 1.632 0.818
Matematik Ogretmenligi 24.819 3.845 6.456 .001
Fen Bilgisi Ogretmenligi 2.777 4.132 0.672 1.000
Ingilizce Ogretmenligi -0.209 4.764 -0.044 1.000
Sinif Ogretmenligi 0.905 7.022 0.129 1.000
Bilgisayar ve Ogretim 5.662 4935  -1.147 0977
Teknolojileri Egitimi
Psikolojik Danigmanhik ve ) ) 244 3333 4421 001
Rehberlik

. " . Sosyal Bilgiler

Tiirkge Ogretmenligi Ogretmenligi -0.951 4.044 -0.235 1.000
Matematik Ogretmenligi 16.835 3.545 4.749 .001
Fen Bilgisi Ogretmenligi -5.207 3.855 -1.351 0.935
Ingilizce Ogretmenligi -8.194 4.525 -1.811 0.709
Sinif 'O'gretmegligi -7.079 6.863 -1.031 0.989
Bilgisayar ve Ogretim -13.646 4705 -2.900  0.098
Teknolojileri Egitimi
Psikolojik Damsmanlik ve 6.749 2082 2263  0.392
Rehberlik

Matematik Ogretmenligi Fen Bilgisi Ogretmenligi -22.042 4.052 -5.439 .001
Ingilizce Ogretmenligi -25.028 4.694 -5.332 .001
Siif Ogretmenligi -23.914 6.975 -3.428 .020
Bilgisayar ve Ogretim i )
Telenolilon Battimn 30.481 4868 6261 .00l
Psikolojik Damsmanlik ve 15085 3233 3120  0.053
Rehberlik

Fen Bilgisi Ogretmenligi Ingilizce Ogretmenligi -2.986 4.933 -0.605  1.000
Siif Ogretmenligi -1.872 7.138 -0.262  1.000
Bilgisayar ve Ogretim i )
Telnlailon Battmn 8.439 5009 -1.655  0.805
Psikolojik Danismanlk ve 1) ggg 3570 3349  0.026
Rehberlik

Ingilizce Ogretmenligi ~ Smif Ogretmenligi 1.115 7.521 0.148 1.000
Bilgisayar ve Ogretim i )
Telnlailon Battmn 5.453 5622 0970  0.993
Psikolojik Damsmanlik ve 4 g4 4285 3487 0017
Rehberlik

Bilgisayar ve Ogretim Psikolojik Danigmanlik ve

Teknolojileri Egitimi Rehberlik 20.395 4475 4.558 001
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Tablo 9°da goriildiigii gibi arastirmaya katilan egitim fakiiltesi 6grencilerinin yasam
boyu dgrenme yeterlikleri boliime gore incelendiginde, Okul Oncesi Ogretmenligi
okuyan dgrencilerin puanlarinm Matematik Ogretmenligi ve Psikolojik Danismanlik

ve Rehberlik boliimiinde okuyanlardan daha yiiksek oldugu goriilmektedir.

Benzer sekilde Tiirkge Ogretmenligi bdliimiinde okuyanlarin  Matematik
Ogretmenligi okuyanlardan puanlar1 daha yiiksek; Fen Bilgisi Ogretmenligi,
Ingilizce Ogretmenligi, Smif Ogretmenligi ve Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri
Egitimi boliimlerinde okuyan Ogrencilerin puanlar1 Matematik Ogretmenligi

boliimiinde okuyanlardan daha yiiksektir.

Fen Bilgisi Ogretmenligi ve Ingilizce Ogretmenliginde okuyanlarm puanlar1 da
Psikolojik Danigsmanlik ve Rehberlik boliimiinde okuyanlardan daha yiiksektir. Son
olarak Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi boliimii dgrencilerinin puanlari da

yine Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik boliimii 6grencilerinden daha yiiksektir.

4.7 DEGISKENLERE ILiSKiN BETIMSEL iSTATISTiKLER

Tablo 10. Egitim Fakiiltesi Ogrencilerinin Yasam Boyu Ogrenme Yeterlikleri Alt
Boyutlari, Ozyeterlik ve Ogrenme Yaklasimlar1 Alt Boyutlarma Iliskin Betimsel
Istatistikler

Degiskenler 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Gegerli kisi
sayl1si
Ortalama 48.22 44.02 36.40 2387 2835 14.64 4497 67.07 52.17 60.54

868 868 868 868 868 868 868 868 868 868

Standart 810 747 587 400 536 298 910 967 1125 1295
sapma
Carpklk ~ -007 -014 -0.14 -051 -057 -023 075 -009 -0.19 0.03
Basiklik 022 013 -031 -001 -020 006 045 -017 006 -0.49
En diigik 17 12 19 7 9 4 24 37 16 27
deger
Enyiksek —ee 60 50 30 35 20 76 90 80 9
deger

1 Ozyonetim Yeterlikleri, 2 Ogrenmeyi Ogrenme Yeterlikleri, 3- Inisiyatif ve Girisimcilik Yeterlikleri, 4 Bilgiyi Elde Etme, 5
Dijital Yeterlikler, 6 Karar Verebilme Yeterligi, 7 Ozyeterlik, 8 Derin Ogrenme, 9 Stratejik Ogrenme, 10 Yiizeysel Ogrenme
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Egitim fakiiltesi Ogrencilerinin yasam boyu ogrenme yeterlikleri (6zyOnetim
yeterlikleri, 6grenmeyi 6grenme yeterlikleri ve inisiyatif ve girisimcilik yeterlikleri,
bilgiyi elde etme, dijital yeterlikler, karar verebilme yeterligi), 6zyeterlik ve 6grenme
yaklagimlar1 (derin 6grenme, yiizeysel 0grenme ve stratejik 0grenme) ile ilgili

betimsel dagilimlar Tablo 10°da gdsterilmistir.

Arastirmada, ¢oklu regresyon analizleri igin verilerin normal dagilim gdsterip
gostermedigi carpiklik-basiklik degerleri ve dagilimlara iliskin histogramlar goz
oniinde bulundurularak karar verilmistir. Tablo 10°da anlasilacagi iizere biitiin
degiskenlerin garpiklik-basiklik degerlerinin +1.5 ile -1.5 arasinda oldugu
gorilmektedir. Buna gore arastrmada verilerin normal dagilim gdosterdigi
soylenebilir (Tabachnick ve Fidell, 2013, s. 45). Degiskenlere iliskin ortalamalar ve

standart sapmalarda Tablo 10°da sunulmustur.

Aragtirmada, sirasiyla egitim fakiiltesi Ogrencilerinin  6zyonetim yeterlikleri,
o0grenmeyi 6grenme yeterlikleri, inisiyatif ve girisimcilik yeterlikleri, bilgiyi elde
etme, dijital yeterlikler ve karar verebilme yeterligi onlarm derin 6grenme, yiizeysel
O0grenme, stratejik Ogrenme, Ozyeterlik ve not ortalamalar1 tarafindan anlamli
diizeyde yordanip yordanmadigi 6 tane ¢oklu regresyon modeli ile ortaya

konulmustur.

Coklu regresyon analizine gecilmeden Once degiskenler arasi iliskinin .80
seviyesinde olup olmadigi incelemek ve ayrica bagimli degiskenler olan 6zyonetim
yeterlikleri 6grenmeyi O0grenme yeterlikleri, inisiyatif ve girisimcilik yeterlikleri,
bilgiyi elde etme, dijital yeterlikler, karar verebilme yeterligi ve bagimsiz degiskenler
arasindaki iliskiyi incelemek iizere korelasyon katsayilar1 hesaplanmistir. Egitim
fakiiltesi Ogrencilerinin 6zyonetim yeterlikleri, 0grenmeyi 6grenme yeterlikleri,
inisiyatif ve girisimcilik yeterlikleri, bilgiyi elde etme, dijital yeterlikler ve karar
verebilme yeterligi diizeylerine ait korelasyon analizine iliskin sonuglar Tablo 11°de

verilmistir.
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Tablo 11. Egitim Fakiiltesi Ogrencilerinin Yasam Boyu Ogrenme Yeterligi
Diizeylerinin Onlarin Ogrenme Yaklasimlar1 ve Ozyeterlikleri Arasmdaki Iliskiyi

Gosteren Pearson Momentler Carpimi Korelasyon Katsayilari (N= 868)

Degiskenler 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1 Ozydnetim

Yeterlikleri

2 Ogrenmeyi

Ogrenme V4 o
Yeterlikleri

3 Inisiyatif ve

Girisimeilik I3Fr* 76***

Yeterlikleri

igggfﬁ(‘ler VL IT Yo VIS £

7 Ozyeterlik -08%  -06 J08%  -18%x  _0g* -08* _

8Derin Ofrenme  55%%  5gF%%  Bgikk  AGxkx  35wkx  Agesx  _Qgwk

g;:;itgék 31%6 3pwex Bk olkkk 3wk 3wk (g 3
é%lﬁfgeysel -04 -08%  -03 -06 -01 -05 Blwex  _Gaks fgek

*p < .05, ** p < .01, *** p <001

Egitim fakiiltesi Ogrencilerinin 6zyonetim yeterlikleri, 6grenmeyi Ogrenme
yeterlikleri, inisiyatif ve girisimcilik yeterlikleri, bilgiyi elde etme, dijital yeterlikler
ve karar verebilme yeterligi onlarin derin 6grenme, ylizeysel 6grenme, stratejik
ogrenme ve Ozyeterlik Ozellikleri arasindaki iligkiyi arasindaki iligkileri ortaya
koyan Tablo 11°de goriilecegi tizere degiskenler arasindaki korelasyon katsayilar1 .08
ile .78 arasinda degismektedir. Arastrmanin bagimsiz degiskenleri olan derin
ogrenme, yiizeysel 6grenme, stratejik 6grenme ve 6zyeterlik arasindaki korelasyon
katsayilarmin .80 altinda oldugu ve ¢oklu baglant1 sorununun olmadigi tespit
edilmistir.

Aragtirmanin bagimli degiskenlerinden olan 6zyonetim yeterlikleri ile derin 6grenme
arasinda pozitif yonde (p = .01), stratejik 6grenme pozitif yonde (p = .01) ve
ozyeterlik ile yine pozitif yonde (p = .05) anlamli iliski bulunurken yiizeysel
ogrenme ile herhangi bir anlaml iligki tespit edilmemistir. Diger bagimli degisken

olan 6grenmeyi 6grenme yeterlikleri ile derin 6grenme arasinda pozitif yonde (p =
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.001), stratejik 6grenme pozitif yonde (p = .001) ve yiizeysel 6grenme ile yine
pozitif yonde (p = .05) anlamli iliski bulunurken 6zyeterlik ile herhangi bir anlamli
iliski tespit edilmemistir. Inisiyatif ve girisimcilik yeterlikleri ile derin 6grenme
arasinda pozitif yonde (p = .01), stratejik 6grenme pozitif yonde (p = .001) ve
Ozyeterlik ile yine pozitif yonde (p = .05) anlamli iligki bulunurken ylizeysel
ogrenme ile herhangi bir anlamli iligki tespit edilmemistir. Bilgiyi elde etme ile derin
o0grenme arasinda pozitif yonde (p = .001), stratejik 6grenme pozitif yonde (p =.001)
ve Ozyeterlik ile yine pozitif yonde (p = .001) anlaml: iliski bulunurken yiizeysel
ogrenme ile herhangi bir anlamli iliski tespit edilmemistir. Dijital yeterlikler ve karar
verebilme yeterligi ile derin 6grenme arasinda pozitif yonde (p = .001), stratejik
ogrenme pozitif yonde (p = .001) ve Ozyeterlik ile yine pozitif yonde (p = .05)
anlamli iligki bulunurken yiizeysel 6grenme ile herhangi bir anlamli iligki tespit
edilmemistir. Son olarak karar verebilme yeterligi ile derin 6grenme arasinda pozitif
yonde (p = .001), stratejik 6grenme pozitif yonde (p = .001) ve dzyeterlik ile yine
pozitif yonde (p =.05) anlaml iligki bulunurken yiizeysel 6grenme ile herhangi bir

anlaml iligki tespit edilmemistir.

4.8 EGITIM FAKULTESI OGRENCILERININ YBOY ALT
BOYUTLARINDAN OZYONETIM YETERLIKLERI DUZEYLERININ
YORDAYICILARINA ILISKIN BULGULAR

Arastirmada, egitim fakiiltesi Ogrencilerinin 6zyonetim yeterlikleri diizeylerinin
onlarin derin 6grenme, ylizeysel 6grenme, stratejik 6grenme, Ozyeterlik ve not
ortalamalar1 tarafindan anlamli bir sekilde yordanip yordanmadigii belirlenmesi
hedeflenmistir. Bu amag¢ dogrultusunda verilerin analizinde ¢oklu regresyon analizi
uygulanmistir. Coklu baglant1 probleminin tespiti i¢in degiskenler arasindaki
korelasyon katsayilari, bagimsiz degiskenler i¢in VIF ve tolerans degerleri
incelenmis ve arastirmada Tolerans ve VIF degerlerinin degiskenler i¢in sirasiyla .66
ile 1.5 arasinda oldugu saptanmistir. Otokorelasyon igin Durbin-Watson Testi
sonuglar1 incelenmis ve Durbin-Watson Testi sonucu 1.9 oldugu ve degiskenler

arasinda otokorelasyon olmadig tespit edilmistir (Field, 2013, s. 388-391). Ayrica
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sacilma diyagramlar1 incelenmis ve egitim fakiiltesi Ogrencilerinin 6zydnetim
yeterlikleri ile bagimsiz degiskenler arasindaki iligkinin dogrusal yonde oldugu
belirlenmistir. Ozyonetim yeterlikleri diizeylerinin derin  6grenme, yiizeysel
O0grenme, stratejik 6grenme, Ozyeterlik ve not ortalamalari tarafindan yordanip
yordanmadigin1 belirlemek i¢in ¢oklu regresyon analizi gergeklestirilmistir. Buna

gore yapilan regresyon analizdeki sonuglar Tablo 12°de sunulmustur.

Tablo 12. Egitim Fakiiltesi Ogrencilerinin Ozydnetim Yeterlikleri Diizeylerinin

Yordayicilarina Iliskin Regresyon Analizi

Yordayici Std. Beta 2
Model degiskenler B Hata (B) t P R R AR2 F
Sabit 13.94 259 537 .001 0.578 0.334 0.330 86.3***
Ozyeterlik -.06 0.02 -.08 -2.29 .022
Derin Ogrenme 42 0.02 .50 16.85 .001
Stratejik 11 002 15 496 .001
Ogrenme
Yiizeysel 03 002 05 154 .22
Ogrenme
Not ortalamasi 41 050 .02 0.83 .406

*p<.05, **p< .01, **p<.001

Egitim fakiiltesi 6grencilerinin 6zyonetim yeterlikleri diizeylerinin onlarin derin
O0grenme, ylizeysel Ogrenme, stratejik Ogrenme, ozyeterlik ve not ortalamalari
tarafindan yordanip yordanmadigmi belirlemek amaciyla gergeklestirilen ¢oklu
regresyon analizi sonuglarmma gore genel modelin anlamli oldugu goriilmektedir
(F=(862, 5)= 86.3, p =.001, R?*=.33). Buna gore egitim fakiiltesi 6grencilerinin
Ozyonetim yeterlikleri diizeylerinin onlarin derin 6grenme (1. Sirada, yiiksek
diizeyde .50), stratejik 6grenme (2. Sirada, orta diizeyde .15) ve Ozyeterlik (3.
Swrada, diisiik diizeyde -.08) tarafindan anlamli bir sekilde yordamaktadir.
Degiskenlerin modele tek tek katkilar1 goz oniine alindiginda derin 6grenme, stratejik
ogrenme bireylerin 6zyonetim yeterlikleri diizeylerini pozitif yonde yordarken

ozyeterlik  ise bireylerin 6zyonetim yeterlikleri diizeylerini negatif ydnde
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yordamaktadir. Diger bagimsiz degiskenler olan yiizeysel 6grenmenin ve not
ortalamasinin ise modele herhangi bir katkis1 olmadig1 goriilmektedir. Modelde yer
alan derin 6grenme, stratejik 6grenme ve 6zyeterlik egitim fakiiltesi 6grencilerinin

Ozyonetim yeterliklerinin % 33’iinii agiklama giiciine sahip oldugu goriilmektedir.

4.9 EGITIiM FAKULTESI OGRENCILERININ YBOY ALT
BOYUTLARINDAN OGRENMEYi OGRENME YETERLIKLERI
DUZEYLERININ YORDAYICILARINA ILISKIiN BULGULAR

Aragtirmada, egitim fakiiltesi Ogrencilerinin 6grenmeyi Ogrenme yeterlikleri
diizeylerinin onlarin derin 6grenme yiizeysel 6grenme, stratejik 6grenme, 6zyeterlik
ve not ortalamalar1 tarafindan anlamli bir sekilde yordanip yordanmadigini
belirlenmesi hedeflenmistir. Bu amag¢ dogrultusunda verilerin analizinde ¢oklu
regresyon analizi uygulanmistir. Coklu baglant1 probleminin tespiti i¢in degiskenler
arasindaki korelasyon katsayilari, bagimsiz degiskenler i¢in VIF ve tolerans degerleri
incelenmis ve arastirmada Tolerans ve VIF degerlerinin degiskenler i¢in sirasiyla .66
ile 1.5 arasinda oldugu saptanmistir. Otokorelasyon i¢in Durbin-Watson Testi
sonuglar1 incelenmis ve Durbin-Watson Testi sonucu 2 oldugu ve degiskenler
arasinda otokorelasyon olmadigi tespit edilmistir (Field, 2013, s. 388-391). Ayrica
sacilma diyagramlar1 incelenmis ve egitim fakiiltesi Ogrencilerinin 6grenmeyi
ogrenme yeterlikleri ile bagimsiz degiskenler arasindaki iliskinin dogrusal yonde
oldugu belirlenmistir. Ogrenmeyi 6grenme yeterlikleri diizeylerinin onlarin derin
O0grenme, ylizeysel Ogrenme, stratejik Ogrenme, Ozyeterlik ve not ortalamalari
tarafindan yordanip yordanmadigini belirlemek i¢in ¢oklu regresyon analizi
gerceklestirilmistir. Buna gore 6§renmeyi 6grenme yeterlikleri i¢in yapilan regresyon

analizdeki sonuglar Tablo 13’te sunulmustur.

66



Tablo 13. Egitim Fakiiltesi Ogrencilerinin Ogrenmeyi Ogrenme Yeterlikleri

Diizeylerinin Yordayicilarina liskin Regresyon Analizi

Yordayici Std. Beta 2
Model " 4 siskenler B Ham ) ' P R R ARF
Sabit 102 2.30 442 001 618 .382 379 106.7%**
Ozyeterlik -09 .02 -02 -72 .472
Derin Ogrenme 40 022 52 17.9 .001
Stratejik 13 .02 20 67 .001
Ogrenme
Yiizeysel 01 .02 -02 -49 .624
Ogrenme
Not ortalamasi .58 44 .04 1.3 .189

*p< .05, **p<.0L **p<.001

Egitim fakiiltesi 6grencilerinin 6grenmeyi 6grenme yeterlikleri diizeylerinin onlarin
derin 6grenme, ylizeysel 6grenme, stratejik 6grenme, 6zyeterlik ve not ortalamalari
tarafindan yordanip yordanmadigmi belirlemek amaciyla gerceklestirilen coklu
regresyon analizi sonuglarina gore genel modelin anlamli oldugu goériilmektedir
(F=(862, 5)= 106.7, p =.001, R*=.38). Buna gore 6grenmeyi 6grenme yeterlikleri
diizeyleri egitim fakiiltesi 6grencilerinin derin 6grenme (1. Sirada, yiiksek diizeyde
.52) ve stratejik 6grenmeleri (2. Sirada, orta diizeyde) tarafindan anlamli bir sekilde
yordanmaktadir. Degiskenlerin modele tek tek katkilar1 g6z 6niine alindiginda derin
O0grenme yaklasimi bireylerin 6grenmeyi 6grenme yeterlikleri diizeylerini pozitif
yonde yordamaktadir. Benzer sekilde stratejik  Ogrenmede egitim fakiiltesi
Ogrencilerinin  6grenmeyi O08renme yeterlikleri diizeylerini pozitif yOnde
yordamaktadir. Diger bagimsiz degiskenler olan 6zyeterlik, yiizeysel 6§renmenin ve
not ortalamasinin ise modele herhangi bir katkis1 olmadig1 goriilmektedir. Modelde
yer alan derin ogrenme ve stratejik Ogrenme egitim fakiiltesi Ogrencilerinin
O0grenmeyi Ogrenme yeterliklerinin % 38’ini aciklama giiciine sahip oldugu

goriilmektedir.
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4.10 EGITiM FAKULTESI OGRENCILERININ YBOY ALT
BOYUTLARINDAN INISIYATIF VE GIRISIMCILIK YETERLIKLERI
DUZEYLERININ YORDAYICILARINA iLiSKiN BULGULAR

Arastirmada egitim fakiiltesi 0grencilerinin inisiyatif ve girisimcilik yeterlikleri,
diizeylerinin derin 6grenme, ylizeysel 6grenme, stratejik 6grenme, 6zyeterlik ve not
ortalamalar1 tarafindan anlamli bir sekilde yordanip yordanmadigii belirlenmesi
hedeflenmistir. Bu amag¢ dogrultusunda verilerin analizinde ¢oklu regresyon analizi
uygulanmistir. Coklu baglant1 probleminin tespiti i¢in degiskenler arasindaki
korelasyon katsayilari, bagimsiz degiskenler icin VIF ve tolerans degerleri
incelenmis ve arastirmada Tolerans ve VIF degerlerinin degiskenler i¢in sirasiyla .66
ile 1.5 arasinda oldugu saptanmistir. Otokorelasyon igin Durbin-Watson Testi
sonuglart incelenmis ve Durbin-Watson Testi sonucu 1.9 oldugu ve degiskenler

arasinda otokorelasyon olmadigi tespit edilmistir (Field, 2013, s. 388-391).

Tablo 14. Egitim Fakiiltesi Ogrencilerinin Inisiyatif ve Girisimcilik Yeterlikleri

Diizeylerinin Yordayicilarma Iliskin Regresyon Analizi

Yordayici Std. Beta 2

Model degiskenler B Hata (B) t P R R AR2 F
Sabit 8.49 161 5.27 .001 .714 510 .508 179.7***
Ozyeterlik -.05 .018 -.08 -2.94 .003

Derin Ogrenme 28 .016 .46 17.97 .001

Stratejik 28 014 42 1582 .001
Ogrenme
Yuzeysel 01 013 01 22 825
Ogrenme
Not ortalamasi 6.5 311 5.2 .01 .998

*p<.05, ** p < .01, ***p< 001

Sacilma diyagramlar1 incelenmis ve egitim fakiiltesi 6grencilerinin inisiyatif ve

girisimcilik yeterlikleri ile bagimsiz degiskenler arasindaki iliskinin dogrusal yonde

oldugu belirlenmistir. Bireylerin inisiyatif ve girisimcilik yeterlikleri diizeylerinin
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onlarin derin 6grenme, ylizeysel O0grenme, stratejik Ogrenme, Ozyeterlik ve not
ortalamalar1 tarafindan yordanip yordanmadigini belirlemek i¢in ¢oklu regresyon
analizi gerceklestirilmistir. Buna gore yapilan regresyon analizdeki sonuglar Tablo

14’te sunulmustur.

Egitim fakiiltesi 0grencilerinin inisiyatif ve girisimcilik yeterlikleri diizeylerinin
onlarin derin 6grenme, yilizeysel 0grenme, stratejik 6grenme, Ozyeterlik ve not
ortalamalar1  tarafindan  yordanip  yordanmadigmi  belirlemek  amaciyla
gerceklestirilen coklu regresyon analizi sonuglarina gore genel modelin anlamli
oldugu goriilmektedir (F=(862, 5)= 179.7, p =.001, R*=.51). Buna gore egitim
fakiiltesi Ogrencilerinin inisiyatif ve girisimcilik yeterlikleri diizeylerinin onlarin
derin 6grenme (1. Sirada, yiiksek diizeyde .46), stratejik 6grenme (2. Sirada, orta
diizeyde .42) ve Ozyeterlik (3. Sirada, diisiikk diizeyde -.08) tarafindan anlamli bir
sekilde yordamaktadir. Degiskenlerin modele tek tek katkilar1 g6z oniine alindiginda
derin 6grenme ve stratejik 6grenme bireylerin inisiyatif ve girisimcilik yeterlikleri
diizeylerini pozitif yonde yordarken 6zyeterlik ise bireylerin inisiyatif ve girigsimcilik
yeterlikleri diizeylerini negatif yonde yordamaktadir. Diger bagimsiz degiskenler
olan yiizeysel 6grenmenin ve not ortalamasmin ise modele herhangi bir katkisi
olmadig1 goriilmektedir. Modelde yer alan derin 6grenme, stratejik 6grenme ve
Ozyeterlik egitim fakiiltesi 6grencilerinin inisiyatif ve girisimcilik yeterlikleri %

51’ini agiklama giiciine sahip oldugu goriilmektedir.

4.11 EGITIM FAKULTESI OGRENCILERININ YBOY ALT
BOYUTLARINDAN BiLGiYi ELDE ETME DUZEYLERININ
YORDAYICILARINA iLiSKiN BULGULAR

Aragtirmada, egitim fakiiltesi Ogrencilerinin bilgiyi elde etme yeterlikleri,
diizeylerinin onlarm derin 6grenme, ylizeysel 6grenme, stratejik 6grenme, 6zyeterlik
ve not ortalamalar1 tarafindan anlamli bir sekilde yordanip yordanmadigim
belirlenmesi hedeflenmistir. Bu amag¢ dogrultusunda verilerin analizinde coklu
regresyon analizi uygulanmistir. Coklu baglant1 probleminin tespiti i¢in degiskenler

arasindaki korelasyon katsayilar1, bagimsiz degiskenler i¢in VIF ve tolerans degerleri
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incelenmis ve arastirmada Tolerans ve VIF degerlerinin degiskenler i¢in sirasiyla .66
ile 1.5 arasinda oldugu saptanmistir. Otokorelasyon igin Durbin-Watson Testi
sonuclart incelenmis ve Durbin-Watson Testi sonucu 1.9 oldugu ve degiskenler
arasinda otokorelasyon olmadigi tespit edilmistir (Field, 2013, s. 388-391). Ayrica
sacilma diyagramlar1 incelenmis ve egitim fakdiltesi 6grencilerinin bilgiyi elde etme
yeterlikleri ile bagimsiz degiskenler arasindaki iliskinin dogrusal yonde oldugu
belirlenmistir. Bireylerin bilgiyi elde etme yeterlikleri diizeylerinin onlarin derin
O0grenme, ylizeysel Ogrenme, stratejik 6grenme, Ozyeterlik ve not ortalamalari
tarafindan yordanip yordanmadigini belirlemek i¢cin ¢oklu regresyon analizi
gerceklestirilmistir. Buna gore yapilan regresyon analizdeki sonuglar Tablo 15’te

sunulmustur.

Tablo 15. Egitim Fakiiltesi Ogrencilerinin Bilgiyi Elde Etme Yeterlikleri

Diizeylerinin Yordayicilarma Iliskin Regresyon Analizi

Yordayici Std.  Beta

2
Model degiskenler B Hata (B) t P R R AR2 F
Sabit 111 1.3 818 .00l 498 248 243 56.7%*
Ozyeterlik .09 01 -20 57 001
Derin 17 01 .42 132 .00l
Ogrenme
Stratejik 03 01 08 22 .02
Ogrenme
Yiizeysel 03 01 10 29  .004
Ogrenme
Not 58 03 07 22 028
ortalamasi

*p<.05,** p<.0L, ***p<.001

Egitim fakiiltesi 0grencilerinin bilgiyi elde etme yeterlikleri diizeylerinin onlarin
derin 6grenme, yiizeysel 6grenme, stratejik 6grenme, ozyeterlik ve not ortalamalari
tarafindan yordanip yordanmadigmi belirlemek amaciyla gergeklestirilen c¢oklu
regresyon analizi sonuglarma gore genel modelin anlamli oldugu goriilmektedir
(F=(862, 5)= 56.7, p =.001, R?*=.25). Buna gore egitim fakiiltesi 6grencilerinin

bilgiyi elde etme yeterlikleri diizeyleri onlarm derin 6grenme (1. Swada, yiiksek
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diizeyde .42), 6zyeterlik (2. Swrada, orta diizeyde -.20) yiizeysel 6grenme (3. Sirada,
diisiik diizeyde .10), stratejik 6grenme (4. Sirada, .08 diistik diizeyde), not ortalamas1
(5. Sirada, diisiik diizeyde .07) tarafindan anlamli bir sekilde yordamaktadir.

Degiskenlerin modele tek tek katkilar1 goz Oniine alindiginda derin 6grenme
yaklasimi bireylerin bilgiyi elde etme yeterlikleri diizeylerini pozitif yonde yordarken
ozyeterlik ise bireylerin bilgiyi elde etme yeterlikleri diizeylerini negatif yonde
yordamaktadir. Stratejik Ogrenme, ylizeysel 6grenme ve not ortalamalarida egitim
fakiiltesi ogrencilerinin bilgiyi elde etme yeterlikleri diizeylerini pozitif yonde
yordamaktadir. Modelde yer alan derin 6grenme, ylizeysel Ogrenme, stratejik
O0grenme, not ortalamas1 ve Ozyeterlik egitim fakiiltesi 6grencilerinin bilgiyi elde

etme yeterliklerini % 24’{inii agiklama giiciine sahip oldugu goriilmektedir.

4.12 EGIiTiM FAKULTESI OGRENCILERININ YBOY ALT
BOYUTLARINDAN DIiJITAL YETERLIKLERI DUZEYLERININ
YORDAYICILARINA ILISKIN BULGULAR

Arastirmada, egitim fakiiltesi 6grencilerinin dijital yeterlikleri, diizeylerinin onlarin
derin 6grenme, ylizeysel 6grenme, stratejik 6grenme, 6zyeterlik ve not ortalamalari
tarafindan anlaml bir sekilde yordanip yordanmadigini belirlenmesi hedeflenmistir.
Bu amag¢ dogrultusunda verilerin analizinde ¢oklu regresyon analizi uygulanmistir.
Coklu baglant1 probleminin tespiti i¢in degiskenler arasindaki korelasyon katsayilari,
bagimsiz degiskenler i¢in VIF ve tolerans degerleri incelenmis ve arastirmada
Tolerans ve VIF degerlerinin degigkenler igin sirasiyla .66 ile 1.5 arasinda oldugu
saptanmustir. Otokorelasyon igin Durbin-Watson Testi sonuglari incelenmis ve
Durbin-Watson Testi sonucu 1.9 oldugu ve degiskenler arasinda otokorelasyon
olmadig: tespit edilmistir (Field, 2013, s. 388-391). Ayrica sa¢ilma diyagramlari
incelenmis ve egitim fakiiltesi Ogrencilerinin dijital yeterlikleri ile bagimsiz
degiskenler arasindaki iligkinin dogrusal yonde oldugu belirlenmistir. Bireylerin
dijital yeterlikleri diizeylerinin onlarin derin 6grenme, yiizeysel 6grenme, stratejik

ogrenme, Ozyeterlik ve not ortalamalar1 tarafindan yordanip yordanmadigini
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belirlemek i¢in coklu regresyon analizi gergeklestirilmistir. Buna gore yapilan

regresyon analizdeki sonuglar Tablo 16’da sunulmustur.

Tablo 16. Egitim Fakiiltesi Ogrencilerinin Dijital Yeterlikleri Diizeylerinin

Yordayicilarina iliskin Regresyon Analizi

Yordayici Std. Beta 2
Model degiskenler Hata (B) t P R R AR2 F
Sabit 12.6 1.9 6.5 .001 377 142 137 28.6***
Ozyeterlik -.06 02  -10 -2.6 .008
Derin 19 02 35 103 001
Ogrenme
Stratejik 01 .02 01 02 855
Ogrenme
Yizeysel 04 02 10 27  .008
Ogrenme
Not 83 38 07 22  .028
ortalamasi

*p<.05, **p< .01, ***p<.001

Egitim fakiiltesi 6grencilerinin dijital yeterlikleri diizeylerinin onlarin derin 6grenme,
ylizeysel Ogrenme, stratejik 6grenme, Ozyeterlik ve not ortalamalar1 tarafindan
yordanip yordanmadigini belirlemek amaciyla gergeklestirilen c¢oklu regresyon
analizi sonuglarma gore genel modelin anlamli oldugu goriilmektedir (F=(862, 5)=
28.6, p =.001, R?=.14). Buna gére egitim fakiiltesi dgrencilerinin dijital yeterlikleri
diizeylerinin onlarin derin 6grenme (1. Swada, yiiksek diizeyde .35), yiizeysel
ogrenme (2. Swrada, orta diizeyde .10), 6zyeterlik (2. Sirada, orta diizeyde -.10) ve
not ortalamasi (3. Siada, disik diizeyde .07) tarafindan anlamli bir sekilde
yordamaktadir. Degiskenlerin modele tek tek katkilar1 goz oniine alindiginda derin
ogrenme yaklasimi bireylerin dijital yeterlikleri diizeylerini pozitif yonde yordarken
ozyeterlik ise bireylerin dijital yeterlikleri diizeylerini negatif yonde yordamaktadir.
Yiizeysel Ogrenme ve not ortalamalarida egitim fakiiltesi Ogrencilerinin dijital
yeterlikleri diizeylerini pozitif yonde yordamaktadir. Diger yandan stratejik 6grenme

anlamli herhangi bir katki sunmamistir. Modelde yer alan derin 6grenme, yiizeysel
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O0grenme, not ortalamasi Ve Ozyeterlik egitim fakiiltesi Ogrencilerinin dijital

yeterliklerini % 14’linii agiklama giiciine sahip oldugu goriilmektedir.

4.13 EGITIM FAKULTESI OGRENCILERININ YBOY ALT
BOYUTLARINDAN KARAR VEREBILME YETERLIiGi DUZEYLERININ
YORDAYICILARINA iLiSKiN BULGULAR

Aragtirmada, egitim fakiiltesi 6grencilerinin karar verebilme yeterlikleri diizeylerinin
onlarin derin 6grenme, ylizeysel 0grenme, stratejik 0grenme, Ozyeterlik ve not
ortalamalar1 tarafindan anlamli bir sekilde yordanip yordanmadigmi belirlenmesi

hedeflenmistir.

Bu amac¢ dogrultusunda verilerin analizinde ¢oklu regresyon analizi uygulanmstir.
Coklu baglant1 probleminin tespiti i¢in degiskenler arasindaki korelasyon katsayilari,
bagimsiz degiskenler i¢in VIF ve tolerans degerleri incelenmis ve arastirmada
Tolerans ve VIF degerlerinin degiskenler i¢in sirasiyla .66 ile 1.5 arasinda oldugu

saptanmigtir.

Otokorelasyon i¢in Durbin-Watson Testi sonuglar1 incelenmis ve Durbin-Watson
Testi sonucu 2 oldugu ve degiskenler arasinda otokorelasyon olmadigi tespit
edilmistir (Field, 2013, s. 388-391). Ayrica sa¢ilma diyagramlari incelenmis ve
egitim fakiiltesi 6grencilerinin karar verebilme yeterlikleri ile bagimsiz degiskenler

arasindaki iliskinin dogrusal yonde oldugu belirlenmistir.

Karar verebilme yeterlikleri diizeylerinin egitim fakiiltesi Ogrencilerinin derin
O0grenme, ylizeysel Ogrenme, stratejik 6grenme, Ozyeterlik ve not ortalamalari
tarafindan yordanip yordanmadigini belirlemek i¢in ¢oklu regresyon analizi

gerceklestirilmistir.

Buna gore karar verebilme yeterlikleri i¢in yapilan regresyon analizdeki sonuglar

Tablo 17’de sunulmustur.
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Tablo 17. Egitim Fakiiltesi Ogrencilerinin Karar Verebilme Yeterlikleri Diizeylerinin

Yordayicilarina iliskin Regresyon Analizi

Yordayici Std. Beta 2
Model degiskenler B Hata (B) t P R R AR2 F
Sabit 458 1.01 45 001 503 253 249 58.4%**
Ozyeterlik -.02 .01 -.07 -1.8  .060
Derin 14 01 46 146 .001
Ogrenme
Stratejik 03 .01 .10 29 .004
Ogrenme
Yiizeysel 01 01 .03 07 472
Ogrenme
Not 209 19 -02 04 639
ortalamasi

*p<.05,**p<.0L **p<.001

Egitim fakiiltesi 6grencilerinin karar verebilme yeterlikleri diizeylerinin onlarin derin
O0grenme, ylizeysel Ogrenme, stratejik Ogrenme, Ozyeterlik ve not ortalamalari
tarafindan yordanip yordanmadigmi belirlemek amaciyla gerceklestirilen coklu
regresyon analizi sonuglarma gore genel modelin anlamli oldugu gorilmektedir
(F=(862, 5)= 58.4, p =.001, R°=.25). Buna gére egitim fakiiltesi dgrencilerinin karar
verebilme yeterlikleri diizeylerinin onlarin derin 6grenme (1. Sirada, yiiksek diizeyde
46) ve stratejik ogrenmeleri (2. Sirada, diisiik diizeyde .10) tarafindan anlamli bir
sekilde yordamaktadir. Degiskenlerin modele tek tek katkilar1 géz oniine alindiginda
derin 6grenme yaklagimi bireylerin karar verebilme yeterlikleri diizeylerini pozitif
yonde yordamaktadir. Benzer bir sekilde stratejik 6grenme de egitim fakiiltesi
Ogrencilerinin karar verebilme yeterlikleri diizeylerini pozitif yonde yordamaktadir.
Diger bagimsiz degiskenler olan Ozyeterlik, ylizeysel Ogrenmenin ve not
ortalamasinin ise modele herhangi bir katkis1 olmadig1 goriilmektedir. Modelde yer
alan derin 6grenme ve stratejik 0grenme egitim fakiiltesi 6grencilerinin karar

verebilme yeterliklerinin % 25’ini ag¢iklama giiciine sahip oldugu goriilmektedir.
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BOLUM V

SONUC, TARTISMA VE ONERILER

5.1 SONUC VE TARTISMA

Bu bolimde, arastrmanin sonuglarina ve alanyazin 1s1§inda tartismaya yer
verilmistir. Bu baglamda, sirasi ile egitim fakiiltesi 6grencilerinin yasam boyu
ogrenme yeterlikleri diizeylerine iligkin bulgularin; egitim fakiiltesi 6grencilerinin
ogrenme yaklasimlarma iligkin bulgularin; egitim fakiiltesi 6grencilerinin 6zyeterlik
diizeyleri ile ilgili bulgularin; egitim fakiiltesi 6grencilerinin yasam boyu 6grenme
yeterlikleri diizeylerinin cinsiyete gore incelenmesine iligkin bulgularin; egitim
fakiiltesi Ogrencilerinin yasam boyu oOgrenme Yyeterlikleri simif diizeyine gore
incelenmesine 1iligkin bulgularin; egitim fakiiltesi 6grencilerinin yasam boyu
ogrenme Yeterliklerinin boliime goére incelenmesine iliskin bulgularin; degiskenlere
iliskin betimsel istatistiklerin; egitim fakiiltesi 6grencilerinin 6zyonetim yeterlikleri
diizeylerinin yordayicilarma iligkin bulgularin; egitim fakiiltesi 6grencilerinin
o0grenmeyi Ogrenme yeterlikleri diizeylerinin yordayicilarma iligkin bulgularn;
egitim fakiiltesi 6grencilerinin inisiyatif ve girisimcilik yeterlikleri diizeylerinin
yordayicilarina iligkin bulgularm; egitim fakiiltesi 6grencilerinin bilgiyi elde etme
diizeylerinin yordayicilarina iliskin bulgularin; egitim fakiiltesi 6grencilerinin dijital
yeterlikleri diizeylerinin yordayicilarina iliskin bulgularin; egitim fakiiltesi
ogrencilerinin karar verebilme yeterligi diizeylerinin yordayicilarma iligkin

bulgularin tartigmasina yer verilmistir.
Arastirmada su sonuglara ulasilmistir:

1. Egitim fakiiltesi 6grencilerinin yasam boyu 6grenme yeterlikleri diizeylerinin

yiiksek oldugu sonucuna ulagilmigtir.
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Egitim fakiiltesi O6grencilerin derin 6grenme yaklasimlarinin, diger iki
ogrenme yaklasimindan daha yiiksek oldugu; ylizeysel 6grenme yaklasiminin
da stratejik 6grenmeden daha yiiksek oldugu tespit edilmistir.

Egitim fakiiltesi 6grencilerin ozyeterlik diizeylerinin orta diizeyin iistlinde
oldugu tespit edilmistir.

Egitim fakiiltesi 6grencilerinin yasam boyu 6grenme yeterlikleri diizeyleri
cinsiyete gore anlamli farklilik tespit edilmemistir. Kadin ve erkek
ogrencilerin yasam boyu 6grenme yeterlikleri benzerdir.

Egitim fakiiltesi Ogrencilerinin yasam boyu Ogrenme yeterlikleri smif
diizeyine gore farklilasmakta ve bu baglamda, smif diizeyi arttikca yasam
boyu 6grenme yeterlikleri yiikselmektedir.

Egitim fakiiltesi Ogrencilerinin yasam boyu oOgrenme yeterliklerinde
boliimlere gore anlaml farkliliklar tespit edilmistir.

Egitim fakiiltesi 6grencilerinin 6zyonetim yeterlikleri diizeyleri onlarin derin
O0grenme, stratejik 6grenme ve Ozyeterlikleri tarafindan anlamli bir sekilde
yordanmaktadir. Degiskenlerin modele tek tek katkilar1 g6z Oniine
alindiginda derin 6grenme yaklasimi ve stratejik 6grenme yaklagimi egitim
fakiiltesi Ogrencilerinin 6zyonetim yeterlikleri diizeylerini pozitif yonde
yordarken ozyeterlik ise bireylerin 6zyonetim yeterlikleri diizeylerini negatif
yonde yordamaktadir. Yiizeysel 6grenmenin ve not ortalamasinin ise modele
herhangi bir katkis1 olmadigi tespit edilmistir. Modelde yer alan derin
O0grenme, stratejik 0grenme ve Ozyeterlik egitim fakiiltesi 6grencilerinin
Ozyonetim yeterliklerinin (% 33) orta diizeyde agiklama giicline sahip oldugu
belirlenmistir.

Egitim fakiiltesi Ogrencilerinin 6grenmeyi Ogrenme yeterlikleri ile derin
Ogrenme, stratejik 6grenme ve yiizeysel 6grenme ile pozitif yonde anlamh
iliski bulunurken 6zyeterlik ile herhangi bir anlamli iligki tespit edilmemistir.
Ozyeterlik, yiizeysel 6grenme ve not ortalamasmin ise modele herhangi bir
katkist olmadigi tespit edilmistir. Modelde yer alan derin 6grenme ve stratejik
ogrenme egitim fakiiltesi dgrencilerinin 6grenmeyi 6grenme yeterliklerinin

(% 38) orta diizeyde agiklama giiciine sahip oldugu belirlenmistir.
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9.

10.

11.

12.

Egitim fakiiltesi 6grencilerinin inisiyatif ve girisimcilik yeterlikleri diizeyleri
onlarin derin 6grenme, stratejik 6grenme ve dzyeterlikleri tarafindan anlaml
bir sekilde yordanmaktadir. Derin 6grenme Ve stratejik 6grenme inisiyatif ve
girisimcilik yeterliklerini pozitif yonde yordarken ozyeterlik ise bireylerin
inisiyatif ve girisimcilik yeterlikleri diizeylerini negatif yonde yordamaktadir.
Yiizeysel 6grenme ile not ortalamasinin ise modele herhangi bir katkisi
olmadig: tespit edilmistir. Modelde yer alan derin 6grenme, stratejik 6grenme
ve Ozyeterlik egitim fakiiltesi Ogrencilerinin inisiyatif ve girisimcilik
yeterliklerini (% 51) yiiksek diizeyde agiklama giiciine sahip oldugu
belirlenmistir.

Egitim fakiiltesi 6grencilerinin bilgiyi elde etme yeterlikleri diizeyleri ile
onlarin derin 6grenme, stratejik 0grenme, ylizeysel 6grenme, Ozyeterlik ve
not ortalamasi tarafindan anlaml bir sekilde yordanmaktadir. Derin 6grenme,
stratejik O0grenme, ylizeysel Ogrenme ve not ortalamasi egitim fakiiltesi
ogrencilerinin bilgiyi elde etme yeterlikleri diizeylerini pozitif yonde
yordamaktadir. Ozyeterlik ise bireylerin bilgiyi elde etme diizeylerini negatif
yonde yordamaktadir. Modelde yer alan derin 68renme, yiizeysel 6§renme,
stratejik 0grenme, not ortalamasi ve 6zyeterlik egitim fakiiltesi 6grencilerinin
bilgiyi elde etme yeterliklerini (% 24) diisiik diizeyde agiklama giiciine sahip
oldugu belirlenmistir.

Egitim fakiiltesi O6grencilerinin dijital yeterlikleri diizeyleri onlarm derin
O0grenme, yiizeysel 6grenme, not ortalamasi ve 6zyeterlik tarafindan anlaml
bir sekilde yordanmaktadir. Degiskenlerin modele tek tek katkilar1 géz 6niine
alindiginda derin 6grenme, ylizeysel 6grenme ve not ortalamalari egitim
fakiiltesi Ogrencilerinin dijital yeterlikleri diizeylerini pozitif yOnde
yordamaktadir. Ozyeterlik ise bireylerin dijital yeterlikleri diizeylerini negatif
yonde yordamaktadir. Diger yandan stratejik 6grenme anlamli herhangi bir
katki sunmamistir. Modelde yer alan derin 6grenme, yiizeysel 6grenme, not
ortalamasi ve Ozyeterlik egitim fakiiltesi 6grencilerinin dijital yeterliklerini
(% 14) diistik diizeyde agiklama giiciine sahip oldugu belirlenmistir.

Egitim fakiiltesi 6grencilerinin karar verebilme yeterlikleri ile derin 6grenme,

stratejik 0grenme ve Ozyeterlikleri arasinda pozitif yonde anlamli iliski
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bulunurken ylizeysel O6grenme ile herhangi bir anlamli iliski tespit
edilmemistir. Buna gore egitim fakiiltesi 6grencilerinin karar verebilme
yeterlikleri diizeyleri onlarin derin 6grenme ve stratejik Ogrenmeleri
tarafindan anlamli bir sekilde yordanmaktadir. Degiskenlerin modele tek tek
katkilar1 gbz oniine alindiginda derin 6grenme, stratejik 6grenme bireylerin
karar verebilme vyeterlikleri diizeylerini pozitif yonde yordamaktadir.
Ozyeterlik, yiizeysel 6grenme ve not ortalamasinin ise modele herhangi bir
katkis1 olmadig1 belirlenmistir. Modelde yer alan derin 6grenme ve stratejik
O0grenme egitim fakiiltesi 6grencilerinin karar verebilme yeterliklerinin (%

25) distik diizeyde agiklama giiciine sahip oldugu belirlenmistir.

5.1.1 Egitim Fakiiltesi Ogrencilerinin Yasam Boyu Ogrenme Yeterliklerine

Iliskin Sonug¢ ve Tartisma

Bir sorun ile karsilastiginda ¢6ztime iliskin gerekli bilgileri bulup kullanabilen ve bu
bilgiler iizerine yeni bilgileri ilave eden bireyler, yasam boyu 6grenme yeterligine
sahiptirler (Polat ve Odabasi, 2008). Arastirmanin sonucuna gore egitim fakiiltesi
ogrencilerin yasam boyu 6grenme yeterlikleri diizeylerinin yliksek oldugu (Tablo 2)
tespit edilmistir. Bu sonu¢ alanyazinda yasam boyu Ogrenme ile ilgili egilim,
yeterlik, algilar1 tespit etmeye yonelik; Ogrencilerle, Ogretmenlerle, 6gretim
gorevlileri ya da kurum yoneticileri ile yapilan arastirma sonuglar1 ile tutarhik
gostermistir. Odemis (2014); Yavuz Konakman ve Yanpar Yelken (2014) dgretim
elemanlarinin; Karakus (2013) meslek yiiksekokulu 6grencilerinin; Dogan ve
Kavtelek (2015) hayat boyu 6grenme kurum yoneticilerinin; Kuzu ve digerleri
(2015); Kilig ve Tuncel (2014) 6gretmenlerin; Oral ve Yazar (2015); genel olarak
ogretmen adaylarinin yasam boyu dgrenmeye iliskin algilarmmn yiiksek; Ozgift¢i ve
Cakir (2015); Ozgiftgi (2014) 6gretmenlerinin yasam boyu 6grenme egilimlerinin
yliksek; Poyraz (2014); Ayaz (2016) 6gretmenlerin yasam boyu 6grenme egilimleri;
Rahman Horuz (2017) Mesleki Egitim Merkezi 6grencilerinin yagsam boyu 6grenme
egilimlerinin; Hiirsen (2011) ogretmenlerin; yasam boyu 6grenme yeterliklerinin

genel olarak yiiksek diizeyde oldugu tespit edilmistir.
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Alanyazinda arastirmanin sonucunu desteklemeyen arastirmalar da mevcuttur. Sahin,
Akbaslit ve Yanpar Yelken (2010); Eksioglu ve digerleri (2017); Tunca ve digerleri
(2015); Diker Coskun ve Demirel (2012) yasam boyu 0&grenme

egilimlerinin/yeterliklerinin diisiik oldugu tespit edilmistir.

Poyraz (2014) tarafindan 6gretmenlerinin biiyilk kismmin yasam boyu 6grenmeye
yonelik pozitif tutum icinde oldugu; kurumlar1 tarafindan desteklenme algilari
onlarin yasam boyu 6grenme profillerinin, bilgiye ulasma ve bilgi okuryazarhgi,
merak, kendini yonlendirme ve denetleme ile pozitif yonde anlaml iliski oldugu
belirlenmistir. Bu baglamda, yasam boyu &grenmeye yonelik hedefleri
gerceklestirmek icin paydaslarin ne kadar onemli sorumluluklar1 oldugu ortaya
¢ikmaktadir. Pmarcik ve digerleri (2016) tarafindan, yasam boyu Ogrenme
yeterliklerinden anadilde iletisim en yeterli hissedilen alan, girisimcilik ile yabanci
dilde iletisime iliskin yeterlikler ise en yetersiz hissedilen alanlar oldugu tespit
edilmistir. Alanyazinda tekrarlanan bu sonu¢ yasam boyu Ogrenmeye yonelik
yeterliklerden zayif olan yeterlik ya da alanlarin {izerine gidilerek gili¢clendirilmesi,
diger bir deyisle bu yetersizlikler nasil ortadan kaldirilir buna yonelik strateji ve
planlar gelistirilmesi gerekliligini ortaya koymaktadir. Bu baglamda, o6zellikle
yabanci dil 6grenimine iliskin ¢alismalarm yaninda, egitim ve Ogretimin her

kademesinde teoriden uygulamaya geg¢ilmelidir.

Ote yandan yasam boyu 6grenmeye katilim, Avrupa iilkeleri ile Tiirkiye’deki yasam
boyu 6grenmeye katilim oranlarmin karsilastirilmasi, Tiirkiye’de konu alani ile ilgili
kuruluslar ve sorumluluklar1 tespit edilerek yasam boyu 6grenme felsefesi ve anlayisi
olusturmada kurumlar arasi koordinasyon ve isbirligine gidilmesinin gerekliliginin
acik oldugu vurgulanmaktadir (Akkus, 2008; Poyraz ve Titrek, 2013). Bununla
birlikte Bozkurt (2015) tarafindan, kitlesel acik ¢evrimigi derslerin yasam boyu
ogrenmeye sundugu firsatlara iligkin goriis ve onerilerin énemini vurgulanmistir.
Unal ve digerleri (2016) tarafindan, kadin kursiyerlerin sosyallesme i¢in yasam boyu
ogrenmeyi faydali gordiikleri, kurslar araciligiyla kadmlarin yasam boyu 6grenme
becerilerinin gelistigi gibi arastirma ve c¢alismalar iizerinde yogunlagilmistir. Bu
baglamda, alanyazindaki arastirmalarin incelenmesi neticesinde, yasam boyu
ogrenme yeterliklerinin genis bir sahada, farkli yas grubu ve meslek alani i¢inde yer

alan tiim bireyleri dogrudan ya da dolayl1 olarak etkilemekte oldugu ifade edilebilir.
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Biitiin bu sonuglar ve bu arastirmanin sonucu yasam boyu 6grenmede dgretmen ve
Ogretmen adaylarinin koprii durumunda oldugu ifade edilebilir. Diger bir deyisle
yasam boyu 6grenme ve yagam boyu 0grenme yeterliklerinin ulusal ve uluslararasi
arenada hedeflerine ulasmasi ve stratejilerinin ise kosulmasinda Ogretmen ve
Ogretmen adaylar1 kilit roldedir. Bu baglamda, egitim fakiiltelerinde yasam boyu
ogrenme lizerinde daha fazla durulmali, 6zellikle uygulamaya doniik ¢aligmalara yer
verilmeli, lisansiistii dersler tiim boliimlerde lisans diizeyinde zorunlu ders olarak

yerini almalidir.

5.1.2 Egitim Fakiiltesi Ogrencilerinin Ogrenme Yaklasimlarina iliskin Sonuc ve

Tartisma

Arastirmada, 6grencilerin derin 6grenme puanlarinimn yiizeysel 6grenme Ve stratejik
ogrenme puanlarindan daha yiiksek oldugu; yiizeysel 6grenme puanlarmm da

stratejik 6grenme puanlarindan daha yiiksek oldugu tespit edilmistir (Tablo 3).

Ekinci (2008) tarafindan tiniversite 6grencilerinin, 6grenme yaklasimlari agisindan
egilimlerinin, derin 6grenme yaklasimi yoniinde yiiksek olmasinin yani sira yiizeysel
ogrenme ve stratejik 6grenme yaklasimlarini da kullandiklar1 belirlenmistir. [lkdriicii
(2017) tarafindan, fen bilgisi 6gretmen adaylarinin fen Ogrenme anlayislarini
genellikle giindelik hayatla iliskilendirme diizeyinde olduklari, derin 6grenme
yaklasimini tercih ettikleri belirlenmistir. Fakat bununla birlikte fen Ogrenme
anlayislarinin yiizeysel diizeyde oldugu tespit edilmistir. Bu baglamda, arastirmanin
elde edilen bu sonucunun alanyazindaki diger arastrmalar ile desteklendigi ifade

edilebilir.

Ote yandan Byrne ve digerleri (2002); Tural Dinger ve Akdeniz (2008); Ellez ve
Sezgin (2002) 6grenme yaklagimlarinin farklilastigini ve biitiin 6gretmen adaylarmnin
ogrenme yaklagimlar1 ile akademik basarilar1 arasinda yiiksek diizey pozitif iliski;
Olpak ve Korucu (2014) 6grencilerin biiyiik ¢cogunlugu derin 6grenme yaklagimina;
Ozan ve digerleri (2017), 6gretmen adaylarinin 6grenme yaklagimlarinda iiniversite
ve smif degiskenlerine gore anlamli olarak farklilik goriilmezken cinsiyet

degiskenine gore anlamh farklilik; Besoluk ve Onder (2010); Colak ve Cirik (2016)
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ogrencilerin derin 6grenme yaklasimi puanlarinin yiizeysel 0grenme yaklagimi

puanlarindan yiiksek seviyede oldugu tespit edilmistir.

Alanyazinda bu arastrma ve anilan aragtirmalarin tersi sonuglara ulasan
arastrmalarda yer almaktadir. Booth ve digerleri (1999) tarafindan, 6grencilerin
yiizeysel O0grenme yaklasim puanlarinin derin 6grenme yaklagim puanlarindan
yiiksek oldugunu tespit edilmistir. Bu durumun en iyi agiklayicilarindan biri Ekinci
(2008)’nin ifade ettigi gibi konu alanlarmma yaklasim, tercih edilen 6grenme

yaklagimimi etkilemektedir.

Ekinci (2008) tarafindan, {iniversite 6grencilerinin, diizeyleri farkli olmakla beraber
o0grenme yaklagimlarindan ii¢ boyutu da kullandiklarini tespit etmistir. Bu baglamda,
Ak (2008)’1n belirttigi gibi bir 6grencinin hangi 6grenme yaklagimini benimseyecegi
ogrencilerin, 6grenme cevresinin ve dgrenme ¢iktilarinin 6zellikleri gibi birden ¢ok
faktorden etkilenebilir. Netice itibariyle kullanilacak dogru yaklagimlar 6grencinin

derin 6grenme yaklasimini benimsemelerini saglayabilir.

Derin 6grenme yaklasimi 6grenme icin istek duyma, eldeki malzemenin igerigine
yonelirken elestirel tutum ve farkliliklar1 fark edip diger 6grenilenler ile iliski kurma
ya da onceki ve sonraki 6grenilenleri birlestirme, konuya yonelik mantiksal inceleme
ile ilgilidir. Yiizeysel 6grenme yaklasimi ise lstiinkorii, ezber temelinde, sadece
gerekli bilgiyi alma ve bilgiler aras1 bag olusturmama, 6grenmeyi dissal faktorlerin
etkisi ile siirdiirme olarak ifade edilebilir (Besoluk ve Onder, 2010). Dolayisiyla
yiizeysel 6grenme yaklasimi ile bireyler, uzun siireli bilgileri edinemez. Diger bir
deyisle her yonden kisisel ve sosyal gelisimini gergeklestiren insan profili,
O0grenmeyi Ogrenen ve bilgiye hakim olandir. Bu baglamda, bu insan profiline
ulasabilmek i¢in yiizeysel Ogrenme yaklasimi terk edilerek derin 6grenme

yaklagimini benimsemek felsefe haline getirilebilir.

5.1.3 Egitim Fakiiltesi Ogrencilerinin Ozyeterlik Diizeylerine iliskin Sonu¢ ve
Tartisma

Ozyeterlik ile ilgili arastirmalar, 6zyeterligi kisisel motivasyon diizeyi ve amaglari
gerceklestirip hedefe ulagsmaya, belirli sonuglar1 iiretebilmeye (Ekinci, 2015),

davranis1 yapmaya yonelik emegin miktari, giic durumlarda basarmaya atfettikleri,
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kompleks isleri yaparken gosterdigi performans ile ilgili oldugu; genel 6zyeterligin
de birden c¢ok alandaki eylemlerini yordamaya ve basa ¢ikma ile ilgili oldugu

sonucuna ulasmistir (Desivilya ve Eizen, 2005).

Yasam boyu Ogrenme, kisisel ve toplumsal gelismede rol oynayan Onemli bir
kavramdir. Ozyeterlik bu gelisimde, 6grenmenin ama¢ ve hedefine ulasmasinda
etkilidir. Ancak kendilik diizeyi yiizeyi yiiksek olan, 6grenme yollarini bilen, bir
sorun ile karsilastiginda bas edebilen bireyler i¢in 6grenmeye aciklik daha anlamli
olacaktir. Bu baglamda, tiniversite 6grencilerinin 6zyeterlikleri ylikseldikge yasam
boyu 6grenmeye yonelik yeterliklerinde yiikselecegi ifade edilebilir (Karaduman ve

Tarhan, 2017).

Alanyazinda Ozyeterligi farkli degiskenler ile ele alan birgok arastirma Aldan
Karademir ve Saracaloglu (2017); Ozaydin ve digerleri (2017); Bayraktar ve
digerleri (2016); Giiven ve Baltaoglu (2017); Ayra ve Késterelioglu (2015); Ozgiir
(2016); Karaduman ve Tarhan (2017); yer almaktadir. Bu arastirmalarm yasam boyu
o0grenme, akademik basari, mesleki yeterlik, bilgi okuryazarligi gibi farkl branglarda
ogretmenler, 6gretmen adaylar1 ve 6grenciler ile yapilmis oldugu goriilmektedir. Bu
arastirmada egitim fakiiltesi 6grencilerinin 6zyeterlik diizeylerinin orta diizeyin biraz
istiinde oldugu sonucuna ulasilmistir (Tablo 4). Alanyazindaki arastirmalar
incelendiginde Bayraktar ve digerleri (2016), 6zel egitim 6gretmen adaylarinin
o0gretmen Ozyeterlik diizeyleri orta diizeyde; Giliven ve Baltaoglu (2017), 6gretmen
adaylarmin 6zyeterlik diizeylerinin biraz yeterli oldugu; Ozgift¢i ve Cakar (2015),
egitim teknolojisi standartlar1 ve Ozyeterlik arasinda orta diizeyde oldugu tespit
edilmistir.

Alanyazin sonugclari ile benzerlik gosteren bu arastirmayi desteklemeyen arastirmalar
da bulunmaktadir. Ayra ve Kosterelioglu (2015); Ozgiir (2016); Karaduman ve
Tarhan (2017); Gliven ve Cakir (2012); Daglioglu ve digerleri (2016) arastirmalarin
sonucunda Ozyeterlik diizeyleri yiiksek diizeyde oldugu tespit edilmistir. Ayra ve
Kosterelioglu (2015) tarafindan, dgretmenlerin yagam boyu 6grenme egilimleri ve
mesleki 6zyeterlik algilarmin 1yi diizeyde oldugu; yasam boyu 6grenme egilimleri ve
mesleki 6zyeterlik algilar1 arasinda pozitif yonli diisiik diizeyde anlamli bir iliski

oldugu belirtilmistir. Nakip ve Ozcan (2016) tarafindan cinsiyet, 6grenim goriilen
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iiniversite ve akademik ortalamaya gore Ogretmen adaylarmin 6zyeterlik inang
diizeyleri ve O0gretmenlik meslegine iliskin tutumlar1 arasinda anlamli bir farklilik

olmadig1 tespit edilmistir.

Toplumsal hayatta ve is yasaminda 6zyeterligi yliksek olanlarin daha basarili oldugu
gorlisiinden yola ¢ikarak 6zyeterligin yasam boyu 6grenmede dnemli oldugunu ifade
etmek miimkiindiir. Yiiksekogretim kurumlarinda okuyan her 6grencinin 6zyeterlik
inanc1 yeteri kadar gii¢lii olamayabilir. Bu durumda yiiksekdgretim kurumlarinda
ogrencilerin var olan nitelikleri giiclendirilmeli yetersiz olunan alanlarin ise

desteklenerek bilin¢lendirme ¢alismalar1 yapilmalidir (Karaduman ve Tarhan, 2017).

5.1.4 Egitim Fakiiltesi Ogrencilerinin Yasam Boyu Ogrenme Yeterlikleri

Diizeylerinin Cinsiyete Gore incelenmesine iliskin Sonu¢ ve Tartisma

Arastirmada, egitim fakiiltesi Ogrencilerinin yasam boyu Ogrenme yeterlikleri
diizeylerinin cinsiyete gore farklilasip farklilasmadigina bakilmis ve bu gercevede
egitim fakiiltesi Ogrencilerinin yasam boyu Ogrenme yeterlikleri diizeylerinin
cinsiyete gore anlamli bir farklilik olmadigi tespit edilmistir (Tablo 5). Buna gore
kadin ve erkelerin yasam boyu 6grenme yeterlikleri birbirine benzerdir. Bu sonug
alanyazindaki bazi arastrma sonuglar1 ile tutarliyken bazilar1 tarafindan
desteklenmemektedir. Bu baglamda, Sahin ve Arcagok (2014); Ayaz (2016); Tunca
ve digerleri (2015); Dogan ve Kavtelek (2015); Oral ve Yazar (2015); Yaman ve
Yazar (2015); inal ve digerleri (2011); Kuzu ve digerleri (2015); Goller (2015);
cinsiyet degiskenine goére ise farklilik gostermedigi tespit edilmistir. Ote yandan
yapilan bazi arastirmalarda Yavuz Konakman ve Yanpar Yelken (2014); Diker
Coskun ve Demirel (2012); Kuzu ve digerleri (2015); Demiralay (2008); Ozgiir
(2016); Rahman Horuz (2017); Karaduman ve Tarhan (2017); cinsiyete gore farklilik
tespit edilmistir. Bu arastirmalarda ¢ogunlukla farkliligin kadmnlar ve kadin
ogrenciler lehine oldugu sonuna ulasilmustir. Fakat erkekler lehine Ozciftci (2014),

arastirma sonuglar1 da mevcuttur.

Alanyazinda yapilan arastirmalarda ve bu arastirmada cinsiyet degiskenine yonelik
farkli sonuglar ¢ikmasi arastirmadaki diger degiskenler ile ilgili olabilir. Bu aragtirma
sonuglarinin yan1 sira Rogers (2006) tarafindan, yasam boyu oOgrenme
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aragtirmalarinda cinsiyet boyutunun eksik birakildigi ve cinsiyet farkliliginin
gormezden gelindigini fakat toplumsal acidan etkili olan cinsiyet farklilig: ile ilgili
daha fazla arastirma ve tartigma yapilmasinin gerekliligini tespit etmistir. Poyraz ve
Titrek (2013)’te kadin calismalarina destek verilmesi ilizerinde durmustur. Bu
baglamda, arastirmaya katilan 6grencilerin gogunlugunun kadin 6grenciler olmasi bu

eksikligin giderilmesine katki sundugu diistiniilmektedir.

5.1.5 Egitim Fakiiltesi Ogrencilerinin Yasam Boyu Ogrenme Yeterliklerinin

Sinif Diizeyine Gore Incelenmesine iliskin Sonu¢ ve Tartisma

Egitim fakiiltesi 6grencilerinin yasam boyu 6grenme yeterlikleri smif diizeyine gore
farklilagip farklilasmadigi incelenmis (Tablo 6) ve egitim fakiiltesi 68rencilerinde
yasam boyu Ogrenme yeterliklerinin 4.sinifta okuyan 6grencilerin diger siniflardan
anlaml bir sekilde farklilastigi tespit edilmistir (Tablo 7). Buna gore 4. siifta
okuyan 6grencilerin yasam boyu 6grenme yeterlikleri 1. 2. ve 3. smiflarda okuyan
ogrencilerden daha yiiksektir. Bu sonug¢ alanyazindaki arastirmalar ile tutarhk
gostermektedir. Karakus (2013); Diker Coskun ve Demirel (2012); Oral ve Yazar
(2015); smif diizeyi arttikga yasam boyu Ogrenme yeterliginin arttigini; Brahmi
(2007) yasam boyu 6grenmeye Ogrencilerin bakis agisi klinik dncesi (1. ve 2. sinif)
klinik donemde (3. ve 4. smif) farklilastigi; Duman ve digerleri (2014) 1. ve 2. smif
ogrencilerinin 3. ve 4. smif 6grencilerine gore giincel ¢alismalarmi takip etme
diizeyleri daha diisiik; Pmarcik ve digerleri (2016); Rahman Horuz (2017) yas
bakimindan 18 yasindan kiiciiklerin yasam boyu 6grenme egilimlerinin 26-35 yas
arasindaki ile 36 yas ve lizerindekilerden daha diisiik diizeyde oldugu tespit
edilmistir.

Bu baglamda, bireylerin bilgilerinin derinlesmesi yasam boyu &grenme
yeterliklerinin yiikselmesinde etkili olabilir. Diger bir deyisle bilgiler ve 68renilenler
arasinda kurulan iligki ve baglar bireyin yasam boyu 6grenme yeterliginin yiiksek
diizeye gelmesini sagladig: ifade edilebilir. Alanyazindaki arastirma sonuglar1 ve bu
arastirmanin sonucundan farkli olarak Karaduman ve Tarhan (2017); Diker Coskun

(2009) yaptig1 arastirmada sinif diizeyine gore anlamli bir farklilik tespit etmemistir.
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5.1.6 Egitim Fakiiltesi Ogrencilerinin Yasam Boyu Ogrenme Yeterliklerinin

Boliime Gore incelenmesine iliskin Sonu¢ ve Tartisma

Egitim fakiiltesi Ogrencilerinin yasam boyu Ogrenme yeterliklerinin bolime gore
farklilasip farklilasmadigi incelenmistir (Tablo 8). Bunun sonucunda Okul Oncesi
Ogretmenligi okuyan dgrencilerin puanlar1 Matematik Ogretmenligi ve Psikolojik
Danigsmanlik ve Rehberlik boliimiinde okuyan 6grencilerden daha yiiksektir. Tiirkge
Ogretmenligi boliimiinde okuyan Ogrencilerin puanlar1 Matematik Ogretmenligi
okuyan dgrencilerin puanlarindan daha yiiksektir. Fen Bilgisi Ogretmenligi, Ingilizce
Ogretmenligi, Smif Ogretmenligi, Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi
boliimlerinde okuyan Ogrencilerin puanlar;, Matematik Ogretmenligi bdliimiinde
okuyan ogrencilerden daha yiiksektir. Fen Bilgisi Ogretmenligi ve Ingilizce
Ogretmenliginde okuyan dgrencilerin puanlari Psikolojik Damigsmanlik ve Rehberlik
boliimiinde okuyan dgrencilerin puanlarindan daha yiiksektir. Bilgisayar ve Ogretim
Teknolojiler1 Egitimi bolimii 6grencilerinin puanlar1 da Psikolojik Danismanlik ve
Rehberlik boliimii okuyan 6grencilerden daha yiiksek oldugu tespit edilmistir (Tablo
9).

Alanyazinda Yaman ve Yazar (2015) Ogretmenlerin; Ogzgift¢i (2014) smif
Ogretmenlerinin  yasam boyu egilimlerinin, Evin Gencel (2013) 06gretmen
adaylarinin; Pmarcik ve digerleri (2016), okul 6ncesi 6gretmenlerinin yasam boyu
o0grenme yeterliklerinin farklilik gdsterdigi tespit edilmistir. Bu baglamda, arastirma
sonuglar1 alanyazm ile tutarlik gdstermistir. Ancak Oral ve Yazar (2015); Karakus
(2013); Kuzu ve digerleri (2015), yasam boyu 6grenme yeterliklerini inceledikleri
arastirmalarda boliimler arasi anlamli farklilik tespit etmemislerdir. Dolayisiyla bu
arastrmadan farkli bir sonug tespit edilmesi ¢alisilan gruplarmin farkli olmasina

baglanabilir.

Hem alanyazindaki arastirmalarin sonucu hem de bu arastrmanin sonucunda
boliimlere gore farkliligin oldugu sonucuna ulasilmistir. Bu arastirmanin bir sonucu
olarak boliimler arasi anlaml farklilikta egitim hayat1 boyunca dgrencilerin yasam
boyu 6grenme ile ilgili bilgiye ne kadar ulastiklarina baglanabilir. Diger bir deyisle
konu alanlari, konu alanlarmin gereklikleri, 6gretim elemanlarinin yasam boyu

ogrenme ile ilgili yaklagimlarinm nasil oldugu etkili olmus olabilir. Bunun yani sira
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boliimlerin ¢iktilarinin da yasam boyu 6grenme yeterlikleri ile ne kadar yakindan

ilgili oldugu 6nemli diger bir etken olabilir.

5.1.7 Degiskenlere Iliskin Betimsel Istatistiklere Yonelik Sonuc ve Tartisma

Egitim fakiiltesi Ogrencilerinin yasam boyu Ogrenme, Ozyeterlik ve Ogrenme
yaklagimlar1 ile ilgili betimsel dagilimlarina (Tablo 10) gore; egitim fakiiltesi
ogrencilerinin 6zyonetim yeterlikleri, 6grenmeyi 6grenme yeterlikleri ve inisiyatif ve
girisimcilik yeterlikleri, bilgiyi elde etme, dijital yeterlikler ve karar verebilme
yeterligi onlarin derin 6grenme, yiizeysel 6grenme, stratejik 6grenme, dzyeterlik ve
not ortalamalar1 tarafindan anlamli diizeyde yordanip yordanmadigi 6 tane ¢oklu

regresyon modeli ile ortaya konulmustur.

Arastirmanin sonuglart incelendiginde egitim fakiiltesi 6grencilerinin 6zyonetim
yeterlikleri, inisiyatif ve girisimcilik yeterlikleri, bilgiyi elde etme yeterligi, dijital
yeterlikler ve karar verebilme yeterligi ile derin 6grenme, stratejik 6grenme ve
ozyeterlik ile pozitif yonde anlaml iliski bulunurken ylizeysel 6grenme ile herhangi
bir anlamli iliski tespit edilmemistir. Ogrenmeyi 6grenme yeterlikleri ile derin
O0grenme, stratejik 0grenme ve ylizeysel 6grenme ile pozitif yonde anlamli iligki

bulunurken 6zyeterlik ile herhangi bir anlamli iligki tespit edilmemistir (Tablo 11).

Ekinci (2008) tarafindan, dgrencilerin derin 6grenme puanlar1 olumlu yonde arttikga
stratejik 0grenme puanlarinda da artis goriildiigii; derin 6grenme puanlar1 daha
yilksek olmak tizere, 6grenme yaklasimlarmin ele alindigr degiskenler agisindan
derin 6grenme puanlar1 yiikseldik¢e stratejik 6grenme puanlarmin da yiikseldigi
tespit edilmistir. Derin 6grenme attik¢a ylizeysel 6grenme puanlarmin azaldigi

sonucuna ulagilmustir.

Bu baglamda, ylizeysel 6grenme yaklasimmi benimseyerek ezbere 0Ogrenen
ogrenciler 6grenmeyi tam ve biitliin olarak gergeklestiremezler ve derin 6grenme
gerceklesemez. Boyle bir yaklasim ile kisa siireli amaclar gerceklesebilir ama
nitelikli bir igerik kazanilmadigi i¢in 6grenme nihai hedefine ulasmaz. Olaylar ve
kavramlar arasindaki bag sadece derin 6grenme yaklagimi ile saglikli bir bigimde
olusturulabilir. Hem ylizeysel 6grenme hem de derin 6grenme yaklasimi egitimde

tirtinii (¢1ktr) etkiler; yiizeysel 6grenme yaklasimi diisiik seviyede 6grenme liriinii ile
86



derin 6grenme yaklasimi ise yiiksek seviye 6grenme iiriinii ile iligkilidir (Besoluk ve

Onder 2010).

Ogrenmeyi 6grenme yeterlikleri ile derin dgrenme, stratejik dgrenme ve yiizeysel
ogrenme ile yine pozitif yonde anlaml iliski bulunurken 6zyeterlik ile herhangi bir
anlamlr iligki tespit edilmemistir. Bu arastirmada, 6grenmeyi 0grenme ile 6grenme
yaklagimlar1 arasinda pozitif yonde anlamli iligki tespit edilirken Ozyeterlik ile
anlamli bir iligki tespit edilmemesinin alanyazin tarafindan desteklenmedigi goriiliir.
Ancak burada farkli bir degisken olarak yasam boyu Ogrenme yeterlikleri alt
boyutlarindan biri olan 6grenmeyi Ogrenme yeterligi ile iliskisi baglaminda
incelenmistir. Bu baglamda, farkliigin dogal bir sonu¢ oldugu ifade edilebilir.
Gordon ve Debus (2002) tarafindan, derin 6grenme yonelimi artarken, aynmi sekilde
ozyeterlik inancmin da arttigi; Phan (2011)’m yaptig1 arastirmada 6grenme
yaklagimlar1 ve akademik 6zyeterligin 6grenci basarisini berber etkiledigi bireyin
Ozyeterligi arttikca derin 6grenme yaklasimina yoneliminin daha yiikseldigi; derin
o0grenme yaklagimi arttikca Ozyeterlik diizeyinin de arttigi tespit edilmistir (Ekinci,

2015).

Bilgiyi elde etme ile derin 6grenme, stratejik 6grenme ve 6zyeterlik ile anlamlr iligki
bulunurken yilizeysel 6grenme ile herhangi bir anlamli iligki tespit edilmemistir.
Tural Dinger ve Akdeniz (2008) tarafindan, genel olarak fen bilgisi 6gretmen
adaylarmm derin 6grenme yaklasimina sahip olduklarmi; Daglioglu ve digerleri
(2016) tarafindan, okul 6ncesi 6gretmen adaylariin mesleklerine iliskin yeni bilgiler
o0grenme ve kisisel yarar saglamaya dair i¢sel ve digsal motivasyonlari ve matematik

ogretimine yonelik dzyeterlik inanglar1 yliksek oldugu belirlenmistir.

Bu baglamda, 6grenme yaklasimlari yasam boyu 0grenme yeterligi alt boyutlarini
pozitif yonde etkilerken bu etki kadin 6grenciler lehine anlamli bir farklilik oldugunu
gostermektedir. Ote yandan dijital yeterlikler ve karar verebilme yeterligi ile derin
Ogrenme, stratejik 6grenme ve Ozyeterlik ile pozitif yonde anlamli iliski bulunurken

yiizeysel 6grenme ile herhangi bir anlamli iligki tespit edilmemistir.

87



5.1.8 Egitim Fakiiltesi Ogrencilerinin YBOY Alt Boyutlarindan Ozy6netim

Yeterlikleri Diizeylerinin Yordayicilarina iliskin Sonu¢ ve Tartisma

Egitim fakiiltesi Ogrencilerinin 6zydnetim yeterlikleri diizeyleri onlarin derin
Ogrenme, stratejik Ogrenme ve Ozyeterlikleri tarafindan anlamli bir sekilde
yordamaktadir (Tablo 12). Degiskenlerin modele tek tek katkilar1 géz Oniine
alindiginda derin 6grenme yaklasimi ve stratejik 0grenme bireylerin 6zyonetim
yeterlikleri diizeylerini pozitif yonde yordarken 6zyeterlik ise bireylerin 6zyonetim
yeterlikleri diizeylerini negatif yonde yordamaktadir. Diger bagimsiz degiskenler
olan yiizeysel 6grenmenin ve not ortalamasmin ise modele herhangi bir katkisi
olmadig1 goriilmektedir. Modelde yer alan derin 6grenme, stratejik Ggrenme ve
Ozyeterlik egitim fakiiltesi 6grencilerinin 6zyonetim yeterliklerinin orta diizeyde (%

33) agiklama giiciine sahip oldugu sonucuna ulasilmistir.

Bilgiye erismek ve bilgiyi kullanip degerlendirmek biligsel siire¢lerin yaninda
Ozyonetim yeterlik ve becerilerine de gerekli kilar. Dolayisiyla 6zyonetim bireyin
hangi bilgiye gereksinimi var ve bu bilgiyi nasil elde edecek ya da hangi yollarla

bilgiye ulasacak karar verilmesi ile ilgidir (Karatas ve Bagbay, 2014).

Arastirmada, derin 6grenme ve stratejik 6grenme bireylerin 6zyonetim yeterlikleri
diizeylerini pozitif yonde yordarken 6zyeterlik ise bireylerin 6zyonetim yeterlikleri
diizeylerini negatif yonde yordamaktadir. Bu sonucun 6grenme yaklasimi boyutu
alanyazin  tarafindan  desteklenirken Ozyeterlik ile 1ilgili sonuglar ise
desteklenmemistir. Karatas ve Basbay (2014)’in yaptiklar1 arastirmada, 0gretmen
adaylarmm 6zyonetimli 6grenmeye hazirbulunusluk diizeyi ile elestirel diisiinme
egilimi, akademik basari, genel dzyeterlik degiskenleri arasinda pozitif ve anlamh
diizeyde iliski tespit edilmistir. Hoban ve Serland (1998), Lee (2002), Lema ve
Agrusa (2006), ve Hughes (2010), o6zyonetimli 6grenmeye hazirbulunusluk ile
Ozyeterlik arasinda pozitif ve anlamli bir iliski ve oOzyeterligin, 6zyonetimli
ogrenmeye hazirbulunusluk diizeyinin yordayicist olduguna iligkin tespitlerde

bulunmuslardir (akt. Karatas ve Bagbay, 2014).
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5.1.9 Egitim Fakiiltesi Ogrencilerinin YBOY Alt Boyutlarindan Ogrenmeyi

Ogrenme Yeterlikleri Diizeylerinin Yordayicilarina fliskin Sonug ve Tartisma

Egitim fakiiltesi 6grencilerinin 6grenmeyi 6grenme yeterlikleri diizeyleri onlarin
derin 6grenme ve stratejik 6grenmeleri tarafindan anlamli bir sekilde yordanmaktadir
(Tablo 13). Degiskenlerin modele tek tek katkilar1 géz Oniine alindiginda derin
ogrenme yaklagimi bireylerin 6grenmeyi 6grenme yeterlikleri diizeylerini pozitif
yonde yordamaktadir. Benzer sekilde stratejik Ogrenmede egitim fakiiltesi
ogrencilerinin  O6grenmeyi O0grenme yeterlikleri diizeylerini pozitif yOnde
yordamaktadir. Diger bagimsiz degiskenler olan 6zyeterlik, yiizeysel 6grenmenin ve
not ortalamasinin ise modele herhangi bir katkis1 olmamistir. Modelde yer alan derin
O0grenme ve stratejik 0grenme egitim fakiiltesi 6grencilerinin 6grenmeyi 6grenme
yeterliklerinin orta diizeyde (% 38) agiklama giicine sahip oldugu sonucuna

ulagilmistir.

Epcagan (2013)’1n, inceledigi kirk kitapta derin akil yiiriitebilme becerileri en az yer
verilen iki beceri oldugu; Hiirsen (2011) tarafindan, 6gretmenlerin yasam boyu
ogrenme konusunda kendilerini genel olarak yeterli algilarken 6grenmeye karsi
istekli olmadiklar1 tespit edilmistir. Epacan (2013)’1n tespit ettigi gibi kitaplarda
O0grenmeyi Ogrenme becerilerinin fazla yer almasi yasam boyu &grenme
yeterliklerinin gelismesi anlayisinin desteklenmesi bakimimdan onemli goriilebilir
ancak derin akil yiiriitme ve Ogrenmeye Karsi istekli olmama gibi yasam boyu
o0grenme yeterlikleri anlayisinin 6nemli 6gelerinin gelistirilmeye ihtiyaci oldugunu
gosterir (Epagan 2013; Hiirsen (2011). Bu baglamda, bu arastirmada egitim fakiiltesi
Ogrencilerinin 6grenmeyi 0grenme yeterligini derin 6grenme ve stratejik dgrenme
yaklasimimin pozitif ve anlamli olmasi1 gelecek adina umut vericidir. Selvi (2011)’in
belirttigi gibi lisans doneminde yasam boyu 6grenmeye yonelik farkindaligi olan

Ogretmen adaylari, bu farkindaligi meslek yasamlarina da tasirlar.

Toplumlarn ilerlemesi, formal egitimin yani sira diger egitimler ile bilgi ve teknoloji
alanindaki gelismeler takip edilerek gerceklesir (Can, 2011). Yasam boyu 6grenme
yeterligi, 6grenme planmin hazirlanmasi, 6grenilenlerin diger yeterlik alanlarina
aktarilmasmi icerir (Sahin ve Arcagdk, 2014). Bu baglamda, 6grenmeyi 6grenme

yeterligi, bireye imkanlar1 tespit ederek 6grenme siirecinde gereksinimlerinin neler
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olduguna ve Ogrenme siirecini nasil planlayacagina 6grenmeyi gerceklestirirken
giicliikler karsisinda pes etmeme ve rehberlik hizmetinden yararlanmay: kapsar.
Ogrenmeyi Ogrenme yeterligi edinilince bilgiyi ve becerileri, cesitli alanlarda
kullanma ve uygulama i¢in eski 0grenme deneyimleri ile birlestirmeye calisir

(Akkus, 2008; Kilig, 2015).

Bu cercevede, egitim fakiiltesi Ogrencilerinin 6grenmeyi 6grenme yeterliklerinin
derin 6grenme yaklasimi ve stratejik 6grenme yaklasimi tarafindan pozitif ve anlamli
oldugu tespit edilmistir. Yiizeysel 6grenmenin ise modelde katlisi olmamasi,
ogrenmeyi 6grenme yeterligin dogrudan bireyi 6grenme siirecine dahil etmesi, ezber

ve salt bilgiyi edinmeden uzak olusu ile ilgili olabilir.

5.1.10 Egitim Fakiiltesi Ogrencilerinin YBOY Alt Boyutlarindan Inisiyatif ve
Girisimcilik Yeterlikleri Diizeylerinin Yordayicilarina Iliskin Sonu¢ ve

Tartisma

Egitim fakiiltesi Ogrencilerinin inisiyatif ve girisimcilik yeterlikleri diizeylerini
onlarin derin 6grenme, stratejik 6grenme ve Ozyeterlik tarafindan anlaml bir sekilde
yordamaktadir (Tablo 14). Degiskenlerin modele tek tek katkilar1 g6z Oniine
alindiginda derin 6grenme yaklasimi ve stratejik Ogrenme yaklagimi bireylerin
inisiyatif ve girisimcilik yeterlikleri diizeylerini pozitif yonde yordarken 6zyeterlik
ise bireylerin inisiyatif ve girisimcilik yeterlikleri diizeylerini negatif yonde
yordamaktadir. Diger bagimsiz degiskenler olan ylizeysel 6grenmenin ve not
ortalamasinin ise modele herhangi bir katkist olmamistir Modelde yer alan derin
O0grenme, stratejik 6grenme ve Ozyeterlik egitim fakiiltesi 6grencilerinin inisiyatif ve
girisimcilik yeterliklerini yiiksek ve iyi diizeyde (% 51) agiklama giiciine sahip
oldugu tespit edilmistir.

Inisiyatif ve girisimcilik yeterligi, bireyin diisiincelerin uygulamaya koymasi,
fikirlerini gerceklestirirken planlama, riskleri géz Oniinde bulundurma, yenilige
aciklik ve eylemleri yonetme becerisi olarak ifade edilebilir (Kilig, 2015). Insiyatif
ve girisimcilik yeterlikleri risk alma, yaraticilik, tasarlanan diisiinceleri hayata
aktarma ya da gergeklestirme, proje yOnetme yetenegini kapsarken is ve ev
hayatinda, ticari faaliyetlerde bireylerin gelismelerini destekler. Bu yeterlik ile

90



bireysel islerde ¢esitli firsatlar1 yakalayip is yasaminda basar1 edinebilir ve inisiyatif

alabilirler (Akkus, 2008).

Bireylerin fikirlerini gerceklestirme yetenegi olarak ifade edilebilen girisimcilik,
egitim O6gretim ve ekonomik gelisme tizerinde kalifiye is giicii agisindan biiyiik 6nem
tagir. Knapper (2006)’¢ gore yasam boyu Ogrenme igin onemli olan bilginin
aktarilmasi degil daha ¢ok bireylerin girisim ve inisiyatif alma yeterlikleridir. Kilig
ve Tuncel (2014) tarafindan, Ogretmenlerin yasam boyu O6grenme egilimlerinin
yiiksek oldugu ancak bireysel yenilik¢ilik diizeylerinin diisiik oldugu belirlenmistir.
Pmarcik ve digerleri (2016) tarafindan, okul oncesi 0gretmenlerinin yasam boyu
o0grenme yeterliklerine yonelik yas, medeni durum ve yerlesim yerine gore anlamli
farklhilik gosterdigi; kiiltlirel farkindalik, ifade yeterligi, anadilde iletisim en yeterli
hissedilen alan, girisimcilik ile yabanci dilde iletisime iliskin yeterlikler ise en

yetersiz hissedilen alanlar oldugu tespit edilmistir.

Bu arasgtrmanin sonucunda, egitim fakiiltesi 6grencilerinin insiyatif ve girisimcilik
yeterlikleri O6grenme yaklagimlarinin derin  6grenme Vve stratejik 6grenme
boyutlarinda anlamli yordadigi tespit edilmistir. Derin 6grenme yaklasimini
benimseyenler fotografin tamamini gérmek i¢in bilginin farkli yonlerini inceler,
kisisel deneyimler ile bilginin baglant1 yollarini birlestirirler (Bat1 ve digerleri, 2009;

Diseth, 2002).

Bu baglamda, derin Ogrenme Yyaklasimi bireylerin inisiyatif aldiklarinda;
diisiincelerini hayata gecirirken cok boyutlu diisiinmeleri, mantiksal c¢ikarimlar
yapmalari, ve buna ragmen olumsuz sonuglar i¢in de hazir olmalarin1 gerekli kilar.
Bu yonden ¢esitli disiplinler icinde kendisine yer bulan girisimcilik kavrami egitim
ve 6gretimde onemli sorumluluklar1 bulunan 6gretmenler ve 6gretmen adaylar1 igin

sahip olunmasi1 gereken dnemli bir yasam boyu 6grenme yeterligidir.

Bu arastirmanin bir sonucu olarak egitim fakiiltesi Ogrencilerinin insiyatif ve
girisimeilik yeterlikleri onlarin 6zyeterlikleri tarafindan negatif diizeyde yordadigi
tespit edilmistir. Inisiyatif ve girisimcilik yeterlikleri, herhangi bir konuda karar
verebilme, mesleki alanda ortaya c¢ikan gelismeleri izleme ve oryantasyon, mesleki
alanda diisiinceleri ve projeleri hayata gegirme ve bu projelerin planini yiiriitme,

uzmanlik gerektiren aktivitelerde rol alma, Ogrenme ortamlarmi secerken bu
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ortamlar1 mesleki gelismelere gore uyarlama ve hedeflere ulagmak igin bu

yeterlikleri kullanma ile ilgilidir (Uzunboylu ve Hiirsen, 2011).

Ozyeterlik ise, bireyin kompleks, mesakkatli ve psikolojik olarak bireyi etkileyen
kaygi1 yaratan durumlarla basa ¢ikma, yeniliklere ac¢iklik kargisinda duyulan 6zgiiven
duygusu olarak ifade edilen ayni zamanda deneyimlere dayali olarak davraniglarin
stirekliligini ifade eden dolayis1 ile bir tiir davranig tahmin edici 6gedir (Aypay,
2010). Bu agidan degerlendirildiginde alanyazinda ifade edildigi gibi 6zyeterlik ile
ilgili dort durum ile karsilasilir. Bu dort durum; performans basarilari, dolayli
yagantilar, sdzel ikna, duygusal durum olarak ifade edilebilir (Y1lmaz ve digerleri,
2007).

Dolayis1 ile arastrma sonucunda inisiyatif ve girisimcilik yeterlikleri artarken
Ozyeterligin azalmas1 ya da Ozyeterlik artarken inisiyatif ve girisimcilik
yeterliklerinin azalmasi1 arastirmanin Orneklemini olusturan egitim fakiiltesi
ogrencilerinin yeterlik diizeylerinin mesleki kaygi ya da mesleki beklentileri ile ilgili
olabilir. Diger bir ifade ile 6gretmenlik meslegine yonelik toplum, aile ve bireylerin
yaklasimlar ile ilgili olabilir. Egitim fakiiltesi 6gretmen adaylar1 6zellikle 3. ve 4.
smifa geldiklerinde yogun bir smav hazirlig: siirecine girmekte ve atanip devlette

memuru olarak ¢alismaya yonelmekteler.

Bu baglamda, Duman ve digerleri (2014)’nin ifade ettikleri gibi yenilikleri takip
etme diizeyleri azalmakta ve yenilikleri takip edenlerinde gelecek kaygisi ile takip
ettikleri tespit edilmistir. Dolayis1 ile artik sadece bir meslekte ilerleme Yyerine
bireylerin kendilerini farkl disiplinlere ve bu disiplinlerdeki gelismelere agik hale
getirmeleri 6nem arz etmektedir. Bunu gerceklestirmek bireylerin inisiyatif alma ve
girisimcilik yeterliklerinin 6zyeterlik ile iligskilendirip 6zyeterligin dort durumunu ise
kosarak gergeklestirilebilir. Cetin (2019)’in ifade ettigi gibi ¢esitli sahalarda
performans gosterme ¢abasi iginde olan bireyler bilgi ve teknoloji ¢agmin sundugu
firsatlar sayesinde ve kiirellesmenin de bir sonucu olarak siirekli bir yarigin iginde
miicadele etmek durumundadir. Bu gercegin ekseninde yasam boyu O6grenme
yeterliklerinin gelistirilmesi ve bununla beraber 6zyeterligin artirilmasi her zaman
oldugundan daha 6nemli bir yere sahip oldugu ifade edilebilir. Bu bakimdan, gesitli

disiplinlerde yer alan girisimcilik alanyazinda farkli boyutlar1 ile ¢aligilirken bu

92



aragtirma icin 6gretmen adaylarmin sosyal girisimciliklerinin iizerinde durulmasi

gerekebilir.

Yasam boyu 6grenme yeterliklerine sahip olan 0gretmenler ayni zamanda yasam
boyu 6grenmenin {i¢ amacina da hizmet etmis olacaktir. Bu baglamda, kisisel
gelisim, toplumsal katilim ve isttihdam gibi ii¢ Onemli amacin, hedeflerini
gerceklesmesinde inisiyatif ve girisimcilik yeterlikleri ve ozellikle sosyal

girigsimciligin 6nemli rol oynayacagi ifade edilebilir.

Akar ve Aydm (2015)’in belirttigi gibi O0gretmenlerin goérev ve sorumluluklari
yalnizca okul sinirlart i¢inde degil iiyesi oldugu sosyal ¢evrenin her alanindadir.
Baska bir sdylem ile bir rehber olarak 6gretmen ve dgretmen adaylar1 bulunduklari
sosyal ¢evreye anlam ve deger katmak ile sorumludur. Bu agidan egitim fakiiltesi
ogrencilerinin inisiyatif alma ve girisimcilik yeterlikleri ile Ozyeterlikleri birlikte
yiikseltilmesi, her zaman vurgulanan ve 6n plana ¢ikartilmaya calisilan egitimde

nitelik i¢in de kilit rol oynayabilir.

5.1.11 Egitim Fakiiltesi Ogrencilerinin YBOY Alt Boyutlarindan Bilgiyi Elde

Etme Diizeylerinin Yordayicilarina iliskin Sonuc ve Tartisma

Egitim fakiiltesi 0grencilerinin bilgiyi elde etme yeterlikleri diizeylerinin onlarin
derin 6grenme, yiizeysel 6grenme, stratejik 6grenme, not ortalamasi ve 6zyeterlik
tarafindan anlamh bir sekilde yordanmaktadir (Tablo 15). Degiskenlerin modele tek
tek katkilar1 g6z Oniine alindiginda derin 6grenme yaklasimi bireylerin bilgiyi elde
etme yeterlikleri diizeylerini pozitif yonde yordarken 6zyeterlik ise bireylerin bilgiyi
elde etme yeterlikleri diizeylerini negatif yonde yordamaktadir. Stratejik 6grenme,
yiizeysel 6grenme ve not ortalamalar1 da egitim fakiiltesi 6grencilerinin bilgiyi elde
etme yeterlikleri diizeylerini pozitif yonde yordamaktadir. Modelde yer alan derin
O0grenme, ylizeysel 6grenme, stratejik 6grenme, not ortalamasi ve ozyeterlik egitim
fakiiltesi Ogrencilerinin bilgiyi elde etme yeterliklerini diisik dizeyde (% 24)

aciklama giiciine sahip oldugu sonucuna ulasilmistir.

Polat ve Odabas (2008) tarafindan, yasam boyu Ogrenmenin amaglarmi
gerceklestirme anlaminda ve bilgi toplumunda bireylere gerekli becerileri

kazandirmada bilgi okuryazarliginin énemi vurgulanmistir. Kuzu ve digerleri (2015)
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tarafindan, 6gretmen adaylarinin yagam boyu 6grenme egilimlerinin istatiksel olarak
yiiksek oldugu; bilgiye ulasma yollar1 bakimmdan anlamli bir farklilik gosterdigi;
Ozgiir (2016) tarafindan, dgretmen adaylarmin yasam boyu dgrenme konusunda
kendilerini yeterli diizeyde algiladiklari, bilgi okuryazarligi baglaminda ise yliksek
diizeyde Ozyeterlige sahip olduklari; yasam boyu Ogrenme yeterlikleri ve bilgi
okuryazarlig1 ozyeterlikleri arasinda pozitif yonde ve orta diizeyde iliski oldugu
tespit edilmistir. Bu baglamda, arastirma sonucunda, egitim fakiiltesi 6grencilerinin
bilgiyi elde etme yeterlikleri ile pozitif ve anlamli bir iligki tespit edilmesi alanyazin
tarafindan desteklenirken Ozyeterligin negatif yonde oldugu sonucu alanyazin

tarafindan desteklenmemistir.

Aragtrmanm bu sonucunun alanyazin tarafindan desteklenmemesi kullanilan
ozyeterlik dlgeklerinin farkli olmast ile ilgili olabilir. Ote yandan Yavuz Konakman
ve Yanpar Yelken (2013)’in yaptiklar1 arastirma sonucunda Ogretmen adaylarmin
o0grenme 0gretme siirecinde yeterli olduklar1 ve yeterlik inanglar1 daha ¢ok 6zyeterlik
ve deneyim ile yetersiz gormeleri ise aldiklar1 dersleri teorik olmasindan
kaynaklandigi ifade edilmistir. Somoncuoglu ve Yildirim (1998)’1n ifade ettigi gibi
yasam boyu 6grenme, 6grencinin bireysel 6grenme siirecini, farkindalikla yonetmesi

ve gelistirmesi ile yakindan alakalidir.

5.1.12 Egitim Fakiiltesi Ogrencilerinin YBOY Alt Boyutlarindan Dijital

Yeterlikleri Diizeylerinin Yordayicilarina iliskin Sonug ve Tartisma

Egitim fakiiltesi 6grencilerinin dijital yeterlikleri diizeylerinin onlarin derin 6grenme,
yiizeysel Ogrenme, not ortalamasi ve Ozyeterlik tarafindan anlamli bir sekilde
yordanmaktadir. Degiskenlerin modele tek tek katkilar1 goz 6niine alindiginda derin
O0grenme yaklasimi bireylerin dijital yeterlikleri diizeylerini pozitif yonde yordarken
ozyeterlik ise bireylerin dijital yeterlikleri diizeylerini negatif yonde yordamaktadir
(Tablo 16). Yiizeysel 6grenme ve not ortalamalar1 da egitim fakiiltesi 6grencilerinin
dijital yeterlikleri diizeylerini pozitif yonde yordamaktadir. Diger yandan stratejik
ogrenme anlamli herhangi bir katki sunmamigtir. Modelde yer alan derin dgrenme,
yiizeysel 6grenme, not ortalamasi ve dzyeterlik egitim fakiiltesi 6grencilerinin dijital

yeterliklerini diisiik diizeyde (% 14) acgiklama giiciine sahiptir.

94



Yasam boyu Ogrenen bireyler olmak i¢in uygulamada karsilagilan temel diizeyde
okuryazarliklar ile donanmak gerekmektedir. Yiiksel (2014) tarafindan, dijital ¢agda
yasam boyu egitim konsepti ve yasam boyu egitimin istihdama faydalarini; Bozkurt
(2015) tarafindan, yagsam boyu 6grenme ihtiyacini karsilamada kitlesel a¢ik ¢evrimigi
derslerin yasam boyu 6grenmeye sundugu firsatlari; Demiralay (2008) tarafindan,
aragtirmada 6gretmen adaylarinin bilgi okuryazarligi 6zyeterlik algilarmin yiiksek
diizeyde oldugu belirlenmistir. Akademik basariya, cinsiyete, bilgisayar:t kullanma
deneyimine, beceri diizeyine ve sikligia, yabanci dil diizeyine, bilgisayara
ulagabilme, interneti kullanma beceri diizey ve yogunluguna, internete erisme
kosullarma ve farkli bilgisayar uygulamalarin1 kullanabilme durumlarina gore

anlamli farklilik gosterdigi sonucuna ulasilmistir.

Ogrenmeye erisim temelli, farkli becerilere odakli ve &grenci merkezli egitim
anlayisi, zaman ve mekan yoniinden sinirsizdir ve i¢inde bulunulan ¢agin bir anlayisi
olarak yasam boyu Ogrenme ortam ve imkanlarmin olusturulmasinda teknoloji,
iletisim araglarinin 6nemli bir yeri vardir (Gedik ve Sarpkaya Aktas, 2016). Bilgi ve
iletisim teknolojilerini kullanabilmek dijital yeterliklerle ilgilidir. Bu yeterlikler,
bilgiye erisim, bilgiyi kullanim, depolama, iiretme ve internet temelli iletisim kurma

ile ilgilidir (Kilig, 2015).

Bu arastirmanin bir sonucu olarak derin 6grenme yaklasimi, dijital yeterlikleri pozitif
yonde yordamasi Ozellikle bilgiyi iiretme siirecleri agisindan onemli oldugu ifade
edilebilir. Ote yandan yiizeysel 6grenme yaklasiminm da dijital yeterlikleri pozitif
yonde yordamasi siirekli degisen bilginin dogasina uyum saglama ile agiklanabilir.
Dijital yeterlik, bilgisayarlarin kullanimin yaygmlasmasi ve bilgiyi alma, saklama,
paylasma, degerlendirme ve ¢evrimici bilgi paylasimi yolu ile 6n plana ¢ikmuistir.
Iletisim ve ulasim alanlarinda diisiik maliyetle ve bilgiyi yayma konusunda Bilgi

Islem Teknolojilerinin etkisi biiyiiktiir (Berberoglu, 2010).

Kiiresellesmenin etkisi ile degisen kosullar toplumlari, siirekli degisime uyum ¢abasi
ile kars1 karsiya getirirken degisimi takip etmede daha fazla iletisim ve bilgiye dijital
yeterliklerin daha fazla gelismesine ihtiya¢ vardir (Kog, 2007). Bu arastirma

sonucunda, derin Ogrenme yaklasimi ve yiizeysel Ogrenme yaklasimi dijital
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yeterlikleri ile ilgili sonuglar alanyazin tarafindan desteklenirken; 6zyeterligin negatif

yonde yordamasi ise alan yazin tarafindan desteklenmemistir.

5.1.13 Egitim Fakiiltesi Ogrencilerinin YBOY Alt Boyutlarindan Karar

Verebilme Yeterligi Diizeylerinin Yordayicilarina iliskin Sonu¢ ve Tartisma

Egitim fakiiltesi 6grencilerinin karar verebilme yeterlikleri diizeylerini onlarin derin
o0grenme ve stratejik 6grenmeleri tarafindan anlamli bir sekilde yordamaktadir (Tablo
17). Degiskenlerin modele tek tek katkilar1 géz Oniine alindiginda derin 6grenme
yaklagimi bireylerin karar verebilme yeterlikleri diizeylerini pozitif yonde
yordamaktadir. Benzer sekilde stratejik 6grenme de egitim fakiiltesi 6grencilerinin
karar verebilme yeterlikleri diizeylerini pozitif yonde yordamaktadir. Diger bagimsiz
degiskenler olan 6zyeterlik, ylizeysel 6grenmenin ve not ortalamasinin ise modele
herhangi bir katkis1 olmadigi goriilmektedir. Modelde yer alan derin 6grenme ve
stratejik 6grenme egitim fakiiltesi 6grencilerinin karar verebilme yeterliklerini diisiik

diizeyde (% 25) agiklama giiciine sahip oldugu sonucuna ulasilmistir.

Ogrenmede kararlilik, kendi &grenme siirecini yonetme ve yasam boyu &grenen
bireyin ozelliklerinden biri olarak ifade edilebilir (Diker Coskun, 2009; Epacan,
2013). Yasam boyu 6grenme siirecinde, belirlenen hedeflere ulasma, kisisel gelisim
ve mesleki ilerleme siireclerinde karsilasilacak engelleri agsma, problem ¢6zme, yeni
konuya agiklik ve bir konu 6grenirken ne kadar zamana gereksinim duydugu karar

verme yeterligi ile ilgilidir (Uzunboylu ve Hiirsen 2011).

Yasam boyu 6grenme yeterliklerinden karar verebilme yeterligi ve ozyeterlik ile
anlamli iliski tespit edilmemistir. Alanyazinda 6zyeterlik tanim ve Ozellikleri ile
karar verebilme yeterliklerinin igerigi incelendiginde Ozellikle, engelleri asma
boyutunda bir iliski ¢ikmamasi kullanilan 6zyeterlik olcegi ile ilgili olabilir. Bu
baglamda, egitim fakiiltesi 6grencilerinin karar verme yeterlikleri ile 6zyeterlikleri

arasindaki iliskiyi ele alan daha spesifik caligmalara gereksinim oldugu ifade

edilebilir.

Egitim fakiiltesi 6grencilerinin 6grenme yaklasimlar1 derin 6grenme ve stratejik
ogrenme Yyaklasimi boyutunda anlamli ve pozitif yonde yordarken diger

degiskenlerin katkisi olmadig: tespit edilmistir. Bu bakimdan yasam boyu devam
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eden 0grenme siirecinde, 6grenmenin devamlilig1 i¢in kararlilik, bagka bir ifadeyle
karar verebilme yeterligine sahip olmanm 6nemli oldugu ifade edilebilir. Ozcan
(2011)’in yaptig1 arastrmada lisans ve yiiksek lisans Ogrencileri arasinda karar

verebilme yeterligi yoniinden anlamli bir farklilik tespit edilmemistir.

5.2 ONERILER

5.2.1. Arastirma Sonuclarina iliskin Oneriler

Yasam boyu 6grenme, bireylerin daima 6grenme davranisi icerisinde olmasi seklinde
degerlendirilebilir. Ogretmen adaylari, dgretmenler toplumda yon veren kimseler
olarak nitelendirildiginde Ogretmenlerin yasam boyu 6grenme yeterliklerine sahip
olmalar1 kaginilmazdir (Y1lmaz, 2016). Dolayisiyla yagsam boyu d6grenme i¢in biling
olusturma temelinde, temel beceriler giiniimiiz diinyasinin bekledigi birey profiline
uygun beceriler kazandirmaya yonelen bir anlayisa gereksinim vardir (Samanci ve
Ocakci, 2017). Ote yandan iiniversitelerin nicel artiglar1 egitim ve &gretim alan
ogrenci sayisindaki artig giincel gelismeleri takip etmenin daha da dnemli olmasini
gerekli kilmaktadir. Bu baglamda, teknoloji ve iletisim olanaklarma erismenin
kolaylig1 yaninda nitelikte de bir artis goriilmemesi ele alinmasi gereken bir problem
olarak goriilmektedir. Bu hedef kitlenin yliksekdgretimdeki kigiler olmasi konunun

Onemini bir kat daha artirmaktadir (Karaduman ve Aydogmus, 2017).

Egitim fakiiltesi 6grencilerinin yasam boyu 6grenme yeterliklerinde boliimlere gore
anlaml farkliliklar tespit edilmistir. Harpe ve Radloff (2001) tarafindan, yasam boyu
O0grenmede 0gretmen ve dgrenenler iizerine gergeklestirilen aragtirmada, yasam boyu
ogrenme siirecinde gereksinim duyulan niteliklere vurgu yaparken Kuzu ve digerleri
(2015), yasam boyu Ogrenme anlayisi igin egitim fakiiltelerinde programlarin
yeniden yapilandirilmasini ve bunu yasam boyu 6grenme ekseninde gerceklesmesi
gerekliligini belirtir. Bu baglamda, bu arastrmadan elde edilen bir sonug olan

boliimler aras1 yasam boyu 6grenme farklilik boylece en aza indirilebilir.

Duman ve digerleri (2014)’nin arastirmalarinda, 1. ve 2. siif 6grencilerinin 3. ve 4.

simif 0grencilerine gore egitim reformu c¢aligmalarmi takip etme diizeylerinin daha

97



diistik oldugu; alanlar1 ile ilgili reformlar1 takip edenlerin gelecek kaygisi
tagidiklarindan daha fazla takip ettiklerine ve &gretmen adaylarmnin glindemdeki
egitim reformlar1 hakkinda az ve yanlis bilgilere sahip olduklar: tespit edilmistir.
Ayrica yeterli ve giivenilir bilgilere uzmanlar tarafindan verilecek olan konferanslar
ile erismeyi bekledikleri tespit edilmistir. Bu arastirma sonucunda da egitim fakiiltesi
ogrencilerinin yasam boyu 6grenme yeterliklerinin smif diizeyine gore farklilasmakta
oldugu ve bu baglamda, smif diizeyi arttikca yasam boyu Ogrenme yeterlikleri
yiikseldigi tespit edilmistir. Buna gore yasam boyu Ogrenme yeterliklerinin

gelistirilmesine yonelik ¢aligmalarin yapilmasi 6nerilebilir.

Ote yandan yasam boyu dgrenmeye yonelik sadece 6grenci ve dgretmenler ile degil
farkli alanlardaki bireylerle de ¢esitli aragtirmalar yapilmstir. Ersoy (2009), il halk
kiitiiphanelerinde gérev yapan yonetici ve kiitiiphanecilerle; Yavuz Konakman ve
Yanpar Yelken (2014), o6gretim elemanlariyla c¢aligmistir. Ancak yasam boyu
O0grenmenin Ui amacma (kisisel, toplumsal ve ekonomik kalkinma) yonelik daha
fazla ve farkli disiplinlerde arastirmalar ¢ogaltilarak projeler yaygmlastirilabilir. Bu
arastirmalar, yasam boyu Ogrenme icin Oncelikli alanlar temelinde yapilarak

toplumsal ve bireysel farkindalik olusturulabilir.

Arastirma sonucunda, Ogrencilerin yasam boyu Ogrenme yeterliklerinin yliksek
¢ikmast ve diger bircok arastirma tarafindan desteklenmesi (Ozciftgi ve Cakir
(2015); Ozgift¢i (2014); Poyraz (2014); Ayaz (2016); Rahman Horuz (2017); Hiirsen
(2011) gibi) onemli bir sonu¢ olmasma ragmen egitim fakiiltesi 6grencilerinin
O0grenme yaklasimlarindan yiizeysel Ogrenme yaklagimi stratejik O6grenme
yaklasimindan yiiksek ¢cikmistir. Egitim fakiiltesi 6grencilerinin dolayisi ile 6gretmen

adaylarinin ylizeysel yaklasimi terk etmelerine yonelik egitim ¢aligmalar1 yapilabilir.

Bu egitim ¢alismalar1 ilk olarak dogrudan uygulamaya yonelik olmalidir. Nitekim
Yavuz Konakman ve Yanpar Yelken (2014)’in yaptiklar1 arastirma sonuglari
ogretmen adaylarmin kendilerini yetersiz gormelerinde derslerin teoriye dayanmasi
oldugu ifade edilmistir. Ote yandan egitim 6gretimde, degerlendirme agirlikli olarak
uygulama caligmalarina yonelik olabilir. Boylece sembolik notlarin yerini yasanti

sonucu kazanilan davraniglar alabilir.
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Bir toplumda, yasam boyu Ogrenme anlayisinin olugmasi i¢in egitim ve dgretim
sisteminde bu anlayisin Onemine dikkat ¢ekmek gerekir, baska bir soylem ile
yapilanmalarin ekseninde yagsam boyu 6grenme anlayist yer almahidir ( Evin Gencel,
2013). Bu acgidan egitim ve Ogretim sisteminde kilit role sahip Ogretmenlerin
(6gretmen adaylarmin) yasam boyu Ogrenmeye yonelik sahip oldugu anlayis
gelecekte, toplumda yasam boyu 6grenme anlayisinin nasil olacagmi dogrudan veya
dolayli olarak etkileyebilir (Gedik ve Sarpkaya Aktas, 2016; Yavuz Konakman ve
Yanpar Yelken, 2014).

Toplumun geleceginde boylesine etkili olan birey olarak 6gretmen adaylar1 igin hem
genel Ozyeterlik hem de diger alanlarda Ozyeterlige sahip olmasi ayri bir 6neme
sahiptir. Bu arastrmada, genel Ozyeterlik 6lgegi kullanilmis ve Ogretmen adayi
egitim fakiiltesi Ogrencilerinin Ozyeterlik diizeyler orta seviyenin biraz {istiinde
oldugu tespit edilmistir. Toplumda saygin yeri olan 6gretmen adaylarmnin 6zyeterlik
diizeylerinin yiikseltilmesi i¢in farkli arastrma ve c¢alismalar yapilabilir. Bu
baglamda, staj siireleri artirilabilir, boylece hem bireysel hem de toplumsal katilim

tesvik edilebilir.

Yasam boyu 6grenme programlarina katilim i¢in ¢aligmalarin tanitimi daha fazla
yapilabilir ve bu calismalarda Ogretmen adayr egitim fakiiltesi Ogrencilerine
sorumluluk verilebilir. Ustiin ve Tekin (2009)’in belirttigi gibi 6zyeterlik, egitimin
paydaslarindan olan 6gretmenler dolayis1 ile 6gretmen aday1 iiniversite 6grencileri
icin meslege hazirlik, meslegi basarili sekilde yiirlitme ve Ogretimi tasarlayip
uygulamada ve bu siirecte karsilasilabilecek sorunlara ¢oziimciil yaklasabilmede
onemli bir gerekliliktir. Diger deyisle pozitif, yapici ve liretken bir 6§renme ortami

olusturmada 6zyeterlik sahibi olunmasi beklenebilir (Giiven ve Baltaoglu, 2017).

5.2.2 Gelecek Arastirmalara Yonelik Oneriler

Bu arastrma egitim fakiiltesinde, farkli boliimlerde 6grenimi siiren 6grencilerin
katilimi ile gerceklestirilmistir. Gelecekte yapilacak arastwrmalarin farkli iiniversite
ve cesitli fakiiltelerdeki Ogrencilerin katilimi ile gergeklestirilmesi onerilebilir.
Gelecekte yapilacak arastirmalarin sadece egitim fakiiltesi ile degil diger fakiilteleri
de kapsayacak sekilde yapilmasi sonuglarin genellenebilmesine katki saglar.
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Ote yandan lise dgrencileri, acik ve uzaktan egitim 6grencileri, lisansiistii egitim
ogrencileri ile de benzeri bir arastirma yliriitiilebilir. Boylece ¢ogalan arastirmalar
sayesinde hem Ogrenmenin niteligi hem de yasam boyu Ogrenmeye katilimin ne
derece ve ne yonde oldugu tespit edilebilir. Diger bir deyisle 6grenmeyi 6grenen
topluma dogru, bir Tirkiye profili ¢izilebilir. Béliimler arasinda goriilen farkliligin
tespitine yonelik 6grenci ve O0gretim gorevlileri ile goriisiilerek nitel arastirmalar

yapilabilir.

Arastirmanin bir sonucu olarak egitim fakiiltesi 6grencilerinin yasam boyu d6grenme
yeterliklerinde cinsiyete dayali bir farklilik tespit edilmemistir. Hem bu arastirmanin
hem de diger arastirmalarinin ¢ogunlugunun sonucunda cinsiyete dayali anlamli
farkliligin tespit edilmemesi, kadin ve erkek Ogrencilerin yasam boyu Ogrenme
yeterliklerinin benzer olmasi, egitimde esitlik ilkesi dogrultusunda olumlu bir sonug
oldugu ifade edilebilir. Bu baglamda, yapilacak arastirmalarin cinsiyet degiskeninin
yasam boyu O0grenmeye yoOnelik farkli dlgeklerin alt boyutlardaki farkliligi ve bu

farkliligin diizeylerinin neler oldugunu tespit etmeye yonelik yapilmasi onerilebilir.

Arastrmanim diger bir sonucu olarak egitim fakiiltesi Ogrencilerinin 6grenmeyi
ogrenme yeterlikleri ile derin 6grenme, stratejik 6grenme ve yiizeysel 6grenme ile
pozitif yonde anlamli iliski bulunurken 6zyeterlik ile herhangi bir anlamli iligki tespit
edilmemistir. Bu sonug, arastirmada kullanilan genel 06zyeterlik Olgegine
baglanabilir. Gelecekte yapilacak arastirmalarda, 6grenmeyi 6grenme ve Ozyeterlik
iligkisinin tespitine yonelik sinirlandirilmis bir 6zyeterlik 6lgegi ile arastirmanin

yiiriitiilmesi onerilebilir.
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II. BOLUM UYGULANACAK OLCEKLER

Bu boliimde ilk olarak “Ogrenme Yaklasimlari®na iliskin degerlendirmeleriniz daha sonra “Yasam
Boyu Ogrenme Yeterlikleri” ne yonelik degerlendirmeleriniz almacaktir. Son olarak da
“Qzyeterlik” ile ilgili degerlendirmeleriniz almacaktir. Liitfen her maddeye iliskin degerlendirmenizi
yan tarafta verilen: “Hi¢ Yansitmiyor ”, “Az Yansitiyor ”, “Biraz Yansitiyor ”, “Cok Yansitiyor ” ve
“Tam Yansitiyor” yazan kutucuklardan goriigiiniize en uygun segenege “X” isareti koyarak, hicbir

maddeyi BOS BIRAKMAYINIZ.

OGRENME YAKLASIMLARI OLCEGI
Sayin Katilimel,

Bu béliimde “Ogrenme Yaklagimlar1” nin belirlenmesi amaciyla
degerlendirmeleriniz aliacaktir.

Hic yansitmiyor
Az Yansitiyor
Biraz Yansitiyor
Cok Yansitiyor
Tam Yansitiyor

Derin Ogrenme

1. Bir konuyla ilgili ileri siiriilen iddialarin arkasinda yatan nedenleri
gormek benim i¢in dnemlidir.

2. Derslerdeki ya da kitaplardaki fikirler, ¢ogu kez zihnimde birbiriyle
iliskili diisiince zincirleri olusturmama yol agar.

3. Ilgi duydugum konular1 daha ayrintili 5grenmeye dnem veririm.

4. Bir dersi ¢alisirken kanitlardan yola ¢ikarak kendi kendime sonuglar
cikarmaya caligirim.

5. Yeni konular1 anlamaya ¢alisirken ¢cogu kez onlarin uyarlanabilecegi
gercek yasam durumlariyla iliskilendirmeye ¢alisirim.

6. Derste yeni bir konu anlatilirken ya da yeni bir konuya ¢aligirken siirekli
onceki bilgilerimle yenisi arasinda iliski kurmaya caligirim.

7. Bir konu iizerinde ¢alisirken konu ile ilgili tiim fikirlerin birbiri ile nasil
bir iligki i¢inde olduklarmi kafamda kurarim.

8.Cogu zaman derslerde duyduklarimi, kitaplarda okuduklarimi sorgularim.

9. Derste islenen konu ilgimi ¢ekerse ders sonrasinda da arastiririm.

10. Derste sunulan bilgilerin ya da okuduklarimin dogrulugunu miimkiin
oldugunca test ederim.

11. Bir konuya ¢alisirken, kitap ya da makale okurken ¢alismis olmak ya da
isi tamamlamis olmak i¢in degil her zaman ne anlatilmak istendigini tam
anlamiyla kavramak igin ugragirim.

12. Her giin yeni seyler 6grenmek beni gercekten mutlu eder.

13. Bir konuya ¢alisirken farkli kaynaklarda konunun nasil ele alindigini
merak eder incelerim.

14. Dersleri hangi notla gectigimden ¢ok ne 6grendigim daha 6nemlidir.

15. Bir makaleyi kitabi ya da bir metni okurken zaman zaman durarak
ondan ne anladigimi kendi kendime sorarim.
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16. Boliimiimde alanimla ilgili miimkiin oldugunca ¢ok sey 6grenerek
kendimi gelistirmek isterim.

17. Kanitlarla iyi desteklenmedikge bir sonuca ulagsma konusunda
temkinliyimdir.

18. Bazen ders ya da 6dev kapsaminda olmamasina ragmen alanimla ilgili
konulari sirf merakimdan arastiririm.

Stratejik Ogrenme Yaklagimm

19. Dersten yiiksek not almak i¢in ne gerekiyorsa yaparim.

20. Derslerden olabildigince yiiksek not almak benim i¢in énemlidir.

21. Derslerde en iyi sonucu alma konusunda kararliyimdir.

22. Sinavlara ¢alismam s6z konusu oldugunda oldukga sistematik ve
disiplinliyimdir.

23. Derste en yiiksek notu almak i¢in 6gretim elemaninin énem verdigi
konulara 6zellikle dikkat eder ve 6zellikle o noktalara yogunlasirim.

24. Derslerimin ¢ogunu son dakikaya birakmak yerine donem boyunca
diizenli olarak galigirim.

25. Bagkalarindan daha iyi oldugumu hissetmek beni daha ¢ok calismaya
motive eder.

26. Derslerim iyi gidiyorken bile genellikle siki ¢alismaya devam ederim.

27. Baskalar1 tarafindan basarili olarak bilinmek benim i¢in dnemlidir.

29. Isleri baskalarindan daha iyi yapabilmek benim icin énemlidir.

30. En iyi verimi almak i¢in zamanimu dikkatli bir bi¢imde ayarlarim.

31. Konulart sikici buldugumda bile ¢alismaktan vazgecmem.

32. Bir derse ¢alisma seklimin beni hedefledigim sonuca gétiiriip
gotliirmeyecegi lizerinde distiniirim.

33. Ogretim elamanlari tarafindan dnerilen materyalleri/kaynaklari diizenli
sekilde okurum.

34. Yapacagim isleri 6ncelik sirasina koyarim.

35. Calisirken dogru yolda olup olmadigimi kontrol eder basarimi sansa
birakmam.

36. Bir 6devi yaparken kimin not verecegini ve muhtemel beklentilerinin ne
oldugunu dikkate alirim.

Yiizeysel Ogrenme Yaklagim

37. Bu boliimde okudugum derslerle ilgili materyallerle(kitaplar, ders
notlari, sinavlar) ugrasirken ¢ogu kez kendimi boguluyormus gibi
hissederim.
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38. Igerigi daha agir olan derslerde basarisiz olma kaygisi tasirim.

39. Cogu kez yapamayacagimi diisiindiigiim isler hakkinda
kaygilandigimdan uykum kagar.

40. Bazen derslerdeki ¢alismalarin, yaptigim islerin gogunun ilging ya da
gerekli olmadigimi diisiindtigiim olur.

41. Cogu kez derslerin, 6devlerin dogru diiriist listesinden gelemeyecegim
konusunda kaygi duyarim.

42. Bazen ‘ben niye bu boliimde okuyorum ?” diye kendi kendime
sordugum olur.

43.Bazen ders konularinin ¢ogunun anlamli olmayan birbiriyle iliskisiz
pargalar oldugunu distintiriim.

44. Sadece dersi gegebilmek icin bilmem gerekenler ne ise onlari
o6grenmeye konsantre olurum.

45. Konular1 ayrica arastirma geregi duymam bize 6gretilenle yetinirim.

46. Derslere ders notlarindan ya da ders kitabindan galigmak benim igin
yeterlidir.

47. Calisirken ¢ogu kez yaptigim isin gergekten verilen emege deger olup
olmadigm diisiintiriim.

48. Bu boliime kendi istegimden ¢ok baska nedenlerden dolay: (¢evre
beklentileri, anne-baba, toplum) kargilamak i¢in devam ediyorum.

49. Bazen arkadaglarimin dersleri benden daha iyi basardiklarini
distintirim.

50. Bu boliimde aldigim derslerin ileride fazla bir isime yaramayacagini
diistiniiyorum.

51. Derslerde konularin karmasik ayrintili ve kapsamli sekilde degil kisa, 6z
ve yalin sekilde anlatilmasini isterim.

52. Ogretim elemanlarinca énerilen farkli kaynaklari takip etmenin ¢ok da
gerekli olmadigini diisiiniiyorum.

53. Bazen konusunu tam olarak anlamadan bir metni okuyup bitirdigim
olur.

54. Bilgileri ve ayrintilar1 genel olarak hatirlamama ragmen onlardan
anlaml1 bir biitlin olusturmada zorluk yasarim.
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YASAM BOYU OGRENME YETERLIKLER OLCEGI (YBOYO)
Saymn Katilimel,

Bu bdliimde “Yasam boyu 6grenme yaklagimina yonelik yeterlik algilar
“nim belirlenmesi amaciyla degerlendirmeleriniz almacaktir.

Hic

Az

Orta

Cok
Tam

Oz yonetim yeterlikleri

1.Mesleki gelisim igin gerekli olan kararlari tek basina alabilme

2.Bireysel gelisim siirecinde eksik yonleri fark edebilme

3.0grenme siirecinde bireysel olarak kendini degerlendirebilme

4.Meslektaslarla isbirligi yaparak caligabilme

5.Meslek alanryla ilgili olarak gergeklesen etkinliklerde gruba liderlik
yapabilme

6.Mesleki gelisim igin kendini nasil motive edecegini bilme

7.Yeni bir konuyu 6grenirken kendini siirekli motive edebilme

8.Takim ¢alismalarinda bireysel sorumluluklar alabilme

9.Her hangi bir alanda gergeklestirilen aktivitelere aktif olarak katilabilme

10.Meslek hayatinda karsilasilan problemlere yonelik yaratict fikirler
sunabilme

11.Meslek alaninda gerceklesen yeni fikirlere kolayca uyum saglayabilme

12.Mesleki gelisim amaciyla gergeklestirilen projeleri yonetebilme

13.Yeni bir konuyu 6grenmek igin siirekli ¢alisabilme

Ogrenmeyi 63renme yeterlikleri

14.Mesleki gelisim i¢in mevcut firsatlar1 belirleyebilme

15.Mesleki gelisim igin gerekli olan 6grenme etkinliklerinin neler oldugunu
bilme

16.0grenme siirecinde ¢cekinmeden soru sorabilme

17.Mesleki alanla ilgili her konuya merak duyabilme

18.11gili olunan alandaki yeni bilgileri 6grenirken kavram haritalari
olusturabilme

19.Yeni bir konuyu 6grenirken konu igerisindeki 6nemli 6geleri secebilme

20.Mesleki gelisime katki saglayacak dokiimanlar1 kolaylikla secebilme

21.0grenme siirecinde dgrenmeyi kolaylastiracak materyalleri secebilme

22.Yeni bir bilgiyi 6grenirken tiim dikkati 6grenilecek konuya
yogunlastirabilme

23.0grenme siirecinde karsilagilan problemleri fark edebilme

24.Ogrenme siirecinde dili etkili kullanabilme
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25.0grenme siirecinde empati kurabilme

Inisiyatif ve Girisimcilik yeterlikleri

26.Herhangi bir konuda karar verebilme

27 Meslek alaninda yasanan bilgi degisimlerine uyum saglayabilme

28.Mesleki gelisim i¢in iiretilen fikirleri eyleme doniistiirebilme

29.Meslek alanindaki bilgi gereksinimlerini giderecek etkinlikleri
planlayabilme

30.Belirlenen hedeflere ulasmak i¢in kendi kendini yénlendirebilme

31.Belirlenen hedeflere ulasmak i¢in uygun olan 6grenme ortamini
secebilme

32.Profesyonel gelisim amagli etkinliklerde yaratici diisiinebilme

33.Sahip olunan bilgi birikimini belirlenen hedeflere ulasmak i¢in
kullanabilme

34.Meslek alanindaki yenilikleri/gelismeleri 6grenmek i¢in her zaman
istekli olabilme

35.Alandaki problemlere yonelik ¢6ziim nerileri iiretebilme

Bilgiyi elde etme yeterligi

36.Bilgiyi elde etme siirecinde saglikli bir iletisim kurabilme

37.Belli bir konuya yonelik diigiincelerini rahatlikla ifade edebilme

38.Bilgi aktarimini e-posta ile saglayabilme

Ogrenmeyi 63renme yeterlikleri

39.Internet ortaminda google gibi ¢esitli arama motorlarindan faydalanarak
bilgiye ulagsma

40.Yeni bir bilgiye ulagsmak i¢in cep telefonunu kullanabilme

41.Bilgiyi elde etme siirecinde facebook, twitter gibi internetteki sosyal
paylasim sitelerinden yararlanabilme

Dijital yeterlikler

42 Bilgiyi saklamada bilgisayari kullanabilme

43 Interneti kullanabilme

44.Cevrimici (online) dergiler, ¢cevrimigi videolar, ¢evrimici gazeteler gibi
internet araglarindan faydalanabilme

45.Cevrimici haber gruplarindan yararlanabilme

46.Chat, msn gibi sohbet programlarini kullanabilme

47 Meslektaslarla gergeklestirilen calismalarda bilgi paylasimini internet
yoluyla saglayabilme

Karar verebilme yeterligi
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48.0grenme siirecinde hedeflere ne derece ulasildigini degerlendirme

49.Mesleki kariyeri (ilerleme) engelleyecek tiim problemleri ¢6zebilme

50.Mesleki gelisim siirecinde karsilagilabilecek riskleri degerlendirebilme

51.Yeni bir konuyu 6grenirken ne kadar siireye ihtiya¢ duyuldugunu
saptayabilme

OZYETERLIK OLCEGI
Sayin Katilimel,

Bu béliimde “Ozyeterlik  ile ilgili degerlendirmeleriniz alinacaktir.

Hic

Az

Orta
Cok

Tam

1. Planlar yaparken, onlar1 hayata gecirebilecegimden eminimdir.

2. Sorunlarimdan biri, bir ise zamaninda baglayamamamdir.

3. Eger bir isi ilk denemede yapamazsam, basarana kadar ugragirim.

4. Belirledigim 6nemli hedeflere ulasmada, pek basarili olamam.

5. Her seyi yarim birakirim.

6. Zorluklarla yiiz yiize gelmekten kaginirim.

7. Eger bir is ¢cok karmagik goriiniiyorsa onu denemeye bile girismem.

8. Hosuma gitmeyen bir sey yapmak zorunda kaldigimda onu bitirinceye
kadar kendimi zorlarim.

9. Bir sey yapmaya karar verdigimde hemen ise girisirim.

10. Yeni bir sey denerken baglangicta basarili olamazsam ¢abucak
vazgecerim.

11. Beklenmedik sorunlarla karsilagtigimda kolayca onlarin iistesinden
gelemem.

12. Bana zor goriinen yeni seyleri 6grenmeye calismaktan kaginirim.

13. Bagarisizlik benim azmimi arttirir.

14. Yeteneklerime her zaman ¢ok giivenmem.

15. Kendine giivenen biriyim

16. Kolayca pes ederim.

17. Hayatta karsima ¢ikacak sorunlarin ¢coguyla bas edebilecegimi
sanmiyorum.
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