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ON SOz

Meslek secimi insanin hayatinda verdigi en onemli kararlardan biridir. Bireyin kendi
niteliklerine uygun bir meslegi tercih etmesi ayn1 zamanda kendine uygun yasam tarzini
belirlemesidir. Meslek se¢imini etkileyen bir¢ok faktdr vardir ve bu faktorler belli siireg

icerisinde geligir ve degisir.

Lise donemi Ogrencilerin mesleki tercihlerini tam olarak belirleyip buna yonelik bir
yiiksekogretime gegis hazirliklart yaptiklar1 donemdir. Bu donemde bireyin kendi kisilik
ozellikleri, 1lgi, yetenek, beceri ve mesleki beklentilerinin farkinda olup buna uygun bir
tercih yapmasi gerekir. Yapilacak tiim ¢aligmalar bireyin kendini fark etmesine, meslekleri

tanimasina ve daha dogru kararlar vermesine yardimei olacaktir.

Teknolojinin de gelismesiyle farkli meslek alanlarmin ortaya ¢ikmasi ve alaninda uzman
kisilerce mesleklerin yapilmasi mesleki egitimi daha 6nemli kilmistir. Bireyin mesleklerin
gerekliliklerini bilerek kendi 6zellikleriyle degerlendirip kendine en uygun olani se¢mesi
meslekte kendi yeteneklerini 6n plana ¢ikarmasina ve isinde basarili olmasina yardimci

olacaktir.

Bu calismada meslek se¢iminin 6nemi, bireylerin mesleki tercihlerini etkileyen faktorlerin
ve mesleki beklentileri, bireylerin en ¢ok hangi alandaki meslekleri tercih ettikleri,
okullardaki mesleki rehberlik calismalari, iiniversite tercihlerinde etkili olan unsurlarin
ortaya konulmasi amaglanmistir. Yapilan bu calismadan elde edilen bulgular 6grencilere,

ailelere, rehberlik hizmetlerine ve okul yonetimine yol gostermesi planlanmustir.

Calismam boyunca bana her tiirlii destegi veren, bilgi ve tecriibeleriyle bana yol gosteren,
bu tezin hazirlanmasinda her asamay titizlikle inceleyen ve katki sunan tez danismanim

Dog. Dr. M. Ciineyt BIRKOK e

Caligma siirecinde yardimlarini ve manevi destegini esirgemeyen tiim idareci ve 6gretmen

arkadaslarima,

Hayatim boyunca bana davraniglariyla 6rnek olan, yol gosteren, ilgisini ve destegini
esirgemeyen basta ailem olmak iizere emegi gegen tiim gretmenlerime, arkadaglarima ve

bu siirecteki en biiyiik destek¢im olan kardesim Samil KARAHANa,

Ayrica anketlerin yapilmasinda bana yardimci olan okul ydneticilerine ve degerli

fikirleriyle katki sunan tiim 6grencilere sonsuz tesekkiirlerimi sunarim.



OZET

LISE SON SINIF OGRENCILERININ MESLEKI TERCIHLERINi ETKILEYEN
FAKTORLER (KOCAELI iLi ORNEGI)

Seyhan KARAHAN, Yiiksek Lisans Tezi
Danigsman: Dog. Dr. M. Ciineyt BIRKOK
Sakarya Universitesi, 2019

Bu aragtirmanin amaci lise son siif 6grencilerinin mesleki tercihleri ve bu tercihlerine etki
eden faktorleri belirlemektir. Bu calismada Ogrencilerin mesleki tercihleri ve bu
tercihlerinin cinsiyet, okul tiirii, anne-baba egitim diizeyi ve meslekleri, ailenin sosyo-
ekonomik durumu, kardes sayisi ve kardeslerinin iiniversite egitimi durumuna gore
degiskenligi incelenmistir. Arastirmada, genel tarama modelinde betimsel arastirma
yontemi kullanilmistir. Arastrmanin evrenini Kocaeli ili Gebze, Darica, Dilovast ve
Caymrova ilgelerinde Fen Lisesi, Anadolu Lisesi, Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ve
Imam Hatip Lisesinde dgrenim gdrmekte olan lise son sinif dgrencileri olusturmaktadir.
Arastirmanin 6rneklemini 525 lise son smif 6grencisi olusturmaktadir. Veri toplama araci
olarak anket teknigi kullanilmistir. Anket sorularma verilen cevaplar SPSS 25.0 istatistik
programina girilerek t testi, tek yonlii varyans analizi (Anova), scheffe, tukey, koralasyon,

Ki-kare testi, ylizde ve frekans istatistiksel teknikleri kullanilarak sonuglar yorumlanmuistir.

Arastirma sonuclarma gore Ogrencilerin mesleki tercihleriyle cinsiyet, lise tiiri, baba
meslegi, annenin egitim diizeyi arasinda anlamli diizeyde bir farklilik vardir. Ogrencilerin
mesleki tercihleriyle anne meslegi, babanin egitim diizeyi, ailenin sosyo-ekonomik diizeyi,
kardes sayisi, kardeslerin iiniversite egitimi almasi ve kardes meslekleri arasinda anlamli
diizeyde bir farklilik yoktur. Ogrencilerin tercih ettikleri mesleklerin frekans degerlerine
gore en ¢ok tercih edilen mesleki alan sirasiyla saglik, mithendislik-mimarlik ve egitim
alanlaridir. Mesleki tercihlerini etkileyen ilk {i¢ etken ilgi ve yetenekler, meslegin prestij ve
saygmligiin yiiksek olmasi ve meslegin kazanci olarak siralanmistir. Mesleki beklentileri
en fazla yeteneklerini kullanacaklar1 bir meslek olmasi, ekonomik gelir ve is bulma
olanagmnin fazla olmas yoniindedir. Meslek se¢iminde ailenin tutumu daha ¢ok 6grencinin

ilgi ve yetenekleri ile is imkani olan meslekler olmas1 yoniindedir.

Aragtirma sonucuna gore dgrenciler meslegi yapan kisilerce meslekleri tanimaktadirlar ve
yapilan mesleki tanitim seminerleri mesleki tercihlerini etkilemektedir. Ogrenciler

rehberlik servisiyle mesleki se¢imi konusunda goriisme sikligr diisiiktiir. Okullarda mesleki
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tamitim ve rehberlik calismalar1 yapilmaktadir. Ogrenciler meslek secgimiyle ilgili kariyer
giinleri, panel, konferans ve bilgilendirme toplantilarina katilirlar. Degigen tiniversite sinav
sistemi Ogrencilerin mesleki tercihlerini etkilememektedir. Lisedeki akademik basar1 ve
smav puani dgrencilerin iiniversite tercihlerini etkilemektedir. Ogrenciler ailelerinden uzak
bir ilde iiniversite egitimi almak istemekte ve tercihlerinde daha ¢ok ilgi ve isteklerine
onem vermektedirler. Universitenin sosyo kiiltiirel imkanlar1 ve popiiler iiniversiteler

tercihlerde etkilidir.

Anahtar Kelimeler: Meslek, mesleki tercih, meslek se¢imi, mesleki rehberlik, mesleki
beklenti.



ABSTRACT

FACTORS AFFECTING THE VOCATIONAL PREFERENCES OF HIGH
SCHOOL SENIORS (KOCAELI PROVINCE EXAMPLE)

Seyhan KARAHAN, Master Thesis
Supervisor: Assoc. Prof. Dr. M. Ciineyt BIRKOK
Sakarya University, 2019

The aim of this study is to determine the vocational preferences of high school senior
students and the factors that affect these preferences. In this study, students' vocational
preferences and their variability of gender, school type, parent education level and
professions, socio-economic status of the family, number of siblings and the siblings’
university education were investigated. In the study, descriptive research method has been
used in general screening model. The target population of the study consists of senior
students studying at Science High School, Anatolian High School, Vocational and
Technical Anatolian High School and religious vocational high school in Gebze, Darica,
Cayiroava and Dilovasi. And the sample of the study consists of 525 senior high school
students. A survey technique was used as data collection tools. The results were analyzed
using T-test, one-way variance analysis (Anova), scheffe, tukey, collage, Chi-square test,

per cent and frequency statistical techniques by entering the SPSS 25.0 statistical program.

According to the results of the research, there is significant difference between the
vocational preferences of the students and the gender, high school type, father's jobs and
the level of education of the mother. There is no significant difference between the
students 'professional preferences and the mother's jobs, the father's educational level, the
family's socio-economic level, the number of siblings, the siblings' university education
and the siblings' vocations. According to the frequency values of the vocations preferred
by the students, the most preferred vocational areas are health, engineering-architecture
and education respectively. The first three factors affecting vocational preferences are
interests and abilities, high prestige and reputation of the vocation, and the vocation's
earnings. Vocational expectations are the most likely to use their skills, economic income
and more job opportunities. The attitude of the family is mostly in the direction of the

students’ interests and abilities and jobs having employment opportunities.

According to the results of the research, the students know the vocations by the

professionals and professional presentation seminars affect their vocational preferences.
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The students’ frequency of interview with counselling service about choice of vocation is
low. Vocational presentation and counselling activities are carried out at schools. Students
attend career days, panel, conferences and contact meetings about career choice. Changing
university examination system does not affect the vocational preferences of students.
Academic achievement and examination scores in high school affect students ' university
preferences. Students want to get a university education in a province far away from their
families and give more importance to their interests and wishes. The socio-cultural

opportunities of the university and popular universities are effective in preferences.

Keywords: Occupation, vocational preference, choice of occupation, vocational guidance,

vocational expectation.

Vil



ICINDEKILER

BILDIRIM ..ottt i
JURI UYELERININ IMZA SAYFASI ..ottt ii
ON SOZ....oeeeeeeeeeeeee ettt ettt ettt iii
OZET .ottt iv
S I 4 SR vi
TABLOLAR LISTESI ....coiitiiiiecee ettt Xiii
SEKILLER LISTESI ...uviuiiitieeeeeeeee ettt XVi
1210 510, 0 OO 1
GERES oo 1
1.1, ProbIem DUFUMU.......ooiiiiii ettt 3
1.2. Arastirmanin Amact Ve ONEIM .........ecveveuiiveieeieeieeesestesesste s eseeses e ssesrsstesteseesesse e 3
1.3, Problem CUMIEST.......couiiiiiiiieiiiii e e e 4
1.4, AIEPIODIEMIEE ..o 4
1.5. Arastirmanin VarsayImIart .........cccuuuviviiiiiiiiiiiiiiiiii e 5
1.6. Arastirmanin SinirliliKlart ... 5
1.7, TANIMIAT ©.eeiiiice et e e e s e e e e 5
BOLUM IL..ctttiieie bbb 7
ARASTIRMANIN KURAMSAL CERCEVESI VE ILGILI ARASTIRMALAR................ 7
2.1. Arastirmanin Kuramsal CerCeVESI .......uuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeseeeeeeeeeeeeeeaeeeeeeeeaeeeereaeees 7
2.1.1. Meslek KaVIaml.......eeiiiiiiiiiiciie ettt 7
2.1.2. Meslek SeCimi Ve ONEM........cvivieieeeeieeeieeeeeeee s e ee ettt e et n s 8
2.1.3. Mesleki Gelisim Siireci ve Yaklasimlari.............ooovvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiceeieeeeeeveeeeeee 11
2.1.4. Mesleki Gelisim Kuramlart .............ooovviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiicccceeceeeeeeeeeeeeeeeeee e 14
2.1.4.1. Ozellik-FaKtOr KUTAMI .......oovoviviiieececieietceeee ettt es et en st seee s 14
2.1.4.2. Holland"m Tipoloji Kurami...........coccouiiiiiiiiiiiiiiiiiee e 15



2.1.4.3. PSIKANAITIK KUFAMIAE ... et 16

2.1.4.4. Roe’nun Gereksinim KUrami........ooiuiiiiiiiiiiieiiiiie e 17
2.1.4.5. Ginzberg ve Arkadaslarmin Gelisim Kurami ...........coocovviiiiiiiiiiiniiiine e 19
2.1.4.6. Super'in Benlik KUrami .........ccccooouviiiiiiiiiiiciic e 20
2.1.4.7. Tiedeman ve O’hara’nin Meslek Geligimi Kurami..........cccooovviieiiiiiiniiiiiineenee, 22
2.1.4.8. Gottfredson’un Daraltma ve Uzlastirma Modeli...........cccceeiiiiiieiiiiiiieeniiiieeeee 22
2.1.4.9. Sosyal OFrenme KUMaMI..........ccooviviviriiivererisireiissetesesss e ss e es s sene s 23
2.1.4.10. Tse Uytum KUFAMI ......ocveviiiieiriiiieteeeeietee ettt 26
2.1.4.11. Deger Destekli Biitiinciil Kariyer ve Yasam Rolleri Modeli.............ccceevvveennnn. 27
2.1.4.12. Karar KUTAMIATT ....oceeiiiiiieeiiiiieeeciiee et et a e et a e e nntaeee e nnees 27
2.1.5. Meslek Secimini Etkileyen Faktorler...........cccooviiiiiiiiiiiiiceee 30
2.1.6. Mesleki Rehberlik Ve Mesleklerin Incelenmesi.............ccoveveveeriiviveiiiivcreeininerenenns 33
2.1.7. Diinya’da ve Ulkemizde Mesleki Rehberlik Calismalart...........c.coeeveveeevereirernsnne. 36
2.2. Tiirkiye’de ve Diinya’da Konu Uzerine Yapilan Arastirmalar ............c.ccoevevevrvernnnne. 40
BOLUM ILL...cooiitiiiiieteeee ettt ettt s sttt sttt st n st 44
YONTEM ..ottt ettt ettt ettt et et r bbbttt st et re s e sns 44
3.1, Arastirmanin Y ONE@IMI......uueveeiieiiieieiieieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeeseeseeseeeeerraeeeeees 44
3.2. Arastirmanin Evreni ve OrneKISmi ........c.ovevvviieiiiieceeeeeeee st 44
3.3. Veri Toplama Araglart ve Toplama SUregleri ........uvvvviiieeiiiiiiiiiiiiiiieees e 46
3.4, Verilerin ANALIZE ........ooiiiiii 47
BOLUM IV .ottt 48
BULGULAR ..ttt ettt e et e e bb e e et e e anbeeeanbeee s 48
4.1. Ornekleme TliSkin BUIGUIAT ...........c.cooiieviiiriieieiieeeete e 48

4.2. Mesleki Tercihlerin Bagimsiz Degiskenlere Gore Farklilasma Durumuna Iliskin

BUIGUIAE ... et e e e s e e e e e aaaa e 52



4.2.1. Ogrencilerin Mesleki Tercihlerinin Cinsiyete Gore Farklilasma Durumuna Iliskin
BUIGUIAT ...ttt 52
4.2.2. Ogrencilerin Mesleki Tercihlerinin Ogrenim Gérdiikleri Lise Tiiriine Gore
Farklilasma Durumuna Iliskin BulgUIar.............cccveveiieriveeeeeseeeee e en e 53
4.2.3. Ogrencilerin Mesleki Tercihlerinin Ogrenim Gérdiikleri Alana Gore Farklilasma
Durumuna Tlskin BUIGUIAT..............coiiviieriiicicieectee e 54
4.2.4. Ogrencilerin Mesleki Tercihlerinin Baba ve Anne Meslegine Gore Farklilasma
Durumuna Tlskin BUIGUIAT..............coiiiviriiicieieeeteecee e 55
4.2.5. Ogrencilerin Mesleki Tercihlerinin Baba ve Annenin Egitim Diizeyine Gore
Farklilasma Durumuna Tliskin BUIGUIAT...........c.ccoevovevivieeieeeeeeecee e 56
4.2.6. Ogrencilerin Mesleki Tercihlerinin Ailenin Gelir Diizeyine Gore Farklilasma
Durumuna TsKin BUlGUIAT...........c.ooviviieiieecee ettt 57
4.2.7. Ogrencilerin Mesleki Tercihlerinin Kardes Sayisma Gore Farklilasma Durumuna
THSKIN BUIGUIAT ...vevvveeeveectceetee ettt ettt ettt ea sttt e et e s etesaete e eee e 58
4.2.8.Ogrencilerin Mesleki Tercihlerinin Kardes Mesleklerine Gére Farklilasma Durumuna
THSKIN BUIGUIAT ...vvvvccvcevc ettt ettt ettt sttt et ebeseetesaeresaeresterestans 59

4.2.9. Ogrencilerin Mesleki Tercihlerinin Yasadiklar1 Ev ve Cevreye Gore Farklilasma

Durumuna TSKin BUIGUIAT ..........c.ciiiiieiiircieceeeeee ettt 60
4.3. Ogrencilerin Mesleki Tercihlerine Iliskin Bulgular..............ccocevoeevvereveceiiieceenenne, 61
4.3.1. Ogrencilerin Tercih Ettikleri Mesleki Alanlara iliskin Bulgular .................cccoev.ee.n. 61

4.3.2. Ogrencilerin Meslekleri Tercih Etme Zamanmin Okul Tiiriine Gore Farkhilasmasina
TISKIN BUIGUIAT <......vceieietcec ettt ettt ettt ettt et re e, 64
4.3.3. Ogrencilerin Mesleki Alan Se¢iminde Yardim Aldiklar1 Kisilere Iliskin Bulgular...65
4.3.4. Ogrencilere Gore Toplumdaki Saygm Mesleklere iliskin Bulgular ......................... 66
4.3.5. Ogrencilerin Tercih Ettikleri Mesleklerde Yakimi Olup Olmadigma iliskin

BUIGUIAE ...t e e e e et e e e s ara e e 67



4.3.6. Ogrencilerin Mesleki Tercihlerindeki i1k Ug Etkene iliskin Bulgular-...................... 69

4.3.7. Ogrencilerin Mesleki Beklentilerine Iliskin Bulgular ..............ccccoevevieviririirirerenanan, 71
4.4. Ogrencilerin Mesleki Tercihlerinde Ailenin Tutumunun iliskin Bulgular .................. 73

4.5. Mesleki Rehberlik ve Mesleki Tamitim Calismalarmin Lise Ogrencilerinin Meslek

Secimine Etkisine Iliskin BUIGUIAL ............cccoeeiiiiiiiieiereicie e 74
4.5.1. Okullarda Yapilan Mesleki Tanitim ve Ydnlendirme Calismasina Iliskin
BUIGUIAT ...ttt s 74
4.5.2. Ogrencilere Yonelik Meslek Secimiyle Ilgili Yapilan Etkinliklere Iliskin
BUIGUIAT ...ttt ettt e e 75

4.5.3.0prencilerin Rehberlik Servisiyle Meslek Se¢imi Hakkinda Gériisme Sikligma Iliskin

BUIGUIAT ...ttt e e 76
4.5.4. Ogrencilerin Meslekleri Tanimasma Etki Eden Faktorlere iliskin Bulgular ............. 76
4.5.5. Meslek Tanitimlarinim Ogrencilerin Meslek Se¢imine Etkisine iliskin Bulgular......77

4.5.6. Ogrencilerin Kisisel Yetenek, Bilgi ve Beceriler Testine Katilima Iliskin

BUIGUIAT ...ttt e et e e et e e e e e e ente e e snteeeanreneas 78
4.6. Universite Sinav Sitemi ve Lise Tiiriiniin Mesleki Tercihlere Etkisine Iliskin

BUIGUIAT ...ttt e e e ettt e et e e e st e e e st e e e snteeeanreeeas 79
4.6.1. Ogrencilerin Universite Smav Sistemi Hakkinda Bilgi Sahibi Olmalarina iliskin
BUIGUIAT ...ttt e et e e et e e e st e e e s rbe e e anteeeanreeeas 79

4.6.2. Degisen Smav Sisteminin Ogrencilerin Mesleki Tercihlerine Etkisine Iliskin

BUIGUIAT ...t e e e et e e et e e e st e e e st e e e snteeearee e 80
4.6.3. Ogrencilerin Universite Smav Sistemi Hakkindaki Diistinceleri.................ccccvae.... 80
4.6.4. Lise Tiiriiniin Ogrencilerin Mesleki Tercihlerine Uygunluguna Iliskin Bulgular .....85

4.6.5. Lise Miifredatinin Ogrencilerin Mesleki Tercihlerine Uygunluguna Iligkin

BUIGUIAE ... et e e e s e e e e e aaaa e 86
4.7. Ogrencilerin Universite Tercihlerine Etki Eden Faktorlere Iliskin Bulgular ............... 87

Xi



BOLUM V..ot 90
SONUC, TARTISMA VE ONERILER.........cceovitiititeiceeeeeteeeee e en e 90
9.1, SONUEG VO TaItISIMA. ...ceiiiiiiiiiiiii et e et e e e e e s et e e e e e eeeeens 90
5.1.1. Ogrencilerin Mesleki Tercihlerinin Bagimsiz Degiskenlere Gore Farklilasma
Durumuna [liskin SONUG Ve TAItISMAa .......ccveveveeivireiereeereereeese e essees e s ereesssesens 90
5.1.2. Ogrencilerin Mesleki Tercihlerine Etki Eden Faktorler ve Ailenin Meslek
Se¢imindeki Tutumuna Iliskin SONUC Ve TartISmMa..........ccveveeverereereeererereeeeeeeereeeeeeeeeeennn, 91
5.1.3. Mesleki Rehberlik ve Mesleki Tamitim Calismalarmnin Lise Ogrencilerinin Meslek
Se¢imine Etkisine [liskin SONUG Ve TartISMa ........coveveveveeeieesieeseeeeeteeeeeesseeesteessseseeeen, 92
5.1.4. Universite Smav Sistemi ve Lise Tiiriiniin Mesleki Tercihlere Etkisine Iliskin

SONUG V& TATLISINA ..eeeiiiiiiiiii et e e e e e et e e e e e e s st b b et e e e e e e s e nnneees 93

5.1.5. Ogrencilerin Universite Tercihlerine Etki Eden Faktorlere iliskin Sonug ve

8 1 51 0 0 V- PP 94
B2, OMETIIET ...ttt ettt bbbttt b e s sttt 94
KAYNAKLAR L.ttt ettt ne e nre e 97
EILER <o 103
Ek 1. Sakarya Universitesi Etik KUrul Onayl...........coceveveeeveeiereiieeeeesieeseessnee e 103
Ek 2. Kocaeli Valiligi Anket Uygulama 1zni ..........ccccovoviiviiiiriiieiiceieeeceeeeeeeeees 104
|20 QR ILY (1] () Q1A 1 s VN 111 5 105
OZGECMIS VE ESERLER LISTESI ...c.eoiiiiiieceeee ettt 108

Xii



TABLOLAR LiSTESI

Tablo 1. Ginzberg’in Mesleki Geligim DONemIEri ...........coovviiiiiniiiiiiiiieieese e 20
Tablo 2. Orneklemi Olusturan Ogrencilerin Okul Tiirlerine Gére Dagilimlari .................. 45
Tablo 3. Orneklemi Olusturan Ogrencilerin Alanlara Gére Dagilimlart ............................ 46
Tablo 4. Orneklemi Olusturan Ogrencilerin Cinsiyetlerine Gore Dagilimlari.................... 46
Tablo 5. Baba Meslegine Tliskin BulGUIAr ............c.cooveveeiiieoeeeeeeiceeeceeeeeeee e 48
Tablo 6. Anne Meslegine Iliskin BUIGUIAT .............c.ceviiiviviiiiieciiceee e 49
Tablo 7. Babanm Egitim Durumuna Iliskin Bulgular................cccceveviviiiiieeiriicceenes 49
Tablo 8. Annenin Egitim Durumuna Iliskin Bulgular .............cceooveveeevieeeeeeeeceee e 50
Tablo 9. Ailenin Gelir Diizeyine Iliskin Bulgular ..............ccccovoveiirvieireiieeeeeeeeeeeenas 50
Tablo 10. Kardes Sayisina Iliskin Bulgular...............cccoovoveviiiiiieiiiiiceeeceeeeee e 51
Tablo 11. Oturdugu Evin Tiiriine {liskin Bulgular .............ccoevvvveevvieerseieeeeeeeeeee e 51
Tablo 12. Ikamet Ettikleri Yere Iliskin Bulgular...........cccoceeveeevieieieeeieeeeeeeeeeeee e 51
Tablo 13. Yasamin Cogunlugunu Gegirdikleri Yere Iliskin Bulgular............c..cccvevvvennne. 52
Tablo 14 Cinsiyete Gore Mesleki Tercihlere Iliskin t- Testi Sonuglari............cccevvvvevenee. 52

Tablo 15. Lise Tiiriine Gore Mesleki Tercihlere iliskin Tek Yonlii Varyans Analizi
SONUGIATT ... oo 53

Tablo 16. Lise Tiiriine Gére Mesleki Tercihlere Iliskin Tek Yonlii Varyans Analizi
BN D 1011 - B PP 54

Tablo 17. Alana Gore Mesleki Tercihlere Iliskin Tek Yonlii Varyans Analizi
SONUGIATL. . ..o 55

Tablo 18. Baba ve Anne Meslegine Gore Mesleki Tercihlere Iliskin Tek Yénlii

Varyans Analizi SONUGIATT. .....ccoiiiiiiiiiiiii e 56

Tablo 19. Baba ve Anne Egitim Diizeyine Gore Mesleki Tercihlere Iliskin Tek Yonlii

Varyans Analizi SONUGIATT. .....cciiiiiiiiiiiiiii e 57

Tablo 20. Ailenin Gelir Diizeyine Gore Mesleki Tercihlere iliskin Tek Yonlii

Varyans Analizi SONUGIATT..........coiiiiiiiiiiii 58

Xiii



Tablo 21. Kardes Sayisina Gére Mesleki Tercihlere Iliskin Tek Yonlii Varyans
ANANZE SONUGIATT ..t et e e 58

Tablo 22. Kardes Mesleklerine Gore Mesleki Tercihlere Iliskin Tek Yonlii Varyans
ANANZE SONUGIATT ..t e et e e e enees 59

Tablo 23. Yasadiklar1 Eve Gore Mesleki Tercihlere Iliskin Tek Yonlii Varyans
ANANZE SONUGIATT ..t e et e e enees 60

Tablo 24. Yasadiklar1 Cevreye Gore Mesleki Tercihlere iliskin Tek Yonlii Varyans
ANALIZI SONUGIATT ... e e e e e e et eas 60

Tablo 25. Ogrencilerin Mesleki Alan Tercihine Yénelik Yiizde ve Frekans
DT 50S) 4 () PP P R PPUPRR 61

Tablo 26. Ogrencilerin Tercih Ettikleri Mesleklere Iliskin Yiizde ve Frekans
D 50S 4 () PP PP PPUPRR 62

Tablo 27. Ogrencilerin Mesleklerini Tercih Etme Zamanina iliskin Bulgular ................... 64
Tablo 28. Ogrencilerin Alan Se¢iminde Yardim Aldiklar1 Kisilere Iliskin

BUIGUIAT ...ttt e et e e et e e e e e e ente e e snteeeanreneas 65
Tablo 29. Ogrencilere Gore Toplumdaki Saygmn Mesleklere Iliskin Bulgular ................... 66

Tablo 30. Ogrencilerin Tercih Ettikleri Mesleklerde Yakin1 Olup Olmadigma Iliskin

BUIGUIAT ... oo 67
Tablo 31. Ogrencilerin Mesleki Tercihlerindeki ilk Ug Etkene Iliskin Bulgular................ 70
Tablo 32. Ogrencilerin Mesleki Beklentilerine iliskin Bulgular.............c.cccoeveveveviennaen. 71

Tablo 33. Ogrencilerin Mesleki Tercihlerinde Ailenin Tutumunun Gelir Seviyesine

GOTE ANALIZI .ottt e e e bbb et e e e e e e s s bbb e et e e e e e e s e bbb e e e e e e e e anns 73
Tablo 34. Okullarda Mesleki Tanitim Ve Yonlendirme Calismasma Iliskin
BUIGUIAT ... oo 74

Tablo 35. Ogrencilerin Meslek Segimiyle Ilgili Panel, Konferans, Kariyer Giinleri
Ya Da Mesleki Tamtim Toplantisma Katilima Iliskin Bulgular ............ccccoeevviviiiirirevnnen, 75

Tablo 36. Ogrencilerin Rehberlik Servisiyle Meslek Se¢imi Hakkinda Gériisme
SIklIgmna TSKIn BUIGUIAT .......coveviviiiierceceeeieeee ettt eae s 76

Xiv



Tablo 37. Ogrencilerin Meslekleri Tanimasina Etki Eden Faktorlere iliskin

BUIGUIAT .. oo

Tablo 38. Meslek Tanitimlarinin Ogrencilerin Meslek Segimine Etkisine Iliskin

BUIGUIAT ...ttt

Tablo 39. Ogrencilerin Kisisel Yetenek, Bilgi ve Beceri Testine Katilima Iliskin

BUIGUIAT ...ttt

Tablo 40. Ogrencilerin Universite Smav Sistemi Hakkinda Bilgi Sahibi Olmalarina

THSKIN BUIGUIAT ..ottt

Tablo 41. Degisen Smav Sisteminin Ogrencilerin Mesleki Tercihlerine Etkisine

THSKIN BUIGUIAT ......vcviivveeicieiccet ettt ettt ere s

Tablo 42. . Lise Tiiriiniin Ogrencilerin Mesleki Tercihlere Uygunluguna iliskin

BUIGUIAT ...ttt

Tablo 43. Lise Miifredatinin Ogrencilerin Mesleki Tercihlerine Uygunluguna Iliskin

2 T ] o0 PRSP RRSTR

Tablo 44. Ogrencilerin Universite Tercihlerine Etki Eden Faktorlere Iliskin

2 T ] o0 PRSP RRSTR

XV



SEKILLER LISTESI
Sekil 1. Egitim Sistemi ve Mesleki Geligim STUIeci. ........vvveeiiiieiiiiiiiiieeiiiiiee e 14

Sekil 2. Holland Tiplerinin Tliski BiGimi. .......cccveviereeverieriieiiseeeestsree e eres e s eee s 16

XVi



BOLUM |

GIRIS

Bu boliimde giris, problem ciimlesi, alt problemler, arastirmanin 6nemi, varsayimlar,

smirliliklar ve tanimlar verilmistir.

Meslek se¢imi  bireyin mutlu ve basarili bir hayat siirdiirmesini ve kendini
gerceklestirmesini saglayacak nitelikte onem arz etmektedir. Bireylerin saglikli bir meslek
secimi yapabilmesi i¢in mesleklerin gerektirdigi nitelikleri tanimasi, kendi kisisel
ozelliklerinin farkinda olmasi, meslekteki gelismeleri takip etmesi ve kendine en uygun
meslegi secmesi gerekir (Kepgeoglu, 2004). Sanayi ve teknolojinin gelismesiyle c¢esitli
meslekler ortaya c¢ikmis ve bu mesleklerde uzmanlasma ve kendini gelistirme 6nem
kazanmustir (Kuzgun,2002). Meslek tercihi yapacak bireylerin segenekleri cogalmistir ve
bu durum kendilerine en uygun meslegi secebilmeleri i¢in yeterli bilgi ve donanima sahip

olmalarin1 gerekli kilmustir.

Dogru meslek se¢imi bireylerin uzun yillarmi1 kapsayan bir zaman dilimi igerisinde
aldiklar1 birden ¢ok karardan olusan bir siirectir. 15-18 yas araligindaki lise 6grencileri i¢in
dogru bir meslek se¢imi yapmak Kritik bir donemdir. Bireysel faktorler, gevre, egitimin
niteligi, ilgi ve yetenekler, duygusal faktorler, is imkanlar1 gibi etmenler de bireyin mesleki
tercihlerinde ciddi 6neme sahiptir (Peterson, Gonzales, 2000; akt. Ayas ve digerleri; 2010).

Bu siire¢ kendi igerisinde bir¢ok adimdan olusur ve her adimin birbirine etkisi vardir.

Lise yillarinda bireyler cevresini daha iyi gdzlemleyerek kendisine en uygun meslegi
secmeye calisir. Bunu yaparken de kendi ilgi ve yeteneklerini dikkate alarak mesleki
beklentilerini en iist diizeyde karsilamaya ve en dogru se¢imi yapmaya calisir. Ancak bu
donemde mesleki olgunluk kavrami ¢ok Onemlidir. Mesleki olgunlukla birey kendi yas
diizeyine uygun olarak mesleki tercihleriyle alakali tutum ve davranislari edinir, kendi ilgi
ve yeteneklerine en uygun olan meslegi tercih eder ve boylece mesleki gelisim gdrevini de
basarili bir bigimde tamamlamis olur. (Giilbahge, 2007). Mesleki olgunluk meslek
seciminde oldugu gibi bir¢cok faktdrden etkilenebilir. Bu faktorlerin en dnemlileri kisilik
ozellikleri, gevre, ailenin gelir diizeyi ve sosyo-ekonomik durumudur (Akkog, 2012).

Mesleki olgunluk diizeyine erismis bireyler mesleki tercihlerini sadece {iniversite smavinin



sonucuna gore belirlemezler. Meslek se¢imi gibi dnemli bir kararin verilmesinde bireylere

gerekli rehberlik hizmetleri verilerek mesleki olgunluga erismeleri amaglanmalidir.

Mesleki rehberlik ¢aligmalar: ortaokul yillarinda verilmeye baslansa da mesleki tercihler
icin en kritik zaman dilimi lise zamanlaridir. Bireyler, lise yillarinda bir mesleki tercih
yapmak zorundadir. Aslinda yapmis olduklar1 bu tercih bir meslek sahibi olmalarinin
yaninda onlar1 hayata hazirlayan ve yasamak istedikleri hayati tercih etmelerini saglayan
cok Onemli bir siirectir. Birey i¢inde bulundugu zaman dilimine kadar mesleki gelisim
gorevlerini saglikli bir bicimde tamamlamamigssa, kendine en uygun olani segmesi de gii¢
olacaktir (Coban, 2005). Bu nedenle bireylere gerekli rehberlik galigmalarini zamaninda
yapmak ve onlarin mesleki gelisimlerini desteklemek dogru bir se¢cim yapmalar1 agisindan

onemlidir.

Meslek secimi sadece para kazanmak veya gec¢inmek icin yapilan bir tercih degildir.
Karsilikli 1iyi iligkiler icerisinde olma, sayginlik, statii, meslegin prestiji de mesleki
tercihlerde 6nemli bir etki alanidir. Bu nedenle meslek se¢imi bireyi hayata hazirlayan en
onemli karardir.  Clinkii dogru meslek se¢cimi demek dogru bir hayat se¢imi demektir
(Sarikaya ve Khorshid, 2009). Meslek se¢imi ayni1 zamanda bireylerin yeteneklerini ortaya
koyabildigi, hayat1 anlayabildigi, degerlerini gii¢lendiren, bireye farkli duygusal gelisimler
yasatan kisaca kendini gergeklestirebildigi en iyi yoldur (Can vd., 2010:2; akt.
Koksal;2016).

Her bireyin kendine 6zgii yetenekleri ve kisilik Ozellikleri vardir. Bu tiir 6zelliklerinin
farkinda olan bireyler yeteneklerini gelistirmek ister ve kendi yetenekleri dogrultusunda bir
ise ya da ugrasa yonelirler. Aslinda amag¢ var olan gii¢lerini kullanarak kendini yeterli
hissetmek, yaptigi isi degerli gorerek fiziksel ve psikolojik doyuma ulagmaktir
(Yesilyaprak, 2005). Birey toplum yararmna bir seyler yaptik¢a isine ve kendine deger
katar, hem fiziksel hem zihinsel anlamda kendini iyi hisseder ve en 6nemlisi de hayattan
zevk alir ve mutlu olur. Dogru meslek tercihi bireyin performansini maksimum diizeyde

gostermesini saglar.

Bireylerin mesleki tercihlerinde yetenek, ilgi, tutum, cinsiyet, kisilik 6zellikleri gibi
bireysel faktorlerin yam sira okul, ¢evre, ailenin sosyo ekonomik diizeyi, ebeveynlerin
egitim diizeyi, anne babanin meslegi kardes sayis1 gibi bircok faktor vardir. (Abiseva,
1997; Bekleyis, 2007; Canstantine, Wallece ve Kindaichi, 2005; Sarikaya ve Khorshid,

2009). Bu faktorler bireyin meslek se¢cimini sadece kendi ilgi ve yetenekleri disinda olan



faktorleri de g6z Oniinde bulundurarak mesleki tercih yapmasini saglayacaktir. Bu
durumda bireyler zor karar verebilmekte hatta bazen kendi ilgi ve yetenekleri diginda bir
tercihe de yonelebilmektedirler (Amir, Gati ve Kleiman, 2008; Gati, 1998; Osipow, 1999;
Tinsley, 1992; akt. Hamamc1 ve digerleri, 2013). Bunun sonucunda hem performanslarini
istenen diizeyde yansitamamakta hem de islerinde yetersiz olduklarini diisiinerek mesleki

doyuma ulagamamaktadirlar.

Bireylerin sadece bir nitelige gore mesleki tercihte bulunmalari dogru bir secim
olmayacaktir. Bir meslegin gerektirdigi niteliklerin yaninda ilgi, tutum, yetenek, akademik
seviye, kisilik 6zellikleri gibi faktorleri ne kadar ¢ok goz Oniinde bulundurarak se¢im
yaparsak o kadar dogru bir se¢im yapacagimiz da yapilan arastirmalarda bilimsel olarak
dogrulanmustir (Kepgeoglu, 2004). Bireyin yaptigi isten zevk almasi hayatta mutlu, basarili

olmasina ve en dnemlisi kendini gerceklestirmesini saglayacaktir.

1.1. Problem Durumu

Lise yillar1 6grencilerin mesleki tercihlerini netlestirdigi bir donemdir. Ancak bu donemde
bireyler tercih yaparken toplumsal ve kisisel bir¢ok unsurdan etkilenebilirler. Bu nedenle
bireylerin meslek tercihi yaparken meslegin gerektirdigi niteliklerin farkinda olmals,
istihdam olanaklari, maddi imkanlari, meslegin statiisii ve gilivencesi hakkinda yeterli
bilgiye sahip olmalar1 gereklidir. Yapilacak bu arastirma 6grencilerin farkindalik diizeyinin
artmasina, kendilerine uygun meslege yonelmelerini ve meslekler hakkinda daha detayl

bir arastirma yapmalarini saglayacaktir.

1.2. Arastirmanin Amaci ve Onemi

Meslek secimi insan hayatindaki en Onemli se¢imlerden biridir. Hem bireysel hem
toplumsal anlamda gelisimi saglamak amaciyla bireylere meslek se¢cimi konusunda
farkindalik saglamak da son derece onemlidir. Bu arastrma Fen Lisesi, Anadolu Lisesi,
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ve Imam Hatip Lisesi son sinifta dgrenim gormekte
olan dgrencilerin meslek tercihlerine etki eden faktorleri belirlemek, en ¢ok tercih edilen
meslekleri incelemek ve tercih edilme sebeplerini agiklamak, iiniversite sinav sistemi
hakkinda 6grencilerin diisiincelerini belirlemek, 6grencilerin mesleki tercihlerini yaparken
kimlerden yardim aldiklarin1 belirlemek, ailenin mesleki tercihlere yonelik tutumlarini

incelemek, okullarda rehberlik hizmetleri ve mesleki tanitim faaliyetlerin yeterli diizeyde
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yapilip yapilmadigini arastirmak, 6grencilerin iiniversite sinav tercihlerinde géz Oniine
aldiklar1 faktorlerin neler oldugunu belirlemek; 6grencilere, ailelere, 6gretmenlere bu

konuda yardimc1 olmasi agisindan 6nemlidir.

1.3. Problem Ciimlesi

Lise son smifta 6grenim gormekte olan 6grencilerin mesleki tercihlerini etkileyen faktorler

nelerdir?

1.4. Alt Problemler

1. Ogrencilerin mesleki tercihleri cinsiyetlerine gore farklilik gdstermekte midir?

2. Ogrencilerin mesleki tercihleri égrenim gordiikleri okul tiirii ve alana gore farklilik
gostermekte midir?

3. Ogrencilerin mesleki tercihleri anne ve babanin meslegine gore farklilik gostermekte
midir?

4. Ogrencilerin mesleki tercihleri anne ve babanin egitim durumuna gére farklilik
gostermekte midir?

5. Ogrencilerin mesleki tercihleri ailenin gelir diizeyine gore farklilik gdstermekte midir?

6. Ogrencilerin mesleki tercihleri kardes sayisina gore farklilik gdstermekte midir?

7. Ogrencilerin mesleki tercihleri yiiksekogretimde egitim alan veya meslegini belirlemis
kardeslerin varhigina gore farklilik gostermekte midir?

8. Ogrencilerin mesleki tercihleri yasadiklar1 ev ve cevreye gore gore farklilik
gostermekte midir?

9. Ogrencilerin mesleki tercihleriyle ilgili olarak;
a. En c¢ok tercih ettikleri mesleki alanlar nelerdir?
b. Mesleklerini belirledikleri zaman cinsiyete ve okul tiiriine gore farklilik

gostermekte midir?
c. Mesleklerini belirlerken en ¢ok kimden yardim almaktadirlar?
d. Toplumdaki saygin mesleklere iliskin diigiinceleri nelerdir?
e. Tercih ettikleri mesleklerde yakimi olup olmamas1 mesleki tercihlerini etkilemekte
midir?

f.  Tercih ettikleri mesleklerin belirlenmesindeki etkenler nelerdir?

g. Tercih ettikleri meslekten beklentileri nelerdir?



10. Meslek tercihine yonelik ailenin tutumu ne diizeyde etkilidir?

11. Mesleki rehberlik ve meslek tanitimi ¢alismalarnin mesleki tercihlere etkisi ne
diizeydedir?

12. Universite smnav sistemi ve ogrencilerin 6grenim gordiikleri lise tiiriiniin meslekKi
tercihlere etkisi ne diizeydedir?

13. Ogrencilerin iiniversite tercihlerinde etkili olan faktdrler nelerdir?

1.5. Arastirmanin Varsayimlar

Secilen 6rneklem grubunun evreni temsil edebilecek nitelik ve nicelikte oldugu,
Orneklemi olusturan grubun normal zeka dagilimi gosterdikleri,
Anketleri istekli kisilerin ictenlikle ve goniilliikk esasina gore ve cevaplandirdiklari,

Arastirmaya katilan 6grencilerin sorular1 ayn sekilde algiladiklari,

o~ WD PE

Arastirmadan elde edilen bulgularin lise 6grencilerinin mesleki tercihlerini etkileyen
faktorlere iliskin gercegi yansittidi,
6. Arastrmamizda c¢alismalarindan yararlandigimiz yazarlarmm ve bilim adamlarmin

yaptig1 ¢alismalarin glivenilir oldugu, varsayilmistir.

1.6. Arastirmanin Simirhhiklar
Arastirmadan elde edilen bulgular,

1. Kocaeli ili Gebze, Darica, Cayirova, Dilovasi ilgelerinden segilen 15 lisenin 12. sinif
ogrencileri ile smirhdir.

2. Elde edilen veriler, 6grencilerin ankete verdikleri cevaplarla sinirhidir.

1.7. Tanimlar

Meslek: “Belli bir egitim ile kazanilan sistemli bilgi ve becerilere dayali, insanlara yararl

mal tiretmek, hizmet vermek ve karsiliginda para kazanmak i¢in yapilan kullar1 belirlenmis

is” (TDK).

Meslek Secimi: “Bireyin meslek se¢iminde ihtiyaclarina en uygun meslegi tercih

etmesidir” (Arastirmaci)

Mesleki Beklenti: “Bireyin gelecekte se¢gmek istedigi meslek” (Elmaci, 2007).



Mesleki Olgunluk: “Bireyin i¢inde bulundugu donemin mesleki gelisim gorevlerini

tamamlayarak bir sonraki doneme hazir olmasidir (Yesilyaprak,2000)”.

Ortadgretim Kurumu: “Ortaokul veya imam-hatip ortaokulundan sonra dort yillik egitim
ve dgretim veren, resmi ve 6zel orgiin egitim okul ve kurumlarinin her birini ifade eder

(MEB Ortadgretim Kurumlar1 Y dnetmeligi).”



BOLUM II

ARASTIRMANIN KURAMSAL CERCEVESI VE iLGILi ARASTIRMALAR

Bu boliimde arastrmanin kuramsal ¢ergevesi, ilgili arastirmalar ve alan yazin taramasi

verilmistir.
2.1. Arastirmanmin Kuramsal Cercevesi
2.1.1. Meslek Kavramm

Meslek, dilimize Arapga’dan ge¢mis bir kelimedir. “Meslek, bir kimsenin kendine temel
calisma alanm edindigi, ge¢imini saglamak i¢in yaptig: siirekli is” olarak tanimlanmaktadir.
Tirk Dil Kurumu’na gore meslek, “Belli bir egitim ile kazanilan sistemli bilgi ve
becerilere dayali, insanlara yararli mal iiretmek, hizmet vermek ve karsiliginda para
kazanmak i¢in yapilan, kurallar1 belirlenmis is” anlamina gelir (Aytekin, 32). Tanimdan da
anlasildig1 gibi meslek bireyin ge¢imini saglamak hem de bilgi becerilerini ortaya koymak
icin yaptig istir.

Meslek kavrami dilimizde genis anlamda bir kavrami ifade ederken, bati dillerine
baktigimiza uzmanlk ve beceriye dayali meslekler farkli ifadelerle kullanilmaktadir.
“Profession” kavrami doktor veya avukat gibi 6zel egitim ve beceri gerektiren, ancak is
veya endiistride ¢aligmayan isleri ifade ederken “vocation” kavrami zaman ve enerjinizin

¢ogunu verdiginiz beceri odakl is tiirtini ifade eder (Kuzgun,2002).

Meslek, “bir kimsenin hayatini1 kazanmak icin yaptigi, kurallar1 toplumca belirlenmis ve
belli bir egitimle kazanilan bilgi ve becerilere dayali etkinlikler biitini” olarak
tanimlanabilir (Kuzgun, 1994; akt. Yesilyaprak, 2000:191). Bir meslek sahibi olmak bir
gelir elde edip fizyolojik ihtiyaclar1 karsilamanin yani sira psikolojik ve sosyal ihtiyaclari

da karsilamaya yoneliktir.

Bir meslek edinmenin temelinde para kazanarak fizyolojik ihtiyaglar1 karsilamanin diginda
sosyal ve psikolojik ihtiyaclarin doyumu s6z konusudur. Meslek, bir toplumda bireyin kim
oldugunu gosteren, sayginlik ve statii kaynagidir ve bu yilizden kimlik ve meslegin
entegrasyonu dnemlidir. Eger birey meslegi ve kimligi arasinda bir entegrasyon problemi
yagarsa, meslek hayatinda ciddi problemlerin ortaya ¢ikmasi kaginilmazdir (Yazici, 2005).

Meslek, ekonomik ve statli boyutunun yaninda bireyin psikososyal gelisimine katki
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saglayan bir ugras olarak tanimlanabilir. Meslek kavraminin saglamasi gereken birtakim

kriterleri soyle siralayabiliriz:

e  Oncelikle meslek, kisinin diizenli olarak siirdiirdiigii ve en temel faaliyetidir.

e Meslek siirekli bir istir, sadece zevk ya da hobi amagl yapilmaz.

e Meslek, bir gecim kaynagidir ve belli bir icret karsiliginda yapilir.

e Meslekler agik secik bir tanima dayali ve sistematiktir.

e Meslek, kendine 6zel bir egitim, uygulama ve kisisel beceriler sayesinde gelisir.

e Mesleklerin bir standardir olmali ve bu standartlar kisisel amaclarin da istiinde
olmalidir.

e Her meslegin kendine dzgii kurallari, mesleki ahlaki ve bir diizeni vardir (Ozcan,
1985). Meslek, bireyin kendini gerceklestirmesine yardimci olacak, zihinsel ve

duygusal anlamda doyum saglayacak onemli bir etkendir.
2.1.2. Meslek Secimi ve Onemi

Meslek se¢imi insanmn hayatinda aldigi en 6nemli kararlardan biridir. Daha onemlisi de
bireyin kendine uygun dogru meslegi segebilmesidir. Mesleki tercihlerimizi etkileyen
birgok unsur vardir ancak bunlarin en 6nemlileri kisisel 6zelliklerimiz, yeteneklerimiz, ilgi
ve potansiyellerimizdir (Razon,2007; akt. Curgatay, 2010). Meslekleri segerken bu gibi
faktorleri goz ardi etmeden saglikli bir se¢im yapmamiz gerekir. Clinkii isimizde ne kadar
verimli ve basarili olursak hayattan da o derece zevk alir ve mutlu oluruz. Bu nedenle

sececegimiz meslekleri niteliklerimizi goz oniinde bulundurarak segcmemiz gerekir.

Kisi meslegini secerken meslekleri tek bir yoniiyle degil birden fazla agidan degerlendirir
ve beklentilerine en uygun olani tercih eder (Kuzgun,2000:akt. Yesilyaprak,2005). Mutlu
ve basarili bir hayatin kosullarindan biri de dogru meslek secimidir. Ilgi ve yetenekler,
kisilik 6zellikleri, toplumun yapisi, meslegin prestij ve sayginligi, ekonomik gelir, ¢aligma
kosullari, meslegin ilerleme imkani sunmasi gibi unsurlar mesleki tercihleri etkileyen
faktorlerdendir. (Sak,2004). Bazen Onemsiz gibi goriinse de aslinda meslek segimi
hayatimiz1 biyiik 6l¢iide etkileyen bir karardir. Mesleki tercihimizle hayat tercihimizi de

yapmus oluruz ve kendi istek ve beklentilerimiz dogrultusunda bir yasam siirdiiriiriiz.

Saglikli bir meslek se¢imi insan hayatindaki en 6nemli kararlardan biri niteligindedir. Kisi
kendi potansiyellerinin farkinda olup ona uygun bir tercih yaparsa varligimi daha iyi ortaya
koyacak hem topluma hem de kendine faydali bir birey haline gelecektir. Insan hayatmnin

aslinda yaridan fazlas1 se¢tigi meslegi icra etmekle geger (Tuzcuoglu, 1994). Eger bir birey
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kisisel 6zelliklerine ve yeteneklerine uygun bir mesleki tercih yaparsa mutlu ve basarili bir
hayati da tercih etmis sayilir.

Insanin hayatinda iki 6nemli tercihten biri “is” digeri “es”tir. Aslinda meslegimizi segerek
hayatimizda bir siirii tercihi de beraberinde yapmis sayiliriz. {s secimi sonrasinda es segimi,
yasayacagimiz ¢evre se¢imi, sosyal anlamda yapacaklarimiz ve iletisim halinde olacagimiz
kisiler gibi bircok se¢imi de beraberinde getirecektir. Meslek se¢imi hayatimizi
sekillendiren en 6nemli karardir ve bu karar1 verirken farkinda olmadan farkl tercihleri de
yapmis oluruz.

Meslek se¢imi planli olmali, toplumun isgiicii ihtiyacina ve topluma en iyi sekilde
verilecek hizmetlere gore mesleki yonlendirme ve rehberlik calismalari yapilmalidir.
Dogustan bu yana belli gelisim gorevlerimiz oldugu gibi meslek se¢imi yaparken de
bireyin kendine uygun meslegi se¢gmesi en 6nemli gelisim gorevidir.

1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu’na (1973) gore, ortadgretim kurumlarmin amag ve
gorevleri su sekilde belirlenmistir:

1. “Biitiin 6grencilere ortadgretim seviyesinde asgari ortak bir genel kiiltiir vermek
suretiyle onlara kisi ve toplum sorunlarini tanitmak, ¢oziim yollar1 aramak ve
yurdun iktisadi, sosyal ve Kkiiltiirel kalkinmasma katkida bulunmak bilincini ve
giiclinii kazandirmak,”

2. Ogrencileri, gesitli program ve okullara, ilgi, istidat ve kabiliyetleri dl¢iisiinde ve
dogrultusunda yiiksekdgretime veya hem meslege hem de yiiksekogretime veya

hayata ve is alanlarina hazirlamaktir.”

Kanunda da belirtildigi gibi ortadgretim diizeyinde amag¢ bir 6grencileri liniversiteye ve
belli bir mesleki alana hazirlamaktir (Zobar, 2006). Ayni zamanda lise tercihi de
dgrencinin gelecegi i¢cin dnem arz eder. lyi bir ortadgretim secimi mesleki tercihlere zemin
hazirlar ve 6grencinin hoslanmadig1 bir tercih olursa geri doniisii zor bir yolculuk olacaktir.
Boylelikle hem bireyin kendi ilgi ve yetenekleri dogrultusunda egitim alarak bir meslege
hazirlanmasi saglanacak hem de toplumun isgiicli ihtiyacina uygun oranda kalkinmayi

destekleyecek bir egitim almalar1 saglanacaktir.

Kisinin kendine uygun olan meslegi se¢mesi i¢in Oncelikle kendi bilgi birikimi ve
kabiliyetinin farkinda olmasi gerekir. Saglikli bir benlik algis1 ve kendini gergeklestirmeye
yardimct olacak unsurlar bireyin kendi yetenek ve potansiyellerine uygun bir meslek
tercihidir. Dogru meslek se¢imi sadece bir isle ugragsmay1 degil ayni1 zamanda bagarimizi,

motivasyonumuzu, hayata bakis a¢imizi, tercihlerimizi, sahip oldugumuz olanaklarimizi



pozitif yonde etkileyen bir tercihtir (Aydin,2014). Bu nedenle hayatimizi sekillendirecek,
bize olumlu katkilar saglayacak ve ilgi ve yeteneklerimizi pozitif yonde destekleyecek bir

meslek se¢imi belirleyici unsurdur.

Sectigimiz meslegi sadece para kazanmak amaciyla degil ayn1 zamanda fizyolojik, sosyal
ve psikolojik anlamda ihtiyaglarimizi karsilamaya da calisiriz. Ayn1 zamanda bir isle
ugragmak toplumsallagsmanin da bir geregidir. Birey bu sayede toplumda bir yer edinerek
statii kazanir ve bu durum kendini gerceklestirmenin bir basamagidir. Icinde
bulundugumuz topluma ne kadar katki saglayabilirsek kendimizi de o denli degerli
hissederiz. Bireyin potansiyellerini ortaya ¢ikarma ve gelistirmesi bir isle miimkiindiir ve
bu sayede bireyin hem kendine 6z saygi ve 0z giiveni artar hem de topluma kars1 6nemli

bir sorumlulugu yerine getirmis sayilir.

Meslek se¢imi bireyselligin yani sira toplumsal olarak da Onemlidir. Toplumun
gelismesine katki saglayacak is giiciinii planlamak ve bu plan dogrultusunda istihdam
alanlar1 olusturmak, buralarda calisacak nitelikli bireyleri yetistirmek, bu bireylerden en
etkili ve verimli bigimde faydalanmak kalkinma agisindan son derece Onemlidir. Bu
konuda etkili sonuglar elde etmek igin okul doneminde yapilacak mesleki rehberlik
calismalar1 da bireyin meslekleri anlik degil bir siire¢ halinde degerlendirmesine katki
saglayacaktir (Yesilyaprak,2005). Toplumun insan kaynaklarmni en etkili ve en verimli
bigimde kullanmasi destekleyecek meslek se¢imine dnem verilmeli ve bunun i¢in kiiglik
yaslardan itibaren meslekler hakkinda bilgilendirme ve yonlendirme ¢alismalari
yapilmalidir. Birey meslekler hakkindaki diisiinceleri, toplumsal kosullar ve g¢evrenin
etkisiyle kendisine en uygun olan meslek alanina yonelecektir. Ciinkii meslek tercihi
aniden verilebilecek bir karar degildir. Bireyin g¢evresiyle etkilesim halinde olmasiyla

algisal kosullarda mesleklerle ilgili olusturdugu kisisel ve toplumsal ¢cerceve ortaya ¢ikar.

Giiniimiizde meslek se¢imi ve ise girme, hem okuldan ayrilan bireyler hem de {iniversite
mezunlar1 i¢in dnemli bir karar verme siireci haline gelmistir. Karar verme siireci lizerinde;
issizligin artmasi, is alanlarinin ¢esitlenmesi gibi faktorlerin yaninda, bireysel
ozgirliiklerin gelismesi ve karar verme giiciiniin artmas1 da Onemli bir etken haline
gelmistir. Farkli is alanlarinin olugmasi, ¢alisma sartlarinin degismesi, okul, aile, ¢evre gibi
unsurlar bir meslege karar vermedeki digsal kaynaklar1 olusturur (Yazici, 2005). Bireysel
secim ve karar verme giicliniin artmasi, yetenekler, ilgiler, kisilik o6zellikleri, benlik

kavrami gibi degiskenler ise meslek se¢imi siirecinde etkili olan i¢sel kaynaklardir.
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Meslek se¢iminde igsel faktorlerin yanmi sira digsal kaynaklar da etkilidir. Kisinin kendi
bireysel ihtiyaglarinin yani sira istihdam olanaklarinin gesitliligi, ¢aligma kosullarindaki
degisiklikler, gesitli meslek alanlarinin ortaya ¢ikmasi gibi faktorler de karar verme
stirecinde etkindir. Bu gibi unsurlarin farkinda olmak ve bu dogrultuda bir meslege

yonelmek daha dogru bir meslek tercihi yapmamiza yardimci olur.
2.1.3. Mesleki Gelisim Siireci ve Yaklasimlari

Mesleki gelisim ¢ocukluktan yetiskinlige, bir meslek sahibi oluncaya kadar gegen siireci
ifade eder. Bu siiregte belli agsamalar1 fark etmek ve bu dogrultuda bir egitim alarak ise

yerlesmek 6nemlidir. Bu siirecin asamalar1 su sekildedir:

Bireyin ¢evresindeki farkli meslek gruplarini tanimasi,
Meslekler hakkinda inceleme ve arastirma yapmast,
Kendini ve meslekleri tantyarak kendine uygun olan meslege karar vermesi,

Belirledigi mesleki alanda bilgi ve beceriler edinmesi,

a > Wb E

Yeterli bilgi ve bereciyi edinip hazir oldugu bir meslekte calismaya baslamasi
(Kuzgun, 2002).
Mesleki gelisim siirecine etki eden faktdrler; aile ve etkilesim halinde oldugumuz cevre,
okul oncesinden baslayarak alinan egitim ve okul yasantisi, kisilik 6zellikleri ve benlik
algisi, ilgi ve yeteneklerimiz, ihtiyaglarimiz ve meslekten beklentilerimiz, degerleriniz,
istihdam olanaklarimiz, is imkanlarimiz ve ekonomik etkilerdir.
Super’e gore meslek se¢imini etkileyen faktorleri 6 grupta inceleyebiliriz:

1. Biyolojik Faktorler: Fiziksel oOzellikleri, beden yapisi, cinsiyet, gorme, isitme

durumu gibi etmenlerdir.

N

Sosyolojik Faktorler: Duygular, degerler, aile ile iligkileri, bagh oldugu arkadas
cevresinin beklentileri ve baskilari, ailenin sosyal diizeyi, yakin iligki kurulan 6teki
kisilerdir.

3. Psikolojik ya da Kisisel Faktorler: Bireyin ihtiyaglari, duygulari, tutumlar,
degerleri, ilgi ve yetenekleridir.

4. Ekonomik Faktorler: Ailenin ekonomik durumu, bireyin ¢evresinin ya da iilkesinin
genel ekonomik durumu, otomasyon ve teknik gelismelerin toplumdaki insan giicii
ihtiyaci lizerindeki etkileridir.

5. Politik Faktorler: Meslege girme olanaklari, is bulma firsatlari, egitim ve yetisme

firsatlariin gesitliligi, vb.
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6. Sansla ilgili Faktorler: Dogal afetler, beklenmedik olaylar, is yerleri ve is yerlerini
etkileyen olaylar, i¢ ve dis savaslar gibi etmenlerdir (Super, 1957; Akt. Kepgeoglu,
2004)
Humphyreys ve arkadaslar1 meslek se¢iminde fiziksel ve kisisel Ozelliklerin yaninda
zihinsel yetenekler, ilgi ve kabiliyetler, okul, egitim, aile ve gevre gibi unsurlarin da géz
oniinde bulundurulmasini gerektigini ifade etmislerdir. Mesleki gelisim de bireyin gelisimi
gibi karmasiktir ve bunun i¢in genis bir inceleme ve farkli teknikler kullanilir. Hangi
meslegin hangi Ozellikler gerektirdigi ve agik¢a bilinmeli ve bu dogrultuda bir se¢im
yapilmalidir. Humphyreys ve arkadaslarmin mesleklerin incelenmesinde cevaplanmasi
gereken sorular su sekildedir:
1. Meslegin esasindaki isin &zelligi nedir? Isin nasil yapildigi, belirli etkinlikler ve
gorev ve sorumluluklar nelerdir?
2. Meslegin gerektirdigi 6zel ve genel yetenekler nelerdir?
3. Meslek ne diizeyde bir egitim gerektirir? Finansal durumu ne sekildedir? Ozel bir
yetistirme gerektirir mi?
4. Meslege giris sartlar1 nelerdir? Sinav nasil yapilir, kimler basvurabilir ve
degerlendirme ne sekildedir?
Meslege giriste belli bir smiflandirma yapilir mi?
Meslegin calisma sartlar1 ne sekildedir?
Meslegin is giicii ihtiyact nasildir?

Meslegin geliri ne diizeydedir?

© © N o O

Meslek kisinin yasami boyunca siirdiirebilecegi nitelikte midir? (Kepgeoglu, 2004)

Parsons’un “Bir Meslek Sec¢imi” adli kitabinda meslek se¢imi 6zellik-etmen yaklasimiyla
aciklanir. Bu yaklasima gore mesleki rehberlikle bireyin 6zelliklerine gore meslekler
hakkinda bilgilendirme yapilir. Meslek secimiyle alakali ilk kuramsal agiklamalar bu
kitaptaki ilke ve yontemlere dayanir. Parsons mesleki tercihlerde ayrica bireyin psikolojik
ozellikleriyle meslek segimleri arasindaki iligkiyi de g6z Oniine almaktadir. (Osipow ve

Fitzgerald, 1996; Akt.Cakir,2003).

Mesleki gelisim siireci, ¢cocukluk doneminde bir meslek sahibi olma fikriyle baslayip
yetigkinlikte bir meslek sahibi olana kadarki gelisim evrelerinden olusan stirectir. Meslek
secimi bireyin verdigi anlik bir karar degildir ve giinlimiizde mesleki gelisim siirecinde
sekillenip ortaya ciktigi kabul edilmektedir. Belli gelisim donemleri ve her gelisim

doneminde bireylere verilecek farkli yardim hizmetleri vardwr. Bundan dolayr mesleki
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gelisim siirecinin basamaklar1 ve hangi donemde hangi etkenin 6n planda oldugu bilinmesi

onemlidir. Isaacson’” a gore mesleki gelisim silireci 5 asamadan olusmaktadir

(Akt.Yesilyaprak, 2005).

1.

Uyanis ve Farkinda Olma (Awareness): Cocuklarda meslek bilinci bu donemde
olusmaya baslar. Bu déonem okul dncesinden baglar ve ilkokul donemini de kapsar
(5-12 yas arasi ). Cevresindekilerin farkli iglerle ugrastigini goren gocuk farkli
mesleklerin  oldugunu gériir ve anlamaya calsir. Ilkokul yillarmm son
donemlerinde de kendisini diger ¢ocuklarin ilgi ve yetenekleriyle kiyaslar, amag ve

giidiilenme bakimindan farkli ve benzer yonlere dikkat eder.

. Meslekleri Kesfetme ve Arastirma (Exploration): 12-15 yas araligindaki ortaokul

yillarim1 kapsayan bu donemde ¢ocuk meslegi yapan kisilerin yaptiklar: iglerdeki
ortak ve farkli yonleri kesfeder, meslekler hakkinda daha fazla bilgi edinir ve
edindigi bilgileri anlamlandirir. Bir meslegin farkina varmak, incelemek ve
arastirmak aslinda uzun bir siiregtir.

Karar Verme (Decision Making): Lise yillarin1 kapsayan 15-18 yas dénemi bireyin
meslekler hakkinda edindigi, elde ettigi bu bilgiler ve algilar1 dogrultusunda
degerlendirme yaptig1 ve gelecege yonelik mesleki hedefler olusturdugu bir
donemdir. Bu idealler ve planlar basta gecicidir ancak birey daha net bir plan
yapmaya basladik¢a mesleki tercihini kararlagtirmis olur.

Hazirlik (Preparation): Bu donem 18-23 yaslarim1 kapsar. Meslege hazirlanma
dénemi olan bu donemde birey sec¢tigi mesleki alanda egitim almaya baglar.
Meslege yonelik bilgi ve beceriler edinip, meslege yonelik tutum gelistirerek
sectigi meslege hazir hale gelmeye calisir. Bu donemde is arayislari da olursa
hazirlik donemi uzayabilir.

Ise Girme (Yerlesme) (Employment): Yeterli bilgi ve beceriyi edinip bir meslek
sahibi olan bireylerin son yapacagi kendi mesleginde bir ise yerlesmedir. Ayni
zamanda uygulama alani da olan bu yerlesme donemi meslek gelisimin de devam

ettigi bir donemdir (Yesilyaprak,2005).
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Sekil 1. Egitim Sistemi ve Mesleki Gelisim Siireci

Sekil 1°de de goriildiigii gibi mesleki gelisim siireci okul Oncesinden baslayarak
yliksekogrenime kadar uzanan bir siliregtir. Hatta bazi kuramcilar bu siirecin dogumla
basladigmi da ifade ederler. Ciinkii birey kendisini ve ¢evresindekileri tanimaya basladik¢a

meslekler hakkinda da algisal ¢cerceve de olugsmaya baglar.
2.1.4. Mesleki Gelisim Kuramlar
2.1.4.1. Ozellik-Faktor Kuram

Ozellik-faktdr kurami mesleki rehberligin alt yapisi olusmadan dnce meslek elemanlar1
yetistirmek amaciyla baslatilan bir mesleki rehberlik uygulamasidir. Bu ilk rehberlik
calismalar1 Amerika’da egitimcilerin Ogrencilere meslekleri ve is imkanlarini tanitma
calismalariyla baslamistir. Kisinin kendine ait niteliklere uygun bir meslek secmesi gerekir
clinkii yaptig1 iste basarili olabilmesi i¢in bu gereklidir (Parlak, 2016). Boylelikle birey

kisisel 6zellikleriyle meslegin gereklilikleri karilastirir ve kendine en uygun secimi yapar.

Bu kuramin dayandig: ilkelere baktigimizda bireyin kendine 6zgii nitelikleri ergenlik
doneminden sonra fazla degisiklik gOstermez. Bireyin hangi meslekte daha basarili
olacaginin belirlenebilmesi i¢in hem kendi niteliklerinin hem de meslegin gereklilikleri
arasinda baglant1 kurmasi, meslekte basarili olmus kisilerin 6zelliklerini incelemesi bireye
yardimct olacaktir (Kuzgun,2002). Bu konuda danismanlar bireyleri kendi 6zellik ve
niteliklerine uygun okul tiirline yonlendirerek kapasitelerini ortaya ¢ikarmalarina yardimei

olacaklardir.
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2.1.4.2. Holland"'in Tipoloji Kuram

Holland’a gore bireyin kisilik 6zellikleriyle meslek secimleri arasinda pozitif bir iligki

vardir. Holland alt1 tip kisilikten bahseder ve insanlar benzerliklerine gore bu alt1 tipten

birine yerlestirilir. Bu alt1 ¢esit kisilik tipine karsilik alt1 ¢esit mesleki alan vardir

(Yesilyaprak,2005). Birey sahip oldugu yetenek, ilgi, tutum ve kisilik 6zelliklerine gore

kendine uygun olan ¢evreyi arar ve bu durum kisilik 6zellikleriyle ¢evrenin etkilesimini

belirler.

Holland’1n tanimlamis oldugu alt1 kisilik tipi:

a. Gergekgi Tip: Bu tipin kisilik 6zelligi sabirli, hosgoriilii, pratik, erkeksi, antisosyal,

b.

icten ve dogaldir; i¢ goriileri ve basarma giidiiler1 gelismemistir. Bu kisiler daha
cok kas faaliyetleri gerektiren, alet ve makinalarla yapilan islerden hoslanirlar ve
acik havada calismak isterler. Bu kisiler mekanik ve sistematik anlamda islevseldir,
zihinsel ve sosyal faaliyetlerden zevk almazlar. Esya, hayvan ve makinalarla ilgili
etkinlikler ilgi alanlaridir ve tipik meslekleri tamirci, elektrik¢i, mithendis, ormanci,
denizci, beden egitimi 6gretmeni ve ziraatla ilgili mesleklerdir.

Arastirict Tip: Bu tipteki kisiler entelektiiel ve analitik diisiinme yapisina sahiptir,
elestirel, titiz, sabirl, bagimsiz ve popiiler olmaktan hoslanmayanlardir. Sistematik
deneysel calismalar ve bilimsel arastirmalar yaparlar. Cevrede gerceklesen olaylar1
sistematik bir bigimde gozlemleyerek elestirel bir bakis agisiyla degerlendirirler.
Somut kavramlardan ziyade soyut kavramlarla ugrasma ve bu kavramlar iizerine
digiinmekten, bilimsel caligmalar yapmaktan hoslanirlar. Genetik¢i, kimyager,
fizik¢i, biyolog, antropolog, arastirmaci, astronot bu tipteki bireylerin meslekleridir.
Sosyal Tip: Bu tiptekiler sosyal igbirliginden hoslanan, empati kurabilen, arkadas
canlis;, samimi, yardimsever, nazik, anlayish, kibar kisilerdir. Insanlara yardim
etmek ve birliktelik saglayan aktivitelerden zevk alirlar; ikna ve yOnlendirme
kabiliyetleri gelismistir. Psikolog, Ogretmen, sosyal hizmet uzmanlari, halkla
iliskiler uzmani ve damismanlar bu tipe ait mesleklerdir.

Sanatgr Tip: Bu kisilerin heyecan ve duygular1 dengesizdir, fevri hareket ederler,
karmasik duygular icerisindedirler ve sezgileri gligliidiir. Estetik faaliyetlere 6nem
verirler, yaratict ve bagimsiz ¢alismalar sergilerler, sanatsal iirlinler ortaya
cikarmaya yatkindirlar ve sistematik olamayan islerden hoslanirlar. Tiyatro

sanat¢isi, miizisyen, ressam, yazar, aktor, mimar gibi meslekler bu tipte yer alir.
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e. Girigimci Tip: Digsadoniik, 6zgliveni fazla, merakli, sosyal, girisken, konugkan, ikna
kabiliyeti yiliksek kisilerdir. Eglendiren etkinlikler ve organize caligmalardan
hoslanirlar, birliktelik saglayacak etkinliklere katilirlar. Iletisim ve ikna kabiliyeti
yiiksek olan bu kisilerin segecegi meslekler pazarlamaci, satici, menajer, avukat,
politikacidir.

f. Geleneksel Tip: Tutarli, vicdanli hayal kurmayi1 sevmeyen, diizenli, sabirl, titiz,
itaatkar ve tutarli kisilerdir. Hesap tutma, kayit yapma, veri isleme gibi sistemli ve
kurallara bagl aktivitelerden zevk alirlar. Bankaci, postaci, kitapci, muhasebeci bu

tipin meslekleridir.

GERCEKCH ARASTIRICI
GELENEKSEL / SANATCI
GirisiMcCl SOSYAL

Sekil 2. Holland Tiplerinin Iliski Bigimi

Bireyin hangi kisilik tipine ait oldugunu tespit etmek amaciyla Holland tarafindan
“Kendini Arastirma Envanteri” gelistirilmistir. Birey, envantere verdigi cevaplara gore bir
sonug elde edilir ve bu sonuglar alt1 tipin birine denktir (Yesilyaprak, 2005). Her bir tipe

ait puan tiirleri vardir ve hangi puan tiirli yiikksekse agirlikli olarak o tipe ait 6zellikleri tasir.

Sadece tek bir tipe ait puan verilmez, birden ¢ok tipe ait puan tiirleri verilir ancak
digerlerinden hangisi yiiksekse birinci swrada o tipin Ozelliklerini yansitir. Kisinin
ozellikleri ne kadar belirginse tercihini de yaklagik olarak degerlendirmek miimkiindiir.
Ayrica Holland insanlarin dogarken genetik o6zellikler tasidigini, bu 6zelliklerin zamanla

cevreyle etkilesimiyle ve anne babanin temsil ettigi tipe gore gelistigini ifade eder.
2.1.4.3. Psikanalitik Kuramlar

Psikanalitik kurama gore meslekleri belirlemede daha ¢ok psikolojik yaklagimlara, biling
veya bilingdis1 gereksinimlere agirlik verilmistir. Birey meslek se¢cimi yaparken biling dis1

gereksinimlerini karsilamaya yonelik bir tercih yapar. Bu kurama gdre anne babayla
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0zdesim meslek se¢iminde onem arz etmektedir. Bireyin ¢ocukluk yasantisi ihtiyaglarini
belirler ve bu ihtiyaglar dogrultusunda birey meslege yonelir. Kisiligin olugsmasinda ilk alt1
yil 6nemlidir ve bu zaman diliminde yiiriime, yemek yeme, tuvalet egitimi gibi davraniglar
daha kompleks davraniglarin temelidir. Bu kurama gore meslek se¢iminde mesleki
rehberlige gerek yoktur, ¢ilinkii kisiyi bilingdist unsular meslek se¢imine yoénlendirir.
(Kuzgun, 2002) Meslek segimindeki zevk ve gergeklik ilkesine gore kisi zevk alacagi
davranislara yonelir ve kisi gerceklik ilkesiyle gereksinimlerini karsilamak amaciyla

maliyete ve zamana odaklanir.

Freud bilingaltinda cinsellik ve saldirganlik olmak {izere iki temel diirtiiden bahseder.
I¢giidiilerini karsilamak isteyen bireye toplumsal baskilar engel oldugunda kontrol altina
almak i¢in savunma mekanizmalar1 ortaya ¢ikar ve yiiceltme mekanizmasimi kullanarak

toplumun kabul edebilecegi meslek se¢imini gergeklestirir (Cakir, 2016).

Psikanalitik kuramcilardan biri olan Alfred Adler, meslek tercihi ve meslegin insan
hayatindaki onemi ve mesleki gelisim konularinda kariyer danigsmanhigi alanina katki
saglamistir. Alfred Adler tarafindan kariyer damigmanligi alaninda O6nemli g¢alismalar
yapilmig, Kariyer Amaclar1 Danismanligi modeli gelistirilmistir. Bu modele gore her
bireyin yagsam amaclar1 ve beklentileri diizeyinde bireysel kariyer danismanlig1 yapilir. Bu
durumda danisan biriciktir ve onun ilgi ve ihtiyaglarina gore yardim edilir ve bilgi verilir.
Adler; danmigsanla isbirligi, problemin biitiinclil olarak ele alinmasi, alinan bilgileri
yorumlama ve bu bilgilerden yola ¢ikarak daha Onceden var olmayan yeni ve etkili
davranislarin bulunmasi olmak iizere psikolojik danigsma silirecini dort asamada ele alir
(Yerin-Giineri, 2011). Her asama birbiriyle baglantiidir ve kariyer danmigsmanligi bu

asamalardan yola ¢ikarak gerceklestirilir.
2.1.4.4. Roe’nun Gereksinim Kuram

Roe bireyin yasantilari, ilgi, yetenek ve tutumlar1 arasindaki iliskiyi ve bu iligkinin meslek
secimi kararmna etkisini inceler. Roe’ya gore 6zel yeteneklerin olugmasi psisik enerjinin
yoneldigi yerde ilgi, tutum ve yeteneklerin de gelismesiyle olur (Aydin, 2014). Bireyin
hayatindaki doyum veya hayal kirikliklar1 belli bir alana yonelmesini saglar. Bir alanda

calisma istegi kisinin biling dis1 ihtiyaglaria baglhidir.

Roe kurami Maslow’un ihtiyag¢lar hiyerarsisine dayanmaktadir. Temel ihtiyaglar sirasiyla
fizyolojik ihtiyaclar, giivenlik ihtiyaci, ait olma ve sevgi ihtiyaci, 6z saygi ve kendine deger

verme, kendini gergeklestirme, bilme ve bilgi sahibi olma, anlama ihtiyaci ve estetik
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ihtiyacidir. Buna gore doyurulan ihtiyaclar bilingdist giidiileyici olmamakta ve nadiren
doyurulan ihtiyaclar zamanla kaybolmaktadir. Bir alt diizeydeki ihtiya¢ doyurulmazsa iist
diizey ihtiyaglar olusamaz ve kisitlayict giidiiler ortaya c¢ikar (Yesilyaprak, 2005)
Doyurulmayan ihtiyaglar doyumsuzluk derecesine gore bilingdis1 giidiileyicilere doniistir
ve boylelikle hayatin ilk yillarindaki doyum ya da doyumsuzluklar bireyi meslege

yonlendirmektedir.

Roe’ya gore anne babanm g¢ocuklarina karsi tutumlarinin meslek se¢imine etkisi vardir.

Anne babanin bu tutumlari ti¢ baslikta incelenir:

1. Cocugun iizerine asirt derecede diisme: Bu tutumdaki anne ve babalar ¢ocuklarma
kars1 asir1 koruyucu bir tutum sergilerler. Bir tarafta koruyucu davraniwrken diger
taraftan da asir1 beklenti i¢erisindedirler. Siirekli koruma altinda olan ¢ocuklar tek
baglarina karar alamazlar, ve kendilerini baskalarmin goriislerine ve onaylarma
uygun bir sekilde hareket etmek zorunda hissederler. Asir1 koruyucu olan aileler ise
cocuklarina miitkemmeli ve iist diizey basariy1 ararlar. Anne baba kendi istedigi
standartlara uygun bir cocuk yetistirmeyi tercih ederler ve c¢ocuklarinin da
kendilerine bagimli olmasini isterler. Bireyin kendi basia yasamasini ve bagimsiz
olmasina engel olurlar.

2. Cocuga soguk davranma: Reddedici anne baba tutumunda g¢ocugun fizyolojik
ihtiyaglar1 karsilanirken sevgi, saygi, kabul baghlik gibi ihtiyaglar1 yeterince
karsilanamaz. Bu tiir sevgisiz ortamda biiyliyen cocuklar siirekli bir savunma ve
saldirgan tutum igerisindedir. Mesleki sec¢imlerini yaparken de bu tiir
doyurulmamis ihtiyaclarmi kabul ettirebilecekleri bir yol arayisindadirlar. Insanlar:
tiimiiyle reddeden veya insanlarla ugrasmayr gerektiren meslekleri secerler.
Ornegin kaza yapan soforler bilingli veya bilingsiz kendilerini gevreye kabul
ettirmek amaciyla diismanca ve saldirgan davranislar igerisindedirler. Ulkemizde
polis ve dgretmen olmak isteyenler iizerinde yapilan bir arastirmada meslek se¢imi
ile baskin olan psikolojik ihtiyaglar arasinda iliski oldugu anlasiimustir.

3. Cocugu kabul etme: Bu tutum iki tiirde ele almir; birincisi ¢ocugun ihtiyaglarini
dikkate alip gelisimine miidahale etmeyen ve vakit ayiramadiklari i¢in ¢ocuklarini
serbest birakan aileler, ikincisi ¢ocugunun fizyolojik ve psikolojik ihtiyaglarini
karsilayarak dogal gelisimini saglayan, bilin¢li ve bagimsiz bir birey olmasimni

destekleyen anne babalardir. Sevgi, saygi, ait olma gibi ihtiyaglar1 karsilanan
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cocuklarin gelisimi ve ilerlemesi olduk¢a bagimsiz olacak ve mesleki tercihlerinde

savunmaci bir tutum sergilemeyeceklerdir (Yesilyaprak,2005).
2.1.4.5. Ginzberg ve Arkadaslarinin Gelisim Kuram

Ginzberg ve arkadaslarma gore meslek secimi bir anda gerceklesmeyen, cocukluktan
ergenlige, ergenlikten yetigkinlie uzanan bir siireci kapsar. Ekonomist, psikiyatrist,
sosyolog ve psikolog olan Ginzberg, Ginsburg, Axelrad ve Herma bireylerin meslek
secimlerini nasil yaptiklar1 konusunda bir mesleki gelisim kurami ileri stirmiisleridir.
Ginzberg ve arkadaglarina gore gelisimsel bir siire¢ olan meslek se¢imi bir anda ortaya
¢ikan bir durum degildir. Cocukluk doneminden baslayarak ergenlige kadar uzanan bu
genis slire¢ mesleki gelisim siirecidir. Bu kuramin {i¢ temel 6zelligi vardir (Ayas ve

digerleri, 2010):

a. “Meslek secimi bir siirectir.”
b. “Bu siireg biiyiik 6l¢iide geri doniilemezdir.”

C. “Secim siireci daima bir uzlagsmayi igerir.”

Ginzberg meslek se¢ciminde fantezi, gecici se¢cim ve gercekei olmak iizere lic donemden
bahseder. Bu donemler ¢cocukluktan yetigkinlige, bir meslek se¢imi siirecinin bilesenleridir.
Fantezi doneminde (7-12 yas) c¢ocuk gergekleri diisiinmeden gelecekte yapmak istedigi
meslegi diistiniir, keyfi bir se¢im yapar. Bu donemde ¢evresinde ve kendinde gergekleri
tam anlamiyla algilayacak ve farkina varacak diizeyde degildir. Gegici se¢im donemi (12-
18 yas) ise se¢imlerini ilgi, yetenek, farkli yasam bicimleri, farkli mesleki ilgiler, bireyin
ileri diizeyde bir mesleki egitim almay1 diisiindiigii donemdir. 15-16 yaslarinda “deger”
unsurunu dikkate alirlar ve mesleki tercihlerini yaparken de amaglarmin farkinda olurlar.
Degerleri ve beklentileri dogrultusunda kendilerine uygun olan meslege yonelirler. Gegis
doneminde ise birey hem kendi ilgi ve yeteneklerinin farkina varr hem de meslekleri
yeterince taniyarak c¢alisma kosullari, meslegin kazanci, is olanaklari, meslege hazirlik
stireci gibi is hayatindaki gercek¢i etmenlere dikkat cekerler. Bu donemdeki tercihleri
gecicidir ¢linkii kendilerinin farkli yeteneklerini gézlemledikge algiladiklar: diisiinceleri ve
tercihleri de degisecektir (Yesilyaprak,2005) Gergek¢i donemde ise kendi mesleki tercihine
uygun bilgi ve deneyimler edinmeye calisir, egitimle birlikte is imkanlarmi arastirir ve
degerlendirme yapar. Belirleme asamasiyla kararmi kesinlestirerek istedigi alanda

calismaya karar verir.
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Tablo 1

Ginzbergin Mesleki Gelisim Donemleri

Ginzberg’in Mesleki Gelisim Donemleri Yaslar

1. Fantezi Dénem 5-11

2. Gegici Se¢im (Deneme) Donemi 11-17
Ilgi Asamasi 11-12
Kapasite (Yetenek) Asamasi 13-14
Deger Asamasi 15-16
Gegis Asamasi 17

3. Gergekei Donem 17-23
Kesfetme Asamasi 17-18
Billurlasma Asamasi 19-21
Belirleme 21-22

Tablo 1°de verilen yas sinirlar1 kesin sinirlar degildir bireyin gelisimine bagli olarak
degisebilir. 21-22 yaslarindaki belirleme asmasinda da kesin karar vermeyebilir veya bu
asamada meslegini degistirebilir. Ginzberg’e gore meslek se¢imi bireyin hedefleri ve is
hayatindaki gercekler arasinda en iyi derecede uyum saglamak amaciyla hayati boyunca

devam eden bir karar verme siirecini kapsar (Yesilyaprak,1995).
2.1.4.6. Super'in Benlik Kuramm

Super, mesleki gelisim stireci ile kigilik gelisimi arasindaki iliskiden bahseder ve mesleki
gelisim kisilik ve ¢evre degiskenlerinden etkilenmektedir. Bu kurama gore birey ilgi,
yetenek, kisilik Ozellikleri, degerlerine uygun olan meslegi tercih eder. Super mesleki
gelisim gorevleri sonucunda ulasilan mesleki olgunluk kavramma dikkat c¢eker. Ayrica

yasam alani kavramina gore bireyin oynadigi roller de mesleki tercihlerinde etkilidir.

Birey kisisel 6zelliklerine uygun meslegi secerken benlik (6z) kavramimi ortaya koyarak
tercihini yapar. Oz kavrammin temek bilesenleri; arastirma, kisisel farklilasma,
0zdeslesme, rol oynama, gercegi test etme, 6z kavraminin mesleki rollere aktarilmasi ve 6z
kavraminin isletilmesidir. Arastirmada birey bir mesleki alam1 denerken kisisel
farklilagmada kendini digerleriyle kiyaslayarak benzerlik ve farkliliklar1 goriir.
Ozdeslesmede iletisim halinde bulundugu kisilerle 6zdeslesirken rol oynamada yakin iliski
kurduklar1 bireyleri taklit ederler. Gergegi test etmede mesleklere uygun bilgi ve becerilere
yonelik hazirliklar ve mesleki rollerine yonelirler. Oz kavramanm mesleki rollere

aktarilmasinda kisisel farkindalik kazanilarak ¢alisma hayatina girilir ve 6z kavraminin
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isletilmesinde isle ilgili sorumluluklar tstlenilir, meslekle ilgili prestij ve saygmligin fark

edilmesi saglanir.

Super'a gore kisi meslegini segerek kendi 6z kavramini (benligini) ortaya koyar. Mesleki

gelisim basamaklarindaki yasam evreleri su sekildedir:

a. Biiyiime Donemi (Dogumdan 14 yasa kadar): Bu donemde c¢ocuk kendi 6z
kavrammi gelistirir. Thtiyaglarini farkli sekillerde ortaya koyar ve farkli rollerle de
kendini test eder. Bu donemde mesleki benlik kavrami 6zdeslesme siireciyle
olusmaya baslar ve basta hayali ihtiyacglar giderek ilgi ve kapasitenin 6nemini
artirrr. Cocuklar belli mesleklere 6zenmeye baglar ve ileride neler yapacaklar:
konusunda bir 6z benlik gelistirirler. Meslekler ve is hayatinda bilgi edinmeye
baslarlar.

b. Arastirma (Kesfetme) Dénemi (14-24 yas): Bu donem ergenlikten ilk yetiskinlige
uzana sliregtir. Birey bu donemde kendi 6zelliklerini, mesleki rolleri ve is diinyasini
kesfeder. kendini tanir, test eder, belli rolleri test eder, kisisel 6zelliklerinin ve
yeteneklerinin farkia varir. Deneme basamaginda (14-17 yas) siki sik degisiklikler
yaparak gergek¢i olmayan seg¢imler yapar. Gegis basamaginda (18-21 yas) bir
mesleki alanda egitim alarak meslege hazirlanir ve bu durumu gergekei olarak
degerlendirir, benligini ortaya koyma cabasi igerisindedir. Sinama ve izleme
basamaginda (22-24 yas) okulu bitirip elde ettigi yeterlilikleri dogrultusunda bir
meslegi icra etmeye baglar ve benlik kavramiyla meslegin rolleri arasinda baglanti
kurarak stireci degerlendirir.

C. Yerlesme Dénemi (25-44 yas): Geng yetiskinlik ve olgunluk dénemini kapsayan
yerlesme doneminde denemeler azalmis, ise baglilik artmistir. Birey ise yerlesir ve
sosyal hayatini da isine gore uyarlamaya baslar. Mesleki benliginde kararliligini
artiran birey isinde ilerler ve kendine giivenli bir yer edinmeye calisir. Isinde
basarili olma ve saglamlastirma bu donemin belirgin 6zelligidir.

d. Siirdiirme Dénemi (45-65 yas): Bireyin olgunlastigi, yeni bir temel olusturmaktan
ziyade car olan durumu gelistirdigi ve benlik kavramini basarili bir bigimde
korudugu donemdir. Birey iiretken olma cabasi igerisindedir, doyuma ulagsmasi ve
umutlarini yerine getirmesi miimkiindiir.

e. Cokiintii Donemi (65 yas ve sonrasi). Zihinsel ve fiziksel becerilerin azaldigi,
bireyin artik emeklilige yaklastigi donemdir. Bu asamada bireyin kapasitesi

oldukca azalir ve ¢alisma aligkanliklarini da buna gore ayarlar. Tam zamanl isler
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yerine yar1 zamanli veya hobi amagh isler tercih edilir. Calisma yasamini bazi
bireyler yapici bir sekilde sona erdirirken bazilar1 sikint1 ya da hayal kiriklig1 yasar.
Bu donemde 65-70 yas yavaslama, 71yas tam emeklilik donemidir.

Super’in mesleki gelisim gorevleri insan yasaminda belli bir zamanda ortaya ¢ikan
etkinliklere katilma ve hazirlanmada bir dizi davranislardan olusmaktadir. Bu davranislar
kisinin;

e Bir meslegi billurlastirmasi,

e Mesleki tercihini belirlemesi,

e Mesleki tercihini uygulamasi,

e Bir meslege karar vermesi,

e Meslekteki durumu giiglendirmesi ve meslekte ilerlemesidir (Yazici, 2005).

Mesleki olgunluk, bireyin kendi gelisim 6zelliklerine uygun olarak yasma uygun olarak
beklenen davranislar1 yerine getirmesidir (Bacanli,1995). Mesleki gelisim aslinda mesleki
olgunluk kavrammi da beraberinde getirmektedir. Mesleki gelisimle benlik kavrami da
gelismektedir (Siyez, 2011). Super’in yasam boyu-yasam alani1 kavramlarina gore mesleki
gelisim yasam boyu devam eden bir siirectir ve bu siire¢ de tiim yasami kapsamaktadir.

Bireylerin yasam alani ise okul, ev, aile, i¢inde bulunduklar1 toplum ve ¢aligma ortamidir.
2.1.4.7. Tiedeman ve O’hara’nin Meslek Gelisimi Kuram

Mesleki gelisimi kimlik gelisimi olarak goren Tiedeman ve O’hara bireyin kendini
algilamaktan ziyade kendini degerlendirmesi 6z kavramini ifade eder. Bu kurama gore
bireyin kariyer gelisimi bilissel gelisim siireciyle ayni dogrultuda gerceklesmektedir.
Kisisel 6zelliklerinin farkinda olan birey yasantilarini degerlendirir ve gelecegini de bu

noktada tasarlar.

Tiedeman’a gdre mesleki tercihi iki boyutta ele alabiliriz. Ilk olarak bekleme ve
hazirlanma, ikinci olarak uygulama ve uyum saglamadir. Birinci donemde kisi arastirma
yapar, belirlemeye calisir, seger ve agiklar. ikinci donemde ise birey meslege kabul edilir,

yeniden bi¢imlenme ve meslekte biitiinlesme donemi baglar (Kuzgun, 2002).
2.1.4.8. Gottfredson’un Daraltma ve Uzlastirma Modeli

Gottfredson’a gore birey meslek secimiyle sosyal diizen igerisinde bir yere yerlesme cabasi
icerisindedir. Bireyin psikolojik 0Ozellikleri Onemlidir ve bir sorunla karsi karsiya

geldiklerinde sosyal kimliklerini korumak istedikleri i¢in bazi ozelliklerinden feragat
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edebilmektedirler (Kuzgun, 2002). Kisinin kendi benligine yonelik algilar1 bazi
durumlarda gercegi yansitmamakta ve kisi kendini agiklamakta yetersiz kalabilmektedir.
Meslek seciminde onemli olan icsel faktorlerle digsal gerceklerin uyum iginde olmasi ve

etkileyici unsurlarin en aza indirilerek uzlasma saglanmasi 6nemlidir.

Birey mesleki se¢imini yaparken kendi benlik algistyla bagdastirdigi meslekleri tercih eder
ve benlik algisma uygun olmayan meslekleri tanimaz. Meslegin adi, tiirii, sosyal statiisii ve
birbiriyle iliskisi bir grafik tlizerinde gosterilir ve yigilma olan bolgeler ulasilabilir
alanlardir. Bu alan bireye uygun mesleklerin bir araya geldigi bolgeyi ifade eder
(Kiilahoglu, 2001, s.357-379; Akt. Giiltekin, 2012). Kanit destek niteligi tasiyan
arastirmalarla yeterince desteklenmemis olmasi, ilerleme gostermeyen yapisi ve uzaklasma

stirecindeki belirsizligi nedeniyle elestirilen bir kuramdir.
2.1.4.9. Sosyal Ogrenme Kuram

Sosyal 6grenme kurami davranis¢i kuramla biligsel 6grenme kuraminin birlesmesiyle
ortaya ¢ikan bir kuramdir. Bu kurama gore iki tiir 6grenme yontemi vardir: kosullanma
veya 6grenme yasantilar1 yontemidir (Kuzgun,2000;s.198 ). Bandura’nin bu kurami Miller
ve Dollard’in (1941) insanin yeni davraniglar1 6grenirken baskalarmi gozlemledikleri ve
onlar1 taklit ederek deneme- yanilma yoluyla daha etkili 6grenebildikleri yaymlarindan
etkilenmistir. Bandura’ya gore gozleyerek 6grenme sosyal 6grenme kuraminin énemli bir
unsurudur. Bu kuramda taklit yerine model alma kavrami kullanilmis, birey izledigi
davranis1 basit bir taklitle degil biligsel siireclerden gegirerek kazanmaktadir (Senemoglu,
1997). Boylece 6grenme sadece davranigsal olarak degil biligsel siireclerden de etkilenerek

ger¢eklesmektedir.

Birey gozlemledigi her davranisi hemen gdstermeyebilir, ileriki yasantilarina bagl olarak
bu davraniglar sergilenebilir ve 6grenmenin gerceklesmesi icin her zaman bir pekistirege
baglilik s6z konusu degildir. Davranis¢1 kuramda oldugu gibi birey var olan bir uyarictya
tepki veren pasif bir varlik degildir. Bandura’ya (1971) gore 6grenme, bireyin gdzlem
sonucu edindigi davraniglarin bilissel siireclerden gegirerek islemesiyle sonug¢ bulan bir
ogrenme seklidir. Bu 6grenme modeline gore ¢ocuklar da biiyliklerini gézlemleyerek farkli
beceriler gelistirirler ve Ogrenirler. Crain’e gore Ozellikle gocuklarin gozlem yoluyla
o0grenme egilimine dikkat ¢cekmistir. Bireyler hem baskalarinin davraniglarini hem de kendi
yaptiklarnm  sonuglarint  gézden gecirerek ve irdeleyerek farkli 0grenmeler

gerceklestirirler (Bozgeyikli, 2005). Bdylelikle bireyin Ogrenmesi sadece kendi
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yasantistyla sinirlt kalmadan, farkli davranig Oriintiilerini de birlestirilmesiyle ve hepsinin

biligsel slizgecten gegirilmesiyle yeni 6grenmeler ortaya gikacaktir.

Bandura, gozlem yoluyla 6grenmede dort siirecten bahsetmektedir. Bu dort siire¢ sosyal

O0grenmenin nasil gergeklestigini 6grenme agisindan 6nemlidir.

a. Dikkat Etme Siireci: Bu siirecte en dnemli unsur davranisa dikkat etmedir. Birey

b.

C.

izleyip dogru algilayamazsa 6grenmenin gergeklesmesi miimkiin degildir. Gozlem
yaparken ilgi ve ihtiyaglar, pekistire¢ ve model alinan 6zellikler bu siireci etkileyen
unsurlardir (Senemoglu, 1997). Zaten bireyin ilgisini ¢ekmeyen bir davranisa da
dikkat etmesi ve algilamasi 6grenme agisindan miimkiin olmayacaktir.

Hatirda Tutma Siireci: Bu siiregte gozlemlenen davraniglarin hatirlanmasi ve
zihinsel imge veya sembollerle kodlanarak zihinde saklanmasi gereKir.
Sembollestirme kapasitesi sayesinde birey zihinde kodladig1 davranislari, zihinsel
yap1 ve kapasitesi dogrultusunda saklayacak ve yeri geldiginde ortaya ¢ikaracaktir.
Her bireyin yapist ve kapasitesi farkli oldugundan, zihinde tutma, hatirlama ve
davranisi ortaya ¢ikarma siireci de birbirinden farkli olacaktir.

Davranmisi Meydana Getirme Siireci: Birey gozlemledigi davranisi belleginde
kodlar ve gerektiginde davranisa doniistiiriir. Bir 6grenmenin gergeklesmesi bireyin
kodladig1 davranisi kendisinin yapmasiyla miimkiindiir. Bu asamada zihinsel
stirecler davranisin yerinde ve dogru olarak yapilmasini saglar ve bireyde yetkinlik
duygusu gelisir. (Woolfolk, 1993; Akt. Bozgeyikli ,2005). Davranisi meydana
getirme siirecinde zihinsel tekrarlarin olmasi ve bireyin yapabilecegi inanci bu
stirecin dnemli unsurlarindandir.

Giidiilenme Siireci: Odiil ve pekistire¢ davranis¢i kuramm &nemli unsurlaridr.
Bireyin davranisi sergileyebilmesi icin gozlem yoluyla elde edindigi beceri ve
davranislarim giidiilenmesi gerekmektedir. Giidiilenme gerceklesmezse davranig
iizerine bir performans beklenemez. Bireyin 06grendiklerini performansa
donitistiirebilmesi  i¢in  ddiillendirilmeye ve gilidiilenmeye ihtiyac1 vardur.

Odiillendirilen her davranis beraberinde tekrarlama egilimi getirir.

Toplum igerisindeki sosyallesme siirecine baktigimizda genellikle isbirligi, yardimlagma

ve paylagsma gibi etkenler bireyleri belli davraniglara yonlendirir ve bu davranislar edimsel

kosullanma yoluyla 6grenilir (Bandura ve Walters, 1963). Sosyallesme siirecine etki eden

faktorler arkadas gruplari, aile, okul gibi ¢evresel unsurlardan olusmaktadir. Toplum

icerisinde kabul edilen ve sosyal diizene uygun olan davramglar odiillendirilirken,
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toplumsal diizeni bozan davranislar ise cezalandirilmaktadir. Birey sosyallestik¢e
pekistireglere olan baglilik da azalir ve kendi davranis 6lgiitlerini belirleyerek, kiyaslayarak
bir yargida bulunur ve buna gére davranmaya baslar. “Oz diizenleme” ad1 verilen bu
kavrama gore birey kendi davranislarint kontrol altina alir ve kendisi yonlendirir. Bireyin
davraniglarm1 kontrol altina alan sadece digsal pekistirecler olmaktan c¢ikar ve
davraniglarmi kendileri igsellestirip yonlendirirler. Bu nedenle birey yasantilari, gdzlemleri
ve davranislarin niteliklerine gore igsel performans standartlarini belirler. Bu durum
bireyin kendi performans standartlarini gelistirmesi ve karsilastirma yaparak belli davranig
hakkinda karar vermesi acisindan 6nemlidir (Bandura, 1986). Sonu¢ olarak birey kendi
davranisini kendisi odiillendirmekte ya da cezalandirip diizenlemeye gitmektedir. Bireyin

kendi performans standartlarini belirlemesi de bu 6diil ve ceza sisteminin sonucudur.

Bireysel performans standartlar1 bireyin kendini gelistirmesine, yiiksek basari hedefleri
koymasina ve kendilerini ddiillendirmelerine katki saglar. Kendini degerlendirme standard1
yiiksek olan bireyler siirekli bir amaca ulasma ¢abasi i¢indedirler ve ¢ok ¢alisirlar. Kendi
kendilerine yiiksek hedefler gelistirmeyi, meydan okumay1 ve kendilerini ddiillendirmeyi
bir standart haline getirmislerdir. Ulasilmas1 zor bu hedefler bireyi zaman zaman hayal
kirikligina da ugratabilmektedir. Bu nedenle ulasilmasi gii¢ hedefler yerine kendilerine
daha kolay ulasilabilecek hedefler belirlerler ve kisa siireli bu amaglara ulastik¢a

kendilerini 6dullendirirler.

Birey 6z diizenlemeyle kendi yetkinlik alani ¢ergevesinde davranislarini diizenler ve
kontrol altma alarak tutarli ve yerinde davranislar sergiler. Yetkinlik algismin gercek
yeterliliginin altinda veya {istiinde olursa birey basarisizlikla kars1 karsiya gelecektir ve
bunun sonucunda kizginhk, hayal kirikligi, vazgecme gibi olumsuz davraniglar
gozlenecektir. Sonug¢ olarak bireyin dogru bir yetkinlik algisina sahip olmasi kendi

yeteneklerine uygun bir bicimde davranmasini saglayacak ve bireyi basariya ulastiracaktir.

Krumboltz, sosyal 6grenme kuramcilarinin ¢aligmalarindan hareketle gelistirdigi kuramda
bireylerin meslege nasil karar verdigini ag¢iklamistir. Krumboltz’a gore kuramin
merkezinde sosyal Ogrenme vardir ve insanlar c¢evresiyle -etkilesimde bulunarak
davraniglarmi yonlendirmekte ve inanglarini1 olusturmaktadir. Bireyin inanglari dogru
yapilandig1 6lciide mesleki hedeflere ulasmasimna katki saglar. Inanglar smirl ya da yanls
oldugu zaman bireyler kendilerine gore anlamli bir bicimde amaglarmna ydneleceklerdir.

(Enright, 1996; Akt. Cakir, 2003)
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Sosyal bilissel kuram 1970°1i yillardan sonra mesleki gelisim ve mesleki rehberlik
uygulamasinda kullanilmaya baglamistir. Bu kuramda biligsel yapilarla davranis iligkisi
incelenmis ve bireyin mesleki tercihi ve mesleki gelisim siirecinde 6z yetkinlik kavrami
ortaya ¢ikmistir. Ayrica bu kuram mesleki gelisim kuramlarint biitiinlestirmek ve daha
etkin uygulanmasini saglamay:r amaclamaktadir. Iki kisimdan olusan bu kuram hem
mesleki tercihin kaynagini hem de mesleki tercihlerde danigsmanlarin yiiz yiize geldikleri
sorunlarla bas etme yontemlerini agiklar ve bu kuram Meslek Danismanlhiginda Ogrenme

Kurami olarak adlandirilir. (Kuzgun, 2003)
2.1.4.10. Ise Uyum Kuram

Lofquist ve Dawis tarafindan gelistirilen bu kuram bireysel 6zellikler ve isin gereklerine
dayali olan bir meslek segme kurami oldugundan 6zellik faktor kuramima benzemektedir.
Ise uyum kurami yasam boyu kariyer danmismanligi kapsaminda birgok isin ortak
ozelliklerini ve bu 6zelliklerin boyutlarinin 6l¢iilmesi acisindan 6nemlidir. Temel boyutlar
daha kararli sonuglar verirken kiigiik davramig Oriintiilleri duruma gore degisiklik
gosterdiginden daha az kararli ve kapsami dardir. Bu kuramda kisisel beceri ve degerler 6n

plandadir (Kuzgun, 2003).

Bu kurama gore birey cevresiyle uyum saglama cabasi igerisindedir ve karsilikli olarak
doyum saglama amaglanir. Birey, ¢evresiyle ne kadar uyumlu olursa o kadar fazla doyum
saglanir. Kisinin degerleri ve yetenekleri ¢evreyle pozitif yonde olursa doyum, negatif
yonde olursa doyumsuzluk ortaya ¢ikar (Atli, 2012). Birey ¢evresiyle uyum saglama ¢abasi
icerisindedir ve bunun i¢in de belli becerilere sahip olmas1 gerekir. Bireyler ve is ¢evresi
stirekli bir degisim igerisinde oldugundan is c¢evresiyle uyusma meslekte kalacagi siire
iizerinde etkilidir. Bireyin yaptig1 is ihtiyaclarint karsiladigi oranda kendisine doyum

saglayacaktir.

Bu kuramda kariyer danismanliginin amaci bireyin kariyerler hakkinda fazla bilgiye
ulagsmasma ve kendisine en uygun meslegi se¢mesine yardimci olmaktir. Bu siirecte
Ogretici olan danisman, 6lgme araclar1 sonuglari bireyin hem kendisini tanimasina hem de
kendine uygun olan meslegi segmesine yardime1 olacaktir. Ise uyum kuramy, birey ve gevre
iliskisini agiklar ve meslekler hakkinda bir ¢erceve olusturur. Bu kuram sayesinde mesleki
rehberlikte birgok o6lgme aract gelistirilmis ve kiiltiiriimiize de uyarlanarak

kullanilmaktadir.
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2.1.4.11. Deger Destekli Biitiinciil Kariyer ve Yasam Rolleri Modeli

Brown (1996) tarafindan ortaya konulan bu model yetenek, ilgi, 6z kavram yetkinlik gibi
kisisel Ozelliklerin yani sira meslek seciminde degerlerin de Onemini vurgulamistir.
Kariyer ve Yasam Rolleri Seciminin ve Doyumun Deger Destekli Biitiinciil Modeli
degerlerin, kisinin yaptigi iste doyum saglamasi i¢in 6nemli bir etken oldugunu ileri
stirmektedir. Bu kurama gore degerler davranislarin belirleyicisidir ve bireyin karar
verirken se¢eneklerin yani sira degerlerin de bilinmesi ve en ¢ok benimsedikleri degerlere

yonelik mesleki tercihlerini yapmasi beklentir.

Brown ve Crace (1996)’e gore insan hayatindaki 6nemli kararlarin ¢ogu degerler lizerinden
yapilir ve kariyer se¢cimi de buna dahildir. Aslinda bireyin ilgileri de degerlerine yoneliktir
ve nihai ama¢ doyum saglamaktir. Degerler belirli ve net degilse giidiilenme istenilen
diizeyde olmayacak ve dogru karar verme de zorlasacaktir. Bireyin kariyer secimlerinde de
deger en belirleyici faktordiir ve degerleri de bireye kazandiran toplumdur. Bir toplumda
cinsiyet, kiiltlirel 6zellikler, ekonomik diizey, sosyal iletisim farklilagtig1 i¢in her grup icin
farkli deger yargilar1 vardir (Piskin, 2016) Birey degerlerine uygun bir se¢im yaparak
doyum saglar ve degerlerin Oncelik sirasina gore performans gosterirler. Sonug olarak,
degerler de ilgi ve yetenekler kadar dnemlidir danisman da bireyin degerlerinin farkinda
olmasina, Onceliklerini belirlemesine ve tiim bunlar1 hedeflere ulagsmasinda
kullanabilmesine yardimci olur. Ayrica degerleri 6lgmek amaciyla dlgekler veya rol

oynama gibi ¢esitli teknikler kullanilabilir.
2.1.4.12. Karar Kuramlan

Karar verme, bireyi bir hedefe gotiirecek birden fazla yolda ya da bir ihtiyac1 giderecek tek
bir hedef olmadiginda sorunu gidermek icin var olan seceneklerden birine yonelmedir.
Meslek secimi de etraflica diisiinmeyi gerektiren, dnemli ve zor bir karar oldugundan
endise yasanabilir ve verilmesi zor bir karardir. Katz, Gelatt ve Hilton’a gore karar verme
sadece duygusal degil ayn1 zamanda bilissel bir siirectir (Kuzgun,2000). Bu kuramcilar
meslek se¢imine karar vermede duygusal etmenlerin fazlaca ortaya ¢iktigini, mesleki

rehberlikte bilgi vermede yetersiz kalindigini savunmuslardir.

Insan hayatinda dogumdan 6liime kadar siirekli bir problem durumu ve karar verme siireci
vardir. Karar verme de gelisimsel bir siirectir ve kararin niteligi bireyin gelisim donemine
ve karar verecegi duruma gore farklilik gosterir. Meslekler hakkinda karar verme de

bireyin arastirma yapmasini ve ¢aba gostermesini gerektiren bir siiregtir. Karar verme her
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donemde Onemlidir fakat ergenlik doneminde verecegi kararlar hayatini etkileyecek
diizeyde sonuglar dogurur. Bu donemde alinacak kararlar bireyin hayatin1 bigimlendirir,
siirlandirir veya genigletir (Mann ve ark. 1989; Akt. Cakir, 2003). Bu donemde alinacak
kararlar gelecege yonelik seceneklerin degerlendirilmesi, uzmanlardan yardim alinmasi ve

tavsiyelerin farkinda olunmasi agisindan dnemlidir.

Hilton’a gore karar vermede bazi farkliliklar olmali ve bu farkliliklar bazi tutarsizliklara
neden olmali ve birey de yeni bir karar almalidir. Hilton, karar kuramlarinin bireylerin
meslege karar vermede yeterli olmadigini séylemis ve bes farkli karar verme modelinden
bahsetmistir. Bu modeller yiikleme-esleme modeli, gereksinim azaltma modeli, olas1
kazang modeli, sosyal yap1 modeli ve karmasik bilgi isleme modelidir. Yiikleme-eslesme
modelinde kisisel etmenlere en uygun mesleklere yonelen birey gereksinim azaltma
modelinde ihtiyaglarmi1 karsilayan meslege yonelir. Bireyin en iyi diizeyde kazang
sagladig1 diizey olas1 kazang modelini, toplumsal etmenlerden kaynakli hareket ve
kisitlamalar sosyal yagi modelini, bireyin birden fazla etmenle yiiz yiize gelerek
degerlendiren karmasik bilgi isleme modelini olusturur. Bu kurama gore zihinsel
celiskilerin ve gi¢liiklerin azaltilmas1 ve celiskiyi azaltan davranislarin da etkilerinin

ortaya c¢ikarilmasi gerekir.

Gelatt’a gore karar verme siirecinde birbirini izleyen {i¢ sistem bulunmaktadir. Birinci
olarak “yordayici sistem”, birey olas1 fiillerini ve bu fiillerin sonuglarinin gerg¢eklesme
olasilig1 hakkinda bilgi edinilmelidir. Burada 6nemli olan etken her bir secenek hakkinda
bilgi sahibi olmaktir. Ikinci sirada “deger sistemi” gelir. Bu sistemde, segenekler birey
tarafindan Oznel bir sekilde degerlendirilmektedir ve sonuglardan istenilenleri igerir.
Ugiincii sirada yer alan “dlgiit” basamaginda karar se¢imi ve degerlendirme yer alir. Bu
basamakta birey bir karar se¢imi ve degerlendirme yapmakta; yeterli bilgi sayesinde

oldukca uygun kararlar verebilmekte ve risk seviyesini de asagi c¢ekebilmektedir. Bu

nedenle karar verme siirecinde olan kisinin de daha ¢ok bilgi sahibi olmasi gerekir.

Wrom’a gore karar verme asamasinda 6znel degerlendirme ve en uygun goriilen segenege
yonlendirilme esastir. Karar verme asamasinda birey sonuglara iliskin duygusal
degerlendirme yapacak ve bu degerlendirme sirasinda da beklentiler etkin olacaktir. Oznel

olarak yapilan degerlendirmeler bireyin en uygun hedefe ulagsmasina yardimci olacaktir.
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Farkli alanlardaki uzmanlar tarafindan karar verme siirecine iliskin birtakim agiklamalar
yapilmistir. Genel olarak baktigimizda amaglarin olusmasi, veri toplama, gézden gegirme

ve sonucu degerlendirme seklindedir. Bergland’a gore karar verme asamalart,

1. Problemi hissetme; yeni bir davranis tarzinin arayisi ve bu tarzin benimseme
2. Problemin tanimi; bir problemi agikca ifade etme ve isimlendirme

3. Seceneklerin olusturulmasi; gerceklesmesi yliksek ihtimal olana yonelme

4

Secenekler hakkinda bilgi toplama; her bir se¢enegin olumlu ve olumsuz yonlerini

arastirma
5. Toplanan bilgilerin ne diizeyde istekleri karsiladigini degerlendirme
6. Uygun secenegi belirleyerek plani uygulama

7. Sonucu degerlendirme

Littrel’ ¢ gore yedi basamaktan olusan karar verme siireci su sekildedir:

1. Problemin Tanimi: Kararin bireyin hayat1 i¢cin 6nemini belirlemek
2. Amaglar Olusturma: Bireye 6zgii amaclar1 belirlemek
3. Kaynaklarm Belirlenmesi: Hedeflere ulasmak icin kisisel ve c¢evresel kaynaklar1

belirlemek
4. Seceneklerin Goz Oniinde Bulundurulmasi: Seceneklerin olumlu veya olumsuz

yonlerini belirleyerek amaglara ulasma derecesini sinamak

5. Karar Verme: Bireyi hedefe ulastiracak segeneklerden birini segmek
6. Kararin Uygulamaya Konulmasi
7. Sonuglarin Degerlendirilmesi: Amaglara ulasma ve problem ¢6zme derecesini

tartismak.

Littrel‘e gore birey bu basamaklar1 meslek se¢iminde uyguladiginda verdikleri karardan
memnun olacaklardir ve karar1 degistirme olasiliklar1 da azalacaktir. Allison ve
arkadaslarina gore ise karar verme karmasik, cok boyutlu ve risk iceren bir siirectir. Bu
siire¢ bireyi dolayli veya dogrudan etkiler ve farkli duygularin belirmesine neden

olmaktadir.

Sonu¢ olarak dogru karar vermek kisilik gelisimi agisindan son derece Onemlidir.
Sistematik ve akilci kararlar vermek i¢in karar verme becerilerini gelistirmek ve 6grenmek
gerekir. Karar verme siireci dogrultusunda bilgi toplama, degerlendirme, gdzden gegirme,
secim yapma ve se¢imi degerlendirme dogru karar verme agisindan gereklidir. Her insan

mantikli karar veremeyebilir veya bazen karar vermeleri gerektiginde erteleyebilir,
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sikintiya diisebilir, bagkalarina birakabilir veya kararsiz kalabilirler. Bu nedenle karar
verme becerilerini gelistirmek ve Ogretmek mesleki rehberlik acgisimdan son derece

onemlidir.
2.1.5. Meslek Secimini Etkileyen Faktorler

Birey bir meslegi secerken meslegin gerektirdigi niteliklere sahip olmasi gerekir. Bu
niteliklerin bir kismin1 kigisel 6zelliklerle, bir kismmi egitimi ve entelektiiel becerilerle
gelistirir. Kariyer gelisimi ve meslek se¢iminde toplumsal 6zellikler de 6nemli rol oynar.
Bireyin meslek secimini etkileyen Ozel yetenekler, zihinsel beceriler, farkli kisilik
ozellikleri, sahsiyet, belli bir seyden hoslanip hoslanmama, akademik basari, cinsiyet,
cevresel etmenler, ailenin gelir diizeyi, anne babanin meslegi ve egitim durumu, deger
yargilar1 gibi etmenler bireyin mesleki gelisim diizeyi Onemli etkenlerdendir
(Kepceoglu,2004). Birey meslek secimi yaparken meslegin gerektirdigi niteliklerin ve

sahip oldugu 6zelliklerin farkinda olmali ve se¢cimini de bu dogrultuda yapmalidir.

Yetenek: Mesleki se¢ciminde bireysel farkliliklar 6nemlidir ve yetenekler en 6nemli farktir.
Yetenekler dogustan gelen ve yasantilar sonucu gelistirilen potansiyellerdir. Ayrica
yetenek bilgi kazanma becerisi olarak da tanimlanabilir ve mesleki rollerin belirlenmesinde

bir 6lgiittiir (Yazici, 2005). Yetenekleri dort farkl sekilde agiklayabiliriz:

a. Sozel Yetenek: Kelimeleri anlama, ciimleyi dogru bir sekilde ifade etme,
diisiinceleri yazma ve yorumlama becerisinin gelismis olmasi bu yetenege sahip
bireylerin 6zelligidir. Bu kisiler daha ¢ok gazetecilik, yazarlik ya da sosyal bilimler
gibi alanlardaki mesleklere yonelirler. (Kuzgun, 2000).

b. Sayisal Yetenek: Bu yetenegin 6zelligi problem ¢6zme, sayilarla ugrasma, sayilari
hatirda tutma, islem yapabilme, mantiksal ¢ikarimlarda bulunma gibi 6zelliklerdir.
Fizik, tip, mithendislik, kimya gibi alanlar sayisal yetenegi gerektiren alanlardir.

C. Sekil-Mekan (Sekil-Uzay) Iliskileri Yetenegi: Bu yetenek tiirii {ic boyutlu diisiinme,
sekillerin benzer ve farkli 6zelliklerini kavrama ve bu 6zelliklerin birlikte ¢alisma
usullerini ifade eder. Mimarlik, heykeltiraglik, ingaat miihendisligi, tasarim gibi
mesleki alanlarda bir sekli farkli yonleriyle gérmeyi ve incelemeyi gerektiren
yetenektir.

d. Goz-El Koordinasyonu Yetenegi: El ve goziin koordine olmasini gerektiren islerde
ortaya cikan bir yetenek tiiriidiir. Bu kisiler oyma, delme, kesme gibi islerde

becerikli olurlar.
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Okul yasantilari: Farkli okul tiirii bireyi farkli mesleki alanlara yonlendirir. Bireyin
Ogrenim gordiigii alan, miifredat, okul kiiltiirli, okulun sinavlardaki basarisi, haftalik ders

programi gibi faktorler 6grencinin hem bagarisi hem de mesleki tercihleri iizerinde
etkilidir.

Aile: Anne babanin egitim diizeyi, meslekleri, ailenin gelir diizeyi gibi etmenler
ogrencilerin mesleki tercihlerini de etkiler. Aileler meslek se¢imi konusunda her zaman
yiiksek bir beklenti igeresidedirler ve bu durum ekonomik ve kiiltiirel yapidan da olduk¢a
etkilenmektedir. Gelir diizeyi diisiik olan aileler ¢ocuklarmi daha ¢ok kolay is bulacagi,
gelir diizeyi yiiksek ve is imkani iyi olan mesleklere yonlendirirken; gelir diizeyi yiiksek
olan aileler ise mesleki tercihlerini ¢ocuklarmim 1ilgi, yetenek, becerileri dogrultusunda
yapmalarii isterler. Kendi mesleklerinin gelir diizeyi ve is imkani iyi olan aileler ise kendi

mesleklerini empoze etme yoniinde ¢ocuklarini bir meslege yonlendirmeye calisirlar.

Bazi anne ve babalar gecmiste olmak istedikleri fakat bagaramadiklari islerde ¢ocuklarinin
olmasi1 yoniinde 1srarci olabilirler ve cocuklarimdan bu meslekleri tercih etmelerini isterler.
Bazi aileler itibarli meslekler yoniinde g¢ocuklarini yonlendirirler ve ¢ocugun ilgi ve
yeteneklerine bakmadan meslegin statii ve sayginligina énem vererek ¢ocuklarmin da bu
meslekleri tercih etmelerini isterler (Askin, 2003). Meslek se¢iminde is imkanlari,
ekonomik gelir, calisma kosullari, statli ve saygmlik her ne kadar énemli olsa da kiginin

ilgi, yetenek ve becerisi meslek secimindeki en 6nemli faktorlerdir.

Kisilik: Bireylerin sahip olduklar1 farkli kisilik 6zellikleri onlar1 farkli mesleki alanlarda
basarili kilar (Vurucu, 2010). Ice doniik ve disa doniik bireyler kendi niteliklerine uygun
mesleki alana yonelirler ve o alanda daha basarili olurlar. Disa doniik bireyler sosyal
islerde daha basarili olurken ige doniik bireyler i¢c gozlem yapmada, siki calisma ve
meslege odaklanmada daha basariidirlar. Her birey kendi kisisel 6zelligine uygun farkl

mesleki alanlara yonelir.

Oz-kavrami(self-concept) ve iz-yeterlik (self-efficacy): Super, 6z kavrami ile meslek
se¢imi arasindaki iliskiye dikkat ¢ekmistir. Oz kavrami bireyin kendini algilama bi¢imidir
ve bu kavram gelisim siirecine bagli olarak olgunlasir ve bireyin benlik yapisiyla meslek
se¢imi arasinda iligki vardir. Super’e gore bireyin mesleki ilgi ve tutumlariyla 6z kavrami
arasmnda bir baglant1 vardir. Ozyiirek (1995)’in yaptig1 arastirmada ise yiiksek 6z yetkinligi

olan Ogrencilerin iiniversite sinavlarinda daha yiliksek puanlar aldiklar1 gézlemlenmistir.
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Mesleki yetkinlik beklentisinin cinsiyet degiskeniyle iligskisinde ise erkek ogrencilerin

mesleki yetkinlik beklentisi, kiz 6grencilere oranla diistiktiir.

Oz kavramy, kisinin kendine ait algilarini biitiinlestirip sistemlestirmesi durumudur. Birey
0zii sayesinde kendi ilgi ve yeteneklerinin, dogustan getirdigi niteliklerinin farkindadir ve
hayatini siirdiirmek i¢in gereken davranislar1 edinir. Oz sadece bireyin kendini gérmesiyle
alakali olmayip cevrenin de etkili oldugu bir kavramdir. Bireyin okul yasantisi, ailenin
sosyo ekonomik durumu, anne babanm tutumu da bu kavrami algilamada etkilidir
(Kuzgun, 2000, s.135; akt. Giilbahge, 2007). Birey ¢evresi tarafindan kabul edilirse kendi
niteliklerine uygun yerinde bir meslek tercihi yapacaktir aksi takdirde baskalarinin
yonlendirmesiyle sececegi meslekte de kendi yeteneklerini gdsteremeyeceginden yeteri
kadar bagarili olamaz. Bireyin 6ziine uygun olan meslekler her zaman dogru ve yerinde bir

tercih olacaktir.

Oz kavrami duragan degil siirekli gelisen aktif bir kavramdir. Bireyin gelismesiyle,
cevresini daha iti tanimasiyla, gelisim basamaklar1 ilerleyecek ve 6z kavrami da bu
dogrultuda gelismis olacaktir. Yeni yasantilar ve Ogrenilen davranislar 6z kavramini
zenginlestirecek ve meslek se¢imi de bu durumdan etkilenecektir (Kuzgun, 2000, s.188;
Akt. Giilbahge,2007). Bu nedenle bireyin 6z kavramimimn siirekli gelismesini saglayacak
davranislar edinmesi meslek se¢ciminde daha kararli ve dogru bir tercih yapmasini

saglayacaktir.

Degerler: Meslek secimi ilizerinde bazi toplumsal ve Kkiiltiirel degerlerin etkisi vardir.
Meslek secimini etkileyen deger kaynaklar1 arasinda; ¢cevresel yasantilar, cocuk yetistirme,
egitim imkanlari, meslegin gelir ve prestiji, bagkalaria yardima doniik tutumlar, bagimsiz
is yapabilme, liderlik, gilivenlik gibi unsurlar1 sayabiliriz (Bayrakdar, 2009). Bu gibi

faktorler kisilik 6zellikleriyle birleserek bireyin mesleki tercihini yapmasina yardimci olur.

Cinsiyet: Toplumda mesleklerin bazilarin1 kizlara veya erkeklere uygun olarak
smiflandirma yapabiliriz. Yapilan bir arastrmada erkeksi cinsiyet rolleri ile meslek se¢imi
arasinda iliski yokken, mesleki ilgilerle cinsiyet rolleri arasinda iliski gézlemlenmistir
(Tanriverdi, 2015). Baz1 arastirmalarda birey mesleki se¢imi yaparken cinsiyetine uygun

belli mesleki yargilara uyumlu bir tercih yapmaktadir.

Kiz ve erkek Ogrencilerin kariyer yetkinlik beklentisi ve {liniversite smavindaki basarisi
arasmndaki iliskiyi ortaya koyan Ozyiirek, calismasinda meslekler ve iiniversite basarisinda

cinsiyete gore farklilik oldugu bulgusuna rastlamistir. Bu arastirma sonucuna goére kiz
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ogrencilerin kariyer secenekleri erkek 6grencilere gore daha smirhdir. Sayisal alanda ve
matematik puanlarinda erkek Ogrencilerin kiz Ogrencilerden daha yiiksek yetkinlik

beklentisinde olduklari da bulgular arasindadir.

Ilgiler: Holland mesleki ilgileri alt1 boyutta incelemistir. Okul, aile, arkadas, yakin gevre
gibi faktorler bireyin hem genel mesleki ilgilerinin gelismesinde etkilidir. Bireyin ilgileri
ve belli sorunlar ve durumlara karsi gosterdigi tutum meslek sec¢imini belirleyen
etmenlerdendir (Tanriverdi, 2015). Meta analitik bir bakis agisiyla yapilan incelemede,
kariyer secimiyle ilgilerin 60, 6z yeterligin ise 40 diizeyine bir iliski sergiledigi
gozlenmistir. Bu durum ilgilerin meslek se¢imine katkismin daha anlamli oldugunu

gostermektedir.

Cevresel Faktorler: Cevresel faktorler arasinda; ailenin egitim diizeyi, ikamet edilen yerle
ilgili sosyal statii, aile ama¢ ve degerleri, arkadas ve okul degerleri, icinde yasanan
toplumun deger ve amaglari, baski gruplar1 ve bireyin toplumsal rol algilamasinin etkisi

vardir. (Yazici, 2005)

Yas: Ogrencilerin meslek secimlerini etkileyen faktorler incelendiginde birgok kuramci
ogrencinin bulundugu yas doneminin lizerinde durmaktadir ¢iinkii her lise donemindeki bir
ogrenci meslek karar1 verirken amaglarini g6z dniinde bulundurarak meslege verdigi degeri
diisinmeye baslar. Lise doneminde bir 6grencinin degerlerinin olusmasinda bireyden
bireye, cinsiyete, yasadigi kiiltiire, sosyo-ekonomik diizeye ve yasa gore farkliliklar s6z
konusudur. Liseyi bitirmek {izere olan bir 6grenci meslek se¢imi konusunda daha gercekei
diisiinceler igerisindedir (Oguz, 2008). Baskalarina yardim edebilecekleri, toplumda yeri
olan, kolay is bulabilecekleri ve iyi para kazanabilecekleri meslekler olmasi tercih
edilmeye baglanir. Tercihler dogrultusunda tiniversite ya da yiiksekokula gidip gitmemeye
karar verilir; e@er secimleri tiniversite ise hangi alanda okumak istediklerini, hangi
iiniversitede okumak istediklerini, hangi boliimiin daha kapsamli ve kaliteli oldugu gibi
sorularin cevaplarini ararlar. (Sak, 2004). Her yas doneminde sahip olunan 6zellikler farkli
degerler ortaya koymakta ve bu durum da bireyleri farkli diisiindiiriip farkli alanlara

yonlendirmektedir.
2.1.6. Mesleki Rehberlik Ve Mesleklerin incelenmesi

“Mesleki rehberlik; genclerin cesitli meslekleri tanimalar1 ve kendi 6zelliklerine uygun
meslekleri segmeleri, sectikleri mesleklere hazirlanmalar1 ve mesleki yonden gelismeleri

amactyla yapilan yardim hizmetleridir” (Yesilyaprak, 2005).
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Mesleki rehberlik kavramini ilk kullanan Parsons (1909) olmustur. Bu kavrami bir
meslege hazirlanmada, meslege girme imkanlarin1 aramada, dogru bir meslek segimi
yapma ve mesleginde basarili bir birey haline gelmede bireylere bir yardim siireci olarak
ifade edilir (Kepgeoglu, 2004). Giinimiizde de gecerli olan mesleki rehberlik tanimi

meslekler hakkinda bilgi edinmeyi saglar.

Mesleki rehberlik bireyin meslekleri tanimasma, kendi kisisel Ozelliklerine uygun
meslekleri se¢mesine, mesleklere hazirlanmasma ve mesleki gelismeleri takip etmek
amaciyla bireye yardimci1 olmaktir. Ancak en 6nemli amact bireyin kendini tanimasini
saglamaktir (Kepgeoglu, 2004) .Meslek seciminde bireylere yapilan en Onemli
yardimlardan biri mesleki bilgilendirmedir. Farkli kaynaklara dayali olarak yapilan
bilgilendirmeler yoluyla bireylere, meslekler ve meslek se¢iminde etkili olan unsurlar
hakkinda bilgiler kazandirilir. Ayni zamanda bireylerin 1ilgi, yetenek ve kisilik

ozellikleriyle mesleki tercihleri arasinda bag kurulmaya calisilir.

Mesleki rehberlik gelisimsel silire¢ igeresinde egitimin her kademesinde uygulanmasi
gereken bir hizmettir. Sadece egitim 6gretim kurumlariyla sinirli kalmadan hayatin her
déneminde ihtiya¢ duyabilecegi bir rehberlik hizmetidir (Cakir, 2016) Bunun i¢in okulda
verilen rehberlik hizmetleri tek bir kisi tarafindan degil, okul-veli-6grenci isbirligi

icerisinde verilmeli, bilgi toplama ve paylasmada ortak bir ¢aba gosterilmelidir.

Birey okul dncesinden itibaren ileride hangi meslegi yapacagini diisiinmeye ve gelecegi
hakkinda plan kurmaya baslar. Ik baslarda meslek secimi hayali olsa da zamanla daha
gercekei ve makul olmaya baslar. Ortabgrenim bittikten sonra bir karar vermek zorunda
olan bireyler tamamen tesadiifi, kendi ilgi ve yetenekleri disinda bir se¢im yapabilirler ve
bu durum kendilerinin saskinliga ve hayal kirikligina ugramalarma neden olabilir
(Kuzgun,2002). Birey, mesleki tercihini yaparken kendi ilgi ve yeteneklerinin yani sira
toplumun isgiici gereksinimlerini de g6z Oniinde bulundurmalidir. Bu durum hem
toplumun kalkinmasi hem de bireyin kendine uygun bir meslegi yapmasi agisindan

Onemlidir.

Ayrica mesleki tercih yaparken meslekler hakkinda bilinmesi gereken birtakim hususlar
vardir. Meslek mensubunun baslica gorevleri, calisma ortami, calisma kosullari, yas,
bedensel 6zellikler, yetenekler, meslege hazirlanma, ise giris, meslekte ilerleme, kazang, is
bulma olanagi, meslegin gelecegi ve meslek mensuplarmm sahip olduklari oda ve

sendikalar hakkinda yeterli bilgiye sahip olmak 6énemlidir (Kuzgun,2002)
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Meslek gruplarinin gerektirdigi belli nitelikler vardir. Ornegin bazi meslekler sadece
yetenek gerektirirken bazilari iyi bir analiz becerisi ve diisiinme kabiliyeti gerektirebilir.
Ogrenciler bu gibi niteliklere sahip olmadan sadece ekonomik olarak ya da statii anlaminda
yiiksek prestijli meslek gruplarmi tercih ederse o iste basarilt olmasi veya istedigi nitelikte
bir ig bulmasi zor olacaktir. Ayrica kendini zihinsel ve duygusal anlamda yetersiz
hissederek ve yaptigi isten sikilmaya baslayarak isinde verimsiz oldugunu diislinecektir
(Happock,1967; akt. Kuzgun, 2002). Cilinkii meslek se¢cimi sadece yapacagimiz isi degil
ayn1 zamanda yasayacagimiz hayati da belirler. Tkamet edecegimiz sehri, evlenecegimiz
kisiyi, hayata bakis acimizi, hobilerimizi, hayallerimizi, yeterliliklerimizi de meslek
secimimizle belirlemis oluruz. Bu arastirmada onemli olan popiiler ve kazanci yiiksek
mesleklere yonelmek yerine kendi yeteneklerimizin farkinda olup o alanda tercih

yapmamiz agisindan farkindalik saglayacaktir.

Meslekler hakkinda bilgi toplamak, meslekler hakkinda bilinmesi gerekenlerin ne
kadarinm bilinip bilmedigi arastirilmalidir. Ogrencilere meslekleri tanitict Kkitaplar,
brostirler dagitilabilir veya aylik is biiltenlerine abone olunabilir. Ayrica 6grencilere
meslekleri tanitict film ve slaytlar izletilebilir. Okulun mezunlar1 i¢in is alani
olusturabilecek yerlere geziler diizenlenerek is kolu ve ¢alisma kosullar1 hakkinda bilgi
edinmeleri saglanabilir. Belli bir meslege hevesli bir ya da birka¢ 6grencinin gdzetim
altinda birkag¢ giin gecirerek belli gérev etkinliklerini gézleme gorevi verilebilir (Kuzgun,
2002). Ayrica meslek konferanslari, kariyer giinleri, mezunlarin izlenmesi gibi meslek
inceleme ¢alismalariyla 6grencilere mesleklerin bilinmeyen yonleri tanitilir ve farkindalik

kazandrilir.

Meslekleri incelerken ¢ok yonlii diisiinmek gerekir ve meslegin 6zelliklerinin yani sira
giicliiklerinin de farkma varmak gerekir. Ayrica meslekteki ¢alisma ortami, ¢aligma saatleri
ve tatil imkanlar1 da bilinmesi gereken unsurlardir. Giiniimiizde mesleklerde aranan genel
sartlarin yani sira bazi Ozel nitelikler de aranabilir. Yabanci dil bilmek, bilgisayar
kullanmak gibi nitelikler bazi meslekler icin 6zellikle aranmaktadir. Egitim siiresi, staj,
deneyim, smav, miilakat gibi ige giris sartlar1 da bir meslege giriste bilinmesi gereken
ozelliklerdir. Meslegin kazan¢ durumu, statiisii ve siirekliligi de mesleki tercihler sirasinda
g6z 6nitinde bulundurulmasi gereken niteliklerdendir (Yesilyaprak, 2005). Birey bu bilgiler
1s1¢inda meslegin avantajlar1 ve dezavantajlar1 hakkinda diisiinme imkani bulacak ve
kendisine uygun olan meslegi tercih edecektir. Bu ozelliklerin etraflica diisliniilmesi ve

degerlendirilmesi iyi bir meslek tercihi i¢in 6nemlidir.
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Meslekler hakkinda cesitli bilgi edinme yolar1 vardir. Bunlar yazili materyaller, is yeri
gezileri, meslegi yapan kisilerce diizenlenen konferans veya seminerler, kisa siireli is
tecriibesi, meslek tanitim ve kariyer giinleri gibi etkinlikler meslekleri tanimada ve bilgi
vermede Onemlidir. Ozellikle ortadgretim diizeyinde yapilacak bu gibi calismalar
bireylerin meslekleri daha yakindan inceleme ve degerlendirme imkani bulmasina
yardimci olacaktir. Bu sayede birey ilgi duydugu meslegi ayrintili bir sekilde taniyacak,
eksik ve yanlis bilgi sahibi oldugu hususlarda gerekli diizeltmeleri yapacak, kaliplagsmis
yargilardan siyrilarak yapilan her meslegin topluma yararli ve saygin oldugu anlayisina

varacaktir.
2.1.7. Diinya’da ve Ulkemizde Mesleki Rehberlik Calismalari

Bireyin meslek se¢imlerine yardimci olmasi amaciyla mesleki rehberlik kavrami ortaya
cikmistir. Yirminci yiizyilin baslangicinda, egitim programlar1 klasik kiiltiirii aktarirken,
endiistri ve sanayinin de gelismesiyle egitim ihtiyaci da degigsmis ve var olan egitim sistemi
ithtiyaci kargilamada yetersiz kalmistir. Amerika Birlesik Devletleri’nde bir yandan isveren
kuruluslar ve bir kisim egitimciler endiistrinin ihtiya¢ duydugu insan giicii ve bunu
saglayacak meslek egitimi ile ilgilenmeye, 6grencilere daha okulda iken ¢alisma hayatinin
kosullar1 hakkinda bilgi verecek bazi hizmet birimlerinin kurulmasi igin girisimlerde
bulunmaya baslamislardir (Kuzgun, 2000). Bu c¢alismalarin amaci nitelikli is giicii

olusturmak ve bireylerin mesleki alanlarda donanimli olarak yetismesine katki saglamaktir.

Ogrencileri is olanaklarinda haberdar etme anlaminda ilk rehberlik denemesi 1895 yilinda,
George Merril’in  Onderliginde, San Francisco’da Mekanik Sanatlar Enstitiisiinde
baslatilmistir. Merril’in yaptig1 6grencilere is diinyasimi tanitmak, onlarin ig bulmalarina
yardimci olmaktir. Jesse Davis adli bir egitimei 1898-1907 yillar1 arasinda, Detroit merkez
okullarinda birinde meslek rehberligi yapiyordu. 1907°de Grand Rapids’te tiim okullar:
kapsayan bir rehberlik programi baslatilmistir. Bu programin amaci, 6grenicilerin kisilik
gelisimlerine yardimci olmak ve normal miifredat programi i¢inde onlara mesleki bilgi

vermektir (Kuzgun, 2003).

Parsons Modeli: Okullara ufak tefek ve sistemsiz rehberlik hizmetleri yiiriitiilirken, Frank
Parsons 1908 yilinda Boston’da ilk mesleki biiroyu kurmustur (Kog,1991). Bu donemde
endiistri ve sanayinin gelistigi bolgelerde vasifsiz gogmenler i aramaktaydi. Parsons, bu
gocmenlerin kisa bir egitim programindan sonra kendilerine uygun olan bir ise

yerlesmelerini saglamay1 amaglamustir. Parsons’un yaptigi rehberlik bugiin Ozellik —Faktdr
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yaklasimmin baslangict olmustur (Kuzgun, 2000). Buna gore bireyin analitik olarak
incelemesi yapiliyor ve bu inceleme bireye is se¢gme amaciyla ve onu bir ise yerlestirmeden

once yapiliyordu.

Brewer’e gore egitim hizmeti rehberlikle 6zdestir ve rehberlik hizmetleri bireyin gerekli
bilgi ve becerileri kazanarak toplum hayatina uyum saglamasini amaglar. Brewer okulun
sadece konu alanlar1 hakkinda bireylere bilgi vermekle degil sonlarin yasam amaclarini
belirlemelerine ve topluma uyumu i¢in gerekli becerileri kazanmalarina yardime1 olmakla
yiikkiimlii olduklarint ileri stirmiistiir (Kuzgun, 2002). Bu sayede okulun sadece ders
verildigi bir yer degil bireyi hayata hazirlayan bir kurum oldugunu vurgulamis, topluma

uyum saglama siirecinin bir parcasi oldugundan bahsetmistir.

Katz (1966), Tiedeman(1956) ve Tyler (1961) rehberligi bir karar verme siireci olarak
tanimlamaktadirlar. “Rehberlik hizmetleri bireylerin is ve meslek se¢imi kararlar1 sirasinda
ihtiya¢ duyduklar1 olgusal bilgiyi saglamak amaciyla baslatilmisti”. Tiedeman’a gore
rehberlik bireyin hedefledigi bir amaca ulasmasini saglayan ve hedefe ulastiracak araglari
belirleyen birtakim yardime1 hizmetlerdir. Katz degerleri, bireyin sahip oldugu 6zellikleri
birlestiren bir 6ge olarak tanimlamakta ve karar vermeye yardim ederken bireyin

degerlerinin yakindan incelenmesi gerektigini savunmaktadir. (Kuzgun, 2002)

Gelisimsel rehberlik anlayisinda birey siirekli gelisim halindedir ve bir gelisim basamagini
basariyla atlatan birey bir sonrakini daha iyi basaracagi ilkesine dayanir. Gelisimsel
rehberlik anlayismmi benimseyen yazarlara gore (Mathewson, 1962; Blocher,1966;
Dinkmayer, 1973; Zaccaria,1969) birey hayat1 boyunca gelisim gorevlerini yerine getirme
durumunda; birbirinden farkli gelisim asamalarimda kedilerini ve c¢evrelerini dogru
degerlendirmeleri  halinde beklentilerini  karsilayacak  davramiglar1  gelistirmeleri
kolaylasacaktir. Gelisimsel rehberlik siirekli ve yigmali bir yardim olma ilkesi insanin her
an rehberlige ihtiyaci oldugu anlamima gelmemekte ancak hangi yasta olursa olsun ihtiyag
duydugu anda herkesin yardim alabilecegini ifade etmektedir. (Kuzgun, 2002) Cok yonlii
olan gelisimsel rehberlik bireyin gelisimine bir biitiin olarak odaklanip, sadece zihinsel,

duygusal ya da belli bir konu hakkinda karar verme sorunuyla ilgilenmez.

Tiirkiye’de kuramsal temelli 6lgek calismalar1 oldukca smirhidir. Mesleki gelisimle ilgili
stirecin onemli bir boyutu olan, kiiltiirler aras1 karsilagtirmalar yeterince yapilamamaktadir.

Bunun yaninda Tiirk kiiltiirii ile iligkili beklenen diizeyde kuramsal ve ampirik ¢caligmalar
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yapilmamaktadir (Can, 2005). Biitin bu durumlar, Tiirkiye’de mesleki rehberlik

hizmetlerine verilen 6nemin daha da artmasi gerektigini vurgulamaktadir.

Ulkemizde mesleki rehberlik hizmetlerinin yetersiz olmasi veya sadece lise yillarinda bu
hizmetin yogun olarak verilmesi dogru meslek tercihi i¢in yeterli degildir. Mesleki
bilgilendirme ve bireyin yeteneklerinin farkina varmasini saglama aslinda ilkokul
yillarindan itibaren sistemli olarak verilmeli ve 6§rencinin sadece siav puanina gore degil
ilgi ve yeteneklerine gore lise tercihi de yapmalar1 saglanmalidir. Ogrenim gordiigii lisenin
mesleki alaninda kendini yetersiz hisseden bir 6grencinin bagka bir secim yapmasi zor
olacaktir ve tercih ettigi alanda bir meslege yonelecektir. Bu durum hem bireyin kendisi
acisindan hem de toplumsal agidan problemlere yol agacaktir (Sahin, 2008). Bu nedenle
dogru meslek se¢imi i¢cin daha Onceki yillardan itibaren yonlendirme ve rehberlik
calismalar1 sistemli bir sekilde yapilmali 6grencinin farkindalik diizeyi aritilmali ve

kendilerine en uygun se¢imi yapmalar1 saglanmalidir.

Ulkemizde ilk rehberlik c¢alismalari Ikinci Diinya Savasindan sonraki yillara
rastlamaktadir. 1948 yili ortaokul miifredatinda bireysel farkliliklara deginilmis ve “Okul
her ogrenciyi kendi yetenekleri simirt icerisinde yiiksek basariya gétiirecek kilavuzlugu
yvapmalidir” ifadesine yer verilmistir. Marshal plani ile hem askeri, hem ekonomi hem de
egitim alanindaki yardimlarla Amerika’daki uygulamalar iilkemize de yansitilmaya

caligilmustir.

Amerika Birlesik Devletleri’nden gelen Rufi, Tompkins, Beals, Mathiasen gibi egitimciler
iilkemizdeki egitimcilere rehberlik konusunda konferanslar diizenleyerek bilgi vermis ve
sistemin aksayan yonleri hakkinda Milli Egitim Bakanligi’na raporlar sunmuslardir. Bu
raporda tek tip programi elestirmisler, bireysel farkliliklara onem verilmesi gerektigini
ifade etmislerdir ve esnek programlarin yapilmasini sdylemislerdir (Kuzgun, 2002). Dar
gorlislerin yerine daha esnek, her bireyin ihtiyacina uygun, bireyi gelecege hazirlayan,
meslek ve yasam amaglart dogrultusunda bir miifredatin olmas1 gerektigini ifade

etmislerdir.

1954 ve 1955 yillarinda rehberlik caligmasi alaninda yapilmasi gerekenler hakkinda bilgi
verilmis ve pilot illerde Ogretmen ve Ogrencilerin yetistirilmesi amaciyla cesitli
konferanslar diizenlenmistir. Bu seminerlerde kanun ve yOnetmeliklerden baslanarak
egitim programlari, okul, ¢evre gibi konular konusulmustur. Ayrica bu zamanlarda

Amerika’da egitim almakta olan egitimciler de iilkeye donmeye baslamislar ve iilkemizde
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egitim ve rehberlik anlayigini islemislerdir. Prof. Dr. Feriha BAYMUR ve Prof. Dr. Hasan
TAN gibi isimler yiliksekogretimde rehberlik alaninda caligmalar yaparak iilkemizde bu
alanin taninmasina ve gelistirilmesine katki saglamislardir. 1953 yilinda Talim ve Terbiye
dairesine bagl Test ve Arastirma Biirosu kurulmustur. Istanbul Atatiirk Kiz Lisesi ve
Ankara Deneme Lisesi’nin programlarinda 1955-1956 yillarinda rehberligi esas alan bir
egitim uygulanmstir. 1955 yilinda Ankara’da Demirlibahge Ilkokulu’nda psikolojik servis
merkezi adinda ilk rehberlik merkezi agilmistir. Rehberlik Arastrma Merkezleri ise ilk

olarak 1959 yilinda Ankara’da ve sonrasinda tiim illerde a¢ilmistir.

1960°dan sonra planh kalkinma déneminin de baslamasiyla insan giici yetistirme, istihdam
ve yiiksekogretim kapasitesi konularina yer verilmistir. II. Bes Yillik Kalkinma Planinda
genclere ortaokul ve liselerde mesleki rehberlik hizmetlerinin  verileceginden
bahsedilmistir. Bu hizmetler sayesinde birey ders dis1 etkinliklerde kendini gelistirecek,
yetenekleri dogrultusunda daha {ist seviyede bir Ogrenime devam edecek veya okulu
birakirsa bir meslege yonelmesine yardimci olacaktir. Okullarda ise mesleki rehberlik ve
egitim rehberligi hizmetleri gelistirilecek, Ogrenci sayisinin fazla oldugu okullarda

hizmetler baslatilacak ve gerekli personelin de yetistirilmesi hizlandirilacaktir.

Rehberlik konusu VIII. Milli Egitim Surasi’nin ana temasmi olusturmus, bu baglamda
programlarin yiiksekogretime, meslege ve hayata hazirlanmak {tizere sekillendirilmesi
gerektigini ifade etmiglerdir. IX. Milli Egitim Surasi ise 9. Sinift “yOoneltme smifi” olarak
benimsemis ve sinifin sonunda basari, ilgi ve yetenekleri dogrultusunda programlardan
birine yonlendirilmesi geregi kabul edilmistir. Bu yoneltmenin bir kurul olarak yapilmasi
kararlastirilmis zorlayict degil yol gosterici olmasi benimsenmistir. 1970 yilinda Talim
Terbiye Kurulu tarafindan orta dereceli 24 okulda rehberlik servisi kurulmustur. 1981
yilinda Psikolojik Danigsma ve Rehberlik lisans programlar1 baglamistir, 1967 yilinda ise

yiiksek lisans programlar1 agilmistur.

Mesleki rehberlik hizmetleri, son yillarda daha kapsamli bir yap1 olan kariyer gelisimi ve
danigmanhigr adini almigtir. Bu kavram yasami bir biitiin olarak ele alan ve insan
gelisiminin bir boyutunu olusturan siire¢ olarak tanimlayabiliriz. Kariyer gelisimi ve
meslek se¢imi iizerinde etkili olan birgok faktor vardir. Bu faktorlerin onemini farkli
sekillerde ortaya koyan gelisim ve kisilik tabanli mesleki gelisim kuramlar1 ortaya

konmustur.
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Yapilan tiim ¢aligmalara ragmen lilkemizde mesleki rehberlik ¢alismalar1 hala istenilen
diizeyde degildir. Mesleki rehberlik iilkemizde meslek olgiitlerini yerine getirmis olsa da

bu konuda yasal ve akademik diizenlemelerin yetersiz oldugunu sdyleyebiliriz.
2.2. Tiirkiye’de ve Diinya’da Konu Uzerine Yapilan Arastirmalar

Kentli (2014)nin “Tiirkiye’deki Lise Ogrencilerinin Meslek Tercihlerini Etkileyen
Faktorler” adli ¢alismasinda Ogrencinin ilgi duydugu dersler, ailesi, meslege yonelik
diisiinceleri, meslegin prestiji gibi etmenler mesleki tercihlerinde etkili olmustur. Ayrica
egitim kiz 6grencilerin daha ¢ok tercih ettikleri bir meslek olurken, mithendislik meslegini
tercih edenler daha c¢ok erkek 6grencilerdir. Ayrica meslegin is imkani, gelir diizeyi, okul
tiirli, rehber Ogretmen gibi etmenlerin de mesleki tercihten bagimsiz oldugu sonucuna

ulagilmistir.

Ké&ksal (2016)’1in “Universite Ve Meslek Tercihini Etkileyen Unsurlara Yonelik Bir Alan
Arastirmas1” adli ¢alismasinda 6grencilerin tercihlerini etkileyen en 6nemli faktor kiiltiirel
etmenler ikinci swrada yetenek ve sonrasinda statii kazanma istegi oldugu sonucuna
ulagilmistir. Aile ve g¢evre faktorii iiniversite imkanlarinin gerisinde kalmistir. Kiiltiirel
faktorler ozellikle askerlik mesleginin tercih edilmesinde etkilidir. Egitim diizeyi yiiksek
olmayan ve gelir diizeyir diisiik ailelerin cocuklar1 kiiltiirel faktorlerden daha ¢ok
etkilenmektedir. Kendilerini bu alanda yetenekli gordiikleri ve meslegin statiisiinden
etkilendikleri sonucuna ulagilmistir. Ayrica kirsal kesimde yasayan c¢ocuklarm meslege
daha 1ilgili olduklar1 ve ailesinin de mesleki tercihlerinde etkili olduklar1 sonucuna
varilmistir. Ayrica tniversitenin imaji, bulundugu yer, sosyal ve kiiltiirel imkanlar1 da

tercihlerde etkili faktorlerden oldugu goriilmektedir.

Ensari ve Kalay (2017)’m “Meslek Se¢imini Etkileyen Faktorlerin Demografik
Degiskenler Ile Iliskisinin Arastirilmasi: Istanbul Ilinde Bir Uygulama” adli ¢alismasinda
bir meslege karar vermede etkili olan faktorlerin mesleki bilgi edinme, yiiksek kazang,
meslegin statiisli, okul ve aile, meslegin yapisi oldugu goriilmiistiir. Cinsiyetlere gore
anlamli bir fark bulunmazken bekar olanlarin mesleki bilgi ve statiisiine dnem verdikleri
sonucuna ulagilmistir. Evliler ise sorumluluk beklentisi ve gelir diizeyi yiiksek meslekler
yoniinde tercih yapmuslardir. Bu bulgulara gore evlilerin aile ge¢indirmek amaciyla daha
cok bu yonde mesleki tercih yaptiklarini sdyleyebiliriz. 17-20 yas arasindaki bireyler
meslek se¢imi yaparken aile ve cevrenin etkisi altinda kalirken; 21-25 yas arasindaki

bireyler ise mesleki bilgi sahibi olma, hizl1 ylikselme ve iyi kazang elde etme; 26-39 yas
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grubu ise gelir diizeyi yiiksek ve sorumluluk beklentisi yoniinde tercih yaparlar. 40 yas ve
iizeri bireyler icin ise ortamda giiven duygusunun olmasi, ¢alisma kosullarinin esnek ve
rahat olmasi onemlidir. Egitim diizeyi yilikseldikce daha ¢ok statii ve kazang odakl

meslekleri tercih etme egilimi vardir.

Elmaci (2007)'nin “Ortadgretim Son Smif Ogrencilerinin Gelecek ile Ilgili Mesleki
Beklentilerinin Baz1 Ozliik Nitelikleri A¢isindan incelenmesi” adli arastirmasinda cinsiyet
farki olmadan 6grenciler toplumda saygim, liikks yasam saglayacak, kazancin bol oldugu,
yeteneklerini kullanabilecekleri, ¢alisma saatlerine uygun islerde ¢alismak isterler. Kiz
ogrenciler daha ¢ok kendilerini yormayacak ve devlet isine rahat¢a girebilecekleri isleri
tercih ederler. Erkekler ise daha c¢ok yetistigi c¢evrede, az c¢abayla ¢ok para
kazanabilecekleri ve gosterisli isleri tercih ederler. Anne-babalarinin egitim durumlarina

bakmaksizin her 6grenci siirekli yiikselebilecegi bir is ister.

[ldan (2016)’1n “Meslek Yiiksekokullarindaki Ogrencilerin Ogrenim Gordiikleri B liimii
Secimindeki Etkili Faktorler” adli ¢alismasinda 6grencilerin kendi mesleki tercihlerini
kendilerinin yapmadig1 ortaya ¢ikmistir. Ogrenciler iiniversite tercihlerini yaparken aile,
cevre, smav puani, cinsiyet gibi faktorler belirleyici olmaktadir. Ogrenciler tercih ettikleri
okulun fiziksel olanaklari, sosyal ve kiiltiirel imkanlari, barinma, yeme, spor gibi

faktorlerini aragtirmadan tercihlerini yapiyorlar.

Yelken (2008)’in “Orta Ogretim Son Smif Ogrencilerinin Universite Tercihlerini ve
Meslek Secimini Etkileyen Faktorler- Sakarya Il Merkezi Ornegi” adli calismada, Sakarya
il merkezindeki 593 6grenciye uygulanan anket sonucunda mesleki tercihlerin cinsiyete
gore farklilik gosterdigi sonucu ortaya ¢ikmustir. Sayisal mesleklere kizlara oranla erkekler
daha fazla ilgi gostermis, kiz Ogrencilerin daha ¢ok diizenli ¢alisma kosullar1 ve is
ortamimnin bulundugu memurluk, 6gretmenlik gibi mesleklere yoneldigi goriilmiistiir.
Mesleki tercihler ailenin sosyo ekonomik durumu, anne baba meslegi ve egitim durumlari,

okul tiirtine gore de farklilik gdstermektedir.

Clutter (2010)’da “Ebeveynlerin Cocuklarinin Kariyer Se¢imine Etkisi” adli aragtirmasinda
anne babanin cocugun meslek se¢imine etkisi hakkinda alan yazini ¢alismast yapmustir.
Ailenin gelir diizeyi, meslegi, egitim seviyesinin ¢ocuklarmin okul ve meslek tercihlerinde
etkili oldugu sonucuna varilmistir. Ayrica bu ¢alismada cocuklar durumu daha kolay

ulasilabilir ve uyarlanabilir bulduklar1 i¢in anne baba mesleklerini sectikleri goriilmiistiir
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Otto (2000)’nun “Ebeveynlerin Kariyer Etkisi Uzerine Gengligin Perspektifleri” adli
caligmasinda lise Ogrencileri kariyer planlamasi yaparken anne babalarinin goriislerine
onem vermektedirler. Ozellikle annelerin goriislerine dnem veren genclerin tercihleri

cinsiyet ve etnik kokene gore de farklilagmaktadir.

Beklevis (2007)’in “Ogrencilerin Mesleki ilgi Alanlar1 ve Ailenin Meslek Secimine Etkisi”
adli aragtirmasinda O6grencilerin mesleki ilgi alanlar1 ile okul tiirii arasinda bir iligki
gbzlemlenmistir. Is imkdm olan meslekler yoniinde tercih yapan bireyler hem 6zel hem
kamu sektoriindeki imkanlar1 degerlendirmislerdir. Ayrica okulda ilgi ve yetenek testleri
yapildig1 ve konferanslara katildiklar1 sonucuna ulagilmistir. Ailelerin meslek se¢imi
konusunda cocuklarinin tercihlerine saygi duyduklari, en ¢ok ekonomik duruma 6nem

verdiklerini ve ¢ocuklarina da giiven duyarak destek verdiklerini ifade etmislerdir.

Sarikaya (2009)’nin “Universite Ogrencilerinin Meslek Se¢imini Etkileyen Etmenlerin
Incelenmesi” adli ¢alismasinda 6grencilerin olumlu gériislerinin yani sira mesleklerle
alakali caresizlik yasadiklarmi, bazi O6grencilerin ise Ozellikle agikta kalmamak igin
bagkalarmin 6nerileriyle meslek se¢imi yaptiklar1 sonucuna varilmistir. Biiyiik ¢ogunlugu
olumlu goriislerden dolayr okudugu béliimii tercih ederken aldigi puan, annenin egitim
diizeyi, tercih siras1 da mesleki tercihlerinde etkili oldugunu ifade etmislerdir. Umutsuzluk
ve tercihlerini bagkalarmm goriislerine gére yapan Ogrencilerin de en son sirada tercih

edenlerin oldugu sonucuna varilmistir.

Kavas (2005)’m “Egitim Fakiiltesi Ogrencilerinin Aldiklar1 Mesleki Rehberlik Hizmetleri
ve Mesleklerini Degistirmek Isteme Diizeylerinin Bazi Degiskenler Agisindan
Incelenmesi” adli ¢alismasinda bireyin mesleki tercihi yaparken ilk olarak ilgi ve
yetenekleri ikinci olarak ailelerin bu konudaki goriislerinin etkili oldugu sonucuna
ulagilmistir. Ayrica lise diizeyindeki mesleki rehberlik hizmetlerinin yeterli olmadig1 ve

lise tiiriine gore de yapilan hizmetlerin farklilastigi gézlemlenmistir.

Ding (2008), “Meslek Se¢iminde Etkili Faktorlerin incelenmesi: Meslek Yiiksek Okulu-
Muhasebe Programi Ogrencileri Uzerine Bir Arastirma” adhi calismasinda muhasebe
programini tercih eden 6grencilerin yiiksek gelir ve kariyer beklentisi icerisinde olduklar;
bilgi, beceri ve mesleki tecriibenin de bu meslegi tercih etkili oldugu sonucuna ulagilmigtir.
Ayrica ¢evrenin de muhasebe meslegini se¢gmelerinde etkili oldugu sonucuna ulagilmustir.
Cinsiyet ve akademik basarmin meslekle iliskisi incelendiginde onemli bir etkisinin

olmadig1 sonucu ortaya ¢ikmistir.
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Korkut-Owen ve digerleri (2012) nin “Universite Ogrencilerinin Boliim Segme Nedenleri”
adli calismasinda alana duyduklar: ilgi, kisilik 6zeliklerinin alana uygu olmasi, is bulma
olanagi, gibi etmenlerin boliim tercihlerinde etkili oldugu sonucuna ulasilmistir. Kiz
ogrencilerin boliim segerken cinsiyetlerine uygun tercih yaptiklarini, erkek 6grencilerin ise
ailelerinden daha ¢ok etkilendikleri goriilmektedir. Ve ayrica erkekler tercihlerini daha ¢ok
kazang getiren mesleklerden yana yaptiklarmi ifade etmislerdir. Ozel iiniversite tercih
edenler daha ¢ok ilgileri, yetenekleri ve bireysel niteliklerini dikkate alirken devlet
tiniversitesini tercih edenler puami dikkate almaktadirlar. Lise tiirii ve anne babanin
egitimine gore de tercihlerin farklhilastigi sonucuna varimustir. Ogrenciler ayrica
tiniversitenin sosyal ve kiiltiirel imkanlarina da 6nem verdiklerini ve tercihlerini de buna

gore yaptiklarmi ifade etmiglerdir

Aytekin (2005)’in “Meslek Se¢imini Etkileyen Sosyo- Ekonomik Ve Kiiltiirel Faktorler
Isparta Ornegi” adli arastirmasinda anne babanin egitim diizeyinin artmasiyla dgrencilerin
sayisal alana, azaldik¢a sOzel alana yoneldigi bulgusuna ulasilmistir. Ayrica annelerin
egitim seviyesi yiikseldik¢e bireyin meslegini degistirme istegi de azalmaktadir. Garanti
bir meslek sahibi olma ve kendini gerceklestirme annenin egitim diizeyi ile iliskilidir.
Universite egitimiyle alakali olarak kiz 6grencilerin neredeyse tamami bulunduklar1 yerin
disinda bir yerde egitim almak istediklerini soylemislerdir. Erkekler de biiyiik oranda baska
bir yerde iiniversite egitimi almak istediklerini ifade etmislerdir. Ayrica ailenin gelir
diizeyine gore Ogrenciler alan tercihlerini yapmaktadirlar. Ailenin gelir diizeyi yliksekse
sayisal, ortaysa esit agirlik, diisiikse sozel alanda 6grenim gérmektedirler. Sosyo ekonomik
diizeyi yliksek oOgrenciler, mesleki alanlarmi belirlemede daha kararli olurlar. En fazla
tercih edilen meslek 6gretmenliktir, sonrasinda tip ve askeri okul gelir. Meslek secimindeki
en Onemli faktoriin ilgi ve yetenekler oldugu da bulgular arasindadir. Rehberlik
hizmetlerinin yeterli diizeyde olmadigi gézlemlenmis ve en fazla rehberlik hizmeti alanin

da kiz 6grenciler oldugu anlagilmistir.
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BOLUM I11

YONTEM

Bu boliimde arastirmanm modeli, aragtirma grubu, veri toplama araci, verilerin toplanmasi

ve analizi ile ilgili islemler tanitilmigtir.
3.1. Arastirmanin Yontemi

Bir grup bireyin diisiince ve tutumlarm tespit etmek amaciyla gruptaki iiyeler arasindan
secilen belli bir 6rneklem grubuna soru sorarak veri toplama amacli yapilan ¢caligmalara
tarama (survey) arastirmasi denilmektedir. Tekil tarama modeli degiskenleri tek tek veya
miktar olarak olusumlarma gére belirlemeyi amaclar. Iliskisel taramalar iki veya daha ¢ok
degisken arasindaki iliskinin derecesini belirmeye calisgan tarama yoOntemidir.
Karsilastirmali tarama modelinde ise ilk olarak her iki durumu belli degiskenler agisindan
betimlemek ve bu betimlemeler karsilastirmak gerekir (Karasar,2006; s.79-81). Arastirma

hem nitel hem nicel bir caligmadr.

Arastirma genel tarama modelinde olup, ilk basta teorik kismi olusturmak igin kaynak
taramasi yapildi. Daha sonra belirlenen 6rneklem gurubuna hazirlanan anket uygulanip
amaglanan bulgulara ulasilmaya calisilmistir. Bu bulgulardan lise son smif 6grencilerinin

meslek se¢imini etkileyen faktorlerin neler oldugu saptanmaya calisilmistir.

Lise son smif 6grencilerinin mesleki tercihlerini yaparken hangi faktorleri ne derece
dikkate aldiklarini belirlemek ve cesitli degiskenler agisindan iliskisini incelemek amaciyla

yapilan bu arastirma iliskisel tarama modelinde yapilmistir.
3.2. Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Bu arastirmanin evrenini; 2018-2019 egitim 6gretim yilinda Kocaeli ilinde MEB’e bagli
devlet okullarinda 6grenim gormekte olan lise son smif (12. Sinif) O6grencileri

olusturmaktadir.

Aragtirmada lise son sinif Ogrencilerinin mesleki tercihlerini etkileyen faktorlerin
belirlenmesi amaciyla Kocaeli ili Gebze, Darica, Cayirova ve Dilovasi ilgelerinden,
amacsal Ornekleme yontemiyle segilen liselerin 12. smiflarindan bir Grneklem
olusturulmustur. Lise son siif 6grencilerinin mesleki tercihlerini, mesleki tercihlerine etki

eden faktorleri, iiniversite smavi ve tiniversiteye giris hakkindaki diislincelerini belirlemek
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amaciyla yapilan bu aragtirma kapsaminda Kocaeli ili Gebze ilgesinde Yiicel Boru Fen
Lisesi, Sehit Ogretmen Necmeddin Kuyucu Anadolu Lisesi, Gebze Siileyman Demirel
Anadolu Lisesi, Fatih Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, Gebze STFA Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi; Darica ilgesinde Darica Fen Lisesi, Neset Yalgin Anadolu Lisesi, Goksen
Mustafa Yiicel Anadolu Lisesi, Darica Ogretmen Fiisun Erdemir Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi, Deniz Yildizlar1 Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, Darica imam Hatip
Lisesi; Cayirova ilgesinde Ertugrul Kurdoglu Anadolu Lisesi, Sehit Davut Ali Karadag
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, Sehit Er Miicahit Okur Imam Hatip Lisesi; Dilovasi
ilcesinde Yahya Kaptan Anadolu Lisesi, Sehit Ilimdar Atasoy Imam Hatip Lisesi, Dilovas1
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nde 12. Sinifta 6grenim gérmekte olan 525 6grenciye

uygulama yapilmistir.

Arastirmada uygulama yapilan okullarin se¢ciminde lise tiiriine dikkat edilmis; anadolu
lisesi, fen lisesi, mesleki ve teknik lise ve imam hatip lisesi olmak {izere dort farkl lise

tiirlinde de uygulama yapilmaistir.

Arastirma yapilacak okullar belirlenirken okul tiiriiniin yan1 sira okulun kosullarmin
uygunlugu, ulagim olanaklari, okul yonetiminin arastirmaya yonelik tutumu ve 6grencilerin
niteligi gibi faktorler gdz dniinde bulundurulmustur. Orneklemi olusturan dgrencilerin okul

tiirlerine gore dagilimlar1 Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2

Orneklemi Olusturan Ogrencilerin Okul Tiirlerine Gére Dagilimlar

Lise Tiirl f %
Anadolu Lisesi 189 36,0
Fen Lisesi 89 17,0
Mesleki ve Teknik Lisesi 157 29,9
Imam Hatip Lisesi 90 171
Toplam 525 100,0

Tablo 2’de goriildigii gibi, 6rneklemi olusturan ogrencilerin 189’u (%36) Anadolu
Lisesi’'nde, 89’u (%17) Fen Lisesi’'nde, 157’si (%29,9) Mesleki ve Teknik Anadolu

Lisesi’nde, 90’1 (%17,1) Imam Hatip Lisesinde dgrenim gdrmektedir.
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Orneklemi olusturan dgrencilerin alanlara gore dagilimlar Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3

Orneklemi Olusturan Ogrencilerin Alanlara Gére Dagilimlar

Alan f %
Sayisal 189 36,0
Sozel 52 9,9
Esit Agirlik 74 14,1
Dil 52 9,9
Mesleki Alan 158 30,1
Toplam 525 100,0

Tablo 3’te goriildiigii gibi, drneklemi olusturan 6grencilerin 189°u (%36) sayisal; 52’si
(%9,9) sozel, 74’0 (%14,1) esit agirlik, 52°s1 (%9,9) dil, 158’1 (%30,1) mesleki alanda

o0grenim gormektedir.

Orneklemi olusturan 6grencilerin cinsiyetlerine gore dagilimlar1 Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4

Orneklemi Olusturan Ogrencilerin Cinsiyetlerine Gore Dagilimlar:

Cinsiyet f %
Kiz 278 53,0
Erkek 247 47,0
Toplam 525 100,0

Tablo 4’te gorildigii gibi, drneklemdeki lise son smif dgrencilerinin 278’1 (%53) kiz,
247°s1 (%47) erkektir.

3.3. Veri Toplama Araclar ve Toplama Siirecleri

Aragtirmada veri toplama araci olarak anket yontemi kullanilmistir. Anket formu
hazirlanmadan once konuyla alakali yapilan c¢alismalar incelenmistir. Arastirmamizin
hedefleri g6z Oniinde bulundurularak onceden yapilan anketlerdeki sorularda degisiklik
yapilarak, yeni sorular eklenerek yeni bir anket formu olusturulmustur. Anket formu {i¢

boliimden olugmaktadir. Birinci boliimde cinsiyet, lise tiirii, alan, anne baba meslegi, anne
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baba egitim diizeyi, ailenin sosyo ekonomik diizeyi, kardes sayilar1 gibi kisisel bilgiler yer
almaktadir. ikinci béliimde mesleki tercihlerle ilgili 20 soru bulunmaktadir ve bu sorularin
2 tanesi agik uclu sorudur. Ugiincii bolimde iiniversite tercihiyle ilgili 8 soru
bulunmaktadir. Sorular sosyolojik arastrrmalardaki kriterlere uygun bir sekilde

hazirlanmistir.

Arastirma Oncesinde anket formu hazirlanip arastirmanin danismanma sunularak
eksiklikler giderilmistir. Sonrasinda hazirladigimiz anket 30 6grenciden olusan bir gruba
on ¢alisma anketi olarak uygulanmistir. Bu calisma neticesinde anlasilmayan, karmasik ve
giivenirligi diistiren sorularin varhgi tespit edilmis, 6grencilerden alinan doniitlerle gerekli
diizenlemeler yapilmistir. Anketin gecerligi ve anlasilirhg1 saglanarak Sakarya Universitesi

Etik Kurulu’na sunulmustur.

Arastirmada veri toplama araci olarak kullanilacak anket 6ncelikle Sakarya Universitesi
Etik Kurulu tarafindan degerlendirilmis ve onay alinmistir. Okullarda uygulanmasma dair
izin Kocaeli 1 Milli Egitim yoluyla Kocaeli Valiligi’nden almmustir. Uygulama yapilacak
stireyi belirlemek amaciyla bir ¢caligma takvimi hazirlanmistir. Bu takvim dogrultusunda

uygulama yapilan 17 okul idaresiyle goriisiilmiis anketin yapilacagi zaman belirlenmistir.

2018-2019 egitim ogretim yili Subat ayinda 6rneklem grubuna yapilacak uygulama
tamamlanmistir. Anket formlar1 ¢ogaltilarak okullara gidilmis, ankete baglamadan 6nce bu
calismanimn yiiksek lisans calismasi oldugu, hangi amacla yapildig1 ve onemi hakkinda
ogrencilere kisa bilgilendirme yapilmistir. Anketin tamamen goniilliilik esasina dayali
oldugu vurgulanmis, istemeyen 6grencilerin katilamayacagi da ifade edilmistir. Fikirlerinin
cok degerli oldugu, sorulara diiriist ve mantikli cevaplar vermeleri rica edilmis ve tesekkiir
edilmistir. Ag¢iklamadan sonra anketler dagitilmis ve sorulara eksiksiz cevap vermeleri

istenmistir. Anket formunu doldurmalari i¢in 6grencilere 30 dakika siire verilmistir.
3.4. Verilerin Analizi

Lise son smif ogrencilerinin mesleki tercihlerini etkileyen faktorlerin tespitine yonelik
hazirlanan anketlerden elde edilen veriler SPSS 25.0 istatistik paket programina girilerek
analiz edilmistir. Ogrencilerin demografik &zellikleri degerlendirilirken frekans ve yiizde
degerleri hesaplanmistir. Arastirmanin alt problemlerine yonelik olarak ylizde (%) ve
frekans (f) degerleri, ki-kare analizi, bagimsiz 6rneklemler i¢in t testi ve tek yonlii varyans
analizi (ANOVA) istatistik teknikleri kullanilmistir. Arastirmada anlamlilik diizeyi i¢in p =
0,05 kabul edilmistir.
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BOLUM IV

BULGULAR

Bu boliimde elde edilen verilere, alt problemlere iliskin istatistiksel ¢oziimlemelerle elde

edilen bulgulara ve bulgulara dayandirilan tablolara yer verilmistir:
4.1. Ornekleme Tliskin Bulgular

Ornekleme iliskin bulgular bdliimiinde, drneklemi tanitict bilgiler sunulmustur. Orneklemi
olusturan 6grencilerin 189’u (%36) Anadolu Lisesi’nde, 89’u (%17) Fen Lisesi’nde, 157’s1
(%29,9) Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nde, 90’1 (%17,1) Imam Hatip Lisesinde
ogrenim gormektedir. Arastirmaya katilan 278 (%53) kiz, 247 (%47) erkek lise son smif
ogrencilerinin aile ve g¢evresel faktorlere iliskin bilgilerinin yiizde ve frekans degerleri

tablolarda verilmistir.

Tablo 5

Baba Meslegine Iliskin Bulgular

f %
Memur 44 8,4
Isci 236 45,0
Serbest Meslek 158 30,1
Baba Emekli 79 15,0
Meslek Issiz 4 .8
Toplam 521 99,2
Eksik 4 ,8
Toplam 525 100,0

Tablo 5’¢ gore 6rneklemi olusturan 6grencilerin babalarinin 44’4 (%8,4) memur, 236’s1
(%45) is¢i, 158’1 (%30,1) serbest meslek, 79°u (%15) emekli 4’4 (%0,8) issizdir. %8

oraninda 4 dgrenci bu soruya cevap vermemistir.
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Tablo 6

Anne Meslegine Iligkin Bulgular

f %

Ev Hanimi 397 75,6

Memur 21 4,0

Isci 93 17,7
Anne Emekli 12 2,3
Meslek Toplam 523 2

Eksik 2 0,4

Toplam 525 100,0

Tablo 6’ya gore orneklemi olusturan 6grencilerin annelerinin 397’si (%75,6) ev hanimu,

21’1 (%4) memur, 93’1 (%17,7) is¢i, 12°si (%2,3) emeklidir. %0,4 oraninda 2 6grenci bu

soruya cevap vermemistir.

Tablo 7

Babanin Egitim Durumuna Iliskin Bulgular

f %
Okur yazar degil 11 2,1
Okur yazar 16 3,0
[Ikokul 168 32,0
Ortaokul 133 25,3
Baba Lise 119 22,7
Egitim Universite 74 14,1
Toplam 521 99,2
Eksik 4 8
Toplam 525 100,0

Tablo 7’ye gore babalarin 16’s1 (%3) okur yazar, 168’1 (%32)

(%25,3) ortaokul mezunu, 119’u (%22,7)

ilkokul mezunu, 133’1

lise ve dengi okul mezunu, 74’4 (%14,1)

fakiilte veya yiiksekokulu mezunudur; 11°1 (%?2,1) ise okur yazar degildir.
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Tablo 8

Annenin Egitim Durumuna Iliskin Bulgular

f %
Okur yazar degil 33 6,3
Okur yazar 31 59
Anne fIkokul 216 41,1
Egitim Ortaokul 113 21,5
Lise 90 17,1
Universite 42 8,0
Toplam 525 100,0

Tablo 8’e gore annelerin 31°1 (%5,9) okur yazar, 216’s1 (%41,1) ilkokul mezunu, 113’
(%21,5) ortaokul mezunu, 90’1 (%17,1) lise ve dengi okul mezunu, 42’°si (%8) fakiilte

veya ylksekokulu mezunudur; 33’ (%6,3) ise okur yazar degildir.

Tablo 9

Ailenin Gelir Diizeyine Iliskin Bulgular

f %
Diistik 13 2,5
Diisiik orta 162 30,9
Gelir Orta 219 41,7
Diizeyi Yiiksek 131 25
Toplam 525 100,0

Tablo 9’a gbre 13 6grencinin ailesi (%2,5) diisiik, 162 6grencinin ailesi (%30,9) diisiik

orta, 219 dgrencinin ailesi (%41,7) orta, 131 dgrencinin ailesi (%25) yiiksek gelirlidir.
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Tablo 10

Kardes Sayisina Iliskin Bulgular

f %
Yok 22 4,4
1 28 5,3
2 182 34,7
Kardes 3 156 29,7
Sayist 4 86 16,4
5 24 4.6
6+ 27 5,1
Toplam 525 100,0

Tablo 10’a gore 28 6grencinin (%35,3) bir kardesi, 182 dgrenci (%34,7) iki kardesi, 156
ogrencinin (%29,7) li¢ kardesi, 86 6grencinin (%16,4) dort kardesi, 24 6grencinin (%4,6)
bes kardesi, 27 6grenci (%5,1) alt1 ve tizeri sayida kardesi vardir; 22 6grencinin (%4,4)
kardesi yoktur.

Tablo 11

Oturdugu Evin Tiiriine Iliskin Bulgular

f %
Ev sahibi 421 80,2
Evin Kira 100 19,0
Tiird Lojman 4 8
Toplam 525 100,0

Tablo 11°e gore 421 6grenci (%82,) kendilerine ait evde, 100 6grenci (%19,2) kirada, 4

ogrenci (%0,8) lojmanda oturmaktadir.

Tablo 12

Tkamet Ettikleri Yere Iliskin Bulgular

f %
Il merkezi 27 51
Ikamet flge merkezi 487 92,8
Yeri Koy 11 2,1
Toplam 525 100,0
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Tablo 12’ye gore dgrencilerin 27°si (%5,1) il merkezinde, 487’si (%92,8) ilge merkezinde,
11°1 (%2,1) kdyde ikamet etmektedir.

Tablo 13

Yasamin Cogunlugunu Gecirdikleri Yere Iliskin Bulgular

f %
Koy 32 6,1
Iige 356 67,8
Yerlesim Sehir 136 25,9
Yeri Yurt dis1 1 2
Toplam 525 100,0

Tablo 13’e gore, 32 6grenci (%6,1) yasammin biiyiik ¢ogunlugunu kdyde, 356’s1 (%67,8)
ilce merkezinde, 136’s1’ (%25,9) sehirde, 1’1 (%0,2) yurt diginda gecgirmistir.
4.2. Mesleki Tercihlerin Bagimsiz Degiskenlere Gore Farklilasma Durumuna iliskin

Bulgular

4.2.1. Ogrencilerin Mesleki Tercihlerinin Cinsiyete Gore Farkhlasma Durumuna

Iliskin Bulgular

Arastirmada “Ogrencilerin mesleki tercihleri cinsiyetlerine gore farkhilik gdstermekte
midir?” sorusuna yanit aranmis ve lise son smif 6grencilerin mesleki tercihlerinin cinsiyete
gore farklilasip farklilasmadigini belirleyebilmek i¢in t-testi uygulanmis ve sonuglar Tablo

14’te verilmistir.

Tablo 14

Cinsiyete Gore Mesleki Tercihlere Iliskin t-testi Sonuclar:

Cinsiyet N X ss. V% t df p

Kiz 278 4,58 4,300 93,88 6,681 523 0,001
Erkek 247 7,06 4216 59,71

*p<0,05

Tablo 14 incelendiginde Ogrencilerin mesleki tercihleri ile cinsiyete iliskin t testi

sonuglarinda “t=6,681" ve “p=0,001<0,05" oldugundan dgrencilerin mesleki tercihleriyle
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cinsiyetleri arasinda anlamli bir iliski gozlemlenmistir. Ayni tabloda kiz 6grencilerin
ortalamast 4,58 erkek Ogrencilerin ortalamasit 7,06 oldugundan mesleki tercihlerinde
farklilik gozlemlenmistir. Ayrica bagil degisim katsayilar1 (V%) incelendiginde her iki
grubun bagil degisim katsayisinin “%25” ten yliksek oldugu belirlenmistir. Bu degerler,
gruplarin heterojen bir dagilim gosterdigini, baska bir ifade ile grup iiyelerinin mesleki

tercihlerinde farkliliklar oldugu gézlemlenmistir.

Mesleki tercihleri 1lgi ve yeteneklerin yani sira cinsiyet rolleriyle de iligkilidir. Yapilan
bazi arastirmalarda bireylerin meslek sec¢imlerinin cinsiyetlerine uygun olarak yaptiklari
sonucuna ulasilmistir. Kiz ve erkek 6grencilerin meslek secimleri ve kariyer tercihlerindeki

bu farklilasma bireyleri farkl alanlardaki mesleklere yonlendirmektedir.

4.2.2. Ogrencilerin Mesleki Tercihlerinin Ogrenim Gordiikleri Lise Tiiriine Gore

Farkhlasma Durumuna Iliskin Bulgular

Aragtirmada “Ogrencilerin mesleki tercihleri 6grenim gordiikleri okul tiirii ve alana gore
farklilik gostermekte midir?” sorusuna yanit aranmis; lise son sinif 6grencilerin mesleki
tercihlerinin  6grenim  gordiikleri lise tlirtine goére farklilasip farklilasmadigini

belirleyebilmek i¢in tek yonlii varyans analizi yapilmis ve sonuglar Tablo 15°te verilmistir.

Tablo 15

Lise Tiiriine Gore Mesleki Tercihlere Iliskin Tek Yonlii Varyans Analizi Sonuclar:

. .. Kareler Kareler
Bagimsiz Degiskenler .
toplami ortalamasi F Sig.
Gruplar arasi 511,333 170,444 9,067 ,000
Lise Tiiru Grup ici 9793,973 18,798
Toplam 10305,307

Tablo 15 incelendiginde Ogrenim gordiikleri lise tiirii bagimsiz degiskeniyle tercih ettikleri
mesleki alan arasindaki iligkiyi analiz etmek i¢in yapilan Tek yonlii varyans analizi Anova
sonuglarina gore sig. degeri 0,000<0,05 oldugundan mesleki tercihleriyle lise tiirleri
arasinda anlamli bir iliski gozlemlenmistir. Farkli okul yasantilar1 bireyleri farklhi
mesleklere yonlendirmektedir. Bunun nedeni olarak okul kiiltiirii, lise miifredati, haftalik
ders programlari, 6grenim gordiikleri alan ve okul basarisi gibi etmenlerin oldugunu

sOyleyebiliriz. Lise tiirli 6grencilerin mesleki tercihleri tizerinde etkilidir.
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Tablo 16

Lise Tiiriine Gore Mesleki Tercihlere Iliskin Tek Yonlii Varyans Analizi TUKEY Sonuclari

Lise Tiurt(I) Lise Turu(II) Ortalama Fark Standart hata p
Anadolu Lisesi  Fen Lisesi 1,241 ,557 ,118
MTAL -1,637" ,468 ,003
[HL -,5635 ,555 770
Fen Lisesi Anadolu Lisesi -1,241 557 ,118
MTAL -2,878" ,575 ,000
[HL -1,776" ,648 ,032
Mesleki ve Anadolu Lisesi 1,637" 468 ,003
Teknik Lise Fen Lisesi 2,878" 575 ,000
[HL 1,102 ,573 ,220
Imam Hatip Anadolu Lisesi 535 ,555 770
Lisesi Fen Lisesi 1,776" ,648 ,032
MTAL -1,102 ,573 ,220

Lise tiirlerine gore en ¢ok hangi liseler arasinda mesleki alan tercihleriyle ilgili anlamli
fark oldugunu tespit etmek amaciyla Tukey ve Games-Howell sonuglar1 incelenmistir.
Tablo 16 incelendiginde Tukey sonuglarina gore p degeri 0,118 oldugundan Anadolu
Lisesi ile Fen Lisesi Ogrencilerinin mesleki tercihleri arasinda anlamli bir fark
gdzlemlenmemistir. P degeri 0,770 olan Anadolu Lisesi ile Imam Hatip Lisesi mesleki
tercihleri arasinda da anlamli bir fark yoktur. Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ile Fen
Lisesi arasmndaki iliski incelendiginde p degeri 0,000<0,05 oldugundan anlamli bir fark
gozlemlenmistir. Ayrica Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ile Anadolu Lisesi arasindaki
iliski incelendiginde p degeri 0,003<0,05 oldugundan anlamli bir fark oldugunu
soyleyebiliriz. Imam Hatip Lisesi ve Mesleki ve Teknik Lise arasindaki iligkiye
baktigimizda p degeri 0,220 oldugundan anlamli bir iligki gozlemlenmemistir. Lise
miifredatlarinda {iniversite sinavina yonelik derslerin farklilagmasi, lise tiirlerine gore

mesleki tercihleri de farklilastirmaktadir.

4.2.3. Ogrencilerin Mesleki Tercihlerinin Ogrenim Gordiikleri Alana Gére

Farkhilasma Durumuna liskin Bulgular

Arastirmada “Ogrencilerin mesleki tercihleri 6grenim gordiikleri okul tiirii ve alana gore

farklilik gdstermekte midir?” sorusuna yanit aranmis; lise son sinif dgrencilerin mesleki
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tercihlerinin 6grenim gordiikleri alana gore farklilagip farklilasmadigmi belirleyebilmek

icin tek yonlii varyans analizi yapilmis ve sonuglar Tablo 12°de verilmistir.

Tablo 17

Alana Gére Mesleki Tercihlere Iliskin Tek Yonlii Varyans Analizi Sonuclar:

Kareler
Alan Kareler toplam1 ortalamasi Sd F Sig.
Gruplar arast 518,075 129,519 4 6,881 ,000
Grup ici 9787,232 18,822 520
Toplam 10305,307 524

Ankete katilan 189 6grenci (%36) sayisal, 52 6grenci (%9,9) sozel, 74 6grenci (%14,1) esit
agirhik, 52 o6grenci (%9,9) dil ve 158 o6grenci  (%30,1) mesleki alanda Ogrenim
gormektedir. Tablo 17 incelendiginde Ogrencilerin lisede egitim aldiklar1 alana gore
mesleki tercihleri arasindaki iligkinin Anova sonuglarina gore p degeri 0,000<0,05
oldugundan 6grenim gordiikleri alanla mesleki tercihleri arasinda anlamli bir iligski vardir.
Ogrencilerin 8grenim gordiikleri her alanin gerektirdigi belli nitelikler ve bu niteliklere
uygun mesleki tercihleri vardir. Ozellik faktdr kuramma gére bireyin kendi niteliklerine
uygun bir alana yonlendirilmesi, kapasitesini maksimum diizeyde ortaya cikarmasi ve

sectigi meslekte basarili olmasi agisindan 6nemlidir.

4.2.4. Ogrencilerin Mesleki Tercihlerinin Baba ve Anne Meslegine Gore Farklilasma

Durumuna iliskin Bulgular

Arastirmada “Ogrencilerin mesleki tercihleri anne ve babanin meslegine gore farklilik
gostermekte midir?” sorusuna yanit aranmis; lise son smif Ogrencilerin mesleki
tercihlerinin anne ve baba meslegine gore farklilagip farklilagsmadigini belirleyebilmek i¢in

tek yonlii varyans analizi yapilmig ve sonuglar Tablo 18’de verilmistir.
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Tablo 18

Baba ve Anne Meslegine Goére Mesleki Tercihlere Iliskin Tek Yonlii Varyans

Analizi Sonuclar

Bagimsiz Degiskenler areler Sd g?tr.eler F p
Toplam

Gruplar arast 522 316 4 130,579 3,848 004
Baba Meslek Grup ici 17509,435 516 33,933

Toplam 18031,750 520

Gruplar aras1 89,539 5 17,908 514 766
Anne Meslek Grup i¢i 18076,186 519 34,829

Toplam 18165,726 524

Tablo 18’de tek yonlii varyans analizi sonuglar1 incelendiginde, baba mesleginde p degeri
0,004<0.05 oldugundan baba meslegi anlamli bir iliski vardir. Ogrencilerin tercih ettikleri
mesleklerle anne meslegi arasindaki iligkiyi inceledigimizde Anova sonuglarina gore
p=0,766 oldugundan anne meslegi anlamli bir iliski olmadig1 tespit edilmistir. Elde edilen
bu bulgulara gore 6grencilerin mesleki tercihleri baba meslegine gore farklilasirken anne
meslegine gore bir farklilik gostermemektedir. Bu durum 6zellikle is hayatinda babalarin
olmas1 ve ¢ocuklarinin da meslekleri gdzlemleyerek 6grenmesinden kaynaklanmaktadir.
Mesleki gelisim siirecine gore birey mesleki tercihlerini yapmadan Once g¢evresindeki
kisileri ve yaptiklar1 islemleri gozlemleyerek kendi yeteneklerine en uygun olani

belirlemeye ¢alisir.

4.2.5. Ogrencilerin Mesleki Tercihlerinin Baba ve Annenin Egitim Diizeyine Gore

Farkhilasma Durumuna liskin Bulgular

Arastrmada “Ogrencilerin mesleki tercihleri anne ve babanin egitim diizeyine gore
farklilik gdstermekte midir?” sorusuna yanit aranmis; lise son smf ogrencilerin mesleki
tercihlerinin anne ve baba egitim dilizeyine gore farklilasip farklilagmadigini

belirleyebilmek i¢in tek yonlii varyans analizi yapilmis ve sonuglar Tablo 19°da verilmistir.
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Tablo 19

Baba ve Anne Egitim Diizeyine Gore Mesleki Tercihlere Iliskin Tek Yonlii Varyans Analizi

Sonuclart
Kareler
Bagimli Degigkenler Sd Kareler Ort. F p
Toplami
Gruplar arast 117,757 5 23,551 1,199 308
Baba Egitim  Grup i¢i 10113,859 515 19,639
Toplam 10231,616 520
Gruplar arast 231,324 5 231,324 2,384 037
Anne Egitim  Grup i¢i 10073,983 519  10073,983
Toplam 10305,307 524  10305,307

Tablo 19°da tek yonlii varyans analizi sonuglar1 incelendiginde, “p<0,05” anlamlilik
diizeyinde, 6grencilerin mesleki tercihleri ile babanin egitim durumu (F=1,999, p=0,308)
arasinda anlamli bir iligki bulunmazken, annenin egitim durumu (F=2,384, p=0,037) ile
ogrencilerin mesleki tercihleri arasinda anlamli bir iliski bulunmaktadir. Yazici (2005)’ya
gore anne babanin egitim diizeyi ve g¢ocuga yaklasimlar1 bireyin mesleki tercihlerini
etkilemektedir. Egitim diizeyi yiiksek olan aileler ¢ocuklarini daha ¢ok ilgi ve yetenekleri

dogrultusunda bir meslege yonlendirmektedirler.

4.2.6. Ogrencilerin Mesleki Tercihlerinin Ailenin Gelir Diizeyine Gore Farkhlasma

Durumuna iliskin Bulgular

Arastrmada “Ogrencilerin mesleki tercihleri ailenin gelir diizeyine gore farkhlik
gostermekte midir?” sorusuna yanit aranmis; lise son smif Ogrencilerin mesleki
tercihlerinin ailenin gelir diizeyine gore farklilasip farklilasmadigini belirleyebilmek igin

tek yonlii varyans analizi yapilmis ve sonuglar Tablo 15°te verilmistir.
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Tablo 20

Ailenin Gelir Diizeyine Gére Mesleki Tercihlere Iliskin Tek Yonlii Varyans Analizi

Sonuclart
Kareler sd Kareler
Bagimsiz Degiskenler 513, ortalamast  F Sig.
Gruplar arast 199,436 5 39,887 2,048 071
Gelir Diizeyi Grup i¢i 10105,871 519 19,472
Toplam 10305,307 524

Tablo 20’de ailenin gelir diizeyine iliskin tek yoOnlii varyans analizi sonuglari
incelendiginde bulgular incelendiginde “p<0,05” anlamlilik diizeyinde, 6grencilerin
mesleki tercihleriyle gelir diizeyi arasinda (F=2,048, p=0,071) anlamh bir iliski olmadig1
gozlemlenmistir. Aileler meslek sec¢imleri hakkinda c¢ocuklarindan siirekli yiiksek bir
beklenti icerisindedirler. Cevre her ne kadar meslek se¢iminde etkili olsa da ailenin gelir
diizeyinden ziyade ilgi, yetenekler ve beceriler Ogrencilerin mesleki tercihlerini

belirlemektedir.

4.2.7. Ogrencilerin Mesleki Tercihlerinin Kardes Sayisina Goére Farkhlasma

Durumuna iliskin Bulgular

Arastirmada “Ogrencilerin mesleki tercihleri kardes sayisina gore farklilik gostermekte
midir?” sorusuna yanit aranmig; lise son smif dgrencilerin mesleki tercihlerinin kardes
sayisina gore farklilasip farklilasmadigini belirleyebilmek igin tek yonlii varyans analizi

yapilmis ve sonuglar Tablo 21°de verilmistir.

Tablo 21

Kardes Sayisina Gore Mesleki Tercihlere Iliskin Tek Yonlii Varyans Analizi Sonuglart

Kareler sd Kareler
Bagimsiz Degiskenler 513, ortalamasi  F Sig.
Gruplar aras1 54,394 7 7,771 ,392 907
Kardes sayis1 Grup i¢i 10250,913 517 19,828
Toplam 10305,307 524

Tablo 21°’de tek yonlii varyans analizi sonuglari incelendiginde, “p<0,05” anlamlilik

diizeyinde, 6grencilerin mesleki tercihleri ile kardes sayist (F=0,392, p=0,907) arasinda
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anlamlt bir iliski bulunmamaktadir. Bu sonuca gore 0grencilerin mesleki tercihlerinde

kardes sayist onemli degildir.

4.2.8. Ogrencilerin Mesleki Tercihlerinin Kardes Mesleklerine Gore Farkhlasma

Durumuna fliskin Bulgular

Arastirmada “Ogrencilerin mesleki tercihleri yiiksekdgretimde egitim alan veya meslegini
belirlemis kardeslerin varligina gore farklilik gostermekte midir?” sorusuna yanit aranmis;
lise son smif Ogrencilerin mesleki tercihlerinin yliksekogretimde egitim alan veya
meslegini belirlemis kardeslerin varligina farklilasip farklilasmadigini belirleyebilmek i¢in

tek yonlii varyans analizi yapilmis ve sonuglar Tablo 22°de verilmistir.

Tablo 22

Kardes Mesleklerine Gore Mesleki Tercihlere Iliskin Tek Yonlii Varyans Analizi Sonuglar:

Kareler sd Kareler
Bagimsiz Degiskenler 4513, ortalamas1  F Sig.
Kardes Gruplar arasi 235,537 12 19,628 ,998 ,449
meslekleri Grup i¢i 10069,770 512 19,668
Toplam 10305,307 524

Tablo 22°de kardes mesleklerinin yiizde ve frekans degerlerini inceledigimizde %37’si
meslegini belirlemis veya {niversite egitimi almis, %62,3’li ise heniiz meslegini
belirlemedigini ya da iiniversite egitimi almadigini ifade etmistir. Tablo 22°de tek yonli
varyans analizi sonuglari incelendiginde, “p<0,05” anlamlilik diizeyinde, Ogrencilerin
mesleki tercihleri ile kardes meslekleri (F=0,998, p=0,449) arasinda anlamli bir iliski
bulunmamaktadir. Super’e gore mesleki gelisim siirecinde sosyolojik faktor olarak aile ve
yakm iligki kurulan kisiler mesleki tercihleri etkileyen unsurlar arasindadir. Cevresel
faktorler mesleki tercihlerde etkili olsa da kardes meslekleri veya kardeslerin iiniversite
egitimi almis olmalar1 Ogrencilerin benzer meslekleri tercih etmelerine neden
olmamaktadir. Ayrica meslegini belirlememis ya da tiniversite egitimi almamis kardeslerin

varligi da 6grencilerin mesleki tercihlerini etkilemez.
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4.2.9. Ogrencilerin Mesleki Tercihlerinin Yasadiklarn Ev ve Cevreye Gore

Farklilasma Durumuna iliskin Bulgular

Arastirmada “Ogrencilerin mesleki tercihleri yasadiklar1 ev ve g¢evreye gore farkhilik
gostermekte midir?” sorusuna yanit aranmis; lise son smif Ogrencilerin mesleki
tercihlerinin oturduklar1 ev ve yasadiklar1 cevreye gore farklilasip farklilasmadigini

belirleyebilmek i¢in tek yonlii varyans analizi yapilmis ve sonuglar Tablo 23°te verilmistir.

Tablo 23

Yasadiklar: Eve Gore Mesleki Tercihlere Iliskin Tek Yonlii Varyans Analizi Sonuclar:

Kareler sd Kareler
Bagimsiz Degiskenler  y451am, ortalamasi  F Sig.
Oturdugu Gruplar arasi 1,022 2 511 ,026 974
evin tird Grup i¢i 10304,285 522 19,740
Toplam 10305,307 524

Tablo 23’te tek yonlii varyans analizi sonuglari incelendiginde, “p<0,05” anlamlilik
diizeyinde, 6grencilerin mesleki tercihleri ile oturduklar1 ev (F=0,026, p=0,974) arasinda
anlaml bir iliski bulunmamaktadir. Ogrencilerin oturduklar evin tiirii mesleki tercihlerini

etkilememektedir.

Tablo 24

Yasadiklar: Cevreye Gére Mesleki Tercihlere Iligkin Tek Yonlii Varyans Analizi Sonuglart

Kareler sd Kareler
Bagimsiz Degiskenler toplami ortalamas1  F Sig.
Gruplar arasi 17,682 3 5,894 ,298 ,826
Tkamet yeri Grup i¢i 10287,625 521 19,746
Toplam 10305,307 524

Tablo 24’te tek yonlii varyans analizi sonuglari incelendiginde, “p<0,05” anlamlilik
diizeyinde, 6grencilerin mesleki tercihleri ile ikamet ettikleri yer (F=0,298, p=0,826)
arasinda anlamli bir iliski bulunmamaktadir. Birey, meslekleri kesfetme asamasinda
cevresindeki meslekleri inceler ve yetkinlik algist yliksek olan meslekleri tercih eder.

Sosyal 6grenme kuramina gore bireyin c¢evresindeki meslekleri gozlemleyerek biligsel
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slizgegten gegirmesi, kendi yetenekleri ve degerleri dogrultusunda bir se¢im yapmasi bireyi
basartya ve hedeflerine ulastiracak yoldur. Bireyin yasadigi ¢evre mesleki tercihlerinde
etkilidir ancak arastirmamizin sonucuna gore ¢evrenin mesleki tercihler iizerinde etkisi

gbzlemlenmemistir.
4.3. Ogrencilerin Mesleki Tercihlerine iliskin Bulgular
4.3.1. Ogrencilerin Tercih Ettikleri Mesleki Alanlara iliskin Bulgular

Arastirmada “Ogrencilerin en cok tercih ettikleri mesleki alanlar ve meslekler nelerdir”
sorusuna yanit aranmig ve Ogrencilerin vermis olduklari cevaplarin ylizde ve frekans

degerleri Tablo 25°te verilmistir.

Tablo 25

Ogrencilerin Mesleki Alan Tercihine Yonelik Yiizde ve Frekans Degerleri

MESLEKI ALAN f %
Egitim 77 14,7
Saglik 165 31,4
Hukuk 22 4,2
Finans 10 1,9
Y Onetim 3 0,6
Spor 16 3,0
Biiro ve Sekreterlik 1 0,2
Miihendislik-Mimarlik 101 19,2
Siyasal Bilimler 0 0
Sanat 14 2,7
Koruma ve Savunma Hiz. 37 7,0
Teknisyenlik 16 3,0
Diger 51 9,7
Heniiz belirlemedim 4 0,8
Kararsizim 8 15
Toplam 525 100,0

Tablo 25’e gore O6grencilerin %31,4 ‘U saglk, %19,2°si miihendislik-mimarlik, %14,7’s1
egitim, %7’°si korunma ve savunma hizmetleri, %4,2’si hukuk, %2,7’si sanat %3’ spor,
%3’1 teknisyenlik, 1,9’u finans, % 0,6’s1 yonetim, %0,2’si biiro ve sekreterlik alanindaki

meslekleri tercih etmislerdir. %9,7’si diger segenegini isaretlemis, %1,5’1 kararsiz
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oldugunu belirtmis ve %0,8’1 de meslek tercihini heniiz belirlemedigini ifade etmistir.

Ayrica siyasal bilimler alaninda bir mesleki tercih yapilmamustur.

En cok tercih edilen mesleki alanlarin 278 kiz ve 247 erkek 6grencinin dagilimlar1 su
sekildedir: Saglik alanini tercih eden 165 6grenciden 120°si kiz 44’1 erkek; miithendislik-
mimarlik alanini tercih 101 6grenciden 28’1 kiz 73’1 erkek; egitim alanmi tercih eden 77
ogrenciden 52’si kiz 25’1 erkek; koruma ve savunma hizmetlerin, tercih eden 37
ogrencilerin 7’s1 kiz 30’u erkek; hukuk alanini tercih eden 22 6grenciden 13’1 kiz 9’u
erkek; spor alanini tercih eden 16 6grenciden 6’s1 kiz 10’u erkek; teknisyenlik alanini
tercth eden 16 6grenciden 7’°si kiz 9’uerkek; sanat alanmni tercih eden 14 6grenciden 7°si
kiz 7’si erkek; finans alanmi tercih eden 10 Ogrencinin 5’1 kiz 5’1 erkektir. Diger
secenegini isaretleyen 51 6grenciden 27’°si kiz 2’si erkek; meslegini heniiz belirlemeyen 4
ogrenciden 3’1 kiz 1’1 erkek; kararsiz oldugunu ifade eden 8 dgrenciden 2’si kiz 6’s1 erkek
ogrencidir. Saglik, egitim, mithendislik-mimarlik bireylerin en ¢ok tercih ettikleri mesleki
alanlardir. Birey, mesleki tercihini yaparken toplumun kalkinmasi agisindan kendi ilgi ve
yeteneklerinin yani sira toplumun isgiicii gereksinimlerini de géz oniinde bulundurmalidir.
Gottfredson’a gore birey mesleki tercihini yaparken kendi benlik algisina uygun meslekleri

tercih eder ve amaci sosyal diizen igerisinde bir yere yerlesme ¢abasidir.

“Tercih etmeyi diislindligiiniiz meslegin adi” sorusuna &grencilerin vermis olduklar1

cevaplarin yiizde ve frekans degerleri Tablo 26°da verilmistir.

Tablo 26

Ogrencilerin Tercih Ettikleri Mesleklere Iliskin Yiizde ve Frekans Degerleri

MESLEK N %
Doktor 50 9,5
Dis Hekimi 27 51
Eczaci 7 13
Psikolog 16 3,0
Fizyoterapist 9 1,7
Miihendis 83 158
Ogretmen 12 13,7
Akademisyen 3 6
Hakim/Savci 8 15
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Avukat 15 2,9

Hemsgire 24 4,6
Veteriner 5 1,0
Mimar 19 3,6
[lahiyat/Din Gérevlisi 15 2,9
Askeri Personel/Polis 37 7,0
Miitercim Terciiman 20 3,8
BESYO 17 3,2
Muhasebeci 8 15
Pilot 2 A
Teknik Personel 30 5,7
Diger 48 91
Karar vermeyen 10 1,9
Toplam 525 100,0

Tablo 26’ya gore 6grencilerin 83’ (%15,8) mithendis, 72’si  (%13,7) 6gretmen, 50’si
(%9,5) doktor, 37°s1 (%7) askeri personel veya polis, 30’u (%35,7) teknik personel, 27’s1 (%
5,1) dis hekimi, 24’4 (% 4,6) hemsire 20’si (% 3,8) miitercim terciiman, 19°u (%3,6)
mimar, 17°s1(3,2) beden egitimi ve spor egitmenligi, 16’s1 15’1 (%3) psikolog, 15’1 (%2,9)
avukat, 15’1 (%2,9) ilahiyat/din gorevlisi, 9’u (%1,7) fizyoterapist, 8’1 (%1,5) hakim/savci,
8’1 (%1,5) muhasebeci, 5’1 (%1) veteriner, 2’si (%0,4) pilot meslegini tercih ettiklerini
sOylemiglerdir. 48’1 (9,1) diger segenegini isaretlemis ve 10°u (1,9) meslegin adin1 heniiz
belirlemediklerini ve kararsiz olduklarini ifade etmislerdir. Brown ve Crace (1996)’e gore
kariyer se¢imi bireyin ilgi ve degerlerine yoneliktir ve nihai ama¢ doyum saglamaktir.
Holland’1n tipoloji kuramina goére bireyin meslek secimleriyle kisilik 6zellikleri arasinda
pozitif bir iliski vardir. Birey kendi ilgi, yetenek ve kisilik 6zelliklerine uygun gevreyi ve
meslegi arar. ilgi, yetenekler ve kisilik 6zelikleri gibi etmenlere uygun olmasinin yani sira
is imkanlari, meslegin kazanci ve prestiji gibi etmenler bazi mesleklerin daha fazla tercih

edilme sebeplerindendir.
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4.3.2. Ogrencilerin Meslekleri Tercih Etme Zamanmin Okul Tiiriine Gore

Farkhlasmasina fliskin Bulgular

Arastirmada “Ogrencilerin mesleklerini belirledikleri zaman cinsiyete ve okul tiiriine gore
farklilik gostermekte midir?” sorusuna yanit aranmig ve Ogrencilerin vermis olduklar

cevaplar Tablo 27°de verilmistir.

Tablo 27

Ogrencilerin Meslekleri Tercih Etme Zamanina Iliskin Bulgular

Tercih Zamani f % Gegerli Yiizde Kiimiilatif Yiizde
Bu yil 138 26,3 26,3 26,3

1-2 yil 6nce 119 22,7 22,7 49,0
Ortaokuldayken 109 20,8 20,8 69,7

Liseye baslarken 120 229 22,9 92,6
Hatirlamiyorum 39 7,4 7,4 100,0

Toplam 525 100,0 100,0

Tablo 27 incelendiginde “Tercih ettiginiz meslegi ilk defa ne zaman diisiinmeye
basladiniz?” sorusuna 138 6grenci (%26,3) bu yil, 119 6grenci (%22,7) 1-2 y1l 6nce, 109
ogrenci (%20,8) ortaokuldayken, 120 6grenci (%22,9) liseye baslarken cevabini vermis; 39
ogrenci (%7,4) hatirlamadigmi ifade etmistir. Kiz 6grencilerin %281 bu y1l, %23’ 1-2 yil
once, %20’si ortaokuldayken, %211 liseye baslarken mesleki tercihlerini belirlemis, %81
de hatirlamadiklarini ifade ederken; erkek dgrencilerin %24l bu yil, %22’si 1-2 yil dnce,
%22’s1 ortaokuldayken, %251 liseye baslarken mesleki tercihlerini belirlediklerini, %7’si
de hatrrlamadiklarini ifade etmiglerdir. Bireyin meslegi belirleme asamasiyla ilgili olarak
farkli mesleki gelisim kuramlari vardir. Ginzberg ve arkadaglarina goére lisenin son
donemlerine denk gelen ge¢is doneminde bireyler hem kendi yeteneklerinin farkina
varrrlar hem de meslegin kazanci, ¢aligma kosullar1 ve is hayatindaki etmenlere dikkat
cekerler. Super’in benlik kuramma gore 14-24 yas araligindaki arastirma (kesfetme)
doneminde birey dnce meslekleri tanimaya ¢alisir, gegici se¢imler yapar, yeteneklerinin de
farkina vararak benligini ortaya koyma cabasi icerisinde mesleki tercihlerini yapar. Sonug
olarak aldig1 egitim ve yeterlilikleri dogrultusunda tercih edecekleri meslekleri diisiinmeye

baslarlar.
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Cinsiyete gore iliskisi incelendiginde oranlara baktigimizda erkek Ogrencilerin kiz
Ogrencilere oranla mesleklerini daha 6nceden belirledikleri bulgusuna rastlanmistir. Lise
tirtine gore mesleklerini belirleme zamani incelendiginde Anadolu Lisesi, Mesleki ve
Teknik Lise, Imam Hatip Lisesi 6grencileri en ¢ok bu yil ve 1-2 yil énce mesleklerini
diistiinmeye basladiklarini ifade ederken, Fen Lisesi 6grencileri daha ¢ok ortaokulda ve
liseye baslarken mesleklerini diisiindiiklerini ifade etmislerdir. Erkek ogrenciler kiz
ogrencilere gore kendi yeteneklerini daha c¢abuk fark etmekte ve mesleklerini daha
oncesinde belirlemektedirler. Fen lisesi 6grencileri dncesinde mesleklerini belirleyerek

tercihleri dogrultusunda egitim almaktadirlar.

4.3.3. Ogrencilerin Mesleki Alan Seciminde Yardim Aldiklann Kisilere Tliskin
Bulgular

Arastirmada “Mesleki alaninizi segerken en fazla kimden yardim aldiniz?” sorusuna yanit

aranmig ve 0grencilerin vermis olduklar1 cevaplar Tablo 28’de verilmistir.

Tablo 28

Ogrencilerin Alan Segiminde Yardim Aldiklar: Kisilere Iliskin Bulgular

f % Gegerli Yiizde Kimiilatif Yiizde
Arkadaslar 33 6,3 6,3 6,3
Aile 134 25,5 25,5 31,6
Ogretmen 51 9,7 9,7 41,3
Rehber Ogretmen 33 6,3 6,3 47,6
Diger 274 52,2 52,2 99,8
Toplam 525 100,0 100,0

Tablo 28 incelendiginde “Alaninizi segerken en fazla kimden yardim aldiniz?” sorusuna 33
ogrenci (%6,3) arkadaslar1, 134 6grenci (%25,5) ailesi, 51 6grenci (%9,7) 6gretmenleri, 33
ogrenci (%6,3) rehber 6gretmeninden yardim aldigini; 274 6grenci (%52,2) ise kimseden
yardim almadigmi ifade etmistir. Arkadaslarindan en fazla yardim alan mesleki alan
ogrencileri en az yardim alan esit agirlik 68rencileri, ailesinden en fazla yardim alanlar
mesleki alan en az yardim alanlar dil 6grencileri, 68retmeninden en fazla yardim alan dil
en az yardim alan sayisal 0grencileri, rehber 6gretmenlerinden en fazla yardim alan esit
agirlik en az yardim alan mesleki alan 6grencileridir. Alanini belirlerken kimseden yardim

almayan 6grenciler sirasiyla sozel, sayisal, esit agirlik, mesleki alan ve dil 6grencileridir.
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Lise tiirline gore inceledigimizde arkadaglarindan en fazla yardim alan mesleki ve teknik
lise 0grencileri en az yardim alan anadolu lisesi 6grencileri, ailesinden en fazla yardim
alanlar fen lisesi 6grencileri en az yardim alanlar anadolu lisesi 6grencileri, 6gretmeninden
en fazla yardim alanlar mesleki ve teknik lise ile imam hatip lisesi 6grencileri en az yardim
alanlar fen lisesi 0grencileri, rehber 6gretmenlerinden en fazla yardim alanlar imam hatip
lisesi en az yardim alanlar mesleki ve teknik lise Ogrencileridir. Alanini belirlerken
kimseden yardim almayan 6grenciler sirasiyla anadolu lisesi, fen lisesi, imam hatip lisesi
ve mesleki ve teknik lise 6grencileridir. Arastirma sonuglarina gore dgrencilerin yaridan
fazlas1 kimseden yardim almadiklarini ifade etmislerdir. Birey yeteneklerinin ve kisilik
ozelliklerinin farkindaysa kendine uygun dogru bir meslek se¢imi yapabilmektedir. Meslek
secimi konusunda disaridan alinan yardimlar bireyi yonlendirme olabilir ve bu durum
bireyi istemedigi bir alanda egitim almasina neden olabilmektedir. Bireyin yeteneklerine
uygun bir mesleki tercih yapabilmesi ve yaptigi iste basarili olabilmesi i¢in niteliklerine

uygun bir alanda egitim almas1 6nemlidir.
4.3.4. Ogrencilere Gore Toplumdaki Saygin Mesleklere Iliskin Bulgular

Arastirmada “Ogrencilerin toplumdaki saygin mesleklere iliskin diisiinceleri nelerdir?”
sorusuna yanit aranmis ve Ogrencilerin vermis olduklar1 cevaplarin cinsiyete gore

degisimleri Tablo 29°da verilmistir.

Tablo 29

Ogrencilere Gore Toplumdaki Saygin Mesleklere Iliskin Bulgular

Toplumdaki Cinsiyet

Saygin Meslekler Kiz Erkek Toplam
Doktor 90 57 147
Ogretmen 71 66 137
Miihendis 7 16 23
Avukat 7 3 10
Is adam 11 27 38
Dis hekimi 3 3 6
Polis 33 25 58
Hakim 29 19 48
Ogretim {iyesi 7 11 18
Diger 20 20 40
Toplam 278 247 525
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Tablo 29 incelendiginde “Size gore toplumda en iyi ve saygin meslek hangisidir?”
sorusuna 147 o6grenci (%28) doktor, 137 6grenci (%26,1) 6gretmen, 58 dgrenci (%11)
polis, 48 6grenci (%9,1) hakim, 38 6grenci (%7,2) is adami, 23 6grenci (%4,4) miihendis,
18 dgrenci (%3,4) 6gretim iiyesi, 10 6grenci (%1,9) avukat, 6 6grenci (%]1,1) dis hekimi
cevabini vermistir. 40 6grenci (%7,6) ise her meslegin saygin oldugunu ve birbirinden ayirt
edilemeyecegini ifade etmistir. Tablo 15°te veriler dogrultusunda toplumda saygin ve iyi
goriilen meslekler cinsiyete gore farklilasmaktadir. Kiz 6grencilere gore daha ¢ok doktor,
ogretmen, avukat, polis, hakim toplumda saygin meslek gruplar1 arasindayken; erkek
ogrencilere gore daha ¢ok miihendis, is adami ve Ogretim iiyesi saygin mesleklerdendir.
Ogrencilerin tercihleri disindaki meslekleri saygin meslek olarak gérmesi de arastirmanin

sonu¢larmdandir.

4.3.5. Ogrencilerin Tercih Ettikleri Mesleklerde Yakim Olup Olmadigina iliskin
Bulgular

Aragtirmada “Ogrencilerin tercih ettikleri mesleklerde yakmi olup olmamasi mesleki
tercihlerini etkilemekte midir?” sorusuna Ogrencilerin vermis olduklar1 cevaplar Tablo

30’da verilmistir.

Tablo 30

Ogrencilerin Tercih Ettikleri Mesleklerde Yakini Olup Olmadigina Iliskin Bulgular

Meslekler Evet Hayir Toplam
Doktor Sayt 14 36 50

% 28,0% 72,0% 100,0%

Toplamin yiizdesi 2,7% 6,9% 9,5%
Dis hekimi Sayi 5 22 27

% 18,5% 81,5% 100,0%

Toplamin yiizdesi 1,0% 4,2% 5,1%
Eczaci Sayi 0 7 7

% 0,0% 100,0% 100,0%

Toplamin yiizdesi 0,0% 1,3% 1,3%
Psikolog Say1 2 14 16

% 12,5% 87,5% 100,0%

Toplamin yiizdesi 0,4% 2,7% 3,0%
Miihendis Say1 23 60 83

% 27,7% 72,3% 100,0%

Toplamin yiizdesi 4,4% 11,4% 15,8%
Ogretmen Say1 24 48 72
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Hakim/Savci

Avukat

Hemsire

Veteriner

Mimar

Ilahiyat/

Din Gorevlisi

Askeri Personel/
Polis

Miitercim

Terciiman

Beden Egitimi ve

Spor Egitmeni

Muhasebeci

Teknik Personel

Diger

Karar veremeyen

Fizyoterapist

%

Toplamin yiizdesi
Say1

%

Toplamn yiizdesi
Say1

%

Toplamn yiizdesi
Say1

%

Toplamm yiizdesi
Say1

%

Toplamm yiizdesi
Sayi

%

Toplamn yiizdesi
Sayi

%

Toplamin yiizdesi
Say1

%

Toplamin yiizdesi
Say1

%

Toplamin yiizdesi
Say1

%

Toplamin yiizdesi
Say1

Say1

%

Toplamin yiizdesi
Say1

%

Toplamin yiizdesi
Say1

%

Toplamin yiizdesi
Sayi

%

Toplamin ylizdesi
Sayi

33,3%
4,6%

37,5%
0,6%

46,7%
1,3%

37,5%
1,7%

20,0%
0,2%

42,1%
1,5%

13,3%
0,4%
12
32,4%
2,3%

15,0%
0,6%

11,8%
1,5%
0,4%

62,5%
1,0%

23,3%
1,3%

18,8%
1,7%

0,0%
0,0%

66,7%
9,1%
5
62,5%
1,0%
8
53,3%
1,5%
15
62,5%
2,9%
4
80,0%
0,8%
11
57,9%
2,1%
13
86,7%
2,5%
25
67,6%
4,8%
17
85,0%
3,2%
15
88,2%
3,9%
2,9%
3
37,5%
0,6%
23
76,7%
4,4%
39
81,3%
7,4%
10
100,0%
1,9%
9

100,0%
13,7%
8
100,0%
1,5%
15
100,0%
2,9%
24
100,0%
4,6%

5
100,0%
1,0%
19
100,0%
3,6%
15
100,0%
2,9%
37
100,0%
7,0%
20
100,0%
3,8%
17
100,0%
3,2%
3,2%

8
100,0%
1,5%
30
100,0%
5,7%
48
100,0%
9,1%
10
100,0%
1,9%

9
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% 0,0% 100,0% 100,0%

Toplamin yiizdesi 0,0% 1,7% 1,7%
Pilot Say1 0 2 2

% 0,0% 100,0% 100,0%

Toplamin yiizdesi 0,0% 0,4% 0,4%
Akademisyen Say1 0 3 3

% 0,0% 100,0% 100,0%

Toplamin yiizdesi 0,0% 0,6% 0,6%
Toplam Say1 136 389 525

% 25,9% 74,1% 100,0%

Toplamin yiizdesi 25,9% 74,1% 100,0%

Tablo 30 incelendiginde, “Sectiginiz meslekte calisan ya da 6grenim gérmekte olan bir
yakininiz var mi?” sorusuna 136 Ogrenci (%25,9) evet, 389 o6grenci (%74,1’1) hayir
cevabini vermistir. Doktor olmak isteyen 6grencilerin %281 evet, %72’si hayir; dis hekimi
olmak isteyenlerin %18,5’1 evet %81,5’1 hayir; psikolog olmak isteyenlerin %12,5’1 evet
%387,5°1 hayrr; psikolog olmak isteyenlerin %27,7’s1 evet %72,3 1 hayir; 6gretmen olmak
isteyenlerin %33’l evet %66,7’si haywr; hakim/savcr olmak isteyenlerin %37°5’1 evet
%62,5’1 hayir; avukat olmak isteyenlerin %46,7°si evet %53,3’ii hayir; hemsire olmak
isteyenlerin %37,5’1 evet %62,5’1 hayir; veteriner olmak isteyenlerin %20’s1 evet %80’
hayir; mimar olmak isteyenlerin %42,1°1, evet %57,9’u hayir; ilahiyat/din gorevlisi olmak
isteyenlerin %13,3’1i evet %486,7’s1 hayir; askeri personel/ polis olmak isteyenlerin
%32,4’10 evet %67,6’s1 hayir; miitercim terciiman olmak isteyenlerin %15°1 evet %851
hayir; beden egitimi ve spor egitmeni olmak isteyenlerin %11,8’1 evet %88,2’si hayir;
muhasebeci olmak isteyenlerin %62,5’1 evet %37,5’1 hayir; teknik personel olmak
isteyenlerin %23,3’li evet %76,7’si hayir; diger segenegini isaretleyenlerin %18,8’1 evet
%81,3’l hayir cevabmi vermislerdir. Eczaci, fizyoterapist, pilot ve akademisyen olmak
isteyen Ogrenciler tercih ettikleri meslekte bir yakmlarinin olmadigimi ifade etmislerdir.
Meslekte en fazla yakini olan muhasebe, mimar, avukat meslegini tercih edenler olurken
en az yakini olan psikolog, ilahiyat/din gorevlisi ve beden egitimi ve spor egitmenligi
meslegini tercih edenler oldugu sonucuna ulasilmistir. Bireylerin mesleki se¢imini

yaparken o meslegi icra bir yakiinin olup olmamasi mesleki tercihlerini etkilememektedir.
4.3.6. Ogrencilerin Mesleki Tercihlerindeki ilk Ug¢ Etkene Iliskin Bulgular

Arastirmada “Ogrencilerin tercih ettikleri meslekleri belirleyen ilk ii¢ etken nedir?”

sorusuna yanit aranmis ve dgrencilerin vermis olduklar1 cevaplar Tablo 31’de verilmistir.
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Tablo 31

Osrencilerin Mesleki Tercihlerindeki Ilk Ug Etkene Iliskin Bulgular

1. ETKEN 2. ETKEN 3. ETKEN

N % N % N %
1. Ilgi ve 346 65.9 1. Prestij ve 177 33,7 1. Meslegin 198 37.7
yetenekler sayginlik Kazanci
.2.A1I.en|n 77 147 2. Meslegin 126 24 2. Prestij ve 119 227
istegi Kazanci sayginlik
3. Prestij ve 7 7 3. llgi ve 81 15.4 3 A:l.lenm 77 147
sayginlik yetenekler istegi
4. Meslegin 34 6,5 4. Ailenin istegi 59 11,2 3. Ilgi ve 50 9,5
kazanci yetenekler
5. Arkadas 5. Arkadas ve 5. Arkadas
ve 0gretmen 18 34 Ogretmen a7 9 ve 0gretmen 49 9,3
goriigleri goriigleri goriigleri
6. Meslekte 6. Meslekte 6. Meslekte
calisanlarin 13 2,5 calisanlarin 35 6,7 calisanlarin 32 6,1
goriisleri goriisleri goriisleri

Tablo 31 incelendiginde “Mesleki tercihinizi yaparken sizi etkileyen ilk 3 etkeni
siralaymniz” sorusundaki secenekler “ailemin istedi, arkadaslarim ve Ogretmenlerimin
goriisleri, meslekte ¢calisan yakmlarimin goriisler, ilgi ve yeteneklerim, meslegin prestij ve
sayginliginin yiiksek olmasi, meslegin kazanci” dir. Birinci etken olarak 6grencilerin
%65,9’u 1lgi ve yeteneklerim, %14,7°si ailemin istegi, %7’si meslegin prestij ve
saygmligmin yiiksek olmasi, %6,5’1 meslegin kazanci, %3,4’1 arkadas ve 6gretmenlerimin
goriisleri, % 2,5’i meslekte calisanlarm goriisleri oldugunu belirtmislerdir. ikinci etken
olarak ogrencilerin %33,7’si meslegin prestij ve saygmhigmin yliksek olmasi, %24’
meslegin kazanci, %15,40 ilgi ve yetenekler, %14,2’si ailemin istegi, %9’u arkadas ve
ogretmenlerimin  goriisleri, %6,7’si  meslekte ¢alisanlarn  goriisleri  oldugunu
belirtmislerdir. Ugiincii etken olarak dgrencilerin %37,7’si meslegin kazanci, %22,7’si
meslegin prestij ve sayginliginin yiiksek olmasi, %14,7”’si ailemin istegi %9,5’1 ilgi ve
yetenekler, %9,3’li arkadas ve Ogretmenlerimin goriisleri, %6,1°1 meslekte ¢alisanlarin
gorlisleri oldugunu belirtmislerdir. Birinci etkeni 346 0Ogrenci %65,9’u  “ilgi ve
yeteneklerim” olarak, ikinci etkeni 177 6grenci %33,7’s1 “meslegin prestij ve saygmliginin
yiiksek olmas1” olarak, tcilincii etkeni 198 Ogrenci %37,7°si meslegin kazanci olarak
siralamistir. Elde ettigimiz bulgulara gére mesleki tercihleri yaparken para kazanmanin
yani sira sosyal ve psikolojik ihtiyaglarin da gz oniinde bulundurulmas: 6nemlidir. Daha
da 6nemlisi bireyin ilgi ve yeteneklerinin farkinda olup bu dogrultuda bir mesleki tercih

yapmasidir.
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4.3.7. Ogrencilerin Mesleki Beklentilerine Tliskin Bulgular

Arastirmada “ Ogrencilerin tercih ettikleri meslekten beklentileri nelerdir?” sorusuna yanit

aranmis ve cevaplarinin tercih edilen mesleklerle iliskisi Tablo 32’de verilmistir.

Tablo 32

Osrencilerin Mesleki Beklentilerine Iliskin Bulgular

Uygun Sosyal Meslekte
Kolay Statii ve Yeteneklere Ekonomik  Elverisli
Meslekler isbulma  saygmlik salisma givencels uygunlugu terleme gelir galigma ortami
saatleri giivencesi imkani
Doktor 27 32 5 8 26 18 33 10
9551 %64 %10 %16 %52 %36 %673 %20
Dis Hekimi 14 14 7 3 15 7 16 7
9551 %519 %259 %111 %556 %269 %593 %259
Eczaci 4 3 3 2 4 0 4 1
%57,1 %429 %429 %286 57,1 %00  %57,1 %143
Psikolog 7 5 4 3 11 5 8 4
%438 %313 %25 9%18,8 %688 %313 %50 %25
Mihendis 33 26 14 5 48 43 49 22
) 9402 %313 %169 %6 %57,8 %518 %59 %6265
Ofretmen 4 39 29 11 41 18 28 33
%417 %542 %403 %153 %569 %25 %389 %458
Hakim/Savci 3 5 0 2 3 4 6 2
%375 %625  %0,0 %25 %375 %50 %75 %25
Avukat 3 11 1 1 4 10 7 3
%20 %733 %67 %6,7 %267 %667 %467 %20
Hemsire  4g 9 4 6 8 5 14 6
%75 %375 %167 %25 %333 %208 %583 %25
Veteriner 4 0 1 0 2 0 3 1
%80 %00 %20 90,0 %40 %00 %60 %20
Mimar 9 5 2 0 1 9 6 3
_ %474 %263 %105  %0,0 %579 %474 %316 %158
Ilahiyat/Din 7 5 2 2 7 2 4 2
Gorevlisl 9167 %333 %133 %133 96467 %133 %267 %133
Askeri gy 14 5 3 15 12 15 8
Personel/Polis
9%29,7 %378 %135 %81 %405 %324 %405 %216
Miitercim 43 6 9 3 15 11 12 3
Terciman o e 030 %45 %15 %75 %55 %60 %15
BESYO 3 5 4 5 9 2 5 6

%176  %29,4 %235 %29,4 %52,9 %11,8  %29,4  %35,3
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Muhasebeci g 2 3 0 3 3 2 2

%625 %25 %375 %00 %375 %375 %25 %25
Teknik 13 10 5 7 18 9 14 10
Personel
%433 %333 %167 %233 %60 %30 %46,7 %333
Diger 29 13 18 10 24 16 21 14
%604 %271 %375 208 %650 %333 %438 %292
Fizyoterapist 0 3 3 5 1 4 4
%556 %00 %333 %333 %556 %111 %444 %444
Pilot 0 1 0 0 1 0 1 0
%0,0 %50 %0,0 %0,0 %50 %0,0 %50 %0,0
Akademisyen 0 1 0 0 1 2 0 1
%0,0 %33 %0,0 %0,0 %333 %667 %00 %333
Toplam 238 206 119 74 271 177 252 142

Tablo 32 incelendiginde “Segtiginiz meslekten beklentileriniz nelerdir?” sorusuna 277
ogrenci (%52,8) yeteneklerimi kullanacagim bir meslek olmasi, 259 6grenci (%49.,4)
ekonomik gelir, 240 6grenci (%45,9) kolay is bulma, 209 6grenci (%39,8) statlii ve
saygmlik, 181 6grenci (%34,6) meslegin ilerleme imkani1 sunmasi, 144 6grenci (%27,4)
calisma ortammin elverisli olmas1 121 6grenci (%23) uygun calisma saatleri, 76 6grenci
(%14,5) sosyal giivence/ is giivencesi cevabmni vermistir. Ogrencilerin mesleki
beklentilerinin daha ¢ok yeteneklerini kullanabilecekleri bir is olmasi yoniinde oldugu
sonucuna ulasilmistir. Ogrencilerin mesleki beklentilerinin sectikleri meslekle iliskisi
incelendiginde kolay is bulma beklentisi daha ¢ok doktor, dis hekimi, eczaci, hemsire gibi
saglik alanindaki mesleklerde; statii ve sayginhigin yiiksek olmasi beklentisi daha ¢ok
doktor, hakim/savci ve avukat mesleklerinde; uygun ¢alisma saatleri daha ¢ok 6gretmen ve
eczac1 mesleklerinde; sosyal giivence daha ¢ok beden egitimi ve spor egitmenliginde;
yeteneklere uygun bir meslek olmasi daha ¢ok terciiman, psikolog, miihendis, mimar,
teknik personel mesleklerinde; meslekte ilerleme imkani sunmasi daha ¢ok avukat,
terciman, miithendis, hakim/savct mesleklerinde; ekonomik gelir daha ¢ok hakim/savci,
doktor, veteriner ve terciimanda, elverisli calisma ortami daha ¢ok 6gretmen mesleklerinde
oldugu sonucuna ulagilmistir. Wrom’a goére meslege karar verme asamasinda birey 6znel
degerlendirme yaparken mesleki beklentilerini 6n planda tutar. Psikanalitik kurama gore
kariyer danigmanligi da bireyin mesleki beklentilerine uygun olarak yapilir. Mesleki

beklentilerine uygun tercih yapmasi bireyi hedeflerine ulastiran bir etkendir.
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4.4. Ogrencilerin Mesleki Tercihlerinde Ailenin Tutumunun iliskin Bulgular

Aragtirmada “Meslek tercihine yOnelik ailenin tutumunun gelir diizeyiyle iligkisi ne
diizeydedir?” sorusuna yanit aranmig ve ailenin gelir diizeyiyle iliskisi Tablo 33’te

verilmistir.

Tablo 33

Osrencilerin Mesleki Tercihlerinde Ailenin Tutumunun Gelir Seviyesine Gore Analizi

MESLEK SECIMINDE AILENIN TUTUMU

flgi ve Statii ve geliri Kendi mesleklerini  Is imkani olan
Gelir yeteneklerim  yiiksek meslekler ~ empoze etme meslekler
dzeyi yoniinde yoniinde yoniinde yoniinde Diger Toplam
Diigiik 4 4 0 5 0 13
Diigiik orta 61 23 4 69 5 162
Orta 95 29 4 83 8 219
Yiiksek 58 29 1 38 5 131
Toplam 218 85 9 195 18 525

Tablo 33 incelendiginde, “Meslek seciminizde ailenizin tutumu nasil olmustur?” sorusuna
218 ogrenci (%41,5) “ilgi ve yeteneklerim yoniinde”, 195 6grenci (%37,1) “is imkan1 olan
meslekler yoniinde”, 85 6grenci (%16,2) “statii ve geliri yiiksek meslekler yoniinde”, 9
ogrenci (%1,7) “kendi mesleklerini empoze etme yoniinde” tutum sergilediklerini ifade
etmislerdir. 18 6grenci (%3,4) ise ailesinin mesleki tercihler konusunda karar1 tamamen
kendilerine biraktiklarini ve sadece aldiklar1 kararlara destek olduklarini séylemistir.
Ailenin gelir diizeyine gore Ogrencilerin meslek se¢cimine yonelik tutumlarmi
inceledigimizde; diisiik ve diisiik orta gelirli ailelerin meslek se¢imine yonelik tutumlari
daha c¢ok is imkani olan meslekler yoniinde iken; orta ve yiiksek gelirli ailelerin tutumlari
daha ¢ok Ogrencinin ilgi ve yetenekleri yoniindedir. Statii ve geliri meslekler yoniinde
tutumlar daha gelir seviyesi yiiksek ailelerde gbzlemlenirken, kendi mesleklerini empoze
etme yoniinde daha ¢ok diisiik orta ve orta gelirli ailelerin oldugu gézlemlenmistir. Lise
tiiriine gore sonuglar1 inceledigimizde anadolu lisesi, fen lisesi ve imam hatip lisesi 6grenci
ailelerinin tutumlar1 daha ¢ok ilgi ve yetenekler yoniinde olurken, mesleki ve teknik lise
Ogrenci ailelerinin tutumlari ise daha ¢ok is imkani olan meslekler yoniinde olmustur. Statii
ve geliri meslekler yoniinde tutumlar daha fen lisesi dgrenci ailelerinde gozlemlenirken,

kendi mesleklerini empoze etme yoniinde daha ¢ok mesleki ve teknik lise 6grenci ailelerin
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oldugu gozlemlenmistir. Ayrica fen lisesi ve imam hatip lisesi 6grenci velilerinin higbir
sekilde kendi mesleklerini empoze etme yoniinde tutum sergilemediklerini gormekteyiz.

Ailenin gelir diizeyinin bireyin mesleki tercihleri tizerinde etkisi vardir.

4.5. Mesleki Rehberlik ve Mesleki Tamtim Calismalarimin Lise Ogrencilerinin
Meslek Secimine Etkisine liskin Bulgular

Arastirmada “Mesleki rehberlik ve meslek tanitimi ¢aligsmalarinin mesleki tercihlere etkisi

ne diizeydedir?” sorusuna yanit aranmig ve edinilen bulgular tablolar halinde sunulmustur.

45.1. Okullarda Yapilan Mesleki Tamtim ve Yonlendirme Calsmasma iliskin

Bulgular

“Okulunuzda mesleki tanitim ve yonlendirme caligmasi yapiliyor mu?” sorusuna yanit

aranmis ve edinilen bulgular Tablo 34’te verilmistir.

Tablo 34

Okullarda Mesleki Tanitim ve Yonlendirme Calismasina Iliskin Bulgular

Okul Tiri Fikrim
Evet Hayrr  yok Toplam

Anadolu Lisesi Say1 98 71 20 189

% 51,9% 37,6% 10,6% 100,0%

Toplamin yiizdesi 18,7% 135% 3,8% 36,0%
Fen Lisesi Say1 85 3 1 89

% 95,5% 34% 1,1% 100,0%

Toplamin yiizdesi 16,2% 06% 0,2% 17,0%
Mesleki ve Teknik Lise Say1 75 54 28 157

% 47,8% 34,4% 17,8% 100,0%

Toplamin yiizdesi 14,3% 10,3% 5,3% 29,9%
Imam Hatip Lisesi Say1 41 33 16 90

% 45,6% 36,7% 17,8% 100,0%

Toplamin yiizdesi 7,8% 6,3% 3,0% 17,1%

Say1 299 161 65 525
Toplam % %57 %30,7 %12,3

Toplamin yiizdesi

Tablo 34 incelendiginde, “Okulunuzda mesleki tanitim ve yonlendirme ¢aligmasi yapiliyor

mu?” sorusuna 299 6grenci (%57) evet, 161 6grenci (30,7) haywr, 65 6grenci (%12,4)
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fikrim yok cevabmi vermislerdir. Okul tiiriiniin 68renci sayisiyla oranma baktigimizda en
cok %95,5 oraniyla fen lisesi Ogrencileri mesleki tanitim ve ydnlendirme caligmasi
yapildigini ifade ederken, en diisiik %45,5 oraniyla imam hatip lisesi 6glencileri mesleki
tanitim ve yonlendirme ¢alismasi yapildigini ifade etmislerdir. Mesleki rehberlik bireylerin
meslekleri tanimas1 ve kendi kisisel Ozelliklerine uygun bir tercih yapmasi agisindan
onemlidir. Lise doneminde daha fazla verilen mesleki rehberlik hizmetleri 6nceki egitim
ogretim donemlerinde de sistemli olarak verilmelidir. Elde ettigimiz sonuglara gore

liselerde verilen rehberlik hizmetlerinin yeterli diizeyde olmadigini sdyleyebiliriz.

4.5.2. Ogrencilere Yonelik Meslek Secimiyle Ilgili Yapilan Etkinliklere liskin

Bulgular

“Meslek secimiyle ilgili herhangi bir panel, konferans, kariyer giinleri ya da mesleki
tanitim toplantisma katildiniz m1?”  sorusuna yanit aranmis ve edinilen bulgular Tablo

35’te verilmistir.

Tablo 35

Ogrencilerin Meslek Secimiyle Ilgili Panel, Konferans, Kariyer Giinleri Ya Da Mesleki

Tanitim Toplantisina Katilimina Iliskin Bulgular

f % Gegerli Yiizde Kimiilatif Yiizde
Evet 238 45,3 45,3 45,3
Hayir 287 54,7 54,7 99,7
Toplam 525 100,0 100,0

Tablo 35 incelendiginde “Meslek secimiyle ilgili herhangi bir panel, konferans, kariyer
giinleri ya da mesleki tanitim toplantisina katildiniz m1?” sorusuna 238 6grenci (%45,3)
evet, 287 ogrenci (54,7) hayir cevabini vermistir. Lise tiirline gore verdikleri cevaplarin
analizinde mesleki tanitim toplantisina katilan 6grenciler sirasiyla %85,39 oraninda fen
lisesi 6grencileri, %43,38 oraninda Anadolu lisesi dgrencileri, %38,60 oraninda mesleki ve
teknik lise 6grencileri, %22,22 oraninda imam hatip lisesi 6grencileridir. Bu sonuglara gore
meslek secimiyle ilgili herhangi bir panel, konferans, kariyer giinleri ya da mesleki tanitim
toplantisina en ¢ok katilanlar fen lisesi Ogrencileri, en az katilanlar ise hatip lisesi
ogrencileridir. Bu tarz etkinlikler farkindalik uyandirmak, bireylerin is yasamii ve

gereksinimlerini daha yakindan tanimasi agisindan 6nemlidir.
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4.5.3. Ogrencilerin Rehberlik Servisiyle Meslek Secimi Hakkinda Goriisme Sikh@ina
iliskin Bulgular

“Rehberlik servisi ile meslek se¢imi konusunda ne siklikla goriisiirsiiniiz?” sorusuna yanit

aranmis ve edinilen bulgular Tablo 36’da verilmistir.

Tablo 36

Osrencilerin Rehberlik Servisiyle Meslek Segimi Hakkinda Gériisme Sikligina Iliskin

Bulgular
Gegerli
Gorilisme Sikligi f % Yiizde Kiimiilatif Yiizde
Her zaman 13 2,5 2,5 2,5
Sik sik 36 6,9 6,9 9,3
Ara sira 256 48,8 48,8 58,1
Higbir zaman 220 41,9 41,9 100,0
Toplam 525 100,0 100,0

Tablo 36 incelendiginde “Rehberlik servisi ile meslek se¢imi konusunda ne siklikla
gOriisiirsiiniiz?” sorusuna 13 6grenci (%2,5) her zaman, 36 6grenci (%6,9) sik sik, 256
ogrenci (%48,8) ara sira, 220 6grenci (%41,9) hicbir zaman cevabin1 vermislerdir. Bu
bilgilere gore rehberlik servisiyle meslek se¢imi konusunda goriismenin ¢ok yetersiz
oldugu sonucuna ulasilmistir. Okul tiirtine gore baktigimizda rehberlik servisiyle mesleki
rehberlik hakkinda en fazla goriisen Anadolu ve fen lisesi 0grencileri olurken, en az
goriisen mesleki ve teknik lise ile imam hatip lisesi Ogrencileri olmustur. Okullarda
rehberlik hizmetlerinin mesleki rehberlik alaninda yetersiz olmasi, bireylerin bu siiregte

dogru ve net bir se¢im yapabilmesi agisindan olumsuz yonde etkilidir.
4.5.4. Ogrencilerin Meslekleri Tanimasina Etki Eden Faktérlere Iliskin Bulgular

“Meslekleri tanimaniza etki eden faktdrler nelerdir?” sorusuna yanit aranmis ve edinilen

bulgular Tablo 37°de verilmistir.
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Tablo 37

Ogrencilerin Meslekleri Tammasina Etki Eden Faktérlere Iliskin Bulgular

Meslekleri Tanimaya Etki Eden Faktorler N %
Aile 110 %21
Arkadaslar 56 %10,7
Ogretmenler 142 %27
Okudugum Kitaplar 45 %8,6
Medya 156 %29,7
Meslegi Yapan Kisiler 206 %39,2
Mesleki Tanitim Seminerleri 72 %13,7

Tablo 37 incelendiginde 6grencilerin birden fazla yanit verebildikleri meslekleri tanimada
etkili olan faktorler sorusuna meslegi yapan kisiler %39,2, medya %29,7, 6gretmenler
%27, aile %21, mesleki tanitim seminerleri %13,7, arkadaglar %10,7, okudugum kitaplar
%38,7 oranindadir. Elde ettigimiz bu verilere gore 6grencilerin meslekleri en fazla meslegi
yapan kigilerce tanidiklari; sonra sirasiyla medya ve O6gretmenleri araciyla meslekleri

tanidiklar1 bulgusuna ulagilmistir.
4.5.5. Meslek Tanitimlarinin Ogrencilerin Meslek Secimine Etkisine iliskin Bulgular

“Meslek tanitimlarmin bireylerin meslek se¢imini etkiledigini diisiiniiyor musunuz?

sorusuna yanit aranmig ve edinilen bulgular Tablo 38’ de verilmistir.

Tablo 38

Meslek Tamtimlarinin Ogrencilerin Meslek Segimine Etkisine Iliskin Bulgular

Cinsiyet Evet Hayir Fikrim yok Toplam
Kiz 210 40 28 278
Erkek 171 46 30 247
Toplam 381 86 58 525

Tablo 38 incelendiginde “Meslek tanitimlariin bireylerin meslek se¢imini etkiledigini

diisiiniiyor musunuz?” sorusuna 381 6grenci (%72,6) evet, 86 dgrenci (%16,4) hayr, 58
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ogrenci (%]11) fikrim yok cevabini vermistir. Cinsiyete gore cevaplar inceledigimizde kiz
ogrencilerin %75,5’1 evet, %14,4( hayir, %10,1’1 fikrim yok cevabini verirken; erkek
ogrencilerin %69,2°si evet, %34,8’1 hayir, %12’si fikrim yok cevabmi vermislerdir. Elde
edilen bulgulari inceledigimizde meslek tanitimlarinin kiz 6grencilerin mesleki tercihlerini
erkek Ogrencilere oranla daha cok etkiledigini sdyleyebiliriz. Kuzgun (2002)’a gore
Ogrencilerin se¢im yaptiklari meslek hakkinda bilinmesi gerekenleri ne derece bilip
bilmediklerini arastirmak gerekir. Bu nedenle yapilacak mesleki tanitim faaliyetleri

sayesinde meslekleri daha yakindan tanima ve kesfetme imkani bulurlar.

4.5.6. Ogrencilerin Kisisel Yetenek, Bilgi ve Beceriler Testine Katihma iliskin

Bulgular

“Kisisel yetenek, bilgi ve becerilerinizin hangi meslege uygun oldugunu belirlemek
amaciyla bir teste katildiniz m1?”” sorusuna yanit aranmis ve edinilen bulgular Tablo 39°da

verilmistir.

Tablo 39

Ogrencilerin Kisisel Yetenek, Bilgi ve Beceri Testine Katilima Iliskin Bulgular

Cinsiyet Evet Hayir Toplam
Kiz 106 172 278
Erkek 56 191 247
Toplam 162 363 525

Tablo 39 incelendiginde “Kisisel yetenek, bilgi ve becerilerinizin hangi meslege uygun
oldugunu belirlemek amaciyla bir teste katildiniz m1?” sorusuna 162 6grenci (%30,9) evet,
363 (69,1) dgrenci hayir cevabini vermistir. Kiz 6grencilerin %38,1°1 evet, %61,9°u hayir;
erkek Ogrencilerin %22,7’si evet, % 77,3’ii hayrr cevabimi vermislerdir. Ogrencilerin
kisisel yetenek, bilgi ve becerilerine uygun bir teste katilma oranmnm diisiik oldugu ve kiz
ogrencilerin erkek 0grencilere oranla daha fazla katilmis olduklar1 sonucuna ulasilmistir.
Ise uyum kuramma gore birey 6lgme araglar1 sayesinde kendini daha iyi tanryacak ve bu
durum kendisine en uygun meslegi segmesine yardimci olacaktir. Mesleki rehberlikte

kullanilan bir¢ok 6lgme araci da bu kuram sayesinde gelistirilmistir.
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4.6. Universite Smav Sitemi ve Lise Tiiriiniin Mesleki Tercihlere Etkisine iliskin

Bulgular

Arastirmada “Universite sinav sisteminin ve dgrencilerin dgrenim gordiikleri lise tiiriiniin
mesleki tercihlere etkisi ne diizeydedir?” sorusuna yanit yaranmis ve edinilen bilgiler

tablolar halinde sunulmustur.

4.6.1. Ogrencilerin Universite Smav Sistemi Hakkinda Bilgi Sahibi Olmalarina

iliskin Bulgular

“Degisen tiniversite sinav sistemi hakkinda yeterli bilgiye sahip misiniz?”’ sorusuna yanit

aranmis ve sonuglar Tablo 40’ta verilmistir.

Tablo 40

Osrencilerin Universite Sinav Sistemi Hakkinda Bilgi Sahibi Olmalarina Iliskin Bulgular

f % Gegerli ylizde Kiimiilatif yiizde
Evet 421 80,2 80,2 80,2
Hayir 72 13,7 13,7 93,9
Fikrim yok 32 6,1 6,1 100,0
Toplam 525 100,0 100,0

Tablo 40 incelendiginde “Degisen liniversite sinav sistemi hakkinda yeterli bilgiye sahip
misiniz?” sorusuna 421 dgrenci (%80,2) evet, 72 6grenci (%13,7) haywr, 32 dgrenci (%6,1)
fikrim yok cevabini vermislerdir. Lise tiirline gore oranlar1 inceledigimizde fen lisesinde 89
ogrenciden 82’si (%92,13), Anadolu lisesinde 189 6grenciden 164’1 (%86,77), imam hatip
lisesinde 90 Ogrenciden 72’si (%80), mesleki ve teknik lisede 157 6grenciden 103’0
(%65,60) degisen smav sistemi hakkinda bilgi sahibi olduklarmi ifade etmislerdir.
Verilerden elde ettigimiz sonuca gore en fazla bilgi sahibi olan fen lisesi 6grencileriyken
en az bilgi sahibi olan mesleki ve teknik lise 6grencilerdir. Universiteye giris sinav
sistemlerinde yapilan degisiklikler hakkinda 6grencilerin bilgi sahibi olmasi mesleki

tercihlerinin kararliliginda etkili unsurdur.
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4.6.2. Degisen Sinav Sisteminin (")grencilerin Mesleki Tercihlerine Etkisine Iliskin

Bulgular

“Degisen tiniversite sinav sistemi meslek se¢iminizde herhangi bir degisiklige neden oldu

mu?” sorusuna yanit aranmis ve sonuglar Tablo 41°de verilmistir.

Tablo 41

Degisen Sinav Sisteminin Ogrencilerin Mesleki Tercihlerine Etkisine Iliskin Bulgular

f % Gegerli ylizde Kiimiilatif yiizde
Evet 101 19,2 19,2 19,2
Hayir 405 77,1 77,1 96,4
Fikrim yok 19 3,6 3,6 100,0
Toplam 525 100,0 100,0

Tablo 41 incelendiginde “Degisen liniversite sinav sistemi hakkinda meslek se¢iminizde
herhangi bir degisiklige neden oldu mu?” sorusuna 101 6grenci (%19,2) evet, 405 6grenci
(%77,1) haywr, 19 ogrenci (%3,6) fikrim yok cevabini vermislerdir. Degisen sinav
sisteminin mesleki tercihlerinde bir degisiklige neden olup olmadigini lise tiiriine gore
inceledigimizde fen lisesinde 89 ogrenciden 8’1 (%9) evet, 80’1 (%89,9) hayir, 1’1 (%1,1)
fikrim yok; Anadolu lisesinde 189 6grenciden 28’1 (%14,8) evet, 157’s1 (%83,1) hayir, 4’
(%2,1) fikrim yok;, imam hatip lisesinde 90 6grenciden 19°u (%21,1) evet, 69’u (%76,7)
hayir, 2’si (%2,2) fikrim yok; mesleki ve teknik lisede 157 dgrenciden 46°s1 (%29,3) evet,
99’u (%63,1) hayir, 12’si (%7,6) fikrim yok cevabini vermislerdir. Elde ettigimiz bulgulara
gore degisen iliniversite simav sisteminin mesleki tercihlerinde en az degisiklige neden olan
fen lisesi Ogrencileri olurken, en fazla degisiklik mesleki ve teknik lise 6grencilerinde
olmustur. Sinav sisteminin degismesi Ogrencilerin farkli hedefler belirlemesine neden
olabilir. Mesleki egitimin temelinde genellikle bir {iniversite egitiminin olmasi ve bu
egitime yonelik farkli lise tiirlerinde de ayni smavin uygulanmasi bu durumun

nedenlerindendir.
4.6.3. Ogrencilerin Universite Sinav Sistemi Hakkindaki Diisiinceleri

Universite sinav sisteminde yapilan degisiklikle ilk kez 2018 yilinda Yiiksekogretim
Kurumlar1 Smavi (YKS) adiyla iiniversite giris sinavi yapimustir. Bu smav Temel

Yeterlilik Testi (TYT), Alan Yeterlilik Testi (AYT) ve Yabanci Dil Yeterlilik Testi (YDT)
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olmak tizere li¢ bolimden olugmaktadir. Temel Yeterlilik Testi (TYT)nin 6nceden yapilan
Yiiksekogretime Giris Sinavi (YGS)’ndan farki Tiirkge ve Matematik sorularmin sadece
bilgiyi degil, yeterlilige dayali bir degerlendirme yapmasidir. Bu durum farkli lise
tiirlerinde 6grenim gdérmekte olan adaylar icin firsat esitligine neden olacaktir. Ayrica
TYT, farkl diizeydeki adaylara uygulanacak ve adaylarin bilgiden ¢ok temel yeterlilikleri
degerlendirilecektir. AYT ve LYS arasinda smav konulart bakimindan bir fark
bulunmazken, soru sayist AYT’de daha azdir. Ayrica 6nceki smav sisteminde YGS ve
LYS arasinda ii¢ ay bir zaman dilimi varken YKS’de tiim smavlar ayni haftada

yapilmaktadir.

“Degisen Universite sinav sistemine hakkinda diistinceleriniz nelerdir? Kisaca belirtiniz.”

sorusuna yanit aranmig ve 6grencilerin verdikleri bazi cevaplar yazilmstir.

“lvi ve adaletli bir sistem olmasini istiyorum. Ulkenin cagdaslasip ilerlemesine biiyiik

’

katkist olan egitimin ogrenciler i¢in daha kaliteli hale getirilmesini diliyorum.’

“Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerine gére mesleSe yonlendirilmedigini diisiiniiyorum.
Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerine gore secme yapilan daha adaletli bir sistem olmasini

beklerdim.”

“Lisede o6grenim gordiigiim zaman diliminde hayalimdeki meslek icin iyi bir egitim
aldigimi istiyorum. Sevdigim isi yapmam i¢in oniime engellerin ¢ikmasindan memnun

degilim yani kisaca sistemden memnun degilim.”

“Soru sayisimin azaltilmasi iyi mi oldu kotii mii oldu bilmiyorum ama verilen siirenin soru
sayisina gore fazla olmasi rahatlatici. Yeni sinav sisteminin eskisinden daha iyi oldugunu

diistintiyorum.”

“Stnav stresini iki kere yasanmayacak olmasi giizel. Onceki sistemde iki sinav arasinda ii¢
ay gibi bir siire vardi yeni sitemde ayni haftada tiim sinavilar yapilacak. Ancak soru sayisi

az oldugundan kazanmak daha zor olacak.”

“Daha iyi bir sistem oldugunu diigiinmiiyorum. Soru sayisi ve soru seklinde degisiklik
olmasi iyi fakat art arda iki giin olmas iyi degil, arada siire olmaliydi. TYT sinavi daha

once bir tarihte olmaliydi.”

“Hem bilgi hem beceriyi olgiiyor bence basarili bir sistem. Ayrica eski sisteme gore

mantiga dayali bir sisteme gegis yapildi. Degisen sinav sistemi hedeflerimi etkilemedi.”
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“Her ne kadar onceki sinav sistemi ogrencileri degerlendirmede yeterli olmasa da YGS-
LYS sistemine benziyor. TYT ve AYT sinaviart arasinda zaman olmaliyd.”

“Egitim sistemi tek tip, ezbere dayali bir egitim sistemi ile sekillendirilmisken yeni sistem

’

ig¢inde bulundugumuz kalib1 bozmaya ¢alisan, 6grencinin lehine olan bir sinav sistemidir.’

“Sinav sorularimin bir anda anlama, yorumlama, sonrasinda ¢ozme olarak 3 asamaya

’

ayrilmast yani problemlestirilmesinden mutsuzum.’

“Stirekli degismesi ogrenciler agisindan zor oluyor. TYT, YGS gibi Mart ayinda;, AYT

’

Haziran ayinda olsayd: ders ¢alisma programi daha iyi olurdu.’

“Bu sistemin kotii oldugunu diigiiniiyorum. YGS ve LYS bence daha iyiydi. Mart'ta YGS'ye

’

girip geri kalan zamanda LYS"ve ¢alismanin daha avantajli oldugunu diistiniiyorum.’

“Bana gore pek bir sey degismedi her kosulda ¢calisanin kazanacagi bir ger¢ek. Ancak her
yeni sistem bir oncekini aratiyor. Sinav sisteminin sik sik degismesi de sinav kalitesini

’

diistiriiyor.’

“Sistem ¢ok stk degisiyor alismak zaman aliyor. Bence tercih edilen béliimde ozel yetenege

’

bakilmali, sinavla degil yetenekle se¢im yapilip mesleki egitim verilmelidir.’

“Sinav konulari aymi sadece ismi degisti ve bu degisime yeni sinav sistemi demelerini
yvanliy buluyorum. Sadece iyi ezber yapan ya da parasi ¢ok olanin degil herkesin yapmak
istedigi meslegi yapmast icin adaletli bir alt yapiya sahip yeni bir sistemin gerekli

oldugunu diigiiniiyorum.”

“Her ogrencinin ozelligine ve yetenegine uygun sinav yapilmalidir ¢iinkii her birimizin
ozelligi birbirinden farklidir. Tek bir sinav tipiyle istedigimiz meslege girmede basarisiz

olabiliriz. Bu nedenle tercih ettigimiz meslege uygun sinaviara girmeliyiz.”

“Ulkemizde egitime zaten gereken énemin verildigini diisiinmiiyorum bir de sistemi siirekli
degistirip alt iist ediyorlar. Egitim sistemi bu denli karisik ve zor olmamali. 4 yillik

birikimin sadece tek bir sinavla ol¢iilmesini yanliy buluyorum.”

“Onceki sinava gére meslek lisesi 6grencilerine kolaylik saglandigin diisiiniiyorum.
Universite sinav siirekli bir degisim icinde ve 6grencilerin buna uyum saglamasi zor olsa
da konularda bir degisiklik olmadigindan ¢alisanin her tiirlii yapabilecegi bir sinav oldugu

’

kanaatindeyim.’
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“Meslek lisesi ogrencilerinin tiniversite sinavina yonelik dersleri almamasi ve ayni sinava
girmeleri baslh basina yanlis. Se¢ecegim béliimiin - sinav  konulart 11 ve 12. suif

miifredatinda yok. Almadigimiz dersten sinava girmek adil ve mantikli degil.”

“Herkese uygun bir sistem degil bence insanlarin yeteneklerini ve isteklerini goz oniinde
bulundurulmasi gerekli. Hayalimdeki meslege ulagmami zorlastiriyor ve hayal kurmayi

imkansiz hale getiriyor.”

“Sinavlar o6grencilerin ilgi ve yeteneklerini ol¢meye yonelik degil. Sinav sisteminin
degismesi yeteneklerimize uygun boliime girmemizi zorlastirtyor. Ezber ve sinavi

kazanmaya yonelik olan egitim sistemi bagariuli ve donanimli 6grenciler yetistiremez.

“Sinav sisteminde diisiinmeyi gerektiren mantik sorulari giizel ama bu sisteme uygun
egitim verilmiyor. Ezberci egitimle bu sorulart kavramak zor oluyor. Sistem zorlastik¢a

)

tiniversite sinavini kazanma sansimiz azaliyor.’

“Stirekli yapilan degisiklikler ogrencinin ne yapacagi kaygisini bitirmiyor ve milyonlarca
ogrenci iki giinde girecegi sinav kaygiswyla yasiyor. Eski sisteme oranla daha kotii bir
sistem. Fen alamnda soru sayisimin azligt ve miifredat konularimin fazlalhigi sinav

’

sistemiyle uyusmuyor.’

“Seviye ve yetenek sinav ile belirlenmemelidir. Calismamin da verimsiz oldugunu
diistintiyorum ve sinavlarin art arda olmasi nedeniyle basarimi sansa baglyyorum. Bu
sistemde basarisiz olmak kacinilmaz ¢iinkii bu sistemin ger¢ek bagsariyt olgtiigiinii

diistinmiiyorum.”
“Avantajlart ve dezavantajlart var ve eski sistemin daha iyi oldugunu diistiniiyorum.

TYT ve AYT 'nin ayni hafta iginde olmasi benim i¢cin olumsuz. Ayrica TYT 'nin sinav siiresi

az ve alana gére yonlendirme yeterince yapilamiyor.”

“Ikisinin bir giin arayla olmast hi¢ iyi olmadi. Eski sistem gibi aralarinda birkag ay olmasi

daha mantiklyydi. Ayrica YTY'de siire az ve sinav iicreti fazla.”

“Eskiye nazaran sistem daha derli toplu oldu ancak égrencilerin ¢alistiklar: kadar emek
verilmedigini diistintiyorum. Daha fazla akil yiiriitmeye dayali bir sistem. Ezberciligin

)

biraz da olsa oniine gegildi ama zorlayici bir sinav sistemi.’

“TYT siireSinin yetersiz oldugunu diisiiniiyorum. Sistem giizel ancak sinavlarin bir hafta
sonuna sikistirilmis olmasi kétii. Genel olarak degisen pek bir sey olmadi sadece sinavin

adi degisti. Yeni sistemde matematik sorular: daha mantik ve yorum agwrlikli”
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“Stnav siteminin stirekli degismesi beni karamsarliga itiyor fikirlerimin degismesine sebep

oluyor.”

“Sistem ¢ok fazla degisiyor ve her sene kafa karigtirtyor takip edilmesi zor ve belirsizlik
bizde kaygi ve strese sebep oluyor. Ogrencilerin ne hissettiklerini diisiinmeden hazirlanmig

’

bir sinav sistemi.’

1

“Yeni sistem kolaylasarak basarisiz 6grencilerin bile basarili gostermesini sagliyor.’

“Iyi olmasa da iilkenin ortalamasim yiiksek gostermek icin yapilmis bir sistem ve simav
sisteminin sistemin daha fazla degismemesini umuyoruz.”

“Yeterli siire saglanmiyor, sinav icin ozellikle ilk oturumda siire sikintisi yasayacagimizi
diistintiyorum. Ayrica soru sayist yuiziinden sistemi olumlu bulmuyorum.”

“Bizi yetistirmeye ve gelistirmeye yonelik katki saglamayan yeteneklerimizle siniyor.
Stirekli degisiyor fakat yerine birbirinden pek farki olmayan sistem geliyor.”

“TYT hiz, dikkat ve sogukkanlilik gerektiriyor. AYT ise bilgi ve yorum gerektiriyor.

Eski sisteme gore daha uygun oldugunu diigiiniiyorum. Siire artirildi fakat sorular azaldig
icin memnunum. Ayrica tiniversitelerde temel bilimler ve miihendisliklerin statiisii
artirllmalidwr.”

“Bence bir oncekine gore daha iyi bir sinav sistemi. Daha onceki sisteme gore soru
tarzinda gelismeler var fakat bu verilen egitimle birlestirilmedigi icin yetersiz.”
“Tiirkiye'de neredeyse her yil sistem degistigi icin sinava hazirlana 6grenciler mutsuz ve
meslek se¢iminde kararsiz kalvyor ve bu sistemin de ileriye doniik bir sistem oldugunu
diistinmiiyorum Ayrica sistemin siirekli degismesi stres ve kaygiya neden oluyor. Sinav
sistemine karsyim 4 yudwr ders ¢alistyorum yoruldum.”

“Swtmavdaki sorular ve siralamalarin farklilagmasi, sinav sisteminin degismesi sebebiyle
fazlasiyla etkili oldu. Bana gore degisen sinav sistemi ogrencilerin isini daha da
zorlagtirmigtir. Mantik sorulart agirlikta oldugu icin zor oldugunu diistiniiyorum.”
“Swnavlarin iist iiste olmas1 benim agimdan uygun olmadi. Birinci donem TYT olsaydi en
azindan TYT den sonra durumun nasil oldugunu anlayip ikinci sinava c¢alisirdik.
Swnavlarin art arda olmasi bizi olduk¢a zorlayacak gibi goriiniiyor.”

“Meslek lisesi ogrencisi olarak anadolu ve fen lisesi ogrencileriyle ayni sinavda
yvarisiyoruz. Miifredatta yer alamayan konulardan sinava girmek bizim a¢imizdan olumsuz.
Ayrica isimden baska pek bir degisiklik oldugunu diigiinmiiyorum.”

“Yeni sistemde eksiklikler oldugunu diisiiniiyorum ¢iinkii Lise tiirlerine gore ayri sinav

vapilmali ve AYT nin puan agirligi %60 °dan daha fazla olmali.”
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“Egitim sisteminde yanligliklar var. Daha kiigiik yaslardan ogrencilerin yonlendirilmesi ve
ona gore lise egitimi almalart taraftariyim. Ayrica lisenin basindan sonuna kadar her sene
diizenli olarak ortak sinav yapilmasi taraftartyim.”

“Stirekli degisen sinav sistemi biz 6grencileri endigelendiriyor ve korkutuyor. Sinav sistemi
degistikce 6grencilerin sinav basarisi daha da diisiiyor ve her yeni sistem daha ¢ok kafa
karistirtyor.”

“Diisiindiirmeye yonelik daha iyi bir sistem ancak miifredat buna uygun degil. Bilgiden
¢ok dikkat gerektiren bir sinav.”

“Egitimin bir tirlii gelisemedigi itilkemizde yapilan degisikliklerin yararli olugunu
diistinmiiyorum. Sinavdan once egitim sitemimizin aksayan yonleri olduk¢a fazla.

Oncelikle bu kisimlarin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi taraftariyim.”

4.6.4. Lise Tiiriiniin Ogrencilerin Mesleki Tercihlerine Uygunluguna iliskin

Bulgular

“Devam etmekte oldugunuz lise tiirii hedeflediginiz meslek i¢in uygun bir lise tiirii

miidiir?” sorusuna yanit aranmis ve 6grencilerin cevaplar1 Tablo 42°de verilmistir.

Tablo 42

Lise Tiiriiniin Ogrencilerin Mesleki Tercihlerine Uygunluguna Iliskin Bulgular

Lise Tiirti Evet Hay1r Fikrim yok Toplam
Anadolu Lisesi 161 18 10 189
Fen Lisesi 78 10 1 89
Mesleki ve Teknik Lise 72 69 16 157
Imam Hatip Lisesi 37 44 9 90
Toplam 348 141 36 525

Tablo 42 incelendiginde “Devam etmekte oldugunuz lise tiirii hedeflediginiz meslek i¢in
uygun bir lise tiirii miidiir?” sorusuna 348 6grenci (%66,3) evet, 141 6grenci (%26,9)
haywr, 36 ogrenci (%6,9) fikrim yok cevabini vermislerdir. Lise tiirline gore vermis
olduklar1 cevaplar1 inceledigimizde anadolu lisesi 6grencilerinin %85,2’si evet, %9,5’i
hayir, %5,3’1 fikrim yok; fen lisesi 6grencilerinin %87,6’s1 evet, %11,3’1 haywr, %1,1°1
fikrim yok; mesleki ve teknik lise dgrencilerinin %45,9’u evet, %44’ hayir, %10,1°1
fikrim yok; imam hatip lisesi 6grencilerinin %41,1°1 evet, %48,9’u hayir,%10’u fikrim yok
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cevabini vermislerdir. Bu bulgulara gore anadolu lisesi ve fen lisesi 6grencilerinin biiytik
cogunlugu Ogrenim gordiikleri lise tiirlinlin hedefledigi meslek i¢cin uygun oldugunu
soylerken; imam hatip lisesi 0grencilerinin ¢ogunlugu 6grenim gordiikleri lise tiirliniin
hedefledigi meslek i¢in uygun olmadigini ifade etmislerdir. Bu konuda en ¢ok fikrim yok
diyenler ise mesleki ve teknik lise ile imam hatip lisesi 6grencileridir. Lise tiirli, okul
yasantisi, okulun tiniversite sinavlarindaki basarist 6grencinin mesleki tercihlerindeki etkili
faktorlerdendir. Genellikle fen lisesi ve anadolu lisesi 6grencileri lise egitimi almaya
baslamadan Once mesleki hedeflerini olusturmakta ve buna yonelik bir lise egitimi
almaktadirlar. Bu liselerde 6grenim gormekte olan Ogrenciler lise tiirlerinin mesleki

tercihlerine uygun oldugunu diisiinmektedirler.

4.6.5. Lise Miifredatinin Ogrencilerin Mesleki Tercihlerine Uygunluguna iliskin
Bulgular

“Ogrenim gordiigiiniiz lise miifredat1 mesleki tercihlerinize uygun mudur?” sorusuna yanit

aranmig ve Ogrencilerin cevaplar1 Tablo 43’te verilmistir.

Tablo 43

Lise Miifredatimin Ogrencilerin Mesleki Tercihlerine Uygunluguna Iliskin Bulgular

Lise Tiri Evet Hayr Fikrim yok Toplam
Anadolu Lisesi 110 60 19 189
Fen Lisesi 58 29 2 89
Mesleki ve Teknik Lise 57 88 12 157
Imam Hatip Lisesi 34 47 9 90
Toplam 259 224 42 525

Tablo 43 incelendiginde “Ogrenim gordiigiiniiz lise miifredat1 mesleki tercihlerinize uygun
mudur?” sorusuna 259 6grenci (% 48,3) evet, 224 dgrenci (%42,7) hayir 42 6grenci (%8)
fikrim yok cevabini vermislerdir. Anadolu lisesi 6grencilerinin %58,2’si evet, %31,7’si
hayir, %10,1’1 fikrim yok; fen lisesi dgrencilerinin %65,1°1 evet, %32,6’s1 hayir, %2,3’1
fikrim yok; mesleki ve teknik lise 6grencilerinin %36,3i evet, %56,1’1 hayir, %7,6’s1
fikrim yok; imam hatip lisesi d6grencilerinin %37,8’1 evet, %52,2’si haywr, %10’u fikrim
yok cevabmi vermislerdir. Ogrenim gordiikleri lise miifredatinin mesleki tercihlerine

uygun oldugunu diisiinen anadolu lisesi ve fen lisesi 0grencileri iken; uygun olmadigini
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diistinen mesleki ve teknik lise ile imam hatip lisesi 6grencileridir. Ayrica bu sorudan elde
edilen bulgularla lise tiiriiniin mesleki hedeflerinize uygun mu sorusuyla elde edilen
bulgular benzerlik gostermektedir. Mesleki egitimin yolu iiniversite egitiminden geger.
Ogrencilerin lisede eksik ve yetersiz miifredat1 ve tiim dgrencilerin ayn1 sinava girmesi
nedeniyle 6zellikle mesleki ve teknik lise ile imam hatip lisesi 6grencileri miifredatin

yetersiz oldugunu ifade etmektedirler.
4.7. Ogrencilerin Universite Tercihlerine Etki Eden Faktorlere Iliskin Bulgular

Arastirmada “Ogrencilerin iiniversite tercihlerine etki eden faktorler nelerdir?” sorusuna

yanit aranmis ve ogrencilerin cevaplar1 Tablo 44°te verilmistir.

Tablo 44

Osrencilerin Universite Tercihlerine Etki Eden Faktorlere Iliskin Bulgular

Evet % Hayir % Fikrim % Toplam %
yok
1. Aileme uzak bir ilde
{iniversite egitimi almay1 tercih 284 54,1 129 246 112 21,3 525 100,0
ederim.
2. Alacagim smav puani
dogrultusunda bir tercih 393 749 95 18,1 37 7,0 525 100,0

yapacagim.

3. Lisedeki akademik bagarimin

iiniversite tercihimde etkili 357 68 100 19 68 13 525 100,0
olacagini diistintiyorum.

4. Ailemin sosyo ekonomik

durumu @iniversite tercihlerimi 255 48,6 215 41 55 10,5 525 100,0
etkiler.

5. Universite tercihimde ailemin

ve arkadaslarimin goriisleri 258 49,1 204 389 63 12 925 100,0
onemlidir.

6. Universite tercihimde kendi

97 8 1,5 8 15 525 100,0
ilgi ve istegim 6nemlidir.
7. Universitenin sosyal ve
kiiltiirel imkanlar1 tercihimde 447 85,1 39 7,4 39 7,4 525 100,0
etkili olacaktir.
8. Popiiler iiniversiteler

293 56,4 148 28,2 81 154 525 100,0

tercthimde etkili olacaktir.
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Tablo 44 incelendiginde “Aileme uzak bir ilde iiniversite egitimi almay1 tercih ederim”
sorusuna 284 6grenci (%54,1) evet, 129 dgrenci (24,6) 6grenci hayr, 112 6grenci (21,3)
fikrim yok cevabini vermistir. Bu verilere gore 6grencilerin yaridan fazlasinin ailesinden

uzak bir yerde iiniversite egitimi almak istedikleri bulgusuna ulasilmistir.

“Alacagim sinav puani dogrultusunda bir tercih yapacagim” sorusuna 393 6grenci (%74,9)
evet, 95 6grenci (%18,1) 6grenci hayir, 37 6grenci (%7) fikrim yok cevabini vermistir. Bu
bilgiler dogrultusunda 6grencilerin smava gore tercih yaptiklarimi ve belki de hayalindeki

meslek disinda bir egitim alacagi sonucuna varabiliriz.

“Lisedeki akademik basarimin iiniversite tercihimde etkili olacagmni diisiiniiyorum”
sorusuna 357 ogrenci (%68) evet, 100 6grenci (%19) 6grenci hayir, 68 6grenci (%13)
fikrim yok cevabmi vermistir. Elde ettigimiz bu verilere gore lisedeki akademik basarmnin

iiniversiteye giriste ve liniversite basarisinda da etkili olacagi sonucuna ulagilmistir.

“Ailemin sosyo ekonomik durumu iiniversite tercihlerimi etkiler” sorusuna 255 6grenci
(%48,6) evet, 215 6grenci (%41) 6grenci hayir, 55 6grenci (%10,5) fikrim yok cevabini
vermistir. Elde ettigimiz bu verilere gore ailenin sosyo ekonomik durumu 6grencilerin

iiniversite tercihlerini etkiledikleri sonucuna ulasilmistir.

“Universite tercihimde ailemin ve arkadaslarimmn goriisleri dnemlidir” sorusuna 258
ogrenci (%49,1) evet, 204 6grenci (%38,9) dgrenci hayir, 63 6grenci (%12) fikrim yok
cevabini vermistir. Elde ettigimiz bu verilere gore 6grencilerin tiniversite tercihlerinde aile

ve arkadaslarinin goriislerine 6nem verdikleri sonucuna ulagilmastir.

“Universite tercihimde kendi ilgi ve istegim énemlidir.” sorusuna 509 dgrenci (%97) evet,
8 ogrenci (%]1,5) 6grenci haywr, 8 Ogrenci (%]1,5) fikrim yok cevabini vermistir. Elde
ettigimiz bu verilere gore ogrencilerin neredeyse tamamma yakinmin ilgi ve isteginin
iiniversite tercihinde etkili olacagi sonucuna ulasilmistir. Bu sonu¢ ayni zamanda meslek
se¢iminde de dgrencilerin ilgi ve yeteneklerine uygun tercih yaptiklari sonucuyla paralellik
gostermektedir. Ogrenciler mesleki tercihlerinde oldugu gibi {iniversite tercihlerinde de ilgi

ve yeteneklerine uygun bir tercih yapmayi isterler.
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“Universitenin sosyal ve kiiltiirel imkanlar1 tercihimde etkili olacaktir.” sorusuna 447
ogrenci (%85,1) evet, 39 6grenci (%7,4) Ogrenci hayir, 39 6grenci (%7,4) fikrim yok
cevabini vermistir. Elde ettigimiz bu verilere gore iiniversitenin sosyo kiiltiirel imkanlar1
ogrencilerin mesleki tercihlerinde etkili oldugu sonucuna ulasiimistir. Universitenin sahip
oldugu sosyo-kiiltiirel imkanlar bireylerin sosyal hayatinda ve psikolojik ihtiyaclarin

doyurulmasinda 6nemli etkendir.

“Popiiler iiniversiteler tercihimde etkili olacaktir” sorusuna 293 6grenci evet (%56,4) evet,
148 6grenci (%28,2) 6grenci haywr, 81 6grenci (%15,4) fikrim yok cevabini vermistir.
Elde ettigimiz bu verilere gore tiniversitenin popiilerligi o6grencilerin iiniversite
tercihlerinde etkili oldugu sonucuna ulasilmistir. Popiiler {iniversiteler sosyal imkanlar,
fiziksel donanimlar ve bulundugu cevre agisindan tercih edilebilirlik diizeyi yliksek olan

iiniversitelerdir. Bu durum bireyin psikososyal gelisimine katki saglar.
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BOLUM V

SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Bu boliimde sonug, tartisma ve Onerilere yer verilmistir.

5.1. Sonug ve Tartisma

Bu arastirmada lise son smif Ogrencilerinin mesleki tercihlerini etkileyen faktorlerin
belirlenmesi amaglanmistir. Bu boliimde arastirmadan elde edilen sonuglar verilecek ve bu
sonuclar arastirma konusunda 6nceden yapilmis diger ¢caligmalarin sonuglari ile kargilastirmali

olarak incelenecektir.

5.1.1. Ogrencilerin Mesleki Tercihlerinin Bagimsiz Degiskenlere Gore Farkhlasma

Durumuna fliskin Sonuc ve Tartisma

Arastirma sonuglarina gore ogrencilerin mesleki tercihleriyle cinsiyetleri arasinda anlamli
diizeyde farklilik vardir. Kiz ve erkek 6grencilerin mesleki tercihlerine baktigimizda saglik
ve egitim alanindaki meslekleri en fazla kiz 6grenciler, mithendislik-mimarlik alanindaki
meslekleri ise en fazla erkek Ogrenciler tercih etmislerdir. Kizlarin daha ¢ok egitim,
erkeklerin miihendislik alaninda meslekler se¢gmesi Kentli’'nin 2014 yilinda yaptigi
“Tiirkiye’deki Lise Ogrencilerinin Meslek Tercihlerini Etkileyen Faktorler” adli
calismanmn sonuglariyla benzerlik gostermektedir. Ensari ve Kalay’m 2017 yilinda
“Meslek Secimini Etkileyen Faktdrlerin Demografik Degiskenler ile Iliskisinin
Arastirilmast” adli ¢aligmasinda cinsiyetle meslek secimi arasinda anlamli bir fark
bulunmamistir. Cinsiyete gore mesleki tercihlerin farklilagmamasi arastirmamizin
sonuglariyla farklilik géstermektedir. Elmaci’nin 2007 yilinda yaptigr “ Ortadgretim Son
Smif Ogrencilerinin Gelecek ile Ilgili Mesleki Beklentilerinin Baz1 Ozliik Nitelikleri
Agisindan Incelenmesi” adli arastirmasinda dgrenciler mesleki tercihlerinde cinsiyet farki
gozetmeksizin meslegin kazanci, yeteneklerine ve ¢aliyma saatleri uygun olan bir meslegi

tercih ettikleri sonucuna ulasilmistir.

Ogrencilerin aldiklar1 lise egitimi dogrultusunda alan segimi yaptiklarmi, ilgi ve
yeteneklerine gdre mesleki tercihlerini belirlediklerini  sdyleyebiliriz.  Arastirma
sonuglarina gore Ogrencilerin mesleki tercihleri lise tiirleri ve 6grenim gordiikleri alan

arasinda anlamli diizeyde farklilik vardir. Okul tiiriine gore mesleki tercihlerin farklilik
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gostermesi, Yelken’in 2008 yilinda “Orta Ogretim Son Simf Ogrencilerinin Universite
Tercihlerini ve Meslek Secimini Etkileyen Faktorler- Sakarya 11 Merkezi Ornegi” adli

aragtirmasindaki sonuglarla benzerdir.

Baba ve anne mesleklerini inceledigimizde baba mesleklerinin daha ¢ok isci, anne
mesleklerinin de ev hanimi oldugunu gérmekteyiz. Aragtirma sonuglarina gére 6grencilerin
mesleki tercihleriyle baba meslegi arasinda anlamli diizeyde farklilik varken, anne meslegi
ile Ogrencilerin mesleki tercihleri arasinda anlamli diizeyde farklilik yoktur. Babanin
egitim dilizeyiyle 6grencilerin mesleki tercihleri arasinda anlamli diizeyde bir farklilik
yokken, anne egitim diizeyiyle 6grencilerin mesleki tercihleri arasinda anlaml diizeyde bir
farklilik vardir. Clutter’in 2010°da “Ebeveynlerin Cocuklarin Kariyer Se¢imine Etkisi” adl1
arastirmasinda ailenin geliri, meslegi ve egitim durumunun c¢ocuklarmin meslek
secimlerine etkisi oldugu sonucuna ulasilmistir. Ayrica bu arastirmaya gore ¢ocuklarin

anne baba mesleklerini de tercih edebildikleri sonucuna ulasilmaistir.

Ailelerin gelir diizeyi incelendiginde genel olarak orta diizeyde olduklar1 sonucuna
varilmistir. Ekonomik durum o6grencileri belli bir meslege yonlendirmemekte, dgrenciler
kendi istek ve yetenekleri dogrultusunda tercih yapmaktadirlar. Ailenin gelir diizeyi ile

ogrencilerin mesleki tercihleri arasinda anlamli diizeyde bir farklilik yoktur.

Kardeslerinin tiniversite egitimi almasi ya da bir mesleklerinin olmasi da 6grencilerin
mesleki tercihlerini etkilememektedir. Meslegini belirleyen kardesleriyle kendi tercih
ettikleri meslekler arasinda biiylik oranda bir farklilasma mevcuttur. Kardes sayilari,
yiksekogretimde Ogrenim goren ya da meslegini belirlemis kardeslerle 6grencilerin

mesleki tercihleri arasinda anlamli diizeyde bir farklilik yoktur.

Ogrencilerin oturdugu ev ve yasadig1 cevre degiskeniyle mesleki tercihleri incelendiginde
anlaml diizeyde bir iliski yoktur. Ogrencilerin yasamlarinm biiyiik bir kismini gegirdikleri
yer, yasadiklar1 ¢evre ve oturduklari evin mesleki tercihlerinde bir etkisi olmadigini

gormekteyiz.

5.1.2. Ogrencilerin Mesleki Tercihlerine Etki Eden Faktorler ve Ailenin Meslek

Secimindeki Tutumuna fliskin Sonu¢ ve Tartisma

Ogrenciler mesleki tercihlerini en ¢ok ilgi ve yetenekleri yoniinde yapmuslardir ve ailelerin
tutumlarmin da bu yonde oldugunu goérmekteyiz. Aytekin’in 2005 yilinda “Meslek
Secimini Etkileyen Sosyo- Ekonomik Ve Kiiltiirel Faktorler Isparta Ornegi” adli

arastrmasinda da benzer sonuclar edinilmistir. ikinci olarak &grenciler tercih ettikleri
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meslegin prestij ve sayginligina O6nem verirken aileler is imkani olan mesleklere
cocuklarin1 yonlendirmektedir. Saglik alani tercih eden dgrencilerin mesleki beklentileri
daha ¢ok kolay is bulma, statii ve sayginlik; miihendislik alanini tercih eden 6grencilerin
mesleki beklentileri daha ¢ok yeteneklerini kullanabilecegi bir meslek olmasi, meslegin
ekonomik geliri ve ilerleme imkani sunmasi; egitim alanini tercih edenlerin ise g¢aligma
ortammin elverigli olmasi yoniindedir. Korkut-Owen ve digerlerinin 2012 yilinda
“Universite Ogrencilerinin Boliim Se¢me Nedenleri” adli arastirmaya gore ilgi, kisilik
ozelliklerinin uygunlugu, is bulma olanag1 gibi faktorler mesleki tercihlerinde etkilidir.
Arastirmamizin  sonuglarma gore tercih edilen mesleki alanlara gore Ogrencilerin
meslekleri tercih etme sebepleri farklilasmaktadir. Ayrica kiz 6grencileri cinsiyetlerine
uygun meslek tercihi yaparken erkek Ogrenciler daha ¢ok kazang getiren mesleklere

yonelmektedirler.

Ogrencilerin meslek tercihlerinde diisiik gelirli ailelerin tutumu is imkani olan meslekler
yoniinde olurken, orta ve yiiksek gelirli ailelerin tutumu 6grencinin ilgi ve yetenekleri
yoniinde olmustur. Cinsiyet, lise tiirii, alan ve annenin egitim diizeyiyle 6grencinin mesleki
tercihleri arasinda anlamli bir iligki gdzlemlenirken, anne-baba meslegi, babanin egitim
diizeyi, ailenin geliri, kardes sayisi, kardes meslekleri, yasadiklar1 sosyal ¢evre arasinda
anlamli bir iliski bulunamamistir. Ogrencilerin mesleklerini belirledikleri zaman kiz
ogrencilerde 1-2 yi1l 6ncesine kadar olan siire igeresindeyken erkek Ogrencilerde genelde
liseye baglarken veya ortaokuldayken oldugu tespit edilmistir. Meslegi belirleme yasinin
erkek 6grencilerde daha onceki yaslarda olmas1 Beklevis (2007)’in yaptig1 “Ogrencilerin
Mesleki Ilgi Alanlar1 ve Ailenin Meslek Secimine Etkisi” arastirmada da benzer sonuglara

rastlanmuistir.

5.1.3. Mesleki Rehberlik ve Mesleki Tamitim Cahsmalarinin Lise Ogrencilerinin
Meslek Secimine Etkisine Iliskin Sonuc¢ ve Tartisma

Okullarda mesleki tanitim ve yonlendirme ¢aligsmasi yapilip yapilmadigina dair soruya 299
ogrenci (%57) evet, 161 6grenci (30,7) hayir, 65 6grenci (%12,4) fikrim yok cevabini
vermiglerdir. En ¢ok fen lisesi 6grencilerine mesleki tanitim ve yonlendirme calismasi
yapilirken en az imam hatip lisesi ve mesleki ve teknik lise 6grencilerine yonelik mesleki
tanitim ¢alismasina yonelik konferans, panel, kariyer giinleri yapilmaktadir. Arastrma
sonuc¢larina gore mesleki tanitim ve rehberlik calismalarmin mesleki tercihlere etkisi

vardir. Ogrenciler meslekleri en fazla meslegi yapan kisilerce tanidiklarmi ifade
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etmislerdir. Sonra sirastyla medya ve Ogretmenleri araciyla meslekleri tanidiklari

goriilmektedir.

Bu aragtirmaya gore 6grenciler bir meslegi en ¢ok meslegi yapan kisilerce tanimaktadirlar
ve yapilan mesleki tanitim seminerleri mesleki tercihlerini etkilemektedir. Ogrenciler
rehberlik servisiyle mesleki tercihleri hakkinda goriismekte ve okullarda mesleki tanitim ve
rehberlik c¢aligmalar1 yapilmaktadir. Kavas’in 2005 yilinda yaptigi “ Egitim Fakiiltesi
Ogrencilerinin Aldiklar1 Mesleki Rehberlik Hizmetleri ve Mesleklerini Degistirmek Isteme
Diizeylerinin Baz1 Degiskenler Acisindan Incelenmesi” adli arastirmada liselerde bireylere
sunulan mesleki rehberlik hizmetlerinin yeterli olmadig1 ve hizmetlerin de lise tiiriine gore
farklilastig1 sonucuna ulasilmistir. Bu sonuclar yaptigimiz arastirmanin sonuclariyla

benzerlik gostermektedir.

Meslek secimiyle ilgili kariyer giinleri, bilgilendirme toplantilar1 yapilarak 6grenciler
bilgilendirilmeli ve kendilerine en uygun olan meslegi belirlemeleri saglanmalidir.
Ogrenciler tercih ettikleri meslekler, is imkanlar1 ve calisma kosullar1 hakkinda detayli
bilgi sahibi olurlarsa meslek se¢cimi konusunda daha saglikli bir karar verebilirler.
Oncelikli olarak bireyin kendini tanimasina yardime1 olabilecek calismalar ve sonrasinda
meslekleri tanitacak faaliyetlerle ogrencilerin farkindalik diizeyi artirilmalidir. Ayrica
ogrencilerin mesleki farkindaliklarmmin liseye baslamadan Once artmasi saglanarak
sececekleri mesleklere uygun lise tiirlerine yonlendirilmesi gerekmektedir. Ortadgretime
baslamadan 6nce yapilacak bilgilendirme c¢aligmalari hem 6grencilere hem de ailelere

yonelik yapilabilir.

5.1.4. Universite Smav Sistemi ve Lise Tiiriiniin Mesleki Tercihlere Etkisine Iliskin

Sonug ve Tartisma

Degisen iiniversite sinav sistemi 6grencilerde kaygi ve endiseye neden olmaktadir. Yapilan
degisikligin Ogrencilerin basarilarin1 etkiledikleri ancak mesleki tercihlerinde bir
degisiklige neden olmadig1 sonucuna ulasilmistir. Ogrencilerin 6grenim gordiikleri lise
tiiriiniin tercih ettikleri meslege uygunluguna yonelik arastirmamizda anadolu lisesi ve fen
lisesi 6grencilerinin biiyiik cogunlugu 6grenim gordiikleri lise tiiriiniin hedefledigi meslek
icin uygun oldugu; imam hatip lisesi 6grencilerinin ¢ogunlugu 6grenim gordiikleri lise
tiiriiniin hedefledigi meslek icin uygun olmadig1 sonucuna ulasiimistir. Ogrenim gordiikleri

lise miifredatinin mesleki tercihlerine uygun oldugunu diisiinen anadolu lisesi ve fen lisesi
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ogrencileri iken; uygun olmadigmi diisiinen mesleki ve teknik lise ile imam hatip lisesi

ogrencileridir.

5.15. (")grencilerin Universite Tercihlerine Etki Eden Faktorlere iliskin Sonuc¢ ve
Tartisma

Ogrencilerin iiniversite tercihleriyle ilgili faktorleri inceledigimizde 6grencilerin yaridan
fazlasinin ailesinden uzak bir yerde iiniversite egitimi almak istegi sonucuna ulasilmistir.
Ogrenciler iiniversite tercihlerini smav puani dogrultusunda yapacaklar1i ve lisedeki
akademik basarmin {iniversiteye giriste de etkili olacagr sonucuna ulagilmistir.
Universitenin sosyo kiiltiirel olanaklar1 ve popiilerliginin tercihlerinde etkili oldugu
sonucuna ulasilmstir. Korkut-Owen ve digerlerinin 2012 yilinda “Universite
Ogrencilerinin Boliim Se¢me Nedenleri” adli arastirmaya gore ogrencilerin iiniversite
tercihlerini yaparken sosyo Kkiiltiirel imkanlarini g6z Onilinde bulundurmasi sonucu
yaptigimiz arastirmanin sonucuyla benzerdir. Sosyo kiiltliirel imkénlar iiniversitelerin
tercih edilme sebeplerindendir. Ayrica bu arastirmaya gore 6zel liniversite tercih edenler
yetenege, devlet liniversitesini tercih edenler puana gore tercih etmektedirler. Yaptigimiz
arastirma sonucuna gore dgrenciler tiniversite tercihlerini biiyiik oranda ilgi ve yetenekleri

dogrultusunda yapmaktadirlar, sinav puanina gore tercih yapma iglemi ikinci plandadir.
5.2. Oneriler

Bu aragtirmada elde edilen lise son smif Ogrencilerinin mesleki tercihlerini etkileyen

faktorlere iligkin bulgulardan yararlanilarak, asagida belirtilen oneriler sunulmustur:

Bu aragtirmada elde edilen lise son smif Ogrencilerinin mesleki tercihlerini etkileyen

faktorlere iliskin bulgulardan yararlanilarak, asagida belirtilen 6neriler sunulmustur:

1. Kocaeli ili Gebze, Darica, Cayirova, Dilovasi’nda yapilan bu calismanin 6rneklem
grubu genisletilerek diger ilce ve illerde de yapilabilir.

2. Mesleki tercihlerin sadece lise egitimi siiresince giindemde olmasi, 6nceki yillarin géz
ard1 edilmesi meslek se¢imi agisindan yeterli olmayabilir. Mesleki tercihleri etkileyen
faktorleri belirlemek amaciyla sadece lisede degil, ortaokul diizeyinde de bu ¢aligma
yapilarak ogrencilerin mesleki tercihlerini yaparken g6z Oniinde bulundurduklar:
faktorler incelenebilir ve kendi 6zelliklerine uygun bir lise egitimi veya mesleki egitim

almasi saglanabilir.
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10.

11.

Sadece ilce ve il bazinda yapilan bu arastirma iilke genelinde toplumun istihdam
olanaklar1 ve iggiicli ihtiyact dogrultusunda planlanarak yapilabilir. Bu durum hem
toplumsal ihtiyaclar hem de nitelikli bir mesleki egitim agisindan 6nemlidir.

Arastirma, sadece dgrencilere yonelik olmayip, mesleki tercihleri etkileyen gevresel
degiskenlerin de dahil edildigi daha kapsamli ve sistemli bir sekilde yapilabilir.
Ogrencilerin meslekler hakkinda farkindalik diizeyinin artmasmni saglamak ve kisisel
yeteneklerinin farkina varmasma yardimci olmak amaciyla Milli Egitim Bakanligi’na
bagl ortadgretim kurumlarmda bir diizenleme yapilarak mesleki rehberlik adi altinda
sistemli ve diizenli bir calisma yapilmalidir.

Mesleki rehberlik konusunda 6grencilere yeterince rehberlik ve yonlendirme ¢alismasi
yapilamamakta, bu durum 06grencilerin kendi yeteneklerine uygun mesleklere
yonelmelerinde yetersiz kalmalarina neden olmaktadir. Mesleki rehberlik hizmetleri
artirilmali, sadece lise diizeyinde kalmadan ortaokulda da agwhk verilmeli ve
ogrenciler kendi yeteneklerine uygun olan lise tiirtinde egitim almalidirlar.

Ogrencilerin kisisel yetenek, bilgi ve becerilerini test etmek amaciyla gecerlik ve
giivenirlik calismasi yapilmis testler uygulanmali, sonuglar1 6gretmen-6grenci-veli
igbirligi halinde degerlendirmeli ve buna uygun sekilde mesleklere yonlendirme
yapilmalidir.

Aileler, ogrencilerin ilgi ve yeteneklerinin farkinda olmamakta ve bu durum c¢ogu
zaman Ogrencilerin yanlis alanlarda egitim almalarma neden olmaktadir. Sadece
ogrencilere yonelik degil ailelere de yonelik mesleki bilgilendirme yapilmalidir.
Boylelikle ¢ocuklarmin yeteneklerinin farkinda olmalar1 saglanacaktir.

Liselerde gorev yapmakta olan rehber 6gretmenlerin sayisi artirilmali ve okullarda
ozellikle mesleki rehberlik alaninda hizmet veren rehber 6gretmenler bulunmalidir.
Bilgi becerisi yeterli olmadig1 halde mesleki ve teknik lisede 6grenim goérmekte olan
veya akademik basaris1 yiiksek olmayip ailesinin istegiyle anadolu lisesinde 6grenim
gormekte olan 6grencilerin meslek secimi konusunda kaygilarina rastlamaktayiz. Bu
durum 6grencileri kendilerine uygun olmayan mesleklere yonlendirmekte ve yaptiklar1
islerde mutsuz olmakta ve doyum saglayamamaktadirlar. Ogrencilerin liseye alinirken
adrese dayali sistem ya da tek bir sinavla degil, bilgi becerilerine yonelik birden fazla
yonleriyle degerlendiren bir sinavla alinmalar1 daha yararli olacaktir.

Mesleki ve teknik lise dgrencileri {iniversiteye yonelik dersleri alamamakta ve diger
ogrencilerle ayni smavda yarigmaktadirlar. Bu durum 6grencilerin motivasyonunu

diistirmekte ve hayallerine engel olmaktadir. Bu nedenle meslek yiiksekokulu ya da
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12.

13.

14.

iiniversiteye giriste tek bir smav tipi yerine 6grencinin o mesleki alana yonelik
becerisini 0l¢ebilen smavlar da yapilabilir.

Ogrenciler meslekleri en ¢ok meslegi yapan kisilerce tanimaktadirlar. Her okulda
kariyer giinleri yeterli diizeyde yapilamadigindan belli merkezlerde tiim Ogrencilerin
katilimin1 saglayacak, meslegi yapan kisilerin oldugu ve meslekleri hakkinda bilgi
verdikleri konferanslar sik sik diizenlenebilir. Ayrica bu konferanslar sadece 12. Siif
ogrencilerine yonelik degil ortaokul diizeyinde de diizenli olarak yapilmalidir.
Universite tanitimlarina ve iiniversite gezileri daha sik yapilmali hatta dgrencilerin ders
izleme imkanm olmalidir. Sadece 12. Smif 6grencilerine yonelik degil liseye baslayan
ogrenciler de bu gezilere katilmalidir.

Belli araliklarla is yerlerine ziyaretler yapilmali ve mesleklerin ¢alisma kosullari
yakindan izlenmelidir. Bu durum 6grencilerin meslekleri daha yakindan tanimasini ve

mesleklerin ¢alisma kosullarini daha i1yi bilmelerini saglayacaktir.
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T.C.
SAKARYA UNIVERSITESI REKTORLUGU
Etik Kurulu
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Konu:  06/22 Seyhan KARAHAN

Saym Seyhan KARAHAN

fgi - Seyhan KARAHAN 23/10/2018 tarihli ve 0 sayili yazi

Universitemiz Sosyal ve Begeri Bilimler Etik Kurulu Baskanhginin 07.11.2018 tarihli
ve 06 sayili toplantisinda alinan  "22" nolu karar drnegi ekte sunulmustur.
Bilgilerinizi rica ederim.

Prof.Dr. Arif BILGIN
Etik Kurulu Baskam

22. Seyhan KARAHAN'n "Lise Son Siuf Ogrencilerinin Mesleki Tercihlerini Etkileyen
Faktorler (Kocaeli Ili Ornegi)" baslikls caligmas: goriismeye agilda.

Yapilan goriismeler sonunda; Seyhan KARAHAN'M "Lise Son Smuf Ogrencilerinin Mesleki
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oy birlig ile karar verildi.
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Ek 2. Kocaeli Valiligi Anket Uygulama izni

T.C.
KOCAELI VALILiGi
il Milli Egitim Miidiirligii

Say1 :99332089-605.01-E.813178 11/01/2019
Konu: Arastirma {zni
(Seyhan KARAHAN)
VALILIK MAKAMINA

ilgi:Sakarya Universitesi Rektorliigiiniin 04/12/2018 tarih ve 15553 sayili yazisi.

Sakarya Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii Egitim Bilimleri EABD Egitim
Programlan ve Ogretimi Bilim Dali yiiksek lisans 6grencisi Seyhan KARAHAN' in “Lise
Son Smif Ogrencilerinin Mesleki Tercihlerini Etkileyen Faktorler” konulu arastirma
calismasim [limiz Gebze, Darica, Dilovasi ve Cayirova flgeleri ortadgretim kurumlarinda
uygulama talebi, Universitenin ilgi yazilar ile bildirilmektedir.

Adi gegenin s6z konusu calismasina esas olmak iizere, ekte sunulan ¢aligmay1
ilimiz Gebze, Darica, Dilovasi ve Caywova Ilgeleri ortaggretim uygulama talebi
komisyonumuzca uygun goriilmiiy olup, ilge Milli Egitim Midirlikleri ve okul
miidiirliklerinin denetim ve gozetiminde goniilliilik esasina dayali olarak ¢alismayi
yapmalar1 Miidiirligiimiizce uygun goriilmektedir.

Makamlarinizca da uygun goriildiigii takdirde olurlariniza arz ederim.

Sadik UYSAL
Milli Egitim Miidiir V.

OLUR
11/01/2019

Osman EKSI
Vali a.
Vali Yardimcist

Korfez Mah. Ankara Karayolu Cad. No:129 Valilik Binas1 B Blok Kat:3 Bilgi igin: Emel SAGLAM YAVUZ-Sef
Flektronik Ag: www.kocaclimem.meb.gov.tr Tel: (0262) 300 58 71

-posta: st elistirmed | @meb.gov Faks: (0262) 321 15 54

Bu evrak gitvenli elektronik imza ile imzalanmistir. http: evraksorgu.meb,gov.tr adresinden 0f55-b531-3672-a855-bf03 kodu ile teyit edilebilir.
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Ek 3. Meslek Secimi Anketi

Lise Son Sinif Ogrencilerinin Mesleki Tercihlerini Etkileyen Faktérler (Kocaeli ili Ornegi)
Sevgili Ogrenci,
Bu arastirmanin amaci, lise son smif 6grencilerin meslek se¢ciminde dikkate aldiklar1 faktorleri belirlemek,
okuduklar1 lise memnuniyeti hakkinda durum ve {iniversite tercihlerine etki eden faktdrlerin tespitini
yapmaktir. Anket araciligi ile elde edilen veriler yalnizca akademik amaglar i¢in kullanilacaktir. Arastirmaya
degerli goriislerinizle destek verdiginiz i¢in goniilden tesekkiir ederiz.
Seyhan KARAHAN
Egitim Programlar1 ve Ogretimi Béliimii
Yiiksek Lisans Ogrencisi

ANKET FORMU

Boliim 1: Kisisel Bilgiler

1. Cinsiyetiniz: () Kiz () Erkek

2. Ogrenim gordiigiiniiz lise tiirii hangisidir?

() Anadolu Lisesi () Fen Lisesi () Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi () imam Hatip Lisesi

3. Su an okumakta oldugunuz alan: () Sayisal () Sézel () Esit Agirhlik () Dil
() Mesleki Alan(Belirtiniz):

4. Babanizin meslegi:

()Memur  ()Is¢i () Serbest Meslek ()Emekli () Issiz

5. Annenizin meslegi:

() Evhanimi () Memur () Isci () Emekli

6. Babanizin egitim durumu: )
() Okur yazar degil () Okur yazar () llkokul mezunu
() Ortaokul mezunu () Lise ve dengi okul mezunu () Fakiilte veya Yiiksekokul Mezunu

7. Annenizin egitim durumu: )

() Okur yazar degil () Okur yazar () Ilkokul mezunu

() Ortaokul mezunu (') Lise ve dengi okul mezunu () Fakiilte veya Yiiksekokul Mezunu
8. Ailenizin ortalama aylik geliri ne kadardir?

() 1650 TL’ den az () 1650- 2500 TL aras1 () 2500—3500 TL aras1

() 3500—4500 TL aras1 () 4500-5500 TL aras1 () 5500 TL’den ¢ok.

9. Sizinle birlikte kag¢ kardesinizvar? ()0 ()1 ()2 ()3 ()4 ()5 ()6 veiizeri

10. Kardeslerinizden meslegini segmis olan varsa mesleklerini belirtiniz.

11. Kardeslerinizden yiiksekdgretim bitiren veya hala fakiilte ya da yiiksekokulda 6grenim goren varsa
okuduklari veya mezun olduklar1 béliimleri yaziniz.

12. Oturdugunuz ev size ait mi? () Evsahibi () Kira () Lojman
13. Ikamet ettiginiz yer () Il merkezi () Ilge merkezi () Koy
14. Hayatinizin biiyilik bir kismini hangi yerlesim yerinde gegirdiniz?

()Koy ()llce () Sehir () Yurtdist
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Boliim 2: Mesleki Tercihle ilgili Sorular

1. Tercih etmeyi diisiindiigiiniiz mesleki alan:
() Egitim () Saglik () Hukuk ( )Finans () Yonetim () Spor
() Biiro ve sekreterlik () Miihendislik — Mimarlik () Siyasal bilimler () Sanat
() Koruma ve Savunma Hizmeteri (Polis,asker vs.) () Teknisyenlik () Diger (Belirtiniz):
() Heniiz belirlemedim () Kararsizim
2. Tercih etmeyi diisiindiigliniiz meslegin adt:
3. Tercih ettiginiz meslegi ilk defa ne zaman diisiinmeye basladiniz?
()Buyil () 1-2yil énce () Ortaokuldayken () Liseye baslarken () Hatirlamiyorum
4. Alaniniz1 secerken en fazla kimden yardim aldiniz?
() Arkadaglarim () Ailem () Ogretmenlerim () Rehber dgretmen ve psikolojik danismanim
() Kimseden yardim almadim (') Diger (Belirtiniz).:......
5. Size gore toplumda en iyi ve saygin meslek hangisidir?

()Doktor () Ogretmen () Miihendis () Avukat () Is adanm () Dis hekimi

) Polis () Hakim () Ogretimiiyesi () Diger (Belirtiniz)

6. Soru 2’de sectiginiz meslekte 6grenim goren veya ¢alisan bir yakiminiz var mi1? Varsa yakinlik derecesi
nedir?

()Evet () Hayrr Yakinlik Derecesi:

7. Okulunuzda mesleki tanitim ve yonlendirme calismasi yapiliyor mu?
()Evet () Hayrr () Fikrim yok

8. Mesleki tercihinizi yaparken asagidaki etkenlerden sizi etkileyen ilk 3 etkeni 1.2.3. olarak siralayiniz.
() Ailemin istegi

() Arkadaslarim ve 6gretmenlerimin goriisleri

() Meslekte calisan yakinlarimin goriisleri

() Ilgi ve yeteneklerim

() Meslegin prestij ve sayginliginin yiiksek olmasi

() Meslegin kazanci

() Diger nedenler (Belirtiniz):

9. Soru 2’de sectiginiz meslekten beklentileriniz nelerdir? Isaretleyiniz.

() Kolay is bulma / Is bulma olanagnin elverisli olmast () Meslegin ilerleme imkan1 sunmasi

() Statii ve sayginlik () Ekonomik gelir
() Uygun calisma saatleri () Calisma ortaminin elverisli olmasi
() Sosyal giivence ve ig giivencesi () Diger (Belirtiniz):

() Yeteneklerimi kullanabilecegin bir meslek olmasi
10. Meslek se¢imiyle ilgili herhangi bir panel, konferans, kariyer giinleri ya da mesleki tanitim toplantisina
katildiniz mi1?
() Evet () Hayir
11. Rehberlik servisi ile meslek se¢imi konusunda ne siklikla goriisiirsiiniiz?
() Her zaman () Sik sik () Arasira () Hicbir zaman

12. Degisen iiniversite smav sistemi hakkinda yeterli bilgiye sahip misiniz?
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()Evet ()Hayir () Fikrim yok
13. Degisen tiniversite sinav sistemi hakkinda diisiinceleriniz nelerdir? Kisaca belirtiniz.
14. Degisen liniversite sinav sistemi meslek se¢iminizde herhangi bir degisiklige neden oldu mu?
()Evet ()Hayir () Yeni iiniversite sinav sistemi hakkinda bilgim yok
15. Meslek se¢iminizde ailenizin tutumu nasil olmustur?
() Ilgi ve yeteneklerim yoniinde
() Statiisii ve geliri yiiksek meslekler yoniinde
() Kendi mesleklerini empoze etme yoniinde
() Is imkan1 olan meslekler ydniinde
() Diger (Belirtiniz) : ......
16. Meslekleri tanimanizda agagidaki faktérlerden hangisi etkili olmustur?
() Ailem ( )Arkadaglarim ()Ogretmenlerim () Okudugum kitaplar
() Medya () Meslegi yapan kisiler () Mesleki tanitim seminerleri
() Diger (Belirtiniz) :
17. Mesleki rehberlik ve meslek tanitimlarmin bireylerin mesleki secimlerini etkiledigini diisiiniiyor
musunuz?
()Evet () Hayir () Fikrim yok
18. Devam etmekte oldugunuz lise tiirii hedeflediginiz meslek i¢in uygun bir lise tiirii miidiir?
() Evet () Hayir () Fikrim yok
19. Kisisel yetenek, bilgi ve becerilerinizin hangi meslege uygun oldugunu belirlemek amaciyla bir teste
katildiniz m1?
() Evet () Hayir
20. Ogrenim gordiigiiniiz lise miifredatt mesleki tercihlerinize uygun mu?
()Evet () Hayir () Fikrim yok
Boéliim 3. Universite Tercihinizi Etkileyen Faktorler
- Aileme uzak bir ilde tiniversite egitimi almayi tercih ederim. ( )Evet () Hayir () Fikrim yok
-Alacagim sinav puani dogrultusunda bir tercih yapacagim. ( )Evet () Hayir () Fikrim yok
- Lisedeki akademik basarimin tiniversite tercihimde etkili olacagimi diistiniiyorum.
()Evet ()Hayir () Fikrim yok
- Ailemin sosyo ekonomik durumu iiniversite tercihlerimi etkiler. ( )Evet () Hayir () Fikrim yok
- Universite tercihimde ailemin ve arkadaslarimin goriisleri énemlidir.
()Evet () Hayir () Fikrim yok
- Universite tercihimde kendi ilgi ve istegim énemlidir. ( )Evet () Hayir () Fikrim yok
- Universitenin sosyal ve kiiltiirel imkanlari tercihimde etkili olacaktir. ( )Evet () Hayir () Fikrim yok

- Popiiler tiniversiteler tercihimde etkili olacaktir. ( )Evet () Hayir () Fikrim yok
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