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OZET

Bashk: Yiiksekdgretim Mezunu Issiz Bireylerin Is Arama Davramislariin Sosyal Bilissel
Kariyer Teorisi Cergevesinde Incelenmesi: Malatya Ili Ornegi

Yazar: Esra Nur AKPINAR

Damisman: Prof. Dr. Emel CETINKAYA

Ortak Damisman: Dog. Dr. Cahit KAYA

Kabul Tarihi: 26/06/2024 Sayfa Sayisi: xi (6n kisim) + 201 (ana kisim)
+ 17 (ek)

Yiiksekdgretim mezunu bireyler i¢in igsizlik, bireysel, sosyal ve ekonomik agilardan énemli bir sorundur.
Istihdam siireciyle baglantili olarak degerlendirilen bu sorun, birgok farkli boyut ve degiskenle iliskilidir ve
oldukca karmasiktir. Bu karmagikliin {istesinden gelmek, ig arama davraniginin dogru planlanmasi ve
yonetilmesine baglidir. Bu baglamda, ig arama davranisini ¢esitli boyutlardan ele alan ve II. Nesil Davranigsal
Iktisat perspektifini yansitan modeller, 6zellikle Bandura’nin Sosyal Biligsel Teorisi'nden esinlenen Lent,
Brown ve Hacket (1994) tarafindan gelistirilen Sosyal Biligsel Kariyer Teorisi (SBKT) gibi yaklagimlar 6nem
kazanmaktadir. SBKT, onceki teorilerin kavramlarimi biitiinciil bir bakis agisiyla birlestirerek is arama
stirecini daha kapsamli bir sekilde agiklamay1 amaglamaktadir.

Bu arastirmanin amac1, ISKUR’a kayith yiiksekdgretim mezunu issiz bireylerin is arama davranisini SBKT
gergevesinde Malatya ili baglaminda analiz etmektir. Bu dogrultuda, bireylerin demografik o6zellikleri,
psikolojik durumlart ve gevresel faktorler arasindaki iliskiler SBKT modeli ile incelenmistir. Arastirmada,
s6z konusu modele, kisilik envanteri, finansal stres ve temel 6z degerlendirme gibi eklemeler yapilarak
olusturulan SBKT temelli is Arama Davramsi Modeli, “Tiirkiye (Malatya) dinamikleri” ile “is arama
davranig1” ve “yiiksekogretim mezunlari” baglaminda analiz edilmistir. Arastirma nicel paradigmayla
yiritilmiis ve SBKT esas alinarak olusturulan model, yapisal esitlik yontemiyle test edilmistir. Ayrica
demografik verilerin analizinde betimsel ve tanimlayici istatistiki teknikler kullanilmigtir. Arastirmanin
sonuglarina gore arastirmada test edilen model, yiiksekdgretim mezunu issiz bireylerin is arama
davraniglarini, eklenen yeni degiskenler ve Tirkiye (Malatya) dinamikleri baglaminda kismen
aciklamaktadir. Bu model is arama davraniginin basarili bir sekilde tamamlanmasi igin psikolojik, biligsel,
sosyal ve ekonomik degiskenlerin gz oniinde bulundurulmasi gerektigini gostermektedir. Bu baglamda,
bireysel ve toplumsal diizeyde politika gelistirme ve uygulama 6nerileri sunulmustur.

Anahtar Kelimeler: is Arama Davranisi, Sosyal Bilissel Kariyer Teorisi, is Arama Teorileri, is Arama
Modelleri
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GIRIS

Insanlik tarihi boyunca var olan ¢alisma, bireyin hem kendi ihtiyaglarini hem de toplumun
ihtiyaclarin1 karsilamasiyla ilgilidir. Calisma, insanin zihinsel ve fiziki ¢abalarini ifade
eder ve felsefi anlamda bireyin varligiyla, psikolojik anlamda kimligiyle, sosyal anlamda
hayatin1 siirdiirmesiyle ve iktisadi anlamda iiretimle iligkilidir. Calisma, insan i¢in var
olma ve gerceklik ile bag kurma anlamina gelir. Bu nedenle, bireye kimlik ve aidiyet
kazandiran ¢alisma, ayn1 zamanda bireyin toplum i¢inde yararl bir iiye olmasini saglar.
Yasadig1 toplumun varligini siirdiirmede ise yarar bir sosyal iiye olmak gibi toplumsal
anlami olan c¢aligsma, iktisadin da en temel 6geleri arasindadir. Bu baglamda c¢aligma,
iktisadi olarak da iiretim igin harcanan enerji veya faaliyet olarak tanimlanir. Birey,
toplum ve ekonomi igin bu denli 6nemli olan galismanin, sosyal yasamin bir geregi ve
sonucu oldugunu ileri siiren iddialar oldugu gibi, bunun, dogustan getirilen bazi
ozelliklerle alakali oldugu da iddia edilmektedir. Buna gore insanin temel vasiflarindan
olan g¢alismanin, birey i¢in ¢ok Onemli ve degerli bir nitelik oldugu belirtilebilir.
Calismanin bu 6nem ve degeri, zaman, mekan ve inanca bagli olarak degisebilmekle
birlikte, hemen her désnemde ve her uygarlikta yasamin merkezinde yer almistir. Insanlik
tarihi ile es olan ¢alisma etkinliginin, bugilinkii anlamda is sayilmasi Sanayi Devrimi
sonrasina rastlamaktadir.

Etimolojik olarak ayni kokenden gelen calisma ve is kavramlari, giinlik yasamda
birbirinin yerine kullanilabilmektedir. Ancak, is kavrami ticret karsiligi yapilan
etkinlikleri, ¢alisma ise iiretim amacl fiziki ve zihni insan etkinliklerini ifade eder. Is,
kisitlama ve zorunluluk igerirken, ¢alisma iradi ve serbest bir etkinliktir. Calisma ve is
kavramlariyla birlikte kullanilan istihdam kavrami ise, “bir gorevde, bir iste kullanma”
anlaminda, “emegin iiretimde kullanilmas1” (Dost, 2014: 5) bi¢ciminde tanimlanmaktadir.
Kavram karmasasina yol agmamak i¢in bu arastirmada is kavramu, {icret karsiligi yapilan
zihinsel ve fiziksel ¢aba ve etkinlikler anlaminda kullanilmistir. Bu anlamda is kavrama,
Sanayi Devrimi’nden sonra fiicret Odenen zihinsel ve fiziksel faaliyetler olarak
kullanilmaya baglanmistir. Tiirk Dil Kurumu Soézliigiinde (2022), “bir sonug elde etmek,
herhangi bir sey ortaya koymak i¢in gii¢ harcayarak yapilan etkinlik” seklinde tanimlanan
is, Uicret veya odiil karsiliginda gosterilen zihinsel ¢abalar ve fiziksel etkinlikler seklinde

tanimlanabilir.



Arastirmanin Konusu

Is olgusu, bireysel, sosyal ve ekonomik baglamlar1 olan énciilleri ve ardillar1 olan gok
boyutlu ve karmasik bir siiregtir. Bu siirecin 6n dnemli Onciillerinden birisi i arama
davramgidir. Is arama davranis1 siirecinin basaris1 istihdam, basarisizligy ise issizliktir.
Istihdamin birey, toplum ve ekonomi i¢in 6nemi hatirlandiginda, is arama davranisinin
uygun bir isle tamamlanmasi 6nemlidir. Bunun igin ise, i$ arama davranisinin dogru
planlamasi ve uygulanmasi gerekir. Bu noktada, is arama davranisinin biitiin baglam ve
boyutlardan bilinmesi, ilgili stirecin basarili sekilde tamamlanmasi i¢in 6nem arz eder.
Oldukca karmasik bir siire¢ olan is arama davranisinin bilinmesi, tanim, kapsam, baglam
ve boyutlariyla ilgilidir. Is arama davranis1 ile ilgili sinirl da olsa mevcut literatiirde, bu
kavramin tanim, kapsam, baglam ve boyutlarina dair belirli bir birikimden s6z edilebilir.
Konuyla ilgili 6nemli ¢alismalart olan Saks (2005), is aramayi, bir amaca yonelik
davranis bi¢imi olarak tanimlar. Bu kavramin heniiz tam olarak olgunlagsmadigina dikkat
¢eken Van Hoye (2013), is arama davranisini, igsiz bireyin is arama siirecinde gosterdigi
caba ve harcadigi zamanla iligskilendirmektedir. Dolayisiyla igsiz bireyin, is aramak
amaciyla kurdugu iletisim, edindigi sosyal cevre ve giristi§i eylemler bu kavramin
kapsamindadir. Konuyu ekonomik perspektiften ele alan Green vd. (2018), is aramayz, is
arayanla uygun is firsatlarini eslestirmeyi amaglayan siire¢ olarak tanimlamaktadirlar. Bu
davranigta bireyin iradi kabul etme veya reddetme kararlarina dikkat ¢ceken yazarlar, bu
stirecte motivasyon ve birgok psikolojik ve sosyolojik degiskene dikkat cekerek,
kullanilan resmi ya da gayr-i resmi kanallara bagli olarak, aktif ve pasif is arama seklinde
smiflandirma yapmaktadirlar. Is arama davranisinda, psikolojik, biligsel ve gevresel
faktorlerin etkisine vurgu yapan Wanberg, Ali & Csillag (2020), oldukga karmasik ve
stresli bu siirecin, 6zerk ve proaktif bir dizi faaliyeti icerdigini ifade etmektedirler. Ciinkii
her ne kadar biligsel ve ¢evresel etkenler olsada, sonucta is arama davranisi bireyin kendi
kendini diizenlemesine bagl 6zerk bir faaliyettir. Bu faaliyetin arka planinda ise, hedefe
odaklanma vardir.

Bir diger tanima gore ise “Is arama, potansiyel isler ve is firsatlar1 hakkinda, bilgi
toplamaya yonelik ¢aba, davranig ve ayrilan zamandir”. Konuyu sadece igsizlerle degil,
daha iyi is arayanlarla da iliskilendiren Atan vd. (2017: 27), is arama davranisini, is arayan

veya daha uygun kosullarda is bulmak amaciyla isini degistirmek isteyen bireylerin



dinamik ¢abasi olarak ele almaktadir. Ancak bu arastirmada is arama davranisi,
yiiksekdgretim mezunu issiz birey baglaminda ele alinmistir.

Oldukg¢a karmasik bir olgu olan is arama davranisi, yiiksekogretim mezunlar1 baglaminda
ele alindiginda daha da cetrefilli hale gelmektedir. Cilinkii zaten bir¢cok psikolojik,
sosyolojik ve ekonomik degiskenler alakali olan bu siirece bir de biligsel bir degisken olan
egitim gibi bir boyut eklendiginde, karmasiklik artmaktadir. Ulke ve kiiltiire gore degisen,
bireyin is tercihi, kariyer ve meslek se¢iminde egitim, 6nemli bir belirleyicidir (Nasser &
Abouchedid, 2006). Bu bakimdan is arama davranisinda, yiiksekGgretim ile istihdam
olanaklarini iligkilendirmek onemlidir. Konu ile ilgili olarak, yiliksekogretim (lisans ve
lisansiistii), mezunlarina (%80 oraninda) yaklasik alti ay sonra uygun bir is bulmaya
yarayacak kariyer saglamasi gerektigi belirtilir (Mahmud et al., 2022: 2093). Genglerin
okuldan ise gecislerinin uzadigini gésteren ve iilke ekonomisini olumsuz etkilemekte olan
(Islamoglu ve Alp, 2019: 103) bu durum, Tiirkiye’de yiiksekdgretim mezunlari icin is
aramanin Oonemli bir sorun oldugu seklinde anlasilabilir. Bu sorunun ¢6ziimii, birgok
ekonomik, politik, sosyolojik, egitim ve bireysel nedenlere bagh olsa da, is arama
slirecinde gosterilen zihinsel, duygusal ve eylemsel ¢aba ve etkinliklerin (davraniglarin)
dogru sergilenmesiyle de alakalidir. Bundandir ki, literatiirde is arama davranisini
aciklamaya yonelik bircok model ve yaklasim mevcuttur. Bu model ve yaklasimlara
bakildiginda, oldukc¢a karmasik olan is arama siirecinin analizinde, bireyin psikolojik
durumu ile sosyo-ekonomik c¢evre degiskenleri Onemlidir. Dolayisiyla dengeli ve
stirdiiriilebilir bir isgiicli piyasasi i¢in ¢ok O6nemli olan i arama siirecinin analizinde,
bireyin psikolojik 6zellikleri, sosyo-ekonomik cevre degiskenleri ve aldigi egitim ile
algisina bagl biligsel 6zelliklerini de hesaba katan c¢oziimlemeler 6nemlidir. Amaci,
ISKUR sistemine kayith yiiksekogretim (lisans ve lisansiistii) mezunu igsiz bireylerin is
arama davranisini Sosyal Biligsel Kariyer Teorisi (SBKT) ¢ergevesi ile Malatya ili
baglaminda analiz etmek olan bu arastirma, boyle bir motivasyondan hareket etmistir.
Yiiksekogretim mezunu issiz bireylerin is arama davranisini SBKT ¢ergevesinde analiz
etmeyi amaclayan bu arastirma, dort boliimden olusmaktadir. Birinci boliimde, is arama
davranigt ve SBKT kavramlar ile ilgili genel bilgiler verilmis olup, bu kavramlar,
davranigsal iktisat ¢ergevesinde, psikolojik, biligsel, sosyal ve ekonomik degiskenler
baglaminda ele almmistir. “Yontem” bashigini tagiyan ikinci boliimde, arastirmanin

amaci, sinirhiliklari, hipotezleri, modeli, veri toplama araclari ve verilerin analizi



hakkinda bilgiler verilmistir. Bu ¢cer¢evede nicel modelde yiiriitiilen aragtirmanin hazirlik,
uygulama, analiz ve raporlastirma asamalarina deginilmistir. Calismanin ti¢ilincii
boliimiinde aragtirma bulgulart ve yorumlanmasi basligi altinda arastirma 6rneklemi
icerisinde yer alan Malatya ilindeki ISKUR’a kayith yiiksekdgretim mezunu issiz
bireylere uygulanan Kisisel Bilgiler Formu (KBF) ile toplam sekiz dl¢ekten elde edilen
veriler ve Yiiksekogretim Mezunu Issiz Bireylerin Is Arama Davramslarini SBKT
cercevesinde inceleyen YEM’ne dair bulgular analiz edilmis ve degerlendirilmistir.
Sonug basgligini tasiyan dordiincii ve son boliimde elde edilen bulgular arastirmanin
sonuclar1 kapsaminda literatlir destegi ile yorumlanmis ve bu baglamda ¢esitli oneriler

sunulmustur.
Arastirmanin Amaci

Ekonomik ve sosyal yasam kadar bireyin nitelikli yasami ve dolayisiyla da fiziksel ve
psikolojik sagligi i¢in de son derece Onemli olan, issiz birey ile uygun bir isin
eslestirilmesinde anahtar kavram is arama davranigidir. Oldukga karmasik ve ¢cok boyutlu
olan is aramanin psikolojik, biligsel ve duygusal onciilleri ile sosyal ¢evre ve ekonomik
durum gibi degiskenlerin ¢dzlimlenmesi, bu siirecin uygun bir istthdamla
tamamlanmasinda yol gosterici olabilir. Bu sebeple, is arama davranisinin psikolojik,
bilissel, iktisadi ve sosyal perspektiften ele alinmasi 6nemlidir. Bu 6nemden hareketle
calismanin genel amaci, yliksekdgretim (lisans ve lisansiistil) mezunu issiz bireylerin, is
arama davranislarint psikolojik, biligsel, sosyal ve ekonomik bilesenleri olan SBKT
cergevesi ile Malatya ili baglaminda incelemektir. Bu genel amag ¢ergevesinde asagidaki
alt amaglara yer verilmistir:

a) Yiksekogretim mezunu issiz bireylerin, is arama siirecindeki ¢esitli degiskenlere
yonelik algilar1 arasinda, demografik oOzelliklerden kaynaklanan farkliliklar
belirlemek ve

b) Yiiksekdgretim mezunu issiz bireylerin, is arama davraniglarini analiz etmek igin
davranigsal iktisat perspektifi ile SBKT esas alinarak bir model olusturmak [Sosyal
Bilissel Kariyer Temelli Is Arama Davranis1t Modeli (SBKTIADM)] ve bu modelin

etkililigini ortaya koymak amacglanmaistir.



Arastirmanin Onemi

Kiiresel bir sorun olan issizlik, Tiirkiye icin de en 6nemli sosyo-ekonomik sorunlarin
basinda gelmektedir. Iktisadi, sosyal ve bireysel yansimalari olan bu sorun, egitimli geng
igsizlerle iligkilendirildiginde daha da cetrefilli hale gelmektedir. Gerek egitimli geng
igsizlerin potansiyelini ekonomik ve sosyal gelisme lehine degerlendirmek ve gerekse
isglicli piyasasinda denge saglamak bakimindan bu sorunun ¢oziimi ivedi bir
gerekliliktir. Ciinkii biliyiik mali harcamalar ve Onemli insani cabalarla ulasilan
yiiksekogretimle kazanilan bilgi, beceri ve yeterliklerin, uygun bir is ve kariyerle
bulusturulmasi, makro diizeyde Tiirkiye’nin gelismesi ve mikro diizeyde ise birey ve
toplumun huzur ve refahi i¢in 6nemlidir. Bunlardan bagka, iiniversite mezunu egitimli
geng issizler ile uygun is ve kariyer eslestirilmesinin, yiiksekdgretimin etkililigi ve
verimliligi bakimindan da anlami biiyiiktiir. Ciinkii bir tlilkenin en degerli dogal
kaynaklar1 arasinda sayilan genc beyinlerin potansiyelini agiga ¢ikarmanin, bireysel
ciktilar1 kadar, sosyal sermayeyi zenginlestirmesi de beklenebilir. Biitiin bu ¢ikt1 ve
sonugclarin elde edilmesi, bir yoniiyle egitimli genglerin yasadigi issizlik sorununun biitiin
boyutlardan anlasilmasina baglhidir. Psikolojik, biligsel, sosyal, ¢evresel, ekonomik ve
egitimsel boyutlar1 olan, bu egitimli geng igsizlik sorununun anlagilmasinda ise, egitimli
geng igsizlerin ig arama davraniginin detayli olarak analizi 6nemlidir. Ciinkii egitimli igsiz
birey ile uygun bir is ve kariyerin eslestirilmesinde, istihdama agilan kap1 niteligindeki is
arama davranigi, onemli bir rol ve isleve sahiptir. Bundandir ki literatiirde is arama
davranisini aciklama iddiasinda olan bir¢cok kuram ve model mevcuttur. Ancak bunlarin
bir kismi, i arama davranisini salt ekonomik boyuttan ve bireyin rasyonalitesi
varsayimina dayali olarak ele aldig1 ve psikolojik boyutlart ihmal ettigi igin, bu siireci
aciklamakta sinirli kalmistir. Ciinkii oldukga karmasik olan is arama davranisinda, isgiicii
piyasasinin kosullari ile bireyin rasyonel karar ve tercihleri disinda, bu siirecte, biligsel,
psikolojik ve sosyal gevre etmenleri gibi baska birgok degisken de etkilidir. Dolayistyla
biitlin bu durum ve degiskenler, biitiinciil bir yaklagimla ele alinmadan is arama
davramisinin biitiin boyutlardan anlasilmas1 giictiir. Iste bu giigliik, psikolojinin iktisat
bilimine dahil olmasiyla kdoklesen davramigsal iktisat perspektifiyle kismen de olsa
asilmaya baslanmustir. Ozellikle de ikinci nesil olarak adlandirilan biligsel psikoloji
odakli davranigsal iktisat perspektifi, is arama davranisinin, iktisadi, bilissel ve psikolojik

baglamlardan analizine 6nemli katki saglamistir. Ancak, egitimli geng issizlerin is arama
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davraniginda iktisadi, biligsel ve psikolojik baglamlardan bagka sosyal 6grenme de 6nemli
bir degiskendir. Birey davraniglarinda bu degiskenlerin anlasilmasinda, Bandura’nin
Sosyal Biligsel Teorisi (SBT)’nin onemli katkilar1 olmustur. Ciinkii SBT, birey
davranigini biligsel ve kariyer baglaminda ele alan SBKT basta olmak tizere bir¢ok kuram
ve modele ilham kaynag1 olmustur. Is arama siirecinde baglamsal engelleri vurgulayan
SBKT c¢ergevesinde yapilan bir¢ok arastirma, ig arama davranisinin kapsayici ve genis
perspektiften anlasilmasina 6nemli katkilar saglamistir. Ancak konu Tiirkiye baglaminda
ele alindiginda, egitimli geng issizlerin ig arama davranigini s6zii gegen teori ve modeller
baglaminda ele alan g¢aligmalar sinirli kalmigtir. Bu durum Calisma Ekonomisi ve
Endiistri Iliskileri (CEEI) literatiirii bakimindan énemli bir eksikliktir. Bu eksiklik,
egitimli genclerin potansiyelini, birey ve toplum lehine harekete ge¢irme ve dolayisiyla
da Tiirkiye’nin ekonomik ve sosyal kalkinmasi1 bakimindan 6nemli bir sorundur. Bireysel
ve sosyal bir¢ok olumsuz yansimalart olan bu yiliksekdgretim mezunlarinin igsizlik
sorununun ¢dziimii, Tiirkiye’de CEEI literatiirii ile isgiicii piyasasmna dair politika
gelistirmeye katki saglamanin yaninda, yiiksekogretimin etkililigi ve verimliligin
fotografin1 ¢ekmeye de onemli faydalar1 vardir. Dahasi, bu sorunun ¢oziimii, birey ve
toplumun tretkenligi, refahi, huzur ve mutlulugu i¢in de elzemdir. Bu bakimdan,
yiiksekOdgretim mezunu issiz bireyin is arama davraniginin iktisadi, psikolojik, bilissel ve
sosyal baglamda ele alinip, analiz edilmesi 6nemlidir. Bu noktada, yiiksekdgretim
mezunu issiz bireyin i arama davranisinin dnciilleri ve ardillarini biitiinciil bir yaklagimla
gérmeyi saglayan perspektiflere ihtiyag vardir. Bunun igin, is arama davranisinin, biligsel
boyutu olan 6grenme, sosyal sermayeden yararlanma ve model alma boyutlarini da analiz
stirecine katan SBKT, yol gosterici olabilir. Literatiirde, Sosyal Bilissel Kariyer Teorisi
(SBKT) gercevesinde is arama davranisini inceleyen arastirmalar genellikle 6zyeterlik,
kariyer ve sonug¢ beklentilerine odaklanmistir, ancak durumsal ve cografi ¢evresel
faktorler yeterince ele alinmamistir. Bu nedenle, ihmal edilen bu boyutlar1 da dikkate alan
farkli modellere ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu ihtiyactan hareketle, bu arastirmada,
SBKT’nin 6ne ¢ikardig1 6gelere, kisilik envanteri, finansal stres, kisisel ve cografi durum
degiskenleri eklenerek, farkli baglamlar olusturulmustur. Bilinenlere ek olarak ilave
edilen bu baglamlarin, is arama davranisinin analizine farkli anlamlar katarak, egitimli
igsizlere daha fazla rehberlik etmesi umulabilir. Sonug olarak, yiiksekogretim mezunu

igsiz bireylerin, is arama davranisint SBKT nin yol gostericiliginde olusturulan model



cercevesinde, iktisadi, biligsel, kisisel, psikolojik ve sosyal baglamlardan ele alarak analiz

etmeyi amaglayan bu arastirmanin, literatiire katki saglamasi beklenebilir.
Arastirmanin Yontemi

Nicel paradigma ekseninde yiiriitiillen bu arastirmada, SBKT esas alinarak olusturulan
model ile buna yonelik hipotezlerin test edilmesinde, betimsel ve tanimlayici istatistiki
teknikler, Dogrulayict Faktor Analizi (DFA), korelasyon ve yapisal esitlik yontemi
kullanilmistir. Bu gergevede arastirmaya goniillii katilm gdsteren, ISKUR’a kayith
yiikksekdgretim mezunu igsiz bireylerin kisisel ve demografik bilgilerinin belirlenmesi
icin toplam 12 sorudan olusan KBF kullanilmistir. Aragtirmada, yliksekdgretim mezunu
igsiz bireylerin is arama davranisini, davranigsal iktisat ve SBKT perspektifinde,
psikolojik, bilissel, iktisadi ve sosyal boyutlardan analiz edebilmek i¢in toplam sekiz
dlgek kullanilmistir. Gerekli izinler alindiktan sonra DFA yapilan bu &lgekler; Is Arama
Tutumu (IAT), Kisilik Envanteri (KE), Temel Oz Degerlendirme TOD), Finansal Stres
(FS), Is Arama Oz Yeterligi 1IAQY), Is Arama Sonuc¢ Beklentileri (IASB), Is Arama
Niyeti (IAN) ve Is Arama Davranis1 (IAD) seklinde siralanabilir. Bu dlgekler ve KBF
gerekli izinler alindiktan sonra Malatya ilindeki ISKUR sistemi iizerinden Google Form
ile online ve bu kurumlardaki is ve meslek danismanlar1 araciligiyla yiiz yiize olarak
uygulanmustir. Uygulamadan elde edilen veriler; géniilliiliik, ISKUR’a kayitli olma, issiz
olma ile dlgekleri uygun ve dogru doldurma kriterleri bakimindan siizgegten gegirilip,
homojenlik testinden sonra analiz i¢in SPSS programina yiiklenmistir. Bu verilerin bir
kism1 (n=350) kullanilan 6lgeklerinden, arastirma 6rneklemine uygunlugu i¢in DFA’de
kullanilmistir. Geriye kalan veriler (n=764) ise, aragtirmada tanimlanan hipotezlerin
¢Oziimlenmesi ve olusturulan modelin test edilmesinde kullanilmistir. Arastirmada,
demografik degiskenlerin ¢6ziimlenmesinde betimsel ve tanimlayici istatistiki tekniker,
hipotezlerin ¢éziimlenmesinde korelasyon ve modelin testinde ise yapisal esitlik analizi

kullanilmistir.



1. BOLUM: KAVRAMSAL CERCEVE

Bu baslik altinda is, calisma ve istihdam kavramlari ile is arama siireci, is arama davranisi,
davranigsal iktisat perspektifinden is arama davranigi ve sosyal bilissel kariyer teorisi ile

ilgili bilgilere yer verilmistir.
1.1. Ts, Calisma ve Istihdam Kavramlan

Cogunlukla iktisadi perspektiften ele alinan is kavram, literatiirde genel hatlariyla ele
alinarak, tizerinde fazlaca durulmamistir. Bunun bir¢ok nedeni olsa da, ¢aligma hayatinda
“is” kavramindan ziyade “issizlik” kavraminin 6ne ¢ikarilmasi, 6nde gelen nedenlerden
birisidir. Dolayisiyla is kavraminin, “igsizlik” basta olmak tizere, “caligma” ve “istihdam”
gibi kavramlarin golgesinde kaldig belirtilebilir. Bu arastirmanin temel kavramlarindan
birisi olmasi sebebiyle, is kavrami detayli olarak ele alinmaya ¢alisilmistir. Herhangi bir
kavrami detayli olarak anlamak i¢in giinliik kullanimi ve literatiir anlamindan 6nce,
bunun {iiretildigi baglam, dayandigi kokler ile sozliik anlamlarina bakmakta yarar vardir.
Bu baglamda Tiirk Dil Kurumu (TDK, 2022) sozliigiinde is kavrami, “bir sonug elde
etmek, herhangi bir sey ortaya koymak icin giic harcayarak yapilan etkinlik, ¢caligma”
(https://sozluk.gov.tr/) seklinde ifade edilmektedir. Aym sozliikte is kavrami, “emek,
gorev, hizmet” kelimeleriyle de iliskilendirilmistir. Tarihsel siirecte, degis-tokus
anlamina da gelen is, giiniimiizde iktisadi perspektiften bireyin kendisi veya bagkalar
icin, kazan¢ amagli {liriin, mal veya hizmet iiretmek i¢in harcadigi ¢aba ve emegin
bilesimini ifade etmektedir (Friedrich, 2011). Bu tanimlarda da goriildiigi gibi giinliik
kullanim dilinde is kavrami ile ¢aligma kavramlar1 ayni anlamda kullanilabilmektedir.
Her ikisi de “edis, yapma-etme, isleme, mesguliyet” gibi aktiviteleri igerse de aslinda bu
iki kavram arasinda kii¢iik bir anlam farkindan bahsedilebilir.

Is ve calisma kavramlari arasindaki s6z konusu anlam farkinin endiistrilesmeden sonra
ortaya ¢ikan “licret karsiligi ¢aligma” ile ilgili oldugu belirtilmektedir. Buna gore, is,
tiretim amagli, kazang ve ticret karsiliginda fiziksel veya zihinsel olarak harcanan gii¢ ve
emek anlamindadir. Calisma ise, belirli bir iicret veya kazang beklemeden harcanan gii¢
ve emek olarak tanimlanabilir (Isik, 2013: 102). Benzer sekilde is kavramini {icret
karsilig1 yapilan calisma olarak agiklayan Kapiz’in (2001) yabanci bir kaynaktan
aktariminda gore, is, “bireyin, ¢alisma yeteneklerini belirli saatler boyunca bir isverene
ticret karsiligi kiralamasi1”, seklinde tanimlanmaktadir. Bu durumda “is” (iicretli ¢alisma),
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kazang amaciyla gosterilen fiziksel veya zihinsel ¢caba ve emek, seklinde ifade edilebilir.
Bu baglamda, aile, toplum, insanlik ve ¢evre yararina, herhangi bir maddi kazang veya
iicret beklemeden yapilan isler, “calisma” olarak nitelendirilebilir. Is ve calisma
arasindaki farka gore, “is” s6z konusu oldugunda, insanin giig¢, emek ve zihnini
kiralamasi; calisma s6z konusu oldugunda ise karsiliksiz ve goniillii veya goniilsiiz
(zorunlu) yapilan igler anlasilabilir. Bu noktada is karsiliginda iicret ve kazang talep
edilmesinin arka planinda, insanin, kendisi veya ailesinin disindaki diger insanlara
yonelik calismasi yatmaktadir. Nitekim endiistrilesme ile beraber is kavrami, modern
anlamda, bireyin zihinsel veya fiziksel giic ve emegini belirli bir iicret karsiliginda,
baskasina (isverene) kiralamasi anlamina gelmektedir. Is kavramiyla ilgili diger bir terim
de Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO)'nun 1999 yilinda giindeme getirdigi “insana
yakigir is” kavramdir. Insana yakisir is (saygin is, nitelikli istihdam), isgiicii piyasasinda
bireyin temel haklarinin korunmasi, yeterli gelir ve sosyal koruma saglayan iiretken is,
anlamindadir  (Yildirmalp ve Islamoglu, 2014: 147-148). Nitelikli yasamla
iligkilendirildiginde bu kavram, bireyin, insanlik onuru, sosyal itibar1 ve kariyerine uygun
iste calismasi seklinde anlasilabilir. Nitekim giiniimiizde bunun saglanmasinda sendika
ve devletin koordinasyonu ile is¢iye, sosyal haklar, is sagligi ve giivenliginin saglanmasi
anlagilabilir.

Aksungur ve Topalhan (2019: 4-5), bir¢cok yazar gibi is kavramini ¢alisma kavrami ile
beraber ele alarak, is kavramini, “bir malin ya da hizmetin bir siire¢ olarak tiretilmesi” ve
calisma kavramini ise, “emegin eylem olarak faaliyette olmasi” bigiminde
tanimlamislardir. Yazarlara gore, calisma etken bir faaliyetken, is edilgen bir siire¢ olup,
aslinda birbirini tamamlayan parcalardir. Diger taraftan, i, emegin konusu olurken; is
yapan bireyin sergiledigi ¢aba ise “calisma”dir. Bu iki kavram arasindaki farka yonelik
olarak Kincheloe (1999), isi, bireyin ge¢imini saglama yolu; caligmay ise, bir seyi
tamamlama, bitirme ve bir seye nail olma” seklinde ifade etmektedir. Isin sonucunda
ortaya cikan seyler tiiketilmek i¢in verilir, bunun yaninda ¢aligma insanlarin hayatlarinda
kullanacaklar1 mal ve hizmetler yaratir. Bireyin amaglar1 ve degerleri ¢alismayla ilgilidir,
ancak bunlari is yoluyla ifade eder (Aktaran: Unal ve Celik, 2010: 221). Gériildiigii gibi
genelde birlikte ele alinan bu iki kavramdan “calisma” kavraminin etimolojik arka plani
icin Omay (2006: 63) su acgiklamalar1 yapmaktadir: Calisma; Arapga ‘“hizmette

kullanma”, Ibranice “avodah”, Latince “tripalium/ tripaliare” Ingilizce “labo(u)r” ile



“ouvrer”, eski Tiirkge’de “emgeg” ve Azeri Tiirkgesi’nde “islemektir.” Calisma kavrami
istidam ile es kabul edildiginde (Erer, 2011: 2) bu kavram, Arapga’da “hizmet ettirme”
veya “hizmette kullanma”ya karsiik gelmektedir. Istihdamin Tiirkce karsilig
“calisma/calistirma”dir. Omay’in (2006) aktardig: Latince, Ingilizce ve Fransizca gibi
farkl dillerde caligmak kelimesinin ortak noktasi, “zahmet” ve “istirap” gibi insana sikinti
veren eylemleri ifade etmeleridir. Buna dayanarak ¢alismanin insan i¢in farkli anlam ve
boyutlar1 oldugu belirtilebilir. Tarihi siirecte daha ¢ok kdleler gibi alt sosyal siniflara
atfedilen ¢alismaya, zaman igerisinde Latince “occupation” kelimesinin karsilig1 olan
“glicliigii yenmek” gibi farkli anlamlar yiiklenerek giintimiize ulagmistir.

Is kavramindan farkli olarak calisma kavrami, is, istihdam, emek ve meslek gibi
kavramlar1 kapsayan daha genis anlama sahip bir kavramdir. Dinlenme ve sabit durmanin
karsit anlaminda hareket ve eylemi ifade eden ¢aligsma, insani bir eylem olarak yasamin
odaginda yer alir. Calisma, “belirli bir iiretimi amaclayan fiziksel ve zihinsel insan
faaliyetlerinin toplam1” (Kapiz, 2001) seklinde tanimlanmaktadir. Calisma, insan
ihtiyaglarindan kaynaklanan ve medeni bir varlik olarak insanin toplumsal iligkileri
sonucu ortaya c¢ikan bir sosyal olgudur. Insan yasaminin devamimi saglamaya doniik
calisma, bireye sayginlik, statlii kazanmasinin yaninda, manevi bir haz ve doygunluk da
kazandirir (Erer, 2011: 48). Bir ¢aba veya eylemin ¢aligma olarak anlam kazanmasinda,
zaman, mekan ve sosyal baglamlar belirleyicidir. Tarihte, insanin salt giinliik ihtiyaglarini
karsilamak i¢in yaptig1 faaliyetleri ifade eden c¢alisma, endiistrilesmeden sonra, {icret
karsilig1 yapilan zihinsel ve fiziksel faaliyetleri kapsayan istthdami ifade etmektedir
(Oren ve Yiiksel, 2012: 36). Antropolojik anlamda Hristiyan felsefesi, Hiimanist felsefe
ve Marksist felsefenin, insanin 6zii saydigi calismayi, “toplumsal bag” olarak ele
almaktadir (Kaya, 2009: 3). Kapitalizmle birlikte anlam1 degisen ¢aligma, giiniimiizde
“bireyin yasamini siirdiirmesi i¢in yaptigir eylemler biitiinii” olarak anlasilmaktadir.
Modern anlamda calisma, “maddi kazang veya psikolojik fayda karsiliginda yapilan
faaliyetler, iiretilen mal veya hizmetlerin bilesimi” olarak tanimlanmaktadir (Azam ve
Brauchle, 2003’den aktaran: Unal ve Celik, 2010: 220). Genel hatlariyla iicretli calisma,
bireyin kendine veya kamuya ait islerle ilgili olabilir. Birey ve toplumsal yasamin
merkezinde yer alan c¢alisma, kiiltiir, ideoloji ve baglama gore farkli anlamlar
yiiklenebilen bir kavramdir. Konuyu varolus baglaminda, igsel olarak ele alan Blustein

(2006), calismayi, bireyin kendisini ifadesi (Yiiksel, 2014) olarak goriirken; benzer
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sekilde Marksist diisiincede de sosyal eksende ele alinan ¢alisma, insan olmanin geregi
ve sosyallesme araci kabul edilirken, Weber’e gore calisma, insanin temel yasam
ihtiyaclarini karsilayan aractir.

Is arama siireciyle, daha dogrusu is aramanin basarili sonucuyla ilgili dnemli bir kavram
da istihdamdir. Birgok iktisat kavrami gibi istihdam da is, isgiicii, emek, sermaye, kaynak,
tiretim vb. kelimeler ve baglamlarla anlam kazanan bir kavramdir. Kelime olarak TDK
sozliigiinde istihdam, “bir iste kullanma” veya ¢alistirma demektir (Ozpinar, Demir ve
Keskin, 2011:134). En genel tanimla istithdam, iktisadi bir sistemde tiretim faktorlerinin
uygun kosullarda kullanilmasidir. Istihdam kavrami, ekonomi perspektifinden birisi genis
ve digeri dar olmak tizere iki anlamda kullanilmaktadir. Birincisi genis anlamda istihdam,
iiretim Ogelerinin iiretime katilmasidir. Diger anlamda istihdam, isgiiclinlin {iretime
katilmas1 olarak da anlasilabilir. Bu anlamda isgiicli, diger iiretim faktorlerinin
tetikleyicisi niteligindedir. Benzer sekilde, Dinler (2012), dar anlamda istihdam
kavramini, ¢alismak isteyen herkesin is bulup ¢aligmasi seklinde tanimlamaktadir. Diger
taraftan istihdam, tiiretime dair bilinen tiim faktorlerin kullanilmasi seklinde de
tanimlanabilir. Bu arastirmada istihdam kavramu, issiz birey ile uygun bir isi eslestirmek
ekseninde, is arayan bireyin kariyerine uygun bir is bulmasi, anlaminda kullanilmistir.
Diger taraftan, ¢calisma ekonomisi perspektifinden istihdam, bireye has nitelikleri ifade
etmektedir. Yildirnm (2014: 109), dar anlamda emegin iiretime katilmasi olarak ifade
ettigi istthdami, genis anlamda, tiim iiretim etmenlerinin fiili olarak iiretimde kullanilmasi
seklinde tanimlamaktadir.

Literattirde (Yurdakul, 2014) gesitli istihdam tiirlerinden s6z edilmektedir. Bunlar: Tam
istthdam, eksik istthdam, asir1 istthdam ve kayit dis1 isttihdam seklinde siralanabilir.
Bunlardan tam istihdam, ekonominin sahip oldugu iiretim Ogelerinin tamaminin
kullanilmasini, eksik istihdam ise bunlarin ¢esitli sebeplerle tam olarak kullanilmamasini,
yani atil kalmasim ifade eder. Eksik istihdam is baglaminda ele alindiginda, iktisadi
sistemde calismak istedigi halde is bulamayanlarin, diger bir deyimle issizlerin bulunmasi
halidir. Asir1 istihdam, var olan tiim {iretim faktorlerinin kullanilmasina ragmen, tiretimin
talebi karsilayamamasi durumudur. Is baglaminda asir1 istihdam, iktisadi bir sistemde
emegin tamaminin kullanilmasina ragmen, toplam talep fazlasinin mevcut olma
durumunu ifade eder. Isgiicii piyasasimin enflasyonist baskisini gosteren bu durum

yiikkselen fiyat olarak tezahiir eder. Kayit dis1 istihdam ise, gerceklesen iktisadi
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faaliyetlerle ilgili kayit tutulmamasi anlamindadir. Kamunun denetimi disindaki bu
durum “kayit disi ekonomi” veya “enformel sektor” olarak da adlandirilir. Gelismis
iilkelerde daha ¢ok g¢menlerde goriilen kayit dis1 istihdam, birgok ekonomik, hukuksal
ve sosyal soruna yol agmaktadir. Goriildiigii gibi karmasik ve kapsamli bir kavram olan
istthdami agiklamak iizere literatiirde yer alan bir¢ok teori ve model mevcuttur. Klasik ve
Neo-Klasik Istihdam Teorileri, Marksist Istihdam Teorisi, Keynesyen istihdam Teorisi,
Monetarist Istihdam Teorisi, Arz Yanl Istihdam Teorisi, Yeni Klasik Istihdam Teorisi,

Yeni Keynesyen Istihdam Teorisi, Yapisalc Istihdam Teorisi ilk akla gelenlerdir.
1.2. Davrams ve Is Arama Davramsi Kavramlar
1.2.1. Davrams Kavrami

Davranis (Behaviour) kelimesi Tiirk¢ede birka¢ anlamda kullanilan bir kavramdir. Birgok
disiplinin ana kavramlar1 arasinda olan davranis, giinliik kullanimda, is, aktivite, eylem
ve hareket ifade ederken; psikoloji, sosyoloji ve pedagoji bilimlerinde farkli anlamlara
gelebilmektedir. Pedagojide davranis, sadece bireyin fiziksel eylem ve hareketlerini degil,
biligsel anlamda zihinsel yap1 degisikligini (68renmesini) ve psikolojik siiregler
baglaminda duygusal gelisimini ifade icin de kullanilmaktadir. Bireyin biligsel
gelisimiyle alakali  6grenmesini ifade icin  “zihinsel beceriler” kavrami
kullanilabilmektedir. Gortildigi gibi, iktisat, psikoloji ve pedagoji disiplinlerinin ortak
ilgi alanmna giren, insana ait davranis kavrami, 6zii ayn1 olmakla birlikte kullanildig:
baglama gore farkli anlamlara gelebilmektedir. Bu bakimdan yanlis anlamalara yol
acmamak i¢in insana ait davranis kavraminin baglamsal olarak ele alinmasinda yarar
vardir. Bu calismada davramis kavrami, psikoloji ve iktisat disiplinlerinin kesisme
noktasinda konumlanan davranigsal iktisat gergevesinde, bireyin is arama siirecinde
gosterdigi biligsel, duygusal (psikolojik) ve fiziki etkinliklerinin bileskesi anlaminda
kullanilmistir. Bu anlamda, bireyin is arama davranigindan kastedilen, bu siirecte
takinilan duygusal tutumlar ile algilar, farkindaliklar ile gosterilen fiziki cabalar
kapsayan etkinlikler biitiiniidiir. Bu biitiinliik, bireyin is arama davranisindaki biligsel
(bilgi), psikolojik (alg1 ve duygu) ve fiziksel (performans) faktorlerini kapsamaktadir.
Nitekim bu arastirmada odak alinan davranigsal iktisat perspektifinden is arama davranist,
bilgi, duygu ve eylem iceren bileske bir insan etkinligidir. Asagida davranigsal iktisat

perspektifinden davranis kavramina kisaca yer verilmistir.
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Geleneksel iktisatta insan ve onun iktisadi davranislari, bilimsel ve evrensel olma
gayretiyle, salt akil baglaminda ele alinmistir. Bunda, Aristo kaynakli Bati diisiincesinin,
akil (logos) merkezli geleneksel insan dogasina iliskin kabuliiniin (Cevizli, 2021: 4) etkisi
biiyiiktiir. Psikoloji ile iktisadin birlikteligini ifade eden davranissal iktisatta ise, insan ve
onun iktisadi karar, se¢im ve davraniglari, mantik ve duygu dolayimlidir. Davranigsal
iktisat disiplininin odagindaki insan denen karmasik varligin niteligini belirlemede, onun
davraniglart onemli ipuglar1 vermektedir. Ancak tipki insan gibi onun davraniglar1 da
oldukc¢a karmasiktir. Bu karmasiklik, insan dogas1 ve davraniglarinin zamana ve mekana
bagl degisken olmasi, bu davranislarin farkli baglamlarda degisebilmesiyle alakalidir.
Bu durum, Kant’in isaret ettigi gibi, davraniglarin kaynagi olan insan zihninin zaman ve
mekan baglamli olmasiyla alakali olup (Cevizci, 2011), insan dogasiyla ilgilidir. Dahas,
insan davranislari, genotip ve fenotip denilen dogustanlik ile cevre etkisinde olup
(Bacanli, 1999), genetik miras, kimlik, kisilik, sosyo-ekonomik ve sosyo-kiiltiirel ¢evre
vb. baglamlara gore degisebilmektedir. Biitiin bunlara, aile, akran grubu, deneyim, egitim,
yas, cinsiyet gibi bir¢ok faktér de eklenebilir (Aydin, 1999). Dolayisiyla insan ve
davraniglarin1 anlamak i¢in biitiin bu faktor ve baglamlarin dikkate alinmasi gerekir.
Bundan dolayi, diger disiplinlerde oldugu gibi iktisat disiplininde de bireyin ekonomik
davraniglarinin analizi, insan ve onun davraniglarini iyi bilmeye baglidir. Bu bakimdan
davranig kavraminin psikolojik ve iktisat perspektifinden ele alinarak agiklanmasinda
yarar vardir.

Insan davranislarinin analizine odakli psikoloji biliminde, davranis kavrami, ele alinan
ekollere gore degisebilmektedir. Genel anlamda O6grenilmis insan davraniglarinin
analizinde birgok ekol olsa da iki psikolojik ekol 6ne ¢ikmaktadir. Bunlar; davranisci
psikoloji ve bilissel psikoloji seklinde siralanabilir. Bu iki ekol arasindaki temel fark ise,
Ogrenilmis insan davraniglarinin (tepkilerinin) agiklanmasindaki ig¢sel ve digsal
degiskenlerle alakalidir. Insanin &grenilmis tepkilerini agiklamada klasik ve edimsel
kosullanmaya vurgu yapan davranmisci psikoloji, bireyin davranislarimi digsal
degiskenlerle agiklamaktadir. Pavlov, Skinner ve Thorndike’in basini c¢ektigi bu
anlayista, birey davraniglarini agiklamada igsel siirecler kara kutu olarak nitelendirilir.
Gestalt alg1 psikologlari ile Piaget ve Bruner’in goriislerine dayali biligsel psikoloji de
ise, bireyin 0grenilmis davraniglarin1 agiklamada dissal degiskenler yeterli goriilmez,

bunlara igsel siiregler de eklenir (Selguk, 2018; Ozden, 2008). Her iki ekol de insan
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davranigini “uyarici (U) ve tepki (T)” iliskisi ¢ercevesinde ele alir. Davranis¢i psikoloji
bu U-T iliskisi arasina, i¢sel degiskenleri dahil etmedigi i¢in “Uyarici-Davranis” (U-D)
psikolojisi olarak da bilinir (Ciiceloglu, 2000). Insam fiziki biitiinliigii anlaminda,
organizma olarak ele alan davranigc1 psikoloji, organizmanin tepkisi olarak gordigii
davranig baglaminda insan ile hayvan arasinda fark gérmemektedir. Bu anlamda insan
davranigi, “canli organizmanin i¢ ve dis etkilere karsi gosterdigi bilingli tepki” seklinde
ifade edilmektedir. Literatiirde davranisin eylem veya hareketten farki ise, bir sebebe
dayali, bilingli ve amagli olmasi bi¢ciminde aciklanmaktadir. Ancak bu U-T iliskisi
oldukc¢a karmasik oldugundan, salt bu iliskiyi agiklamak i¢in bile bagsal, ¢agrisimsal ve
biligsel (Aydin, 1999:175) gibi farkli psikolojik ekoller ¢ikmustir.

Insan davranislarini cevresel dis uyaranlara baglayan davramiscilarin aksine, bilissel
psikoloji, insan davranislarim1 acgiklamada igsel ve dissal uyaranlara birlikte yer
vermektedir (A¢ikgdz, 2003: 81). Bunlara gore insan davraniglarini salt dig uyaricilarla
aciklamak yetersizdir (Selguk, 2018: 172). Hele ki iktisat biliminin odagindaki, bireyin
ekonomik beklenti, karar, degerlendirme, se¢gme Ve etkinliklerini kapsayan davranisini
aciklamada sadece dis uyarilar yetersizdir. Ciinkii bireyin ekonomik davraniglarinda s6z
konusu olan beklenti, karar, degerlendirme, segme ve etkinlikleri, ¢cevre faktorleri kadar,
psikolojik ve bilissel igsel siireglere de baglidir. Bu yiizdendir ki, geleneksel iktisatta adi
gecen bu ekonomik davranis siirecindeki degiskenler akil ve mantikla agiklanmaya
calisilirken, bunlara igsel, psikolojik ve biligsel siirecleri de dahil eden davranigsal
iktisat¢1 yaklagim on plana ¢ikmustir. Goriildiigii gibi davranig kavrami, farklh disiplin
veya ekollerin bakis acisina gore farkli bigimlerde tanimlanabilmektedir. Asagida bunlara
dair orneklere yer verilmistir.

Insanin zihinsel, duygusal ve bedensel tepki ve hareketlerini ifade eden davranis, en genel
anlamda, bireyin agik ve ortiik tiim eylemleri olarak tanimlanabilir (Demir, 2014; Bacanli,
1999). Kavram olarak davranis, bireyin gozlemlenebilen ya da kendisi tarafindan
hissedilebilen biitiin tepkilerine denir (Selguk, 2018: 126). Refleks ve i¢giidii disindaki
Ogrenilmis olan bu tepkiler bilissel (bilgi), duyussal (tutum) ve psikomotor (performans)
davraniglar olarak siniflandirilabilir. Bacanli (1999: 96-98) ve Caine & Caine’nin (2002:
89) tanimiyla davranig, organizmanin uyaranlara verdigi agik ve ortiik tiim tepkilerdir. Bu
tepkiler, “dogustan getirilen”, “gecici” ve ‘“sonradan Ogrenilen” olmak iizere {i¢ tiir

davranig baglaminda incelenebilir. Birincisi refleks ve icgiidiiler ve ikincisi ise g¢esitli
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hastalik, madde, ilag veya olaganiistii duygulanim sonucu ortaya ¢ikan gegici tepkilerdir.
Iktisat disiplininin odaginda olan iigiincii tip tepkiler ise, dogum sonrasi, ¢evre ve icsel
siireclerin etkisiyle 0grenilmis davranislardir. Ayni konuda davranisi, “organizmanin
uyaranlara verdigi tepki” seklinde agiklayan Akbag (2005: 4), bu tepkiyi, i¢sel siiregler
ve digsal uyaranlara baglamaktadir. Devaminda ise bu tepkinin (davranisin), bireyin
biyolojik durumu, yasantisi, i¢sel durumu, i¢inde bulundugu sosyal ve fiziksel kosullara
bagli oldugunu ifade etmektedir. Dolayisiyla bireyin tiim bu etkenlerden hareketle
gosterdigi tepkinin, yani davranisinin aslinda birbiriyle alakali olan tiim bu bilesenlerin
bileskesi mahiyetinde oldugu anlasilmaktadir. Bu bileskenin sonucu ortaya ¢ikan
Ogrenilmis davraniglar, diisiinsel (zihinsel, bilissel), duyussal ve devinissel tepkiler
(Ozden, 2008) seklinde de ifade edilebilir.

Diger taraftan insanin Ogrenilmis davranislari, “uyaranlar karsisinda ortaya konulan
goriiniir ve goériinmeyen tepkiler” seklinde tanimlanabilir (Demir, 2014:1). Yazara gore,
bu tepkilerin arka planinda, bilgi, inan¢ ve tutum gibi zihinsel siiregler vardir. Bunlara,
algi, yorum, karar verme, hayal ve hafiza gibi bir¢ok baska degisken de eklenebilir.
Gortildiigii gibi oldukca karmasik ve ¢ok boyutlu olan insan davraniglari ¢ok ¢esitli
eksende ele alinabilir. Bazi psikologlar insan davranislarini agiklamada, alg1 ve yargi
lizerine yogunlasirken, bazilar taklit, gézlem ve model almaya, diger bazilar1 ise bunu
cinsellik ve saldirganlik temelinde agiklamaya ¢alisir (Ciiceloglu, 2000; Saban, 2004;
Aydin, 1999). Davranisc1 psikolojide U-T tepki zinciri olarak ele alinan davranis, yapisal
psikolojide bilingli insan etkinligine déniisiir. Islevsel psikolojiye gére davranis, insan
gidiilerini doyurma etkinligi iken, diyalektik kuram, davranisi, insanin kendisini
gelistirmek ve cevresini degistirmek icin yaptig1 etkinlikler olarak ifade eder. Dinamik
psikoloji ise davranisin, insanin kendi kisisel catigmasinin ve baskalar ile olan ikili
catismasinin ¢éziimiinde bir ara¢ oldugunu savunur (Morgiil, 2013: 5). Bu 6rneklerde
oldugu gibi davranis kavrami, ele alindig1r baglam yaninda, disiplinlere gore de farkl
anlamlara gelebilmektedir.

Iktisat disiplini perspektifinden, “homo economicus” olarak ele alinan insan, onun
davranig tanimina da yansimaktadir. Nitekim geleneksel iktisatta homo economicus kabul
edilen insanin, iktisadi davraniglari da rasyonalite ¢er¢evesinde agiklanmaktaydi. O kadar
ki iktisat bilimi, adeta “homo economicus’un iktisatr” (Yilmaz, 2020: 9) olarak

anlasiliyordu. Yazara gore bu s6z konusu homo economicus; digsal (diger insanlardan)
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etkilerden bagimsiz, sadece kendi menfaatini kollayan ve rasyonalite o6zelliklerine
sahiptir. Dolayisiyla iktisat ve onun iktisadi davranislart da buna gore alinmaktaydi.
Rasyonel secim teorisi, bu anlayisin iirliniidiir. Bu anlayisa gore, akilli bir varlik olan
insan (birey), her daim kendi refahin1 gézeterek karar vermekte ve se¢cim yapmaktadir.
Bu segim ve tercihlerinde tek karar mercii akildir (Kocakaplan, 2016: 22). Ancak zamanla
insanin iktisadi davraniglarinin her kosul ve durumda rasyonalite ile agiklanmasinin
mimkiin olmadigi; bu siiregte biligssel ve psikolojik degiskenlerin de etkili oldugu
(Wendel, 2013) anlasilmistir. Boylece iktisadi davranislar1 agiklamada, ekonomi ve
psikoloji biliminin bir araya gelmesiyle 20. Yiizyilin ortalarina dogru, davranigsal iktisat
ortaya ¢ikmistir. Zamanla psikologlarin iktisat bilimine girmesiyle de “sinirh
rasyonaliteyi” esas alan davramgsal iktisat koklesmeye baslamistir. ilk zamanlarda daha
cok davranisc1 psikolojiyi referans alan 1. Nesil Davranigsal iktisatta (birinci dalga), bu
referans c¢ergevesinin yeterli olmadigi anlasilinca, Dbilissel psikolojinin bilgileri de
kullanilmaya baslanmis ve boylece de 2. Nesil Davranissal Iktisat (ikinci dalga) giindeme
gelmistir. Bireyin iktisadi karar ve eylemlerini, ekonomi ile bilis psikolojisi
perspektifinden modellemeyi amaglayan 2. Nesil Davramssal iktisat, bu analizlerde,
bireyin akli ile onu ¢evreleyen sosyo-ekonomik digsal faktorlerin yaninda, i¢sel psikolojik
ve biligsel siireglere de yer vermektedir. Boylece geleneksel iktisatta ihmal edilen bireyin
duygu ve bilisi de dikkate alinarak, is arama davranis1 gibi bireyin iktisadi davranislarinin
biitiin boyut ve baglamlariyla anlagilmasinin 6nii agilmistir. Bu anlayis kabaca, bireyin
iktisadi davraniglarinin analizinde, psikolojik fikir ve yontemlerin kullanilmas1 (Eser ve
Toigonbaeva, 2011) olarak ifade edilebilir. Bu arastirmada issiz birey (insan),
“rasyonalite ve i¢ giidiileri arasinda, haz ve zahmet hesab1 yaparak optimizasyon kollayan
birisi” olarak degil; davranigsal iktisat perspektifinin goriisiine uygun olarak, “aklin ve
duygularin etkisi altinda, rasyonel/sinirli rasyonel davranigla karar veren kisi” (Telli,
2022: 4-5) olarak kabul edilmistir. Dolayisiyla bu arastirmada davranistan kastedilen,
igsiz bireyin is arama siirecinde gosterdigi zihinsel (biligsel) ve duygusal (psikolojik) algt,

farkindalik ve gabalar ile sergiledigi fiziksel etkinliklerdir.
1.2.2. Is Arama Siireci

Kapitalizmle birlikte farkli anlam ve boyutlar kazanan is, ¢alisma ve istthdam olgulari,

giiniimiiz toplumlar1 ve ekonomilerinin en basta gelen sorunlarina kaynaklik yapmaktadir.
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Is ve galisma, aslinda insan dogas, bireysel ve sosyal yasamini siirdiirmesinin geregidir.
Ureterek var olma, kendisinin veya digerlerinin ihtiyaclarini karsilamak amaciyla is
gdrme isteginin, bugiin sorun haline gelmesinin ana nedeni issizliktir. Ozellikle
kapitalizmden sonra giindemi mesgul eden issizlik, ekonomik, politik, sosyal, psikolojik
ve teknolojik bir¢ok boyutu ve nedeni olan karmagik bir sorundur. Giiniimiizde neredeyse
tiim ekonomilerin baslica sorunu haline gelen issizligin 6nde gelen nedenleri arasinda,
iktisadi, politik, sosyal ve kiiltiirel sebepler, konjonktiirel durumlar, teknoloji, birey
ozellikleri ve egitim sayilabilir. Ekonomik sistemin normal ve dengeli olmadigim
gosteren issizlik (Kurt, 2005: 21), birgok bireysel ve sosyal anormalliklerin de kaynagidir.
Bununla ilgili ciddi bir sorun, issiz birey ile uygun bir isin eslestirilememesidir.
Ekonomik, sosyal, kiiltiirel, konjonktiirel, politik, egitim ve teknoloji bir¢ok nedeni olan
bu sorun, bir yoniiyle de is arayan birey davraniglarina baghdir. Ciinkii birey is arama
stirecinin pasif nesnesi olmayip, irade, karar ve se¢imleri olan aktif 6znesi ve bilesenidir.
Sosyo-ekonomik ve sosyo-kiiltiirel degiskenlerin etkisi olsa da, is arama siirecinin
basarisinda, bireyin biligsel, duygusal ve fiziki durum ve etkinliklerinin de pay1 biiytiktiir.
Bunun igin bireyin, is arama siirecindeki rol ve islevi 6énemlidir. Normal isleyen bir
ekonomide, iyi planlanmis ve yonetilmis is arama siirecinin, uygun bir istihdamla
sonuclanmast beklenilir. Bu bakimdan istihdamin tamamlayict 6gesi olan is arama
davraniginin, uygun bir is ile sonuglanmasinda, bu siirecin iyi anlagilmasi énemlidir. Bu
slirecin 1yi anlasilmasinda ise, bireyin is arama bilgi, tutum ve becerilerine sahip olmasi
onemlidir. Ciinkii etkili is arama becerilerine sahip bireyin, aktif i bulma olasilig1 daha
yiiksektir (Green vd., 2018). Aymi konuda, van Hooft vd. (2004), is arama siirecinin
istthdamla sonuglanmasi i¢in dort kosul 6ne siirmektedir. Bunlar; is arayanin net hedefi
olmas1 ve buna bagli olmasi, bu hedefe ulagacak dogru stratejiler belirlenmesi, is arayanin
Oz-kontrolii ve siireci degerlendirme yeterligi (Wanberg, Ali & Csillag, 2020).
Dolayisiyla ilgili arastirma bulgulari, is bulmada, is arama davranisinin 6nemli bir
belirleyici oldugunu gostermektedir (Kanfer vd., 2001).

Is arama siireci ii¢ temel kavramla iliskilendirilmektedir: is arama davranisi, is arama
yogunlugu ve is arama cabas. Is arama davranisi, issiz bireyin is bulma siirecindeki bilgi
edinme (hazirlik) ve aktif is arama etkinliklerini kapsar. Is arama cabasi, bu siirecte
harcanan zaman ve genel cabayi ifade ederken; is arama yogunlugu ise, belirli bir zaman

diliminde yapilan is arama sikligin1 gosterir. Kanfer vd. (2001), is arama siirecini, ig arama
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davranisi ile es kabul ederek, bu siire¢/davranigin boyutlarini ise, yogunluk-c¢aba, igerik-
yon (sergilenen faaliyetler ve bu faaliyetlerin kalitesi) ve gecicilik-kalicilik (arama
davraniginin 1srarci olmasi ve dinamikligi) bi¢iminde siralamiglardir. Bu arastirmada,
ilgili sliregte bireyin, bilissel, psikolojik, sosyal ve fiziksel anlamdaki aktif caba ve
etkinliklerini ifade eden is arama davranislarina odaklanilmistir. Ciinkii is arama siireci,
sosyo-ekonomik, kiiltiirel, cografi ve durumsal birgok ¢evresel etmenle alakali olsa da
(Wanberg, Ali & Csillag, 2020), esas belirleyici olan, siirecin aktif 6znesi olan bireyin bu
stiregte gosterdigi iradi ¢aba ve etkinliklerdir (davranislardir). Buna dayali olarak su
degerlendirme yapilabilir: Is arama siireci, issiz bireyin is (ya da yeni bir is) bulmasimi
amaclayan bir dizi faaliyeti olarak adlandirilabilir. Bu faaliyetleri ifaden siire¢, makro ve
mikro degiskenler ile ¢ekici ve itici faktdrlerden olusmaktadir. Is arama siirecindeki
makro degiskenler, bireyin digindaki ¢evresel ve durumsal etmenlerdir. Siirecteki mikro
degiskenler ise, bireyin bilissel, duygusal, fiziksel ¢aba ve etkinlikleri, yani is arama
davranis1 veya bu davranisin bilesenleridir. Bu siiregteki ¢ekici faktor, igsiz bireyin
biligsel, duyu ve fiziki kapasitesini ifade eden piyasa degeri; itici faktorler ise, issiz bireyin
algisi, talep ettigi iicret diizeyi ve hirslarim ifade etmektedir. Is arama siirecinde issiz
bireyin konumuna isaret eden bu faktorler, is arama davraniginda, finansal ihtiyag, niyet,
biligsel yetenek, 6zgiiven, kisilik tipi ve benlik saygisinin etkili oldugunu gostermektedir
(van Hooft, et al., 2003).

1.2.3. Is Arama Davramsi

Genel insan davranis1 gibi, bireyin is arama davranist da ¢ok boyutlu ve karmasik bir
kavramdir. Bireyin is arama davranisin1 karmagsik kilan, bu siirecin bireysel, sosyal,
iktisadi ve teknolojik bir¢ok baglami olmasindadir. Bu siiregte bireye ait baglamlar
zihinsel, duygusal ve fiziki yapi, durum ve degiskenlerle ilgilidir. Bunlar; karar verme,
se¢me, bilis, motivasyon, eylem ve etkinlik gibi bireyin algi, bilis ve iradesine bagh
degiskenlerdir. Sosyal baglam olarak da aile, akran grubu ve toplumun bireyin is arama
siirecindeki etkileri sayilabilir. iktisadi baglam, ekonominin durumu ile is piyasasi
kosullar1 ve teknolojik baglam ise, teknolojinin ekonomi ve i§ piyasasi tizerindeki etkileri
olarak siralanabilir. Biitiin bunlara, bireyin aldig1 egitim de eklendiginde, is arama

davraniginin baglam ve kapsami daha iyi anlagilabilir. Bundan dolay1 bireyin is arama
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davranisi, bilissel, psikolojik ve sosyal sermaye ile ¢evre kosullarina bagli 6nemli bir
iktisadi, psikolojik ve sosyal bir kavramdir.

Genel olarak iktisat bilimi ve 6zel olarak da c¢alisma ekonomisi ve endiistri iliskileri
(CEEI) literatiirii i¢in oldukca énemli bir kavram olan is arama davranis1, duygusal ve
sosyal yonleri de olan bir insan ¢abas1 ve eylemi olmasi nedeniyle, psikoloji ve sosyoloji
ile de ilgilidir. Bundandir ki, is arama davranisi, iktisat ve psikoloji bilimlerinin
birlesimini ifade eden davranissal iktisadin (Eser ve Toigonba, 2011) ilgi alanindadir.
Ilgili literatiir incelendiginde, is arama davramsini iktisadi, psikolojik ve sosyal
perspektiften ele alan birgok kuram ve modelin varligi dikkat ¢gekmektedir. Bu baglik
altinda, ilgili perspektifler de dikkate alinarak ig arama davranisina yonelik tanim, kapsam
ve farkl1 bakis acilarini yansitan bilgilere yer verilmistir. Issiz ya da daha iyi bir is bulmak
isteyen bireyin, kariyerine uygun bir is bulmak i¢in gdsterdigi zihinsel, duygusal ve
fiziksel ¢aba ve etkinliklerde, amacina ulagsmasi, mantiksal, bilissel, psikolojik ve sosyal
potansiyeli ile ilgilidir. Ancak bunlarin is aramadaki etkililigi, sosyal ve ekonomik ¢evre
degiskenlerine siki sikiya baglidir. Zira is arama siirecinde bireyin sosyal ve ekonomik
durumlan dikkate alan eylemleri, sosyal sermayeyi harekete geciren 6nemli bir faktor
(Green vd., 2018) sayilmaktadir. Aslinda bir¢ok disiplinle alakali olan i arama davranisi,
daha ¢ok issizlik ve istihdamla baglantili olarak ele alindigi igin iktisadi bir kavram
olagelmistir. Esasta iktisadin bir dali olan CEEI disipliniyle alakali bu arastirmada, is
arama davranisi agirlikli olarak iktisat, daha dogrusu davranissal iktisat perspektifinden
ele alinmistir.

Farkli baglam ve boyutlardan ele alinan is arama davranisi, zamana, kiiltiire, topluma ve
ele alindig1 boyuta gore farkli sekillerde tanimlanabilen genel nitelikli, ¢ati1 bir kavramdir.
Bu yiizden literatiirde {izerinde uzlasilmis ortak bir is arama davranigi tanimi mevcut
degildir. Ciinkii is arama davranisi ele alindigi baglama gore farkli anlamalara
gelebilmektedir. Bundan dolay1 is arama davranist kavramiin baglamsal olarak ele
alinmasinda fayda vardir. Cat1 bir kavram olmasina ragmen, is arama davranisi, birtakim
iktisadi, psikolojik ve sosyolojik terimler baglaminda anlam kazanir. Nitekim literatiirde
is arama davranisi, genelde caligsma, istihdam ve issizlik kavramlari ile iligkilendirilerek
ele alinmistir. Bunlara birey ve toplum baglamlar1 da eklenebilir. Is arama davranis,
iktisadi ve insani bir kavram olan is (¢alisma) baglaminda ele alindiginda, bireyin kazang

ugruna gostermis oldugu zihinsel, duygusal ve fiziki ¢aba ve etkinliklerini ifade eder. Bu
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baglam birey ile iliskili olarak ele alindiginda ise, is arama davranisi, bireyin amag ve
iradesine bagli olarak is bulmada gostermis oldugu caba ve etkinliklerin bileskesi
anlamindadir. Geleneksel iktisatta olmasa da davranissal iktisatta is arama davranisi, €sas
olarak bireysel bir etkinliktir. Cilinkli is arama davranisi, igsiz bireyin kendisinin
planlayip, yonetip, diizenledigi ve eyleme gegirdigi bir siirectir (Kdse ve Baykal, 2018:
218). Birey perspektifinden is arama davranisi, bireyin giidii ve 6z-diizenlemesine bagli
olarak, is bulmak amaciyla bilis, duygu ve davranislarin1 yoneterek, harekete geg¢irdigi bir
stirectir (Kanfer, Wanberg ve Kantrowitz, 2001). Daha kapsamli olarak is arama
davranisi, is olanaklar1 hakkinda bilgi almak, edinilen bilgiye bagli olarak ise bagvurma
karar1 vermek ya da vermemek ve son olarak da kendisine gelen teklifi kabul etmekten
olusan {i¢ asamali bir siiregtir (Kiimbiil Giiler ve Metin Camgoz, 2014: 265). Ayn1 konuda
van Hooft vd (2021), is arama davranisinin basarisini, bireyin 6z-diizenleme ve 6z-
yonetim Ozelliklerine baglamaktadir. Konu ile ilgili olarak Schwab, Rynes ve Aldag
(1987), is arama davranigini, is ilanlar1 hakkinda bilgi elde etme, kaynak kullanma ve bu
bilgileri takip etme yogunlugu, seklinde tanimlamislardir. Is aramada bireyin izleyecegi
slirece dair olarak da Power ve Aldag (1985), is arama davranisinin planlama (hazirlik,
bilgi toplama), aktif arama (¢aba ve etkinlik) ve se¢cim asamasindan olusan sistematik bir
stire¢ olduguna vurgu yapmislardir (Kiimbiil Giiler, 2012). Kanfer vd. (2001) ise, is arama
davranisini, istthdam hedefinin belirlenmesi ve buna baglilikla baslayan dinamik bir 6z
diizenleme siireci olarak tanimlamistir. Yazarlara gore, bireyin buradaki dinamik 6z
diizenlemesi, istenen hedefe ulasmak i¢in is arama davranisini etkinlestirir (Van Hoye,
2017: 4-5). Is arama siirecinde, birey davranmisin1 diizenleyen ve tetikleyen 6z diizenleme
ile ilgili olarak Van Hooft vd. (2021: 674) de, is arama davraniginin, esasta bireyin 6z
etkinliklerine bagli olduguna dikkat ¢ekmektedirler. Is arama, siirecin gidisatinda ve
basarisinda, bireyin karar verme, degerlendirme yapma, se¢cim yapma ve eyleme gegme
niyeti ve iradesi, kritik role sahiptir. Ciinkii bireyin is aramadaki niyeti ile iradi karar,
se¢im, ¢aba ve eylemleri, bir taraftan onun hedeflerini belirlerken, diger taraftan onu bu
hedefler ugrunda harekete gegiren 6z (igsel) dinamiklerdir. Bireyin bilisi, duygulart ve
eylemleri ile de iligkili olan bu ig¢sel dinamikler, onu hedefe gotiiren motivasyonel
kaynaklardir.

Is arama davramisinin bireyin ¢aba ve etkinlikleri baglaminda ele alindiginda, siirecteki

baskin dinamik, bireyin 6z nitelikleridir. Bu baglamda is arama davranisi, bireyin bu
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stirecteki biligsel, duygusal ve fiziksel ¢aba ve faaliyetleri ile de ilgilidir. Bireyin iradi
karar ve se¢imleriyle, aktif 6zne olarak katildig1 is arama davranisi siirecindeki amaca
yonelik bu ¢aba ve faaliyetleri, diger taraftan onun isgiicii piyasasindaki firsatlar1 kollama
veya firsatlar1 degerlendirme potansiyelini de yansitmaktadir. Blau’ya (1993) gore, is
arama davranisi “is aramaya hazirlik” ve “aktifig arama” seklinde bir dizi asamay1 kapsar.
Bunlardan hazirlik davraniglari; planlama, 6zge¢mis (cv) hazirlama, is firsatlarini takip
etme ve ilanlar1 okuma, potansiyel isler hakkinda sorgulama ve degerlendirme yapmayi
kapsar. Aktif is arama davranisi ise, cv gondermek, basvuru doldurmak, goériisme
yapmak, ilgili kurumlarla iletisime gecmek gibi eylemleri kapsar. Giiniimiizde bunlara
sanal ortamda internet lizerinden yapilan bagvurular da eklenebilir (Kiimbiil Giiler, 2012:
25-26). Is arama davranisi, is arama yogunlugu ve is arama cabasi gibi temel kavramlar
lizerinden de aciklanmaktadir. Is arama davranisi, bireyin is bulmaya yonelik
faaliyetlerini ifade ederken, is arama ¢abasi, is bulma amaciyla gosterilen ¢aba ve bu
siirecte harcanan zamam ifade eder. Ugiincii kavram olan is arama yogunlugu ise, bu
sliregte sergilenen davranig ve gosterilen ¢abanin toplami olarak tanimlanabilir. Barber
ve arkadaslar1 (1994), is arama davranisini bireyin is olanaklar1 hakkinda bilgi toplama,
cesitli 1s alternatiflerini yakalama, degerlendirme ve bunlar arasinda se¢cim yapmay1
kapsayan bir siire¢ olarak tanimlamaktadirlar. Benzer sekilde Blau (1994) da is arama
davranigini, hazirlik ve aktif etkinlikler seklinde ikili eksende ele almaktadirlar. Bu
hazirlik ve aktif etkinlikler, bireyin biligsel, duygusal ve fiziksel ¢aba ve etkinliklerini
kapsamaktadir. Hazirlik agamasi planlamayla ilgili iken, aktif is aramada asamasinda,
hazirlik asamadaki alternatifler degerlendirilmekte ve olasi isverene 6zgegmis gonderme,
istihdam aracilig1 yapan bir sirket ya da is kurumu ile gériisme yapmak gibi davranislar
sergilenmektedir. (Kiimbiil Giiler ve Metin Camgoz, 2014: 265). Ayn1 konuda Schwab
vd (1987), kisinin is alternatifleri {iretmedeki basarisinin iki degiskenli bir fonksiyon
oldugunu belirtmektedirler: Is olanaklar1 hakkinda bilgi edinmek (hazirlik asamas1), bu
bilgi i¢in kullanilan kaynaklar ve bu siirecte gdsterilen ¢abanin yogunlugu. Is olanaklari
hakkinda bilgi kaynaklari, reklam, ilan, ilgili kamu hizmetleri gibi formal kaynaklar ile
arkadaslar, tanidiklar gibi informal kaynaklari igerir. Is arama yogunlugu ise, bireyin bu
siiregte gosterdigi cabanin gdstergesidir. Is arama yogunlugu, hazirlik ve aktif olmak
tizere iki farkli davranigsal agsamaya ayrilabilir. Bu siirecte yapilan hazirlik ve gdsterilen

cabanin basarili olmasinda, mali ihtiya¢ gibi iktisadi degiskenler kadar, bireyin kisisel

21



Ozelliklerinin de 6nemli payr vardir. Kanfer vd. (2001) de, is arama davraniginin
boyutlarin1 yogunluk ve c¢aba seklinde ifade ederek, bunlarin is bulmada basari
sagladigina dikkat ¢ekmislerdir. Ancak bu siiregte yogunlugun yaninda, is arama etkinligi
de 6nemli islev gormektedir. Is arama davranisini siklikla yinelemek her zaman uygun
bir istihdamla sonug¢lanmamaktadir. Bu durumda is arama siirecinde ¢aba ve yogunluk
kadar etkinligin de 6nemli bir degisken oldugu belirtilebilir (Kiimbiil Giiler, 2012: 26).
Blau'nun (1994) da bahsettigi, is arama davramisindaki yogunluk (siklik), is arama
stirecindeki harcanan enerji ve zamani, c¢aba, sergilenen etkinlikleri ve etkinlik ise
stirecteki isabetliligi ifade eder. Schwab vd. (1987) gore, is arama davranisi ve bu
stiregteki degiskenlerin anlasilmasi, is gilicii piyasasinin diizenlenmesi, isttihdam ve isten
ayrilma gibi konularin analiz edilmesine yardimeci olabilir. Ancak bunun i¢in dncelikle is
arama davraniginin Onciilleri (davranisi ortaya ¢ikaran itkiler) ve ardillarinin (davranisin
sonuglar1) iyi bilinmesi onemlidir. Is arama davranisinin arka planindaki etkili olan
degiskenler (Onciiller); yas, cinsiyet, egitim gibi demografik degiskenler, kisilik ve 6z
degerleme gibi kisisel nitelikler ile finansal zorluk ve sosyal destek gibi ¢evresel
degiskenler sayilabilir (Kose ve Baykal, 2018: 218). Bunlara, bireyin var olma ihtiyaci,
fizyolojik ihtiyaclar, sosyal kabul gérme, sayginlik arayis1 gibi psiko-sosyal degiskenler
de eklenebilir. Is arama davranisinda hedeflenen sonuglar, bireyin kariyerine uygun bir is
ve istthdamdir.

[s arama davranisinin olumsuz sonuglanmasinin psikolojik ve sosyal sonuglarinm yikici
olduguna dikkat ceken Fort, Pacaud ve Gilles (2015: 59), basarili is aramanin
belirleyicilerine vurgu yapmaktadirlar. Is arama kuram ve modellerinde dikkat gekilen bu
belirleyiciler, bireyin kendisine yonelik 6znel algi, tutum, niyet, istek ile gevresine
yonelik gosterdigi etkinlikler olarak siralanabilir. Bunlardan bagka is arama davranisinin,
uygun bir is ile sonuglanmasinda, bu siirecin Onciilii niteligindeki “eylem plan1”
faktoriiniin de etkili oldugu belirtilmektedir. Yazarlar, bu degiskenleri, “is arama
siirecinin diizenleyicileri” veya “iliml degiskenler” olarak adlandirmaktadirlar. Ancak
bunlarin i arama davranisinin basarisindaki etkisi i¢in, beraberce, biitiinsel bir anlayisla
ise sokulmasi gerektir. Bireyin, bunlarin farkinda olmasi (biligsel potansiyel), is arama
davramisinin basaris1 igin 6nemlidir. Is arama davramsimi, iktisadi boyut yaninda,
psikolojik perspektiften de ele alan bu yaklasimin, davranissal iktisat, biligsel psikoloji

ile Bandura’nin insan davraniglarinda bilis, sosyal model alma ve ¢evre degiskenlerine
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atifta bulunan bakis agisini (Bacanli, 1999: 132) yansittig1 belirtilebilir. Son olarak Blau,
yaptig1 analizlerde is arama davranisi ve is arama ¢abasi arasindaki farka dikkat cekmistir.
Aragtirmalar (Kanfer, Wanberg ve Kantrowitz, 2001), is arama ¢abasinin istthdam1 daha
iyi ongordiigiinii; buna karsilik is arama davranisinin ise alinan is teklifi sayisini daha iyi
Oongordiglinii gostermistir.

Is arama davranisini, birey merkezli ele alan bu tanimlardaki ortak nokta, is aramanin,
digsal degiskenler kadar, bireyin kendisine bagli, iradi, goniillii ve 6z-diizenlemeli bir
caba ve etkinlik oldugu seklindedir. Bunun anlami, is arama davranisinin bilissel,
duygusal (psikolojik sermaye), eylemsel ve sosyal (sosyal sermaye) boyutlarinin oldugu
ve ig arama siirecinde bunlarin birlikte islev gordigiidiir. Dolayisiyla is arama davranist,
biitiin bu boyutlar1 kapsayan bileske bir biitiinliiktiir. Bu biitlinliigiin kapsami ise; kisilik
ozellikleri ve yapisi, niyet, algi, bilis, duygu, etkinlik ve sosyo-ekonomik baglamlardir.
Bu tespitte 2. Nesil davranigsal iktisadin izleri goriilebilir. Ciinkii iktisat ile birlikte
bilissel psikolojiyi temel alan 2. Nesil davranigsal iktisat perspektifinden, is arama
davranisi, iktisadi ve digsal degiskenler kadar, bireyin kendisinin (6z, igsel) diizenledigi,
kisisel, biligsel ve psikolojik bir siirectir. Dolayisiyla, digsal etmenler kadar, bireyin
biligsel ve psikolojik i¢sel siireglerine de bagli olan is arama davranisi, temelde 6znel bir
stirectir. Bundandir ki, teorik anlamda bireyin is arama davraniginin niteligi, bu siirece ne
denli katildigi ve bu siirece olan bagimliligi gibi 6znel normlarla (Banfi, Choi S. &
Villena-Rold, 2019) ifade edilmektedir. Kanfer vd. (2001) yaptig1 arastirmada, bireyin
Oznel irade ve ¢abasini yansitan is arama yogunlugunun, is bulma ile anlamli ve olumlu
bir sekilde iliskili oldugunu gostermistir. Van Hoye (2017: 6), bu ¢aba ve yogunlugu, disa
dontikliik, is bagimlilig1 ve 6z-yeterlik gibi, 6znel birey ozellikleriyle iligkilendirerek,
bireyin 6znel kapasitesinde igsel siirecler, 6z potansiyel ve duygu yonetiminin 6nemine
vurgu yapmistir.

Diger taraftan is arama davranisi, motivasyonel ve davranissal agidan da ele alinabilir.
Motivasyonel siiregler, hedef yonelimli bir etkinlik olan is arama davraniginin amag ve
yoniinii etkileyen psikolojik bir etmendir (Wanberg, 1996). Bu bakimdan iktisadi bir
kavram olan is arama davranisinin analizinde, igsel bir siire¢ olan motivasyonun olumlu
katk1 sagladigi belirtilebilir. Motivasyonel siireglerin is arama davranisina katkist iki
eksende ele alinabilir. Birincisi, hedef odakli bir siire¢ olan is arama davranisinda bireyin

hedef belirlemesinde motivasyonel igsel algi ve siirecler onemlidir. Ciinkii birey genelde
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kendine dair algiya gore hedef belirlemektedir. Ikincisi, oldukga stresli bir siire¢ olan is
arama davranisinda, karsilasilan giigliikleri asmada, motivasyonel siire¢ler onemli destek
saglayabilir. Is arama siirecinde motivasyonun bu ikinci islevine ydnelik olarak van Hooft
vd. (2021:675), bireyin iradi olarak ve goniillii olarak diizenledigi ve oldukca stresli,
rekabetci olan is arama siirecinin basarisinda motivasyonel degiskenlerin kritik rolii
olduguna vurgu yapmislardir. Aslinda otonom bir siire¢ olan motivasyon, igsel ve
psikolojik oldugu kadar, dissal ¢evre ile de alakalidir. Nitekim igsel motivasyon, bireyin
bilis ve duygu yonetimine bagliyken; hedefe yonelik kontrollii motivasyon, dis ¢evre ile
ilgilidir. Bu iki yoniiyle motivasyon, is arama davraniginin bireye 6zgli boyutu yaninda,
sosyal baglamin agiklanmasi igin yararli olarak (Wanberg, Ali & Csillag, 2020)
tanimlanmaktadir. Motivasyonun is arama siirecindeki sosyal baglami, bu siirecte bireyin
baskalarinin goriis, oneri, tesvik ve taleplerine uymakla alakalidir. Bu bakimdan gerek is
arama davranisinin analizinde ve gerekse bu siirece yonelik diizenlenecek egitim
programlarinda motivasyon, dikkate alinmasi gereken 6nemli bir degiskendir (Da Motta
ve Gabriel, 2016).

Is arama davranisi, issiz birey ve isgiicii piyasasi baglaminda ele alindiginda, bireyin
istihdaminin saglanmasi olarak tanimlanabilir. Ekonominin sagligi ve makro dengeleri ile
ilgili olan isgiicii piyasasi, 1§ arama siirecinde sosyo-ekonomik ¢evre etmeni olarak ifade
edilebilir. Finansal ve konjonktiirel durumlar, cografi ve kiiltiirel etmenler bu baglamla
iliskilendirilebilir. Ciinkii biitliin bu c¢evresel etmenler is arama davranisi iizerinde
etkilidir. Bu konuda Kanyilmaz Polat (2015: 2), finansal ve psiko-sosyal etmenlerin is
arama davranisini etkileme potansiyeline dikkat ¢ekmistir. Olumlu ve olumsuz olarak ele
aliabilecek bu etmenler, is arayan bireye sosyal ve c¢evresel baski yaptiginda, bireyin
etkili ig arama davranis1 gostermesine engel teskil edebilir. Diger taraftan sosyal ve
finansal baski, is arama siirecinde bireyin karar ve se¢imini de etkileyebilir. Bireyin is
arama davranis1 lizerinde cevresel degisken olarak etkili olan isgiicli piyasasiin bu
etkisinin siddeti ve yonii, ilk kez is arama veya is degistirmeye bagl olarak degisiklik
gosterebilir (Blau, 1994). Ciinkii issiz ve halen ¢aligmakta olan bireyin yeni bir i bulmak
icin sergiledigi is arama davranisinda farkliliklar s6z konusudur. Bu farkliliklar, daha ¢ok
bireyin is arama ¢aba ve gayretlerinde kendisini gosterir. Buna gore ilk kez is arayan birey
cesitli acemilikler yapabilirken, yeni bir is bulmak amacindaki birey, daha yaygin ve

verimli ¢aba sergilemektedir (Isik, 2019). Bu durum deneyimli issizin isgiicli piyasasi
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hakkindaki biligsel avantajina baghdir. Clinkii is arayan birey, bu siirecin ilk asamasi olan
hazirlik asamasinda, arzu ettigi seceneklerin piyasada var olup olmadigini arastirir
(Kiimbiil Giiler ve Metin Camgoz, 2014: 265). Bireyin bu asamada is firsatlar1 hakkinda
bilgi edinmesi, “sermaye” olarak nitelendirilmekte ve bu sermayenin is arama siirecinin
sonucunu dogrudan etkiledigi (Kanyilmaz Polat, 2015: 39) belirtilmektedir. Burada
belirtilen sermaye, bilissel sermaye olarak ifade edilebilir. Konu ile ilgili olarak Gokkaya,
Latif ve Ugkun’un (2015: 27) ¢esitli yabanci kaynaklardan aktariminda gore, is firsatlarini
yakalama siireci olan is arama davranisi, potansiyel is ve firsatlar hakkinda bilgi
toplamaya yonelik caba, davranis ve ayrilan zamandir. Bilgi toplama, hedef belirleme,
karar verme ve se¢im yapmayi i¢eren bu dinamik siirecin basarisinda, bireyin yeterligi,
iradesi ve algis1 kadar, is piyasasinin dinamikleri de etkilidir. Bu yiizden is arama
davranisi, 6z-denetimli ve otonom bir siire¢ olup, amag, niyet, hedef gibi bir dizi faaliyeti
iceren proaktif bir siire¢ (Wanberg, Ali & Csillag, 2020:316) olarak tanimlanir. Yazarlara
gore belirsizlikle basa ¢ikma, reddedilme gibi olumsuzluklar da iceren bu siirecin, is
arama ¢abasl, i arama igerigi ve gegicilik/siireklilik boyutlar1 vardir. Bu siiregteki ¢aba
(yogunluk), is arayanin is aramaya ne kadar zaman ve c¢aba harcadig1 anlamindadur. Is
arama igerigi, igsiz bireyin dahil oldugu faaliyetlerin niteligi ve gegicilik/siireklilik ise, is
aramanin zaman igindeki siirekliligi veya degisimini ifade etmektedir. Issiz birey ile isini
degistirmek isteyen bireye gore farklilik arz eden is arama davranisi, bireyin amact ve
kosullarina bagl olarak bazen herhangi bir i bulmak ve bazen de uygun ve nitelikli is
bulmak ile sonuglanabilir. Bu sekilde ele alindiginda is arama davranisi, issiz birey ile
uygun bir isin eslestirilmesi olarak da aciklanabilir. Tiirkiye’de yapilan bir arastirmaya
(Yigit, 2014) gore, is arama siirecinde kurumsal bilgiden ziyade, sosyal medyadaki acik
is ilanlar1 daha fazla is gormektedir. Bu noktada, biligsel sermaye biriktirmek isteyen issiz
birey i¢in kurumsal adresler kadar, sosyal medya ve web adresleri de 6nemlidir.

Is ve galisma kiiltiirii perspektifinden is arama davranisi, toplum, kiiltiir, iklim, zaman ve
orgiite gore farkll niianslar icerebilir. Is, calisma ve is arama davranis, iilkeye ve kiiltiire
gore degisebilmektedir. Bir iilke veya kiiltiirde etkili olan bir degisken, baska iilke veya
kiiltiirde etkili olmayabilir (Dost, 2014: 24). Kiiltiirel degiskenlerden birisi de toplumsal
cinsiyet ve etnik kokendir. Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) raporlar1, giiniimiizde baz
kiltiirlerde calisma yasaminda toplumsal cinsiyetin, kadinlarin aleyhine olacak sekilde

ciddi bir sorun oldugunu belirtmektedir (Erikli, 2020: 41). Konuyla ilgili olarak Cetinkaya
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ve Yildirimalp (2012: 155), kiiresel anlamda istihdam sayis1 ve kalitesinde 6nemli bir
cinsiyet ugurumu oldugunu belirtmektedirler. Yazarlara gére bunun neticesi, kadinlarin
erkeklere gore daha fazla gayri-resmi islerde ve giivencesiz ¢alismalaridir. Bu durum is
arama davranis1 ile iliskilendirildiginde, issiz kadin bireyin, cinsiyet, is arama
davraniginda bir bariyer olarak nitelendirilebilir. Bu ise, is arama siirecinde kadinlarin
daha fazla ¢aba ve etkinlik gostermesi demektir. Bu konuda diger bir sorunda, bazi
toplumlarda veya orgiitlerde kadin ¢alisana atfedilen ¢alisma rolleridir (Ecevit, 2021: 25).
Calisma yasamindaki bu toplumsal cinsiyete dayali is rolleri, ayrimcilik yaninda
(Ozaydinlik, 2014: 94), is arama davranisini siirecinde de esitsizliklere yol agar. Bunun
sonucunda ise, ¢ogunlukla oldugu gibi kadinlarin is aramada siirecinin uygun bir is
(istihdam) ile eslestirilmesi giiglesir. Bu durum, bir taraftan isgiicii piyasasinin dengesini
ve diger taraftan da kadmlarm psikolojisini olumsuz etkilemektedir. Ciinkii Icli’nin
(2020) yaptig1 arastirma bulgularina gore, kadinlarin is arama davraniginda tetikleyici
duygu, sanilanin aksine ekonomik 6zgiirliikten ziyade kendini degerli hissetme ve bir
kimlik edinmedir. Is ve ¢alisma kiiltiirii perspektifinden is arama siirecindeki diger bir
degisken de etnik kokendir. Is arama siireciyle ilgili olarak bu degiskene dair van Hooft
ve digerleri (2004), is arama davranisinda “etnisite” faktoriine dikkat ¢cekmektedirler.
Yazarlara gore, is arama davramiginin istihdamla sonuglanmasini olumsuz etkileme
potansiyeline sahip bu faktor, 6zellikle bireyin bu siirecteki motivasyonel ozelliklerini
bozguna ugratabilir. Bunun agilmasi ise, is arayan bireyin bu siiregte gosterecegi 1srar ve
sebata baglidir.

Is arama davramisinin dogrudan iliskili oldugu issizlik ile egitim seviyesi arasinda yakin
iliski vardir. Bu iliskide beklenen, egitimin igsizlik riskini diistirmesidir (Caligkan, 2007).
Bunun anlami egitimli issiz bireyin is arama seklinin farkli ve siirecinin de daha kisa
olmasidir. Bunda, egitimli igsiz bireyin aldigr egitime bagli olarak potansiyelinin
(psikolojik sermaye) farkina varmasi ile is ve kariyer konularinda edindigi becerilerin
(biligsel sermaye) etkisi vardir. Bu etkilerin sonucunda da egitimli bireyin is arama
davranis seklinin farkli olmasi beklenir (Kiimbiil Giiler, 2012). Ancak is arama
davranigini etkileyen bilgi ve beceriler salt formal egitimle kazanilmaz. Bunda, Vinokur,
Price ve Schul’un (1995) isaret ettigi gibi, issiz bireylere yonelik gerceklestirilen egitim
programlarinin da 6nemini biiytiktiir (Aktaran: Basbug, 2008: 4). Literatiirde is arama

davraniginda egitim diizeyinin 6nemli bir faktoér oldugunu belirten ¢ok sayida ¢alisma
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bulunmaktadir. Ornegin; Cin’de yapilan bir arastirmada {iniversiteden yeni mezun
olanlarin is arama davraniglari incelenmis ve arastirma {liniversitesi 6grencilerinin diger
tiniversite tilirlerine gore daha kolay is bulabildigi belirtilmistir (Jun, 2017: 68). Bunun
disinda miithendislik, ekonomi ve isletme anabilim dallarindan mezun olan 6grencilerin
diger boliimlere kiyasla daha kolay isgiiciine katilabildigi goriilmiistiir (Isik, 2019). Bu
durum, is arama davranisinda egitim diizeyi kadar alinan egitimin tiirii ve niteliginin de
onemli bir degisken oldugunu gostermektedir. Is arama siirecindeki egitim degiskeni,
olasilikla is arama davranisinda belirleyici olan bilissel yeterliklerle ilgilidir. Bireyin
bilissel yeterliginin, psikolojik anlamda onun 6z-yeterlik ve farkindaligina olumlu
yansimalar1 olabilir. Diger taraftan egitimle kazanilan biligsel yeterlikler, issiz bireyin
sosyal ¢evre ile daha etkili iletisim ve bag kurmasina destek verebilir. Sonucta egitimle
kazanilan biligsel yeterlikler ile bunun olumlu psikolojik ve sosyal yansimalarinin,
bireyin is arama davranisina pozitif katki saglamasi beklenebilir. Bu durumda
yiikksekdgretim mezunu issiz bireyin, is arama silirecinde aldigi egitimin olas1 etkilerini
goérmesi miimkiindiir. Tersine, is arama siirecinin daha uzun siirmesi beklenen egitim
diizeyi diisiikk issiz bireyin, bu siirecin sonunda isgiicli piyasasina katilmasinin da
giiclesmesi beklenebilir. Tiirkiye’deki niifusun isgiiciine katilim oraninin Avrupa Birligi
(AB) ve Ekonomik Is Birligi ve Kalkinma Orgiitii (OECD) ortalamalarindan diisiik
kalmasinda, egitim diizeyinin 6nemli bir etken oldugu (Dost, 2014: 13) belirtilmektedir.
Egitimin ekonomik degerini gosteren bu durumun, alinan egitimin is arama davranigina
dogrudan ve dolayl etkileri oldugu seklinde degerlendirilebilir.

Bu baglik altinda farkli perspektiflerden ele alinan is arama davranisinin, ¢ok boyutlu
bileske bir kavram oldugu belirtilebilir. Bu boyutlar; birey, isgiicii piyasasi, ¢evre ve
kiiltiir ve egitim seklinde siralanabilir. Bu boyutlar bilim dali agisindan siralandiginda, is
arama davranigiin iktisat, psikoloji ve sosyoloji disiplinlerinin kesigme noktasinda
oldugu ifade edilebilir. Is arama davranisin1 birey bazinda ele alan tanimlarin ¢cogunda,
davranigsal iktisadin (6zellikle de 2. Nesil davranigsal iktisat) etkisiyle, bireyin genel ¢aba
ve sosyal etkinliklerinin yaninda, igsel siirecler olan biligsel ve duygusal davraniglarina
da atifta bulunulmustur. Bireyin bu ¢aba ve etkinliklerini, kendisine yapilan yatirim
olarak ele alan bu tanimlarin ortak noktasi, bireyin aktif 6zne olarak is arama siirecinin
ana belirleyicisi oldugu seklindedir. Bireyin buradaki belirleyici rolii, biligsel potansiyeli,

buna dair 6z farkindaligi, duygu yonetimi ve olumlu sosyal ¢cevre olusturma islevine baglh
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olup, is arama siirecinin kalitesi olarak ifade edilmistir. Is arama siirecinin kalitesi
noktasinda ise, bireyin bu siirecte gosterdigi bilissel, duygusal ve fiziksel ¢aba ve
faaliyetlere atifta bulunulmustur. Konuyu isgiicii piyasasi ekseninde ele alan tanimlar, bu
siireci, bireyin is firsatlarim kesfetmesi, olusturmasi ve bu siliregteki kaynaklari
kullanmasina odaklanmustir. Is arama davranisini sosyal ve kiiltiirel etmenler baglaminda
ele alan tanimlarda, birey 6zellikleri kadar, i¢inde yasadigi kiiltiirel ortamin da bu siirecte
etkili oldugu ve bunlarin basinda da, cinsiyet ve etnik ayrimciligin geldigi One
cikarilmustir. Is arama davranisini egitim perspektifinden ele alan tanimlarda, bireyin bu
stiregte gosterdigi caba ve etkinliklere, siirecin dnciilleri ve ardillarina ek olarak egitime
de referans verilmistir. Bu tanimlarda egitimin islevi, bireyin i arama davranisinda
onemli olan biligsel potansiyelini desteklemeye yoneliktir. Biitlin bu perspektif ve
tanimlar1 bir araya getiren Kanfer, Wanberg ve Kantrowitz (2001), literatiirdeki
calismalarindan yola ¢ikarak, ig arama davranisina yonelik degiskenleri ortaya
koymuslardir. Biitlin bu degiskenleri tek bir tanima entegre etmek zor olsa da; is arama
davranisi, bireyin kisilik yapist ve demografik durumu, biligsel potansiyeli, 6z-algi, 6z-
etkinlik ve motivasyonel faktorler gibi psikolojik igsel siirecler ile ekonomik, sosyal,
kiiltiirel ve cografi dissal (¢evresel) degiskenlerin bileskesi olarak ifade edilebilir. Cok
boyutlu ve baglamli, olduk¢a dinamik bir siire¢ olan is arama davranisinin, degisken
dogasi, buna yonelik yukarida deginilen mevcut tanimlarla kalmayip, stirekli evirilecegini
gostermektedir. Bu arastirmada is arama davranisi, yilksekdgretim (lisans ve lisansiistii)
mezunu igsiz bireyin, kariyerine uygun bir istihdama ulagmak i¢in gosterdigi bilissel,
duygusal ve fiziksel ¢aba ve etkinlikler ile bu siiregte yiizlestigi sosyo-ekonomik
degiskenlerin bileskesi anlaminda kullanilmistir. Bireyin bu siirecte sergiledigi, niyet,
algi, 6z-yeterlik, hedef belirleme, hazirlik, karar verme, se¢im yapma ve aktif girisim gibi
degiskenler ile bu siirecte etkili olan iktisadi, sosyal, kiiltiirel ve cografi etmenleri
aciklamaya yonelik bir¢ok kuram ve model gelistirilmistir. Asagida bunlarin 6nde

gelenlerine yer verilmistir.
1.3. Is Arama Davramsi Teori ve Modelleri

Is arama davramisina dair teori ve modeller bazen birbiri yerine kullamlsa da, teori, bir
olgu veya olaya dair tutarl fikirler; model ise bu fikirleri uygulamaya aktaracak sablon

niteligindedir. Model, herhangi bir olgu ya da olayin anlasilmasina yonelik yapilan
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sistematik diizenlenme ve genel ¢ergevesinin belirlenmesidir. Diger bir tanimla model,
olgu ya da olaylarin anlasilmasi veya acgiklanmasi ¢esitli diizenlemelerden yararlanilarak
olusturan sablon veya kiigiik 6l¢ekli plandir (Akpinar, 2010: 172). Bu tanimlar arastirma
konu baglaminda ele alindiginda ise, is arama modeli, “is arama davraniginin analizi i¢in
bununla ilgili degiskenlerin sistematik olarak diizenlenmesi ve bu degiskenlerin
etkilesimini gosteren genel cercevesinin belirlenmesi”, seklinde tanimlanabilir. Bu
anlamda teori, daha ¢ok aciklama ve betimleme niteliginde iken, model ise normatiftir.
Bu arastirmada teori, i arama teorileri ve modelde, is arama davranisi modelleri seklinde
kullanilmistir. Literatiirde, is arama davranisinin teorik arka plani, olusumu, bu siireci
etkileyen faktor ve degiskenleri, kuramsal eksende ele alip, agiklamaya g¢alisan bir¢ok
teori ve model mevcuttur. Bunlardan bir kismi, is arama performansinin zaman iginde
nasil degistigini aciklarken, bir kism1 ise, is arama agamalarin1 agiklamaktadir (Basbug,

2008: 11).
1.3.1. is Arama Davrams Teorileri
1.3.1.1. Is Arama Teorisi

Neo-klasik iktisadi goriisii yansitan “Is Arama Teorisi”, Stigler (1961) tarafindan ortaya
atilmistir. Neo-klasik analizde, isgiicli arz1 bireyin ¢alisma ile bos zaman arasindaki
tercihidir ve reel icretin artan bir fonksiyonudur. Yani reel iicret arttik¢a isgiicii arzi1 artar.
Isgiicii talebi ise reel {icretin azalan bir fonksiyonudur yani reel {icret arttik¢a isgiicii talebi
de azalir (Ataman, 1998: 65). Is piyasasindaki bilgi eksikligine odakli bu kurama gére
issizlik, bilgiye ulagsma maliyeti, bireyin 6zellikleri ve ¢evresindeki sosyal aglarla olan
iliskisi ile ilgilidir. Issizlik temelde, is olanaklar1 ve firsatlarina dair bilgiye
ulagma/ulagamamanin neticesidir. C6zlim ise, daha iyi bir i arama ¢aba ve etkinligidir.
Issiz bireyin i arama siirecinde, beklentileri, sahip oldugu gelir durumu, aile destegi ve
igsizlik sigortas gibi sosyal yardimlar etkilidir. Issiz bireyin istindama dair beklentileri,
is arama siirecinin zamanm etkiler (Isik Erol, 2013: 50). Issizlik olgusunun mikro
ekonomik analizine dayali teori, bilgi tabanlidir. Is arama teorisinin bu mikro ekonomik
analizine dayal1 birey kararlarina karsin, Eslestirme Teorisi, bireyin is aramaya yonelik
kararlarini, makroekonomik bir yaklagimla inceler (Ozaydan, vd., 2019: 37). Is arama
teorisine gore, isgiicli arz1, bireyin ¢alisma ile bos zaman arasindaki tercihidir (Erer, 2011:

32). Teoriye gore birey, rasyonaliteye veya maksimizasyona gore calisma ya da
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calismama karar1 vermektedir (Dost, 2014: 27). Bunun sebebi, bu anlayista insanin,
“homo economicus”, yani daimi faydasini gézeten, yararci seklindeki kabuldir. Ancak
buna ragmen, isgiicii piyasasinda daima agik isler olacaktir. Ucret ve ¢alisma istegi ile
iliskili olan bu durumun sebebi, issizlik ile istihdam arasindaki zaman ve maliyet
uyumsuzlugudur. Issiz bireyin karar ve secimlerinde, kazang ve isin ozellikleri
belirleyicidir. Is arama teorisine gore, is aramadaki karar ve se¢im, iicret ve isin niteligi
ile ilgilidir. Issiz birey, en iyi kazanci elde edene kadar is aramaya devam eder.
Dolayisiyla, is arama siirecinin belirleyicisi, bireyin kabul edecegi minimum rezervasyon
ticretidir (Erer, 2011: 33). Is arama teorisine gore, bireyin issiz kalma siiresinde issizlik
sigortasi, sosyal yardimlar, aile destegi ile bireyin kendisine uygun olarak belirledigi
rezervasyon ficreti, dogrudan etkilidirler (Dost, 2014: 27). Neo-klasik iktisadin “tam
bilgi” varsayimini sorgulayan teoriye gore, is¢i ve igsverenin eslesmesini saglayan bilgi
edinme, kolay ve bedelsiz degildir. Buna kaynak aktarilmas1 geregine isaret eden teoriye
gore, piyasada ayni1 anda agik isler ve iggiicii olmasina ragmen, eslestirme zaman ve
maliyet gerektirir. Issiz bireyle uygun isin eslesmesinde bireyin karar1 ve isverenin de
teklifi onemli olup, is arama, issiz bireyin kendisine uygun isi (ve tiicreti) arama
calismasidir. Is arama siirecindeki birey “ekonomik insan” olup, akilc1 bir yaklasimla ise
dair kararlari, uygun bir iicrete ulasma ile iligkilendirir. Piyasa hakkindaki bilgiyi, is
arayan bireyin sermayesi olarak kabul eden bu teori, bu bilgi ile uygun bir istthdami
dogrudan iliskilendirir. Bu bilgiye sahip birey, daha kisa siirede ve daha yiiksek iicretli
bir is bulabilir ki, bunun isglicii piyasasina etkililik ve verimlilik gibi yansimalar1 vardir
(Kandemir Polat, 2015: 39). Goriildigi gibi, bu teoriye gore issizligi agiklayan
parametre, bireyin teklif edilen iicreti, dolayisiyla da isi kabul veya ret etmesidir. Isgiicii
piyasasinin dinamik yapisi goz Oniine alindiginda, her ne kadar teorinin duragan
varsayimlar1 bulunsa da issizlik siireklilik arz eden bir durumdur. Is arama teorisi,
arastirma baglaminda ele alindiginda, issiz bireyin, kariyerine uygun bir is bulana kadar

devam ettirdigi caba ve etkinlikler, olarak ifade edilebilir.
1.3.1.2. Planlanmms Davrams Teorisi

Planli Davranig Teorisi olarak da ifade edilen Planlanmig Davranis Teorisi (PDT), insan
davraniglarin1 aciklamaya caligan bir sosyal psikoloji kuramidir. PDT, Mantikli Eylem

Teorisi ' nden esinlenmis bir kuramdir. PDT ne kaynaklik yapan Mantikli Eylem Teorisi,
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birey davraniginin iradi oldugu seklinde Ozetlenebilir. PDT, referans aldigi kurama,
algilanan davranissal kontrol degiskenini ekleyerek, aslinda insanin, davranigi iizerinde
tam iradi kontroliiniin s6z konusu olmadigini, bunun ¢esitli onciilleri ve ardillar1 oldugunu
savunmaktadir. Mantikli eylem teorisine gore bireyin niyeti, davranis1 gergeklestirilme
olasiligin1 artirmaktadir. PDT ne gore, bireyin ¢esitli firsat ve kaynaklara sahip olmak
gibi motivasyonlari, niyeti giiglii kilar ve bu da davranisi sergileme olasiligini artirir. Bu
noktada niyetin {glinci Onciili olan algilanan davranigsal kontrol devreye girer.
Dolayisiyla PDT’ne bireyin sosyal davranislar1 bazi faktorlerin kontrolii altinda olup,
belirli nedenlerden kaynaklanir ve planlanmis bir sekilde ortaya ¢ikar (Dil Sahin, Yildirim
Soylemez ve Kog, 2016: 452-453). Ajzen ve Fishbein’in (1970) ortaya koydugu PDT,
bireyin iradi davraniglarini niyet baglaminda aciklamak tizere gelistirilen diistintilmiis
eylem teorisi ile iligkilidir. Niyet ise, bireyin davranisa dair tutumu ile ve diger insanlarin
bu davranisa yonelik diisiincelerinden (6znel norm) etkilenir. Buradaki tutum, bir nesne,
kisi veya gruba yonelik tavir anlamindadir. Arastirmalar, biligsel ve duygusal yonleri olan
tutumun aragsal ve duygusal boyutlari oldugunu gostermistir. PDT’ ne gore, tutum, 6znel
norm ve algilanan davranigsal kontrol niyeti ve davranislar etkiler (Basbug, 2008: 30-
31). PDT gergevesinde Ajzen’e (2012) gore, bireyin davranisi gerg¢eklestirmesine dair
niyeti, bu davranisin ana degiskenidir. Buna gore niyet, davranisi etkileyen giidiisel bir
faktordiir. Bireyin niyetlendigi davranisi planlayip, sergilemesi buna baghdir. PDT
varsayimlari su sekilde siralanabilir: Davranigsal inanglar olumlu ya da olumsuz
davraniga yonelik tutuma neden olur; normatif inanglar, sosyal baskinin algilanmasina
yol agar ve kontrol inanglari ise algilanan davranigsal kontrolle sonuglanir. Diger taraftan
PDT’nde, yas, cinsiyet, sosyo-ekonomik durum, egitim, inang, kisilik, tutum ve degerler,
aidiyet, deneyim, bilgi, sosyal destek, bas etme becerileri gibi, kisisel, sosyal ve
bilgilendirici degiskenler de arka plan faktorleri olarak kabul edilir (Karadayr Kaynak,
2020: 28).

Genel anlamda PDT, bireyin davranisinin ana belirleyicisinin niyet oldugunu; bu niyetin
ise davranisa yonelik tutum, algilanan sosyal etkiler (kisisel normlar) ve algilanan
davranigsal kontrol tarafindan agiklandigini ifade eder. Buna gore bireyin davraniginin
arka planinda yer alan niyeti ii¢ temel faktérden etkilenir. Bunlar; davranisa yonelik
tutum, topluma kars1 algi (algilanan sosyal baski) ve davranis kontrolii (6z yetkinlik

algis1) seklindedir. Insanin niyetini etkileyen inanglar ise; davranissal inang, normatif
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inang ve kontrol inanc1 (Mercan, 2015: 5) seklinde ifade edilebilir. PDT’ne gore, birey,
davraniginin sonucu hakkinda 6nce diisiiniir, segimine bagli olarak da karar verir. Bu
durumda bireyin davraniginda belirleyici olan tutum degil, bu davranisin sonucuna
yonelik bilissel ve duyussal yonlerden beslenen niyetidir. Birey davranisinda bu iliski,
“tutum— niyet— davranis” seklindedir. Insan davranisinda bu denli belirleyici olan niyet
ise; kisinin davranisla ulasmak istedigi sonuca dair inang, bu davranisi icra etmeye
yonelik sosyal ¢evre algist ve algilanan Ozyeterlik ile iliskilidir (Kiimbiil Giiler, 2012:
14).

Kiimbiil Giiler’in (2012: 14-15) dikkat ¢ektigi perspektiften, PDT, is arama davraniginin
analizinde kullanilabilir. Buna gore, bireyin is arama davraniginin ana belirleyicisi
niyettir. Iktisat literatiiriinde niyet, bireyin is arama hedefi/hedefleri olarak da ifade
edilebilir. Dolayisiyla issiz bireyin sergiledigi is arama davranisinin arka planinda niyet
vardir. Buradaki is arama niyeti ise, bireyin sahip oldugu firsat ve kaynaklara bagli olan
tutumuna gore sekillenir. Bu sekillenmede, biligsel ve duygusal degerlendirmelerin de
etkisi vardir. Bireyin biligsel ve duygusal durumunun arka planinda ise, kisisel (kisilik,
inang), biligsel (egitim, bilgi) ve sosyal (6znel normlar) faktorler etkilidir. Bu siirecte
bireyin i¢sel degiskenleri kadar sosyal ¢evresinin ona dair tutum ve tavirlart da is arama
davranigini etkiler. PDT’de yer verilen davranissal kontrol, is arama davranigina 6nemli
etkileri olan bireyin kendisine dair algi ve degerlendirmeleridir (6zyeterlik). Sonugta,
bireyin is arama iradesi ve giiglii niyeti, daha yogun ve 1srarli bir sekilde is arama

davranis1 sergilemesini tetikler.
1.3.1.3. Beklenti-Deger Teorisi

Insan davramslan ile deger iliskisi, psikolojide ¢oktandir bilinen bir olgudur. insanmn
davranigsal karar ve se¢imlerinin altinda yatan degiskenlerden birisi de deger (value)
olgusudur. Dolayisiyla bir gii¢ alan1 olarak degerler, insan davranisini etkilemektedir
(Karademir, 2015: 20). Bu etkilerden hareketle, literatiirde insan davranislarin1 deger ve
bununla alakali motivasyon cercevesinde aciklayan bir¢cok teori mevcuttur. Bunlardan
birisi de Beklenti-Deger Teorisi (BDT)’dir. Atkinson (1957), Feather & Newton (1982)
ve Vroom’un ardisik c¢alismalarina dayanan BDT (Erdal ve Mutlu, 2016), birey
davraniglarinin, kisisel ozellikler ve ¢evre kosullarinin birlikte etkisi altinda oldugunu

savunur. Bernoulli ile McClleland’n izlerini de tasiyan BDT, basar1 giidiisiine dayali
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olarak ele aldig1 birey davranisini, basar1 giidiisii ile basarisizlik korkusu arasindaki
catismadan hareketle agiklamaya calisir (Topaloglu, 2006: 31). Bu c¢atisma bireyde,
davraniglarinin sonucuna dair bir beklenti dogurur. Ancak her insan farkl ihtiyag, arzu
ve amaglara sahip oldugundan, farkli beklentilere sahiptir. Vroom, buradaki beklentiyi,
“eylem” ile “sonu¢” arasindaki iliskiler biitiinii olarak tanimlar. Buna gore birey,
davranigin sonucundaki 6diil /ceza beklentisine gore ise baslar. Teorik anlamda, beklenti,
“0” ile “1” arasinda bir deger alir. Belirli bir davranisin belirli bir sonucu ortaya
cikarmayacagina inanildiginda beklenti “0”, belirli davranisin belirli sonucu ortaya
cikaracagina kesin olarak inanildiginda ise “1” olacaktir. Bu durumda bireyin davranisi
pozitif beklentiye baghdir ki, bu da motivasyon kavramiyla yakindan alakalidir. Ciinkii
birey, siddetle ihtiya¢ duydugu/istedigi davranisi segmeye motive olacaktir. Dolayisiyla
BDT’ne gore, basari, ddiillendirilmis bir davranisin fonksiyonudur. Ancak bu &diilii
arzulamalidir. Vroom, bireyin, bir isi yapmaktan dolay: elde etmis oldugu basar1 ve bu
basarinin kendisine verdigi kisisel tatmine igsel odiiller; bireye cevresi tarafindan
verilenlere de digsal 6diiller demektedir (Kantar, 2017: 31-32).

BDT nin 6nemli isimlerinden Atkinson (1957), kuramin temel kavrami olan beklentiyi,
bireyin performansinin sonucunda olusabilecek basarili ya da basarisiz olma durumlarina
dair inanglari, bigiminde tamimlamistir. Bireylerin beklentisinin  giicii ise,
performanslarini sergilediklerinde bekledikleri sonuglarin gerceklesip
gergeklesmeyecegine dair algiladiklari 6znel olasiliklara dayanir. Bu durumda birey
davraniginda belirleyici olarak kabul edilen degerler, onun is ve kariyer ile ilgili sonuglara
dair beklentileriyle iliskilendirilebilir. Atkinson ve Feather (1966), bir faaliyeti ortaya
cikarmada motivasyonun giiclinii, “giidii’niin, “beklentinin 6znel olasiligi’” ve
“0zendiricinin degeri’nin ¢arpiminin bir fonksiyonu oldugunu varsaymistir. Buna gore,
bireyin ise dair basarili olma istegi, onun hedefini gerceklestirme olasiligina yonelik
beklentisine (6znel olasilik) baglidir. Bu 6znel olasilik, bilissel, duygusal ve giidiisel
etmenlere baghidir. Beck (2004), bireyin davranislarinin sonucuna dair beklentisi ile
davranis1 arasindaki iliskiyi su sekilde formiile etmistir: “Sonucun Beklenen Degeri =
Sonug Olasilig1 x Sonug¢ Degeri”. Ancak gergekte, bireyin, bir taraftan basar1 beklerken,
diger taraftan da karsilasacag basarisizliklari hesapladigi bilinmektedir. Iste bireyin
buradaki davranisi, basariyla basarisizlik arasindaki dengeye baglidir (Topaloglu, 2006:

31-32). Bireyin davranmiginda belirleyici olan degerin agiklanmasinda dort temel

33



motivasyonel 6ge vardir. Bunlar (Karademir, 2015: 24): a) kazanim degeri, b) igsel deger,
c¢) fayda degeri ve d) bedel, seklinde siralanabilir. Buradaki kazanim degeri, isi iyi
yapmanin kisisel 6nemini, igsel deger, kisinin ise duydugu ilgi ile alakalidir. Fayda
degeri, amag icin isin 6neminin algilanmasi ve bedel ise, ise dair performans endisesidir.
Konuyu issizlik ekseninde ele alan Hatipoglu (2022: 26), BDT ni, 6grenilmis ¢aresizlige
benzetir. Vroom (1964), bireyin davranisini agiklamada, onun yasantilarindan hareketle
edindigi deneyimlere bagl olarak, gelecege dair hedeflerini etkiledigine isaret etmistir.
Ciinkii birey davranisi, onun amaci, beklentisi ve davranisinin olasi sonuglarina dair 6znel
algisinin etkilesimiyle sekillenir. Bireyin davraniglart sonucuna elde edecegi odiilii
arzulama derecesi “valans-degerlik”, buna dair inanc1 “beklenti” ve davranis neticesinde
ulasacagr o6diill de “aragsallik” olarak adlandirilmaktadir. BDT, bireyin davranisini
(eyleme ge¢mesini), beklenti, aragsallik ve valans arasindaki etkilesim ile agiklamaktadir.
Basariya ulagma beklentisi ile odiiliin degeri ne kadar yiiksekse, bireyin eyleme gegme
motivasyonu o kadar yiiksek olur. Benzer sekilde Feather & Newton (1982), BDT ni is
ve is arama baglaminda ele alarak, bireyin is arama davranisindaki ¢aba ve yogunlugun,
sonuca atfettigi degere bagli olduguna vurgu yapmaktadir. Buna gore, issiz bireyin, is
aramadaki motivasyonu ve bu motivasyonun onu yogun is aramaya sevk etmesi igin,
oncelikle, bu bireyin is bulabilecegine dair beklentisinin (sonug beklentileri) olmas1 ve
ayni zamanda is bulmaya deger vermesi gerekmektedir (Kiimbiil Giiler, 2012: 15). BDT
esas alindiginda, issiz bireyin sonug beklentileri ile bu sonuclara atfettigi deger, onun is
arama ¢aba ve yogunlugunu etkilemektedir. Is arama siirecinde motivasyon, beklenti ve
deger olgularina yonelik bireyin tavrinda kisilik yapisi da etkendir. Konuyu bireyin basari
ve basarisizlig1 dengesinde ele alan BDT, bu noktada iki birey tipinden s6z etmektedir.
Birincisi, bagar1 istegi basarisizlik korkusuna {istiin gelen kisi ve ikincisi ise, basarisizlik
korkusu basari istegine iistiin gelen kisi (Topaloglu, 2006: 33). Bu durumda BDT’ne gore
bireyin is arama davranisi, onun kendisine yonelik olumlu algis1 (motivasyon), sonug
beklentileri ve bu siirece olan bagimlilig1 (deger) olgularina ek olarak, kisilik tipiyle de
iligkilidir, denilebilir. Dolayisiyla issiz bireyin, etkili is arama davranist sergilemesinde,
biligsel potansiyel, 6z-yeterlik ve 6z-saygi gibi i¢sel degiskenlerin motivasyonu artirmasi,
i olanaklarina dair bilgilerin sonug¢ beklentilerini yiikseltmesi beklenebilir. Ayrica
bireyin, basarili olmasi durumunda elde edecegi ddiile (istihdam, ticret, sayginlik) yonelik

atfedecegi degerde, kisilik tipi, sosyal baglam ve finansal durumundan etkilenir.
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Atkinson, is arama Ornegindeki gibi, bireyin davraniglarinda sosyal baglamin “digsal
giidiilenme”yi saglayan bir etken oldugunu belirtmektedir (Topaloglu, 2006: 34). Tersi
durumlarda, bireyin is arama davraniginin ¢aba ve yogunlugu azalabilir. Bunun i¢in igsiz
bireyin, i aramada siirecinde 6zellikle aktif is arama asamasina gegmeden dnce, ¢ok iyi
hazirlik yapmasi gerekir. Yoksa iyi bir planlama yapilmadan girisilecek davraniglarin
sonugsuz kalma olasilig1 (basarisiz is arama) artar. Bu ise, Feather’in (1992) ifadesiyle,
onun is bulma beklentisini diisiiriir. Bu durum bireyin ise atfettigi degeri diisiireceginden,
onun is arama yogunlugunu azaltacaktir. Her ne kadar Tepki Kurami basarisiz
girisimlerin ters bir tepkiye yol agacagini iddia etse de yazar, bunu 6grenilmis caresizlikle
iliskilendirerek, basarisiz girisimlerin bireyin ayni davranigi sergileme sikligini
azaltacagini ifade etmektedir (Kiimbiil Giiler, 2012: 16). Burada BDT nin aksine, Tepki
Teorisinin, bireyin is arama davranisinda yasadig basarisizlik deneyimlerinin, onu daha
fazla is aramaya sevk edecegi seklindeki 6ngoriisii, ihtiyag, hirs ve sebat gibi durum veya
duygusal degiskenlerle iligkili olabilir. Ancak basari motivasyonunu agiklamada 6nde
gelen kuramlardan olan BDT (Saritepeci, 2018: 30), basar1 motivasyonunun, bireyin
performansina (is arama etkinliklerine) etkilerini net bigimde ortaya koymaktadir. Buna
gore, basarisiz i arama davranist sonucunda yasanan igsizligin, bireyin kaynak ve
potansiyelini harekete gecirmesini sinirladigina (atalet) isaret ederek, onun duygu ve
davraniglarini olumsuz etkiledigine isaret etmektedir. Bireyin (potansiyel isgiiciiniin)
bozulan dengesi, makro dengelerin de bozulmasina yol agabilmektedir (Hatipoglu, 2022:
26).

1.3.2. is Arama Davramsi Modelleri

[s arama siirecinin davranis boyutuna ydnelik kuramsal fikir ve yaklagimlari ifade eden
teorilerden sonra, bu teorileri normatif sablonlar halinde sunan modellere deginmekte
yarar vardir. Ciinkii her birisi bir veya birkag¢ teoriye dayanan bu is arama modelleri,
stirecin asamalar1 ve bu aramadaki degiskenlere dair daha uygulanabilir ipuglari

vermektedir.
1.3.2.1. Soelberg’in Genellenmis Karar Siireci Modeli

Antropoloji, sosyoloji, psikoloji, ekonomi ve yonetim gibi bir¢ok alanin ¢alisma konusu

olan karar verme ya da davranissal karar verme konusuna yonelik bir¢ok agiklayict model
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vardir. Bunlarin bir kismi1 betimsel ve bir kism1 da normatif modellerdir (Okan, 2015). Is

arama davranigini karar verme baglaminda ele alinan bu modellerden birisi de Soelberg’in

(1966), genellenmis karar siireci modelidir. Soelberg (1966), kaleme aldig1 “A Critical

Review of Theories of Problem Solving and Decision Behavior” adli yazisinda, daha

sonraki bir¢ok is arama modeline ilham kaynagi olmustur. Soelberg (1966), gelistirdigi

bir ig arama davranisi modeli ile is arama siirecini sirali olacak sekilde planlama, is arama,
se¢cim ve degerlendirme seklinde asamali bicimde sistematik hale getirmistir. Bu
asamalardan planlama asamasi; i aramaya dair alternatifleri aragtirma, bunun i¢in gesitli
kaynaklar kullanmayi kapsar. Is arama siireci is alternatifleri hakkinda bilgi edinme ve is
alternatifleri olusturma cabalaridir. Se¢im asamasi bu alternatiflerden birine veya
birkacina yogunlagsma ve degerlendirme asamasinda ise isin kendisine uygunlugu
irdelemeyi kapsar. Daha sonraki arastirmacilar tarafindan “hazirlik” ve “aktif is arama”
gibi farkli bigimlerde tasnif edilen bu asamalar, bir¢ok yeni modele de kaynaklik etmistir

(van Hoye, 2017: 12). Soelberg’in (1966) genellenebilir karar siireci modeli, bir isin

seciminde programlanmis bir karar siirecine vurgu yapmistir. Bu siiregte birey, oncelikle

ideal is ortamlaria yonelik bir dizi dlgiitler gelistirir. Akabinde, birey is alternatiflerine
yonelik degerlendirmeler yaparak, kendisine uygun buldugu birini tercih etmeye karar

verir (Akman, 2017: 16).

Soelberg’in (1966) genellenebilir karar siireci modelinde is arama siireci dort asamadan

olusur (Dost, 2014: 30-31; Kiimbiil Giiler, 2012: 16). Bu asamalar asagidaki gibidir:

1. Isin tammlanmasi: Bireyin, nasil bir is istediginin belirlenmesi (birey bu asamada is
kosullari, {icret ve ¢alisma seklini belirler.)

2. Aramanin planlanmasi: Bireyin ig arama plani yapmasi (Bu asamada birey, hazirlik
niteliginde i arama plan1 yapar. Calismak istedigi isler hakkinda bilgi toplamay1 da
iceren planda, birey, sahip oldugu ozellikler ile alternatif isler arasindaki uyumu
degerlendirir.)

3. Isin aranmas1 ve se¢imi: Bireyin aktif olarak is aramas1 (Bunun i¢in birey, formel ve
informel arama yontemlerini kullanabilir, isi segmesiyle bu asama son bulur.)

4. Kararin dogrulanmasi ve karara baglilik: (Bu asamada birey, sectigi is ile kendisini
uygun buldugunda, buna dair kararini gevresine ileterek, siireci tamamlar).

Soelberg’in (1966) genellenebilir karar siireci modelinde, is arama davranisi, bireyin is

aramaya ayirmayil amagladigi ¢aba ve zaman miktar1 ve ¢esitli is arama faaliyetlerini
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yerine getirebilme yetenegi olarak tanimlanmaktadir. Bu modelde, is arama davranisi,
isgiicli piyasasindaki is olanaklar1 ve alternatifleri hakkinda bilgi edinme ¢abasi ile bu
cabalarin is ile sonu¢lanma stirecine etki eden degiskenlerle etkilesim anlamindadir (Erer,
2011: iii). Soelberg’in (1966) is arama siirecinin ilk basamaginda, bireyin zihninde
kendisine dair “kisisel degerler” ve segecegi ise yonelik “algilanan is ozellikleri™ni
barindirdigina dikkat ¢ekmektedir. Ikinci asamada, birey ise dair segenekler hakkinda
bilgi elde etmek iizere zaman, ¢aba Ve para kaynaklarini arastirir. Ugiincii asama olan isin
aranmasi basamaginda, birey istihdam hizmetleri sunan kurum ve kuruluslar ile sosyal
¢evresinden yardim alarak se¢im yapar. Son asama olan kararin dogrulanmasinda ise,
birey se¢mis oldugu isin kendisine uygunlugunu degerlendirir. Bu degerlendirme olumlu

ise, birey ise baslar ve bu kararini ¢evresindekilerle paylasir (Kiimbiil Giiler, 2012: 17).
1.3.2.2. Blau Modeli

Blau (1994), “Testing A Two-Dimensional Measure Of Job Search Behavior” Isimli
makalesinde ortaya koydugu iki boyutlu modelinde, issiz ve isini degistirmek isteyen
bireye yonelik i arama davranigini analiz etmistir. Blau, daha 6nce Schwab vd. (1987)
ortaya koydugu, is aramada bireysel faktorlerin, is giicli piyasasina etkilerini esas alan
analizlerine atifta bulunarak, is arama davranisinin basarisini istihdam ve istihdam kalitesi
olarak degerlendirmistir. Schwab vd. (1987), is arama davranisinda, birincisi agik is
pozisyonlari hakkinda bilgi edinmek i¢in kullanilan kaynaklar ve ikincisi de bu bilgileri
takip etme yogunlugu (hazirlik ve aktif) seklinde iki degiskene odaklanmiglardir. Blau,
buradan hareketle, hazirlik durumu ve aktif is arama davranisinin ayirt edilmesi geregine
isaret etmistir. Blau (1994: 293), finansal ihtiya¢ ve benlik saygisinin i arama davranisi
tizerindeki etkisini belirlemek amaciyla gelistirdigi modelini hastane calisanlar1 (tam
zamanl calisan), AR-Ge y0neticileri (tam zamanli ¢alisan) ve iiniversiteden yeni mezun
asamasindaki son sinif dgrencileri (is deneyimi diisiik) {izerinde test etmistir. Orneklem
cesitliginin bir amaci da is tatmini, orgiitsel baglilik ve is giivensizligi gibi yordayicilari
test etmektir. Buradaki varsayim, daha diisiik orgiitsel baghlik gosterenlerin, daha fazla
1 arama davranisi sergileyecekleri (s.292) seklindedir. Cilinkii is giivensizligi, is arama
davranisiyla pozitif olarak iligkilidir. Bu literatiir bilgisine dayanarak Blau (1994: 292),
istthdam edilen 6zneleri kullanarak, is arama davranmisinin belirleyicileri ve sonuglari

arasindaki varsayimsal iliskileri temsil eden nedensel bir model Onermistir. Blau
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modelinin analizlerde dogrulanan hipotezleri sunlardir: Is arama davranisinin hazirlik ve
aktif is arama olmak tiizere iki boyutu vardir. Finansal ihtiyag, 6zgiliven, is tatmini,
orglitsel baglilik ve is giivensizligi, hazirlik ve aktif is arama davranisimi etkiler. Benlik
saygisi, hazirlik ve aktif is arama davranis1 arasindaki iliskiyle alakalidir.

Kiimbiil Giiler, (2012: 17), Blau modelinin katkisini, “is arama davranigsinda hazirlik
asamas1 ve aktif ig arama siirecini birbirinden ayirarak, daha gercek¢i bir yaklasim
sunmas1” seklinde degerlendirmistir. Song vd. (2009) goére, Blau modeli, is arama
davraniginda hem bireysel degiskenleri ve hem de is piyasasinin kosullarini degerlendirir.
Bunun anlami ise, bireyin is arama davranisinin, istthdam ve nitelikli bir is ile
sonuglanmasinda, bu kapsamda yer alan degiskenlerin belirleyici olmasidir. Blau’nun is
arama davranisi modelindeki hazirlik asamasi, potansiyel is segenekleri hakkinda bilgi
elde etme niteliginde olup, 6n bagvuru faaliyetlerini igerir. Modelin ikinci asamasi olan
aktif is arama ise, filli is takibi anlamindadir (van Hooft et al., 2021: 83). Blau’nun ardisik
is arama davranis1 modelinde, bireyin is aramada yaptig1 hazirlik faaliyetleri ile bunlara
dayali sergiledigi caba ve etkinlikler, bir anlamda bireyin i arama yollarin1 gdsterir (Van
Hoye, 2017: 6).

Blau modelinin is aramaya hazirlik asamasinda, birey, is olanaklarini arastirir. Bunu
yaparken formel (gazete, dergi, internet ilanlar1) ve enformel (arkadas, akraba) bircok
kaynak kullanir. Issiz (ya da yeni is arayan) bireyin is olanaklarmni arastirmak icin
cevresindekilerle iletisim kurmasi, sosyal ag olusturma (Dost, 2014: 31) olarak
adlandirilir. Is arama, aslinda bireyin kendisine uygun bir is bulmak yolundaki biitiin caba
ve etkinliklerini kapsar. Bireyin bu siirecte basvurdugu kaynaklar ve sergiledigi
etkinlikler, zamana ve kiiltiire gore degisebilir. Gliniimiizde is aramada en ¢ok bagvurulan
kaynaklardan birisi internet siteleridir. Birey, burada kesfettigi firsatlara yonelik aktif
asamay1 ifade eden “aktif is aramada” c¢esitli alternatifler arasindan se¢im yapar. Bir
anlamda degerlendirme olan bu se¢im, is alternatiflerinin hangisinin kendisine daha
uygun oldugu seklindedir. Aktif is arama asamasinda bireyin, isverene 6zge¢misini
gondermesi, igverenle goriismesi veya miilakatlara katilmasi beklenir. Blau modelinde
hazirlik asamasi ve aktif ig arama asamalari, birbiriyle iliskili ancak birbirinden bagimsiz
boyutlardir. Her birinin farkli 6nciil ve sonuglar1 olabilir. Burada 6nemli olan, is arama
cabasidir. Is arama cabas ise, bireyin is ararken harcadigi zaman, enerji ve gosterdigi
cabadir (Kiimbiil Giiler, 2012: 17).
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1.3.2.3. Stigler’in Is Arama Modeli

Nobel 6diillii bilim insan1 olan George Stigler, isgiicii piyasasinda eksik bilgi olgusunun
varligini iktisadi agidan analiz eden 6nemli bir bilim insamidir. Stigler (1961; 1962),
kaleme aldig1 “The Economics of Information” ve “Information in the Labour Market”
isimli makaleleriyle, bireysel egitim yatirimlarina iliskin Beseri Sermaye Teorisi gibi
birgok modele referans olmustur (Emirgil, 2019: 8). Stigler'in (1961, 1962), neoklasik
teorinin bilgi kabuliinii sorgulayan bu iki makale, aslinda is aramada bireyin se¢enekleri
olduguna dikkat g¢ekerek, “en iyi” olami se¢ip, kazanma sansimin olduguna vurgu
yapmaktadir. Ancak en iyi isi se¢gme “stratejisi” i¢in birey karar vermeden alternatifleri
bilmeli ve degerlendirmelidir (Faggian, 2014: 61). Stigler tarafindan tanimlanan modelde,
is arama davranisi, dikey ve yatay eksenli olarak agiklanmaktadir. Dikey eksen, is
aramanin nihai faydasi ve yatay eksen de aktif is arama cabasini gostermektedir. Buna
gore, birey, elde edecegi kazang, harcanan ¢abaya deger oldugu siirece i aramaya devam
edecektir. Isgiicii piyasasi ile is arayanlar arasindaki uyumu saglayacak bilgi, maliyet
gerektirir. Bu maliyet, i3 arama davranisinda ozellikle hedef belirlemede etkilidir.
Buradaki maliyet iki anlamdadir. Birincisi iletisim ve erisim gibi giderleri, digeri ise,
bireye teklif edilen iicretten daha yiiksek kazang elde etmek i¢in i aramaya devam edince
ortaya ¢ikan tcrettir. Ciinkli birey, bu siirecte ilk teklif edilen {icretten mahrum
kalmaktadir (Dost, 2014: 28-29). Optimal is teklifi sayisina bagli Stigler (1962)
modelinin asamalarii (Villaverde, 2021: 3-4) su sekilde siralamistir:

* Risk, notr ajan.

* Teklifleri planlama

* Beklenen alternatif teklifler

* Kag teklifi degerlendirme karar1

* Tekliflerin maliyet hesab1

* Tekliflerin tekrardan hatirlanmasi

* Ek (yeni) teklifin saglayacag: kazang

Amerika Birlesik Devletleri (ABD) ve bu iilkedeki is piyasalari {izerinde yaptigi
analizlerle gelistirdigi modelinde Stigler (1962), issizlerin gesitli alternatifler arasinda is
secimini analiz etmistir. Bilgi ve iicret odakli bu analizlerde, issizlik ve dolayisiyla da is
arama, iicretler arasindaki farklilikla iliskilendirilmistir. Issiz bireyin en yiiksek iicret

pesindeki ¢abasi niteliginde olan is arama davranisi da bu konuda alternatiflerin gok
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olmasi sebebiyle maliyetlidir. Ancak is arama siirecinde nihai amag, makul {icret
oldugundan, i arama davraniginin da en uygun yolu olmalidir. Bununla ilgili Stigler’in
makul stratejisi ise, belirli bir bilgiye dayali olan plan gerg¢evesinde isverenle iletisime
gecmek ve teklif edilen maksimum ticreti kabul etmektir. Daha yiiksek iicret bulmak igin
stirekli arayisa yol acacak is arama davranisi, kabul edilmeyen iicretlerin kaygisi
dolayisiyla maliyetlidir. Stigler, istihdam piyasasinda tam bilgi olsaydi, is arayan bireyin
en yiiksek {icret i¢cin zaman kaybetmesine gerek kalmayacagini ifade eder. Bu yiizden is
arama devam ettikge maliyet de artar. Bundandir ki, is arama davranisinda isgiicli piyasasi
hakkindaki bilgi, kritik bir degiskendir. Gortildiigii gibi Stigler modeli, is arama ve igsizlik
sliresini bilgi, licret ve maliyetle agiklayan modellerden biridir (Erer, 2011: 43-44).

1.3.2.4. Barber ve Digerlerinin is Arama Modeli

Is arama davranisin, is firsatlarin1 belirleme, is alternatifleri hakkinda bilgi toplama ve
se¢cme etkinligi olarak tanimlayan Barber vd. (1994), bu etkinlikleri, dinamik bir siireg
seklinde ele alarak farkli sekillerde modellemislerdir (Behravesh, 2019: 7). Bu modeller;
strasal diizen modeli, 6grenme modeli ve duygusal modeldir. Tiim bu modellerin odak
noktasi, iki degiskendir. Birinci degisken, is arama siiresince kullanilan kaynaklardir. Bu
kaynaklar, aile, akranlar, arkadas ve akrabalar gibi resmi olmayan kaynaklar ile
profesyonel is kurumlart gibi resmi kaynaklari kapsamaktadir. Modellerin ikinci odak
noktasi, is arama yogunlugudur. Is arama yogunlugu, bireyin is aramadaki 1srar1 ve gaba
sikligidir (Kiimbiil Giiler, 2012: 17).

Barber vd. (1994), gelistirmis olduklar1 modeller, bunlarin is arama davranisina bakis
acisinin yansimasidir. Yazarlara gore, genel anlamda is arama, is olanaklar1 hakkinda
bilgi elde etme, is alternatifleri olusturma, bunlar1 degerlendirme ve bunlar arasinda se¢im
yapmay1 iceren dinamik bir siiregtir. Is arama sira modeli, bireyin is arama davranisinin
belirli asamalar1 olan bir siray1 izledigi, is arama etkinliklerinin bu agamalarda sistematik
olarak degistigini One siirer. Sirali is arama modeline gore, once is arama davranisi
planlama bunun arkasindan yogun is arama gelir. Birey kendisine uygun bir is bulana
kadar da bu planlama ve yogun is arama sirasi devam eder. Ancak tekrar eden
denemelerde, birey is arama siirecini planlamada fazla kaynak kullanmaya, yani
deneyiminden yararlanmaya baslar (Basbug, 2008: 11). Barber vd. (1994)’nin gelistirdigi

ikinci model, 6grenme modelidir. Bu modele gore, bireyin is arama siiresi arttikca, igsiz
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birey bu siirecte edindigi deneyimlere (bilgiye) bagl olarak, daha verimli ve etkin arama
teknikleri kullanmaya baslayacaktir. Bireyin bu siiregte kazandigi bilgi, yakinlarinin
benzer deneyimleri, is aramada basarili olmus kisileri gozlemle ve ilgili literatiirii izleme
ile aldig1 belirtilmektedir (Kiimbiil Giiler, 2012: 17). Sosyal bilissel kuramlar1 ¢agrigtiran
bu sekildeki bilgilenme, issiz bireyin is arama siirecinde bilissel sermaye olarak 6nemli
bir isleve sahiptir. Barber vd. (1994)’nin gelistirdigi {igiincii model, duygusal tepki
modelidir. Duygusal tepki modeline gore, is arayan birey, olasi basarisizliklar,
reddedilme, erisim ve maliyet gibi sorunlardan dolay1 ciddi bir stres ve kaygi yasar.
Bireyin bu siiregte yasadigi kaygi ve stres, onun ig arama yogunlugunun azalmasina yol
acabilir. Bu durumda olumsuz duygular yasayan bireyin, informel kaynak kullanimi, daha
fazla sosyal iligki kurmay1 gerektirdiginden, bu kaynaklari kullanimi azalir (Basbug,
2008: 12). Issiz bireyin is bulma siirecinde, kendi algisindan kaynaklanan veya ¢evresinin
yol agtig1 stres sonucuna olumsuz duygular yasamasi, onun is bulmasini giiclestiren
duygusal bir degiskendir.

Barber vd. (1994), gelistirdikleri bu modelleri daha sonra saha caligmalariyla test
etmisledir. Buna gore, yiiksekokul ve mesleki-teknik okul mezunlari {izerinde yapilan
arastirmalarda, her ii¢ model de denenmistir. Bu denemelerde goreli olarak sirali modelin,
is arama davranisini daha iyi agikladigi belirlenmistir. Zaten Barber vd. (1994), is arama
siirecinde, is arama yogunlugunun siralt model ile duygusal tepki modelinde azalacagy,
ogrenme modelinde ise artacagmi dngdrmiislerdir. Is aramada hazirlik siirecinde bilgi
elde etmek tlizere kaynak kullaniminda ise, sirali ve 6grenme modellerinde zamanla daha
az kaynak kullanildigr 6ngoriilmiistiir ve bu kismen desteklenmistir (Kiimbiil Giiler,
2012: 17). Ancak bu ii¢ modelin de literatiirde 6nemli yansimalari olmustur. Bunlardan
siral1 model, is aramada ardisik, mantikli bir siire¢ olarak nitelendirilmistir (Blau, 1994;
Soelberg, 1967). Bu modelde, is arayan bireye once bir hazirlik agamasi 6nerilir. Hazirlik
asamast, bireyin is firsatlar1 hakkinda bilgi toplamasini kapsar. Ancak birey hazirliktan
sonra aktif olarak is aradig1 halde, sonu¢ alamaz ise, onceki asamalara geri donmelidir.
Ogrenme modelinde, is arayan bireyin, siire¢ boyunca edindigi bilgi ve deneyimlere bagl
olarak, yeni ig arama teknikleri 6grendigine dikkat ¢ekilmektedir. Bu model, is arayan
bireye basarinin nedenlerini gostermesi (6grenmesi) bakimindan onemlidir. Bireyin is
arama siirecindeki goriismelerden aldigi geribildirim, bu siiregte ilgililerden aldig1 tesvik

ve doniitler ile literatiir, bireye is arama egitimi gibidir. Uciincii model olan duygusal
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tepkide ise, bireyin bu siiregte yasamasi olasi stres ve kaygidan dolayi, Is arama
siirecinden ¢ekilmesinin Oniine gegilmeye c¢alisilmaktadir. Cilinkii aragtirmalar, is
arayanlarin motivasyona bagli olarak, bu siirecte gosterdigi yogunlugu zamanla

azalttigin1 gostermektedir (Baris, 2016: 36-37).
1.3.2.5. Zikic ve Saks’in is Arama Modeli

Zikic ve Saks’in (2009) is arama modeli, bunlarin is arama davranisina bakis agisini
yansitmaktadir. Zikic ve Saks’a (2009) gore, is arama davranisi, is bulma hedefine
baglilik ve oOzdeslesme ile baslayan, is arama davraniglarina yonelik yapilan tiim
etkinlikler ile devam eden bir siiregtir (Yesiltas, vd., 2018: 571). PDT esas alan Zikic ve
Saks’in (2009) modelinde, bu teoriye uygun olarak, insan davranislarinin en iyi tahmin
edicisi olarak niyete odaklanmaktadir. Nitekim bireyin niyeti, bireyin is arama davranisini
gerceklestirmeye yonelik tutumu ve 6znel norm ile de iliskilidir. Bunlardan bagka bireyin
is arama davraniginda algilanan sosyal baski ve algilanan davranigsal kontrolii de
kapsayan model, bu 6zelligiyle biitiinciil bir sablon sunar. Model, is arama siirecinde,
bireyin is arama niyeti ile tutum, 6znel norm ve algilanan davranis kontrolii arasinda iligki
kurmaktadir ki, bunlar ig arama davraniginin belirleyicisidir. PDT ne dayali bir¢ok is
arama modeli gibi Zikic ve Saks’in (2009) modelinde de bireyin is arama davraniginda,
tutum ile 6znel norm; is arama niyeti ile 6z-yeterlik iligkili bulunmus ve bunlarin da is
aramay1 onemli 6l¢iide ongordiigii belirlenmistir (van Hoye, et. al., 2015). Modelde is
arama davranisina yonelik yapilan vurgulardan hareketle, bu siirecte ise bagimlilik ve
vicdan gibi igsel ve 6znel siireglerin, hedef belirleme ve bu hedefe ulasmak i¢in ¢aba ve
etkinlikleri belirledigi sdylenebilir. Vicdanin bu siiregteki rolii veya islevi, ise bagimlilig
artirma ve is olanaklarini degerli firsatlar olarak goérme ile ilgili olabilir.

Is aramay1 hedef yonelimi dogrultusunda ele alan Zikic ve Saks’a (2009) gére, is arama,
hedef belirleme, hedefin kesfi veya hedef netligine siki sikiya baghdir. Is arama siirecinde
hedef belirlemenin kilit mekanizmasi ise 6zdenetimdir. Bireyin kendisine yonelik algi ve
degerlendirmelerini iceren 0zdenetim, is arama hedefini ve dolayisiyla da bu hedefe
ulasmak icin gdsterilen ¢aba ve etkinlikleri, yani davranisi etkiler. Is arama siirecindeki
hedefin belirlenmesi, i¢ gozlem, 6z degerlendirme ve cevresel kesif siireglerini igerir.
Cevresel kesif stirecinde ise kariyerle ilgili bilgileri toplamak 6nemlidir. Ciinkii is arayan

bireyin, kendisi ve c¢evresi hakkinda kariyerle ilgili topladigi bilgiler, onun is arama
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stirecine onemli girdiler saglar. Modeldeki hedef netligi de istenen kariyer veya isin
tiiriine dair amaglarin kesinligini temsil eder (van Hooft, vd., 2021: 682-683). Is aramada
hedef odakli Zikic ve Saks’in (2009) modelinde yer alan 6nemli degiskenlerden
0zdenetim, bireyin bu siirecteki ise yonelik tutumu, 6z-algisi, niyeti ve kendisine dair
yeterlilik algisini temsil eder. Modele gore bu siiregteki tutum ve 6zyeterlik, is arama
niyeti ile iligkilidir. Ayrica is arayan bireyin 6znel normu ile is arama niyeti arasinda da
anlaml bir iliski vardir (Fort, Pacaud ve Gilles, 2015).

Zikic ve Saks’1n (2009) modeli, is arama siirecini SBT ve PDT iizerine temellendirmistir.
Bandura’nin ortaya koydugu SBT, birey davraniglarinin, sosyal ¢evreyi gozleme ve
model alma yoluyla 6grenildigini ileri siirmektedir. Dolayisiyla bireyin davraniginin salt
uyarici-tepki seklinde degil, bilissel ve diger kisisel faktorler ile gevredeki olaylarin
etkilesimiyle olustugunu belirtmektedir. Birey, ¢evre ve davranis etmenleri, karsilikli
olarak birbirini etkilemektedir. Bandura, buna “ii¢lii karsilikli nedensellik” demektedir.
Bu ii¢ etkinin karsilikli olarak birbirini belirledigi varsayimina dayali Zikic ve Saks’in
(2009) modeline gore, bireyler i¢sel diirtiilerle ya da ¢evresel unsurlarla tepki vermekten
cok, kendi kendini programlayabilen, proaktif ve 6z diizenleme yetenegine sahip
organizmalardir. Dolayisiyla is arayan birey, duygu, diisiince ve davraniglarini yonetme
yeterliligine sahiptir. Kisaca bireyin ozyeterligi olarak nitelenen bu 6zellik, is arama
stirecinde hedef belirleme basta olmak tlizere ¢cok 6nemli belirleyicilige sahiptir. Ayrica
bu bilesenler, is arama siirecindeki ¢evresel faktorleri de etkilemektedir. Zikic ve Saks
(2009), bu teorik varsayimlardan hareketle 6znel degerlerin, is arama siirecinde belirleyici
olduguna dikkat ¢cekmislerdir. Bu modele gore, i arama/kariyer siirecinde birey, kariyer
kesfine iligkin bilgi edinme; kariyer se¢imi konusunda yardim destek alma, egitimi ise
kariyerde yeni beceri edinme etkinliklerinde bulunur. Modele gore, kariyere iliskin
faaliyetler, is arama netligi ve dzyeterligi olumlu etkilemektedir. Nitekim modelin temel
dayanaklarindan olan PDT’de, i arama Ozyeterligi, is aramaya ydnelik tutum ve 6znel
degerler, is arama niyetini etkileyerek, davranis olarak is arama yogunlugunu olumlu

etkilemektedir (Kiimbiil Giiler, 2012: 19).
1.3.2.6. Wanberg ve Digerlerinin is Arama Siirecindeki Giinliik Tereddiit Modeli

Is ve istihdamla ilgili olarak yapilan arastirmalari, sayisiz faktorii tasvir etmeye

odaklamak ve birkag degiskene yogunlagsmakla elestiren Wanberg (2011), bu
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arastirmalarin, istihdam, iicret, sosyal haklar, bireyin ilgi ve bilgisi, zaman vb.
boyutlarinin yeterince agiklayici olmadigina dikkat ¢ekmektedir. Iste Wanberg, vd nin
ortaya koydugu modele gore, bir is arayanin istthdam basarisi, isgiicli piyasasinin ¢aligan
ihtiyaci ve is giicliniin eslestirilmesidir. Bu noktada, ulusal, bolgesel ve meslege ve
sektore gore isgiicli ihtiyaci, is arayan insan sermayesinin bilgi, beceri, yetenekleri ve
diger bireysel farkliliklarinin analizi 6nemlidir. Tabi ki bu siiregte is arayan bireyin, is
arama yogunlugu ve kalitesi, sosyal sermayeyi kullanma yeterliligi de 6nemlidir. Burada
Ozellikle bireyin 6z-alg1 ve 6z-yeterligine bagli olarak niyeti ve sahip oldugu motivasyon
belirleyicidir. Baz1 arastirmalar, is arayan bireyin, arama yogunlugunun, is motivasyonu
ve 0z diizenlemesine bagli oldugunu gostermektedir (Wanberg vd., 2012: 3). Wanberg
vd. (2012) gore, bu tiir bireyin 6ziine yonelik igsel algilarinin, is arama faaliyetinin yogun
bir sekilde siirdiiriilmesinin belirleyicileri arasinda oldugu belirtilmektedir. Ciinkii is
arayan birey, bu siirecte olumsuz geri doniitler alsa da s6z konusu motivasyonel siiregler,
is aramaya devam etmesine yardimci olmaktadir (Karakus ve Akgakanat, 2019: 31).

Wanberg vd., (2010), bir¢ok is arama teorisi ve modelinde oldugu gibi, 6z-diizenleme
odakli bir model gelistirmislerdir. Model, bireyin is arama siirecinin belirleyicileri
arasinda olan 6z-yeterlik merkezli olarak, bireyin is arama asamasindaki davraniglarinda
yasanan tereddiitlere dikkat cekmektedir. Buna gore dalgali bir seyir izleyen is arama
siirecinden hareketle, modelde, durum bazli duygulara dikkat ¢ekilmistir. Modele gore,
birey is aramada giin i¢inde olumlu bir sonuca ulasmayinca, bu durum ertesi giin onun
olumsuz duygulanimina yol agar. Bu ise, 6zgiiveni diisiirerek, bireyin is bulmadaki ¢aba
ve yogunlugunun azalmasina yol agabilir. Ciinkii bireyin herhangi bir konudaki ¢aba ve
girisimlerinin, duygulariyla iliskili oldugu psikoloji tarafindan ortaya konulmustur. Buna
gore is arayan bireyin basar1 algisi, onda olumlu duygu durumu saglayarak, 6zgiivenini
artirir. Bu ise, bireyin is arama davranisinin uygun bir is ile sonu¢lanmasina destek saglar.
Model, bunlara dayali olarak bireyin is arama siirecinde duygu, diisiince ve etkinliklerini
buna gore diizenlemesinin (6z-diizenleme) 6nemine vurgu yapmaktadir (Kiimbiil Giiler,
2012: 17). Buradaki 6z-diizenleme, bireyin bilissel, duygusal ve davranigsal anlamda
kendisini tanimasi, potansiyelinin farkina varmasi ve bunu yoOnetebilmesi olarak
tanimlanabilir. Literatiirde (Eker, 2014: 419) yer alan 6z-diizenleme tanimlar1 i arama
davranis ile iliskilendirilebilir. Bu iliskilendirmeye dayali olarak 6z-diizenleme, bireyin

is arama siirecinde belirledigi hedeflere ulasmak i¢in inang, diisiince, duygu ve
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eylemlerinin farkinda olmasi ve bunlar1 hedefe yonelik olarak yonetebilmesi, seklinde
tanimlanabilir. Inang, algi ve motivasyonel siireglerin birey davranislara olan etKisi,
Wanberg vd. (2010) modelinde, bireyin hedefe ulasmasini kolaylastiran 6z-diizenleme
Ozelliginin oOnciilleri olarak diisiiniilebilir. Bu 6zellik, is arama siirecindeki bireyin ¢aba
ve yogunlugunu artirma yaninda, onun siiregte karsilastigi belirsizlikler ve reddedilme
gibi olas1 glicliikkleri asmas1 icin gerekli olan giidiilemeyi saglayarak, tistesinden
gelmesine yardimci olur (Kiimbiil Giiler, 2012: 18).

Is arama davramisi, is alternatifleri hakkinda isgiicii piyasasindan bilgi edinmede
harcanan zaman ve gosterilen ¢aba olarak tanimlayan Wanberg (2012), bu ¢abalari, cv
hazirlama, ilanlar izleme, potansiyel isverenlere yonelik sorgulamalar yapmak ve is
goriismelerine katilmak seklinde siralamaktadir. Bu noktada dikkat cekici olan, is arama
davraniginda piyasa talebinin 6ne ¢ikarilmasidir (van Hooft vd., 2004). Kanfer, Wanberg,
ve Kantrowitz’e (2001) gore, formel anlamda is arama, bireyin is olanaklar1 ve firsatlarini
izlemeyerek, belirledigi hedefe yonelik, kendi kendini diizenleyen bir bilis, duygu ve
davranis igeren bir siiregtir. Yazarlar daha sonra yaptiklari ¢aligmada, is arama siirecinin
basarisinda, kisilik ve motivasyonel degiskenlere bagli olan bireyin is arama
yogunlugunun ¢ok etkili oldugunu belirlemislerdir. Buna dayali olarak da is arama
stirecinin, bireyin organize ettigi, 6z-diizenlemeli bir siire¢ oldugu ifade edilmistir (Van
Hooft vd., 2021: 674). Wanberg’e (2012) gore, Is arama davranismin basarili olmast,
sadece bireyin fiziki ve sosyal iliskilerdeki sagligini degil, psikolojik saghgmi da
yakindan ilgilendirir. Bu ylizden is arama davraniginda dogru stratejilerin kullanilmasi
onemlidir. Is arama davranisinin uygun bir is veya kariyerle sonuglanmasinda, is arayan
bireyin sosyal c¢evresiyle iletisim kurarak is firsatlari hakkinda yol gosterici ag
olusturmasinda yarar vardir. Ciinkii Wanberg vd. (2000) gore, is arayanlarin ag kurma
yogunlugu ile aldiklar1 is teklifleri arasinda dogrusal korelasyon vardir. Is arama
davraniginin kalitesi olarak nitelendirilen bu durum, is arama davraniginin basarisinda,
s0z konusu faktorlerin yaninda, bireyin bu faaliyetleri 1yi yiirlitmesinin de 6énemine vurgu
yapar. Bunun i¢in is arayanlarin bu ¢abalarini giinliik, haftalik ve aylik dlgen zaman
dalgas1 iceren modellere ihtiyag vardir. Wanberg vd. (2010) gelistirdigi modellerle
yapilan ¢aligmalarda, is arayanlarin bu siiregte yogunlugu gosteren is arama siirelerinde
ciddi dalgalanmalar tespit edilmistir. Bunlarin sonunda Wanberg vd. (2012), 6z-

diizenleyicinin bu siirecte basarili olmasinin yiikksek motivasyona (hedef i¢in ¢abalama
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egilimi) sahip olmasiyla iliskili oldugunu belirlemislerdir (Fort, Pacaud, Gilles, 2015;
Van Hoye,, 2017).

Literatiirde is arama silireci ve is arama davranigi konularmi, iktisat ve psikoloji
perspektifinden ele alan teorik ve uygulamali ¢alismalarin sinirli kaldigi, bu smirliligin
Tiirkiye’deki ilgili literatiir i¢in daha da belirgin oldugu belirtilmektedir. Bunun olas1 bir
nedeni, Tirkiye’de ilgili konulardaki yetersiz arastirmalar iken, diger nedeni, yerli
arastirmacilara yeterince referans verilmemesi olabilir. Bu ikinci olasiliktan dolayi,
Tirkiye’de is arama silireci ve is arama davranigi konularini, iktisat ve psikoloji
perspektifinden ele alip, bununla ilgili kavram ve model gelistiren yerli arastirmacilara
referans vermek Onemlidir. Bu baglamda, Tiirkiye’de is arama konusuyla ilgili
calismalariyla bilenen Kiimbiil Giiler’in (2012) gelistirip, test ettigi model ile Basbug’un
(2008) yiiksek lisans ¢aligmasi kapsaminda test ettigi modele yer verilmistir.

1.3.2.7. Kiimbiil Giiler’in Biitiinciil is Arama Modeli

Is arama davramisini, psiko-sosyal perspektiften biitiinciil bir anlayisla ele alan bu
modelde, Planlanmig Davranis Teorisi ile Beklenti-Deger Teorisi’nin analizinden
yararlanmigtir. Ayrica modelin olusturulmasinda, Soelberg, Blau, Barber vd., Wanberg
vd ile Zikic ve Saks’in gelistirdigi modellerin izlerini de gérmek miimkiindiir. Kiimbiil
Giiler’in (2012) o6nerdigi biitiinciil modelde is arama davramiginin Onciilleri olan
demografik ve bireysel 6zellikler ile dis kosullara da yer verilmistir. Buradaki demografik
ozellikler yas, cinsiyet, egitim ve kidem, bireysel 6zellikler de kisilik yapisi, 6z-
degerlendirme degiskenleri (6z-yeterlik ve 6z-giiven), duygusal durum degiskenlerini
kapsamaktadir. Modeldeki dis kosullar ise, is aramada sosyal ag kullanimi, finansal
zorluk ve kariyerle ilgili faaliyetler anlamindadir. Modelde biitiin bunlardan bagka,
modelde yer alan degisimler arasindaki etkilesimi aktarmak i¢in aract degiskenlerine de
yer verilmistir. Araci degiskenlerin ise kosulmasinda PDT’ne uygun olarak, is arama
Ozyeterligi, is aramaya yonelik tutum ve Oznel degerlerin bireyde is arama niyeti
olusturmasiyla birlikte is aramaya yonelik bir davranisin sergilenmesi 6ngoriilmiistiir.

Kiimbiil Giiler’in (2012) 6nerdigi biitiinciil modelde, is arama siireci; “is olanaklari
hakkinda bilgi almak”, “ise bagvurma karar1 vermek/vermemek” ve “istihdam” seklindeki
tic asamali bir siireg olarak ele almmistir. Ancak modelde ikinci asamaya yer

verilmemistir. Modeldeki diger bir sinirlilik, is arayan bireyin “igsiz ve ¢alisan” seklinde
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iki farkli alt-model olarak sunulmamis olmasidir. Modelin temel varsayimi, is arama
stirecinin istihdamla tamamlanabilmesi icin pek cok degiskenin bir araya gelmesi
gerekliligidir.

Kiimbiil Giiler’in (2012) 6nerdigi biitlinciil modelde yer elan faktor ve degiskelerin ¢ogu,
bu arastirma modelinde de s6z konusudur. Bundan dolay1 bunlara asagida detayli sekilde

yer verilmistir.
1.3.2.8. Basbug’un is Arama Modeli

Basbug (2008), yiiksek lisans tezi olarak yiiriittiigli ¢alismada, iiniversite son sinif
ogrencilerinin is aramaya yonelik duygusal ve bilissel tutum, 6znel norm ve is arama 6z-
etkinliginin, i$ arama niyeti lizerindeki etkileri ile is arama niyetinin is arama davranisi
tizerindeki etkilerini incelemek tizere, bir model gelistirip test etmistir. Modelde ayrica,
bes faktorli kisilik 6zelliklerinden biri olan sorumlulugun, is arama niyetinin i arama
davranigina doniismesinde etkisinin olup olmadigr da test edilmistir. Modelde,
katilimcilarin is arama davraniglarinin girilen miilakat sayisini, alinan is teklifi sayisini,
istthdam durumunu, bulunan is ve 6rgiitiin kisiye uygunlugunu ve is ile érgiitten duyulan
genel memnuniyeti etkileyip etkilemedigi de analiz edilmistir.

Model; tutum, 6znel norm ve is arama 6z etkinliginin bireyin i arama niyetini, is arama
niyetinin de is arama davranisini yordadigi varsayimina dayalidir. Aract degisken olarak
sorumlulugun isleme dahil edildigi modelin sonuglar1 ise girilen miilakat sayisi, alinan is
teklifi, istthdam, memnuniyet ile isi ve is uyumu ile tamamlanmaktadir. Bu modelin, issiz
ve isini degistirmek isteyen yliksekdgretim son simif Ggrencilerine uygulanmasiyla
yapilan analiz sonuglar1 s6yledir: PDT nin 6gelerinden olan tutumun, duygusal tutum ve
biligsel tutum seklinde ikili ele alinmasi dogrudur. Bu ikisi birbiriyle hem de diger
degiskenlerle iliskilidir. Buradaki duygusal tutum, is arama niyeti ile olumsuz yonde
iliskilidir. Arastirmaciya gore bunun nedeni, katilimcilar i¢in is arama davranisinin,
mevcut sosyo-ekonomik ve kiiltiirel baglamda tercih olmaktan ziyade, zorunluluk haline
gelmis olasidir. Ayrica bunlarin sosyal gevresini gozleme dayali olarak is aramaya dair
olumsuz duygusal tutum gelistirmis de olabilirler. Arastirmaciya gore diger bir olasilik
da duygusal tutum 6lgegi ile ilgili olabilir. Modelin kontrol degiskenlerinden sadece
ekonomik zorluk, is arama niyetiyle iligkili bulunmustur. PDT nin duygusal tutum harig,

tiim dgeleri niyeti dngdrmiistiir. Oznel norm ise, duygusal tutum, bilissel tutum ve is
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arama 0z-etkinliginden daha fazla niyeti 6ngérmiistiir. Ayrica, is arama 6z-etkinligi, is
arama davranisi ile zayif iliskili ¢ikmistir. Bunun olasi bir nedeni PDT’nin, bu degiskenler
arasindaki iliskiyi yeterince agiklamamasi olabilir. Modelin diger bir varsayimi olan
sorumlulugun, niyeti davranisa doniistiirme ongoriisii, desteklenmemistir. Benzer sekilde,
is arama davranisi ile istihdam arasinda iliski de dogrulanmamistir. Arastirmaci bunu,
katilimcilarin dort aylik bir siire iginde bir sekilde is bulmalari ya da kiiltiiriimiizde yakin1
vasitastyla is bulma realitesi ile iligkilendirmistir. Modelin uygulanmasindan elde edilen
verilere gore, Tiirkiye’de is teklifi almada bireysel iliskiler ¢ok etkilidir. Model, is arama
davranigi ile is ve Orgiitten memnuniyet arasinda iligkiyi dngdérememistir. Basbug’un
(2008), PDT ¢ergevesinde gelistirip test ettigi modelin ilging sonuglarindan birisi de bu
teorinin bireyci kiiltiirlere uygun oldugu, dolayisiyla da is arama davranisinda bireye 6zgii
ozelliklerin etkili oldugu belirlenmistir. Ancak, PDT, Tiirkiye gibi topluluk odakli
kiiltiirlerde ayn1 sonucu vermemektedir. Bunun anlami, arastirmanin 6rneklemi olan
tiniversiteden yeni mezun olan genglerin, i arama niyetlerinde, kendi tutumlarindan
ziyade, aile ve gevredeki diger insanlarin diisiincelerinin etkili olmasidir.

Buraya kadar yer verilen ¢esitli i arama modelleri degerlendirilecek olursa, bunlarin
aslinda, insan davraniglarina dair gesitli varsayimlar ile is, issizlik, isttihdam ve is arama
gibi olgu ve siireclere dair kabullerin yansimalar1 oldugu belirtilebilir. Ayrica gerek
insanin genel davraniglar1 ve gerekse bunlardan is arama davraniginin oldukg¢a karmasik
ve ¢ok boyutlu olmasi sebebiyle, bu modeller de odaklandiklar1 degiskenler bakimindan
cok cesitlidirler. Bu arastirmada, is arama davranisini iktisat ve psikoloji perspektifinden
ele alan teori ve modellere yer verilmesine ragmen, bunlardan her birisinin, is aramanin
farkli yonlerine yogunlasmis oldugu goriilmiistiir. Baz1 modeller is arama davraniginin
hazirlik asamasina agirlik verirken, bazilari siirece daha fazla referans vermektedir. Yine
bunlarm bir kismi1 is arama siirecinde bireye odaklanirken, bir kismi ise sosyal gevre
degiskenlerine vurgu yapmaktadir. Bu durum, olduk¢a karmasik olan is arama
davraniginin biitiin boyut ve baglamlardan ele alip agiklanmasinin giicliigiine baghdir.
Ancak yine de simdiye kadar ortaya konulan teori ve modellerin, is arama siireci ve

davraniginin daha fazla anlasilmasina katki sagladig da gergektir.
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1.4. 15 Arama Davramsiyla Ilgili Degiskenler

Bireyin is ve ¢alisma ihtiyaci, istegi ve arayisini yansitan ig arama davranisi, yasamla i¢
ice bir etkinliktir. Bireyin ¢aligma ihtiyaci ve istegi sadece biyolojik anlamdaki yasami
igin degil, sosyal bakimdan da 6nemlidir. Bu bakimdan bireyin is arama davranisi; bireyin
kendisi ile pargasi oldugu sosyal, kiiltirel ve ekonomik g¢evresi arasindaki tim
degiskenlerle ilgili olduk¢a karmasik bir olgudur. insan icin is ve ¢alismanin anlam;
yagsamui siirdiirmek, bagimsizlik duygusuna bagli manevi haz ve sosyal statii (Erer, 2011:
48) gibi ¢ok boyutlu bir olgudur. Dolayisiyla is arama davramigini etkileyen faktorler,
aslinda bireyin yasamini siirdiirmesiyle ilgili sayisiz degiskenle iliskilidir. Kanfer,
Wanberg ve Kantrowitz (Basbug, 2008: 14-15), konu ile ilgili yaptiklar1 kapsaml
arastirmalarinda, bu degiskenleri su sekilde siralamiglardir: Biyografik degiskenler,
kisilik yapisi, beklentiler, kendini degerlendirme, motivasyon faktdrleri ve sosyal baglam.
Bunlarin hepsine deginmek bu arastirmanin sinirlarini astigi igin, test edilen is arama
modelinde yer verilen degiskenlerle sinirli tutulmustur. Bu arastirmada test edilen
yiiksekOgretim mezunu issiz bireyin is arama modeli, davranissal iktisada uygun sekilde,
psiko-sosyal perspektif ile SBKT cergevesinde gelistirilmistir. Modelde yer verilen
degiskenler sunlardir: Kisisel girdiler, ¢cevresel faktorler, 6grenme deneyimleri, is arama

niyeti ve ig arama davranisi. Asagida bunlara sirasiyla yer verilmistir:
1.4.1. Kisisel Girdiler
1.4.1.1. Demografik Degiskenler

YiiksekOgretim mezunu issiz bireyin, i arama davranisinin incelendigi arastirma
modelinde, kisisel girdiler bagligi altindaki demografik degiskenler; yas, cinsiyet, medeni
durum, ekonomik durum, kariyer durumu, akademik basari durumu ve saglik seklinde
siralanabilir. Temelde psiko-sosyal bir siireg olan is arama davranisinda, bu degiskenlerin
etkili oldugu diisiiniilmektedir. Ilgili arastirmalarda (Kanfer, Wanberg ve Kantrowitz,
2001), bu degiskenlerin is arama davranigini 6ngdrdiigli belirlenmistir. Yazarlara gore
yapilan bir¢ok arastirma, bu degiskenlerin is arama davranisinda, is bulma ¢aba, yogunluk
ve hizina az ya da ¢ok etki ettigini gdstermistir. Daha ¢cok ABD basta olmak iizere
gelismis ve bireyci toplumlarda yiiriitiilen bu arastirmalarda, egitim diizeyi, cinsiyet, yas,

aile, medeni durum, etnik kdken, kisilik tipi, 6z-alg1 ve oz-etkinlik gibi kendini

49



degerlendirme degiskenleri ile is arama davranist iligkili bulunmustur (Basbug, 2008: 14;
Erer, 2011: 49-50).

Is arama ile ilgili degiskenlerin bir kismi, is arayan bireyin genetik, sosyal, bilissel ve
kariyer durumu ile ilgili iken, bir kismi ise, bu siirecte karsilastig1 veya karsilasacag olasi
cevresel degiskenlerle ilgilidir. Konuyu, is arama siirecinin olumsuz sonucu (issizlik)
baglaminda ele alan Kanyilmaz Polat (2015:88-89), sosyo-demografik degiskenlerin
etkili olduguna dikkat ¢ekmistir. Buna dayali olarak is arama siirecinde yas, aile, medeni
durum ve egitim degiskenlerinin bireyin bu siirecteki 6grenme deneyimlerini etkilemesi,
bunun da 6z-yeterlik ile sonuca dair beklentileri etkilemesi beklenebilir. Ciinkii belirli bir
yasa gelmis, aile ve medeni durumdan dolayi ¢calisma baskisini daha ¢ok hisseden bireyin,
is arama ¢aba ve yogunlugunu artirmasi olasidir. Cinsiyetin is arama davranisina etkisine
iliskin Kanfer, Wanberg ve Kantrowitz (2001), bunun etkisinin az olmasina ragmen,
erkeklerin daha fazla is aradigini belirtmistir. Tiirkiye’de ise kadin igsizlerin erkeklerden
daha yiiksek olmasi (Basbug, 2008: 16) da is arama siirecinde cinsiyetin énemli bir
degisken oldugunu gostermektedir. Celik ve Altintag’in (2017), yaptiklar arastirmada da
ise alimda cinsiyet ayrimciligi yapildigi saptanmustir. Is arayan birey agisindan ise,
kadinlarin, i arama hedeflerini belirlemede kamuya 6ncelik verdikleri belirlenmistir
(Kandemir, 2020: 2717). Bu durum cinsiyet rolleri kadar, is garantisi ile de ilgili olabilir.
Nitekim Tarhan (2019), yaptig1 arastirmada, cinsiyete gore, kisilik ile kariyer hedefi ve
tutumu arasinda korelasyon belirlemistir. Diger taraftan Kose ve Baykal (2018) yaptiklari
aragtirmada, i arama ile is giivencesizligi arasinda korelasyon tespit etmislerdir.
Yazarlara gore is arayan bireyin yas degiskeni ile is giivencesizligi arasinda da iliski
vardir. Is arayan bireyin, beklenti, hedef belirleme ve se¢im kararinda, is giivencesi ve
calisma sartlarinin yaninda, kariyer imkanlarin1 da dikkate aldiklar1 ve bunun ise, kisilik
tipiyle alakali olan kusak Ozelliklerine gore degisebildigi (Alper, 2020: 8)
belirtilmektedir.

Egitim ve kariyer degiskenlerinin, is arama siirecinde bireyin 6zellikle bilgilenmesi ile
ilgili biligsel yeterligi ve bu yeterligin besledigi 6z-yeterligi ve dolayistyla da hedef
belirlemeyi destekleyeceginden, bu siirecte daha aktif olmasi beklenir. Ayrica egitim
diizeyi ve kariyerin, bireyin is olanaklarimi kesfetme ile kaynaklar1 daha etkin
kullanmasina da olumlu etki etmesi beklenir. Ancak egitim ve kariyer durumunun, is

arama da daha yiiksek gelir elde edecek hedef belirleme beklentisini sonug vermesi, is
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arama siirecinde se¢cim ve karar mekanizmalarint giiclestirebilir. Bu ise o6zellikle
yiiksekdgretim mezunu bireyde psikolojik baskiya yol agabilir. Cilinkii maliyeti yiikselten
egitim degiskeni bireyin daha fazla stres hissetmesine sebep olabilir (Kanyilmaz Polat,
2015: 96). Goriildiigii gibi egitim ve kariyer (iinvan) degiskenleri, is arama ve istthdamda
onemli faktorlerdir (Yelboga, 2007). Buna yonelik olarak Caglar, Kumas ve Morali
(2015) ile Isik’in (2019) arastirmalarinda, yas, cinsiyet, egitim, medeni durum
degiskenlerinin, is arama siirecini etkiledigi saptanmistir (Kandemir, 2020: 2717). Diger
taraftan bireyin genetik miras ve yasam deneyimlerine dayali kisilik tipinin (Giirbiiz,

2010) de, onun 6z-algi, 6z-yeterlik ve davraniglarini etkiledigi bilinmektedir.
1.4.1.2. Kisilik

Bireyin ic¢sel ve digsal uyaranlara karsi verdigi tepkiler olan davraniglarin kaynagi,
kisiliktir. Kisilik bireyin, maddi goriiniisti, bilissel, his ve eylemlerini kapsayan
ozellikleriyle ilgilidir. Dolayisiyla, bireyin iktisadi bir davranigi olan is arama, onun
psikolojisi ve kisilik yapisindan bagimsiz degildir. Is arama davramsim, iktisat ve
psikoloji disiplinleri perspektifinden agiklamaya ¢alisan birgok teori ve modelde, siirecin
degiskenlerinden birisi olarak bireyin kisilik yapisina yer verilmistir. Kanfer, Wanberg
ve Kantrowitz’in (2001), literatiirdeki ilgili ¢alismalara dayanarak, kisilik olgusuna
“kisilik degiskenleri” baslig1 altinda yer vermislerdir. Yazarlara gore, sorumluluk, disa
doniikliik, deneyime agiklik, uyumluluk is arama davranisini olumlu yonde etkilerken,
norotiktik ise olumsuz olarak etkilemektedir (Basbug, 2008: 16). Bireyin duygusal,
biligsel ve giidiisel i¢sel siireclerle alakali tutarli davranislari, seklinde tanimlanan kisilik,
genel anlamda kalitim ve ¢evrenin trilintidiir. Yukarida deginildigi gibi kisilik tipleri, is
arama siireci ve kariyer se¢imine bagli olarak smiflandirildigi gibi, bunu ele alan
perspektife gore de siniflandirma yapilabilir. Bunlarin disinda is arama davranisi ile
yakindan iliskili olan mesleki danigsmanlikta siklikla kullanilan bes faktorlii kisilik kurami
da mevcuttur. Bireyin meslek ve kariyer se¢imine dair gelistirilmis bu bes faktorlii kisilik
siiflamasi, is arayan bireyin davraniglarini anlamak i¢in de teorik bir gergeve sunabilir.
Bu kisilik tipleri; Nevrotiklik, disa dontikliik, uyumluluk, sorumluluk ve deneyime agiklik
seklinde siralanmaktadir.

Literatiirde kisilik tipi ile ilgili olarak, kisiligi belirlemede genel kabul gormiis
McCrae’nin (1992), bes faktorlii kisilik modeli sunmustur. Bu faktorler; disadoniikliik,
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deneyime agiklik, duygusal denge, uyumluluk: ve sorumluluk seklinde siralanmaktadir.
Bunlardan disadoniikliik; insanin sosyal iliskilerinde rahat olabilmesini ifade eder.
Deneyime aciklik, kendisini gelistirmek isteyen, merakli, farkliliklara bilgili insan
anlamindadir. Duygusal denge, duygu bakimindan kendini tamiyan duygularini
yonetebilen, sakin, elestiriye agik ve sabirli bireyi tanimlamaktadir. Uyumluluk, kurallara
uyan, grup liyesi olmaya 6nem veren, agik sozlii, giivenilir birey demektir. Sorumluluk
ise, diizgiin karaktere sahip, 6z-disiplinli ve planli bireyi ifade etmektedir (Ozdevecioglu,
Kaya ve Dedeoglu, 2013: 26-27).

Kanger vd. (2001), kisilik tipini is arama baglaminda simiflandirmislardir. Is arama
davraniginin sonucu olan ig ve kariyer baglaminda ise Holland (1966), meslek se¢imi ile
iliskili olarak bireyin kisilik tiplerini su sekilde siniflandirmistir (Akdemir ve Cigek,
2022: 26-27). Gergekei, arastirmaci, sanatgi, sosyal, girisimci ve geleneksel. Kariyer ve
meslek yonelimi ile ilgili bu kisilik tipileri, is arama davranigina uyarlanabilir. Buna gore,
gercekei tipler, sosyal iletisimde basarisiz olan bu tipler, beceri gerektiren ig ve kariyerleri
tercih etme egilimindedirler. Dolayisiyla bu bireylerin is arama siirecindeki hedefleri de
buna gore belirlemeleri beklenebilir. Arastirmact kisilige sahip tipler, iiretmeyi seven,
sorgulayan, merakli kisilerdir. Is arama davranisi baglaminda bu bireylerin, sosyal ag
kurmasi ve is olanaklar1 hakkinda bilgi toplamada daha basarili olmasi beklenir. Sanatgi
tipler, sezgi, hayal ve duygu zengini ve igedoniik kisiliklerdir. Bunlarin is arama siirecinde
Ozellikle alternatif is olanaklar1 arastirma ve olusturma konularinda daha basarili bir siireg¢
yonetmeleri beklenebilir. Sosyal kisilige sahip tipler, adindan da anlagilacag: iizere,
toplumla i¢ ice olmayr seven, empati yetenegi gelismis bireylerdir. Is arama, birey ve
sosyal cevre arasindaki etkilesimle yakindan alakali oldugu i¢in, sosyal kisilige sahip
bireylerin, is arama davranigini uygun bir is ile sonu¢landirmada, goérece daha basarili
olmasi beklenebilir. Girisimci tipler, aktif, lider, kendine giivenen, sosyal ve disa doniik
kisiliklerdir. Bu kisilige sahip bireylerin is arama siirecinde hem hazirlik ve hem de aktif
13 arama asamalarinda basarili olmasi beklenebilir. Ciinkii bireyin sosyal olmasi,
cevresiyle sosyal aglar kurmasi, silirecin hazirlik agamasiyla yakindan alakali iken, bireyin
Ozgiivene sahip ve girisimci olmasi ise, aktif ig arama asamasi ile ilgilidir. Bundan olsa
gerek, girisimci programlarin istthdamin 6nemli destekleyicileri arasinda yer aldigi da

belirtilmektedir. Son olarak, geleneksel tipler diye kategorize edilen kisilikler, riskten
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kaginan, daha edilgen, kuralc1 ve rutini tercih eden bireylerdir. Bu tiir kisilige sahip
bireyin i arama davranisinda, daha ¢ok resmi kanallar1 kullanmasi beklenebilir.

Bireyin kisiligini  olusturan ve davramiglarimi  etkileyen  kisilik  faktorleri,
yiiksekogretimden (okuldan) ise gecis siirecinde is arayan bireyin istihdami ve istidam
stirecinde de kariyer asmalarinda basarili olmasi bakimindan kritik degiskenlerdir
(Yesiltas vd., 2018: 582). Bu noktada dikkat ¢ekici olan bireyin kisilik 6zellikleri ile i ve
kariyeri arasindaki iligkinin karsilikli olabilmesidir. Bunun anlami, bireyin kisilik
Ozellikleri onun ig arama davranisini etkiledigi gibi, Akdemir ve Cigek’in (2022: 36) ifade
ettigi gibi, bireyin kariyeri de onun kisiliginin sekillenmesine katki saglayabilir. Is ve
kariyerin bireyin kisiligine olan etkisi, sosyal kabul ile iligkili olabilir. Ciinkii bireyin,
yaptig1 is dolayisiyla sosyal g¢evresi tarafindan takdir gérmesinin, onun psikolojik
sagligini olumlu etkilemesi beklenebilir. Arastirmalar (Polatci, Sobaci ve Kaban, 2020:
12), bireyin davranisini etkileyen bu kisilik 6zelliklerinin, sadece i arama siirecinde
degil, is bulduktan sonraki is tatmini gibi ¢cok Onemli olan birey Ozelliklerini de
destekledigini gdstermektedir. Yukarida sayilan bu bes faktérde gecgen kisilik 6zellikleri,
bireyin, 1§ arama siirecinde, ¢evresinden bilgi alip, olumlu sosyal ag kurarak, sorumluluk
islenip, duygularin1 yonetebildigi ve uyumlu oldugunda, is aramada daha iyi hazirlik
yapmakta ve aktif is aramada inisiyatif ve rol alarak daha fazla caba ve yogunluk

gostermesini destekleyebilir.
1.4.1.3. is Arama Tutumu

Is arama davranisinin analizinde kisisel girdilerden birisi olan is arama tutumu, bu siirecin
onemli belirleyicileri arasindadir. Psikolojik bir kavram olan tutum, bireyin, herhangi bir
nesne ya da olguya yonelik inang seti olup, o nesneye dair davraniglarini etkiler (Weigel,
1983). Bireyin tutumunda, yoneldigi nesne/olguya dair olumlu ve olumsuz bilgilerin payi
vardir. Bunun anlami, tutumun biligsel, duygu, diisiince ve davranig bilesenlerinden
olusan bir biitiinliik olmasidir. Bireyi davranisa hazirlayan eylem olan tutumlar, dogrudan
gozlenip, Olglilemezler. Ancak bireyin davraniglari goézlemlenerek bazi ¢ikarimlarda
bulunulabilir (Yilmaz ve Aytekin, 2020: 442). Inang ve degerlerin bir fonksiyonu olan
tutum (Ustaahmetoglu, 2013), genel olarak degil de herhangi bir nesne veya olguya
yonelik olarak ele alinir. Bu aragtirmada is aramaya dair olarak ele alinan ig arama tutumu,

PDT’ne gore, bireyin ig aramaya dair biligsel ve duygusal degerlendirmesidir (Basbug,
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2008: 38). Benzer sekilde konuyu PDT ¢ercevesinde ele alan Kiimbiil Giiler (2012:15),
tutumu, is arama niyetine etki eden 6nemli bir unsur, seklinde ifade etmektedir. Bu teoriye
gore tutum, bireyin ig aramaya dair biligsel ve duygusal degerlendirmesini kapsamaktadir.
Buna gore bazi kisiler, is bulmak i¢in harcanan gabayi gereksiz goriirken; bazilarinin
bunun gerekli (biligsel olarak) ve zevkli (duygusal olarak) olarak gérmesi, Ornek
verilebilir. PDT’nde, birey davraniginda biligsel (diisiinme) zeminde ele alinan tutum,
niyeti ve niyet de davranisi etkiler. PDT’si, is arama davranisinin onciilii olarak niyeti;
niyetin onciilii olarak da is arama tutumunu kabul eder. Clinkii issiz bireyin, is arama
davranigini olumlu veya olumsuz olarak degerlendirmesi (tutumu), onun is arama
davranisi niyetini ve dolayisiyla da is arama aktivitelerini gerceklestirmesini destekler.
Teorinin 6nemli isimlerinden olan Ajzen (2012) ve Fishbein’e (1980) gore, inanglarin bir
fonksiyonu olan is arama tutumu, is arama davranisinda 6nemli bir isleve sahiptir. Bireyin
is ve ig arama siirecine dair bilissel ve duygusal degerlendirmeleri, bu siirecin bagarili bir
sekilde sonuclanmasinda belirleyicidir. Bireyin is aramaya yonelik tutumlarinin ipuglari,
bu siirece dair goriislerinde yakalanabilir.

llgili literatiir incelendiginde, bir¢ok arastirmaci ve yazarm is arama tutumunu PDT
cercevesinde ele aldig1 goriilebilir. Bunun temel nedeni, PDT nin; is arama tutumu, 6znel
norm, i arama 0z yeterligi, i$ arama niyeti ve i arama davraniglar1 arasindaki iligkiler
baglaminda ele alinip analiz etmesidir. Sonrasinda PDT ¢ergevesindeki bu analizlerin
farkli baglam, kiltiir ve 6rneklemlerde test edilmesiyle de ortaya ciddi bir literatiir
cikmistir. Bu literatliirde is arama tutumuna yonelik tanimlardaki benzerligin sebebi
budur. PDT’den ilham alan bu arastirmalarda, s6z konusu, is arama tutumu, 6znel norm,
1s arama Oz yeterligi, is arama niyeti ve i arama davranislart arasindaki iligkilerde ¢cok
farkli sonuclara ulasilmistir. Ancak bununla birlikte, bu calismalarin neredeyse hepsinde
bireyin sahip oldugu 6znel norm ile niyet arasinda iliski tespit edilmis olup, bu
caligmalarin ¢ogunda da is arama tutumu, is arama niyetiyle énemli Slgiide iliskili
bulunmustur (Fort, Pacaud, Gilles, 2015). Is arama tutumunun farkli baglamlarda ele
alinmasiyla, bireyin is arama tutumunun sahip oldugu inanglar ve yasadig: kiiltiirden
etkilendigi belirlenmistir. Bu yiizden de farkli etnik kokene sahip bireylerin, is aramaya
yonelik tutumlarinda farklilik olmasi da olasi ve normaldir (van Hooft et al., 2004). Bu
farkliliklar, igsiz bireye cinsiyet roliine iligkin olarak yiiklenen anlam ile kiiltiiriin birey

odakl1 veya toplum odakli olmasina gére degisebilir. Tabi ki bunda bireyin genetik mirasi,
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deneyimleri, biligsel alt yapisi ile kisilik tipinin de rolii vardir. Diger taraftan is arama
tutumunu, bir kisinin, i3 arama davranisina yonelik aragsal veya duygusal
degerlendirmesi olarak ele alan (Van Hooft et. al, 2021), bu 6zelligin, kisisel olarak
algilanan 6nem veya hoslugu ifade ettigine vurgu yapmaktadir. Buradaki is arama tutumu,
is, issizlik ve istihdam ile ilgili biligsel yargilar ve duygusal inang¢larin fonksiyonudur.
Buna gore, bireyin is arama davranisina atfettigi 6nem ve gereklilik (bilissel boyut) ile bu
stirecteki etkinliklerden hosnut olmasi, onun is arama tutumunun yiiksek diizeyde oldugu
seklinde degerlendirilebilir. Bu arastirmada is arama tutumu, 6grenme deneyimlerini ve
o0grenme deneyimlerinin de is arama Oz-yeterligi ile is arama sonu¢ beklentilerini

Oongdrmesi beklenmistir.
1.4.1.4. Temel Oz-Degerlendirme

YiiksekOgretim mezunu issiz bireyin is arama davranisint modelindeki kisisel girdilerden
bir digeri de temel 6z-degerlendirmedir. Temel 6z degerlendirme, is arama siirecinde,
bireyin sahip oldugu bilissel, duygusal ve davranigsal ozellikler bakimindan yeterli
olmasina dair yargi ve beklentilerini ifade eder. Bireyin kendindeki 6zellikler demetine
yonelik bu inang, yargi ve beklentileri, yetkin bir is arama davranisi igin ¢ok dnemlidir.
Ciinkii temel 6z-yeterlik, bireyin is arama siirecindeki hazirlik ve aktifis arama siireclerini
planlayip, yiiriitebilmesini saglar. Is arama siirecinde bireyin temel 6z-yeterlige sahip
olmast, gorev odakli bir olgu olup, “is arama 6zyeterligi” ile “6z gliveni” de destekleyen
bir yapidir. (Kiimbiil Giiler, 2012: 21-22). Bireyin, yapacagi davraniglarin sonucuna dair
kendine olan inancina dayali, biligsel, duygusal ve davranigsal boyutlar1 olan bu yap, is
arama da dahil birey davranislarinin 6nemli bir belirleyicisidir. Bandura’nin (1994)
SBT’ni referans alan temel 6z-degerlendirme, bireyin sahip oldugu becerilerinin
yetkinliginden ziyade, yeteneklerini kullanabilmeye yonelik inancini ifade eder
(Katranci, 2019: 6). Yazarin bu agiklamalarina dayali olarak, aragtirmanin konusu
itibartyla temel 6z-degerlendirme, bireyin is aramaya yonelik plan yapabilme, bu plani
icra etmeye dair bilissel, duygusal, sosyal ve davranigsal potansiyelinin farkinda olmasi
ve bunlarla ilgili motivasyona sahip olmasi seklinde tanimlanabilir. Bu farkindalik ve
motivasyon, onun is arama siirecindeki olas1 zorluklarla miicadelesini de tayin eder.
Durmaz (2016: 65), temel 6z-degerlendirme ile ilgili olarak bireyin bu farkindaligi ve

motivasyonunun mevcut yetenek diizeyine yonelik olmaktan ¢ok, onun potansiyel
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yetenek seviyesini ifade ettigini belirtmektedir. Diger taraftan bireyin, 6rnegin is arama
davranigini planlama ve sergilemedeki temel 6z-yeterligi, onun bu is arama davranigina
dair bilinci (Soylemez, 2019: 32) olarak da ifade edilebilir. Yazara gore bu biling, bireyin
Ornegin is arama davranisini sergilemesinde, sans ve kader benzeri faktorlerden ziyade,
etken olarak kendi 6zelliklerine inanmasidir. Bu inang is arama davranisiyla ilgili olarak
zamanla bireyi, digsal etkenlerden ¢ok, igsel kontrol odakli olmaya yoneltebilir. Ancak
temel 6z-degerlendirme genel bir davranis olmadigi icin, bireyin is arama davranisina
dair bu igsel kontrol odakl1 yeterliginin, bagka eylemlere transfer edilmesi kolay degildir.
Dolayisiyla bireyin 6rnegin, is arama davranisi ile ilgili olarak gelistirmis oldugu temel
0z-degerlendirme diisiincesi, bilinci ve yargisini, bu davranigin disindaki bir eyleme
yonelik olarak yeniden gelistirmesi gerekir. Bu durumda dogru olan temel 6z-
degerlendirme olgusunun, bireyin yoneldigi bir is, gorev veya etkinlik baglaminda ele
alinmasidir (Uslu, 2018: 50). Ciinkii temel 6z-degerlendirme gibi, bireyin bir eyleme dair
kisisel yargisini ifade eden yeterlikler, sadece bir is, gorev veya etkinlikle iliskili degil,
aym zamanda baglama da 6zgiidiirler (Dadandi, 2017: 64). Is arayan bireyin, dogru
planlama ve bu plan1 isabetli icra edebilmesinde kritik bir degisken olan kendine dair
olumlu yarginin (temel 6z-degerlendirmenin), duruma ve baglama 6zgii oldugunu
bilmesi, i arama siirecini basarili sekilde yonetmesi bakimindan ¢ok énemlidir. Clinkii
olumlu bir temel 6z-degerlendirme, bireyde saglikli bir benligi destekleyerek, onun is
arama siirecindeki kendisine ait igsel potansiyeli ve digsal durumsal degiskenleri bilip,
buna gore planlama ve hareket etmesini saglar (Kanyilmaz Polat, 2015). Bireyin igsel
potansiyeline dair olumlu yargiya sahip olmas1 ve digsal degiskenlerin bilincinde olmasi,
yani olumlu ve yiiksek temel 6z-degerlendirme, onun is arama da dahil yasam pozisyonu
tizerinde oldukga etkilidir (Demircioglu ve Isik, 2020: 174). Bu bakimdan bireyin is
arama siirecini basarili bir sekilde tamamlamasinda kritik bir olgu olan temel 6z-
degerlendirme diizeyini artirmak i¢in, konuyla ilgili dogrudan veya dolayh
deneyimlemeler yapmasi, sosyal c¢evreden potansiyeli hakkinda oOvgiiler almasi,
psikolojik ve fizyolojik bakimdan saglikli bir yasam siirmesi onemlidir (Kanat, 2018:
794).
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1.4.2. Cevresel Faktorler
1.4.2.1. Finansal Stres

Literatiirde yer alan ilgili ¢alismalara gore, (Kanfer, Wanberg ve Kantrowitz, 2001;
Wanberg, Kanfer ve Rotundo, 1999; Blau, 1994) bireyin is arama siirecinde yasadigi
onemli bir degisken olan finansal stres, talip olunan isin kalitesi ile ilgili olabilir (Leana
ve Feldman, 1992). Buradan hareketle yiiksek diizeyde finansal stres (¢konomik zorluk)
hisseden bireyin, bu siirecte aldigi ilk teklifi kabul etme olasilig1 vardir.

Ayni konuda g¢alisan Gerard ve Welters (2022: 1-3), Kendi Kaderini Tayin Teorisi
(KKTT), Kitlik Teorisi, I¢gdriiler ve Kaynaklarm Korunmasi Teorisi ¢ercevesinde
yaptiklar1 arastirmada, is arama siirecinde algilanan finansal stresin, is arama kalitesini ve
ardindan is arama etkinligini olumsuz yonde etkiledigini belirlemislerdir. Buradaki is
arama kalitesinden kasit, is arayan bireyin bu siiregte kullandigi stratejiler ile bu siirecte
sergiledigi 6z-diizenleme becerileri anlamindadir. Bireyin is arama stratejisi, istihdam
hedefine ulagmak i¢in benimsenen yaklasimlari; 6z-denetim ise, bireyin istihdam hedefini
gerceklestirme konusundaki kararliligmmi gostermektedir. Ancak KKTT’ne gore, bu
kararlilik, finansal stres gibi dissal degiskenlerin is arama motivasyonu yonlendirmesine
baghdir. Is arama siirecinde bireyin hissettigi motivasyon kaynaginin, icsel veya
cevresine bagli digsal degiskenlere bagli olmasi, is arama siirecini farkli etkiler.
Yazarlarin gesitli literatlir kaynaklarindan aktardigina gore, finansal stres gibi digsal
degiskenler, bireyin bilissel yeterligine dair algisina zarar verebilir. Is arama siirecinde
zamanla ortaya ¢ikan finansal stresin olumsuz etkisi, en ¢ok is arama yogunlugunda
kendisini gostermistir. Bunlarin teklif edilen isi kabul etmeleri halinde ise, onlarin iginden
daha az memnun olmasina yol agabilecegi vurgulanmistir. Yazarlara gore, is arayan
bireyin yasadig1 yerel isgiicli piyasasinin genel durumunun, bireyin algilarini etkilemesi
normaldir. Normal olmayan, bu degiskenin is arayan bireyin cesaretini kirip, onda
depresif olumsuz algiya yol agmasidir. Bunun i¢in ise, is arama davraniginin etkililigi, her
seyden Once bu siirecteki stresten uzak elverisli kosullara baglidir. Ancak bu siirecin
elverisli olmasi, is arayan bireyin kontrol edebildigi degiskenler kadar, ekonomik
giicliikler gibi kontrol edemedigi degiskenlere de baglidir. Bu noktada, algilanan finansal
stresin azaltilmasinda biligsel durum, igsizlik sigortasi, is ve meslek danismanlig1 fayda

saglayabilir.
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Klehe et al (2012), is arama siirecinde finansal stresi, farkli bir bakis agisiyla ele
almiglardir. Literatiirde genellikle is arama silirecinde olumsuz etkilerinden séz edilen
finansal stresin, iyi yonetildiginde is arayan bireyin siireci daha iyi yOnetmesi ve
kariyerini yeniden diizenlemesi gibi olumlu etkilerine deginilmistir. Issizlik, is kayb,
eksik istihdam ve is giivencesizligi, finansal stresin en goriiniir bigimleri olsa da bireyin
algiladig finansal stres, daha ¢ok Kariyer uyumsuzlugu ile ilgilidir. Yani bireyin sahip
oldugunu disiindiigii potansiyeli ile teklif edilen is arasinda uyumsuzluk varsa, bu durum
bireyin finansal stres algisini artirir.  Yazarlara gore is arama siirecinde finansal stresin
olumsuz etkilerini azaltmak i¢in bununla basa ¢ikma stratejisi kullanilabilir. Is arayan
birey, aradif1 isle (ya da belirledigi hedeflerle) ilgili siirekli stres yasiyorsa, is arama
yollarin1 veya hedeflerini degistirmelidir. Bu noktada, mevcut modellerin ¢ogunda
Onerildigi gibi, is arama yogunlugunun hem is arama siiresini kisaltacagi ve hem de daha
iyi bir ig bulma olasiligini artiracagi seklindeki varsayimlari, her zaman ve her durumda
dogru degildir. Yeni is arama veya igsiz olma durumu ile yas degiskeni bu durumun en
onemli ornekleridir. Her ne kadar is arama, birey iradesine bagli, motive edici 6z-
diizenlemeli bir siire¢ olsa da Kanfer et al. (2001)’e gore, aslinda bu siirecin dogasinda
bircok belirsizlik vardir. Is arayan bireyi en ¢ok hedef belirlemede zorlayan bu
belirsizliklerin bir kismi finansal stresle ilgilidir. Clinkii finansal stres, is arama siirecinde
bireyde, ka¢inma veya tiksinme gibi motivasyonu kirici algilara yol acabilir.

Is arama siirecinde algilanan finansal stresle ilgili olarak Song et al (2009), Cin'de is
arayan 100 issiz lizerinde bir arastirma yiiriitmiis ve arastirmada li¢ model test edilmistir.
Buna gore, is arama olgusunun dogasi oncelikle bireyde stres algisi olusturmakta, tersi
durumda da stres, is arama siirecinde bireyi olumsuz etkilemektedir. Buna gore ikili bir
dogasi olan is arama, hem issizlik stresiyle basa ¢ikma stratejisidir ve hem de kendisi bir
stres kaynagidir. Kuskusuz is aramanin stres kaynagi olmasinda, bu siiregte bireyin
algiladig1 finansal stresin de pay1 vardir. Bu da finansal zorluklardan kaynakli is arama
stresi ile bireyin psikolojik sagligi arasinda iliski kurulabilecegini gostermektedir.
ABD’de yetigkinler lizerinde yiiriitiilen bir arastirmada, yliksek finansal stres ile
psikolojik sikint1 iligkili bulunmustur (Ryu ve Fan, 2023).

Konuyla ilgili arastirmalar daha ¢ok bu siirecte i arayan bireyin kontroliinde olan biligsel,
duygusal ve davranissal degiskenlere odaklanmistir. Buna gore, is arama davraniginda

algilanan finansal stresin bu siirecteki etkisine dair calismalarin smirli oldugu
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belirtilebilir. Iste bu smirliliktan hareketle, arastirmada, is arayan bireyin yasadig
ekonomik zorluklara dair algisi, “algilanan finansal stres”; bu ekonomik zorluklarin
bireyin is arama siirecindeki algi, karar ve se¢imleri iizerinde olusturdugu baski ise
“finansal stres” olarak adlandirilmistir. Arastirmada SBKT cercevesinde olusturulan is
arama modelinde finansal strese, ¢cevresel degiskenler altinda yer verilmistir. Modelde,

finansal stresin is arayan bireyin 6grenme deneyimlerine etki etmesi beklenmektedir.
1.4.2.2. Bolgesel issizlik

Arastirmada SBKT g¢ergevesinde olusturulan modelde, cevresel degiskenler basligi
altinda yer verilen bolgesel issizlik, is arama davranisinda énemli bir degiskendir. Bu
degisken, is arama siirecinde bireyin gdsterdigi ¢aba ve yogunlugundaki motivasyonu
diisiiren cevresel bir faktordiir. Bolgesel issizlik degiskeni, bireyin umudunu kirarak,
motivasyonel ig¢sel siireclerini olumsuz etkileyerek is arama yogunlugunu azaltabilir ve
kiiltiire bagl olarak birey tizerindeki sosyal baskiyr da artirabilir. Ancak bolgesel
igsizligin yiiksek olmasi durumunda, bireyin buldugu isten daha fazla memnun oldugu da
bilinmektedir. Bu durum, bolgesel issizligin, is arama davranisinda hedef belirleme ve bu
siirecin sonucunda ulasilan istihdamla iliskili oldugunu gostermektedir. Is arama
stirecinde cevresel bir faktor olarak ele alinan bolgesel issizlik, esasinda ekonominin
saghg ile ilgilidir. Bolgesel issizligin is arama davranisi siirecine olasi etkileri, daha az
gorisme ve is teklifi ve daha fazla ayrimciliga maruz kalma, seklinde siralanabilir
(Wanberg, Ali & Csillag, 2020: 323).

[s arama siirecinde bireysel faktdrlerden ziyade cevresel faktorler iginde yer alan bdlgesel
igsizlik, siirecin belirleyici degiskenleri arasindadir. Ciinkii en genel anlamda is arama,
psiko-sosyal bir aktivitedir. Bu siiregte bireysel degiskenler ile sosyo-ekonomik ¢evre
degiskenleri birlikte etkilidir. Ancak ilgingtir, is aramada issiz bireyin ise gegisindeki
degiskenler, genelde is arama modeli ile analiz edilmis olup, ¢ogunlukla da bu siireg,
bireyin psikolojik degiskenleri ve iicret odakli olarak ele alinmistir (Davia & Marcenaro-
Gutiérrez, 2008: 93). Bu modellerden g¢evre degiskenlerini ele alanlarin ¢ogu da bunu
sosyal ¢cevre, daha dogrusu is arayan bireyin kurdugu sosyal aglar baglaminda ele almistir.
Ancak ekonominin saglig1 veya konjonktiir ile ilgili durumlarla alakali bolgesel issizlik
gibi degiskenlere ¢ok dikkat edilmemistir. Oysa iktisat, psikoloji ve sosyoloji

disiplinleriyle ilgili olduk¢a karmasik bir olgu olan is arama davranisi, kisisel baglam ve
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sosyo-ekonomik c¢evresel baglamla birlikte ele alinmalidir. Ciinki i arama
davranigindaki hazirlik, yogunluk ve sonug¢ beklentileri birey kadar, issizlik gibi ¢evre
kosullarina da baghdir. Arastirmalar igsizlik orani diisiik oldugunda, insanlarin daha fazla
1s arama faaliyetinde bulunduklarini; igsizlik oran1 yilikseldiginde ise is arama faaliyetinin
distiigiini gostermektedir (Basbug, 2008: 6). Bu yiizden is arama davraniginin biitiinciil
analizinde, bireysel ve gevresel faktorler birlikte ele alinmalidir.

Is arama siirecini etkileyen cevresel faktdrlerden birisi olan bdlgesel issizlik orani,
ekonominin konjonktiirel performansini gostermektedir. Bir ekonomideki issizlik orani,
ekonomik etkinligin bir gdstergesi olup, aslinda bir sikintinin da igaretidir. Konu Tiirkiye
bazinda ele alindiginda, igsizlik, demografik sebepler, kentlesme, egitim ve bolgesel
dengesizliklerle alakalidir. Arastirmanin konusu olan bdélgesel issizlik Tiirkiye’de
“bolgelerarast gelismislik farklarina” bagli 6nemli bir problemdir. Arastirmada, SBKT
cergevesinde olusturulan modelde, gevresel degiskenler basligi altinda yer verilen
bolgesel issizlik, Malatya ili ile sinirlidir. Bu konuda ISKUR (2022), Malatya ili Isgiicii
Piyasas1 Arastirmasini, 20 ve daha fazla calisan1 olan toplam 17 sektordeki 678 isletme
lizerinde ylriitmiistiir. Arastirma sonunda hazirlanan rapora gore, Malatya ilinde acik is
orant %2,2’dir (Tiirkiye genelinde %1,9). Malatya ilinin dahil oldugu 2. Diizey Tiirkiye
Istatistiki Bolge Birimleri Smiflandirmas1i TRB1 (Malatya, Elazig, Bingél, Tunceli)
olarak tanimlanmistir. 2022 yili itibariyla bu bolgede 15 yas ve istii niifus 1,35 milyon
kisi iken isgiicii katilma oran1 %48,3 seviyesindedir. Issizlik orani ise 2021 yilinda %10,2
olarak gerceklesmistir. 2022 yilinda agik is sayist en yiiksek olan ilk ii¢ meslek:
konfeksiyon is¢isi, beden iscisi ve giivenlik gorevlisi. 2022 yili Eyliil sonu itibariyla
Malatya ilindeki kayith igsizlerin sayis1 45.934 kisidir (%47,4 kadin ve %29,4 18-24 yas
aras1 gengler). (Bayraktar, 2022).

1.4.3. Ogrenme Deneyimleri
1.4.3.1. is Arama Oz-Yeterligi

Bandura (1994, 1995) oOz-yeterlik kavraminin belirli gorevlerle iligkili oldugunu
vurgulamaktadir (Dadandi, 2017: 63). Bu bakimdan ¢alismada yer verilen is arama 6z-
yeterligi, goreve 0zgii (task-specifik) 6z-yeterlik algisini ifade etmektedir. Goreve 6zgii
oz-yeterlikten kastedilen, hedeflenen davranigla (is arama davranigi) ilgili bireyin 6z-

yeterligidir. Bu ise, bir isi etkileyen bireysel yeterliliklerle ilgili alg1 ve inanglari ifade
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eder (Goziim ve Aksayan 1999; Uyaniker 2014). Bandura (1997) ve Pajares (2002),
“goreve Ozgii 6z-yeterlik” algisin1 degerlendirmenin genel 6z yeterlik inancina gore daha
onemli oldugunu vurgulamiglardir (Katranci, 2019: 19). Ciinkii 6z-yeterlik, genel bir
davranig bi¢imi degil, belirli bir faaliyet alami icin 6zellesmis bir davranis bigimidir
(Sdylemez, 2019: 33). Is arama gorevine 6zgii olarak is arama &z-yeterligi, is arayan
bireyin, “is arama aktivitelerini ne kadar basarili yiiriitecegine dair kendine olan giiveni”
olarak tanimlanmistir (Kanyilmaz-Polat, 2015: 73).

Insanin kendi basarisina dair inang, performans ve motivasyonu etkiledigi diisiiniilen 6z-
yeterlik, Bandura (1982) tarafindan, “bireyin, ileriye donikk durumlar1 yonetmek igin
ihtiya¢ duydugu hareket bigimlerini planlama ve gergeklestirme konusunda kendi
yeteneklerine olan inanc1” olarak ifade edilir (Arseven, 2016: 67). Bandura’nin
tanimladig1 bu 6z-yeterlik aslinda genel bir kavramdir. Bu kavramin ise yonelik (goreve
dair) versiyonu is arama 6z-yeterligi seklinde ele alinabilir. Ciinkii buradaki 6z-yeterlik,
bireyin belli bir gorevi (6rnegin ig aramayi) yerine getirip getiremeyecegine dair inancina
odaklanir. Is arama 6z-yeterligi yiiksek olan bireyin, belirledigi hedeflere ulasmak igin
biligsel, giidiisel, duygusal ve tercih siireglerinden yararlanmasi beklenir. Ciinki
literatlirde yer aldigi sekliyle Bandura’ya gore, bireyin is aramaya dair kendine olan
inanci, bu dort temel psikolojik siirecle alakalidir. Buradaki biligsel siirecler, is arayan
bireyin hedeflerini belirlemede etkili olan sahip oldugu yeteneklerine dair 6z-takdir
anlamindadir. Duygusal siiregler, is arayan bireyin siireci basarili tamamlamak i¢in
kendisine igsel takdiri anlamindadir. Giidiisel siire¢ler motivasyonel siiregler ile ilgili
iken, tercih siireci de denetim odag ile iliskilendirilebilir (Arseven, 2016: 68). Bu
baglamda is arama 6z-yeterligi, is arama davranisin1 gerceklestirme, siirdiirme ve bu
sliregteki zorluklara gogiis germede etkili olan algi durumu (Cakir, 2016: 219), seklinde
tanimlanabilir. Caligmada, géreve yonelik olarak ele alindiginda ise, is arama 6z-yeterligi,
“yiiksekdgretim O6grencilerinin is arama davranisint basarili bicimde yerine getirmeye
iliskin 6z algis1”, seklinde tanimlanabilir. Burada bireyin is arama siirecindeki kendisine
dair algis1 aslinda, bu siireci basarili bicimde yiiriitmekle ilgili kendine olan inang ve
giivenini ifade etmektedir. Is arayan bireyin &z-yeterlik algis1, bu siirece hazirhg: ile
iligkili olup yiiksek 6z-yeterligi ise, yine bu siirecte kendisine olan 6z gilivenini ifade
etmektedir. Oz-yeterlik algis1 yiiksek olan bireyin, is arama davranisini icra etmede daha

istekli, azimli, kararli ve sebatli olmas1 ve sonuca dair daha yiiksek beklentiye sahip
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olmasi beklenebilir. Diger taraftan is arama 6z-yeterlik algis1 yiiksek olan birey; “is
arama siirecini dogru planlayan, orgiitleyen ve sonuca ulastiran kisi” bigiminde
tanimlanabilir. Bandura’ya (2012) gore, 0z-yeterlik algis1 seviyesi, U¢lii diizlemde ele
alinabilir. Bunlar: Diizey, gii¢ ve genellenebilirliktir. Buradaki 6z-yeterlik diizeyi, bireyin
is ararken karsilasacagim diisiindiigii zorlugun diizeyini ifade etmektedir. Oz-yeterlik
giicii, bireyin is ararken karsilagacagi olasi giicliikleri asmaya dair 6z-inancini ifade eder.
Son olarak 6z-yeterligin genellenebilirligi ise, bireyin, is arama siirecinde belirledigi
hedeflere dair beklentilerinin farkli durumlara ne derece genellenebilecegi ile ilgilidir
(Arseven, 2016: 68-69). Yazara gore, bireyin is arama davranisi ile ilgili 6z-yeterlik
kaynaklari, yasadigi deneyimler, bununla ilgili gézlemleri, ¢evresindekilerin buna dair
sOylemleri, psikolojik ve fizyolojik durumu, seklinde siralanabilir. Bu siirecte, is arayan
bireyin yasadig1 olumlu/olumsuz deneyimler onun is aramaya dair 6z-yeterligini etkiler
ve sonraki arayisini da yonlendirir. Bandura’nin Sosyal Biligsel Kuraminda belirttigi gibi,
aslinda is arayan birey, yaptig1 gézlemlerde notr ve mutlak taklit¢i degildir. Bu birey,
basarili oldugunu diistindiigii yiiksek statiide, yetenekli kisilerin is arama davranist
sonuglarin1  gozleyip, bundan &grenmeye daha meyillidir. Is arama o6z-yeterligini
etkileyen bu dolayli deneyimler, kendisinin de basarili olup olmayacagi konusundaki
yargisint yonlendirir. Bu stirecteki dolayli deneyimler bir anlamda, is arayan bireyin,
basarili buldugu sosyal modelden ders almasidir. Is arayan bireyin bu siirecte sosyal
cevreden birgok 0giit, tepki ve tesvik aldig1 bilinmektedir. Bunlarin bireyin is arama 6z-
yeterlik algisini etkilemesi dogaldir. Burada 6nemli olan is arayan bireyin sosyal ag
kurmasindan ziyade, kurdugu bu sosyal aglarin, sosyal ikna diye bilinen islevle, onu bu
siirecte gergekei bicimde yonlendirmesidir. Son olarak, is arayan bireyin, bu siirecte
yasadig1 gerginlik ve kaygilarin, onun 6z-yeterligini etkiledigi bilinmektedir. Ancak bu
etki is arayan bireyin psikolojik durumuna gore degisir. Ornegin psikolojik anlamda rahat

olan bireyin is arama 6z-yeterlik alginin yiiksek; tersi durumda ise diisiik olmas1 beklenir.
1.4.3.2. is Arama Sonuc Beklentileri

Is arama ile ilgili literatiirde, issiz bireyin is arama davramsinda hedef belirleme ve bu
hedefe ulagsmaya dair sonug¢ beklentilerinin belirleyici etkiye sahip oldugu ifade
edilmektedir. Bunlardan Beklenti-Deger Teorisi (BDT), birey davranisi, davranisin

sonucuyla ilgili beklentiye ve bireyin sonuca iliskin atfettigi degere gore belirlenmektedir.
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BDT’ne gore, is arayan bireyin, bunun i¢in gerekli 6z-giiven ve motivasyona sahip olup,
yogun sekilde is arama etkinliklerinde bulunmasi, her seyden once, uygun bir is
bulabilecegine yonelik bir beklentisinin olmasini gerektirir. Tabi ki bu beklentinin de
ugruna caba sarf etmeye deger olmasi gerekir. Bunun anlami, bireyin is bulmaya dair
beklentisi, onun bu siiregteki istek ve c¢abasini artiracaktir. Feather’in (1992) BDT
cergevesinde formiile ettigi bu anlayisa gore, ise dair beklenti ve bu beklentinin 6nemli
goriilmesi, is bulmada ¢ok onemli degiskenlerdir (Kiimgiil Giiler, 2012: 15). Benzer
sekilde PDT gore de insan davranisina genelde ii¢ tiir inang yon verir: Bunlar;
davraniginin muhtemel sonuglarina dair inanglar, diger insanlarin normatif beklentilerine
dair inanclar ve davranis1 kolaylastiran ya da engelleyen faktdrlere dair inanclar (Ajzen,
2012). Bunlardan birincisi, davranisa yonelik tutumu, ikincisi, algilanan sosyal baskiy1
(6znel norm) ve lgilinciisit de algilanan davranigsal kontrolii (6z-etkinlik) belirler
(Basbug, 2008: 32).

BDT ile PDT gibi SBKT’de, insan davranisinda sonuca dair beklentilerin belirleyici
roliine dikkat ¢ekmistir. Bandura’nin SBT’n1 esas alarak gelistirilen SBKT’da, birey
davraniglarindan {i¢ anahtar kavrama dikkat ¢ekmektedir. Bunlar: 6z-yeterlik inanci,
sonug beklentileri ve bireysel amaglardir. Bunlardan sonug beklentileri, sergilenen bir
davranisin sonuglar1 veya getirileri ile ilgili bireyin inanislarini icerir. Bu inanis, bireyin
oz-yeterlik inanci, yetenek ve yeterlilikleri ile ilgilidir (Sanati, 2019: 22). SBKT’nde
sonug beklentileri, “bir davranis1 yaptiktan sonra ortaya ¢ikan durum ya da sonugla ilgili
kisisel inanglar” (Lent ve Brown, 2019) seklinde tanimlanmaktadir. Yazarlara gore
kariyer (is arama) siirecinde, 6z-yeterlikle ilgili olan sonu¢ beklentileri ilgi alanlart ve
secim ile ilgilidir. Birey davranislarin1 agiklamadaki belirleyici rolleri nedeniyle 6z-
yeterlik ve sonug beklentilerinin kaynaginin bilinmesi 6énemlidir. Bandura’nin (1997)
genel SBT’den esinlenen yazarlarin gelistirdigi SBKT, 6z yeterliligin kaynaklari olarak;
a) onceki kisisel performans basarilari, b) dolayli 6grenme (veya modelleme), c¢) sosyal
ikna ve d) fizyolojik ve duygusal durumlari siralamiglardir. Biitiin bunlarin 6zyeterligi ve
dolayisiyla da sonug¢ beklentilerini Ongordiigii ifade edilmektedir. Dolayisiyla 6z-
yeterlikle alakali bu kaynaklar, dolayli olarak sonu¢ beklentilerinin de kaynagidirlar.
Toplu “6grenme deneyimleri” olarak adlandirilan bu doért deneyimsel kaynak, kisi ve
baglamsal deneyimin temel aracilar1 olarak goriilmektedir. Lent ve Brown’in (2019),

SBKT’nin ii¢ orijinal modeli (ilgi, se¢im ve performans), bircok farkli orneklemler
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tizerinde denenmistir. Bu denemelerde ilgili modellerin, akademik gelisim ve kariyer
gelisimini acikladigi goriilmiistiir. Ayrica, sonug beklentilerinin 6z yeterlikle iliskili
oldugu; performans basarilari, dolayli 6grenme, sosyal ikna ve duygusal durumun kiime
yordayicilar olarak, sonug beklentilerini etkiledigi de belirlenmistir (Lent & Brown, 2019:
6).

Is arama sonug beklentilerinin, is arama davramgina etkilerine yonelik olarak, bireyin bu
siirecte dogrudan ve dolayli yasant1 veya gézlemlerine dayali 6grenmeleri kritik 6neme
sahiptir. Is arayan bireyin, bu siirecte yasadig1 deneyimleri, baskalarini1 gdzlemlemesi,
etrafindakilerin sosyal etkisi ile fiziki ve duygu durumlarina bagl etkiler, topyekiin onun
davranigini yonlendirme potansiyeline sahiptir. Bu durumda is arama sonug beklentileri
olumlu olan bireyin, daha gercek¢i ve dogru hedefler belirlemesi ve bu hedeflere ulagsmak
icin daha iyi hazirlik yapip, daha yogun ¢aba sarf etmesi beklenir. Biitiin bunlar1 yaparken
de keyif almasi, istek duymasi ve olasi zorluklar karsisinda daha az stres yasamasi
beklenir. Biitiin bunlarin sonunda olumlu is arama sonug beklentisinin, is arayan bireyin
niyetini de olumlu etkileyecegi ongoriilebilir. Niyet degiskeninin inang ile birlikte birey
davraniglarin1 6ngérme giicii dikkate alindiginda, is arama sonug beklentileri olumlu olan
bireyin bu siireci uygun bir is ile tamamlamasi olasidir. Olumlu sonug¢ beklentileri i¢in
ise, is arayan bireyin, sahip oldugu deneyimleri, bilissel ve duygusal durumu, yiiksek 6z-
yeterlik algis1, kurdugu sosyal aglar énemlidir. Is arayan bireyin bu siirecte yasadig
olumlu/olumsuz deneyimler ile baskalarinin is arama siirecindeki olumlu/olumsuz
deneyimlerini gozlemlemesine dayali 0grenmesi, is arama sonug beklentilerini etkiler.
Ancak bireyin ister kendisinin yasadigi ve isterse de gozlemledigi baskalarinin is arama
stirecindeki olumsuz deneyimleri, 6grenilmis ¢aresizlik gibi bir olumsuzluga da yol
acabilir. Bunun i¢in i arayan bireyin, bu siiregte kendisini tanimasu, iyi hazirlik yapmasi,
basarili girisimlerde bulunmasi ve bagsarili olanlar1 gézlemlemesi ile olumlu sosyal aglar
kurmasi, Ogrenilmis caresizlik gibi olumsuzluklart 6nleme bakimindan Gnemlidir.
SBKT’nin kariyer gelisiminin planlanmasi ve basarisi i¢in ortaya koydugu, “sosyal-
biligsel degiskenler, kisisel girdiler ve baglamsal durumlar” modelindeki degiskenlerden
birisi olan “sonug beklentileri”, bu aragtirmada, yliksekdgretim mezunu issiz bireyin is

arama davranisi siirecinde, niyet degiskenini 6ngoren bir degisken olarak ele alinmustir.
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1.4.4. is Arama Niyeti

Ajzen’in (1991, 2012) ortaya koydugu ve birgok arastirma tarafindan test edilen PDT,
esas olarak birey davranisinin gerceklesmesinde niyetin birincil agiklayict oldugu iddiasi
tizerine kuruludur. Yazara gore niyet, “insanin denemeye istekli olma derecesi” olarak
tamimlanabilir. Dolayisiyla, insanlar denemeye istek duymadan, yapmak istedikleri
davranig1 planlamada ve gergeklestirmekte zorlanirlar. Diger taraftan niyet, daha once
karar verilmis olan herhangi bir sonucu elde etme istegi, seklinde de tanimlanabilir. Buna
gore her tlrli insan davranigi, “kararlastirilmis niyet” ve/veya “otomatik niyet”
sonucunda meydana gelir. PDT ve Doniistiirtilmiis Eylem Teorisi gibi kuramlar, davranis
olgusunu agiklamada ana degiskenin niyet oldugunu iddia etmektedir. Ancak bu iddia,
ilgili davranisin sergilenmesinin bireye bagli olmasi durumunda gegerli olup; bireyin
disindaki kosullar veya olanaklarin var olup olmamasi durumunda ise gecerli degildir.
Buna gore bireyin iradi bir davranisi sergilemesi, onu denemeye istekli olmasi yaninda,
bu denemenin gergeklesmesi icin gerekli kosullarin da (ara kosullar) varligina baghdir,
denilebilir. Bu durumda, niyet, bireyin bir davranisi yapip yapmayacagini belirlerken, bu
niyet ise bireyin s0z konusu davranisa yonelik tutumu ile ve diger insanlarin bu davranisa
dair diisincelerinden (6znel norm) etkilenir. Birey davranisini niyete baglayan bu
kuramlar, insan davramiginin belirleyicisi olan ve motivasyonel etkenleri kapsayan
niyetin, tutum, kisisel norm (6znel norm) ve davranissal kontrole bagli oldugunu ileri
stirmektedirler. Bu iddiaya goére, bireyin davranisinin altinda yatan niyeti etkileyen {i¢
temel faktor vardir. Bunlar; a) davranisa yonelik tutum, b) topluma kars1 alg: (algilanan
sosyal baski, 6znel norm) ve davranis kontrolii ya da diger adiyla 6z-yetkinlik algisidir
(Mercan, 2015: 5-6; Kalkan, 2011: 193; Van Hooft, et al., 2004: 372; Basbug, 2008: 32).
PDT basta olmak {iizere, insan davramisini niyet degiskeni ile aciklamaya calisan
kuramlara gore, niyet ile davranis arasindaki iligki su sekildedir: Birey, iradi bir davranisi
sergilemeden Once diisiiniir. Devaminda, sectigi bir sonuca (hedefe) ulasmak icin
davranig1 denemeye Kkarar verir. Sonunda da eger kosullar uygun ise bu davranisi sergiler.
Burada bireyin birinci asamadaki diistinmesi, belirli bir sonucu elde etmeye dair inanci
(tutumu) ile ilgilidir. Bireyin davranisi denemek istegi, bu davramisa dair
cevresindekilerin bakis acgisina bagli gelistirdigi 6znel algisina baghdir. Son olarak da
bireyin bu davranisi sergilemesi, kendisine yonelik 6z-yeterlik algisina baglidir (Kiimbiil-

Giiler, 2012:15). Ancak burada belirtilen iligkilerin ¢alismasi, kiiltiire bagli olarak
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degisebilmektedir. Arastirmalar (Hagger vd., 2007), bireyci veya toplumcu kiiltiirlerde
adi gegen kuramlarin Ongoriilerinin tam olarak dogrulanmadigini gdstermektedir
(Basbug, 2008: 34). Son olarak insan davranisini niyet degiskeni ile agiklayan teorilerde
sOz edilen niyet, bilissel niyet ve duygusal niyet seklinde siniflandirilabilir. Buradaki
biligsel niyet, bireyin sergilemek istedigi davranisa dair diisliniilmiis, secim ve karar
siirecleriyle 1ilgili niyettir. Bu niyetin davranisi nitelikli bigimde sergilemesini
desteklemesi beklenir. Diger taraftan, otomatik, bilingsiz ve randomize sekildeki niyetin,
aligkanliklar ve rutinlerle ilgili davraniglarla ilgili oldugu sdylenebilir. Arastirmalar
(Bargh & Chartrand, 1999; Triandis, 1980), bu niyetin daha etkili oldugunu sdylese de
belirsiz ve degisken ortamlarla ilgili is arama gibi karmasik ve zor davraniglara rehberlik
etmede siirhi kaldigini gostermektedir. Bu nedenle, is arama davranisinin istthdam
basarisinin, daha giiglii/kaliteli is arama niyeti ile ilgili oldugu belirtilebilir (Aktaran: van
Hooft et al., 2021: 683). Buraya kadar deginildigi gibi, insan davranisini niyet degiskeni
ile agiklamaya calisan PDT ve Dontistiiriilmiis Eylem Teorisi gibi kuramlarin dngoriileri,
is arama davranisini agiklamaya da yol gostericidirler. Buna gore is arama davranisinda,
bireyi harekete geciren itici motivasyonel siireglerden birisi de niyettir. Bu niyetin onciilii
de s6z konusu davranisin sonunda elde edilecek sonuglara dair olumlu beklentilerdir.
Bireyin bu siirecteki planlama ve aktif is arama faaliyetlerinin niteligi ve yogunlugu, sahip
oldugu, 6znel inang, alg1, secim ve kararlarinin besledigi 6z-yeterlik ile bu siireci basariya
ulastiracak olumlu sosyal tepkiler ve diger kosullarin da varlifina baglhdir, denilebilir.
Sonug olarak, aragtirmanin konusu olan yliksekdgretim mezunu igsiz bireyin, i aramaya
dair niyeti ne denli giiglii ise, is arama davranisini sergileme olasilig1 da o denli yiiksektir,

seklinde ongoriide bulunulabilir.
1.4.5. Is Arama Davramisinin Sonugclari

Ilgili oldugu degiskenlerin ¢okluguna baglh olarak, is arama davranisi dinamik ve belirsiz
bir stirectir. Ancak bu belirsizlik igerisinde olan, i aramanin amaca yonelik bir davranig
oldugu gercegidir. Ciinkii bu davranis, uygun bir is bulundugunda tamamlanir (Gokkaya,
Latif ve Ucgkun, 2015: 26). Baz1 kaynaklarda (Smith & Gerhart, 1991) is arama
davraniginin sonuglar1 olarak sadece is bulmak degil, uygun ve siirdiiriilebilir bir is
bulmak, gosterilmektedir. Bu itibarla is arama davranigi, bir taraftan sonuglara

odaklanirken, diger taraftan odaklanilan bu sonuglar tarafindan ydnlendirilir.
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Arastirmalar (Wanberg, Watt & Rumsey, 1996) is arama sonuglarinin bireyin, bizatihi bu
stireci yonlendirmesinde kisilik ozellikleri, akademik yeterlikler ile demografik ve
cevresel bir¢ok degiskenin etkili oldugunu gostermistir. Kiimbiil Giiler (2012: 27), is
arama davraniginin en belirgin ve olumlu sonucunu bireyin is teklifi almasi olarak ifade
etmistir. Bu bakis agisinda gore is arama sonugclari, aslinda is arama siirecinin basari
kriterleri anlaminda olup, is arama davranisi ile sonuglari arasinda Onciiller ve ardillar
seklinde dogrusal bir iligkiye isaret etmektedir. Yazara gore is arama sonucu olasi ii¢
neticeyle tamamlanir. Bunlar; teklif edilen islerden birisini tercih etmek, halihazirda
yaptig1 ise devam etmek ve isi kabul etmemektir.

Is arama literatiiriinde (Ellis ve Taylor, 1983; Kanfer ve Hulin, 1985; Schwab vd., 1987;
Steffy vd., 1989) is arama davraniglar1 ve sonuglarinin belirleyicileri arasinda bireysel
farkliliklara 6nemli bir vurgu vardir (Kiimbiil Giiler, 2012). Bu farkliliklar ise 6z saygi,
is arama Oz yeterligi ve is arama sonuglar1 tizerinde algilanan kontroldiir (Saks &
Ashforth, 1999: 337). Basbug’un (2008) bir¢ok yabanci kaynaktan (Kantrowitz, 2001;
Saks ve Ashforth, 2000; Wanberg, Hough ve Song, 2002) aktardiginda gore de is arama
davranisinin sonuglar1 is bulmaktir. Ancak buradaki “is bulmak” amacinda bir¢ok
degisken s6z konusudur. Genel kanaat, “uygun ve siirdiiriilebilir bir i gibi olumlu is
arama sonuglarinin, bireyin is arama siirecinde gosterdigi cabanin yogunlugu ve niteligine
bagli oldugu seklindedir. Ancak olumlu is arama sonuglar1 sadece bunlarla sinirli degildir.
Bireyin ig arama davraniginin olumlu sonuglarla tamamlanabilmesinde, bunlara ek olarak
konjonktiirel durumlar, sosyal ve politik degiskenler de etkilidir. Zaman zaman yasanan
kiiresel veya yerel ekonomik krizlerde, bireyin yogun ve nitelikli is arama davranisi, bu
krizlerden dolayr isgiicii piyasasindaki bozulmalara bagli olarak olumlu
sonuglanmayabilir. Dolayisiyla is arama davraniginin sonuglari, bireysel, psikolojik,
sosyal ve ekonomik degiskenler baglaminda ele alinmalidir. Ornegin Saks ve Ashforth
(2000), 15 arama davranisinin sonuglarina dair yaptiklari arastirmada, olumlu sonuglarin
biliylk oranda is arama siirecindeki ¢abalara ve degiskenlere bagli oldugunu
belirlemislerdir (Basbug, 2008). Diger taraftan Carlier, Schuring, van Lenthe & Burdorf
(2014), is arama davranisi sonuglarinda bireyin saglik durumu, 6zsaygi, ustalik, is arama
bilisleri ve is arama niyetinin de belirleyici etkisine vurgu yapmiglardir. Konuyu farkli bir
cografyada ele alan Al Jahwari vd. (2020), tiniversiteden mezun olan bireylerin ig arama

davranig1 stirecinde cogunlukla net bir is arama yontemine sahip olmadiklari, interneti is
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bulmanin en iyi yolu olarak gordiikleri ve diplomalarina giivendiklerini belirlemislerdir.
Bu bulgular, is arama davranisi sonuglarinin ig arama yontemi ile akademik 6zelliklere
de bagh oldugu seklinde ifade edilebilir. Benzer sekilde konuyu, yiiksek performansli
calisma sistemleri baglaminda ele alan Behravesh (2019), is arama davranisi sonuglarinin,
bagvurulan isin tatmin etme derecesi ile iliskili oldugunu belirtmislerdir. Buna gore birey
calistig1 isyerinde is tatmini yasiyorsa, yeni bir i arama ve bunun sonuglarina daha az
odaklanmaktadir. Steffy, Shaw ve Noe, (1989), ise bireyin is arama davraniginin olumlu
sonuglanabilmesinde, bu siiregte gosterilen ¢abanin yogunluguna ek olarak biligsel
yeterlik, cinsiyet ve stres olgularinin da belirleyici olduguna dikkat ¢ekmislerdir. Burada
gozden kagirilmamasi gereken onemli bir nokta da is arama siirecindeki bu yogunluk ve
niteligin bir sekilde is arama yontemleriyle de iligkili oldugudur. Asagida buna detayh

bicimde yer verilmistir:
1.4.5.1. Is Arama Yoéntemleri

Bireyin ig arama davranisinin olumlu bir sekilde uygun ve siirdiiriilebilir bir is ile
sonuglanmasinda 6nemli bir degisken de bu siirecte kullanilan yontem ve veya
yontemlerdir. Clinkii issiz veya isini degistirmek isteyen bireyin, i arama siirecinde
kullandig1 is arama ydntemi bu siireci etkiler (Gokkaya, Latif ve Ugkun, 2015: 26). Is
arayan bireyin amacini gerceklestirme ile yakindan ilgili olan is arama ydntemlerinin
seciminde, bireyin kendi 6zellikleri ile isgiicli piyasasinin mevcut durumu, beklenti ve
taleplerini iyi bilmesi gerekir. Tabi ki bu siiregte kullanilan is arama yontemlerinin
seciminde 0gretim siiresinde alinan dersler ile kariyerle ilgili etkinliklerin de etkisi vardir.
Dost (2014), is arama yoOntemlerini su sekilde siralamaktadir: Yazili basin, iletisim
araglari, sosyal aglar, is¢ci pazari ve simsarlar1, meslek ajanslari, dogrudan bagvuru, staj,
okullarin kariyer merkezleri, istthdam fuarlari, internet ve is kuliipleri. Ayn1 konuda,
liniversite mezunu igsiz bireyler iizerinde arastirma yapan Vardar (2019) ise, is arama
yontemlerini su sekilde siralamistir: Internet, staj, sosyal aglar, cv. Aym arastirmada
iniversite mezunu issiz bireylerin is bulma ile ilgili goriisleri ise sdyledir; Alinan egitim
(okunan boliim), bilisim teknolojisini kullanabilmek, ¢esitli sertifikalara sahip olmak,
yabanci dil bilmek, es-dost vasitasiyla is bulmak, sabirli, 1srarli ve istekli olmak ile hedef
belirlemek. Burada dikkat ¢ekici olan tiniversite mezunu issiz bireylerin is bulma

yontemlerini ¢evresel faktorler yaninda bireysel 6zelliklerle de iliskili gormeleridir.
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Is arama strateji ve yontemleri toplumsal yapiya bagli olarak degisebilmektedir. Bununla
ilgili olarak Correa ve Garcia (2011), yaptiklari ¢alismada, genglerin is bulmada
kullandiklar1 yontemlerin iilke kiiltiirtinden etkilendigi belirtmislerdir. Ciinkii is arama
stratejilerinin baglama gore degistigine dikkat cekmislerdir. Calismada, Avrupa’da en sik
kullanilan is arama yontemlerinin sirayla, is ilanlar1 incelemek, sosyal aglar1 kullanmak,
igverenlere dogrudan bagvurmak ve kamu istthdam biirolarina bagvurmak seklinde
oldugu belirtilmistir. iskandinav iilkelerinde gencler is arama ydntemi olarak daha ¢ok
kamu istihdam biirolarina basvururken, Ingiltere’de is ilanlarina basvurmak ve Akdeniz
tilkelerinde ise sosyal aglar1 kullanmak One ¢ikmaktadir. Calismada is arama
yontemlerine bagli olarak en liyakatli ise yerlestirilen tlkenin Hollanda oldugu
belirtilmistir. Ayn1 konuda Ac¢ikgoz (2017), bazi iilkelerde uygulanan “iyi paylagimlar”
ornekleri ile “is arama tekniklerinin 6gretilmesi” gibi uygulamalarin, is arayani dogru
yontem konusunda destekledigine vurgu yapmistir. Chuang (1995) yaptig1 arastirmada,
Tayvan’da, liniversite mezunu genclerin i arama stratejileri ile aldiklar is teklifleri ve
ticretleri arasinda iliski oldugunu belirlemislerdir. Konuyu go¢menler bazinda ele alan
Oliveira-Silva, Soares-Semedo and Lopez-Bermudez, (2023), is bulma yontemlerini;
medya reklamlari, ise alim ajanslari, internet, dogrudan baglantilar ve kisisel baglantilar,
seklinde siralamislardir. Gogmenlerin igverenlerle ilgili iletisim ag1 siirli oldugundan,
bunlarin is arama yontemlerinde asir1 vasifliligi kanitlama 6ne ¢ikmaktadir. Pirog (2015),
Polonya’da iiniversite mezunlarmin etkili olan is arama yontemlerini aragtirmis ve bu
yontemlerin, internette ilan edilen agik pozisyonlara basvuru ile isverenlerle dogrudan
iletisime gegme oldugunu belirlemistir. Arastirmada dikkat ¢ekici bir sonug da tiniversite
mezunlarinin i bulamamalart durumunda, resmi olmayan yontemlere yonelmeleridir.
Vietnam’da Van Thang, vd. (2020) ise, is arama yontemlerinin mezuniyete gore degistigi,
bu degisimin is ararken kisisel baglantilar1 kullanma ile internet aglarini kullanma
tercihlerine etki ettigi ifade edilmektedir. Taghizadeh (2018) liniversite mezunu igsizlerin
is arama stratejilerinde “asir1 egitimlilik” gibi farkli bir degiskenin etkisine dikkat gekmis,
ancak aragtirmada bu degiskenin etkili olmadigini saptamistir. Nedenini ise, agir1 egitimli
genclerin bu durumu gegici olarak degerlendirip, daha az ¢aba gostermeleri, seklinde
aciklamistir. Goriildiigii gibi, topluma, baglama ve sahip olunan kisisel ve akademik
Ozelliklere gore degisen is arama yontemleri, bu siirecin sonunda ger¢eklesmesi beklenen

istihdamin niteligi ve dolayisiyla da toplumun sosyal huzuru ile de alakalidir. Cilinkii
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yanlig yontemler sonucu bulunan is ile ¢alisan uyumu saglanamadiginda, bir taraftan bu
bireyin potansiyeli tam olarak ekonomiye kazandirilmamis olmakta ve diger taraftan da
bireyin diisiik is tatminine bagli olarak yasayacagi sorunlar topluma aksedecektir (Cakir

ve Kellevezir, 2020).
1.5. Sosyal Bilissel Teoriler ve Bilis

Genel amaci, yiikksekogretim mezunu issiz bireyin is arama davranisini iktisat ve
davranise1 psikoloji perspektifinden analiz etmek olan bu arastirmada, davranis kavrami
psikolojik eksende ele alinmistir. Insan davranislarmin sebeplerini arastiran birgok
psikolojik teori vardir. Ancak yiiksekdgretim mezunu bireyin is arama davranisinin,
psikolojik, bilissel, sosyal ve ekonomik boyutlarinin olmasi, bu teorilerden sosyal biligsel
baglami1 6ne ¢ikaranlar1 segmeyi gerektirmektedir. Bu baglamda egitimli bireyin is arama
davranigini, psikolojik, biligsel ve sosyo-ekonomik ¢evresel degiskenler ekseninde ele
alan Sosyal Biligsel Teoriler (SBT) tercih edilmistir. Literatiirde birgok SBT
bulunmaktadir. Bu teorilerin ortak noktasi, is arama gibi insan davraniglarinin, psikolojik
ve biligsel siireglerin yaninda, sosyo-ekonomik g¢evresel degiskenlerden de etkilendigi
seklindedir. Ancak bunlardan sosyo-ekonomik c¢evresel degiskenlerin etkisi, biiyiik
oranda, bireyin bu degiskenler lizerinden gercgeklestirdigi Ogrenmelerle (biligsel)
alakalidir. Bu yiizden ad1 gegen teoriler Sosyal Bilissel Ogrenme Toerileri (SBOT) olarak
adlandirilmaktadir. Bu teorilere gore, is arayan birey, sosyo-ekonomik c¢evresel
degiskenlerin pasif nesnesi degildir. Clinkii birey, kurdugu sosyal aglar vasitasiyla bu
cevrenin olusumunda katki sahibi olup, bu sosyal ¢evreyi gézlemlemeye dayali bilissel
deneyimlere sahiptir. Dolayisiyla ig arayan bireyin bu siirecteki davraniginda 6grenilmis
sosyal-biligsel 6zelliklerin 6nemli etkileri vardir. Sonugta birey, is arama siirecindeki
niyet, karar, beklentiler ve hedeflerle ilgili irade sahibi olup, bu siirecin aktif 6znesidir. Is
arama davranisi dahil insan davraniglarinin analizine, 6nemli agilimlar sunan bu teorilere

asagida yer verilmistir.
1.5.1. Bilis Kavram

SBOT veya SBT’lere gegmeden dnce “bilis” (cognition, vukuf) kavramina deginmekte
yarar vardir. Psikoloji literatiiriinde bilis kavrami, duyusal girdilerin, doniistiirildig,

islendigi, kaydedildigi ve kullanildig: tiim zihinsel siiregleri ifade eder. Buna gore, duyu,
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algi, hayal (imgeleme), kaydetme, hatirlama, problem ¢ézme ve diisiinme, bilis kavrami
icinde yer almaktadir (Bacanli, 1999: 133). Bilis kavramu; akil, bilgi, bellek, akil yiiriitme,
hatirlama, problem ¢6zme, unutma ve diisiince gibi zihinsel islevleri ifade eder. Diger bir
tanimla bilis, insanin ¢evresindekileri anlama ve anlamlandirmalarini saglayan zihinsel
isleyis anlamindadir (Keklik, 2011: 62). Konu ile ilgili olarak, bilissel psikolojinin 6nde
gelen ismi olan Neisser (1967), bilis kavramin1 “duyusal girdinin (uyaran) yakalanmasi,
dontistiiriilmesi, 6ziimsenmesi, depolanmasi ve kullanilmasi” seklinde agiklamaktadir.
Yazara gore bilis; alg1, dikkat, bellek, dil, problem ¢6zme, akil yiiriitme ve biling
olgularin1 kapsamaktadir. Bu anlamda bilissel psikoloji, bireyin nasil algiladigini, nasil
ogrendigini, nasil hatirladigini ve nasil diigiindiigiinii inceleyen, psikolojinin bir alt dalidir
(Kaya, 2016). Diger taraftan, Aydin (1999: 27), “¢evremizi 6grenme ve anlamayi i¢eren
zihinsel etkinlikler” olarak tanimladigi bilis ile diisiinme (thinking) kavramlarini es olarak
kabul etmektedir. Ancak bilisin kapsami bundan 6te olup; duyu, algi, hayal (imgeleme),
kaydetme, hatirlama, problem ¢6zme ve diisiinme siireglerini igermektedir ki bunlar,
biligsel siire¢ olarak adlandirilir. Bilissel siire¢, algi, dikkat, yorumlama, anlama ve
hatirlama gibi zihinde gergeklesen igsel siiregler anlamindadir. Biligsel siireg ti¢c kisimda
ele alinabilir: bilissel temeller, biligsel stratejiler ve bilis 6tesi. Biligsel temeller, bilgi ve
kavramlarin edinilmesi, saklanmas1 ve geri getirilmesidir. Bilissel stratejiler sayilan bu
stiregte kullanilan yollardir. Bilis 6tesi (meta-cognition) ise, bireyin zihnindeki biitiin bu
olanlarin farkinda olmasidir (Bacanli:1999: 133-134).

Bireyin 6grenme ve davraniglarimi bilis baglaminda ele alan yaklagimlara biligsel
yaklasim denir. Biligsel yaklasim; algilama, hatirlama, mantik yiiriitme, karar verme ve
problem ¢6zme gibi zihinsel siiregleri ve bu siireglerin davranislarla lan iligkisi anlamaya
yonelik anlayiga denir (Yildiz ve Tiirk¢apar, 2021: 8). Baz1 kaynaklarda zihinsel olarak
ele alinan biligsel yaklasim, insanin yapip-ettikleriyle ilgili zihinsel siirecleri agiklamaya
caligir. Goriildigi gibi oldukga karmasik bir kavram olan bilis ile ilgili literatiirde bir¢ok
felsefi, ideolojik, psikolojik ve pedagojik yaklasim vardir. Bunlardan birisi olan bilisi
fizyolojik temelde inceleyen biligsel sinirbilim (ndro-bilim) bilisi, bireyin sosyal
gozlemlerine dayali aldigi sinyallerin mikro-elektrotlar yoluyla noronlara kaydedilip,
islenmesi (kodlanmasi) seklinde agiklamaktadir. Buradaki islemede, algi, dikkat, hafiza,
dil, karar verme ve problem ¢6zme gibi biligsel islevler s6z konusudur. Sinyallerin tiiriine

(gorme, isitme, dokunma, koklama ve tatma) gore, zihindeki isleme bolgeleri ve sekli
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degigsmektedir (Goldstein, 2013: 62). Goriildiig gibi insan bilisini, fizyolojik zeminde
beyindeki noronlara dayandiran yazar, ¢at1 bir kavram olarak ele aldig1 bilisin kapsamin1
ise; algi, dikkat, bellek, imgelem, dil, diisiinme (problem ¢6zme) ve diisiinme (akil
yiiriitme ve karar verme), seklinde siralamaktadir. Bu arastirmada bilis kavramu, is arayan
bireyin, sosyal gozlem yoluyla 6grendigi girdileri, zihinsel siiregleri araciliiyla isleyerek
is arama davranisi sergilemesinin arka planindaki biligsel yapt anlaminda kullanilmistir.
Bu anlamda bilis, bireyin sosyal gozlemlerine dayali olarak 6grendiklerinden hareketle,
sergiledigi (bazen de sergilemedigi) is aramaya yonelik bilgi, tutum ve davranislarini

kapsar.
1.5.2. Sosyal Biligsel Teoriler

Insanin 6grenilmis davramslarini, Uyarici-Tepki (U-T) veya Davramis-Pekistirme ile
aciklayan davranig¢1r kuramlardaki eksik halkayi, ara mekanizma olan “bilis” lizerinden
aciklayan ve bu bilisi de sosyal baglamlarla iligkilendiren teorilerin basinda, Albert
Bandura’nm, Sosyal Ogrenme Teorisi (SOT) gelmektedir. Aslinda insanin taklitle
Ogrenmesine dair fikirlerin tarihi Platon ve Aristo gibi oldukca eskiye dayanmaktadir.
Sonrasinda, davranis¢i psikologlar olan Thorndike, Miller, Dollard ve Watson tarafindan
da benzer goriisler dile getirilmistir. Bu goriisler Rotter, Piaget ve Vygotsky gibi
diistiniirler tarafindan daha da genisletilmistir. Ancak insanin goézlem, taklit ve model
alma yoluyla 6grenmesine dair sistematik goriis, 1970’1i yillardaki Albert Bandura’nin
calismalarina dayanir. Bandura, kaleme aldig1 “Diistinme ve Etkinligin Sosyal Temeli”
adl1 eseriyle Sosyal Biligsel Teori (SBT)’yi sistemlestirmistir (Bayrakg1, 2007). Temelleri
bu sekilde atilan ve zamanla gelistirilen SBT, SBOT olarak da bilinir. SBT, insan
eylemlerini, davranigsg1 psikolojiden daha genis bir perspektiften ele alarak, sosyal
baglamda ve bu baglamla edinilen 6grenmeler ile agiklamaktadir. Bu teoriye gore
ogrenme, davranis¢1 psikolojinin iddia ettigi gibi sadece U-T bag ile agiklanamaz. igsel,
digsal ve sosyal baglamlar1 da olan 6grenme, U-T baginin ¢ok 6tesinde, olduk¢a karmagik
bir davranistir. Bandura, Skiner’in iddia ettigi gibi U-T veya davranig-pekistirme arasinda
dogrudan bir baglantiya inanmaz. Ona gore U-T arasinda, araci bir mekanizma olan
“kisisel biligsel siiregler” vardir. Buna gore insan, dogrudan taklit veya pekistirme yoluyla
o0grenmek yerine, model alma yoluyla yani, bagka insanlar1 gozleyerek 6grenir (Yildiz ve

Tiirk¢apar, 2021: 11). Bu 6grenme siirecinde gbzlenen sosyal modelin 6zellikleri kadar,
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gbzlemci bireyin kisisel ve biligsel 6zellikleri de 6nemlidir. Birey, sosyal ¢evresindeki
cesitli modelleri izleyerek, 6grendigi davraniglari, biligsel siiregleri vasitasiyla isler ve
bundan baska yeni davraniglar olusturabilir. Davranis¢i izler tasiyan ve buna biligsel
eklemeler yapan SBT, bilgisayarm verileri islemesine benzetilen Bilgi isleme Teorisi
(BIiT)’nden de yararlanmustir.

Bandura SBT ile davranis¢i psikoloji ve bilisgsel psikoloji arasinda koprii islevi gérmiistiir.
Bandura’y1 davranis¢1 ve bilisselcilerden farkli kilan, ¢evresel veya zihinsel siirecleri
aciklamaktan ziyade, davranisa doniisen bilgi (bilis) iizerinde yogunlasmasidir. Bunun
icin ise sO0z konusu bilginin elde edilmesinde, insanlar arasi sosyal etkilesime
odaklanmistir. Korkmaz, (2004), bu yoniiyle her iki kuramdan kismen de olsa ayrisan
SBT’deki ayrismay1 su sekilde agiklar:

* Birey, her 6grendigi davranisi hemen sergilemeyebilir.

» Ogrenme, her zaman pekistirece bagh degildir.

« Insan, uyaricilara otomatik tepki veren pasif bir varlik degildir.

Bu ayrisma ile Bandura, sosyal gozleme dayali ve bilissel siireclerle alakali olan
ogrenmenin hem dogrudan ve hem de dolayli olabilecegine dikkat ¢ekmektedir.
Bandura’nin SBT ile insan davraniglarinin agiklamasina asil katkisi, bireyin bu siirecte
pasif bir varlik olmayip, zihinsel ve sosyal anlamda sergiledigi davranisin “aktif
katilimcist oldugu” (Bayrakgi, 2007: 200) seklindeki agiklamalaridir. Yazara gore, sadece
taklit ve gozlemle agiklanamayan davranista hafiza, diisiinme ve dil gibi siirecler de s6z
konusudur. Bandura’ya (2012) gore davranig¢i psikolojisinin bu siirecteki eksikligi,
bireyin davranislarinda s6zii gegen zihinsel siiregleri g6z ardi edip, davranigin salt dissal
olarak diizenlendigini kabul etmeleridir. Bu kabul, insani, tek tarafli kontrol edilen pasif
bir varliga doniistirmektedir. Oysaki Ogrenilmis davraniglarin bilyiikk kismi sosyal
modeller vasitasiyla gerceklesmekte ve bu siirecte digsal uyaricilar kadar, zihinsel
siirecler de aktiftir. Dolayisiyla davranis¢ilarin aciklamalari dogal ortamdan ziyade,
kontrollii laboratuvar ortamindaki deneyleri agiklamaya yoneliktir. Bu agiklamalar
giinliik yasamda olusan 6grenmelerle alakali algi, bellek, dikkat, problem ¢dzme vb.
siirecleri agiklamada yetersiz kalmiglardir. Bu yetersizlikler, Bandura’nin dissal
argiimanlar1 6nceleyen davranis¢i anlayisinin, igsel silireglere agirlik veren biligselci

yaklasima evirilmesinde etkili olmustur. Bandura, davranis¢1 psikolojinin agiklamalarina
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ek olarak, birey davranisini agiklamaya dair bir¢ok siireg, kavram ve ilke ortaya
koymustur.

Bandura’nin SBT’ne gore 6grenme, gozlem, taklit ve pekistirme siiregleri ile probleme
0zgii durumsal ve cevresel degiskenlerin bilissel olarak c¢oziimlenmesidir. Oldukga
karmasik olan bu zihinsel siire¢lerin {iriinii olan ve bir dizi sosyo-psikolojik faktdre bagl
olan taklit, 6grenme icin yeterli degildir. Taklidin 6grenmeye doniismesi su faktorlere
baghdir: pekistireg, giidiilenme, bilissel yasantilar, duygusal yasantilar, gozlenen modelin
sosyal konumu, bunlara bagli edinilen bilissel yap1 ve psikolojik durum. iste 6grenilmis
davranis, biitiin bu faktorlerin bileskesi niteligindedir (Aydin, 1999: 199-200). Bandura,
ortaya koydugu SBT ile sozii gecen faktorlere bagl davranisin gerceklesmesinde temel
ilkeleri asagidaki gibi siralamaktadir (Senel, 2014, 2014: 13-15):

Sosyal Bilissel Ogrenmenin Temel Ilkeleri

 Karsilikli belirleyicilik: Birey davranislarini sosyal ¢evredeki pekistirecler ile ilgili
goren Bandura’ya gore, bireyin davranist ve ¢evre Kkarsilikli olarak birbirini
etkilemektedir. Bu etki; “birey-¢evre-davranis” seklinde ifade edilebilir.

» Sembollestirme potansiyeli: Birey, diinyay1 oldugu gibi degil, onun biligsel temsilcileri
ile etkilesimde bulunarak anlamaktadir. Bireyin dil ve diisiinme tecriibesinin izlerini
tasiyan sembollestirme, onun ¢evresindekileri algilamasini etkiler.

» Ongorii potansiyeli: Bireyin, bir 6nceki asamada elde ettigi sembolik potansiyeli
kullanmas1 ve buna dayali olarak gelecegi dngdrmesini ifade eder. Diger bir anlatimla,
bireyin tecriibesine dayanarak gelecegi kestirme kapasitesidir.

* Dolayli 6grenme potansiyeli: Bireyin ¢evresindeki insanlarin davranislarindan degil,
bunlarin sonuglaria yiikledigi bilissel anlam ve 6neme gore davranmasini ifade eder.

+ Oz-diizenleme potansiyeli: Bireyin davramslarini, gevresindekilerin tepkilerine gére
diizenlemesini ifade eder.

» Oz-yansitma potansiyeli: Bireyin sergiledigi bir davranisin sonuglarina dair yargisini
ifade eder. Bu yargi (yansitma), bireyin kendisine yonelik algisinin kaynagi olan bu
yansitma ve diizenleme potansiyeli, 6z-yeterlik olarak bilinir ki, 6z-yeterlik, bireyin
sonraki davraniglarin1 yonlendirmede oldukga etkilidir.

Sosyal Biligssel Ogrenme Siirecleri
Bandura’nin ortaya koydugu SBT’ye gore, gozlem yoluyla 6grenme, dort temel evrede

olusmaktadir. Bunlar (Aydin, 1999: 202-203):
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» Dikkat etme siireci: Bireyin gozledigi modeli dogru sekilde algilamasindaki secici
odaklanma, saygin ve giivenilir modeli ifade eder.

» Hatirda tutma: Ogrenme, her seyden dnce gdzlemlerin hatirda tutulmasma baglidir.
Ciinkii zihin, uyaricilar1 hatirlama yoluyla simgelere dontistiiriir.

* Davranigin olusumu: Bireyin onceki evrelere dayal sergiledigi performansi ifade eder.
Bu evre, dikkat ve hatirda tutma siire¢lerinde hafizaya kodlanan bilgilerin, davraniga
dontistiiriilmesidir. Ancak bunun i¢in bireyin fiziksel ve biligsel yeterliklerinin yani sira
ortamin da uygun olmasi ile bireyin yeterli istege ve basari inancina da sahip olmasi
gerekir.

» Giidiilenme siireci: Ogrenme davranisin icrasi igin yeterli olmayip, bireyin giidiillenme
diizeyi ile de ilgilidir. Bu ise, davranisin sonucundaki pekistire¢ beklentisine ve ulasilacak
doyuma baglidir. Giidillenmede 6nemli olan faktor, bireyin beklenti ve ihtiyaglarinin
karsilanmasidir. Bu amagla birey, kendine deger vermeli, bilissel gelisimi anlaml1 bulmali
ve hedef hakkinda bilgilenmelidir.

SBT’nin insan davraniglarini agiklamada kullandigi zihinsel siiregler ve bu siireglere bagli
olarak gerceklesen davranis olgusunu anlamak icin (Bilgi isleme Teorisi) BIT ne goz
atmakta yarar vardir. Ciinkii Bandura’nin SBT’s1, yukarida deginildigi gibi daha 6nceki
sosyal uyarlamalarin bir sentezi olup acik, taklit davraniglara ve bilissel kurama, 6zellikle
de BIT ne odaklanmistir. Bu odaklanmada bilgisayari isleyisi 6nemli referans kaynag

olarak kabul edilmistir (Y1ldiz ve Tiirk¢apar, 2021: 12).
1.5.2.1. Bilgi Isleme Teorisi

Bandura’nin gelistirdigi SBT nin temel dayanaklari arasinda olan BIT, 6grenme ile ilgili
bilissel stirecleri agiklamaya calisan bir zihinsel modeldir. Bu model, zihinsel yapidaki
degismeleri, davranisin arka planindaki bilissel yap1 olarak gérmektedir. Ogrenmeyi
zihindeki biligsel yap1 degisimine baglayan BIT, bu siirecle ilgili olarak dort temel
sorunun cevabini aramaktadir: Yeni bilgi disaridan nasil alinmaktadir? Alinan bu bilgi
nasil islenmektedir? Islenen bilgi nasil depolanmaktadir ve bu bilgi nasil
hatirlanmaktadir? Ogrenme zihinde gergeklesen bir dizi i¢sel siirecle alakalidir, ancak bu
stiregleri ve bunlarin olusturdugu yapilar gézlemlemek miimkiin degildir. Bu yiizden
BIT, 6grenme siireci somut bir drnek olan bilgisayar iizerinden agiklamaya calisir

(Senemoglu, 2018). Insanin grenmesini bilgisayara benzeten bu teori, dgrenmeyi, bilgi
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isleme fonksiyonunu saglayan siiregler biitiinii olarak goriir. Bilgisayara benzer sekilde
insan, bilgiyi ¢evreden duyu organlariyla alir (bilgisayara bilgi girisi klavyedendir).
Bilgisayarin bilgiyi kartlar vasitasiyla islemesi gibi, zihin de sinirsel olarak kaydettigi
bilgiyi isler. Bilgisayar, isledigi bilgiyi ¢ikt1 olarak sergilerken birey, islenmis bilgiyi
organlari ile sergiler (Selguk, 2018: 176).

BIT, bireyin ¢evresinden bilgiyi pasif sekilde degil de kendisine gore alip, isledigini
savunur. Insan zihni, uyaricilara anlam bulmaya calisan dinamik bir bilissel yapidir. Bu
yapi, bireyin tecriibesine, sosyo-kiiltiirel ¢evresine, mevcut kosullara ve bireyin bu
stirecteki roliine gore degisebilir. Buna gore birey, algiladigi bilgileri dort siizgecten
gecirir. Bunlar: konuyla ilgili 6n kayzitlar, beklentiler, niyet, ortam. BIT ne gore zihin ii¢
temel yapidan meydana gelmektedir. Bunlardan birincisi hafizalar, duyusal bellek, kisa
siireli bellek ve uzun siireli bellek olup, bilgiyi depolamaktadirlar. ikincisi, bu depolar
arasindaki iletisimi saglayan bilissel siireglerdir. Ugiinciisii ise, séz konusu depolar ve
bunlar arasindaki isleyisi kontrol eden ist-bilis (meta-cognition), ya da yiiriitiicii bilistir
(Bacanli, 1999). BIT, bu, “hafiza-siire¢-kontrol mekanizmas1” araciligiyla 6grenmenin
soyle gergeklestigini belirtir: Bilgi duyu organlariyla zihne ulastirilir, bu bilgiler 6nce 6n
bellege (kisa siireli hafiza, duyusal bellek) kaydedilir. Sonra segilerek, ¢alisan hafizaya
aktarilan bilgi, uzun siireli bellekten de yararlanilarak anlamlandirilir ve uzun siireli
bellege kaydedilir (Ozden, 2000: 25-26). Yazar, BIT nin temel ilkelerini ise su sekilde
siralamaktadir:

« Ogrenme, anlam yiikleme ¢abasidir.

* Yeni 08renmeler, dncekilerin iizerine insa edilir.

« Ogrenme, karsilikl1 etkilesim yoluyla gergeklesir.

SBT’nin ilke ve siiregleri, is arama davranisinin agiklanmasina su sekilde yansitilabilir:
Birey, cevresindeki sosyal modellerin i arama etkinliklerine dikkat ederek, gozlem
yapar. Gozlenenler genelde is aramada basarili olmus, ilgi ¢ekici modellerdir. Bu
gozlemlerle elde edilen davranis, zihinde bilissel olarak kodlanir, kaydedilir. Sonra bu
bilissel kayit, uygun bir sinyal (ipucu) alininca, is arama davranigina doniisiir. Birey
gerceklestirdigi is arama davranislarindan hareketle de kendi bilissel 6zelliklerini tasiyan
yeni bir is arama davranisi sergiler. Bu sergilemelerden aldigi olumlu doniitlerden,

giidiilenerek de is arama davranigini tekrar tekrar sergilemeye motive olur.
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1.5.2.2. Sosyal Bilissel Kariyer Teorisi

Genel anlamda Bandura'nin Oz-Yeterlik Teorisi ve SBT’in tiirevi olan Sosyal Biligsel
Kariyer Teorisi (SBKT), Lent, Brown ve Hackett (1994) tarafindan gelistirilmis olan ve
insanin kariyer davranislarini agiklamaya ¢alisan bir teoridir (Lent, Brown & Hackett,
2002). Teorinin genel savi, bireyin kariyer yoneliminin, dis ¢cevresel degiskenler ile 6znel
degiskenler arasindaki dinamik etkilesimin {iriinii oldugu seklindedir. Bireysel biligsel
degiskenlerin (6z yeterlik ve sonug¢ beklentileri), 6grenme deneyimlerinin ve Kkisisel
ilgilerin kariyer gelisimi tizerindeki roliinii dikkate alan SBKT, yalnizca cevresel
faktorlere degil, aym1 zamanda kisinin kariyer karar1 vermesini etkileyen bireysel
faktorlere de odaklanir. Teoriye gore bu baglamsal degiskenler, 6grenme deneyimlerini
sekillendirerek bireyin kariyer ilgi ve se¢imlerini etkilemektedir. Teorinin getirdigi en
onemli katki, bireysel, davranigsal ve cevresel faktorlerin etkilesim mekanizmasini
kariyer alanina dahil etmesidir. SBKT, baslangicta birbiriyle iliskili ti¢ model
icermekteydi. Bunlar: Kariyer ilgi gelistirme modeli, se¢cim yapma modeli ve kariyer
performansi ve sebat modeli. Daha sonra bunlara iki model (memnuniyet ve esenlik
modeli ile kariyer 6zyonetim modeli) daha eklenerek kuram genisletilmistir (Wang, Liu
& Deng, 2022). Aslinda, SBKT’nin dayanagi olan sosyal bilissel yaklagimlarin arka
planinda, Krumboltz ve arkadaslarmin SOT, Lent ve arkadaslarinin ¢aligmalari ile
Sampson ve arkadaslarinin “Bilgi Isleme Yaklasim1” (BIY) yer almaktadir. Bir anlamda
SBKT, birey davranisini agiklamak iizere, genel sosyal bilissel teorinin {i¢ temel ilkesini
bir araya getirmistir. Bunlar: Kendini yetkin gorme beklentileri (self efficacy
expectations), sonu¢ beklentileri (outcome expectations) ve kisisel hedeflerdir (personal
goals). SBKT nin birlestirdigi bu ii¢ temel degisken, “insanin kisisel kontrol davraniginin
arkasindaki mekanizma” olarak ifade edilir. Lent, Brown ve Hackett tarafindan
gelistirilen SBKT, kariyer davranislarinda biligsel yaklagimin kullanilmasini igerir.
Bunlara, cevresel etkiler de eklenebilir (Ozyiirek, 2011: 237).

Bandura’nin genel SBT’ne dayali SBKT, farkli egitim ve mesleki arayistaki insanlarin,
ilgi ve secim siireclerini anlamaya odakhidir. Teori, birkag biligsel kisisel degisken
(6rnegin, 6z yeterlik, sonu¢ beklentileri ve hedefler) ile diger degiskenlerin (6rnegin,
cinsiyet, etnik koken, sosyal destekler ve engeller) nasil etkilesime girdigini
¢oziimlemeye calisir. Aslinda bu teori, kariyer ile ilgili yonelimlerde, bilissel-kisisel
degiskenler ile gevresel engellere odaklidir (Lent, Brown & Hackett, 2000). Teoriye gore,
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buradaki kariyerle alakali biligsel-kisisel veya cevresel degiskenlerin etkisinde, bireyin
bunlara dair olumlu veya olumsuz algilart belirleyicidir. Bu bakimdan kariyer ile ilgili
olarak bireyin uzak veya yakin ¢evresini objektif olarak algilamasi ¢ok 6nemlidir. Burada,
sosyal bilis ve ilgiyi bigimlendiren uzak etkiler; bilissel firsatlar, kiiltiir ve cinsiyet, egitsel
ve kariyer rol modelleri seklinde siralanabilir. Zamana bagli ortaya ¢ikan yakin etkiler
ise, kariyer secimindeki duygusal ve maddi destek, istihdam olanaklar1 ve sosyo-kiiltiirel
avantajlar olarak ifade edilebilir (Ozyiirek, 2011: 244).

Gorildigi gibi birgok teori ve yaklagimin ortak noktasina odaklanan SBKT nin kariyer
calismalarina olan katkisi, “insanlar, davraniglari iizerinde etkiye sahiptir” seklinde
Ozetlenebilir. Teoriye gore, bireyin kariyer davranislarindaki bu etkisi (human agency),
ti¢ degiskenin etkilesimini vurgular. Bunlar; 6z-yeterlik inanglari (self-efficacy beliefs),
sonug beklentileri (outcome expectations) ve kisisel hedefler (personal goals) seklindedir.
Ancak SBKT Kkariyerle ilgili yalnizca bireyin eylemlilik durumunu giiglendiren
degiskenlere degil, bunu zayiflatmaya ya da bastirmaya yol agabilen birgok bireysel ve
cevre faktoriine de dikkat cekmektedir. Bunlar, bireyin yasadigi toplumla alakali sosyo-
kiiltiirel, yapisal engel veya destekler seklinde ifade edilebilir (Ozden, 2014: 21).
Bireyin kariyer davranisiyla ilgili onceki teorilerden bazi noktalarda farkli 6zellikler
gosterir. Daha dogru bir ifadeyle, bunlardan az da olsa farkli bir bakis ag¢is1 sunarak,
tamamlayici rol oynar. Sosyal bilissel 6grenme odakli SBKT, bireyin kariyer davranigini,
davranig-gevre etkilesimi g¢ercevesinde agiklarken, bu siirecte bireyin eylemliligine
(Yesilyaprak, 2011) ve zamana bagl degisimlere de dikkat ¢gekmektedir. SBKT, bireyin
kariyer davranisinda igsel ve digsal degiskenlerin psikososyal kesisimini ifade eden
onceki agiklamalara, zaman boyutunu da eklemistir. Buna gore bireyin kariyer
davraniglarinda kisisel ve ¢evresel faktorlerin etkisiyle niyetin, fiili sonuglara doniisecegi
varsayiminda, zaman da etken bir degiskendir. Bu ekleme ile SBKT’nin kariyer
perspektifi daha kapsayici hale gelmistir (Kelly, 2009: 34). Bu kapsayicilik, bir taraftan
bireyin kariyer gelisimindeki kisisel eylemliligini vurgularken, diger taraftan bu
eylemliligi arttiran ve kisitlayan faktorlere de vurgu yapmaktadir. Bu vurgular, SBKT nin
esinlendigi benzer kuram ve modelleri tamamlama ve kariyer siireciyle ilgili kavramsal
baglantilar olusturmasi itibariyla dikkat c¢ekicidir. Diger taraftan, SBKT nin kariyer
stirecindeki igsel ve digsal faktorlerin zamana bagh degisimine dikkat ¢ekmesi 6nemlidir.

Ciinkii bireyin kariyer davraniglarinda, kisisel ve ¢evrenin etkileri sabit ve her zaman
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ongoriilebilir olmayip, dinamik ve 6zel durumlar s6z konusu olabilir. Dolayisiyla kariyer
davranisi analiz edilirken, bireyin zaman igerisinde ve farkli durumlarda davranisini
degistirme olasiligr mutlaka dikkate alinmalidir. Buna gore SBKT nin, ad1 gegen kuram
ve yaklasimlarin birey davranisini agiklamada biraktig1 bosluklar1 doldurmada etkili bir
teori oldugu belirtilebilir. Buna 6rnek olarak Holland’1n, birey-gevre etkilesiminin sonucu
olarak gordiigii davranisi, Bandura, birey, davranis ve ¢evrenin karsilikli olarak birbirini
etkiledigi seklinde aciklamistir. SBKT ise bu etkilesimde bireyin faalligine dikkat
cekerek, ¢evrenin hem iirlinii ve hem de iireticisi olduguna dikkat ¢ekmistir. Dahasi, bu
sekilde ortaya c¢ikan davranisin zamana bagl olarak kalici olmadigini vurgulamistir
(Ozyiirek, 2011: 238). Bu bakimdan SBKT, kariyer gelisiminin birbiriyle iliskili {i¢
yoniinii agiklamay1 amaglayan nispeten yeni bir teori olarak nitelendirilebilir. Bunlar, a)
temel akademik ve kariyer ilgilerinin nasil gelistigi, b) egitim ve kariyer se¢imlerinin nasil
yapildig1 ve ¢) akademik ve kariyer basarisinin nasil elde edildigidir (Lent, Brown &
Hackett, 2002).

Davranig, 6grenme ve kariyer ile ilgili birgok teori ve modelden esinlenmis olan SBKT,
birtakim temel kavram ve ilkeler tizerine kurgulanmistir. Burada kariyer ile ilgili ilgi,
se¢im ve performans olgularini birbiriyle baglantili sekilde kavramsallastiran SBKT, bu
stiregte Onemli li¢ temel kavram iizerinde durmaktadir. Biligsel birey degiskenleri olarak
da nitelendirilen bu kavramlar, kendini yetkin gorme (6z-yeterlik), sonug beklentileri ve
kisisel hedefler (Ozyiirek, 2011) seklindedir. Asagida bunlara yer verilmistir. Bu ¢alisma
is arama davranistyla iligkili oldugundan, bu temel kavramlar da is arama davranisi ile

iliskili olarak ele alinmistir:
1.5.2.3. Oz-Yeterlik ve is Arama Oz-Yeterligi

Bandura’nin SBT’de insan diisiince ve eyleminin en 6nemli belirleyicileri arasinda
sayilan 6z-yeterlik inanc1 (Ozden, 2014: 23), SBKT’de, “kendini yetkin gérme” olarak
goriilmekte ve bireyin kariyer siirecinde gerekli olan davranislart basarili sekilde
yapabilme kapasitesi ile ilgili inanglar1, biciminde tanimlanmaktadir. Oz-sayginin tersine,
bu inang veya algi, bircok degiskene bagli olarak degisebilen, dinamik bir kisisel
ozelliktir. Bireyin 6z-yeterligi genel olmayip, bir is, etkinlik veya performansa dairdir
(Ozyiirek, 2011: 240). SBKT’ye gore oOz-yeterlik, insan davramisinin en &nemli

ongoriilerinden birisidir. Bu teoriye gore degisebilen ve ¢evre kosullarina (toplumsal
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cinsiyet, ekonomik diizey, aile tutumu ve egitim firsatlar1) duyarli olan 6z-yeterlik dort
temel kaynaktan beslenir: Bunlar (Tavlan Soydan, 2021: 22):

* Gegmis kisisel deneyimlere bagl 6grenmeler (dogrudan deneyimler),

* Bagkalarinin deneyimlerinden dolayli 6grenmeler,

* Sosyal ikna (basaracagina ya da basaramayacagina dair etrafin telkinleri) ve

* Psikolojik ve fizyolojik durumlar. Bilgilendirici veya 6z-yeterligin onciilleri olarak
tanimlanan bu bilissel kaynaklarin 6z-yeterlige etkileri, ¢esitli faktorlere baghdir.
Bandura’ya (1995) gore 6z-yeterligin sonuglari ise, birbiriyle uyumlu islev goren biligsel,
motivasyonel, duygusal ve segim siirecleridir (Ozden, 2014; Tavlan Soydan, 2021). Diger
taraftan SBKT’ne gore, 6z-yeterlik bireyin, kariyer hedeflerine ulagsmak igin gerekli olan
ozelliklere sahip olmaya dair kisisel yargisini ifade eder. Oz-yeterlik, bireyin yapmak
istediklerini gerceklestirecek potansiyele sahip olmaktan ziyade, buna dair yargilariyla
ilgilidir (Tavlan Soydan, 2021). Bandura’ya (1997) gore, bireyin 6z-yeterligi sunlara
bagl olarak elde edilmektedir (Ozyiirek, 2011): lgili konuda basarili deneyim, dolayli
ogrenme, sosyal ikna ile fizyolojik ve duygu durumlari. Konu, is arama davranisi
baglaminda ele alindiginda, benzer biligsel ve sosyal olanaklara sahip iki kisiden, basarili
olanin farki, sahip oldugu bilgi, beceri ve sosyal ag olanaklarindan ziyade, bunlarla alakali
algisidir, denilebilir. Clinkii arastirmalar, 6z-yeterligi diislik olan bireyin kolay hedefler
belirleyerek, zor islerden kagindigini gdstermektedir. Oz-yeterligi diisiik birey, zorlukla
karsilaginca duruma odaklanmak yerine kendi eksikligine odaklanarak, asil konudan
uzaklasir. Oz-yeterli§in gerek kariyer ve gerekse is arama siirecinde bilissel,
motivasyonel, duygusal ve se¢cim siirecleri iizerinde etkileri belirleyicidir. Bu yiizden
SBKT’nin en temel varsayimlarindan birisi de olumlu 6z-yeterlik algisinin bireyi uygun
bir kariyer veya ige ulagtirabilecegi seklindedir. Ciinkii bireyin, sahip oldugu bilgi, beceri
ve yeterliklerini maksimum diizeyde kullanmasi, ancak 6z-yeterlik inanci sayesinde
miimkiin olabilir.

Oz-yeterlik, benlik saygisina (self-esteem) benzese de benlik saygis1 gibi tek/genel bir
ozellik olmayip, daha ¢ok, belirli performans alanlar1 ve etkinlikler baglamindaki benlik
inanclariin (self-beliefs) dinamik bir bileskesi niteligindedir. Bu kavram, kariyer 6z-
yeterligi baglaminda ele alindiginda, bireyin kariyer siirecindeki gorevleriyle ilgili olarak
kendine olan giiveni ifade eder ve su yeterlikleri kapsar:

a) bireyin kariyerle ilgili olarak kendisini dogru degerlendirmesi,
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b) kariyer/meslekle ilgili bilgi elde etmesi,

c) kariyerle ilgili hedef belirlemesi,

d) bununla ilgili plan yapmasi ve

e) ilgili problemleri ¢ozmesi (Ozden, 2014: 23-26).

SBT ile SBKT’nin en onemli davranis kavramlarindan olan 6z-yeterlik, is arama
davranis1 baglaminda ele alindiginda su sekilde tamimlanabilir: Is arama 6z-yeterligi,
bireyin, beklenti ve kariyerine uygun bir is bulmay1 basarabilecegine dair, kisisel
yargisidir. Cesitli biligsel, psikolojik ve cevresel degiskenlere bagli olarak gelisen bu

yargl, is arama davraniginin sonuglarini belirleyici niteliktedir.
1.5.2.4. Sonuc Beklentileri ve Is Arama Sonu¢ Beklentileri

SBKT’nin ikinci 6nemli kavrami olan sonug¢ beklentilerine yonelik, Durmus, Otlu ve
Ozkan’in (2019), Bandura (1977) ve Lent (2005) gibi ¢esitli yabanc1 kaynaklardan
aktardigina gore, bu teori, sonu¢ beklentilerinin birey davraniglarinda belirleyici
oldugunu savunur. Sonu¢ beklentileri kariyer ¢ikarlarinin ve hedeflerinin 6nemli
belirleyicisidir. Buradaki ¢ikarlar, bireyin davranist sergilediginde elde etmeyi umdugu
sonuclardir. Teoriye gore birey, cogunlukla kendini yeterli gordiigii faaliyetleri
gerceklestirdiginde sonuglarin olumlu olacagina inandigi diisiincesinden hareketle, sonug
beklentisinin yeterlik beklentisi tarafindan belirlendigi varsayilmaktadir. Diger taraftan
Bandura’ya (1977) gore sonug beklentileri, bireyin gergeklestirdigi belirli davraniglarin
sonuglar1 ve bununla saglayacagi kazanimlar ile ilgili inanglarini ifade eder. Lent vd.
(2005) gore, 6z-yeterlik inanci, bireyin potansiyeli ya da yetenekleri ile ilgili iken; sonug
beklentileri ise, belirli davranisin umulan sonuglarini igerir. Aslinda beraberce etkili olan
bu iki kavram, bireyin hangi faaliyeti segecegi ve bu ugurda ne kadar ¢aba harcayacagi,
olas1 engellerle nasil miicadele edece§i vb. kararin1 da etkilemektedir. Bireyin bir
davranigi sergilemesi veya bundan kaginmasi, bu iki kavramla yakindan alakalidir. Ancak
her kadar 6z-yeterlik ile sonug¢ beklentileri alakali olsa da bunlarin davranisi etkileme
orani, eylemin gii¢liigiine bagh olarak degisebilir. Ornegin bir birey, akademik kariyerle
ilgili bir ise dair olumlu bir sonug beklentisi i¢inde olsa da bunu elde etmek igin gerekli
potansiyel ve yetenege sahip degilse veya buna dair kuskusu varsa, bu isi arama

davranisin1 segmekten vazgecebilir. Bunun tersi durum da olabilir. Oz-yeterlik ve sonug
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beklentilerinin ikisi birden, bireyin se¢imini etkilese de, sonugta bu yondeki davranis
karar1 bireye ve cevresel durumu da baglidir (Ozden, 2014: 23).

Sonug beklentilerinin olusumu sunlara bagh olarak gerceklesmektedir (Ozyiirek, 2011):
Ilgili konuda gevresindekilerin yaptig1 benzer davranislarin sonuglarma dikkat etme ve
bunlart hatirlamak. Ayrica bireyin davranislarina dair algis1 ve gevresindekilerin buna
verdigi tepkiler de sonug beklentilerini sekillendirir. Tabi ki bireyin bu dikkat, hatirlama
Ve gozlemlerinde bedensel ve fizyolojik ipuglarina dikkate etmesi de dnemlidir. Bireyin
sergiledigi belirli davranislarin sonuglar1 ve bu sonuglarin getirileri ile ilgili olan sonug
beklentileri kavrami (Sanati, 2019), is arama davranisi sonug beklentileri seklinde ele
almabilir. Yazarin tanimindan hareketle, bireyin, “filanca isi bulabilir miyim?” sorusu,
oz-yeterlikle ilgili iken; “bu isi buldugumda elime neler gececek?” sorusu ise, sonug
beklentileriyle ilgilidir. Pratikte bireyin davranisi tizerinde bu ikisi birlikte etkili
olmaktadir. Buna gore, bireyin kisisel ve sosyal deneyimlere bagli biligsel potansiyeline
dair algisi, duygusal ve fiziksel durumu ve g¢evresel kosullarin yaninda, aradigi isi
buldugunda elde edecegi faydaya dair hayali de onun is arama davranisini ortaya koyup,
koymamakta belirleyici etkilere sahiptir. Buna gore, is arama sonug beklentileri, bireyin
13 arama siirecinde belirledigi hedeflere ulasinca elde etmeyi umdugu yararlara dair

hayali, seklinde tanimlanabilir.

1.5.2.5. Kisisel Hedefler

SBKT’nin tiglincii temel kavrami olan kisisel hedefler, bireyin belirli bir is, meslek veya
kariyere yonelme istegi (niyeti) veya hayali olarak tanimlanabilir. Kisisel hedefler se¢im
hedefleri ve performans hedefleri seklinde ikiye ayrilabilir. Bunlardan se¢cim hedefleri,
bireyin ulagmak istedigi is, meslek, kariyer se¢imi veya tercihi ile ilgilidir. Performans
hedefleri ise, segilen bu hedefe erigsmek icin yapilmasi gereken icraatla ilgilidir (Ozyiirek,
2011: 239). Kisisel hedefler, bireyin belirli bir etkinlige katilma ya da belirli bir sonug
ortaya koyma niyeti olarak tanimlanabilir (Bandura, 1986). “Bunu yapmay1 ne kadar
istiyorum?” benzeri sorularla alakali olan kisisel hedefler, bireyin belirli bir faaliyete
girme veya belirli bir sonug liretme niyeti, bunun ne kadarini1 ve ne kadar iyi yapmak
istedigi gibi sorulara cevap olarak tanimlanir (Lent, 2005). SBKT’nin kisisel hedeflere
yiikledigi anlam, bireyin belirli bir aktiviteye dahil olma ya da belirli bir sonuca

ulagsmasiyla ilgilidir. Arastirmalar, kisisel hedeflerin zorluk ve kolaylik algisina gore
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degisebildigini gostermektedir. SBKT, secim hedefleri (bireyin siirdiirmek istedigi
etkinlik veya kariyer tiirii) ve performans hedefleri (secilen bir gorev igerisinde bireyin
elde etmeyi planladig1 performans diizeyi veya niteligi) arasinda ayrim yapar. Hedefler,
insanlarin egitsel ve mesleki ugrasilarinda eylemliligi kullanmalarinda 6nemli bir islev
goriir. Kigisel hedefler belirlemek, uzun siire digsal ddiiller olmadiginda bile insanlara
kendi davranislarin1 diizenleme, yoOnlendirme ve siirdiirmede yardimci olmaktadir

(Ozden, 2014: 25; Durmus, Otlu ve Ozkan, 2019; Sanati, 2019).

1.6. Sosyal Bilissel Teori ile Sosyal Bilissel Kariyer Teorisinin Is Arama Siirecine

Katkilari

Ilgili literatiirde yer alan SBT ile SBKT incelenerek, bunlarin yiiksekdgretim mezunu
igsiz bireyin is arama siirecine katkilarina asagida yer verilmistir:

1- Yiiksekodgretim mezunu issiz bireyin dolayli 6grenmeleri kazanmasinda, ¢evresinde
yer alan yetigkinlerin, is arama ile ilgili basarili (olumlu) model olma sorumluluklar
vardir.

2- Yiksekogretim mezunu issiz bireyin, is arama siirecindeki eylemliliginin farkinda
olmast, bu siirecte inisiyatif alma ve irade géstermesi bakimindan 6nemlidir.

3- YiiksekOgretim mezunu issiz  bireyin, is arama siirecini basarili sekilde
tamamlamasinda hedeflerinin agik anlasilir ve ¢ekici olmasi dnemlidir.

4- YiiksekOgretim mezunu issiz bireyin, is arama siireci ile ilgili literatlir ve arsiv
bilgisine sahip olmasi (biligsel kapasite), biligsel anlamda 6z-yeterligine destek vermesi
bakimindan 6nemlidir.

5- Yiiksekogretim mezunu issiz  bireyin i basvurularinda, isverenlerin onu
cesaretlendirici ve tesvik edici tavirlar sergilemesi, onun dogrudan deneyim ve 6z yeterlik
algis1 i¢in 6nemlidir.

6- Yiksekogretim mezunu issiz bireyin, is arama siirecinde Onemli olan biligsel
kapasitesini desteklemek i¢in, girisimcilik, meslek se¢imi, kariyer planlama, CV
hazirlama, beceri gelistirme/cesitlendirme vb. egitimler 6nemlidir.

7- Yiiksekogretim mezunu issiz bireyin, beklentilerine uygun bir is bulmasinda igsel
giidilenme Onemlidir. Bunun icin gerek yliksekdgrenim siirecinde ve gerekse mezun
olduktan sonraki egitimlerde, kapasitesine uygun olacak sekilde, basar1 hazzi yasatacak

etkinliklerin diizenlenmesi 6nemlidir.
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8- Yiiksekogretim mezunu issiz bireyin, is arama siirecinde gercekci hedefler belirlemesi
icin, kendi kapasitesini tanimasi onemlidir. Bunun i¢in bireyin kendisini tanimasini
saglayacak SWOT benzeri analizler, 6zgiiven, motivasyon ve sebat vb. egitimler yarar
saglayabilir.

Bu arastirmada, SBKT’nin kariyer davranislari tizerindeki analizleri, birtakim eklemeler
yapilarak bireyin is arama davranisini agiklamak iizere tasarlanan arastirma desenine esin
kaynagi olmustur. Buna gore, bireyin is arama davranisini SBKT ¢ergevesinde analiz
etmeyi amaglayan bu arastirmanin teorik dayanagi soyledir: Issiz bireyin is arama
davranisi, birtakim psikolojik ve bilissel icsel siirecler ile ¢evresel dissal etkenlerle
alakalidir. Dolayisiyla igsel ve dissal degiskenlerin bileskesi niteliginde olan bireyin is
arama davramisinin SBKT c¢ergevesinde analizi; iktisadin homo-economicus (rasyonel
birey) kabulii, bilissel psikoloji odakli II. Nesil davranig¢1 iktisat ilkeleri ile sosyo-
ekonomik ve sosyo-kiiltiirel gevresel durumlart birlikte ele almay1 gerektirir. Boylece
bireyin is arama davranigi, kapsayici bir anlayisla, onun psikolojik ve bilissel
potansiyeline dair 6z-algis1 ve 6z-yeterligi ile mevcut sosyo-ekonomik ve sosyo-kiiltiirel
cevresel durumlar birlikte ele alinarak incelenmis olmaktadir. SBKT’nin katkisiyla ortaya
konulan bu kapsayici desende, is arama davranisinin analizi; bireyin psikolojik, bilissel,
genetik (kimlik), fizyolojik 6zellikleri ile onu ¢evreleyen ekonomik, sosyal ve kiiltiirel
degiskenleri icermektedir. S6z konusu bu i¢sel ve digsal degiskenlerin, bireyin is arama
davranigina etkileri, dogrudan olabildigi gibi, bireyin algisina bagli olarak dolayli da
olabilir. Arastirmada, SBKT’den vyararlanilarak birey davranigi ile ¢evrenin
birlestirilmesi, SBT’ nin ¢ok bilinen, davranis ile g¢evrenin “karsilikli belirleyicilik”
(Aydin, 1999: 200) ilkesine dayanmaktadir. Bu ilke is arama davranis1 baglaminda ele
alindiginda, bireyin sergiledigi is arama davranigi, ¢evre tarafindan yonlendirilmekle
birlikte, bireyin algis1 ve davranisi da gevreyi degistirebilmektedir. Diger taraftan bireyin
1s arama davranmigindaki davranig-¢evre etkilesiminde, biligsel bir boyut da vardir. Soyle
Ki, sosyal ¢evredeki diger insanlarin sergiledikleri is arama davraniglarini gozlemleyen
birey, bunlardan &grendiklerini, dogrudan veya dolayli olarak is arama davranigina
yansitmaktadir. Bu siirecte bireyin bizzat dogrudan deneyimledigi is arama davranisi
sonuglarindaki 8grenmeleri de onun bir sonraki davranisini yonlendirmede etkilidir. On
yasant1 yoluyla olusan bu bilissel 6grenmeler, is arama davranisina yonelik 6z-yeterlik,

hedef ve beklentiler bakimindan belirleyicidir. SBKT’ne gore, bireyin is arama
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davranigina yon veren bu kisisel etmenler (bilissel, fizyolojik ve duygu durumlari), tek
basina kisisel beklenti ve hedef se¢imini belirleyemez, ¢linkii onu ¢evreleyen sosyo-
ekonomik ve sosyo- kiiltiirel degiskenlerin de bu siirecte etkileri vardir. s arama
davranigini kapsamli bi¢imde analiz etmeyi amaclayan aragtirmada esin kaynagi olarak,
sundugu “baglamsal faktorleri isin igine katma, sistematik agiklama, egitim ve kariyer ile
iliskilendirme” (Wang, Liu ve Deng, 2022) gibi avantajlar bakimindan dinamik bir model
olan SBKT tercih edilmistir. Arastirmada bu teori esas alinarak, Sosyal Bilissel Kariyer
Temelli Is Arama Davranis1t Modeli (SBKTIADM) tasarlanmistir.
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2. BOLUM: YONTEM

Aragtirmanin bu boliimiinde arastirmanin amaci, modeli, evren ve 6rneklem, tasarim, veri

toplama araglar1 ve verilerin analizine yer verilmistir.
2.1. Arastirmanin Onemi

Kiiresel bir sorun olan igsizlik, iilkemiz i¢in de en onemli sosyo-ekonomik sorunlarin
basinda gelmektedir. Iktisadi, sosyal ve bireysel yansimalari olan bu sorun, egitimli geng
igsizlerle iligkilendirildiginde daha da getrefilli hale gelmektedir. Gerek egitimli geng
issizlerin potansiyelini ekonomik ve sosyal gelisme lehine degerlendirmek ve gerekse
isglicli piyasasinda denge saglamak bakimindan bu sorunun ¢oziimi ivedi bir
gerekliliktir. Ciinkii biliyiik mali harcamalar ve Onemli insani cabalarla ulasilan
yiiksekdgretimle kazanilan bilgi, beceri ve yeterliklerin, uygun bir is ve kariyerle
bulusturulmasi, makro diizeyde Tiirkiye’nin gelismesi ve mikro diizeyde ise birey ve
toplumun huzur ve refahi i¢cin 6nemlidir. Bunlardan baska, tiniversite mezunu egitimli
geng issizler ile uygun is ve kariyer eslestirilmesinin, yiiksekogretimin etkililigi ve
verimliligi bakimindan da anlami biiyiiktiir. Ciinkii bir {ilkenin en degerli dogal
kaynaklar1 arasinda sayilan gen¢ beyinlerin (psikolojik sermaye) potansiyelini agia
cikarmanin, bireysel ¢iktilar1 kadar, sosyal sermayeyi zenginlestirmesi de beklenebilir.
Biitiin bu ¢ikt1 ve sonuglarin elde edilmesi, bir yoniiyle egitimli genglerin yasadigi issizlik
sorununun biitiin boyutlardan anlasilmasina baglidir. Psikolojik, bilissel, sosyal, ¢evresel,
ekonomik ve egitimsel boyutlar1 olan, bu egitimli geng issizlik sorununun anlasilmasinda
ise, egitimli geng issizlerin is arama davranisinin detayli olarak analizi 6nemlidir. Clinkii
egitimli issiz birey ile uygun bir is ve kariyerin eslestirilmesinde, istihdama agilan kap1
niteligindeki is arama davranisi, 6nemli bir rol ve isleve sahiptir. Bundandir ki literatiirde
is arama davranisini agiklama iddiasinda olan bir¢ok kuram ve model mevcuttur. Ancak
bunlarin bir kismi, is arama davranigini salt ekonomik boyuttan ve bireyin rasyonalitesi
varsayimina dayali olarak ve psikolojik boyutlari ihmal ettigi i¢in, bu siireci agiklamakta
sinirlt kalmistir. Ciinkii oldukca karmasik olan is arama davranisinda, isgiicii piyasasinin
kosullart ile bireyin rasyonel karar ve tercihleri diginda, bu siirecte, biligsel, psikolojik ve
sosyal cevre etmenleri gibi baska bir¢ok degisken de etkilidir. Dolayisiyla biitliin bu

durum ve degiskenler, biitiinciil bir yaklasimla ele alinmadan is arama davranisinin biitiin
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boyutlardan anlasilmasi giigtiir. Iste bu giicliik, psikolojinin iktisat bilimine dahil
olmasiyla koklesen davranigsal iktisat perspektifiyle kismen de olsa asilmaya
baslanmustir. Ozellikle de ikinci nesil olarak adlandirilan bilissel psikoloji odakli
davranigsal iktisat perspektifi, is arama davramisinin, iktisadi, bilissel ve psikolojik
baglamlardan analizine 6nemli katki saglamistir. Ancak, egitimli geng issizlerin ig arama
davraniginda iktisadi, biligsel ve psikolojik baglamlardan bagka sosyal 6grenme de 6nemli
bir degiskendir. Birey davraniglarinda bu degiskenlerin anlasilmasinda, Bandura’nin
Sosyal Biligsel Teorisi (SBT)’nin 6nemli katkilar1 olmustur. Ciinkii SBT, birey
davranigini biligsel baglamda ve kariyer baglaminda ele alan SBKT basta olmak {izere
bircok kuram ve modele ilham kaynag1 olmustur. Is arama siirecinde baglamsal engelleri
vurgulayan SBKT ¢ercevesinde yapilan bir¢ok arastirma, is arama davranisinin kapsayici
ve genis perspektiften anlagilmasina 6nemli katkilar saglamistir. Ancak konu iilkemiz
baglaminda ele alindiginda, egitimli geng issizlerin is arama davranisini s6zii gegen teori
ve modeller baglaminda ele alan c¢alismalar sinirli kalmigtir. Bu durum Caligma
Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri (CEEI) literatiirii bakimindan 6nemli bir eksikliktir. Bu
eksiklik, egitimli genglerin potansiyelini, birey ve toplum lehine harekete gecirme ve
dolayisiyla da Tiirkiye’nin ekonomik ve sosyal kalkinmasi bakimindan onemli bir
sorundur. Bireysel ve sosyal birgok olumsuz yansimalari olan bu yiiksekdgretim
mezunlarmin issizlik sorununun ¢dziimii, Tiirkiye’de CEEI literatiirii ile isgiicii
piyasasina dair politika gelistirmeye katki saglamanin yaninda, yliksekdgretimin etkililigi
ve verimliligin fotografini ¢ekmeye de onemli faydalar1 vardir. Dahasi, bu sorunun
¢Ozlimii, birey ve toplumun iiretkenligi, refahi, huzur ve mutlulugu i¢in de elzemdir. Bu
bakimdan, yiliksekdgretim mezunu issiz bireyin is arama davranisinin iktisadi, psikolojik,
biligsel ve sosyal baglamda ele alinip, analiz edilmesi 6nemlidir. Bu noktada,
yiiksekdgretim mezunu issiz bireyin is arama davranisinin Onciilleri ve ardillarini
biitiinciil bir yaklasimla gérmeyi saglayan perspektiflere ihtiya¢ vardir. Bunun ig¢in, is
arama davranisinin, biligsel boyutu olan 6grenme ve sosyal sermayeden yararlanma
boyutu olan model alma boyutlarini da analiz siirecine katan SBKT, yol gosterici olabilir.
Literatiirde (Lent, Brown ve Hackett, 2002; Dahling, Melloy & Thompson, 2013;
Kanyilmaz Polat, 2015; Basbug, 2008) is arama davranisint SBKT cercevesinde ele alan
arastirmalar, daha ¢ok 6zyeterlik, kariyer ve sonug¢ beklentileri odakli olup, “durumsal ve

cografi cevresel faktorler golgede kalmistir” (Wanberg, Ali & Csillag, 2020). Dolayisiyla
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ihmal edilen bu boyutlar1 da hesaba katan farkli modellere ihtiya¢ vardir. Bu ihtiyactan
hareketle, bu aragtirmada, SBKT’ nin 6ne ¢ikardigi 6gelere, kisilik envanteri, finansal
stres, kisisel ve cografi durum degiskenleri eklenerek, farkli baglamlar olusturulmustur.
Bilinenlere ek olarak ilave edilen bu baglamlarin, is arama davranisinin analizine farkl
anlamlar katarak, egitimli igsizlere daha fazla rehberlik etmesi umulabilir. Sonug olarak,
yiikksekdgretim mezunu issiz bireylerin, is arama davranisini SBKT’nin yol
gostericiliginde olusturulan model ¢ergevesinde, iktisadi, bilissel, kisisel, psikolojik ve
sosyal baglamlardan ele alarak analiz etmeyi amaglayan bu arastirmanin, literatiire katki

saglamasi beklenebilir.
2.2. Arastirmanin Amaci ve Hipotezler

Ekonomik ve sosyal yasam kadar bireyin nitelikli yasami ve dolayisiyla da fiziksel ve
psikolojik sagligi i¢in de son derece Onemli olan, issiz birey ile uygun bir isin
eslestirilmesinde anahtar kavram is arama davranigidir. Oldukga karmasik ve ¢ok boyutlu
olan is aramanin psikolojik, biligsel ve duygusal onciilleri ile sosyal ¢evre ve ekonomik
durum gibi degiskenlerin ¢oziimlenmesi, bu siirecin uygun bir istihdamla
tamamlanmasinda yol gosterici olabilir. Bundan dolay1 is arama davranisinin psikolojik,
biligsel, iktisadi ve sosyal perspektiften ele alinmasi onemlidir. Bu 6nemden hareketle
calismanin genel amaci, yliksekdgretim (lisans ve lisansiistil) mezunu issiz bireylerin, is
arama davraniglarmi psikolojik, biligsel, sosyal ve ekonomik bilesenleri olan SBKT
cercevesinde incelemektir. Bu genel amag ¢ergevesinde asagidaki alt amag ve hipotezlere
yer verilmistir:

) Yiiksekogretim mezunu issiz bireylerin, is arama siirecindeki ¢esitli degiskenlere
yonelik algilar1 arasinda, demografik Ozelliklerden kaynaklanan farkliliklar
belirlemek ve

d) YiiksekOgretim mezunu issiz bireylerin, is arama davraniglarini analiz etmek igin
davranigsal iktisat perspektifi ile SBKT esas alinarak bir model olusturmak [Sosyal
Bilissel Kariyer Temelli is Arama Davranist Modeli (SBKTIADM)] ve bu modelin
etkililigini ortaya koymak amacglanmastir.

Bu genel amag ve alt amaglara bagl olarak da asagidaki hipotezler gelistirilmistir:
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Hipotez 1: Yiiksekogretim mezunu issiz bireylerin 6grenme deneyimleri (kisilik
ozellikleri, temel 6z-degerlendirme, is arama tutumu), is arama 0z-yeterligini istatistiksel
olarak anlaml bir sekilde 6ngérmektedir.

Hipotez 2: Yiiksekogretim mezunu issiz bireylerde algilanan finansal stres, is arama
sonug beklentilerini istatistiksel olarak anlamli sekilde dngérmektedir.

Hipotez 3: Yiiksekogretim mezunu issiz bireylerde algilanan finansal stres, is arama 6z-
yeterliligini istatistiksel olarak anlamli sekilde 6ngdrmektedir.

Hipotez 4: Yiiksekogretim mezunu issiz bireylerde algilanan finansal stres, is arama
niyetini istatistiksel olarak anlamli sekilde 6ngérmektedir.

Hipotez 5: YiiksekO6gretim mezunu issiz bireylerde algilanan is arama tutumu, is arama
niyetini istatistiksel olarak anlamli sekilde 6ngérmektedir.

Hipotez 6: Yiiksekdgretim mezunu igsiz bireylerin is arama 6z-yeterligi, is arama sonug
beklentilerini istatistiksel olarak anlamli sekilde dngormektedir.

Hipotez 7: Yiiksekdgretim mezunu igsiz bireylerin is arama 6z-yeterligi, is arama niyetini
istatistiksel olarak anlamli sekilde 6ngdérmektedir.

Hipotez 8: Yiiksek6gretim mezunu igsiz bireylerin is arama sonug beklentileri, is arama
niyetini istatistiksel olarak anlamli sekilde 6ngormektedir.

Hipotez 9: Yiiksekdgretim mezunu igsiz bireylerin is arama Oz-yeterligi, is arama
davranigini istatistiksel olarak anlamli sekilde 6ngdrmektedir.

Hipotez 10: Yiiksek6gretim mezunu igsiz bireylerin is arama sonug beklentileri, is arama
davranigini istatistiksel olarak anlamli sekilde 6ngormektedir.

Hipotez 11: Yiiksekogretim mezunu igsiz bireylerin is arama niyeti, is arama davranigini
istatistiksel olarak anlamli sekilde 6ngdérmektedir.

Hipotez 12: Yiiksekogretim mezunu issiz bireylerin is arama davranisini agiklamak t{izere

olusturulan SBKTIAD Modeli verilere uyum saglamaktadir.
2.3. Arastirmanin Siirhhiklan

Bu arastirma;

1) 2022 Yili Gliz Donemi itibariyle Dogu Anadolu bolgesinde bulunan Malatya ve
Elaz1g illerinde ISKUR sistemine kayitli yiiksekdgretim mezunlariyla,

2) Orneklemi teskil eden Dogu Anadolu bdlgesinde bulunan Malatya ve Elazig
illerindeki ISKUR sistemine kayith yiiksekdgretim mezunlarinin demografik
ozellikleriyle,
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3) Arastirmada kullanilacak oOlgekler ile is arama davranisinin Oncillerini
aciklamada Sosyal Biligsel Kariyer Kurami ¢ercevesi ile sinirlidir.

2.4. Arastirmanin Kapsami

Dogas1 geregi dinamik bir yapiya sahip ekonomik sistemler, giinlimiizde teknolojik
yeniliklere bagli olarak hizli degisimler yasamaktadir. Bu degisimle giindeme gelen yeni
meslek ve is kollari, gittikce daha fazla egitimi gerektirecek sekilde gelismektedir. Bu
durum zaten karmasik olan is ve istihdami da daha girift hale getirerek, isgiicii ile uygun
isi eslestirmeyi giiclestirmektedir. Is ve istihdami karmasik hale getiren nedenler, cevresel
sosyo-ekonomik ve konjektiirel etkenlerle sinirli olmayip, is arayan bireyin biligsel,
psikolojik ve fizyolojik durum ve degiskenleri de 6nemli etkenlerdir. Is ve istihdamin bu
karmagik ve ¢ok boyutlu dogasina bilim diinyasinin tepkisi, stirekli degisen bu siireci
aciklayacak ¢ok baglam ve boyutlu teori ve modeller ortaya koymak seklindedir.
Bunlardan birisi de iktisat ve psikoloji perspektiflerini beraberce yansitan, 6nceki teori ve
modellere yeni baglam ve boyutlar ekleyerek, daha tutarli bir yaklasim ortaya koyan
SBKT’sidir. Caga uygun, zaman ve egitim gibi degiskenleri de dikkate alarak, is ve
kariyer siirecini sistematik olarak agiklama iddiasindaki SBKT nin (Wang, Liu ve Deng,
2022), uygulamadaki islevselligi, ekonomik dengeler ve isgiicii piyasasinin saglikli
isleyisi bakimindan 6nemlidir. Bunun igin ise s6z konusu teorinin ortaya koydugu baglam
ve boyutlarla, is ve istihdamin Onciilii olan is arama davranisi siireglerini ne denli
agikladigina dair ¢alisma ve uygulamalar 6nemlidir. Buna dair yerli ve yabanci literatiirde
yer alan 2000-2024 yillar1 arasinda yapilmis akademik galigmalara topluca Tablo 1 ve
Tablo 2’de yer verilmistir.
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Yih ve

Aragtirmacilar isim Tiirii Orneklem Metodoloji Sonugclar
Tiirkiye'de Sosyal Sosyal destek, is arama
PP ; - davranigim farkl
Destegin Issizlik ve Is , s Betimsel - .
L Ankara'da Tirkiye Is - degiskenler lizerinden
Ozkan Oztiirk Arama Sireci 2024, Kurumuna kayith analiz Ve etkileyebilmekte ve i
Uzerindeki Etkisinin Doktora urumuna kay korelasyon yebrimekle veis
; . olan is arayanlar . arayanlarin iyilik halini
Incelenmesi: Ankara analizi N
Ornegi olu_mlu yond@
etkilemektedir.
Sosyal medya lizerinden is
Is Arama ve Bulmada 2022, . . . L, arama noktasinda biiyiik
g“(rfarlls‘e“kal Sosyal Medyanin Viksek | wier erindenis - leertk eksiklikler olup, buniar
cdcogiu Rolii: Twitter Ornegi Lisans y fozumieme bilgi ve aliskanliklarla
alakalidir.
Universiteden Yeni Biligsel tutum, 6znel norm
Mezun Olan - . N e
o Betimsel ve ig arama 0z etkinligi is
. Genglerin Is Arama 2008, . . . < L
Gokee . Universiteden yeni analiz ve arama niyetini
< Davraniglarinin Planli  Yiiksek . . s
Basbug . . mezun igsizler korelasyon ongormektedir. Is arama
Davranis Teorisi Lisans i Lo
< analizi niyeti, i arama davranigini
Baglaminda 7 .
ongormektedir.
Aragtirilmasi
Boreout, Job Search Is memnuniyetsizligi, is
Tehmina Behavior, Knowledge 2023, Egitim, saglik, Yapisal arama davranist, bilgi
Zainab Hiding And Yiksek  giivenlik ve idari E i]tolik Modeli saklama ve bilgi sabote
Knowledge Sabotage Lisans sektorler galisanlari $ etme davraniglarini
Behavior tetiklemektedir.
Yiiksekogrenim mezunu
Yiiksek Ogrenim ) igsizlerin igsizlik
Mezunlarinda ISKUR’a kayith stirecinden psikolojik
Ebru Kanyilmaz  Issizligin Psikolojik 2015, yiiksekogrenim Betimsel olarak olumsuz
Polat Sonuglar1 ve Is Arama  Doktora  mezunu issizler analiz etkilendikleri ancak bunun
Davraniglarina Etkisi: tam olarak ig arama
Canakkale Tli Ornegi davranigim etkilemedigi
belirlenmistir.
w s - Cinsiyet, egitim diizeyi,
Turkiyede Is Arama 541 pyve ftatistik Betimsel (s, medeni hal, istihdam
- Davranisini Etkileyen N analiz ve iki - o
Elif Erer P Yiiksek  Kurumu (2009) hane - durumu degiskeleri, is
Faktorlerin Lisans halki iggiicii verileri durumlulogit arama yogunlugunu
Belirlenmesi model analizi etkilemektedir.
Hazine ve Maliye Isgiiciine katilim oranidan
Bakanligi’na baglh EViews 9 sosyal yardimlara dogru tek
Muhasebat ve Mali yonlii bir nedensellik
Sosyal Yardimlarin 2019, paket Tl
. g, I N Kontrol Genel iliskisi varken, sosyal
Sedanur Demir Istihdam Ile Iliskisi: Yiiksek e e programi 1
a2 . Miidiirliigii ve - yardimlardan istihdama
Tiirkiye Ornegi Lisans o . araciligryla I N
Tiirkiye Cumhuriyet analizler yonelik temel gostergelere
Merkez Bankasi dogru bir nedensellik
verileri yoktur.
Tiirkiye'de Is
?rﬁ??{iistkl Eden 2006, DIE'nin 2002 yilinda ki  durumlu  Kategorik degiskenler
Meltem Alagdz axtoriern, Yiiksek yaptig1 hane halki logit  analiz  birbiriyle karsilikli
Incelenmesi- - T2 R i S . -
- Lisans iggiicii anketi verileri  teknigi etkilesim halindedir.
Ekonometrik
Yaklagim
Modern yontemlerle
. Is Arama ve Is 2004, R . N yapilan is bagvurulari,
iiljroettﬂln Bulmada Modern Yiiksek glg:l;ly gz;lléli(r)rsel ve B:;Iﬁlzmanter klasik yontemlerle yapilan
S Teknikler Lisans ) g is bagvurularina gére daha
avantajlidir.
Tiirk Igsizlerin Ruhsal Ozsaygi ve olumsuz
Saghgini Yordama: s duygudurum ruh saghgimni
- Ozsayg1, Negatif 200 2, Turklye Is Kurumuna Betimsel belirlemede etkilidir, ancak,
Nilgiin Y1lmaz Duygu Durum ve | Yiksek is bagvurusunda analiz is arama motivasyonu
yEu $ Lisans bulunan issizler i A

Arama
Motivasyonunun Rolii

ruhsal sagligim yordama da
etkili degildir.

Tablo 1: Tiirkiye’de Is Arama Davranisin1 Cesitli Modeller Baglaminda Ele Alan

Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur.

Aragtirmalar
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Yih ve

Arastirmacilar Isim Tiirii Orneklem Metodoloji Sonuglar
Emp_loyabll Ity Algilanan istihdam
and job search P
behavior: A six- Betimsel edilebilirlik, is arama
Xie Yizhong, Zhibin ’ T - 6z yeterligi, tutumu,
. wave 2017, Cinli iniversite analiz, L - -
Lin, Yevhen lonaitudinal Kal AR | | niyeti ve yogunlugu
Baranchenko et al ongitudinal Makale  mezunuigsizler  Boylamsa tizerinde olumlu ve
' study of Chinese calisma - .
A anlamli bir etkiye
university -
sahiptir.
graduates
Enhancing
College
Students’ Job Rassal Is arama 6z yeterligi,
Search Skills and atamavla kariyer uyum
Christopher J. Motivation: A 2017, Universite N 11a¥1 yetenegi kaynaklar
Budnick Test Of A Doktora  mezunu issizler YD ve ig arama davranist
boylamsal ~ .
Technology- analiz siklig1 ve Kalitesiyle
Mediated Job iligkilidir.
Search
Intervention
Job Search Self- glgiﬁ;nikomml’
Efficacy of East a gllmcllfls ig arama
- . Asian 2008, Lisansiistil Betimsel ayr 181, 15
Yi-Jiun Lin . o . - ozyeterligi ve is
International Doktora  6grenciler analiz .
arama davranist, ig
Gradaute arama Oz-yeterligini
Students etkilemektedir.
The Job Yeni iiniversite
Searching and mezunlari ig aramada
Career geleneksel is arama
Expectations of stratejileri ile
Recent College 2015 Universite cevrimigi sosyal ag
Stephanie A. Smith Graduates: An ! mezunu geng Miilakat stratejilerinin
oo Doktora . C
Application of igsizler birlesimini
the Expectancy kullanmaktadirlar.Is
Violations aramada ilk {i¢ ay en
Theory of etkili siireyi
Communication olusturmaktadir.
Is arama yogunlugu
Job Search and istindam kalitesini
Employment 2001 sonrasi ongérmede
. Success: A - basarisizdir.Is
Edwin A. J. van Quantitative 2021, yayimlanan Niceliksel aramada. ebriisme
Hooft et al. - Makale  ilgili aragtirma meta analiz 2, gOTuy
Review and belaeleri sayist, is teklifi ve
Future Research 9 istihdam durumu, is
Agenda arama yogunlugunu
etkilemektedir.
Focused for
Some, . .
Exploratory for Umversnedt?'alu.laln is
. Others: Job ) arama stratejileri, is
Belgin Qkay' Search-Strate ies Betimsel arama davraniginin
Somerville _ ot 2022, Yiksekogretim  analiz  ve ilk bir yilinda etkili
and Dora Scholarios - Makale  mezunu issizler  korelasyon  degildir. Kariyer
University-to- L .
analizi ajanslarinin bu

WorkTransitions
in the Context of
Labor Market
Ambiguity

stirecteki etkililigi ise
belirsizdir.
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Is hedefi
yonelimlerinin ve is
arama davranisi

hedefi
An Examination yonelimlerinin,
Of The Role Of algilanan is arama
Goal Orientation ilerlemesi ile is 6z
In The yeterlik ve ig arama

Relationship 2021, C .. davranis1 0z yeterligi
Edward T. Mccabe Between Doktora Yetigkin igsizler ~ Path Analizi arasindaki kigiler £
Perceived Job arasi iliskilerin
Search Progress arasinda istatistiksel
And Job Search olarak anlamlilik
Self-Efficacies yoktur. Ancak hedef
yonelimleri is arama
Oz yeterlikleri ile
hiyerarsik olarak
iligkilidir.
Bandura, (1997;
2001) ve
Fredrickson’in (2001)
Reframing kuramlarma dayali
Anxiety As pozitif duygular
Excitement In Universite . iceren mﬁdghalel_er, is
Rebecca L. Job Seekers: A 2022, Multilevel arama anksiyetesi ve

MacGowan Within-Person Doktora I?Selzzlllélru gene Path Analizi i arama heyecanini

Field Experiment yonetmeye destek
vermektedir ve bu da,
yaratici ig arama ve
ag kurma 6z
yeterligini
gelistirmektedir.

Tablo 2: Yurtdisinda Is Arama Davranisimi Cesitli Modeller Baglaminda Ele Alan
Arastirmalar

Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur.

Tablo 1 ve Tablo 2°de, ISKUR’a kayitl1 is arayanlar, yiiksekdgretim mezunu igsizler, geng
yetiskin igsizler ve is arama davranigi anahtar kelimeleriyle yapilan yerli ve yabanci
literatiir taramasinda, 2000-2024 yillar1 arasinda yapilan ¢ogu akademik tez, bilimsel
arastirmalara yer verilmistir. Bu arastirmalar incelendiginde, ¢ofgunun is arama
davranigini, is arama siirecindeki psikolojik, bilissel, sosyal ve ekonomik degiskenler
baglaminda ele almis olduklar1 goriilmektedir. Yine bu aragtirmalarda, bireyin is arama
siirecinde kisisel ozelliklerine de deginilmistir. Ancak bu arastirmalarda, is arama
davranigin1 belirli psikolojik tabanli modeller baglaminda analiz eden g¢aligmalar
sinirlidir. Yine bu arastirmalarda metodoloji olarak, yapisal esitlik modeli kullanan birkag
calisma disinda, betimsel analizin agirlig1 dikkat gekmektedir. Biitiin bunlara bagl olarak,
is arama davranigint SBKT baglaminda ele alan bir ¢alismaya rastlanmamis olmasi,
konuyu psikolojik modeller baglaminda ele alan literatiirde sinirhilik oldugu seklinde

degerlendirilebilir. Buna dayali olarak da amaci, yiiksekdgretim mezunu igsiz bireylerin
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is arama davranigini, SBKT baglaminda analiz etmek olan bu arastirmanin, adi gegen
siirliliga katki saglama baglaminda 6nemli oldugu belirtilebilir.

Bu 6nemden hareket eden arastirmanin amaci, yliksekégretim mezunu issiz bireylerin is
arama davraniglarmi SBKT c¢ergevesinde incelemektir. Arastirmada, yiiksekogretim
mezunu issiz bireylerin is arama davraniglarinin analizi i¢in, davranissal iktisat perspektifi
dogrultusunda, Bandura’nin SBT ve buna dayali olarak Lent, Brown ve Hackett (1994)
tarafindan gelistirilen SBKT esas alinarak, bu teoriye bazi ek degiskenler eklenerek
olusturulan SBKTIADM test edilmistir. Is arama davranisini agiklamaya iliskin, bireysel,
bilissel, psikolojik, fizyolojik ve sosyo-ekonomik c¢evresel faktorlerin biitiinliigiine dayali
modelin test edilmesi sonucunda, yiiksekdgretim mezunu igsiz bireylerin is arama
davraniglarinin agiklanmasinda, psikolojik ve bilissel Ozellikler ile sosyo-ekonomik
cevresel degiskenlerin etkisi betimlenmis ve yorumlanmstir. Bdylece genel iktisat, CEEI,
davranigsal iktisat ve SBKT g¢erg¢evesinde ¢oziimlenerek ulasilan sonuglarin, mikro
eksende, yiiksekdgretim mezunu igsiz bireylerin is arama davranisi siirecine yol
gostermesi ve rehberlik etmesi beklenebilir. Makro eksende ise, baska iilkelerde
denenerek kariyer siirecini agiklamada basarili sonuglar alinmis olan SBKT nin, birtakim
eklemeler yapilarak tasarlanan versiyonu olan modelin, is arama davranisi ile Tiirkiye

baglamlarindaki isleyisine dair literatlir olusumuna katki saglamasi beklenebilir.
2.5. Arastirma Yontemi ve Tasarim

Nicel paradigma ¢ergevesinde kurgulanan bu arastirmada, Yapisal Esitlik Modeli (YEM)
catisi altinda yer alan Yol Analizi (Path Analizi) yontemi kullanilmistir. Son yillarda
sosyal bilimlerde kullanimi artan ve arastirmaciya kurguladigi teorisini (deseni/modeli)
test etme olanagi sunan YEM, istatistiksel teknikten ziyade, olasiliksal nedensellik
varsayimina dayali bir dizi iliskili islemler dizisine isaret etmektedir. YEM, literatiirde
“Kovaryans Yap1 Analizi veya Kovaryans Yap1 Modellemesi” gibi isimlerle anilabilse de
Yapisal Esitlik Modellemesi c¢ati bir kavram olarak daha yaygindir. Herhangi bir
arastirmada model belirlenirken, hedef sonuca hangi degiskenlerin neden oldugu
sorusunun cevabi belirleyicidir. Bu sorunun cevabi igin arastirmaci, ¢alistigi konuyla
ilgili literatiir bilgisine, bu bilgi sinirli oldugu hallerde ise, uzman goriislerine
basvurmalidir. Bu noktada ortaya birgok nedensel degisken ¢ikabilir ki bunlarin hepsine

modelde yer vermek uygun degildir. Ciinkii tim nedensel degiskenlerin Ol¢iilmesi
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gecekei degildir. Bunun i¢in aragtirmacinin kendi muhakemesine bagvurarak bu nedensel
degiskenlerden kritik olanlar1 modele dahil etmesi gerekir (Baloglu, 2019: 9; Akbay,
2019: 126).

YEM, gozlenen degiskenler (observed variable) ve ortiilk degiskenler (latent variable)
arasindaki nedensel iligkilerin ve korelasyon iligkilerinin bir arada bulundugu modellerin
test edilmesi i¢in kullanilan istatistiksel bir teknik olup, bagimlilik iligkilerini tahmin
etmek icin, varyans, kovaryans analizleri, faktor analizi ve c¢oklu regresyon gibi
analizlerin birlesmesiyle meydana gelen ¢ok degiskenli bir yontemdir (Dursun ve
Kocagoz, 2010: 6). Diger taraftan YEM, gozlenen degiskenler tarafindan olgiilen gizil
yapilar arasindaki nedensel iliskilerle ilgili arastirma problemlerine uygun olup, gozlenen
degiskenler arasindaki kovaryans yapisi, modeldeki tiim degiskenler arasindaki dogrusal
yapisal iliskileri aragtirmak i¢in kullanilan istatistiksel yontemler dizisidir. Degiskenler
arasinda dogrudan ve dolayli etkileri belirleme olanagi veren YEM, sosyal bilimler,
davranig bilimleri, egitim ve tip disiplinleriyle ilgili, kuramsal (teorik) yapilarin formiile
edilmesiyle ilgili problemleri yansitan arastirmalara uygundur. YEM’in basit
regresyondan farki, kuramsal yapilar arasindaki etkilesimleri, yapilara 6l¢me hatalar1 ve
hatalar arasindaki iligkileri dahil ederek modelleyen, ¢cok degiskenli olma 6zelligidir
(Celik ve Yilmaz, 2013: 4-5). YEM’in diger bir avantaji da karmasik bir arastirma
problemini tek bir siirecte, sistematik ve kapsamli bir sekilde ele almaya olanak vermesi,
modeldeki iligkiler agma yonelik yeni diizenlemelere izin vermesi, Ol¢iim hatalarini
dikkate almasidir (Dursun ve Kocagoz, 2010).

Pearl (2012), YEM’ni, {i¢ girdi alan [nicel nedensellik hipotezi, (X—Y) seklindeki
nedensel iligki sorusu, deneysel olmayan desen] ve ii¢ ¢ikt1 [sayisal kestirimler (6rnek
X—Y), modelin bir dizi mantiksal etkileri, modelin test edilebilir etkilerinin veriler
tarafindan desteklenme diizeyi] tireten bir nedensel ¢ikarim yontemi seklinde
tanimlamistir. YEM nin ¢ikt1 kalitesi, aragtirma kurgusunun gecerliligine baghidir. Bunun
i¢in veriye uyacak bir model yerine, uygun gozlenen degiskenlerle makul yapilar arasinda
o kuramin 6ne siirdiigii tahminleri gosteren bir model kurgulayarak kuramin test edilmesi
gerekir. Kurgulanan bu model, veriye uygun olmasa bile (kuramu giiriiten veya zorlayan)
degerlidir. Ciinkii Millsap’a (2007) gore, YEM’nin basarisi, modelin tutup-tutmamasi
degil, analizin manidar derecede kuramsal konular1 ele alip almamasi ile belirlenir.

Aslinda YEM, aragtirmacinin hipotezlerini dogrulayici bir yontem olarak da goriilebilir.
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Buna gore veri ile model tutarli olmadiginda, model veya hipotezler modifiye edilebilir.
Joreskog’a (1993) gore, burada esas olan, kuramsal olarak mantikli, kabul edilebilir
diizeyde basit ve veriler ile kabul edilebilir diizeyde uyumlu bir “kesif” yapmaktir
(Baloglu, 2019: 9-11).

YEM catis1 altinda yer alan Yol Analizi (Path Analizi), her bir yapinin yalnizca tek bir
gozlenen Ol¢iime sahip oldugu zaman ve durumlara uygun tek-gostergeli bir tekniktir.
Birgok tiirii olsa da esasta yol modelleri, 6l¢iilen degiskenler arasindaki yapay (nedensel
olmayan) iliskilerle birlikte dogrudan ya da dolayli nedensel etkilerle ilgili hipotezleri
yansitirlar. Her varsayimsal yapinin tek bir gozlenen degiskenle dl¢iildiigii tek gostergeli
Ol¢iimlere uygundur. Bu yiizden de tek gostergelerin iyi psikometrik 6zelliklere sahip
olmasi 6nemlidir. Bu modellerde, aracilik her zaman dolayli etkileri igerir (Akbay, 2019:
129). Diger taraftan Simsek’e (2007) gore, yol analizi, digsal degiskenlerin igsel
degisken/degiskenler lizerindeki etkileri dolaysiz, dolayli ve bunlarin toplamindan ibaret
olan toplam etki seklinde tanimlanan ve sonugta bu etkileri yol semasinda gorsellestirip,
karmasik etki sistemlerinin goriiniimiine kolaylik saglayan bir tekniktir. Olobatuyi ‘ye
(1992) gore, bu teknigin dnemli bir tistiinliigii, bir degiskenin digeri iizerindeki dolaysiz
ve dolayl etkilerinin 6l¢iilmesine olanak saglamasidir (Oktay, Akinci ve Karaaslan,
2012). Bu sekilde, dolaysiz ve dolayl etkilerin biiyiikliigii karsilastirilabilir ve toplam
etki elde edilebilir (Asher, 1983). Bu durum iliskilerin ne kadarinin dolaysiz ne kadarinin
dolayl1 ve iiciinciil degiskenlerden etkilendigini belirlemek ic¢in daha kullanigh bir yol
saglamaktadir. Bundan dolay1 yol analizi bir kurama dayandirildiginda, arastirmaciya,
gozlemlenen iliskilerin altinda yatan korelasyonel iligkiyi (sebep-sonug) incelemeye
olanak saglar ve etkilerin alternatif yollarinin nispi 6nem derecelerini tahmin etmeye izin
verir (Aktaran: Oktay, Akinci ve Karaaslan, 2012: 70). Bu arastirmada da yol analizi,
yiiksekdgretim mezunu issiz bireyin, is arama davranigini agiklamaya yonelik olarak,
SBKT esas alinarak, bu teoriye bazi ek degiskenler eklenerek olusturulan bir model
(SBKTIADM) gelistirilmistir. Bdylece, yol analizinin smirliligi (dezavantaji) olan,
nedensellik iliskisinin yoniinii verememesi eksikligi, bu teori ile telafi edilmeye
calisilmigtir. Arastirmada tanimlanan hipotezlerin bir kismi demografik degiskenler
kullanilarak, bir kism1 da bu model iizerinden test edilmistir.

Yol analizinin {i¢ bileseni vardir. Bunlar;

1) Path diyagramu,
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2) Modeldeki parametrelere gore kovaryanslarin ve korelasyonlarin ayristirilmasi ve

3) Bir degiskendeki baska bir degiskenin dogrudan, dolayli ve toplam etkilerinin
ayristirilmasi (Klem, 1995) seklindedir.

Yol analizinde; i¢sel ve dissal olmak {izere iki tiir degisken vardir. Bunlardan digsal
degisken; modelde baska hicbir degisken tarafindan agiklanmayan degisken olup, i¢sel
degisken ise, modelde dissal degisken veya baska i¢sel degiskenler tarafindan agiklanan
degiskendir (Oktay, Akinci ve Karaaslan, 2012: 68). Yol analizinde, dissal degiskenlerin
icsel degiskenler Tlizerindeki etkilerinin yonii belirlenir ve yol Kkatsayisinin
(standartlastirilmis regresyon katsayilari) belirlenmesi i¢in modelde yer alan degiskenler
arasindaki korelasyonlar hesaplanir. Yol analizi model veya diyagramlarinin
okunmasinda; yol analizi diyagramlarindaki kareler veya dikdortgenler gozlenen
degiskenleri; daire veya ovaller ise gizil degiskenleri gosterir. Icsel degiskenler modelin
icinde tanimlanir ve tek yonlii oklarla belirtilir. Digsal degiskenler ise dogrusal olmayan
egri ve ¢ift yonli oklarla gosterilir (Celik ve Yilmaz, 2013: 8-10). Ayrica modeldeki
korelasyon katsayilari, “-1 ile +1” arasinda degisirken, yol katsayilar1 ise, bu sinirlarin
disina ¢ikabilmektedir. Korelasyon katsayisinin bir arali§i olmasi, katsayiya iliskin
yorum yapilmasini kolaylastirir. Yol katsayisinin bu eksikligini gidermek i¢in
yorumlanmasina bir standart getirilmistir. Suhr (2008), yol katsayisinin degeri “0.10” dan
kiigiik ise zay1f, “0.10 ile “0.50” arasindaysa orta ve “0.50” den biiylik ise giiglii bir etkinin
varligin1 gosterdigini belirtmistir (Oktay, Akinci ve Karaaslan, 2012: 70).

2.6. Veri Toplama Siireci

Doktora tezi kapsaminda yiiriitiilen bu ¢aligmada verilerin toplanmasinda 6ncelikle, tez
onerisi, Sakarya Universitesi Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri Boliimii Tez
Izleme Kurulu (TIK) ile Sakarya Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kuruluna
sunulmustur. Her iki kuruldan da onay alindiktan sonra arastirmaci, Elazig ve Malatya
ISKUR Miidiirliikleri ile temasa gegmistir. Bu iki kurumdan Elazig ISKUR Miidiirliigiine
iki kez yapilan bagvurudan olumlu cevap aliamamistir. Malatya ISKUR miidiirliigiinden
gerekli izin alindiktan sonra, kurumdaki is ve meslek danigsmanlarina gerekli bilgiler
verilerek, bunlar iizerinden g¢alismaya goniillii olarak katilan katilimcilar, ¢alisma
hakkinda bilgilendirilip anketler, Google Form araciligiyla ¢evrimig¢i (online) olarak

uygulanmistir. Katilimeilara sunulan Kisisel Bilgi Formunun (KBF) ilk sayfasinda,
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arastirmanin niteligi ve arastirmaya katilmanin goniilliilik esasina dayali oldugu
aciklanmistir. Bu agiklamalara ragmen, katilimcilarin olast soru ve sorunlari igin
anketlerin basina, arastirmacinin e-posta adresi ve telefon numarasi eklenmistir.
Aragtirmaya goniillii olarak dahil olan katilimcilarda su kosullar aranmustir:

a) Yiksekogretim (lisans Ve lisansiistii) mezunu olmak

b) Malatya ilinde ikamet etmek

¢) Issiz olmak ve

d) Hali hazirda is artyor olmak.

Bu kosullar tasiyan, goniillii katilimcilara, bagli olduklart is ve meslek danismanlari
vasitasiyla cep telefonu iizerinden Google Form araciligiyla veya kurumda yiiz yiize
olacak sekilde, iki yoldan ilgili 6l¢ekler ulastirilmistir. Cevrimi¢i ortamda ortalama 15
dakikada cevaplanabilen olgeklerin kayitli igsizlerin adreslerine génderilmesinden sonra
cevaplama igin iki aylik siire taninmistir. Ancak iki ay sonunda istenilen cevaplayici
sayisina ulagilamayinca, is ve meslek danigmanlariin katilimi tesvik etmesi saglanarak
bir ay siire daha verilmistir. Yiiz yiize uygulamada ise Malatya ISKUR biinyesinde gorev
yapan Is ve Meslek Danismanlarina KBF ile ilgili 6lcekler birakilarak, bunlarin kayith
igsizlere ulastirilmasi saglanmistir. Boylece katilimcilarin cevapladigi dlgek formlar

Google Form araciligiyla giivence altina alinarak, analiz igin depolanmustir.
2.7. Evren ve Orneklem

Bu aragtirmanin genel (teorik, hedef, ana kiitle) evreni, Tiirkiye’de 2022 yilinda ISKUR’a
kayith yiiksekogretim (lisans ve lisansiistil) mezunu issiz bireylerdir. Teorik evren,
aragtirmacinin genelleme yapmak istedigi bireylerin tamamini ifade etmektedir (Bayar ve
Bayar, 2015: 117). Ancak uygulamada bunlarin hepsine ulagsmak zaman ve maliyet
bakimindan ¢ok zor oldugundan, genelde veriler evreni temsil ettigi diisiiniilen bir
boliimden, yani orneklemden elde edilmeye ¢alisilir ki, buna da ¢alisma evreni denilir
(Karasar, 2005). Diger taraftan ¢alisma evreni ise, arastirmacinin gesitli yollarla ulasarak,
genel evrenden orneklem olusturabilecegi evrendir (Bayar ve Bayar, 2015: 117). Bu
anlamda arastirmanin ¢alisma (ulasilabilir) evreni, Malatya ISKUR Miidiirliigiine 2022
yilinda kayitl olan (ISKUR, 2022), yiiksekdgretim mezunu (5972 lisans, +190 yiiksek
lisans + doktora 8) toplam = 6172 igsiz bireydir.
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Orneklem ise, arastirmacinin inceledigi, ilgilendigi, hakkinda fikir sahibi olmak istedigi
ve aktif olarak arastirdig1 evrenden aldig1 ve o evreni temsil ettigini diisiindiigi grubu
ifade etmektedir (Baltaci, 2018: 234-235). Arastirmanin orneklemi, kimin se¢ilme
olasiligmmin bilinmedigi (Robson, 2015: 335), olasilik dist (olasiliksiz, yargisal)
ornekleme (non-probability sampling) kapsamindaki kolay (kolayda, uygun, elverisli)
orneklemedir. Tirkiye’deki caligmalarin yaklagik %90’ninda kullanilan kolayda
ornekleme, verilerin, evrenden “yakin, kolay, hizli ve ekonomik™ sekilde toplandigi
orneklem tirtdir (Hasiloglu, Baran ve Aydin, 2015: 20). Sosyal bilimlerde en yaygin
olarak kullanilan kolay veya uygun 6rnekleme (convenience sampling), arastirmacinin
evrendeki tiim elemanlara ulagmasinin imkénsiz oldugu durumlara uygun, popiiler bir
orneklemedir (Ko¢ Basaran, 2017). Bu o6rneklemede goniillii bireylerin 6rnekleme
secilme sansi esit olup, 6rnekleme dahil edilmede bireyler birbirinden bagimsizdir. Bu tiir
orneklemede iki kosul vardir: Birincisi, ulasilabilir evrenin, teorik evreni temsil
edemedigi arastirmalar ve ikincisi katilimcilarin goniilliilik esasina gore belirlendigi
arastirmalar (Bayar ve Bayar, 2015: 125). Bu cergevede arastirma oérneklemi, ilgili
evrenden arastirmaya goniillii olarak katilan ve

a) Yiksekogretim (lisans ve lisansiistii) mezunu olmak,

b) Malatya ilinde ikamet etmek,

¢) Issiz olmak ve

d) Hali hazirda is ariyor olmak, kosullarini tagiyan toplam 764 yiiksekogretim (lisans ve
lisansiistii) mezunu issiz bireyden olusturulmustur. Buradaki “goniilliiliik”, “en uygun”
ve “en yakin” 6zellikler, kolay (uygun) drneklemenin tipik gostergeleridir. Toplam 764
kisilik orneklemin evreni temsiline dair literatiirde YEM uygulamalarinin 6rneklem
biiytikligii konusunda ortak bir goriis yoktur. Ancak Durak’in (2021: 98) g¢esitli
kaynaklardan aktardiginda goére, YEM uygulamalari olan aragtirmalarda o6rneklem,
modelde kullanilan toplam madde sayisinin en az 10 kat1 veriye sahip olmalidir (Raykov
ve Widaman, 1995). Ayni aktarima gore, karmasik modellerde bu oran, modeldeki toplam
maddenin 15 veya 20 katina ¢ikarilabilir (Kline, 2011). Hatta Bentler ve Chou (1987),
YEM i¢in 6rneklem sayisinin en az 150; Celik ve Yilmaz (2013) ise en az 200 olmak
tizere 200-500 arasindaki verinin gerekliligine isaret etmislerdir. Bunlardan baska
Robson’a (2015: 158) gore, YEM uygulamalar1 olan arastirmalarda 6rneklem sayisi igin,

“her gruba iligkin gézlem sayis1 15 ve tek bir grup icindeki iligkileri kapsayan deneysel
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olmayan desenler i¢in de gbézlem sayist 30 olmalidir.” YEM uygulamalar1 digindaki
aragtirmalar i¢in de Anderson (1990: 202), sosyal bilim arastirmalarinda, %95
giivenaraligir (%5 hata) icin, 50.000 kisilik evren i¢in 381 Orneklem sayisini yeterli
gormektedir (Balc1, 1995: 110). Biitiin bu bilgilere dayali olarak, YEM uygulamasi igeren
aragtirmadaki dl¢eklerin toplami 69 madde oldugundan, 764 veriye sahip drnekleminin

sayisal bakimdan yeterli oldugu belirtilebilir.
2.8. Veri Toplama Araclariin Gecgerlik ve Giivenirlik Analizine liskin Bulgular

Bu arastirmada birisi Kisisel Bilgiler Formu (KBF) ve farkli 6zellikleri 6lgmeye yarayan
sekiz 6l¢ek olmak iizere toplam dokuz veri toplama araci kullanilmistir. Bunlara dair

detayl1 aciklamalara asagida yer verilmistir:
2.8.1. Kisisel Bilgiler Formu

Arastirmaci tarafindan gelistirilen ve katilimcilarin sosyo-demografik o6zelliklerini

belirlemeyi amaglayan KBF, toplam 12 maddeden olugmaktadir. Bunlarin 11’1 kapali

uclu ve birisi de acik u¢lu madde seklindedir. Tlgili literatiiriin taranmas1 ve konu ile ilgili

uzman (iic CEEI dgretim {iyesi ve iki PDR 6gretim {iyesi) goriislerine dayali olarak

gelistirilen bu maddeler, katilimcilarin bireysel ve sosyo-demografik 6zelliklerini

belirlemeyi amaglamaktadir. Arastirmada kullanilan KBF, Ek-1’de yer almaktadir.

KBF, sorular1 ve segenekleri su sekildedir:

1- Yasadigimz il?

2- Mezun oldugunuz fakiilte (IBBF, Miihendislik-Mimarlik, Veteriner, Ziraat, Fen-
Matematik, Sosyal-Beseri Bilimler, Saglik Bilimleri, Egitim ve BESYO)

3- Cinsiyetiniz? (Kadin, Erkek)

4-  Yasmiz? (20-25 Yil, 26-31 Yil, 32-37 Yil, 38-43 Yil)

5- Medeni durumunuz? (Bekar, Evli),

6- Aylik aile gelir durumunuz? (Zayif, Orta, Iyi)

7-  Aylik bireysel gelir durumunuz? (Zayzf, Orta, Iyi)

8- Kariyer Durumuz? (Lisans, Yiiksek lisans, Doktora)

9- s arama amaciniz? (Kariyer, Gelir elde etme, Ekonomik 6zgiirliik)

10- Diploma GNO’miz? (2.00-2.50, 2.51-3.00, 3.01-3.50, 3.51 ve iistii)

11- Kronik hastalik durumuz? (Evet, Hayir)
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12- Cevabiniz Evet ise Liitfen durumunuzu belirtiniz.........
Diger sekiz veri toplama arac1 olan IAT, KE, TOD, FS, IAOQY, IASB, IAN ve IAD

Olcekleri, diger arastirmacilar tarafindan gelistirilmistir.
2.8.2. is Arama Tutumu Olgegi (IATO)

Is Arama Tutumu Olgegi (IATO), Vinokur ve Caplan (1987) tarafindan is arama
faaliyetlerinde duygusal ve bilissel tutumu 6l¢mek igin gelistirilmis bir veri toplama
aracidir. IATO, iki ana is arama tutumu kaynagimi 6l¢gmekte olup, toplam 10 maddeden
olusmaktadir. Bu kaynaklar (a) 6 madde, duygusal (6rnegin, “keyifli”, “ilging”, “sikic1”,
“yorucu”, “yipratici” ve “korkutucu”) sifatlarindan, (b) 4 madde, bilissel (6rnegin,
“gerekli”, “akillica”, “yararli” ve “degerli”) sifatlarindan olusmaktadir. Her madde O (hig
giivenmiyorum), 5 (orta derecede giiveniyorum) ve 10 (tamamen giiveniyorum)
araliklarindan olusan 10u Likert tipinde derecelendirilmistir. Olgekteki yiiksek
ortalamalar, is arama 6z-etkinliginin (tutumun) yiiksek oldugunu belirtmektedir. Olgegin
orijinal formatinda i¢ tutarlilik (Cronbach's alpha) katsayis1 “.79” olarak hesaplanmistir
(Ellis and Taylor, 1983), Tirkiye’de yapilan ¢alismada, 6l¢egin i¢ tutarlilik katsayisi
“.82” olarak bulunmustur (Basbug, 2008). Bu calismadaki Orneklemde olgegin alt
boyutlari igin Cronbach Alfa degerleri; Bilissel Tutum igin ““.78” ve Duygusal Tutum igin
de “.42” olarak hesaplanmistir. Olgegin tiimii icin Cronbach Alfa degeri ise “.60” olarak

bulunmustur. Arastirmada kullanilan IATO, Ek-2’de yer almaktadur.
2.8.2.1. IATO’nin Dogrulayic1 Faktor Analizine Iliskin Bulgular

Yukarida yapisi, boyutlar1 ve giivenirligi hakkinda bilgi verilen IATO’nin bu arastirma
i¢in uyumunu test etmek amaciyla DFA yapilmistir. Olgegin yapr gegerligine iliskin
kanitlar ortaya koymak icin DFA’ da elde edilen uyum indeksi degerleri incelenmistir.
Alan yazinda model uyumunu test etmek igin ¢esitli uyum indeksleri bulunmaktadir. Bu
calismada Ki-kare (Chi-square), TLI (Tucker-Lewis index), CFl (Comparative Fit Index),
RMSEA (Root Mean Square Error of Approximation), SRMR (Standardized RMR)
uyum indeksleri kullanilmistir (Kline, 2011). Yapilan DFA sonucunda asagida Tablo 3’te

verilen uyum indeksi degerleri elde edilmistir.
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Kabul

Uyum Miikemmel Edilebilir Des S Kavnak
Indeksi Uyum Olgiitleri Uyum eger onug y
Olgiitleri
x2/df 0<y2/sd<2 2<y2/sd<5 147 Mikemmel Kline, 2011)
Brown, 2006; Hu &
90 <CFI< Bentler, 1999; Kline,

CFl 95 <CFI<1.00 99  Miikemmel

.95 ' 2011; Stimer, 2000;
Simsek, 2007
Kenny, 2015; Siimer,

.95 <NNFI 90 <NNFI <

TLI 98 Mikemmel

<1.00 .95 ' 2000
.00 <RMSEA < .05 <RMSEA Kabul Hu & Bentler, 1999;
RMSEA 05 <10 042 adilebilir Siimer, 2000
Brown, 2006; Hu &
.00 < SRMR < .05 <SRMR < Kabul ’ .
SRMR 05 10 .047 edilebilir Bentler, 1999; Yu,

2002
Tablo 3: IATO’nin Birinci Diizey DFA Uyum Indeks Degerleri

Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur.

Tablo 3’te DFA’da elde edilen uyum indeksleri incelendiginde uyum degerlerinin y2/df
=1.47, CFI=0.99, TLI=0.98, SRMR=0.047, RMSEA=0.042 seklinde oldugu
goriilmektedir. Uyum degerlerinin literatiire gore incelendiginde, miikkemmel ve kabul
edilebilir deger araliklarinda oldugu belirlenmistir. Bundan sonraki asama olan IATO nin
standardize edilmis ¢6ziimleme (Standardized Solution) degerleri Sekil 1°de
goriilmektedir. Sekil 1°de dlgegin iki faktorlii modeli ve modelde yer alan faktorler ile o
faktorlerde yer alan maddeler arasindaki standardize edilmis ¢dzlimleme degerleri
gosterilmektedir. Standardize edilmis ¢6zliimleme degerleri her bir maddenin (gbzlenen
degiskenin) kendi ortiik degiskeninin ne kadar iyi bir temsilcisi olduguna iliskin kanit

sunmaktadir (Simsek, 2007).

BILISSEL

Sekil 1: IATO’nin Standardize Edilmis Céziimleme Degerleri

Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur.
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Sekil 1’de goriildigii tizere DFA’da elde edilen maddelere ait standardize ¢oziimleme
degerleri “Biligsel Tutum” alt boyutu i¢in “.43” ile “.74” arasinda; “Duygusal Tutum” alt
boyutu i¢in “.50” ile “.93” arasinda degismektedir. Bununla birlikte tiim faktor-madde
iligkileri “.01” diizeyinde anlamlidir. Ayrica Sekil 1°de gosterilen boyutlar arasi
korelasyon degeri “.-0.23” tiir. Standardize edilmis ¢oziimleme degerlerinin yiiksek
olmasi yapisal gecerligin uygunlugunun 6nemli bir kanitidir. Bu bulgular ayn1 zamanda

Olcegin yap1 gegerliginin saglandigin1 gostermektedir.
2.8.2.2. IATO’nin Giivenirlik Analizi

IATO’nin giivenirlik analizleri kapsaminda giivenirligin baslica gdstergeleri olan
Cronbach Alpha i¢ tutarlilik katsayilari (Cokluk vd., 2010) hesaplanmistir. Giivenirlik
caligmalarindan elde edilen Cronbach Alpha katsayilari asagida Tablo 4’te verilmistir.

Boyutlar Cronbach Alpha Degeri Sonug¢
Bilissel Tutum .78 Cok iyi
Duygusal Tutum 42 Yetersiz
Tim 6lgek .60 Giivenilir

Tablo 4: IATO’nin Giivenirlik Katsayilart

Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur.

Tablo 4 incelendiginde IATO igin Cronbach Alpha i¢ tutarhilik katsayisimin Biligsel
Tutum alt boyutu i¢in “.78”, Duygusal Tutum alt boyutu i¢in “.42” ve tiim 6lgek i¢in “.60
“olarak hesaplanmistir. Giivenirlik bakimindan giivenirlik katsayisinin “.90” ve iizerinde
olmas1 miikkemmel giivenirligi, “.80 - .90 arasinda olmas1 ¢ok 1iyi giivenirligi, “.70- .80”
arasinda olmas1 yeterli gilivenirligi “.50”nin altinda olmas1 yetersiz gilivenirligi
gostermektedir. Dolayisiyla 6l¢egin glivenirligine iliskin analiz sonuglari, Biligsel tutum

boyutu ile toplamda 6lgegin giivenilir oldugunu gostermektedir.
2.8.3. Kisilik Envanteri (KE)

KE kisilere belirli 6zellikler verilerek, bu 6zelliklerin hangilerinin kendilerini daha 1yi
ifade ettigi konusunda se¢im yapmalariin istendigi kisilerin kendilerini tanimlamalari
icin gelistirilmis bir 6lgektir (Morsiinbiil, 2014). Kisilik envanteri 5 kisilik kaynagini
Olgmekte olup, 30 maddeden olusmaktadir. Bu kaynaklar: (a) 6 madde, uyumluluk

(6rnegin, “cana yakin”); (b) 6 madde disadoniikliik (6rnegin, “sessiz”); (c¢) 6 madde,
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duygusal denge (6rnegin, “hir¢in”); (d) 6 madde, deneyime aciklik (6rnegin, ’hayal giicii
genis’’); () 6 madde, sorumluluk (6rnegin, “dakik™) ve (e) 12 madde ters kodlanan
maddeler (6rnegin, ’ige doniik’”). Bu ¢alismada duygusal denge ve sorumluluk boyutlar
ele alinmistir. Her bir madde 7°1i Likert tipi 6l¢ek- “1” (tamamen yanlig) ile “7” (tamamen
dogru) ifade etmek iizere- kullanilarak derecelendirilmektedir. Kisilik envanterinin ters
maddeleri puanlandiktan sonra toplam puanlara eklenerek, yiiksek puanlar kisiligin hangi
tipolojide oldugunu ifade etmektedir. Olgegin orijinal versiyonunun alt boyutlar1 i¢in
Cronbach alfa degerleri disadoniikliik igin “.81”, uyumluluk i¢in “.80”, sorumluluk i¢in
“.86”, duygusal denge igin “.78” ve son olarak deneyime agiklik i¢in “.73” olarak
bulunmustur (Morsiinbiil, 2014). Bu ¢alismadaki 6rneklemde 6lgegin alt boyutlari igin
Cronbach alfa degerleri duygusal denge alt boyutu igin “.77” ve sorumluluk alt boyutu
icin “.81” olarak bulunmustur. Tim O6l¢ek icin Cronbach alfa degeri “.66” olarak

bulunmustur. Arastirmada kullanilan KE, Ek-3’te yer almaktadir.
2.8.3.1. Kisilik Envanterinin Dogrulayici Faktor Analizine fliskin Bulgular

Uyarlamasi yapilan Kisilik Envanterinin (KE) Tirk kiiltiiriine yapisal uyumunu test
etmek amaciyla DFA yapilmistir. Olgegin yap1 gegerligine iligkin kanitlar ortaya koymak
icin DFA’ da elde edilen uyum indeksi degerleri incelenmistir. Alan yazinda model
uyumunu test etmek i¢in gesitli uyum indeksleri bulunmaktadir. Bu ¢aligmada Ki-kare
(Chi-square), TLI (Tucker-Lewis index), CFl (Comparative Fit Index), RMSEA (Root
Mean Square Error of Approximation), SRMR (Standardized RMR) uyum indeksleri
kullanilmistir (Kline, 2011). Yapilan DFA sonucunda orijinal dlgekte yer alan 2. ve 3.
maddelerin yiik degeri ¢ok diisiikk oldugundan dolay1 uzman goriisii de alinarak dlgekten
¢ikarilmigtir. Bunun sonucunda yapilan DFA sonucunda Tablo 5°te verilen uyum indeksi

degerleri elde edilmistir.
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Kabul

Uyum Miikemmel Edilebilir Deder Sonu Kavnak
Indeksi Uyum Olgiitleri  Uyum g ¢ y
Olgiitleri
x2/df 0<y2/sd<2 2<y2/sd<5 1.71  Mikemmel (Kline, 2011)
(Brown, 2006; Hu
& Bentler, 1999;
CFI 95<CFI<1.00 90<CFI<095 .91 Miikkemmel Kline, 2011; Siimer,
2000; Simsek,
2007)
.95 < NNFI .90 < NNFI < .. (Kenny, 2015;
L <1.00 95 89 Mitkemmel ¢ 5000)
00 <RMSEA < .05<RMSEA< Kabul (Hu & Bentler,
RMSEA o5 10 096 adilebilir  1999: Siimer, 2000)
(Brown, 2006; Hu
sRMR  V0SSRMR=  05S<SRMR= 46, Kabul o poier 1990;
.05 10 edilebilir

Yu, 2002)
Tablo 5: Kisilik Envanterinin Birinci Diizey DFA Uyum Indeks Degerleri

Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur.

Tablo 5’te DFA da elde edilen uyum indeksleri incelendiginde uyum degerlerinin y2/df
=1.71, CFI=0.91, TLI=0.89, SRMR=0.062, RMSEA=0.056 seklinde oldugu
goriilmektedir. Uyum degerleri incelendiginde, mitkkemmel ve kabul edilebilir deger
araliklarinda oldugu belirlenmistir. Daha iyi uyum indeksleri elde etmek icin teorik
yapiya uygun olarak yapilan iki modifikasyon sekilde goriilmektedir.

Sekil 2’°de 6lgegin iki faktorlii modeli ve modelde yer alan faktorler ile o faktorlerde yer
alan maddeler arasindaki standardize edilmis ¢oziimleme degerleri gosterilmektedir.
Standardize edilmis ¢oziimleme degerleri her bir maddenin (gozlenen degiskenin) kendi
ortiik degiskeninin ne kadar iyi bir temsilcisi olduguna iligskin kanit sunmaktadir (Simsek,

2007).
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Sekil 2: Kisilik Envanterinin Standardize Edilmis Coziimleme Degerleri
Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur.

Sekil 2’de goriildiigii iizere DFA’ da elde edilen maddelere ait standardize ¢oziimleme
degerleri “Duygusal Denge” alt boyutu i¢in .36 ile .86 arasinda, “Sorumluluk™ alt boyutu
icin .34 ile .69 arasinda degismektedir. Bununla birlikte tiim faktér-madde iliskileri “.01”
diizeyinde anlamhidir. Ayrica Sekil 2°de gosterilen boyutlar arasi korelasyon degeri.-0.18’
dir. Standardize edilmis ¢0ziimleme degerlerinin yiiksek olmasi yapisal gecerligin
uygunlugunun 6nemli bir kanitidir. Bu bulgular ayni zamanda 6lgme aracinin yapi

gecerliginin saglandigini gostermektedir.
2.8.3.2. Kisilik Envanteri Olceginin Giivenirlik Analizi

Olgegin giivenirlik analizleri kapsaminda giivenirligin baslica gostergeleri olan Cronbach
Alpha i¢ tutarlilik katsayilar1 (Cokluk vd, 2010) hesaplanmistir. Gilivenirlik
caligmalarindan elde edilen Cronbach Alpha katsayilar1 Tablo 6’da verilmistir.

Boyutlar Cronbach Alpha
Duygusal 77

Denge

Sorumluluk 81

Tim 6lgek .66

Tablo 6: Kisilik Envanterinin Giivenirlik Katsayilar1
Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur.

Tablo 6 incelendiginde Kisilik Envanteri 6l¢egi i¢in Cronbach Alpha i¢ tutarlilik katsayisi
Duygusal Denge alt boyutu i¢in “.77”, Sorumluluk alt boyutu i¢in “.81” ve tiim 6lgek igin
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“.66” olarak hesaplanmistir. Giivenirlik bakimindan giivenirlik katsayisinin “.90” ve
tizerinde olmas1 miikkemmel giivenirligi, “.80- .90 arasinda olmas1 ¢ok iyi giivenirligi,
“70- .80 arasinda olmasi yeterli giivenirligi “.50’nin altinda olmasi yetersiz giivenirligi
gostermektedir (Kline, 2011). Dolayisiyla 6l¢egin giivenirligine iliskin analiz sonuglari

6l¢egin giivenilir bir 6lgme araci oldugunu gostermektedir.
2.8.4. Temel Oz Degerlendirme Olgegi (TODO)

Temel 6z degerlendirme, insanlarin kendi degerlerine ve yeteneklerine iliskin temel
yargilarini belirten bir kavramadir ve dort kisilik yapisini icermektedir: benlik saygisi, 6z-
yeterlik, duygusal denge ve kontrol odagi (Judge vd., 2005’den aktaran: Giiven, 2007).
Bu calismada Kaya'min (2022) gelistirmis oldugu Temel Oz Degerlendirme Olgegi
(TODO) kullanilmistir. Metodolojiye uygun olarak gelistirilen TODO, iki faktdrden
olusmaktadir. Bunlar; Pozitif temel degerlendirme (3, 5, 11, 7, 1 maddeler) ve Negatif
temel degerlendirme (12, 2, 4,6 10, 8 maddeler) seklindedir. Olgegin 6rnek maddeleri
arasinda “Bir seyi denedigimde, ¢ogunluklia basaririm” ve “Bana verilen gorevleri
basaryla tamamlarim” yer almaktadir. Her bir madde 5’li likert tipinde “1-kesinlikle
katilmryorum” ile “5-kesinlikle katiliyorum” seklinde ifadelendirilmistir. TODO 'in ters
maddeleri puanlandiktan sonra toplam puanlara eklenir, yiiksek puanlar daha pozitif bir
6z degerlendirmeyi ifade etmektedir. Bu yiizden TODO nin toplam puanlar1 yerine, iki
alt boyut puanlarinin esas alinmasi daha dogrudur. Olgegin Tiirkge versiyonunun
Cronbach alfa katsayis1 “.84in tizerinde bulunmustur (Kaya, 2022). Bu g¢alismadaki
orneklemde 6l¢egin alt boyutlar1 icin Cronbach alfa degerleri pozitif temel degerlendirme
icin “.75” ve negatif temel degerlendirme i¢in “.73” olarak bulunmustur. Arastirmada

kullanilan TODO, Ek-4’te yer almaktadir.
2.8.4.1. TODO’nin Dogrulayic1 Faktor Analizine Iliskin Bulgular

Uyarlamasi yapilan TODO’nin Tiirk kiiltiiriine yapisal uyumunu test etmek amaciyla
DFA yapilmistir. Olgegin yapr gegerligine iliskin kanitlar ortaya koymak icin DFA’ da
elde edilen uyum indeksi degerleri incelenmistir. Alan yazinda model uyumunu test
etmek i¢in gesitli uyum indeksleri bulunmaktadir. Bu ¢alismada Ki-kare (Chi-square),
TLI (Tucker-Lewis index), CFI (Comparative Fit Index), RMSEA (Root Mean Square
Error of Approximation), SRMR (Standardized RMR) uyum indeksleri kullanilmistir
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(Kline, 2011). Yapilan DFA sonucunda dnceki uyarlama ¢aligmasinda da ¢ikarilan 9.
maddenin disinda orijinal dlgekte yer alan 1., 6., 8. maddelerin ylik degeri ¢ok diisiik
oldugundan dolayr uzman goriisii de alinarak Olgekten cikarilmistir. Yapilan DFA

sonucunda Tablo 7°de verilen uyum indeksi degerleri elde edilmistir.

. Kabul
Miikemmel A
Uyum Edilebilir -
. . Uyum Deger Sonug Kaynak
Indeksi Olciitleri Uyum
¢ Olgiitleri

x2/df 0<y2/sd<2 2<y2/sd<5 176  Mikemmel Kline, 2011
Brown, 2006; Hu &

95 <CFI< .. Bentler, 1999; Kline,
CFI 100 90<CFI<.95 .95 Miikemmel 2011: Stmer. 2000:
Simsek, 2007
.95 < NNFI 90 <NNFI < .. Kenny, 2015; Siimer,
TLI <1.00 95 .92 Miikemmel 2000
.00 <RMSEA .05 <RMSEA Kabul Hu & Bentler, 1999;
RMSEA ~ _ 05 <10 S8 dilebilir  Simer, 2000
Brown, 2006; Hu &
sRMR  Q0SSRMR=  05<SRMR= .o, Kabul g 0l 1999 vu,
.05 .10 edilebilir

2002
Tablo 7: TODO nin Birinci Diizey DFA Uyum indeks Degerleri

Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur.

Tablo 7°de goriildiigi gibi DFA’da elde edilen uyum indeksleri incelendiginde uyum
degerlerinin y2/df =1.76, CF1=0.95, TLI=0.92, SRMR=0.054, RMSEA=0.058 seklinde
oldugu goriilmektedir. Uyum degerleri incelendiginde, miitkemmel ve kabul edilebilir
deger araliklarinda oldugu belirlenmistir.

Sekil 3’te 6lcegin iki faktorlii modeli ve modelde yer alan faktérler ile o faktorlerde yer
alan maddeler arasindaki standardize edilmis ¢oziimleme degerleri gosterilmektedir.
Standardize edilmis ¢éziimleme degerleri her bir maddenin (gozlenen degiskenin) kendi
ortiik degiskeninin ne kadar iyi bir temsilcisi olduguna iligskin kanit sunmaktadir (Simsek,

2007).
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Sekil 3: TODO’nin Standardize Edilmis Céziimleme Degerleri

Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur.

Sekil 3’te goriildiigii lizere DFA’ da elde edilen maddelere ait standardize ¢oziimleme
degerleri “Pozitif Temel Degerlendirme” alt boyutu i¢in “.52” ile “.57” arasinda, “Negatif
Temel Degerlendirme” alt boyutu i¢in “.40” ile “.70” arasinda degismektedir. Bununla
birlikte tiim faktor-madde iliskileri “.01” diizeyinde anlamlidir. Ayrica Sekil 3’te
gosterilen boyutlar arasi korelasyon degeri.-0.31” dir. Standardize edilmis ¢ézlimleme
degerlerinin yliksek olmasi yapisal gegerligin uygunlugunun 6nemli bir kanitidir. Bu

bulgular ayn1 zamanda 6lgme aracinin yap1 gegerliginin saglandigini gostermektedir.
2.8.4.2. TODO’nin Giivenirlik Analizi

Olgegin giivenirlik analizleri kapsaminda giivenirligin baslica gostergeleri olan Cronbach
Alpha i¢ tutarhilik katsayilart (Cokluk vd., 2010) hesaplanmistir. Giivenirlik
caligmalarindan elde edilen Cronbach Alpha katsayilar1 Tablo 8’de verilmistir.

Boyutlar Cronbach Alpha
Pozitif Temel Degerlendirme ¥E)
Negatif Temel Degerlendirme 73

Tablo 8: Temel Oz Degerlendirme Olgeginin Giivenirlik Katsayilart

Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur.

Tablo 8 incelendiginde TODO igin Cronbach Alpha i¢ tutarlilik katsayis1 Pozitif Temel
Degerlendirme alt boyutu i¢in “.75”, Negatif Temel Degerlendirme alt boyutu igin “.73”
olarak hesaplanmistir. Glivenirlik bakimindan giivenirlik katsayisinin “.90” ve tlizerinde
olmasi mitkemmel giivenirligi, ““.80 - .90 arasinda olmasi ¢ok iyi giivenirligi, “.70- .80
arasinda olmast yeterli giivenirligi “.50”nin altinda olmasi yetersiz giivenirligi
gostermektedir (Kline, 2011). Dolayisiyla 6l¢egin giivenirligine iliskin analiz sonuglar1

6l¢egin giivenilir bir 6lgme araci oldugunu gostermektedir.
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2.8.5. Finansal Stres Olcegi (FSO)

FSO, Heo, Cho ve Lee (2020) tarafindan finansal stresin; duygusal reaksiyon (affective
reaction-AR), iliskisel/kisilerarasi davranis (relational/ mterpersonal behavior-RB) ve
fizyolojik tepkiler (physiological responses-RP) olmak fiizere 3 boyutu ile birlikte
hayattaki dnemi ve dogurdugu sonuglari 8lgmek igin gelistirilmis bir 6l¢gme aracidir. FSO,
her boyutta 8 madde olmak iizere toplamda 24 maddeden olusmaktadir. Bu ¢alismada
FSO, bireyin finansal olarak hissettigi stresin duyussal (duygusal) boyutu ile ele
alinmigtir. Olgegin 6rnek maddeleri arasinda “Maddi durumumdan dolay1 depresif
hissederim” ve “Maddi durumumdan dolay1 ¢ok endiselenirim.” yer almaktadir. Her bir
madde 5’li likert tipi 6lgek -1 (kesinlikle katilmiyorum) ile 5 (kesinlikle katiliyorum)
ifade etmek iizere- kullanilarak olgiilmektedir. Daha yiiksek ortalamalar, finansal stresin
duygusal olarak yiiksek derecede hissedildigini belirtmektedir. Olgegin orijinal
formatinda i¢ tutarlilik (Cronbach's alpha) katsayis1 ““.75,86” olarak bulunmustur (Heo,
Cho ve Lee, 2020). Bu cgalismadaki 6rneklemde 6lgek igin Cronbach alfa degeri ““.96”
olarak bulunmustur. Arastirmada kullanilan FSO, Ek-5"te yer almaktadir.

2.8.5.1. FSO’nin Dogrulayic1 Faktér Analizine iliskin Bulgular

Uyarlamasi yapilan FSO’nin Tiirk kiiltiiriine yapisal uyumunu test etmek amaciyla DFA
yapilmistir. Olgegin yap1 gegerligine iliskin kanmitlar ortaya koymak icin DFA’ da elde
edilen uyum indeksi degerleri incelenmistir. Alan yazinda model uyumunu test etmek i¢in
¢esitli uyum indeksleri bulunmaktadir. Bu ¢alismada Ki-kare (Chi-square), TLI (Tucker-
Lewis Index), CFl (Comparative Fit Index), RMSEA (Root Mean Square Error of
Approximation), SRMR (Standardized RMR) uyum indeksleri kullanilmistir (Kline,
2011). Yapilan DFA sonucunda asagida Tablo 9’da verilen uyum indeksi degerleri elde

edilmistir.
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Miikemmel Kabul

Uyum Edilebilir 5
indeksi (")ﬁjzililr:ri Uyum Deger Sonu¢ Kaynak
¢ Olgiitleri
Kabul

Kline, 2011
Brown, 2006; Hu &

x2/df 0<y2/sd<2  2<y2/sd<5 4.035 edilebilir

95 <CFI< .. Bentler, 1999; Kline,

CFlI 100 90<CFI<.95 .98 Mikemmel 2011; Simer, 2000:
Simsek, 2007

.95 < NNFI 90 < NNFI < . Kenny, 2015; Siimer,
TLI <1.00 95 97 Mikemmel 2000

.00 <RMSEA .05 <RMSEA Kabul Hu & Bentler, 1999;
RMSEA - _ s <10 S8 cdilebilir  Siimer, 2000
SRMR .O0<SRMR < .05<SRMR < 035 Miikemmel Brown, 2006; Hu &

.05 10 ' Bentler, 1999; Yu, 2002
Tablo 9: FSO’nin Birinci Diizey DFA Uyum Indeks Degerleri

Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur.

Tablo 9’da DFA da elde edilen uyum indeksleri incelendiginde uyum degerlerinin y2/df
=4.035, CFI=0.98, TLI=0.97, SRMR=0.035, RMSEA=0.058 seklinde oldugu
goriilmektedir. Uyum degerleri incelendiginde, degerlerini miikemmel ya da kabul
edilebilir deger araliklarinda oldugu belirlenmistir. Daha iyi uyum indeksleri elde etmek
icin teorik yapiya uygun olarak yapilan ii¢ modifikasyon asagidaki Sekil 4’te
gorilmektedir.

Sekil 4’te oOlcegin tek faktorlii modeli ve maddeleri arasindaki standardize edilmis
coziimleme degerleri gosterilmektedir. Standardize edilmis ¢o6ziimleme degerleri her bir
maddenin (gbzlenen degiskenin) kendi ortilk degiskeninin ne kadar iyi bir temsilcisi

olduguna iligkin bilgi vermektedir (Simsek, 2007).

FINALSALSTRES

Sekil 4: FSO’nin Standardize Edilmis Céziimleme Degerleri

Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur.
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Sekil 4’te goriildigii tizere DFA’da elde edilen maddelere ait standardize ¢oziimleme
degerleri”.80” ile ““.94” arasinda, degismektedir. Bununla birlikte faktor-madde iliskileri
“.01” diizeyinde anlamlidir. Standardize edilmis ¢oziimleme degerlerinin yiiksek olmasi
yapisal gegerligin uygunlugunun 6nemli bir kanitidir. Bu bulgular ayn1 zamanda 6lgme

aracinin yap1 gegerliginin saglandigini géstermektedir.
2.8.5.2. FSO’nin Giivenirlik Analizi

FSO’nin giivenirlik analizleri kapsaminda giivenirligin baslica gostergeleri olan
Cronbach Alpha i¢ tutarlilik katsayisi ve madde toplam korelasyonlar1 (Cokluk vd., 2010)

hesaplanmistir. Giivenirlik ¢calismalarindan elde edilen Cronbach Alpha katsayilar1 Tablo

10°da verilmistir.
Boyutlar Cronbach Alpha
Tiim 6lgek .96

Tablo 10: FSO’nin Giivenirlik Katsayist
Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur.
Tablo 10 incelendiginde FSO igin Cronbach Alpha i¢ tutarlilik katsayis1 “.96” olarak
hesaplanmistir. Giivenirlik bakimindan giivenirlik katsayisinin “.90” ve {lizerinde olmasi
miikemmel glivenirligi, “.80 - .90 arasinda olmasi ¢ok iyi glivenirligi, “.70- .80 arasinda

(13

olmasi1 yeterli giivenirligi “.50”nin altinda olmas1 yetersiz giivenirligi gdstermektedir
(Kline, 2011). Dolay1siyla 6l¢egin giivenirligine iliskin analiz sonuglar1 dlgegin giivenilir

bir 6l¢me arac1 oldugunu gostermektedir.
2.8.6. Is Arama Oz-Yeterligi Olcegi (1IAO0)

Is Arama Oz-Yeterligi Olcegi (IAOO) Saks, Zikic ve Koen (2015) tarafindan is arama 6z
yeterliginin; is arama davranist (job search behavior) ve i arama sonucu (job search
outcomes) olmak tlizere 2 boyutu ile birlikte bireyin is arama siirecinde kendisine duydugu
giiveni dlgmek icin gelistirilmis bir dlgme aracidir. IAOO, her boyutta 10 madde olmak
lizere toplamda 20 maddeden olusmaktadir. Bu calismada IAOO, is arama davranisi
boyutu ile ele almmustir. Olgegin drnek maddeleri arasinda “Is firsatlar1 elde etmek igin
sosyal aglar1 kullanirim.” ve “lyi is olanaklari ararim ve bulurum.” yer almaktadir. Her
bir madde 5°1i likert tipi 6l¢ek -1 (hi¢ emin degilim) ile 5 (tamamen eminim) ifade etmek
tizere- kullanilarak Ol¢lilmektedir. Daha yiiksek ortalamalar, is arama firsatlarinin iyi

kullanildigin1 belirtmektedir. Olgegin orijinal formatinda ig tutarlilik (Cronbach's alpha)
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katsayist “.80” olarak bulunmustur (Saks, Zikic ve Koen, 2015). Bu caligmadaki
orneklemde oOlgek i¢cin Cronbach alfa degeri “.87” olarak bulunmustur. Arastirmada

kullanilan IAOO, Ek-6da yer almaktadir.
2.8.6.1. IAOO’nin Dogrulayic1 Faktor Analizine iliskin Bulgular

Uyarlamasi yapilan IAOO’nin Tiirk kiiltiiriine yapisal uyumunu test etmek amacryla DFA
yapilmistir. Olgegin yap1 gegerligine iliskin kanitlar ortaya koymak icin DFA’ da elde
edilen uyum indeksi degerleri incelenmistir. Alan yazinda model uyumunu test etmek i¢in
cesitli uyum indeksleri bulunmaktadir. Bu ¢aligmada Ki-kare (Chi-square), TLI (Tucker-
Lewis index), CFl (Comparative Fit Index), RMSEA (Root Mean Square Error of
Approximation), SRMR (Standardized RMR) uyum indeksleri kullanilmistir (Kline,
2011). Yapilan DFA sonucunda asagida Tablo 11°de verilen uyum indeksi degerleri elde

edilmistir.
Miikemmel ~ KaRul
Uyum Edilebilir o
. . Uyum Deger Sonug Kaynak
Indeksi Olciitleri Uyum
¢ Olciitleri

x2/df 0<y2/sd<2 2<y2/sd <5 3.34 Miikemmel Kline, 2011
Brown, 2006; Hu &

95 <CFI< .. Bentler, 1999; Kline,
CFI 1.00 90<CFI<.95 .92 Miikemmel 2011; Siimer, 2000;
Simsek, 2007
.95 < NNFI 90 < NNFI< N Kenny, 2015; Siimer,
TLI <1.00 95 .88 Miikemmel 2000
.00 <RMSEA .05 <RMSEA .. Hu & Bentler, 1999;
RMSEA < 05 <10 .095 Miikemmel Siimer, 2000
Brown, 2006; Hu &
sRMR VOSSRMR=  0S<SRMR= o Kabul — pohor 1999: yu,
.05 .10 edilebilir

2002
Tablo 11: IAOO Birinci Diizey DFA Uyum Indeks Degerleri

Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur.

Tablo 11°deki DFA’da elde edilen uyum indeksleri incelendiginde uyum degerlerinin
y2/df =3.34, CFI=0.92, TLI=0.88, SRMR=0.095, RMSEA=0.055 seklinde oldugu
goriilmektedir. Uyum degerleri incelendiginde, degerlerini miikemmel ya da kabul
edilebilir deger araliklarinda oldugu belirlenmistir. Daha iyi uyum indeksleri elde etmek
icin teorik yapiya uygun olarak yapilan ii¢ modifikasyon asagida Sekil 5’te

goriilmektedir.
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Sekil 5’te oOlgegin tek faktorlii modeli ve maddeleri arasindaki standardize edilmis
coziimleme degerleri gosterilmektedir. Standardize edilmis ¢oziimleme degerleri her bir
maddenin (gozlenen degiskenin) kendi ortiik degiskeninin ne kadar iyi bir temsilcisi

olduguna iligkin bilgi vermektedir (Simsek, 2007).

Sekil 5: ITAOO’nin Standardize Edilmis Coziimleme Degerleri

Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur.

Sekil 5’te goriildiigii lizere DFA’ da elde edilen maddelere ait standardize ¢oziimleme
degerleri “.39” ile ““.73” arasinda, degismektedir. Bununla birlikte faktor-madde iliskileri
“.01” diizeyinde anlamlidir. Standardize edilmis ¢éziimleme degerlerinin yiiksek olmasi
yapisal gecerligin uygunlugunun 6nemli bir kanitidir. Bu bulgular ayn1 zamanda 6lgme

aracinin yap1 gegerliginin saglandigini gostermektedir.
2.8.6.2. IAOO’nin Giivenirlik Analizi

IAOO’nin giivenirlik analizleri kapsaminda giivenirligin baslica gostergeleri olan
Cronbach Alpha i¢ tutarlilik katsayilari (Cokluk vd., 2010) hesaplanmistir. Giivenirlik
caligmalarindan elde edilen Cronbach Alpha katsayilari asagida Tablo 12°de verilmistir.

Boyutlar Cronbach Alpha
Tiim 6lgek .87
Tablo 12: IAOO’nin Giivenirlik Katsayisi

Kaynak: Yazar tarafindan olugturulmustur.

Tablo 12 incelendiginde IAOO igin Cronbach Alpha i¢ tutarlilik katsayis1 .87 olarak
hesaplanmistir. Giivenirlik bakimindan giivenirlik katsayisinin “.90” ve {lizerinde olmasi
mitkemmel giivenirligi, ““.80- .90 arasinda olmasi ¢ok iyi giivenirligi, “.70- .80 arasinda

olmasi1 yeterli giivenirligi “.50”nin altinda olmas1 yetersiz giivenirligi gostermektedir
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(Kline, 2011). Dolay1siyla 6l¢egin giivenirligine iliskin analiz sonuglar1 dl¢egin giivenilir

bir 6lgme araci oldugunu gostermektedir.
2.8.7. is Arama Sonug¢ Beklentileri Ol¢egi (IASBO)

Is Arama Sonug¢ Beklentileri Olgegi (IASBO), Dahling, Melloy ve Thompson (2013)
tarafindan bireyin is arama silirecindeki beklentilerine yonelik algisint 6lgmek igin
gelistirilmis bir dlgme aracidir. IASBO, toplamda 2 maddeden olusmaktadir. Olgegin
ornek maddeleri arasinda “Gelecekteki isimin kalitesinin........... olmasini beklerim” ve
“Zamanla, ............. bir bagka is bulabilirim / bulamam” yer almaktadir. Her bir madde,-
0 (Cok kotii/Asla) ile 100 (Harika/Her an) ifade etmek {izere- 6l¢iilmektedir. Daha yiliksek
ortalamalar, is arama sonug beklentilerinin yiiksek oldugunu belirtmektedir. Olgegin

(13

orijinal formatinda i¢ tutarlilik (Cronbach's alpha) katsayist “.69” olarak bulunmustur
(Dahling, Melloy ve Thompson 2013). Literatiire (Kline, 2019: 195) gore, iki veya daha
fazla faktore sahip DFA modelleri icin faktdr bagina minimum gosterge sayisi ikidir.
Ancak bazi faktorleri yalmzca iki gostergeye sahip olan DFA modelleri tekrarlanan
kestirim hatas1 gibi teknik sorunlara daha yatkindir. Belirleme hatasina neden olabilecek
yalnizca iki gostergeye sahip faktorler igin hata korelasyonlar1 hesaplamak zor olabilir.
Daha pratik bir minimum deger beklenen her faktor icin 3-5 gdstergeden olusur. Buna
gore her faktor i¢in iki gdsterge iyi, li¢ daha iyi ve dort en iyisi ve daha fazlas1 daha iyidir.
Bu bilgiye dayanarak iki maddeli (gostergeli) IASBO’nin DFA yapilmamis, sadece
korelasyon katsayisiyla yetinilmistir. Arastirmada kullanilan IASBO, Ek-7°de yer

almaktadir.
2.8.7.1. IASBO’nin Giivenirlik Analizi

IASBO’nin giivenirlik analizleri kapsaminda giivenirligin baslica gostergeleri olan
Cronbach Alpha i¢ tutarlilik katsayilari (Cokluk vd., 2010) hesaplanmistir. Giivenirlik
caligmalarindan elde edilen Cronbach Alpha katsayilar asagida Tablo 13’te verilmistir.

Boyutlar Cronbach Alpha
Tim o6lgek .67
Tablo 13: IASBO’nin Giivenirlik Katsayisi
Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur.

Tablo 13 incelendiginde IASBO igin Cronbach Alpha i¢ tutarlilik katsayisi “.67” olarak

hesaplanmistir. Giivenirlik bakimindan giivenirlik katsayisinin “.90” ve {lizerinde olmasi
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miitkemmel giivenirligi, ““.80- .90 arasinda olmasi ¢ok iyi giivenirligi, “.70- .80 arasinda
olmasi yeterli gilivenirligi “.50”nin altinda olmas1 yetersiz gilivenirligi gdstermektedir
(Kline, 2011). Buna gore IASBO’nin giivenirligi “kabul edilebilir” seklinde ifade
edilebilir.

2.8.8. Is Arama Niyeti Olcegi (IANO)

Is Arama Niyeti Olcegi (IANO), Hooft vd., (2005) tarafindan gelistirilen iki maddelik bir
dlgektir ve bireylerin is arama niyetlerini 6lgen bir 6lgme aracidir. IANO’nin 6rnek
maddeleri sunlar icerir: “Oniimiizdeki dort ay iginde ne kadar zamaniniz1 is aramaya
ayirmay diisiiniiyorsunuz?” ve “Oniimiizdeki 4 ay i¢inde ne kadar yogun bir sekilde is
aramay1 diisiiniiyorsunuz?”. Her madde, 1 (Hig) ile 5 (Asir1 Miktarda) arasinda degisen
cevap secenekleri kullanilarak 5°1i Likert tipi bir 6lcekle degerlendirilmektedir. Olgekten
alinan toplam puanlar “1” ile “10” arasinda degismektedir; daha diisiik puanlar is arama
niyetinin yetersiz oldugunu gosterir. Olgegin orijinal formatinda i¢ tutarlilik (Cronbach's
alpha) katsayist “.92” olarak bulunmustur (Hooft, vd., 2005’den aktaran: Basbug (2008:
52). Bu ¢alismadaki 6rneklemde olgek i¢in Cronbach alfa degeri de “.92” olarak
bulunmustur. Literatiire (Kline, 2019: 195) gore, iki veya daha fazla faktore sahip DFA
modelleri igin faktor bagina en az madde sayisi iki olmalidir. Fakat bazi faktorleri yalnizca
iki maddeye sahip olan DFA modelleri tekrarlanan kestirim hatasi goriilebilir. Bu yiizden,
belirleme hatasina neden olabilecek iki maddeli faktorler i¢in hata korelasyonlarini
hesaplamak giigtiir. Dolayisiyla, olmas1 gereken minimum deger beklenen her faktor i¢in
3-5 maddedir. Yazara gore, her faktor i¢in iki gosterge iyi, li¢ daha iyi, dort en iyi ve daha
fazlas1 daha iyidir. Bu bilgiye dayanarak iki maddeli (gostergeli) IANO’nin DFA
yapilmamus, sadece korelasyon katsayisiyla yetinilmistir. Arastirmada kullanilan IANO,

Ek-8’de yer almaktadir.
2.8.8.1. IANO’nin Giivenirlik Analizi

IANO’nin giivenirlik analizleri kapsaminda giivenirligin baslica gostergeleri olan
Cronbach Alpha i¢ tutarlilik katsayilari (Cokluk vd., 2010) hesaplanmistir. Giivenirlik
calismalarindan elde edilen Cronbach Alpha katsayilar1 asagida Tablo 14°te verilmistir.
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Boyutlar Cronbach Alpha
Tiim 6lgek .92

Tablo 14: is Arama Niyeti Olgeginin Giivenirlik Katsayisi
Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur.

Tablo 14 incelendiginde IANO i¢in Cronbach Alpha i¢ tutarlilik katsayis1 .92 olarak
hesaplanmistir. Giivenirlik bakimindan giivenirlik katsayisinin “.90” ve {lizerinde olmasi
miitkemmel glivenirligi, “.80 - .90” arasinda olmasi ¢ok iyi giivenirligi, “.70- .80” arasinda
olmas1 yeterli giivenirligi “.50”nin altinda olmas1 yetersiz giivenirligi gostermektedir

(Kline, 2011). Buna gére IANO’nin giivenirligi “miikemmel” seklinde ifade edilebilir.
2.8.9. Is Arama Davramisi Ol¢egi (IADO)

Is Arama Davranisi Olgegi (IADO) Blau (1993) tarafindan is arama davranis: ve aktif is
arama davranisim Slgmek icin gelistirilmis bir 8lgme aracidir. IADO, 2 ana is arama
davranisi kaynagini 6lgmekte olup 12 maddeden olugmaktadir ve 5°1i Likert tipi bir
Olgekle degerlendirilmektedir. Her bir kategori igin frekans aralig: belirtilmistir (A=0 kez,
B=1-2 kez, C=3-5 kez, D=6-9 kez, E=10 kez ya da daha fazla). Blau (1993), katilimcilarin
is arama davranislarini kag kez yaptiklarini kesin olarak ifade etmelerini istemek yerine,
frekans araligi seklinde sormanin daha dogru bilgi saglayacagin ifade etmistir. Daha
yiiksek puanlar, is arama davranisinin yogun sekilde devam ettigini belirtmektedir (Blau,
1993). Olgegin 6rnek maddeleri arasinda “lgilendigim kariyer ya da isler hakkinda bilgi
sahibi olmak igin bilgilendirici gériismeler yaptim ya da toplantilara katildim.” ve “Is
imkanlar1 hakkinda arkadas ya da akrabalarla konustum.” yer almaktadir Tiirkiye’deki
yapilan c¢alismalarda, Olcegin i¢ tutarlilik (Cronbach's alpha) katsayist hazirlik
niteligindeki is arama faktorii i¢in “.60” olarak, aktif ig arama faktorii i¢in “.82” olarak
bulunmustur (Basgbug, 2008). Bu calismadaki 6rneklemde 6lgegin alt boyutlar igin
Cronbach alfa degerleri is arama ig¢in “.76” ve aktif is arama igin “.92” olarak
bulunmustur. Tim O6l¢ek icin ise Cronbach alfa degeri “.93” olarak bulunmustur.
Aragtirmada kullanilan IADO, Ek-9°da yer almaktadur.

2.8.9.1. IADO’nin Dogrulayici Faktor Analizine iliskin Bulgular

Uyarlamasi yapilan IADO nin Tiirk kiiltiiriine yapisal uyumunu test etmek amaciyla DFA
yapilmigtir. Olgegin yapr gecerligine iliskin kanitlar ortaya koymak icin DFA’da elde
edilen uyum indeksi degerleri incelenmistir. Alan yazinda model uyumunu test etmek icin
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cesitli uyum indeksleri bulunmaktadir. Bu ¢alismada Ki-kare (Chi-square), TLI (Tucker-
Lewis index), CFI (Comparative Fit Index), RMSEA (Root Mean Square Error of
Approximation), SRMR (Standardized RMR) uyum indeksleri kullanilmistir (Kline,
2011). Yapilan DFA sonucunda asagida Tablo 15°te verilen uyum indeksi degerleri elde

edilmistir.
Miikemmel S
Uyum Kabul Edilebilir -
indeksi  WYUM Uyum Olgiitleri Deger Sonu¢  Kaynak
Olciitleri
R 0<y2/sd<2  2<y2/sd<5 291 Kabul o ine 2011
- - - - ' edilebilir '
Brown, 2006; Hu &
95 <TLI< Kabul Bentler, 1999; Kline,
CFl 1.00 90 = CFI<.95 94 edilebilir 2011 Siimer, 2000;
Simsek, 2007
95 <TLI Kabul Kenny, 2015; Stimer,
L <1.00 DOSNNFI=95 .92 o iehilir 2000
.00 <RMSEA .05<RMSEA< Kabul Hu & Bentler, 1999;
RMSEA s 10 087 edilebilir  Siimer, 2000
Brown, 2006; Hu &
sRMR  00SSRMR o cpMRr<.10 053 Kabul g 1909 vu.
<.05 edilebilir

2002
Tablo 15: IADO’nin Birinci Diizey DFA Uyum indeksi Degerleri

Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur.

Tablo 15°te DFA’da elde edilen uyum indeksleri incelendiginde uyum degerlerinin y2/df
=291, CFI=0.94, TLI=0.92, SRMR=0.053, RMSEA=0.087 seklinde oldugu
goriilmektedir. Uyum degerleri incelendiginde bunlarin kabul edilebilir deger
araliklarinda oldugu belirlenmistir. Daha 1yi uyum indeksleri elde etmek i¢in teorik
yapiya uygun olarak yapilan ii¢ modifikasyon asagidaki Sekil 6’da goriilmektedir.

Sekil 6’da 6lcegin iki faktdrlii modeli ve modelde yer alan faktorler ile o faktorlerde yer
alan maddeler arasindaki standardize edilmis ¢oziimleme degerleri gosterilmektedir.
Standardize edilmis ¢éziimleme degerleri her bir maddenin (gézlenen degiskenin) kendi
ortiik degiskeninin ne kadar iy1 bir temsilcisi olduguna iliskin kanit sunmaktadir (Simsek,

2007).
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| IADGI |(AD12| l IADBI ||AD10|

AR | | IADz2 | I IADz IADa | I IADS | I IAnD7 | | [N | |AD11

Sekil 6: IADO’nin Standardize Edilmis C6ziimleme Degerleri

Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur.

Sekil 6°da goriildiigii izere DFA’da elde edilen maddelere ait standardize ¢oziimleme
degerleri “Is Arama” alt boyutu igin “.40” ile *“.72” arasinda; “Aktif Is Arama” alt boyutu
icin ise “.49” ile “.88” arasinda degismektedir. Bununla birlikte tiim faktor-madde
iliskileri “.01” diizeyinde anlamlidir. Ayrica Sekil 6’da gosterilen boyutlar arasi
korelasyon degeri de “.081dir. Standardize edilmis ¢oziimleme degerlerinin yiiksek
olmasi yapisal gegerligin uygunlugunun 6nemli bir kanitidir. Bu bulgular ayn1 zamanda

6lgme aracinin yap1 gecerliginin saglandigini gostermektedir.
2.8.9.2. IADO’nin Giivenirlik Analizi

Olgegin giivenirlik analizleri kapsaminda giivenirligin baslica gostergeleri olan Cronbach
Alpha i¢ tutarlilik katsayilar1 (Cokluk vd., 2010) hesaplanmistir. Giivenirlik
caligmalarindan elde edilen Cronbach Alpha katsayilari asagida Tablo 16°da verilmistir.

Boyutlar Cronbach Alpha
Is Arama .76
Aktif Is 92
arama
Tiim 6lgek .93

Tablo 16: IADO’nin Giivenirlik Katsayilari
Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur.

Tablo 16 incelendiginde IADO igin Cronbach Alpha i¢ tutarlilik katsayisi is arama alt
boyutu igin “.76”, Aktif is arama alt boyutu i¢in “.92” ve tiim 6lgek i¢in “.96” olarak

hesaplanmistir. Giivenirlik bakimindan giivenirlik katsayisinin “.90” ve {lizerinde olmasi
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miitkemmel giivenirligi, ““.80- .90 arasinda olmasi ¢ok iyi giivenirligi, “.70- .80 arasinda
olmasi yeterli glivenirligi “.50”nin altinda olmas1 yetersiz giivenirligi gostermektedir
(Kline, 2011). Dolayistyla 6l¢egin giivenirligine iligskin analiz sonuglari 6lgegin giivenilir

bir 6lgme araci1 oldugunu gostermektedir.
2.9. Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Bu arastirmada verilerin toplanmasi, yukarida belirtilen KBF ve ilgili 6l¢ekler araciligiyla
gergeklestirmistir. Verilerin toplanmasinda oncelikle, kullanilacak olgekleri gelistiren
yazarlardan/aragtirmacilardan gerekli izinler alimmistir (Ek-12,13,14,15,16,17). Bundan
sonra arastirmada kullanilmasina karar verilen veri toplama araglarinin uygulanmasina
dair Sakarya Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurulu’ndan izin alinmistir (Ek-
10). Bu izinlerden sonra sdzii gecen KBF ile 6lceklerin uygulanmasi amaciyla Tiirkiye Is
Kurumu (ISKUR) Malatya ve Elazig il miidiirliiklerine basvurulmus, ancak Malatya
ISKUR miidiirliigiinden izin alinabilmistir (EK-11). izin islemlerinin sonunda Malatya
ilindeki ISKUR biinyesinde gérev yapan Is ve Meslek Danismanlariyla yiiz yiize iletisime
gecirilerek, bunlara bagli olan kayitl issizlere Google Drive iizerinden online (¢evrimici)
ve yiiz yiize olacak sekilde ilgili KBF ile 6l¢ekler uygulanmistir. Yiiz yiize uygulama
bizatihi arastirmaci tarafindan, Is ve Meslek Danismanlarinin gézetiminde ve tamamen
goniilliiliik esasina bagl olarak uygulanmustir.

Cevrimici uygulamada, KBF ve 6l¢eklerin doldurulmasina yonelik gerekli agiklamalar
ile goniillii onam formunu kapsayan yazili bilgilendirmeler (yonerge) yapilmis olup, yiiz
yiize uygulamalarda bu bilgilendirmeler arastirmaci ve is ve meslek danigmanlari
tarafindan sozlii olarak yapilmistir. Gerek ¢evrimigci ve gerekse yiiz ylize uygulamalarda,
Malatya ISKUR sistemine kayitli toplam 6172 issiz bireyden (lisans ve lisansiistii
mezunu), 1500 kisiye KBF ve dlgekler ulastirilmistir. Bu KBF ve 6lgeklerin doldurulmasi
ortalama 15 dakika siirmekte olup, bu siliregte katilimcilara siire smirlamasi
yapilmamistir. Yaklasik dort ay siliren ¢evrimigi ve yiiz ylize uygulamadan donen 1184
KBF ve 6lcek, (a) yiiksekdgretim (lisans ve lisansiistil) mezunu olmak; (b) issiz olmak,
(c) hali hazirda is ariyor olmak ve (d) 6lg¢ekleri dogru ve eksiksiz doldurma kosullarina
gore tasnif edilmis, bunlara uymayan 70 6lgek elenerek isleme alinmamaistir. Geriye kalan

toplam 1114 6lgekten 350°s1, aragtirmada kullanilan 6l¢eklerin DFA analizi i¢in ayrilarak,
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geriye kalan toplam 764 oOlgek SPSS paket programina aktarilarak, analiz islemine
alimustir.

Aragtirmada toplanan veriler, demografik degiskenler ve hipotezlerin analizi amaciyla
SPSS ve AMOS programlar1 aracilifiyla analiz edilmistir. Arastirmaya katilanlarin
sosyo-demografik oOzellikleri ile bunlarin c¢esitli konulardaki algilarini analiz igin
oncelikle verilerin normallik dagilimina bakilarak, dagilima gére parametrik veya non-
parametrik betimsel istatistiki tekniklerden aritmetik ortalama, standart sapma, t testi,
Anova, MWU ve KWH testleri kullanilmistir. Gruplarin algilar1 arasindaki anlamli fark
icin de Levene (Homojenlik) testi ve bu teste bagli olarak Scheffe veya LSD (grup
varyanslarinin esit dagildigi durumlarda) ve Dunnett-C (varyanslarin esit dagilmadigi
durumlarda) testleri (Sarul, 2006) kullanilmistir. Analizlerde anlamlilik diizeyi olarak
p=0.05 kabul edilmistir.

Arastirmada gelistirilen SBKTIADM 'nin analizinde ise éncelikle, analize konu verilerin
literatlirde (Can, 2014; Cokluk, vd., 2012; Biiyiikoztirk, 2010; Field, 2009) belirtilen
aralik 6l¢eginde olmasi, normal dagilim gostermesi ve parametrik testler kullanilarak esit
grup varyanslar1 varsayimlari saglanmistir. Bu varsayimlari saglamak icin ise arastirma
verilerinin ¢arpiklik ve basiklik degerlerinin "+1" arasinda olup olmadigi ve z puanlarinin
"+3.28" arasinda olup olmadigi test edilmistir. Bunun igin veriler betimleyici
istatistiklerle kontrol edilmis, buna uymayan 19 veri analiz dis1 birakilmis, analizler 764
veri lizerinden tekrar edilmis ve verilerin aralik 6l¢ceginde olmasi saglanmistir. Literatiire
(Cakir, 2020) gore bundan sonra verilerin normallik (carpiklik ve basiklik) durumlari ici
Skewnes ve Kurtosis katsayilarinin dagilimlarina bakilarak, YEM kapsaminda yer alan

Yol Analizi (Path Analizi) kullanilmstir.
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3. BOLUM: ARASTIRMA BULGULARI VE YORUMLANMASI

Bu kisimda arastirma hipotezlerinin test edilmesi i¢in yapilan analizler dort alt baglik
altinda toplanmustir. Birinci alt baslikta aragtirmada kullanilan veri toplama araglarinin
gecerlik ve glivenirlik analizine yonelik bulgulara ve ikinci alt bashikta katilimcilarin
demografik 6zellikleri (cinsiyet, yas, medeni durum, fakiilte, kariyer, diploma notu, aile
gelir durumu, bireysel gelir durumu, is arama amaci) ile ilgili yapilan analizlere yer
verilmistir. Ugiincii alt baslikta katilimcilarin demografik 6zellikleri ile is arama davranis
stirecindeki degiskenlere yonelik algilarina dair analizlere yer verilmistir. Dordiinct alt
baslikta ise arastirmanin genel amaci olan “Yiiksekdgretim mezunu igsiz bireylerin is
arama davranislarinin SBKT ¢ercevesinde incelenmesi” i¢in YEM ile olusturulan modele

dair analizlere yer verilmistir.
3.1. Katihmcilara Ait Demografik Bulgular

Arastirmaya goniillii olarak katilan ISKUR’a kayith yiiksekdgretim (lisans ve lisansiistii)
mezunu issiz bireylere, KBF’da yoneltilmis olan demografik sorulara verilen cevaplar

Tablo 17°de yer almaktadir.

Degiskenler f %
Yasanilan 11 Malatya 764 100.00

Cinsiyet Kadin (a) 561 73.4

Erkek (b) 203 26.6

. Bekar (a) 586 74.0

Medeni Durum Evli (b) 178 233

. Lisans (a) 728 95.3

Karlyer Durumu Lisansiistii (b) 36 4.7

1IBF (a) 59 7.7

Miihendislik-Mimarlik (b) 104 13.6

Fen-Matematik (c) 349 45.7

Mezun Olunan Fakiilte ~ Sosyal-Beseri Bilimler (d) 51 6.7

Saglik Bilimleri (e) 70 9.2

Egitim (f) 63 8.2

Spor Bilimleri (g) 68 8.9

20-25 (a) 435 56.9

26-31 (b 179 23.4

Yas Durumu 32-37 Ec; 94 123

38-43 (d) 56 7.3

. . Zayif (a) 146 19.1

(A/;i;h%e'" Durumu Orta (b) 482 63.1

Iyi (c) 136 17.8

Zayif (a) 411 53.8

122



Bireysel gelir durumu Orta (b) 273 35.7
(Aylik Iyi (c) 80 10.5
2.00-2.50 (a) 57 7.5

Diploma Not Ortamasi

ploma a 2.51-3.00 (b) 310 40.6

g‘,\}‘g; Sisteme Gore 3447350 (¢) 331 433

3.51 ve istii (d) 66 8.6

Kariyer (a) 201 26.3

Is arama amaci Gelir elde etme (b) 70 9.2

Ekonomik 6zgiirliik (c) 493 64.2

Kronik hastalik durumu IE{\S/L(??J) 75068 972'?3)7
TOPLAM 764 100.00

Tablo 17: Katilimcilarin Demografik Bulgulari
Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur.
Tablo 17 incelendiginde, katilimci yiiksekogretim mezunu issizlerin  tamaminin
(9%100.00; n=764) arastirma 6rnekleminde belirtilen Malatya ilinde yasamakta olduklari
goriilmektedir. Arastirmaya goniillii katilim saglayan yiiksekdgretim mezunu igsizlerin
cinsiyet dagilimlarin1 gosteren Tablo 17°ye gore, kadin issizlerin (%73.4), erkeklerden
(%26.6) daha fazla oldugu goriilmektedir. Bunun olas1 bir nedeni, yiiksekdgretim mezunu
kadin igsizlerin, bu tiir arastirmalara katilmaya daha fazla goniilliiliikk saglamasi olabilir.
Ciinki Turkiye’de 2022-2023 itibariyla yiiksekdgretimde cinsiyet dagilimi (agik 6gretim
harig) %51 erkek ve %49 kadin (https://www.yok.gov.tr.) seklindedir. Ayrica aragtirma
evrenini olusturan Malatya ilinde 2022 yili itibariyla ISKUR’a kayith yiiksekogretim
(lisans ve lisansiistii) mezunu toplam 6172 issizin cinsiyete gore dagilimi %48.90 erkek
ve %51.10 kadin seklindedir.
Aragtirmaya katilan yiiksekogretim mezunu issizlerin cogunlukla bekar (%74.0) oldugu
ve evli issizlerin ise %23.3’oraninda kaldigi, Tablo 17°den anlasilmaktadir. Buna gore,
aragtirmaya katilanlarin ¢ogunlukla yeni mezun, gen¢ ve bekar issizlerden olustugu
belirtilebilir. Diger bir olasilik da yeni mezun, geng ve bekar issizlerin bu tiir bilimsel
arastirmalara goniillii katilim saglamada daha duyarli olmalari olabilir.
Tablo 17 incelendiginde, aragtirmaya goniillii katilim saglayanlarin kariyer degiskenine
gore dagiliminin, lisans (%94.9), yiiksek lisans (%4.8) ve doktora (%0.3) seklinde oldugu
goriilmektedir. Burada, arastirmaya goniillii katilim gosteren sekiz doktora yapan
katilimecinin  biitiin igerisindeki oram ¢ok diisiik oldugu icin, bunlar da lisansiistii
kategoride degerlendirilmistir. Dikkat ¢ekici olan iilkemizdeki %11.57 lisansiistii (yiiksek
lisans) oraninin (https://www.yok.gov.tr.) ornekleme tam olarak yansimadigidir. Bu
durum, gelecegini akademik kariyere baglayan yiliksek lisans yapan/yapiyor olan
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yiiksekdgretim mezunu issiz bireylerin ISKUR’a kayit yapmamasiyla iliskili olabilecegi
gibi, bunlarin arastirmaya katilmamasiyla da ilgili olabilir.

Arastirmaya goniillii katilim saglayan yiiksekdgretim mezunu issizlerin demografik
dagilimlarin1 gdsteren Tablo 17 incelendiginde, katilimcilarin ¢ogunlukla (%45.7) Fen-
Edebiyat / Fen Fakiiltesi (fen ve matematik bransi) mezunu olduklar1 goériilmektedir.
Bunu sirayla, Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi (%13.6), Saglik Bilimleri Fakiiltesi
(%9.2), Spor Bilimleri Fakiiltesi/Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu (%8.9), Egitim
Fakiiltesi (%8.2) ve I1IBF (%7.7) izlemektedir. Bu dagilim, arastirma &rneklemini
olusturan Malatya ilinde 2022 yil1 itibariyla ISKUR’a kayitli yiiksekogretim (lisans ve
lisansiistii) mezunu issizlerin fakiilteye gore dagilimina bagl olabilecegi gibi, fen ve
matematik mezunlarinin daha fazla olan issizligi ile de ilgili olabilir. Diger bir olasilik da
yiiksekdgretim fen ve matematik mezunu issizlerin bu tiir bilimsel arastirmalara goniilli
katilim saglamada daha duyarli olmalari olabilir.

Arastirmaya goniillii katilim saglayan yiiksekdgretim mezunu issiz bireylerin ¢ogunlukla
20-25 yag araliginda (%56.9) oldugu Tablo 17°den anlasilmaktadir. Bunu sirasiyla 26-31
yas (%23.4), 32-37 yas (%12.3) ve 38-43 yas (%7.3) grubu izlemektedir. Buna gore,
arastirmaya goniillii katilim saglayan yiliksekdgretim mezunu issiz bireylerin cogunlukla
yeni mezun ve geng bireyler oldugu belirtilebilir.

Tablo 17°ye gore, aile gelir durumu baglaminda, goniillii katilimeilar gogunlukla orta
gelire sahip ailelere mensupturlar (%63.1). Bunu sirasiyla “zayif aile geliri” grubu
(%19.1) ve “iyi aile geliri” grubu (%17.8) izlemektedir. Buna gore, aragtirmaya goniillii
katilim saglayan yiiksekogretim mezunu issiz bireylerin, ekonomik olarak ¢ogunlukla
orta gelire sahip ailelere mensup bireyler oldugu belirtilebilir.

Katilimcilarin ekonomik baglamda bireysel olarak ise aylik bazdaki dagilimlarina (Tablo
17) bakildiginda, bunlarin ¢ogunlukla “zayif aylik gelire” (%53.8) mensup olduklar
goriilmektedir. Bunu sirasiyla “orta aylik gelir” grubu (%35.7) ve “iyi aylik gelir” grubu
(%10.5) izlemektedir. Buna gore arastirmaya goniillii katilim gosteren yiiksekogretim
mezunu igsiz bireylerin, bireysel olarak ¢ogunlukla zayif aylik gelire sahip olduklart
belirtilebilir.

Tablo 17 katilimcilarin diploma not ortalamasi baglaminda incelendiginde, arastirmaya
gontlli katilan yiiksekdgretim mezunu issiz bireylerin ¢cogunlukla (%43.3) “3.01-3.50”
GNO ile mezun olduklart anlasilmaktadir. Bunu sirayla, “2.51-3.00” (%40.6), “3.51 ve
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istli” (%8.6) ile “2.00-2.50” (%7.5) diploma derecesi izlemektedir. Buna gore
arastirmaya goniillii katilim gosteren yliksekogretim mezunu issiz bireylerin akademik
basar1 anlaminda ¢ogunlukla “basarili” ve “orta diizeyde basarili” olduklar1 belirtilebilir.
Aragtirmaya katilan yiiksekdgretim mezunu issiz bireylerin is arama amacinin, 6ncelikle
(%64.2) “ekonomik Ozgiirlik” oldugu, Tablo 17°den anlasilmaktadir. Bunu sirayla,
“kariyer” (%26.3) ve gelir elde etme (%9.2) izlemektedir. Buna gore, arastirmaya
katilanlarin is arama amaglariin ekonomik boyutu kadar, psikolojik ve sosyal boyutlar
oldugu da belirtilebilir.

Son olarak, arastirmaya katilan yiiksekdgretim mezunu issiz bireylerin ¢ok biiyiik oranda
(%92.7) kronik bir hastalik tasimadigi, yine ilgili tablodan anlagilmaktadir. Buna gore,
gore, arastirmaya katilanlarin ¢ok biiyiik oranda, ekonomiye katilmaya istekli geng ve

saglikli iggiicii potansiyeli olduklari belirtilebilir.

3.2. Is Arama ile llgili Cesitli Degiskenlere Yonelik Katiimer Algilarinin

Demografik Ozelliklere Gore Analizine Dair Bulgular
3.2.1. Is Arama Siirecinde Cinsiyet Degiskeninin Etkilerine Dair Bulgular

Arastirmaya katilan yiiksekogretim mezunu igsiz bireylerin, i arama ile ilgili cesitli
degiskenlere yonelik algilarinin cinsiyete gore farklilik gosterip gostermedigini inceleyen

bagimsiz drneklemler t-testi analizlerine dair bulgular Tablo 18’de yer almaktadir.

Olgekler ve Cinsiyet

Boy‘u.tlarl Levene t D Eta- Kadmn Erkek
(Degiskenler) = D Kare ” = ” =
IAT (Bilissel) .306 581 2.393* .017 .007 3.64 .96 3.45 .95
IAT (Duygusal) 1.940 164 3.711* .000 .018 3,83 .87 3,56 .96
IAT (Toplam) 3.362 .067 4.585* .000 .027 3.75 .60 3.51 .70
TOD (Pozitif) 1.817 178 -1.257 .209 - - - - -
TOD (Negatif) 1.683 195 4.232* .000 .023 3.65 .84 3.36 .79
FS 1.343 247 2.177* .030 .006 3.58 1.09 3.38 1.04
iAOY 1.577 210 -1.685 .092 - - - - -
IAN 5.799* .016 - -

IAD (Is arama) 1.081 .299 -.524 .600

IAD (Aktif i arama) 4.039 .051 -1.270 .205

IAD (Toplam) 2.846 .092 -1.078 .282 - - - - -
KE (Duygusal denge) 406 524 3.325* .001 .014 3.92 1.08 3.63 1.05
KE (Sorumluluk) .023 879 .560 .576 - 4.56 .68 4.52 .69
KE (Toplam) 1.011 .593 3.044* .002 .012 4.24 .65 4.08 .66
IASB 2.525 112 -2.210* .027 .006 75.85 2171 79.73  20.60

Tablo 18: Katilimcilarin Is Aramayla Ilgili Degiskenlere Dair Algilarinin Cinsiyete

Gore Analiz Sonuglari
df=762; *p<.05; Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur.
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Tablo 18 incelendiginde, arastirmaya katilanlarin TODpozitif), IAOY, IAD ile KEsorumiuluk)
Olgeklerine dair algilarinin cinsiyete gore istatistiksel olarak anlamli sekilde
farklilasmadig1r goriilmektedir. Buna gore, yliksekogretim mezunu issiz bireylerin is
arama siirecinde, temel 0z-degerlendirme (pozitif), is arama Oz-yeterligi, is arama
davranig1 ve kisilik (sorumluluk) algilari, cinsiyet degiskeninden etkilenmemektedir.
Diger bir ifadeyle yliksekdgretim mezunu issiz bireylerin ig arama davraniglari, bu
degiskenler baglaminda cinsiyetten bagimsizdir, denilebilir.

Ayni tabloya gore katilimcilarin, 1AT(Top|am), iAT(Binssel), 1AT(Duygusa|), TOD(Negatif), FS,
KE (buygusal denge), KE(Toplam) ve IASB algilarinin ise, cinsiyete gore istatistiksel olarak
anlamli sekilde farklilik gosterdigi goriilmektedir. Bunlardan katilimeilarin IAT toplam)
algilarinin cinsiyete gore analiz edilmesi i¢in yapilan homojenlik (Levene) testi
sonucunda, toplamdaki verilerin parametrik (normal, homojen) dagilim gosterdigi
(FLevensy=3.362; p=.067) belirlenmistir. Bunun icin katitlimcilarin IAT(ropiam) algilarinin
cinsiyete gore analizinde, parametrik dagilim ile ikili grup (kadin ve erkek)
karsilagtirmalarina uygun olan bagimsiz gruplar “t” testi kullanilmistir. Yapilan test
sonucunda katilimeilarin IAT(toplam) algilari arasinda cinsiyete gore istatistiksel olarak
anlamli farklilik oldugu (tze2)=4.585; p=.000) belirlenmistir. Buna gore kadin
katilimeilarin (x=3.75), is arama tutumu algilari, erkeklere gore (x=3.51) daha yiiksektir,
denilebilir. Bu istatistiki farkin etki derecesi i¢in yapilan Eta-Kare testi (12=.027)
sonucunda, bu anlamli farkin “orta etki” diizeyinde oldugu anlasilmistir. Benzer sekilde
katilimeilarin IAT giiisse) boyutuna dair algilarinin cinsiyete gore analiz edilmesi igin
yapilan homojenlik testi, verilerin parametrik dagilim gosterdigi (F(Levene)=.306; p=.581)
belirlenmistir. Yapilan “t” testi, IAT(gilisse) boyutuna yénelik katilimei algilar1 arasinda
cinsiyete gore istatistiki anlamda anlamli farklilik oldugunu (tze2)=2.393; p=.017)
gdstermistir. Buna dayanarak kadin katilimcilarin (x=3.64), IAT silissery boyut algilarinin,
erkeklere gore (x=3.45) daha yiiksek oldugu soylenebilir. Yapilan Eta-Kare testi
(m2=.007), bu anlamli farkin “kii¢iik etki” diizeyinde oldugunu gostermistir. Diger
taraftan, IAT(puygusai) boyutuna dair katilimer algilarmin cinsiyete gore analiz edilmesi igin
yapilan homojenlik testine gore veriler parametrik dagilim gostermistir (F(Levene)=1.940;
p=.164). Yapilan bagimsiz gruplar “t” testi, IAT(puygusal) boyutuna yénelik katilimei
algilart arasinda cinsiyete gore anlamli farklilik (tzze2=3.711; p=.000) oldugunu

gostermistir. Bu anlaml farkliligin etki derecesi i¢in yapilan Eta-Kare testi (n2=.018),
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farkin “kiigiik etki” diizeyinde oldugunu gostermistir. Buna gore, is arama siirecinde
kadin katilimcilarin, (x=3.83), duygusal is arama tutumu algilar1, erkeklere gore (x=3.56)
daha yiiksektir. Dolayisiyla yiiksekogretim mezunu issiz kadin bireylerin, is arama
stirecinde biligsel, duygusal ve toplam tutumlarinin, erkeklere gore daha yiiksek oldugu
belirtilebilir.

Katilimeilarin TOD(negatify Negatif boyutu algilarinin cinsiyete gore ele alinmasinda,
yapilan homojenlik testinde, verilerin parametrik dagilim gosterdig@i (F(Levene)=1.683;
p=.195) belirlenmistir. Parametrik dagilima uygun olarak yapilan bagimsiz gruplar “t”
testi, katilimeilarin TOD(negatif) algilart arasinda, cinsiyete gore istatistiksel olarak anlamli
farklilik oldugunu (tze2)=4.232; p=.000) gostermistir. Buna gore, is arama siirecinde
kadm katilimcilarin (x=3.65), TOD negatif algilarinin, erkeklere gore (x=3.36) daha
yiiksek oldugu soylenebilir. Yapilan Eta-Kare testi (n2=.023), bu anlamli farkin “orta
etki” diizeyinde oldugunu goéstermistir. Bu bulgular, yiiksek6gretim mezunu issiz kadin
bireylerin, is arama siirecinde temel 6z-degerlendirme algilarinin, erkeklere gore daha
yiiksek oldugu, bi¢giminde ifade edilebilir.

Katilimeilarmn FS algilarinin cinsiyete gore ele alinmasinda, yapilan homojenlik testinde,
verilerin parametrik dagilim gosterdigi  (F(Levene=1.343; p=.247), Tablo 18’den
anlasilmaktadir. Bagimsiz gruplar “t” testi, bu katilimcilarin FS algilar1 arasinda,
cinsiyete gore istatistiksel olarak anlamli farklilik (tze2=2.177; p=.030) oldugunu
gostermistir. Buna gore, kadin katilimcilarin (x=3.58), is arama siirecindeki FS
algilarinin, erkeklere gore (x=3.38) daha yiiksek oldugu ifade edilebilir. Eta-Kare testi
(m2=.006) bu farkin “kii¢iik etki” diizeyinde oldugunu goéstermistir. Bu bulgulara gore, is
arama siirecinde kadin igsizlerin finansal anlamda, erkeklere gore daha fazla stres algisina
sahip olduklari belirtilebilir.

Tablo 18 incelendiginde, katilimcilarin KEropiamy algilarinin cinsiyete gore dagiliminin
parametrik oldugu (F(Levene)=1.011; p=.593) goriilmektedir. Yapilan bagimsiz gruplar “t”
testi, katilimcilarin KE (toplam) algilar1 arasinda, cinsiyete gore istatistiksel olarak anlaml
farklilik (t762)=3.044; p=.002) oldugunu gostermistir. Yapilan Eta-Kare testine gore
(m2=.012), bu anlaml1 fark “orta etki” diizeyindedir. Buna gore, is arama siirecinde kadin
katilimcilarin (x=4.24) kisilik algilar1, erkeklere gore (x=4.08) daha yiiksektir. Ayni
Olcegin duygusal alt boyutunda, homojen dagilim gosteren (Levene F=.406; p=.524)

KE (buygusal denge) boyutuna yonelik katilimer algilar arasinda, cinsiyete gore istatistiksel
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olarak anlamli fark oldugu, yine Tablo 18’de goriilmektedir (t7e2)=3.325; p=.001).
Yapilan Eta-Kare testi (n2=.014) bu farkin “orta etki” diizeyinde oldugunu gostermistir.
Buna gore, is arama siirecinde kadin katilimcilarin (x=3.92), duygusal boyutta kisilik
algilarinin, erkeklere gore (x=3.63) daha yiiksek oldugu belirtilebilir.

Katilimeilarin 1ASB algilarinin cinsiyet degiskenine gore anlamli sekilde farklilik
gosterip gostermedigini belirlemede oOncelikle, bu 0&lgege ait verilerin dagilimina
bakilmistir. Yapilan homojenlik testine gore veriler parametrik dagilim gostermistir
(FLevene)=2.525; p=.112). Parametrik dagilima uygun olarak yapilan “t” testi sonucunda,
katilimcilarin {ASB algilar arasinda, cinsiyete gore istatistiksel olarak anlamli farklilik
(t762)=-2.210; p=.027) oldugu belirlenmistir. Eta-Kare testi (n2=.006), bu anlaml1 farkin
“kiigtik etki” diizeyinde oldugunu gostermistir. Buna gore, is arama siirecinde erkek
katilimeilarin (x=79.73), sonug beklentileri, kadinlara gore (x=75.85) daha yiiksektir. Bu
durum, yiiksekdgretim mezunu issiz erkek bireylerin, is arama siirecinde kadinlara gore
daha olumlu sonug beklentilerine sahip olduklari, seklinde ifade edilebilir.

Cinsiyet degiskenine gore, katilimcilarin IAN algilarina yonelik algilarma dair non-

parametrik dagilim gosteren veriler i¢in yapilan analiz sonuglarina Tablo 19’da yer

verilmistir.
*q; Mann Whitney U Test
g Fark olan gruplar
o

MWU p

IAN 56425.500 .845 -
Tablo 19: Cinsiyete Gore Non-Parametrik Analiz Sonuglari

Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur.

Katilimcilarin IAN algilarinin cinsiyet degiskenine gore dagilimina dair analiz sonuglari
Tablo 19°da gériilmektir. Katilimcilarm [AN algilarinin cinsiyet degiskenini gore anlamli
sekilde farklilik gosterip gostermedigini belirlemede dncelikle, bu dlcege ait verilerin
dagilimina bakilmistir. Bunun i¢in yapilan homojenlik testinde, verilerin normal dagilim
gostermedigi (F(Levene)=5.799; p=.016) belirlenmistir. Bunun igin verilerin analizlerde
non-parametrik dagilim ile ikili grup karsilagtirmalarima uygun olan MWU testi
kullanilmistir. Analiz sonucunda, katilimcilarin IAN algilar1 arasinda, cinsiyete gore

istatistiksel olarak anlamli farklilik olmadigi (MWU=56425.500; p=.845) belirlenmistir.
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Buna gore, is arama siirecinde erkek ve kadin katilimcilarin, i arama niyeti, cinsiyete
gore degismemektedir, denilebilir.

Tablo 18’de is arama siirecinde cinsiyet degiskenin etkilerine yonelik yer alan bulgular
genel anlamda ele alindiginda, katilimer yiiksekdgretim mezunu issiz bireylerin i arama
stirecinde; is arama tutumu, temel 6z-degerlendirme, finansal stres, kisilik 6zellikleri ve
is arama sonug beklentilerine dair algilarinin, cinsiyete gore farklilastigi saptanmistir. Bu
bulgu, bireyin kariyer se¢imi ve kararlarinda, siirecin arka planinda yer alan ve ikincil
derecede dnem atfedilen cinsiyet degiskeninin etkili oldugunu belirten SBKT (Ozyiirek,
2011: 237) tarafindan da desteklenmektedir. Benzer sekilde, Cierechowicz & lliescu
(2022) tarafindan SBKT cer¢evesinde yapilan arastirmada, kariyer se¢iminde cinsiyetin
etkili oldugu dogrulanmistir. Buradan hareketle SBKT referans alinarak kurgulanan
SBKTIADM g¢ergevesinde yapilan arastirmada, bireyin kariyer ilgi ve se¢iminde ikincil
derecede etkili oldugu belirtilen cinsiyetin, is arama i¢in de gecerli oldugu dogrulanmastir,
denilebilir. Nitekim SBKT’nin 6nde gelen isimlerinden olan Lent vd., (1994), cinsiyet
gibi demografik faktorlerin istihdamla alakali kariyer (is arama) siirecinde, tek basina
etkili olmasalar da bu siiregteki diger degiskenler baglaminda etkili olabildiklerine vurgu
yapmiglardir (Ozden, 2014: 23). Bandura’nin (1995: 26) SBT’ne gére bu etki, ilgili
degiskenin (cinsiyetin) kariyer ve/veya is arama davranisi siirecindeki diger degiskenlerle

uyum igerisinde islemektedir.
3.2.2. is Arama Siirecinde Medeni Durum Degiskeninin Etkilerine Dair Bulgular

Aragtirmaya katilan yiiksekogretim mezunu issiz bireylerin, is arama ile ilgili ¢esitli
degiskenlere yonelik algilarinin medeni durum degiskenine gore farklilik gosterip
gostermedigini inceleyen bagimsiz 6rneklemler t-testi analizlerine dair bulgular Tablo

20’de yer almaktadir.
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Medeni Durum

Olcekler ve

Boyutlari Levene t D Eta- Bekar Evli
(Degiskenler) = D Kare X s ” ss
IAT (Bilissel) 048 827 2.232* .026 .081  3.63 96 344 .96
IAT (Duygusal) 015 901 .809 419 - - - - -
IAT (Toplam) 056 .814 2103* 036 .076 3.71 64 360 .63
TOD (Pozitif) 103 748 2.280* .023 .082  3.83 66 396 .67

TOD (Negatif) 2.368 124 2.248* 025 .081 3.61 81 345 91
FS 7.211 .007 - - - - - - -

TAOY 019 890 647 518 - - - - -
AN 9.733 .002 - - - - - - -
TAD (is arama) 043 836 994 321 - - - -
IAD (Aktifis 130 719 2068 039 .090 263 105 244 1.08
arama)

TAD (Toplam) 102 750 1844 066 - - - - -
KE (Duygusal 1440 230 089 929 - . . - -
denge)

KE (Sorumluluk)  .071 790 1.345 179 - - - - -
KE (Toplam) 042 838 631 528 - - - - -
ASB 467 495 800 424 - -

Tablo 20: Katilimcilarin Is Aramayla Ilgili Degiskenlere Dair Algilarmin Medeni
Duruma Gore Analiz Sonuglari

df=762; *p<.05; Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur.

Tablo 20 incelendiginde, katilimcilarmn IATuygusay, IAOY, T1AD(is arama), IAD(Toplam),
KE (Duygusal denge), KE(sorumiuiuk) , KE(Toplam) ve IASB algilarinin medeni duruma gore
istatistiksel olarak anlamli sekilde farklilasmadigi goriilmektedir. Buna gore,
yiiksekdgretim mezunu igsiz bireylerin i arama siirecindeki is arama tutumlari
(duygusal), is arama 6z-yeterligi, is arama davranisi ve kisilik algilarinin, medeni durum
degiskeninden etkilenmedigi sOylenebilir.

Tablo 20’ye gore katilmcilarin, IATmiissel), IAT(Toplam), TODpoziti), TOD(Negatif, Ve
TAD(axiif is arama) algilar1 ise, medeni duruma gore istatistiksel olarak anlamli sekilde
farklilik gostermektedir. Bunlardan katilimeilarin 1A Tgiligsery algilarinin medeni duruma
gore analiz edilmesi i¢in yapilan homojenlik testi sonucunda, verilerin normal dagilim
gosterdigi (F(Leveney=.048; p=.827) belirlenmistir. Bunun i¢in katilimcilarin IAT (siigsel)
algilarinin medeni duruma gore analizinde, parametrik dagilim ile ikili grup (bekar ve
evli) karsilastirmalarina uygun olan bagimsiz gruplar “t” testi kullanilmistir. Yapilan test
sonucunda katilimcilarin IAT(silissey algilart arasinda medeni duruma gore anlamli
farklilik (t(762=2.232; p=.026) oldugu belirlenmistir. Eta-Kare testi (n2=.081) bu anlamli
farkin “orta diizeyde” etkili oldugunu gostermistir. Buna gore, biligsel boyut itibariyla,
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bekar katilimcilarin (x=3.63) is arama tutumu algilari, evli olanlara gore (x=3.44) daha
yiiksektir.

Arastirmaya katilan bekar ve evli yiiksekdgretim mezunu issiz bireylerin IAT topiam)
algilarma dair verilerin normal dagilim gosterdigi (F(Levene)=.056; p=.814) Tablo 20’de
goriilmektedir. Ikili gruplara ve normal dagilima uygun olarak yapilan bagimsiz gruplar
“t” testi, katilimcilarmn AT (toplam) algilar1 arasinda medeni duruma gére anlamli farklilik
oldugunu (t(762=2.103; p=.036) gdstermistir. Eta-Kare testi (n2=.076) bu anlaml1 farkin
“orta diizeyde” etkili oldugunu gostermistir. Buna gore bekar katilimcilarin (x=3.71) is
arama tutumu (toplamda) algilari, evli olanlara gore (x=3.60) daha yiiksektir.

Tablo 20 incelendiginde, katilimer bekar ve evli yiiksekogretim mezunu igsiz bireylerin
TODpozitiny algilarma dair verilerin normal dagilim goésterdigi (FLevene)=.103; p=.748)
goriilmektedir. Bununla ilgili olarak yapilan bagimsiz gruplar “t” testine gore, medeni
durum degiskeni baglaminda katilimci algilar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli
farklilik (tze2=2.280; p=.023) vardir. Eta-Kare testi (n2=.082) bu anlamli farkin “orta
diizeyde” etkili oldugunu gostermistir. Buna gore evli katilimcilarin (x=3.96) temel 6z-
degerlendirme (pozitif boyut) algilari, bekarlara gore (x=3.83) daha yiiksektir. Ayni
konuda normal dagilim gosteren TOD(Negatif), (F(Levene)=2.368; p=.124) katilimc1 algilari
arasinda da istatistiksel olarak anlamh farklilik (tze2)=2.248; p=.025) vardir. Eta-Kare
testi (n2=.081) bu anlaml1 farkin “orta diizeyde” etkili oldugunu gostermistir. Buna gore,
bekar katilimcilarin (x=3.61) temel 6z-degerlendirme (negatif boyut) algilari, evlilere
gore (x=3.45) daha yiiksektir

Arastirmaya katilan bekar ve evli yiiksekdgretim mezunu issiz bireylerin IAD akiifis arama)
algilarmi analiz etmede birinci basamak olan homojenlik testine gore, katilimci
verilerinin dagilimi normaldir (F(Leveney=.130; p=.719). Bununla ilgili olarak yapilan
bagimsiz gruplar “t” testine gore, medeni durum degiskeni baglaminda katilimei algilart
arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik (t(ze2=2.068; p=.039) vardir. Eta-Kare testi
(m2=.090) bu anlaml farkin “biiylik diizeyde” etkili oldugunu gostermistir. Buna gore
bekar katilimcilarin (x=2.63) is arama davranis1 (Aktif is arama boyutu) algilari, evlilere
gore (x=2.44) daha yiiksektir.

Medeni duruma gore, katilimcilarin cesitli de§iskenlere yonelik algilarina dair non-
parametrik dagilim gosteren veriler i¢in yapilan analiz sonuglarina Tablo 21’de yer

verilmistir.
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Mann Whitney U Test
Fark olan gruplar

Medeni
Durum

MWU p
FS  58007.000 .000 1-2
IAN  42076.000 .000 1-2

Tablo 21: Medeni Duruma Gore Non-Parametrik Analiz Sonuglari
Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur.

Katilimeilarin FS algilarinin, medeni durum degiskenine gore dagilimina dair yapilan
homojenlik testinde, verilerin normal dagilim gostermedigi (F(Levene)=7.211; p=.007),
Tablo 20°de goriilmektedir. Buna gore, non-parametrik dagilim ile ikili grup (bekar ve
evli) karsilastirmalarina uygun olarak yapilan MWU testi (58007.000; p=.000), katilimc1
algilar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli fark oldugunu gostermistir (Tablo 21). Bu
baglamda yapilan analizler, is arama siirecinde, bekar katilimcilarin (MR1=401.76) FS
algilarinin, evli olanlara gore (MR2>=319.10) daha yiiksek oldugunu gostermistir.

Katilimeilarin IAN algilarinin, medeni duruma gore dagilimma dair yapilan homojenlik
testinde, verilerin normal dagilim gostermedigi (F(Leveney=9.733; p=.002), Tablo 20’de
goriilmektedir. Buna gore, non-parametrik dagilim ile ikili grup (bekar ve evli)
karsilagtirmalarina uygun olarak yapilan MWU testi (42076.000; p=.000), katilimci
algilar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli fark oldugunu gostermistir (Tablo 21). Bu
baglamda yapilan analizler, is arama siirecinde, bekar katilimcilarin (MR1=399.70) IAN
algilarinin, evli olanlara gére (MR2=325.88) daha yiiksek oldugunu gdstermistir.

Tablo 20°de yer alan veriler genel olarak ele alindiginda, arastirma orneklemini teskil
eden yiiksekdgretim mezunu issiz bireylerin ig arama siirecinde; is arama tutumu (bilissel
boyut ve toplam), temel 6z-degerlendirme (pozitif ve negatif boyutu) ile is arama
davranigina dair algilarinin, medeni durum degiskenine gore farklilastigi saptanmistir.
Caglar, Kumas ve Moral1 (2015) ile Isik’1n (2019) arastirmalar1 (Kandemir, 2020: 2717)
tarafindan desteklenen bu bulguya gore evli, bekar veya dul olmak seklindeki medeni
durumun, yiiksek6gretim mezunu issiz bireyin is arama stirecini etkiledigi belirtilebilir.
Bu bulgu, is arama siirecinde medeni durum faktoriiniin 6nemli bir degisken oldugu
seklinde yorumlanabilir. Konfer ve Tech (2002) tarafindan yapilan calismada, is
aramadaki basarinin egitim, yas, medeni durum gibi bireysel 6zelliklere bagli oldugu

sonucuna ulasilmigtir (Erer, 2011: 69).
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3.2.3. Is Arama Siirecinde Kariyer Durumu Degiskeninin Etkilerine Dair Bulgular

Arastirmaya katilan yiiksekdgretim mezunu issiz bireylerin, ig arama ile ilgili gesitli
degiskenlere yonelik algilarinin kariyer durumu degiskenine gore farklilik gosterip

gostermedigini inceleyen bagimsiz orneklemler t-testi analizlerine dair bulgular Tablo

22’°de yer almaktadir.
.. Kariyer Durumu
Olcekler ve -
Boyutlar Levene t D Eta- Lisans Lisansiistii
(Degiskenler) F—p Kare " s " s
TAT (Bilissel) 063 801 729 466 - - - - -
IAT (Duygusal) .064 .800 .098 922 - - - - -
IAT (Toplam) 737 391 .552 581 - - - - -
TOD (Pozitif) .688  .407 491 .624 - - - - -
TOD (Negatif) 1104 294 -808 420 - - - - -
FS .863  .353 1.473 141 - - - - -
IAOY 920 .338 -732 465 - - - - -
IAN 022  .882 -.199 .842 - - - - -
IAD (Is arama) 922 337 -1613 .107 - - - - -
;‘;?ng‘?k“fls 2591 108 -2482* 013 .008 256 105 3.01 1.22
IAD (Toplam) 2744 098 -2.354* .019 .007 2.60 1.07 299 .99
KE (Duygusal 3263 071 -1.289 198 - - - -
denge)
KE (Sorumluluk) .032  .858 -172 .863 - - - - -
KE (Toplam) 5.962 .015 - - - - - - -
IASB 1.732 .189 .635 526 - -

Tablo 22: Katilimeilarin Is Aramayla Ilgili Degiskenlere Dair Algilarinin Kariyer
Durumuna Goére Analiz Sonuglari

df=762; *p<.05; Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur.

Tablo 22°de, arastirmaya katilan yiiksekogretim mezunu issiz bireylerin ¢esitli
degiskenlere dair algilariimn Kariyer durumu degiskenine gore farkliligina yonelik analiz
sonuglar1 gériilmektedir. Bu tablo incelendiginde, katilimcilarin IATgilissel), IAT (Duygusal),
IAT(Toptam), TOD(poziti), TOD(Negatin, FS, TAOY, IAN, IAD(is arama), KE(Duygusal denge),
KE (sorumtutuk) V€ IASB algilarinin, medeni duruma gére istatistiksel olarak anlamli sekilde
farklilagmadig1 goriilmektedir. Buna gore, yliksekdgretim mezunu issiz bireylerin is
arama silirecindeki; is arama tutumlart (bilissel, duygusal ve toplam), temel 0z-
degerlendirme (pozitif ve negatif), finansal stres, is arama 6z-yeterligi, is arama niyeti, is
arama davranisi, kisilik 6zellikleri (duygusal denge ve sorumluluk) algilarinin, kariyer

degiskeninden etkilenmedigi sdylenebilir.

133



Tablo 22 incelendiginde, katilimcilarin IAD (akiif is arama) V& IAD(roplam) algilar1 arasinda,
kariyer degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli farklilik oldugu goriilmektedir.
Bunlardan katilimcilarin IAD(akiif is arama) algilarinm, Kariyer durumuna gore analiz
edilmesi i¢in yapilan homojenlik testi sonucunda, verilerin normal dagilim gosterdigi
(F(Levene)=2.591; p=.108) belirlenmistir. Bunun igin katilimcilarm TAD(akif is arama)
algilariin, kariyer durumuna gore analizinde, parametrik dagilim ile ikili grup (lisans ve
lisansiistii) karsilastirmalarina uygun olan bagimsiz gruplar “t” testi kullanilmistir.
Yapilan test sonucunda katilimcilarin TAD kit is arama) algilar1 arasinda Kariyer durumuna
gore anlamli farklilik (t762)=-2.482; p=.013) oldugu belirlenmistir. Bu farkin etkisi i¢in
yapilan Eta-Kare testi (12=.008), s6z konusu anlamli farkin “kiigiik diizeyde” etkili
oldugunu gostermistir. Buna gore, lisansiistii katilimcilarin (x=3.01), aktif is arama
davranig algilarinin, lisans mezunlarina gore (x=2.56) daha yiiksek oldugu belirtilebilir.
Benzer sekilde, yine, katilimcilarin IAD(toplam) algilarinin, kariyer durumuna gore analiz
edilmesi i¢in yapilan homojenlik testi sonucunda, verilerin normal dagilim gosterdigi
(F(Levene)=2.744; p=.098) belirlenmistir. Bunun icin katilimcilarin IAD topiam) algilarinim,
kariyer durumuna gore analizinde bagimsiz gruplar “t” testi kullanilmistir. Bagimsiz
gruplar “t” testi sonucunda, katilimcilarin IAD(roplam) algilar1 arasinda kariyer durumuna
gore anlamh farklilik (t762)=-2.354; p=.019) oldugu belirlenmistir. Bu farkin etkisi i¢in
yapilan Eta-Kare testi (12=.007), s6z konusu anlamli farkin “kiigiik diizeyde” etkili
oldugunu gostermistir. Buna gore, lisansiistii katilimcilarin (x=2.99), is arama davranisi
algilarinin, lisans mezunlarma gore (x=2.60) daha yiiksek oldugu belirtilebilir.

Kariyer durumuna gore, katilimcilarin gesitli degiskenlere yonelik algilarina dair non-
parametrik dagilim gosteren veriler icin yapilan analiz sonuglarina Tablo 23’te yer

verilmistir.

Mann Whitney U Test
Fark olan gruplar

Kariyer
Durum

MWU p

KE

(Toplam) 11376.000 .289 --

Tablo 23: Kariyer Durumuna Goére Non-Parametrik Analiz Sonuglari
Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur.
Katilimcilarin KE(toplam) algilarinin, kariyer durumu degiskenine gore dagilimina dair
yapilan homojenlik testinde, verilerin normal dagilim gostermedigi (F(Levene)=5.962;
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p=.015), Tablo 22°de goriilmektedir. Buna gore Tablo 23’te, non-parametrik dagilim ile
ikili grup (lisans ve lisansiistli) karsilagtirmalarina uygun olarak yapilan MWU testi
(11376.000; p=.289), katilimci algilar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli fark
olmadigin1 gostermistir. Bu bulgu, lisans ve lisansiistii mezunu katilimcilarin is arama
stirecinde, benzer kisilik algilarina sahip oldugu, seklinde ifade edilebilir.

YiiksekOgretim mezunu bireyin ig bulmasi ve isttihdaminda birgok degisken gibi kariyerin
de etkisi vardir. Bundandir ki bir¢ok yiiksekogretim kurumunda buna yonelik
danmismanlik ve yetistirme hizmetleri sunulmaktadir. Arastirmada buna yonelik olarak
elde edilen bulgular Tablo 22°de yer almaktadir. Buna gore, katilimci yiiksekdgretim
mezunu issiz bireylerin i arama siirecindeki is arama davranisina (toplam ve aktif boyut)
dair algilar, kariyere (lisans ve lisansiistii) gore farklilagmaktadir. Bireyin is aramaya
yonelik cabasi ile sahip oldugu kariyer arasinda iliski oldugunu belirten literatiir bilgisi
(QI, Liu & Chen, 2017), bu bulguyu destekler niteliktedir. Bunun olas1 bir nedeni, oldukc¢a
karmagik olan is arama siirecinde “bilgi” olgusunun éneminin artmasi ve dolayisiyla da
“bilgilenme” anlaminda da kariyerin bu siirecin dnciilleri arasina girmesi olabilir. SBT ile
SBKT’ne gore de 6grenme deneyimleri (bilgi) is arama siirecinin kritik bilesenlerinden

birisidir (Wang, Liu & Deng, 2022).
3.2.4. Is Arama Siirecinde Fakiilte Degiskeninin Etkilerine Dair Bulgular

Arastirmaya katilan yiiksekogretim mezunu igsiz bireylerin, i arama ile ilgili cesitli
degiskenlere yonelik algilarinin mezun olunan fakiilte degiskenine gore farklilik gosterip
gostermedigini inceleyen tek yonlii Anova analizlerine dair bulgular Tablo 24’te yer

almaktadir.
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Olcek ve Boyutlar Levene Anova Eta-

= D F P Kare Fark
AT (Biligsel) 528 788 1285 262 - -
IAT (Duygusal) 1.370 224 2578* .018 .020 LSD: c-d, d-e
IAT (Toplam) 999 425 2593* 017 .020 LSD: b-d, c-g
TOD (Pozitif) 1502 175 .834 544 - -
TOD (Negatif) 526 789 2.982* 007 .023 Scheffe: c-f
FS 660 682 4.966* .000 .038 Scheffe: c-f
IAOY 672 673 2147 046 .017 LSD: a-d, d-g
IAN 2530 .052 4.028* .001 .031 Dunnett-C: c-e
IAD (is arama) 578 748 2.498* .021 .019 LSD: a-c, a-f
IAD (Aktif is 928 474 5459% 000 041 Scheffe: a-c, a-d
arama)
IAD (Toplam) 692 656 4.743* 000 .036 Scheffe: a-d, a-g
KE (Duygusal 1311 048 - - - .
denge)
KE (Sorumluluk) 2424 025 - - - -
KE (Toplam) 2731 .012 - - - -
IASB 1220 .294 1536 .163 - -

Tablo 24: Katilimcilarin Is Aramayla Ilgili Degiskenlere Dair Algilarinin Fakiilteye

Gore Analiz Sonuglari
df=(6-757); *p<.05; Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur.

Arastirmaya katilan yliksekogretim mezunu igsiz bireylerin cesitli degiskenlere dair
algilarinin mezun olunan fakiilte degiskenine gore farkliligina yonelik analiz sonuglari
Tablo 24°te goriilmektedir. Tablo incelendiginde, katilimcilarin IAT gilisel) TOD pozitif) Ve
IASB algilarinin, fakiilte degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli sekilde
farklilasmadig1 goriilmektedir. Buna gore, yliksekdgretim mezunu issiz bireylerin is
arama siirecinde, is arama tutumlar1 (biligsel boyut) ve temel 6z-degerlendirme (pozitif
boyut) algilarinin, mezun olunan fakiilte degiskeninden etkilenmedigi s6ylenebilir.

Tablo 24 incelendiginde, katilimcilarin IAT puygusal), IAT (roplam), TOD(Negatif), FS, IAOQY,
AN, IAD (is arama), IAD (Akiif is arama), IAD(Toplam) V& KE (Duygusal denge) degiskenlerine yonelik
algilar1 arasinda fakiilteye gore istatistiksel olarak anlamli farklilik oldugu goriilmektedir.
Bunlardan katilimcilarin IA T(puygusai algilarmin, fakiilte degiskenine gore analiz edilmesi
icin yapilan homojenlik testi sonucunda, verilerin normal dagilim gosterdigi
(F(Leveney=1.370; p=.224) belirlenmistir. Bunun i¢in katilimcilarm IAT puygusal) algilarmin,
fakiilte degiskenine gore analizinde, parametrik dagilim ile ¢oklu gruplarn (iiBF,
Miihendislik-Mimarlik, Fen-Matematik, Sosyal-Beseri-Dil, Saglik bilimleri, Egitim ve
BESYO) karsilastirmalarina uygun olan tek yonlit ANOVA testi kullanilmistir. Yapilan

test sonucunda katilimcilarin IAT(puygusaly algilart arasinda fakiilte degiskenine gdre
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istatistiksel olarak anlamli farklilik (F-757=2.578; p=.018) oldugu belirlenmistir. Bu
farkin etkisi i¢in yapilan Eta-Kare testi (12=.020), s6z konusu anlamli farkin “kiiglik
diizeyde” etkili oldugunu gdstermistir. Yapilan LSD testi, s6z konusu istatistiksel anlamli
farkliligin c-d, d-e gruplar arasinda oldugunu gostermistir. Buna gore, Fen-Matematik
mezunu katilimcilarin (X=3.83), is arama tutumlar1 (duygusal boyut), Sosyal-Beseri-Dil
mezunlarinda gore (x=3.51) daha yiiksektir. Diger taraftan Saglik Bilimleri mezunu
katihimcilarin (x=3.96) da is arama tutumlar1 (duygusal boyut), Sosyal-Beseri-Dil
mezunlarinda gore (x=3.51) daha yiiksektir.

Katilimeilarin 1A T(roplam) algilarinm, fakiilte degiskenine goére analiz edilmesinde
oncelikle bagvurulan homojenlik test sonuglarimin normal dagilim gosterdigi
(FLevene)=-999; p=.425) Tablo 24’te goriilmektedir. Buna uygun olarak analiz i¢in yapilan
ANOVA testi, katilimcilarin IAT(roplam) algilar1 arasinda fakiilte degiskenine gore
istatistiksel olarak anlamli farklilik (F.757)=2.593; p=.017) oldugunu gdstermistir. Eta-
Kare testine (n2=.020) gore, bu anlamli fark, “kiigiik diizeydedir.” Farkin hangi gruplar
arasinda oldugunu belirlemek i¢in yapilan LSD testi, bunun b-d, c-g gruplan arasinda
oldugunu gostermistir. Buna goére, Miihendislik-Mimarlik mezunu issiz bireylerin
(x=3.70), i3 arama tutumu algisi, Sosyal-Beseri-Dil (x=3.48) mezunlarina gore daha
yiiksektir. Ayn1 konuda Fen-Matematik mezunu issiz bireylerin (x=3.76), is arama
tutumu algis1, Spor Bilimleri mezunlaria gore (x=3.55) daha yiiksektir.

Tablo 24 incelendiginde, katilimcilarin TOD(negatif) algilar arasinda fakiilte degiskenine
gore farklilik olup olmadigini analiz etmek i¢in yapilan homojenlik testine gore, verilerin
normal dagilim gosterdigi (F(Levene)=.526; p=.789) goriilmektedir. Normal dagilim ve
coklu gruplara uygun olarak yapilan ANOVA testi, katilimcilarin TODnegatif) algilar
arasinda fakiilte degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli farklilik (F-757)=2.982;
p=.007) oldugunu gostermistir. Eta-Kare testinin (n2=.023) “kiigiik diizeyde” etkili olarak
gosterdigi farkin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek igin scheffe testi yapilmustir.
Scheffe testi, gruplar arasindaki farkin c-f arasinda oldugunu gostermistir. Buna gore,
Fen-Matematik mezunu issiz bireylerin (x=3.68), temel 0z-degerlendirme (negatif
boyutu) algilar, Egitim Fakiiltesi (x=3.26) mezunlarina gére daha yiiksektir.
Arastirmaya katilan yiiksekogretim mezunu issiz bireylerin FS algilarini, mezun olunan
fakiilte baglaminda ele almak i¢in oncelikle buna dair verilerin dagilimina bakilmistir.

Tablo 24 incelendiginde, Bunun i¢in yapilan homojenlik testine gore, verilerin normal
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dagilim gosterdigi (FLevene)=.660; p=.682) goriilmektedir. Buna goére yapilan Anova testi
de, katilimcilarin FS algilari arasinda fakiilte degiskenine gore istatistiksel olarak anlaml
farklilik (F(6-757y=4.966; p=.000) oldugunu gostermistir. Eta-Kare testine (n2=.038) gore
bu anlamli farklilik “kii¢iik diizeydedir.” Farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu
belirlemek i¢in yapilan scheffe testine gore bu fark, c-f arasindadir. Buna gore, Fen-
Matematik mezunu isgsiz bireylerin (x=3.72), is arama siirecindeki FS algilari, Egitim
Fakiiltesi (x=3.13) mezunlarina gore daha yiiksektir.

Katilimeilarm {AOY algilarmin fakiilte degiskenine gore ele alinmasinda, verilerin
dagilimi i¢in yapilan homojenlik testinde, dagilimmn normal oldugu Tablo 24’te
goriilmektedir (F(Levene)=.672; p=.673). Aymi tabloya gore yapilan Anova testi,
katilimeilarin IAQY algilar arasinda fakiilte degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli
farklilik (Fe-757y=2.147; p=.046) olup, bu anlaml farklilik “kiiciik diizeyde” (n2=.017)
etkilidir. Farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek i¢in yapilan LSD testine
gore bu farklilik, a-d ile d-g gruplar arasindadir. Buna gére, IIBF mezunu issiz bireylerin
(x=3.34), is arama 6z-yeterlik algilari, Sosyal-Beseri-Dil mezunlarina (x=3.03) gore, daha
yiiksektir. Ayni konuda Spor Bilimleri Fakiiltesi mezunu issiz bireylerin (x=3.44), is
arama Oz-yeterlik algilari, Sosyal-Beseri-Dil mezunlarina (x=3.03) gore, daha ytiksektir.
Tablo 24 incelendiginde, katilimcilarin IAN algilart arasinda fakiilte degiskenine gore
farklilik olup olmadigini analiz etmek igin yapilan homojenlik testine gore, verilerin
normal dagilim gosterdigi (F(Leveney=2.530; p=.052) goriilmektedir. Bu parametrik
dagilima uygun olarak yapilan ANOVA testi, katilimcilarin IAN algilar1 arasinda fakiilte
degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli farklilik (F.757y=4.028; p=.001) oldugunu
gostermistir. Eta-Kare testine gore bu farklilik (n2=.031) “kii¢iik diizeydedir.” Farkin
hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek i¢in yapilan Dunnett-C testine gore, gruplar
arasindaki fark c-e arasindadir. Buna gore, Fen-Matematik mezunu igsiz bireylerin
(x=3.18), is arama niyeti algilari, Saglik Bilimleri Fakiiltesi (x=2.62) mezunlarina gore
daha yiiksektir.

Mezun olunan fakiilte baglaminda, katilimeilarin IAD(is arama) algilarini analiz etmek igin
oncelikle yapilan homojenlik testine gore, verilerin normal dagilim gostermistir
(F(Levene)=.578; p=.748). Bu normal dagilima uygun olarak yapilan ANOVA testi,
katilimeilarin IAD(is arama) algilar1 arasinda, fakiilte degiskenine gore istatistiksel olarak

anlamli farklilik (F-757y=2.498; p=.021) oldugunu gostermistir (Tablo 24). Eta-Kare
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testine gore bu farklilik (n2=.019) “kii¢iik diizeyde” olup, LSD testine gore a-c ile a-f
gruplari arasindadir. Buna gore, [IBF mezunu issiz bireylerin (x=3.07), is arama davranisi
(is arama boyutu) algilari, Fen-Matematik mezunlarina gore (x=2.61) daha yiiksektir.
Ayn1 konuda yine, IIBF mezunu issiz bireylerin (x=3.07), is arama davranis1 (is arama
boyutu) algilari, Egitim Fakiiltesi mezunlarima gore (x=2.71) daha yiiksektir.
Katilimeilarin IAD(akiif is arama) algilart icin yapilan homojenlik testine gére, verilerin
dagilimi parametriktir (F(Levene)=.928; p=.474). Tablo 24 incelendiginde, yapilan ANOVA
testine gore, katilimeilarin IAD(akif is arama)  algilar1 arasinda, fakiilte degiskenine gore
istatistiksel olarak anlamli farklilik vardir (F-757)=5.459; p=.000). Eta-Kare testine gore
bu farklilik (n2=.041) “orta diizeyde” olup, scheffe testine gore a-c ile a-d gruplar
arasindadir. Buna gore, 1IBF mezunu issiz bireylerin (x=3.13), IAD (aktif is arama
boyutu) algilari, Fen-Matematik mezunlarina gore (x=2.51) daha yiiksektir. Benzer
sekilde 1IBF mezunu issiz bireylerin (x=3.13), IAD (aktif is arama boyutu) algilari,
Sosyal-Beseri-Dil mezunlarma gére (x=2.22) daha yiiksektir. IAD(toplam) tiim boyutlar1
itibariyla ele alindiginda ise, verilerin normal dagilim gosterdigi (F(Levene)=.692; p=.656)
ve ANOVA testine gore, katilimeilarin IAD(ropiam) algilart arasinda, fakiilte degiskenine
gore istatistiksel olarak anlamli farklilik oldugu (F.757y=4.743; p=.000) Tablo 24’te
goriilmektedir. Eta-Kare testine gore bu farklilik (n2=.036) “kiiciik diizeyde” olup,
scheffe testine gore a-d ile a-g gruplari arasindadir. Buna gore, IIBF mezunu issiz
bireylerin (x=3.11), IAD(toplam) algilari, Sosyal-Beseri-Dil mezunlarma gére (x=2.35)
daha yiiksektir. Benzer sekilde IIBF mezunu issiz bireylerin (x=3.11), IAD(toplam) algilari,
Spor Bilimleri fakiiltesi mezunlarina gore (x=2.50) daha yiiksektir.

Mezun olunan fakiilteye gore, katilimcilarin ¢esitli degiskenlere yonelik algilarina dair
non-parametrik dagilim gosteren veriler i¢in yapilan analiz sonuglarina Tablo 25°te yer

verilmistir.
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Tablo 25: Fakiilteye Gore Non-Parametrik Analiz Sonuglari
Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur.

Katilimcilarmn KE(puygusal denge), KE(sorumiutuk) V& KE(toplam) algilarinin, mezun olunan
fakiilte degiskeni dagilimina dair yapilan homojenlik test sonuglar1 Tablo 24’te
goriilmektedir. Buna gore her ticiine ait veriler de normal dagilim gostermemektedir
(F(Levene)=1.311; p=.048), (F(Levene)=2.424; p=.025) ve (F(Levene=2.731; p=.012). Tablo
25’te non-parametrik dagilim ile ¢oklu grup karsilagtirmalarina uygun olarak yapilan
KHW testi, bunlardan sadece KE(puygusal denge) bOyutunda katilimci algilart arasinda
istatistiksel olarak anlamli fark oldugunu (KWH@puygusai denge= 16.493; p=.011)
gostermistir. Yapilan MWU testi, bu anlamli farkin, c-f, c-g ve d-g gruplart arasinda
oldugunu gdstermistir. Buna gore, Fen-Matematik mezunu igsiz bireylerin
(MR=212.32), KE Duygusal denge) algilari, Egitim Fakiiltesi mezunlarina gére (MR=171.09)
daha yiiksektir. Benzer sekilde Fen-Matematik mezunu issiz bireylerin (MR=216.65),
KE (buygusal denge) algilari, Spor Bilimleri Fakiiltesi mezunlarina gére (MRy=166.78) daha
yiiksektir. Ayn1 konuda Sosyal-Beseri-Dil mezunu issiz bireylerin (MR¢=69.52),
KE (Duygusal denge) algilari, Spor Bilimleri Fakiiltesi mezunlarina gére (MRg=52.86) daha
yiiksektir.

Basta SBT ve bu teoriye dayali gelistirilen SBKT gibi yaklasimlar, bireyin is arama,
kariyer gibi iktisadi se¢im ve kararlarinda 6grenme deneyimleri ad1 altinda bilgi olgusuna

vurgu yapmaktadirlar. Bunlardan Lent vd., (1994), 6grenme deneyimleri ile kariyer
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gelisimi iligkisine dair vurgulari, is arama davranisi i¢in de diisiiniilebilir. Yuen vd.
(2022), o6zel egitime ihtiyag duyan Ogrenciler {lizerinde yaptiklari arastirmada ulasilan
sonuglar bunu dogrular niteliktedir. Arastirmada buna yonelik olarak elde edilen bulgular
Tablo 24’te yer almaktadir. Bu tablo incelendiginde, katilimer yiiksekgretim mezunu
issiz bireylerin is arama siirecindeki; is arama tutumu (toplam ve duygusal boyut), temel
0z-degerlendirme (negatif boyut), finansal stres, i arama 0z-yeterligi, is arama niyeti,
kisilik ozellikler ile is arama davranisina (toplam, is arama ve aktif i arama boyutlari)
yonelik algilarinin, mezun olunan fakiilteye goére farklilasmakta oldugu goriilmektedir.
Buna gore mezun olunan fakiilte (dolayisiyla alinan egitim), bireyin is arama
davranisinda 6nemli bir 6nciil faktdr olarak goriilebilir. Arastirmada, [IBF mezunu issiz
bireylerin, i arama davranisi algilarinin, Sosyal-Beseri-Dil mezunlari ile Spor Bilimleri
mezunlarina gdre daha yiiksek bulunmus olmasi, bunu dogrular niteliktedir. 1IBF
mezunlarinin buradaki pozitif ayrismasi, bu fakiiltenin ig, istihdam ve is piyasasi

konularinda mezunlarin1 daha fazla bilgilendirmeleri ile ilgili olabilir.
3.2.5. Is Arama Siirecinde Yas Degiskeninin Etkilerine Dair Bulgular

Aragtirmaya katilan yiiksekogretim mezunu issiz bireylerin, is arama ile ilgili ¢esitli
degiskenlere yonelik algilarinin mezun olunan fakiilte degiskenine gore farklilik gosterip

gostermedigini inceleyen tek yonlii Anova analizlerine dair bulgular Tablo 26°da yer

almaktadir.
Olcek ve Boyutlar: Levene An'gva D IEta— Fark
_ are
F p
IAT (Bilissel) 127 .944 1.223 .300 - -
AT (Duygusal) 159 924 2992 030  .012 LSD a-d
TAT (Toplam) 505 679  4.287* 005  .017 Scheffe a-d
TOD (Pozitif) 1392 244 2.379 069 - -
TOD (Negatif) .638 .590 5.869* .001 .023 Scheffe a-b, a-d
FS .864 459 17.270* .000 .064 Scheffe a-b, a-d
IAQY 4.870 .002 .945 418 - -
IAN 1671 172 6.122* .000 .024 Scheffe a-d
IAD (Is arama) 218 .884 2.193 .088 -
IAD (Aktif is arama) 1.067 .362 4.774* .003 .018 Scheffe b-d
IAD (Toplam) 1.113 .343 4.351* .005 .017 Scheffe b-d
KE (Duygusal denge) 1.469 222 1.020 .383 - -
KE (Sorumluluk) 637 501 537 657 -
KE (Toplam) 1.062 364 877 452 -
IASB .682 .563 1.223 .298

Tablo 26: Katilimcilarin Is Aramayla Ilgili Degiskenlere Dair Algilarinin Yasa Gore

Analiz Sonuglari

*p<.05; df=(3-760); Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur.
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Arastirmaya katilan yliksekogretim mezunu igsiz bireylerin c¢esitli degiskenlere dair
algilarinin “yas” faktoriine gore farklilifina yonelik analiz sonuglart Tablo 26’da
goriilmektedir. Tablo 26 incelendiginde, katilimeilarin IAT giligsel), TOD(pozitif), IAD(is arama),
KE(Duygusal denge). KE(sorumiutuk), KE(Toplam) ve IASB algilarmin, yas degiskenine gore
istatistiksel olarak anlamli sekilde farklilasmadigi goriilmektedir. Buna gore,
yiikksekdgretim mezunu igsiz bireylerin is arama siirecinde, is arama tutumlari (biligsel
boyut), temel 6z-degerlendirme (pozitif boyut), is arama davranisi, kisilik (duygusal
denge, sorumluluk ve toplam) ile is arama sonu¢ beklentileri algilarinin, “yas”
degiskeninden etkilenmedigi sdylenebilir.

Tablo 26 incelendiginde, katilimcilarin IAT puygusal), TAT(Toplam), TOD(Negatif), FS, IAN,
IAD(Akiif is arama) V€ IAD(Toplam) degiskenlerine yonelik algilari arasinda “yas”a gore
istatistiksel olarak anlamli farklilik oldugu goriilmektedir. Bunlardan katilimcilarin
IAT puygusany algilarnin, yasa gore analiz edilmesi i¢in yapilan homojenlik testi sonucunda,
verilerin normal dagilim gosterdigi (F(Levene)=.159; p=.924) belirlenmistir. Bunun igin
katilimeilarin  IAT(puygusaty algilarinm, yas degiskenine gore analizinde, parametrik
dagilim ile ¢oklu gruplarin (20-25 Yas, 26-31 Yas, 32-37 Yas ve 38-43 Yas)
karsilastirmalarina uygun olan tek yonli ANOVA testi kullanilmistir. Yapilan test
sonucunda katilimcilarin IAT puygusary algilar: arasinda yas degiskenine gore istatistiksel
olarak anlaml1 farklilik (F(3-760)=2.992; p=.030) oldugu belirlenmistir. Bu farkin etkisi i¢in
yapilan Eta-Kare testi (n2=.012), s6z konusu anlamli farkin “kiigiik diizeyde” etkili
oldugunu gostermistir. Yapilan LSD testi, s6z konusu istatistiksel anlamli farkliligin a-d
gruplart arasinda oldugunu gostermistir. Buna gore, 20-25 yas grubundaki katilimcilarin
(x=3.84), is arama tutumlar1 (duygusal boyut), 38-43 yas grubundakilere gore (x=3.51)
daha yiiksektir.

Katilimeilarin “yas” degiskeni baglaminda, IAT(roplam) algilarimi analiz etmek igin
oncelikle yapilan homojenlik testine gore, veriler normal dagilim gostermistir
(F(Levene)=.505; p=.679). Bu normal dagilima uygun olarak yapilan ANOVA testi,
katilimeilarin AT (ropiam) algilar1 arasinda, fakiilte degiskenine gore istatistiksel olarak
anlaml1 farklilik (F3-760)=4.287; p=.005) oldugunu gdstermistir (Tablo 26). Yapilan Eta-
Kare testine gore bu farklilik (n2=.017) “kiiglik diizeydedir.” Farkliligin hangi gruplar

arasinda oldugunu anlamak i¢in yapilan scheffe testine gore bu farklilik, a-d gruplari
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arasindadir. Buna gore, 20-25 yas grubunda olan bireylerin (x=3.75), is arama davranigi
(toplam) algilari, 38-43 yasindakilere gore (x=3.50) daha yiiksektir.

Tablo 26 incelendiginde, TOD(Negatify baglaminda katilimci algilariin “yas” degiskenine
gore analizi i¢in yapilan homojenlik testine gore, veriler normal dagilim gostermistir
(F(Levene)=.638; p=.590). Buna uygun olarak yapilan ANOVA testine gore, katilimcilarin
TOD(negatif) algilar1 arasinda, yas degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli farklilik
vardir (F3-760=5.869; p=.001). Eta-Kare testine gore bu farklilik (12=.023) “kiigiik
diizeyde” olup, scheffe testine gore a-b ile a-d gruplar1 arasindadir. Buna gore, 20-25 yas
grubunda olan bireylerin (x=3.68), TOD (negatif boyutu) algilar1, 26-31 yasindakilere
gore (x=3.46) daha yiiksektir. Benzer sekilde, 20-25 yas grubunda olan bireylerin
(x=3.68), TOD (negatif boyutu) algilari, 38-43 yasindakilere gore (x=3.29) daha
yiiksektir.

3

Katilimeilarin “yas” degiskeni baglaminda, FS algilarim1 analiz etmek igin oncelikle
yapilan homojenlik testine gore, veriler normal dagilim gostermistir (F(Levene)=.864;
p=-459). Bu normal dagilim ile ¢oklu gruplara uygun olarak yapilan ANOVA testi,
katilimcilarin FS algilar1 arasinda, yasa gore istatistiksel olarak anlamli farklilik (F(s-
760)=17.270; p=.000) oldugunu gostermistir (Tablo 26). Yapilan Eta-Kare testine gore bu
farkliligin etki derecesi (12=.064) “orta diizeydedir.” Farkliligin hangi gruplar arasinda
oldugunu anlamak i¢in yapilan scheffe testine gore bu farklilik a-b ve a-d gruplari
arasindadir. Buna gore, 20-25 yas grubunda olan bireylerin (x=3.75), is arama siirecindeki
FS algilari, 26-31 yasindakilere gore (x=3.32) daha yiiksektir. Benzer olarak yine, 20-25
yas grubunda olan bireylerin (x=3.75), is arama silirecindeki FS algilari, 38-43
yasindakilere gore (x=2.93) daha yiiksektir.

Katilimeilarin ¢esitli degiskenlere yonelik algilart arasindaki analizlerin yer aldigi Tablo
26 incelendiginde, bunlarin IAN algilarinin “yas” degiskenine gore anlamli sekilde
farklilastig1 goriilmektedir. Buna dair analizler i¢in yapilan homojenlik testine gore,
veriler normal dagilim gostermistir (F(Levene)=1.671; p=.172). Normal dagilim ve ¢oklu
grup karsilastirmalarina uygun olarak yapilan ANOVA testine gore, katilimcilarin IAN
arasinda, yas degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli farklilik vardir (F(3.760)=6.122;
p=.000). Eta-Kare testine gore bu farklilik (n2=.024) “kii¢iik diizeyde” olup, scheffe
testine gore a-d gruplar1 arasindadir. Buna gore, 20-25 yas grubunda olan bireylerin

(x=3.11), IAN algilar1, 38-43 yasindakilere gore (x=2.43) daha yiiksektir.

143



Tablo 26 incelendiginde, IAD(akiif is arama) ile IAD(Toplam) katilimci algilar1 arasinda “yas”
degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli farklilik oldugu goriilmektedir. Bunlardan
IAD(aktif is arama) boyutu i¢in analizlerin yapilmasinin ilk asamasi olan homojenlik testine
gore, veriler normal dagilim gostermistir (F(Levene)=1.067; p=.362). Buna uygun olarak
yapilan ANOVA testine gore, katilimcilarin IAD(akir is arama) algilari arasinda, yas
degiskenine gore var olan anlamli farklilik (F(3.760)=4.774; p=.003), “kiiciik diizeydedir”
(M2=.018). Yapilan scheffe testi, bu kiiciik etki diizeyindeki farkliligin b-d gruplari
arasinda oldugunu géstermistir. Buna gore, 26-31 yas grubunda olan bireylerin (x=2.77),
TAD(Akiif is arama) algilar1, 38-43 yasindakilere gore (x=2.20) daha yiiksektir. Ayn1 konuda
IAD(toplam) boyutuna yonelik yapilan homojenlik testine gére, veriler normal dagilim
gostermistir (F(Leveney=1.113; p=.343). Buna uygun olarak yapilan ANOVA testine gore,
katilimeilarin IAD(topiam) algilar1 arasinda, yas degiskenine gore var olan anlamli farklilik
(F-760)=4.351; p=.005), “kii¢iik diizeydedir” (n2=.017). Yapilan scheffe testi, bu kiigiik
etki diizeyindeki farkliligin b-d gruplari arasinda oldugunu gostermistir. Buna gore, 26-
31 yas grubunda olan bireylerin (x=2.78), IAD(toplam) algilar1, 38-43 yasindakilere gore
(x=2.28) daha yiiksektir.

Yasa gore, katilimcilarin gesitli degiskenlere yonelik algilarina dair veriler sadece IAOY
6lgeginde non-parametrik dagilim gostermistir. Buna yonelik yapilan KWH testi analiz

sonuglarina Tablo 27°de yer verilmistir.

Mann Whitney U

Kruskal Wallis H Test
Test

Fark olan gruplar

iAOY

KWH p MWU p

4.697 .096 - - -
Tablo 27: Yasa Gore Non-Parametrik Analiz Sonuglari

Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur.

Katilimeilarin IAQY algilarinin, yas degiskenine gore dagilimina dair yapilan homojenlik
test sonuglart Tablo 26°da goriilmektedir. Tablo 27°ye gore normal dagilim gostermeyen
(F(Levene)=4.870; p=.002) verilerin analizi i¢in yapilan KHW testi, katilimci algilari
arasinda istatistiksel olarak anlamli fark olmadigin1 (KWH= 4.697; p=.096) gostermistir.
Yiiksekogretim mezunu issiz bireylerin is arama siirecini etkileyen demografik
degiskenlerden birisi de kuskusuz yastir. Literatiire (Berg, 1990, Benitez-Silva, 2002’den
aktaran: Erer, 2011) gore, bireyin yas1 Ve beklentisi, kisisel 6zelliklere etkisinin sebebiyle,
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is arama davranisi lizerinde etkilidir. Bu etki genelde, negatif yonde olup, bireyin yasi
arttik¢a ig arama davraniginin da azaldigr seklindedir. Aragtirmada buna yonelik olarak
elde edilen bulgular Tablo 26°da yer almaktadir. Buna gore, katilimer yiiksekogretim
mezunu issiz bireylerin is arama siirecindeki is arama tutumu (toplam ve duygusal boyut),
temel 6z-degerlendirme (negatif boyut), finansal stres, ig arama niyeti, is arama davranisi
(toplam ve aktif boyut) algilari, yas degiskenine gore farklilagsmaktadir. Bununla ilgili
analizler incelendiginde, ilgili literatiir bilgilerine benzer sekilde, katilimci
yiiksekogretim mezunu issiz bireylerin s6z konusu algilarinin yas arttikca diismekte
oldugu belirtilebilir. Bu durum, issizligin bireyin psikolojik iyilik halini bozmasi

sonucunda, onun tutum ve niyetinin de olumsuz etkilemesine bagli olabilir.
3.2.6. Is Arama Siirecinde Aile Gelir Durumu Degiskeninin Etkilerine Dair Bulgular

Arastirmaya katilan yiiksekdgretim mezunu issiz bireylerin, is arama ile ilgili gesitli
degiskenlere yonelik algilarinin aylik aile gelir degiskenine gore farklilik gosterip

gostermedigini inceleyen tek yonlii Anova analizlerine dair bulgular Tablo 28’de yer

almaktadir.

Ol¢ek ve Boyutlar Levene Anova D Eta- Fark
= D F Kare

AT (Biligsel) 189 828 386 680 - -
IAT (Duygusal) 1.197 303 6.985* 001 .018 Scheffe a-c
IAT (Toplam) 078 925 6.462* .002 .017 Scheffe a-c
TOD (Pozitif) 923 398 5.215* 006 .014 Scheffe a-c, b-c
TOD (Negatif) 3.635 .027 - - - -
FS 10.244 .000 - - - -
IAOY 1159 314 1769 171 - -
IAN b510 601 1329 .265 - -
IAD (Is arama) 018 982 .073 929 - -
IAD (Aktif s 1037 355 217 805 - i
arama)
IAD (Toplam) 793 453 .075 927 - -

KE (Duygusal 4071 017 3935 - - -

denge)

KE (Sorumluluk) 1197 303 1979 .139 - -
KE (Toplam) 3.551 .029 - - - -
IASB 1.442 237 7.661* .001 .020 Scheffe a-c, a-b

Tablo 28: Katilimeilarin Is Aramayla lgili Degiskenlere Dair Algilarinin Aile Gelir

Durumuna Goére Analiz Sonuglari

*p<.05; df=(2-761); Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur.
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Arastirmaya katilan yliksekogretim mezunu igsiz bireylerin c¢esitli degiskenlere dair
algilarinin aile gelir durumuna gore farkliligina yonelik analiz sonuglari Tablo 28’de
goriilmektedir. Tablo 28 incelendiginde, katilimcilarm IATgiiissel), TODNegatif), IAOY,
AN, TAD(s arama), IAD(AKiif is arama), [AD(Toptam), KE (Sorumtutuky V& KE(toptam) algilarinin, aile
gelir degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli sekilde farklilasmadigi goriilmektedir.
Buna gore, yliksekdgretim mezunu issiz bireylerin i arama siirecinde, is arama tutumlari
(bilissel boyut), temel 6z-degerlendirme (pozitif boyut/toplam), is arama 6z-yeterligi, is
arama niyeti, is arama davranisi (is arama/aktif is arama/toplam) ve kisilik 6zellikleri
(sorumluluk ve toplam) algilarinin, aile gelir degiskeninden etkilenmedigi s6ylenebilir.

Tablo 28 incelendiginde, katilimcilarin AT ouygusat)y, IAT(Toplam), TODpozitin ve IASB
degiskenlerine yonelik algilari arasinda ile gelir durumuna gore istatistiksel olarak
anlamli farklilik oldugu goriilmektedir. Bunlardan katilimeilarin IAT (puygusaly algilarnin,
aile gelir durumuna gore analiz edilmesi i¢in yapilan homojenlik testi sonucunda,
verilerin normal dagilim gosterdigi (FLevene=1.197; p=.303) belirlenmistir. Bunun i¢in
katilimeilarin IAT(ouygusaly algilarmin, aile gelir durumu degiskenine gére analizinde,
parametrik dagilim ile coklu gruplarin (Zayif, Orta ve Iyi) karsilastirmalarina uygun olan
tek yonlii ANOVA testi kullanilmistir. Yapilan test sonucunda katilimeilarin IA T puygusan)
algilar1 arasinda aile gelir durumu degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli farklilik
(F(2-761)=6.985; p=.001) oldugu belirlenmistir. Bu farkin etkisi i¢in yapilan Eta-Kare testi
(m2=.018), s6z konusu anlamli farkin “kiiclik diizeyde” etkili oldugunu gostermistir.
Yapilan scheffe testi, bu istatistiksel anlamli farkliligin a-c gruplari arasinda oldugunu
gostermistir. Buna gore, zayif aile gelir grubundaki katilimeilarin (x=3.96), is arama
tutumlar1 (duygusal boyut), iyi olan grubuna gore (x=3.56) daha yiiksektir. Ayni1 konuda
katilimeilarin, AT (roplam) algilarinin, aile gelir durumuna gore analiz edilmesi i¢in yapilan
homojenlik testi sonucunda, verilerin normal dagilim gosterdigi (F(Levene)=-078; p=.925)
belirlenmistir. Bunun icin katilmcilarin  IAT(topiam) algilarmin, aile gelir durumu
degiskenine gore analizi igin yapilan ANOVA testi, katilimcilarin IATtopiam) algilari
arasinda aile gelir durumu degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli farklilik (F-
761)=6.462; p=.002) oldugu belirlenmistir. Bu farkin etkisi i¢in yapilan Eta-Kare testi
(M2=.017), s6z konusu anlaml farkin “kii¢iik diizeyde” etkili oldugunu gostermistir.

Yapilan scheffe testi, bu istatistiksel anlamli farkliligin a-c gruplar1 arasinda oldugunu

146



gostermistir. Buna gore, zayif aile gelir grubundaki katilimcilarin (x=3.82), is arama
tutumlari (toplam boyut), iyi olan grubuna gore (x=3.55) daha yiiksektir.

Tablo 28 incelendiginde, katilimcilarin TODpozitify algilar1 arasinda aile gelir durumu
degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli farklilik oldugu goriilmektedir. Buna dair
analizlerin yapilmasinin ilk asamasi olan homojenlik testine gore, veriler normal dagilim
gostermistir (F(Levene)=-923; p=.398). Buna uygun olarak yapilan ANOVA testine gore,
katilimeilarin TODpozitify algilart arasinda, aile gelir degiskenine gore var olan anlamli
farklilik (F(2-761)=5.215; p=.006), “’kii¢iik diizeydedir” (n2=.014). Yapilan scheffe testi, bu
kiiciik etki diizeyindeki farkliligin a-c ile b-c gruplar arasinda oldugunu gostermistir.
Buna gére, aile geliri iyi olan katilime1 grubun (x=4.02), TOD piti) algilari, zayif olanlara
gore (x=3.79) daha yliksektir. Benzer sekilde yine, aile geliri iyi olan katilimc1 grubun
(x=4.02), TOD pozitif) algilar1, orta gelir grubundakilere gore (x=3.83) daha yiiksektir.
Katilimeilarin 1ASB algilarinin, aile gelir durumuna gore analiz edilmesi i¢in yapilan
homojenlik testi, verilerin normal dagilim gosterdigi (F(Leveney=1.442; p=.237)
belirlenmistir. Bunun igin katilimcilarin IASB algilarinin, aile gelir durumu degiskenine
gbre analizinde, parametrik dagilm ile ¢oklu gruplarin (Zayif, Orta ve Iyi)
karsilastirmalarina uygun olan tek yonli ANOVA testi kullanilmistir. Yapilan test
sonucunda katilimcilarin TASB algilar1 arasinda aile gelir durumu degiskenine gore
istatistiksel olarak anlamli farklilik (F(2-761=7.661; p=.001) oldugu belirlenmistir. Bu
farkin etkisi i¢in yapilan Eta-Kare testi (n2=.020), s6z konusu anlamli farkin “kiiciik
diizeyde” etkili oldugunu gostermistir. Yapilan scheffe testi, bu istatistiksel anlaml
farkliligin a-c ve a-b gruplari arasinda oldugunu gostermistir. Buna gore, orta aile gelir
grubundaki katilimcilarin (x=77.32), is arama sonug beklenti algilari, zayif olan grubuna
gore (x=71.43) daha yiiksektir. Aym1 konuda, iyi aile gelir grubundaki katilimcilarin
(x=81.19), is arama sonug beklenti algilari, orta aile gelir grubuna gore (x=77.32) daha
yiiksektir.

Aile gelir durumuna (aylik) gore, katilimeilarin cesitli degiskenlere yonelik algilarina dair
non-parametrik dagilim gosteren veriler i¢in yapilan analiz sonuglarina Tablo 29°da yer

verilmistir.
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Kruskal Wallis H Test Mann Whitney U

= Test
é Fark olan gruplar
Q KWH P MWU p
30277.500 014 a-b
@ % 20.180* 000 6960.500 .000 a-c
- 26841.500 .001 b-c
W 3 4.854 88140 - - -
3
€
v 5.991 .050  28450.500 .020 b-c
£

Tablo 29: Aile Gelir Durumuna Go6re Non-Parametrik Analiz Sonuglari

Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur.

Katilimcilarin TOD(negatif)y, KE(Duygusal denge) V€ KE(Toplam) algilarmnin, aile gelir durumu
degiskenine gore dagilimina dair yapilan homojenlik test sonuglar1 Tablo 28°de
goriilmektedir. Buna goére her {iciine ait veriler de normal dagilim gostermemektedir
(F(Levene)=3.635; p=.027), (F(Levene)=4.071; p=.017) ve (F(Levene=3.551; p=.029). Tablo
29’da non-parametrik dagilim ile ¢coklu grup karsilastirmalarina uygun olarak yapilan
yaptlan KHW testi, bunlardan TOD(egaify boyutunda katilimci algilar1 arasinda
istatistiksel olarak anlamli fark oldugunu (KWH t6p-Negatin= 20.180; p=.000) gostermistir.
Yapilan MWU testi, bu anlamli farkin, a-b, a-c ve b-c gruplart arasinda oldugunu
gostermistir. Buna gore, zayif aile gelir grubuna mensup issiz bireylerin (MRa=346.19),
TOD(Negatif) algilari, orta aile gelir grubuna mensup issiz bireylere gore (MRp=304.32)
daha yiiksektir. Benzer sekilde zayif aile gelir grubuna mensup issiz bireylerin
(MR2=161.00), TOD(negatify algilar1, iyi aile gelir grubuna mensup issiz bireylere gore
(MRc=119.68) daha yiiksektir. Diger taraftan, orta aile gelir grubuna mensup issiz
bireylerin (MRp=321.81) TODnegatif) algilari, iyi aile gelir grubuna mensup issiz bireylere
(MR=265.86) gore daha yiiksektir.

KE(toplam) boyutunda katilimer algilar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli fark oldugu
(KE(toplam= 5.991; p=.050), Tablo 29’dan anlasilmaktadir. Yapilan MWU testi, bu

anlamli farkin, b-c gruplari arasinda oldugunu gostermistir. Buna gore, orta aile gelir
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grubuna mensup issiz bireylerin (MRp=317.85), KEtopiam) algilar, iyi aile gelir grubuna
mensup issiz bireylere gore (MRc=277.69) daha yiiksektir.

Egitim diizeyi ile gelir diizeyi arasindaki dogrusal iliskiye benzer sekilde, bireyin
mensubu oldugu ailenin gelir diizeyi ile is arama davranisi arasinda da iliski kurulabilir.
Buna gore ailenin ekonomik seviyesi yiikseldikge bireyin issiz kalma olasiligr ve
stiresinin diigmesi beklenebilir (Saxton, 2000’den aktaran: Caligkan, 2007: 291).
Aragtirmada buna yonelik olarak elde edilen bulgular Tablo 28’de yer almaktadir. Buna
gore, katilimci yiiksekdgretim mezunu issiz bireylerin is arama siirecindeki is arama
tutumu (toplam ve duygusal boyut), temel 6z-degerlendirme (pozitif boyut) ve is arama
sonug beklentisi algilari, aile gelir durumu degiskenine gore farklilasmaktadir. Bununla
ilgili analizler incelendiginde, ilgili literatiirden farkli olarak, katilimer yiiksekogretim
mezunu issiz bireylerden zayif ekonomik duruma sahip ailelere mensup olanlarin is arama
tutumlar1 daha yiiksektir. Bunun olasi bir nedeni, bu bireylerin ekonomik sikintilart daha
yogun hissetmesi olabilir. Diger taraftan, literatiire benzer sekilde, iyi ekonomik gelire
sahip ailelere mensup issiz bireylerin temel 6z-degerlendirme ve is arama sonug
beklentileri algilar1 daha yiiksektir. Bunun olasi bir nedeni aile gelir durumunun igsiz
bireyin 6z-sayg1 ve 6z-giivenini artirmasi olabilir. Schwab vd., (1987: 141) gore, is arama
yogunlugu bireyin finansal ihtiyac1 ve 6z saygisindan etkilenmektedir. Birey ne kadar
iist diizeyde 6z-saygi1 ve 6z-giivene sahipse is arama faaliyeti de yogunlasacaktir (Qi, Liu
& Chen, 2017).

3.2.7. Is Arama Siirecinde Bireysel Gelir Durumunun Etkilerine Dair Bulgular

Arastirmaya katilan yiiksek0gretim mezunu issiz bireylerin, i arama ile ilgili cesitli
degiskenlere yonelik algilarinin aylik bireysel gelir degiskenine gore farklilik gdsterip
gostermedigini inceleyen tek yonlii Anova analizlerine dair bulgular Tablo 30’da yer

almaktadir.

149



Olcek ve Boyutlar Levene Anova Eta-

= D F P Kare Fark
AT (Biligsel) 970 379 688 503 - -
IAT (Duygusal) 2234 108 21.116* .000 .053 Scheffe a-b, a-c
IAT (Toplam) 423 655 18.022* 002 .045 Scheffe a-c
TOD (Pozitif) 1.085 .417 9.190 .000 .024 Scheffe a-c
TOD (Negatif) 8.623 .000 - - - -
FS 2,738 .065 76.821* .000 .168 Scheffe a-b, a-c, b-c
IAOY 517 597 2283  .103 - -
IAN 2465 .086 1911 .149 - -
IAD (Is arama) 297 743 225 .798 - -
IAD (Aktif is 304 738 329 720 - :
arama)
IAD (Toplam) 176 839 167 .846 - -
KE (Duygusal 4751 009 - - - .
denge)
KE (Sorumluluk) 1523 219 1307 .271 - -
KE (Toplam) 527 591  7.979* .000 .021 Scheffe a-c
IASB 1.012 .364 7.997* .000 .021 Scheffe a-b, a-c

Tablo 30: Katilimcilarin Is Aramayla ilgili Degiskenlere Dair Algilarinin Bireysel Gelir

Durumuna Gore Analiz Sonuglari
*p<.05; df=(2-761); Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur.

Arastirmaya katilan yliksekogretim mezunu igsiz bireylerin cesitli degiskenlere dair
algilarinin bireysel gelir durumuna gore farkliligina yonelik analiz sonuglar1 Tablo 30°da
goriilmektedir. Tablo 30 incelendiginde, katilimcilarin IATiiisser), IAOY, 1AN, IAD
arama), TAD(Aktif is arama), IAD(Toplam) V& KE(sorumiuluk) algilarinin, bireysel gelir degiskenine
gore istatistiksel olarak anlamli sekilde farklilasmadigr goriilmektedir. Buna gore,
yiiksekdgretim mezunu issiz bireylerin is arama siirecinde, is arama tutumlari (bilissel
boyut), is arama Oz-yeterligi, i arama niyeti, i$ arama davranigt (is arama/aktif is
arama/toplam) ve kisilik 6zellikleri (sorumluluk) algilari, bireysel gelir degiskeninden
bagimsizdir, denilebilir.

Tablo 30 incelendiginde, katilimcilarin IAT puygusal), IAT Toptam), TOD(pozitif), FS, KE Toplam)
ve IASB degiskenlerine yonelik algilari arasinda ile gelir durumuna gore istatistiksel
olarak anlamli farklilik oldugu goriilmektedir. Bunlardan katilimcilarin IATpuygusa)
algilarinin, bireysel gelir durumuna gore analiz edilmesi i¢in yapilan homojenlik testi
sonucunda, verilerin normal dagilim gosterdigi (F(Levene)=2.234; p=.108) belirlenmistir.
Bunun i¢in katilimcilarm IAT puygusaly algilarmin, bireysel aylik gelir durumu degiskenine
gore analizinde, parametrik dagilim ile ¢oklu gruplarin (Zayif, Orta ve Iyi)

karsilastirmalarina uygun olan tek yonli ANOVA testi kullanilmistir. Yapilan test
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sonucunda katilimcilarin IA T (puygusaly algilart arasinda bireysel gelir durumu degiskenine
gore istatistiksel olarak anlamli farklilik (F(2-761=21.116; p=.000) oldugu belirlenmistir.
Bu farkin etkisi i¢in yapilan Eta-Kare testi (n2=.053), s6z konusu anlamli farkin “orta
diizeyde” etkili oldugunu gostermistir. Yapilan scheffe testi, bu istatistiksel anlamli
farkliligin a-b ve a-c gruplar arasinda oldugunu goéstermistir. Buna gore, zayif bireysel
gelir grubundaki katilimeilarm (x=3.95), AT puygusal) algilar1, orta gelir grubuna gore
(x=3.59) daha yiiksektir. Benzer sekilde, zayif bireysel gelir grubundaki katilimcilarin
(x=3.95), IAT(puygusaly algilary, iyi gelir grubuna gére (x=3.40) daha yiiksektir. Ayni
konuda katilimcilarin IAT toplam) algilarinin, bireysel gelir durumuna gore analiz edilmesi
icin yapilan homojenlik testi sonucunda, verilerin normal dagilim gosterdigi
(F(Levene)=.423; p=.655) belirlenmistir. Bunun i¢in katilimcilarin IAT topiam) algilarinim,
bireysel aylik gelir durumu degiskenine gore analizi i¢in yapilan ANOVA testine gore,
katilimcilarin  {AT(roplam) algilar1 arasinda bireysel gelir durumu degiskenine gore
istatistiksel olarak anlamli farklilik (F(2-761)=18.022; p=.002) oldugu belirlenmistir. Bu
farkin etkisi i¢in yapilan Eta-Kare testi (n2=.045), s6z konusu anlamli farkin “kiiciik
diizeyde” etkili oldugunu gostermistir. Yapilan scheffe testi, bu istatistiksel anlaml
farkliligin a-c gruplar arasinda oldugunu gostermistir. Buna gore, zayif bireysel gelir
grubundaki katilimeilarin (x=3.81), IAT opiam) algilari, iyi gelir grubuna goére (x=3.44)
daha yiiksektir.

Katilimeilarin, TOD pozitif) algilarmin, bireysel gelir durumuna gore analiz edilmesi igin
yapilan homojenlik testi sonucunda, verilerin normal dagilim gosterdigi (F(Levene)=1.085;
p=.417) Tablo 30°da goriilmektedir. Yapilan ANOVA testi, katilimcilarin TOD pozitif)
algilar1 arasinda bireysel gelir durumu degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli
farklilik (F2-761)=9.190; p=.000) oldugu belirlenmistir. Bu farkin etkisi i¢in yapilan Eta-
Kare testi (n2=.024), s6z konusu anlamli farkin “kiiclik diizeyde” etkili oldugunu
gostermistir. Yapilan scheffe testi, bu istatistiksel anlamli farkliligin a-c gruplar1 arasinda
oldugunu gostermistir. Buna gore, bireysel olarak iyi gelir grubundaki katilimcilarin
(x=4.05) TODpozitif) algilar1, zayif geliri olan grubu gére (x=3.78) daha yiiksektir.

Tablo 30 incelendiginde, katilimcilarin FS algilari arasinda bireysel gelir durumu
degiskenine ait verilerin normal dagilim gostermis oldugu (F(Levene)=2.738; p=.065)
goriilmektedir. Buna uygun olarak yapilan ANOVA testine gore, katilimcilarin FS algilari

arasinda, bireysel gelir degiskenine gore var olan anlamli farklilik (F(2-761)=76.821,
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p=.000), “biiylik etki diizeyindedir” (n2=.168). Yapilan scheffe testi, bu biiyiik etki
diizeyindeki farkliligin a-b, a-c ve b-c gruplar1 arasinda oldugunu géstermistir. Buna gore
is arama siirecinde FS algis1 en yiiksek grup, zayif bireysel geliri olan katilimcilardir
(x=3.91). Bunu sirayla orta bireysel geliri olan grup (x=3.21) ve iyi bireysel gelire sahip
grup (x=2.64) izlemektedir.

Katilimcilarin KEroplam) algilarinin, bireysel gelir durumuna gore analiz edilmesi igin
yapilan homojenlik testine gore, veriler normal dagilim gostermistir (F(Levene)=.527;
p=.591). Bunun i¢in katilimcilarin KEoplam) algilarinin, bireysel gelir durumuna gore
analizinde, parametrik dagilim ile coklu gruplarin (Zayif, Orta ve Iyi) karsilastirmalaria
uygun olan tek yonliit ANOVA testi kullanilmistir. Yapilan test sonucunda katilimcilarin
KE(Toplam) algilar1 arasinda, bireysel gelir durumu degiskenine gore istatistiksel olarak
anlamli farklilik (F-761)=7.979; p=.000) oldugu belirlenmistir. Bu farkin etkisi i¢in
yapilan Eta-Kare testi (12=.021), s6z konusu anlamli farkin “kiigiik diizeyde” etkili
oldugunu gostermistir. Yapilan scheffe testi, bu istatistiksel anlamli farkliligin a-c
gruplart arasinda oldugunu gostermistir. Buna gore, zayif bireysel gelir grubundaki
katilimeilarin (x=4.25), KE(toplam) algilari, 1yi olan gruba gore (x=3.93) daha ytiksektir.
Tablo 30 incelendiginde, katilimcilarin TASB algilar1 arasinda bireysel gelir durumu
degiskenine ait verilerin normal dagilim gostermis oldugu (F(Leveney=1.012; p=.364)
goriilmektedir. Buna uygun olarak yapilan ANOVA testine gore, katilimcilarin IASB
algilar1 arasinda, bireysel gelir degiskenine gore var olan anlamli farklilik (F2-761y=7. 997,
p=.000), “kiigiik etki diizeyindedir” (n2=.021). Yapilan scheffe testi, bu biiyiik etki
diizeyindeki farkliligin a-b ve a-c gruplari arasinda oldugunu gostermistir. Buna gore orta
bireysel geliri olan katilimcilarin (x=79.59) IASB algis1, zayif bireysel geliri olan gruba
gore (X=74.10) daha yiiksektir. Aynt konuda, iyi bireysel geliri olan katilimcilarin
(x=81.97) IASB algis1, zayif bireysel geliri olan gruba gore (x=74.10) daha yiiksektir.
Bireysel gelir durumuna (aylik) gore, katilimcilarin ¢esitli degiskenlere yonelik algilarina
dair non-parametrik dagilim gosteren veriler i¢in yapilan analiz sonuglarina Tablo 31°de

yer verilmistir.
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Kruskal Wallis H Test Mann Whitney U

E Test
el Fark olan gruplar
O KWH P MWU p
Q€ . 41612.000 _ .000 ab
= 45.657 000 ~0833.000 000 ac
= 49932.000  .022 a-b
- 20.065 .000  11532.500  .000 a-c
< 8544500  .004 b-c

Tablo 31: Bireysel Gelir Durumuna Gore Non-Parametrik Analiz Sonuglari

Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur.

Katilimeilarin TODNegati) V& KE(puygusal denge) algilarinin, aylik bireysel gelir durumu
degiskenine gore dagilimina dair yapilan homojenlik test sonuglart Tablo 30°da
goriilmektedir. Buna TOD(Negatif)y Verileri (F(Leveney=8.623; p=.000) ile KE(puygusal denge)
verileri (FLeveney=4.751; p=.009) normal dagilim gostermemektedir. Tablo 31’de non-
parametrik dagilim ile ¢oklu grup karsilastirmalarina uygun olarak yapilan yapilan KHW
testi, TODegatiy (KWH= 45.657; p=.000) ile KEpuygusal denge) DOyutunda (KWH= 20.065;
p=.000) katilimci algilari arasinda istatistiksel olarak anlaml fark oldugunu gostermistir.
TOD(Negatify igin yapilan MWU testi, bu anlamh farkin, a-b ve a-c gruplari arasinda
oldugunu gostermistir. Buna goére, bireysel olarak zayif gelir grubuna mensup issiz
bireylerin (MRa=376.75), TODNegatif) algilar1, orta gelir grubuna mensup issiz bireylere
gore (MRp=289.49) daha yiiksektir. Benzer sekilde orta gelir grubuna mensup issiz
bireylerin (MRy=289.49), TOD(negatif) algilari, iyi gelir grubuna mensup issiz bireylere
(MR¢=157.11) gore daha yiiksektir.

Bireysel gelir degiskenine gore, KEpuygusal denge) boyutunda katilimer algilar1 arasinda
istatistiksel olarak anlamli fark oldugu (KE=20.065; p=.000), Tablo 31’den
anlasilmaktadir. Yapilan MWU testi, bu anlamli farkin, a-b, a-c ve b-c gruplar arasinda
oldugunu gostermistir. Buna gore is arama siirecinde KEpuygusal denge) boyutu algisi en
yiiksek grup zayif bireysel geliri olan katilimcilardir (MR1=355.51). Bunu sirayla orta
bireysel geliri olan grup (MR2=289.49) ve iyi bireysel gelire sahip grup (MR3-=184.66)
izlemektedir.

Is arama siireci, makroekonomik ve sosyal faktdrler kadar, bireye ait mikro faktdrlerden
de etkilenmektedir. SBKT (Lent, Brown & Hackett, 2000) bunlara, bireyin §grenme

deneyimleri ile kurdugu sosyal agi da eklemektedir. Arastirmada bireyin bireysel
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anlamdaki ekonomik gelir diizeyinin, is arama siirecindeki ¢esitli degiskenlere dair
algisini etkilemesine dar yapilan analiz bulgulart Tablo 30°da yer almaktadir. Buna gore,
katilimer yliksekogretim mezunu issiz bireylerin is arama siirecindeki is arama tutumu
(toplam ve duygusal boyut), temel 6z-degerlendirme (pozitif boyut), finansal stres, kisilik
Ozellikleri (toplam) ve is arama sonug¢ beklentisi algilari, bireysel gelir durumu
degiskenine gore farklilagmaktadir. Bununla ilgili analizler incelendiginde, zayif gelire
sahip yliksek6gretim mezunu issiz bireylerin; is arama tutumu, finansal stres ile kisilik
algilar1 iyi gelire sahip olanlardan daha yiiksektir. Bunun olas1 bir nedeni, ekonomik
acidan zayif igsiz bireylerin, 6z-giiven diistikliigii ve daha fazla stres hissetmeleri olabilir.
Bunun aksine, bireysel olarak iyi ve orta gelire sahip yiiksekogretim mezunu issiz
bireylerin; temel 6z-degerlendirme algilar1 ile sonug beklentileri, zayif olanlardan daha
yiiksektir. Aslinda bu bulgular, kendisini iyi olarak algilayan, motive olan ve ig bulmaya
deger veren bireylerin daha kolay is bulacagini belirten BDT nin agiklamalarina (Kiimbiil

Giiler, 2012: 4) uygundur.
3.2.8. Is Arama Siirecinde Diploma Notu Degiskeninin Etkilerine Dair Bulgular

Aragtirmaya katilan yiiksekogretim mezunu igsiz bireylerin, is arama ile ilgili ¢esitli
degiskenlere yonelik algilarinin lisans diploma notu (GNO) degiskenine gore farklilik
gosterip gostermedigini inceleyen tek yonlii Anova analizlerine dair bulgular Tablo 32°de

yer almaktadir.

Olgek ve Boyutlar Levene Anova Eta-

F P Kare Fark
F p
IAT (Bilissel) 1.155 .326 402 751 - -
IAT (Duygusal) 2281 .078 1385  .246 - -
TAT (Toplam) 1835 139 1673 171 - -
TOD (Pozitif) 1723 161 3.814* 010 .015 Scheffe a-d
TOD (Negatif) 598 616 711 545 - -
FS 1339 261 2.752* .042 011 LSD b-d, c-d
IAOY .306 821 472 .702 - -
IAN 1104 347 610 .608 - -
IAD (Is arama) 207 .892 167 .919 - -
IAD (Aktif is arama) 603 613 2337 .072 - -
IAD (Toplam) 645 586 1494 215 - -
KE (Duygusal denge) .698 553  1.083 .355 - -
KE (Sorumluluk) 1.659 .052 2.066 .103 - -
KE (Toplam) 755 520 2237 083 - -
IASB 491 .689 439 125 - -

Tablo 32: Katilimcilarin Is Aramayla Ilgili Degiskenlere Dair Algilarmin Diploma

Notuna Gore Analiz Sonuglari
*p<.05; df=(3-760); Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur.
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Tablo 32 incelendiginde, arastirmaya katilan yiiksekdgretim mezunu issiz bireylerin
cesitli degiskenlere dair algilarinin diploma notuna goére dagilimi goriilmektedir. Buna
gore, katilimeilarin TOD(pozitiry Ve FS disindaki algilar1 arasinda, diploma notuna gore
istatistiksel olarak anlamli farklilasma yoktur. Bu durum, yiiksekégretim mezunu issiz
bireylerin, is arama siirecinde, is arama tutumlari (biligsel, duygusal ve toplam), temel 6z-
degerlendirme, is arama Oz-yeterligi ve is arama niyetinin diploma notuna gore
degismedigini gostermektedir. Ayni durum, is arama davranisi (is arama, aktif is arama
ve toplam), kisilik 6zellikleri (duygusal denge, sorumluluk ve toplam) ve is arama sonug
beklentileri i¢in de gegerlidir.

Tablo 32 incelendiginde, katilimeilarin TODpozitif) Ve FS degiskenlerine yonelik algilar:
arasinda diploma notuna gore istatistiksel olarak anlamli farklilik oldugu goriilmektedir.
Bunlardan katilimcilarin TOD pozitif) algilarinm, diploma notuna gére analiz edilmesi igin
yapilan homojenlik testi sonucunda, verilerin normal dagilim gosterdigi (F(Levene)=1.723,;
p=.161) belirlenmistir. Bunun i¢in katilimcilarin TODpozitir algilarinin, diploma notu
degiskenine gore analizinde, parametrik dagilim ile goklu gruplarin (2.00-2.50, 2.51-3.00,
3.01-3.50 ve 3.51 ve dstii) karsilagtirmalarina uygun olan tek yonli ANOVA testi
kullanilmistir. Yapilan test sonucunda katilimeilarin TODpozitif) algilar arasinda diploma
notu degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli farklilik (F3-760)=3.814; p=.010) oldugu
belirlenmistir. Bu farkin etkisi i¢in yapilan Eta-Kare testi (n2=.015), s6z konusu anlaml
farkin “kiiciik diizeyde” etkili oldugunu gostermistir. Yapilan scheffe testi, bu istatistiksel
anlamli farkliligin a-d gruplan arasinda oldugunu gdstermistir. Buna goére, diploma not
ortalamas1 3.51 ve iistii olan grubun (X=4.01), TODpozitif) algilar1, 2.00-2.50 olan grubuna
gore (x=3.63) daha yiiksektir.

Katilimeilarin, FS algilarinin, diploma not ortalamasi degiskenine gore analiz edilmesi
icin yapilan homojenlik testi sonucunda, verilerin normal dagilim gosterdigi
(F(Levene=1.339; p=.261) Tablo 32’de goriilmektedir. Yapilan ANOVA testi,
katilimcilarin FS algilar1 arasinda diploma not ortalamas1 degiskenine gore istatistiksel
olarak anlaml farklilik (F3-760=2.752; p=.042) oldugunu gostermistir. Bu farkin etkisi
icin yapilan Eta-Kare testi (n2=.011), s6z konusu anlamli farkin “kiiciik diizeyde” etkili
oldugunu goéstermistir. Yapilan LSD testi, bu istatistiksel anlaml farkliligin b-d ve c-d
gruplar1 arasinda oldugunu gostermistir. Buna gore, diploma not ortalamasi 2.51-3.00

grubundaki katilimcilarin (x=3.57) is arama siirecindeki FS algilari, 3.51 ve {istii olan
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grubu gore (x=3.20) daha yiiksektir. Benzer sekilde diploma not ortalamasi 3.01-3.50
grubundaki katilimcilarin (x=3.58) is arama siirecindeki FS algilari, 3.51 ve iistii olan
grubu gore (x=3.20) daha yiiksektir.

Van Hooft, Wanberg ve Van Hoye’nin (2013) giindeme getirdigi, “is arama kalitesi”
(Barig, 2016: 36), bircok boyut icerse de bireyin 6grenme deneyimleriyle yakindan
iliskilidir. Bu iliskiye gore, yiiksekdgretim mezunu issiz bireylerin i arama davraniginda,
o0grenme ile ilgili olan akademik basarinin etkili olmasi beklenebilir. Bu etki daha ¢ok, is
arama davranigi slirecindeki planlama ve aktif ig arama asamasindaki iletisim bilgi ve
becerisi ile alakalidir. Aragtirmada bireyin diploma notunun (akademik basar1), is arama
stirecindeki cesitli degiskenlere dair algilari etkilemesine dair yapilan analiz bulgulari
Tablo 32’de yer almaktadir. Buna gore, katilimci yiiksekdgretim mezunu issiz bireylerin,
is arama siirecindeki temel 6z-degerlendirme (pozitif boyut) ve finansal stres algilari,
diploma notu degiskenine gore farklilasmaktadir. Bununla ilgili analizler incelendiginde,
diploma notu yiikksek olan yiiksekogretim mezunu issiz bireylerin; temel 0z-
degerlendirme (pozitif boyut) algilari, notu diisiik olanlardan daha ytiksektir. Bunun olas1
bir nedeni, akademik basar1 algisinin, bireyin 6z-yeterlik algisini desteklemesi olabilir.
Diger taraftan, diploma notu diisiik diizeyde olan yiiksekdgretim mezunu issiz bireylerin;
finansal stres algilari, notu yiiksek olanlardan daha yiiksektir. Bu durum, akademik agidan
kendisini gii¢lii goremeyen bireylerin, is bulmaya dair daha fazla kaygi tasimalarina bagh
olabilir. Ciinkii akademik basar1 daha fazla sorumluluga ve bu da daha olumlu kisilik
algis1 ve niyeti desteklediginden (Basbug, 2008), akademik basarisi yiiksek issiz

bireylerin is arama siirecini basarili yonetmeleri beklenebilir.
3.2.9. Is Arama Siirecinde is Arama Amacinin Etkilerine Dair Bulgular

Aragtirmaya katilan yiiksekogretim mezunu issiz bireylerin, is arama ile ilgili ¢esitli
degiskenlere yonelik algilarinin is arama amacina gore farklilik gosterip gostermedigini

inceleyen tek yonlii Anova analizlerine dair bulgular Tablo 33’te yer almaktadir.
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Olcek ve

Levene Anova Eta-
Boyutlari . 5 = p Kare Fark
TAT (Biligsel) 372 689 696 499 - -
IAT (Duygusal) 1.363 257 5.147* 006 .013 Scheffe a-c
AT (Toplam) 1070 344 3.909* .020 .010 Scheffe a-c
TOD (Pozitif) 1489 226 15.027* .000 .038 Scheffe a-c
TOD (Negatif) 1195 .303 8.707* .000 .022 Scheffe a-c
FS 1690 .185 12.525* .000 .032 Scheffe a-c
IAOY 1.861 156 3.397* .034 .011 Scheffe a-c
IAN 247 781 334 716 - -
IAD (is arama) 196 822 339 712 - -
IAD (Aktif is 064 938 241 786 - :
arama)
IAD (Toplam) 209 812 304 .738 - -
KE (Duygusal
denge) 918 400 3.176* .042 .008 LSD a-c
KE (Sorumluluk) 522 .594 Jq17 489 - -
KE (Toplam) 2046 130 1615 200 - -
IASB 924 397  2.985 .051 - -

Tablo 33: Katilimcilarin Cesitli Degiskenlere Dair Algilarmin Is Arama Amacina Gore
Analiz Sonuglari
*p<.05; df=(2-761); Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur.
Tablo 33 incelendiginde, aragtirmaya katilan yiiksekogretim mezunu igsiz bireylerin
cesitli degiskenlere dair algilarinin is arama amacina gore dagilimi goriilmektedir. Buna
gore, katthmcilarin  IAT(gitigsetyy IAN, TAD(is arama)y IAD(aktif is arama), LAD(Toplam),
KE(sorumluluk), KE(toplamveé IASB yonelik algilar1 arasinda, is arama amacina gore
istatistiksel olarak anlaml farklilagsma yoktur. Bu durum, yiiksekdgretim mezunu issiz
bireylerin, is arama siirecindeki is arama tutumu (biligsel), is arama niyeti, i$ arama
davranisi (is arama, aktif is arama, toplam) ve kisilik 6zellikleri algilari, is arama amacina
gore degismedigini gostermektedir. Buna gore, yliksekdgretim mezunu igsiz bireylerin is
arama slirecindeki, is arama tutumu (biligsel), is arama niyeti, i$ arama davranisi (is
arama, aktif 13 arama, toplam) ve kisilik 6zelliklerine dair algilari, i arama amaci
degiskeninden bagimsizdir, denilebilir.
Tablo 33 incelendiginde, katilimcilarin IAT puygusal), IAT (Toplam), TOD pozitif), TOD (Negatif),
FS, IAOY ve KEpuygusal denge), degiskenlerine yonelik algilari arasinda is arama amacina
gore istatistiksel olarak anlamli farklilik oldugu goériilmektedir. Bunlardan katilimeilarin
IAT (puygusal) algilarinin, is arama amacina gore analiz edilmesi icin yapilan homojenlik
testi sonucunda, verilerin normal dagilim gosterdigi (F(Levene=1.363; p=.257)

belirlenmistir. Bunun igin katilimcilarin IAT(puygusaty algilarmin, is arama amaci
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degiskenine gore analizinde, parametrik dagilim ile ¢oklu gruplarin (a-Kariyer, b-Yiiksek
gelir elde etme, c-Ekonomik 6zgiirliik) karsilagtirmalarina uygun olan tek yonlic ANOVA
testi kullanilmistir. Yapilan test sonucunda katilimcilarin IAT puygusa) algilart arasinda is
arama amaci degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli farklilik (F2-761)=5.147; p=.006)
oldugu belirlenmistir. Bu farkin etkisi i¢in yapilan Eta-Kare testi (n2=.013), s6z konusu
anlamli farkin “kiiciik diizeyde” etkili oldugunu gostermistir. Yapilan scheffe testi, bu
istatistiksel anlamli farkliligin a-c gruplari arasinda oldugunu gostermistir. Buna gore, is
arama amaci “ekonomik 6zgiirliik” olan grubun (x=3.84), IAT puygusal) algilari, is arama
amaci “kariyer” olan gruba gore (x=3.60) daha yiiksektir. Tablo 33’e gore, ayn1 konuda
Katilimcilarin, IA T (toplam) algilarinin, is arama amaci degiskenine gore analiz edilmesi igin
yapilan homojenlik testi sonucunda, veriler normal dagilim gostermistir (F(Leveney=1.070;
p=.344). Yapilan ANOVA testi, katilimcilarin AT (roplam) algilar1 arasinda is arama amaci
degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli farklilik (F(2-761y=3.909; p=.020) oldugunu
gostermistir. Bu farkin etkisi i¢in yapilan Eta-Kare testi (n2=.010), s6z konusu anlaml
farkin “kiigiik diizeyde” etkili oldugunu gostermistir. Scheffe testi, bu istatistiksel anlaml
farkliligin a-c gruplar arasinda oldugunu gostermistir. Buna gore, is arama amaci
“ekonomik 6zgiirliik” olan grubun (x=3.73), IAT(toplam) algilari, is arama amac1 “kariyer”
olan gruba gore (x=3.58) daha ytiksektir.

Katilmeilarin i arama amaci baglaminda, TODpozitf) algilarinin ele alinmasinda
oncelikle verilerin dagilimma bakilmigtir. Bunun i¢in yapilan homojenlik testi
sonucunda, verilerin normal dagilim gosterdigi (F(Leveney=1.489; p=.226) belirlenmistir
(Tablo 33). Parametrik dagilim ile ¢oklu gruplara uygun olan tek yonliic ANOVA testi,
katilimcilarin TOD(pozitify algilar arasinda is arama amaci degiskenine gore istatistiksel
olarak anlaml farklilik (F2-761)=15.027; p=.000) oldugunu gostermistir. Eta-Kare testi
(m2=.038), bu anlamli farkin “kiigiik diizeyde” etkili oldugunu gostermistir. Bu anlamli
ve kiigiik diizeyde etkili olan farkin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek i¢in
yapilan scheffe testi, farkliligin a-c gruplar arasinda oldugunu gdstermistir. Buna gore,
is arama amaci “kariyer’ olan grubun (x=4.06), TODozitir algilari, i arama amact
“ekonomik 6zgiirlik” olan gruba gore (x=3.76) daha yiiksektir. Ayn1 konuda yapilan
homojenlik testi, is arama amaci baglamimda katilimcilarin TOD(Negatify algilarma dair
verilerin normal dagilim gosterdigi (F(Levene)=1.195; p=.303) belirlenmistir (Tablo 33). Bu
dagilima uygun olarak yapilan tek yonlii ANOVA testi, katilimcilarin TOD egatify algilart
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arasinda, is arama amact degigskenine gore istatistiksel olarak anlamli farklilik (F(-
761)=8.707; p=.000) oldugunu gostermistir. Eta-Kare testine gore (n2=.022), bu anlaml
fark “kiiciik diizeyde” etkilidir. Farkin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek i¢in
yapilan scheffe testi, farkliligin a-c gruplar1 arasinda oldugunu gostermistir. Buna gore,
is arama amaci “ekonomik 6zgiirliik” olan grubun (x=3.66), IAT(Negatif) algilari, is arama
amaci “kariyer” olan gruba gore (x=3.37) daha yiiksektir.

Tablo 33’e gore, katilimcilarin “is arama amaci1” degiskeni baglaminda, FS algilarini
analiz etmek i¢in yapilan homojenlik testine gore, veriler normal dagilim gostermistir
(F(Levene)=1.690; p=.185). Normal dagilim ile ¢oklu gruplara uygun olarak yapilan tek
yonli ANOVA testi, katilimcilarin FS algilar1 arasinda, is arama amacina gore
istatistiksel olarak anlamli farklilik (F-761)=12.525; p=.000) oldugunu gdstermistir.
Yapilan Eta-Kare testine gore bu farkliligin etki derecesi (12=.032) “orta diizeydedir.”
Farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu anlamak igin yapilan scheffe testine gore bu
farklilik, a-c gruplar1 arasindadir. Buna gore, is arama amaci “ekonomik 6zgiirliik” olan
grubun (x=3.66), FS algilari, is arama amaci “kariyer” olan gruba gore (x=3.22) daha
yiiksektir.

Katilimeilarin TIAQOY algilarinin, is arama amaci1 degiskenine gére analizinde yapilan
homojenlik testinde(F(Leveney=1.861; p=.156), verilerin normal (parametrik) dagilim
gosterdigi Tablo 33’ten anlasilmaktadir. Buna uygun olarak yapilan tek yonli ANOVA
testi, katilimeilarin IAQY algilari arasinda, is arama amaci degiskenine gore istatistiksel
olarak anlaml farklilik (F-761)=3.397; p=.034) oldugunu gostermistir. Bu farkin etkisi
icin yapilan Eta-Kare testi (n2=.011), s6z konusu anlamli farkin “kiiciik diizeyde” etkili
oldugunu gostermistir. Yapilan scheffe testi, bu istatistiksel anlamli farkliligin a-c
gruplari arasinda oldugunu gostermistir. Buna gore, is arama amaci “kariyer” olan grubun
(x=3.29), IAQY algilari, is arama amac1 “ekonomik dzgiirliik” olan gruba gore (x=3.13)
daha yiiksektir.

Is arama siirecinde onemli bir degisken olan kisilik 6zelliklerine yonelik olarak,
katilimcilarin KE(puygusal denge) algilarinin, i arama amaci degiskenine gore analizinde
yapilan homojenlik testinde (F(Levene)=.918; p=.400), veriler normal dagilim gostermistir.
Buna uygun olarak yapilan tek yonlii ANOVA testi, katilimcilarin KEpuygusal denge) algilari
arasinda, ig arama amaci degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli farklilik (F(2-

761)=3.176; p=.042) oldugunu gostermistir. Bu farkin etkisi i¢in yapilan Eta-Kare testi
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(m2=.008), s6z konusu anlamli farkin “kiigiik diizeyde” etkili oldugunu gostermistir.
Yapilan LSD testi, bu istatistiksel anlamli farkliligin a-c gruplart arasinda oldugunu
gOstermistir. Buna gore, is arama amaci “ekonomik 6zgiirlik” olan grubun (x=3.92),
KE(Duygusal denge) algilari, is arama amaci “kariyer” olan gruba gore (x=3.72) daha
yiiksektir.

Is arama amac, is arama davranis1 tanimina yon veren ve bu siirecin uygun bir istihdamla
tamamlanmasinda etkili olan bir olgudur (Saks, 2005; van Hoye vd., 2009). Is arama
amacii bu siiregte kritik kilan ana neden, bircok degiskenin aksine, bu amacin bireyin
iradesine bagli ve goniillik dahinde olmasidir (Kanfer vd., 2001). Arastirmada bireyin is
arama amacinin, slirecteki degiskenlere dair algilar tizerindeki etkisine yonelik yapilan
analiz bulgular1 Tablo 33’te yer almaktadir. Buna gore, katilime yiiksekdgretim mezunu
issiz bireylerin, is arama siirecindeki i arama tutumu (duygusal ve toplam), temel 6z-
degerlendirme (pozitif ve negatif), finansal stres, is arama 0z-yOnetimi ve kisilik
(duygusal denge) ozellikleri, is arama amacina gore farklilasmaktadir. Bununla ilgili
analizler incelendiginde, is arama amaci “ekonomik 0Ozgiirlik” olan yiiksekdgretim
mezunu issiz bireylerin; i arama tutumlari, finansal stres ve kisilik (duygusal denge)
algilari, amaci “kariyer” olanlara gore daha yiiksektir. Ancak, is arama amaci “kariyer”
olan yiiksekdgretim mezunu issiz bireylerin, is arama Oz-yeterlik algilari, amaci

“ekonomik 0zgiirliik” olanlara gore daha yiiksektir.

3.3. Yiiksekogretim Mezunu Issiz Bireylerin Is Arama Davramslarnm SBKT

Cercevesinde Inceleyen YEM’ne Dair Bulgular

Bu baglik altinda, arastirmaya goniillii katilim saglayan yiiksekdgretim mezunu issiz
bireylerin is arama davraniglarint SBKT gergevesinde irdelemek i¢in YEM (Yol Analizi)
ile olusturulan SBKTIAD Modeli’ne dair analizlere yer verilmistir. Asagidaki Sekil 7°de
goriilen model test edilmeden once, ilgili verilerin dagilimina bakilmistir. Bu verilerin
dagilimina ait agiklamalara agagida yer verilmistir.

SBKTIAD Modeli’nin test edilmesine ge¢gmeden once verilerin YEM’in temel
varsayimlarin1  karsilaylp karsilamadigimi  belirlemek i¢in kullanilan istatistiksel
analizlerin temel varsayimlarina bakilmistir. Literatiire (Cokluk, Sekercioglu ve
Biiytikoztiirk, 2010; Field, 2017; Pallant, 2020) gore bu varsayimlar asagidaki sekildedir:

a) Verilerin normal dagilima sahip olmasi,
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b) Degiskenler arasinda dogrusal iliskilerin bulunmasi ve

¢) Degiskenler arasinda ¢oklu baglanti probleminin bulunmamasi.

Bu baglamda, verilerin dagiliminda normallik i¢in g¢arpiklik (skewness) ve basiklik
(kurtosis) katsayilar1 hesaplanarak, verilerin normal dagilima sahip olup olmadiklari
belirlenmeye ¢alisilmistir. Yapilan hesaplamalar sonucunda, veriler igin ¢arpiklik
katsayisinin “-0.16 ile-0.94” arasinda degistigi; basiklik katsayisinin ise “-0.60 ile +0.97”
arasinda degistigi belirlenmistir. Carpiklik ve basiklik katsayilarinin “£1” araliginda
olmasi verilerin normal dagilimdan sapmadigini1 goéstermektedir (Cokluk, Sekercioglu ve
Biiyiikoztiirk, 2010). Buna gore, carpiklik ve basiklik katsayilari araciligiyla elde edilen
bulgular, YEM verilerinin normal dagilima yakin bir dagilima sahip oldugunu
gostermistir.

Daha sonra ise YEM i¢in ¢ok degiskenli normallik varsayimi test edilmistir. Bentler
(2006), ¢ok degiskenli normallik varsayiminin test edildigi durumlarda, hesaplanan C.R.
(kritik oran) degerinin 5’ten biiylik olmasi halinde dagilimin normal olmadigini ifade
etmektedir. Yapilan incelemeler sonucunda arastirmada cok degiskenli normallik
varsayiminin karsilandigr C.R. (t) degerlerinin 5’ten kiigiik oldugu goriilmiistiir. Cok

degiskenli normallik testi sonuglar1 asagida Tablo 34’te verilmistir.

Degisken Carpikhk  C.R.(1) Basikhk C.R.(Y)
Is Arama Tutumu -0.16 -1.853 0.141 0.797
Temel Ozdegerlendirme -0.04 -0.405 0.536 3.021
Finansal Stres -0.45 -4.021 -0.597 -3.368
Is Arama Ozyeterligi -0.03 -0.381 -0.092 -0.518
Is Arama Sonug Beklentisi -0.84 -4.780 0.620 3.494
Is Arama Niyeti -0.18 -1.991 -0.725 -4.090
Kisilik Envanteri -0.19 77 -0.257 .089
Is Arama Davranisi -0.46 -4.219 -0.506 -2.856
Multivariate (Cok Degiskenli) 4.362 4.207

Tablo 34: Cok Degiskenli Normallik Test Sonuglari
Not: C.R. = critical ratio, t degeri; Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur.

Tablo 34’te yer alan 6l¢eklerin normallik testinde, KE hari¢ toplam puanlar kullanilmistir.
KE alt boyutlarinda yer alan maddelerin yaris1 negatif oldugu icin bunlarin toplanmasi
miimkiin olmadigindan, bu 6l¢egin normallik testi alt boyutlar (Duygusal denge ve

Sorumluluk) tizerinden yapilmistir. Tablo 34 incelendiginde YEM analizi i¢in verilerin
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temel varsayimlar1 sagladigi goriilmektedir. Buna gore arastirmanin “Yiiksekdgretim
mezunu issiz bireylerin is arama davranisim agiklamak iizere olusturulan SBKTIAD
Modeli verilere uyum saglamaktadir” seklindeki 12. Hipotezini test etmek tizere Sekil

7’de goriilen modelin analizlerine gegilmistir.

— - r=59*
Kigilik Envanteri {s Arama Oz

Yeterligi =43

Temel Oz m=21* Fyg=.25%
Degerlendirme

Ogrenme
Dencyimleri

13=712% re=11* %21

Is Arama Tutumu =055 =20 Is Arama Davranist
Is Arama Niyeti

n=01 = 11% 5= 14

Finansal Stres
Is Arama Sonuc
1= 18 Beklentileri m=-12

*p<.05

Sekil 7: Test Edilen SBKTIAD Modeli
Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur.
Sekil 7 ile ilgili aciklamalara gegmeden dnce, modelin iyilik uyum degerlerine bakmakta
yarar vardir. Arastirmada, yliksekdgretim mezunu issiz bireylerin is arama davraniglarini
SBKT g¢ergevesinde agiklayan SBKTIAD Modeli'ne dair iyilik uyum degerleri Tablo
35’te yer almaktadir.

indeksler  Degerler Kabul Edilebilir Sinirlar

¥i/sd 3.509 <5 Kabul edilebilir uyum; <3 mitkemmel uyum<0

RMSEA .057 < .10 zay1f uyum; < .08 iyi uyum; < .05 miikemmel uyum

GFI .983 .85-.89 aras1 kabul edilebilir uyum; > .90 iyi uyum

AGFI .955 .85-.89 aras1 kabul edilebilir uyum; > .90 iyi uyum

CFI 949 iygr?] kabul edilebilir uyum; > .95 iyi uyum; > .97 mitkemmel

= 951 > .90 kabul edilebilir uyum; > .95 iyi uyum; > .97 miikkemmel
' uyum

NFI 932 > .90 kabul edilebilir uyum; > .95 iyi uyum

Tablo 35: SBKTIAD Modeli’ne iliskin Iyilik Uyum Degerleri

Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur.

Arastirma kapsaminda test edilen SBKTIAD Modeli’ne iliskin uyum degerlerinin istenen
diizeylerde olup olmadigina karar vermek i¢in, uyum degerlerinin literatiirde (Kline,
2011) kabul edilen degerler arasinda olup olmadigina bakilmalidir. Tablo 35’te yer alan
arastirma i¢in yapilan analizlerde elde edilen uyum iyilik degerlerine bakildiginda,

degerlerin kabul edilebilir smirlar (miikemmel) igerisinde oldugu goriilmektedir
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(x*/sd=3.509; RMSEA=.057; GFI=.983; CF1=.949; IF1=.951; NFI=.932). Bunun diginda,
Sekil 7°de yer alan SBKTIAD Modeli’nde bulunan yol katsayilari, “yol katsayismin
degeri “0.10” dan kiictik ise zayif, “0.10 ile 0.50” arasindaysa orta ve “0.50”den biiyiik
ise giiclii bir etkinin varligimi gosterir” (Suhr, 2008’den aktaran: Oktay, Akinci ve
Karaaslan, 2012: 70) seklindeki literatiir bilgisinden yararlanilmistir. Bu sonuglara gore,
test edilen SBKTIAD Modeli, gerekli olan uyum iyilik degerleri araliginda yer
almaktadir. Buna gore yiiksekogretim mezunu issiz bireylerin is arama davraniglarini
SBKT ¢ergevesinde ele alan SBKTIAD Modeli ile ilgili agiklamalara gecilebilir.

Sekil 7°de yer alan SBKTIAD Modeli, arastirma hipotezleri baglaminda ele alinabilir.
Aragtirmanin birinci hipotezi, Hi[Yiksekdgretim mezunu issiz bireylerin 6grenme
deneyimleri (kisilik 6zellikleri, temel 6z-degerlendirme, is arama tutumu), is arama 6z-
yeterligini istatistiksel olarak anlaml bir sekilde dngdrmektedir], seklindedir. SBKTIAD
Modeli bu baglamda incelendiginde; 6grenme deneyimlerinin (KE, TOD, IAT), is arama
oz-yeterligini (IAOQY), %95 giiven diizeyinde (p<.05), anlamli sekilde &ngordiigii
goriilmektedir (r1=.59 r=.21, rz=.12). Bdylece arastirmanin Hi: dogrulanmis olup,
SBKT’nin, “6grenme deneyimleri kariyer siirecinde etkilidir” (Lent ve Brown, 2019)
seklindeki ilkesinin, is arama siireci i¢in de gegerli oldugu belirtilebilir. Bu anlamda is
arama, kariyer siirecinin 6nemli bir asamasidir (Anafarta, 2001). Kisilik ile 6z-yeterlik
arasindaki bu dogrusal iligskiyi (Stnmaz Coban, 2019), Zikic ve Saks’in (2009), Sosyal
Bilis ve Planlanmis Davranis teorisi Etkilesimli Is Arama Davramisi Modelinde de
gormek miimkiindiir. Modelin ¢ok kere test edilmesiyle dogrulanan Ogrenme
deneyimlerine bagl kisilik 6zelliklerinin, is arama Ozyeterligini etkiledigi (Kiimbiil
Giiler, 2012: 19) seklindeki sonug, Kiran ve Sahin’in (2023), duygusal bir 6grenme
sonucu olan sorumluluk tutumunun, kariyer oz-yeterligini Ongordiigli, seklindeki
arastirma bulgusu tarafindan da desteklenmistir. Benzer konuda arastirma yapan Oncel
(2020), yeni mezun issizlerin, kisilik 6zelliginin ig arama ve bu siire¢ sonundaki istthdam
ile iliskili oldugunu belirlemistir. Arastirmaci bunu, “bireylerin bir kisilik 6zelligi olan
temel benlik degerlendirmelerini, onun is arama ve kariyer tutumlariyla olan giiclii
iligkisine baglamistir.” Ancak bu iliski, bireyin 6grenme deneyimleri baglamindaki kisilik
Ozelliklerine gore farklilagabilmektedir. Kisilik 6zelliklerinin sadece is arama 6z-yeterligi
degil, bireyin is arama davranis1 sonundaki istthdaminda, onun is uyumu ve is tatminini

de olumlu etkiledigi (Polatli, Sobaci ve Kaban, 2020) belirlenmistir. Bu bulgular, issiz
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bireylerin biligsel veya duygusal anlamdaki 0grenme deneyimlerinin, is arama 6z-
yeterligini olumlu olarak etkiledigi seklinde yorumlanabilir. Buna gore, yiiksekogretim
mezunu issiz bireylerin, kisilik ozellikleri, temel 0z-degerlendirme ve is arama
tutumlarinin, is arama Oz-yeterligi lizerinde istatistiksel olarak anlamli etkiye sahip
oldugu ifade edilebilir. Tsai et al (2024), yiiksekdgretim 6grencileri iizerinde yaptiklari
aragtirmada, bireyin kisilik 6zelliklerinin, is arama O6z-yeterligini etkiledigi sonucuna
varmiglardir. Arastirma bulgusu ile bu bulguyu destekleyen literatiirdeki arastirma
sonuglarma dayanarak, yiiksekdgretim mezunu issiz bireylerin kisilik, temel 0z-
degerlendirme ve is arama tutumu algilar1 gibi 6grenme deneyimlerinin, bunlarin is arama
Ozyeterligini olumlu yonde etkiledigi belirtilebilir. Buna gore is arama siirecinin bagariyla
tamamlanmast i¢in, bireyin olumlu kisilik algisina sahip olmasi, kendisini
degerlendirebilmesi ve is aramayla ilgili olumlu tutuma sahip olmasi, kisaca kendini
taniy1p, olumlamasi ve bu konuda iyimser olmasi, 6nemlidir, denilebilir.

Aragtirmanin ikinci hipotezi H, “Yiiksekdgretim mezunu issiz bireylerde algilanan
finansal stres, is arama sonug¢ beklentilerini istatistiksel olarak anlamli sekilde
ongormektedir” seklindedir. Sekil 7, bu hipotezin test edilmesi baglaminda
incelendiginde, algilanan finansal stresin (FS), IASB’ni, %95 giiven diizeyinde (p<.05),
anlamli sekilde 6ngordiigli goriilmektedir (rs=.18). Aragtirmanin ikinci hipotezinin (H>)
dogrulanmis oldugunu gosteren bu bulgu, is arama siirecinde, algilanan FS’in, bu
stirecteki sonug beklentileri lizerinde olumlu yonde etkiye sahip oldugu seklinde ifade
edilebilir. Diger taraftan bu bulgu, modelin teorik dayanagi olan SBKT nin kariyer igin
belirtmis oldugu finansal stres gibi ¢evre kosullari etkisinin (Leana ve Feldman, 1992), is
arama davranigi stirecinde de gegerli oldugu seklinde de ifade edilebilir. Blau (1994),
bireyin is arama siirecinde finansal stresin, bu siiregteki diger degiskenleri etkileyen
onemli bir degisken olduguna vurgu yapmaktadir. Benzer konuda ve SBKT ¢ergevesinde
arastirma yapan Dahling, Melloy, Thompson (2013), algilanan finansal zorlugun, is
arama sonucu beklentilerini dolayli, negatif sekilde etkiledigini belirlemislerdir.
Arastirma ABD’de issizligin yogun oldugu boélgede yapildigindan, arastirmacilar
SBKT’nin bu yondeki 6ngoriisiiniin yogun issizlik bolgelerinde daha anlamli olduguna
dikkat ¢ekmislerdir. Arastirmacilara gore bu durum, yani makro ekonomik zorluklarin
igsizligin yogun oldugu baglamlarda daha 6nemli bir etken olarak 6ne ¢ikmasi, SBK'T’ ne

eklenmelidir. Konu ile ilgili diger bir arastirmada (Gerards ve Welters, 2016) ise, FS
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sonucundaki mali baskinin, igsizleri daha fazla i aramaya yogunlastirirken, bunun is
arama sonug beklentileri ile daha kaliteli is sonuglarina etkilerinin, kismen daha zayif
kaldigin1 belirlemislerdir. Arastirmacilara goére bunun sebebi, algilanan FS’in, is arama
davranig1 lizerinde yukarida (birinci hipotez bulgusu) belirtilen, kisisel o6zellikler
tizerindeki yikici (tiikkenmislik) etkisidir. Boylece, Kendi Kaderini Tayin Kurami’na
dayanarak, FS’in, i arama sonug¢ beklentileri gibi is arama siirecindeki davraniglar
tizerinde kontrollii bir motivasyon kaynagi oldugu varsayilabilir. Algilanan FS’in, is
arama sonug beklentilerine olumsuz etkilerine dair, Song, Uy, Zhang ve Shi (2009),
Cin’deki igsizler iizerinde yaptiklari arastirmayla, bunun, igsiz bireyin olumsuz is arama
deneyimi ile dogrudan iligkili oldugunu saptamislardir.

Finansal stres ile IAOY iliskisine yonelik, arastirmada Hs hipotezi, “Yiiksekogretim
mezunu issiz bireylerde algilanan finansal stres, is arama 6z yeterligini istatistiksel olarak
anlamli sekilde ongormektedir” seklindedir. Sekil 7 incelendiginde, algilanan finansal
stresin (FS), is arama 6z-yeterligini (IAOQY), %95 giiven diizeyinde (p<.05), anlamli
sekilde ongoérmedigi goriilmektedir (riz=.01). Buna goére arastirmanin ii¢lincii hipotezi
(Hs) dogrulanmamistir. Ayn1 konuda aragtirma yapan, Dahling, Melloy ve Thompson
(2013), finansal zorlugun, is arama 6z-yeterligi ile dogrudan, negatif bir iliskiye sahip
oldugunu belirlemislerdir. Diger taraftan, ilgili arastirmalarda (Scott and Judge, 2009)
stresin bireyi 6z-yeterlik gibi kisisel ve psikolojik boyutlardan etkiledigi belirtilmektedir.
Nitekim Kaya’nin (2021) lisans ve lisansiistii 0grenciler {izerinde yiiriitmiis oldugu
aragtirmada, finansal stresin 6z yeterligi anlamli diizeyde 6ngordiigii goriilmiistiir. Burada
dikkat ¢ekici olan ise bireylerin finansal stresle basa ¢ikma tarzlarmin belirleyici
olmasidir. Bu konuda yurt disinda yapilan benzer ¢caligmalarla Tiirkiye’de yapilan calisma
bulgularinin Ortligmemesi, olasilikla algilanan stres kaynagi ile stresle basa c¢ikma
tarzindaki farkliliklar olabilir. Ciinkii ABD’nde tiniversiteden yeni mezun olan bir gencin
stresi, 6grenim siirecinde aldig1 borglarin stres yiikii olabilirken (Fosnacht & Calderone,
2017), Tiirkiye’de daha ¢ok issizlik orani gibi piyasa kosullari ile alakali olabilmektedir.
Ancak kaynagi, tiirii ve nedeni ne olursa olsun, FS, is arama siirecinin énemli bir
degiskenidir. Arastirmada kullanilan YEM nin arka planinda yer alan SBKT’de, FS gibi
is arama siirecindeki bariyerleri, baglamsal engeller (Wang and Lent, 2024) olarak ifade
etmistir. Arastirmada aslinda SBKT igin 6nemli bir degisken olan FS’in, is arama 6z-

yeterligini 6ngérmemesinin olasi bir nedeni su sekilde agiklanabilir: Modelin ilk halinde
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FS ile IAOY arasindaki iliski degerlendirilmis, ancak korelasyon analizinde iki degisken
arasindaki iligski anlamli ¢iktig1r halde, modelde bu iliski anlamsiz ¢ikmistir (r13=.01,;
p>.05). Bunun istatistiksel nedeni, yapisal esitlik modelinin ¢ok sayida parametreyi
incelemesi olabilir. Diger bir ifadeyle, FS ile IAOY arasindaki iliskiyi, aract degisken
olmasi sebebiyle, IASB yiiklenmistir, denilebilir. Diger bir olasilik da is arama siirecinde,
algilanan IAOY nin, 6grenme deneyimlerine duyarli olmasma karsin, algilanan FS’e
kars1 fazla duyarli olmamasi olabilir.

Finansal stres ile IAN iliskisine yonelik, arastirmada tanimlanan Ha, “Yiiksekdgretim
mezunu igsiz bireylerde algilanan finansal stres, is arama niyetini istatistiksel olarak
anlamli sekilde ongormektedir” seklindedir. Sekil 7 incelendiginde, algilanan finansal
stresin (FS), is arama niyetini (IAN), %95 giiven diizeyinde (p<.05), anlaml1 sekilde
ongordiigi goriilmektedir (r7=.11). Buna gore arastirmanin dordiincii hipotezi (Ha)
dogrulanmistir. Ayn1 konuda arastirma yapan Bagbug (2008) da is arama siirecinde
finansal stres gibi hissedilen cevre degiskenlerinin, bireyin niyetini etkiledigini
saptamistir. Kalkan’na (2011) gore, finansal stresin niyeti dngérmesi, bireyin bu siiregteki
algis1 ve dolayistyla 6znel normla iligkili olabilir. Ciinkii is arama siirecinde 6zellikle
hedef belirlemede 6nemli bir degisken olan bireyin niyeti, 6diil gibi digsal destekleyiciler
(Ozden, 2014: 25) ile birlikte finansal durum algisina da baglidir. Bununla ilgili yapilan
arastirmalar (Ungiiren vd., 2024), algilanan stresin, tiikenmislik gibi kisisel dzelliklere
olan olumsuz etkilerinin, bireyin is arama niyeti de dahil bu siirecin tiim degiskenlerini
de etkiledigini gostermektedir. Bireyin stres algisinda ise, is glivenligine yonelik algisinin
onemli bir etken oldugu belirtilmektedir. Bunu destekler sekilde bir aragtirmada ortaya
¢ikan sonug, Tirkiye’de Covid-19 siirecinde, issizlerin algiladigi finansal stresin,
hiikiimetin agikladigr is giivenligi agiklamalariyla azalmasidir (Giinay, 2021). Kaldi ki
literatiirde (Sergeyev, Lian ve Gorodnichenko, 2023) finansal stresin psikolojik maliyeti
oldugu ve bu maliyetin de is arama davranisiyla alakali is arama niyeti gibi degiskenler
tizerinde olumsuz etkileri oldugu yer almaktadir. Bu etkinin de orta vadede bireyin
istihdami iizerinden yasam kalitesine yansimakta oldugu belirtilmektedir (Sturgeon,
2016). Ustelik algilanan FS, daha iiniversite siralarinda bireyin is arama siireci ile ilgili is
arama niyeti gibi onciilleri etkilemeye baslamaktadir. Algilanan bu FS akranlarda

goriildiigii zaman, birey tizerindeki baski da artmaktadir (Contreras ve Martinez, 2023).
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Arastirmanin besinci hipotezi Hs, “Yiiksekdgretim mezunu igsiz bireylerde algilanan is
arama tutumu, is arama niyetini istatistiksel olarak anlamli sekilde ongoérmektedir”
seklindedir. Sekil 7, bu hipotezin test edilmesi baglaminda incelendiginde, algilanan is
arama tutumunu (IAT), IAN’ni, %95 giiven diizeyinde (p<.05), anlamli sekilde
ongordigl gorilmektedir (rs=.25). Aragtirmanin besinci hipotezinin (Hs) dogrulanmis
oldugunu gosteren bu bulgu, is arama siirecinde, algilanan IAT nun, issiz bireyin IAN
tizerinde olumlu yonde etkiye sahip oldugu seklinde ifade edilebilir. Dolayisiyla, bireyin
kariyer siirecindeki oldugu gibi is arama silirecinde de is arama tutumu, basta niyeti
etkileyen siirecin 6nemli bir parcast olarak nitelendirilebilir. Tlgili arastirmalar
(Thompson et al., 2016: 3), tutumun bireyin kariyer ve is arama ile ilgili se¢im ve
kararlarini etkiledigini géstermistir. Bunlar1 destekler sekilde, SBKT’de (Wanberg, Ali
& Csillag, 2020) bireyin iktisadi se¢im ve kararlarinda tutumun 6nemli bir degisken
olduguna gii¢lii vurgu yapmistir. Bunlara gore de is arama davranisi, buna iliskin tutum
ve niyetle alakali bir siire¢ olarak degerlendirilebilir. Benzer durum PDT i¢inde gegerlidir.
Bu teori cergevesinde yaptig1 arastirmada Basbug (2008), iiniversiteden mezun issiz
bireylerin tutumlarinin (bilissel), is arama niyetini 6ngordiigiinii, ancak is arama niyetinin
1 arama davranigina evirilmesinde ise kisisel 6zelliklerin (sorumluluk) etkili oldugunu
ortaya koymustur. PDT’ne gore beklenen bu sonug, Ajzen ve Fishbein’in (1970), iradi
davraniglart agiklamak iizere gelistirilen Diisiiniilmiis Eylem Teorisinin, “bireyin bir
davranig1 yapip yapmayacagini belirleyen, o davranisa yonelik niyetidir” (Bagbug, 2008:
30) seklindeki temel savidir. Hem bu teori ve hem de PDT’nin Ongdrdiigii gibi,
aragtirmanin dayandigi SBKT’de, kisilik tipi ve tutum gibi degiskenleri, is arama
niyetiyle 6nemli dl¢iide iliskili gormektedir. Bu iliski, Fort, Pacaud and Gilles’in (2015)
arastirmasinda da dogrulanmistir. Bunlara dayanarak, bireyin is arama davranisina
yonelik siireci diizenlemede, tutum ile niyet gibi psikolojik igsel degiskenlerin birbiri ile
iligkili etkilesimde bulundugu belirtilebilir. Buna goére de is arama davraniginin
analizinde, Diistintilmiis Eylem Teorisi, PDT ve SBKT ’nin argiimanlarinin benzer oldugu
sOylenebilir. Bunlara, Kanfer et al (2001)’in, biinyesinde is arama niyetine de yer veren
is arama 6z diizenlemesi (genel olarak) modeli de eklenebilir. Is arama niyetinin bu teori
ve modellerde bu denli 6ne ¢ikmasi ise, bu niyetin, bireyin is arama plani ¢abasi ile

istekliligini ongérmesidir (van Hooft et al., 2021: 683). Bu benzerlikler, biiyiik olasilikla
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her ii¢ teorinin de benzer psikolojik ve iktisadi kaynaklardan beslenmelerinden
kaynaklanmaktadir.

Yiiksekogretim mezunu issiz bireyin algiladigi 6z-yeterlik ile is arama sonug beklentileri
iliskisine yonelik, He hipotezi, “Yiiksekégretim mezunu issiz bireylerin is arama 0z-
yeterligi, is arama sonug beklentilerini istatistiksel olarak anlamli sekilde 6ngdrmektedir”
seklindedir. Sekil 7 incelendiginde, algilanan is arama 6z-yeterliginin, (IAOQY), is arama
sonug beklentilerini (IASB), %95 giiven diizeyinde (p<.05), anlaml1 sekilde dngdrdiigii
goriilmektedir (re=.11). Buna gére arastirmanin altinci hipotezi (Hs) dogrulanmustir. s
arama siirecinde 6zyeterligin, sonug beklentilerini 6ngérmesi, olasilikla, gérev odakli bir
yapt olan dzyeterligin (Kiimgiil Giiler, 2012), bu siirecte is arama 6zyeterligi olarak islev
goriip, bireyin ilgi ve ¢cabasini sonug beklentileri iizerine yogunlastirmis olmasina bagl
olabilir. Bu bulgu, is arama siirecinde bireyin is arama konusunda kendisine giivenmesi,
onun sonu¢ beklentilerini olumlu yonde etkiler, seklinde yorumlanabilir. Ciinkl is
aramada, konuyla ilgili olarak kendisini yeterli goren bireyin, bu siiregteki olasi engelleri
asma istek ve iradesi de artacagindan (Kanfer ve Hulin, 1985), is arama sonug beklentileri
de bundan olumlu olarak etkilenecektir (Kiimbiil Giiler, 2012). Bunun tersi de dogrudur.
Buna yonelik olarak SBKT ne (Wanberg, Ali & Csillag, 2020) gore, bireyin 6zyeterligi,
kariyer ve sonug beklentilerine odaklidir. Nitekim SBKT’nin etkilendigi SBT (Katranci,
2019), ozyeterligi, sadece is arama ve kariyer degil, bireyin tiim faaliyetlerini etkileyen,
yasamini sekillendiren bir kisisel algi olarak acgiklamaktadir. Bu yiizdendir ki, is arama
0z-yeterligi, is arama ile ilgili literatlirde en ¢ok ¢alisilan degiskenlerin basinda gelmekte
olup, i arama davranigini analiz etmeyi amaglayan bir¢ok modelin de temel degiskenleri
arasindadir. Ancak ilgingtir otuz yildir i arama 6z-yeterligi baglamli arastirmalarda,
birbirinden farkli sonuglar elde edilebilmektedir. Saks, Zikic and Koen (2015), bu
durumu, is arama Oz-yeterliginin, is arama sonug beklentileri de dahil, bu siirecin
degiskenleriyle olan iliskisinin zayifligindan ziyade, ilgili arastirmalarin metodolojik
sorunlariyla alakali bulmaktadirlar. Ciinkii bu yazarlarin arastirmasinda da saptadiklari
gibi, i arama 6z-yeterligi, is arama sonug beklentilerini, is arama davranislarin1 ve alinan
is teklifi sayilarini giiclii bir sekilde etkilemektedir. Is arama sonug beklentilerinden bu
denli etkilenen is arama 6z-yeterliginin, bireysel ve kollektif kaynaklardan beslendigi,
bunun bilissel ve psikolojik dayanaklarmin oldugu ve kiiltiir ile de iligkili oldugu

belirtilmektedir (Lin, 2008). Buna gore de issiz bireyin is arama sonug beklentileri ile
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biligsel O0grenme deneyimleri, kisisel ve psikolojik durumu ve iginde bulunulan
konjonktiir ve kiiltiir ile iligkilendirilebilir.

Arastirmanin yedinci hipotezi H7 “Yiiksek6gretim mezunu issiz bireylerin is arama 6z-
yeterligi, i$ arama niyetini istatistiksel olarak anlamli sekilde 6ngdrmektedir” seklindedir.
Sekil 7, bu hipotezin test edilmesi baglaminda incelendiginde, algilanan IAOY ’nin,
bireyin is arama niyetini (IAN), %95 giiven diizeyinde (p<.05), anlamli sekilde
ongordigi goriilmektedir (r10=.25). Bu bulgu, is arama siirecinde, algilanan 6z-yeterligin,
IAN iizerinde olumlu yonde etkiye sahip oldugu seklinde ifade edilebilir. Buna ek olarak,
bireyin kendisine dair inanglarimin dinamik bir kiimesi olarak tanimlanan 6zyeterlikte
(Ozden, 2014: 22), bireyin niyetinin de bu kiimenin bir parcasi oldugu seklinde
yorumlanabilir. Ciinkii ilgili arastirmalar (Y1ldiz ve Tiirk¢apar, 2021: 12), niyetin kariyer
ve is arama siirecinde belirleyici roliine dikkat ¢ekmektedirler. Ornek olarak PDT’de
Ajzen (1991), niyeti, girisimci davranisin en iyi gostergesi olarak adlandirilmaktadir
(Siitay, 2019: 18). Yine, 6z yeterligin, niyete katkida bulundugunu ve bunun da is arama
davranigina evirildigini savunan PDT ¢ergevesinde aragtirma yapan, Fort, Lheureux ve
Auzoult (2022), is arama 0z yeterligi ile is arama niyeti arasindaki iliskiyi
dogrulamislardir. Arastirmacilara gore buradaki is arama 6z-yeterligi, bireyin temel 6z
degerlendirmesine bagli olarak islev gormektedir. Boylece bu 6z degerlendirme 6z biling
araciligiyla, i arama 6z yeterligi ile is arama niyeti arasindaki yolu yonlendirmektedir.
Bunlarin neticesi ise is basarisiyla ilgilidir. Arastirmada, SBKT nin, “genel is arama 6z-
yeterligi, davranigsal niyetleri ve sonraki eylemleri tesvik ederek is arama sonuglarini
hem dogrudan hem de dolayli olarak tahmin edebilir” (Petruzziello et al., 2020: 228)
seklindeki varsayimi, genel Oz-yeterligin yerine, is arama Oz-yeterligi konularak
dogrulanmistir. Bu durum, olasilikla i arama 6z-yeterligi ile genel 6z-yeterligin birbiriyle
olan iligkisine baglidir. Diger taraftan Kanfer, Wanberg ve Kantrowitz’in (2001) ifade
ettikleri gibi, is arama 6z-yeterliginin, istthdamin onciilii olmasi, bu siirecte etkili oldugu
bilinen biligsel ve duygusal diizenlemeleri yonlendirdiginin bilinmesi (Moon, 2018: 8)
de, bireyin i arama niyetinin bundan etkilenmesinin nedeni olabilir. Bu literatiir ve
arastirma sonuglarina paralel olarak arastirmada yiiksekogretim mezunu igsiz bireyin, is
arama Oz-yeterliginin, is arama niyetini ongoérmesi seklindeki sonug, digsal bir degisken
olarak is arama 6z-yeterliginin, bireyin tutumuna olumlu yonde etki ederek, onda niyet

degisikligine yol agmis olabilecegi, bi¢iminde agiklanabilir. Ancak bu agiklama, is aranan
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ortamin durumuna bagli olarak degisebilir. Giiney Afrika Cumhuriyeti’'nde igsizligin
yogun oldugu bir ortamda yapilan bir arastirmada (Saul and Dywili, 2021),
yiiksekogretim mezunu bireylerin, kendi Kariyerinden sorumluluga inanmadiklarinda
(diisiik 6z-yeterlik), is arama niyetinde de diismeler yasandigi belirlenmistir. Dolayisiyla
cesitli kosullara bagli gelisen yliksek is arama Oz-yeterligi, yiiksek is arama niyeti
anlaminda gelmektedir.

Yiiksekogretim mezunu issiz bireyin algiladig1 is arama sonug beklentileri (IASB) ile is
arama niyeti (IAN) iliskisine yonelik, arastirmada tanimlanan Hg“Yiiksekdgretim
mezunu issiz bireylerin is arama sonug beklentileri, is arama niyetini istatistiksel olarak
anlamli sekilde 6ngdrmektedir” seklindedir. Sekil 7 incelendiginde, bu siiregte, IASB nin
bireyin is arama niyetini (IAN), %95 giiven diizeyinde (p<.05), anlamli sekilde
ongordiigi goriilmektedir (re=.14). Buna gore arastirmanin sekizinci hipotezi (Hs)
dogrulanmistir. Bu bulgu, olumlu sonug beklentileri gibi pozitif algilarin is arama niyetini
olumlu yonde etkiledigi seklinde yorumlanabilir. Cote, Saks ve Zikic (2006) ile Guan vd.
(2022)’nin aragtirmalarinda ulastigi “bireyin pozitif ruh hali, is arama siirecindeki
degiskenleri  6ngdérmektedir” seklindeki sonug¢ tarafindan  desteklenmektedir.
Aragtirmacilara goére bu 0Ongorii, pozitif duygulanimin is arayanlarin sonug
beklentilerindeki netlikle iligkilidir. Dolayisiyla i arama siirecinde net ve olumlu sonug
beklentilerinin, is arama niyetini de olumlu yonde etkiledigi, diger bir ifadeyle issiz bireyi
duygusal anlamda cesaretlendirdigi belirtilebilir. Literatiire (Wanberg, Ali & Csillag,
2020) gore, is arama davraniginin onciilii olan niyeti (van Hooft vd., 2004) 6ngéren net
veya olumlu sonug beklentileri ise ekonomi, is arayanin mevcut veya gegmisteki istihdam
durumu, isveren davranig ve tercihleri gibi ¢esitli faktorler baglaminda sekillenmektedir.
Bu baglamdan birisi de pozitif duygulanima bagli olarak geligsen is arama netligidir. Bu
netlik olasilikla, is arama sonug beklentilerini de olumlu etkileyerek, is arama niyetine
evirilmektedir. Ancak bu konuda, issiz bireyin duygulanima bagli mutlu ya da mutsuz
olmas1 kadar, is aramadaki netliginin is bulma basarisina giden niyeti 6ngordigiini
belirtilmektedir. Ciinkii bu netlik ve dolayisiyla is arama niyeti, bireyin is aramaya dair
diisiinme ve hareket etmesine sonu¢ vermektedir (Kanfer, Wanberg and Kantrowitz,
2001). Mueller ve Spinnewijn’e (2023) gore, is arama niyetini ongdren i arama sonug
beklentileri, psikolojik ve bilissel onyargilara baglidir. Dolayisiyla igsiz bireyin i arama

niyetinin Onciilii olarak i arama sonug¢ beklentilerinin arka planinda, kisisel, psikolojik
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ve 6grenme deneyimlerinin oldugunu bilmek, s6z konusu niyeti daha detayli olarak analiz
etmek bakimindan Onemlidir. Bu Onem, bireyin is arama siirecindeki inang ve
Onyargilarinin anlasilmasi bakimindan da anlamlidir. Ciinkii yazarlara gore, issiz bireyin
i3 arama sonug¢ beklentilerini besleyen bu inan¢ ve Onyargilar, bu bireyin is arama
stirecinde karsilasacagi olasi riskleri asmasi bakimindan 6nemli ipuglart saglayabilir (S.
680). Diger taraftan bireyin is arama siirecinde, i arama niyetini 6ngoren is arama sonug
beklentilerinin de bilissel anlamda bilgilendirilme ile iligkili oldugu belirtilmektedir.
Almanya’da is arayan bireylere brosiirler aracilifiyla yapilan bilgilendirmenin bu
yondeki etkisi saptanmigtir (Altmann et al., 2015). Ancak arastirmacilar tarafindan bu
etkinin, igsiz bireyin i¢ ve dis faktdrlerine bagli olarak ele alinmasinin daha dogru olacagi
ifade edilmistir. Aym1 konuda arastirma yapan Mowbray (2018), bireyin is arama
slirecinde, is arama niyetini 6ngéren is arama sonu¢ beklentileri igin 6nemli olan bu
bilgilendirmenin, giiniimiizde biliylik oranda internet {izerinden gerceklestigini
belirlemistir. Bunu, aile iiyeleri ve tamdiklar izlemektedir. Iskogya’da doktora tezi
kapsaminda yapilan bu arastirmaya gore, bireyin is arama sonug beklentilerinin sadece
bunlara bagl olmadigi; kisisel 6zellikler ile baglamsal degiskenlerin de bunda etkili
oldugu belirlenmistir. Bu anlamda bireyin is arama niyetinin 6nciilii baglaminda is arama
sonu¢ beklentilerinin kisisel, biligsel, psikolojik ve sosyal baglamlari olan oldukca
karmagik bir olgu oldugu ifade edilebilir.

Arastirmanin dokuzuncu hipotezi Ho “Yiiksekdgretim mezunu igsiz bireylerin i arama
0z-yeterligi, is arama davranigini istatistiksel olarak anlamli sekilde ongérmektedir”
seklindedir. Sekil 7, bu hipotezin test edilmesi baglaminda incelendiginde, algilanan
IAOY nin, bireyin is arama davramisini (IAD), %95 giiven diizeyinde (p<.05), anlamli
sekilde ongordiigli goriilmektedir (ro=.43). Bu bulgu, is arama siirecinde, algilanan is
arama 6z-yeterliginin, IAD {izerinde olumlu ydnde etkiye sahip oldugu seklinde ifade
edilebilir. Bu bulgu, konu ile ilgili olarak Fort vd. (2011)’nin yaptig1 arastirmada elde
edilen “Ozyeterligin, is arama planlamasi ve is arama davranisin1 dogrudan etkiledigi”
seklindeki sonuglar tarafindan desteklenmektedir. Ford vd., tarafindan yapilan
arastirmada, is arama Ozyeterliginin, hedefler iizerinden is arama davranigin1 dngordiigii
belirlenmistir. Aragtirmanin bu bulgusu, Petruzziello et al. (2020), genel 6z-yeterligin, is
arama oz-yeterligi araciligiyla, is arama davranisini basariya tasimada dolayli etkisi

oldugu seklindeki, arastirma bulgusu tarafindan da desteklenmistir. S6z konusu destegin
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orani ise, kisilik tipine bagh olarak degisebilmektedir. Burada dikkat ¢ekici olan ig arama
0z-yeterliginin, genel 6z-yeterlik ile olan iligkisidir. Diger bir arastirmada, Rusu, Sava ve
Constantin (2014), deneyime ag¢ikligin, is arama yogunlugu ve is arama ¢abasi iizerindeki
dolayli etkisini, is arama 6z-yeterligi aracilifiyla test etmislerdir. Bu testten amag ise,
kisiligin, is arama davranis1 lizerinde oynadigi rolii analiz etmektir. Bulgular, kisiligin s6z
konusu etkisinin kismen degil, tam olarak aracilik yaptigin1 gostermistir. Arastirmacilar
bunu, ig arama oOz-yeterliginin, deneyime aciklig1 is arama davranigsina baglamada
motivasyonel bir isleve sahip oldugu seklinde degerlendirmislerdir. Buradan hareketle de
is arama Oz-yeterliginin, dogrudan veya dolayli bicimde ve bazen de gesitli kisisel ve
psikolojik degiskenlerin aracilik rolii tizerinden, is arama davranigini etkilemede 6nemli
bir faktor oldugu seklinde yorumlanabilir. Bu arastirma bulgularina paralel sekilde, bu
arastirma bulgusu da is arama davranisinda 6zyeterligi 6nemli Onciiller arasinda sayan
SBKT’nin o6ngoriilerini (Koen, vd., 2010) dogrulamaktadir. Arastirmada ulasilan,
“yiiksekOgretim mezunu issiz bireylerin ig arama Oz-yeterligi, is arama davranisini
ongormektedir” seklindeki bu sonug, olasilikla, 6zyeterligin, is arama siirecinde ¢ok
onemli degiskenler olan bireyin iyi olusuna olan olumlu etkileri ile iligkilidir. Ciinkii “iyi
olus” gibi bireysel degiskenler, onun is arama siirecindeki zorluklari agsmasina destek
olmaktadir (Ozbay vd., 2012). SBKT nin is arama 6z-yeterliginin, dogrudan veya dolayl
bicimde ve bazen de cesitli kisisel ve psikolojik degiskenlerin aracilik rolii iizerinden, is
arama davranigini etkilemedeki roliiniin, sadece geng issizlere uygun olmayip, yasi
nispeten ilerlemis olan issizlerin de is arama davranisini olumlu etkiledigi (Liu et al.,
2021) belirtilmektedir. SBKT’nin bu 6ngoriilerindeki (olast baska nedenler olsa da)
basari, is arama gibi karmasik bir siireci analiz etmek icin bilinen iktisadi degiskenlere ek
olarak, psikolojik ve kisisel etmenleri de isin igine katmasina baglidir. Bugiine degin
yapilan bir¢ok arastirmada SBKT’nin, bireyin is ve kariyer siirecini analiz etmedeki
basarili ongoriilerinin, uygulamada da isledigini gostermistir (Enoch, 2021).

Yiiksekogretim mezunu issiz bireyin algiladig1 is arama sonug beklentileri (IASB) ile is
arama davramis1 (IAD) iliskisine yonelik, arastirmada tamimlanan Hio hipotezi,
“Yiiksekogretim mezunu issiz bireylerin is arama sonug beklentileri, is arama davranigini
istatistiksel olarak anlamli sekilde ongormektedir.” seklindedir. Sekil 7 incelendiginde,
bu siirecte, IASB’nin bireyin is arama davranisin1 (IAD), %95 giiven diizeyinde (p<.05),

anlaml sekilde ongordiigii goriilmektedir (ri1=.12). Buna gore arasgtirmanin onuncu
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hipotezi (H1o) dogrulanmistir. Bu bulgu, PDT ve BDT nin, “bireyin olasi sonuglara dair
inang ve beklentileri, onlarin davraniglarina yon verir” (Ajzen, 2002’den aktaran: Basbug,
2008: 32) seklindeki ilkesini dogrular niteliktedir. Buna gore arastirmaya katilan
yiiksekOgretim mezunu issiz bireylerin is arama davranigina, buna yonelik sonug
beklentilerinin yon verdigi yorumu yapilabilir. Diger taraftan, 6z-saygi, 6z-yeterlik ile
birlikte is arama siirecinin temel {i¢ psikolojik degiskeninden birisi olan is arama sonug
beklentilerinin (Saks & Ashfort, 1999: 336), is arama davranisini Ongérmesi,
katilimeilarin is bulmaya dair olumlu giidiilerine bagl olabilir. Ciinkii BDT ne gore,
bireyin basariya giidiillenmesi, sonuglara dair inanglariyla alakali olup, is arama davranisi
gibi cabalari, beklenti ile iliskilidir. Tabi ki bireyin buradaki is arama cabasi, olasi
sonuglarin yani uygun bir is bulmanin ¢ekiciligi ile de ilgilidir (Seyfullahogullari, 2018:
47).

Arastirmada elde edilen, olumlu is arama sonu¢ beklentilerinin, is arama davranisini
ongormesi seklindeki durum, daha ¢ok igsiz bireylerin, is arama davranisi ile alakalidir.
Ciinkii Jason et al (2017), yaptig1 aragtirmada, is arama sonug beklentilerinin, bireyin issiz
olup olmama durumuna bagl olarak degistigini belirlemistir. Ayn1 arastirmada issiz
bireyler ile isinden memnun olmayan bireylerin is arama sonug beklentilerinin, i arama
davranisina etkilerinin, igsizlerin aleyhine farklilastig1 saptanmistir. Bu durum olasilikla,
bu arastirmada da ortaya ¢ikan, igsiz bireyin daha fazla FS algist olabilir. Ciinkii bu
sliregte algilanan fazla stres, is arama sonug beklentileri gibi is arama davranigini da
olumsuz etkilemektedir. Diger bir faktor de is giivencesi veya igsizlik sigortasi gibi
uygulamalardir. DellaVigna et al (2022), Almanya’da issizler iizerinde yaptiklari
arastirmada, issizlik sigortas1 uygulamasinin déhil edildigi birkac is arama modeli test
edilmis ve bu tiir uygulamalarin, bireyin ig arama sonug beklentileri ve bunun {izerinden
de is arama davranisina etki edebilecegi belirtilmistir. Konuyla ilgili diger bir arastirmada
(Fernandez-Valera et al., 2020) ise, issiz bireyin is arama sonug¢ beklentileri ve bu
beklentilere gore sekillenen is arama davranisinda, psikolojik sermayenin etkileri analiz
edilmistir. ispanya’da geng issizler {izerinde yapilan analizler sonucunda, yiiksek diizeyde
psikolojik sermayeye sahip igsiz genglerin, ig arama niyetleriyle dogrudan baglantili olan
is arama sonug¢ beklentileri ve is arama davranislar tizerinde daha fazla kontrole sahip
olduklarini géstermistir. Burada dikkat ¢ekici olan, is arama sonug beklentileri ve bununla

baglantili olarak is arama davranisinda, psikolojik sermayenin, is bulma olasiligindan
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daha fazla olumlu etkiye sahip olmasidir. Bu durum, SBKT’nin bireyin is arama
davraniginin analizinde, iktisadi degiskenlere ek olarak kisisel, sosyal ve psikolojik
degiskenlere yer vermesinin ne denli isabetli oldugunu gostermesi bakimindan 6nemlidir.
Aragtirmanin on birinci hipotezi Hii, “Yiksekogretim mezunu issiz bireylerin is arama
niyeti, i3 arama davranisint istatistiksel olarak anlamli sekilde Ongdérmektedir”
seklindedir. Sekil 7, bu hipotezin test edilmesi baglaminda incelendiginde, algilanan
IAN’nin, bireyin is arama davramsim (IAD), %95 giiven diizeyinde (p<.05), anlamli
sekilde ongordiigli goriilmektedir (ri2=.20). Bu bulgu, is arama siirecinde yiiksekdgretim
mezunu issiz bireyin is arama niyetinin IAD iizerinde olumlu yonde etkiye sahip oldugu
seklinde ifade edilebilir. Arastirmada kullanilan SBKT ve bu kuramin dayanagi olan
SBT’nin birey davraniglarinin arka planinda algi ve 6z-yeterlige bagli olarak da niyeti 6ne
cikardign (Durmus, Otlu ve Ozkan, 2019) hatirlandiginda, aslinda bu beklenen bir
sonuctur. Ciinkii bireyin genel davraniglari gibi iktisadi bir davranis olan ig arama
davraniginin da bireyin ¢esitli degiskenlere bagli olan niyetinden bagimsiz olmadigi
belirtilebilir. Nitekim benzer konuda arastirma yapan Lim, Lent ve Penn (2016) de, is
arama niyetinin is arama davranisint Ongordiigiinii saptamislardir. Niyet olgusunun
bireyin is arama dahil davraniglari lizerinde yonlendirici bu etkisi PDT tarafindan da dile
getirilmistir. Is arama niyetinin, is arama davranisin1 Sngdrmesi, s6z konusu niyetin bireyi
hedef yonelimli is aramaya yonlendirmesine bagli olabilir. Ciinkii ilgili calismalar
(Affum-Oseil and Chan, 2024), dzellikle biligsel arka plani olan is arama niyetinin, bireyi
randomize arayislardan ziyade, hedef yonelimli is aramaya sevk ettigini gostermistir.
Bununda ABD, Avustralya ve Hollanda gibi gelismis iilkelerde basarili sonuglar vermis
oldugu belirtilmektedir. Benzer durum diisiiniilmiis eylem teorisi tarafindan “bireyin bir
davranig1 yapip yapmayacagini belirleyen, o davranisa yonelik niyetidir” (Ajzen ve
Fishbein, 1970’den aktaran: Basbug, 2008: 30) seklinde ifade edilmistir. PDT ne gore,
bireyin herhangi bir davranisa dair niyeti, s6z konusu davranisin ana etkenidir (Saks,
Zikic & Koen, 2015). Niyetin, tutum, 6znel norm ve algilanan davranigsal kontrol
tarafindan belirlendigi (Fort, Pacaud and Gilles, 2015) bilgisinden hareketle, katilimci
yiiksekogretim mezunu igsiz bireylerin, is arama davranisini yonlendiren niyetin arka
planinda, is arama tutumu, ¢evrenin kendisi hakkindaki yargilar1 ve kontrol olgusunun
oldugu belirtilebilir. Niyetin arka planinda, sayilan bu degiskenlerden baska kiiltiir

0gesinin de 6nemli oldugu belirtilmektedir. Kiiltiiriin kollektif veya bireyci toplumlarda
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is arama niyetine etkisi noktasinda, kollektif kiiltiirlere mensup genglerde, bu faktoriin is
arama niyetinin daha giiclii bir gostergesi oldugu (Wanberg, Ali and Csillag, 2020: 323)
ifade edilmektedir. Ancak olduk¢a karmasik olan is arama davranisi lizerinde niyetin
dogrudan etkisinden baska, bu siire¢, dolayli olarak kisilik ve sosyal baglam gibi baska
bir¢cok degiskenle de alakalidir (Van Hoye vd., 2015). Yazarlara gore, bireyi is arama
davranigina tesvik etmek icin niyetle alakali olan motivasyonel degiskenleri (is arama
tutumu, 6znel norm ve is arama 6z yeterligi) gliglendirmek iyi bir yoldur. Konu ile ilgili
olarak Liu, Huang & Wang (2014: 1011), bu giliclendirmelerin bireyin niyetini

desteklemek yaninda, is arama ¢abasini da artiracagini belirtmektedirler.
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SONUC

Is, calisma ve istindam, ekonomik oldugu kadar bireysel ve sosyal boyutlar1 da olan
karmasik olgulardir. Benzer sekilde is, calisma ve istihdamin onciilii olan is arama
davranig1 da ¢ok degiskenli, bireysel ve toplumsal bir¢ok boyutu da olan dinamik bir
stirectir. Bu karmagik siirecin analizi, issiz birey ile uygun bir isin eslesmesi, yani
istihdam bakimindan ¢ok onemlidir. Ciinkii is arama siirecinin istihdamla sonuglanmasi,
makro diizlemde ekonomik gelisme ile mikro diizlemde bireyin kimligi, kisiligi ve
nitelikli yasam siirdiirmesiyle yakindan iligkilidir. Bu bakimdan is arama siireci ve bu
siiregte bireyin iradi bir girisimi olan i arama davranisinin, Onciilleri ve ardillariyla
analizi onemlidir.

Birey ve toplum i¢in ciddi sonuglar1 olan is arama davraniginin bir¢cok onciilii ve ardili
olmasi, bu siirecin analizinde farkli teori ve modelleri dogurmustur. Onceleri daha gok
ekonomik degiskenlerle iliskili bu teori ve modeller, is arama davranisini biitiin yonleriyle
analiz etmede yetersiz kalmistir. Bu yetersizlik, is arama da dahil, bireyin tiim ekonomik
secim ve kararlarimi geleneksel ana akim iktisadi ilkeler ve insanin rasyonalitesi
baglaminda ele alarak, s6z konusu analizin simirlarin1 daraltmakla iligkiliydi. Bu
kisithiligin zaman i¢inde anlasilmasiyla birlikte ve 6zellikle de II. Nesil davranissal iktisat
sayesinde, bireylerin ekonomik se¢im ve kararlarinda kisisel, psikolojik ve sosyal ¢evre
degiskenlerini de goz 6niinde bulunduran yeni teori ve modeller ortaya ¢ikmistir. Boylece
is arama davranisini, bireyin kisisel, bilissel ve psikolojik Ozellikleri ile sosyal ve
ekonomik c¢evre degiskenleri baglaminda ele alan daha kapsayici ve biitiinciil teori ve
modeller belirmeye baslamstir.

Bireyin ig arama ve kariyer gibi iktisadi se¢im ve kararlarini, kisisel, bilissel ve psikolojik
ozellikler ile sosyal ve ekonomik c¢evre degiskenleri baglaminda ele alan modellerden
birisi de Bandura’nin SBT ne dayali SBKT dir. Lent, Brown ve Hacket (1994) tarafindan
ortaya konulan bu model, bu siirecte daha dnce bilinen degigkenlere, birey ve gevreye ait
yeni degiskenler ekleyerek, iktisadi se¢cim ve karar analizlerinin kapsamini genigletmistir.
Bu kapsayici model genel kabul gorerek, bircok gelismis tilkede test edilerek
dogrulanmistir. Ancak bu modelin odaklandig: kariyer olgusu, bireyin is arama davranisi
bakimindan test edilmemistir. Dahasi, bu model agirlikli olarak gelismis tilke ekonomileri
ve kiiltlirleri baglaminda test edilmistir (Lent & Brown, 2019: 2). Dolayisiyla s6z konusu
modelin, “is arama” gibi farkli odak noktalar1 ve degisik sosyo-ekonomik baglamlarda
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test edilmesi, ilgili literatiire katki saglama baglamindan onemlidir. Bu 6nemden
hareketle, is arama davranigini iktisadi, bilissel, kisisel, psikolojik ve sosyal baglamlardan
ele alarak analiz etmeyi amaglayan bu aragtirmada, SBKT ne, kisilik envanteri, finansal
stres ile temel 6z-degerlendirme degiskenleri eklenerek, yiiksekégretim mezunu ve
Tiirkiye (Malatya) baglamli yeni bir model (SBKTIADM) olusturulmus ve test edilmistir.
Bu modelde; 6grenme deneyimleri (kisilik, temel 6z-degerlendirme, is arama tutumu),
finansal stres, is arama sonug¢ beklentileri, is arama 6z-yeterligi, is arama niyeti ve is
arama davranisi olmak tizere toplam sekiz degisken yer almaktadir. Modelin ayirt edici
bir boyutu da, SBKT’nin “kariyer” odaklilig1 yerine; bu modelin “is arama davranig1”
odakli olacak sekilde olusturulmasidir. Modelin, Malatya ISKUR’a kayitli yiiksekogretim
(lisans ve lisansiistii) mezunu igsiz bireyler baglaminda YEM ile test edilmesiyle ulasilan
sonuclara asagida yer verilmistir.

Aragtirmada, SBKTIADM’nin test edilmesinde once, katilimcilarin demografik
Ozellikleri ile is arama davranis1 siirecindeki degiskenlere yonelik algilari birlikte ele
alinmigtir. Bu baglamda cinsiyete gore yapilan betimsel istatistiki analizlerden, SBKT
tarafindan, bireyin kariyer ilgi ve se¢iminde kiiltiire bagli olmakla birlikte, ikincil
derecede etkili oldugu belirtilen cinsiyetin (Corell, 2001), yiiksekdgretim mezunu igsiz
bireyin is arama davranis1 igin de gegerli oldugu saptanmustir. Ilgili teoriye gore buradaki
ikincil derecedeki etki, cinsiyetin is arama davranisina bu siirecteki diger degiskenler
baglaminda etki etmesiyle alakalidir. Buna, cinsiyetin kiiltiir baglamali rolleri de
eklenebilir. Ayrica aragtirmada bireysel ozelliklerden medeni durumun, yiiksekdgretim
mezunu 1§siz bireyin i arama siirecindeki 6z-degerlendirme ve is arama tutumlarin
anlamli sekilde farklilastirdigr saptanmistir. Diger taraftan, katilimci yiiksekogretim
mezunu igsiz bireylerin, is arama davranisina (toplam ve aktif boyut) dair algilarinin
kariyere (lisans, lisansiistii) gore farklilastigi saptanmistir. Bu farkliliklara gore,
yiiksekogretim mezunu issiz bireylerin kisisel bir 6zellik olan medeni durum ile 6grenme
deneyimiyle ilgili biligsel bir 6zellik olan kariyerin, is arama davranisinda Onemli
degiskenler oldugu belirtilebilir. Konu ile ilgili arastirmalar (Horvath, 2020), kiiltiire bagl
olmakla birlikte medeni durumun is aramada dikkate deger faktorlerden birisi oldugunu
gostermistir.

Aragtirmada, mezun olunan fakiilte degiskenin, is arama tutumu, temel 6z-degerlendirme,

finansal stres, is arama Oz-yeterligi, is arama niyeti, kisilik 6zellikleri ile is arama
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davramisina dair katilimer algilarmi farklilastirdign saptanmustir. Bu anlamda 1IBF
mezunlarinin ig arama siirecine yonelik algilarinin, Sosyal-Beseri-Dil mezunlari ile Spor
Bilimleri mezunlarina gore daha olumlu olmasi, bu fakiilte mezunlarinin is, istthdam ve
1 piyasast konularinda, biligsel olarak daha fazla donanimhi olmalar1 ile
iligskilendirilebilir. Diger bir olasilik da, bu fakiiltelerde yaygin olarak uygulanan isgiicii
piyasasina uyum programlarinin (Kosar, 2020 ) etkisi olabilir. SBKT baglaminda bu
iliski, yiiksek6gretim mezunu issiz bireylerin, biligsel donanim gibi 6grenme
deneyimlerinin, kariyer gibi is arama davranisiyla ilgili ilgi, se¢im ve kararlarini etkiledigi
seklinde ifade edilebilir.

Katilimer yiiksekdgretim mezunu igsiz bireylerin, is arama siirecindeki is arama tutumu
(toplam ve duygusal boyut), temel 6z-degerlendirme (negatif boyut), finansal stres, is
arama niyeti, i arama davranisi (toplam ve aktif boyut) algilari, yas degiskenine gore
farklilagsmaktadir. Aragtirmada bu durum, yas faktoriiniin igsiz bireyin psikolojisi
tizerindeki etkisinin, i§ arama tutumu ve niyetine yansimasi Olabilecegi
degerlendirilmistir. Isik (2019) yaptig1 arastirmada, yas degiskeninin, is arama
davranigin1 agiklayan faktorlerden birisi oldugunu belirlemistir. Diger taraftan,
arastirmada, katilimer yiiksekogretim mezunu issiz bireylerden zayif ekonomik duruma
sahip ailelere mensup olanlarin, 1§ arama tutumlarinin daha yiiksek oldugu saptanmustir.
Ayni konuda, iyi ekonomik gelire sahip ailelere mensup igsiz bireylerin, temel 6z-
degerlendirme ve is arama sonug¢ beklentileri algilarinin daha yiiksek oldugu
belirlenmistir. Buradan hareketle, mensup olunan ailenin ekonomik gelir diizeyinin,
yiiksekOdgretim mezunu issiz bireylerin is arama davraniginin onciilleri arasinda yer aldigi
sonucuna varilabilir. Ayn1 konuda, ekonomik gelir bakimindan kendisini zayif olarak
algilayan yiiksekdgretim mezunu issiz bireylerin, daha yliksek finansal stres, tutum ve
kisilik algisina sahip olduklart; bunun aksine ekonomik gelir bakimindan kendisini iyi
olarak algilayanlarin ise, daha yiiksek temel 6z-degerlendirme ve sonug¢ beklentileri
algisia sahip olduklar belirlenmistir. Buradan hareketle de BDT nin belirtmis oldugu
gibi (Erdal ve Mutlu, 2016) bireysel gelir durumu gibi kisisel degiskenlerin,
yiiksekdgretim mezunu issiz bireylerin is arama davranisinin 6nciilleri oldugu sonucuna
varilabilir.

Aragtirmada, diploma notu yliksek olan yiiksekdgretim mezunu issiz bireylerin; temel 6z-

degerlendirme (pozitif boyut) algilarinin, notu diigiikk olanlardan daha yiiksek oldugu;
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diploma notu diisiik diizeyde olanlarin da finansal stres algilarmin, notu yiiksek
olanlardan daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Bu durum, katilimeci yiiksekogretim
mezunu issiz bireylerin, i arama davraniglarinin 6grenme deneyimleri (akademik basari,
diploma notu) algisina gore farklilastigini géstermektedir. Dolayisiyla akademik agindan
kendisini gili¢lii gébrmenin, is arama silirecinde olumlu temel 6z-degerlendirme; aksine
diisiik akademik basarinin ise bu siiregte kaygiya yol agtigi belirtilebilir. Buradan
hareketle de Ausubel’in SBT ile Lent & Brown (2001) tarafindan modellenen SBKT nin
O0grenme deneyimlerinin bireyin davranislar1 ve kariyer karari i¢in 6ngoriilerinin, is arama
davranisi i¢in de gegerli oldugu belirtilebilir.

Is arama amaci “ekonomik &zgiirliik” olan yiiksekdgretim mezunu igsiz bireylerin; is
arama tutumlari, finansal stres ve kisilik (duygusal denge) algilarinin; amaci “kariyer”
olanlara gore daha yliksek oldugu saptanmistir. Ancak, is arama amaci “kariyer” olan
yiiksekdgretim mezunu issiz bireylerin, is arama 6z-yeterlik algilarinin, amaci “ekonomik
Ozgurliikk” olanlara gore daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Buradan hareketle, is arama
amacinin, yiksekogretim mezunu issiz bireylerin is arama siirecindeki degiskenlere dair
algilar1 etkileyen Onciiller arasinda yer aldig1 sonucuna varilabilir.

Arastirmada SBKT’den yararlanarak gelistirilen SBKTIADM nin Sekil 7°de yer alan
YEM ile test edilmesi sonucunda, 6grenme deneyimleri degiskenlerinin (KE, TOD, IAT),
1$ arama Oz-yeterligini istatistiksel olarak anlamli sekilde ongordiigli belirlenmistir.
Burada en etkili ongériniin kisilikle ilgili 6grenme deneyimleri oldugu (%59)
anlasilmistir. Bunu, sirayla TOD (%21) ve IAT (%12) izlemistir. Boylece, modelin esin
kaynagi olan SBKT’nin belirtmis oldugu “6grenme deneyimleri kariyer siirecinde
etkilidir” (Goldman, 2018; Lim, Lent & Penn, 2016) seklindeki 6ngoriisiiniin, is arama
siirecinde énemli bir degisken olan IAQY igin de gegerli oldugu belirtilebilir.
SBKTIADM nin test edilmesiyle, bireyin iktisadi davramslarinda énemli bir cevresel
degisken olan FS’in, is arama siirecinde belirleyici etkiye sahip IASB’ni istatistiksel
olarak anlamli sekilde dngordiigii (%18) saptanmustir. Benzer sekilde FS’in, IAN’ni de
istatistiksel olarak anlamli sekilde ongordiigii (%11) belirlenmistir. Ancak katilimci
yiiksekdgretim mezunu issiz bireylerin, algiladigi FS, bunlarin IAOY ni agiklamada
yetersiz (%01) kalmistir. SBKT nin 6ngordiigiiniin (Dahling, Melloy ve Thompson,
2013) aksine, FS’in modeldeki birtakim degiskenlerle beklenen korelasyonu

gostermemesinin olast nedenleri, aragtirmanin baglamlari olabilir. Jahoda (1982) yaptigi
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aragtirmada, uygun istihdam i¢in finansal nedenlerin yeterli olmadigini, istihdama

atfedilen anlam ile bireyin statii, kimlik ve Kkariyerinin de 6nemli faktorler oldugunu

belirlemistir (Van Hooft vd., 2021).

Ilgili modelde goriildiigii ve SBKT nin de vurguladigi (Lent, Brown ve Hackett, 2002)

gibi, 6grenme deneyimlerinden etkilenen IAOY’nin de IASB (%11), IAN (%25) ve

IAD’n1 (%43) istatistiksel olarak anlaml1 sekilde dngordiigii belirlenmistir. Buna gore

gerek SBT ve gerekse SBKT nin dikkat ¢ektigi (Van Hoye, Van Hooft ve Lievens, 2009)

lizere, bireyin is arama gibi iktisadi davranisinda baglama/duruma 6zgii 6z-yeterligin

merkezi bir dneme sahip oldugu sonucuna varilabilir. IAOY *nin bu merkezi islevinin de
basta 6grenme deneyimleri olmak iizere bireyin kisisel ve psikolojik 6zellikleri (Shirai,

2013) ile FS gibi cevresel faktorlerle iligkili oldugu belirtilebilir. Benzer sekilde ilgili

modele gére, IASB’nin; IAN (%14) ile IAD’n1 (%12) istatistiksel olarak anlamli sekilde

Ongordiigi belirlenmistir. Buna gore gerek SBT, gerek SBKT ve gerekse BDT nin dikkat

cektigi tizere, sonuca dair beklentilerin bireyin is arama davranigi siirecinde énemli bir

isleve sahip oldugu sonucuna varilabilir.

Sekil 7°de yer alan SBKTIADM ne IAN’nin de IAD’ 1 istatistiksel olarak anlamli sekilde

ongordigi (%20) belirlenmistir. Sonug olarak, arastirmada SBT ile SBKT referans

alinarak olusturulan SBKTIADM nin, modelde yer alan degiskenlerin birbiriyle iligkisi
neticesinde toplam olarak IAD’n1 %27 oraninda agikladig1 saptanmistir. Buna gore, Lent

& Brown (2001) tarafindan olusturulan SBKT ne, KE, FS ve TOD baglamsal faktorleri

eklenerek olusturulan teorik SBKTIADM nin, Tiirkiye (Malatya ISKUR’a kaytli lisans

ve lisansiistli mezunu issizler) ¢aligma kiiltiirii baglaminda, yiiksekdgretim mezunu issiz
bireylerin is arama davranisint %27 oraninda agikladigl/ongordiigli dogrulanmistir.

Literatiire (Oktay, Akincit ve Karaaslan, 2012: 70) gore bu agiklama/ongdrme orta

derecede etkiye sahiptir. Bu dogrultuda asagidaki onerilerde bulunulmustur:

e Yiiksekogretim mezunu bireye kariyer planlama ve is arama stratejileri konusunda
lisans 6grenimi siirecinde egitimler verilmelidir. Bu egitimler, 6grencilerin mezuniyet
sonrasi is arama siireglerinde daha bilingli hareket etmelerini saglayacaktir.

e Kurumlar tarafindan is arama siirecinde etkili olabilecek egitim ve bilinglendirme
programlar1 diizenlenmelidir. Bu programlar, CV hazirlama, miilakat teknikleri, is

arama stratejileri gibi konular1 kapsamalidir.
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YiiksekOgretim mezunu bireyin is arama siirecini dogru planlamasi ve basarili sekilde
yiiriitmesinde énemli olan is gevreleriyle sosyal ag kurma ile ilgili ISKUR destegi
verilmesinde yarar vardir.

Yiiksekogretimde bireyin is arama siirecine destek vermek amaciyla, bireyin is
arayacagl bolge ve il ozellikleri dikkate alinarak Kariyer Danigsmanlik Merkezleri
kurulmali ve mentorliik yapilmalidir.

Yerel isverenlerle is birlikleri kurularak staj ve is firsatlar1 saglanarak, istihdam
olasiliklari artirilmalidir.

Is arayanlar1 desteklemek icin finansal destek programlari ve girisimcilik firsatlari
sunulmalidir.

Is arama siirecinde bireylerin kisisel, psikolojik ve sosyal degiskenlerini géz oniinde
bulunduran daha kapsamli politikalar gelistirilmelidir. Bu politikalar, is arama
davranigini olumlu yonde etkileyerek istihdami artirabilir.

Is arayan bireylere yonelik finansal destekler saglanmali ve ekonomik stresi azaltacak
politikalar hayata gegirilmelidir. Bu destekler, is arama siirecinde motivasyonu
artirabilir.

Malatya ili baglaminda yiiksekégretimde meveut TUBITAK 6grenci projeleri, bireyin
o bolgedeki bilim ve is cevreleriyle sosyal ag kuracagi sekilde kurgulanmalidir.

Bu genel Oneriler ¢ercevesinde Malatya ili 6zelinde, is arayan bireylerin is bulma
siireglerini desteklemek igin ISKUR’un yerel subelerinin kapasitelerinin artirilmasi
gerekmektedir. Bu subeler, is arayanlarin Mesleki Egitim ve Beceri Gelistirme
Isbirligi Protokolii (MEGIP), isbasi Egitim Programi (IEP) gibi mesleki egitimlerine
erisimini  kolaylastirmali, bdylece i3 arayanlar istihdam potansiyeli yiiksek
sektorlerdeki 1s firsatlarini aktif olarak takip etmeli ve yerel isgiicii piyasasina iliskin
giincel veriler hakkinda bilgi sahibi olmalidir. Bu sekilde, is arama siirecindeki bireyler

daha bilingli ve hedef odakli adimlar atabilirler.
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Sonu¢ olarak, bu calisma SBKTIADM modeli kullanilarak gerceklestirilen ve
yiiksekdgretim mezunu igsiz bireylerin is arama davranigini inceleyen bir aragtirmadir.
Aragtirma sonuglarina gore, 6grenme deneyimleri, finansal stres, i arama tutumu, is
arama Oz-yeterligi gibi degiskenlerin is arama davranisini 6nemli Olgiide etkiledigi
goriilmiistiir. Ozellikle, kisilik ve temel &z-degerlendirme gibi bireysel dzelliklerin, is
arama siirecinde algilanan basar1 ve stres diizeylerini belirlemede kritik oldugu tespit
edilmistir. Ayrica, is arama amacinin (ekonomik 6zgtirliik vs. kariyer odaklilik) is arama
davranigini nasil etkiledigi de ¢alismada ele alinmustir.

Bu bulgular, SBKTIADM modelinin yiiksekogretim mezunu issiz bireyler igin is arama
davranigini agiklamada kullanigh bir cergeve sagladigini gostermektedir. Modelin,
Tiirkiye’de Malatya’daki issiz yiiksekdgretim mezunlar i¢in gegerliligini ve aciklama
giiciinii ortaya koymasi, bu alandaki literatiire dnemli bir katki saglayabilir. Ileriye
yonelik ¢aligmalarda, modelin farkli 6rneklem ve baglamlarda nasil performans
gosterdiginin daha genis bir sekilde incelenmesi gerekmektedir. Bu sekilde, is arama
davranigini anlamak ve etkili miidahale stratejileri gelistirmek i¢in daha kapsamli verilere

dayal1 bilgi elde edilebilir.
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EK

YUKSEKOGRETIM MEZUNU iSSiZLERIN iS ARAMA DAVRANISLARININ SOSYAL
BIiLISSEL KARIYER TEORISi CERCEVESINDE iINCELENMESi ANKETI

Sevgili katilimcilar; bu anket, i arama siirecine yonelik sizin goriislerinizi belirlemeyi amaglamaktadir. Bu
konuda sizin degerli goriislerinize ihtiyag vardir. Bu goriisleriniz herhangi bir kisisel veri paylasilmadan,
sadece doktora tez calismasinda kullanilacaktir. Ilgi ve desteginiz i¢in tesekkiirler.

Prof. Dr. Emel CETINKAY A(Danisman) Esra Nur AKPINAR (Doktora Ogrencisi)
Sakarya Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Sakarya Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisii

Ek 1: Kisisel Bilgiler

Liitfen agagidaki sorular1 dikkatlice okuyup, kendi bilgileriniz dogrultusunda yanitlayiniz?
1) Yasadiginiz il?

Malatya ( ) Elazig ( ) Sanlwrfa () Diyarbakir ( )

2) Mezun oldugunuz Fakiilte?

[IBF( ) Miihendislik-Mimarlik( ) Ziraat( ) Veteriner( ) Fen Fakiiltesi/ Fen- Matematik( ) Fen Fakiiltesi/Dil
Sosyal Bilimler () Saglik Bilimleri ( ) Egitim ( ) BESYO ()

3) Cinsiyetiniz?

Kadin( ) Erkek( )

4) Yasiniz?

20-25( ) 26-31( ) 32-37( ) 38-43( )
5) Medeni durumunuz?

Bekar( ) Evli( )

6) Ailenizin aylik ortalama geliri?

Cok zayif () Zayif () Orta () Iyi() Cok iyi ()
7) Bireysel olarak ekonomik durumunuz?
Cok zayif () Zayif () Orta () Iyi() Cokiyi ()

8) Kariyer durumunuz?

Lisans mezunu ( ) Yiiksek lisans mezunu ( ) Doktora mezunu ( )

9) is arama amaciniz?

Kariyer () Yiiksek gelir ( )  Ekonomik ozgiirliik ( ) Diger ()
10) Diploma basar1 ortalamaniz (4°liik sistemde)?

2.00-2.50 () 2.51-3.00 () 3.01-3.50 () 3.51 ve iizeri ()
11) Herhangi kronik bir hastaliginiz veya engeliniz var midir?

Evet ( ) Hayir ()

12) Cevabiniz Evet ise liitfen kronik hastaliginizi veya engel durumunuzu
BelirtiniZ. .....vuvvnieei e
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Ek 2: Is Arama Tutumu Olgegi

1.is Arama Tutumu Olcegi

Asagida is aramaya yonelik tutumunuza iliskin bazi sorular bulunmaktadir. Liitfen her bir soruyu

okuduktan sonra tutumunuzu en iyi sekilde yansitan kutucugu isaretleyiniz.

1. Oniimiizdeki dort ay iginde is aramanin sizin i¢in ne kadar keyifli olacagim diisiiniiyorsunuz?

1 2 3 4 5
l Hig keyifli degil Pek keyifli degil | Biraz keyifli l Oldukga keyifli ‘ Cok keyifli
2. Oniimiizdeki dért ay i¢inde is aramanin sizin i¢in ne kadar gerekli olacagini diisiiniiyorsunuz?
1 2 3 4 5
Hig gerekli degil Pek gerekli degil Biraz gerekli Oldukga gerekli Cok gerekli
3.Oniimiizdeki dort ay icinde is aramanin sizin icin ne kadar akillica olacagim diisiiniiyorsunuz?
1 2 3 4 5
Hig akillica degil Pek akillica degil Biraz akillica Oldukga akillica Cok akillica
4 Oniimiizdeki dort ay icinde is aramanin sizin icin ne kadar ilging olacagini diisiiniiyorsunuz?
1 2 3 4 5
Hig ilging degil Pek ilging degil Biraz ilging Oldukga ilging Cok ilging
5.Oniimiizdeki dort ay icinde is aramanin sizin icin ne kadar sikic1 olacagmi diisiiniiyorsunuz?
1 2 3 4 5
Hig sikict degil Pek sikici degil Biraz sikici Oldukga sikict Cok sikict
6.0niimiizdeki dort ay icinde is aramanin sizin icin ne kadar yararh olacagim diisiiniiyorsunuz?
1 2 3 4 5
Hig yararh degil Pek yararl degil Biraz yararli Oldukga yararl Cok yararli
7.Oniimiizdeki dort ay i¢inde is aramanin sizin icin ne kadar yorucu olacagmi diisiiniiyorsunuz?
1 2 3 4 5
IHi¢ yorucu degil IPek yorucu degil Biraz yorucu Oldukga yorucu Cok yorucu
8.Oniimiizdeki dort ay iginde is aramanin sizin i¢in ne kadar yipratici olacagmi diisiiniiyorsunuz?
1 2 3 4 5
Hig yipratic1 degil Pek yipratici degil Biraz yipratici Oldukga y1pratict Cok yipratict
9.0Oniimiizdeki dort ay iginde is aramanin sizin i¢in ne kadar korkutucu olacagmi diisiiniiyorsunuz?
1 2 3 4 5
Hig korkutucu degil Pek korkutucu degil Biraz korkutucu Oldukga korkutucu Cok korkutucu
10.Oniimiizdeki dort ay icinde is aramanin sizin i¢in ne kadar degerli olacagmi diisiiniiyorsunuz?
1 2 3 4 5

Hic degerli degil

Pek degerli degil

Biraz degerli

Oldukea degerli

Cok degerli
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Ek 3: Kisilik Envanteri Olcegi
2 Kisilik Envanteri Olcegi

Asagida sizin kendinizi tanimlamaniza iligkin 30 ifade bulunmaktadir. Liitfen her bir ifadenin sizi ne kadar
tanimladigini, ifadenin yanindaki kutucugu isaretleyerek belirtiniz. Her ifade i¢in yalnizca bir kutucugu
isaretleyiniz

Duygusal Tamamen Olduk¢a Biraz Ne Dogru Bi[az Olduka Tamamen
Denge Yanhs Yanhs Yanhs Ne Yanhs Dogru Dogru Dogru
1. Hirgin 1 2 3 4 5 6 7

2. Gergin 1 2 8 4 5 6 7

3. Alingan 1 2 3 4 O 6 7

4. Kaygili 1 2 3 4 5 6 7

5. Urkek 1 2 3 4 5 6 7

6. Endiseli 1 2 3 4 5 6 7
Sorumluluk

7. Dagimk 1 2 3 4 5 6 7

8. Dikkatli 1 2 3 4 5 6 7

9. Tertipli 1 2 3 4 5 6 7
10. Dakik 1 2 3 4 5 6 7
11. Diizenli 1 2 3 4 5 6 7
12. Sistemli 1 2 3 4 & 6 7
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Ek 4: Temel Oz Degelerndirme Olgegi
3. Temel Oz Degerlendirme Olgegi
Liitfen her maddeyi dikkatlice okuduktan sonra o maddede yazanin size gore ne derece dogru veya yanlis

oldugunu su likert derecelerine gore doldurunuz::

1Tamamen Yanlis; 2 Yanlis; 3 Ne Dogru Ne Yanlis; 4 Dogru; 5Tamamen Dogru

| 5
g, 2 S
8 = 8
Maddeler E|lz| @« 2| §
E|SE|TE| @ E
< < 0 = o <
Hl > | Z > A =
1- Hayatta hak ettigim basarty1 yakaladigima eminim. 1) 2 3 4 5

2- Bazen kendimi depresyonda hissederim.

=
N
w
ESN
(651

3- Ugrastigim zaman genelde basaririm. 1| 2 3 4 5
4- Bazen basarisiz oldugumda kendimi degersiz hissederim. 1| 2 3 4 5
5-Isleri bagariyla tamamlarim. 1| 2 3 4 5
6- Bazen kendimi isime hakim hissetmiyorum. 1) 2 3 4 5
7- Genel olarak, kendimden memnunum. 1| 2 3 4 5
8- Yeteneklerimle ilgili siiphe duyuyorum. 1) 2 3 4 5
9- Hayatimda ne olacagini ben belirlerim. 1) 2 3 4 5

10- Meslek yasamimdaki basarimin kontroliiniin elimde olmadigini
hissediyorum.

11- Sorunlarimin ¢oguyla basa ¢ikabilirim. 1] 2 3 4 5

12- Bazi zamanlar var ki her sey bana karamsar ve timitsiz goziikiir. 1| 2 3 4 5
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Ek 5: Finansal Stres Olgegi

4. Finansal Stres Olcegi

Liitfen her maddeyi dikkatlice okuduktan sonra 0 maddenin size uygunlugunu asagidaki katilma

derecelerine gore doldurunuz:

1 Kesinlikle Katilmiyorum; 2 Katilmiyorum; 3 Ne Katiliyorum Ne Katilmiyorum; 4 Katiliyorum; 5 Kesinlikle

Katiliyorum
L g
E 2
E| E|25
2 g |3 > g =)
22| 2|25 5 |E¢
Maddeler ZE|E|SE &2l
2| 2|02 5|8 ¢E
¥ 2| M|z 2 M |xE
1. Maddi durumumdan dolay1 depresif hissederim. 1 21 3| 4 5
2. Maddi durumumdan dolayi {izgiin hissederim. 1 21 3| 4| 5
3. Maddi durumumdan dolay1 korku duyarim. 1 21 3| 4
4. Maddi durumumdan dolay1 kaygili hissederim. 1 2| 3| 4
5. Maddi durumumdan dolay1 ¢ok endiselenirim. 1 2 3 4
6. Maddi durumumdan dolayi kolayca sinirlenirim. 1 2 31| 4
7. Maddi durumumdan dolay1 duygusal olarak tiikenmis hissederim. 1 2 31| 4
8. Maddi durumumdan dolay1 kendimi hayal kirikligina ugramis
. . 1 2| 3| 4
hissederim.
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Ek 6: Is Arama Ozyeterligi Ol¢egi

5. 15 Arama Ozyeterligi Olcegi

Liitfen her maddeyi dikkatlice okuduktan sonra 0 maddenin size uygunlugunu asagidaki katilma

derecelerine gore doldurunuz: 1 Hig Emin Degilim; 2 Emin Degilim; 3 Orta Derecede Eminim; 4 Eminim; 5 Tamamen

Eminim
E |8
Maddeler = |38
| D S
S (] — (5]
EE|° |SEE |EE
©= |2 |gElS g =
280 £ E|E =
£2|5 |55 |[S5
1. s firsatlar1 elde etmek igin sosyal aglari kullanirim. 1 2| 3 5
2. Bana i goriismeleri saglayacak 6zge¢misler hazirlarim. 1 2| 3 5
3. Is goriismeleri sirasinda isverenleri etkilerim. 1 2 3 5
4. Bana bir is goriismesi firsat1 yaratmast i¢in hi¢ tanimadigim birisini 1 2 3 5
telefonla arayip dikkatini gekmeye galigirim.
5. Ilgilendigim kariyer ve isler hakkinda bilgi edinmek igin griismeler 1 2| 3 5
yaparim.
6. Isverenlerin ilgisini iizerime ¢ekecek bir konusma hazirlarim. 1 2 3 5
7. Haftalik bir i arama programi planlarim ve diizenlerim. 1 2| 3 5
8. Is ilanlarina nereden ulasacagimi bilirim. 1 2 3 5
9. s firsatlar1 bulmak icin ¢esitli kaynaklar1 kullanirim. 1 2 3 5
10. lyi is olanaklar1 ararim ve bulurum. 1 2|1 3 5
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Ek 7: Is Arama Sonug Beklentileri Ol¢egi

6.Is Arama Sonu¢ Beklentileri Olgegi

Liitfen 1.Maddeyi, “100 Harika” ve ”0 Cok koti “ araliginda rakam yazarak isaretleyiniz.

Liitfen 2. Maddeyi, “100 Her an” ve ”0 Asla ““ araliginda rakam yazarak isaretleyiniz.

1. () Gelecekteki isimin kalitesinin........... olmasini beklerim.

2.( ) Zamanla, ............. bir baska is bulabilirim / bulamam.
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Ek 8: Is Arama Niyeti Olgegi

7.is Arama Niyeti Ol¢egi

Liitfen asagidaki maddeleri “5 Asuwrt Miktarda”, “4 Onemli Miktarda”, “ 3 Ortalama Miktarda”, « 2 Cok

Az” ve 71 Hig¢* benimseme derecesine gore isaretleyiniz.

1. () Oniimiizdeki 4 ay iginde ne kadar zamanmimzi is aramaya ayirmayi

diisiintiyorsunuz?
2. () Oniimiizdeki 4 ay icinde ne kadar yogun bir sekilde is aramay1

distiniiyorsunuz?
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Ek 9: Is Arama Davranis1 Olgegi
8.Is Arama Davramsi1 Olcegi

Liitfen gectigimiz dort ay i¢inde asagida yer alan i arama faaliyetlerinin her birini kag kez

yaptiginizi gosteren harfi climlelerin basindaki parantezin i¢ine yaziniz.

A=0 Kez B=1-2 Kez C=3-5Kez D= 6-9 Kez E=10 Kez ve
lizeri

1. () Bir gazete, dergi, meslek kurulusu panosu ya da internetten is ilanlarimi

okudum.

2. () Bir gazete, dergi, meslek kurulusu panosu ya da internetteki is arayanlar listesine adimi

ekledim.
. () Ozgegmisimi hazirladim veya gdzden gegirdim.
. () Bir igverene 6zge¢mis gonderdim.
. () Bir ig bagvuru formu doldurdum.
. () Is bulma ya da degistirme hakkinda kitap ya da makale okudum.
. () Bir igverenle ig goriismesi yaptim.

. () Is imkanlari hakkinda arkadas ya da akrabalarla konustum.

© 00 N O O A W

. () Baz1 is arama kuruluglartyla (is ve is¢i bulma kurumu, danismanlik sirketi gibi) baglanti

kurdum.

10. () Ilgilendigim meslek ya da isler hakkinda bilgi sahibi olmak icin bilgilendirici
goriismeler yaptim ya da toplantilara katildim.

11. () Bir isverenle (telefon, e-posta gibi yollarla) dogrudan baglantiya gegtim.

12. () Kendime en uygun isi belirlemek icin ilgilerim ve yeteneklerim {izerine detaylica

digiindiim.

210



Ek 10: Etik Kurul Karari

Evrak Tarih ve Sayisi: 07.09.2022-164425

T.C.
‘g’ SAKARYA UNIVERSITESI REKTORLUGU x ;,,/
Etik Kurulu

SAKARYA

ONIVERSITESI

Say1 :E-61923333-050.99-164425 07.09.2022
Konu :49/11 Esra Nur AKPINAR

Saym Esra Nur AKPINAR

flgi : 23.08.2022 tarihli ve E- 000-0 sayil yaziniz.

Universitemiz Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurulunun 05.09.2022 tarihli ve 49 sayili
toplantisinda alinan "11" nolu karar ile Esra Nur AKPINAR'm basvurusu uygun goriilmiis ve karar
ornegi ekte sunulmustur.

Bilgilerinizi rica ederim.

Prof. Dr. Bayram TOPAL
Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurulu
Bagkant1

Ek: Karar Yazisi (1 Sayfa)

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.
Belge Takip Adresi : https:/turkiye.gov.tr/ebd?eK=5783&eD=BSL5J5EN1S&eS=164425
Bilgi i¢in: Hanife Babacan o}

Unvani: Birim Evrak Sorumlusu

Dogrulama Kodu :BSLSJSEN1S Pin Kodu :69762
Adres:Esentepe Kampiisii 54187 Serdivan SAKARYA / KEP Adresi:
sakaryauniversitesi@hs01.kep.tr

Telefon No:0264 295 50 00 Faks No:0264 295 50 31
e-Posta:ozelkalem@sakarya.edu.tr Elektronik Ag:www.sakarya.edu.tr

KARAR

11. EsraNur AKPINAR 'm “ Yiiksekogretim Mezunu Issiz Bireylerin [ Arama Davranislarmm
Sosyal Bilissel Kariyer Teorisi Cercevesinde Incelenmesi: Elazig ve Malatya Omegi ” baslikl1
caligmasi gériismeye agildi.

Yapilan goriismeler sonunda Esra Nur AKPINAR mn “ Yiiksekdgretim Mezunu Issiz
Bireylerin I3 Arama Davranislarinin Sosyal Bilissel Kariyer Teorisi Cercevesinde Incelenmesi:
Elazig ve Malatya Ornegi ” baslikl1 calismasmin Etik acidan uygun olduguna oy birligi ile karar
verildi.
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Ek 11: iskur Veri Toplama izni

\l : I. 'sKUR 'IV.C. o o .
% TURKIYE I$ KURUMU GENEL MUDURLUGO
Malatya Calisma ve s Kurumu [l Miidiirliigii

Sayr @ E-88938194-300-00012377653
Konu :  Doktora Tezi Anket Caligmasi Hk

Elden Teslim

Saym Esra Nur AKPINAR '
(Sakarya Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Cahsma Ekonomisi ve Endiistri Iligkileri Anabilim
Dal Doktora Ogrencisi)

20.09.2022 tarih ve 12375252 sayi numarali kurumumuza yazmig oldugunuz dilekgeye istinaden
"Yiiksekdgretim Mezunu issiz Bireylerin Is Arama Davramislarinin Sosyal Biligsel Kariyer Teorisi
Cergevesinde incelenmesi : Elazig ve Malatya Ornegi" konulu teze iliskin anket ¢alismasinin
kurumumuza kayith iniversite mezunu igsizlere uygulanmasi (SMS ile bilgilendirme ve bireysel
goriisme) hususu kurumumuzca uygun goriilmiigtiir.

Bilgilerinizi rica ederim.

Vahap TOMAN
[l Midiirii

Bu belee guvenh elektronik imza ile imzalanmigur
Belge Dogrulama Adresi: https:/Awww.turkiye gov tr/iskur-ebys

Belge Dogrulama Kodu: 56931599-B377-4831-9956-3ABCBEECF4BE

Adres: Ozalper Mah. Turgut Ozal Bulvan No:47 YesilyurtyMALATYA i 4
Telefon No: 0422 212 09 65 Faks No: 0422 212 09 64 Ayrinuli bilgi igin: Mehmet KAYA
e-Posta: mehmet. kaya3@iskur.gov.tr Internet Adresi: www.iskur.gov.tr I§ Ve Meslek Damigman
KEP Adresi: malatyaiskurumu@hs01.kep.tr Telefon No: 0422 212 09 65
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Ek 12: Olgek izni - 1
Hello from Turkey- Job Search Seif- Efficacy Scale  sesan-
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Ek 13: Olcek izni - 2

M Gmail Esra Akpinar

Olgek izni Ricasi
2 feti

Esra AKpinar 7 Aralik 2021 16:11
Alici: Cahit Kaya (I

Merhabalar Sayin Cahit Hocam,

Ben Esra Nur Akpinar, Sakarya Universitesinde YOK Oncelikil Alanianndan olan Calisma Ekonomisi ve Endastri
ligkileri Booma Davranigsal Iktisat alaninda doktora ogrencistyim

Gecertik velya guveniriik calismalanni yaptidiniz Temel Oz Dederlendirme Oigedi ve Cok Boyutiu Algilanan Sosyal
Destek Olgcedgnizi sizi referans olarak gostermek sartiyla doktora tezimde ve akademik ¢aligmalanmda kullanmak
istemekteyim, Bu konuda izninizi alablir miyim diye soracakim

Her sey iin simdiden ¢ok tesekkir ediyor ve cevabinizi bekiyorum

Cahit Kaya 7 Aralik 2021 16:58
Alicy: Esra Akpinar

Merhaba Esra,
Tabi ki olcekleri kullanabilirsin. 1zin vertyorum

Icteniikle,
Cahit
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Ek 14: Olcek izni - 3

M Gmail Esra Akpino: QEEE

Olgek izni ricas:
2 deti

Esrap 31 Ajustos 2021 10:21
Alicr

Sayin hocam merhaba, )
Ben Esra Nur Akpinar, Sakarya Universitesi SBE Davranigsal iktisat doktora 6grencisiyim.
Literatir taramasinda sizin yUksek lisans tezinizi goraum ve ¢ok bejendim, bende benzer bir ¢aligma yapacadim.
Sayin hocam, tezinizde kullandiginiz agadidaki listede yer atan 10 adet digedin hepsini ben de kendi tezimde
kullanmak istiyorum, tabi ki referans vererek, Bu konuda izin vermenizi rica ediyorum, ilgi ve desteginiz i¢in gimdiden
tegekkir ederim, saygilanmia
1. Demografik Degiskenler ve Kontrol Degiskenleri Olgedi
2. I5 Arama Oz-etkinligi Olgeg:
3. Is Arama Niyet: Olgegi
4. Is Arama Tutumu Olgegi
5. Oznel Norm Olgedi
6. Binnci Asamada Calismayanlar Igin Istibdam Durumu Olgegi
7. Birinci Asamada Calisanlar I¢in Istthdam Durumu Olgegt
8. Is Arama Davranis1 Olgei
9. Kisi-Is ve Kisi-Orgiit Uygunlugu Olgedi
10. Memnunivet Olgedi

Gokce Basb 1 EyiGl 2021 07:41
Alici: Esra Akpinar

Merhaba,
Bu olcekleri kullanabilirsiniz. Calismalarinizda kolayliklar dilerim.

Saygilarimla,
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Ek 15: Olgek Izni - 4

E

Job Search Qutcome Expectations  cemess s
sra s
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Ek 16: Olcek izni - 5

M Gmail Esra Akpinar < SEE

Olcek Izni Ricasi
2 ileti

Esra Akpinar < 22 Eyltl 2021 01:48
Alict:
Bec: Cahit Kaya NN

Merhabalar Sayin Umit Hocam,

Ben Esra Nur Akpinar, Sakarya Universitesinde YOK Oncelikli Alanlanndan olan Galigma Ekonomisi ve EndUstri
lligkileri BSIGmG Davranigsal Iktisat alaninda doktora 6g&rencisiyim.

Gecerlik ve/ya glvenirlik caligmalarini yaptiginiz Hizli Blylk Begli Kigilik Testi dlgeginizi sizi referans olarak
gostermek sartiyla doktora tezimde ve akademik ¢alismalarimda kullanmak istemekteyim. Bu konuda izninizi alabilir
miyim diye scracaktim,

Her ey igin simdiden ¢ok tesekkir ediyor ve cevabiniz: bekliyorum.

Gmit morstnbil < 22 Eyldl 2021 13:47
Alici: Esra Akpinar

Merhaba Esra,
Olgegi ¢alismanda kullanabilirsin, Olgedi ve puaniamasini ekte gdnderiyorum.
lyi caligmalar

Esra Akpinar 4 . 22 £yl 2021 Car, 01:48 tarihinde sunu yazd::

[Alntitanan melin glziendi]

KISILIK OLGEGI.doc
g 75K
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Ek 17: Olgek izni - 6

&
APRFinancial Stress Scale  ownvonsi Xe
Iv.“_ 2 tem 2022 Com 13T
Akcc hoolt
Dear Or Meo,

How are you? | hope everyting & 9ong well i you. This s Eaes Nur Apenar, PO student Srom Turkey | wart 30 use your APR Finantal Sess Scale nmy studes. Tanncteae e
copyrighied of not, however, | wans wondersg I you have permission that 35 can use e scale 1 her doctonsl dssartation ¥ 50, 0ould YOU Dlease TEE0ONS 10 M W & sRatement of DerTTISSION
Thark you 80 mch K cmating soch great works.

Sincerety,

Hea. wookjso

Ak ben

By turkge ddioe grve x

Mello,

The APR Eoancial stress scale is free to use when @ 5 used for academic purposes. You are good 10 use the scale in your dectoral dasertation.

Wookjae Heo,
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