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ON SOz
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ve katkilarini aragtirmay1 amaglamaktadir.
Bu ¢alisma, Tiirk halk oyunlar1 alaninda egitim alan bireylerin is diinyasindaki yerini
daha iyi anlamak ve bu alanda mezunlara yeni ¢alisma alanlar1 yaratmak igin bir girisim
olarak tasarlanmistir.
Bu ¢alisma, bu alanda mevcut is potansiyelinin net sekilde goriiniir olmasina ve Tiirk halk
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olacaktir.
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OZET

Bashk: Tiirk Halk Oyunlar1 Béliimii Mezunlarinin Is Giicii

Yazar: Merve YALCINKAYA AKKAYA

Damisman: Prof. Kerem Cenk YILMAZ

Kabul Tarihi: 26/06/2024 Sayfa Sayisi: vii (6n kisim) + 112 (ana
kisim) + 6 (ek)

Tirk Halk Oyunlart Boliimi, kiiltiirel mirasimizi korumak ve tanitmak icin egitim veren bir boliimdiir.
Boliim dgrencileri 6grenim siireleri boyunca pek ¢ok teorik ve uygulamali dersler almakta ve gesitli
niteliklerle mezun olmaktadirlar. Fakat Tiirk Halk Oyunlar1 Boliimii mezunlarinin istithdami noktasinda
bazi yetersizliklerin oldugu goriilmektedir. Dolayist ile bu sikintilarin akademik ¢aligmalar ile ortaya
konularak sorunlarin ¢o6ziimiinde bir katki saglanmasi amaglanmaktadir. B6lim mezunlarinin
istihdaminda yasanan sorunlarda Tiirk halk oyunlarinin bir meslek olup olmadigma yonelik yapilan
tartigmalarin da etkisi oldugu anlasilmaktadir. Caligmanin amaci, mezunlarin is giiciine katilimini,
istihdam siireclerinde karsilastiklar1 zorluklari ve egitim programlarinin is piyasasindaki taleplere
uygunlugunu analiz etmek, mezunlarin is yagamindaki tecriibelerini anlamak ve bu alandaki mevcut
durumu degerlendirmektir. Aragtirmada literatiir tarama yontemi kullanilmis ve konservatuvarlarin Tiirk
Halk Oyunlari bolimlerinden mezun olup is giicii piyasasinda yer bulan 14 goniilliiyle yar
yapilandirtlmis goriismeler gergeklestirilmistir.

Caligmanin birinci boliimiinde mesleklerin genel tamimi, ortaya ¢ikisi, siniflandirilmasi ve Kariyer
olusturma siireglerini ele almaktadir. Ikinci béliimde, Tiirk Halk Oyunlar1 béliimiiniin yapisal ve
egitimsel unsurlar1 incelenmekte, program igerigi, 6gretim ve istihdam olanaklari detaylandirilmaktadir.
Ucgiincii boliimde, Tiirk Halk Oyunlari sektdrii ve boliim mezunlarinin isgiicii profili analiz edilmektedir.
Bu tez, Tiirk Halk Oyunlar1 boliimii mezunlarinin ig giiciine katilimini ve istihdamini iyilestirmek igin
oneriler gelistirmeyi hedeflemektedir. Ayni1 zamanda, mezunlarin egitim programlarindaki eksiklikler
ve i§ piyasasindaki talepler arasindaki uyumsuzluklar: belirlemekte ve ¢6ziim 6nerileri sunmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Tiirk Halk Oyunlar1 Béliimii, Is Giicii, Kariyer, istihdam
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ABSTRACT

Title of Thesis: The Workforce of Turkish Folk Dance Department Graduates

Author of Thesis: Merve YALCINKAYA AKKAYA

Supervisor: Prof. Kerem Cenk YILMAZ

Accepted Date: 26/06/2024 Number of Pages: vii (pre text) + 112
(main body) + 6 (add)

The Department of Turkish Folk Dances is dedicated to preserving and promoting our cultural heritage
through education. Students in this department receive a variety of theoretical and practical courses
throughout their studies, graduating with diverse qualifications. However, there appear to be some
shortcomings concerning the employment of Turkish Folk Dances graduates. Therefore, it is intended to
address these issues through academic studies and contribute to their resolution. It is understood that
debates regarding whether Turkish folk dances constitute a profession also influence the employment
challenges faced by graduates.

The purpose of this study is to analyze graduates' participation in the workforce, the difficulties they
encounter in employment processes, and the alignment of education programs with market demands.
Additionally, the study aims to understand graduates' experiences in the professional world and assess
the current state of the field. The research employs a literature review method and conducts semi-
structured interviews with 14 volunteers who have graduated from conservatories' Turkish Folk Dances
departments and found employment in the labor market.

The first part of the study addresses the general definition, emergence, classification, and career
development processes of professions. The second part examines the structural and educational elements
of the Turkish Folk Dances department, detailing the program content, teaching methods, and
employment opportunities. The third part analyzes the Turkish Folk Dances sector and the workforce
profile of the department's graduates.

This thesis aims to develop recommendations for improving the workforce participation and
employment of Turkish Folk Dances graduates. It also identifies mismatches between the deficiencies
in the graduates' education programs and the demands of the job market, offering solutions to address
these gaps.

Keywords: Profession, Department of Turkish Folk Dances, Labor, Career, Employment
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GIRIS

Literatiirde, Tiirk halk oyunlarinin meslek kavrami igerisindeki yeri ve Tiirk halk oyunlari
bolimii mezunlarinin istthdam durumlarina iligkin ¢alisma sayis1 oldukga azdir.
Gliniimiiz diinyasinda halk oyunlarina yiiklenen mana ve ona duyulan ihtiya¢ artmstir.
Hal boyle oldugundan konu hakkinda yapilacak akademik ¢aligmalar 6nemli olmaktadir.
Bu tezde, Tiirk Halk Oyunlart bolimii mezunlarinin is giicii iizerine bir inceleme
yapilmustir. Tiirk Halk Oyunlar, kiiltiirel mirasimizin 6nemli bir pargasi olup, bu alanda
egitim alan bireylerin meslek hayatlar1 ve istthdam profilleri, alanin gelecegi i¢in kritik
Ooneme sahiptir. Mezun olanlarin isgiicii piyasasindaki konumlar1 ve kariyer olanaklari

hakkinda az sayida bilgi ve ¢aligma bulunmaktadir.
Cahsmanin Konusu

Bu ¢alisma, Tiirk Halk oyunlar1 boliimii mezunlarinin istihdam edilebildikleri ¢alisma
alanlarmi konu etmektedir. Tirk halk oyunlari alaninda egitim almis mezunlarin is
gliciine katilimint anlamak ve bu alandaki mevcut durumun analizini yapabilmek
acisindan Onemli bir katki saglayacaktir. Ayrica, bu alanda karsilasilan sorunlarin ve
engellerin ¢oziimiine yonelik oneriler sunarak, ilgili paydaslara ve bu boliimleri okumay1
tercih etmek isteyen kisilere rehberlik etme potansiyeline sahiptir.

Calismanin evrenini konservatuvarlarin Tiirk halk oyunlar1 boliimlerinde egitim almis ve
i giicline katilmis olan mezunlar olusturmaktadir. Katilimecilar arasinda farkli bolgelerde
yasayan, farkli yaslarda, farkli deneyim diizeylerine sahip olan ve farkli sektorlerde
calisan bireyler yer almaktadir.

Calismanin 6rneklemini ise konservatuarin Tiirk halk oyunlari boliimlerinde egitim almis

ve ig giliciine katilmis olan mezunlardan goniillii 14 kisi olusturmaktadir.
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Tablo 1:. Katilimcilarin Kisisel Bilgileri Tablosu

Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur.
Calismanin Onemi

Tirk Halk Oyunlart alaninda egitim alan bireylerin meslek hayatlart ve istihdam
profilleri, disiplinin gelisimi i¢in kritik 6neme sahiptir. Bu ¢aligma, Tiirk Halk Oyunlar
alaninda egitim alan bireylerin mesleki gelisimini anlamak ve sektordeki istihdam
olanaklarin1 degerlendirmek i¢in Onemli bir katki saglamaktadir. Ayni zamanda,
akademik mecrada benzer ¢aligmalara kaynak saglayabilir ve kiiltiir-sanat alanindaki
egitim  programlarinin  ve istthdam politikalarinin  gelistirilmesine  katkida

bulunabilecektir.

Calismanin Amaci

Bu tez c¢aligmasinin amaci, Tirk halk oyunlart mezunlarinin is giiciine katilimini,
istihdamlarinda yasanan zorluklar1 ve engelleri (egitim programlarinin is piyasasindaki

talebe uygunlugu, mezunlarin is bulma siireglerinde karsilastiklar1 giicliikler ve



istihdamda karsilastiklar1 sinirlamalar) ve isttihdamini aragtirmak ve bu alanda mezunlarin
is yasamindaki mevcut durumlarini ve mezuniyet sonrasi yasadiklari tecriibeleri analiz
etmektir. Ayrica mezunlarin isgiiciine katilimini ve istihdam durumunu iyilestirmek igin
Oneriler sunarak kariyer destek programlarma iligkin Oneriler gelistirmeyi

amaglamaktadir. Bu amaglar dogrultusunda asagidaki alt amaclar belirlenmistir:

» Mezunlarin is bulma siireglerinde karsilastiklar1 engellerin ve zorluklarin analiz
edilmesi.

» Tirk halk oyunlar1 mezunlarmin istihdam edilme siireglerindeki sinirliliklarin
belirlenmesi ve ¢o6ziim Onerilerinin sunulmast.

» Turk halk oyunlari mezunlarinin egitim programlarindaki eksiklikler ve is

piyasasindaki talep arasindaki uyumsuzluklarin belirlenmesi.
Calismanmin Kapsam

Calismanin kapsami; Tiirk Halk Oyunlar1 Boliimii mezunlarinin mezuniyet sonrasi is
arama sliregleri, isgiicline katilim oranlari, istihdam durumlari, karsilagtiklart zorluklar,
calistiklar sektorler, pozisyonlar, mezunlarin isgiicli piyasasindaki talepleri, beklentileri,
yetkinliklerinin igverenler tarafindan ne kadar karsilandigi ve igverenlerin mezunlarla

ilgili beklentileri gibi konulari igermektedir.
Calismanin Yontemi

Calismada kullanilan yontem, nitel arasgtirma yontemlerinden durum caligmasi olarak
belirlenmistir. Veriler gériisme ve dokiiman analizi teknikleri ile toplanmustir. Elde edilen
verilerin analizi i¢in igerik analizi yontemi kullanilmistir.

Calismada meslek kavrami ve Tiirk Halk Oyunlarina ait yazilmig kitaplar, akademik
tezler, makaleler taranmis ve betimsel tarama metodu kullanilmis olup ge¢misten
giintimiize halk oyunlarinin tarihsel siire¢ igerisindeki is giiciine ait durumu incelenmistir.
Ayrica bu caligmada, Tiirk halk oyunlart mezunlarinin is giictine katilimini ve istihdamini
anlamak i¢in yart yapilandirilmis goriisme yonteminden yararlanilmistir. Yari
yapilandirilmig goriisme, arastirmaci tarafindan onceden hazirlanmis olan sorulari
kullanarak baglar, ancak goriisme sirasinda esneklik saglar. Bu esneklik, arastirilan
kisilere sorularin yeniden diizenlenmesi veya tartisilmasi igin alan tanir. Bu tiir

goriismelerde, arastirilan kisiler arastirma siirecine katilim saglayarak kontrol sahibi



olabilirler (Biiylikoztiirk v.d, 2018:159). Bu yontem, arastirmacinin katilimcilarla belirli
konular1 6nceden belirlemis olmasina ragmen, katilimcilara serbestce diisiincelerini ifade
etme firsat1 vermektedir.

Arastirmada kullanilan bilgiler yar1 yapilandirilmis gortisme formu uygulanarak
toplanmistir. Hazirlanan ~ goriisme formu bir  Sakarya Universitesi Devlet
Konservatuari’ndan THO boliimii 6gretim tiyesi ve bir Ses Egitimi boliimii 6gretim iiyesi
uzman tarafindan incelenmistir. Uzmanlar tarafindan sorularin uygunlugu, acgikligi ve
yeterliligi incelenmesi sonucunda gerekli goriilen diizeltmeler yapilmistir. Goriisme
sorular1 ekte sunulmustur. Goriismeler katilimcilardan randevu alinarak yiiz yiize ve
cevrimici olarak gerceklestirilmistir. Ses ve goriintii kaydina izin veren katilimcilarla
maximum 1 saat siiren gorlismeler yapilmistir. Yiiz ylize goriismeler, arastirmacinin
katilimcilarla birebir iletisim kurarak derinlemesine bilgi toplamasini saglarken,
cevrimigi goriismeler ise farkli illerde ve bolgelerde yasayan katilimeilarin goriislerini
almay1 miimkiin kilmistir.

Arastirmanin bu kisminda yar1 yapilandirilmis goriisme formu uygulanacak olan
katilmcilar belirlenmigtir. Katilimcilarla gorlismeleri  yapabilmek igin Sakarya
Universitesi Etik Kurulu tarafindan onay alinmistir. Hazirlanan yari yapilandirilimis
goriisme formu bazi katilimcilarla yiiz yilize, biiyiik ¢cogunlugu ile Zoom uygulamasi
tizerinden katilimcilardan randevu alinarak yapilmistir. Yari yapilandirilmis goériisme
formu olusturularak gerekli izinlerin alinmasi ve katilimcilara ulagilarak goriismelerin
yapilmasi dahil yaklagik 2 ay stirmiistiir.

Toplanan veriler, Yar1 yapilandirilmis goriisme formuyla 6rneklem olarak secilen Tiirk
halk oyunlar1 boliimii mezunlarina uygulanmis ve ardindan igerik analizi yontemiyle
¢cOziimlenmistir. Sosyal bilimler ¢alismalarinda sik¢a kullanilan igerik analizi, yapilan
aragtirmalar neticesinde ulasilan transkript ve kayitlara dayanarak ¢ikarimlar yapmay1
hedeflemektedir (Olgun,2008). Goriismelerin  transkriptleri  detayli  bir  sekilde
incelenerek, ortak temalar ve desenler belirlenmis ve sonuglar ¢ikarilmistir. Bu analiz,
arastirmanin amagclarina ulagsmak icin gerekli olan bilgiyi saglamis ve sonuglarin

dogrulanmasina olanak tanimastir.



Simirhiliklar

Bu ¢alismanin sinirhiliklari arasinda veri toplama siirecindeki zaman, katilimcilarin sinirh
sayida olmasi, tim {tniversitelerin konservatuvar mezunlarindan katilimer profiline

ulasilamamasi ve belirli cografi bolgelerle sinirli olmasi yer almaktadir.



1. BOLUM: MESLEK, iS, KARIYER VE ISTIHDAM
KAVRAMLARI

Literatiirde meslek kavrami farkli sekillerde tanimlanmaktadir. Hem kurumsal hem de
kisisel tanimlamalar, meslek kavraminin ¢esitli yonlerine deginmektedir. Bu tanimlar
arasinda ortak noktalar bulunmakla birlikte, her biri meslegi farkli agilardan ele
almaktadir. Buna karsin, isttihdam kavrami, meslek kavramina kiyasla iizerinde daha fazla
fikir birligine varilmis tanimlara sahiptir. Bu manada istihdam kavrami, “hizmete almak”
manasinda kullanilmaktadir (Pekin,2007: 93).

Meslek ve istihdam ile yakindan iligkilisi bulunan kariyer kavrami ise bireylerin ¢alisma
hayatlarinda yiikselebilmek adina izledikleri yol ve isinde yiikselmek gibi manalarda
kullanilmaktadir. Calismanin bu kisminda bu ii¢ kavrama iliskin detayli bir teorik
inceleme yapilacaktir. Oncelikle meslek kavrami, meslek kavrammin ortaya ¢ikisi,
meslek kriterleri, mesleklerin smiflandirilmasi, mesleklerin  siniflandirilmasinda
karsilagilan giicliikler, is ve meslek ayrimi incelenecek olup devaminda istihdam ve

kariyer kavramlarina dair farkli tanimlar ele alinacaktir.
1.1. Meslek Kavram

Insan yaratihgindan itibaren cesitli ugrasilar icerisinde olmustur. Bireylerin ve
toplumlarin ihtiyaglarina gore bu ugraslar sekillenmis ve is boliimii ihtiyaci ortaya
cikmistir. Durkheim’e gore genis niifusa sahip topluluklarin is boliimii igerisinde olmalari
bir zorunluluktur (Albayraktaroglu, 2010: 8).

Insanlik tarihi boyunca, kisilerin ve toplumlarin degisen ihtiyaglarina uyum saglayarak
sekillenen meslek kavrami evrilmistir. Insanlarin var oldugu andan itibaren maddi ve
manevi ¢esitli ihtiyaglart bulunmus ve zamanla bu ihtiyaglar farklilasmistir. Durkheim’e
gore, biiyiik niifusa sahip toplumlarin is boliimii i¢inde yer almasi bir gerekliliktir, ¢iinkii
insanlarin yasamlar1 boyunca karsilastiklart maddi ve manevi ihtiyaglar zamanla degisir.
Ik zamanlarda, genellikle temel ihtiyaglari karsilamak igin meslek kavrami ortaya
cikmistir. Zamanla, toplumlar karmasiklastikca ve ihtiyaclar arttikga belirli beceri ve
uzmanliklara sahip kisilerin ortaya c¢ikmast gerektigi anlagilmistir. Bu durumu,
Maslow’un ihtiyaglar piramidi en iyi sekilde agiklar. Piramidin temel ihtiyaglardan
baslayarak gilivende olma, sosyal aidiyet, sayginlik kazanma ve kendini ger¢eklestirme

basamaklarina kadar uzanan stireglerinde, bireylerin ihtiyaglarini karsilayabilmesi i¢in bir



meslege sahip olmasi1 gerekmektedir. Dolayisiyla, meslek kavraminin insanlarin
ihtiyaclarindan dogmus bir olgu oldugunu sdéylemek dogru olacaktir.
Tirk Dil Kurumu Sozliiglinde kavramin anlami “Bireyin ge¢imini saglamak i¢in siirekli

olarak yaptigi is” olarak tanimlanmaktadir (https://sozluk.gov.tr E.T. 29/06/2024). Milli

Egitim Bakanli§i’nin taniminda ise meslek, bilgi ve becerilere dayanan, kurallari
toplumca belirlenmis etkinlikler biitiinii olarak tanimlanmistir (Meslegim Hayatim MEB,
2024). Bu tanim meslegin sadece bir isten ibaret olmadigini, ayn1 zamanda belirli bir
uzmanlik ve nitelik seviyesi gerektiren bir faaliyet oldugunu vurgular. Bu da meslegin
toplumda ve kisilerin 6zel hayatinda 6nemli bir yer isgal ettigini gostermektedir.

Meslek kavrami Ingilizce’de “profession, vocation, occupation” gibi terimlerle ifade
edilmektedir. Goriilmektedir ki, Ingilizce’de meslek kavramu éncelikle profesyonellik
cergevesinde ele alinmaktadir. "Profes" kokeninden tiireyen “profession” kelimesinin ilk
kullaniminin dinsel anlamda oldugu bilinmektedir. Ancak, 17. yiizyilin ortalarindan
itibaren bu kelimenin “nitelikli olma” anlaminda kullanilmaya baglandigi da
kaydedilmistir. Bu baglamda, “profession” kelimesi meslek anlamina gelirken, “profess”
gerekli niteliklere sahip olma durumunu ifade etmektedir (Koksalan ve Celkan, 2018:
1222).

Profesyon kavramina dair ilk tanimlamay1 1910°da Flexner yapmistir (Koytak, 2020: 8).
Ancak, kapsamli ilk calisma 1950°de ABD Niifus Sayim Biirosu tarafindan
gerceklestirilmistir. Bu c¢alismada, “profesyon” (meslek) kavramina denk diisen
meslekler agiklanmistir. Doktorluk, hukuk, mimarlik, miihendislik, rahiplik, {iniversite
hocaligi, gazetecilik, kiitiiphanecilik, oyunculuk, 6gretmenlik, eczacilik, sosyal bilimcilik
ve sosyal hizmetgilik gibi ¢alisma alanlar1 meslek olarak kabul edilmistir (Greenwood,
1957: 46). Bu tanimlar, az sayida ugrasi meslek olarak tanimlamakta olup, bazi
mesleklerin tam adinin verilmemesi bu tanimlarin ucu agik birakildigini gostermektedir.
Ornegin, dgretmenlik alaninda halk oyunlar1 &gretmenligi, miizik &gretmenligi ve
matematik O0gretmenligi gibi alt dallar mevcuttur. Ancak, bir¢ok meslegin dogrudan
tanimlanmadig1 da agiktir.

Tirkgede meslek kavrami, farkli dillerdeki karsiliklarindan oldukga farkli tanimlanmakta
ve kullanilmaktadir. Tiirkcede meslek, profesyonellikten ziyade kisisel maharet olarak
anilmakta ve genellikle kurumsal ya da teorik bir diizlemde agiklanmamaktadir (Koytak,

2020: 18). Ornegin, Karasu meslegi “belirli bir ideolojisi olan ekonomik, teknik ve
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toplumsal nitelikte bir birlik” olarak tanimlamaktadir (Karasu, 2021: 42). Bu tanimda,
meslege dair bir nitelikten ziyade bir cemaat algis1 s6z konusudur.

Meslek olma kriterlerinin bazilar1 cemaat kiiltiiriinden bahsetmektedir. Buna gore mesleki
cemaat, meslek mensuplarinin kimlik aidiyetlerini gerektirmektedir. Mesleki cemaatin
bir {ist yap1 oldugu bdyle bir sistemde topluluk tiim tiiyeleri iizerinde bir egemenlige
sahiptir. Bu hiyerarsi acemi adaylarin egitilmesinde ve secilmesinde oldukga islevsel
kabul edilmektedir (K6ksalan ve Celkan, 2018: 1224). Bu tezin bugiinkii kurumsallasmis
egitime denk geldigi anlasilmaktadir. Glinlimiizde meslek i¢i egitimler, meslek dernekleri
vb. olusumlar bu mantikta gorev yapmaktadir.

Emile Durkheim’in meslek kavramina dair ilk modern agiklama getiren ilk kisidir.
Kendisinin 19. yiizy1l toplumu agiklamada siirekli olarak ahlak olgusunu kullandigi, bunu
yaparken de meslek olgusunu merkezine aldigi goriilmektedir. Ornegin Durkheim,
“Toplumsal Is béliimiinden Intihara” ve “Meslek Ahlaki” eserlerinde kapitalizmin
toplumu yozlastirdigini ve toplumsal biitlinlesmeyi engelledigini savunmustur
(Durkheim, 1986: 16-18). Bu dngoriilerin kendisinden yillar sonra dahi tartisiliyor oldugu
diisiiniildiiginde Durkheim’in agiklamalarinin 6nemi belirginlesmektedir.

Kapitalizmin doruk noktalara ulastigi 21. ylizyilda, insanlar arasindaki sosyal baglar
kopmaya ve bazi etik degerler siliklesmeye baslamistir. Bunun tek suglusu olarak
kapitalizmi gostermek yanlis olur, ancak kapitalist diizenin insanlar1 bitmeyen bir yaris
icine soktugu da yadsimamaz bir gercektir. Bu yarista, insanoglu ahlaki degerlerini
yitirebilmektedir. Giiniimiizde, kapitalist diinyada sosyal baglarin zayifladig1 bir ortamda,

meslegin toplumsal biitlinliige olan katkisinin daha da 6nem kazandig goriilmektedir.
1.2. Mesleklerin Ortaya Cikisi ve Gelisimi

Insanlar heniiz ilk ¢aglardan itibaren cesitli ugraslarla mesgul olmustur. Avcilik ve
toplayicilik bu manadaki ilk ugraslardir. Yerlesik yasama gecilmesi ile de tiretim ve arti
tirtine bagli olarak ugras alanlar1 geniglemistir. Halen de degisen ihtiyaclar dogrultusunda
yeni bazi meslekler ortaya ¢ikmaya devam etmektedir (Ensari, 2017: 411). insanoglunun
gocebe yasam tarzindan yerlesik hayat gegmesi ile tarim, hayvancilik, zanaatkarlik... vb
ugraglari neticesinde barinaklar, orak, saban, ¢anak, ¢comlek gibi malzemeleri iirettikleri

bilinmektedir. Dolayis1 ile bu malzemelerin yapiminda gorev alan kisilerin de ilk meslek



mensuplart oldugunu belirtmek yanlis olmayacaktir. Zaman igerisinde gelisen yeni
ihtiyaclar (ticaret vb.) da bu meslek kollarini ¢esitlendirmistir.

Weber, samanlarin en eski meslek grubu oldugunu savunmasi bakimindan kiymetli bir
fikir ortaya atmistir. Weber’e gbre saman, yetenegini bir isletme modeline ¢evirmeyi
basarmis bir profesyoneldir (Aktaran Koytak, 2020: 12). Profesyonelligin 6zii de siradan
insanlardan bir sekilde ayrilmak oldugundan saman, giicii ve kudreti ile bunu basarmistir.
Samanin bdyle bir giiciiniin bulunup bulunmamasindan ziyade icra ettigi faaliyet ve bunu
mesrulagtirma yetenegine deginen Weber, bu manada samanlar1 ilkel bir cemaatin
simgesi olarak degerlendirmistir (Weber, 1978: 401-402). Weber’in agiklamasi bugiin
dahi gecerli goriinmektedir. Giiniimiizde meslekler, toplumun belli bir ihtiyacina yonelik
olarak sekillenmektedir. Insanlara kendi yetenegini kabul ettirebilenler, o meslek
grubunun mensuplari sayilmaktadir. Ornegin, tapinma, giivende olma ve kétii ruhlardan
korunma gibi ihtiyaglarin oldugu zamanlarda, bu ihtiyaglari karsilayabilecegini 6ne siiren
samanlar, toplumda kabul gorerek meslek mensubu sayilmistir. Donemin insanlari heniiz
meslek kavramini bilmeseler bile, bugiiniin algisinda samanlik bir meslek tiirii olarak
degerlendirilebilir.

Meslekler, toplumlarin oOrgiitlenmesinde, is boliimiiniin yapilmasinda ve bireylerin
diisiinme ve tutum sergileme 6zelliklerinin sekillenmesinde 6nemli islevler gérmektedir
(Kizilkaya, 2021: 894). Giinliimiizde teknoloji ve sanayi alaninda yasanan degisim ve
doniistimlere bagli olarak yeni meslek kollarin ortaya ¢iktig1 ve bazi mesleklerin ise yok
oldugu goriilmektedir. Ornegin, kalaycilik ve nalbantlik gibi pek ¢ok meslek artik icra
edilmemekte, buna karsilik yazilimla ilgili yeni meslekler ortaya ¢ikmaktadir. Klasik
toplum tipleri de gegerliligini yitirmistir. Klasik toplumlarda, toplum yonetenler, askerler
ve isciler sosyal smiflari olustururken modern toplumlarda bu siniflarin yapist ve islevi
biiyiik olglide degismistir (Koksalan & Celkan, 2018: 1222-24). Ulus devletlerinin ve
sivil toplum kuruluslarinin, 6zel finans sirketlerin siyasi aktorler oldugu giiniimiiz
diinyasinda, toplumlar bir biitiin olarak temsil edilmekte ve insanlik 6zelinde hak ve
sorumluluklar belirlenmektedir. O halde yeni toplum yapisinda meslek-toplum iligkisinin
boyutlar1 da degismistir. Buraya kadar ki kisim meslek kavraminin sosyolojik boyut
iceren, dinamik yapisini1 géstermektedir.

Her bir meslegin toplumun farkli bir ihtiyacina hizmet ettigi diisiintildiigiinde mesleklerin

toplumun isleyisine katkis1 ortaya c¢ikmaktadir. Ornegin, doktorlar saglik hizmetleri



sunarak insanlarin sagligini korur ve iyilestirir, 6gretmenler ise bilgi ve egitim saglayarak
gelecek nesillerin yetismesine katkida bulunurlar. Polis, itfaiyeci, hemsire, sosyal
calismaci gibi pek ¢ok meslek, giivenlik, saglik ve sosyal hizmetler vb. 6nemli toplumsal
ihtiyaclar karsilar ve toplumun refahin1 korur. Hukukcgular, hakimler, savcilar ve diger
adalet sistemine dahil olan meslekler, toplumsal diizeni ve adaleti saglamak icin
calismaktadir. Hukukun uygulanmasi, suclarin cezalandirilmasi ve adil bir sistem
olusturulmasi toplumun giivenligi ve huzuru i¢in 6nemlidir (Sunar, 2020: 32).

Meslekler, toplumun ekonomik seviyesinin yiikseltilmesinde birincil rol oynar ve
istihdam yaratarak isgiicli, liretim ve hizmet sektorleri araciligiyla toplumsal refahin
artirllmasinda etkili olurlar. Ayrica, toplumun ihtiya¢ duydugu uzman bilginin tiretilmesi
noktasinda da meslekler dne c¢ikmaktadir (Cirdi ve Bulu, 2020: 348-353). Ornegin,
miihendisler altyap: projelerinde uzmanlasirken, avukatlar hukuki konularda uzmanlagir

ve toplumun adalet sistemine katkida bulunurlar.
1.3. Meslek Olma Kiriterleri

Meslek kavraminin “profesyonel” kavrami ile 6zdeslestigi oncesinde ifade edilmisti. Bu
durum profesyonelligin hangi kriterler ile temsil edildigi sorusunu akla getirmektedir.
Tipkt meslek kavramina dair farkli tanimlamalar oldugu gibi profesyonellik kriterlerine
dair de farkli tanimlamalar1 gérmek miimkiindiir. Bu cesitlilik, kavramin sosyolojik
boyutu ile alakali goriinmektedir.

Profesyonellik genel manada dort temel 6lciit ile anilmaktadir. Bunlardan ilki sistematik
bilgi, ikincisi toplumsal ¢ikarlara yonelik olma, {gilinciisii, kanunlara tabi olma,
dordiinciisii ise bir 6diil sisteminin varligidir (Koksalan & Celkan, 2018: 1222). Her bir
onciilii kendi iginde degerlendirmek gerekirse herhangi bir alanda bilgi olmaksizin o iste
uzmanlagmanin miimkiin olamayacagi aciktir. Toplumsal ¢ikarlara yonelik olma 6lgiitiine
bakildiginda ise insanlar, kendi menfaatine olmayan bazi seylere bazen sicak bakabilse
dahi uzun vadede toplumsal ¢ikarlarin gozetilmesi istenmektedir. Kurulan diizenlerin
her biri bu amaca doniiktiir. Dolayisi ile mesleklerden beklenilen seyin de 6zelde insana
hizmet etmek olmakla birlikte nihai hedefin toplumsal hizmet oldugu anlasilmaktadir.
Ucgiincii 6l¢iit olan kanunlara bagl olma, hukuksuz islerin meslek sayilamayacagin ifade
etmektedir. Toplumlarin, kanunlarmi yiiksek oranda kendi degerleri ile yaptig1

diistintildiiginde bu kanunlara aykir1 olarak yapilacak seylerin de toplumun ¢ikarlarina

10



ters olacagi agiktir. Dolayist ile bu 6l¢iit esasen toplumsal ¢ikara yonelik olma dl¢iitiiniin
bir bagka sekilde ifade edilmesidir. Son 6l¢iit 6diil sisteminin varligina bakilacak olursa,
toplumlarin insanlardan olustugunu hatirlamakla izaha baglamak gerekmektedir. Nasil ki
her sucun toplumsal bir karsilig1 var ise her meslek mensubunun da verdigi hizmetler
karsiliginda bir 6diilii olmasi gerekmektedir. Mutlu insan mutlu bir toplumun temeli
olacagindan 6diil sistemi toplumsal huzurun da 6nemli bir teminatidir. Bu 6diil yalnizca
para ile degil ayn1 zamanda saygi vb. manevi gostergelerle de miimkiin olabilir. Tiim bu
onciillerin birlikte ve uyum i¢inde yiriitiilmesi ile profesyonellikten bahsetmek
mimkiindiir.

Profesyonelligin kazanilmasi i¢in bazi temel kosullarin saglanmasi gerekmektedir. Bu
kosullar sunlardir:

1. Meslekle ilgili dernek veya kuruluslarin olmalidir.

2. Mesleki egitim olmalidir.

3. Toplumsal ¢ikarlar i¢in yapilmalidir.

4. Calisma kosullarindan bagimsiz hareket serbestisinin olmasi gerekmektedir (Adigiizel
vd., 2011: 239).

Bu 6zelliklerin ¢calismanin dncesinde ifade edilen meslek olma kriterleri ile biiyiik oranda
benzedigi goriilmektedir.

Profesyonellesme siirecini farkli toplumsal gruplar arasinda yasanan catismanin {iriini
olarak degerlendiren goriisler de mevcuttur. Ornegin, Siegrist profesyonellesme siirecini
"elitler aras1 miicadele" olarak nitelendirmektedir. Buna gore, profesyonellesme siirecinin
en etkin aktorleri, meslek birlikleri, tiniversiteler ve devlettir (Albayraktaroglu, 2010: 43).
Meslek kriterleri olusturulurken, meslege goreligin de s6z konusu olabildigi
anlasilmaktadir. Nitekim, bazi kriterlerde meslek mensuplari arasindaki cemaat ruhundan
bahsedilmektedir. Ortak bulunan sahalarda ortak bir meslek dili s6z konusudur. Cemaat
algisiin olabilmesi i¢in meslek iiyelerinin mesleki kimlik duygulari ile birbirine bagl
olmasi1 gerekmektedir. Bu sekilde bir baglilik, meslek mensuplar: tarafindan mesleklerin
bir son nokta ve devamlilik gerektiren bir siire¢ olarak algilanmasini saglar. Bu algi
sayesinde mesleki topluluk, her bir {iye iizerinde mutlak bir toplumsal otoriteye sahiptir.
Bu otorite, meslege yeni girecek olan acemilerin secilmesinde ve egitilmesinde etkin

sekilde kullanilmaktadir (Koksalan & Celkan, 2018: 1224).
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Mesleki cemaat algisinin tarih boyunca uygulanan basarili 6rnekleri (6rnegin Ahi
teskilati) diistiniildiigiinde, meslek kriterleri igerisinde cemaat algisinin 6nemli bir yere
sahip oldugu goriilmektedir. Meslegin ciddiyeti, yapilan igsin onemi, yapilan ise saygi
duyulmas1 gibi 0Ogretilerin  kazandirilmasinda mesleki cemaat algis1i  6nemli
goriinmektedir. Glinlimiizde kurumsallagsmaya denk gelen bu alginin 6nemi de hemen
hemen herkesce kabul edilen bir ger¢eklik haline gelmistir. Denilebilir ki, mesleki cemaat
algis1 da toplumsal bir ihtiyacin Uiriiniidiir.

Brante, her meslegin kendine 0zgii niteliklere sahip oldugunu vurgulayarak
profesyonelligi tanimlarken farklt meslekler i¢in farkli tanimlar ve kriterler olabilecegini
One slirmiistiir. Bu yaklagim, belirli bir meslekteki kisilerin ortak paylasimlarinin oldukca
fazla olmasi nedeniyle ortaya c¢ikar. Her meslegin kendi ortak paydasini olusturacagi
diisiiniildiginde, meslekler arasinda benzersiz yonlerin bulunmasi kaginilmazdir.
Dolayistyla, her meslek ayri bir tanim ve kriterle temsil edilmelidir. Brante, serbest
meslek, akademik meslek, kamu meslekleri, 6zel sektor meslekleri gibi dort farkl
kategoriden bahsederek bir siniflandirma yapar (Brante, 1990: 81). Ancak, bu
siniflandirmanin genel bir yaklasim oldugu ve her bir meslek grubu igindeki farkli
mesleklerin dahi farkli tanim ve kriterlere sahip olabilecegi unutulmamalidir.

Flexner’in 1915°te yayinladig1 “Sosyal Hizmet Bir Meslek Midir?” isimli ¢aligmasinda
meslek olma kriterlerini 6 baglikta inceledigi goriilmektedir. Bu kriterler sunlardir:

1. Kisisel sorumluluk icermelidir.

2. Bilgiye dayal1 olmalidir.

3. Teorikten ¢ok uygulama i¢ermelidir.

4. Teknigi 6grenilebilir olmalidir.

5. Igsel bir organize olabilme yetenegi igermelidir.

6. Toplum faydasina olmalidir (Albayraktaroglu, 2010:1).

Flexner, belirledigi kriterler dogrultusunda hangi ugraslarin meslek olarak kabul
edilebilecegine ve hangilerinin olamayacagina dair ¢ikarimlarda bulunmustur. Ona gore
miithendislik, tip, resim, miizik ve edebiyat bir meslektir, ancak sihhi tesisatgilik,
bankacilik ve eczacilik birer meslek degildir (Albayraktaroglu, 2010: 14). Flexner'in bu
cikarimlarina katilmakla birlikte, meslek olmadigini tespit ettigi alanlara katilmak
miimkiin degildir. Ornegin, edebiyatin, resmin ve miizigin toplumsal fayda saglamadigini

iddia etmek oldukca gorecelidir. Eczaciligin 6grenilebilir bir tekniginin olmadigini
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belirtmek ne derece dogrudur? Tibbin kisisel sorumluluktan uzak oldugunu, bilgiye
dayali olmadigini, sihhi tesisat¢iligin ve miihendisligin pratik icermedigini iddia etmek
ise miimkiin degildir.

Hughes’e meslek kriterlilerinin oncesine odaklanarak agiklamalarda bulunmaktadir.
Hughes’e gore bir meslege katilim genellikle baska mesleklerden gegis ile olmaktadir. Bu
asamada yeni gelenlerin egitimi 6nemli goriinmektedir. Baslarda bu egitim yetersiz iken
sonralar1 resmiyete kavusmustur. Bu siireclerden sonra bir kurumsallagsma olusmakta ve
kurumlar bilimsel olarak hangi mesleklerin profesyonel olduguna dair bir i¢ sorgu
gelistirmektedir (Hughes, 1958: 133). Bu siire¢ meslek olma kriterlerini anlamlandirmada
Oonemli goriinmektedir.

2011°de Fatos Korkmaz’in yayinladig bir ¢caligmada meslek olma kriterleri agiklanmastir.
Calisma meslek kriterlerini asagidaki sekilde aciklamaktadir:

+ Toplum i¢in gerekli hizmetleri sunmalidir,

¢ Yinelenen bilgi siireglerini igermelidir,

¢ Bireysel sorumluluk i¢cermelidir,

% Meslek tiyeleri iiniversitelerde lisans egitimi almaldir,

¢ Meslek tiyeleri gorece bir bagimsizlikta olmalidir,

¢ Meslek tiyeleri verdikleri hizmetlerden tatmin olmalidir,

¢ Meslek tiyelerinin benimsedigi etik degerler olmalidir,

% Mesleki 6rgiitii bulunmalidir (Korkmaz, 2011: 61-66).

Fatos Korkmaz’in 6ne siirdiigii kosullarin oldukca kapsamli oldugu goriilmektedir. Bir
meslekte bu unsularin tamaminin bulunmasi da gii¢ goriinmektedir.

Meslek olma kriterleri ile bundan baska agiklama yapan Carr Saunders ve Wilson,
meslegin en dnemli kriteri olarak egitim ile kazanilmig olmasi ve toplum hizmetinde
olmasini belirtmistir. Freidson ise Carr Saunders ve Wilson’un agiklamalarina ek olarak
kurumsallasmanin zorunlulugunu eklemistir (Freidson, 1984:16). Yapilan her bir izahin
meslek olma kriterlerine yeni bir katki sagladig1 anlagilmakla birlikte tiim bu 6zelliklerin
birlikte bulunabilmesinin saglanmasinda da yeni zorluklar ortaya ¢tkmaktadir. Ozellikle
farkli meslekler i¢in ortak kaliplarin kullanilamamasi gercekligi de diisiiniildiiglinde
sorun derinlesmektedir. Bu noktada meslekler ozelinde kritiklesmege gidilmesi

diistiniilebilir.
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Sosyolog Talcott Parsons, meslegin toplumsal boyutunu vurgulayarak klasik
aciklamalardan farkli bir perspektif sunmustur. Ona gore, meslek gruplarindan bazilar
maddi gelir kazanmanin yani sira statii ve itibar elde etmek amacini da igerir ve bu da bir
cikar olarak degerlendirilebilir (Parsons, 1939: 458). Bu agiklama, 6diil sisteminin
gerekliligi konusuyla uyumlu goriinmektedir. Giiniimiizde, insanlar1 sadece para
kazanmaya tesvik etmek artik yeterli goriinmemekte ve mesleki tercihlerde farkl
motivasyonlar &n plana ¢ikmaktadir. Insanlarin ve toplumun degisen beklentilerine uygun
olarak, meslek kriterlerinde de esneklik ve ¢esitlilik gerekmektedir.

Gliniimiizde meslek olma kriterlerini belirlemek i¢in yapilan arastirmalarda ortaya ¢ikan

bazi1 6nemli faktorler sunlardir:

e Bir egitim siirecinin sonucunda elde edilmelidir: Mesleki beceri ve bilgi diizeyinin
belirli bir egitim siireciyle kazanilmas1 onemlidir.

e Toplumun ihtiyaglarina cevap vermeli: Bir meslek, toplumun karsilastig1 belirli bir
ihtiyaca yanit vermelidir. Bu, meslegin toplumda degerli ve gereklilik hissedilen bir
rol iistlenmesini saglar.

e Toplumun dinamizmine uygun olmali: Meslekler, siirekli degisen toplumsal ve
teknolojik dinamiklere uyum saglayabilmelidir. Bu, mesleki bilgi ve becerilerin
stirekli olarak giincellenmesini ve yenilenmesini gerektirir.

o Belirli bir etik ¢erceveye sahip olmali: Mesleklerin, etik ilkeler cergevesinde hareket
etmesi ve mesleki uygulamalarda etik standartlara uygun davranmasi 6nemlidir.

e Kurumsal bir niteligi olmali: Meslekler, genellikle belirli bir kurumsal yap1 i¢inde
tanimlanir ve bu yapiya bagl olarak islev goriir. Bu, meslegin belirli standartlara ve
uygulamalara sahip olmasini saglar ve meslek mensuplari arasinda bir dayanisma ve

diizen saglar.
1.4. Mesleklerin Siniflandirilmasi ve Siniflandirilmasinda Karsilasilan Giicliikler

Mesleklerin siniflandirilmasi giiniimiizde iyice karmasik hale gelmistir. Eskiden kabaca
serbest meslek, tiiccar, is¢i, ¢iftci gibi basit tasnifler yapmak miimkiinse de artan
toplumsal ihtiyaglarin ortaya ¢ikardigi yeni bazi mesleklerin siniflandirilmasinda
zorluklar olusabilmektedir. Yine giiniimiizde eski tasniflerin yeniden gozden gegirildigi
ve farkli tasniflerle yeniden yaratildig: da goriilmektedir. Mesleklerin tasnifinde pek cok

kritere gore agiklamalar getirildigi goriilmektedir (Koksalan ve Celkan, 2018: 1224). Bu
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durum oldukca dogal bir siireci igcermektedir. Biliyoruz ki meslekler toplumsal
ihtiyaglardan dogmustur. O halde 21. yiizy1l insaninin yeni toplumsal ihtiyaglar icerinde
olmasi oldukc¢a anlasilabilirdir. Burada 6nemli olan hususun meslek tasniflerinin de
toplumsal ihtiya¢lara uygun sekilde tasarlanmasidir. Bu 6n bilgiden sonra ¢alismanin bu
kisminda bazi meslek tasnifler incelenecektir.

Koksalan’in meslek tasnifinde gelir durumunun gozetildigi goriilmektedir. Buna gore
yapilan tasnif agagidaki gibidir:

e Serbest meslekler: Isletmeci, tiiccar vs.

e Yari mesleki faaliyetler: Kiiglik isletme, satici, ¢iftgi vs

e Memur, ehliyetli is¢i, ticaret erbab1 vs.

e Yar yetismis is¢i, kalfa vs.

e Ehliyetsiz isci, ¢irak vs. (Koksalan ve Celkat, 2018: 1224-1226).

Gelir diizeyi lizerinden yapilan tasniflerin giiniimiiz gergekligine uygun olmadigini
diistiniiyoruz. Giinlimiizdeki mesleklerin karmagikligi ve cesitliligi, sadece gelir diizeyine
dayali basit bir simiflandirmanin yetersiz oldugunu gostermektedir. Artik meslekler,
sadece kazang saglama amaciyla degil, topluma katki saglama, kisisel tutku ve
yeteneklerin izlenmesi, teknolojik gelismelere ayak uydurma gibi ¢esitli faktorlere dayali
olarak se¢ilmektedir.

Bu nedenle, meslekleri daha 1yi anlamak ve siiflandirmak i¢in daha kompleks kriterlere
ithtiya¢ duyulmaktadir. Mesleklerin egitim gereksinimleri, uzmanlik alanlari, toplumsal
etkileri, teknolojiye olan bagimliligr gibi faktorler géz 6niinde bulundurularak yapilan
daha ayrintili bir siniflandirma, glintimiizdeki mesleklerin ¢esitliligini ve karmasikligini
daha iyi yansitabilir. Bu sekilde, her meslegin 6zellikleri ve katkilar1 daha iyi anlasilabilir
ve degerlendirilebilir.

Buraya kadar yapilan meslek tasniflerinin her birinin farkli meslekler igin farkli izahlar
getirdigini  belirtmek miimkiindiir. Yapilan tanimlar, meslekleri belirlemek ve
siniflandirmak i¢in genel bir ¢ergeve saglar, ancak her meslek icin genel kriterlerin
disinda 6zel kriterler bulunabilir. Ciink{i meslekler bir uzmanlik alanidir ve bu uzmanlik
alanina yonelik bilgi beceri ve yetkinlik adimlar1 farkliliklar gosterir.

Mesleklerin siiflandirilmasinda yasanan zorluklarin bir diger etkisinin ise birden fazla
kritere gore yapilan siniflandirmalarin artmasi ile meslegin siirlarinin belirsizlesmesi

oldugu goriilmektedir (Koksalan ve Celkat, 2018: 1227). Belki de literatiirdeki meslek
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kriterlerinin, tanimlarinin, tasniflerinin iistiin bir otorite tarafindan degerlendirilerek ortak
bir sonug gelistirilmesi faydali olabilir. Elbette ki bu otoritenin de farkli iilkelerin
kiltiirlerini temsil kabiliyeti olmas1 gerekmektedir. Keza her {ilkenin toplumsal ihtiyaci
farkli olabilir.

Meslek smiflandirmalarinda yasanan giicliiklerden en yaygin olani bazi mesleklerin
multidisipliner icerikte olmasidir. Ornek vermek gerekirse bir analizcinin hem
programlama hem matematik hem de bilgisayari ¢ok iyi bilmesi gerekmektedir. Dolayisi
ile analizci meslegi tanimlanirken is zorlasabilir. Bundan bagka smiflandirmada
geleneksel metotlarin tercih edilmesi de bazi zorluklar1 beraberinde getirebilmektedir.
Ormegin ekonomik ve sosyal kriterlere gore tasnifi dngdren bir metot, bu iki alandan
kapsamli olarak dogmus olan bir meslek taniminda kullanildiginda eksik ve hatal
siiflandirmalar ortaya ¢ikmasi muhtemeldir. Bir diger giicliik olarak yeteneklere gore
yapilan tasniflerde karsilasilan giicliiklerdir. Bazi meslekler birden fazla yetenegi
gerektirdiginden tek yonlii olarak yapilan tasnifler hatali ya da eksik olabilmektedir. Son
olarak da bazi mesleklerin birden farkli alana olan geg¢iskenligi de sektorel tasnifleri zora
sokmaktadir. Ornegin proje ydneticisi birgok farkli sektdrde calisabilmektedir (Tagpiar
ve Tuncer, 2004).

Mesleklerin smiflandirilmasi olduk¢a 6nemli bir konudur. Toplumun isgiiclinii analiz
etmek, diizenlemek ve yonetmek igin temel bir aragtir. Bu siniflandirma, gesitli meslek
gruplarin1 tanimlamak ve kategorize etmek suretiyle, isgiicii piyasasinin yapisini anlamak
ve yonlendirmek i¢in gerekli bir gerceve saglar. Ayn1 zamanda, egitim politikalarin
belirlemek, mesleki becerilerin gelistirilmesini desteklemek ve isglicli piyasasinda
dengeyi saglamak icin de Onemli bir rol oynar. Mesleklerin anlasilmasinda,
diizenlenmesinde ve yonlendirilmesinde dnemli bir gerekliliktir.

Mesleklerin siniflandirilmasi, mesleklerin toplumsal statiislinii, gelir seviyelerini ve
toplum igindeki yerini tayin etmede onemli ve gerekli olmaktadir. Bu simiflandirma,
meslekler arasindaki esitsizlikleri belirlemeye ve sosyal hareketliligi analiz etmeye
olanak tanir. Boylelikle, toplumsal adalet, esitlik ve firsat esitligi gibi konularin ele
alinmasinda yol gdsterici olabilir.

Is giicii piyasasindaki talep ve arz dengesini belirlemede kritik bir rol oynar. Belirli bir
sektordeki mesleklerin talep ve arz dengesini anlamak, gelecekteki egitim ve istihdam

politikalarimi sekillendirmede 6nemli bir faktordiir. Ayrica, mesleklerin siniflandirilmasi,
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belirli bir meslek grubunun egitim siirecinin desteklenmesi ve mesleki gelisim
ihtiyaglariin belirlenmesi i¢in de kullanilabilir.

Son olarak, mesleklerin siniflandirilmasi, meslek gruplar1 arasindaki iliskileri,
etkilesimleri ve baglantilar1 anlamak i¢in 6nemlidir. Bu simiflandirma, meslek igi is
birligi, farkli meslek dallari ile meslekler arasi is boliimii ve etkilesim gibi konularda
stratejik planlama yapilmasina yardimeci olabilir, bu da daha etkili ve verimli is siirecleri
ve hizmetlerin gelistirilmesine katki saglayabilir. Bu nedenle, mesleklerin
siiflandirilmasi birey ve toplum i¢in 6nemli bir aractir ve is diinyasinin ve toplumun

gelisimine katkida bulunur.
1.5. Is ve Meslek Kavramlar1 Arasindaki Farklar

Is ve meslek kavramlan siklikla karistirilan iki kavram olarak karsimiza cikmaktadir.
Ozellikle 1900’lerden itibaren sosyal bilimcilerin ilgisini ¢eken is ve meslek ayrimi
konusunda literatiirde ¢esitli goriisleri bulmak miimkiindiir. Bu konuda ilk ¢alisma
1910°da Abraham Flexner tarafindan yapilmistir. Flexner ’in ¢calismasindan sonra epey
gec tarihlerde Bixler(1959), Povalko(1971) iki kavram arasindaki farklara deg§inen
calismalar ylriitmiistiir. Literatiirde bu konudaki son calismayr ise Kelly yapmistir
(Korkmaz, 2011: 60). Oncii olan bu ¢alismalarin, meslek olma kriterleri ortaya koyarak
haricinde kalan her seyi is olarak kabul etigi goriilmektedir.

Iki kavram arasindaki farklara isaret eden nemli bir isim Durkheim’dir. Durkheim’e gére
meslek; profession is ise occupation’dur. Occupation kavrami mesguliyeti yani isi
karsilamakta, profession ise meslegi karsilamaktadir. Occupation her tiirden iicretli isi
kapsamaktadir. Profession ise miithendislik, tip, hukuk gibi kapsamaktadir. Durkheim’in
is-meslek ayriminda temel kriterin yliksek gelir getirme, bilimsellik igerme, statii arz etme
gibi seyleri baz aldig1 anlasilmaktadir. Dolayisi ile bu kriterleri saglayan seyler meslek

iken saglamayanlar ise is olarak degerlendirilmistir (Koytak, 2020: 8).
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MESLEK is
Bilgi ve Beceri Disaridan ulagilmasi giigtiir Digindakilerce tutulabilirdir
Etkinlik Cesidi Yogunlukla zihinseldir Yogunlukla bedenseldir
Egitim Lisans ve tizeri Zorunlu degildir
Bicimsel Ugras Orgiitleri Meslek birligi zorunludur En fazla sendikalagma vardir
Hizmet ici egitim Ikincil konumdadir Zorunludur
Bicimsel Sertifika Zorunludur Zorunlu degildir
Girisin denetimi Sinirli sayida kabul vardir Say1 sinirlamasi yoktur
Sendikalasma Orani Diisiiktiir Yiiksektir

Tablo 2: Meslek ve Is Arasindaki Farklar

Kaynak: Karasu, 2021:38 kaynagindan esinlenerek olusturulmustur.

Tablo 1’ incelendiginde meslek ve is kavraminin birbirlerine benzer pek ¢ok 6zelligi
barindirdiklart goriilmektedir. Fakat is oOzellikleri meslegin bir adim gerisinde
goriinmektedir. Dolayist ile isler bazi 6zellikler kazanarak yetkinlestikce meslek haline
gelir demek yanlis olmayacaktir.

Is ve meslek kavramlarinin ¢okga karistirilan iki kavram oldugu belirtilmistir. Fakat bu
kavramlar calisma hayatinda farkli anlamlara gelmektedir. Is, genel olarak bir kisinin
yaptig1 herhangi bir faaliyeti ifade etmektedir. Kisi bu faaliyetten kazang sagladigi gibi
maddi karsillk beklemeden goniilliilik esast ile ¢alisabilmekte, ev isleriyle
ugrasabilmekte veya bir hobiyi icra edebilmektedir. Tiim bu ugraslarin her birini is olarak
tanimlamak miimkiindjir.

Is, genellikle kisa siireli veya gegici olabilmektedir. Fakat meslek belli bir alanda
uzmanlagmay1 gerektiren bilgi, beceri ve tecriibelere dayanan 6zel bir faaliyettir. Meslek,
egitim veya 0grenim siireci gerektirir ve bireyin almis oldugu egitim neticesinde alaninda
uzmanlagmasini ve kariyer yapmasini saglamaktadir. Ozetle, is genel bir kavramken,
meslek daha spesifik ve uzmanlasmis bir alandir. Bir kisi iste calisabilirken, sectigi alanda

uzmanlagmaya ve kariyer yapmaya niyetli olmay1 gerektirir.
1.6. Kariyer ve Istihdam Kavram

Kariyer Ingilizce Career, Fransizca Carrierre kelimelerinden Tiirkge’ye aktarilmis olan
bir kavramdir. Kelimenin anlam1 bireylerin ¢aligma hayatlarinda yiikselebilmek adina
izledikleri yoldur. Tiirk¢ede kariyer genellikle isinde yiikselmek olarak kullanilmaktadir
(Arifoglu, 2015: 1).
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Redman’in kariyer tanimi “zamanla kazanilan is deneyimi ve gelisen is iligkileri”
seklindedir. Cascio’ya ise “bireyin omrii boyunca edindigi tecriibeler dizesi” olarak
tanimlamaktadir. Simsek’in yaptig1 tanimlamaya gore kariyer tercih edilen bir meslekte
ilerlemek, sayginlik kazanmak ve bunlarin sonucunda da daha fazla para kazanmaktir
(Albayrak, 2007). Kariyer tanimlariin ortak noktasina bakildiginda kariyerin is hayati
ile ilgili oldugu ve dmiir boyu siirdiigii tezi lizerine agiklama getirdikleri goriilmektedir.
Giliniimiizde is diinyasinin karmasik ve siirekli gelisen yapis1 diisiiniildiigiinde daha 6zele
inen kavram ¢alismalarina ihtiya¢ oldugu gériinmektedir. Bu manada bir tanim denemesi
yapmamiz gerekirse kariyerin, kisilerin hayatlar1 siiresince 6ncelikle manevi doyumlarini
gerceklestirmek amaci ile gergeklestirdikleri her tiirlii kisisel gelisim faaliyetidir.
Kariyer kavrami 1900°li yillarin ortalarindan itibaren yonetim literatiiriine girmis olup
kavramin ortaya c¢ikis gerekcesi de calisanlarin artik sadece para ile tatmin olamamasi
karsisinda yeni bir 6dill mekanizmasi gelistirilmesidir. Glinlimiizde de insanlarin
mesleklerinden beklentilerinin paradan daha fazlasi oldugu goriilmektedir. Bu manada
kariyer kavrami oldukca One cikarilmakta ve bireylere 6zel bir tatmin imkani
taninmaktadir.

Kariyer kavraminin daha kapsayici bir taniminda da ise kariyer, kisinin démrii boyunca isi
ile alakal1 edindigi tecriibeler olarak tanimlanmaktadir. Yine bir bagka tanimda da insanin
yasami boyunca bir iste silirekli olarak deneyim kazanmasi olarak tanimlanmaktadir
(Serpil, 1997: 17). Kariyerin bu iki taniminda bir ustalik oldugu asikardir. Nitekim
kariyerin sinirlar1 sunulmamis ucu agik bir siire¢ olarak tanimlanmistir. Insan émriiniin
ulasamayacag bir belirsizlik vaat edilmektedir. Dolayisi ile meslek mensuplarina dmiir
boyunca sorun ¢gikaramayacaklar1 bir dogal sinir ¢izilmistir.

Kariyer kavrami i¢in yapilacak bir tanim belki de sdyle olmalidir: “paranin tek bagina
odiil olarak algilanmadig1 toplumlarin insanlarina paranin yanin da sunulmus alternatif
ve sonsuz bir pekistirec”.

Literatiirde kariyer kavramina dair olduk¢a farkli tanimlar bulunmaktadir. Fakat
tamimlarmn ¢ogunun bazi noktalarda ortak agiklamalar yaptig1 da goriilmektedir. Ozellikle
de kariyerin dinamik yapis1 bu ortak agiklamalarin odak noktas: goriiniimiindedir. O halde
kariyer kavraminin biinyesinde manevi bir doyumsuzluk barindirdigini belirtmek yanlis

olmayacaktir.
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Kariyer kavrami onceleri kisinin (yOnetici ve profesyonel seviyedeki pozisyonlarda)
calistig1 alandaki ilerlemesi ve anlaminda kullanilmaktadir. Fakat gliniimiizde ise kavram
tiim sektorlerde ve diizeylerde calisan insanlari ilgilendirecek bir bigim almis, genislemis
ve ¢esitlenmistir (Karatas, 2010: 142). Artik kariyer, herhangi bir isteki ilerleme ve
tecriibelenme siirecini ifade etmektedir. Bu, herhangi bir sektdrde, herhangi bir is
fonksiyonunda veya herhangi bir diizeyde ¢aliganlarin islerindeki biiylime, 6grenme ve
basariy1 igermektedir. Kariyer artik sadece yiikselme ve terfi etme degil, ayn1 zamanda
farkli beceriler gelistirme, yatay gecisler yapma, esnek ¢alisma modellerini benimseme,
yeni firsatlar arama ve kigisel tatmin saglama siirecini de icermektedir. Artik is hayatinda
kariyer, daha esnek, gesitli ve kisisellestirilmis bir yolculuk olarak goriinmektedir. Bu da
herkesin kendi kariyerini sekillendirme, kisisel ve profesyonel hedeflerine ulasma
firsatina sahip oldugu anlamina gelirken, kariyer kavraminda ¢esitli siniflandirmalarin
dogmasina zemin olusturmustur.

“Wilensky (1961)’nin kariyer siniflandirilmasi incelendiginde yatay-dikey ve

diizenli-diizensiz kariyer olarak simniflandirma yaptigindan séz edilebilmektedir.

Ayrimlardan birincisi olan diizenli-diizensiz kariyer ayrimina bakildiginda; diizenli

kariyerde, siralanmig belirli konumlardan meydana gelen ve her konumda 6nceden

belirlenmis rollere ihtiyag duyuldugu, fakat yeterli gelmedigi goriilmektedir.

Diizensiz kariyer yeterli kosullar1 ve gereklilikleri kapsamamaktadir. Diger bir ayrim

ise yatay-dikey kariyerdir. Dikey kariyer, kariyer basamaklarinda yiikselmek iken,

yatay kariyer, hiyerarsik yapiya sahip uzmanlik ve sayginlik ile ilgili yatay terfidir”

(Erdogmus, 2003:12).
Istihdam kavrami “hizmete almak” manasinda kullanilmaktadir. Ekonomik bir alan ile
iliskili olan kavram, iiretim unsurlarinin kar saglamak amaci ile ¢alistirilmasi olarak ifade
edilmektedir. Bu tanimdan anlagilacagi lizere istihdam, emek kavrami ile yakindan
iligkilidir (Pekin, 2007: 93). Fakat emek dis1 unsurlar1 da kapsayacak kadar genis bir
kavram oldugu da unutulmamalidir. Nitekim istihdamin igerisine emek disinda sermaye,
dogal kaynaklar, girisimciler de girmektedir. Bu manada istihdamin sinirlar1 oldukca
genistir. Bu kapsam1 da géz oOniine alarak yapilan bir tanimlama da istthdam, {iretim
faktorlerinin birlikte ya da ayr1 ayri olarak iiretim siireglerine katilmasidir denilmektedir
(Bekiroglu, 2010: 5).
Calismanin bu kismindan anlasilan odur ki kariyer; yasami boyunca izledigi mesleki ve

1s yasamiyla ilgili yolculugunu ifade eder. Bu yolculuk, genellikle egitim, is deneyimi,
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kisisel ve mesleki gelisim ¢abalariyla sekillenir. Kariyer sadece bir ise sahip olmak degil,
ayn1 zamanda meslekte varilacak sonsuz bir gelisim siirecini ifade ettigi anlagilmaktadir.
Kariyer, belirli bir isteki basar1 diizeyi, ilerleme, terfi ve kazanilan deneyimlerin bir
sonucu olarak gelisir. Bireyler kariyerlerini belirli bir yon ve hedefler dogrultusunda
yonlendirirler. Bu hedefler, maddi kazang, stati, i tatmini, kisisel ve mesleki gelisim gibi
cesitli faktorlerden etkilenir. Kariyer yolculugu, zamanla degisebilir ve farkli donemlerde
farkli hedefler ve onceliklerle sekillenebilir. Kariyer yalnizca is yasaminda degil, ayn
zamanda is tatmini, kisisel mutluluk ve saglik gibi faktorlerle kisisel yasamda da 6nemli
bir konumdadir.

Istihdam ise meslek ve kariyerin uygulanabilir olmasimin bir 6n sart1 gériiniimiindedir.
Cagdas toplumlarda istihdam, toplumsal katilimin vazgecilmez bir unsurudur. Istihdam,
isgiiciiniin, isverenler tarafindan sunulan islerde ¢alismasi durumunu ifade eder. Istihdam
gelir sahibi olabilme firsati sunmanin yani sira sosyal giivenlik, insan iliskileri, diizenli
bir yasam diizeni, toplumsal kabul, bireysel 6zsaygi ve prestij gibi ¢esitli alanlarda da
bir¢ok avantaji beraberinde getirmektedir.

Istihdam, iilkelerin ekonomik refahinda ve toplumsal istikrarda ©nemli bir rol
oynamaktadir. Bir {ilke ekonomisindeki yiiksek istihdam orani, kisilerin daha fazla gelir
kazanmasi ve dolayisiyla daha fazla para harcama giiciiniin olmasim sagladigi gibi
yoksulluk seviyesinin de diigmesini saglayan énemli bir faktordiir. Kisilerin glivencesi
olan bir i bulmasi, yaptig1 isin karsiliginda tatmin edici para kazanmasi ve sosyal-0zliik
haklar1 gibi faktorler istthdam kavramimin 6ziinii olusturmaktadir. Kamu ve 06zel
tesebbiisler genellikle istthdami desteklemek ve alan yaratmak i¢in politika ve programlar
gelistirirler.

Meslek, kariyer ve istihdam kavramlar is diinyasinda kullanilan, birbiriyle bir makinaya
ait dislinin carklar1 gibi yakindan iliskilidir. Meslek, bireyin bir alanda sahip oldugu
uzmanlik, beceri ve yeteneklerini ifade ederken Kkariyer ise, bireyin mesleki
yasantisindaki ilerlemesini ve hedeflerine ulagmasini saglayan bir kavrami ifade
etmektedir. Istihdam ise, bireylerin bu mesleklerde ¢alisma imkani bularak kazang elde
etmelerini saglamaktadir.

Kisilerin mesleki yeterliliklerini ve bilgilerini kullanarak, istihdam firsati bulduklar

sektordeki yiikselmeleri bu kavramlar arasindaki iligkinin kisaca oOzetlemektedir.
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Dolayistyla, meslek, kariyer ve istihdam kavramlari birbirini tamamlayan ve birlikte

bireylerin ig hayatindaki basarisini etkileyen énemli unsurlardir.
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2. BOLUM TURK HALK OYUNLARI BOLUMLERI

2.1. Tarihsel Gelismeler

Tiirk halk oyunlari, Tiirk kiiltlirtinde derin bir tarihi olan ve 6nemli bir sanat formu olarak
kabul edilen bir gelenege sahiptir. Tiirk halkinin tarih boyunca yasadigi cografi ve
kiiltiirel doniistimlerin bir yansimasidir. Oyunlar tarih boyunca toplumun bir araya
gelmesini saglayarak her bolgenin kendine 6zgii 6zelliklerini, toplumun yasayis bigimini,
tarihini, geleneklerini ve folklorunu yansitir. Tiirk halk oyunlari, bolgesel farkliliklar
gosterse de genis bir varyasyon ve renk paleti sunmaktadir. Tiirk halk oyunlari sadece bir
eglence olmanin Otesinde, aynt zamanda tarih bilinci, geleneksel kiiltiirlimiiziin
korunmasi ve gelecek nesillere milli kiiltiiriin aktarilmasi agisindan biiyiik 6nem tagir.
Geleneksel torenlerde ve eglencelerde yer alan Tiirk halk oyunlari zaman igerisinde
yasanan degisim ve doniisiimler sonucunda mevcut durumundan farkli mecralarda yer
almaya baglamistir. Amaci sadece eglence ve gosteri olmayan halk oyunlarimiz,
toplumsal birligi, dayanismay1 ve kiiltiirel kimligi gliglendiren 6nemli bir ara¢ olarak
kabul edilmektedir. Tiirk halk oyunlar1 sadece bir sahne performansi ve bir form olarak
degil, ayn1 zamanda bir ulusun kimliginin ve ge¢misinin bir yansimasidir ve bu nedenle
korunmalar1 ve yasatilmalari biiyiik 6nem tagir.

20. ylizyilin baglarindan itibaren, Cumhuriyet'in ilaniyla birlikte takip eden yillarda,
Tirkiye'deki halk oyunlar1 alaninda 6nemli gelismeler yasanmistir. Bu gelismeler,
bilimsel ve sanatsal acidan ele alinabilir. Bilimsel c¢alismalar genellikle akademik
platformlarda ifade edilirken, sanatsal caligmalar daha ¢ok Halk Evleri ve Koy Enstitiileri
gibi kurumlar araciligiyla desteklenmistir. Bu kurumlarin temel amaci, halk kiiltiiriiniin
korunmasi, gelistirilmesi ve yayginlastirilmasi olmustur. Halk oyunlar1 da bu kurumlarin
oncelikli konularindan biri olmus ve ¢esitli arastirmalarla desteklenmistir. Derleme,
arsivleme ve bilimsel yaynlar gibi faaliyetler bu kurumlar tarafindan ytiriitiilmistiir. Halk
Evleri ve Koy Enstitiileri, halk oyunlarinin kdkeni, tarihi ve cesitleri lizerine bilimsel
caligmalari tesvik ederek, bu alanda 6nemli katkilar saglamistir. Bu calismalar, Tiirk halk
oyunlarinin kiiltiirel ve tarihsel mirasini korumak ve gelecek nesillere aktarmak amaciyla
biiyiikk 6nem tagimaktadir. Yapilan arastirmalar sonucunda, halk oyunlar1 geleneksel bir

eglence bi¢iminden ¢ikarak profesyonel bir sekilde aragtirilip sergilenmeye baslamistir.
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1950’lerden itibaren hizli bir gelisim gosteren yarigsmalar, sahneleme galismalari, festival

etkinlikleri, ulusal ve uluslararasi organizasyonlar ve 1970’lerden sonra kurulan dans

topluluklar1 ile birlikte halk oyunlarinin akademik mecrada var olusunun simgesi olan

Devlet Konservatuvarlarinin agilmas: halk oyunlarimiza bilimsel ve sanatsal etiket

kazandirmistir. Giiniimiizde halk oyunlari, sahne sanatlari arasinda hakli bir yer

edinmistir. Geleneksel ve bilimsel kaynaklardan beslenen halk oyunlarinin sahnede
temsil edilmesine baslanmasi, halk bilimi ¢alismalariin varmis oldugu en iist asama
olarak degerlendirilmelidir. Bu sebepten geleneksel mecrasindan ¢ikan halk oyunlarinin,
akademik arastirmalardan sahnelenme siirecine kadarki gelisimi tiimiiyle ele alinmasi

gereken 6nemli bir konudur (Adigiizel, 2020: 2).

Tiirk halk oyunlarinin tarihsel siirecinde bir dizi kirilma noktast yasanmistir. Bu kirilma

noktalarindan en 6nemlileri sunlardir:

1. Halk oyunlarmin turizm sektoriinde kullanilmaya baslanmasi: Tiirk halk oyunlari,
tilkenin kiiltiirel zenginligini ve ¢ekiciligini vurgulamak amaciyla turizm sektoriinde
kullanilmaya baslanmistir. Bu, halk oyunlarinin daha genis kitlelere tanitilmasina ve
yayginlagtirilmasina katki saglamigtir.

2. Diizenlenen yarismalar ve festivaller: Tiirkiye genelinde diizenlenen halk oyunlar
yarismalari ve festivalleri, bu sanatin tanitimi ve gelistirilmesi i¢in 6nemli bir platform
olusturmustur. Bu etkinlikler, halk oyunlarinin yasatilmasina ve yeni yeteneklerin
kesfedilmesine olanak saglamistir.

3. Universiteler biinyesinde Devlet Konservatuvarlarimda Tiirk Halk Oyunlari
Boliimii'ntin agilmasi: Tirk halk oyunlarma akademik bir perspektif getirilmesi
amaciyla Universiteler biinyesinde Tiirk Halk Oyunlar1 Boliimleri agilmistir. Bu
sayede, halk oyunlarmin arastirilmasi, 6gretimi ve profesyonel diizeyde icrasi igin
egitim ve altyap1 saglanmugtir.

Bu kirilma noktalari, Tiirk halk oyunlarinin daha genis kitlelere ulagmasini saglamis ve

kiltiirel mirasin korunmasi ve gelistirilmesi i¢cin 6nemli adimlarin atilmasina katkida

bulunmustur.

Kiiltiirlimiizde énemli bir konumda olan halk oyunlarimiz, egitim kurumlarinda oldugu

kadar egitim disinda pek ¢ok kurum-kuruluslarda desteklenen ve sivil toplum orgiitleri

tarafindan da calismalari siirdiiriilen bir degerimizdir. 1958-1971 yillar1 arasinda agilan

TUFAK, Folklor Kurumu, Hoy-Tur Halk Danslar1 Toplulugu, AFTUD Vakfi, TUFEM
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Dernegi halk oyunlart ¢alismalarini yiiriiten sivil toplum kuruluslarindan bazilaridir
(Lumal1 & Adigiizel, 2021: 86).

Halk oyunlar1 egitimi, Lisans diizeyinde Devlet Konservatuvarlari catisi altinda agilan
boliimler ile baslamis ve halen egitim akademik mecrada devam etmektedir. Halk
oyunlar1 boliimii “ilk kez 1984 yilinda Istanbul Teknik Universitesi Tiirk Musikisi Devlet
Konservatuvari biinyesinde “Tiirk Halk Oyunlar1 Bolimii” adiyla faaliyete gegmistir”
(Adigiizel, 2020:41). Tiirk halk oyunlarmin akademik diizeyde egitiminin kokenleri
Devlet Konservatuvarlar: biinyesinde agilan Tiirk Halk Oyunlar1 Boliimleri, bu sanat
dalinin disiplinli bir sekilde ogretilmesi ve arastirllmasini saglamak amaciyla
kurulmustur.

Istanbul Teknik Universitesi Tiirk Musikisi Devlet Konservatuari’nin 1984 yilinda agtig1
Tiirk Halk Oyunlar1 Boliimii, Tiirk halk oyunlarinin akademik alanda resmi bir sekilde
taninmasini ve bu alanda uzmanlasmis bireylerin yetistirilmesini saglamistir. Bu béliimiin
kurulusu, Tiirk halk oyunlarmin kiltiirel mirasinin korunmasi ve gelecek nesillere
aktarilmasi agisindan 6nemli bir adimdir. Ayrica, bu boliimiin faaliyete ge¢cmesiyle
birlikte Tiirkiye'de halk oyunlar1 alaninda yapilan arastirmalarin ve egitiminin akademik
mecrada sistemli bir sekilde ylriitiilmesi miimkiin olmustur. Bu nedenle, Tirk Halk
Oyunlar1 Boliimii'niin 1984 yilinda kurulmasi, Tiirk halk oyunlariin egitim ve arastirma
alaninda 6nemli bir doniim noktas1 olarak kabul edilir.

Tiirk Halk Oyunlar1 Boliimlerinin akademik alandaki yayginlagsma siireci olduk¢a 6nemli
bir gelismedir. 1984 yilinda baslayan bu siireg, 2024 yilina gelindiginde Tiirkiye'deki
bir¢ok liniversitenin ¢atisi altinda Tiirk Halk Oyunlar1 Béliimlerinin bulunmasina olanak
tanimugstir. Iste bu boliimleri biinyesinde barindiran {iniversiteler:

e Istanbul Teknik Universitesi Tiirk Musikisi Devlet Konservatuvari

e Ege Universitesi Devlet Tiirk Musikisi Konservatuvari

e Gaziantep Universitesi Tiirk Musikisi Devlet Konservatuvari

e Sakarya Universitesi Devlet Konservatuvari

e Dicle Universitesi Devlet Konservatuvari

e Giresun Universitesi Devlet Konservatuvari

e Kars Kafkas Universitesi Devlet Konservatuvari

e Van Yiiziincii Y1l Universitesi Tiirk Miizigi Devlet Konservatuvari

e Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Tiirk Miizigi Devlet Konservatuvari
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e Ordu Universitesi Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi

e Ardahan Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi’dir.

Istanbul Teknik Universitesi Tiirk Musikisi Devlet Konservatuvari 1975 yilinda
akademik alanda yerini almistir. Glinlimiizde aktif olarak 1984 yilinda a¢ilmis olan Tiirk
Halk Oyunlar1 B6liimii’niin de i¢inde bulundugu yedi lisans programi ile 116 6gretim
eleman1 ve 844 lisans Ogrencisi ile egitim vermektedir (https://tmdk.itu.edu.tr/ E.T.
20/03/2024).

1983 yilinda kurulan Ege Universitesi Devlet Tiirk Musikisi Konservatuvari
Universitelerde acilmis olan ikinci konservatuvar 6zelligini tasimaktadir. Miizik alaninda
egitim vermek iizere kurulmus olan konservatuvar 1984 yilinda egitime baglamistir. Tiirk
Halk Oyunlar1 Bolimii 1989-1990 akademik yilinda Calgi yapim ve Ses Egitimi
boliimleriyle birlikte acilarak egitim verilmeye baslanmigtir
(https://konservatuvar.ege.edu.tr/tr-5309/turk_halk _oyunlari_bolumu.html 27/03/2024).
Gaziantep Universitesi Tiirk Musikisi Devlet Konservatuvarr 27.06.1987 tarihinde
acilmistir. 1988 yilinda egitim faaliyetlerine baglayan konservatuvarda iic bdoliim
okutulmaktadir. Bunlar Tiirk Halk Oyunlar1 Boliimii, Ses Egitimi Boliimii ve Temel
Bilimler Béliimiidiir. Gaziantep Universitesi Tiirk Musikisi Devlet Konservatuvari
acildig y1l 15 6grenciyi kabul ederek egitime baglamistir ve halen 1 Profesor 6 6gretim
gorevlisi ile egitim vermekte olan kurum 400 O&grencili lisans programidir
(http://tmdk.gantep.edu.tr/pages.php?url=genel-bilgiler-27 E.T. 28/03/2024).

Sakarya Universitesi Devlet Konservatuvari, 1997 yilinda kurulmus Temel Bilimler
Béliimii ile 2000-2001 Egitim-Ogretim yili itibariyla 6zel yetenek sinavi ile dgrenci
kabuliine baglamistir. Yine 2000-2001 déneminde akademinin ¢atisina iki yeni bolim
eklemek {lizere yapilan girisimler sonucunda Tiirk Halk Oyunlar1 ve Tirk Miizigi
Bolimleri 2001  yilinda  konservatuvarda  egitim  vermeye  baslamistir
(https://dk.sakarya.edu.tr E.T.20/03/2024).

Dicle Universitesi Devlet Konservatuvart 2000 yilinda kurulmus, Temel Bilimler
Boliimiine 2002-2003 egitim-6gretim yilinda lisans egitimi vermeye baglamistir.
Konservatuvarda akademik yapilasmanin gergeklesmesi sonucunda 2005-2006 egitim
yilinda Ses Egitimi Boliimii ve daha sonra 2008-2009 egitim yilinda Tiirk Halk Oyunlar

Boliimii agilmistir. Tiirk Halk Oyunlar1 Boliimii 6zel yetenek sinavi ile 30 68renci kabul
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ederek egitime baslamistir (https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/devlet-
konservatuari/sayfalar/tarince- E.T. 01/03/2024).

Giresun Universitesi Devlet Konservatuvar1 Tiirk Halk Oyunlar1 Bsliimii, 2009 yilinda
acilarak 2009-2010 egitim 6gretim yilinda 6zel yetenek sinavi uygulayarak 6grenci
secimi gergeklestirmistir. 2012°de Tiirk Halk Oyunlar1 Boliimii, Geleneksel Tiirk Miizigi
catis1 altinda doniistiirtilerek Tiirk Halk Oyunlar1 Anasanat Dali olarak akademik varligini
stirdirmektedir (https://konservatuvar.giresun.edu.tr/tr/page/tarihce/3540 E.T.
27/03/2024).

2003 tarihinde kurulusu gerceklestirilen Kafkas Universitesi Devlet Konservatuar
Miizik, Miizikoloji ve Sahne Sanatlar1 egitimi vererek akademik yolculuguna baglamistir.
2011 yilinda Tiirk Halk Oyunlar1 Ana sanat Dali adiyla Geleneksel Tiirk Miizigi Boliimii
bilinyesinde 2012-2013 egitim- Ogretime baslamistir
(https://www.kafkas.edu.tr/kons/tr/sayfaYeni760 E.T. 27/03/2024).

Tiirk Halk Oyunlar1 Boliimii ve Geleneksel Tiirk Miizigi Boliimii’niin bulundugu Van
Yiiziincii Y1l Universitesi Tiirk Miizigi Devlet Konservatuvari 2013 yilinda kurulmustur
(https://www.yyu.edu.tr/Birimler/25/sayfalar/855 E.T. 27/03/2024).

14/07/2015 tarthinde Tirk Miizigi Devlet Konservatuari Burdur Mehmet Akif Ersoy
Universitesi biinyesinde kurulmustur. 2018-2019 egitim-6gretim ogrenci almaya
baslayan konservatuvar gatisi altinda egitim veren 3 boliim, 1 anabilim dal1 ve 2 ana sanat
dali  mevcuttur  (https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/icerik/1855/650/genel-bilgi  E.T.
28/03/2024).

Ordu Universitesi 2012°de kurulmustur ancak Giizel Sanatlar ve Devlet Konservatuarimin
daha Oncesinde faaliyet gostermis olmasi Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi’nin
acillmasinda Onemli rol oynamustir (https://mssf.odu.edu.tr/Page/42/tarihce E.T.
27/03/2024).

Ardahan Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Biinyesinde Tiirk Halk Oyunlar1 Boliimii
egitimi verilmektedir. Fakiiltede ilk olarak 2013 yilinda kurulan Tiirk Miizigi Temel
Bilimler Bolimii 2015-2016 egitim Ogretim yilinda egitim faaliyetine baglamistir.
llerleyen yillarda Resim, Sahne Sanatlari ve Tiirk halk oyunlar1 béliimleri fakiilte
biinyesine dahil olmustur (https://gsf.ardahan.edu.tr/tr/page/genel-bilgiler/15111, E.T.
01/05/2024).
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Bu boliimler, Tiirk halk oyunlarmnin egitimini ve arastirmasini akademik diizeyde

stirdiirmektedir ve Tiirkiye'de bu sanat dalinin gelecegi i¢in 6nemli bir rol oynamaktadir.
2.2. Misyon, Vizyon, Degerler ve Hedefler

TDK’ye gbre misyon “gérev”, vizyon ‘gOriiniim, ilkli’, deger ‘Bir seyin Onemini
belirlemeye yarayan soyut 0lcii, bir seyin degdigi karsilik; fehamet, kadir (I), kiymet’,
hedef  ‘gergeklestirmek  i¢in  tasarlanan  sey’  olarak  tamimlanmaktadir
(https://sozluk.gov.tr/ E.T. 29/03/2024).

Bircan, Kamu Kesiminde Stratejik Yonetim ve Vizyon adli ¢alismasinda “Kalite ve
mitkemmellik arayisinin arttigi bir diinyada, vatandasa hizmet iiretimi-verimliligi-
etkinligi artis1 saglama gorevi bulunan kamu kesiminin stratejik yonetim kural ve
ilkelerinin uyarlanmasinda dikkat edilmesi gerekli 6zel boyutlar bulunmaktadir”
(Bircan,2002:11) demistir. Kurumlar arasi rekabetin oldugu kamu, &zel sektor vd.
yapilanmalarda, kurulus amaglar1 her ne olursa olsun sektorlerin ¢alisma prensiplerinden,
kisa ve uzun vadedeki hedeflerinden olusan stratejileri mevcuttur. Misyon, vizyon
degerler, hedefler gibi kavramlar, calisanlar ve ilgili kisilerin (vatandas, miisteri,
o0grenci...) kurumun mevcut ve gelecege doniikk hedeflerini  benimsemesini
saglamaktadir. Temel unsurlari her kurumun kendisinin belirlemis oldugu misyonu ve
vizyonu, degerleri ve hedefleri kurum kiiltiirii olusturmada 6nemli etkenlerin basini
¢ekmektedir.

Kurumlarin yonetimsel stratejilerinde bahsedilen kavramlar; Degerler “kurumu
digerlerinden ayiran temel inanglarinin neler oldugu”, Amaglar ve hedefler” kurumun
mevcut durumu ve gelecekte gelmeyi istedigi noktanin ne oldugu”, Misyon “kurumun
var olug sebebinin ne oldugu ve ne yapmak istedigi” sorularinin cevabini aramaktadir
(Kilig, 2010: 89-90).

Misyon, yapilan faaliyetlerin topluma katkisinin ne olacagini belirten, biinyesinde
barindirdigi topluluga yol gosteren, diger kuruluslardan farkini ortaya koymaya yarayan,
stirekliligi olan kurumlarin var olma sebeplerinin en dnemlisidir. Misyonun en dnemli
islevi biinyesindeki insan grubuna ortak bir yol gostermesidir (Ramazanoglu & Bahgeci,
2006).

Muslu kavrama ait yapmis oldugu literatiir taramasi sonucunda misyonu;

organizasyonlarin diger isletmelerden farkini gostermek amaciyla kurulus nedenlerini,
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faaliyetlerini, Onceliklerini belirten kilavuz olarak tanimlamakta, ayrica kurum
personelinde birlik ve aidiyet kavraminin olusmasinda etkili oldugunu ifade etmektedir

(Muslu,2014: 155).

Tiirk Dil Kurumu’ndan alinan bilgiye gore vizyon kavram; isim olarak goriiniim ve tilkii
olarak ifade edilmistir (https://sozluk.gov.tr/ E.T. 29/03/2024).

Kilig vizyonu sdyle tanimlamaktadir; bir kurumun degerlerini, hedeflerini ve amaglarini
net bir sekilde ifade eden kavramdir. Kisaca ‘gelecekte ne olmak istediginin’ ifade
edilmesidir. Gelecekte ulasilmak istenen hedefi ortaya koyarak, nasil bir gelecek
planlandigina ¢izilen dair yol haritasini belirten kavramdir (Kilig, 2010: 89).
Ramazanoglu ve Bahgeci yaptiklari ¢alisma sonucunda vizyonun;

e Yonetim felsefesi,

e Hissedilen ve etkili bir imaj,

e Gelecegin tahmini,

Olmak tizere 1i¢ Onemli oOgeden olusmakta oldugunu sdylemektedirler
(Ramazanoglu&Bahgeci,2006:16).

Isletmeler, vizyon ile bugiinden gelecegi gérmeyi hedefler ve calisanlart ile arasinda bir
bag olusturur (Muslu,2014:163).

Literatiirden hareketle Misyon: kurumun neden var oldugunu agiklamakta ve mevcut
durumu hakkindaki temel bilgileri kapsamaktadir. Vizyon; kurumun gelecekte ulasmay1
amagladig1 konum ile ilgili bilgi veren uzun vadeli hedeflere odaklanmay1 saglamaktadir.
Deger: kurum kiiltiiriinii belirleyerek kurumdaki paydaslarin ne sekilde davranmasi
gerektigini belirleyen soyut bir kavramdir. Hedef: kurumun ulagmay1 hedefledigi somut
sonugtur. Tiim bu kavramlar, kurumlarin yonetiminde ve basarisinda 6nemli bir biitiin
olusturmaktadir.

Her kurumun misyon, vizyon, degerler ve hedeflerinde farkliliklar oldugu gibi, her
{iniversitenin kiinyesi de farklilik gdstermektedir. Universiteler biinyesinde bulunan
konservatuvarlar biiyiik 6l¢iide egitim, mezunlarin istihdami, arastirma, topluma hizmet
vb. temel catilar1 altinda birlesmektedirler. Tiirk halk oyunlar1 boliimlerindeki yonetim
stratejisinde farkliliklar bulunmaktadir. Bu kisimda Tiirkiye’de {iniversiteler biinyesinde
bulunan konservatuvarlarin Tiirk halk oyunlar1 bdliimlerinin misyonlar1 ve vizyonlar

incelenecektir.
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Istanbul Teknik Universitesi Tiirk musikisi Devlet Konservatuvar1 Tiirk Halk oyunlar
boliim misyonunu “halk oyunlari alaninda donanimli, gelisime agik ve bilimsel-sanatsal
sistematige sahip bireyleri yetistirmek™ vizyonunu “ kiiltiirel degerleriyle egitimi
verilmekte olan geleneksel halk danslarini, sahne sanatlarinin diger unsurlar ile
disiplinler arasi ¢aligmalar yapmak” olarak agiklamistir (https://tyyc.itu.edu.tr/ E.T.
20/03/2024).

Ege Universitesi Devlet Konservatuvart misyonu ‘bilimsel ydntemlerden faydalanarak
dans ve miizik kiiltiiriimiizii aragtirarak kiiltiirel mirasimiz1 gelecek kusaklara aktaracak
nitelikli egitimciler, akademisyenler ve sanatcilar yetistirmek’, vizyonunu ‘modern
teknolojik imkanlar kullanilarak yapilan egitim ortaminda halk miizigi ve dans
kiiltlirimilizii detayli bir bicimde arastirarak inceleyen, sunum becerilerini gelistiren
sanat¢1 ve bilim insani niteligine sahip 6grencileriyle gbz Oniine olan bir konservatuvar
olmak’ olarak agiklamistir (https://konservatuvar.ege.edu.tr E.T. 20/03/2024).

Gaziantep Universitesi Tiirk musikisi Devlet Konservatuvari misyonu ¢ Geleneksel Tiirk
Halk oyunlarinin ve Tiirk miiziginin 6zgiin yapilarinin korunarak gelistirilmesi ve gelecek
kusaklara saglikli bir sekilde aktarilmasi ve bu siliregte modern egitim ve bilimsel
yontemleri kullanilarak Atatiirk {lke ve devrimlerine baglilik esas alinarak tam donanima
sahip alanin yeterliliklerine sahip bireyler yetistirmek® , vizyonu ° kiiltiirel
zenginliklerimizin evrensel boyutlara taginarak insanligin faydasina sunulmasi hedefiyle
i¢c  dinamiklerinden giic alan bir kurum olmak’ olarak acgiklamaktadir
(http://tmdk.gantep.edu.tr E.T.21/03/2024).

Sakarya Universitesi Devlet Konservatuvari Tiirk Halk Oyunlari Béliimii, halk
oyunlarimizin temelini olusturan koreoloji, dans antropolojisi, oyun folkloru, miizik ve
Tiirk milli kiiltiirii alanlarinda ¢agdas egitim 6gretim imkani sunarak, bilim ve sanatin
gerektirdigi bilgi birikimini, c¢agin teknolojik imkanlarmi kullanabilme yeterliligi
kazandirarak yaratici ve uygulayict olmalarin1  saglamayr misyon edinmistir
(https://dk.sakarya.edu.tr/ E.T. 21/03/2024).

‘Tiirk halk oyunlarinin lisans diizeyinde iist seviyede ve oncii bir konuma ulagmasini
hedefleyen, Kkiiltiirel kimligimizin en Onemli enstriimanlarindan olan Tirk halk
oyunlarinin sahne sanatlar1 icerisinde yerini belirginlestirmeyi ve bilimsel yontemleri

kullanarak halk oyunlarin1 uluslararas1 mecraya tasimayr hedeflemek’ Sakarya
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Universitesi Devlet Konservatuvari Tiirk Halk Oyunlari Béliimii’niin vizyonunu
olusturmaktadir (https://dk.sakarya.edu.tr/ E.T.20/03/2024).

Dicle Universitesi Devlet Konservatuvar1 Gaziantep Universitesi Tiirk Musikisi Devlet
Konservatuvari misyon ve vizyonu bire bir ayni olarak tiniversitelerin web sayfalarinda
yayinlanmstir (https://www.dicle.edu.tr E.T. 27/03/2024).

Kurumsal miizik bilgisi edinmelerini sagladiklar1 6grencilerinin kendi ulusal kiiltiirel
degerlerinden baska farkli kiiltiirlerin miiziklerini taniyan, ¢agdas ve iiretken bireyler
olarak yetismesi, ayn1 zamanda Kafkas cografyasinda kiiltiir elgisi gorevi listlenerek
sanatsal etkinliklerini iilke ve diinyada serileme yeterliligi olan sangtilar yetistirmek Kars
Kafkas Universitesi Devlet Konservatuari’nin misyonudur. Vizyonu ise ‘akademik
kadrosunun ve uyguladiklar1 yenilik¢i egitim programlarinin etkisiyle, ulusal ve
uluslararasi alanda ¢alismalar yapmay1 hedefleyen, donanimli nesiller yetistirmek’ olarak
aciklamaktadir (https://www.kafkas.edu.tr E.T. 21/03/2024).

Van Yiiziincii Y1l Universitesi Tiirk Miizigi Devlet Konservatuvari Tiirk Halk Oyunlari
Boliim misyonunu “dans sanati alaninda kiiltliriimiiziin 6nemli 6gelerinin baginda gelen
halk oyunlarimizin geleneksel mecrasindaki konumunu evrensele tasima amaciyla,
bilimin 1518inda uzman sanatgilar yetistirmek’ vizyonunu ise ‘modern teknoloji ile
donatilmis ortamda halk danslarimiz ile ilgili detayli arastirma ve inceleme yaparak
sunabilme yetenegine sahip, hem sanatgr hem de bilim insan1 kimligine sahip bireyler
yetistirerek oncii bir halk oyunlar1 boliimii olabilmektir” (https://www.yyu.edu.tr E.T.
21/03/2024).

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Tiirk Miizigi Devlet Konservatuvari misyonunu
“Tiurk Miiziginin gelecek kusaklara aktarilmasi konusunda bilim ve teknolojiden
yararlanabilen, yoresel miizik elemanlarmin arastirllmast hedefi ile kurulan
konservatuvar nitelikli sanat¢i, egitmen ve bestekar yetistirerek Kiiltiirlimiiziin ve
sanatimizin temsilinin en profesyonel sekilde yapilmasi” olarak agiklayan bolim
vizyonunda ise “toplumsal sorumluluk bilinciyle hareket eden, cagdas egitim ilkeleri
cergevesinde nitelikli egitim imkani sunan ulusal ve uluslararasi arenada taninan bir
kurum  olarak, {lkemizin gelisimine katkida bulunmak” olarak agiklamaktadir
(https://tmdk.mehmetakif.edu.tr E.T. 21/03/2024).

Ordu Universitesi Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi misyon ve vizyonunu kurumun

web sayfasinda ayni sekilde yaymlamistir. Buna gdére kurumun misyon ve vizyonu
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‘Miizik ve sahne sanatlarinda, yakin ¢evreden baglayarak iilkemiz ve diinyada sanat
sorunlarina ¢oziim iiretebilme becerisine sahip olan, iiretken bireyler yetistirerek,
iilkemizde sanatin sekillenerek kimlik kazanmasina katki sunabilecek bir kurum
olabilmek, ayni zamanda {ilke ve diinya c¢apinda taninan sanatcilar, egitimciler,
akademisyenler yetistirmek kurumun vizyonu olarak aciklanmistir
(https://mssf.odu.edu.tr E.T. 21/03/2024).

Konservatuvarlarin ortak 6zellikleri arasinda geleneksel Tiirk Halk oyunlarin1 koruma ve
gelistirme, bilimsel yontemlerle egitim verme ve 6grencilere cagin teknolojik imkanlarini
kullanabilme becerisi kazandirma gibi hedefler bulunmaktadir. Ancak, vizyon ve
misyonlarinda vurgulanan farkliliklar, her bir konservatuvarin 6ne ¢ikardigi 6zel alanlar
ve hedefler acisindan belirgin olmaktadir.

Konservatuvarlarin misyonlar1 ve vizyonlar1 arasinda oncelikli hedeflerde farkliliklar
bulunmaktadir. Ornegin, Istanbul Teknik Universitesi Tiirk Musikisi Devlet
Konservatuvari Tirk Halk Oyunlart Boliimii, 6grencilerin bilimsel-sanatsal sistematige
sahip olmalarin1 ve sahne sanatlarinin diger unsurlariyla disiplinler arasi calismalar
yapmalarini hedeflerken, Gaziantep Universitesi Tiirk Musikisi Devlet Konservatuvari,
Atatiirk ilke ve devrimlerine baglilik esas alinarak tam donanima sahip bireyler
yetistirmeyi amaglar.

Her konservatuvarin kendi bolgesel veya yerel kiiltiirel kimligine uygun olarak 6zel
misyon ve vizyon hedefleri bulunmaktadir. Ornegin, Sakarya Universitesi Devlet
Konservatuvart Tiirk Halk Oyunlar1 Boliimii, Tiirk halk oyunlarini uluslararasi alanda
tanitarak evrensel boyutlara tasimak hedefini benimserken, Mehmet Akif Ersoy
Universitesi Devlet Konservatuvari, Tiirk Miiziginin gelecek kusaklara aktarilmasi ve

yoresel miizik elemanlarinin arastirilmasi izerine odaklanmustir.

KONSERVATUVARLAR ARASINDA MISYON- ViZYON KAVRAMLARININ ORTAK
OZELLIiKLERi VE FARKLARININ KARSILASTIRILMASI
Ortak Ozellikler Farklar

Tirk halk oyunlar1 ve miizigi | Her konservatuvarin misyon ve vizyonunda vurgulanan alanlar
alaninda egitim vermektedirler. farklilik gostermektedir. Ornegin, Istanbul Teknik Universitesi Tiirk
Musikisi Devlet Konservatuvart ogrencilerini bilimsel-sanatsal
sistematige sahip bireyler olarak yetistirmeyi hedeflerken, digerleri
daha ¢ok kiiltiirel mirasin arastirilmasi ve modern teknolojik

imkanlardan yararlanilmasini 6n planda tutmaktadir.

32



Kiltiirel mirasin korunmas: ve
gelecek nesillere  aktarilmast

tizerine odaklanmaktadirlar.

Farkli konservatuvarlar, farkli egitim yaklagimlarini

benimsemektedirler. Ornegin, Sakarya Universitesi Devlet

Konservatuvar 6grencilere ¢agdas egitim 6gretim imkani sunarken,
Mehmet Akif Ersoy Universitesi Devlet Konservatuvari ise yoresel

miizik elemanlarinin arastirilmasina odaklanmstir.

donanimli bireyler yetistirmeyi

amaglamaktadirlar.

Bilimsel yontemlerden | Gaziantep Universitesi Tiirk Musikisi Devlet Konservatuvari,
faydalanarak kiiltiirel mirasin | Atatiirk ilke ve devrimlerine baglilik esas alarak tam donanima sahip
aragtirllmas1  ve  incelenmesi | bireyler yetistirmeyi hedeflerken, diger konservatuvarlar daha ¢ok
vurgulanmaktadir. kiiltiirel zenginliklerin evrensel boyutlara taginmas tizerinde durur.
Modern  teknolojik  egitim | Sakarya Universitesi Devlet Konservatuvar1 Tiirk Halk Oyunlari
ortamlarmin  kullanilmas1  ve | Bolimii, ¢agdas egitim &gretim imkanlari sunarak Ogrencilere
Ogrencilere  disiplinler arasi | yaratici ve uygulayici olma yetenegi kazandirmay1 amaglar.
caligmalar yapma firsati

sunulmustur.

Sanat ve Dbilim alanlarinda | Konservatuvarlarin vizyonlarinda belirtilen hedefler ve amaglar

farklilik gostermektedir. Ornegin, Van Yiiziincii Y1l Universitesi
Tiirk Miizigi Devlet Konservatuvari dgrencilerini hem sanat¢i hem
de bilim insan1 kimligine sahip bireyler olarak yetistirmeyi
hedeflerken, Ordu Universitesi Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi
iilkede ve diinyada taninan sanatgilar, egitimciler ve akademisyenler

yetistirmeyi amaglamaktadir.

Kiiltiirel zenginliklerin evrensel
boyutlara taginmast ve insanligin
faydasina sunulmast

hedeflenmektedir.

Tablo 3: Béliimlerin Misyon ve Vizyonlarmin Ortak Ozellikleri ve Farklar1 Tablosu

Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur.

Konservatuvarlarin Tiirk Halk Oyunlar1 Boliimlerinin misyon ve vizyonlarinda ortak ve

farkli ozellikleri analiz edersek;

Ortak Noktalar:

1. Kiiltiirel Mirasin Korunmasi ve Gelistirilmesi: Tiim konservatuvarlar, Tiirk halk

oyunlarmin kiiltlirel mirasin1 korumayi ve gelistirmeyi amaglar.

2. Bilimsel ve Teknolojik Yontemlerle Egitim: Her bir bolim, &grencilere bilimsel

yontemlerle egitim vererek, cagin teknolojik imkanlarmi kullanma becerisi

kazandirmay1 hedefler.
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3. Nitelikli Sanatg1 ve Egitmen Yetistirme: Konservatuvarlar, dgrencilerini nitelikli

sanatg¢ilar ve egitmenler olarak yetistirmeyi amaglar.

Farkliliklar:

1.

Misyon ve Vizyon Odaklari: Her bir konservatuvarin misyon ve vizyonlarinda one
cikardign 6zel alanlar ve hedefler farklilik gosterir. Ornegin, Istanbul Teknik
Universitesi Tiirk Musikisi Devlet Konservatuvari, dgrencilerin sahne sanatlarmin
diger unsurlariyla disiplinler arasi c¢alismalar yapmalarin1 vurgularken, Sakarya
Universitesi Devlet Konservatuvari, halk oyunlarini uluslararasi alanda tanitarak

evrensel boyutlara tasima hedefini benimser.

. Kiiltiirel ve Bolgesel Farkliliklar: Her bir konservatuvarin kendi bdlgesel veya yerel

kiiltiirel kimligine uygun olarak dzel misyon ve vizyon hedefleri bulunur. Ornegin,
Van Yiiziincii Y1l Universitesi Tiirk Miizigi Devlet Konservatuvari, geleneksel halk
oyunlarin1 evrensele tasima ve modern teknolojik imkanlarla arastirma yapma
hedeflerine odaklanirken, Kars Kafkas Universitesi Devlet Konservatuari, Kafkas

cografyasinda kiiltiir el¢isi gorevi tlistlenmeyi vurgular.

. Oncelikli Hedeflerdeki Farklilik: Her bir konservatuvarin misyon ve vizyonunda

oncelikli hedeflerde farkliliklar bulunur. Ornegin, Gaziantep Universitesi Tiirk
Musikisi Devlet Konservatuvari, Atatiirk ilke ve devrimlerine baglilik esas alinarak
tam donanima sahip bireyler yetistirmeyi hedeflerken, Mehmet Akif Ersoy
Universitesi Devlet Konservatuvari, Tiirk Miiziginin gelecek kusaklara aktarilmasi ve

yoresel miizik elemanlarinin arastirilmasi tizerine odaklanir.

2.3. Akademik Kadro

Istanbul Teknik Universitesi Tiirk Musikisi Devlet Konservatuvari Tiirk Halk oyunlar

boliimii akademik kadrosu 1 Profesor 2 Dogent 7 Ogretim iiyesinden olusmaktadir

(https:/tmdk.itu.edu.tr E.T. 22/03/2024).

Ege Universitesi Devlet Tiirk Musikisi Konservatuvari, alanlarinda uzman 17 6gretim

eleman1 bulunmaktadir. Tiirk Halk Oyunlar1 Béliimiinde THO Icraciligi Anasanat Dali

ve THO Ogreticiligi Anasanat Dali bulunmaktadir. THO Ogreticiligi Anasanat Dall,

teorik derslerden olusmakta, THO Icracilig1 Anasanat Dali sahne uygulanmasina yonelik

egitim vermektedir (https://konservatuvar.ege.edu.tr E.T.27/03/2024).
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Gaziantep Universitesi Tiirk Musikisi Devlet Konservatuvari ¢atisi altinda 1 Profesér 6
Ogretim Uyesi ile egitim vermektedir (http://tmdk.gantep.edu.tr E.T. 28/03/2024).
Sakarya Universitesi Devlet Konservatuvar: Tiirk Halk Oyunlar1 Béliimii akademik
kadrosunda 2 Profesér, 1 Dogent, 1 Doktor Ogretim Uyesi, 3 Ogretim Gorevlisi ve 2
Arastirma Gorevlisi bulunmaktadir (https://thob.sakarya.edu.tr E.T.25/03/2024).

Dicle Universitesi Devlet Konservatuvarinda 2023-2024 egitim doneminin ilk yarryili
giincel sayilarina gore akademik kadrosunda Tiirk Halk Oyunlar1 Boéliimiinde 2 6gretim
eleman1 ile Ogretim faaliyetlerini stirdiirmektedir (https://www.dicle.edu.tr E.T.
27/03/2024).

Kafkas tiniversitesi Devlet Konservatuvar: 2018-2019 egitim-6gretim yilinda toplam 205
ogrenci, 1 Profesér, Doktor, 1 Dogent Doktor, 3 Doktor. Ogretim Uyesi, 15 Ogretim
Gorevlisi, 5 Arastirma Goérevlisi olmak iizere toplam 25 Ogretim Elemani, 8 idari
personel ile egitim-6gretimine devam etmektedir (https://www.kafkas.edu.tr E.T.
27/03/2024).

Van Yiiziincii Y1l Universitesi Tiirk Miizigi Devlet Konservatuvari akademik kadrosunda
2 Profesor ve 2 Ogretim Goérevlisi bulunmaktadir (https://www.yyu.edu.tr E.T.
21/03/2024).

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Tiirk Miizigi Devlet Konservatuvarinda 3 dogent
6 Doktor Ogretim Gorevlisi 3 Ogretim Goérevlisi ile egitimi siirdiiriilmektedir
(https://tmdk.mehmetakif.edu.tr E.T. 18/03/2024).

Her bir konservatuvarin akademik kadrosu, farkli deneyim ve uzmanlik alanlaria sahip
Ogretim elemanlariyla birlikte egitim vermektedir. Profesor, dogent, doktor ve diger
ogretim gorevlisi kadrolartyla, 0grencilere genis bir perspektif sunarak Tiirk Halk

Oyunlar1 alaninda kapsamli bir egitim saglamay1 hedeflerler.
2.4. Egitim ve Ogretim
2.4.1. Ogrenci Kabulii

Istanbul Teknik Universitesi Tiirk Musikisi Devlet Konservatuvari Tiirk Halk oyunlar
boliimiine giris yapabilmek icin aday 6grencilerin TYT puani olarak en az 180 almis
olmalari, 30 (otuz) yasindan giin almamis olmalari, eleme ve kesin kabul sinavlarindan
olusan yetenek sinavindan basarili olmalar1 gerekmektedir. Tiim bu kriterleri saglayarak

kayit hakki kazanmis adaylarin, tam tesekkiillii bir hastaneden saglik durumlarim
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belgeleyen bir ‘Saglik Kurulu Raporu’ nu kesin kayit esnasinda beyan etmeleri
gerekmektedir (https://www.sis.itu.edu.tr E.T. 01/03/2024).

Iki asamadan olusan Istanbul Teknik Universitesi Tiirk Musikisi Devlet Konservatuari’na
giris siavi, Miizik Teorisi Boliimii tarafindan tiim bdliimlerin giris kosulu i¢in belirlenen
miizik algisini 6lgen Eleme Sinavi ve her boliimiin kendi kriterlerine uygun hazirlanan
Kesin Kabul Sinavindan olusmaktadir. Eleme smavinda her bolim 100 tizerinden
degerlendirilerek en az 50 puan basar1 sart1 aranmaktadir. Eleme sinavindan basarili olan
adaylar Tiirk halk oyunlar1 boliimii kesin kabul sinavina girmeye hak kazanarak, Toplu
Uygulama ve Oyun ve Dans Birikimi, Bedensel Ritmik Algilama olmak iizere yine iki
asamali bir sinava tabi tutulmaktadirlar. Ilk boliimde adaylar 10 kisilik gruplar
olusturularak jiiri iiyesinin dgretmis oldugu hareketleri toplu olarak sergilerler. ikinci
boliim kendi igerisinde 2 kademeden olusmaktadir. Oyun/dans birikimi boliimiinde her
aday yapacagi sunumun miizik kaydi kendisi tarafindan temin edilmesi sart1 ile en az 3
en fazla 5 dakikadan olusan performanslarini sergilemektedir. Bedensel-Ritmik Algilama
boliimiinde kisinin algisinin dlgiilebilmesi i¢in jiirinin hazirlamis oldugu hareketlerin
tekrar1 adaydan istenmektedir. Kesin kabul smavi 100 puan {iizerinden
degerlendirilmektedir adaylar en az 70 puan aldiklar1 takdirde kayit yaptirmaya hak
kazanmaktadir (https://www.sis.itu.edu.tr E.T. 01/03/2024).

ELEME SINAVI PUAN KESIN KABUL SINAVI PUANLAMA PUAN
PUANLAMA TABLOSU TABLOSU
1. Tek Ses (5 soru) 5 Puan 1.Kisim: Toplu Uygulama 40 Puan
2. Cift Ses (5 soru) 2.Kisim: Oyun ve Dans Birikimi, Bedensel

25 Puan 60 Puan

Ritmik Algilama

3. Ug Ses (4 soru) 20 Puan a. Oyun ve Dans Birikimi 30 Puan
4. Melodi (3 soru) 30 Puan b. Bedensel Ritmik Algilama 30 Puan
5. Ritim (2 soru) 20 Puan
TOPLAM 100 TOPLAM 100

Tablo 4: ITU TMDK Ozel Yetenek Sinavi Puanlama Tablosu

Kaynak:https://www.https//www.sis.itu.edu.tr/duyuru_ekler/TMDK/202410/esaslar_giris_kriterleri.pdfsi

s.itu.edu.tr/duyuru_ekler/TMDK/202410/esaslar_giris_kriterleri.pdf E.T. 01/03/2024

Ege Universitesi Devlet Tiirk Musikisi Konservatuvari Tiirk Halk Oyunlar1 Béliimiine iki

asamal1 miizik algilama, hareket algilama, bireysel ve toplu sunum asamalarindan olusan
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0zel yetenek smavi uygulanmakta ve boliime her yil 30 6grenci kabul edilmektedir.
Birinci asamada adaylar Miizik algilama sinavina tabi tutularak 60 puan ve tizeri alanlar
ikinci asama sinavina girebilmektedirler. ikinci asama olan Hareket Algilama, Bireysel
Uygulama, Toplu Uygulama ve Kondisyon Testi sinavindan 70 ve {izeri puan alabilen
adaylar OSYM kilavuzuna gore siralamaya gireceklerdir
(https://konservatuvar.ege.edu.tr, E.T. 15/04/2024).

Hareket Algilama boliimiinde; komisyonun gostermis oldugu hareketi ya da hareket
ciimlesini algilayarak tekrar etme becerisi 6l¢tilmektedir. Bireysel Uygulama boliimiinde;
Halk oyunlar tiirlerimizden 4 tiirii barindiran iki dakikalik bir performans sunmasi
beklenmekte ve sunum miiziginin arayin kendisi tarafindan hazirlanarak (MP3
formatinda) sinav komisyonuna teslim edilmis olmasi gerekmektedir. Toplu Uygulama
boliimiinde; komisyon tarafindan adaylara gretilen oyunun topluca 6grenip uygulama
becerisi 0l¢lilmektedir. Kondisyon Testi boliimiinde ise; adaym motor becerileri, fiziksel
uygunlugu ve saglik durumu degerlendirilmektedir (https://konservatuvar.ege.edu.tr,
E.T. 15/04/2024).

1.ASAMA 2.ASAMA

Piyanodan g¢ift ses algilama ve 20 Puan | Hareket Algilama 50 Puan

tekrarlama becerisi

Ezgi algilama ve tekrarlama becerisi 30 Puan | Bireysel Uygulama 20 Puan
Ritim algilama ve tekrarlama becerisi 50 Puan | Toplu Uygulama 15 Puan
Kondisyon Testi 15 Puan
TOPLAM | 100 TOPLAM | 100
PUAN PUAN

Tablo 5: EU DTMK Ozel Yetenek Sinavi Puanlama Tablosu
Kaynak: https://konservatuvar.ege.edu.tr/files/konservatuvar/icerik/ THO_kriter 2023.pdf E.T.
15/04/2024

Gaziantep Universitesi Tiirk Musikisi Devlet Konservatuvari Tiirk Halk Oyunlari
Boliimii 6zel yetenek sinavina bagvuru yapabilmesi igin aday, OSYM nin yapmus oldugu
TYT smavinin herhangi bir tiiriinden en az 180 puan alabilmis olmalidir ve bu kosulla iki
asamal1 yetenek sinavina girebilmektedir. Tiirk Halk Oyunlar1 Béliimii her y1l 25 6grenci

kabul etmektedir. I. Asama sinavi konservatuvarin tiim bdliimleri i¢in ortak yapilmakta,
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diger boltimler i¢in 0,60 olan katki orani fakat Tiirk Halk Oyunlar1 Boliimii 6n eleme
smavi1 i¢in 0,40 olarak degerlendirilmektedir. Adaylarin 1.Asama On Eleme Smavindan
50 ve lizeri puan almasi yine Alan yeterlilik sinavindan 50 ve {izeri puan almalar1 sarti
bulunmaktadir. Hareket Cilimlesi Algilama ve Uygulama Basaris1 bolimiinde: Tiirk
Miizigi Devlet Konservatuvart web sayfasinda yayinlanan halk oyunlarimizin farkli
yorelerine ve farkli zorluk derecelerine ait oyunlar1 arasindan kura yontemiyle adayin
cektigi 3 oyun adaya izletilerek icrasi beklenir. Hazirladig1 Yore Oyununu Icra Basarist
boliimiinde; halk oyunlarimiza ait tiirlerden 3 tanesinden olusan performansini en az 4 an
fazla 5 dakika olacak sekilde sergilemesi beklenmektedir. Aday miizigi MP3 formatinda
kendisi hazirlayarak konservatuvarin mail adresine sinavdan énce gondermek zorundadir

(http://tmdk.gantep.edu.tr E.T. 20/03/2024).

1.LASAMA 2. ASAMA

Tek Ses Algilama ve | 10 Puan 1. Hareket 10 Puan

Uygulama Becerisi Ciimlesi

' Hareket Ciimlesi

Cift Ses Algilama ve | 20Puan 2. Hareket 10 Puan
] Algilama ve .

Uygulama Becerisi Ciimlesi

_ Uygulama Bagarist

Ug Ses Algilama ve | 20 Puan 3. Hareket 20 Puan

Uygulama Becerisi Ciimlesi

Melodik Hafiza 30 Puan Hazirladig1 Yére Oyununu Icra Basarisi 20 Puan

Becerisi

Ritim Algilama ve 20 Puan

Uygulama Becerisi

TOPLAM 100 Puan TOPLAM 60 Puan

Tablo 6: GAUN TMDK Ozel Yetenek Sinavi Puanlama Tablosu

Kaynak:https://tmdk.gantep.edu.tr/upload/files/%C3%96 ZEL %20YETENEK%20SINAV%20KILAVU
ZU.pdf E.T. 20/03/2024

Sakarya Universitesi Devlet Konservatuvar Tiirk Halk Oyunlar Boliime 6grenci kabulii
ozel yetenek smavi ile yapilmaktadir. OSYM tarafindan yapilan YKS-TYT sinavindan
140 puan alan adaylar 6zel yetenek sinavina bagvuruda bulunabilmektedir. Sinava
katilacak adaylarin spor yapmasina herhangi bir engel olmadigini belirten tam tesekkiillii
devlet ya da 6zel hastanelerden alinabilecek son ii¢ ay i¢inde alinmis “Spor Yarigmalarina
girmesinde sakinca yoktur” tanili Saglik Kurulu raporunu komisyona teslim etmek

zorundadir ve siava girecek adaylarin uygun kiyafet ve ayakkabi ile katilma zorunlulugu
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vardir. Adaylar iki asamali sinava girmektedirler. 1. Asama miiziksel algi sinavi 2.
Asamada performans sinavi olmaktadir. Miiziksel algi sinavi 40 puan iizerinden
degerlendirildikten sonra adaylar 2. asama smavinin ilk boliimii performans siavina
girerek kendilerinin belirledikleri 3 oyun tiliriinden (Zeybek, Halay, Bar, Horon,
Karsilama), olusan en az 2- en ¢ok 3 dakikalik bir performans sergilemektedirler. Hareket

algilama etabinda komisyon tarafindan daha 6nce hazirlanmis 5 hareketten 2 tanesini kura

cekerek tekrar etmesi istenmektedir (https://dk.sakarya.edu.tr E.T. 21/03/2024).

MUZIKSEL 1. ASAMA 2. ASAMA
PERFORMANS
ALGI PUANI PUANI
Tek Ses Isitme | 4x1=4 Hareket Algilama 42 puan
Ezgi Tekrar1 2x8=16 Bireysel 18 puan
Performans
Ritim Tekrar1 5x4=20
40 Puan 60 puan Toplam 100 Puan

Tablo 7: SAU DK Ozel Yetenek Sinavi Puanlama Tablosu

Kaynak: https://dk.sakarya.edu.tr/tr/duyuru/goster/124025/2023-2024-egitim-ogretim-yili-ozel-yetenek-
sinavi-hk E.T. 20/03/2024

Dicle Universitesi Devlet Konservatuart Tiirk Halk Oyunlar1 Béliimii’'nde okumak
isteyen adaylar, YKS sinavi TYT testinden baraj puanini almig olmalidir. TYT baraj puani
150°dir. Ancak basvuru sayisimin azligt durumunda bu sart aranmayabilmektedir.
Basvurular konservatuvarin web sitesinden online olarak yapilmakta ve Mezuniyet
belgesi, YKS sonug belgesi, 1 adet resim ve tam tesekkiillii hastaneden alinan Saglik
Kurulu Raporunu bagvuru sirasinda yiiklemek zorumdadirlar. Adaylar 1. Asama kosulu
saglandiktan sonra 2 asamadan olusan 6zel yetenek sinavinda basarili olduklar takdirde
kesin kayit hakki1 kazanmis olmaktadirlar. Ozel yetenek sinavinin 1. Asamamasinda tiim
boliimler i¢in ortak yapilan miiziksel algi sinavindan 100 iizerinden 60 puan aldiklari
takdirde kesin kayit sinavina girmeye hak kazanmaktadirlar. Kesin kayit sinavinda en az
3 en fazla 4 dakikadan olusan en az 5 yoresel oyun igeren performansini sergilenecek,

sonrasinda adayin beden koordinasyonunu 6l¢en bir uygulama ile puanlama yapilarak
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basarili olan adaylar 6grenci olarak kabul edilecektir (https://www.dicle.edu.tr E.T.

21/03/2024).

Tek Ses (1IpX10)= 10 Puan
Cift Ses BpX)95)= 15 Puan
Ug Ses (BpX3)= 15 Puan
TSM Ezgi 10 Puan
THM Ezgi 10 Puan
Piyano Ezgi 10 Puan
Ritim 10 Puan
Performans 20 Puan
Toplam | 100 Puan

Tablo 8: Dicle Universitesi DK Ozel Yetenek Sinavi Puanlama Tablosu

Kaynak: https://www.dicle.edu.tr/duyurular/devlet-konservatuvari-ozel-yetenek-sinavi-duyurusu-ve-

sinav-klavuzu-6136 E.T. 20/03/2024

Kafkas Universitesi Devlet Konservatuvari Tiirk Halk Oyunlar1 Ana Sanat Dali programi
ogrenci kabulii igin OSYM tarafindan yapilan TYT smavindan en az 180 puan elde etmis
olmasmi sart kosmaktadir. Konservatuvar 6zel yetenek sinavina katilmak isteyen
adaylarin internet sayfasi iizerinden basvuru yapmalar1 gerekmektedir. Ozel yetenek
siavina esofman, spor veya dans ayakkabisi ile sinava girmesi gereken adaylar, 100’lik
sistem iizerinden 70 puan ve iizerinde alan adaylar kayit yaptirmaya hak kazanirlar. Ozel
yetenek Sinavina girecek adaylarin smava girmesinde sakinca olmadigina dair Heyet
raporunu basvuru sirasinda ibraz etme zorunluluklar1 vardir. Tirk Halk Oyunlart Ana
Sanat Dal1 lisans programina 40 6grenci kabul etmektedir.

Tek ses ve ¢ift ses isitme, Ritim algilama ve ezgi algilama degerlendirmesi yapilmasindan
sonra alan ile ilgili degerlendirme kismina gegilecektir.

Hareket Algilama Boliimiinde; komisyon liyeleri tarafindan gosterilen iki adet hareket
veya hareket ciimlesini adaymn tekrar edebilmesi beklenmektedir. Bedensel Ritim
Algilama Boliimiinde; komisyon iiyesi tarafindan ¢alinan ritme uygun adayin hareket
edebilmesi degerlendirilmektedir. Bireysel Uygulama Boliimiinde; Miizigi adayin kendi
tarafindan MP3 formatinda hazirlanmis ve komisyona teslim edilmis olma sartiyla, 4
tiirden olusan halk oyunlarimizin bulundugu performansini en kisa 2,5 en ¢ok da 3 dakika

sergileyecektir.
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Toplu Uygulama Béliimiinde; Aday sinava giren diger adaylarla birlikte kendilerine yeni
gosterilen oyunu kisa siirede Ogrenip topluca oynayabilmeleri {izerinden
degerlendirileceklerdir. Bedensel Uygunluk ve Kondisyon Boliimiinde: Adaylarin denge,
viicut koordinasyonu, esneme, ziplama gibi 6zellikleri degerlendirilmektedir.

Tiim bu degerlendirmelerin sonunda sinavda 100 puan iizerinden 70 ve iizeri puan alan
adaylara kesin kayit i¢in siralama yapilacaktir (https://www.kafkas.edu.tr E.T.
28/03/2024).

OZEL YETENEK SINAVI DEGERLENDIRME PUAN TABLOSU

Tek ses ve iki ses isitme 10 Puan
Ezgi algilama 10 Puan
Ritim Algilama 2 adet iki ve dort dlgiiliik iki adet ritim kiimesi | 10 Puan
Hareket Algilama 2 hareket tekrari 20 Puan
Bedensel Ritim Algilama 15 Puan
Bireysel Uygulama 15 Puan
Toplu Uygulama: 10 Puan
Bedensel Uygunluk ve Kondisyon 10 Puan

TOPLAM | 100 Puan

Tablo 9: Kafkas Universitesi DK Ozel Yetenek Sinavi Puanlama Tablosu
Kaynak: https://www.kafkas.edu.tr/kons/tr/duyuru/2023-2024-EqiTiM-0gRETiM-YiLi-0ZEL -
YETENEK-SINAVI-GiRis-KiLAVUZU-21110 E.T. 20/03/2024

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Tiirk Miizigi Devlet Konservatuvar Tiirk Halk
Oyunlar1 bolimii 6grenci kabulii i¢cin TYT puan sarti aramamaktadir. Bagvurular
kurumun web sayfasi ilizerinden yapilmakta ve tek asamali 6zel yetenek smavi ile
ogrenciler degerlendirmektedir. Tek asamali olan 6zel yetenek sinavinda; Ses Tekrari,
Ritim Tekrar1 (4 Bezek, 5 Bezek, 6 Bezek Ritim Kalibi), Ezgi Tekrar1 (Tonal ve
Makamsal Ezgi), Oyun Algilama (Kura Cekilerek belirlenen 3 oyun), Oyun Sunum
(Serbest ve Zorunlu Oyun Serisi) ve Toplu Uygulama boéliimleri bulunmaktadir. Adaylar
bu boliimler i¢in belirlenen puanlar {izerinden degerlendirilmektedir. Kesin kayit i¢in hak
kazanan 15’1 kadin 15’1 erkek toplamda 30 6grenci boliime kabul edilmektedir

Serbest Oyun Serisi boliimiinde; 6grenci adaymin kendisinin belirlemis oldugu en az 3

Tiirk Halk Oyunlari Tiirlinli barindiran performansini sunmasi beklenmektedir.
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Zorunlu Oyun Serisi boliimiinde; komisyon tarafindan repertuvar i¢inden kura ile segilen
3 oyunun sunumunun Yyapilast gerekmektedir (https://tmdk.mehmetakif.edu.tr E.T.
28/03/2024).

TEK ASAMALI OZEL YETENEK SINAVI PUAN
iki Ses Tekrari 3 adet x 2 puan 6 Puan
4 Bezek Ritim [k Calimda: 3 puan
. 3 Puan
kalib1 Ikinci Calimda: 1 puan
5 Bezek ritim Ik Calimda: 5 puan
. 5 Puan
Kalib1 Ikinci Calimda:2 puan
6 Bezek Ritim Ik Calimda: 8 puan
. 8 Puan
Kalib1 Ikinci Calimda:5 puan
4x2=8
Tonal Ezgi Tekrar1 [Ik Calimda: 8 puan 8 Puan
Ikinci Calimda: 4 puan
4x2=8
Makamsal Ezgi .
Ik Calimda: 8 puan 8 Puan
Tekrar1 .
Ikinci Calimda: 4 puan
1.Seri 5 Puan
Oyun Algilama
2.Seri 8 Puan 25 Puan
Bolimi
3.Seri 12 Puan
Adayin Kendi 1.0yun 2 Puan
Belirleyecegi 2.0yun 2 Puan
6 Puan
Oyun Sunumu
3.0yun 2 Puan
boliimii
Oyun sunum
Komisyon 1.0yun 5 Puan
Bolimi
Tarafindan 2.0yun 5 Puan
Belirlenen 3.0yun 5 Puan 21 Puan
Zorunlu Oyun Artistik
6 Puan
Sunumu bolimii Puanlama
Toplu Uygulama 10 Puan 10 Puan

TOPLAM | 100 Puan
Tablo 10: MAKU DK Ozel Yetenek Sinavi Puanlama Tablosu

Kaynak: https://tmdk.mehmetakif.edu.tr/duyuru/10569/2023-2024-egitim-oegretim-yili-oezel-yetenek-
basvuru-ve-sinav-ilani E.T. 28/03/2024
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Van Yiiziincii Y1l Universitesi Tiirk Halk Oyunlar1 BSliimii, Giresun Universitesi Devlet

Konservatuvart ve Ordu Universitesi Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltelerinin Ozel

Yetenek Sinavi Kilavuzu kurumlarin web sayfalarindan arastirilmis fakat herhangi bir

bilgiye rastlanamamustir.

Her bir tiniversitenin 6zel yetenek sinavi puanlama tablolarina dayanarak benzerlikler ve

farkliliklar hakkinda bir analiz yapabiliriz.

Benzerlikler:

1. Her iiniversite, 6zel yetenek sinavini iki asamali olarak diizenlemektedir.

2. Miizik algisi, ritim algisi, ezgi algis1 gibi miiziksel yeteneklerin yani sira hareket
algilama, bedensel ritim algilama ve bireysel/toplumsal performans gibi fiziksel
yetenekler de degerlendirilmektedir.

3. Her tiniversitenin sinavinda adaylarin kendilerine ait bir performans sergilemeleri
beklenmektedir.

4. Saglik durumunu belgelemek icin tiim iiniversiteler saglik kurulu raporunu
istemektedir.

Farkliliklar:

1. Kabul edilen 6grenci sayisi: Her tiniversite farkli sayilarda 6grenci kabul etmektedir.

2. Smav igerigi ve puanlama: Her iiniversitenin sinavinda farkli yetenekler ve
performanslar degerlendirilmekte ve farkli puanlama sistemleri kullanilmaktadir.

3. Bagvuru kosullari: OSYM puani gerekliligi, yas smirlar1 ve diger bagvuru kosullar1 her
tiniversitede farklilik géstermektedir.

Konservatuvarlarin 6zel yetenek sinavlarina girebilmeleri icin istenen 6n kosullar

{iniversiteden iiniversiteye farklilik gostermektedir. OSYM tarafindan uygulanan TYT

siavi baraj puani bazi liniversiteler de 180, baz liniversiteler de 150, baz1 iiniversitelerde

140 olarak belirlenmekte iken bazilarinda ise baraj puami sarti dahi yoktur. THO

boliimiine diisiik bir baraj puaniyla giris, teorik derslerde basarisizliga sebep olabilmekte

ve 0grencini boliimde yetersiz performans gostermesine neden olabilmektedir. Bu durum,
boliimdeki o6grenci kalitesini diislirebilmekte ve mezunlarin is bulma siirecinde
itibarlarini etkileyebilmektedir. Ayrica diisiik barajlarin THO bdliimiine olan 6nyargiy1 ve

degersiz bakis agisini destekler nitelikte oldugunu diisiintilebilir.
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Bu analizler, her iiniversitenin kendi 6grenci profilini ve egitim hedeflerini yansittigini
gostermektedir. Adaylar i¢in 6nemli olan, bagvurduklari {iniversitenin 6zel yetenek sinavi

kosullarin1 ve igerigini dikkatlice incelemeli ve buna gore hazirliklarini yapmalaridir.
2.4.2. Program Icerikleri

Tiirk Halk Oyunlar1 Béliimii’niin Tiirkiye’de agildig: ilk iiniversite olan ITU’niin resmi
sitesinde program igerigi “kiiltiirel degerlerin hem performans ve sahnelenme siirecine
yonelik aktarimiyla birlikte teorik bakis acist kazandirmak olarak ifade edilmistir
(https://tyyc.itu.edu.tr E.T. 20/03/20242024).

Gaziantep Universitesi Tiirk Halk Oyunlar1 Boliimiiniin resmi web sitesinde programin;
modern tekniklere erigebilen donanimli sanat uzmanlar1 yetistirerek Tirkiye ve
diinyadaki sanatsal calismalara katkida bulunmayi amaclamadigi ifade edilmektedir
(http://tmdk.gantep.edu.tr E.T. 28/03/2024).

Ege Universitesi, Tiirk Halk Oyunlar1 Béliimiiniin varlik amacini; geleneksel degerlerin
bilimsel metotlarla gelecek nesillere aktarilmasini saglayacak donanimli egitimciler,
akademisyenler ve sanatgilar yetistirmek olarak aciklamaktadir
(https://konservatuvar.ege.edu.tr E.T. 27/03/2024).

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi, Tiirk Halk Oyunlari bdliimii Program igeriginin
iki amaci1 oldugunu belirtmektedir. ilki Tiirkiye’deki halk oyunu kiiltiiriiniin gelisimine
katki saglamak, ikincisi ise Tiirk halk oyunlarimin uluslararasi alanda yiikseltebilmektir
(https://obs.mehmetakif.edu.tr, E.T. 21/03.2024).

Van Yiiziincii Y1l Universitesi Tiirk Halk Oyunlari Boliimii programmn igerigi;
geleneksel Tiirk miizik ve oyunlarii modern yontemlerle 6gretmek ve sergilenmesini
saglamak admna dansgi, arastirmact ve egitimci yetistirmek olarak agiklanmigtir
(http://bilgipaketi.yyu.edu.tr E.T. 18/06/2023).

Dicle Universitesi program icerigini olduk¢a kapsamli sekilde tarif etmistir. Buna gore
Tiirk Halk Oyunlar1 6gelerinin tamamini uygulayabilen, alanin kavramlarina hakim olan
ve alanla ilgili herhangi bir konuda arastirmalar yaparak {irlin ortaya koyabilen, mesleki
etik bilincine sahip, uluslararasi geleneksel danslara hakim ogrenciler yetistirmek
seklinde bir amag agiklanmustir (https://obs.dicle.edu.tr E.T. 18/06/2023).

Kafkas Universitesi, program icerigini; alaninda kuramsal anlamda donanimli, kendi

kiiltiiriinii tanimanin yaninda modern kiiltiirlere ait unsurlart da tanimlayabilen, alaninda
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ulusal ve uluslararasi bilimsel aragtirmalar yiiriitebilen nitelikli sanatgilar yetistirmek
olarak agiklamigtir (https://www.kafkas.edu.tr E.T. 27/03/2024).

Kurumlarin internet sayfalarindan elde edilen program ¢iktilarina istinaden iTU, Ege
Universitesi ve Van Yiiziincii Y1l Universitesi Tirk Halk Oyunlar1 béliimleri,
programlarinin ortak temel amaglarin1 geleneksel Tiirk kiiltiiriiniin gelecek nesillere
aktarilmasi olarak belirtmektedir. Gaziantep Universitesi ve Kafkas Universitesi, lisans
egitimi verdikleri 6grencilerinin modern tekniklere hakim, donanimli sanat uzmanlari
olarak yetistirmeyi hedeflemektedir. Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Tiirk Halk
Oyunlar1 Béliimii ve Dicle Universitesi Tiirk Halk Oyunlari Boliimii dgrencilerinin

Tiirkiye ve diinya genelinde sanatsal ¢calismalara katkida bulunmalarini hedeflemektedir.
2.4.3. Program Ciktilari

Program ¢iktist:
“Bir programin egitsel misyonunun nasil planlandigi ve paydaslarinin
gereksinimlerini nasil karsilayacagini bildiren agik, genel ifadeler programin egitim
amagclaridir. Programin nasil bir mezun profili istedigini ortaya koyar. Programin
egitim amac1 ifadesi, mezunun profesyonel yerini belirtir. Program Ogrenme Ciktisi
ise Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalar1 gereken bilgi,
beceri ve yetkinliklerin tanimudir. Program Ogrenme Ciktilar1 belirlenmesi,
derslerin, derslerle ilgili 6grenme c¢iktilarinin, 6grenme-0gretme siireglerinin,
degerlendirme siirecinin dogru bir sekilde belirlenmesi i¢in Onem tasir”
(https://toros.edu.tr E.T. 01/05/2024) olarak ifade edilmektedir.
Universitelerin Tiirk halk oyunlar1 bdliimlerinin internet sayfalarinda yayinda olan ve
ulasilan program ¢iktilar1 yukarida belirtilmistir. Boliimlerin uyguladiklar1 egitim sonucu
hedeflenen program c¢iktilarinda ortak ve farkli 6zellikler karsimiza ¢ikmistir. Bu
farkliliklar her {iniversitenin kendi egitim felsefesi, kaynaklar1 ve 6grenci ihtiyacina gore
programi sekillendirmesinden kaynaklanmaktadir.
ITU TMDK Tiirk Halk Oyunlar1 Béliimii Program Ciktilari:
“P.C.1 Halk oyunlar1 alaninda farkli oyun karakterlerini bilme.
P.C.2 Halk alaninda temel oyun &gretim tekniklerini bilme.
P.C.3 Halk oyunlarinda 6gretim ve uygulama tekniklerini olusturabilme.

P.C.4 Halk oyunlarinda hareket, ritim ve miizik analizlerini yapabilme.
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P.C.5 Halk oyunlarinin ayrilmaz bir pargast olan miizik, c¢algi, ritim, giysi, adet,
inang vb. halk kiiltiirii {irlinlerini bilme ve bu bilgi ve becerilerle geleneksel
uygulamalar yapabilme.
P.C.6 Halk oyunlarinin ayrilmaz bir pargast olan miizik, c¢algi, ritim, giysi, adet,
inang vb. halk kiiltiirii {irlinlerini bilme ve bu bilgi ve becerilerle uluslararasi alanda
yeni uygulamalar yapabilme.
P.C.7 Sahne sanatlarinda kullanilan teknikleri tanima ve bunlar1 halk oyunlan
alaninda kullanabilme.
P.C.8 Bilimsel ve sanatsal diislince sistematigini kazanmigs olma”
(https://tyyc.itu.edu.tr, E.T. 20/03/2024).

EU DTMK Tiirk Halk Oyunlar1 Program Ciktilari:
“P.C.1Evrensel miizik, dans ve giyim-kusam bilgilerini Tiirk Halk Oyunlari
calismalarina uygulayabilme.
P.C.2  Tiirk Halk Oyunlariyla ilgili kavramlar1 tamimlayabilme, siniflandirabilme
ve ¢0ziimleyebilme becerisi.
P.C.3  Tamimlanmis bir hedef dogrultusunda bir geleneksel performansi
tasarlayabilme ve uygulayabilme.
P.C.4  Sahne sanatlar1 ¢aligmalarinin toplumsal yasamda sosyo-politik, sosyo-
ekonomik ve sosyo-psikolojik katkilarin1 degerlendirebilme.
P.C.5 Geleneksel verileri (bilgileri) derleme ve analiz etme ve sonuglar
yorumlama becerisi.
P.C.6  Geleneksel dans calismalar1 ig¢in gerekli cagdas teknikleri ve teknolojik
araglar1 kullanabilme.
P.C.7  Disiplin ici ve disiplinler aras1 takim ¢aligmasi yapabilme.
P.C.8 Bagimsiz davranabilme, kisisel dans yetilerini kullanma yaraticilik
becerisi.
P.C.9 Hayat boyu 6grenmenin énemini benimseyerek, geleneksel konulardaki
degisimleri ve bilim- teknoloji hakkinda gelismeleri izleyerek kendini gelistirebilme.
P.C.10 Bireysel dans becerisi ve bagimsiz karar verme yetisine sahip olarak
fikirlerini sozlii, yazili ve sanatsal uygulamalarla agik ve 6z bir sekilde ifade ederek
iletisim kurabilme.
P.C.11 Mesleki ve etik sorumluluk bilincine sahip olabilme.
P.C.12 Ulusal ve uluslararast geleneksel dans sanatlari ¢alismalarini takip

edebilme.
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P.C.13 Geleneksel Dansin sanatsal niteligi konusunda biling sahibi olabilme”
(https://ebp.ege.edu.tr/DereceProgramlari/1 E.T. 12/05/2024).

GAUN TMDK Tiirk Halk Oyunlar1 Bsliimii Program Ciktilari:
“P.C.1. Geleneksel miizik ve dans kiiltiirii konularina iligkin bilgiye sahip olmak
P.C.2. Tirk Halk Miizigi ve Halk Oyunlar1 konusunda ulusal degerlerin
farkindaligina sahip olmak
P.C.3. Tek basina, bagimsiz olarak ve/veya grup icinde uyumlu ve iiretken olarak
calisabilme becerisi
P.C.4. Tiirk vurmali galgilarini ¢alabilme becerisi
P.C.5. Meslek calgisi (enstriiman) ¢alabilme becerisi
P.C.6. Nota okuyabilme ve notalarla hareket edebilme becerisi
P.C.7. Tiirk Halk Oyunlarinin ydresel ve karakteristik 6zelliklerini analiz edebilme
becerisi (ritim, ezgi ve oyun formlar1)
P.C.8. Gelencksel danslarin ¢ikis kaynagi ve tarihsel siireci hakkinda bilgi sahibi
olma ve analiz yapabilme becerisi
P.C.9. Coziimleyici ve elestirel diisiinebilme becerisi
P.C.10. Sahne tasarimi ve sahne kullanim bilgisi
P.C.11. Miizik ve dans etigi konusunda bilgi sahibi olmak
P.C.12. Calismalarini topluma anlatabilecek iletisim becerisi
P.C.13. Geleneksel miizik ve danslara ait degerleri, bilimsel yontemlerle gelecek
kusaklara aktarma bilinci
P.C.14. Yasam boyu 6grenme kavraminin gerekliligi bilinci
P.C.15. Farkli dans teknikleri konusunda bilgi sahibi olma ve uygulama becerisi
P.C.16. Kuram ve uygulama biitiinligii saglayabilme becerisi
P.C.17. Geleneksel danslarin farkli tavir ve karakteristik 6zelliklerini uygulayabilme
becerisi
P.C.18. Coziimlemeye dayali yorum becerisi
P.C.19. Cok boyutlu algilayabilme, diisiinebilme, tasarlayabilme, uygulayabilme
becerisi
P.C.20. Duyusal algiy1 yansitabilme becerisi
P.C.21. Soyut ve somut kavramlari; yaratict diisiinceyle yorumlama becerisi”
(http://thob.tmdk.gantep.edu.tr, E.T. 20/03/2024).

SAU DK Tiirk Halk Oyunlar1 Béliimii Program Ciktilari:
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“P.C.1. Alam ile ilgili giincel ve bilimsel kaynaklarla desteklenen iist diizey bilgiye
sahip olma ve bu bilgiyi mesleginde ve aragtirmalarinda kullanma becerisine
sahiptir.
P.C.2. iginde bulundugu gevrenin sosyo-kiiltiirel ve ekonomik dzelliklerini tanima;
bu oOzelliklere uygun 6gretme ve Ogrenme siireglerini planlama, uygulama ve
yOnetme becerisine sahiptir.
P.C.3. Alam ile ilgili yaptigi biitiin ¢aligmalarda veri kaynagi olan bilgilerin
toplanmasi, analiz edilmesi, yorumlanmasi, duyurulmasi agamalarinda toplumsal,
bilimsel ve etik degerleri gozetir.
P.C.4. Yapacagi ¢alismalarda alaninin gerektirdigi bilisim ve iletisim teknolojilerini
kullanir.
P.C.5. Tiirk halk oyunlarinin sahne sanatlarinin bir kolu olmasinin yaninda, egitim
alanindaki yerini de dikkate alarak inceler, kiiltiirel gelisimini izler ve tarihi siireg
i¢inde ele alir.
P.C.6. Miizik ve hareket notasi yazimi konusunda yetkindir.
P.C.7. Tiirk halk oyunlarinin temelini olusturan bilim ve sanat alanlar ile Diinya
danslarmin karakteristiklerini uzman veya uzman olmayan dinleyici gruplarina,
alamiyla ilgili konularda halkla iligkilerin etkin iletisim tekniklerini kullanarak
aktarma becerisine sahiptir.
P.C.8. Alamn ile ilgili yabanci kaynaklari izleyebilecek ve meslektaglari ile iletisim
kurabilecek diizeyde yabanci dil bilgisine sahiptir (European Language Portfolio
Scale, Level B1).
P.C.9. Alaninin gerektirdigi bilisim ve iletisim teknolojilerini yapacagi ¢alismalarda
kullanir,
P.C.10. Halk oyunlari, koreoloji, miizik ve Tiirk milli kiiltlirii alanindaki kavramlari,
fikirleri ve verileri bilimsel yontemlerle degerlendirme ve analiz etme becerisine
sahiptir.
P.C.11. Sanat ve bilim alaninda ulusal ve uluslararasi boyutta ortak bilgi seviyesine
ulagir” (https://ebs.sabis.sakarya.edu.tr E.T. 20/03/2024).

DU DK Tiirk Halk Oyunlar1 Béliimii Program Yeterlilikleri:
“P.C.1. Tirk Halk Oyunlari, Miizikleri ve giyim- kusam bilgilerini mesleginde
uygular.
P.C.2. Tiirk Halk Oyunlar ile ilgili kavramlari terimleri tanir ve siniflandirir.
P.C.3. Tirk Halk Oyunlan tiirlerine gore performanslarini tasarlar ve sahnede

uygular.
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P.C.4. Alan Arastirmasi ile oyun derlemesi yapar analiz eder literatiire kazandirir.
P.C.5. Caligmalarini toplumla birlikte bagdastirir ekonomik, sosyolojik ve psikolojik
fayda saglar.

P.C.6. Calismalarinda ¢agdas teknikleri ve teknolojik araglari kullanir.

P.C.7. Alani i¢inde ve diger alanlarla ortak ¢alisma yaparak becerisini gelistirir.
P.C.8. Serbest ¢aligmalarla kisisel oyun becerilerini kullanir ve yaraticiligini artirir.
P.C.9. Hayat boyu 6grenme felsefesi ile siirekli kendini gelistirir.

P.C.10. Halk Oyunlar becerisindeki fikirlerini yazili ve sozli olarak ifade ederek
Ozgiiven kazanir.

P.C.11. Mesleki ve Etik ahlak bilincine sahip olur.

P.C.12. Alan ile ilgili Ulusal ve Uluslararasi1 gelismeleri takip eder.

P.C.13. Tiirk Halk Oyunlarinin Kiiltiirel ve Sanatsal boyutu ile ilgili biling sahibi
olur” (https://obs.dicle.edu.tr E.T. 18/06/2023).

Giresun Universitesi Devlet Konservatuvart Tiirk Halk Oyunlari Béliimii Program

Ciktilar:
“P.C.1. Sanatin en eski belirtisi olan danslarin 6zellikle geleneksel Tiirk danslarinin
ortaya ¢ikis sebeplerini bilir.
P.C.2. Tirk Kiiltlirii'nde halk oyunlarmin 6nemini bilir; Tiirk halk oyunlarinin
degisik bolgelerde nasil icra edildigini bilir.
P.C.3. Cagdas Tiirk diinyasindaki halk oyunlarinin benzerlik ve farkliliklarin bilir.
P.C.4. Biiyiikk organizasyonlarda etkin rol alir ve halk oyuncularini gosterilere
hazirlar.
P.C.5. Tiirk miizigi ve Tiirk calgilarinin tarihi gelisim doniisiim siireglerini bilir ve
giiniimiizde yaygin olarak kullanilan miizik aletlerinden en az bir tanesi profesyonel
sekilde icra eder.
P.C.6. Bat1 Miizigi’'nin gelisme evrelerini 6grenme ve dgretme hizmetlerinde nasil
kullanilacagini bilir.
P.C.7. Bilimsel problem ¢6zme yonteminin nasil kullanilacagini bilir.
P.C.8. Kisilerarasi iligkileri yetistirmede gerekli ilke, yontem ve anlayislari bilir.
P.C.9. Tirk halk oyunlarinin derleme c¢alisma yontemlerini bilir ve derleme
calismalarina katki saglar.
P.C.10. insan viicudunu olusturan organ ve sistemlerin yap1 ve fonksiyonlarim bilir.
Spor yaralanmalarina acil miidahale yapar.
P.C.11. Tiirk halk oyunlarina katki saglar ve mesleki sorunlara ¢6ziim 6nerileri sunar

ve sorunlarin ¢éziimiinde sorumluluk tstlenir.
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P.C.12. Geleneksel Tiirk miizigi ve 6gelerine hakimdir.
P.C.13. Geleneksel Tiirk giyim kusami hakkinda bilgi sahibidir.
P.C.14. Dans yaratma tekniklerini bilir ve yeni danslar olusturmayi bilir”
(https://ebp.giresun.edu.tr E.T. 20/03/2024).
MAKU TMDK Tiirk Halk Oyunlar1 Béliimii Program Ciktilar::
“P.C.1.Evrensel miizik. Dans ve giyim kusam bilgilerini Tiirk halk oyunlar
calismalarina uygulayabilme.
P.C.2. Tiirk Halk Oyunlartyla ilgili kavramlar1 tanimlayabilme, siniflandirabilme ve
¢oziimleyebilme becerisi.
P.C.3. Tanimlannmis bir hedef dogrultusunda bir geleneksel performansi
tasarlayabilme ve uygulayabilme.
P.C.4. Sahne sanatlar1 g¢aligmalarimin toplumsal yasamda sosyo-politik, sosyo-
ekonomik ve sosyo-psikolojik katkilarini degerlendirebilme.
P.C.5. Geleneksel verileri (bilgileri) derleme ve analiz etme ve sonuglart yorumlama
becerisi.
P.C.6. Geleneksel dans caligmalari icin gerekli cagdas teknikleri ve teknolojik
araglar1 kullanabilme.
P.C.7. Disiplin i¢i ve disiplinler arasi takim ¢alismas1 yapabilme.
P.C.8. Bagimsiz davranabilme, kisisel dans yetilerini kullanma yaraticilik becerisi.
P.C.9. Hayat boyu 6grenmenin onemini benimseyerek, geleneksel konulardaki
degisimleri ve bilim-teknoloji hakkinda geligsmeleri izleyerek kendini gelistirebilme.
P.C.10. Bireysel dans becerisi ve bagimsiz karar verme yetisine sahip olarak
fikirlerini sozlii, yazili ve sanatsal uygulamalarla agik ve 6z bir sekilde ifade ederek
iletisim kurabilme.
P.C.11. Mesleki ve etik sorumluluk bilincine sahip olabilme.
P.C.12. Ulusal ve uluslararasi geleneksel dans sanatlari ¢aligmalarini takip edebilme.
P.C.13. Geleneksel Dansin sanatsal niteligi konusunda biling sahibi olabilme”
(https://obs.mehmetakif.edu.tr E.T. 21/03/2024).
Universitelerin programlarinda benzerlik gosteren program c¢iktilart su sekildedir;
Geleneksel dans, giyim kusam, miizik ve ritim gibi unsurlarla ilgili bilgi sahibi olma ve
bu bilgilerini kullanabilme becerisi ortak c¢ikt1 olarak karsimiza cikmistir. Tiim
programlarda 6grencilerin egitim dgretim tekniklerini bilme performanslari, tasarlama,
analiz etme ve topluma aktarma gibi becerileri kazanmalar1 hedeflenmektedir. Bolimden

mezun bir 6grencinin hem bireysel hem de topluluk igerisinde etkili bir sekilde

calisabilme becerisi kazanmasi tizerine durulmaktadir. Programlarda 6grencilere dans ve
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miizik tekniklerini 6grenme ve uygulama becerisi kazandirmak amaglanmaktadir. Sahne
performanslarinda ve de egitim siirecinde etkili olma, sahne tekniklerini tanima ve halk
oyunlarinda performans yetenekleri gelistirme becerisi dnemli bir ortak ¢ikti olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Mesleklerini etik bir sekilde icra etme becerisini kazandirma
tizerinde durulmustur. Programlarda Ogrencilere bilimsel diisiinebilme, arastirma
yapabilme, veri analizi yapabilme ve bu sonuglar1 yorumlama gibi beceriler kazandirma
tizerinde durulmustur. Bu yeterlilikleri edinen 6grenciler alanlariyla ilgili bilimsel
calismalar yapip, alana katki saglayabilecek diizeye gelerek bilgiyi paylasiminda
bulunabilecekleri igin 6nemlidir.

Benzerlikler oldugu gibi dniversitelerin  program ¢iktilarinda farkliliklar da
goriilmektedir. Bunlardan bir tanesi, iiniversitelerin programlarinda odaklandiklari
degerler ve icerikler olarak karsimiza c¢ikmistir. Bazi programlar daha cok sahne
performansina odaklanirken, bazilar1 bilimsel arastirma becerilerini 6n plana ¢ikartmak
tizerinde durmustur. Yine farkliliklardan bir tanesi de bazi programlarda daha ¢ok saha
caligmalarina, alan c¢aligmalarina odakli olma istenirken digerlerinde daha ¢ok teorik
egitime onem verilmektedir. Bir diger goze carpan farklilik tiniversitelerin egitim
yaklasimlardir. Baz1 programlar daha c¢ok 6grenci merkezli katilimci bir yaklasim
benimser iken digerleri geleneksel bir yaklagimi tercih etmek etmis goziitkmektedir. Son
olarak bazi programlarda sadece dans ve miizik tizerine odaklanilirken bazilar1 daha genis
bir perspektifle hareket etmekte kiiltiirel, tarihsel ve sosyolojik boyutlari da 6n plana
¢ikartma ¢abasinda bulunmaktadir.

Her tiniversitenin program ¢iktilart misyon ve vizyonlar: ve bulunduklari cografyalarina
gore farkliklar gostermektedir. Ancak Tiirk Halk Oyunlari Boéliimlerinin program
ciktilart;

1.Geleneksel Tiirk Halk Oyunlar Bilgisi,

2.Sahne Performansi Yetenekleri,

3.Teorik Bilgi ve Analiz Yetenekleri,

4 Modern Tekniklerin Uygulanmasi,

5.Kiiltlirel Mirasin Korunmasi ve Tanitilmasi,

6.Arastirma ve Yaraticilik,

Gibi genel ¢iktilara hizmet etmektedir.
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2.4.4. Ol¢gme Degerlendirme

Ogretinin egitim en belirgin farki planl bir yapiya sahip olmasidir. Ogretim faaliyetinin
sonucunda hedefe ulasip ulasilamadigini belirleyebilmek adina, ¢esitli araglarla 6lgme ve
degerlendirme yapilmasi gerekmektedir. Olgme ve degerlendirme egitim ve ogretim
siireclerinde onemli bir yere sahip olmaktadir (Basol, 20219: 3).

Egitimdeki verimlilik durumu ve kazandirilmasi istenen davranis degisikliginin
gerceklesip gerceklesmedigi dlgme ve degerlendirme siirecinin uygulanmasiyla miimkiin
olmaktadir. Ogrenciye verilmesi planlanan kazammim &grenciye gegip gecmedigini
kontrol etmenin yolu basarilar1 durumlarmin sorgulanmasidir (Senyurt,2016: 8). Ogrenci
basarisini, yeteneklerini ve ilgi alanlarini belirleyebilmek icin 6lgme ve degerlendirme
stirecine ihtiya¢ duyulmaktadir.

Olgme, yasamimizda siirekli olarak meydana gelen degisimlerden ve insanoglunun bu
degisimleri gozlemleme ve merak etme gereksiniminden dogan bir siirectir (Giiler,
2024:2) Tekin’e gore 6lgme, bir 6l¢iit yardimi ile karsilagtirma yapilarak bir sonuca
varmak demektir (Tekin, 2002: 28). Tanimlardan referans alinarak 6lgme igin, bir
Ogrencinin belirli bir bilgi, beceri veya yetkinlik diizeyini sayisal veya niteliksel olarak
belirleme siirecidir denilebilmektedir.

Degerlendirme, dlgme sonuglariin belirli kriterler veya standartlarla karsilagtirilarak
yorumlanmasi siirecine verilen addir. Egitimde degerlendirme, Ogrencilerin 6grenme
siireclerini ve basarilari1 analiz ederek egitimsel kararlar alinmasia olanak
tanimaktadir. Degerlendirme, 6grenci basarisini, egitim programlarinin etkinligini ve
ogretim yontemlerinin uygunlugunu belirlemede kullanilmaktadir (Avan vd. 2019: 21).
Sonug olarak, dlgme ve degerlendirme siirecleri, egitimde kaliteyi artirmak ve 6grenci
basarisini yiikseltmek i¢gin biiyiikk 6nem tasimaktadir. Egitimcilerin bu siiregleri etkili bir
sekilde kullanmalar1 hem 6grencilerin hem de egitim sisteminin gelismesine onemli
katkilar saglayacaktir.

Tirk Halk Oyunlart (THO) boliimlerinde 6lgme ve degerlendirme genellikle cesitli
yontemlerle gerceklestirilir. Bu yontemler, 6grencilerin akademik basarilarini, beceri
gelisimini ve genel performanslarim 6lgmek amaciyla kullanilir. Iste bu béliimlerde sikga
kullanilan 6l¢gme ve degerlendirme yontemlerinden bazilari:

1. Smavlar: Teorik bilginin 6l¢iilmesi igin yazili veya sozlii siavlar diizenlenir. Bu

sinavlar genellikle ders icerigine, literatiire ve kuramsal konulara dayanir.
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2. Pratik Performans Degerlendirmesi: Ogrencilerin sahne performanslar1 ve pratik
becerileri, gozlem ve degerlendirme yoluyla dlgiiliir. Bu, 6grencilerin dans tekniklerini,
koreografiyi, ritmi ve performans kalitesini degerlendirmeyi igerir.

3. Proje ve Odevler: Arastirma becerilerini 6lgmek icin dgrencilere proje ve ddevler
verilir. Bu proje ve ddevler genellikle belirli bir konuyu arastirma, raporlama veya
yaratici ¢aligmalar igerebilir.

4. Portfolyo Degerlendirmesi: Ogrencilerin ¢alismalarini, projelerini ve performanslarini
iceren bir portfolyo olusturmasi ve bu portfolyoyu diizenli olarak sunmas istenebilir. Bu,
ogrencilerin ilerlemesini izlemek ve degerlendirmek i¢in kullanilabilir.

5. Grup Calismalar1 ve Is birligi: Baz1 degerlendirme yontemleri, dgrencilerin gruplar
halinde calisarak birlikte performans sergilemelerini veya projeler gelistirmelerini igerir.
Bu, is birligi becerilerini ve ekip ¢aligmasi yeteneklerini dl¢gmeye yardimei olur.

6. Performans Degerlendirme Raporlari: Ogrencilerin performanslarmi degerlendiren
Ogretim gorevlileri veya danismanlar tarafindan hazirlanan ayrintili degerlendirme
raporlart kullanilabilir. Bu raporlar, 6grencilere geri bildirim saglamak ve gelisim
alanlarin belirlemek i¢in 6nemli bir arag olabilir.

Bu yontemler, Tiirk Halk Oyunlar1 boliimlerinde 6grencilerin akademik ve pratik
basarilarint degerlendirmek icin kullanilan yaygin araglardir. Degerlendirme siireci
genellikle donemlik olarak yapilarak 6grencilerin ilerlemesini izlemeye ve gerektiginde

destek saglamaya olanak tanir.
2.4.5. TYYC lliskilendirme

Avrupa Birligi'nin (AB) 2000 yilinda yayinladig:1 Lizbon Stratejisi ve Tiirkiye'nin 2001
yilinda katildigi Bologna Siireci, yliksekogretimde seffafligi, taninmayir ve o6grenci
hareketliligini artirmay1 amaglamaktadir (http://www.tyyc.yok.gov.tr E.T. 28/03/2024).

Bologna Siireci, Avrupa’da 2010 yilina kadar siiren ve hedefi Avrupa Yiiksekdgretim
Alant’nin olusturulmast olan bir siirectir. Uluslararas1 kuruluslar tarafindan destek goren
bu siireg, giincel olarak 47 iiye ilkenin katilimiyla yiiritilmektedir. 47 iiye {tilke
tarafindan siirdiiriilen bu stiregte, liyelik hiikiimetler veya devletler aras1 anlagmalarla
degil, her iilkenin hiir iradesiyle katildigi bir olusumdur. Bologna Siireci, Avrupa
Yiiksekogretim Alani icindeki {ilke vatandaglarina egitim ve is imkanlar1 agisindan

Avrupa’da daha kolay dolagma firsat1 sunmay1 amaglar. Ancak, tek tip bir yiiksekdgretim
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sisteminin olusturulmasi1 arzulanmamaktadir. Amaci, yiiksekdgretim sistemlerinin
farkliliklarinin korunarak birbirleriyle entegre hale getirilmesidir. Bu sayede, 6grenci ve
Ogretim gorevlilerinin iilkeler arasi gecisleri kolaylasacak ve hareketlilik ve istihdam
artacaktir. Ulkemiz Bologna siirecine 2001 yilinda dahil olmustur. Siirecin hedefleri
Yiiksek Ogretim Kurumu Uluslararas: iliskiler Daire Baskanhigi’nin ilgili internet
sitesinde su sekilde listelenmektedir;

“1. Kolay anlagilir ve birbirleriyle karsilastirilabilir yliksekdgretim diploma ve/veya

dereceleri olusturmak (bu amag¢ dogrultusunda Diploma Eki uygulamasinin

gelistirilmesi)

2. Yiksekogretimde Lisans ve Yiiksek Lisans olmak iizere iki asamali derece
sistemine gegmek

3. Avrupa Kredi Transfer Sistemini (European Credit Transfer System, ECTS)
uygulamak

4. Ogrencilerin ve 0Ogretim gorevlilerinin  hareketliligini saglamak ve
yayginlagtirmak

5. Yiiksekogretimde kalite glivencesi sistemleri agini olugturmak ve yayginlastirmak
6. Yiiksekogretimde Avrupa boyutunu gelistirmek

7. Yasam boyu 6grenimin tesvik edilmesi

8. Ogrencilerin ve yiiksekdgretim kurumlarinin siirece aktif katiliminin saglanmasi
9. Avrupa Yiiksekogretim Alani'nin cazip hale getirilmesi”
(https://uluslararasi.yok.gov.tr E.T. 16/05/2024).

Bu ¢ercevede, ulusal diizeyde yiiksekogretim alaninda ulusal yeterlilikler cergevesi
gelistirilmesi taahhiit edilmistir. Yeterlilik, bir kisinin bir yliksekdgretim derecesini
tamamladiktan sonra sahip olmasi beklenen bilgi, beceri ve yetkinlikleri ifade eder.
Ulusal Yeterlilikler Cergevesi ise, ulusal diizeyde egitim sistemindeki yeterlilikleri
yapilandirarak iliskilendiren bir sistemdir. Tiirkiye'deki konservatuvarlardaki Tiirk Halk
Oyunlar1 Boliimleri de bu ¢ergevede faaliyet gostermektedir. TYYC, yliksekdgretim igin
diizeyler aras1 6grenme c¢iktilarina dayali tanimlamalar sunar, 6grencilerin programlarini
bilingli sekilde segmelerine yardimci olur ve igsverenlerin isttihdam edecekleri 6grenciler

hakkinda bilgi sahibi olmalarini saglar (http://www.tyyc.yok.gov.tr E.T. 28/03/2024).
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6. Diizey (Lisans Egitimi} Yeterlilikderi

TURKIYVE YUKSEKOGRETIM YETERLILIKLER CERCEVESL [TYYC)
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Kaynak:

Tablo 11: TYCC (Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi)
http://www.tyyc.yok.gov.tr E.T. 28/03/2024

TYYC

PCI

PC2

PC3 PC4

PC5 | PC6

PC7 | PC8

BILGI 1

. 1
BECERI

2

YETKINLIKLER(Bagimsiz 1

Calisabilme ve Sorumluluk Alma 2

Yetkinligi) 3

- . 1

YETKINLIKLER (Ogrenme >

Yetkinligi)

3

1

A . 2

YETKINLIKLER (Iletisim ve Sosyal 3
etkinlik)

4

5

YETKINLIKLER ~ (Alana  Ozgi | 1

Yetkinlik) 2

Tablo 12: ITU TMDK THO Béliimii Program Ciktilar1 ile TYCC iliskisi Tablosu

Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur.
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PROGRAM CIKTISI

()

w

6

TYYC

BILGI 1

BECERILER

()

YETKINLIKLER 1

S}

Bagimsiz Calisabilme

ve Sorumluluk

Alabilme Yetkinligi 3

YETKINLIKLER 1

()

Ogrenme yetkinligi

YETKINLIKLER

)

Iletisim ve Sosyal

Yetkinlik

YETKINLIKLER

Alana Ozgii Yetkinlik

()

Tablo 13: EU DTMK THO Béliimii Program Ciktilar1 ile TYCC iliskisi Tablosu

Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur.

PROGRAM CIKTISI 4 ’ !
TYYC
BILGI 1
. 1
BECERILER
2
YETKINLIKLER 1
Bagimsiz Caligabilme ve Sorumluluk 2
Alabilme Yetkinligi 3
YETKINLIKLER 1
Ogrenme yetkinligi 2
3
1
YETKINLIKLER 2
iletisim ve Sosyal Yetkinlik 3
4
5
YETKINLIKLER 1
Alana Ozgii Yetkinlik 2

Tablo 14: SAU DK THO Béliimii Program Ciktilar1 ile TYCC Iliskisi Tablosu

Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur.
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PROGRAM CIKTISI

TYYC

BILGI 1

BECERILER

YETKINLIKLER

Bagimsiz

Calisabilme ve 2

Sorumluluk

Alabilme Yetkinligi

YETKINLIKLER

Ogrenme yetkinligi

YETKINLIKLER

[letisim ve Sosyal
Yetkinlik

—| »| B[ @] o =] W o] —~

YETKINLIKLER

Alana Ozgii
Yetkinlik

Tablo 15: DU DK THO Béliimii Program Ciktilar1 ile TYCC iliskisi Tablosu

2

Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur.
2.5. Istihdam Olanaklar1

Her tniversitenin Tiirk Halk Oyunlart boliimii mezunlarinin is olanaklar1 ve kariyer
yollar1 farklilik gosterebilir. Her bir liniversitenin programi ve mezunlarinin nitelikleri
farkli oldugu i¢in, mezunlarin ¢alisabilecegi alanlar ve is olanaklar1 da buna bagli olarak
cesitlilik gosterebilir. Bu nedenle, mezunlarin kendi ilgi ve becerilerine uygun olan
alanlarda kariyer yapmalar1 6nemlidir.

ITU niin Tiirk Halk Oyunlar1 Boliimii mezunlari, kamu kurumlarindan ilgili bakanliklara,
devlet korolarmma ve TRT gibi medya kuruluslarina kadar genis bir yelpazedeki
kurumlarda ¢alisma firsati bulabilmektedirler. Ayrica, 6zel dans gruplarinda dansgi,
arastirmaci, koreograf ve calistirici olarak gorev alabilme imkanlarina sahiptirler.
Universitelerin ilgili boliimlerinde ise akademisyenlik yapabilmektedirler.

Ege Universitesi Tiirk Halk Oyunlar1 Boliimii mezunlari, serbest sanatgi olarak
caligmanin yam sira Kiiltiir ve Turizm Bakanligi’na bagl kurumlarda arastirmaci olarak
gorev alabilirler. Ayrica, devlet okullarinda, 6zel okullarda ve halk egitim merkezlerinde
miizik ve halk oyunlar1 6gretmeni olarak is bulabilirler. Universitelerde akademisyenlik

ve 0zel topluluklarda dansg¢1 olarak da ¢alisma imkanlar1 mevcuttur.
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Gaziantep Universitesi Tiirk Halk Oyunlar1 Béliimii mezunlar1, Kiiltiir Bakanlig1’na bagh
ilgili birimlerde uzman olarak goérev alabilirler. Ayrica, Milli Egitim Bakanligi’na baglh
devlet okullarinda, o6zel okullarda ve Halk Egitim Merkezlerinde 06gretmenlik
yapabilirler. Universitelerde 06gretim gorevlisi olarak ¢alisma imkanlar1 da
bulunmaktadir. Ayrica, 6zel sektérde oyun, miizik ve dans konularinda uzman olarak
gorev alabilirler.

Sakarya Universitesi Devlet Konservatuvar1 Tiirk Halk Oyunlar1 Béliimii mezunlari,
kamuda ve 6zel sektorde is bulma sansina sahiptirler. Programi basariyla tamamlayan
Ogrenciler, yiiksek lisans ve doktora derecelerine basvuruda bulunabilirler ve
konservatuvar Tiirk Halk Oyunlar1 alaninda veya bu alandan 6grenci kabul eden diger

bilim dallarinda ileri diizeyde egitim alma firsat1 yakalayabilirler.
2.5.1. Ozel Sektor Istihdam Olanaklar

« Ozel dans gruplarinda dansci, arastirmaci, koreograf ve calistirict olarak gorev
alabilmektedirler.
o Ozel sektdrde oyun, miizik ve dans konularinda uzman olarak calisabilmektedirler.

« Ozel okullarda miizik ve halk oyunlar1 6gretmenligi yapabilmektedirler.
2.5.2. Kamu Sektérii Istihdam Olanaklar

o [llgili bakanliklarda ve devlet kadrolarinda calisabilmektedirler.

o TRT gibi medya kuruluslarinda ilgili boliimlerde gorev alabilmektedirler.

« Kiiltiir ve Turizm Bakanligi’na bagli kurumlarda arastirmaci ve uzman olarak gorev
alabilmektedirler.

o Milli Egitim Bakanligi’na bagl devlet okullarinda, 6zel okullarda ve Halk Egitim
Merkezlerinde miizik ve halk oyunlar1 alaninda 6gretmenlik yapabilmektedirler.

« Universitelerde 6gretim eleman: olarak ¢alisabilmektedirler.
2.6. Tiirk Halk Oyunlar1 Béliimlerinin Yiiksek Lisans Programlari

Yiiksek lisans, lisans egitiminden elde edilen bilgi ve becerileri gelistirmek amaciyla
alian bir lisansiistli egitimdir. Bu programla, 6grenciler alanlarinda bilimsel yetkinlik
kazanmaktadirlar. Yiiksek lisans egitimi i¢in bir lisans programini tamamlamis olmak

gereklidir. Bu egitim, 6grencilere akademik olarak kendilerini gelistirme firsatt sunmakta
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ve is hayatinda 6nemli avantajlar saglamaktadir, yiiksek unvanlarla ise baslama imkan1
tanimaktadir. Ayrica, yliksekogretim kurumlarinda uzman, arastirma gorevlisi veya
Ogretim gorevlisi gibi pozisyonlara bagvurma sansi vermektedir

(https://www.iienstitu.com, E.T. 20/05/2024).

2.6.1. EU SBE Tezli Yiiksek Lisans Programi

Ege Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde Tiirk Halk Oyunlar1 Anabilim dali
olarak 1992-1993 Egitim-Ogretim Yilinda lisans programi agmistir. Yiiksek Lisans
Program, akademik kariyer hedefleyen akademisyenler yetistirmek amaciyla kurulmustur
ve halen uygulanmaktadir. Program siiresi 4 yariyildan olusmaktadir. Yiiksek lisans
Ogrenim programi zorunlu ve se¢gmeli derslerden olusmaktadir. Programin toplam kredisi
120 AKTS’dir. Alaninda arastirmalar yapmak ve egitimcilik kimligi kazanmak isteyen
kisileri yetistirme hedefi bulunmaktadir (https://ebp.ege.edu.tr/DereceProgramlari/2 E.T.
23/04/2024). “Program toplam 21 yerel krediden az olmamak kosuluyla en az yedi adet
ders, bir seminer dersi ve tez calismasindan olusur”
(https://ebp.ege.edu.tr/DereceProgramlari/2 E.T. 23/04/2024). Yiiksek Lisans Egitim
programiin baglangic yili ile ilgili bilgiye enstitiinlin internet sayfasinda
rastlanamamuistir.

Yiiksek lisans programlarina 6grenci kabulii miilakat ile yapilmaktadir. Her yariyil
basinda 6grenci sayilari ve adaylarda aranacak nitelikler ilan edilmektedir. Bagvuru
kosullari, son basvuru tarihi, miilakat yeri ve tarihleri bu ilanda belirtilmektedir.
Adaylarin lisans diplomasina ve ALES'ten en az 55 puanina sahip olmalar1 gerekmektedir
(https://ebp.ege.edu.tr/DereceProgramlari/2 E.T. 23/04/2024).

Yiiksek lisans egitimini tamamlayan kisiler istedikleri takdirde ALES siavindan gegerli
bir puan elde etmeleri ve Ingilizce yeterlilik kosuluyla, kendi alanlarinda yahut da baska
alanlarda doktora programina dahil olabilmektedirler

(https://ebp.ege.edu.tr/DereceProgramlari/2 E.T. 23/04/2024).

1. Donem 2. Donem 3. Donem 4. Doénem
AKTS Dersler Dersler Dersler Dersler
6 Bilimsel Aragtirma ve | Dans Caligmalart | Uzmanlik Alan | Uzmanlik Alan
AKTS | Yazma Teknikleri (Z) Semineri (Z) Ders (2) Dersi (2)
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https://ebp.ege.edu.tr/DereceProgramlari/2%20E.T.%2023/04/2024

24 Tiirk Halk Oyunlari (S)
AKTS

Tirk Halk Oyunlart | Tez Calismasi | Tez Calismasi
(S) 2 (S)

Tablo 16: EU THO Yiiksek Lisans Programi Ders Plan1 Tablosu
Kaynak: https://ebp.ege.edu.tr/DereceProgramlari/2 E.T. 23/04/2024

Not: (Z) Zorunlu, (S) Se¢meli dersleri temsil etmektedir. Se¢meli derslerin bulundugu liste ilgili sitede

bulunmaktadir.
2.6.2. ITU Geleneksel Danslar Tezli Yiiksek Lisans Program

Istanbul Teknik Universitesi Tiirk Musikisi Devlet Konservatuvarinda Geleneksel
Danslar adi altinda yiiksek lisans programi uygulanmaktadir (https://tyyc.itu.edu.tr E.T.
20/03/2024).

Geleneksel Danslar Yiiksek Lisans Programlari, 6grencilere hem teorik hem de pratik
beceriler kazandirmay1 hedefleyen bir programdir. Bu programlar, dans performansinda
ustalik saglamanin yani sira bilimsel ve sanatsal diigiince sistematigini gelistirmeyi ve
yaraticiligi tesvik etmeyi amaglamaktadir (https://tyyc.itu.edu.tr E.T. 20/03/2024).
Programa ogrenci kabulii i¢in ALES puanma sahip olma kosulu bulunmamaktadir.
Bagvuracak adaylarin lisans programindan 2,50- 4,00 puan araliginda ortalama ile mezun
olmalar1 gerekmektedir. Istanbul Teknik Universitesi Senatosu ve ITU Lisansiistii Egitim
Enstitiisti tarafindan belirlenen kriterlere uygun olarak, yabanci dil belgesi ve referans
mektuplart gibi belgelerin yani sira, bagvuru gerekcesi ve niyet mektubu ile 6zgegmis ve
caligmalart iceren dosya gerekmektedir. Adaylar, miilakatta 3-5 dakikalik dans
performansi sergileyeceklerdir ve uygun kiyafetlerle gelmeleri onemlidir. Sinav basarisi
icin en az 60 puan gereklidir. ve kontenjan 10 adayla sinirlidir (https://tyyc.itu.edu.tr E.T.
20/03/2024).

Geleneksel Danslar Tezli Yiiksek Lisans Programi, toplamda 24 kredilik ders
icermektedir, bunun 12 kredisi zorunlu ve 12 kredisi ise segmeli derslerden olusmaktadir.
Derslerin her biri 3+0 kredilidir. Programa kabul edilen 6grenciler, Ingilizce sinavini
gectikten sonra  damigmanlarimin  onayr ile derslerine baslayabilmektedirler
(https://tyyc.itu.edu.tr E.T. 20/03/2024). Programda okutulan derslere ait bilgiye ilgili

web sayfasi lizerinden ulagilamamustir.
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2.6.3. SAU SBE THO Yiiksek Lisans Programi

Sakarya Universitesi Devlet Konservatuvar Tiirk Halk Oyunlari Boliimii Yiiksek Lisans
egitimi 2021-2022 Egitim Ogretim yilinda baslamistir. Program, dgrencilere zorunlu,
segmeli ve seminer dersleri ile tez ¢alismalar1 araciligiyla teorik ve pratik bilgiler
kazandirmay1 amaglamaktadir. Programin temel hedefleri arasinda bu alandaki akademik
caligmalar1 desteklemek, ulusal ve uluslararasi akademik camiada etkinligini gostermek,
alan aragtirmalar1 yaparak halk oyunlar1 envanterini toplamak, oyunlari notaya alarak
analiz ve transkripsiyonlarini gergeklestirmek bulunmaktadir. Ayrica, bu c¢alismalarin
sahneye aktarilmasi ve sanatsal perspektiflerin gosterilmesiyle Tirk Halk Oyunlar
geleneginin korunmasi ve yasatilmasi amaglanmaktadir (https://ebs.sabis.sakarya.edu.tr
E.T. 20/03/2024).

Bagvurularin degerlendirilmesinde, lisans mezuniyet notunun %50’si ve yazili sinav
notunun %50’si dikkate alinarak basari siralamasi yapilmaktadir. Yazili sinav jiirileri,
ilgili programin Ogretim {iyeleri arasindan segilmekte ve bilim smavi ilgili boliim
bagkanlig1 tarafindan gergeklestirilmektedir. Basar1 siralamasina goére asil liste ilan
edilmekte ve kayit yaptirmayanlarin yerine yedek listeden adaylar alinmaktadir
(https://ebs.sabis.sakarya.edu.tr E.T. 20/03/2024).

Programda 7 tane zorunlu olan toplam 90 AKTS, 5 tane de se¢meli ders alarak 30 AKTS
toplamak gerekmektedir. Se¢meli dersler web sayfasindaki Enstitii Se¢meli Ders
Listesinde goriintiilenebilmektedir (https://ebs.sabis.sakarya.edu.tr E.T. 20/03/2024).

1. Yanyil 2. Yaryl 3. Yaryll
DERS AKTS DERS AKTS DERS AKTS
Tiirk Halk Oyunlar I (2) 6 Tirk Halk Oyunlar 6 Tez Caligmast 54
(2 2)
Bilimsel Aragtirma 6 Uzmanlik Alan 6 Uzmanlik Alan 6
Teknikleri ve Seminer (Z) Dersi (2) Dersi (S)
Uzmanlik Alan Dersi (Z) 6 SBE Seg¢meli (S) 6
. 6 . 6
SBE Sec¢meli (S) SBE Sec¢meli (S)
. 6 . 6
SBE Seg¢meli (S) SBE Seg¢meli (S)

Tablo 17: SAU THO Tezli Yiiksek Lisans Programi Ders Plani
Kaynak: https://ebs.sabis.sakarya.edu.tr E.T. 20/03/2024
Not: (Z) Zorunlu, (S) Segmeli dersleri temsil etmektedir.
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2.7. Doktora

Doktora yapmak, genellikle akademik kariyere yonelmek isteyenlerin tercihidir ve adaym
bagimsiz arastirma yetenegini kanitlamasini gerektirir. Bu siireg, akademisyenlik,
bagimsiz arastirmalar yiiriitme ve bilim insani olma amacin tasir. Ayrica, ilgili alanin
derinlemesine incelenmesini ve felsefesinin anlagilmasini hedefler. Doktora ¢alismalari,
Ogrencilerin is hayatina degil, akademik alana, deneylere, teorilere ve literatiire
odaklanmalarini saglar (https://www.iienstitu.com E.T. 20/05/2024).

Tiirkiye'de doktora programlarina basvurabilmek i¢in adaylarin oncelikle tezli yiiksek
lisans diplomasina sahip olmalar1 gerekmektedir. Ayrica, bagvurulan programin ALES
puan tiirlinde belirlenen asgari puana ve yabanci dil sinavlarindan en az 55 puan almalari
gerekmektedir. Doktora programi genellikle 2 donem ders ve 6 donem tez ¢alismasindan
olusur, toplamda 8 donem (4 sene) siirmektedir. Dersleri basariyla tamamlayamayan veya
belirlenen genel not ortalamasini saglayamayan adaylarmn ilisikleri kesilmektedir. Tez
Onerisi kabul edilen adaylarin tez calismalarini 12 yariyil iginde tamamlamalar
gerekmektedir, aksi halde ilisikleri kesilmektedir. Dolayisiyla, doktora programini
tamamlamak i¢in maksimum 16 yariyil (8 sene) siireleri bulunmaktadir

(https://www.akademikkaynak.com E.T. 20/05/2024).
2.7.1. EU SBE THO Yiiksek Lisans Dereceli Doktora Programi

Programin amaci, 6grencilere sozlii ve yazili entelektiiel ve akademik ifade becerileri
kazandirmak ve arastirma alanlarinda alan yazmi ve veri tabanlarimi kullanmay:
Ogretmektir. Ayrica, yazili, goriintiilii ve sesli materyalleri anlama, analitik ve elestirel
ifade bicimleri gelistirme, varsayimsal diisiinme ve yorumlama becerilerini kazandirma
hedeflenmektedir. Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi dans ¢alisma alanlarim detayli
olarak belirlemeleri ve disiplinler arasi ¢aligmalardaki gelismeleri takip edebilme bilgisi
ve pratigine sahip olmalari amaglanmaktadir (https://ebp.ege.edu.tr/DereceProgramlari
E.T. 20/05/2024).

Program 2021-2022 Giiz yariyilinda egitim &gretime baslamistir. 8 Yarryildan olusan
egitim programinda 240 AKTS degerindeki derslerden basarili olma ve tez ¢alismasini
bitirerek savunmasindan gegme zorunlulugu bulunmaktadir

(https://ebp.ege.edu.tr/DereceProgramlari E. T. 20/05/2024).
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Doktora programlarina Ogrenci kabulli, yazili ve miilakat smavlart ile
gerceklestirilmektedir. Her yariyill basinda, alinacak Ogrenci sayilart ve adaylardan
beklenen nitelikler ilan edilmektedir. Bu ilanlar, basvuru kosullarini, son bagvuru tarihini
ve miilakatlarin yapilacagi yer ile tarihleri igermektedir. Adaylarin yiiksek lisans
diplomasina sahip olmalar1 yeterlidir; ALES puani talep edilmemektedir. Yurtdisindan
alinan lisans diplomalarinm, Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) tarafindan denkliginin
onaylanmis olmasi gerekmektedir. Adaylar, belirtilen son bagvuru tarihine kadar
diplomalarini, ders notlarin1 ve mezuniyet not ortalamalarin1 gésteren onayli belgelerle
birlikte, diger gerekli bilgileri tamamlayarak enstitii midiirliigiine basvurmaktadirlar.
Tiirk ve Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti'ndeki adaylar icin YDS/YOKDIL smavindan en
az 55 puan veya Universitelerarast Kurul tarafindan kabul edilen esdeger bir puan
gerekmektedir. Adaylar, dnce yazili sinava, ardindan miilakat sinavina alinmaktadirlar.
Her iki sinav da 100 tam puan iizerinden degerlendirilmektedir. Adaylarin bilimsel basar1
diizeyi, lisans not ortalamasinin %75’1, yazili sinav notunun %15°1 ve miilakat notunun
%10’u ile hesaplanmaktadir. Miilakat notunun en az 50, bilimsel basar1 diizey notunun
ise en az 60 olmasi zorunlulugu bulunmaktadir (https://ebp.ege.edu.tr/DereceProgramlari
E.T. 20/05/2024).

Ders Adi Tiiri AKTS
DANS CALISMALARINDA Z 6
1. Yanyl METODOLOJI
TURK HALK OYUNLARI DOKTORA S 24
2. Yaryl TURK HALK OYUNLARI DOKTORA S 24
DANS CALISMALARI SEMINERI Z 6
3. Yaryl UZMANLIK ALAN DERSI Z 5
YETERLILIK DERSI Z 25
4. Yaryl UZMANLIK ALAN DERSI Z 5
TEZ ONERISI Z 25
5. Yanyl TEZ CALISMASI Z 25
UZMANLIK ALAN DERSI Z 5
6. Yanyl TEZ CALISMASI Z 25
UZMANLIK ALAN DERSI Z 5
7. Yanyl TEZ CALISMASI Z 25
UZMANLIK ALAN DERSI Z 5
8. Yaryl TEZ CALISMASI Z 25
UZMANLIK ALAN DERSI Z 5

Tablo 18: EU SBE THO Doktora Programi Ders Plani
Kaynak: https://ebp.ege.edu.tr/DereceProgramlari E.T. 20/05/2024
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3. BOLUM: TURK HALK OYUNLARI SEKTORU VE BOLUM
MEZUNLARININ iSGUCU PROFILI

3.1. Tiirk Halk Oyunlar1 Sektorii

Sektor kavraminin tanimi TDK’de “kesim” olarak karsilik bulmaktadir. Kavramin i¢inde
barmdirdig: iki kolundan biri olan 6zel sektdrii “Ekonomi alaninda 6zel kisilerin veya
kuruluslarin yaptigi islerin biitiinii, kamu kesimi disinda kalan is alan1; 6zel girisim, 6zel
tesebbiis, hiir tesebbiis” olarak acgiklarken, diger kolu olan kamu sektoriinii ise “kamu
kesimi” olarak ac¢iklamis bulunmaktadir (https://sozluk.gov.tr E.T. 29/03/2024).

Farkl1 bir kaynakta ise sektor kavrami i¢in ayni1 is konunda ¢aligsan insan toplulugu tanimi
yapilmustir (https://www.nedirnedemek.com E.T. 7/04/2024). Sektor kavrami genellikle
kamu ve 6zel sektdr olmak tizere ikiye ayrilmaktadir. Sektor i¢in bir is alanina verilen
genel addir, demek yanis olmayacaktir. Farkli faaliyet alanlarinin, siniflandirilarak bir
araya gelmesiyle olusan is kolu olarak da kavrami tanimlayabildigimiz gibi ayn1 isi yapan
insan kesimi olarak da ifade edebilmekteyiz. Kamu sektorii i¢in devlet bilinyesindeki
kurum ve kuruluglarinda ayn faaliyeti gergeklestiren insan toplulugu ve 6zel sektor i¢in
de kisi ve kisilerin kurdugu / sahibi olugu sirket, dernek vb. kurumlarda ayni isi yapan
insan toplulugu diyebilmekteyiz.

Halk oyunlari, egitim, turizm, sanat ve diger alanlarda kamuda ve 6zel sektorde cesitli
pozisyonlarda calisan insanlarin yer aldigi bir is alamidir. Tiirk halk oyunlari, turizm
endiistrisinin 6nemli bir pargasidir ve hem yerli hem de yabanci ziyaretcilerin taleplerine
cevap vermektedir. Ayrica egitim kurumlarinda kiiltiirel etkinliklerde belirli giin ve
haftalarda yer alir. Kiiltiiriin aktarim1 ve yasatilmasi i¢in yarigsma, gosteri gruplari, kostiim
imalati gibi alanlarda calisan kisiler bulunmaktadir ve bu alanda calisan sayisi
artmaktadir. Bu faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi i¢in istihdam olanaklart mevcuttur ve
kisiler bu alandan gelir elde etmektedirler. Dolayisiyla, Tiirk halk oyunlari alani bir sektor
olarak kabul edilmektedir.

Halk oyunlart sektorii; dayanagi geleneksel halk oyunlarimiz olan, ¢esitli alanlarda
hizmet veren bilesenlerden olugsmaktadir. Kiiltiirel faaliyetlerimizin korunmasi, tanitima,
yayginlastirilmasi gibi amaglarla devlet ya da 6zel tesebbiislerle desteklenmektedir.
Tiirk halk oyunlar1 sektorii, kiiltiirel mirasimizin korunmasinda, yasatilmasinda ve

aktarilmasinda onemli bir rol oynamaktadir. Geleneksel degerleri gelecek nesillere
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aktarmanin yani sira, iilkemizde ve diinyadaki faaliyetlerde 6nemli yere sahiptir. Turistik
ve kiiltiirel etkinlikler, festivaller, konserler ve yarigmalar, uluslararasi organizasyonlarda
yer edinerek uluslararasi arenada da kiiltiiriimiizli tanitma imkan1 sunmaktadir.

Sektoriin siirdiriilebilirligi ve gelisimi igin ise ¢esitli onlemler alinmalidir. Teknoloji
bagimliligi yasamakta olan yeni neslin kiiltiirlimiize ilgisinin yok denecek seviyeye
geldigi asikardir. Geng kusaklarin kiiltiirel mirasimizi benimsemesi ve gelecek nesillere
aktarmasi i¢in egitim programlar1 ve okullarda Tiirk halk oyunlar1 derslerinin
yayginlagtirilmasi onemlidir. Ayrica, bu oyunlarin uluslararasi alanda tanitilmasi igin
kiiltiirel etkinliklere ve festivallere daha fazla destek saglanmalidir.

Halk oyunlar sektoriinde, profesyonel dans gruplari, 6zel dans okullari, organizasyon
yoneticiligi, kostiim imalati ve satisi, koreografi, miizisyenlik gibi bagliklar
bulunmaktadir. Bu hizmetler, Tiirk kiiltiiriiniin 6nemli bir pargasi olan halk oyunlarinin
korunmasi, tanitilmasi ve gelistirilmesine katki saglar. Sonug olarak, sektordeki ¢abalarin
daha da yogunlastirilmasi ve siirekli olarak devam ettirilmesi gerekmektedir. Bu sayede,

Tiirk halk oyunlar kiiltiirtim{iziin canl1 tutulmasi ve gelecek nesillere aktarilmasi saglanir.
3.2. Tiirk Halk Oyunlar1 Meslek ve Is Tliskisi

Tiirk halk oyunlari, meslek kavrami lizerinden degerlendirildiginde, profesyonellik
gerektiren bir alandir. Meslek kavramimin kurumsal manadaki karsiligm Ingilizcedeki
tanmiminda buldugu anlagildigindan burada Ingilizce tanim {izerinden yorum getirilecektir.
Ingilizcede meslek, profesyonellik olarak tanimlanmaktadir. Profesyonellik ise bir iste
nitelikli olmak manasina gelmektedir. (Koksalan ve Celkat:1222). Mesleki bir nitelik
gerektiren bir is dali olarak kabul edilebilir ¢linkii bu alanda faaliyet gostermek, belirli bir
yetenek ve bilgi diizeyini gerektirir. Ornegin, bir dans ya da miizik aletinin 6gretilmesi,
egitmenin yeterli niteliklere sahip olmasin gerektirir.

Tirk halk oyunlar1 alaninda calisanlar, dansgilar, miizisyenler, koreograflar, kostiim
tasarimcilart ve benzeri uzmanlar, belirli bir egitim ve deneyime sahip olmalidir.
Profesyonel diizeyde halk oyunlar1 performanslar1 sergilemek veya egitim vermek, bu
alanda uzmanlasmais bireylerin ¢alismasiyla miimkiindiir. Dolayisiyla, Tiirk halk oyunlari,
mesleki becerileri ve profesyonelligi gerektiren bir alan olarak kabul edilebilir.

TDK’nin taniminda meslek, “Bireyin ge¢imini saglamak icin siirekli olarak yaptig: is”

olarak tanimlanmistir (https://sozluk.gov.tr E.T. 29/03/2024). Tiirk halk oyunlarn
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baglaminda bu tanimi diisiindiigiimiizde su sorular olusabilmektedir: Kisinin ge¢imini
saglamiyorsa yaptigi is bir meslek degil midir? Tiirk halk oyunlari siireklilik arz eden bir
yapt midir? Buna benzer ¢ogaltilabilecek sorular bir agmaz yarattigindan Tiirk halk
oyunlarim1 Tiirk¢edeki tanima gore yorumlamaktansa her meslege ait tanimlarin o
meslegin kendi gerekliliklerine uygun sekilde revize edilmesi daha gergekei bir yaklasim
olabilir.

Weber’in henliz samanlar ilk meslek mensuplar1 olarak degerlendirdigi (Weber, 1978)
diisiiniildiiginde Tiirk halk oyunlarint meslek sinifina koymamak biiyiik bir eksiklik
olacaktir. Weber'e gore samanlar, toplumda hem ruhani liderler hem de ritiiel
uygulayicilart olarak profesyonel bir rol istlenmislerdir. Bu profesyonellik, zamanla
toplumun diger liyelerine yayilmis ve cesitli kiiltiirel pratikler olarak kurumsallagmistir.
Tiirk halk oyunlar1 da bu tarihsel ve Kkiiltiirel silirecin bir yansimasi olarak
degerlendirilebilir. Samanik ritliellerin ve danslarin toplum iginde yer bulmasi, bu
pratiklerin nesiller boyunca aktarilmasini saglamis ve zamanla profesyonel bir meslek
haline gelmistir. Glinlimiizde Tiirk Halk Oyunlar1 béliimlerinden mezun olan bireyler, bu
kiiltiirel miras1 yasatarak ve sahneleyerek mesleklerini icra etmektedirler. Boylece, halk
oyunlari, tarihi ve kiiltiirel koklerinden beslenerek, modern diinyada profesyonel bir alan
olarak varlhigini siirdiirmektedir.

Tiirk halk oyunlarmmi1 mesleki agidan degerlendirilirken, meslegin tarihsel gelisimi
acisindan incelenmesi gerekmektedir. ilk mesleklerin insanlarin ihtiyaglar1 dogrultusunda
ortaya ¢iktig1 daha once ifade edilmistir. O halde meslekler insanoglunun degisen ve
gelisen ihtiyaclarina hizmet etmek icin ortaya ¢ikmis olan toplumsal bir aractir diyebiliriz.
Su halde 21. yiizyil insan1 i¢in halk oyunlarinin bir toplumsal ihtiyaci igerip icermediginin
tespit edilmesi, halk oyunlarinin meslek olup olmadig1 sorusuna da cevap olusturabilir.
Esasen sorunun cevabi agiktir. Keza ilkel insanin ritiiel ve yirticilardan korunmak i¢in
sergiledigi oyunlar nasil ki bir toplumsal gereklilik arz ediyorsa gliniimiizde halk oyunlar1
da toplumun farkli bir gereksinimine cevap sunuyor olmalidir. Bu varsayim temelsiz
olmay1p aksine dansin oniinde bulunan “halk” ibaresi ile dahi temellendirilebilmektedir.
Yani halk danslar1 toplumsal bir degerdir.

21. yiizyil insani i¢in halk danslar kiiltiirinii korumanin, temsil etmenin, milli birligin,
ortak tarihin, milli kahramanliklarin, milli cografyanin bir semboliidiir. Halk danslarinin

her biri toplumun farkli bir duygusunu yansitarak, toplumlarina ihtiya¢ duyduklar
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manevi enerjiyi vermektedir. Manevi unsurlarin, toplumlarin gelisiminde ve varliklarini
stirdiirebilmesindeki rolii azzimsanmayacak kadar fazla olup tarih bunun sayisiz 6rnekleri
ile doludur.
Ozetlemek gerekirse halk oyunlarinin tarihsel baglami igerisinde diisiiniildiigiinde de
Tiirk halk oyunlarinin meslek kavraminin bir kolu olarak kabul edilmesi gerekliligi
belirginlesmektedir. Ciinkii bu oyunlar toplum tarafindan iretilmis ve yine topluma
hizmet eden olusumlardir.
Tiirk halk oyunlar1 alan1 profesyonellik gerektiren bir alandir ve bu alanda ¢alisanlar bir
dizi uzmanlik gerektiren disiplinlerle ilgilenmektedirler. Geleneksel halk oyunlari, sadece
geleneksel eglenceler ve torenler igin degil, ayn1 zamanda estetik kaygilarla sahne
performanslari i¢in de icra edilmektedir. Bu nedenle, danslarin sergilenmesi dncesinde
kostlimler, koreografiler, miizikler ve enstriimanlar 6zenle se¢ilmektedir ve her biri
uzmanlik gerektirmektedir.
Tiirk halk oyunlart multidisipliner bir yapiya sahiptir ve bu nedenle bir¢ok farkli is kolu
icermektedir. Miizik, sahne sanatlari, gorsel sanatlar, koreografi gibi alanlar Tiirk halk
oyunlartyla iligkilendirilebilir. Baz1 danscilar devlet kadrolarinda tam zamanli olarak
calisirken, bazilar1 6zel sektérde yar1 zamanli veya bagimsiz olarak calisabilirler. Tiirk
halk oyunu boéliimii mezunlarinin gesitli sektorlerde calisabilecegi bilinmektedir; 6rnegin
ogretmenlik, kostlim tasarimi, koreografi, miizisyenlik, danscilik, antrenorliik gibi
alanlarda is bulabilmektedirler. Bu da Tiirk halk oyunlarinin bir meslek alani oldugunu
gosterir, ¢iinkii bu alanda calisanlar belirli bir egitim ve uzmanlhk gerektiren farkli
pozisyonlarda istthdam edilmektedirler.

Flexner’in meslek tanimi i¢in olusturdugu kriterlere bakildiginda;

e Bireysel sorumluluk arz eder; Cocukluktan itibaren halk oyunlar ¢esitli diiglinlerde
gordiigiimiiz bir manzaradir ve ¢ok da severek izleriz. Ailemin de ilgisi vardi ve
yasadigim yer geregi ¢ok zengin bir kiiltiirli var bizim oranin. Denizli Tavasliyim ben.
Yani zeybek anlaminda bayagi onemli bir havzadir 0 bolge ve zaten hosuma da
gidiyordu. Ben de dedim iste bu isi bir sekilde yapmaliyim. Sonra ortaokulda halk
oyunlar1 ekibine katildim. Daha sonra bize ¢alan miizisyenleri gérdiim ve onlar gibi
olmak istedim. (H. Kavalli, kisisel goriisme, 7 Nisan 2024). Halk oyunlar1 alaninin,
kiiltiirtin  gelecek nesillere aktarilmasi gibi 6nemli bir bireysel sorumlulugu

bulunmaktadir.
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e Ogrenilebilirdir; Halk oyunlarina herkes genellikle ilkokulda okul etkinliklerinde
katilarak baglamistir. Tabii bu ilk 6gretim, orta ogretim (lise 6grenimi) boyunca
tamamen goniilliik esasiyla bu isi devam ettirdikten sonra, lise ¢aglarinda bu igin bir
okulu oldugunun bilimsel olarak konservatuar ¢atisi altinda arastirmasinin yapildigini
ve sanatsal faaliyetlerin yapildigini kesfetmistir ve bu boliimii okumustur (S. Ozbilgi,
kisisel goriisme, 3 Nisan 2024). Halk oyunlar1 ustadan ¢iraga aktarilarak siiregelmistir.
Tarihsel gelisim siiresinde degisik formlarda sahnelenmek iizere bilingli bir sekilde
ogrenilmistir. Konservatuvarlarin yiiksek dgretim kurumlart lisans programina dahil
edilmesiyle profesyonel olarak 6grenilmeye baglanmistir.

e Pratiktir; TDK’ye gore pratik “kolaylikla uygulanabilir, kullanigl” ve “uygulamali”
anlamlarin1 tasimaktadir (https://sozluk.gov.tr E.T. 29/03/2024). Bilinmektedir ki halk
oyunlar1 uygulamali bir alandir. Teoride 6grenilen bilgi ve becerilerin, pratige ¢cevrilmesi
konusunda halk oyunlar1 alan1 en uygun konumdadir.

eEgitim siirecinin {irliniidiir; THO bdliimiinde okutulan her ders genis bir alanda is
firsatin1 sunmaktadir. Kisinin kendini ilerlemek istedigi alanda gelistirmesi ile orantili
olarak sergilenen bir dansli anlattimin kuruculugu, miizisyenlik, sahne sanatlari,
menajerlik, kostiimciiliik, festivallere ekip hazirlamak, ¢esitli organizasyonlar yapmak,
ogretmenlik vb. isler alinan egitimler sonucunda yapabilmektelerdir (H. Kavally, kisisel
goriisme, 7 Nisan 2024). Tiirkiye’de yiiksek 6gretim kurumu bilinyesinde lisans egitimi
vermekte olan konservatuvarlarin Tiirk Halk Oyunlar1 B6liimii 4 yillik egitim siirecinin
uriintidiir.

e Uyeleri arasinda duygusal bag vardir; Dogu kokenli bir ailenin ¢ocugu oldugundan
halay bolge i¢in 6nemli bir 6gedir. Kiiltiirlerini ¢ok fazla degisime ugratmadan gelecege
aktarabilen bir yapiya sahip olmaktadirlar. Y 6resel kiiltiiriinii bunu daha profesyonel bir
alanda ilerletmek istedigi icin kurslara gitmis, sekizinci siifta halk oyunlarina
baglamistir (F. Ceylan, kisisel goriisme, 8 Nisan 2024). Halk oyunlari alaninin
paydaslari, milli kiiltiirli yasatabilmek i¢in is birligi igerisindedir ve aralarinda bir bag
bulunmaktadir.

Yapilmis tanimlar ve Flexner tarafindan olusturulmus ilk meslek kriterleri halk oyunlar1

alanimi ile kiyaslandiginda, halk oyunlar1 alaninin meslek kavrami icerisinde yer aldigi

goriilmektedir. Halk oyunlar alani, biinyesinde ¢esitli ¢alisma sahalarini barindirmakta

ve boliim mezunlarina bir¢ok kariyer-is firsatt sunmaktadir.
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Folklor Bilgisi Dergisi tarafindan 2004-2005 yillart arasinda Tiirk halk oyunlart alaninda
uzman kisilerin goriislerini bildirdikleri bir ¢alisma yapilmigtir. “Halk Oyunlar1 Meslek
Midir?” Bashig altinda yapilan bu ¢alismada Ismail EKMEKCIOGLU, Ustiin
GURTUNA, Nihal OKTEN, Ahmet ALINCA, Cavit SENTURK ve Kiirsad
GULBEYAZ’in halk oyunlart alan1 ve meslek ile olan iliskisi ile ilgili
degerlendirmelerine ulasilmistir.

Yapilmis olan meslek tanimlarindan yola ¢ikan Otken “Meslegin bilimsel ve felsefi temeli
olmali, bir tek bilgiden degil bilgiler birliginden olusmalidir” demistir. Bu goriisten
referans alarak halk oyunlarinin bir meslek olmadigini fakat tip alaninda oldugu gibi,
catis1 altinda bir¢ok meslegi barindiran (dansgilik, 6greticilik, miizisyenlik, kostiim
tasarim ve yapimciligl, sahne diizenlemesi, organizatorliik. . .) sanatsal ve bilimsel bir alan
oldugunu kabul etmek gerektigini savunmaktadir (Otken,2004:45).

Halk oyunlari, egitmen, kostiimcii, miizisyen gibi bir¢cok farkli dallar1 olan biiyiik bir
alandir. Konservatuvarlarda halk oyunlar1 béliimlerinin agilmasiyla 6grenciler, kiiltiirel
degerlerimizin aslinin korumasinda rol almakta, yeni sanatsal olusumlara katki sunmakta,
aragtirmaci, Ogretmen, dansgi olarak istthdama katilmaktadirlar. Profesyonel dans
gruplarinin yurt i¢i ve yurt disi temsilleri, devlet kurumlar tarafindan diizenlenen
yarismalar, THOF’nun alanda yaptig1 calismalar halk oyunlarinin 6gretici, dansci,
organizatOr, miizisyen, sahneleme eleman1 gibi meslek kollarina sahip oldugunu ifade
etmektedir (Sentiirk, 2004:11-12).

Giirtuna, TUEF Tarih béliimiindeki dgrencilik yillarinda 1964 yilinda halk oyunlari
caligmalarina katilmigtir. TMTF bilinyesinde yurtdisi festivallerinde dans ermis ve
okullarda halk oyunlar1 ekipleri hazirlayarak har¢ligini ¢cikarmistir (Giirtuna,2004:3).
Gilirtuna “O zamanlar bu calismalarin meslek olacagini diisiinmemistim. Zaten tarih
boliimiiniin pesinden insaat1 bitirince 2 lisede Tarih Ogretmenligi, babamla birlikte proje
isleri, halk oyunlar1 ¢aligmalarini ikinci plana itti. Bu defa hobi olarak devam etti bu
caligmalar. 1983°te baslayan halk oyunlar1 dersleri, 1985’te Konservatuvarda halk
oyunlart boliimiinde baslayan halk oyunlar1 derslerim beni bu meslege tekrar ¢evirdi”
demistir (Gilirtuna,2004:3). Har¢higim1 ¢ikarttigi donemde halk oyunlarinin meslek
olacagini diistinmedigini, konservatuvarda ders verdigi donemde halk oyunlarina meslek
olarak baktigin1 dolayisiyla halk oyunlarini meslek kavrami icerisinde bir alan olarak

kabul ettigini goriilmektedir.
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Tatil beldelerinde sahnelenen showlarda, TFK tarafindan baglatilan turistik gosterilerde,
Devlet Halk danslart Toplulugu ve sonrasinda Sultan’s of The Dance, Anadolu Atesi,
Magic Life gibi profesyonel dans gruplarinda halk oyunlar1 gosterilerinden ciddi kazang
saglayan kisiler mevcuttur ve bu kisiler halk oyunlarini meslekleri olarak yapmaktadirlar
(Giirtuna,2004:3).

Alinca’ ya gore Tiirkiye halk oyunlar1 federasyonu, Kiiltiir bakanligi, Milli Egitim
Bakanligi, Konservatuvarlar, Dernek ve birtakim kuruluslarda halk oyunlar yer
bulmaktadir. Halk oyunlarinin devlet ve 6zel sektdrde istihdami saglanmistir ve alanda
kostliim, miizik, dekor... gibi islerle ugrasan kisiler ailelerinin gec¢imlerini saglamistir.
Insanlarin yalnizca halk oyunlari ile ugrasmalari ve gecimlerini de sadece halk
oyunlarindan saglamalar1 nedeniyle halk oyunlar1 bir meslektir (Alinca, 2004:15).
Giilbeyaz’a gore, bir ugrasinin meslek olarak nitelendirilebilmesi i¢in o isle ugrasan
topluluk tiiyelerinin olmasi ve bu iiyelerin sadece ilgili oldugu isten maddi kazang
saglamas1 gerekmektedir. Kisinin meslegi olabilmesi i¢in alani ile ilgili mesleki egitim
almas1 gerekmektedir. Kiiltiir aktariminda rolii olan ve sahnede sergilenen halk oyunlari,
uzmanlik gerektiren bir alan oldugu i¢in akademik egitimi de bulunmaktadir. Halk
oyunlarinin bir sahne sanati1 olmasi sebebiyle halk oyuncularin kostiim, miizik, makyaj,
ritim, ¢izgi, dekor, diizenleme gibi bilgilere sahip olmali ve uygulamaya koyabilecek
donanimda olmasi gerekmektedir. Halk oyunlari alaninda {iniversitelerde devlet
konservatuvarlar1 biinyesinde lisans egitimi verilmekte, ayn1 zamanda yiiksek lisans ve
doktora programlar1 uygulanabilmektedir. Kisiler yalnizca egitimini aldig1 isi yaparak
gecimlerini sagladiklar i¢in bu alan onlarin meslegi olmaktadir. Dolayisiyla halk oyunlari
egitimi alan ve bu isten kazang saglayan kisilerin meslegi halk oyunlaridir (Giilbeyaz,
2004: 62-63).

Ekmekcioglu’na gore, aktarim yoluyla gelen, derneklerde ve konservatuvarlarin halk
oyunlar1 boliimlerinde egitim alan kisilerin kazanglarin1 sagladiklar1 halk oyunlarimizin
bu kisilerin meslekleri haline gelmistir. Diger mesleklerde oldugu gibi, dernek kokenli
egitimcilerle konservatuvar mezunlarinin statiisel farkliliklar1 oldugundan kazanglarinin
da farkli olmas1 gerekmektedir. Bunun yaninda meslegi halk oyunlar1 6gretmenligi olan
kisilerin miizisyenlik ve kostiimciilik meslegi bilgisine sahip olmalar1 son derce
onemlidir. Donanimsiz sekilde ise soyunan alayli ya da mektepli kisilerin meslek ahlaki

ve kalitesini diisiirdiigii goriilmektedir. Ozetle halk oyunlar1 meslegi ve barmdirdig diger
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is kollar1 egitim ve arastirmalarla elde edilmelidir. Meslek olarak icra edilmeye baslanan
halk oyunlar1 i¢in meslek odast olasi gerekmekte, orgiitlii bir ¢ati altinda toplanilmasi
gerekmektedir (Ekmekgioglu, 2005: 3).

Yapilmis olan bu ¢aligmada halk oyunlarinin meslek kavrami igerisindeki yerine ait farkl
goriigler sunulmustur. Ekmekcioglu’nun belirttigi gibi, derneklerde egitim veren ve
konservatuvarlar egitimi alan kisiler halk oyunlar1 alanindan para kazanmaktadir.
Dolayisiyla para kazanmalarini saglayan ugras kisilerin meslekleridir. Alinca’nin goriisi
ile halk oyunlariyla ge¢imini saglayan bir¢ok kisi bulunmaktadir. Bu durumda, halk
oyunlarmin bir meslek olarak kabul edilmesi gerektigi savunulabilir. Giirtuna’nin
ifadelerinden anlasildigi {izere, baslangigta hobi olarak ilgilendigi sonra konservatuvarda
egitmen kimligi kazandig1 halk oyunlarini meslek olarak gérmiistiir. Ayn1 zamanda 6zel
ve devlet destekli dans topluluklarinda kisiler kazang sagladigi icin halk oyunlar1 alanina
meslek olarak bakmistir. Ekmekgioglu, Giirtuna, Alinca ve Giilbeyaz’in goriislerine
bakildiginda ortak noktanin meslegi para kazandiran is olarak goriildigii kanaatine
varmak yanlis olmayacaktir. Ancak Giilbeyaz para kazanmak i¢in yapilan her ugrasin
meslek olmadigini, akademik egitim alinmasi kosulu ile ge¢imin saglandig1 ugrasilart
meslek olarak nitelendirmektedir.

Otken ve Sentiirk ise, konservatuvarlarda agilan halk oyunlari béliimlerinin dgrencilere
mesleki egitim sunmakta ve bu alanda istihdam olanaklar1 saglamakta oldugunu
sdylemektedir. Otken bu gériise ek olarak, halk oyunlarinin sanatsal ve bilimsel bir alan
olarak kabul edilmesi gerektigini ve halk oyunlarint meslek olarak degil, bir¢ok meslegi
barindiran sanatsal ve bilimsel disiplinlerin bir bileseni olarak goriilmesi gerektigini ifade
etmistir.

Tiirk halk oyunlarinin meslek kavrami igerisindeki yerini belirleyen bir analiz yapmak
gerekirse, literatilir taramasinda karsimiza ¢ikan meslek kriterleri ile Tiirk halk oyunlarini
karsilastirmak gerekmektedir. Burada oncelikle meslek kriteri ve Tiirk halk oyunlarinin

ilgili kriteri karsilastirilacaktir.

Meslek Olma Kriteri Tiirk Halk Oyunlarimin
Kriteri Karsilama Durumu
1  Topluma hizmet etmelidir. v/
2  Bilgiye dayali olmalidir. v
3 Mesleki egitimi olmalidir. ?
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4 Meslek iiyeleri gorece bir bagimsizlikta olmalidir. v
5  Mesleki orgiitii bulunmalidir. v/
6 | Meslek tiyelerinin benimsedigi etik degerler olmalidir. v
7  Meslek tiyeleri verdikleri hizmetlerden tatmin olmalidir. v

Bireysel sorumluluk icermelidir. v
9  Teknigi 6grenilebilir olmalidir. 4
10 = Igsel bir organize olabilme yetenegi icermelidir. v

Tablo 19: Meslek Kriterleri ile Tiirk Halk Oyunlarinin Karsilastirilmas: Tablosu

Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur.

Tabloda da goriindiigii izere meslek kavramina ait belirlenmis kosullar listelendiginde

THO bu kosullarin biiylik ¢ogunlugunu karsilamaktadir. Tablodaki her bir maddeye

aciklik getirmek gerekirse su sekilde iliskiyi detaylandirmak miimkiindiir;

1-

2-

Halk oyunlan kiiltiirel mirasin korunmast ve insanlar1 bir araya getiren bir unsur
olmasi1 yoniiyle topluma hizmet etmektedir.

Genellikle nesilden nesile aktarilarak gelen oyunlar bir egitim gerektirmekte ve
uzmanlagabilmek i¢in de zamana ve pratige ihtiya¢ olmaktadir.

Daha oOnceleri kisiler katilmis olduklari dernek caligmalarinda halk oyunlarini
gelisigiizel 6grenmektedirler. Bu alanda egitim almaya basladiktan sonra, okulda
oyunlarin belli bir sistem dahilinde oldugunu tecriibe ederek fark etmislerdir. Okulda
alinan dersle ve bunlara ek olarak farkli illerden gelen 6grencilerin yore bilgisi vb.
etkilesimleri kisilere farkli yeterlilikler kazanma firsati sunmaktadir (E.O. Sahin,
kisisel goriisme, 6 Nisan 2024). Mesleki egitim olmadan da katilimcilar oyunlari
Ogrenip icra edebilmektedirler. Profesyonel halk oyunu gruplar1 genellikle egitimli ve
deneyimli danscilardan olusur ve bu kisiler genellikle belirli bir egitim almislardir.
Tiirk halk oyunlari mesleki egitim olarak diisiiniilmemelidir ancak daha derinlemesine
bir bakis agis1, farkli yeterliliklerle kisinin kendi donanimini arttirmasi, ustalik ve
profesyonel kariyer i¢in egitim faydali olmaktadir.

Tiirk halk oyunlart meslek iiyelerinin bagimsizlik i¢inde hareket etmesi 6nemlidir.
Kiiltiirel mirasin korunmasi ve gelistirilebilmesi i¢in farkli bakis acilariyla
desteklenmesine yardimci olabilmektedir.

THO sektoriindeki kisilerin haklarinin savunulmasi ve toplu hareket etme konusunda

zorluklar yasandigina, bu eksikligin etkin sendikal bir yap1 veya dernek olusumu ile
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giderilebilecegini diisiinmektedir (B. Diyarbakirli, kisisel goriisme, 7 Nisan 2024).
Devlet kadrolarinda yer bulmamiz konusunda miicadele edecek, destek olacak mesleki
orgilitler kurulmasi gerekmektedir (K. Kayhalak, kisisel goriisme, 31 Mart 2024). THO
alaninda sektorde istihdam konusunda c¢alismalar yapacak, kisilerin is piyasasinda
haklarin1 savunacak meslek orgiitlerine ihtiyaglari olmaktadir. Her meslekte oldugu
gibi halk oyunlarinda da mesleki orgiite ihtiya¢ duyulmaktadir.

6- Sektorde kurum ya da kuruluslarla yapilmis olan is anlagsmalarinin fiyatini bir diger
kiginin kirarak anlagmanin bozulmasina sebep olmasi sektordeki paydaslarin birbirini
baltalarcasina hareket etmesi profesyonellik, is birligi ve saygi gibi degerlere zara
vermektedir. Bu sergilenen tavirlar kisilerin ve meslegimizin degerini diisiirmektedir.
(E.O. Sahin, kisisel goriisme, 6 Nisan 2024). Tiirk halk oyunlari meslek iiyelerinin
kiiltiire] mirasin korunmasi, topluma hizmet etme, saygi, is birligi, diiriistlik ve
profesyonellik vb. benimsedigi etik degerlere sahip olmasi gerekmektedir. Meslek
tiyelerinin etik degerlere uygun davranmasi hem kendi itibarlarin1 korurken hem de
kiiltiirel mirasin stirdiiriilebilirligini saglar.

7- Kisinin sevdigi isi yapmasi ¢alisma hayatindaki tiretme becerisini beslemekte ve is
motivasyonunu artirmakta oldugu i¢in 6nemlidir. Halk oyunlar1 meslek tiyeleri,
kiiltiirel miras1 yasatma ve topluma hizmet etme gibi degerli bir gorevi icra ederken,
icinde bulunduklar1 durumdan keyif alarak ve tatmin olmaktadirlar.

8- Her meslek veya faaliyet gibi, halk oyunlar1 da bireysel ¢aba, 6zveri ve sorumluluk
gerektirmektedir. Halk oyunlar1 paydagslari tizerlerine diisen gorevleri yerine getirmel,
geleneksel degerlere saygi gostermeli ve topluma karsi sorumluluklarini yerine
getirmelidirler. Bireysel sorumluluk hem kisisel basariyr hem de kiiltiirel mirasin
korunmasini ve yayginlastirtlmasini saglamaktadir.
adimlar, hareketler ve ritimlerden olusmaktadir. Oyunlar, 6grenme siireci boyunca
tekrar ve pratige dayanmaktadir. Bir¢cok kisi, halk oyunlar1 gruplarinda veya 6zel
kurslarda bu teknikleri 6grenir ve zamanla ustalagir. Stirekli pratik yaparak ve deneyim
kazanarak, halk oyunlar1 teknigini 6grenmek ve gelistirmek miimkiindiir.

10- EKip ruhu kiiltiirti her halk oyunlari toplulugunda bulunan kiymetli bir degerdir ve
avantajdir. Bir liderin varhigi ekipteki davraniglari, birlik beraberligi ve is birligi

icerisinde olmay1 destekler (C. Ozcan, kisisel gériisme, 15 Mart 2024). Halk oyunlari
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genellikle gruplar halinde icra edilir ve bu grup igindeki uyum ve organizasyon
onemlidir. Her bir dans¢inin, ritme uyum saglamasi, diger danscilarla koordinasyon
iginde hareket etmesi ve belirli diizenlemelere gore hareket etmesi gerekebilir. Bu hem
gorsel bir uyum saglar hem de performansin kalitesini artirir. Dolayisiyla, Tiirk halk
oyunlarmin i¢erdigi organize olabilme yetenegi, performansin basaril bir sekilde icra
edilmesi i¢in dnemlidir.
THO alan1 ¢ok genis bir alandir. Cok fazla disipline dokundugu igin her alanin
derinlemesine 6grenmek imkansiz olmaktadir. Lisans egitiminde her bir konu igin
ogrencilerin ellerine adeta anahtarlar sunulmaktadir. Her biri deryaya agilacak olan
kapilardan gegildigi zaman ne kadar derin bir alana sahip oldugumuzun farkina
varilmaktadir (S. Ozbilgi, kisisel gériisme, 3 Nisan 2024). Tiirk Halk Oyunlar1 alani
yapilmis meslek tanimlamalarini ve bir ige meslek denilebilmesi i¢in gerekli olan ¢ogu
kriteri karsilamaktadir. Ozetle halk oyunlar1 meslek kavrami ile yogun iliskisi olan bir

alandir ve igerisinde ¢esitli meslekleri barindiran bir ¢atidir diyebilmekteyiz.
3.3. Tiirk Halk Oyunlar Kariyer iligkisi

Tiirk halk oyunlar1 ve kariyer iliskisi bireysel ve toplumsal yonden 6nemli bir konuma
sahiptir. THO alaninda kariyerlerini sekillendirmek isteyen bireyler kiiltiirel mirasin
korunmasi, tanitilmasi, gelecek nesillere aktarilmasi, gibi amaglara hizmet etmektedirler.
Tiirk halk oyunlar1 boliimlerinde 6grencilere teorik bilgi yaninda uzman bir sunum i¢in
yetkinlik de kazandirilmaktadir. Boliim 6grencileri kostiim, miizik, ritim, makyaj, jest-
mimik, sahne ¢izgisi, sahne diizeni, dekor, 151k, makyaji, simetri, koreografi vb. gibi pek
cok alanda yetistirilmektedir. Dolayis1 ile boliim mezunlarinin kariyer hedeflerinde bu
alanlardan birinde uzmanlagmak olmalidir (Giilbeyaz,2004:62-63).

Tirk halk oyunlar1 alaninda g¢alisacak kisilerin isgiicii piyasasinda nasil bir kariyer
hedefledikleri de 6nemli bir noktadir. Kisilerin, alisacagi iste mevcut pozisyonu
koruyarak yatay bir kariyer dogrultusunda ilerlemeyi mi, yoksa baslangi¢ pozisyondan
daha iist kademedeki bir pozisyona yiikselmeyi hedefleme diisiincesinde oldugunun
farkina vararak se¢imini planlamalart gerekmektedir. Tiirk Halk oyunlari boliimiinden
mezun olan bireyler bir¢ok farkli kariyer alanini tercih edebilmektedirler.

Tirk Halk oyunlari bolimiinden mezun olan bireyler miizisyen olarak Kkariyerlerini

planlayabilmektedirler. Miizisyenler cesitli programlarda yani halk miizigiyle ve halk
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oyunlari ile alakali birgok faaliyette gorev alabilmektedirler. Yurt dis1 festivallerinde,
albiim ve stiidyo kayitlarinda ¢almak gibi is firsatlari bulunmaktadir. Miizisyen olarak ne
kadar iyi olunsa da ¢evre ve arkadas faktorii is bulma silirecinde onemli bir faktordiir.
Kiiltiir bakanliginda misafir, sozlesmeli olarak calisma ya da kadrolu sanatgilik
yapilabilmekte, bireysel olarak ekstra tabir edilen giiniibirlik islerde ¢alisabilmektedirler
(H. Kavalli, kisisel goriisme, 7 Nisan 2024). Miizisyenler genellikle miizikal becerilerini
gelistirerek farkli kurumlarda veya etkinliklerde ¢alisabilmektedir.

THO boliimii mezunlari dansgi olarak calisabilmektedirler. TDK Soézliik dansgiyr “Dans
eden kisi ve dans1 meslek edinen kisi” olarak tanimlamaktadir (https://sozluk.gov.tr E.T.
29/03/2024). Dans, insanlik tarihinin baslangicina kadar uzanan kokli bir sanat olarak,
sahneye konulduktan sonra rekabet ve arz-talep iliskisi gibi gesitli faktorlerin etkisiyle
teknik ve teorik gereklilikler dogurmustur. Bu gereklilikleri karsilamak amaciyla dans,
egitim sistemine entegre edilerek, gelisimi ve yayginlasmasi hedeflenmistir ve egitim
dansin ilerlemesine katki saglamistir. Dans egitiminin, dogrudan ekonomik kazang elde
etme amacina hizmet ettigini sdylemek zor olsa da bedensel anlatimin estetik ve bilingli
bir sekilde sunulabilmesi, toplumun beklentilerinin karsilanmasi, hareket kapasitesinin ve
repertuvarin gelistirilmesi, ulusal kiiltiirel danslarin kusaktan kusaga aktarilmasi gibi
derin amaglar1 barindirmaktadir. Dolayisiyla, dans egitiminin 6ziinde maddi kazang ve
piyasa degerinin arttirilmasindan ziyade, kiiltiirel ve sanatsal beklentilerin yer aldig1 iddia
edilebilir. Ancak, yakin ge¢miste ve giiniimiizde dans egitimi, ekonomik bir pazar
olusturmus, {iriin, iretici ve lirlinii sergileyen emekgiler saglayan bir konuma ulagsmigtir.
Bu baglamda, dans egitimi dans piyasasinin vazgecilmez unsurlar1 arasinda yer
almaktadir (Gtirdap, 2024: 39).

Tiirk halk oyunlarn alaninda ¢alisan bir kesim genellikle 6zel ve bireysel giiniibirlik
islerde ¢alisir. Ozellikle yazlik bolgelerde otellerde gosterilerde dans eden kisiler, belirli
bir sigorta ve maasla caligabilirler. Profesyonel dans gruplarinda yer almak da bir
secenektir ve bunun disinda irili ufakli gruplar olusturarak 6zel diigiin etkinlikleri veya
biiyiikk organizasyonlarda performans sergilemek gibi firsatlar bulunmaktadir. Bu tiir
etkinlikler arasinda kurumsal organizasyonlar da yer alabilir.

Dansgilar genellikle farkli topluluklarda veya projelerde dans edebilirler ve
performanslarinda ve becerilerinde yatay bir ilerleme izleyebilirler. Bu esneklik, Tiirk

halk oyunlar1 alaninda calisanlarin  farkli is firsatlar1 arayarak kariyerlerini
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sekillendirebilmelerini saglar. Her bir dans¢inin tercihleri ve yetenekleri dogrultusunda
farkli calisma ortamlarinda yer alabilmesi, bu alandaki is olanaklarinin cesitliligini
gostermektedir (S.S. Celik, kisisel goriisme, 6 Nisan 2024).

THO bolimii mezunlarinin kariyer tercihlerinden en revagta olani halk oyunlar
egitmenligidir. Halk oyunlar1 egitimi, ge¢cmisten gilinlimiize ulasan halk danslarinin
bireylerin gelisim agsamalar1 ve amaglar1 dikkate alinarak planli bir sekilde aktarilmasidir.
Bu siirecte, bireylerin davranislarinda degisiklikler saglanabilmesi i¢in 6gretmenlerin 1yi
bir egitim almis olmasi gereklidir. Ogrencilerin kalic1 bir egitim almasi igin dgretilen
oyunlarla ilgili dogru bilgilerin verilmesi 6nemlidir. Halk oyunlari 6gretmenlerinin
hedefleri; gosteriler, yarigmalar ve festivallerdir (Elbasan, 2007: 8-10).

Halk oyunlar1 egitmenligi, kiiltiirel miras1 koruma ve aktarma misyonunu iistlenen 6nemli
bir meslektir. Egitmenler, halk danslarini bireylere planl ve sistematik bir sekilde 6gretir,
bu siirecte bireylerin gelisim asamalarimi ve egitim hedeflerini dikkate almaktadir.
Egitmenlerin iyi bir egitim almis olmasi, 6grencilerin dogru bilgilerle donatilmasi ve
kalict bir egitim siireci gecirmesi agisindan kritik O6neme sahiptir. Halk oyunlari
egitmenlerinin temel hedefleri; gosteriler diizenlemek, yarigmalara katilmak ve
festivallerde yer almak suretiyle halk oyunlarini genis kitlelere tanitmak ve sevdirmektir.
Bu sekilde hem kiiltiirel miras korunmakta hem de geleneksel danslar yeni nesillere
aktarilmaktadir. Halk oyunlar1 egitmenleri bu caligmalar1 gerceklestirecekleri cesitli
kurumlarda gore alabilmektedirler.

Halk egitim merkezleri ve belediyelerin genclik merkezlerinde, mezuniyet sonrasinda
halk oyunlar1 6gretmenligi yapilmaktadir (E. Kilig, kisisel goriisme, 8 Nisan 2024).
Ayrica, belediyelerin kiiltiir mudiirliiklerinde miizik ve halk oyunlar1 6gretmeni olarak da
calisilabilmektedir. Ozel calismalar, dernekler, kuliipler ve 6zel simiflar gibi alanlarda da
gerceklestirilmektedir (G. Giilpinar, kisisel goriisme, 20 Nisan 2024). Mezunlar, halk
egitim merkezlerinde ya da 6zel egitim kurumlarinda egitmenlik yapma firsatina
sahiptirler.

Koreograflik, Tiirk halk oyunlart boliimii mezunlarmin kariyer tercihleri icerisinde yer
almaktadir. TDK koreograf i¢in “Baleyi olusturan adim ve figiirleri diizenleyen kimse”
ve “Defile, miizikli gosteri vb. gosterilerdeki programin genel hatlarin1 diizenleyen

kimse” olarak tanimlama yapmaktadir (https://sozluk.gov.tr E.T. 29/03/2024).
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Bale, dans, miizikal veya revii gibi sahne sanatlarinda koreograf, miizik ve sahneye
konulan esere uygun hareketleri uyum icerisinde tasarlayarak dansgilart yoneten kisidir.
Koreograf, ayn1 zamanda adim tasarimcist veya dans bestecisi olarak da bilinmektedir.
Koreograflar, defile ve miizikal gibi sahne gosterilerinde programin genel yapisini
belirlemekte ve diizenlemektedirler (Kozan, 2023: 21).

“Koreografin Gorev ve Sorumluluklari:

* Sahneye konulacak eseri iyi analiz ederek, bu esere uygun hareketleri tasarlamak,

* Eserle ilgili miizikleri 6zenle belirlemek ve figiirleri ona gore tasarlamak,

* Oyuncu ya da danscilari, hareketlerinin miizik ritmiyle uyumu hususunda

yonlendirmek,

* Danslarin provasini yaptirmak,

+ ilave edilmesi ya da ¢ikarilmasi gereken hareketler arasinda gerekli koordinasyonu

saglamak,

* Temsil sirasinda sahne yakininda durarak, dikkatli gozlemler yapmak ve

aksakliklar1 diizeltmek,

» Hazirladig1 koreografiye uygun oyunculari segmek, koreografin baslica gorevleri

arasinda yer alir” (Kozan, 2023: 21-22).
Halk oyunlarinda koreograflik, geleneksel danslarin ¢agdas sahne performanslarina
uyarlanmas1 siirecinde hayati bir rol oynar. Koreograflar, halk oyunlarinin 6zgiin
hareketlerini koruyarak, miizikle uyumlu ve estetik agidan etkileyici performanslar
olustururlar. Ayrica, kiiltiirel degerleri ve anlatilar1 sahnede yansitmak i¢in programin
genel yapisini belirler ve diizenlerler. Koreograflarin gérevleri arasinda, sahneye konacak
eserin analiz edilmesi, uygun hareketlerin tasarlanmasi, miizik sec¢imi, dansgilarin
yonlendirilmesi, provanin yapilmasi ve performans sirasinda aksakliklarin diizeltilmesi
gibi 6nemli adimlar yer alir. Halk oyunlar1 koreograflari, geleneksel danslari modern
izleyiciye tanitarak kiiltiirel mirasin korunmasina katkida bulunurken, ayn1 zamanda bu
alanda calisma imkanlar1 da bulabilirler. Ozellikle kiiltiirel etkinlikler, festivaller,
konserler ve gosterilerde halk oyunlar1 koreograflarina ihtiya¢ duyulmaktadir.
Baslangigta belirli projelerde calisarak tecriibe kazanirlar, ancak daha sonra kendi
topluluklarmi1 veya sirketlerini kurabilirler. Ayrica, biiyiikk prodiiksiyonlarda veya
uluslararas: festivallerde calisarak kariyerlerini daha da ilerletebilirler. Bu sekilde,
koreograflar hem sanatsal yeteneklerini sergileyebilir hem de kiiltiirel mirasa katkida

bulunarak kendilerini gelistirebilirler.
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Kiiltiirel etkinlikler organizatorliigii de THO boliimii mezunlariin kariyer segeneklerinin
icerisinde yer almaktadir. Organizatorler, kiiltiirel etkinliklerin diizenlenmesi ve
yonetilmesinde dnemli bir rol oynamaktadir. Bu firmalar, festivaller, konserler, sergiler,
halk oyunlar1 gosterileri ve tiyatro performanslar1 gibi g¢esitli kiiltiirel etkinliklerin yani
sira diigiin ve kina gecesi gibi 6zel gecelerdeki etkinlikleri de planlamakta ve hayata
gecirmektedirler. Faaliyetleri arasinda etkinligin konseptini olugturmak, biitge yonetimi,
mekan secimi, sahne tasarimi, ses ve 1s1k sistemlerinin kurulumu, sanat¢i1 ve performans
gruplarinin koordinasyonu ve etkinligin tanitimi yer almaktadir. Ozellikle diigiin ve kina
gecesi organizasyonlarinda, temaya uygun dekorasyon, geleneksel ritiiellerin
diizenlenmesi, miizik ve eglence programlarinin hazirlanmasi gibi 6zel detaylar 6zenle
planlanmaktadir. Ayrica, organizasyon firmalari, etkinlik sirasinda lojistik diizenlemeler
ve katilmcilarin  ihtiyaglarii  karsilayarak, etkinligin sorunsuz bir sekilde
gerceklesmesini  saglamaktadir. Bu sekilde, kiiltiirel mirasin tanitilmasi, sanatsal
faaliyetlerin desteklenmesi ve toplumun kiiltiirel zenginliginin arttirilmasi i¢in énemli
katkilarda bulunmaktadirlar.

Etkinlik organizasyonlar1 ile ugrasmak siireklilige sahip oldugu icin ©6n plana
cikmaktadir. Etkinliklerde organizasyonu yonetmek biraz daha basit gelmekte ve halk
oyunlar1 O6gretmenligine nazaran daha iyi kazanglar elde edilmesini saglamaktadir
Okullarda o6gretmenlik yapmak o6zel hayatta kisilerin gegimi igin yetersiz kazang
getirmektedir. Bu sebeple organizasyon yoneticisi olmak daha avantajli olmakta,
mezunlar organizasyonda dans ederek ya da dansgilara istihdam saglayarak etkinliklerde
hizmet vermektedir (Y. Demir, kisisel goriisme, 30 Nisan 2024). Etkinliklerin
planlanmasi, yoOnetimi ve koordinasyonunda deneyim kazanarak Kariyerlerini
ilerletebilme firsatlar1 bulunmaktadir. Daha biiylik etkinliklerin organizasyonunda veya
kurumsal diizeyde yonetici pozisyonlarina gegme sanslari da bulunmaktadir.

Boliim mezunlari igin bir baska kariyer firsat: da kostiim imalat1 ve tasarimciligidir. Tlgili
egitimleri alarak, kariyerlerini tasarim ve imalat becerilerini gelistirerek ilerletebilirler.
Biiyiik prodiiksiyonlarda veya moda endiistrisinde calisarak kariyerlerini daha da
ilerletebilirler.

Miizisyenler, halk oyunlar1 egitmenleri ve danscilar tecriibeleri ile ilerleme kaydetseler
de miizisyenler genellikle mevcut pozisyonlarinda ¢alismakta, halk oyunlari egitmeni

yalnizca mevcut diizeyinde dgreticilik yapmakta ve danscilar genellikle ayn1 seviyede

78



dans¢1 olarak kalmaktadirlar. Bunun yaninda koreograflar, kiiltiirel etkinlikler

organizatorleri, kostiim imalati ve tasarimi yapan bireyler deneyim kazanarak daha biiyiik

organizasyonlarda, festivallerde, endiistrilerde c¢alisma imkanlar1 elde etseler de ayni
seviyede ilerleme kaydetmektedir yani yatay kariyere sahip olmaktadirlar.

Dikey kariyer hedefi olan bireyler akademisyenlik ya da MEB’de 6gretmenligi tercih

edebilmektedirler.

Mezunlar i¢in bir kariyer yolu da akademisyenlik olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
“Akademisyen kelimesinin etimolojisine bakildiginda “akademi” yiiksek okul
kokiinden tiireyen akademisyen kelimesi, Tiirkgede “Ogretim {iyesi” veya “Ogretim
eleman1” olarak karsilik almigtir. Akademisyenlik meslegi ise “iliniversitelerde veya
bunun gibi yiiksek 6grenim kurumlarinda uzmani oldugu alanla ilgili arastirmalar
yapan, bilimsel konular tizerinde ¢alisan ve eserler {ireten, alani ile ilgili 6gretim
faaliyetlerini dogrudan yiirliten kisi” seklinde tanmimlanir. Akademisyenler,
universitelerde 6gretmenlik gdorevini yerine getiren ve kalan zamanlarinda uzmani
olduklar1 branglarda bilimsel arastirmalar yapip, calismalar treten kisilerdir”
(https://www.iienstitu.com E.T. 20/05/2024).

Lisans egitimi Oncesi ve sirasinda Ozel organizasyonlarda, dernek ve kuruluslarda

danscilik, 6zel ve kamu sektoriinde 6gretmenlik yapan kisiler, sonrasinda yiiksek lisans

egitimini devam ettirerek arastirma gorevlisi olarak akademik hayat adim atabilmektedir.

Doktora egitimini tamamlayarak akademik kariyerlerinde yiikselme sans1 bulunmaktadir

(S. Ozbilgi, kisisel goriisme, 3 Nisan 2024). Universitelerde veya arastirma kurumlarinda

yiiksek lisans ve/veya doktora gibi akademik dereceleri tamamlamak kosuluyla arastirma

gorevlisi/6gretim gorevlisi, yardimcr dogent, dogent, profesor olarak Kariyerlerinde
ilerleyebilmektedirler.

Egitim sektorii igerisinde bulunan 6gretmenlik de bir kariyer segenegi olmaktadir. Halk

Egitim merkezlerinde ve belediyelerin genclik merkezlerinde dans 6gretmenligi (E. Kilig

kisisel goriisme, 8 Nisan 2024), 6zel derneklerde halk oyunlar1 dgretmenligi (S. Ozbilgi,

kisisel goriisme, 3 Nisan 2024), kisilerin kendi agtiklar1 kurum ve derneklerde halk
oyunlart 6gretmenligi (B. Diyarbakirli, kisisel goriisme, 7 Nisan 2024), belediyelerin
kiiltiir mudirliiklerinde miizik ve halk oyunlar1 6gretmenligi (G. Gilpmar, kisisel
goriisme, 20 Nisan 2024), olusturulan ritim gruplarinda 6gretmenlik (F. Uzunbas, kisisel
goriisme, 19 Nisan 2024) ve KPSS smavina girerek MEB’e atanip miizik dgretmenligi

yapabilmektedirler ve miizik 6gretmeni olarak atandiktan sonra ilgili bakanliga bagl
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kurumlarda idarecilik yapma firsati olmaktadir (C. Ozcan, kisisel goriisme, 15 Mart
2024). Ogretmenler, kariyerlerinde deneyim kazandikca veya daha yiiksek egitim
seviyelerine yiikseldikge, yoneticilik pozisyonlarina gegis yapabilmektedirler.

Kariyerin, kisinin é6mrii boyunca isi ile alakali edindigi tecriibeler olarak tanimlandigi
oncesinde ifade edilmisti. Tiirk halk oyunu boliimii mezunlarinin kariyer planlarinda bir
dizi sorunun oldugu anlagilmaktadir. Bu sorunlarin temelinde ise bdliime olan bakisin
oldugu goriilmektedir. Halk oyunlar1 hakkinda iilkemizde herkesin mutlaka bir fikri
olmaktadir. Mutlaka bir yerde oynamustir ya da yakinlarindan halk oyunlari ile
ilgilenenler olmustur. Bunun yaninda “Oyle bdliim mii olur ya? Ne olacak ya bir kursa
gidersin yoreni 0grenirsin, onun i¢in boliim mii agilir?” gibi soru ve yorumlar: ile halk
oyunlar1 bdliimiine ve mezunlarina ¢ok ciddiyetle bakilmamaktadir. Ulkede béliimiin
varhigmdan haberi olmayan insanlarin sayisinin ¢ok oldugu tahmin edilmektedir (H.
Kavally, kisisel goriisme, 7 Nisan 2024).

Halk oyunlar1 bdliimiine yalnizca oyun 6gretimi yapan kurumlar olarak bakilmasi, Tiirk
halk oyunu boliimlerinin akademik birer dernek gibi algilanmasi boliim mezunlarinin
kariyer planlarini biiyiik oranda ¢ikmaza sokmaktadir. Oysa ki Tiirk halk oyunlar1 boliimii
kiiltiir, sanat, spor gibi unsurlar1 biinyesinde toplayan kompleks bir boliimdiir (Unal,
1992: 13).

2000’11 yillarin baslar1 itibart ile boliim mezunlarindan sézlesmeli olarak yalnizca 90
kisinin, 2008’de ise 8 kisi artisla 98 kisinin istihdam edilmis olmasi oldukga
diistindiirtiictidiir. Tiirk milletinin sahnedeki temsilcisi olan bdliim mezunlariin sanatsal
faaliyetlerinden daha cok istihdam sorunlar ile giindeme geliyor olmasi mezunlarin
kariyer planlamalarina olumsuz etki etmektedir (Kurt, 2013:15).

Sonug olarak Tiirk halk oyunlart mezunlarinin kariyer taniminda bahsedildigi tizere bir
kariyer plan1 gelistirebilmesinin 6n sart;; bolim mezunlarinin is tanimlarinin
netlestirilmesi, boliime iliskin mevcut algilarin iyilestirilmesi i¢in politikalar
gelistirilmesi olarak goriinmektedir. Bu durumda boliim mezunlarinin akademisyen,
dansci, 6gretmen, koreograf, miizisyen, kiiltiir danigmani, kostiimcii, organizator gibi pek

cok alanda kariyer planlamasi yapabilmesi miimkiin olabilecektir.
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3.4. Sektordeki Gelismeler

Sosyal faaliyetlerin en ¢ok dikkat ¢ekeni olan halk oyunlar1 Cumhuriyet doneminde
Ogretici bir arag olarak da degerlendirilmistir. Bu donemde, halk oyunlar1 sahne sanati
olarak ele alinmis, sahneleme ve adim diizenlemeleri gibi evrensel estetik degerlerin
oyunlara uygulanmasiyla ilgili ¢cabalar gozlemlenmistir. Aydinlanma siirecinde, kdyden
kente davet edilen halk oyunlar1 ekipleri, izleyicilere geleneksel oyun formlarini tanitarak
onlarin aydinlanmasina katki saglarken, farkli yore ekiplerinin oyunlardan da
etkilenmislerdir. Bu etkilesim sonucunda degisimler yasanmis ve geleneksel oyun
formlarindan ¢ikarak alisilmisin disinda formlar da kullanilmaya baglamislardir.
Ogrenegin, tutusmali oyunlarin tutusmasiz olarak oynanmasi, tek cinsiyetli danslarin
karma olarak oynanmaya baslanmasi ve dogaglama danslarin belli bir sayisal form
icerisinde oynanmaya baslanmasi géze carpmaktadir (Ozbilgin, 2011: 46).

1950-1980 arasinda halk danslari sahasinda iki dnemli doniim noktasi yasandu. ilk olarak,
1955'te Yap1 ve Kredi Bankasi tarafindan "Tiirk Halk Oyunlarin1 Yasatma ve Yayma
Tesisinin" kurulmasit gerceklesti. Digeri ise 1974'te Devlet Halk Danslar1 Toplulugunun
kurulmasiydi. ik dénemde, farkli meslek gruplari ve sanatgi kadrolariyla yapilan
arastirma ve derleme ¢aligsmalari, arsiv olusturma ve kiiltiirel degerlerin gelecek kusaklara
aktarilmasi acisindan Onemlidir. Ayrica, 1954'te diizenlenen halk danslar1 yarigsmast,
gelecekteki yarigmalarin temelini olusturmus ve alanin popiilerligini artirmistir. Tiirk halk
oyunlarinin yayilmasinda yarigmalarin 6nemi biiyiiktlir ve bu da egitim yaklasimlarini
etkilemistir. Devlet Halk Danslar1 Toplulugu ise yeni bir diizen ve anlayisin baslangicin
olusturmustur. Sovyet Sosyalist Cumbhuriyetler Birligi’nden etkilenen topluluk,
sahnelemede patenlerin kullanimi gibi yeni yaklagimlar1 benimseyerek halk danslarina
bale disiplinini de eklemistir. Ayrica, bircok tiniversitenin beden egitimi ve spor
boliimlerinde halk oyunlar1 branginin giris sinavlarina alinmasi, bu alanda egitimin
onemini artirmistir (Y1lmaz ve Unlii,2022: 47).

Halk danslari, Cumhuriyeti'nin kurulmasindan sonra, Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti’nin
kiiltiir politikalari icerisinde toplum kiiltiir olusumunu desteklemistir. 1980 y1l1 sonrasinda
yasanan kiiresellesme etkisiyle kiiltiir politikalarinda degisiklikler yasanmis ve kiiltiir
endiistrisi i¢inde ticarilesme siireci baglamigtir. Tiirkiye'deki bu kiiltiirel doniisiimler,
dernekler, vakiflar, kuliipler ve iiniversiteler gibi cesitli kurumlar araciligiyla halk

danslar1 egitiminin de sekillenmesinde etkili olmustur (Yilmaz ve Unlii,2022: 48). Tiirk
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halk oyunlar1 sektoriinde yasanan dnemli gelismelerin basinda, kiiltiirel etkinlikler ve
festivallerde halk oyunlarina verilen dnemin artmasi gelmektedir. Bu etkinlikler, yerel
yonetimler, sivil toplum kuruluglar1 ve 6zel sektoriin is birligiyle diizenlenmekte olup,
Tirk halk oyunlarinin tanitimina ve yasatilmasina katki saglamaktadir. Tiirk halk oyunlar1
alaninda egitim ve arastirma faaliyetlerine yoOnelik ¢aligmalar da artmaktadir.
Universitelerde acilan halk oyunlar1 bdliimleri ve kurslari, geng kusaklara bu alanda
egitim imkan1 sunmaktadir. Bu sayede, Tiirk halk oyunlar1 gelenegi gelecek nesillere
aktarilmakta ve yasatilmaktadir.

Konservatuvarlarda Tiirk Halk Oyunlari Boliimlerinin acgilmasi, Tiirk Halk Oyunlari
Federasyonunun kurulmasi, 6zel girisimlerle ve devlet destekli profesyonel dans
topluluklarinin ortaya ¢ikmasi, yerel yonetimlerin himayesinde diizenlenen halk oyunlari
etkinlikleri ve biiyiik organizasyonlarin halk oyunlar1 dayanakli biiyilik prodiiksiyonlari
gibi tesebbiisler halk oyunlari sektoriinde 6nemli gelismelerdir. (Y1lmaz, 2017:343).
Halk oyunlari, toplumun degisen gereksinimlerine oryante olarak sektordeki gelisimine
stirekli devam etmektedir. Halk oyunlar1 alaninda yazilar1 tur organizasyonlart ve halk
oyunlar festivallerine seyahat diizenlenmesi (C. Ozcan, Kisisel goriisme, 15 Mart 2024),
kina- diigiin vb. seremonilerde sikca tercih edilen organizasyonlar sektordeki onemli
gelismelerden biridir. Bu sektor kostiim, dansci ve ritim grubunda biiyiik bir istthdam
alan1 yaratmistir (Y. Demir, Kisisel Gorlisme, 30 Nisan 2024).

Teknolojinin etkisiyle Tiirk halk oyunlar: sektoriinde dijitallesme ve dijital platformlarin
kullanimi artmaktadir. Ozellikle sosyal medya ve diger dijital platformlar araciliiyla
yapilan paylasimlar, Tiirk halk oyunlarinin daha genis kitlelere ulasmasini saglamakta ve
bu, degerli bir gelisme olarak kabul edilmektedir.

Ancak, bu gelismelerin yani sira Tiirk halk oyunlarinin korunmasi ve yasatilmasi ¢abalari
da onemlidir. Halk oyunlar, kiiresellesme ve modernizasyon gibi etkenlerin etkisiyle
tehdit altindadir. Bu nedenle, koruma ve yasatma caligmalarinin devam etmesi i¢in
sektorde istihdamin arttirilmasi konusunda ciddi ¢aligmalar yapilmasi ve Tiirk halk
oyunlarma yonelik koruma faaliyetlerinin gii¢lendirilmesi gerekmektedir.

Tiirk halk oyunlarmmin korunmasi ve yasatilmasi i¢in devletin, 6zel sektoriin ve sivil
toplumun birlikte hareket etmesi 6nemlidir. Halk oyunlarina yonelik egitim programlari,

festivaller, etkinlikler diizenlenmesi ve halk oyunlarinin kiiltiirel miras olarak tanitilmasi,
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bu alanda yapilabilecek 6nemli adimlardan birkagidir. Bu sekilde, Tiirk halk oyunlarina

olan ilgiyi artirabilir, geleneksel sanatimizin gelecek nesillere aktarilmasini saglanabilir.
3.5. Halk Oyunlar1 Endiistrisinin Yapisi ve Is Imkanlan

TDK Endiistri kelimesine sanayi agiklamasi yapmaktadir. Sanayi tanimi igin de
“Hammaddeleri iglemek, enerji kaynaklarin1 yaratmak i¢in kullanilan yontemlerin ve
araglarin biitiinii” ifadesini kullanmaktadir (https://sozluk.gov.tr E.T. 29/03/2024). Farkli
bir kaynakta “Sanayi belirli bir alan i¢in mal ve hizmet iiretiminde yer alan sirketler,
kisiler ve kuruluslar tarafindan gergeklestirilen tiim ekonomik faaliyetlerin biitintidiir”
(https://bilgitara.com E.T. 21/05/2024) agiklamasi bulunmaktadir.

Bu tanimdan yola ¢ikarak halk oyunlar1 endiistrisi dans, egitim, kiiltiirel etkinlikler,
kostlim, turizm, koreografi, miizisyenlik ile iligkilendirilebilmektedir. Bu bilesenler halk
oyunlarimin ekonomik degerini arttirirken kiiltiirel mirasin devamliligini da saglamaktadir
ve alandaki profesyonellere istihdam olusturmaktadir. Boylece, halk oyunlar1 endiistrisi
tanima uygun olarak belirli bir alanda mal ve hizmet iireterek ekonomik faaliyetlerde
bulunmaktadir.

Bu endiistri hem kamu hem de 6zel sektorde genis bir alanda yer bulmaktadir. Amaci,
kiiltiirel degerleri korumak, yayginlastirmak ve topluma aktarmak olan ¢esitli kurulus ve
isletmeler, faaliyetlerinde halk oyunlar1 endiistrisinden yararlanmaktadir.

Tiirk halk oyunlar1 bolimii egitim yelpazesi genis bir boliimdiir. Edinilen kazanimlara
bakildiginda, miizisyenlikten tutun dansciliga, dansciliktan organizasyon yoneticiligine
kadar ¢esitli alanlarda is firsati mevcuttur (S. Ozbilgi, kisisel goriisme, 3 Nisan 2024).
Devletin giivencesi olmasi sebebiyle boliim mezunlar1 en ¢ok miizik 6gretmeni olarak
atanmay1 tercih etmekte ayrica diigiin organizasyonlari, belediye dans gruplarinda ya da
eglence sektoriinde ve dansg1 olarak galisabilmektedir (K. Kayhalak, kisisel gériisme, 31
Mart 2024). Miizik 6gretmeni olarak atanmamis arkadaslarimizin en biiyiik is kapisi1 halk
egitim merkezlerinde halk oyunlar1 6gretmenligi olmaktadir. Daha sonra 6zel okullarda
ogretmenlik, belediyelerde kiiltiir miidiirliikklerinde kadrolu, sozlesmeli ya da gegici
personel olarak 6gretmenlik yapma firsati bulunmaktadir (G. Giilpinar, Kisisel goriisme,
20 Nisan 2024). Kiiltir Bakanligi biinyesinde kadrolu dansg¢ilik, TRT ve Kiiltiir
Bakanligi’nda miizisyenlik ve organizasyon gibi is kollarinda calisabilme imkéan1

bulunmaktadir (F. Uzunbas, Kisisel goriisme, 19 Nisan 2024). Biiyiik dans gruplarinda,
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otellerde, iilkemizi yurt disinda temsil edecek gruplarda dansgi olarak ¢alisma imkan
mevcut olmaktadir (Y. Erhal, Kisisel goriisme, 2 Nisan 2024) Yazlik tatil bolgelerinde
otellerde sigortasi yapilarak maaslarinin miktar1 belli olan biiyiikk dans gruplarinda
profesyonel dans¢1 olarak ¢alisma ya da ozel diigiin etkinliklerinde, biiyiik kurumsal
organizasyonlarda danscilik yapilabilme imkani bulunmaktadir. Devlet kurumlarinda
halk oyunlar1 alani ile alakali sadece usta dgreticilik, Devlet Halk Danslar1 Toplulugu’na
kadrolu dansg¢1 veya devletin Tiirk Diinyas1t Miizik ve Dans Toplulugu’nda dansg¢ilik
yapilabilmesi disinda devlete bagli dans edilebilecek bir ortam bulunmamaktadir (S.S.
Celik, Kisisel goriisme, 6 Nisan 2024).

Ozel sektdr kisminda ¢alisma yelpazesi ¢ok genistir. Kisinin miizik yetenegi varsa
miizisyen olarak ¢alismaktadir. Bazi arkadaslarimiz halk oyunlarinin ayrilmaz bir parcasi
kostlim imalat1 ve tasarimi isine yonelmektedir. Diigiin- kina organizasyonlar1 yapan
mezunlarimiz bulunmaktadir. (C. Ozcan, Kisisel goriisme, 15 Mart 2024) Ozel sektorde
halk oyunlar1 anlaminda daha fazla is firsati bulunmaktadir, kendi yerini agan
arkadaslarin daha genis ¢apli firsatlara sahip oldugunu diisiinmektedir (C. Simsek, Kisisel
Goriisme, 7 Nisan 2024).

Profesyonel dans topluluklari, dans okullari, kiiltiirel etkinlik organizatorleri,
koreograflar, kostiim imalat ve tasarimcilari, sahne yoneticileri ve miizik yoneticileri,
akademisyenler, 6gretmenler, usta 6greticiler gibi bir¢ok farkli rol ve uzmanlik alani halk
oyunlar endiistrisinin biinyesinde barinmaktadir. Biiyiik sehirlerde ve turistik bolgelerde,
halk oyunlartyla ilgili etkinliklerin ve gosterilerin diizenlenmesi igin bir¢ok is firsati
mevcuttur. Halk oyunlar1 endiistrisinde, alanda yetenekli kisiler i¢in ¢esitli egitim, gelisim
ve kariyer firsatlar1 bulunmaktadir. Dans okullari, kurslar, atdlyeler ve akademik
programlar, bireylerin yetistirilmesi ve uzmanlagsmalarina imkan saglamaktadir. Bu is
imkanlar1 hem sanatsal hem de kiiltiirel agidan zengin bir kariyere sahip olmak isteyenler
i¢in cazip olabilir.

Dans topluluklari, kiiltiir endiistrisinin bir parcgasi olarak eglence sektoriinde 6nemli bir
rol oynamaktadir ve bu sektoriin metalarindan biri haline gelmistir. Kiiltiir endiistrisi,
genis bir yelpazedeki eglence iiriinlerini barindirir ve bu iirlinlerin maddi kazang
saglamasina olanak tanir (Bozkurt, 2019:42). Kiiltiirel organizasyonlarda daha kolay ve
daha fazla kazan¢ saglanmaktadir. Okullarda 6gretmenlik yapmak daha az gelir elde

edilmesini saglarken, 0zel sektorde kiiltiir endiistrisinin catisindaki altindaki
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organizasyon/sahne sanatlari kisiye daha tatmin edici kazanglar saglamaktadir (Y. Demir,
kisisel goriisme, 30 Nisan 2024). Kiiresel sistemin bir par¢asi olan kiiltiir endiistrisinde
dans, pazar payi1 olarak ele alinmistir ve bu yaklasim Tiirk halk danslarini yiiksel sanat
statiisiine tasima amaciyla profesyonel topluluklar olusturma cabalarini tetiklemistir.
Tiirkiye'de, kisa bir donemde bile, pazar pay1 olusturan profesyonel dans topluluklari,

popiiler bir sanat formu haline gelmistir (Bozkurt, 2019:43-44).
3.6. Mezunlarn istihdam Edildikleri Sektorler

Tirk halkoyunlar1 bolimii mezunlari, ¢ok fazla alanda istihdam edilebilmektedir.
Mezunlar, geleneksel Tiirk halkoyunlarimin korunmasi, tanitilmasi ve aktarilmasi
konularinda faaliyet gosteren kiiltlirel kuruluslar ve derneklerde is bulabilirler. Ayrica,
6zel ve kamu sektoriinde kiiltlir etkinliklerinin planlanmasi ve yliriitiilmesiyle ilgili
gorevler istlenirler. Bu sektorler, profesyonel dans topluluklari, dans okullart ve egitim
merkezleri, etkinlik organizasyon sirketleri, oOgretmenlik, miizisyenlik, kiiltlirel
etkinliklerin organizasyonu, kostlim tasarimi ve imalat1 gibi genis bir yelpazeye yayilir.
Turizm sektorii de mezunlara cesitli firsatlar sunar; 6zellikle folklorik gdsterilerin

diizenlendigi oteller, tatil koyleri ve kiiltiir turlar1 gibi alanlarda istihdam edilebilirler.

3.6.1. Dans Sektoru

Dansgilar, miizik, ritim ve hareketi birlestirerek seyircisine gorsel ve duygusal bir
deneyim sunan sanatcilardir. (Eroglu, 2017218-219). Dansgilar, tiyatro, sinema,
televizyon, konserler, miizik videolari, reklamlar, dans gosterileri ve diger etkinliklerde
yer alabilirler. Balet, modern dans, hip-hop, caz, Latin danslari, halk danslar1 ve daha
bir¢ok dans tiirii dans¢ilarin ¢alisma alanini olusturmaktadir

Dansgilar, farkli dans stilleri ve teknikleri kullanarak sahnede veya kamera karsisinda
performans sergilerler. Dans, bir ifade bi¢cimi olarak cok c¢esitli duygusal ve estetik
icerikleri yansitabilmektedir. Danscilar, dans tekniklerini Ogretilmesinde ve
gelistirilmesinde gorev almaktadir. Bu siireg, viicut koordinasyonu, esneklik, denge ve
dans hareketlerini miikemmellestirmeyi igermektedir. Dansgilarin bir diger vizyonu ise
belirli bir dans tiirlinde veya stilinde performans sergilemek iizere repertuar
olusturmaktir. Yeni dans rutinleri ve koreografiler olusturma yetenegine sahip olmay1

gerektiren bu siire¢, kendi dans numaralari ile de zenginlestirilebilmektedir. Bu durum,
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danscilarin sahne gosterilerinde seyirciye etkileyici bir gorsel deneyim sunmalarini
saglayabilmektedir. Iyi bir dans¢1 bireysel oldugu kadar ekip calismasina da yatkin
olmalidir. Dans bir uyum sanati oldugundan bu uyumun saglanabilmesi ¢ok daha
etkileyici dans gosterileri meydana ¢ikarabilmektedir. Dans¢ilarin sahnedeki en biiyiik
kozlarindan birisi de duygularini ifade etmek i¢in viicut dillerini kullanmalaridir (Eroglu,
2017: 215-226). Dansla biitlinlesmis bir viicut dili seyir zevkini ve duygu yiikiinii artiran
en Oonemli unsurlardandir. Tiim bunlarin bir dansc¢ida bulunabilmesinin 6n kosulu ise
yetenek, deneyim ve siirekli gelisim anahtar kavramlarinda saklidir.

Tiirk halk oyunlart mezunlarindan dansg1 olarak ¢aligmak isteyen kisilerin ¢esitli engeller
ile karsilastigi goriilmektedir. Ornegin bale alaninda egitim almis bir dans¢inin
Tiirkiye’de yalnizca birka¢ kurumda istihdam edildigi goriilmektedir. Devlet opera ve
baleleri bu kurumlardan ikisi olup burada oOncelikli sozlesmeli alimlar yapilmakta
ardindan kadro smavlarinda basarili olan adaylar kadroya gecirilebilmektedir
(Ayvazoglu, 2012: 47).

Profesyonel halk dansi topluluklari, geleneksel halk oyunlarini sahneleyen ve
performanslarin1 genis kitlelere sunan 6nemli aktorlerdir. Bu topluluklar genellikle
danscilar, koreograflar, miizisyenler ve sahne yoneticileri gibi ¢esitli uzmanlari istihdam

ederler.
3.6.2. Egitim Sektorii

Halk oyunlar1 egitimi sunan dans okullar1 ve egitim merkezleri, gen¢ yetenekleri
kesfetmek, yetistirmek ve gelecekteki danscilarin yeteneklerini gelistirmek i¢in 6nemli
bir rol oynar. Bu tesisler, dans &gretmenleri, egitmenler ve yoneticiler gibi ¢esitli
profesyonelleri istihdam ederler.

Tirk halk oyunlart boliimii mezunlari, 6gretmen olarak cesitli sekillerde istihdam
edilebilmektedirler. Oncelikle halk oyunlar1 boliimii mezunlari igin ilk akla gelen, Halk
Egitim Merkezleri’nde sezonluk kurslar agmak suretiyle halk oyunlar1 6gretmeni olarak
calismaktir. Halk oyunlar1 kurslarinda, milli kiiltiiriin 6nemli bir pargasi olan Tiirk halk
oyunlarin1 68rencilere 6gretmek ve geng nesillere aktarmaktadirlar. Ayn1 zamanda kamu
sektorlii blinyesinde Milli Egitim Bakanligi’nda miizik 6gretmenligi yapmay1 tercih

etmektedirler. Yine devlet kurumlarindaki istihdam olarak yonetimlerin elinde bulunan il
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ve ilge belediyelerinde ilgili birimlerde halk oyunlar1 6gretmenligi ya da miizik
ogretmenligi yapabilmektedirler.

Ozel sektorde ise yelpaze ¢ok genis olmaktadir. Sanat merkezlerinde veya dzel dans
okullarinda Halk oyunlar1 6gretmenligi, bale 6gretmenligi, modern dans 6gretmenligi,
miizik O0gretmenligi gibi meslekleri de icra edebilmektedirler. Bu mekanlarda, ilgi
alanlarina yonelik egitim almak isteyen c¢ocuklar ve yetigkinler igin kurslar
diizenlenmektedir.

Ozetlemek gerekirse, Tiirk halk oyunlart bliimii mezunlari, 6gretmenlik alaninda
okullarda veya kiiltiir ve sanat merkezlerinde 6gretmenlik yapabilirler. Ayrica, kiiltiir ve
sanat etkinliklerini diizenleyen kurumlarda da gorev alarak geleneksel Tiirk halk
oyunlarinin yasatilmasina ve tanitilmasina katkida bulunabilirler. Bu mezunlar hem
kiiltiire] mirasin korunmasi hem de genc nesillere kiiltiirel degerlerin aktarilmasi

acisindan 6nemli bir role sahiptirler.
3.6.3. Kiiltiirel Etkinlik Organizasyonlar:

Organizator, ¢esitli etkinliklerin (6rnegin konferanslar, fuarlar, diigiinler, festivaller) ve
projelerin  (6rnegin kampanyalar, sergiler, kurumsal etkinlikler) planlanmasi,
koordinasyonu ve yoOnetimi konularinda uzmanlasmis kisileri ifade etmektedir.
Organizatorler, ¢esitli etkinliklerin veya projelerin diizenlenmesi siireclerinde rol alarak
hedeflenen sonuglarin elde edilmesini saglamaktadir. Bu basarinin saglanabilmesi
organizatOrlerden planlama, biitce yoOnetimi, mekanlarin tesis edilmesi, tedarikgi
yonetimi, iletisim ve pazarlama, katilime1 ve konuk iligkileri, koordinasyon ve zaman
yOnetimi, sorun ¢dzme, giiniin yonetimi, sonu¢ analizi gibi siiregleri etkin sekilde
yiirlitmeleri beklenmektedir (Cubukgu, 2018). Bu siireglerden birinde olusacak olas1 bir
aksiligin tiim siireci ¢ikmaza sokabilecegi diisliniildiigiinde organizatdrlerin 6nemi daha
da belirginlesmektedir. Tiirk halk oyunlart mezunlari, almis oldugu egitimler ile
organizasyon siiregleri etkili sekilde yiiriitebilmektedir.

Halk oyunlart festivalleri, konserler, gosteriler ve diger Kkiiltlirel -etkinliklerin
organizasyonu ve yonetimi i¢in organizasyon sirketleri dnemli bir role sahiptir. Kiiltiirel
etkinlikler organizasyonlar1 kina ve diiglin organizasyonlar1 gibi, geleneksel bir ritiiel
olan geceleri planlayan ve yoneten bir sektdrii biinyesinde barindirmaktadir. Halk

oyunlart boliimii mezunlarindan bu alanda caligmak isteyenler i¢in c¢esitli istihdam
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alanlar1 bulunmaktadir. Mezunlar, organizasyon yoneticiligi yaparak kina gecesi
etkinliklerini bagtan sona organize eder ve koordinasyonunu saglamakta gorev
alabilmektedirler. Yoneticiligin yani sira, geleneksel Tiirk halkoyunlarina yonelik egitim
almis olduklarindan, kina gecelerinde dans gosterileri yapabilmekte veya halkoyunlari
performanslar1 sergilemekte olduklar1 i¢in ise alinabilmektedirler. Istihdam edilme
sekilleri ise genellikle serbest ¢alisma veya sozlesmeli olarak gergeklesir. Kisiler kina
gecelerinde performans sergilemek icin belirli bir {icret karsiliginda organizasyon
yOneticisi ile sozlesme anlasma yaparak sozlesme imzaladiklar1 gibi, organizasyon
giininde  gosterilerini  sunarak  giliniibirlik/yevmiye wusulii ile de kazang
saglayabilmektedirler. Genellikle sozlesmeli caligmaktan ziyade giinliikk ¢aligma
imkanina sahip olduklarini bilmekteyiz.

Is arayan halkoyunlar1 bdliimii mezunlari, dans ekipleri veya gosteri gruplarina katilarak
profesyonel diizeyde performans sergileyebilirler. Ayrica, kina diigiin organizasyonu
sirketleri veya etkinlik planlayicilartyla iletisime gegerek kina gecelerinde dans
gosterileri i¢in anlagsma yapabilirler. Genellikle bu sektorde ¢aligan mezunlarin yevmiye

usulii ¢calistiklar1 bilinmektedir.
3.6.4. Kostiim Tasarim ve imalat1 Sektorii

Halk oyunlar1 béliimii mezunlar1 geleneksel Tiirk halk oyunlari ve danslari i¢in 6zel
kostiimler tasarlamak ve iiretmek konusunda uzmanlasmislardir. Kostiim tasarimi ve
imalat1 sektoriinde halk oyunlar1 bolimii mezunlari i¢in gesitli kariyer firsatlarina ev
sahipligi yapmaktadir.

Oncelikle, sahnede performanslarii sergileyen dans gruplari ve gosteri ekipleri, 6zel
kostliimlere ihtiya¢ duymaktadirlar. Halk oyunlar1 boliimii mezunlart almis olduklari
egitim ve yapmis olduklar1 arastirmalar dogrultusunda bu kostiimleri tasarlayip
iiretebilmektedirler. Geleneksel Tiirk halk danslar1 i¢in 6zgiin ve dikkat ¢ekici kostiimler,
sahne performanslarin gorsel etkisini artirabilmektedir. Bu etki izleyicilere unutulmaz bir
gorsel solen sunabilmektedir. Bu mezunlar, geleneksel Tiirk kiiltiirlinii ve halk oyunlarini
derinlemesine anlayarak, kostiim tasarimi ve imalati sektoriinde basarili bir kariyere sahip
olabilirler.

Geleneksel danslar, modern danslar gibi sahne performanslari i¢in kostiim tasarimi ve

imalat1 yapan kisiler ayrica miisterilerin 6zel taleplerine gore kostiimler de liretebilecek
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yetkinligi kazanabilmektedir. Kariyerinde ilerlemek isteyen, dikis, modelleme, kumas
secimi ve kostlim yapimi konularinda kendini gelistirebilen, bunlarin yaninda yaratict
diisiinme becerileri, estetik anlayislar1 ve teknik yetenekleri ile destekleyen kisiler daha
sonralar1 tiyatro oyunlari, film ve dizi prodiiksiyonlari, tematik etkinlikler ve reklam
kampanyalar1 i¢in kostiim tasarimi ve imalat1 hizmetleri sunabilmektedirler.

Kostiimcii, tiyatro, sinema, televizyon, reklam ve diger gorsel medya lretimlerinde
calisan bir profesyoneldir. Kostiimciiler, karakterlerin kisiliklerini, zaman periyodunu,
hikayenin temasini ve diger faktorleri dikkate alarak kostliim tasarlamak ile sorumludur.
Bu kostiimler oyuncularin veya modellerin giyecegi kiyafetler, aksesuarlar ve bazen de
makyaj1 igerebilmektedir. Kostiimciilerin iglerinin 6nemli bir boyutunu tarih arastirmasi
yapmak olusturmaktadir. Belirli bir doneme, kiiltiire veya temaya bagl estetik gergeklik
ancak bu yolla miimkiin olabilmektedir. Kostiimciilerin dikkat etmesi gereken bir diger
husus da malzeme secimidir. Kostiimlerin yapiminda kullanilacak kumaslar, dikis
malzemeleri ve aksesuarlar1 kostiimiin tasarimina ve karakterin 6zelliklerine en uygun
olacak sekilde se¢ilmelidir. Dogru malzeme se¢imi kadar bu malzemelerin dikimi, kesimi
gibi el becerisi gerektiren isler de kostiimciilerin gérev tanimlarindan birisidir. Buraya
adar ifade edilenlerin disinda bir kostiimcii oyuncular ile biitiinlesmelidir. Oyuncularin
hareket kabiliyetlerini iyi analiz ederek sahnede performanslarini en etkili sekilde
sergilemelerine yardimci olabilecek tasarimlar gelistirmelidir. Yine kiyafetlerin dogru
sekilde giyildiginden, kameraya olan perspektiflerinden haberdar olmalidir. Cekim
sonrasi siirecte de kostlimlerin bakim ve onarimi gibi konular da kostiimciiniin gorev
alanlarindandir (Koca vd., :54-56). Anlasilan odur ki kostiimcii, sahne sanatlarinin arka
plan kahramanlarindan birisidir. Sahnenin etkisinin artirilmasinda, karakterlerin

performanslarinda kritik bir role sahiptir.
3.6.5. Turizm sektorii

Tiirkiye'nin kiiltlirel zenginliklerini ve geleneksel degerlerini tanitmak ve sergilemek i¢in
onemli bir platform saglamaktadir. Fakli kiiltiirleri deneyimlemek iizere seyahat eden
kisilerin dikkatini ¢ekme konusunda halk oyunlarimiz 6nemli bir konumda
bulunmaktadir. Tiirk halk oyunlar1 boliimii mezunlar1 turizm sektoriinde ¢esitli istthdam
firsatlar1 bulabilirler. Mezunlarimiz, turistik tesisler ve otellerde bulunan yerli ve yabanci

konuklarina geleneksel Tiirk kiiltiiriinii deneyimleme firsati sunmak igin Tiirk halk
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oyunlar1 gosterileri diizenlemektedirler. Halk oyunlart boliimii mezunlari, dans
ekiplerinde ya da kiiltiirel etkinlik departmanlarinda dansc¢i, koreograf veya egitmen
olarak caligabilirler. Yerli ve yabanci misafirlere yonelik Tiirk halk oyunlar1 dersleri
vermek de bu mezunlara is firsati sunarak egitmen olarak da istihdamlari miimkiin
olmaktadir.

Ayrica, turistik sehirlerde veya bolgelerde kiiltiirel etkinliklerin organizasyonunda yer
alabilmektedirler. Turistlere yonelik geleneksel Tiirk halk oyunlar1 gosterilerinin
organize edebilmektedirler. Tiim bunlara ek olarak Tiirk halk oyunlar1 mezunlari, yurt
dis1 turlart diizenleyerek kiiltiirlimiizii diinyaya tanitma konusunda kendilerine ig imkan1
yaratabilmektedirler.

Turizm sektoriinde Tiirk halk oyunlar1 b6liimii mezunlarinin istihdam edilmesi, hem Tiirk
kiiltiirlinlin korunmast ve tanitilmasina katki saglar hem de turistlere unutulmaz
deneyimler sunmaktadirlar. Bu mezunlar, yaratici yetenekleri, kiiltiirel bilgileri ve
performans sanatlarindaki uzmanliklariyla turizm sektoriine deger katarak basarilt bir

kariyere adim atabilmektedirler.
3.6.6. Koreograflik

Koreograf, danscilarin viicut hareketleri, pozisyonlari, ritimleri ve ifadeleri gibi unsurlari
kullanarak gorsel olarak etkileyici dans numaralari olusturan, dans numaralarinin
diizenlenmesi, yonetilmesi ve tasarlanmasinda uzmanlasmis sanatcidir. Koreografin
oncelikli gorevi dans numarasinin temel konseptini, stilini ve temasini belirlemektir.
Koreograf dans¢ilarin sahnede nasil hareket edecegini, pozisyonlari nasil alacaklarini ve
hangi siralamayla dans edeceklerini diizenleyerek, hareketlerin akigini ve estetigini
gozetmektedir. Dans numarasinda duygusal ifadeleri vurgulayan koreograf, dans¢ilarin
yiiz ifadeleri, beden dili ve hareketleri araciligiyla belirli bir duygu veya hikaye anlatimini
iletmelerini saglamaktadir. Koreograf, dans numarasi i¢in uygun miizigin se¢iminden de
sorumludur. Miizigin ritmi ve duygusal tonu, dans numarasinin genel hissini
etkileyeceginden bu tercih oldukga etkili olmak zorundadir. Miizigin yani sira koreograf,
danscilara 6zgiin ve ¢esitli hareket teknikleri kullanarak dans numarasini zenginlestirerek,
yaratici ve etkileyici performanslar tasarlamaktadir. Koreograf, dansgilar ve gerekli diger
ekip iiyeleriyle is birligi yaparak dans siireclerine aktif bir katilim saglamaktadir. Boylece

hareketlerin dogru sekilde icra edilmesini, uyumlu bir sekilde gergeklestirilmesini ve
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sahnede etkileyici goriinmesini saglamaktadir (Ersdz, s. 142-149). Tiim bu yonleri ile
koreograflarin bir dansin ayrilmaz parcasi oldugunu belirtmek yanlis olmayacaktir. Tiirk
halk oyunlar1 mezunlari, oyunlar konusunda uzman olduklar1 i¢in koreograf olarak

istihdam edilebilmektedirler.
3.6.7. Miizisyenlik Sektorii

Miizisyenler, piyano, gitar, keman, davul, fliit g¢esitli enstriimanlar1 calarak veya
seslendirerek yaratict bir sekilde ifade eden sanatgilardir. Miizisyenler, genellikle
sahnede, stiidyoda, konserlerde veya diger performans mekanlarinda calismaktadir.
Vokal miizisyenler, seslerini kullanarak sarki sdyleyerek farkli ses tinilari, vokal
teknikleri ve ifade bicimleri ile sarkilar1 yorumlamaktadir. Miizisyenler, kendi
miiziklerini bestelemek veya diizenlemek suretiyle 6zgiin ¢alismalar da iiretebilmektedir.
Bu iiretimlerini canli performanslar sergileyerek dinleyicilere miizik deneyimi olarak
sunmaktadirlar. Ayrica 6gretmen veya egitmen olarak da gorev yapabilen miizisyenler,
Ogrencilere enstriiman calmayr Ogretmek, miizik teorisi Ogretmek ve performans
becerileri kazandirmak gibi katkilar saglamaktadir. Ogrencileri ile bireysel olarak
calisabildikleri gibi orkestra veya miizik grubu tiyeleri olarak bir araya gelerek kolektif
miizik Uretimi de yapabilirler. Son olarak belirtilebilir ki bazi miizisyenler miizik
endiistrisi ¢alismalarina katilarak, kayit sirketlerinde miizik yoneticileri olarak
calisabilmektedir. Burada miizik isinin yonetimi, pazarlamasi ve dagitimi gibi alanlarda
calisma sahalar1t mevcuttur. (Ata Sagiroglu, 2019).

Diyarbakirl ’ya gore iilkemiz 6zelinde yalnizca halk oyunlart mezunlari i¢in degil tiim
sektorlerde kisiler kendi sanslarini kendileri yaratmak zorunda kalmaktadir. Gegmiste
firsatlar1 degerlendirerek kendine ayri bir ig kolu yaratarak bir dernek kurmustur.
Okudugu donemde aldigi miizik egitimine istinaden su an Kiiltiir Bakanligi’nda
miizisyenlik yapmaktadir ve aslinda kendi meslegini icra edememekte oldugunu
sdylemektedir. Is konusunda ¢ok fazla segenek olmadigini diisiinmektedir ve yakin
arkadaglarindan da meslegini icra edemeyen ve mutsuz olan kisilerin var oldugundan
bahsetmektedir. Ulkemizde halk oyunlart mezunlarmin is bulma veya kendi ge¢imini
saglayabilecek bir pozisyon yaratma konusu tamamiyla kendi 6zverisiyle dogru orantili

olmaktadir (B. Diyarbakirli, Kisisel Gorlisme, 7 Nisan 2024).
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3.7. Mezunlarin Sektordeki Istihdam Sirasinda Karsilastiklar1 Zorluklar

Tiirk halkoyunlar1 boliimii mezunlar ¢esitli is kollarinda istihdam sansi bulsalar da
piyasada 6zellesmis bir alana sahiptirler. Bu sebeple is bulma siirecini olumsuz etkileyen
noktalar bulunmaktadir.

Calisma alami sinirli oldugu icin 6zliik haklar1 ve sosyal giivencesi olan is bulmak
konusunda zorluklar yasanmaktadir. (K. Kayhalak, kisisel goriisme, 31 Mart 2024) G6:
Ozellikle biiyiik sehirlerde halk oyunlari alaninda ¢alisacak yerler genelde
parsellenmistir. Bir¢ok kiginin ¢alisacagi okullar zaten belli oldugu icin 6zel ¢alismalari
yapabilmek icin c¢evre sikintiniz varsa, yonlendirecek kimseniz yoksa zorluk
yasanmaktadir (E. Kilig, kisisel goriisme, 8 Nisan2024). Tirk halk oyunlari bolimi
mezunlari, ¢aligma alanlarinin sinirli olmasi nedeniyle 6zliik haklar1 ve sosyal glivencesi
olan is bulmakta giiclik ¢ekmektedirler. Ozellikle biiyiik sehirlerde halk oyunlar:
alaninda ¢alisacak yerlerin-okullarin genellikle belirli kisilerin elinde olmasi, &6zel
calismalar i¢in ¢evre sikintist ve yoOnlendirme eksikligi gibi sorunlar ortaya
cikarabilmektedir.

2003 yilinda mezun olan Giilpinar eskiden daha az mezun verildigi i¢in is bulma
siireclerinin daha kolay olduguna dikkat ¢ekmistir. Is sahasmin daha bos olmasindan
dolay1 gegmiste siire¢ daha sorunsuz ilerlemistir. Fakat giiniimiizde devlet memurlugu
haricindeki belediye, 6zel okullar vs kurumlarin kadrosuna girebilmek icin referans
kisilerin katkisinin 6n plana ¢iktigin ifade etmistir (G. Giilpinar, kisisel goriisme, 20
Nisan 2024).

Herhangi bir usta 6greticilik belgesi alan ya da antrendrliik belgesine sahip olan bireylerle
boliim mezunlarinin ayn1 konumda halk egitim merkezlerinde ¢aligsmasi, ilkokul mezunu
ogretici ile konservatuvar mezununun tiicret ve sosyal haklarinin ayni olmasi alinan
akademik egitime sektorde deger verilmediginin isaretidir. Aslinda ¢ok genis bir is
sahasina sahibiz, ama lilkemizde deger bulma siireci ¢cok zorlu gegiyor ve degerlendirilen
alanlar ¢ok kisithdir. Halk egitim merkezlerine atama yapilmamaktadir ve KPSS sinavina
girerek miizik 6gretmeni olmak disinda is bulma siireci olduk¢a zorlu ge¢mektedir (F.
Uzunbas, kisisel goriigme, 19 Nisan 2024). Usta 6greticilik veya antrenorliik belgesi
sahibi olmak, bolim mezunlarmin halk egitim merkezlerinde ¢alistig1 pozisyonlarla
ilkokul mezunu 6greticilerin iicret ve sosyal haklarinin ayni olmasi, akademik egitime

sektorde yeterince deger verilmedigini gostermektedir. Bunun yani sira, devlet
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atamalarinda KPSS smavina girerek miizik 6gretmeni olmanin disinda is bulma siireci
oldukca zorlu gegmektedir.

Kiiltiir Bakanlig1 yakin zamanda sanat¢i alimi i¢in bir smav yapacaktir. Bu smava
katilmak ve bu Kiiltiir Bakanligi’nda ¢alisabilmek i¢in basvuru kriterleri igerisinde
konservatuar lisans diplomasina sahip olmak kriteri zorunluluk degildir. Mezuniyet
belgesine sahip olmanin ilgili kurumda higbir ayirt edici bir 6zelligi yoktur. Devlet Halk
Danslari, Tirk Diinyas1 Dans ve Miizik Topluluklar1 gibi kurumlarda 6ncelikle misafir
sanat¢1 olarak, sonra sdzlesmeli ya da kadrolu olarak girilebilse de mezun sayisi ¢cok ama
alimin az olmasi bireylerin sansini zorlagtirmaktadir. (B. Diyarbakirl, kigisel goriisme,7
Nisan 2024). Usta ogretici ya da 2. kademe antrendrliik belgesi olan kisiler halk egitim
merkezlerinde rahatlikla kurs agabilmekte ve Kiiltiir Bakanligi’na bagli dansci1 olabilmek

icin dernek ya da sanat akademilerinde egitim almis olmak da yeterli gelmektedir.

Halk Danslar1 Toplulugu icin;

1-En az Yiiksekokul (2 yillik) veya dengi okul mezunu olmak,

2-Kadinlarda en az 165 c¢m, en ¢ok 180 cm, Erkeklerde en az 175 c¢m, en ¢ok 195 cm boy 6lgiilerine
sahip olmak,

3-Dansg1 fizigine uygun bedensel uyum, goriiniim ve esneklige sahip olmak, (Smav yerinde gerekli
goriilen bedensel dlgtimler yapilacaktir.)

4-Bagvuru tarihi itibariyle 30 yasini doldurmamis olmak,

5-Ses duyma yetenegi ve ritim bilgisine, iyi bir halk danslar1 teknigine, hareket dizinlerini algilama,
cabuk 6grenme ve uygulama becerisi ile estetik tavra sahip olmak,

6-Halk Danslarinin gerektirdigi yiiksek eforu gosterebilecek kadar iyi bir saglik durumuna sahip olmak,
7-Seyahat engeli bulunmamak,

8-Yurticinde ve yurtdiginda, ¢alistigi kurumun kurumsal kimligine uygun hal ve davraniglarda bulunma
sorumlulugunu tagimak,

9-Yapilacak uygulamali sinavda basarili olmak.

Orkestralar ve Korolar icin;

1-Keman, viyola, viyolonsel, kontrabas, obua, klarinet, trompet, trombon (bas), piyano

(Orkestra icin), arp ve vurmali ¢alg1 branslar icin; Resmi ve Ozel Konservatuvarlardan veya miizik
boliimii bulunan okullardan mezun veya 6zel miizik 6grenimi gormiis olmak,

2-Tulum, kemenge, piyano (Cok Sesli Miizik Korosu i¢in) branslar1 i¢in; en az Glizel

Sanatlar Lisesi miizik boliimii ya da konservatuarin lise boliimii veya fakiilte ya da dort yillik yiiksekokul
mezunu olmak veya 6zel miizik 6grenimi gérmiis olmak,

3-Yapilacak uygulamali sinavda bagarili olmak.

Tablo 20: Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 2021 Yil1 Sézlesmeli Sanat¢it Alim ilani Ozel

Sartlar Tablosu
Kaynak: Resmi Gazete, 14 Kasmn 2021, Say1 31659
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Orkestralar icin;

Keman, viyola, viyolonsel, kontrabas, obua, fliit, fagot, korno, klarinet, trompet, trombon, tuba, piyano,
vurmali ¢algilar ve arp branslar i¢in; Resmi ve Ozel Konservatuarlardan veya miizik boliimii bulunan
okullardan mezun veya 6zel miizik 6grenimi gérmiis olmak.

Koro ve Topluluklar icin;

Semazen, tanbur, yayli tanbur, yayli ve mizrapli tanbur, kemence, erkek ses, ney, ritim, kanun, trompet
(mehter), zurna (mehter), nakkare (mehter), vokal ¢evgen (mehter), ney (tasavvuf), ud, ud (tasavvuf),
kadin ses, erkek ses (bas), erkek ses (tenor), erkek ses (bariton), akordeon, klarinet, klasik kemenge,
klavye, dombra-kopuz-tar-Serter, keman, viyola, viyolonsel, alto kopuz, mey-zurna, kemanga,
kontrabas, baglama, zurna-balaban-nefesli, kaval-sipsi-nefesli, klasik/elekrogitar, bas gitar, cura, tar,
klavye-gitar, ney-sipsi branslari i¢in; en az Giizel Sanatlar Lisesi miizik boliimii ya da konservatuarin
lise boliimii veya fakiilte ya da dort yillik yiliksekokul mezunu olmak veya 6zel miizik 6grenimi gérmiis
olmak.

Cok Sesli Miizik Korosu i¢in;

Soprano, alto, tenor, bas branslar1 i¢in; iniversitelerin/konservatuarlarin san boliimiinden mezun olmak.
Devlet Halk Danslar1 Toplulugu, izmir Devlet Tiirk Diinyasi Dans ve Miizik Toplulugu,

Ankara Tiirk Diinyas1 Miizik ve Halk Danslar1 Toplulugu ve Ankara Devlet Modern Dans
Toplulugu;

a) En az lise veya dengi okul mezunu olmak ve halk danslari veya dans ile ilgili 6zel egitim almis olmak,
b) Kadinlarda en az 165 cm, en ¢ok 180 cm, Erkeklerde en az 175 cm, en ¢ok 195 cm boy 6lgiilerine
sahip olmak,

¢) Dansg1 fizigine uygun bedensel uyum, goriiniim ve esneklige sahip olmak, (Sinav yerinde gerekli
goriilen bedensel dlgtimler yapilacaktir.)

d) Ses duyma yetenegi ve ritim bilgisine, iyi bir halk danslari teknigine, hareket dizinlerini algilama,
¢abuk 6grenme ve uygulama becerisi ile estetik tavra sahip olmak,

e) Halk Danslarinin gerektirdigi yiiksek eforu gosterebilecek kadar iyi bir saglik durumuna sahip olmak,
f) Seyahat engeli bulunmamak,

g) Yurti¢inde ve yurtdisinda, ¢alistigi kurumun kurumsal kimligine uygun hal ve davraniglarda bulunma

sorumlulugunu tasimak

Tablo 21: Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 2024 Yili Sozlesmeli Sanatci Alim Ilan1 Ozel
Sartlar Tablosu

Kaynak: https://guzelsanatlar.ktb.gov.tr E.T. 10/05/2024

Kiltiir Bakanligi tarafindan ilan edilen s6zlesmeli personel alim sartlarinda orkestra, koro
ve topluluklar gibi alanlara bagvuracak adaylardan konservatuvar mezuniyeti sart
kosulmaktadir. Halk danslar1 topluluklar i¢in yapilacak alimda bu sart aranmamaktadir.

Hatta 2021 tarihinde yapilacak alim i¢in en az yiiksekokul ya da dengi okullardan mezun
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olma sart1 istenirken 2024 yilinda personel alim ilaninda lise ve dengi okullardan mezun
olmak yeterli goriilmektedir. Kiiltiir Bakanligi’nin ilgili birimlerinde istihdam edilmek
lizere orkestra, koro ve topluluklarda da oldugu gibi halk danslar1 alaninda THO
boliimleri mezunlar tercih edilmelidir ve personel alim sartinda konservatuvarlarin halk
oyunlar1 boliimleri mezunu olma sart kosulmalidir.

Bunlara ek olarak yakin ge¢miste yasanan pandemi donemi de sektorde ciddi sorunlari
dogurmustur. Mezuniyeti pandemi doneminden normale doniis siirecine denk gelen
bireyler, pandemi sirasinda sektorde dansgi, usta 6gretici vb. olarak ¢alisan bir¢ok insanin
issiz kalmasi giivencesi olan islere yonelmeye sebep olmustur (F. Ceylan, kisisel
goriisme, 8 Nisan 2024). Ozel islerde, giiniibirlik islerde ¢alismakta olan kisiler bireysel
olarak bir zorlukla karsilagmamis olsa da, gelecege yonelik yasayacagi zorlugu emekli
olamamak olarak belirtmektedirler (S.S. Celik, kisisel goriisme, 6 Nisan 2024)

Ozel sektdrde, ayni isi yapan farkli kisilerin yeterlilikleri ile ilgili kiyaslamaya maruz
kalinmaktadir. Ciinkii piyasada en iyi olan, en ¢ok yetenegi olani tercih ederek az para ile
birgok yeterliligi ayni anda barindiran insanlar1 ise almak istenmektedir. Piyasada ¢aligan
diger mezunlarin oniine ¢ikabilmek igin disiplinli ¢alismak gerekmektedir. (Y. Demir,
kisisel goriisme, 30 Nisan 2024 ve S. Ozbilgi, kisisel goriisme, 3 Nisan 2024). Ozel
sektordeki rekabet ve ucuz eleman arayisi, kisilerin tecrilbbe kazanmasina engel olurken
ayni zamanda yeteneklerini ¢alisma sahasinda sergileme sorununa yol agmaktadir.

Halk oyunlar1 alaninda bir¢ok is koluna sahip oldugumuz asikardir. Fakat bu isleri
yaparken her ne kadar iyi ve tecriibeli olsak da bazi eksik yanlarimiz, gelistirilmesi
gereken yonlerimiz bulunmaktadir.

Halk oyunlar1 ya da dans Ogretmeni olarak temsil hazirlayan, sahneyi kullanan ve
tasarlayanlar olarak, kisinin 151k ve ses sistemleri kullanma becerilerinin gelistirmesi
gerekmektedir (F. Ceylan, kisisel goriisme, 8 Nisan 2024). Devlet kurumlarina atanan
O0gretmen ve dansc1 olarak ¢alisan mezunlar kendilerini resmi evrak hazirlama, dilekce ve
savunma yazma, protokol kurallar1 gibi konularda eksik gormektedirler. Siire¢ igerisinde
maruz kalarak 6grenmek zorunda kalmaktadirlar (Y. Erhal, kisisel goériisme, 2 Nisan
2024). Halk oyunlar1 bizim asil alanimiz olsa da farkli dans disiplinleri ile ugrasarak dans
yonleri gelistirilmelidir (Y. Erhal, kisisel goriisme, 2 Nisan 2024). Drama egitimi alip
dans ve tiyatroyu birlestirmeyi istemektedir (E. Kilig, kisisel goriisme, 8 Nisan 2024).

Dans alaninda 6gretici ya da performans sergileyici olarak desteklenmesi gereken yon
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farkli dans disiplinlerinden beslenmek olmalidir. Drama egitimleri ile dans ve tiyatro
tizerine calisilmalidir ki bu da yaraticilik yoniimiiziin gelismesine katki sunacaktir.
Iletisim becerileri iizerine ciddi anlamda egilmek gerekmektedir. Ozel ya da kamu
kurumlarinin biinyesindeki is sahalarinda ya da is bulma siirecinde kendini dogru ifade
etmek, insanlarla iletisimimiz sirasina beden dilini dogru ve etkili kullanabilmek
onemlidir (E.O. Sahin, kisisel goriisme, 6 Nisan 2024) Akademik bilgilerimizin yanina
iletisim becerisi de mutlaka eklenmelidir.

Sektorde dansci, egitmen, organizatdr, miizisyen vb. igleri yapan festivaller, konserler ve
yurt dis1 seyahatleri gibi organizasyonlarda bireylerdeki yabanci dil eksikligi iletisime ve
kiiltiirel etkilesime engel olmaktadir. Bunlarin yaninda genel kiiltiir yetkinligi, miizik
teknolojisi, enstriman c¢alma becerisi, egitmenlik yetkinligi yonlerimizin de de
gelistirilmesi gerekmektedir.

Boliim mezunlarini is yagsaminda bazi zorluklar beklemektedir. Bir¢ok insan Tiirk halk
oyunlar1 boliimiiniin farkinda degildir (C. Ozcan, kisisel goriisme, 15 Mart 2024).
Boliimiin varlifindan ve mezunlarin yapacagi islerin neler oldugundan bircok insan
haberdar degildir. Mezunlar1 en ¢ok zorlayan konu da bu olmaktadir. Alanlarinda yetkin
olmalarina ragmen genel olarak taninmamalar1 ve diger meslek gruplari tarafindan deger
gormemeleri biiylik sorun olarak ortaya ¢ikmaktadir. Youtube hocaligr diye bir sektor
olusmaya baslamistir ve bu zaten usta ogreticiler ile ayni statiide ¢alismamizin yaninda
¢1g gibi biiyiiyen bir sorun olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Halihazirda olumsuz bakisla
karsilagan bizler, demoralize edilen bizler halk oyunlarindan anlamayan herkesin
piyasaya girmesiyle ylikseltemedigimiz degerimizi iyice sarsmaktadir. Halk oyunlari
calistiricis1 olmak i¢in kimse belge sormamaktadir. Sezonluk is¢i gibi belli donemlerde
belli gosterilerin sahnelenmesiyle islerinin son bulmasi ve gecim kaygisi yasamak
zorunda kalmalar1 ya da birakilmalart mezunlar i¢in biiyiik {iziintii kaynagidir.
Katilimcilar referanslar ya da 6nceki tecriibeleri vasitasiyla is bulabilmis, bu imkanlar
olmayanlarin ise issiz kalmis, bazilarinin da alanlariyla ilgili olmayan islerde ¢alismak
zorunda kalmislardir. Belirli donemlerde issizlik ve diizensiz gelir, mezunlarin yasadiklar
en bliylik zorluklarindan biridir. Diizenli gelire sahip olamadig: i¢in, meslegi kabul
gormedigi vb. sevdigi insanla hayatin1 birlestirmeyi basaramayan mezunlarimiz
bulunmaktadir. Pandemi, deprem gibi belirsizlikler is bulma siirecini olumsuz

etkilemektedir. Calisilan ortamlardaki yetersiz imkanlar, diizensizlik ve yetersiz destek
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gibi sorunlarla ¢aligma verimliligini olumsuz etkilemektedir. Deneyimsizlik ve sektdrdeki
rekabetin sertligi, caligma arkadaslarinin is birligine kapali olmasi mezunlarin ¢aligma ve
is bulma stirecinde karsilastig1 zorluklardan biridir.

Tirkiye’de dansgilarin iyi bir konuma gelememistir, performans sergilemek icin gidilen
organizasyonlarda kotii kulisler, kotii yemekler, en diisiik iicretler halk oyunculara layik

goriilmektedir (S.S. Celik, kisisel goriisme, 6 Nisan 2024)
3.8. Mezunlarin Kariyer Gelisimi Siireci

Kiiltiirel mirasimizi korumak, yasatmak, dans¢i, akademisyen yetistirmek gibi amaglar
dogrultusunda egitim veren Tiirk halk oyunlar1 béliimlerinden mezun bireyler, genellikle
kiiltiirel etkinliklerde, festivallerde, turistik etkinliklerde ve egitim kurumlarinda gérev
alarak kariyerlerini siirdiirmektedirler. Tirk halk oyunlar1 bdliimiinde egitim goéren
ogrenciler, teorik derslerin yani sira uygulamali derslere ve sahne g¢alismalarina da
katilirlar. Bu siirecte 6grenciler, Tiirk halk oyunlarinin tarihini, kiiltliriinti, miizigini ve
dans tekniklerini detayli bir sekilde 6grenirlerken bale, miiziksel isitme okuma yazma,
calgi egitimi gibi derslerle de gelisimlerini siirdiirmektedirler.

Tirk halk oyunlar1 béliimiinden mezun olanlar cesitli kariyer firsatlarina sahip olarak is
hayatina atilirlar. Boliimden mezun olan 6grencilerden bazilari ise lisans iistii egitimlerine
devam ederek akademik kariyere yonelebilmekte, arastirma gorevlisi veya dgretim liyesi
olarak akademik kurumlarda calisabilmektedirler. Ayrica, bazt mezunlar kendi halk
oyunlar1 topluluklarimi1 veya kiiltiirel organizasyonlari kurabilmekte veya mevcut
olanlarda egitmen ya da dansg1 olarak ¢alisabilmektedirler. Bu sayede mezunlar, deneyim
kazanma ve kendilerini sektdrde tanitma ve kanitlama firsatina sahip olmaktadir. Bazi
mezunlar ise halk oyunlartyla ilgili kiiltiirel etkinliklerin organizasyonu, tanitimi veya
yonetimi gibi ¢aligsmalarla kariyerlerine devam edebilirler. Bu, kiiltiirel etkinliklerin ve
halk oyunlariin siirdiiriilebilirligini saglamak i¢in 6nemli bir rol oynamaktadir.

Tiirk halk oyunlar1 bolimiinden mezun olanlar genellikle aldiklar1 egitimlerden yola
cikarak bir alanda uzmanlagmaya gitmekte, o yonde gelisimlerini bireysel olarak
saglayarak istihdam alanlarii belirlemektedirler. Ya da is firsatina ulastiklar1 sektorlerde
sanslarin1 deneyerek, mevcut bilgilerinin {izerine istihdam edilmis olduklari alan ile ilgili

gelisimlerini yine kendileri saglamaktadirlar.
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Mezunlarin kariyer gelisimleri i¢in akademik kaynaklara sahip olmaya ve ulasmaya
ihtiyact bulunmaktadir. Eskiye gore literatiirdeki kaynaklar daha iyi duruma gelmeye
baslamistir. Yapilan ¢alismalar daha nitelikli ve daha farkli konularda yapilmaktadir. (C.
Ozcan, kisisel goriisme,15 Mart 2024). Uzunbas’a gore kisilerin kariyerlerindeki
gelisimleri agisindan kaynaklarin daha da g¢ogaltilmasi gerekmektedir. Arastirmalar
sirasinda ayni kisilerin ¢alismis oldugu ayn1 kaynaklara rastlanmakta, alanla ilgili yapilan
nerdeyse tiim ¢alismalarda aymi kaynaklara ve aynmi dip notlarla karsilasilmaktadir.
Patrikte yeterli beceriye sahip olan kisiler, sergiledikleri tirinii ya da savunduklari
diistinceyi ifade edebilme, bunu akademik ciimlelerle ifade edebilme konusunda yetersiz
kalabilmektedir. Akademik bakis agis1 kazandiracak c¢alismalar yapilmalidir. Yurt dist
kaynaklar tarayabilmek igin dil sorununu ¢6zme konusunda adimlar atilabilmelidir. Dil
becerilerinin gelistirilmesi konusunda destekler saglanmalidir (F. Uzunbas, kisisel
goriisme, 19 Nisan 2024). Lisans donemimde egitim programinda bulunan dersler
yiizeysel islenmek durumunda kalmaktadir. Is yelpazesinde segilen kol igin gelisim
kisisel ¢abaya bagli bulunmaktadir. Yapilmis arastirmalar alandaki belli isimler
tarafindan yapilmis ¢alismalardan olusmaktadir. Kiiltiir catis1 altinda bulunan alanimizda
yabanci dil sorunu hem akademik kaynaklara ulagsma ve anlamada sorun ¢ikarmakta, hem
de yurt i¢i ve yurt dis1 festivallerde, turizm sektoriinde kiiltiir etkilesimi konusunda bizleri

dezavantajli konuma diisiirmektedir.
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SONUC

Tiirk Halk Oyunlar1 Béliimii Mezunlarinin Is Giicii adli bu ¢alismada THO béliimii
mezunlarinin is giicii piyasasindaki durumlar ve karsilastiklar1 zorluklar incelenmistir.
THO bdéliimiinden mezun ve is giicli piyasasinda yer almis farkli sektorlerde calisan 14
kisi ile online ve yiiz yiize goriismeler gerceklestirilmistir.

Birinci boliimde meslek, is, kariyer ve istihdam kavramlart analiz edilmistir. Meslekler
insanlarin ihtiyaglarindan dogmustur ve yasanan degisimlerin etkisiyle zamanla yeni
meslekler ortaya ¢ikmis baz1 meslekler ise silinip gitmistir. Yapilan meslek tanimlari ve
kriterleri incelenmis, her meslek i¢in kendi 6zelinde kriterlere sahip olmasi gerektigi
sonucuna ulagilmistir. Mesleklerin  smiflandirilmasinin -~ 6nemi  agiklanmig  ve
siiflandirmanin toplumun is giiciinii analiz etmek, egitim politikalarin1 belirlemek,
mesleki donanimin gelistirilmesini saglamak, is giicii piyasasindaki arz talep dengesini
belirlemek gibi 6nemli rolle sahip oldugu belirlenmistir.

Ikinci béliimde Tiirk halk oyunlar1 béliimleri detayli sekilde incelenmistir. Universiteler
biinyesinde ilki 1984 yilinda agilmis olan 2 adet Tiirk Musikisi Devlet Konservatuvari, 1
adet Devlet Tiirk Musikisi Konservatuvari, 4 adet Devlet Konservatuvari, 2 adet Tiirk
Miizigi Devlet Konservatuvari, 1 Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi ve 1 Giizel Sanatlar
Fakiiltesi biinyesinde Tiirk halk oyunlart boliimii mevcut oldugu goriilmiistiir. Bunlar;

e Istanbul Teknik Universitesi Tiirk Musikisi Devlet Konservatuvari

e Ege Universitesi Devlet Tiirk Musikisi Konservatuvari

e Gaziantep Universitesi Tiirk Musikisi Devlet Konservatuvari

e Sakarya Universitesi Devlet Konservatuvari

e Dicle Universitesi Devlet Konservatuvari

e Giresun Universitesi Devlet Konservatuvari

e Kars Kafkas Universitesi Devlet Konservatuvari

e Van Yiiziincii Y1l Universitesi Tiirk Miizigi Devlet Konservatuvari

e Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Tiirk Miizigi Devlet Konservatuvari

e Ordu Universitesi Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi

e Ardahan Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi’dir.
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Boliimlerin misyon, vizyon, degerler ve hedefleri analiz edilmis, her konservatuvarin
yerel ve bolgesel kiiltlirline gore egitim stratejisi belirlemis oldugu goriilmiistiir. Tim
boliimlerin Tiirk halk oyunlarini koruma ve gelistirme, bilimsel yontemlerle egitim verme
ve Ogrencilere teknolojik imkanlar1 kullanabilme yeterliligi kazandirma hedeflerinin
ortak oldugu saptanmistir. THO Boliimlerinin internet sitelerinden edinilen bilgiler
1is1ginda ITU TMDK 10, EU DTMK 17, GAUN TMDK 7, SAU DK 9, DU DK 3, Kafkas
Universitesi Konservatuvar1 25, Van YYU DK 4 ve MAKU TMDK 12 &gretim elemant
ile lisans diizeyinde egitim verildigi goriilmiistiir. Lisans egitimine ek olarak EU DTMK
THO béliimiinde ve SAU DK’da Tiirk halk oyunlar1 adiyla yiiksek lisans programini
uyguladiklar1 goriilmiistiir. Ayrica iITU TMDK Geleneksel Danslar adh yiiksek lisans
programiyla egitim verildigi saptanmistir. Ayn1 zamanda Tiirk halk oyunlar1 alaninda tek
doktora programimnin EU DTMK uygulandig: goriilmiistiir.

THO bolimlerinde 6grenim gérmek isteyen adaylarin miiziksel yeteneklerinin ve fiziksel
yeteneklerinin  (hareket algilama, bireysel ve/veya toplu  performanslar)
degerlendirildikleri iki asamali 6zel yetenek sinavlarindan gegtikleri goriilmiistiir. Bu
sinava katilabilmeleri i¢in herhangi bir saglik sorunu olmadigini belgelemeleri tiim
béliimlerin ortak kriteri oldugu goriilmiistiir. Universitelerin 6grenci kabuliinde farklilik
gosterdigi sartlar ise 6grenci kabul sayilari, sinav igerigi ve puanlamadaki farkliliklar,
OSYM puan sart1 ve yas sinir1 olarak belirlenmistir.

THO bdliimlerinin program igerikleri ve program ¢iktilari incelendiginde;

1- Geleneksel Tiirk halk oyunlari bilgisi,

2- Sahne performansi yeterli yetenekleri,

3- Teorik bilgi ve analiz yetenekleri,

4- Modern tekniklerin uygulanmast,

5- Kiiltiirel mirasin konulmasi ve tanitilmast,

6- Arastirma ve yaraticilik seklinde ortak paydalarda bulustugu goriilmustiir.

THO bolamlerinin egitim programlarinda ilan ettikleri mezun is giicti profilinde 6zel
sektor ve kamuda istihdamin altini gizdikleri goriilmiistiir. Mezunlarin;

Ozel Sektorde

« Ozel dans gruplarinda dansgi, arastirmaci, koreograf ve galistiric

o Ozel sektdrde oyun, miizik ve dans konularinda uzman

« Ozel okullarda miizik ve halk oyunlar1 gretmeni
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Kamuda

o [llgili bakanliklarda ve devlet kadrolarinda,

o TRT gibi medya kuruluslarinda ilgili boliimlerde,

o Kiiltiir ve Turizm Bakanligi’na bagl kurumlarda arastirmaci ve uzman,

o Milli Egitim Bakanligi’na baglh devlet okullarinda, 6zel okullarda ve Halk Egitim
Merkezlerinde miizik ve halk oyunlar1 alaninda 6gretmenlik,

o Universitelerde dgretim elemani, gibi basliklarla istihdam alanlarinda yer edindikleri
gOriilmiistiir.

Calismanin dordiincii boliimiinde Tirk halk oyunlart sektdrii ve boliim mezunlarinin is

giicli profili THO mezunu olan katilimcilarla yapilan goriismelerle analiz edilmistir. Tiirk

halk oyunlar1 ve meslek kavrami arasindaki baglanti incelenerek, halk oyunlarmin farkli

disiplinleri igerisinde barindiran birgok meslegi ¢atisi altina toplayan bir alan oldugu

tespit edilmistir. THO bdliimlerinden mezun bireyler almig olduklari teorik ve uygulamali

egitimler neticesinde bir¢ok yetkinlige sahip olarak kariyer planlarini yapabilmektedir.

Kariyer planlar1 dogrultusunda;

e Dans sektorii

e Egitim Sektori

o Kiiltiirel Etkinlik Organizasyonlari

e Kostiim Tasarim ve Imalat Sektorii

e Turizm Sektorii

e Koreograflik

e Miizik Sektorii gibi ¢esitli sektorlerde mezunlarin is bulduklar1 saptanmastir.

Boliim mezunlarinin sektérde is bulma siirecinde birtakim zorluklarla karsilagmis

olduklar1 saptanmistir. Bu zorluklarin yogunlukla 6zliik haklari, referans kisi bulamama

ve is arama stratejilerine dayali olarak sekillendigi gézlemlenmistir. Pandemi doneminin

1s bulma siirecini olumsuz etkileyen énemli faktorlerden biri oldugu goriilmiistiir. Halk

oyunlarma olan ilginin azalmasi, sanatsal etkinliklere destek verilmemesi, sektorde

gecmiste yasatilan kotii tecriibeler, 6zellikle biiyiiksehirlerde halk oyunlari piyasasinin

belirli kisilerin tekelinde bulunmas1 gibi durumlarin mezunlarin is bulma siirecini zora

soktugu saptanmistir. 2020 yilinda yasanan pandeminin bir¢ok sektorii etkiledigi gibi halk

oyunlar sektoriinii de kotii etkiledigi goriilmiistiir.
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Oneriler

Tiirk halk oyunlar1 ne yazik ki toplumda gereken degeri gérmeyen bir alan olarak varligini
stirdirmekte oldugu disiiniilmektedir. Kisilerin toplumdaki kimligi ve statiislinii
belirleyen unsurlarin basinda sahip oldugu meslegin c¢arpici yer tuttugundan
bahsedilmistir. Devlet memurlugu hakki elde edebilmis olan mezunlar harig, kisilerin
gecimlerini  saglayacak diizenli bir hayatlar1 olmamasi ¢esitli problemleri ©6ne
sarf etmemeleri gerektigi diisiiniilmektedir. Kurumlarla is birligi yaparak halk oyunlarina
daha fazla destek verilmesi ve is imkanlarinin artirilmasi mezunlarin is bulma stire¢lerini
kolaylastirabildigi diistiniilmektedir. Bu baglamda, devlet destekli kurumlarla is birlikleri
ve proje uygulamalar1 yapilarak mezunlara yeni is firsatlar1 yaratilabilecegi goriisii
savunulmaktadir.

Yerel yonetimlerdeki kiiltiir igleri ile ilgilenen birimlerde dans¢1, miizisyen ya da memur
olarak ¢aligilabilmesi miimkiin olan pozisyonlarda 6ncelikli olarak halk oyunlar1 boliimii
mezunlarinin tercih edilmesi gerektigi goriisii savunulmaktadir. DHDT nin dans¢1 ya da
miizisyen alimi i¢in yapacagi sinavdaki kabul sartlar1 incelendiginde, konservatuvar
mezunu olmanin hic¢bir avantajinin bulunmadigr goriilmektedir. Konservatuarin sayisi
artmigken ve mezunlarin sayist da giderek artmakta iken, DHDT gibi profesyonel
kurumlarda konservatuvar mezunlarinin oncelikle istthdam edilmesi konusunda
calismalar yapilmasi gerekmektedir. Devlete bagli dans topluluklarinin sayisinin
artirtlmasinin ve/veya bolgesel diizeyde ¢aligmalar yapmasinin, mezunlarin istthdamina
katki saglayabilecegi diislintilmektedir.

Gecmiste halk egitim merkezlerine kadrolu halk §gretmeni atamas1 yapilmis oldugu ve
bu kisilerin daha sonra miizik 6gretmeni olarak istthdam edilmek zorunda kaldiklar
bilinmektedir. Halk Egitim merkezlerinde yogun bir sekilde halk oyunlart kurslar
acilmakta iken THO bdliimiinde lisans egitimini almis bireylerin kadrolu olarak ¢alismasi
gerektigi diistiniilmektedir.

Tiirk halk oyunlar1 mezunlarina karsi olan olumsuz algiyla basa ¢ikabilmek icin halk
oyunlarmin dogru sekilde tanitilmasi gerekmektedir. Sosyal medya ve diger iletisim
kanallar1 bu konuda etkin sekilde kullanilabilecegi diisiiniilmektedir. Ayrica halk
oyunlarinin kiiltiirel ve sanatsal degerlerini vurgulayan etkinliklerle desteklenerek halk

oyunlarina olan alginin olumlu yonde etkilenebilecegi diisiiniilmektedir.
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Ayrica mezunlarin iletisim, pazarlama ve is yOnetimi gibi genel becerilerini

gelistirmelerine yardimci olunmasi gerektigi saptanmistir. B6liim mezunlarindan kostiim

imalat1 ve tasarimi, organizasyon yoneticiligi, miizisyen kimligi olan kisiler ¢ikmakta ve

bu kisilerin pazarlama ve is yonetimi gibi genel becerilerle donatilmasi gerektigi

goriilmistiir. Bu yeterlilige sahip olmasi diisiiniilen mezunlarin is diinyasina daha hizl

sekilde adim atabilecekleri diistiniilmektedir.

Ayrica, Tiirk Halk Oyunlar1 boliimii mezunlarinin mesleki becerilerini ve bilgi

birikimlerini artirmalari i¢in ¢esitli egitim ve sertifikasyon programlari diizenlenmesi

olumlu etki gosterebilecektir. Bu programlarin, mezunlarin is bulma potansiyelini

artirabilecegi ve farkli sektorlerde is deneyimi kazanmalarini saglayabilecegi

diistiniilmektedir.

Konservatuarin Tiirk halk oyunlar1 bdliimlerinde ders programlarinin is diinyasiyla daha

uyumlu hale getirilmesi gerekmektedir. Yapilan goriismeler sonucunda bolim

mezunlarindan olusan katilimcilarin, is giicli piyasasinda ihtiyag duydugu beceriler

referans alinarak egitim Ogretim programina Oneride bulunulabilecegi saptanmustir.

Bunlar:

e Uluslararast Egitim ve Kariyer Firsatlari: Yurt disindaki egitim ve kariyer firsatlar
hakkinda bilgilendirme ve destek egitimleri,

e Okul Calgilar1 Egitimi: Meslek c¢algilarina ek olarak, okul ¢algilar1 egitimini i¢eren
dersler,

e Bale ve Modern Dans Egitimi: Yogun bale ve modern dans egitimini iceren dersler,

e Enstriiman Dersleri ve Uzmanlagma: Piyano veya baska bir enstriimanin 8 yariyil
boyunca zorunlu olarak ¢alinmasini iceren dersler,

e Sahne Teknikleri ve Performans Sanatlari: Sahne kullanimi, 151k ve ses sistemleri,
makyaj teknikleri, kostiim gibi performans sanatlarina odaklanan dersler,

e Drama ve Dans Birlesimi: Drama ve dansi birlestiren ¢alismalari igeren dersler,

e [lletisim ve Diksiyon: Iletisim becerilerini gelistirmeye yonelik diksiyon dersleri,

e Sanat Dersleri ve Teorik Bilgi: Sanatin 6ziine odaklanan sanat dersleri ve teorik bilgi
igeren dersler,

e Sahne Sanatlar1 Pratigi: Sahne durusu, selamlama gibi pratige dayali sahne sanatlari

dersleri,
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e Bat1 Miizigi ve Diinya Danslar1: Bati miizigi ve diinya danslari {izerine derinlemesine
dersler,

e Miizik Ogretmenligi Uygulamalar: Okul miizigi, cocuk miizigi dersleri ve engelli
bireylerle ilgili egitimler,

e Bilgisayar Destekli Sanat Uygulamalari: Internet sitesi olusturma, afis hazirlama gibi
bilgisayar destekli sanat uygulamalarini igeren dersler, egitim programinda yer
aldiklarinda kisilerin mezuniyet sonrasinda sektdrdeki verimliligini arttiracagi

saptanmigtir.
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EK

Ek 1: Kisisel Bilgiler

KIiSISEL BILGILER

CALISILAN KURUM: () Kamu ( ) Ozel Sektor

YASINIZ: ( ) 22-26 Yas () 27-31 Yas () 32-36 Yas () 37 veiizeri
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Ek 2: Yan Yapilandirilmis Goriisme Formu Sorular:

[EEN
1

GORUSME SORULARI
Tirk Halk Oyunlart boliimiinden mezun olduktan sonra hangi is deneyimlerini

yasadiniz? Hangi pozisyonlarda c¢alistiniz?

Mezuniyet sonrasi is bulma siireciniz nasil gegti?

Is bulma siirecinde karsilastiginiz zorluklar nelerdi?

Tiirk Halk Oyunlar1 b6liimii mezunlari i¢in hangi sektorlerde is bulma olanaklari

daha fazladir? Bu sektorlerdeki is firsatlar1 hakkinda neler soyleyebilirsiniz?

Tiirk Halk Oyunlar1 boliimiinden mezun olduktan sonra isgiicii piyasasinda hangi

becerilerinizi en ¢ok kullandiniz?

Hangi becerilerinizi daha da gelistirmeniz gerektigini diistiniiyorsunuz?

Mezun olduktan sonra is yasaminizda karsilasti§iniz en biiyiik zorluklar nelerdir?

Hangi faktorler i arama ve is segme siirecinizde en 6nemli rolii oynadi?

Tiirk Halk Oyunlar1 boliimii mezunlarinin isgiicii piyasasinda karsilastigi yaygin

yanlis algilar veya 6n yargilar nelerdir?
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10- Tiirk Halk Oyunlar1 boliimii mezunlarinin mesleki gelisimine destek saglayacak

hangi kaynaklar ve firsatlar daha fazla olmalidir?

11- Tiirk Halk Oyunlar1 boliimii mezunlarinin isgiicline katilimini artirmak i¢in ne tiir

onlemler alinabilir veya hangi destekler saglanabilir?

12- Okudugunuz dénemde almis oldugunuz derslerin mezuniyet sonrasti is

bulmanizda katkilar1 var midir?

13- Mezun olduktan sonra keske 6grenciyken dgretilseydi dediginiz bir konu ya da

bilgi var midir?
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Ek 3: Gonillii Katimci1 Onam Formu

T.C. Sakarya Universitesi
Etik Kurulu
BILGILENDIRILMIS GONULLU ONAM FORMU

Sizi Merve YALCINKAYA AKKAYA tarafindan yiiriitiilen “TURK HALK
OYUNLARI BOLUMU MEZUNLARININ IS GUCU” bashikl arastirmaya davet
ediyoruz. Bu aragtirmanin amaci Devlet Konservatuvart mezunlarinin istthdam alanlar
olarak ogretmenligi, antrenorliigii, dansciligi (devlet halk danslarinda, 6zel profesyonel
dans gruplarinda, kina/diigiin organizasyonlarinda), miizisyenligi ve diger farkli alanlari
tercih ettikleri gortilmektedir. Bu ¢alismanin Tiirk Halk Oyunlar1 Boliimii mezunlarinin
isttihdam problemlerine ¢6ziim olusturmasi amaglamaktadir. Arastirmada sizden
tahminen 1 saat ayirmaniz istenmektedir. Aragtirmaya sizin diginizda tahminen 19 kisi
katilacaktir.! Bu ¢alismaya katilmak tamamen goniilliiliik esasina dayanmaktadir.
Calismanin amacina ulasmasi icin sizden beklenen, biitiin sorular1 eksiksiz, kimsenin
baskis1 veya telkini altinda olmadan, size en uygun gelen cevaplari igtenlikle verecek
sekilde cevaplamanizdir. Bu formu okuyup onaylamaniz, aragtirmaya katilmay1 kabul
ettiginiz anlamina gelecektir. Ancak, calismaya katilmama veya katildiktan sonra
herhangi bir anda ¢alismay1 birakma hakkina da sahipsiniz. Bu ¢alismadan elde edilecek
bilgiler tamamen arastirma amaci ile kullanilacak olup kisisel bilgileriniz gizli
tutulacaktir; ancak verileriniz yaym amaci ile kullanilabilir. iletisgim bilgileriniz ise
sadece izninize bagl olarak ve farkli arastirmacilarin sizinle iletisime gecebilmesi i¢in
“ortak katilimci havuzuna” aktarilabilir. Eger arastirmanin amaci ile ilgili verilen bu
bilgiler disinda simdi veya sonra daha fazla bilgiye ihtiya¢ duyarsaniz arastirmaciya simdi
sorabilir veya ||| G - 0ost2 adresi ve
numarali telefondan ulasabilirsiniz. Arastirma tamamlandiginda genel/size 6zel

sonuglarin sizinle paylasilmasini istiyorsaniz liitfen arastirmaciya iletiniz.

Yukarida yer alan ve arastirmadan 6nce katilimciya verilmesi gereken bilgileri
okudum ve katilmam istenen ¢alismanin kapsamini ve amacini, goniillii olarak iizerime
diisen sorumluluklar1 anladim. Calisma hakkinda yazili ve sozlii agiklama asagida adi

belirtilen arastirmaci/arastirmacilar tarafindan yapildi. Bana, calismanin muhtemel
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riskleri ve faydalar1 sozlii olarak da anlatildi. Kigisel bilgilerimin 6zenle korunacagi
konusunda yeterli giiven verildi.

Bu kosullarda s6z konusu arastirmaya kendi istegimle, hi¢bir baski ve telkin
olmaksizin katilmay1 kabul ediyorum.
Katilimcinin 2

Adi-

Imzas:: Iletisim Bilgileri: e-posta: Telefon:

fletisim bilgilerimin diger arastirmacilarin benimle iletisime gegebilmesi icin “ortak
arastirma havuzuna” aktarilmasini; 1 Kabul ediyorum 0 Kabul
etmiyorum (liitfen uygun segenegi isaretleyiniz)

Velayet veya Vesayet Altinda Bulunanlar icin;

Veli veya Vasisinin
Adi-

Imzast:
Arastirmacinin

Adi-Soyadi: Merve YALCINKAYA AKKAYA

Imzasi:

Sahidin:®
Adi-

Imzasi:

!Bu ciimle yalnizca bir érnek olup bu ciimlede arastirmanm amacinin ve gerekiyorsa nasil yapilacaginin
(6rnegin psikometrik test mi, Oyle ise kag¢ soru sorulacagi veya kag 6lgekten olustugu; ses kaydi, goriintii alimi, gdzlem

gibi iglemleri mi icerdigi ve ne kadar siirecegi gibi) 3 climleyi gegmeyecek sekilde kisaca anlatilmasi beklenilmektedir.

2Imza boliimiinde ideal olan katilmcinin kendisinin imzasmnin almmasidir. Bu durumda onam formunu

katilimc1 ve aragtirmaci imzalar. Katilimemim arastirmaya bireysel olarak katilmayi kabul edip onam formunu
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imzalamay1 istemedigi durumlarda sahide ihtiyag dogar ve bu durumda aragtirmaci ve katilimer yerine sahidin

imzalarinin olmasi yeterlidir.

Verilerin yiiz yiize iletisim igermeyen; a) Internet ortaminda toplanmasi1 durumunda katilimcilarin uygulama
materyallerine erigsebilmesi i¢in, online sistemde sunulan bilgilendirilmis onam formunu okuyup arastirmaya katilmay1
onayladiklarna dair ilgili kutucugu isaretlemeleri gerekmektedir. Bu isaretleme katilimcilarin onam imzalari yerine
gecer. Katilimcilar onam formunun sonundaki “arastirmaya katilmayi kabul ettiklerine dair” ilgili kutucugu
isaretlemedikleri takdirde onay vermemis sayilirlar ve bu durumda arastirmaya devam edilmez. b) Telefonla
uygulamalarda ise aragtirmaci arastirma sorularina gegmeden oOnce Bilgilendirilmis Onam Formundaki bilgileri
katilimciya sesli olarak okur. Bu durumda katilimcinin sézlii onayr imza yerine geger. Telefonda bu sozlii onay
alinmadigi takdirde uygulamaya gecilmez. Hem Internet, hem telefon hem de benzeri yiiz yiize iletisimin olmadigi
ortamlarda yapilan uygulamalarda katilimc1 onay vermedigi takdirde bir sahidin onayina bagvurulmaksizin uygulamaya

devam edilmez.

Eger veriler okullarda, kurumlarda vb. ortamlarda ayni anda birden fazla kisiden grup uygulamasi seklinde
toplanacaksa, yine tercihen tiim katilimcilarin onam formlarini bireysel olarak imzalamalari istenir. Ancak katilimci
sayisinin fazlaligi ve bununla birlikte zamanin kisitlilig1 gibi durumlar s6z konusu oldugunda aragtirmaci tiim gruba
onam formundaki bilgileri tek seferde sozlii olarak okumay1 ve bir imza listesi dolastirarak katilimeilarin arastirmaya
katilmay1 kabul ettiklerine dair bu listeye imza atmalarini tercih edebilir. Grup caligmasinda da tercih edilen
katilimcinin kendisinin imzasidir, ancak aragtiricinin etik kurula tanimlamasi gereken ender durumlarda ise sahit, grup
admma da imza atabilir. Fakat grup ortaminda herkes galigmaya katilmayi kabul etmeyebilir. Bu durumda sadece
aragtirmaya katilmay1 isteyenlerin ¢alismaya alinmasi ve bu kisiler adina toplu imza alinmasi gerekmektedir.

(Calismanizda sahidin imzasin1 grup adina kullanmak istiyorsaniz etik kurula kosullarini agiklamaniz gerekmektedir).

3Sahit Kriterleri: Calismanin bir iiyesi olmayan, arastirmaci tarafindan belirlenen ve aragtirmanin bulgular
tizerinde herhangi bir olumlu/olumsuz etki yaratma olasilig1 bulunmayan tarafsiz yetiskinlerdir. Katilimer aragtirmaya
katilmay1 kabul edip onam formunu imzalamayi istemedigi durumlarda arastirmaci onam formundaki bilgileri
katilimciya s6zlii olarak okur. Katilimei onayladigini s6zI1ii olarak beyan ederse sahit de bu s6zIii onam siirecine yazili

onam formunu imzalamak sureti ile sahitlik ettigini beyan etmis olur.

NOT: Arastirmacidan, onam formunun imza kisminda bulunan ikili segenektenen ¢aligmasina uygun olan
alternatifi yazmasi ve formda yer alan bosluklar1 ¢aligmasina uyarlamak yoluyla onam formuna son halini vermesi ve

bu sekliyle formu gondermesi beklenilmektedir.
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