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OZET

Bashk: Evden Calisan Kisilerin Evlilik Doyumu Ebeveynlik Tiikenmisligi ve Iyi
Olus Iliskileri

Yazar: Salih DICLE

Damisman: Dog. Dr. Elvan YILDIRIM

Kabul Tarihi: 30/05/2024 Sayfa Sayisi: vii (6n kisim) + 92 (ana
kisim) + 6 (ek)

Pandemi doneminde, yiiriirliikteki yasaklar nedeniyle mecburi olarak uygulama alani genigleyen uzaktan
calisma uygulamalarinin, pandemi sonrasinda i hayatinda kendine yer bulmaya devam ettigi
goriilmektedir. Verimlilik, maliyet azaltimi, ¢alisan ihtiyag ve talepleri vb sebeplerin bahse konu hususta
onemli bir rol oynadig1 degerlendirilmektedir. Yapilan ¢aligmalar evden ¢alisma siire¢/uygulamalarinin
tiim ¢alisanlar {izerinde ayni1 etkiye sahip olmadigini gostermektedir.

Klasik ¢aligma diizeni disinda ofis harici yerlerden ve ¢ogunlukla bireylerin evlerinden yiiriittiikleri
¢aligma diizenlerinin ¢aliganlar: mental ve fiziksel yonden etkiledigi, ancak bu etkilerin olumlu ya da
olumsuz olmasi hususunda ortak bir goriis birligi olmadig tespit edilmistir.

Giintimiizde yasanan evden ¢aligma siireclerine istinaden, is-aile sinirlarinin i¢ ice ge¢mesi, is-aile talep
ve ihtiyaglarmin farklilik géstermesi durumlart géz Oniine alindiginda, evden ¢aliganlar dahilinde
“Mental Iyi Olus”- “Evlilik Doyumu”- “Ebeveyn Tiikenmisligi” iliskilerinin gézlemlenmesinin, ilave
olarak kisilerin demografik belirleyicilerinin bahse konu faktérler tizerindeki etkilerinin incelenmesinin
faydali olacagi degerlendirilmistir. Bu maksatla, 412 kisilik 6rneklem dahilinde internet ortaminda bir
anket caligmasi yiirtitiilmiistiir.

Yapilan anket ¢alismalarinda demografik belirleyici Ssorularm hitaminda gegerlilik ve giivenilirlikleri
daha onceki c¢aligmalar ile kabul edilmis “Evlilik Doyumu” o6lgegi (Tezer, 1996), “Ebeveyn
Tiikenmisligi” 6lcegi (Roskam, 2018) ve “Mental Iyi Olus Olgegi” (Tenant vd., 2017) kullanilmustir.
Elde edilen verilere istinaden genel olarak evden ¢alisan kisilerde, evlilik doyumu, iyi olus arasinda
pozitif yonde bir baglantinin oldugu ve ebeveyn titkkenmisligi ile evlilik doyumu- mental iyi olug arasinda
olumsuz bir iligkinin oldugu goériilmiis, evli ve evden ¢alisan ebeveynler 6zelinde ise evlilik doyumu ile
ebeveyn tiikkenmisligi arasinda negatif yonde, evlilik doyumu ile mental iyi olus arasinda pozitif yonde,
ebeveyn tiikenmisligi ve alt boyutlar1 ile mental iyi olus seviyeleri arasinda negatif yonde bir iliskinin
bulundugu tespit edilmistir.

Demografik degiskenlerin aragtirma konusu se¢ili faktorler iizerine iligkisi hususunda ise iliskiselligin
secilen demografik degisken 6zelinde farklilastigi tespit edilmistir. Diger bir ifadeyle; demografik
degiskenlerin tlimiiniin aragtirma konusu faktorler tizerinde etkisinin oldugu tespit edilememis, ancak
cinsiyet degiskeninin 0Ozellikle ebeveyn tiikenmisligi hususunda farklilagma yaratabilecegi
gbzlemlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Evden Calisma, Evlilik Doyumu, Ebeveyn Tiikenmisligi, Mental iyi Olus
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ABSTRACT

Title of Thesis: Relationship Between Marital Satisfaction, Parental Burnout, and
Well-Being of People Working from Home

Author of Thesis: Salih DICLE

Supervisor: Assoc. Prof. Elvan YILDIRIM

Accepted Date: 30/05/2024 Number of Pages: vii (pre text) + 92
(main body) + 6 (add)

It is seen that remote working practices, whose field of application was forced to expand due to the
prohibitions in force during the pandemic period, continue to find a place in business life after the
pandemic. It is considered that reasons such as efficiency, cost reduction, employee needs and demands,
etc. play an important role in this issue. Studies show that working from home processes/practices do
not have the same effect on all employees.

It has been determined that the working arrangements that individuals carry out from places other than
offices and mostly from their homes, apart from the classical working order, affect employees mentally
and physically, but there is no consensus on whether these effects are positive or negative.

Considering the intertwining of work-family boundaries and the differences in work-family demands
and needs due to today's working from home processes, it is important to observe the relationships
between "Mental Well-Being™ - "Marital Satisfaction” - "Parental Burnout™ among those who work from
home. It was evaluated that it would be useful to examine the effects of people's demographic
determinants on the mentioned factors. For this purpose, a survey was conducted on the internet within
a sample of 412 people.

In addition to demographic questions, the "Marital Satisfaction" scale (Tezer, 1996), the "Parental
Burnout" scale (Roskam, 2018) and the "Mental Well-Being" index (Tenant et al., 2017) were used in
the survey studies. It has been determined that the validity and reliability levels of the scales used are
sufficient based on the results obtained from previous studies

Based on the data obtained, it was observed that there was a positive relationship between marital
satisfaction and well-being in general for people working from home, and a negative relationship
between parental burnout and marital satisfaction-mental well-being. It has been determined that there
is a negative relationship between marital satisfaction and mental well-being, a positive relationship
between parental burnout and its sub-dimensions and mental well-being levels.

Regarding the relationship of demographic variables on the selected factors that are the subject of
research, it has been determined that the relationship differs depending on the selected demographic
variable. In other words; It was not determined that all demographic variables had an effect on the factors
under research, but it was observed that the gender variable could create a difference, especially in terms
of parental burnout.

Keywords: Working from Home, Marital Satisfaction, Parental Burnout, Mental Well-Being
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GIRIS
Arastirmanin Konusu

Glinlimiizde, is yasaminda meydana gelen degisimler, kiiresellesmenin de etkisiyle is
giicii piyasalarmi dogrudan etkilemektedir. Ozellikle yasanan teknolojik ilerleme, kas
giiciine dayali beseri kaynak ihtiyacinin bilgi temeline dayanan ve teknoloji temelli
isletim siireglerine sahip organizasyonlara evrilmesine sebebiyet vermektedir (Sokolic,
2022: 1-2). Daha acik bir ifadeyle; ticaretin ve etkilesimin artmasi sonucu ortaya ¢ikan
teknolojik gelismeler sayesinde talepte degismelere yol agmus, isletmelerin bu talebe hizli
sekilde yanit vermesi ve zorunlu doniisiime ayak uydurmasimi gerekmis ve isgiicii
piyasalarinda hizli bir degisim yasanmistir. Bu baglamda teknolojinin destekledigi
kiiresellesme stireci Endiistri 4.0’ 1n yayginlagmasinin etken bir faktorii olmustur.
Endiistri  4.0'm niteliginin  dijitallesme ve otomasyon kavramlar1 tarafindan
olusturulmasinin ve siber-fiziksel sistemler kullanilarak hem iiretim siirecinin hem de
rekabet giiciiniin iyilestirilmesinin 6nii agilmigtir (Petekgi, 2021: 8). Bu manada Endiistri
4.0 ile birlikte yasanan ve istel hizdaki bir ivmeye devam eden bilgi teknolojileri
ilerleyisi, yeni is sektorlerinin dogmasina ve mevcut is organizasyonlarinin degismeye
ugramasina sebebiyet vermistir.

Bu duruma ilave olarak 2019-2021 yillar arasinda yasanan pandemi donemi ve ortaya
cikan zorunlu kapanma siirecleri esnek calisma isleyislerini daha 6zelde ise uzaktan
calisma adaptasyonu zorunlu bir hale getirmistir. Anilan hususta pandemi, esnek calisma
gereksinimleri i¢in bir zorunlu katalizor gorevi gormiis, kiiresellesmenin yarattig1 rekabet
odakli is diinyasina; maliyet azaltim, ig gilicli optimizasyonu, beseri kaynak memnuniyeti
gibi konularda opsiyonlar sunmustur (Lange ve Gastaldi, 2020: 165-166).

Bu maksatla yiiriitiilecek ¢alismanin evden g¢alisan kisilerin evlilik doyumu ebeveynlik
titkenmisligi ve iyi olus iliskileri kapsaminda icra edilmesi tasarlanmistir.

Arastirmanin Amaci

Esnek calisma diizenlemelerinin salt olumlu etkiler yaratip yaratmadigi tartigmali
olmakla beraber, ¢alisma hayatina dahil olmaya devam etmektedir. Bu hususta is
organizasyonunun temel kaynagi olma 6zelligi devam eden beseri kaynagin esnek temelli

calisma uygulamalar1 dahilinde optimum diizeyde calisabilmesi gerek kurum/sirket



hedefleri gerekse de devamlilik ve yiiksek performans saglamak iizere insan
gereksinimlerinin kargilanmasi agisindan 6nem arz etmektedir.

Bu gayeler ile yapilan galisma ile esnek calisma Gzelinde evden calisan bireylerin
mekansal esneklik saglayan evden calisma uygulamasi dahilinde bulunan g¢alisanlarin
icinde bulunduklar1 durumun ya da bir diger deyisle olusan algilarin tespit edilmesi,
mevcut duruma iliskin etki ettigi degerlendirilen evlilik, ebeveynlik ve iyi olus
faktorlerinin esnek calisma dahilindeki etkilesimlerinin ortaya cikarilmasi ve mevcut

algilarin var ise demografik faktorler ile baglantilarinin belirlenmesi hedeflenmektedir.
Arastirmanin Onemi

Uzaktan Calisma uygulamalarinin pandemi oncesi donemde uygulanmaya basladig: ve
pandemi etkileri ile is hayatinda kendine daha fazla yer edindigi goz oniine alindiginda,
uzaktan calismanin bir bi¢imi olan evden c¢alisma uygulamalarina iligkin detayl
incelemeler yapilmasmin is hayati taraflarinin beklenti ve talepleri agisindan 6nemli
oldugu diistintilmektedir.

Bu noktada, uzaktan c¢alismanim bir uygulamasi olan evden galigma olgusunun, “Iyi
Olus”, “Evlilik Doyumu”, “Ebeveyn Tiikenmisligi” faktorleri dahilinde incelenmesinin
literatiire olumlu bir katki sunacagi degerlendirilmekte ve anilan i¢ faktoriin daha
onceden bir arada kullanildig1 bir calisma olmadig1 da dikkate alindiginda yapilacak

caligmanin 6zgiin bir deger icerecegi degerlendirilmektedir.
Arastirmanin Yontemi

Mevcut konuya yonelik karma bir aragtirma yontemi kullanilacak olup oncelikle nicel
veri elde edilmesi maksadiyla tarama deseni kapsaminda evden c¢alisan bireylerin
katildig1 ve giivenilirlik-gegerlilik konularinda bilimsel yeterlilikleri saglamis 6lgeklerin
bulundugu bir anket ¢alismasi yapilacaktir.

Anket ¢alismasi sonrasinda elde edilen veriler SPSS programu ile incelenecek ve giincel
literatiir ile karsilastirilarak analizinin yapilmasina ¢alisilacaktir. Bu kapsamda mevcut
beseri kaynak beklenti ve talepleri ile is organizasyonlarinin hedefleri arasinda ortaya

¢ikan durum incelenecek ve ¢oziim 6nerileri sunulacaktir.



1. BOLUM: ESNEK CALISMA

1.1. Esnek Calisma Kavram

Teknolojik gelismeler, kiiresellesme, pandemi ve zorunlu kapanma donemleri, ekonomik
capta yasanan degisim sliregleri ve artan rekabet kosullari, is diinyasinmi yaratici ve yeni
¢Ozlimleri getirmek zorunda birakmustir.

Bahse konu faktorler klasik is organizasyonlar1 degisirken, yasanan degisim siirecleri
bireylerin ¢alisma hayatina iliskin beklentilerinin degisime ugramasina neden olmus,
isletmeler agisindan ise karsi karsiya kalinan rekabet ve ekonomik kosullar, ¢aligma
organizasyonlarinin yapisal olarak degistirilmesi/ iyilestirilmesi ihtiyaglarini giindeme
getirmistir.

Bu durum karsisinda isletmeler, isletim stiregleri, itretkenlik artiglari, verimlilik
optimizasyonlari, istihdam diizenlemeleri, rekabetgiligin idamesi gibi konularda yenilik¢i
ve klasik ¢alisma diizenlerinden farkli adimlar atmak zorunda kalmaktadir (Irmak, 2023:
4-5).

Yasanan bu degisim ve atilmasi zorunlu hale gelen adimlar giiniimiizde standart dis1
istthdam yontemlerini ortaya koymakta ve genel olarak bu atipik c¢alisma yontemleri
esnek caligma olarak betimlenmektedir (Akdemir ve Demirkaya, 2016: 44-47, 107-109).
Calisma organizasyonlarina iliskin olarak esneklik kavrami g¢esitli farkli siniflandirmalara
tabi olmakla birlikte, ¢ogu organizasyonda i¢ ice gegerek karma olarak uygulanmaktadir.
Bu sebeple ¢alisma organizasyonlarinin esneklik siire¢ ve uygulamalaria dair esneklik
tanimlamalar1 ve sinirlari keskin hatlarla ile birbirinden ayrilamamaktadir. Ancak genel
olarak esneklik tiirleri; fonksiyonel esneklik, sayisal esneklik, ticret esnekligi, ¢alisma
stiresi esnekligi, nitelik esnekligi ve cografi esneklik olarak siralanabilmektedir (Balkir
Giilen, 2023: 17-21).

Fonksiyonel/Islevsel Esneklik; isgiiciiniin verimli olarak kullanilmasi maksadiyla dis
insan kaynagi temini yerine mevcut ¢aliganlarin, ihtiya¢ duyulan iiretim organizasyonuna
uygun olarak gelistirilmesi ve anilan goreve atanmasidir. Bu esneklik tiirli i¢in yiiksek
kabiliyet ve vasfa sahip bir isgiici arz1 gerekir ve aymi zamanda isgiiciini
uyumlulastirmak iizere iyi bir egitim siirecine ihtiya¢ duyulur (Ekmekgi, 2002: 80-81).
Sayisal Esneklik; is sozlesmelerinin ise alma ve isten c¢ikarilma hususlarinda

kolaylastiritlmas1 kapsaminda dissal esneklik, is siirelerinin degistirilebilir sekilde



diizenlemesi bir diger deyisle yari-zamanli c¢alisma, fazla calisma saglamak iizere
esneklik olusturma kapsaminda igsel esneklik olmak tizere iki tirlii olarak
gerceklesebilmektedir (Yavuz, 1995:14).

Ucret Esnekligi; sonug¢ veya performans temelli {icret temini manasimi tasiyan iicret
esnekligi, tcretlerin bireysel performansa veya mevcut ekonomik sartlara gore
olusturulmasi demektir (Wilthagen ve Tros, 2003). Karlilik durumunun esas alindig1 bu
esneklik tipinde ticretleri artirma veya azaltma durumlar1 s6z konusu olmaktadir. Bu
duruma ilave olarak calisan isciler arasinda performansa gore iicret degisiklikleri de
uygulanmakta olup prim verme yoluyla is¢iyi motive edip verimliligi artislart
hedeflenmekte ancak, buna karsin toplu is s6zlesmesi uygulayan isletmelerde sorunlarin
da olugmasina kaynak teskil edebilmektedir (Zeytinoglu, 2012: 162).

Calisma Siiresi Esnekligi bazi literatiirle kaynaklarda i¢sel esneklik altinda da
gosterilmektedir. Iscilerin caligma siirelerine iliskin yapilan diizenleme kapsaminda
calisma saatleri ile dagiliminin isletmenin talep/ihtiyacina ve igverenin iradesine gore
belirlendigi/belirsizlestirildigi bir olusumu ifade eder (Munck, 2003). Caligma siirelerinin
kisaltim1 sayesinde isgiicli maliyetlerinin diismesinin hedeflendigi bu esneklik sayesinde,
rekabet gliciinlin artacagi ve isletmeye olumlu bir katki sunacagi degerlendirilmektedir
(Kuzgun, 2005: 34). Ancak igverenin talebinin ¢aligma siiresinin artmasi yoniinde olmasi
durumunda, yeterli dinlenme siirelerinin olmamasi, dikkat dagilimi, performans
diistikligii gibi etkilerin olusabilecegi ilave olarak ise is¢inin galisma siiresi ne kadar
uzarsa is kazas1 olma olasiliginin o oranda artabilecegi dikkat edilmesi gereken hususlar
altinda yer almaktadir (Bakir Giilen, 2023: 20). Ay sekilde bu sistemde is¢inin ise
odaklanmast da zorlugu da bu esneklik tiirliniin dikkat edilmesi gereken bir diger
sonucudur.

Bir diger esneklik tiirii de Nitelik Esnekligidir. Nitelik Esnekligi; isgiicli niteliklerinin
isletmenin icra ettigi islere uygun olmasini, niteliklerin giincellestirilmesini ve bir isten
digerine transferini saglar. Bu degisimin saglanmasi icin isgilicii transformasyonunu
gerceklestirecek derecede yeterli bir temel egitim sistemi ve doniisiimiin saglanmasina
hem fikir ya da istekli olan isgi-igsveren taraflarinin mevcudiyetini gerektirir. Niteliklerde
esneklik isgiiciiniin yetenek ve donanimlarinin artirilmasi igin énemlidir. Omiir boyu

gelisim maksadiyla egitim icerigi nitelikli esnekligin temelini olusturur (Algan, 2017: 9).



Esneklik diizenlemelerine iliskin son ve giiniimiizde en ¢ok is piyasalarina yerlesmesi en
fazla hizlanan kategorisi de cografi esnekliktir. Cografi esneklik, mekansal esneklik, tele-
calisma ya da uzaktan calisma olarak da adlandirilmakta olup, bilgi teknolojilerinin
sagladig1 faydalar sayesinde is organizasyonu ihtiyaglari dahilinde gerekli iletisim
cihazlarmin kullanilmasi yoluyla dahil olunan isletmenin disinda ve uzaktan yapilan
calismalar1 iceren esneklik tiiriidiir (Parlak ve Ozdemir, 2011: 25-26).

Uzaktan calisma; is gorenin ¢alistig1 yeri/alan1 belirleyebilmesi uygulamasi (Ak¢a ve
Tepe Kiigiikoglu, 2020: 74), ana is yeri ofisten uzakta veya asil iiretim siirecinin
bulundugu disindaki is goriimii faaliyeti (Oztiirkoglu, 2013: 121), isle alakal siire¢ ve
uygulamalarin igin ana merkezinden uzaktaki yerlerde degisen ileri bilgi teknolojileri
dahilindeki araglar ile yiiriitilmesi (akilli telefonlar, laptoplar, kisisel bilgisayarlar vb.)
vasitasi ile gerceklestirilmesi durumunu (Meshur, 2010; Eurofound ve ILO, 2017) ifade
etmektedir.

Bu baglamda, giiniimiizde ihtiya¢ duyulan esneklik bigimlerinin farkli siniflandirmalar
kapsaminda cesitlilik gosterdigi tespit edilmektedir. Ancak Esnek Caligsmanin
giintimiizde belli bash organizasyonlastirilmis kaliplar dahilinde kullanilma usullerinin
yayginlastigi goriilmektedir. Bu yaygin uygulanma bigimleri; vardiyali ¢aligma, alt
igverenlik seklindeki calisma uygulamalari, kismi siireler kapsaminda calisma, is
paylasimlari, evden ¢alisma, cagri izerine ¢calisma, kaydirmali is siireleri, tele ¢calisma ve
odiing is iliskilerine dayanan galismalar olarak is yasaminda kendine yer bulmaktadir
(Basdogan, 2015: 27).

Odiing Is Iliskileri Kapsaminda Calisma; Is Kanunu 7/1°de isverenin bir is¢isini yazili
olarak rizasin1 da almak kosulu ile holding dahilinde ya da ayni sirketler toplulugu
igindeki bir diger is yerinde hali hazirda icra ettigi ise benzer islerde ¢alistirilmasi sarti
ile baska bir isverene is gérme edimini yerine getirmek maksadiyla gecici olarak
devretmesi olarak yer almaktadir (Basmanav, 2016: 141). Odiing is iliskisi zaman
kullanimi esnekliginin yaninda isin yapisina gore de bagli olarak mekan esnekligi imkani
da sunmaktadir (Topcuk, 2006: 31-32).

Kismi Siireli Calisma: konusunda bir¢ok tanim yapilmakla birlikte ILO “is¢i ve isveren
arasinda karsilikli mutabakat sonucu tesis edilen ve normal is siiresinden daha az olan
diizenli calisma” Is Kanunu ise “normal haftalik calisma siiresinin, tam siireli is

sozlesmesiyle ¢alisan emsal is¢iye gore onemli 6l¢iide daha az olarak belirlenmesi” (4857



Say1li Is Kanunu Md. 13) seklinde kismu siireli ¢alismay1 tanimlanmaktadir. Bu baglamda
“Siire, Goniilliiliik ve Diizenlilik/Siireklilik” kismi ¢alismanin i¢ ana temelidir (Kog ve
Goriicild, 2011: 151). Kismu Calismanin sagladigi esneklik ise ana olarak zaman
konusunda olup isin niteligine gore kismi mekan se¢imi hususlarinda da esneklik
sagladig1 uygulamalar mevcuttur (Eser, 1997: 38).

Vardiyal: Calisma: “Isyeri veya isin niteligi kapsaminda, devaml faal olarak bulunan
isyerlerinde, giin/haftanin biitiin ¢alisma zamanlarinda, ayn1 giiniin farkli (devamlilik
saglayacak sekilde birbirini izleyen) zaman dilimlerinde degisen is¢i gruplarinin
calistirilmasi seklinde olusturulan is organizasyonuna vardiyali/postalar halinde ¢alisma
diizeni” denilmektedir (Korkusuz, 2005: 2-3). Vardiyali Calisma Sistemlerinde kismi
olarak zaman esnekligi imkani sunulmasina karsin tretimin alaninin degismemesi
nedeniyle mekan esnekligi imkani mevcut degildir (Camli, 2010: 25).

Is Paylasimi: Tam zamanl c¢alisma ihtiyac1 ya da talebi bulunan bir isin iki veya daha
fazla kisi tarafindan paylasilmasini saglamasi nedeni ile zaman esnekligi saglamayan
esnek calisma uygulamasi olup mekansal agidan esneklik durumu bulunmamaktadir
(Uyargil, 2008: 84-88; Sert, 2013: 26). Is paylasiminda yogun zaman dilimlerinde iki
personel birlikte calistirilarak verimlilik arttirilmasi, kriz donemlerinde istihdam
sorununa kismet ¢oziim olmasi, birden fazla calisanin bilgi ve becerisinden
faydalanilmasi, genglerin is piyasasina girisi ve emeklilik sonrasi is piyasasindan yavas
¢ikis gibi olumlu yénleri de bulunmaktadir (Erdogan ve Oztiirk: 2018: 114).

Kayan s Siireleri: Ise baslama ve bitirme araligini ya da belirlenen bir zaman icinde
ortalama ¢alisma zamanini gegmeden gilinliik ¢calisma zamani uzunlugunu da ¢alisanlarin
belirledigi bir is gérme edimi tiirtidiir. Bu tiir calisma siireclerinde, ¢alisanlarin is basinda
bulunmasint gerektiren belirli bir zaman araligir vardir. Calisan, bu ¢ekirdek siirenin
disinda igveren ile koordineli olarak belirledigi zaman ise gelmekte, mola siirelerini
belirlemekte ve paydos zamanini segcmektedir. Cekirdek zaman araligi disinda kalan
caligma saatleri zaman esnekligini olusturmakta olup, bu tiir ¢alismanin ise ge¢ baslama
devamsizliklarin disiiriilmesi, calisanin en verimli zamanlarinda is gormek {izere
kendilerini ayarlayabilmesi gibi olumlu sonuglara sahip oldugu degerlendirilmektedir. Bu
caligma tiirliniin olumsuz yonleri olarak ise iliretim sekil ve ihtiyaclar1 kapsaminda
degismekle birlikte is yerinin uzun siire faaliyette kalmasi sonucu enerji maliyetlerinin

yiikselmesi, amirlerin ¢aliganlart ile iletisim problemleri yagamasi ve islerin yetistirilmesi



konusunda dogabilecek koordinasyonsuzluk nedeniyle yasanilan anlagsmazliklar
gosterilebilmektedir (Oztiirkoglu, 2013:118-119). Kayan is siireleri uygulamalar1 zaman
esnekligi tesis etmekle beraber mekansal esneklik konusunda bir segenek sunmamaktadir
(Sert, 2013: 25).

Cagr1 Uzerine Calisma: Is Kanunu’nun 14. maddesi yer alan Cagr1 Uzerine Calisma;
yazili is sozlesmesi sonucu g¢alisanin yapmay1 kabul ettigi ise dair kendisine ihtiyag
duyulmasi durumunda is gérme ediminin gergeklestirilmesinin kararlastirildig: bir is
iligkisidir. Calisanin yil, hafta veya ay i¢inde calisanin ne kadar siire ile ¢alisacagini
taraflar tarafindan belirlenmedigi siirece, haftalik calisma siiresi 25 saat kapsaminda
kararlastirilmis sayilir. Cagr1 Uzerine Calisma is iliskisinde belirlenen siirede isci
caligtirllsin veya g¢alistirilmasin iicrete hak kazanmis olacaktir (Sert, 2014: 337). Asil
olarak zaman esnekligine dayali bu uygulama isin yapisina gére mekénsal esneklik de
saglayabilmektedir (Sen, 2001: 155). isletmeler acisindan, devamsizlik oranim diisiirme,
optimum isgiicii planlamasi, ve isgilicii maliyetleri diisiirme gibi avantajlar1 olabilmektedir
(Oztiirk ve Yildirim, 2022: 75).

Alt Isveren Uygulamasi: Is kanununda yer alan “Bir isyerinde icra edilen mal veya
hizmet tiretimine dair asil olmayan yardimci islerinde veya asil isin belirli bir kisminda
isletmenin ve isin geregi ile ¢esitli uzmanlik ihtiyaglar1 gerektiren islerde, is alan ve bu is
icin gorevlendirdigi calisanlarini yalnizca bu isyerinde iistlendigi iste calistiran, diger
igveren ile is aldig1 igveren arasinda olusturulan iliskiye asil isveren-alt igveren iliskisi”
ifadeleri ile tammlanmaktadir (Kaya, 2015: 258).

Evde Calisma: Evde c¢alisma (work from home), eve dayali calisma olarak
tanimlanmaktadir (Kicir, 2019: 177). Baska bir deyisle isin tamaminin ya da bir kisminin
isyeri ortamina bagli kalmadan ev ortaminda yiiriitiilmesi olarak tanimlanabilir (Kavi ve
Kogak, 2010: 76). Gliniimiizde mekansal esneklik tanimina en yakin uygulama olan evde
calisma, is organizasyonunun asil saatlerinden de uzak olabilmesi kapsaminda mekansal
esneklige ilave olarak zaman esnekligi de sunabilmektedir (Naktiyok ve Iscan, 2003: 54-
56).

Tele/Mobil Calisma: Yiiksek nitelikler kapsaminda bulunan ya da bilgi/veri akisina dair
niteliklere havi islevsellikler iceren islere atfen olusmus bir calisma tiiriidiir ve bu
baglamda daha c¢ok bilgi ve iletisim teknolojileri ile bunlara ait araglarin kullanilmasi

onceliklendirilmektedir. Anilan durumdan kaynakli olarak asil isyeri ile g¢evrimigi



baglantili olmak genel isleyisi ifade etmektedir. Ancak bazi durumlarda ¢evrimdisi olarak
calisma ve sonrasinda veri giincellemesine dair isletimler de s6z konusu olabilmektedir.
Zaman ve mekansal esneklik saglayan bu tiir isletimler i¢in gerekli bilgi teknolojilerinin
kullanilabildigi her ortamda uygundur (Aydinli, 2007: 73-74).

Bu tanimlarin disinda uzaktan ¢aligmanin, ¢alisanin is maksadiyla ana merkez disinda
calismasi, igveren tarafindan yapilan talebe istinaden degisen zamanlarda uzaktan is
faaliyetlerinin ylriitiilmesi ve ihtiya¢ duyulan/belirli zamanlarda ise isyerinin bulundugu
is yerinin ana merkezinde olacak sekilde karma/ hibrit ¢alisma tanimi dahilinde
uygulamalarinin oldugu da goriilmektedir.

Bu kapsamda esneklik kavraminin ¢esitli tanimlamalar, siniflandirmalar ve uygulamalar
altinda bircok sekilde kategorize edildigi ve literatiirde yer aldig1 tespit edilmekle beraber
giinlimiizde esnekligin daha ¢ok mekansal ve zaman isletim siire¢leri kapsaminda uzaktan
calisma siirecleri dahilinde kendine uygulama alanlar1 buldugu ve igletmeler tarafindan
tercih edildigi goriilmektedir. Uzaktan ¢alismanin kapsami ve 6geleri incelendiginde ise
uzaktan c¢alisma isletimlerinin gelisen teknolojiler ile birlikte saglanan imkanlar
Olciisiinde ve igveren/is gorenin talep/ istekleri dogrultusunda Sekil-1’de sunuldugu
sekilde genel olarak ti¢ sekilde icra edildigi ancak bu sunulan bu {i¢ ana uygulamalarin
salt olarak tek baglarina uygulanilmasinin yaninda, ¢ogu zaman i¢ ice gegerek veya bir
diger deyisle birbirlerinin siirlarina miidahil olacak sekilde birlikte yiriitiildiigi, ya da
opsiyonel olarak ihtiya¢c duyuldugu anlarda teknolojik destek imkanlar1 dahilinde
tanimlanma sinirlariin kaybolarak is edimini saglamak iizere evden/mobil/kii¢iik uzak
bir ofis ya da ortak ¢alisma alaninda gerekli is taniminin icrasinin yuriitildigi

gozlemlenmektedir.



Kiiciik Bir Ofiste/
Ev-Ofis Ortaminda
Calisma

Evden Calisma Mobil Calisma

- PC kullanarak evden - Is yerinden uzakta - Ev temelli veya ortak

caligma, mobil olarak bulunma ve alanlarm oldugu ofislerin
sabit bir yere bagh kullanimi

-Internet {izerinden kalmadan ¢alisma, .

veri/sonug aktarimi, ) L -Internet teknolojilerinin
-Mobll.o!arak stirekli mevcut oldugu yerlerden

- Daimi, Déniisiimlii cevrimici kalma ve bu is organizasyonuna dahil

’ ’ sekilde is olma

Destekleyici olarak organizasyonuna dahil
calisma olma

- E-posta, internet ve
Uzaktan Erigim
sayesinde is faaliyetlerini
yurlitme

Sekil 1: Uzaktan Calisma Bigimleri
Kaynak: Gareis, K., Hiising, T., Mentrup, A. (2003). What Drives e-Work?’den uyarlanmustir.

Esneklik ve calisma yasamu iliskisi; is ediminin yapildig1 yerin, is gorenlerin istthdam
edilme sekillerinin ve yapacaklari is edimi niteliginin, ¢calisma zamanlarinin ve alacaklar
maddi/ani vd. karsiliklarin piyasada mevcut arz-talep dogrultusunda yasanan yiikselis ve
diisiislere gore yeniden diizenlenebilmesine yonelik uygulamalarin tamami olarak ifade
edilmektedir (TBMM, 2013: 39).

Esneklik kavrami, igletme agisindan isgiiciiniin yani ¢alisanlarin isletme iginde gerekli
zaman ve sayida kullanilmasi, Is Kanunu acisindan is hukukuna dair kat1 hiikiimlerin
yerine taraflarin uzlagsmalarina dayanan bir akit olusturulmasi, ¢alisanlar agisindan ise
giinlimiiz yasamina iligskin degigen ihtiya¢larina uygun olmak iizere is-yagam hususunda
dengeyi saglama, aile ve is taleplerine cevap verebilme gibi ifadeler ile
bagdastirilmaktadir. Daha genel olarak ifade edilmek istenirse, isgiicli piyasalarinda

esneklik; taraflarin ¢ikarlar1 ve taleplerine cevap verebilecek sekilde ekonomide, tiretim



dongiisiinde meydana gelen degisiklikler ve dalgalanmalara uyum saglayabilmek iizere
isletilen, yiirtirliige giren uygulamalar ifade etmektedir (CSGB, 2014).

Esnek calismay1 doguran birgok etmen olmasina karsin, gelismis endiistriyel kosullara
sahip {ilkelerin is piyasalarindaki artan rekabet ve ekonomik kosullarin diger tlkelere
yayilmasi ile devamliligini saglamak zorunda olan isletmelerin ¢oziim arayisi siirecleri
esneklik temeli igeren uygulamalarin yerlesmesindeki en 6nemli yapitaslari olarak 6ne
cikmaktadir (Parlak ve Ozdemir, 2011: 3-4). Bu duruma ilave olarak yasanan teknoloji
ilerleyisi ve i organizasyonlarinin ¢alisma mekanlarinin fiziki sinirlarindan uzaklagmasi,
istihdam ve igsizlik sorunlari, ekonomik dalgalanmalar, is piyasasi taraflarinin arz-
taleplerinde yasanan degisimlere esneklik ihtiyaglarinin gelisiminde etken olan diger
faktorlerdir.

Beseri kaynagin ¢alisma anlayisindaki degisimleri-hedefleri gergevesinde ortaya ¢ikan
yeni isgiicii arz1, yeni is kollarina ait {insiyet ve diger ihtiyaglara havi yeni isgiicii talepleri,
rekabet edebilmeyi saglamak {izere gerekli yeni ticret sistemlerinin olusturulma
gereksinimleri gibi faktorler de esnek ¢aligmay1 sekillendiren 6geler olarak kendine yer
bulmuslardir (Yavuz, 1995).

Son olarak ise diinya capinda yasanan pandemi dénemi, yasanan bu degisimin
hizlanmasina ve i organizasyonlarinin idame edilebilmesi adina zorunlu bir hal almasina
sebep olmus, daha acik bir ifadeyle katalizor gorevi gormiistiir. Yasanan kapanma
siirecleri, egitim, saglik gibi temel siiregleri etkilemekle kalmamis endiistri
yapilanmasinda temel degisiklikler yapilmasinit zorunlu hale getirmistir (Yildirim ve
Tengilimoglu, 2021: 625).

Sonug olarak esnek calismanin olugsmasinda temel rol oynayan etmenler su sekilde
siralanabilmektedir (Kordeve ve Aydintan, 2016: 30-32);

e Teknolojik Degisim ve Isgiicii Talebinin Azalmasi

e Kiiresellesme ve Uluslararas1 Rekabet

o Issizlik

e Hizmet Sektoriindeki Gelismeler

e Ekonomik Gelismeler ve Artan Rekabet

e Isgiicii Niteligi

e Ucret Sistemleri

e Kesimler Arasi Uzlagma ve Diyalog
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e Pandemi ve Kapanma Siireclerine Istinaden Is Organizasyonlarmin Idame
Ettirilmesine Yonelik Organizasyon Arayislar

Esnek calisma uygulamalarinin is piyasalarindaki etkileri farkli agilardan incelenmekte
ve bu durum sonucu farkli sonuglar elde edilmektedir. Genellikle zaman ve mekan
kullanimi agisindan simirlar1 kaldiran esneklik anlayist ve esnek calisma modellerine
doniik tutumlar beraberinde, ¢alisanlar ve isveren agisindan bazi fayda ve sakincalar1 da
beraberinde getirmektedir. Ozellikle, is-yasam dengesi ve verimlik artis1 saglanmasi gibi
taraflariyla genellikle olumlu yonlerine atifta bulunulan esnek g¢alisma modellerinin;
iletisim sikintilar1 ve koordinasyon problemleri gibi nedenlerle de olumsuz olarak
nitelendirildigi calismalar bulunmaktadir (Giannikis ve Mihail, 2011: 422).

Daha acik bir ifadeyle bazi caligmalar arastirmalar, 6zellikle kotii organize edilmis
mekansal esneklige bagll uzaktan calisma uygulamalarinin “Is-Aile Catigmalarina”,
“Artan s Yiikiine” ve “Strese” neden olabilecegine dikkat cekmektedir. Bu noktada
COVID-19 pandemisi ile olusan zorunlu pandemi 6nlemleri ile birlikte sosyal mesafeyi
korurken baglantida kalmak icin yaratilan gercekdistii ¢aligma ortamlarinin, yapi1 ve diizen
Ozgiirligiine yol act181, ancak is yogunlugunun ve baskilarinin artmasina da neden oldugu
tespit edilmistir (Palumbo, 2020; Seal vd. 2010; Hodder, 2020).

Bir diger taraftan ise, bazi1 diger ¢alismalarda ise, 6zellikle evden ¢alisman insanlarda
cogunlukla "daha fazla esneklik ve oOzerklik", "ise gidip gelme siirelerinin en aza

noon

indirilmesi", "evde veya evde daha akici olma

"

ile baglantili olarak olumlu neticeler
alindigindan bahsedilmekte, benzer sekilde; sirketlerin ise uzaktan galigmaya yonelik
tutumlar1 incelendiginde, olumsuz sonuglardan daha fazla olumlu sonuglarin mevcut
oldugu seklinde algiladigini belirtmektedir. Bu olumlu algmin ise “zorunlu olmayan
toplantilarin azaltilmasi, program esnekliginin arttirilmas: ve ise gidip gelmenin
olmamas1 nedeniyle zaman kaybi olmamasi” hususlarindan kaynakli oldugundan
bahsedilmektedir (Hashmi vd., 2021; Yang vd., 2022; Ozimek, 2020).

Bu kapsamda esneklik uygulamalarinin etkilerinin degerlendirilmesinin isgiicii
piyasalarinin taraflar1 acisindan yapilmasinin faydali olacagi degerlendirilmektedir.
Anilan maksatla esnek ¢alisma uygulamalarinin ¢alisanlar agisindan incelenmesi
durumunda; uygulanan esneklik modelinin kapsamina da bagl olarak; esnek calismanin
is gorenlere bagimsiz ve serbest zaman kazanma konusunda kolayliklar sundugu ve

zamani yoOnetebilmeye yonelik imkanlar tamidigi, calisma cizelgelerinin belirlemede
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ihtiyaglari dlgiisiinde plan yapabilme segenegi sundugu, 6zellikle metropollerde yasayan
calisanlarin ise gidis-doniis saatlerine yonelik esnetme imkani taniyarak trafik sikigiklig
gibi zamanlar yerine sakin ve daha kisa siirelerde intikal olanag1 yaratmalarina yardimci
oldugu, kendini gelistirebilme, sosyal igeriklere katilim saglama ve 0Ozel islerini
yapabilme gibi kigisel tatmin yaratabilecek sekilde calisana imkanlar yarattigi ortaya
koyulmaktadir (Yavuz, 1995; Okkali-Sanalmis, 2006; Evren, 2007).

Bununla beraber nitelik ve/veya yasal bosluklara istinaden is giivencesine dair etkisi
genellikle olumsuz olmakta, kismu siireli ¢alisanlarin tam giin is gorenlere kiyasla yasal
bakimdan daha az korundugu goriilmektedir. Bu durum is giivencesi disinda kalan
standart dis1 istihdam sekilleri nedeniyle daha az giivenceli ¢caligma opsiyonlar1 Sunulmasi
kaynaklidir. Buna ilave olarak ¢ogu esnek ¢alisma organizasyonunda fazla mesailer en
aza indirilmekte hatta fazla mesai olarak adlandirilmayan sekilde ¢alisma diizenleri
olusturulmakta, ¢alisanlar standart fazla mesai kapsaminda olugsmas1 gereken gelirden
mahrum kalmaktadirlar. Esnek ¢alisma ile kisa siireli licretli izinler en aza inmekte hatta
ortadan kalkmaktadir. Diger ifadeyle bu tiir izinler i¢in halihazirdaki serbest vakitlerinin
kullanilmas: talep edilmektedir. Ciinkii iscilerin 6zel islerini yapmalar1 i¢in serbest
vakitleri bulunmaktadir. Son olarak da esnek caliganlarin tam giin stireli is¢ilere gore bazi
sosyal yardimlardan ve yan Odemelerden mahrum kaldiklar1 ve diger c¢alisma
organizasyonlar1 dahilinde olan ayni/maddi Odemelerden yararlanmayabildikleri
goriilmektedir (Ziimriit Demir, 2012: 23).

Isveren acisindan ise; rekabetcilik gdz 6niine alindiginda biiyiik bir handikap teskil eden
maliyetlerin azaltilmasina olanak yaratmasi, ekonomideki dalgalanmalar ile arz-talep
degisimlerinde yasanan gel-gitler nedeniyle pazar sartlar1 degisimlerine daha hizli adapte
olunabilmesi maksadiyla organizasyonel diizenlemeleri yapmak {izere secenek
yaratilmasi, teknolojik gelismelerin kullanilmasi ile daha stabil bir {iretime kavusulmasi
ve ekonomik konjonktiirel dalgalanmalara daha hizli uyum saglanarak, stoksuz ve daha
planhi liretim yapilma olanaginin ortaya ¢ikmasi, gerektigi kadar isgiicii barindirma
kapsaminda atil isgiicii bulundurulmamasina yol agmasi, ¢alisanlarin kendilerine de
uygunluk saglayacak sekilde mental ve fiziksel olarak en verimli olduklar1 c¢alisma
saatlerinde is yapmalarina olanak saglanarak iiretimin veriminin ve performansin
artirilmasi, sayilan bu opsiyonlar ile isletmenin verimliliginin ve rekabet giiciiniin

artirtlmasi, 6zellikle hizmet sektorii gibi 24 saat esasl isletim gerektiren sektdrlere igin
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idamesine yonelik isgiicii hususunda imkanlar sunulmasi, sanal ortamda kapsaminda
calisma ile ev/ortak calisma alani vb. yerlerden dahi isgiliciinden faydalanilma
olanaklarinin ortaya ¢ikmasi ise devamsizliklarinin disiiriilmesi gibi bir¢ok hususta
olumlu etkilerinin olustugu degerlendirilmektedir (Okkali-Sanalmis, 2006; Evren, 2007,
Ozer, 2006; Ozmen 2006).

Bunun aksi olarak ise esnek ¢alisma uygulamalariin isletmeler ve igverenler acisindan
olumsuz yanlarinin da oldugu goriilmektedir. Bu durumun ilk faktorii esnek ¢alisma
diizenlerine yonelik gerekli altyapilarin 6zellikle bilgi teknolojilerine yonelik kurulum ve
idame maliyetleri olusmasidir. Personel ¢alisma diizenlemeleri ve planlamasinin ise daha
kompleks bir duruma gelmesi ve 6ngoriilebilirligin zorlagsmasi da bir diger husustur. Bu
durumun bir 6rnegi ¢alisanlar agisindan gelis-gidis servis planlamasinin farkli saatler
binaen yapilmak zorunlulugudur. Daha agik bir ifadeyle bu diizenlemelerde ¢ogu zaman
servis planlamalar1 c¢alisanlar oncelikli olmadan maliyet kistaslarina gore yapilmak
durumunda kalinir ki bu durum da mental tatminsizlik yaratmaya meyilli bir hali isaret
edecektir. Diger yandan, isletmenin ¢alisma siiresinin artmasindan ya da ozellikle
uluslararas1 firmalar ic¢in kesintisiz veya farkli yerel saatlerdeki c¢alisma diizeni
gerekliliklerinden dolay1 ¢alisanlar agisindan zor bir durum teskil etmekle birlikte,
isverenin ise yonetsel ve denetimsel anlamda zorlandigi siireglerin dogabilecegi
distintilmektedir (Zimriit Demir, 2012; Gorenc ve Valentincic, 2023; Kigir, 2017;
Ozgelik, 2020).

1.2. Evden Calisma

Yaganan her endiistri devrimi isgiicii piyasalarindaki iggiicii arz ve talebi hususunda
degisimlere neden olmus, ortaya ¢ikan yeni is kollar1 ve bunlara yonelik {iretim teknikleri,
ihtiya¢g duyulan uygun nitelikli isgiicii talebini dogurmustur. Bu duruma ilave olarak
isgiicliniin ¢alisma hayatina iliskin degisen beklenti ve algilar1 daha esnek g¢alisma
kosullarinin olugmasina yol agmustir.

Gilinlimiize yakin donem incelendiginde ise 90’11 yillar itibariyle enformasyonel ilerleme
olarak da bilinen bilgi ve iletisim teknolojilerinin artan bir ivme ile gelisim gostermesi ve
is organizasyonlarinin uygulama alanlarinda daha fazla yer almasi s6z konusu olmaya
baglamistir. Bu degisim toplumsal yapi ile iiretim sistemlerinin de degisimlerinin onciisii

olmus, isin; isyeri merkezinin bulundugu yerde ve belirlenmis zaman dilimleri icerisinde
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yapilmasi zorunlulugunu ortadan kaldirmistir. Bu tip calisma diizenlerinin yerine ev
ortaminda kisisel bilgisayarlar ile diger iletisim araglarinin aracilik ettigi ¢alisma
organizasyonlar1 yeni ¢alisma organizasyonlar1 olarak isgiicii piyasasina dahil
olmuslardir. Diger bir a¢idan, mekansal manada genisleyen ¢alisma organizasyonlari
dahilinde “evden ¢alisma” uygulamalari giderek yayilmaya baslamistir.

Evden ¢alisma olgusu ise ¢esitli farkli terimsel ifadeler kapsaminda literatiirde yer alsa
da, genel olarak vasifli isgiiciiniin, bilgi ve iletisim teknolojilerinin sagladigi imkanlar ile
evden gergeklestirilen calisma bigimleri olarak ozetlenebilir. Bu sekilde yiiriitillen
calisma sekillerinde, isin bir kismi veya tamami isyerinin asil olarak bulundugu
mekana/konumuna bagl kalmadan ev ortaminda yiiriitilmesi s6z konusu olmaktadir
(Kavi ve Kogak, 2010: 77).

Bu organizasyonel degisme siirecini etkileyen endiistri devrimleri, beseri kaynak talep ve
ihtiyaglari, isletmelerin rekabetgiliklerini koruyabilmek {izere yeni ¢alisma diizeni
arayislart vb. faktorlerin yani sira Ozellikle son donemde yasanan evden c¢alisma
diizenlerine ait adaptasyon veya bir diger ifade ile tercih edilme artis1 dikkat ¢ekicidir.
Yapilan calismalara gore 2020 yilinin ikinci ¢eyreginde 557 milyon is¢i evden calistig
belirlenmistir; bu say1 tim ¢alismalarin %17,4'line karsilik gelmektedir. Avrupa Birligi
calisma piyasalar1 incelendiginde ise evden calisanlarin toplam c¢alisanlara oran1 2017'de
%b5,1, 2019'da %5,4, 2020'de %12 ve 2021'de %13,4 olarak gergeklestigi goriismiistiir
(ILO, 2021; EUROSTAT, 2021).

Ortaya konan verilere istinaden evden calisma uygulamalarinin giin gegtikce arttigi
goriilmekle beraber 6zellikle 2020°1i yillar ve sonrasinda evden ¢alisma uygulamalarinin
artisinda bir yilikselme oldugu goriilmektedir.

Mart 2020 tarihi sonrasini i¢eren donemin, Covid-19 salginin1 kapsayan ve zorunlu
kapanma tedbirlerini igeren bir periyot oldugu goz oniine alindiginda, anilan dénem ile
birlikte daha fazla sayida kurumun calisma organizasyonlarinda degisime gittigi ve
uzaktan calisma siireclerinin arttigi degerlendirilebilir (Yal¢in ve Vural, 2021: 129).

Bu manada kullanimi pandemi Oncesinde yayginlagsmaya baslayan uzaktan g¢alisma
stireglerinin, pandemi donemi kapsaminda uygulanan tedbirler ile artis gosterdigi daha
acik bir ifadeyle pandeminin uzaktan ¢aligmanin artmasi hususunda bir katalizér gorevi
gordiigii ve uzaktan galisma olgusunu isgiicii piyasalarinin yeni normali haline getirdigi

ortaya ¢ikmaktadir. Bu baglamda giiniimiizdeki evden caligma siirecleri hususunda,
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Covid-19 salgininin biiyiik bir rolii oldugunu sdylemek dogru olacaktir (Dicle ve
Yildirim, 2023: 167-168).

Yasanan pandemi ve olusturulan-degistirilen ¢alisma organizasyonlarin sonrasi ise bu
donemde kazanilan tecriibeler ve uzaktan ¢alisma modelinin gerek isletmeler yoniinden
ozellikle maliyet katkilari ile gerekse de iggiicii arz1 tarafinda yasanan olumlu etkileri ile
uzaktan calisma modeli isletmelerce benimsenmeye devam edilmis, bir¢ok isletme
tamamen uzaktan ¢alisma modelini benimsemis ya da belirli bir grup ¢alisanini uzaktan
calisacak sekilde kurgulamis veya uzaktan ve igyerinden ¢alismana olanagi taniyan karma
(hibrit) modellere gecis yapmustir (Baloglu ve Cakali, 2022: 319).

Ulkemizde ise uzaktan calismanin mevzuatsal kismi 2021 yilinda yiiriirliige giren toplam
16 maddelik “Uzaktan Caligma YoOnetmeligi” ile diizenmis olup, uzaktan ¢aligmanin
taraflarin arasindaki yazil1 bir akde istinaden olusturulabilecegi, is glivenligi tedbirlerinin
alinmasinin gerekli oldugu ve uzaktan calismanin hangi is kollarinda uygulanamayacagi
vb. konulara iligkin kurallar belirtilmektedir. Glinlimiizde genisleyen uzaktan calisma
olgusu diisiiniildiigiinde ise daha kapsamli ve detayli bir ¢alismanin isgiicii piyasasi
acisindan faydali olacagi degerlendirilmektedir.

Anilan hususta giin gectikce yayginlasan bu yeni is organizasyonun gerek siirdiiriilebilir
rekabet hususlarinin devami ile endistrinin islevselliginin artmasi, gerekse de insan
kaynaginin giiniimiiz ¢alisma ihtiyac¢ ve talepleri agisindan etkilerinin incelenmesi ve
diizgiin bir organizasyon ¢ercevesinde uygulanilmasi uzaktan ¢aligmanin 6zellikle evden
calisma hususlar1 agisindan 6nem arz ettigi diisiiniilmektedir.

Yapilan Onceki ¢aligmalarda, evden calismanin etkileri hususunda tam bir konsensus
olusmadigi, arastirmalar ozelin elde edilen verilerin olumlu/olumsuz olarak evden
calisanlar etkiledigi degerlendirilen cesitli faktorlerin 6zelinde degisebildigi, etkilesimi
bulunmayan faktdrlerin de mevcudiyetinin oldugu, baz1 aragtirmalarda gézlemlenen ve
evden ¢alisma ile etkilesim halinde oldugu degerlendirilen faktorlerin bagka caligmalarda
kullanilan farkli 6rneklemler dahilinde farklilastigi gortiilmektedir (Palumbo, 2020; Seal
vd., 2010; Hodder, 2020; Hashmi vd., 2021; Yang et al, 2022; Gorenc & Valentincic,
2023; Smite vd., 2023).

Yine de genel olarak evden ¢aligmanin olumlu yanlari incelendiginde; 6ncelikle zamanin
daha etkin kullaniminin en énemli olumlu yonlerden biri oldugu sdylenilebilir. Daha

detayli olarak ise gidis gelis gibi, eve dair ihtiyag duyulan izin siireleri gibi
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(¢ocuk/ebeveyn bakimi vb.) ise yonelik olmayan atil zamanlardan tasarruf
edilebilmektedir. Bu gibi tasarruflar ayn1 zamanda giivenlik ve sagliga yonelik de
risklerin azaltimi anlamma gelmektedir. {lave olarak ise evden calisanlarin ise yonelik
adaptasyon ihtiyaglarini daha kisa siirede gidermesi olanagi belirtilebilir. Bu durum da
calisanin kendi alisik oldugu ortamda bulunmasi sonucu gorev edindigi is edimine daha
hizli uyum saglamasi olarak agiklanabilir. Bir diger husus ise; calisan 6zerkliginin
iiretime daha iyi katki sunucu sekilde kendini 6zgiir hissetmesidir ki bu durumu duvarlar
arasina ya da calisma alanlarina sikismamus is gorenlerin daha yaratici olmasi ve yeni
seyler 6grenme firsatina sahip olmasi gosterilebilir (Stankovi¢, 2020).

Diger taraftan ise evden c¢alismanin olumsuz yonleri de mevcuttur. Bu olumsuzluklarin
basinda iletisim eksikligi ve yalmzlik gelmektedir. Calisanlar arasindaki bilgi-tecriibe
aktariminin olmayis1 ¢alisanlar i¢in gerek sosyallik acisindan gerekse de is verimliligi
acisindan disiislere sebebiyet verebilmektedir. Bu durum ilerleyen asamalarda aidiyet
duygusunun zayiflamasina, takim dahilinde ¢alisma duygusunun yitirilmesine olanak
yaratmasinin miimkiin olabilecegi degerlendirilmektedir (Gorenc ve Valentincic, 2023:
92).

Bu nedenle evden c¢alismaya iliskin olusan etkilerin keskin sonuglar olarak
degerlendirilmesi yerine belirlenen faktorler 6zelinde ve bireylerin yasadiklari/ i¢inde
bulunduklar algilar1 ve hissettikleri durumlarina yonelik arastirilmalarin yapilmasinin ve
elde edilen sonuglar goz Oniline alinarak uzaktan calisma ile etkilesimde bulundugu
faktorler 6zelinde iyilestirilmesinin, verim, iiretim kapasitesinin etkin kullanimi, ¢alisan
memnuniyeti vb. hususlarda olumlu etki yapacagi degerlendirilmektedir.

Bu kapsamda; yapilacak arastirma ile evden c¢alisanlar 6zelinde “Evlilik Doyumu”,
“Ebeveynlik Tatmini” ve “Iyi Olus” faktdrlerinin incelenmesi saglanacak ve demografik
degiskenlerin s6z konusu faktorler iizerinde bir etkisinin bulunup bulunmadiginin ortaya
konulacaktir. Bahse konu faktorlerin ¢alisma hayatina iliskin kavramsal boyutlar1 ve

literatiirde yer alan etkileri asagidaki maddelerde belirtilmistir.
1.3. Evden Cahsma ile iliskisel Oldugu Degerlendirilen Faktorler

Evden calisma diizenleri ile etkilesim icerisinde oldugu degerlendirilen “Evlilik
Doyumu”, “Ebeveynlik Tatmini” ve “Iyi Olus” faktdrlerine iliskin degerlendirmeler

miiteakip basliklarda sunulmustur.
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1.3.1. Evlilik Doyumu

Toplumun en temel birimi olarak sayilan aile, bireylerin hayatinda degisilmez bir 6nemi
haizdir. Daha agik¢a; insanlarin ihtiyaglarini karsilik bulabilecekleri en temel yer kendi
ailesidir (Nazli, 2020: 2). Insanlarin i¢ine dogup biiyiidiigii ve yasamin1 gecirdigi ailenin,
kisinin kimligi, gelisimi konusundaki rolii biiyiiktiir ve anilan hususlarda, aile bireylere
temel dayanak saglamak iizere kritik bir rol oynamaktadir. Daha genis bir perspektiften
ise aile; toplum refahinin temelini teskil etmek, diizeni ve dengeyi olusturarak genel
mutlulugu olusturmak acisindan toplumun temelinde yer alan ailedeki sorunlarin
¢ozililmesi veya aksayan yonlerin diizeltilmesinin de bahse konu oldugu iizere toplum
acisindan kritik sayilabilecek bir hususa isaret etmektedir (Corey, 2015; Sener, 2002).
Bu baglamda evlilik bagi sosyal manada ailenin temeli sayilabilir. Evlilik, toplumumuzda
kiiltiirel bir olgu olmasinin yaninda mutluluk ve sikintilarin iistesinden beraber
gelinmesinin ve bu kapsamda yasanilan bu siire¢ler sonucunda bireyler arasindaki
baglarin giiclenmesine ve gelistirilmesine imkan taniyan bir birlikteliktir ki; bireylerin
saglikli ve mutlu bir hayat siirmelerinde bu uyumu yakalamalar1 6nemli bir rol
oynamaktadir (Sener, 2002; Cakir, 2008).

Goriildiigl gibi uyumlu ve mutlu bir evliligin bireylerin yasami agisindan 6neminin
yaninda toplum agisindan da faydasi makro diizeyde dnemlidir. Bu kapsamda mutlu bir
evlilik olusturmak tizere evlilik uyumu ve/veya evlilik doyumu gibi kavramlar 6nem
kazanmakta ve bu kavramlarin bireyler arasinda yakalanmasi ve idame -ettirilmesi
gereklidir.

Evlilik uyumu, evlilikteki istek ve beklentilerin karsilanmasi ve dengenin saglanmasi
manasina gelmektedir ki bu da bireylerin doyumlarinin saglanmasi konusunda 6nemli bir
stirectir. Etkili iletisim, birlikte karar alabilme, ortak amaglara sahip olma gibi hususlara
ilave olarak ayni bakis agisina sahip olma konusundaki basari, bu uyum (Tutarel Kislak
ve Goztepe, 2012: 28) ve dolayisiyla yasanacak mutluluk neticesinde doyumun anahtari
olacaktir.

Is hayatina yonelik olarak ise; dzellikle sanayi devriminden sonra yasanan cinsiyet
ayirmaksizin olusan isgiicli gereksinimi kadin ve erkegin is yasamina endiistri kollarinda
is yasamina girmesini gerektirmis, bu durum maddi bir getiri saglamis ancak ig-aile rolleri
degisimleri ve is-aile yasamlari arasinda dengenin de zorlagsmasina neden olmustur (Bagci

ve Kolbasi, 2018:165). Bu duruma ilave olarak daha yakin zamanli siireglere yonelik
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yapilan ¢aligmalar incelendiginde, is hayati ve ev yasantisinin birbirlerinden etkilendigi
(Anar, 2011: 83) ve evlilik hayatlarinda doyumu saglayamayan bireylerin is hayatlarinda
da tatmin/doyum konularinda sorunlar yasadig1 (Kagmaz, 2005: 29), ilave olarak evlilik
memnuniyetsizligi ile depresyon arasindaki pozitif yonli bir iliski oldugu
degerlendirilmistir (Whisman, 2007: 638).

Bu maksatla evden calisma siirecleri kapsamindaki bireylerin evde kalis siirelerinin artigi
ile yasanan siirecte evlilik uyumu hususlarinda yasanan degisimin ya da bir diger deyisle
korelatif baglantinin mevcudiyetinin incelenmesi gerektigi degerlendirilmektedir. Anilan
incelemenin 6zellikle evli ¢iftlerin evden ¢aligma siiregleri boyunca yasadiklart mekansal
daralma, isten uzak olarak uzak olma ancak evli ¢ift olarak doyumun artigi/azalisinin
bireylerin salt mutlulugu ile iliskisel olabilecegi ve bu manada evden ¢alismanin evlilik
doyumu ile iligkiselliginin mevcudiyeti tespit edilirse isgiicliniin optimal diizeyde
siirdliriilebilmesi maksadiyla verimlilik, performans, odakli c¢alisma hususlarini
ekseriyetinde doyumun artirilmasina yonelik hareket edilmesinin faydali olabilecegi
degerlendirilmektedir. Konu edilen diisiinceler 1s1ginda yapilan arastirma ile evden

calisan bireylerin evlilik doyumlari iligkilerinin incelenmesi saglanacaktir.
1.3.2. Ebeveynlik Tiikenmisligi

[s-aile yasam1 dengesinin is hayatinin temelini etkileyebilecek bir yapitasi oldugu gesitli
kaynaklarda belirtilmektedir. Bu hususa iligskin olarak bir diger boyut ise calisan
bireylerin sahip olduklari ¢ocuklara istinaden i¢inde bulunduklar1 ebeveynlik rolleri ve
buna yonelik tutum/davraniglaridir.

Ozellikle is-yasam arasinda ¢atisma yasayan ve ebeveyn sorumluluklari ile bas basa kalan
bireylerin ebeveynlik hususlarinda yasadigi sorunlar ile ¢alisma hayat1 talepleri arasinda
bocalayabilecegi goz 6niine alindiginda evden ¢alisan bireylerin ebeveynlik tutumlarina
dair algilari/yasadiklarinin ve bu hususta saglanabilecek organizasyonel iyilestirmelerin
onemli olacag1 degerlendirilmektedir.

Kavram olarak incelendiginde ebeveyn tiikkenmisligi ebeveynlik rol ve sorumluluklar
sonucu ortaya c¢ikan gesitli stres faktorlerine devamli olarak maruz kalmanin ortaya
cikardigi 6zel bir vaka/sendrom olarak tanimlanmakta ve bahse konu bu roliin bikkinlik,

mesafelilik, yetersizlik algis1 gibi tutumlar ile iliskisel oldugu ve ebeveynlik tiikkenmislik
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seviyesi arttikga depresyon ve anksiyete seviyelerinin de arttig1 belirtilmektedir (Parlak
ve Karakose, 2021: 155).

Evden Calisma hususunda ise; ebeveynlik ihtiyaglarinin evde olunan siirede giderilmesi
gibi olumlu sonuglarinin oldugu arastirmalarin mevcudiyetinin yaninda pandemi donemi
kisitlamalar1 sonucu evden calismak zorunda kalan bireylerin ozellikle ebeveynlik
hususlarinda sorunlar yasadigini ortaya koyan ¢alismalar yapilmistir. Bu sorunun biiyiik
etkenlerinden birinin is-aile smirlarmin kaybolmasi yani is-aile ¢atismasi yasanmasi
durumu (Sullivan, 2000: 187-188) kaynakli oldugu degerlendirilmekle birlikte, 6zellikle
kiiglik gocuklu kadinlarin bireylerin is-aile catismalarini en ¢ok yasayan ¢alisanlar oldugu
cesitli caligmalar ile ortaya konulmustur (Crosbie ve Moore, 2004: 230-231).

Yapilan bir aragtirmada pandemi nedeniyle eve kapanmanin, ebeveynlerin lizerindeki
yiikiin artirmasi dolayisiyla, 6fke kontroliinlin zorlagsmasina ve tikkenmislik algilarinin
yiikselmesine yol agtigi belirtilmistir (Johnson vd., 2021: 649-650). Yine benzer bir
aragtirmada elde edilen verilerin literatiirde yer alan diger ¢aligmalar ile uyumlu oldugu
ve Ofke ile ebeveynlik stresi arasinda giiclii bir sekilde iliski oldugu saptanmistir
(Rodriguez ve Richardson, 2007).

Bu baglamda, evden caligmanin en ¢ok uygulama alam1 buldugu pandemi doneminde
yiiksek diizeyde evden galismanin, mental saglik sorunlar1 olusmasina neden olabildigi,
ebeveynlerin iizerindeki is yiikii artisinin yasandig ve is kaybetme ya da gelir diisiisii
anlamina gelebilen ¢alisma siireglerine dair yasanan stresin ise 6fke artisina ve zihinsel
saglik sorunlarini artirabilecegi tespit edilmistir (Johnson vd., 2021).

Bu sebeplerle; ebeveyn tiikkenmisligi de incelenmek istenen bir diger faktor olmustur.
Ozellikle pandemi dénemine ait yasanan sorunsalin evden ¢alisma alanlarinin genisledigi
giiniimiiz is sektoriindeki yansimalarinin incelenerek pandemi sonrast mevcut durumun
gozlenilmesi ve ebeveyn tiikenmisliginin diger faktorler ile iligkisi incelmesinin faydali

olacag1 degerlendirilmektedir.
1.3.3. Mental Iyi Olus

Diinya Saglik Orgiitii (WHO) “Iyi Olus” kavramini saglik kavramlari ile de benzer olarak
“bireylerin ve toplumun yasadiklar1 hadiselere ya da edindikleri tecriibelere istinaden
olumlu tutum/algilari olarak tanimlamaktadir. Bu tecriibe ya algilarin sosyal, ekonomik

ve cevresel kosullar gevresinde gelisen/hissedilen tecriibeler olarak agiklanmaktadir
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(WHO, 2021). lyi olus olgusu hakkinda bir diger yaklasim ise bireylerin kendisini, i¢inde
bulundugu zihinsel, fiziksel, ¢evresel ve sosyal durum agisindan nasil degerlendirdigi
sorusunun yanitt yoniindedir (Kiefer, 2008: 244-245).

Bu baglamda iyi olus, iyi yasama hususunun kavramsallastirilmasi ile iliskilendirilebilir
(Carlisle ve Hanlon, 2008: 263-264). Daha kisa olarak ise “hayati olumlu anlamlandirma
ya da iyi hissetme” olarak tanimlanabilir (CDC, 2023).

Iyi olus, Diinya Saglik Orgiitii tarafindan da benzer olarak tanimlandig iizere bireylerin
sagliksal durumlar ile yakindan iligkilidir. Daha ¢ok depresyon, stres, tilkenmislik ve
diger psikolojik saglik sorunlari ile iliskilendirilse de disiik iyi olus seviyelerinin
kardiyolojik ve norolojik semptomlarin  gostergesi oldugunu belirten ¢alismalar

mevcuttur (Topp vd., 2015).

Is hayat1 ile iliskiselligi konusunda ise “hata yiizdesi artislar”, “is birakma/ayrilma” ,
“mazeretsiz isten ayr1 kalma”,” izinsiz geg is baslangi¢lari/ge¢ kalma” “diisiik iiretkenlik”
ve “misteri talebi karsilamada zafiyet/misteri memnuniyetsizliklerine kaynak teskil
etme” vb. kavramlarla bagdastirilmaktadir (Davis, 2021, akt. lovino, 2023: 152).

Yine bir bagka incelemede ise iyi olus, benzer sekilde olumlu duygularin ya da bir diger
deyisle mutlulugun 6znel deneyimi, yasama dair tatmin, pozitif psikolojik islevsellik,
baskalariyla iyi iliskiler ve kendini gergeklestirme ile iligskilendirilmektedir (Demirtas ve

Baydemir, 2019: 655-666). Bu hususlarin da ¢alisma hayatina dair is gorenlerin verimli
olarak caligmasina yonelik olgular1 barindirdig1 degerlendirilebilir.

Bu maksatla is hayatina yonelik olarak da iyi olus kavrammin ¢alisanin verimliligi,
tiretkenligi, mutlulugu gibi birgok sonuca etki ettigi degerlendirilebilir ve yiiksek iyi olug
degerlerine sahip is gorenlerin in evden ¢alismay siirdiiriilebilir kilmak maksadiyla etkin
olmasi beklenilebilir.

Bu noktada, Yang vd. tarafindan yapilan bir arastirmada evden c¢aligmaya baslayan
bireylerin iyi olus degerlendirmelerinin olumlu yonde gelistigi ancak uzayan evden
calisma siireglerinin “yogun ¢alisma Saatlerine istinaden isi birakma istekleri”, “artan is
baskis1” ve “is-aile catigsmalar1” gibi sonuglara dogru yol alarak ¢alisanlar igin riskler
yarattig1 ve bu baglamda “evden calisma-iyi olus” iligkisini sade bir denklem olmaktan

cikardigimi gostermektedir (Yang vd, 2023: 504, 524).

Anilan duruma ilave olarak 6zellikle siirekli ev gibi kapali alanlarda ¢alismak, ilave

olarak evlilik ve ebeveynlik rollerinin de yogunlugu altinda ig-aile sinirlar1 dahilinde

20



dengeyi ylirliitmek ya da bu kavramlar arasinda deyim yerindeyse sikigmak hususlarinda
bireylerin tecriibelerinin doniistiigii algilara yonelik salt olumlu ya da olumsuz bir sonug
elde edilemedigi goriilmektedir.

Bu manada, Post-Covid olarak adlandirilan pandemi sonrasi donemde devam edilen
evden calisma hususlart ile ilgili mevcut siireclerin gozlemlenmesinin ve yukarida
bahsedildigi lizere calisan ve isletme acisindan- siirdiiriilebilirlik yaklagimi dahilinde en
onemli husus olan beseri kaynagin verimli ¢calismasini saglamak iizere evden c¢alisan
bireylerin dahil oldugu bir evren dahilinde iyi olus olgusu ile onu etkileyen faktorlerin
incelenmesinin faydali olacag1 degerlendirilmistir.

Bu degerlendirmeler 1siginda, evden ¢alisma sonucu olusan etkilerin, evlilik ve
ebeveynlik 06zelinde incelemesi ile “Iyi Olus”, “Evlilik Doyumu”, “Ebeveyn
Tiikenmisligi” iligkiselliginin ortaya cikarilmasimin mevcut literatlire olumlu bir katki

sunacag distiniillmektedir.
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2. BOLUM: ARASTIRMA YONTEMI VE METODOLOJI

2.1. Arastirmanin Konusu, Onemi ve Amaci

Yapilacak arastirmanin amaci; evden calisan bireylerin belirlenen kistaslar kapsamindaki
tutumlarinin ~ gozlemlenmesi vasitayla, Dbireylerin is hayatlar1 ile bireysel
talep/ihtiyaglarina arasindaki ideal dengenin saglanmasina yonelik onerler sunmaktir. Bu
maksatla evden calisan bireyler arastirma evreni olarak kabul edilmis demografik
degiskenlerin uygunlugu kapsaminda olusan alt 6rneklem kiimelerini degerlendirmek
lizere “BEvlilik Doyumu”, “Ebeveyn Tiikkenmisligi” “Mental Iyi Olus” kavramlari
secilmistir.

“Evlilik Doyumu”, “Ebeveyn Tiikenmisligi” “Mental Iyi Olus” kavramlarinin, is hayatina
yonelik etkileri ve kavram igerikleri birinci boliimde agiklanmis olmak ile birlikte,
yapilacak arastirma ile evden calisanlar dahilinde “Evlilik Doyumu”, “Ebeveyn
Tiikenmisligi” ve “Mental Iyi Olus” faktdrlerinin iliskiselliginin arastirilmasi
hedeflenmektedir.

Literatiirel arastirma kapsaminda yazinsal alan incelendiginde ise; 6zellikle pandemi
doneminde evden caliganlarin, klasik is ortamlar1 disinda caligmalar1 sonucunda yasanan
etkiler hakkinda caligmalarin devam ettigi goriilmekte olup, evden ¢aligmanin “Liituf mu
yoksa Enkaz m1” olusturdugu konusunda farkli sonuglarin ortaya ¢iktig tespit edilmistir
(Ugwu, 2022:12-13). Gerek galisanlar gerekse de isletmelerin bakis agilari yoniinden
olumlu sonuglarin (Hashmi vd., 2021; Yang vd.,2022; Ozimek, 2020) yani sira negatif
etkiye yol agan sonuglara (Palumbo, 2020; Seal vd., 2010; Hodder, 2020) da ulasildig:
gorilmiistiir.

Bu kapsamda daha 6nce de bahse konu oldugu iizere giiniimiizde hizlanan kiiresellesme
siireci ve teknolojik ilerleyisin sagladigr imkanlar ve pandemi déneminde elde edilen
tecriibelerin yordanarak isletmeler tarafindan tercih edilmeye devam edilen evden
calisma diizenlerinin, is goren talepleri ile isletme ihtiyaclar1 arasinda optimal bir dengede
olusturulmasinin -6zellikle rekabet, maliyet, yenilik¢i is organizasyonlar1 ve degisen is
goren algilart agisindan 6nemli oldugu g6z 6niine alindiginda- yapilacak ¢alisma ile daha
verimli bir ¢aligma diizeni olusturmak {iizere evden calisan bireylerin sozii edilen
hususlarda analiz edilmesinin faydali olacagi ve bu maksatla yapilacak ¢aligmanin ge¢mis

doneme iligkin yapilan benzer ¢aligmalar1 kapsayici veya karsilastirmak iizere referans
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teskil edici bir sonuca isaret edecegi, gelecek doneme dair yapilacak caligmalara ise
model olmak, yol gostermek ve segilecek faktorler hususunda fikir olusturmak

maksadiyla degerli olacagi kiymetlendirilmektedir.
2.2. Arastirmanin Kapsam

Teknoloji gelisimi ile baglayan ve klasik ofis disina tasan esnek c¢alisma diizenleri
giinlimiizde giderek yayginlagsmaktadir. Covid-19 siirecinde yasanan zorunlu kapanma
dénemi ise anilan yayginlagmanin hizlanmasina 6n ayak olmus ve anilan siiregte evden
calisma durumu segenek olmak yerine ihtiyag durumuna gelmistir. Post-Covid olarak
adlandirilabilecek gilinlimiizde ise isletmelerin giderlerini azaltabilmek, c¢alisanlarin
ithtiyaglarini daha iyi seviyede karsilamak, verimliligi artirmak vb. nedenlerle kapanma
doneminde elde edilen tecriibeler 151¢1nda evden ¢alisma uygulamalarina devam etmekte,
isletme-calisan ihtiyaclarina ve sahip olunan altyapilara uygun olarak cesitli evden
calisma sekilleri ile varliklarini siirdiirmektedir.

Evden c¢alisma hususunun cesitli alt boyutlarda ¢alisilmaya devam edilmesinin faydal
olacag: yapilan literatiir aragtirmasinda ortak bir goriis oldugu hususundan yola ¢ikilarak
evden calismanin gesitli alt boyutlar kapsaminda incelenmesinin, ¢alisan ihtiyaglari, ile
isletme talepleri ve verimlilik hususlari agisindan gerekli oldugu degerlendirilmektedir.
Bu kapsamda evden caligma ile aile talepleri arasinda yasanan iliskinin ebeveynlik
6zelinde incelenmesinin ve ebeveynlik ile iyi olma durumlarinin karsilastirilmasinin is
giiclinlin evden ¢alisma konusundaki reaksiyonlarini tespit edebilmek adina faydali bir
referans teskil edecegi kiymetlendirilmektedir

Yapilacak calismanin “yas, cinsiyet, nominal gelir, ¢ocuk sayisi, ¢ocuk yas durumu,
haftalik evden c¢alisma giin sayis1” degiskenleri kapsaminda da incelenmesi ve anilan
husus ile demografik belirleyicilerin etkilerinin de gézlemlemesi saglanacaktir.
Aragtirma evreninin ise evden calisanlar olarak secilmis ve evden calisan 412 kisi internet
tizerinden goniillii rizalar1 ile bahse konu faktorler kapsaminda olusturulan ankete katilim
saglamistir. Bu 6rneklem biiyiikliigii, Avrupa Istatistik Ofisi (Eurostat) 2020 yili igin
yaymnladigr ve Tirkiye’de tiim is¢ilerin yaklasik %3'lintin (630.000 kisi) evden
calistiginin  belirttigi raporundan yola ¢ikarak belirlenmistir (Birgiin Gazetesi,
17.05.2021). Bu sayinin zorunlu evden ¢alisma donemine ait oldugu degerlendirildiginde,

giiniimiizde mevcut evden ¢alisan saymin tiim calisanlara kiyasla yaklasik veya daha
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diisiik bir yiizdeye yakin olacagi varsayilmistir. Bu varsayim giincel olarak evden ¢alisan
verisinin olmamasi nedeniyle yapilmistir. Ayrica mevcut literatiirde yer alan ve farkl
evren biyiikliikleri i¢in hesaplanmis 6rneklem biiyiikliikleri a¢isindan da katilimci
orneklemi sayisinin yeterli olma hususunu destekledigi goriilmektedir. Bu maksatla
Altunisik vd. (1992) tarafindan aktarilan “Farkli Evren Biiyiikliikleri i¢in Hesaplanmus
Orneklem Biiyiikliigii” Tablo 1°de’de sunulmustur.
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N S N S N S N S

10 10 190 127 1,100 285 5,000 357
20 19 200 132 1,200 291 6,000 361
30 28 250 152 1,300 297 7,000 364
40 36 300 169 1,400 302 8,000 367
50 44 350 185 1,500 306 9,000 368
60 52 400 196 1,600 310 10,000 370
70 59 450 212 1,700 313 15,000 275
80 66 500 217 1,800 317 20,000 377
90 73 550 226 1,900 320 30,000 379
100 80 600 234 2,000 322 40,000 380
110 86 650 242 2,200 327 50,000 381
120 92 700 248 2,400 331 75,000 382
130 97 750 254 2,600 335 100,000 384
140 103 800 260 2,800 338 1,000,000 384
150 108 850 265 3,000 341 10,000,000 384
160 113 900 269 3,500 346

170 118 950 274 4,000 351

180 123 1,000 278 4,500 354

(N=Evren Biiyiikliigii; S= Gerekli Orneklem Biiyiikliigii) (%95 giiven araliginda)
Tablo 1: Farkli Evren Biiyiikliikleri i¢in Hesaplanmis Orneklem Biiyiikliigii Gosterimi

Kaynak: Sekaran, 1992: 253’den akt. Altunigik vd., 2012: 137
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2.3. Arastirmanin Metodolojisi

Incelenen onceki calismalar 1s13inda; yiiriitiilecek ¢alismanin evden calisan bireyler
Ozelinde nicel arastirma yontemlerinden anket metodu ile yapilmasi tasarlanmis ve
cevrimigi olarak yiiriitiilen toplam 50 soruluk anket goniilliilik esasina dayali olarak
katilimcilara uygulanmigtir. Katilimcilarin - kimlikleri anket sorularinin igerigini

gozetilerek daha acik cevaplanabilmesi maksadiyla toplanilmamustir.
2.3.1. Hipotez Tasarimi

Yapilan literatiir incelemeleri sonucunda birinci boliimde agiklandigi tizere esnek ¢alisma
kapsaminda siiregelen uzaktan caligma organizasyonlarinin bireyler iizerinde farkli
etkilere yol agabildigi tespit edilmis, yasanan bu farklilagmanin 6zellikle sosyal ihtiyaglar
veya algilar tizerinde gergeklestigi degerlendirilmistir. Bu sonuca yonelik olarak, uzaktan
calisma etkisinin ve baglantisalliginin daha acik ifade edilebilmesi, siniflandirilabilmesi
ve sorun alanlarina ¢ézliim {tretilebilmesi maksadiyla uzakta calisma etkilerinin sosyal
faktorler dahilinde incelenmesinin konuya iliskin faydali bir bakis agisi sunacagi
degerlendirilmistir. Anilan gaye ile yiiriitiilecek ¢aligmanin, uzaktan ¢alisan bireylere
iligkin olarak, bulunduklar1 sosyo-demografik kiimeleri ile segilecek sosyal hayata iliskin
faktorler dahilinde sahip olduklari algi- tutumlarinin tespit edilmesi ve bu algi ve
tutumlart arasindaki baglantisalligin gézlemlenmesi seklinde icra edilmesine karar
verilmistir.

Bu gaye ile yiiriitiilen hipotez olusturma siireci sonunda, uzaktan ¢alisan bireylerin sosyal
hayat1 ile oncelikli etkilesimi oldugu disiiniilen “Evlilik Doyumu”, “Ebeveyn
Tiikenmisligi” ve “Mental Iyi Olus” faktdrleri arastirma faktorleri olarak secilmis,
uzaktan calisan bireylerin algi-tutumlarini tespit etmek ve bahse konu kisilerin algi-
tutumlarin  demografik degiskenler etrafinda nerede konumlandiklar1 sorusunun
cevaplanilmasi hedeflenmistir.

Yapilan incelemede uzaktan ¢aligma konusu dahilinde “Evlilik Doyumu”, “Ebeveyn
Tiikenmisligi” ve “Mental Iyi Olus” faktorlerinin bir arada kullanilarak yiiriitiilen bir
calisma kaydina rastlanilmamistir. Bu nedenle hipotez olusturma siireci maksadiyla genel
literatiir taramasina ilave olarak se¢ili faktorlerin ayr1 ayr1 yer aldiklar1 c¢aligmalar

incelenmistir.
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Ik olarak secili faktorler ile uzaktan calisma hususlarinin ne Slgiide baglantili oldugu
tespit edilmeye ¢alisilmistir. Yapilan tarama sonucunda uzaktan ¢alisma siiregleri ile,
secili faktorler arasindaki sebep sonug iliskisinin, genel olarak is-aile ¢catismasi ekseninde
gelistigi (Palumbo, 2020; Seal vd., 2010), 6zellikle pandemi donemine iliskin yasanan
zorunlu evden ¢alisma diizenlerinin bireylerin alg1 ve tutumlarini derinden etkiledigi ve
olumsuz sonuglara sebebiyet verebildigi tespit edilmistir.

Konuya iliskin olarak; Swit ve Breen 2023 yilinda gerceklestirdikleri ¢alisma sonucunda
“bireylerin spor salonlarina, ibadethanelere, alisveris merkezlerine, park, kafe vb. yerlere
gidilememesinin, kendini desarj edememe nedeniyle iyi olus hususunda olumsuz etki
yaratarak bireylerin iyi olus seviyelerini diistirdiigii” goriistinii belirtmis (Swit ve Breen,
2023), Hodder ise benzer olarak “evden caligma kapsaminda 6zellikle kapali ve digeri
insanlardan uzak sanal ortamlarda c¢alismak olgusunun kisiler {izerinde iyi olus
hususlarinda negatif bir etki yaratabilecegi” (Hodder, 2020) hususunu savunmustur. Bu
maksatla iyi olus faktoriiniin genel olarak ¢alisma hayatina iliskin baglantisalliginin
bulunmasina ilave olarak uzaktan calisan bireyler kapsaminda da degerlendirilmesi
gereken bir faktor olarak calismada yer almasina karar verilmistir.

Bir diger faktor olan ebeveyn tiikenmisligi ile uzaktan ¢alisma olgusu arasindaki iliskiye
yonelik olarak ise genel olarak yiiksek ebeveyn tilkenmisligi algilarinin kisileri olumsuz
etkileyerek is performansina olumsuz etki yarattigi sonuglarinin literatiirde yer aldig
goriilmistir. Bu manada, Roskam “gocuk bakimimin zorlayici siiregler icerdigini”
(Roskam, 2018) belirtmekte, Bryhm ve arkadaslar1 ise “is ve ¢cocuk bakimi arasinda uyum
saglamanin zorlugunun evden calismayi zorlastirdigin1” savunmaktadir (Bryhm vd.,
2023). Bu duruma yonelik olarak Crosbie ve Moore ise yaptiklari ¢alismanin sonucunda
“kiiclik ¢ocuklu kadinlarin bireylerin is-aile c¢atismalarini en ¢ok yasayan caligsanlar
oldugu” savini 6ne stirmiistiir (Crosbie ve Moore, 2004). Bu goriisler sonucunda ebeveyn
tilkenmisliginin 1 hayatinin siirdliriilmesine yonelik bir etkisinin olacagir ¢ikarimi
yapilmis olup ayni paralellikte uzaktan ¢alisma kapsaminda evde bulunulan siire zarfinda
cocuklari ile ayni ortamda kalan bireylerin de bahse konu durumda etkilenmesinin dogal
sonug olacagl yoniinde ¢ikarim yapilmistir. Anilan manada ebeveynlik tiikenmigliginin
de uzaktan caligma kapsaminda incelenmesi ve baglantisal durumunun arastirilmasini

maksadiyla ¢alismada yer almasina kadar verilmistir.
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Faktor se¢imi hususunda son olarak evlilik doyumu faktorii ¢alisma kapsaminda yer
almistir. Bu faktér de yine Onceki kisimlarda aciklandigi lizere bireylerin sosyal
hayatlarinin temelinde yer aldig diisiiniilen ve doyumu saglamanin/ saglayamamanin
bireylerin diger hayat islevleri iizerinde etkili oldugu varsayilarak secilmistir. Evlilik
doyumunun mevcut calisma konusu ile iliskisine dair yapilan incelemede ise; genel
olarak evlilik doyumunun is hayati iizerinde etkisinin bulundugu, doyum saglayan
bireylerin o&zellikle is hayatina yonelik daha olumlu tutumlara sahip olmasinin
beklenecegi goriisleri ile karsilasilmistir. Bu durum 6zelinde Anar’in “is hayat1 ve ev
yasantisinin birbirlerinden etkilendigi” (Anar, 2011) savindan yola c¢ikarak, Ka¢gmaz
“evlilik doyumuna iliskin yeterli seviyeyi elde edemeyen bireylerin is hayatina iliskin
tatmin elde edemeyecegi” (Kagmaz, 2005) seklinde goriis belirttigi, Whisman’in ise
“evlilik memnuniyetsizliginin depresyon durumu ile pozitif yonlii bir baglantis1 oldugu”
goriiglerini savundugu tespit edilmistir. Bu goriisler ve genel literatiir kapsaminda; evlilik
doyumunun da diger faktorler gibi bireylerin sosyal hayat algilar1 kapsaminda is hayatina
etkisinin bulundugu ve benzer sekilde uzaktan calisma olgusu dahilinde de baglantisal bir
etkilesim yaratabilecegi degerlendirilmistir.

Bu kapsamda, faktorler iizerinde yapilan literatiir taramasi sonunda evlilik doyumu,
ebeveyn tiilkenmisligi ve mental iyi olus faktorlerinin, calisanlarin sosyal algi ve
tutumlarin etkileyerek ¢aligma hayatin1 yonlendirebilecek ya da etkileyebilecek ogeler
oldugu degerlendirilmistir. Bu noktada su Onerme glindeme gelmistir: “Bahse konu
faktorler arasinda bir iligki mevcut mudur?”

Bu 6nermenin temeli se¢ili faktorlerin genel olarak bireylerin sosyal hayatlarina iliskin
etkiler yarattig1 tespitinin yapilmis olmasidir. Daha agik bir ifadeyle; iyi olus seviyelerinin
kotlilesmesinin literatiirde mental ve fiziki zafiyetlere yol agtig1 belirtilmektedir (Topp
vd., 2015). Yine bir diger faktdr olan evlilik doyumunun disiik seviyelerinin de
depresyon vb. algi sorunlarina sebebiyet verebildigi belirtilmektedir (Whisman, 2017),
benzer olarak yiiksek seviyelerdeki ebeveyn tiikenmisligi algilarinin da bikkinlik,
mesafelilik, yetersizlik algis1 gibi tutumlar ile iliskisel oldugu (Parlak ve Karakdse, 2021)
yapilan ¢aligmalarda tespit edilmistir. Bu manada bu ii¢ faktoriin de bireylerin sosyal
algilarin etkileyecek etkiler yarattig1 g6z oniine alindiginda, sonugtan 6zele yapilacak bir
degerlendirmede ii¢ faktoriin de birbirlerini etkileyebilecegi ve bu manada birbirleri

arasinda iligki bulunmasi savinin gergeklenebilecegi diisiiniilmiistiir. Bahse konu iliski
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yOniiniin tespitine yonelik olarak ise kavramlarin tanimlarindan yola ¢ikarak pozitif veya
negatif etkisellik ¢ikarimi yapilmistir. Bu noktada evlilik doyumu ve metal iyi olus
seviyeleri artiglarinin pozitif yonde, ebeveyn tiikenmisligi algis1 artisinin ise bireyleri
negatif yonde etkileyebilecegi varsayilarak faktorler arasindaki iliskiye yonelik hipotezler
olusturulmustur. Anilan goriisler 15181nda olusturulan hipotezler asagida sunulmustur.
“Hl: Evden Calisan Bireylerde Evlilik Doyumu ile Ebeveyn Tiikenmisligi Algilari
Arasinda Anlamli Negatif Bir Iliski Vardir”,

“H2: Evden Calisan Bireylerde Evlilik Doyumu ile Mental Iyi Olus Algilar1 Arasinda
Anlamli Pozitif Bir iliski Vardir” ve

“H3: Evden Calisan Bireylerde Ebeveyn Tiikenmisligi ve Alt Boyutlari ile Mental lyi
Olus Algilar1 Arasinda Anlamli Negatif Bir Iligki Vardir”

Olusturulan ilk ii¢ hipotez hitaminda, arastirma maksatlar1 ile demografik belirteglerin
konu 6zelinde faktorler arasinda bir degisim yaratip yaratmadigi, anlamli bir farkliliga
sebebiyet veri vermedigi diigiincesi giindeme gelmistir. Bu diisiincenin temeli de
literatiirde uzaktan calisma hususlart ile ilgili demografik kiimelenmeler dahilinde
yapilan arastirmalarda farkli sonuglarin elde edilmis olmasidir (Mikolajczak vd., 2020;
Mousavi, 2020; Goniilli, 2020; Yang vd., 2023). Bu duruma ragmen demografik
degiskenlerin incelenmesi kapsaminda genellikle yas, cinsiyet, gelir, evlilik, ¢ocuk
durumu gibi kistaslarin calismalarda yer aldigi goriilmiistiir. Bu maksatla calisma
amaglarina yonelik olarak diger ¢aligmalarda da mevcut oldugu iizere cinsiyet, yas, egitim
diizeyi, evli olunan siire, cocuk sayisi, cocuk yasi, haftalik uzaktan calisma siiresi ve aylik
gelir degiskenlerinin degerlendirilmesinin faydali ve gegerli olacag: diisiiniilerek mevcut
caligmada yer almasi saglanmistir. Daha 6zelde ise mevcut faktorler ile demografik
degiskenlerin en belirgin anlamli iliskisellik tasiyacagi degerlendirilen ve literatiire de en
fazla arastirma konusu olan cinsiyet, evlilik ve ¢cocuk durumu kistaslarinin arastirma
hipotezi kapsaminda yer almasina karar verilmistir. Bu manada 6zellikle ilk {i¢ hipotezin
de farkli bir kiime tizerinde tekrar gézlemlenmesini saglamak maksadiyla;

“H4: Evli ve Cocuklu Evden Calisan Bireylerin Evlilik Doyumu ile Ebeveyn
Tiikenmisligi Algilar1 Arasinda Anlaml Negatif Bir Iliski Vardir”,

“HS5: Evli ve Cocuklu Evden Calisan Bireylerin Evlilik Doyumu ile Mental lyi Olus
Algilar1 Arasinda Anlamli Pozitif Bir iliski Vardir” ve
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“Hé6: Evli ve Cocuklu Evden Calisan Bireylerin Ebeveyn Tiikenmisligi ve Alt Boyutlari
ile Mental Iyi Olus Algilar1 Arasinda Anlamli Negatif Bir Iliski Vardir”

hipotezleri olusturulmus, ilave olarak ise yukarida bahse konu oldugu tizere literatiirde
cokca yer alan cinsiyet degiskenin faktorler arasinda yaratacagi farklilagsma
gozlemlenmek istenmistir. Bahse konu faktorler arasinda ozellikle ¢ocuk bakimi
ihtiyaglar1 kapsaminda annelik yetisi kapsamindaki kadinin roliiniin, erkege gore daha
belirgin olmas1 ve bu kapsamda ortaya ¢ikan ebeveynlik gérev ve sorumluluklarinin daha
belirgin olacagi diisiiniilerek, ebeveyn tiikenmisligi-cinsiyet iliskinin incelenmesine karar
verilmistir. Bu noktada son olarak;

“H7: Evden Calisan Kadinlarin Ebeveyn Tiikenmisligi Algis1 Erkeklere Gore Daha
Yiiksektir”

hipotezi olusturulmustur.
2.3.2. Arastirma Araclarina fliskin Degerlendirmeler

Arastirma kapsaminda 3 Olgek ve demografik sorulari iceren bir bolim kullanilmistir.
Secilen 6l¢ekler, arastirma konusu faktorlere yonelik olarak tercih edilmistir.

Bu kapsamda, iyi olus durumlarinin gézlemlenmesi maksadiyla Tennant ve meslektaslari
(2007) tarafindan gelistirilen ve Demirtas vd. tarafindan Tiirk¢e’ye uyarlanarak sinanan
“Warwick-Edinburgh “Mental Iyi Olus Olgegi Kisa Formu (Mental Well-Being Index)”
Olgeginin, evlilik doyumu seviyelerinin gozlemlenmesi maksadiyla Tezer (1996)
tarafindan gelistirilen “Evlilik Yasam Olgeginin” ve ebeveyn tiikenmisligi seviyelerinin
tespiti i¢in Roskam (2018) tarafindan gelistirilen ve Arikan vd. (2020) tarafindan Tiirkiye
gecerlik ¢alismalar1 icra edilen “Ebeveyn Tiikenmislik Degerlendirmesi (Parental
Burnout Assesment- PBA) 6l¢eginin, kullanilmasi tasarlanmaistir.

Olgeklerin genel yapisi incelendiginde, “Mental Iyi Olus Olgegi” ile “Evlilik Doyumu
Olgegi’nin” tek boyutlu oldugu, “Ebeveyn Tiikenmisligi Olgegi”nin ise, “Duygusal
Tiikenis”, “Onceki Ebeveyn Benligiyle Zithk”, “Bikkmlik Duygulari”, “Duygusal
Uzaklagma” olmak iizere 4 alt boyut icerdigi goriilmiistiir.

Olgeklerin arastrma maksadiyla kullanimmin uygunlugunu tespit etmek iizere
giivenilirlik  kistaslarinin ~ saglanmasi maksadiyla Cronbach’s Alpa degerleri
arastirtlmistir. Cronbach’s Alpa degerlerine istinaden icra edilen giivenilirlik analizi,

bireylerin test maddelerine verdikleri cevaplar arasindaki tutarliligin gostergesidir ve
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testin 6l¢mek istedigi 6zelligin ne derece dogru dlgiildiigliniin ortaya konulmasi olarak
betimlenmektedir. Yapilan gilivenirlilik analizlerinde o katsayisinin 0,70 {izeri olmasi
giivenilirligin saglanmasi olarak yorumlanabilir (Pallant, 2020).

Bu baglamda; Roskam tarafindan 6lgek olusturma sathasinda ve sonrasinda yapilan
caligmalarda “Ebeveyn Tiikenmislik Degerlendirmesi” 0Ol¢eginin Cronbach Alpha
degerinin 0.84 olarak tespit edildiginin belirtildigi (Roskam, 2018), benzer olarak
Tenant’1n ise yaptig1 ¢alismalar sonucu “Mental Iyi Olus Olgegi” dlgegine iliskin olarak
Cronbach Alpha degerini 0.84-0.86 araliginda tespit ettigini belirttigi (Tenant vd. , 2007)
goriilmiistiir. Bahse konu degerler yapilan mevcut ¢alisma ile tekrardan sinanmis ve elde

edilen sonug Tablo 2’de arz edilmistir.

Olgek ve Alt Boyutlar Cronbach's Alpha Madde Sayisi
“Evlilik Doyum Ol¢egi” 0,936 10
“Mental Iyi Olus Ol¢egi” 0,928 7
Ebeveyn Tiikenmislik Olcegi 0,980 23
Duygusal Tiikenis 0,956 9
Onceki Ebeveyn Benligiyle Zitlik 0,926 6
Bikkinlik Duygulari 0,896 5
Duygusal Uzaklagma 0,881 3

Tablo 2: “Evlilik Doyum Olgegi”, “Mental Iyi Olus Olgegi”, Ebeveyn Tiikenmislik
Olgegi ve Olgegin Alt Boyutlarma Ait Mevcut Calisma Kapsaminda Elde Edilen
Cronbach’s Alpha Degerleri

Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur

Bu sonugclara gore, tercih edilen 6lgeklerin giivenilirliklerinin yeterli oldugu goriilmiistiir.
Veriler, SPSS 26 Istatistik Paket Programi aracilifi ile analiz edilmistir. Kategorik
degiskenler say1 ve ylizde olarak hesaplanmistir. Sayisal degiskenlerde normal dagilim,
carpiklik ve basiklik degerleri hesaplanarak bulunmus olup Tablo 3’de gosterilmistir.

Normal dagilimin kurallarina gore carpiklik degerlerinin +1,5 arasinda olmasi
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gerekmektedir (Tabachnick ve Fidel, 2019). Tablo 2’deki sonuglara istinaden “Evlilik
Doyum Olgegi”, “Mental Iyi Olus Olgegi”, Ebeveyn Tiikenmislik Olcegi ile alt

boyutlarinin normal dagilima uydugu goériilmiistiir.

Skewness (Carpikhk) Kurtosis (Basiklik)

Olcek ve Alt Boyutlar
Istatistik Std.Hata Istatistik Std.Hata

“Evlilik Doyum Ol¢egi” -0,323 0,151 -0,690 0,302
“Mental Iyi Olus Olgegi” -0,712 0,120 -0,379 0,240
Ebeveyn Tiikenmislik Olcegi 0,810 0,162 -0,213 0,323
Duygusal Tiikenis 0,622 0,163 -0,584 0,324
Ebeveyn Benligiyle Zitlik 1,045 0,163 0,328 0,324
Bikkinlik Duygulari 1,070 0,163 0,621 0,324
Duygusal Uzaklagma 0,961 0,163 -0,032 0,324

Tablo 3: “Evlilik Doyum Olgegi”, “Mental Iyi Olus Olcegi”, Ebeveyn Tiikenmislik
Olgegi ve Olgegin Alt Boyutlarma Ait Carpiklik ve Basiklik Degerleri

Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur

Arastirma, “Evden Calisan Kisilerin Tutumlarin” 6l¢ek amaciyla Tiirkiye genelinde
evden calisan 412 kisiye uygulanmistir. Olgek ve alt boyutlarinin normallik sayiltist
karsilandig1 i¢in; cinsiyet durumuna gore Olgek puanlarinin  karsilastirilmasinda
Independent Sample T Test, yas, egitim durumu, evlilik siiresi, ¢ocuk sayisi, ilk ¢ocuk
yasi, ikinci ¢ocuk yasi, haftada kag giin evden calisiliyor ve aylik kazang durumlarina
gore Olgek puanlarimin karsilagtirilmasinda ise One Way Anova Testi kullanilmistir.
Gruplar arasindaki farkliligin karsilagtirllmasinda Post Hoc Testleri kullanilmistir.
“Evlilik Doyum Olgegi”, “Mental Iyi Olus Olgegi”, Ebeveyn Tiikenmislik Olcegi ve
6l¢egin alt boyutlarimin arasindaki iliskinin incelenmesinde Pearson Korelasyon Testi
kullanilmistir. Korelasyon katsayisi; 0.00- 0.30 arasi diisiik, 0.30-0.70 aras1 orta ve 0.70-
1.00 arasi ise yiiksek diizeyde bir iliski olarak degerlendirilmistir (Biiyiikoztiirk, 2020)..
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Tiim c¢alismada anlamhilik diizeyleri, 0,05 ve 0,01 degerleri dikkate alinarak
gerceklestirilmistir.

2.3.3. Katihmcilara Ait Sosyo-Demografik Veriler

Yiiriitiilen ¢aligmaya kapsaminda katilimcilardan elde edilen demografik verilere iliskin

elde edilen bulgular Tablo 4’te gosterilmistir.
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Degisken Kategori Frekans (N)  Yiizde (%)
220 53,4

Cinsiyet Kadin

Erkek 192 46,6
68 16,5

18-25 yas

Yas 26-34 yas 105 25,5
35-44 yas 161 39,1
45 yas ve lizeri 78 18,9
Lise ve On Lisans 48 11,7

Egitim Diizeyi Lisans 263 63,8
Lisansiistii 101 245
Evli Degilim 158 38,3
1-5 yil 69 16,7

Kag¢ Yildir Evlisiniz 6-10 y1l 86 20,9
11-15 yil 51 12,4
16 y1l ve iizeri 48 11,7
0 190 46,1
1 133 32,3

Cocuk Say1s1
2 69 16,7
3 20 4,9
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Degisken Kategori Frekans (N)  Yiizde (%)

Cocugum yok 190 46,1
0-5 yas 59 14,3
[Ik Cocugunuzun Yast1  6-10 yas 75 18,2
11-18 yas 51 12,4
19 yas ve lizeri 37 8,9
Cocugum yok 321 77,9
0-5 yas 38 9,2
Ikinci Cocugunuzun Yasi
6-10 yas 28 6,8
11 yas ve tizeri 25 6,1
1-2 giin 123 29,9
Haftada Kag¢ Giin Evden
3-4 glin 190 46,1
Calistyorsunuz
5-6 giin 99 24,0
17.000 TL ve alt1 45 10,9
17.001 - 23.000 TL 73 17,7
Aylik Kazanciniz 23.001-29.000 TL 106 25,7
29.001-35.000 TL 98 23,8
35.001 TL ve tizeri 90 21.8
Toplam 412 100

Tablo 4: Evden Calisan Tiim Anket Katilimcilarmin Sosyo-Demografik Ozellikleri

Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur
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Calismaya, Tiirkiye genelinde evden calisan 412 kisiye katilmistir. Caligmaya katilan
kisilerin cinsiyet dagilimlar1 incelendiginde; %53,4’tinlin kadin ve %46,6’sinin erkek
oldugu goriilmiistiir.

Katilimcilarin yas dagilimlar1 incelendiginde; %39,1’inin 35-44 yas, %25,5’inin 26-34
yas, %18,9’unun 45 yas ve lizeri ve %16,5’inin 18-25 yas araliginda oldugu goriilmiistiir.
Katilimceilarin egitim diizeyi dagilimlari incelendiginde; %63,8’inin lisans, %24,5’inin
lisansiistii ve %11,7’sinin lise ve on lisans diizeyinde egitim seviyesine sahip olduklar
gOriilmiistiir.

Katilimeilarin kag yildir evli olduklarina dair dagilim incelendiginde; %38,3 iliniin evli
olmadigi, %20,9’unun 6-10 yil, %16,7’sinin 1-5 yil, %12,4’tniin 11-15 yil ve
%11,7’sinin 16 y1l ve iizerinde evli oldugu goriilmiistiir.

Katilimeilarin ¢ocuk sayist dagilimi incelendiginde; %46,1’inin ¢ocuk sahibi olmadigi,
%32,3’liniin 1 ¢ocuk, %16,7’sinin 2 ¢ocuk ve %4,9’unun 3 ¢ocuk sahibi oldugu
gorilmiustir.

Katilimeilarin ilk ¢ocuklarinin yas dagilimlari incelendiginde; %46,1’inin ¢ocugunun
olmadigi, %18,2’sinin 6-10 yas, %14,3’liniin 0-5 yas, %12,4’liniin 11-18 yas ve
%38,9’unun 19 yas ve iizerinde ¢gocugunun oldugu gorilmiistiir.

Katilimeilarin ikinei ¢ocuklarmin yas dagilimlart incelendiginde; %77,9’unun ikinci
¢ocugunun olmadigi, %9,2’sinin 0-5 yas, %6,8’inin 6-10 yas ve %6,1’inin 11 yas ve
izerinde ¢ocugunun oldugu goriilmiistiir.

Katilimeilarin haftada kag¢ giin evden ¢alistyorsunuz sorusuna verdikleri cevaplarin
dagilimlari incelendiginde; %46,1’inin 3-4 giin, %29,9unun 1-2 giin ve %24,0’1inin 5-6
giin calistiklar1 tespit edilmistir.

Evden ¢aliganlarin aylik kazang dagilimlar: incelendiginde; %25,7’sinin 23.001 - 29.000
TL, %23,8’inin 29.001-35.000 TL, %21,8’inin 35.001 TL ve tizeri, %17,7’sinin 17.001 -
23.000 TL ve %10,9’unun 17.000 TL ve altinda gelir elde ettikleri tespit edilmistir.
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3. BOLUM: ARASTIRMA BULGULARI

Katilimeilarin  yanitladiklar1 anket sorular1 kapsaminda elde edilen verilerin SPSS

programina iglenmesi sonucu ortaya ¢ikan sonuglar asagida oldugu gibidir.
3.1. Tanimlayici Istatistiki Bulgular

Evden calisan kisilere uygulanan olgeklere iliskin tanimlayici istatistiki bulgular

Tablo 5’te gosterilmistir.

Ort. veya Top.

Olgekler ve Alt Boyutlar N  Min. Max. Puan S.S.

“Evlilik Doyum Ol¢egi” 412 1,20 5,00 3,60 0,86

“Mental Iyi Olus Olgegi” 412 7,00 35,00 25,27 6,14
Ebeveyn Tiikenmislik (")lg:egi 412 0,00 147,00 59,77 30,22
Duygusal Tikenis 412 0,00 62,00 27,01 12,78
Ebeveyn Benligiyle Zitlik 412 0,00 39,00 14,30 7,88
Bikkinlik Duygulari 412 0,00 34,00 11,64 6,35
Duygusal Uzaklagma 412 0,00 20,00 7,18 4,04

Min.: Minimum, Max.: Maximum, Ort.: Ortalama, S.S: Standart Sapma

Tablo 5: Evden Calisan Tiim Anket Katilimcilarina Uygulanan Olgeklere Iliskin

Tamimlayici Istatistiki Bulgular
Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur

Evden calisan kisilere uygulanan “Evlilik Doyum Olgegi nin hesaplanan en diisiik puani
1,20, en yiiksek puani 5,00’dir. Puan ortalamasi ise 3,60 olarak bulunmustur. Olgegin
puan ortalamasi araligr 1,00-5,00’dir. Ortalama puan 5,00’a yaklastikca evlilik doyumu
artmaktadir. Buna gore ¢alismaya katilan evden ¢alisanlarin evlilik doyum seviyelerinin

normal diizeyde oldugu sdylenilebilir.
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Evden ¢alisan kisilere uygulanan “Mental lyi Olus Olgegi nin hesaplanan en diisiik puani
7,00 ve en yiiksek 35,00°dir. Toplam puan ortalamasi ise 25,27 dir.

Olgegin toplam puan ortalamasi aralign 7,00-35,00°dir. Toplam puan ortalamasinin
27,5’in lizerinde olmasi yliksek i1yi olus skorunu, 19,5’in altinda olmasi ise diisiik 1yi olus
skorunu gostermektedir. Buna gore ¢alismaya katilan evden ¢alisanlarin mental iyi olus
seviyelerinin yiiksek iyi olus skoruna yakin oldugu sdylenilebilir.

Evden ¢alisan kisilere uygulanan “Ebeveyn Tiikenmislik Ol¢egi nin hesaplanan en diisiik
puani 0,00 ve en yiiksek 147,00’dir (Hesaplanan en diisiik puanin 0,00 olmasinin sebebi
evli ve cocugu olmayan katilimcilarin olmasidir).

Toplam puan ortalamasi ise 59,77°dir. Olgegin toplam puan ortalamasi aralig1 23,00-
161,00°dir. Ebeveyn tiikenmislik esik skoru 86,00, ebeveyn tliikenmisligi riski altinda
olma esik skoru ise 53,00°dir. Buna gore calismaya katilan evden calisanlarin ebeveyn
tilkenmisligi seviyelerinin esik skorun altinda ve ebeveyn tilkenmisligi riski altinda olma
esik skorunun biraz {izerinde oldugu tespit edilmistir.

Evden calisan kisilere uygulanan “Ebeveyn Tiikenmislik Olgegi’nin “Duygusal Tiikenis”
alt boyutunun hesaplanan en diisiik puan1 0,00 ve en yiiksek puan1 62,00’dir (Hesaplanan
en diisiik puanin 0,00 olmasinin sebebi evli ve ¢ocugu olmayan katilimcilarin olmasidir).
Toplam puan ortalamasi ise 27,01°dir. Alt boyutun toplam puan ortalamasi araligi 9,00-
63,00°dur.

Evden calisan kisilere uygulanan “Ebeveyn Tiikenmislik Olgegi’nin “Onceki Ebeveyn
Benligiyle Zitlik alt boyutunun hesaplanan en diisiik puan1 0,00 ve en yiiksek puani
39,00°dir (Hesaplanan en diisiik puanin 0,00 olmasinin sebebi evli ve ¢cocugu olmayan
katilimcilarin olmasidir).

Toplam puan ortalamasi ise 14,30’dur. Alt boyutun toplam puan ortalamasi araligi 6,00-
42,00°dir. Evden ¢alisan kisilere uygulanan Ebeveyn Tiikenmislik Olceginin Bikkinlik
Duygular alt boyutunun hesaplanan en diisiik puan1 0,00 ve en yiiksek puani 34,00’ dir
(Hesaplanan en diisiik puanin 0,00 olmasinin sebebi evli ve c¢ocugu olmayan
katilimcilarin olmasidir). Toplam puan ortalamasi ise 11,64 ’tiir. Alt boyutun toplam puan
ortalamasi aralig1 5,00-35,00’dr.

Evden c¢alisan kisilere uygulanan “Ebeveyn Tiikenmislik Olgegi’nin “Duygusal
Uzaklagma” alt boyutunun hesaplanan en diisiik puani 0,00 ve en yiiksek puani 20,00°dir

(Hesaplanan en diisiik puanin 0,00 olmasinin sebebi evli ve cocugu olmayan
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katilimcilarin olmasidir). Toplam puan ortalamasi ise 7,18’dir. Alt boyutun toplam puan

ortalamasi araligi 3,00-21,00’dr.

3.2. Sosyo-Demografik Degiskenlikler/Belirleyiciler ile Arastirma Konusu

Faktorlerin Etkilesimlerinin Incelenmesi

Evden calisan tiim katilimcilarin sosyo-demografik degiskenliklerinin aragtirma araclari
dahilindeki 6lgekler kapsaminda incelenmesi maksadiyla elde edilen veriler asagida

sunulmustur.

3.2.1. Cinsiyet Degiskeni ile “Evlilik Doyum Olgegi”, “Mental iyi Olus Olgegi”,
Ebeveyn Tiikenmislik Ol¢egi ve Olcegin Alt Boyut Puanlarimin Karsilastirilmasi

Katilimcilarin iliskin cinsiyet dagilimlarina gore “Evlilik Doyum Olgegi”, “Mental lyi
Olus Olgegi”, “Ebeveyn Tiikenmislik Olgegi” ve o6lgegin alt boyut puanlarmin

karsilagtirilmasi Tablo 6’da gosterilmistir.
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Olgekler ve Alt Boyutlar1 Cinsiyet N Ort/Top. S.S. t p

Kadin 147 3,51 087 -1,841 0,067
“Evlilik Doyum Olgegi”
Erkek 112 3,71 0,83

Kadin 220 24,28 6,42 -3,563 0,000**
“Mental Iyi Olus Olgegi”
Erkek 192 26,41 5,59

Ebeveyn Tiikenmislik Kadin 127 64,54 33,75 2,734 0,007**

Olgegi Erkek 98 53,59 23,68

Kadm 126 28,94 14,04 2,592  0,010*

Duygusal Tiikenis

Erkek 98 24,53 10,50
Onceki Ebeveyn Kadmn 125 15,80 8,72 3,269 0,001**
Benligiyle Zitlik Erkek 08 12.40 6.20

Kadin 126 12,69 7,12 2,843 0,005**
Bikkinlik Duygulari

Erkek 98 10,30 4,92

Kadm 125 7,82 451 2,697 0,008**
Duygusal Uzaklasma

Erkek 98 6,37 3,18

**p<0,01, *p<0,05, t: Independent Sample T Testi

Tablo 6: Evden Calisan Tiim Anket Katilimcilarma Iliskin Cinsiyet Dagilimlarina Gore
“Evlilik Doyum Olgegi”, “Mental lyi Olus Olgegi”, Ebeveyn Tiikenmislik Olgegi ve
Olgegin Alt Boyut Puanlarinin Karsilastirilmasi

Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur

Evden calisan kisilerin cinsiyet dagilimlarma gore “Evlilik Doyum Olgegi” puanlari
arasinda anlaml farklilk gériilmemistir (p>0,05). Istatistiksel olarak bir anlam ifade
etmese de erkek katilimcilarin evlilik doyumlarinin, kadin katilimcilara gore bir miktar

daha yiiksek oldugu goriilmistiir.
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Evden calisan kisilerin cinsiyet dagilimlarma gore “Mental Iyi Olus Olgegi” puanlart
arasinda anlamli farklilik goriilmistir (p<0,05). Elde edilen sonuglarda, erkek
katilimcilarin, kadin katilimcilara gére mental iyi oluslarinin daha yiiksek seviyede
oldugu goriilmiistiir.

Evden calisan kisilerin cinsiyet dagilimlarina gore “Ebeveyn Tiikenmislik Olgegi”
puanlar1 arasinda anlamli farklilik goriilmiistiir (p<0,05). Elde edilen sonuglarda, kadin
katilimeilarin, erkek katilimcilara gore daha yiliksek seviyede ebeveyn tiikenmisligi
yasadig1 tespit edilmistir.

Evden calisan kisilerin cinsiyet dagilimlarina gore “Duygusal Tiikenis” alt boyut puanlari
arasinda anlamli farklilhik gorilmustir (p<0,05). Elde edilen sonuglarda, kadin
katilimcilarin, erkek katilimcilara gore daha yiiksek seviyede duygusal tiikkenis yasadigi
tespit edilmistir.

Evden c¢alisan kisilerin cinsiyet dagilimlarina gére “Onceki Ebeveyn Benligiyle Zithk”
alt boyut puanlar1 arasinda anlamli farklilik goriilmistir (p<0,05). Elde edilen
sonuclarda, kadin katilimeilarin, erkek katilimcilara gore daha yiiksek seviyede onceki
ebeveyn benligiyle zithik yasadig tespit edilmistir.

Evden ¢alisan kisilerin cinsiyet dagilimlarma gore “Bikkinlik Duygular1” alt boyut
puanlar1 arasinda anlamli farklilik goriilmistiir (p<0,05). Elde edilen sonuglarda, kadin
katilimcilarin, erkek katilimcilara gére daha yiiksek seviyede bikkinlik duygular1 yasadig:
tespit edilmistir.

Evden ¢alisan kisilerin cinsiyet dagilimlarina gore “Duygusal Uzaklagma” alt boyut
puanlar1 arasinda anlamli farklilik goriilmistiir (p<0,05). Elde edilen sonuglarda, kadin
katilimcilarin, erkek katilimcilara gore daha yiiksek seviyede duygusal uzaklagma

yasadig1 tespit edilmistir.

3.2.2. Yas Degiskeni ile “Evlilik Doyum Olcegi”, “Mental Iyi Olus Olcegi”, Ebeveyn
Tiikenmislik (")lg:egi ve (")lg:egin Alt Boyut Puanlarimmin Karsilagtirilmasi

Katilimeilarin yas dagilimlarma gore “Evlilik Doyum Olgegi”, “Mental Iyi Olus Olgegi”,
Ebeveyn Tiikenmislik Olgegi ve dlgegin alt boyut puanlarinin karsilastiriimasi Tablo 6°da

gosterilmistir
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Olgekler ve
Alt Boyutlan

“Evlilik
Doyum
Olcegi”

“Mental Tyi
Olus Ol¢egi”

Ebeveyn
Tiikenmislik
Olgegi

Duygusal
Tiikenis

Onceki
Ebeveyn
Benligiyle
Zatlik

Yas N | Ort/Top. | S.S. F p Fark
18-25 yag 22 3,42 1,04 2,325 0,081 -
26-34 yag 70 3,72 0,93

35-44 yas 117 3,48 0,80

45 yas ve lizeri 50 3,78 0,74

18-25 yag" 68 23,65 6,72 7,648 | 0,000** | D>A,B,C
26-34 yas® 105| 25,27 6,38

35-44 yas®© 161| 24,82 6,06

45 yas ve lizeriP 78 | 27,62 4,69

18-25 yag" 14 93,50 18,01 | 27,978 | 0,000** | A>B,C,D
26-34 yas® 45 65,24 32,48 B,C>D
35-44 yas®© 104| 62,47 29,81

45 yas ve lizeriP 62 | 43,66 | 2153

18-25 yag" 14 42,07 9,24 | 24,635 | 0,000** | A>B,C,D
26-34 yas® 45 29,27 14,01 B,C>D
35-44 yas®© 104| 28,12 12,23

45 yas ve iizeri® 61 20,00 8,89

18-25 yag" 14 22,43 4,83 20,843 | 0,000** | A>B,C,D
26-34 yas® 44 16,07 8,33 B,C>D
35-44 yas®© 104| 14,68 7,76

45 yas ve iizeri® 61 10,52 6,25
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Olgekler ve

Yas N | Ort/Top. | S.S. F p Fark
Alt Boyutlan

18-25 yash 14 17,07 3,34 | 20,063 | 0,000** | A>B,C,D

26-34 yas® 44 12,75 6,69 B,C>D
Bikkinlik
Duygulari 35-44 yas®© 104| 12,19 6,59

45 yas ve lizeriP 62 8,71 4,83

18-25 yag? 14| 11,93 | 2,70 | 31,914 |0,000** | A>B,C,D
26-34 yas® 44 | 798 | 4,14 B,C>D
Duygusal 35-44 yas© 104| 7,48 4,26

Uzaklasma

45 yas ve lizeriP 61 5,00 2,12

**p<0,01, *p<0,05, F: One Way Anova Testi, Fark: Games-Howell

Tablo 7: Evden Calisan Tiim Anket Katilimeilarina iliskin Yas Dagilimlarina Gore
“Evlilik Doyum Olgegi”, “Mental Iyi Olus Olgegi”, “Ebeveyn Tiikenmislik Olcegi” ve
Olgegin Alt Boyut Puanlarmin Karsilastiriimasi

Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur

Evden calisan kisilerin yas dagilimlarina gére “Evlilik Doyum Olcegi” puanlari arasinda
anlamli farklilik gériilmemistir (p>0,05). Istatistiksel olarak bir anlam ifade etmese de 45
yas ve lzerinde olan katilimcilarin evlilik doyumlarinin, diger yas gruplarindaki
katilimcilara gore bir miktar daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Evden ¢alisan kisilerin yas
dagilimlarina gore “Mental Iyi Olus Olgegi” puanlar1 arasinda anlamli farklilik
goriilmistiir (p<0,05). Elde edilen sonuglarda, 45 yas ve tizeri olan katilimeilarin, 18-25
yas, 26-34 yas ve 35-44 yas araliginda olan katilimcilara gore Mental Iyi Oluslarinin daha
yiiksek seviyede oldugu goriilmiistiir. Evden ¢alisan kisilerin yas dagilimlarina gore
“Ebeveyn Tiikenmislik Olgegi” puanlari arasinda anlamli farklilik goriilmiistiir (p<0,05).
Elde edilen sonuglarda, 18-25 yas araliginda olan katilimcilarin, 26-34 yas, 35-44 yas ve
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45 yas ve lizerinde olan katilimcilara gére daha yiiksek seviyede ebeveyn tiikkenmisligi
yasadig1 tespit edilmistir. Yine 26-34 yas ve 35-44 yas araliginda olan katilimcilarin, 45
yas ve lizerinde olan katilimcilara gore daha yiiksek seviyede ebeveyn tiikenmisligi
yasadig1 tespit edilmistir. Evden ¢alisan Kkisilerin yas dagilimlarma gére “Duygusal
Tiikenis” alt boyut puanlari arasinda anlamli farklilik goériilmiistiir (p<0,05). Elde edilen
sonuclarda, 18-25 yas araliginda olan katilimecilarin, 26-34 yas, 35-44 yas ve 45 yas ve
tizerinde olan katilimcilara gére daha yiiksek seviyede duygusal tiikenis yasadigi tespit
edilmistir. Yine 26-34 yas ve 35-44 yas aralifinda olan katilimcilarin, 45 yas ve iizerinde
olan katilimcilara gore daha yiiksek seviyede duygusal tiikenis yasadigi tespit edilmistir.
Evden ¢alisan kisilerin yas dagilimlarina gére “Onceki Ebeveyn Benligiyle Zithk” alt
boyut puanlar1 arasinda anlamli farklilik goériilmiistiir (p<0,05). Elde edilen sonuglarda,
18-25 yas araliginda olan katilimcilarin, 26-34 yas, 35-44 yas ve 45 yas ve lizerinde olan
katilimcilara gore daha yiiksek seviyede onceki ebeveyn benligiyle zitlik yasadigr tespit
edilmistir. Yine 26-34 yas ve 35-44 yas araliginda olan katilimcilarin, 45 yas ve iizerinde
olan katilimcilara gore daha yliksek seviyede onceki ebeveyn benligiyle zitlik yasadigi
tespit edilmistir. Evden ¢alisan kisilerin yas dagilimlarina gore “Bikkinlik Duygulari” alt
boyut puanlar1 arasinda anlamh farklilik goriilmistiir (p<0,05). Elde edilen sonuclarda,
18-25 yas araliginda olan katilimcilarin, 26-34 yas, 35-44 yas ve 45 yas ve lizerinde olan
katilimcilara gore daha yiiksek seviyede bikkinlik duygular1 yasadig: tespit edilmistir.
Yine 26-34 yas ve 35-44 yas araliginda olan katilimcilarin, 45 yas ve {izerinde olan
katilimcilara gore daha yliksek seviyede bikkinlik duygulari yasadig tespit edilmistir.

Evden ¢alisan kisilerin yas dagilimlarina gore “Duygusal Uzaklagma” alt boyut puanlari
arasinda anlamli farklhilik goriilmistir (p<0,05). Elde edilen sonuglarda, 18-25 yas
araliginda olan katilimcilarin, 26-34 yas, 35-44 yas ve 45 yas ve lizerinde olan
katilimcilara gore daha yiiksek seviyede duygusal uzaklasma yasadigi tespit edilmistir.
Yine 26-34 yas ve 35-44 yas araliginda olan katilimcilarin, 45 yas ve ilizerinde olan

katilimcilara gore daha yiiksek seviyede duygusal uzaklasma yasadig tespit edilmistir.
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3.2.3. Egitim Diizeyi Degiskeni ile “Evlilik Doyum Olcegi”, “Mental Iyi Olus Olcegi”,
Ebeveyn Tiikenmislik Ol¢egi ve Olcegin Alt Boyut Puanlarimin Karsilastirilmasi

Katilimeilarin egitim diizeyi dagilimlarma gore “Evlilik Doyum Olgegi”, “Mental lyi
Olus Olgegi”, “Ebeveyn Tiikenmislik Olgegi” ve olcegin alt boyut puanlarinin

karsilastirilmasi Tablo 8’de gosterilmistir.

Olcekler ve Alt

Egitim Diizeyi N Ort/Top. S.S. F p Fark
Boyutlari

Lise/On Lisans 34 3,59 1,06 0,628 0,537 -
“Evlilik Doyum ]
. Lisans 166 3,56 0,84
Olcegi”

Lisans istii 59 3,70 0,78

Lise/On Lisans® 48 25,56 6,68 5,430 0,006** C>B
“Mental Iyi Olus _
. Lisans® 263 24,62 6,19
Olgegi”

Lisans iistii® 101 26,81 5,45

Lise/On Lisans 27 60,00 35,78 3,085 0,053 -
Ebeveyn )

. Lisans 143 62,71 30,44

Tiikenmislik Ol¢egi

Lisans tsti 55 52,04 25,52

Lise/On Lisans 26 26,96 14,28 2,643 0,073 -
Duygusal Tiikenis Lisans 143 28,30 12,99

Lisans usti 55 23,67 10,98

Lise/On Lisans 26 15,08 9,49 2,012 0,136 -
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Olgekler ve Alt
Boyutlar Egitim Diizeyi N Ort/Top. S.S. F p Fark
Onceki Ebeveyn Lisans 143 14,87 7,96
Benligiyle Zutlik Lisans iistii 54 1244 656

Lise/On Lisans 27 11,85 7,55 3,040 0,055 -
Bikkinlik Duygulari Lisans 143 12,20 6,50

Lisans iistii 54 10,06 5,03

Lise/On Lisans 26 7,96 428 1,640 0,196 -
Duygusal Uzaklagsma Lisans 143 7,34 4,19

Lisans usti 54 6,39 3,40

**p<0,01, *p<0,05, F: One Way Anova Testi, Fark: Games-Howell

Tablo 8: Evden Caligan Tiim Anket Katilimcilarinin Egitim Diizeyi Dagilimlarina Gore
“Evlilik Doyum Olgegi”, “Mental Iyi Olus Olcegi”, Ebeveyn Tiikenmislik Olgegi ve
Olgegin Alt Boyut Puanlarinin Karsilastirilmasi

Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur

Evden ¢galisan kisilerin egitim diizeyi dagilimlarina gére “Evlilik Doyum Olgegi” puanlar
arasinda anlamli farklihk goériilmemistir (p>0,05). Istatistiksel olarak bir anlam ifade
etmese de lisans istli egitim seviyesine sahip olan katilimcilarin evlilik doyumlarinin,
diger egitim diizeyindeki katilimcilara gore bir miktar daha yiiksek oldugu goriilmiistiir.
Evden calisan kisilerin cinsiyet dagilimlarma gore “Mental Iyi Olus Olgegi” puanlart
arasinda anlamli farklilik gériilmiistiir (p<0,05). Elde edilen sonuglarda, lisans {istii egitim
seviyesine sahip olan katilimcilarin, lisans egitim seviyesinde olan katilimcilara gore
mental iyi oluslarinin daha yiiksek seviyede oldugu goriilmiistiir.

Evden calisan kisilerin egitim diizeyi dagilimlarina gére “Ebeveyn Tiikenmislik Olgegi”
ile dlgegin alt boyutlarindan “Duygusal Tiikenis”, “Onceki Ebeveyn Benligiyle Zitlik”

Bikkinlik Duygular1” ve “Duygusal Uzaklasma” puanlar1 arasinda anlamli farklilik

goriilmemistir (p>0,05). Istatistiksel olarak bir anlam ifade etmese de katilimcilardan
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lisans seviyesinde egitim diizeyine sahip olanlarin, diger egitim diizeyine sahip olan
katilimcilara goére ebeveyn tiikenmisligi skorunun bir miktar daha yiiksek oldugu

gorilmistiir.

3.2.4. Evli Olunan Siire Degiskeni ile “Evlilik Doyum Olgegi”, “Mental Iyi Olus
Olcegi”, Ebeveyn Tiikenmislik Olcegi ve Olcegin Alt Boyut Puanlarimin

Karsilastirilmasi

Katilimcilarin evli olduklari siire dagilimlarma gore “Evlilik Doyum Olgegi”, “Mental Iyi
Olus Olgegi”, “Ebeveyn Tiikenmislik Olgegi” ve o6lgegin alt boyut puanlarmin

karsilastirilmast Tablo 9’da gosterilmistir.

Olcekler ve Alt
Evlilik Siiresi N Ort/Top. S.S. F p Fark
Boyutlar

Evli Degilim” 7 4,11 089 6,375 0,000~ B>CD

1-5 y1l® 68 3,94 0,88
“Evlilik Doyum
. 6-10 y11° 86 3,35 0,78
Olgegi”

11-15 y11P 51 3,42 0,81

16 yil ve iizeri® 47 3,70 0,81

Evli Degilim® 158 27,00 494 11,250 0,000* A>C,D

1-5 y1lB 69 26,30 6,90 B,E>C
“Mental Iyi
. 6-10 y11€ 86 22,43 6,06
Olus Olgegi”
11-15 y1l® 51 22,80 6,81
16 yil ve iizeri® 48 25,79 5,47
Evli Degilim” 30 44,93 20,18 7,299 0,000** B,C>AE
Ebeveyn
Tiikenmislik 1-5 y1lB 26 72,08 32,70
Olcegi

6-10 y11° 76 67,45 31,17
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Olgekler ve Alt

Evlilik Siiresi N Ort/Top. S.S. F p Fark
Boyutlar
11-15 y1lP 48 60,44 30,44
16 yil ve tizeri® 45 48,89 25,77
Evli Degilim” 30 20,20 8,86 8,651 0,000 B,C,D>A
1-5 y1lB 26 33,23 15,03 B,C>E
Duygusal
6-10 y1I© 76 30,33 12,78
Tiikenis
11-15 y1l® 48 27,46 12,33
16 yil ve iizeri® 44 21,75 10,41
Evli Degilim® 30 10,63 515 5,731 0,000** B,C>A
1-5 y1l® 26 17,00 8,45
Onceki Ebeveyn
6-10 y11° 75 16,08 7,88
Benligiyle Zitlik
11-15 y1IP 48 14,27 8,38
16 yil ve tizeri® 44 12,23 7,34
Evli Degilim” 30 9,10 4,63 4559 0,000* C>AE
1-5 y11B 26 13,19 6,09
Bikkinlik
6-10 y1I© 75 13,29 6,87
Duygulari
11-15 yul® 48 11,48 6,55
16 y1l ve lizerif 45 9,87 5,52
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Olgekler ve Alt
Evlilik Siiresi N Ort/Top. S.S. F p Fark

Boyutlar

Evli Degilim” 30 5,00 252 7,815 0,000 B,C,D>A

1-5 y11B 26 8,65 4,34 C>E
Duygusal

6-10 y1I© 75 8,24 4,36
Uzaklagma

11-15 yul® 48 7,23 4,23

16 y1l ve iizeri® 44 5,93 2,90

**p<0,01, *p<0,05, F: One Way Anova Testi, Fark: Tukey-Games-Howell

Tablo 9: Evden Calisan Tiim Anket Katilimcilarmin Evli Olduklari Siire Dagilimlarina
Gore “Evlilik Doyum Olgegi”, “Mental Iyi Olus Olgegi”, “Ebeveyn Tiikenmislik
Olgegi” ve Olgegin Alt Boyut Puanlarinin Karsilagtiriimasi

Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur

Evden calisan tiim anket katilimcilarinin evlilik siiresi dagilimlarina gore “Evlilik Doyum
Olgegi” puanlari arasinda anlamli farklilik gériilmiistiir (p<0,05). Elde edilen sonuglarda,
1-5 yil siireyle evli olan katilimeilarin evlilik doyumlarinin, 6-10 yil ve 11-15 yil siireyle
evli olan katilimcilara gore daha yiiksek oldugu goriilmiistiir.

Evden galisan kisilerin evlilik siiresi dagilimlarina gére “Mental lyi Olus Olgegi” puanlart
arasinda anlaml farklilik goriilmiistiir (p<<0,05). Elde edilen sonuglarda, evli olmayan
katilimcilarin, 6-10 yil ve 11-15 yil siireyle evli olan katilimcilara gore mental iyi
oOluglarinin daha yiiksek seviyede oldugu goriilmiistiir. Yine 1-5 yil ve 16 yil ve iizeri
stireyle evli olan katilimeilarin, 6-10 yil siireyle evli olan katilimcilara gore mental iyi
oOluslarinin daha yiiksek seviyede oldugu goriilmiistiir.

Evden calisan kisilerin evlilik siiresi dagilimlarina gore “Ebeveyn Tiikenmislik Olgegi”
puanlar1 arasinda anlaml farklilik goriilmiistiir (p<0,05). Elde edilen sonuglarda, 1-5 y1l

ve 6-10 yil siireyle evli olan katilimeilarin, evli olmayan ve 16 yil ve iizeri siireyle evli
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olan katilimcilara gore daha yiiksek seviyede ebeveyn tiikenmisligi yasadigi tespit
edilmistir.

Evden calisan kisilerin evlilik siiresi dagilimlarina gére “Duygusal Tiikenis” alt boyut
puanlar1 arasinda anlamh farklilik gériilmiistiir (p<0,05). Elde edilen sonug¢larda, 1-5 yil,
6-10 y1l ve 11-15 y1l siireyle evli olan katilimcilarin, evli olmayan katilimcilara gére daha
yiiksek seviyede duygusal tiikenis yasadigi tespit edilmistir. Yine 1-5 yil ve 6-10 yil
siireyle evli olan katilimcilarin, 16 yil ve {izeri siireyle evli olan katilimcilara gére daha
yiiksek seviyede duygusal tiikenis yasadigi tespit edilmistir.

Evden calisan kisilerin evlilik siiresi dagilimlarina gore “Onceki Ebeveyn Benligiyle
Zithik” alt boyut puanlar1 arasinda anlamli farklilik gortilmistiir (p<0,05). Elde edilen
sonuclarda, 1-5 yil ve 6-10 y1l siireyle evli olan katilimecilarin, evli olmayan katilimcilara
gore daha yiiksek seviyede Onceki ebeveyn benligiyle zitlik yasadig: tespit edilmistir.
Evden c¢alisan kisilerin evlilik siiresi dagilimlarina gére “Bikkinlik Duygulari” alt boyut
puanlart arasinda anlamli farklilik goriilmiistiir (p<0,05). Elde edilen sonuglarda, 6-10 y1l
siireyle evli olan katilimcilarin, evli olmayan ve 16 yil ve {lizeri siireyle evli olan
katilimcilara gore daha yiiksek seviyede bikkinlik duygulari yasadig tespit edilmistir.
Evden ¢alisan kisilerin evlilik siiresi dagilimlarina gére “Duygusal Uzaklagma” alt boyut
puanlari arasinda anlamh farklilik goriilmiistiir (p<0,05). Elde edilen sonuglarda, 1-5 yil,
6-10 y1l ve 11-15 y1l siireyle evli olan katilimcilarin, evli olmayan katilimcilara gére daha
yiiksek seviyede duygusal uzaklagsma yasadigi tespit edilmistir. Yine 6-10 y1l siireyle evli
olan katilimcilarin, 16 yil ve iizeri siireyle evli olan katilimcilara gore daha yiiksek

seviyede duygusal uzaklagsma yasadigi tespit edilmistir.

3.2.5. Cocuk Sayis1 Degiskeni ile “Evlilik Doyum Olcegi”, “Mental iyi Olus Olgegi”,
Ebeveyn Tiikenmislik Olcegi ve Olcegin Alt Boyut Puanlarimin Karsilastirllmasi

Katilimeilarin ¢ocuk sayist dagilimlarina gore “Evlilik Doyum Olcegi”, “Mental Iyi Olus
Olgegi”, “Ebeveyn Tiikenmislik Olgegi” ve 6lgegin alt boyut puanlarinin karsilastirilmasi
Tablo 10°da gosterilmistir.
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Olgekler ve

Cocuk
Alt Ort/Top. S.S. F p Fark
Sayisi

Boyutlar:

0A 65 4,22 0,68 25,491 0,000** A>B,C,D
“Evlilik 18 106 3,55 0,75 B>D
Doyum
Olg:egl” 2C 68 3,23 0,86

3P 20 3,07 0,70

0A 190 27,64 4,84 25,386 0,000** A>B,C,D
“Mentallyi 8 133 24,76 5,71 B>C,D
Olus
Olcegi” 20 69 21,41 6,61

3P 20 19,50 7,20

0A 5 35,00 29,43 7,191 0,000** C>AB
Ebeveyn 18 132 53,60 27,36 D>B
Tiikenmislik

3P 20 72,15 36,71

0A 5 14,40 12,68 7,336 0,000** C,D>A,B

B
Duygusal 1 132 24,59 11,84
Tiikenis 2 68 30,94 12,51

3P 19 33,05 14,16
Onceki oA 4 11,00 5,77 6,332 0,007** C,D>B
Ebeveyn

18 132 12,44 6,85
Benligiyle
Zithik 2¢ 68 16,94 8,45
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Olgekler ve
Cocuk
Alt N Ort/Top. S.S. F p Fark
Sayisi
Boyutlar:
® 19 18,53 8.90
0~ 4 9.00 566 5591 0001** C.D>B
B
— 1B 132 10,35 578
Duygulart ¢ 68 13,49 6.35
® 20 14,45 7.88
0~ 4 575 3.40 7483 0000 C.D>B
B
Duygusal 18 132 6.22 383
Uzaklasma ¢ 68 857 381
19 9.16 439

**p<0,01, *p<0,05, F: One Way Anova Testi, Fark: Tukey-Games-Howell

Tablo 10: Evden Calisan Tiim Anket Katilimcilarinin Cocuk Sayist Dagilimlarina Gore
“Evlilik Doyum Olgegi”, “Mental Iyi Olus Olcegi”, Ebeveyn Tiikenmislik Olgegi ve
Olgegin Alt Boyut Puanlarinin Karsilastirilmasi

Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur

Evden calisan kisilerin gocuk sayis1 dagilimlaria gére “Evlilik Doyum Olgegi” puanlari
arasinda anlamh farklilik goriilmistir (p<<0,05). Elde edilen sonuglarda, hi¢ ¢ocugu
olmayan katilimcilarin evlilik doyumlarinin, 1, 2 ve 3 ¢ocugu olan katilimcilara gére daha
yiiksek oldugu goriilmiistiir. Yine 1 ¢ocugu olan katilimcilarin evlilik doyumlariin, 3
cocugu olan katilimcilara gore daha yiiksek oldugu goriilmiistiir.

Evden calisan kisilerin cocuk sayis1 dagilimlarina gore “Mental Tyi Olus Olgegi” puanlari
arasinda anlamli farklilik goriilmiistiir (p<<0,05). Elde edilen sonuglarda, ¢cocugu olmayan
katilimcilarin, 1, 2 ve 3 ¢ocugu olan katilimcilara gére mental iyi oluslarinin daha yiiksek
seviyede oldugu goriilmiistiir. Yine 1 cocugu olan katilimeilarin, 2 ve 3 ¢ocugu olan

katilimcilara gore mental iyi Oluslarinin daha yiiksek seviyede oldugu goriilmiistiir.
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Evden caligan kisilerin ¢ocuk sayis1 dagilimlarina gore “Ebeveyn Tiikenmislik Olgegi”
puanlar1 arasinda anlamli farklilik goriilmistir (p<0,05). Elde edilen sonuglarda, 2
cocugu olan katilimcilarin, ¢ocugu olmayan ve 1 ¢ocugu olan katilimcilara gore daha
yiiksek seviyede ebeveyn tiikenmisligi yasadigi tespit edilmistir. Yine 3 ¢ocugu olan
katilimcilarin, 1 c¢ocugu olan katilimcilara gore daha yiiksek seviyede ebeveyn
tiikenmisligi yasadig tespit edilmistir.

Evden calisan kisilerin ¢ocuk sayisi dagilimlarina goére “Duygusal Tiikenis” alt boyut
puanlar1 arasinda anlamli farklilik gériilmiistiir (p<0,05). Elde edilen sonuclarda, 2 ve 3
cocugu olan katilimcilarin, ¢cocugu olmayan ve 1 ¢ocugu olan katilimcilara gére daha
yiiksek seviyede duygusal tiikenis yasadigi tespit edilmistir.

Evden calisan kisilerin gocuk sayis1 dagilimlarina gore “Onceki Ebeveyn Benligiyle
Zitlik™ alt boyut puanlart arasinda anlamli farklilik goriilmiistiir (p<<0,05). Elde edilen
sonuglarda, 2 ve 3 ¢ocugu olan katilimcilarin, 1 ¢ocugu olan katilimcilara gére daha
yiiksek seviyede Onceki ebeveyn benligiyle zitlik yasadigi tespit edilmistir.

Evden ¢alisan kisilerin ¢ocuk sayist dagilimlarina gére “Bikkinlik Duygulari” alt boyut
puanlar1 arasinda anlamli farklilik goriilmiistiir (p<<0,05). Elde edilen sonuglarda, 2 ve 3
cocugu olan katilimcilarin, 1 ¢ocugu olan katilimcilara gore daha yiliksek seviyede
bikkinlik duygular1 yasadig: tespit edilmistir.

Evden ¢alisan kisilerin ¢ocuk sayist dagilimlarina gore “Duygusal Uzaklasma” alt boyut
puanlar1 arasinda anlamli farklilik goriilmiistiir (p<<0,05). Elde edilen sonuglarda, 2 ve 3
cocugu olan katilimcilarin, 1 ¢ocugu olan katilimcilara gére daha yiliksek seviyede

duygusal uzaklagsma yasadigi tespit edilmistir.

3.2.6. Cocuk Yas1 Degiskeni ile “Evlilik Doyum Olcegi”, “Mental iyi Olus Olgegi”,
Ebeveyn Tiikenmislik Olcegi ve Olcegin Alt Boyut Puanlarimin Karsilastirllmasi

Katilimeilarm ilk ¢ocuk yasi dagilimlarina gére “Evlilik Doyum Olgegi”, “Mental lyi
Olus Olgegi”, “Ebeveyn Tiikenmislik Olgegi” ve olgegin alt boyut puanlarinmn

karsilastirilmast Tablo 11°de gosterilmistir.
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Olgekler ve Alt

Ilk CocukYass N Ort/Top. S.S. F P Fark
Boyutlar
Cocugum Yok” 67 4,17 0,73 16,025 0,000** A>B,C,D
0-5 yas® 56 3,12 0,86 E>B
“Evlilik Doyum
. 6-10 yas® 71 3,43 0,73
Olcegi”
11-18 yasP 42 3,50 0,79
19 yas ve iizerif 23 3,78 0,72
Cocugum Yok” 196 27,57 4,94 24,836 0,000* A,E>B,C,D
0-5 yas® 57 19,58 6,72 C,D>B
“Mental Iyi Olus
. 6-10 yas® 73 23,04 571
Olcegi”
11-18 yasP 50 24,28 5,87
19 yas ve iizerit 36 27,67 4,30
Cocugum Yok” 10 57,50 40,37 16,202 0,000** B,C,D>E
0-5 yas® 56 75,64 31,78 B>C,D
Ebeveyn
Tiikenmislik 6-10 yas® 73 60,84 27,49
Olcegi
11-18 yasP 50 56,12 28,90
19 yas ve iizeri® 36 38,64 15,18
Cocugum Yok” 10 24,70 16,03 19,608 0,000** B,C,D>E
0-5 yas® 56 33,88 14,09 B>D
Duygusal Tiikenis 6-10 yas®© 73 27,66 11,20
11-18 yasP 50 2550 12,00

19 yas ve iizerif 35 17,49 5,65
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Olgekler ve Alt |
IIk Cocuk Yas1 N Ort/Top. S.S. F p Fark
Boyutlar
Cocugum Yok* 9 15,00 8,97 9,287 0,000** B>C,D,E
0-5 yas® 56 18,13 8,15 C>E
Onceki Ebeveyn
6-10 yas® 73 14,26 7,37
Benligiyle Zithik
11-18 yasP 50 13,28 7,80
19 yas ve lizeri® 35 9,57 5,25
Cocugum Yok* 9 13,67 9,14 11,194 0,000** B,C,D>E
0-5 yas® 56 14,32 6,50
Bikkinlik
6-10 yas® 73 11,64 5,92
Duygular1
11-18 yas® 50 10,98 6,62
19 yas ve iizeri® 36 7,89 3,25
Cocugum Yok* 9 7,78 5,21 15,534 0,000** B,C,D>E
0-5 yas® 56 9,32 4,34 B>D
Duygusal
6-10 yas® 73 7,27 4,09
Uzaklagma
11-18 yas® 50 6,36 3,26
19 yas ve lizeri® 35 4,57 1,75

**p<0,01, *p<0,05, F: One Way Anova Testi, Fark: Tukey-Games-Howell

Tablo 11: Evden Calisan Tiim Anket Katilimcilarmin Ik Cocuk Yas1 Dagilimlarina Gore
“Evlilik Doyum Olgegi”, “Mental lyi Olus Olgegi”, “Ebeveyn Tiikenmislik Olgegi” ve
Olgegin Alt Boyut Puanlarinin Karsilastirilmasi

Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur

Evden ¢alisan kisilerin ilk gocuk yas1 dagilimlarina gére “Evlilik Doyum Olgegi” puanlar

arasinda anlamhi farklilik goriilmiistiir (p<<0,05). Elde edilen sonuglarda, hi¢ ¢ocugu
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olmayan katilimcilarin evlilik doyumlarinin, ilk ¢cocugu 0-5 yas, 6-10 yas ve 11-18 yas
araliginda olan katilimcilara gore daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Yine ilk ¢cocugu 19
yas ve lizeri olan katilimcilarin evlilik doyumlarinin, 0-5 yas araliginda olan katilimcilara
gore daha yiiksek oldugu goriilmistiir.

Evden c¢alisan kisilerin ilk ¢ocuk yasi dagilimlarma gore “Mental Iyi Olus Olgegi”
puanlari arasinda anlamli farklilik goriilmistiir (p<0,05). Elde edilen sonuglarda, cocugu
olmayan ve ilk ¢ocugunun yas1 19 yas ve lizeri olan katilimcilarin, ilk ¢ocugunun yasi 0-
5 yas, 6-10 yas ve 11-18 yas araliginda olan katilimcilara gore mental iyi oluslarinin daha
yiiksek seviyede oldugu goriilmiistiir. Yine ilk ¢ocugunun yasi 6-10 yas ve 11-18 yas
araliginda olan katilimcilarin, ilk ¢ocugunun yast 0-5 yas araliginda olan katilimcilara
gbre mental iyi Oluslarinin daha yiiksek seviyede oldugu goriilmiistiir.

Evden ¢alisan kisilerin ilk cocuk yas1 dagilimlarina gére “Ebeveyn Tiikenmislik Olgegi”
puanlar1 arasinda anlamli farklilik gorilmiistiir (p<0,05). Elde edilen sonuglarda, ilk
cocugunun yast 0-5 yas, 6-10 yas ve 11-18 yas araliginda olan katilimcilarin, ilk
cocugunun yast 19 yas ve iizeri olan katilimcilara gore daha yiiksek seviyede ebeveyn
tikenmisligi yasadig tespit edilmistir. Yine ilk ¢ocugunun yasi 0-5 yas araliginda olan
katilimeilarin, ilk cocugunun yas1 6-10 yas ve 11-18 yas araliginda olan katilimcilara gore
daha yiiksek seviyede ebeveyn tiikkenmisligi yasadigi tespit edilmistir.

Evden ¢alisan kisilerin ilk ¢cocuk yas1 dagilimlarina gore “Duygusal Tiikenis” alt boyut
puanlar1 arasinda anlaml farklilik goériilmistiir (p<0,05). Elde edilen sonuglarda, ilk
cocugunun yast 0-5 yas, 6-10 yas ve 11-18 yas aralifinda olan katilimcilarin, ilk
cocugunun yasi 19 yas ve tizeri olan katilimcilara gore daha yiliksek seviyede duygusal
tilkenis yasadigi tespit edilmistir. Yine ilk cocugunun yas1 0-5 yas aralifinda olan
katilimcilarin, ilk ¢ocugunun yasi 11-18 yas araliginda olan katilimcilara gore daha
yiiksek seviyede duygusal tiikenis yasadigi tespit edilmistir.

Evden ¢alisan kisilerin ilk ¢ocuk yas1 dagilimlarma gore “Onceki Ebeveyn Benligiyle
Zithk” alt boyut puanlari arasinda anlamh farklilik gériilmiistiir (p<0,05). Elde edilen
sonuglarda, ilk cocugunun yas1 0-5 yas araliginda olan katilimcilarin, ilk gocugunun yasi
6-10 yas, 11-18 yas ve 19 yas ve iizerinde olan katilimcilara gére daha yiiksek seviyede
onceki ebeveyn benligiyle zitlik yasadigi tespit edilmistir. Yine ilk ¢ocugunun yas1 6-10

yas araliginda olan katilimcilarin, ilk ¢ocugunun yas1 19 yas ve iizerinde olan
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katilimcilara gore daha yliksek seviyede dnceki ebeveyn benligiyle zitlik yasadig tespit
edilmistir.

Evden ¢alisan kisilerin ilk ¢ocuk yas1 dagilimlarina gore “Bikkinlik Duygulari” alt boyut
puanlart arasinda anlamli farklilik goriilmiistiir (p<0,05). Elde edilen sonuglarda, ilk
cocugunun yast 0-5 yas, 6-10 yas ve 11-18 yas araliginda olan katilimcilarin, ilk
cocugunun yas1 19 yas ve lizeri olan katilimcilara gore daha yiiksek seviyede bikkinlik
duygular1 yasadigi tespit edilmistir.

Evden ¢alisan kisilerin ilk ¢ocuk yas1 dagilimlarina gore “Duygusal Uzaklagma” alt boyut
puanlari1 arasinda anlamli farklilik gorilmiistiir (p<0,05). Elde edilen sonuglarda, ilk
cocugunun yast 0-5 yas, 6-10 yas ve 11-18 yas araliginda olan katilimcilarin, ilk
cocugunun yast 19 yas ve iizeri olan katilimcilara gore daha yiiksek seviyede duygusal
uzaklagma yasadigi tespit edilmistir. Yine ilk ¢cocugunun yast 0-5 yas araliginda olan
katilimcilarin, ilk ¢ocugunun yasi 11-18 yas araliginda olan katilimcilara gére daha
yiiksek seviyede duygusal uzaklagma yasadigi tespit edilmistir.

Evden c¢alisan kisilerin ikinci cocuk yas1 dagilimlarina gére “Evlilik Doyum Olgegi”,
“Mental Iyi Olus Olgegi”, “Ebeveyn Tiikenmislik Olgegi” ve olgegin alt boyut

puanlarinin karsilagtirilmasi Tablo 12’de gosterilmistir.
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Olcekler ve  ikinci Cocuk
N  Ort/Top. S.S. F p Fark
Alt Boyutlar1  Yas1
Cocugum Yok” 170 3,81 0,80 20,084 0,000** A,D>B
“Evlilik 0-5 yas® 37 2,88 0,65 A>C
Doyum
Olg:egl” 6-10 yasc 27 3,22 0,92
11 yas ve lizeri® 25 3,62 0,75
Cocugum Yok” 321 26,55 536 29,301 0,000** A,D>B,C
. _ B
“Mental yi 0-5 yas 38 18,37 571
Olus Olgegi” g1 yaqc 28 19,9 6,84
11 yas ve iizeri® 25 25,20 5,39
Cocugum Yok” 135 53,06 27,62 13,159 0,000** A,D<B,C
Ebeveyn 0-5 yas? 37 80,92 28,21
Tiikenmislik
11 yas ve iizeri® 25 49,04 23,62
Cocugum Yok” 135 24,36 11,99 11,668 0,000** A,D<B,C
B
Duygusal 0-5 yas 37 35,41 11,81
Titkenis 6-10 yasC 28 3271 13,84
11 yas ve iizeri® 24 22,29 9,27
Cocugum Yok” 134 12,39 6,83 12,884 0,000** A,D<B,C
Onceki
B
Ebeveyn 0-5 yas 37 19,81 7,52
Benligiyle g 1 50 28 17,89 9,23
Zatlik
11 yas ve iizeri® 24 12,33 7,18
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Olcekler ve  ikinci Cocuk

N  Ort/Top. S.S. F p Fark
Alt Boyutlar1  Yas1

Cocugum Yok” 134 1032 579 9,825 0,000~ A,D<B,C
B
— 0-5 yas 37 1535 639
Duygular: 6-10 yas® 28 1461 7,34

11 yas ve lizeri® 25 9,92 4,79

Cocugum Yok® 134 620 3,83 13,981 0,000 B>AD
B
Duygusal 0-5 yas 37 1035 4,07 C>A
Uzaklasma g 0 yyec 28 857 358

11 yas ve lizeri® 24 6,13 2,46

**p<0,01, *p<0,05, F: One Way Anova Testi, Fark: Tukey-Games-Howell

Tablo 12: Evden Calisan Tiim Anket Katilimeilarinim Ikinci Cocuk Yas: Dagilimlarina
Gore “Bvlilik Doyum Olgegi”, “Mental Iyi Olus Olgegi”, “Ebeveyn Tiikenmislik Olgegi”
ve Olgegin Alt Boyut Puanlarinin Karsilastiriimasi

Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur

Evden calisan kisilerin ikinci ¢ocuk yasi dagilimlarma gére “Evlilik Doyum Olgegi”
puanlari arasinda anlamh farklilik goriilmistiir (p<0,05). Elde edilen sonuglarda, ikinci
cocugu olmayan ve ikinci gocugu 11 yas ve lizeri olan katilimcilarin evlilik doyumlarinin,
ikinci ¢ocugu 0-5 yas, aralifinda olan katilimcilara gore daha yiiksek oldugu goriilmiistiir.
Yine ikinci ¢ocugu olmayan katilimcilarin evlilik doyumlarinin, 6-10 yas aralifinda olan
katilimcilara gore daha yiiksek oldugu goriilmiistiir.

Evden ¢alisan kisilerin ikinci ¢ocuk yas1 dagilimlarma gore “Mental Iyi Olus Olgegi”
puanlar arasinda anlaml farklilik gériilmiistiir (p<0,05). Elde edilen sonuclarda, ikinci
cocugu olmayan ve ikinci ¢ocugunun yas1 11 yas ve iizeri olan katilimecilarin, ikinci
cocugunun yasi 0-5 yas ve 6-10 yas araliginda olan katilimcilara gore mental 1yi

oOluslarinin daha yiiksek seviyede oldugu goriilmiistiir.
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Evden calisan kisilerin ikinci ¢ocuk yasit dagilimlarina gore “Ebeveyn Tiikenmislik
Olgegi” puanlar arasinda anlamli farklilik goriilmiistiir (p<0,05). Elde edilen sonuglarda,
ikinci ¢ocugunun yasi 0-5 yas ve 6-10 yas araliginda olan katilimcilarin, ikinci ¢ocugu
olmayan ve ikinci ¢ocugunun yasi 11 yas ve iizeri olan katilimcilara gére daha yiiksek
seviyede ebeveyn tilkenmisligi yasadigi tespit edilmistir.

Evden ¢alisan kisilerin ikinci ¢ocuk yas1 dagilimlarina gore “Duygusal Tiikenis” alt boyut
puanlar1 arasinda anlamli farklilik goriilmiistiir (p<0,05). Elde edilen sonuglarda, ikinci
cocugunun yasi 0-5 yas ve 6-10 yas araliginda olan katilimeilarin, ikinei cocugu olmayan
ve ikinci ¢gocugunun yast 11 yas ve iizeri olan katilimcilara gére daha yiiksek seviyede
duygusal tiikenis yasadigi tespit edilmistir.

Evden ¢alisan kisilerin ikinci ¢ocuk yas1 dagilimlarina gore “Onceki Ebeveyn Benligiyle
Zithik” alt boyut puanlart arasinda anlaml farklhilik goriilmiistiir (p<0,05). Elde edilen
sonuglarda, ikinci ¢ocugunun yast 0-5 yas ve 6-10 yas aralifinda olan katilimcilarin,
ikinci ¢ocugu olmayan ve ikinci ¢ocugunun yast 11 yas ve iizeri olan katilimcilara gore
daha yiiksek seviyede onceki ebeveyn benligiyle zitlik yasadig tespit edilmistir.

Evden ¢alisan kisilerin ikinci ¢ocuk yasi dagilimlara gére “Bikkinlik Duygulari” alt
boyut puanlar1 arasinda anlamh farklilik goriilmistiir (p<0,05). Elde edilen sonuclarda,
ikinci ¢ocugunun yasi 0-5 yas ve 6-10 yas araliginda olan katilimcilarin, ikinci gocugu
olmayan ve ikinci ¢ocugunun yasi 11 yas ve iizeri olan katilimcilara gére daha yiiksek
seviyede bikkinlik duygular1 yasadig: tespit edilmistir.

Evden ¢alisan kisilerin ikinci ¢ocuk yasi dagilimlarina gore “Duygusal Uzaklagsma™ alt
boyut puanlar1 arasinda anlamh farklilik goriilmistiir (p<0,05). Elde edilen sonuclarda,
ikinci ¢ocugunun yasi1 0-5 yas araliginda olan katilimcilarin, ikinci ¢ocugu olmayan ve
ikinci ¢ocugu 11 yas ve iizerinde olan katilimcilara gore daha yiiksek seviyede duygusal
uzaklagma yasadig tespit edilmistir. Yine ikinci cocugunun yasi 6-10 yas araliginda olan
katilimeilarin, ikinci ¢ocugu olmayan katilimcilara gore daha yiiksek seviyede duygusal

uzaklagma yasadig tespit edilmistir.
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3.2.7. Haftahk Calisma Siireleri Degiskeni ile “Evlilik Doyum Olgegi”, “Mental Iyi
Olus Olgegi”, “Ebeveyn Tiikenmislik Olcegi” ve Olcegin Alt Boyut Puanlarinin

Karsilastirilmasi

Katilimeilarm haftalik ¢alisma siirelerine gore “Evlilik Doyum Olgegi”, “Mental lyi Olus
Olgegi”, Ebeveyn Tiikenmislik Olgegi ve dlcegin alt boyut puanlarinin karsilastiriimasi
Tablo 13’te gosterilmistir.

Olcekler ve Alt

Calisma Siiresi N Ort/Top. S.S. F p Fark
Boyutlar

1-2 giin® 83 3,91 0,74 17,886 0,000** A,B>C
“Evlilik Doyum
. 3-4 giin® 96 3,68 0,81
Olgegi”

5-6 giin® 80 3,18 0,86

1-2 giin® 123 27,39 3,88 42,719 0,000* A,B>C
“Mental Iyi Olus
. 3-4 giin® 190 26,50 5,49
Olgegi”

5-6 giin© 99 20,27 6,87

1-2 giin® 63 45,25 18,43 21,395 0,000** B,C>A
Ebeveyn

. 3-4 giin® 86 57,87 29,01 C>B

Tiikenmislik Ol¢egi

5-6 giin® 76 73,96 33,29

1-2 giin® 63 20,81 8,38 18,808 0,000** B,C>A
Duygusal Tiikenis ~ 3-4 giin® 85 26,78 11,90 C>B

5-6 giin® 76 32,41 14,39

1-2 giin® 62 10,58 4,44 21,379 0,000** B,C>A
Onceki Ebeveyn

3-4 giin® 85 13,53 7,12 C>B
Benligiyle Zitlik

5-6 giin© 76 18,21 9,13
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Olgekler ve Alt

Calisma Siiresi N Ort/Top. S.S. F p Fark
Boyutlar

1-2 giin® 62 8,76 3,99 17,966 0,000** B,C>A
Bikkinlik Duygular1  3-4 giin® 86 1147 648 C>B

5-6 giin© 76 14,20 6,78

1-2 giin® 62 5,50 2,61 18,5569 0,000** C>AB
Duygusal

3-4 giin® 85 6,65 3,94
Uzaklagma

5-6 giin® 76 9,14 4,33

**p<0,01, *p<0,05, F: One Way Anova Testi, Fark: Tukey-Games-Howell

Tablo 13: Evden Calisan Ttiim Anket Katilimcilarinin Haftalik Calisma Siirelerine Gore
“Evlilik Doyum Olgegi”, “Mental lyi Olus Olgegi”, Ebeveyn Tiikenmislik Olgegi ve
Olgegin Alt Boyut Puanlarmnin Karsilastirilmasi

Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur

Evden calisan kisilerin haftalik ¢alisma siirelerine gore “Evlilik Doyum Olgegi” puanlar
arasinda anlamli farklilik gortilmistiir (p<0,05). Elde edilen sonuglarda, evden haftada 1-
2 giin ve 3-4 giin ¢alisan katilimcilarin evlilik doyumlarinin, evden haftada 5-6 giin
calisan katilimcilara gore daha yliksek oldugu goriilmiistiir.

Evden calisan kisilerin haftalik calisma siirelerine gore “Mental Tyi Olus Olgegi” puanlar
arasinda anlamli farklilik gortilmistiir (p<0,05). Elde edilen sonuglarda, evden haftada 1-
2 giin ve 3-4 giin ¢alisan katilimecilarin, evden haftada 5-6 giin calisan katilimcilara gore
mental iyi oluslarinin daha yiiksek seviyede oldugu goriilmiistiir.

Evden calisan kisilerin haftalik calisma siirelerine gore Ebeveyn Tiikenmislik Olgegi
puanlari arasinda anlamh farklilik gortilmistiir (p<0,05). Elde edilen sonuglarda, evden
haftada 3-4 giin ve 5-6 giin g¢alisan katilimcilarin, evden haftada 1-2 giin calisan
katilimcilara gore daha yiiksek seviyede ebeveyn tiikenmisligi yasadigi tespit edilmistir.
Yine evden haftada 5-6 giin calisan katilimcilarin, evden haftada 3-4 giin ¢alisan
katilimcilara gore daha yiiksek seviyede ebeveyn tilkenmisligi yasadig: tespit edilmistir.

Evden calisan kisilerin haftalik ¢aligma siirelerine gore “Duygusal Tiikenis” alt boyut
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puanlari arasinda anlamli farklilik goriilmiistiir (p<0,05). Elde edilen sonuglarda, evden
haftada 3-4 giin ve 5-6 giin g¢alisan katilimcilarin, evden haftada 1-2 giin ¢alisan
katilimcilara gore daha yiiksek seviyede duygusal tiikkenis yasadig tespit edilmistir. Yine
evden haftada 5-6 giin ¢alisan katilimecilarin, evden haftada 3-4 giin ¢alisan katilimcilara
gore daha yiiksek seviyede duygusal tlikenis yasadigi tespit edilmistir.

Evden calisan kisilerin haftalik calisma siirelerine gore “Onceki Ebeveyn Benligiyle
Zithk” alt boyut puanlar1 arasinda anlamh farklihik gériilmiistiir (p<0,05). Elde edilen
sonuclarda, evden haftada 3-4 giin ve 5-6 giin caligsan katilimcilarin, evden haftada 1-2
giin calisan katilimcilara gore daha yiiksek seviyede dnceki ebeveyn benligiyle zitlik
yasadig1 tespit edilmistir. Yine evden haftada 5-6 giin calisan katilimcilarin, evden
haftada 3-4 giin calisan katilimcilara gore daha yiiksek seviyede onceki ebeveyn
benligiyle zitlik yasadig tespit edilmistir.

Evden galisan kisilerin haftalik ¢aligma stirelerine gore “Bikkinlik Duygulari” alt boyut
puanlart arasinda anlamli farklilik goriilmistiir (p<0,05). Elde edilen sonuglarda, evden
haftada 3-4 giin ve 5-6 giin calisan katilimcilarin, evden haftada 1-2 giin ¢alisan
katilimcilara gore daha yiiksek seviyede bikkinlik duygular1 yasadig: tespit edilmistir.
Yine evden haftada 5-6 giin calisan katilimcilarin, evden haftada 3-4 giin ¢alisan
katilimcilara gore daha yiiksek seviyede bikkinlik duygular1 yasadig: tespit edilmistir.
Evden ¢alisan kisilerin haftalik ¢alisma siirelerine gore “Duygusal Uzaklasma” alt boyut
puanlar1 arasinda anlamh farklilik goriilmistiir (p<0,05). Elde edilen sonuglarda, evden
haftada 5-6 giin ¢alisan katilimcilarin, evden haftada 1-2 giin ve 3-4 giin ¢alisan

katilimcilara gore daha yiiksek seviyede duygusal uzaklasma yasadig tespit edilmistir.

3.2.8. Aylik Gelir Dagilim Degiskeni ile “Evlilik Doyum Olcegi”, “Mental iyi Olus
Olcegi”, “Ebeveyn Tiikenmislik Olcegi” ve Olcegin Alt Boyut Puanlarinin

Karsilastirilmasi

Katilimeilarin aylik gelir dagilimlarma gore “Evlilik Doyum Olgegi”, “Mental Iyi Olus
Olgegi”, “Ebeveyn Tiikenmislik Olgegi” ve 6lgegin alt boyut puanlarinin karsilastiriimasi
Tablo 14’te gosterilmistir.
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Olcekler ve
Alt Boyutlarn

“Evlilik
Doyum

Olgegi”

“Mental Tyi
Olus Olcegi”

Ebeveyn
Tiikenmislik
Olgegi

Duygusal
Tukenis

Aylk Gelir N Ort/Top. S.S. F p Fark
17.000 TL ve alti” 26 3,94 0,83 7,948 0,000 AD,E>B
17.001 -23.000 TL® 53 3,12 0,96 E>C
23.001-29.000 TL® 66 3,45 0,81

29.001-35.000 TLP 58 3,75 0,69

35.001 TL ve iizeri® 56 3,92 0,74

17.000 TL ve alt® 45 23,24 6,53 20,926 0,000** D,E>AB,C
17.001 - 23.000 TL® 73 21,66 7,52

23.001-29.000 TL® 106 24,45 5,75

29.001-35.000 TLP 98 26,79 5,14

35.001 TL ve iizeri® 90 28,52 3,53

17.000 TL ve alti® 23 46,65 25,01 28,293 0,000** B,C,D>E
17.001 - 23.000 TL® 45 88,00 33,26 B>A,C.D
23.001 - 29.000 TL® 52 68,35 26,59 C>A
29.001-35.000 TLP 47 54,43 23,90

35.001 TL ve iizeri® 58 39,72 14,21

17.000 TL ve alti® 22 21,59 10,57 27,472 0,000** B,C,D>E
17.001 - 23.000 TL® 45 38,18 13,68 B>D,A
23.001 - 29.000 TL® 52 31,10 11,24 C>A
29.001-35.000 TLP 47 2515 10,46

35.001 TL ve iizeri® 58 18,24 6,77

17.000 TL ve alt® 22 11,64 6,54 22,908 0,000 B>A,CD
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Olcekler ve

Aylk Gelir N Ort/Top. S.S. F p Fark
Alt Boyutlarn

17.001 - 23.000 TLB 45 21,33 9,07 B,C,D>E
Onceki

C

Ebeveyn 23.001 - 29.000 TL 52 16,25 6,90
Benligiyle 59 001-35.000 TLP 47 12,81 6,17
Zithik

35.001 TL ve iizerit 57 9,25 4,10

17.000 TL ve alti® 23 9,04 469 22,324 0,000 B,C,D>E

17.001 - 23.000 TL® 45 17,73 7,47 B>A,C,D
Bikkinlik

23.001-29.000 TL® 52 12,79 5,61 C>A
Duygulari

29.001-35.000 TLP 47 10,40 5,08

35.001 TL ve iizeri® 57 7,86 2,95

17.000 TL ve alti® 22 6,09 3,48 23,308 0,000** B,C>D,E

17.001-23.000 TL® 45 10,76 4,54 B>A,C
Duygusal

23.001-29.000 TL® 52 8,21 3,86
Uzaklagma

29.001-35.000 TLP 47 6,06 3,23

35.001 TL ve iizeri® 57 4,75 1,71

**p<0,01, *p<0,05, F: One Way Anova Testi, Fark: Games-Howell

Tablo 14: Evden Calisan Tiim Anket Katilimcilarinin Aylik Gelir Dagilimlarina Gore

“Evlilik Doyum Olgegi”, “Mental Iyi Olus Olcegi”, Ebeveyn Tiikenmislik Ol¢egi ve

Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur

Olgegin Alt Boyut Puanlarinin Karsilastirilmasi

Evden calisan kisilerin aylik gelir dagilimlarina gore “Evlilik Doyum Olgegi” puanlart

arasinda anlamli farklilik gortilmiistiir (p<<0,05). Elde edilen sonuclarda, aylik gelir diizeyi

17.000 TL ve alt1, 29.001-35.000 TL ve 35.001 TL ve iizeri olan katilimcilarin evlilik

doyumlarinin, aylik gelir diizeyi 17.001- 23.000 TL olan katilimcilara gore daha ytiksek
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oldugu goriilmiistiir. Yine aylik gelir diizeyi 35.001 TL ve {izeri olan katilimecilarin evlilik
doyumlarinin, aylik gelir diizeyi 23.001- 29.000 TL olan katilimcilara gére daha yiiksek
oldugu goriilmiistiir.

Evden calisan kisilerin aylik gelir dagilimlarma gére “Mental Iyi Olus Olgegi” puanlar
arasinda anlamli farklilik goriilmiistiir (p<0,05). Elde edilen sonuglarda, aylik gelir diizeyi
29.001-35.000 TL ve 35.001 TL ve {lizeri olan katilimcilarin, aylik gelir diizeyi 17.000
TL ve alt1, 17.001-23.000 TL ve 23.001-29.000 TL olan katilimcilara gére mental 1yi
oluslarinin daha yiiksek seviyede oldugu goriilmiistiir.

Evden calisan kisilerin aylik gelir dagilimlarma gore “Ebeveyn Tiikenmislik Olcegi”
puanlart arasinda anlamli farklilik goriilmiistiir (p<0,05). Elde edilen sonuglarda, aylik
gelir diizeyi 17.001-23.000 TL, 23.001-29.000 TL ve 29.001-35.000 TL olan
katilimcilarin, aylik gelir diizeyi 35.001 TL ve iizeri olan katilimcilara gére daha yiiksek
seviyede ebeveyn tiikkenmisligi yasadigi tespit edilmistir. Yine aylik gelir diizeyi 17.001-
23.000 TL olan katilimcilarin, aylik gelir diizeyi 17.000 TL ve alt1, 23.001-29.000 TL ve
29.001-35.000 TL olan katilimcilara gore daha yiiksek seviyede ebeveyn tiikenmisligi
yasadig1 tespit edilmistir. Ayrica aylik gelir diizeyi 23.001-29.000 TL olan katilimcilarin,
aylik gelir diizeyi 17.000 TL ve alt1 olan katilimcilara gére daha yiiksek seviyede ebeveyn
tilkenmisligi yasadigi tespit edilmistir.

Evden calisan kisilerin aylik gelir dagilimlarina gore “Duygusal Tiikenis” alt boyut
puanlar1 arasinda anlamli farklilik goriilmistiir (p<0,05). Elde edilen sonuglarda, aylik
gelir diizeyi 17.001-23.000 TL, 23.001-29.000 TL ve 29.001-35.000 TL olan
katilimcilarin, aylik gelir diizeyi 35.001 TL ve tizeri olan katilimcilara gore daha yiiksek
seviyede duygusal tiikenis yasadigi tespit edilmistir. Yine aylik gelir diizeyi 17.001-
23.000 TL olan katilimeilarin, aylik gelir diizeyi 29.001-35.000 TL ve 17.000 TL ve alt1
olan katilimcilara gore daha yiiksek seviyede duygusal tiikenis yasadig: tespit edilmistir.
Ayrica aylik gelir diizeyi 23.001-29.000 TL olan katilimcilarin, aylik gelir diizeyi 17.000
TL ve alt1 olan katilimcilara gore daha yiiksek seviyede duygusal tiikenis yasadigi tespit
edilmistir.

Evden ¢aligan kisilerin aylik gelir dagilimlarina gére “Onceki Ebeveyn Benligiyle Zitlik”
alt boyut puanlari arasinda anlamli farklilik goriilmiistiir (p<0,05). Elde edilen
sonuclarda, aylik gelir diizeyi 17.001-23.000 TL olan katilimcilarin, aylik gelir diizeyi
17.000 TL ve alt1, 23.001-29.000 TL ve 29.001-35.000 TL olan katilimcilara gore daha
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yiiksek seviyede onceki ebeveyn benligiyle zitlik yasadigi tespit edilmistir. Yine aylik
gelir diizeyi 17.001-23.000 TL, 23.001-29.000 TL ve 29.001-35.000 TL olan
katilimcilarin, 35.001 TL ve {izeri olan katilimcilara gére daha yiiksek seviyede onceki
ebeveyn benligiyle zitlik yasadigi tespit edilmistir.

Evden calisan kisilerin aylik gelir dagilimlarina gore “Bikkinlik Duygulari” alt boyut
puanlar1 arasinda anlamli farklilik goriilmiistiir (p<0,05). Elde edilen sonuclarda, aylik
gelir diizeyi 17.001-23.000 TL, 23.001-29.000 TL ve 29.001-35.000 TL olan
katilimcilarin, aylik gelir diizeyi 35.001 TL ve iizeri olan katilimcilara gére daha yiiksek
seviyede bikkinlik duygular1 yasadig: tespit edilmistir. Yine aylik gelir diizeyi 17.001-
23.000 TL olan katilimcilarin, aylik gelir diizeyi 17.000 TL ve alt1, 23.001-29.000 TL ve
29.001-35.000 TL olan katilimcilara gore daha yiiksek seviyede bikkinlik duygulari
yasadig1 tespit edilmistir. Ayrica aylik gelir diizeyi 23.001-29.000 TL olan katilimcilarin,
aylik gelir diizeyi 17.000 TL ve alt1 olan katilimcilara gore daha yiiksek seviyede
bikkinlik duygular1 yasadig tespit edilmistir.

Evden ¢alisan kisilerin aylik gelir dagilimlarina gore “Duygusal Uzaklagsma” alt boyut
puanlar arasinda anlamli farklilik goriilmistiir (p<0,05). Elde edilen sonuglarda, aylik
gelir diizeyi 17.001-23.000 TL ve 23.001-29.000 TL olan katilimcilarin, aylik gelir
diizeyi 29.001-35.000 TL ve 35.001 TL ve iizeri olan katilimcilara gére daha yiiksek
seviyede duygusal uzaklagsma yasadigi tespit edilmistir. Yine aylik gelir diizeyi 17.001-
23.000 TL olan katilimeilarin, aylik gelir diizeyi 17.000 TL ve alt1 ve 23.001-29.000 TL
olan katilimcilara gére daha yiliksek seviyede duygusal uzaklasma yasadigi tespit

edilmistir.

3.3. “Evlilik Doyum Ol¢egi”, “Mental Iyi Olus Olgegi”, “Ebeveyn Tiikenmislik

Olcegi” ve Olcegin Alt Boyut Puanlari Arasindaki Iliski Diizeylerinin Incelenmesi

Aragtirmanin bu boliimiinde kullanilan 6l¢ekler dahilinde elde edilen veriler kapsaminda
evlilik doyumu, mental iyi olus ve ebeveyn tiikkenmisligi faktorlerinin iligki diizeylerinin
incelenmesi saglanacaktir. Incelemenin ilk olarak tiim katilimcilarin kiimesi dahilinde
yapilmasi, daha sonra ise ayni veri tabani lizerinden “evli ve cocuklu” bireyler {izerinde

demografik bir belirte¢ dahilinde yiiriitiilmesi saglanacaktir.
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3.3.1. “Evlilik Doyum Ol¢egi”, “Mental Iyi Olus Olcegi”, “Ebeveyn Tiikenmislik
Olcegi” ve Olcegin Alt Boyut Puanlari Arasindaki Iliski Diizeylerinin Tiim

Katimcilar Dahilinde incelenmesi

“Evlilik Doyum Olgegi”, “Mental Iyi Olus Olgegi”, “Ebeveyn Tiikenmislik Ol¢egi” ve
Olcegin alt boyut puanlar arasindaki iliski diizeylerinin incelenmesi Tablo 15°te

gosterilmistir.
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TUM KATILIMCILAR

EVLI VE COCUKLU KATILIMCILAR

Degiskenler Kat ED MiO ET DT | OEBZ | BD | DU ED MiO ET DT OEBZ | BD | DU
Say1

Evlilik r 1 1

Doyumu p

Mental Iyi| r 0,817** 1 0,821** 1

Olus p | 0,000 0,000

Ebeveyn r |-0,770** | -0,834** 1 -0,770** | -0,847** 1

Titkenmislig | P 0,000 0,000 0,000 0,000

Duygusal r |-0,751**| -0,823** | 0,979** 1 -0,748** | -0,830** | 0,978 1

Tiikenis p 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 | 0,000

Onceki r |-0,770** | -0,830** | 0,967** | 0,919* 1 -0,775** | -0,839** | 0,966 | 0,915** 1

Ebeveyn p 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 | 0,000 | 0,000

Bikkinlik r |-0,740** | -0,779** | 0,953** | 0,902* | 0,905* 1 -0,751** | -0,797** | 0,954 | 0,904** | 0,906* | 1

Duygular1 p 0,000 0,000 0,000 0,000 | 0,000 0,000 0,000 | 0,000 | 0,000 0,000

Duygusal r |-0,718** ]| -0,788** | 0,933** | 0,885* | 0,891* | 0,880 | 1 | -0,722** | -0,794** | 0,927 | 0,876** | 0,881* | 0,87 | 1

Uzaklagma p 0,000 0,000 0,000 0,000 | 0,000 | 0,000 0,000 0,000 | 0,000 | 0,000 0,000 | 0,00

**n<0,05, r: Korelasyon katsayisi, ED:“Evlilik Doyumu”, MiOO:“Mental Iyi Olus”, ET:Ebeveyn Tiikenmisligi Olcegi, DT:Duygusal Tiikenis, OEBZ:Onceki

Ebeveyn Benligiyle Zitlik, BD:Bikkinlik Duygulari, DU:Duygusal Uzaklasma

Tablo 15: “Evlilik Doyum Olgegi”, “Mental Iyi Olus Olgegi”, Ebeveyn Tiikenmislik Olcegi ve Olcegin Alt Boyut Puanlar1 Arasindaki

Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur

Iliski Diizeylerinin Incelenmesi
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Evden calisan katilimcilarin evlilik doyumu puanlari ile mental iyi olus puanlari arasinda
yiiksek diizeyde, pozitif yonli (r= 0,817, p<0,05), ebeveyn tiikenmisligi arasinda negatif
yonlii ve anlaml1 bir iliski vardir (r=-0,770, p<0,05). Ayrica “Evlilik Doyum Olcegi”
puanlar1 ile “Ebeveyn Tiikenmislik Olgegi”, “Duygusal Tiikenis”, “Onceki Ebeveyn
Benligiyle Zitlik”, “Bikkinlik Duygular1” ve “Duygusal Uzaklagsma” alt boyut puanlari
arasinda yliksek diizeyde, negatif yonlii ve anlamli bir iliski vardir (p<0,05). Buna
sonuglara gdre, evden calisanlarin “Evlilik Doyum Olgegi” puanlar arttik¢a, “Mental Iyi
Olus Olgegi” puanlari da artis gdsterecek, “Ebeveyn Tiikenmislik Olgegi”, “Duygusal
Tiikenis”, “Onceki Ebeveyn Benligiyle Zitlik”, “Bikkinlik Duygular1” ve “Duygusal
Uzaklasma” alt boyut puanlari ise azalis gosterecektir.

Evden ¢alisan katilimeilarin mental iyi olus puanlari ile ebeveyn tiikenmisligi arasinda
yiiksek diizeyde negatif bir iligki vardir (r=-0,834, p<0,05). Yine duygusal tiikkenis, 6nceki
ebeveyn benligiyle zitlik, bikkinlik duygulari ve duygusal uzaklagsma alt boyut puanlari
arasinda da yiiksek diizeyde, negatif yonlii ve anlamli bir iliski oldugu gézlemlenmistir.
(p<0,05). Buna sonuglara gore, evden calisanlarin mental iyi olus puanlari arttikca,
ebeveyn tiikenmisligi, duygusal tiikenis, onceki ebeveyn benligiyle zitlik, bikkinlik
duygulari ve duygusal uzaklasma alt boyut puanlar1 azalis gosterecektir.

Evden ¢alisan katilimcilarin ebeveyn tiikkenmisgligi puanlart ile duygusal tiikenis, onceki
ebeveyn benligiyle zitlik, bikkinlik duygular1 ve duygusal uzaklagsma alt boyut puanlari
arasinda yiiksek diizeyde, pozitif yonlii ve anlamli bir iligki vardir (p<0,05). Bu sonuglara
gore, evden c¢alisanlarin ebeveyn tiikkenmisligi puanlar arttik¢a, duygusal titkenis, onceki
ebeveyn benligiyle zitlik, bikkinlik duygular1 ve duygusal uzaklagsma alt boyut puanlari
da artisg gosterecektir.

Evden calisan katilimcilarin duygusal tiikenis puanlar1 ile onceki ebeveyn benligiyle
zithk, bikkinlik duygulart ve duygusal uzaklasma alt boyut puanlar arasinda yiiksek
diizeyde, pozitif yonlii ve anlamli bir iligki vardir (p<0,05). Buna sonuglara gore, evden
calisanlarin duygusal tiikkenis puanlar arttik¢a, onceki ebeveyn benligiyle zitlik, bikkinlik
duygular1 ve duygusal uzaklasma alt boyut puanlari da artis gosterecektir.

Evden calisan katilimcilarin onceki ebeveyn benligiyle zitlik puanlart ile bikkinlik
duygular1 ve duygusal uzaklasma alt boyut puanlari arasinda yiiksek diizeyde, pozitif

yonlii ve anlamli bir iligki vardir (p<0,05). Buna sonuglara gore, evden calisanlarin 6nceki
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ebeveyn benligiyle zitlik puanlar arttikga, bikkinlik duygular1 ve duygusal uzaklasma alt
boyut puanlari da artig gosterecektir.

Evden calisan katilimcilarin bikkinlik duygular1 puanlari ile duygusal uzaklasma alt boyut
puanlar1 arasinda yiiksek diizeyde, pozitif yonlii ve anlamli bir iligki vardir (p<0,05).
Buna sonuglara gore, evden g¢alisanlarin bikkinlik duygular1 puanlar arttik¢a, duygusal

uzaklagma alt boyut puani da artis gosterecektir.

3.3.2. “Evlilik Doyum Olcegi”, “Mental Iyi Olus Olcegi”, “Ebeveyn Tiikenmislik
Olcegi” ve Olgegin Alt Boyut Puanlari Arasindaki iliski Diizeylerinin Evli ve

Cocuklu Bireyler A¢isindan Incelenmesi

Aragtirmanin bu boliimiinde evden galisan bireylerin daha 6zelde bir alt kiimesi olarak
degerlendirilebilecek evli ve ¢ocuklu bireylerin “Evlilik Doyum Olgegi”, “Mental lyi
Olus Olgegi”, “Ebeveyn Tiikenmisligi Olcegi” ile 6lcegin alt boyut puanlar1 arasindaki
iligki diizeyleri incelenilmesine calisilmigtir. Bu incelemenin ana hedefi yukaridaki
boliimlerde belirtildigi lizere uzaktan ¢alisma islevlerini uzaktan olarak yiiriiten bireylerin
aynt anda evlilik hayatt ve ebeveyn sorumluluklari altindaki tutumlarinin
gozlemlenmesidir. Bu kapsamda evli ve ¢ocuklu olmak 6n kosulu ile katilim saglayan
bireylerin “Evlilik Doyum Olgegi”, “Mental Iyi Olus Olgegi”, “Ebeveyn Tiikenmisligi
Olgegi” ve Olgegin Alt Boyut Puanlar1 Arasindaki iliski Diizeylerinin Incelenmesi ile
ilgili elde edilen bulgulara iliskin elde edilen veriler Tablo-14’te sunulmustur

Evden ¢alisan evli ve g¢ocuklu katilimcilarin evlilik doyumu puanlar ile ebeveyn
tilkkenmisligi puanlari arasinda yiiksek diizeyde, negatif yonlii ve anlamli bir iliski vardir
(r=-0,0770, p<0,05) Yine evlilik doyumu puanlar ile ebeveyn tiikkenmisligi alt boyut
puanlari arasinda yiiksek diizeyde, negatif yonlii ve anlamli bir iligki vardir (p<0,05). Bu
sonuglara gore, evden ¢alisan evli ve ¢ocuklu katilimcilarin evlilik doyum puanlari
arttikca, ebeveyn tiikkenmisligi puanlar1 azalis gosterecektir.

Evden ¢alisan evli ve ¢ocuklu katilimcilarin evlilik doyumu puanlari ile mental iyi olus
puanlar arasinda yiiksek diizeyde, pozitif yonlii ve anlaml bir iliski vardir (r= 0,0821,
p<0,05). Bu sonuglara gore, evden ¢alisan evli ve ¢ocuklu katilimcilarin evlilik doyum
puanlar arttik¢a, mental iyi olus puanlar1 da artis gosterecektir.

Evden calisan evli ve ¢ocuklu katilimcilarin ebeveyn tiikenmisligi ve alt boyutlar ile

mental iyi olus puanlar1 arasinda yiiksek diizeyde, negatif yonlii ve anlamli bir iliski vardir
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(p<0,05). Bu sonuglara gore, evden c¢alisan evli ve cocuklu katilimcilarin ebeveyn
tiikenmisligi puanlari arttikga, mental iyi olus puanlari azalis gosterecektir.

Elde edilen verilere ilave olarak ¢ocuk bakimi ve ihtiyaglar1 géz Oniine alindiginda
Ozellikle mental olarak bireylerin durumunu ifade eden iyi olus hususuna, ¢ocuk yasi
degiskeninin yaratip yaratmadigmin gozlemlenmesinin arastirmaya katki saglayacagi
degerlendirildiginden, evden calisan evli ve c¢ocuklu katilimcilarin ¢ocuk yaslari ile
mental iyi olus puanlari arasindaki iliski diizeylerinin incelenmesi yapilmis ve inceleme

sonuglar1 Tablo 16 ve Tablo 17°de gosterilmistir.

Olgekler ve Alt |
Ik Cocuk Yas1 N Ort/Top. S.S. F p Fark
Boyutlar1
0-5 yag? 56 19,43 6,68 12,042 0,000** D>A,B,C
. _ B
“Mental yi Olus 6-10 yas 71 23,07 579 B,C>A
Olgegi” 11-18 yas® 42 2376 5,98

19 yag ve lizeri® 23 27,39 4,68

**p<0,01, *p<0,05, F: One Way Anova Testi, Fark: Games-Howell

Tablo 16: Evden Calisan Evli ve Cocuklu Katilimeilarin i1k Cocuk Yas1 Ik Cocuk Yasi

Degiskenin Mental Iyi Olus Puanlar1 Arasindaki Farklilasma Etkisinin Incelenmesi
Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur

Evden ¢aligsan evli ve gocuklu katilimcilarin ikinci ¢ocuk yasi ile mental iyi olus puanlari

arasindaki iliski diizeylerinin incelenmesi Tablo 17°de gosterilmistir.
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Olcekler ve  Ikinci Cocuk

N Ort/Top. S.S. F p Fark
Alt Boyutlar1 Yas1
0-5 yas” 37 18,11 556 13,573 0,000** C>AB
“Mental Iyi
. 6-10 yas® 27 20,11 6,93
Olus Olcegi”
11 yas ve iizeri® 25 25,20 5,39

**p<0,01, *p<0,05, F: One Way Anova Testi, Fark: Tukey

Tablo 17: Evden Calisan Evli ve Cocuklu Katilimcilarin Ikinci Cocuk Yas1 Degiskenin

Mental yi Olus Puanlar1 Arasindaki Farklilasma Etkisinin Incelenmesi

Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur

Evden calisan evli ve ¢ocuklu katilimcilarin ilk ¢ocuk yast dagilimlari ile “Mental lyi
Olus Olgegi” puanlari arasinda anlamli farklilik oldugu gériilmiistiir (p<0,05). Elde edilen
sonuclarda, katilimcilardan ilk gocugunun yasi 19 ve iizeri olanlarin, 0-5 yas, 6-10 yas ve
11-18 yas araliginda olanlara gore mental iyi oluslarinin daha iyi seviyede oldugu
goriilmustiir. Ayrica katilimceilardan ilk ¢ocugunun yas1 6-10 yas ve 11-18 yas araliginda
olanlarin, 0-5 yas araliginda olanlara gore mental iyi oluslarinin daha iyi seviyede oldugu
gorilmiistiir.

Diger taraftan ikinci gocuk yas1 dagilimlari hususunda da “Mental Iyi Olus Olgegi”
puanlar1 arasinda anlamli farkhiliklar olustugu tespit edilmistir. (p<<0,05). Elde edilen
sonuglarda, katilimcilardan ikinci ¢ocugunun yast 11 ve {izeri olanlarin, 0-5 yas ve 6-10

yas araliginda olanlara gére mental iyi oluslarinin daha iyi seviyede oldugu goriilmistiir.
3.4. Hipotezlerin Degerlendirilmesi

Yapilan ¢alisma sonucunda, madde 2.3.1°de agiklandigi iizere olusturulan yedi hipotezin
de kabul edilebilir oldugu degerlendirilmistir. Bu kapsamda varilan sonuglar 1s1ginda
olusturulan hipotezlerin kabul edilebilirligine iliskin degerlendirmeler asagida
sunulmustur.

“H1: Evden Calisan Bireylerde Evlilik Doyumu ile Ebeveyn Tiikenmisligi Algilar
Arasinda Anlamli Negatif Bir Iliski Vardir”,

“H2: Evden Calisan Bireylerde Evlilik Doyumu ile Mental Iyi Olus Algilar1 Arasinda
Anlamli Pozitif Bir iliski Vardir”

73



“H3: Evden Calisan Bireylerde Ebeveyn Tiikenmisligi ve Alt Boyutlari ile Mental lyi
Olus Algilar1 Arasinda Anlamli Negatif Bir Iliski Vardir”

Genel olarak ilk li¢ hipotez ele alindiginda, hipotezlerin evlilik doyumu, ebeveyn
tiikenmisligi ve mental iyi olus faktorleri arasindaki baglantisalligin incelemesine yonelik
oldugu goriilmektedir. Bu baglantinin mevcudiyeti varsayimi, o6zellikle pandemi
doneminde ekseriyetle artan ve pandemi sonras1t donemde de devam eden ayni ¢ati altinda
bulunarak c¢alisma ile ebeveynlik/evlilik siire¢lerinin aym1 anda yiiriitmek zorunda
kalinmasi gozlemine dayalidir. Bireylerin aileye dair gereksinim ve sorumluluklari ile
calisma hayatinin talepleri arasinda isleyen bir siire¢ dahilinde siirekli olarak evde
kalinmasinin, aileye dair gereksinimleri daha rahat gidermeye mi imkan tanidigi, yoksa
stirekli bu gereksinimleri karsilama durumunda kalarak is-aile arasinda yasanacak bir
catisma algis1 dahilinde olumsuz tutumlara m1 sebebiyet verdigi sorusu temelinde bir
calisma yuriitilmiistiir.

Elde edilen veriler kapsaminda evlilik doyumu, ebeveyn tiikenmisligi ve mental iyi olus
algilar1 arasinda hipotezlerde belirtildigi sekilde “evlilik doyumu ile ebeveyn
tikenmisligi algilar1 arasinda negatif”, “evlilik doyumu ile mental iyi olus algilar
arasinda pozitif” ve “ebeveyn tiikenmisligi ve alt boyutlari1 ile mental iyi olus algilar
arasinda negatif” bir baglantisallik oldugu sonucu elde edilmistir.

Diger bir deyisle evlilik doyumu yiiksek bireylerin iyi olus hususlarindaki
degerlendirmelerinin olumlu manada iyi seviyede oldugu, ebeveyn tiikenmisligi
algilarina sahip bireylerin ise iyi olus hususlarinda sorunlar yasadigi goriilmiistiir. Bagka
bir bakis a¢isindan ise bahse konu faktorler birbirini etkilemektedir. Bu mana da daha
genelde ise evlilik doyumu, ebeveyn tiikenmisligi ve iyi olus algilarindan birinin olumsuz
bir duruma dogru yol almasi durumunda diger faktorler de negatif hale biiriinecek ve
bireylerin hayatlarin1 olumsuz etkileyerek istenmeyen sonuglara sebebiyet verecektir.
Beklenilen mental seviyede olmayan kisilerin ise is hayatina yonelik tutum ve
davraniglarinin istenmeyen bir halde olmasi kag¢inilmaz olacaktir.

Yapilan bu degerlendirme genel olarak literatiir tarafindan da desteklenmektedir. Chawla
ozellikle pandemi donemlerine iliskin yasanan zorunlu kisitlamalar sonucu ¢alisanlarin
evlerinden c¢aligmalar1 sonucu, is-aile dengesi aile eksenine dogru kaymaya basladigini,
bu durumun ilerleyen dénemde zorunluluktan aligkanliga dogru evrildigini, asilama

stirecleri ile isyerlerinin agilmasi sonrasinda ise kapanma donemlerinde olusan bu
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aligkanliklarin degistirilmesi ve ig-aile dengesinin normal diizene dénmesi hususunda
sosyal ve organizasyonel zorluklar yasandigini belirtmektedir (Chawla vd., 2020: 2,35-
38). Bu duruma ilave olarak uzaktan ¢alismanin is-aile ekseninde zor bir siirece sebebiyet
verdigi, bireyleri aym1 anda birgok islevi yerine getirmek durumunda birakarak
yetersizlik, kaygi, otke vb. algilara sevk edebildigini belirten ¢aligsmalar da mevcuttur
(Johnson vd., 2021). Mental durum algilarina yonelik olarak yapilan bir degerlendirmede,
yasami 1yl yonde gorme ya da iyi hissetme/mutlu olma olarak tanimlanan iyi olus
olgusunun (CDC, 2023) diisiik seviyelerde olmasinin depresyon, stres, tiikenmislik
psikolojik rahatsizliklar vb. semptomlarin isaretgisi oldugu (Topp et al, 2015)
savunulmustur. Normal olarak bu semptomlar dahinde bulunan kisilerin bireysel
yasaminin yani sira i hayatinda da istenilen doyuma ulasmasi veya gereksinimleri
karsilamas1 zor bir siirece isaret etmektedir. Yine benzer olarak depresyon ile evlilik
memnuniyetsizliginin de baglantisal oldugu (Whisman, 2007: 638) ve evlilik
iligkilerinden yeteri memnuniyeti elde edemeyen bireylerin ¢alisma hayatinda da
tatmin/doyum konularinda sorunlar yasadigina (Kagmaz, 2005: 29-30) dair sonuglar elde
edilmistir. Goriilecegi gibi i1yi olus ve evlilik memnuniyetsizligi, ayn1 paralellikte
sonuglar vermektedir. ki faktoriin de diisiikliigii bireylerin algilarina olumsuz etki
yaratarak diger alanlar etkilemektedir. Bu manada bu iki faktoriin baglantisinin mevcut
oldugu varsayimi dogru olarak kabul edilebilir seklinde degerlendirilmektedir.

[lave olarak artan ebeveynlik stresinin de iyi olusu negatif olarak etkiledigi
belirtilmektedir (Kwok & Wong, 2000: 57,61). Roskam bu konudaki gorisiini;
“Ebeveynlik, cocuk bakimi hususlarinda ¢cok énemli ve mesakkatli olan bir durumdur”
(Roskam, 2018:1-2) seklinde belirtmektedir. Beklenen sekilde evden calisma giinii
fazlalastikca yasanan ebeveyn tiilkenmisligi olgusunun da arttigini belirten (Yang vd.,
2023: 504,506) calismalar mevcuttur. Yine evden c¢alisan kisilerin is-aile yasamlari
arasindaki sinirlarinin bulaniklagsmasi veya kaybolmasi sonucu is-aile-ebeveynlik gibi
kavramlar arasinda ¢atismanin yasanmasi muhtemel olacaktir (Palumbo, 2020; Seal vd,
2010). Calisma saatlerindeki degisikliklerin is ve c¢ocuk bakimi arasinda uyum
saglamanin zorlugu da evden c¢aligmanin diger dezavantajlar olarak ¢alisanlar
etkileyebilecegi savunulmustur (Bryhm vd., 2023: 6-8). Bu kapsamda, yogun evden
caligma diizeni ile ¢ocuk bakimi gerekliliklerinin ayn1 anda ortaya ¢ikmasinin, negatif

deneyimleri artirabilecegi ve bireylerin iyi hissetmesi, genel mutluluk algis1 olarak
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tanimlanabilecek iyi olus konusunda zorlanmasma yol acacak durumlara sebebiyet
verebilecegi gbéz Oniine alindiginda ebeveyn tliikenmigligi ile iyi olus arasindaki
baglantisalligin dogru bir 6nerme oldugu diisiiniilmektedir.

Evden galisma bireyler, kapali ve digeri insanlardan uzak sanal ortamlarda g¢alismak
zorunda kalmaktadir. Hodder, bu durumun kisiler iizerinde negatif bir etki yapabildigini
belirtmistir (Hodder, 2020:268). Yine bu gortis ile onceki ¢aligmalardan elde edilen elde
edilen sonuglar 1s18inda, ayn1 mekanda bulunarak is-evlilik-cocuk gereksinimlerini
karsilamak ve diger sosyal ihtiyaclarini yeterince giderememek (is arkadasligi vb.) kisiler
tizerinde artan strese ve Ofkeye sebebiyet vermesi miimkiin olacaktir. (Rodriguez ve
Richardson, 2007). Bu durumun evlilik {izerine yansiyarak giftler arasindaki uyuma
olumsuz yansiyacagi degerlendirildiginde o6zellikle evden calisan kisiler kapsaminda
evlilik doyumu ile ebeveyn tiikenmisligi algilarinin baglantisal oldugu 6nermesinin dogru
olabilecegi ve bu kapsamda hipotez olarak sunulan énermenin kabul edilebilir oldugu
distiniilmektedir.

Bu kapsamda H1, H2 ve H3 hipotezlerine iliskin elde edilen verilerin literatiirle uyumlu
oldugu ve elde edilen sonuglara istinaden H1, H2 ve H3 hipotezlerinin kabul edilebilir
oldugu degerlendirilmistir.

“H4: Evli ve Cocuklu Evden Calisan Bireylerin Evlilik Doyumu ile Ebeveyn
Tiikenmisligi Algilar1 Arasinda Anlamli Negatif Bir iliski Vardir”,

“HS5: Evli ve Cocuklu Evden Calisan Bireylerin Evlilik Doyumu ile Mental Iyi Olus
Algilar1 Arasinda Anlaml Pozitif Bir Iliski Vardir”

“H6: Evli ve Cocuklu Evden Calisan Bireylerin Ebeveyn Tiikenmisligi ve Alt Boyutlari
ile Mental Iyi Olus Algilar1 Arasinda Anlamli Negatif Bir iliski Vardir”

H4, HS5 ve H6 hipotezleri icerik olarak H1, H2 ve H3 hipotezleri ile ayni paralellikte
onermeler icermekte ancak kapsam kiimesi evli ve cocuklu bireylerden teskil olan
hipotezlerdir. Bu nedenle literatiirel olarak aymi literatiirel kapsama dair incelemeler
yapilmig ve literatiir kapsaminda ayni sonuglar elde edilmistir. Tablo-14’te sunulan
verilere istinaden evli ve ¢ocuklu evden ¢alisan bireylerin de evden calisan diger diger
katilimcilar ile benzer algilara sahip olduklar1 ve faktdr incelemeleri sonucunda evli ve
cocuklu evden calisan bireylerin de “evlilik doyumu ile ebeveyn tikkenmisligi algilar

arasinda negatif”, “evlilik doyumu ile mental iyi olus algilar1 arasinda pozitif” ve
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“ebeveyn tlikenmigligi ve alt boyutlar1 ile mental iyi olus algilar1 arasinda negatif” bir
baglantisalligin mevcut oldugu goriilmiistiir.

Evli ve ¢ocuklu olmak, evden ¢alisan bireylerin demografik bir kistas kapsaminda bir alt
kiimesidir. Bu yoniiyle benzer sonuglarin elde edilmesi beklenmis ve veriler kapsaminda
durum dogrulanmistir. Evli ve ¢ocuklu olmak hususu ile evden g¢aligma diizenleri
kesistiginde, evlilik, ebeveynlik ve is hususlarinin ayn1 zamanda ayni1 yerde gereklilikleri
saglamak zorunda kalmak siiregleri ortaya ¢ikacaktir. Bu durum neticesinde her bir
gereksinimi ayni1 anda karsilamak iizere hareket eden bireylerin iizerinde baski ve stres
artacak, verimlilik diistimii, kaygi artis1 ve diger olumsuz algilarin ortaya g¢ikmasi
muhtemel olacak ve faktorlere iliskin gereksinimler nedeniyle kisinin ¢atisma yasamasi
thtimal dahilinde olacaktir. Bu sebeple evli ve ¢ocuklu olarak evden ¢alismak diger tiim
katilimcilara kiyasla daha zor bir siire¢ manasini tastyabilecektir. Bu baglamda faktorler
arasindaki baglantisalligin diger tiim katilimcilara istinaden elde edilen sonuglar ile
paralel olarak ortaya ¢ikmasi kabul edilebilir goriilmektedir. Bu manada H4, H5 ve H6
hipotezlerinin de literatiir ile uyumlu ve kabul edilebilir oldugu degerlendirilmektedir.
“H7: Evden Calisan Kadinlarin Ebeveyn Tiikenmisligi Algist Erkeklere Gore Daha
Yiksektir”

Son olarak evden ¢alisan kadinlarin ebeveyn tiikenmigligi algisinin erkekler ile
kiyaslanmasi hipotezi Tablo-5 verilerine istinaden kadinlarin ebeveyn tiikkenmisligi
algisinin erkeklere kiyasla daha ytiksek ¢ikmasi ile sonu¢lanmigtir. Konuya iliskin olarak
Renk vd. cocuklarla etkilesimi kadin kimliginin ayrilmaz bir parcasi olarak
yorumlamakta ve annelerin hala ¢ocuklar i¢in birinci derece sorumlu ebeveyn roliinii
uistlendiklerini belirtmektedir (Renk vd., 2003). Bu durumun sonucu olarak, is hayati ile
birlikte yiiriitiilen anneligin de zor bir siirece isaret ettigi agiktir. Bu durumun sonunda,
olusacak ebeveynlik stresi de ebeveyn tiikenmisligine yol acabilir (Roskam ve
Mikolajczak, 2020). Daha farkli bir bakis acisindan kadinlar ailesel konular kapsaminda
erkeklere nazaran daha ¢ok goz oOniindedir (Matud, 2004). Bu durumun da annelerin
ebeveynlik stresine daha fazla maruz kalmalarina ve daha fazla ebeveyn tiikenmisligi
yasamalarina sebep olmaktadir (Roskam vd., 2018). Bu baglamda o6zellikle evden
caligarak siirekli ebeveynlik sorumlulugu iistlenen kadmnlarin bu manada daha erkeklere
nazaran daha fazla ebeveyn tilkenmisligi yasamasi da ayni paralellikte kabul edilebilir bir

durum olarak diisiiniilebilir. Anilan hususlar 1s18inda elde edilen veriler kapsaminda
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evden calisan kadinlarin erkeklere gore daha yiiksek bir ebeveyn tiikenmisligi algisina
sahip olmalart kabul edilebilir olarak ifade edilebilecegi ve mevcut hipotezin de bu
noktada literatiir ile uyumlu ve kabul edilebilir oldugu diisiiniilmektedir.

[lave olarak ise anilan bireylerin dzellikle 0-5 yas araliginda ¢ocuga sahip olan bireylerin
ile 1yi olus seviyelerinin digerlerine kiyasla daha diisiik oldugu goriilmiis, bu durumun
Ozellikle anilan yastaki ¢ocuklarin daha fazla ilgi ve bakima ihtiyag duymasi ile is
talepleri arasinda kalan bireylerin yasadig1 is-aile ¢atismasi kaynakli olabilecegi
degerlendirilmistir.

Genel olarak evden ¢alisan tiim katilimcilar ile evli ve ¢ocuklu olup evden galisan bireyler
karsilastirildiginda ise yakin sonuglar elde edildigi gozlemlenmistir.

Sonug olarak elde edilen veriler kapsaminda yapilan analizler ile uyumlu olarak 6nceki
donemlerde yapilmis ¢alismalarin literatiirde mevcut oldugu tespit edilmis ve olusturulan
hipotezlerin kabul edilebilir oldugu kiymetlendirilmistir olup olusturulan “Hipotez

Degerlendirme Sonuglar1” Tablo 18’de sunulmustur.

Hipotez Numarasi Kabul/Ret
H1 Kabul
H2 Kabul
H3 Kabul
H4 Kabul
H5 Kabul
H6 Kabul
H7 Kabul

Tablo 18: Hipotez Degerlendirme Sonuglari

Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur
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SONUC

Elde Edilen Sonug¢larin Degerlendirilmesi

Gilintimiizdeki kiiresellesme ve teknolojik gelisimlerle beraber yasanilan pandemi donemi
Ozellikle orgiitlerin ¢alismasimin devami saglamak, insan kaynaginin gelisen taleplerini
karsilamak ve bu siireglerin diizgiin bir sekilde ilerlemesini saglamak {izere klasik ofis
anlayisindan ayrilmaya dogru yol almak zorunda kalmustir. Ozellikle enformasyon
teknolojilerinin-giin gegtik¢e giinliik hayatin daha fazla vazgegilmeleri arasinda yer
almasi, is hayatinin ve organizasyonun yasanan gelismelere uygun olarak degismeye
devam edeceginin de gostergesi olacagi seklinde kabul edilebilir.

Insan, is ve organizasyonun oldugu her ¢evrimde var olacag kabul edilen insan
kaynaklariin yonetimlerinin ise insan ve teknolojiyi hizl bir sekilde entegre etmek {izere
tertip almasinin 6zellikle pandemi vb. gibi kriz dénemlerinde hizli ¢éziimler tiretmek ve
ihtiyaclara cevap vermek i¢in 6nemli olacagi degerlendirilmektedir.

Bu kapsamda 6zellikle evden calisan bireylerin tutumlar: iizerine yapilan bu ¢alismanin
Onem arz ettigi ve kurulan hipotezlerin yani sira bulunan alt sonuglara ait tespitlerin de
incelenmesinin faydali olacag: diistintilmektedir.

Elde edilen veriler 1s18inda yapilan degerlendirme sonucu olusturulan hipotezler
incelendiginde; evden ¢aliganlarin mental iyi olma durumlari ile ebeveyn titkenmislikleri
durumlari arasinda anlamli bir negatif bir iligki bulundugu tespit edilmis diger bir deyisle
ebeveyn tiikkenmisligini yiiksek seviyede yasayan evden calisanlarin mental iyi olus
algilarinda da duisiisler gozlenebilecegi goriilmiistiir.

Tam tersi olarak ise evlilik doyumu algilar1 yiiksek olan bireylerin de mental iyi olma
algilarinin digerlerine kiyasla daha yiiksek oldugu goriilmiistiir.

Artan evden ¢alisma seviyesi, siireleri ya da giinlerinin bireylerin ebeveyn tiikkenmisligi
algilarim artirdi@, iyi olma algilarini ise diisiirdiigii goriilmiistiir. Insanlarin sosyal
varliklar oldugu goz oOniline alindiginda siirekli olarak gercekdistii/sanal bir ortamda
calismak zorunda kalan bireylerin gerek sosyallesme agisindan gerekse de birebir tecriibe
aktarimi olmadan calismak durumunda kalabilecegi, yasadiklari monotonluk ve
ebeveynlik sorumlulugu baskilarin neticesinde anilan faktorler ile etkilesiminin de

anlaml bir iligki olusturdugu degerlendirilmektedir.
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Ozellikle uzayan calisma siirelerinin ve siirekli/haftanin belirli siiresinin iizerinde bir
organizasyon dahilinde evden c¢alisilmasi durumunda evden calismanin olumsuz
taraflarinin olumlu taraflara kiyasla agirligini artirma yoniinde bir siirece evrildigi, bu
manada evden ¢alismanin dogru diizenler ve siireler ¢er¢evesinde tasarlanmasinin igletme
ve ig gorenler tarafindan daha faydali sonuglara temel teskil edecegi degerlendirilmistir.
Diger taraftan ise Sosyo-demografik belirteglerin anilan faktorlere yonelik etkileri
incelendiginde ise erkek katilimcilarin, kadin katilimcilara gére mental iyi oluslarinin
daha yiiksek seviyede oldugu ancak kadin katilimcilarin da daha yiiksek ebeveyn
tikenmisligi algis1 yasadigi goriilmiistiir. Bu duruma yonelik Baruch vd. annelerin
babalarla karsilastirildiginda yiiksek araliksiz ebeveynlik sorumlulugu isteyen rollere
maruz kalmalarinin ve bitmeyen giinliik monoton seviyedeki ev islerinin genellikle
annelerin ruh sagligi hususlarinda kotiiye gidise yol agtigini belirtmekte, (Baruch vd.,
1987:130) annelerin daha fazla stres ve kaygi, daha iyi olus seviyelerine sahip olmalarinin
bu sebeple olabileceginden bahsedilmektedir (Mousavi, 2020:1-2). Bu goriis elde edilen
veriler ile uyumludur.

Bir bagka alt veri olarak ise evden calisan bireylerde “Mental Iyi Olus Olgegi” puanlarmin
ileri yastaki katilimcilarda daha yiiksek oldugu ve 18-25 yags araliginda olan katilimeilarin
daha yiiksek seviyede ebeveyn tiikenmisligi yasadiginin tespit edilmesidir. Bu duruma
iligkin yazinsal alan incelendiginde; yas ilerledikge duygu diizenleme tutumlarinin
gelistigi, pozitif duygusalligin arttig1, olumsuz duygusalligin azaldig1 (Helson ve Soto,
2005) ve yashlarin genglere gore daha az sikinti hissederek 0Ozellikle catisma
zamanlarinda daha az 6fkeyle hareket ettigini (Inceoglu vd., 2012:303,305) belirten
caligmalar ile karsilagilmistir. Elde edilen verinin bahse konu g¢alismalar ile uyumlu
oldugu degerlendirilmektedir.

Evden calisan kisilerin cocuk sayis1 dagilimlarma gére “Evlilik Doyum Olgegi” puanlart
arasinda anlamh farklilik goriilmiistiir (p<<0,05). Elde edilen sonuglarda, hi¢ ¢ocugu
olmayan katilimcilarin evlilik doyumlarinin, 1, 2 ve 3 cocugu olan katilimcilara gére daha
yiikksek oldugu, o6zellikle ¢ocuklar1 0-5 yas aralifinda olan kadinlarin ise ebeveyn
tiikenmisligi ve iyi olus hususlarinda zor siirecler yasadiklari tespit edilmistir. Bu konuya
iliskin ise Piotrowski vd.nin kiiciik ¢ocuklu annelerinin tikkenmislik sendromu
yasamalarinin daha sik goriildigi ile ilgili goriisleri elde edilen veriler ile uyumludur
(Piotrowski vd., 2023 :1-2).
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Son olarak ise haftada 5-6 giin evden calisan katilimcilarin digerlerine kiyasla iyi
Oluslarinin daha diisiik seviyede oldugu goriilmiistiir. Bahse konu durum; literatiir
kisminda da agiklandigi iizere, kapali alanda, sanal iletisim araglar1 vasitasiyla uzun
stireler zarfinda c¢alismak zorunda kalan bireylerin, sosyallesme ihtiyaglarini
giderememesi nedeniyle, ¢evresine yonelik tutum ve algilarinin zayiflamasi ve sonunda
iyi olma seviyelerinin azalmasi kaynakli ortaya ¢ikan bir durum olarak

degerlendirilmistir.
Smirhhiklar ve Oneriler

Cevrimici anket yontemiyle yapilan evden ¢alisanlara yonelik yapilan ¢alisma sonucu
“Evlilik Doyumu”, “Ebeveyn Tiikenmisligi” ve “Mental lyi Olus” faktorleri arasinda
iliskisellikler barindirdig1 ve sosyo-demografik belirteclerin anilan faktorler tizerinde
faktor 6zelinde degisimlere sebebiyet verildigi gozlemlenmistir.

Ancak insan kaynaklari yonetimi hususunda ana kaynagi temsil eden olgunun beseri
kaynak oldugu ve is organizasyonlarinin temelini olusturan insanlarin da icinde
bulundugu cevrenin veya bir diger manada cevresinde gelisen siireglerin algilarini
farklilastiracak sekilde insani etkileyebilecegi aciktir.

Bu baglamda anilan ¢alismanin yiiriitiildiigii Ocak-Kasim 2023 yil1 igerisinde kisilerin
cevrelerinde yasadiklar siireglerden, bulunduklari ¢evrede vukuu bulan hadiselerden
etkilenerek olusturulan anket sorularini cevaplayarak veri analizlerinde degisimlere yol
agmus olabilecekleri bir ihtimal dahilindedir. Ornek verilmek gerekirse Subat 2023
tarithinde yasanan katastrofik deprem biitiin iilke vatandaslarin1 derinden etkilemis, egitim
sliregleri aksamig, istihdam ve is organizasyonlari olumsuz etkilenmis bireyler ikamet
ettikleri yerden tasimmak/gecici barinmak {lizere mevcut yerlerini degistirmek zorunda
kalmislardir. Her ne kadar bu durum gozetilerek anket siireci uzatilmis ve 6zellikle Subat-
Nisan 2023 zaman dilimi araliginda anket paylagimlart durdurulmus ise de insanlarin
yasadiklarindan biling altinda kalanlara istinaden verdikleri cevaplarin c¢alismanin
kisitlarindan biri oldugu degerlendirilmektedir.

Diger bir kisit ise evden ¢alisan birey sayisina iliskin verinin en son 2020 y1l1 kapsaminda
resmi olarak yayimlanmis olmasi (tiim ¢alisanlarin %3’ (630000 kisi)) ve bu veriler
kapsaminda belirtilen saymin evlilik ve ebeveynlik olarak bir ayirim gozetmemis

olmasidir.
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Arastirma kapsaminda yapilan ankete 412 evden calisan katilmis olup 192 kisinin evli ve
cocuklu oldugu tespit edilmistir. Evden c¢alisan katilimcilarin 2020 yili dahilinde
belirtilen evren gergevesinde yeterli 6rneklem gurubunu sagladig1 degerlendirilse de ayn1
evren dahilinde evli ve ¢cocuklu sayisinin belirtilmemis olmasi arastirmanin 6zellikle evli
ve ¢ocuklu katilimcilari i¢eren boliimii “katilimcilar ile sinirli olma” yoniinde ilerlemek
durumunda kalmistir. Bu maksatla evden ¢alisma organizasyonlarinin giin gegtikge arttigi
degerlendirildiginde resmi rakamlarin elde edilmesi hitaminda mevcut c¢alismanin o
giinkii evden ¢alisan sayisina-evli ve ¢ocuklu evden galisan sayisina istinaden giincel
orneklem sayisi ile yenilenmesinin faydali olacagi degerlendirilmektedir.

Son olarak ise ¢aligma kapsaminda bireylerin ¢alistiklari is sektorii sorulmamistir. Genel
olarak evden calisan bireylerin enformasyon-bilisim sektoriinde istihdam edildikleri
varsayllsa da sigortacilik, pazarlama, yonetsel denetim vb. is sektorlerinin de ev
ortaminda yiiriitiilebildigi goriilmektedir. Bu maksatla miiteakip donemde yapilacak
calismalarda is sektorii kapsaminda analize yonelik anketler olusturulmasinda fayda
miitalaa edilmektedir.

Sonug olarak; her ne kadar kiiresellesmenin yayginlagmasi ve teknolojinin is hayatina
daha fazla niifuz etmesinden dolay1 uzaktan ¢alisma uygulamalar1 yayginlagsa da uzaktan
calisma uygulamalarinin daha ¢ok erken bir ¢aginda oldugu aciktir. Dolayisiyla, bu
uzaktan ¢alisma organizasyonlarina ne kadar ¢ok insan dahil olursa, ¢evresel, teknolojik
ya da sosyolojik bir¢ok a¢idan ¢aligma organizasyonunun hem talepleri hem de ihtiyaglari
degisecegi i¢in ortaya ¢ikacak ¢alisma veya insan kaynakli engellerin de ¢ok daha fazla
olacag ongoriilebilir. Bu konularda insan kaynaklar1 yonetimlerinin bu olguyla yakindan
ilgilenmesi gerektigini, calisma organizasyonlarindaki degisimlere ve c¢alisanlarin
taleplerine ayak uydurmak i¢in daha fazla ¢alisma yapilmasi gerektigini sdylemek
yerinde olacaktir.

Bu maksatla elde edilen verilerden yola cikilarak yapilan analizler 1s18inda evden
calisanlara yonelik olarak isletmelerin; karma ¢alisma zamanlar1 dahilinde haftalik olarak
ofis ile ev ortaminda caligmanin harmanlanarak siirekli evden ya da ofisten ¢alismanin
Oniine geg¢ilmesinin, 6zellikle yeni evli ve kii¢iik ¢ocugu olan kadin ¢alisanlarina yonelik
olarak motive edici sekilde davranilmasinin, is béliisiimiiniin/paylasiminin dogru sekilde
saglanmasimin ve c¢alisma saatlerinin ihtiyaclar ve talepler dogrultusunda is

organizasyonlari taraflari esit 6l¢iide gozetilerek optimal ¢oziimler dahilinde planlamalar
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yapilmasinin, gorevlendirmelerin belirlenmesinde imkan dahilinde ebeveynlik rollerine
uygun sekilde gorevlendirme yapilmasinin ve 6zellikle siirekli evden sanal ortamlarda
calisan bireylerin sosyallesme ihtiyaglarina binaen toplanti, bulusma veya etkinliklerin
diizenlenmesinin ile amirler tarafindan c¢alisanlarinin  mental durumlarinin
gozlemlenmesinin, etkin bir evden ¢alisma diizeni adina faydali ¢oziimler olarak
kullanilabilecegi, gerek isletme gerekse de c¢alisanlar agisindan ise siirdiiriilebilirlik,
verim, performans vb. kriter agisindan da olumlu gelismelere 151k tutacagi

degerlendirilmektedir.
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EK

Ek 1: Evden Calisan Tutumlar1 Anketi

Evden Calisan Kisi Tutumlar: Anketi

Degerli Katilimer

Sizi Salih DICLE (TC Sakarya Universitesi Insan Kaynaklan ve Endistri Digkileri Yitksek Lisans Ofrencisi- Y206005009 ) “Evden Calisan Eisi Tutumlan™ bashkh arastumaya davet edivomsz Bu
arastimantn amact Evden Calisanlann Tutum ve Davramslann Incelenmesi, yapilacak analizler ile Daha fyi Bir Esnek Galisma Diizeni Olustunulmasina Yénelik Onerilerin Olustunilmasider™ Arastrmada
sizden tahminen 10 dk aymaniz istenmektedic Amstirmaya sizin digmnizda tahminen 400 kigi katilacaktir Bu galismaya katilmalk tamamen gdmiilliilitk esasma dayanmaltadir. Calismanin amactna ulagmas
iin sizden beklenen, bittiin sorubn eksiksiz, kimsenin baskist veya telkini altinda olmadan, size en uygin gelen cevaplan igtenlikle verecek sekilde cevaplamanizdr Bu formu olagup anketi doldurmantz
durumunda, arastimaya katilmays kabul ettiiniz seklinde degerlendirilecektir Ancak, cahsmaya katdmama veya katidiktan sonm hethangi bir anda calismay: birakma hakdana da sahipsiniz Bu galigmadan
elde edilecek bilgiler tamamen aragtrma amact ile Jullamlacak olup kisisel bilgileriniz gizli tutlacaktr ancak ankete dair verileriniz yayn amars ile kullamlabilir Bu kapsamda Hetisim bilgileriniz
toplanmayacaltir EZer axa:;mmamn amac ile ilgili verilen bu bilgiler digmda simdi veya sonm daha fazla bilgiye ihtiyay duyarsamz aragtrmactya sormak veya goruglerinizi iletmek isterseniz salih dicle@ogr
sakarya edu tr e posta adresind Amstuma Snda genel'size ozel somuglann sizinle pa litfen va iletiniz Hgileriniz ve zamanmz ayuwdhgne igin
tegekkirlerimizi sunanz

Genel Hususlar

Cinsiyetiniz Kadin Erkek
Y 18-25 26-34 35-44

aymiz 44-54 55 ve tizeri
Esitim D flkogretim Lise Onlisans

gitim iz Lisans Lisanstistii Doktora ve Uzeri
Kac Yildir Evli Oldugunuz 1-3 6-10 11-15 16-20 20 ve Uzeri
(Evli Degilseniz “0” Secenegini Isaretleyiniz) 0
Cocuk Sayimz 1 2 3 4 5
(Cocuk Sahibi Degilseniz “0 Secenegini Isaretleyiniz)
Ilk Cocugunuzun Yasi 0-5 6-10 11-14 14-18 18 ve lizeri
Var Ise Ikinci Cocugunuzun Yast 0-5 6-10 11-14 14-18 18 ve izeri
Var Ise Sirayla Diger Cocuklarimzm Yaglarim
Yaziniz ]
Haftada Ka¢ Giin Evden Calisiyorsunuz? 1 2 3 4 5 6

11.420ve Alt1 11.421-17.000 17.001-23.000

Aylik Kazancmuz (TL) 23.001-29.000 29.001-35.000  35.001ve Uzeri

1 2 3 4 5

Iyi Olus Hususlar1

(Asagida Belirtilen Sorular 1: Hicbir Zaman 5 : Her Zaman Olarak Derecelendirecek
Sekilde Isaretleyiniz)

Her Zaman

1. Gelecek Konusunda Iyimserim.

2. Kendimi Ise Yarar Hissediyorum.

3. Kendimi Rahat Hissediyorum.

4. Sorunlarla Iyi Bir Bicimde Basa Cikiyorum.

5. Saglikhi Diistintiyorum.

6. Cevremdeki Diger Insanlara Kendimi Yakm Hissediyorum.

7. Kendi Kararlarumi Kendim Verebiliyorum.
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Evlilik Doyumu Degerlendirmeleri

Asagida belirtilen sorulari "1 : Kesinlikle Katilmryorum" "5 : Kesinlikle Katiliyorum"
seklinde derecelendirerek cevaplayimiz.
( Evli Degilseniz Diger Boliime Geginiz.)

[

Kseinlikle
Katilmiyorum

Kesinlikle
Katiliyorum

1. Evlilikten Beklediklerimin Cogu Gerceklesti..

2. Evliligimizdeki Engellerin Asilmaz Oldugunu Disiintivorum.

3. Evliligimizi Cok Anlamli Buluyorum.

4. Evlilizimizde Giderek Eksilen Heyecan Beni Rahatsiz Ediyor.

5. Evliligimiz Zaman Zaman Bana Bir Yiik Gibi Geliyor.

6. Huzurlu Bir Ev Yagamum Var.

7. Evliligimiz Her Gegen Giin Daha Iyiye Dogru Gitti.

8. Bizim Iliskimiz Ideal Bir Kari-Koca Iliskisidir.

9. Esim Benim I¢in Aym Zamanda Iyi Bir Arkadastur..

10. Bas Basa Kaldigimiz Zaman Benim Canim Hi¢ Sikilmaz.

Ebeveyn Tiikenmisligi Degerlendirmeleri

Cocuklar, anne-babalar i¢in énemli bir memnuniyet ve seving kaynagidir.
Ay zamanda, ¢ocuk sahibi olmak bazi anne-babalar i¢in yipratici olabilir. (Bu
celigkili gibi goriinse de, hem gocugunuzu sevmeniz hem de de anne-babalik
roliiniizden &tiirti kendinizi bitkin hissetmeniz mtimkiindiir.) Asagidaki anket,
anne-baba olarak vasayabileceginiz bu bitkinlik hissiyle ilgilidir. ifadelerin
yaninda yer alan derecelendirilmis yanitlardan size en yakin olam seg¢iniz.
Dogru veya yanhis cevap yoktur. Eger daha 6nce hic béyle bir duygu
hissetmediyseniz, “Higbir zaman™ sikkini se¢in. Eger bu duyguyu daha énce
hissettiyseniz, bunu ne siklikta hissettiginizi “Yilda birka¢ kez” seceneginden
“Her giin” segenegine kadar, sizi en iyi tanumlayacak sekilde isaretleyiniz. .(
Cocuk Sahibi Degilseniz Diger Boliime Geginiz.)

Higbir Zaman

Yilda Bir Kez

Ayda Bir veya Daha Az

Ayda Birkag Kez

Haftada Bir

Haftada Birkag Kez

Herglin

1. Anne-Babalik roliimden (Anne-Baba Olmaktan) O Kadar Cok Yoruldum Ki
Uyku Bana Asla Yetmiyor.

2. Anne-Baba Olarak Yolumu Kaybetmis Gibi Hissediyorum.

3. Anne-Babalik Roliim (Anne-Baba Olmak) Beni Tamamen Bitiriyor.

4. Cocuguma/Cocuklarima Bakmaya Hi¢ Enerjim Yok.
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Ebeveyn Tiikenmisligi Degerlendirmeleri

Hicbir Zaman

Yilda Bir Kez

Ayda Bir veya Daha Az

Ayda Birkag Kez

Haftada Bir

Hatftada Birkac Kez

Hergiin

5. Cocuguma/Cocuklarima Eskiden Oldugum Gibi, Iyi Bir Anne-Baba
Olmadigim Diisiinityorum.

6. Anne-Babalik Roliime (Anne-Baba Olmaya) Tahammiil Edemiyorum..

7. Anne-Baba Olarak Daha Fazla Dayanamaznusum Gibi Geliyor.

8. Bazen Cocuguma/Cocuklarima Bakarken Otomatige Bagladigim
Diisiinityorum.

9. Anne-Baba Olarak Tamamen Tiitkenmis Gibi Hissediyorum.

10. Cocugumla/Cocuklarinla Gegirmek Zorunda Oldugum Bir Giine
Uyandiysam, Daha Giin Baslamadan Kendimi Tiitkenmis Hissedivorum.

11. Cocugumla/Cocuklarimla Birlikte Zaman Gecirmekten Zevk Almiyorum.

12. Anne-Baba Olarak Kendimi Islerle Bas Edemez Gibi (Bas Edemeyecek
Gibi) Hissediyorum.

13. Kendi Kendime Eskiden Oldugum Gibi Bir Anne-Baba Olamadigimi
Soyliyorum.

14. Cocugum/Cocuklarim i¢in Gerekli Olanlar Neyse Sadece Onlar
Yapiyorum, Daha Fazlasiu Degil.

15. Anne-Baba (Ebeveyn) Olmak Sahip Oldugum Tiim Kaynaklarumi
Tiiketiyor.

16. Anme-Baba Olmay1 Daha Fazla Kaldiramiyorum.

17. Anne-Baba Olarak Geldigim Su Halden Utaniyorum.

18. Anne-Baba Olarak Kendimle Artik Gurur Duymuyorum.

19. Cocugumla/Cocuklarunla Birlikteyken Ben, Ben Gibi Degilim.

20. Artik Cocuguma/Cocuklarima, Onlar1 Ne Kadar Sevdigimi
Gosteremiyorum.

21. Cocugum/Cocuklarim Icin Yapmam Gerekenleri Diisiinmek Bile Beni
Tiiketiyor.

22.Her Zaman Yaptigim Rutin Isler (Cocugumu/Cocuklarimi Bir Yerden Bir
Yere Gotiirmek, Uykuya Yatirmak, Yemek Hazirlamak) Disinda, Artik
Cocugumla/ Cocuklarimla Ekstra Bir Sey Yapmaya Giic Bulamiyorum.

23.Anne-Baba Olarak Sadece Yapilmasi Sart Olan Isleri Yapiyorum.

95




Ek 2: Kullanilan Olgeklere Ait Kullanim Izinleri

"Evlilik lligkisinden Saglanan Doyum : Evlilik Yagami Olgegi" Kullanim izni

11 Kasim 2022 11:31

Salih Dicle,
Yilriteceginiz aragtirmanizda Eviiik Yagami Olgegini kullanmanizi uygun gérdigimi belinir, bagarilar dilerim.

Prof. Dr. Esin Tezer (E)

Galaxy cihazimdan gonderildi

Konu: "EVIilik lliskisinden Saglanan Doyum : Eviiik Yagami Olgegi" Kullanim izni

[Alinilanan metin giziendi]
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Permisson to Use PBA for Master Thesis Purposes

Isabelle Roskam 10 Kasim 2022 16:29

Alici: Salih Dicle <

Dear colleague,

Thanks for your e-mail and the interest in our work. Moira and | believe that anyone should be able to measure parental
bumout for free. So you can use the PBA in your research.

Note that, thanks to the Intemational Investigation of Parental Burnout, the PBA is available in more than 20 languages. The
foreign translations can be downloaded from our website https://www.bumoutparental.com/instruments-and-materials.

| attach the English version of the files you need to use the PBA to this email. The choice of diagnostic thresholds is always
debatable, different approaches and cut-off scores, such as displaying at least 88.6% of the parental burnout symptoms every
day (see the categories in the document which is joint to this email), or scoring higher than 1.5 standard deviation above the
group mean, have been suggested to identify parents showing parental burnout (for a review, see Brianda et al., 2020).
Recently, we applied multi-informant and multi-method assessment to provide clinicians with validated cut-off scores on the
PBA. By using bundle of indicators of parental burnout, such as self-reports of parents, views of external clinical judges, and
biological measure of chronic stress (the hair cortisol concentration), we ended up on the following validated cut-off critena
values on PBA: 86.26 (85% CI: 70.40 - 83.03) for the identification of parents suffering from parental bumout and 52.67 (85%
Cl: 40.91 - 84.43) for identifying parents at risk of developing clinically significant levels of parental bumout (see
hitps://osf.io/ujfo3 for more details about the preregistered analysis strategy).

Do not hesitate to come back to us for further information.

Best,

Prof. Isabelle ROSKAM

www.burnoutparental.com
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Submission (ID: 567878023) receipt for the submission of
fac/sci/med/research/platform/wemwbs/using/non-commercial-licence-
registration

16 Kazam 2022 12:03

Thank you for completing the registration for a Licence to use WEMWSBS
for non-commercial purposes.

You now have access 1o the scales and the associated resources here
on our website: https/Awarwick.ac. uk/wemwbs/using/registerresources
We suggest you bookmark this page for future reference.

The information declared on your Registration Form is documented
belowe. Please retain a copy of this email as a record of your Licence
together with the Terms and Conditions you have accepted.
https://warwick_ac.uiwemwbs/using/non-commercial-licence-
registration/shrink-wrap_kcence_-wemwbs_non-_
commercial_v3_8.0.20.pdf.

if you have any questions please contact us via email:
wemwbslicence@warwick.ac.uk

Question: Type of use
Answer:
Survey

Question: If other, please specify

Answer:

As being master thesis student on a programme at TC Sakarya
University/Turkey. i intent to use WEMWES for my thesis purposes about
a research "Parental Bumout - Marital Satisfaction and Mental Well
Being relations on people who works from Home™

Question: Type of intervention (if applicable) Tick all that apply
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